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مقدمة
تتح��ول البيئ��ة التعليمي��ة ال�تي تتبن��ى مب��ادئ التعل��م النش��ط م��ن المتمرك��ز ح��ول 
المعل��م إلى المتمرك��ز ح��ول المتعل��م، مم��ا يس��اعد عل��ى تطوي��ر كث�ير م��ن المؤسس��ات 
التربوي��ة وإح��داث التغ�يرات في الثقاف��ة التربوي��ة، وتتس��م بيئ��ة التعل��م بج��و م��ن 
المتع��ة ال�تي تحب��ب المتعلم�ين في التعل��م ؛ لذل��ك يقب��ل المتعلم��ون عل��ى الفص��ول ال�تي 
تتبن��ى فك��رة التعل��م النش��ط، فض�اًل ع��ن قب��ول المعلم�ين له��ا، حي��ث يجدونه��ا أكث��ر 
متع��ة وأق��ل مل�اًل، لأنه��ا يتواف��ر فيه��ا جمي��ع الإمكان��ات والتجهي��زات ال�تي تناس��ب 

اس��تخدام التعل��م النش��ط. 
ولق��د ع��رف »زيت��ون، 2003«بيئ��ة الص��ف بأنها«العلاق��ات القائم��ة ب�ين المعل��م 

وتلامي��ذه، وب�ين التلامي��ذ م��ع بعضه��م البع��ض.
إن البيئ��ة التعليمي��ة ه��و الم��كان ال��ذي يتواج��د في��ه المتعلم��ون م��ع المعل��م، يخططون 
وينف��ذون مع��ا م��ا س��يتم دراس��ته خ�الل الي��وم الدراس��ي، وق��د يكون ه��ذا الم��كان حجرة 
الدراس��ة، المكتبة، المعمل، مس��رح المدرس��ة، والذي لابد أن يكون معدا إعدادًا س��ليماً؛ 
حت��ى يتس��نى ل��كل م��ن المعل��م والمتعلم�ين أداء أدواره��م ومهامه��م عل��ى أكم��ل وج��ه.
وم��ن المواصف��ات الرئيس��ية في بيئ��ة التعل��م النش��ط أنه��ا تس��اهم في التح��ول م��ن 
التركي��ز عل��ى المعل��م، إلى التركي��ز عل��ى المتعل��م؛ مم��ا يجعله��ا أكث��ر إث��ارة للدافعي��ة 
ومواءم��ة لتن��وع بيئ��ات التعل��م، أنه��ا بيئ��ة تتس��م بالمرونة والنش��اط والحرك��ة والحيوية.

وهناك بعض المواصفات لبيئة التعلم النشط وهى كالتالي:
يق��دم بيئ��ة حقيقي��ة ترتب��ط بمش��كلات الع��الم الفعل��ى يطب��ق فيه��ا المتعل��م م��ا ––

تعلم��ه.
بيئة التعلم النشط تدعم التعاون في بناء المعرفة في ظل التفاوض الاجتماعي.––
التأكيد على بناء المعرفة بدلً من سردها––
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خصائص بيئة التعلم النشط
إن الفص��ل النش��ط لي��س ل��ه ص��ورة معياري��ة واح��دة يق��اس عليه��ا، فق��د ن��رى 
طلابً��ا وه��م يجلس��ون بطريق��ة تقليدي��ة في مقاع��د، أو ق��د ن��رى خلاي��ا طلابي��ة تجل��س 
عل��ى ش��كل مجموع��ات صغ�يرة، وم��ع ذل��ك يمك��ن وص��ف الص��ف ال��ذي تظه��ر في��ه 

خصائ��ص الط�الب المنتج��ة بمجموع��ة م��ن الخصائ��ص وه��ى كم��ا يل��ي:

الثق��ة، يك��ون الط�الب واثق�ين م��ن أنفس��هم، مس��تعدين للتعل��م، فخورين بأنفس��هم ––
وقدراته��م وتب��دو مظاه��ر احترامه��م لأنفس��هم، حي��ث يش��عرون بالأم��ن والطمأنين��ة 

الصف. في 

الحيوي��ة والنش��اط، حي��ث يك��ون الط�الب منهمك�ين ومش��غولين في أعماله��م، ––
ومش��اركين في كل نش��اط، حي��ث أن الص��ف مفع��م بالنش��اط، فالط�الب لا ينتظ��رون 
ف�رتة طويل��ة للانتق��ال م��ن نش��اط إلى آخ��ر، ولا يش��عرون بالوق��ت، ف�ال يراقب��ون 
الس��اعة بنف��اذ ص�بر لمعرف��ة الوق��ت ال��ذي تنته��ي عن��ده الحص��ة، ب��ل ه��م يعمل��ون 

دون قل��ق وتوت��ر بمزي��د م��ن النش��اط والحيوي��ة.

الإدارة الذاتي��ة، حي��ث يك��ون الط�الب قادري��ن عل��ى إدارة أنفس��هم بأنفس��هم، ––
ويتمتع��ون بالدافعي��ة الذاتي��ة، حي��ث يتحمل��ون مس��ئولية أنفس��هم، ويخت��ارون 
بدائله��م الخاص��ة، ويب��دأون العم��ل وينهون��ه بأنفس��هم، ويصحح��ون أعماله��م 

بمفرده��م.

س��يادة روح الجماع��ة، يرتب��ط الط�الب في التعل��م النش��ط بعلاق��ات حميم��ة م��ع ––
بعضه��م البع��ض، وم��ع معلمه��م، حي��ث يس��تمع الط�الب إلى آراء بعضه��م، 
وكذل��ك يتقبل��ون آراء زملائه��م، ويتبادل��ون الاح�رتام فيم��ا بينه��م، ف�ال ينتابه��م 
الش��عور بالعزل��ة أو الرف��ض، أو ع��دم التراب��ط م��ع الآخري��ن، حي��ث أن التعل��م 

النش��ط يس��اعد إلى ح��د كب�ير عل��ى خل��ق الانس��جام ب�ين الط�الب.
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الوع��ي، يتس��م الط�الب في مث��ل ه��ذا الن��وع م��ن الصف��وف بعم��ق التفك�ير واليقظة، ––
فه��م يعلم��ون كل العل��م بم��ا يج��رى داخ��ل الص��ف، ويتصف��ون بالتركي��ز وال��روح 

الإبداعي��ة والاجته��اد وأدائه��م لأش��ياء مث�يرة للدهش��ة والإعج��اب.

ويمكن إضافة بعض الصفات الأخرى لبيئة التعلم النشط ومنها ما يلي:

التكام��ل، حي��ث أنه��ا تؤك��د عل��ى المعرف��ة المرتبط��ة بالمحت��وى وعل��ى اس��تخدام 
الأدوات التكنولوجي��ة لتش��جيع التعل��م بص��ورة مفي��دة.

التعددي��ة، حي��ث أنه��ا تتس��م بتع��دد المه��ام المطلوب��ة م��ن الط�الب القي��ام به��ا 
داخ��ل حج��رة الص��ف.

تقب��ل آراء الآخري��ن وانتقاده��م، مم��ا يس��اعد الط�الب عل��ى الوص��ول إلى أقص��ى م��ا 
يس��تطيعونه م��ن تنظي��م المعلوم��ة، وإظهاره��ا بالش��كل الصحي��ح.

التقويمي��ة، حي��ث أن الط�الب يقوم��وا بتقوي��م قدراته��م عل��ى اس��تخدام المع��ارف 
والمه��ارات الم��راد تعلمه��ا داخ��ل حج��رة الص��ف.
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جدول )1(
مقارنة بين بيئة التعلم النشط وبيئة التعلم التقليدي

 
 

 

ويتم العمل عذ ، واضحة ومحددة الأهداف

 تحقوقها

 غر واضحة

التلاموذ ىشطون ومفكرون لكل جاىب  دورالتلاموذ

 من جواىب التعلم

فهم يتلقون ادعلومات من ادعلم ، التلاموذ سلبوون

 سلبيبشكل 

سوطر عذ الفصل فهو ىاقل للمعرفة ادعلم هو اد موجه ومرشد وموسر للعملوة التعلوموة دور ادعلم

 وادتعلمين مستمعين فقط

 الصرامة والشدة والحزم لعملوة التعلم.ادوسر وادوجه وادرشد  شخصوة ادعلم

تعتمد حجرة الدراسة عذ الأىشطة  الأىشطة

 يقوم بها ادتعلمين التيادتعددة 

 .بمشاركة بعضهم البعض

 محدودة يقوم بها ادتعلمين التيالأىشطة 

بوئة التعلم  فيالوسائل ادستخدمة  الوسائل

 النشط متعددة ومتنوعة

وقد لا ، محدودة التقلوديبوئة التعلم  فيالوسائل 

 وسائل أييستخدم ادعلم 

 العمل يكون فردياً  شكل مجموعات فيالعمل يكون  ىظام العمل

ادتعلمين يطرحون الأسئلة عذ  الأسئلة

 معلمهم وعذ زملائهم

 مايطرح الأسئلة داخل الفصلا ادعلم غالبً 

يستخدم ادعلم الطرق الحديثة والقائمة  صرق التدريس

العصف  "ومنها ، عذ التعلم النشط

حل ادشكلات ، لعب الدور، الذهني

 .وغرها

حوث يقوم ، ادعلم يعتمد عذ الطريقة التقلودية

وادتعلمين يتلقون ما يقوله بشكل سلبي ، بالشرح

 أن يتفاعلوا أو يشاركوا. دون

 

يعطى الفرصة للتلاموذ لتقويم أىفسهم  التقويم

 ومعرفة جواىب القوة والضعف

 فيويعتمد ادعلم ، ادعلم هو القائم عذ عملوة التقويم

 صورة الامتحاىات فيمه للطالب وتقو
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وبالتال��ي ف��إن بيئ��ة التعل��م النش��ط ه��ي بيئ��ة ثري��ة تتن��وع به��ا مص��ادر التعل��م، 
ويس��ودها ج��و م��ن الطمأنين��ة والم��رح والمتع��ة أثن��اء التعل��م، ويع��د تكي��ف الطال��ب 
م��ع بيئ��ة الفص��ل الدراس��ي وتوافق��ه م��ع زملائ��ه ومعلمي��ه مقومً��ا أساس��يًا في ج��ذب 
الطال��ب إلى المدرس��ة، وف��ى نج��اح العملي��ة التعليمي��ة؛ لذل��ك فه��ي تش��جع وتحف��ز 
الطلب��ة في بن��اء المعرف��ة، فالط�الب في التعل��م النش��ط يكون��وا أكث��ر فاعلي��ة؛ لأن بيئ��ة 
التعل��م النش��ط أكث��ر مرون��ة، وبالتال��ي فإنه��ا تدع��م التعل��م الايجاب��ي والنش��ط، وتس��اهم 
في خل��ق تفاع��ل ب�ين الط�الب والمعلم�ين، فالمعل��م في بيئ��ة التعل��م النش��ط ه��و موج��ه 

ومرش��د ومٌس��هل لعملي��ة التعل��م داخ��ل الحج��رة الدراس��ية.

محددات بيئة التعلم النشط
إن التغ�ير م��ن التعلي��م التقلي��دي إلى التعل��م النش��ط لا يح��دث منع��زلً ع��ن البيئ��ة 
المدرس��ية، حي��ث أن البيئ��ة المدرس��ية ال�تي تق��وم عل��ى التجدي��د والمرون��ة والحيوي��ة 
تس��اعد في تنمي��ة وع��ى وإدراك وتفك�ير المتعلم�ين، حي��ث أن المدرس��ة من��وط به��ا توف�ير 
من��اخ تعليم��ي يق��وم عل��ى التجدي��د، فه��ي ال�تي من ش��أنها أن تس��عى للتغي�ير وتتبناه، 
وإذا كان التعل��م النش��ط ق��د س��اهم في تغي�ير وجه��ة نظرن��ا نح��و البيئ��ة المدرس��ية فهناك 
مجموع��ة م��ن المح��ددات الواج��ب توافره��ا في البيئ��ة المدرس��يةوتتمثل في الآت��ي:

تسودها روح الزمالة والعلاقات الإيجابية المهنية بين الزملاء.••
الاهتمام والسعي لتجريب الجديد.••
تضع توقعات عالية للإنجاز.••
تتميز بالثقة في الذات والتغير.••
الدعم الفعلى لكل جهد صادق.••
السعي الجاد للمعرفة.••
تقييم الجهد.••
الاهتمام بالغير .••
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الدفاع عن كل ما له قيمة.••
لها عادات وتقاليد تحترمها.••
يسودها الصدق والاحترام في العلاقات الاجتماعية.••
التأكيد على بذل الجهد والمحاولات الدائمة.••
ربط المحتوى التعليمي بعالم المتعلمين.••

العوامل المؤثرة في بيئة التعلم النشط
تتعدد العوامل التي تؤثر في بيئة التعلم النشط ومنها ما يلي:

ــة  ــادر اللازم ــع والمص ــب والمراج ــل في الكت ــة، وتتمث ــل التربوي 1- العوام
ــالي: ــو الت ــى النح ــا ع ــم عرضه ــط ويت ــم النش ــة التعل ــام عملي لإتم

توف�ير مص��ادر تعل��م تت�الءم وتناس��ب احتياج��ات المتعلم�ين والمعلمين؛لممارس��ة ––
وتفعي��ل التعل��م النش��ط داخ��ل حج��رة الدراس��ة.

دع��م عملي��ة التعل��م والتعلي��م بوس��ائل تقني��ة حديث��ة تمك��ن المتعلم�ين والمعلم�ين م��ن ––
الاس��تخدام الآم��ن لش��بكة الانترنت.

توف�ير خدم��ة الانترن��ت داخ��ل المدرس��ة وداخ��ل الفص��ول بص��ورة تس��اعد عل��ى ––
البح��ث والتواص��ل الالكترون��ي.

تناس��ب حج��م مص��ادر التعل��م تطلع��ات المتعلم�ين والمعلم�ين وجمي��ع العامل�ين ––
بالمدرس��ة وتطبيق��ات المنه��ج.

تحدي��د لوائ��ح واضح��ة ومح��ددة لاختي��ار الكت��ب، واس��تخدام مص��ادر المعلوم��ات ––
والتكنولوجي��ا وش��بكة الانترن��ت.

تهيئ��ة ف��رص لتدري��ب العامل�ين عل��ى طريق��ة اس��تخدام مع��دات مص��ادر لتعل��م ––
والمراج��ع بالمكتب��ة، والتدري��ب الفاع��ل عل��ى اس��تخدام التقني��ة للمتعلم�ين والمعلم�ين.
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العوامل الفيزيائية: 	-2
يت��م تنس��يق جل��وس المتعلم�ين بالتنس��يق م��ع المعل��م، ويجل��س المتعلم��ون إم��ا عل��ى ––

ش��كل ح��رف )U(، أو ش��كل ح��رف )V( أو عل��ى ش��كل دائ��ري.
تتميز الطاولات بخاصية التعديل والتغيير.––
الكراس��ي تتس��م بأنه��ا مريح��ة ومتحرك��ة، حت��ى تضم��ن راح��ة المتعلم�ين بالإضاف��ة ––

إلى تحقي��ق التواص��ل البص��ري الجي��د ينه��م وب�ين المعل��م، وتس��اعد عل��ى تس��هيل 
حرك��ة المعل��م.

توف�ير طاول��ة لأدوات المعل��م في مقدم��ة حج��رة الدراس��ة، حت��ى يض��ع المعل��م عليه��ا ––
جه��از الحاس��ب الآل��ي، والأدوات والم��واد التدريس��ية اللازمة. 

وجود شاشة عرض وسبورة، وكذلك سبورة ورقية كبيرة.––
يتم التأكد من جودة التهوية في حجرة الدراسة.––
إنارة الفصل بصورة جيدة.––
تحديد مكان في الفصل لإبراز الإعمال المتميزة للمتعلمين.––
أن تبعث على الراحة والمرح، وتستحث عقول المتعلمين على التفكير.––

3 - العوامل الاجتماعية 
أن تك��ون بيئ��ة التعل��م بيئ��ة قائم��ة عل��ى ال��ود والألف��ة ب�ين المعل��م والمتعلم�ين م��ن ––

جه��ه، وب�ين المتعلم�ين وبعضه��م البع��ض م��ن جه��ة أخ��رى.
التأكيد على التفاعل والتعاون الايجابي داخل حجرة الدراسة.––
تحدي��د الأنش��طة ال�تي تراع��ى مي��ول واهتمام��ات واحتياج��ات المتعلم�ين، وذل��ك ––

بالتع��اون م��ع المتعلم�ين، م��ع مراع��اة اش�رتاك كل الط�الب في أداء الأنش��طة.
التأكيد على ربط المحتوى وما فيه من موضوعات بالمجتمع وحاجاته.––
إشراك أولياء الأمور في تحديد ما يحتاجه أبنائهم داخل حجرة الدراسة.––
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تقديم الدعم المادي والمعنوي للمتعلمين المتميزين.––
والشكل التالي يوضح العوامل المؤثرة في بيئة التعلم النشط 

شكل )1( العوامل المؤثرة في بيئة التعلم النشط

إدارة بيئة التعلم النشط
تتس��م بيئ��ة التعل��م النش��ط بأنه��ا بيئ��ة تق��وم عل��ى الديمقراطي��ة، حي��ث يق��وم فيه��ا 
المتعلم�ين ب��أدوار نش��طة في الق��رارات ال�تي تتعل��ق بم��ا ينبغي دراس��ته، حي��ث أن المعلم 
ي�رتك المتعلم�ين يتفاعل��ون ويتعاون��ون م��ع بعضه��م البع��ض داخ��ل مجموعاته��م بحري��ة 
تام��ة، وم��ن هن��ا لاب��د أن نف��رق ب�ين عمليت�ين وهم��ا إدارة بيئ��ة التعل��م، وضب��ط الصف.
إدارة بيئ��ة التعل��م النش��ط، عب��ارة ع��ن مجموع��ة م��ن الأس��اليب والإجراءات النش��طة 
ال�تي يق��وم به��ا المعل��م به��دف تنظي��م الط�الب والوق��ت وم��كان التعل��م » حج��رة 
الدراس��ة، المعم��ل، المكتب��ة » ومص��ادر التعل��م، به��دف تفعي��ل عملي��ة التعلي��م وتنمي��ة 
الأنم��اط الس��لوكية والمهاري��ة المرغ��وب فيه��ا ل��دى المتعلم�ين، وتهيئ��ة الج��و ال��ودي 

والنظ��ام الاجتماع��ي الفع��ال والمنت��ج داخ��ل بيئ��ة التعل��م.
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ضب��ط الص��ف، وه��ى ق��درة المعل��م عل��ى ضب��ط أداء وس��لوكيات المتعلم�ين، للس�ير في 
اتج��اه مع�ين م��ن وجه��ة نظ��ره دون الالت��زام بقواع��د متف��ق عليه��ا، وتعتم��د عل��ى ق��وة 

ش��خصية المعل��م وتمكن��ه م��ن حف��ظ النظ��ام داخ��ل حج��رة الدراس��ة.

قواعد العمل داخل بيئة التعلم النشط
تختل��ف إدارة بيئ��ة التعل��م ال�تي يتمرك��ز فيه��ا التعل��م ح��ول المتعل��م، ع��ن تل��ك 
البيئ��ة ال�تي يتمرك��ز فيه��ا التعل��م ح��ول المعل��م، حي��ث تتس��م تل��ك البيئ��ة ب��أن المتعل��م 
يق��وم ب��دور فع��ال ومختل��ف، بالإضاف��ة إلى أن الأنش��طة المس��تخدمة تتمرك��ز ح��ول 
المتعل��م مم��ا يس��مح للمتعل��م بالقي��ام ببع��ض الأعم��ال الإداري��ة داخ��ل بيئ��ة التعل��م، 
ويتطل��ب ه��ذا تفوي��ض الس��لطة للمتعلم�ين فيمنح��وا بع��ض الحري��ة في إدارة بيئ��ة 
التعل��م ذاتي��ا، وتح��ت إش��راف وتوجي��ه المعل��م، ل��ذا كان ذل��ك الأم��ر يتطل��ب وض��ع 
مجموع��ة م��ن القواع��د العام��ة للتعام��ل داخ��ل بيئ��ة التعل��م النش��ط ومنه��ا م��ا يل��ي:

11 أن تك��ون قواع��د العم��ل داخ��ل حج��رة الدراس��ة متوافق��ة م��ع قواع��د وسياس��ات .
المدرس��ة وداعم��ة له��ا مث��ل )الاهتم��ام بنظاف��ة الم��كان، اح�رتام المعل��م، اح�رتام 

الإدارة المدرس��ية....... وغيره��ا(.
22 أن تق��دم ه��ذه القواع��د والأس��س الواضح��ة ل��كل النواح��ي الأساس��ية لم��ا ه��و متوق��ع .

ع��ن الس��لوكيات الس��وية للمتعلم�ين، وأمثل��ة ايجابي��ة ع��ن الس��لوكيات الايجابي��ة 
الملائم��ة للموق��ف التعليم��ي.

33 أن يدع��م كل س��لوك بم�بررات عقلاني��ة، بش��كل يب�ين ض��رورة ه��ذا الس��لوك .
وفائدت��ه لس�ير العم��ل داخ��ل حج��رة الدراس��ة بش��كل ايجاب��ي.

44 أن تك��ون ه��ذه القواع��د مح��ددة وليس��ت كث�يرة، ب��ل إن ع��ددا قلي�ال م��ن تل��ك .
القواع��د ق��د تعط��ى نتيج��ة جي��دة في ضب��ط س��لوكيات المتعلم�ين، أفض��ل م��ن 

قائم��ة مليئ��ة بالقواع��د الغ�ير مح��ددة وال�تي ل��ن يلت��زم به��ا المتعلم�ين.
55 أن يك��ون هن��اك حاف��ز لم��ن يتب��ع القواع��د، لأن��ه ب��دون حواف��ز دع��م لم��ن يتب��ع .

تل��ك القواع��د فس��وف يح��دث فش��ل في تطبيقه��ا.
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66 أن تك��ون تل��ك القواع��د مقبول��ة م��ن المعل��م والمتعل��م، ويتطل��ب ذك أن تك��ون مرن��ة .
وأن يش�رتك المتعل��م في وضعه��ا م��ع المعل��م.

77 أن تب��دأ كل قاع��دة بفع��ل، إذ أن الأفع��ال تذك��ر المتعلم�ين بم��ا ينبغ��ي عليه��م .
القي��ام ب��ه داخ��ل حج��رة الدراس��ة.

مكونات إدارة بيئة التعلم النشط
إن بيئ��ة التعل��م النش��ط المتمثل��ة في » حج��رة الدراس��ة، المعم��ل، المكتب��ة، أو حج��رة 
النش��اط، أو الورش��ة المدرس��ية، أو الملع��ب أو غ�ير ذل��ك، حي��ث يوج��د المتعلم�ين م��ع 
معلمه��م يخطط��ون وينف��ذون م��ا ه��و مطل��وب منه��م م��ن الأنش��طة التربوي��ة، ل��ذا توج��د 

العدي��د م��ن المكون��ات الخاص��ة ب��إدارة بيئ��ة التعل��م النش��ط وال�تي تتمث��ل فيم��ا يل��ي:
11 التخطيط الجيد لتحديد خطوات وطريقة تنفيذ عملية التعلم..
22 تحديد المهارات التي سوف يستخدمها المعلم والمتعلمين لإدارة حجرة الدراسة .
33 التنظيم المادي لحجرة الدراسة بما يتناسب مع احتياجات عملية التعلم..
44 تحديد أساليب التفاعل والتعاون بين المعلم والمتعلمين. .
55 تهيئة مناخ حجرة الدراسة لضمان سير عملية التعليم والتعلم بشكل سليم..
66 ضبط سلوك المتعلمين..
77 استغلال البيئة المحيطة لإحداث عملية التعلم..
88 الاس��تغلال الأمث��ل للوق��ت ؛ لتحقي��ق أك�بر فائ��دة للتعل��م والانته��اء م��ن الخط��ة .

الموضوع��ة بالنس��بة للتعل��م بش��كل س��ليم.
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تنظيم بيئة التعلم النشط
إن تنظي��م حج��رة الدراس��ة وترتيبه��ا يع��د م��ن أه��م العوام��ل الرئيس��ة لنج��اح عم��ل 
المعل��م وذل��ك لتحقي��ق أه��داف التعل��م النش��ط، ل��ذا يج��ب عل��ى المعل��م أن يفك��ر في ع��دد 

م��ن الأم��ور الهام��ة عن��د تنظي��م بيئ��ة التعل��م النش��ط ومنه��ا م��ا يل��ي:
11 المرون��ة، وتعت�بر حج��ر الزاوي��ة في تنظي��م حج��رة الدراس��ة، لأن��ه مهم��ا نظ��م .

المعل��م عملي��ة التدري��س فس��وف يت��م تعديله��ا عن��د التطبي��ق لتناس��ب احتياج��ات 
المتعلم�ين، والط��رق ال�تي يس��تخدمها المعل��م في التدري��س، وخصائ��ص الم��كان. 

22 ن��وع الأنش��طة، يج��ب أن يض��ع المعل��م في اعتب��اره أن النش��اط ال��ذي س��يقوم .
ب��ه المتعلم�ين ه��و ال��ذي س��يحدد ش��كل الفص��ل، وترتي��ب مقاع��د المتعلم�ين 

وتحركاته��م.
33 تنظي��م الأث��اث والم��واد والأدوات، إن تنظي��م حج��رة الدراس��ة للتعل��م النش��ط يعن��ى .

تنظي��م الم��كان حت��ى يمك��ن للمتعلم�ين العم��ل بمفرده��م أو في مجموع��ات كب�يرة، 
وإذا أمك��ن يفض��ل أن يك��ون الأث��اث س��هل وبس��يط حت��ى يمك��ن تحريك��ه م��ن 

م��كان لأخ��ر إذا اس��تلزم الأم��ر ذل��ك.
44 المص��ادر التعليمي��ة، ج��زء م��ن الحج��رة يج��ب أن يحتوى عل��ى المص��ادر التعليمية، .

وتكون مناس��بة لأعمارهم ومس��توياتهم الدراس��ية.
55 مراع��اة الف��روق ب�ين الط�الب، حي��ث لاب��د م��ن مراع��اة » ع��دد الط�الب، أحج��ام .

الط�الب، المقاع��د مناس��بة، حج��م الأث��اث المناس��ب«
66 خط��ة تنظي��م حج��رة الدراس��ة، يج��ب عل��ى المعل��م تحدي��د الأنش��طة، والقواع��د .

المنظم��ة له��ا، والس��لوكيات المطلوب��ة م��ن المتعلم�ين أثن��اء تنفي��ذ الأنش��طة.
وم��ن هن��ا يج��ب عل��ى المعل��م تهيئ��ة كل الظ��روف المادي��ة في حج��رة الدراس��ة، 
والاس��تفادة م��ن المس��احات الموج��ودة، ومحاول��ة إع��ادة ترتي��ب الأث��اث، والتجهيزات، 
بحي��ث يتناس��ب م��ع طبيع��ة الأنش��طة ومص��ادر التعل��م المس��تخدمة، ومراع��اة ع��دم 

ازدح��ام وتك��دس حج��رة الدراس��ة بأش��ياء ليس��وا في حاج��ة له��ا.
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المهارات اللازمة لإدارة بيئة التعلم النشط
يتطل��ب نج��اح المعل��م في مهمت��ه التربوي��ة داخ��ل بيئ��ة التعل��م النش��ط أن يتواف��ر 

لدي��ه مجموع��ه م��ن المه��ارات الأساس��ية، وم��ن ه��ذه المه��ارات م��ا يل��ي:
11 المه��ارات الذاتي��ة، وتش��مل بع��ض الصف��ات والق��درات ومنه��ا، الق��درة عل��ى ضب��ط .

النف��س، الابت��كار، الإب��داع، الق��درة عل��ى إدارة الوق��ت.
22 المه��ارات الفني��ة، وه��ى المعرف��ة المتخصص��ة في ف��رع م��ن ف��روع العل��م والكف��اءة في .

اس��تخدام ه��ذا الف��رع، وتكتس��ب ه��ذه المه��ارات بالدراس��ة والخ�برة والتدري��ب.
33 المه��ارات الإنس��انية، وه��ى الق��درة عل��ى التعام��ل م��ع المتعلم�ين، وتنس��يق الجهود .

بينه��م، وخل��ق روح العم��ل الايجاب��ي والفع��ال بينهم.
كم��ا تتطل��ب الإدارة الجي��دة لبيئ��ة مجموع��ه م��ن الصف��ات ال�تي يج��ب أن يتمي��ز 

به��ا المعل��م ومنه��ا م��ا يل��ي:
11 الثق��ة في نفس��ه وف��ى تنظيم��ه لبيئ��ة التعل��م، م��ع الإيم��ان أن ه��ذا التنظي��م س��يحقق .

نتائ��ج ايجابي��ة بالنس��بة للمتعلمين.
22 المهارة وحسن الأداء والقدرة على التكيف مع كل الظروف المحيطة..
33 الحزم والسرعة في اختيار البدائل..
44 ق��درة كب�يرة عل��ى المعرف��ة في مج��ال تخصص��ه، بالإضاف��ة إلى معرف��ة بع��ض .

المعلوم��ات العام��ة في مج��الات أخ��رى.
55 قدرة كبيرة على الإقناع والتأثير الايجابي في المتعلمين..
66 يج��ب أن يك��ون ق��دوة حس��نة للمتعلم�ين م��ن خ�الل تل��ك الس��لوكيات الايجابي��ة .

ال�تي تص��در من��ه داخ��ل حج��رة الدراس��ة.
77 القدرة على خلق الانسجام بينه وبين جميع المتعلمين داخل المجموعات..
88 قدرت��ه عل��ى مواجه��ة المش��كلات الطارئ��ة ال�تي ق��د تح��دث داخ��ل حج��رة .

الدراس��ة، أي أن��ه لدي��ه حس��ن تص��رف في جمي��ع المواق��ف.
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99 الق��درة عل��ى تحم��ل المس��ئولية داخ��ل بيئ��ة التعل��م النش��ط فه��و يخط��ط ل��كل ش��يء .
وق��ادر عل��ى تنفي��ذه.

النتائج الايجابية لبيئة التعلم النشط
 )1998 ،Good man يذك��ر كل م��ن »وحي��د ج�بران، 2002«، »وج��ود م��ان

مجموع��ه م��ن النتائ��ج الايجابي��ة للتعل��م النش��ط وه��ى:
1- بقاء أثر التعلم لدى المتعلم 

حي��ث أظه��رت نتائ��ج العدي��د م��ن البح��وث والدراس��ات أن نس��بة احتف��اظ الطلب��ة 
للمعرف��ة، وإتق��ان مه��ارات التفك�ير العلي��ا، وتبن��ى اتجاه��ات ايجابي��ة ودافعي��ة للتعل��م 
في المس��تقبل تك��ون مح��دودة في التعل��م التقلي��دي، بينم��ا تك��ون ه��ذه النس��بة أعل��ى 
بكث�ير في التعل��م النش��ط، حي��ث أك��دت نتائ��ج العدي��د م��ن الدراس��ات والأبح��اث 
التربوي��ة أن احتف��اظ الطال��ب للمعرف��ة بنس��بة كب�يرة يرج��ع إلى اس��تخدام وس��ائل 

وط��رق وأس��اليب حديث��ة في التدري��س.
زيادة التفاعل داخل الصف  	-2

حي��ث أن الط�الب عندم��ا يندمج��ون في الأنش��طة التعليمي��ة الصفي��ة يلاح��ظ أنه��م 
يس��تجيبون للأنش��طة بط��رق مختلف��ة، وذل��ك وفق��ا لتن��وع ميوله��م، ولذل��ك عندم��ا 
يخط��ط المعل��م للنش��اط التعليم��ي فإن��ه يخط��ط للتعل��م الف��ردي في إط��ار المجموع��ة، 
مهتم��ا للتفاع��ل الإنس��اني ال��ذي يت��م في المجموع��ة، حي��ث يمك��ن ض��م الط�الب 

المتش��ابهين مع��ا؛ لتس��هيل التواف��ق التفاع��ل فيم��ا بينه��م.
وتؤك��د »المؤلف��ة« أن البيئ��ة الصفي��ة كلم��ا كان��ت مش��جعه للتعل��م النش��ط ؛ ي��ؤدى 
ذل��ك إلى زي��ادة التفاع��ل والتع��اون الايجاب��ي ب�ين المتعلم�ين وبعضه��م البع��ض م��ن 
ناحي��ة، وب�ين المعل��م والمتعلم�ين م��ن ناحي��ة أخ��رى، حي��ث أن البيئ��ة الصفي��ة إذا 
م��ا تواف��ر فيه��ا كل التس��هيلات والإمكان��ات اللازم��ة، فه��ذا يجع��ل المتعلم�ين قادري��ن 
عل��ى العم��ل بحري��ة، ويتحق��ق التفاع��ل ب�ين المجموع��ات والعم��ل عل��ى ش��كل فري��ق، 

دون الش��عور بصعوب��ة أداء م��ا يطل��ب منه��م م��ن تكليف��ات وأعم��ال.
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3- تكوين اتجاهات ايجابية نحو المادة التعليمية 
حي��ث أن التعل��م النش��ط يق��وم عل��ى نق��ل المس��ئولية م��ن المعل��م إلى المتعل��م، وبالتال��ي 
فالمتعلم�ين يقوم��ون بأعم��ال وأنش��طة تس��اعدهم عل��ى فه��م الم��ادة المتعلم��ة، والق��درة 
عل��ى الإدارة الذاتي��ة للمه��ام ال�تي يكلف��ون به��ا، وبالتال��ي ت��زداد دافعيته��م للتعل��م، 
وه��ذا يقوده��م إلى تكوي��ن وتطوي��ر اتجاه��ات ايجابي��ة نح��و الم��ادة التعليمي��ة ال�تي يت��م 

تعلمه��ا في بيئ��ة التعل��م النش��ط.
4- تنمية مهارات التفكير العليا

حي��ث يهت��م التعل��م النش��ط بتنمي��ة مه��ارات التفك�ير العلي��ا مث��ل التحلي��ل، 
التركي��ب، التقوي��م، ويرك��ز عليه��ا، ويت��م ذل��ك ع��ن طري��ق اس��تخدام المعل��م للعدي��د 
م��ن الط��رق والأس��اليب ال�تي تق��وم عل��ى التفاع��ل والمش��اركة النش��طة م��ن جان��ب 

المتعل��م، وال�تي تس��اعد في إكس��اب المتعل��م مه��ارات التفك�ير العلي��ا.
5- زيادة اهتمام الطلبة وانتباههم 

حي��ث تش�ير الدراس��ات إلى أن تركي��ز الطلب��ة وانتباهه��م في صف��وف التعل��م التقليدي 
يتض��اءل بش��كل كب�ير بع��د م��رور أول عش��رة دقائ��ق م��ن وق��ت الحصة.

ويعم��ل التعل��م النش��ط عل��ى زي��ادة اهتم��ام الطلب��ة وانتباهه��م لف�رتة أط��ول؛ نظ��راً 
لانش��غالهم بالأنش��طة وتعاونه��م وتفاعله��م فيه��ا، حي��ث يتح��ول المتعلم�ين م��ن الحال��ة 
الس��لبية إلى حال��ة ايجابي��ة م��ن الحرك��ة، والنش��اط، والتح��دث، والق��راءة، والكتاب��ة، 
تدوي��ن الملاحظ��ات، وط��رح الأس��ئلة، وعملي��ات التفك�ير، واس��تخلاص الأف��كار 
وعرضه��ا، والتعب�ير ع��ن أفكاره��م وأرائه��م المختلف��ة، كل ذل��ك يس��اعد عل��ى اس��تثارة 

انتباهه��م داخ��ل بيئ��ة التعل��م النش��ط.
6- زيادة التحصيل للمتعلمين 

إن التأث�ير الايجاب��ي للتعل��م النش��ط وال��ذي يتمث��ل في زي��ادة دافعيته��م واهتمامه��م 
بالتعل��م، وتكوي��ن اتجاه��ات ايجابي��ة نح��و التعل��م، وزي��ادة التفاع��ل داخ��ل الفص��ل، 
وتنمي��ة مه��ارات التفك�ير العلي��ا لديه��م، كل ذل��ك ي��ؤدى إلى زي��ادة تحصي��ل المتعلم�ين 
لم��ا يتعلمون��ه، وذل��ك نتيج��ة تفاع��ل وتع��اون المتعلم�ين م��ع بعضه��م البع��ض، وعمله��م 
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في مجموع��ات م��ن ش��أنه أن يحفزه��م، بالإضاف��ة إلى ان��ه يتي��ح الفرص��ة أن يس��اعدوا 
بعضه��م البع��ض في تعل��م الم��ادة التعليمي��ة، خاص��ة وأن المتعل��م يتعل��م م��ن زميل��ه أفض��ل 
م��ن أن يتعل��م م��ن المعل��م ف�ال يش��عر بالح��رج م��ن زميل��ة داخ��ل المجموع��ة مم��ا ي��ؤدى 

إلى زي��ادة تحصي��ل المتعلم�ين.
7- تدعيم الثقة بين المعلم والمتعلمين 

يس��تطيع المتعلم��ون في بيئ��ة التعل��م النش��ط متابع��ة اهتماماته��م وتلبي��ة احتياجاته��م، 
ولا يخش��ى المتعلم��ون الوق��وع في الخط��أ ؛ لأن بيئ��ة التعل��م النش��ط تتمي��ز بأنه��ا بيئ��ة 
آمن��ة وداعم��ة، حي��ث أنه��م يتلق��ون الدع��م والتش��جيع م��ن المعل��م؛ مم��ا ي��ؤدى إلى 
وج��ود علاق��ة ثق��ة ب�ين المعل��م والمتعلم�ين، حي��ث أنه��م يتلق��ون التش��جيع م��ن المعل��م 
لمواصل��ة أعماله��م، والتأم��ل في ممارس��اتهم وتفكيره��م، والتعب�ير ع��ن وجه��ات نظره��م 

وأرائه��م بحري��ة تام��ة، وه��ذا ي��ؤدى إلى تعزي��ز ثقته��م بأنفس��هم.
8- اكتساب مهارات حياتية 

إن المه��ارات ال�تي يكتس��بها المتعل��م داخ��ل بيئ��ة التعلم النش��ط لا تقتصر اس��تخدامها 
عل��ى حج��رة الدراس��ة فق��ط، ب��ل أن��ه يس��تخدمها كمه��ارات حياتي��ه يطبقه��ا في 
جمي��ع مراح��ل حيات��ه المس��تقبلية، إن تع��اون المتعلم�ين م��ع بعضه��م البع��ض يكس��بهم 
س��لوكيات ومه��ارات وقي��م تؤث��ر في حياته��م وتكس��بهم العدي��د م��ن المه��ارات الحياتي��ة 

والاجتماعية.




