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 الفصل الرابع

  الرابعالفصل 

  المعلم والتدريس العادل
في المقابل يتطلب معلماً معداً بطريقة عادلة تكسبه مهارات  فالتدريس العادل

التدريس في البيئات الدراسية المتنوعة، داخل مجتمع متنـوع مـن التلاميـذ ذوي    
ق العدالة التدريسية في ظل تنوع الاحتياجـات  القدرات المتباينة، وبما يمكنه من تحقي

لفئات متنوعة من التلاميذ في الفصول الدراسية الشاملة، بحيث يحقق الألفة الصفية 
معلم التربية العامة، معلم التربية الخاصة، (بينهم جميعاً، هذا ينطبق على كل المعلمين 

  .لمدرسة الشاملةالذين هم أعضاء في فريق التعليم في ا) معلم حجرة المصادر
فالإعداد العادل للمعلم من أجل تقديم تعليم مناسـب تمـع الفصـل      

الدراسي الشامل، يجعل من المهم على كليات إعداد المعلم أن تطور برامجها في ضوء 
فلسفة التعليم الشامل ومتطلباته، وأن تراعي هذه البرامج التوجهات المسـتقبلية في  

ثة في مجال إعداد المعلم، والتي من أهمها الإعـداد غـير   التعليم، والاتجاهات الحدي
التصنيفي أي الإعداد الشامل ليصبح معلماً لكل فئات التلاميذ، حيث يخرج المعلم 
إلى مجال التدريس الحقيقي في المدارس الشاملة ولديه مهارات التدريس المتطلبة لهذا 

الاحتياجـات الخاصـة،    النوع من التدريس الشامل لكل التلاميذ العاديين وذوي
  .وهذه المهارات المكتسبة هي التي تسهم في ممارسة العدل التدريسي لكل التلاميذ

وعلى ذلك فإن أساس التدريس العادل يتمركز في مدى اكتسـاب المعلـم   
العام ومساعده مهارات التدريس في البيئات الدراسية الشاملة حتى يتمكنـوا مـن   

دون تمييز أو تفرقه أو إهمـال لفئـة دون غيرهـا،    ممارسته مع كل فئات التلاميذ 
وما لم يكن لدى المعلم القائم بالتدريس الفعلي في . فالأساس أنه معلم لكل التلاميذ

الشمول الدراسي، مهارات التدريس المتطلبة لهذه البيئات سوف يأتي تدريسه بيئة 
ة حقيقية، ذلك قاصراً بلا فاعلية وبالتالي ستكون مخرجات التدريس غير ذات جود
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انطلاقاً من ممارسة مهارات التدريس العادل تعد من عملياته الأساسية، وفقداا أو 
القصور فيها سوف يؤثر سلباً على مخرجات العملية التعليمية المتمثلـة في جـودة   

  .التعليم لها
لذلك فإن الإعداد العادل لمعلم البيئة الدراسية الشاملة هو الـذي يراعـي   

تساب المعلم لمهارات التدريس المستقبلية التي تناسب التطورات الحادثة في برنامجه اك
مجال التعليم، والاتجاهات الحديثة في إعداد المعلم للتدريس الشامل، حتى يسـتطيع  
التكيف مع الفلسفات التدريسية والتعليمية المستجدة مع كل التلاميـذ العـاديين   

لى إجـراءات وممارسـات فعليـة في    وذوي الاحتياجات الخاصة، حال ترجمتها إ
  .الفصول الدراسية الشاملة

فعلى سبيل المثال، فلسفة الشمول في التدريس تقوم على ضـرورة توحيـد   
المسار التعليمي لكل التلاميذ بمختلف فئام وإلغاء الثنائية التعليمية القائمـة علـى   

ب إعداداً مناسـباً  مدارس للتربية العامة وأخرى للتربية الخاصة، وهذا بدوره يتطل
للمعلم حتى يتمكن من ممارسة التدريس في البيئات الصفية الشاملة مـن خـلال   
اكتسابه لمهارات التدريس المناسبة لتقديم التدريس الشامل العـادل لكـل فئـات    
التلاميذ، بمعنى إلغاء الثنائية المتعلقة بإعداد المعلم القائمة على معلم للتربية العامـة،  

، ليكون إعداده شاملاً مؤهلاً للتدريس مع كـل التلاميـذ في   ةة الخاصوآخر للتربي
  .مجتمع الفصل الدراسي الشامل

وهذا يرتبط بأهمية الاستعداد المسبق لتطبيق أي فلسفة تعليمية جديدة مـن  
خلال تجهيز كل المدخلات التدريسية المناسبة لهذه الفلسفة حـتى تلاقـي نجاحـاً    

ليمية من جانب كل أعضائها بما فيهم التلاميذ العـاديين  إجرائياً في المؤسسات التع
وذوي الاحتياجات الخاصة، ويعد إعداد المعلم للتعامل مع هذا النظـام التعليمـي   
الجديد، بفلسفته الجديدة قبل تطبيقها من قبيل العدالة في الإعداد، ومن أسس نجاح 
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 يجد المعلم نفسه داخل هذا النظام الشامل في تعليم كل فئات التلاميذ، ذلك حتى لا
نظام لم يعد له مسبقاً أو لم يلقي تدريباً مناسباً على ممارساته، وهذا قـد يحـدث   
اتجاهاً سلبياً نحوه مما يعوق نجاح الشمول التعليمي لذوي الاحتياجات الخاصة داخل 
الفصول الدراسية العادية في المدارس العامة التي ستصبح مـدارس شـاملة لكـل    

  .التلاميذ
وفي إجراء استطلاع رأي على عينة من المعلمين في المعاهـد الأزهريـة في   

معلم ) ٢٠٠٠(مختلف المراحل التعليمية والتخصصات الدراسية، بلغت هذه العينة 
ومعلمة، ذلك حول رؤيتهم لماهية التدريس العادل في الفصول الدراسية خاصة وأن 

ميذ ذوي الاحتياجات الخاصة مـن  الفصول الدراسية في المعاهد الأزهرية تضم التلا
: وقد تضمنت رؤية هؤلاء المعلمين حول التدريس العادل فيما يلي. المعاقين بصرياً

  :في أن التدريس يتطلب من المعلم في الفصول الدراسية الشاملة أن
ح الفرص التعليمية لجميع التلاميذ في المشاركة في أنشـطة الـدرس   ييت -١

  .ة، ويشركهم في تعلمهاويوزعها بينهم بطريقة متكافئ
يوزع اهتمامه بين جميع التلاميذ ويظهر تعاونه الكامل معهم  ويساوي  -٢

 .بينهم في الرعاية والمعاملة التعليمية
يتفاعل مع كل التلاميذ بنفس الاهتمام، ويوزع الأسئلة والمناقشة عليهم  -٣

 .في الصف الدراسي بلا تفرقه
 .ل حجرة الدراسة وخارجهايتناول قيم العدالة وكيفية ممارستها داخ -٤
يراعي الفروق الفردية والاحتياجات التعليمية لكل التلاميذ، ويتكيـف   -٥

 .مع مستويام داخل الفصل الدراسي
 .يقيم التلاميذ بصورة عادلة ويوفر كافة المصادر التعليمية المناسبة -٦
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يستخدم طرق التدريس المناسبة لكل التلاميـذ، ويشـركهم في أدوار    -٧
 .سي وفق توزيع عادل لهم في بيئة الصفالفصل الدرا

 .يعدل بين جميع التلاميذ في النظرات والمناقشات داخل الصف -٨
يشجع ويعزز أداءات التلاميذ بنفس التكافؤ والمساواة، ويقـدم لهـم    -٩

 .التغذية الرجعية بطريقة عادلة ومماثلة
 .يشمل كل جوانب التعلم ويوفر متطلباته لكل التلاميذ - ١٠
  ميـذ بـنفس الدرجـة ويقـدم التـدعيم المكـافئ       ينتبه لكـل التلا  - ١١

 .والمناسب لهم
 .يرد على جميع استفسارات التلاميذ بنفس الاهتمام - ١٢
يدير الصف التعليمي بطريقة ديمقراطية وتوجيه وإرشاد مناسبين لكـل   - ١٣

 .التلاميذ
الاهتمام التعليمي وغير التعليمي بالتلاميذ المعاقين بنفس درجة الاهتمام  - ١٤

 .ينديبالتلاميذ العا
 .يقيم نفسه ذاتياً بعدالة تامة - ١٥

  -:لماذا التدريس العادل؟* 
مع التوجه نحو التربية الشاملة في اتمع، وتحقيق اندماجية بـين التعلـيم     

العام، والتعليم في مدارس التربية الخاصة، ليصبح التعليم الشامل هو التعليم الجـامع  
لقائمة على نظامين أحدهما للتلاميذ بين كل فئات التلاميذ ليقضي على الازدواجية ا

العاديين والآخر للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، ويدعم فرص التعليم المكـافئ  
والمساواة بين الجميع داخل الفصول الدراسية الشاملة، يلبي أحد الحقوق التعليميـة  
لدى ذوي الاحتياجات الخاصة وهي تلقي التعليم في مجتمع تعليمي واحـد مـع   

  .ميذ العاديين لتصبح المدرسة الشاملة هي المسئولة عن تحقيقهالتلا
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إن نظرة المؤيدين والمناصرين لحركة التربية الشاملة لـذوي الاحتياجـات     
الخاصة في نفس فصول التلاميذ العاديين، يرون أن في ذلك الجمع تحقيقاً للعدالـة  

تفاعلهم مع غيرهم من قين بء للمهارات الاجتماعية للمعاالتعليمية لكل التلاميذ وإنما
العاديين، من هنا كان متطلباً من المعلم العام المسئول عن تعليم كـل التلاميـذ في   
الفصول الدراسية الشاملة ومعاونة معلم التربية الخاصة، أن يمارس إجراءات وآليات 

  .التدريس العادل من أجل إنجاح التعليم الشامل للمعاقين مع العاديين
ن الأصل في التدريس عامة هو مراعاة المعلم أخلاقيات مهنـة  إضافة إلى أ  

التدريس والتي من أهمها مراعاة الضمير المهني انطلاقاً من سمو هذه المهنة التي مـن  
الضروري أن يراعي فيها العدل التدريسي بين كل التلاميذ، بلا تمييـز بينـهم إلا   

بين التلاميذ، وهـي أيضـاً   بطبيعة الفروق الفردية التي هي من السمات الشخصية 
تبرز مدى إمكانية المعلم في توظيفها من أجل التدريس العادل وسلوكياته الصفية، 

  .ذلك من إعداده التدريس في الفصول الشاملة
وهذا يعني أن التدريس العادل مسلمة يقوم عليها كل تـدريس داخـل     

سـلوكيات هـذا   يد لتأكالفصول الدراسية الشاملة وغير الشاملة، لكن الأمر هنا 
النوع من التدريس من أجل التلاميذ المعاقين في هذه الفصـول وبقـاؤهم فيهـا،    

 لتدعيم المهارات الاجتماعية لهـم، وتقويـه   ينوتفاعل وتواصل مع التلاميذ العادي
  : شعور المساواة لديهم وإعلاء لتقدير الذات عندهم، وتحقيقاً للمعادلة التربوية

  تدريس عادل= دلتعليم عا= تعليم شامل 

لكـل  فلسفة التربيـة الشـاملة   فالمعلم العام في فصول التربية العادية في ظل       
 التلاميذ كفلسفة تعليمية مجتمعية جديدة لتقديم تعليم للتلاميذ ذوي الاحتياجـات 

، من المفترض قبوله ا كعضو في منظومة التعليم عامة، وسـوف يصـبح   الخاصة
في المدرسة الشاملة خاصة، بل المسئول الرئيس عن التعلـيم   عضواً في فريق التعليم
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لكل التلاميذ في الفصول الدراسية الشاملة، وهذا يقتضي منه دائماً أن يكون على 
  :استعداد كامل لـ

  .قبول ذوي الاحتياجات الخاصة في الفصول الدراسية -١
 .تعديل أهداف التعليم من أجلهم -٢
 .ناسبهمإعادة بناء بيئة الفصل الدراسي لت -٣
 .استخدام طرق تدريس تضمن مشاركتهم في أنشطة التعليم -٤
 .تعلم لغة التواصل معهم -٥
 .م تعلمهم بمعاونة معلم التربية الخاصةيتدع -٦
 .يعيد اختيار المحتوى المتعلم ليناسب دمجهم في الحياة -٧
 .يوفر فرص تعليم تجمع بينهم وبين التلاميذ العاديين -٨
 .ساعدة على شمولهمة والمنياختيار التكنولوجيا المع -٩

 .تطوير مهاراته التدريسية من أجل التعليم الشامل - ١٠
 .التعاون مع أولياء أمورهم وفريق التعليم في المدرسة - ١١
 .إدارة بيئة الفصل الدراسي الشامل لتدعيم بقاؤهم فيه - ١٢
 .تحمل مسئولية تعلمهم - ١٣
ممارسـة   كل ما سبق يعد مؤشراً حقيقياً من جانب معلم التربية العامة نحو        

التدريس العادل مع كل التلاميذ داخل فصول التعليم الشامل، ذلك التدريس الذي 
يعد مسلمة لكل أنواع التعليم بصفة عامة، والتعليم الشامل بصفة خاصة، من هنـا  

المسـاواة لـدى    من الضروري أن يكون التأكيد على التدريس العادل حتى تدعم
لك يتطلب إعداداً جيداً لممارسة سلوكيات التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، وذ

هذا النوع من التدريس، ضماناً لنجاحه كمعلم في المشـاركة في تقـديم التعلـيم    
الشامل، وبنجاح هذا النوع من التعليم للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، وأيضاً 
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للتلاميذ العاديين في قبول كل منهم الآخر لعضوية مجتمـع  الفصـول الدراسـية    
لشاملة، ليصبح الجميع تلاميذ عاديون ويلغى تماماً وصم التلاميذ المعـاقين ـذه   ا

  .الصفة، وهي إحدى متطلبات فلسفة التعليم الشامل للجميع
فمعلم التربية العامة داخل الفصل الدراسي، كما هو مطالـب بتـدريس     

 ـ العدل كمفهوم أو كقيمة لت ة لاميذ بشكل يكسبهم هذا المفهوم أو تلـك القيم
فيهم باستراتيجيات وأنشطة مناسبة، فإنه أيضاً مطالب بأن يمارس العدل  ويدعهما

التدريسي في حجرة الدراسة مع كل التلاميذ حتى لا يكون لدينا الفجوة بين مـا  
يدرسه وبين ما يمارسه مما يحدث تصادماً معرفياً يؤثر على العملية التعليمية، حيـث  

اً فيهم، مما يتطلب وة لكل التلاميذ، ويعد الأكثر تأثيرأن المعلم بمثابة النموذج والقد
مفاهيم وقيم وبين ما يمارس منـه  المعلم بين ما يدرس من  الأمر إحداث تكافؤ من

هذا المفهوم وتلك القيمة، وبالتالي يحدث أثراً تعليمـاً فـاعلاً في    عكسكسلوك ي
  .وجدان كل التلاميذونفوس 

عبر المحتوى الدراسي للتلاميذ في الفصـل   فلا معنى تماماً من تدريس العدل  
ء الدراسي الشامل ليس هذا فحسب بل أيضاً وفي تقويمـة في سـلوكيات هـؤلا   

ذلك في ظل غياب المفهوم والقيمـة عـن   لمعنى  التلاميذ ومدى ممارستهم له، لا
السلوكيات التدريسية لدى المعلم الذي هو نفسه يدرس المفهوم والقيمة بل ويشدد 

لدى تلاميذه، أعتقد أن اكتساب المفهوم أو ممارسته لن يكون ذو  ماياعلى سلوك
فعالية أو يكون اكتساباً وممارسة شكليين دف إرضاء المعلم أو كسب درجـات  
        في التقييم إلى غير ذلك، وهذا يعد من قبيل التنـاقض التدريسـي، قـال تعـالى    
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من هنا فإن المراقبة التربوية للمعلم في الفصول الدراسية تعد مهمة بدرجة   
عليم اً لتحقيق التمه في ضوئها، ضمانيوتقيصد سلوكيات التدريس العادل كبيرة لر

على تبني التدريس العادل تمشياً مع فلسفة هذا النـوع  الشامل، وتشجيعاً وحثاً له 
السلوكيات التدريسية العادلة  يتجه للعدل مع كل التلاميذ، وهذه من التعليم الذي

دد من خلالها مستوى التعامل م الخاصة بالمعلم العام والتي يتحتضمن في بطاقة التقيي
 الانـدماج وع في مجتمع الفصل والكفاءة في مقابلة الفروق الفردية، وتحقيق مع التن

الوظيفي بين كل التلاميذ، وتقبلهم للتواجد والبقاء المستمر في اتمـع الدراسـي   
  .التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة شامل، وأيضاً شكل التعامل خاصة معال

ين في مصر يعكس عـدة  ميثاق شرف المعلم الذي وضعته نقابة المعلم إن  
جوانب أهمها جانب إنسانية المعلم مع تلاميذه داخل حجرة الدراسـة والمدرسـة   
وهذا ما يتوافق مع فلسفة التدريس العادل، وهذا الجانب الإنساني يتضمن احتـرام  

في كيان كل تلميذ إنسان دون النظر للفـروق الفرديـة بـين     المضمون الإنساني
أن رسالته إنسانية ولذا فإن تلاميذه أمامه سواسـيه بـلا    التلاميذ وأن يدرك المعلم

تفرقة أو تمييز، إضافة إلى أن الدستور الأخلاقي لمهنة المعلم قد وضع عدة مبـادئ  
منها العدل بين التلاميذ في كل شيئ واحترام آرائهم وإتاحة الحرية لهم في التعـبير  

  .عنها
المعلم والتدريس العادل  لذلك كانت قيمة العدل في التدريس من أهم قيم  

  :والتي تتضمن أو تتطلب من المعلم من أجل العدالة في التدريس أن
  .معاملة مختلف التلاميذ دون تحيز أو أي اعتبارات أخرى -١
 .الموضوعية التامة والدقة والأمانة في تقويم أعمالهم -٢
 .تقديم الفرص التعليمية المناسبة لكل تلميذ بلا تفرقة -٣
 .لاميذ واستفسارام دون تمييزتقبل تساؤلات الت -٤
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 .معاملة التلاميذ كل حسب قدراته واستعداداته وإمكاناته في التعليم -٥
 .المساواة بين التلاميذ في الثواب والعقاب -٦
ولهذا فإن المعلم العادل هو الذي يوفر الفرص المتساوية لجميع التلاميذ وفـق         

ميذ في الفصل الدراسي حقـه مـن   قدرام لممارسة أنشطة التعلم، ويعطي لكل تل
ينيـة  الاهتمام والرعاية، ويعدل بينهم دون النظر إلى الفـوارق الاجتماعيـة والد  

لمساعد المعلم أن يقدم التدعيم اللازم لكـل التلاميـذ   وغيرها، كما يعطي الفرصة 
الذين يحتاجون لمساعدة تعليمية سواء داخل الفصل الدراسي أو خارجـه، وهـذا   

جدياً للمعلمين أثناء الخدمة على ممارسة سلوكيات العدل التدريسي  يتطلب تدريباً
بين كل التلاميذ خاصة العاديين مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصـة علـى أن   

والاتجاهـات   لمعلمين والواقع التدريسي الشـامل احتياجات امن ينطلق التدريب 
  .الشاملةالحديثة في إعداد المعلم للتدريس في الفصول الدراسية 

اصة يصـبح  فمع الأخذ بالشمول التعليمي للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخ  
سية لتناسـب هـذه الفلسـفة    عديل سلوكياته ومهاراته التدريت من المتطلب على

الجديدة في التعليم، لتكون ممارستهم عادلة مع كل التلاميذ داخل الصف الدراسي، 
بكل فئات التلاميذ الـذين أصـبحوا   ويدعمون بناء بيئات صفية عادلة يهتم فيها 

أعضاء في مجتمع الفصل الدراسي الشامل، وهذا يتطلب تدريباً وإعـداداً جيـدين   
للمعلم حتى يستطيع ممارسة التدريس في ظل هذا النظام الشامل في التعليم لـذوي  

  .الاحتياجات الخاصة، بصورة مناسبة وفاعلة وتتسم بالعدالة التدريسية
إلى تطـوير أداء المعلـم في ضـوء     الذاتية المستمرة دف مية لمهنتهالتنو  

الاتجاهات الحديثة في نظم التعليم وفلسفاته، وحتى يتكيف مع مجتمـع التلاميـذ   
المتنوع من حيث تقديم تعليم مناسب معهم باستخدام كافة إستراتيجيات التدريسية 

وبالتالي نجاح التعليم  التي تسهم في مقابلة هذا التنوع في الفصول الدراسية الشاملة،
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الشامل، إنه من الضروري أن يتغير المعلم جدياً حتى يناسب ممارسـة التعلـيم في   
البيئات الدراسية الشاملة بصورة عادلة يشعر فيها كل فئات التلاميـذ بالاهتمـام   
والمساواة في تكافؤ الفرص التعليمية، والقبول، والمشاركة في أنشطة التعليم، وتقدير 

  .ام مهما كانت متنوعة، والعمل الجاد على تلبيتهااحتياج
فالعدالة في التدريس من جانب المعلم تجعله مساعداً ومعاوناً ومدعماً لتعلم   

كل التلاميذ العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة، ومتعاوناً مع فريـق التعلـيم في   
ى أـم جمـيعهم   المدرسة الشاملة لنجاح تعلم كل التلاميذ، ينظر لكل التلاميذ عل

عاديون متبايني الاحتياجات التعليمية، ويقدر دوره في مقابلة هـذه الاحتياجـات   
بفاعلية وملائمة مع كل فئات التلاميذ، ويسعى في سبيل ذلك من الاستفادة بكافة 

  .الإمكانات التي تحقق له نجاحاً في التدريس الشامل وبعدالة مع كل التلاميذ
في تنفيذ التدريس العادل في البيئة الدراسية الشاملة،  ويعد نجاح المعلم العام  

التي تتسم بالواقعية والعدالة الاجتماعية بين كل التلاميذ فيها، متوقفاً بدرجة كبيرة 
  :عدة جوانب، منها

  .توفر الثقة لدى المعلم والتلاميذ بقدرم على تحقيق تعليم جيد -١
 .ركةتميز الدروس بالنشاط والمهام التطبيقية المشت -٢
اتسام العملية التعليمية داخل الفصل الدراسي الشامل بالرعاية والعلاقات  -٣

 .والمشاركة التبادلية لكل التلاميذ في أنشطته
 .اتسام المناقشات داخل الفصل بالعدالة الاجتماعية وكذلك الأنشطة -٤
 .تقويم عملية التعلم لكل التلاميذتدعيم  -٥
الأكبر منه أقرب إلى التدريس الـواقعي، لمـا   س العادل يعد في المقام يفالتدر       

رفة على مجتمـع التلاميـذ   يسهم به في التوزيع العادل للمصادر التعليمية، وكم المع
مكانام وفئام بعدالة تامة، من أجل عدم بقاء الفجـوات التعليميـة   باختلاف إ
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على أن يكون واتمعية قائمة بين مجتمع التلاميذ داخل الفصول الدراسية الشاملة، 
ما بين التلاميـذ مـن الفـروق     كل التلاميذ من أجل محو توزيع المهام عادلاً بين

الفردية، مع ضرورة تقديم الدعم الاجتماعي لكل التلاميذ داخل الفصول الدراسية، 
وخلق جو فيها يسوده الاحترام المتبادل والمشاركة من جميع التلاميـذ في مواقـف   

  :ا يليبمذلك يرتبط أيضاً، ارام العقلية، ون النظر إلى مهالتعلم د
  .اتباع المعلم الأسلوب العادل الديمقراطي في إدارة الفصل الدراسي -١
 .غلبة المناخ الإنساني الاجتماعي داخل الفصل الدراسي -٢
توزيع مسئولية إدارة الصف بين كل التلاميـذ دون اسـتثناء في ضـوء     -٣

 .قدرام
 .لتلاميذ، وتنميتها بينهمتنظيم العلاقات الاجتماعية بين ا -٤
 .إبراز قيم العدل والتسامح والاحترام مع التلاميذ -٥
  :فواقعية التدريس العادل تقوم بالدرجة الأولى على أمرين مهمين     

  .إحساس كل التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة بأم عاديون في الفصل: الأول
انـب التلاميـذ ذوي   تدعيم الانتماء لجماعة الفصـل الدراسـي مـن ج   : الثاني

الاحتياجات الخاصة، وذلك يتحقق بالعدالة الاجتماعية والتعليمية في كـل  
  .تعاملات الفصل الدراسي الشامل

أيضاً من متطلبات التدريس العادل في الفصول الدراسية الشاملة لكل فئات        
لـذي يكسـبه   التلاميذ، أن يتوفر لمعلم التربية العامة الإعداد العادل قبل الخدمة ا

مهارات التدريس العادل وكفايات التدريس الشامل لفئات متنوعة من التلاميـذ،  
حتى يتمكن من تقديم تعليم فاعل تمع متنوع ومتباين من المتعلمين، ولذلك فـإن  
الإعداد المسبق للمعلم على التعليم الشامل قبل الممارسة الحقيقية لـه في مـدارس   

ساعدة معلم التربية العامة علـى ممارسـة سـلوكيات    التربية الشاملة يسهم في م
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التدريس العادل، حيث أن الإعداد قبل الخدمة يوفر المعرفة النظريـة والممارسـة   
الميدانية على التعليم الشامل وما يتطلبه من سلوكيات تدريس مناسبة، فالإعـداد  

سـاعدان  المسبق على ممارسة مهارات التدريس العادل وكفايات التدريس الشامل ي
على تحقيق المعلم العام للتدريس العادل، وقد بينت إحدى الدراسات العربية الـتي  
أجريت للتحقق من فعالية برنامج إعداد معلم العلوم في كلية التربية جامعة الأزهر 
أن هذا البرنامج غير فعال في إكساب المعلم العام ثقافة التدريس الشامل للتلاميـذ  

  )راجع الفصل السادس( .مع العاديين) المعاقين بصرياً(ة ذوي الاحتياجات الخاص
كذلك من الضروري أن يتوفر لدى معلم التربية الخاصة الإعداد العـادل    

قبل الخدمة لممارسة دوره الجديد في المدرسة الشاملة كمساعد لمعلم التربية العامـة  
 الفصـول  في تقديم تدعيم تعليمي مناسب للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصـة في 

الدراسية الشاملة، وممارسة هذا الدور مع فريق التعليم داخل المدرسة، واكتسـابه  
مهارات التدريس التعاوني، فلا يمكن أن يمارس معلم التربية الخاصة دوره في التربية 
الشاملة قبل اكتساب المعرفة النظرية به وممارسته ميدانياً في ظل الإعداد المسبق قبل 

يمكنه أن يشارك في تحقيق التدريس العادل لكل فئات التلاميذ داخل الخدمة، حتى 
الفصول الدراسية الشاملة، وذلك من المسلمات التربوية المتعارف عليه في أنـه لا  

أن يمارس التدريس بشكل فاعل قبل الإعداد المسبق له بشكل جيـد   يمكن للمعلم
شاملة، وهذا يتطلب مـن  حتى يتمكن من ممارسة سلوكيات التدريس في المدرسة ال

كليات إعداد المعلم تطوير برنامج إعداد المعلم قبل الخدمة وتدريبه أثناء الخدمة من 
أجل التدريب الجاد على كفايات التدريس الشامل ومهارات التدريس العادل لكل 

  .فئات التلاميذ في الفصول الدراسية الشاملة
العامة قبل الخدمة أو معلـم   فلا ينبغي أن تقف برامج إعداد معلم التربية  

التربية الخاصة عند مستوى اكتساب كلا المعلمين لثقافة التعليم الشامل، والمعرفـة  

١٤٧



   

                 

 الفصل الرابع

بكفاياته، ومهارات التدريس العادل تمع متنوع من التلاميذ، وإنما يتطلب الأمـر  
ن حد التطوير الوظيفي لهذا البرامج لتحقق متطلبات التعليم الشامل وما يرتبط به م

تحقيق العدالة التدريسية من المعلمين أو من فريق التعليم في المدرسـة الشـاملة في   
مع التلاميذ داخل الفصول الدراسية الشاملة، وهذا يجعـل مـن    ممارستهم الصفية

ظـل  المتوقع في ظل التوجهات الحديثة في تعليم ذوي الاحتياجـات الخاصـة في   
مـع تعليمـي   يضم جميع التلاميذ في مجتواجد الذي الشمول التعليمي ذي المسار ال
يد مسار إعداد المعلم هو الآخر ليتوافـق مـع هـذه    واحد، أن يواكب ذلك توح

التوجهات فيصبح إعداد المعلم قائم على الشمولية وليس التخصصـية فيكـون أو   
يصبح برنامج إعداد المعلم الشامل لكل التلاميذ في الفصل الدراسي الشامل مهمـا  

ماختلفت فئا.  
ت فالعدالة التدريسية داخل الفصل الدراسي الشامل لكل التلاميذ إذا كان  

، فإنه أيضاً يتطلب لها العدالة في الإعداد المسـبق  متطلبة من المعلم العام ومساعده
لهما قبل ممارسة التدريس الشامل من خلال برامج إعدادهم قبل الخدمـة، الـذي   

سة سلوكياته داخـل الفصـول الدراسـية    يكسبهم المعرفة بالتدريس العادل وممار
لـيس هـذا   ) راجع الفصل السادس(الدراسات العربية الشاملة كما بينت إحدى 

 فحسب بل أن تدمج في برامج إعدادهم قبل الخدمة قيم العدل ومتطلباته في ضـوء  
فلسفة التعليم وثقافة اتمع والاتجاهات الحديثة في تعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات 

اصة وأن يكون ذلك عبر كل المناهج الدراسية والممارسـات الصـفية داخـل    الخ
انطلاقاً من حاجة التعليم في مدارسـنا الآن إلى تطبيـق الجـودة    . قاعات الدراسة

الشاملة في التعليم لكل التلاميذ دون تفضيل فئة على أخرى فالجميع سـواء لهـم   
ار التدريس العادل داخل الفصول نفس الحقوق التعليمية من المهم أن تلبي لهم في إط

  .الدراسية الشاملة
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ذلك الذي يحرص على العدل في التعامل مع طلابـه،  ... إن المعلم القدوة  
والنظر إليهم جميعاً بروح المساواة وإعطاء كل ذي حق حقه، ومن أبـرز المظـاهر   

  :على توافر العدل التدريسي لدى المعلم
لدراسي بروح العدالة وعدم التفريق التعامل مع جميع الطلاب في الفصل ا -١

  .بينهم في المعاملة وفق أوضاع ما، كالإعاقة وغيرها
الفردية في القدرات العقلية بين الطلاب فلا يهمل فئة على مراعاة الفروق  -٢

 .حساب أخرى لنقص في قدرة عقلية أو تأخر في التحصيل
وفق أدائه،  مراعاة العدالة في التقويم للطلاب وإعطاء كل منهم ما يستحق -٣

 .مع إعلان معيار التقويم بوضوح لجميع الطلاب
وسلوكاً،  من  إرساء قيم العدل والعدالة التعليمية بين طلابه جميعاً معرفةً -٤

 .خلال التدريسي الصفي
إتاحة الفرص التعليمية لجميع الطلاب داخل الفصول الدراسـية بقـدر    -٥

مستوى المـتعلم  متساو ومتكافئ، وأن يكون التفاضل بينهم على أساس 
 .وقدراته

فالمعلم القدوة في تدريسه داخل الفصول الدراسية الشاملة يعدل بين جميـع         
  :الطلاب ويساوي بينهم في

  . درجة الاهتمام والمتابعة لأدائهم الأكاديمي -١
 .لسلوكيام النظرة والانتباه -٢
 .العلاقة الاجتماعية بينه وبينهم في إطار تعليمي -٣
 .لتعزيز لأدائهم الصفيطبيعة ونوعية ا -٤
 .كيفية منادام وتسميتهم، ومعرفة أسمائهم -٥
 .مظاهر الرعاية التعليمية داخل وخارج الفصل الدراسي -٦

١٤٩



   

                 

 الفصل الرابع

 .درجة الاتصال والتواصل مع أولياء أمورهم -٧
 .طريقة وأسلوب مخاطبتهم صفياً -٨
الإعلان عن أنه معلم لهم جميعاً ويعمقها في نفوسهم خاصـة العـاديين    -٩

 .منهم
 فإذا كان التعليم الشامل للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة يوفر نظاماً تعليمياً      

يسمح بمشاركة هؤلاء التلاميذ في الفصول الدراسية العادية مع قرنائهم من التلاميذ 
العاديين، وأن تكون لهم العضوية الحقيقية في هذه الفصول، فإن التدريس العـادل  

ملة لمثل التلاميذ المعاقين لممارسة العضوية الصفية في من شأنه أن يعطي الفرصة الكا
البيئات الدراسية الشاملة، فيمارسون مهام وأنشطة الفصـل الدراسـي الشـامل    
وتكليفاته شأم في ذلك كبقية التلاميذ العاديين في الفصل الدراسي الجـامع دون  

  .تمييز بينهم
ميذ في الفصول الدراسـية  ومعلم التربية العامة المسئول عن تعليم كل التلا  

الشاملة عليه أن يوفر الفرص والمواقف التعليمية التي يشعر معها التلاميذ المعـاقين  
بالمساواة التعليمية والعضوية الحقيقية في هذه الفصول، ذلك بمعاونـة ومسـاعدة   
تعاونية مع معلم التربية الخاصة في ظل التدريس التعاوني الذي يهدف تحقيق العدالة 

  .دريسية بين كل التلاميذ في الفصول الدراسية الشاملةالت
وما لم يمارس معلم التربية العامة ومعاونة الخاص سلوكيات تدريسية عادلة   

بين كل التلاميذ في الفصول الدراسية الجامعة يصبح التعليم الشـامل شـكلياً أو   
التلاميـذ  مكانياً فقط دون وظيفية تربوية وتعليمية هادفة لقبول الآخـرين كـل   

الصفية دون النظر لإعاقة بدنية أو غيرها، فتجاهـل معلـم    موالاعتراف بعضويته
التربية العامة لمشاركة التلاميذ المعاقين في نقاشات الفصل الدراسـي أو أنشـطته   
ومهامه، وضعف الاهتمام التعليمي م، والتركيز في الفصل على التلاميذ العاديين، 
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ة لمعلم التربية الخاصة لتدعيم تعليم التلاميـذ المعـاقين،   وعدم إعطاء الفرصة الكامل
وعدم إعطاء قيمة وأولوية مقبولة للتفاعل والتواصل مع هؤلاء التلاميذ، واختيـار  
الطرق التدريسية المناسبة لهم، وتجنب اشتراكهم في اختيـار المفـاهيم والخـبرات    

في الأنشطة اللاصفية أو  المتعلمة، أو وضع قواعد إدارة الصف الدراسي أو المشاركة
عدم الاهتمام بتوجيه التلاميذ العاديين نحو تقبل التلاميذ العاديين في الفصل، كـل  
ذلك وغيره يعبر عن سلوكيات تدريسية غير عادلة من شأا أن تعـوق التعلـيم   
الشامل لذوي الاحتياجات الخاصة وتزيد من الفجوة بينهم وبين التلاميذ العـاديين  

  .ينهم من فروق فردية واضحةفي ظل ما ب
لذلك كان مهماً أن يتم تدريب معلم التربية العامة والخاصة كـل سـواء     

على مهارات التدريس الشامل وإنمائها لديهما ولدى كل فريق التعليم في المدرسـة  
الشاملة، حتى يتمكن كل منهم من تحقيق قدر من المشـاركة في تحقيـق الفائـدة    

يم الشامل، وإسهاماً منهم في تحقيـق العدالـة التدريسـية    التربوية من نظام التعل
 –العـاديين  (والمساواة التعليمية بين كل التلاميذ في الفصول الدراسية الشـاملة  

فبدون امتلاك هذه المهارات قد يصعب على معلم التربية العامة تحديداً أن ) المعاقين
امل والتي أساسها تحقيـق  يمارس التدريس العادل بكفاءة تحقق أهداف التعليم الش

  .مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص التعليمية بين كل التلاميذ
إنه إذا كنا تربوياً نسعى لتعديل السلوكيات الصفية غير المرغوبـة لـدى     

التلاميذ داخل الفصول الدراسية، وهناك العديد من إستراتيجيات تعديل السـلوك  
وأثناء الخدمة من منظور الإدارة الصـفية  يتم تدريبهم عليها قبل لابد أن المعلمون و

التلاميذ، لتعليم كل مناخ وبيئة صفية مناسبة  يئةالجيدة لحجرة الدراسة من أجل 
إذا كان الأمر كذلك فإنه من المتطلب تربوياً ومن المقبول مهنياً خاصة من كليات 

عادلـة في  إعداد المعلم أن تراعي في برامجها تعديل السلوكيات التدريسـية غـير ال  
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على التنوع بما يحقق  الفصول الدراسية خاصة من المعلم في البيئات الدراسية القائمة
مساواة تعليمية بين كل التلاميذ، فقد يكون من المعتقد أن السلوكيات الصفية غير 
المرغوبة لدى التلاميذ رد فعل للسلوكيات التدريسية غير العادلة مـن المعلـم في   

  .الفصل الدراسي وهذه تحتاج لدراسات وبحوث تؤكدها وتدعمها
شخصية لمعلم التربية العامة والخاصة أو على الرغم أن من أهم الصفات ال  

المعلم بصفة عامة هو احترام التلاميذ وكسب ثقتهم ومراعاة إنسانيتهم في البيئات 
الدراسية العادية، وذلك من شأنه أن يساعد المعلم على تعديل السـلوكيات غـير   
المرغوبة من التلاميذ ويزيد من عدالة المعلم في التدريس بـين أعضـاء الفصـول    
الدراسية خاصة التي تجمع بين العاديين والمعاقين معاً، كذلك من أهم صفاته العدل 
كقيمة في كل أحكامه وتصرفاته مع تلاميذه دون تفرقة، وممارسة هذه القيمة مـن  
جانب معلم التربية العامة في الفصل الدراسي الشامل يسـهم في تحقيـق العدالـة    

إصدار الأحكـام  ل التدريس المتطلبة وفي التدريسية بين كل التلاميذ في كل مراح
  .على أداءام

 :قيم المعلم والتدريس العادل* 
بلا شك فإن القيم تعد بمثابة موجهات لسلوكيات المعلم التدريسية داخل   

الفصول الدراسية الشاملة التي تضم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، والتي مـن  
التوجه نحو التعليم الشامل، وعلى قدر التزامه  خلالها يمكن الحكم على المعلم في ظل

بالقيم المتطلبة لتحقيق عدالة تدريسية بين كل التلاميذ بقدر ما يحقق نجاحاً لفلسفة 
هذا النوع من التعليم الذي يضمن بقاء واستمرارية التلاميـذ ذوي الاحتياجـات   

ملة، كمـا يضـمن   الخاصة في المسار الشامل مع التلاميذ العاديين في المدرسة الشا
  .القبول التام لهم والاعتراف م أعضاء في مجتمع الفصل الدراسي الشامل
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وتتعدد القيم التي على المعلم التمسك والالتزام ـا في تدريسـه لجميـع      
  :التلاميذ من منظور العدل التدريسي، ومن هذه القيم

رف أا تعد أساس التدريس العادل، الذي من الضروري أن نع: قيمة العدل )١(
قيمة لا تتجزأ ولا تعرف الانتقاء في تطبيقها داخل الفصل الدراسي الشامل 
مع التلاميذ، فتطبيق العدل يكون على الجميع دون استثناء، فكل التلاميـذ  
سواء في الاعتبار البشري والقيمة الإنسانية فلا ينبغي التمييـز بينـهم لأي   

يصبح الفصل الدراسـي   سبب من الأسباب في الممارسات التدريسية لكي
مجتمعاً مترابطاً يقبل الجميع الآخر، في ضوء التوازن بين الحقوق والواجبات 

صـلى  "إضافة إلى أن كل المعلمين قد أمروا بالعدل في شخصية النبي الكريم 

ßN{، فقد قال تعـالى  "االله عليه وسلم ö� ÏΒ é&uρ tΑÏ‰ ôã L{ ãΝä3uΖ ÷�t/ ( {) الشـورى :

  ).١٥آية
فصل الدراسي الشامل مطالب بأن يكون عادلاً مع كل فالمعلم في ال

#{التلاميذ بلا تمييز في القول والعمـل قـال تعـالى     sŒ Î) uρ óΟ çF ù= è% (#θä9Ï‰ ôã $$ sù  {

حتى لا تحدث فوارق بين التلاميذ في الفصـل الواحـد   ) ١٥٢آية: الأنعام(
يقوم وتقل الجدوى التعليمية من التعليم الشامل الذي هو حق لكل التلاميذ و

على العدل في ممارسات التدريس الفصلية، وعلى سبيل المثال، فعندما يعزز 
المعلم تلميذاً عادياً على أدائه في الفصل الدراسي، من الضروري أيضـاً أن  
يعزز التلميذ المعاق بنفس الطريقة عند أدائه في الفصل الدراسي، واستخدامه 

تلاميذ دون تفرقه كل ذلك نفس أساليب وعبارات المدح والثناء بين كل ال
 .ينم عن العدل التدريسي بين جميع التلاميذ
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إن تحقيق المساواة بين فئات التلاميذ داخل الفصل الدراسـي  : قيمة المساواة )٢(
الشامل يعد من العدل التدريسي بينهم فيه، حتى يشعر جميع التلاميذ بـأم  

محاباة فئة عن أخرى،  يعاملون اجتماعياً وتعليمياً بنفس القدر والاهتمام دون
حتى عندما يقوم المعلم بتنفيذ أي برنامج لمقابلة الفروق الفرديـة أو تلبيـة   
احتياجات خاصة من المهم أن يبرز في سلوكه المساواة وتكـافؤ الفـرص   
التعليمية بين كل التلاميذ الذين هم أساس التعليم الشامل للجميع في نفـس  

ذلك فتمسك المعلم بقيمـة المسـاواة   المسار التعليمي والفصل الدراسي، ل
يعكس المنهج الذي يقوم عليه الشمول الدراسي فكأنـه يتـرجم فلسـفة    
الشمول من نظرية إلى ممارسة تمكن كل التلاميذ من النجاح فيه والشـعور  
بالتقدير عندما يأخذون نفس الغرض والمواقف التعليمية ويشاركون فيها مع 

  .غيرهم دون تجاهل أو إهمال
لمساواة بين جميع التلاميذ في الحقوق والواجبات داخل المدرسة إن ا

الشاملة ينطلق في الأساس من كوم من بني الإنسان في المقـام الأول دون  
النظر إلى طبيعة ما لدى بعضهم من إعاقات لا تنقص من قدرهم شـيئ إلا  
أم قد يكونوا عاديون لا يسمعون، عاديون لا يبصرون أو عاديون بطيـئ  
الفهم إلى غير ذلك، فلتكن المعاملة التدريسية معهم صفياً على أن كل منهم 
إنسان له تقديره وتكريمه من جانب الإنسان الذي مثله سواء كان المعلم أو 

 .بقية أعضاء الفريق التعليمي في المدرسة التي ينتمي إليها
فقيمة المساواة تترجم تعليمياً وتدريسياً مـن المعلـم في الفصـل    

دراسي الشامل من خلال المهام والتكليفات الصفية وفي تناولـه المحتـوى   ال
المتعلم وتقويمه حتى يدرك كل التلاميذ بأم متساوون في الاهتمام التدريسي 
من جانب المعلم فكل يؤدي دوره ويشارك في أنشطة الفصـل الدراسـي   
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لـتعلم   ويأخذ واجبات وتكليفات في ضوء قدراته بل ويتلقى تدعيماً متطلباً
نفس المحتوى المطلوب تعلمه، حتى المساواة في الأنشـطة غـير الأكاديميـة    
كالمشاركة في الرحلات والنوادي العلمية، كل ذلك مـن أجـل ضـمان    
استمرارية التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في برنامج التعليم الشامل مـع  

التعليمية بين جميع  بقية التلاميذ داخل المدرسة الشاملة كاتجاه يحقق المساواة
  .التلاميذ

ولقد ورد في بعض النظريات الفقهية في التشريع لتدعيم القيم والأسـس           
  :التي يقوم عليها التدريس العادل أو العدالة في التدريس من بينها

، والتي تعد من النظريات الأصلية في الشريعة الإسلامية، وأساس نظرية المساواة -أ
سلامي، ذلك أن الناس جميعاً متساوون دون تفضيل الإنسـان  في النظام الإ

على آخر بسبب الجنس واللغة أو الدين، وأساس ذلك أن الناس مخلوقـون  

${لأب واحد وأم واحدة، والخطاب القرآني كان حاسماً في هذا المنحى  pκš‰ r'‾≈ tƒ 

â¨$ ¨Ζ9$# (#θà) ®?$# ãΝä3−/u‘ “Ï%©!$# / ä3 s) n= s{ ÏiΒ <§ø� ‾Ρ ;ο y‰ Ïn≡uρ  {)١آية: النساء( ،

النـاس  " "صلى االله عليه وسـلم "وفي الخطاب النبوي لقول الرسول الكريم 
، فالمساواة تنطلق من أسـلوب  )رواه ابن الجوزي" (سواسية كأسنان المشط

ومن وحدة الأصل الذي خلق منـه الإنسـان، ومـن ثم    " الناس"الخطاب 
على الواقع العملي بـين  استحق الكرامة الآدمية، فلابد أن تنعكس المساواة 

  .كل الناس، ومن ذلك المساواة في المسارات التعليمية وفرص التعليم
فالنصوص الشرعية تقرر وحدة الأصل الإنساني : نظرية الإنسانية الواحدة - ب

الواحد، وهي الأساس لنظرية المساواة ولكل منهما ارتباط بالآخر، فالمساواة 
يا أيها " "صلى االله عليه وسلم"لك قوله نتيجة للإنسانية الواحدة ويدعم ذ
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الناس إن ربكم واحد، وإن أباكم واحد، كلكم لآدم، وآدم من تراب، إن 
أكركم عند االله أتقاكم، وليس لعربي على عجمي، ولا لعجمي على عربي 

، فطالما ثبت الأصل الواحد للإنسانية، فلا )رواه أحمد" (فضل إلا بالتقوى
للدعاوي المؤسسة لتميز جنس على آخر أو لأي مجال في ميزان الإسلام 

لسبب لأن هذه الاختلافات بين البشر وجدت للتعارف والتواصل فيما 

${بينهم، لا من أجل التنافر والتمييز مصداقاً لقوله تعالى  pκš‰ r'‾≈ tƒ â¨$ ¨Ζ9$# $ ‾ΡÎ) 

/ ä3≈ oΨø) n= yz ÏiΒ 9�x.sŒ 4s\Ρé&uρ öΝä3≈ oΨù= yèy_ uρ $ \/θãèä© Ÿ≅Í←!$ t7s% uρ (#þθèùu‘$ yètGÏ9 4 ¨βÎ) 

ö/ ä3 tΒ t�ò2 r& y‰ΨÏã «!$# öΝä39s) ø? r&  {)وهذا أدعى إلى إتباع )١٣آية: الحجرات ،

فلسفة المدخل الإنساني في التعليم الذي ينظر لكل المتعلمين بنظرة واحدة 
وهي أم بشر متساوون في الأصل الإنساني لا فرق بينهم في المعاملة الصفية 

من قدرات واستعدادات لابد من مراعاا لديهم وتلبية  إلا وفق ما لديهم
  .كل احتياجام بنفس المساواة دون تفرقة

وهي توجه المعلم في الفصل الدراسي الشامل نحـو تـدعيم   : قيمة التعاون )٣(
أعضاء الفريق التعليمي في المدرسة الشاملة، والعمل بروح الفريق، والـتعلم  

دعيم عضوية كل التلاميذ فريق التعليم القائم عن طريق المشاركة من أجل ت
وأخذ كل منهم دوره من أجل نجاح اموعة التعليمية فيكون الإحسـاس  
بالاتجاه الإيجابي نحو التعلم القائم على التعاون والمسئولية لكل تلميـذ عـن   

 .تعلمه وتعلم بقية أفراد الفصل الدراسي
التجـانس بـين   إن قيمة التعاون تدعم توجه المعلم نحو تأكيد عدم 

التلاميذ داخل الفصل الدراسي، وتسهم في نجاح البرامج التعليمية التي توضع 
المعلم العام، المعلـم الخـاص، التلاميـذ    (بمشاركة أعضاء الفريق التعليمي 
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وعلى ذلك يصـبح كـل   ...) العاديين، التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة
ل الدراسي الشامل، فالشمول التلاميذ إيجابيين في مواقف التعلم داخل الفص

الدراسي لكل التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة يتطلب تعاوناً مـن كـل   
فريق التعليم في المدرسة الشاملة خاصة المعلمين، فكان من ذلك تبني هؤلاء 
المعلمين لطرق وإستراتيجيات تعليمية قائمة على التعاون كقيمة وكضرورة 

عاوني، التعلم في مجموعات صغيرة، وتعلـم  لتعليم شامل من ذلك، التعلم الت
القرين، والتعلم بالمشاركة، والتدريس التعاوني بين المعلمين خاصة التربيـة  

 .العامة والخاصة التي تحقق العدل التدريسي
لذلك فإن المعلم مطالب بتبني قيمة التعاون من أجل التعليم الشامل، 

الفصل الدراسي الشامل، وذلك  وإبراز هذه القيمة في تعاونه مع التلاميذ في
يتطلب تعلم واكتساب المهارات التعاونية لديه ولدى التلاميذ وأعضاء فريق 
التعليم، فهي أساس العمل بروح الفريق من أجل التوصل إلى منتج تعليمـي  
جيد وتحقيق الأهداف الموضوعة، فالتعاون المطلوب من المعلم، هو ما يحقق 

ميذ، إضافة إلى أن التعاون في المقـام الأول قيمـة   التعلم الفعال لجميع التلا

$θçΡuρ#){إسلامية، قال تعالى  yès?uρ ’n?tã Îh� É9 ø9$# 3“uθø) −G9$# uρ (  {)والتي ) ٢آية: المائدة

  .تحقق الانتماء والقبول من جميع التلاميذ في المدرسة الشاملة
كل التلاميذ وتعني احترام المعلم في الفصل الدراسي الشامل ل:قيمة الاحترام )٤(

من منطلق إنسانيتهم دون النظر لإعاقة أو غيرها، فيكون التعامل معهم وفق 
كرامة الإنسان وبالتالي يشجعهم على المشاركة بإيجابية في بناء مجتمع الفصل 
الدراسي من جانب كل التلاميذ الذين هم أعضاء فيه، فلا يقلل من التلاميذ 

يشعرهم بإعاقتهم، بل يسعى ليعلى  ذوي الاحتياجات الخاصة وقدرم، ولا
 .من قدرهم في ضوء مساوام بكل التلاميذ والعدل بينهم
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إن المعلم مطالب بأن يكسب كل التلاميذ في الفصـل الدراسـي   
الشامل أيضاً قيمة الاحترام لبعضهم البعض حتى يتحقق التفاعـل بينـهم،   

امل مع التلاميـذ  والانتماء والقبول في عضوية مجتمع الفصل الدراسي، فالتع
تحديداً ذوي الاحتياجات الخاصة منهم لابد أن يكون على أساس الاحتـرام  
الإنساني الذي يكسب الجميع في أعضاء الفريق التعليمي اتجاهاً إيجابياً نحـو  
التعلم بالمشاركة ونحو بعضهم داخل مجتمع الفصل الدراسي الـذي يضـم   

 .فئات متنوعة من التلاميذ
عن تعلم جميع التلاميذ في الفصل الدراسي الشامل بما فـيهم  :قيمة المسئولية )٥(

التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة مع وجود معلم التربية الخاصة، فيكون ا 
مسئولاً أمام ضميره المهني وأمام المسئولين عن العملية التعليمية في إطار مـن  

 .المحاسبة عن أدواره كمعلم داخل المدرسة الشاملة
د مسئولاً عن تعليم كل التلاميذ في المدرسة الشاملة وملتزم فالمعلم يع

أمام الآخرين عن تحقيق تعليم فاعل لهم، وسوف يحاسب في ضوء مسـئوليته  
 .عن كل التلاميذ داخل الفصل الدراسي الشامل

وهي قيمة إسلامية من باب أن المعلم يعد راعياً لتلاميذه داخل بيئـة  
كـل راع وكلكـم   " "ى االله عليه وسـلم صل"التدريس ومسئول عنهم، قال 

فعلى المعلم أن يكون على وعي تـام  ) رواه البخاري..." (مسئول عن رعيته
ذه المسئولية وما يترتب عليها من محاسبة في إنجازه في سـلوكيات التلاميـذ   
ومعارفهم وأخلاقيام التي ا يحدث الترابط والوحدة والاندماج بـين كـل   

ما بينهم والانتماء لعضوية الفصل الدراسي الشامل داخـل  التلاميذ والقبول في
   .نفس المسار التعليمي
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  :مؤشرات الأداء التدريسي العادل* 
إن مجرد سؤال معلم التربية العامة عن مدى ممارسته لسلوكيات تـدريس    

 ـ   هعادلة مع تلاميذه في الفصل الدراسي الشامل، لا يعد كافياً حتى لو سـلمنا أن
ه التدريسي أدائقيات التقويم الذاتي وموضوعية في الحكم على مستوى يتحلى بأخلا

مع كل التلاميذ لكن يعد حكمة على أدائه ذاتياً معياراً يمكن إضافته إلى جملة مـن  
المعايير التي تقدم لنا حكماً شاملاً على سلوكيات العدالة التدريسـية لديـه، وإلى   

لمؤشرات أدائية تعكس العدل الدراسـي  جانب ذلك فإن إبراز معلم التربية العامة 
داخل بيئة صفية متنوعة تشمل العاديين والتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، يعـد  
معياراً على درجة كبيرة من الموثوقية في الحكم عليه، بل أنه مطالب بنمذجة مثـل  

بصورة طبيعيـة   هذه السلوكيات العادلة تدريسياً داخل الفصل الدراسي، وأدائها
  .التلاميذ أنفسهمفي كم على مثل هذه السلوكيات ام التلاميذ والحأم

ومن بين المؤشرات التي تظهر العدالة التدريسية من معلم التربية العامة مع   
  :كل التلاميذ بما فيهم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

مستوى مشاركة التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في نقاشات الفصـل   -١
ارنة بالتلاميذ العاديين ومدى إتاحة الفرصة من جانب معلـم  الدراسي مق

التربية العامة لهم للمشاركة في هذه النقاشات التي تزيد من فعالية التفاعل 
 .الصفي لهم داخل البيئة الدراسية مع التلاميذ العاديين ومعلم التربية العامة

 فإذا ما كان مستوى المشاركة لـذوي الاحتياجـات الخاصـة في      
الفصل الدراسي عند حد الاستماع والملاحظة فقط فإن ذلك يعد تباعـداً  
عن سلوكيات تدريسية عادلة، في المقابل فإن المشاركة إذا كانـت عنـد   

ين، يية التلاميـذ العـاد  لآراء والأفكار قدر إمكانام كيقمستوى عرض ا
  .فذلك يعد اقتراباً من سلوكيات العدالة التدريسية
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في أنشطة الفصل الدراسي واستخدام وسائله التعليمية مستوى المشاركة  -٢
والتكنولوجية سواء كانت هذه المشاركة فردية أو تعاونية، بعيـداً عـن   
المشاركة القائمة على المشاهدة والملاحظة فقط دون القيام بمهام مرتبطـة  
بأنشطة التعليم، تدعيماً لسلوكيات تدريس قائمة على العدل بين كـل  

لدراسي، حتى لو اقتضى الأمر من معلم التربيـة العامـة   مجتمع الفصل ا
وبمعاونة معلم التربية الخاصة المساعد له من تدريب التلاميذ سواء العاديين 
أو ذوي الاحتياجات الخاصة على القيام بالأنشطة واستخدام الوسـائل  

 .التعليمية والتكنولوجية في الفصل الدراسي
الخاصة المعاون لمعلم التربية العامة ليقـدم  مدى إتاحة الفرصة لمعلم التربية  -٣

دعماً تعليمياً مناسباً للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة داخـل الفصـل   
وتسهيل التفاعـل   الدراسي، وإعطاء الفرصة للمشاركة الفاعلة في تعليمه

مع ذوي الاحتياجات الخاصة كالتلاميذ المعاقين سمعياً الـذي يتطلـب   
قان لغة الإشارة الخاصة م، وذلك يتطلب من التفاعل معهم وفهمهم إت

معلم التربية العامة التعاون مع معلم التربية الخاصة واكتسـاما الاثـنين   
 .مهارات التعاون من أجل التدريس الشامل العادل

للتلاميذ ذوي الاحتياجـات الخاصـة في الفصـل     مدى إتاحة الفرصة -٤
وترشيح أعضاء من الفصـل  الدراسي الشامل لاختيار اموعة المتعاونة 

عنـدما يكـون   معه في اموعة المتعاونة  خاصة من العاديين للمشاركة
الاجتماعية لدى التلاميذ، لتعليم هو إكساب وتنمية المهارات الهدف من ا

المعـاقين  ذلك كما تتاح الفرصة تماماً للعاديين، حتى يشـعر التلاميـذ   
اموعة التعليميـة الـتي    عضويتهم التامة في الفصل وحقهم في اختيارب

يرغبون في العمل معها من خلال التعاون في المواقف التعليمية، بحيـث لا  
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 ـ  يكون الاقتصار فقط على اختيار مدار  د بالتلاميذ العـاديين الـذي ق
يتجاهلون فيه التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة ما لم يكونوا على وعي 

 .تفاعل معهمتام بتقبل هؤلاء التلاميذ وقابلية في ال
مستوى مشاركة التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة مقارنـة بالتلاميـذ    -٥

العاديين في اختيار الخبرات المتعلمة خاصة الوظيفية في اتمـع ذلـك في   
ضوء قدرام وإمكانام فلا يعاملون على أم ذوي قدرة ضعيفة علـى  

لأن  ميذ العاديينتحديد مثل هذه الخبرات، وإنما يعاملون كغيرهم من التلا
مثل هذه الخبرات ستقدم لجميع التلاميذ في الفصل الدراسي الشامل الذي 

عد المعاقين أعضاء فيه، فالمشاركة في اختيار هذه الخبرات المتعلمة مـن  ي
فالمشاركة ليست . الضروري أن تكون للجميع دون تمييز لفئة على غيرها

هذه الخبرات وإنمـا تكـون في   فقط للتلاميذ المعاقين عند حد التعلم لمثل 
اختيارها مع بقية أعضاء فريق التعليم الذي يضم التلاميذ العاديين ومعلم 

 .التربية العامة والخاصة
ة على التدريس للتلاميـذ  ئل التعليمية والتكنولوجيا المعينمدى توفير الوسا -٦

ذوي الاحتياجات الخاصة في الفصل الدراسي الشامل خاصة القائمة على 
ليم البصري لتناسب المعاقين سمعياً، والقائمة على الـتعلم السـمعي   التع

واللمسي لتناسب المعاقين بصرياً، من أجل التعليم الشامل القـائم علـى   
 .التدريس العادل

فلا يمكن بحال من الأحوال تحقيق التدريس العادل دون إتاحـة الفـرص           
سائل التعليميـة الـتي تناسـبهم    للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لاستخدام الو

ويستفاد العاديين منها، فتجاهل مثل هذه الوسائل لا يعد إسهاماً في تحقيق التدريس 
العادل لمثل هؤلاء التلاميذ في الفصول الدراسية الشاملة، ويـؤدي معلـم التربيـة    
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الخاصة المعاون للمعلم العام دوراً رئيساً في اختيار وتوفير مثـل هـذه الوسـائل    
  .تعليميةال

ففي التدريس العادل، على معلم التربية العامة في الفصل الدراسي الشامل   
ضمان استمرارية التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة فيـه أعضـاء مشـاركين في    
فعاليات بيئة الصف الدراسي وأنشطة التدريس توجهاً نحو تعليم متمركـز حـول   

كـل التلاميـذ العـاديين وذوي     المتعلم، وفق دراسة متأنية لإمكانيات وقدرات
الاحتياجات الخاصة، فاستمرار نجاح التعليم الشامل متعلق ليس فقط بقبول هـذه  
الفئة في الفصل الدراسي الشامل وإنما أيضاً يرتبط بآليات تنفيذ سياسة التـدريس  
العادل بما يحقق قدراً متكافئاً من فرص التعليم والتعلم فيكـون التعلـيم للإتاحـة    

  .واة في ضوء العدالة التدريسية من المعلم ومساعدهوالمسا
لذلك فإن معلم التربية العامة، عليه أن يكون على دراية بمـا وراء بعـض     

  :التساؤلات حتى يحقق التدريس العادل بين كل التلاميذ وهي
  .تسمح لهم بالتعلم الإيجابي؟التلاميذ  كيف أوفر بيئة صفية مناسبة لكل -١
ات التدريسية المناسبة لتحقيق مشاركة فاعلة مـن  ما أفضل الإستراتيجي -٢

 .كل التلاميذ في فرص التعلم؟
كيف أحقق أفضل مشاركة بين كل التلاميذ في أنشـطة الـتعلم وفي    -٣

تفاعلات اجتماعية تضمن نجاح الشمول التدريسي وتنمـي المهـارات   
 .الاجتماعية لدى كل التلاميذ؟

التعليم الصفي أو المدرسـي   ما أفضل أشكال التعاون المناسبة بين فريق -٤
 .لتحقيق نجاحات في تعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة؟

ما الشكل التنظيمي المناسب لبيئة الصف الدراسي تناسب تعلم التلاميذ  -٥
 .ذوي الاحتياجات الخاصة؟

١٦٢



  

                                                            

 المعلم والتدريس العادل

كيف أدرس إمكانات وقدرات التلاميذ الفعلية لتكون مدخلاً مناسـباً   -٦
 .في التدريس لهم؟

فر لدى مهارات التدريس العادل في بيئـة الفصـل الدراسـي    هل تتو -٧
 .الشامل؟ وكيف أحقق تنمية لها في التدريس الصفي؟

ما أنسب أشكال التدعيم التعليمي التي يمكن تقـديمها للتلاميـذ ذوي    -٨
 .الاحتياجات الخاصة داخل أو خارج الصف الدراسي؟

في الفصـل   كيف أقوم بالتدريس موعات غير متجانسة من التلاميذ -٩
 .الدراسي الشامل؟

كيف أتعامل صفياً مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصـة متنـوعي    - ١٠
 .الإعاقات داخل الفصل الدراسي؟

ما شكل التعاون الذي ينبغي توافره بيني وبين معلم التربيـة الخاصـة    - ١١
 .المعاون لتحقيق تعليم أفضل لذوي الاحتياجات الخاصة؟

عامة أن يدرك تماماً أن قبول التلاميذ ذوي الاحتياجـات  فعلى معلم التربية ال       
من قبيل الحق في التعليم المكافئ بعيـداً  عضاء في الفصل الدراسي، إنما هو أالخاصة 

عن التمييز، في إطار منطق أو مبدأ اللارفض لأي تلميذ مـن ذوي الاحتياجـات   
لشامل، ومـن العـدل   هو وأولياء أمره رغبة في الالتحاق في التعليم االخاصة لديه 

التدريسي أن تتاح له الفرصة في هذا النوع من التعليم قبل إبداء الحكـم العلمـي   
العادل عن مدى إمكانية استمراره في التعليم الشامل أو تحويله إلى مسار تعليمـي  

إصـدار   آخر يناسب قدراته وإمكاناته، لذلك فإن التدريس يرتبط به أيضاً رفض
على مدى إمكانية تعلم التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصـة  ة أحكام تربوية استبقاي

المناسبة اسية الشاملة قبل استخدام الإستراتيجيات التدريسية العادلة في الفصول الدر
معهم، بمجرد ملاحظة ما لديهم من إعاقات ظاهرة أو المعرفة المسبقة عنهم، فالعدل 
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في الصف مع التلاميذ العاديين، في التدريس معهم يتضمن القبول والإتاحة للدراسة 
وممارسة كافة الإجراءات التدريسية معهم قبل تحويلهم إلى مساق تعليمي آخـر،  
المهم أن يكون إجراء التحويل في ضوء نتائج مستمدة من ممارسة التدريس الشامل 

  .العادل معهم عن إنجازهم الأكاديمي والاجتماعي
  Jurisprudential Model: نموذج التدريس العادل* 

إن هذا النموذج يقوم في الأساس على المفهوم الاجتماعي لبيئـة الفصـل     
الدراسي الذي يعني بأن مجتمع الفصل الدراسي يختلف في ثقافته وآرائـه وقيمـه   
الاجتماعية وقدراته كل عن الآخر في الفصل الدراسي، وهذا بالطبع ينطبق بصورة 

لتي تضم التلاميذ العاديين والمعاقين معـاً،  كبيرة على بيئة الفصل الدراسي الشامل ا
ذلك أدعي أن يتم التدريس في سياق اجتماعي لإنجاحه في ظل الاختلافات بـين  

  .أعضاء الموقف التعليمي، مشاركين جميعاً فيه
  :إن مثل هذا النموذج العادل في التدريس من متطلباته  

  .التوجه نحو القضية المتعلمة -١
  .وتعريفهاتحديد القضايا المتعلمة  -٢
 .أخذ الموضع المناسب لدراسة القضية -٣
 .فحص الأساس العلمي للموضع الذي تم الأخذ به -٤
 .التحديد الدقيق للموضع التعليمي -٥
 .اختبار الافتراضات عن الحقائق والتعريفات والنتائج -٦

فالاهتمام بديمقراطية مجتمع الفصل الدراسي لمشاركة كـل المـتعلمين في           
هم الأهداف الخاصة للتربية، بحيث يشعر كل متعلم بمعنى الـتعلم  أنشطته هو من أ

الحقيقي من خلال عضويته النشطة في اتمع الديمقراطي في الفصـل الدراسـي،   
ولذلك فإن مبادئ الديمقراطية التعليمية من الضروري أن تصبح جـزءاً رئيسـاً في   
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يمقراطيـة التعليميـة،   العمل اليومي في حياة الفصل الدراسي لكل المـتعلمين، فالد 
ممارسة ومشاركة حقيقية في إجراءات التعليم والتعلم يدركها كل التلاميذ العاديين 

 .وذوي الاحتياجات الخاصة ويشعرون العدالة التدريسية حيال ذلك
إن مثل هذا النموذج في تعليم التلاميذ ذوي الاحتياجات يهدف إلى التعلم   

ية لكل أعضاء الفصل الدراسي الشامل الذي يضم لتحقيق المصلحة والفائدة التعليم
فئات متنوعة من التلاميذ، فهو نموذج تغلب فيه مبدأ التعلم من أجـل الجميـع في   
محيط البيئة التعليمية، ذلك من خلال التقصي والبحث للوصول إلى إتفـاق مـن   
 الجميع دون النظر لطبيعة الإعاقة لدى بعض التلاميذ، فالكل أعضـاء في الفريـق  
التعليمي له إسهامه وفق قدرته وفي ذلك تحقيق للتعلم العـادل في ظـل نمـوذج    

إن مثل هذا النموذج  Jurisprudential Inquiry Modestالاستقصاء العادل 
يهتم بتربية المواطنة الصالحة من خلال التعلم بطريقة استقصائية تؤدي إلى المناقشـة  

لعدل للتوصل لقرار حكـيم بشـأن   والمناظرة  والاتفاق على رأي واحد يتسم با
  .القضايا المختلفة في إطار من المشاركة العادلة من جميع التلاميذ فيه

إن مفهوم هذا النموذج أن مجتمع الفصل الدراسي يتكون من أفراد مختلفين   
في القدرات التعليمية والاهتمامات، مما قد يحدث تعارض وتنافر بينهم في المواقـف  

لذي يتطلب طريقة تمكنهم من التفاهم مـع بعضـهم لتوضـيح    التعليمية الأمر ا
الاختلافات بينهم وقبول الآخر من أجل التعلم واتخاذ قرار من القضـايا المتعلمـة   

  .يتسم بالعدل والمشاركة العادلة من جميع التلاميذ فيه
فمثل هذا النموذج في تعليم مجتمع متنوع من التلاميذ يهدف إلى جعـل    

ذو معنى ومحور مشاركة من كل أعضاء التعليم، ويتطلب العديد من  المحتوى المتعلم
مهارات التدريس وطرقه كالتعلم التعاوني، والمناقشـة، وإدارة حجـرة الدراسـة    
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وخلفية معرفية جيدة من المعلم بالمحتوى المعرفي إضافة إلى فهم جيد لطبيعة وقدرات 
  .تلاميذه وكيفية التفاعل معهم

ل تقوم على تقسيم الفصل الدراسـي الشـامل إلى   ولهذا النموذج مراح  
مجموعتين تتبنى كل مجموعة منها وجهة نظر مختلفة تجاه الموضوع ومجموعة ثالثـة  
مختارة من الفصل تقوم بدور هيئة المحكمين، وعليها الاستماع إلى مناقشات طلاب 

  :راحل التاليةاموعتين المتعارضين وعليها اتخاذ قرار ائي مع المعلم، من خلال الم
  :التوجه نحو الموضوع، وتقديمه للتلاميذ بحيث يقوم المعلم فيها :المرحلة الأولى* 

تقسيم الفصل إلى فرق ومجموعات كل فريق يأخذ جزء أو جانب مـن   -١
القضية يوضح فيها وجهة نطره، ويراعي فيها العدل بـين التلاميـذ في   

  .المناقشة داخل اموعة
وعات بحيث يكون عدد الأفراد في كـل مجموعـة   ترتيب الفرق في ام -٢

  .يساوي عدد جوانب الموضوع
يراعي توزيع ذوي الاحتياجات الخاصة من التلاميذ عـبر اموعـات    -٣

 .بطريقة متكافئة
يشترك معلم التربية الخاصة في تنظيم اموعات وتقسيمه تحقيقاً للعدل في  -٤

 .المسئولية التعليمية
ه نحو البحث والتعرف على الموضوع أو القضـية المـراد   وتتوج :المرحلة الثانية* 

 .تعلمها
وتتضمن مناقشة المعلومات والآراء التي تم تجميعها من التلاميـذ   :المرحلة الثالثة* 

  :وفيها يقوم معلم التربية العامة والخاصة معاً
  .إنشاء قاعدة من المعلومات الحقيقة -١
 .توجيه نظر الطلاب إلى وجهات النظر المرغوبة -٢
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 .توضيح التناقض بين الآراء التي تم جمعها -٣
 .وضع الأولويات والتأكيد على أولوية رأي عن آخر -٤
 .تعرف الفروض المتوقعة ومدى صلتها بالموضوع -٥
 .تحديد النتائج المتوقعة واختبار صدق توقعها -٦

 .وفي هذه المرحلة يتم اختيار هيئة المحكمين لتمثل الرأي المحايد        
المناظرة بين الفريق المؤيد للقضية والفريق المعارض لها، ويـؤدي   :ابعةالمرحلة الر* 

المعلمين دوراً لمساعدة التلاميذ على جعل مناخ المناظرة ثقافياً ونشطاً ومحايداً 
  :ومشجعاً لطلاب الفريقين والاهتمام بما يلي

  .التركيز على الخطوط العريضة للقضية المتعلمة -١
المتحـدثون في البدايـة،   : نـاظرة تتضـمن  وضع استراتيجية لإدارة الم -٢

 .والمتحدثون في النهاية ووقت التحدث
يعرض تلميذ من كل مجموعة أو فريق وجهة نظر فريقـه بإيجـاز مـع     -٣

 .التوضيح بالأدلة
 ).الرأي المحايد(يراعي احترام آراء التلاميذ الممثلين لهيئة المحكمين  -٤
 كل المراحل بما فيهـا  يراعي إشراك التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة في -٥

 .هيئة المحكمين تحقيقاً للعدل
الاتفاق على الرأي وتدعيمه مع تلخـيص المعلمـين للنتـائج    : المرحلة الخامسة* 

المرغوبة وغير المرغوبة لكل فريق من عملية الاستقصاء العادل حـتى يـتم   
 .التوصل لرأي واحد يدعم أهداف الدرس

مهارات الاستقصاء على اتمع والبيئة ومـا   تطبيق المعلمين :المرحلة السادسة* 
توصل إليه التلاميذ بحضور اجتماعات ولقاءات واقتراح حلول والمشـاركة  

  . في أنشطة اتمع، واقتراح خطط العمل
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  :فهذا النموذج التدريسي يهدف إلى تحقيق أمرين  
م والبحث العدل في المشاركة من جميع أعضاء الفصل الدراسي الشامل في التعلي) أ(

وعرض الأفكار كل وفق ما يحدد له من دور داخل الموقـف التعليمـي دون   
  .النظر لقدرات التلاميذ أو إعاقتهم، فالجميع مشارك في إحداث التعلم

العدل في تغليب رأي حول القضية المتعلمة دون النظر إلى طبيعة أو قـدرات    )ب(
، فالعدل أساس اتخاذ القـرار  اموعة التعليمية من التلاميذ أو التعصب حيالها

  .التعليمي أي كانت اموعة المتعلمة
  :وفي ذلك تحقيق للتعليم الشامل حيث يتضح لنا المساواة في كل شيئ      

    .الأهداف التعليمية واحدة -١
  .المحتوى المتعلم واحد لجميع التلاميذ -٢
 .طريقة العرض التعليمي والاستقصاء واحدة -٣
 .يم واحدة لكل اموعات المتعلمةطريقة التقو -٤
 .نوعية الإعاقة للتلاميذ واحدة في كل اموعات -٥
 .معلم التربية الخاصة عضو في فريق التعليم -٦
 . بيئة الفصل الدراسي لكل التلاميذ -٧
  .معلم التربية العامة لكل التلاميذ -٨
 .طريقة التعلم واحدة للجميع -٩
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