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فاعلية برنامج تدريبي يستند إلى نظرية »جولمان« في الذكاء الإنفعالي لتنمية 
مهارات التفكير الإبداعي لدى عينة أردنية من الطلبة الموهوبين 

د. برهان محمود حمادنة 	 	 

ملخص الدراسة:
 هدفت الدرا�سة الحالية الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي ي�ستند �إلى نظرية الذكاء الإنفعالي »لجولمان« 
في تنمي��ة مه��ارات التفك�ير الإبداعي لدى الطلبة الموهوب�ين في عينة �أردنية. وتكونت عينة  الدرا�س��ة من 
)80( طالب��اً وطالب��ة م��ن الطلبة الموهوبين الموجودي��ن في مدار�س الملك عبد الله الث��اني للتميز في مدينة 
�إرب��د، حي��ث تم اختيارهم بالطريقة الع�ش��وائية الب�س��يطة، وتم توزيعهم في مجموعت�ين هما: المجموعة 
ال�ضابطة وتكونت من )40( طالباً وطالبة، والمجموعة التجريبية وتكونت من )40( طالباً وطالبة. وقد 
ا�ستخ��دم اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( والبرنامج التدريبي. وقد ك�شفت النتائج 
وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية تع��زى للبرنامج التدريب��ي في التفك�ير الإبداعي ومهارات��ه، الطلاقة، 
والمرون��ة، والأ�صال��ة، ل�صال��ح �أف��راد المجموع��ة التجريبي��ة، وبينت النتائج ع��دم وجود ف��روق في التفكير 
الإبداع��ي ومهارات��ه تعزى لمتغيريّ الجن���س والعمر. وخل�ص��ت الدرا�سة �إلى عدة تو�صي��ات �أبرزها توجيه 
الفريق الوطني لت�أليف المناهج في وزارة التربية والتعليم �إلى تفعيل الا�ستراتيجيات والنظريات القائمة 

على الذكاء الإنفعالي في بناء المناهج التربوية.

الكلمات المفتاحية:
نظرية »جولمان«، الذكاء الإنفعالي، التفكير الإبداعي، الطلبة الموهوبين. 

The Efficacy of A Training Program Based on Goleman Emotional Intelligence Theory to 
Develop Creative Thinking Skills Among Sample Jordanian  Gifted Students

Abstract
The research aimed at exploring the efficacy of a training program based on 
Goleman Emotional Intelligence Theory to develop creative thinking skills of 
a sample of (80) students. The sample were randomly selected from The King 
Abdullah II School for Excellence in Irbid. Sample was divided into experimental 
and control groups, (40) students each. (Torrance Creativity Test Form A) was 
used to measure the fluency, flexibility and originality of both groups, and 
the training program. Results showed:  (1) significant differences related to 
the training program in creative thinking, fluency, flexibility and originality in 
favors to the experimental group, (2) no significant differences by age and sex. 
Recommendations focused taking care of the strategies of Emotional Intelligence 
in constructing the educational courses.   
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المقدمة:
 تع��ددت تعريف��ات الذكاء من��ذ البدايات الأولى لظه��ور ميدان علم النف���س، ومهما كانت تل��ك التعريفات 
 Mental( ف�إنه��ا ت��دور حول طرق تف�س�ير تلك الظاهرة والت��ي يطلق عليها �أحيان��اً ا�سم الق��درة العقلية
العديد من  Intelligence Quiotient I.Q(، ولذا ظهرت   ( الذكاء  Ability( معبراً عنها بن�سبة 

النظريات التي تف�سر ذلك النمو العقلي.
ويع��د ال��ذكاء مفهوماً افترا�ضياً ت�ست��دل عليه من �آثاره والتي تبدو في ال�سلوك ال��ذي يعبر عن ذلك المفهوم 
الفر�ض��ي، فمن��ذ بداي��ة ظه��ور �أول اختبار لل��ذكاء منذ �أي��ام الفرد بيني��ه )1905( وحتى ظه��ور نظرية 
ال��ذكاء الإنفع��الي )1995( و�أدوات قيا�س الذكاء الإنفع��الي )Goleman, 1995(. واختلفت وجهات 
نظ��ر علم��اء النف���س في تعريف مفه��وم الذكاء وذلك ب�سب��ب ات�ساع م��دى الن�شاط العقلي ال��ذي تمثله هذه 
الق��درة العامة وتنوعه و�صعوب��ة التفريق بين مكوناته، و�أي�ضاً ب�سبب علاقت��ه وارتباطه بالجهاز الع�صبي 

وعمل الدماغ، مما جعل تعريفات الذكاء ت�أخذ �صوراً عديدة. 
وفي هذا ال�صدد، برزت في الت�سعينيات من القرن الما�ضي نظرية الذكاء الإنفعالي، التي ا�ستطاع فيها العالم 
جولمان )Goleman, 1995( �أن يو�ضح مفهوم الذكاء الإنفعالي الذي ي�شمل التحكم بالذات والإ�صرار 
والهمة العالية والقدرة على فهم الذات والوعي بها، والتحكم بالتفكير، لهذا تبدو �أهمية الذكاء الإنفعالي 
في قدرت��ه عل��ى ربط الم�شاعر والطب��اع والعلاقات مع الآخرين والمواقف الأخلاقي��ة والمقدرة على التمييز 
بين ال�صواب والخط�أ وفق القيم الأخلاقية والت�صرف بموجبها.   ويذكر جولمان �أن فهمه للذكاء الانفعالي 
مبن��ي على مفهوم جاردنر “Gardner” في الذكاءات المتعددة وخا�صة الذكاء ال�شخ�صي الذاتي والذكاء 
ال�شخ�صي مع الآخرين، وي�ؤكد جولمان �أن على المربين �أن ي�ضعوا في اعتبارهم تعليم الطلبة بطرائق مختلفة 
م��ن �أج��ل هذا ال��ذكاء الذي تخت�ص به مراكز مختلف��ة من المخ، �إذ �أن المخ اللمب��ي )Limbic Brain( هو 
ال��ذي يتحك��م بالعواط��ف، وفي و�سط الجه��از اللمبي تق��ع الل��وزة )Amygdale( التي ت�ستقب��ل وتر�سل 
كل الر�سائ��ل الوجداني��ة وعل��ى ات�ص��ال دائم مع الق�شرة المخي��ة )Cortex( التي تنجز المه��ام التحليلية 

.)Goleman, 1995( والذاكرة العاملة. كما �أن العواطف ت�ؤثر في التفكير التحليلي
و�أك��د جولم��ان )Goleman( عل��ى �أن ال��ذكاء الإنفعالي يمثل مجموعة م��ن العوامل له��ا �أهميتها البالغة 
في تحدي��د كيفي��ة ا�ستخ��دام المهارات الت��ي يتمتع بها الأف��راد و�أف�ضله��ا ا�ستخداماً الذكاء الفط��ري، �إذ �أن 
الأ�شخا�ص المتميزين في الذكاء الإنفعالي يعرفون جيداً م�شاعرهم الخا�صة ويقومون ب�إدارتها ب�شكل جيد، 

ليتميزون في كافة مجالات الحياة  )جولمان، 2000، �ص 53(.
ويرى جولمان )2000( �أن هناك خم�سة �أبعاد للذكاء الإنفعالي هي:

�أولًا:
الوع��ي بالذات )Self Awareness(: وهو �أ�سا�س الثقة بالنف�س، فالفرد في حاجة دائمة لمعرفة �أوجه 
الق��وة وال�ضع��ف لدي��ه، ويتخذ من ه��ذه المعرفة �أ�سا�س��اً لقراراته ولذل��ك يحتاج الطفل في �س��ن مبكرة �إلى 
تعل��م المه��ارات الدالة على الم�شاعر المختلفة، وفي درا�سة حديثة تبين �أن الأطفال في ال�صف ال�ساد�س الذين 
يخلط��ون ب�ين ال�شعور بالقلق والغ�ض��ب والجوع كانوا معر�ينض للإ�صابة في م�ش��كلات الفهم في �سن المراهقة. 
ويرك��ز الع�الج النف�سي على الوع��ي بالذات ويعمل على تنميت��ه لم�ساعدة الفرد عل��ى التحكم في انفعالاته 

و�ضبط نف�سه.
ثانياً:

معالج��ة الجوان��ب الانفعالي��ة )Handling Emotion Generally(: وه��و �أن يع��رف الف��رد كي��ف 
يعال��ج �أو يتعام��ل مع الم�شاعر التي ت�ؤذي��ه �أو تزعجه مثل القلق والمخاوف والغ�ض��ب والحزن وهذه المعالجة 

هي �أ�سا�س الذكاء الإنفعالي.
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ثالثاً:
الدافعي��ة )Motivation(: وه��ي المك��ون الثالث للذكاء الإنفع��الي حيث يكون لدى الف��رد هدف يعرف 

خطواته وي�سعى نحو تحقيقه ويكون لديه الحما�س والمثابرة لا�ستمرار ال�سعي من �أجل تحقيقه.  
رابعاً:

التعاط��ف العقلي/التفه��م )Empathy(: ويع��د التعاطف المكون الرابع لل��ذكاء الإنفعالي ويعني قراءة 
م�شاع��ر الآخرين من �صوته��م �أو تعبيرات وجوههم، ولي�س بال�ضرورة مما يقول��ون و�أن معرفة م�شاعر الغير 

قدرة �إن�سانية �أ�سا�سية كما �أن التعاطف هو الذي يكبح ق�سوة الإن�سان ويحافظ على تح�ضره.
خام�ساً:

المه��ارات الاجتماعي��ة )Social Skills(: وهي المق��درة على التفاعل الإيجاب��ي في المواقف الاجتماعية 
وبطريق��ة تت�س��م م��ع قي��م المجتمع ومعاي�يره، وتحقي��ق التوافق ب�ين الفرد والمجتم��ع وتت�ضم��ن الت�أثير في 
الآخري��ن، الإت�ص��ال، �إدارة ال�صراع��ات، القي��ادة والتع��اون والعم��ل الجماع��ي. ويمك��ن �أن تُعل��م المه��ارات 
الاجتماعي��ة للأطف��ال في وق��ت مبكر جداً م��ن عمر الطفل و�أن �أه��م مهارة يتعلمها الفرد ه��ي مهارة �ضبط 

النف�س حيث �أن الأفراد الأ�صحاء وجدانياً يتمتعون بعاطفة �سليمة ويتعلمون كيف ي�ضبطون �أنف�سهم. 
      وتب��دو �أهمي��ة البح��ث  في ه��ذا المجال في �أن الموهوبين  قد لا يكونون بال�ض��رورة ناجحين �أو قادرين على 
مواجه��ة م�شكلاته��م، �سواء في الحياة الأ�سرية �أو في علاقاته��م مع الآخرين �أو في مجال العمل؛ مما يتطلب 
تنمي��ة �أ�شكال التفكير لديه��م ومنها التفكير الإبداعي، الذي يتمثل بمجموع��ة من المهارات تمكن الفرد من 
التحق��ق م��ن مو�ضوع مبح��وث و�إعطائه �أك�رب عدد ممكن م��ن الحلول تمت��ع بالتفرد والجدي��ة والإنتاجية 

والأ�صالة. 
وق��د �أ�ش��ار »جولم��ان« �إلى �أهمية الذكاء الإنفعالي في نج��اح الفرد في بيئته ومدر�ست��ه وفي عمله، فهو الذي 
ق��د يق��ود الف��رد �إلى مزيد م��ن التعل��م وتطويره، واتخ��اذ الق��رار، وتنمية التفك�ير، و�ضب��ط الانفعالات، 
وتحديد الاتجاهات، وال�سيطرة على الا�ضطرابات النف�سية، والتوجه نحو العمل الجماعي، وحب التعاون 
م��ع الآخري��ن، والعمل بفاعلية �أك�ثر، وعموماً فالذكاء الإنفعالي ي�ساهم في فاعلي��ة الفرد في �أي مجال من 

مجالات الحياة والإبداع فيها)�أبو غزال، 2009(. 
وا�ستن��اداً �إلى تمي��ز الأف��راد الموهوب�ين في خ�صائ���ص و�صفات عقلي��ة، ومعرفي��ة، واجتماعي��ة، وانفعالية 
تميزه��م ع��ن غيرهم من الأفراد العادي�ين، لا بد من تطوير برام��ج تتلاءم وخ�صائ�صه��م و�صفاتهم، وتلبي 
احتياجاته��م، وتنا�س��ب قدراته��م وطاقاتهم و�إمكاناته��م، وتتيح لهم فر���ص تعلم التفك�ير ومهاراته ومنها 
التفك�ير الإبداع��ي ومهاراته المتمثلة بالطلاقة والمرونة والأ�صال��ة، با�ستخدام برامج ت�ستند �إلى نظريات 
ال��ذكاء ب�ش��كل عام، والذكاء الإنفع��الي ب�شكل خا�ص ومنها نظري��ة »جولمان« التي �أكدت عل��ى قدرة الفرد 
مراقب��ة انفعالات��ه، وانفعالات الآخرين، والوعي به��ا، وا�ستخدامها كدليل له في التفك�ير و�ضبط ال�سلوك 

والو�صول الى الحلول الإبداعية.
ولع��ل درا�س��ة الموهوب�ين الذين ينعق��د عليهم العديد م��ن الآمال والطموح��ات الم�ستقبلية في بن��اء المجتمع 
الإن�س��اني وتقدم��ه، والوطن العربي ب�شكل خا�ص، والذي��ن �إن �أُح�سن ا�ستثمار كاف��ة قدراتهم، و�إمكاناتهم، 
و�أفكاره��م �أدى لرق��ي المجتم��ع وتقدمه؛ ولذلك يت�ض��ح �أن تطوير البرامج التدريبي��ة القائمة على الذكاء 
الإنفعالي الذي ي�شمل القدرات والمهارات ال�شخ�صية التي ت�ساعد الموهوبين على فهم م�شاعرهم وانفعالاتهم 
وال�سيط��رة عليه��ا، ومواجهة م�شكلاته��م، والتفكير بها ب�شكل دقي��ق ومنتج، مجالًا خ�صب��اً وحديثاً للبحث. 
وله��ذا نبع��ت فكرة �إج��راء البحث الحالي الذي يه��دف �إعداد برنام��ج تدريبي ي�ستن��د �إلى نظرية الذكاء 
الإنفع��الي »لجولم��ان« لتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوب�ين في عينة �أردنية. �إذ �أن ندرة 

وجود  الدرا�سات العربية التي بحثت في هذا المجال - في حدود علم الباحث؛ يعطي مبرراً لإجرائها.
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م�شكلة الدرا�سة وت�سا�ؤلاتها:
�إن تعلي��م الطلبة ومنه��م الموهوبين مهارات التفكير الإبداعي وتدريبهم على ممار�ستها، لا يزال من العوامل 
الت��ي ت�ساع��د عل��ى ح��دوث النه�ض��ة الفكري��ة والثقافي��ة في الع�صور الحديث��ة، لهذا ف���إن �أهمي��ة التفكير 
الإبداعي ت�أتي من الاعتقاد المتزايد الذي يقع على عاتق التربويين في مجال - الموهبة والإبداع- �أن ين�شئ 
�أجي��الًا قادرة على ا�ستخدام التفكير الإبداعي ومهاراته ب�ش��كل فاعل، نتيجة وجود التحديات والم�شكلات 

المنبثقة من البيئة العالمية ال�سيا�سية، والاقت�صادية، والتحولات العالمية.
وح��ول واقع البرام��ج التدريبية للطلبة الموهوبين في الأردن، تم �إجراء عدة مقابلات ا�ستطلاعية مع عدد 
م��ن الإداري�ين والمعلمين والطلبة، وقد دل��ت ا�ستجاباتهم �أن البرامج التدريبي��ة المقدمة للطلبة الموهوبين، 
عب��ارة ع��ن �أن�شطة متنوعة في الغناء، والمو�سيقى، والريا�ضة، والر�سم، و�أنها تغفل �أ�شكال التفكير  والتفكير 
الإبداع��ي منه��ا، ولا تلبي حاجاتهم كالتدرب على مهارات الات�ص��ال، والتوا�صل،  والإبداع، و�إنتاج الأعمال 
المبدع��ة والمبتكرة وطرائق �ضبط الانفع��الات و�إدارتها، والدافعية للانجاز، والوع��ي بالذات؛ و�أن الإدارة 
والمعلم�ين �أغفلوا ت�صميم البرامج التي تهدف تنمي��ة التفكير والتفكير الإبداعي منها، خا�صة تلك البرامج 
الم�ستن��دة �إلى نظري��ات ال��ذكاء، وال��ذكاء الانفعالي منها؛ لذل��ك لاحظ الباحث حاج��ة الطلبة الموهوبين 
�إلى برام��ج متنوعة تبرز طاقاتهم وتلبي احتياجاتهم، و�إلى رعاية تربوية متميزة من البرامج الحديثة، 

تختلف عن البرامج التقليدية المتوفرة في مدار�سهم، والمدار�س العادية �أي�ضاً.
وق��د لاح��ظ الباحث ندرة وج��ود درا�سات عربي��ة وخا�صة المحلية منه��ا، في �إعداد برام��ج لتنمية مهارات 
التفك�ير الإبداع��ي ت�ستن��د �إلى ال��ذكاء الإنفعالي ل��دى الطلبة الموهوب�ين. وانطلاقاً من ن��درة البحوث في 
ه��ذا المج��ال و�أهمية ال��ذكاء الإنفعالي في تطوير تفاعلات الف��رد الإنفعالية والاجتماعي��ة و�أثره الكبير 
عل��ى تنمي��ة مهارات التفك�ير، ومنها مه��ارات التفك�ير الإبداعي؛ جاءت الحاج��ة �إلى تنمية تل��ك المهارات 
ل��دى الطلب��ة الموهوبين في الأعمار )16-13( �سنة. وبذلك تولدت م�شكل��ة الدرا�سة الحالية التي تبلورت 
في الك�ش��ف ع��ن فاعلية برنامج تدريب��ي ي�ستند �إلى نظرية ال��ذكاء الإنفعالي »لجولم��ان« في تنمية مهارات 
التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين في عينة �أردنية. وتكمن م�شكلة الدرا�سة الحالية في الإجابة عن 

الأ�سئلة الآتية:
ال�س���ؤال الأول: ه��ل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية ) α = 0.05( بين 
المجموع��ة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية على اختب��ار توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( 

تعزى للبرنامج التدريبي؟.
ال�س�ؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية ) α = 0.05( على 
اختب��ار توران�س للتفك�ير الإبداعي ب�صورته اللفظي��ة )�أ( لدى الطلبة الموهوبين )الذك��ور، الإناث( تعزى 

للبرنامج التدريبي ؟.
ال�س�ؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية ) α = 0.05( على 
اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( لدى الطلبة الموهوبين من م�ستوى العمر )13-14، 

؟. التدريبي  للبرنامج  تعزى   )15-16

�أهمية الدرا�سة:
نظ��راً للدور اله��ام للذكاء الإنفعالي الذي ي�ساع��د في تطور مهارات التفكير الإبداع��ي، وهو الهدف المن�شود 
ال��ذي ت�سع��ى العملية التعليمية �إليه لمواكبة الع�ص��ر، وتزويد المجتمعات بالإبداع��ات، والأفكار الجديدة، 

وم�سايرة التطور المعرفي والتقدم العلمي، لهذا تنبع �أهمية هذه الدرا�سة مما ي�أتي:
1. تب��دو م��ن خ�الل الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي ي�ستند �إلى نظرية الذكاء الإنفعالي »لجولمان« في 

تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين.
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2. م��ا يتوف��ر في ه��ذه الدرا�سة من �أدب تربوي ودرا�سات �سابقة تتناول متغيرات الدرا�سة تمثل �إ�ضافة  
للمكتب��ة العربية، وم�ساهمة في زيادة الح�صيلية للمعرف��ة الإن�سانية حول الموهبة والتفوق والذكاء 

الإنفعالي والتفكير الإبداعي، ويمكن �أن يكون ركيزة للباحثين والدار�سين.
3. تعط��ي ت�ص��وراً لم�س���ؤولي العملي��ة التربوي��ة عن �أهمي��ة البرامج الم�ستن��دة �إلى النظري��ات الإنفعالية، 
ومنه��ا نظرية الذكاء الإنفعالي »لجولمان« في تنمية مهارات التفكير الإبداعي؛ الأمر الذي ي�ساهم في 
و�ض��ع الخطط والبرامج والو�سائ��ل وت�صميم المناهج التي ت�ساعد في تلبي��ة الاحتياجات لدى الطلبة 

الموهوبين في الأردن.
�أهداف الدرا�سة:

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى: 
1. بناء برنامج تدريبي ي�ستند �إلى نظرية الذكاء الانفعالي »لجولمان« في تنمية مهارات التفكير الإبداعي 

لدى الطلبة الموهوبين في عينة �أردنية.
2. الك�ش��ف ع��ن  فاعلي��ة برنامج تدريبي ي�ستند �إلى نظرية ال��ذكاء الإنفعالي »لجولمان« في تنمية مهارات 

التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين في عينة �أردنية.  
التجريبية على  ال�ضابطة والمجموعة  �إح�صائية بين المجموعة  الك�شف عن وجود فروق ذات دلالة   .3

اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( تعزى للبرنامج التدريبي.
4. الك�شف عن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية على اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية 
)�أ( ل��دى الطلب��ة الموهوبين )الذكور، الإن��اث(، م�ستوى العم��ر )14-13، 16-15(، يع��زى للبرنامج 

التدريبي.
التعريفات الإجرائية لم�صطلحات الدرا�سة:

- البرنامج: ويعرف �إجرائياً: ب�أنه مجموعة من الأهداف والأ�ساليب، والو�سائل والأن�شطة، والإجراءات، 
والتقويم التي ت�ستند �إلى نظرية جولمان في الذكاء الإنفعالي لتح�سين مهارات التفكير الإبداعي لدى 

الطلبة الموهوبين وهو من �إعداد الباحث نف�سه.
- التفكير الإبداعي: ويعرف �إجرائياً: ب�أنه �أداء الطلبة الموهوبين على اختبار توران�س للتفكير الإبداعي 
ال�صورة اللفظية )�أ( الذي يقي�س المهارات الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة، الم�ستخدم في هذه الدرا�سة.
- الطلب��ة الموهوب�ين: ويعرف��ون �إجرائياً: ب�أنه��م الطلبة الموهوب�ين الذين تم الك�شف عنه��م وت�شخي�صهم 
م��ن قب��ل مخت�ينص في التربية والتعليم والموهبة والإبداع ويدر�س��ون في مدار�س الملك عبدالله الثاني 
للتميّ��ز في مدينة �إربد في الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 2012/ 2013م، وتم تحديدهم 
 )www.moe.gov.jo( وفق��اً للأ�س�س والمعايير الت��ي حددتها وزارة التربي��ة والتعليم الأردني��ة

على النحو الأتي:
يتم التر�شيح للطلبة الحا�صلين على �أعلى المعدلات في المعدل العام للتح�صيل المدر�سي من طلبة ال�صف  	-

ال�ساد�س الأ�سا�سي.
تعتم��د تر�شيح��ات المعلم�ين والوالدين �ضمن معاي�ير التر�شيح حتى ت�ساعد في اتخ��اذ قرارات �صائبة  	-

بالن�سبة �إلى اختيار الموهوبين. 
تر�شيح الطلبة على �أ�سا�س الخ�صائ�ص ال�سلوكية، لتوفيرها معلومات قد لا يت�سنى الح�صول عليها عن  	-

طريق الاختبارات المو�ضوعية.
الجلو�س لاختبار ذكاء الا�ستعداد الأكاديمي والح�صول على ن�سبة ذكاء من م�ستوى )135( ف�أكثر. 	-

اعتم��اد المواه��ب الفنية والأدبية والريا�ضي��ة لأغرا�ض التر�شيح عندما يت�س��اوى طالبان في مجموع  	-
العلامات.
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 حدود الدرا�سة ومحدداتها
تتحدد الدرا�سة الحالية بالتالي:

- حدود ب�شرية: اقت�صرت هذه الدرا�سة على الطلبة الموهوبين في مدار�س الملك عبد الله الثاني للتميّز.
- حدود مكانية: جرت هذه الدرا�سة في المملكة الأردنية الها�شمية في مدينة �إربد. 

- حدود زمانية: جرت هذه الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 2012/ 2013م.
�أما محددات الدرا�سة ف�إن الدرا�سة الحالية:

تعتم��د نتائ��ج الدرا�س��ة على م��دى الدق��ة في ا�ستخ��راج دلالات �صدق وثب��ات �أداة الدرا�س��ة اختبار  	-
توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( وعلى الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة. 

الدرا�سات ال�سابقة: 
تمك��ن الباح��ث من الو�صول الى الدرا�س��ات ذات ال�صلة بالدرا�سة الحالية، وفيما يل��ي عر�ضاً لها على النحو 

الأتي:
1. درا�سة الم�شهراوي )1995( وهدفت �إلى التعرف على �أثر طريقة الاكت�شاف في تح�صيل الريا�ضيات في 
تنمي��ة التفكير الإبداع��ي لدى طلبة ال�صف الثاني الإعدادي في فل�سط�ين. واختيرت عينة الدرا�سة 
بطريق��ة ع�شوائي��ة مكونة م��ن )91( طالباً وطالب��ة تم تق�سيمهم �إلى مجموعت�ين، الأولى �ضابطة 
والثانية تجريبية. طبق الباحث مقيا�س توران�س ال�شكلي )�أ( للتفكير الإبداعي والطريقة التقليدية 
وطريق��ة الاكت�ش��اف لقيا�س م�ستوى تح�صيل الطلبة. �أظهرت النتائج وجود فروق دالة �إح�صائياً بين 
متو�سطات المجموعتين في اختبار التفكير الإبداعي ل�صالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق تعزى 

لمتغير الجن�س ول�صالح الإناث.
2. درا�س��ة ال�صراي��رة )2003( الت��ي هدف��ت �إلى بن��اء برنامج تدريبي م�ستن��د �إلى نظرية جولمان في 
ال��ذكاء الانفعالي، وا�ستق�صاء �أثره والجن�س في م�ستوى التفكير الإبداعي لدى طلبة ال�صف ال�ساد�س 
الأ�سا�س��ي في مدر�سة جامع��ة م�ؤتة النموذجية في محافظة الك��رك في الأردن وعددهم )60( طالباً 
وطالب��ة موزعين ع�شوائي��اً �إلى مجموعتين الأولى، تجريبية وتكونت من )30( طالباً وطالبة، حيث 
تعر�ض��ت لبرنامج تدريبي م�ستن��د �إلى نظرية جولمان للذكاء الانفع��الي، والمجموعة الثانية �ضابطة 
مكون من )30( طالباً وطالبة.  تم تطبيق اختبار التفكير الإبداعي على المجموعتين: التجريبية 
وال�ضابط��ة كاختبار قبلي، ثم  تطبيق البرنامج التدريبي عل��ى المجموعة التجريبية، وبعد الانتهاء 
م��ن تطبيق البرنامج التدريبي تم تطبيق اختبار التفكير الإبداعي كاختبار بعدي على المجموعتين:  
التجريبي��ة وال�ضابطة. و�أظه��رت  الدار�سة النتائج التالية: وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية بين 
متو�سط �أداء المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة وذلك على العلامة الكلية لاختبار التفكير 
الإبداع��ي ل�صال��ح الطلبة الذين تعر�ضوا للبرنام��ج التدريبي، في حين لم يكن هنال��ك �أثر للجن�س �أو 

التفاعل با�ستثناء �أثر التفاعل بين الجن�س والبرنامج على بعد الأ�صالة فقط.  
3. درا�سة مطر )2004( وهدفت �إلى التعرف على �أثر برنامج تعليمي-تعلمي م�ستند �إلى نظرية جولمان 
في ال��ذكاء الإنفع��الي في تنمية هذا الذكاء والتقليل من ال�سلوك الع��دواني لدى الطلبة العدوانيين. 
تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )78( طالب��اً وطالبة من طلب��ة ال�صف الخام���س وال�ساد���س في مديرية 
الر�صيف��ة في الأردن تم توزيعهم في مجموعتين هم��ا المجموعة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية. تم 
تطبي��ق البرنامج التدريب��ي ومقيا�س الذكاء الإنفعالي وقائمة ال�سلوك الع��دواني. و�أظهرت النتائج 
وج��ود فروق في متو�سطات الطلبة على مقيا�س ال��ذكاء الإنفعالي تعزى للمجموعة ل�صالح المجموعة 

التجريبية، ووجود فروق في الدرجة الكلية لل�سلوك العدواني ل�صالح المجموعة التجريبية. 
4. درا�س��ة عم��ور )2005( الت��ي هدف��ت �إلى بن��اء برام��ج تدريب��ي قائ��م عل��ى ع��ادات العق��ل في مواقف 
حياتية، وا�ستق�صاء �أثره في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في تربية 
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عم��ان الثانية في الأردن. تكونت عين��ة الدرا�سة من )160( طالباً وطالبة من طلبة ال�صف ال�ساد�س 
الأ�سا�س��ي، وتم اختيار �شعبة واح��دة ع�شوائياً لتكون المجموعة التجريبي��ة، حيث بلغ عدد �أفرادها 
)80( طالباً وطالبة، وتم اختيار �شعبة �أخرى لتكون المجموعة ال�ضابطة، وبلغ عددها )80( طالباً 
وطالب��ة. و�أظهرت النتائ��ج وجود فروق في التفكير الإبداعي ومهاراته ل�صالح المجموعة التجريبية، 

و�أظهرت النتائج عدم وجود فروق تعزى للجن�س في م�ستوى التفكير الإبداعي.
�أثر برنامج تدريبي لمهارات الذكاء الإنفعالي في  5. درا�سة الغرابية )2005( التي هدفت التحقق من 
تنمي��ة ال��ذكاء الاجتماعي والذكاء الإنفعالي في الأردن. تكونت عين��ة الدرا�سة من)59( طالباً من 
طلب��ة ال�ص��ف العا�شر الأ�سا�سي الذكور تراوحت �أعمارهم ب�ين )16-15( �سنة تم توزيعهم ع�شوائياً 
عل��ى ث�الث مجموعات.تم ا�ستخدام برنامج ال��ذكاء الاجتماعي، وبرنامج ال��ذكاء الإنفعالي الم�ستند 
�إلى نظري��ة »جولمان«، ومقيا���س الذكاء الاجتماع��ي والانفعالي. و�أظهرت النتائ��ج فاعلية البرنامج 
التدريبي الم�ستند �إلى نظرية »جولمان« في الذكاء الإنفعالي في تنمية الذكاء الإجتماعي والانفعالي 

لدى الطلبة ل�صالح المجموعة التجريبية.
6. درا�س��ة بيلم��ي، وغ��ور، و�ستورج���س )Bellamy, Gore and Sturgis, 2005( وهدف��ت الك�ش��ف 
ع��ن العلاق��ة بين الذكاء الإنفعالي ومركز ال�ضبط وفاعلية ال��ذات لدى الطلاب الموهوبين والمبدعين 
الم�شارك�ين في احد برام��ج الموهبة والإبداع. تكونت عينة  الدرا�سة م��ن )18( طالباً وطالبة موهوباً 
ومبدع��اً تم اختياره��م م��ن اح��د برام��ج الموهبة والإب��داع المقدم��ة في مدين��ة بو�سط��ن الأمريكية. 
ا�ستخدم��ت الدرا�س��ة مقيا�س ال��ذكاء الإنفعالي ب��ار- �أون، ومقيا�س فاعلية ال��ذات المدركة، ومقيا�س 
فاعلي��ة ال�ضب��ط في عملية جمع البيانات. �أ�ش��ارت النتائج �أن م�ستوى ال��ذكاء الإنفعالي لدى الطلاب 
المبدع�ين والموهوبين كان مرتفعاً، وان هناك علاقة ايجابي��ة بين م�ستوى الذكاء الإنفعالي وم�ستوى 

فاعلية الذات ومركزية ال�ضبط لدى الطلاب الموهوبين.
7. درا�س��ة مبي�ض�ين )2007( الت��ي هدفت الك�شف عن �أثر برنامج تدريب��ي م�ستند �إلى الذكاء الإنفعالي 
في م�ستوى الدافعية ومفهوم الذات لدى طلبة ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في مدينة عمان. تكونت عينة 
الدرا�س��ة من )120( طالبا وطالبة . موزعين ع�شوائيا بالت�ساوي �إلى مجموعتين الأولى، تجريبية، 
وتكونت من )60( طالبا وطالبة. تم تطبيق اختبار الدافعية ومقيا�س مفهوم الذات. �أظهرت النتائج 
وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية بين متو�س��ط �أداء المجموع��ة التجريبية والمجموع��ة ال�ضابطة 
وذل��ك على العلام��ة الكلية  لاختبار الدافعية، ومقيا�س مفهوم ال��ذات ل�صالح الطلبة الذين تعر�ضوا 

للبرنامج التدريبي الم�ستند �إلى الذكاء الإنفعالي.
�أث��ر  �إلى الك�ش��ف ع��ن  �أج��رى برودفي��ت )Prodfit, 2010( درا�س��ة في المملك��ة المتح��دة هدف��ت   .8
برنام��ج تدريبي في تح�س�ين �أداء طلبة ال�صف الخام���س الابتدائي في عمليات ح��ل الم�شكلات وتنمية 
التفك�ير الإبداع��ي لديهم. وتكونت عين��ة الدرا�سة م��ن )24( طالباً من ال�ص��ف الخام�س الابتدائي 
تم تق�سيمه��م ع�شوائي��اً �إلى مجموعتين عل��ى �أن ي�س�أل��وا �أنف�سهم مجموعة من الأ�سئل��ة وفقاً لنموذج 
بولي��ا: فهم الم�شكلة، ت�صميم خطة الحل، تنفيذ الحل، مراجعة الحل. المجموعة التجريبية الثانية 
وفيه��ا يق��وم الباح��ث بتدري��ب الطلبة على حل �أك�رب عدد من الم�ش��كلات. وا�ستخدم الباح��ث �أ�سلوب 
المقاب�الت الفردية للطلبة للتعرف على عمليات حل الم�شكلات لديهم. كما تم تطبيق اختبار توران�س 
للتفك�ير الإبداع��ي. ومن �أهم النتائ��ج التي تو�صلت �إليها: وجود فروق دال��ة �إح�صائياً بين المجموعة 
التجريبي��ة وال�ضابط��ة في �أداء عملي��ات حل الم�ش��كلات ل�صال��ح المجموعة التجريبي��ة، وعدم فروق 
دال��ة �إح�صائياً بين المجموعتين بالن�سبة لفهم الم�شكل��ة، وتح�سن قدرات التفكير الإبداعي لدى طلبة 

المجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة.
ومن خلال مطالعة الدرا�سات ال�سابقة يلاحظ ان الدرا�سة الحالية اتفقت ومعظم تلك الدرا�سات من حيث 
المو�ض��وع وهو البرنامج الم�ستند الى الذكاء الانفعالي وفاعليت��ه في التفكير الابداعي كدرا�سة )ال�صرايرة، 
2003(، �أو في تن��اول فاعلي��ة ال��ذكاء الانفع��الي في متغ�يرات �أخرى كدرا�سة )مط��ر، 2004( ودرا�سة 
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)الغرايب��ة، 2005(، ومنه��ا م��ا تن��اول �أثر برنام��ج تدريب��ي في التفكير الابداع��ي كدرا�س��ة )الم�شهراوي، 
.)Prodfit, 2010( برودفيت  ودرا�سة   )2005 )عمور،  ودرا�سة   )1995

وبالرغ��م م��ن الاتف��اق في المو�ضوع المط��روح �أو جزء من��ه نجد �أن الدرا�س��ة الحالية قد تمي��زت في المجتمع 
الم�سته��دف والمبح��وث وه��م الطلب��ة الموهوبين حي��ث �أجري��ت الدرا�سات الاخ��رى على عين��ات مختلفة من 
المجتم��ع، وبذل��ك تكون هذه الدرا�سة م��ن الدرا�سات الرائدة في هذا المج��ال وبالتحديد في الأردن من العام 

2012/2013م. 

الطريقة والإجراءات
ت�ضم��ن هذا الجزء و�صفاً لمجتمع الدرا�سة وعينتها وطريقة اختياره��ا، و�أداتا الدرا�سة، وكيفية ا�ستخراج 
معام�الت ال�ص��دق والثبات لهما، وتن��اول الإجراءات والط��رق الإح�صائية التي ا�ستخدم��ت في ا�ستخلا�ص 

النتائج وتحليلها بهدف الو�صول �إلى الإجابة عن �أ�سئلتها .

منهج الدرا�سة: 
تبن��ت هذه الدرا�سة المنهج �شبه التجريب��ي،«Quasi Experimental” الذي يقوم على �أ�سا�س العلاقة 
ال�سببي��ة ب�ين متغيرين �أحدهما المتغير الم�ستق��ل �أو التجريبي والآخر المتغير التاب��ع )�أبو زينه، الابراهيم، 
قنديلج��ي، عد���س وعلي��ان، 2007(. وا�ستخ��دم في الدرا�س��ة الحالية لقيا���س �أثر فاعلية المتغ�ير الم�ستقل 
المتمث��ل في البرنام��ج التدريبي على المتغ�ير التابع مه��ارات التفكير الإبداعي من خ�الل ت�شكيل مجموعتين 
الأولى ال�ضابط��ة تم تدري�سه��ا وفقاً للطريق��ة الاعتيادية، والثانية التجريبي��ة تم تدري�س �أفرادها وفقاً 

للبرنامج التدريبي مع اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( قبلي وبعدي.

عينة الدرا�سة:
تكون��ت عين��ة  الدرا�سة من )80( طالباً وطالبة من الطلبة الموهوبين الموجودين في مدار�س الملك عبد الله 
الث��اني للتميز في مدينة �إربد م��ن ال�صفوف ال�سابع، الثامن، التا�سع، العا�شر، وتراوحت �أعمارهم بين )-13

16( �سنة، وتم اختيارهم بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة من مجتمع الدرا�سة،  وتوزعت عينة الدرا�سة 
في مجموعت�ين هما: المجموعة ال�ضابطة وتكونت من )40( طالباً وطالبة وتدر�س بالطريقة الاعتيادية، 
والمجموع��ة التجريبي��ة وتكونت م��ن )40( طالباً وطالبة تدر���س البرنامج التدريب��ي الم�ستند الى نظرية 
»جولم��ان« في ال��ذكاء الإنفعالي. وق��د تم توزيع �أف��راد عينة الدرا�سة وفق��اً لمتغيريّ المجموع��ة، والجن�س. 

والجدول )1( يو�ضح ذلك.
الجدول )1(توزيع �أفراد الدرا�سة وفقاً لمتغيراتها

المجموعالتجريبيةال�ضابطة            المجموعة

الجن�س
202040ذكر

202040�أنثى

404080 المجموع
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�أداتا الدرا�سة
لتحقيق �أهداف الدرا�سة، تم ا�ستخدام �أداتين، هما:

الأداة الأولى: اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ(
تم ا�ستخ��دام اختب��ار توران���س )Torrance( للتفك�ير الإبداع��ي نم��وذج )�أ( ال�صورة اللفظي��ة، والمعدل 
للبيئ��ة الأردني��ة؛ وذلك لقيا���س درجات التفك�ير الإبداعي لأفراد عين��ة الدرا�سة، ويتك��ون الاختبار من 

�سبعة اختبارات فرعية تقي�س المهارات الآتية:
الطلاقة: وتتمثل في عدد الإجابات المحتملة للموقف في وحدة زمنية ثابتة. �أ-	

المرونة: وتتمثل في تنوع فئات الإجابات المحتملة للموقف في وحدة زمنية ثابتة. ب-	
الأ�صالة: وتتمثل في عدد الإجابات الجديدة والفريدة في نوعها في وحدة زمنية ثابتة. ت-	

     وت�ش��كل ه��ذه المهارات عنا�صر التفكير الإبداعي، ويحتاج كل من هذه الاختبارات ال�سبعة للإجابة عليها 
�سب��ع دقائ��ق بالإ�ضاف��ة �إلى الزمن اللازم للتعليم��ات والإر�شادات، �أم��ا الاختبارات ال�سبع��ة التي يت�ضمنها 

اختبار توران�س للتفكير الإبداعي �صورة الألفاظ “�أ” فهي:
م للمفحو�ص �أ�سئلةٌ ا�ستف�ساريةٌ عن حادث معين. الاختبار الأول: توجيه الأ�سئلة، وهو �أن يُقَدَّ

الاختبار الثاني: تخمين الأ�سباب، وهو �أن يخمن المفحو�ص الأ�سباب المحتملة التي �أدت �إلى هذا الحادث. 
الاختبار الثالث: تخمين النتائج، وهو �أن يذكر المفحو�ص النتائج المترتبة والمتوقعة على هذا الحادث. 

الاختبار الرابع: تح�سين الإنتاج، وهو �أن يقدم المفحو�ص الاقتراحات حول تطوير وتح�سين �شيءٍ معيٍن. 
الاختب��ار الخام���س: الا�ستعم��الات غ�ير ال�شائعة، وه��و �أن يذكر المفحو���ص الا�ستخدام��ات البديلة وغير 

الم�ألوفة ل�شيء معين. 
الاختبار ال�ساد�س: الأ�سئلة غير ال�شائعة، �أن يذكر المفحو�ص �أ�سئلة غير �شائعة، حول �شيءٍ ما.

الاختبار ال�سابع: افتر�ض �أن، وهو �أن يقدم المفحو�ص توقعات متعددة من موقف مفتر�ض وغير حقيقي.
وق��د �أو�صى توران���س بحذف الاختبار الفرعي ال�ساد�س، على اعتبار �أن البح��وث الم�ستمرة �أ�شارت �إلى عدم 
�إ�سهام��ه في ال�ص��دق )التنبئ��ي( للدرجة الكلية للاختب��ار، لذلك تم حذف هذا الاختب��ار عند تطبيق هذه 

الدرا�سة )�أبو جادو ونوفل، 2007(. 

�صدق اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( ب�صورته المعربة:
يتوفر لاختبار توران�س للتفكير الإبداعي دلالات �صدق في البيئة الأردنية, فقد  �أجرى ال�شنطي )1983( 
درا�س��ة في الأردن هدفت �إلى تحديد دلالات �ص��دق وثبات اختبارات توران�س للتفكير الإبداعي في �صورتها 
المعدل��ة للبيئ��ة الأردني��ة ال�ص��ورة اللفظي��ة »�أ«, حي��ث �أخ�ض��ع ال�شنط��ي البيان��ات الم�ستخرج��ة للتحلي��ل 

الإح�صائي، ودر�س ال�صدق من عدة جوانب هي:  
�ص��دق المح��ك: وذلك بح�ساب معامل الارتب��اط بين الدرجات الكلية للإبداع التي ح�ص��ل عليها الطلبة المفحو�صون 
عل��ى �ص��ورة الألف��اظ »�أ«, والدرجات التي ح�صل��وا عليها في قوائم تقدي��رات معلميهم، حيث بل��غ معامل الارتباط 
)0.70(، وه��ي قيم��ة ذات دلال��ة �إح�صائي��ة )α = 0.05(.  �أم��ا الات�س��اق الداخل��ي، فق��د ق��ام ال�شنط��ي بح�ساب 
معام��ل الارتباط بين درج��ات المفحو�ينص الفرعية على مهارات الطلاقة والمرون��ة والأ�صالة التي ح�صلوا عليها في 
كل اختب��ار مع الدرج��ة الكلية على الاختبار الواح��د, وتراوحت قيم معاملات الارتباط ب�ين درجات المفحو�ينص 
الفرعية والدرجة الكلية للاختبار الواحد على ال�صورة اللفظية لاختبار توران�س للتفكير الإبداعي بين )-0.40
0.75(، وكانت لبعد الطلاقة بين )0.46 0.75-(، ولبعد المرونة بين )0.62-0.40(، �أما بعد الأ�صالة فتراوحت 
ب�ين )0.72-0.49(، وجميعه��ا ذات دلالة �إح�صائية, �أما قيم معاملات الارتباط بين درجات المفحو�ينص الفرعية 
)الطلاق��ة، والمرون��ة، والأ�صالة( التي ح�صل عليها الطلبة في كل اختب��ار مع الدرجة الكلية لاختبار الإبداع، فقد 

تراوحت بين )0.84-0.37( وجميعها ذات دلالة �إح�صائية.
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ثبات اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( ب�صورته المعربة:
قام ال�شنطي )1983( با�ستخراج معامل الثبات لاختبارات توران�س للتفكير الإبداعي، با�ستخدام طريقة 
�إع��ادة الاختب��ار عل��ى عينة مكونة من )120( طالباً وطالبة بفارق زمني مدت��ه �أ�سبوع واحد من التطبيق 
الأول، وتب�ين �أن معام��ل ثبات الدرجة الكلية لاختب��ار التفكير الإبداعي كان )0.70(، في حين كان معامل 
الثب��ات ل��كل بعد م��ن �أبع��اد الاختب��ار ) 0.74، 0.73، 0.83( الطلاقة والمرونة والأ�صال��ة على الترتيب، 
وتب�ين �أن له��ذا الاختبار دلالات ثبات كما ظهر في بع���ض الدرا�سات في البيئة الأردني��ة مثل درا�سة ب�شارة 
)2003( حي��ث بلغ )0.83(، ودرا�سة جوارن��ة )2004( حيث بلغ )0.87(، ودرا�سة العبويني )2008( 

حيث بلغ )0.74(، ودرا�سة عيا�صرة وحمادنة حيث بلغ)0.82(.     

  �صدق وثبات الاختبار في الدرا�سة الحالية:
للت�أكد من �صدق اختبار توران�س في الدرا�سة الحالية قام الباحث بعر�ضه على )10( محكمين من ذوي الخبرة 
والاخت�صا���ص في التربي��ة الخا�ص��ة والقيا���س النف�س��ي؛ للتحق��ق من م��دى تحقيق محت��وى الاختب��ار لأهداف 

الدرا�سة، وقد �أكد المحكمين �أن الاختبار ب�صورته الحالية �صالح للتطبيق دون �إجراء �أي تعديل عليه.
�أم��ا ع��ن ثبات الاختب��ار وللت�أكد م��ن معاملات الثب��ات للاختبار في الدرا�س��ة الحالية تم تطبي��ق الاختبار 
و�إع��ادة الاختبار بع��د �أ�سبوعين على عينة ا�ستطلاعي��ة من خارج عينة الدرا�سة تكون��ت من )30( طالباً 
وطالب��ة م��ن طلبة الموهوب�ين في مدار�س الملك عبدالله الث��اني للتميز، وتم ح�ساب معام��ل ارتباط بير�سون 
لمهارات  الثبات  �أن معاملات  الثاني، وتبين  والتطبيق  التطبيق الاول  )Pearson Correlation( بين 
التفك�ير الإبداع��ي الطلاق��ة والمرونة والا�صالة بلغ��ت عل��ى الت��والي )0.81، 0.75، 0.73( �أما الدرجة 

الكلية لثبات اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( ب�صورته المعربة بلغت )0.76(.  

ت�صحيح اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة اللفظية )�أ( ب�صورته المعربة:
تمت �إجراءات ت�صحيح اختبارات توران�س �صورة الألفاظ )�أ( على النحو الآتي:

1. �إع��داد نم��اذج ت�صحي��ح ا�ستجابات المفحو�ينص ونم��اذج تفريغ لر�صد الدرجات؛ وذل��ك لغر�ض ا�ستبعاد 
الا�ستجابات غير المنتمية قبل و�ضع الدرجات.

2. يح�ص��ل المفحو���ص عل��ى درجات كلي��ة للطلاقة والمرونة والأ�صالة على �ص��ورة الألفاظ )�أ( من مجموع 
الدرجات الفرعية لتلك المهارات في كل اختبار فرعي من الاختبارات ال�ستة لل�صورة اللفظية )�أ(.

3. الطلاق��ة: تم ح�س��اب الدرج��ة الفرعية له��ا من مجموع الا�ستجابات التي ا�ستج��اب لها المفحو�ص على 
الاختبار الواحد حيث يعطى درجة واحدة لكل ا�ستجابة �صحيحة منتمية.

4. المرونة: تم ح�ساب الدرجة الفرعية لها من مجموع فئات الا�ستجابات التي ا�ستجاب لها المفحو�ص على 
الاختبار الواحد حيث يعطى درجة واحدة لكل فئة ا�ستجابة منتمية، و�أما الاختبار الفرعي الأخير 

فيح�صل المفحو�ص فيه على درجة واحدة على ا�ستجابة منتمية وفيها قفزة نوعية في التفكير.
5. الأ�صالة: تم ح�ساب الدرجة الفرعية لها من مجموع درجات الأ�صالة التي ح�صل عليها المفحو�ص على 

كل ا�ستجابة، حيث تعطى درجة للأ�صالة �أما )0 �أو 1(.
ثانياً: البرنامج التدريبي

و�صف البرنامج: 
 عب��ارة عن برنامج تدريب��ي م�ستند لنظرية جولمان للذكاء الإنفعالي والتي تن�ص على قدرة الفرد لمراقبة 
انفعالاته وانفعالات الآخرين للتميّز بينهما ولا�ستخدام المعلومات كدليل للفرد في التفكير وال�سلوك. وهو 
الأ�سل��وب الخا���ص بالفرد للتعبير عن فهمه لذاته، وكيفية �إدراكه��ا، وتفكيره الأف�ضل المعطى حول العالم . 
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وه��و الق��درة على ا�ستخدام الانفعالات في الم�ساعدة في حل الم�شكلات من �أجل حياة ناجحة وفعالة. وهدف 
البرنام��ج �إلى الك�ش��ف عن فاعلية برنامج تدريبي ي�ستند �إلى نظرية الذكاء الإنفعالي »لجولمان« في تنمية 

مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين في مدار�س الملك عبد الله الثاني للتميّز.

خطوات بناء البرنامج:
لغايات تحقيق �أهداف الدرا�سة، تم بناء البرنامج التدريبي ب�إتباع الخطوات الآتية: 

الا�ستناد �إلى نظرية جولمان )1995(، وذلك بتحديد �أبعاد الذكاء الانفعالي، وهي: الوعي بالذات،  	-
و�إدارة الانفع��الات، والدافعي��ة ، والتعاط��ف، والمه��ارات الاجتماعية، والإفادة من تل��ك النظرية في 

تعريف كل بعد، ل�صياغة جل�سات تن�سجم وتلك الأبعاد ومظاهرها.
الاط�الع عل��ى البرام��ج التدريبي��ة الم�ستخدم��ة في درا�سات �سابق��ة كدرا�س��ة )ال�صري��راة، 2003(،  	-
ودرا�س��ة )مطر، 2004(، ودرا�سة مبي�ينض )2007(، والا�ستف��ادة منها في تحديد جل�سات البرنامج، 
والوق��ت ال�الزم لتنفي��ذ كل جل�سة، وو�ضع الأه��داف العامة والخا�صة بكل جل�س��ة، وتحديد الأدوات 
اللازم��ة، والإج��راءات المتبع��ة لتحقي��ق �أه��داف كل جل�س��ة، وبي��ان دور المعلم والطال��ب في الجل�سة، 

وكيفية تقييم كل جل�سة.
الانته��اء من بناء البرنام��ج التدريبي ثم عر�ضه على مجموعة من �أ�صح��اب الخبرة والاخت�صا�ص في  	-

مجال العوم التربوية والنف�سية. وذلك للت�أكد من دلالات �صدق المحتوى للبرنامج .
بع��د تحكي��م البرنام��ج تم �إجراء التعدي�الت المنا�سبة عليه بالح��ذف �أو بالإ�ضافة، وق��د بلغت ن�سبة  	-

الاتفاق فيما بين المحكمين )%80( وهي ن�سبة مقبولة لأغرا�ض هذه الدرا�سة.
جل�سات البرنامج ومدتها:

ا�ستمرت فترة تطبيق البرنامج �سبعة �أ�سابيع ، وتكون من ثلاث جل�سات رئي�سة، هي:
الجل�سة التمهيدية: مدتها �ساعتان. الأ�سبوع الأول. 	-

الجل�س��ة التدريبي��ة: بواق��ع خم�سة ع�شر جل�س��ة،  تعطى ثلاث جل�س��ات في كل �أ�سب��وع، مدة الجل�سة  	-
الواحدة )45( دقيقة. الأ�سبوع )الثاني، الثالث، الرابع، الخام�س، ال�ساد�س(.

الجل�سة الختامية: مدتها �ساعتان. الأ�سبوع ال�سابع. 	-
 وفيما يلي عر�ضاً لها: 

- الجل�س��ة التمهيدي��ة: وتم فيه��ا تحدي��د �أفراد عينة الدرا�س��ة وتوزيعهم في مجموعت�ين، هما المجموعة 
ال�ضابط��ة، والمجموع��ة التجريبي��ة، والتع��ارف فيم��ا بينه��م والباحث، ث��م تطبيق الاختب��ار القبلي 

للتحقق من تكاف�ؤ المجموعتين. 
الجل�س��ات التدريبي��ة: بل��غ عدد الجل�س��ات التدريبي��ة )15( جل�س��ات، وقد ت�ضم��ن البرنامج خم�سة  	-
�أبعاد هي: )الوعي بالذات، و�إدارة الانفعالات، والدافعية ، والتعاطف، والمهارات الاجتماعية(، وقد 

ا�شتمل كل بعد على الجل�سات الآتية:
- الوعي بالذات )التوا�ضع(.

- الوعي بالذات )تعرف انفعال الغ�ضب(.
- الوعي بالذات )�أنا �شخ�ص(.

- �إدارة الانفعالات )م�شادة كلامية في الطريق العام(.
- �إدارة الانفعالات )اتخاذ القرار(.

- �إدارة الانفعالات )تعرف الالتزام بمنظومة القيم والأخلاق(.
- الدافعية )تحقيق الأهداف(.

- الدافعية )انجاز العمل �أ(.
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- الدافعية )انجاز العمل ب(.
- التعاطف )الحالة الإنفعالية تجاه مواقف مختلفة(.

- التعاطف )و�صف الت�صرف تجاه موقف اجتماعي(.

- التعاطف )كيفية الت�صرف تجاه مواقف مختلفة(.
- المهارات الاجتماعية )الانتماء(.

- المهارات الاجتماعية )التوا�صل الاجتماعي(.
- المهارات الاجتماعية )رفع الهمة(.

- الجل�سة الختامية: وتم فيها �شكر الطلبة �أفراد عينة الدرا�سة، وتطبيق الاختبار البعدي. 
كما تم تحديد ما يلي لكل موقف تدريبي : الزمن اللازم للتنفيذ، المواد اللازمة للتنفيذ، الأهداف الخا�صة 
بالموق��ف، �إج��راءات التنفي��ذ، دور كل م��ن المعل��م والطالب، ودلي��ل المناق�ش��ة . وبذلك تم �إخ��راج البرنامج 

التدريبي الم�ستند �إلى نظرية »جولمان« في الذكاء الانفعالي.

�إجراءات الدرا�سة
لتحقيق هدف الدرا�سة اتبعت الإجراءات التالية: 

�أولًا: تطبي��ق اختب��ار توران�س للتفكير الإبداعي ال�ص��ورة اللفظية )�أ( على الطلب��ة الموهوبين في مدار�س 
المل��ك عب��د الله الثاني للتميز في مدينة �إرب��د في المجموعتين ال�ضابط��ة، والتجريبية )قيا�س قبلي( 

للتحقق من تكاف�ؤ المجموعتين، وفيما يلي عر�ضاً لذلك:
للتحق��ق م��ن تكاف���ؤ المجموع��ات تم ا�ستخ��راج المتو�سطات الح�سابي��ة والانحراف��ات المعياري��ة لأداء عينة 
الدرا�س��ة على اختبار مهارات تنمية التفك�ير الإبداعي القبلي لدى الطلبة الموهوبين تبعاً لمتغير المجموعة 
)تجريبي��ة، �ضابط��ة(، ولبيان الفروق الإح�صائية ب�ين المتو�سطات الح�سابية تم ا�ستخ��دام اختبار “ت”، 

ذلك. يو�ضح  والجدول )2( 
الجدول )2(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار »ت« تبعا لمتغير المجموعة على اختبار مهارات التفكير 

الإبداعي القبلي

المتو�سط العددالمجموعةالتفكير الإبداعي
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

الطلاقة 
30078.765.-4034.8011.73ال�ضابطة

4035.9512.46التجريبية

المرونة 
4032.7013.97.12578.901ال�ضابطة

4032.1513.80التجريبية

الا�صالة 
14078.890.-4022.7012.71ال�ضابطة

4023.2512.21التجريبية

التفكير الإبداعي
الكلي 

09378.926.-4090.2037.75ال�ضابطة

4091.3036.89التجريبية

α = 0.05( ب�ين متو�سطات المجموعة  يتب�ين من الج��دول )2( عدم وجود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية )
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)التجريبي��ة، وال�ضابط��ة(، على جميع المه��ارات الفرعية والتفكير الإبداعي والدرج��ة الكلية. مما ي�يرش 
�إلى تكاف�ؤ مجموعتي الدرا�سة قبل تطبيق البرنامج.  

ثاني��اً: تطبيق البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية )الطلبة الموهوبين في مدار�س الملك عبد الله 
الث��اني للتمي��ز في مدين��ة �إربد(، وذلك بعد �إج��راء لقاء مع الطلب��ة الم�ستهدفين م��ن الدرا�سة، وذلك 
لتو�ضي��ح �أه��داف البرنام��ج و�أهميت��ه في رفع م�ستوى ال��ذكاء الإنفع��الي ومهارات التفك�ير الإبداعي، 
وبي��ان �أهميتها الإيجابية في حياتهم الم�ستقبلية، وكذل��ك الاتفاق على �آلية تنفيذ البرنامج، ومدته 

الزمنية، ومكان اللقاء، و�أي�ضاً �آلية تطبيقه.
ثالث��اً: �إج��راء قيا�س بعدي للمجموعتين التجريبي��ة وال�ضابطة على اختبار توران���س للتفكير الإبداعي 
ال�ص��ورة اللفظي��ة )�أ( ؛ وذلك للتحقق م��ن مدى فاعلية البرنامج التدريب��ي في تنمية مهارات التفكير 

الإبداعي.
 )SPSS( رابع��اً: �إدخال البيانات في ذاك��رة الحا�سوب، وا�ستخدام حزمة التحليل الإح�صائي الاجتماعي

لتحليل البيانات والح�صول على النتائج.
خام�ساً: مناق�شة النتائج، وو�ضع التو�صيات المنا�سبة في �ضوء ما تو�صلت �إليه الدرا�سة من نتائج.

متغيرات الدرا�سة:
�أولًا: المتغيرات الم�ستقلة:

- البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى نظرية »جولمان« في الذكاء الإنفعالي.
- الجن�س ، وله م�ستويان: ذكر، �أنثى.

- العمر، وله م�ستويان: )13-14، 15-16(.
 ثانياً: المتغير التابع:

- مهارات التفكير الإبداعي )الطلاقة، المرونة، الأ�صالة(.
 ت�صميم الدرا�سة والمعالجات الإح�صائية:

تم ا�ستخ��دام المنهج �شبه التجريب��ي في هذه الدرا�سة، �إذ تم اختيار �أف��راد الدرا�سة بالطريقة الع�شوائية، 
وتق�سيمه��م ع�شوائي��اً �إلى مجموعتين،هم��ا: المجموع��ة التجريبي��ة والمجموع��ة ال�ضابط��ة، عندما يجرى 
تقديم المعالجة، للمجموعة التجريبية، وعدم تعر�ض المجموعة ال�ضابطة للمعالجة. وال�شكل )1( يو�ضح 

ذلك.

O2-O1G 2المجموعة ال�ضابطة

O2XO1G 1المجموعة التجريبية

ال�شكل )1( ت�صميم الدرا�سة المجموعة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية

   وتم ا�ستخدام المعالجات الإح�صائية التالية لا�ستخراج النتائج، وهي:
- المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية. 

.)T test( ”اختبار “ت -
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نتائج الدرا�سة: 
يتناول هذا الجزء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة وذلك على النحو الآتي: 

�أولًا: النتائ��ج المتعلق��ة بال�س�ؤال الأول الذي ن�ص على: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
الدلال��ة الإح�صائي��ة ) α = 0.05( ب�ين المجموع��ة ال�ضابط��ة والمجموعة التجريبي��ة على اختبار 

توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( تعزى للبرنامج التدريبي؟.
للإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال تم ا�ستخ��راج المتو�سط��ات الح�سابية والانحراف��ات المعياري��ة لأداء مجموعتي 
الدرا�س��ة التجريبية وال�ضابطة على مقيا�س التفك�ير الإبداعي البعدي ككل ح�سب المجموعة )المجموعة 
ال�ضابط��ة، المجموع��ة التجريبي��ة(، ولبيان الف��روق الإح�صائية ب�ين المتو�سطات الح�سابي��ة تم ا�ستخدام 

اختبار »ت« والجدول )3( يو�ضح ذلك:
الجدول )3(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار »ت«  لمقيا�س التفكير الإبداعي ح�سب متغير المجموعتين 

ال�ضابطة والتجريبية

التفكير الإبداعي 
المتو�سط العددالمجموعةومهاراته

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

الطلاقة 
2.28878.028-4047.7514.56ال�ضابطة

4057.2011.32التجريبية

المرونة 
2.49578.017-4040.0015.95ال�ضابطة

4051.5012.47التجريبية

الا�صالة 
2.87178.007-4032.2015.23ال�ضابطة

4044.6511.97التجريبية

التفكير الإبداعي 
الكلي 

2.59278.013-40120.0545.62ال�ضابطة

40153.3534.88التجريبية

يتب�ين م��ن الج��دول )3( وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة )α = 0.05( تع��زى للبرنام��ج التدريبي في 
جمي��ع المه��ارات الفرعية للتفكير الإبداع��ي وعلى الدرجة الكلية وجاءت الف��روق ل�صالح �أفراد المجموعة 
التجريبي��ة الذي��ن در�س��وا با�ستخ��دام البرنامج التدريب��ي الم�ستن��د الى نظرية ال��ذكاء الانفعالي لجولمان 
الذهن��ي مقارن��ة ب�أفراد المجموعة ال�ضابطة الذين در�سوا بالطريق��ة الاعتيادية، حيث ح�صلت المجموعة 
التجريبي��ة عل��ى المتو�سط��ات الح�سابي��ة )57.20، 51.50، 44.65( وبالترتيب عل��ى كل مهارة من مهارة 
التفك�ير الإبداع��ي وهي )الطلاق��ة، المرونة، الأ�صالة(، كم��ا ح�صلت المجموعة ال�ضابط��ة على المتو�سطات 
الح�سابي��ة الآتي��ة )47.75، 40.00، 32.20( حي��ث كان��ت قي��م الدلال��ة الإح�صائي��ة اقل م��ن م�ستوى 
الدلال��ة ) α = 0.05(. مم��ا يعن��ي �أن البرنامج كان فع��الًا في تطوير مهارات التفك�ير الإبداعي لدى �أفراد 
المجموعة التجريبية، وذا ت�أثيٍر ملمو�سٍ في تح�سين قدرة �أفراد العينة التجريبية على التفكير الإبداعي.
ثانياً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني الذي ن�ص على: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
الدلالة الإح�صائية ) α = 0.05( على اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ب�صورته اللفظية )�أ( لدى 

الطلبة الموهوبين )الذكور، الإناث( تعزى للبرنامج التدريبي ؟.
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للإجاب��ة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخراج المتو�سط��ات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدرا�سة 
عل��ى مقيا�س التفكير الإبداعي البعدي ب�صورت��ه المعربة لدى الطلبة الموهوبين ح�سب متغير الجن�س تعزى 
للبرنام��ج التدريب��ي، ولبي��ان الف��روق الإح�صائي��ة ب�ين المتو�سط��ات الح�سابي��ة تم ا�ستخدام اختب��ار »ت«، 

والجدول رقم )4( يو�ضح ذلك.
�أداء عينة الدرا�سة على مقيا�س  الجدول )4(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار »ت« لأثر الجن�س على 

التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين

التفكير 
المتو�سط العددالجن�سالإبداعي

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

الطلاقة
34738.733.-2056.3011.62ذكر

2058.1011.59�أنثى

المرونة
07038.945.-2051.3013.03ذكر

2051.7012.57�أنثى

الا�صالة
27338.788.-2043.9012.10ذكر

2045.4012.47�أنثى

ال�������ت�������ف�������ك���ي���ر 
الإبداعي ككل

23138.820.-20151.5035.32ذكر

20155.2036.25�أنثى

يتب�ين من الجدول رقم )4( عدم وج��ود فروق ذات دلالة �إح�صائية )α = 0.05( بين المتو�سطات  	
الح�سابية لأداء الطلبة الموهوبين على مقيا�س التفكير الإبداعي والتفكير الإبداعي ككل تعزى �إلى متغير 

الجن�س  )ذكر، �أنثى(.
ثالثاً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث الذي ن�ص على: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
الدلال��ة الإح�صائي��ة ) α = 0.05( عل��ى اختب��ار توران���س للتفكير الإبداع��ي ب�صورته اللفظي��ة )�أ( لدى 

الطلبة الموهوبين من م�ستوى العمر )14-13، 16-15( تعزى للبرنامج التدريبي ؟.
للإجاب��ة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخراج المتو�سط��ات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدرا�سة 
عل��ى مقيا���س التفكير الإبداعي البعدي ب�صورت��ه المعربة لدى الطلبة الموهوبين ح�س��ب متغير العمر تعزى 
للبرنام��ج التدريب��ي، ولبي��ان الف��روق الإح�صائي��ة ب�ين المتو�سط��ات الح�سابي��ة تم ا�ستخدام اختب��ار »ت«، 

والجدول رقم )5( يو�ضح ذلك.
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اختبار  على  الدرا�سة  عينة  �أداء  على  العمر  لأثر  »ت«  واختبار  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  )5(المتو�سطات  الج��دول 
التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين

التفكير 
المتو�سط العددالعمرالإبداعي

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

الطلاقة
13-142059.5011.25.90338.379

15-162054.9011.53

المرونة
13-142055.1011.241.31638.205

15-162047.9013.14

الا�صالة
13-142048.6011.711.52438.145

15-162040.7011.47

ال�������ت�������ف�������ك���ي���ر 
الإبداعي ككل

13-1420163.2032.931.28438.215

15-1620143.5035.63

يتب�ين م��ن الجدول رقم )5( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية ) α = 0.05( بين المتو�سطات  	
الح�سابية لأداء الطلبة الموهوبين على اختبار التفكير الإبداعي والتفكير الإبداعي ككل تعزى �إلى متغير 

العمر  )13-14، 15-16(.

مناق�شة النتائج وتف�سيرها: 
يتناول هذا الجزء مناق�شة النتائج التي تو�صلت �إليها وتف�سيرها وذلك على النحو الآتي: 

فيما يتعلق بمناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول:
	�أظه��رت نتائ��ج ه��ذا ال�س���ؤال وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة  تع��زى للبرنام��ج التدريب��ي في   
جمي��ع المه��ارات الفرعية للتفكير الإبداع��ي وعلى الدرجة الكلية وجاءت الف��روق ل�صالح �أفراد المجموعة 
التجريبي��ة الذي��ن در�س��وا با�ستخ��دام البرنامج التدريب��ي الم�ستن��د الى نظرية ال��ذكاء الانفعالي لجولمان 
مقارن��ة ب�أف��راد المجموعة ال�ضابطة الذين در�سوا بالطريقة الاعتيادية، مم��ا يعني �أن البرنامج كان فعالًا 
في تطوي��ر مه��ارات التفكير الإبداعي لدى �أفراد المجموعة التجريبي��ة، وذا ت�أثيٍر ملمو�سٍ في تح�سين قدرة 

�أفراد العينة التجريبية على التفكير الإبداعي.
ويع��زى ذل��ك �إلى الأن�شط��ة الم�ستخدم��ة في البرنام��ج التدريب��ي الم�ستن��د �إلى نظري��ة ال��ذكاء الإنفع��الي 
»جولم��ان«؛ �إذ وم��ن المعروف �أن ال��ذكاء الإنفعالي ي�ؤثر في �صح��ة الأفراد و�سعادته��م ويجعلهم قادرين على 
التكيف مع المواقف الحياتية المتجددة، كما ي�ساعد في تعليم الطلبة على تغيير �أنماط التفكير التقليدية، 
وجعل مداركهم �أو�سع و�أ�شمل للمتغيرات والمفاهيم وعلى التعامل مع الآخرين، والقدرة على فهم م�شاعرهم. 
كم��ا �أن ال��ذكاء الإنفعالي يعمل على زيادة ثقة الطلبة ب�أنف�سه��م من خلال مهارة �إدارة الانفعالات والوعي 
بالذات، التي توفر البيئة الآمنة للطلبة، وتمكنهم من ال�سيطرة على انفعالاتهم ال�سلبية كالقلق، والتوتر، 
والغ�ض��ب، والاكتئ��اب، الت��ي ت�ؤثر في التركي��ز وتنعك�س �سلباً على �أ�ش��كال التفكير ومنه��ا التفكير الإبداعي 
ومهارات��ه، وتعم��ل عل��ى تعطيل الق��درات العقلي��ة، التي ت�شع��ر الطلبة بالنق���ص وفقدان الثق��ة بالنف�س، 

وقدراتهم، و�أفكارهم الإبداعية التي يمتلكونها تجاه المواقف المختلفة.
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وق��د اتفق��ت نتائج هذا ال�س�ؤال ونتائ��ج البع�ض من الدرا�سات ال�سابقة التي تناول��ت فاعلية برنامج م�ستند 
�إلى نظري��ة الذكاء الإنفعالي في تنمية جوانب معينة من �شخ�صية الطالب. كدرا�سة ال�صرايرة )2003( 
الت��ي بين��ت فاعلي��ة برنامج تدريب��ي م�ستن��د �إلى نظرية جولم��ان في ال��ذكاء الانفعالي، في تنمي��ة م�ستوى 
التفك�ير الإبداعي ومفه��وم الذات لدى الطلبة �أفراد المجموعة التجريبية. وكذلك درا�سة مطر )2004( 
التي تدلت �إلى وجود �أثر لبرنامج تعليمي- تعلمي م�ستند �إلى نظرية جولمان في الذكاء الإنفعالي في تنمية 
الذكاء الإنفعالي وخف�ض م�ستوى ال�سلوك العدواني لدى الطلبة المجموعة التجريبية. ودرا�سة الغرابية 
)2005( الت��ي �أظه��رت نتائجها �أي�ضاً وجود �أثر لبرنامج تدريب��ي في الذكاء الإنفعالي الم�ستند �إلى نظرية 
»جولم��ان« في تنمية الذكاء الإنفعالي لدى الطلبة وكانت الفروق ل�صالح المجموعة التجريبية. كما اتفقت 
ونتائج درا�سة مبي�ينض )2007( التي ك�شفت �إلى وجود  �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الذكاء الإنفعالي 
في تنمي��ة م�ست��وى الدافعي��ة وم�ستوى مفهوم ال��ذات لدى الطلب��ة المجموعة التجريبي��ة. وكذلك درا�سات 

.)Prodfit, 2010( ودرا�سة برودفيت ،)Bellamy, et, al, 2005( أخرى كدرا�سة بيلمي و�آخرون�

فيما يتعلق بمناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني:
 �أظهرت نتائج هذا ال�س�ؤال عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية  بين المتو�سطات الح�سابية لأداء الطلبة 

الموهوبين على مقيا�س التفكير الإبداعي والتفكير الإبداعي ككل تعزى �إلى متغير الجن�س  )ذكر، �أنثى(.
ويمك��ن تف�سير ه��ذه النتيجة �إلى كون التفك�ير الإبداعي مهارة متعلمة وقابلة للتطوي��ر لدى الأفراد على 
اخت�الف نوعه��م الاجتماعي، كما يعزى ذل��ك �إلى �أن البيئة الاجتماعية والثقافية الت��ي يعي�ش بها �أفراد 
عين��ة الدرا�س��ة ذاتها فما يتعر�ضون له من �أ�ساليب المعاملة الوالدية ذاته��ا التي تثير التفكير الإبداعي �أو 
تثبيط��ه، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن الو�سائ��ل التعليمية والتكنولوجية والإعلامية متوف��رة لكلا الجن�سين )ذكور، 
�إن��اث( ولهذا ف�إن فر���ص التفاعل الاجتماعي هي ذاتها، وبالتالي توفر قدراً م��ن التفكير الإبداعي دون �أن 
تظهر فروقاً. ويمكن عزو ذلك �أي�ضاً �إلى خ�صائ�ص الطلبة الموهوبين حيث �أن هذه الفئة تتمتع بخ�صائ�ص 
متقارب��ة في الجوان��ب المعرفي��ة، والاجتماعي��ة والانفعالي��ة، والعقلي��ة تميزه��م ع��ن غيرهم م��ن الأفراد 

العاديين، لذلك تمنحهم القدرة على التفاعل مع �أ�شكال التفكير المختلفة ومنها التفكير الإبداعي.
واتفق��ت نتائ��ج ه��ذا ال�س���ؤال ونتائ��ج درا�س��ة ال�صراي��رة )2003( التي �أظه��رت عدم وجود ف��روق تعزى 
لمتغ�ير في التفك�ير الإبداعي ومهاراته وكذل��ك درا�سة عمور )2005(، واختلفت ونتائ��ج درا�سة الم�شهراوي 

ول�صالح الإناث. الجن�س  لمتغير  تعزى  الإبداعي  التفكير  في  فروقاً  �أظهرت  التي   )1995(

فيما يتعلق بمناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث:
�أظه��رت نتائج هذا ال�س���ؤال عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المتو�سطات الح�سابية لأداء الطلبة 
الموهوب�ين عل��ى اختبار التفكير الإبداعي والتفكير الإبداعي ككل تع��زى �إلى متغير العمر  )13-14، -15

.)16
ويمك��ن �إرجاع هذه النتيجة �إلى البيئة الاجتماعي��ة والثقافية التي يعي�شها الطلبة الموهوبين، فالأ�ساليب 
الوالدية في التعامل مع الأبناء ذاتها، وفر�ص التفاعل الاجتماعي متاحة لهم جميعاً، والتعر�ض للمواقف 
التعليمي��ة في المدر�سة ذاتها، كما �أن �أ�سالي��ب التدري�س المتبعة، والو�سائل التعليمية المتاحة لهم في المدر�سة 
ذاته��ا الت��ي تتبن��ي الا�ستراتيجي��ات التربوية الحديث��ة، والمعلمون والمعلم��ات هم من البيئ��ة الاجتماعية 
ذاته��ا، ويحمل��ون الم�ؤهلات العلمي��ة ذاتها التي تمنحهم الق��درة على ا�ستخدام �أ�سالي��ب التدري�س الحديثة 

ومنها التفكير الابداعي دون النظر للم�ستوى العمري.
ويمك��ن �إرج��اع ذل��ك �إلى �أن الموهوب�ين يتمي��زون بالعديد م��ن ال�سم��ات ال�شخ�صي��ة الإبداعي��ة والقيادية 
كالجر�أة، والمغامرة، والرغبة في التفوق، ودافعية الإنجاز المرتفعة, والثقة بالنف�س المرتفعة، مما يجعلهم 
�أك�ثر تفاع�اًل مع المواق��ف المختلفة وا�ستخ��دام �أ�شكال التفكير ومنه��ا التفكير الابداعي, كم��ا �أن الموهوبين 
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با�ستطاعته��م الاعتم��اد عل��ى �أنف�سه��م؛ لأنهم �أكثر تكيف��اً من غيرهم من الأف��راد؛ لذا تك��ون قدرتهم على 
اكت�ساب التفكير الناقد منا�سبة, وكذلك فالطلبة الموهوبون يمتلكون مجموعة من القدرات والإمكانات التي 
تمكنهم من ا�ستخدام مجموعة من الأ�ساليب لل�ضبط الذاتي والانفعالي، والقدرة على التكيف مع الأحداث 

والمواقف المثيرة، والتي ت�سهم في رفع م�ستوى تفكيرهم عامة، والتفكير الابداعي ومهاراته بخا�صة.

التوصيات
في �ضوء النتائج التي تم التو�صل �إليها، يمكن التو�صية بالأتي: 

توجي��ه الفري��ق الوطن��ي لت�ألي��ف المناه��ج في وزارة التربي��ة والتعلي��م �إلى تفعي��ل الا�ستراتيجي��ات  	-
والنظري��ات القائم��ة عل��ى ال��ذكاء الإنفع��الي ونظرية »جولم��ان« منه��ا، في بناء المناه��ج التربوية في 

المباحث المختلفة، وتقديمها للطلبة بطريقة تبعث المتعة وتحفزهم للمزيد من التعلم.
تبن��ي الم�س�ؤول�ين التربويين في مدار�س الملك عبدالله الثاني للتميز برنام��ج الذكاء الإنفعالي الم�ستند  	-
�إلى نظري��ة »جولم��ان«؛ لم��ا �أظه��ره م��ن �أث��ره وا�ض��ح في تعلم مه��ارات التفك�ير الإبداعي ل��دى الطلبة 

الموهوبين.
محاول��ة ت�شجيع المعلمين على تبني برنامج الذكاء الإنفع��الي الم�ستند �إلى نظرية “جولمان”في تعليم  	-
الطلب��ة الموهوبين من خلال عق��د الور�ش التدريبية، والندوات، الم�ؤتمرات لهم؛ لما له من �أثر وا�ضح في 

تح�سين مهارات التفكير الإبداعي لدى الموهوبين، وفي التكوين الإنفعالي وال�شخ�صي لديهم.
محاول��ة �إج��راء درا�سات مماثلة للدرا�سة الحالي��ة تهدف الك�شف عن �أثر برنام��ج الذكاء الإنفعالي  	-
الم�ستن��د �إلى نظري��ة “جولمان” في تح�سين مهارات التفكير الت�أملي، والتفك�ير ما وراء المعرفي، ومهارات 

الات�صال لدى الطلبة الموهوبين.
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