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الملخص:
هدف��ت ه��ذه الدرا�سة �إلى الك�شف عن درج��ة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحل��ة المتو�سطة لمهارتي الأ�صالة 
والمرون��ة وعلاقته��ا ب�أدائهم التدري�سي في دول��ة الكويت. ولتحقيق هذا اله��دف تم اختيار عينة ع�شوائية 
تكونت من )46( معلماً ومعلمة يدرّ�سون مادة الكهرباء المقررة على طلبة المرحلة المتو�سطة بدولة الكويت 
خ�الل الع��ام الدرا�س��ي 2012 - 2013م، ولجم��ع البيان��ات تم �إع��داد بطاق��ة ملاحظ��ة تطبي��ق مهارتي 
الأ�صال��ة والمرون��ة، والتي تكونت من )20( فقرة موزعة على مهارتين هما: مهارة المرونة، ومهارة الأ�صالة، 
وبطاق��ة ملاحظ��ة للك�شف عن م�ست��وى �أداء المعلمين التدري�سي، والتي تكونت م��ن )25( فقرة موزعة على 
ثلاث��ة مج��الات هي: مجال التخطيط، ومجال التنفيذ، ومجال التق��ويم، وقد تم التحقق من �صدق �أداتي 

الدرا�سة وثباتهما.
وقد ك�شفت الدرا�سة عن النتائج الآتية: 

	�إن درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة كانت  - 
مرتفعة، وكذلك م�ستوى �أدائهم التدري�سي.

وج��ود علاق��ة ارتباطي��ة موجبة بين درج��ة تطبيق معلم��ي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سط��ة في دولة  	- 
الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة و�أدائهم.

الكلمات المفتاحية:
معلمي الكهرباء ، المرحلة المتو�سطة ، الأ�صالة والمرونة ، الأداء التدري�سي
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The Degree of Applying Authenticity and Flexibility Skills among Electricity Teachers of the 
Middle Stage in the Kuwait State and its Relationship with Their Teaching Performance

Abstract
The study investigated the degree of applying  authenticity and flexibility skills 
among electricity teachers of the intermediate stage in Kuwait and its relationship 
with their teaching performance. To achieve the aim of the study, a random 
sample consisting of (46) male and female teachers teaching electricity subject 
for intermediate stage at Kuwait in the school year 2012\2013.     

 For date collection, a  ( 20) items checklist containing originality and flexibility 
was developed and administrated to the sample. The instrument contained two 
domains: originality and flexibility. Another ( 25) items  checklist to measure 
teachers’ performance was also developed. The checklist contained three 
domains: planning, conducting and .assessment. Validity and reliability for both 
instruments were verified   

Results of the study indicated:

 -	 Practice degree by intermediate electricity teachers at Kuwait for originality and 
flexibility was at high level, and this was true for their teaching performance. 

 -	 A positive significant correlation was found between intermediate electricity 
teachers’ practice degree for originality and flexibility and their teaching 
performance.  

Keywords:

Authenticity and Flexibility, Electricity Teachers, Middle Stage, Teaching 
Performance
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المقدمة:	
تع��د تربي��ة الإب��داع وتنمي��ة مقدراته، وتفج�ير طاقاته ل��دى الأفراد، حاج��ة مُلحة في ظ��ل التحديات 
الت��ي تواج��ه التربية في الوقت المعا�ص��ر، ومنها �إعداد الفرد المبدع من خلال ممار�س��ات المعلمين الإبداعية 
في الغرف��ة ال�صفي��ة، والو�ص��ول ب���أداء المعل��م التدري�س��ي �إلى م�ستوى الفاعلي��ة بما يحقق �أه��داف التربية 
الإبداعية. ويتوقف نجاح ذلك ونجاح ال�سيا�سات التعليمية، وتحقيق �أهدافها التربوية، على كفاءة المعلم 
المبدع في تدري�سه، وفي تعاملاته الإن�سانية داخل الف�صل الدرا�سي وخارجه. كما ويعد المعلم من �أهم عوامل 
نج��اح تعلي��م التفكير، وذل��ك لأن النتائج التي تتحقق م��ن وراء تطبيق �أي برنامج لتعلي��م التفكير، تتوقف 
عل��ى نوعي��ة التعلي��م الذي يمار�سه المعلم، وذلك من خ�الل ا�ستماعه �إلى �أفكار طلبت��ه و�إدماجهم في عملية 
التفكير، وتعريفهم �إلى بع�ض المواقف ال�صعبة التي تحتاج �إلى تفكير، �إ�ضافة �إلى ت�شجيعهم على المناف�سة 
والتعب�ير الحر عن الذات، وحفزهم على ممار�سة عملية الملاحظ��ة والمقارنة والتعليل والتحليل والتركيب 

والتف�يرس والتطبيق والتقويم )الحريري، 2010(.
ومن �أهم مهارات التفكير الإبداعي التي يمار�سها المعلم المبدع مع طلبته، ويحاول تنميتها لديهم )الطلاقة(، 
والت��ي تتمث��ل في تذكر المعلومات �أو الخ�ربات �أو المفاهيم التي �سبق تعلمها لتتكام��ل مع الخبرات الجديدة، 
و�ص��ولًا �إلى الأداء الإبداع��ي. ومن المه��ارات الأخرى )المرون��ة(، وتعني القدرة على تولي��د �أفكار متنوعة 
ومختلف��ة لي�ست م��ن نوع الأفكار المتوقعة ع��ادةً، و)الأ�صالة( وتعني الجدة والتف��رد، والبحث عن الأفكار 
الت��ي ين��در تكراره��ا �أو ح�صوله��ا )Ormrod, 1995(. وي��رى الهوي��دي )2004( في ه��ذا المج��ال �أن 
المعلم�ني الذي��ن ي�شجعون على الإب��داع، يت�صفون بمميزات فري��دة لا بد من �أخذها بالح�سب��ان، من �أهمها: 
من��ح طلبته��م حرية التعبير، والإ�صغاء �إلى �أفكارهم مهما كانت غريب��ة، والا�ستفادة من الخبرات ال�سابقة 

وتوظيفها للو�صول �إلى واقع �أف�ضل.
وق��د بين��ت قطام��ي )2009( �أن مه��ارة الأ�صالة تعد من �أهم مه��ارات التفكير الإبداع��ي، فهي تختلف عن 
مهارت��ي الطلاق��ة والمرونة، فمهارة الأ�صال��ة لا ت�يرش �إلى كمية الأفكار الإبداعي��ة التي يولدها الفرد، بل 
تعتم��د عل��ى نوعية الأفك��ار وندرتها، وهذا ما يميزها عن مه��ارة الطلاقة، كما �أنها لا ت�ش�ير �إلى النفور من 
تك��رار الف��رد لأفكاره، بل ت�يرش �إلى النف��ور من تكرار ما يفعله الآخرون، وهذا م��ا يميزها عن المرونة. كما 
تع��ود �أهمي��ة مهارة الأ�صالة �إلى كونها تركز على �إنتاج �شيء جديد غ�ير متكرر، يتميز بالجدة والطرافة، 
ك���أن يق��دم الطال��ب عناوين �أ�صيل��ة وفريدة لق�ص��ة معين��ة، �أو �أن يفكر في ع��دد من النتائ��ج المترتبة على 
حدوث �شيء غير عادي، �أو ي�أتي بطريقة جديدة للحل )جروان، 2002(. وتتلخ�ص �أهمية تدري�س مهارة 
الأ�صال��ة في �ض��رورة تفكير الطلبة بطريق��ة �أ�صيلة ت�ساعده��م في العمل الجاد للبحث ع��ن �أفكار جديدة، 
ف���إذا ك��ان الطالب قادراً على فهم الأمور وا�ستيعابها بعمق و�أ�صال��ة، ف�إن ذلك ي�ؤدي �إلى �إيجاد �أفكار �أ�صيلة 

جديدة )�سعادة وال�صباغ، 2013(.
وتتمث��ل مج��الات تدري���س مهارة الطلاق��ة في �إيجاد و�سيل��ة تكنولوجية جدي��دة، �أو اختراع �آل��ة �أو جهاز 
جدي��د مهم��ا كان ب�سيط��اً في تركيبه �أو �شكل��ه �أو كتابة طرائف جدي��دة �أو ت�أليف ق�صة جدي��دة �أو رواية 
جدي��دة )�سعادة، 2011(. �أما مهارة المرونة فتعني المق��درة على التنوع في التفكير، وتغيير الحالة العقلية 
بتغي�ير الموق��ف، فهي عك�س الجمود الذي يتجه ال�شخ�ص بمقت�ض��اه �إلى تبني �أنماط فكرية محددة يواجه 
به��ا مواقف��ه العقلي��ة المتنوع��ة )Torrance, 1970(. وتتمث��ل �أهمية تدري�سها في زي��ادة الخيارات عن 
طري��ق التح��رك �إلى م��ا هو �أبعد م��ن الن�صائح التقليدي��ة، وال�سم��اح للطلبة بالاطلاع عل��ى وجهات النظر 
الأخرى، وزيادة الأن�شطة الإبداعية، وزيادة مقدرة الطلبة على تغيير �أنماط تفكيرهم )�سعادة وال�صباغ، 
2013(. �أم��ا مج��الات تطبيقه��ا فتتمثل بالقيام بعمليات الارتجال الفك��ري، والبعد عن التفكير التقليدي 
في الأح��داث، مث��ل �إيج��اد طريقة جدي��دة في فتح البي��ت، ويت�صف المعل��م بالمرونة �إذا ك��ان يمار�س مهارات 
ح��ل الم�شكلات في التدري�س، ولعب الأدوار، والتفكير بطرق مختلفة لح��ل الق�ضايا الاجتماعية وال�سيا�سية 

والاقت�صادية )�سعادة، 2011(.
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�إن ممار�س��ة المعل��م لمه��ارات التفك�ير الإبداع��ي ي�سه��م في رف��ع م�ست��وى �أدائه التدري�س��ي، حيث يع��د الأداء 
التدري�س��ي للمعلم من �أهم الوظائ��ف الأ�سا�سية له، وي�شتمل على العديد من المه��ارات والأ�ساليب والو�سائل 
والأن�شط��ة المترابط��ة مع بع�ضه��ا بع�ضا بطريق��ة ع�ضوية متفاعلة؛ لت���ؤدي خدمة �إن�ساني��ة، واجتماعية، 
وتعليمي��ة، في �ض��وء العلاق��ة الع�ضوية بين المعلم والطال��ب )الفتلاوي، 2003(. ف��الأداء التدري�سي يمثل 
مجموع��ة م��ن الأن�شطة والإج��راءات التي يقوم به��ا المعلم في البيئ��ة المدر�سية بق�صد الو�ص��ول �إلى نتائج 
مر�ضي��ة في التدري���س دون �إه��دار الوقت والطاقة )نوف��ل، 2004(. وهناك عدة مه��ارات يت�ضمنها الأداء 
التدري�سي، وتمثل بمجموعها الأن�شطة والإجراءات المنظمة التي يقوم بها المعلم لتحقيق الأهداف التربوي 
م��ن عملية التدري�س، وت�شمل ه��ذه المهارات الخطوات التدري�سية التي يقوم بها المعلم في الح�صة الدرا�سية، 

وتتمثل بالتخطيط، والتنفيذ، والتقويم )�شبل وجامل و�أبو زيد، 2006(.
ويرى محمود )2005( �أن �أداء المعلم التدري�سي الذي يتم من خلال عملية التعليم ويختلف نوع هذا الأداء 
وكيفيته باختلاف المادة الدرا�سية، وطبيعتها، وخ�صائ�صها، و�أهداف تعليمها وتعلمها. فمادة الكهرباء تعد 
م��ن المواد العملية التي تم �إقرار تدري�سها من قبل وزارة التربية الكويتية للمرحلتين المتو�سطة والثانوية، 
وتق�س��م المباحث العملية في المرحلة المتو�سطة �إلى الفروع الآتية: درا�سات عملية، وكهرباء، و�إلكترونيات، 
وديك��ور، وق��د ك��ان عدد معلمي هذا المبح��ث في ع��ام 2011م )1091( معلماً للمباح��ث العملية، كان منهم 
)147( معل��م درا�س��ات عملي��ة، و)461( معل��م كهرب��اء، و)483( معل��م ديك��ور، �أما مبح��ث الإلكترونيات 
ف�ال يوج��د لها معلم��ون متخ�ص�صون يدر�سونه��ا. في حين لم يتم �إق��رار مادة الكهرب��اء في المرحلة الثانوية، 

واقت�صرت المواد العملية على قم�سين هما: درا�سات عملية، وديكور )وزارة التربية، 2011(.
وت�أ�سي�س��اً على ما �سبق يعدُّ المعلم حجر الزاوي��ة في العملية التعليمية، والأ�سا�س في تنمية الإبداع ورعاية 
مق��درات طلبت��ه الإبداعية و�إيقاظها وتنميتها، وعلى المعلمين �أن يكون��وا على �إلمام كامل بالمق�صود بالإبداع 
وط��رق قيا�س��ه، ويمي��زوا الفرق بين مه��ارت التفك�ير الإبداعي مثل الطلاق��ة والمرونة والأ�صال��ة، وكيفية 

ا�ستخدامها في التعليم، واقتراح الإجراءات العملية لتنمية هذه المهارات لدى طلبته .
ح��ددت الدرا�سات والأبحاث التي �أجري��ت حول الإبداع والتفكير الإبداعي المه��ارات المكونة للإبداع، ومن 
�أه��م هذه المه��ارات: الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة، والتفا�صيل، والح�سا�سي��ة للم�شكلات )قطامي، 2002(، 

وعليه يمكن تحديد مهارات التفكير الإبداعي على النحو الآتي:
�أولًا: الطلاق��ة : وتعن��ي الطلاقة القدرة على توليد �أو �إنتاج �أكبر ع��دد ممكن من البدائل �أو الا�ستجابات 
�أو الأفك��ار وذلك عن��د الا�ستجابة لمثير معين في فترة زمنية محددة وجهد �أق��ل، وتت�ضمن عملية ا�ستدعاء 
 .)Torrance & Jach, 1994( وتذك��ر خ�ربات تم تعلمه��ا �سابقاً، وهي تمث��ل الجانب الكم��ي للإب��داع
وي��رى �إبراهي��م )2005: 218( ب���أن الطلاق��ة هي "مقدرة الفرد عل��ى �إنتاج �أكبر عدد ممك��ن من الأفكار 
والمفاهيم المتعلقة بم�شكلة ما في وقت ب�سيط". ويرى �سعادة )2011: 275( ب�أنها تلك المهارة العقلية التي 

ت�ستخدم من �أجل توليد فكر ين�ساب بحرية تامة في �ضوء عدد من الأفكار ذات العلاقة. 
وتتكون الطلاقة من عدة �أنواع هي:

الطلاق��ة اللفظي��ة : وت�يرش �إلى القدرة على  �إنتاج �أكبر ع��دد ممكن من الكلمات تحت �شروط معينة،  	- 
كالمعنى بين هذه الكلمات، �أو ال�سرعة في �إنتاج هذه الكلمات، �أو �أية �صفات �أخرى )حجازي، 2001(. 
الطلاقة ال�شكلية : وهي قدرة الفرد على �إ�ضافة �أجزاء ب�سيطة لل�شكل المعطى له بحيث ينتج �أ�شكال  	- 

عديدة غير موجودة )عد�س وقطامي، 2000(.
الطلاق��ة الفكري��ة : وت�يرش �إلى ق��درة الفرد على �إنت��اج �أكبر عدد من الأفك��ار ذات العلاقة بموقف  	- 

معين )قطامي، 1990(.
طلاق��ة التداع��ي : وه��ي القدرة عل��ى �إنتاج �أكبر ع��دد ممكن من الألف��اظ �أو الكلم��ات المرتبطة معاً  	- 

بنغمة واحدة �أو لها نف�س البدايات �أو النهايات )عبد العزيز، 2006(.
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الطلاقة التعبيرية : وهي القدرة على التفكير ال�سريع في الكلمات ل�صياغة �أفكار مترابطة في موقف  	- 
محدد ب�شرط �أن تت�صف بالتنوع والغزارة )جروان، 2009(.

وتتمثل خطوات تدري�س مهارة الطلاقة بتعريف المعلم في البداية بمهارة الطلاقة و�أهميتها لهم في التعليم 
والحي��اة اليومي��ة والوظيفية في الم�ستقبل، ث��م اتباع عدة �إجراءات لتنميتها ل��دى الطلبة من �أهمها الآتي 

)�سعادة وال�صباغ، 2013(:
اختيار المو�ضوع المنا�سب �أو الهدف المق�صود �أو المرغوب فيه. 	- 

ت�سجيل الأفكار التي يطرحها الطلبة، وال�سماح لهم ب�إثارة �أفكار �أخرى جديدة ذات علاقة بالمو�ضوع. 	- 
تقيي��م فاعلي��ة الأفكار من حيث ما تم تحقيقه وما لم يتم، وم��اذا يمكن فعله ب�شكل مختلف في المرات  	- 

القادمة.
الا�ستم��رار في تنمي��ة مهارة الطلاقة كلما تطلب الأمر ذلك، وبخا�ص��ة عن طريق م�شاركة الطلبة في  	- 

�أن�شطة متنوعة تتطلب من الطلبة التفكير بطلاقة.
ثاني��اً: المرون��ة : ت�يرش المرونة �إلى ميل الفرد �إلى تبني �أنماط تفكير محددة �سلفاً غير قابلة للتغير ح�سب 
مقت�ضي��ات الحاجة، وهي عك�س الجمود الذهن��ي، وت�يرش �إلى القدرة على �إنتاج �أفكار متنوعة لي�ست من نوع 
الأفكار المتوقعة، وتوجيه �أو تحويل طريقة التفكير ح�سب تغير الموقف )جروان، 2002(. و تعرف مهارة 
المرون��ة عل��ى �أنها تلك المهارة التي يتم ا�ستخدامها لتوليد �أنماطٍ متنوع��ة من التفكير، وتنمية القدرة على 
نق��ل ه��ذه الأنماط وتغيير اتجاه التفك�ير، والانتقال من عمليات التفكير الع��ادي �أو المعتاد �إلى الا�ستجابة 
ورد الفع��ل، و�إدراك الأم��ور بطرق متفاوتة �أو متنوعة )�سع��ادة، 2011(. وبهذا تقوم المرونة على تحويل 
م�سار التفكير ح�سب متطلبات الموقف، وهناك �أنواع متعددة من المرونة، من �أهمها الآتي )جروان، 2009(:
المرونة التلقائية : وهي مقدرة ال�شخ�ص على �إنتاج �أكبر عدد ممكن من �أنواع مختلفة من الأفكار التي  	- 
ترتب��ط بموق��ف �أو م�شكلة معينة. ويت�صف ال�شخ�ص في حالة المرون��ة التلقائية بالمبادرة والتلقائية 

وعدم الاكتفاء بالا�ستجابة للمثير فقط.
المرون��ة التكيفي��ة : وه��ي ق��درة ال�شخ���ص عل��ى تغي�ير طريق��ة التفك�ير في نظرت��ه �إلى م�شكل��ة م��ا  	- 
ومجابهته��ا، وكلم��ا زادت قدرة ال�شخ���ص على تغيير ا�ستجابات��ه لكي تتلاءم مع الم�شكل��ة زادت  لديه 

المرونة التكيفية الإبداعية.
مرون��ة �إع��ادة التعري��ف: وت�ش�ير �إلى التخلي عن مفهوم م��ا �أو علاقة قديمة معين��ة، وذلك من �أجل  	- 

معالجة م�شكلة جديدة. 
وعلى المعلم الذي يقوم بتدري�س مهارة المرونة �أن يعرفها تعريفاً دقيقاً وا�ضحاً، وبيان �أهميتها للطلبة قبل 

البدء بعملية التدري�س، ومن �أهم خطوات تدري�س مهارة المرونة الآتي )�سعادة وال�صباغ، 2013(:
العمل على �إيجاد قائمة بالأفكار حول ��سؤال معين �أو فكرة ما �أو م�شكلة محددة. 	- 

جمع الا�ستجابات التي تمت بعد عملية الع�صف الذهني، والتي دارت حول فكرة ما. 	- 
العمل على ت�صنيف هذه الا�ستجابات وترميزها من �أجل تحديد نمط التفكير الذي يمكن ا�ستخدامه. 	- 
العم��ل عل��ى �إ�ضافة نقاط جديدة �إلى ه��ذه الا�ستجابات على �شخ�ص �آخر �أو ع��دة �أ�شخا�ص �آخرين،  	- 

وذلك للح�صول على نواتج جديدة.
ت�شجيع المتعلمين على ��سؤال �أنف�سهم الأ�سئلة الآتية: ما الذي تم �إنجازه من �أن�شطة و�أعمال عن مهارة  	- 
المرونة؟ وما الذي لم يتم �إنجازه بعد؟ وكيف يمكن لكل متعلم �أن يقوم بالعمل نف�سه بطرق جديدة في 

المرات القادمة؟ 
ثالث��اً: الأ�صال��ة : ت�ش�ير الأ�صالة �إلى القدرة على �إنت��اج ا�ستجابات �أ�صيلة قليلة التك��رار �ضمن المجموعة 
التي ينتمي �إليها الفرد، وكلما قلت درجة انت�شار الفكرة زادت درجة �أ�صالتها، وتت�سم هذه الأفكار بالجدة 
والطراف��ة والقب��ول الاجتماعي، ويحكم على الفكرة ب�أنها �أ�صيل��ة �إذا كانت متحررة وغير خا�ضعة للأفكار 
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ال�شائع��ة، والف��رد الذي يت�صف بمثل هذا النوع من التفكير يغلب علي��ة �صفة عدم قبول الأفكار التقليدية 
المعم��ول به��ا م��ن الآخرين وذل��ك لتمتعه بن��وع م��ن �أن��واع التفك�ير الأ�صي��ل )Runco,1986(. و تعرف 
مه��ارة الأ�صال��ة ك�إحدى مهارات التفك�ير الإبداعي ب�أنها تلك المهارة التي تُ�ستخ��دم من �أجل التفكير بطرق 
وا�ستجاب��ات غير عادية �أو فريدة من نوعها )�سع��ادة، 2011(، وبهذا فتعد مهارة الأ�صالة من �أهم المهارات 
اللازم��ة للإنت��اج الإبداعي؛ لأنها تركز على �إنت��اج �شيء جديد غير متكرر، ولأنه��ا تهتم بالا�ستجابات غير 

المبا�شرة، كما �أنها تعني الجدة والطرافة )جروان، 2002(.
تتلخ���ص خط��وات تدري���س مه��ارة الأ�صال��ة في تحديد المفه��وم �أو الفكرة ث��م الإ�ش��ارة �إليه��ا بالتو�ضيح �أو 
التف�صي��ل، وتولي��د �أفكار جدي��دة تدور حوله، ومن �أهم الإج��راءات التدري�سية الت��ي يتبعها المعلم في هذا 

المجال الآتي )�سعادة وال�صباغ، 2013(:
ت�شجيع الطلبة على البحث ب�شكل فردي �أو جماعي عن �أفكار قديمة �أو �إيجاد �أفكار جديدة من خلال  	- 

قائمة من الأفكار التي تم التو�صل �إليها.
ت�شجيع الطلبة في ال�صف ككل على الم�شاركة في الا�ستجابات الأ�صيلة، وتحليل خ�صائ�ص الأ�صالة مع  	- 

و�ضع هذه الخ�صائ�ص جميعاً في قائمة �شاملة بم�شاركة الطلبة �أنف�سهم.
ا�ستخ��دام �أ�سل��وب متعدد الجوانب �أو المجالات بهدف تطوير الأ�شياء من ناحية وطرح حلول متنوعة  	- 
للم�شك�الت م��ن ناحي��ة �أخ��رى، وتنمية جوان��ب الطلاقة والمرون��ة من �أج��ل الو�ص��ول �إلى المزيد من 

الا�ستجابات الأ�صيلة.
ت�شجيع الطلبة على اختيار الإجابات الأ�صيلة مع تو�ضيح الأ�سباب التي تقف وراء �أ�صالتها. 	- 

ت�شجيع الطلبة على التفكير بالخطوات التي ا�ستخدموها في الو�صول �إلى �أفكارهم الأ�صيلة.    	- 
رابع��اً: التفا�صيل : وت�ش�ير �إلى قدرة الفرد على �إ�ضافة عنا�صر ومكون��ات للأ�شكال الأولية، وتت�ضمن هذه 
الق��درة �إعط��اء تف�صيل ل�شيء محدد مثل تو�سيع فكرة ملخ�ص��ة، �أو تجويد ن�ص مكتوب ب�إعادة كتابته مرة 
�أخ��رى، و�إ�ضاف��ة مح�سنات لغوية عقلي��ة عليه )عد�س وقطام��ي، 2000(. وقد عرفها ج��روان )2009( 
ب�أنه��ا ق��درة الفرد على تقديم �إ�ضافات جديدة تعود �إلى المزيد م��ن المعلومات لموقف ما بحيث ي�صبح الفرد 

قادراً على التو�سع في المحتوى عن طريق و�ضع الإ�ضافات اللازمة لذلك المحتوى.
تتمث��ل �أه��م خطوات تدري�س ه��ذه المهارة في اختيار عن�صر ما �أو �شيء محدد م��ن �أجل الزيادة في تو�ضيحه 
�أو التو�س��ع في الحدي��ث عنه مث��ل كلمة من الكلمات �أو مفهوم من المفاهي��م �أو م�صطلح من الم�صطلحات �أو ا�سم 
مع��رف م��ن الأ�سم��اء �أو ر�سم من الر�س��وم �أو ت�صميم م��ن الت�صاميم �أو مو�ض��وع من المو�ضوع��ات �أو ق�ضية من 
الق�ضاي��ا، ث��م العمل على التو�س��ع في �إ�ضافة التف�صي�الت والتو�ضيحات؛ لإخراج الفك��رة �أو المو�ضوع بقالب 

جديد )�سعادة وال�صباغ، 2013(. 
خام�س��اً: الح�سا�سية للم�شكلات : ت�يرش �إلى قدرة الفرد على ر�ؤية الم�شكلات والإح�سا�س بوقوعها في الوقت 
الذي لا يراها فيه الآخرون في موقف ما و�إدراك مواطن ال�ضعف بهذا الموقف، وهذا الإح�سا�س يقود الفرد 
المب��دع �إلى و�ض��ع الحلول لتلك الم�شكلات وبالتالي �إنتاج الجديد المفيد، ويتميز الفرد في هذه المهارة ب�سرعة 
الملاحظة ودقتها فيما هو �شاذ �أو ناق�ص، كما �أنه يتميز بقدرته على �إعادة التفكير في ما هو معمول �أو م�سلم 
ب��ه من �أفك��ار، بالإ�ضافة �إلى �أن هذا الفرد يمل��ك �إح�سا�ساً عالياً فهو يتعامل م��ع الأ�شياء بطريقة مختلفة 
ع��ن الآخري��ن الذين قد يتقبلون النق�ص �أو الخط�أ وي�سلمون به مع مرور الأيام )Runco,1986(. ويرى 
العت��وم )2004( �أن الح�سا�سي��ة للم�شكلات ت�يرش �إلى القدرة على اكت�شاف الم�شكلات وال�صعوبات، واكت�شاف 
النق���ص في المعلوم��ات قبل التو�ص��ل �إلى الحل، وتتمثل هذه المهارة من خلال وع��ي الفرد بوجود م�شكلات �أو 
احتياج��ات �أو عنا�ص��ر ناق�صة في المثيرات البيئية �أو المواقف مما ي�ستدعي ال�شعور بالح�سا�سية نحو الموقف 

�أو الم�شكلة.
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وفي مجال تدري�س هذه المهارة فينبغي على المعلم �أن يدرب طلبته على معاودة النظر في الأ�شياء الم�ألوفة، ف�إن 
ه��ذا يتطلب منهم ا�ستعمال قن��وات تعلم مختلفة، وتغيير �أ�ساليب التعلم والعم��ل، و�إن نجاحهم في ممار�سة 
ه��ذا التفك�ير يتطلب منهم تغي�ير مواقعهم من حيث التجريب بالنظر للم�شكلة م��ن الداخل ثم الخروج من 

المجموعة والنظر �إليها بعين مختلفة عن الزملاء في المجموعة )قطامي، 2002(.

الأداء التدري�سي وعلاقته بالتفكير الإبداعي:
يع��د التدري���س العم��ل الرئي�س للمعل��م داخل الغرف��ة ال�صفية، ولا يعني ذل��ك �أن عمل المعل��م يقت�صر على 
التدري�س؛ ولكنه يعني �أن التدري�س من �أبرز واجبات المعلم، و�إذا �أراد المعلم �أن يكون ناجحاً في عمله فلا بد 
من �إتقان مهارات التدري�س )الهويدي، 2005(. فقد عرّف الحيلة )2001، �ص45( التدري�س ب�أنه »عملية 
توا�ص��ل ب�ني المدر���س والمتعلم، ينتج عن��ه نمو المتعل��م نتيجة تفاعله م��ع مجموعة من الح��وادث التعليمية 
التعلمي��ة الت��ي ت�ؤث��ر في��ه«. وهو«عملية معق��دة فيها العديد م��ن الإج��راءات والن�شاطات والمه��ارات التي 
تعم��ل ب�صورة دينامي��ة متداخلة ومت�شابكة في وقت واح��د، كما �أن التدري�س عملي��ة �إن�سانية واجتماعية 
ذات �أبع��اد �شخ�صية تت�ضمن العلاقة بين المعلم والمتعل��م التي تتجاوز حدود المادة الدرا�سية والبعد المعرفي 
العقل��ي ال��ذي يع��د �أ�سا�ساً فيها« )الفت�الوي، 2003: 55(. ويرى �شبل وجامل و�أب��و زيد )2005: 71( �أن 
الأداء التدري�س��ي ه��و: »نمط من ال�سل��وك التدري�سي الفعّال في تحقيق �أهداف مح��ددة من المعلم على �شكل 
ا�ستجاب��ات عقلي��ة �أو لفظي��ة �أو حركي��ة �أو ج�سمية �أو عاطفي��ة متما�سكة، وتتكامل في ه��ذه الا�ستجابات 

عنا�صر الدقة وال�سرعة والتكيف مع ظروف الموقف التدري�سي.«.    
�إن الغالبي��ة العظم��ى م��ن المعلمين يركزون كل جهوده��م واهتمامهم في تو�صيل المعلوم��ة �إلى �أذهان الطلبة 
العادي�ني، ولا يهتم��ون كث�يراً بالأذكياء والمبدعين، وم��ن البديهي �أن المعلم الذي لا يمكن��ه ت�شجيع الابتكار 
لا يحتم��ل �أن يتبن��اه، فمث��ل ه�ؤلاء المعلمين يعر�ض��ون التجديد والابتكار وكل ما يت�ص��ل بالأفكار الجديدة 
والأ�سئل��ة غ�ير المتوقعة والغريبة )ال�شيخلي، 2005(. وبينت حج��ازي )2001( �أن المعلم حجر الزاوية 
في العملية التدري�سية من حيث رعاية المتعلم وتنمية مقدراته الإبداعية، و�إيقاظها، وذلك من خلال اتباع 
بع�ض الإر�شادات والن�صائح التي تخدمه في �أدائه التدري�سي، وتنمي مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة.
لذا لا يجوز للمعلم �أن يترك تنمية المقدرات الإبداعية لل�صدف، حيث �إن تلك المقدرات يمكن تنميتها �إذا ما 
توافرت مواقف تربوية محددة وقابلة للقيا�س بما ينا�سب �أجواء تدري�سية منا�سبة، وهناك ي�ضع المواقف 

التدري�سية المهمة التي ت�ساعد على تطبيق المعلم للتفكير الإبداعي ومنها الآتي )رجب، 2007(.
	�إتاحة فر�ص الا�ستثارة والده�شة والا�ستغراب. - 

ت�شجيع الأ�سئلة والت�سا�ؤلات بجو ديمقراطي يحترم الآخر، ويقدر �آراءه مهما كانت غريبة. 	- 
	�إتاحة الفر�صة للتدرب على حل الم�شكلات، والتعلم بطريقة الاكت�شاف. - 

مواجهة المتعلم ب�أ�شكال معقولة من التحدي والإثارة. 	- 
	�إتاحة الفر�صة لتطبيق عمليات عقلية عليا. - 

وقد �أ�شارت حجازي )2001( �إلى بع�ض الإر�شادات لتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة، ومنها :
ت�شجيع الطلبة على تعلم �أ�شياء جديدة �أكثر من الا�ستظهار والحفظ والتدرب على معلومات قديمة. 	- 
	�إن الحوا�سي��ب تح�س��ب، فيجب على المعلم �ألا ي�شغل عقل المتعلم ويجه��ده ب�إجراء العمليات الح�سابية  - 

المعقدة، و�أن يترك عقله للتفكير في و�ضع الخطط والبدائل واكت�شاف الخط�أ �إن وجد.
تعويد الطلبة على النظرة الكلية للموقف حتى لا يتوه في التفا�صيل والأجزاء. 	- 

	�أن يعط��ي للطال��ب مجالًا للتفكير الحد�سي، و�أن ينمي لديه الح�سا�سي��ة للم�شكلات والا�ستعداد لقبول  - 
التحديات الفكرية دون خوف �أو رهبة.

احترام �أ�سئلة الطلبة في ال�صف، وخيالهم الذي ي�صدر عنهم مهما كان غريباً، فالإبداع قد يكون في الغرابة. 	- 
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�أدوار المعلم في تعليم التفكير الإبداعي:
ومم��ا لا �ش��ك فيه �أن ميول المعلمين وقيمهم المت�صارعة واتجاهاته��م الخا�صة ومقدراتهم العقلية المحدودة، 
وحالته��م المزاجي��ة قد تلع��ب دوراً مهماً في �إعاق��ة التفكير الابتك��اري و�إحباطه عند الطلب��ة �أو ت�شجيعه 
وتنميت��ه )ال�شيخل��ي، 2005(. وق��د �أ�شار الطيطي )2004( �إلى �أدوار المعل��م في تعليم التفكير الإبداعي، 

والتي يمار�سها في �أثناء تدري�سه، وتظهر على �أدائه التدري�س، ومن هذه الأدوار ما ي�أتي:
مخط��ط: فالمعل��م مخطط للخ�ربات التعليمي��ة نحو الم�شك�الت، ويط��وّر مفاهيم وتعميم��ات ومهارات  	- 

وثيقة ال�صلة من خلال التعامل على نحو �إبداعي مع مواقف واقعية في حياة الطلبة.
م�شكّ��ل للمن��اخ ال�صف��ي: فالمعلم لا يقت�صر دوره عل��ى تلبية حاجات الطلبة، ب��ل يتعد ذلك �إلى توفير  	- 
المن��اخ الديمقراط��ي الذي ي�ساعد على ممار�سة مهارات التفك�ير الإبداعي بحرية كاملة �ضمن �أجواء 

التعزيز والحب والثقة بالنف�س، والت�شجيع.
مب��ادر: فالمعل��م يب��ادر في توظيف ت�شكيل��ة وا�سعة م��ن الن�شاطات والم��واد التي ت�ساعد عل��ى ممار�سة  	- 

مهارات التفكير الإبداعي.
محاف��ظ وموا�صل: فالمعلم لا يقت�صر دوره على �ش��دّ انتباه الطلبة فقط، بل يتعدى ذلك �إلى الحفاظ  	- 

على انتباههم و�إعادة �شحذ هممهم في وجه العوائق والم�شكلات التي تعتر�ض التفكير الإبداعي.
م�صدر للمعرفة: فالمعلم يتجنب تزويد الطلبة بالإجابات التي تعيق تفكيرهم، بل يوفر لهم الأجهزة  	- 

والأدوات التي ت�سهل على الطلبة ممار�سة مهارات التفكير الإبداعي. 
�ساب��ر: فالمعلم يط��رح �أ�سئلة وي�شجع الطلبة عل��ى طرح الأ�سئلة العميق��ة والمتفح�صة، والتي تتطلب  	- 

ت�سويغاً �أو دعماً لأفكارهم وفر�ضياتهم.
	�أنموذج �أو قدوة: فالمعلم هو الأنموذج للطلبة، في �سلوكه وتفكيره، وقراءاته، و�إبداعه، وحيويته. - 

موج��ه للأ�سئل��ة: ينبغي على المعلم �إث��ارة الأ�سئلة التي تتحدى تفكير الطلب��ة، وتتطلب البحث على  	- 
�إجابات مفيدة، وعلمية.

وم��ن خ�الل م��ا تم تناوله من الدرا�س��ات ال�سابق��ة ذات ال�صلة بمتغ�يري الدرا�سة، لم يع�رث الباحثان )وفي 
ح��دود �إطلاعهما على الدرا�سات ال�سابق��ة( على درا�سات �سابقة عربية �أو �أجنبية تناولت هذين المتغيرين 
وبخا�ص��ة في م��ادة  الكهرباء . لذا  تم تناول الدرا�سات التي بحثت في التفكير الإبداعي في المادة الدرا�سية 
المختلفة وبخا�صة في مواد العلوم ومنها؛ درا�سة �سلامة )2002( التي هدفت �إلى معرفة �أثر ا�ستراتيجية 
تدري�سية قائمة على تجهيز المعلومات ومعالجتها للمفاهيم العلمية في تنمية التفكير الإبداعي لدى طلبة 
المرحلة الإعدادية في م�صر، وقد تكونت الا�ستراتيجية من مجموعة من الإجراءات والمهام المتتابعة التي 
تعتمد على عملية التنظيم وا�ستخدام الأن�شطة التطبيقية و�أوراق العمل من خلال حل الم�شكلات، وا�ستخدم 
الباحث��ان عين��ة مكونة من )90( طالب��اً من طلبة ال�صف الثاني الإع��دادي تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين: 
مجموعة تجريبية تم تدري�س طلبتها با�ستخدام الا�ستراتيجية المقترحة، ومجموعة �ضابطة در�ست وفق 
الطريق��ة التقليدي��ة، وبعد تحليل البيان��ات �أظهرت النتائج تفوق طلبة المجموع��ة التجريبية على طلبة 

المجموعة ال�ضابطة في مقيا�س التفكير الإبداعي واختبار التح�صيل العلمي.
ودرا�س��ة �صوافط��ة )2005( التي هدفت �إلى ا�ستق�صاء �أثر التدري�س بحل الم�شكلات والخرائط المفاهيمية 
في اكت�ساب المفاهيم العلمية وتنمية مهارات التفكير الإبداعي والاتجاهات العلمية، وتكونت عينة الدرا�سة 
م��ن )79( طالب��اً وطالب��ة من طلبة ال�ص��ف ال�ساد���س الأ�سا�س��ي، تم توزيعهم على ث�الث مجموعات، حيث 
در�س��ت المجموعة الأولى بطريقة حل الم�شكلات فيما در�ست المجموعة الثانية العلوم وفق طريقة خرائط 
المفاهيم، في حين بقيت المجموعة الثالثة مجموعة �ضابطة . وا�ستخدمت ثلاث �أدوات بحثية، هي: اختبار 
المفاهي��م العلمي��ة، ومقيا�س التفكير الإبداعي، ومقيا�س الاتجاهات العلمي��ة. وبعد تحليل البيانات �أ�شارت 
النتائج �إلى وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين متو�سط علامات طلبة المجموعتين التجريبيتين ومتو�سط 
علام��ات طلبة المجموعة ال�ضابطة في كل م��ن اختبار المفاهيم العلمية ومقيا�س التفكير الإبداعي ومقيا�س 

الاتجاهات العلمية ل�صالح المجموعتين التجريبيتين.
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�أم��ا عب��د الرحي��م )2006( فقد �أجرى  درا�س��ة هدفت �إلى قيا���س فعالية برنامج �إثرائ��ي في الفيزياء في 
تنمي��ة مهارات التفكير والاتجاه نحو الفيزياء ل��دى الطلاب المتفوقين درا�سياً بال�صف الأول الثانوي. وقد 
تم اختي��ار مجموعت��ي الدرا�س��ة ال�ضابطة والتجريبية م��ن طالبات ال�صف الأول الثان��وي بحيث ت�ضم كل 
منه��ا المتفوقات والعاديات مع��اً في محافظة القاهرة بم�صر، كان عدد المجموع��ة التجريبية )35( طالبة، 
وعدد المجموعة ال�ضابطة )37( طالبة، تم تطبيق مقيا�س مهارات التفكير ومقيا�س الاتجاه قبلياً وبعدياً 
عل��ى مجموعت��ي الدرا�س��ة، ثم در�ست المجموع��ة التجريبية برنام��ج �إثرائي لوحدتين من مق��رر الفيزياء 
ودر�س��ت المجموع��ة ال�ضابطة نف�س الوحدتين بالطريق��ة التقليدية. وقد �أظهرت نتائ��ج الدرا�سة فاعلية 
البرنام��ج الإثرائ��ي في تنمية مهارات التفكير كك��ل وكل مهارة على حدة لدى �أف��راد المجموعة التجريبية 
م��ن الط�الب المتفوقين والعاديين، وفاعلي��ة البرنامج الإثرائي في تنمية الاتجاه نح��و الفيزياء لدى �أفراد 

المجموعة التجريبية من الطلاب المتفوقين والعاديين.
وهدفت درا�سة �شرف الدين )2008( �إلى التعرف على �أثر تدري�س الفيزياء با�ستخدام �أنموذج التعلم البنائي 
في تنمي��ة التفك�ير الناقد لدى طلبة ال�صف الث��اني الثانوي، واقت�صرت حدود البحث عل��ى عينة ق�صدية من 
طلبة ال�صف الثاني الثانوي العلمي في بع�ض مدار�س �أمانة العا�صمة بالجمهورية اليمنية، وهي مدر�سة ال�سمح 
ب��ن مال��ك ومدر�سة ال�شهي��د �أحمد الكب�س��ي، وتم تدري�س الوحدة الخام�س��ة من كتاب الفيزي��اء لل�صف الثاني 
الثان��وي با�ستخدام �أنموذج التعلم البنائي، وقيا�س بع�ض مه��ارات التفكير الناقد وهي: )معرفة الافترا�ضات، 
والتف�س�ير، تق��ويم المناق�ش��ات، الا�ستنب��اط، الا�ستنتاج(، وق��د ك�شفت النتائج ع��ن وجود ف��روق �إح�صائية في 

القيا�س البعدي لمهارات التفكير الناقد ل�صالح المجموعة التجريبية التي در�ست وفق التعلم البنائي.
و�أج��رى زي��دان والعودة )2008( درا�س��ة هدفت �إلى الك�شف ع��ن درجة ا�ستخدام معلم��ي العلوم لأنماط 
التفك�ير الإبداع��ي في تدري���س العل��وم في محافظ��ة الخليل. وق��د تكونت عين��ة الدرا�سة م��ن )80( معلماً 
ومعلم��ة يدر�س��ون العل��وم للمرحل��ة الأ�سا�سية في محافظ��ة الخليل بفل�سط�ني، ولتحقيق �أه��داف الدرا�سة 
تم تطوي��ر بطاق��ة ملاحظ��ة تكونت م��ن )46( فقرة. و�أظه��رت النتائج �أن درجة ا�ستخ��دام معلمي العلوم 
لأنم��اط التفكير الإبداعي في تدري���س العلوم كانت كبيرة جداً، كما �أظهرت النتائج وجود فروق �إح�صائية 

في ا�ستخدام المعلمين لأنماط التفكير الإبداعي تعزى للخبرة وكانت الفروق ل�صالح الخبرة الأكثر.
وهدف��ت درا�س��ة �صوافط��ة )2009( �إلى ا�ستق�ص��اء فاعلي��ة طريقة ح��ل الم�شكلات في تنمي��ة التح�صيل في 
الفيزي��اء ومه��ارات التفك�ير الإبداع��ي لدى ط�الب ال�ص��ف الثاني الثان��وي العلم��ي بمدينة تب��وك مقارنة 
بالطريق��ة المعت��ادة. تكونت عينة الدرا�سة من )78( طالباً من طلاب ال�صف الثاني الثانوي العلمي بمدينة 
تب��وك موزعين على �أربع �شعب درا�سية تم تق�سيمها �إلى مجموعتين: مجموعة تجريبية تكونت من �شعبتين 
�ضمت )40( طالباً، تم تدري�سهم مو�ضوعي الحركة على خط م�ستقيم وقوانين نيوتن بطريقة حل الم�شكلات، 
ومجموع��ة �ضابط��ة تكونت من �شعبت�ني �أي�ضاً �ضم��ت )38( طالب��اً، تم تدري�سهم المحتوى نف�س��ه بالطريقة 
المعتادة. ولتحقيق الهدف من هذه الدرا�سة، تم تطبيق اختبار تح�صيلي واختبار للتفكير الإبداعي، وك�شفت 
نتائج الدرا�سة وجود فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطي درجات طلاب المجموعتين في كل من الأداتين، وكانت 
ك��ل من تل��ك الفروق ل�صالح المجموعة التجريبية، التي در�س طلابه��ا بطريقة حل الم�شكلات، وعند المقارنة 
ب�ني �أدائ��ي مجموعتي الدرا�سة عل��ى كل مهارة من مهارات اختب��ار التفكير الإبداعي ب�شك��ل منفرد، �أظهرت 
نتائ��ج ه��ذا التحليل تفوق��اً لطلاب المجموع��ة التجريبية على ط�الب المجموعة ال�ضابطة في ك��ل من مهارة 

الطلاقة ومهارة المرونة، في حين لم يكن هذا التفوق دالًا �إح�صائياً بالن�سبة لمهارة الأ�صالة الإبداعية.
 )5Es( ب�إجراء درا�سة هدفت �إلى تق�صي �أثر ا�ستراتيجية دورة التعلم المعدلة )وقامت الظفيري )2010
في التح�صي��ل والتفك�ير الإبداعي لدى طالبات ال�صف الخام�س الإبتدائ��ي في مادة العلوم في دولة الكويت. 
واقت�ص��رت عينة الدرا�سة على �شعبتين من ال�صف الخام�س الإبتدائي تم اختيارهما بالطريقة الع�شوائية 
العنقودي��ة، ك��ان عدد المجموعة ال�ضابط��ة )24( طالباً، وعدد المجموعة التجريبي��ة )24( طالبة. وتم 
ا�ستخ��دام �أدات�ني تمثلت الأولى باختبار توران�س للتفكير الإبداعي، واختبار تح�صيلي في مادة العلوم، وقد 



111 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

�أ.د. محمد محمود الحيلة         �أ.فهد طالب العنزي 
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

ك�شفت نتائج الدرا�سة وجود فروق �إح�صائية في اختبار التح�صيل واختبار التفكير الإبداعي في متو�سطات 
درجات الطلبة البعدية ول�صالح المجموعة التجريبية التي در�ست وفق ا�ستراتيجية دورة التعلم المعدلة. 
�أم��ا مح�س��ن )2010( فقد قام بدرا�سة هدف��ت �إلى الك�شف عن �أثر التدري�س با�ستخ��دام مهارتي الطلاقة 
والأ�صال��ة في تح�صي��ل طالبات ال�ص��ف الأول الثانوي بمنطقة عم��ان الرابعة بمادة عل��وم الأر�ض والبيئة 
واتجاهاته��ن نحوه��ا. واقت�صرت عين��ة الدرا�سة على ثلاث �شعب من ال�ص��ف الأول الثانوي بمديرية عمان 
الرابع��ة بالأردن، وبلغ عدد طالبات المجموع التجريبية الأولى )35( طالبة، والتجريبية الثانية )28( 
طالب��ة، وبل��غ ع��دد طالب��ات المجموع��ة ال�ضابط��ة )38( طالب��ة، وتم تطوي��ر اختب��ار تح�صيل��ي ومقيا�س 
اتجاه��ات نحو مادة العل��وم، وقد ك�شفت نتائج الدرا�سة وجود فروق �إح�صائية في كل من تح�صيل الطالبات 
واتجاهتهن نحو مادة العلوم بين التدري�س الاعتيادي وبين كل من تدري�س مهارتي الأ�صالة والمرونة، وكانت 

الفروق ل�صالح طريقتي الأ�صالة والمرونة.    
و�أج��رى المج�الد )2010( درا�س��ة هدف��ت الك�ش��ف عن درج��ة م�ساهم��ة الممار�س��ات التدري�سي��ة لمعلمي مادة 
الريا�ضي��ات في ال�صف��وف العليا من المرحلة الابتدائية في تنمية مهارات التفكير الإبداعي. ولتحقيق �أهداف 
الدرا�س��ة تم �إع��داد بطاقة ملاحظ��ة ا�شتملت على )34( فقرة موزعة على خم�سة محاور، طبقت على عينة 
مكون��ة م��ن )50( معلم��اً في )25( مدر�س��ة حكومي��ة في الريا�ض بال�سعودي��ة، وقد ك�شفت نتائ��ج الدرا�سة �أن 
الممار�س��ات التدري�سية لمعلمي الريا�ضيات في ال�صفوف العليا من المرحلة الابتدائية �أ�سهمت بدرجة منخف�ضة 
في توف�ير المتطلب��ات الأ�سا�سي��ة لتنمي��ة مه��ارات التفكير الإبداع��ي، كم��ا �أن الممار�سات التدري�سي��ة للمعلمين 
لم ت�سه��م في تنمي��ة مه��ارات الطلاقة والمرون��ة والأ�صالة والتف�صي��ل، ولا توجد ف��روق �إح�صائية في م�ستوى 

ممار�سة مهارات التفكير الإبداعي تعزى لمتغير الخبرة والدورات التدريبية الخا�صة بالتفكير. 
وق��ام النفيع��ي )2010( ب�إجراء درا�سة هدفت �إلى الك�شف عن م��دى ممار�سة معلمي العلوم لبع�ض مهارات 
تنمي��ة التفك�ير الإبداعي ل��دى طلاب المرحل��ة المتو�سطة بمدين��ة الريا�ض. وتم �إع��داد بطاقة ملاحظة 
لمه��ارات التفك�ير الإبداعي تكونت م��ن )25( مهارة، وطبقت البطاقة على عين��ة مكونة من )25( معلماً في 
المرحلة المتو�سط بمدينة الريا�ض، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة �أن ممار�سة معلمي العلوم لمهارات تنمية التفكير 
الإبداع��ي كان��ت بدرجة قليل��ة، وتم �إعداد ت�ص��ور مقترح لتنمية مه��ارات معملي العل��وم في تنمية مهارات 

التفكير الإبداعي.
�أما الحدابي والفلفلي والعلييى )2011( فقد قاموا ب�إجراء درا�سة هدفت �إلى الك�شف عن م�ستوى مهارات 
التفكير الإبداعي لدى الطلبة المعلمين في الأق�سام العلمية )كيمياء، فيزياء، �أحياء( بكلية التربية والعلوم 
التطبيقي��ة بمدين��ة حجة، وقد تكون��ت عينة الدرا�سة م��ن )111( طالباً وطالبة م��ن الطلبة المعلمين في 
الأق�س��ام العلمية في كلية التربية بحجة، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تم ا�ستخدام مقيا�س توران�س للتفكير 
الإبداعي. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن م�ستوى مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة المعلمين في الأق�سام 
العلمية �ضعيف، ووجود فروق بين متو�سطات درجات الطلبة المعلمين على مقيا�س مهارات التفكير الإبداعي 
تبع��اً لمتغير الجن�س ول�صال��ح الإناث، وعدم وجود فروق �إح�صائية تبعاً لمتغ�ير التخ�ص�ص )كيمياء، فيزياء، 

�أحياء(.
و�أج��رى عب��د الجب��ار )2011( درا�سة هدف��ت �إلى الك�شف عن �أث��ر ا�ستخدام طريقة الع�ص��ف الذهني في 
تدري���س الفيزي��اء عل��ى تنمي��ة التفكير الابتك��اري وتح�صي��ل المفاهيم العلمي��ة لدى ط�الب ال�صف الثاني 
الثانوي في المدار�س العربية بماليزيا - درا�سة تطبيقية على المدر�سة ال�سعودية بماليزيا، واقت�صرت عينة 
الدرا�س��ة عل��ى مجموعت�ني تجريبية و�ضابط��ة من طلاب ال�صف الث��اني الثانوي في المدر�س��ة ال�سعودية في 
كولالمب��ور بماليزي��ا، وطبق عليه��م طريقة الع�صف الذهن��ي، واختب��ار توارن�س للتفك�ير الإبداعي ال�صورة 
)�أ(، واختب��ار تح�صيل��ي للمفاهيم العلمية. وقد ك�شفت نتائج الدرا�س��ة وجود فروق �إح�صائية في الاختبار 
التح�صيل��ي البعدي ومقيا�س توران�س للتفكير الإبداعي، وكانت الف��روق ل�صالح المجموعة التجريبية التي 

در�ست وفق طريقة الع�صف الذهني.   
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وبه��ذا يظه��ر وم��ن خلال ما تناوله الباحث��ان من الدرا�س��ات ال�سابقة ذات ال�صلة بمتغ�يري الدرا�سة ، عدم 
عث��ور الباحث�ني )وفي حدود اطلاعهما عل��ى الدرا�سات ال�سابقة( عل��ى درا�سات �سابقة عربي��ة �أو �أجنبية 

تناولت هذين المتغيرين وبخا�صة في مادة  الكهرباء .

مشكلة الدراسة:
�أ�صبح��ت ق�ضايا تعليم التفكير الإبداع��ي ت�شغل بال الكثير من التربويين، ويتوقف ذلك على وجود معلمين 
�أكف��اء مدرب�ني تدريباً  كافي��اً، وم�ؤهلين ت�أهي�اًل منا�سباً لتدري�س مه��ارات التفكير الإبداع��ي، وتوظيفها في 
العملي��ة التدري�سي��ة. وق��د �أ�شارت �إلى ذل��ك نتائج الدرا�س��ات ال�سابقة، وق��د ركزت عدد م��ن الم�ؤتمرات في 
تو�صياته��ا عل��ى �أهمي��ة المعلم في تربية الإب��داع وتنمية مهارته مث��ل م�ؤتمر القمة العالم��ي الثالث للابتكار 
والتعليم )2011(، وم�ؤتمر التفكير الإبداعي وتحديات التعليم )2012(، والم�ؤتمر العلمي الأول �أبحاث 

الموهوبة والتفوق والإبداع )2012(.
وم��ن خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة لم يجد الباحثان درا�س��ة و�صفية ارتباطية تناولت الك�شف عن 
تطبي��ق مه��ارات التفكير الإبداع��ي لدى معلمي الكهرباء بدول��ة الكويت وعلاقتها ب�أدائه��م التدري�سي )في 
ح��دود علمهم��ا(، بالإ�ضاف��ة �إلى تركيز تو�صيات الدرا�س��ات ال�سابقة والم�ؤتمرات في ه��ذا المجال على المعلم 
ودوره في تنمي��ة الإبداع وتدري�س مهاراته، ل��ذا ا�ستق�صت الدرا�سة الحالية درجة تطبيق معلمي الكهرباء 

للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة وعلاقتها ب�أدائهم التدري�سي.

أسئلة الدراسة:
حاولت هذه الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 

والمرونة؟ الأ�صالة  لمهارتي  الكويت  دولة  في  المتو�سطة  للمرحلة  الكهرباء  معلمي  تطبيق  درجة  ما  	.1
الكويت؟ دولة  في  المتو�سطة  للمرحلة  الكهرباء  معلمي  �أداء  م�ستوى  ما  	.2

هل توجد علاقة ارتباطية بين درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت  	.3
لمهارتي الأ�صالة والمرونة و�أدائهم التدري�سي؟ 

أهمية الدراسة: 
ت�ربز �أهمي��ة الدرا�س��ة في كونها ت�سل��ط ال�ضوء على �أه��م المهارات الإبداعي��ة التي تمار�س من خ�الل العملية 
التدري�سي��ة، وهم��ا مهارت��ي الأ�صال��ة والمرون��ة، والتي ت���ؤدي �إلى اكت�س��اب الطلب��ة للمهارات العقلي��ة العليا، 
�إ�ضافة �إلى التركيز على �أداء المعلمين لما له من دور مهم في تح�سين نوعية العملية التعليمية، وتطبيق مهارتي 
الأ�صال��ة والمرون��ة. كم��ا و�أنّ حداثة مو�ض��وع الدرا�سة، وقلة الدرا�س��ات التي تناولت درج��ة تطبيق مهارتي 
الأ�صالة والمرونة لدى معلمي الكهرباء في البيئة الكويتية يعطي لهذا المو�ضوع �أهمية متميزة في هذا المجال. 
وت�ربز الأهمية النظرية لهذه الدرا�سة كذلك في الإ�ضاف��ة التربوية والنظرية للأدب النظري في مو�ضوع 
مهارت��ي الأ�صال��ة والمرون��ة وكيفي��ة تطبيقهم��ا في تدري���س الكهرب��اء، ومو�ض��وع الأداء التدري�س��ي لمعلمي 
الكهرباء، وتتجلى الأهمية النظرية في نتائج الدرا�سة الحالية التي �ست�ضاف �إلى نتائج الدرا�سات ال�سابقة، 
كم��ا وت�ربز �أهمية الدرا�سة النظرية في الإ�ضافة المعرفية التي تقدمه��ا للمخت�صين والمدر�سين بمجال مواد 

الكهرباء في مهارتي الأ�صالة والمرونة.
�أم��ا عن الأهمي��ة التطبيقية فتقدم الدرا�سة العديد م��ن الفوائد البحثية، وبخا�صة فتح المج��ال للباحثين لدرا�سة 
المتغ�يرات النف�سي��ة والوظيفي��ة والتدري�سي��ة للمعلمين، كما ق��د تفيد نتائجها معلم��ي الكهرب��اء في تطبيق مهارتي 
الأ�صالة والمرونة في العملية التدري�سية، �أما بالن�سبة لم�شرفي الكهرباء ف�إن هذه الدرا�سة تفيدهم في تدريب المعلمين 

على كيفية تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة في تدري�سهم مادة الكهرباء، مما يح�سن من �أدائهم التدري�سي.
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التعريفات المفاهيمية والإجرائية: 
مهارة الأ�صالة :  .1

نظري��اً: »هي �إحدى مهارت التفكير الإبداع��ي التي ت�ستخدم من �أجل التفكير بطرق وا�ستجابات غير  	- 
عادية �أو فريدة من نوعها« )�سعادة، 2013، 227(.

	�إجرائي��اً: ولأغرا�ض هذه الدرا�سة تقا�س الأ�صال��ة بالدرجة التي ح�صل عليها معلمو مادة الكهرباء  - 
على مقيا�س الأ�صالة الذي قام الباحثان ب�إعداده لأغرا�ض الدرا�سة الحالية. 

مهارة المرونة :
نظرياً: »�إحدى مهارت التفكير الإبداعي  والمتمثلة بالقدرة على توليد �أفكار متنوعة لي�ست من نوع الأفكار  	- 

المتوقعة عادة، وتوجيه م�سار التفكير مع تغير الموقف �أو متطلبات الموقف« )�سعادة، 2013، 251(.
	�إجرائي��اً: ولأغرا�ض ه��ذه الدرا�سة تقا�س المرون��ة بالدرجة التي ح�صل عليه��ا معلمو الكهرباء على  - 

مقيا�س المرونة الذي قام الباحثان ب�إعداده لأغرا�ض الدرا�سة الحالية. 
الأداء :  .2

نظرياً: عرّفه زيتون )2003، �ص63( ب�أنّه »مجموعة من الأن�شطة والإجراءات التي يقوم بها المعلم  	- 
في البيئة المدر�سية بق�صد الو�صول �إلى نتائج مر�ضية في التدري�س دون �إهدار الوقت والطاقة«.

	�إجرائياً: هو عبارة عن الدرجة التي ح�صل عليها معلمو الكهرباء ومعلماتها على مقيا�س الأداء الذي  - 
�أعدّه الباحثان لهذه الغاية.

حدود الدراسة ومحدداتها:
ح��دود الدرا�سة: اقت�ص��رت الدرا�سة على عينة من المعلمين والمعلمات الذي��ن يُدر�سون مادة الكهرباء  	- 
المق��ررة على طلب��ة المرحلة المتو�سطة في المناطق التعليمية ال�ست بدول��ة الكويت في الف�صل الدرا�سي 

الأول من العام الدرا�سة 2012 - 2013م.   
محددات الدرا�سة: تتحدد �إمكانية تعميم نتائج هذه الدرا�سة بمدى تمثيل عينة الدرا�سة لمجتمعها،  	- 
والخ�صائ���ص ال�سيكومتري��ة لأدات��ي الدرا�سة )ال�ص��دق والثبات(، ف�ض�اًل عن مدى �ص��دق ا�ستجابات 

عينة الدرا�سة على فقرات المقيا�س. 

منهجية الدراسة:
منهج الدرا�سة:

تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي الارتباطي، والذي يقوم على و�صف متغيري الدرا�سة الحالية لدى عينة معلمي 
الكهرب��اء بدول��ة الكويت، ثم درا�س��ة العلاق��ة الارتباطية بينهما، وهم��ا درجة تطبيق مهارت��ي الأ�صالة 

والمرونة، والأداء التدري�سي لمعلمي الكهرباء.

مجتمع الدرا�سة وعينتها: 
�ض��م مجتمع الدرا�سة معلمي الكهرب��اء في المناطق التعليمية ال�ست بدولة الكويت، والبالغ عددهم )461( 
معلماً ومعلمة، كان منهم )295( معلماً، و)166( معلمة يدر�سون مادة الكهرباء المقررة على طلبة المرحلة 
المتو�سطة بدولة الكويت خلال العام الدرا�سي 2012 - 2013م )المجموعة الإح�صائية للتعليم، 2011(. 
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تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )46( معلماً ومعلم��ة تم اختياره��م بالطريق��ة الع�شوائية الب�سيط��ة وهو ما 
يعادل )10 %( من مجتمع الدرا�سة، حيث تم ح�صر عدد معلمي ومعلمات مادة الكهرباء في جميع المناطق 
التعليمي��ة بدول��ة الكويت، وو�ض��ع �أ�سمائهم في قائمة، �أمام ك��ل ا�سم رقم، ثم اختي��ار )46( معلماً ومعلمة 

بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة موزعين على المناطق التعليمية بدولة الكويت.

�أدوات الدرا�سة:
لتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة، تم �إع��داد بطاقتي ملاحظة على النح��و الآتي: بطاقة ملاحظ��ة للك�شف عن 
درج��ة تطبي��ق مهارتي الأ�صال��ة والمرونة، وبطاقة ملاحظ��ة للك�شف عن م�ست��وى �أداء المعلمين التدري�سي، 
)تم اختي��ار مهارت��ي الأ�صالة والمرونة لو�صفهم��ا يمثلان الإبداع من الناحية العملي��ة )جروان، 2009(( 

وهما كما ي�أتي:

�أولًا: بطاقة ملاحظة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة
تم �إعداد بطاقة ملاحظة للك�شف عن درجة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة وذلك بعد الرجوع �إلى الأدب 
النظ��ري المتعلق��ة بالتفكير الإبداع��ي ومهاراته، والمراج��ع المتخ�ص�صة بهذا المو�ض��وع، والدرا�سات ال�سابقة 
المتعلق��ة بالتفك�ير الإبداعي ومهارته مثل  درا�سة �سلامة )2002(، ودرا�سة �صوافطة )2005(، وفي �ضوء 

ما �سبق تم تطوير بطاقة الملاحظة لتتكون من )20( فقرة موزعة على مهارتي المرونة، والأ�صالة.
وللت�أك��د م��ن �صدق بطاقة ملاحظة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرون��ة تم عر�ضها على �ستة من المتخ�ص�صين 
في كلي��ة التربي��ة الأ�سا�سية بالكوي��ت ووزارة التربية بالكويت، وفي جامعة ال�ش��رق الأو�سط بالأردن ، وتم 
��سؤالهم عن مدى انتماء الفقرات للمقيا�س.ومدى انتماء الفقرات لمجالي البطاقة وهما الأ�صالة والمرونة. 
وال�سلام��ة اللغوية. و�إ�ضافة فقرات جدي��دة �أو حذف الفقرات غير الملائمة. وقد اتفق �أكثر من )80 %( 
عل��ى فقرات البطاق��ة و�صلاحيتها للتطبيق، دون حذف �أي فقرة من فقرات البطاقة، ولكن اقترحوا بع�ض 
التعدي�الت اللغوي��ة عل��ى البطاقة الت��ي تم تعديلها، و�صياغة فقراته��ا ب�شكلها النهائ��ي ، والتي تكونت من 

)20( فقرة موزعة على مهارتي المرونة و الأ�صالة .
وتم تقدير ثبات �أداة ملاحظة مهارتي الأ�صالة والمرونة اعتماداً على ثبات تحليل تقدير الملاحظين، حيث اعتمد الباحثان 

على �أربعة من الملاحظين لتقديره لتحديد معامل ثبات المقدرين بناء على المعادلة الآتية:

ثبات تحليل 
المقدرين:

عدد الفقرات التي تم الاتفاق عليها
100 x

عدد الفقرات التي تم الاتفاق عليها + عدد الفقرات التي لم يتم الاتفاق عليها

وبن��اء عل��ى ملاحظ��ات خم�سة من المعلم�ني الممار�سين فقد ظهر ب���أن معامل الاتفاق بينه��م وبين الملاحظين 
الأربعة بلغ )0.83( ، وبذلك يعد هذا الثبات مقبولا لإجراء عملية جمع البيانات. 

ثانياً: بطاقة ملاحظة الم�ستوى التدري�سي لأداء المعلمين 
تم �إع��داد بطاق��ة ملاحظ��ة للك�شف ع��ن الم�ستوى التدري�س��ي لأداء المعلم�ني من خلال الرج��وع �إلى الأدب 
النظ��ري المتعلق��ة ب��الأداء التدري�سي للمعلم�ني، والمراجع المتخ�ص�صة به��ذا المو�ضوع، والدرا�س��ات ال�سابقة 
المتعلق��ة ب��الأداء التدري�س��ي، بالإ�ضاف��ة �إلى القي��ام بدرا�سة ا�ستطلاعي��ة لعينة من مجتم��ع الدرا�سة من 
غ�ير عين��ة التطبيق، وتوجيه ��سؤال مفت��وح حول مقترحاتهم عن بنود دالة عل��ى الأداء التدري�سي لمعلمي 
الكهرب��اء. وفي �ض��وء ما �سبق فق��د تم تطوير بطاقة الملاحظة لتتكون م��ن )25( فقرة موزعة على ثلاثة 

مجالات هي: مجال التخطيط، ومجال التنفيذ، ومجال التقويم.
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وللت�أك��د م��ن �صدق بطاقة ملاحظة تطبيق �أداء المعلمين التدري�سي تم عر�ضها على �ستة من المتخ�ص�صين في 
كلي��ة التربي��ة الأ�سا�سية ووزارة التربي��ة بالكويت، وفي جامعة ال�شرق الأو�سط ب��الأردن ، وتم ��سؤالهم عن 
م��دى انتماء الفقرات للمقيا�س. ومدى انتم��اء الفقرات للمجالات، وهي مجال التخطيط، ومجال التنفيذ، 
ومج��ال التق��ويم. و ال�سلامة اللغوية. و�إ�ضافة فقرات جديدة �أو ح��ذف الفقرات غير الملائمة. وقد اتفق 
�أك�رث م��ن )80 %( عل��ى فق��رات البطاقة و�صلاحيته��ا للتطبيق، دون حذف �أي فقرة م��ن فقرات البطاقة، 
ولك��ن اقترحوا بع�ض التعديلات اللغوية على البطاقة التي تم تعديلها، و�صياغة فقراتها ب�شكلها النهائي، 
والت��ي تكون��ت م��ن )25( فقرة موزع��ة على ثلاثة مجالات هي: مج��ال التخطيط، ومج��ال التنفيذ، وهي 

)6 - 20(، ومجال التقويم .
تم تقدير ثبات �أداة ملاحظة مهارتي الأ�صالة والمرونة اعتماداً على ثبات تحليل تقدير الملاحظين، حيث اعتمد الباحثان 

على ملاحظين اثنين لتقديره لتحديد معامل ثبات المقدرين بناء على المعادلة الآتية:

ثبات تحليل 
المقدرين:

عدد الفقرات التي تم الاتفاق عليها
100 X

عدد الفقرات التي تم الاتفاق عليها + عدد الفقرات التي لم يتم الاتفاق عليها

وبن��اء عل��ى ملاحظ��ات خم�سة من المعلم�ني الممار�سين فقد ظهر ب���أن معامل الاتفاق بينه��م وبين الملاحظين 
الأربعة بلغ )0.87( ، وبذلك يعد هذا الثبات مقبولا لإجراء عملية جمع البيانات. 

وقد تم تدريج البطاقتين ح�سب �أنموذج ليكرت الخما�سي ) دائماً ، غالباً ، �أحياناً ، نادراً ، �أبداً ، وقد �أخذت 
القيم مرتبة كما ي�أتي : 1, 2, 3, 4, 5( .

  وللإجاب��ة ع��ن �أ�سئل��ة الدرا�سة ا�ستخدم��ت المتو�سطات الح�سابي��ة والانحرافات المعياري��ة، لمعرفة درجة 
تطبي��ق مهارت��ي الأ�صالة والمرونة وم�ست��وى �أداء المعلم�ني. و ا�ستخدم معامل ارتباط بير�س��ون للك�شف عن 

العلاقة الارتباطية بين درجة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة وم�ستوى �أداء المعلمين التدري�سي.

متغيرات الدرا�سة:
ا�شتملت الدرا�سة على المتغيرات الآتية:

وت�شتمل على ثلاثة م�ستويات: والمرونة:  الأ�صالة  مهارتي  تطبيق  درجة  	.1
درجة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة المتدنية: وت�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: )1 - �أقل من 2.33(. 	- 

درجة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة المتو�سطة: وت�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: 	- 
)2.34 - �أقل من 3.67(. 	

درجة تطبيق مهارتي الأ�صالة والمرونة المرتفعة: وت�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: )3.68 - 5(. 	- 
ثلاثة م�ستويات: على  وت�شتمل  للمعلمين:  التدري�سي  الأداء  	.2

م�ستوى الأداء المتدني: وي�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: )1 - �أقل من 2.33(. 	- 
م�ستوى الأداء المتو�سط: وي�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: )2.34 - �أقل من 3.67(. 	- 

م�ستوى الأداء المرتفع: وي�شمل المتو�سطات الح�سابية للفقرات: )3.68 - 5(. 	- 

إجراءات تطبيق الدراسة: 
تم الاط�الع عل��ى الأدب النظ��ري المتعل��ق بالتفك�ير الإبداع��ي ومهارتي الأ�صال��ة والمرون��ة، و�أداء المعلمين 
المتمثلة بمجالات الا�ستبانات وفقراتها التي تم اختيارها لتعبر عن متغيرات الدرا�سة، كما تم الاطلاع على 
الدرا�س��ات ال�سابق��ة ذات ال�صلة بمحاور الدرا�سة الرئي�سة، وترتيبها ح�س��ب المو�ضوع مراعياً زمن الدرا�سة 
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من الأقدم �إلى الأحدث، وفي �ضوء ذلك تم ال�يرس بخطوات الدرا�سة الحالية وفق ما ي�أتي:
تطوي��ر �أدوات الدرا�س��ة اعتماداً عل��ى الأدب النظري والدرا�س��ات ال�سابقة، والت�أكد م��ن �صدقها من  	- 
خ�الل عر�ضه��ا عل��ى مجموعة م��ن المحكم�ني، وثباتها من خ�الل الاعتم��اد على ثبات تحلي��ل تقدير 

الملاحظين.
وبع��د الانته��اء م��ن �إع��داد �أدوات الدرا�سة تم الح�ص��ول على كت��اب ت�سهيل مهمة م��ن جامعة ال�شرق  	- 

الأو�سط، توجه به الباحثان �إلى وزارة التربية بدولة الكويت.
قام الباحثان بالتعاون مع ر�ؤو�ساء �أق�سام الدرا�سات العملية )الكهرباء( في المدار�س المتو�سطة بدولة  	- 
الكويت، ليقوموا بملاحظة المعلمين الذين تم اختيارهم كعينة للدرا�سة الحالية، حيث قدم الباحث 
�شرح��اً لر�ؤو�س��اء الأق�س��ام عن �أه��داف الدرا�سة الحالية و�أدواته��ا، وكيفية تطبي��ق �أدوات الدرا�سة 
عل��ى عين��ة من معلمي ومعلم��ات الكهرباء، كما تم التنويه عل��ى �أن المعلومات الت��ي تم الح�صول عليها 
ل��ن ت�ستخدم �إلا لأغرا�ض البحث العلمي و�ستعامل ب�سري��ة تامة، ثم قام ر�ؤو�ساء الأق�سام بملاحظة 
المعلمين، وتعبئة الا�ستبانات الموزعة عليهم للحكم على مدى تطبيق المعلمين لمهارتي الأ�صالة والمرونة، 

والحكم على م�ستوى �أدائهم التدري�سي.
 ،)SPSS( تحلي��ل بطاقات الملاحظ��ة التي تم جمعها و�إدخاله��ا للمجموعة الإح�صائي��ة المعروفة بـ 	- 

والخروج بنتائج الدرا�سة.
نتائج لل��سؤال الأول: ما درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة ؟

للإجاب��ة عن هذا ال�س���ؤال تم ح�ساب المتو�سط��ات الح�سابية والانحرافات المعياري��ة لدرجة تطبيق معلمي 
الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة ب�شكل عام ولكل مجال من مجالات 

ذلك. �أداة الدرا�سة، ويظهر الجدول )1( 
الجدول )1(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتب لدرجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في 

دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التطبيق

مرتفعة3.800.521مهارة المرونة1

مرتفعة3.760.572مهارة الأ�صالة2

مرتفعة3.780.51الدرجة الكلية

يلاح��ظ من الج��دول )1( �أن درجة تطبي��ق معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت لمهارتي 
الأ�صال��ة والمرونة كانت مرتفعة �إذ ح�صلت على متو�س��ط ح�سابي بلغ )3.78( وانحراف معياري )0.51(، 
وج��اء في الرتب��ة الأولى “مهارة المرون��ة« بمتو�سط ح�سابي )3.80( وانحراف معي��اري )0.52( وبدرجة 
مرتفعة، وجاء في الرتبة الأخيرة “مهارة الأ�صالة« بمتو�سط ح�سابي )3.76( وانحراف معياري )0.57( 

وبدرجة مرتفعة .
�أما بالن�سبة لفقرات كل مجال فكانت على النحو الآتي:

مهارة المرونة:  .1
 تم ح�س��اب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرّتب لدرجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة 

المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي لفقرات مجال مهارة المرونة، والجدول )2( يو�ضح ذلك.
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الجدول )2(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرّتب لدرجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في 
دولة الكويت لمهارة المرونة مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التطبيق

مرتفعة4.040.631ي�سمح للطلبة ب�أداء �أكثر من طريقة للحل.7

مرتفعة4.020.752يتبنى مداخل متعددة لحل الم�شكلات2

مرتفعة3.910.553يعرّف مهارة المرونة تعريفاً دقيقاً للطلبة.1

الم�س�ألة 9 ح��ول  الأف��ك��ار  لتنوع  الحما�سة  يُظهر 
مرتفعة3.890.824الواحدة.

يوفر مواقف تعليمية تتطلب الربط بين �أكثر 3
مرتفعة3.870.785من مفهوم.

مرتفعة3.741.006يغّري اتجاه تفكيره �أثناء تدري�س المو�ضوعات.6

ي���وّج���ه ال���ط�ل�اب ل��ت��وف�ري الح���ل���ول، و�إ���ض��اف��ة 4
متو�سطة3.650.717التف�صيلات.

ي�ؤجل الإجابة حتى ي�سمع �أكبر عدد ممكن من 10
متو�سطة3.630.908الأفكار والحلول.

ي�����ص��ط��ن��ع الم����واق����ف ال���ت���ي ت��ت��ط��ل��ب ت���ن���وع���اً في 8
متو�سطة3.610.889التفكير.

5
ي�ستخدم �صيغ التقويم المتنوعة لتقويم مهارة 
ما  دلل على،  تعالج،  ع��دل، كيف  المرونة مثل: 

ال�سبب.
متو�سطة3.591.0510

مرتفعة3.800.52الدرجة الكلية

يلاح��ظ من الج��دول )2( �أن درجة تطبي��ق معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت لمهارتي 
الأ�صالة والمرونة في مجال مهارة المرونة كانت مرتفعة، �إذ بلغ المتو�سط الح�سابي )3.80( وانحراف معياري 
)0.52(، وج��اءت فق��رات هذا المجال في الدّرجتين المرتفعة والمتو�سطة، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية 
ب�ني )4.04 - 3.59(، وج��اءت في الرّتب��ة الأولى الفقرة )7( التي تن�ص عل��ى “ي�سمح للطلبة ب�أداء �أكثر 
م��ن طريق��ة للحل«، بمتو�سط ح�ساب��ي )4.04( وانحراف معي��اري )0.63( وبدرج��ة مرتفعة، وجاءت في 
“يتبنى مداخل متع��ددة لحل الم�شكلات«، بمتو�سط ح�سابي  الرّتب��ة الثاني��ة الفقرة )2( التي تن�ص على 
)4.02( وانح��راف معياري )0.75( وبدرج��ة مرتفعة، وجاءت في الرّتبة قبل الأخيرة الفقرة )8( التي 
تن���ص على »ي�صطنع المواقف التي تتطلب تنوع��اً في التفكير«، بمتو�سط ح�سابي )3.61( وانحراف معياري 
)0.88( وبدرج��ة متو�سط��ة،  وجاءت في الرّتب��ة الأخيرة الفقرة )5( التي تن�ص على »ي�ستخدم �صيغ 
التق��ويم المتنوع��ة لتقويم مه��ارة المرونة مثل: عدل، كي��ف تعالج، دلل على، ما ال�سب��ب.« بمتو�سط ح�سابي 

متو�سطة. وبدرجة   )1.05( معياري  وانحراف   )3.59(
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مهارة الأ�صالة:  .2
تم ح�س��اب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعياري��ة والرّتب لدرجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة 

المتو�سطة في دولة الكويت لمجال مهارة الأ�صالة، والجدول )3( يو�ضح ذلك.
الجدول )3(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرّتب لدرجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في 

دولة الكويت لمهارة الأ�صالة مرتبة تنازلياً 

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التطبيق

مرتفعة4.070.851يكاف�أ الطلاب على تقديم فكرة غريبة للحل.18

ي�شجع الطلبة على تطبيق �أفكارهم الابتكارية 20
مرتفعة3.870.972الجديدة.

مرتفعة3.800.883ي�شجع على الإجابات الفريدة الأ�صيلة.13

ي�ش���جع عل���ى الاط�ل�اع عل���ى مبتك���رات العلماء 16
مرتفعة3.760.944و�إبداعاتهم.

ي�ستخدم �صيغ التقويم المتنوعة لتقويم مهارة 12
مرتفعة3.740.965الأ�صالة مثل: اقترح، �صمم، برهن، ا�ستنبط

ي�ص���طنع المواق���ف التي تتطلب الخيال الوا�س���ع 17
مرتفعة3.740.795في التفكير.

مرتفعة3.720.907يعرّف مهارة الأ�صالة تعريفاً دقيقاً للطلبة.11

متو�سطة3.670.898يحترم خيال التلميذ حتى لو كان بعيداً.15

يبتع���د ع���ن تق���ديم الحل مبا�ش���رة حتى ي�ص���ل 19
متو�سطة3.670.689الطلبة �إلى حل فريد من نوعه.

متو�سطة3.521.0210يوّجه الطلبة لطريقة جديدة في الحل.14

مرتفعة3.760.57الدرجة الكلية

يلاح��ظ م��ن الجدول )3( �أن درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت في مجال مهارة 
الأ�صال��ة كان��ت مرتفع��ة، �إذ بلغ المتو�س��ط الح�سابي )3.76( وانح��راف معياري )0.57(، وج��اءت فقرات هذا 
المج��ال في الدّرجت�ني المرتفع��ة والمتو�سط��ة، �إذ تراوحت المتو�سط��ات الح�سابية ب�ني )4.07 - 3.52(، وجاءت 
في الرّتب��ة الأولى الفق��رة )18( الت��ي تن�ص عل��ى “يكاف�أ الطلاب على تقديم فكرة غريب��ة للحل.”، بمتو�سط 
ح�ساب��ي )4.07( وانح��راف معي��اري )0.85( وبدرجة مرتفعة، وجاءت في الرّتبة الثانية الفقرة )20( التي 
تن���ص عل��ى “ي�شجع الطلبة على تطبيق �أفكارهم الابتكارية الجدي��دة “، بمتو�سط ح�سابي )3.87( وانحراف 
معي��اري )0.97( وبدرج��ة مرتفعة، وجاءت في الرّتبة قبل الأخيرة الفقرة )19( التي تن�ص على “يبتعد عن 
تقديم الحل مبا�شرة حتى ي�صل الطلبة �إلى حل فريد من نوعه”، بمتو�سط ح�سابي )3.67( وانحراف معياري 
)0.68( وبدرج��ة متو�سط��ة،  وج��اءت في الرّتب��ة الأخ�يرة الفق��رة )14( التي تن���ص على: “يوّج��ه الطلبة 

متو�سطة. وبدرجة   )1.02( معياري  وانحراف  لطريقة جديدة في الحل”، بمتو�سط ح�سابي )3.52( 
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ك�شفت نتائج الإجابة عن هذا ال��سؤال �أن درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت 
لمهارت��ي الأ�صال��ة والمرونة كانت مرتفع��ة �إذ ح�صلت على متو�س��ط ح�سابي بل��غ )3.78( وانحراف معياري 
)0.51(، وج��اء في الرتب��ة الأولى “مهارة المرونة« بمتو�سط ح�ساب��ي )3.80( وانحراف معياري )0.52( 
وبدرجة مرتفعة، وجاء في الرتبة الأخيرة “مهارة الأ�صالة« بمتو�سط ح�سابي )3.76( وانحراف معياري 

)0.57( وبدرجة مرتفعة.
تدل هذه النتيجة على �أن معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة يمار�سون مهارات التفكير الإبداعي المتمثلة 
بالأ�صال��ة والمرون��ة بدرجات مرتفعة، فقد دلت النتائج على ممار�س��ات مرتفعة الدرجة لدى المعلمين لهذه 
المهارات في عملية التدري�س، وهذا يدل على الكفاءة والمقدرة التي يتمتعون بها في تطبيق هذه المهارات، وقد 
اتفق��ت هذه النتيج��ة مع نتائج درا�سة المجلاد )2010(، ودرا�سة النفيعي )2010(، ودرا�سة �شرف الدين 

)2008(، ودرا�سة �صوافطة )2009(، ودرا�سة الظفيري )2010(، ودرا�سة عبدالجبار )2011( .
وفي �ض��وء نتائ��ج هذا ال�س���ؤال فقد تبين �أن مهارة المرون��ة جاءت بالرتبة الأولى ومه��ارة الأ�صالة بالرتبة 
الثاني��ة، وق��د يع��ود ال�سبب في ه��ذه النتيجة �إلى طبيع��ة المهارتين من حي��ث ال�صعوبة وال�سهول��ة، فمهارة 
المرون��ة وتطبيقها في التدري���س تعد �أ�سهل من التدري�س بمهارة الأ�صالة، وتتطل��ب جهداً �أقل وتدريباً �أقل، 
بالإ�ضاف��ة �إلى �سهولتها للطلبة، مم��ا ي�ؤدي �إلى ارتفاع م�ستوى مهارة المرون��ة وممار�ستها بالتدري�س مقارنة 

مع ممار�سة مهارة الأ�صالة بالتدري�س. 
وربم��ا يعزى ال�سبب في هذه النتيج��ة �إلى الكفاءة التي يتمتع بها معلمو الكهرباء، وربما تعود هذه الكفاءة 
�إلى طبيعة الت�أهيل التي يخ�ضع لها المعلمون قبل الخدمة و�أثنائها، فمعظم معلمي الكهرباء هم من خريجي 
كلية التربية الأ�سا�سية بالكويت، ويتم في هذه الكلية ت�أهيل المعلمين مهنياً وعلمياً، حيث �إن المواد الدرا�سية 
في الكلية مق�سمة �إلى جز�أين، الجزء الأول من المواد، وي�شتمل على مواد الكهرباء، والجزء الثاني من المواد 
ي�شتم��ل عل��ى مواد الت�أهيل المهن��ي التي تزود الطلب��ة المعلمين بمه��ارات وكفايات التدري���س المتنوعة ومنها 

كفايات التدري�س الإبداعي.
وق��د يع��ود ال�سبب �إلى مراعاة وزارة التربي��ة والتعليم لرغبات المعلمين واحتياجاته��م وتحقيقها ما �أمكن، 
بالإ�ضاف��ة �إلى توف�ير البيئ��ة المادي��ة والنف�سية لتوف�ير جو م��ن التدري�س الإبداع��ي، خا�ص��ة �أن الوزارة 
تخفف الأعباء الوظيفية على المعلمين لل�سماح لهم بتطوير مهاراتهم وتطبيق الا�ستراتيجيات التدري�سية 
الحديث��ة كمه��ارات التفكير الإبداع��ي. �إ�ضافة �إلى اهتم��ام وزارة التربية بدولة الكوي��ت بت�أهيل المعلمين 
�أثن��اء الخدم��ة من خ�الل ال��دورات التدريبية، وور���ش العمل التي تعقده��ا وزارة التربي��ة بدولة الكويت 
لت�أهي��ل المعلم�ني با�ستراتيجي��ات التدري���س القائمة عل��ى التفكير الإبداع��ي، وكيفية تطبيقه��ا في عملية 

التدري�س الإبداعي.

نتائج ال��سؤال الثاني: ما م�ستوى �أداء معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت ؟
للإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال�س���ؤال تم ح�ساب المتو�سط��ات الح�سابي��ة والانحراف��ات المعيارية لم�ست��وى �أداء معلمي 
الكهرب��اء للمرحل��ة المتو�سط��ة في دولة الكويت ب�شكل ع��ام ولكل مجال من مج��الات �إداة الدرا�سة، ويظهر 

الجدول )4( ذلك.
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الجدول )4(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتب لم�ستوى �أداء معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة 
الكويت مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
م�ستوى الأداء الرتبةالمعياري

التدري�سي

مرتفع3.740.481التقويم3

مرتفع3.700.542التنفيذ2

متو�سط3.650.743التخطيط1

مرتفع3.700.48الدرجة الكلية

يلاحظ من الجدول )4( �أن م�ستوى �أداء معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت كان مرتفعا، 
�إذ بلغ المتو�سط الح�سابي )3.70( وانحراف معياري )0.48(، وجاءت فقرات الأداة في الم�ستويين  المرتفع 
والمتو�س��ط، �إذ تراوح��ت المتو�سط��ات الح�سابي��ة ب�ني )3.74 - 3.65(، وج��اء في الرتب��ة الأولى مج��ال 
“التقويم”، بمتو�سط ح�سابي )3.74( وانحراف معياري )0.48( وبم�ستوى مرتفع،  وفي الرتبة الثانية 
مجال “التنفيذ” بمتو�سط ح�سابي )3.70( وانحراف معياري )0.54( وبم�ستوى مرتفع، وجاء في الرتبة 

الأخيرة مجال “التخطيط” بمتو�سط ح�سابي )3.65( وانحراف معياري )0.74( وبم�ستوى متو�سط.
�أما بالن�سبة لفقرات كل مجال فكانت على النحو الآتي:

التخطيط: مجال   .1
 تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابي��ة والانحرافات المعيارية والرّت��ب لم�ستوى �أداء معلم��ي الكهرباء للمرحلة 

المتو�سطة في دولة الكويت، لفقرات هذا المجال، والجدول )5( يو�ضح ذلك.
الجدول )5(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتب لم�ستوى �أداء معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة 

الكويت في مجال التخطيط مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التوافر

التعليمية 2 العملية  وعنا�صر  ه��دف  كل  بين  يربط 
مرتفع3.930.931من و�سائل و�أ�ساليب و�أن�شطة وتقويم.

مرتفع3.910.962ي�ضع �أهدافاً معرفية ووجدانية ومهارية للدر�س.1

الطلبة 3 دافعية  و�إث���ارة  التعزيز  لأ�ساليب  يخطط 
متو�سط3.780.843للتعلم.

الإب����داع����ي في عمليات 5 ال��ت��ف��ك�ري  م���ه���ارات  ي���راع���ي 
متو�سط3.431.004التخطيط.

متو�سط3.171.065يخطط للأن�شطة الإثرائية والعلاجية في الح�صة.4

متو�سط3.650.74الدرجة الكلية
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يلاح��ظ م��ن الج��دول )5( �أن م�ست��وى �أداء معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت في مجال 
التخطي��ط ك��ان متو�سطا، �إذ بل��غ المتو�سط الح�ساب��ي )3.65( وانحراف معي��اري )0.74(، وجاءت فقرات 
الأداة في الم�ستوي�ني المرتف��ع والمتو�سط، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )3.93 - 3.17(، وجاءت في 
الرتب��ة الأولى الفق��رة )2( التي تن���ص على “يربط بين كل هدف وعنا�صر العملي��ة التعليمية من و�سائل 
و�أ�سالي��ب و�أن�شط��ة وتقويم “، بمتو�سط ح�سابي )3.93( وانحراف معياري )0.93( وبم�ستوى مرتفع،  وفي 
الرتب��ة الثاني��ة جاءت الفق��رة )1( التي تن�ص على “ي�ض��ع �أهدافاً معرفية ووجداني��ة ومهارية للدر�س “ 
بمتو�س��ط ح�ساب��ي )3.91( وانحراف معياري )0.96( وبم�ست��وى مرتفع، وجاءت في الرتبة  قبل الأخيرة 
الفق��رة )5( الت��ي تن�ص على “يراعي مه��ارات التفكير الإبداعي في عمليات التخطيط.” بمتو�سط ح�سابي 
)3.43( وانح��راف معي��اري )1.00(، وبم�ست��وى متو�س��ط، وج��اءت في الرتبة الأخيرة الفق��رة )4( التي 
تن���ص عل��ى “يخطط للأن�شط��ة الإثرائية والعلاجي��ة في الح�صة.” بمتو�سط ح�ساب��ي )3.17( وانحراف 

معياري )1.06( وبم�ستوى متو�سط.

التنفيذ: مجال   .2
 تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابي��ة والانحرافات المعيارية والرّت��ب لم�ستوى �أداء معلم��ي الكهرباء للمرحلة 

المتو�سطة في دولة الكويت ، لفقرات هذا المجال، والجدول )6( يو�ضح ذلك.
في  المتو�سطة  للمرحلة  الكهرباء  معلمي  �أداء  لم�ستوى  والرتب  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  الجدول )6(المتو�سطات 

دولة الكويت في مجال التنفيذ مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التوافر

مرتفع4.070.741ي�ستخدم التهيئة المنا�سبة للدر�س.6

مرتفع3.920.752تظهر على المعلم الثقة بالنف�س.15

مرتفع3.910.523ي�ستخدم لغة �سليمة ومنا�سبة للطلبة.19

مرتفع3.851.014ينوع الو�سائل التعليمية ويوظفها.8

مرتفع3.760.795ينوع في �أ�ساليب التعزيز ال�صفي.7

ي�����س��ت��خ��دم �أ���س��ال��ي��ب ال��ت��دري�����س ال��ت��ي تح���ث على 10
مرتفع3.740.936التفكير العلمي.

مرتفع3.720.687يركز على م�شاركة الطلبة الفاعلة في الح�صة.17

مرتفع3.670.858تبدو على المعلم مظاهر التمكن من المادة العلمية.16

مرتفع3.670.809ي�ضبط الح�صة بفاعلية.20

متو�سط3.650.9710ينوع في طرائق التدري�س ال�صفي.9

متو�سط3.600.6811يعطي التغذية الراجعة المنا�سبة في وقتها.18

متو�سط3.541.0312يدير وقت الح�صة بفاعلية.13
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المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التوافر

ي�������وازن ب��ي�ن الج����وان����ب ال���ن���ظ���ري���ة وال��ع��م��ل��ي��ة في 11
متو�سط3.521.0713التدري�س.

متو�سط3.501.0114يحث الطلبة على التفكير العلمي.14

متو�سط3.411.0015يحث �أذهان الطلبة على التفكير الإبداعي.12

مرتفع3.700.54الدرجة الكلية

يلاح��ظ م��ن الجدول )6( �أن م�ست��وى �أداء معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت في مجال 
التنفي��ذ ك��ان مرتفع��ا، �إذ بل��غ المتو�س��ط الح�ساب��ي )3.70( وانح��راف معي��اري )0.54(، وج��اءت فقرات 
الأداة في الم�ستوي�ني المرتف��ع والمتو�سط، �إذ تراوح��ت المتو�سطات الح�سابية ب�ني )4.07 - 3.41(، وجاءت 
في الرتب��ة الأولى الفق��رة )6( الت��ي تن�ص عل��ى “ي�ستخدم التهيئ��ة المنا�سبة للدر���س”، بمتو�سط ح�سابي 
)4.07( وانحراف معياري )0.74( وبم�ستوى مرتفع،  وفي الرتبة الثانية جاءت الفقرة )15( التي تن�ص 
عل��ى “تظهر عل��ى المعلم الثقة بالنف�س” بمتو�س��ط ح�سابي )3.92( وانحراف معي��اري )0.75( وبم�ستوى 
مرتف��ع، وج��اءت في الرتب��ة  قب��ل الأخ�يرة الفق��رة )14( الت��ي تن���ص على “يح��ث الطلبة عل��ى التفكير 
العلم��ي.” بمتو�س��ط ح�ساب��ي )3.50( وانحراف معي��اري )1.01(، وبم�ستوى متو�سط، وج��اءت في الرتبة 
الأخ�يرة الفق��رة )12( التي تن�ص عل��ى” يحث �أذهان الطلبة على التفك�ير الإبداعي.” بمتو�سط ح�سابي 

)3.41( وانحراف معياري )1.00( وبم�ستوى متو�سط.

مجال التقويم:
 تم ح�س��اب المتو�سط��ات الح�سابي��ة والانحرافات المعيارية والرّت��ب لم�ستوى �أداء معلم��ي الكهرباء للمرحلة 

المتو�سطة في دولة الكويت ، لفقرات هذا المجال، والجدول )7( يو�ضح ذلك.
الجدول )7(المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والرتب لم�ستوى �أداء معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة 

الكويت في مجال التقويم مرتبة تنازلياً

المتو�سط المجالالرقم
الح�سابي

الانحراف 
درجة الرتبةالمعياري

التوافر

يقوم الطلبة ح�سب النتاجات التعليمية 24
مرتفع4.030.861المخططة لها.

يراعي مهاراة التفكير الإبداعي في 23
مرتفع3.880.872عمليات تقويم الطلبة.

يقوّم الطلبة ب�شكل م�ستمر حتى نهاية 21
مرتفع3.760.803الح�صة.

متو�سط3.650.894ينوع في �أ�ساليب التقويم ال�صفي.22

متو�سط3.401.085يقدم الواجبات المنزلية للطلبة.25

مرتفع3.740.48الدرجة الكلية
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يلاح��ظ م��ن الجدول )7( �أن م�ست��وى �أداء معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت في مجال 
التقويم كان مرتفعا، �إذ بلغ المتو�سط الح�سابي )3.74( وانحراف معياري )0.48(، وجاءت فقرات الأداة 
في الم�ستويين المرتفع والمتو�سط، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين )4.03 - 3.40(، وجاءت في الرتبة 
الأولى الفق��رة )24( الت��ي تن�ص على” يقوم الطلبة ح�سب النتاج��ات التعليمية المخططة لها »، بمتو�سط 
ح�ساب��ي )4.03( وانحراف معي��اري )0.86( وبم�ستوى مرتفع،  وفي الرتب��ة الثانية جاءت الفقرة )23( 
الت��ي تن�ص على “ يراعي مه��اراة التفكير الإبداعي في عمليات تقويم الطلب��ة« بمتو�سط ح�سابي )3.88( 
التي تن�ص  الفقرة )22(  الرتبة  قبل الأخيرة  وانحراف معياري )0.87( وبم�ستوى مرتفع، وجاءت في 
على “ينوع في �أ�ساليب التقويم ال�صفي..« بمتو�سط ح�سابي )3.65( وانحراف معياري )0.89(، وبم�ستوى 
متو�س��ط، وج��اءت في الرتب��ة الأخيرة الفقرة )25( التي تن���ص على” يقدم الواجب��ات المنزلية للطلبة.« 

بمتو�سط ح�سابي )3.40( وانحراف معياري )1.08( وبم�ستوى متو�سط.
ك�شف��ت نتائج هذا ال��سؤال �أن م�ستوى الأداء التدري�سي لمعلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت 
كان مرتفعاً، وجاءت فقرات الأداة في الم�ستويين المرتفع والمتو�سط، وجاء في الرتبة الأولى مجال »التقويم«، 
وفي الرتب��ة الثاني��ة مجال »التنفي��ذ«، وجاء في الرتبة الأخ�يرة مجال »التخطيط«.و�أ�ش��ارت نتيجة هذا 
ال�س���ؤال �إلى وج��ود نتائج �إيجابي��ة في �أداء معلمي الكهرب��اء بالمرحلة المتو�سط��ة، �إذ �إن �أداءهم التدري�سي 
جاء مرتفعاً في جميع المجالات �سواء في التخطيط والتنفيذ والتقويم، وهذا يدل على الكفاءة التدري�سية 
والوظيفي��ة الت��ي يتمتع بها معلمو الكهرباء بدولة الكويت. وربم��ا يعود ال�سبب في هذه النتيجة �إلى حُ�سن 
ت�أهيلهم التدري�سي والوظيفي قبل الخدمة وبعدها، وما توفره وزارة التربية بالكويت من دورات تدريبية 

في مجالات تح�سين الأداء التدي�سي والوظيفي للمعلمين على مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم.
وق��د جاء مجال التقويم بالمرتب��ة الأولى في حين جاء مجال التخطيط بالمرتبة الأخيرة، وهذا يعود �إلى 
الاهتم��ام بعملي��ات التقويم من قب��ل المعلمين، وربما يعتمد ذلك على طبيعة الم��واد العملية التي تحتاج �إلى 
ممار�س��ة �أكثر لمهارات التقويم للو�صول �إلى درجة الإتق��ان في عملية التدريب العملي لمواد الكهرباء، مع �أن 
التخطي��ط مه��م في هذا الجانب وقد ظهر ذلك من خلال الدرجة الكلية لهذا المجال، ولكن مقارنة مع مجال 
التق��ويم فق��د تب�ني �أهمية مجال التقويم �أك�رث من �أهمية المج��الات الأخرى، نظراً للفائ��دة المترتبة على 

ممار�سة هذا التقويم ب�ضرورة �إتقان مهارات مواد الكهرباء العملية. 
�أم��ا بالن�سب��ة لفقرات مجال التقويم فقد ج��اءت في الرتبة الأولى الفقرة )24( الت��ي تن�ص على: »يقوّم 
الطلبة ح�سب النتاجات التعليمية المخططة لها«، وتدل هذه النتيجة على الموازنة بين عمليات التخطيط 
لعملي��ة التعل��م وبين عمليات التقويم الممار�س��ة في نهاية التدري�س �أو التدريب عل��ى المهارة، فالتقويم الذي 
يق��وم ب��ه معلمو الكهرب��اء يعتمد على تخطيطهم للدر���س. وجاءت في الرتبة الأخ�يرة الفقرة )25( التي 
تن�ص على: »يقدم الواجبات المنزلية للطلبة«. وربما يعزى ال�سبب في مجيء هذه الفقرة �إلى طبيعة مواد 
الكهرب��اء العملي��ة، فغالبها م��واد تدر�س وتطب��ق �أن�شطتها بالمدار���س، وخا�صة بالم�شاغل المهني��ة بالمدر�سة، 

فالتدري�س والواجبات تتم داخل المدر�سة، وقليلًا ما تكون الواجبات بيتية.
وق��د اتفق��ت نتائج الإجابة عن هذا ال��سؤال مع نتائج درا�س��ة الحرا�صي )2001( التي ك�شفت نتائجها عن 
م�ست��وى مرتف��ع في الأداء التدري�سي للمعلمين. بينما اختلفت نتائج هذا ال�س���ؤال مع نتائج درا�سة الزبيدي 
)2010(، ونتائ��ج درا�س��ة ال�سكاكر )2010(، ونتائ��ج درا�سة التميمي )2012( الت��ي ك�شفت نتائجها عن 
م�ست��وى متو�س��ط في الأداء التدري�س��ي للمعلم�ني. كم��ا اختلفت م��ع نتائج درا�س��ة النفيع��ي )2010( التي 
�أ�سف��رت نتائجه��ا عن ممار�سة متدني��ة لمهارات تنمية التفكير الإبداعي. واختلف��ت مع نتائج درا�سة الخلف 
)2011( التي �أ�شارت نتائجها �إلى �أن م�ستوى الأداء التدري�سي للمعلمات في مجال التخطيط والإعداد كان 
متدنيا، وفي مجال التنفيذ كان متو�سطا. كما واختلفت مع نتائج درا�سة المغيرة )2011( �إذ تو�صلت نتائجها 
�إلى �أن الأداء التدري�س��ي للمعلم�ني ت��راوح ب�ني الدرجة المتو�سط��ة والمرتفعة، فقد جاء مج��ال التخطيط 

بدرجة مرتفعة، �أما مجال الا�ستراتيجيات والتقويم فقد جاء بدرجة متو�سطة.
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نتائ��ج ال��سؤال الثالث: هل توجد علاقة ارتباطية بين درج��ة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة 
في دولة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة و�أدائهم التدري�سي؟ 

للإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال تم ح�ساب معامل الارتباط ه��ل توجد علاقة ارتباطي��ة ذات دلالة �إح�صائية 
عن��د م�ست��وى )α = 0.05( ب�ني درجة تطبيق معلمي الكهرب��اء للمرحلة المتو�سطة في دولة الكويت لمهارتي 
الأ�صالة والمرونة و�أدائهم التدري�سي با�ستخدام معامل ارتباط بير�سون، والجدول )8( يبين هذه النتائج:
المتو�سطة في دولة الكويت و�أدائهم  ارتباط بير�سون بين درجة تطبيق معلمي الكهرباء للمرحلة  الجدول )8(معاملات 

التدري�سي

الكليالتقويمالتنفيذالتخطيطالارتباطالمجال

مهارة المرونة
*0.0050.335**0.1750.427معامل الارتباط

0.246.003.9740.023م�ستوى الدلالة

مهارة الأ�صالة
**2010.657.**0.671**565.معامل الارتباط

0.0000.000.1800.000م�ستوى الدلالة

الكلية
**1090.534.**0.588**0.401معامل الارتباط

0.0060.0000.4710.000م�ستوى الدلالة

**دال �إح�صائيا عند م�ستوى ) 0.05 (
يظه��ر من الج��دول )8( وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية موجبة عن��د م�ستوى )α ≤ 0.05( بين درجة 
تطبي��ق معلمي الكهرباء للمرحلة المتو�سطة في دول��ة الكويت لمهارتي الأ�صالة والمرونة و�أدائهم التدري�سي، 
�إذ بل��غ معامل الارتباط على الدرجة الكلي��ة )0.534( وبم�ستوى دلالة )0.000(. وكذلك وجود علاقة 
ارتباطي��ة موجب��ة دالة �إح�صائياً ب�ني مهارتي الأ�صالة والمرون��ة كل منهما على ح��دة، والأداء التدري�سي 

لمعلمي الكهرباء. 
لق��د دلت هذه النتيجة على �أن ارتفاع ممار�سة معلمي مواد الكهرباء لمهارتي الأ�صالة والمرونة في تدري�سهم 
لمواد الكهرباء ي�ؤدي �إلى ارتفاع م�ستوى �أداء المعلمين التدري�سي، وهذه النتيجة منطقية وواقعية ومتوافقة 
م��ع الأدب النظ��ري في هذا المجال، بالإ�ضاف��ة �إلى اتفاقها مع الواقع العملي التطبيق��ي، فقد �أ�شار حجازي 
)2001( �إلى �أن المعل��م المب��دع المتمي��ز في �أدائه التدري�سي ينبغي �أن يبحث ع��ن طرق جديدة في التدري�س؛ 

لتنمية مهارات الإبداع ورعاية مقدرات الطلبة الإبداعية و�إيقاظها وتنميتها.
كما بين �سعادة وال�صباغ )2013( �أن المعلم المتميز في �أدائه هو الذي يدر�س طلبته بطريقة �إبداعية �أ�صيلة 
ت�ساعده��م في العم��ل الج��اد عل��ى البحث عن �أفكار جدي��دة، وهذا هو جوه��ر مهارة الأ�صالة، �أم��ا بالن�سبة 
للمرون��ة فتتمث��ل �أهمي��ة تدري�سه��ا في زي��ادة الخي��ارات عن طري��ق التحرك �إلى م��ا هو �أبعد م��ن الن�صائح 
التقليدي��ة، وال�سم��اح للطلبة بالاطلاع على وجهات النظ��ر الأخرى، وزيادة الأن�شط��ة الإبداعية، وزيادة 

مقدرة الطلبة على تغيير �أنماط تفكيرهم.
وق��د تع��زى هذه النتيج��ة �إلى �أن كفاءة المعلم ومقدرت��ه في تطبيق مهارات التفك�ير الإبداعي، وخا�صة في 
ممار�س��ة المرون��ة والأ�صالة ت�ؤدي �إلى ارتفاع مقدرته التدري�سية وكفاءت��ه في مهارات التخطيط والتنفيذ 
والتق��ويم، �إذ �إن �إدراج مه��ارات المرونة والأ�صالة في عمليات التدري���س وخطواته ت�ؤدي �إلى ارتفاع م�ستوى 
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العملي��ة التدري�سي��ة وملام�سته��ا لمه��ارات التفك�ير العلي��ا، وه��ذا ب��دروه يرف��ع من كف��اءة المعل��م ومهاراته 
التدري�سي��ة. وق��د اختلف��ت نتائ��ج ه��ذا ال��سؤال م��ع نتائج درا�س��ة المج�الد )2010( �إذ ك�شف��ت نتائجها �أن 
الممار�س��ات التدري�سي��ة للمعلم�ني �أ�سهمت بدرج��ة منخف�ضة في توف�ير المتطلبات الأ�سا�سي��ة لتنمية مهارات 
التفك�ير الإبداع��ي، كم��ا �أن الممار�س��ات التدري�سية للمعلمين لم ت�سه��م في تنمية مه��ارات الطلاقة والمرونة 

والأ�صالة والتف�صيل
لم يج��د الباحث��ان في ح��دود اطلاعهما عل��ى درا�س��ات ذات �صلة بالعلاقة ب�ني ممار�سات مه��ارات الأ�صالة 

والمرونة وبين الأداء التدري�سي لمعلمي الكهرباء.

توصيات الدراسة:
في �ضوء نتائج الدرا�سة الحالية يو�صي الباحثان بما ي�أتي: 	

تعزي��ز الممار�س��ات التدري�سي��ة لمعلم��ي الكهرب��اء، للمحافظة عل��ى الم�ستوى المرتفع ال��ذي تم تحقيقه  	- 
لممار�سة مهارتي الأ�صالة والمرونة، وم�ستوى الأداء ح�سب ما ورد في نتائج الدرا�سة الحالية.

تطوير مواد الكهرباء في دولة الكويت وفق مهارات التفكير الإبداعي كمهارتي المرونة والأ�صالة. 	- 
ت�ضمين �أدلة معلمي مواد الكهرباء بكيفية تدري�س مهارتي المرونة والأ�صالة، وطرق التقويم المنا�سبة  	- 

لهاتين المهارتين.
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