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واقع تنمية الإبداع ومعوقاته  لدى طلبة المرحلة الأساسية في الأردن من 
وجهة نظر المديرات والمعلمات

د. �سمية عيد ح�سين محمد

الملخص 
ه��دف البح��ث �إلى تعرف واق��ع تنمية الإبداع ل��دى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية في ق�صب��ة ال�سلط من وجهة 
نظ��ر المدي��رات المعلم��ات، ور�صد معوقات تنمي��ة الإبداع لديه��م، وتكونت عينة البحث م��ن )140( مديرة 
ومعلم��ة، ولتحقي��ق �أه��داف البح��ث تم الاعتم��اد عل��ى المنه��ج الو�صف��ي بالإ�ضاف��ة �إلى الجان��ب التحليلي 
 Statistical من��ه، با�ستخ��دام ا�ستبان��ة وتحلي��ل بياناتها وفق الرزم��ة الإح�صائية للعل��وم الاجتماعي��ة
package for social sciences – SPSS-  كما واعتمد على �أ�سلوب �سوات للتحليل الرباعي، حيث 

اكتفى البحث بالإ�شارة �إلى نقاط القوة ونقاط ال�ضعف في تنمية الإبداع ومعوقاته.
و�أظهرت �أبرز النتائج ما يلي:

11 حي��ازة واق��ع تنمي��ة الإب��داع ومعوقات��ه لدى طلب��ة المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في الأردن م��ن وجهة نظر .
المديرات والمعلمات على الم�ستوى المتو�سط ، وبن�سبة )62.67  % ( و )68  % ( على التوالي.

22 وج��ود علاق��ة عك�سية دال��ة �إح�صائياً  ب�ني واقع تنمي��ة الإب��داع ومعوقاته بمعنى �أن��ه كلما زادت .
المعوقات قلت تنمية الإبداع لدى الطلبة.

33 تو�ص��ل البحث لبع�ض جوانب القوة وال�ضعف وفق الجان��ب الأول من �أ�سلوب �سوات للتحليل الرباعي .
في الواقع الحالي لتنمية الإبداع ومعوقاته .

�أو�صى البحث في �ضوء النتائج بما يلي:
11 �ض��رورة توفير بيئ��ة تعليمية م�شوقة ي�سودها الأمن والا�ستقرار وتعم��ل على تعزيز تنمية الإبداع .

لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية.
22 الاهتم��ام ب�إعداد المعلم��ات وت�أهيلهن وتزويدهن با�ستراتيجيات تنمية الإب��داع لدى الطلبة ور�صد .

المعوقات لديهن؛ من �أجل تنمية مقدرتهن على الحد من المعوقات. 
الكلمات المفتاحية: 

تنمية الإبداع ، معوقات الإبداع، مرحلة التعليم الأ�سا�سي
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Status of Developing Creativity  and its Obstacles of Basic Stage’s 
Students in Jordan from The  Perspective of The Principals and The 

Teachers

Abstract

This study aimed at identifying the status of developing creativity of basic stage’s 
students in As-Salt Directorate  from perspective of principals and teachers. 
It aimed, also, at identifying the obstacles facing  developing creativity . The 
sample of the study consisted of 140 teachers and principals . To achieve the 
study’s objectives , the descriptive analytical approach was adopted, using a 
questionnaire which its data was analyzed according to Statistical package for 
social sciences  (SPSS). Additionally, SWOT Analysis was used. The research 
showed the points of weakness and strength in developing creativity and its 
obstacles.

The most significant results were as follows :

1.	 The level of the status of developing the creativity and its obstacles of the 
basic stage’s students in Jordan, from the perspective of the teachers and 
the principals, was moderate with ( 62.67%) and (68%) respectively.

2.	 There was a significant inverse relationship between status of developing 
creativity and its obstacles ; whenever obstacles increased , students’ 
creativity development decreased.

3.	 The research came up with some strong and weak points according to the 
first side of SWOT analysis in the current status of developing creativity and 
its obstacles .

In light of these results, the researcher recommended the following : 

1.	 The necessity of providing an interesting educational environment which 
is  full of stability and security, that enhance the basic stage’s students’ 
creativity.

2.	 Paying attention to the teachers’ preparation, rehabilitation and providing 
them with strategies of developing the basic stage’s students’ creativity, 
plus identifying  obstacles facing them in order to develop their abilities to 
reduce these obstacles.  

Keywords: 

developing creativity, creativity obstacles, basic education stage.
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مقدمة:
يُ�شير واقع الحال لدى الأمم المتقدمة على مر الع�صور �إلى الاهتمام بتنمية الإبداع، �إذ تختار المبدعين من 
�أبن��اء جلدته��ا في كل مناحي الإبداع، وتكفلهم وتذل��ل لهم الم�صاعب لحثهم على الابت��كار والإبداع وزيادة 
ن�شاطه��م لأبع��د مدى، ولا ت�ألوا جهداً في الاهتمام بهم م��ن خلال �صور التكريم المادي والأدبي كافة؛ لتت�سع 
�أمامهم �آفاق الإبداع والانطلاق في �شتى �صنوف الفكر والمعرفة والثقافة، الأمر الذي يُبرز حاجة الم�ؤ�س�سات 
التعليمي��ة في ال��دول العربية عام��ة وفي الأردن خا�صة؛ لمواكب��ة التطور والتقدم الذي و�صل��ت �إليه الدول 

المتقدمة في تنمية الإبداع لدى طلبتها.
5( �إلى �أن الإبداع �أ�صبح الآن بمثابة الأمل الأكبر للجن�س الب�شري  وبه��ذا �أ�ش��ار عبد المق�صود )1998: 
لحل كثير من الم�شكلات التي تواجهه، �إذ يعتمد م�ستقبل الأمم على توفير �أفراد مبدعين في مختلف المجالات.
في ه��ذا ال�ص��دد حظي مو�ضوع الإبداع باهتمامات بع�ض الدول، �إذ تبن��ت �سيا�سات وطنية و�إقليمية لدعمه 
والحد من معوقاته، وظهرت كثير من الدرا�سات والأبحاث التي تناولت الحث على تنمية الإبداع، و�شرعت 
بع�ض المدار�س في تعليم التفكير وتنميته باتخاذ م�سارات تعليمية متعددة �سواء �أكان م�سار التعليم كبرنامج 
م�ستق��ل، �أم م��ن خلال دم��ج التفكير في المنهاج الدرا�سي �أم م��ن خلال الدمج بين الم�ساريْ��ن �إذا وجدت الإرادة 

والخبرة لدى المعلم )جروان، 2003: 3(.
وانطلاق��اً من �أن تنمية الإبداع هو �أحد الأهداف التربوية التي ت�سعي المجتمعات الإن�سانية �إلى تحقيقها، 
و�أن مرحل��ة التعلي��م الأ�سا�سي هي المرحلة الخ�صبة لدرا�سة الإبداع واكت�شاف المبدعين، ارت�أت الباحثة �أن 
تتوج��ه من خ�الل �أداة البحث �إلى المدار�س الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط ب��الأردن ؛ كي تطلع على الممار�سات 
وال�سل��وكات التربوي��ة الت��ي يُتقنها طلب��ة المرحلة الأ�سا�سي��ة والتي تُبرز م�ست��وى تنمية الإب��داع لديهم ، 
بالإ�ضاف��ة �إلى البح��ث فيما �إذا كانت لديه��م معوقات تقف حائلًا دون تنمية الإب��داع لديهم، من هنا جاء 

هذا البحث لي�سلط ال�ضوء على واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن .

مشكلة البحث: 
تمثل��ت م�شكل��ة البح��ث في مالاحظت��ه الباحثة م��ن خلال ثلاث زي��ارات متباع��دة ليوم درا�س��ي في عدد من 
مدار���س ق�صب��ة ال�سلط الأ�سا�سية، حيث لاحظت  وجود حاجة ملح��ة لتهيئة الجو المنا�سب لإبراز المواهب 
العقلي��ة ل��دى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية، من خلال الممار�س��ات ال�صفية داخل قاع��ات الدرا�سة التي تك�شف 
وجود معوقات تقف حائلًا �أمام تنمية الإبداع، وكان تركيز معظم المعلمات على الاهتمام بتزويد المعلومات 
للطلب��ة، �إذ م��ا زال��ت ط��رق التدري�س مح�ص��ورة �إلى حد كب�ري في عملية التلق�ني، والطال��ب ي�ستمع ويدون 
ويحف��ظ وي�سترج��ع، وما زال��ت الأ�سئلة المطروح��ة داخل ال�صف من الن��وع المغلق، والتي لا تحت��اج �إلا �إلى 

�إجابة واحدة محددة، ونادراً ما يتم ا�ستخدام الأ�سئلة التي تثير التفكير والإبداع وتنميهما.
ه��ذا وتعتق��د بع�ض المعلمات �أن الق��درات الإبداعية لدى الطلب��ة موروثة، و�أن بيئة التعل��م تُ�ؤثر قليلًا في 
تنمية القدرات الإبداعية لدى الطلبة، ومن المعلمات من يعتقدن �أن الموهبة تكفي دون تدريب الطلبة على 
تنمية التفكير والإبداع؛ الأمر الذي يجعل من  تنمية الإبداع كمو�ضوعٍ تعليمي يفر�ض نف�سه على الأنظمة 
كن بلورة م�شكلة البحث في الت�سا�ؤل الآتي:ما واقع تنمية الإبداع ومعوقاته  التعليمية في الأردن، من هنا يُم

لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات؟ 
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أهداف البحث:
:  جاء البحث من �أجل تحقيق الهدفْني الآتيْني

11 تع��رف واقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات .
المعلمات.

22 ر�صد معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات .
والمعلمات تبعاً للمنهاج والمعلم والطالب.

أسئلة البحث:
11 م��ا واق��ع تنمي��ة الإبداع لدى طلب��ة المرحل��ة الأ�سا�سية في ق�صب��ة ال�سلط من وجهة نظ��ر المديرات .

المعلمات؟
22 م��ا واق��ع معوق��ات تنمي��ة الإبداع لدى طلب��ة المرحل��ة الأ�سا�سية في ق�صب��ة ال�سلط م��ن وجهة نظر .

المديرات والمعلمات تبعاً للمنهاج والمعلم والطالب؟ 

أهمية البحث: 
تكمن �أهمية البحث فيما يلي:

11 تن��اول البح��ث مو�ض��وع تنمي��ة الإب��داع ل��دى الطلب��ة في المرحل��ة الأ�سا�سية، لم��ا له��ذه المرحلة من .
خ�صو�صي��ة تتمث��ل في اهتم��ام الطال��ب بالا�ستك�شاف والا�ستط�الع والتجريب، بالإ�ضاف��ة �إلى ميزة 
التخي��ل الت��ي يت�سم به��ا الطالب في هذه المرحل��ة؛ �إذ تُعد المرحل��ة الأ�سا�سية م��ن المراحل الخ�صبة 

لدرا�سة الإبداع واكت�شاف المبدعين، الأمر الذي يدعم �أهمية البحث. 
22 تكم��ن �أهمية البح��ث من خلال ما يُقدمه من تحلي��ل ومناق�شة واقع تنمية الإب��داع ومعوقاته لدى .

طلبة المرحلة الأ�سا�سية في المدار�س العامة في ق�صبة ال�سلط بالأردن، ومن خلال ما يتو�صل �إليه من 
نتائج وتو�صيات حول م�ستوى هذا الواقع، وذلك لجذب اهتمام الباحثين في هذا المجال، وفتح المجال 

لإجراء درا�سات ذات علاقة بمو�ضوع البحث.
33 ق��د ي�ستفيد من ه��ذا البحث الم�س�ؤول��ون والقائمون بالأعم��ال التربوية والتعليمي��ة، بما يقدمه من .

نتائج ومناق�شة وتو�صيات.

فرضيات البحث:
�سعى البحث لتحقيق الفر�ضيتْني كما يلي:

الفر�ضية الأولى:لا توجد علاقة ذات  دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05α ≥ (  لا�ستجابات 
�أف��راد العين��ة بين واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة 

نظر المديرات والمعلمات.
الفر�ضية الثانية: لا توجد فروق ذات  دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ) 0.05α ≥(  لا�ستجابات 
�أفراد العينة حول واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة 

نظر المديرات والمعلمات؛ تُعزى لمتغيرات: الم�ؤهل العلمي، �سنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية. 
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حدود البحث:
 اقت�ص��ر البحث مو�ضوعي��اً على البحث في واقع تنمية الإبداع ومعوقاته ل��دى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في 

الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات ، وتحدد بالآتي:
 الح��دود الب�شري��ة: وتمثل��ت في مديرات ومعلم��ات المدار�س الأ�سا�سي��ة العامة في ق�صب��ة ال�سلط بمحافظة 

البلقاء والبالغ عددهن)266( مديرة ومعلمة. 
الحدود الزمنية: وتمثلت بالفترة الواقعة بين �شهري ني�سان و�أيار لعام 2014م.

الحدود المكانية: وتمثلت في المواقع الجغرافية التي ت�شغلها المدار�س الأ�سا�سية العامة في ال�سلط.

مصطلحات البحث: 
تكونت م�صطلحات البحث من الآتي:

الإب��داع  Creativity ا�صطلاح��اً: “عملي��ة ت�ساع��د المتعل��م عل��ى �أن ي�صب��ح �أكثر ح�سا�سي��ة للم�شكلات 
وجوان��ب النق���ص والثغ��رات في المعلوم��ات واختلال الان�سج��ام وما �شاكل ذل��ك، وتحديد مواط��ن ال�صعوبة 
والبحث عن حلول و�صياغة فر�ضيات واختبار هذه الفر�ضيات و�إعادة �صياغتها �أو تعديلها من �أجل التو�صل 

�إلى نتائج جديدة ينقلها المتعلم/ة للآخرين”  )جبر، 2000: 16(.
معوقات الإبداع Creativity Obstacles : ورد في ل�سان العرب �إن المعوقات تُ�شير �إلى مقولة:  “عاقه 
عن ال�شيء يعوقه عوقًا �أي �صرفه وحب�سه ومنه التعويق الاعتياق، وذلك �إذا �أراد �أمرًا ف�صرفه عن �صارفه،  

والتعويق ترييث النا�س عن الخير« ) ابن منظور، د.ت: 279(.
معوق��ات الإب��داع �إجرائياً: ه��ي  العوامل التي ترتبط بالمنظوم��ة التعليمية، وتعيق م��ن قدرة الطلبة في 
المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في الأردن على تنمية الإبداع لديهم، الأمر ال��ذي يُ�سهم �سلباً في تنمية الإبداع، وتُ�شير 
معوقات الإبداع وفق البحث �إلى معوقات تتعلق بالمنهاج، معوقات تتعلق بالعلم، ومعوقات تتعلق بالطالب. 
تنمي��ة الإب��داع Development Creativity: ت�ش�ري تنمي��ة الإب��داع �إلى �أنه��ا “عملي��ة مق�صودة 
ومنظم��ة، مت�ضمن��ة الإجراءات والتداب�ري، وتعبئة الموارد المختلف��ة، وتوظيفها لإ�شاعة من��اخ الإبداع في 
مختل��ف مكون��ات المنظوم��ة التعليمي��ة، واكت�شاف الا�ستع��دادات والمق��درات الإبداعية للطلب��ة ، وتنميتها 

و�إطلاقها �إلى �أق�صى ما يمكنها بلوغه من الن�ضج والكفاية”  )محمد، 2003 : 72(.
تنمية الإبداع �إجرائياً: الممار�سات التي يقوم بها طلبة المرحلة الأ�سا�سية التي من ��شأنها تُ�شير �إلى تنمية 
الإب��داع لديه��م مثل:  معالجة الطال��ب للأفكار ب�شكل متعاق��ب وم�ستمر، قدرته عل��ى التخيل، قدرته على 
ترتيب الأفكار، وقدرته على تغيير الأفكار التقليدية �إلى �أفكار جديدة بهدف الو�صول �إلى معانٍ جديدة، 
قدرت��ه عل��ى الا�ستنتاج، قدرت��ه على تجميع الأفكار التي تب��دو �أقل ارتباطًا في تراكي��ب جديدة، وما �إلى 

ذلك.
مرحل��ة التعلي��م الأ�سا�سي �إجرائياً: هي �إحدى مراحل التعليم الع��ام، وتت�ضمن �ست �سنوات �أي من ال�صف 

الأول وحتى ال�ساد�س الأ�سا�سي، وتتراوح �أعمار الطلبة بين -6 12 �سنة وفق البحث الحالي. 
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الإطار النظري للبحث  :
مفه��وم تنمي��ة الإب��داع: تُ�شير تنمي��ة الإب��داع �إلى �إنه��ا : عملية تح�سين م�ست��وى التفك�ري الإبداعي لدى 
الطلبة، بزيادة وعيهم بمفهوم الإبداع والتفكير الإبداعي، وتُ�شير �إلى �إنها: عملية �إتاحة الفر�صة لإظهار 
ق��درات الأفراد  الإبداعي��ة من خلال التنويع في ا�ستخدام طرائق التدري���س، وغر�س روح العمل التعاوني 
والتناف���س ال�شريف من خلال التمارين والتدريبات ال�صفية واللا�صفية، بالإ�ضافة �إلى �أنها: عملية زيادة 
ق��درة الطلب��ة على التفكير  في ق�ضايا لها علاقة بالحياة اليومية من خلال تطوير المناهج الدرا�سية بحيث 

تواكب حاجات الطلبة ومتطلبات الع�صر )محمد، 2003(.
م��ن هن��ا ذك��ر الكر���ش )2002: 217( �إن تنمي��ة الإب��داع تُ�ش�ري �إلى » تهيئة المن��اخ الفع��ال للتعلم داخل 
ال�ص��ف ب�ص��ورة تدفع الطال��ب �إلى التفكير المتميز الذي هو �أحد �سمات ال�شخ�صي��ة المبدعة، حيث �إن كل ما 
يقول��ه المعل��م ويفعله داخل الغرفة ال�صفي��ة ي�ؤثر على تعلم الطلاب، فالأ�سلوب ال��ذي يتعامل به المعلم مع 
الطلب��ة والطريق��ة التي يعالج بها ق�ضاياه��م و�سلوكياتهم، وكذل��ك وجهة النظر التي يبديه��ا نحو �آرائهم 

ومقترحاتهم و�أفكارهم،  لها الأثر الأكبر في �إثارة دوافعهم نحو التفكير والإبداع«.

العوامل التي ت�ؤثر على تنمية الابداع:
كن تق�سيم العوامل التي تُ�سهم في تنمية الإبداع لدى الفرد  �إلى ق�سمين هما:  يُم

1( العوام��ل الداخلي��ة للف��رد: تتمثل  العوام��ل الداخلية للفرد التي تُ�سه��م في تنمية الإبداع لديه، 
بحيث تكون  مرتبطة بدرجة كبيرة بالقدرات الإبداعية بما يلي الغوراني )2011(:

زادت  للتعبير،  الكاملة  والحرية  النف�سي  بالأمان  ال�شخ�ص  �شعر  فكلما  والحرية:  النف�سي  الأمان  	�
فر�صة تنمية الإبداع لديه وظهور الإبداع البناء لديه ب�شكل �أكثر و�ضوحاً.

الانفتاح على الخبرة: ويعبر عن الو�صول �إلى مرحلة متقدمة من الوعي و المعرفة، والتخل�ص من  	�
التمركز حول الذات، وا�ستخدام �أطر مختلفة وغير مقيدة في عملية التفكير .

التقييم الذاتي: �إن �أكثر الظروف �أهمية في تنمية الإبداع تكمن في تلك العمليات التي يقوم الفرد  	�
طرح  عن  التوقف  عدم  خلال  من  مو�ضوعية،  بطريقة  ذاته  تقييم  في  م�ستمر  وب�شكل  خلالها  من 

الأ�سئلة حول ما يقوم به، والبحث عن الإجابات المنا�سبة.
2( العوام��ل البيئي��ة: وتتمثل في العوامل الخارجية التي قد ت�ؤث��ر على القدرات الإبداعية لدى الفرد، 

والتي تُ�سهم في تنمية الإبداع �أو العك�س، ومن هذه العوامل:  ال�سرور )2003(:
الم�ستوى الاقت�صادي: فكلما تمتع الفرد بم�ستوى اقت�صادي جيد، كانت لديه المقدرة على توفير المواد  	�
النف�سية  الراحة  ف�ضلًا عن  الأفكار بطريقة عملية،  الإبداع، وتجريب  لتنمية  اللازمة  والأدوات 
التي ي�شعر بها، والتي من ��شأنها �أن تعمل على �صفاء الذهن، وتقليل ان�شغال الفرد بالم�شكلات الناجمة 

عن تدني الم�ستوى الاقت�صادي.
�أ�سرة الطفل تتمتع بالم�ستوى العلمي الجيد، وتمتاز بالوعي والثقافة،  الم�ستوى الثقافي: كلما كانت  	�

كانت احتمالية الاهتمام بالطفل وتقديم الم�ساعدة له �أكبر.
ف�إهمال  المدر�سي،  التعليم  في  المتبعة  و�أ�ساليبه  التدري�س  طرائق  بها  ويق�صد  التعليمية:  الأنماط  	�
فئة  تجاهل  �إلى  ي�ؤدي  الجمعية  التدري�س  �أ�ساليب  على  والتركيز  الطلبة  بين  الفردية  الفروق 
الطلبة المبدعين فتتدنى دافعيتهم للإبداع، كما �أن البيئات ال�صفية المنفرة وما ينجم عن ذلك من 
�ضغوطات نف�سية وقلق وتوتر، وتقييد حرية التعبير والعزلة الاجتماعية لدى العديد من الطلبة 

المبدعين، يقلل من فر�صة تنمية الإبداع، ودور المعلم في تنمية الإبداع لدى الطلبة.
لق��د �أُجري��ت كثير م��ن البحوث لدرا�س��ة العلاقة بين �سل��وك المعلم وتعل��م الطلبة، والنتيج��ة العامة لهذه 
البح��وث تع��زز تعل��م الطلب��ة و�إنجازه��م لخ�صائ�ص معين��ة في التدري���س، مث��ل التعامل اللفظي ب�ني المعلم 
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والطلبة، و�إدارة ال�صف و�أ�سلوب التوجيه؛ لذلك ف�إن المعلم الذي لا يمتلك الكفاءات اللازمة لن ي�ستطيع �أن 
يفعل �شيئاً حيال تنمية الإبداع )الأع�سر، 1998(.  

ف���إذا  نج��ح المعلم��ون في ا�ستخ��دام �سلوكيات تعمل على تنمي��ة الإبداع،  ف�إن ذلك �س��وف ي�ساعد على تنمية 
قدرات التفكير لدى الطلبة، حيث دلت نتائج درا�سة الغوراني )2011( �أن توافر الخ�صائ�ص الإبداعية في 
البيئة المدر�سية داخل الف�صل الدرا�سي بمقدار متو�سط، ي�ؤدي �إلى ارتفاع القدرات الإبداعية لدى الطلبة 
و�أ�ش��ارت درا�س��ة مكرومي��ك Mccormick (1998( �إلى �أن الغرف��ة الدرا�سية المفتوح��ة تنمي الإبداع 

الفردي، كما �أكدت على �أن الإبداع يزدهر في البيئة الحديثة التي فيها حرية ومرونة.  
وفي هذا الإطار قدم زهو) 2008( عدد من الاقتراحات التي ت�ساعد المعلم على تنمية الإبداع لدى الطلبة 
منه��ا: �أن ي�ستخدم المعلم طريقة المناق�شة والح��وار داخل ال�صف، وي�شجع التلاميذ على التعلم التعاوني، و 
يراع��ي الف��روق الفردية بين الطلبة �أثن��اء ال�شرح، و�أن ي�ستخ��دم �أ�سلوباً م�شوقاً عند بداي��ة الدر�س، و�أن 

يت�سم المعلم بقدر كبير من المرونة داخل ال�صف؛ حتى لا يمل الطلبة من �أدائه. 
ك��ن للمعل��م  �أن ي�سهم في تنمية الإبداع  لدى الطلبة من خلال »قيامه بمنحهم الوقت الكافي في التفكير،  ويُم
وتقديم التعزيز والمكاف�آت على الأفكار، وكذلك تكوين بيئة �إيجابية في ال�صف من خلال وجود �صف هادئ 

. )Larry,20038: 87( »ي�سوده القبول وعدم الإكراه
بن��اءً عل��ى  ذلك قدم هار�سHarris  (2004( بع�ض الاتجاهات التي على الطلبة �أن يتمثلوها للإ�سهام في 

تنمية الإبداع لديهم كما يلي:  
11 الف�ضول:  وتتمثل في الرغبة وحب الا�ستطلاع والمعرفة ..
22 التحدي: ويتمثل في توليد فكرة �أو حل جديد..
33 المثابرة:  وتتمثل في الا�ستمرارية والرغبة في حل م�شكلة ما..
44 الخيال المرن:  وتتمثل في عدم وجود قيود على الخيال، ما يُتيح التفكير ب�أحداث عجيبة �أو غريبة .

�أو جديدة.

معوقات تنمية الإبداع 
لق��د �أظهر الأدب الترب��وي المتعلق بهذا المو�ضوع قوائم متعددة تناولت معوق��ات الإبداع ب�صفة عامة، ومن 

�أبرزها قائمة )�أمابيل(  Amabileالتي  ذكرها الغوراني )2011( وهي:
الخوف من الف�شل، التردد وعدم الثقة، نق�ص الموارد، الت�أكد �أو اليقين المبالغ فيه، تجنب الإحباط، التقيد 
بالأع��راف والتقالي��د القديم��ة، الحياة التخيلي��ة الفقيرة، الخوف م��ن المجهول، الحاجة للت��وازن، التردد 
في �إح��داث الت�أث�ري الفعال في الآخ��ر، التردد في الانطلاق، الفق��ر في الجانب الوج��داني، البلادة الح�سية، 

بالإ�ضافة �إلى نق�ص الح�سا�سية وال�شعور بالم�شكلات.
وذكر بع�ض الباحثين معوقات الإبداع بطريقة �أخرى، حيث  تم تق�سيمها �إلى الآتي: جروان )2002( :

�أولًا: المعوقات ال�شخ�صية: ت�شير �إلى المعوقات التي تتعلق بالفرد نف�سه، ومنها: �ضعف الثقة بالنف�س لدى 
الفرد، والميول للمجاراة، والحما�س المفرط، والت�شبع، والتفكير النمطي، والت�سرع، وعدم احتمال الغمو�ض. 
ثاني��اً: المعوق��ات الأ�سري��ة: تتعر�ض الأ�سرة لعوامل كثيرة ت���ؤدي �إلى �إعاقة الإب��داع مثل تدني الم�ستوى 

الاقت�صادي للأ�سرة، كما �أن �أحادية الم�س�ؤولية في تربية الأبناء تلعب دوراً كبيراً في �إعاقة الإبداع. 
ثالث��اً: معوق��ات الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة: تواجه الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة في الوطن العرب��ي تحديات كبيرة؛ 
ب�سب��ب التط��ور العلمي والتكنولوجي ال�سريع الذي يحيط به��ذه الم�ؤ�س�سات، ونتيجة ذلك ظهرت العديد من 
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المعوق��ات الت��ي ارتبط��ت بالم�ؤ�س�سات العلمي��ة، ومن هذه المعوقات ع��دم وجود ا�ستراتيج��ة وطنية وا�ضحة 
لرعاي��ة المبدع�ني، ولا ي��زال جوهر الر�سالة التي ت�ؤديه��ا  الم�ؤ�س�سة التعليمية �أح��ادي الجانب حيث تركز 

على التعليم دون التركيز على تنمية الإبداع.
رابع��اً: معوقات مجتمعية: ي�ضم المجتمع الأ�سرة والمدر�سة والجامعة والنادي والم�سجد والكني�سة وغيرها 
م��ن م�ؤ�س�سات المجتمع الم��دني، وتتداخل مجموعة من العنا�صر مثل الثقاف��ة والاقت�صاد والدين وال�سيا�سة 
والإدارة والتعلي��م، والتي ت�شكل الم��وروث الح�ضاري والتاريخي، وتُ�شكل المناخ العام للمجتمع، ف�إذا كان �أحد 

هذه العنا�صر يُعد معوقاً للإبداع؛ ف�إنه من الممكن و�صف المجتمع ككل ب�أنه معوّق للإبداع .
ك��ن القول ب�إمكانية �أن يلاحظ المعل��م مدى تنمية الإبداع  م��ن خ�الل ا�ستعرا�ض الإطار النظري للبحث، يُم
لدى الطلبة، وذلك عن طريق ملاحظة ما يُبديه الطالب من مقدرة على التخيل؛ ما يُ�ؤكد معالجته العقلية 
للأف��كار، وم��ا يبدي��ه من مقدرة على  ترتيب الأف��كار، بحيث ينظمها في �أ�شكال لا خ�ربة للفرد بها من قبل، 
وم��ا يبدي��ه من مقدرة على تغيير الأف��كار التقليدية �إلى �أفكار جديدة به��دف الو�صول �إلى معاني جديدة، 

وما �إلى ذلك. 
كن التعرف على معوقات الإبداع من خلال ما تم ا�ستعرا�ضه وفق الإطار النظري للبحث، �إذ اختلف  هذا ويُم
الباحث��ون في طريق��ة عر�ضهم لمعوقات الإبداع، منهم من تناول المعوقات ب�صفة عامة؛ كالخوف من الف�شل، 
وال�رتدد، وتجنب الإحباط، وما �إلى ذلك. و�صن��ف  بع�ض الباحثين معوقات الإبداع �إلى معوقات �شخ�صية 
و�أ�سري��ة ومجتمعي��ة وتعليمي��ة، ورغم هذا التباين في عملي��ة طرح معوقات الإب��داع؛ �إلّا �أنها ا�شتملت على 

فكرة واحدة مفادها العوامل المحيطة بالفرد والتي تعيق تنمية الإبداع. 

الدراسات السابقة
تن��اول البحث الحالي الدرا�سات ال�سابقة التي تتعل��ق بتنمية الإبداع ومعوقاته العربية منها والأجنبية، 

وتم ترتيبها وفق الت�سل�سل الزمني لها من الأقدم �إلى الأحدث، وذلك على النحو الآتي:

�أولًا:الدرا�سات العربية:
�أجرى دياب )2005( درا�سة، هدفت �إلى تعرف �أهم معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية 
في مدار���س قط��اع غزة م��ن وجهة نظر معلميهم، وتم تطبي��ق الدرا�سة على عينة مكون��ة من )100( معلم، 
ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة تم الاعتم��اد عل��ى المنه��ج الو�صف��ي التحليل��ي با�ستخ��دام ا�ستبان��ة، و�أظهرت 
الدرا�س��ة ارتف��اع م�ست��وى المعوق��ات الت��ي تعيق تنمي��ة الإبداع ل��دى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في مدار�س 
قط��اع غزة، تتمثل في عدم توافر بيئة مدر�سية م�شوقة وم�شجعة، وعدم اهتمام الإدارة المدر�سية بالبحث 
والتنقيب والاطلاع والاكت�شاف، بالإ�ضافة �إلى عدم توافر دورات تدريبية للمعلم تتعلق بتنمية الإبداع ، 

وعدم �إلمام المعلم با�ستراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي.
�أج��رى ال�ش��راري )2005( درا�س��ة، هدف��ت �إلى تع��رف معوق��ات الإبداع ل��دى عينة من معلم��ي ومعلمات 
المرحلة الثانوية في منطقة الجوف بالمملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظرهم، وتكونت عينة الدرا�سة 
م��ن )500( معل��م ومعلمة، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تم الاعتماد على المنه��ج الو�صفي التحليلي، وتو�صلت 
�أب��رز النتائ��ج �إلى �أن اهتم��ام الإدارة ب�إ�ص��دار التعليم��ات. �أم��ا بالن�سبة لمج��ال الحوافز فقد �أ�ش��ارت نتائج 
الدرا�س��ة �إلى �أن��ه لا يوجد نظام ا�ستثنائي لترقية المعلم المبدع، ونق�ص الموارد المالية، كما تو�صلت الدرا�سة 
�إلى وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية بين المعلمين الذك��ور والمعلمات ل�صالح الذك��ور، بالإ�ضافة �إلى عدم 

وجود فروق تُعزى للم�ؤهل العلمي و�سنوات الخبرة .
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�أج��رى ال�صبيحي )2006( درا�سة، هدفت �إلى تعرف �أب��رز المعوقات التي تواجه مجتمع الدرا�سة وت�ؤثر 
�سلباً على �إبداعهم، والتعرف كذلك على درجة الت�أثر لكل من هذه المعوقات على عملية الإبداع الفني لدى 
المعل��م، وق��ام الباح��ث باختيار عينة ع�شوائي��ة من مجتمع الدرا�س��ة تكونت من )65( معلم��ا ومعلمة، وتم 
الاعتم��اد عل��ى المنهج الو�صف��ي التحليلي، حيث �أظهرت �أب��رز النتائج وجود معوقات لتنمي��ة الإبداع منها: 
المعوق��ات الذاتي��ة؛ والتي ترتب��ط بالمعلم، ومعوقات خارجية؛ وتتمثل في عدم توف�ري الجو المنا�سب لإبداع 
المعل��م وتكلي��ف المعلم ب�أعمال �إ�ضافية خارج نطاق تخ�ص�ص��ه، بالإ�ضافة �إلى معوقات الإبداع الخا�ص: مثل 

تكرار الأفكار وت�شابهها وعدم القدرة على التطوير.
�أج��رى بل��واني )2008( درا�س��ة، هدف��ت �إلى تع��رف دور الإدارة المدر�سية في تنمية الإب��داع في المدار�س 
الحكومية، و�سعت �إلى معرفة دور الإدارة المدر�سية في تنمية الإبداع من وجهة نظر المديرين،  وقد تكونت 
عين��ة الدرا�س��ة من) 215 ( مديرًا ومديرة، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تم الاعتماد على المنهج الو�صفي 
التحليل��ي با�ستخ��دام ا�ستبانة وزعت على �أفراد العينة، حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة ارتفاع م�ستوى تنمية 
الإب��داع في المدار���س الحكومي��ة في محافظات �شمال فل�سط�ني، و�أظهرت �أي�ضاً حيازة مج��ال المعلم في تنمية 
الإب��داع عل��ى الم�ستوى المرتف��ع وحيازة مجال المناه��ج التعليمية في تنمي��ة الإبداع على الم�ست��وى المتو�سط، 
و�أو�ص��ت الباحثة ب�ضرورة تطوير المناهج التعليمية وت�ضمينها ما يدعو �إلى تنمية الإبداع، بالإ�ضافة �إلى 

�ضرورة  توفير مجموعة من الت�سهيلات المادية.
�أج��رى الحارث��ي )2012(  درا�سة، هدف��ت �إلى تعرف واقع تطبيق عنا�صر الإب��داع الإداري لدى مديري 
المدار���س الثانوي��ة م��ن وجه��ة نظ��ر المديري��ن وال��وكلاء، وهدف��ت �إلى الك�ش��ف ع��ن الف��روق ذات الدلالة 
الإح�صائي��ة في وجه��ات نظ��ر عين��ة الدرا�سة ح��ول توفر عنا�ص��ر الإب��داع الإداري لدى مدي��ري المدار�س 
الثانوي��ة، والك�ش��ف ع��ن الف��روق ذات الدلال��ة الإح�صائية في وجهات نظ��ر عينة الدرا�سة ح��ول معوقات 
الإب��داع الإداري لدى مديري المدار���س الثانوية في محافظة جدة ، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تم الاعتماد 
عل��ى المنه��ج الو�صف��ي الم�سحي، حيث اخت�ريت العينة من جميع �أف��راد مجتمع الدرا�س��ة والمتمثل في مديري 
ووكلاء المدار���س الثانوي��ة الحكومي��ة في محافظ��ة البالغ عدده��م )298( مفردة، و�أظهرت �أب��رز النتائج 

وجود درجة متو�سطة لتنمية الإبداع، وجاءت معوقات الإبداع بدرجة كبيرة. 

ثانياً:الدرا�سات الأجنبية
�أج��رى كندم�ري وغ��ور Kandemir& Gur (2006( درا�س��ة، هدف��ت �إلى ا�ستط�الع الأراء المتنوعة 
لمعلمي الريا�ضيات وملاحظتها ومناق�شتها حول تح�سين التفكير الإبداعي من خلال حل الم�شكلات، وتكونت 
عين��ة الدرا�س��ة من )43( معلم��اً، ولتحقيق �أه��داف الدرا�سة تم الاعتم��اد على �أ�سل��وب المقابلات المنظمة 
خ�الل )11( �أ�سبوع��اً، حيث �أ�ش��ارت �أبرز النتائ��ج �إلى وجود نق�ص في ال��دورات والبرام��ج التدريبية التي 
ترتكز على تدريب �أ�سلوب حل الم�شكلات؛ الأمر الذي يُقلل من تعزيز الإبداع، بالإ�ضافة �إلى تدني م�ستوى 

�أ�ساليب التدري�س الحالية؛ الأمر الذي يتطلب �إعادة ت�صميم المناهج وفقاً لأ�ساليب التدري�س الإبداعية.
�أج��رت روبين��ا Robina (2010( درا�س��ة ، هدف��ت �إلى تع��رف قدرة نظ��ام التعلي��م في الباك�ستان على 
تعزي��ز الإب��داع للأطفال، حيث تكونت عينة الدرا�س��ة )154( طفلًا من الأطفال الذين تناولوا اختبارات 
توران���س للتفك�ري الإبداع��ي، ولتحقيق �أه��داف الدرا�سة تم مراقب��ة الف�صول الدرا�سي��ة في )16( مدر�سة 
�إبتدائية، ف�ضلًا عن تحليل وثائقي لوثائق ال�سيا�سة التعليمية، والمناهج الدرا�سية والكتب المدر�سية، بذلك 
تو�صل��ت �أب��رز النتائج �إلى �أن الأطفال لديهم القدرة على �إنتاج الأف��كار، ولكن يبدو �أنها �أ�ضعف في مجالات 
�أخ��رى، ويرجع ذل��ك �إلى حقيقة مفادها �أن  توجهات التدري�س  في الباك�ست��ان نحو اكت�ساب المعرفة فقط؛ 
الأم��ر ال��ذي يُ�سه��م في تثبيط الإبداع، وتو�صل��ت النتائج �أي�ض��اً �إلى وجود عقبات تقف حائ�اًل �أمام تعزيز 
الإب��داع، وتتعل��ق بالمعلم الذي يلج���أ �إلى الأ�ساليب التقليدية في التدري�س، وم��ن العقبات ما يتعلق بالمنهاج، 
حي��ث �أظه��رت الدرا�سة الحاجة  ال�ضرورية لإ�شراك �أولياء الأمور في و�ض��ع المنهاج، من �أجل �إدراج الإبداع 

في النظام التعليمي ب�شكل دائم.
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�أجرت  تريفونوفا  )Trifonova 2012( درا�سة ، هدفت �إلى تقديم مقاربة تربوية مبتكرة من خلال 
ت�صمي��م لعب��ة ال�سيناريوهات من قبل المعلم�ني والم�شاركة في الممار�سات التعليمي��ة الإبداعية، �ضمن حلقات 
عم��ل تدريبي��ة، حي��ث تكون��ت عينة الدرا�س��ة من )21( معلم��اً ومعلمة م��ن معلمي )7( مدار���س �إبتدائية 
وثانوي��ة في �إ�سباني��ا، ولتحقيق �أغرا���ض الدرا�سة  تم تدريب المعلمين على ت�صمي��م �سيناريوهات للتدري�س، 
وو�ضعها مو�ضع التطبيق في �سياقات التدري�س، و�أظهرت �أبرز النتائج �أن عمليات التدري�س التي تنطوي على 
ت�صمي��م الدرو���س �إلكترونياً من قبل المعلمين تُ�سهم في تنمية الإب��داع لدى الطلبة بو�صفها حافزاً  للمعلمين 
والطلب��ة، و�أظه��رت النتائج �أي�ضاً قلة المعوق��ات التي تعيق الطالب لتنمية الإب��داع لديه، حيث �إن طريقة 
ت�صمي��م الدرو���س �إلكترونياً من قبل المعلمين وتطبيقها من قبل الطلبة تُ�سهم في دعم بيئة تعليمية خلاقة 

ومبدعة.
�أج��رى ماناثوكي��و و مانقوبي��ي  Mannathokoi & Mangopei  (2013( درا�س��ة، هدف��ت �إلى 
تحدي��د المعوقات �أمام م�شاركة الآب��اء في التعليم الابتدائي في منطقة بوت�سوانا في �إفريقيا، وتكونت عينة 
الدرا�س��ة م��ن )24( ف��رداً من المعلمين و�أولي��اء الأمور، كما تم �أخذ )12( فردا م��ن �أولياء الأمور بم�ساعدة 
�أه��الي البل��دة، ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�سة تم الاعتم��اد على �أ�سل��وب المقابلات من خلال توجي��ه الأ�سئلة 
المفتوحة مع المعلمين و�أولياء الأمور، حيث �أظهرت النتائج وجود معوقات تتعلق ب�إ�شراك المجتمع في برامج 
المدر�س��ة من قبل العدي��د من المربين الذين ينادون لتطوير برامج ر�سمية من قبل كل من المدر�سة والمجتمع، 
حي��ث �أظهرت النتائج وجود ق�صور في عملية التعاون ب�ني المدر�سة والمجتمع، وهناك حاجة �أي�ضاً لإ�شراك 

�أولياء الأمور في المدار�س بدءاً من التخطيط وال�سيا�سات التعليمية.

مدى ا�ستفادة البحث الحالي من الدرا�سات ال�سابقة
تناول��ت الدرا�س��ات ال�سابقة مو�ض��وع واقع تنمية الإب��داع ومعوقاته لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية بطرقٍ 
متباين��ة، حي��ث هدف��ت بع�ض الدرا�س��ات �إلى تعرف معوق��ات تنمية الإب��داع، وهدفت درا�س��ات �أخرى �إلى 
تع��رف دور الإدارة المدر�سي��ة في تنمي��ة الإب��داع، بينم��ا هدف��ت بع�ض الدرا�س��ات �إلى تع��رف واقع تطبيق 
عنا�ص��ر الإب��داع الإداري، وهدفت درا�سة �إلى تعرف قدرة نظام التعلي��م في الباك�ستان على تعزيز الإبداع 
للأطفال، في حين هدفت �إحدى الدرا�سات �إلى تحديد المعوقات �أمام م�شاركة الآباء في التعليم الابتدائي.

ونظ��راً لتع��دد �أه��داف الدرا�س��ات ال�سابقة فق��د تعددت المنهجي��ات المتبع��ة لتحقيق تلك الأه��داف، حيث 
اعتمدت معظم الدرا�سات ال�سابقة على ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي، واعتمدت بع�ض الدرا�سات على 
�أ�سل��وب المقاب�الت المفتوحة، كم��ا اعتمدت �إحدى الدرا�سات عل��ى �أ�سلوب ال�سيناريوه��ات، واختلفت في ذلك 
طبيع��ة العين��ات، حيث اخت�ريت بع�ض العينات من طلبي��ة المرحلة الأ�سا�سية، واخت�ريت عينات من معلمي 

المدار�س، بالإ�ضافة �إلى عينات من مديري المدار�س الثانوية.
بن��اءً عل��ى ما تقدم؛ فقد اختلف��ت نتائج الدرا�سات ال�سابق��ة، حيث �أظهرت بع���ض النتائج وجود مجموعة 
م��ن المعوق��ات تعي��ق تنمية الإبداع ل��دى الطلبة، و�أظه��رت �أبرز النتائ��ج لدرا�سات �أخ��رى وجود مجموعة 
م��ن المعوق��ات تعيق تنمية الإبداع ل��دى الإدارة المدر�سية، بينما �أ�شارت �أبرز النتائ��ج لبع�ض الدرا�سات �إلى  
وج��ود معوق��ات للإبداع بدرجة كبيرة، وبذلك اختلفت الحدود المكاني��ة للدرا�سات ال�سابقة، حيث �أُجريت 
في فل�سطين، ال�سعودية، الأردن، �إ�سبانيا، تركيا، جنوب �إفريقيا، في حين �أُجريت درا�سة �أخرى في باك�ستان.

في هذا ال�سياق فقد  تميز البحث الحالي عن الدرا�سات ال�سابقة في الآتي:
الإبداع .11 تنمية  واقع  م�ستوى  ربط  خلال  من  ومعوقاته،  الإبداع  تنمية  واقع  الحالي  البحث  تناول 

بمعوقاته، حيث لم يتوفر ذلك في �أيٍ من الدرا�سات ال�سابقة.
تناول البحث الحالي تعرف تنمية الإبداع لدى الطلبة من وجهة نظر المعلمات، �أما معوقات تنمية .22

الإبداع فقد تعرف عليها البحث من وجهة نظر المعلمات والمديرات، وهذا لم يتوافر لدى الدرا�سات 
ال�سابقة.  
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ركز البحث على المتغيرات الم�ستقلة من خلال الم�ؤهل العلمي و�سنوات الخبرة وعدد الدورات التدريبية .33
لأفراد عينة الدرا�سة، �إذ لم يتوفر ذلك مجتمعاً لدى الدرا�سات ال�سابقة. 

ورغم وجود تباين بين البحث الحالي والدرا�سات ال�سابقة، �إلا �أن هناك علاقة غير مبا�شرة بين الدرا�سات 
ال�سابق��ة والبح��ث الحالي تتمث��ل في تناوله لمو�ضوع تنمية الإبداع ومعوقاته، م��ن هنا جاءت فكرة البحث 
الحالي، والحاجة �إليه لا�ستكمال الجهود البحثية التي تمت لهذا ال�صعيد، والإفادة من الدرا�سات ال�سابقة 

في �إثراء الإطار النظري. 

منهجية البحث وإجراءاته :
منهج البحث :

اعتم��د البح��ث على المنهج الو�صف��ي بالإ�ضافة �إلى الجان��ب التحليلي منه، لمنا�سبت��ه في الإجابة عن �أ�سئلة 
البح��ث واختب��ار فر�ضيات��ه، كم��ا واعتمد عل��ى �أ�سل��وب )�س��وات( للتحليل الرباع��ي، حيث اكتف��ى البحث 

بالإ�شارة �إلى نقاط القوة ونقاط ال�ضعف الداخلية فقط.  

مجتمع البحث:
 تك��ون مجتم��ع البح��ث من مدي��رات ومعلمات المدار���س الأ�سا�سية ل��دى ق�صبة ال�سلط في محافظ��ة البلقاء  

والبالغ عددهن )266( مديرة ومعلمة، ويت�ضح ذلك من الجدول الآتي:
الجدول)1(عدد �أفراد مجتمع البحث

المجموععدد المديراتعدد المعلمات ا�سم المدر�سةِالرقم

15116فاطمة الزهراء الأ�سا�سية المختلطة1

37138الح�سناء بنت معاوية الأ�سا�سية2

18119وادي ال�سلط الأ�سا�سية3

30131اليمامة الأ�سا�سية المختلطة4

36137خالدة القر�شية الأ�سا�سية المختلطة5

13114القاب�سي الأ�سا�سية المختلطة6

819ال�صوانية الأ�سا�سية المختلطة7

14115�أم عمارة الأ�سا�سية المختلطة8

15116وادي �شعيب الأ�سا�سية9

17118بطنا الأ�سا�سية المختلطة10

10111كفر هودا الأ�سا�سية المختلطة11

617الخن�ساء الأ�سا�سية12

26127�أ�سماء بنت �أبي بكر الأ�سا�سية13

718خالد بن الوليد الأ�سا�سية المختلطة14

25214266المجموع
الم�صدر: تم الح�ص���ول على �أ�سم���اء المدار�س من موق���ع وزارة التربي���ة والتعلي���م، www.moe.gov.jo وتم الح�صول على 

عدد المعلمات والمديرات من خلال الات�صال الهاتفي مع كل مدر�سة.
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عينة البحث: 
تم �أخ��ذ عين��ة البحث وفق عدد المعلمات بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة، حيث  تكونت من )126( معلمة، 
بن�سب��ة 50 % م��ن مجتم��ع المعلمات والبالغ ع��دده )252(، وتم �أخ��د مجتمع البحث م��ن المديرات كعينة 
للبح��ث والبال��غ عدده )14( مدي��رة، وبهذا فقد بلغ عدد �أفراد عينة البح��ث )140( مديرة ومعلمة لدى 

مدار�س المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط بمحافظة البلقاء والجدول الآتي يُو�ضح ذلك: 
الجدول)2( عدد �أفراد عينة البحث

العدد�أفراد العينةالرقم
126المعلمات1

14المديرات2

140المجموع

الم�صدر: �إعداد الباحثة، 2014
بهذا تم توزيع )140( ا�ستبانة عبر زيارات ميدانية لأفراد عينة الدرا�سة، وبعد فح�ص الا�ستبانات تبين 
�أن جمي��ع الا�ستبانات �صالحة للتحليل الإح�صائي والبالغ عدده��ا )140( ا�ستبانة، حيث تو�ضح الجداول 

)3( و )4( و)5( توزيع �أفراد عينة البحث تبعاً لمتغيراته، كالآتي:

متغير الم�ؤهل العلمي:
الجدول )3( و�صف خ�صائ�ص �أفراد عينة الدرا�سة تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

الن�سبة المئويةالعددالفئةالمتغير

الم�ؤهل العلمي

53.57دبلوم متو�سط

13092.86بكالوريو�س

53.57درا�سات عليا

140100.00المجموع

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

�أظه��ر الج��دول )3( حيازة من يحملن م�ؤهل البكالوريو�س على الن�سبة الأكبر مقارنة بمن يحملن الم�ؤهلات 
كن القول �أن ال�سبب يعود �إلى �أنظمة التوظيف  في ديوان  الأخرى، حيث حزن على ن�سبة 92.82  % ؛ ويُم
الخدم��ة المدني��ة، والتي تعطي الأولوية لحملة البكالوريو�س في التعي�ني، بالإ�ضافة �إلى �أهمية هذه الفئة 
�إذ يع��د م�ؤه��ل البكالوريو�س م�ؤهلًا كافياً للتعامل مع تنمية الإب��داع والحد من معوقاته لدى الطلبة، حيث 
يتب�ني م��ن خلال هذه النتيجة �أن متغير الم�ؤهل العلمي �سوف ي�ؤثر ب�شكلٍ �إيجابي على م�سيرة هذه الدرا�سة، 

بمعنى ارتفاع م�ستوى تنمية الإبداع قد يكون ل�صالح حملة البكالوريو�س.
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متغير �سنوات الخبرة:
الجدول )4(و�صف خ�صائ�ص �أفراد عينة الدرا�سة تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة

الن�سبة المئويةالعددالفئةالمتغير

�سنوات الخبرة

2115.00�أقل من 5 �سنوات

4935.00من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10 �سنوات

3424.29من 10�سنوات �إلى �أقل من 15 �سنوات

3625.71�أكثر من 15 �سنة

140100.00المجموع

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

كم��ا �أظه��ر الج��دول )4( حيازة من لهن خبرة م��ن )5( �سنوات �إلى �أقل من )10( �سن��وات )�أي ما يقارب 9 
�سنوات خبرة( على الن�سبة الأكبر )35 % ( مقارنة بمن لهن خبرة �أقل �أو �أكثر من ذلك، وقد يُعزى ال�سبب 
�إلى �أن ت�س��ع �سن��وات خبرة تُعد كافي��ة بالن�سبة للمعلمات والمدي��رات ليتفهمن كيفية تنمي��ة الإبداع لدى 
الطلبة، بالإ�ضافة �إلى تمكنهن من ر�صد المعوقات التي تعيق عملية تنمية الإبداع لدى الطلبة للحد منها.   

متغير عدد الدورات التدريبية:
الجدول )5(و�صف خ�صائ�ص �أفراد عينة الدرا�سة تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية

الن�سبة المئويةالعددالفئةالمتغير

عدد الدورات التدريبية
4129.29�أقل من 3 دورات

5035.71من 3 �إلى 5 دورات

4935.00�أكثر من 5 دورات

140100.00المجموع

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

بينم��ا �أظه��ر الج��دول )5( حيازة الفئة التي تمتل��ك من )3( �إلى )5( دورات تدريبي��ة، والتي تمتلك �أكثر 
م��ن )5( دورات تدريبي��ة  عل��ى الن�سب��ة الأك�رب، والتي بل��غ مجموعه��ا )70.71 % (، ولع��ل ال�سبب يُعزى 
�إلى �أهمية التحاق معلمات المرحلة الأ�سا�سية ومديراتها في الدورات التدريبية، الأمر الذي يدعم درايتهن 
ومعرفته��ن بتنمي��ة الإب��داع لدى الطلبة، م��ا يُ�شير �إلى ارتب��اط تزايد عدد ال��دورات التدريبي��ة بارتفاع 

م�ستوى تنمية الإبداع لدى الطلبة.  

م�صادر بيانات البحث:
ـ الم�ص��ادر الثانوي��ة: تم جم��ع البيان��ات والمعلوم��ات المتعلق��ة بواقع تنمية الإب��داع ومعوقات��ه  لدى طلبة 
المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في الأردن، من خلال الاطلاع عل��ى �أدبيات تنمية الإبداع، المتمثل��ة بالكتب والدوريات 
والدرا�س��ات ال�سابق��ة ذات ال�صل��ة بمو�ض��وع ه��ذه الدرا�س��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى الا�ستعان��ة ب�شبك��ة الإنترن��ت 

للح�صول على المعلومات المتعلقة بمو�ضوع البحث. 
ـ الم�ص��ادر الأولي��ة: تكونت م�ص��ادر الدرا�سة الأولية م��ن ا�ستبانتين، الأولى بعنوان: واق��ع تنمية الإبداع 
ل��دى طلب��ة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سل��ط من وجهة نظر المديرات والمعلم��ات، وت�شمل فقرات المجال 
والتي تعك�س تقييم �أفراد العينة لواقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط،  �أما 
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الا�ستبان��ة الثانية بعن��وان: واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط، 
وت�شمل فقرات وفق المجالات المحددة، والتي  تعك�س تقييم �أفراد العينة لواقع معوقات تنمية الإبداع لدى 

طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط .

�إجراءات البحث:
بعد �أن تم تحديد مجتمع الدرا�سة، تم بناء �أدوات الدرا�سة وتطويرها كالآتي :

11 اختيرت عينة الدرا�سة وفقاً لإجراءات العينة الع�شوائية الب�سيطة..
22 تم توزي��ع �أداة الدرا�س��ة على �أفراد عينة الدرا�سة، والبال��غ عددهم )140( مديرة ومعلمة،  حيث .

طلب من �أفراد العينة و�ضع �إ�شارة )√( �أمام كل فقرة تعبر عن وجهة نظرهن في واقع تنمية الإبداع 
ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط.

33 لأغرا�ض التحليل تم ا�ستخدام البرنامج الإح�صائي SPSS، وت�ضمنت الأجزاء الآتية:.
�أ. الج��زء الخا�ص بالمتغ�ريات الديمغرافية لعينة الدرا�سة من خلال )3( متغ�ريات وهي )الم�ؤهل العلمي، 
�سن��وات الخ�ربة، ع��دد ال��دورات التدريبي��ة( لغر�ض و�صف عين��ة الدرا�س��ة و�إجراء بع���ض المقارنات 

لا�ستجابة �أفراد العينة على المتغيرات مو�ضوع البحث في �ضوء المتغيرات ال�شخ�صية.
ب. ت�ضمن مقيا�س تنمية الإبداع عبر مجال واحد، و )20( فقرة على النحو الآتي :

المجالمقيا�س تنمية الإبداع
20عدد الفقرات

ج. ت�ضم��ن مقيا���س معوقات تنمية الإبداع عبر ثلاث��ة مجالات، هما: )معوقات تتعل��ق بالمنهاج، معوقات 
تتعلق بالمعلم، معوقات تتعلق بالطالب (، و)32( فقرة ، على النحو الآتي :

معوقات تتعلق بالطالبمعوقات تتعلق بالمعلممعوقات تتعلق بالمنهاجمقيا�س معوقات تنمية الإبداع
10149عدد الفقرات

في  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  لدى  ومعوقاته   الإبداع  تنمية  واقع  وتعرف  النتائج  تف�سير  �أجل  من  	.4
ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات، تم  ت�صميم الا�ستبانة وفقاً ل�سلم )ليكرت( الثلاثي، 
م�ستوى  رقمياً  وتمثلها  �أحياناً   ،)3( م�ستوى  رقمياً  وتمثلها  دائماً  كالتالي:  للا�ستجابات  وزناً  و�أعطي 

)2(، �أبداً وتمثلها رقمياً م�ستوى )1(، وكان الت�صميم كالتالي:

�أبداً�أحياناًدائماًالا�ستجابة

321الوزن الاعتباري

تم �إدخال البيانات �إلى الحا�سوب، وتحليلها ح�سب الطرق الإح�صائية المنا�سبة للدرا�سة الحالية. 	.5
كما تم ت�صنيف م�ستوى واقع تنمية الإبداع ومعوقاته  لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط  	.6
من وجهة نظر المديرات والمعلمات �إلى مرتفع، متو�سط، منخف�ض، فكانت الم�ستويات الثلاثة على النحو 

التالي: 
الح��د الأعل��ى للمقيا���س – الحد الأدن��ى للمقيا�س تق�سيم عدد الفئات  =   3 – 1 تق�سيم 3   =     0.66 

طول الفئة. وكانت الفئات كالتالي: 
من 1 ـ 1.66  يكون الم�ستوى منخف�ضاً.من 1.67 ـ  2.33 يكون الم�ستوى متو�سطاً.

من 2.34   ـ  3  يكون الم�ستوى مرتفعاً.
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متغيرات البحث: 
تكونت الدرا�سة الحالية من المتغيرات التالية:

المتغيرات  الم�ستقلة : )الم�ؤهل العلمي، �سنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية(.

المتغيرات التابعة: )تنمية الإبداع ومعوقاته( . 

�أنموذج الدرا�سة
                   المتغيرات الم�ستقلة                                                                                       المتغيرات التابعة

                    
         

ال�شكل )1(
�أنموذج الدرا�سة

الم�صدر: �إعداد الباحثة، 2014م

�صدق الأداة :
تم الت�أكد من �صدق الأداة بعر�ضها على محكمين من ذوي الاخت�صا�ص، وذلك لإبداء الر�أي في كل مجال من 
المجالات التي و�ضعت الأداة لقيا�سها، و�إبداء الر�أي في فقرات كل مجال، من حيث ملاءمة  الفقرات لمجالات 
الدرا�س��ة، وو�ضوحه��ا، و�سلام��ة ال�صياغة اللغوي��ة، وبعد درا�س��ة �آراء المحكمين وملحوظاته��م تبين �إجماع 
المحكم�ني على �صدق المج��الات من حيث ملاءمتها لمج��الات الدرا�سة و�سلامة �صياغته��ا اللغوية وو�ضوحها، 
كما تبين �إيراد بع�ض الملحوظات حول بع�ض الفقرات ب�إعادة �صياغتها، وتم تغيير كلمة القدرة �إلى المقدرة 
م��ن الا�ستبانة الأولى) واقع تنمية الإب��داع(، وتم دمج بع�ض الفقرات؛ لتجنب تكرار المعنى من الا�ستبانة 
الثاني��ة ) واق��ع معوق��ات تنمية الإبداع(، وبالت��الي تم قبول معظم  الفق��رات، وتم تعديل بع�ض الفقرات 

الأخرى وفقاً لآراء وملحوظات المحكمين.

ثبات الأداة:
 للت�أكد من ثبات الأداة؛ تم ا�ستخدام معامل الات�ساق كرونباخ �ألفا )Cornbach Alpha(، لمعرفة مدى 

ات�ساق فقرات الدرا�سة، وثباتها كما هو مو�ضح من خلال الجدول الآتي:
المديرات  نظر  وجهة  من  الأردن  في  الأ�سا�سية  المرحلة  طلبة  ل��دى  الإب���داع  تنمية  واق��ع  مج��الات  ثبات  الجدول)6(نتائج 

والمعلمات )�ألفاكرونباخ(

قيمة �ألفا كرونباخعدد الفقراتالمجال
200.89واقع تنمية الإبداع 

100.87معوقات تتعلق بالطالب

140.76معوقات تتعلق بالمنهاج

90.78معوقات تتعلق بالمعلم

330.83المعوقات

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

 الم�ؤهل العلمي، �سنوات الخبرة،
عدد الدورات التدريبية

تنمية الإبداع، معوقات تنمية 
الإبداع  
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يب�ني الج��دول )6( �أن مجالات الدرا�س��ة تتمتع بقيم ات�ساق داخلي بدرجة مقبول��ة حيث بلغت للمعوقات 
ككل )0.83( وبلغ��ت قي��م الثب��ات )0.87( للمعوق��ات الت��ي تتعل��ق بالطال��ب و )0.76( للمعوقات تتعلق 
بالمنه��اج  و)0.78( لمعوق��ات تتعل��ق بالمعلم و)0.89( للمعوق��ات التي تتعلق بواقع تنمي��ة الإبداع، وت�شير 

هذه النتائج الى قيم ثبات منا�سبة في مثل هذا البحث.

المعالجة الإح�صائية الم�ستخدمة:
للإجاب��ة عن �أ�سئلة الدرا�س��ة واختبار فر�ضياتها، تم اللجوء �إلى الرزم��ة الإح�صائية للعلوم الاجتماعية 
الأ�سالي��ب  ا�ستخ��دام  تم  خلال��ه  وم��ن   -Statistical package for social sciences – SPSS

الإح�صائية التالية :
للمبحوثات.  ال�شخ�صية  المتغيرات  لو�صف  المئوية  والن�سب  التكرار  	.1

كرونباخ �ألفا Cronbach Alpha   للت�أكد من درجة ثبات المقيا�س الم�ستخدم . معامل  	.2
الأهمية  ومعرفة  البحث  �أ�سئلة  عن  الإجابة  بهدف  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  	.3

الن�سبية لكل فقرة من مجالاته.
تحليل التباين الأحادي One Way ANOVA   لبيان الفروق فيها تبعاً لمتغيرات: الم�ؤهل العلمي،  	.4

�سنوات الخبرة وعدد الدورات التدريبية.
5.	 اختبار �شافيه؛ لتحديد م�صادر الفروق في مجالات واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة 
الأ�سا�سية في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغيريْ: �سنوات الخبرة، وعدد الدورات 

التدريبية.

نتائج البحث ومناقشها
نتائ��ج تحليل البيانات التي تتعل��ق بالإجابة عن ال�س�ؤال الأول: ما واقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة 

الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات المعلمات؟
الإب��داع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة  المعياري في واقع تنمية  المتو�سطات الح�سابية والانحرافات  الجدول )7( 

ال�سلط من وجهة نظر المديرات المعلمات مرتبة ترتيباً تنازلياً

المتو�سط الفقراتالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الرتبةالم�ستوىالمئوية

1متو�سط2.230.6774.33يختار الطالب عناوين لبع�ض الق�ص�ص الق�صيرة.8

2متو�سط2.210.6973.67ي�أتي الطالب ب�أفكار جديدة بالن�سبة لأفكار زملائه.7

5
يُبدي الطالب القدرة على الر�سم ال�سريع لعدد من 

3متو�سط2.030.4967.67الأمثلة.

4متو�سط2.010.2767.00يُعبر الطالب بلغة �سليمة.2

9
يرى الطالب كثيراً من الم�شكلات في الموقف الواحد 

5متو�سط2.010.7467.00الذي قد لا يرى فيه �شخ�ص �آخر �أية م�شكلات.

5متو�سط1.990.3866.33يُ�ضيف الطالب تفا�صيل جديدة لحل م�شكلة معينة.1

10
يُبدي الطالب المقدرة على التخيل ما يُ�ؤكد معالجته 

7متو�سط1.920.5864.00العقلية للأفكار .
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3
يُ�صيغ الطالب  الكلمات في �أكبر قدر ممكن من 

8متو�سط1.910.3863.67الجمل ذات المعنى.

9متو�سط1.910.4963.67يُعالج الطالب الفكرة ب�شكل م�ستمر .15

11
يُبدي الطالب المقدرة في ترتيب الأفكار، بحيث 

10متو�سط1.890.5263.00ينظمها في �أ�شكال. 

11متو�سط1.850.5561.67يحر�ص الطالب على القراءة با�ستمرار.20

14
يُبدي الطالب المقدرة على تجميع الأفكار التي تبدو 

12متو�سط1.840.6261.33�أقل ارتباطًا في تراكيب جديدة.

12
يُبدي الطالب المقدرة على تغيير الأفكار التقليدية 
13متو�سط1.830.5961.00�إلى �أفكار جديدة بهدف الو�صول �إلى معاني جديدة.

13
يُبدي الطالب المقدرة على الا�ستنتاج اعتمادًا على 

14متو�سط1.810.6460.33معلومات جزئية �أو ناق�صة.

19
يطرح الطالب  م�شكلات واقعية محددة من داخل 

14متو�سط1.810.7460.33المجتمع وتم�س حياة الفرد.

5
يُبدي الطالب القدرة على توليد �أفكار متنوعة 

16متو�سط1.790.5259.67لي�ست من نوع الأفكار المتوقعة عادة.

4
يُ�شكّل الطالب  مج�سمات تو�ضيحية با�ستخدام 

17متو�سط1.710.4757.00الحا�سب الآلي .

17
 يُقاوم الطالب الم�شتتات، ليظل موجهاً نحو حل 

18متو�سط1.690.4856.33الم�شكلة الأ�صلية.

18
يُبدي الطالب القدرة على ت�أجيل �إتمام مهمة معينة 
لمدة زمنية ت�سمح بالت�أجيل من �أجل �إمكانية التو�صل 

�إلى �إنتاج �أفكار �أ�صيلة.
19منخف�ض1.660.5355.33

16
يُ�ضيف الطالب على الفكرة الواحدة ليجعل 

منها فكرة معقدة مت�شعبة مليئة بالا�ستجابات، 
كالتعليقات على الأ�شكال.

20منخف�ض1.580.5552.67

متو�سط1.880.3262.67واقع تنمية الإبداع

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يلاحظ من الجدول )7( �أن م�ستوى واقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة 
نظ��ر المديرات والمعلم��ات كان متو�سطاً، �إذ بلغ المتو�سط الح�ساب��ي )1.88( بن�سبة مئوية)62.67( ، وجاء 

م�ستوى معظم فقرات المجال متو�سطاً.

المناق�شة: 
كن �أن يُعزى ال�سبب في حيازة واقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة نظر  يُم
المديرات والمعلمات على الم�ستوى المتو�سط، �إلى حيازة معظم فقرات المجال على الم�ستوى المتو�سط، با�ستثناء 
فقرتين، �إذ �أ�شارت قناعات المبحوثات �إلى �أن عملية اختيار الطلبة لعناوين بع�ض الق�ص�ص و�إبداء قدرتهم 
على الر�سم ال�سريع لعدد من الأمثلة، والتعبير بلغة �سليمة، و�إ�ضافتهم تفا�صيل جديدة لحل م�شكلة معينة، 
ومقدرته��م عل��ى التخيل لي�س كما يُ�ؤمل �أن يكون؛ الأم��ر الذي يُ�ؤكد حيازة واقع تنمية الإبداع لديهم على 

الم�ستوى المتو�سط وبن�سبة )62.67 % ( .
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بن��اء عل��ى ما تقدم ج��اءت نتائج ه��ذا البحث متفقة م��ع نتيجة درا�س��ة الحارثي)2012(، والت��ي �أ�شارت 
�إلى وج��ود درج��ة متو�سط��ة لعنا�صر تنمية  الإبداع، وج��اءت مختلفة مع نتائج درا�س��ة بلواني )2008(، 
والتي �أظهرت ارتفاع م�ستوى تنمية الإبداع في المدار�س الحكومية في محافظات �شمال فل�سطين، ولعل �سبب 
الاختلاف يُعزى �إلى الاختلاف في الأهداف المرجو تحقيقها، حيث هدفت الدرا�سة ال�سابقة �إلى تعرف دور 
الإدارة المدر�سي��ة في تنمي��ة الإبداع، بالتوج��ه �إلى مديري المدار�س �أنف�سهم، فكان��ت �إجاباتهم عن �أنف�سهم 
ح��ول دوره��م في تنمية الإبداع بم�ستوىً مرتفع، حيث هدف البحث الحالي �إلى تعرف واقع تنمية الإبداع 

لدى الطلبة، بالتوجه �إلى المديرات والمعلمات.
نتائج تحليل البيانات التي تتعلق بالإجابة عن ال�س�ؤال الثاني: ما واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة 

المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً للمنهاج والمعلم والطالب؟
الجدول )8( المتو�سطات  الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة لمرحلة الأ�سا�سية في 

ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات المعلمات ، مرتبة ترتيباً تنازلياً

المتو�سط المعوقاتالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الرتبةالم�ستوىالمئوية

1متو�سط2.170.3872.33معوقات تتعلق بالطالب3

2متو�سط2.040.3868.00معوقات تتعلق بالمنهاج1

3متو�سط1.890.2663.00معوقات تتعلق بالمعلم2

متو�سط2.040.2368.00المعوقات

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

يلاحظ من الجدول )8( �أن واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من 
وجه��ة نظر المديرات والمعلمات كان متو�سط��اً، �إذ بلغ المتو�سط الح�سابي )2.17( بن�سبة مئوية )72.33( ، 

وجاء م�ستوى المعوقات متو�سطاً، �إذ تراوحت المتو�سطات الح�سابية بين)2.17 – 1.89(.
ك��ن القول ب�أن حيازة واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية على الم�ستوى  المناق�ش��ة: يُم
المتو�س��ط، ق��د يُعزى �سببه �إلى قناعات المبحوثات من المديرات والمعلم��ات حول الم�ستوى المتو�سط للمعوقات 
التي تتعلق بالطالب والمنهاج، وكذلك التي تتعلق بالمعلم؛ الأمر الذي يدعم حيازة واقع المعوقات ككل على 

الم�ستوى المتو�سط، وبن�سبة ) 68 % ( .
لق��د اختلف��ت نتائج البحث الحالي مع نتائ��ج درا�سة دياب )2005(، التي �أظه��رت ارتفاع م�ستوى المعوقات 
الت��ي تعيق تنمية الإبداع لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية في مدار�س قطاع غزة، ولعل �سبب الاختلاف يعود 
�إلى وج��ود ق�ص��ور في توفير بيئ��ة مدر�سية م�شوقة وم�شجع��ة، و�إلى قلة اهتم��ام الإدارة المدر�سية بالبحث 
والتنقي��ب والاط�الع، و�ضعف �إلمام المعل��م با�ستراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي وف��ق الدرا�سة ال�سابقة، 
في ح�ني �أظهرت نتائج البحث الحالي �إلمام المعلم با�ستراتيجيات تنمية التفكير الإبداعي بم�ستوى متو�سط، 
وقد تم تحليل واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة نظر المديرات 

والمعلمات على النحو الآتي:
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�أولًا: معوقات تتعلق بالمنهاج
الجدول )9( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع المعوقات التي تتعلق بالمنهاج مرتبة ترتيباً تنازلياً

المتو�سط الفقراتالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الرتبةالم�ستوىالمئوية

2
تُركز �أهداف التدري�س في المنهاج على حفظ 

1مرتفع2.340.4778.00المعلومات وتذكرها.

3
يُركز المحتوى على �أ�سئلة الحفظ والتذكر 

2متو�سط2.310.5477.00والا�ستفهام )الأ�سئلة المغلقة(.

4
يبعث �أ�سلوب عر�ض المنهاج على الملل في نفو�س 

3متو�سط2.210.4773.67الطلبة.

1
يزدحم المنهاج بالمواد الدرا�سية؛ الأمر الذي 
4متو�سط2.170.4372.33يتطلب ح�ص�ص درا�سية �إ�ضافية لتغطيته. 

5
يفتقر المنهاج �إلى التنوع في  �أ�ساليب التقويم 

5متو�سط2.010.5167.00بحيث يقت�صر على الاختبارات التقليدية.

7
تفتقر مواد المنهاج �إلى تلبية حاجات الطلبة 

5متو�سط1.970.5565.67وميولهم واهتماماتهم.

5
تفتقر مواد المنهاج �إلى تنمية روح المبادرة 

7متو�سط1.960.7065.33والتجريب لدى الطلبة.

8
يفتقر محتوى المنهاج �إلى مراعاة الفروق الفردية 

8متو�سط1.890.6063.00بين الطلبة.

10
يفتقر محتوى المنهاج �إلى مواقف تتحدى تفكير 

9متو�سط1.780.5859.33الطلبة وتحفزهم للحل.

9
يفتقر محتوى المنهاج �إلى توفر �أن�شطة تعليمية 

10متو�سط1.760.6458.67تعلمية ت�سهم في تنمية الإبداع.

متو�سط2.040.3868.00معوقات تتعلق بالمنهاج

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يلاح��ظ م��ن الج��دول )9( �أن م�ست��وى واق��ع المعوقات الت��ي تتعلق بالمنه��اج كان متو�سط��اً، �إذ بل��غ المتو�سط 
الح�ساب��ي )2.04( بن�سب��ة مئوي��ة )68.0( ، وج��اء م�ست��وى معظ��م فقرات المج��ال متو�سط��اً، �إذ تراوحت 

المتو�سطات الح�سابية بين )2.34–1.76( .

المناق�شة: 
كن �أن يُعزى ال�سبب �إلى تركيز  نظ��راً لحي��ازة واقع المعوقات التي تتعلق بالمنهاج على الم�ستوى المتو�سط، �إذ يُم
محتوى المنهاج على �أ�سئلة الحفظ والتذكر؛ وبذلك ف�إن �أ�سلوب المنهاج يبعث الملل في نفو�س الطلبة، بالإ�ضافة 
�إلى ازدح��ام المنه��اج بالمواد الدرا�سية؛ الأمر الذي يتطلب من المعلم��ات البحث عن ح�ص�ص درا�سية �إ�ضافية 
لتغطيته، كما �أن المنهاج يفتقر �إلى التنوع في  �أ�ساليب التقويم، �إذ يقت�صر على الاختبارات التقليدية، حيث 
ج��اء ذلك مجتمعاً بم�ستوي��ات متو�سطة ؛ الأمر الذي يدعم حيازة واقع المعوق��ات التي تتعلق بالمنهاج على 

الم�ستوى المتو�سط وبن�سبة 68 %.    
لق��د اتفق��ت نتائ��ج البح��ث م��ع نتائ��ج درا�س��ة روبين��ا Robina (2010(، الت��ي �أظهرت وج��ود الحاجة 

ال�ضرورية لإ�شراك �أولياء الأمور في و�ضع المنهاج؛من �أجل �إدراج الإبداع في النظام التعليمي. 
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ثانياً: معوقات تتعلق بالمعلم
الجدول )10( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع المعوقات التي تتعلق بالمعلم مرتبة ترتيباً تنازلياً

المتو�سط الفقراتالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الرتبةالم�ستوىالمئوية

1مرتفع2.380.5379.33تهتم المعلمة  بمعالجة م�شكلات الطلبة �أحياناً.3

10
تُعطي المعلمة وقتاً ق�صيراً للطلبة للتفكير في 

2متو�سط2.130.5271.00الإجابة.

7
تُقلل المعلمة من الأن�شطة التعليمية التعلمية؛ 

3متو�سط2.020.4467.33خوفاً من �ضياع الوقت.

4متو�سط1.950.4765.00ينق�ص المعلمة الإلمام با�ستراتيجيات تنمية الإبداع.1

11
تحاول المعلمة الابتعاد عن الأ�سئلة المفتوحة والتي 

5متو�سط1.930.5264.33تنمي التفكير التباعدي.

5
تُقلل المعلمة من ا�ستخدامها للو�سائل التعليمية 

5متو�سط1.910.6363.67المتنوعة؛ للتقيد بزمن الح�صة.

2
تُعاني المعلمة من قلة  الدورات التدريبية التي 

7متو�سط1.90.4863.33تتعلق بكيفية تنمية الإبداع لدى الطلبة.

4
تُقلل المعلمة من  الحوافز الت�شجيعية لطلبتها على 

8متو�سط1.890.5263.00�أفكارهم غير التقليدية.

9متو�سط1.860.5362.00تعتمد المعلمة  في تدري�سها على الطريقة الإلقائية.5

9
تُظهر المعلمة انزعاجاً من ا�ستف�سارات الطلبة 

10متو�سط1.810.4360.33الكثيرة.

8
ت�ضع المعلمة  طلبتها �أمام مواقف وم�شكلات غير 

11متو�سط1.770.4759.00واقعية لا تتحدى تفكيرهم .

12
تقت�صر المعلمة في �أ�سئلتها على الأ�سئلة الواردة في 

12متو�سط1.740.5758.00المادة الدرا�سية فقط.

14
ت�ستخف المعلمة في ا�ستغلال �أوقات الفراغ بما ينمي 

13منخف�ض1.660.5755.33مقدرة الطالب الإبداعية.

13
ت�ستخف المعلمة  ب�أهمية تنمية الإبداع لدى 

14منخف�ض1.560.5852.00الطلبة.

متو�سط1.890.2663.00معوقات تتعلق بالمعلم
الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

يلاح��ظ م��ن الج��دول )10( �أن م�ست��وى واقع المعوق��ات التي تتعل��ق بالمعل��م كان متو�سطاً، �إذ بل��غ المتو�سط 
الح�ساب��ي )1.89( بن�سب��ة مئوي��ة)63.0( ، وج��اء م�ست��وى معظم فق��رات المج��ال متو�سط��اً، �إذ تراوحت 

المتو�سطات الح�سابية بين )2.38–1.56( .
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المناق�شة: 
ك��ن �أن يُع��زى ال�سبب �إلى  نظ��راً لحي��ازة واق��ع المعوق��ات الت��ي تتعل��ق بالمعلم عل��ى الم�ست��وى المتو�س��ط، �إذ يُم
قي��ام المعلم��ة بالتقليل من الأن�شط��ة التعليمية التعلمية؛ خوف��اً من �ضياع الوق��ت، و�إلى محاولتها الابتعاد 
ع��ن الأ�سئل��ة المفتوحة والتي تنمي التفك�ري التباعدي، بالإ�ضاف��ة �إلى �إنها تُقلل م��ن ا�ستخدامها للو�سائل 
التعليمية المتنوعة؛ للتقيد بزمن الح�صة، حيث جاء ذلك مجتمعاً بم�ستويات متو�سطة ؛ الأمر الذي يدعم 

حيازة واقع المعوقات التي تتعلق بالمعلم على الم�ستوى المتو�سط وبن�سبة 63 %. 
لق��د اتفق��ت نتائ��ج البحث م��ع نتائج درا�س��ة كندم�ري وغ��ور KANDEMİR& GÜR (2006(، التي 
�أ�شارت �إلى وجود نق�ص في الدورات والبرامج التدريبية التي ترتكز على تدريب �أ�سلوب حل الم�شكلات الأمر 

الذي يُقلل من تعزيز الإبداع.

ثالثاً: معوقات تتعلق بالطالب
الجدول)11( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع المعوقات التي تتعلق بالطالب مرتبة ترتيباً تنازلياً

المتو�سط الفقراتالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الن�سبة 
الرتبةالم�ستوىالمئوية

1مرتفع2.460.5982.00يزداد �أعداد الطلبة في الف�صول الدرا�سية با�ستمرار.4

3
يهتم  الطلبة بحفظ المعلومات وتخزينها من �أجل 

2مرتفع2.410.6580.33الامتحان.

1
يعتقد الطلبة �أن عملية الإبداع تقت�صر على الأذكياء 

3متو�سط2.30.5676.67منهم.

4متو�سط2.150.7371.67يخاف الطلبة من العقاب عند الوقوع في الخط�أ.2

5
يُعاني الطلبة من عدم  �إتاحة الفر�صة لهم للقيام 

5متو�سط2.090.6369.67ب�أن�شطة تنمي مقدرتهم الإبداعية

5متو�سط2.070.5869.00يُعاني الطلبة من الحما�س الزائد.9

7متو�سط2.060.6168.67يُعاني الطلبة من التردد وعدم الثقة في �إجاباتهم.8

8متو�سط2.040.6368.00يخاف الطلبة الف�شل من طرح �أفكار جديدة.7

9متو�سط1.980.5966.00ي�ستخف الطلبة ب�أفكار و�إنجازات زملائهم.5

متو�سط2.170.3872.33معوقات تتعلق بالطالب
الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

يلاح��ظ م��ن الج��دول )11( �أن م�ستوى واق��ع المعوقات التي تتعل��ق بالطالب كان متو�سط��اً، �إذ بلغ المتو�سط 
الح�ساب��ي )2.17( بن�سب��ة مئوي��ة)72.33( ، وج��اء م�ستوى معظم فق��رات المجال متو�سط��اً، �إذ تراوحت 

. ) 1.98  – المتو�سطات الح�سابية بين )2.46 



82

د. �سمية عيد ح�سين محمد
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 11 ( 2015م

ISSN : 2309 - 6187ISSN : 2309 - 6187

المناق�شة: 
كن �أن يُعزى ال�سبب �إلى اعتقاد  نظراً لحيازة واقع المعوقات التي تتعلق بالطالب على الم�ستوى المتو�سط، �إذ يُم
الطلب��ة �أن عملي��ة الإب��داع تقت�ص��ر على الأذكياء منه��م، و�إلى خوفهم م��ن العقاب عند الوق��وع في الخط�أ، 
بالإ�ضافة �إلى معاناتهم من عدم  �إتاحة الفر�صة لهم للقيام ب�أن�شطة تنمي مقدرتهم الإبداعية ، كما �إنهم 
يخاف��ون الف�ش��ل من طرح �أفكار جديدة، حيث ج��اء ذلك مجتمعاً بم�ستويات متو�سط��ة ؛ الأمر الذي يدعم 

حيازة هذا المجال على الم�ستوى المتو�سط وبن�سبة 72.33%. 
 لقد اختلفت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة  تريفونوفا)Trifonova 2012(، التي �أظهرت قلة المعوقات 
التي تعيق الطالب لتنمية الإبداع لديه، ولعل ال�سبب يعود �إلى الاختلاف في المنهجية،  �إذ اعتمدت الدرا�سة 
ال�سابق��ة عل��ى ت�صميم �سيناريوهات للتدري�س، وو�ضعها مو�ضع التطبي��ق في �سياقات التدري�س، بينما اعتمد 

البحث الحالي على المنهج الو�صفي بجانبه التحليلي.  

النتائج : 
نتائج اختبار الفر�ضية التي تتعلق بتحقيق الفر�ضية الأولى: لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية عند 

م�ستوى الدلالة                            لا�ستجابات �أفراد العينة بين واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة 
المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات المعلمات. 

الجدول )12( العلاقة في ا�ستجابات �أفراد العينة بين واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة 
ال�سلط في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات

م�ستوى الدلالةقيمة العلاقةالمعوقات
0.000- 0.343معوقات تتعلق بالطالب

0.0230.788معوقات تتعلق بالمنهاج

0.000- 0.312معوقات تتعلق بالمعلم

0.000- 0.351المعوقات

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يب�ني الج��دول )12( �أن قيم��ة علاقة المعوقات التي تتعلق بالطالب وواق��ع التنمية قد بلغت )- 0.343( 
بم�ست��وى دلال��ة )0.000( ، وتعتبر قيم م�ستوى الدلال��ة المح�سوبة للمعوقات الت��ي تتعلق بالطالب والتي 
تتعل��ق بالمعل��م والدرج��ة الكلية للمعوقات دال��ة من الناحية الاح�صاي��ة لأنها كانت �أقل م��ن 0.05، بينما 
كان��ت قيم��ة م�ستوى دلال��ة المعوقات التي تتعلق بالمنهاج غ�ري دالة من الناحية الإح�صائي��ة لأنها �أكبر من 

. 0.05

المناق�شة:
 �أظه��ر الج��دول )12( وج��ود علاق��ة ذات دلالة �إح�صائي��ة لا�ستجابات �أف��راد العينة ح��ول واقع تنمية 
الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات، وتت�سم 
ه��ذه العلاق��ة ب�أنها علاقة عك�سية بمعنى : �أنه كلم��ا زادت المعوقات قلت تنمية الإبداع، كذلك جاءت قيم 
العلاقات بدرجة متو�سطة وفقاً لمعظم الدرا�سات التي تنظر لقيم العلاقات المح�صورة بين )0.30 و 0.69(  

على �أنها بدرجة متو�سطة.
نتائ��ج اختبار الفر�ضية التي تتعلق بتحقيق الفر�ضي��ة الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند 
م�ست��وى الدلال��ة                               لا�ستجاب��ات �أف��راد العين��ة حول واقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة 
المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في ق�صب��ة ال�سلط من وجه��ة نظر المديرات والمعلم��ات؛ تُعزى لمتغ�ريات: الم�ؤهل العلمي، 

�سنوات الخبرة، وعدد الدورات التدريبية، حيث جاءت وفق المتغيرات على النحو الآتي:

  (α ≤ 0.05)

  (α ≤ 0.05)
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�أولًا: متغير الم�ؤهل العلمي:
الجدول )13( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في 

ق�صبة ال�سلط في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

المتو�سط العددالم�ؤهل العلميالمعوقات
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

معوقات تتعلق بالمنهاج
52.200.31دبلوم متو�سط

1302.030.38بكالوريو�س

52.100.46درا�سات عليا

معوقات تتعلق بالمعلم
51.930.43دبلوم متو�سط

1301.890.24بكالوريو�س

51.840.42درا�سات عليا

معوقات تتعلق بالطالب
52.240.21دبلوم متو�سط

1302.170.38بكالوريو�س

52.160.45درا�سات عليا

المعوقات
52.120.21دبلوم متو�سط

1302.030.23بكالوريو�س

52.030.35درا�سات عليا

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يلاح��ظ م��ن الج��دول )13( وجود ف��روق ظاهرية بين متو�سط��ات المعوقات لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية 
في ق�صب��ة ال�سلط في الأردن من وجهة نظر المدي��رات والمعلمات تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي، ولتحديد فيما �إذا 
كانت الفروق بين المتو�سطـــات ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستـوى الدلالة                                تم تطبيق تحليل 

.)One Way ANOVA( التباين الأحادي
الأ�سا�سية في  المرحلة  الإب��داع ومعوقاته لدى طلبة  الأح��ادي لمتو�سطات واقع تنمية  التباين  الج��دول )14(نتائج تحليل 

ق�صبة ال�سلط في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي

مجموع م�صدر التباينالمعوقات
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

الدلالة

معوقات تتعلق بالمنهاج
0.1620.08بين المجموعات

0.540.581 19.741370.14داخل المجموعات

19.89139الكلي

معوقات تتعلق بالمعلم
0.0220.01بين المجموعات

0.140.869 9.201370.07داخل المجموعات

9.22139الكلي

معوقات تتعلق بالطالب
0.0320.01بين المجموعات

0.090.911 19.531370.14داخل المجموعات

19.56139الكلي

المعوقات
0.0420.02بين المجموعات

0.390.679 7.221370.05داخل المجموعات

7.26139الكلي

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

  (α ≤ 0.05)
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ت�ـشيـ��ر النتـــــائــــ��ج في الجــ��دول )14( �إلى عـدم وجود فــــروق ذات دلال��ة �إح�ــصائيـــة عنـــــــــد م�ستــــوى 
الدلالــ��ة                                 ب�ني  متو�سط��ات المعوق��ات تبع��اً لمتغ�ري الم�ؤه��ل العلمي، وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ف 
المح�سوب��ة �إذ بلغ��ت )0.39(، وبم�ست��وى دلالة )0.679( للدرجة الكلية حي��ث تعد هذه القيمة غير دالة 

�إح�صائياً، لأن قيمة م�ستوى الدلالة كانت �أكبر من) 0.05(. 

المناق�شة:
 �أ�شارت النتائج من خلال الجدولين )13( و )14( �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
الدلالة                          بين متو�سطات المعوقات تبعاً لمتغير الم�ؤهل العلمي؛ وعليه تم قبول فر�ضية الدرا�سة. 
ولعل ال�سبب يعود �إلى �أن الم�ؤهلات العلمية التي يتم قبولها في العمل لدى المدار�س الأ�سا�سية في الأردن تعد 
كافي��ة لقي��ام من يحملنها بتنمي��ة الإبداع لدى الطلبة، نظراً لإخ�ضاع المعلم��ات كافة دون ا�ستثناء، وبغ�ض 
النظ��ر ع��ن م�ستوى الم�ؤه��ل العلمي لدورات تدريبية ت�ؤهله��ن للقيام ب�أعمالهن بكفاءة. م��ن هنا فقد اتفقت 
نتيج��ة ه��ذا البح��ث مع نتائج درا�س��ة ال�ش��راري )2005(، التي �أظهرت  ع��دم وجود فروق تُع��زى للم�ؤهل 

العلمي.
ثانياً: متغير �سنوات الخبرة:

الجدول )15( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في 
ق�صبة ال�سلط في الأردن من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة

المتو�سط العددالخبرةالمعوقات
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

معوقات تتعلق بالمنهاج
212.360.42�أقل من 5 �سنوات

492.040.32من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10 �سنوات

342.110.29من 10�سنوات �إلى �أقل من 15 �سنة

361.780.34�أكثر من 15 �سنة

معوقات تتعلق بالمعلم
211.880.32�أقل من 5 �سنوات

491.930.23من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10 �سنوات

341.910.24من 10�سنوات �إلى �أقل من 15 �سنة

�سنة 361.840.27�أكثر من 15 

معوقات تتعلق بالطالب
212.120.48�أقل من 5 �سنوات

492.070.22من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10 �سنوات

342.520.39من 10�سنوات �إلى �أقل من 15 �سنة

362.020.25�أكثر من 15 �سنة

المعوقات
212.120.24�أقل من 5 �سنوات

492.010.22من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10 �سنوات

342.180.15من 10�سنوات �إلى �أقل من 15 �سنة

361.880.19�أكثر من 15 �سنة

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يلاح��ظ من الجدول )15( وجود فروق ظاهري��ة بين متو�سطات المعوقات لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في 
الأردن م��ن وجهة نظر المدي��رات والمعلمات تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة، ولتحدي��د فيما �إذا كانت الفروق بين 
المتو�سطات ذات دلالة �إح�ـــصائية عند م�ستـــوى الدلالة                                تم تطبيق تحليل التباين الأحادي 

. )One Way ANOVA(

  (α ≤ 0.05)

  (α ≤ 0.05)

  (α ≤ 0.05)



85

د. �سمية عيد ح�سين محمد
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 11 ( 2015م

ISSN : 2309 - 6187ISSN : 2309 - 6187

الأ�سا�سية في  المرحلة  الإب��داع ومعوقاته لدى طلبة  الأح��ادي لمتو�سطات واقع تنمية  التباين  الج��دول )16(نتائج تحليل 
ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة

مجموع م�صدر التباينالمعوقات
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

الدلالة

معوقات تتعلق بالمنهاج
4.6731.56بين المجموعات

13.920.000 15.221360.11داخل المجموعات

19.89139الكلي

معوقات تتعلق بالمعلم
0.1930.06بين المجموعات

0.940.421 9.031360.07داخل المجموعات

9.22139الكلي

معوقات تتعلق بالطالب
5.5931.86بين المجموعات

18.160.000 13.961360.10داخل المجموعات

19.56139الكلي

المعوقات
1.7830.59بين المجموعات

14.740.000 5.481360.04داخل المجموعات

7.26139الكلي

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
ت�شير النتائج في الجدول )16( �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة                                       بين 
متو�سط��ات المعياري��ة المعوقات ل��دى طلبة المرحلة الأ�سا�سي��ة في الأردن من وجهة نظ��ر المديرات والمعلمات 
تبع��اً لمتغير الخبرة، وذلك ا�ستن��اداً �إلى قيمة ف المح�سوبة �إذ بلغت )14.74( ، وبم�ستوى دلالة )0.000( 
للدرج��ة الكلية حيث تعد هذه القيمة دال��ة �إح�صائياً، ولتحديد م�صادر الفروق، فقد تم ا�ستخدام اختبار 

�شافيه للمقارنات البعدية .
الجدول )17(نتائج اختبار �شافيه للمقارنات البعدية لتحديد م�صادر الفروق في مجالات واقع تنمية الإبداع ومعوقاته 

لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير �سنوات الخبرة

المتو�سط المعوقات
من الخبرةالح�سابي �أقل  �إلى   5

�سنوات  10
�أقل  �إلى    10
من 15 �سنوات

�أكثر من 
�سنة  15

معوقات تتعلق بالمنهاج

*�أقل من 5 �سنوات2.36

�سنوات2.04  10 من  �أقل  �إلى   5*

�إلى �أقل من 15 �سنوات2.11   10*

�أكثر من 15 �سنة1.78

معوقات تتعلق بالطالب

*�أقل من 5 �سنوات2.12

�سنوات2.07  10 من  �أقل  �إلى   5*

�أقل من 15 �سنوات2.52 �إلى    10*

�أكثر من 15 �سنة2.02

المعوقات

*�أقل من 5 �سنوات2.12

�أقل من 10 �سنوات2.01 �إلى   5*

�سنة2.18  15 من  �أقل  �إلى    10*

�أكثر من 15 �سنة1.88
الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.

  (α ≤ 0.05)
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تب�ني �أن نتائ��ج فروق المتو�سط��ات في المعوقات التي تتعل��ق بالمنهاج، والتي تتعلق بالطال��ب، وكذلك الدرجة 
الكلي��ة للمعوق��ات �أنها انح�صرت بين الفئة التي خبرتها �أكثر من 15 �سنة وباقي الخبرات؛ بحيث �إن دلالة 
الف��روق كان��ت ب�أف�ضلي��ة للفئات ) م��ن 10 �إلى �أقل م��ن 15 �سنة( وذل��ك لأن متو�سطاته��ا الح�سابية كانت 

الأكبر.
المناق�شة: �أ�شارت النتائج من خلال الجداول )15( و )16( و )17( �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
عن��د م�ست��وى الدلال��ة                                ب�ني متو�سط��ات المعوق��ات تبع��اً لمتغ�ري �سن��وات الخ�ربة، ول�صال��ح من 
لديه��ا خ�ربة طويل��ة )م��ن 10  �إلى �أقل من 15 �سنة(، بحيث تم رف�ض  فر�ضي��ة الدرا�سة، وقبول الفر�ضية 
البديلة، ولعل ال�سبب يعود �إلى �أن الخبرة الطويلة في مهنة التعليم، ت�سهم في تمكين المعلمات من التعامل مع 
ا�ستراتيجيات تنمية الإبداع، بالإ�ضافة �إلى تمكين المعلمات من الحد من معوقات تنميته؛ الأمر الذي يُ�ؤكد 
عل��ى قبول الفر�ضية البديلة في وجود فروق في ا�ستجاب��ات المبحوثات تُعزى لمتغير �سنوات الخبرة ول�صالح 

الخبرة الطويلة )من 10  �إلى �أقل من 15 �سنة(.   
لق��د اختلف��ت هذه النتيجة مع نتائ��ج درا�سة ال�شراري )2005(، التي �أ�ش��ارت �إلى عدم وجود فروق تُعزى 
ل�سنوات الخبرة، ولعل �سبب الاختلاف يعود �إلى الاختلاف في المرحلة التعليمية بالإ�ضافة �إلى الاختلاف 
في الحدود المكانية، حيث اختيرت المرحلة الثانوية لمنطقة الجوف في ال�سعودية وفق الدرا�سة ال�سابقة، في 

حين اختيرت المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط في الأردن وفق البحث الحالي. 

ثالثاً: متغير عدد الدورات التدريبية:
الجدول )18( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لواقع تنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في 

ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية

المتو�سط العددعدد الدوراتالمعوقات
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

معوقات تتعلق بالمنهاج
412.130.44�أقل من 3 دورات

502.080.24من 3 �إلى 5 دورات

491.920.42�أكثر من 5 دورات

معوقات تتعلق بالمعلم
411.850.27�أقل من 3 دورات

501.920.23من 3 �إلى 5 دورات

491.900.28�أكثر من 5 دورات

معوقات تتعلق بالطالب
412.080.36�أقل من 3 دورات

502.270.39من 3 �إلى 5 دورات

492.150.36�أكثر من 5 دورات

المعوقات
412.020.23�أقل من 3 دورات

502.090.17من 3 �إلى 5 دورات

491.990.27�أكثر من 5 دورات

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
يلاح��ظ من الج��دول )18( وجود ف��روق ظاهرية بين متو�سط��ات المعوقات لدى طلبة المرحل��ة الأ�سا�سية 
في الأردن م��ن وجه��ة نظر المدي��رات والمعلمات تبع��اً لمتغير عدد ال��دورات، ولتحديد فيم��ا �إذا كانت الفروق 
ب�ني المتو�سط��ات ذات دلال��ة �إح�صائي��ة عن��د م�ست��وى الدلال��ة                               ؛ تم تطبي��ق تحلي��ل التباي��ن 

. )One Way ANOVA(الأحادي

  (α ≤ 0.05)

  (α ≤ 0.05)
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الأ�سا�سية في  المرحلة  الإب��داع ومعوقاته لدى طلبة  الأح��ادي لمتو�سطات واقع تنمية  التباين  الج��دول )19(نتائج تحليل 
ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية

مجموع م�صدر التباينالمعوقات
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

الدلالة

معوقات تتعلق بالمنهاج
1.0520.53بين المجموعات

3.830.024 18.841370.14داخل المجموعات

19.89139الكلي

معوقات تتعلق بالمعلم
0.1220.06بين المجموعات

0.900.408 9.101370.07داخل المجموعات

9.22139الكلي

معوقات تتعلق بالطالب
0.8720.43بين المجموعات

3.190.044 18.691370.14داخل المجموعات

19.56139الكلي

المعوقات
0.2520.12بين المجموعات

2.400.095 7.011370.05داخل المجموعات

7.26139الكلي

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
ت�ـــــش�ري النتــائـــــــــ��ج في الجدول )19( �إلى عـدم وجــود فــــــروق ذات دلالـــة �إح�ــصائيــــــة عنــــد م�ستوى 
الدلالـ��ة                            ب�ني متو�سط��ات المعوق��ات ل��دى طلب��ة المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في الأردن م��ن وجه��ة 
نظ��ر المدي��رات والمعلمات تبعاً لمتغير عدد الدورات، وذلك ا�ستناداً �إلى قيمة ف المح�سوبة �إذ بلغت )2.40(، 
وبم�ست��وى دلال��ة )0.095( للدرج��ة الكلية حيث تعد ه��ذه القيمة غير دالة �إح�صائي��اً، ولتحديد م�صادر 

الفروق فقد تم ا�ستخدام اختبار �شافيه للمقارنات البعدية والجدول التالي يو�ضح ذلك :
الجدول )20(نتائج اختبار �شافيه للمقارنات البعدية لتحديد م�صادر الفروق في واقع تنمية الإبداع ومعوقاته تبعاً لدى 

طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط من وجهة نظر المديرات والمعلمات تبعاً لمتغير عدد الدورات التدريبية 
�أكثر من 5 دوراتمن 3 �إلى 5 دوراتعدد الدوراتالمتو�سط الح�سابيالمعوقات

معوقات تتعلق بالمنهاج
*�أقل من 3 دورات2.13
من 3 �إلى 5 دورات2.08
�أكثر من 5 دورات1.92

معوقات تتعلق بالطالب
�أقل من 3 دورات2.08
*من 3 �إلى 5 دورات2.27
�أكثر من 5 دورات2.15

الم�صدر: �إعداد الباحثة، من نتائج التحليل الإح�صائي، 2014م.
تب�ني �أن نتائ��ج ف��روق المتو�سطات في المعوقات التي تتعل��ق بالمنهاج قد كانت بين المعلم��ات والمديرات اللواتي 
ح�ض��رن �أقل م��ن )3( دورات، واللواتي ح�ض��رن )5( دورات ف�أكثر؛ بحيث �إن دلالة ه��ذه الفروق ب�أف�ضلية 
)�أقل من 3 دورات( لأن المتو�سط الح�سابي كان الأكبر �أي يرون هذه المعوقات ب�صورة �أكبر، كذلك فقد كانت 
هنال��ك ف��روق في المعوق��ات التي تتعلق بالطالب، ب�ني المعلمات والمديرات اللواتي ح�ض��رن من )3( �إلى )5( 
دورات، ومن ح�ضرن �أكثر من )5( دورات، بحيث �إن دلالة الفروق كانت ل�صالح من ح�ضرن من )3( �إلى )5( 

دورات لأن المتو�سط  الح�سابي كان الأكبر، �أي يرون هذه المعوقات ب�صورة �أكبر.

  (α ≤ 0.05)
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المناق�شة: 
�أ�ش��ارت النتائ��ج من خلال الجداول )18( و )19( و )20( �إلى وجود ف��روق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات 
المعوق��ات ل��دى طلب��ة المرحل��ة الأ�سا�سي��ة في الأردن م��ن وجه��ة نظر المدي��رات والمعلم��ات تبع��اً لمتغير عدد 
ال��دورات التدريبي��ة، ول�صال��ح م��ن لديها )م��ن 3  �إلى 5 دورات(، بحيث تم رف�ض  فر�ضي��ة الدرا�سة وقبول 
الفر�ضي��ة البديل��ة، ولعل ال�سبب يع��ود �إلى �أن هذا العدد من الدورات يُعد كافي��اً لتفهم المديرات والمعلمات 
لا�ستراتيجي��ات تنمي��ة الإب��داع لدى الطلبة، كم��ا يُعد كافياً لتطبيقه��ن مهارات تنمية الإب��داع والحد من 
المعوقات؛ الأمر الذي يدعم قبول الفر�ضية البديلة في حال وجودها تُعزى لمتغير عدد الدورات التدريبية 

ول�صالح اللواتي التحقن ممن حزن على )3( �إلى )5( دورات تدريبية.

النتائج:
11 �أظهرت نتائج البحث حيازة واقع تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة .

نظر المديرات والمعلمات على الم�ستوى المتو�سط، وبن�سبة )62.67 % (.
22 �أظهرت نتائج البحث حيازة واقع معوقات تنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من .

وجهة نظر المديرات والمعلمات على الم�ستوى المتو�سط، وبن�سبة )68  % (، وتبين �أن واقع المعوقات 
التي تتعلق بالمعلم هي الأكثر دراية ومعرفة من قبل المعلمات، �إذ حاز على الن�سبة الأقل من المعوقات 
والتي بلغت )63 % (، في حين تبين �أن واقع المعوقات التي تتعلق بالطالب هي الأقل دراية ومعرفة 

من قبل المعلمات، �إذ حاز على الن�سبة الأكبر من المعوقات؛ والتي بلغت )72.33 % (.  
33 �أظهرت نتائج البحث �أي�ضاً وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية لا�ستجابات �أفراد العينة بين واقع .

تنمية الإبداع ومعوقاته، وتت�سم هذه العلاقة ب�أنها علاقة عك�سية بمعنى �إنه كلما زادت المعوقات 
قلت تنمية الإبداع. 

44 كما �أظهرت نتائج البحث : ت�أكيد فر�ضية الدرا�سة  بعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تُعزى .
�إلى الم�ؤهل العلمي.

55 �أظهرت النتائج �أي�ضاً: ت�أكيد الفر�ضية البديلة بوجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تُعزى �إلى متغير .
عدد  �إلى  وتُعزى  �سنة(،   15 من  �أقل  �إلى   10 من   ( طويلة  خبرة  لهن  من  ول�صالح  الخبرة  �سنوات 

الدورات التدربية، ول�صالح من التحقن بدورات تدريبية من )3- 5  دورات(. 
66 تو�صل البحث لبع�ض جوانب القوة وال�ضعف وفق الجانب الأول من �أ�سلوب �سوات للتحليل الرباعي .

في الواقع الحالي لتنمية الإبداع ومعوقاته لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن من وجهة نظر 
المديرات والمعلمات، وذلك على النحو الآتي:

�أ. جوانب القوة في الواقع الحالي لتنمية الإبداع :
�إن الواقع الحالي لتنمية الإبداع يُ�ؤكد بع�ض الممار�سات المهمة لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة 
ال�سل��ط في الأردن، وِفْ��ق اختيار الطالب عناوين لبع���ض الق�ص�ص الق�صيرة، وقدرت��ه على توليد �أفكار 

جديدة بالن�سبة لأفكار زملائه.
ب. جوانب القوة في الواقع الحالي لمعوقات تنمية الإبداع :

�إن الواق��ع الحالي لمعوقات تنمية الإب��داع لا يُ�ؤكد على قيام المعلمات بالا�ستخفاف في ا�ستغلال �أوقات 
الفراغ بما ينمي مقدرة الطالب الإبداعية، والا�ستخفاف ب�أهمية تنمية الإبداع لدى الطلبة.

�إن الواق��ع الح��الي لمعوقات تنمية الإبداع لا يُ�ؤكد على �أن محت��وى المنهاج:يفتقر �إلى مواقف تتحدى 
تفكير الطلبة وتحفزهم للحل، ويفتقر �إلى توفر �أن�شطة تعليمية تعلمية ت�سهم في تنمية الإبداع.
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ج. جوانب ال�ضعف في الواقع الحالي لتنمية الإبداع :
�إن الواق��ع الح��الي لتنمية الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية في ق�صبة ال�سلط يُظهر �أن الطالب لم 
يُ��راعِ بع���ض الممار�سات المهمة فيم��ا يلي: �إبداء المقدرة في  ت�أجيل �إتمام مهم��ة معينة لمدة زمنية ت�سمح 
بالت�أجي��ل م��ن �أجل �إمكانية التو�ص��ل �إلى �إنتاج �أفكار �أ�صيلة، والإ�ضافة عل��ى الفكرة الواحدة ليجعل 

منها فكرة معقدة مت�شعبة مليئة بالا�ستجابات، كالتعليقات على الأ�شكال.
د. جوانب ال�ضعف في الواقع الحالي لمعوقات تنمية الإبداع :

�إن الواق��ع الح��الي لمعوقات تنمية الإب��داع يُ�شير �إلى �أن معوقات المعلم تُظه��ر اهتمام المعلمة بمعالجة 
م�شكلات الطلبة �أحياناً، �إتاحة المعلمة وقتاً ق�صيراً للطلبة للتفكير في الإجابة، ويُ�ؤكد على �أن معوقات 
المنه��اج تت�س��م ب�أنها: تُركز �أهداف التدري���س في المنهاج على حفظ المعلوم��ات وتذكرها، يُركز المحتوى 
عل��ى �أ�سئل��ة الحفظ والتذكر والا�ستفه��ام )الأ�سئلة المغلقة(، يبعث �أ�سلوب عر���ض المنهاج على الملل في 
نفو���س الطلب��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى ازدحام المنهاج بالم��واد الدرا�سية الأمر الذي يتطل��ب ح�ص�ص درا�سية 
�إ�ضافي��ة لتغطيته، ويُ�ؤكد على �أن معوقات الطالب لتنمي��ة الإبداع تُ�شير �إلى ازدياد �أعداد الطلبة في 

الف�صول الدرا�سية با�ستمرار، واهتمام الطلبة بحفظ المعلومات وتخزينها من �أجل الامتحان.

التوصيات:  
نظ��راً لنتائ��ج البح��ث وفق تحلي��ل بياناته واختب��ار فر�ضياته ووفق ا�ستخ��دام الجانب الأول م��ن التحليل 

الرباعي لأ�سلوب �سوات، جاءت تو�صياته كما يلي:
11 �ض��رورة توفير بيئة تعليمية م�شوقة ي�سودها الأم��ن والا�ستقرار، وتعمل على تعزيز تنمية الإبداع .

لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية.
22 �ض��رورة �إع��ادة النظر في الأن�شطة التعليمية والإمكانات المدر�سية من �أجل زيادة فاعليتها في تنمية .

الإبداع لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية.
33 الاهتم��ام ب�إعداد المعلم��ات وت�أهيلهن وتزويدهن با�ستراتيجيات تنمية الإب��داع لدى الطلبة ور�صد .

المعوقات لديهن؛ من �أجل تنمية مقدرتهن على الحد من المعوقات. 
44 �ض��رورة �إع��ادة النظر في المناهج الدرا�سي��ة ومحتواها وعر�ضها ب�أ�سلوب يقوم عل��ى المبادرة والبحث .

والتجريب والابتعاد عن التركيز والحفظ والا�ستظهار.
55 �ضرورة �أن يتفهم الم�س�ؤولون �أن لدى معظم الطلبة المقدرة على الإبداع وخا�صة في المراحل التعليمية .

الأولى و�أن هذه المقدرة ترتقي تدريجياً �إذا ما توافرت الإمكانات اللازمة لتنميتها.

قائمة المراجع:
11 ابن منظور، جمال الدين �أبي الف�ضل)د.ت(، ل�سان العرب،  دار �صادر للن�شر والتوزيع، بيروت..
22 الأع�سر، �صفا يو�سف)1998(، تعليم من �أجل التفكير، دار قبا للن�شر والتوزيع، القاهرة..
33 بل��واني، �أنج��ود �شحادة )2008(، دور الإدارة المدر�سية في تنمي��ة الإبداع في المدار�س الحكومية في .

محافظ��ات �شم��ال فل�سطين ومعيقاتها من وجهة نظر مديريه��ا، ر�سالة ماج�ستير في الإدارة التربوية 
غير من�شورة، جامعة النجاح الوطنية: نابل�س، فل�سطين.

44 ج�رب ،�أحم��د فهيم)2000(، م�ضامين الدرا�سات التربوية حول الإبداع، بحث مقدم لجامعة القد�س .
المفتوحة، القد�س: فل�سطين، تم ا�سترجاع المعلومات عن ال�شبكة الإلكترونية، بتاريخ 2/4/2014م، 
www.kl28.net/knol3/?p=view&post=267474&pa :ال�ساع��ة: 9 لي�اًل، متوف��ر

ge=13



90

د. �سمية عيد ح�سين محمد
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 11 ( 2015م

ISSN : 2309 - 6187ISSN : 2309 - 6187

55 ج��روان، فتح��ي عبد الرحم��ن)2002( ، �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين ورعايته��م، دار الفكر للن�شر .
والتوزيع، عمّان، الأردن.

66  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��ـ )2003( ،«الإب��داع مفهومه- معاييره - نظرياته - قيا�سه - تدريبه .
-مراحله العملية الإبداعية«، دار الفكر للن�شر والتوزيع، عمّان، الأردن.

77 الحارث��ي، م�شعل بن مبارك عاي�ض )2012(، واقع تطبي��ق عنا�صر الإبداع الإداري و�أبرز معوقاته .
لدى مديري المدار�س الثانوية الحكومية في محافظة جدة من وجهة نظر مديريها  ر�سالة ماج�ستير 

في التربية غير من�شورة، جامعة �أم القرى: الريا�ض، ال�سعودية. 
88 دياب، �سهيل رزق)2005(، معوقات تنمية الإبداع، الم�ؤتمر الثاني لكلية التربية،الجامعة الإ�سلامية .

بغزة ، للفترة الواقعة من 7-5 نوفمبر.
99 زه��و، عفاف محمد توفيق )2008(، ت�صور مقترح لتفعيل دور الأن�شطة المدر�سية في تنمية الإبداع .

لدى الحلقة الأولى من التعليم الأ�سا�سي، مجلة كلية التربية، جامعة بنها، 22)17(.
ال�س��رور، ناديا هاي��ل )2003(، مدخل الى تربية المتميزين والموهوبين، دار الفكر للطباعة والن�شر 1010

والتوزيع، عمّان، الأردن.
ال�شراري، �سلامة منزل )2005(، معوقات الإبداع لدى معلمين ومعلمات المرحلة الثانوية في منطقة 1111

الج��وف بالمملك��ة العربي��ة ال�سعودية م��ن وجهة نظره��م، ر�سالة ماج�ست�ري غير من�ش��ورة، الجامعة 
الأردنية: عمان، الأردن.

ال�صبيحي،ماج��دة م��رزوق حام��د)2006(،  المعوقات التي تحد من عملي��ة الإبداع الفني عند معلم 1212
التربي��ة الفني��ة، ر�سال��ة ماج�ستير غير من�ش��ورة، جامعة �أم الق��رى: مكة المكرم��ة، المملكة العربية 

ال�سعودية. 
عبد المق�صود، محمد)1998(، معوقات تنمية الإبداع في التربية العربية و�سبل مواجهتها:درا�سة 1313

تحليلية«، مجلة التربية المعا�صرة، العدد 48.
الغوراني، �إبراهيم فايز)2011(، معوقات الإبداع لدى معلمي ومعلمات مدار�س الموهوبين في الأردن 1414

م��ن وجه��ة نظرهم، الم�ؤتم��ر العلمي العرب��ي الثامن لرعاي��ة الموهوبين والمتفوقين، بعن��وان: الموهبة 
والابداع منعطفات هامة في حياة ال�شعوب، للفترة الواقعة من 15�إلى 16 ت�شرين الأول /�أكتوبر.

الكر���ش، محم��د �أحم��د)2002(، ال�سلوكي��ات المطلوبة لعملي��ة الابتكار ومدى توافره��ا لدى عينة 1515
معلم��ي الريا�ضي��ات في المرحلة الثانوية بدولة قطر، مجلة كلي��ة التربية،جامعة قطر ، 17)22(، 

.2002
محم��د، م�صطف��ى عبد ال�سمي��ع)2003(، التكامل ب�ني التعليم العالي والتعليم قب��ل العالي لتنمية 1616

الإبداع والابتكار، الم�ؤتمر التا�سع لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي، دم�شق، للفترة من 13-15، 
�أيلول. 

17.	- Harris, R,(2004),”Creative Problem Solving: Step by- Step Approach “. Los 
Angeles: Pyrczak Publishing.

18.	- Kandemir, Mehmet Ali & GÜR ,Hülya,(2006), “Creativity Training in Problem 
Solving”, Balikesir University, Turkey, On Line, Available at: www.ln.edu.hk/
osl/newhorizon/abstract/v55n39/.pdf.

19.	- Larry. R. ,(2003),”Creativity”, Teach directions Journal , 63 (3).



91

د. �سمية عيد ح�سين محمد
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 11 ( 2015م

ISSN : 2309 - 6187ISSN : 2309 - 6187

20.	- Mannathokoi ,Magdeline & Mangopei,Boitumelo,(2013), “Barriers to 
Parental Involvement in Primary Schools: A case Study of Central North Region 
of Botswana”, international Journal of Scientific Research in Education, South 
Africa MARCH, Vol. 6(1).

21.	- Mccormick ,R,(1998),» Open Classroom Structure and Examiner  style ; 
Thee Effect On Creativity in Children”. Child study Journal , Vo 8 , No 3.

22.	- Robina, Shaheen ,(2010),” An Investigation into the Factors  or Inhibiting 
Primary School Children’s Creativity in Pakistan “, A thesis submitted to the 
University of Birmingham for the degree of PhD , University of Birmingham: 
Pakistan.

23.	- Trifonova, Anna ,(2012), “ Learner Centred Design Approach, Impacts on  
teachers’ creativity”, Universitat de Barcelona, Spain, On Line, Available at: 
www.trifonova.net/Publications-date.html.	


