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 م����دى توافر أنم����اط التعل����م بأنموذج كول����ب وعلاقته   
بالموهبة القيادية  لدى معلمي مرحلة تعليم الأساس 

في ولاية الخرطوم – السودان 

�إخلا�ص ح�سن ال�سيد ع�شرية     
 �أ�ستاذ م�ساعد رئي�س ق�سم علم النف�س التربوي –  كلية التربية – جامعة الخرطوم 
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مدى توافر أنماط التعلم بأنموذج كولب وعلاقته بالموهبة القيادية  لدى 
معلمي مرحلة تعليم الأساس في ولاية الخرطوم – السودان 

�إخلا�ص ح�سن ال�سيد ع�شرية     

الملخص:
للو�ص��ول �إلى ه��دف ه��ذه المحاولة البحثية وهو  تق�ص��ي م��دى توافر �أنم��اط التعلم ب�أنم��وذج كولب وعلاقته 
بتنمي��ة الموهبة القيادية ل��دى معلمي مرحلة التعليم الأ�اس�س��ي بولاية الخرطوم بال�س��ودان، قامت الباحثة 
با�س��تخدام المنه��ج الو�ص��في لعينة ع�ش��وائية من المعلم�ين  بمرحلة تعليم الأ�س��ا�س بولاية الخرط��وم، والبالغ 
عددهم )100( معلم ومعلمة، خلال العام الدرا�س��ي )2014-2013(،  م�س��تخدمة القائمة  التي �أعدها كولب 
ومكارث��ي) Kolb & McCarthy(، وق��ام بالتعري��ب �أبو ها�ش��م،  وكمال )2005(، وقام��ت الباحثة بتعديلها 
لتنا�س��ب مجتمع الدرا�س��ة، وبا�س��تخدام الأ�س��اليب الإح�ص��ائية  )SPSS(  لقيا�س العلاقة بين �أنماط التعلم 
والموهب��ة القيادية، وبعد �إجراء المعالجات الإح�ص��ائية لإيجاد ال�ص��دق والثبات، و�ص�الحية المقيا�س لقيا�س 
م��ا و�ض��ع لقيا�س��ه، تو�صلت نتائج الدرا�س��ة �إلى �أن هنال��ك تف�ضيلًا لبع���ض الأ�اسليب دون الأخ��رى، كما ات�ضح 
وجود توافر �أنماط للتعلم عند م�ستوى دلالة )0.5( في ا�ستجابة المعلمين عند تف�ضيل �أحد الأ�اسليب، كما �أن 
نتائ��ج الدرا�س��ة تبين �أن هنالك تحديات تحدّ من �إبداع المعل��م عند ا�ستخدامه ا�ستراتيجيات التعلم المف�ضل له 
عن��د التدري���س تُعزى �إلى  الثقافة المجتمعي��ة الموجهة �إلى الحفظ والتلقين. وقد خرج��ت الدرا�سة بعدد من 
التو�صيات من �أهمها: الحاجة �إلى  فهم الإرث الإ�سلامي في التخطيط للتعلم، وخا�صة التعلم الإتقاني لتعزيز 
القيم والمفاهيم في ر�سم ال�سيا�است التعليمية للمتعلمين نحو الإبداع والاكت�شاف والتفكير الخلاق وفق �أ�اسليب 
تعلمه��م، و�أهمية العناية بالبرام��ج التي تنفرد ب�إثراء القدرات المعرفية للمعل��م والمتعلم  منبثقة من البرامج 

الحديثة  للموهبة في �إعداد المعلم. 

الكلمات المفتاحية :
�أنموذج كولب  –  الموهبة القيادية  – مرحلة تعليم الأ�اس�س 
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Degree of Availability  the Patten of Kolb learning Model 
Related to talented Leadership to the Teachers in Basic 

Stage - Khartoum State- Sudan 

Abstract: 

This research attempt to exploring to what extend the Patterns of learning 
based on kolb's learning model and the development of leadership talented 
to the teacher in Basic education state, Khartoum, Sudan. As the ultimate 
goals of education is to evaluate thinking to the highest  goal which is 
increasing the brain capacity to understand and implemented , and  conclude 
and to enable the learner to acquire and master cognitive skills that help 
him/her  to organize and store information and accurate way in order to 
achieve sustainable development.  The researcher has used the descriptive 
approach to conduct the study on random sample of a100 male\female 
teachers in basic education in Khartoum state during academic year 2013- 
2014. The researcher has used Kolb scale translated by Kamal Hashim 2005 
and adapted by the researcher. Kolb's learning model to investigate patterns 
of learning and how it s relate to the development of leadership talent by 
using statistical analysis (SPSS) to measure the correlation. After conducting 
the data processing to find validity and reliability, validity of the scale for 
measuring, the study has conclude that there is f the scale for measuring the 
position   being measured, The study has conclude that there is a preference 
for some styles as evidence by the presence of statistical significant level 0.5 
per teachers response when preferring one of the methods.  The result s of 
the study show that there are challenges that restrict the teacher creativity and 
ingenuity when using his\her favorite teaching strategies; these challenges 
are attributed to community – oriented culture  of learning by heart and 
recitation of materials. The study came up with number of recommendations.

Key words :

 Kolb model, Talented Leadership, Basic learning  Stage 
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المقدمة 
ت�شير الدرا�است في علم النف�س المعرفي �إلى �أن الفرد يختلف في الطرق التي ي�ستخدمها في معالجة المعلومات التي 
يتلقاه��ا والتي يتفاع��ل بها مع المواقف والإ�شكالات الحياتية التي يواجهها، حي��ث ت�شير العديد من الدرا�است 
العلمية في التعلم والتي تعزى غالباً �إلى القدرات يرجع في ق�سم كبير منها �إلى الأ�سلوب �أو التف�ضيلات الفردية 
الت��ى ي�ستخدمه��ا  الفرد في التعلم  )العتوم، 2004(. وظهر مفهوم التمييز للفرد �أول مرّة عام )1920(، وتلاه 
عام )1931( ما �سماه �أدلر ب�أ�سلوب الحياة)Life Style(، حيث افتر�ض �أدلر �أن �أ�سلوب الحياة هو مبد�أ النظام 
ال��ذي تمار���س به  �شخ�صية الف��رد وظائفها، ويرى ب�أنها الكل الذي ي�أمر الأجزاء، كم��ا يرى ب�أن �أ�سلوب الحياة 
ه��و المب��د�أ الأ�اس�س الفردي، وهو المب��د�أ الذي يف�سر لنا مفهوم التفرد؛ ويتبنى الاتج��اه المعرفي للتعلم افترا�اًض 
وهو �أن التعلم عملية يتفاعل فيها المتعلم مع ما يواجه من خبرة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، وينمو المتعلم ويتطور 
في تفاعل��ه لم��ا يبذل��ه من عملي��ات ذهنية معرفية يط��ور من خلالها خ�ربات ذاتية خا�صة ب��ه، حددها �أ�سلوب 
تعلم��ه وتفك�ريه)Learning and Thinking Styleا0(، ويرى �أ�صحاب هذا الاتجاه �أن النا�س ن�شيطون، فهم 
يب��ادرون في تج��ارب ت�اسعدهم على التعلم، ويبحثون عن المعلومات لحل الم�ش��اكل، ويعيدون ترتيب وتنظيم ما 
تعلم��وه محاول��ة لفهم الخبرة الجديدة، كما �أنهم يعتمدون على التجربـة والاختبار واتخاذ القرار في تحقيق 
�أهدافهـ��م ب��دلًا من الاعتماد مبا�شـرة عل��ى الأحداث المحيطة، وهذا ي�ضفي �أثراً مهم��اً على هذه الطريقة، من 
حيث التعلـم والتفكير، لذلك يزداد تركيز علماء النف�س المعرفي على دور المعرفة في التعلم؛ حيث �إن ما تعلمه 
الف��رد �اسبقاً يحدد بدرجة كبيرة ما يرغب في تعلم��ه وتذكره م�ستقبلًا )قطامي،2000(. بينما ي�صف  علماء 
النف�س التربوي �أن �أف�ضل طريقة في تي�سير التعلم تكمن في التعامل مع الفروق الفردية في الوظائف المعرفية 
 Intellectual Styles and(بالتركي��ز عل��ى الأ�اسليب العقلية و�أ�اسليب التعل��م )Cognitive Functions(
Learning Styles( نظ��راً لأن التعلم مرتبط بالتفكير، والفروق الفردية التي تتداخل في ا�ستخدام �أ�اسليب 
معين��ة عندم��ا يفكر الف��رد وعندم��ا يتعل��م )Cano & Hewitte , 2000: 413(، حاول��ت الدرا�سة الحالية 
وا�ستنادا �إلى  الدرا�است الحديثة معرفة مدى توافر �أنماط التعلم ب�أنموذج كولب وعلاقته بالموهبة القيادية  

لدى معلمي مرحلة تعليم الأ�اس�س في ولاية الخرطوم – ال�سودان.
مشكلة الدراسة:  

ت�شكل الأ�اسليب المعرفية طريقة الفرد في التعامل مع غيره، كما �أكدت درا�است علمية ب�أن المعلمين التجريديين 
مث�اًل يراع��ون م�شاعر غيرهم و�آمالهم �أكثر من المعلمين العيانيين )عت��وم، 2004(، و�أن المعلم التجريدي يعامل 
تلاميذه بطريقة مرنة وي�شجعهم على تحمل الم��سؤوليات؛ مما يتيح لهم التعبير عن م�شاعرهم وفر�ص الإبداع 
والاكت�ش��اف. وت�ش�ري الدرا�س��ات الحديثة في معظ��م  الأبحاث الخا�ص��ة بالموهبة والقي��ادة )ع�شرية، بترجي، 
القا�ض��ي، 2014( �إلى �أن التعل��م  �أغلب��ه قائم على اكت�س��اب المعرفة من خلال  التعل��م التلقيني؛ فمن هنا كانت 
ه��ذه المحاولة البحثي��ة  عن مدى توافر �أنماط التعلم ب�أنموذج كولب وعلاقت��ه بتنمية الموهبة القيادية لدى 

معلمي مرحلة تعليم الأ�اس�س بولاية الخرطوم – ال�سودان.
أهداف الدراسة 

معرف��ة �أنم��اط التعلم ب�أنموذج كول��ب وعلاقتها بتنمية الموهب��ة القيادية  في مرحل��ة التعليم الأ�اس�سي،  	.1
بولاية الخرطوم -  ال�سودان.

البح��ث في �أنماط التعلم ب�أنموذج كولب وعلاقتها بتنمية الموهب��ة القيادية في مرحلة التعليم الأ�اس�سي،  	.2
بولاية الخرطوم بال�سودان تعزى لمدة الخبرة التدري�سية.

	�أنم��اط التعل��م ب�أنموذج كولب وعلاقته��ا بتنمية الموهبة القيادي��ة في مرحلة التعلي��م الأ�اس�سي، بولاية  .3
الخرطوم بال�سودان تعزى للتدريب المتخ�ص�ص.
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أسئلة  الدراسة 
م��ا م��دى تواف��ر �أنم��اط التعلم ب�أنم��وذج كولب وعلاقت��ه بالموهب��ة القيادية  ل��دى معلمي مرحل��ة تعليم  	.1

الأ�اس�س بولاية الخرطوم – ال�سودان؟
م��ا م��دى تواف��ر �أنم��اط التعلم ب�أنم��وذج كولب وعلاقت��ه بالموهب��ة القيادية  ل��دى معلمي مرحل��ة تعليم  	.2

الأ�اس�س في ولاية الخرطوم – ال�سودان  وفقاً لمتغير الخبرة التدري�سية لأفراد العينة ؟
م��ا م��دى توافر �أنم��اط التعلم ب�أنم��وذج كول��ب وعلاقتها بالموهب��ة القيادية  ل��دى معلمي مرحل��ة تعليم  	.3

الأ�اس�س في ولاية الخرطوم – ال�سودان وفق التدريب المتخ�ص�ص لأفراد العينة ؟
أهمية الدراسة:  

تعود �أهمية هذه الدرا�سة �إلى �أنها:
ت�ستن��د �إلى �أنم��وذج كولب و�أ�اسلي��ب التعلّم و�أنماطه، والتي في �ضوئها  يمكن النم��و للمتعلّمين  وخا�صة في  	.1

مجال الإبداع.
2.	 فر�ضي��ات النظري��ة �أن �أنماط التعلّم لي�ست �سمات �شخ�صية ثابتة لكنها �إلى حد ما �أنماط �سلوكية قابلة 
للتعلّ��م؛ لذا ق��د تفيد النظرية في الت�أ�سي�س لإجراءات تعليمية تحقق نتاج��ات تعلمية �أف�ضل لدى المعلم 

لتنمية الموهبة القيادية. 
3.	 ت�أت��ي �أهمي��ة ه��ذه الدرا�سة في �أنه��ا ت�سهم في معرف��ة المعلمين عن �أ�سلوبه��م المف�ضل والق��درة على تنمية 
الموهب��ة القيادي��ة، وه��ذا قد يكون م�ؤ�ش��راً للمعنيين ب�أمر التعلي��م  وتطوير الخ�اصئ���ص التعلّمية للنمط 

الأعلى للموهبة والقيادة.
ق��د توف��ر �أدباً  تربوياً  وفكراً قد ي�اسهم في مزي��د من البحث التربوي حول �أنماط �أ�اسليب التعلم للمعلم  	.4

وحول علاقة �أنماط التعليم بالموهبة.
حدود الدراسة 

الحدود المكانية :  مرحلة تعليم الأ�اس�س  بولاية الخرطوم. 
الحدود الزمانية : خلال العام الدرا�سي  )2013-2014(. 

الحدود الب�شرية معلمو مرحلة تعليم الأ�اس�س  بولاية الخرطوم.
مصطلحات الدراسة :

: Kolb , 1984 أنموذج كولب� -  1

يعرف كولب Kolb (1984( �أ�سلوب التعلم ب�أنه الطريقة التي ي�ستخدمها المتعلم في �إدراك المعلومات ومعالجتها 
 ، Diverge التباع��دي ،  Converge أثن��اء عملي��ة التعل��م، ويق�سمه��ا �إلى �أربع��ة �أ�اـسلي��ب ه��ي : التقارب��ي�

. Accommodator والتكيفي ، Assimilator والا�ستيعابي
وتتبن��ى المحاول��ة البحثي��ة تعريفاً �إجرائياً ب�أن��ه الدرجة التي يح�ص��ل عليها الفرد في كل �أ�سل��وب من قائمة 

�أ�اسليب التعلم المعدلة لكولب وفقاً للتعريف ال�اسبق.
2 -الموهبة القيادية

تعري��ف الموهب��ة: �إن الموهبة تعني العطي��ة لل�شيء بلا مقابل، وهذا الم�صطلح �سنتع��رف عليه من خلال تقديم 
معنى الموهبة لغةً وا�صطلاحاً.

هاب: قبول  تعري��ف الموهب��ة لغ��ةً: تعري��ف مختار ال�صح��اح للموهبة ب�أنه��ا ) وهب- �أي وه��ب له �ش��يء، والاتِّ
الهب��ة( والموهب��ة ه��ي ال�شيء ال��ذي يملكه الإن�س��ان.  �أما قامو�س ل�س��ان العرب فيعرف الموهب��ة ب�أنها ) وهب – 
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يهب – وهوب – �أي يعطيه �شيئاً(، وفي قامو�س المنجد نرى �أن الموهبة ب�أنها ) وهب – �أي �إعطاء ال�شيء �إياه بلا 
عو�ض (، وتعريف قامو�س المحيط للموهبة ب�أنها ) وهب - يهب – والموهبة العطية وال�سحابة، و�أوهب ال�شيء 
ل��ه �أي دام ل��ه(. ومم��ا �سبق من القوامي���س العربية نجد �أن كلم��ة موهوب �أتت من الأ�ص��ل )وهب( وتجمع كل 

القوامي�س العربية على �أن كلمة )وهب( هي العطية �أي ال�شيء المعطى للإن�اسن والدائم بلا عو�ض.
تعري��ف الموهبة ا�صطلاحاً: الموهبة هي قدرة متميزة وذاتي��ة؛ ولكنها تتميز بالخ�صو�صية. والموهبة تختلف 
ع��ن الهواي��ة فالموهب��ة توجد ل��دى الفرد منذ ن�ش�أت��ه لكنها تتبلور عن طري��ق التدريب والت��زود بالمعرفة، �أما 
الهواي��ة فن�ستطيع �أن نكت�سبه��ا ونخلقها داخل نفو�س الأطفال، ولكن لابد �أن نراع��ي م�س�ألة تقاربها وتنا�سبها 
مع �إمكانيات الطفل ورغباته، وتلعب الموهبة والهواية دورًا �إيجابيًا في حياة الإن�اسن فهي ت�اسعده على تحقيق 

ذاته )لوي�س معلوف,1956. 306( .
الإطار النظري للدراسة :

تطور مفهوم الموهبة:
كان��ت �أولى المح��اولات العلمية لفهم ظاهرة الموهبة والتفوق العقلي هي ما ق��ام به جالتون عام )1869م( من 
خ�الل التعرف عل��ى دور الوراثة في تكوين الموهبة والتفوق الذهني، حي��ث ا�ستخدم في محاولته هذه م�صطلح 
العبقرية والتي عرفها ب�أنها : "القدرة التي يتفوق بها الفرد والتي تمكنه من الو�صول �إلى مركز قيادي �سواء 
في مج��ال العل��وم وال�سيا�سة والفن والق�اضء والقي��ادة، �إلا �أن هذا الم�صطلح اختف��ى �سريعا وحل محله م�صطلح 
التف��وق العقل��ي والمتفوقون عقليا، و�أ�صبح ه��ذا الم�صطلح هو الأكثر ا�ستخداما وت��داولا في البحوث والدرا�است 
والبرام��ج التعليمي��ة )جالتون،1869.28(،  ثم توال��ت البحوث والدرا�است للتعرف عل��ى الموهوبين حتى جاء 
�ستانف��ورد بيني��ه ع��ام )1905م( فط��وّر اختب��ارا لل��ذكاء عرف فيما بع��د با�سمه اختب��ار )�ستانف��ورد بينيه( 
لتطبيق��ه في ت�صني��ف الأطف��ال والتع��رف على ذوي ال��ذكاء المنخف�ض والذي��ن �سموا بالمتخلف�ين عقلياً، وذوي 
ال��ذكاء المرتف��ع والذين �أطلق عليهم المتفوقون عقلياً، و�أ�صبح هذا المقيا�س م��ن �أهم المقايي�س التي ت�ستخدم في 
التع��رف والك�ش��ف عن الموهوبين، وق��د دعم هذا الاتجاه لقيا�س الذكاء ظهور العدي��د من النظريات والمفاهيم 

حول القدرات العقلية)الجراح، 2007. 168(. 
بع��د انتهاء الح��رب العالمية الثانية بد�أ التناف�س يظهر بين الدول المتقدم��ة في التطور التقني وبد�أت الحاجة 
�إلى المزي��د م��ن التركيز على الإبداع والابتكار، فظه��رت عدة مفاهيم جديدة للق��درات العقلية؛ �أهمها مفهوم 
التكوي��ن العقل��ي ال��ذي اقترح��ه جيلفورد ع��ام )1959م( والذي لخ�ص��ه في �أن التكوين الذهن��ي يت�ضمن عدة 
�أبع��اد هي :التكوين الذهني، والعمليات العقلية، والتفكير التباعدي، والتفكير التقاربي، و المواقف ال�سلوكية، 

والتقويم.
ث��م توال��ت الدرا�س��ات لاحقاً وظه��رت مفاهيم جديدة عرف��ت الإبداع والابت��كار، ويعدّ �أح��دث تعريف لاقى 
�إقبالا واهتماما كبيرا من الباحثين التعريف الذي طوره الدكتور رنزولي )1978م( م�صمم البرنامج الإثرائي 
الثلاث��ي الأبع��اد، حي��ث ي�ؤكد رن��زولي �أن الموهبة تتكون م��ن التفاعل بين ثلاث��ة مكونات لل�سم��ات الإن�اسنية 
وه��ي:-   الق��درة العقلي��ة العالية، والقدرة الابتكاري��ة المرتفعة، والدافع القوي للإنج��از والمثابرة، فمن هذا 
التعري��ف ينطل��ق ب�أن الموهوبين ه��م الذين يمتلكون �أو لديهم القدرة على تطوير ه��ذا الترتيب من الخ�اصئ�ص 
وال�سم��ات، وا�ستخدامه��ا في �أي مجال من المجالات الإن�اسنية، وه�ؤلاء الموهوب��ون يحتاجون �إلى فر�ص تربوية 
وخدم��ات تعليمي��ة لا تتوافر عادة من خ�الل الدرا�سة العادية في المدار�س )ب�ش��ارة، 2007. 581( .�إن ال�سبب 
الرئي���س لاهتم��ام العلم��اء به��ذا التعري��ف ه��و �أن �أي موه��وب من ال�ض��روري ل��ه في �أي مجال من المج��الات �أن 
ي�ستخ��دم الخ�اصئ���ص الث�الث؛ وهي الق��درة العقلية العالي��ة، والقدرة الابتكاري��ة المرتفع��ة، والدافع القوي 

للإنجاز والمثابرة. 
م��ن ه��ذه التعاريف جميعه��ا؛ الموهوب هو ال��ذي يتوافر لديه ا�ستع��دادات فطرية وق��درات عقلية غير عادية 
�أو �أداء متمي��ز ع��ن بقية �أقران��ه في مجال �أو �أكثر من المج��الات العلمية والإن�اسني��ة وخا�صة مجالات التفوق 
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العقل��ي، والتفك�ري الابت��كاري والإبداع��ي، والتح�صي��ل العلم��ي، والمه��ارات والق��درات الخا�ص��ة، وا�ستنادا الى 
اتجاه��ات معظ��م الدرا�س��ات العلمية في مج��ال الاهتمام بالموهوب�ين )بترجي، 2011، خليف��ة 2005، ع�شرية 
2010( �إلى و�ض��ع البرام��ج والنماذج التي تُعنى برعاية الموهوب�ين وت�صميمها، وتم اعتماد  البرنامج الإتقاني 
لتنمي��ة الموهب��ة القيادية حيث ارتكز في �إطاره المرجعي على خطة تف�صيلية على �ضوء الأهداف العامة، وقد 
تم �صياغ��ة  البرنام��ج  �إلى �أهداف��ه من خلال ترجمة الأه��داف التعليمية الموجودة بلاأنم��وذج التام لتطوير 
الموهبة للدكتور عادل عبد الجليل بترجي )بترجي ، 2011 ( والذي بني على �أنموذج رونزلي للموهبة، والذي 
يق��وم عل��ى مكونات �أ�اس�سية هي الإثراء الع��ام، والإثراء المتخ�ص�ص، والرعاية الخا�ص��ة، والأن�شطة الموجهة، 
والم�شاري��ع الهادفة كبرامج �أ�اس�سية )برنامج لرعاية الموهوبين �ضمن خطة م�ؤ�س�سة الخرطوم للتعليم الخا�ص، 

.)2014
الموهبة ومبادئها الأ�اس�سية

)1(  يتملك كل �إن�اسن كفايات �إبداعية، بينما تمتلك القلة كفايات المواهب المتميزة فى مجال ميكرو بين خم�سة 
مجالات ماكرو هي: المواهب العقلية المعرفية، والفنية، والريا�ضية، والقيادية، وتكنولوجيا المعلومات.

 Creative 2(  تع��دّ تنمي��ة الإب��داع �ضرورة حياتية لكل مواطن عرب��ي، لأن من يعجز عن التكي��ف الإبداعي(
Adjustment   يعدّ عقبة في تقدمه ال�شخ�صي وفي النهو�ض القومي العربي.

)3(  تع��دّ رعاي��ة الموهوبين �ضرورة عربية قومية م��ن �أجل مواكبة التقدم العالمي القائم عل��ى �أ�اس�س التناف�س 
العقلي، والبقاء لمن يمتلك �أكبر عدد من الموهوبين المبدعين في �شتى المجالات )جروان ، 2008(.

 )4( تتحم��ل م��سؤولي��ة تنمية الإبداع كل م�ؤ�س�س��ات المجتمع العربي: كلاأ�سرة، والمدر�س��ة، والنادي، ومنظمات 
المجتم��ع الم��دني، بينم��ا تحت��اج رعاية الموهوب�ين �إلى مه��ارات احترافية عالي��ة الم�ستوى دقيق��ة التخ�ص�ص، 
ولذل��ك تتطل��ب �إن�شاء م�ؤ�س�س��ات دقيقة التخ�ص���ص لتنمية الموهبة المبدع��ة ورعايتها. والت��ي تو�صف ب�أنها 

�شخ�صية مبدعة في م�ستوى عال قادر  على التميز Outstanding  رباعية  الأبعاد هي:
ӽӽ.الأداء الدقيق فيما يحبه ويميل �إليه 
ӽӽ.بذل الجهد ب�سخاء وبنف�س را�ضية في �أداء ما يميل �إليه 
ӽӽ الق��درة عل��ى الو�صول �إلى �إنج��از له قيمة مجتمعية، وين��ال عليه تقديراً اجتماعي��اً �أو م�ؤ�س�سياً مثل 

�شهادات التقدير �أو الميداليات �أو الجوائز مثل نوبل، �أو الاعتزاز المجتمعي بكفاياته.
ӽӽ:التخ�ص�ص الدقيق فيما يميل �إليه كهواية �أو كاحتراف في فروع من خم�سة مجالات وا�سعة هي

‌�أ-  المجال العقلي المعرفي الذي ي�شمل العلوم الطبيعية والريا�ضيات والبيولوجيا �أو �أي علم �أكاديمي وتطبيقاته.
‌ب-   المجال الفني : الذي ي�شمل الأدب ب�شتى �أ�صنافه ونوعياته، والفنون الت�شكيلية ب�أبوابها الوا�سعة.

 ‌ج-  المجال الريا�ضي: الذي ي�شمل الألعاب الفردية والألعاب الجماعية. 
 ‌د- المجال القيادي: الذي ي�شمل كاريزم الموهوب في قيادة زملائه في حجرة الدرا�سة، �أو في رحلة، �أو في قيادة 
جمعية، �أو نادي، �أو حزب، �أو القيادة الإدارية التي تجمع بين �صفات القائد المبتكر و�صفات الإداري الملتزم 
بروتين ونظم حاكمة عند قيادة م�ؤ�س�سة خدمية، �أو �سلعية، �أو �إنتاجية، �أو �صناعية، �أو تجارية، �أو زراعية.
هـ- مجال تكنولوجيا المعلومات الذي ي�شمل موهبة الإبداع في ت�صنيع خامات الأجهزة وتركيباتها وتو�صيلاتها 
Hardware ، �أو موهب��ة �إب��داع نم��اذج تحليلي��ة �أو توجيهي��ة �أو ا�ستراتيجية م�ستقبلية في مج��ال العلم �أو 

ال�صناعة �أو الفنون �أو الريا�ضة �أو القيادة)خليفة ،1994( .
نمط التعلم الذي  ينمي  الموهبة القيادية والمف�ضل للمعـــلم  

�إن العلم��اء الم�سلم�ين قد و�ضعوا منذ ع�ص��ور طويلة قوائم بالعنا�صر والمبادئ التربوي��ة التي يجب �أن يُراعيها 
المعل��م ويلت��زم به��ا قب��ل ممار�ست��ه مهن��ة التعلي��م، ويتطابق الكثير م��ن هذه المب��ادئ مع م��ا �أوردناه م��ن قوائم 
الخ�اصئ���ص الت��ي تو�صل �إليه��ا الباحثون المعا�صرون في مج��ال تربية الطلبة الموهوب�ين والمتفوقين وتعليمهم. 
ث��ل القائم��ة الآتية �أنموذجاً يُلخ�ص م��ا اقترحه عالم م�سلم توفي ع��ام )1332( في كتابه "تذكرة ال�سّامع  وُمت
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والمتكل��م في �آدب الع��الم والمتُعلّم": �أن لايت�صدى لمهنة التعليم دون اكتمال �أهليته وح�صوله على �إجازة العلماء 
ل��ه بممار�س��ة المهنة. و�أن يكون �أ�سوة )قدوة ( ح�سنة للمتعلمين عن��ده ب�أفعاله الم�صدقة لأقواله، و�أن يت�اسمح 
م��ع المتعلم�ين �إذا وقعوا في الخط���أ ويعذرهم على هفواتهم، و�إذا �أراد م�ؤاخذته��م على ذنب اقترفوه فليكن ذلك 
تلميح��اً، ف���إن لم يج��د ذلك انتقل �إلى الت�صري��ح، ف�إن لم يجد ذل��ك �أي�اًض انتقل �إلى التوبي��خ، و�أن يرحب بمن 
ح�ض��ر من المتعلم�ين، وي�س�أل عن المتغيبين، و�أن يع��ود المري�ض منهم، وي�اسعد محتاجهم عل��ى ق�اضء حاجته �إن 
ا�ستط��اع، و�أن لا يتح��رج من ق��ول "لا �أدري" �إذا كان لا يعرف ما �سئل عنه، �أو �أن يق��ول "الله �أعلم"، و�أن تكون 
مخاطبته للمتعلمين بم�ستوى �أفهامهم، و�أن ي�اسعد على الفهم بتقديم ال�شواهد والأمثال، ولا ب�أ�س من التو�سل 
بالنك��ت اللفظي��ة والألف��اظ الطريف��ة لتقريب المو�ض��وع �إلى �أذهانه��م، و�أن يختار للمتعلم�ين الكتب التي هي 
بم�ست��وى عقوله��م، و�أن لايُكثر عليهم المواد التي يطلب �إليهم حفظها و�إتقانه��ا، و�أن لا ي�شتغل بالتعليم �إذا كان 
منزع��ج النف���س �أو كان في حالة من الملل والجوع �أو المر�ض �أو الغ�ض��ب �أو النعا�س؛ لأن ذلك مُ�ضر به وبالمتعلمين 
في �آن واح��د، و�أن يحاف��ظ عل��ى ال�شعائ��ر الديني��ة، ويتخلق بمكارم الأخ�الق، و�أن يحافظ عل��ى نظافة ثيابه 
ويتجن��ب الروائ��ح الكريهة، و�أن ي�شتغل بالتعليم من �أجل �إ�ص�الح النا�شئة ولي�س طمعاً في المال، و�أن يترفع عن 

ممار�سة الحرف والمهن الو�ضيعة �إلى جانب ا�شتغاله بالتعليم.
   وق��د ورد في بع�ض الكتب الإ�سلامي��ة والتراجم والأدب والتاريخ الكثير من و�اصيا الخلفاء والأمراء والحكام 
لمعلمي �أبنائهم. وتناولت تلك الو�اصيا بعبارات موجزة ما يمكن و�صفه ب�أنه يمثل �أهم خ�اصئ�ص المعلم الناجح، 
وم��ن الأمثل��ة المع�ربة ما نقل��ه الجاحظ في كتابه "البي��ان والتبيين" عن عتب��ة بن �أبي �سفيان م��ن قوله لم�ؤدب 
: "ليك��ن �أول م��ا تب��د�أ به من �إ�صلاح��ك بنّي �إ�صلاح��ك نف�سك، ف�إنّ �أعينه��م معقودة بعين��ك، فالح�سن عندهم 
م��ا ا�ستح�سن��ت، والقبيح عندهم ما ا�ستقبحت، وعلّمه��م كتاب الله، ولا تكرههم علي��ه فيملوه، ولاتتركهم منه 
فيهج��روه، ث��م روّهم م��ن ال�شعر �أح�سنه، ومن الحدي��ث �أ�شرفه، ولاتُخرجهم من عل��مٍ �إلى غيره حتى يحكموه، 
ف���إنّ ازدح��ام ال��كلام في ال�سم��ع م�ضلّة للفهم، وروّه��م �سير الحكماء و�أخ�الق الأدباء، وكن له��م كالطبيب الذي 
لايعج��ل بال��دواء حتى يعرف ال��داء،  و�إياك �أن تتكل على عذر مني لك، فلق��د اتكلت على كفاية منك، وزد في 
ك �إن �شاء الله تعالى"، و�أخ�رياً لابُد من التنويه �إلى �أن ما ذكر من قوائم ال�سمات والخ�اصئ�ص  ت�أديبه��م في ب��رَّ
ال�سلوكية للمعلمين لا ي�ستوفي ب�أي حالٍ كل ما هو مرغوب �أو مطلوب كي يكون المعلم فعالًا وناجحاً.  وبب�اسطة 
يمكن القول �أنه لا يزال هناك الكثير من المتغيرات التي لم يتم ك�شفها حتى بالن�سبة للتعليم الفعال على وجه 

العموم.
�أدوار معلمي الموهوبين وم��سؤولياتهم: 

ӽӽ.مراقبة تقدم التلاميذ ب�شكل دقيق للتعرف على التلاميذ الموهوبين  والمتفوقين المحتملين 
ӽӽ .تجميع المعلومات عن التلاميذ الذين قاموا بتحديدهم با�ستخدام عدد من الا�ستراتيجيات المتنوعة  
ӽӽ .الت�أكد من �صحة المعلومات، والت�أكيد على عدم �إق�اصء تلميذ �أو مجموعة من التلاميذ من �إمكانية اختيارهم 
ӽӽ .الت�أكد من �إدخال المعلومات لنظام المعلومات الخا�ص بالمكتب الإداري والمركزي للمدر�سة 
ӽӽ .تطوير برامج للتدري�س والتعلم  تنمي التفكير الإبداعي وتلبي احتياجات مجموعة وا�سعة من الطلاب 
ӽӽ و�ض��ع البرامج التربوية المنا�سبة، وتوف�ري بيئة تعلمية جيدة و�شاملة تتوافر فيها عوامل الإثارة والإثراء 

والإبداع.
ӽӽ ،اختي��ار وا�ستخ��دام مجموعة وا�سعة م��ن ا�ستراتيجيات التعلم، مث��ل: التعلم بالاكت�ش��اف، والتعلم الذاتي 

وغيرهم��ا.  مم��ا يحقق �أق�ص��ى قدر من النتائج التعليمي��ة للطلاب الموهوبين والمتفوقين بم��ا في ذلك �إتاحة 
الفر�صة لهم  لعر�ض تميزهم. 

ӽӽ إتاح��ة الفر�ص��ة للمب��دع وللموه��وب للبح��ث بنف�س��ه ع��ن الإجابات با�ستخ��دام الأ�سل��وب العلم��ي للتفكير� 
الإبداع��ي؛ بحيث يكون دور المعلم هو مي�سر المعرف��ة )Facilitator( �أو مر�شد حكيم )Mentor( في �ضوء 

�أنموذجين للتعلم والرعاية هما:
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الأنم��وذج الا�ستقرائي: حيث تعط��ى �إر�شادات للمبدع عن الم�اصدر الإلكترونية وال�ال �إلكترونية التي تقدم له 
�إجابات عن كل �أ�سئلته.

الأنم��وذج الأدائ��ي In – Action: حي��ث يقدم المعلم بدائ��ل متعددة �أمام المبدع والموه��وب، وتترك له حرية 
اختيار �أف�ضلها لتنمية �إبداعاته ومواهبه.

• �إدراك العوامل التي ت�اسعد �أو تعيق تطوير المواهب الخا�صة وعنا�صر التفوق في طلابهم ؛ مثل الخلفيات 	
الثقافية والاقت�اصدية والفروقات النوعية. 

توفير الفر�ص المنا�سبة لحاجات التلاميذ الموهوبين والمتفوقين.	•
لكل �شخ�ص �أ�سلوب حياة �إلا �أنه لا توجد �شخ�صيتان لهما نف�س الأ�سلوب. 	•

�أولًا :  الأ�اسليب المعرفية
م��ع تط��ور الدرا�است النف�سية وظهور عل��م النف�س المع��رفي؛ ازداد الاهتمام بالفروق الفردي��ة في مجال تناول 
المعلوم��ات ومعالجته��ا. وق��د �أدى ه��ذا �إلى اكت�شاف مج��ال �آخر للف��روق بين الأفراد ه��و الأ�اسلي��ب المعرفية.
وللأ�اسليب المعرفية �أهميتها في حياة الأفراد؛ �إذ ت�صف وتميز الطريقة التي تتم بها العمليات العقلية؛ ف�أ�سلوب 
الفح���ص والتدقيق يي�سر على الفرد فح���ص المعلومات وتحديد العلاقات بينها، و�أ�سلوب التروي الاندفاع يعبر 
ع��ن م��دى ت�أم��ل الف��رد وفح�صه للمعلوم��ات )ج��روان، 2008(، ومن ث��م اتخاذه الق��رارات. وتق��وم الأ�اسليب 
المعرفية بدور المنظم لبيئة الإن�اسن، بما فيها من مثيرات ومدركات، �إذ �إنها ترتبط بتناول المعلومات وتجهيزها؛ 
ف�أ�سلوب التركيب التكاملي يحدد الطريقة المميزة للإن�اسن في التمايز والتكامل، بين �أبعاد المعلومات والعلاقات 
المت�ضمن��ة في الموق��ف �أو المجال الإدراكي، وثم��ة علاقة قوية بين الأ�اسليب المعرفي��ة والتح�صيل الدرا�سي؛ �إذ 
�إنها تتعلق ب�أ�شكال الن�شاط المعرفي للإن�اسن ولي�س محتواه، �أي ي�ستطيع الأ�سلوب المعرفي �أن يجيب عن الطريقة 
الت��ي يفك��ر بها الإن�اسن. كما تعبر الأ�اسليب المعرفية عن طرق تف�ضيل الإن�اسن لا�ستقبال المعلومات و�إ�صدارها 
على النحو الذي يدل على تعلقها بعمليات تناول المعلومات وتجهيزها. وف�ضلًا عن ذلك؛ ف�إن الأ�اسليب المعرفية 
تُع��د ج��زءاً من مجال وا�س��ع، هو �أ�اسليب التعلم. ويُع��رف �أ�سلوب التعلُم ـ في المجال المع��رفي ـ ب�أنه تف�ضيل الفرد 

لنمط ما من �أنماط معالجة المعلومات.
تلع��ب الأ�اسليب المعرفية دوراً في عملي��ات الاختيار والتوجيه المهني، فرواد الف�اضء والطيران ـ مثلًا ـ يتميزون 
بالا�ستق�الل ع��ن المجال الإدراك��ي ك�أ�سلوب معرفي؛ ورج��ال الق�اضء يتمي��زون بالتريث )في مقاب��ل الاندفاع(، 
ورج��ال البحث الجنائي يتميزون بلاأ�سلوب المعرفي المرتبط بتحم��ل الغمو�ض، ويميل الأفراد الذين يعتمدون 
عل��ى المجال )�أي يتميز �إدراكه��م للمواقف ب�أنه �إدراك كلي يعتمد على درجة تنظيم المجال( �إلى الاجتماع مع 
الآخرين، ويف�ضلون العمل وهم قريبون ح�سياً ومادياً معهم. كما يهتمون بر�أي الجماعة في �سلوكهم، ويف�ضلون 
المه��ن الت��ي تتطل��ب قدراً من الاندم��اج والتفاعل مع الآخري��ن )روا�ش��دة ، 2005(. �أما الأف��راد الم�ستقلون عن 
المج��ال )�أي يدرك��ون عنا�صر المجال بطريقة تحليلية، ويدركون �أجزاءه بو�صفها عنا�صر منف�صلة عن بع�ضها( 
ف�ال يهتم��ون ب�آراء الآخري��ن فيهم، ولا يهتم��ون باختيار المه��ن التي تتطلب اندماج��اً �أو تفاعلًا م��ع الآخرين، 

ويف�ضلون المهن ذات الطبيعة التكنولوجية والعلمية.
ثانياً : �أ�اسليب التعلم 

يتك��ون �أ�سل��وب التعل��م من ال�سلوك المميز الذي يعم��ل كم�ؤ�شر على كيفية تعلم الفرد م��ن بيئته والتكيف معها، 
ويعط��ي تلميح��ات عن كيفية عم��ل الدماغ، ويعرف مالك��وم و�آخ��رون )1981( �أ�سلوب التعل��م ب�أنه: )طريقة 
لمعالج��ة الم�ش��كلات التربوي��ة والاجتماعي��ة بالاعتم��اد على الخ�ربات التي تتواف��ر في مخزون الف��رد المعرفي 
والبيئ��ة الخارجي��ة الم�ؤثرة في المتعل��م،  وكما يت�ضمن الأ�سلوب الذي ي�ستخدمه المتعل��م في حل �أي م�شكلة  التي 
تواجهه��م خلال المواقف التعليمية(، �أم��ا غريغورك فيرى �أن �أ�سلوب التعلم يتكون من )مجموعة من الأداءات 
الممي��زة للمتعل��م والتي تع��دّ الدليل على طريقة تعل��م المتعلم، وكيفي��ة ا�ستقباله للمعلومات الت��ي يواجهها في 

البيئة بهدف التكيف( .
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:Entwistle, 1981 1(  �أنموذج �إنتو�ستل(
ويق��وم ه��ذا الأنموذج عل��ى �أ�اس�س العلاقة ب�ين �أ�اسليب تعلم الف��رد وم�ستوى نواتج التعل��م، حيث يحتوي هذا 
الأنم��وذج عل��ى ثلاثة توجه��ات ترتبط بدواف��ع مختلفة، وينتج عنه��ا �أ�اسليب تعلم معين��ة ي�ستخدمها الفرد 
في مواق��ف التعل��م المختلفة �أثناء عملي��ة تعلمه، وي�ؤدي �إلى م�ستوي��ات مختلفة للفهم، و�أه��م التوجهات التي 
 Personal Meaning Orientationينت��ج عنها �أ�اسليب التعلم المختلفة ه��ي : التوجه نحو المعنى ال�شخ�صي
 Achievementوالتوجه نحو التح�صيل ، Reproducing Orientation والتوج��ه نحو �إعادة الإنتاجي��ة ،

Orientation  وبناء على هذه التوجهات يرى �إنتو�ستل وجود ثلاثة �أ�اسليب للتعلم هي:
�أ( الأ�سل��وب العمي��ق Deep Style :  ويتمي��ز �أ�صحاب هذا الأ�سلوب بقدرته��م ورغبتهم في البحث عن المعنى، 
وا�ستخ��دام الت�شاب��ه والتماث��ل في و�صف الأف��كار ب�صورة متكاملة، ع�الوة على ربطهم للأف��كار الجديدة 

بالخبرات ال�اسبقة، ويميلون �إلى ا�ستخدام الأدلة والبراهين في تعلمهم.
ب( الأ�سلوب ال�سطحي Surface Style :  ويميز هذا الأ�سلوب القادرين على تذكر بع�ض الحقائق في مو�ضوع 
م��ا، والت��ي ترتبط بلاأ�سئلة في ه��ذا المو�ضوع، ويعتم��دون في درا�ستهم على التعليم��ات الوا�ضحة والمناهج 

المحددة، والحفظ، والأ�سلوب المنطقي في الو�صول �إلى الحقائق تف�صيلًا.
جـ( الأ�سلوب الا�ستراتيجي Strategic Style :  ويميز غير القادرين على تنظيم �أوقات ا�ستذكارهم للدرو�س 
واتجاهاته��م ال�سلبية نحو الدرا�سة، ودافعيتهم الخارجي��ة للتعلم بغر�ض النجاح فقط، ويحاولون دائماً 

الح�صول على بع�ض التلميحات والم�ؤ�شرات من المعلم في موقف التعلم. 
و�أجري��ت درا�س��ات كثيرة حول �صدق �أنم��وذج �إنتو�ستل لأ�اسليب التعلم �سواء في البيئ��ة العربية �أو الأجنبية، 
و�أ�ش��ارت جميعه��ا �إلى تمت��ع الأنم��وذج بدرجة مرتفعة م��ن ال�صدق وقدرته عل��ى التنب�ؤ بالتح�صي��ل الدرا�سي 
للطلاب في المراحـل التعليمية المختلفة، حيث �أجمعت النتائج على اختلاف م�ستوى تح�صيل الطلاب باختلاف 

�أ�اسليب التعلم ) يمكن الرجوع �إلى : عو�ض الله ، 1986 ، ال�شرقاوي ، 1996 ، �أبو ها�شم ، 2000(
:Kolb, 1984 2( �أنموذج كولب( 

 Experiential( و�ض��ع كول��ب �أنموذج��اً لتف�س�ري عملية التعل��م يقوم عل��ى �أ�اس�س نظري��ة التعل��م التجريب��ي
Learning Theory( ، وي��رى في��ه �أن التعل��م عب��ارة ع��ن بعدي��ن، الأول: �إدراك المعلوم��ات؛ وال��ذي يبد�أ من 
الخبرات الح�سية وينتهي بالمفاهيم المجردة. والثاني: معالجة المعلومات؛ ويبد�أ من الملاحظة الت�أملية وينتهي 
بالتجري��ب الفع��ال، وم��ن خ�اصئ�ص هذا النوع من التعلم �أن��ه من �أف�ضل �أنواع التعلم كمعالج��ة للمعلومات، وهو 
تعلم مت�صل �أ�اس�سه الخبرة، وعملية ديناميكية تعمل على تكيف الفرد مع البيئة المحيطة به، و�أنه يت�ضمن ما 

وراء الأفعال بين ال�شخ�ص والبيئة، و�أن هذا يتم في �أربع مراحل متتالية، هي:
�أ( الخ�ربات الح�سي��ة  )Concrete Experience( : وتعن��ي �أن طريقة �إدراك المعلوم��ات ومعالجتها مبنية 
عل��ى الخ�ربة الح�سية، و�أن ه���ؤلاء يتعلمون �أف�ضل من خ�الل اندماجهم في الأمثلة، كم��ا �أنهم يميلون �إلى 
مناق�شة زملائهم بدلًا من ال�سلطة التي تتمثل في معلميهم �أثناء عملية التعلم، وي�ستفيدون من مناق�شتهم 
م��ع زملائه��م، وكذلك التغذي��ة الراجعة الخارجي��ة، وهم ذوو توج��ه اجتماعي �إيجابي نح��و الآخرين، 

ولكنهم يرون �أن الأ�اسليب النظرية في التعلم غير فعالة. 
ب( الملاحظ��ة الت�أملي��ة Reflective Observation(: (حيث يعتمد الأفراد في �إدراك المعلومات ومعالجتها 
عل��ى الت�أم��ل والمو�ضوعية والملاحظ��ة المت�أنية في تحليل موقف التعلم، ويف�ضل��ون المواقف التعليمية التي 

تتيح لهم الفر�صة للقيام بدور الملاحظ المو�ضوعي غير المتحيز، ولكنهم يت�سمون بالانطواء.
ج��ـ( المفاهي��م المج��ردة  )Abstract Conceptualization(: ويك��ون الاعتم��اد هن��ا في �إدراك المعلوم��ات 
ومعالجته��ا لتحلي��ل موقف التعلم والتفك�ري المجرد والتقويم المنطق��ي، والأفراد الذي��ن يميلون �إلى ذلك 
يركزون على النظريات والتحليل المنظم والتعلم عن طريق ال�سلطة والتوجه نحو الأ�شياء، في حين يكون 

توجههم �ضعيفاً نحو الأ�شخا�ص الآخرين. 
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د( التجري��ب الفع��ال:  )Active Experimentation( ويعتمد الأف��راد هنا على التجريب الفعال لموقف 
التعلم من خلال التطبيق العملي للأفكار والا�شتراك في الأعمال المدر�سية، والجماعات ال�صغيرة لإنجاز 

عمل معين، وهم لا يميلون �إلى المحا�ضرات النظرية ولكنهم يت�سمون بالتوجه الن�شط نحو العمل. 
وي��رى كول��ب �أن �أ�سل��وب التعلم يحدد بناء عل��ى درجة الفرد في مرحلت�ين من المراحل ال�اسبق��ة، وتنتج هذه 
 McCarthy,2005 Kolb,1984, Loo , 2004 , Duff, 2004( م��ن �أ�اسلي��ب و�صفه��ا كل  �أربع��ة  ال��دورة 

1992 ، قطامي وقطامي ،2000( على النحو الآتي:  ، الكندري  و  Kolb,& الكناني 
�أ‌( الأ�سل��وب التقارب��ي )Converge Style(  ويتمي��ز �أ�صح��اب ه��ذا الأ�سل��وب بقدرته��م على ح��ل المواقف 
والم�ش��كلات الت��ي تتطلب �إجابة واح��دة، وه�ؤلاء الأفراد في الع��ادة عاطفيون ن�سبي��اً ويف�ضلون التعامل 
م��ع الأ�شي��اء �إذا م��ا قورنوا بغيره��م، واهتماماتهم في الع��ادة �ضيقة، ويميل��ون �إلى التخ�ص���ص في العلوم 

الطبيعية والهند�سية.
ب‌(	 الأ�سل��وب التباع��دي )verger Style( ويتمي��ز �أ�صح��اب ه��ذا الأ�سل��وب با�ستخ��دام الخ�ربات الح�سية 
والملاحظ��ة الت�أملية، وكذل��ك اهتماماتهم العقلية الوا�سع��ة، ور�ؤية المواقف من زواي��ا عديدة، وي�ؤدون 
�أف�ضل في المواقف التعليمية التي تتطلب �إنتاج �أفكار عديدة وبخا�صة مواقف الع�صف الذهني، ويت�سمون 

كذلك بالم�شاركة الوجدانية الفعالة مع الآخرين، ويهتمون بدرا�سة العلوم الإن�اسنية والفنون. 
ت‌(	 الأ�سل��وب الا�ستيعاب��ي )Assimilator Style( : ويتمي��ز �أ�صح��اب ه��ذا الأ�سل��وب با�ستخ��دام المفاهيم 
المجردة والملاحظة الت�أملية، وكذلك قدرتهم على و�ضع نماذج نظرية �إلى جانب الا�ستدلال الا�ستقرائي، 
وي�ستوعب��ون الملاحظات والمعلوم��ات المتباعدة في �صورة متكاملة، ولا يهتم��ون بالتطبيق العملي للأفكار، 

ويميلون للتخ�ص�ص في العلوم والريا�ضيات.
د( الأ�سل��وب التكيف��ي) Accommodators Style(: ويتمي��ز �أ�صحاب هذا الأ�سل��وب با�ستخدام الخبرات 
الح�سي��ة والتجري��ب الفعال، وقدرتهم عل��ى تنفيذ الخطط والتجارب والاندم��اج في الخبرات الجديدة 
وح��ل الم�ش��كلات عن طري��ق المحاول��ة والخط�أ معتمدي��ن على معلوم��ات الآخري��ن، ويميل��ون �إلى درا�سة 

المجالات الفنية والعملية.
وجد كولب �أن "�آلية الجمع ما بين الطريقة التي يدرك بها الفرد والطريقة التي يعالجون بها هي التي تكوّن 
ال�شكل المتوازن لنمط التعلم- وهو �أكثر الطرق راحة للتعلم". ورغم �أن كولب قد فكر بهذه الأنماط على �أنها 
�سل�سل��ة مت�صل��ة يمر بها الفرد مع الوقت، �إلا �أن هناك �أ�شخا�ص��اً يف�ضلون ويعتمدون نمطا واحدا دون البقية، 

وهذه هي الأنماط الأ�اس�سية التي ينبغي على المعلم الانتباه �إليها �أثناء و�ضع الحالات التعليمية:
- التوا�ؤمي )التجربة المادية/التجريب العملي( )العمليّون(.  1

- الا�ستيعابي )المفاهيم المجردة/ الملاحظة المت�أملة( )النظريون(.  2
- التقاربي )المفاهيم المجردة/ التجريب العملي( )الذرائعيون(.  3

التباعدي )التجربة المادية / الملاحظة المت�أملة( )المت�أملون)  )الد�سوقي، 2012(
)Biggs, 1987(:أنموذج� )3(

يف�س��ر ه��ذا الأنموذج �أ�اسليب التعلم على �أنها طرق تعلـ��م الفرد، ويرى بيجز وجود ثلاثة �أ�اسليب للتعلم لكل 
منه��م عن�صرين "دافع،ا�ستراتيجية" وي�ؤدي الاتحاد ب�ين الدافع والا�ستراتيجية �إلى �أ�سلوب التعلم، و�أجرى 
بيج��ز درا�س��ات كثيرة ح��ول ه��ذا الأنم��وذج )Biggs, 1987-2001( ، ويمكن الق��ول بو�ضوح ثلاث��ة �أ�اسليب 

للتعلم فيها، وهي: 
�أ‌( الأ�سل��وب ال�سطح��ي  )Surface Style( و�أ�صحاب هذا الأ�سلوب يرون �أن التعلم المدر�سي هو طريقهم نحو 
غاي��ات �أخ��رى؛ �أهمها الح�صول عل��ى وظيفة، وهدفهم الأ�اس�س هو �إنجاز متطلب��ات المحتوى الدرا�سي من 

خلال الحفظ والتذكر.
ب‌(	 الأ�سل��وب العمي��ق) deep Style( ويتميز �أ�صحاب هذا الأ�سلوب بالدافعي��ة الداخلية والفهم الحقيقي 
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لم��ا تعلم��وه، والقدرة على التف�س�ري والتحليل والتلخي�ص، ويهتم��ون بالمادة الدرا�سية وفهمه��ا وا�ستيعابها، 
ويقومون بربط الأفكار النظرية بالخبرات الحياتية اليومية، ولديهم اهتمامات جادة نحو الدرا�سة. 

ت‌(	 الأ�سلوب التح�صيلي) Achieving Style(:  وين�صب تركيز �أ�صحاب هذا الأ�سلوب في الح�صول على �أعلى 
الدرجات لا على مهمة الدرا�سة، ويتميزون بامتلاكهم لمهارات درا�سية جيدة وتنظيم الوقت والجهد.

وي��رى الباحث��ان وج��ود ق��در كبير م��ن الت�شابه ب�ين �أنموذجي �إنتو�ست��ل وبيجز وه��ذا ما �أكدت��ه العديد من 
الدرا�است العاملية التي قارنت الأنموذجين.

)Dunn, Dunn1987.( أنموذج� )4(
يعرف ) Dunn,Dunn&Price,1987( �أ�سلوب التعلم ب�أنه طريقة ت�أثير عنا�صر معينة في المجالات البيئية 
والانفعالي��ة والاجتماعي��ة والج�سمي��ة �أو الف�سيولوجي��ة للف��رد، وا�ستيعابه��م للمعلومات والمه��ارات المختلفة 
واحتفاظهم بها، �أو �أنه نتاج لأربعة مثيرات هي: "البيئية– العاطفية – الاجتماعية – المادية �أو الطبيعية " 
ت�ؤثر على قدرة الفرد؛ لأنه يتمثل ويحتفظ بالمعلومات �أو القيم �أو الحقائق �أو المفاهيم، وا�ستخدم دن و�آخرون 
 )Dunn( للتحق��ق م��ن �ص��دق �أنم��وذج  )Meta – Analytic( التحلي��ل البع��دي  )Dunn & et al , 1995(
لأ�اسليب التعلم، وذلك بح�صر عدد كبير من الدرا�است المن�شورة حوله في مدة زادت عن ع�شر �سنوات، و�أظهرت 
النتائ��ج تمت��ع الأنموذج بدرجة مرتفعة من ال�صدق، بلاإ�اضف��ة �إلى وجود علاقة �إيجابية بين �أ�اسليب التعلم 

وم�ستوى الأداء الأكاديمي لدى الطلاب باختلاف العينات والمراحل التعليمية التي �أجريت فيها الدرا�است.
وق��د تو�صل��ت الدرا�س��ات التي �أجراه��ا كل م��ن " Dunn, Dunn1987  " �إلى �أن الاخت�الف في �أ�اسليب التعلم 
لا يك��ون فق��ط ب�ين الطلبة من ذوي الأعم��ار والق��درات العقلية المختلفة؛ ب��ل وبين طلبة متكافئ�ين في العمر 
والق��درات العقلي��ة، فقد وجدا �أن المقررات التعليمية وطرق تدري�سها الت��ي تنا�سب بع�ض الطلبة، كانت عائقاً 
�أمام تعلم طلبة �آخرين، وكذلك �أظهرت نتائج درا�سة )Dunn& et al ,2001  ( وجود ت�أثير �إيجابي لأ�اسليب 
التعلم في �ضوء �أنموذج )Dunn( بمكوناته المختلفة على التح�صيل في الدرا�است الاجتماعية، وكذلك الاتجاه 

نحوها لدى طلاب المدار�س المتو�سطة.
 )Felder and Silverman, 1988( أنموذج�  )5(

يع��رف فلدار و�سيلفرمان �أ�اسليب التعلم ب�أنه��ا مجموعة من ال�سلوكيات المعرفية والوجدانية والنف�سية، والتي 
تعم��ل مع��اً كم�ؤ�شرات ثابتة ن�سبي��اً لكيفية �إدراك المتعل��م وتفاعله وا�ستجابته مع بيئ��ة التعلم. وي�شتمل هذا 

الأنموذج على �أربعة �أ�اسليب ثنائية القطب )Bipolar(،هي:
�أ‌(الأ�سل��وب العملي – الت�أمل��ي ) Active – Reflective Style(:  و�أ�صحاب هذا الأ�سلوب يتعلمون من خلال 

التجريب والعمل في مجموعات في مقابل التعلم بالتفكير المجرد والعمل الفردي.
ب‌( الأ�سل��وب الح�س��ي – الحد�س��ي )Sensing – Intuitive Style(  والتعلم هنا من خلال التفكير الح�سي �أو 
العي��اني م��ع التوجه نحو الحقائ��ق والمفاهيم في مقابل التفك�ري التجريدي والتوجه نح��و النظريات وما 

وراء المعنى. 
ت‌( الأ�سلوب اللفظي – الب�صري )Visual – Verbal Style(  يميلون �إلى الأ�شكال الب�صرية للمادة من �صور 

ور�سوم بيانية مقابل التف�سيرات ال�شفهية والمكتوبة.
د( الأ�سل��وب التتابع��ي – الكل��ي )Sequential – Global(  والتعلم هنا من خ�الل خطوات دقيقة تتابعية 

مقابل التفكير الكلي �أو ال�شمولي للموقف.
الدراسات السابقة:

تناولت درا�سة �أنماط التعلم ال�اسئدة على �أ�اس�س مقايي�س �أخرى؛ �إذ تو�صلت درا�سة( ارتاحي، 1993(  �إلى �أن 
ن�سب �أنماط التعلم ح�سب �أنموذج كولب بين طلبة ال�صف العا�شر في عمان/الأردن، هي) 34 %( ت�شعبي،) 20 
18 %(  تقاربي،) 28 %( توا�ؤمي، كما �أ�شارت �إلى وجود �أثر لنمطي التعلّم التباعدي والتوا�ؤمي  %( تمثلي،) 
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في تح�صي��ل طلب��ة ال�ص��ف العا�ش��ر في مدينة عمان مقارن��ة بالنمطين الآخري��ن التقاربي والتمثل��ي .وتو�صلت 
درا�س��ة المج��الي ) 1996 ( �إلى �أن �أنم��اط التعل��م عل��ى �أ�اس���س مقيا�س كولب تت��وزع بين طلبة الث��اني الثانوي 
في تربي��ة الك��رك) �إلى 35.6 % تقارب��ي(،) 26.8 %  ا�ستيعاب��ي(، )22.1 %  تكيفي(،)15.5%  تباعدي(. 
ولم يق��ف اهتم��ام التربوي�ين ب�أنماط تعل��م الطلبة عند ح��د م�سحها والتعرف عل��ى �أ�شكالها، ب��ل توجه �أي�اض 
�إلى ا�ستق�ص��اء �آث��ار �أنماط تعلم الطلبة في نتاجات تعلمي��ة :كالتح�صيل، و�أداء عمليات العلم، و�أحياناً  �أخرى 
ا�ستق�ص��اء الأث��ر المدمج  للنمط التعلمي م��ع متغير �آخر كطريقة التدري�س، ومن الدرا�س��ات التي تناولت ذلك؛ 
الدرا�سة التي �أجراها روا�شدة ) 1993 ( و�أ�شارت �إلى �أنه لا يوجد �أثر للنمط التعلمي اعتمادي/ م�ستقل( في 
اكت�اسب المفاهيم العلمية بين طالبات ال�صف الثامن الأ�اس�سي في الأردن، لكن له �أثر في كل من تف�سير الظواهر 
العلمي��ة وح��ل الم�شكل��ة ل�اصل��ح النمط الم�ستق��ل، ولا �أثر للتفاع��ل بين نمط التعل��م  و�أي م��ن الا�ستراتيجيتين 
ف��وق المعرفي��ة(، وخرائ��ط المفاهيم والك�شاف المع��رفي) في اكت�اسب المفاهيم �أو تف�سير الظواه��ر �أو حل الم�شكلة
Steyn & Marree( . وتو�صل��ت درا�س��ة) �ستين ومري 2003 (�إلى وجود �أثر لأنماط التعلم الداخلي في �أداء 
طلب��ة ال�سن��ة الأولى م��ن كلي��ة الهند�سة وكلية العل��وم )روا�شدة، نوافل��ة، العمري 367( من ط�الب العلوم في 
 .)Roberts & Dyer ( جامع��ة بريتوريا بعد تلقيهم تدري�اًس مدعماً لمفاهي��م �أ�اس�سية في العلوم والريا�ضيات
وتو�صل��ت درا�س��ة )روبرت�س ودير 2005( �إلى عدم وجود �أثر للنمط المعرفي با�ستخدام �أنموذج جريجورك في 
تح�صيل مجموعة من الطلبة يدر�سون م�اسقاً في ) Gregorc( الأحياء في جامعة فلوريدا بطريقة المحا�ضرة 
المو�ضحة على الإنترنت، كما لا يوجد �أثر للنمط المعرفي في اتجاهاتهم.) &اManochehri (وتو�صلت درا�سة 
مانوجه��ري  ويون��غ �إلى وجود �أثر لأنماط التعلم ح�سب �أنموذج كول��ب ) Young, 2006( تباعدي، وتقاربي، 
وتمثلي، وتوا�ؤمي( في معارف الريا�ضيات للطلبة في جامعة تك�اس�س، ولكن لا يوجد �أثر لنمط التعلم في ر�اضهم 
م��ن طريق��ة التدري���س، ولا يوجد �أثر للتفاعل ب�ين نمط التعلم وطريق��ة التعليم التقليدي��ة �أو القائمة على 
الإنترنت في امتلاك الطلبة لمعارف الريا�ضيات.)Wang, Wang, Wang, & (.ا )Hung, 2006 ( و�أ�شارت 
درا�س��ة )Sun, Lin, & Yu2008(�إلى �أن طلب��ة ال�ص��ف الخام�س بجميع �أنماط تعلمه��م ح�سب �أنموذج كولب 
تباع��دي، تقارب��ي، تمثلي، توا�ؤمي، يح�صلون على نتائج �أف�ضل بتعلمه��م العلوم في المختبر القائم على الإنترنت 
مقارن��ة بتعلم الدرا�س��ات المبكرة الم�شهورة التي �أجري��ت في هذا المجال ومنها: درا�س��ة )Bishop,1968( التي 
ا�ستهدف��ت الإجابة عن الت��اسؤلات الآتية: ما ال�سمات ال�شخ�صي��ة والاجتماعية وال�سلوكات التي تميّز معلمي 
المدر�س��ة الثانوي��ة الذي��ن تّم اختياره��م كمعلم�ين ناجحين من قب��ل طلبة موهوب�ين م��ن ذوي التح�صيل رفيع 

الم�ستوى؟ ما �أنماط ال�سلوك ال�صفي للمعلمين الذين حُكم عليهم بالفاعلية من قبل طلبة موهوبين؟ 
وق��د �أظهر تحليل نتائ��ج الدرا�سة ما يلي: تميز المعلمون الناجحون ب�أنم��اط حياتية مختلفة عن المعلمين غير 
الناجح�ين؛ حي��ث �إنه��م ك�شفوا ع��ن اهتمامات متنوع��ة كالمطالع��ة والم�شارك��ة في الأن�شطة الفني��ة والثقافية 
وق��راءة ال�شع��ر والق�ص���ص، والكت��ب، و�س�ري الحي��اة، كما وجدت ف��روق ذات دلال��ة بين المجموعت�ين من حيث 
الاتجاهات المهنية وال�سلوكات ال�صفية التالية ل�اصلح المعلمين الناجحين �أو الفعّالين: حيث يظهرون اتجاهات 
�إيجابي��ة وح�اس�سي��ة وتعاطف��اً مع الطلبة؛ وه��م �أكثر توجهاً نحو الطلب��ة في تعليمهم؛ و�أك�رث حما�اًس ودراية 
بالمو�ضوعات التي يدر�سونها؛ ويدعمون الم�شروعات التربوية الخا�صة بالطلبة الموهوبين؛ كما يتخذون اتجاهاً 
عملياً �أكثر تنظيماً وترتيباً في غرفة ال�صف. وفي درا�سة �أخرى �أجراها )Lindsey,1980( لّخ�ص الخ�اصئ�ص 
ال�شخ�صي��ة وال�سل��وكات التعليمية المف�ضلة من قبل الطلب��ة، والتي وجدت لدى المعلمين الناجحين في عملهم مع 
الطلب��ة الموهوب�ين: الخ�اصئ���ص والاتجاهات ال�شخ�صية: يتفه��م، يتقبل، يحترم، يثق، لدي��ه �شخ�صية قوية؛ 
ح�اس���س لم�ش��كلات الآخرين ويقدم الدعم المنا�سب له��م؛ منفتح على الأفكار الجدي��دة ويت�صف بالمرونة؛ لدية 
ذكاء ف��وق المتو�سط ويظهر �أ�سلوباً ذكياً في فهم الأ�شياء والتعميم والمبادرة والتنظيم والربط؛ لديه اهتمامات 
ثقافي��ة و�أدبي��ة وفكري��ة؛ لدي��ه رغبة في التعل��م وزيادة المعرف��ة وتحقيق تح�صي��ل رفيع الم�ست��وى؛ متحمّ�س؛ 
حا�ض��ر البديهة ومدرك؛ ملت��زم بالتفوق؛ ي�شعر بالم��سؤولية عن �سلوكه ونتائج��ه؛ ير�شد ولا يجبر �أو ي�ضغط؛ 
يكون ديموقراطياً ولي�س م�ستبداً؛ يركز على العملية والنتاج معاً؛ يكون مبادراً وتجريبياً ولي�س نمطياً جامداً؛ 
ي�ستخ��دم �أ�اسلي��ب ح��ل الم�شكلة ولا يقف��ز �إلى ا�ستنتاجات غير مبنية عل��ى �أ�س�س �سليمة؛ ي�ش��رك الآخرين في 
الاكت�ش��اف ولايعط��ي �إجاب��ات فقط. ال�سل��وكات التعليمية : يطور برنامج��اً مرناً في �ض��وء الحاجات الفردية 
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للطلب��ة؛ يخل��ق مناخاً �صفي��اً �آمناً مت�اسمح��اً ومبهجاً؛ يعط��ي تغذية راجع��ة للطلبة؛ي�ستخ��دم ا�ستراتيجيات 
متنوع��ة في التعلي��م؛ يحترم القي��م ال�شخ�صية والمنظ��ور الذاتي لكل طال��ب ويقوي ما هو �إيجاب��ي منها؛ يقدّر 

الإبداعية والتخيل؛ يثير العمليات العقلية العليا؛ يحترم الفردية والكرامة ال�شخ�صية.
  وهن��اك درا�سة �أجراها الباح��ث )Chambers,1973( للتعرف على خ�اصئ���ص المعلمين الناجحين في رعاية 
�إبداع��ات الطلب��ة وتنميتها على الم�ستوى الجامعي في الولايات المتح��دة. طلب �شامبرز من عدة مئات من علماء 
النف���س والكيميائيين المبدع�ين �أن ي�صفوا المعلمين الذين كان لهم الأثر الأكبر في تنمية تطورهم الإبداعي �أو 
�إعاقته��م. ولخ���ص الخ�اصئ�ص المي�سرة للتطور الإبداعي ح�سب الأهمي��ة على النحو التالي: يعاملون المتعلمين 
ك�أف��راد لا كجماع��ة؛ يحر�صون على ممار�سة دور المعلم كقدوة و�أنموذج لطلبته؛ يق�ضون وقتاً كافياً مع الطلبة 
خ��ارج ال�صفوف؛ ي�ؤك��دون �أن التميز �أمر متوقع ويمكن بلوغه؛ متحم�سون؛ يتقبل��ون طلبتهم على قدم الم�اسواة 
ودون تميي��ز �أو محاب��اة؛ لايت�أخ��رون عن مكاف���أة العمل �أو ال�سل��وك المبدع ح��ال وقوعه؛محا�ضراتهم حيوية 
وممتع��ة؛ ممت��ازون في العم��ل مع الطلبة ب�ص��ورة فردية. �أما المعلم��ون الذين يعيقون التط��ور الإبداعي فوجد 
�أن �أب��رز خ�اصئ�صه��م: لاي�شجعون �أف��كار الطلبة و�إبداعاتهم؛ لاي�شعرون بلاأم��ان؛ يفرطون في النقد؛ يكثرون 
م��ن التهك��م؛ غ�ري متحم�ينس؛ ي�ؤكدون على التعلم الأ�ص��م �أو التعلم القائم على الحف��ظ دون الاهتمام بالمعنى؛ 
مت�صلب��ون وجام��دون؛ لايتابع��ون ما ي�ستج��د في ميدانهم؛ غير مقتدري��ن مهنياً على الأغل��ب؛ لديهم اهتمامات 
محددة؛ لايتواجدون عند الحاجة �إليهم خارج ال�صف؛  وكما يلاحظ تت�ضمن القائمة �أعلاه عدداً من ال�سمات 
الم�شترك��ة ب�ين المعلمين الناجحين مع الطلبة الموهوبين �أو المتفوقين بغ�ض النظر عن الم�ستوى الدرا�سي لهم، كما 

�أن هناك �سمات �أخرى م�شتركة بين المعلمين الناجحين مع الطلبة العاديين والطلبة المتفوقين �أو الموهوبين.
درا�س��ة " فونك���س وبفلوجر" Mönks & Pflügerا)2005( : قام الباحثان بدرا�سة مقارنة لتعليم الموهوبين 
في )18( دول��ة �أوروبي��ة معتمدين في ذلك على البيانات التي تقدمه��ا كل دولة لمنظمة اليون�سكو. وقد تناولت 
الدرا�س��ة �ستة عنا�صر �أ�اس�سية بالبحث هي "1( الت�شريع��ات واللوائح والإر�شادات المدر�سية. 2( الاحتياجات 
الخا�ص��ة والم���ؤن اللازم��ة. 3( معاي�ري التع��رف عل��ى الموهوب�ين. 4(التدريب المهن��ي وتحديث خ�ربات المعلمين 
وتكوين ال�شبكات اللازمة. 5( الرعاية البحثية والمهنية والا�ست�شارة. 6( الأولويات والتوقعات. وقد خل�صت 
الدرا�س��ة �إلى �أن الو�ضع الت�شريع��ي لتعليم الموهوبين وتوفير احتياجاتهم �أ�صبح �أمراً واقعاً في هذه البلاد، كما 
�أن هن��اك اهتمام��ا بتدريب المعلم�ين وتنميتهم مهنياً؛ ليتمكن��وا من التعامل مع الموهوب�ين بال�شكل اللازم. وقد 

�أظهرت النتائج كذلك �أن �أف�ضل الدول التي حققت تقدماً في هذا المجال كانت �إنجلترا و�ألمانيا و�سوي�سرا.
درا�س��ة "ف��ان تا�س��ل با�س��كا و�ستامب��وج" VanTassel-Baska & Stambaughا)2005(: تناولت الدرا�سة  
المعوق��ات الرئي�س��ة الت��ي تعيق المعلم�ين عن تقديم تعلي��م متميز للموهوب�ين في الف�صول النظامي��ة. وخل�صت 
الدرا�سة �إلى �أن �أهم هذه المعوقات يتمثل في: عدم �إلمام المعلم بالمعرفة اللازمة في المادة الدرا�سية، عدم توافر 
مه��ارات �إدارة الف�ص��ل ل��دى المعل��م، اتجاهات المعلم�ين ومعتقداتهم حيال التعل��م، عدم تواف��ر المعرفة اللازمة 
لتعديل المنهج، �صعوبات الا�ستخدام الفعال للموقع والموارد، عدم وجود خطة وا�ضحة من قبل المعلم �أو المدر�سة 
لتعلي��م الموهوب�ين، وعدم �إلمام المعلمين بلاأ�صول التربوية اللازمة لتعليم الموهوبين، وقد قدمت الدرا�سة بع�ض 
المت�ضمن��ات التربوي��ة لمحاولة علاج تلك ال�صعوبات؛ كان من �أهمه��ا : الإعداد الجيد للمعلمين من خلال برامج 

التنمية والتدريب المهني، وتبني خطة وا�ضحة من قبل المدر�سة لاكت�شاف الموهوبين ورعايتهم.
درا�س��ة " �سوان�س��ون" Swanson ا)2007(: �سع��ت درا�س��ة الحال��ة ه��ذه للك�ش��ف ع��ن و�ض��ع �سيا�س��ات تعلي��م 
الموهوب�ين وتطويره��ا وتنفيذها في جن��وب كارولينا من ثلاثة منظورات رئي�سة ه��ي : �صناع ال�سيا�سة، حلقات 
الو�ص��ل، والمتبنين لل�سيا�است. وقد اعتم��دت الدرا�سة على مراجعة الوثائ��ق، والمقابلات الفردية والجماعية 
المرك��زة مع �صناع ال�سيا�س��ة، والموظفين ومديري المدار�س والمعلمين في �سياق عملية جمع البيانات. وقد �أظهرت 
النتائ��ج �أن �إ�ص�الح التعليم العام قد نجم عن��ه تغير في تعليم الموهوبين وتوفير الم��وارد اللازمة لتطوير برامج 
الموهوبين وتوفير فر�ص مت�اسوية وفقاً لمعايير محددة. كما ات�ضح �أن التغير الأ�اس�سي كان في العلاقات ال�سيا�سة 

والقيادية من جانب القائمين على �إدارة هذه البرامج مما �أدى �إلى دفعة نوعية في تقدمها. 
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درا�س��ة م�ص�ريي )2007(: هدف��ت الدرا�س��ة �إلى التع��رف على درج��ة ممار�سة المه��ام المعتمدة م��ن قبل وزارة 
التربي��ة والتعلي��م ال�سعودي��ة في اكت�شاف الموهوبين ورعايته��م بمدار�س التعليم العام. و�أك��دت نتائج الدرا�سة 
�أن الإدارة العام��ة لرعاية الموهوبين تق��وم �أحيانا بو�ضع الخطط وتتابع تنفيذها، وو�ضع الت�شريعات المنظمة 
لتطبي��ق كافة �أ�اسليب اكت�شاف الموهوبين ورعايتهم، وت�أهيل الك��وادر الب�شرية لاكت�شاف الموهوبين ورعايتهم، 
وتتو�س��ع في �إن�ش��اء مراكز الموهوبين، وتتبادل الخبرات مع الجهات المعنية في مجال رعاية الموهوبي، و�أنه نادرا 
م��ا تق��وم الإدارة العامة لرعاي��ة الموهوبين ب�إن�شاء قاعدة معلوم��ات للموهوبين، وتن�سي��ق العلاقة بين مراكز 

الموهوبين وم�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز للموهبة والإبداع.
. درا�س��ة " جاليتي���س " Galitisا)2008(: قام الباح��ث باختبار منظورات ور�ؤى معلم��ي المدار�س الابتدائية 
والمديري��ن والموظف�ين المخت�ينص في �اضحية ميلب��ورن، فيما يتعلق بفل�سفة تعليم الموهوب�ين و�أهدافها. وقد تم 
جم��ع البيان��ات عن طريق �إج��راء المقابلات مع معلمين ومديري��ن وموظفين في �إحدى المدار���س التي �شاركت في 
برنام��ج تنمي��ة مهنية لتعلي��م الموهوبين. وخل�ص��ت الدرا�سة �إلى �أه��م النجاحات التي يج��ب �إبرازها، وكذلك 
نق��اط ال�ضع��ف التي يجب العمل على تح�سينه��ا في �سياق تطبيق برنامج اكت�شاف الط�الب الموهوبين ورعايتهم 

في المدر�سة. 
 Van Tassel "ا)2011(: وظفت الدرا�سة �أنم��وذج "فان تا�سل با�سكاShane, et al ."درا�س��ة " �ش�ين و�آخرون
Baska الخما�س��ي ل�سيا�س��ات تعلي��م الموهوبين عالية الج��ودة في تحليل �سيا�است تعلي��م الموهوبين وتقويمها في 
ه��ونج كونج. وق��د ركزت الدرا�سة على طبيع��ة ال�سيا�است المتبعة في تعليم الموهوب�ين. وخل�صت �إلى �أنه هناك 

العديد من نقاط ال�ضعف التي يجب العمل على تح�سينها فيما يتعلق بال�سيا�است و�إدارة تعليم الموهوبين. 
من خلال الدرا�است ال�اسبقة تت�ضح �أهمية العناية ب�إعداد معلم الموهوبين وت�أهيله. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
  منهج الدرا�سة 

اتبع��ت الباحث��ة المنه��ج الو�صفي التحليل��ى لا�ستجابات تقدير مائة معل��م ومعلمة عن �أنم��اط التعلم ب�أنموذج 
كولب، كا�ستراتيجية للتعلم الإتقاني وعلاقته بتنمية الموهبة القيادية.  

عينة الدرا�سة 
تم تطبي��ق الاختب��ار عل��ى )100( معل��م ومعلمة من مرحل��ة تعليم الأ�اس���س بولاية الخرط��وم تم اختيارهم 

ع�شوائياً من جملة ما يقارب )4000( معلم بولاية الخرطوم.
خ�اصئ�ص  العينة

الجدول رقم )1( يبين خ�صائ�ص �أفراد  العينة  ح�سب النوع والخبرة والتدريب

التكرارتدريب �أفراد العينة التكرار خبرة �أفراد العينة التكرارنوع العينة  
30خا�ص بالموهبة40% �أقل من 5 �سنين50% الذكور

70%تربوي عام60% �أكثر من 5 �سنين50%الإناث

100%100%100%المجموع

- �أفراد العينة  من حيث العدد؛ عدد المعلمين الذكور ي�اسوي عدد الإناث من المعلمات.  1
2 - لا يت�س��اوى �أف��راد العين��ة م��ن حيث  الخبرة  ن�سب��ة للذين هم في �سن��وات خبرة  �أقل م��ن خم�سة �سنوات       

 .)% 5 �سنوات )60  من  و�أكثر   )%  40(
 .)%  70( عام  تدريب  تلقوا  الذين  �أما   ،)% -�أما عن التدريب الخا�ص بالموهبة )30   3
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�أدوات الدرا�سة:
               Learning Styles Inventory Adapted  1( قائمة �أ�اسليب التعلم المعدلة(

�أعد هذه القائمة كولب ومكارثي) Kolb & McCarthy(2005تعريب �أبو ها�شم،  و كمال )2005(  وتتكون 
م��ن )4( مجموعات من الجم��ل مرتبة �أفقياً، وتتوزع  على الأبعاد الأربع��ة )التباعدي، التكيفي، الا�ستيعابي، 
التقارب��ي(، وقام��ت الباحثة بتعدي��ل العبارات لتنا�سب المجتم��ع ال�سوداني، وعر�ضها عل��ى محكمين خبراء في 
التربي��ة وعل��م النف�س، وبعد الت�أكد من �صحّته��ا في قيا�س ما و�ضعت لقيا�سه، تم تقديمه��ا لمعلمي مرحلة تعليم 

الأ�اس�س كعينة ع�شوائية. 
الات�اسق الداخلي للمقيا�س، وتم التحقق من ذلك بح�اسب:

 معام��ل الارتب��اط ب�ين البن��ود والدرج��ة الكلي��ة للمقيا�س الفرع��ي  الذي تنتم��ي �إليه، وكانت قي��م معاملات 
الارتباط كما يو�ضحها الجدول ال�اسبق. 

)2( محتويات محاور تنمية الموهبة القيادية  )�ستة محاور( 
وه��ي الإثراء العام، والإثراء المتخ�ص�ص، والرعاية الخا�صة، وتنمي��ة المهارات، والأن�شطة الموجهة، والم�شاريع 
الهادف��ة، بلاإ�اضف��ة �إلى برنامجين م�اسندين هم��ا:  تثقيف �أولياء الأمور، والإر�ش��اد النف�سي، وهي عبارة عن 

البنود التي قام عليها برنامج الأنموذج التام للموهبة.
الثاني : محتويات محاور برنامج تنمية الموهبة القيادية؛ وهو برنامج م�ستخل�ص من الأنموذج التام للموهبة 
القيادية )بترجي، 2011(  بنف�س المحاور الأ�اس�سية للبرنامج والمكون من )الإثراء العام، والإثراء المتخ�ص�ص، 
والرعاي��ة الخا�صة، والأن�شطة الموجه��ة، والم�شاريع الهادفة(، بلاإ�اضفة �إلى برنام��ج تثقيف الأ�سر، والإر�شاد 
المدر�س��ي. وللت�أكد من �صدق المقيا���س وثباته تم عر�ضه على محكمين في علم النف�س والتربية، وبح�اسب �صدق 

الات�اسق الداخلي وجد ارتباك عال بين بنوده. 
�صدق الات�اسق الداخلي:   ويعبر �صدق الات�اسق الداخلي عن درجة ارتباط بير�سون لأبعاد الموهبة القيادية 

بالدرجة الكلية للا�ستبانة، ويو�ضحها الجدول التالي:
جدول )2(  معاملات ارتباط بير�سون لتنمية الموهبة القيادية   

معامل ارتباط�أبعاد تنمية  الموهبة القيادية م
0.960**الإثراء العام لتنمية الموهبة القيادية1

0.950**الإثراء المتخ�ص�ص لتنمية الموهبة القيادية2

0.917**الرعاية الخا�صة لتنمية الموهبة القيادية3

0.829**الأن�شطة الموجهة لتنمية الموهبة القيادية4

0.950**الم�شاريع الهادفة لتنمية الموهبة القيادية5

0.870** تثقيف �أولياء الأمور بالموهبة6

0.960**الإر�شاد النف�سي المتخ�ص�ص7

          ** دال �إح�اصئياً عند )0.01(

�أظه��رت الدرا�س��ة �أن بع�ضه��ا دال��ة �إح�اصئياً عند م�ست��وى )0.01( ، ويحقق ه��ذا تمتعها بدرج��ة مرتفعة من 
الات�اسق الداخلي في قيا�س لأبعاد تنمية الموهبة القيادية. 

م��ن الجدول ال�اسب��ق يت�ضح �أن جميع معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكلي��ة للمقيا�س الفرعي الذي تنتمي 



217

د.�إخلا�ص ح�سن ال�سيد ع�شرية     
المجلد ال�سابع  العدد )12( 2016م

المجلة الدولية
لتطوير التفوق

ISSN : 2415 - 4563ISSN : 2415 - 4563

�إلي��ه دالة �إح�اصئي��اً عند م�ستوى )0.01(، ويحقق هذا تمتع البنود بدرج��ة مرتفعة من الات�اسق الداخلي في 
قيا�س �أ�اسليب التعلم. 

               Learning Styles Inventory Adapted  قائمة �أ�اسليب التعلم المعدلة
�أعد هذه القائمة كولب ومكارثي)Kolb & McCarthy(2005 تعريب �أبو ها�شم،  وكمال )2005(، وتتكون 
من )4( مجموعات من الجمل مرتبة �أفقياً، يطلب من الفرد قراءتها جيداً ليقرر مدى انطباق كل جملة عليه، 
بحي��ث يعط��ي )4( للجمل��ة المف�ضل��ة بالن�سبة ل��ه، )3( للجملة الثانية م��ن التف�ضيل، )2( للجمل��ة الثالثة في 
التف�ضي��ل، )1( للجمل��ة الأقل تف�ضيلًا، ولا يك��رر الدرجة نف�سها لجملتين في �صف واح��د. وتتوزع الجمل على 

الأبعاد الأربعة )التباعدي، التكيفي، الا�ستيعابي، التقاربي(. 
المعالجات الإح�اصئية 

 معامل الارتباط، المتو�سطات، �صدق المحكمين، معامل الات�اسق الداخلي على النحو الآتي: 
جدول )3( معامل الارتباط بين البنود والدرجة الكلية للمقيا�س الفرعي

معامل الارتباطالبنودالأ�سلوبمعامل الارتباطالبنودالأ�سلوب

التباعدي

0.420**�أ

الا�ستيعابي

0.511**ا

0.428**ب0.583**ب

0.458**ج0.301**ج

0.537**د0.614**د

التقاربي

0.527**ا

التكيفي

0.470**ا

0.509**ب0.565**ب

0.360**ج0.568**ج

0.388**د0.613**د

  نتائج الدراسة وتفسيرها:
الفر���ض الأول : م��ا م��دى توافر �أنماط التعل��م ب�أنموذج كولب وعلاقت��ه بتنمية الموهب��ة القيادية في مرحلة 

تعليم الأ�اس�س، بولاية الخرطوم بال�سودان.  وجاءت النتائج على النحو الآتي:   
جدول )4( معاملات الارتباط بين �أ�ساليب التعلم ومكونات برنامج الموهبة القيادية 

التباعديالا�ستيعابيالتقاربيالتكيفيالأ�اسليب 
0.3230.2930.287*0.454** الإثراء العام

0.327*0.3230.280*0.361**الإثراء المتخ�ص�ص

0.3340.321*0.350**0.384** الرعاية الخا�صة

0.3330.226*0.344**0.417** الأن�شطة الموجهة

0.2140.2660.2740.267 الم�شاريع الهادفة

)0.01( عند  دال   **  *دال عند)0.05(، 

يت�ض��ح م��ن الجدول رق��م )4( ما يل��ي: وجود ارتب��اط موج��ب دال �إح�اصئي��اً بين �أ�سل��وب التعل��م الا�ستيعابي 
ومكون��ات البرنام��ج الإتق��اني للموهب��ة القيادية في كل م��ن الإث��راء العام، والإث��راء المتخ�ص���ص، والرعاية 
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الخا�ص��ة، والأن�شط��ة الموجهة في تقدير �أفراد العينة، بينما هنالك  ارتب��اط موجب دال �إح�اصئياً بين �أ�سلوب 
التعل��م التباعدي والا�ستيعابي ومكونات البرنامج الإتقاني في الأن�شطة الموجهة  والرعاية الخا�صة والإثراء 
المتخ�ص���ص، ولم تت�ض��ح من النتائج دلالة �إح�اصئي��ة للم�شاريع الهادفة، وتعزو الباحث��ة تلك النتيجة �إلى �أن 
الم�شاريع الهادفة لم تظهر دلالتها �إح�اصئياً مالم يرتبط البرنامج بالتنفيذ الفعلي، علماً ب�أن الدرا�سة الحالية 
ا�ستق�اصء فقط لآراء الخبراء، �أما في حالة تنفيذ الم�شاريع التربوية يعتمد على مهارات تفكير للمتعلم انطلاقاً 
من �أ�سلوب التعلم الذي �سلكه المعلم.   معظم الدرا�است ارتبطت ب�أ�سلوب التفكير ولم ترتبط بالموهبة، والقليل 
م��ن الدرا�س��ات الت��ي �أجري��ت  كدرا�س��ة الدكتور ع��ادل عبد الجلي��ل بترجـي مطبق��ة على  عينة م��ن الطلاب 
  ))Lindsey, 1980   وتتف��ق نتائج هذه الدرا�سة م��ع Chambers, 1973(  &.)2011 ،الموهوب�ين )بترج��ي
ال��ذي لّخ�ص الخ�اصئ�ص ال�شخ�صية وال�سلوكات التعليمي��ة المف�ضلة من قبل الطلبة، والتي وجدت لدى المعلمين 
الناجح�ين في عملهم م��ع الطلبة الموهوبين: الخ�اصئ�ص والاتجاهات ال�شخ�صي��ة: يتفهم، يتقبل، يحترم، يثق، 
لدي��ه �شخ�صي��ة قوية؛ ح�اس�س لم�ش��كلات الآخرين ويق��دم الدعم المنا�سب له��م؛ منفتح على الأف��كار الجديدة 
ويت�ص��ف بالمرون��ة؛ لدية ذكاء فوق المتو�سط ويظهر �أ�سلوباً ذكياً في فه��م الأ�شياء والتعميم والمبادرة والتنظيم 
والربط؛ لديه اهتمامات ثقافية و�أدبية وفكرية؛ لديه رغبة في التعلم وزيادة المعرفة وتحقيق تح�صيل رفيع 
الم�ست��وى؛ متحمّ���س؛ حا�ض��ر البديهة ومدرك؛ ملت��زم بالتفوق؛ ي�شع��ر بالم��سؤولية عن �سلوك��ه ونتائجه؛ يكون 
مبادراً وتجريبياً ولي�س نمطياً جامداً؛ ي�ستخدم �أ�اسليب حل الم�شكلة ولايقفز �إلى ا�ستنتاجات غير مبنية على 
�أ�س�س �سليمة؛ ي�شرك الآخرين في الاكت�شاف ولايعطي �إجابات فقط. ال�سلوكات التعليمية: يطور برنامجاً مرناً 
في �ض��وء الحاج��ات الفردية للطلبة؛ يخلق مناخاً �صفياً �آمناً مت�اسمح��اً ومبهجاً؛ يعطي تغذية راجعة للطلبة؛ 
ي�ستخدم ا�ستراتيجيات متنوعة في التعليم؛ يحترم القيم ال�شخ�صية والمنظور الذاتي لكل طالب ويقوي ما هو 
�إيجابي منها؛ يقدّر الإبداعية والتخيل؛ يثير العمليات العقلية العليا؛ يحترم الفردية والكرامة ال�شخ�صية.

الفر���ض الث��اني : ما مدى توافر �أنم��اط التعلم ب�أنموذج كول��ب وعلاقته بتنمية الموهب��ة القيادية في مرحلة 
تعليم الأ�اس�س، بولاية الخرطوم بال�سودان، تعزى لمتغير مدة الخبرة التدري�سية.

وجاءت النتائج على النحو الآتي:   
جدول)5( المتو�سطات الح�سابية لأ�ساليب تعلم الموهبة القيادية باختلاف الخبرة التدري�سية 

الانحرافالمتو�سطات �أكثر من 10-5الانحرافالمتو�سطات �أقل من 5البعد
16.18622.224.10428.5التكيفي
20.7230.224.2924.3التقاربي

19.8120.223.4624.2الا�ستيعابي
20.3714,423.0122.1التباعدي

يت�ض��ح م��ن الجدول رقم )5( ما يل��ي : بالن�سبة لأ�اسليب التعلم المميزة نجد �أنه��ا )24.2( التقاربي، و)24.1( 
التكيفي، ثم الا�ستيعابي )23.4(، و�أخيرا التباعدي )23.1( ل�اصلح  متو�سطات الخبرة �أكثر من )5-10(. 

ومن الوا�ضح وجود اختلاف في متو�سطات الأ�اسليب بالن�سبة للخبرة �أقل من )5 �سنوات(، وتعزو الباحثة ذلك 
�إلى الخ�ربة  التدري�سي��ة الت��ي ت�ؤثر في �أ�سل��وب المعلم، وبالتالي يمكن �أن تنمو وتتط��ور كما تبين من نتائج هذه 
الدرا�سة. حيث تترتب عليه مخرجات  �أف�ضل لتنمية الموهبة القيادية عند الطلاب، عندما تكون خبرة المعلم 
التدري�سي��ة عالي��ة، علم��اً ب�أن عينة هذه الدرا�سة م��ن ولاية الخرطوم وتنال حظاً  طيب��ا من اكت�اسب المعرفة 

الم�ستمرة بالخبرة المتجددة، وتتفق هذه الدرا�سة مع درا�است الموهبة )خليفة 1994(. 
الفر���ض الثال��ث : توجد فروق دلالة �إح�اصئية عند م�ستوى دلال��ة )0.05( في تقدير المعلمين لأنماط التعلم 
الإتق��اني ب�أنم��وذج كولب كا�ستراتيجية لتنمية الموهبة القيادية في مرحل��ة تعليم الأ�اس�س بولاية الخرطوم 

بال�سودان، تعزى للتدريب المتخ�ص�ص؟
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الجدول رقم )6( ما مدى توافر �أنماط التعلم ب�أنموذج كولب وعلاقته بتنمية الموهبة القيادية في مرحلة تعليم الأ�سا�س 
بولاية الخرطوم بال�سودان تعزى للتدريب المتخ�ص�ص؟

الانحراف المعياريالمتو�سطات الح�اسبيةالانحراف المعياريالمتو�سطات الح�اسبيةالأ�اسليب
 تدريب تربوي عامتدريب متخ�ص�ص

26.984.227.486.2التكيفي
26.584.426.484.4التقاربي

24.930.525.230.5الا�ستيعابي
23.486.523.486.5التباعدي

م��ن الج��دول رقم )6(  نجد �أن الفروق دال��ة �إح�اصئيا في كل من التدريب الترب��وي في �أ�سلوب التعلم التقاربي 
ل�اصلح التدريب المتخ�ص�ص، ولم تظهر النتائج اختلافا في ا�ستجابة المعلمين في بقية الأ�اسليب، وتعزو الباحثة 
ذلك �إلى �أن معظم المتخ�ص�ينص تربوياً هم في �أغلب الأحيان مدربون في التدريب المتخ�ص�ص )ندرة المتخ�ص�ينص 
في برام��ج الموهب��ة(؛ ولذلك لم تكن هنالك فروقات وا�ضحة. وتتفق ه��ذه الدرا�سة مع هيرمان )2005( بفهم 
النم��ط التعلم��ي المف�ضل لدى الطلبة يمك��ن للمعلم �أن يفهم �أك�رث: كيف يتعلّمون؟ وكيف يتخ��ذون القرارات؟ 
وكي��ف يحلّ��ون الم�ش��كلات؟ وكي��ف يتوا�صل��ون؟ ولماذا يعمل��ون بع���ض الأ�شياء؟ وكي��ف ت�اسعد في المه��ام الآتية 
)HBDI(: ال�سي��ادة الدماغي��ة لهيرم��ان تمكن الطلبة من التب�ص��ر في �أنماط تعلّمهم وت�شكي��ل ا�ستراتيجيات 
تعلّم ناجحة. كما تمكن المعلمين من فهم �أ�سئلة طلبتهم وتعليقاتهم  و�إجاباتهم في �سياق تف�ضيلاتهم التفكيرية 
وتمكن المعلمين والطلبة من حل الم�شكلات ب�شكل �أف�ضل عندما ي�شكلون مجموعات ت�شتمل على جوانب ال�سيادة 
الدماغية الأربعة؛ ب�أن تف�ضيل ما يتعلّم يرتبط بنمط التعلم ويعتقد؛ ولذا ف�إن الف�شل في المقابلة بين النمط 
التعلّمي مع المنحى التدري�سي ي�ؤدي �إلى �إحباط المتعلّم وتتفق مع )al.,200 ، .(Bull et  فيزيد جهده المبذول 
في التعلّ��م، ويح��دث له ال�ضجر والملل، ولا يعني بال�ضرورة تف�ضيل المتعلّم لنم��ط معين �أن يكون تح�صيله عالياً؛ 
وق��د يف�س��ر ذلك ب�أن التدري�س الذي تلقاه لا يلائم نمطه التعلّمي، وبالمقابل فقد يحدث تعلّم لدى المتعلّم بغير 
نمط��ه ال��ذي يمتلكه، وهذا يحت��اج �إلى حوافز داخلية وخارجي��ة قوية، ولذلك يف�ض��ل �أن ي�ستك�شف المعلمون 
قدرات طلبتهم التعليمية والتوجه في تعليمهم وفق �أنماط التعلّم المختلفة، على �أن يكون ذلك بفعاليةٍ وتحدٍ، 
ف�ال ي�ستم��رون في تعليمه��م وفق نمط تعلّ��م واحد، بل ي�سع��ون �إلى مقابلة جمي��ع الأنماط التعلّمي��ة المتعددة 
والمتنوع��ة، كم��ا يجب عل��ى خبراء التربي��ة اكت�شاف �أ�اسلي��ب التعلم المف�ضل��ة للمعلمين ورعايته��م من مرحلة 

اختيارهم بكليات التربية وتدريبهم على تطويرها طوال وجودهم في خدمة التعليم.
التوصيات 

تطوي��ر الأنم��اط التعلّمية من خلال تنويع ن�شاطات التعلّم التي تنا�سب كل نمط، وذلك من القائمين على  	.1
العملية التعليمية.

المزيد من البحث العلمي عن  الأ�سلوب المف�ضل للمعلم وتنميته وعلاقته بتنمية الموهبة القيادية. 	.2
الرجوع �إلى الإرث الإ�سلامي الر�ينص لا�ستيعاب الأ�س�س النف�سية لأ�اسليب التعلم و�أنماطه عند التخطيط  	.3

لبرامج الموهبة والموهبة القيادية.
ت�شجيع حركة القيا�س النف�سي المتخ�ص�ص الم�ستمر لبرامج  تنمية الموهبة القيادية. 	.4

	�إجراء درا�است لا�ستق�اصء �أنماط التعلّم لدى المتعلمين ح�سب �أنموذج كولب وخا�صة للموهوبين.  .5
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