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 قَبْلَ الْبَحرُْ لَنفَِدَ رَبيِّ لك َلِمَبتِ مِدَاداً البَْحرُْ كَبنَ لَّىْ قُل         {

 109 الكهف} مَدَداً بِمِثْلهِِ جِئْنَب وَلَىْ رَبِّي كَلِمَبتُ تَنفَدَ أَن
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 تصذر ببنهغتين انؼربيت والانجهيزيتو
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 د. عبد الكريم عبد الله بالقاسم

 هيئت انتحرير 
 ً.أحمدًؿػماحًاؾصقدأ 

 ًًاؿقـةًمحؿدًبشيرًالدغيربىأ. 

 ًد.ًبنقـةًػضقلًبوخطوة 

 د.ًػفؿيًإبرافقمًالحداد 

 د.ًؿاذاءاللهًعنؿانًاؾزوي 

 ًالإدارقة:الهقكة- 

 وؾقدًعلداللهًالخؾقػي 

 فـقداًعؿرًاؾطشاـي 

ً

 ًؿدؼقًؾغويًد.ًأحمدًؿصلاحًدوقم
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 شروط اننشر في مجهت جبمؼت انبحر المتىسط انذونيت

الخط العربي نوع العربي  ، على ان يكونA4ألا يقل البحث عن عشر ورقات، وألا يزيد عن عشرين ورقة فلسكاب  .1
 .14وحجمو  Traditional Arabic. ىالتقليد

يقل عن مئة  ألاعلى تقبل البحوث باللغة العربية في العموم والإلصليزية تأليفا وترجمة، وأن يقدم الباحث لذا ملخصاً بالعربية  .2
 كلمة. وخمستُ

 البحوث الدقدمة للمجلة بزضع للتقييم من قبل متخصصتُ. .3
طروحة دكتوراه أو ماجستتَ. أو يكون الا يكون البحث قد سبق نشره في إحدى المجلات الوطنية وغتَىا. أو مستلًا من أ .4

 الباحث قد تناولو بعنوان آخر في وسيلة نشر أخري.
يراعي في البحث الشكلية الفنية والدنهجية، وتوثيق الدصادر والدراجع، وتدوين التواريخ، ومقابلة الأسماء بالحرف اللاتيتٍ.  .5

 ث.والتنصيص على النصوص وغتَىا مع تدوين جريدة الدراجع باخر البح
 تلتزم المجلة بإشعار الباحث بقبول بحثو ان كان مقبولاً للنشر أو قابلاً للتعديل. بعد التقييم. .6
 لا تقدم المجلة شهادة أو إفادة )مقبول للنشر( ما لم يكن قد قرر نشره فعلياً أو نشر. .7
 البحوث الدقدمة للمجلة لا تعاد لأصحابها سواء نشرت او لم تنشر. .8
الباحث، وبزصصو، ولرال عملو والذاتف، والبريد الالكتًوني إن وجد. وإن تعدد الباحثون فيكتفي أن يتضمن البحث. اسم  .9

 بأحدىم.
يحق للباحث نسخة من العدد الدنشور فيها بحثو إن كانت المجلة ورقية، وإذا كانت الكتًونية يحق لو سحب ذلك من موقع  .10

بريده الالكتًوني او الفايبر  علىيتمكن فيمكن حينئذ ارسال نسخة  الجامعة الدنشورة عليو بعد اشعاره بصدور العدد، فإن لم
 إن كان لو ذلك.

بعد اشعار الباحث بقبول بحثو وارجاعو لو للتصحيح او الاضافة أو التعديل، أن يقوم الباحث بتزويد المجلة بنسخة من  .11
 بريد الدندوبتُ. علىة أو بريد المجل علىيدوياً أو إرسالو  CDقرص مدمج  علىالبحث في صورتو النهائية 

طباعتها في بحوثهم لعدم  واأن يعيد القص،بطريقة  النت(يستعملون بعض الاقتباسات من ) الذين تنبيو على البحاث .12
  المجلة.في اخراج تكيفها فنيا 

                     journal@miu.edu.ly  :بريد المجلة

 

 أسرة هيئة التحرير 
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 كهمت انؼذد 
والصلاة على رسول الله صلي الله عليو وآلو  19( الأنفال الْفَتْحُ( جَاءكُمُ  فَ قَدْ  تَسْتَ فْتِحُواْ  إِنبعد استهلالنا بقولو تعالي ))

عها وفر  الدولية،معة البحر الدتوسط لمجلة جا م، 2016لعام  صدار عددنا الأولمستعتُ بو على إنستفتح متكلتُ عليو و  وسلم،
 بإسطنبول. 

وتصدر باللغتتُ  والتطبيقية،نسانية بالعلوم الإ تعتٌ لزكمة،أن تكون لرلة علمية  على نفسهاالبحر الدتوسط  آلت لرلة فقد
وبرقيق رسالتها العلمية  ،معبرة عن آمال وطموحات جامعة البحر الدتوسط الدولية  في توسيع دائرة أفقها الثقافي والإلصليزية.العربية 

اه المجتمع الدنتمية إليو التخصصية والعامة من خلال ما ينشر فيها من بحوث في شتى فروع الدعرفة الإنسانية ، ومؤسسة لرسالتها بذ
لتأخذ طريقها في برقيق ما قلام الجادة ، لأوالدنتمي اليها أساتذة وطلابا وموظفتُ ، فابرة الباب مشرعا أمام العقول النتَة الرصينة وا

يم العلمي الدقيق لعلمية والوظيفية كما يفرضو التقو إليو من طموحات علمية من خلال ما ينشر فيها برت مظلة النخبة ا تصبو
 والسري الدتعارف عليو ، ويتبع شروط النشر الدعلن عنها. 

التي ظلت الدؤسسات  ووظيفيا،أىدافها برقيق رغبة قطاع كبتَ من أعضاء ىيأة التدريس والدتخصصتُ علميا  ضمن واضعة
 أو عدمت كلية.  موصدة أمامهاالبحثية وأدواتها 

رافعة لواء تصدر المجلة  ذاك،اً لذذا التخصص أو منتمي وأ تلك،الشريحة أو برديد للكاتب أن يكون من ىذه غتَ في 
 قابلة برحابة صدر النقد الذادف البناء الذي يدفعنا الى مزيد من التقدم والنجاح.  عملها،الصدق والدوضوعية في 

وىذا كلو  إليو،ما نصبو لجهد الدبذول قد حقق بعض حتى يشعرنا بأن ىذا ا باىتمامكم،آملتُ أن يحظى عددنا البكر 
 تكم الفاعلة. كسينمو بفضل تشجيعكم ومشار 

 ولكم التقدير

 انتحرير   رئيس
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 بحث بؼنىان:
 الاحتيبجبث انتذريبيت لمؼهمي انتربيت المهنيت في محبفظت ػجهىن الأردنيت 

 وػلاقته بمتغيري الخبرة والمؤهم انؼهمي
The training needs for vocational education teachers in Jordanian governorate of 

Ajloun and it's relationship with the variables of experience and educational 

qualification 

 مبجستير منبهج وأسبنيب انتربيت المهنيت:  محمذ ػمر المىمني -1إػذاد انببحثبن:
 نيب انتربيت المهنيتمبجستير منبهج وأسب:  مؼبلي مفهح المزاري -2

 مهخص انذراست:
، و البيئ  ة الص  فيّة، الإدارة الص  فية، و لتخط  يط للت  دريسى  دفت ى  ذه الدراس  ة إلى التع  رف عل  ى الاحتياج  ات التدريبي  ة )ا

معلمي و معلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون في  ( لدىوتوظيف استًاتيجياتو  بناء أدوات التقويمو 
( معلم ا ومعلم ة 82الدملكة الأردنية الذاشمية وعلاقتو ببعض الدتغتَات كالدؤى ل العلم ي والخ برة ، حي ث تكون ت عين ة الدراس ة م ن )

-2014ة وذل  ك للفص  ل الدراس  ي الث  اني م  ن الع  ام الدراس  ي )( معلم  ة م  ن معلم  ي م  ادة التًبي  ة الدهني  72( معلم  تُ و)10م  نهم )
(، حيث توص لت الدراس ة بع د إج راء 2007(،وقد قام الباحثان بتبتٍ مقياس الاحتياجات التدريبية من إعداد )العبد الله،2015

 الدعالجة الإحصائية اللازمة إلى النتائج التالية:
ية والتعليم لمحافظة عجلون، ينظرون بأنهم بحاجة إلى التدريب على كل مهارة في مديرية التًبأن معلمي مادة التًبية الدهنية  -1

بناء  الصفيّة، و والبيئة ، الإدارة الصفية، و لتخطيط للتدريسمن الدهارات التي تم دراستها في ىذه الدراسة وىي مهارات: ا
 وتوظيف استًاتيجياتو  أدوات التقويم

في مديري ة التًبي ة والتعل يم لمحافظ ة عجل ون في مادة التًبية الدهنية في الاحتياجات التدريبية لدى معلمي لا يوجد اختلاف  -2
كل مهارة من مهارات التخطيط للت دريس، والإدارة الص فية، والبيئ ة الص فية، وبن اء أدوات التق ويم وتوظي ف اس تًاتيجياتو 

 والتي تعزى لدتغتَ الدؤىل العلمي.
في مديري ة التًبي ة والتعل يم لمحافظ ة عجل ون في مادة التًبية الدهنية في الاحتياجات التدريبية لدى معلمي لا يوجد اختلاف  -3

كل مهارة من مهارات التخطيط للت دريس، والإدارة الص فية، والبيئ ة الص فية، وبن اء أدوات التق ويم وتوظي ف اس تًاتيجياتو 
 الخبرة.والتي تعزى لدتغتَ 

 معلمي التربية المهنية. التدريبية،حتياجات الكلمات المفتاحية: الا
The summary: 

This study aimed to identify the training needs (planning for teaching, classroom 

management, classroom environment and building assessment tools and recruitment it's 

strategies) among the vocational education teachers in the directorate of Jordan and it's 

relationship with some variables such as educational qualification and experience, where the 
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study sample consisted of (82) teachers including (10) teachers of males and (72) teachers of 

females of the vocational education teachers for the second semester of the academic year 

2014-2015, where the researcher adopted the scale of training needs prepared by (Al-

Abdullah, 2007). The study concluded after conducting the necessary statistically treatment to 

the following results: 

1- The vocational education teachers in the directorate of education of the provice of 

Ajloun look that they need training of all skills which have studied at this study and 

they are (planning for teaching, classroom management, classroom environment 

an d  b u i l d i n g  a s s e s s m en t  t o o l s  an d  r e c r u i t m e n t  i t ' s  s t r a t e g i e s ) . 

2- There is no difference in the training needs among the vocational education 

teachers in the directorate of education of the province of Ajloun in each skills of 

planning for teaching, classroom management, classroom environment and building 

assessment tools and recruitment it's strategies) which are attributed to the 

educational qualification variable. 

3- There is no difference in the training needs among the vocational education 

teachers in the directorate of education of the province of Ajloun in each skills of 

(planning for teaching, classroom management, classroom environment and 

building assessment tools and recruitment it's strategies) which are attributed to the 

variable of experience. 

Key words: Training needs, vocational education teachers. 

 النظري: والإطارمقدمة الدراسة 
 زوّد قد تعالى الله أن ورغم العبادة والإعمار، بهدف الأرض في الخلافة بأمر واختصاصو الإنسان خلق الإلذية الدشيئة قضت

 إليو الله بعث فقد الدنيا، في وشأنو تتًكو فلم الإنسان شملت قد عناية الله أن إلاّ  الكون، في ما كل لو وسخّر بالعقل، الإنسان
 ىذه الحياة ينظم بدا حياتو، أمور سائر في والإرشاد الذداية سبيل لو تبتُّ  وأيضاً  بخالقو، تصلو الكتب التي عليو وأنزل الرسل
 ازدادت قد أهميتها فإن الدعروفة، أهميتها للتًبية كان وإذا.وجو ختَ على والإعمار الاستخلاف تبدهما يقوم يجعلو الذي بالشكل

 عن أنها الدسؤولة الجميع أدرك بعدما العالم، شعوب لكل مهمة إستًاتيجية بسثل اليوم التًبية حيث أصبحت الأختَة، الآونة في
 (2013،668ودهمش،)الحديدي .والعلمية والاقتصادية الاجتماعية والتنمية والتحضر التقدم برقيق

 العلمية الدعرفة في والكيفي السريع الكمي بالتغتَ يتسم والذي الحالي العصر بو يتميز الذي الذائل الدعرفي للتقدم كان لقد
 يتطلب لشا الحديثة، التقنيات واستخدام العلمية الدستمرة للأبحاث نتيجة تطور من التًبية لرال في يحدث ما خاصة وتطبيقاتها
 ولدواجهة التدريس، وأساليب طرق في الحديثة والابذاىات والدهارات والخبرات الدعلومات من متجدد مستوى على الدعلم لزافظة



 6102   سبتمبر – الأولت       انؼذد ـــــط انذونيـــت انبحر المتىســـــت جبمؼــمجه
 

11 
 

 جديد كل ملاحقة يدكنو حتى الدهنية حياتو خلال مستمرة تدريب مرحلو في يكون أن على الدعلم يجب فانو الكبتَ التحدي ىذا
 (2010،6)بركات،أدائو بدستوى الارتقاء ثم عملو ومن لرال في

 والدعلم إلاّ  أسلوب أو طريقة فما من وأساليبها، وطرقها وأشكالذا صورىا بكل التعليمية العملية في أساسي ركن الدعلم إن
 أو لأجهزتو لرهز أو للبرنامج كواضع أساسي دور الدعلم فدور الأساليب الذاتية، تسمى التي الأساليب تلك حتى ودعامتو ركيزتو
 يصلح لا نموذج خاص إنو والخلقية، والثقافية والدهنية والتًبوية العلمية التعليمية الكفايات من لرموعة وموجو، والدعلم ومرشد ناصح
 وأولتو بالدعلم الدول اىتمت لذلك الدهن؛ بالكثتَ من القيام يستطيع قد أنو أو كثتَة أخرى لدهن يصلح ىو بينما غتَه، للتعليم
 والدشيد الباني إنو قواعدىا، لتًسيخ وتطورىا وتقدمها حضاراتها ستبتٍ الأجيال التي بناء عن الدسؤول لأنو واىتمامها؛ عنايتها
 (.2006ء، أبو الذيجا) والدهارية والوجدانية والثقافية الدعرفية المجالات كل وإنما العلمية المجالات في ليس والدؤسس

 لشا الحاضر عصرنا في التطور أىم سمات من الدعرفي الانفجار يعد إذ والتغتَ التطور بسرعة فيو نعيش الذي العصر يدتاز
 الحاجة فإن لذا وثقافي؛ علمي تقدم من عليو طرأ وما الزمن بتطور التًبية والتعليم لأساليب حدث الذي الكبتَ التطور إلى أدى
 الطريقة يختار الناجح الذي الدعلم دور يأتي وىنا ومشاركتُ، منتجتُ طلبة بتنشئة والكفيلة الجيدة التدريس أساليب إتباع إلى ملحة

 الدعلم لدى الدهتٍ للنمو مطلباً مهماً  الخدمة أثناء يعد التدريب لذا الطلبة؛ اىتمامات مع والدتوافقة الدرس لطبيعة الدناسبة والوسيلة
)الحديدي .التجديد ومفتاح التطوير وسيلة التغتَ أداة ىو الدعلم أن حيث التطور التًبوي برقيق لضو الفعالة الوسيلة وىو

 (.2013،669ودهمش،

 برقيق يدكنو الصحيح بحيث الابذاه لضو التدريب يوجو الذي الدؤشر بدثابة تعتبر التدريبية الاحتياجات برديد عملية إن
 التًبوية واحتياجاتو المجتمع وابذاىات يتفقبدا  وعقائدىم تفكتَىم وتوجيو وسلوكهم بدهاراتهم والارتقاء الدعلمتُ أداء وحسن كفاءة

 أي لصاح لأن معلمتُ، أو مديرين كانوا سواء للمتدربتُ الاحتياجات التدريبية برديد أهمية على التًبويتُ من الكثتَ شدد وقد .
 قياس على يؤسس لا برنامج أي أن كما وبذميعها، وحصرىا التدريبية إلى الاحتياجات التعرف بددى يقاس إنما تدريبي برنامج
 (1983)شريف وعيسى،منو جدوى لا جهدا التدريبي البرنامج من يجعل ومهارة بدقو للاحتياجات التدريبية علمي

التدريبية ىو نقطة الانطلاق الدوضوعية في إعداد خطة تدريبية ، لذا فقد أكد الكثتَ من  تحصر الاحتياجاويعتبر 
؛ ، وحصرىا وبذميعها بيةيالتدر التًبويتُ على أهمية ذلك ؛ حيث أن لصاح أي برنامج تدريبي يقاس بددى التعرف على الاحتياجات 

ى  1403علمي للاحتياجات التدريبية ) شريف وسلطان ، لأن البرنامج لا يؤدي دوره بشكل مناسب ما لم يؤسس على قياس 
 ( . 491ص

 أساسا تعتمد وتنفيذىا وتقويدها وتصميمها التدريبية البرامج بزطيط فعالية أن مفادىا التدريب لرال في ثابتة حقيقة ىناك
 من الدطلوب النوع تقرير عليها التدريبية يتًتب الاحتياجات برديد عملية أن حيث ، التدريبية الاحتياجات برديد عملية على

 (1988الدطلوب)ياغي، الخبرة ومستوى إليو يحتاج ومن التدريب



 6102   سبتمبر – الأولت       انؼذد ـــــط انذونيـــت انبحر المتىســـــت جبمؼــمجه
 

11 
 

 بدنياً، سواء كانشخصية الطالب  جوانب لستلف في تؤثر والتي التًبوية العملية في مهم جزء الدهنية التًبية مادةأن  وبدا
 متطورة ومهارات كفايات الدعلم يدتلك أن إلى يحتاج لذلك ومهارية، وعملية نظرية طبيعة ذات وأنها وعقلياً، واجتماعياً، ونفسياً،
 ومهمات لتواكب وظائف من بها يتصل وما الدهنية والتعليم الدهتٍ التًبية ميدان على طرأت التي العصر مع مستجدات لتتلاءم
 .خاص بشكل التدريس وأساليبوطرق  عام بشكل الدهنية  التًبية ميدان في حدث الذي والسريع الذائل العلمي التقدم

 أفضل لتوفتَ الجهد ويبذل وأساليب متنوعة، طرقاً  العمليو  النظري تدريسو في يستخدم الناجح الدهنية التًبية معلم إن
 وىذا بنجاح، التعليم لشارسة على وقدرتو أدائو مستوى وتقييم وإثرائها وبذديدىا، معلوماتو لتنمية بحاجة فهو لذا للتعليم؛ الظروف

 بكثتَ اكبر الدستَة التًبوية في الدهنية التًبية مدرس دور ويعد .والآخر الحتُ بتُ بالتدريس لفاعليتو شامل بإجراء تقييم إلا يتحقق لا
 بدزايا الدهنية التًبية معلم يحظى أن يجب لذا الأمور، وأولياء علاقاتو بالطلبة خلال من الأخرى الدواد مدرسي يؤديها التي الأدوار من

 .إليو وكلت التي للأدوار تأىيلاً  وأكثر كفاءة أكثربذعلو  عديدة وصفات

 :التدريبية الاحتياجات تصنيف

 :كالتالي 1992) الأسعد،) ىي رئيسية لرموعات ثلاث إلى التدريبية الاحتياجات تصنف

 القدرات دعم على وتعمل لدعتادة، ا الكفاءة بدعدلات الاستمرار في التنظيم تساعد التي الأىداف وىي :الروتينية الأىداف .1
 بسكتُ إلى ترمي عادية غتَ لرالات أو أعلى آفاق إلى الدهارات أو القدرات أو الكفاءة بهذه الانطلاق برقيق دون الدتاحة والدهارات
 .استمراريتها على المحافظة وبالتالي الدقدرة، الأداء أنماط حدود وفي الدعتادة بالأساليب نشاطها في الاستمرار من الدؤسسة أو الدنظمة

 وبالتالي ودوافعها أسبابها برليل ثم الدنظمة، منها تعاني لزددة مشكلات عن الكشف ىو الرئيس وىدفها :المشكلات حل .2
 .لذا حلول إيجاد ولزاولة الدشكلات على للتغلب الدناسبة الظروف توفتَ بقصد التدريبية العملية وتنفيذ وتصميم بزطيط

 يسبق لم وآفاق لرالات لضو التنظيم في الأداء بدستوى ترفع ومبتكرة عادية غتَ نتائج برقيق إلى وتهدف :ابتكاريو أىداف.3
 .الدنافسة أو الدماثلة الأخرى للتنظيمات بالقياس التنظيم موقف في بسيزا بذلك وبرقق ا، إليو التوصل

 :التدريبية الاحتياجات تحديد أساليب

 الاحتياجات برديد في استخدامو يدكن التي الأساليب من العديد ىناك أن على التدريب بعمليات الدهتمتُ من الكثتَ يجمع
 :يلي فيما (1977 ،عبد الدقصود ؛1987 لزمد، ؛1995 الدين، شرف (الأساليب ىذه أىم وتتمثل ،التدريبية

 و واختصاصاتها ووظائفها، الدنظمة، أىداف مثل إدارية تنظيمية جوانب عدة فحص التنظيم بتحليل : يقصدالتنظيم تحليل. 1
 فيها يكون التي التنظيمية الدواقع برديد بهدف علاقاتها في السائد والدناخ ،البشرية ومصادرىا وكفاءاتها، ولوائحها، سياساتها،
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 موقعو ويعتُ بدقة يعرف التدريبي الاحتياج فإن التدريب نقص كذلك الأمر كان فإذا الدطلوب، التدريب ونوع ضروريا، التنظيم
 .لدقابلتو اللازم التدريب نوع ويتحدد التنظيمي الذيكل على

 لزتويات وبرليل ،الدنظمة بها تقوم التي الدختلفة الأعمال أو الدهام دراسة إلى العمليات برليل يهدف :العمليات تحليل. 2
 الدهارات عن معلومات بذمع كما ا، بو المحيطة والظروف ومسؤولياتها وواجباتها الوظيفة عن معلومات فتجمع ،الدختلفة الوظائف

 الدعلوماتو 

 والدعلومات الدهارات نوع وتقرير ،الدطلوب التدريب نوع برديد بهدف وذلك لذا، الدقبولة والدستويات لأدائها الضرورية والقدرات
 شاغل يفعلو أن يجب ما أساس على التدريب لزتويات برديد في يساعد الدعلومات برليل أن أي .العمل لأداء الدطلوبة والصفات
 التدريبي البرنامج لدخول الشخص في توافرىا الواجب الشروط بردد فإنها وكذلك ،فعالة بطريقة العمل أو الدهمة لأداء الوظيفة

 .الدلائم

 من وذلك أدائها، في لصاحو مدا وبرديد الحالية وظيفتو في الوظيفة شاغل أداء قياس خلال من ذلك ويتم الأفراد تحليل. 3
 التي والابذاىات والدعارف الدهارات مع الدنظمة في الفرد يدثلها التي والأفكار والابذاىات والدعارف الدهارات بتُ الدقارنة خلال
 .مستقبلية أخرى وظائف ولأداء الحالية، وظيفتو لأداء توافرىا يفتًض

 :التدريبية الاحتياجات تحديد عملية في تستخدم التي الأدوات

 الدين، شرف1997 ،والرداح )الخطيب التدريبية الاحتياجات وبرديد حصر في تستخدم التي الأدوات أىم تتمثل
 :يلي فيما (1991 الجبر، ؛1995

 الدتدربون يراىا التي الدوضوعات الدقابلات ىذه خلال من يُسَتشف حيث تدريبها، الدراد للفئات تعقد التي تلك :المقابلات .1
 يرونو ما إلى للتعرف والرؤساء، والدشرفتُ الإداريتُ القادة وبتُ التدريب مسئولي بتُ الدقابلات ىذه تتم أن يدكن كما ،لذم مناسبة
 .معهم العاملة للفئات تدريبيا احتياجا

 عليها، الدعلمتُ تدريب ويجب مهمة التًبويون الدسؤولتُ يراىا التي الدوضوعات متضمنة الاستبانات توزع حيث :الاستبانات .2
 الدباشرين للرؤساء الاستبانات توجيو يدكن كما ،لذم بالنسبة وأهميتها أولوياتها وفق الدوضوعات ىذه بتًتيب الدستجيبون يقوم حيث
 جوانب برديد على لقدرتهم نظرا التدريبية الاحتياجات برديد في كبتَة أهمية بسثل والتي العاملتُ أداء في آرائهم إلى للتعرف
 .بالتدريب علاجها يدكن والتي العاملون يواجهها التي والدشكلات والقوة الضعف

 توضح الدراسة ىذه ضوء وعلى للمتدربتُ بالنسبة الخاصة الأهمية ذات الدوضوعات تدرس التي تلك :التربوية اللجان طريقة .3
 .التدريبية الاحتياجات وبردد
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 بطريقة إعدادىا تم ما إذا للمعلمتُ التدريبية الاحتياجات تقدير مصادر أىم من تعتبر حيث :الدورية المعلمين كفاءة تقارير .4
 التي الجوانب برديد وبالتالي وابذاىاتهم، وسلوكهم الدعلمتُ لخبرات حقيقة صورة تعكس بحيث ،الدديرين من وباىتمام صحيحة
 .التدريب خلال من علاجها يدكن

 الاحتياجات إلى الوصول بهدف التدريب عن الدسؤولتُ أو الرؤساء إليها يلجأ برريرية أو شفوية تكون أن إما وىي :الاختبارات.5
 .للعاملتُ التدريبية

 ،للمشكلة الحقيقي السبب ومعرفة الإنتاج أو العمل مشكلات برليل التدريب لصاح وسائل أىم من :المشكلات تحليل .6
 برليل عملية إجراء وعند ة،بكفاء الدشكلات ىذه علاج في التدريب يساىم ما وغالبا

 وكيفية أسبابها في آرائهم ودراسة الدعنيتُ الأفراد مع الدشكلات فيو نتجت التي العمل خطوات تتبع يتم أن يجب الدشكلات
 .لحلها اللازمة الإجراءات برديد مع علاجها

 مشكلة الدراسة:
 أي في الزاوية لأنو حجر .وتدريبا وأعدادا، اختيارا بالدعلم، يبدأ أن بد لا وتطويره الأردن في التعليم نظام إصلاح إن
 التطوير إلى بدفردىا تؤدي أن يدكن ومناىجها لا بأىدافها التعليمية النظم فلسفة على العناية في التًكيز ولأن تطوير، أو إصلاح

 لصاح من (% 60) أن الدراسات أثبتت وقد .الدتميز والأداء الجيد العالية الكفاءة ذي الدقتدر الدعلم غياب في الدنشود والإصلاح
 والكتب والدناىج كالإدارة لرتمعة كلها الأخرى الأبعاد تشكل فيما بدفرده، عاتق الدعلم على يقع أبعادىا كل في التًبوية العملية
 (1996 ،الفرا (التًبوية العملية لصاح من (% 40) الددرسة الدتعلمتُ وإمكانيات وظروف

مشكلة الدراسة الحالية في أن لشارسات معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهنية في الددارس التابعة لدديرية التًبية وتتحدد 
والتعليم لمحافظة عجلون تتنوع بتنوع مؤىلاتهم العلمية، وبزتلف باختلاف خبراتهم العملية، وىذا ما يجعل انتقال أثر التدريس إلى 

اً، ولذلك فإن تدريب الدعلمتُ الدستمر أثناء الخدمة صار أمراً ضرورياً ومهماً بأهمية تطوير التعليم لضو الطلبة في الغرفة الصفية لستلف
 الاقتصاد الدعرفي في عصر العولدة، وتفجر الدعرفة، وتطور الاتصالات، وتنوع متطلبات سوق العمل.

الاحتياجات التدريبية لدعلمي التًبية الدهنية في ما  وىو:ومن خلال ما سبق يدكن برديد مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس 
 وعلاقتو بدتغتَي الخبرة والدؤىل العلمي. الأردنيةلزافظة عجلون 

 
 الدراسة:أسئلة 

 التالية: الأسئلةعن  الإجابة إلىتسعى الدراسة الحالية 
 مهاراتكل مهارة من   في لمحافظة عجلون إلى تدريب. ىل يحتاج معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم 1 

 ؟وتوظيف استًاتيجياتو  بناء أدوات التقويم البيئة الصفيّة، و الإدارة الصفية، و، و التخطيط للتدريس
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كل   في.ىل بزتلف الاحتياجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون 2
مهارات التخطيط للتدريس، والإدارة الصفية، والبيئة الصفية، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استًاتيجياتو باختلاف الدؤىل مهارة من 
 العلمي؟

كل   فيىل بزتلف الاحتياجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون  .3
مهارات التخطيط للتدريس، والإدارة الصفية، والبيئة الصفية، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استًاتيجياتو باختلاف الخبرة ة من مهار 

 التدريسية؟
 

 أىداف الدراسة:
بناء أدوات  ، ووالبيئة الصفيّة، الإدارة الصفية، و لتخطيط للتدريستهدف ىذه الدراسة إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية )ا

معلمي و معلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون في الدملكة  ( لدىوتوظيف استًاتيجياتو  التقويم
 الذاشمية وعلاقتو ببعض الدتغتَات كالدؤىل العلمي والخبرة. الأردنية

 
 مصطلحات الدراسة:

 التدريبية: الاحتياجات-1
 لرفع وسلوكهم، العاملتُ ومهارتهم معلومات في إحداثها الدطلوبة التغتَات لرموعة ( بأنها ىي2008،35والعنزي)يعرفها الخطيب 

 تطوير في ويسهم الدنظمة، في العمل ستَ تعتًض التي على الدشكلات التغلب في يساعد بدا العمل، لدتطلبات وفقا كفاءاتهم،
 عام. بشكل الخدمات والارتقاء بدستوى الأداء

في معلومات العاملتُ ومهاراتهم وابذاىاتهم بقصد  إحداثها( بأنها لرموعة التغتَات والتطورات الدطلوب 1993،11ويعرفها ياغي)
 لدساعدتهم في حل بعض الدشكلات وبذنب خلق مشاكل جديدة. الأفرادالتغلب على الدشكلات التي يتطلبها 

في مهارات الدعلمتُ لتجعلهم قادرين  إحداثهاغتَات والتطورات الدطلوب ( بأنها لرموعة الت2011،395ويعرفها القباطي وعلي)
 .الأكملمهامهم على الوجو  أداءعلى 

وسلوكو وابذاىاتو  وأدائوفي الفرد والدتعلقة بدعلوماتو وخبراتو  إحداثها( بأنها لرموعة التغتَات الدطلوب 2002،29ويعرفها الطعاني)
 اختصاصات وواجبات وظيفية حالية بكفاءة عالية. وأداءلجعلو مناسبا لشغل وظيفة 

 يجب ما بتُ وما والنوع الكم حيث من الفرد قبل من الفعلي بتُ الأداء ما الفجوة ( بأنها حجم2006،297ويعرفها العبادي )
 الدعتمدة. والخطط والأىداف والدقاييس للمعايتَ وفقا الدستهدف أو الدطلوب عليو الأداء يكون أن

 ما لرموعة في أو في شخص تنميتها يراد التي والابذاىات والدهارات ( بأنها الدعلومات2013،672الحديدي ودهمش)ويعرفها 
 ومواجهة العمل متطلبات تلبية أجل من الأفراد ابذاىات مهارات أو أو معارف أو معلومات في إحداثها الواجب التغتَات وىي

 فيو. بردث التي الدشكلات
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 ومعلمات مادة التربية المهنية: معلمي-2
ىم جميع الدعلمتُ والدعلمات الذين يدرسون مادة التًبية الدهنية من الصف الأول الأساسي وحتى الصف العاشر الأساسي في 

 م.2015-2014الددارس التابعة لدديرية التًبية والتعليم في لزافظة عجلون للعام الدراسي 
 

 الدراسات السابقة:
 العديد من الدراسات والدصادر والدراجع التي بردثت عن موضوع الدراسة الحالية وجد الباحث الدراسات التالية:  إلىبعد الرجوع 

 
 ( Carter, 1990)كارتر  دراسة-1

 عينة وقد تكونت واشنطن، ولاية في الصغتَة الدناطق في التعليم لدراقبي الدستقبلية التدريبية الاحتياجات برديد إلىوالتي ىدفت 
 الدهارات أن وجد وقد بالاختلاف، اتّسمت التدريبية الاحتياجات أن نتائج الدراسة حيث أظهرت .مراقبا (210 (من الدراسة
 يحتاجو أن يدكن بدا علاقة التي لذا الفنية والدهارات الدعرفة، بدستوى الدتعلقة الدهارات ىي الدراقبتُ قبل من تكراراً  كان لذا أثر التي

 التدريب بضرورة الدراقبون شعر فقد الدالية، بالأمور علاقة لذا الدهارات التي الأهمية في ذلك وتلا .العمل لإلصاز حاضراً  الدراقب
 .عليها

 (Saleh,1991)صالح   دراسة-2

 الحاجات تقييم إلى كما ىدفت ،الداليزية الثانوية الددارس لدعلمي الخدمة أثناء في التدريبية التعرف على الحاجات إلىوالتي ىدفت 
وقد  ومعلمة، معلم ) 508 ( على وطبّقها الاستبانة وتم تطوير والاستبانة الدقابلة وقد استخدم الددارس الثانوية، لدعلمي التدريبية

 التقويم الصفي، التعليم الإدارة الصفية، الدادة، بدحتوى الدعلم معرفة :التالية الأربعة الدوضوعات على الاستبانة بناء في ركز الباحث
 مرتبة الآتية الأربعة المجالات في الثانوية الددارس لدعلمي حاجات تدريبية ىناك أن الدراسة نتائج حيث أظهرت الدتعلم، لإلصازات
 بالتقويم لقةالدفاىيم الدتع الدساعدة، التعليمية الدواد تطوير التعليمية، والخطط بالدنهاج الدعرفة الدراسية، العلمية بالدادة الدعرفة :تنازلياً 
 .عام بشكل

  (De Remer, 1994) ريمير دي دراسة-3

وقد  الأمريكية، الشمالية داكوتا ولاية في الثانوية الحكومية الددارس في العلوم لدعلمي التدريبية الحاجات برديد إلىوالتي ىدفت 
 حيث أظهرت الثانوية، للمرحلة لدادة العلوم معلما (704من ) الدراسة عينة وتكونت ،للدراسةكأداة  الاستبانة الباحث استخدم
 التعليم مهارات من الدزيد ومعرفة الدختلفة، العلمية بالدوضوعات الدرتبطة التكنولوجيا معرفة :ىي الدعلمتُ حاجات أقوى أن النتائج
 إلى تعزى إحصائية دلالة فروق ذات وجود عدم وأظهرت للتعليم، الطلبة دافعية إثارة طرق من الدزيد ومعرفة الدشكلات، وحل
 .الدعلم بزصص متغتَ
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 :) 1994 (سلامة دراسة-4

 الددارس ومديرو التًبويون الدشرفون كما يراىا الدهنية التًبية لدعلمي التدريبية التعرف على الحاجات إلىوالتي ىدفت 
 ومديرة، مديراً  ) ٨ٖٔ (و ومعلمة، معلماً ) ٖٕٔ (منهم) ٤ٔٗ (من عينة الدراسة حيث تكونت الأردن، في أنفسهم والدعلمون

 الحاجات أىم أن إلى الدراسة حيث أظهرت كأداة للدراسة، الاستبانة الباحث وقد استخدم تربوياً ومشرفة، مشرفاً   (ٖٕ (و
 التعليم وتنظيم للتعليم والتعلم، التخطيط التقويم، :لرالات التًبويتُ الدشرفتُ نظر وجهة من الدهنية التًبية لدى معلمي التدريبية
 التًبية مشغل استخدام التعلمية، التعليمية الوسائل والتعلم، التقويم، التعليم تنظيم :الددارس مديري نظر وجهة من أما .والتعلم
استخدام  التقويم، والتعلم، التعليم تنظيم :أنفسهم الدعلمتُ نظر وجهة من التدريبية أىم الحاجات أما فيو، النظام وحفظ الدهنية
 دلالة ذات فروق وجود الدراسة أظهرت كما .الدهتٍ والإرشاد التوجيو وإثراؤه، الدنهاج فيو، النظام وحفظ الدهنية التًبية مشغل
 إجابات متوسط بتُ فروق توجد كما الإناث، ولصالح الجنس تعزى لدتغتَ التدريبية الحاجات الدعلمتُ برديد درجة في إحصائية

 .معاً  الثماني الكلية الدرجات علىوالدديرين  الدعلمتُ من كل

 (1995 (الشلالفة دراسة-5

 والدشرفون الدتدربون الدعلمون يراىا كما الأولى الدرحلة الأساسية لدعلمي التدريبية التعرف على الاحتياجات إلىوالتي ىدفت 
الأربعة  الصفوف يدرسون الذين من ومعلمة معلماً  ) 553 ( من الدراسة عينة وقد تكونت عمان الثانية، مديرية في الددربون
 بدرجة التالية كانت التدريبية الدراسة لمجالات الدعلمتُ احتياج درجة أن الدراسة نتائج وأظهرت ،تربويتُ مشرفتُ (7) و ،الأولى
 ولرال والتقويم، القياس ولرال الاتصال، ولرال مهارات الدنهاج، لرال ثم ومن التخطيط، الصفية، الإدارة لرال وىي متوسطة
 .الدهتٍ النمو لرال ثم التعليم، تفريد لرال ثم التعلم، التعليمية وتكنولوجيا الوسائل لرال ثم التدريس، أساليب

  (Okorfor, 1998)اوكورفور  دراسة-6

 لوضع وذلك نيجتَيا، في ريدو ولاية في الأساسية الددارس في الرياضيات لدعلمي التدريبية الحاجات تقويم إلىوالتي ىدفت 
 الددارس في التدريبية لدعلمي الحاجات ما :التالي السؤال عن الإجابة الدراسة حاولت حيث الولاية، في للمعلمتُ تدريبية برامج

مقابلة  بست كما معلماً، ) 184 ( على بتوزيعها وقام إستبانة الباحث طور ذلك أجل ؟ومن بنيجتَيا ريدو ولاية في الأساسية
 والدفاىيم الدهارات إتقان :المجالات التالية في للتدريب بحاجة الدعلمتُ أن إلى الدراسة خلصت النتائج برليل وبعد معلما،( 22)

 القرارات وبرديد الرياضيات، لتعليم اللازمة التعليمية الدواد للقياس، وإعداد قابلة واقعية أىداف صياغة أو الرياضيات في الأساسية
 .الرياضيات تعليم في رتؤث التي والدصادر
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 (Billingsly & Cross, 2001) وجروس بيلنغسلي دراسة-7

 معلمًا (82) من مكونة الابتدائية التًبية معلمي من عينة لدى التدريبية الاحتياجات أهميةعلى التعرف  إلى والتي ىدفت
 لشارسة على تساعدىم متخصصة تدريبية برامج إلى يحتاجون الدعلمون ىؤلاء نصف من أكثر أن الدراسة نتائج وقد بينت .ومعلمة
 لدتغتَات تبعًا الاحتياجات التدريبية لأهمية إدراكهم في الدعلمتُ بتُ إحصائية دالة فروق وجود عدم النتائج بينت كما التعليم، مهنة
 .العلمي والدؤىل والتخصص الجنس

  (2004) رفاع دراسة-8

 يراىا كما السعودية الدملكة في الأساسية الدرحلة في لدعلمي العلوم التدريبية الاحتياجات أىم على التعرف إلى والتي ىدفت
 ،رئيسية لزاور أربعة برت موزعة تدريبية حاجة (44) على تشتمل الدراسة خاصة بهذه استبانو تصميم تم وقد .أنفسهم الدعلمون
نتائج  وقد أظهرت .ومعلمة معلمًا (86) على الاستبانة ىذه توزيع وتم .(والقيم والدهارات ،الدعارف ،التنفيذ التخطيط، ): ىي

 فقد حددت للاحتياجات بالنسبة أما العينة، أفراد يراه كما الأولى الدرتبة في جاء الدعلم ومهارات معارف لزور تطوير أن الدراسة
 كما ،" التعليم في الحاسب الآلي استخدام على التدريب" الدعلمتُ رأي في الدقدمة في جاء وقد ،تدريبية احتياجات (10) أىم
 والدؤىل الجنس لدتغتَات تبعًا ىذه الاحتياجات أهمية في الدعلمون آراء بتُ إحصائية دلالة ذات فروق وجود النتائج بينت

 .الخبرة لدتغتَ تبعًا فروق وجود عدم بينما النظرية، وذوي التخصصات الدنخفضة الدرجات وذوي الإناث لصالح والتخصص

  (Sormunen & Chaiupa, 2004 )وجيوبا  سورميونن دراسة-9

 ىذه أجريت وقد .التدريبية للاحتياجات الذند في الأساسية الددارس معلمي من مستوى إدراكات التحقق إلىوالتي ىدفت 
 بسثلت للمعلمتُ بالنسبة الأهمية الأكثر التدريبية الاحتياجات أن نتائج الدراسة أظهرت وقد ومعلمة(، معلم (200 على الدراسة

 في بتُ الدعلمتُ إحصائية دالة فروق وجود عدم أيضًا النتائج وأظهرت .التعليمية التقنيات وتقييم والتطبيق التخطيط :عمليات في
 .العلمي والدؤىل التخصص لدتغتَات تبعًا التدريبية الاحتياجات لأهمية إدراكهم

  ) 2006 (حمدان دراسة-10

 التًبية وزارة في الدهتٍ التعليم لدشرفي الحاجات التدريبية ضوء في الكفايات على قائم تدريبي برنامج بناء إلى الدراسة ىدفت
       على موزعة فقرة) 91 (من الأداة وتكونت للدراسة، كأداة الاستبانة متو، وقد استخدمتءملا مدة وقياس الأردنية والتعليم

 وتم .الدهتٍ والتعلم، والنمو والتعليم والدناىج، الإشرافية، والقيادة الدهتٍ، والإنتاج الدهنية، والتوعية ،طالتخطي :ىي لرالات (7(
 الدهتٍ، للتعليم مشرفاً ) 49 (من تكونت عينة الاستبانة على توزيع وتم .الاختبار وإعادة الاختبار بطريقة الأداة ثبات من التحقق

 الدرتبة احتل قد الدهتٍ النمو لرال أن الدراسة نتائج وبيّنت .العشوائية الطريقة الطبقية باستخدام اختيارىم تم معلماً ) 437 (و
 التوعية لرال لرال التخطيط، الإشرافية، القيادة لرال الدناىج، لرال ثم والتعلم، التعليم لرال يليو التدريبية، في الاحتياجات الأولى
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 فتبتُ الدعلمتُ نظر وجهة من أما الدشرفتُ، نظر وجهة من الاحتياجات التدريبية في المجالات أقل الدهتٍ الإنتاج لرال وجاء الدهنية،
 لرال القيادة الدناىج، لرال ثم الدهتٍ، النمو لرال يليو التدريبية، الاحتياجات في الأولى الدرتبة قد احتل والتعليم التعلم لرال أن

 وأظهرت .التدريبية الاحتياجات في أقل المجالات الدهتٍ الإنتاج لرال وجاء التخطيط، ولرال الدهنية، التوعية ولرال الإشرافية،
 لرالات جميع على للمعلمتُ التقديرية الدتوسطات للمشرفتُ، التقديرية بتُ الدتوسطات إحصائية دلالة ذات فروق وجود النتائج

 69 (يتناول برنامج تدريبي، بناء إلى الباحث توصل السابقة النتائج على وبناءً  .الدعلمتُ لصالح وكانت ككل، الدراسة والأداة
 .إشرافية كفاية)

  ) 2007 (نغوي دراسة-11

 استخدام وتم الأردن، في والتعليم التًبية وزارة في الإدارة الدعلوماتية لدعلمي التدريبية الحاجات على التعرف إلى ىدفت والتي
الأداة  لرالات جميع في الدعلمون إليها أشار كبتَة كما بدرجة تدريبية حاجات وجود النتائج وقد أظهرت للدراسة، كأداة الاستبانة
 التعليمية، بالدادة الدعرفي الجانب التقويم، الصفي، التفاعل الصف، إدارة التدريس، أساليب( نظرىم وجهة حسب تنازلياً  مرتبة وىي

 مرتبة وىي الأداة لرالات جميع في كبتَة بدرجة الدعلمتُ لدى تدريبية توجود حاجا التًبويون الدشرفون وأظهر للتعليم( التخطيط
 بالدادة الدعرفي الجانب الصفي، التفاعل الصف، إدارة للتعليم، التخطيط التقويم، التدريس، أساليب( نظرىم وجهة حسب تنازلياً 

 الحاجات برديد في التًبويتُ ومشرفيهم الدعلوماتية الإدارة نظر معلمي وجهتي بتُ إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا وأنو العلمية(
 .التدريبية

 (2007 )العبد الله دراسة-12

التعرف على الاحتياجات التدريبية لدعلمي الصف      وف الثلاثة الأولى في مديرية التًبية والتعليم لدنطقة إربد  إلىوالتي ىدفت 
في مديرية  أن أبرز الاحتياجات التدريبية لدى معلمي الصفوف الثلاثة الأولى إلى، وقد توصلت الدراسة الثالثة ووسائل تلبيته           ا

 بناء أدواتو ، والبيئة الصفيّة، الإدارة الصفية، و التخطيط للتدريسأربعة لرالات ىي؛ التًبية والتعليم لدنطقة إربد الثالثة تقع ضمن 
تنفيذ الخطة الإشرافية التي تضمنت لرموعة من الإجراءات، والأساليب الإشرافية ومن خلال وبعد  .وتوظيف استًاتيجياتو  التقويم

 .  الدتابعة وجد أن أداء الدعلمتُ في التخطيط، ووعيهم بالبيئة الصفية، وأساليب التقويم قد برسن، وتطور بصورة إيجابية

 Johnston, 2007) جونستون )  دراسة-13

 معلمًا (122) من مكونة عينة لدى الأساسية الدرحلة لدعلمي اللازمة التدريبية الاحتياجات على التعرف إلىوالتي ىدفت 
 التقنيات باستخدام الخاصة المجالات في التدريبية الاحتياجات لذذه كبتَة ضرورة ىناك أن نتائج الدراسة أظهرت .حيثومعلمة

 ىذه أهمية في الدعلمتُ بتُ إحصائية دالة فروق وجود أيضا النتائج أظهرت كما .الاحتياجات بقية في متوسطة وحاجة والوسائط،
 الجنس والدؤىل لدتغتَات تبعًا فروق وجود عدم بينما الأدبية، التخصصات من الدعلمتُ ولصالح التخصص لدتغتَ تبعًا الاحتياجات

 .والخبرة العلمي
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 ( 2010بركات ) دراسة-14
 لذذاو الدنيا، التعليمية الأساسية الدرحلة في الصف لدعلم اللازمة التدريبية الاحتياجات برديد إلى التعرفوالتي ىدفت 

 التًبوية،( لرالات أربعة إلى موزعة بند32 ) من) مكونة التدريبية الاحتياجات ىذه لقياس إعدادىا تم إستبانة تطبيق تم الغرض
 يدثلون وىم ومعلمة معلمًا ( 165 ) من مكونة عينة على) التكنولوجية التقنيات واستخدام والأنشطة، والأساليب والاجتماعية،

 الصف حتى الأول الصف من الدنيا الأساسية التعليم مرحلة بدعلمي الدراسة والمحدد لذذه الأصلي المجتمع من (% 20 ) نسبتو ما
 :الآتية النتائج الدراسة أظهرت اللازمة البيانات برليل وبعد .بفلسطتُ طولكرم لزافظة في الحكومية الددارس في الأساسي الرابع
 تبعًا الدنيا الأساسية التعليم مرحلة في الصف لدعلم اللازمة للاحتياجات التدريبية الدعلمتُ تقديرات في إحصائيا دالة فروق وجود

 سنوات الخبرة ذوي والدعلمتُ الدتوسط الدبلوم درجة يحملون الذين الدعلمتُ لصالح وذلك الخبرة، العلمي وسنوات الدؤىل :لدتغتَات
 مرحلة الصف في لدعلم اللازمة التدريبية للاحتياجات الدعلمتُ تقديرات في إحصائيا دالة فروق وجود وعدم.التًتيب على الطويلة
 .والتخصص الجنس :لدتغتَات تبعًا الدنيا الأساسية التعليم

 
 ( 2013الحديدي ودىمش ) دراسة-15

 وجهة من الأردنية العليا الددارس الأساسية في الرياضية التًبية لدعلمات التدريبية الحاجات إلى التعرف الدراسة ىذه والتي ىدفت
 عشوائية طبقية عينة على الدراسة عينة اقتصرت .الدشرفة والسلطة لدتغتَي الخبرة تبعاً  التدريبية الحاجات في الفروق وكذلك نظرىن،
 على يتوزعن عمان، لزافظة في يدرسن اللواتي الدعلمات من ) 300 ( أفرادىا عدد ووصل الدراسة، من لرتمع %  )38 (بنسبة

 من معلمة (150)والثلاث، الدديريات من ( معلمة150منهن) الخاص، التعليم ومديرية والرابعة، والثانية، الأولى، :عمان مديريات
 سبعة برت صنفت فقرة ) ٤ٗ ( من تكونت وتطويرىا التدريبية بالحاجات إستبانة بإعداد الباحثان وقام .الخاص التعليم مديرية

 الصفي الدوقف وإدارة وأساليب التدريس، الدهتٍ، والنمو الفتٍ، الدهاري والجانب الدعرفي، والجانب للتعليم، التخطيط( :لرالات ىي
 العليا الأساسية الددارس في الرياضية التًبية لدعلمات التدريبية أن الحاجات الدراسة نتائج وأظهرت الطلبة( وتقويم النظام، وحفظ
 الحاجات في الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود وإلى المجالات، جميع وعلى جاءت متوسطة ككل الأداة على

 عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود وإلى والتعليم، التخطيط سنوات في لرال ٘ من أقل الفئة ولصالح الخبرة لدتغتَ تعزى التدريبية
 .الخاصة الددارس ولصالح الخاصة والددارس الحكومية الددارس ( بتُ٘ٓ.ٓ ( الدلالة مستوى

 التعليق على الدراسات السابقة:

دراسة تناولت الاحتياجات التدريبية لدى معلمي التًبية الدهنية بشكل عام على  أية ماوعلى حد علمه انيجد الباحث لم-1
الدراسات عن معلمي الدواد الدراسية  بردثت جميع خاص، حيثالذاشمية وفي لزافظة عجلون بشكل  الأردنيةمستوى الدملكة 

 .الأخرى

 الدراسة الحالية مع العديد من الدراسات السابقة من حيث استخدام الاستبانة كأداة للدراسة. اتفقت-2

 برة كمتغتَات للدراسة.ىذه الدراسة مع بعض الدراسات السابقة من حيث استخدام الجنس والخ اتفقت-3
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ىذه الدرحلة التعليمية وقد بردثت بعض الدراسات  لأهميةوذلك  الأساسيةالدراسة معلمي التًبية الدهنية للصفوف  تناولت-4
 السابقة عن ىذه الدرحلة الذامة.

 للدراسة. الأصليالدراسة الحالية مع الدراسات السابقة بعدد عينة الدراسة وذلك حسب اختلاف المجتمع  اختلفت-5

 
 الدراسة: إجراءات

 

 الدراسة: أداة-1
تتكون من ثلاثة  إستبانة( وىو عبارة عن 2007) العبد الله إعدادبتبتٍ مقياس الاحتياجات التدريبية من  انقام الباحث

التخطيط أربعة لرالات ىي؛ على  أشتملالدعلمة، والجزء الثاني  أوالجزء الأول ويحتوي على معلومات أساسية عن الدعلم  أجزاء؛
 أوو، والجزء الثالث جاء مفتوحاً ليكتب الدعلم توظيف استًاتيجياتو  التقويم بناء أدواتو ، والبيئة الصفيّة، الإدارة الصفية، و للتدريس

 الدعلمة فيو الدهارة التي يرى أنو بحاجة إلى التدرب عليها ولم تكن واردة في الجزء الثاني.
 
 والثبات للأداة: الصدق-2

المحكمتُ ويبلغ  الأساتذةبعرض الاستبانة على عدد من  انالدراسة الدستخدمة قام الباحث أداةللتأكد من صدق  :الصدق
( 5منهم ) أبداحيث  التًبوية، والإدارة( لزكمتُ من كلية التًبية في جامعة التَموك من قسمي الدناىج والتدريس 6عددىم )

الدراسة الحالية وبذلك تم اعتماد  إجراء%( من العدد الكلي للمحكمتُ بدناسبة الاستبانة لغايات 90لزكمتُ وبدا نسبتو )
 الدراسة. إجراءالاستبانة لغايات 

بتطبيق الاستبانة مرتتُ على لرموعة من نفس لرتمع الدراسة ومن خارج  انالباحثللتأكد من ثبات الأداة قام  :الثبات
ثم تم حساب معامل الارتباط بتُ  التطبيقتُ،عينة الدراسة وبرمل نفس صفات عينة الدراسة وبددة أسبوعتُ كفاصل زمتٍ بتُ 

 ت الاداه.%( وبذلك أعتبر ىذا الارتباط مناسبا ودالا على ثبا87التطبيقتُ الأول والثاني فبلغ )
 
 وعينة الدراسة: مجتمع-3

خلال وذلك  عجلون لمحافظةفي مديرية التًبية والتعليم  مادة التًبية الدهنيةمن جميع معلمي ومعلمات  الدراسةتكون لرتمع  
( 121( معلماً و)19) ( معلماً ومعلمة؛ منهم140) والبالغ عددىم 2015-2014 من العام الدراسي الثانيالفصل الدراسي 

 .تُ( معلم10( معلمة و)72)منهم ( معلماً ومعلمة 82) حيث تكونت عينة الدراسة من معلمة.
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 نتبئج انذراست وتفسيرهب:
 . للإجابة عن السؤال الأول والذي ينص على:1

 ىل يحتاج معلمو ومعلمات مادة التربية المهنية في مديرية التربية والتعليم في محافظة عجلون إلى تدريب
توظيف و  التقويم بناء أدواتو ، البيئة الصفيّةو الصفية،  الإدارةو ، التخطيط للتدريس مهارات كل من؛في

 الباحثان بدا يأتي: مقا ؟واستراتيجيات

/ لا  حتاججمعت البيانات، وصنفت وفق درجتي تقدير الحاجة الواردة في الاستبانة؛ أ في جانب التخطيط للتدريس -1
 ( يبتُ ذلك.1ثم حسبت التكرارات والنسب الدئوية والجدول رقم ) أحتاج

 (1جدول رقم )
 يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات المعلمين وفق مهارة التخطيط للتدريس، ودرجة الحاجة احتاج/ لا احتاج.

 النسبة المئوية التكرار الموقف

 %56 46 احت  اج

 %44 36 لا احت اج
 %100 82 المجموع

( أن لرموع اس تجابات الدعلم تُ ال ذين يحت اجون إلى ت دريب عل ى التخط يط للت دريس 1يتضح من الجدول السابق رقم )
في  كك ل،%( م ن نس بة اس تجابات الدعلم تُ في عين ة الدراس ة  56وى ذا المجم وع يدث ل م ا نس بتو ) (،( استجابة )تكرارا46قد بلغ )

%( وب  ذلك تك  ون 44( وى  ذا المجم  وع يدث  ل م  ا نس  بتو )36ح  تُ بل  غ لرم  وع اس  تجابات الدعلم  تُ ال  ذين لا يحت  اجون إلى ت  دريب )
 .نسبة إجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب على مهارة التخطيط للتدريس أكثر من الذين لا يحتاجون إليو

رق م  لاحت اج، والج دو نسب الدئوي ة وف ق درج تي الحاج ة احت اج/ لا وفي جانب الإدارة الصفية حسبت التكرارات وال -2
 .( يوضح ذلك2)

 ( 2جدول رقم)
 يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات المعلمين وفق مهارة الإدارة الصفية، ودرجة الحاجة احتاج/ لا احتاج.

 النسبة المئوية التكرار الموقف

 %56 46 احت  اج
 %44 36 لا احت اج
 %100 82 المجموع
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( أن لرموع استجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب عل ى مه ارة الإدارة الصفي   ة 2يتبتُ من الجدول السابق رقم )
في  كك ل،%( من نسب      ة استجابات الدعلم تُ في عين ة الدراس ة  56وىذا المجموع يدثل ما نسبتو ) (،( استجاب  ة )تكرارا46قد بلغ )

%( وب  ذلك تك  ون 44( وى  ذا المجم  وع يدث  ل م  ا نس  بتو )36م  وع اس  تجابات الدعلم  تُ ال  ذين لا يحت  اجون إلى ت  دريب )ح  تُ بل  غ لر
 نسبة استجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب على مهارة التخطيط للتدريس أكثر من الذين لا يحتاجون إليو.

 نس  ب الدئوي  ة وف  ق درج  تي الحاج  ة احت  اج/ لا احت  اج،وفي جان  ب مه  ارة تنظ  يم البيئ  ة الص  فية حس  بت التك  رارات وال -3
 ( يوضح ذلك.3والجدول رقم)

 ( 3جدول رقم)
 ودرجة الحاجة احتاج/ لا احتاج. الصفية،يوضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات المعلمين وفق مهارة البيئة 

 النسبة المئوية التكرار الموقف

 %61 50 احت  اج

 %39 32 لا احت اج

 %100 82 المجموع

ق د بل غ  البيئ ة الص فية( أن لرموع استجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى ت دريب عل ى 3يتبتُ من الجدول السابق رقم )
في ح تُ بل غ  ككل،%( من نسبة استجابات الدعلمتُ في عينة الدراسة  61وىذا المجموع يدثل ما نسبتو ) (،( استجابة )تكرارا50)

%( وب   ذلك تك   ون نس   بة 39( وى   ذا المجم   وع يدث   ل م   ا نس   بتو )32لرم   وع اس   تجابات الدعلم   تُ ال   ذين لا يحت   اجون إلى ت   دريب )
 أكثر من الذين لا يحتاجون إليو. البيئة الصفية البيئة الصفيةاستجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب على مهارة 

تقويم وتوظيف اس تًاتيجياتو حس بت التك رارات والنس ب الدئوي ة وف ق درج تي الحاج ة وفي جانب مهارة بناء أدوات ال -4
 ( يوضح ذلك.4والجدول رقم) احتاج/ لا احتاج،

 ( 4جدول رقم)
وضح التكرارات والنسب المئوية لاستجابات المعلمين وفق مهارة بناء أدوات التقويم وتوظيف استراتيجياتو، ودرجة ي

 الحاجة احتاج/ لا احتاج.

 النسبة المئوية التكرار الموقف

 %74 61 احت  اج

 %26 21 لا احت اج

 %100 82 المجموع
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( أن لرم وع اس تجابات الدعلم تُ ال ذين يحت اجون إلى ت دريب عل ى بن اء أدوات التق ويم 4يتضح من الجدول الس ابق رق م )
%( م ن نس بة اس تجابات الدعلم تُ في 74وى ذا المجم وع يدث ل م ا نس بتو ) (،( اس تجابة )تك رارا61وتوظيف اس تًاتيجياتو، ق د بل غ )

( وى  ذا المجم  وع يدث  ل م  ا نس  بتو 21في ح  تُ بل  غ لرم  وع اس  تجابات الدعلم  تُ ال  ذين لا يحت  اجون إلى ت  دريب ) كك  ل،عين  ة الدراس  ة  
وات التقويم وتوظيف استًاتيجياتو، %( وبذلك تكون نسبة استجابات الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب على مهارة بناء أد26)

 أكثر من الذين لا يحتاجون إليو.

في مديري ة التًبي ة والتعل يم لمحافظ ة عجل ون، يق درون أنه م وملخص الك لام في ى ذه النت ائج أن معلم ي م ادة التًبي ة الدهني ة 
 بناء أدوات التق ويم ، و البيئة الصفيّة، والصفيةالإدارة ، و لتخطيط للتدريسبحاجة إلى تدريب على كل مهارة من الدهارات الأربع؛ ا

و، وقد يعزى ذلك إلى أن الدعلمتُ في ظروف تطوير مناىج التًبية الدهنية وما تبعها من تدريب للمعلمتُ الذين توظيف استًاتيجياتو 
ونم   و ال   وعي ل   ديهم بأهمي   ة  يدرس   ونها، وم   ا بذم   ع ل   ديهم م   ن خ   برات في ض   وء التح   ول م   ن الددرس   ة الس   لوكية إلى الددرس   ة الدعرفي   ة،

الت دريب أثن اء الخدم ة في التغي تَ والتط  وير، والتنمي ة الدهني ة الدس تدامة وح واراتهم م  ع زملائه م في ى ذه الدوض وعات خلخ ل قناع  اتهم، 
 وبدا ذلك من خلال ىذه النتيجة على الرغم لشا يعاني منو الدعلم من ضيق في التدريب.

 لذي ينص على:عن السؤال الثاني وا وللإجابة-2
ىل تختلف الاحتياجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات مادة التربية المهنية في مديرية التربية والتعليم لمحافظةة 
عجلةةون علةةى مهةةارات التخطةةيط للتةةدريس، والإدارة الصةةفية، والبيئةةة الصةةفية، وبنةةاء أدوات التقةةويم وتوظيةةف اسةةتراتيجياتو 

لباحثان بحساب النس بة الدئوي ة وف ق ك ل مه ارة م ن الده ارات الأرب ع، ووف ق ك ل مس توى م ن ؟ حيث قام اباختلاف المؤىل العلمي
 ( يوضح ذلك.5مستويات الدؤىل العلمي الثلاثة، والجدول رقم)

 ( 5جدول رقم )
 يوضح النسب المئوية وفق المؤىل العلمي، ومهارات التدريب الأربع

 المؤىل دبلوم بكالوريوس دراسات عليا

 المهارة احتاج لاحتاج لرموع احتاج لاحتاج لرموع احتاج لاحتاج لرموع
 التخطيط للتدريس 58.8% 41.2% 100% 54.4% 45.6% 100% 100% 0% 100%
 الإدارة الصفية 64.7% 35.3% 100% 54.6% 45.6% 100% 66.7% 33.3% 100%
 البيئة الصفيّة 52.9% 47.1% 100% 64.9% 35.1% 100% 100% 0% 100%
 بناء أدوات 76.5% 23.5% 100% 75.4% 24.6% 100% 100% 0% 100%
 المجموع 63.3% 36.7% 100% 62.3% 37.7% 100% 91% 9% 100%

( يتضح أن نسبة الدعلم تُ 5في جانب مهارة التخطيط للتدريس ودرجة الدبلوم، وبالنظر إلى الجدول السابق رقم ) -1
%، وم   ن  ل   ة 58.8ال   ذين يحت   اجون إلى ت   دريب عل   ى مه   ارة التخط   يط للت   دريس م   ن  ل   ة ال   دبلوم ق   د بلغ   ت 

 %.100%، ومن  ل   ة الدراسات العليا بلغت54.4البكالوريوس بلغت
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ن نس بة الدعلم تُ ال  ذين ( يتض ح أ5وفي جان ب مه ارة الإدارة الص فية، وال دبلوم، وب النظر إلى الج دول الس ابق رق م ) -2
%، وم  ن  ل  ة البك  الوريوس 64.7يحت  اجون إلى ت  دريب عل  ى مه  ارة الإدارة الص  فية م  ن  ل  ة ال  دبلوم ق  د بلغ  ت 

 %.66.7% ومن  لة الدراسات العليا قد بلغت54.4بلغت
نس  بة الدعلم  تُ ( يتض  ح أن 5وفي جان  ب مه  ارة تنظ  يم البيئ    ة الص  فية، وال  دبلوم، وب  النظر إلى الج  دول الس  ابق رق  م ) -3

%، ومن  لة البكالوريوس 52.9الذين يحتاجون إلى تدريب على مهارة البيئة الصفية من  لة الدبلوم قد بلغت 
 %.100% ومن  لة الدراسات العليا قد بلغت64.9بلغت

علم  تُ ( يتض  ح أن نس  بة الد5وفي جان  ب مه  ارة بن  اء أدوات التق  ويم، وال  دبلوم، وب  النظر إلى الج  دول الس  ابق رق  م ) -4
%، وم   ن  ل   ة 76.5ال   ذين يحت   اجون إلى ت   دريب عل   ى مه   ارة بن   اء أدوات التق   ويم، م   ن  ل   ة ال   دبلوم ق   د بلغ   ت 

 %.100. % ومن  لة الدراسات العليا قد بلغت75.4البكالوريوس بلغت
%، وفي مس    توى 63.3وبل    غ متوس    ط النس    ب الدئوي        ة في مس    توى ال    دبلوم عل    ى مس    توى الده    ارات الأرب    ع كك    ل -5

%. وبحس  اب معام  ل ارتب  اط بتَس  ون 100%، وم  ن  ل  ة الدراس  ات العلي  ا ق  د بلغ  ت 75.4البك  الوريوس بلغ  ت 
ب   تُ ى   ذه الأوس   اط تب   تُ أن   و لا يوج   د اخ   تلاف، وبالت   الي يدك   ن الإجاب   ة ع   ن الس   ؤال الث   اني الس   ابق ذك   ره ب   أن 

ية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون على كل الاحتياجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهن
مهارة من مهارات؛ التخطيط للتدريس، والإدارة الصفية، والبيئة الصفية، وبناء أدوات التقويم وتوظيف استًاتيجياتو 
لا بزتل   ف ب   اختلاف الدؤى   ل العلم   ي، وى   ذه النتيج   ة مش   ابهة للنتيج   ة في الس   ؤال الأول؛ ف   الدعلمتُ عل   ى اخ   تلاف 

 مؤىلاتهم العلمية بحاجة إلى تدريب على كافة الدهارات.

 . وللإجابة عن السؤال الثالث والذي ينص على:3
ىل تختلف الاحتياجات التدريبية لدى معلمي ومعلمات مادة التربية المهنية في مديرية التربية والتعليم لمحافظةة 

الصةةفية، والبيئةةة الصةةفية، وبنةةاء أدوات التقةةويم وتوظيةةف مهةةارات التخطةةيط للتةةدريس، والإدارة كةةل مهةةارة مةةن   فةةيعجلةةون 
؟ حيث تم حساب النسب الدئوية وفق كل مهارة من الدهارات الأربع، ووفق ك ل مس توى استراتيجياتو باختلاف الخبرة التدريسية

 ( يوضح ذلك.6من مستويات سنوات الخبرة الثلاثة، والجدول التالي رقم )

 ( 6جدول رقم )
 مئوية وفق مستويات سنوات الخبرة الثلاث، ومهارات التدريب الأربعيوضح النسب ال

 سنوات فأكثر10 سنوات10-5 سنوات 5أقل من  مستويات الخبرة

 احتاج المهارة
% 

 لا احتاج
% 

 المجموع
% 

 احتاج
% 

لا 
 احتاج%

 المجموع
% 

 احتاج
% 

 لا احتاج
% 

 المجموع
% 

 100 46.2 53.8 100 37.0 63.0 100 48.3 51.7 التخطيط للتدريس
 100 73.1 26.9 100 55.6 44.4 100 41.4 58.6 الإدارة الصفية
 100 50.0 50.0 100 44.4 55.6 100 24.1 75.9 البيئة الصفية

 100 26.9 73.1 100 25.9 74.1 100 24.1 75.9 بناء أدوات اختباريو
 100 49.1 51.0 100 40.7 59.3 100 34.5 65.5 المجموع
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س نوات( وب النظر إلى الج دول 5في جانب التخطيط للتدريس وفي الدستوى الأول من مستوي  ات س نوات الخ برة )أق ل م ن 
%، وفي 63.0%، وفي الدس توى الث اني بلغ ت 51.7( يتض ح أن نس بة الدعلم تُ ال ذين يحت اجون إلى ت دريب بلغ ت6السابق رق م )

 %.26.9الدستوى الثالث بلغت

س   نوات( وب   النظر إلى الج   دول 5في     ة وفي الدس   توى الأول م   ن مس   تويات س   نوات الخبرة)أق   ل م   ن وفي جان   ب الإدارة الص
%،  44.4%، وفي الدستوى الثاني بلغت بلغت58.6( يتضح أن نسبة الدعلمتُ الذين يحتاجون إلى تدريب بلغت6السابق رقم )

 %.26.9وفي الدستوى الثالث بلغت

سنوات( وبالنظر إلى الجدول السابق 5لأول من مستويات سنوات الخبرة )أقل من وفي جانب البيئة الصفية وفي الدستوى ا
%، وفي  55.6%، وفي الدس  توى الث  اني بلغ  ت بلغ  ت75.9( يتض  ح أن نس  بة الدعلم  تُ ال  ذين يحت  اجون إلى ت  دريب بلغ  ت6رق  م )

 %. 50الدستوى الثالث بلغت

س   نوات( وب   النظر إلى الج   دول 5ات الخ   برة )أق   ل م   ن وفي جان   ب أدوات التق   ويم وفي الدس   توى الأول م   ن مس   تويات س   نو 
%، وفي  74.1%، وفي الدس توى الث اني بلغ ت 75.9( يتضح أن نسبة الدعلمتُ الذين يحت اجون إلى ت دريب بلغ ت6السابق رقم )

 %. 73.1الدستوى الثالث بلغت

س نوات( عل ى مس توى الده ارات الأرب ع  5وبلغ متوسط النسب الدئوي      ة في الدس توى الأول م ن مستوي   ات الخ برة )أق ل م ن 
%. وبحس   اب 51س   نوات ف   أكثر( 10)%، وفي الدس   توى الثال   ث 59.3س   نوات( 10-5%، وفي الدس   توى الث   اني )65.5كك   ل

معامل ارتباط بتَسون بتُ ىذه الأوساط تب تُ ان و لا يوج د اخ تلاف، وبالت الي يدك ن الإجاب ة ع ن الس ؤال الثال ث ب ان الاحتياج ات 
معلمي ومعلمات مادة التًبية الدهنية في مديرية التًبية والتعليم لمحافظة عجلون على كل مهارة من مهارات؛ التخطيط  التدريبية لدى

للت  دريس، والإدارة الص  فية، والبيئ  ة الص  فية، وبن  اء أدوات التق  ويم وتوظي  ف اس  تًاتيجياتو لا بزتل  ف ب  اختلاف س  نوات الخ  برة. وبه  ذه 
 لمتُ على اختلاف خبراتهم التدريسية بحاجة إلى تدريب على كافة الدهارات.النتيجة يدكن القول: بأن الدع

 انتىصيبث:
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بما يلي:

 إجراء الدزيد من الدراسات الدشابهة للكشف عن احتياجات الدعلمتُ التدريبية، ووضع خطط إجرائية مساندة. -1
الدراسة الحالية وىو الحاجات التدريبية على معلمي ومعلمات الدواد الدراسية الأخرى إجراء دراسات تناول موضوع  -2

 وفي مواقع جغرافية أخرى.
 عمل دراسات تتناول الحاجات التدريبية لدى أساتذة الجامعات الأردنية والعربية. -3
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