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.الدذكورة



2017مارس - مجلة جامعة البحر المتوسط الدولية           العدد الثاني    

 

 شروط النشر في مجلت جبمعت البحر المتوسط الدوليت

. ى نوع العربي التقليد)ن يكون الخط أ، على A4ألا يقل البحث عن عشر ورقات، وألا يزيد عن عشرين ورقة فلسكاب  .1
Simplefied  14وحجمو.)  

و أن يكون الخط بالعربية  (Microsoft Word)أن يرسل البحث إلكترونياً، و يشترط أن يكون مكتوباً على برنامج  .2
(Simplefied)  على أن يكون تباعد الأسطر بقياس سطر واحد و بالنسبة لذوامش الصفحة من الأعلى و 14مقاسو ،

، أما إذا كان البحث (و يخطر الباحث باستلام بحثو في حينو . ) سم  ( 2ومن اليسار  ) سم 2.5 )الأسفل و من اليمين 
 . ((Time New Romanباللغة الإنجليزية فيكتب بخط نوع 

على أن لا يقل عن ترجمة، وأن يقدم الباحث لذا ملخصاً بالعربية  وأتقبل البحوث باللغة العربية في العموم والإنجليزية تأليفا  .3
 .مئة وخمسين كلمة 

ألا يكون البحث قد  سبق نشره في إحدى المجالات الوطنية أو غيرىا أو مستلا من رسالة ماجستير أو أطروحة دكتوراه، أو  .4
 .يكون الباحث قد تناولو بعنوان أخر في وسيلة نشر أخرى 

.  في البحث الشكلية الفنية والدنهجية، وتوثيق الدصادر والدراجع، وتدوين التواريخ، ومقابلة الأسماء بالحرف اللاتينيىيراع .5
 .والتنصيص على النصوص وغيرىا 

يراعى في أسلوب كتابة الذوامش و عرض الدراجع كتابة إسم لدؤلف، عنوان الكتاب، إسم الدترجم أو المحقق، الطبعة، مكان   .6
النشر، الناشر، تاريخ النشر، رقم الجزء والصفحة في الذوامش و قائمة الدراجع العربية و الإنجليزية ينبغي أن يكون عنوان 

 .الكتاب أو المجلة بالخط المحبر
 .تلتزم المجلة بإشعار الباحث بقبول بحثو ان كان مقبولًا للنشر أو قابلًا للتعديل بعد التقييم .7
 .ما لم يكن قد قرر نشره فعلياً أو نشر (مقبول للنشر)لا تقدم المجلة شهادة أو إفادة  .8
 .و لم تنشرأالبحوث الدقدمة للمجلة لا تعاد لأصحابها سواء نشرت  .9

 وإن تعدد الباحثون فيكتفي ،سم الباحث، وتخصصو، ولرال عملو والذاتف، والبريد الإلكتروني إن وجدإأن يتضمن البحث  .10
 .بأحدىم

لكترونية يحق لو سحب ذلك من موقع إيحق للباحث نسخة من العدد الدنشور فيها بحثو إن كانت المجلة ورقية، وإذا كانت  .11
و الفايبر أرسال نسخة علي بريده الإلكتروني إشعاره بصدور العدد، فإن لم يتمكن فيمكن حينئذ إالجامعة الدنشورة عليو بعد 

 .إن كان لو ذلك
و الإضافة أو التعديل، أن يقوم الباحث بتزويد المجلة بنسخة من أرجاعو لو للتصحيح إشعار الباحث بقبول بحثو وإبعد  .12

 . أو علي بريد الدندوبين  يدوياً أو إرسالو علي بريد المجلةCDلنهائية علي قرص مدمج أالبحث في صورتو 
بطريقة القص ، أن يعيدوا طباعتها في بحوثهم لعدم  (النت )تنبيو على البحاث الذين يستعملون بعض الإقتباسات من  .13

 . تكيفها فنيا في اخراج المجلة 
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 إذا ا أمريكيادولار( 50) إذا كان الباحث من داخل ليبيا، و ا ليبيا دينار(50) قدره ايدفع الراغب في نشر بحثو مبدئياً مبلغ .14
 حين يقرر البحث بدرجة مقبول للنشر بدون ا دولار(200) أو ا دينار(200)ويتمم الدبلغ إلى  كان الباحث من خارج ليبيا،

  .تعديل، أو مقبول للنشر مع التعديل

                     journal@miu.edu.ly : بريد المجلة
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التشريعاث الوطىيت  و المرأة الليبيت بين القاوون الدولي
  ( القاوون الدولي العامدكتوراة في ) إيمان محمد به يووس.  د...........................

 
حت ىذه ابغقوؽ ض ك أ .عدـ ابؼساس بها  يجب مراعاتها كأساسيةحرياتو الأساسية ركيزة قانونية  حتًاـ حقوؽ الإنساف كإيعد 

 لرغبتو في كجود عالم أفضل كأكثر برقيقان ،تأكيدىا  الإنساف إلى توسيع آفاؽ حقوقو كبفا دعىموضع اىتماـ القانوف الدكلي ابؼعاصر، 
من خلاؿ العمل ابعماعي  سعيو ىذا يتم بشكل أك بآخر من خلاؿ كفاحو الدائم أحيانان ك ك. الكرامة الإنسانية للعدالة الإجتماعية ك

 ليس فقط بالنظر إلى ةترتبـ أخرل، على أساس أف مسألة حقوؽ الإنساف اابؼنظمات الدكلية أحياف ابؼشتًؾ للأنظمة الداخلية ك
إنما أيضان من خلاؿ علاقاتو بالمجتمع الذم يعيش فيو سواء داخل كطنو أـ على ابؼستول الدكلي،   الإنساف كحده كشخص، كةمصلح

 .فضركرة حصوؿ كل فرد على حقوقو أمر لا غتٌ عنو بأم حاؿ من الأحواؿ
 علىمعظمها كاف يدكر   ك،بصلة من ابغقوؽ ابؼتعارؼ عليها منذ القدـقد تضمنت العديد من الإعلانات كابؼواثيق الدكلية  ك

 في حقوقوالكرامة   للإنساف التي أصبحت سبيلان للحرية كابؼتطلبات ابعديدة ابؼعاملة الإنسانية ، ك الإستقلاؿ ك  على ابغرية كقصلتح
 أهميتها أصبحت كاضحة بسبب اىتماـ المجتمعات الدكلية بها ك غتَىا، ك الضماف الاجتماعي  ك الصحة ك  التعليم ككعدـ التمييز 

.  إدراكها لأبعادىا
بالتالي فمطالبات ابؼرأة بهذه ابغقوؽ ليست بؼا ىو  ليست حقوقان مكتسبة، ك بالنسبة للمرأة فإف حقوقها تعد حقوقان أصلية ك      ك

التمييز  ك.  بذوز ابؼطالبة بو  ىو الأمر الثابت الذم لا يجوز منعو ك:-فابغق . منها ت ففُققِددَ الكنو موجود ك آت، بل بؼا ىو كائن ك
ىو الذم يحوؿ دكف اشتًاكها على قدـ ابؼساكاة  المجتمع ، ك ختَ الأسرة ك كرامة الإنساف ك ضد ابؼرأة يتنافى مع حقوقها ك كرامتها ك

 لذا كجب على كل منهما أف يعي بسامان ما ىي ،عدـ الاستفادة من طاقاتها الكامنة في أم برنامج للتنمية مع الرجل في ابغياة العامة ك
 ابؼشكلة الكبرل التي يواجهها العالم أبصع بشكل عاـ ك ك. ما ىي التزاماتو حتى يستَ المجتمع بشكل سليم إلى الأفضل  حقوقو ك

تنتشلهم  بالتالي صدرت ابؼواثيق الدكلية لتًعى ىؤلاء الأفراد ك الدكؿ النامية بشكل خاص ىو عدـ كعي الشعوب بدا بؽا كما عليها ، ك
 اختصت ىذه ابؼواثيق ابؼرأة بعدد من الإعلانات ك ك.  القانوني...كذلك السياسي ك من البقاء برت كطأة ابعهل كالظلم المجتمعي ك

الإعلاف ابػاص بالقضاء على   ك1966الإجتماعية كالثقافية لعاـ  الإتفاقيات الدكلية كالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ الإقتصادية ك
البركتوكوؿ   ك1979لعاـ  (السيداك  )الإتفاقية ابػاصة بدنع كافة أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة   ك1967التمييز ضد ابؼرأة لعاـ 

. ـ1999الإختيارم بؽا لعاـ 
التي اعتمدتها ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة  1 (CEDAW السيداك)تفاقية القضاء على بصيع أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة إتعد       ك

 187 كاف ىناؾ 2012في فبراير   بدثابة قانوف دكلي بغقوؽ ابؼرأة ، ك1981 سبتمبر 3بدأ نفاذىا في   ك1979 ديسمبر 18في 
 إيراف، بالاك، تونغا، السوداف ، الصوماؿ ، دكلة الفاتيكاف ك: ىي  دكؿ فقط الانضماـ إليها ك7دكلة طرؼ فيها ، بينما رفضت 

 . الولايات ابؼتحدة الأمريكية
بؼعنية ألعامة البركتوكوؿ الإختيارم الذم أبغق بالإتفاقية، منحت بدقتضاه اللجنة أبعمعية أ، اعتمدت 1999 أكتوبر 6في 

 من الإتفاقية صلاحية فحص شكاكل الأفراد كابعماعات ابػاضعتُ 17بالقضاء على التمييز ضد ابؼرأة التي تشكلت بدوجب ابؼادة 
                                                           

1
  -Convention on the Elimination of Discrimination Against Women. 



 
 2017 مارس - الثاني العدد                        الدولية المتوسط البحر جامعة مجلة

 

 

 114 

نتهاؾ ابغقوؽ ابؼقررة في الإتفاقية، كما يدنح البركتوكوؿ للجنة صلاحية فتح برقيق إذا ما تلقت إلولاية دكلة طرؼ في البركتوكوؿ بشأف 
. نتهاكات جسيمة أك منتظمة للحقوؽ ابؼعتًؼ بها في الإتفاقية من جانب دكلة طرؼ في البركتوكوؿ إمعلومات موثوقة تدؿ على كقوع 

 . دكلة طرؼ في البركتوكوؿ104  كاف ىناؾ 2012كفي فبراير 
: الهدف من الدراسة

 الدراسة إلى إثراء الوعي العاـ بحقوؽ ابؼرأة في العالم أبصع، كحقوؽ ابؼرأة في ليبيا بشكل خاص كما يتماشى منها مع ىدفت       
، للوصوؿ إلى أكبر (1979كذلك بتحليل اتفاقية الأمم ابؼتحدة ابػاصة بدنع كافة أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة لعاـ )ثقافتنا كقيمنا كديننا  

كبشكل خاص عندما نتعرؼ على الكثتَ بفا قدمتو بؽا التشريعات الوطنية ،كالقليل بفا لم . قدر بفكن برقيقو من حقوؽ للمرأة الليبية
تقدمو بؽا كي تتضح ىذه النواقص كتلك ابؼزايا، مع تبياف مدل قدرة ابؼرأة على ابؼطالبة بتطبيق ما ىو موجود في التشريع، كقدرتها على 

. مطالبة المجتمع بدناصرتها للحصوؿ على متطلباتها التي مفُنقِحدَت بؽا بدجرد كجودىا على ىذه البسيطة 
 ثم نعرج بعد CEDAWتفاقية القضاء على بصيع أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة إ نتعرؼ على ابؼفاىيم العامة التي برتويها فيما يليو 

 كمن ثم مدل ما بساشت معو التشريعات الليبية في نطاؽ الإتفاقية كما لم تطبقو كما برفظت عليو ،ذلك على توضيح تفاصيل الإتفاقية
. من أحكاـ مع تأصيل شكل كنوع العنف الواقع على ابؼرأة في بلادنا كأسبابو

 -:تعتمد خطة الدراسة على ثلاثة مطالب ىي
 .مفاىيم عامة: المطلب الأول 
. تحليل بنود اتفاقية السيداو: المطلب الثاني

 .نوع وأساس العنف ضد المرأة في ليبيا وكيفية الإصلاح: المطلب الثالث 
المطلب الأول 
 مفاىيم عامة 

 بفا ،غامضة بالنسبة للبعض الآخر  قد تكوف كاضحة للبعض ك،تعتمد البحوث ابػاصة بتحليل الإتفاقيات عادة على عدة مفاىيم
في ىذا ابؼوضوع تظهر أمامنا عدة  يقتضي توضيحها للقارئ حتى لا تقف حجر عثرة في طريق فهمو للأحكاـ الواردة بها ، ك

 -:مصطلحات يدكننا طرحها فيما يلي 
صطلاح خصص للمعاىدات الدكلية التي تعافً موضوعات قانونية أك تضع نظمان قانونية للعلاقات إالإتفاقية ىي الإتفاقية .1

 1982تفاقية الأمم ابؼتحدة لقانوف البحار لعاـ إؾ (كتعد تسمية من تسميات ابؼعاىدة)بتُ أطرافها كتقنتُ قواعد قانونية 
  .2 الأربع (ڤجنيػ) تفاقيات إك 1963 كالقنصلية 1961 للعلاقات الدبلوماسية  (ييناڤ) تفاقية إك

المعاىدة  .2
سواء أكانت بتُ الدكؿ أك بتُ ابؼنظمات الدكلية أك بتُ )ثنتُ أك أكثر من أشخاص القانوف الدكلي إتفاؽ مكتوب يبـر بتُ إىي كل 
. 3بهدؼ إحداث آثار قانونية معينة كيخضع لأحكاـ القانوف الدكلي (منظمة دكلية دكلة ك

                                                           
2
، 2 ، دار الفضٌل للطباعة والنشر ، طالقانون الدولي العام ، المؤسسات ، الجزء الأول ، مصادر القانون الدولي العامإٌمان محمد بن ٌونس ، . د-  

 .52 ، ص 2012
3
 . 48إٌمان محمد بن ٌونس ، المرجع نفسه ، ص . د-  
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المجتمع  .3
 سلطة ترعاىا، ك مصافٌ مشتًكة، تصاحبها أنظمة تضبط السلوؾ ك  ىو عدد كبتَ مقِن الأفراد ابؼستقرين، تربطهم ركابط اجتماعية ك

  .4في علاقاتهم مع بعض للرابطة الإجتماعية أثر دائم أك مؤقت في حياتهم ك
 المساواة .4

 دكف التميز بسبب الدين أك اللوف أك اللغة أك ابعنس أك الرأم ،الإجتماعية الإقتصادية ك ىي التمتع بجميع ابغقوؽ السياسية ك
توازف بتُ الذين تفاكتت  ابؼساكاة ىي بساثل كامل أماـ القانوف، كتكافؤ كامل إزاء الفرص، ك. 5السياسي أك ابؼستول الإجتماعي 

. أم العدؿ...بالتالي تشمل ابؼساكاة انعداـ الظلم  حظوظهم من الفرص ابؼتاحة للجميع، ك
 التمييز  .5
الأفضلية بذاه الآخر الذم ينتمي إليو سواء على مستول اللوف أك  شعور داخلي يجبر الإنساف على الإحساس بالفوقية ك" ىو:-التمييز

 ، ربدا يكوف عدكانيا في بعض صورهايتكوف عن ىذا الشعور سلوؾ ابعنس أك الديانة أك على أم مستول من ابػصائص الإنسانية، ك
أف جنسو أعلى من جنس  بتُ الآخر، فيقرر ابؼؤمن بهذا التمايز أنو الأفضل ك  الإعتقاد بوجود بسايز بينو كالأف الإنساف قد يعزز ىذ

ربدا يصل  كرامتو، ك ابغط من قيمتو ك بؿاكلة الإنتقاص من إنسانيتو ك الآخر، فيجد ابؼبررات التي تدفعو بكو قهر الطرؼ الآخر ك
 .الوسائل  ابؽجوـ على الطرؼ الآخر بدختلف الطرؽ ك الأمر إلى الاعتداء ك

 التفرقة بدجرد﵂ ليس قانونافالتمييز ،  بؿظورلسبب ما﵂ لشخص تفضيلاؿ لة الأقـ المعامفهوـ إنما يفيد، القانوني المفهوم فقلتمييز وا ك
 بها يتمتعالتي ذاتها  ابؼزايا من يستفيدكف لاالذين أكلئك خصوصان ، الأشخاص بتُ عدم المساواة أشكاؿ من شكل ىو بل حسبو

 ك .6إختلاؼ غتَ قانوني أك إختلاؼ في ابؼعاملة يقع بتُ أفراد أك بصاعات لسبب بؿظور بأنو  يعرؼ:- التمييز  بتعبتَ آخرك. أقرانهم
من خلاؿ بؾموعة من العناصر ك ابؼعايتَ ا﵀ظورة مثل العرؽ أك اللوف أك ابعنس أك الدين أك الرأم التمييز في القانوف الدكلي عفُرقِؼدَ 

 .السياسي أك الأصل الإجتماعي، بحيث أف كل بسيز أك إستبعاد أك تفضيل يقوـ على أساس أم من ابؼعايتَ السابقة يعد غتَ قانوني
ستخداـ مصطلح التمييز لوصف الفوارؽ ابؼوجودة في الأدكار أك إ خطورة توضيحيرل الكثتَ من الفقهاء أنو من الأهمية بدكاف  ك

تفاقية السيداك إليس بؾرد لفظ أك كلمة، فبعد أف فرضت  تداعياتو، ك التشريعات بتُ الرجل كابؼرأة، فهو مصطلح قانوني لو آثاره ك
 يدكنها فرض تداعياتو من حيث الآثار القانونية ابؼتًتبة على ،رؤيتها للمصطلح كما سنراه في التعريف بو في ابؼادة الأكلى من الإتفاقية

" التمييز " رتكاب فعل إ
 التمييز الإيجابي .6

ذكل الاحتياجات )ك ابؼقدرات الذاتية  أىو بسييز لفئة  معينو من فئات المجتمع، بزتلف عن باقي فئاتو في العرؽ أك الدين، أك ابعنس،
اذ بصلو من الإجراءات التفضيلية، التي تعطى أفراد ىذه الفئة الأكلويو في المجالات ابؼختلفة للحياة العامة إتخ، من خلاؿ   ..(ابػاصة

 الفعلية)برقيق ابؼساكاة  الذم مورس ضدىا في السابق، ك ( السلبي ) بهدؼ إلغاء التمييز ،توظيف كالتمثيل التشريعي اؿكالتعليم ك

                                                           
4
-https://ahwalaldoalwalmogtmat.blogspot.com/2016/02/society : ، أنظر المقال على الموقع الآتًتعريف المجتمع-   

definition.html.  
5
راجع .  ، كما نصت المادة السابعة منه على المساواة أمام القانون1948 الصادر عام الإعلان العالمي لحقوق الإنساننص المادة الثانٌة من -  

 .  جامعة منسوتا ، مكتبة حقوق الإنسانhttp://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html: نصوص الإعلان على الموقع الآتً
6
م ، 2008 ، 24 ، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادٌة والقانونٌة ، العدد مبدأ عدم التمييز في تشريع الفقه المقارنمحمد عرفان الخطٌب ، . د-   

  www.damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2008/a/57-92.pdf :راجع المقال على الموقع الآتً. 61ص

https://ahwalaldoalwalmogtmat.blogspot.com/2016/02/society-definition.html
https://ahwalaldoalwalmogtmat.blogspot.com/2016/02/society-definition.html
https://ahwalaldoalwalmogtmat.blogspot.com/2016/02/society-definition.html
https://ahwalaldoalwalmogtmat.blogspot.com/2016/02/society-definition.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2008/a/57-92.pdf
http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2008/a/57-92.pdf
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 ابغصة ابػاصة بابؼرأة في قوانتُ  ذلكمثاؿ، من خلاؿ منحها حقوقها التي سلبت منها في ابؼاضي. بتُ باقي فئات المجتمع  بينها ك)
 .7 (الانتخابات

يعتٍ بؾموعة من السياسات العامة لإعتماد مبدأ الأفضلية أك آليات  يسمى كذلك بدصطلح التدابتَ الإيجابية أك التدابتَ ابؼؤقتة ك ك
ـ كضع الرئيس 1965في العاـ . 8إنعاش ملائمة في التعامل مع الأقليات أك الفئات ابؼضطهدة للقضاء على التمييز في ابؼستقبل

. 9 في ابؼؤسساتةابؼلونتُ مكاف عماؿ بؼنح الأقليات العرقية كالأالأمريكي جونسوف التمييز الإيجابي لأرباب 
  العنف .7

فرض الآراء  الاستهزاء، ك  كالسخرية ك،قد يكوف ىذا الأذل جسديان، أك نفسيا كل تصرؼٍ يؤدم إلى إبغاؽ الأذل بالآخرين ، ك
يصدر ضد النفس أك ضد أم شخص آخر بصورة متعمدة أك إرغاـ فرد على إتياف فعل معتُ نتيجة إبظاع الكلمات السيئة  بالقوة، ك

  .10 لشعوره بالألم بسبب ما تعرض لو من أذل
 الحرية .8

 .11ىي إمكانية الفرد دكف أم جبر أك ضغط خارجي على ابزاذ قرار أك برديد خيار من عدة إمكانيات موجودة  ابغرية
 التشريع .9

  ك، على كجو الإلزاـ التي تكوف صادرة من السلطة ابؼختصةالمجتمعىو بؾموعة القواعد العامة المجردة التي بركم سلوؾ الأفراد في 
.  التشريع شكل دستور أك قانوف أك قرار أك لائحةقد يأخذ 
 التحفظ .10

نضمامها إلى اتفاقية دكلية يهدؼ إلى إالتحفظ ىو إعلاف من جانب الدكلة يصدر عند توقيعها أك تصديقها أك 
قد استخدمتو الدكؿ التي تتخذ الإسلاـ  ك )12استبعاد الأثر القانوني لأحكاـ معينة في الإتفاقية من السرياف عليها 
 .(مصدران للتشريع حتى لا تلتزـ بالأحكاـ ابؼخالفة للشريعة الإسلامية 

تحليل بنود اتفاقية السيداو : المطلب الثاني
الوطتٍ ىو أداة فعالة لتحقيق العدالة  ثلاثتُ مادة تنبثق من الإعتًاؼ بأف القانوف الدكلي ك فاقية سيداك من ديباجة كإت      تتألف 

 قواعد 16 إلى 1تفُعتبردَ ابؼواد من  ك. الإجتماعية الإقتصادية، كما أف ابؼساكاة بتُ ابعنستُ تتصل، إلى حدٍ كبتَ، بابؼساكاة أماـ القانوف 
عتبارىا جوىر اأساسية للاتفاقية لأنها كضعت منهاجان كاملان لكيفية القضاء على التمييز ضد ابؼرأة، على كافة الأصعدة، بحيث يدكن 

 .الرجل تباعها لتحقيق ابؼساكاة بتُ ابؼرأة كاالتدابتَ الواجب على الدكؿ الأطراؼ  الإتفاقية فهي تضع الشركط ك
.. الجزء التشريعي: الجزء الأول

                                                           
7
: ٌمكن الاطلاع علٌه على الموقع الآتً ،  مفهوم التمييز الإيجابي في الفكر السياسي والاجتماعي المقارنصبري محمد خلٌل خٌري  ، . د-  

https://drsabrikhalil.wordpress.com/2014/01/17/  
8
ٌمكن الاطلاع . 37 ، ص2014 ، رسالة ماجستٌر ، جامعة الشرق الأوسط ، عمان ، التدابير الإيجابية في القانون الدولي العامغادة لبٌب ،  -  

   www.ohchr.org/Documents/Publications/training12ar.pdf: علٌها على الموقع الآتً
9

  /https://ar.wikipedia.org/wiki: راجع الموقع الآتً  - 
10

  http://www.alukah.net/social/0/96819:  / ، مقال على الموقع الآتً 2015 ، ظاهرة العنف ، أسبابها وعلاجهاصلاح نجٌب الدق ، -  
11

  ، وللمزٌد حول مفهوم الحرٌة بشكل واسع ، https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9: راجع  -  

 .1993 ، 5 ، المركز الثقافً العربً ، طمفهوم الحريةعبد الله العروي ، : أنظر 
http://www.books4arab.com/2016/01/pdf_404.html  

12
 .91إٌمان بن ٌونس ، القانون الدولً العام ، مرجع سابق ، ص. د-  

https://drsabrikhalil.wordpress.com/2014/01/17/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9
http://www.books4arab.com/2016/01/pdf_404.html
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. مفهوم التمييز ضد المرأة: 1م
يكوف من آثاره أك  أم تفرقة أك استبعاد أك تقييد يتم على أساس ابعنس ك" التمييز ضد ابؼرأة"لأغراض ىذه الاتفاقية يعتٌ مصطلح "

 الإجتماعية ك الإقتصادية ك أغراضو، إضعاؼ أك إحباط الإعتًاؼ للمرأة بحقوؽ الإنساف كابغريات الأساسية في ابؼيادين السياسية ك
 ابؼدنية أك في أم ميداف آخر، أك إضعاؼ أك إحباط بستعها بهذه ابغقوؽ أك بفارستها بؽا، بصرؼ النظر عن حالتها الزكجية ك الثقافية ك

 ". بتُ الرجل على أساس ابؼساكاة بينها ك
 حجر الأساس لكلِّ القضايا ابؼتعلقة بالتمييز القانوني أك الواقعي الذم يدكن القياس عليو للقضاء على كافة أشكاؿ ىذه المادة

فإف - كلو كانت ىناؾ برفظات من قبل الدكلة ابؼوقِّعة على الاتفاقية على مواد أخرل - التمييز، لأف بؾرد التصديق على الإتفاقية 
تفُلزقـِ الإتفاقية الدكؿدَ بابزاذ  ك. أساسها القانوني  ىذه ابؼادة تكفي للعمل في سبيل برقيق ابؼساكاة، باعتبارىا بسثل جوىر الإتفاقية ك

 .خطوات ملموسة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة
. المساواة التامة بنصوص تشريعية . 2م
دكف إبطاء، سياسة تستهدؼ  تتفق على أف تنتهج، بكل الوسائل ابؼناسبة ك بسنع الدكؿ الأطراؼ بصيع أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة، ك" 

: برقيقا لذلك تتعهد بالقياـ بدا يلي القضاء على التمييز ضد ابؼرأة، ك
ابؼرأة في دساتتَىا الوطنية أك تشريعاتها ابؼناسبة الأخرل، إذا لم يكن ىذا ابؼبدأ قد أدمج  إدماج مبدأ ابؼساكاة بتُ الرجل ك (أ)

 .غتَه من الوسائل ابؼناسبة كفالة التحقيق العملي بؽذا ابؼبدأ من خلاؿ التشريع ك فيها حتى الآف، ك
 .، بدا في ذلك ما يناسب من جزاءات، بغظر كل بسييز ضد ابؼرأة  غتَ تشريعية ، تشريعية ك ابزاذ ابؼناسب من التدابتَ (ب)
ضماف ابغماية الفعالة للمرأة، عن طريق ا﵀اكم ذات  فرض بضاية قانونية بغقوؽ ابؼرأة على قدـ ابؼساكاة مع الرجل، ك (ج)

 .ابؼؤسسات العامة الأخرل في البلد، من أم عمل بسييزم الإختصاص ك
ابؼؤسسات العامة بدا يتفق  كفالة تصرؼ السلطات ك الإمتناع عن مباشرة أم عمل بسييزم أك بفارسة بسييزية ضد ابؼرأة، ك (د)
 .ىذا الإلتزاـ ك
 .بزاذ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة من جانب أم شخص أك منظمة أك مؤسسةإ (ىػ)
 الأعراؼ ك الأنظمة ك اذ بصيع التدابتَ ابؼناسبة، بدا في ذلك التشريعي منها، لتغيتَ أك إبطاؿ القائم من القوانتُ كإتخ (ك)

 .ابؼمارسات التي تشكل بسييزا ضد ابؼرأة
 ".إلغاء بصيع الأحكاـ ابعزائية الوطنية التي تشكل بسييزا ضد ابؼرأة  (م)

دستًة ابؼساكاة بفا تراه بعض الدكؿ  (أ)التشريعات الوطنية، حيث يعرض البند الأكؿ   بحظر التمييز في الدساتتَ كتتعلق ىذه المادة
بالتالي ىذا ينعكس  جعلو جزءا من الدستور ك تدخل في برديد معالم كثتَة تفُبتٌ عليها دساتتَىا حيث ابؼساكاة تعتٍ التماثل التاـ ك

  أفما تفرضو ىذه ابؼادة من العمل على مستول ىذه القوانتُ، بفا يثتَ مشكلة ابؼساكاة في الإرث حيث على قوانتُ الدكلة الداخلية ك
لدل - بالتالي النص على ابؼساكاة الكاملة  ؿ الذكر على ضعف نصيب الأنثى، ككصحالشريعة الإسلامية بسنح لأبناء ابؼتوفى ابغق في 

من  ك) (لذا تحفظت ليبيا عليو)يعيق تطبيق أحكاـ الشريعة الإسلامية إذا ما تم تصديق الدكلة على ىذا النص - من ينادكف بها 
ابؼعركؼ أف الشريعة الإسلامية لا تنقص ابؼرأة حقها بهذا النص القرآني بل تعطيها ابؼزيد حيث تؤكد الشريعة على قوامة الرجل 

لكنها غتَ ملزمة شرعان  كمسؤكليتو الكاملة على الإنفاؽ على ابؼرأة أيان ما كانت أمو أك أختو أك زكجتو، فابؼرأة ىنا لديها إرثها ك
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ىي حرة في  بالتالي ينفق الرجل من الإرث على أختو التي كرثت نصفو دكف أف تكوف ىي ملزمة بدثل ىذه النفقة ك بالإنفاؽ، ك
. (التصرؼ في إرثها كيفما شاءت

 لكن كذلك تغيتَ الأنظمة ك حيث يتعلق بتعديل أك إلغاء ليس فقط القوانتُ ابؼؤيدة للتمييز ك (ك)البند ابؼثتَ للجدؿ ىو البند  ك
ىو ما جعل الكثير من  و. ابؼمارسات أك العادات، كبذلك الإتفاقية تضع نفسها مصدرا من مصادر القانوف لكل الدكؿ الأعراؼ ك

فتخالف ىذه المادة الشريعة الأساس يعود ىنا إلى تعريف ابؼساكاة بدعناىا ابؼطلق أيضان،  ك. الدول تتحفظ على ىذا النص
المجالات العامة فقط بل بستد لتشمل   ، فهي لا تعتٍ ابؼساكاة ابؼطلقة في التعليم كالصحة كالإسلامية من منظور المساواة المطلقة

 ىي أخطر خصوصيات المجتمعات، لاعتماد ىذه القوانتُ على أسس دينية ك قوانتُ الأسرة أك قوانتُ الأحواؿ الشخصية ك
لا يصح  باطلة ك ثقافية، حيث تصبح بدقتضى ىذه ابؼادة بصيع الأحكاـ الشرعية ابؼتعلقة بالنساء لاغية ك خصوصيات حضارية ك

.   بدعتٌ كما لو كاف ىناؾ إلغاء لأحكاـ الشريعة،الرجوع إليها أك الإستناد عليها
بشكل خاص في القوانتُ ابػاصة  نظران لوجود بسييز قانوني اعتمدتو التشريعات الوطنية ، ك،   فقد تحفظت ليبيا على ىذا النصالذ

 6نصت ابؼادة لليبي التي تعم بصيع فئات المجتمع حيث ألدستورم أبالأحواؿ الشخصية، رغم كونها نادت بابؼساكاة من خلاؿ الإعلاف 
السياسية،  متساككف في التمتع بابغقوؽ ابؼدنية ك الليبيوف سواء أماـ القانوف ، ك" على أف 2011من الإعلاف الدستورم الصادر عاـ 

بؼسؤكليات العامة، لا بسييز بينهم بسبب الدين أك ابؼذىب أك اللغة أك الثركة أك  في ما عليهم من الواجبات كا في تكافؤ الفرص، ك ك
ىذا النص حقيقة أنو ينادم "  أك الأسرم مابعنس أك النسب أك الأراء السياسية أك الوضع الاجتماعي أك الإنتماء القبلي أك ابعهو

تلك التي بزرج عن إطار الشريعة الإسلامية التي نص الإعلاف على كونها مصدران للتشريع، فعملت ليبيا على ليست في بابؼساكاة كلكن 
 .ابؼتَاث التحفظ على النصوص ابػاصة بالأحواؿ الشخصية ك

 (بالقانون)لمساواة في كل المجالات أ. 3م
الثقافية، كل التدابتَ ابؼناسبة، بدا  الإقتصادية ك الإجتماعية ك لاسيما ابؼيادين السياسية ك تتخذ الدكؿ الأطراؼ في بصيع ابؼيادين، ك"

 ابغريات الأساسية ك ذلك لتضمن بؽا بفارسة حقوؽ الإنساف ك  ك،تقدمها الكاملتُ في ذلك التشريعي منها، لكفالة تطور ابؼرأة ك
 ".التمتع بها على أساس ابؼساكاة مع الرجل

. لتدابير المؤقتة للتعجيل بالمساواةأ. 4م
ابؼرأة بسييزا بابؼعتٌ الذم  بزاذ الدكؿ الأطراؼ تدابتَ خاصة مؤقتة تستهدؼ التعجيل بابؼساكاة الفعلية بتُ الرجل كإلا يعتبر " .1

لكنو يجب ألا يستتبع، على أم بكو، الإبقاء على معايتَ غتَ متكافئة أك منفصلة، كما يجب  تأخذ بو ىذه الإتفاقية، ك
 .ابؼعاملة كقف العمل بهذه التدابتَ متى برققت أىداؼ التكافؤ في الفرص ك

بزاذ الدكؿ الأطراؼ تدابتَ خاصة تستهدؼ بضاية الأمومة، بدا في ذلك تلك التدابتَ الواردة في ىذه الإتفاقية، إلا يعتبر  .2
". إجراءان بسييزيان 
 لأنو أحيانان حتى بالتمييز الإيجابيىو ما يعرؼ   ، يحق للدكؿ تبتٍِّ تدابتَ خاصة مؤقتة للتعجيل بابؼساكاة، كوفقاً لهذه المادة

لذلك . (مساكاة كاقعية)دستورية فإف ذلك لا يضمن تلقائيا أنها ستعامدَل في الواقع معاملة متساكية  إذا مفُنقِحدَت ابؼرأة مساكاة قانونية ك
 ك. العمالة السياسة ك الإقتصاد ك تستخدـ الدكؿ تدابتَ مؤقتة إلى أف تتحقق ابؼساكاة الفعلية، كابؼساكاة في تكافؤ الفرص في التعليم ك

ىو ما استخدمتو كثتَ من الدكؿ  ، كيجب إيقافها بدجرد بلوغ ابؽدؼ في ابؼساكاة في ابؼعاملة كتكافؤ الفرص تصبح التدابتَ غتَ لازمة ك
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كعادة ما – غتَىا  ك...سواء أكانت خاصة بالمجالس التشريعية أك البلدية– عند منحها حصة معينة للمرأة في قوانتُ الإنتخابات 
يتوقف العمل يكوف ىذا التصرؼ لفتًة زمنية مؤقتة إلى حتُ تتغتَ الظركؼ ابؼسببة للتمييز التي بسببها تم كضع مثل ىذه الأحكاـ، لذا 

. ابؼعاملة بهذه التدابتَ متى برققت أىداؼ التكافؤ في الفرص ك
. تغيير النمط الإجتماعي والثقافي للسلوك. 5م
 -:تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة لتحقيق ما يلي"
كل ابؼمارسات  لعرفية كأالعادات  تغيتَ الأنماط الإجتماعية كالثقافية لسلوؾ الرجل كابؼرأة، بهدؼ برقيق القضاء على التحيزات ك (أ)

 .ابؼرأة الأخرل القائمة على الإعتقاد بكوف أم من ابعنستُ أدنى أك أعلى من الآخر، أك على أدكار نمطية للرجل ك
تربيتهم مسؤكلية  جتماعية، الإعتًاؼ بكوف تنشئة الأطفاؿ كإكفالة تضمتُ التًبية العائلية فهما سليما للأمومة بوصفها كظيفة  (ب)

"  في بصيع ابغالاتم الإعتبار الأساسممشتًكة بتُ الأبوين على أف يكوف مفهوما أف مصلحة الأطفاؿ ق
 بكونها تتطلب تغيتَ ثقافة المجتمع بذاه دكر ابؼرأة كالرجل في ابغياة ابؼشتًكة بينهما، على أساس اشتًاكهم في تتعلق المادة الخامسة
نهاية كائن إنساني لو حقوؽ  لكنها بداية ك ىي التي تنجب الأطفاؿ كىذه كظيفتها الإجتماعية، ك ة ىي الأـ كأابؼسؤكلية التًبوية، فابؼر

. لتزاماتإعليو  ك
. الإتجار بالمرأة. 6م
 ". استغلاؿ بغاء ابؼرأة تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة، بدا في ذلك التشريعي منها، بؼكافحة بصيع أشكاؿ الابذار بابؼرأة ك"

. إف كجدت فهي نادرة جدان  لا توجد مثل ىذه ابؼمارسات في ليبيا، ك
 ك.  حيث تؤدم إلى احتجاز النساء في دكر إعادة التأىيل،ىنا يدكننا النظر في قانوف العقوبات كمسألة بذرنً الزنا كابػيانة الزكجية  ك

 بربس لمجرد عدـ تقدنً الأدلة ابؼطلوبة، ك  ك،لتماس العدالة لأنها تهدد بخطر ابؼلاحقة القضائية للضحيةإتفُثتٍ ضحايا الإغتصاب عن 
ىذا عائق إضافي يدنع ضحايا  الضحية على سبيل العلاج الإجتماعي للجريدة، ك للقضاة صلاحية عرض لإبساـ الزكاج بتُ ابؼغتصب ك

لذا يفضل ىنا النظر في قانوف العقوبات لتشديد العقوبة على مرتكب مثل ىذه ابعريدة الشنعاء التي . ف التماس العدالةعالإغتصاب 
.. أشدىا  تعد في العالم أبصع من أبشع ابعرائم ك

المشاركة في الشؤون العامة . الجزء الثاني
المشاركة السياسية  : 7م 
بوجو خاص تكفل  العامة للبلد، ك تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في ابغياة السياسية ك"

: للمرأة، على قدـ ابؼساكاة مع الرجل، ابغق في
الأىلية للانتخاب بعميع ابؽيئات التي ينتخب أعضاؤىا  الإستفتاءات العامة، ك التصويت في بصيع الإنتخابات ك (أ)

 .بالإقتًاع العاـ
ابؼشاركة في صياغة سياسة ابغكومة كفى تنفيذ ىذه السياسة، كفى شغل الوظائف العامة، كتأدية بصيع ابؼهاـ العامة على  (ب)

 .بصيع ابؼستويات ابغكومية
". ابؼشاركة في أية منظمات كبصعيات غتَ حكومية تهتم بابغياة العامة كالسياسية للبلد (ج)
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كلكن مشكلة العمل في مثل ىذه . في ىذا الإطار لم تستثتٍ التشريعات الليبية ابؼرأة من أم نوع من أنواع ابؼشاركة في الشؤكف العامة 
. المجالات مشكلة اجتماعية بحتة لا دخل بؽا بالقوانتُ 

 على أف ابؼرأة قادرة كالرجاؿ على ابػوض في مثل ،لدكلة إلى العمل بشكل مكثف على توعية المجتمع نساءن كرجالان أبالتالي برتاج  ك
عن  (سورة النمل  )ذكر في القرآف الكرنً   ك،ىذا أيضان أحلو ديننا الإسلامي ك. بؽا القدرة على القيادة بسامان كالرجل  ىذه ا﵀افل، ك

قدرتها على حكم البلاد منذ قدنً الأزؿ حتُ جاءىا كتاب سليماف الذم يدعوىا للإسلاـ عندما عرؼ بحكمها  بلقيس ملكة سبأ ك
إِوًِّ وَجدَدُْ امرَْأَحً . فَمَكَثَ غَيرَ ثعٍدٍ فقََبلَ أَحَطْذُ ثِمبَ نمَْ رُحِط ثِهِ ، وجِئْزُكَ مهِْ سَجأٍَ ثِنَجأٍَ ٌقَِين بأف عندىا كل شئ  ﴿ الرشيد ك

أف يعرؼ قدرتها على ابغكم  ىنا أراد سليماف أف يهديها إلى ا﵁ ك  ك13﴾رَحْكُمُهمُ وأُورٍَِذ مهِ كُمِّ شًَءٍ ونَهبَ عرَشٌْ عَظٍِم

إِوُّهُ مهِْ سُهٍَمَبن . قبَنَذ ٌأٌََُّهبِ المَهبًَ إِوًَّ أنُقًَُّ إليَّ كِزبَةٌ كرٌَِم . اذْهَت ثِكِزبَثًِ هرَاَ فأَنَْقِهِ إنٍَِهمِ ثمَُّ رَىَلَّ عنَْهمُ فبَوظرُ مبَذا ٌرَجِعُىن ﴿

. قبَنَذ ٌأٌََِّهبَ المَهؤُا افزُىوًِ فًِ أمرِْي مبَ كُنذُ قبَطِعَخ أمرْاً حَزى رشَهَْدُون . أَلاَّ رَعْهُى عَهًَّ وأرِىوًِ مسُْهِمِين . وإِوَّهُ ثسِمِْ اللهِ انرَّحْمهَِ انَّرَحٍِم 

مستشاريها بالولاء لأنها كانت امرأة  لقد أحاطها قومها ك. 14﴾رأَْمرٌُِه قبَنىا وَحهَ أونُىا قُىَّحٍ وأُونُىا ثأَسٍ شدٌَدٍ والأَمرُْ نَك فبَوظرُي مبَ
 . حكيمة فتًكوا بؽا البت في الأمر بعد أف طلبت استشارتهم

التمثيل الدولي  : 8. م
دكف أم بسييز ، فرصة بسثيل حكومتها  تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة لتكفل للمرأة ، على قدـ ابؼساكاة مع الرجل ، ك"

 ". الاشتًاؾ في أعماؿ ابؼنظمات الدكلية على ابؼستول الدكلي ك
.  طبقتها بالكامل  ابغق في ابؼشاركة في ا﵀افل الدكلية ، ك  التشريعات الليبية للمرأة كل ابغقوؽ السياسية كأعطت

. جنسية المرأة والطفل. 9م
تضمن بوجو خاص  ك. بسنح الدكؿ الأطراؼ ابؼرأة حقوقا مساكية بغقوؽ الرجل في اكتساب جنسيتها أك تغيتَىا أك الاحتفاظ بها" .1

ألا يتًتب على الزكاج من أجنبي، أك على تغيتَ الزكج بعنسيتو أثناء الزكاج، أف تتغتَ تلقائيا جنسية الزكجة ، أك أف تصبح بلا 
. جنسية، أك أف تفرض عليها جنسية الزكج

". بسنح الدكؿ الأطراؼ ابؼرأة حقا مساكيا بغق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفابؽما .2
  على ىذا النصلم تتحفظااليمن بتُ الدكؿ العربية ابؼصدقة على الاتفاقية      كحدىا ليبيا ك

 علي أنو يجوز منح أكلاد ابؼواطنات الليبيات ابؼتزكجات من غتَ 15ـ2010 لسنة 24 الليبي رقم  من قانون الجنسية11تنص م و 
 .الليبيتُ ابعنسية الليبية بالشركط ابؼنصوص عليها في اللائحة التنفيذية للقانوف

يوفر   منها على الشركط اللازمة بؼنح ابعنسية أهمها أف يكوف بالغان سن الرشد ك6قد أشارت اللائحة التنفيذية للقانوف في ابؼادة  ك
 على منح ابعنسية بؼن ىم دكف سن الرشد فقط في حالة كفاة الأب أك فقده كأيضان 7كما نصت ابؼادة .ابؼستندات اللازمة لذلك

                                                           
13

 . K  23 22 سورة النمل ، الآٌة -  
14

 .33 ، 32 ، 31 ، 30سورة النمل ، الآٌات -  
15

 .ٌمكن مراجعة جمٌع القوانٌن الواردة فً هذا البحث من خلال موسوعة التشرٌعات اللٌبٌة للأستاذ محمد بن ٌونس -  
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 منحت نصوصو حق ابؼواطنة ك ابعنسية لأبناء الليبيات 2016كما أف مسودة الدستور الليبي لعاـ . اشتًطت لذلك عدة شركط
! 16ابؼتزكجات من أجنبي

الواجبات التي  بذلك يكوف ابؼشرع  قد عافً مشكلات عدة كاف يتعرض بؽا أبناء الليبيات ابؼتزكجات من أجانب في إطار ابغقوؽ ك
ىو ما قصر فيو ابؼشرع عندما منع ابؼواطقِنة الليبية من منح ابعنسية لأبنائها القصر  صر على ابؼواطنتُ، كتتكوف بطبيعة ابغاؿ بعضها مق

لم تتحفظ على النص ابػاص  ىو ما يخالف نصوص اتفاقية السيداك التي صادقت عليها ليبيا ك ك. حاؿ كجود الأب على قيد ابغياة
ليس  أحكاـ الشريعة الإسلامية التي تعتمد أساسان على ابؼساكاة بتُ الناس بالتقول ك كما أف منح ابعنسية لا يتنافى ك. بدنح ابعنسية 

.  لعرؽأللوف أك أبقوانتُ ابعنسية أك على أساس 
الإجتماعية  الإقتصادية و الحقوق الثقافية و: الجزء الثالث

.  التعليمو لتربية احقوق متساوية في مجال . 10م
تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة لكي تكفل بؽا حقوقا مساكية بغقوؽ الرجل في ميداف "

 -:بوجو خاص لكي تكفل، على أساس ابؼساكاة بتُ الرجل كابؼرأة التًبية، ك
ابغصوؿ على الدرجات العلمية في ابؼؤسسات  الإلتحاؽ بالدراسات ك ابؼهتٍ، ك شركط متساكية في التوجيو الوظيفي ك (أ)

 تكوف ىذه ابؼساكاة مكفولة في مرحلة ابغضانة ك ابغضرية على السواء، ك ختلاؼ فئاتها، في ابؼناطق الريفية كإالتعليمية على 
 .كذلك في بصيع أنواع التدريب ابؼهتٍ التعليم التقتٍ العالي، ك ابؼهتٍ ك التقتٍ ك في التعليم العاـ ك

ابؼعدات  في نوعية ابؼرافق ك في مستويات مؤىلات ابؼدرستُ، ك في الإمتحانات، ك لدراسية، كأالتساكم في ابؼناىج  (ب)
 .الدراسية

دكر ابؼرأة في بصيع مراحل التعليم بجميع أشكالو، عن طريق تشجيع  القضاء على أم مفهوـ نمطي عن دكر الرجل ك (ج)
 لاسيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة ك غتَه من أنواع التعليم التي تساعد في برقيق ىذا ابؽدؼ، ك التعليم ابؼختلط، ك
 .تكييف أساليب التعليم البرامج ابؼدرسية ك

 .الإعانات الدراسية الأخرل التساكم في فرص ابغصوؿ على ابؼنح ك (د)
لاسيما  بؿو الأمية الوظيفي، ك التساكم في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بدا في ذلك برامج تعليم الكبار ك (ىػ)

 .البرامج التي تهدؼ إلى التعجيل بقدر الإمكاف بتضييق أم فجوة في التعليم قائمة بتُ الرجل كابؼرأة
 . تركن ابؼدرسة قبل الأكافمالنساء اللائ تنظيم برامج للفتيات ك خفض معدلات ترؾ الطالبات الدراسة، ك (ك)
 .التًبية البدنية التساكم في فرص ابؼشاركة النشطة في الألعاب الرياضية ك (ز)
الإرشادات التي  رفاىها، بدا في ذلك ابؼعلومات ك إمكانية ابغصوؿ على معلومات تربوية بؿددة تساعد على كفالة صحة الأسر ك (ح)

 ."تتناكؿ تنظيم الأسرة

                                                           
16

 والتابعة 2016حقوق المرأة في مشروع مسودة الدستور الصادر عن لجنة العمل الثانية لسنة صلٌحة علً صداقة ، . د: راجع فً هذا الشأن -  

 .103-100م، ص2016للهٌأة التأسٌسٌة لصٌاغة مشروع الدستور ، مجلة جامعة البحر المتوسط الدولٌة ، العدد الأول ، سبتمبر 
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 فعلان كصلت إلى درجات مق  ك10لتي بردثت عنها ابؼادة ابؼميزات أبغق في ابغصوؿ على كل أ ابؼرأة الليبية بؽا طبقاً للتشريع الليبي
 متساكية مع الرجل في كل الإمتيازات العلمية بل مق ابؼنح كالإعانات، ك في الإجازات العلمية كالدراسة بابػارج، ك عليا في التعليم ك

.  إف النساء ابؼتعلمات في ليبيا أكثر نسبة من الرجاؿ كما تدؿ عليو الإحصائيات ابػاصة بذلك
 :الحق في العمل . 11م
تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في ميداف العمل لكي تكفل بؽا، على أساس ابؼساكاة " .1

  -:ابؼرأة، نفس ابغقوؽ كلاسيما بتُ الرجل ك
 .بغق في العمل بوصفو حقا ثابتا بعميع البشرأ (أ)
 .ختيار كاحدة في شؤكف الإستخداـإبغق في التمتع بنفس فرص العمالة، بدا في ذلك تطبيق معايتَ أ (ب)
شركط  فى بصيع مزايا ك الأمن على العمل ك ابغق في التًقية ك نوع العمل، ك ختيار ابؼهنة كإؽ في حرية أفٌ (ج)

 التدريب ابؼهتٍ ابؼتقدـ ك إعادة التدريب ابؼهتٍ، بدا في ذلك التلمذة ابغرفية ك بغق في تلقى التدريب ك أ ك.ابػدمة
 .التدريب ابؼتكرر

ابغق في ابؼساكاة في ابؼعاملة فيما يتعلق بالعمل ذم  بغق في ابؼساكاة في الأجر، بدا في ذلك الإستحقاقات، كأ (د)
 .كذلك ابؼساكاة في ابؼعاملة في تقييم نوعية العمل القيمة ابؼساكية، ك

غتَ  الشيخوخة ك العجز ك ابؼرض ك البطالة ك لاسيما في حالات التقاعد ك بغق في الضماف الاجتماعي، كأ (ىػ)
 .كذلك ابغق في إجازة مدفوعة الأجر ذلك من حالات عدـ الأىلية للعمل، ك

. سلامة ظركؼ العمل، بدا في ذلك بضاية كظيفة الإبقاب بغق في الوقاية الصحية كأ (ك)
  -:توخيا بؼنع التمييز ضد ابؼرأة بسبب الزكاج أك الأمومة، ضمانا بغقها الفعلي في العمل، تتخذ الدكؿ الأطراؼ التدابتَ ابؼناسبة .2

التمييز في الفصل من العمل على أساس ابغالة   ك،بغظر الفصل من ابػدمة بسبب ابغمل أك إجازة الأمومة (أ)
 .الزكجية، مع فرض جزاءات على ابؼخالفتُ

جتماعية بفاثلة دكف فقداف للعمل السابق أك إلإدخاؿ نظاـ إجازة الأمومة ابؼدفوعة الأجر أك ابؼشفوعة بدزايا  (ب)
 .للأقدمية أك للعلاكات الإجتماعية

 لتشجيع توفتَ ابػدمات الإجتماعية ابؼساندة اللازمة لتمكتُ الوالدين من ابعمع بتُ الالتزامات العائلية ك (ج)
تنمية شبكة من مرافق  لاسيما عن طريق تشجيع إنشاء ك ابؼشاركة في ابغياة العامة، ك بتُ مسؤكليات العمل ك

 .رعاية الأطفاؿ
. لتوفتَ بضاية خاصة للمرأة أثناء فتًة ابغمل في الأعماؿ التي يثبت أنها مؤذية بؽا (د)

أف  التكنولوجية، ك يجب أف تستعرض التشريعات الوقائية ابؼتصلة بابؼسائل ابؼشمولة بهذه ابؼادة استعراضا دكريا في ضوء ابؼعرفة العلمية ك
" يتم تنقيحها أك إلغاؤىا أك توسيع نطاقها حسب الإقتضاء

مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ "منو   ( 91)نصت ابؼادة  ك. الرجل  بتُ ابؼرأة ك1970 لسنة 58 رقم لم يفرق قانون العمل السابق
قد نصّت ىذه ابؼادة  ك". ابؼواد التالية تسرم على النساء بصيع النصوص ابؼنظمة لتشغيل العماؿ دكف بسييز في العمل الواحد بينهم 

 ساعة في الأسبوع، بدا في ذلك العمل 48عدـ تشغيلها أكثر من  على عدـ جواز تشغيل النساء في الأعماؿ الشاقة أك ابػطتَة، ك
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أعطت للعاملة التي ترضع طفلها خلاؿ الثمانية عشر شهران التالية للوضع ابغق في فتًتتُ إضافيتتُ يوميان بؽذا الغرض، لا  ك. الإضافي
تقل كل منهما عن نصف ساعة مع احتساب ىاتتُ الفتًتتُ من ساعات العمل الكامل الأجر، مع إلزاـ جهات العمل التي تستخدـ 

يث يكوف لو دكر كبتَ في بحىذا البند غتَ متوفر أك غتَ مفعل كنأمل أف يتم الإىتماـ بو  ك )بطستُ عاملة فأكثر بتوفتَ دار للحضانة 
 .(إزاحة عائق من العوائق التي تقف في طريق عمل ابؼرأة 

الامتيازات  في الأجر ك يعتبر ىذا القانوف من القوانتُ التي رفعت من شأف ابؼرأة داخل المجتمع الليبي بدساكاتها مع الرجل في العمل ك
لا يجوز لصاحب العمل أف يستخدـ عاملا بأجر يقل عن ابغد الأدنى : " على (31)الأجازة ابؼستحقة حيث نصت ابؼادة  العينية ك

مراعاة لظركؼ  ك "طبيعة العمل النساء إذا تساكت ظركؼ ك ابؼقرر كفقا لأحكاـ ىذا القانوف كما لا يجوز لو التفرقة بتُ أجر الرجاؿ ك
الوظائف التي  تأىيلها في بؾاؿ ابػدمة العامة بؿددة ابؼهن ك تدربيها ك ابؼرأة فقد تم إصدار العديد من اللوائح ابؼنظمة لتشغيل ابؼرأة ك

 بشأف نظاـ تشغيل ابؼرأة العربية الليبية حيث نصت ابؼادة 1988لسنة  (164)، كالقرار رقم متكوف الأكلوية في شغلها للعنصر النسائ
الوظائف بدختلف  للمرأة ابغق في مزاكلة الأعماؿ ك ك العمل كاجب على ابؼرأة القادرة عليو بذاه المجتمع،" من القرار على أف  (2)

 التي تتطلبها مزاكلة ىذه مالوظيف الاجتماعية في المجتمع، كما بؽا ابغق في التمتع بكافة فرص التدريب ابؼهتٍ ك النشاطات الاقتصادية ك
العكس  قد أجاز ىذا القرار برويل ابؼرأة العاملة من نظاـ التشغيل لبعض الوقت إلى نظاـ التشغيل الكامل ك ك. الوظائف  الأعماؿ ك

 كما حدد القرار مدة عمل ابؼرأة في القطاعات ابػدمية ك. كفقا بؼا بردده الوزارة للخدمات في الأحواؿ التي تقتضيها حاجة العمل، ك
% 50بسنح ابؼرأة العاملة بنظاـ التشغيل ابعزئي  الإنتاجية بأربع ساعات يوميا شريطة أف تقع ضمن ساعات العمل الربظية، ك الإدارية ك

كذلك لم يحرمها من التًقية كما بؽا ابغق بأجازة   ابؼقرر لنظتَاتها من العاملات كفقا لنظاـ التشغيل الكامل  كممن ابؼرتب الأساس
 .يضان أالوضع 

در القوؿ بأف ىذا القرار من القرارات ابؼهمة للمرأة الليبية حيث أنو لم يعطى بؽا فقط حق العمل كلكنو أكد على أف العمل يجىنا  ك
 .ىذه نقلة كبتَة كانت ليبيا سباقو بها على الكثتَ من  المجتمعات العربية  كاجب عليها بذاه المجتمع، ك

أضاؼ  أعاد سرد ما سبق من حقوؽ ك  كبشان علاقات العمل 2010 لسنة 12قد ألغي ىذا القانون بمقتضى القانون رقم  و
جازة لعدة الوفاة أربعة أشهر كعشرة أياـ كما جاء في الشريعة الإسلامية التي توجب إإليها حق آخر في بؾاؿ عمل ابؼرأة كىو ابغق في 

 . ىذا ما راعاه ابؼشرع لكي لا تفقد عملها ك. على ابؼرأة أف تبقى في العدة بؼدة معينة إلا إذا كانت بؿتاجة للماؿ كيجب عليها العمل 
 1989لسنة  (8)ذلك بصدكر القانوف رقم  قد كاف من أىم ابغقوؽ التي اكتسبتها ابؼرأة ىو حقها في تولي الوظائف القضائية ك ك

قد نص في مادتو الأكلي علي  بشأف حق ابؼرأة في تولى الوظائف القضائية حيث أحدث ىذا القانوف برولا خطتَا بشأف ىذا ابغق، ك
بهذا القانوف خطى  ك". النيابة العامة كإدارة القضايا بذات الشركط ابؼقررة بالنسبة للرجل  يحق للمرأة تولى كظائف القضاء ك: " أنو 

ابؼشرع خطوة كبتَة بكو فتح بؾاؿ القضاء أماـ النساء بعد أف كاف حكرا على الرجاؿ، كما أف لليبيا السبق بهذا القانوف على كثتَ من 
. الدكؿ العربية التي مازالت ابؼرأة فيها بؿركمة من تولى أك العمل في بؾاؿ القضاء 

  الحق في الصحة12م 
تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في ميداف الرعاية الصحية من أجل أف تضمن بؽا ، " .1

. ابؼرأة، ابغصوؿ على خدمات الرعاية الصحية، بدا في ذلك ابػدمات ابؼتعلقة بتنظيم الأسرة على أساس ابؼساكاة بتُ الرجل ك
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فتًة ما  الولادة ك  من ىذه ابؼادة تكفل الدكؿ الأطراؼ للمرأة خدمات مناسبة فيما يتعلق بابغمل ك1بالرغم من أحكاـ الفقرة  .2
  ".الرضاعة كذلك تغذية كافية أثناء ابغمل ك بعد الولادة، موفرة بؽا خدمات بؾانية عند الاقتضاء، ك

 لا بسييز بشأنو بتُ ابؼرأة ك ك (ىذا ابغق الذم نأمل إصلاحو) ابؼنتقصة بعميع فئات المجتمع في بلادنا ابغق في الصحة من ابغقوؽ
 .الرجل

 : الحقوق الإقتصادية والإجتماعية الأخرى . 13م
الاجتماعية  تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في المجالات الأخرل للحياة الاقتصادية ك"  

 :-لاسيما لكي تكفل بؽا، على أساس ابؼساكاة بتُ الرجل كابؼرأة نفس ابغقوؽ، ك
 .ابغق في الاستحقاقات العائلية ( أ )
 .غتَ ذلك من أشكاؿ الائتماف ابؼالي الرىوف العقارية ك ابغق في ابغصوؿ على القركض ابؼصرفية، ك (ب)
 .في بصيع جوانب ابغياة الثقافية الألعاب الرياضية ك ابغق في الاشتًاؾ في الأنشطة التًكيحية ك (ج)

  ك،1986 كعاـ 1985تعديلاتو عاـ  ـ بشأف الضماف الاجتماعي ك1980 لسنة 13نص القانوف رقم  في التشريعات الليبية
  على أف الضماف الإجتماعي يشمل كل نظاـ يوضع أك إجراء يتخذ بقصد بضاية الفرد ك،1991تقرير بعض الأحكاـ ابػاصة بو عاـ 

عند ابغمل   ك،انقطاع سبل العيش  ك،لعائلأعند فقد  إصابة العمل كمرض ابؼهنة، ك العجز كابؼرض ك رعايتو في حالات الشيخوخة ك
. الوفاة الطوارئ ك في حالات الكوارث ك إعانتو على برمل الأعباء العائلية ك  ك،الولادة ك

الشيوخ،  العجزة ك ابؼعوقتُ ك البنات، ك البنتُ ك جتماعي، الرعاية الإجتماعية بؼن لا راعي لو من الأطفاؿ ك الإكما يشمل الضماف
العناية بحالات إصابة   ك،تدابتَ الأمن الصناعي يشمل إجراءات ك الإبكراؼ، ك توجيو الأحداث في حالات ابعنوح ك رعاية ك ك

. ابؼصابتُ إعادة تأىيل ابؼرضى ك العمل كالأمراض ابؼهنية ك
ليس  كونو فردا ك ك  حيث بردث عن الفرد ،ىنا نلاحظ أف قانوف الضماف الإجتماعي لم يديز بتُ ابؼرأة كالرجل بهذا ابػصوص ك

  .كونو امرأة أك رجلا
 استحقاقات المرأة الريفية. 14م

 التي تؤديها في توفتَ أسباب ابؼهمةالأدكار  بػاصة التي تواجهها ابؼرأة الريفية، كأبؼشاكل ألدكؿ الأطراؼ في اعتبارىا أتضع " .1
تتخذ بصيع التدابتَ ابؼناسبة لكفالة تطبيق  قتصاديا لأسرتها، بدا في ذلك عملها في قطاعات الإقتصاد غتَ النقدية، كإالبقاء 

. أحكاـ ىذه الإتفاقية على ابؼرأة في ابؼناطق الريفية
تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في ابؼناطق الريفية لكي تكفل بؽا، على أساس  .2

  -:لريفية بوجو خاص ابغق فيبؼرأة اتكفل ؿ تستفيد منها ، ك ابؼرأة، أف تشارؾ في التنمية الريفية ك ابؼساكاة بتُ الرجل ك
 .ابؼشاركة في كضع كتنفيذ التخطيط الإنمائي على بصيع ابؼستويات (أ)
ابػدمات ابؼتعلقة  النصائح ك الوصوؿ إلى تسهيلات العناية الصحية ابؼلائمة، بدا في ذلك ابؼعلومات ك (ب)

 .بتنظيم الأسرة
 .الإستفادة بصورة مباشرة من برامج الضماف الإجتماعي (ج)
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غتَ الربظي، بدا في ذلك ما يتصل منو بدحو الأمية  التعليم، الربظي ك ابغصوؿ على بصيع أنواع التدريب ك (د)
 .ذلك لتحقيق زيادة كفاءتها التقنية الإرشادية، ك كذلك التمتع بكافة ابػدمات المجتمعية ك الوظيفي ، ك

قتصادية مكافئة لفرص الرجل إالتعاكنيات من أجل ابغصوؿ على فرص  تنظيم بصاعات ابؼساعدة الذاتية ك (ىػ)
 .عن طريق العمل لدل الغتَ أك العمل بغسابهن ابػاص

 .ابؼشاركة في بصيع الأنشطة المجتمعية (ك)
ابؼساكاة  التكنولوجيا ابؼناسبة، ك تسهيلات التسويق، ك القركض الزراعية، ك فرصة ابغصوؿ على الإئتمانات ك (ز)

 .كذلك في مشاريع التوطتُ الريفي الإصلاح الزراعي ك في ابؼعاملة في مشاريع إصلاح الأراضي ك
 الإمداد بالكهرباء ك ابؼرافق الصحية ك لاسيما فيما يتعلق بالإسكاف ك التمتع بظركؼ معيشية ملائمة، ك( ح)

. " ابؼواصلات النقل، ك ابؼاء ، ك
 بأف الريفيات فئة ذات الرابعة عشر، على كجو ابػصوص، التمييز ضد النساء الريفيات، حيث يفُعتًدَؼ في ابؼادة تتناول الاتفاقية
اىتماـ شديدين من جانب الدكؿ الأطراؼ التي ينبغي عليها أف تتعهد بالقضاء على التمييز   برتاج إلى عناية ك،مشاكل خاصة

الإستفادة من برامج  سهولة الوصوؿ إلى ابػدمات الصحية، ك التخطيط الإنمائي، ك ضدىن، بدا يتيح مشاركتهن في التنمية الريفية، ك
الضماف الإجتماعي، كابغصوؿ على التدريب كالتعليم كابؼشاركة في الأنشطة المجتمعية، كابغصوؿ على القركض الزراعية، كالتمتع بظركؼ 

 ابؼشكلة كما كانت في ابؼواد السابقة ابػاصة بالعمل السياسي في عدـ كعي فئات المجتمع الليبي في ابؼناطق النائية ك ك. معيشية ملائمة
بالتالي لا تستطيع ابؼطالبة بها إضافة إلى أف المجتمع حتى في ابؼدف الكبرل لازاؿ  الريفية، حيث ابؼرأة ىي نفسها لا تعرؼ حقوقها ك

 تعيها بسامان ك الريفية تعرؼ حقوقها ك ىناؾ أقلية من النساء في ابؼناطق النائية ك). الرجل غارقان في سبات الأدكار النمطية للمرأة ك
. (لكنها بؿاربة

أىلية المرأة للتصرف . 15م
. تعتًؼ الدكؿ الأطراؼ للمرأة بابؼساكاة مع الرجل أماـ القانوف" .1
تساكل بينها كبينو في فرص بفارسة تلك  ف ابؼدنية، أىلية قانونية بفاثلة لأىلية الرجل، كشؤكبسنح الدكؿ الأطراؼ ابؼرأة في اؿ .2

تعاملهما على قدـ  إدارة ابؼمتلكات، ك تكفل للمرأة، بوجو خاص، حقوقا مساكية بغقوؽ الرجل في إبراـ العقود ك ك. الأىلية
. ابؼساكاة في بصيع مراحل الإجراءات القضائية

 يستهدؼ ابغد من الأىلية ا قانونياسائر أنواع الصكوؾ ابػاصة التي يكوف بؽا أثر تتفق الدكؿ الأطراؼ على اعتبار بصيع العقود ك .3
 .لاغية  القانونية للمرأة باطلة ك

 حرية اختيار بؿل سكناىم ك ابؼرأة نفس ابغقوؽ فيما يتعلق بالتشريع ابؼتصل بحركة الأشخاص ك بسنح الدكؿ الأطراؼ الرجل ك .4
 .إقامتهم

 الزواج والعلاقات العائلية . 16م
العلاقات  تتخذ الدكؿ الأطراؼ بصيع التدابتَ ابؼناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في كافة الأمور ابؼتعلقة بالزكاج ك". 1

  -:ابؼرأة بوجو خاص تضمن، على أساس ابؼساكاة بتُ الرجل ك العائلية، ك
 .نفس ابغق في عقد الزكاج (أ)
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 .في عدـ عقد الزكاج إلا برضاىا ابغر الكامل نفس ابغق في حرية اختيار الزكج، ك (ب)
 .عند فسخو ابؼسؤكليات أثناء الزكاج ك نفس ابغقوؽ ك (ج)
ابؼسؤكليات بوصفهما أبوين، بغض النظر عن حالتهما الزكجية، في الأمور ابؼتعلقة بأطفابؽما  نفس ابغقوؽ ك (ح)

 .كفى بصيع الأحواؿ، يكوف بؼصلحة الأطفاؿ الإعتبار الأكؿ
في  الفاصل بتُ الطفل الذم يليو، ك بإدراؾ للنتائج، عدد أطفابؽا ك نفس ابغقوؽ في أف تقرر، بحرية ك ك  (ىػ)

 .الوسائل الكفيلة بتمكينها من بفارسة ىذه ابغقوؽ التثقيف ك ابغصوؿ على ابؼعلومات ك
تبنيهم، أك ما شابو ذلك  الوصاية على الأطفاؿ ك القوامة ك ابؼسؤكليات فيما يتعلق بالولاية ك نفس ابغقوؽ ك (د)

في بصيع الأحواؿ يكوف بؼصلحة الأطفاؿ الإعتبار  من الأعراؼ، حتُ توجد ىذه ابؼفاىيم في التشريع الوطتٍ، ك
 .الأكؿ

 .نوع العمل ابؼهنة ك سم الأسرة كإختيار إالزكجة، بدا في ذلك ابغق في  نفس ابغقوؽ الشخصية للزكج ك (ز)
 التمتع بها ك إدارتها ك الإشراؼ عليها ك حيازة ابؼمتلكات ك نفس ابغقوؽ لكلا الزكجتُ فيما يتعلق بدلكية ك (ح)

. التصرؼ فيها، سواء بلا مقابل أك مقابل عوض
تتخذ بصيع الإجراءات الضركرية، بدا في ذلك التشريعي منها، لتحديد سن  لا يكوف بػطوبة الطفل أك زكاجو أم اثر قانوني، ك.2

 ".بععل تسجيل الزكاج في سجل ربظي أمرا إلزاميا  أدنى للزكاج ك
  التي يجب أف تتماشى مع الشريعة الإسلامية، ك، نظران لأنها تتعارض مع قوانتُ الأحواؿ الشخصيةتحفظت ليبيا على ىذه المادة

.  خاصة بالنسبة للبنود ب ، د ، ز، ح
 ناسبة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في كافة الأمور ابؼتعلقة بالزكاج كألملتدابتَ ألدكؿ الأطراؼ بابزاذ أ تطالب المادة السادسة عشر

نفس  نفس ابغقوؽ كابؼسؤكليات أثناء الزكاج كعند فسخو، ك ختيار الزكج، كإالعلاقات الأسرية، حيث يكوف بؽا نفس ابغق في حرية 
كما لأزكاجهن في  تعطى النساء حقوقان  ك. الوصاية كابغضانة القوامة ك ك الولاية  ابغقوؽ فيما يتعلق بالأطفاؿ، من حيث الإبقاب ك

نٍّ أدنى للزكاج . التصرؼ بها إدارة ابؼمتلكات ك في ابؼلكية ك الوظيفة، ك ابؼهنة ك ختيار اللقب العائلي كإ كما تفُلزدَـ الدكؿ بتحديد سقِ
. كتسجيل الزكاج في سجل ربظي

ىو ما يتنافى مع الشريعة الإسلامية في كوف الفتاة قد بزتار شخصا غتَ   ك،ختيار الزكجإيعطي الفتاة ابغرية ابؼطلقة في  (أ، ب )فالبند 
ىو ما يدكن تطبيقو كذلك على الرجل فلا حرية لو بالزكاج من غتَ الكتابية فابغرية التامة في اختيار الزكج  ىو بؿرـ شرعان، ك مسلم ك

 كما أف البند ح يحرـ ابؼرأة من استقلالية أموابؽا ك. ليس فقط من جهة ابؼرأة  أك الزكجة غتَ كاردة بالنسبة للمسلمتُ من ابعنستُ ك
ىو ما تناضل بشأنو ابؼرأة غتَ ابؼسلمة حتى برصل عليو في حتُ  استقلالية ذمتها ابؼالية فور زكاجها كاختلاط ذمتها بذمة زكجها ك

كذلك الأمر  ك. بالتالي حاؿ تفستَ النص باختلاط الذمتتُ فهذا يعتٍ أف تتحفظ عليو الدكلة منحتها بؽا الشريعة الإسلامية، ك
إذا قصر فهو لم  ابػاص بالقوامة حيث الرجاؿ قواموف على النساء ، فالرجل في الشريعة ملزـ بالإنفاؽ على ابؼرأة ك (د  )بالنسبة للبند 

. بؽا ابػيار في ىذا الأمر يجازل على ذلك، أما ابؼرأة فليست ملزمة بذلك ك يوؼ بالتزامو ك
تعديلاتو أنو لا يجوز إجبار الفتاة على الزكاج   ـ بشأف الأحكاـ ابػاصة بالزكاج كالطلاؽ ك1984لسنة  (10)قد نص قانوف رقم  ك

كما قيّد الزكاج الثاني للزكج بعلم . ضمن بؽا حق الزكاج بدن ترضاه بؽا دكف أف يكوف ىناؾ أم إكراه من الولي عليها  رغم إرادتها، ك
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توابعها في  جدَعدَل من حقوؽ الزكجة على زكجها النفقة ك في حاؿ عدـ ابؼوافقة يحق بؽا طلب الطلاؽ للضرر، ك موافقتها ك الزكجة ك
منعو من التعرض لأموابؽا ابػاصة أك إبغاؽ الضرر بها  حدكد يفُسر الزكج من تاريخ العقد الصحيح لا من تاريخ الدخوؿ بالزكجة، ك

أف الطلاؽ لا يثبت في بصيع الأحواؿ إلاّ  نصّ على أف ابؼهر حق خالص للزكجة تتصرؼ فيو كما تشاء، ك ك. ماديان كاف أك معنويان 
 .في حضورهما أك حضور ككيلهما بوكالة خاصة قرّر أف الطلاؽ يقع باتفاؽ الزكجتُ ك بحكم من ا﵀كمة ابؼختصة، ك

كفل بؽا القانوف حقها  ك. فرض القانوف للمرأة ابؼطلقة من زكجها دكنما ذنب بؽا في ذلك تعويضات ترؾ تقديرىا للمحكمة ابؼختصة ك
. كما كفل بؽا حق بـالعة زكجها لقاء عوض مناسب تبذلو. للهجر للعيوب، ك لغيبة الزكج، ك لعدـ الإنفاؽ، ك في الطلاؽ للضرر، ك

ىو ما نطالب بتعديلو في قانوف  متناعات، كإلكن بعد  متنع الزكج عن قبوؿ ابؼخالعة حدَكدَمدَ القاضي بها من تلقاء نفسو، كإإذا  ك
 .  الإسلاـ لا يجبر ابؼرأة على البقاء مع زكجها إذا كرىتو لأفالأحواؿ الشخصية

 حيث عدؿ 1984 لسنة 10 ابؼعدؿ للقانوف رقم 2001 لسنة 9من ابغقوؽ التي كفلها القانوف للمرأة ما جاء في القانوف رقم  ك
 علي أنو لا يجوز ابؼساس بحق ابؼرأة ابغاضنة أك معدكمة الولي في البقاء ببيت الزكجية بعد طلاقها أك كفاة زكجها ما ، بالنص70ابؼادة 

.  لم تأت بفاحشة
الثلاثوف ابػاصة بالتطليق بحكم القضاء باجتثاث حق الأـ  ـ فقد عدؿ ابؼادة التاسعة ك1991 لسنة 22أما القانوف رقم 

  -:حق ا﵀ضوف في حضانة أمو بالنص على ما يلي  ك،في حضانة أبنائها
في ىده ابغالة تعقد ا﵀كمة جلسة   تولت ا﵀كمة الفصل في النزاع ك،إذا عجز ابغكماف عن الإصلاح بتُ الزكجتُ. أ

. ثبت الضرر، حكمت بالتطليق سرية للإصلاح بتُ الزكجتُ، فإذا تعذر عليها ذلك ك
 ابغضانة ك فإذا كاف ابؼتسبب في الضرر، ماديا أك معنويا، ىي الزكجة حكمت ا﵀كمة بسقوط حقها في مؤخر الصداؽ ك

. السكن مع التعويض عن الضرر للطرؼ الأخر النفقة ك
ذلك كلو مع عدـ  مؤخر الصداؽ، ك أما إذا كاف ابؼتسبب في الضرر ىو الزكج حكمت ا﵀كمة للزكجة بالتعويض ك

. الإخلاؿ بابغقوؽ الأخرل ابؼتًتبة على الطلاؽ
فإذا عجز طالب التفريق عن أثبات دعواه كاستمر الشقاؽ بتُ الزكجتُ بدا يستحيل معو دكاـ العشرة حكمت . ب

".  ا﵀كمة بالتطليق مع إسقاط حقوؽ طالب التفريق 
لم تستطيع إثبات ذلك يجوز للقاضي أف يحكم  ىذا يعتٍ أف الزكجة إذا طالبت بالطلاؽ لاستحالة العشرة ك ك 1.1.

 .بإسقاط حقها في ابغضانة كىو ما لا يدكن قبولو مطلقان 
 1991 لسنة 22 ابؼعدلة بالقانوف رقم 1984 لسنة 10 من القانوف 13طبقان بؼادة - كما تقرر كذلك للزكجة  1.2.

 13القاضي بعدـ دستورية ابؼادة   ؽ ك59 لسنة 3الطعن الدستورم رقم  ،التي قضي بعدـ دستوريتها كفقان للطعن
 ضركرة موافقتها على الزكاج الثاني للزكج حتى -آثاره   بشأف الزكاج كالطلاؽ ك1984 لسنة 10من القانوف رقم 
يجوز للرجل أف يتزكج بامرأة أخرل إذا كجدت :" إلا بطل عقد الزكاج حيث نصت على أنو يستطيع الزكاج ك
صدكر حكم   موافقة الزكجة التي في عصمتو أماـ ا﵀كمة ابعزئية، ك-:بتوافر أحد الشرطتُ الآتيتُ أسباب جدية ك

ف تتقدـ أللمرأة الأكلى  بابؼوافقة من ا﵀كمة ابعزئية حيث يتًتب على عدـ مراعاة ىذين الشرطتُ بطلاف الزكاج ك
 ."بدعول شفوية أك كتابية ترفعها لطلب تطليق الزكجة الثانية
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ىو ما لا يتعارض مع  يجب النظر مرة أخرل في ىذا الشأف لكوف الإسلاـ نص على حق الزكجة في العلم بالزكاج الثاني ك ك  1.3.
ىنا يتحقق  يحصل على إذف بالزكاج، ك موافقتها، لأف القانوف أجاز للزكج حاؿ عدـ موافقة الزكجة أف يلجأ إلى ا﵀كمة ك

 ىو علم الزكجة بدوضوع زكاج الزكج للمرة الثانية دكف إبطاؿ لعقد الزكاج لأنها لم توافق، حيث لا يجوز ابؼطلوب من ىذا النص ك
 .ف تطلب الطلاؽ للضرر أك لعدـ علمها بالزكاجأإبطاؿ عقد لعدـ موافقة الزكجة الأكلى بل يحق بؽا فقط 

. تنفيذ الإتفاقية : الجزء الرابع 
لتطبيق أ تتناول آلية 22م – 17م

من أجل دراسة التقدـ ا﵀رز في تنفيذه ىذه الإتفاقية تنشأ بعنة للقضاء على التمييز ضد ابؼرأة  تتألف، عند بدء نفاذ الإتفاقية، من 
عشرين خبتَا من ذكل ابؼكانة  نضمامها إليها من ثلاثة كإالثلاثتُ عليها أك  بعد تصديق الدكلة الطرؼ ابػامسة ك بشانية عشر خبتَا ك

يعملوف  لدكؿ الأطراؼ من بتُ مواطنيها كأالكفاءة العالية في ابؼيداف الذم تنطبق عليو ىذه الاتفاقية، تنتخبهم  ابػلقية الرفيعة ك
كذلك النظم القانونية  لتمثيل بـتلف الأشكاؿ ابغضارية ك لإعتبار بؼبدأ التوزيع ابعغرافي العادؿ كأبصفتهم الشخصية، مع إيلاء 

لكل دكلة طرؼ أف ترشح شخصا  ينتخب أعضاء اللجنة بالإقتًاع السرم من قائمة أشخاص ترشحهم الدكؿ الأطراؼ ك الرئيسية، ك
الشركط  يتلقى أعضاء اللجنة، بدوافقة ابعمعية العامة، مكافآت تدفع من موارد الأمم ابؼتحدة بالأحكاـ ك ك .كاحدا من بتُ مواطنيها

كما يوفر الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة ما يلزـ اللجنة من ،لإعتبار لأهمية ابؼسؤكليات ابؼنوطة باللجنةأالتي برددىا ابعمعية، مع إيلاء 
. مرافق للإضطلاع بصورة فعالة بالوظائف ابؼنوطة بها بدوجب ىذه الإتفاقية موظفتُ ك

غتَىا من  إدارية ك قضائية ك بزذتو من تدابتَ تشريعية كاتتعهد الدكؿ الأطراؼ بأف تقدـ إلى الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة، تقريرا عما  و
ذلك في غضوف سنة كاحدة من  عن التقدـ ا﵀رز في ىذا الصدد، كما تنظر اللجنة في ىذا التقرير ك أجل إنفاذ أحكاـ ىذه الإتفاقية ك
يجوز أف تبتُ التقارير  ك .بعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، ككذلك كلما طلبت اللجنة ذلك بدء النفاذ بالنسبة للدكلة ابؼعنية، ك

 .الصعاب التي تؤثر على مدل الوفاء بالإلتزامات ابؼقررة في ىذه الإتفاقية العوامل ك
 ك. من ىذه الإتفاقية18بذتمع اللجنة، عادة، على مدل فتًة لا تزيد على أسبوعتُ سنويا للنظر في التقارير ابؼقدمة كفقا للمادة  ك

 .جتماعات اللجنة عادة في مقر الأمم ابؼتحدة أك في أم مكاف مناسب آخر بردده اللجنةإتعقد 
بؽا أف  كالإجتماعي، ك على اللجنة أف تقدـ  تقريرا سنويا عن أعمابؽا إلى ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة بواسطة المجلس الإقتصادم  ك

 تدرج تلك ابؼقتًحات ك ك. ابؼعلومات الواردة من الدكؿ الأطراؼ توصيات عامة مبنية على دراسة التقارير ك تقدـ مقتًحات ك
على  الأمتُ العاـ أف يحيل تقارير اللجنة إلى بعنة  ك .التوصيات العامة في تقرير اللجنة مشفوعة بتعليقات الدكؿ الأطراؼ، إف كجدت

. مركز ابؼرأة، لغرض إعلامها
: التصديق والنفاذ والتحفظ : الجزء الخامس

 للحقوؽ ابؼعتًؼ بها في ة تستهدؼ برقيق الأعماؿ الكامل،تتعهد الدكؿ الأطراؼ بابزاذ بصيع ما يلزـ من تدابتَ على الصعيد الوطتٍ
يكوف الإنضماـ إلى ىذه الإتفاقية متاحا بعميع الدكؿ، كما أنو يجوز لأية دكلة طرؼ في أم كقت، أف تطلب إعادة  ك. ىذه الإتفاقية

.  يوجو إلى الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدةمذلك عن طريق إشعار خط النظر في ىذه الإتفاقية، ك
يقوـ بتعميمها  في حالة التحفظ يتلقى الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة نص التحفظات التي تبديها الدكؿ كقت التصديق أك الإنضماـ، ك ك

  -:على بصيع الدكؿ مع اشتًاط أنو
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. غرضها لا يجوز إبداء أم برفظ يكوف منافيا بؼوضوع ىذه الاتفاقية ك .1
يجوز سحب التحفظات في أم كقت بتوجيو إشعار بهذا ابؼعتٌ إلى الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة، الذم يقوـ عندئذ بإبلاغ  .2

. يصبح ىذا الإشعار نافذ ابؼفعوؿ اعتبارا من تاريخ تلقيو ك. بصيع الدكؿ بو
التحكيم بين الدول : 29المادة 
يعرض للتحكيم أم خلاؼ بتُ دكلتتُ أك أكثر من الدكؿ الأطراؼ حوؿ تفستَ أك تطبيق ىذه الإتفاقية لا يسول عن  .1

فإذا لم يتمكن الأطراؼ، خلاؿ ستة أشهر من تاريخ . ذلك بناء على طلب كاحدة من ىذه الدكؿ طريق ابؼفاكضات، ك
تفاؽ على تنظيم أمر التحكيم، جاز لأم من أكلئك الأطراؼ إحالة النزاع إلى بؿكمة إطلب التحكيم، من الوصوؿ إلى 

. العدؿ الدكلية بطلب يقدـ كفقا للنظاـ الأساسي للمحكمة
 من 1لأية دكلة طرؼ أف تعلن، لدل توقيع ىذه الإتفاقية أك تصديقها أك الانضماـ إليها، أنها لا تعتبر نفسها ملزمة بالفقرة  .2

. أبدت برفظا من ىذا القبيلفيها كلا تكوف الدكؿ الأطراؼ الأخرل ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دكلة طرؼ . ىذه ابؼادة
 من ىذه ابؼادة أف تسحب ىذا التحفظ متى شاءت بإشعار توجهو إلى 2 أبدت برفظا كفقا للفقرة  منهالأية دكلة طرؼ .3

.  ابؼتحدةالأمتُ العاـ للأمم
 30المادة 

 لدل ،الفرنسية  ك،العربية  ك،الصينية  ك،الركسية  ك،الإبقليزية  ك، بالأسبانية:-تودع ىذه الإتفاقية، التي تتساكل في ابغجية نصوصها
  . لذلك قاـ ابؼوقعوف أدناه، ابؼفوضوف حسب الأصوؿ، بإمضاء ىذه الإتفاقيةاإثبات ك. الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة

 :البروتوكول الملحق بالإتفاقية
عشرين مادة، كبدوجبو بزتص اللجنة ابػاصة بالقضاء على التمييز ضد ابؼرأة في تلقِّي الشكاكل ابؼقدَّمة  يتألف البركتوكوؿ من إحدل ك

يجوز تقدنً ىذه الشكاكل من قبل أفراد أك بؾموعات يزعموف أنهم ضحايا انتهاكات لأمٍّ من ابغقوؽ الواردة  ك. النظر فيها إليها ك
التحرم عن ذلك عن  يحدد البركتوكوؿ الإجراءات التي تتخذىا اللجنة للتأكد من مصداقية ىذه الشكاكل، ك ك. تفاقية سيداك إفي 

ىذا يفُعتبردَ خطوة ىامة في بؾاؿ التزاـ الدكؿ  ك. تقدنً تقارير للجنة عن ذلك مطالبتها بابزاذ تدابتَ معينة، ك طريق الدكلة ذاتها ، ك
لم تنضم كثتَ من  ك. يؤدم، إلى حدٍّ كبتَ، إلى العمل على القضاء على كافة أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة الأطراؼ بتنفيذ الإتفاقية، ك

.  ـ2004الدكؿ العربية إلى ىذا البركتوكوؿ، أما ليبيا فقد صادقت عليو العاـ 
بهذا تعد ليبيا منضمة إلى معظم اتفاقيات حقوؽ الإنساف التي بؽا مساس بقضايا ابؼرأة، إف لم يكن جلها، مع إبقاء برفظها على أم  ك

. أحكاـ بزالف الشريعة الإسلامية الغراء
  المطلب الثالث

كيفية الإصلاح  التمييز ضد المرأة في ليبيا و أساس العنف و
نضماـ ليبيا لإتفاقية  إك. لتزامها بأحكامها عدا ما برفظت عليو من ىذه الأحكاـإتفاقية دكلية يستدعي إنضماـ الدكلة إلى أم إ

تشريعات تتماشى مع ما صادقت عليو من أحكاـ في ىذه ؿيستدعي إصدارىا  (القضاء على كافة أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة)السيداك 
تفاقية إأحكاـ  لذا فهي تعد من أكثر الدكؿ بسيزان كالتزاما ببنود ك. لتزمت بو ليبيا بعد تصديقها عليهاإىو الأمر الذي  ، والإتفاقية

 بعض البنود التي لا االإجتماعية، فيما عد الثقافية ك  الإقتصادية ك،عدـ التمييز كونها تساكم بتُ ابؼرأة كالرجل في بصيع المجالات
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 بالتالي ليس عليها التزاـ بإصدار التشريعات ابػاصة في ىذا المجاؿ ك  ك،تتماشى مع الشريعة الإسلامية الغراء التي برفظت عليها ليبيا
قد تبتُ لنا من خلاؿ معرفتنا بتوافر كل ىذه  ك. كذلك بالنسبة لقانوف الأحواؿ الشخصية  ىو ما رأيناه بالنسبة للمساكاة التامة ك

 خرل بسنع ابؼرأة من ابغصوؿ على ىذه ابغقوؽ كأ االتشريعات التي بسنح ابؼرأة الليبية الكثتَ من ابغقوؽ إف لم يكن جلها أف ىناؾ أسس
 . الدكلية لو كاف معتًفان بؽا بها في التشريعات الوطنية ك

: المسألة الأساسية في ليبيا تدور حول دائرتين
 فإذا كانت التشريعات ابػاصة بابؼرأة في ليبيا قد شهدت تطوران ملموسان إباف السبعينيات ك : دائرة القانون والقضاء :الدائرة الأولى

 خاصة الأجر ك الرجل في بؾاؿ العمل ك بدايات بشانينيات القرف ابؼاضي، خاصة في بؾاؿ الأحواؿ الشخصية، كما سوت بتُ ابؼرأة ك
 1991 لسنة 10ف قانوف الأحواؿ الشخصية شهد تراجعا حتُ صدر تعديل القانوف رقم أكذلك في تأسيس العمل ابػاص، إلا 

ىو ما جعلها تتحمل الكثتَ حتى لا بررـ  الذم جعل ابؼرأة بزسر حضانة أطفابؽا إذا عجزت عن أثبات الضرر في دعول التطليق، ك
لم يكن النص السابق   ك،ليست من حقوؽ الزكاج لتدخل في إطار مساكمات الطلاؽ من أبنائها، رغم أف ابغضانة حق للمحضوف ك

  .( في القانوف الأصلي قبل التعديل39مادة ) يضع من ابغضانة بؿلان للسقوط أك التنازؿ 10للقانوف رقم 
غتَ معقدة أك إمكانية  العمل على البحث عن طرؽ إثبات بسيطة ك كذلك لا كجود لقوانتُ تتعلق بحماية النساء من العنف، ك

نواع العنف أكثر أىو  بشكل خاص عندما يكوف العنف لفظيان، ك إثبات العنف بكافة طرؽ الإثبات حتى يدكن إثبات الضرر، ك
ف يرجع في أعند كضع قانوف خاص بالعنف لا يدكن للقانوني أف يضعو كحده بل يجب  ك. ابؼوجود في ليبيا سواء أفُسرم أـ غتَ أفُسرم 

ىنا نصل إلى ابؼسألة الأساسية الثانية التي تتمثل في  ك. الإجتماعيتُ  الإختصاصيتُ النفسيتُ كمنذلك لأصحاب الإختصاص 
.   المجتمع الليبي

 دائرة المجتمع  :الدائرة الثانية
غتَ فاضلة لأنها اشتكت زكجها إلى  المجتمع الليبي ينظر إلى ابؼرأة التي تشكو زكجها إلى ا﵀كمة نظرة سيئة، بأنها امرأة غتَ صبورة ك

 القضية الأساسية في دائرة المجتمع، حيث تواجو إدارة مىذه الفكرة ق عنفها، ك لا تنظر إلى الرجل الذم أىاف ابؼرأة ك ا﵀كمة ك
كما أف ابؼرأة التي تتعرض لنوع آخر من . من الضحايا يسحبوف دعاكاىم آخر الأمر % 90القضايا الكثتَ من قضايا العنف ابؼنزلي، ك

ة غتَ ا﵀جبة مثلان إذا تعرضت للعنف أستعماؿ العنف ضدىا، فابؼرإالعنف قد يقع عليها اللوـ لأنها تركت للرجل بؾالان يعمل على 
طريقتها في ابغياة  ىذا يقتص من حريتها الشخصية، ك  ك،اشتكت لا ترل إلا من يلومها لأنها كانت سببان رئيسيان في العنف اللفظي ك

. الذم يدثل النسبة الكبتَة من ابؼواطنتُ الليبيتُ (من ابعنستُ)خاصة بالنسبة للشباب  ىذا الأمر يحتاج إلى التوعية المجتمعية ك ، ك
تشتكي لأف  ترفع دعول ك غتصابها كإكذلك ابؼرأة التي تقع برت طائلة العنف ابعسدم أك الإغتصاب لا تستطيع أف تقوؿ أنو تم 

...... ىكذا  المجتمع سينظر بؽا نظرة سيئة، ك
إف كاف للمرأة الكثتَ من ابغقوؽ إلا أف ىذه ابؼشاكل تعيق التطبيق الفعلي بؽذه ابغقوؽ، حيث نواجو أكلان الثقافة  لذا نقوؿ أنو ك

تنظر إليها نظرة دكنية أقل من الرجل، ك الثانية ىي  بفارسة التمييز ضدىا رغم كجود القوانتُ  الإجتماعية التي برط من قيمة ابؼرأة ك
يعكسها  يعد ىذا تناقضا صارخا يعود في أساسو إلي أف المجتمع لا يزاؿ يحتفظ بثقافتو بذاه ابؼرأة ك ك. برفظ بؽا حقوقها  التي برميها ك

بطرح ىو ما يدكن معابعتو  ك . إبنةفي بفارساتهم اليومية بذاىها سواء أكانت زكجة أك أختا أك زميلة أك حتى  (نساءن كرجالان )أفراده 
البديل الإسلامي في ابؼسألة الاجتماعية، حيث المجتمع الليبي بؾتمع إسلامي بؿافظ لا يدكن أف يتجو بشكل أك بآخر إلى خلاؼ 
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ليس ابغوار ابؼتعصب حيث يستمع المجتمع الليبي للحوار ابؼبسط  بالتالي يعتمد التثقيف على ابغوار الديتٍ الصحيح ك متطلبات دينو، ك
ىو ما  ف الدين يتطور مع تطورات ابغياة، كأالذم من خلالو يدكن إقناعو بدا يجب أف يكوف كما يتماشى مع دينو كثقافتو إلى جانب 

 .  يرفضو الكثتَين
 حيث لاحظنا بفا سبق عند برليل بنود الإتفاقية أف ،الأول عن العنف ضد المرأة في ليبيا ىو المجتمع وليس القانونلذا فابؼسؤكؿ 

باستثناء بعض ابغقوؽ ابػاصة بالعنف ..رأة في أم بؾتمع آخرلمف تطلبها األتشريعات الليبية منحت ابؼرأة كل ابغقوؽ التي من ابؼمكن أ
 منو 11 حيث تتيح ابؼادة 2010 لسنة 24بشكل خاص القانوف رقم  كذلك تفعيل قوانتُ ابعنسية ك ك. طرؽ إثباتو ضد ابؼرأة ك

.  على جواز منح أبناء ابؼتزكجات من غتَ الليبيتُ حق منح ابعنسية الليبية لأبنائهن
 لذلك فإف ما تم إبقازه على ،إف العمل على تنمية المجتمع كأفكاره كمعتقداتو ىو أساس التطبيق الصحيح بؼا يسمى بعدـ التمييز

ىو ما جعل الإلتزاـ بتلك   ك،لم يكن نتيجة لتطور المجتمع مفاجئان ك مستول التشريع الليبي فيما يتعلق بقضايا ابؼرأة جاء مكتوبان ك
تبعان لذلك  ك. كعي تاـ بؼثل ىذه ابغقوؽ حتى يتحقق التطبيق الفعلي بؽا إمكانية تطبيقها أمران يحتاج إلى ثقافة بؾتمعية ك التشريعات ك

كجب القضاء على كل ابؼمارسات التي لا برتـً حقوؽ الإنساف الأساسية للمواطن بشكل عاـ كللمرأة بشكل خاص حتى يدكنها أف 
الرجاؿ، كيتخلص من ابؼعتقدات كالأفكار المجتمعية ابؼعتادة التي بزسف  تأخذ دكرىا ابؼهم في بناء بؾتمع حضارم يحتـً النساء ك

  .المجتمع العنف ضدىا داخل الأسرة ك العمل على نبذ كافة أشكاؿ التمييز ك حقوؽ ابؼرأة كلا بسنحها حقها كاملان ، ك
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