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تصور مقترح لتطبيق معايير التعلم المحاسبي ودورها في ضبط جودة مناهج 
المحاسبة في الجامعات السعودية

د. الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي

الملخص
تن��اول البح��ث ت�ص��ور مق�ترح لتطبيق معاي�ير التعل��م المحا�سبي ودوره��ا في �ضبط ج��ودة مناه��ج المحا�سبة في 
الجامع��ات ال�سعودي��ة. وتمثّلت م�شكل��ة البحث في عدم مراعاة المعايير الدولية للتعلي��م المحا�سبي عند ت�صميم 
مناه��ج البرامج المحا�سبية بالجامعات مما ي�ؤثر �سلباً على كفاءة خريجي المحا�سبة وقلة مهاراتهم،  بالإ�ضافة 

�إلى �إهمال النواحي التدريبية �أثناء فترة الدرا�سة.
ويهدف البحث �إلى �إلقاء ال�ضوء على معايير التعليم المحا�سبي وكيفية ا�ستخدامها عند ت�صميم مناهج البرامج 
المحا�سبي��ة بالجامع��ات، وتف��رّع م��ن ه��ذا الهدف العدي��د من الأه��داف الفرعية منه��ا؛ درا�سة معاي�ير التعليم 
المحا�سبي وتحليله، وتو�ضيح كيفية الا�ستفادة منها عند ت�صميم المناهج المحا�سبية، وكذلك محاولة و�ضع �إطار 

كِن الا�ستر�شاد به عند ت�صميم البرامج المحا�سبية وتقييمها. عام يُم
��ل الباح��ث �إلى العدي��د من النتائج �أهمه��ا �أن معايير التعلي��م المحا�سبي توفّر �إر�ش��ادات وا�ضحة لكيفية  وتو�صّ
ر معايير التعليم  ت�صمي��م منه��ج المحا�سبة وذلك لأنها توفّر مخرجات تعلم يمكن قيا�سها وتحقيقه��ا، و�أي�ضاً توفِّ
المحا�سب��ي المعدل��ة، و�إر�شادات وا�ضحة يمكن الا�ستر�شاد بها عند تحديد مخرج��ات التعلم المنتظرة من المناهج 
��ل �إلى وج��ود علاق��ة �إيجابي��ة بين معاي�ير التعلي��م المحا�سبي وبين معاي�ير الهيئة  المحا�سبي��ة، كم��ا تّم التو�صّ
ل الباحث �إلى حقيقة  الوطني��ة للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودي��ة، �أ�ضف لذلك تو�صّ
�أنّ التعليم المهني الم�ستمر ت�ستوجبه المتغيرات البيئية والتي ت�شكّل �ضغوطاً على عملية التعليم المحا�سبي حيث 

تتمثل تلك المتغيرات �أو ال�ضغوط في العولمة وتعقيد الأعمال والتطوّر التكنولوجي. 
خَلُ���صَ الباحث �إلى العديد م��ن التو�صيات �أهمها؛ �ضرورة تبني معايير التعلي��م المحا�سبي ال�صادرة من الاتحاد 
ال��دولي للمحا�سبين م��ن قبل هيئات التقويم والاعتم��اد الأكاديمي كمحكات �أو مقايي���س عند �إجراء التقويم 
والاعتم��اد لبرامج المحا�سب��ة؛ وكذلك ل�سهولة الح�صول على الاعتراف ال��دولي بمنهجية التعليم المحا�سبي في 

الدولة، و�أي�ضاً ت�صميم المنهج بحيث ي�سمح بالا�ستجابة لكافة المتغيرات البيئية المحيطة.

الكلمات المفتاحية:
معايير التعليم المحا�سبي، منهج المحا�سبة، مخرجات التعلم، الكفاءة الفنية، التعليم المهني الم�ستمر.
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Proposed Conception of Application of Standards Accounting Education and its 
Role in Quality Control of Accounting Curricula in Saudi Universities

 Abstract:
Proposed Conception of Application of Standards Accounting Education and its 
Role in Quality Control of Accounting Curricula in Saudi Universities

This research is based on a proposed conception of application of standards 
accounting education and its role in quality control of accounting curricula in Saudi 
universities. The rationale behind the study was the in adherence to international 
standards when designing accounting courses at universities, which fact that 
negatively affects the quality of accounting and is reflected in neglect of training 
aspects during study.

Hence, this research aims to shed light on international education accounting and 
how it can be utilized when designing accounting courses within universities. The 
secondary goals include study and analysis of standards of accounting education 
and how they can be made use of in designing accounting courses(syllabuses), 
as well as drawing a framework that can guide in designing and evaluating these 
courses.

The researcher has reached a number of conclusions, namely that standards of 
accounting education provide explicit directions for designing accounting courses, 
as they provide measurable and verifiable learning outcomes. In addition, the 
modified standards of accounting education provide clear- cut guidelines that 
can aid in determining the learning outcomes expected of accounting courses. 
Also, a positive correlation was established between the standards of accounting 
education and the standards of National Commission for Academic Accreditation 
and Assessment in Saudi Arabia(NCAAA). Moreover, the researcher has concluded 
that continuous professional  development is necessitated by pressing issues such 
as globalization , expansion of enterprises and technological development.

The researcher has put forward a number of recommendations such as the need to 
adopt the standards for accounting education issued by the international federation 
of accountants(IFAC),and those by Commission of academic assessment and 
accreditation as measurements when undertaking an assessment or accreditation 
for accounting courses. The adoption of this standards also renders attainment 
of international recognition of methods of accounting education in a particular 
country easier. Finally, courses should be designed in such away as to allow for 
speedy responses to changing circumstances.
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مقدمة:
يع��دُّ التعلي��م المحا�سبي م��ن �أحد الق�ضايا الت��ي حظيت بالعديد م��ن البحوث في الفترة الأخ�يرة، ويرجع ذلك 
بال�ض��رورة �إلى �أهمي��ة التعلي��م المحا�سب��ي لارتباطه بمهن��ة المحا�سبة والمراجع��ة. كما تت�ضح �أهمي��ة التعليم 
المحا�سبي من خلال الجهود التي يبذلها الاتحاد الدولي للمحا�سبين لتطوير  العملية التعليمية، وذلك بما يتم 

�إ�صداره من معايير تُعنى بالتعليم المحا�سبي.
�إن م�س�ؤولية �إعداد محا�سبين م�ؤهلين بالمهارات المهنية اللازمة لممار�سة المهنة تقع على عاتق عدة جهات، ت�أتي 
م�ؤ�س�س��ات التعلي��م الع��الي في مقدمته��ا ، �أي �أن البرام��ج التعليمية المحا�سبي��ة المطبقة على م�ست��وى الجامعات 
ت���ؤدي �إلى �إك�ساب المتعلم الق��درات والمهارات المهنية، والتي تتطلبها المعايير المو�ضوعة من قبل الاتحاد الدولي 
للمحا�سب�ني �ضم��ن معاي�ير التعليم المحا�سبي.  وقد �أو�ض��ح معيار التعليم المحا�سبي الدولي رق��م)4( �أن التعليم 
المحا�سب��ي المهن��ي وال��ذي يمنح المعرفة والمه��ارات والقيم والأخلاق المهنية ه��و تعليم مبني �أ�سا�س��ا على التعليم 
العام، �أي �أنه مبني على المعارف الأ�سا�سية في المراحل الأولى للتعليم المحا�سبي المهني والتي يتم تلقيها �سواء في 

مراحل التعليم ال�سابقة �أم في مرحلة التعليم المهني نف�سها.
ومن المو�ضوعات المهمة في مجال التعليم المحا�سبي ما يتعلّق بالجودة المطلوبة في المناهج المحا�سبية التي تدر�س 
في المرحل��ة الجامعي��ة، وذل��ك لأنه يمث��ل الأ�سا���س للتعليم المحا�سب��ي المهني الم�ستم��ر )التعليم م��دى الحياة(. 
ويرتب��ط به��ذا الجانب متطلبات الهيئ��ات الدولية والوطني��ة المتعلّقة بالتقويم والاعتم��اد الأكاديمي، لذلك 
�س��وف ترك��ز هذه الورقة على �أثر ا�ستخدام معايير التعليم المحا�سب��ي في تحقيق م�ستويات الجودة المطلوبة في 

المناهج المحا�سبية.  

م�شكلة البحث
تتمث��ل م�شكل��ة البحث ب�صورة �أ�سا�سي��ة في عدم مراعاة معايير التعليم المحا�سب��ي ال�صادرة من الاتحاد الدولي 
��ر �سلباً على عدم  للمحا�سب�ني عن��د و�ض��ع المناهج الجامعية وت�صميمه��ا لبرنامج بكالوريو���س المحا�سبة مما ي�ؤثِّ
كف��اءة خريج��ي المحا�سبة وقلة مهاراتهم، �أ�ض��ف لذلك �إهمال النواح��ي التدريبية �أثناء الف�ترة الدرا�سية. 
وي�ضاف لذلك عدم مراعاة بع�ض المتطلبات التي تُفر�ض من قبل بع�ض الهيئات الوطنية والتي منها على �سبيل 

المثال الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
لذلك يمكن �صياغة م�شكلة البحث على النحو الآتي:

دور تطبيق معايير التعليم المحا�سبي في تح�سين جودة مناهج المحا�سبة بالجامعات ال�سعودية ؟ ما  	-  1
هل توفر معايير التعليم المحا�سبي ال�صادرة من الاتحاد الدولي للمحا�سبين �إر�شادات يمكن اتباعها عند  	-  2

و�ضع المناهج المحا�سبية وت�صميمها ل�ضمان مخرجات تتمتع بالكفاءة والمهارة؟
3 - ه��ل توج��د علاق��ة بين معايير التعليم المحا�سبي ال�صادرة من الاتح��اد الدولي للمحا�سبين وبين متطلبات 

الهيئة ال�سعودية للتقويم والاعتماد الأكاديمي؟
�أهمية البحث:

يكت�س��ب البحث �أهميته من كونه يتناول ال��دور الذي يمكن �أنّ تلعبه معايير التعليم المحا�سبي في تح�سين جودة 
مناه��ج المحا�سب��ة التي تدر���س بالجامعات والمعاهد بما ي�ضم��ن الت�أهيل المهني والأكاديم��ي لخريجي المحا�سبة. 
�أ�ض��ف لذل��ك �أن��ه يدر�س العلاقة ب�ني معايير التعلي��م المحا�سبي ومعاي�ير الهيئة الوطنية للتق��ويم والاعتماد 

الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية.
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�أهداف البحث:
يه��دف البحث ب�صورة �أ�سا�سية �إلى �إلق��اء ال�ضوء على معايير التعليم المحا�سبي وكيفية ا�ستخدامها عند �إعداد 
ج��ودة المناه��ج المحا�سبية وت�صميمه��ا وتقييمها والتي تدر�س بالجامعات، ويمك��ن تحقيق ذلك الهدف من خلال 

الأهداف الفرعية الآتية:
درا�س��ة معاي�ير التعلي��م المحا�سبي وتحليله��ا بتعديلاته��ا الأخ�يرة )2013-2012-2011(وتو�ضيح   	-  1

كيفية ا�ستخدامها عند ت�صميم المناهج المحا�سبية.
وت�صميمها. المحا�سبية  المناهج  و�ضع  عند  به  الا�ستر�شاد  يمكن  عام  �إطار  و�ضع  محاولة  	-  2

درا�س��ة معايير التقويم والاعتماد الأكاديمي في المملكة العربي��ة ال�سعودية)محلية( وتلك ال�صادرة من  	-  3
الجمعية الأمريكية لكليات ومدار�س الأعمال)AACSB( وتحليلها، بهدف التعرف على العلاقة بينها 

وبين معايير التعليم المحا�سبي.
�أ�سئلة البحث:

ي�سعى الباحث �إلى محاولة الإجابة عن الت�سا�ؤلات الآتية:
1 - ه��ل هن��اك علاق��ة بين تطبيق معايير التعليم المحا�سبي ال�صادرة م��ن مجل�س معايير التعليم المحا�سبي 
ال��دولي التاب��ع للاتح��اد ال��دولي للمحا�سب�ني وب�ني ج��ودة مخرج��ات المناه��ج المحا�سبية الت��ي تدر�س 

بالجامعات ؟
��ر معايير التعلي��م المحا�سبي المعدلة وال�ص��ادرة عن الاتحاد ال��دولي للمحا�سب�ني �إر�شادات يمكن  ه��ل توفِّ 	-  2

الا�ستر�شاد بها عند تحديد مخرجات التعلم المنتظرة من المناهج المحا�سبية ؟   
م��ا طبيع��ة العلاقة بين معايير التعليم المحا�سب��ي المعدّلة وال�صادرة من قبل الاتحاد الدولي للمحا�سبين  	-  3

ومعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية ؟
منهجية البحث:

ا�ستخدم الباحث المنهج الا�ستنباطي والا�ستقرائي والمنهج التاريخي المقارن والمنهج الو�صفي، حيث تم الاعتماد 
عل��ى المنه��ج الأول عن��د �صياغة الفرو���ض العلمية للبح��ث، بينما تّم الاعتم��اد على الثاني من خ�الل �صياغة 
م�شكل��ة البح��ث، �أما المنه��ج التاريخي المقارن فق��د تّم ا�ستخدامه من خ�الل الدرا�سات ال�سابق��ة و�إجراء بع�ض 
المقارن��ات ب�ني المعايير الدولية والوطنية والدرا�سة التحليلية، والمنهج الو�صفي من خلال و�صف لمعايير التعليم 

الدولية وبيان دورها في �ضبط جودة المناهج المحا�سبية لمرحلة البكالوريو�س في المملكة العربية ال�سعودية. 

تنظيم البحث:
تّم تق�سي��م البح��ث �إلى مقدم��ة ومحوري��ن، تناول��ت المقدمة التعري��ف بالم�شكل��ة و�أهمية الدرا�س��ة و�أهدافها، 
والفرو���ض العلمي��ة لها، والمناهج العلمي��ة الم�ستخدمة في ا�ستخلا�ص المعلومات، بالإ�ضاف��ة للدرا�سات ال�سابقة، 
بينما تناول المحور الأول معايير التعليم المحا�سبي، وفي المحور الثاني تّم التطرق �إلى �ضبط الجودة في التعليم 
المحا�سب��ي عل��ى �ض��وء معايير الهيئ��ة الوطني��ة للتقويم والاعتم��اد الأكاديم��ي بالمملك��ة العربي��ة ال�سعودية 

والجمعية الأمريكية لكليات ومدار�س الأعمال.  
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حدود البحث:
الحدود المكانية : المملكة العربية ال�سعودية.

الحدود الزمنية: ت�شمل تاريخ �إ�صدار معايير التعليم المحا�سبي في الفترة من 2005م حتى 2013م.

م�صطلحات البحث:
- الاتحاد الدولي للمحا�سبين  1

   International Federation Accountant (IFAC)

الكفاءة  -  2
Efficiency

الأولي المهني  التطوير   -  3
   Initial Professional Development (IPD)

- التطوير المهني الم�ستمر  4
   Continuing Professional Development (CPD) 

التعليم المحا�سبي الدولية معايير   -  5
   International Education Standards (IES)

التعريفات الإجرائية لم�صطلحات البحث:
الاتح��اد ال��دولي للمحا�سبين: وهو منظم��ة مهنية عالمية تُعنى بتنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة من  	-  1
حي��ث الممار�س��ة والتعليم، ويتك��ون من عدد من المجال���س الفرعية منها مجل�س متخ�ص���ص يهتم بالتعليم 
المحا�سب��ي و�إ�صدار المعايير المتعلقة به. وي�ترشط بع���ض المتطلبات على الدول الأع�ضاء الوفاء بها و على 

ر�أ�س هذه المتطلبات معايير التعليم المحا�سبي.
الكف��اءة: ويق�ص��د به��ا القدرة عل��ى �أداء الأدوار المطلوبة من المحا�سب�ني، و تكت�سب من خلال المعارف  	-  2

والمهارات المهنية، ومن خلال القيم والاتجاهات والأخلاق.
التطوي��ر المهن��ي الأولي: يق�ص��د ب��ه التعلم لرفع كف��اءة الأفراد حتى يتمكنوا م��ن �أداء الأدوار الموكلة  	-  3
له��م، وي�شم��ل التعليم العام، والتعليم المحا�سبي، وبعبارة �أخرى ه��و التعليم الأ�سا�سي �أو المدخل لاكت�ساب 

المهارات المهنية المتقدمة.
التطوي��ر المهن��ي الم�ستم��ر: ويق�ص��د ب��ه التطوي��ر الم�ستمر للمع��ارف والمه��ارات المهنية والقي��م والأخلاق  	-  4

والاتجاهات ال�سلوكية، وهو غير محدد بزمن �أو �سن معينة.
معاي�ير التعلي��م المحا�سب��ي الدولي��ة، وهي توفر �إر�ش��ادات محددة يج��ب ا�ستيفا�ؤها من قب��ل المحا�سبين،  	-  5
وموجهة �أ�سا�ساً للجهات التي تهتم بالتعليم المحا�سبي، مثل الجامعات، والمنظمات المهنية التي تقوم بمنح 

ترخي�ص مزاولة مهنة المحا�سبة القانونية. وت�صدر هذه المعايير من الاتحاد الدولي للمحا�سبين.
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الدرا�سات ال�سابقة
�أولًا: درا�سات اهتمت بتوقعات الم�ستفيدين من التعليم المحا�سبي:	

)Elif,  Mehlika , Adem 2012( درا�سة  -  1
تناول��ت الدرا�س��ة مو�ضوع التعلي��م المحا�سبي في تركيا وتوقع��ات المحا�سبين المهنيين المر�شح�ني )المحتملين( من 
التعلي��م المحا�سبي- بالتطبيق عل��ى جامعة �أولوداغ. وهدفت الدرا�سة �إلى تحدي��د �إلى �أي مدى يغطي التعليم 
المحا�سبي على طول التاريخ في تركيا توقعات الطلاب في كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية والذين هم مر�شحين 
اليوم لي�صبحوا محا�سبين مهنيين. ولتحقيق ذلك الغر�ض تّم �أولًا التركيز على جودة التعليم المحا�سبي بالمقام 
الأول، ث��م �أجُ��رى م�سح في كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية بجامعة �أولوداغ وهي واحدة من �أكبر الجامعات في 
تركيا؛ وذلك من �أجل تحديد توقعات المحا�سبين )المر�شحين( من التعليم المحا�سبي لمعرفة مدى وفاء م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي لهذه التوقعات. 
وم��ن نتائج الدرا�سة )من الردود الم�ستلمة من الا�ستبانة( ات�ضح �أنّ التعليم المحا�سبي بم�ؤ�س�سات التعليم العالي 
غ�ير فعّ��ال. ومن التو�صي��ات تغيير نظام التعليم المحا�سبي من حيث المناهج وذلك م��ن �أجل زيادة جودة التعليم 

المحا�سبي لتلبية احتياجات الطلاب وتوقعاتهم.
     تتف��ق الدرا�س��ة م��ع مو�ضوع البحث من حي��ث تناولها لق�ضية التعليم المحا�سبي وربط��ه بالجودة، �إلا �أنّ هذه 
��ح الإج��راءات العملي��ة التي يمك��ن �أن تتخذ في �سبيل تحقي��ق تلك الغاية؛ وه��ذا ما يحاول  الدرا�س��ة لم تو�ضِّ

الباحث تقديمه في هذا البحث بم�شيئة الله.   

ثانياً: درا�سات اهتمت بتطوير مناهج المحا�سبة:
درا�سة) الجليلي و ذنون2010م(:   -  1

تناول��ت الدرا�سة ا�ستخ��دام معايير التعليم الدولية للمحا�سبين المهنيين في تطوي��ر المناهج المحا�سبية لمرحلة 
البكالوريو���س في الع��راق، حي��ث تمثلت م�شكل��ة الدرا�سة في ق�ص��ور التعلي��م المحا�سبي في العراق ع��ن الإيفاء 
بمتطلب��ات المهن��ة وعدم تحديث مناهج��ه على النحو الذي ي�سه��م في �إعداد كوادر محا�سبي��ة علمية ومهنية 
ق��ادرة عل��ى �أن تخ��دم الوح��دات الاقت�صادي��ة في ظل المتغ�يرات والتط��ورات الحديث��ة الت��ي ت�شهدها مهنة 
المحا�سب��ة. ويه��دف البح��ث �إلى تطوي��ر مناه��ج التعليم المحا�سب��ي للدرا�س��ات الأولية وتحديثه��ا بما يتلاءم 
ومتطلبات مهنة المحا�سبة وا�ستخدام معايير التعليم الدولية والمنهج العالمي للتعليم المهني للمحا�سبين المهنيين 

في تطوير المناهج التعليمية المحا�سبية في العراق.
لت الدرا�سة �إلى العديد من النتائج �أهمها: �أن معايير التعليم الدولية هي واحدة من المعايير التي تمثّل  وتو�صّ
القواع��د الأ�سا�سي��ة التي يمكن الا�ستعانة بها في تطوي��ر المنهج المحا�سبي لتقليل درج��ة التفاوت بين ما دُرِ�س 
نظرياً والممار�سة المهنية، �إنّ مناهج التعليم المحا�سبي واحدة من البرامج التعليمية التي يجب تطويرها وعلى 
نح��و م�ستم��ر حتى ت�ستطيع التعامل مبا�شرةً مع تقنيات ومهارات المحا�سب��ة الجديدة، �إنّ من �أهمّ عوامل بناء 
المه��ارات المهنية ل��دى متعلمي المحا�سبة الاهتمام بالمناه��ج العلمية المحا�سبية وربط المهن��ة بالمنهج المحا�سبي. 
وم��ن �أه��م تو�صي��ات الدرا�سة؛ الاهتم��ام بالتعلي��م المحا�سبي وتطوي��ر �أ�ساليبه وتعديل مناهج��ه بما ين�سجم 
و�أهمي��ة الارتق��اء بم�ستوى المهنة في المجتم��ع،  ربط المنهج المحا�سب��ي بم�شاكل الواقع العمل��ي للمهنة و�إدخال 
المه��ارات المحا�سبية وال�سلوكية المختلفة لتتوافق واحتياجاتها، درا�س��ة عدد من المقررات باللغة الإنجليزية 

لأنها اللغة الأ�سا�س في التعامل مع الدوريات والمعايير الدولية للمحا�سبة.
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تتف��ق الدرا�ست�ني في بع�ض النقاط �أهمها �أن كليهما يتناول المعاي�ير الدولية للتعليم المحا�سبي كو�سيلة لتطوير 
مناه��ج التعلي��م المحا�سب��ي، كما �أنّ مح��ور اهتمامها يتمثل في التعلي��م الجامعي. �إلا �أنّ هن��اك العديد من نقاط 

الاختلاف بين الدرا�ستين تتمثل في:
ركّ��زت الدرا�س��ة عل��ى �ستة معايير دولية �ص��ادرة من مجل�س معايير التعليم المحا�سب��ي التابع للاتحاد الدولي  	-  1

للمحا�سبين، بينما تركّز هذه الدرا�سة على ثمانية معايير بتحديثاتها المختلفة حتى فبراير 2013م.
لم تتعرّ�ض الدرا�سة لدور معايير التعليم المحا�سبي في تحقيق الجودة، وهذا ما تحاول هذه الدرا�سة تو�ضيحه  	-  2

من خلال التحليل لمتطلبات الجودة الوطنية وكيفية الوفاء بها من خلال معايير التعليم المحا�سبي.
درا�سة) رنده2006م(:   -  2

تناول��ت الدرا�س��ة مو�ضوع التعلي��م المحا�سبي المهن��ي، الواقع و�سبل التطوي��ر، حيث تناول��ت الدرا�سة جانبين؛ 
الأول يعرِ���ض واقع التعليم المحا�سب��ي المهني في ليبيا بهدف النظر في �إمكانية تطويره من خلال الاعتماد على 
برنام��ج التعلي��م المحا�سبي المهني ال��ذي يتبناه الاتحاد ال��دولي للمحا�سبين، وبالاعتماد عل��ى نتائج الدرا�سات 

التي �أجُريِت في البيئة المحلية في المدى القريب. 
تّم ا�ستق��راء بع���ض �أ�سب��اب الق�صور في العملية التعليمي��ة والتي كان من �أهمها �ضعف مناه��ج التعليم المحا�سبي 
وتقليدية �أ�ساليب التدري�س وعدم وجود فترة للتدريب العملي. والجانب الثاني من الدرا�سة تّم طرح متطلبات 
برنام��ج التعلي��م المحا�سب��ي المهن��ي المعي��اري في ثلاثة محاور وه��ي مناه��ج التعليم المحا�سب��ي المهن��ي، و�أ�ساليب 
التدري���س، والخ�ربة العملية. وبمقارنة واقع التعليم المحا�سب��ي في ليبيا بالمعايير تّم و�ضع مقترحات للتح�سين، 

والتي تمثل في مجملها تو�صيات اللجنة التعليمية بالاتحاد الدولي للمحا�سبين.
تتفق الدرا�ستان في تناولهما لمعايير التعليم المحا�سبي التي �أُ�صدرِت من قبل الاتحاد الدولي للمحا�سبين، كما �أنّ 

هناك بع�ض نقاط الاختلاف بين الدرا�ستين يمكن �إجمالهما في الآتي:
ركّزت الدرا�سة على �ستة معايير دولية �صادرة من مجل�س معايير التعليم المحا�سبي التابع للاتحاد الدولي  	-  1

للمحا�سبين، بينما تركّز هذه الدرا�سة على ثمانية معايير بتحديثاتها المختلفة حتى فبراير 2013م.
الدرا�سة  ما تحاول هذه  المحا�سبي في تحقيق الجودة، وهذا  التعليم  لدور معايير  الدرا�سة  تتعرّ�ض  لم  	-  2
تو�ضيح��ه م��ن خ�الل التحليل لمتطلب��ات الجودة الوطني��ة وكيفية الوف��اء بها من خلال معاي�ير التعليم 

المحا�سبي.
ثالثاً: درا�سات تناولت ملاءمة مناهج التعليم ل�سوق العمل:

درا�سة )قطناني، وعوي�س 2009م(:  -  1
تناول��ت الدرا�س��ة مو�ضوع م��دى ملاءمة مناهج التعليم المحا�سب��ي في الجامعات العماني��ة لمتطلبات �سوق العمل 
في ظ��ل تداعي��ات الأزمة المالية، وتمثلّت م�شكلة البحث في �ضرورة التعرف عل��ى كفاءة نظام التعليم المحا�سبي 
وفاعليت��ه في �سلطن��ة عمان وم��دى وفائه بالاحتياج��ات المطلوبة منه في ظ��ل التطورات العدي��دة وال�سريعة 
الت��ي تح��دث في �شتى مجالات الحي��اة وما يتطلبه ذلك من درا�س��ة لواقع التعليم المحا�سب��ي وتقييمه. وهدفت 
الدرا�سة �إلى ا�ستك�شاف مدى ملاءمة البرامج التعليمية المطبقة حالياً ب�أق�سام المحا�سبة في الجامعات العمانية 
لمتطلبات �سوق العمل ومن ثم تحديد الو�سائل المنا�سبة لتطوير هذه الخطط ب�شكل يجعلها قادرة على مواجهة 
التحدي��ات التي تواجه مهنة المحا�سبة. وخل�صت الدرا�سة �إلى العديد من النتائج �أهمها �أنّ البرامج التعليمية 
المطبق��ة حالي��اً في الجامعات العمانية هي من وجه��ة نظر الفئات المعنية بالتعلي��م المحا�سبي كافية ب�شكل عام 
لتزويد الخريجين بحوالي %80 من المعارف والمهارات والخبرات التي يتطلبها �سوق العمل. ومن �أبرز تو�صيات 
الدرا�س��ة الاهتم��ام بمدخ�الت نظ��ام التعلي��م المحا�سب��ي من خ�الل �إيجاد ف��رع للتعلي��م التج��اري في الدرا�سة 

الثانوية، والاهتمام بنوعية الطلاب المقبولين للدرا�سة في �أق�سام المحا�سبة.   
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 تتفق الدرا�ستان في تناولهما لق�ضية التعليم المحا�سبي ب�شكل عام، �إلا �أنّ هذه الدرا�سة ركّزت ب�شكل وا�ضح على 
الت�أث�ير ال��ذي تتركه الأزمة المالي��ة العالمية على مخرجات ن��اتج التعليم المحا�سبي، ولم تتط��رّق �إلى المعالجة 
الجذري��ة الت��ي يجب �أن تجرى في المناهج التي تدرّ�س. وفي هذا البحث يحاول الباحث لفت الانتباه للمتغيرات 
البيئي��ة والت��ي من �ضمنها النظام العالمي وكيفي��ة الا�ستجابة لهذه التغيرات عند و�ض��ع المنهج وت�صميمه ، كما 
�أن هذه الدرا�سة تحاول الربط بين متطلبات الجودة والمنهج المحا�سبي وكيفية الوفاء به، وهذا ما لم تتناوله 
الدرا�س��ة، عل��ى �أ�سا���س �أنّ الاهتم��ام بجانب الج��ودة  ي�ضمن في الحد الأدن��ى المواكبة والتغي�ير الم�ستمر ح�سب 

المتغيرات البيئية المحيطة ببيئة التعليم المحا�سبي.

رابعاً: درا�سات تناولت المناهج المحا�سبية و�أثرها في بناء المعارف المهنية:
-  درا�سة) النواي�سة، و ال�سبوع 2009م(  1

تناول��ت الدرا�س��ة مو�ض��وع المناه��ج المحا�سبية و�أثره��ا في بناء المع��ارف والمه��ارات المهنية-درا�س��ة تحليلية من 
وجه��ة نظر الطلبة المتوق��ع تخرجهم من ق�سم المحا�سبة بجامعة العل��وم التطبيقية الخا�صة- وتمثلت م�شكلة 
الدرا�س��ة في ع��دد م��ن الأ�سئلة والتي �أبرزه��ا: هل ت�ساهم محتويات م��واد تخ�ص�ص المحا�سب��ة في بناء المعارف 
والمهارات المهنية؟ وهل ي�ساهم التدريب الميداني في بناء المعارف والمهارات المهنية؟ وما دور ع�ضو هيئة التدري�س 
في بن��اء المع��ارف والمهارات المهني��ة؟ وهدفت الدرا�سة �إلى التع��رف على �أثر محتوى المناه��ج المحا�سبية في بناء 
المع��ارف والمهارات المهنية م��ن وجهة نظر الطلبة المتوقع تخرجهم في ق�سم المحا�سب��ة في مرحلة البكالوريو�س، 
ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة تّم ت�صميم ا�ستبانة تتك��ون من )45( بنداً وزعت على العين��ة النهائية والمعتمدة 
لأغرا���ض البح��ث والتحلي��ل، وتكون��ت م��ن )62( طالباً، وذلك لأخ��ذ �آرائهم ح��ول تطوير التعلي��م المحا�سبي 
ليُ�صب��ح �أك�ثر فاعلية تجاه المعارف والمه��ارات المهنية. وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أنه يوج��د ت�أثير لمحتويات كل من 
الم�س��اق والتدري��ب المي��داني وع�ضو هيئة التدري���س على بناء المع��ارف والمهارات المهنية وبن�سب��ة )%64,4(،و 
)%76,6(، و)%74,2( عل��ى الت��والي. وتناول��ت الدرا�سة تو�صيات لتطوير المناه��ج لمواكبة العولمة والتقدم 

التكنولوجي.

خام�ساً: درا�سات تناولت جودة المناهج المحا�سبية من منظور الاعتماد الأكاديمي:
درا�سة )عطية، الزهران 2008م(  -  1

تناول��ت الدرا�س��ة نم��وذج مق�ترح لتقييم ج��ودة البرامج المحا�سبي��ة من منظ��ور الاعتماد الأكاديم��ي ؛ هدفت 
الدرا�س��ة �إلى اق�تراح نم��وذج يه��دف �إلى تقيي��م ج��ودة البرام��ج المحا�سبية من منظ��ور الاعتم��اد الأكاديمي، 
واختب��ار هذا النموذج م��ن خلال درا�سة ميدانية لا�ستطلاع �آراء خريجي �أح��د البرامج المحا�سبية بالجامعات 
ال�سعودي��ة ، ولتحقي��ق هذا اله��دف �سعت الدرا�سة �إلى تحقيق عدد من الأه��داف الفرعية منها: مراجعة �أهم 
التجارب الدولية والعربية في مجال الاعتماد الأكاديمي وتحليلها ، ومراجعة الدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة 

بالاعتماد الأكاديمي المحا�سبي وتحليلها، وبناء النموذج المحا�سبي واختباره.
تو�صلت الدرا�سة �إلى العديد من النتائج �أهمها؛ حقق م�ستوى التدري�س والتعلم م�ستوى جودة متو�سطة بن�سبة 
%57,6 م��ن العين��ة، �أما فيما يتعلّق بكفاءة الخط��ة الدرا�سية من حيث مراعاتها للتطورات التكنولوجية 
الحديث��ة وع��دم حاج��ة خريج البرنامج ل��دورات �إ�ضافي��ة بعد التخرج وكذل��ك مراعاة تطوي��ر الخطة على 
فترات زمنية فقد حقق المعيار جودة متو�سطة بن�سبة %63. ومن �أبرز تو�صيات الدرا�سة: البدء ودون ت�أخير 
في عملي��ة التقويم الذاتي للبرام��ج المحا�سبية. يجب على البرامج المحا�سبية �أن ت��ولي عناية خا�صة لدرا�سة 
عنا�صر المنافع والتكاليف الم�صاحبة للاعتماد الأكاديمي . �إن�شاء قاعدة بيانات تحوي كافة البيانات الخا�صة 
بالبرنام��ج بمج��رد اتخاذ قرار البدء في �إج��راءات الح�صول على الاعتماد الأكاديم��ي بهدف الت�أكد من وجود 

الوثائق الدالة على اتفاق مخرجات البرنامج مع �أهدافه.
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تتف��ق الدرا�س��ة م��ع مو�ضوع البح��ث في تناوله��ا لمو�ضوع الاعتم��اد الأكاديمي م��ن الهيئات التي تت��ولى مو�ضوع 
التق��ويم والاعتم��اد الأكاديم��ي، كما �أنه��ا تلتقي مع مو�ض��وع البحث في كونه��ا تتناول معايير الهيئ��ة الوطنية 
للاعتم��اد والتق��ويم الأكاديمي، �إلا �أنّ محور الخلاف بين الدرا�ست�ني يتمثّل في �أن هذه الدرا�سة تتناول معايير 
دِثه في تحقيق الجودة والتي تعد محور الاهتمام الذي يدور حوله  التعليم المحا�سبي والأثر الذي يمكن �أن ُحت
الاعتم��اد الأكاديم��ي، كما �أنها ت�سعى �إلى و�ضع �آلية يمك��ن الا�ستر�شاد بها عند ت�صميم البرامج المحا�سبية على 

�أ�سا�س �أن التعليم الجامعي يمثل مرحلة التطوير المهني الأولي. 
مما �سبق يُلاحظ �أنّ كافة الدرا�سات ال�سابقة ت�سعى لعملية تطوير المناهج المحا�سبية للإيفاء بمتطلبات �سوق 
العم��ل، �إلا �أنّ كل الدرا�س��ات ال�سابقة لم تتناول العلاقة ب�ني معايير التعليم المحا�سبي ومتطلبات الجودة التي 
تفر�ضه��ا هيئ��ات التقويم والاعتماد الأكاديمي �سواء الوطنية �أو الدولية، وهذا ما يحاول الباحث تغطيته في 

هذا البحث بم�شيئة الله.

المحور الأول: معايير التعليم المحا�سبي الدولية
�سوف يتم تناول هذا المحور من خلال النقاط الآتية:

�إليها. الحاجة  ومدى  الدولية  المحا�سبي  التعليم  بمعايير  عام  تعريف   1-1
الدولي. المحا�سبي  للتعليم  النظري  الإطار(  الهيكل)   1-2

�إليها: الحاجة  ومدى  الدولية  المحا�سبي  التعليم  بمعايير  عام  تعريف   1-1
معاي�ير التعلي��م المحا�سب��ي هي عبارة عن نماذج توف��ر �إر�شادات عامة ت���ؤدي �إلى توجيه الممار�س��ات التعليمية 
 International( وتر�شيدها فيما يتعلّق بالتعليم المحا�سبي، ويقوم مجل�س معايير التعليم المحا�سبي الدولي
م��ن  وغيره��ا  المعاي�ير  ه��ذه  ب�إ�ص��دار   )Accounting Education Standards Board IAESB
المن�ش��ورات التي ت�ساعد عل��ى تر�شيد الممار�سات في مجال التعليم المحا�سبي، وهذا المجل�س يتبع للاتحاد الدولي 
للمحا�سب�ني وكان في ال�ساب��ق عب��ارة عن لجنة تُعن��ى بمعايير التعلي��م المحا�سبي. ويمكن معرف��ة مدى الحاجة 
لمعاي�ير دولي��ة في التعلي��م المحا�سب��ي من خلال ال��دور الذي يمك��ن �أن يلعبه المحا�س��ب الم�ؤهل في تحقي��ق ر�سالة 
الاتح��اد الدولي للمحا�سبين؛ والت��ي تتناول تحقيق الم�صلحة العامة، بالإ�ضاف��ة �إلى حاجة الجمهور للثقة في 
مهنة المحا�سبة. و وجود معايير دولية للتعليم المحا�سبي ت�ضمن بال�ضرورة مخرجات تعليمية على قدر عالٍ من 
ف لذلك �أنّ غياب معايير دولية للتعليم المحا�سبي  الت�أهي��ل والت��ي تتمتع بالكفاءة الفنية والمهنية اللازمة؛ �أ�ضِ
ي�ؤدي �إلى الاختلاف في الأ�س�س التعليمية والمنهجية التي تتبع من قبل الم�ؤ�س�سات التعليمية في مختلف الدول 
والذي��ن يع��دّون �أع�ضاء في الاتحاد ال��دولي �أو ي�سعون للان�ضمام �إلي��ه، كما �أنّ هذا الغي��اب �سينعكِ�س �سلباً على 
نوعية المخرجات والذي يقود بدوره �إلى انعدام الثقة في خريجي البرامج المحا�سبية عموماً ومن ثمَ في المهنة 
على وجه الخ�صو�ص. لهذه الأ�سباب وغيرها- متطلبات الان�ضمام للاتحاد الدولي، والتغيرات البيئية المحيطة 
بعملية التعليم -�سواء كانت داخلية �أو خارجية- �سعى IAESB لو�ضع مبادئ عامة ومعايير خا�صة بالتعليم 

:)IFAC, 2010, p. 10( المحا�سبي، وتظهر �أهمية وجود معايير للتعليم المحا�سبي من خلال الآتي
المهني. المحا�سب  وعمل  الت�أهيل  ب��شأن  الدولية  الخلافات  تخفي�ض  	-  1

المهنيين. للمحا�سبين  العالمي  التنقل  ت�سهيل  	-  2
توف�ير معاي�ير ومحكات دولية يمكن الرجوع �إليها لقيا�س م��دى التزام الم�ؤ�س�سات التعليمية بمتطلبات  	-  3

معايير التعليم المحا�سبي الدولية والتي ت�ساعد بال�ضرورة في قيا�س كفاءة المخرجات.
للمحا�سب�ني  ال��دولي  الاتح��اد  ر�سال��ة  تحقي��ق  في  يُ�ساهِ��م   )IAESB( ب���أنّ  الق��ول  يمك��ن  �سب��ق؛  ومم��ا 
)International Federation of Accountant IFAC( م��ن خ�الل و�ض��ع الأ�س���س وال�ضواب��ط 
لإع��داد المحا�س��ب المهني الم�ؤهل ح�سب الموا�صفات المحددة من قبل) IFAC(  -والتي يو�ضحها ال�شكل رقم)-1

المحا�سبي. التعليم  وتعزيز  تطوير  في  م�ساهمات  من   )IAESB( يقدمه  بما  وذلك  �أدناه-   )1
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IFAC شكل رقم)1-1( موا�صفات المحا�سب الم�ؤهل )الذي يتمتّع بالكفاءة( ح�سب�

الم�صدر: �إعداد الباحث

الدولي: المحا�سبي  للتعليم  النظري  الإطار(   ( الهيكل   2  -  1
يحت��وي الإطار النظري للتعليم المحا�سبي على عدد من النقاط والتي يو�ضحها ال�شكل رقم)1-2(والتي �سوف 

يتم تناولها ب�إيجاز

�شكل رقم)1-2( مكونات الإطار النظري للتعليم المحا�سبي الدولي 

الم�صدر: �إعداد الباحث
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�أ-الأهداف ونطاق التطبيق:
تمث��ل الأه��داف قاعدة اله��رم بالن�سبة للإط��ار الفكري، وهي تمث��ل الغايات الت��ي ي�سعى الإط��ار الفكري �إلى 
تحقيقها، ويتمثل الهدف من الإطار الفكري في م�ساعدة الهيئات الأع�ضاء في )IFAC( الم�س�ؤولة ب�شكل مبا�شر 
 )IAESB( أو غ�ير مبا�ش��ر عن التعليم وتنمي��ة �أع�ضائها وطلابها، كما يهدف �أي�ضاً �إلى تعزي��ز الفهم عن دور�

:)IFAC,2010,p10(للأطراف الأخرى المعنية بالتعليم المحا�سبي؛ وتتمثل هذه الأطراف في
الجامع��ات و�أرب��اب العم��ل وغيرهم من �أ�صح��اب الم�صلحة والذين لهم �أدوار في ت�صمي��م برامج التعليم  	-  1

المحا�سبي وتقييمه وتقديمه للمنظمين الم�س�ؤولين عن الإ�شراف على مهنة المحا�سبة.
المحا�سبي. بالتعليم  العلاقة  ذات  المتطلبات  عن  قانوناً  الم�س�ؤولة  الحكومية  ال�سلطات  	-  2

والتطوير. بالتعلم  والمهتمين  والمحتملين  الحاليين  المحا�سبين  	-  3
المحا�سبي. التعليم  مجال  في   )IAESB( بعمل  مهتمة  �أخرى  �أطراف  	�أي  -  4

�إنّ وج��ود �إط��ار مفاهيم��ي للتعليم المحا�سبي يحقق العديد من الفوائد والتي يمك��ن �إجمالها على النحو الآتي: 
:)IFAC,2010,p.11(

يُ�ساعِد في تطوير معايير التعليم المحا�سبي وذلك لاعتماده على مفاهيم ذات �صلة بالتعليم. �أ-	
يُ�ساعِد في �إعداد المعايير ذات العلاقة بالتعليم المحا�سبي بكفاءة وفاعلية، وذلك لأنّ )IAESB( يعتمد  ب-	

على قاعدة �أو �إطار مفاهيمي عندما يقوم بمناق�شة الق�ضايا المتعلِّقة بالتعليم المحا�سبي.
يُ�ساهِ��م في تحقي��ق ال�شفافي��ة والم�ساءلة ويُتيِح الاطلاع عل��ى القرارات؛ وذلك لأنّ المفاهي��م التي ي�ستنِد  ج-	

عليها )IAESB( في اتخاذ قراراته معروفة ومحددة �سلفاً.
�أما فيما يتعلَّق ب�سلطات ونطاق الإطار المفاهيمي، نجد �أنّ )IAESB( يقوم بو�ضع المبادئ والقواعد والمتطلبات 
الت��ي م��ن ��شأنها تح�سين الممار�سة في مجال التعليم المحا�سب��ي، بالإ�ضافة �إلى تطبيق المفاهيم التي تّم و�ضعها في 
ه��ذا الإط��ار عن��د تطوير المعايير واعتماده��ا. وبناءً على ذلك يمك��ن القول �أنّ نطاق الإط��ار لا يتعدى تقديم 
الم�ش��ورة و �إمكاني��ة الا�ستفادة من المفاهيم التعليمية والمعايير التي يت��م �إ�صدارها دون �أن تمتلك �سلطة الإلزام 
للهيئ��ات الأع�ض��اء، على الرغ��م من �أنّ عملية الإلزام به��ذا الإطار قد تظهر في �شكل �آخ��ر يتمثّل في المتطلبات 

التي يفرِ�ضها )IFAC( على الأع�ضاء طالِبة الع�ضوية.

ب- المفاهيم التعليمية:
ترتكِ��ز المفاهي��م التعليمي��ة على الأه��داف التي ي�سعى الإط��ار �إلى تحقيقه��ا، و المفهوم يكون مدل��ولًا التزاميا 
للكلام في مقابل المدلول المطابق، وتتمثل المفاهيم التعليمية التي يتكوّن منها الإطار الفكري للتعليم المحا�سبي 
من:الكف��اءة، والتطوي��ر المهن��ي الأولي )Initial Professional Development IPD(، والتطوي��ر 
 .Assessment والتقييم ،) Continuing Professional DevelopmentCPD ( المهني الم�ستمر

وفيما يلي تو�ضيح لهذه المفاهيم:
1 - ب - الكف��اءة: يتمثّ��ل اله��دف الأ�سا���س للتعلي��م المحا�سبي في تطوي��ر كفاءة المحا�سب�ني المهنيين؛ وتُعرّف 
الكفاءة )IFAC,2010,p.13( ب�أنها القدرة على القيام بالأدوار و �أداء الأعمال في بيئات العمل على 
�ض��وء معاي�ير محددة، ولإثبات الكف��اءة في �أداء الأدوار على المحا�سب المهن��ي �أن يمتلك؛ المعرفة المهنية، 
والمه��ارات المهني��ة، والقيم والأخ�الق والمواقف المهنية) �أنظر ال�شكل رق��م1-1(؛ وبناءً على ذلك المفهوم 
ف���إنّ الكف��اءة المطلوبة م��ن المحا�سب قد تك��ون �إعداد ح�ساب��ات ال�شركة بما يتوافق م��ع معايير التقارير 
المالي��ة الدولي��ةIFRS) International Financial Reporting Standards( والمتطلب��ات 
التنظيمي��ة والقانوني��ة، ولتحقيق هذا الجانب ف�إنّ ذلك يتطلّب المعرف��ة بـــ )IFRS( ف�ضلًا عن المهارات 
كِن التعب�ير عما �سبق  والق��درة عل��ى التقيي��م و�إ�ص��دار الأح��كام ح�سب الموق��ف. وبناءً عل��ى ما تق��دّم يُم

بالمعادلة التي يو�ضحها ال�شكل رقم )1-3(الآتي:
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�أي �أنّ:

�شكل رقم)1-3(علاقة التعلم والتطوير بالكفاءة

الم�صدر: �إعداد الباحث

وفيما يلي �شرح موجز لمكونات ال�شكل رقم )3-1(:
التعلم والتطوير: ي�ؤدي �إلى �أن يتمتّع ال�شخ�ص بالكفاءة. وي�ستخدم هذا الم�صطلح من قبل )IAESB( لي�شمل 
جمي��ع الأن�شط��ة والعمليات المختلفة التي تُ�ساهِ��م في تحقيق الكفاءة. ومن المعادلة �أع�اله ف�إنّ الأن�شطة التي 

يمكن ا�ستخدامها في التعلم والتطوير تّم تعريفها من قبل )IAESB)( IFAC,2010,p.14( كما يلي:
التعلي��م: وه��و عبارة عن عملية منهجية منظمة تهدف �إلى �إك�ساب المعارف والمهارات والقدرات الأخرى  	-  1

رى في بيئة �أكاديمية ولكنها لي�ست ح�صراً عليها. للأفراد وتطويرها، وهي عادةً ُجت
�إلى �أن�شطة العمل ذات العلاقة بتطوير الكفاءة. تُ�شِير  العملية:  الخبرة  	-  2

التدري��ب: وه��و عب��ارة عن و�صف لأن�شطة التعل��م والتطوير، وهو يُعد مكمِ�اًل للتعليم والخبرة العملية،  	-  3
وعادةً يتم التدريب في بيئة العمل �أو في بيئة �شبيهة ببيئة العمل )محاكاة بيئة العمل(.

وبالإ�ضاف��ة �إلى التعلي��م والخ�ربة العملية والتدريب ف���إنّ التعل��م والتطوير قد يتم اكت�ساب��ه ب�أن�شطة  	
�أخ��رى مث��ل الملاحظة، والتفكير المنطقي لحل الم�شاكل، والتوجي��ه الذاتي. وما يجب الت�أكيد عليه هو �أنّ 
التعل��م والتطوير يُعد عملية م�ستمرة لاكت�ساب الكفاءة والمحافظة عليها وتجديدها بم�ستوى معقول في 

كافة مجالات المحا�سب المهني. 
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وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أنّ��ه قد يختلف �ش��كل التعلم والتطوير الم�ستخ��دم ؛ فعلى �سبيل المث��ال في المراحل الأولى 
للتطوي��ر المهن��ي للمحا�سب قد يُعدّ التعليم على قدر عالٍ من الكفاءة �أك�ثر من المراحل اللاحقة للتطوير، ومع 
م��رور الوقت يتغير التوازن ل�صالح التعلم والتطوير من خلال الخبرة العملية والتدريب. وال�شكل رقم )4-1(

ح ذلك: التالي يو�ضِّ

�شكل رقم )1-4( �شكل التعلم والتطوير الم�ستخدم

الم�صدر: �إعداد الباحث

ر الأفراد كفاءاتهم لأداء الدور  2 - ب - التطوي��ر المهن��ي الأولي: ه��و التعلُّم والتطوير الذي من خلاله يُطوِّ
المن��وط به��م القيام به في المحا�سبة المهنية. وي�شمل التعليم العام، والتعليم المحا�سبي المهني، والخبرة العملية-

:)IFAC,2010,pp.14-15( سبق تناولها- والتقييم، وفيما يلي تعريف موجز لكل عن�صر�
�س لتطوير المهارات ال�ضرورية ك�أ�سا�س للتعامل مع مطالب  ُ�ؤ�سَّ العام: هو قاعدة عري�ضة للتعلم ت التعليم  	.1

التعليم المحا�سبي المهني والخبرة العملية.
التعلي��م المحا�سب��ي المهن��ي: يُق�ص��د ب��ه التعليم والتدريب ال��ذي يُبنى عل��ى التعليم العام به��دف اكت�ساب  	.2

المعارف والمهارات والقيم والأخلاق والاتجاهات المهنية.
عن التعلم والتطوير. الناتجة  المهنية  الكفاءة  قيا�س  به  ويُق�صد  التقييم:   	.3

ويج��ب الت�أكي��د عل��ى �أنّ التطوي��ر المهن��ي الأولي ي�ستمر حتى يُثب��ت الأفراد الكف��اءة المطلوب��ة لت�أدية �أدوار 
المحا�سب��ة المهني��ة. فالتطوي��ر المهن��ي الأولي عن��د نقطة معين��ة من الزم��ن يج��ب �أن يتجاوز معرف��ة المبادئ، 
والمعاي�ير، والمفاهي��م ، والحقائ��ق، والإج��راءات �إذ يجب �أن ي�شمل الق��درة على دمج المعرفة المهني��ة، والمهارات 
��ن الأفراد من  كِّ المهني��ة وكذل��ك القي��م والأخ�الق والاتجاهات المهني��ة؛ والكفاءة به��ذا المعنى م��ن ��شأنها �أن تُم
تحديد الق�ضايا والمعارف التي لها �صلة بها، ومن ثم كيفية تطبيق تلك المعارف وممار�ستها في الحكم المهني لحل 

�أو ت�سوية الق�ضايا الأخلاقية. 
التطوير المهني الم�ستمر:   - ب   -  3

ل  يع��دّ التغي�ير �سمة من �سمات البيئة التي يعمل فيها المحا�سب المهن��ي. وتوجد العديد من التغيرات والتي تُ�شكِّ
�ضغوطاً والتي تعدّ بمثابة جزء من التغيرات البيئية بما في ذلك

التكنولوجي -التطور   2 -العولمة	  )IFAC,2010,p. 15) -1
المجتمعية     التغيرات   -  4 				   الأعمال د  -تعقُّ  3

 5 -التو�س��ع في مجموع��ات �أ�صح��اب الم�صالح بما في ذل��ك الهيئات التنظيمية والرقابي��ة. وال�شكل رقم )5-1( 
يو�ضح تلك ال�ضغوط.
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التطوير 
المهني 
 المستمر

    �شكل رقم )1-5( ال�ضغوط التي تتطلّب التطوير المهني الم�ستمر

 الم�صدر: �إعداد الباحث

التغ�يرات تتطلّب من المحا�سب المهن��ي المحافظة على المعارف المتخ�ص�صة والجديدة وكذلك المهارات الخا�صة به 
في جميع المجالات الوظيفية وتطويرها. لذلك ف�إنّ التطوير المهني الم�ستمر هو التعلم والتطوير الذي يحافظ 
ن المحا�سب م��ن �أداء دوره بكف��اءة ويطورها. فالتطوي��ر المهني الم�ستم��ر يوفر تطويراً  كِّ عل��ى الق��درات الت��ي تُم
م�ستم��راً للمع��ارف والمه��ارات والقيم والأخ�الق والاتجاهات المهني��ة. بالإ�ضافة لذلك ف���إنّ المحا�سب المهني قد 
يق��وم ب���أدوار جدي��دة �أثناء حياته المهنية والت��ي تتطلّب كفاءة جديدة؛ فعلى �سبيل المث��ال نجد �أنّ المهني قد 
يُ�صبِح �أ�ستاذاً لتعليم المحا�سبة، �أو محا�سبا فنيا، �أو مراجعاً، ففي مثل هذه الحالات ف�إنّ التطوير المهني الم�ستمر 
ي�شم��ل العدي��د من العنا�صر الم�شابهة للتطوير المهني الأولي والتي تع��دّ �ضرورية لأداء مثل هذه الأدوار والتي 

تتطلّب بطبيعة الحال ات�ساع �أو عمق المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق.
:)IFAC,2010,p. 16( يمكن ا�ستخدام مداخل مختلفة لقيا�س كفاءة التعلم والتطوير، والتي تتمثل في

مدخل قيا�س المدخلات: وهو يُركِز على الا�ستثمار المحُرَز في التعلم والتطوير، فمثلًا عدد �ساعات الفرد  �أ-	
المتوق��ع �أن يح�ضره��ا في مق��رر �أو تغطي��ة المو�ضوع. وهذا المدخ��ل يخدم قيا�س تطوير الكف��اءة في المقام 

الأول)بالوكالة( لأنها �سهلة القيا�س والتحقق على الرغم من �أنها لا تقي�س الكفاءة المتقدمة.
مدخ��ل قيا���س العمليات: وهو مبني على ت�صمي��م التعلم والتطوير وتو�صيلهما. فعل��ى �سبيل المثال المنهج  ب-	
الدرا�سي للمقرر يُراجع ب�شكل منتظم ويتم تحديثه، وكما هو الحال مع مدخل قيا�س المدخلات ف�إن هذا 

المدخل يخدم قيا�س الكفاءة المتقدمة )بالوكالة(.
مدخ��ل قيا���س المخرجات: وهو يُركِز عل��ى المخرج النهائي وهي الكفاءة التي يتمت��ع بها المحا�سب المهني،  ج-	
ويمكن تقييم كفاءة المحا�سب المهني بمجموعة متنوعة من الو�سائل منها تقييم الأداء في مكان العمل �أو 
في بيئ��ة �شبيه��ة ببيئة العمل )محاكاة بيئ��ة العمل(، والامتحانات الخطي��ة، والتقييم الذاتي. وتجدر 

الإ�شارة �إلى �أنّ عملية تقييم الكفاءة تبد�أ ب�إن�شاء بيانات �أو مجموعة من المعايير والمحكات.
:)IFAC,2010,p. 17(وعند تحديد منهج �أو مدخل القيا�س يجب �أخذ العنا�صر الآتية بعين الاعتبار

قيا�سه. يجب  ما  قيا�س  ينبغي  �أي  ال�صلاحية؛  	-  1
�أخرى تقوم ب�أداء نف�س العمليات وفي  �أن يتم الح�صول على نف�س النتائج من مجموعة  �أي  الموثوقية؛  	-  2

ظل نف�س الظروف.
القيا�س. تكاليف  المنافع  تفوق  �أن  بها  ويق�صد  التكاليف؛  فعالية  	-  3
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ج -معايير التعليم المحا�سبي الدولية:
تّم و�ض��ع معاي�ير التعليم المحا�سبي لتحقيق التطوي��ر المهني الأولي والتطوير المهن��ي الم�ستمر بم�ستويات جودة 
ف الممار�سات الجيدة للتعلم  مر�ضي��ة. وه��ذه المعايير تتناول مبادئ التعلم والتطوير المحا�سبي المهن��ي، وهي ت�صِ

والتطوير المحا�سبي. وهناك العديد من التنوع على ال�صعيد العالمي والذي يعترف به )IAESB( مثل:
-التنوع الثقافي وتنوع اللغة والنظم القانونية والاجتماعية. -2تنوع �أدوار الأداء للمحا�سب المهني.  1

وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن  )IAESB( يُقِ��ر ب�أنّ تنفي��ذ معايير التعليم الدولية من قِب��ل الأع�ضاء قد يتم بعدة 
ط��رق وذل��ك باختيار نوع من �أن��واع التعلم والتطوير فقط وعلى الأع�ضاء تحدي��د الطريقة المثلى لتنفيذ تلك 
كِن من خلالها تطوير الكفاءة؛  المعايير. ومن ذلك ن�ستنتج �أن المعايير الدولية للتعليم المحا�سبي توفر �إر�شادات يُم
�إذ �إنّ الغاي��ة النهائي��ة هي تطبيق التعلم والتطوير وما يرتبط بها من �أن�شطة لتحقيق الكفاءة في المخرجات. 
ويق��وم )IAESB( بدعم معايير التعلي��م الدولية ب�إ�صدار نوعين من المن�شورات هي بيانات الممار�سات الدولية 
معلوم��ات  ع��ن  و�أوراق   )IEPSs) International Education Practice Standards للتعلي��م 
التعلي��م الدولي IEIPs)  International Education Information Papers(. والجدول الآتي 

يو�ضح معايير التعليم المحا�سبي قبل وبعد التعديل.
جدول رقم)1-1(- معايير التعليم المحا�سبي قبل وبعد التعديل-

بعد التعديل )�إ�صدار بعد 2005 حتى 2013م(قبل التعديل)�إ�صدار 2005(

مو�ضوع المعياررقم المعيارمو�ضوع المعياررقم المعيار

IES 1
متطلبات الدخول في برنامج التعليم 

IES 1المحا�سبي
متطلبات الدخول في برنامج التعليم 

المحا�سبي

IES2مكونات برنامج التعليم المحا�سبي المهنيIES2
التطوير المهني الأولي

)الكفاءة الفنية(

IES3المهارات المهنية والتعليم العامIES3
التطوير المهني الأولي

)المهارات المهنية(

IES 4القيم، والأخلاق والاتجاهات المهنيةIES 4
التطوير المهني الأولي

)القيم والأخلاقيات والاتجاهات المهنية(

IES5متطلبات الخبرة العمليةIES5متطلبات الخبرة العملية

IES6تقييم القدرات والكفاءة المهنيةIES6
التطوير المهني الأولي

)تقييم الكفاءة المهنية(

IES7التطوير المهني الم�ستمرIES7
التطوير المهني الم�ستمر-التعليم مدى 

الحياة والتطوير المهني الم�ستمر للكفاءة

IES8متطلبات الكفاءة للمراجع المهنيIES8
التطوير المهني لل�شركاء الم�س�ؤولين عن 

مهمة المراجعة للقوائم المالية

الم�صدر: �إعداد الباحث
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و�سوف نتناول بع�ضاً من هذه المعايير على النحو الآتي: 
معيار التعليم الدولي رقم)2(:

ف المحت��وى المعرفي لبرنامج  �أُ�ص��دِر ه��ذا المعي��ار في ماي��و 2004م وتّم تنفي��ذه فعلي��اً في يناير 2005م وه��و ي�صِ
التعلي��م المحا�سب��ي، ويلاح��ظ م��ن الجدول رق��م)1-1( يُلاح��ظ التط��ور في المفاهيم التي حدث��ت في م�سميات 
المعاي�ير، والاعتم��اد الكب�ير عل��ى مفه��وم التطوي��ر المهن��ي الأولي. حي��ث ب��د�أت عملي��ة التعدي�الت ب�إكم��ال 
مراجع��ة وثائ��ق الإطار الفك��ري المتعلِّقة بمب��ادئ التعلي��م المحا�سبي الدولي��ة ومفاهيمه ومعاي�يره، وذلك في 
2009م)IAESB,2012, p.5(. ه��ذه الوثيق��ة الجدي��دة لإط��ار معايير التعليم المحا�سب��ي الدولي حددت 
التعلي��م الع��ام، والتعلي��م المهن��ي للمحا�سب�ني، والخ�ربة العملية، والتقيي��م كمكون��ات للتعلم والتطوي��ر المهني 
للمحا�سب؛ فالتعلم والتطوير يحدث خلال حياة الأفراد المهنية ويتم ت�أكيده بالتطور للمحافظة على الكفاءة 

المطلوبة لت�أدية الأدوار المختلفة من قبل المحا�سب المهني. وبناءً على ذلك يمكن القول ب�أنّ:
التعلم والتطوير المهني =  التعليم العام +التعليم المهني +الخبرة العملية +التقييم 

وخلال اجتماع )IAESB( في �أكتوبر 2009م وافق على �إعادة تنقيح معايير التعليم الثمانية والتي يو�ضحها 
الجدول رقم)1-1( بهدف:

الو�ضوح. تح�سين  	-  1
الفكري. الإطار  وثيقة  في  الواردة  المفاهيم  مع  الات�ساق  �ضمان  	-  2

تو�ضيح الم�سائل الناتجة عن التغيرات في بيئة التعليم المحا�سبي، والخبرة المكت�سبة من تنفيذ المعايير  	-  3
بوا�سطة �أع�ضاء الاتحاد الدولي للمحا�سبين.

وح�س��ب الج��دول الزمني المو�ضوع من قبل )IAESB( يتوقع الانته��اء من التعديلات في IES في الربع الثاني 
م��ن ع��ام 2013م، عل��ى �أن تكون بداية التنفيذ في يوليو 2015م ما لم تطر�أ �أي تعديلات. ن�ستنتج من ذلك �أن 
الجهود ما زالت م�ستمرة لتطوير عملية التعليم المحا�سبي وتح�سينها، وعلى الدول العربية عدم �إغفال التعليم 
المحا�سب��ي وعليه��ا �أن توليه جانباً من الاهتمام على �أ�سا�س �أن الاقت�صاديات الدولية والإقليمية تعتمد بالمقام 
الأول عل��ى وج��ود المحا�سب الم�ؤهل؛ كما �أن الاهتم��ام بالتعليم المحا�سبي ي�ضمن بال�ض��رورة مخرجات تتلاءم و 

احتياجات �سوق العمل في القطاعين العام والخا�ص.
:)IAESB,2012, p.5(نتج عنه العديد من القرارات المهمة والتي نوجزها فيما يلي  IES 2 إنّ تنقيح و�إعادة �صياغة�

اق�تراح عن��وان التطوي��ر المهني الأولي-الكف��اءة الفنية- للمعي��ار رقم)2( بدلًا عن العن��وان ال�سابق  	-  1
والذي كان )مكونات برنامج التعليم المحا�سبي المهني(. �إنّ هذا المقترح يعكِ�س وجهة نظر)IAESB( ب�أنّ 
المعيار رقم)2( هو واحد من المعايير ال�ستة التي تغطي مو�ضوع التطوير المهني الأولي. وم�صطلح الكفاءة 
الفني��ة ي�ستخ��دم لو�ص��ف القدرة عل��ى تطبيق المعرف��ة المهنية عن��د �أداء دور محدد، لذلك ف���إنّ التكامل 
مطل��وب بين الكفاءة الفنية وب�ني كل من المعرفة المهنية والمهارات المهني��ة والأخلاق والقيم والاتجاهات 

المهنية للمحا�سب المهني وذلك لت�أكيد الكفاءة المهنية. ويمكن التعبير عن ذلك بالمعادلة الآتية:
الكفاءة الفنية+المعرفة والمهارات المهنية+القيم والأخلاق والاتجاهات المهنية=كفاءة مهنية

مخرجات التعلم: قرر )IAESB( اعتماد مخرجات التعلم في التعديل المقترح على المعيار رقم )2(؛  	-  2
ويت�س��ق ه��ذا التعديل مع فكرة تطوي��ر المبادئ ك�أ�سا���س للمعايير ومع الم�صطلح��ات الم�ستخدمة في الإطار 
الفك��ري المق�ترح ل�سن��ة 2009م. وتّم ت�صني��ف  م�ستوي��ات الكفاءة في �أربع��ة م�ستويات، والت��ي �أو�ضحها 
المعي��ار رق��م)2( المق�ترح- كم��ا يو�ضحها الملحق رق��م)1(- وكذلك في معيار التعليم رق��م 3 و 4و 8 بهدف 

تح�سين الات�ساق عند تحديد مخرجات التعلم.
ا�ستعرا���ض برنام��ج التعلي��م المحا�سبي المهني: �أو�ض��ح المعيار رقم)2( المعدّل متطلب��ات جديدة وتحديث  	-  3
عل��ى برنام��ج التعليم المحا�سب��ي بهدف تحقيق مخرج��ات التعلم، وي��رى المجل�س �ضرورة ه��ذه المتطلبات 

كنتيجة للتغيرات ال�سريعة في البيئة التي يعمل فيها المحا�سب المهني وتعقيداتها.
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تقيي��م الكف��اءة الفني��ة: تم��ت الإ�شارة في المعيار المع��دل رقم)2( و�صف جديد لتقيي��م الأن�شطة بهدف  	-  4
تقيي��م الكف��اءة الفنية لتطويرها، وتم��ت �إ�ضافة فق��رات تو�ضيحية للم�ساعدة في فه��م نطاق الأن�شطة 

وت�صميمها وتقييمها.
وق��د �أو�ضح��ت الفق��رة )7( م��ن المعيار المع��دّل رقم)2( مخرجات التعل��م التي تبرهِن عل��ى الكفاءة المهنية 
المطلوب��ة م��ن المحا�سب�ني المهنيين في نهاي��ة مرحلة التطوي��ر المهن��ي الأولي، وتت�ضمن ه��ذه المخرجات في الحد 

حة في الجدول رقم )1-2( �أدناه: الأدنى تلك المو�ضّ
جدول رقم)1-2( مخرجات التعلم ل�ضمان الكفاءة الفنية ح�سب معيار التعليم الدولي رقم)2(

مجال 
الحد الأدنى من مخرجات التعلمالكفاءة

م�ستوى الكفاءة 

ير
قار

الت
ة و

الي
 الم

بة
ا�س

لمح
الأحداث.1(ا من  وغيرها  المعاملات  على  المحا�سبة  مبادئ  -تطبيق   1

والأحداث. بالعمليات  العلاقة  ذات  الأخرى  المعايير  �أو   IFRS -تطبيق   2
المالية. القوائم  في  منا�سب  ب�شكل  المالية  البيانات  -ت�صنيف   3

الموحدة. المالية  القوائم  ذلك  في  بما  الأولية  المالية  القوائم  -�إعداد   4
البيانات  �إعداد  في  الم�ستخدمة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملاءمة  مدى  -تقييم   5

المالية.
-تف�سير التقارير المتخ�ص�صة بما في ذلك التقارير المتكاملة.  6

مة متقدِّ

ية
دار

الإ
بة 

ا�س
لمح

2(ا

و�إدارة  الانحرافات،  وتحليل  الإنتاج،  تكلفة  مثل  الفنية  الأ�ساليب  -تطبيق   1
المخزون، والموازنات التخطيطية والتنب�ؤ لتح�سين �أداء المنظمة.

المعلومات  لتقديم  المالية  وغير  المالية  البيانات  بين  والتكامل  -التحليل   2
الملائمة لاتخاذ القرارات الإدارية.

التي  التقارير  تلك  ت�شمل  الإدارية،  القرارات  اتخاذ  لدعم  التقارير  -�إعداد   3
ز على التخطيط والموازنات، و�إدارة التكلفة، ورقابة الجودة، وقيا�س الأداء،  تركِّ

وو�ضع المعايير.
الأداء للمنتجات وقطاعات الأعمال وتقييمه. -مقارنة   4

متو�سطة
ية

لمال
ة ا

دار
الإ

ل و
موي

الت
)3

-مقارنة م�صادر التمويل المختلفة والمتاحة للمنظمة، بما في ذلك التمويل   1
الم�صرفي، وال�صكوك المالية، و�أ�سواق المال المختلفة.

النقدية للمنظمة ور�أ�س المال العامل لها. التدفقات  -تحليل   2
3 -تحلي��ل الموق��ف الم��الي الح��الي والم�ستقبل��ي للمنظم��ة، با�ستخ��دام الأ�ساليب 

المختلفة مثل تحليل الن�سب، وتحليل الاتجاه، وتحليل التدفقات النقدية.
للمن��شأة. المال  ر�أ�س  تكلفة  ح�ساب  في  الم�ستخدمة  المكونات  -تقييم   4

وعند  الر�أ�سمالي  الا�ستثمار  قرارات  لتقييم  المنا�سبة  الأ�ساليب  -تطبيق   5
�إعداد الموازنة الر�أ�سمالية.

متو�سطة
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ئب
ضرا

ال�
)4

المحلية. لل�ضرائب  الامتثال  -�شرح   1
والمنظمات. للأفراد  المبا�شرة  وغير  المبا�شرة  ال�ضرائب  ح�سابات  -�إعداد   2

دولية. بمعاملات  المرتبطة  وغير  المعقّدة  غير  ال�ضريبية  الق�ضايا  -تحليل   3
ال�ضريبة،  دفع  من  والتهرب  ال�ضريبي،  التخطيط  بين  الاختلاف  -�شرح   4

والتهرب ال�ضريبي.

متو�سطة

يد
ت�أك

 ال
ات

دم
وخ

عة 
اج

المر
المراجعة.5( مخاطر  مكونات  لتحديد  المن��شأة  مخاطر  -تحليل   1

المالية. القوائم  مراجعة  من  الأهداف  -و�صف   2
المالية. القوائم  مراجعة  عملية  �إجراء  في  الم�شاركة  الأن�شطة  -و�صف   3

ذات  واللوائح  والقوانين   )IAS الم�ستخدمة)مثال  المراجعة  معايير  -تحديد   4
العلاقة بمهمة المراجعة.

العنا�صر الأ�سا�سية لمكونات خطاب تعاقدات خدمة المراجعة والت�أكيد. -فهم   5

متو�سطة

طر 
خا

 الم
ارة

و�إد
مة 

وك
لح

6(ا
ية

خل
لدا

ة ا
قاب

الر
�أ�صحاب و ودور  وواجباتهم،  الملاك  حقوق  ذلك  في  بما  الحوكمة  مبادئ  -�شرح   1

الم�صلحة في متطلبات الحوكمة والإف�صاح وال�شفافية.
للم�ؤ�س�سة. الإداري  الهيكل  مكونات  -تحليل   2

المخاطر. �إدارة  �إطار  �ضمن  للم�ؤ�س�سة  والفر�ص  المخاطر  -تحليل   3
الرقابة الداخلية. مكونات  -تحليل   4

متو�سطة

ئح
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ري 

جا
الت

ون 
قان

(ال
7

المهني. المحا�سب  فيها  يعمل  التي  للبيئة  الملائمة  واللوائح  القوانين  -�شرح   1
الت�شريعات  وكذلك  الأعمال  لتنظيمات  القانونية  الأ�شكال  في  الفرق  -�شرح   2

التي تحكم كل تنظيم.
م�ساعدة المتخ�ص�صين. على  الح�صول  الواجب  من  يكون  متى  -تحديد   3

�أ�سا�س
ات

وم
لمعل

ا ا
جي

ولو
تكن

المعلومات.8(  لنظم  البرامج  ومكونات  للأجهزة  الأ�سا�سية  المكونات  -و�صف   1
لنظم  الفعّالة  وتطبيقاته  الحا�سب  على  العامة  الرقابة  متطلبات  -تحديد   2

المعلومات المحا�سبية.
العلاقة. ذات  التطبيق  لأنظمة  ال�ضوابط  كفاية  مدى  -تحليل   3

لا�ستمرارية نظم المعلومات. الخطة  مكونات  -�شرح   4

متو�سطة
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الاقت�صادية، 9(  القوى  تت�ضمّن  والتي  المنظمة  فيها  تعمل  التي  البيئة  -و�صف   1

والقانونية، وال�سيا�سية، والاجتماعية، والدولية، والثقافية وت�أثيراتها.
والتمويل  التجارة   على  ت�ؤثر  التي  العالمية  للبيئة  الرئي�سة  الملامح  -تحليل   2

الدولي.
القانونية وال�سيا�سية والثقافية والتكنولوجية على عمليات  الت�أثيرات  3 -�شرح 

التدويل في المنظمة.
-تحديد ال�سمات المميّزة للعولمة والتي تت�ضمّن ال�شركات متعددة الجن�سية   4

والتجارة الإلكترونية والأ�سواق النا�شئة. 

متو�سطة

صاد
ت�

لاق
( ا

10

والكلي. الجزئي  للاقت�صاد  الأ�سا�سية  المبادئ  -و�صف   1
الجزئي  الاقت�صاد  لن�شاط  الرئي�سة  الم�ؤ�شرات  في  التحركات  �أثر  -تف�سير   2

والكلي.
من  المختلفة  الأنواع  ظل  في  الم�ؤ�س�سات  تواجه  التي  التناف�سية  البيئة  -�شرح   3

هياكل الأ�سواق تت�ضمّن: الأ�سواق التناف�سية، والاحتكار، والمناف�سة الاحتكارية، 
واحتكار القِلّة. 

�أ�سا�س

ال
عم

الأ
رة 

�إدا
)1

1

وهيكلتها. الم�ؤ�س�سات  لتنظيم  المختلفة  الطرق  -�شرح   1
الب�شرية،  الموارد  �إدارة  مثل  و�أهميتها  الوظيفية  المجالات  غر�ض  -�شرح   2

و�إدارة الم�شاريع، �إدارة الم�ترشيات.....
ر على �صياغة ا�ستراتيجية  والداخلية والتي ت�ؤثِّ الخارجية  العوامل  -�شرح   3

الم�ؤ�س�سة.
ر  لة ببيئة الأعمال والتي ت�ؤثِّ العوامل الداخلية والخارجية ذات ال�صِ -تحليل   4

على العمل الإداري والأداء التنظيمي.
تطوير  في  التنظيمي  لل�سلوك  المختلفة  النظريات  ا�ستخدام  كيفية  -مقارنة   5

�أداء الفرد وفريق العمل والمنظمة.

متو�سطة

))IES No(2 الم�صدر: �إعداد الباحث بت�صرف )نقلًا عن

بمقارن��ة مخرج��ات التعل��م الت��ي �أو�ضحها المعيار المع��دل رقم)2( مع نف���س المعيار قبل التعديل نج��د �أن المعيار 
المع��دّل �أك�ثر تف�صيلًا وتو�ضيحاً من المعيار قبل التعديل، حي��ث �أنّ المعيار رقم )2( قبل التعديل تناول مكونات 
برنام��ج التعلي��م المحا�سبي لك��ن دون الدخول في تف�صيل لمكون��ات المخرجات المنتظرة من��ه. ويلاحظ في المعيار 
الجديد تحديده وب�شكل وا�ضح لم�ستويات الكفاءة المطلوبة )درجة الكفاءة( في كل مجال �أو مكوّن من مكونات 
البرنام��ج المحا�سب��ي. لذلك عل��ى الجامعات والكليات التي تق��وم بتنفيذ برنامج تعليم محا�سب��ي عليها مراعاة 

الآتي عند ت�صميم البرنامج وتنفيذه:
للمعارف. تناوله  عند  متدرّج  ب�شكل  المنهج  ت�صميم  يتم  	�أن  -  1

الم�ساندة على  المقررات  مع  التعامل  الم�ساندة، ويجب  والمقررات  الأ�سا�سية  المقررات  التمييز بين  �ضرورة  	-  2
�أ�سا�س �ضرورة ا�شتمالها على الحد المقرر من الكفاءة المخططة وفقاً للمعيار رقم)2(.

�ض��رورة �إ�ش��راك �أع�ضاء هيئة التدري�س عند و�ضع المقررات لبرنامج التعليم المحا�سبي وت�صميمها، وذلك  	-  3
حتى تتوفر المعرفة لكافة �أع�ضاء هيئة التدري�س ب�أق�سام المحا�سبة لمكونات البرنامج) الهيكل البنائي(.
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�ضرورة ر�سم مخطط تف�صيلي للمكونات البنائية للمعارف التي ي�ستهدفها البرنامج) ممثلًا في المقررات  	-  4
التي يمثلها-مكونات البرنامج(.

الأخ��ذ بع�ني الاعتبار متطلبات المعايير الأخ��رى، والتي تتناول مخططاً لمخرجات التعلم من المكونات  	-  5
الأ�سا�سية لبرنامج التعليم المحا�سبي ) والمو�ضحة في الملاحق رقم2 و3 و  4(

مم��ا تق��دّم وبعد الأخذ بعين الاعتبار لمكونات هذه المعايير بعد التعدي��ل يمكن ا�ستنتاج �أمر جوهري يتعلّق ب�أنّ 
الجهد المبذول من قبل )IAESB(، ي�ساعد كثيراً في تطوير برامج التعليم المحا�سبي؛ والتي يجب عدم �إغفالها 
عن��د و�ض��ع برامج التعليم المحا�سبي وت�صميمه. ويُلاحظ على هذه المعايير �أنها تهتم بالتركيب البنائي لمحتوى 
البرنام��ج المحا�سب��ي، ويمكن ملاحظ��ة ذلك من التدرج ال��ذي �أختطه )IAESB( عند تق��ديم المعايير ب�شكلها 
الجدي��د بعد التعدي��ل، والتي تو�ضحها الملاح��ق )2 و3و4(. فهذه المعايير لم ت�سته��دف مخرجات تعلم تتمتع 
بالكف��اءة المتقدّم��ة في كافة محتويات البرنامج، ع�الوةً على �أنها في المقررات الرئي�س��ة التي ترتبط بالكفاءة 
المهني��ة للمحا�س��ب اعتمدت على التدرج المنطقي. وفي المحور التالي �سوف نتن��اول دور معايير التعليم المحا�سبي 
في تحقي��ق الج��ودة وذلك من خلال تناول �ضبط الج��ودة من المنظمات العالمية والوطني��ة، وكيف ت�ساهم تلك 

المعايير في �ضبط الجودة.
يُلاح��ظ  م��ن الملح��ق رقم)4( �أنه لّخ�ص مج��الات الكفاءة في ثلاثة جوانب رئي�سة والت��ي يجب مراعاتها عند 

ت�صميم منهج برنامج المحا�سبة؛ وتتمثّل هذه الجوانب في:
الكفاءة الفنية وهي ت�شمل)المراجعة، المحا�سبة المالية والتقارير، الحوكمة و�إدارة المخاطر، الرقابة  	-  1
الداخلي��ة، بيئ��ة الأعم��ال التنظيمي��ة- الاقت�ص��اد و�إدارة الأعم��ال، ال�ضرائب، تكنولوجي��ا المعلومات، 

القانون التجاري واللوائح، التمويل والإدارة المالية، المحا�سبة الإدارية(.
المه��ارات المهني��ة وه��ي ت�شمل)الجوان��ب الفكري��ة، وال�شخ�صية، والعلاق��ات ال�شخ�صي��ة والات�صالات،  	-  2

والجوانب التنظيمية(.
القي��م والأخ�الق والاتجاه��ات المهنية وه��ي ت�شمل)الالتزام بالم�صلحة العامة، ال�ش��ك والحكم المهني،  	-  3

المبادئ الأخلاقية(. 
المح��ور الث��اني: �ضبط الج��ودة في التعلي��م المحا�سب��ي على �ضوء معاي�ير الهيئ��ة الوطنية للتق��ويم والاعتماد 

الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية والجمعية الأمريكية   لكليات ومدار�س الأعمال:
�سوف يتم تناول هذا المحور من خلال النقاط الآتية:

معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية. 	- 1 - 1
معاي�ير الاعتم��اد الأكاديم��ي لبرنامج المحا�سب��ة ال�صادرة م��ن الجمعي��ة الأمريكية لكلي��ات ومدار�س  	- 2 - 1

الأعمال.
العلاقة بين معايير المحا�سبة الدولية و معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة  	- 3 - 1

العربية ال�سعودية.
	�إطار عام كمقترح لو�ضع مناهج المحا�سبة بالجامعات وت�صميمها وتطويرها. - 4 - 1

2 - 1 - معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية:
 و�ضع��ت الهيئ��ة الوطني��ة للتق��ويم والاعتم��اد الأكاديمي بالمملك��ة العربي��ة ال�سعودية مجموعة م��ن المعايير 
ل�ضمان جودة م�ؤ�س�سات وبرامج التعليم العالي واعتمادها، وتُغطي هذه المعايير �أحد ع�شرا مجالًا لأن�شطة هذه 

الم�ؤ�س�سات)من المعيار رقم 1 �إلى المعيار رقم11( وهي )الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد،2009، �ص3(:
والتطوير الجودة  �ضمان  �إدارة   -  3 والإدارة	 ال�سلطات   -  2 		 -الر�سالة  1

التعلم -م�صادر   6 الم�ساندة	 والخدمات  الطلاب  ��شؤون  -�إدارة   5 والتعليم	 -التعلم   4
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التوظيف عمليات   -  9 المالي	 والتخطيط  -الإدارة   8 والتجهيزات	 -المرافق   7
المجتمع. مع  الم�ؤ�س�سية  العلاقات   -  11 العلمي	 -البحث   10

هذه المعايير ت�شمل العديد من المكونات والتي يو�ضحها الملحق رقم)5(، ويتم تبويب هذه المعايير كما بالجدول 
رقم )2-1( :

جدول رقم)1-2( تبويب معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية

المعايير التي تو�ضح ذلك المجالمجال المعيار

المعيار رقم)1( و)2( و)3(�أ-ال�سياق الم�ؤ�س�سي

المعيار رقم)4(ب-جودة التعلم والتعليم

المعيار رقم)5( و)6(ج- دعم تعليم الطلاب

المعيار رقم)7( و)8( و)9(د-دعم البنية التحتية

المعيار رقم)10( و)11(هـ-الإ�سهامات الاجتماعية

وبالتركي��ز عل��ى مجال ج��ودة التعلم والتعليم والت��ي يتناولها المعي��ار الرابع من معايير الهيئ��ة الوطنية نجد 
�أن��ه ي�شم��ل العديد من المكونات والت��ي يجب �أن تت�سِق مع متطلبات الإطار الوطن��ي للم�ؤهلات بالمملكة العربية 
ال�سعودي��ة. ويتن��اول هذا الإطار العديد من العنا�صر الرئي�سة، والتي من �ضمنها مجال التعلم والتعليم والذي 
ي�شمل الفئات الوا�سعة لأنواع نتائج التعلم والتي يهدف �أي برنامج �إلى تطويرها، ويتم ت�صنيف مجالات التعلم 

في �أربعة مجالات رئي�سة هي)الزهراني، 2009م، �ص 16(:
المعرف��ة: وه��ي الق��درة على ا�ست��ذكار المعلومات وفهمها وتقديمه��ا بما في ذلك :- معرف��ة حقائق معينة،  �أ-	

ومعرفة مفاهيم ومبادئ ونظريات، ومعرفة �إجراءات.
المه��ارات المعرفي��ة: وهي الق��درة على: تطبيق النظري��ة في فهم المفاهيم والمب��ادئ والنظريات، وتطبيق  ب-	
خط��وات التفك�ير الناق��د والإبداع في ح��ل الم�شكلات عندم��ا يتطلّب الأم��ر ذلك وعن��د مواجهة مواقف 

جديدة غير متوقعة.
مهارات تحمل الم�س�ؤولية والتوا�صل مع الآخرين؛ وي�شمل ذلك القدرة على: تحمل م�س�ؤولية عملية التعلم  ج-	
والتنمية الم�ستمرة وال�شخ�صية والمهنية، و العمل على نحو فعّال �ضمن مجموعات وممار�سة القيادة عند 
الحاج��ة، وكذل��ك الت�صرف بم�س�ؤولية فيم��ا يتعلّق بالعلاق��ات ال�شخ�صية والمهنية، و�أخ�يراً القدرة على 

الت�صرف على نحو �أخلاقي بما يتوافق مع المعايير الأخلاقية العليا في المواقف العامة وال�شخ�صية.
الات�ص��الات وتقني��ة المعلومات والمه��ارات العددية، وي�شم��ل ذلك القدرة عل��ى: الات�صال الفعّ��ال �شفوياً  د-	
وكتابي��اً، وا�ستخدام تقني��ة الات�صال والمعلومات، وكذل��ك القدرة على ا�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�صائية 

والريا�ضية الأ�سا�سية. 
مم��ا �سب��ق؛ يُلاح��ظ �أنّ معاي�ير الهيئة الوطني��ة للتقويم والاعتم��اد الأكاديم��ي تعمل في ظِل الإط��ار الوطني 
للم�ؤه�الت بالمملك��ة العربية ال�سعودية، كم��ا �أنّ الفئات الوا�سعة لأنواع التعلم الأربع��ة هي نف�سها التي تنادي 
كِن القول ب���أن المعايير الدولية للتعلي��م تخدم اتجاه الجودة  به��ا المعاي�ير الدولية للتعلي��م المحا�سبي. لذلك يُم
حة ح��ول مخرجات التعلم- ��ر �إر�شادات وا�ضِ في مج��ال التعلي��م المحا�سب��ي �إذا ما تّم تطبيقه��ا، وذلك لأنها توفِّ
والت��ي تو�ضحه��ا المعاي�ير الدولي��ة للتعلي��م بالأرق��ام)2( و)3( و)4( و)8(- الت��ي تتعلّق بالمع��ارِف والمهارات 
والقيم والأخلاق والاتجاهات المهنية، وعلاوةً على ذلك فهي تقدم �إر�شاد لمجالات المعارف التي يجب اكت�سابها 
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بم��ا تو�ضحه من مج��الات المعرفة المطلوب��ة للت�أهيل المهني)فهي تو�ض��ح المقررات ونواتج المخرج��ات من التعلم 
الم�ستهدف��ة �أو المنتظ��ر تحقيقه��ا(. �أي�ضاً بالإ�ضافة لذل��ك فهي تو�ضح م�ستويات الكف��اءة المطلوبة من كل مقرر 
درا�س��ي يتم طرحه في المجال المعرفي المعين وهي بذل��ك توفر مر�شداً للقائمين على �أمر و�ضع المناهج وت�صميمها 
حول م�ستوى المعارف المطلوبة من كل مقرر دون التقليل �أو الإفراط �أو التو�سع في المنهج العلمي لمحتوى المقرر.

ونخل���ص م��ن ذلك �أنّ معايير التعليم المحا�سبي تع��دّ و�سيلة ل�ضمان تحقيق الجودة �إذا ما تّم تطبيقها. كما يمكن 
النظ��ر �إليه��ا على �أ�سا�س �أنه��ا عبارة عن معايير �أو محكات يمك��ن من خلالها تقييم ج��ودة البرامج المحا�سبية ؛ 
وذل��ك انطلاق��اً م��ن �أنّ �إحدى الم�س�ؤولي��ات المنوطة بالم�ؤ�س�سة التعليمي��ة القيام بها من �أج��ل �ضمان جودتها هو 
تقيي��م نف�سه��ا وفقا لمعايير منا�سبة م�ستمدة م��ن معايير ملائمة appropriate خارجي��ة �أو معايير مرجعية
benchmarks  )الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي،2008م �ص7( ؛ومن الممكن �أن تتمثل تلك 
المعايير والنقاط فيما تقدمه الهيئة من معايير مرجعية، �أو في معايير التميز في الأداء في الم�ؤ�س�سات التعليمية 
المماثل��ة داخ��ل المملكة العربي��ة ال�سعودية وخارجه��ا، �أو في �آراء محكم�ني م�ستقلين ذوي خ�ربة في التعليم ما 
بع��د الثان��وي. كما �أن ب�إمكان الم�ؤ�س�سات التعليمية الا�ستعانة ب�أح��كام الهيئات العالمية المتخ�ص�صة في الاعتماد 
الأكاديم��ي به��ذا الخ�صو���ص. وعلى الرغم م��ن �أن الأحكام ال�صادرة من تل��ك الهيئات قد ينظ��ر �إليها على �أنها 
تق��ويم �ص��ادر من خارج الم�ؤ�س�سة التعليمية، �إلا �أنها تعدّ من وجهة نظ��ر الهيئة جزءا من الترتيبات التي تقوم 
به��ا الم�ؤ�س�س��ة ل�ضمان الجودة. كم��ا �أنه ومن �أجل تحقيق غاي��ات نظام �ضمان الج��ودة والاعتماد الأكاديمي في 

المملكة العربية ال�سعودية �سيتم اعتبار هذه الأحكام �إجراءً داخليا. 

2-2 معاي�ير الاعتم��اد الأكاديمي لبرنام��ج المحا�سبة ال�صادِر من الجمعي��ة الأمريكية لكليات 
ومدارِ�س الأعمال:

�س��وف يت��م التركي��ز في هذا الجزء على تل��ك المعايير التي تتعلق بالمتطلب��ات الإ�ضافية الواج��ب ا�ستيفائها من 
البرام��ج المحا�سبي��ة الراغبة في الح�ص��ول على الاعتماد الأكاديم��ي من الجمعية الأمريكي��ة لكليات ومدارِ�س 
 ،)AACSB The Association to Advance Collegiate Schools of Business( الأعم��ال

و تتمثّل هذه المعايير في:
الا�ستراتيجية. الإدارة  معايير  	-  1

المحا�سبة. ببرنامج  الم�شاركين  معايير  	-  2
توكيد جودة التعلم بالبرنامج المحا�سبي. معايير  	-  3

وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أنّ البرام��ج المحا�سبية يجب �أن تطابق معاي�ير �إدارة الأعمال )مرقم��ة على التوالي من 
ف لذلك �ضرورة  1 �إلى 30(وذلك بالإ�ضافة �إلى المعايير المحا�سبية للح�صول على اعتماد )AACSB(، �أ�ضِ
تعزي��ز العلاق��ة القوية والطبيع��ة التكاملية لمعايير الأعم��ال والمحا�سبة دون تكرار لمعاي�ير �إدارة الأعمال في 
ق�س��م المحا�سبة با�ستثناء بع�ض الأح��كام الخا�صة التي تنطبق فقط على برامج المحا�سبة. وعلى هذا الأ�سا�س 
ف���إنّ الإدارة الا�ستراتيجي��ة لاب��د من ا�ستيفائها لي�س فق��ط للأعمال و�إنما �أي�ضاً من قب��ل الوحدة الأكاديمية 
ل �أولوية كبرى تتطلّب جهود  المحا�سبية؛ ومثال لذلك المعيار رقم)4( الذي يتناول ترتيب بنود العمل التي تمثِّ
التح�س�ني الم�ستمر )�أهداف التح�سين الم�ستمر(، والمعيار رقم )5( والذي يتناول الا�ستراتيجية المالية المنا�سبة 
 AACSB,2012, ()اللازم��ة والكافية لتحقيق الر�سالة وبنود العمل ذات الأولوية )الا�ستراتيجية المالية

ح المعايير التي تتعلّق بالاعتماد الأكاديمي لبرامج المحا�سبة. رقم )2-2( يو�ضِّ الجدول  وعموماً   .)p.14



المجلة العربيـة لضمـان 132
جودة التعليم الجامعي

د. الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي
المجلد ال�سابع  العدد )16( 2014م

AACSB جدول رقم)2-2(معايير الاعتماد الأكاديمي لبرنامج المحا�سبة ال�صادر من

يارم
ملاحظاتمكونات المعيار الفرعيةالمع

رة 
لإدا

- ا
 1

ية
يج

ترات
لا�س

يتوافق مع المعايير رقم )1(و)2(معيار رقم )31( ن�شر ر�سالة برنامج المحا�سبةا
و)3( لبرنامج �إدارة الأعمال 

معيار رقم)32( تعكِ�س الر�سالة تجاوب البرنامج والتزامه 
بخدمة �أ�صحاب الم�صلحة.

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال 

بة
ا�س

لمح
ج ا

نام
ببر

ون 
ارك

لم�ش
 -ا

2

معيار رقم)33( كل برنامج محا�سبي يو�ضح نجاحه في �سوق 
معين)بحيث يخدم تن�سيب الطلاب في غ�ضون ثلاثة �أ�شهر(.

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال

معيار رقم)34(ي�ضم البرنامج المحا�سبي عدداً كافياً من 
الأفراد الم�ؤهلين مهنياً و�أكاديمياً وبما يت�سق مع ر�سالة 

البرنامج و�أهدافه التعليمية، ويت�سق وم�س�ؤوليات التدري�س 
والبحوث لأع�ضاء الهيئة التدري�سية.

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال

معيار رقم)35( ي�ساعد �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في تقديم 
م�ساهمات فكرية في مجالات المنح الدرا�سية والم�ساهمة 

العملية والتعلم والبحث التربوي بما يت�سق ور�سالة الوحدة 
الأكاديمية.

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال

معيار رقم)36(التفاعل المهني الم�ستمر من �أع�ضاء هيئة 
التدري�س لدعم ر�سالة البرنامج و�أهدافه التعليمية-وي�يرش 

هذا المعيار �ضرورة الاحتفاظ ب�سجل يحوي الخبرات العملية 
لة بالمحا�سبة و�إدارة الأعمال بما له �صلة بر�سالة  ذات ال�صِ

البرنامج و�أهدافه

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال
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بة
ا�س

لمح
ج ا

نام
ببر

لم 
لتع

ة ا
ود

 ج
مان

�ض
 - 

3

معيار رقم)37(المنهج الدرا�سي ينبع من الأدوار التي يقوم 
بها المحا�سبين في المجتمع من خلال توفيرهم للمعلومات 

المالية وغيرها و�ضمان �سلامتها-�أهداف التعليم المحا�سبي-

يقابله المعيار رقم )15( 
ببرنامج �إدارة الأعمال

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة معيار رقم)38(�أهداف الدخول لبرنامج المحا�سبة
الأعمال

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة معيار رقم)39(�أهداف التعليم المحا�سبي الجامعي
الأعمال

معيار رقم)40(يجب �أن يت�ضمن برنامج بكالوريو�س 
المحا�سبة �أهداف تعليمية �أخرى بخلاف الأهداف الخا�صة 

بالبرنامج

يقابله المعيار رقم)15( و)17( 
ببرنامج �إدارة الأعمال

معيار رقم)41(التركيز على الأهداف التعليمية في برنامج 
ماج�ستير المحا�سبة

يقابله المعيار رقم)18( و)20( 
ببرنامج �إدارة الأعمال

معيار رقم)42(الأهداف التعليمية الخا�صة ببرنامج 
ماج�ستير المحا�سبة

لا يقابله معيار ببرنامج �إدارة 
الأعمال

بقراءة الجزء الثالث من الجدول �أعلاه )�ضمان جودة التعلم( وبالتركيز على المعيار رقم)37( نجد �أنّ هناك 
علاقة كبيرة ووا�ضحة مع معايير التعليم المحا�سبي الدولية بالأرقام )2( و)3( و)4( و)8(، حيث يُ�يرش هذا 
المعي��ار �إلى �ض��رورة و�ض��ع �أهداف التعلم بما يتف��ق ور�سالة البرنامج كما يجب تحدي��د مخرجات التعلم بحيث 
ت�شم��ل التطوي��ر والقيا�س والتحليل والتحقق وتو�صيل المعلومات المالية وغيره��ا والت�أكد من تكاملها. �إن �إدارة 

 :)AACSB, 2012, p.30(المنهج لبرنامج المحا�سبة يجب �أن تنتج درجة ت�شمل خبرات التعلم في
�سلامتها. و�ضمان  المعلومات  توفير  خلال  من  المجتمع  في  المحا�سبون  بها  يقوم  التي  الأدوار  	-  1

للمحا�سبين. والتنظيمية  الأخلاقية  البيئة   -  2
وتحليلها. التجارية  العمليات   -  3

الأمان. وو�سائل  الداخلية  الرقابة  	-  4
المالية. وغير  المالية  التقارير  �إعداد  على  والت�أكيد  المخاطر،  تقييم   -  5

المالية. وغير  المالية  للمعلومات  والم�ستقبلي  التاريخي  والتف�سير  والتحليل  الت�سجيل   -  6
والمهمة. الم�شروع  �إدارة   -  7

و�إدارتها. وتطبيقها  المالية  وغير  المالية  المعلومات  تكنولوجيا  ت�صميم   -  8
 9 - الالت��زام بال�سيا�س��ات ال�ضريبي��ة والا�ستراتيجي��ة م��ن قبل الأف��راد والمن��شآت.  -10 ق�ضاي��ا وممار�سات 
المحا�سب��ة الدولي��ة بما في ذلك �أدوار وم�س�ؤوليات المحا�سبين التي يجب �أن ي�ضطلعوا بها في ال�سياق العالمي 

)العولمة(.
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ويلاحظ مما �سبق �أي�ضاً �أهمية وجود ر�سالة وا�ضحة ومحددة لبرنامج المحا�سبة، ويجب �أن تكون هذه الر�سالة 
قابل��ة للتحق��ق على المدى الطوي��ل وم�ستمدة من حاجة الأط��راف ذات الم�صلحة والاهتم��ام بمهنة المحا�سبة. 
وه��ذه الر�سالة تُعد الأ�سا�س لعملي��ة التخطيط الا�ستراتيجي والت�شغيلي، لذلك تُع��د كم�ؤ�شر �أو مقيا�س يمكن 
الرج��وع �إلي��ه لقيا���س الأداء الع��ام للوح��دة الأكاديمي��ة. وبمقارنة ه��ذا المعيار م��ع متطلبات معاي�ير التعليم 
ح  ��د على �ضرورة تحدي��د مخرجات التعلم ب�ش��كل وا�ضِ المحا�سب��ي ال�ساب��ق الإ�ش��ارة �إليها، نج��د �أن المعايير ت�ؤكِّ
وقاب��ل للقيا���س، لذلك يمك��ن القول ب�أنّ هن��اك اتفاقا وا�ضحا في ه��ذا الجانب بين معايير التق��ويم والاعتماد 
الأكاديم��ي وب�ني معايير التعليم المحا�سبي، لذل��ك يمكن ا�ستخدام معايير التعليم المحا�سب��ي كمحكات �أو قرائن 
ف لذل��ك �أن من �ضمن الجهات �صاحب��ة الم�صلحة من  لتحقي��ق �أو �ضم��ان تحقي��ق جودة البرنام��ج المحا�سبي. �أ�ضِ
التعلي��م المحا�سب��ي تلك الهيئات المعنية بتطوير مهنة المحا�سبة وتنظيمه��ا، مثل هذه الجهات يُفتر�ض �أن تكون 
ل من �إجراءات الاعتراف الدولي بتلك الهيئات التي  ممثلة في لجان الجودة على م�ستوى الدولة، لأنّ هذا يُ�سهِّ
تعتم��د بالأ�سا���س عل��ى التعليم المحا�سب��ي الأولي، لذلك ف�إنّ الأم��ر يتطلّب تكامل الجهود ب�ني الهيئات المهنية 

والم�ؤ�س�سات التعليمية في هذا الجانب.
3-2 العلاقة بين معايير المحا�سبة الدولية ومعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة 

العربية ال�سعودية:
 بع��د درا�س��ة كل من المعايير الوطنية ال�صادرة من الهيئة الوطنية للتق��ويم والاعتماد بالمملكة وتلك ال�صادرة 
م��ن الجمعي��ة الأمريكية لكلي��ات ومدار���س الأعمال، وكذلك معاي�ير التعلي��م المحا�سبي الدولي��ة ال�صادرة من 
الاتحاد الدولي للمحا�سبين يمكن تو�ضيح العلاقة بين IES و معايير الهيئة الوطنية و كذلك المعايير ال�صادرة 

من الجمعية الأمريكية على النحو الآتي:
ز على جانب�ني: الأول يتعلّق    يُلاح��ظ �أنّ معاي�ير التق��ويم والاعتماد �سواء كان��ت محلية �أو دولي��ة ف�إنها تُركِّ
بالجان��ب الم�ؤ�س�س��ي، والثاني يتعل��ق بالبرامج. وفيم��ا يتعلق بالبرامج ف���إن المعايير تتناول العدي��د من النقاط 
مث��ل ر�سالة البرام��ج ، �إدارة �ضمان جودة البرنامج، التعلم والتعليم.....والتجهي��زات  والمعدات وما �إلى ذلك. 
وبمقارن��ة ه��ذه المعاي�ير مع معايير التعلي��م المحا�سبي الدولي نج��د �أنّ الأخيرة تركّز ب�ش��كل �أ�سا�س على التعلم 
والتعلي��م وال��ذي ينعكِ���س بطبيعة الحال عل��ى جودة البرنام��ج. ويمكن ملاحظة ذلك من خ�الل الملاحق )1( 
و)2( و)3( حي��ث يتناول الملحق رقم)1( مخرج��ات التعلم لم�ستويات الكفاءة المنتظرة من البرنامج المحا�سبي  
ح الملحق  والتي تبد�أ بم�ستوى كفاءة �أ�سا�سية ثم متو�سطة ثم متقدمة �إلى �أن ت�صل لمرحلة البراعة، بينما يو�ضِّ
رقم)2( مخرجات التعلم للمهارات المهنية المنتظرة من البرنامج المحا�سبي والتي �أو�ضحها في المهارات الفكرية، 
وال�شخ�صية، والعلاقات ال�شخ�صية، والتنظيم. بينما تناول الملحق رقم)3( مخرجات التعلم للقيم والأخلاق 
والاتجاه��ات المهني��ة المنتظ��رة م��ن البرنام��ج المحا�سب��ي. وبق��راءة مت�أني��ة لمعايير الهيئ��ة الوطني��ة بالمملكة 
يُلاح��ظ �أنّ معاي�ير التعلي��م المحا�سبي الدولية تع��دّ �أدوات �أ�سا�سية لتحقيق متطلبات الج��ودة التي تنادي بها 
تل��ك المعاي�ير. حيث يلاحظ �أن معاي�ير الهيئة تطالب بتحديد وا�ض��ح ودقيق للمعارف والمه��ارات المنتظرة من 
كل مق��رر بالإ�ضافة �إلى القيم والأخلاق والمه��ارات التنظيمية والات�صال وكيف لها �أن تحقق ر�سالة البرنامج؛ 
وه��ذا في واق��ع الحال ما تعمل على تحقيقه معايير التعليم المحا�سب��ي الدولية والتي اختزلت كل ذلك في لفظ 
الكفاءة، والتي كما �أ�سلفنا تعني القدرة على �أداء الأدوار المطلوبة من خلال ما تّم اكت�سابه من معارف ومهارات 
وقي��م �أخلاقي��ة. �أي �أنها تركز على المخرج النهائي للبرنامج، ويُلاحظ هنا �أننا ركزنا فقط على عن�صر التعليم 
والتعل��م كواحدة من الأمور الت��ي تناولتها معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد وكذلك المعايير ال�صادرة 
م��ن الجمعي��ة الأمريكي��ة لكليات الأعمال ومدار�سه��ا. �إنّ خلا�صة ذلك يتمثل �أنه عن��د ت�صميم منهج محا�سبي 
لكلي��ة �أو جامع��ة يج��ب عدم �إغف��ال معاي�ير التعلي��م المحا�سبي الدولي��ة وذلك لأنه��ا توفر التراب��ط البنائي 
والهيكلي للمنهج، كما �أنها توفر مجموعة المعارف والمهارات والقيم والأخلاق التي يجب �أن تتوافر في كل مقرر 

درا�سي يتم تدري�سه �ضمن منهج برنامج المحا�سبة.  
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 2-4 �إطار عام كمقترح لو�ضع مناهج المحا�سبة بالجامعات وت�صميمها وتطويرها:
يمك��ن الا�ستف��ادة من هذا الإطار لأغرا���ض و�ضع منهج محا�سبي جدي��د وت�صميمه، �أو لتطوي��ر منهج محا�سبي 

مطبّق فعلياً. ولإجراء ذلك يمكن �إتباع الخطوات الآتية:
حة  1 -درا�س��ة المتغ�يرات البيئي��ة وتحليلها، والتي لها ت�أثير مبا�شر على عملية التطوي��ر المهني الم�ستمر-مو�ضّ

بال�شكل رقم )5-1(-.
2 -تحدي��د ر�سال��ة البرنام��ج المحا�سبي والتي يج��ب �أن ت�يرش بو�ضوح لدور مهنة المحا�سب��ة في خدمة الم�صلحة 

العامة، ويجب �أن ت�ستمد هذه الر�سالة من �أ�صحاب الم�صلحة.
3 -بن��اءً عل��ى الخط��وة الأولى والثاني��ة يت��م بن��اء الإ�ستراتيجية العام��ة للبرنامج ومن ث��م يتم تحديد 
ها تلك المتغيرات، وتحديد الغاية من برنامج المحا�سبة على �أ�سا�س تلك  الاحتياجات اللازمة التي تفر�ضِ

الاحتياجات.
4 -الت�أكّ��د م��ن ملائم��ة مخرجات البرنامج مع الاحتياجات البيئية المح��ددة بال�ضغوط �أو المتغيرات البيئية 

كما بال�شكل رقم)5-1(.
5 -تحديد المعارف، والمهارات، والقيم والأخلاق والاتجاهات المهنية التي تلبي تلك الاحتياجات وتت�سق مع 

تلك المتغيرات البيئية، والتي ي�ستهدفها تطبيق البرنامج ب�شكل عام وبالاعتماد على ر�سالة البرنامج.
رقم)5(. الخطوة  في  تحديده  تّم  ما  تحقيق  ت�ضمن  التي  المقررات  تحديد  يتم   -  6

7 -تحديد المعارف، والمهارات، والأخلاق والقيم والاتجاهات المهنية لكل مقرر تّم تحديده في الخطوة رقم)6( 
لذل��ك يج��ب مراع��اة المحتوى العلمي ل��كل مقرر، وم�ست��وى الكف��اءة المطلوبة)مع الأخذ بع�ني الاعتبار 
�ض��رورة التدرج كما تو�ضحه��ا معايير التعليم المحا�سبي الدولية(، وتوفر معاي�ير التعليم المحا�سبي دليلًا 

ن من التحديد الدقيق لتلك المعارف والمهارات والقيم. كِّ يُم
�أجلها. من  و�ضع  التي  الأهداف  تحقيق  ل�ضمان  وذلك  مقرر،  لكل  والقيا�س  التقييم  �آلية  -تحديد   8

فترات)�سنوات �أو ف�صول درا�سية( ويجب مراعاة البناء الهيكلي عند التوزيع. على  المقررات  -توزيع   9
10 -ا�ستخ��دام النم��اذج المتعلِّقة بتو�صيف البرنامج وكذلك تو�صيف وتقرير المقررات التي ت�صدر من قبل 
هيئات التقويم والاعتماد الأكاديمي. ذلك لأنها توفر م�ؤ�شرات عن مدى جودة البرنامج �أو المقرر، �إ�ضافة 
�إلى �أنها توفر �أدلة عن نقاط ال�ضعف �أو القوة؛ وهذا يمثل نقطة �أ�سا�سية لإجراء التطوير �أو التعديل في 

المنهج �أو المحتوى العلمي للمقرر بحيث يُدلِل على مدى الا�ستجابة للمتغيرات المحيطة بالبيئة. 
11 -�ضرورة الأخذ بعين الاعتبار التدريب العملي كواحد من جهود التطوير المهني الم�ستمر، ويمكن �أن يُنظّم 

�ضمن الدرا�سة ك�ساعات �إ�ضافية يجب �أن ي�ستوفيها الطالب �ضمن المنهج الدرا�سي. 
الإجاب��ة ع��ن ت�سا�ؤلات البحث: مم��ا تقدم يمكن الإجاب��ة على ت�سا�ؤلات البح��ث على النحو 

الآتي:
�إجاب��ة ال�س���ؤال الأول: هناك علاقة �إيجابية بين تطبيق معايير التعليم المحا�سبي ال�صادرة من مجل�س معايير 
التعلي��م المحا�سب��ي الدولي التابع للاتح��اد الدولي للمحا�سبين وب�ني جودة مخرجات المناه��ج المحا�سبية التي 
تدر���س بالجامع��ات.�إذ �إنّ تطبيق معايير التعليم المحا�سبي يُ�ساهِم في تح�س�ني جودة المناهج المحا�سبية ومن ثم 
في المخرج��ات المنتظ��رة منه. والأ�شكال بالأرق��ام )1-1(، و)1-3(، و)1-4( والجدول رقم)1-2(، والملاحق 

د هذه الإجابة.  الم�ستخدمة في هذا البحث بالأرقام)2(و)3(و)4( ت�ؤيِّ
��ر معايير التعلي��م المحا�سبي المعدلة �إر�ش��ادات وا�ضحة يمك��ن الا�ستر�شاد بها عند  �إجاب��ة ال�س���ؤال الثاني: توفِّ
تحديد مخرجات التعلم المنتظرة من المناهج المحا�سبية. نجد �أن هذه المعايير توفر �أدلة ا�ستر�شادية للمقررات 
الت��ي تحقق م�ستويات الكفاءة الفنية المطلوبة من كل مقرر، �أ�ضف لذلك �أنها توفر �إر�شادات لمكونات مخرجات 

التعلم المنتظرة من كل مقرر والتي تحقق م�ستوى الكفاءة المطلوبة. 
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�إجابة ال�س�ؤال الثالث: توجد علاقة �إيجابية بين معايير التعليم المحا�سبي المعدّلة وال�صادرة من قبل الاتحاد 
ال��دولي للمحا�سبين ومعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية. حيث 
ت�سع��ى كل م��ن المعاي�ير الدولية للتعلي��م المحا�سبي ومعاي�ير التقويم والاعتم��اد الأكاديم��ي �إلى �ضمان تحقيق 
الج��ودة، وفي الوقت ال��ذي تفرِ�ض فيه معايير الهيئ��ة الوطنية للتقويم والاعتماد �ض��رورة تحديد مخرجات 
التعل��م بم��ا ين�سجم مع الإط��ار العام للم�ؤهلات الوطنية، نج��د �أنّ معايير التعليم المحا�سب��ي تعمل على تحديد 
م�ستوي��ات الكف��اءة المطلوبة من كل مقرر –مجال الكفاءة الفنية- و�أي�ضاً مخرجات التعلم التي تحقق م�ستوى 

الكفاءة المطلوبة)مرتفعة، متو�سطة، �أ�سا�سية(. 

النتائج والتوصيات
�أولًا: النتائج:

توجد علاقة �إيجابية بين تطبيق معايير التعليم المحا�سبي ال�صادرة من مجل�س معايير التعليم المحا�سبي  	-  1
الدولي التابع للاتحاد الدولي للمحا�سبين وجودة مخرجات المناهج المحا�سبية التي تدر�س بالجامعات.

��ر معاي�ير التعليم المحا�سبي المعدلة �إر�شادات وا�ضحة يمكن الا�ستر�شاد بها عند تحديد مخرجات  توفِّ 	-  2
التعلم المنتظرة من المناهج المحا�سبية.

توج��د علاق��ة �إيجابي��ة ب�ني معايير التعلي��م المحا�سب��ي المعدّلة وال�ص��ادرة من قبل الاتح��اد الدولي  	-  3
للمحا�سبين ومعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية.

المعايير الدولية للتعليم المحا�سبي تُ�ساهم في تقليل الاختلاف في الأ�س�س التعليمية والمنهجية  التي تتبع من  	-  4
قب��ل الم�ؤ�س�سات التعليمي��ة في مختلف الدول، وذلك بما ت�ساهم به فيما يتعلّ��ق بتخفي�ض الخلافات الدولية 
ب��شأن الت�أهيل وعمل المحا�سب المهني؛ ويُلاحظ ذلك من خلال متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 

الأكاديمي بالمملكة العربية ال�سعودية، ومتطلبات الجمعية الأمريكية لكليات الأعمال ومدار�سها. 
	�إنّ التطوي��ر المهن��ي الم�ستم��ر ت�ستوجب��ه المتغ�يرات البيئية والتي ت�ش��كّل �ضغوطاً عل��ى عملية التعليم  -  5
المحا�سب��ي حي��ث تتمثل تل��ك المتغ�يرات �أو ال�ضغ��وط في العولمة وتعقي��د الأعمال والتط��وّر التكنولوجي 

وتو�سع مجموعات �أ�صحاب العمل.
تُ�ساهِ��م مخرج��ات التعلم التي توفره��ا المعايير الدولية للتعليم المحا�سبي في ت�أهيل المحا�سب الذي يتمتّع  	-  6
بالكف��اءة، وذل��ك بما تُتيح��ه هذه المعايير من ت�صمي��م للمعارف والمهارات والقي��م والأخلاق والاتجاهات 

المهنية التي يجب ا�ستيفا�ؤها عند ت�صميم منهج المحا�سبة وو�ضعه.
الكف��اءة المطلوب��ة م��ن المحا�س��ب قد تتنوع ح�س��ب المتغيرات البيئي��ة المحيطة لذا وج��ب عليه الاهتمام  	-  7
بالتطوير المهني الم�ستمر، فعلى �سبيل المثال قد تكون الكفاءة المطلوبة منه قدرته على �إعداد الح�سابات 
بم��ا يتواف��ق مع معاي�ير �إعداد التقاري��ر المالية الدولي��ة �أو �أي متطلب��ات تنظيمية �أو قانوني��ة تفرِ�ضها 

البيئة التي يعمل فيها.
تطوي��ر الكف��اءة تتم بالعديد من الأن�شطة والتي ت�ؤدي �إلى اكت�ساب المعارف والمهارات والقيم والأخلاق  	-  8
كّن المحا�سب من �أداء الدور المنوط به، وم��ن تلك الأن�شطة التعليم والخبرة  والاتجاه��ات المهني��ة التي تُم

العملية والتدريب.
الكفاءة المهنية تتلخّ�ص في ثلاثة جوانب هي الكفاءة الفنية وهذه ت�شمل المراجعة، المحا�سبة المالية  	-  4
والتقاري��ر، الحوكمة و�إدارة المخاطر، الرقابة الداخلية، بيئ��ة الأعمال التنظيمية - الاقت�صاد و�إدارة 
الأعم��ال -  ،ال�ضرائ��ب، تكنولوجي��ا المعلوم��ات، القان��ون التج��اري واللوائ��ح، التموي��ل والإدارة المالية، 
المحا�سب��ة الإداري��ة. �أم��ا الجان��ب الثاني له��ا  تتمثل في المه��ارات المهني��ة وتتمثل في الجوان��ب الفكرية، 
وال�شخ�صي��ة، والعلاق��ات ال�شخ�صية والات�صالات، والجوانب التنظيمية، والجان��ب الثالث يتعلّق بالقيم 
والأخ�الق والاتجاه��ات المهني��ة وهي ت�شم��ل الالتزام بالم�صلح��ة العام��ة، ال�شك والحكم المهن��ي، المبادئ 

الأخلاقية. 
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ثانياً: التو�صيات:
تطبي��ق المعاي�ير الدولية للتعليم المحا�سب��ي ال�صادرة من )IAESB( وتبنيها فيما يتعّلق بقيا�س الجودة  	-  1

و�ضبطها.
الاعتماد على معايير التعليم الدولية عند ت�صميم منهج المحا�سبة وو�ضعه، وذلك عند تحديد مخرجات  	-  2

التعلم الم�ستهدفة.
ا�ستخ��دام معاي�ير التعليم المحا�سبي كمحكات �أو معايير مرجعية عند درا�سة التقويم الذاتي لبرنامج  	-  3

المحا�سبة.  
مراع��اة المتغ�يرات البيئي��ة عند ت�صميم المق��ررات وتحديدها، على �أ�سا�س �أن يُ�صم��م المنهج ب�شكل يقبل  	-  4

�إجراء التعديلات عليه �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك. 
م  ل �أن ت�ُض �ض��رورة التحدي��د الوا�ض��ح لر�سالة برنام��ج المحا�سبة، و�أن يتم �صياغتها بوا�سطة لجن��ة يف�ضّ 	-  5

�أ�صحاب الم�صلحة.
فت��ح قن��وات الات�ص��ال مع الهيئات المهنية على �أ�سا�س الا�ستفادة من الخبرات والتجارب العملية، خا�صةً  	-  6

فيما يتعلّق بالتدريب.
القانونيين للانخراط في مهنة التدري�س.  المحا�سبين  من  المهنيين  ت�شجيع  �ضرورة  	-  7
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