
389

دور مديري المدارس الحكومية في محافظة 
إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز 

الإنتماء الوطني لدى الطلبة 

أ.محمد محمود حسن القاسم
أ.د.محمد علي ذيب عاشور

   تاريخ التسليم: 1/ 2/ 2015م، تاريخ القبول: 9/ 6/ 2015م.
     وزارة التربية والتعليم الأردنية/ الأردن.

       أستاذ/ قسم الإدارة التربوية/ كلية التربية/ جامعة اليرموك/ إربد/ الأردن.



أ. محمد محمود حسن القاسم
أ.د. محمد علي ذيب عاشور

دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد في توظيف 
الإعلام التربوي لتعزيز الإنتماء الوطني لدى الطلبة

390

ملخص: 
�إربد, في  هدفت هذة الدرا�سة �إلى معرفة دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة 
توظيف الإعلام التربوي، لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة.وا�ستخدم الباحثان فيها المنهج 
%( والبالغ عددها  الو�صفي وقد اختيرت العينة بالطريقة الع�شوائية الطبقية بن�سبة )10 
الدرا�سة،  �أهداف  , ولتحقيق  697 معلماً ومعلمةً(  ومديرةً,  )36 مديراً  )733( فرداً, منهم 
)الإذاعة المدر�سية,  البيانات موزعة على خم�سة مجالات:  �أداةً لجمع  الا�ستبانة  اُ�ستخدمت 
وال�صحافة المدر�سية, والم�سرح المدر�سي, والمعار�,ض والمل�صقات ولوحة الاعلانات( .وقد 
�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن دور مديري المدار�س في توظيف برامج الإعلام التربوي لتعزيز 
الانتماء الوطني كان كبيراً في مجال الإذاعة المدر�سية، و متو�سطاً في باقي المجالات.كما 
�أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى لمتغير الجن�س والم�سمى الوظيفي, 
وم�ستوى  العلمي,  والم�ؤهل  الخبرة,  لمتغير  تعزى  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  وعدم 

المدر�سة.
الانتماء  التربوي,  الإعلام  المدر�سية,  الإدارة  المدار�س,  مدراء  المفتاحية:  الكلمات 

الوطني.



391

2016 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد الرابع - ع )15( - تشرين 

The Role of Public Schools Principals at Irbid Governorate 
in Employing Educational Media to Enhance Students’ National Loyalty

Abstract: 

The aim of this study is to recognize the principals’ role of governmental 
schools in activating the educational media and reinforcing the national 
belonging for students in Irbid Governorate.The study followed the analytical 
descriptive method.733 individuals that is 10 % study sample was chosen 
randomly, (36 principals and 697 teachers) .To reach the study goals, a 
questionnaire was developed to collect data distributed into five fields: school 
broadcast, school media, school theatre, exhibitions, posters and ads charts.
The result of this study showed an important role for schools’ principals in 
activating the educational media and reinforcing the national belonging for 
students through school broadcast more than other fields.Results also showed 
that there are statistical differences related to gender and jobs variables, but 
it didn’t show statistical differences related to experience, qualification and 
school achievement level variable.

Keywords: school principals, school administration, educational media, 
national belonging.
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مقدمة: 
تعد المدر�سة المركز الحقيقي ل�صناعة �أجيال الغد باعتبارها الم�س�ؤولة عن احت�ضان 
والمعلومات  بالمعارف  تزودهم  بحيث  متقدمة،  مراحل  حتى  الأولى  المراحل  في  الطلبة 
والمهارات والأفكار بما يتنا�سب مع طموحاتهم ورغباتهم وحاجاتهم وحاجات مجتمعهم، 
والمبادئ  القيم  على  والمحافظة  و�صحيحة  �سليمة  تن�شئة  تن��شأتهم  عن  م�س�ؤولة  �أنها  كما 
الإ�سلامية، ولتحقيق ذلك وجب على المدر�سة مواكبة التطورات والتغيرات التي تحدث ب�شكل 
و�أهمها  والاجتماعية،  والاقت�صادية،  ال�سيا�سية،  الحياة  نواحي  جميع  وفي  ومتنامٍ  �سريع 
التكنولوجية، لأنها تعدُّ الأ�سا�س في خلق التغيير، ويقع على عاتقها رفع كفاءة منت�سبيها 

من الطلبة وت�شجيعهم على الإبداع والابتكار والتميز.
وذلك  التعليمة؛  للم�ؤ�س�سة  والانتماء  الود  روح  خلق  المدر�سية  الإدارة  على  وجب  لذا 
الجميع  مع  التعامل  يتم  و�أن  المدر�سة،  �إلى  وانت�سابة  المدر�سي  العمل  في  الطلبة  ب�إ�شراك 
مدير  م�س�ؤوليات  فمن  الم�ؤ�س�سة،  بهذه  فيه  مرغوب  ب�أنه  منهم  كل  ي�شعر  و�أن  بالت�ساوي، 
ذا  يكون  و�أن  المدر�سة،  �أهداف  نحو  الأفراد  �سلوك  توجيه  على  قادراً  يكون  �أن  المدر�سة 
ال، وتوزيع الأدوار ب�صورة عادلة، و�أن ي�ساعد في تحليل الأهداف  قدرة على التخطيط الفعَّ
التعليمية  العملية  ل�سير  الفعلية  الرقابة  على  القدرة  لدية  تكون  و�أن  وتقويمها،  المطلوبة 

)راغب، 2011( .
من هنا يت�ضح �أهميه الدور الذي يقع على عاتق الإدارة المدر�سية في المحافظة على 
قيم الأفراد و�أفكارهم المعتدلة النابعة من تعاليم الدين الإ�سلامي، والرقي بالمجتمع نحو 
التقدم والازدهار من خلال غر�س القيم الأ�صيلة والعمل على تربية متوازنة معتدلة للطالب، 
وبخا�صة في مرحلة التعليم الأ�سا�سي الذين ما زالوا في بداية تكوينهم الفكري ومعر�ضون 

ب�شكل �أكبر للانحراف والتحول )الع�صيمي, 2010( .
ويعد الإعلام التربوي من �أهم المفاهيم الحديثة التي دخلت في �إطار التعليم حيث يتفق 
الإعلام والتعليم في تغيير �سلوك الفرد، كما �أن التعليم والإعلام في الأ�صل عملية تفاهم؛ �إذ 
تعد عملية اجتماعية وا�سعة تُبنى عليها المجتمعات, وبالن�سبة للمدر�سة فهي ملزمة بالقيام 

بدورها التعليمي والإعلامي مع التطور التكنولوجي والمعرفي والعولمة )ال�سيد، 2011( .
�أهم الو�سائل للوقوف في وجه تحديات القرن الحالي هي  �أخرى ف�إن من  من ناحية 
الأ�سا�س  هو  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  تعزيز  ف�إن  لذلك  الطلبة،  لدى  المواطنة  تنمية 
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للم�شاركة الإيجابية الناجعة في مختلف نواحي التنمية، والتي ت�شمل التنمية الاقت�صادية 
والاجتماعية وال�سيا�سية.وفي ظل ال�صعوبات والتحديات التي يفر�ضها القرن الجديد، ف�إن 
التقدم الحقيقي للوطن هو من �إنجازات عقول مواطنيه و�أفكارهم، حيث �إن الم�صنع الحقيقي 
لت�أهيل الطلاب وم�ساعدتهم على الانخراط في المجتمع هو الم�ؤ�س�سات التعليمية، لذا فمن 
واجب هذه الم�ؤ�س�سات �أن ت�أخذ على عاتقها الدور الأ�سا�سي في تعزيز الانتماء الوطني لديهم 

)الكثيري، 2008( .
يرى الباحثان ب�أن و�سائل الإعلام �أ�صبحت ت�ؤثر ب�شكل وا�سع على �سلوكيات الأفراد 
لتعميق  �أفكار جديدة  تبني  �إلى  الحاجة  فقد دعت  الدور  لهذا  ونظراً  المجتمع،  ودورهم في 
معاني المواطنة والانتماء، بحيث ت�صبح �أ�سا�ساً لم�شاركة المجتمع في دعم ق�ضايا التنمية 
جهود  توجيه  على  والت�أكيد  المكت�سبات،  على  والمحافظة  الإنجازات،  دعم  بهدف  ال�شاملة 

الأفراد تجاه العمل الوطني، وتعديل المفاهيم المغلوطة لدى بع�ض الأفراد.
هذه الغاية وغيرها يمكن تحقيقها من خلال تبني �أنماط وبرامج �إعلامية مبنية على 
�أ�س�س علمية �سليمة، نظراً لت�أثيرها في �سلوك الأفراد، وفي مدى الانتماء الوطني لديهم؛ وذلك 
الدور الأ�سا�سي في بناء وتح�سين �صورة الوطن يقع على عاتق  �أن  الت�أكيد على  من خلال 

الأفراد �أنف�سهم )حمايل، 2011( .

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
تظهر م�شكلة الدرا�سة من خلال ر�ؤيتنا لظروف هذا الع�صر وما يجري فيه من تغيير 
التكنولوجية  والثورة  والمتطور  والمت�سارع  الهائل  العلمي  الانفجار  حيث  �سريع,  وتطور 
ب�شكل  الطلاب  يتلقاها  التي  والمهارات  والمعارف  المعلومات  حجم  ظل  وفي  الكبيرة, 
كبير وو�سائله المختلفة, كان من ال�ضروري �أن يتعرف الطلبة �إلى كيفية التعامل مع هذة 
المعلومات والمعارف والمهارات وكيفية اختيار الأف�ضل منها وح�سن الت�صرف فيها, وذلك 
حتى لا يكونوا مجرد متلقين �سلبيين ي�أخذون كل ما ي�سمعون دون فح�ص �أو تدقيق, لذلك 
وجب ا�ستخدام الأ�ساليب المثلى لتو�صيل المعرفة والمهارات �إلى الطلبة بطريقة �شيقة وقابلة 

للتفاعل والم�شاركة.
كما تظهر م�شكلة الدرا�سة نظراً لأهمية دور مديري المدار�س لتوظيف برامج الإعلام 
الدرا�سات  قلة  �إلى  هنا  الإ�شارة  وتجدر  الطلبة،  لدى  الوطني  الانتماء  تعزيز  في  التربوي 
في  الوطني  والانتماء  التربوي  الإعلام  مو�ضوع  والدرا�سة  بالبحث  تناولت  التي  العربية 
، لذا جاءت هذه الدرا�سة لمحاولة �إبراز دور هذه المتغيرات و�أثرها في  حدود علم الباحثْني

الإعلام والانتماء.
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المجتمع  في  مهمه  �شريحة  تتناول  لكونها  �أي�ضاً  الحالية  الدرا�سة  م�شكلة  تظهر  كما 
وهي طلبة المدار�س الحكومية التي هي ع�صب الدولة وم�ستقبلها, كما �أن هذه الفئة تحتاج 
�أجل م�ساعدتهم على التفكير ال�سليم, والتخطيط  �إلى مزيد من الاهتمام والعناية وذلك من 

الجيد لم�ستقبلهم وم�ستقبل وطنهم.
ومن خلال تلك المبررات تظهر م�شكلة الدرا�سة, وب�شكل �أكثر تحديداً ف�إن هذه الدرا�سة 

�ستحاول الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 
�إربد في توظيف الإعلام التربوي ●● ما دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة 

لتعزيز الانتماء الوطني من وجهة نظر المعلمين والمديرين؟ 
هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α = 0.05( في تحديد ●●

دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء 
العلمي، وم�ستوى  الطلبة تعزى لمتغيرات )الجن�س، و�سنوات الخبرة، والم�ؤهل  الوطني لدى 

المدر�سة, والم�سمى الوظيفي( ؟ 

أهداف الدراسة: 
تهدف هذه الدرا�سة �إلى ما ي�أتي: 

11 التعرف �إلى واقع الإعلام التربوي في المدار�س الأردنية..
22 التعرف �إلى درجة توظيف الإدارة المدر�سية للإعلام التربوي..
33 التعرف �إلى دور الإعلام التربوي في تعزيز الإنتماء الوطني في المدار�س..

أهمية الدراسة: 
في  ذلك  �أكان  �سواء  والمعرفة,  الفائدة  بزيادة  الدرا�سة  هذه  ت�ساهم  �أن  ي�ؤمل 
تظهر  الدرا�سة  هذه  �أهمية  ف�إن  ذلك،  على  وبناء  العملي  الجانب  �أم  النظري  الجانب 

ي�أتي:  من خلال ما 
اولاً-الجانب النظري: ♦♦

دعوة العاملين في المجال التربوي لإظهار اهتمام �أكثر لتطوير دور الإدارة المدر�سية 
وبرامج الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة, وذلك من �أجل بناء �شخ�صية 

الطالب وزيادة ثقته بنف�سه.
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ثانياً-الجانب العملي: ♦♦
ي�أمل الباحثان �أن تفيد هذه الدرا�سة �أ�صحاب القرار في تح�سين عملية توظيف برامج 
الإعلام التربوي في المدار�س الحكومية لتنمية الانتماء الوطني لدى الطلبة, كما تظهر �أهمية 
هذه الدرا�سة من خلال �إمكانية فتح المجال �أمام الباحثين والدار�سين للقيام ب�أبحاث مكملة 

تقت�ضيها هذه الدرا�سة، وذلك ب�إ�ضافة �أدب نظري جديد.

التعريفات المفاهيمية والإجرائية: 
�أجل ◄◄ من  معيناً  من�صباً  لإ�شغاله  نتيجة  الفرد  يمار�سها  التي  الأعمال  هو  الدور: 

�إحداث التغيير )�أبو ع�سكر,2009( .
مدير  بها  يقوم  التي  والاجراءات  المهمات  ب�أنه  اجرائياً  تعريفاً  الباحثان  ويعرفه 

المدر�سة لتوجيه الإمكانات لتحقيق الأهداف المرغوبة.
المدار�س الحكومية: »هي المدار�س التابعة لإ�شراف وزارة التربية والتعليم �إدارياً ◄◄

وفنياً علـى اخـتلاف مراحلها التعليمية )�أ�سا�سية وثانوية( « )بلواني، 2008:9( .
 ويعرفها الباحثان تعريفاً �إجرائياً ب�أنها المدار�س التي تخ�ضع �إلى �إدارة وزارة التربية 
والتعليم، وهي الم�ؤ�س�سات التعليمية التي ت�ستقبل الطلبة من عمر6 �سنوات وحتى عمر 17 
ون فيها المعلومات والمعارف والمهارات �ضمن برامج ومناهج محددة، وت�شرف  �سنة, ويتلقَّ

عليها وزارة التربية والتعليم �إدارياً ومالياً وفنياً.
مدير المدر�سة: “هو الم�س�ؤول الأول في مدر�سته وهو الم�شرف على جميع ��شؤونها ◄◄

و�سلوكاً”  �أداءً  لزملائه  الح�سنة  القدوة  وهو  والإجتماعية،  والإدارية  والتعليمية  التربوية 
)ال�شمري، 2004:20( .

ويعرفه الباحثان تعريفاً �إجرائياً ب�أنهم مديرو المدار�س في تربية �إربد الأولى وتربية 
بني عبيد وتربية بني كنانه، وهو ال�شخ�ص الم�ؤهل ت�أهيلًا تربوياً وفنياً، ويمتلك خ�صائ�ص 

معينة، تعينه وزارة التربية والتعليم لإدارة مدر�سة واحدة.
الإعلام التربوي: ◄◄

يعرف الإعلام التربوي ب�أنه “توظيف الو�سائط التربوية الحيوية والم�ؤثرة وا�ستغلالها 
)و�سائل الإعلام التربوية المتنوعة( ، من خلال توا�صلها مع الم�ؤ�س�سات الاجتماعية التربوية: 
المدر�سة، والأ�سرة، والم�سجد، والأندية، ذات التكامل من �أجل تفعيل �أهداف الإعلام التربوي 
لتحقيق الأمن الفكري لدى طلاب المرحلة الثانوية، �ضماناً لتحقيق بع�ض �أهداف التربية 

وغاياتها” )الحارثي، 2008:12( .
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لن�شر  و�سائل  من  الحكومية  المدار�س  مديرو  ي�ستخدمه  ما  ب�أنه:  الباحثان  ويعرفه 
لم�ساعدة   ، ومكتوبة(  ومرئية،  )م�سموعة،  مختلفة:  بو�سائل  والآراء  والأفكار  المعلومات 

الطلبة في فهم الحقائق ال�سليمة و�إدراكها للو�صول للأهداف المرغوبة.
الإنتماء الوطني: ◄◄

وفي هذه الدرا�سة ف�إن الباحثين يعرفانه ب�أنه �سلوك يعبر عن مدى التزام الفرد بالقيم 
الإ�سلامية والوطنية في المدر�سة، والمحافظة على الممتلكات الخا�صة والعامة، والم�ساهمة 
في تقدم المجتمع وتنميته بعيداً عن العن�صرية والتحزب، مع الا�ستعداد للت�ضحية من �أجل 

الوطن.

حدود الدراسة: 
تقت�صر هذه الدرا�سة على مديري المدار�س الحكومية ومعلميها في محافظة �إربد: )تربية 
والمديرات  المديرين  عدد  وبلغ   ، كنانة(  بني  وتربية  عبيد،  بني  لواء  وتربية  الأولى،  �إربد 

)329( وعدد المعلمين والمعلمات )9891( خلال العام الدر�سي 2013/ 2014.
�أولاً-الأدب النظري: ♦♦

�أق�سام الإدارة التعليمية، وتعمل على تنظيم الأعمال  تعد الإدارة المدر�سية ق�سماً من 
الو�صول  �أجل  من  لها  والتخطيط  وتوجيهها  بالمدر�سة  العاملون  بها  يقوم  التي  المختلفة 
�إلى الأهداف المطلوبة، ب�أقل جهد و�أ�سرع وقت و�أف�ضل نتيجة، باعتبار �أن المدر�سة تخل�صت 
النظام، وحفظ المناهج  الغياب، والمحافظة على  الروتيني المقت�صر على ح�صر  الدور  من 
الدرا�سية.بل �أ�صبح محور عمل الإدارة يدور حول الطالب وحول توفير الإمكانات كافة التي 
حياته  في  م�س�ؤولياته  لتولي  و�إعداده  والروحي،  والبدني  العقلي  نموه  توجيه  على  ت�ساعد 
الحا�ضرة والم�ستقبلية )عطيوي، 2001( .ومن �أهم المفاهيم للإدارة المدر�سية كما عرفها 
�إ�سماعيل )2006: 22( : “هي عملية توجيه، وتن�سيق، وتخطيط لكل عمل تعليمي �أو تربوي 

يحدث داخل المدر�سة من �أجل تطوير التعليم فيها وتقدُّمه”.
دور مدير المدر�سة الناجح والفعال: ◄◄

يقوم مدير المدر�سة بالعديد من الأدوار والمهمات الإدارية والتربوية داخل المدر�سة 
�أو  �سلباً  لها  الأدوار يتوقف بلوغ المدر�سة للأهداف المر�سومة  وخارجها، وبناء على هذه 
ايجاباً، ولقد �أثبتت الدرا�سات �أن الإدارة المدر�سية يمكن �أن ت�ؤدي دوراً مهماً وفاعلًا في دعم 

الإبتكار ورعايته لدى الطلاب )المع�صمي, 2010( .
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ويُعد مدير المدر�سة الم�س�ؤول المبا�شر عن انتظام العمل التعليمي، و�سيره في المدر�سة 
م�س�ؤولياته  وتنوع  تعدد  من  الرغم  وعلى  المدر�سة،  �أهداف  وتحقيق  الجوانب،  جميع  من 
ومهماته والتي يمكن ح�صرها بالمهمات الإدارية والفنية، ف�إن مهامه وم�س�ؤولياته الإدارية 
والفنية تختلف كثيراً عن مهام وم�س�ؤوليات غيره من الهيئة الإدارية والتعليمية في المدر�سة، 
نظراً لحجم الم�س�ؤولية الملقاة على عاتقه، وات�ساع ال�صلاحيات الممنوحة له مقارنة بغيره 

من �أفراد الهيئة الإدارية والتعليمية داخل نطاق المدر�سة )ال�شمري 2004:25( .
ملماً  يكون  �أن  المدر�سة  لعمل  والموجه  القائد  ب�صفته  المدر�سة  مدير  من  يتطلب  هذا 
بالأهداف ذا ثقافة تربوية وا�سعة، وعلى درجة من المعرفة بالتربية الحديثة وتطورات الفكر 
مجتمعه،  في  ال�سائد  التربوي  النظام  عن  تربوية  خلفية  لديه  تكون  و�أن  الحديث،  التربوي 
وقادراً على تحليل وتبين العوامل الاجتماعية والاقت�صادية الم�ؤثرة في عمل التربية ب�شكل 

عام وعمل مدر�سته ب�شكل خا�ص )راغب، 2011( .
الفرق بين الإدارة التعليمية والإدارة المدر�سية: ◄◄

العليا  الم�ستويات  في  الإداريون  بها  يقوم  التي  الأعمال  تعي  التعليمية  فالإدارة 
لخدمة  القرارات  اتخاذ  وتنظيم  والتخطيط  واللامركزي،  المركزي  التعليمي  الجهاز  في 
الأهداف العامة وو�ضع المقررات ودورها هو ر�سم ال�سيا�سة التعليمية، وهي عادة ير�أ�سها 
التعليمية، وهي جزء من  ال�سيا�سة  لتنفيذ  قائمة  المدر�سية فهي وحدة  الإدارة  الوزير.�أما 
نحو  المدر�سة  توجيه  الرئي�سة  وم�س�ؤوليته  مدير،  رئا�ستها  على  ويقوم  التعليمية  الإدارة 
الوزارة، ولا يمكن فهم  التي ت�صدر من  التعليمية  والقوانين  اللوائح  ر�سالتها وتنفيذ  �أداء 
النظام  من  تُ�ستمد  المدر�سة  �شخ�صية  لأن  التعليمية؛  الإدارة  ظل  في  �إلا  المدر�سية  الإدارة 

التعليمي كله )البدري, 2005( .
◄◄:Educational Media الإعلام التربوي

تكوين  على  ي�ساعد  حيث  و�أدواته،  �أ�سلوبه  في  تطبيقياً  وعملًا  ن�شاطاً  الإعلام  »يعد 
قناعات فكرية ومواقف �سلوكية، وذلك عن طريق ن�شر الآراء والأفكار والمواقف المتعددة 
حياتهم«  ممار�سة  في  وتعزيزها  الأفراد  وعي  في  و�إدخالها  م�ضمونها،  في  والمتنوعة 

)ال�شما�س، 2004:17( .
�آراء  هناك  فكان  الإعلام،  مفهوم  معرفة  يجب  التربوي  الإعلام  بتعريف  البدء  قبل 
 )2004( ال�شما�س  �إليه  �أ�شار  الباحثين والمتخ�ص�صين ومن هذه المفاهيم ما  مختلفة بين 
ب�أنه �أ�سلوب من �أ�ساليب الات�صال، وعن طريق و�سائله المختلفة يمكن الو�صول �إلى �أهدافه، 
�أو  مكان  من  النقية  والم�شاهد  المعلومات  نقل  “عملية  ب�أنه:  التربوي  الإعلام  عرف  وقد 
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زمان لآخر لتحقيق الأهداف التربوية عن طريق الكلمة المكتوبة �أو الم�سموعة �أو المرئية �أو 
التخيلية �أو المج�سمة ب�صفة دورية” )ال�ضبع، 2009:16( .

�أهمية الإعلام التربوي بالحقل التعليمي: ◄◄
»لابد من �أن الإعلام التربوي يهيئ كثيراً من الفر�ص لزيادة اهتمام الطلبة و�إك�سابهم 
المعلومات والمعارف والأفكار وتبويبها وتنظيمها، كما �أنة ي�شبع الهوايات العلمية والفنية 
في  ع�ضو  �أنه  خلالها  من  ي�شعر  كما  الطلاب،  �شخ�صية  لبناء  الفر�ص  وتوفير  الطلبة،  لدى 
الن�شاط  �أثناء  في  وذاته  نف�سه  الطالب  يجد  لذلك  حقوق،  فيها  وله  واجبات  عليه  مجتمع 

الم�سرحي �أو الإذاعي �أو ال�صحفي...الخ« )رفاعي، 27:1997( .
“ كما �أن الإعلام التربوي هو المحرك الذي يعلو بالإن�سان، وهو المنبع الم�شترك الذي 
ينهل منه الأراء والأفكار، وهو الرابط بين الأفراد والموحي �إليهم ب�شعور الانتماء �إلى مجتمع 
واحد، وهو و�سيلة لتحويل الأفكار �إلى �أعمال، وتحويل المعرفة �إلى �سلوك، وينمي بين الأفراد 

ال�شعور ب�أهمية المحافظة على البيئة التي ي�شتركون العي�ش بها” )الدليمي، 2011:88( .

أهداف الإعلام التربوي: 

فقد �أ�شار عبد الحي )2010( �إلى جملة من الأهداف ن�ستخل�ص منها ما ي�أتي: 
11 الطالب . بين  والإحترام  والمحبة  الثقة  على  مبنية  وبناءة  ايجابية  علاقة  �إن�شاء 

والم�ؤ�س�سة التعليمية.
22 ال�سلوكية . التعريف بجهود الدولة تجاه الوطن و�أبنائه، وغر�س القيم والإتجاهات 
البناءة.
33 “الت�أكيد على �أن الجيل الجديد هم الثروة الحقيقية للمجتمع، و�أن العناية والأهتمام .

بهم وتربيتهم م�س�ؤولية عامة يجب �أن ي�شارك فيها الجميع” )المطيري، 2009:14( .
44 “التغطية الإعلامية لمختلف الجوانب التعليمية من خلال و�سائل الإعلام التربوي” .

)ال�ضبع، 2009: 29( .

مجالات الإعلام التربوي: 

هناك مجموعة من المجالات كما حددها ال�سيد )2011( وهي كالأتي: 
11 الوطنية، . والثوابت  الدينية  بالمبادئ  تهتم  التي  وهي  والوطنية:  الدينية  الثقافة 

التي تقوم عليها الدولة، وذلك لمعرفة كل فرد لما له وماعليه من حقوق وواجبات.
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22 التربية البيئية: وتهدف �إلى المحافظة على الممتلكات الخا�صة والعامة والم�ساهمة .
في تر�شيد الا�ستهلاك في المجالات كلِّها، وتح�سين العلاقة بين الأفراد والبيئة المحيطة.

33 في . الم�ساعده  وكيفية  الأ�سرية،  بالبيئه  تهتم  المجال  هذا  وفي  الأ�سرية:  التربية 
تربية الأبناء على �أ�س�س دينية وعلمية ووطنية.

44 وال�سلوكيات . الإ�سلامية  القيم  زرع  على  المجال  هذا  وي�ساعد  القيمية:  التربية 
طريق  عن  وذلك  فيها،  المرغوب  غير  ال�سلبية  والممار�سات  العادات  من  والحد  الإيجابية، 

الو�سائل الإعلامية.	

 :National Belonging الانتماء الوطني
ذلك  تعدى  بل  فقط،  وتراب  �أر�ض  على  تحتوي  فح�سب  جغرافية  منطقة  لي�س  الوطن 
بكثير، فقد دخل في الوجدان الإن�ساني والعاطفة الإن�سانية التي جبلت ب�شكل �أو ب�آخر على 
�ضرورة الانتماء �إلى وطن بما يحت�ضن من �أر�ض وقيم وتطلعات.وعليه ف�إن مقولة الوطن 
تحت�ضن الجانب المادي الذي يتج�سد في الأر�ض والحدود الجغرافية للوطن، وكذلك الجانب 
المادي والمعنوي والقيمي، والذي يتج�سد في طبيعة القيم والمبادئ والمثل الذي يعتنقها 
وهو  متعددة,  وم�شروعات  برامج  عبر  تج�سيدها  �إلى  الوطنية  ال�سيا�سات  وت�سعى  ال�شعب 
داخلها حب  مغرو�س في  �أو  قائمة  الإن�سانية  الجبلة  �إن  �إن�سانية وح�ضارية حيث  �ضرورة 
الأوطان، لذلك ف�إن لكل ان�سان في هذا الوجود وطناً يحن �إليه، ويعمل على منحه كل �شروط 

القوة والعزة وموا�صفاتها )ال�شعراوي، 2008( .
�أو  �إن�سانية  الانتماء بين كونة حاجة  الآراء حول مفهوم  اختلاف وا�ضح في  وهناك 
رغبةً �أو �شعوراً �أو �إح�سا�ساً، �إلا �أنها ت�ؤكد جميعاً على ا�ستحالة �أن يعي�ش الفرد بدون انتماء، 
هذا الانتماء يولد مع الفرد منذ لحظة مولدة، بهدف ا�شباع حاجاته ال�ضرورية، ثم ينمو �إلى 

�أن ي�صبح انتماء للأ�سرة ثم المجتمع الكبير ثم الوطن )حمايل، 2011( .
مفهوم الانتماء لغةً: انتماء )مفرد( : م�صدر انتمى, انتمى �إلى: انتمى/ انتمى �إلى ينتمي 
, انتمى , انتماء , فهو منتم, والمفعول منتمى اليه: انتمى ال�شخ�ص �إلى الجبل �صعدة “يهوى 
انتماء المرتفعات”، انتمى �إلى كذا: انت�سب واعتذى، “انتمى �إلى حزب: انت�سب وان�ضم اليه_ 

روح الانتماء �إلى الوطن _لا تنتم �إلى غير قومك” )عمر, 2008: 2288 - 2290( 
ويعرف الانتماء على �أنه: ” قيمة مكت�سبة، تتمثل في الانت�ساب الحقيقي للدين والوطن 
الخا�صة من  وقيمه  مكوّناته  وتُكت�سب  العام،  ال�صالح  �أجل  من  المخل�ص  والعمل  والأ�سرة، 
اجتماعية”  �أو  ب�شرية  �أو  طبيعية  بيئة  من  به  يحيط  ما  وبين  الفرد  بين  التفاعل  خلال 

)اق�صيعة، 2000:44( .
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الوطنیة  للقیم  الفرد  امتثال  عن  المعبر  “ال�سلوك  ب�أنه:  الوطني  الانتماء  ويعرف 
ال�سائدة في مجتمعه، والالتزام بالقوانین والأنظمة ال�سائدة، والمحافظة على ثروات الوطن 
في  ركة  والم�شا  والتقالید،  بالعادات  والتم�سك  الوطنیة،  المنتجات  وت�شجیع  وممتلكاته، 
)�أبو  الوطن”  عن  دفاعاً  للت�ضحیة  والا�ستعداد  الوطنیة،  والمنا�سبات  التطوعیة،  الأعمال 

فودة، 2006:75( .
تتجه  حيث  بمحيطة,  الإن�سان  ارتباط  مظاهر  من  مهما  مظهراً  الانتماء  ي�شكل  كما 
تعرف  م�ؤ�س�سة  �أول  �أنها  اعتبار  على  �أولًا,  للأ�سرة  الانتماء  �إلى  فطرياً  الإن�سانية  الطبيعة 
عليها الإن�سان منذ الخلق.ويتابع الفرد كجزء من الجماعة الإن�سانية انتماءه �ضمن الدائرة 
التي يعي�ش بين ثناياها.وت�ستمر الحاجة للانتماء مع ات�ساع الدائرة؛ لت�صبح حاجة �أ�سا�سية 
تتطلبها النف�س الإن�سانية, حتى ي�صل �إلى مجتمعة الكبير ووطنة, وهي الغاية التي تن�صهر 
فيها مراتب الانتماء كافة, ويغدو الانتماء للوطن هو المرتبة الاولى, ويعلو فوق كل انتماء 

)حمادة,2011( .

الدراسات السابقة: 

�أجرى القحطاني )2006( درا�سة بعنوان: « الإعلام التربوي و دوره في تفعيل العمل 
المدر�سي في المملكه العربية ال�سعودية«.وقد ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي التحليلي في 
القيام باجراءات الدرا�سة، وا�ستخدم الباحث �أداة الدرا�سة الا�ستبانة وطبّقها على عينة مكونة 
مديري  )212( من  و  التربوي  الإعلام  م�س�ؤولًا عن   )127( منهم  وكان  فرداً،   )327( من 
مدار�س التعليم العام داخل خم�س مدن �سعودية: )الريا�,ض جدة, الدمام, �أبها, وعرعر( و قد 
تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الإعلام التربوي بجوانبه الثلاثة: )الإعلامي, والتوثيقي, والإنمائي( 
ار�س ب�إدارات التربية في تفعيل مجلات العمل المدر�سي بدرجة متو�سطة من وجهة نظر  ُمي

�أفراد الدرا�سة.
و قد �أجرى ال�شعراوي )2008( درا�سة في غزة بعنوان: “�أثر برنامج الو�سائط المتعددة 
ا�ستخدم  التا�سع”، وقد  البيئي لدى طلبة ال�صف  الوعي  الوطني و  الإنتماء  على تعزيز قيم 
التجريبي  ا�ستخدم المنهج  البنائي لبناء برنامج بالو�سائط المتعددة فيما  الباحث المنهج 
�إلى مجموعتين تجريبية  قُ�سموا  )50( طالباً  البرنامج على عينة مكونة من  ت�أثير  لمعرفة 
و�ضابطاً، و قد تو�صلت الدرا�سة على وجود علاقه ارتباطية بين درجات طلبة ال�صف التا�سع 
لبرنامج  �أثر  ووجود  الوطني،  الانتماء  مقيا�س  في  درجاتهم  و  البيئي  الوعي  اختبار  في 
ال�صف  طلاب  لدى  البيئي  الوعي  و  الوطني  الانتماء  قيم  تعزيز  على  المتعددة  الوا�سائط 

التا�سع في محافظات غزة.
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�أجريت  والتي   ,  )2010( الزعبي  و  جبران  و  م�ساعده  و  الكرا�سنة  درا�سة  في  و 
ال�سنة, و قد  القر�آن و  الوطني في  �إلى ت�أهيل الانتماء والولاء  الدرا�سة  بالأردن هدفت هذه 
ف�إن  التحليلي،  المنهج  على  وبناءً  لذلك  الت�أهيلي  و  التحليلي  المنهج  الباحثون  ا�ستخدم 

الدرا�سة خرجت بنتيجة مفادها �أن الانتماء و الولاء الوطني م�ؤهلان في القر�آن و ال�سنة.
الإذاعة المدر�سية في تعزيز قيم  “دور برامج  بعنوان:   )2009( المطيري  وفي درا�سة 
الانتماء الوطني من وجهة نظر الطلاب والمعلمين” في المللكة العربية ال�سعودية، اختيرت 
ا�ستخدم  وقد  طالباً(   338 و  معلماً,   175( عددها  وبلغ  ع�شوائية  بطريقة  البحث  عينة 
البيانات, وبينت  �أداةً لجمع  الا�ستبانة  اعتمد على  التحليلي، وقد  الو�صفي  الباحث المنهج 
القيم  تعزيز  في  الداخلية  الإذاعة  دور  على  يوافقون  والمعلمين  الطلاب  �أن  الدرا�سة  نتائج 

والمعارف الوطنية والم�شاركة والحوار والانتماء للوطن لدى طلاب المرحلة الثانوية.
الانتماء  لدعم  مقترحه  تربوية  “ا�ستراتيجيه  بعنوان:   )2011( لحماده  درا�سه  في  و 
الوطني لدى طلبة المدار�س الثانوية في دوله الكويت” ا�ستخدم الباحث المنهج النوعي و 
المنهج الم�سحي في الدرا�سة، وتكون مجتمع الدرا�سة من طلبة مدار�س الكويت كافة، وكان 
ا�ستبانة  الباحث  وا�ستخدم   )1140( من  مكونة  عينة  اختيرت  و   ,  )132741( عددهم 
من  لعدد  ال�شخ�صية  للمقابلات  المعدة  الأ�سئلة  ا�ستخدمت  كما  انتمائهم،  لدرا�سة  خا�صة 
المتخ�ص�صين في المجال التربوي, وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن طلبة المدار�س الثانوية في 
دولة الكويت يتمتعون بدرجه انتماء تتراوح بين المرتفعة و المرتفعة جداً, وذلك ب�سبب الدور 
المهم للأ�سرة والمدر�سة في دعم الانتماء، كما لوحظ عدم وجود فروق في درجه الانتماء 
لدى طلبة المدار�س الحكومية و الخا�صة, الا �أن هناك فروقاً �إح�صائية بين الذكور و الإناث 

وجاءت ل�صالح الإناث.
التربية  واقع  معرفة  �إلى  هدفت  التي   )2012( والخ�صاونة  ال�شديفات  درا�سه  وفي 
الإعلامية و العوامل الم�ؤثرة بها لدى طلاب المدار�س الخا�صه في المملكه الاردنية الها�شمية، 
حيث تكونت العينه من )100( طالب من ال�صف العا�شر الأ�سا�سي بالمدار�س الخا�صه لعام 
ليكرت  لمقيا�س  وفقاً  مت  مِّ و�صُ للدرا�سة،  �أداة  الا�ستبانة  وا�ستخدمت   ،  )2011  /2010(
الخما�سي، وتم الت�أكد من �صدقها وثباتها, با�ستخراج معامل الثبات )كرونباج الفا( , و قد 
�أن م�ستوى التربية الإعلامية في المدار�س الخا�صة جاء مرتفعاً ب�شكل  �أ�شارت النتائج �إلى 
ت�أكيدها  الإعلامية هو  التربية  الم�ؤثرة في  العوامل  اكثر  �أن  الدرا�سة  عام.كما بينت نتائج 

على �أركان العملية التعليمية.
لتوظيف  ادارية  ا�ستراتيجية  اقتراح  �إلى  هدفت  درا�سة   )2012( المطيري  �أجرى  كما 
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ال�سعودية،  التعليم  و  التربية  وزاره  في  التربوية  القيادات  ممار�سة  في  الإعلامية  التربية 
ال�سعودية،  التربية والتعليم  الو�سطى في وزارة  الإدارة  التربوية في  القيادات  �شملت جميع 
للدرا�سة.�أظهرت  �أداةً  الا�ستبانة  الباحث  ا�ستخدم  وقد  تربوياً،  قائداً   )286( عددهم  بلغ  و 
في  التربوية  القيادات  ممار�سات  في  الإعلامية  التربية  توظيف  ممار�سة  واقع  �أن  النتائج 
القيم في  تعزيز  )وقد جاء مجال  متو�سطة  بدرجه  ال�سعودية جاء  التعليم  و  التربية  وزاره 
النتائج  �أظهرت  .وقد  الممار�سة(  الأول من حيث  الترتيب  التربوية في  القيادات  ممار�سات 
وجود فروق دالة �إح�صائياً تعزى لمتغير الجن�س على المجالات جميعها ب�شكل عام ول�صالح 
الذكور، كما �أظهرت النتائج عدم وجود فروق لواقع توظيف التربية الإعلامية في ممار�سات 
القيادات التربويه تعزى لمتغير الم�ؤهل العلمي, ووجود فروق تعزى لمتغير �سنوات الخبرة 
في المجالات ب�شكل عام ل�صالح تقديرات �أفراد الدرا�سة من ذوي الخبرة الكبيرة )6 �سنوات 

ف�أكثر( ، مقارنة ب�أ�صحاب الخبرات المتو�سطة و القليلة.

الدراسات الاجنبية: 

�إلى  الأمريكية هدفت  الولايات المتحدة  )Ovadia, 2001( درا�سة في  �أوفاديا  �أجرت 
الثانوية  المدار�س  طلاب  لدى  الوطني  الانتماء  قيم  تمثل  درجة  في  الفروقات  عن  الك�شف 
في �ضوء متغيرات: الجن�س وال�صف والعرق من خلال دور التربية الإعلامية في ذلك داخل 
الأمريكي  الوطني  الانتماء  في  البيانات  �إلى  الرجوع  تم  الدرا�سة  هدف  المدر�سة.ولتحقيق 
لطلاب المدار�س الدنيا واختيار ملفات )4969( طالباً وطالبة وتحليلها با�ستخدام الانحدار 
تبعاً لمتغيرات  الطلاب  لدى  ال�سيا�سية  القيم  المنطقي في �ضوء منظومة  والانحدار  الخطي 
لمعرفة  والتكرارات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ثم  الدرا�سة، 
ترتيب القيم ودرجة تمثلها، وقد �أظهرت الدرا�سة �أن درجة تمثل القيم لدى الطلبة تراوحت 
بين متو�سطة �إلى كبيرة تبعاً لطبيعة القيمة نف�سها، وكان ترتيب منظومة القيم على النحو 
لمتغير  �أثر  وجود  عدم  الدرا�سة  المواطنة.وبينت  وقيم  النجاح،  والم�ساواة،  الحرية،  الآتي: 
الجن�س �أو ال�صف �أو العرق في ترتيب القيم فيما عدا قيم العمل ال�سيا�سي التي جاءت فيها 

الفروق لطبيعة ال�صف )التخ�ص�ص العلمي( ، والعرقية )ل�صالح الأمريك�أن البي�ض( .
�أجرى ييت�س )Yates, 2002( درا�سة في ولاية جورجيا بالولايات المتحدة الامريكية 
المعلمين. نظر  وجهة  من  المدار�س  في  الإعلامية  التربية  م�ستقبل  عن  الك�شف  �إلى  هدفت 
تكونت عينة الدرا�سة من )96( معلماً ومعلمة اختيروا من )20( مدر�سة حكومية وخا�صة، 
�أجابوا عن ا�ستبانة �أعدِّت خ�صي�صاً لغايات الدرا�سة، حيث تكونت من )95( فقرة.وبعد جمع 
التباين. المعيارية وتحليل  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  با�ستخدام  حُلِّلت  البيانات 
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الإعلامية  التربية  دور  حول  مرتفعة  �إيجابية  ت�صورات  وجود  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  وقد 
في تنمية القيم الوطنية، �إلا �أن و�ضعها الحالي من جانب المحتوى وطرق التدري�س ما زال 

بحاجة للتطوير لمواجهة التحديات الم�ستقبلية التي تواجه البلاد.
�أجرى �أيو )Eoh, 2004( درا�سة هدفت �إلى تقويم م�شروع التربية الوطنية الديمقراطية 
الذي �أن�شئ عن طريق م�ؤ�س�سة التطوير التربوي الكورية للتعرف �إلى مواطن القوة وال�ضعف 
في الم�شروع من حيث الأهداف والمحتوى لتعديله، �أو تغييره، والحكم على مدى تعزيز هذا 
الإعلامية، حيث يركز الم�شروع  التربية  الطلاب من خلال  الوطني عند  الم�شروع للانتماء 
ب�شكل �أ�سا�سي على تطوير مواد تعليمية في التربية الوطنية والديمقراطية للتلاميذ و�أعدت 
 )Stufflebeams Evaluation Modle( تقويم  نموذج  ح�سب  للدرا�سة  ك�أداة  فقرة   )29(
ويتكون من �أربعة �أق�سام هي: المحتوى، والمدخلات، والعمليات، والمخرجات، وقد �أظهرت 
المحتوى  و�أن  الم�شروع،  �أجزاء  �أ�ضعف  كانت  الحاجات  وتقويم  الهدف،  بناء  �أن  الدرا�سة 
الباحث  و�أو�صى  �إلى وطنهم وتعززه،  الطلاب  انتماء  التي طوِّرت تقوي  والتراكيب والمواد 
بتطوير مناهج وكتب التربية الاجتماعية والوطنية من �أجل تر�سيخ الانتماء الوطني لدى 

الطلاب.
الأمريكية,  المتحدة  الولايات  في  تحليلية  درا�سة   )O’Neal. 2004( اونيل  �أجرى 
حول ت�صورات الإداريين والمعلمين ومخت�صي الإعلام حول دور برامج التربية الإعلامية 
المدر�سية, وقد اتبعت الدرا�سة منهجية نوعية من خلال تحليل �أعمال المدار�س الأمريكية من 
التي تدر�س التربية الإعلامية, كما �أجريت مقابلات مع الإداريين والمعلمين والمتخ�ص�صين.
رغم  الطلاب  لدى  القيم  تعزيز  في  الإعلامية  للتربية  كبيرة  �أهمية  وجود  النتائج  وبينت 
اختلاف ت�صورات المعلمين والإداريين والإعلاميين حول �أ�ساليب تدري�سها ونظرتهم العامة 

لها ودور كل طرف من �أطراف المدر�سة فيها.

التعقيب على الدراسات السابقة: 
تناولت  التي  العربية  الدرا�سات  قلة  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�ض  خلال  من  يلاحظ 
البحث بمو�ضوع الإعلام التربوي والانتماء الوطني، كما يلاحظ �أن هذه الدرا�سات تناولت 
يلاحظ  كما  والإنمائي،  والتوثيقي  الإعلام  الجانب  مثل:  التربوي  للإعلام  متعددة  جوانب 
�أي�ضا من خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة �أنها ا�ستخدمت �أدوات متعددة لتحقيق �أهداف 
الدرا�سات  �أن  �أي�ضا  ويلاحظ  م�سبقا،  معدة  �أنها  �أم  الباحث  اعداد  من  كانت  �سواءً  الدرا�سة 
ال�سابقة بحثت �أثر متغيرات و�سيطة م�ستقلة مثل: الجن�س, والم�ؤهل العلمي, والخبرة, و�أثرهما 

في الإعلام التربوي.



أ. محمد محمود حسن القاسم
أ.د. محمد علي ذيب عاشور

دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد في توظيف 
الإعلام التربوي لتعزيز الإنتماء الوطني لدى الطلبة

404

الطريقة والإجراءات:

منهج الدراسة: 

لتحقيق �أهداف الدرا�سة اُ�ستخدم المنهج الو�صفي، وذلك لملاءمته لطبيعة هذه الدرا�سة 
�إربد في  المدار�س الحكومية في محافظة  تقي�س دور مديري  التي  النتائج  �إلى  التو�صل  في 
ا�ستبانة  طريق  عن  وذلك  الطلبة،  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف 

موجهة لمديري ومعلمي المدار�س الحكومية في محافظة �إربد.

مجتمع الدراسة: 

)10220( في  البالغ عددهم  الدرا�سة من المعلمين والمدراء جميعهم،  تكون مجتمع 
المدار�س الحكومية في محافظة �إربد، البالغ عددهم )329( مديراً ومديرةً و )9891( معلمًا 

ومعلمةً، ح�سب �إح�صائيات العام الجامعي 2014/ 2015.

عينة الدراسة: 

في  يعملون  ممن  ومعلمةً  ومعلماً  ومديرةً  مديرًا   )733( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
 )1( والجدول  الع�شوائية،  الطبقية  بالطريقة  اختيروا  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س 

يبين توزيع �أفراد عينة الدرا�سة وفقاً للمتغيرات.
الجدول )1(

توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمتغيرات.

 م�ستوياتالمتغير
 الن�سبةالتكرارالمتغير

المئوية

 الم�سمى
الوظيفي

364.9مدير

69795.1معلم

733100.0المجموع

الجن�س
35648.6ذكر

37751.4�أنثى

733100.0المجموع

 الم�ؤهل
العلمي

46162.9بكالوريو�س

15721.4دبلوم عالي

11515.7درا�سات عليا

733100.0المجموع
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 م�ستوياتالمتغير
 الن�سبةالتكرارالمتغير

المئوية

 م�ستوى
المدر�سة

32444.2�أ�سا�سية

40955.8ثانوية

733100.0المجموع

الخبرة

13218.0�أقل من 5 �سنوات

21729.6من 5 �إلى �أقل من 10 �سنوات

38452.4من 10 �سنوات ف�أكثر

733100.0المجموع

أداة الدراسة: 

طوِّرت �أداة الدرا�سة بعد الاطلاع على الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة 
ودرا�سة   ،)2006( القحطاني  ودرا�سة   ،)2008( الحارثي  كدرا�سة  الدرا�سة،  بمو�ضوع 
 ،)2009( المطيري  ودرا�سة   ،)2011( الجميلي  ودرا�سة   ,2012 الخ�صاونة؛  )ال�شديفات، 
ذات العلاقة بدور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام التربوي 
لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة، كما قام الباحثان ب�صياغة عدد من الفقرات لتغطية 
فقرة في �صورتها   60 من  م�ؤلفة  �أداة  �إلى  التو�صل  الدرا�سة، حيث تم  الُمتبنَّاة في  الأبعاد 
الأولية موزعة على �ستة �أبعاد هي: )التلفاز التربوي وله 10 فقرات، الإذاعة المدر�سية وله 
10 فقرات، ال�صحافة المدر�سية وله 10 فقرات، الم�سرح المدر�سي وله 10 فقرات، المعار�ض 

وله 10 فقرات، المل�صقات ولوحات الإعلانات وله 10 فقرات( .
ه قد تم اعتماد تدريج ليكرت الخما�سي في �أداة الدرا�سة ب�إعطاء كل فقرة من  علمًا ب�أنَّ
الفقرات درجة واحدة على النحو الآتي: )كبيرة جداً، كبيرة، متو�سطة، قليلة، قليلة جداً( وهي 

تمثل رقمياً )5، 4، 3، 2، 1( على الترتيب.

دلالات الصدق والثبات لأداة الدراسة: 

11 �صدق المحتوى: .
الدرا�سة  الظاهري لأداة  ال�صدق  للت�أكد من  الأولية  الدرا�سة في �صورتها  �أداة  عُر�ضت 
الخبرة  ذوي  من  ماً  محكِّ  )15( من  م�ؤلفة  المحكمين  من  مجموعة  على  بالا�ستبانة  ممثلة 
والاخت�صا�ص في حقل الإدارة التربوية و�أ�صول التربية من الجامعات الأردنية، حيث طلب 
منهم �إبداء �آرائهم حول دقة محتوى الأداة و�صحته من حيث: درجة انتماء فقرات الا�ستبانة 
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للم�شكلة البحثية الخا�صة بالدرا�سة، وو�ضوحهما، و�صياغتهما اللغوية، ومنا�سبتهما لقيا�س 
ما �أعدت لأجله، و�إ�ضافة ما يرونه منا�سباً عليهما �أو تعديله، حيث �أجريت التعديلات على 
التربوي  التلفاز  بعد  حُذف  حيث  المحكمون  به  �أو�صى  ح�سبما  تحكيمها  بعد  الا�ستبانة 
بالكامل، وعُدِّلت ال�صياغة اللغوية لبع�ضها �أو رُحلت بع�ض الفقرات لبعد �آخر غير المخ�ص�صة 
له �أو المتغيرات �أو الأبعاد، حيث بلغ مجموع فقرات الا�ستبانة ب�صورتها النهائية )50( فقرة 
موزعة على خم�سة �أبعاد؛ هي: )الإذاعة المدر�سية وله 10 فقرات، ال�صحافة المدر�سية وله 
10 فقرات، الم�سرح المدر�سي وله 10 فقرات، المعار�ض وله 10 فقرات، المل�صقات ولوحات 

الإعلانات وله 10 فقرات( .
22 �صدق البناء: .

لأغرا�ض التحقق من �صدق البناء لأداة الدرا�سة فقد طُبقت على عينة ا�ستطلاعية م�ؤلفة 
�إربد من خارج  المدار�س الحكومية في محافظة  يعملون في  )50( مديرًا ومعلمًا ممن  من 
�أداة  مع  الأداة  فقرات  من  فقرة  لكل  الارتباط  معامل  حُ�سب  حيث  النهائية،  الدرا�سة  عينة 
الدرا�سة والأبعاد التي تتبع لها، حيث �إن قيم معاملات ارتباط فقرات بعد الإذاعة المدر�سية 
قيم  و�أن  الأداة،  مع   0.61  -  0.46 وبين  بعدها،  مع   0.83  -  0.69 بين  تراوحت  قد 
معاملات ارتباط فقرات بعد ال�صحافة المدر�سية قد تراوحت بين 0.69 - 0.88 مع بعدها، 
وبين 0.64 - 0.76 مع الأداة، و�أن قيم معاملات ارتباط فقرات بعد الم�سرح المدر�سي قد 
قيم معاملات  و�أن  الأداة،  مع   0.77  -  0.72 بعدها، وبين  0.93 مع   -  0.87 تراوحت 
ارتباط فقرات بعد المعار�ض قد تراوحت 0.86 - 0.91 مع بعدها، وبين 0.77 - 0.81 
�أن قيم معاملات ارتباط فقرات بعد المل�صقات ولوحات الإعلانات قد  الأداة، و�أخيرا؛ً  مع 

تراوحت 0.89-0.83 مع بعدها، وبين 0.72 - 0.80 مع الأداة.
من  فقرة  كل  ارتباط  معامل  �أن  البناء؛  ب�صدق  والخا�صة  المذكورة  القيم  من  يلاحظ 
فقرات �أداة الدرا�سة مع �أداة الدرا�سة لم يقل عن معيار 0.20؛ مما ي�شير �إلى جودة بناء فقرات 

�أداة الدرا�سة.
كما حُ�سبت معاملات ارتباط �أبعاد �أداة الدار�سة مع �أداة الدرا�سة، علاوة على ح�ساب 
معاملات الارتباط البينية Inter-correlation لأبعاد �أداة الدرا�سة، وذلك با�ستخدام معامل 
�أداة  مع  الدرا�سة  �أداة  �أبعاد  ارتباط  معاملات  قيم  �إن  حيث   ،Pearson بير�سون  ارتباط 
�أداة  البينية لأبعاد  0.89، و�أن قيم معاملات الارتباط   - 0.72 الدرا�سة قد تراوحت بين 

الدرا�سة قد تراوحت بين 0.38 - 0.79.
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ثبات أداة الدراسة: 

حُ�سب  فقد  و�أبعادها؛  الدرا�سة  لأداة  الداخلي  الات�ساق  ثبات  من  التحقق  لأغرا�ض 
للعينة  الأول  التطبيق  Cronbach’s Alpha على بيانات  �ألفا  با�ستخدام معادلة كرونباخ 
الا�ستطلاعية، ولأغرا�ض التحقق من ثبات الإعادة لأداة الدرا�سة و�أبعادها؛ فقد �أُعيد التطبيق 
مقداره  زمني  بفا�صل   Test-Retest و�أعيد  الاختبار  بطريقة  الا�ستطلاعية  العينة  على 
�أ�سبوعان بين التطبيقين الأول والثاني، حيث حُ�سب با�ستخدام معامل ارتباط بير�سون بين 
لأداة  الداخلي  الات�ساق  ثبات  �إن  حيث  الا�ستطلاعية،  العينة  على  والثاني  الأول  التطبيقين 
ثبات  �أن  حين  في   ،0.98  -  0.92 بين  تراوحت  ولأبعادها   0.98 قيمته  بلغت  الدرا�سة 

الإعادة لأداة الدرا�سة بلغت قيمته 0.83 ولأبعادها تراوحت بين 0.83 - 0.93.

معيار تصحيح أداة الدارسة: 

اعتمد النموذج الإح�صائي ذي التدريج المطلق بهدف �إطلاق الأحكام على المتو�سطات 
الح�سابية الخا�صة ب�أداة الدرا�سة و�أبعادها وفقرات �أبعادها، وذلك على النحو الآتي: 

فئة المتو�سطات الح�سابيةالدور

�أكبر من 3.49كبير
2.50-3.49متو�سط

�أقل من 2.50قليل

متغيرات الدراسة: 

ا�شتملت الدرا�سة على المتغيرات الآتية: 
�أولاً-المتغيرات الم�ستقلة: ♦♦
11 الم�سمى الوظيفي؛ ولها فئتان: )مدير، معلم( ..
22 الجن�س؛ ولها فئتان )ذكر، �أنثى( ..
33 الم�ؤهل العلمي؛ ولها ثلاثة م�ستويات )بكالوريو�س، دبلوم عالي، درا�سات عليا( ..
44 م�ستوى المدر�سة؛ وله م�ستويان )�أ�سا�سية، ثانوية( ..
55 الخبرة؛ وله ثلاثة م�ستويات )�أقل من 5 �سنوات، من 5 �إلى �أقل من 10 �سنوات، من .

10 �سنوات ف�أكثر( .
ثانياً- المتغيرات التابعة: وهي: دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد ♦♦
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في توظيف الإعلام التربوي و�أبعاده لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة.

عرض النتائج ومناقشتها: 
�إربد في  المدار�س الحكومية في محافظة  الك�شف عن دور مديري  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
المتغيرات،  بع�ض  �ضوء  في  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف 

وذلك عن طريق الإجابة عن كلٍّ من �أ�سئلة الدرا�سة الآتية: 
�أوّلًا.للإجابة عن �س�ؤال الدرا�سة الأول الذي ن�صَّ على: “ما دور مديري المدار�س ◄◄

الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية 
الوطني لدى الطلبة؟ ”؛ فقد حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدور 
الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  �إربد في توظيف  المدار�س الحكومية في محافظة  مديري 
الوطني و�أبعاده لدى الطلبة، مع مراعاة ترتيب الأبعاد تنازلياً، وذلك كما في الجدول )2( .

الجدول )2(
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد

في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني وأبعاده لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

الدورالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالمقيا�س و�أبعادهرقم البعدالرتبة

كبير4.060.76الإذاعة المدر�سية11
متو�سط3.471.07المل�صقات ولوحات الإعلانات25
متو�سط3.410.94ال�صحافة المدر�سية32
متو�سط3.201.11المعار�ض44
متو�سط2.971.20الم�سرح المدر�سي53

متو�سط3.420.86المتو�سط الكلى للمجالات

في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س  مديري  دور  �أن   ،  )2( الجدول  من  يلاحظ 
توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة كان )متو�سطاً( , حيث جاءت 
�أبعاد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز 
الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للترتيب الآتي: بعد الإذاعة المدر�سية في المرتبة الأولى 
الثانية، تلاه بعد  الإعلانات في المرتبة  ، تلاه بعد المل�صقات ولوحات  �ضمن دور )كبير( 
ال�صحافة المدر�سية في المرتبة الثالثة، تلاه بعد المعار�ض في المرتبة الرابعة، و�أخيرا؛ً تلاه 

بعد الم�سرح المدر�سي في المرتبة الخام�سة �ضمن دور )متو�سط( لكلٍّ منها.
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دور مديري  بعد  لفقرات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  كذلك 
المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف )الإذاعة المدر�سية( لتعزيز الانتماء الوطني 

لدى الطلبة، مع مراعاة ترتيب فقرات البعد تنازلياً، وذلك كما في الجدول )3( .
الجدول )3(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري المدارس الحكومية
في محافظة إربد في توظيف )الإذاعة المدرسية( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )الإذاعة المدر�سية( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

كبير4.330.91يحث الطلبة على الإلتزام في الطابور ال�صباحي17
كبير4.300.90ي�ؤكد على الالتزام بالنظام المدر�سي26
كبير4.300.92يحر�ص على م�شاركة الطلبة في الإذاعة المدر�سية31

43
يوظف الإذاعة ال�صباحية بالاحتفال والتذكير بالمنا�سبات 

كبير4.160.94الوطنية

54
يعرف بالتعليمات والأنظمة المدر�سية من خلال الإذاعة 

كبير4.110.94المدر�سية

كبير4.071.05ي�ستخدم الإذاعة ال�صباحية في تكريم الطلبة المتفوقين65
كبير4.031.01يوظف الإذاعة ال�صباحية في تعزيز القيم الدينية والأخلاقية79
كبير3.950.96ينمي لدى الطلبة القدرة على التعبير عن �أفكارهم82

910
ي�ستخدم الإذاعة ال�صباحية في تعزيز الاحترام المتبادل بين 

كبير3.911.01الطلبة والإدارة المدر�سية

متو�سط3.491.22ي�شجع على تقديم الن�شرات الإخبارية بالإذاعة المدر�سية108

في  الحكومية  المدار�س  مديري  دور  بعد  فقرات  �أن   ،  )3( الجدول  من  يلاحظ 
قد  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  المدر�سية(  )الإذاعة  توظيف  في  �إربد  محافظة 
9( ، و )متو�سط( للفقرة  نِّفت �ضمن دورين؛ هما: )كبير( للفقرات ذوات الرتب )1 -  �صُ

الرتبة )10( . ذات 
دور  بعد  لفقرات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  كما 
لتعزيز  المدر�سية(  )ال�صحافة  توظيف  �إربد في  الحكومية في محافظة  المدار�س  مديري 
في  كما  وذلك  تنازلياً،  البعد  فقرات  ترتيب  مراعاة  مع  الطلبة،  لدى  الوطني  الانتماء 

الجدول )4( .
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الجدول )4( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري المدارس الحكومية

في محافظة إربد في توظيف )الصحافة المدرسية( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )ال�صحافة المدر�سية( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

كبير3.791.10يغر�س القيم الدينية والوطنية والقومية110

27
ي�ستخدم ال�صحافة المدر�سية في تنمية م�شاعر الولاء للوطن 

متو�سط3.531.15وروح الانتماء

39
ي�ساهم في �إف�ساح البعد للطلاب للإ�سهام الإيجابي في 

متو�سط3.471.15الم�شروعات الوطنية التي تخدم البيئة المحلية

متو�سط3.461.13يوظف ال�صحافة المدر�سية في تعزيز التراث الوطني44
متو�سط3.421.16يعمل على ملئ فراغ الطلبة بما هو مفيد52

68
ي�ستخدم ال�صحافة في م�ساعده الطلبة �إلى التعرف على واقع 

متو�سط3.411.15وطنه وتاريخه و�أمجاده

71
يعزز ممار�سه التفكير العملي المنطقي من خلال ال�صحافة 

متو�سط3.311.14المدر�سية

85
يحر�ص على توفير الإمكانيات والتجهيزات اللازمة لل�صحافة 

متو�سط3.241.15المدر�سية

متو�سط3.241.18ي�ساعد الطلبة على �إبداء الر�أي من خلال ال�صحافة المدر�سية96
متو�سط3.201.21ي�شارك بفعاليات ال�صحافة المدر�سية103

�أن فقرات بعد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة   ، يلاحظ من الجدول )4( 
نِّفت �ضمن  �إربد في توظيف )ال�صحافة المدر�سية( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة قد �صُ

دورين؛ هما: )كبير( للفقرة ذات الرتبة )1( ، و )متو�سط( للفقرات ذوات الرتب )2 - 10( .
دور مديري  بعد  لفقرات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  كذلك 
المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف )الم�سرح المدر�سي( لتعزيز الانتماء الوطني 

لدى الطلبة، مع مراعاة ترتيب فقرات البعد تنازلياً، وذلك كما في الجدول )5( .
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري المدارس الحكومية
في محافظة إربد في توظيف )المسرح المدرسي( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )الم�سرح المدر�سي( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

110
ي�ساعد الطلبة من خلال الم�سرح على �أداء الأدوار التي 

متو�سط3.111.32تخدم البيئة المحلية
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 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )الم�سرح المدر�سي( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

21
يحر�ص على ا�ستخدام الم�سرح في الاحتفال بالمنا�سبات 

متو�سط3.081.33الوطنية

متو�سط3.041.35ي�ستخدم الم�سرح في الأن�شطة وفعاليات المدر�سة32
متو�سط2.991.37يوفر الأجهزة المنا�سبة في الم�سرح )ال�صوتيات والأثاث( 43

59
يحث الطلبة على ا�ستخدام الم�سرح �أثناء التدريب على 

متو�سط2.971.37الأغاني الوطنية

68
يعمل على تنمية الانتماء لدى الطلبة من خلال لعب الأدوار 

متو�سط2.931.29التاريخية

77
ي�ستخدم الم�سرح في تعزيز التفاعل مع �أفراد المجتمع 

متو�سط2.911.33المحلي

84
يوظف الم�سرح لم�ساعدة الطلبة على التكيف في الحياة 

متو�سط2.891.30اليومية

96
ي�ساعد الطلبة على بناء علاقات جديده في المجتمع 

متو�سط2.891.29الإن�ساني من خلال الم�سرح

متو�سط2.861.29ي�ستخدم الم�سرح في م�ساعدة الطلبة لاكت�ساب �أدوار الكبار105

�أن فقرات بعد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة   ، يلاحظ من الجدول )5( 
نِّفت �ضمن دور  �إربد في توظيف )الم�سرح المدر�سي( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة، �صُ

)متو�سط( للفقرات ذوات الرتب )1 - 10( .
وكذلك حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري 
المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف )المعار�ض( لتعزيز الانتماء الوطني لدى 

الطلبة، مع مراعاة ترتيب فقرات البعد تنازلياً، وذلك كما في الجدول )6( .
الجدول )6(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري المدارس الحكومية
في محافظة إربد في توظيف )المعارض( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )المعار�ض( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

متو�سط3.331.20يعمل على تنمية القدرات العقلية والفنية لدى الطلبة18

29
يحر�ص على تعزيز التفاعل مع المجتمع المحلي من 

متو�سط3.261.24خلال المعار�ض
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 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )المعار�ض( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

35
يعمل على تعزيز دور المعلمين في �إقامة المعار�ض داخل 

متو�سط3.241.26المدر�سة

47
ي�ساعد على غر�س حب العمل بالمعار�ض في نفو�س 

متو�سط3.221.25الطلبة

متو�سط3.221.26يدعم المعار�ض الفنية داخل المدر�سة53

64
يوفر الم�ستلزمات لإقامة المعار�ض والمتاحف داخل 

متو�سط3.181.29المدر�سة

متو�سط3.171.25ينمي لدى الطلبة الت�أمل من خلال �إقامته للمعار�ض76
متو�سط3.131.29يعمل على �إقامة بازارات خيرية تحمل الطابع الوطني82
متو�سط3.121.23ينمي لدى الطلبة عمل مج�سمات تراثية في المعار�ض910

101
يعمل على �إقامة المعار�ض والمتاحف التراثية داخل 

متو�سط3.121.22المدر�سة

�أن فقرات بعد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة   ، يلاحظ من الجدول )6( 
نِّفت �ضمن دور )متو�سط(  �إربد في توظيف )المعار�ض( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة �صُ

للفقرات ذوات الرتب )1 - 10( .
وتم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري 
الإعلانات(  ولوحات  )المل�صقات  توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س 
البعد تنازلياً، وذلك كما  الطلبة، مع مراعاة ترتيب فقرات  الوطني لدى  لتعزيز الانتماء 

في الجدول )7( .
الجدول )7(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد 
في توظيف )الملصقات ولوحات الإعلانات( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مرتبة تنازلياً.

 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )المل�صقات ولوحات الإعلانات( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

19
يركز على كيفية المحافظة على النظافة المدر�سية من 

متو�سط3.561.24خلال �صور تو�ضيحية

متو�سط3.551.27يوفر الم�ستلزمات المادية التي تحتاجها لوحة الإعلانات27

31
يحر�ص على و�ضع التعليمات والأنظمة على لوحة 

متو�سط3.541.20الإعلانات

متو�سط3.511.21يزود المدر�سة ب�صور توعوية للطلبة42
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 رقمالرتبة
الفقرة

 م�ضمون فقرات توظيف
 )المل�صقات ولوحات الإعلانات( 

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
الدورالمعياري

متو�سط3.491.18ي�ساعد على كتابة عبارات توعوية على جدر�أن المدر�سة54

68
يركز على كيفية المحافظة على �أثاث المدر�سة من خلال 

متو�سط3.491.26�صور تو�ضيحية

متو�سط3.451.19يوفر المل�صقات الخا�صة بالتراث الوطني داخل المدر�سة73
متو�سط3.451.28ي�ساهم في دعم الطلاب للم�شاركة الفاعلة في المل�صقات810
متو�سط3.351.27يعمل لدى الطلبة على متابعة لوحة الإعلانات95
متو�سط3.291.27ي�شكل لجنة متابعة للإعلانات والمل�صقات داخل المدر�سة106

�أن فقرات بعد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة   ، يلاحظ من الجدول )7( 
قد  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  الإعلانات(  ولوحات  )المل�صات  توظيف  في  �إربد 

نِّفت �ضمن دور )متو�سط( للفقرات ذوات الرتب )1 - 10( . �صُ
انتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  المدار�س في  دور مديري  �أن  النتائج  �أظهرت 
الطلبة كان متو�سطاً حيث بلغ المتو�سط الح�سابي له )3.42( , بانحراف معياري )0.86( وقد 
يعزو الباحثان هذه النتيجة �إلى �أن دور مديري المدار�س يقفون و�سطاً بين تنفيذ ال�سيا�سات 
التربوية المقررة من الوزارة وبين تدعيم الانتماء لدى الطلبة ب�شكل عام, كما يمكن �أن لا 
التربوي وكيفية تهيئته للطلبة ب�شكل فعال,  الإعلام  الكافية ببرامج  تكون لديهم المعرفة 
من  التي  الالتزامات  لاتغطي  والتي  بالمدار�س،  المطروحة  الإمكانات  قلة  �إلى  بالإ�ضافة 
مثل  البرامج  بع�ض  خلال  من  �إلا  الوطني,  ال�شعور  لديهم  وتقوي  الطلبة  ت�ساعد  �أن  ��شأنها 
الإذاعة المدر�سية والإعلانات وغيرها, فلابد من وجود برامج ت�ساعد الطلبة على اكت�شاف 
�إقامة الاحتفالات, وترك المجال  �إلى جنب مع  الوطن، وتغر�س في نفو�سهم الانتماء جنباً 
�أمام الطلبة؛ لأن يقدموا مالديهم ليج�سدوا هذا الانتماء, وهذا يحتاج �إلى زيادة الامكانات 
المادية لتتمكن الإدارة من تغطية النفقات, جنباً �إلى جنب مع الو�سائل المطروحة من برامج 
�إعلامية التي قد ت�ساعد الطلبة على الاندماج وك�سر الروتين لديهم وتنوع الو�سائل المعززة 
للإنتماء لديهم, وقد اتفقت هذة النتائج مع ما جاء بة كل من نتائج ال�شعراوي )2008( 
علاقات  وجود  على  ركزت  حيث   ،  )Yates, 2002( وبيت�س   )2010( واخرون  وكرا�سنة 
ارتباطية بين التعزيز الوطني والو�سائط بين الطلبة، و�أثر للإعلام التربوي في تنمية القيم 
�أنها تتفق مع ما جاء به القحطاني )2006( الذي �أكد على دور  الوطنية لدى الطلبة, كما 

الإعلام التربوي في توطيد �أوا�صر الانتماء الوطني لدى الطلبة.
ومن خلال المتو�سطات الح�سابية للأبعاد تبين �أن الإذاعة المدر�سية ح�صلت على �أعلى 
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المتو�سطات )4.06( ، ويعزو الباحثان هذه النتيجة �إلى اتاحة مديري المدار�س الفر�صة �أمام 
الطلبة للتعبير عما يجول في خاطرهم من كلمات وتنظيم لل�سلام الملكي والن�شيد الوطني, 
وتعدُّ الإذاعة المدر�سية من الأمور الأ�سا�سية لكل يوم مدر�سي, مما ي�ساعد على توطيد الحب 
للوطن والتم�سك بقيمة والتذكير بالمنجزات الوطنية والتاريخة من خلال هذة الكلمات, كما 
�أنها اتفقت مع نتيجة درا�سة المطيري )2009( في �أن للإذاعة المدر�سية دوراً كبيراً في �إثراء 
الإعلانات  المل�صقات ولوحة  البعد  لديهم.وتلا هذا  الوطني  والانتماء  القيم  الطلبة وتعزيز 
حيث بلغ متو�سطها )3.47( , لأن هذة اللوحات تقدم للطلبة منبراً ينفذون من خلاله عر�ضاً 
�إلى  الطلبة  انتباه  تلفت  و�إعلانات  بو�سترات  الإدارة في و�ضع  وت�ساهم  و�أرائهم,  لأفكارهم 
عن  من�شورات  مثل  لوطنهم  بالن�سبة  الطلبه  تهم  التي  التاريخية  والأحداث  الوطن  تاريخ 
معركة الكرامة , ون��شأة الجي�ش العربي وغيرها من الاعلانات التي تراعي الالتزام بالأنظمة 
والقوانين, كما �أنها ت�ساهم بو�ضع الر�سومات التي تهتم بالنظافة المدر�سية والمحافظة على 
الأثاث المدر�سي.كما جاءت ال�صحافة المدر�سية بالمرتبة الثالثة بمتو�سط ح�سابي )3.41( 
لقدرتها على تبادل الأفكار بين الطلبة والإدارة حيث يقوم مديرو المدار�س باتاحة الفر�صة 
�أمام الطلبة للتعبير ومحاكاه التجارب الحديثة في التعبير ال�صحفي �أو المن�شورات �أو غيرها 
والأعمال  المن�شورات  جمع  خلال  من  تحفيزهم  للادارة  يمكن  كما  ال�صحافة،  ا�شكال  من 
ال�صحفية و�إخراج مجلة تابعة للمدر�سة من �إنتاج طلبتها.�أما المعار�ض فقد حلَّت بالم�ستوى 
الرابع بمتو�سط )3.20( , وذلك لقلة عقد مثل هذة المعار�ض في المدار�س الحكومية, لقلة 
�أن اقامة مثل هذة المعار�ض تعزز  �إلا   , الموارد المادية ونق�ص الخبرة بمثل هذه الأعمال 
لدى  والفنية  اليدوية  والأعمال  الوطني  التراث  �إبراز  على  وتعمل  الطلبة،  لدى  الم�شاركة 
الطلبة.�أما الم�سرح فقد جاء بالمرتبة الخام�سة بمتو�سط )2.97( ، وذلك عائد -من وجهة 
المدار�سة الحكومية  المنا�سبة لإقامتها في  التحتية  البنية  �إلى عدم وجود  الباحثين-  نظر 

ونق�ص الخبرة لأداء مثل هذة الأعمال و�ضعف التن�سيق بينها وبين الجهات الم�س�ؤولة.
فروق ◄◄ توجد  “هل  على:  ن�صَّ  الذي  الثاني  الدرا�سة  �س�ؤال  عن  للإجابة  ثانياً: 

مديري  دور  متو�سطات  بين   α=0.05 الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة 
لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  �إربد في  الحكومية في محافظة  المدار�س 
الانتماء الوطني لدى الطلبة تعزى لمتغيراتهم: )الم�سمى الوظيفي، والجن�س، 
والم�ؤهل العلمي، وم�ستوى المدر�سة، والخبرة(؟”؛ فقد حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية لدور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام 

التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات، وذلك كما في الجدول )8( .
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الجدول )8(
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد

في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات.

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيم�ستويات المتغيرالمتغير
 الم�سمى
الوظيفي

3.830.62مدير

3.400.86معلم

الجن�س
3.350.91ذكر

3.490.79�أنثى

 الم�ؤهل
العلمي

3.430.86بكالوريو�س

3.400.86دبلوم عالي

3.420.84درا�سات عليا

 م�ستوى
المدر�سة

3.380.92�أ�سا�سية

3.450.80ثانوية

الخبرة
3.380.88�أقل من 5 �سنوات

3.350.80من 5 �إلى �أقل من 10 �سنوات

3.480.88من 10 �سنوات ف�أكثر

يلاحظ من الجدول )9( ، وجود فروق ظاهرية بين المتو�سطات الح�سابية لدور مديري 
�إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني  المدار�س الحكومية في محافظة 
لدى الطلبة ناتجة عن اختلاف م�ستويات المتغيرات؛ وبهدف التحقق من جوهرية الفروق 
5-way ANOVA without Interac�  الظاهرية؛ �أجري تحليل التباين الخما�سي )دون تفاعل (

tion لدور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز 
الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات.

الجدول )9(
نتائج تحليل التباين الخماسي )دون تفاعل( لدور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد

في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات.

 م�صدر
التباين

 مجموع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
مجموع المربعات

 قيمة ف
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

6.77816.7789.4080.002الم�سمى الوظيفي

3.48913.4894.8420.028الجن�س

1.11720.5590.7750.461الم�ؤهل العلمي

0.49210.4920.6820.409م�ستوى المدر�سة



أ. محمد محمود حسن القاسم
أ.د. محمد علي ذيب عاشور

دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد في توظيف 
الإعلام التربوي لتعزيز الإنتماء الوطني لدى الطلبة

416

 م�صدر
التباين

 مجموع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
مجموع المربعات

 قيمة ف
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

1.78720.8931.2400.290الخبرة

522.3517250.720الخط�أ

536.064732الكلي

 )α = 0.05( وجود فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة ، )ح من الجدول )9 يت�ضّ
توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س  مديري  لدور  الح�سابية  المتو�سطات  بين 
؛  الوظيفي(  )الم�سمى  لمتغير  يعزى  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام 

ل�صالح المديرين مقارنة بالمعلمين.
 )α = 0.05( وجود فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة ، )كما يتبين من الجدول )9
توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س  مديري  لدور  الح�سابية  المتو�سطات  بين 
الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة يعزى لمتغير )الجن�س( ؛ ل�صالح الإناث 

من المديرات والمعلمات مقارنة بالذكور من المديرين والمعلمين.
الدلالة  م�ستوى  �إح�صائياً عند  دالة  فروق  ، وجود   )9( الجدول  يثبت من  في حين لم 
)α = 0.05( بين المتو�سطات الح�سابية لدور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد 
في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة تعزى لمتغيرات: )الم�ؤهل 

العلمي، م�ستوى المدر�سة، الخبرة( .
كما حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لأبعاد دور مديري المدار�س 
الحكومية في محافظة �إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة 

وفقاً للمتغيرات، وذلك كما في الجدول )10( .
الجدول )10(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد دور مديري المدارس الحكومية
في محافظة إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات.

 م�ستوياتالمتغير
الإح�صائيالمتغير

�أبعاد المقيا�س

 الإذاعة
المدر�سية

 ال�صحافة
المدر�سية

 الم�سرح
المعار�ضالمدر�سي

 المل�صقات
 ولوحات
الإعلانات

 الم�سمى
الوظيفي

4.563.882.993.753.98المتو�سط الح�سابيمدير

0.420.831.240.840.86الانحراف المعياري

4.043.382.973.173.44المتو�سط الح�سابيمعلم

0.760.941.201.111.07الانحراف المعياري
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 م�ستوياتالمتغير
الإح�صائيالمتغير

�أبعاد المقيا�س

 الإذاعة
المدر�سية

 ال�صحافة
المدر�سية

 الم�سرح
المعار�ضالمدر�سي

 المل�صقات
 ولوحات
الإعلانات

الجن�س
4.063.382.903.023.38المتو�سط الح�سابيذكر

0.750.971.231.171.13الانحراف المعياري

4.063.433.033.373.56المتو�سط الح�سابي�أنثى

0.760.921.171.031.00الانحراف المعياري

 الم�ؤهل
العلمي

4.063.422.983.203.48المتو�سط الح�سابيبكالوريو�س

0.730.921.211.121.08الانحراف المعياري

 دبلوم
عالي

4.103.392.843.213.45المتو�سط الح�سابي

0.770.971.281.101.09الانحراف المعياري

 درا�سات
عليا

4.013.383.103.183.44المتو�سط الح�سابي

0.840.971.021.081.03الانحراف المعياري

 م�ستوى
المدر�سة

4.093.442.843.103.45المتو�سط الح�سابي�أ�سا�سية

0.780.971.261.191.14الانحراف المعياري

4.043.383.063.283.48المتو�سط الح�سابيثانوية

0.740.911.141.041.02الانحراف المعياري

الخبرة

 �أقل من
5 �سنوات

4.043.462.923.063.42المتو�سط الح�سابي

0.770.961.241.171.10الانحراف المعياري

 من 5 �إلى �أقل
من 10 
�سنوات

4.003.292.873.163.41المتو�سط الح�سابي

0.700.901.111.061.02الانحراف المعياري

 من 10
�سنوات ف�أكثر

4.113.463.043.273.52المتو�سط الح�سابي

0.780.951.231.111.09الانحراف المعياري

لأبعاد  المتو�سطات الح�سابية  ، وجود فروق ظاهرية بين   )10( يلاحظ من الجدول 
لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س  مديري  دور 
التحقق  وبهدف  المتغيرات؛  م�ستويات  اختلاف  عن  ناتجة  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء 
من جوهرية الفروق الظاهرية؛ حُ�سبت معاملات الارتباط بين �أبعاد دور مديري المدار�س 
لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية 
تحليل  �أن�سب  لتحديد  للمتغيرات  وفقاً  للكروية   Bartlett اختبار  ب�إجراء  متبوعة  الطلبة 
وذلك  ا�ستخدامه،  توجب  خما�سي(  تباين  تحليل  �أو  متعدد،  خما�سي  تباين  )تحليل  تباين 

كما في الجدول )11( .
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الجدول )11(
نتائج اختبار Bartlett للكروية لأبعاد دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد

في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة وفقاً للمتغيرات.

 العلاقة
وفقاً للمتغيرات

 الإذاعة
المدر�سية

 ال�صحافة
المدر�سية

 الم�سرح
المعار�ضالمدر�سي

0.64ال�صحافة المدر�سية

0.390.65الم�سرح المدر�سي

0.530.670.70المعار�ض

0.610.700.620.79المل�صقات ولوحات الإعلانات

 اختبار
Bartlett للكروية

 ن�سبة
الأرجحية العظمى

 كا2
التقريبية

 درجة
الحرية

 الدلالة
الإح�صائية

0.0002459.167140.000

 )α يتبين من الجدول )11( ، وجود علاقة دالة �إح�صائيا عند م�ستوى الدلالة )0.05 = 
التربوي  الإعلام  توظيف  في  �إربد  محافظة  في  الحكومية  المدار�س  مديري  دور  �أبعاد  بين 
لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة تعزى للمتغيرات؛ مما ا�ستوجب ا�ستخدام تحليل التباين 
الخما�سي المتعدد )دون تفاعل( لأبعاد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في 
توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مجتمعة وفقاً للمتغيرات، وذلك 

كما في الجدول )12( .
الجدول )12(

نتائج تحليل التباين الخماسي المتعدد )دون تفاعل( لأبعاد دور مديري المدارس الحكومية
في محافظة إربد في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة مجتمعة وفقاً للمتغيرات.

الأثر
 نوع

 الاختبار
المتعدد

 قيمة
 الاختبار
المتعدد

 قيمة ف
 الكلية

المح�سوبة

 درجة
 حرية

الفر�ضية

 درجة
 حرية
الخط�أ

 الدلالة
الإح�صائية

Hotelling's Trace0.0436.25357210.000الم�سمى الوظيفي

Hotelling's Trace0.0405.79957210.000الجن�س

Wilks' Lambda0.9831.2331014420.265الم�ؤهل العلمي

Hotelling's Trace0.0233.37057210.005م�ستوى المدر�سة

Wilks' Lambda0.9841.1751014420.303الخبرة

العلمي،  )الم�ؤهل  لمتغيري:  �إح�صائياً  دال  �أثر  وجود  عدم   ،  )12( الجدول  من  يتبين 
وم�ستوى  والجن�س،  الوظيفي،  )الم�سمى  لمتغيرات:  �إح�صائياً  دال  �أثر  ووجود   ، والخبرة( 
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المدر�سة( عند م�ستوى الدلالة )α = 0.05( على �أبعاد دور مديري المدار�س الحكومية في 
مجتمعة؛  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  توظيف  في  �إربد  محافظة 
توظيف  �إربد في  الحكومية في محافظة  المدار�س  دور مديري  �أبعاد  �أيٍّ من  على  ولتحديد 
الإعلام التربوي لتعزيز الإنتماء الوطني لدى الطلبة كان �أثرُ متغيرات: )الم�سمى الوظيفي، 
والجن�س، وم�ستوى المدر�سة( ؛ فقد �أُجري تحليل التباين الخما�سي )دون تفاعل( لأبعاد دور 
الانتماء  لتعزيز  التربوي  الإعلام  �إربد في توظيف  المدار�س الحكومية في محافظة  مديري 

الوطني لدى الطلبة كلٍّ على حدةٍ وفقاً للمتغيرات، وذلك كما في الجدول )13( .
الجدول )13(

نتائج تحليل التباين الخماسي )دون تفاعل( لأبعاد دور مديري المدارس الحكومية في محافظة إربد
في توظيف الإعلام التربوي لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة كلٍّ على حدةٍ وفقاً للمتغيرات

 م�صدر
التباين

 المتغير
التابع

 مجموع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
 مجموع
المربعات

 قيمة ف
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

 الم�سمى
الوظيفي

9.47319.47316.8970.000الإذاعة المدر�سية

8.54418.5449.7760.002ال�صحافة المدر�سية

0.00110.0010.0000.985الم�سرح المدر�سي

13.408113.40811.3390.001المعار�ض

11.105111.1059.8060.002المل�صقات ولوحات الإعلانات

الجن�س

0.04110.0410.0740.786الإذاعة المدر�سية

0.57310.5730.6560.418ال�صحافة المدر�سية

1.94611.9461.3660.243الم�سرح المدر�سي

20.561120.56117.3880.000المعار�ض

5.99715.9975.2960.022المل�صقات ولوحات الإعلانات

 الم�ؤهل
العلمي

1.28520.6421.1460.319الإذاعة المدر�سية

1.26220.6310.7220.486ال�صحافة المدر�سية

5.76522.8822.0230.133الم�سرح المدر�سي

1.42220.7110.6010.548المعار�ض

1.73820.8690.7680.464المل�صقات ولوحات الإعلانات

 م�ستوى
المدر�سة

0.28610.2860.5110.475الإذاعة المدر�سية

0.57910.5790.6630.416ال�صحافة المدر�سية

6.48816.4884.5530.033الم�سرح المدر�سي

3.84613.8463.2520.072المعار�ض

0.08610.0860.0760.783المل�صقات ولوحات الإعلانات
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 م�صدر
التباين

 المتغير
التابع

 مجموع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
 مجموع
المربعات

 قيمة ف
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

�سنوات 
الخبرة

0.92220.4610.8220.440الإذاعة المدر�سية

3.52521.7632.0170.134ال�صحافة المدر�سية

4.85222.4261.7030.183الم�سرح المدر�سي

2.19821.0990.9290.395المعار�ض

0.95220.4760.4200.657المل�صقات ولوحات الإعلانات

الخط�أ

406.4617250.561الإذاعة المدر�سية

633.6277250.874ال�صحافة المدر�سية

1032.9937251.425الم�سرح المدر�سي

857.3117251.182المعار�ض

820.9897251.132المل�صقات ولوحات الإعلانات

الكلي

418.625732الإذاعة المدر�سية

648.120732ال�صحافة المدر�سية

1053.321732الم�سرح المدر�سي

900.529732المعار�ض

840.127732المل�صقات ولوحات الإعلانات

يتبين من الجدول )13( ، وجود فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة α = 0.05 بين 
المتو�سطات الح�سابية لأبعاد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف 
الإعلانات(  ولوحات  والمل�صقات  والمعار�ض،  المدر�سية،  وال�صحافة  المدر�سية،  )الإذاعة 
المديرين  ل�صالح  ؛  الوظيفي(  )الم�سمى  لمتغير  يعزى  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز 

مقارنة بالمعلمين.
كما يتبين من الجدول )13( ، وجود فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة α = 0.05 بين 
المتو�سطات الح�سابية لأبعاد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف: 
يعزى  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  لتعزيز  الإعلانات(  ولوحات  والمل�صقات  )المعار�ض، 
المديرين  من  بالذكور  مقارنة  والمعلمات  المديرات  من  الإناث  ل�صالح  ؛  )الجن�س(  لمتغير 

والمعلمين.
 α = 0.05 و�أخيرا؛ً يلاحظ من الجدول )13( ، وجود فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة
بين المتو�سطين الح�سابيين لبعد دور مديري المدار�س الحكومية في محافظة �إربد في توظيف 
)الم�سرح المدر�سي( لتعزيز الانتماء الوطني لدى الطلبة تعزى لمتغيرات )م�ستوى المدر�سة( 
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؛ ل�صالح مديري المدار�س الحكومية الثانوية في محافظة �إربد مقارنة بالمدار�س الأ�سا�سية 
فيها.

�أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة اح�صائية لمتغير الم�ستوى الوظيفي على الأبعاد 
ب�أن لدى مديري ومديرات  النتيجة  الباحثان هذه  ل�صالح المديرين والمديرات, وقد يف�سر 
المدار�س القدرة وال�سلطة على م�سك زمام الأمور بطريقة �أقوى و�أف�ضل من المعلمين, حيث 
ي�ؤكدون على تفعيل البرامج الإعلامية, وغيرها من الأ�ساليب التي ت�ساهم في زيادة الانتماء 
الوطني لدى الطلبة �أكثر من ت�أثير المعلمين, وبوجود المديرين على قمة العملية التعليمية 

في المدار�س يتم خلالهم تنفيذ الت�شريعات والقوانين.
كما بينت النتائج وجود فروق في متغير الجن�س ل�صالح الإناث من المديرات والمعلمات 
ذلك  ويظهر  الذكور,  بالمديرين  مقارنة  الطلبة  لدى  الوطني  الانتماء  ن�شر  على  الت�أثير  في 
الطلبة  على  والقوانين  الت�شريعات  فر�ض  في  المديرات  تميز  التي  الأنثوية  الطبيعة  بحكم 
لمحاولة �ضبط العملية التعليمية والحفاظ على �سيرها, فتركيز المديرات �أكثر من المديرين 
ا�شارات  المدر�سة على  مرافق  و�أن تحتوي كل  المدر�سية،  والإذاعة  ال�صباحي  الطابور  على 
و�شعارات للانتماء الوطني لغر�سها في نفو�س الطلبة, ولم تظهر فروق ذات دلالة �إح�صائياً 
الطلبة, لأنها  الوطني لدى  الإنتماء  العلمي, وم�ستوى المدر�سة والخبرة, في تعزيز  للم�ؤهل 
ولم  المتغيرات,  هذه  ي�ضم معظم  التعليمي  المجتمع  ولأن  الإدارة،  مع  تتفاعل  لا  متغيرات 
الانتماء  في  للجن�س  �أثر  يوجد  لم  حيث   )Ovadia, 2001( �أوفاديا  مع  النتائج  هذه  تتفق 
الوطني.وتتفق مع ما جاء به المطيري )2012( في عدم وجود فروق للم�ؤهل العلمي في 

تعزيز الانتماء الوطني ووجود فروق للخبرة المدر�سية.
كما بينت النتائج وجود فروق في )المعار�ض , والمل�صقات ولوحة الاعلانات( ل�صالح 
الإناث وقد يعزو الباحثان هذه النتيجة �إلى �أن مديرات المدار�س الحكومية تهتم بالجانب 
الإداري والجمالي للمدرا�س من خلال و�ضع المل�صقات التوعوية والتحذيرية والوطنية على 
جدران المدر�سة، و�إقامة المعار�ض الثقافية والتراثية، وتعمل على جمع الطلبة وتعريفهم 
بالجانب الح�ضاري والثقافي الوطني على عك�س المديرين الذين يهتمون بالجوانب الإدارية 
عدم  يرى  حيث   )Ovadia, 2001( �أوفاديا  به  جاء  ما  مع  النتائج  هذه  وتختلف  البحتة، 
ت�أثير الجن�س في تعزيز الانتماء الوطني.�أما بالن�سبة �إلى متغير الم�سرح المدر�سي فيلاحظ �أن 
مديري المدار�س الثانوية كانوا �أقدر على تفعيله من المدار�س الأ�سا�سية، وذلك ب�سبب توافر 
البنية التحتية في المدار�س الثانوية، وزيادة الوعي الفكري والثقافي في المرحلة الثانوية 
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وقدرتهم على التعامل مع الم�سرح، واي�صال الفكرة المنا�سبة من خلال المجتمع، وتتفق هذة 
النتيجة مع ما جاء في نتيجة حمادة )2011( في �أن الطلبة في المدار�س الثانوية يتمتعون 

بح�س وطني وانتماء بين المرتفع والمرتفع جداً مقارنة بغيرهم.

التوصيات: 
11 �أجل . من  الحكومية  المدار�س  في  الإعلامية  البرامج  لتطوير  مبرمجة  خطط  و�ضع 

متخ�ص�ص  تعيين  يمكن  كما  المدر�سة,  داخل  الطلبة  لدى  والقيم  الوطني  الانتماء  تر�سيخ 
بالإعلام المدر�سي في المدار�س.

22 توفير البنية التحتية والم�ستلزمات والأجهزة: )مثل الم�سارح، و�أدوات العر�ض..( , .
اليها المدار�س لتتمكن من تفعيل البرامج الإعلامية ب�صورة �صحيحة وبناءه  التي تحتاج 

للو�صول �إلى الانتماء الحقيقي التي ت�سعى �إليه المدر�سة.
33 الت�أكيد على زيادة وعي مدار�س الذكور في البرامج الإعلامية التربوية, من خلال .

�إ�شراكهم في دورات وندوات وتفعيل دورهم في هذه البرامج.
44 برامج . مجال  في  وتوعيتهم  الأ�سا�سية  للمدار�س  والمعنوي  المادي  الدعم  زيادة 

الإعلام التربوي.
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المصادر والمراجع: 

أولاً - المراجع العربية: 
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