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   الأعمال ريادة تعليم برامجمقررات و لدراسة ممتدة 

 *(3002 - 3002) العربية في المنطقة الأعمال دارةالدراسية لإ الخطط في

 عمرو علاء الدين زيدان .د
 قسم العلوم الإدارية –مدرس إدارة الأعمال 

 جامعة الزقازيق - كلية التكنولوجيا والتنمية 
 جمهورية مصر العربية

 :ملخـص
 المقاررا التعار  علا  التراور الاذق ل اق إلا  من قبيل الدراساا  الوصاةية اتستكفاا ية التات ساع  هذه الدراسة د تع

تعلااايم رياااادة ل( ماجساااتير –بكاااالوريوس )والااادرجا  العلمياااة ( مساااتقلمساااار  – تتخصااا   رعااا – رئااايستخصااا  ) بااارام الو 
 اات  مجاال تعلايم رياادة الأعماالتمتا  بهاا لمكانااة التات يامقارناة ب 3002و 3002  باين عاامتالأعماال  ات الجامعاا  العربياة 

 يااق قااام البا ااق بدراسااة الجامعااا  العربيااة التاات بهااا  ،أساالوا ال صاار الفاااملواعتمااد  الدراسااة علاا   .الجامعااا  البربيااة
 . كليا  تجارة أو إدارة أعمال

%( 20)مقاباال %( 00) ياا  يااة جامعااة تم اال الجامعااا  ال كوم( 011) اات الدراسااة الأولاا    جاام مجتماا  الب ااقوبلاا  
الجامعاا  ال كومياة  نسابة  بلبا ،جامعاة( 203)،  ات  اين بلا   جام مجتما  الب اق  ات الدراساة ال انياة للجامعا  الخاصة

يااة لكترونعلاا  البياناا  ال انويااة المساتمدة ماان المواقا  الإ ةواعتمااد  الدراسا. الخاصاة للجامعااا  %(55)مقابال ( %55)  يا 
أن وقااد أوتاا   نتااائ  الدراسااة . مراجعااة الخراار الدراسااية لكليااا  التجااارة أو إدارة الأعمااال المتم لااة  ااتو  للجامعااا  العربيااة

نسابة الجامعاا   بلب  قد  ،خلال  ترة الدراسة امعنوي  ا اختلا   لم يختل  برام  ريادة الأعمال  ت الجامعا  العربية بهتمام ات
%( 23)مقابااال  ،الدراساااة ال انياااة  ااات%( 12)ارتةعااا  إلااا  %( 10) ولااا الدراساااة الأ  ااات دة الأعماااالتقااادم بااارام  رياااا التااات

 اات  ااين كااان هنااا   .الدراسااة ال انيااة  اات%( 20)انخةتاا  إلاا   ، اات الدراسااة الأولاا  للجامعااا  التاات ت تقاادم هااذه الباارام 
كاذل  رارأ  .الأعماال اختلا  معنوق باين الجامعاا  ال كومياة والخاصاة  ات تقاديم المقاررا  الإجبارياة واتختيارياة  ات رياادة

 قاد أ بتا  الدراساة ال انياة  هاور أقساام علمياة لرياادة الأعماال، وتقاديم . علا  نوعياة ومساتوق تقاديم هاذه البارام  ترور نوعت
 بصاةة عاماة، تةوقا و  .ة ودرجاة الماجساتير  ات رياادة الأعماال  ات العدياد مان الجامعاا  العربياةرئيسامسارا  وتخصصا  

أن هناا  أيت اا  أ بتا  الدراساةو . هذه البرام  علا  مادار  تارة الدراساةتقديم   تجامعا  ال كومية الجامعا  الخاصة عل  ال
جامعاا  دول  ت،  ياق تا تدولاة عربياة إلا  أخارق مانو  منرقة عربية إل  أخرق اتهتمام بهذه البرام  من  تا     ا ملاتباين  

 ات  اين  .  رأساها الجامعاا  الةلسارينية واللبنانياة والأردنياةالفام  ت مقدمة الجامعاا  التات تقادم بارام  رياادة الأعماال وعلا
الجامعااا  السااودانية والموريتانيااة والعراقيااة والصااومالية والليبيااة واليمنيااة  اات ماابخرة الجامعااا  العربيااة التاات تقاادم هااذه  تتاا ت

 . هذا المجال  تا من الدراسة زيد  تترلا م التتقدم البا ق المجات  الب  ية و ، واختتم  الدراسة بمناقفة النتائ . البرام 

                                                 
 .3002نو مبر ، وقُبل للنفر  ت 3002تسلم الب ق  ت سبتمبر تم  *



 ...دراسة ممتدة لمقررات وبرامج تعليم ريادة الأعمال

-236- 

 : ةالمصطلحات العلمية الرئيس
دارة الأعمالإدارة الأعمال، كليا  التجارة برام  تعليم ريادة الأعمال، برام  ريادة الأعمال،   .العربية وا 

 :مقدمــة -1
لعدياااد مااان أن اااا  ا  ااات ينالوقااا  الاااراهن بفاااعبية وقباااول كبيااار   ااات Entrepreneurshipيتمتااا  مجاااال رياااادة الأعماااال 

الوتياااا  المت ااادة   ااات مأورباااا أ  اااتأكاااان ذلااا  ، ساااوا  ياااادة الأعماااال إلااا  عااادد كبيااار مااان العوامااالبر  ويرجااا  اتهتماااام. العاااالم
 قاد . غيرهما مان دول جناوا فارق اسايا وبعا  دول العاالم ال الاق خالال العقاد الأخيار مان القارن العفارين  ت مالأمريكية أ

 افاهدته التات، وارتةاا  معادت  البرالاة، والتقلباا  اتقتصاادقل السنوا  الأخيرة من الركاود عان  دول صناعية عديدة خلا
 صانعتوقد أدق هذا الوت  إل  زيادة اهتمام  .الدورا  التجارية العالمية بدرجة لم يفهدها العالم منذ ال را العالمية ال انية

باعتباااارهم يم لاااون أ اااد ال لاااول  Entrepreneursد الأعماااال القااارارا  السياساااية بالااادور المتوقااا  لاااروا وصاااانعتالسياساااا  
 . اتقتصادقالمررو ة لخة  معدت  البرالة، وباعتبارهم وصةة س رية لت قيق اتزدهار والنمو 

 ا، ن ار   ات ت قياق التنمياة اتقتصاادية من نا ية أخرق،  قد أصاب  هناا  اهتماام خاا  بادور المفاروعا  الصابيرة
بفاكل يسام  لهاا  الةناتم  البيئا  اتقتصادية المتقلباة، وكاذل  لأن هيكلهاا يتاي  لهاا مساايرة التبييار  لقدرتها عل  التوابم
وقام  باتعتماد عل  معاايير سياساية جديادة لادعم المفاروعا  وهذه ال قيقة قد أدركتها دول عديدة، . بالبقا  واتستمرار

نفاااارة اتبتكاريااااة وت سااااين القاااادرا  اتبتكاريااااة لأ ااااراد خاصااااة للتااااروي  لأ ابااااذل  جهااااود  و  ،الصاااابيرة وريااااادة الأعمااااال
(Garavan and O'Cinneide, 1994).  أصاب   رياادة الأعماال قاوة اقتصاادية لام يفاهد العاالم م لهاا مان نتيجة لذل ، و

. Entrepreneurship Educationمجااال تعلايم ريااادة الأعمااال   ااتوصااا ا انتفااار ريااادة الأعمااال انتفااار مما اال . قبال
ال هاور باين المنااه  الدراساية للعدياد مان الجامعاا    تمجال ريادة الأعمال   تدأ  المقررا  الدراسية والبرام  التدريبية ب 

ة للتاادريا والتعلاايم رئيسااأ ااد المصااادر الالمن مااا  ال كوميااة وفااب  ال كوميااة العااالم، كمااا أصااب    عدياادة ماان أن ااا   اات
 .(Kuratko, 2005; Brockhaus, Sr., 1991)ال مجال ريادة الأعم  توالدراسا  المتخصصة 

ااا اماان هنااا، أصااب  مجااال ريااادة الأعمااال عنصاار   منااذ بدايااة التسااعينيا  ماان  الإدارقماان عناصاار من ومااة التعلاايم  رئيس 
ملا  اة  يمكانو . الماتاية ال لا اينالأعاوام غيار مسابوق خالال  ا قق  برام  تعليم ريادة الأعمال نمو   ،  يقالقرن العفرين

 المتميازين زيادة المناصا الفار ية الممولاة مان خاارج الجامعاا  لأعتاا  هيئاة التادريستتب  معدت  اهر هذا النمو من م 
Endowed Positions تادرس مقاررا  وبارام  رياادة الأعماال،  التاتمجاال رياادة الأعماال، ومان ارتةاا  عادد الكلياا    ات

عااادد الااادوريا  العلمياااة تكاااا ر رياااادة الأعماااال، وكاااذل  مااان   ااات المن ماااا  والمبسساااا  والمراكاااز المتخصصاااة انتفاااارومااان 
 الأوروبيااة علاا   ااد سااوا جامعااا  الأمريكيااة و  اات ال الأعمااال ريااادةمجااال   ااتتنفاار الدراسااا  المتخصصااة  التااتالم كمااة 

(Sassmannshausen, 2012; Potter, 2008;  Kuratko, 2005; Katz, 2002; Fiet, 2000; Vesper and 
Gartner, 1997; Katz, 1991; Robinson and Haynes, 1991; Plaschka and Welsch, 1990;). 

كلياا  اهتماام الجامعاا  العربياة، و لكان العديد من دول العاالم،   توعل  الرغم من هذا اتهتمام المررد بتعليم ريادة الأعمال 
دارة الأعمااال أو كليااا  إدارة الأعمااال فااهد  الاان م  قااد . موتاا  فاا  وتسااابلت ياازال ا المجااال علاا  وجاا  الت ديااد، بهااذ التجااارة وا 

 اتقتصاااادية واتجتماعياااة  لساااةتها وتوجهاتهاااا  اااتاتقتصاااادية العربياااة خااالال السااانوا  الأخيااارة مااان القااارن العفااارين تبييااارا  جذرياااة 
ياااد مااان عملياااا  العدذلااا   وصاااا ا .الساااوق ال ااار وقاااوانين أد  إلااا  توجااا  مع ااام هاااذه الااان م إلااا  الأخاااذ ب لياااا  وأسااااليا عملهاااا
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عرااا  المزيااد ماان ال ريااة والةاار  خصخصااة المن مااا  العامااة، عمليااا    ااتيت ماال نصاايب  للقرااا  الخااا  كاات اتساات مارية  وا 
ذلا    اتفا نها  -ن الدول العربياة بالإتا ة إل  ذل ،  إ .العربتتميز اتقتصاد  التتناهي  عن الصببة العائلية الصارخة  .التنمية

ا -لعاالمف ن الك ير مان دول ا ا  والتبييارا  ، وارتةاا  معادت  البرالاة، والتقلباالعاالمت اتقتصاادقمان  الاة الركاود  اقاد عانا  أيت 
دارة الأعمااالكليااا  التجااارة  وعلاا  الاارغم ماان كاال تلاا  العواماال،  اااإن .اتقتصااادية ال ااادة لاام تةرااان،  -علاا  مااا يباادو –العربيااة  وا 

 .ومترلبا  العمل ال ر مجال ريادة الأعمال  تياجا  السوق العربية وا ت لمرالا – الآن  ت  –لم تستجا  وبالتالت

الان م اتقتصاادية العربياة ت يار الك يار مان النقاام  اول إمكانياة تراوير  -تفاهدهاوت تازال  – افاهدته التاتأن التبييارا   ذل 
ال كاا   مسااال  بقااادر وا ااار مااان العلااام نتااااج لرائاااد أعمااا هااات المفاااروعا  الجدياادة الناج اااة . درا  رواد الأعماااال العااارا المااارتقبينقاا

إدارة   اااتهاااذا المجاااال أنااا  إذا كاااان مااان المةتااال أن يولاااد الةااارد لأباااوين متعلماااين نااااج ين   اااتوتقااارر الدراساااا  الساااابقة . والخبااارة
يساااعد علااا   الااذقوأن ي صاال علااا  التعلاايم المناسااا  ،مفااروعهما،  إناا  يتساااوق ماا  ذلاا  أن ي صااال الةاارد علاا  الخباارة العمليااة

تباد  ولكنهاا ، الفاركا  الجديادة ت تنفا  مصااد ة. ،  يق سيبدق ذل  إلا  زياادة ا تماات  نجا ا قدرات  ومهارات  الريادية" جإنتا"
متكررة لممارساة الرقاباة والسايررة علا  العملياة بهاد  ت قياق تتمن م اوت  ت ومخررة أن تقوم عل  تصر ا  وأ عال مقصودة

وت تقتصاار مساائولية تاادريس ريااادة . ال اجااة المل ااة لباارام  تعلاايم وتاادريا ريااادة الأعمااال وتفاا  أن هااذا يبااين. العائااد المنفااود
تابدق إلا   التات الواق  أن هنا   اجة إل  خلق مناخ يفج  ريادة الأعماال ويادر  الأساباا . الأعمال عل  عالم التعليم بمةرده

 ا هاذه الأخراا  نةساها يمكان أن تكاون جاز   . ه الأخراا هاذمرتكا توقي  العقاا عل    ت فل المفروعا  الريادية دون التسر  
 .(Lee, Chang and Lim, 2005; Shaver, et al., 2001; Garavan and O'Cinnedia, 1994) من العملية التعليمية

دارة الأعماال العربياة ببارام  تعلايم تسع  إل   الدراسةمن هذا المنرلق،  إن هذه  رياادة رصد مدق اهتمام كليا  التجاارة وا 
مكانياة اتسترفااد بهاا  ات تاو ير مترلباا  تادريس هاذا البالجهود العلمية التت تبذلها الادول المتقدماة  ات  مقارنةالأعمال  مجاال وا 

 تباادأ بمراجعااة تاريخيااة لتعلاايم ريااادة الأعمااال علاا  مسااتوق الجامعااا  البربيااة،  .باارام  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات جامعاتنااا العربيااة
 اام تسااتعر  موقاا  باارام  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات الجامعااا  . الاادول البربيااة  ااتلواقاا  تعلاايم ريااادة الأعمااال كمااا تقاادم صااورة 
 .مجال تعليم ريادة الأعمال  تبمناقفة نتائ  الدراسة واقتراح الدراسا  المستقبلية  وتنتهت. 3002و 3002العربية بين عامت 

 :تاريخية مراجعة  –تعليم ريادة الأعمال على مستوى الجامعات   -2
 Millو Say (1816)و  Cantillon (1732) ماان النا يااة التاريخيااة، إلاا  كاال ماانياادين مجااال ريااادة الأعمااال، 

التااو  علاا  مةهااوم رياااادة  ألقااواالااذين  الباااا  ين اتقتصاااديين .Knight (1921)و Schumpeter (1911)و (1848)
ل ،  إن اتهتمام بمجاال رياادة الأعماال لام ي خاذ الصاببة الرسامية إت وعل  الرغم من ذ. الأعمال عبر هذه السنوا  الرويلة

كاان علا  مجاال  ومناذ ذلا  ال اين. إلا  تارورة وجاود كياان مساتقل لرياادة الأعماال McClelland (1961)بعاد أن أفاار 
ذلاا  أن انتمااا  . از  ومتمياا لا  مسااتقا علمي اا ت   تاا  يصااب  مجااا والت ااديا  ريااادة الأعمااال أن يتعاماال ماا  العديااد ماان المفااكلا 

 يمااا بعااد، أدق إلاا   " إدارة المفااروعا  الصبااايرة " اام إلاا   -بااادا الأماار  اات –مجااال ريااادة الأعمااال إلاا  العلااوم الإداريااة 
إل  القول ب ن مجال ريادة الأعماال  Vesper (1985) ادع الذقالأمار . ربيعة خاصة ذقصعوبة استقلال  وتميزه كمجال 

الواتاا ،  المعر ااتإلاا  الإراار  -أكاديمي اا–، كمااا كاان يةتقاار" اهامفاي   انفااار   "لاام يكان يم اال ساوق  -نهايااة السابعينيا   ات –
 .(Plaschka and Welsech, 1990)تناول  هذا المجال خلال هذه الةترة  التتويرج  ذل  إل  قلة عدد الدراسا  
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 ;e.g.: Mason, 2011; Potter, 2008; Fayolle & Klandt, 2006: 21) :تةاق الباا  ونا، مان نا ياة أخارق

Kuratko, 2005; Gorman, Hanlon and King, 1997 Jack & Anderson, 1999; Thompson, 1999) 
، تفجيعها من خلال تعليم ريادة الأعماالأو عل  الأقل  "يمكن تعلمها"الأعمال أصب  من المجات  التت أن مجال ريادة  عل 

أ ااد  -Peter Drucker باال إن. ت يصاانعونو  ا الأساارورة القائلااة باا ن رواد الأعمااال يولاادونوأن أساااتذة إدارة الأعمااال قااد تجاااوزو 
ا وت أسارورة وت تتعلاق بالجيناا  الورا ياة لننساان، إنهاا رياادة الأعماال ليسا  سا ر  " قرر أن  -أفهر المةكرين الإداريين  ت عصرنا

ااا  لبااا  وناهاابت  واتةااق ".ن ااام، وم لهااا م اال أق ن ااام يمكاان أن نتعلمهااا مجااال ريااادة الأعمااال يعتباار أساار  المجااات   أنعلاا  أيت 
 اات إدارة " ات تاارا "وأناا  إذا كااان القاارن العفاارين هااو قاارن . بااين جمياا  المقااررا  الدراسااية  اات كليااا  إدارة الأعمااال الأمريكيااة انمااو  

ويرجا  ذلا  إلا  اتجااه .  ات مجاال رياادة الأعماال لا  مماا  االأعمال،  إن السنوا  الأول  من القرن ال ادق والعفارين ستفاهد ا ترا  ا
لاا  عاادم تااوقعهم للتمتاا  بالأ –وغياارهم  –الراالاا  وعلاا  ذلاا ،  .مااان الااو يةت  اات المن مااا  الكبياارةإلاا  خلااق الو ااائ  ب نةسااهم، وا 
كساااا عمليااة نقاال الم قبااادرا  إقامااة المفااروعا  الجدياادة،  يااق تاابدق أمااام ميااالتعلاايم و يةااة إعداديااة تمهااد الرر يصااب   عااار  وا 

 . إل  زيادة الةعالية ودرجة اتعتماد عل  النةس لدق رواد الأعمال المتوقعينوتنميتها المهارا  الريادية 

 0321يعااد أول ماان قااام بتاادريس ريااادة الأعمااال  اات جامعااة كااوبت اليابانيااة  اات عااام  Shigeru Fijiiعلاا  الاارغم ماان أن 
(Alberti, Sciascia and Poli, 2004) ، باا  ين الريااديين اللكان(eg: Fayolle & Klandt, 2006: 74; Lourenco & 

Jones, 2006; Katz 1991, 2003; Finkle and Deeds, 2001; Vesper and Gartner, 1997)   علا  أنيتةقاون 
ماان % 10 أن Vesper and Gartner (2001) قااد وجااد ". قائاادة سااوق تعلاايم ريااادة الأعمااال"  هااتالوتيااا  المت اادة الأمريكيااة 

اال% 30الجهاود العلميااة  اات مجاال ريااادة الأعمااال تتركاز  اات أمريكااا الفاامالية، مقابال  . باااو أور  المنااارق الأخاارق مان العااالم، خصوص 
 .(Katz, 2003) قار  سانة 30برام  ريادة الأعمال  ت المنارق الأخرق من العالم لام ت هار إت مناذ أقال مان  غالبيةويلا   أن 

1947إلاا  عااام  يرجاا  عمااال علاا  مسااتوق الجامعااا ريااادة الأ تعلاايمتاااري   
  اات دراسااتأول مقاارر  Myles Maceعناادما قاادم  )*(

عجاااا (HBS)لإدارة الأعمااال  دهار ااار كليااة   ااتريااادة الأعمااال  ماان راالاا الةرقااة ال انيااة  188،  يااق جااذا هااذا المقاارر انتباااه وا 
كاااان الساابا الواتاا  لتقااديم هااذا المقاارر هااو اتساااتجابة و . رالااا 600، والبااال  عااددهم (MBA)لدرجااة ماجسااتير إدارة الأعمااال 

ال ارا العالمياة ال انيااة لينتاموا إلا  اقتصاااد يمار بمر لاة انتقاليااة،   اتت تياجاا  الرالاا الاذين عااادوا بعاد أدا  الخدماة العسااكرية 
 اات عااام  أخاارق ا لمقاارر  Peter Druckerوتباا  ذلاا  تقااديم .  اادق للصااناعا  ال ربيااة بعااد انتهااا  ال اارا الااذقللانهيااار  ان اار  

ا يتتاامن تركيااز  (MBA) عمااالإدارة الأ  اات اات  ااين قاادم  جامعااة جنااوا كاليةورنيااا أول ماجسااتير  ، اات جامعااة نيويااور  0352
Concentration قاادم  0303عااام  اات و  .عمااالعلاا  ريااادة الأ Babson College   رئاايسأول تخصاا Major ريااادة   اات

 .(MBA) عمالعمال عل  مستوق ماجستير إدارة الأالأ

لكنا  ، اواعاد   ادراساي   ت  يم ال مجاا - ت أ تل التقديرا  –ا  من القرن العفرين، كان مجال ريادة الأعمال يوم  بداية ال مانين
م  نهاية عقد ال مانينيا ، و    ل الترورا  التخمة  ات  جام المعر اة العملياة المتاوا رة، أصاب  مان الممكان اتدعاا  با ن مجاال 

. جامعاة 200عماال تادرس  ات ادة الأيا قد أصاب   مقاررا  ر . الأصعدةجمي  عل   افرعي   اأكاديمي   ت  ل قد أصب  مجاريادة الأعما
، كماا ارتةا  عادد الرالاا المساجلون  ات مقاررا  جامعاة أمريكياة 0050وم  نهاية التسعينيا ، أصب   هاذه المقاررا  تادرس  ات 

 ;Petridou, Sarri and Kyrgidou, 2009; Kuratko, 2003) %33بنسابة ( 0333 -0331)عماال خالال الةتارة ادة الأيار 

Bygrave and Hofer, 1991). 
                                                 

(*)
  .1945تقديمه لأول مرة في عام أن هذا المقرر تم  Vesper and Gartner (1997)يقرر   
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كلياة وجامعاة أمريكياة بهاا  صاول دراساية، يادرس  1600هناا  ماا يزياد علا  وم   لاول بادايا  القارن ال اادق والعفارين أصاب  
ة فاار ية ممولااة ماان خااارج الجامعااا  لأعتااا  هيئااة و يةاا 277ريااادة الأعمااال، كمااا يوجااد بهااا   اات دراسااتمقاارر  2200بهااا أك اار ماان 

  اتدورياة علمياة م كماة متخصصاة  44مان نا ياة أخارق،  قاد أصاب  هناا  . كرساتأساتاذ  500، ومجال ريادة الأعمال  تالتدريس 
مااال لتصااب  ونماا  ال ااروة المتراكمااة لن ااام تعلاايم ريااادة الأع. ريااادة الأعمااال  ااتمركااز متخصاا   100ريااادة الأعمااال، ومااا يزيااد علاا  

  اتبالإتاا ة إلا  ذلا ،  قاد فاهد  الأسااليا المساتخدمة . 0310منهاا مناذ عاام % 05ملياون دوتر، ت قاق أك ار مان  550أك ر من 
ا،  يااق انتقلاا  ماان اتعتماااد علاا  الم اتاارا  التقليديااة إلاا  اتعتماااد علاا  دراسااا  ال الااة واسااتقدام ا جوهري اار  يااتعلاايم ريااادة الأعمااال تبي

ومااان هناااا أصاااب  مجاااال رياااادة . ذين يتمتعاااون باااالخبرا  الريادياااة واستتاااا ة رواد الأعماااال لل اااديق عااان تجااااربهم الناج اااةالمت اااد ين الااا
إن هااذا اتهتمااام المك اا  . الأعمااال ماان الموتااوعا  سااريعة النمااو  اات كليااا  إدارة الأعمااال وكليااا  الهندسااة  اات الجامعااا  الأمريكيااة

لأناا  يعكااس علاا  وجاا  الدقااة بيئااة اقتصااادية جدياادة نتجاا  ماان مجموعااة " موتااة جدياادة"مجاارد بمجااال ريااادة الأعمااال ت يمكاان اعتباااره 
( الناميااة)، و اا  مجااال التكنولوجيااا ال دي ااة، و اا  أسااواق العااالم النافاائة الأعمااال من مااا عااالم   اات ااد    التاات افاادة ماان المتبياارا  

(Petridou, et al., 2009; Katz, 2003; Kuratko, 2005, 2003; Fiet, 2000). 

ذا كاان تعلايم رياادة الأعماال قاد  ا الجامعاا  الأمريكياة مناذ ماا  ات   جاذوره ب اوا  ا،  اإن مقاررا  رياادة يزياد علا  ساتين عام 
اا ةالأوروبياالخرار الدراساية للجامعااا    ااتالأعماال لام ت هار   .(Potter, 2008: 4) ا علا  أ تال تقااديرإت مناذ عفارين عام 

وكلياا   مادارس إدارة الأعماالل الخرار الدراسايةالعفر الأولا  مان هاذه الةتارة علا  السنوا  لال واقتصر تعليم ريادة الأعمال خ
تع  الإمكانا  المتا اة  ات الجامعاا  الأوروبياة مان  ياق قلاة عادد  ، كما عان  مجال ريادة الأعمال منالأوروبية اتقتصاد

. (European Commission, 2008: 66) ا روكااذل  تااع  التموياال المتااو  ،ريااادة الأعمااال  ااتالأساااتذة المتخصصااين 
ااا  Potter (2008: 5) يقااررو  أناا   اات  ااين تنتفاار أقسااام ريااادة الأعمااال  اات العديااد ماان الجامعااا  الأمريكيااة،  ااإن تخصاا  أيت 

ا ،  هناا  القليال مان أقساام رياادة الأعماال  ات هاذه الجامعا. يب ق عن موت  قادم  ات الجامعاا  الأوروبياةت يزال ريادة الأعمال 
 .ينتمون إل  أقسام إدارة الأعمال واتقتصاد التقليديةت يزالون ن الأساتذة الذين يتصدون للتدريس  ت هذه الأقسام إكما 

ن ااو تعلايم ريااادة  الإيجاابتا  ات التوجاا  خيارة فاهد  ترااور  السانوا  العفاار الألكاان وعلا  الارغم ماان هاذه البدايااة التاعيةة، 
 .(Potter, 2008: 9) ومان المتوقا  أن يساتمر هاذا النماو مساتقبلا   ،اا جوهري الأعمال  يهاا نماو  ،  يق  قق تعليم ريادة االأعمال

وفاهد عاام .  قد تزايد  جهود ال كوما  الأوروبية  ات دعام رياادة الأعماال  ات دول أوروباا البربياة والفارقية علا   اد ساوا 
 ،Lisbon Agenda ساتراتيجيةة لخرتا  اترئيساهادا  القياام اتت ااد الأوروبات بوتا  تعلايم رياادة الأعماال ك  اد الأ( 3005)

الاوعت باالروح الريادياة مان خالال تقاديم "الريادياة وزياادة  "العقلياة"ل لريادة الأعمال تهد  إل  ترويركما قام بوت  خرة عم
انعكس هاذا اتهتماام من نا ية أخرق،  قد  ."نماذج القدوة ال سنة ودعم اتتجاها  والمهارا  الريادية لدق الفباا الأوروبت

أسااتاذ  000 ااتم اتعتاارا  بريااادة الأعمااال كن ااام أكاااديمت، وأصااب  هنااا  مااا يقاارا ماان علاا  الجامعااا  الأوروبيااة الرائاادة، 
وبلا  عادد المراكاز المتخصصاة عماال، تادريس رياادة الأ  اتالأسااليا التقليدياة إلا  تبييار ال كرست  ت رياادة الأعماال، وامتاد

ا علا  هاذا جياد   وتعتبار الجامعاا  الألمانياة م اات  . الجامعا  الأوروبية هامع م مركز يتب  000ر من  ت ريادة الأعمال أك 
الوقااااا   أساااااتاذ  ااااات( 10) قاااااد ارتةااااا  عااااادد أسااااااتذة رياااااادة الأعماااااال مااااان أساااااتاذ وا اااااد مناااااذ عفااااار سااااانوا  إلااااا  . التبييااااار
 . (Kratzer, 2013; Pena, Transue and Riggieri, 2010)الراهن
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 :مجال تعليم ريادة الأعمال فيالدول المتقدمة تجارب  -3
  اات الإدارقت يتجاازأ ماان من ومااة التعلاايم  االأقسااام السااابقة أن مجااال ريااادة الأعمااال أصااب  بالةعاال جااز     ااتأوتاا نا 

مناذ ذلا  و . هذه المكانة بداية من  قبة التسعينيا  من القارن العفارين وقد بدأ مجال ريادة الأعمال يتبوأ .جمي  أن ا  العالم
 .  ال ين، أصب  مجال ريادة الأعمال يتمت  بقدرة كبيرة عل  النمو بفكل ملا

: هاااتة رئيسااا قاااد تباااين خااالال  قباااة التساااعينيا  أن الأهمياااة الأكاديمياااة لمجاااال رياااادة الأعماااال تنبااا  مااان  ااالاق أ كاااار 
(Katz, 1991) 

 .والعفرين ال ادقا  القرن الن ر إل  مجال ريادة الأعمال عل  أن  إ دق القوق الدا عة تقتصاد -0
دارة  التت -الو يةتالن ر إل  خاصية التكامل  -3 عل   -المفروعا  الصبيرةتعتبر م ور مجال ريادة الأعمال وا 

 .المستقبل  ت الإدارقهم من أجزا  التعليم م أنها جز 

 .لأعمالالتركيز عل  ال اجة إل  أعتا  هيئة تدريس متمكنين من تخصصاتهم، وملمين بربيعة عالم ا -2

 .لريادة الأعمال الأكاديمتة للمجال رئيسي دد السمة ال التربيقت الأكاديمتوتف  أن هذا التةاعل 

 الاذقالسابال لكان . كليااتهم  اتوقد كان  الأ كار السابقة مقنعة لعمدا  الكليا  لدرجة تجعلهم يدعمون ريادة الأعماال 
اهل تستري  البنية الأساسية : هذه الةترة هو  ت ار   اأكاديمي ا المجال ريادة الأعمال تدعيم هذه المبادرا   ت  تصب  برنامج 

 يتمت  باتستقرار والتقدير؟

كليا  إدارة الأعمال خالال   ت قد واج  مجال ريادة الأعمال منا سة قاسية وفرسة  ت  يستري  أن يجد موت  قدم 
عماااال الدولياااة، ون ااام المعلوماااا  الإدارياااة، والساااالو  كانااا  مجاااات  إدارة الأو . والعفااارين ال اااادقالسااانوا  الأولااا  للقااارن 

أن يباذل  التارورقلذل ، كان من . كليا  إدارة الأعمال  تنا س  مجال ريادة الأعمال  التت، من بين المجات  التن يمت
مرموقااة بااين مك ةااة ومتكاملااة  تاا  ت يستساالم أمااام منا سااي  الااذين يتمتعااون بمكانااة  االمبياادون لمجااال ريااادة الأعمااال جهااود  
 .المقررا  الدراسية لكليا  إدارة الأعمال

باذلتها الجامعاا  البربياة وغيرهاا مان المن ماا  ذا  العلاقاة بمجاال  التاتهاذا القسام الجهاود يتناول من هذا المنرلق، 
مان خاالال  وسايتم اسااتعرا  هاذه الجهااود. هاذا المجااال مكانتا  بااين مقاررا  إدارة الأعمااال وأرياادة الأعماال، ماان أجال أن يتباا

 :المجات  ال لا ة التالية
 .مجال ريادة الأعمال  تررأ عل  المقررا  والبرام  التعليمية  الذقتوصي  الترور  -أ 
 .استعرا  مكونا  البنية الأساسية اللازمة لمجال تعليم ريادة الأعمال -ا 
 .مجال تعليم ريادة الأعمال  تاستعرا  الدوريا  والمبلةا  العلمية  -ج 

 :مجال ريادة الأعمال فيالتعليمية البرامج   -3-1
. كلياا  إدارة الأعماال  اتعادد وربيعاة بارام  رياادة الأعماال   ات املا   ا افهد العقد الأخيار مان القارن العفارين نماو  

وقد ارتةع  فعبية مقررا  ريادة الأعمال بفكل غير مسابوق باين رالاا مر لاة البكاالوريوس ورالاا الدراساا  العلياا علا  
نا يااة أخاارق،  قااد أصااب  خريجااو كليااا  إدارة الأعمااال وغياارهم ماان الجهااا  ذا  الصاالة، ماادعمين لترااوير  ماان.  ااد سااوا 
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 ات بارام  رياادة الأعماال   اتك ير من الأ يان بترورة وجاود أو التوسا    تبرام  ريادة الأعمال، كما رالب  هذه الجها  
 .(Finkle and Deeds, 2001) كليا  إدارة الأعمال

" لرياادة الأعماال"وجهاا  الن ار الساائدة باين الأكااديميين  اول العناصار المكوناة   ات او   أن هنا  تنوع  كذل ،  قد ل
ااادراساااتكمجاااال   علااا  سااابيل الم اااال، يختلااا  . أن يتكاااون منهاااا برناااام  رياااادة الأعماااال ينببااات التااات اااول العناصااار  ا، وأيت 
تركاز رياادة الأعماال علا  ت سايس الفاركا ، والفاركا   مجال ريادة الأعماال  اول ماا إذا كاان مان الواجاا أن  تالبا  ون 

دخااول مجااال :  ااين عر  اا  الدراسااا  السااابقة ريااادة الأعمااال ب نهااا  ةاات. الناميااة، واتبتكااار، وخلااق القيمااة، وملكيااة الفااركا 
نااة من مااة بمعاو  م ادق ذلاا  بفااكل مسااتقل أأفاارا  فااركة قائمااة، وسااوا   مبإنفااا  فاركة جدياادة، أأكااان ذلاا  الأعماال، سااوا  

: يفمل مجاات  أخارق م ال لكتنمو برام  ريادة الأعمال عل  مستوق الجامعا ، يميل إل  توسي  هذا المةهوم لكن قائمة، 
دارة الفركا   ائقة النمو دارة المفروعا  الصبيرة، وا   Plaschkaوقد أدق ذل  إل  أن اقترح كل من . الفركا  العائلية، وا 

and Welsch (1990) مجاال تعلايم رياادة   اتربعة أبعاد مختلةة لتصني  الأنوا  المختلةة من الجهاود الجامعياة استخدام أ
 :هتالأعمال، 

 .(مقررا  متعددة مأ او يد   اكان  مقرر  أسوا  )عدد المقررا  الدراسية المقدمة  -0
 .(منخةتة –مرتةعة )درجة التكامل بين هذه المقررا   -3

 .(ا ، والنمو، والتوس ، والنت الميلاد، والبق: م ل)مرا ل نمو الفركا   -2

 .التت قد تتتمنها الخرة الدراسية لريادة الأعمال( المجات  الو يةية) عدد المجات  الدراسية -5

. اتجااه تقاديم البارام  المتكاملاة، والفااملة  اتأن تعلايم رياادة الأعماال يساير  Vesper and Gartner (1997)ويارق 
 .الريادقخاصة بالتعليم  Visionوبعبارة أخرق،  إن هنا  ملام  ربية 

الخااالا  باااين لكااان بمعااادت  متساااارعة، يساااير عااادد مقاااررا  رياااادة الأعماااال   اااتالنماااو المساااتمر أن وعلااا  الااارغم مااان 
تمتاد إلا  أربا  سانوا  وبارام  الدراساا   التات قد ن ر بع  البا  ين إل  البارام  . البا  ين يتم ور  ول ربيعة هذا النمو

اتعتبااار مقااررا  ريااادة   اات ااين أخااذ الاابع  الآخاار   اات.  قاار"  ريااادة الأعمااال "تركااز علاا  تاادريس  تااتالالعليااا، والباارام  
هاذا  قويابد. تدرس هذه المقررا  لمدة سنتين  قر بعاد الدراساة ال انوياة التتالأعمال والمفروعا  الصبيرة، وكذل  الكليا  

  اين يباين  ةات. تدرس مقررا  وبرام  ريادة الأعماال التتعمال اتختلا  إل  تباين تقديرا  البا  ين لنمو كليا  إدارة الأ

Vesper (1993)   كلياة  01، إلا  0311عاام   اتكلياا  أربا  تادرس مقاررا  رياادة الأعماال ارتةعا  مان  التاتأن الكلياا
لسانة، ا  اتكلياة  05، بزياادة مقادارها 3000عاام   ات كلياا  505،  ام إلا  0332عاام   اتكلية  200، إل  0300عام   ت

عااام   ااتكليااة  312ماان  تاادرس هااذه المقااررا  التااتالكليااا   عاادد يقااررون ارتةااا   Solomon et al (1994) إننااا نجااد 
وعلاا  الاارغم ماان ذلاا ،  ااإن كاالا النااوعين ماان . الساانة  ااتكليااة  50، بزيااادة مقاادارها 0331عااام   ااتكليااة  500، إلاا  0303

دراساة  دي اة  قارر  اأخيار   .بعا  المقاررا  مقارناة ببيرهاا  اتالنماو  وجود نمو، كما ي هار ارتةاا  معادت ي هر التقديرا  
تنتقال مان  –الوتياا  المت ادة الأمريكياة   اتكلياة  035مان بينهاا  -جميا  أن اا  العاالم  اتكلياة إدارة أعماال  322أن هنا  

مااا يم اال اتتجاااه هااذا المجااال، وهااو   اات Majorsريااادة الأعمااال إلاا  تقااديم تخصصااا  رئيسااة   ااتمجاارد تاادريس مقااررا  
 (.Katz, 2003مذكور  ت) مجال ريادة الأعمال  تلجهود كليا  إدارة الأعمال  المستقبلت
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 :البنية الأساسية لمجال تعليم ريادة الأعمال -3-2
. مجاال رياادة الأعماال  اتعدد المناصا الفر ية الممولة من خارج الجامعا  لأعتا  هيئة التدريس   ت ملا  هنا  نمو 

 ماان . المتوساار  ااتكاال أرباا  ساانوا   االسااتينيا  والساابعينيا ،  إناا  يفااهد الآن تتاااعة    قبتاات  اات لا  ن كااان هااذا العاادد قلااي بعااد أ
، إلاا  0330عااام   اات 003، إلاا  0315عااام   اات امنصااب   35، إلاا  0305عااام   اات، إلاا  منصاابين 0312عااام   ااتمنصااا وا ااد 

 السانة  اتمناصاا  عفارة  اوالتبلا  تعادد هاذه المناصاا   اتسانوية  وهناا  زياادة 0313ومنذ عام . 0333عام   ت امنصب   300
(Katz, 2003; Finkle and Deeds, 2001; Robinson and Haynes, 1991) . وقاد قاررKatz (1999)  أن عادد هاذه

 .الدول الأخرق  تاترتةا    تإت أن  مستمر لكن  الوتيا  المت دة الأمريكية،   ت االمناصا يفهد استقرار  

الكان عل  الرغم من أن تعليم ريادة الأعمال عل  مستوق مر لة البكاالوريوس قاد وصال إلا  مر لاة متقدماة، و   اهناا  نقص 
. جميا  أن اا  العاالم  اتمجال ريادة الأعماال،   تتتي  تقديم أعتا  هيئة تدريس متخصصين  التتبرام  الدكتوراه   ت اوات   
 –جميا  أن اا  العاالم   ات –كلياة  قار  03وجد أن هناا   Vesper and Gartner (2001)دراسة  دي ة قام بها كل من   ةت

 Calgary (Canada), European Doctoralعلاا  ساابيل الم ااال، . ريااادة الأعمااال  ااتتقاادم باارام  دكتااوراه متخصصااة 

Consortium (UK), Swinburne (Australia), Jyvaskyla (Finland), Indiana, Jonkoping (Sweden). 
. جامعاا ، مان مجاات  دراساية أخارقمع م أعتا  هيئة التدريس الذين ي تلون مناصا فار ية ممولاة مان خاارج ال ي تت لذل 

هااذه الكليااا  تعتمااد علاا  ت تاازال غالبيااة كليااة تاادرس ريااادة الأعمااال أو المفااروعا  الصاابيرة،  0100ماان بااين مااا يزيااد علاا   
، تتاااع  عاادد اأخياار   .(Katz, 2003)علاا  الأساااتذة المتمياازين أك اار ماان اعتمادهااا  غياار متخصصااينأعتااا  هيئااة تاادريس 

 30، إلاا  0313عاام   ات امركاز   51ماان  ات أن ااا  عديادة مان العاالم  اأب ااق رياادة الأعماال والمجااات  المرتبراة بهامراكاز 
 .(Finkle and Deeds, 2001) 0331عام   ت امركز  

 :عمالمجال ريادة الأ فيالدوريات والمؤلفات العلمية  -3-3
ا  المتعلقاة بمجاال رياادة المبلةاا  والإصادار   اتمن الممكن ملا  ة بع  المبفرا  الدالة علا  وجاود بعا  النماو 

النماو علا  مادار السانوا    اتمجاال رياادة الأعماال والمجاات  المرتبراة با    ات والمبلةاا  قد استمر عدد الكتا . الأعمال
  اتوعناد إعاادة هاذه الدراساة . ت ا  الربا  اعنوان ا 135أن هناا   0335م عاا  اتأجري   التتوأوت   الدراسا  . الأخيرة
مجاااال المفاااروعا  الصااابيرة،   ااات ا  عنوانااا 2555، أمكااان التوصااال إلااا  قائماااة مااان Amazon.comباساااتخدام  0331عاااام 

إن هاذه . مجاالينكالا ال  ات ا قيقي   ا  عنوان 3032مجال ريادة الأعمال، وبعد مراجعتها أمكن التوصل إل    ت ا  عنوان 0023و
 .امجال ريادة الأعمال والمجات  المرتبرة ب  يتتاع  سنوي    تالإ صائية تبين أن عدد المبلةا  والإصدارا  

ا   اتيتصا  بانمر نماو أبرا  مقارناة بمجاال المبلةاا  والإصادارا  ، لكنا  امن نا ية أخرق،  إن عادد الادوريا  العلمياة تزاياد أيت 
ويوتاا  الجاادول . 0310ماان عااام  االمتوساار اعتبااار    ااتعاادد الاادوريا  العلميااة كاال  االاق ساانوا  ع   قااد تتااا. مجااال ريااادة الأعمااال

 0312 عاام  اتكانا  البداياة و . مجاال رياادة الأعماال  اتأن أواخر ال مانينيا  فهد   هور عدد كبيار مان الادوريا  العلمياة ( 0)رقم 
ون أول دوريااة أكاديميااة متخصصااة  اات نفاار أب اااق لتكاا  Journal of Small Business Managementعناادما تاام ت ساايس

 عاااام  ااات Entrepreneurship Theory and Practiceوتااالا ذلااا   هااور  .ودراسااا  المفاااروعا  الصااابيرة وريااادة الأعماااال
م لاا  للعدياادين  هااور معااايير ر يعااة ل قا ااة ريااادة  التاات  Journal of Business Venturing هاار   0315و اا  عااام . 0305
 . الأعمال
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 (1)جدول رقم 
 مجال ريادة الأعمـال فية الصادرة باللغة الإنجليزية رئيسالدوريات ال

 دارتاريخ الإص عنوان الدورية

Entrepreneurship Development Review (Canada) Unknown 
Entrepreneurship Theory and Practice 1976 
Entrepreneurship and Regional Development 1988 
Family Business Review 1988 
International Small Business Journal 1982 
Journal of Organizational Change Management 1988 
Journal of Business and Entrepreneurship 1989 
Journal of Business Venturing 1985 
Journal of Small Business Management 1963 
Journal of Small Business (Canada) 1983 
Minority Business Today Unknown 
Small Business Economics 1988 
Small Enterprise Development: An International Journal 1990 
Southern Africa Journal for Entrepreneurship and Small Business Unknown 

Source: Katz, 1991 

 ;Katz 2003, 1991)دورياة  55إلا   0330 كماة  ات مجاال رياادة الأعماال  تا  عاام وقد وصل عادد الادوريا  العلمياة المُ 

Finkle and Deeds, 2001) . هاور أول عادد مان 0330وفهد عاام Journal of Entrepreneurship Education  
 (3000 – 3001) الةتارة مانلكان .  (Fayolle & Klandt, 2006: 94) باعتبارها أول دورياة علمياة  ات مجاال تعلايم رياادة الأعماال

تميااز  هااذه الاادوريا  باتجاااه جديااد و (Sassmannshausen, 2012). دوريااة جدياادة  اات مجااال ريااادة الأعمااال  33فااهد   هااور
: الم اال ت ال صار قاد  هار  الادوريا  التالياة علا  سابيل . تم ل  ت الرغبة  ت الت سيس لمجات   رعية جديدة  ت ريادة الأعمال

Public Policy for Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, Entrepreneurial Finance, Family 

Business, E-Entrepreneurship, Gender or Women’s Entrepreneurship, and Technopreneurship. .
اا  بالإتاا ة إلا  ذلا ،  قاد  هار  امجموعاة مان الادوريا  الإقأيت   ,Journal of Language) ا  ات قاارة إ ريقيااليمياة، خصوص 

Technology & Entrepreneurship in Africa)، ويارق . وكاذل   ات قاارة اساياSassmannshausen (2012)  أنا 
ت  نا أن عدد الدوريا  التت  هار   ات مجاال رياادة الأعماال  ا  ونمو الدراسا  الريادية إذاترور اليالتعر  عل  يمكن 

 (.0333 – 0350( المجال خلال العقود الخمسة السابقة نةس ت   هر الذقعدد التساوق ( 3000-3000)لال الةترة خ

  :تساؤلات الدراسةو  موضوع -4
علاا  اتسااتعرا  السااابق لمةهااوم ريااادة الأعمااال وأهميااة باارام  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات الةكاار البرباات،  ااإن هااذه  بنااا   

 برامجهاااابااارام  تعلااايم رياااادة الأعماااال باااين مقاااررا  و الجامعاااا  العربياااة ب همياااة تقااديم  تمااادق وعاااالدراسااة ت ااااول استكفاااا  
ويمكان التعبيار عان (. 3002 – 3002)الدراساة ما بين عامت وت اول كذل  التعر  عل  مدق ترور هذا الوعت . الدراسية
 :التالية  الدراسة من خلال التسابت موتو 

 ؟ الدراسية خررهابرام  تعليم ريادة الأعمال تمن للعربية  الجامعا  ا تمدق تبنما  -5-0
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ما بين الدراسية  خررهابرام  تعليم ريادة الأعمال تمن  تتبن  التتالجامعا  العربية عدد  ما مدق ترور -5-3
 ؟2002 - 3002 عامت

 ؟مال المقدمة  ت الجامعا  العربيةبرام  تعليم ريادة الأعمقررا  و ربيعة ما هت  -5-2
 - 3002 عامتما بين عمال المقدمة  ت الجامعا  العربية برام  تعليم ريادة الأمقررا  و  ما مدق ترور -5-5

 ؟3002
والجامعا  الخاصة ( العامة)هل يوجد اختلا   ت تقديم برام  تعليم ريادة الأعمال بين الجامعا  ال كومية  -5-5

 ؟ ت المنرقة العربية (الأهلية)

 :أهداف الدراسة -5
، لت ديااد الدراساية لتخصاا  إدارة الأعماال الباارام المقاررا  و  ال الهاد  الاارئيس لهاذه الدراسااة  ات مراجعااة مساميا  تم
إدارة المفروعا  الصبيرة  –العملية الريادية  –ال قا ة الريادية ) اريادة الأعمال والمجات  المرتبرة به برام مقررا  و موق  

ويمكان التعبيار عان هاذا الهاد  مان خالال . إدارة الأعمال  ات هاذه الكلياا  برام بين ( إدارة الفركا  العائلية –والمتوسرة 
 :الأهدا  الةرعية التالية

 . الأعمال تمن برامجها الدراسية ريادةبرام  تعليم مقررا  و  صر عدد الجامعا  العربية التت تقدم  -5-0

 . رة العربية ت كليا  التجارة والإدا إدارة الأعمالبرام  مقررا  و جعة ربيعة مرا -5-3

برام  تعليم ريادة الأعمال تمن برامجها الدراسية مقررا  و  عدد الجامعا  العربية التت تقدم رصد مدق ترور -5-2
 .2002 – 3002 ما بين عامت

 . برام  تعليم ريادة الأعمال المقدمة  ت الجامعا  العربيةمقررا  و التعر  عل  ربيعة  -5-5

 .3002 – 3002 ما بين عامتمال المقدمة  ت الجامعا  العربية عبرام  تعليم ريادة الأمقرا  و رصد ترور  -5-5

 (الأهلية)الجامعا  الخاصة    و ( العامة)الجامعا  ال كومية   تبرام  تعليم ريادة الأعمال و  مقررا مقارنة  -5-1
 . ت المنرقة العربية

 :منهجية الدراسة  -6
  : رعيتين دراستينلعربية ا المنرقةتعليم ريادة الأعمال  ت برام  مقررا  و دراسة  تتمن 

، عربياة جامعة( 25)المر لة الأول  عل  عينة من  اعتمد . عل  مر لتين 3002أجري  الدراسة الأول   ت عام -
بعااد  ةوقااام البا ااق باسااتكمال الدراسااة الميدانياا(. 3002 زياادان،)وذلاا  لتقااديم الدراسااة  اات أ ااد الماابتمرا  العلميااة 

( 011)الدراسااة  مجتماا ا علا  أساالوا ال صاار الفاامل،  يااق بلا  ليا  اعتماااد  الماابتمر المفااار إ  اتنفار الدراسااة 
 .ت يتجزأ من الدراسة ال الية   اتعتبر هذه الدراسة جز و . منها( 055)استرا  البا ق التوصل إل  بيانا   جامعة

 .عل  الن و الذق توت   إجرا ا  الب ق التالت ذكرها 3002أجري  الدراسة ال انية  ت عام  -
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 :ع الدراسةمجتم -6-1
 ااارو  الجامعاااا  و ( الأهلياااة)والخاصااة ( العاماااة) ااات جميااا  الجامعااا  ال كومياااة  الدراساااتين اات  تم اال مجتمااا  الدراساااة

دارة الأعمال  تت تتم بين كلياتها كلية تجارةالمسجلة والعاملة  ت الورن العربت والالأجنبية  ويبين . عمالالأإدارة كلية أو وا 
اختلةاا  المصااادر ال انويااة التاات وقااد  .3002و 3002 عااامتلجامعااا   اات الاادول العربيااة  اات ا هااذه أعااداد( 3)الجاادول رقاام 

 اات  أمكاان للبا ااق التوصاال إلاا  إرااار مجتماا  الب ااق قااد  .اعتمااد عليهااا البا ااق  اات ت ديااد مجتماا  الب ااق بااين الدراسااتين
 :ا عل  المصادر ال انوية التاليةاعتماد   الدراسة الأول 

 .لوزارا  التعليم العالت والب ق العلمت العربية( لمتا ةا)المواق  الإلكترونية  -

 .للجامعا  العربية( المتا ة)ية لكترونالمواق  الإ -

دارة الأعمال العربية -  .الأدلة المربوعة لكليا  التجارة وا 

 :ا عل  المصادر ال انوية التاليةالدراسة ال انية اعتماد    ت ت  ين توصل البا ق إل  إرار مجتم  الب ق 
 .ت تت اد الجامعا  العربيةلكترونلموق  الإا -

 .ت للمجلس الأعل  للجامعا  المصريةلكترونالموق  الإ -

 .لوزارا  التعليم العالت والب ق العلمت العربية( المتا ة)المواق  الإلكترونية  -

 .للجامعا  العربية( المتا ة)ية لكترونالمواق  الإ -

 .لإسلامتجامعا  العالم االموق  الإلكترونت تت اد  -

 .ت تت اد الجامعا  الإ ريقيةلكترونالموق  الإ -

جامعاااة عربياااة، وأن نسااابة ( 011)بلااا    ااات الدراساااة الأولااا  أن  جااام مجتمااا  الب اااق( 3)ويتتااا  مااان الجااادول رقااام 
اا  ويتتا  %(.20( )الأهلية)تةوق نسبة الجامعا  الخاصة %( 00) ت هذا المجتم  ( العامة)الجامعا  ال كومية  أن أيت 

ماااان مجمااااو   )%55( بلباااا  (العامااااة) كوميااااةالجامعااااا  ال نساااابة جامعااااة، وأن ( 203)بلاااا   مجتماااا  الدراسااااة ال انيااااة  جاااام
واعتماد البا اق علا  أسالوا . مان مجماو  الجامعاا  %(55) (الأهلياة) لجامعا  الخاصةا  ت  ين بلب  نسبةالجامعا ، 

دارة الأعماال كليا  التجاارة و ال صر الفامل  ت مراجعة البرام  والخرر الدراسية المربقة  ت  إدارة الأعماال  ات كلياا  أو ا 
 . الدراستينإجرا  الجامعا  العربية  ت 

 :الدراسة حدود -6-2
،  ياق اعتماد  Web – based Studyتعتبار هاذه الدراساة مان قبيال الدراساا  المعتمادة علا  البياناا  الإلكترونياة 

دارة الأعماال أو كلياا  إدارة لمواق  الإلكترونية للجامعا  و ا عل  البيانا  ال انوية المستمدة من اا كلي  اعتماد   كلياا  التجاارة وا 
ا لل صاااول علاا  البياناااا  ودقيق اا ا ساااهلا  وعلااا  الاارغم مااان أن المواقاا  الإلكترونياااة للجامعااا  تعتبااار مصاادر  . العربيااة الأعمااال

دارة الأعمااال أو كليااا  الباارام  الدراسااية لالخرر و المتعلقااة باا نةساا  ، إت أنهااا كاناا   اات الوقاا  إدارة الأعمااالكليااا  التجااارة وا 
ااا م اادد   علاا  هااذه ( الخراار الدراسااية) قااد عااان  البا ااق ماان عاادم وجااود البيانااا  والمعلومااا  المرلوبااة . ا لهااذه الدراسااةرئيس 
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لياا  كصعوبة الوصول إل  العديد مان مواقا  الجامعاا  العربياة، وعادم وجاود مواقا  إلكترونياة لابع  الجامعاا  و و المواق ، 
دارة الأعماااال أو كلياااا  إدارة الأعماااال أو إدارة /بالإتاااا ة إلااا  عااادم اهتماااام العدياااد مااان كلياااا  التجاااارة و. العربياااة التجاااارة وا 

، والدراساة (3002)باين الدراساة الأولا   ولم يختل  الأمر ماا .الدراسية يتتمن خررهاالأعمال العربية بوجود دليل مربو  
، لام يساتر  التوصال (3002)جامعاة عربياة  ات عاام ( 52)ساتر  البا اق التوصال إلا  بياناا  بينما لم ي (. 3002)ال انية 

جامعااة  قاار،  اات  ااين ( 055)ولااذل  اقتصاار  الدراسااة الأولاا  علاا   (.3002)جامعااة عربيااة  اات عااام ( 95)إلاا  بيانااا  
ودانية  كوميااة وخاصااة، لاام جامعااة ساا 33علاا  ساابيل الم ااال، ماان بااين  . جامعااة  قاار( 284)اقتصاار  الدراسااة ال انيااة علاا  

دارة الأعماااال أو كلياااا  إدارة الأعمااااليساااتر  البا اااق أن يتعااار  علااا  الخرااار الدراساااية ل ساااوق  ااات أربااا   كلياااا  التجاااارة وا 
 .ا للجامعا  ال كوميةجامعا   قر، تنتمت جميع  

 (2)جدول رقم 
 لوجد بها كليات تجارة أو إدارة أعماتعدد الجامعات الحكومية والخاصة التي 

 2213و 2223في الدول العربية بين عامي 

 الدولة م
3002 3002 

جامعات 
 حكومية

جامعات 
جامعات  المجموع خاصة

 حكومية
جامعات 
 المجموع خاصة

 35 05 00 05 3 1 الأردن 0
 33 01 5 3 1 2 الإمارا  3
 10 9 1 2 1 1 الب رين 2
 37-  37 16-  16 الجزائر 5
 31 9 22 8 1 7 السعودية 5
 23 1 31 33 5 01 السودان 1
 03 03-  5 5-  الصومال 0
 35 3 32 15 0 14 العراق 1
 5 5 0 0-  0 الكوي  3
 16 3 13 14 1 13 المبرا 00
 00 3 1 03 5 1 اليمن 00
 35 05 11 9 4 5 تونس 03
 20 14 1 4-  5 سوريا 02
 5 2 0 0-  0 عمان 05
 05 4 00 3 0 1  لسرين 05
 1-  0 1-  1 قرر 01
 20 33 0 00 01 0 لبنان 00
 3-  3 3-  3 ليبيا 01
 53 03 32 01 4 05 مصر 03
 0-  0 0-  0 موريتانيا 30
 252 050 302 011 75 020 المجموع 
 .لوزارا  التعليم العالت والب ق العلمت العربية يةلكترونا عل  البيانا  الواردة  ت المواق  الإإعداد البا ق اعتماد   من: المصدر

http://www.aaru.edu/
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دارة الأعمال العربية الخططمراجعة  -7  :الدراسية لكليات التجارة وا 
جامعااة عربيااة،  اات  ااين تتاامن  الدراسااة ( 055)تتاامن  الدراسااة الأولاا  مراجعااة الباارام  والمقااررا  الدراسااية  اات 

اجعاااة برامجهاااا ومقرراتهاااا وتنتمااات الجامعاااا  التااات تمااا  مر . جامعاااة( 284)ال انياااة مراجعاااة البااارام  والمقاااررا  الدراساااية  ااات 
 :التاليةومن ت ليل مسميا  هذه المقررا  الدراسية، أمكن التوصل إل  النتائ  . عفرين دولة عربيةالدراسية إل  

  تا ا رةية  ع  الأول ، وارتةع  ارتةا الدراسة ت %( 10)بلب  ن نسبة تعليم ريادة الأعمال  ت الجامعا  العربية إ -0-0
الدراسة   ت %(23)نسبة الجامعا  العربية التت ت تقدم هذه البرام   وبلب . %(12)الدراسة ال انية لتصب  
 .هذه النتائ ( 0)والمل ق رقم ( 2)ويبين الجدول رقم . ال انية  ت الدراسة%( 20) الأول ، وانخةت  إل 

 (3)جدول رقم 
 2213و 2223 الدراسة لعربية في عاميمقررات ريادة الأعمال في الجامعات ا

 الجامعــات       
 

 الدراسات

 لا نعم لا نعم المجموع خاصةالجامعات ال حكوميةالجامعات ال
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

 %000 145 %1 03 %30 23 %20 55 %25 53 (3002) الدراسة الأول 
 %000 284 %11 31 %21 108 %31 05 %25 71 (3002) الدراسة ال انية

مقارنة %( 25) ت نسبة الجامعا  ال كومية التت تقدم برام  تعليم ريادة الأعمال  اارتةاع   أ هر  الدراسة الأول  -0-3
واختل  الأمر  ت الدراسة ال انية،  يق ارتةع  نسبة الجامعا  الخاصة  %(.30)بنسبة الجامعا  الخاصة 

 %(.35)مال مقارنة بنسبة الجامعا  ال كومية التت تقدم برام  تعليم ريادة الأع%( 21)

 ت نسبة الجامعا  العربية ال كومية التت ت تقدم برام  تعليم ريادة  املا     اارتةاع   الأول أ هر  الدراسة  -0-2
 يق  ت الدراسة ال انية،  واستمر  هذه ال اهرة %(.1)مقارنة بنسبة الجامعا  العربية الخاصة %( 20)الأعمال 

 %(.00) مقارنة بنسبة الجامعا  الخاصة%( 31)برام  هذه الالجامعا  ال كومية التت ت تقدم  بلب  نسبة

أو عدم تقديمها،  الرغم من هذا التباين بين الجامعا  ال كومية والخاصة  ت تقديم برام  ومقررا  ريادة الأعمالب -0-5
Chi).ة هذا التباينالدراسة أ بت  عدم معنويلكن 

2
= 7.65, P0.199)

 
 

  تصدر  . بتدريس برام  ريادة الأعمال هاالعربية من  يق اهتمام الجامعا  تباين عل  نتائ  الدراستين اتةق  -0-5
الجامعا  الةلسرينية الدول العربية بصةة عامة ودول الفام بصةة خاصة  ت وجود برام  ومقررا  تعليم ريادة 

منرقة  تو  .واللبنانية والسورية عل  الترتيا ةردنيالأبعدها مبافرة الجامعا    تتتو . جامعاتها جمي الأعمال  ت 
وت تل منرقة . الب رينية والعمانية والقرريةليها الجامعا  الكويتية و ، تالجامعا  الإماراتية  ت المقدمة تالخلي  ت ت
  دول جامعا توت ت. عل  تقديم برام  تعليم ريادة الأعمال ا من  يق  ر  جامعاتهاا متوسر   ريقيا مركز  فمال إ

تتصدر الجامعا  التونسية جامعا  دول المبرا و . تونس ومصر والمبرا  ت مقدمة جامعا  هذه المنرقة
 ت مرتبة متوسرة بين  -الترتياعل   –مصرية والمبربية والسعودية  ت تتأما الجامعا  ال. العربت منةردة

كز  ت عدد م دود من الجامعا  ر عمال تتبالإتا ة إل  ذل ،  إن المقررا  وبرام  ريادة الأ .الجامعا  العربية
 (.إل .. التسويق، والتمويل، والإنتاج، والأ راد)العربية مقارنة ببيرها من المقررا  والبرام  الدراسية التقليدية 
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ا  اتةق  نتائ  الدراستينعل  النقي  من ذل ،  -0-1 الجامعا  العراقية والموريتانية والسودانية والصومالية  عل  أنأيت 
عمال العربية من  يق تجاهلها لبرام  تعليم ريادة الأ الجامعا تتذيل  -عل  الترتيا – والجزائريةواليمنية ليبية وال

. ويتساوق  ت ذل  أن يسود هذا الإهمال أو التجاهل الجامعا  ال كومية أو الخاصة .تمن برامجها الإدارية
انية ال كومية والجامعا  السودانية الخاصة التت لم تقدم ويتت  هذا اتتجاه بجلا   ت الجامعا  العراقية والموريت

أو عراقية جامعة  ة لم ي هر أق مقرر لريادة الأعمال تمن مقررا  أي .أق برنام  أو مقرر لتعليم ريادة الأعمال
يبية   السودانية والصومالية واللمقررا  الجامعا بين قر  ت  ين  هر مقرر وا د . موريتانية  ت الدراسة الأول 

 . ت الدراستين الجزائريةاليمنية و مقررا   ت الجامعا   ستةو   لا ةو هر ما بين  والعراقية،

ا   هر  مقررا  ريادة الأعمال -0-0 دارة لخرر الدراسية لكليا  التجارة و كمقررا  إجبارية أو اختيارية  ت اأيت  ا 
لجامعا  وتباين  الأهمية النسبية ل. وا كلتا الدراستين عل   د س  ت العربيةأو كليا  إدارة الأعمال الأعمال 

نسبة الجامعا    عل  الرغم من أن (.5) الجدول رقم ا لما هو مبين  تال كومية والخاصة  ت تل  الخاصية ربق  
  ت%( 24)الجامعا  الخاصة نسبة تع  بلب  %( 51)ال كومية التت تقدم برام  ريادة الأعمال الإجبارية 

 اق  نسبة الجامعا  ال كومية %( 23)برام  الإجبارية التقدم  التتالجامعا  الخاصة  نسبةلكن الدراسة الأول ، 
لبرام  اتختيارية،  يق ارتةع  م  ااهرة وتكرر  هذه ال . الدراسة ال انية  ت %(22) تقدم هذه البرام  التت

 ت الدراسة الأول ، %( 11)مقارنة بالجامعا  الخاصة %( 19)ال كومية التت تقدم هذه البرام    نسبة الجامعا
مقارنة بنسبة الجامعا  ال كومية %( 01)تقدم هذه البرام   التتارتةع  نسبة الجامعا  الخاصة  ت  ين 

تقديم   توقد أ بت  الدراسة معنوية التباين بين الجامعا  ال كومية والخاصة  . ت الدراسة ال انية %(00)
Chi).عمالالمقررا  الإجبارية واتختيارية لريادة الأ

2
 = 18.67, P 0.01)  

 (4)جدول رقم 
 مقررات ريادة الأعمال الإجبارية والاختيارية في الجامعات العربية

 2213و 2223 الدراسة في عامي

 البـرامج
 

 اتــالدراس

 اريةمقررات اختي مقررات إجبارية مقررات اختيارية مقررات إجبارية المجموع الجامعات الخاصة الجامعات الحكومية
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

 143 000% %11 16 %35 25 %03 30 %51 66 (3002) الدراسة الأول 
 302 000% %01 50 %21 005 %00 31 %22 30 (3002)الدراسة ال انية 

     ت بع  الجامعا لعدم وجود مقررا  ريادة الأعمال  ا عدد الجامعا  م ل الدراسة ن ر   قمجمو  التكرارا  ت يساو. 

مصار الدولياة، والسالران قاابوس، والعربياة الأمريكياة بجناين، : م اال)من نا ياة أخارق، تقاوم بعا  الجامعاا  العربياة 
 . اتختيارية والإجباريةالريادية المقررا  بين  بالجم ( والأخوين بالمبرا، والفارقة

جامعة إل  أخرق ومن دولة عربية إل  أخرق    ة منتنوع  مسميا  برام  ومقررا  ريادة الأعمال بصورة ملا -0-1
( 5)ويوت  الجدول رقم . ا للتبعية ال قا ية للدول العربيةوتبع   ،ا للخلةية الةكرية للجامعا  العربيةالدراستين تبع    ت

 .هذه النتيجة بوتوح
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 (5)جدول رقم 
 مقررات ريادة الأعمال في الجامعات العربيةبرامج و مسميات 

  2213و 2223في عامي الدراسة 
 المسميات

 الدراسات
إدارة المشروعات 
 الصغيرة والمتوسطة

ريادة 
 الأعمال

الثقافة 
 الريادية

ريادة الأعمال 
 والمشروعات الصغيرة

إدارة الشركات 
 المجموع العائلية

 052 000% %3 2 %00 05 %02 03 %33 50 %51 11 الدراسة الأول 
 302 000% %0.5 5 %3 35 %3.5 31 %23 10 %51 023 الدراسة ال انية

   ا لعدم وجود مقررا  ريادة الأعمال  ت بع  الجامعا عدد الجامعا  م ل الدراسة ن ر   قمجمو  التكرارا  ت يساو. 

ا لباارام  ومقااررا  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات الجامعااا   قااد اتةقاا  نتااائ  الدراسااتين علاا  أن المساام  الأك اار فاايوع  
الدراساااة   اااتمااان بااارام  إدارة الأعماااال %( 51)،  ياااق تكااارر  ااات (روعا  الصااابيرة والمتوسااارةإدارة المفااا)العربياااة هاااو 
، وقاد اختلةا  المساميا  التات اتخاذتها هاذه المقاررا . من برام  ريادة الأعماال  ات الدراساة ال انياة%( 51) تالأول ، و 

دارة الصنو تمويل المفروعا  الصبيرة و التسويق  ت المفروعا  الصبيرة  :م ل اقتصاادا  المفاروعا  و اعا  الصابيرة ا 
وأعتقاد . والساعودية بالإتاا ة إلا  مصار ،ا لهذا المسام  هات دول الفاامالبلدان العربية الأك ر استخدام   وكان . الصبيرة

دارة الأعماال أو كلياا  إدارة الأعماالأن انتفار هذا المسم   ت   ات هاذه البلادان يرجا  إلا  ماا تمار با   كليا  التجاارة وا 
تباعهاا لآلياا  وقاوانين االدول من مر لة انتقالية من الن م اتقتصادية اتفتراكية إلا  الان م اتقتصاادية الرأسامالية و هذه 

ناهيا  . ة  ات ت قياق هاذا الت اولرئيساوأن هذه الدول تعتبر المفروعا  الصبيرة ومتناهية الصابر الأداة ال. السوق ال ر
  .اد اللبنانت والةلسرينت عل  مر الأزمانعن الربيعة التجارية والرأسمالية للاقتص

الدراسااة   ااتماان باارام  إدارة الأعمااال %( 33)،  قااد ا تاال المرتبااة ال انيااة،  يااق  هاار  اات "ريااادة الأعمااال"أماا مساام  
وتركااز هااذا المساام   اات الجامعااا  العربيااة التاات تتمتاا  . ماان باارام  ريااادة الأعمااال  اات الدراسااة ال انيااة%( 23)الأولاا  و اات 

بمعناا  أن (. لبنااان –الإمااارا  )أنجلو ونيااة  مأ( المباارا –تااونس )كاناا  هااذه التبعيااة  رانكةونيااة أة  قا يااة غربيااة، سااوا  بتبعياا
 .الإدارا  الأجنبية لهذه الجامعا  استراع  أن تنقل الةكر الريادق بعناصره ومسميات  ال قيقية إل  الجامعا  العربية

ااإت  "ال قا ااة الرياديااة"ولاام ي هاار مساام    لاام تخاال مقااررا  كليااا  وماادارس إدارة . ا تااونس اات دول المباارا العرباات وخصوص 
 ات الدراساة %( 3.5)و  ت الدراساة الأولا %( 02)وتراو   نسا انتفاره ما بين . الأعمال  ت الجامعا  التونسية من هذا المقرر

 .سابقة من التبعية الةرانكةونية لدول المبرا العربتويرج  السبا  ت الإصرار عل  هذا المسم  إل  ما ذكرناه  ت الةقرة ال. ال انية
 هاوره كاان لكان ، %(3 -% 0.5)عل  است يا   ات مقاررا  رياادة الأعماال  "مبادا الفركا  العائلية"و هر مسم  

ان سالرنة عما –الإماارا  ) ت البلدان التت تعتمد اقتصاداتها بصورة كبيرة عل  نفار عائلا  الأعمال والمبسسا  العائلية 
جامعااة الساالران قااابوس  :سااوق  اات جااامعتين همااامقااررا  إدارة الفااركا  العائليااة  اات الدراسااة الأولاا  لاام ت هاار   (.سااوريا –
ااا  أمااا  اات الدراسااة ال انيااة،  قااد  هاار .(مقاارر اختيااارق)الجامعااة الأمريكيااة  اات الفااارقة ، (مقاارر اختيااارق)  اات جامعاااة أيت 

 ."ل الأسريةإدارة الأعما"اليرمو  السورية ت   مسم  

دارة المفااروعا  الصاابيرة"ا،  ااإن مساام  أخياار   لاام ي هاار إت  اات مقااررا  الجامعااا  العربيااة الخاصااة  "ريااادة الأعمااال وا 
ويدل ذلا  علا  الن ارة المتكاملاة التات تتعامال .  ت الدراستين%( 00 -% 3)دون ال كومية، وتراو   نسا وجوده ما بين 

ا مااان مجاااات  رياااادة  رعي ااا عماااال،  ياااق تعتبااار إدارة المفاااروعا  الصااابيرة مجاااات  بهاااا هاااذه الجامعاااا  مااا  مجاااال رياااادة الأ
  .ولذل  تبد أن يدرس  ت إرار الةكر الريادق وليس كمجرد أداة اقتصادية ،الأعمال
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نما ترور الأمر إل  وجود اانة  لم يقتصر  هور برام  تعليم ريادة الأعمال عل  المقررا  المنةردة التت ذكرناها  -0-3 ، وا 
بع  كليا  التجارة  ة ودرجة الماجستير  ت ريادة الأعمال  ترئيسقسام علمية ومسارا  مستقلة وتخصصا  أ
دارة الأعمال و  عل    ت الدراسة ال انية وقد  هر  هذه البرام  المتقدمة بقوة. العربيةأو كليا  إدارة الأعمال ا 

 (.1)الن و المبين  ت الجدول رقم 

 (6)جدول رقم 
 2213يادة الأعمال في الجامعات العربية في عام واقع برامج ر 

 البرنامج الجامعة الدولة
 .قسم ريادة الأعمال .(بنا )عة  الأهلية  السعودية

 تونس

 .( كومية)قةصة 

 .الدولية الخاصة

 .المتوسرية الخاصة

المدرسة العليا الخاصة لندارة 
 .والتصر   ت الأعمال

دارة المفروع  .ا  الصبيرة والمتوسرةماجستير  ت الإبدا  وا 
 .ماجستير التسويق الريادق

 .مسار التصر   ت المبسسا  الصبرق والمتوسرة

 .ماجستير مهنت  ت إ داق وتمويل المبسسا  الصبرق والمتوسرة

 .مسار  ت إدارة المفروعا  الصبيرة والمتوسرة
 .(ةي كوم)سوق أهراس  الجزائر

 .( كومية)سري  
 .الصبيرة والمتوسرةمسار  ت إدارة المفروعا  

 .مسار  ت إدارة أعمال المبسسا  الصبيرة والمتوسرة

 لبنان
 .الأمريكية  ت بيرو 

 .اللبنانية الأمريكية
 .ال دي ة لندارة والعلوم

 .الأعمالمسار  ت الإدارة والتسويق وريادة 
 .مسار  ت إدارة أعمال العائلية والريادية

  .مسار  ت ريادة الأعمال

 الإمارات

 .(خاصة)لعلوم ال دي ة ا

 .تنيويور   ت أبو  ب

 .(خاصة)دبت 
 .( كومية)الإمارا  

 .( كومية)زايد 

 .مسار  ت ريادة الأعمال
 .مسار  ت القيادة وريادة الأعمال اتجتماعية

 .مسار  ت ريادة الأعمال
  .مسار  ت ريادة الأعمال

 .ماجستير  ت اتبتكار وريادة الأعمال
 .تخص   رع   ت مبادرة الأعمال .( كومية)قرر  قطر

 .قسم ريادة الأعمال التسويقية .(خاصة)أما الدولية  البحرين

 مصر
 .(خاصة)الةرنسية 

 .(خاصة)النيل 
 .( كومية)أسيور 

 .ماجستير  ت ريادة الأعمال
دارة المفروعا  الصبيرة  .مسار  ت ريادة الأعمال وا 

 .التعليم المةتوح( اختيارق) نموذج متكامل
 -بصةة أساسية  –بمجال ريادة الأعمال والمجات  المرتبرة ب  هت  اوات    ان الجامعا  التت أ هر  اهتمام  إ  -0-00

: م ال. البربتالجامعا  الأمريكية العاملة  ت الورن العربت، أو الجامعا  العربية التت تسيرر عليها الإدارة والةكر 
 -جامعة السلران قابوس –الجامعة اللبنانية الأمريكية  -بيرو الجامعة الأمريكية ب -الجامعة الأمريكية بالقاهرة
جامعة  –جامعة الكوي   – الجامعة العربية الأمريكية بجنين -الجامعة الأمريكية بدبت -الجامعة الأمريكية بالفارقة

كمجال " الريادية إدارة المفروعا  العائلية و " وتنةرد الجامعة اللبنانية الأمريكية بتقديم  .جامعة قرر –الب رين 
 .كبرنام  دراست" إدارة المفروعا  الريادية " تركيز، وتقديم 
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بمجال ريادة الأعمال  ا    ملا اأ هر  اهتمام   انسبي   النف ة  دي ةأن الجامعا  نتائ  الدراستين عل  اتةق    -0-00
 ت هذا  الصارخةمةارقا  ومن ال. (االقديمة نسبي  ) والمجات  المرتبرة ب  مقارنة بالجامعا  العربية العريقة

التسويق / إدارة مفروعا  الصناعا  الصبيرة)المجال أن قسم التعليم المةتوح بجامعة القاهرة قد اهتم بهذا المجال 
من أقدم وأعرق الجامعا  العربية  توه - ،  ت  ين لم ت ر  كلية التجارة بجامعة القاهرة( ت الصناعا  الصبيرة

ينربق نةس  والأمر . تجاه هذه المجات  اوت  رعها ببنت سوي  ساكن   –(0323) عمالالتت تقدم برام  إدارة الأ
 (0300)وجامعة عدن ( 0350)وجامعة ببداد ( 0355)جامعة بنت غازق و  (0321)الإسكندرية  عل  جامعة

 .(0305)وجامعة المل   يصل 

دارة الأعمال أو   تة المقررة يالدراس  البرامن إ  -0-03 لم  –بصةة عامة  –العربية  كليا  إدارة الأعمالكليا  التجارة وا 
التسويق، :  قد اتجه  هذه المقررا  إل  التركيز عل  المجات  الإدارية التقليدية م ل. امتناسق   اوا د   ات هر نمر  

بع  الجامعا    توالإنتاج، والتمويل، والأ راد، وب وق العمليا ، وب وق التسويق، ومبادا الإدارة والتن يم، 
  توعل  الجانا الآخر، اتجه  هذه المقررا  إل  التخص  الدقيق . الجامعا  القديمة االعربية، خصوص  

 . الجامعا  ال دي ة والجامعا  ذا  الإدارة الأجنبية  تبع  المجات  الإدارية 

دا  ت   يتت  هذا اتتجاه بفكل ملا -0-02 . رة الإنتاج والعمليا مجات  التمويل والإدارة المالية، والتسويق والمبيعا ، وا 
 –إدارة اتست مار  –إدارة البنو   :التالية ورد  المقررا  –عل  سبيل الم ال  –مجال التمويل والإدارة المالية   ةت

ومصادر  المالتالتخرير  –إدارة رأس المال العامل  –إدارة الأصول الرأسمالية  -إدارة البورصا  والأسواق المالية
تكالي  التمويل  –ن م المعلوما  المالية  –( إدارة المخارر)ت ليل أخرار التمويل واتست مار  –تمويل المفروعا  

 المالتالت ليل  –الأوراق المالية   تاتست مار  – الدولتالتمويل  -(ت ليل اتئتمان)إدارة اتئتمان  –واتست مار 
بع  الأمر  ت وقد وصل  .الإسلامتالتمويل  – الفخصتإدارة التمويل  –رياتيا  اتست مار  –والرقابة المالية 

جامعة " ) وتربيقا  الم اكاة نماذج "، و(جامعة الزيتونة" ) لن رية اللعبة " لا  مستق اأن تةرد مقرر  إل  جامعا  ال
 (.جامعة الإمارا  –اليرمو  

 :نتائج الدراسةمناقشة  -8

  وال انية بخصو  موق  مجال رياادة الأعماال والمجاات  عل  النتائ  التت تم التوصل إليها  ت الدراستين الأول بنا   
دارة الأعماالو مناه  الدراسية  ت كليا  التجارة المرتبرة ب  بين المقررا  وال العربياة، يمكان تقسايم أو كلياا  إدارة الأعماال  ا 

 :مناقفة نتائ  الدراسة عل  الن و التالت

 :الأعمال إدارةتي تقدم مقررات نتائج تتعلق بتطور أعداد الجامعات العربية ال -8-1

من إجمالت عدد %( 30)تفير نتائ  الدراسة إل  أن الجامعا  العربية التت تقدم برام  إدارة الأعمال تم ل  والت  -
التقريار )جامعاة ( 235) ماا يزياد علا ا  الورن العربت يتم  الي ا .الجامعا  المسجلة والعاملة  ت الورن العربت

،  اات  ااين يبلاا  عاادد الجامعااا  العربيااة التاات تقاادم باارام  إدارة (55،   3003ال قا يااة، العرباات الأول للتنميااة 
  .ا لما انته  إلي  الدراسة ال اليةجامعة ربق  ( 215)الأعمال 
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ا  ااات عااادد الجامعاااا  العربياااة ال كومياااة ا ملا   اااتراااور  ( 3002 – 3002)فاااهد  المر لاااة الزمنياااة التااات تبريهاااا الدراساااة  -
دارة و تجاارة الوجاد بهاا كلياا  ت التات بعد أن كان عدد الجامعا  العربياة  .وا والخاصة عل   د س دارة عماال الأا  أو كلياا  وا 

أن عادد الجامعاا  العربياة  أق .3002عاام   اتجامعاة ( 215)، أصب  هذا العادد 3002عام   ت جامعة( 030)الأعمال 
دارة وجد بها ت التت دارة الأعمال أو كليا  وا    %(.000) تةوق قد ارتة  بنسبة الأعمالكليا  التجارة وا 

اااا  ة التااات تقااادم بااارام  إدارة الأعماااال ي هااارياااإن ت ليااال هاااذا اترتةاااا  الماااذهل  ااات عااادد الجامعاااا  العرب - ا تبييااار  أيت 
 بعااد أن كاناا  نساابة الجامعااا  ال كوميااة . ا  اات تركيبااة الجامعااا  ال كوميااة والخاصااة  اات الاادول العربيااةملا   اا

ويانم هاذا التبييار الكبيار  %(.55 -% 55)، أصب   %(20 -% 00) 3002عام   ت إل  الجامعا  الخاصة
  الخاا  العربات علا  اتسات مار  ات مجاال ا  القرايتفاج ن اوعن تبيير  ت التوجها  السياساية للادول العربياة 

: دول هاتكاد عاددها ساب  ، 3002عام   ت (أهلية)وجد بها جامعا  خاصة تت الدول العربية التت  إن . التعليم
 3002عاام   اتدول عربياة  عاددها أربا  أصب  م الجزائر، والكوي ، وسوريا، وعمان، وقرر، وليبيا، وموريتانيا، 

وجاد بهاا تالدولة العربياة الو يادة التات ت  ل  الصومال  من نا ية أخرق،و  .موريتانياو  قررو  الجزائر وليبيا: هت
 .(3002 – 3002)خلال  ترة الدراسة جامعا   كومية 

الةتارة   اتالتعلايم الخاا   اد   "  ةهب  " وتتةق النتائ  السابقة م  ما جا   ت التقرير الأول لل قا ة العربية من أن  -
هاااذه الةتااارة كاااان أكبااار مااان عااادد الجامعاااا    اااتنفااا    التاااتوأن عااادد الجامعاااا  الخاصاااة (. 3001 – 0313)
 العاااالتتساااتخدمها مواقااا  وزارا  التعلااايم  التااات   ساااا التعبيااارا( الدولاااة)أو جامعاااا  ( الرسااامية)أو ( ال كومياااة)

 عل  سبيل الم اال، ارتةا   (.50،   3003التقرير العربت الأول للتنمية ال قا ية، )الدول العربية   تالإلكترونية 
، كمااا 3002جامعااة  اات عااام ( 33)إلاا   3003جامعااا   كوميااة  اات عااام  سااب عاادد الجامعااا  السااعودية ماان 

 .نةسها جامعا  خلال الةترة  مانتهلية من جامعة وا دة إل  ارتةع  الجامعا  الأ
خالال %( 05) بلبا عل  الرغم من أن الزيادة  ت عدد الجامعا  العربية الخاصة التت تقدم برام  إدارة الأعماال  -

: مان وتا ت  كال. ا باين الادول العربياةا فديد  هذه النسبة تتباين تباين  تةاصيل لكن ، (3002 – 3002) ترة الدراسة 
 اااات مقدمااااة الاااادول  %(13) ، والأردن%(00) ، وسااااوريا%(13) ، والإمااااارا %(30) ، والب اااارين%(31) لبنااااان

 . د  يها نسبة الجامعا  الخاصة عل  الجامعا  ال كوميةيالعربية التت تز 

 :نتائج تتعلق ببرامج ومقررات ريادة الأعمال في الجامعات العربية -8-2

ا يار  يتب (3002 – 3002)خالال  تارة الدراساة برام  تعليم ريادة الأعماال  ة ن و تقديمتوجها  الجامعا  العربي فهد  -
 تراو ا  قاد . ةتارةهاذه العلا  الارغم مان تتااع  عادد هاذه الجامعاا  خالال  وذلا  ،ا ولكن  غيار جاوهرقرةية  ا كمي  

 (%20 - %23)مقابااااال ( %12 - %10) ماااااا بااااايننسااااابة الجامعاااااا  العربياااااة التااااات تقااااادم بااااارام  رياااااادة الأعماااااال 
  . ت عامت الدراسة للجامعا  التت ت تقدم هذه البرام 

اختلةااا  نساااا الجامعاااا  ال كومياااة والخاصاااة التااات تقااادم بااارام  تعلااايم رياااادة الأعماااال  ااات ذلااا ،  علااا  النقاااي  مااان -
 ات ( %25)تقدم برام  رياادة الأعماال مان  التتانخةت  نسبة الجامعا  ال كومية   قد .ا    ا ملااختلا    الدراستين

تقاادم باارام  تعلاايم  التااتارتةعاا  نساابة الجامعااا  الخاصااة  ،  اات  ااين اات الدراسااة ال انيااة%( 35)الدراسااة الأولاا  إلاا  
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ن يراتهاا  ما  هاذه النساا وتختلا  . ات الدراساة ال انياة%( 21)الدراساة الأولا  إلا    ات%( 30)رياادة الأعماال مان 
بلب  نسبة تعليم ريادة الأعماال  ات الجامعاا  ال كومياة  ال، عل  سبيل الم . اتقتصادا  النافئةبع  السائدة  ت 

 . (Lima, Lopes, Nassif and Silva, 2012 ) للجامعا  الخاصة%( 00.5)مقابل %( 23) ةالبرازيلي

إل  زياادة الجامعاا  الخاصاة العربياة بمعادل يةاوق الزياادة ( اكمي  )عل  الرغم من أن هذا التباين الملا   قد يعزق  -
 الجامعاا  – رغباة أو –عادم قادرة  إلا  – اموتوعي   –عا  ال كومية  ت الدراسة ال انية،  إن  قد يعزق  ت الجام

ال كومية عل  تبيير برامجها التعليمية أو إل  تجاهل الجامعا  ال كومية للتبيرا  التت تررأ علا  بارام  التعلايم 
 الجامعااا   .ر الاذق يترلاا المزياد ماان الدراساةلأماا، الإدارياة وعلا  مجاال رياادة الأعماال  ات الجامعااا  البربياة

كباار ال جاام أمااا . جااوهرق ريااتبي دون ماا  بقااا  ميزانياتهااا أ جامهااا تتااخمتمياال إلاا   ال كوميااة  اات العااالم العرباات
لااذا . زيااادة درجااة البيروقراريااة وتعقااد الإجاارا ا ، الأماار الااذق ياابدق إلاا  باار  عمليااة التبيياارمااا تصااا ب  عااادة  

ة الب ااق عاان اليااا  جدياادة للتعاماال ماا  ال اجااة المل ااة للتبيياار والترااور  اات هااذه الجامعااا  يترلااا الأماار تاارور 
أتاا  إلاا  ذلاا  أن عاادم وجااود أعتااا  هيئااة تاادريس ماابهلين . لمواكبااة ال اارو  سااريعة التبياار  اات عااالم اليااوم

م ال رياادة  ،ةبارام  جدياد تللدخول  ت مجات  جديدة، وعدم وجود ال وا ز المفجعة لذل ، يزيد من صاعوبة تبنا
 .الأعمال  ت هذه الجامعا 

،  إن هذه النتيجة تدل عل  اتنةتاح الةكرق الاذق يسايرر علا  إدارة الجامعاا  العربياة الخاصاة، نةس  و   الوق  -
 تة التات تلبايا إلا  تقاديم البارام  والمقاررا  الدراساالأمر الذق ياد عها د ع ا. وعل  التوج  التسويقت لهذه الجامعا 

 .العربتالتعليم العربت، وتو ر الخريجين المبهلين للتوا ق م  مترلبا  سوق العمل   اجا  سوق

  ااة التاات الملا الترااورا  – منهااا علاا  وجاا  الخصااو  ال كوميااةو  –أن تسااتوعا إدارا  الجامعااا  العربيااة  يجااا -
خالال تراوير مقاررا  ررأ  عل  اتقتصادا  العربية  ت السنوا  الأخيرة، والتت تترلا ترورة اتستجابة لها من 

دارة الأعمال أو كليا  إدارة الأعمالوبرام    ينببت أن تكون هذه المقررا  هت المراة التات . العربية كليا  التجارة وا 
وقااد أفاارنا  اات بدايااة هااذه الدراسااة إلاا  موقاا  مما اال  اادق  اات . ياانعكس عليهااا الواقاا  اتقتصااادق والإدارق العرباات

الجنود الأمريكيون من ال را العالمية ال انية لينخرروا  ت ال يااة المدنياة مارة أخارق، المجتم  الأمريكت، عندما عاد 
  .(Vesper & Gartner, 1997)  كان  استجابة الجامعا  الأمريكية بمقررا  ريادة الأعمال

تعااااا م دور القرااااا  الخااااا   اااات الااااورن العرباااات، والربيعااااة العائليااااة الواتاااا ة لمع اااام ماااان نا يااااة أخاااارق،  ااااإن  -
إلااا   –كلهاااا  –، تااادعو اوعربي ااا ا، بالإتاااا ة إلااا  ارتةاااا  معااادت  البرالاااة عالمي ااا(>95%)العربياااة  قتصاااادا ات

دارة الأعماااال أو كلياااا  إدارة الأعماااالتااارورة تراااوير المقاااررا  الدراساااية ل تصاااب   كااات العربياااة كلياااا  التجاااارة وا 
ويترلاااااا ذلااااا  . Product-oriented" باااااالمنت "أك ااااار مااااان توجههاااااا  Customer-orientedموجهاااااة بالعميااااال 

ااا – يترلااا تمتاا  بهااا تجاااه عملائنااا، كماااتاارورة التنااازل عاان الن اارة الةوقيااة التاات ن ت ديااد الةئااا   تاارورة – أيت 
 : من المتوق  أن توج  برام  ريادة الأعمال إل  الةئا  التالية. المستهد ة لبرام  ريادة الأعمال

 ائلية، وترغا  ت ت هيل أ رادها لكت يستريعوا ت مال مسائوليا  عائلا  الأعمال العربية التت تدير فركا  ع
 .إدارة فركا  عائلاتهم عبر الأجيال المختلةة
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 ويرغباون  ات  ،ننجاازل الادا  و  ،واتساتقلالية ،والقدرة عل  ت مال المخاارر ،الأ راد الذين يتوا ر لديهم الرموح
 ." رؤساء أنفسهم" إقامة مفروعاتهم الخاصة وأن يصب وا 

 دارة مفااروعاتهملإ المرلوبااة والتسااويقية صاا اا المفااروعا  الصاابيرة الااذين يةتقاارون إلاا  المبااادا الإداريااةأ 
 .والعمل عل  استمرارها ونموها وازدهارها  ت الأجل الرويل

. رياةأ بت  الدراسة معنوية الةروق باين الجامعاا  ال كومياة والخاصاة  ات تقاديم مقاررا  رياادة الأعماال الإجبارياة واتختيا -
 قااد  اادق ترااور  اات تقااديم كاال ماان المقااررا  الإجباريااة واتختياريااة  اات اتجاااه الجامعااا  الخاصااة مقارنااة بالجامعااا  

وقااد يرجاا  ذلاا  إلاا  الزيااادة الملا  ااة  اات عاادد الجامعااا  الخاصااة  اات الاادول العربيااة خاالال  تاارة الدراسااة  .ال كوميااة
ل   رية ال ركة التت تتميز بهاا الجامعاا  الخاصاة  ات تبييار مقارنة بالزيادة  ت عدد الجامعا  ال كومية من نا ي ة، وا 

 .برامجها الدراسية مقارنة بالجامعا  ال كومية من نا ية أخرق

بين مقررا  ريادة الأعمال  ت الجامعا  العربية " ارة المفروعا  الصبيرة والمتوسرةإد"يتةق انتفار مسم  مقرر  -
مةهاوم رياادة الأعماال  ات أن  (Potter, 2008: 4) يقرر . الةكر الأمريكتالةكر الأوربت أك ر من اتةاق  م   م 

الةكاار الأمريكاات يفااير إلاا  الفااركا  أو المفااروعا   ائقااة النمااو،  اات  ااين يعااد مةهااوم ريااادة الأعمااال  اات الةكاار 
الجامعااا  باارام  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات لااذل ،  ااإن . ا لمةهااوم المفااروعا  الصاابيرة والمتوساارةالأوروباات مراد  اا
وأن تركيز هذه البارام  ينصاا علا  . لمفروعا  الصبيرة والمتوسرةموجهة لبرام   متمونها ت الأوروبية هت 

المهاااارا  اللازماااة لإقاماااة الفاااركا   ائقاااة النماااو وتمويلهاااا علااا   اتركيزهاااالمهاااارا  الإدارياااة الو يةياااة أك ااار مااان 
 .وتدعيمها

 :عمال في الجامعات العربيةنتائج تتعلق بتطور برامج ومقررات ريادة الأ -8-3

خاالال  تاارة الدراسااة  ارةية ااا ا كمي اار  يااتبي فااهد  باارام  تعلاايم ريااادة الأعمااال  اات الجامعااا  العربيااةعلاا  الاارغم ماان أن 
 قد  دق ترور  ات ربيعاة . يرا  نوعية ملموسةي دوق تبفير إل  تالمقارنة بين نتائ  الدراستين لكن ، (3002 – 3002)

 :التالتيرا  عل  الن و يهذه التب توتي ويمكن . قدمة عل  مستوق الجامعا  ال كومية والخاصةونوعية البرام  الم
 ااات جامعاااة وا ااادة  قااار هااات Concentration  ااات الوقااا  الاااذق  هااار  يااا  مجاااال رياااادة الأعماااال كمجاااال تركياااز -

الدراساة   اتة ببيارو  كمسار اختياارق  ات جامعاة وا ادة  قار هات الجامعاة الأمريكياو  الجامعة اللبنانية الأمريكية،
ترور الأمار   قد. دول عربيةت أن هذا اتست نا  قد ت ول إل   اهرة  ت  مانالأول ،  قد أ هر  الدراسة ال انية 

مان ( 30)ة ودرجاة الماجساتير  ات رياادة الأعماال  ات رئيسومسارا  مستقلة وتخصصا   إل  وجود أقسام علمية
دارة الأعمال أو كليا    . ت هذه الدول العربية إدارة الأعمالكليا  التجارة وا 

أكااد  الدراسااة ال انيااة علاا  مااا توصاال  إلياا  الدراسااة الأولاا  ماان نتااائ  تتعلااق بتةااوق الجامعااا  العربيااة الخاصااة  -
ا.  ات تقاديم بارام  رياادة الأعماال (العاماة)عل  الجامعا  ال كومياة ( الأهلية) ا قاد اساتمر هاذا التةاوق كم  . اا ونوع 

 (التات أفارنا إليهاا  ات النقراة الساابقة) ة ومساتوق بارام  رياادة الأعمااليانوع  ت هر الترور ،  عل  سبيل الم ال
 .جامعا   كوميةس  جامعة خاصة مقابل ( 05)  ت
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 :دراسات مستقبلية -9
وبالتالت مدق توجهها لتقاديم  ،اهتم  الدراسة ال الية بالتعر  عل  مدق وع  الجامعا  العربية بمجال ريادة الأعمال

ماان  أن يعقبهااا المزيااد ينببااتوياارق البا ااق أن هااذه الخرااوة اتستكفااا ية . الإداريااة برامجهاااعمااال بااين باارام  تعلاايم ريااادة الأ
 هنااا  مجااال أمااام البااا  ين العاارا لدراسااة ماادق جااودة . لت لياال البيئااة الرياديااة  اات مجتمعاتنااا العربيااة االخرااوا  الأك اار عمق اا

البنيااة الت تيااة اللازمااة لتقااديم هااذه وكااذل  الت كااد ماان وجااود عناصاار . العربيااة جامعاتنااا مقااررا  ريااادة الأعمااال المقدمااة  اات
اللازماين لتقاديم الميزانيا  اللازمة لننةااق علا  تبنا  بارام  رياادة الأعماال وت هيال أعتاا  هيئاة التادريس توا ر البرام  من 
صدار و  ،هذه البرام  أكاان ساوا   ،المراكز المتخصصة  ت ريادة الأعمالت سيس الدراسا  الريادية و  لنفرالدوريا  العلمية ا 

ماا  الأخااذ  اات اتعتبااار  . اات غيرهااا ماان الجهااا  المهتمااة بالنفااار الريااادق  اات الاادول العربيااة م اات الجامعااا  العربيااة أذلاا  
لتات تعياق قادرة المعوقا  البيروقرارية الساائدة  ات الجامعاا  العربياة ال كومياة والعريقاة منهاا علا  وجا  الخصاو  وادراسة 

 .برامجها  ت الك ير من الأ يانو  هذه الجامعا  عل  تبيير توجهاتها

 ت  برنام ت  ير دراسة الرلاا العرا لمقرر أو  بدراسةبالإتا ة إل  ذل ، ينببت أن تهتم الدراسا  الريادية العربية و 
لادق هابت  الرالاا،  Entrepreneurial Intensions & Motives رياادة الأعماال علا   هاور النواياا والادوا   الريادياة

ماان نا يااة أخاارق، ينبباات أن تمتااد هااذه الدراسااا  الرياديااة إلاا  تتباا  . وماادق تااوجههم لإقامااة مفااروعا  جدياادة بعااد تخاارجهم
يلت اق بهاا  التاتجين العارا الاذين يتلقاون بارام  تعلايم رياادة الأعماال للتعار  علا  المجاات  الةعلياة يالمسار الاو يةت للخار 

 . ة من هذه البرام ين وما إذا كانوا ي ققون استةادة  قيقو   الخريجهبت
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 ملاحق الدراسة

 (1)رقم  ملحق
 2223مقررات ريادة الأعمال في الجامعات العربية في عام 

 المجموع جامعات خاصة حكومية جامعات الدولة م
 02/05 3/3 5/1 الأردن 0
 0/3 5/1 2/2 الإمارا  3
 3/3 0/0 0/0 الب رين 2
 5/01-  5/01 الجزائر 5
 5/1 0/0 2/0 السعودية 5
 0/33 0/5 0/01 السودان 1
 0/5 0/5-  الصومال 0
 0/05 0/0 0/05 العراق 1
 0/0-  0/0 الكوي  3
 0/05 0/0 1/02 المبرا 00
 2/03 3/5 0/1 اليمن 00
 0/3 2/5 5/5 تونس 03
 2/5-  2/5 سوريا 02
 0/0-  0/0 عمان 05
 3/3 0/0 1/1  لسرين 05
 0/0-  0/0 قرر 01
 02/00 03/01 0/0 لبنان 00
 0/3-  0/3 ليبيا 01
 00/01 5/5 1/05 مصر 03
 0/0-  0/0 موريتانيا 30
 11/011 23/50 53/020 المجمو  

وجد بها تالتت ر بسر النسا الواردة  ت الجدول إل  عدد الجامعا  التت تقدم برام  ريادة الأعمال،  ت  ين يفير المقام إل  عدد الجامعا  يفي
دارة أعمال كلية تجارة و   . ت كل دولة إدارة أعمالكلية أو ا 
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 ( 2)ملحق رقم 
 2213مقررات ريادة الأعمال في الجامعات العربية في عام 

 المجموع جامعات خاصة جامعات حكومية دولةال م
 35/ 33 05/05 0/00 الأردن 0
 33/ 01 01/ 02 2/5 الإمارا  2
 00/ 0 3/ 1 0/ 0 الب رين 3
 01/35 05/ 00 00/ 1 تونس 5
 5/20 - 5/20 الجزائر 5
 05/20 5/3 00/33 السعودية 1
 0/23 0/1 0/31 السودان 0
 03/30 0/05 5/1 سوريا 1
 5/03 5/03 - صومالال 3

 0/35 0/3 0/32 العراق 00
 2/5 3/2 0/0 عمان 00
 05/05 5/5 00/00  لسرين 03
 0/0 - 0/0 قرر 02
 5/5 2/5 0/0 الكوي  05
 1/01 3/2 1/02 المبرا 05
 30/20 03/33 0/0 لبنان 01
 0/3 - 0/3 ليبيا 00
 30/53 02/03 1/32 مصر 01
 0/0 - 0/0 موريتانيا 03
 1/00 5/3 0/1 اليمن 30
 003/203 001/000 00/303 المجمو  

،  ت  ين يفير المقام إل  عدد الجامعا  التت يوجد بها   التت تقدم برام  ريادة الأعماليفير بسر النسا الواردة  ت الجدول إل  عدد الجامعا 
دارة أعمال أو كلية إدارة أعمالكلية   . ت كل دولة كلية تجارة وا 
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ABSTRACT 

This is a descriptive and exploratory study attempts to identify the development of 

entrepreneurship education in the Arab universities during the period (2003 – 2013) compared 

to the importance of these programs in the western universities. The study depends upon the 

census procedures and the secondary data provided by the electronic sites of the Arab 

universities. 

The study plans of the faculties of business administration were the main source of data. 

The results suggest that there is no significant difference between the results of the first study 

(2003) and that of the second one (2013). The percentage of the universities providing 

entrepreneurship education was (61%) in the first study and (63%) in the second study. The 

percentage of the universities which do not provide these programs was (39%) in the first 

study and (37%) in the second study. A significant difference occurred between the 

governmental and the private universities with regards to the offering of compulsory and 

elective courses in entrepreneurship. 

Nevertheless, there was a qualitative development in the level of entrepreneurship 

education in the second study. Departments of entrepreneurship have been appeared as well as 

majors, concentrations and masters’ degrees in entrepreneurship in the Arab Universities.   A 

discussion of the results and their implications were presented along with suggestions for 

further research. 
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