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 .أْ٘ ٜتٛخ٢ ايزق١ في تعضٜـ ٚقٝاؼ ٚعلاز ايغًٛى المغتٗزف 

  أْ٘ ٜضؾض ايتؿغيرات المغتُز٠ َٔ ايعًُٝات ايٓؿغ١ٝ

 . (2013)عبزالمعطٞ، ٚعٛار، ٚؽاـ،  ايزاخ١ًٝ

  أهداف تعديل السلىك:

تُالات ظٗٛص عًٛى َضغٛب ؾٝ٘; َجٌ طٜار٠ عزر طٜار٠ اس  .1

 ايقؿشات ايتي ٜكضأٖا ايطايب في ٚقت َا.

تكًٌٝ عزر  تكًٌٝ استُالات ظٗٛص عًٛى غير َضغٛب ؾٝ٘; َجٌ .2

 َضات اؿزٜح رٕٚ اعت٦شإ. 

إظٗاص نمط َا في المهإ ٚايظَإ المٓاعبين ; نإٔ ٜنشو ايؿضر في  .3

 َٓاعب١ عظا٤. 

ٍ تهٜٛٔ عًٛى دزٜز يٝػ تؾهٌٝ عًٛى دزٜز َٔ خلا .4

َٛدٛراً في ايشخير٠ ايغًٛن١ٝ; َجٌ تعًِٝ ايطؿٌ ايكضا٠٤ 

 . (2013)عبزالمعطٞ، ٚعٛار، ٚؽاـ،  ايعٓا١ٜ بايشات ٚٚايهتاب١، 

 الفنيات المستخدهة في تعديل سلىك المعاقين عقلياً:
 : Task analysisؼًٌٝ الم١ُٗ – 1

ًٛى إلى َهْٛات٘ "ؼًٌٝ الم١ُٗ". تؿهٝو ٚتهغير ايغٜكقز بـ

ٚتتنُٔ ٖشٙ ايؿ١ٝٓ ػظ١٥ المٗاّ إلى أدظا٤ تغٌٗ ٚأدظا٥٘ الأٚي١ٝ. 

ايغٝطض٠ عًٝٗا، ـًل تٝاص عًػ ٚصقضام َٔ الأْؾط١، بما ٜظٜز َٔ ؾضل 

ايٓذاح، ٜٚكًٌ َغت٣ٛ الإسباط يز٣ المتعًِ، ٜٚظٜز َٔ استُاٍ 

في  ٚتغتدزّ ٖشٙ ايؿ١ٝٓ ع٢ً ْطام ٚاعع َؾاصن١ ايؿضر في ايٓؾاط.

ؾُععِ  َععِ أْؾط١ اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ عٓز تعًِٝ أٟ َٗاص٠ دزٜز٠.

أؽهاٍ ايغًٛى ايتي ٜكّٛ بٗا ايٓاؼ ٖٞ في ٚاقع الأَض عًغ١ً َٔ 


