
9

ربيع العطار

الفصل الأول
الأسرار العشرلقوة الشخصية 
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المقدمة 

مفهوم الشخصية القوية
يع��رّف الكث�يرون صاح��ب الش��خصية القويّ��ة بأنّ��ه ه��و 
الش��خص ال��ذي يَس��تطيع أن يُس��يطِر عل��ى الآخري��ن بأفعال��هِ 
وأقوال��هِ؛ فم��ن يَتل��كُ مصنع��اً وجمي��ع العامل�ين في��ه يُطيعون��ه 
يُطل��ق علي��ه بأنّ��ه ذو ش��خصيةٍ قوي��ةٍ بنظره��م، والصّحي��ح أنَّ 
صاح��بَ الش��خصيّة القوي��ة كم��ا عرّف��ه علم��اء النف��س بأنّ��ه هُ��و 
م��ن يَتل��ك المه��ارات العالي��ة الجس��مية والفكريّ��ة والنفس��ية، 
ويُوظّ��ف ه��ذهِ المهَ��ارات في تحقي��ق م��ا يُري��د، وم��ا يَطم��ح إلي��هِ 

م��ن نج��اح، فيَصن��ع التّغي�ير ال��ذي يُيّ��زه ع��ن غ�يره.

أهمية الشخصية القوية
القوي��ة عل��ى صاحبه��ا م��ن خ�لال  تنعك��س الش��خصية 
الآث��ار والفوائ��د ال�تي تتركه��ا؛ فصاح��ب الش��خصيّةِ القويّ��ة 
والإرادة الج��ادة يك��ون النج��اح حليف��ه في كل خط��وةٍ يخطوه��ا، 
فه��ي تدف��ع صاحبه��ا إلى العم��ل بعزيم��ةٍ وق��وّةٍ، وتحقي��ق م��ا 
ه��و مُقتن��عٌ ب��ه، فيك��ون نجاح��ه فاص�لاً بين��ه وب�ين الكثيري��ن 
مّم��ن يَتلك��ون أف��كاراً جميل��ةً، ويُفكّ��رون في التغي�ير والإص�لاح 
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والارتق��اء نح��و الأفض��ل، فه��م يَلك��ون ه��ذا الفِك��ر الجمي��ل، 
لكنه��م لا يَس��تطيعون تنفي��ذ ه��ذه الأف��كار لضع��ف ق��وة الإرادة 
والعزيم��ة لديه��م، ولضع��ف ش��خصيتهم وضع��ف تصميمه��م عل��ى 
النج��اح، وتتملّكه��م رهب��ةُ الإق��دام والسّ�ير في طري��ق النج��اح.

كيف تكون ذا شخصية قوية 
يس��تطيع أيّ ش��خصٍ أن يَتمي��ز بش��خصيةٍ قوي��ةٍ إذا اتّب��ع 

الإرش��ادات الآتي��ة وأحسَ��نَ تطبيقه��ا، وه��ي كالآت��ي:
11 لأنّ . وذل��ك  للأفض��ل،  والتق��دم  التغي�ير  نح��و  الس��عي 

أم��ورَ الحي��اة في تغي�يرٍ مس��تمرٍ، وتط��وّرٍ س��ريعٍ، وم��ن 
أرادَ التغي�ير والنج��اح علي��ه أن يك��ون ل��ه دورٌ ري��ادي في 
ش��ؤون الحي��اة، وأن يك��ون عُنص��راً فعّ��الًا في إدارة عجل��ة 
الحي��اة، وقي��ادة الُمس��تقبل، وأن يك��ون رقم��اً صعب��اً ذا قيم��ةٍ 
لا يُس��تهان ب��ه؛ ف��إذا اجتمَعَ��ت ه��ذه الأم��ور في الش��خص 
الواح��د كان صاح��ب إرادة قويّ��ة، وش��خصيّةٍ ف��ذّة تس��تطيع 
تحقي��ق م��ا تري��د، وتُترجِ��م أفكارَه��ا عل��ى أرض الواق��ع.

22 التركي��ز عل��ى الأم��ور الإيجابي��ة والبُع��د ع��ن الأم��ورِ الس��لبيّة .
ال�تي تُي��ط ب��ه، وه��ذا يش��مل الأش��خاص والأش��ياء؛ ف��كُلّ 
أم��رٍ س��لبّي يبتع��د عن��ه لأنّ��ه يمت��ص الطاق��ة الإيجابي��ة من��ه، 
ويؤث��ر علي��ه مس��تقبلًا، فمصاحب��ة الأش��خاص الإيجابي�ين 
الناجح�ين في حياته��م تُضي��ف نجاح��اً ل��ه، وتزي��د م��ن 
مُصّل��ة خبرات��ه وتجارب��ه، وفي المقُاب��ل نج��د م��ن يصاح��ب 
التُعس��اء وم��ن يُعان��ون م��ن الصع��اب في حياته��م يتقمّ��ص 
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أحزانه��م م��ن ش��دّة تعاطف��ه معه��م.

33 تكوي��ن علاق��ات م��ع أش��خاص يُتقن��ون مه��اراتٍ تتواف��ق .
م��ع مه��ارات الف��رد وقدرات��ه؛ فالف��ردُ يحت��اج إلى الآخري��ن 
م��ن أج��ل تحقي��ق م��ا لا يس��تطيع تحقيق��ه بنفس��ه بش��كلٍ 
الُمش�تركة،  الق��درات والمه��ارات  منف��ردٍ؛ ف��إذا تواف��رت 
وحص��ل التواف��ق كان��ت النتائ��ج مُث�يرةً، والنّج��اح مميّ��زا0ً

44 أن يُي��د التّعام��ل م��ع الآخري��ن، وأن يُوظّ��ف قُدراته��م .
ومهاراته��م لصالح��ه؛ حي��ث يقول جون دون )لا يس��تطيع أيّ 
إنس��ان أن يعي��ش مُنعزلًا عن الع��الم، فهو جزءٌ لا يتجزّأ منه(.

55 في . بالأمان��ة  يتّص��ف  فه��و  النبيل��ة؛  بالأخ�لاق  الالت��زام 
علاقات��ه. في  وبالتواض��ع  أقوال��ه،  في  وبالص��دق  مُعاملات��ه، 

66 اح�ترام الآخري��ن وتقبّ��ل آرائه��م ومُقترحاته��م، وإن كان��ت .
تُع��ارض آراءه يس��عى إلى إقن��اع الآخري��ن بم��ا يُفك��ر في��ه.

77 ذو إرادة قويّ��ةٍ، وإص��رارٍ عل��ى النج��اح، ومَق��درةٍ عل��ى .
تَعترض��ه. ال�تي  الإخفاق��اتِ  مُابه��ة 

88 وض��وح الرّؤي��ة؛ فه��و يَض��ع أهداف��اً واضِح��ةً أمام��ه، .
ويَس��عى لتَحقي��ق ه��ذه الأه��داف بكُلّ ه��دوءٍ وثب��اتٍ، على 
عك��س الكثيري��ن الذي��ن يَضع��ون أهداف��اً، ث��م بع��د ذل��ك 
يُقّقونه��ا ب��كُلّ عش��وائيّةٍ وبُع��دٍ ع��ن التَّنظي��م المَ��دروس.

99 الاس��تِفادة م��ن خِ�ربات الآخري��ن وتَاربه��م الس��ابقة، .
ومُاول��ة التق��رّب منهم لإيجادِ الُمس��اندة والعون في أعمالِه.




