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ربيع العطار

السر الثالث 

قوة التخطيط لأهدافك
The power of planning your goals 
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خطوة بداية
إذا كن��ت تع��رف أي��ن تق��ف الآن، وتع��رف م��إذا تري��د وتعرف 
إلى أي��ن تتج��ه، فأن��ت في ع��داد أعظ��م رج��ال ونس��اء الع��الم الذين 
يصنع��ون التغي�ير فع�لاً، وس��يفتح ل��ك الع��الم ذراعي��ه مرحب��اً ب��ك 
لتحقي��ق أحلام��ك وتذه��ب لتحل��ق بعي��دا بنجاح��ك و لك��ن علي��ك 
أن تعل��م أن هن��اك خمس��ة مب��ادئ أساس��ية تن��درج تح��ت ق��وة 
اله��دف، تل��ك ه��ي: الاول الحل��م، يتبع��ه الأف��كار، ويحرك��ه 
الأم��ل، ث��م تبعث��ه الرغب��ة، واخ�يراً يع��رف ع��ن طري��ق الإعتق��اد 

حي��ث يق��ول د.روب��رت ش��ولر :
 )يول��د الإيم��ان م��ع وج��ود الأمل،وم��ع وج��ود الإيم��ان 
يصب��ح الح��ب ممكن��اً، وفي حض��ور الح��ب تح��دث المعج��زات(
تذك��ر صديق��ي: إحل��م أحلام��اً كبيرة،ع��ش م��ع الغاي��ة، ع��ش 
م��ع الإيم��ان، وع��ش م��ع القوة.وهن��ا تظه��ر الحاج��ة لمعرف��ة 

الاجاب��ة عل��ى الأس��ئلة
كيف تخطط لحياتك : كيف تحدد الأهداف ؟ 
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قب��ل ان نجي��ب عل��ى س��ؤال: »كي��ف تخط��ط لحيات��ك« دعونا 
اولًا نس��ال س��ؤال أخ��ر: ه��ل قم��ت في ي��وم م��ن الأي��ام برحل��ة؟ 
ه��ل خطط��ت له��ذه الرحل��ة أم قم��ت به��ذه الرحل��ة عش��وائيا. 
بالتأكي��د خطط��ت له��ا، لأن��ك إن لم تخط��ط له��ا س��تفاجأ بأم��ور 
غ�ير مرغوب��ة ول��ن تس��تمتع بالرحل��ة. وإن كان الأم��ر كذل��ك 
فم��ن ب��اب أولى التخطي��ط لحيات��ك لأن��ك إن لم تخط��ط لحيات��ك 
ستس�ير في حيات��ك كم��ا تقذف��ك الأم��واج كالس��فينة ب�لا دف��ة 

ينته��ى الح��ال إلى الصخ��ور .
ك��ي تع��رف كيف تخطط لحياتك لا بد وأن تراعى إتزان جميع 
أركان الحياة، وذلك لكي تعيش حياة سعيدة فالمعادلة بسيطة جدا

أهداف متوازنة + تخطيط سليم = حياة سعيدة

ماهي عملية التخطيط  فوائده  وانواعه  .؟
التخطي��ط ه��و : عملي��ة تجمي��ع المعلومات، وإف�تراض توقعات 
في المس��تقبل من أجل صياغة النش��اطات اللازمة لتحقيق الهدف . 
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ويمك��ن أن نق��ول أن التخطي��ط ه��و ن��وع م��ن »إرت��كاب الخط��أ 
عل��ى ال��ورق« أي قب��ل الش��روع في التنفي��ذ، وح�ين نفش��ل في 

التخطي��ط فإنن��ا خططن��ا للفش��ل !!! 
المرء في طريقه إلى الهدف قد يعترضه في طريقه منعطفات وطرق 
جانبي��ة، وإذا لم يت��م ضب��ط وتحدي��د اتجاه المس�ير فإنك قد لاتصل 
إلى اله��دف، أو ق��د تصل إلى م��كان آخر، أو قد تصل متأخراً ...!
ثلاثة أس��ئلة قبل الانطلاق تحدد لك محاور التخطيط الس��ليم :

أين ..؟!
ومتى ..؟! 

وكيف ..؟!! 
الهدف، وهو يجيب على السؤال : أين .؟! ••
الزم�ني لتحقي��ق اله��دف، وه��و يجي��ب عل��ى •• الإط��ار 

.؟!  مت��ى  الس��ؤال: 
الوسائل، ويجيب على التساؤل : كيف .؟! ••

ح�ين تجي��ب عل��ى ه��ذه الأس��ئلة الث�لاث إجاب��ة صحيح��ة 
واضح��ة واقعي��ة ،فإن��ك بذل��ك تك��ون ق��د وضع��ت قدمي��ك عل��ى 

عتب��ات الطري��ق الس��ليم .
وحت��ى يك��ون تخطيطن��ا س��ليماً .. أس��طر ل��ك بع��ض الكلم��ات  

نح��و تخطي��ط ج��اد ..
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نحو تخطيط جاد ..
التخطي��ط ف��ن إداري، وبق��در م��ا يك��ون التخطي��ط منطقي��اً 
يتواك��ب م��ع المعطي��ات والإمكان��ات الموج��ودة بق��در م��ا يك��ون 
وس��يلة م��ن وس��ائل إدارة الوق��ت الفعّ��ال وحت��ى يك��ون تخطيطن��ا 

س��ليماً منطقي��اً لاب��د م��ن مراع��اة أم��ور في التخطي��ط الس��ليم:
قبل أن تضع قدمك .. انظر أين تضعها ..! )فكّر قبل أن تنجز!( 
م��رة كان عم��ر ب��ن عبدالعزي��ز رحم��ه الله ورض��ي عن��ه يمش��ي 

فأخط��أت قدم��ه فوط��ئ رج�لاً ..!
فصاح به: أمجنون أنت ؟!!

فقال عمر بن عبد العزيز : لا ..!
اولا : معلومات .. معلومات ! 

توفّ��ر المعلوم��ات ع��ن العم��ل ال��ذي تس��عى لإقامت��ه، أو 
إيج��اده، م��ن حي��ث الأه��داف و الوس��ائل، وم��دى فائ��دة العمل، 
وم��دى الحاج��ة إلي��ه، والزم��ن ال��ذي يس��تغرقه وم��ن س��يقوم ب��ه، 

والل��وازم المادي��ة أو البش��رية اللازم��ة لإنج��ازه .
إن السعي وراء إقامة أعمال بلا أهداف ضياع وهُراء ...

والس��عي إلى تحقي��ق أه��داف ب��دون وس��ائل ممكن��ة لتحقي��ق 
تل��ك الأه��داف حُ��قٌ وغب��اء .....
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والس��عي إلى تك��رار أعم��ال تغ��ص الس��احة بمثله��ا، إه��دار 

للطاق��ات والجه��د والأوق��ات .....!
لذل��ك كان م��ن الض��روري في التخطي��ط أن تتوف��ر المعلوم��ات 
الكافي��ة ع��ن العم��ل المزم��ع إقامت��ه - س��واء أكان ذل��ك عل��ى 
مس��توى الأف��راد أو عل��ى مس��توى العم��ل الجماع��ي - وهن��اك 
ثماني��ة أس��ئلة مهمّ��ة في ذل��ك لاب��د م��ن الإجاب��ة عليه��ا بواقعي��ة 

حت��ى ينطل��ق الإنس��ان أو الجماع��ة في التنفي��ذ :

س1 : ما هدف مهمة التخطيط ؟
س2 : لماذا كان هذا الهدف ذا قيمة ؟

س3 : من سيقوم بالتنفيذ ومن الذين تستهدفهم الخطة ؟
س4 : كيف سيتم تحقيق هذا الهدف وتقويم النتائج ؟ 

س5 : متى يكون التنفيذ أكثر فعالية ؟ 
س6 : أين يكون الحدث أكثر نشاطاً وفعالية ؟ 

اللازمــة  والماليــة  والزمنيــة  البشريــة  التكاليــف  ماهــي   : س7 
؟ الخطــة  لإنجــاح 

س8 : مــا الفائــدة التــي تهــدف الخطــة إلى تحقيقهــا بشــكل عام ؟
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ثانيا حدد أولويات العمل..!  . 
إن تحدي��د أولوي��ات العم��ل والتفري��ق ب�ين العم��ل المه��م و 
الأه��م، والعم��ل العاج��ل المه��م، والمه��م ولي��س بعاج��ل أم��ر يع�ين 

عل��ى إنج��اح الخط��ة وس�لامتها .
تحدي��د الأولوي��ات معن��اه : اعط��اء كل عم��ل قيمت��ه م��ن 
الأهمي��ة ليتمي��ز م��ن الأعم��ال المه��م والأه��م م��ن غ�ير المه��م .

وهناك معايير خاطئة في تحديد الأولويات : 
أ / تقديم العمل المحبوب على العمل غير المحبوب .

ب / تقديم العمل السهل على الصعب .
ج / تقديم الأعمال ذات الوقت القصير على ذات الوقت الطويل .

ثالثا :البديل بعد التعويل ..!
ق��د تخط��ط له��دف م��ا، وترس��م ل��ه خطت��ه ومس��اره، ث��م 

تس��لك ال��درب في س��بيل تحقي��ق اله��دف ..!
في الطريق قد يعوقك معوق، أو يصادفك مذهل !

فانظر البديل عند التعطيل ...!
إيج��اد البدائ��ل في حال��ة ع��دم التمك��ن م��ن القي��ام بالعم��ل 

عل��ى الص��ورة المرس��وم ل��ه، فمث�لاً : 
عندم��ا يتخلّ��ف الط��رف الآخ��ر ع��ن الموع��د يُفترض أن تس��تفيد 



48

خطوة بداية
م��ن وقت��ك وتس��تثمره في ش��ئ آخ��ر عندم��ا يعت��ذر أح��د الحض��ور 
في مجم��ع ترب��وي ع��ن تحض�ير ال��درس المكلّ��ف ب��ه، فيُف�ترض 

أن يك��ون البدي��ل جاه��زاً .
يُذك��ر ع��ن النملة أنها حين تحاول الصعود على جدار أو مرتفع 
ث��م تس��قط قب��ل أن تص��ل إلى منته��اه فإنه��ا تح��اول م��رة أخ��رى !

لكنها لا تسلك نفس الطريق الأول ..!
فهل نستفيد من النملة درساً ؟!

ما خاب من استخار ولا ندم من استشار . ..!
* فوائد الاستشارة : !!! 

للمشاورة فوائد جّمة منها :
11 إمتثال أمر الله  تعالى ..
22 إقت��داء بالرس��ول الله صل��ى الله علي��ه وس��لم م��ع كم��ال عقل��ه، .

وتأيي��ده بالوحى.
33 إختصار للوقت ..
44 أكثر أسباب إصابة الصواب ..
55 تلقيح الأذهان ..
66 ت��رك المش��اورة يُم��د الأف��كار ويضيّ��ع الف��رص ال�تي يض��ر .

تضييعه��ا .
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قم��ة المج��د ليس��ت في ع��دم الإخف��اق أو الفش��ل، ب��ل في 
القي��ام بع��د كل عث��رة - نيلس��ون ماندي�لا، مناض��ل جن��وب 

أفريق��ي وأول رئي��س ب�لاد أس��ود
الأهداف 

ان3% فق��ط م��ن الن��اس ه��م الذي��ن يخطط��ون لحياته��م، فه��ل 
أن��ت منه��م ؟ إن لم تك��ن م��ن ه��ؤلاء الن��اس فق��د ح��ان الوق��ت 
للتغي�ير ورس��م خارط��ة الطري��ق لحيات��ك الجدي��دة .. لا تك��ن 
ش��خصاً عادي��اً يمش��ي بالبرك��ة كم��ا يقول��ون، ب��ل ك��ن متمي��زاً 
م��درك لم��ا تق��وم ب��ه م��ن عم��ل وتع��رف مس��بقاً هدف��ك م��ن العم��ل 
ال��ذي تق��وم به،وهن��ا تظه��ر لن��ا الطريق��ة المس��تخدمة لتحدي��د 

الأه��داف باس��تخدام مب��دأ )ال��ذكاء/SMART( كالتال��ي:
••Specific - محدد
••Measurable - قابل للقياس
••Attainable - يمكن تحقيقه
••Realistic - واقعي
••Time-bound - محدد بزمن

 .تنقس��م الأه��داف م��ن حي��ث الف�ترة الزمني��ة لتحققه��ا إلى 
ثلاث��ة أن��واع :-. 
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Short-term goals 1. أهداف قصيرة المدى

كأن تتعل��م مه��ارة م��ا، أو تحص��ل عل��ى ش��هادة دراس��ية، 
أو تحص��ل عل��ى إج��ازة م��ن دورة تدريبي��ة، الاكل والش��رب 
والملب��س كل ه��ذه أه��داف قص�يرة الم��دى، يمك��ن أن نق��ول إن 

ف�ترة تحقيقه��ا أق��ل م��ن س��تة أش��هر . 
Medium-term goals 2. أهداف متوسطة المدى

و ه��ي الأه��داف ال�تي تأخ��ذ وقت��اً أط��ول م��ن س��ابقتها، يمكن 
أن تأخ��ذ وقت��اً ي�تراوح ب�ين س��ت اش��هر إلى 5س��نوات .

 .Long-term goals 3. الأهداف طويلة المدى
ه��ذه الأه��داف يمك��ن أن تأخ��ذ أكث��ر م��ن ذل��ك م��ن الممك��ن 
أن تص��ل إلى 10 س��نوات و أكث��ر، كم��ن يري��د أن يحص��ل عل��ى 
درج��ة الدكت��وراه مث�لاً و ه��و أص�لاً لم يحص��ل عل��ى الماجس��تير .
إذا هي��ا نرت��ب أفكارن��ا قلي�لاً لنع��رف أن إنج��ازات حياتن��ا 

تتك��ون م��ن المراح��ل التالي��ة 
11 حلم يصبح )فكرة( .
22 فكرة تصبح )هدفاً(  .
33 هدف يصبح )حقيقة(.

لذل��ك المطل��وب من��ك أن ت��درك أي��ن أن��ت م��ن الجوان��ب 
التالي��ة و ال�تي تس��مى »جوان��ب ال��ذات الس��تة« و ه��ي :-
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11 الجانب الروحاني )الديني(. .
22 الجانب النفسي.
33 الجانب الجسدي الصحي ..
44 الجانب الاجتماعي ..
55 الجانب المهني.
66 الجانب المادي.

أن أك��ون متخصص��ا  وبارع��ا  في مج��ال عمل��ي ,ورف��ع كفائ�تي 
المتخصص��ة والممي��زة حت��ى أس��اهم برف��ع التنمي��ة الإقتصادي��ة 
للوص��ول إلى أفض��ل مكان��ة ممكن��ه وإيج��اد بيئ��ة متط��ورة يس��ود 
فيه��ا الإب��داع والابت��كار بم��ا يخ��دم  إحتياج��ات المجتم��ع، 
وزي��ادة خبرت��ي ومهارات��ي والتع��رف عل��ى أصدق��اء في س��وق 
العم��ل ع��ن طري��ق تطوي��ر علاقات��ي العام��ة ايض��ا بالتدري��ب 
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والرق��ي وخدم��ة دي�ني ووط�ني ,وتوف�ير وق��ت للتعل��م والحص��ول 
عل��ى درج��ات ومؤه�لات علي��ا إن أمك��ن وتكوي��ن أس��رة  ناضج��ة 

وعالي��ة المعرف��ة ومفي��دة....إن ش��اء الله
أولاً : أهداف روحانية 

)الدينية(

ثانياً : أهداف اجتماعية 

واسرية  :

أهداف تتعلق بعلاقاتك مع ربك: 
- أحافظ على الصلوات في أوقاتها.- 

. علاقتك مع الله سبحانه وتعالى، 
ستكتب أهدافاً لتقوية هذه العلاقة، 
حاول دائماً الاستزادة في هذا الجانب.

1-  أقرأ صفحة من القرآن كل يوم. 
- أحف��ظ آية كل ي��وم والمحافظة 
على الفروض الخمسة )الصلاة( في 

جماعة.

2 وأحافظ على الأذكار اليومية.- 

3-. أدفع زكاة مالي

4- 5- أداء العمرة .

6- أداء الحج .

7- صيام النوافل )س��ت من شوال، 
عاش��وراء، يوم عرفة، ثلاثة أيام من 

. شهر(  كل 

أهداف أسرية:
 - العلاقة مع الأس��رة :الأسرة لها 
واج��ب الرعاية والنفق��ة، اكتب 
أهدافاً مالية أو ترفيهية أو تطويرية 

إلخ   .. للأبناء 
أخصص ساعتين في اليوم للجلوس 
لتوجيههم ومساعدتهم  أطفالي  مع 

الدراسية.  واجباتهم  في 
- أقوم بشراء هدية لزوجتي.

- أنظم لقاء تربويا مع أس��رتي في 
يوم الجمعة من كل أسبوع. أهداف 
اجتماعي��ة: - أنض��م متطوعا إلى 

الجمعي��ة الخيرية في منطقتي.
1 -العلاقة مع الوالدين :

يت��م الب�ر بالوالدين م��ن خلال 
صلتهما وزيارتهم��ا والوقوف على 

احتياجاتهم��ا.
2-العلاقة مع الأرحام :وضع أهداف 
لصلة الرحم وتقوية الروابط معهم .

3- العلاقة مع الأصدقاء : انظر من 
تصادق، حاف��ظ على علاقاتك مع 

الصادقين . أصدقائك 
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رابعاً :أهداف صحية ورياضيةثالثاً :أهداف علمية)الثقافية(:

ه��ذا الدور له علاقة مباش��رة بك 
شخصياً، الحري بكل فرد أن يستفيد 
من وقت��ه دوم��اً في تطوي��ر ذاته، 
في تطوي��ر قدرات��ه،- أتعلم كلمة 
إنجليزية جديدة كل يوم. - أتدرب 
على القراءة السريعة. - أتعلم طرق 
وطاقتي.  لوقتي  الأفضل  الاستخدام 
- أحضر محاضرة في الش��هر حول 
موض��وع لا أعرف عنه إلا القليل. - 
أتعلم فن��ون الإدارة وتنظيم الوقت. 
- أتعلم التحكم في اللسان. - أتخرج 
بمرتبة الشرف - أحضر دورة تدريبية 
في الحاس��ب الآلي في تعل��م علوم 
جديدة، في اكتشاف مهارات جديدة 

وتطويرها، 

1-قراءة كتابين ش��هري، والكتاب 
200 صفحة كح��د أدنى، طبعاً 

2- حض��ور دورات تدريبي��ة بمعدل 
دورتين إلى ثلاث دورات سنوياً، وتكون 
في المجال الذي تعمل فيه أو أي مجال 
آخر سيفيدك في تطوير مهاراتك.

3- متابع��ة مجلة علمية متخصصة 
في المجال الذي تحب، ومتابعة مجلة 

عامة.

لا يخف��ى على أحد أهمية الاهتمام 
والعناي��ة بالصحة في ه��ذا الزمن 
الذي كثرت فيه الأمراض، ولذلك 
لا بد من وجود أهداف لكل شخص 

في هذا المجال مثلًا :

1- أن يكون لك نظام غذائي متوازن، 
ويمكن الاس��تفادة م��ن الأطباء أو 

. المجال  هذا  المتخصصين في 

2- أن يكون لك نظام رياضي، مثلًا 
ممارسة المش��ي يومياً لمدة معينة، أو 
الاشرت�اك في ن��ادي رياضي بحيث 

تمارس الرياضة بش��كل يومي.

3- المحافظ��ة على ال��وزن المثالي، 
وكما ه��و معلوم فال��وزن المثالي 
للرج��ال هو = الطول بالس��نتيمتر 
ناقصاً 100، أما الوزن المثالي للنساء 
= الطول بالس��نتيمتر ناقصاً 110 .
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أهداف وظيفية )مهنية( عمليةخامساً : أهداف مالية 

الم��ال عص��ب الحياة كم��ا يقال، 
ولذل��ك لا بد من وض��ع أهداف 
محددة له��ذا ال��دور والعمل على 
تحقيقه��ا، ومن الأهداف التي يمكن 
وضعها هنا :أهداف مالية: - أشتري 
بيتا جديدا بعد س��نتين. - أحصل 
على سيارة الش��هر الأول من العام 

القادم.

- أشرت�ي دراجة هوائية. - أحصل 
على أرض تجارية بعد ثلاث سنوات 

عليها عمارة  بناء  لغرض 

1- زي��ادة الدخل، وإيجاد الوس��ائل 
المعين��ة على ذلك.

2- ادخ��ار م��ن 10 إلى 20 % من أي 
تكتسبه. دخل 

3- اس��تثمار الأم��وال المدخ��رة، 
ومحاولة توزيع الاس��تثمار بش��كل 
مناسب س��واء في مشاريع عقارية أو 
استثمارات مباش��رة مثل بيع مواد 
غذائية أو ملاب��س جاهزة .. إلخ .

- أصبح رئيس��ا للشركة عند سن 
الأربعين.

- أحصل على ترقية هذا العام. 

- أبحث عن وظيفة أخرى تتناس��ب 
بشكل أفضل مع ميولي وقدراتي. - 

أنتقل إلى مكتب قريب من س��كني.

-  ايضا انش��اء شركة وأصبح رجل 
المبيعات الأول في منطقتي.

- أن اك��ون متخصص��ا وبارعاً في 
مجالي والحصول على شهادات عليا 
في مج��ال تخصص��ي الحالي لكي 

أصبح أس��تإذا جامعيا.

التخطي��ط ه��و خ�ير مُع�ين للنج��اح والوص��ول إلى تحقي��ق 
الأه��داف، فلي��س تحدي��د اله��دف ه��و أه��م م��ا في الأم��ر، ب��ل 
الأه��م ه��و خط��ة للس��عي وراء تحقيق��ه والإلت��زام به��ذه الخط��ة، 
والتخطي��ط ه��و أس��اس النج��اح، ف��إذا فشِ��لت في التخطي��ط، فق��د 

خطَّط��ت للفش��ل.
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يق��ول براي��ن تريس��ي »كل دقيق��ة تقضيه��ا في التخطي��ط توف��ر 
ل��ك 10 دقائ��ق في التنفي��ذ، وه��ذا يعطي��ك 1000% م��ن العائ��د 

المس��تثمر م��ن ب��ذل الطاق��ة«.
يؤهل��ك  فالتخطي��ط 
لإســتـغــ�لال أي م��ورد 
الإس��تغلال  حيات��ك  في 
الأمـ��ثل، وإستـــ��خراج 
أقص��ى طاق��ة من��ه، كم��ا 
يجعل��ك تس��تغل وقت��ك 

الإس��تغلال الأمث��ل.
المجتمع��ات المتقدم��ة وال��دول المتحض��رة ترس��م سياس��تها 
المس��تقبلية في التعلي��م والصح��ة والعم��ران وس��ائر المج��الات، 
عل��ى أس��اس نس��بة النم��و الس��كاني، ف��إذا كان��ت نس��بة النم��و 
مث�لاً 2 في المائ��ة أو أق��ل أو أكث��ر، ف��إن ذل��ك يع�ني التخطي��ط 
لإع��داد م��دارس تس��توعب ه��ذه الزي��ادة بع��د س��نوات، وكذل��ك 
وف��رص  الصحي��ة،  والخدم��ات  الجامع��ي،  التعلي��م  تهيئ��ة 
العم��ل، وحت��ى تخطي��ط الش��وارع والم��دن، وكذل��ك ف��إن العوائ��ل 
المتحض��رة المهتم��ة بمس��تقبل أبنائه��ا، تض��ع الخط��ط والبرام��ج 
لضم��ان نج��اح الأبن��اء وتقدمه��م، من��ذ الأي��ام الأولى لولادته��م 
وقدومه��م للحي��اة، هن��اك إحصائي��ة تق��ول: إن 80 % مم��ا نق��وم 
ب��ه م��ن العم��ل المثم��ر إنم��ا ينت��ج حقيق��ة م��ن 20% م��ن الوق��ت 
المص��روف، بمعن��ى أنن��ا إذا أردن��ا أن ننج��ز عم�لاً يس��تغرق 10 
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دقائ��ق نص��رف في إنج��ازه س��اعة كامل��ة! وذل��ك نتيج��ة لس��وء 

التخطي��ط أو عدم��ه! حقًّ��ا إنه��ا كارث��ة!
ورحم الله أمير الشعراء حين قال:

دقات قلب المرء قائلة له: 
إن الحياة دقائق وثوانِ 

إن غي��اب التخطي��ط - س��واءً عل��ى مس��توى الأف��راد، أو 
الجماع��ات - ي��ؤدي إلى ع��دم وض��وح الأه��داف، والخل��ط في 
تحدي��د الأولوي��ات، وفِق��دان تحدي��د الوجه��ة غي��اب التخطي��ط 
الس��ليم، يع�ني ضَع��ف التقوي��م والمحاس��بة، وتطوي��ر المنج��زات!
إنن��ا بحاج��ة أن ننتق��ل م��ن مرحل��ة )عم��ل م��ا في الإم��كان( إلى 

مرحل��ة )عم��ل م��ا يج��ب أن يك��ون(!!
إن أُمتن��ا بأمَ��سِّ الحاج��ة إلى التخطي��ط الدقي��ق، ال��ذي يب�ني 
مجدها، ويقيها - بإذن الله - مصارع السوء، وكل تخطيط لا يبنى 
عل��ى فَه��مٍ عمي��ق لمجريات الأح��داث، وتصور متكام��ل للواقع من 
جمي��ع جوانب��ه، س��يدخله خل��ل إن لم ينقلب تخبطً��ا لا تخطيطًا.

 -: Benefits of planning فوائد التخطيط
 التخطي��ط خط��وة ج��ادّة نح��و تحقي��ق اله��دف، وبق��در م��ا 
يك��ون التخطي��ط س��ليماً بق��در م��ا يكون الإنس��ان أق��رب إلى تحقيق 
اله��دف بدقّ��ة، ومراع��اة جوان��ب التخطي��ط الس��ليم يفي��د أم��وراً :
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11 إختص��ار الوق��ت، وكس��ب الأوق��ات الفائض��ة ال�تي تُه��در في .

قض��اء أعم��ال ثانوي��ة لا توص��ل إلى اله��دف مباش��رة .
22 تنمي��ة الذه��ن وإعْمال��ه، .

وذل��ك يولّ��د ل��دى الإنس��ان 
روح المب��ادرة والجدّي��ة .

33 الإنجاز والإتقان ..
44 تحدي��د المس��ئوليات، ومعرف��ة كل ف��رد ل��دوره في س��بيل .

تحقي��ق اله��دف .
ومن هنا كان التخطيط مهارة لا يجيدها إلا الجادون ..! 

الجادّون في حياتهم ..!
الذين آمنوا أن الحياة مرحلة وجهاد .. !

والآخرة مآل وحصاد . . !
علموا أن الأعمار تفنى . .!

وما تفنى الأعمال ..
فجعلوا لانفسهم رسماً وطريقاً .! ومنهجا وسلوكاً . . !




