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ال�سعودي �أولًا

مع تقديرنا واحترامنا و�شكرنا لأخوتنا المقيمين لجهودهم )المدفوعة الثمن(  
وم�ساهماتهم فـي نه�ضة بلادنا، ومع علمنا �أنه لي�س ل�سواد عيوننا، �إلا �أن �شكرهم 
فـي حاجة  زلنا  ما  �أننا  ورغم  المغفرة،  يطلب  وهو  �إلا  مُ�صلٍّ  ما من  لأنه  واجب، 
�أنني ��سأقول: )ال�سعودي �أولى ببلاده( و�أولى بكل  �إلا  �إليهم فـي بع�ض المجالات، 
عمل كبيراً كان �أو �صغيراً، فلن يدوم لهذه الأر�ض �إلا �أهلها فقط، �أما المقيم فله 
�أهل و�أر�ض ودولة وانتماء مهما كان محباً لنا ولأر�ضنا، و�سيركب �أول طائرة تقله 
�أو اختلال الأمن لا �سمح الله، ولن  �إلى بلاده بمجرد تعر�ض هذه الأر�ض للفقر 
يتبقى للوطن �إلا �شبابه الذين نراهم ملقين على ر�صيف البطالة يبيعون )�شاهي 
�آباءهم  وي�شحذون  الخا�صة،  ب�سياراتهم  ويكدون  ال�سيارات،  ويغ�سلون  جمر(، 
و�أمهاتهم قيمة ال�سجائر رغم �شهادات البكالوريو�س والماج�ستير والدكتوراة التي 
يحملها الكثير منهم، وبع�ضهم ح�صل عليها من �أعرق جامعات العالم، وبابتعاث 

ر�سمي كلف الدولة الملايين.
ال�سعودي �أولى بوطنه، ومن حقه �أن تفتح له جميع القطاعات الحكومية والأهلية 
�أبوابها بدون قيد �أو �شرط، وبدون مماطلة وتعجيز، �أما �أن نجد مليون عاطل �سعودي 
يتناهبهم الفقر والفراغ والحاجة والقهر والأمرا�ض النف�سية والأفكار الهدامة التي 
قد ت�ؤدي ببع�ضهم �إلى معاداة وطنه وت�ؤدي بالبع�ض الآخر �إلى المخدرات، فـي نف�س 
الوقت الذي ينعم 12 مليون )�أجنبي( بالعمل لدينا، فهذا عيب، عيب كبير على كل 

خطط ال�سعودة، وعلى كل قطاعات الدولة، وعلى كل رجال الأعمال.
للعمل  على الأر�صفة، و�ساحات  �أبناءها ليعودوا  الدولة  �أن تبتعث  عيب كبير 
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التفحيط، و�سوق )البطالة(، عيب على الجامعات ال�سعودية �أن تتعاقد مع �أع�ضاء 
تدري�س من الخارج، وبيننا واحد ممن يحمل ال�شهادة فـي نف�س التخ�ص�ص، عيب 
على ال�شركات والم�ؤ�س�سات �أن تتحايل على الأنظمة لتطرد ال�سعودي وتزهده فـي 

العمل لديها بكل ما �أوتيت من حيلة وقوة.
عيب على كل من ي�ضع �شروط الخبرة �أمام ال�سعودي لكي يوظفه فـي وطنه، 
وهل �سيكت�سبها �أبنا�ؤنا فـي الخارج مثلًا، �أم �أنهم يريدون الفر�صة لاكت�سابها عبر 
ممار�سة العمل وعبر التدريب فـي وطنهم، لقد تعلم الأجنبي هنا كل �شيء، كل 
فـي  تدربوا  الأجانب  والمهند�سون  �أج�سادنا،  فـي  تدربوا  الأجانب  الأطباء  �شيء، 
فـي  �إلا  يتعلموا  لم  والجزارون  الحلاقون  وحتى  والفنيون  التقنيون  م�شاريعنا، 

ر�ؤو�سنا، ثم ي�أتي �أحد ليطالب ال�سعودي بالخبرة.
الدولية  والعلاقات  والإ�سلام،  والأخوة  العروبة  با�سم  �أحداً  نجامل  �أن  عيب 
خطط  تكون  �أن  وعيب  جوعاً،  يت�ضورون  البيت  داخل  و�أبنا�ؤنا  الإن�سان،  وحقوق 

التوظيف بعيدة المدى لتخلق بطالة �أخرى لكي لا يغ�ضب الآخرون علينا.
عيب �أن نجامل المال و�أ�صحاب المال حتى لا يغ�ضبوا ويهددوا وطنهم بالمغادرة 
ب�أموالهم، وك�أنهم ي�صنعون الطائرات، �أو ينتجون التقنيات، �أو يبنون الجامعات 
ومعامل بحوث النانو، بينما كلنا يعلم �أن �صناعاتهم �صحون بلا�ستيك وزيوت طبخ 
بترولية، وتجميع قطع، وا�ستيراد ب�ضائع �إلى دبي ثم �إدخالها لل�سعودية لتعفى من 
الجمارك، و�شركات توريد ومقاولات طفـيلية تعي�ش على �إنفاق الدولة، ومثل ه�ؤلاء 
يجب �أن نودعهم بحفلة �شاي كما قال غازي الق�صيبي - رحمه الله - لأنه يعلم 
�أنهم لن يفعلوا، لن يتخلوا عن الت�سهيلات والإعفاءات والإعانات التي يح�صلون 

عليها هنا، ولن يذهبوا با�ستثماراتهم لدول تلتهم �ضرائبها ن�صف �أموالهم.
الثروات  ن  ويكوِّ ويحتكرها  التجزئة  �سوق  بخيرات  الأجنبي  ينفرد  �أن  عيب 
ويجعل مناف�سته  رزقه  فـي  ال�سعودي  ويحارب  �إلى بلاده،  المليارات  وير�سل  منها 

له م�ستحيلة.
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�إنني �أثق ب�أن الر�ؤية ترى �أبناءها، و�أتمنى �أن توجد الحلول الحقيقية الناجعة 
ال�سريعة، وتتمثل من وجهة نظري، فـيما يلي:

1-	ح�صر طالبي العمل من ال�سعوديين وتخ�ص�صاتهم.
�إلغاء نظام الكفـيل للق�ضاء على الت�ستر. 	-2

تكون  البداية،  فـي  ملزم  غير  ب�شكل  ا�ستثناء  دون  القطاعات  جميع  �سعودة  	-3
الأولوية فـيها لل�سعودي بقوة النظام.

تو�سيع مجالات عمل المر�أة. 	-4
و�أي  نهائياً،  الخبرة  �شرط  ب�إلغاء  الحكومية  و�شبه  الحكومية  الجهات  �إلزام  	-5
ب�شرط  ويكتفى  توظيفهم،  دون  تحول  �أخرى  عوائق  �أو  اختبارات  �أو  �شروط 
التخ�ص�ص فقط فـي الجوانب الفنية، على �أن يكون تدريبهم على ر�أ�س العمل، 
�أو ب�أي �أ�سلوب تراه تلك الجهة، و�أخ�ص بالذكر على �سبيل المثال لا الح�صر، 

الجامعات ال�سعودية والم�ست�شفـيات الحكومية.
�إلزام �شركات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص ب�إحلال ال�سعوديين مكان الأجانب  	-6
معاهد،  �أو  مراكز،  و�إن�شاء  الوظيفـية،  والم�ستويات  التخ�ص�صات  كافة  فـي 
الموظفـين  وتعليم  لتدريب  احتياجها  ح�سب  من�ش�أة  كل  فـي  تدريب  �أق�سام  �أو 

ال�سعوديين.
�إ�سناد مهمة التوظيف �إلى وزارة واحدة، كالخدمة المدنية �أو العمـل، �أو دمجهما  	-7

فـي وزارة واحدة با�سم وزارة القوى العاملة.
بع�ض  فـي  �أق�سام  �إلى  الجامعية  الكليات  بع�ض  تحويل  �أو  دمج،  �أو  �إغلاق،  	-8
ذات  جديدة  تخ�ص�صات  وفتح  العمل،  �سوق  يطلبها  لا  التي  التخ�ص�صات 

علاقة مبا�شرة بالمهن والحرف وال�صناعات.
تنظيم �ساعات العمل لتنا�سب الموظف ال�سعودي، وو�ضع مراتب و�سلالم  �شبيهة  	-9

بمراتب الدولة، وو�ضع حد �أدنى للأجور يفـي باحتياجاته ويحقق تطلعاته.
10- تنظيم العلاقة بين الموظفين ال�سعوديين والمن�ش�آت المختلفة، بما فيها العقوبات 
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الإدارية والمالية، ل�ضمان حقوق الطرفـين، وح�سن �أدائهما.
11- الت�شـديد فـي مو�ضوع الـتزام الموظف بمهـام وظيفتـه، واعتبـاره عند ف�شله 
م��سؤولية  من  الدولة  يعفـي  مما  للعمل،  م�ؤهل  غير  الفر�ص  له  تتاح  �أن  وبعد 

توظيفه.
12- �إغلاق المن�ش�أة التي يثبت عدم ا�ستجابتها �أو تلاعبها بال�سعودة �أو الرواتب 

فوراً.
13- حرمان من يقوم بت�صفـية �أعماله ونقل ا�ستثماراته للخارج بدعوى ت�ضرره من 

هذه الإجراءات من العودة للا�ستثمار فـي المملكة مجدداً.
14- تدفع رواتب ال�سـعوديين العـاملين فـي القطـاع الخـا�ص �إلى م�ؤ�س�سة النقد، 
والتي تقوم بدورها باقتطاع كافة الالتزامات على الراتب من قيمة الت�أمينات 
�صافـي  �إيداع  ثم  لجهاتها،  و�إيداعها  وغيرها  العقوبات  وح�سومات  والتقاعد 

الراتب للموظف.
15- ربط الح�صول على تـ�أ�شيرة موظف �أجنبي بـوزارة القـوى العاملـة ل�ضمـان  

عدم وجود من ي�شغل الوظيفة فعلًا من ال�سعوديين.
16- يمكن تطبيق هذه الخطة خلال عامين كحد �أق�صى.
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