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يا .. خـــبرة

الاقت�صاد  ليدر�س  ح�سابه  على  ابنه  بابتعاث  �أعمال  رجل  يقوم  �أن  تخيَّل 
الريالات،  من  الآلاف  مئات  عليه  )ويكعّ(  �أمريكية  جامعة  �أف�ضل  فـي  والتجارة 
وبعد �أن يتخرج ويعود �إلى وطنه و�إلى �أبيه، يرف�ض �أبوه توظيفه فـي �شركاته بحجة 

�أنه لا يملك الخبرة.
هل ا�ستغربتم؟!

ومطاراتنا  وم�ست�شفـياتنا  وجامعاتنا  وزاراتنا  تفعله  ما  هذا  ت�ستغربوا،  لا 
و�شركاتنا الحكومية و�شبه الحكومية �إلخ، مع �أبنائنا الذين يعودون من هارفارد 

وال�سوربون وغيرها ب�شهادات الماج�ستير والدكتوراة فكيف بخريجي جامعاتنا؟!
)الدولة( تبتعث �أبناءها لأف�ضل الجامعات فـي العالم وت�صرف عليهم مليارات 
توظيفهم  فترف�ض  نف�سها  )للدولة(  تابعة  قطاعات  ت�أتي  ثم  �سنوياً،  الدولارات 

بحجة �أنهم لا يمتلكون الخبرة العملية، وتوظف مكانهم مجموعة من الأجانب.
�أن ن�صرخ به عالياً فـي وجه كل وزير وكل مدير جامعة  وال��سؤال الذي يجب 
وكل رئي�س قطاع حكومي �أو �شركة حكومية، هو: )من �أين �أتيت �أنت بالخبرة ومن 

�أين تريد �أن ي�أتي بها �شبابنا؟!(
هل �أتيت بها من ال�سماء، �أم �أن الدولة هي من �أتاحت لك الفر�صة لاكت�سابها؟!

�أما خبرة �شبابنا فمن �أين تريد �أن ي�أتوا بها؟!
هل ي�أتون بها من الر�صيف الذي يبيعون فوقه �شاي الجمر بعد �أن )حدّيتهم(
الطعام  �شاحنات  من  �أم  الخ�ضار  حلقة  من  �أم  الأجرة  �شركات  من  �أم  عليه؟! 

الم�سماة )فود ترك( �أم من حلقة الغنم؟!
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من �أين ي�أتي لك خريج �سعودي جديد من كلية الطب �أو الهند�سة �أو التقنية 
وغيرها بخبرة يا)راعي الخبرة( �إذا لم تتح له العمل والتدريب من الأ�سا�س؟!

من �أين ي�أتي لك بالخبرة وهو لم يزور �شهاداته مثلما زورها لك )�أحبابك(
الأجانب الذين تكت�شف كل يوم )�شلقة( مزورين منهم، مرة �أطباء ومرة مهند�سين 

ومرة فنيين ومرة �أ�ستاذة جامعات وكليات ومدار�س، وفـي كل قطاع تقريباً.
من �أين ي�أتي لك بالخبرة وقطاعك الخا�ص، الذي يوظف الجزارين الأجانب 
ك�أطباء وال�سباكين كمهند�سين وال�سائقين كخبراء اقت�صاديين وخريجي الثانويات 
كم�ست�شارين، ي�شترط على ال�سعودي �سنوات خبرة �أكثر من التي ت�شترطها �أنت 
يا)�أبو خبرة( ويزيد عليها �شروطاً �أ�شبه بالطلا�سم وو�صفات )الم�شعوذين( التي 

لا يمكن فهمها ولا �إح�ضارها.
لا�ستثمار  الحاجة  �أم�س  فـي  وهي  نا�شئة،  دولة  ال�سعودية  العربية  المملكة 
فـي  التو�سع  عبر  ذلك  فعلت  وقد  للم�ستقبل،  وت�أهيلهم  �أبنائها،  وجهود  طاقات 
افتتاح الجامعات فـي الداخل والابتعاث للخارج، وتفريغ من هم على ر�أ�س العمل 
للدرا�سة، وكان يجب �أن تتظافر الجهود لتوظيفهم بدلًا من تكدي�سهم على ر�صيف 
النف�سية،  الأمرا�ض  �إك�سابهم  من  بدلًا  العملية  الخبرات  و�إك�سابهم  البطالة، 
وت�سليمهم دفة العمل والتغيير فـي وطنهم بدلًا من ا�ضطرارهم للهجرة بحثاً عن 
العمل، من �أجل )عيني( الأجنبي الذي �أ�صبح هو من يوظف ال�سعودي فـي وطنه 

ويقوم بف�صله من العمل.
من  ويعاني  الدكتوراة  �شهادة  يحمل  �سعودياً  �أجد  �أن  �أ�صدق  �أكاد  لا  �إنني 

البطالة، لماذا؟! ومن �أجل من؟!
ت�سعة  من  �أكثر  وبيننا  البطالة  من  �سعودي  مليون  يعاني  �أن  �أ�صدق  �أكاد  ولا 

ملايين موظف �أجنبي، ويتكرر ال��سؤال:لماذا؟! ومن �أجل من؟!
�أمامه كل الفر�ص  �إلينا وتتاح  �أمي(  �أن ي�أتي �أجنبي )�شبه  �أ�صدق  �أن  �أكاد  لا 
وتفتح �أمامه كل الأبواب )ليتعلم فـينا( من مبد�أ المحاولة والخط�أ وك�أننا فئران 
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تجارب حتى يكت�سب الخبرة بعد �سنين من )قحف جلودنا( ثم يكون �شرط الخبرة 
�أكبر عائق �أمام توظيف ال�شاب ال�سعودي الم�ؤهل علمياً على الأقل!

�سلمان،  بن  ال�شاب محمد  الأمير  العهد  �سمو ولي  �أنا�شد مقام  ف�إنني  �أخيراً، 
�أمام  )نهائياً(  الخبرة  �شرط  ي�سقط  �أن  الوطنية،  الر�ؤية  وعراب  التغيير  قائد 
توظيف ال�شباب ال�سعودي �سواءً فـي القطاع العام �أو الخا�ص، و�أن يكون الت�أهيل 
العلمي هو ال�شرط الوحيد، و�أن تكون الأولوية لهم با�ستمرار عبر توحيد من�صة 
طالبي الوظائف وطالبي الموظفـين، ولا يتم منح )ت�أ�شيرة( للجهة الطالبة �إلا فـي 
حالة واحدة، وهي عدم وجود �سعودي ي�سد الاحتياج، على �أن تقوم جهة التوظيف 
بتدريب الموظف و�إك�سابه المهارات اللازمة )الله لا يهينها( مثلما فعلت عبر �سنين 
مع الأجانب، و�أن يكون تقييم الموظف الذي يبنى عليه ا�ستمراره �أو الا�ستغناء عنه 
وفق معايير معروفة تتعلق ب�أدائه لا وفق معيار الربح والخ�سارة وابتزاز الدولة بطلب 

الدعم وتخفـي�ض الن�سب كما يح�صل الآن، �أو وفق مزاج المدير �أو �صاحب العمل.
�أن المرحلة المقبلة هي مرحلة جدٍّ وكدٍّ و�صبر  ب�أن يدركوا  �أهيب ب�شبابنا  كما 
�أو  لل�ضعيف  مكان  ولا  والمهارات،  والخبرات  المعرفة  باكت�ساب  واهتمام  ومثابرة 

الك�سول �أو المتواكل فـيها، وفق الله الجميع.
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