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الخطوط الفلكية المريخية .. الع�شاء الأخير

لم يرُقْ لرئي�س مجل�س الإدارة عقد الاجتماع بكوكب زحل، �أو الم�شتري كما كان 
يفعل، ولذا قرر ا�صطحاب فريقه �إلى تخوم الكون هذه المرة، هناك بعيداً، حيث 
الم�شاعر،  وفوران  النقا�ش،  المنا�سبة لحرارة  المظلمة  الباردة  والأجواء  )نبتون(، 
و�سرية الاجتماع، وحيث يمكن هناك ممار�سة �أي �شيء وكل �شيء بعيداً عن �أنظار 

المريخيين )الملاقيف(.
نبتون،  عا�صمة  نيفارا  �إلى  المريخية  العا�صمة  تيتانيو�س  من  الرحلة  انطلقت 
وكان  ال�شركة،  لرئي�س  المخ�ص�ص  الفخم  ال�ضخم  الف�ضائي  المكوك  متن  على 
�أع�ضاء مجل�س الإدارة، بالإ�ضافة �إلى الخدم و)الح�شم( وال�سريَّات،  على متنه 

والطاقم الطبي، وطاقم المكوك.
الور�ش  �إحدى  مر�آب  فـي  عقده  ويمكن  ال�ساعتين،  تتجاوز  لا  الاجتماع  مدة 
�إنه  الرئي�س )لا ولم ولن( يفعل ذلك،  الف�ضاء المريخية، ولكن  ب�إحدى محطات 
يريد ال�سفر لمدة �أ�سبوع، والح�صول على الانتداب لمدة �شهر هو وطاقمه فـي كل 

اجتماع يعقده، �إنه م�ؤمن بالتحفـيز الم�ستمر جداً دون انقطاع له ولفريقه. 
يتكون الفريق من الرئي�س و 15 نائباً و 30 نائباً للنواب و 13م�ست�شاراً و 13 
ع�ضواً منتدباً و30 مديراً عاماً تنفـيذياً و 60 مديراً لمكاتب المديرين، و 100 مدير 
محطة ف�ضائية و 5 رواد ف�ضاء. تناول الاجتماع العا�صف مجموعة من المحاور، 
واتخذ حولها مجموعة من التو�صيات �شديدة ال�سرية، ويمكن تلخي�صها بالتالي:

1-  �شعار ال�شركة:
المريخ  ر�ؤية  يتوافق مع  �شعار جديد  �إلى  ال�شعار الحالي  تغيير  الرئي�س  اقترح 
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لينا�سب  قليلًا  تحويره  يمكن  الأر�ض  كوكب  على  �شعاراً  ر�أى  ب�أنه  و�أفاد   ،7080
بجناحي  ال�سيفـين  ا�ستبدال  يمكن  حيث  والنخلة،  ال�سيفـين  �شعار  وهو  ال�شركة، 
هذا  على  بالإجماع  الح�ضور  وافق  وقد  ال�شركة،  رئي�س  ب�صورة  والنخلة  مكوك 

المقترح الفذ العظيم الإبداعي الفريد من نوعه.
2-  الخ�صخ�صة:

حيث �إن توجه المريخ �إلى خ�صخ�صة الخدمات يعتبر فر�صة ثمينة للا�ستفادة 
�شركات  و�سلق  وتبيي�ض  وتفريخ  لتوليد  معمل  �إن�شاء  تقرر  فقد  للجميع  المادية 
بحرية  والتحت  جوية  والأر�ض  والف�ضائية  والكونية  والجوية  الأر�ضية  الخدمات 
وغيرها، خا�صة و�أن ال�شركة �شبه مريخية وت�ستفـيد من الدعم غير المحدود من 
فريق  من  ال�شركات  تلك  �إدارات  مجال�س  رئا�سات  تكون  �أن  تقرر  كما  الكوكب، 
ال�شركة الأم نف�سه مهما كان الثمن، و�أن يح�صلوا على �ضعف الميزات عند انتقالهم 

لتلك ال�شركات.
3-  التناف�سية:

�إيماناً بمبد�أ �أن �سمننا يجب �أن يكون فـي دقيقنا، و�إ�شارة �إلى ما تحظى به ال�شركة 
من ميزات وت�سهيلات غير متوفرة لغيرها، وحيث �إن وكالة الف�ضاء المريخية ت�شكلت 
من فريق ال�شركة ذاتها �أ�صلًا وهم )ربعنا( ف�إنه يمكن احتكار الكون بكل ب�ساطة، 
ويمكن تعطيل �أي �شركة تطمح للمناف�سة، و)ركلها( خارج المريخ، كما يمكن فـي 
حال الإ�صرار على وجود المناف�س �إعطائها المحطات الهام�شية، �أو ت�شغيلها من باب 
ذر الرماد فـي العيون، وقد �أو�صى المجتمعون ب�شراء �أي ترخي�ص جديد وتمزيقه 

حر�صاً على الم�صالح والمنافع الكبرى لأع�ضاء مجل�س الإدارة.
4-  الميزانية:

تم ا�ستعرا�ض الدخل والنفقات خلال ال�سنة المنخولية الما�ضية 7064، وتبين 
ما يلي:

-  بلغ مجموع دخل ال�شركة 50 مليار لحلوح.
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-  بلغ مجموع رواتب الموظفـين البالغ عددهم 40 �ألف موظف 3 مليار لحلوح.
-  بل���غ مجم���وع رواتب �أع����ضاء مجل�س��� الإدارة البالغ عدده���م 260 �شخ�صاً 10 

    مليار لحلوح.
-  بلغ مجموع الم�صروفات الت�شغيلية 25 مليار لحلوح.

-  بلغ مجموع النثريات 7 مليار لحلوح.
-  بلغ���ت قيم���ة تذاك���ر المجاما�ل�ت، و)ده���ن ال�ر�ي�س( لمجموعة كبيرة ج���داً من 

    العملاء وم�صاريف الإقامة والإعا�شة لهم ولعوائلهم 400 مليون لحلوح.
-  بلغ الإنفاق على الدعاية والإعلان 200 مليون لحلوح.

-  بلغ الإنفاق على التطوير وتحديث الأ�سطول 390 مليون لحلوح.
-  بلغ الإنفاق على التدريب 5 مليون لحلوح.

-  بلغ الإنفاق على ال�صيانة 4.5 مليون لحلوح.
-  بلغ الإنفاق على )الذي منّه( 400 �ألف لحلوح.

-  بل���غ الإنف���اق على الهداي���ا العيني���ة للموظفـن�ي�، وال�شهادات وغيره���ا 99983 
    لحلوح.

-  بلغ���ت الأرب���اح له���ذا الع���ام 17 لحلوحاً ولله الحم���د، فـي �إنج���از غريب وغير 
م�سبوق، وتم �إيداع 12 لحلوحاً بخزينة المريخ باعتباره مالكاً لـ70% من �أ�سهم  	

ال�شركة، وتم توزيع الباقي على الم�ساهمين.
5-  تر�شيد النفقات وزيادة الكفاءة وتح�سين ال�سمعة:

حيث �إن ال�شركة حققت �أرباحاً لأول مرة فـي تاريخها منذ �إن�شائها عام 600 
قبل المنخولية، فقد قرر المجتمعون اتخاذ مجموعة من الإجراءات لتر�شيد الإنفاق 

وتح�سين الأداء وال�سمعة، تتمثل فـيما يلي:
الإنجاز  على  كمكاف�أة  الإدارة  مجل�س  من  ع�ضو  لكل  لحلوح  مليون  �صرف  	-

الوطني غير الم�سبوق المتمثل بدعم خزينة المريخ ب 12 لحلوحاً ك�أرباح.
الرحلات  خا�صة  ال�صغيرة،  الف�ضائية  للمحطات  �أ�سبوعياً  رحلة   20 	�إلغاء   -
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لكواكب الأطراف ذات الكثافة ال�سكانية المنخف�ضة.
�إغلاق 5 محطات ف�ضائية وعدم ت�سيير �أي رحلة �إليها، ت�شجيعاً ل�سكان تلك  	-

الكواكب على الريا�ضة والتنقل فـي الف�ضاء)كعّابي (.
�إلغاء الوجبات الغذائية على متن مكوكات ال�شركة مهما طالت الرحلة ت�شجيعاً  	-

على)الريجيم(.
كبيرة  وب�أعداد  طريقة  وب�أية  �أمكن  ما  المريخيين  والموظفات  الموظفـين  ف�صل  	-
والا�ستغناء عن )خ�ش�شهم( وعدم توظيفهم، وتعيين موظفات بدلًا عنهم من 
كوكب الزهرة مهما بلغت رواتبهن وميزاتهن بهدف تح�سين )ن�سل( عفواً .. 
�إبداء الأ�سباب خا�صة  بهدف تح�سين مظهر ال�شركة، وبالإمكان الف�صل دون 
و�أن ال�شركة ما زالت )خنثى مُ�شْكِل( غير محكومة بنظام يحا�سبها، فلا هي 
مريخية كاملة، ولا �أهلية كاملة لتحا�سبها �أجهزة المريخ، ولي�س ب�إمكان الموظفـين 
محا�سبتها ب�أية طريقة وعليهم �أن)يلح�سوا ال�سماء(، وكذلك ف�إنه يمكن تخفـيف 
حما�س بع�ض الموظفـين المريخيين فـي تلك الجهات الرقابية بتذكرة درجة �أولى 

قرمزية لكوكب بلوتو، �أو الزهرة بمنتهى ال�سهولة.
على  اعترا�ض  مجرد  يعتر�ض  مريخي  موظف  �أي  وترقيات  ميزات  �إيقاف  	-

�إجراءات ال�شركة، ويمكن ف�صله فـي هذه الحالة ب�سرعة المكوك.
ي�ستثنى من عدم التوظيف �أبناء وبنات و�أقارب و�أ�صهار �أع�ضاء مجل�س الإدارة  	-
حتى الدرجة العا�شرة، وتكون لهم الأولوية فـي �شغر المنا�صب العالية والح�سا�سة 
ب�شكل خا�ص بغ�ض النظر عن الم�ؤهل والخبرات نهائياً، كما تكون لهم الأولوية 

فـي �إدارة المحطات الخارجية.
القيمة  الإدارة بمبلغ لا يتجاوز ع�شر  الأ�سطول لأع�ضاء مجل�س  بيع جزء من  	-
ال�سوقية، ويتولون هم بيعه )وت�صريفه(بطريقتهم �سواء كم�ستعمل، �أو كقطع 

غيار كمكاف�أة �إ�ضافـية لهم وفقهم الله )ي�ستاهلون(.
ف�صل رواد الف�ضاء المريخيين والت�ضييق عليهم للا�ستقالة، ومراجعة رواتبهم  	-
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وقيادة  الترقي  من  تمكينهم  وعدم  والتقاعدية،  الت�أمينية  ومخ�ص�صاتهم 
الأ�ساطيل الجديدة، وتعيين رواد ف�ضاء �أجانب من جماعة الكرتونيين برواتب 

زهيدة.
الخيار  هي  ال�شركة  باعتبار  المريخيين  على  )وتدبيلها(  التذاكر  �أ�سعار  رفع  	-

الأوحد لهم )م�ساكين( والتركيز على الوجهات عالية الطلب.
يتعلق  فـيما  الإدارة  مجل�س  ك�أع�ضاء  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  عوائل  معاملة  	-
بالميزات، والتذاكر والنفقات ال�سفرية، واعتبارها �ضمن الم�صاريف النثرية، 
كما �أن لهم الأولوية فـي الإركاب وخلافه حتى لو �أدى ذلك �إلى ت�أخير الرحلة 

�أو �إعادتها حتى من المدرج.
ومكاتب  وكالات  منح  فـي  ولعوائلهم  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  الأولوية  تكون  	-

ال�سفر والحجز.
الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  المف�ضلة  الوجهات  وفق  الرحلات  )تزبيط(جدول  	-

كرحلات نهاية الأ�سبوع وبدايته، وهكذا.
حال  فـي  ال�شركة  دعاية  والإلـ)كرتونية(من  )الكرتونية(  ال�صحف  حرمان  	-
)هوّبت( فقط من حمى ال�شركة، مع الإغداق على ال�صحفـيين والكتاب من 

)�أبو ريالين(.
من  �شكل  ب�أي  بنوده  ت�سريب  وعدم  الاجتماع  هذا  ب�سرية  الت�شديد  و�أخيراً، 

الأ�شكال.
تم تحريره بكوكب نبتون يوم الجمعة 7064/02/10 منخولي.
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