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حزّمني �أو لا تحزّمني )مف�شلك .. مف�شلك(

هل يجب �أن يخطئ م��سؤولٌ ما )ويجي بالعيد(، ثم يذهب النا�س )ليبحب�شوا( 
فـي تاريخه ويقلّبوا ملفاته، وين�شروا )غ�سيله( عبر و�سائل التوا�صل الاجتماعي، 

لكي تتحرك نزاهة؟!
�ألي�س لديها )منهج( للرقابة؟!، ومنهج للوقاية؟!، ومنهج للمتابعة؟!

هل يجب �أن يدفعها)يدفّها( النا�س فـي كل مرة )لت�شتغل(؟!، �ألا يكفـيها �سبب 
وجودها من الأ�سا�س لتقوم بواجبها؟!

�أم �أنها مجرد غرفة عمليات لتلقّي البلاغات الطارئة فقط؟!
ف�إذا كانت كذلك فلا �أجد داعياً لوجودها، لأن هيئة الرقابة والتحقيق، وديوان 
المراقبة العامة، والمباحث الإدارية، و�إدارات المتابعة فـي الدوائر الحكومية �ستفـي 

بهذا الغر�ض.
نزاهة التي ترى �أن الت�شهير )بالحرامية( لا يجوز، نزاهة التي تطّلع على �أعمال 
الوزارات، وعلى عقود الم�شاريع )المخرخرة( ثم لا تتحرك بعدها، نزاهة التي فـيما 
ال�سرقة ثم ينزل من  الفا�سدين بعدم  ب�أن تكون خطيباً ين�صح  �أنها اكتفت  يبدو 
فوق المنبر، وقا�ضياً يكتفـي بالحلفان من الحرامي، نزاهة التي قادتها عبقريتها 
)العلمية المو�ضوعية( فـي درا�ستها )الكرتونية( �إلى القول ب�أن �أهم �سبب للف�ساد 
�أن نكبر  الإداري والمالي هو )�ضعف الوازع الديني(، الله �أكبر، الله �أكبر، يجب 
هنا، لأن نزاهة �إما �أن تكون اطلعت على نوايا النا�س و�شقت عن قلوبهم و�أدركت 
مدى �إيمانهم، وهنا يجب التكبير، �أو �أنها اعتبرت المظهر الخارجي للموظف هو 

الم�ؤ�شر للوازع الديني، وهنا يجب البكاء.
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نزاهة، اكت�شفَت بْعد �أن )نَتَعها( الر�أي العام �أن هناك مخالفات فـي التوظيف 
فـي ع�شر وزارات، هذا �إذا افتر�ضنا �أنها مرت على كل الوزارات، ومنها ال�سيادية، 
وهو ما يدل على �أن نزاهة )راقدة( و�أنها تدين نف�سها قبل الآخرين، ولا �أدري من 
الأولى بالمحا�سبة، هي؟! �أم تلك الوزارات؟! �أم وزارة الخدمة المدنية الم��سؤولة عن 

التوظيف فـي جميع تلك الوزارات؟!
تلك الوزارة التي قال وزيرها ال�سابق فـي لقاء �سابق »�إن الوزارة لديها برنامج 
�سيتم  الذين  التحول  قادة  لت�أهيل  و�ستانفورد،  طموح مع جامعات مثل هارفارد، 
توظيفهم وفق معايير محددة، يعني ما فـيه وا�سطة �أو معرفة« ح�سب قول معاليه، 
وبغ�ض النظر عن توظيف ابنه الذي لا نعلم كيف توظف، بالمعرفة �أم بالوا�سطة 
قادة  �ضمن  ليكون  ابنه  لإعداد  ك�أب  نواياه  عن  النظر  وبغ�ض  بالمجاملة؟!،  �أم 
النظر  التي �شغلها، وبغ�ض  للوظيفة  الأدنى  المتطلبات  التحول رغم عدم اجتيازه 
عن الانقطاع التام بين الت�شدق بالنظريات والواقع، فهل �ستحا�سب تلك الوزارة 

ووزيرها على مخالفات الوزارات الع�شر؟!، وهل تملك نزاهة �صلاحيات ذلك؟!
وحتى لا نحمّل نزاهة �أكثر مما تحتمل ونلقي بكامل اللوم عليها، ف�إنني �أقترح 

ما يلي :
دمج جميع الجهات الرقابية الم��سؤولة عن النواحي الإدارية والمالية فـي الدولة  	-1

فـي جهاز واحد هو نزاهة، و�إعطائها كافة ال�صلاحيات ذات العلاقة.
افتتاح فروع لها فـي جميع المناطق والمحافظات ونقل موظفـي تلك القطاعات  	-2

�إليها.
مدها بالكوادر المتخ�ص�صة فـي جميع المجالات كالمهند�سين والأطباء والقانونيين  	-3

والتربويين وخبراء البيئة والتغذية وغير ذلك. 
مبا�ش���رة جميع الق�ضايا فـي �أجه���زة الدولة وفروعها، ويت���ولى المتخ�ص�صون  	-4
والخر�ب�اء التحقيق���ات كل فـ���ي مجاله، مم���ا ي�ضم���ن الفعالي���ة والم�صداقية 
وا�ستقلالية القرار، بدلًا من تحقيق الوزارات مع نف�سها القائم حالياً، والذي  	
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لم يجلب �إلا الدفن والنفـي والمنافحة.
لا يتم ا�ستلام �أي م�شروع �إلا بعد �أن يتم التعميد با�ستلامه من قبل المتخ�ص�صين  	-5

فـي نزاهة.
وي�ضاف ل�صلاحياتها مراقبة �أداء القطاع الخا�ص �إن �أمكن. 	-6

كما يمكن �أن ت�سند لنزاهة مهام المراقبين الميدانيين فـي الدوائر الحكومية،  	-7
مثل البلديات وال�صحة وغيرها، ويتم نقل وظائفهم �إليها.

ما ر�أيك يا نزاهةالآن؟!
)حزّمناك(، هيّا لا تف�شلينا!
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