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ر�ؤية 2030 .. هل �أنتم م�ستعدون للتغيير

مقاومة التغيير �أمر طبيعي ومتوقع من الكثير من النا�س، ولن �أبالغ �إذا قلت: 
�إن الأكثرية دائماً وعبر التاريخ وفـي كل مجال يف�ضلون بقاء الأمور )على مبنى 
ال�شايب(كما يقال، حتى و�إن لم يحقق لهم الجمود م�صلحة، وحتى و�إن فوَّت عليهم 
التغيير م�شرقة،  المنافع، ومهما تك�شفت لهم الم�صالح، ومهما كانت وعود  بع�ض 
�إلا �أنهم ي�ستمرون فـي اعتبار التغيير مغامرة، ويف�ضلون الجمود )المعلوم( على 

التغيير )المجهول(.
بالأمور  مرتهنة  تكون  لا  الأكثرية  من  التغيير  مقاومة  �أن  الأمر  فـي  والغريب 
الاقت�صادية، ومبد�أ الربح والخ�سارة، بل �إن �أهم �أ�سباب مقاومة التغيير مرتبطة 
ب�أمور اجتماعية ونف�سية و�صفات �شخ�صية، حتى و�إن كان بع�ض الجمود م�ضراً 
لديهم،  المف�ضل  �أنه  �إلا       				   كالعادات ال�سيئة 

والإن�سان فـي كثير من الأحيان يكون �أ�سير ما اعتاده.
هذه المقدمة كان لابد منها، وهي عذر نف�سي �أوَّلي لمن يخ�شى من ر�ؤية 2030، 
ولكنها لي�ست مبرراً منطقياً ولا علمياً لرف�ض الر�ؤية، والحكم عليها بالف�شل حتى 

قبل �أن تبد�أ.
يتعلق بم�ستقبل وطنهم  الأمر  و�أن  �إبداء مخاوفهم، خا�صة  ومن حق الجميع 
�أن لا يكون تخوفهم هذا مبرراً لم�صادرة  و�أبنائهم وبلقمة عي�شهم، ولكن نتمنى 
الأمل والحلم بم�ستقبل �أف�ضل، فلا المتفائلون ولا المت�شائمون �سيكون حكمهم على 

الر�ؤية �سليماً ر�صيناً منذ الآن، وكل ما يملكه الطرفان هو التوقعات فقط.
والتوا�صل  الإعلام  و�سائل  عبر  كثيراً  مخاوفهم  عن  المت�شائمون  عبر  وقد 
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الاجتماعي، و�ساقوا العديد من المبررات التي يمكن تلخي�صها بالتالي:
1-	مركزية الإدارة.

تف�شي الف�ساد و�ضعف الرقابة والمحا�سبة المالية والإدارية. 	-2
3-	ه�شا�شة و�ضعف القطاع الخا�ص.

4-	عدم الثقة فـي المراكز والجهات التي قامت بو�ضع الر�ؤية رغم ثقتهم فـي
القيادة. 	 

5-	وعدم الم�شاركة المجتمعية فـي اتخاذ القرارات المتعلقة بالر�ؤية ومحا�سبتها.
�أما المتفائلون فقد �ساقوا العديد من المبررات التي يمكن تلخي�صها بالتالي:

الثقة المطلقة فـي الدولة وقدرتها على النجاح و�سلامة توجهاتها. 	-1
الثقة فـي القيادات التي ت�شرف مبا�شرة على تنفـيذ الر�ؤية. 	-2

�أن الر�ؤية �أ�صبحت �ضرورة ملحة ولي�ست خياراً. 	-3
�أهمي���ة التغير�ي� فـي �إع���ادة �صياغة فك���ر وتوجه���ات النا�س���، والمحافظة على  	-4

الثروات، وتنويع الم�صادر. 	
�أن الت�شـريعـات والقـوانـين والتنظيمـات القـادمـة مـع كل مرحلــة �سـتراعــي  	-5

تذليل العقبات والتخل�ص من الإرث الإداري المترهل. 	
�إن المت�شائمين والمتفائلين معاً يجمعهم الحر�ص على وطنهم، وهو الدافع قبل 
علينا  ف�إن  ر�أت،  ما  فـي  ما�ضية  الدولة  �أن  وبما  ولكن،  الأمر،  لمناق�شة  �شيء  �أي 
و�أن نكون  نتائج،  الر�ؤية، وال�صبر وانتظار ما وعدت به من  التفاعل الجدي مع 
عوناً للقائمين عليها، الذين لن نكون �أكثر حر�صاً منهم على النجاح، ولن نكون 
�أكثر اطلاعاً منهم على تفا�صيل التفا�صيل التي تمت درا�ستها من قبلهم قبل �أن 

يعلنوها للملأ، كما �أن على الجميع م�سايرة الر�ؤية قبل �أن تتجاوزه.
وعلينا كذلك، �أن لا نركز على جانب واحد من الر�ؤية ونغفل الجوانب الأخرى، 
فـي  قطرة  يعتبر  الذي  المالي  التوازن  برنامج  فـي  م�ؤخراً  الر�ؤية  اختزلنا  مثلما 
بحر الر�ؤية، حيث من المعلوم �إن الر�ؤية تركز على جوانب كثيرة وكبيرة �ستجعل 
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مجتمعنا باخت�صار )ينتقل من مجتمع م�ستهلك �إلى مجتمع منتج(، وذلك بتوطين 
الوظائف والمهن وال�صناعات، وتخ�صي�ص العديد من الخدمات، والمحافظة على 
المالي  الأداء  كفاءة  ورفع  الا�ستثمار،  وت�شجيع  الدخل،  م�صادر  وتنويع  الثروات، 
وم�ستوى  �سلوكنا  �سيتغير معها حتى  تغييرات جذرية  ب�شكل عام، وهي  والإداري 
ذلك  �أن  �أمل  وكلي  الاجتماعية،  وعاداتنا  وعلاقاتنا  حياتنا  و�أ�سلوب  معي�شتنا 

التغيير �سيكون �إلى الأف�ضل ب�إذن الله.
واخرجوا من م�صالحكم  والاجتماعية،  النف�سية  �أ�سبابكم  من  تخل�صوا  �إذاً، 
بكم  محالة  لا  قادم  فالتغيير  الوطن،  لم�صلحة  وانظروا  ال�ضيقة،  ال�شخ�صية 

وبغيركم، فهل �أنتم م�ستعدون؟!
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