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  :تقدیم

، هو السبب الحقیقي للتقدم وأهمیة البحث العلمي واضحة للجمیعإن البحث العلمي           
والبحوث في العلوم الاجتماعیة المیدانیة تنفسم لجزئین اساسیین وهما الجزء النظري والجزء 

یرصد النتائج الاحصائیة وذلك لتحلیلها وتحویلها من نوعها الكمي الي والجزء العملي ، العملي
وكان یستخدم الباحثین طرق الاحصاء التقلیدیة مما یمثل علیهم ، بیانات كیفیة یمكن تفسیرها

 هي اختصارات  SPSS  برنامجو ،  SPSSحتي ظهر برنامج ، عبء وجهد وتكلفة
Social Sciences)(Statistical Package for the  زمة الإحصائیة للعلوم ومعناها الح

یعتبر البرنامج من أكثر البرامج  1968 أول نسخة من البرنامج ظهرت عامو  ،الاجتماعیة
 :للبرنامج ثلاثة نوافذ أساسیةو  ،العلوم الاجتماعیة في الإحصائیة المعلومات استخداما لتحلیل

 وهي تعرض البیانات  Data viewنافذة المعطیات - ١
 .تعرض المتحولات وخصائصها  Variable viewنافذة المتحولات - ٢
الرسوم  –الجداول (وتعرض النتائج   SPSS Viewerنافذة النتائج وهي مستقلة وتسمى - ٣

 .)نتائج التحالیل الإحصائیة –

 :البیانات هذه تعرض iewData V نافذة المعطیاتو 
 .عرض الحالات ضمن الصفوف - ١
 .عرض المتحولات ضمن الأعمدة - ٢
 .عرض البیانات ضم الخلایا - ٣

 : Variable view نافذة المتحولات
 یتم التبدیل بین نافذتي المعطیات والمتحولات بضغط أحد إشارتي ،ض خصائص المتحولاتتعر 

Tab  ما یمیز المتحول وله الصفات الاتیةو  ،في القسم السفلي الأیسر للبرنامج توجدان:  
 .الطول الأقصى للاسم ثمانیة رموز - ١
 .فقط الأحرف اللاتینیة، الأرقام الرموز المستخدمة هي - ٢
 .یجب أن یبدأ الاسم بحرف - ٣
 .لا یجوز وجود فاصل بین رموز الاسم - ٤
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 .تستخدم فقط الأحرف الصغیرة في الاسم - ٥
 .نفس البرنامجلا یجوز تكرار الاسم أكثر من مرة واحدة في  - ٦

 Type  الأنماط الممكنة). طریقة عرضها(یدل على نمط البیانات وطریقة تنسیقها: 

 .لعرض القیم الرقمیة  Numericالرقمي - ١
 .لعرض البیانات من نمط قیم التاریخ والزمن  Dateنمط التاریخ - ٢
  custom currencyأو  dollarنمط البیانات المالیة - ٣
  Characterویحدد العدد الأقصى للرموز من خلال  Stringنمط البیانات الحرفیة - ٤
الذي یدل   typeیتم الوصول لنافذة التنسیق بنفر مربع علیه ثلاثة نقاط ضمن عمود - ٥

 .على نمط المتحول

 Values  في الحقل) الكود(نضع القیمة الرقمیة ذ حیث تستخدم لكتابة وتعدیل الترمیزValue  
  .لنضیفها   Addوننقر l Value Labeوالقیمة الموافقة في الحقل

 

  

  

  

  

  

  



- ٨  - 
 

  الوسائل الإحصائیة في البحث العلمي

یمكن تصنیف أنواع أسالیب التحلیل  ):المقاییس الإحصائیة(أنواع الأسالیب الإحصائیة 
  :الإحصائي في البحث العلمي إلى عدة أنواع، منها مثلاً 

 .مقاییس النزعة المركزیة -
 .مقاییس التشتت -
 .مقاییس الارتباط -
  .الدلالة مقاییس -

لى نوع البیانات ویعتمد هذا التقسیم ع، هذا التقسیم أنواع تفصیلیة أخرى ویتبع كل نوع من
، رجیحیة خاصة بكل عنصر من العناصر، درجة الحاجة إلى أوزان تأو نوعیة، كمیة المتاحة

 ي رقموالشكل التال، الحاجة لإجراء علاقات فیما بینهاوعدد المتغیرات الداخلة في البحث ومدى 
  :یبین بعض طرق التقسیم

  

مقاییس التحلیل 
الإحصائي

مقاییس 
النزعة 
المركزیة

المتوسط 
الحسابي الوسیط المنوال

مقاییس 
التشتت

المدى 
المطلق

المدى 
الربیعي

الانحراف 
المتوسط

الانحراف 
المعیاري

معامل 
الاختلاف

الدرجة 
المعیاریة

مقاییس 
الارتباط

معامل 
سبیرمان

معامل 
بیرسون

معامل 
التوافق معامل فاي

مقاییس 
الدلالة

Tاختبار  K2اختبار 
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 :مقاییس النزعة المركزیة - ١

  

مقاییس النزعة المركزیة هي المقاییس التي تحاول أن تصف نقطة تجمع المشاهدات، وهناك 
  :ثلاثة أسالیب یمكن استخدامها هي 

 یكون هناك أكثر من منوال ولكن لا، وقد )القیمة الأكثر تكرارا(المنوال هو  :المنوال   -أ 
  :ومن خواص المنوال ، خدام أكثر من ثلاثة قیم كمنوالاتنصح باستی
 غیر ثابت.  
 یتأثر بطول الفئة.  
 یفضل عندما یكون المقیاس اسمیا.  
 لا یعتمد علیه في حالة الإحصاءات اللاحقة. 
 لا یتأثر بالقیم المتطرفة. 
 لا یأخذ جمیع القیم في الحسبان. 
 عب القیاس بالنسبة لهقد یكون للقیم أكثر من منوال وبالتالي یص. 

بعد یعرف الوسیط بأنه القیمة التي تقسم البیانات إلى مجموعتین متساویتین  :الوسیط   -  ب
  :ومن خواص الوسیط ، ترتیبهما تصاعدیا أو تنازلیا

 لا یتأثر بالقیم المتطرفة ولا یتأثر بالقیم الشاذة.  
 یمكن حسابه بیانیا. 
 یستخدم في التوزیعات الملتویة.  
 دامه في حالة الفئات المفتوحةیفضل استخ.  
 یأتي بعد الوسط في تأثره بالتقلبات العینیة. 

مقاییس النزعة المركزیة

المنوال الوسط الوسیط
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 لا یأخذ جمیع القیم في الاعتبار. 
 یصعب الاستدلال به منفردا في الدراسات الإحصائیة.  

یعتبر الوسط الحسابي أو المتوسط أو المعدل من أكثر المقاییس  :الوسط   - ج
و حلت محل قیمة كل مفردة في المجموعة لكان استخداما، ویعرف على أنه القیمة التي ل

القیم مقسوما على  مجموع هذه القیم مساویا لمجموع القیم الأصلیة، وبلغة بسیطة هو مجموع
  :ومن خواص الوسط الحسابي أنه، عدد تلك القیم

 یأخذ جمیع القیم في الاعتبار وهو شائع الاستخدام. 
 المقیاس الإحصائي الجید، من  لا یحتاج لإعادة ترتیب البیانات ویحقق صفات

 .حیث انخفاض مستوى التباین
  مجموع انحرافات القیم عن وسطها الحسابي یساوي الصفر، بالإضافة إلى أن

مجموع مربعات انحرافات القیم عن وسطها الحسابي أقل من مجموع مربعات 
 .انحرافات القیم عن أي مقیاس آخر

  ةالكبیرة والصغیر (یتأثر بالقیم المتطرفة.(  
 لا یستخدم في البیانات الوصفیة. 
 لا یمكن حسابه بالرسم. 

 : مقاییس التشتت - ٢

) عكس النزعة المركزیة(تصف مقاییس التشتت مدى اختلاف أو تباین مجموعة من البیانات 
وهناك . ومن الأفضل دوما في حالة الأسلوب الوصفي للنزعة المركزیة إعطاء وصف التشتت

  :لتشتت سواء في المستوى الاسمي أو الرتبي أو في مستوى الفترات فهناكثلاثة أسالیب لقیاس ا

مقاییس التشتت

المدى 
المطلق

المدى 
الربیعي

الانحراف 
المتوسط

الانحراف 
المعیاري

معامل 
الاختلاف

الدرجة 
المعیاریة
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، ولهذا المدى كبر قیمة وأصغر قیمة في التوزیعالفرق بین أ المدى هو :المدى المطلق  -أ 
أهمیته في مقارنة التوزیعات المختلفة لمعرفة مدى تشتت الدرجات بشرط أن یكون عدد 

  :خواص المدىالدرجات في هذه التوزیعات متساویا، و 
 سهل الحساب  
 یتأثر بالقیم الشاذة بسبب اعتماده على مشاهدتین فقط. 
  .Q1و الربیع الأول Q3هو الفرق بین الربیع الثالث  :المدى الربیعي  - ب 

معدل مجموع انحرافات القیم (هو أحد مقاییس التشتت، ویعرف بأنه  :الانحراف المتوسط  -ج 
  :وسط، وخواص الانحراف المتتهاالمطلقة عن متوسطا

 یأخذ كل القیم في الاعتبار.  
  یتأثر بالقیم الشاذة.  
 یصعب التعامل معه ریاضیا. 

یعتبر الانحراف المعیاري أهم مقاییس التشتت، ویقوم في جوهره  :الانحراف المعیاري  - د 
الجذر التربیعي لمتوسط (على حساب انحرافات الدرجات عن متوسطها، وهو یساوي 

  :لمعیاري، وخواص الانحراف ا)الانحرافات
  سهل الحساب.  
  یتأثر بالقیم الشاذة.  
 لا یمكن إیجاده بالرسم. 

هو مقیاس للمقارنة بین تشتت مجموعتین أو أكثر من البیانات  :معامل الاختلاف  - ه 
المختلفة من حیث وحدات القیاس المختلفة، وهو حاصل قسمة مقیاس تشتت نسبي 

ناسب من مقاییس النزعة على مقیاس م) انحراف معیاري –انحراف ربیعي  –مدى (
بنفس وحدات قیاس البیانات، وفي الغالب توجد ) المنوال –الوسیط  –الوسط (المركزیة 

  . ١٠٠كنسبة مئویة بضرب المقیاس النسبي في 

  الانحراف المعیاري                                 
  ١٠٠ X   ------------------------- = معامل الاختلاف 

  الوسط الحسابي                         
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الدرجة المعیاریة هي انحراف الدرجات عن متوسطاتها الحسابیة مقدرة  :الدرجة المعیاریة  -و 
  بوحدات الانحراف المعیاري 

  الدرجة ـــ الوسط الحسابي                        

     ----------------------------- = الدرجة المعیاریة 

  الانحراف المعیاري                           

 :مقاییس الارتباط  - ٣

  

طردیة أم (وهي مقاییس تصف العلاقة بین متغیرین أو أكثر، من حیث طبیعة هذه العلاقة 
  :، وقوة هذه العلاقة، ومن أهم هذه المقاییس ما یلي)عكسیة

-وهو یستخدم مع المتغیرات المستمرة، وتتراوح قیمته بین  :معامل ارتباط بیرسون  -أ 
، وتدل الإشارة على طبیعة العلاقة بین المتغیرین، أما قیمته فتدل على قوة ١+و ١

  .هذه العلاقة، ویراعى استخدامه عندما تكون العلاقة بین المتغیرین خطیة
وهو له نفس خصائص معامل ارتباط بیرسون، ولكنه  :معامل ارتباط سبیرمان  - ب 

  .یستخدم مع المتغیرات الترتیبیة
ستخدم معامل التوافق عندما تكون المتغیرات المراد إیجاد معامل ی :معامل التوافق  -ج 

یرات إلى الارتباط بینها على شكل مجموعات، كذلك یستخدم عندما یتم تقسیم المتغ
 .متغیرات تتصف بالثنائیة

  
  

مقاییس الارتباط

معامل بیرسون معامل سبیرمان معامل التوافق معامل فاي
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 : مقاییس الدلالة  -٤

  

  :من مقاییس الدلالة

بي للعینة والوسط الغرض منه اختبار أهمیة الفرق بین الوسط الحسا :Tاختبار   -أ 
الحسابي لمجتمع البحث وذلك لمعرفة شرعیة العینة في تمثیلها للمجتمع الذي سحبت 
منه العینة، ویستخدم في حالة عدم وجود حقول مبوبة، وله علاقة وثیقة ومباشرة مع 
الوسط الحسابي بأنواعه سواء أكان هذا الوسط بیاناته مطلقة أو مبوبة وكذلك له 

  .لانحراف المعیاريعلاقة وثیقة با
یستخدم مقیاس مربع كاي أساسا في قیاس مدى التطابق بین  :K2اختبار   - ب 

توزیعین أحدهما توزیع فعلي لمتغیر تم قیاسه والآخر توزیع نظري أو متوقع، 
وعلى ذلك وجه المقارنة یكون بین مجموعتین من البیانات التكراریة إحداهما 

  ).فعلیة والأخرى نظریة
من الطرائق صاء في طرائق جمع البیانات وتحلیلها وتفسیرها من خلال مجموعة یبحث علم الإح

وتهدف هذه العملیة إلى وصف متغیر أو مجموعة من المتغیرات من خلال  ،الریاضیة أو البیانیة
لمجتمع الذي والتوصل بالتالي إلى قرارات مناسبة تعمم على ا) العینة( مجموعة من البیانات
ومن المعروف أن جمع المعلومات من جمیع أفراد المجتمع أمر شاق  ،نةأخذت منه هذه العی

یصعب تحقیقه في كثیر من الأحیان، فذلك یحتاج إلى وقت وجهد ومال كثیر، أما أخذ عینة 
والبحث الذي ، عشوائیة وممثلة من هذا المجتمع فعملیة اسهل وتحتاج إلى جهد ووقت ومال اقل

  :رارات لا بد أن یمر في عدة خطواتروج بالنتائج والقیستخدم الأسالیب الإحصائیة للخ

تحدید المشكلة أو هدف الدراسة بوضوح ودقة، لأنه إذا كان هدف الدراسة غیر واضح :  أولا 
  .كانت النتائج غامضة وغیر دقیقة

مقاییس الدلالة

Tاختبار  K2اختبار 
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  .داة التي ستستخدم لجمع البیاناتتحدید الأ: ثانیا

  .ت وطرائق جمعهاتحدید العینة التي ستجمع منها البیانا: ثالثا

وتحویلها إلى أرقام أو حروف حتى یسهل إدخالها إلى  (Coding)ترمیز البیانات : رابعا
الحاسوب ویسهل التعامل معها، ومن ثم إجراء التحلیلات الإحصائیة حسب التحلیلات 

وقبل تناول عملیات الإدخال والتحلیل لابد من مراجعة ، الإحصائیة حسب أهداف البحث المنشود
، لان هذه )تصمیم االإستبانة - اختیار العینة –المتغیرات (الركائز الأساسیة لعلم الإحصاء 

  .الركائز تحدد إلى حد كبیر نوع التحلیل الإحصائي المنشود

  

  طرق اختیار العینة من مجتمع : أولا
من  قبل أن نبدأ بكیفیة اختیار عینة من مجتمع سنتعرف على الأسباب التي تجعلنا نختار عینة

  :مجتمع، بمعنى آخر هناك عدة اعتبارات قد تستدعي استخدام أسلوب المعاینة، ومن بینها

تجانس المجتمع مثل المواد السائلة حیث لا یوجد ما یبرر أجراء فحص لكل أفراد  - ١
  .المجتمع

 .عوامل الوقت والجهد والتكلفة والملائمة بدون التضحیة بدقة النتائج إلى حد كبیر - ٢
بیض، (المستخدمة في الاختبار للتلف عند فحص المجتمع كاملا تعرض الوحدات  - ٣

 ).مصابیح الإضاءة، قوة مقاومة سیارة للمقاومة
تعذر حصر أفراد المجتمع لأسباب عملیة مثل فحص اتجاهات جمیع المستهلكین حول  - ٤

 .سلع معینة أو توجهات الرأي العام حول قضایا عامة اقتصادیة أو سیاسیة
هو مجموعة العناصر أو الأفراد التي ینصب علیهم الاهتمام في المجتمع          

دراسة معینة وبمعنى آخر هو جمیع العناصر التي تتعلق بها مشكلة البحث وقد یكون 
، فمثلا إذا كانت مشكلة الدراسة جامعة معینة أو سكان إقلیم معین مجتمع الدراسة طلاب

في مدینة غزة فان ) ثر من ثلاث أدواراك( هو ضعف توصیل المیاه إلى المباني العالیة 
مجتمع الدراسة أو البحث هو جمیع المباني المرتفعة الأكثر من ثلاث أدوار في مدینة 

العینة هي و ، غزة، ویعتبر كل مبنى مؤلف من اكثر من ثلاثة أدوار مفردة البحث
دراسة مجموعة جزئیة من المجتمع، ویكون حجم العینة هو عدد مفرداتها وعادة تجرى ال

  .على العینة



15 
 

  Type of Data: أنواع البیانات الإحصائیة
كلما كان جمع البیانات دقیقا زادت ثقة الدارس في الاعتماد علیها، ولا یكون تحلیل البیانات 

  :صحیحا أو مفیدا إذا كان هناك أخطاء في جمع البیانات، وهناك نوعین من البیانات وهما
  :Qualitative or Categorical  Data البیانات النوعیة -١

تحت الدراسة هي ) الخاصیة( نحصل على هذا النوع من البیانات عندما تكون السمة 
سمة نوعیة والتي یمكن تصنیفها حسب أصناف أو أنواع ولیس بقیم عددیة مثل تصنیف 

علوم وتجارة وآداب الجنس إلى ذكر وأنثى، وتصنیف كلیات الجامعة إلى طب وهندسة و 
  :، وتستخدم عدة مقاییس لقیاس البیانات النوعیة منهاوتجارة وغیرها

  :Nominal Scaleالتدرج الاسمي    ) أ(
هذا المقیاس یصنف عناصر الظاهرة التي تختلف في النوعیة لا في الكمیة، وكثیرا ما 

لمدلول نستخدم الأعداد لتحدید هویة المفردات، وفي هذه الحالة لا یكون للعد ذلك ا
لیدلا على التصنیف  ١، ٠فمثلا یمكن استعمال العددین  ،دةالكمي الذي یفهم منه عا

، ٠یدل على الأنثى، لاحظ أن  ١حصب الجنس فیجعل الصفر یدل على الذكر و الـ 
لا یدلان على قیم عددیة أي لا یخضعان للعملیات الحسابیة لأنه یمكن تعیین أي  ١

الحالة : ميس الاسوأمثلة أخرى على المقیا. عددین بدلهما لیدلا على نوع الجنس
ویجدر بالذكر أن  ،)اخصائي –أكادیمي (، ونوع العمل ) متزوج -أعزب( الاجتماعیة 

  .هذا المقیاس لا یعطي الأفضلیة لإحدى طبقات المجتمع على الأخرى

 Ordinal Scaleالتدرج الترتیبي )ب(
رج یقع هذا التدرج في مستوى أعلى من التدرج الاسمي، فبالإضافة إلى خواص التد

: الاسمي فان التدرج الترتیبي یسمح بالمفاضلة، أي بترتیب العناصر حسب سلم معین
، )٣(، أستاذ مساعد    )٢(، استلذ مشارك)١(أستاذ ( مثل الرتب الأكادیمیة 

، )٤(، جید جدا)٥(ممتاز( وتقدیرات الطلاب )) ٦(، معید)٥(، مدرس)٤(محاضر
موافق بشدة ( التأیید لإجابة السؤال ، وكذلك درجة )) ١(، راسب)٢(، مقبول)٣(جید

ویجدر بالذكر أن هذا ))١(، لا أوافق بشدة )٢(، لا أوافق )٣(، متردد)٤(، موافق )٥(
  .المقیاس لا یحدد الفرق بدقة بین قیم الأفراد المختلفة
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  Quantitative or Numerical Dataالبیانات الكمیة أو العددیة  -٢
لة للقیاس على مقیاس عددي فان البیانات التي عندما تكون السمة تحت الدراسة قاب

نحصل علیها تتألف من مجموعة من الأعداد وتسمى بیانات كمیة أو عددیة، مثل 
  .ات السلع المستوردةعلامات الطلاب في امتحان ما أو كمی

  :طرق جمع البیانات الإحصائیة
  :یتم جمع البیانات الإحصائیة بإحدى الطرق التالیة

فیها تجمع البیانات من جمیع مفردات المجتمع دون استبعاد أي : شاملطریقة المسح ال - ١
مفردة، فمثلا إذا أردنا التعرف على مستوى طلاب الجامعة الإسلامیة في مادة الإحصاء نقوم 

  ... برصد درجات جمیع طلاب القسم في مادة الإحصاء وهكذا
یر من الوقت ناهیك عن وهذه الطریقة عادة تكون طویلة ومكلفة وتحتاج إلى الكث     

عدم إمكانیة تطبیقاتها في الحالات التي تؤدي فیها جمع البیانات عن مفردات البحث إلى 
  .فناء هذه المفردات

وفیها یتم اختیار عینة تمثل المجتمع وتجرى علیها الدراسة وتعمم النتائج : طریقة العینة - ٢
مثلة تمثیلا صادقا المجتمع كلما على المجتمع وكلما كانت العینة مختارة بطریقة صحیحة وم

 .كانت النتائج صادقة ودقیقة
  

 :طرق اختیار العینة

  .تصنف طرق المعاینة إلى الطرق غیر العشوائیة والطرق العشوائیة أو الاحتمالیة

 طرق اختیار العینة غیر العشوائیةNon-random sampling   
نما تتم وفق تكون العینات في هذه الطریقة انتقائیة ولا تمثل المجتم ع تمثیلا صحیحا، وإ

اختیار الباحث، ولذلك لا تكون هناك فرصة متساویة لأفراد المجتمع في الظهور في العینة، 
وهذه العینات تستخدم بهدف الحصول على نتائج استطلاعیة نظرا لان اختیار عینات عشوائیة 

خدام أسالیب الإحصاء وفي هذه العینات لا یمكن است.یتطلب وقتا أو تكلفة أو جهود كبیرة
  :التحلیلي والذي یقتصر استخدامه على العینات العشوائیة، ومن العینات الغیر عشوائیة ما یلي

وتحدث عندما یتم جمع بیانات من  Accidental samples العینات العرضیة .١
المواطنین أو العمال في مصنع كبیر الذین یصادفونهم حول اتجاهاتهم نحو سلع معینة أو نحو 
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دارة مصنع أو نظم الرقابیة فیه للحصول على بعض المعلومات والمؤشرات بأقل تكلفة أو جهد إ
  .ممكن

وتحدث على سبیل المثال عندما :  Quota samplingالمعاینة الطبقیة غیر العشوائیة .٢
یقسم مجتمع الدراسة في مصنع إلى طبقة الإداریین وطبقة العمال، أو إلى إناث وذكور، وبذلك 

ولكن العینة من كل طبقة لا تأخذ بطریقة عشوائیة . سبة المجموعات الفرعیة في الدراسةتراعى ن
نما یقوم الباحث باختیار الذین یصادفهم  .وإ

والتي تستخدم عند دراسة تكالیف صناعة :  Purposive samplingالعینة الغرضیة .٣
 .لوماتعلى سبیل المثال، الأمر الذي یتطلب تعاونا من المستجوب لتوفیر المع

 

  طرق اختیار العینات العشوائیة Random sampling 
تسمح طرق اختیار العینات العشوائیة بالحصول على عینات ممثلة للمجتمع، 
ویكون احتمال سحب أي مفردة معروفا ومتساویا ویمكن حسابه ولذلك تسمى عینة 

فان  ٥٠٠ مفردة من مجتمع حجمه ٢٥احتمالیة فمثلا إذا كان حجم العینة المختارة 
احتمال سحب كل مفردة هو 

500
255%   

هي العینة التي یكون فیها احتمال اختیار جمیع المفردات : تعریف العینة العشوائیة
  .متساوي ومعروف ویمكن حسابه

  

  :وهناك طرق مختلفة للاختیار العینة من أهمها

  Sample random samplingالعینة العشوائیة البسیطة - ١
لعینة العشوائیة البسیطة بأنها مجموعة جزئیة من المجتمع الأصلي تتصف ا

لتختار كعینة من ذلك المجتمع، ویمكن ) الاحتمال( وبحجم معین لها نفس الفرصة 
الحصول على عینات عشوائیة بسیطة باستعمال جداول الأعداد العشوائیة وسنوضح 

  .رةمثال اختیار عینة عشوائیة باستخدام الجداول في المحاض

  Systematic sampling: العینة المنتظمة - ٢
یرى الكثیرون أن طریقة المعاینة المنتظمة هي في جوهرها شكل من أشكال 

وتعرف العینة المنتظمة بأنها العینة التي تأخذ بحیث یتم . المعاینة العشوائیة البسیطة
وتعتبر . معإضافة رقم معین بشكل منتظم من قائمة كاملة مرتبة عشوائیا لأفراد المجت

  :العینة المنتظمة بدیلا عن العینة العشوائیة البسیطة للأسباب التالیة
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  .العینة المنتظمة اكثر سهولة في التنفیذ من العینة العشوائیة البسیطة )أ( 

  .العینة العشوائیة یستطیع شخص غیر مدرب لتعینها )ب(

   Stratified random samplingالعینة الطبقیة العشوائیة - ٣
هذه الطریقة عندما یكون المجتمع منقسما إلى طبقات طبیعیة وتكون لدینا تستخدم 

  :ونعرف العینة المنتظمة كالتالي. الرغبة في تمثیل جمیع هذه الطبقات في العینة

هي العینة التي تؤخذ من خلال تقسیم وحدات : تعریف العینة المنتظمة العشوائیة
  .شوائیة بسیطة أو منتظمة من كل منهاالمجتمع إلى طبقات متجانسة واختیار عینة ع

وتتلخص الطریقة بتحدید حجم العینات الجزئیة المتناسبة من كل طبقة على أساس 
  حجم العینة× ) حجم المجتمع÷ حجم الطبقة = (حجم العینة الطبقیة   :المعادلة

  

  Collecting Data: جمع البیانات: ثانیا
  :هناك عدة طرق لجمع البیانات نذكر منها

  Personal Interview المقابلة الشخصیة -١
وهي أن تقوم بمقابلة أفراد العینة والتحدث إلیهم عن الموضوع الذي یتم إجراء البحث فیه وبذلك 

فان كمیة المعلومات التي سنقوم بجمعها ستكون دقیقة إلى حد ما، إلا أن تحلیلها سیكون صعبا، 
قابلة لان أي خطا في تدوین هذه البیانات یؤدي إلى وعلیك أن تنتبه إلى تدوین البیانات أثناء الم

  .خطا في النتائج
   Direct Observationالملاحظة المباشرة -٢

عندما لا یكون هناك أفراد للعینة، فانك تستخدم هذه الطریقة أي الملاحظة المباشرة، ومن 
ع من الساعة الأمثلة علیها أن تقف على تقاطع طرق، وتعد السیارات التي تمر من هذا التقاط

الثامنة وحتى التاسعة بهدف حصر كثافة السیر في وقت ذهاب الموظفین إلى أعمالهم، أو أن 
تقوم بمراقبة تصرف مجموعة من الأطفال أثناء اللعب وتدوین الملاحظات بهدف التعرف على 

  .سلوكیات الأطفال في بعض المواقف

  Questionnaire الإستبانة -٣
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ع البیانات اللازمة للتحقق من فرضیات المشكلة قید الدراسة، أو للإجابة الإستبانة هو وسیلة لجم
على أسئلة البحث، وعند تصمیم الإستبانة یجب مراعاة بعض الشروط حتى تضمن دقة النتائج 

  .وصحتها
  ) SPSSعملیة الانتقال من الاستبیان إلى برنامج ( الترمیز : ثالثا

وترمیز . ى الحاسوب بهدف التحلیل هي ترمیز البیاناتالخطوة التالیة والتي تسبق إدخالها إل
  .البیانات هي عملیة تحویل إجابات كل سؤال إلى أرقام أو حروف یسهل إدخالها إلى الحاسوب

الذین یقومون بالإجابة على أسئلة الاستبیان ) المشاهدات( فان الأشخاص  SPSSحسب مفهوم 
في الاستبیان هو عبارة عن متغیر ) فقرة( ، وكل سؤال ) Cases(یطلق علیهم اسم حالات 

)Variable ( وتسمى إجابات الأشخاص على الأسئلة ، )(بقیم المتغیرات ) الفقراتValues of 
Variables .(  

  SPSSعملیة إدخال البیانات في 

من شاشة " Start"أو " ابدأ " على جهازك ولتشغیله انقر فوق زر البدء    SPSSبرنامج نصب 
ثم "   SPSS for windows"  انقر فوق أیقونة "  Programsبرامج " فذ اختر تشغیل النوا

فیتم فتح الشاشة التالیة والتي تسمى نافذة محرر "  SPSS 11.0" تنتج قائمة فرعیة اختر 
  ) :Data Editor(البیانات 

لاحظ أن محرر البیانات هو عبارة عن شبكة من الصفوف والأعمدة تستخدم لإنشاء وتحریر 
أي أن الصف الأول ) Case(وفي محرر البیانات فان كل صف یمثل حالة . لفات البیاناتم

  ....یفرغ فیه إجابات الاستبیان الأول والصف الثاني یفرغ فیه إجابات الإستبانة الثانیة وهكذا

  SPSSتشغیل برنامج  مقدمة

  SPSSWINتشغیل برنامج 
لتحلیــل الإحصــائي الــلازم لتحلیــل بیانــات أداة هامــة ومتقدمــة لإجــراء ا SPSSیعتبــر برنــامج   

ـــــامج  هـــــو اختصـــــار لمجموعـــــة ) SPSSWIN(الأبحـــــاث العلمیـــــة فـــــي المجـــــالات المختلفـــــة، وبرن
  التحلیلات الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة من خلال برنامج النافذة 

)Statistical Package for Social Science under Windows(  
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التــي تظهــر ضــمن برنــامج النوافــذ ) SPSSWIN(ونــة برنــامج ویبــدأ تشــغیل البرنــامج مــن أیق  
  )  Windows Millenniumفي نافذة تشغیل SPSSانظر إلي أیقونة (عند بدء تشغیله 

  

  

  

  

  

  

  

  Startمن قائمة SPSSالدخول إلى برنامج ویمكن 

  :نتبع الخطوات التالیة SPSSللدخول إلى برنامج   

  اختر Startمن قائمة  -
Programs               SPSS for Widows                  SPSS12 for 
Windows 
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فیـــتم فـــتح البرنـــامج وتظهـــر الشاشـــة الافتتاحیـــة للبرنـــامج وتحتـــوى علـــى شاشـــتین مهمتـــین الأولـــى 
Variable view ـــ عــدد الارقــام ) كمــى أو وصــفى( الرمــز ـ النــوع ( یــتم فیهــا كتابــة المتغیــرات

  ....)العشریة

  

  

  

  

  

  

  

 :تابع الشاشات التالیة
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   Serial Numberالشاشة التي سیطلب فیها 
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   startبعد انتهاء عملیة التثبیت یمكن فتح البرنامج من قائمة البرامج في 

  

 

 

 

 

 

 

 

  امج بهذه الشاشة فماذا أفعل بها؟ثم یبدأ البرن
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  SPSSبرنامج الإحصائي استخدام ال

بطریقــــة صــــحیحة فــــي إســــتخراج المعــــاملات   SPSSحتــــى یمكننــــا اســــتخدام  برنــــامج
الاحصــائیة التــي تتناســب مــع طبیعــة البیانــات التــي تتضــمنها البحــوث الاجتماعیــة لابــد أن نتعــرف 
ــــى  ــــة تعریــــف المتغیــــرات ولهــــذا نبــــدا فــــي التعــــرف عل أولاً علــــى كیفیــــة إدخــــال هــــذه البیانــــات وكیفی

دخــال البیانـات وهمــا صـفحة  Dataالشاشـات التـي مــن خلالهـا یقـوم الباحــث بتعریـف المتغیـرات وإ
View وصفحةVariable View  

 Data View: أولاً 

 Data Viewســیفتح البرنــامج تلقائیــاً علــى شاشــة   SPSSعنــدما نقــوم بفــتح برنــامج 
ي المضـیئة إذاً نحـن هـ Data Viewوستلاحظ ذلك في أسفل الشاشة أقصى الشمال سنجد  كلمة 

  :وتتكون من  Data Viewأمام شاشة 

  .رأسیاً على شمال الشاشة هذه الارقام تعبر عن رقم الاستمارة او المقیاس أو الحالة - ١



25 
 

أفقیــاً تعبــر عـــن المتغیــرات أو أســـئلة الإســتمارة أو ابعـــاد المقیــاس أو عباراتـــه وفقــاً طبیعـــة  - ٢
 .الأداة التي سیقوم الباحث بإستخدامها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

شاشة تعریف المتغیرات 
Variable View 

شاشة إدخال وعرض 
 Data Viewالبیانات

م الحالات أو أرقا
 الاستمارات

المتغیرات أو 
أسئلة الاستمارة 

أو عبارات 
 المقیاس

 

شریط القوائم والذي یحتوى على اھم قائمة 
والتي بھا جمیع المعاملات  Analyzeوھي 

 الاحصائة المراد استخدمھا

شریط العنوان ویوضح 
 ونوعھ عنوان الملف

معلومات عن  شریط الأدوات
 الخانة الحالیة
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  Variable View: ثانیاً 

الموجـودة أسـفل الشاشـة مـن الناحیـة الشـمال  Variable Viewعندما نقوم بالضغط علـى  -
  :سوف ننتقل إلى شاشة تعریف المتغیرات والتي تتضمن 

Name   اسم المتغیر 

Type  نوع المتغیر 

Width  ٨(اتساع العمود وهي عادة تكون( 

Decimals  الكســــر العشــــري وهـــــي عــــدد الارقــــام بعـــــد
 )٢(العلامة العشریة وعادة تكون  

Label  والتــــي نكتــــب فیهــــا اســــم المتغیــــر أیضــــاً وتســــع
 جملة طویلة 

  

  

  

  

Values  التكوید" قیم المتغیر" 
Missing  القیم المفقودة 

Columns  عرض العمود من حیث المسافة 
Align كـــان الكتابـــة فــــي المحـــاذاة وهـــي تعبـــر عـــن م

 العمود هل یمین أم یسار أم في المنتصف
Measure نوع القیاس في هذا المتغیر 

  
  .وسوف نتعرف على عناصر شاشة تعریف المتغیرات جمیعها -
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 Name  اسم المتغیر  
وفیــه نضــع التســمیة التــي نســمیها لكــل متغیــر مــن متغیــرات الدراســة، وهنــاك بعــض التعلیمــات التــي 

    :میة المتغیرات نذكر منهانتبعها عند تس

لا تتســع هــذه الخلیــة إلا لثمانیـــة أحــرف فــیمكن أن نســمى المتغیـــر ثمانیــة أحــرف أو أقـــل  - ١
   Genderلتعبر عن النوع  Gفمثلاً نسمي المتغیر الأول 

لابــد وأن تبـــدأ بحـــرف ولكنهـــا قـــد  تحتـــوي علـــى أرقـــام فیمـــا بعـــد الحـــرف الأول فـــیمكن ان  - ٢
  .q13نسمي متغیر مثلاً بـ 

 . توجد بین حروف اسم المتغیر مسافاتلا - ٣
!) ، =، +، -، (، )، *، &، ^، (%لا یحتــوى إســم المتغیـــر علــى علامـــات معینــة منهـــا  - ٤

 ).$ ، @، _، #(ولكنها یمكن أن تحتوي على 
 .ولكن قد یحتوى علیها في أي موضع داخلة(.) لا یبدأ ولا ینتهي أسم المتغیر بـنقطة  - ٥
 .ف واحد بنفس الإسملا یمكن تسمیة متغیرین في مل - ٦
ـــم أكـــن اعطیتـــه تســـمیة مـــن قبـــل ســـوف یعطیـــه  - ٧ ــدأ فـــي إدخـــال بیانـــات لمتغیـــر ل عنـــدما أبـ

 .وهكذا var00002ثم  var00001البرنامج تسمیة تلقائیة وهي 
  Capitalإذا كتبنا اسم المتغیر باللغة الانجلیزیة فلا یمیز البرنـامج بـین الحـروف الكبیـرة  - ٨

 . لا یقبل سوى الحروف الصغیرة فالبرنامج  Smallوالصغیرة 
 Type  نوع المتغیر وWidth  اتساع المتغیر وDecimal الفاصلة العشریة  

  : وسوف نوضحهم معاً لارتباطهما ببعض، فعلینا أن نحدد أولاً نوع المتغیر فهل هو

   

 

 

 

  

  

  

 رقمي

 صحیحة ونقطة قبل الرقم العشري فاصلة بین كل ثلاثة أرقام

 عشريقبل الرقم الفاصلة نقطة بین كل ثلاثة أرقام صحیحة و

أرقام مكتوبة بصیغة التدوین الیائي للضرب في مضاعفات 

 تاریخ

 الدولار

 عملة

 حرفي
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Width  هــو عــدد الحــروف أو الأرقــام التــي نرغــب فــي أن یحتــوي علیهــا المتغیــر، أمــاDecimal 
رقــم بعــد العلامــة  ١٦إلــى  فهــي عــدد الارقــام التــي أریــدها بعــد العلامــة العشــریة ویمكــن أن تصــل

  :وعند تحدید نوع المتغیر سنلاحظ ما یلي ، العشریة

 ٨أن الافتراضي في البرنـامج عنـدما تضـیف متغیـر جدیـد فإنـه یجعلـه رقمـي ویتكـون مـن  - ١
 .بعد العلامة العشریة ٢أرقام و

 . غیر نشطة Decimalن نوع المتغیر حرفي تكون خلیة بینما عندما یكو  - ٢
وعنــدما یكــون نــوع المتغیــر تــاریخ ســیطلب البرنــامج أن أختــار الصــیغة التــي ســوف یكتــب  - ٣

وهكذا هنـاك صـیغ كثیـرة لكتابـة التـاریخ، وهنـا  mm-dd-yyأم  dd/mm/yyبها التاریخ 
 .نشطة فستكون غیر Decimal وفقاً للصیغة المختارة أما Widthتتحدد خانة

 .Widthمن الـ أقل Decimalلابد وأن تكون  - ٤
 Label  وفیــه نكتــب أســم المتغیــر أیضــاً ولكــن أكثــر تفصــیلاً ویتســعLabel  لجملــة طویلــة قــد

حــرف فــیمكن أن یكتــب فیهــا الباحــث منطــوق الســؤال بالاســتمارة او یكتــب ٢٥٦تصــل إلــى مــن 
 .لجداول في شاشة النتائجمنطوق العبارة بالمقیاس مثلاً وهي التي سوف تظهر كعنوان ل

 Values  ویكتـــب فیهـــا الباحـــث القـــیم التـــي ســوف تعبـــر عـــن اســـتجابات المبحـــوثین علـــى القــیم
، فمـثلا تكویـد الاسـتمارة او المقیـاساسئلة الاستمارة أو عبارات المقیاس وهـذا مـا نطلـق علیـه 

) ٢عبـر عنهـا بــ ، أنثىی ١ذكـر یعبـر عنهـا بــ(فـي سـؤاله عـن النـوع  ٢و ١قد یعطي الباحث قـیم 
ــــى المقیــــاس  ــــى حــــد مــــا، لا(أو أن تكــــون اســــتجابات المبحــــوثین عل ــــنعم ، إل ویكودهــــا كمــــا ) ب

  .وهكذا) ١= ، لا ٢= ،إلى حد ما  ٣= نعم :(یلي
  :فعند الضغط في هذه الخلیة یظهر المربع الحوار التالي

  

  

  

  

ثـم یقـوم  Value Label والاسـتجابة أمـام مربـع :Valueفعلى الباحث أن یكتب القیمـة أمـام مربـع 
ذا  Okوهكــذا حتــى ینتهــي مــن جمیــع الاســتجابات ثــم یقــوم بالضــغط علــى  ADDبالضــغط علــى  وإ
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ذا أراد ان  Changeأراد أن یغیر في قیمة أو إستجابة فیقـوم بالضـغط علـى وذلـك بعـد تحدیـدها، وإ
  .وذلك أیضاً بعد تحدیدها Removeیحزف استجابة ما وقیمتها فیقوم بالضغط على 

 Missing  القیم المفقودة 
 

  

  

  

  

  

  :تنقسم إلى نوعین   spssالقیم المفقودة في 

ــدخل فیهــا الباحــث أي قــیم وذلــك إمــا أن یكــون خطــأ  :النــوع الأول - ١ ُ وهــي الخلایــا التــي لا ی
ونســــیان منــــه ویجــــب أن یعــــدلها أو یكــــون متعمــــد ذلــــك وفــــق طبیعــــة أســــئلة أدوات جمــــع 

  .  system missingالبیانات وفي هذه الحالة یسمى 
ـــدخل فیهـــا الباحـــث أرقـــام معینـــة ولا یرغـــب فـــي إدخالهـــا فـــي  :النـــوع الثـــاني - ٢ ُ وهـــي خلایـــا ی

التحدیـد  missing العملیات الحسابیة فیحد الباحث هذه الأرقام علـى أنهـا مفقـودة وتكـون 
  :له شكلان

 إما أن نحدد ثلاثة أرقام ونكتبهم فـي الاختیـار الثـاني فـي مربـع الحـوار فـي الشـكل 
 السابق

  أو نحدد فترة مـا بـین رقمـین بالإضـافة إلـى رقـم أخـر ونكتـبهم فـي الاختیـار الثالـث
 .في مربع الحوار السابق

وعنــدما لا أرغــب فــي تحدیــد أي قــیم فــي المتغیــر علــى أنهــا قــیم مفقــودة فیجــب أن أختــار  -
 .No missing valuesالاختیار الأول في مربع الحوار السابق 

 Columns  عرض العمود:  
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و  Decimalوهنـــا نحـــدد عـــرض العمـــود مـــن حیـــث المســـاحة ولابـــد أن یكـــون هنـــاك اتســـاق بـــین 
Width وColumns  ــــ ــــ  وأ Columnsمعنـــى أن یكـــون ال  Decimalمـــن أو یســـاوي مجمـــوع ال

  .، أما إذا كان أقل من مجموعهم فإن البیانات لا تظهر كاملة قد تظهر بدلاً منها نجمةWidthو

 Alight   المحاذاة 
والمقصود بها مكان كتابـة البیانـات فـي العمـود ولهـا ثـلاث اختیـارات إمـا یمـین أو یسـار أو فـي 

  .المنتصف كما في الشكل التالي

  

  

  

  

 Measure  القیاس 
والمقصــود بــه أن نحــدد نــوع القیــاس الــذي ینتمــي إلیــه المتغیــر ولــه ثــلاث مســتویات كمــا یتضــح فــي 

  -:الشكل التالي

 

  

  

  

١ - scale   فـي المتغیـرات التـي لهـا قـیم رقمیـة وقابلـة للقیـاس الكمـي  والتـي تكـون وتسـتخدم
  )قیاس الفترة والنسبة(من نوع 

٢ - Ordinal  وهـــو المتغیـــر الـــذي لـــه قـــیم أو فئـــات یمكـــن ترتیبهـــا تصـــاعدیاً أو تنازلیـــة وفـــق
 .أفضلیة معینة
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٣ - Nominal  وهو متغیر من المستوى الاسمي الذي یهدف إلى التصـنیف فقـط وقیمـه غیـر 
قابلــة لإجــراء عملیــات حســابیة علیهــا وكــذلك لا یوجــد بــین قیمــه أفضــلیة للترتیــب 

نما یستخدم هذا المستوى للتصنیف فقط  .وإ
  

 Editقائمة 
  
  

  

  

  

  

  

  : بها العدید من الأوامر التي سنتعرف على وظائف كل واحدة منها  Editقائمة 

- Undo لبیانات ولیست التنسیقاتمن خلالها یمكن التراجع للخلف عن عملیات إدخال ا. 
- Redo من خلالها یمكن التقدم للأمام عن عملیات إدخال البیانات التي تراجعت عنها. 
- Cut  قص المحدد؟؟ 
- Copy نسخ المحدد؟؟ 
- Paste لصق المحدد؟؟ 
- Past variables وتستخدم في حالة نسخ ولصق متغیر في صفحة تعریف المتغیرات. 
- Clear حذف المحدد؟؟ 
- Find عن قیمة في متغیر ما البحث. 
- Options   ومن خلالها یمكن التغییر في بعض التنسیقات والإعـدادات الأساسـیة للبرنـامج

من ألوان وعناوین جداول النتائج وأشـكالها ولغـة البرنـامج فعنـد فتحـا سـیظهر مربـع الحـوار 
 :التالي
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 View قائمة 

  

  

  

  

  

  

  

  :مر وسنتعرف علیها كما یليبها مجموعة من الأوا  Viewقائمة 

- Status Bar   وهو شریط الحالة والذي یوضح الإجراء الذي یتم الآن في البرنامج. 
- Toolbars  وهـو خـاص بشـریط الأدوات المعـروض فـي البرنـامج وشاشـةdata editor  

بهــا شــریط أدوات وأحــد قیاســي ولكــن یمكــن إضــافة أو حــذف بعــض الأوامــر منــه أو عمــل 
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دیـــد خـــاص بـــي ویمكـــن اختصـــار بعـــض الخطـــوات مـــن خلالـــه وذلـــك مـــن شـــریط أدوات ج
 :خلال مربع الحوار التالي 

  

  

  

  

  

  

  

- Grid Lines وه یمكن أن أظهر الخطوط الفاصلة بین الخانات أو أقوم إلغائها.  
- Value labels  وبالضــغط علیهــا یمكــن بــین عــرض القــیم وعــرض مــدلولات القــیم التــي

 variable viewقمت بتكویدها في صفحة 
- Variables  ووظیفتها التبدیل بین صفحةvariable view  وصفحةdata view. 

  

  یتم إدخال البیانات Data viewوفى شاشة 
  عناصر شـریط الأوامر

١-   File)ملف ( 
غلاقهـــــا وطبعهـــــا والخـــــروج مـــــن  ـــــذ عملیـــــات فـــــتح الملفـــــات وحفظهـــــا وإ یتنـــــاول أساســـــا تنفی

 تحتوي علي الأوامر التالیة والقائمة المنسدلة منه.البرنامج
New فتح ملف جدید للبیانات. 

Open فتح ملف موجود مسبقا وعند اختیاره یتم تحدید اسمه في صندوق الحوار                    . 
 Closeأقفال النافذة الأمامیة. 
Save حفظ الملف المفتوح على الشاشة بنفس اسمه                    . 

  Save Asف المفتوح على الشاشة باسم أخرحفظ المل               . 

 لعمل شریط أدوات جدید

لإضافة أو حذف أیقونات من شریط 
 الأدوات القیاسي

لعرض أیقونات شریط الأدوات بحجم 
 كبیر
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Display Data Information عرض معلومات عن البیانات . 
Apply Data Dictionary تطبیق قاموس البیانات  . 

Print طبع الملف المعروض على النافذة الأمامیة                            . 
Stop SPSS Processor الإحصائیة إیقاف معالج الحقیبة        .  

 Exitخروج من الملف أو البرنامج .  
  

 ٢-Edit  )تحریر(  

یتنـاول أساسـا تنفیـذ عملیـات تحریـر أو تعـدیل محتویـات الملفـات مـن خـلال النسـخ والصـق 
 :وتحتوي القائمة المنسدلة منه علي الأوامر التالیة. والبحث

Undo لتراجعا. 
Cut قطع أو إزالة جزء من الملف. 

Copy سخ جزء من الملفن. 
Paste لصق أو إدماج جزء من الملف             . 
Clear إزالة جزء من الملف بعد تظلیله. 
 Findالبحث عن ملف ما             . 

 Optionsالاختیارات.  
  

٤- Data  )بیانات( 
یتنــاول أساســـا تنفیــذ عملیـــات تعریــف أســـماء المتغیــرات ونوعیتهـــا وأوزان ترجیحهــا وتحدیـــد 

ضـــافة حـــالات جدیـــدة واختیـــار حـــالات معینـــة بشـــروط  تـــواریخ السلاســـل الزمنیـــة وفـــرز الحـــالات وإ
 :علي الأوامر التالیةالمنسدلة منه وتحتوي القائمة . معینة ودمج وانقسام ملفات البیانات

 Define Variable یستخدم في تسمیة المتغیر                    . 
Define Dates خصوصا للسلاسلالزمنیة تعریف التواریخ الزمنیة                 . 

 Templates  خصائص متغیرات متشابهة ار النماذج المحددة مسبقا لتعریفتكر                 . 
 Insert Variableإدخال عمود متغیر جدید في ملف البیانات.  

Insert Case إدخال صف جدید في ملف البیانات                  . 
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Go to Case نتقال إلى حالة معینة في ملف البیاناتالا                  . 
Sort Cases  في ملف البیانات) الصفوف(ترتیب الحالات                . 
 Transpose ملف البیاناتلأعمدة أو الأعمدة إلى صفوف في تحویل الصفوف.  

  Merge Filesدمـج الملفات. 
 Aggregateدمـج الحالات. 

 Split Fileام الملفانقس. 
Select Cases اختیار حالات معینة للتشغیل إذا ما توافر شرط ما. 

  Weight Casesتخصیص أوزان للحالات.  
 
٤-Transform  )التحـویل ( 

یجاد قیم المتغیرات الجدیدة من المتغیرات  یتناول أساسا تنفیذ عملیات تحویل المتغیرات وإ
نشاء السلاسل ال  Compute ة والتعامل مع البیانات المفقودة زمنیالحالیة وترتیب الحالات وإ

 .           لإیجاد قیمة متغیر جدید بدلالة علاقة ریاضیة تربط بیناكثر من متغیر قائم
Random Number Seed نقطة بدایة تولید أرقام العشوائیة. 

Count إجراء العد لبیانات محددة. 
Recode إعادة أیجاد قیم متغیر قائم بشكل جدید. 

Rank Cases إعادة ترتیب حالات بشكل محدد. 
Automatic Recode  إعادة ترتیب الحالات بشكل تلقائي. 

  Create Time Seriesإنشاء السلاسل الزمنیة. 
 Replace Missing Valuesإحلال قیم مكان بیانات غیر متوافرة. 
  Run Pending Transformتشغیل مع إیقاف تحویل البیانات.  

  
٥-Analyze )التحلیل الإحصائي(  

تعتبــر هــذه القائمــة مــن أهــم القــوائم حیــث تشــتمل علــى مختلــف الأســالیب الإحصــائیة التــي 
  -:وتتمثل هذه القائمة فیما یلي ،Analyzeویعرض الشكل التالي قائمة .یقوم البرنامج بتنفیذها

  Reportsالتقاریر 
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  . Descriptive Statistics الإحصائیات الوصفیة
 .وتشمل  Compare Meansوساط الحسابیة مقارنة الأ

  .  Means الأوساط الحسابیة
 .One- Sample (T) Testلعینة واحدة ) t(اختبار 
 . Independent Sample (T) Testلعینات المستقلة (t) اختبار 
 .Paired Samples (T) Testلأزواج من العینات (t) اختبار 

 .       One Way ANOVAتحلیل التباین في اتجاه واحد 
 General linear modelالنموذج الخطي العام          
 . Correlateالارتبـاط          

 .  Bivariate )بین متغیرین(الثنائي 
  وأسالیب إحصائیة أخري  .Partialارتباط جزئي 

٦-Graphs  )الأشكال البیانیة ( 
، Barمــدة یتنــاول أساســا تنفیــذ عملیــات الرســوم البیانیــة للبیانــات بمختلــف أنواعهــا مثلالأع

 Box Plot ، الرسـم الصندوقي Pie، الدائـرة  Lineالخــط 
 .Histogramوالمدرج التكراري  Scatterوشكل الانتشار 

٧- Utilities  )مساعدات( 

ظهــار شــبكات نافــذة  یتنــاول أساســا مســاعدات مكملــة وتعــدیلات بشــان تعــدیل المخرجــات وإ
، وتعریـف المجموعــات File Infoعلـــومات ملــف ، مVariablesمثــل المتغیــرات .البیانـات وغیرهـا
Define Sets 

٨- Window )إطار( 

مثــــــل تصغیـــــــر النافــــــذة .یتنــــــاول أساســــــا تنفیــــــذ عملیــــــات أســــــالیب عــــــرض نوافــــــذ البرنــــــامج
Minimize All Windows.  

٩- Help )مساعدة(  

ل التــي قــد یطلبهــا مســتخدم البرنــامج عنــد تشــغی) المســاعدات(ویتضــمن إرشــادات المعاونــة 
  .البرنامج
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  :فتح ملف البیانات

  لفتح ملف بیانات  

 اختر من القوائم  -
File                Open                 Data 

  

  

  

  

     

ولعـــرض ملفـــات ذات  ،"sav."وامتـــدادها  SPSSوهنــا تظهـــر ملفـــات البیانـــات الخاصـــة بالبرنـــامج 
بعـــرض الملفـــات التــي تحملـــه باســـتخدام امتــداد أخـــر یمكنــك تغییـــر الامتـــداد الــذي ســـیقوم البرنــامج 

Files of Type  دادات التـي یمكــن لبرنــامج تــملافتظهــر أنـواع ا    وذلــك بـالنقر علــي مفتـاح
SPSS فتحها  

 " ”Openاختر ملف بیانات وأضغط  -
  

 إنشاء جدول تكراري بسیط:  
    

 اختر من القوائم

Analyze                     Descriptive Statistics                 Frequencies 
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عنـــدما  ،تظهــر معلومـــات كاملـــة أكثـــر عــن كـــل متغیـــر Frequenciesیفــتح صـــندوق حـــوار   
وعنـــوان  inccatیقـــف المؤشـــر علیـــه تظهـــر أســـماء المتغیـــرات فـــي الأقـــواس المربعـــة مثـــل متغیـــر 

ي قائمـة یظهـر أسـم المتغیـر فقـط فـ، وفـي حالـة عـدم وجـود عنـوان  Income categoryالمتغیـر 
  .الصندوق

  
  

  

  

 ،یلهـا مـن قائمـة المصـدر علـي الیسـارفي صندوق الحوار اختر المتغیرات التي ترغب في تحل  
وذلـــك حتـــى  Okیختفـــي مفتـــاح ، علـــي الیمـــین  Variable(s)وحـــرك المتغیـــرات لقائمـــة المتغیـــرات

مـات عـن المتغیـر ویمكـن الحصـول علـى معلو ، ل متغیر واحـد فـي قائمـة المتغیـراتیظهر علي الأق
والضـغط بـالزر  income category [inccat]عنـد ) المـاوس(بالضـغط علـى الـزر الأیمـن للفـارة 

  Variable Informationالأیسر للماوس على 
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 تظهر المعلومات التالیة عن المتغیر
 
 

 

 

  

  

 .تظهر عناوین كل القیم Value Labelsفي قائمة  انقر على السهم المتجه إلى أسفل 
وأضـغط علـى الســهم ، فـي قائمـة المصـدر  Gender [gender]انقـر علـى متغیـر النـوع  -

 لتحریك المتغیر إلى قائمة المتغیرات المتجه إلى الیمین 
فــي قائمـة المصـدر واضـغط علــى  income category [inccat]أضـغط علـى الـدخل  -

 .زر السهم الأیمن مرة ثانیة لإدخال المتغیر في قائمة المتغیرات
  

  

  

  

  

  أن المتغیر عددي ) #(تشیر علامة العددnumeric 
  یشـیر الحــرف)A ( أن المتغیـر حــرف أبجــديstring  وقـد یحتــوى المتغیــر علـى كــل مــن

 الحروف والأعداد
  أضـــغط علـــىOk  لتنفیـــذ أمـــر عمـــل جـــدول تكـــراري وتظهـــر النتـــائج فـــي نافـــذة العـــرض

Viewer window 



40 
 

بالضـــغط  Viewerي متغیــر بســرعة فــي نافــذة یمكــن الوصــول إلــى التوزیــع التكـــراري لأ  
علـــى ســـبیل المثـــال یمكـــن الوصـــول إلـــى  ،تغیـــر فـــي القائمـــة التـــي علـــى الیســـارعلـــى هـــذا الم

، وهـذا الأمـر یأخـذك مباشـرة إلـى  income categoryالتوزیع التكراري للـدخل بـالنقر علـى 
ة المئویــة فــي كــل فئــة فیعــرض الجــدول العــدد والنســب ،جــدول التوزیــع التكــراري لفئــات الــدخل 

 .من فئات الدخل

 

 

 

 

 

 

 

 

  :قائمة الرسومات
یمكنــك . مــع أن معظــم الأســالیب الإحصــائیة یمكــن مــن خــلال نوافــذها إیجــاد الأشــكال البیانیــة  

  .أیضاً رسم الأشكال البیانیة من خلال قائمة الرسومات

بیانیــاً باتبـاع الخطــوات  PDAیمكنــك عـرض العلاقــة بـین خدمــة التلیفـون اللاســلكي ومالـك : كمثـال
  .التالیة

  :اختر من القوائم

Graphs                     Bar  

 تظهر قائمة المتغیرات ، Defineثم اضغط  clusteredأضغط علي الأعمدة المتلاصقة 



41 
 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

متغیـر خدمـة اللاسـلكي كمتغیـر لمحـور  Wireless service [ wireless]اختـر متغیـر  -
 Category Axis) تالمجموعا(الفئات 

لتعریـف الأعمـدة المتلاصـقة PDA مـالكي جهـاز Owns PDA [ownpda]اختر متغیـر  -
Define clusters by  
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  .Viewerیظهر لك الشكل البیاني في نافذة  Okأضغط على 

  

  

  

  

  

  فحص ملخص الإحصاءات للمتغیرات الفردیة

 

حث بالجـداول التكراریـة التـي تعـرض البا Frequencies Procedureیمد أسلوب التكرارات   
  كل من العدد ونسبة الحالات لكل قیمة مشاهدة من المتغیرات ویتم ذلك بإتباع الخطوات التالیة

  اختر من القوائم

Analyze                 Descriptive Statistics             Frequencies 
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  frequenciesیظهر صندوق حوار التكرارات 

  

  

  

  

  

وحـركهم لقائمــة  Owns TV (owntv)ومتغیــر  Owns PDA (ownpda)اختـر متغیـر  -
  المتغیرات

 Viewer Windowلتنفیذ الإجراء فتظهر لنا الجداول التكراریة في نافذة العرض  Okاختر -
  

  

  

  

  

  

  

  

، لكـن فـي الغالـب  PDASفقط مـن الأشـخاص عنـدهم % ٢١توضح الجداول التكراریة أن حوالي 
وهــذا التوضــیح لــه أهمیــة كبیــرة ومــع ذلــك قــد %) ٩٩,٢(وذلــك بنســبة  TVقریبــاً عنــده كــل واحــد ت

  TVیكون ذات أهمیة لإظهار أكثر المجموعة الصغیرة من الأشخاص الذین لا یملكون 
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  :الجداول المزدوجة

فــى حالــة وجــود متغیــرین مثــل المؤهــل وعــدد مــرات الغیــاب فإنــه یفضــل اســتخدام الجــداول التكراریــة 
  :زدوجة كما یلىالم

  

  

  

  

  

  

  ویتم ذلك بإتباع الخطوات التالیة

  اختر من القوائم

Analyze                 Descriptive Statistics 
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  فتظهر الشاشة
  
  

  

  

  

  

  

  

 cellsفــى العمـود بالضـغط علــى  y فــى الصـف وعـدد مــرات الغیـاب   xنحـدد المتغیـرات المؤهـل 
  ف أو للعمودیتم تحدید النسبة المئویة للص
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  Outputنحصل على  OKنرجع للشاشة السابقة ونضغط على  Continueوبالضغط على 
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  SPSSالمقاییـس الإحصائیة من برنامج 

  :تجرى الخطوات التالیة) SPSSWIN(ولتنفیذ الإحصاءات الوصفیة في برنامج   

  :قوائم المنسدلةالنقر بالفأرة على الأوامر التالیة من صف ال: أولا

 Analyze                Descriptive statistics                 Descriptive 
 

 

  

  

  

 

   
وب إیجـــاد ، نــدخل كــل المتغیــرات المطلــDescriptiveیظهــر صــندوق حــوار الــذي عنــوان نافذتــه 

والمرتـب ، Educational levelیوضـح إدخـال متغیـر مسـتوي التعلـیم و ، المقـاییس الإحصـائیة لهـا
صــــندوق حــــوار  ،  Employee data، الموجــــودین فــــي ملــــف Current salaryالحــــالي 
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 Optionsوبالضـغط علـي مفتـاح الاختیـارات  ،المتغیرات المطلوب إیجاد المقـاییس الإحصـائیة لهـا
  .یظهر صندوق حوار به مقاییس إحصائیة نختار منها ما نریده من مقاییس وصفیة

  :المقاییس الإحصائیة هي

 �Mean  الوسط الحسابي �Sum  لمجموعا
 Dispersion  التشتت   

الانحراف  �Minimum  الحد الأدنى

  المعیاري

�Std. 
Deviation 

 �Variance  التباین �Maximum  الحد الأعلى
الخطأ المعیاري للوسط 

  الحسابي
�S.E. 
mean 

 �Range  المدى

 Distribution  التوزیع    
 �Kurtosis  التفرطح �Skewnes  الالتواء

الـذي بجانبـه ثـم  �فـي الصـندوق  ×ننقر بالفأرة أمام المقاییس الإحصائیة المطلوبة فتظهر علامة 
أخیـــراً یضـــغط علـــى زرار . یقفـــل صـــندوق الحـــوار) Continue(بالضـــغط علـــى زرار الاســـتمرار 

)Ok ( في صندوق الحوار)Descriptive ( فتظهر النتائج في نافذة المخرجات)Output.(  
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الارتبـاط یقـیس العلاقـة بـین ظـاهرتین س، ص، وقیمـة معامـل الارتبـاط تتـراوح : الارتباط والانحـدار
  ١+،١-بین 

  :كما فى الشاشة التالیة SPSSیتم إدخال البیانات لبرنامج 
  
  

  

  

  

  

  

  ثم 
Analyze                Correlate                Bivariate  
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  :فتظهر الشاشة
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  :وفیها یتم تحدید المتغیرات و نوع الارتباط بیرسون أم سبیرمان أم كندال  كمایلى
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  :فتظهر المخرجات على الصورة OKویتم الضغط على 

 Correlations 

  x y 

x Pearson 
Correlatio
n 

1 .926(**) 

Sig. (2-
tailed) 

. .001 

N 8 8 

y Pearson 
Correlatio
n 

.926(**) 1 

Sig. (2-
tailed) 

.001 . 

N 8 8 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

حیث یقتـرب مـن الواحـد فهـو (  0.926وهى عبارة عن مصفوفة متماثلة وقیمة معامل الارتباط 
  %1وهو معنوى عند مستوى معنویة  )ارتباط قوى
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  : نموذج الانحدار

  یتم  xعلى المتغیر  yلانحدار للمتغیر لإیجاد نموذج ا      
Analyze                Regression                liner  

  

  

  

  

  

  

  :فتظهر الشاشة
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  OKوالضغط على  xوالمتغیر المستقل  yوفیها یتم تحدید المتغیر التابع    

Regression 

 

 

 

 

 

  

Variables Entered/Removedb

xa . Enter
Model
1

Variables
Entered

Variables
Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: yb. 

Model Summary

.926a .857 .833 1.619
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Predictors: (Constant), xa. 

ANOVAb

94.272 1 94.272 35.963 .001a

15.728 6 2.621
110.000 7

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), xa. 

Dependent Variable: yb. 

Coefficientsa

2.331 1.177 1.980 .095
1.265 .211 .926 5.997 .001

(Constant)
x

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: ya. 
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  لائحة الأوامر  -١

لكل عملیة إحصائیة  ICONامر، حیث یمكن اختیار الأمر من خلال وهو الجزء الخاص بالأو 
یتفرع ) Helpبدون ( أوامر رئیسة  ٩وتعرض النتائج في لائحة التقاریر، وتشمل اللائحة على 

  .منها عدد من الأوامر الفرعیة

لغاء البیانات التابعة لكل متغیر، حیث یتم تمثیل المتغیر بع :لائحة البیانات -٢ مود لإضافة وإ
Column  ویعطي الاسمVAR  ر فتمثل عدد ، أما الأسط١٠٠،٠٠٠حتى  ١مع رقم یبدأ من

 Data Viewویتم التحویل ما بین المشاهدات والمتغیرات بالضغط على  ،المشاهدات لكل متغیر
  .Variable Viewو

 DOUBLEلتعریف المتغیرات یتم الضغط على العمود مرتین : شاشة تعریف المتغیرات -٣
CLICK  او بالضغط علىVARIABLE VIEW  الموجود في أسفل الشاشة لتظهر شاشة أخرى

ویتم الترمیز بالضغط  ،النوع، الحجم، العنوان، الترمیزلتعریف المتغیرات بتحدید اسم المتغیر 
 ADDومن ثم تحدید قیمة الرمز ووصفه مع الضغط على مفتاح  VALUESعلى عامود 
  .لإضافة الرمز
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  :تقاریر والنتائجلائحة ال -٤

شاشة لإظهار النتائج والتقاریر، ویتم التحویل ما بین شاشة النتـائج وشاشـة البیانـات بالضـغط علـى 
  .ومن ثم اختیار ملف البیانات WINDOWالأمر 
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  :استرجاع البیانات والملفات
، لا بد بعد ذلك من تحدید نوعیة الملف المراد OPENثم الفرعي  FILEباختیار الأمر 

  .استرجاعه

  

  : ویتم استرجاع التالي

  .(SAV .*)) المتغیرات ( بیانات  - ١
 .(SPO.*)تقاریر، والمقصود بتقاریر نتائج العملیات الإحصائیة التي تم عملها سابقاً  - ٢

وكذلك یمكن استرجاع . OPENوذلك بعد اختیار اسم الملف المطلوب مع التأكید على مفتاح 
  .فات أخرىوأنواع مل (xls.*)ملفات الاكسیل 

 SAVE) ١خاصان لحفظ البیانات، حیث  SAVE ASو  SAVEالأمر الفرعي  :حفظ الملف
AS یستخدم لإعطاء اسم جدید للملف مع حفظه ویمكن كما ذكر سابقاً حفظ ما یلي:   

  ”DATA“بیان المتغیرات  -

 ”OUTPUT NAVIGATOR“تقاریر  -

٢ (SAVE ملفلحفظ التعدیلات الجدیدة التي طرأت على ال.  
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  إضافة، تعدیل والتحكم بالمتغیرات
وأضف البیانات مع ) عمود(واختر متغیر غیر محجوز  DATA EDITORانتقل إلى نافذة 

أي لا  MISSINGتعني  .: ملاحظة(أو تحریر السهم إلى أسفل  ENTERالتأكید على مفتاح 
  ).توجد قیمة في هذه الخلیة

  :تعدیل البیانات )١
والكتابة علیها ) الخلیة( قیمة وذلك بتحریك السهم إلى الصف  ویمكن بسهولة تعدیل أي

  .بالقیمة الجدیدة

  :تعریف المتغیرات )٢
یمكن تحدید نوعیة البیانات المضافة فالمتغیرات والمؤشرات الاقتصادیة یمكن إضافتها كما 

م أو ذكر أو أنثى، متعل( هي، أما المتغیرات والبیانات تحدد من قبل الباحث بطریقة البدائل 
 VARIABLEویتم تعریف المتغیر بالانتقال إلى شاشة تعریف المتغیرات ) غیر متعلم

VIEW وتحدید الآتي:  

 اسم المتغیر، النوع، حجم المتغیر، عدد النقاط العشریة.  
  في خانة ) الترمیز ( تحدید قیم المتغیرVALUES. 
  إدخال قیمة الرمز في خانة VALUE  واسم الرمز في خانةVALUE LABEL 

 . في كل مرة ADDوالضغط على مفتاح 
  بعد إجراء الخطوات السابقة یتم إضافة المتغیرات في شاشة البیانات ولإظهار القیم

 :الكتابیة المرادفة بدل القیم الرقمیة وذلك بإجراء ما یلي
I.  اختر الأمرVIEW من اللائحة الرئیسة. 
II.  اختر الأمر الفرعيVALUE LABELS حأو الضغط على المفتا. 
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  :أنظر المربع الحواري التالي مثلاً 

  

  : مثال

موافق بشدة،  :، وتكون الاختیاراتفي حالة وجود أكثر من متغیر بنفس عناوین قیم البیانات 
متغیرات في مثل  ١٠موافق، متردد، غیر موافق، غیر موافق على الإطلاق وبفرض أنه یوجد 

  :التالیةهذه الحالة، ولتنفیذ ذلك یمكن إتباع الخطوات 

  .تعریف قیم المتغیراتیتم تعریف الاختیارات السابقة كما تم شرحه في  - ١

  CTRL + Cأو  (EDIT, COPY)نسخ المتغیر السابق تعریفه،  - ٢

اختر الصف التالي للمتغیر السابق بالفأرة ثم اضغط على المفتاح الأیمن للفأرة، من القائمة  - ٣
  .كما في الشكل التالي …PASTE VARIABLES  المنسدلة یتم اختیار

  

  :یظهر المربع الحواري التالي - ٤
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  :أكمل المربع الحواري السابق كما یلي - ٥

  

  

  :فنحصل على المطلوب كما في الشكل التالي OKاختر  - ٦

  

  :إضافة متغیر أو مشاهدة
  : ثم  DATAیمكن إضافة مشاهدة أو متغیر جدید وذلك باستعمال الأمر الرئیسي 

فـي حالـة إضـافة متغیـر جدیـد أو الضـغط علـى   INSERT VARIABLEلفرعي الأمر ا - ١
  .مفتاح 

فـــي حالــة إضـــافة مشـــاهدة جدیـــدة أو الضـــغط علـــى  INSERT CASEالأمــر الفرعـــي  - ٢
 .مفتاح 

 .لترتیب البیانات حسب المتغیر المراد الترتیب به SORT CASESالأمر الفرعي  - ٣
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مشــاهدة معینــة أو الضــغط علــى لتحویــل المؤشــر إلــى  GOTO CASEالأمــر الفرعــي  - ٤

 .مفتاح 
أو باســـتخدام  ولعـــرض المتغیـــرات المســـتخدمة قیـــد الدراســـة یـــتم الضـــغط علـــى مفتـــاح  - ٥

 .VARIABLES ثم الأمر الفرعي UTILITIESالأمر الرئیسي 
  إلغاء متغیر أو مشاهدة أو حالة

الـــة إلغـــاء ، وفـــي حDELضـــع المؤشـــر فـــي مكـــان المتغیـــر المـــراد إلغـــاؤه ثـــم اضـــغط علـــى مفتـــاح 
ولإلغـاء حالـة . DELثـم اضـغط علـى مفتـاح ) المشـاهدة ( مشاهدة ضع المؤشر على مكان الخلیة 

 .DELثم اضغط على مفتاح معینة یجب أن تضغط بالفأرة على تلك الحالة 

  :طریقة فتح البرنامج 

 Spss forثـم اختـر )  All Programs(ثـم اختـر كـل البـرامج  startاذهـب إلـى قائمـة ابـدأ 
Windows   ثمSPSS 13.0 for Windows  فیظهر الشكل التالي:  

  

  

  .إلى أن یتم حفظ هذا الملف باسم أخر (Untitled)نلاحظ أن الاسم الافتراضي للملف هو 

  :شریط القوائم ویتضمن  Spss Data Editorیوجد أسفل شریط 
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 .view – Data – Transform – analyze ...etc  - File – edit  

  .للقیام بالمهام بشكل أسرع ) الاختصارات ( منه یوجد شریط الأدوات أسفل و 

تتكون من عدد من ، حیث Excelتشبه ورقة العمل في برنامج  spssورقة العمل في برنامج 
  .الصفوف یمثل حالةغیر وكل صف من ، كل عمود من هذه الأعمدة یمثل متالأعمدة والصفوف

  :مین إلى قس   Data Editorتنقسم صفحة 

- Data view:  

لمتغیرات والصفوف تمثل الحالات عبارة عن ورقم مقسمة إلى أعمدة وصفوف الأعمدة تمثل ا 
  .یتم فیها إدخال البیاناتو 

- Variable View:  

عنوان و ) columns(وعرض المتغیر  Type)(ونوعه  Name)(ویتم فیها كتابة أسم المتغیر
  الخ ) ...VALUES(ترمیز المتغیرات و ) Missing Value(والقیم المفقودة ) Label(المتغیر 

  

  ):Type of Variables(أنواع المتغیرات 

  ) :scale variables(المتغیرات الكمیة  -

حیث . الطول ، الوزن ، العمر ، عدد الأفراد ، هي المتغیرات التي تأخذ قیماً عددیة مثل الدخل 
  .numericالبند  typeنختار من 

  :تنقسم إلى قسمین : الوصفیة  المتغیرات -

  ) : Nominal(متغیرات وصفیة اسمیة  -

، أصفر(متغیر اللون ) أنثى، كر ذ(وهي متغیرات لا تحمل معنى الترتیب مثل متغیر الجنس 
  .الخ )...أسود، أحضر
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  ) :Ordinal(متغیرات وصفیة ترتیبیة  -

، الرتب العسكریة (یمكن للباحث ترتیبها مثل ) أي هناك أفضلیة(وهي التي تحمل معنى الترتیب 
  .وتكتب تصاعدیاً أو تنازلیاً ) التقدیر، الأكادیمیة 

 

  :كیفیة إدخال البیانات 

أسفل صفحة  variable viewونلاحظ تنشیط  variable view نذهب إلى صفحة -
spss .  

  .Nameغیرات في خانة نقوم بإدخال أسماء المت -

  

  :شروط كتابة اسم المتغیر

  .یجب أن یبدأ أسم المتغیر بحرف أما بقیة الرموز فقد تكون أحروفا أو أرقاما  -
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 ) (.) Dot(لا یجب أن ینتهي أسم المتغیر بـ  -
    -" : ^  * % ،  ?! لا یتضمن أسم المتغیر فراغات وبعض الرموز الخاصة مثل   -
ر مرتین في نفس ملف البیانات ، بمعنى أنه لا یجوز تكرار اسم لا یجوز تسمیة المتغی -

 .المتغیر في نفس ملف البیانات
 :هناك بعض الكلمات المحجوزة للبرنامج و الممنوع استخدامها مثل -

LT, LE ,GT,GE ,EQ , NE , AND , OR , NOT , BY , WITH    

  :ملاحظة 

  .تغیر دائما وصفي فهذا لا یعني أن الم stringإذا كان نوع المتغیر  -
  .فهذا یعني أن المتغیر دائما رقمي  numericإذا كان نوع المتغیر  -

Decimals places  :  

یعني أن  ١٥,١٢٥(، ) ٢یساوي  decimalsیعني أن  ١٢,٥٢: (الأرقام العشریة  مثال 
decimals  ٣یساوي(  

Label :  

م المتغیر الدخل الشهري نقوم یستخدم لكتابة عنوان للمتغیر فعلى سبیل المثال إذا كان اس 
  .Labelونكتب الدخل الشهري في خانة   Nameبكتابة الدخل في خانة 

Values:  

  یتم فیها عملیة الترمیز  

ناث ، والمطلوب إعطاء الذكور رقم : مثال  )  ١(الجنس مقسم إلى قسمین  ذكور وإ
  )  ٢(والإناث الرقم 

  :الحل العملي 
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الموجود  valueثم نضغط على البند  Nameنس في خانة نقوم بكتابة اسم المتغیر الج
  فیظهر الشكل التالي  variable viewفي صفحة 

  

  

  

  

  

فیظهر  addثم نضغط  value labelو ذكر في خانة  valueفي خانة  ١نقوم بكتابة الرقم 
  :الشكل التالي

  

  

 

 

ثم  value labelفي خانة وأنثى  valueفي خانة  ٢نكرر العملیة مرة ثانیة بكتابة الرقم 
  okثم نضغط :فیظهر الشكل التالي addنضغط 

  

  

  

Missing 
Values   القیم المفقودة:  
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 Missing Valuesیستخدم هذا الاختیار لتحدید القیم المفقودة ولإجراء ذلك اضغط على 
  :فیظهر الشكل التالي   variable viewمن شاشة 

  

  

  

  

  

  :توجد عدة خیارات هي 

- No missing values  : وهذا یعني عدم وجود قیم مفقودة وهي الحالة الافتراضیة. 
- Discrete missing values  :ة وجود ثلاث قیم منفصلة كحد یستخدم في حال

 .أقصى
- Range of missing values   : یستخدم لكتابة مدى القیم المفقودة و ذلك بتحدید

على الترتیب وكذلك قیمة مفقودة  High , lowالحد الأدنى والحد الأعلى في الخانتین 
 .  إضافیة اختیاریة

  

  .لا یمكن تعریف قیم مفقودة للمتغیرات الوصفیة :ملاحظة 

  :قوائم البرنامج 

File  : تتضمن قائمةfile  العدید من الأوامر منها:  

أو ملف  dataبمعنى فتح ملف جدید ، وهي على خیارین أما ملف بیانات : Newجدید  -
  .outputت مخرجا

 .بمعنى فتح ملف مخزن مسبقاً : openفتح  -
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 .بمعنى حفظ الملف باسم لأول مرة : Save Asحفظ -
 .بمعنى حفظ التغیرات التي أجریت على الملف المخزن مسبقاً : Saveحفظ التغیرات -
Edit  : تتضمن قائمةEdit :  

Undo : تراجع عن الكتابة  

 Redo :إعادة الكتابة  

Copy :نسخ  

Paste :لصق .  

 Find : بحث  

Cut : قطع    .  

Clear :                   مسح  

View  : تتضمن قائمةview :  

Fonts  : حیث یتم من خلاله التحكم في حجم و نوع و نمط الخط.  

Value Label : یحث یتم إظهار عناوین القیم.  

 :Variables تح ملف یتم من خلاله إظهار المتغیرات للتعرف على كل منها ففي حالة ف
  .جدید ونرید التعرف على المتغیرات وطبیعتها فأنه یتم اختیار هذا الأمر 

Data  : ومن الأوامر التي تتضمنها هذه القائمة ما یلي:  

- Insert variable  : إضافة متغیر إلى قائمة المتغیرات الموجودة في ملف البیانات. 
- Insert case  : في ملف البیانات إلى الصفوف الموجودة ) حالة(إضافة صف. 
- Go to case  : الذهاب إلى حالة أو صف ما. 
- Sort case  : ًترتیب القیم سواء أكانت رقمیة أو وصفیة ترتیباً تصاعدیاً أو تنازلیا. 
- Add variables  : دمج ملفان یحتویان نفس الحالات و لكن المتغیرات مختلفة. 
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- Add cases  :كن الحالات مختلفة دمج ملفان یحتویان نفس المتغیرات و ل 
- Select cases  : یستخدم هذا الأمر لاختیار حالات معینة.  

  

   employee dataملف: الملف المستخدم

  معناه  المصطلح باللغة الانجلیزیة

Employee code(id) رقم الموظف  

gender الجنس  

Date of birth(bdate) تاریخ المیلاد  

Education level(years) مسنوات التعلی  

Employment category(jobcat) نوع الموظف  

Current salary(salary) الراتب الحالي  

Beginning salary(salbegin) الراتب في بدایة العمل  

Months since hire(jobtime) الخبرة بالشهور  

Previous experience(pervexp) الخبرة السابقة  

Minority classification الأقلیة  

  

  employee dataومات عن ملف معل
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سنوات تاریخ المیلاد ، و ، و رقم الموظفو ،  ذكرت في الأعلى یتكون من تسعة متغیرات
كاتب و ،  ٣مدیر یأخذ الرقم ( ة أنواع نوع الموظف والموظفین مقسمین إلى ثلاث، و التعلیم

 mخذ الرمز ذكر ویأ(، و الجنس مقسم إلى قسمین ) ٢حارس یأخذ الرقم ، و  ١یأخذ الرقم
  ) .f، و أنثى تأخذ الرمز 

  SELECT CASESاختیار خلایا 
یســتخدم هـــذه الأمــر لاختیـــار الحـــالات التــي تحقـــق شــرط معـــین لاســـتخدامها فــي تحلیـــل إحصـــائي 
خاص لبعض الحالات المطلوبة، فمثلاً إذا كان المطلوب اختیار الذكور الذین یعملـون فـي وظیفـة 

  .ات حجم معینمدیر أو اختیار عینة عشوائیة ذ
SPSS STEP BY STEP 

Data  Select Cases 
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Select cases  

  .في الجانب الأیسر لصندوق الحوار یظهر أسماء المتغیرات 

  :یوجد خمسة خیارات  selectفي الجانب الأیمن لصندوق الحوار وأسفل 

١. All cases  
ة اسـتخدام جمیـع الخلایـا دون تحقیـق شـرط معـین وهـذا هـو الاختیـار یستخدم هذا الاختیار في حالـ

  .SPSSالمبدئي في 

٢ .If condition is satisfied  

یستخدم هذا الاختیار في حالة اختیار بعض الخلایا التي تحقق شرط معین، ویمكن استخدام 
  :الرموز التالیة مع هذا الاختیار

  أصغر من أو یساوي  =>  أصغر من  >

  أكبر من أو یساوي  =<  منأكبر   <

  لا یساوي =~  یساوي  =
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  الإحصاء الوصفي والمدرج التكراري للبیانات
  Histogram and Frequenciesالتكرارات والمدرج التكراري ) ١(

  : اختر من اللائحة الرئیسة ما یلي

 ANALYZE 
  اختر الأمرDESCRIPTIVE STATISTICS. 
 FREQUENCIES  
 

  النسب المئویة (یستخدم لعرض الجداول التكراریة للمتغیرات موضع الدراسة
 ).والتكرارات

 إیجاد المقاییس الإحصائیة: 
   النزعة المركزیة"CENTRAL TENDENCY " 
  هو مجموع القیم على عددهاMEAN  الوسط- ١

 لعینةمن مفردات ا% ٥٠هو القیمة التي یقل عنها MEDIANالوسیط- ٢

  هو القیمة الأكثر تكراراMODEالمنوال- ٣

  SUMالمجموع- ٤

    التشتت "DISPERSION  " 
  STANDARD DEVATIONالانحراف المعیاري  - ١

  هو مقدار تشتت القیم عن وسطها الحسابي مقاسا بوحدات المتغیر نفسها

  مربع الانحراف المعیاريهو   VARIANCEالتباین  -٢ 

  ین اكبر قیمة واصغر قیمةهو الفرق بRANGEالمدى  - ٣

  MAXMUMأكبر قیمة -٤ 

  MINMUMأصغر قیمة - ٥
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  STANDARD ERROR  MEANالخطأ في المتوسط  - ٦

هومقدار الخطأ الموجود في الوسط الحسابي وهو دلالة على دقة الوسط الحسابي كتقدیر 
 لوسط المجتمع

   التوزیع"DISTRIBUTION " 
اء فكرة عن تمركز قیم المتغیر ، فإذا یعطى مقیاس الالتو  SKEWNESSالالتواء   - ١

ما كانت قیم هذا المتغیر تتمركز باتجاه القیم الصغیرة اكثر من تمركزها باتجاه القیم 
الكبیرة فان توزیع هذا المتغیر ملتو نحو الیمین ویسمى موجب الالتواء وتكون قیمة 

أو ملتو نحو الیسار أما إذا كان العكس فان هذا الالتواء یمون سالبا . الالتواء موجبة
أما إذا كانت قیمة معامل الالتواء صفرا فان التوزیع . وتمون قیمة الالتواء سالبة

 .یكون طبیعیا
یمثل تكرارات القیم على طرفي هذا المتغیر و KURTOSISالتفلطح أو التفرطح  - ٢

فإذا كانت قیمة . هو یمثل أیضا درجة علو قمة التوزیع بالنسبة للتوزیع الطبیعي
تفرطح كبیرة كانت للتوزیع قمة منخفضة، ویسمى التوزیع كبیر التفلطح، إما إذا ال

كانت قیمة التفلطح صغیرة فان للتوزیع قمة عالیة ویسمى التوزیع مدببا أو قلیل 
 .التفلطح

 

 الربیعیاتQUARTILE     بتقسیم البیانات إلى أربعة أرباعیقوم  
  التقسیم العشیريCUT PIONT FOR 10 EQUALGROUPS 
  التقسیم عند نسبة مئویة معینةPERCENTILE  

  

  :إذا كان لدیك الاستبانة التالیة وفیها : مثال 

  ..................كم قیم الراتب الشهري 

  :فإذا كانت الإجابات كالتالي

١٥٠٠، ٢٠٠٠، ١٢٠٠، ٢٠٠٠، ١٢٠٠، ١٩٠٠، ١٢٠٠، ١٥٠٠،  ١٢٠٠، ١٠٠٠ 
،١٢٠٠،١٥٠٠ 
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  :المطلوب 

 والنسب المئویة والرسم البیاني الدائري الجدول التكراري  - ١
 )النزعة المركزیة والتشتت والتوزیع(المقاییس الإحصائیة  - ٢
 %٤٠الربیع الأول والثالث والتقسیم العشیري والتقسیم عند نسبة  - ٣

  :الخطوات

  SPSSنفتح صفحة جدیدة لبیانات من ملف  - ١
لراتب مع العلم أنه نقوم بتعریف المتغیر الجدید  من صفحة المتغیرات ولیكن اسمه ا - ٢

 متغیر كمي 

 

نقوم بإدخال البیانات في صفحة البیانات  - ٣

  
ومنها   DESCRIPTIVE STSTISTICومنها  ANALYZE ثم من قائمة  - ٤

FREQUENCIES 
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 :فیظهر المربع التالي  - ٥

  

    

  ) VARIABLES(نقوم بإدخال متغیر الراتب في المربع الذي بعنوان  - ٦
 :فیظهر لنا المربع التالي chartsناسبة نضغط لإظهار الأشكال البیانیة الم - ٧
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NONE    :تعني بدون رسومات  

BAR : أعمدة بیانیة  

PIE  :شكل دائري  

HISTOGRAM :المدرج التكراري  

WITH  NORMAL CURVE : لإظهار المنحنى الطبیعي  

 CONTINUEثم نضغط  PIEنختار الشكل الدائري  - ٨

  :فیظهر لنا المربع التاليSTATIATICلإیجاد المقاییس الإحصائیة نضغط  - ٩

  

فتظهر النتائج  OKثم  CONTINUEنقوم باختیار المقاییس المطلوبثم نضغط  -١٠ 
  في ملف المخرجات 
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الراتب

1 8.3 8.3 8.3
5 41.7 41.7 50.0
3 25.0 25.0 75.0
1 8.3 8.3 83.3
2 16.7 16.7 100.0

12 100.0 100.0

1000.00
1200.00
1500.00
1900.00
2000.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

2000.00
1900.00
1500.00
1200.00
1000.00

الراتѧѧѧѧѧب
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Frequencies 

  

 

 

  

  

  :إذا كان لدیك الاستبانة التالیة وفیها : سؤال  

Statistics

الراتب
12

0
1450.000
100.3781
1350.000

1200.00
347.7198
120909.1

.662

.637
-.966
1.232

1000.00
1000.00
2000.00

17400.00
1060.000
1200.000
1200.000
1200.000
1200.000
1350.000
1500.000
1540.000
1800.000
1940.000
2000.000

Valid
Missing

N

Mean
Std. Error of Mean
Median
Mode
Std. Deviation
Variance
Skewness
Std. Error of Skewness
Kurtosis
Std. Error of Kurtosis
Range
Minimum
Maximum
Sum

10
20
25
30
40
50
60
70
75
80
90

Percentiles
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سوف تعمل على حل الأزمة ) ذ خطة الإنقا(هل تعتقد بأن الخطة الأمریكیة الاقتصادیة 
  .المالیة العالمیة

  لاأدري -٣لا                              -٢              نعم                - ١

  :فإذا كانت الإجابات كالتالي

٢،   ١، ٢،  ١،  ٣،  ٢،  ١،  ٢،  ٣،  ٢،  ٢،  ١،  ٣،١،  ١،  ٢، ٣،  ٢،  ١ 
،٢،  ٣،   ٣ ٢،  ٢، ١، ٣، ١،  ٣  

  :لمطلوب ا

 الجدول التكراري والنسب المئویة والرسم البیاني الدائري  - ١

 )النزعة المركزیة والتشتت والتوزیع(المقاییس الإحصائیة  - ٢

  %٤٠الربیع الأول والثالث والتقسیم العشیري والتقسیم عند نسبة  - ٣
 

  :إذا كان لدیك الاستبانة التالیة وفیها : سؤال  

نهاء حالة الانقسام هل تعتقد سوف یتم التوصل  إلى اتفاق فلسطیني في القاهرة وإ
  .الداخلي 

  لاأدري -٣لا                              -٢              نعم                - ١

  :فإذا كانت الإجابات كالتالي

٣، ٢،   ٣، ٢،  ١،  ٣،  ٢،  ١،  ٢،  ٣،  ٢،  ٢،  ١،  ٢،  ١،  ٢، ٣،  ٢،  ١ 
 ،٢،  ٣،   ٣ ٢،  ٢،٢، ١، ١  

  :المطلوب 

 الجدول التكراري والنسب المئویة والرسم البیاني الأعمدة  - ١
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 )الانحراف المعیاري،التباین  ،  الالتواء،  الوسیط ، الوسط (المقاییس الإحصائیة  - ٢

  %٥٠الربیع الأول والتقسیم العشیري والتقسیم عند نسبة  -٣         

  :لتالیة وفیها إذا كان لدیك الاستبانة ا: سؤال  

  .هل تؤید تشكیل حكومة وحدة  فلسطینیة  

  لاأدري -٣لا                              -٢                نعم                - ١

  :فإذا كانت الإجابات كالتالي

٣، ٢،   ١، ٣،  ١،  ٣،  ٢،  ١،  ٢،  ٣،  ٢،  ٢،  ١،  ١،  ٢،  ٢، ٣،  ٢،  ١ 
 ،٢،  ٣،   ٣ ٢،  ٢، ١، ٣، ١  

  :المطلوب 

 الجدول التكراري والنسب المئویة والرسم البیاني الدائري  - ١

 )التباین ، الالتواء ، الوسیط ، المدى ، التفلطح ، المنوال (المقاییس الإحصائیة  - ٢

  %٦٠الربیع الأول والثالث والتقسیم عند نسبة  -٣         

  DESCRIPTIVEالأمر 

  ائیة المختلفة یستخدم لإیجاد المقایس الاحص - ١
 Zیستخدم لإیجاد القیم المعیاریة  - ٢
 DESCRIPTIVEطریقة الحصول على * 

ثم  DESCRIPTIVE STATISTICثم    ANALYZEمن قائمة : الخطوات 
DESCRIPTIVE  

  :إذا كان لدیك الاستبانة التالیة وفیها التالي: مثال 

  .............................المعدل التراكمي للطالب  - *
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95 98  92  63   76   84    81     82     93     92    72    55   60  

  :الحل 

  تعریف المتغیر مع العلم انه متغیر كمي ولیكن اسمه المعدل - ١

  

  DATA VIEWنقوم بإدخال البیانات في صفحة  - ٢

  

  

  

  DESCRIPTIVEثم  DESCRIPTIVE STATISTICثم   ANALYZEمن قائمة  - ٣
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  لمربع التالي یظهر لنا ا - ٣

  

  قیظهر لنا المربع التالي  OPTIONSنقوم بضغط علي  - ٤

  

  المقاییس الاحصائیة تم شرحها  - ٥
٦ - VARIABLE LIST ترتیب المخرجات حسب المتغیر المدخل اولا 
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٧ - ALPHABETIC ترتیب المخرجات حسب الحرف الابجدیة 
٨ -   ASCRNDING MEAN ترتیب المخرجات  تصاعدیا حسب الوسط الحسابي 
٩ - DESCENDING MEAN ترتیب المخرجات تنازلیا حسب الوسط الحسابي 

  CONTINUEنضغط على  الأمر  -١٠
وثم نضغط على  الأمر  -١١

  
  فتظهر النتائج في صفحة المخرجات  -١٢

  

تظهر في صفحة البیانات قفي متغیر جدید یحمل نفس اسم   Zالقیم المعیاریة  -١٣
 باللغة الانجلیزیة Zالمتغیر مسبوقا بحرف 
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  المستكشفExplore  
  )وصفي (ما أوأكثر وفقا لمتغیر أخر ) كمي (یستخدم لإیجاد المقاییس الإحصائیة لمتغیر

  :ویتم الحصول أیضا على 

  Trimmed Mean %5من القیم الشاذة % ٥الوسط الحسابي بعد استبعاد  - ١
  Confidence interval Forفترة الثقة للوسط الحسابي عند مستوى دلالة معین  - ٢

Mean      
 Inter Quartileهو الفرق بین الربع الأول والربع الثالث :IQRالانحراف الربیعي  مدى - ٣

range  
  :اختر من اللائحة الرئیسة ما یلي

١ - ANALYZE  

  DESCRIPTIVE STATISTICSاختر الأمر  - ٢

٣- EXPLORE جمیع المتغیرات كل علـى حـدة  -وتعني إظهار الخصائص الإحصائیة للمتغیر
  .خصائص معینة أو حسب مجموعات ذات

  : إذا كان لدیك الاستبانة التالیة *  

  ..................الراتب الشهري  -١

  الجنس       ذكر                 أنثى -٢

١٤٠٠  ٢٠٠٠  ١٠٠٠  ١٧٠٠  ١٩٠٠  ١٣٠٠  ١٥٠٠  ٢٧٠٠  ٢٢٠٠  ٢٥٠٠  ٢٠٠٠  ١٧٠٠  ١٥٠٠  الراتب

١  ١  ٢  ٢  ١  ٢  ٢  ١  ١  ١  ٢  ٢  ١  الجنس

  :الحل  

  : تعریف المتغیرات
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  :إدخال البیانات
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ثم الأمر  STATISTIC DESCRIPTIVEنختار  ANALYZEمن خلال القائمة 
EXPLORE  

  

  :یظهر لنا المربع التالي

 

و یــتم كتابــة المتغیــر  DEPENDENT LISTفــي خانــة )" الراتــب ( یـتم إدخــال المتغیــر العــددي 
  .FACTOR LISTالوصفي  في خانة 

١ - STATISTIC )س الإحصائیة فقطلإیجاد المقایی( 
٢ - PLOTS         )لإیجاد الرسم البیاني( 
٣ - BOTH            )لإیجاد الرسم البیاني والمقاییس الإحصائیة معا( 
  نضغط علىSTATISTIC  فیظهر لنا التالیة:  
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  :نختار التالي

١ - Descriptive    لإیجاد المقاییس الإحصائیة 
٢ - Confidence Interval for mean 95% رة الثقة للوسط الحسابيلإیجاد فت 
٣ - M-estimators التوقع للوسط الحسابي 
٤ - Outliers  القیم الشاذة 
٥ - Percentiles  النسب المئویة ثمContinue  

  نضغط علىPLOTS   فیظهر المربع التالي :  

  

 )توضیح المقاییس لمستویات المتغیر المستقل( Factor levels togetherنختار 

ثــم ) توضــیح البیانــات مــن خــلال طریقــة الجــذع والورقــة ( Stem and leafبالإضــافة إلــى 
Continue  ثمOK 
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Case Processing Summary

7 100.0% 0 .0% 7 100.0%
6 100.0% 0 .0% 6 100.0%

الجنس
ذكر
أنثى

الراتب
N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total
Cases

Descriptives

2028.571 182.2012
1582.741

2474.402

2026.190
2000.000
232381.0
482.0591

1400.00
2700.00
1300.00
1000.00

.030 .794
-1.183 1.587

1533.333 142.9841
1165.781

1900.886

1537.037
1600.000
122666.7
350.2380

1000.00
2000.00
1000.00

550.00
-.374 .845
-.070 1.741

Mean
Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis
Mean

Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

الجنس
ذكر

أنثى

الراتب
Statistic Std. Error
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 Stem-and-Leaf Plot for الراتب

ذكر= الجنس  

Frequency    Stem &  Leaf 

     1.00        1 .  4 

     2.00        1 .  59 

M-Estimators

2028.2794 2027.790 2028.5714 2027.7906
1550.7533 1574.317 1550.8593 1573.9008

الجنس
ذكر
أنثى

الراتب

Huber's
M-Estimatora

Tukey's
Biweightb

Hampel's
M-Estimatorc Andrews' Waved

The weighting constant is 1.339.a. 

The weighting constant is 4.685.b. 

The weighting constants are 1.700, 3.400, and 8.500c. 

The weighting constant is 1.340*pi.d. 

Extreme Valuesa

6 2700.00
4 2500.00
5 2200.00

13 1400.00
1 1500.00
9 1900.00
3 2000.00
2 1700.00

10 1700.00
11 1000.00
8 1300.00
7 1500.00

1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3

Highest

Lowest

Highest

Lowest

الجنس
ذكر

أنثى

الراتب
Case Number Value

The requested number of extreme values exceeds the
number of data points. A smaller number of extremes is
displayed.

a. 



88 
 

     2.00        2 .  02 

     2.00        2 .  57 

Stem width:   1000.00 

 Each leaf:       1 case(s) 

 Stem-and-Leaf Plot for الراتب

أنثى= الجنس  

Frequency    Stem &  Leaf 

     2.00        1 .  03 

     3.00        1 .  577 

     1.00        2 .  0 
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CROSSTAB  

یستخدم هذا الأمر لإنشاء جداول الاقتران و یستخدم لإیجاد العلاقة بین متغیرین وصفین أوعلي 
وهو ما یعرف باسم اختبار استقلال الصفات والمعروف باسم " متغیرین ترتیبین "شكل فئات 

"CHI SQUARE"  

  "النسبة ،التباین، وسط ال" هي كل عبارة تتعلق بمعلمات المجتمع : الفرضیة الإحصائیة 

  :وتنقسم إلى قسمین 

  "ویرمز لها بالرمز " المبدئیة ، العدم " الفرضیة الصفریة  - ١

 )هي الفرضیة التي یقوم الباحث بوضعها على أمل أن یثبتها او یرفضها (

 "الفرضیة البدیلة ویرمز لها بالرمز  - ٢

ذكѧѧرأنѧѧѧѧѧѧѧثى

الجنѧѧѧѧѧس

3000.00

2500.00

2000.00

1500.00

1000.00

ѧب
ѧѧѧѧت

لرا
ا
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 )ریة هي الفرضیة التي یقبلها الباحث في حالة رفض الفرضیة الصف(

   "CHI SQUARE"الصورة العامة لفرضیات  اختبار الاستقلالیة 

 )لا توجد علاقة بین الصفات (الصفتان مستقلتان : الفرضیة الصفریة  - ١
 )توجد علاقة بین الصفات (الصفتان  غیر مستقلتان : الفرضیة البدیلة  - ٢

حســــابیة علــــى بعــــض عنــــد تحلیــــل الإســــتبانة یلــــزم فــــي بعــــض الأحیــــان إیجــــاد بعــــض العملیــــات ال
  .المتغیرات وهنا سنركز على بعض الدوال الهامة التي لها اتصال مباشر بتحلیل الإستبانة

 حساب مجموع عدة متغیرات 
 عملیة الجمع 

  الواردة في الإستبانة السابقة q1, q2, q3 احسب مجموع المتغیرات : مثال

  لحساب مجموع المتغیرات الثلاثة: الحل

  :فیظهر مربع الحوار التالي Transformشریط القوائم  من  Computeنختار  -

  

 sum1ادخل اسم المتغیر الجدید المطلوب ولیكن  Target Variableفي المستطیل  -
  . ویجب أن یكون الاسم مخالف لأسماء المتغیرات في الإستبانة
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ویمكنك كتابة ذلك  q1+q2+q3اكتب  Numeric Expressionفي المستطیل  -
لمفاتیح أو باستخدام أزرار الآلة الحاسبة الموجودة في مربع الحوار أو باستخدام لوحة ا

بالنقر على اسم المتغیر مرتین من قائمة المتغیرات أو بنقر المتغیر مرة واحدة ثم 
 Numeric Expressionالضغط على السهم لیدخل داخل صندوق 

مربع فیظهر  Type&Lableإذا أردت أن تكتب وصف للمتغیر اضغط على الزر  -
 :الحوار التالي

  

  

  

  

  

  

فینتقل إلى مربع Continueثم اضغط على   Labelأكتب في المستطیل المقابل لـ  -
 :فتظهر النتائج التالیة Okالحوار السابق ، اضغط على 

عند استخدام طریقة الجمع السابقة إذا كانت إحدى قیم المتغیرات مفقودة : ١ملاحظة هامة
من فئة الدوال  SUMمع للمتغیرات ستكون مفقودة، ولذلك یفضل استخدام دالة فان نتیجة الج
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Functions  وكتابة الصیغة التالیة داخل مستطیلNumeric Expression  ،
sum(q1,q2,q3)    أوsum(q1 to q3)  فانه یتم جمع قیم المتغیرات الغیر مفقودة حاول

  .غیر الناتجأن تجرب هذه الملاحظة مع اختیار اسم جدید للمت

  من الممكن أن نحدد الحد الأدنى للمتغیرات غیر المفقودة في : ٢ملاحظة هامة
المتغیرات المراد جمعها، وهذا یمكن أن یتم بإلحاقه نقطة مرفقة بالحد الأدنى لعدد المتغیرات 

 :التي لا تحتوي على قیم مفقودة في اسم الدالة كالتالي
sum.2(q1 to q3)  

لا فالنتیجة  هذا یعني أن عملیة الجمع تتم إذا وجد على الأقل متغیرین یحملان قیم أو بیانات وإ
  .ستكون مفقودة

على آلة حاسبة تحتوي على   Compute Variableیحتوي مربع الحوار : ٣ملاحظة هامة 
ویمكن استخدام هذه الحاسبة مثل أیة . أرقام ورموز حسابیة ورموز علائقیة ورموز منطقیة

ویبین الجدول التالي الرموز المستخدمة في الآلة . لك بنقر الزر باستخدام الفأرةحاسبة یدویة وذ
  :الحاسبة

 الرموز المنطقیة الرموز العلائقیة الرموز الحسابیة
 العملیة الرمز العملیة الرمز العملیة الرمز
 اقل من > الجمع +

 andأو  &
یجب أن تكون جمیع 

 اكبر من < الطرح -  العلاقات صحیحة
 اقل أو یساوي >= الضرب *

 orأو   |
واحدة من العلاقات یجب أن 

 اكبر أو یساوي <= القسمة / تكون صحیحة
 یساوي = الأس **

 تفید النفي notأو  ~
(  ) 

ترتیب 
 العملیات

 لا یساوي =~

  
 عملیة إیجاد المعدل 

  :لیكن أننا نرید إیجاد معدل المتغیرات الثلاثة في كل حالة
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  وجد معدل المتغیرات الثلاثة لكل حالة من الحالاتأ: مثال

 Compute(فیظهر مربع الحوار المسمى   Computeاختر   Transformمن القائمة 
Variable .. (اختر الدالة .. انظر المثال السابقmean  من قائمة الإقتراناتFunctions 

 mean(q1 toلتالیة وتكتب الصیغة ا Numeric Expressionلتنقلها في داخل المستطیل 
q3)  ثم اختر اسما جدید للمتغیر الجدید واكتبه داخل مستطیل ،Target Variable  ولیكن

  "المعدل " ، فیظهر عمود جدید في شاشة البیانات باسم   Okالمعدل ثم اضغط على 

 ٥إذا أردت إیجاد معدل المتغیرات الخاصة للمعلمین الذي خبرتهم اقل من : ملاحظة هامة
  :فیظهر مربع الحوار التالي”   If“ت فقط اضغط على الزر سنوا

   :Include if case satisfied conditionاضغط على 

 ١سنوات رمزنا لها بالرمز  ٥لان الخبرة اقل من  ١= قم بإدخال الشرط المطلوب وهو الخبرة 
  ....أتذكر ذلك ؟ 

وتظهر عبارة الشرط بجانب  Compute Variable فیظهر مربع الحوار  Continueانقر الزر 
في  نهایة ملف البیانات  " المعدل"تلاحظ ظهور متغیر جدید باسم Okانقر الزر  If... الزر 

سنوات  ٥یحمل قیم جدیدة لمعدل المتغیرات الثلاثة لكل حالة في حالة أن تكون الخبرة اقل من 
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  .بناء على الشرط 

  

ردنا إیجاد معدل المتغیرات الثلاثة للمعلمین الذي من الممكن أن یكون الشرط مركب ، فإذا أ -
من حملة البكالوریوس فإننا نكتب في مستطیل الشرط الموضح في مربع  ١٠إلى  ٥خبرتهم من 

  :الصیغة التالیة Compute Variable: if Casesالحوار 

  ٢=المؤهل and ١=أو   الخبرة   ٢=المؤهل &١=الخبرة

 andالیسار حول كلمة لاحظ وجود فراغ من الیمین ومن 

أو  ١٠إلى  ٥إذا أردنا إیجاد معدل المتغیرات الثلاثة بشرط أن للمعلمین الذي خبرتهم من * 
  :حاصلون على درجة البكالوریوس فننا نكتب في مستطیل الشرط العبارة التالیة

  ٢=المؤهل or ١=أو   الخبرة   ٢=ا المؤهل ١=الخبرة

  ٥لثلاثة للمعلمین ذوى الخبرة اكبر من أوجد المعدل للمتغیرات ا: تمرین 

  .من حملة الدبلوم ٥أوجد المعدل للمتغیرات الثلاثة للمعلمین ذوى الخبرة اكبر من : تمرین 
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  طرق اختیار عدة حالات 
بإمكاننا اختیار عدة حالات یمكن للباحث إجراء التحلیل علیها ولاختیار عدة حالات أو مجموعة 

فیظهر مربع الحوار  Select Casesالأمر  Dataن القائمة جزئیة من الحالات نختار م
  :التالي

  

  

  

  

  

  

  

  

افترض أننا نرید تحدید الحالات للمعلمین الذین مؤهلهم العلمي دبلوم فقط، من مستطیل : مثال
Select   نختار الخیارIf condition is satisfied  ثم ننقر على الزر ،If  فیظهر مربع

  :الحوار التالي
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  Continueثم اضغط  ١=ادخل الشرط المؤهل

  Unselected Cases Areیوجد مستطیل یسمى  Select Casesفي اسفل مربع الحوار
  یوجد خیاران یحددان الطریقة التي سوف نستثني الحالات المستثناه وهما

Filtered  :هذا الخیار یؤدي إلى إضافة متغیر في نهایة ملف البیانات یسمى filter_$  یأخذ
للحالات ) Not Selectedاو  ٠(  للحالات المختارة والرقم ) Selectedاو ١( قیمتین، القیمة 

ذا أردت . للحالات غیر المختارة" / " غیر المختارة، كما أن هذا الخیار یؤدي إلى وضع إشارة  وإ
  . Selectمن المستطیل  All Casesإیقاف هذا الخیار والرجوع لجمیع البیانات اختر 

Deleted : هذا الخیار یؤدي إلى حذف الحالات غیر المختارة ولا یمكن الرجوع إلى البیانات
  .الأصلیة إلا إذا قمن بإغلاق البرنامج مع عدم التخزین وفتح الملف من جدید

  :فتظهر النتائج التالیة  Okثم نضغط على  Filteredعلى كل حال سنختار 
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  :فان النتائج تكون كالتالي Unselected Casesمن المستطیل  Deletedإذا اخترنا 

  

  

  

  

  

 لاختیار عینة عشوائیة من البیانات نتبع الخطوات التالیة: 
كما في  Select Casesفیظهر مربع الحوار  Select Casesاختر  Dataمن القائمة  -

  Selectمن مستطیل  Random sample of casesالمثال السابق، نضغط على

  :فیظهر مربع الحوار التالي Sample، ثم نضغط على 
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وهو یحدد نسبة الحالات المئویة وذالك  Approximatelyیشتمل هذا الحوار على خیارین هما
. من الحالات عشوائیا% ٦٠وعلیة سیتم اختیار  ٦٠بادخال رقم في مستطیل هذا الخیار ولیكن 

 ٦من الحالات، فاذا ادخلنا الرقم   nرات من عینة حجمها فیحدد عدد الخیا Exactlyاما الخیار 
في المستطیل الایسر، فهذا یعني  ١٠والرقم  Exactlyامام في المستطیل الایسر المقابل لـ 

  . حالات ١٠حالات من اول  ٦اختیار 
فتظهر النتائج  Okثم على  Continueونضغط على الزر . Exactlyفي مثالنا سنختار حالة 

  :التالیة
  

  

  

  

  

  

  

  

 اختیار مدى معین من الحالات 
 Based onالخیار  Select Casesلتحدید مدى معین من الحالات نختار من مربع الحوار 

time or case range فیظهر مربع الحوار التالي:  
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وبذلك یتم إختیار الحالات  Last Casesأسفل  ٧والرقم  First Casesأسفل  ٣أكتب الرقم 
  .الة الثالثة إلى الحالة السابعةمن الح

 تصفیة حالات معینة 
نستطیع من خلال هذا الأمر اختیار الحالات التي لا تساوي قیمتها في هذا المتغیر صفرا 

ثم  Use Filter Variableوتحذف الحالات التي تساوي قیمتها الصفر وذلك بالنقر على 
وبیانات لا تساوي الصفر ، ثم نضغط  إدخال المتغیر الذي یحتوي على بیانات تساوي الصفر

Ok فنحصل على الحالات التي لا تساوي الصفر.  

  تنسیق عدة أعمدة باستخدام الأمرTemplates 
یستخدم هذا الأمر لتعریف معلومات متشابهة لعدة متغیرات، فعلى سبیل المثال إذا كانت عدة 

، )٢(، معارض)٣(، محاید)٤(موافق  ،) ٥(موافق بشدة  [أسئلة تتفق في إجاباتها المحتملة مثل 
  :والمطلوب تعریفها لجمیع المتغیرات مرة واحدة نتبع الخطوات التالیة ])١(معارض بشدة

نعرف أول متغیر بكتابة إسمة ونوعه والقیم المفقودة وجمیع التنسیقات الممكنة وذلك من  .١
 . Variable Viewشاشة تعریف المتغیرات 

في الاستبانة السابقة كما هو  q3على المتغیر المعرف ولیكن  اضغط  بالزر الأیمن للماوس .٢
 موضح بالشكل

 . Copyثم اختر 

 q3ظلل المتغیر الذي یلیالمتغیر  .٣
  Past Variableالأمر  Editواختر من    

  :لیظهر مربع الحوار التالي   
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 Number ofطیل أمام في المست ٤اختر عدد المتغیرات المراد لصق المعلومات بها ولیكن  - ٤
new variables  ثم اضغط في المربع المقابل لـNew variable names  واكتب الحرفq 

لان هذا الحرف هو مشترك بین جمیع أسماء المتغیرات المتشابهة في المعلومات، ثم اكتب الرقم 
الجدیدة ستبدأ لان المتغیرات  ٤كتبنا الرقم .( في الجهة الیسرى كما هو مبین في الشكل أعلاه ٤

 .Okثم اضغط  q4من 

 حفظ أو تخزین البیاناتSaving Data 
فیظهر مربع الحوار  Fileمن القائمة  Save Asلحفظ البیانات لأول مرة اختر الأمر . ١

  :التالي
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، ثم ادخل اسم "المستندات" نحن اخترنا  Save Inحدد الدلیل الذي ترید من مربع . ٢
، لاحظ أن امتداد ملفات البیانات  File Nameفي مربع      "وكالة " الملف

SPSS*.sav  المقابل لمربعSave as type ثم اضغط على .كما هو موضح بالشكل
  .Saveالزر 

  . Fileمن قائمة  Exit SPSSبالنقر على  SPSSللخروج من نظام  .٤
 فتح ملف بیانات مخزن 
  .كما هو بالشكل Data اختر  ومن القائمة الفرعیة Openاختر  Fileمن القائمة  .١
 

 

 

  

  .Openاختر الملف المطلوب ثم اضغط الزر :یظهر مربع الحوار التالي .٢
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  لحذف متغیر ، نحدد المتغیر ثم نضغطDelete  ولنسخ متغیر أو عدة متغیرات ،
من ، وللصق المتغیرات بعد نسخها نختار  Copyالأمر  Editحددها ثم اختر من القائمة 

 . Pastالأمر   Editالقائمة 
  عمود(إدراج متغیر (Insert Variable 
  .ضع مؤشر الفارة على العمود الذي ترید إضافة عمود جدید إلى یساره .١
أو بالنقر على الزر في شریط الأزرار (  Insert Variableمن قائمة بیانات اختر الأمر  .٢

 Var00001ضي فیظهر عمود جدید باسم افترا) الخاص بإدراج متغیر
  صفوف( إدراج حالات (Insert Cases 
  .ضع مؤشر الفارة على الصف الذي ترید إضافة صف جدید فوقه .١

أو بالنقر على الزر في شریط الأزرار الخاص (   Insert Caseمن قائمة بیانات اختر الأمر 
  .فیظهر صف جدید باسم افتراضي) بإدراج صف

  الإنتقال إلىGo To Case 
كما  Go To Caseفیظهر مربع الحوار  Dataمن قائمة  Go To Caseق الأمر انقر فو .١

  هو بالشكل ثم اكتب رقم الحالة التي ترید الانتقال إلیها

  

  

  

 البحث عن القیم Finding Values  
انقر فوق أي خلیة في ) q3مثلا المتغیر ( إذا رغبت في البحث عن قیم لمتغیرات معینه  .١

  .١qالمتغیر
 :فیظهر مربع الحوار التالي Findاختر  Editائمة من الق .٢
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  Find whatفي المستطیل أمام  ٤اكتب الرقم المراد البحث عنه ولیكن  .٣
 إستیراد وتصدیر البیانات Exporting and Importing   

تعتبر عملیة الحصول على البیانات من الأولویات التي تشغل بال الباحثین، ولكن لیس 
أو   Excelإذ قد تكون ضمن برنامج  SPSSأن تكون هذه البیانات مخزنة في ملفات  بالضرورة
Access  كذلك فانك قد تحتاج في بعض ). تسمى هذه العملیة استیراد البیانات( وغیرها

 Accessأو  Excelالأحیان تخزین بیاناتك التي قمت بمعالجتها في تطبیقات أخرى مثل 
  ) .یاناتتسمى هذه العملیة تصدیر الب(

  

  تصدیر البیاناتExporting Data 
 Fileمن القائمة   Save Asنختار من  Excelفي برنامج  SPSSإذا أردت تخزین ملف  .١

 :لیظهر مربع الحوار التالي
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 Excelالذي یستطیع تطبیق  Excel *.xlsنحدد نوع الملف  Save as typeمن المربع  .٢
ثم اضغط . File nameفي المستطیل أمام " المخزون"لف التعرف علیه، ثم اكتب اسم الم

  .Saveعلى زر 
 ".المخزون"من شریط القوائم وافتح الملف   Openثم اضغط على  Excelافتح تطبیق  .٣
  إستیراد البیاناتImporting Data 

باتباع  SPSSوتحویله إلى تطبیق  Excelنستطیع استیراد البیانات من تطبیق آخر مثل 
  :تالیةالخطوات ال

، ثم اضغط على السهم  Fileمن القائمة   Openثم اختر  SPSSافتح برنامج جدید في .١
التعامل  SPSSستظهر قائمة بأنواع الملفات التي یمكن لبرنامج  File of Typeیمین القائمة

  Excel*.xlsمعها، حدد على سبیل المثال 

  .Okحدد الملف الذي ترید فتحه بالنقر علیه، ثم اضغط  .٢
  

  Creating chartsالرسم البیاني 

التمثیل البیاني هو تخطیط یعرض المعلومات بشكل مرئي مما یساعد في فهم الأرقام والمقارنة 
ویمكن تمثیل البیانات بعدة طرق منها الأعمدة البیانیة والقطاعات الدائریة والمنحنیات . بینهما

التمثیل بناء على نوعیة البیانات ، فإذا ویتم اختیار طریقة . والمدرج التكراري ولوحة الانتشار
ذا  كانت البیانات تقاس بمقیاس اسمي أو ترتیبي یتم تمثیلها بالأعمدة أو بالقطاع الدائري، وإ

كانت البیانات تقاس بمقیاس كمي فان المدرج التكراري والمنحنیات یكون التمثیل البیاني الأمثل 
" تغیرین الأول عبارة عن الراتب في بدایة العمل باسم   أضف للإستبانة السابقة م: ملاحظة.لها
 Numericوتنسیقهما " نهائي _ر" والمتغیر الثاني عبارة عن الراتب في نهایة العمل " بدائي _ر

  :وعملة الدولار لتكون النتائج كالتالي
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  :والآن إلى الرسم البیاني

 طریقة الأعمدة البیانیة 
  لحالات في مجموعة بناءً على متغیر مصنفأعمدة بیانیة تصنف ا .١

(Summaries for groups of cases)  

  .أوجد بطریقة الأعمدة علاقة الدخل في بدایة العمل مع المؤهل العلمي للمعلمین: مثال

  :فیظهر مربع الحوار التالي Barنختار  Graphsمن القائمة .  ١:الحل
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  Simpleاضغط على  .٢
  Summaries for groups of casesاختر  Data in Chart Are من مستطیل  .٣
 :یظهر مربع الحوار التالي Defineاضغط على  .٤
  

  

  

  

  

  

  

  

  Other summary functionاختر الخیار  Bars Representفي مستطیل  .٥
ثم اضغط على السهم " بدائي _ر"من قائمة المتغیرات في الجهة الیسرى اختر المتغیر  .٦

ظهرت كذلك  Meanكما هو مبین بالشكل، ولاحظ أن كلمة  Variableموجود بجانب ال
 Changeوتعني المتوسط الحسابي وبإمكانك أن تختار إحصاء آخر بالضغط على 

Summary لیظهر مربع الحوار التالي وتختار ما ترید. 
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ضغط على السهم الموجود ثم ا" المؤهل" من قائمة المتغیرات في الجهة الیسرى اختر المتغیر .٧
 .كما هو مبین بالشكل  Category Axisبجانب المستطیل 

  :یظهر مربع الحوار التالي  Titlesاضغط على الزر  .٨
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تظهر النتائج التالیة في  Okثم اضغط  Continueاضغط .بإمكانك أن تكتب عنوان للمخطط
  :شاشة المخرجات

  

  

  م ولاتوضیحةلاحظ الخط على الرسم غیر مفهو 
  

  

  

  

  

لاحظ أن الكلام غیر واضح ویجب إجراء تنسیقات على الرسم وذلك بالنقر بالماوس مرتین  .٩
مع شریط القوائم  Chart Windowمتتالیتین لتظهر شاشة أخرى تسمى نافذة الرسم البیاني 

 :وشریط الأدوات الخاص بهذه النافذة كما یوضح الشكل التالي
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لیظهر الشكل الموجود بالنتائج في المخطط السابق، اضغط  T (Text)اضغط على الزر . ١٠
 Arabicاختر خط عربي  Text Stylesعلى الكلام المراد توضیحه ثم من مربع 

Transparent  على سبیل المثال، ثم اضغطي على  ١٢علي سبیل المثال ثم اختر حجم الخط
Apply  .واضحاً  كرر ذلك على كل خط لیس. 

لتوسیط عنوان محور الصادات وتغییر التدریج اضغط مرتین متتالیتین على محور  .١١
 :وأي تنسیق آخر Centerالصادات یظهر مربع الحوار التالي لتختار

  

  

  

  

  

  

  

  

لاختیار أي تنسیق لأي جزء في الرسم اضغط علیه مرتین ونسق حسب مربع الحوار . ١٢
  .الناتج

 :تظهر نافذة النتائج كالتالي Fileمن القائمة   Closeاضغط على . ١٣
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  .ارسم مخطط بیاني یبین علاقة المؤهل العلمي بالراتب الحالي والراتب البدائي: مثال

بدل الاختیار )الأعمدة المزدوجة(  Clusteredاتبع نفس الخطوات السابقة مع اختیار . ١:الحل
Simple  وSummaries of separate variables  ظهر مربع الحواری .  
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  :یظهر مربع الحوار التالي Defineاضغط  .٣

  Bars Representفي المستطیل اسفل ل" حالي _ر" و " بدائي _ر" ادخل المتغیرات  .٤
  .Okثم  Category Axisفي المستطیل اسفل " المؤهل " ومتغیر 

  .یظهر المخطط التالي بعد تنسیق الرسم كما بالمثال السابق. ٥

المؤھل العلمي 

دبلومبكالوریوس فما فوق

M
ea

n

600

500

400

300

الراتب في بدایة العم

ل

الراتب في نھایة العم

ل
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  مثل المتوسط الحسابي لكل من الراتب في بدایة العمل والراتب الحالي: مثال

 Dada inومن مستطیل  Simpleالاختیار  Bar Chartنختار من مربع الحوار : الحل 
chart are  الخیار  Summaries of separate variable  ثم اضغطDefine  یظهر

  :مربع الحوار التالي

 Barsبدائي إلى مستطیل _ر" والراتب في بدایة العمل " حالي _ر" ادخل الراتب الحالي 

Represent  ثم اضغط علىOk یظهر الشكل التالي بعد عمل التنسیقات على الرسم:  

 

الراتب في بدایة العمالراتب في نھایة العم

M
ea

n

540

520

500

480

460

440

529

452
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  أعمدة بیانیة ذات مجموعات متعددة الأعمدة(Clustered Bar Charts) 
ل فئات الخبرة طبقا للمؤهل أنشئ أعمدة بیانیة تمثل متوسط الراتب في بدایة العمل لك:مثال

  .العلمي

والذي " المؤهل العلمي " بمعنى تصنیف نتوسط الراتب في بدایة العمل بناء على المتغیر
ثم بعد ذلك تصنیف كل مجموعة بناء  (category Variable)یسمى بمتغیر التصنیف 

  "  الخبرة " على المتغیر  

 :ا یليالخطوات المتبعة لإنشاء مثل هذا الرسم هي كم

 :فیظهر مربع الحوار التالي  Barاختر  Graphsمن القائمة  .١
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 Summaries forاختر الخیار Data in Chart Areثم من مستطیل  Clusteredاختر . ٢
groups of cases  ثم اضغطDefine یظهر مربع الحوار التالي:  

  

في " المؤهل " یر والمتغ Variableفي المستطیل اسفل " حالي _ر" ادخل المتغیر . ٣
 Defineفي المستطیل اسفل " الخبرة " والمتغیر  Category Axisالمستطیل اسفل 
Clustered by  ثم اضغطOk  فتحصل على الرسم البیاني في نافذة(Chart Carousel)  

اعمل التنسیقات اللازمة من  Chart Windowاضغط على الرسم ضغطتین متتالیتین نافذة 
حجمه وشكل الأعمدة  وزخرفتها وغیرها من التنسیقات ثم اغلق هذه النافذة تغیر نوع الخط و 

 :لتحصل على الشكل النهائي التالي
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المؤھل العلمي

دبلومبكالوریوس فما فوق

M
ea

n 
مل

الع
یة 

بدا
ي 

ب ف
رات

ال
600

500

400

300

الخبرة

 سنوات٥اقل من 

 سنوات٥-١٠من 

 سنوات١٠اكثر من 

507

400

493

350

385

  

 مقارنة أفراد العینة مع بعضهم البعض حسب قیمة متغیر ما

الجدول التالي یبن عدد الموظفین حسب نوع العمل والمطلوب إنشاء مخطط بیاني یوضح : مثال
  :ذلك

 كاتب حارس مدیر نوع العمل

 ١٠ ٧ ٥ العدد

  

" بحیث تعرف المتغیرین   (Data Editor)قم بإدخال البیانات في محرر البیانات  .١
والشكل التالي یبین " العدد "ووصفه " العدد " والمتغیر " نوع العمل " ووصفه  " العمل _ن

  .البیانات بعد إدخالها في محرر البیانات
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  :فیظهر مربع الحوار التالي Barاختر  Graphsمن القائمة  .٢

  

  

 Values of individualاختر  Data in Chart Areثم من المستطیل   Simpleاختر  .٣
cases  ثم اضغط علىDefine یظهر مربع الحوار التالي : 
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وفي المستطیل  Bar Representداخل المستطیل المقابل لـ " العدد : ادخل المتغیر  .٤
Gategory Lables  اضغط علىVariable  في المستطیل " العمل _ن" ثم ادخل المتغیر

  Okثم اضغط  Variableالموجود اسفل 
اضغط على الرسمة مرتین متتالیتین  Chart Carouselتلاحظ ظهور الرسمة في نافذة  .٥

 Chartثم اغلق نافذة . ثم اجري جمیع التنسیقات اللازمة  Chart Windowsلتفتح نافذة
Windows  لتعود نافذةChart Carousel . 

  

  :اعد الرسم السابق في المثال السابق باستخدام القطاع الدائري: مثال

  :یظهر مربع الحوار التالي   Pieاختر  Graphمن القائمة . ١

  

  

ن_العمل

مدیرحارسكاتب
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یظهر مربع  Defineثم اضغط على   Values of individual casesاضغط على  .٣
  :الحوار التالي
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، ثم اضغط على  Slices Representالمستطیل اسفل  في" العدد " ادخل المتغیر  .٤
Variable  الموجودة في إطارSlice Labels  العمل _ن" ثم ادخل في المستطیل المتغیر

یظهر الرسم البیاني ، نسق الخط والنقش   Ok ثم اضغط  Variableالموجود اسفل " 
النافذة لتظهر الرسمة وذلك بالضغط على الرسم ضغطتین متتالیتین كما سبق ، قم بإغلاق 

 .التالیة

 

إذا أردت إبراز عدد الموظفین والنسبة المئویة فما علیك إلا أن تضغط على الرسم مرتین  .٥
ثم اضغط على كلمة مدیر مرتین یظهر مربع  Chart Windowمتتالیتین فتظهر نافذة 

  :الحوار التالي
  

  

  

  

كاتب

حارس

مدیر
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موظفین في كل طبقة وداخل المربع لإیجاد عدد ال ( Value)اضغط داخل المربع بجانب  .٦
  .لإیجاد النسبة المئویة لعدد الموظفین لكل طبقة Percentsبجانب 

  :یظهر مربع الحوار التالي Formatاضغط على الزر  .٧
 

اذا كنت ان تكون الكتابة خارج  Outsideواختر  Positionاضغط على السهم المقابل لـ  .٨
 :النافذة فتظهر الرسمة التالیةثم اغلق  Okثم  Continueالرسم، ثم اضغط 

 

 إنشاء مخطط للوحة الانتشار 
لوحة الانتشار یوضح العلاقة بین متغیرین هل هي طردیة أم عكسیة أم انه لا یوجد علاقة بین 
المتغیرین وكذلك یمكنه رسم ما یسمى خط الانحدار الذي یتوسط النقاط وسوف ندرس موضوع 

  :الارتباط والانحدار لاحقا بالتفصیل

  

  

10.00 / 45.5%

7.00 / 31.8%

5.00 / 22.7%

كاتب

حارس

مدیر
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انشأ لوحة الانتشار التي توضح العلاقة بین الراتب في بدایة العمل والراتب في نهایة : مثال
  .العمل مع رسم خط الانحدار

  : الحل

  :فیظهر مربع الحوار التالي Scatterاختر  Graphمن القائمة  .١

  

 :ینتج مربع الحوار التالي Defineثم  Simpleاضغط على  .٢
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في " بدائي_ر“والدخل المتغیر  Y Axisفي المستطیل اسفل " حالي _ر"ادخل متغیر  .٣
  :فتظهر الرسمة التالیة Okثم الضغط على  X Axisالمستطیل اسفل 

 

 

  

  

  

  

  

  

  :اضغط على الرسمة مرتین لعمل التنسیقات التالیة .٤
  : لیظهر مربع الحوار التالي Chart Optionsنسق الخط ثم اضغط على زر  -
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لیظهر مربع  File Optionsثم اضغط على  Totalلى المربع بجانب اضغط ع .٥
 :الحوار التالي

  

لیظهر الرسم التالي  OKثم  Continueثم  Linear regressionاضغط على  .٦
  :واغلق نافذة التنسیقات لتظهر الرسمة التالیة
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 المقاییس الاحصائیة والجداول المتقاطعة

 الجداول المتقاطعة 
  تاج في كثیر من الأحیان لتلخیص البیانات في جداول متقاطعة مكونة من صفوف وأعمدةقد نح

إذا أردنا بعض المقاییس الإحصائیة لبعض الطبقات من المعلمین حملة الدبلوم مثلا أو : مثال
سنوات أو أن یكون الموظف مؤهله العلمي  ٥حملة البكالوریوس أو للذي سنوات خبرة اقل من 

  سنوات ١٠سنوات إلى  ٥دمته في التعلیم من بكالوریوس وخ

أو إنشاء المقاییس الإحصائیة لكل تقاطع بین فئات الخبرة وفئات المؤهل العلمي، لكل هذا نتبع 
  :الخطوات التالیة

كما  OLAP Cubesلتظهر قائمة فرعیة اختر  Reportنختار  Analyze من القائمة. ١
  :يبالشكل الموضح لیظهر مربع الحوار التال
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" والمتغیر " بدائي_ر" المتغیر  Summary Variable(s)ادخل في المستطیل اسفل. ٢
 Grouping Variable (s)  وادخل في المستطیل اسفل" نهائي _ر

  .كما تلاحظ بالشكل" الخبرة " و " المؤهل " المتغیران 

  

 :لیظهر مربع الحوار التالي ...Statisticsاضغط على  .٤
والانحراف  Meanاییس الإحصائیة التي تراها مناسبة لك مثل الوسط الحسابي اختر المق
 Maximumواكبر قیمة  Minimumو اقل قیمة   Standard Deviationالمعیاري 
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 وغیرها ثم ادخلها في المستطیل اسفل Number of Casesوعدد الحالات   Sumوالمجموع
Cell Statistics   ثم اضغطContinue  مربع الحوار السابق  لنعود إلىOLAPS Cubes   

  :فیظهر مربع الحوار التالي Titleإذا أردت كتابة عنوان للجدول اضغط على  .٥
لا اضغط على كل حال على    Okثم  Continueاكتب عنوان مناسب إذا أردت وإ

  

  :لتظهر النتائج التالیة

OLAP Cubes 

Case Processing Summary

10 100.0% 0 .0% 10 100.0%

10 100.0% 0 .0% 10 100.0%

*  الراتب في بدایة العمل
الخبرة * المؤھل العلمي
*  الراتب في نھایة العمل
الخبرة * المؤھل العلمي

N Percent N Percent N Percent
Included Excluded Total

Cases
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وفي نهایة العمل $ ٤٥٠دایة العمل  في الجدول السابق یكون المعدل للرواتب في ب .٦
ولكن إذا أردت إیجاد . لكل الطبقات مجتمعة وهذا ینطبق على باقي المقاییس الإحصائیة$ ٥٢٩

المتوسط الحسابي للمعلمین من حملة الدبلوم فقط فإننا نضغط مرتین متتالیتین على النتائج 

 :لیظهر الشكل التالي
تلاحظ أن : ثم اختر دبلوم كالتالي" لمؤهل العلمي ا" اضغط على السهم المقابل للمتغیر  .٧

معدل رواتب المعلمین في بدایة العمل  من حملة الدبلوم على سبیل المثال یساوي 
٣٨٠,٠٠ $  

إذا أردنا إیجاد المقاییس الإحصائیة للمعلمین من حملة الدبلوم وخبرتهم اقل من خمس  .٨
على زر السهم المقابل للمتغیر  سنوات نضغط على النتائج ضغطتین متتالیتین ثم نضغط

OLAP Cubes

Total :الخبرة
Total :المؤھل العلمي

$452.00 $75.836 $350 $600 $4,520 10
$529.00 $66.072 $440 $650 $5,290 10

الراتب في بدایة العمل
الراتب في نھایة العمل

Mean Std. Deviation Minimum Maximum Sum N
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  :لتظهر النتائج التالیة" سنوات  ٥اقل من " الخبرة ونختار 

  

  .$ ٣٨٥یساوي " سنوات  ٥اقل من "وخبرتهم " الدبلوم " وواضح أن معدل المعلمین من حملة 

  الجدول التقاطعيCrosstabulations 
  

راسة حسب متغیرین أو اكثر أو هو الجدول التقاطعي هو جدول یستخدم لتوزیع أفراد عینة الد
التي لها مجامیع مختلفة من قیم متغیرین ) التكرارات( جدول یستخدم لعرض عدد الحالات

، ویمكن أن یرافق الجدول التقاطعي حساب (Categorical Variables )مصنفین أو اكثر
  . ملخصات إحصائیة واختبارات

ویسمى الجدول .  (two-way crostabulation)ویسمى الجدول التقاطعي لمتغیرین باسم 
  (multi-way crostabulation )التقاطعي لأكثر من متغیرین باسم 

  

 لإنشاء الجدول التقاطعي اتبع الخطوات التالیة: 
  

ومن القائمة الفرعیة اختر  Descriptive Statisticsاختر  Analyzeمن القائمة  .١
Crosstabs كما بالشكل التالي، یظهر مربع الحوار Crosstabs 
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في المستطیل " الخبرة " ومتغیر  Row(s)في المستطیل اسفل " المؤهل العلمي"ادخل متغیر . ٢

، ثم   Display clustered bar chartsاضغط داخل المربع بجانب   Column(s)اسفل 

  :یظهر مربع الحوار التالي Cellsاضغط على الزر 
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.  Percentageفي المستطیل  Columnو  Rowبجانب  اضغط داخل المربعات الموجودة. ٣
  :تظهر النتائج التالیة Okثم اضغط  Continueثم اضغط على 

  

Crosstabs 

 

  
  
  

Case Processing Summary

10 100.0% 0 .0% 10 المؤھل العلمي * الخبرة100.0%
N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total
Cases

Crosstabulation المؤھل العلمي * الخبرة

2 1 1 4
50.0% 25.0% 25.0% 100.0%

100.0% 25.0% 25.0% 40.0%
3 3 6

50.0% 50.0% 100.0%
75.0% 75.0% 60.0%

2 4 4 10
20.0% 40.0% 40.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة

دبلوم

بكالوریوس فما فوق

المؤھل
العلمي

Total

 سنوات١٠اكثر من  سنوات٥-١٠من  سنوات٥اقل من 
الخبرة

Total
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من النتائج السابقة نلاحظ في كل خلیة ثلاثة قیم على سبیل المثال القیم في الخلیة الأولى . ٤

یدل على أن هناك معلمین اثنین من حملة  ٢، الرقم " سنوات ٥اقل من "مع " الدبلوم " تقاطع 
تعني أن نسبة المعلمین من حملة % ٥٠سنوات والنسبة  ٥الدبلوم وخبرتهم في التدریب اقل من 

تعني أن نسبة % ١٠٠والنسبة % ٥٠سنوات تساوي  ٥الدبلوم وخبرتهم في التدریس اقل من 
أي % ١٠٠سنوات تساوي  ٥من المعلمین من حملة الدبلوم وخبرة التدریس لدیهم وخبرتهم اقل 

  .أن هناك نسبة مئویة ضمن الصف ونسبة مئویة للمشاهدات ضمن العمود
  .كذلك ینتج لنا مخطط بیاني تم توضیحه أثناء شرح الرسم البیاني. ٥
  

المؤھل العلمي

دبلومبكالوریوس فما فوق

دد 
الع

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

الخبرة

 سنوات٥اقل من 

 سنوات٥-١٠من 

 سنوات١٠اكثر من 
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  مقسم إلى ذكر وأنثي كما یلي" الجنس " ادخل للبیانات متغیر جدید باسم: 
  
  عمل جدول تقاطعي لأكثر من متغیرین )Multi-way crosstabulation( 
  
ومن القائمة الفرعیة  Analyzeمن القائمة  Descriptive statisticsلعمل ذلك نختار . ١

  :یظهر مربع الحوار التالي Crosstabsنختار 
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:ادخل المتغیرات كما بالشكل أعلاه تظهر النتائج التالیة. ٢  

Crosstabs 

 

Case Processing Summary

10 100.0% 0 .0% 10 المؤھل العلمي * الخبرة * الجنس100.0%
N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total
Cases



136 
 

 

Crosstabulation المؤھل العلمي * الخبرة * الجنس

1 1
100.0% 100.0%
100.0% 16.7%

3 2 5
60.0% 40.0% 100.0%

100.0% 100.0% 83.3%
1 3 2 6

16.7% 50.0% 33.3% 100.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

1 1 1 3
33.3% 33.3% 33.3% 100.0%

100.0% 100.0% 50.0% 75.0%
1 1

100.0% 100.0%
50.0% 25.0%

1 1 2 4
25.0% 25.0% 50.0% 100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة
Count
% within المؤھل العلمي
% within الخبرة

دبلوم

بكالوریوس فما فوق

المؤھل
العلمي

Total

دبلوم

بكالوریوس فما فوق

المؤھل
العلمي

Total

الجنس
ذكر

انثى

 سنوات١٠اكثر من  سنوات٥-١٠من  سنوات٥اقل من 
الخبرة

Total

الجنس=ذكر

المؤھل العلمي

دبلومبكالوریوس فما فوق

عدد
ال

3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

الخبرة

 سنوات٥اقل من 

 سنوات٥-١٠من 

 سنوات١٠اكثر من 



137 
 

 

 

 

  الرقمیة للمتغیراتإیجاد المقاییس الإحصائیة 
  

  المقاییس الإحصائیة المراد إیجادها هي 
  (Central Tendency)مقاییس النزعة المركزیة   . ١

  الوسط الحسابيmean مجموع القیم على عددها. 
  الوسیطMedian  من مفردات العینة% ٥٠القیمة التي یقل عنها. 
 المنوالMode القیمة الأكثر تكرارا. 

  Dispersionمقاییس التشتت . ٢

الجنس=انثى

المؤھل العلمي

دبلومبكالوریوس فما فوق

دد
الع

1.1

1.0

.9

.8

.7

.6

.5

الخبرة

 سنوات٥اقل من 

 سنوات٥-١٠من 

 سنوات١٠اكثر من 
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  الانحراف المعیاريSlandered Deviation  مقدار تشتت القیم عن وسطها الحسابي
 .مقاسا بوحدات المتغیر نفسها

  التباینVariance مربع الانحراف المعیاري 
  المدىRange الفرق بین اكبر قیمة واصغر قیمة. 
  اقل قیمةMinimum 
  اكبر قیمةMaximum 
  الخطأ المعیاريS.E.mean ر الخطأ الموجود في الوسط الحسابي وهو دلالة على مقدا

 .دقة الوسط الحسابي كتقدیر لوسط المجتمع
 Distributionشكل التوزیع  .٣

  الالتواءSkew ness  : یعطى مقیاس الالتواء فكرة عن تمركز قیم المتغیر ، فإذا
باتجاه القیم ما كانت قیم هذا المتغیر تتمركز باتجاه القیم الصغیرة اكثر من تمركزها 

الكبیرة فان توزیع هذا المتغیر ملتو نحو الیمین ویسمى موجب الالتواء وتكون قیمة 
أما إذا كان العكس فان هذا الالتواء یمون سالبا أو ملتو نحو الیسار . الالتواء موجبة

أما إذا كانت قیمة معامل الالتواء صفرا فان التوزیع . وتمون قیمة الالتواء سالبة
 .عیایكون طبی

  التفلطح او التفرطحKurtosis  : یمثل تكرارات القیم على طرفي هذا المتغیر و هو
فإذا كانت قیمة التفرطح . یمثل أیضا درجة علو قمة التوزیع بالنسبة للتوزیع الطبیعي

كبیرة كانت للتوزیع قمة منخفضة، ویسمى التوزیع كبیر التفلطح، إما إذا كانت قیمة 
 .توزیع قمة عالیة ویسمى التوزیع مدببا أو قلیل التفلطحالتفلطح صغیرة فان لل

  الربیعیاتQuartiles تقسیم البیانات إلى أربعة أرباع 
  المئیناتPercentile(s)  تقسیم البیانات أجزاء من مائة 

  

  لإیجاد المقاییس الإحصائیة السابقة بالإضافة إلى بعض الرسوم البیانیة التي تساعد
 :طوات التالیةعلى التوضیح نتبع الخ

  

    استخدام الخیارFrequencies 
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ومن القائمة الفرعیة اختر  Descriptive Statisticsاختر   Analyzeمن شریط القوائم  .١
Frequencies كما هو موضح بالشكل ینتج مربع الحوار التالي: 
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  :یظهر مربع الحوار التالي Statisticsاضغطي على الزر  .٢

  

فنرجع إلى مربع  Continueحصاءات المطلوبة ، ثم اضغط على اضغط على جمیع الإ .٣
 :یظهر مربع الحوار التالي Chartsاضغط على الزر : الحوار السابق
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 Continueثم  With normal carveو  وداخل المربع   Histogramsاضغط على  .٤
 :تظهر النتائج التالیة Okاضغط على  Frequencyنرجع لمربع الحوار 
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Frequencies 

 

Frequency Table 

Statistics

10 10
0 0

$452.00 $529.00
$23.981 $20.894
$455.00 $520.00

$400 $500
$75.836 $66.072

$5,751.111 $4,365.556
.567 .435
.687 .687
.113 -.351

1.334 1.334
$250 $210
$350 $440
$600 $650

$4,520 $5,290
$352.00 $441.00
$376.00 $458.00
$392.50 $480.00
$400.00 $493.00
$420.00 $500.00
$455.00 $520.00
$466.00 $546.00
$491.00 $564.00
$505.00 $577.50
$516.00 $594.00
$592.00 $645.00

Valid
Missing

N

Mean
Std. Error of Mean
Median
Mode
Std. Deviation
Variance
Skewness
Std. Error of Skewness
Kurtosis
Std. Error of Kurtosis
Range
Minimum
Maximum
Sum

10
20
25
30
40
50
60
70
75
80
90

Percentiles

الراتب في بدایة العمل الراتب في نھایة العمل
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Histogram 

الراتب في بدایة العمل

1 10.0 10.0 10.0
1 10.0 10.0 20.0
2 20.0 20.0 40.0
1 10.0 10.0 50.0
1 10.0 10.0 60.0
1 10.0 10.0 70.0
1 10.0 10.0 80.0
1 10.0 10.0 90.0
1 10.0 10.0 100.0

10 100.0 100.0

$350
$370
$400
$450
$460
$470
$500
$520
$600
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

الراتب في نھایة العمل

1 10.0 10.0 10.0
1 10.0 10.0 20.0
1 10.0 10.0 30.0
2 20.0 20.0 50.0
1 10.0 10.0 60.0
1 10.0 10.0 70.0
1 10.0 10.0 80.0
1 10.0 10.0 90.0
1 10.0 10.0 100.0

10 100.0 100.0

$440
$450
$490
$500
$540
$550
$570
$600
$650
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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الراتب في بدایة العمل

600.0550.0500.0450.0400.0350.0

الراتب في بدایة العمل

Fr
eq

ue
nc

y
3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 75.84  
Mean = 452.0

N = 10.00
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  استخدام الأمر Descriptive 
  یستخدم هذا الخیار لإیجاد بعض المقاییس الإحصائیة أیضا ولعمل ذلك 

ومن القائمة الفرعیة  Descriptive Statisticsالخیار  Analyzeنختار من القائمة . ١

الراتب في نھایة العمل

650.0
625.0

600.0
575.0

550.0
525.0

500.0
475.0

450.0

الراتب في نھایة العمل

Fr
eq

ue
nc

y
3.5

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 66.07  
Mean = 529.0

N = 10.00
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  :الحوار التالي یظهر مربع  Descriptivesالخیار

  

  . Variable(s)داخل المستطیل أسفل " بدائي_ر" و " حالي_ر" ندخل المتغیرات . ٢

  :لیظهر مربع الحوار التالي Optionاضغط على الزر . ٣

  

 Descriptivesلنعود لمربع الحوار  Continueاختر المقاییس المطلوبة ، ثم اضغط على  .٥
.  

لیحول (  Save standardized values as variablesاضغط داخل المربع بجانب  .٦
 :تظهر النتائج التالیة Okثم اضغط )البیانات إلى قیم معیاریة

  

Descriptives 
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یتم حساب القیم المعیاریة وفق العلاقة  .٧



xz  حیثx   ، هي القیمة المدخلة 

والقیم المعیاریة  xهو الانحراف المعیاري للمتغیر  x ، هي المتوسط الحسابي للمتغیر 
  :تظهر عادة في نهایة ملف البیانات  وهذا جزء من ملف البیانات كما یلي

  

  استخدام الأمرExplore ) مستكشف البیانات( 
متغیر  یستخدم هذا الخیار لإیجاد بعض المقاییس الإحصائیة لمتغیر أو أكثر وفقا  لتصنیف

آخر أو أكثر ، وكذلك نحصل منه على بعض الرسوم البیانیة وعملیة تلخیص البیانات وغیرها 
  :وللتعرف علیه نتبع ما یلي

Descriptive Statistics

10 $452.00 $75.836 .567 .687
10 $529.00 $66.072 .435 .687
10

الراتب في بدایة العمل
الراتب في نھایة العمل
Valid N (listwise)

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error
N Mean Std.

Deviation
Skewness
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ومن القائمة الفرعیة نختار  Descriptive Statisticsنختار  Analyzeمن القائمة  .١
Explore یظهر مربع الحوار التالي:  

" الجنس "والمتغیر  Dependent Listتطیل اسفل في المس"  حالي _ر" ندخل المتغیر  .٢
لاحظ وجود عدة خیارات داخل المستطیل (   Factor Listفي المستطیل اسفل 

Display  وهيBoth و Statistics  وPlots  وهي تعني اختیار الإحصاءات أو
 Statisticsثم اضغط على )Bothالرسم البیاني أو كلیهما ، سوف نختار كلیهما 

  :بع الحوار التاليلیظهر مر 
تقدیر لمقاییس ( M-Estimatorsو ) الإحصاءات الوصفیة( Descriptiveاختر  .٣

تحدید ما إذا ( Outliersو ) النزعة المركزیة التي لا تتأثر بالقیم المتطرفة أو الشاذة
كانت هناك قیم شاذة واستخراج اكبر خمس قیم واقل خمس قیم شاذة، وذلك تمهیدا 

ت حتى لا تؤثر على الاختبارات الأخرى و اختر كذلك الخیار لحذفها من البیانا
Percentiles )ثم اضغط على ) وتعني المئیناتContinue  لتعود لمربع الحوار

Explore.  
 :لیظهر مربع الحوار التالي Plotsاضغط على  الزر  .٤
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اختر  Descriptiveو من المستطیل  Factor level togetherاضغط على  .٥
Stem-and-leaf  وHistogram ثم اضغط علىContinue  لنعود مرة ثانیة لمربع

  :لتظهر النتائج التالیة Ok، اضغط  Exploreالحوار 
  

 

Explore 

  :تفسیر النتائج

  .یظهر عدد ونسبة القیم المدخلة والمفقودة لكلا الجنسین وذلك لمتغیر الجنس: الجدول التالي
 الجنس



150 
 

 

 

 

.س الإحصائیة الجدیدة مثلیظهر بعض المقایی: الجدول التالي  

 

                                      95% Confidence interval for mean  وهي تعني
ولها حد أدنى وحد أعلى وذلك لكل من الذكور % ٩٥فترة الثقة للوسط الحسابي بنسبة دقة 

  .والإناث كل على حدة

 

5% Trimmed Mean  

حتى یتم استبعاد القیم % ٥واصغر % ٥بعد استبعاد اكبر وهو الوسط الحسابي الذي یتم حسابه 
  .الشاذة

 

InterquartileRange  
.تمثل المدى الربیعي وهو الفرق بین قیمتي الربیع الثالث والربیع الأول  

 

.لاحظ أن باقي الإحصاءات قد تم شرحها سابقا  

Case Processing Summary

6 100.0% 0 .0% 6 100.0%
4 100.0% 0 .0% 4 100.0%

الجنس
ذكر
انثى

الراتب في بدایة العمل
N Percent N Percent N Percent

Valid Missing Total
Cases
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ى عدة طرق تعتمد على عبارة عن التوقعات لقیم الوسط الحسابي وتعتمد عل:  الجدول التالي
  .مراكز الثقل للنزعة المركزیة وبعد القیم عن القیم الصفریة للقیم القیاسیة

Descriptives

$488.33 $28.097
$416.11

$560.56

$487.04
$480.00

4736.667
$68.823

$400
$600
$200

$102.50
.605 .845
.620 1.741

$397.50 $26.260
$313.93

$481.07

$396.11
$385.00

2758.333
$52.520

$350
$470
$120

$97.50
1.165 1.014
1.085 2.619

Mean
Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis
Mean

Lower Bound
Upper Bound

95% Confidence
Interval for Mean

5% Trimmed Mean
Median
Variance
Std. Deviation
Minimum
Maximum
Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

الجنس
ذكر

انثى

الراتب في بدایة العمل
Statistic Std. Error
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یمثل النسب المئینیة: الجدول التالي  

 

 

یظهر القیم الشاذة:  الجدول التالي  

 

M-Estimators

$482.01 $475.72 $481.85 $475.63
$385.00 $380.06 $387.45 $380.00

الجنس
ذكر
انثى

الراتب في بدایة العمل

Huber's
M-Estimatora

Tukey's
Biweightb

Hampel's
M-Estimatorc

Andrews'
Waved

The weighting constant is 1.339.a. 

The weighting constant is 4.685.b. 

The weighting constants are 1.700, 3.400, and 8.500c. 

The weighting constant is 1.340*pi.d. 

Percentiles

$400.00 $400.00 $437.50 $480.00 $540.00 . .
$350.00 $350.00 $355.00 $385.00 $452.50 . .

$450.00 $480.00 $520.00
$360.00 $385.00 $435.00

الجنس
ذكر
انثى
ذكر
انثى

الراتب في بدایة العمل

الراتب في بدایة العمل

Weighted
Average(Definition 1)

Tukey's Hinges

5 10 25 50 75 90 95
Percentiles

Extreme Values a

10 $600
9 $520
5 $500
1 $400
6 $450
7 $460
8 $470
4 $400
2 $350
3 $370

1
2
3
1
2
3
1
2
1
2

Highest

Lowest

Highest

Lowest

الجنس
ذكر

انثى

الراتب في بدایة العمل
Case Number Value

The requested number of extreme values exceeds the number of
data points. A smaller number of extremes is displayed.

a. 
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والمخططات التالیة عبارة عن المدرج التكراري لكل من الإناث والذكور وذلك لمتغیر الراتب 
  :حاليال

 الراتب في بدایة العمل

 

 

الراتب في بدایة العمل

600.0550.0500.0450.0400.0

Histogram

For الجنس= ذكر

رار
التك

2.5

2.0

1.5

1.0

.5

0.0

Std. Dev = 68.82  
Mean = 488.3

N = 6.00

الراتب في بدایة العمل

475.0450.0425.0400.0375.0350.0

Histogram

For الجنس= انثى

ار
كر

الت

1.2

1.0

.8

.6

.4

.2

0.0

Std. Dev = 52.52  
Mean = 397.5

N = 4.00
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 تمثیل البیانات عن طریق شكل الساق والورقة 
 

إن تمثیل البیانات باستخدام شكل الورقة والساق یشبه إلى حد كبیر تمثیلها باستخدام المدرج 
التكراري، إلا أن شكل الساق والورقة یمتاز عن المدرج التكراري في انه یبین معلومات اكثر 

  .لحقیقیةعن القیم ا

  والشكل التالي یبن كیفیة تمثیل الرواتب الحالیة للمعلمین من جنس الذكور والإناث
  

Stem-and-Leaf Plots 
 Stem-and-Leaf Plot for الراتب في بدایة العمل

ذكر= الجنس  

 

 Frequency    Stem &  Leaf 

 

     3.00        4 .  056 

     2.00        5 .  02 

     1.00        6 .  0 

 

 Stem width:   100 

 Each leaf:       1 case(s) 
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 Stem-and-Leaf Plot for الراتب في بدایة العمل

أنثى= الجنس  

 

 Frequency    Stem &  Leaf 

 

      .00        3 . 

     2.00        3 .  57 

     1.00        4 .  0 

     1.00        4 .  7 

 

 Stem width:   100 

 Each leaf:       1 case(s) 

  

القســم الأول یعطــي التكــرار والقســم الثــاني مقســم إلــى جــزأین :ونلاحــظ مــن الشــكل الســابق مــا یلــي

والســطر قبــل الأخیــر هــو  Leafوالجــزء الثــاني عبــارة عــن الورقــة   stemالأول عبــارة عــن الســاق  

  . Stem widthعرض الساق 



156 
 

الصــف الأول مــن كــل زوج یحتــوي علــى حــالات تأخــذ : ین كمــا تلاحــظ أن الســاق یقســم إلــى صــف

. ٩إلــى  ٥والصــف الثــاني یحتــوي علــى حــالات تأخــذ أوراقهــا القــیم مــن  ٤إلــى  ٠أوراقهــا قــیم مــن 

ویمكن حساب القیم الحقیقیـة للبیانـات فـي شـكل السـاق والورقـة بـالنظر عـرض السـاق وقیمـة السـاق 

  .یةوقیمة الورقة ومن ثم استخدام المعادلة الآت

  

  عرض الساق× ) قیمة الورقة×  ٠,١+ قیمة الساق = (القیمة الحقیقة للمشاهدة 

  

  :تحسب كالتالي ٥والورقة  ٣قیمة الراتب التي تقابل الساق : فعلى سبیل المثال

  :فتحسب القیمة الحقیقیة للمشاهدة كالتالي١٠٠بالنظر إلى عرض الساق فانه یساوي 

  ٣٥٠=  ١٠٠×  )٥×  ٠,١+  ٣= (القیمة الحقیقیة 

  

  شكل الصندوقBox Plot 
شكل الصندوق هو عبارة عن مستطیل یعطى معلومات عن شكل التوزیع بشكل مختصر 

  : كالتالي
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  یمثل بالخط الأفقي الذي یقع داخل المستطیل) الربیع الثاني(الوسیط  .١
 ).قاعدة المستطیل ( یمثل بالخط السفلي من المستطیل ) الربیع الأول( ٢٥المئین .٢
 ).قمة المستطیل( یمثل بالحد العلوي من المستطیل ) الربیع الثالث( ٧٥المئین  .٣

من البیانات یقع داخل الصندوق وكذلك یمكن حساب المدى الربیعي وهو % ٥٠نلاحظ أن 
  .الفرق بین الربیع الثالث والربیع الأول

  ما قصوىالخط السفلي الذي یقع اسفل المستطیل تمثل اصغر القیم والتي لا تمثل قی .٤
 الخط العلوي الذي یقع أعلى المستطیل تمثل اكبر القیم والتي لا تمثل قیما قصوى .٥
القیم القصوى غیر واردة في شكل الصندوق والتي عادة تمثل بدائرة صغیرة أو نجمة  .٦

 حسب نوع القیمة القصوى فهناك نوعان من القیم القصوى
 

46N =

الجنس

ذكرانثى

مل
الع

یة 
بدا

ي 
ب ف

رات
ال

700
680
660
640
620
600
580
560
540
520
500
480
460
440
420
400
380
360
340
320300
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  قیم قصوى مطلقة(extremes) : عن قاعدة المستطیل هي القیمة التي تبعد
 ( * )ویستدل علیها بنجمة ) ارتفاع المستطیل×  ٣( مسافة تزید عن 

  قیم قصوى محلیة(outliers) : وهي القیمة التي تبعد عن قاعدة المستطیل
 ). o( ویستدل علیها بدائرة صغیرة ) ارتفاع المستطیل×  ١,٥(مسافة تساوي 

  
  :توزیع وذلك بمعرفة إشارة الالتواء كالتاليیفید شكل الصندوق في دراسة شكل ال: ملاحظة

  .إذا كان الوسیط یقع في وسط المستطیل یكون التوزیع معتدل .١
إذا كان الوسیط اقرب لقاعدة المستطیل فان التوزیع یكون ملتویا إلى الیمین أي موجب  .٢

 .الالتواء أي أن قیما كثیرة من البیانات تكون منخفضة
لمستطیل كان التوزیع ملتویا إلى الیسار أي سالب إذا كان الوسیط اقرب إلى قمة ا .٣

 .الالتواء أي أن قیما كثیرة من البیانات تكون عالیة
  

ذا أخذنا على سبیل المثال المستطیل المتعلق بالإناث نلاحظ أن    وإ
  $470اكبر راتب یساوي  .١
 $350اصغر راتب یساوي  .٢
 %355الربیع الأول یساوي  .٣
 $385یساوي ) الوسیط( الربیع الثاني  .٤
 $452الربیع الثالث یساوي  .٥
 .الوسیط اقرب إلى الربیع الأول لذلك یكون شكل التوزیع ملتویا إلى الیمین .٦
 .لا توجد قیم قصوى .٧
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  الإرتباط والإنحدار
   الارتباطCorrelation 

  
یطلق الارتباط على العلاقة بین متغیرین مثل العلاقة بین درجة الطالب في مادة الفیزیاء ودرجته 
في مادة الریاضیات أو العلاقة بین معدله في الدراسة وعدد ساعات الدراسة أو العلاقة بین دخل 

 ...الفرد واستهلاكه وهناك كثیر من العلاقات
إلى  ١–ویأخذ القیم من   rوتقاس تلك العلاقات بمقیاس یسمى معامل الارتباط ویرمز له بالرمز 

١ .  
 ١ة معامل الارتباط تساوي یكون الارتباط طردي تام إذا كانت قیم 
 ١- یكون الارتباط عكسي تام إذا كانت قیمة معامل الارتباط تساوي 
 لا یوجد ارتباط إذا كانت قیمة معامل الارتباط تساوي صفر. 
 كلما كانت القیمة المطلقة لمعامل الارتباط قریبة من الواحد كان الارتباط قویا. 
 قریبة من الصفر كان الارتباط ضعیفا كلما كانت القیمة المطلقة لمعامل الارتباط. 

  
  :ویمكن استخدام معامل الارتباط بین متغیرین بعدة طرق نذكر منها

یستخدم إذا كان كلا المتغیرین مقاسا بمقیاس كمي مثل :  (Pearson)معامل بیرسون .١
  إیجاد معامل الارتباط بین الدخل والاستهلاك

كلا من المتغیرین مقاسا بمقیاس یستخدم إذا كان :   (Spearman)معامل سبیرمان .٢
وعدد ساعات ) منخفض –متوسط  –مرتفع ( ترتیبي مثل إیجاد العلاقة مستوى الدخل 

كما ) ساعات ٥اقل من  – ٨ساعات إلى ٥من  –ساعات  ٨اكثر من ( العمل الیومیة
 .یمكن استخدام مقیاس سبیرمان في حالة المتغیرات الكمیة أیضا

 .یستخدم مثل  معامل سبیرمان وبنفس الشروط:  (Kandell,s tau)معامل كاندل تاو  .٣
یستخدم إذا كان المتغیرین مقاسا بمقیاس إسمي مثل إیجاد العلاقة :  (Phi)معامل فاي  .٤

 ).غیر متعلم –متعلم ( والتعلم ) أنثى  –ذكر ( بین الجنس 
یستخدم عندما یكون كلا من المتغیرین مقاسا بمقیاس :  (Cramers)معامل كریمر  .٥

) أنثى  –ذكر ( إسمي أحدهما أو كلاهما غیر ثنائي مثل إیجاد العلاقة بین الجنس 
 )تربیة  –هندسة  –تجارة  –علوم (ومتغیر التخصص 
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ولدراسة معامل الارتباط بین متغیرین أو اكثر قم بإدخال البیانات التالیة لعشرة طلاب في كلیة 
  :تجارة ، كما بالشكل_التجارة واحفظه باسم ع

  
  

  لمعرفة وصف المتغیرات وقیمها ونوعها 
  

  File Infoالخیار  Utilitiesاختر من القائمة 
  :كما بالشكل التالي

  :لتظهر النتائج بشاشة المخرجات كالتالي
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File Information 

            List of variables on the working file 

 

 

 PositionName 

 

١                                   الجنس     الجنس            

          Measurement Level: Nominal 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

          Value    Label 

 

 ذكر    1              

 أنثى    2              

 



162 
 

٢الحالة الاجتماعیة                                             اجتماعیة  

          Measurement Level: Nominal 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

          Value    Label 

 

 أعزب    1              

 متزوج    2              

 

٣الساعات   عدد الساعات الدراسیة                                         

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

                                                                                                             ریاضیات                      
4 
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          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

٥                                                  إحصاء       

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

 6                                                                        اقتصاد

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 

          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

٧محاسبة                                                                       

          Measurement Level: Scale 

          Column Width: 8  Alignment: Center 
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          Print Format: F8 

          Write Format: F8 

 

لإیجاد معامل الارتباط بین كل درجة الطالب في الریاضیات والإحصاء  أو بمعنى آخر اختبر 
 الفرضیة التي تقول

 بأنه لا یوجد ارتباط بین علامة 

"اء الریاضیات وعلامة الإحص  

 تسمى هذه الفرضیة الصفریة

:اتبع الخطوات التالیة  
  
  اختر Analyzeمن القائمة . ١

Correlate ومن القائمة الفرعیة  

  كما تلاحظ Bivariateاختر 

  :بالشكل المقابل

  :یظهر مربع الحوار التالي
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  Variablesداخل المستطیل " إحصاء " و " ریاضیات " ادخل المتغیرین . ٢

ذا أردت اختیار مقیاس آخر لاحظ أن ا.٣ ختیار معامل ارتباط بیرسوم هو المختار في الأصل وإ
 Flagلمعامل الارتباط علیك أن تضغط في المربع الذي بجانبه، كذلك لاحظ أن المربع بجانب 

significant correlations  وفائدته وضع نجمة أو " صح"مفعل أي موجود بداخله إشارة
  .ذي لها معامل ارتباط مقبول أي عرض مستوى الدلالة نجمتین على المتغیرات ال

 :نحصل على النتائج التالیة Okاضغط  .٤
 

 

 

Correlations 
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  نلاحظ من النتائج الواردة في مصفوفة المعاملات أن  .٥
2.tailed Significance = 0.000   05وهـو اقـل مـن.  وهـذا یـدل علـى أن هنـاك

أي علینـــــا رفـــــض  959.0rبـــــین علامـــــات الریاضـــــیات والفیزیـــــاء ویســـــاوي  ارتبـــــاط قـــــوي
 .الفرضیة الصفریة

 إیجاد مصفوفة معاملات الارتباط 
  

مصفوفة معاملات الارتباط هـي مصـفوفة یـتم فیهـا عـرض معـاملات الارتبـاط بـین كـل زوجـین مـن 
فـــى مربـــع الحـــوار  Variablesت داخـــل مســـتطیل المتغیـــرات ولإیجـــاد ذلـــك، ادخـــل جمیـــع المتغیـــرا

Bivariate Correlations كما في الشكل التالي: 
 
  

Correlations

1 .959**
. .000

10 10
.959** 1
.000 .

10 10

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

ریاضیات

احصاء

ریاضیات احصاء

Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

**. 
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  :تظهر النتائج التالیة Okاضغط على 

 
Correlations 

 

من مصفوفة معاملات الارتباط نجد انه توجد علاقة ارتباط قوي بین كل متغیرین بعضها عند 
  05.0وبعضها الآخر عند مستوى معنویة  01.0مستوى دلالة 

لتمثیل شكل وقوة العلاقة بین متغیرین  Scatter Plotولتمثیل النتائج باستخدام لوحة الانتشار 
  :كمیین بیانیا نتبع الخطوات التالیة

مبین ال  Scatterplotسیظهر لنا مربع الحوار  Scatterنختار   Graphsمن قائمة  .١
 :بالشكل التالي

Correlations

1 .959** .780** .833**
. .000 .008 .003

10 10 10 10
.959** 1 .746* .811**
.000 . .013 .004

10 10 10 10
.780** .746* 1 .890**
.008 .013 . .001

10 10 10 10
.833** .811** .890** 1
.003 .004 .001 .

10 10 10 10

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

ریاضیات

احصاء

اقتصاد

محاسبة

ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*. 
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 :كما یلي Mtrixسیظهر مربع الحوار  Defineثم على  Mtrixاضغط على  .٢

  
  
 ستظهر النتائج  Okثم اضغط  Matrix Variablesادخل المتغیرات في المستطیل  .٣

ریاضیات

احصاء

اقتصاد

محاسبة
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 إیجاد معامل الارتباط الجزئي: 
  :اختبر الفرضیة الصفریة التالیة: مثال

  "دلالة إحصائیة بین علامة الریاضیات والإحصاء بعد عزل تأثیر الجنس  لا یوجد ارتباط ذات" 
ومــن القائمــة الفرعیــة  Correlateالخیــار  Analyzeللإجابــة علــى ذلــك نختــار مــن شــریط القــوائم 

  :یظهر مربع الحوار التالي Partialاختر 
فـي " الجـنس " ر ومتغیـ Variablesداخـل المسـتطیل " إحصـاء " و " ریاضیات " ادخل المتغیرین 
  Okثم اضغط على زر . :Controlling forالمستطیل اسفل 

  :تظهر النتائج التالیة
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Partial Correlation 

- - -  P A R T I A L   C O R R E L A T I O N   C O E F F I C I E N T 
S  - - - 

Controlling for..    الجنس 

 ریاضیات      إحصاء

 ریاضیات       1.0000       0.9588              

P= .000       P= . 

 إحصاء        0.9588       1.0000             

p=0.000     p=. 

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance) 

" . " is printed if a coefficient cannot be computed 

 -2ن العلاقة بین علامة الریاضیات والإحصاء قویة لان        من النتائج السابقة نستنتج أ
tailed significance = 0.000  أي نرفض الفرضیة الصفریة ٠,٠٥وهي اقل من.  

یمكن استخدام الرسم البیاني لتوضیح معامل الارتباط الجزئي باستخدام لوحة الانتشار : ملاحظة 
  :كما یلي

  :كما یلي Scatterplotسیظهر مربع الحوار  Scatterاختر  Graphمن القائمة  -
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  :یظهر مربع الحوار التالي Defineثم اضغط على  Simpleاضغط على -
 X Axisفي المربع " إحصاء " والمتغیر  Y Axisفي مستطیل " ریاضیات " ادخل المتغیر  -

یاني لیظهر الرسم الب Okثم اضغط   Set Markers byفي المستطیل " الجنس " والمتغیر 
  :التالي
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 تحلیل الانحدار الخطي 
  

یستخدم تحلیل الانحدار الخطي للتنبؤ بقیمة متغیر، یسمى المتغیر التابع، من خلال مجموعة 
  :من المتغیرات المستقلة، وذلك من خلال تمثیل العلاقة بین المتغیر التابع والمتغیرات المستقلة 

   + Y = a x + bz + cw+.. . +dخطأ

  متغیرات مستقلة،   . .. ,x, z, wهو المتغیر التابع، والمتغیرات   Yالمتغیر حیث 

  . ثوابت  a,b,c,..,dو 

وتحلیـــل الانحـــدار یســـمى ثنائیـــا إذا كـــان هنـــاك متغیـــرین فقـــط الأول متغیـــر مســـتقل والآخـــر متغیـــر 
بتحلیــل  تــابع، أمــا إذا كــان هنــاك عــدة متغیــرات مســتقلة ومتغیــر تــابع واحــد ســمي تحلیــل الانحــدار

  .الانحدار المتعدد

احصاء

10090807060

ت
ضیا

ریا

100

90

80

70

60

الجنس

انثى

ذكر
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  :تحلیل الانحدار الثنائي: أولا

  ما هو اثر ساعات الدراسة على التحصیل الدراسي للطالب في مادة الریاضیات؟: مثال

  :للجواب على هذا السؤال نجري تحلیل الانحدار الثنائي التالي

سیظهر  Linearار ثم من القائمة الفرعیة نخت Regressionنختار  Analyzeمن القائمة .١

  :مربع الحوار التالي
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داخل " الساعات " والمتغیر  Independent (s)إلى المستطیل " ریاضیات " انقل المتغیر . ٢
  :یظهر مربع الحوار التالي Statisticsثم اضغط على .  Dependentالمستطیل 

  

  

 Continue، ثم اضغط على  Estimates, Model fit, Descriptivesاضغط على  .٤
  . Linear Regressionینعود الى مربع الحوار الأصلي 

  Residualsلاخطاء التقدیر  Scatterplotلعمل لوحة انتشار Plotsاضغط على  .٥
 :Linear Regressionسیظهر مربع الحوار  Predicted valuesوالقیم المتنبأ بها 

Plots التالي: 
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ثم  Xإلى المستطیل  ZPREDوالمتغیر  Yإلى مستطیل  ZRESIDانقل المتغیر  .٦
تظهر النتائج   Okسنعود إلى مربع الحوار الأصلي، اضغط  Continueاضغط 

 :التالیة
  

الجدول التالي یبین المتوسطات للمتغیرات المدخلة وكذلك الانحراف المعیاري : تحلیل النتائج
  .وعدد المفردات في كل متغیر

Regression 

 

 

 ٠,٩٤٩رتباط بین المتغیر المستقل والمتغیر التابع وتساوي الجدول التالي هو مصفوفة معامل الا
.وهو ارتباط قوي جدا أي كلما زاد عدد ساعات الدراسة زادت تحصیل الطالب  

 

وسیأتي شرحه  Enterالجدول التالي یبین المتغیرات المدخلة والنموذج المستخدم وهو نموذج 

Correlations

1.000 .949
.949 1.000

. .000
.000 .

10 10
10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات

Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات

Mean Std. Deviation N
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  لاحقا

 

وهــي مرتفعــة وهــذا  ٠,٩٠٢وتســاوي  R2امــل التحدیــد ومع Rالجــدول التــالي یبــین معامــل الارتبــاط 
  .یدل على أن معادلة الانحدار أو التنبؤ جیدة

الجـدول التــالي هــو جـدول تحلیــل التبــاین ویوضـح المتغیــر المســتقل هـو الریاضــیات والمتغیــر التــابع 
لـة وهـذا یعنـي قبـول معاد ٠,٠٥وهي اقـل مـن  Sig. = 0.000هو عدد الساعات وقد كانت قیمة 

  الانحدار  

Variables Entered/Removedb

aریاضیات . Enter
Model
1

Variables
Entered

Variables
Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 

Model Summaryb

.949a .902 .889 .670
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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  :الجدول التالي یسمى جدول المعاملات ویحتوي على

  . Bمعاملات المتغیرات التي دخلت المعادلة الموجودة في العمود -

 .Std.Errorالخطأ المعیاري لكل عمود في عمود -

معـــــاملات المتغیــــــرات المســــــتقلة التــــــي دخلــــــت المعادلـــــة بعــــــد تحویلهــــــا إلــــــى علامــــــات معیاریــــــة -
Standardization  والموجــودة فـــي عمــودBeta  المقابلـــة لكــل متغیـــر، وفــي العمـــودین الأخیـــرین

 Betaومســتوى الدلالــة الخاصــتین باختبــار دلالــة قیمــة  tمــن هــذا الجــدول تظهــر قیمــة الإحصــائي 
فهــذا یعنـي أن المتغیــر المقابــل  ٠,٠٥اقــل مـن  Betaالمقابلــة لأي مـن قــیم  .Sigفـإذا كانــت قیمـة 
ومن خلال هذا الجدول یمكن كتابـة معادلـة الانحـدار أو .كبیر ذو دلالة إحصائیة لهذه القیم له اثر

 :التنبؤ التالیة

 

 ١١,٣٩٦ –علامة الریاضیات ×  ٠,٢٠٢= عدد ساعات الدراسة  

ANOVAb

32.905 1 32.905 73.224 .000a

3.595 8 .449
36.500 9

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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وأخطـاء التقـدیر  Predicted valuesبین القیم المتنبـأ بهـا )لوحة الانتشار( في المخطط التالي -
Residual values حـظ شـكل الانتشـار عشـوائیا وهـذا یـدل علـى أن العلاقـة بـین المتغیـرین ، نلا

خطیــــة وان شــــروط تحلیــــل الانحــــدار متــــوفرة، ولكــــن إذا ظهــــرت فــــي امثــــل أخــــرى أن نمــــط شــــكل 
الانتشــار یشـــبه شـــكل الدالــة التربیعیـــة أو التكعیبیـــة أو غیرهــا فهـــذا دلیـــل أن علــى أن العلاقـــة بـــین 

  .المتغیرین غیر خطیة

 

 

Charts 

Coefficients a

-11.396 1.870 -6.095 .000
.202 .024 .949 8.557 .000

(Constant)
ریاضیات

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 
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  تحلیل الانحدار الخطي المتعددmultiple Linear Regression 
  

یسمى تحلیل الانحدار بتحلیل الانحدار المتعدد إذا وجد اكثر من متغیر مستقل ولتوضیح ذلك 
  :نأخذ المثال التالي

" عـــدد ســـاعات الدراســـة " أوجـــد معادلـــة الانحـــدار الخطـــي التـــي تـــربط بـــین المتغیـــر التـــابع : مثـــال 
  " :محاسبة " و " و اقتصاد " إحصاء " و " ریاضیات " یرات المستقلة وهي والمتغ

  اتبع الخطوات التالیة: الحل

یظهـر  Linearثـم مـن القائمـة الفرعیـة اختـر  Regressionاختر  Analyzeمن القائمة  .١
 :مربع الحوار التالي

  

Scatterplot

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیة

لوحة انتشار القیم المعیاریة للقیم المتنبأ بھا مع القیم المعیاریة للخطأ

Regression Standardized Predicted Value

2.01.51.0.50.0-.5-1.0-1.5

R
eg
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1.0
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" و " ریاضـــــیات " والمتغیـــــرات  Dependentإلـــــى المســـــتطیل اســـــفل " الســـــاعات: انقـــــل المتغیـــــر 
، ثــــم اضــــغط   Independent(s)إلــــى المســــتطیل اســــفل " محاســــبة " و " اقتصــــاد " و " إحصـــاء 

  :لیظهر مربع الحوار التالي Statisticsعلى 
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و  R squared changeو  Model fitو  Estimatesاضغط داخل المربعات  .٢
Descriptive  ثم اضغطContinue  سنعود لمربع الحوارLinear Regression  

نختار الطریقة المناسبة لمعادلة الانحدار من خلال اختیار إحدى الطرق الموجودة في قائمة .٤
Method التي تحتوي على الطرق التالیة:  

Enter  : تستخدم هذه الطریقة عندما تكون بحاجة إلى إدخال جمیع المتغیرات المستقلة إلى
المتغیرات لها اثر ذو دلالة إحصائیة على المتغیر  المعادلة في خطوة واحدة، دون فحص أي

  .التابع

Stepwise : هذه الطریقة هي الأفضل والأكثر استخداما، وفي هذه الطریقة یتم إدخال المتغیرات
المستقلة إلى معادلة الانحدار على خطوات بحیث یتم إدخال المتغیر المستقل ذي الارتباط 

یحقق شرط الدخول ( ن یكون هذا الارتباط ذا دلالة إحصائیة الأقوى مع المتغیر التابع بشرط أ
، وفي الخطوات التالیة یتم إدخال المتغیر المستقل ذي الارتباط الجزئي ) إلى معادلة الانحدار

الأعلى الدال إحصائیا مع المتغیر التابع بعد استبعاد اثر المتغیرات التي دخلت إلى المعادلة، ثم 
ة في معادلة الانحدار فیما إذا لازالت تحقق شروط البقاء في معادلة فحص المتغیرات الموجود
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أم لا، فإذا لم یحقق أحدهما شرط البقاء في المعادلة فانه یخرج ) ذات دلالة إحصائیا( الانحدار 
من المعادلة، تنتهي عملیة إدخال أو إخراج المتغیرات المستقلة عندما لا یبقى أي متغیر یحقق 

  .المعادلة أو شرط البقاء فیهاشرط الدخول إلى 
Remove  : یتم التعامل في هذه الطریقة مع مجموعات المتغیرات الموجودة في مربعBlock 

  .كوحدة واحدة بحیث یخرج من المعادلة مجموعة كاملة إذا لم تحقق شرط البقاء في المعادلة
Backward  :دار ثم یحذف في الخطوة یتم إدخال جمیع المتغیرات مرة واحدة إلى معادلة الانح

الأولى المتغیر المستقل ذو الارتباط الجزئي الأدنى مع المتغیر التابع الذي لا یحقق شرط البقاء 
، تنتهي الخطوات عندما لا یبقى أي متغیر لا یحقق شرط البقاء في معادلة )غیر دال إحصائیا( 

نحدار لهل اثر ذو دلالة إحصائیة بمعنى أن جمیع المتغیرات المتبقیة في معادلة الا/ الانحدار،
  .للتنبؤ بقیم المتغیر التابع

Forward  : یتم إدخال المتغیرات على خطوات بحیث یدخل في الخطوة الأولى المتغیر المستقل
، ) دال إحصائیا ( ذو الارتباط الأعلى مع المتغیر التابع الذي یحقق شرط الدخول إلى المعادلة 

إدخال المتغیرات تباعا حسب ترتیب ارتباطها الجزئي مع المتغیر التابع وفي الخطوات التالیة یتم 
تنازلیا بشرط أن تحقق شروط الدخول إلى المعادلة، أي یتم في الخطوة التالیة إدخال المتغیر ذي 

الارتباط الجزئي الأعلى مع المتغیر التابع بعد استبعاد اثر المتغیر الذي دخل إلى المعادلة في 
ولى بشرط أن یحقق هذا المتغیر شرط الدخول، ثم یدخل في الخطوة الثالثة المتغیر الخطوات الأ

ذو الارتباط الجزئي الأعلى مع المتغیر التابع بعد استبعاد اثر المتغیرین اللذین دخلا في 
الخطوتین الأولى والثانیة بشرط أن یحقق هذا المتغیر شرط الدخول إلى معادلة الانحدار، تتوقف 

  .عندما لا یبقى أي متغیر یحقق شرط الدخول إلى المعادلةالخطوات 
 :تظهر النتائج التالیة مع تفسیرها Okواضغط على  Enterعند اختیار الطریقة  .٣

Regression 

  :الجدول التالي یبین المتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري للمتغیر التابع والمتغیرات المستقلة
ة معاملات الارتباط بین جمیع المتغیرات المستقلة والمتغیر التابع الجدول التالي یبین مصفوف

Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10
82.60 7.412 10
79.00 14.491 10
79.90 13.683 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Mean Std. Deviation N
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  .وكلها ارتباطات قویة كما نلاحظ

 

بـــین المتغیـــر التــابع مـــع المتغیـــرات  Rالجــدول التـــالي ملخــص تحلیـــل الانحـــدار الــذي یظهـــر قیمــة 
تسـاوي  والتـي Fوهـي مرتفعـة ثـم قیمـة  ٠,٩١٩ویسـاوي  R2المسـتقلة ویظهـر قیمـة معامـل التحدیـد 

١٤,٢٥ .  

ونلاحظ أن قیمة  R2الجدول التالي یبین تحلیل تباین الانحدار الذي من خلاله یتم اختبار دلالة 
Sig. = 0.006  وهذا یدل على أن معادلة الانحدار جیدة  ٠,٠٥وهي اقل من 

ذا كانت قیمة  فهذا یعني أن المتغیرات المستقلة التي دخلت المعادلة  ٠,٠٥اقل من   .Sigوإ
 فسر نسبة قلیلة من تباین المتغیر التابع ، أي لا یمكن الاعتماد على هذه ت

 .المتغیرات للتنبؤ بقیم المتغیر التابع

Correlations

1.000 .949 .923 .819 .845
.949 1.000 .959 .780 .833
.923 .959 1.000 .746 .811
.819 .780 .746 1.000 .890
.845 .833 .811 .890 1.000

. .000 .000 .002 .001
.000 . .000 .004 .001
.000 .000 . .007 .002
.002 .004 .007 . .000
.001 .001 .002 .000 .

10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة

Model Summaryb

.959a .919 .855 .767 .919 14.250 4 5 .006
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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ویمكــن  Bالجــدول التــالي یبــین معــاملات المتغیــرات التــي دخلــت المعــادل وهــي موجــودة فــي عمــود 
  من خلالها كتابة معادلة التنبؤ أو الانحدار كالتالي

  إحصاء×٢-١٠×٤,٢٦+الریاضیات× ٠,١٣٥= اعات عدد الس

 محاسبة×  ٣-١٠×  ٤٦-٣,٣٥+ اقتصاد × ٢-١٠×  ٢,٥٩٤+                 

 

 :تظهر النتائج التالیة Stepwiseعند اختیار طریقة  .٤
  .معظم الجداول قد تم تفسیرها وسنفسر الجداول الجدیدة فقط

  

Regression 

 

Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10
82.60 7.412 10
79.00 14.491 10
79.90 13.683 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Mean Std. Deviation N

ANOVAb

33.556 4 8.389 14.250 .006a

2.944 5 .589
36.500 9

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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  ة معادلة التنبؤ أو معادلة الانحدار وهي من الجدول التالي یمكن كتاب
  الریاضیات×  ٠,٢٠٢+  ١١,٣٩٦-= عدد الساعات الدراسیة 

Correlations

1.000 .949 .923 .819 .845
.949 1.000 .959 .780 .833
.923 .959 1.000 .746 .811
.819 .780 .746 1.000 .890
.845 .833 .811 .890 1.000

. .000 .000 .002 .001
.000 . .000 .004 .001
.000 .000 . .007 .002
.002 .004 .007 . .000
.001 .001 .002 .000 .

10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة

Model Summaryb

.949a .902 .889 .670 .902 73.224 1 8 .000
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 

ANOVAb

32.905 1 32.905 73.224 .000a

3.595 8 .449
36.500 9

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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الجدول التالي یظهر المتغیرات التي لم یكن لها دور مهم في تفسیر تبـاین المتغیـر التـابع، أي تلـك 
غیــر  Bدول أن جمیــع معــاملات المتغیــرات المســتقلة التــي لــم تــدخل معادلــة الانحــدار، ویظهــر الجــ

  . Sigدالة إحصائیا من خلال عمود 

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

Coefficientsa

-11.396 1.870 -6.095 .000
.202 .024 .949 8.557 .000

(Constant)
ریاضیات

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 

Excluded Variablesb

.157a .379 .716 .142 8.050E-02

.200a 1.152 .287 .399 .392

.176a .865 .416 .311 .306

احصاء
اقتصاد
محاسبة

Model
1

Beta In t Sig.
Partial

Correlation Tolerance

Collinearity
Statistics

Predictors in the Model: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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  :تظهر النتائج التالیة Removeعند اختیار طریقة  .٥
Regression 

 

 

Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10
82.60 7.412 10
79.00 14.491 10
79.90 13.683 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Mean Std. Deviation N

Correlations

1.000 .949 .923 .819 .845
.949 1.000 .959 .780 .833
.923 .959 1.000 .746 .811
.819 .780 .746 1.000 .890
.845 .833 .811 .890 1.000

. .000 .000 .002 .001
.000 . .000 .004 .001
.000 .000 . .007 .002
.002 .004 .007 . .000
.001 .001 .002 .000 .

10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة
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Variables Entered/Removedc

,محاسبة
,احصاء، اقتصاد
ریاضیات

a . Enter

.
a ,ریاضیات

,محاسبة، اقتصاد
احصاء

b Remove

Model
1

2

Variables
Entered

Variables
Removed Method

All requested variables entered.a. 

All requested variables removed.b. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةc. 

Model Summary

.959a .919 .855 .767 .919 14.250 4 5 .006

.000b .000 .000 2.014 -.919 14.250 4 13 .006

Model
1
2

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
Change F Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Predictor: (constant)b. 

ANOVAc

33.556 4 8.389 14.250 .006a

2.944 5 .589
36.500 9

.000 0 .000 . .b

36.500 9 4.056
36.500 9

Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total

Model
1

2

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Predictor: (constant)b. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةc. 



189 
 

 

 

 

 

 

  :تظهر النتائج التالیة Backwardعند اختیار طریقة  .٦
  

Regression 

Coefficientsa

-11.961 3.651 -3.276 .022
.135 .102 .635 1.323 .243

4.260E-02 .123 .157 .348 .742
2.594E-02 .039 .187 .658 .539
3.346E-03 .047 .023 .071 .946

4.500 .637 7.066 .000

(Constant)
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
(Constant)

Model
1

2

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 

Excluded Variablesb

.949a 8.557 .000 .949 1.000

.923a 6.788 .000 .923 1.000

.819a 4.031 .004 .819 1.000

.845a 4.465 .002 .845 1.000

ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Model
2

Beta In t Sig.
Partial

Correlation Tolerance

Collinearity
Statistics

Predictor: (constant)a. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10
82.60 7.412 10
79.00 14.491 10
79.90 13.683 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Mean Std. Deviation N

Correlations

1.000 .949 .923 .819 .845
.949 1.000 .959 .780 .833
.923 .959 1.000 .746 .811
.819 .780 .746 1.000 .890
.845 .833 .811 .890 1.000

. .000 .000 .002 .001
.000 . .000 .004 .001
.000 .000 . .007 .002
.002 .004 .007 . .000
.001 .001 .002 .000 .

10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة
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Variables Entered/Removed b

,محاسبة
,احصاء، اقتصاد
ریاضیات

a . Enter

. محاسبة

Backward
(criterion:
Probabilit
y of
F-to-remo
ve >=
.100).

. احصاء

Backward
(criterion:
Probabilit
y of
F-to-remo
ve >=
.100).

. اقتصاد

Backward
(criterion:
Probabilit
y of
F-to-remo
ve >=
.100).

Model
1

2

3

4

Variables
Entered

Variables
Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 

Model Summary

.959a .919 .855 .767 .919 14.250 4 5 .006

.959b .919 .879 .701 .000 .005 1 7 .946

.958c .917 .894 .657 -.002 .154 1 8 .708

.949d .902 .889 .670 -.016 1.326 1 9 .287

Model
1
2
3
4

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
ChangeF Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Predictors: (Constant), احصاء، اقتصاد، ریاضیاتb. 

Predictors: (Constant), اقتصاد، ریاضیاتc. 

Predictors: (Constant), ریاضیاتd. 
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ANOVAe

33.556 4 8.389 14.250 .006a

2.944 5 .589
36.500 9
33.553 3 11.184 22.775 .001b

2.947 6 .491
36.500 9
33.478 2 16.739 38.768 .000c

3.022 7 .432
36.500 9
32.905 1 32.905 73.224 .000d

3.595 8 .449
36.500 9

Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total
Regression
Residual
Total

Model
1

2

3

4

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), محاسبة، احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Predictors: (Constant), احصاء، اقتصاد، ریاضیاتb. 

Predictors: (Constant), اقتصاد، ریاضیاتc. 

Predictors: (Constant), ریاضیاتd. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةe. 

Coefficientsa

-11.961 3.651 -3.276 .022
.135 .102 .635 1.323 .243

4.260E-02 .123 .157 .348 .742
2.594E-02 .039 .187 .658 .539
3.346E-03 .047 .023 .071 .946

-12.007 3.282 -3.658 .011
.136 .093 .639 1.470 .192

4.366E-02 .111 .161 .393 .708
2.788E-02 .026 .201 1.083 .320

-10.981 1.868 -5.880 .001
.169 .037 .794 4.571 .003

2.779E-02 .024 .200 1.152 .287
-11.396 1.870 -6.095 .000

.202 .024 .949 8.557 .000

(Constant)
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
(Constant)
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
(Constant)
ریاضیات
اقتصاد
(Constant)
ریاضیات

Model
1

2

3

4

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 
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  :ائج التالیةتظهر النت Forwardعند اختیار طریقة  .٧
  

Regression 

 

Excluded Variablesd

.023a .071 .946 .032 .156

.036b .123 .906 .050 .158

.161b .393 .708 .158 8.050E-02

.176c .865 .416 .311 .306

.157c .379 .716 .142 8.050E-02

.200c 1.152 .287 .399 .392

محاسبة
محاسبة
احصاء
محاسبة
احصاء
اقتصاد

Model
2
3

4

Beta In t Sig.
Partial

Correlation Tolerance

Collinearity
Statistics

Predictors in the Model: (Constant), احصاء، اقتصاد، ریاضیاتa. 

Predictors in the Model: (Constant), اقتصاد، ریاضیاتb. 

Predictors in the Model: (Constant), ریاضیاتc. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةd. 

Descriptive Statistics

4.50 2.014 10
78.50 9.443 10
82.60 7.412 10
79.00 14.491 10
79.90 13.683 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Mean Std. Deviation N
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Correlations

1.000 .949 .923 .819 .845
.949 1.000 .959 .780 .833
.923 .959 1.000 .746 .811
.819 .780 .746 1.000 .890
.845 .833 .811 .890 1.000

. .000 .000 .002 .001
.000 . .000 .004 .001
.000 .000 . .007 .002
.002 .004 .007 . .000
.001 .001 .002 .000 .

10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10
10 10 10 10 10

عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة
عدد الساعات الدراسیة
ریاضیات
احصاء
اقتصاد
محاسبة

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

عدد الساعات الدراسیة ریاضیات احصاء اقتصاد محاسبة

Variables Entered/Removeda

ریاضیات .

Forward
(Criterion:
Probabilit
y-of-F-to-e
nter <=
.050)

Model
1

Variables
Entered

Variables
Removed Method

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 

Model Summary

.949a .902 .889 .670 .902 73.224 1 8 .000
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

R Square
ChangeF Change df1 df2 Sig. F Change

Change Statistics

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 
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 الانحدار غیر الخطي 
  

عندما تكون العلاقة بین متغیرین غیر خطیة فان الارتباط یكون غیر خطي ویكون بالتالي یكون 
  :خط الانحدار غیر خطي ولكي نحصل على احسن معادلة انحدار نوضح ذلك بمثال

ANOVAb

32.905 1 32.905 73.224 .000a

3.595 8 .449
36.500 9

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 

Coefficientsa

-11.396 1.870 -6.095 .000
.202 .024 .949 8.557 .000

(Constant)
ریاضیات

Model
1

B Std. Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةa. 

Excluded Variablesb

.157a .379 .716 .142 8.050E-02

.200a 1.152 .287 .399 .392

.176a .865 .416 .311 .306

احصاء
اقتصاد
محاسبة

Model
1

Beta In t Sig.
Partial

Correlation Tolerance

Collinearity
Statistics

Predictors in the Model: (Constant), ریاضیاتa. 

Dependent Variable: عدد الساعات الدراسیةb. 
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  .تحصیل الطلاب في مادة الاقتصاد أوجد معادلة انحدار عدد الساعات الدراسیة على

  

  :للإجابة على ذلك نتبع الخطوات التالیة

 Curveومن القائمة الفرعیة اختر  Regressionاختر  Analyzeمن القائمة  .١
Estimation نحصل على مربع الحوار التالي: 

  

 

  

في " اقتصاد " ومتغیر  Dependent(s)داخل المستطیل " الساعات " ادخل المتغیر  .٢
، " صح " واضغط على جمیع النماذج بوضع علیها إشارة  Variableمستطیل اسفل ال

  :فتنتج النتائج التالیة. Okثم اضغط على 
Curve Fit 

MODEL:  MOD_2. 
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Independent:  اقتصاد 

 

                                           Upper 

  Dependent Mth   Rsq  d.f.       F  Sigf  bound      b0      b1  b2     b3 

 

 LIN  .670     8   16.25  .004        -4.4868   .1138  الساعات

 LOG  .629     8   13.57  .006        -29.430  7.7965  الساعات

 INV  .581     8   11.11  .010        11.2259 -511.64  الساعات

 QUA  .735     7    9.69  .010         9.5323  -.2880   .0028  الساعات

 CUB  .737     7    9.81  .009         2.9925          -.0013  الساعات 9 
1.9E-05 

 COM  .783     8   28.85  .001          .4092  1.0295  الساعات

 POW  .758     8   25.11  .001          .0006  2.0273  الساعات

 S    .723     8   20.83  .002         3.1829 -135.09  الساعات

 GRO  .783     8   28.85  .001         -.8935   .0291  الساعات

 EXP  .783     8   28.85  .001          .4092   .0291  الساعات

 LGS  .783     8   28.85  .001   .     2.4437   .9713  الساعات
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Notes: 

9  Tolerance limits reached; some dependent variables were not 
entered. 

 

 

اختر النموذج الذي یكون فیه مربع معامل التحدید اكبر ما یمكن وهو هنا النموذج  .٣
Exponential  ونموذجه هوY = LN(b0) + b1 t  

  

  أي معادلة خط الانحدار هي 

  الاقتصاد× ٠,٠٢٩١+  ln(0.4092)= عدد الساعات الدراسیة 

  

عدد الساعات الدراسیة

اقتصاد

100908070605040

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

Observed

Linear

Logarithmic

Inverse

Quadratic

Cubic

Compound

Power

S

Growth

Exponential

Logistic
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فقط  Exponentialالرسم البیاني لهذا النموذج اضغط فقط داخل المربع الذي بجانب ولإیجاد 
  :لیظهر الرسم التالي Okثم اضغط   Curve Estimationفي مربع الحوار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عدد الساعات الدراسیة

اقتصاد

100908070605040

9

8

7

6

5

4

3

2

1
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الخط المتقطع یصل بین المشاهدات والخط الموصول یمثل خط الانحدار وهو بالطبع غیر 
  .خطي

  :تجربة عملیة من اعداد الاداة وصولا لاستخراج النتائج الي التعلیق علي الجداول

  مراحل تطور بناء القیاس كأداة للدراسة
  المرحلة الأولي

  تحدید المتغیرات من التصور النظري للدراسة

 العدالة والمساواة  -١
 صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة -٢
  المواطنة -٣
 إیدیولوجیة المجتمع  -٤
 الانتماء الوطني  -٥
 العولمة  -٦
 المشاركة السیاسیة  -٧
 التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة -٨
 منظومة المجتمع المدني  -٩

 العمل التطوعي   - ١٠
 القیم الدینیة   - ١١
 تمكین الشباب   - ١٢
 الاستبعاد   - ١٣
 التهمیش الاجتماعي والاقتصادي   - ١٤
 قیم رأس المال الاجتماعي   - ١٥
 احتیاجات الشباب  - ١٦
 مشكلات الشباب   - ١٧
 التنشئة السیاسیة   - ١٨
 الدیمقراطیة   - ١٩
 حریة الرأي والتعبیر    - ٢٠
 المشاركة في صنع القرار    - ٢١
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 العملیات الثقافیة  - ٢٢
 العملیات الاجتماعیة  - ٢٣
 فاعلیة الذات والهویة   - ٢٤
 الحقوق الاجتماعیة   - ٢٥
 التعاون مع قضایا العدالة الاجتماعیة   - ٢٦
 العدالة الاجتماعیة والاقتصادیة   - ٢٧
 العدالة الاجتماعیة   غیاب  - ٢٨
 طبیعة عالمیة حقوق الإنسان  - ٢٩
 تكافؤ فرص   - ٣٠
 الصراع الإیدیولوجي والري العام   - ٣١
 التغییر الاجتماعي الایجابي    - ٣٢
 الحركات الاجتماعیة   - ٣٣
 الاعتراض الاجتماعي   - ٣٤
 توفیر فرص العمل    - ٣٥
 جماعات المصالح    - ٣٦
 وسائل الإعلام    - ٣٧
 المكانة الاقتصادیة والاجتماعیة    - ٣٨
 لدور السیاسي  ا  - ٣٩
 نماذج صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة   - ٤٠
 اللجان الخدمیة لمجلس الشعب المصري   - ٤١
 الإصلاح السیاسي   - ٤٢
 الثقافة السیاسیة   - ٤٣

  
  المرحلة الثانیة

  إسناد المتغیرات إلي أصولها ومرجعیتها العلمیة

، عمــاد ثــروت شــرقاوي (، ) ٢٠٠٥ ،مــدحت أبــو النصــر ( ،  )١٩٨٤،أحمــد وفــاء زیتــون ( العدالــة والمســاواة  -١
 ,ویلكـوس ونفـین ) ( ٢٠١١،سـمر هـاني السـعید أبـو دینـا (  ٢٠١١،عـزة محمـد حسـنین بـدوى ( ، ) ٢٠٠٩

Wilcox ,f, Slardellati & Nevin ٢٠٠٥( 
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 صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة -٢
 , فلیشـا تیبلـتس ( ، )٢٠١٠،د هبـة االله عـادل عبـد الـرحیم محمـ( ، ) م٢٠٠١، محمـد سـید فهمـي (المواطنة  -٣

Fielisa Tiblittsستانلي وماري برایا ( ) ١٩٩٩, Stanley, Mary Berya ١٩٨٧( 
مـدحت ( ،  )١٩٨٤،أحمد وفـاء زیتـون ( )Nicola Christofides٢٠٠٣ , نیكولا شریستوفیدس ( المدافعة  -٤

 ) Walker Quitaya٢٠١٠ ,ویلكر كویتیا ( lo, yling-jen٢٠٠٣ ,لو جن (  )٢٠٠٥، أبو النصر 
 ) ١٧٩٧  Phillips- Norma-Kaloko ,فیلیبس كالوك(إیدیولوجیة المجتمع  -٥
 )م٢٠٠١، محمد سید فهمي (الانتماء الوطني  -٦
 ) ٢٠٠١  Nicolar .Y Eates ,نكولر ایتس( )م٢٠٠١، محمد سید فهمي (العولمة  -٧
 )٢٠٠٨، محمد كمال محمد ( المشاركة السیاسیة  -٨
 )٢٠٠٢،عبیر فؤاد احمد شریف ( لاقتصادیةالتحولات الاجتماعیة وا -٩

،  )٢٠١٠،هبـة االله عـادل عبـد الـرحیم محمـد ( ، ) ٢٠٠٦، عمـرو هاشـم ربیـع ( منظومة المجتمع المدني  - ١٠
 )٢٠٠٨، صنع الجلیل محمد محمود ( 

 )م  ٢٠٠٨، أماني البیومى درویش ( العمل التطوعي  - ١١
 )٢٠٠٨، هدى عبد الجلیل یوسف بلاط ( القیم الدینیة  - ١٢
 Eric C.Ablres and ,اریـك ونانسـى بـولینى (،  )٢٠٠٩،دالیا بهاء محمد إسـماعیل ( تمكین الشباب  - ١٣

Nancy Pwaliniمارجریــت كــارجو ( ،  )١٩٩٧, Margaret Cargo  ــر ومونیكــا ( ، ) ٢٠٠٣ میلل
Miller,  Monica and ٢٠٠٧( 

 )م٢٠١١،محمد محمود محمد سرحان ( الاستبعاد  - ١٤
 cookeدراسـة كـول كنـث ( ، ) م٢٠١١،محمد محمـود محمـد سـرحان ( قتصادي التهمیش الاجتماعي والا - ١٥

– keneth  ١٩٩٤( 
 Hampton ,هــامبتون لینــي( ،  )٢٠١١،نادیــة عبــد الجــواد الجروانــي ( قــیم رأس المــال الاجتمــاعي  - ١٦

Lynne كایتن فرانسیكوس ( ،  )٢٠٠٦, Caytan franciscox٢٠١٠( 
 )١٩٩٦ ,Linda Ambrose and Gurieلیندا وجورى(  احتیاجات الشباب - ١٧
ریتشــارد ونیكــل وجــاك )( ١٩٩٦ ,Linda Ambrose and Gurieلینــدا وجــورى( مشــكلات الشــباب  - ١٨

,Richard Stephen & Nickell & Richard Jack ١٩٩٣ ( 
 Smithسـمیث ایلزابیـث ( ، )  ١٩٩٨ Ronald Barnasks  ,رونالـد بارنسـكس ( التنشـئة السیاسـیة  - ١٩

Elizabeth,١٩٩٩( 
 )Fielisa Tiblitts١٩٩٩ , فلیشا تیبلتس ( یمقراطیة الد - ٢٠
 )٢٠٠٣  Margaret Cargo ,مارجریت كارجو ( حریة الرأي والتعبیر  - ٢١
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 )٢٠٠٣  Margaret Cargo ,مارجریت كارجو ( المشاركة في صنع القرار  - ٢٢
 ) ٢٠٠١  Nicolar .Y Eates ,نكولر ایتس( العملیات الثقافیة - ٢٣
 ) ٢٠٠١  Nicolar .Y Eates ,یتسنكولر ا( العملیات الاجتماعیة - ٢٤
 )Caytan franciscox٢٠١٠ ,كایتن فرانسیكوس ( فاعلیة الذات والهویة  - ٢٥
 )٢٠٠٩، عماد ثروت شرقاوي (، ) ٢٠٠٦، صافیناز أبو زید ( الحقوق الاجتماعیة  - ٢٦
 ) ٢٠٠٧، على عبده محمود ( التعاون مع قضایا العدالة الاجتماعیة  - ٢٧
عــزة ( ، ) ٢٠٠٥، مــدحت أبــو النصــر ( ،  )١٩٨٤،أحمــد وفــاء زیتــون ( یة العدالــة الاجتماعیــة والاقتصــاد - ٢٨

 )٢٠١١،محمد حسنین بدوى 
 Sharma ,  شــارما اردهانــا ( ) ٢٠١١،رشــا محمــود الســید محمــود ( غیــاب العدالــة الاجتماعیــة  - ٢٩

Aradhana٢٠٠١( 
 )eid asdjorn١٩٩٩ ,اید اسدورن (  طبیعة عالمیة حقوق الإنسان - ٣٠
 )١٩٩٣،الشرقاوي وآخرون  فتحي( تكافؤ فرص  - ٣١
 ) ٢٠٠٣  Martin Rien ,مارتین رین( الصراع الإیدیولوجي والري العام  - ٣٢
 )Nicola Christofides٢٠٠٣ , نیكولا شریستوفیدس ( التغییر الاجتماعي الایجابي  - ٣٣
ــــة  - ٣٤ ــــوح ( الحركــــات الاجتماعی ــــى ن ــــولا شریســــتوفیدس ( ،  )٢٠٠٨،مراجــــع عل  Nicola , نیك

Christofides٢٠٠٣( 
 )٢٠١٠ Zhang Yali ,زهانج یل )( ٢٠٠٤ Carlson Eric ,كارسلون اریك ( الاعتراض الاجتماعي  - ٣٥
 )٢٠٠٤  Migra Hansan ,میجرا هانسان( توفیر فرص العمل  - ٣٦
، علــى محمــود محمــد ) (م١٩٩٦،أمــاني قنــدیل ) ( م ١٩٨٣، مصــطفى كامــل الســید ( جماعــات المصــالح  - ٣٧

 )م٢٠٠٧
 )١٩٩٥، یم حمادة بسیوني  إبراه( وسائل الإعلام  - ٣٨
 ) ١٩٩٦، محمد احمد خلیل الحمزاوي ( المكانة الاقتصادیة والاجتماعیة  - ٣٩
 )م١٩٩٦،أماني قندیل ( الدور السیاسي  - ٤٠
حســن مصــطفى حســن (  )٢٠٠٤،طلعــت مصــطفى الســروجي ( نمــاذج صــنع سیاســات الرعایــة الاجتماعیــة  - ٤١

،٢٠٠٥( 
 )م٢٠٠٥،علاء الزغل ( اللجان الخدمیة لمجلس الشعب المصري  - ٤٢
 )٢٠٠٨،مراجع على نوح ( الإصلاح السیاسي  - ٤٣
  ) ١٩٩٨، منى بكرى عبد المجید ( الثقافة السیاسیة  - ٤٤

  



204 
 

  المرحلة الثالثة 
  تحلیل متغیرات الدراسة

  

  العدالة الاجتماعیة  اتجاهات الشباب الجامعي
صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

  :الاتجاهات الوجدانیة / ١

  الصراع الفكري -

 م الدینیةالقی -

 التنشئة السیاسیة  -

 التعاون  -

 الانتماء الوطني  -

  

  :الاتجاهات المعرفیة / ٢

  الثقافة السیاسیة -

 المواطنة -

 حریة الرأي والتعبیر -

أسالیب التجدید  -
 والتغییر

 الحریة والدیمقراطیة -

التعبیر عن الحاجات  -

  تكافؤ القوي الاجتماعیة  -

 تكافؤ الفرص المتاحة  -

 تعدد الخیارات والفرص -

العدالة في توزیع  -
 الخدمات 

 توفیر فرص عمل  -

 توفیر الأمان الاجتماعي -

العدالة في توزیع  -
 الدخول

 المساواة في الحقوق -

 بات المساواة في الواج -

 مراعاة الفئات المهمشة -

الاستبعاد والتهمیش  -
 الاجتماعي 

-   

  المشاركة في صنع القرار  -

 التغییر الاجتماعي الایجابي -

 اللامركزیة  -

 الأسالیب العلمیة  -

 جماعات الضغط والاهتمام  -

 منظومة المجتمع المدني  -

العلاقة بین دور الدولة  -
 والمجتمع 

 الأهداف المقترحة  -

 لمجتمع الإطار الایدولوجي ل -

 : الأوضاع والظروف المجتمعیة  -

  القیم المجتمعیة  -

 الأنظمة الاجتماعیة والسیاسیة -

 البناء الطبقي -

 الشخصیات العامة -



205 
 

 والمشكلات

  

  :الاتجاهات السلوكیة / ٣

  المشاركة السیاسیة  -

 العمل التطوعي -

أسالیب الاعتراض  -
 الاجتماعي

محاولات إشباع  -
الحاجات ومواجهة 

 المشكلات

  

 الظروف الاقتصادیة -

 الصراعات الطبقیة والثقافیة -

 الأحزاب السیاسیة -

القضایا السیاسیة المحلیة  -
 والعالمیة

 

 الاتجاه نحو الرعایة -

 القیم المجتمعیة -

ؤثرة في صنع القوي الم -
 السیاسة 

المشاركة في تشخیص الوضع  -
 القائم 

 المشاركة في التنفیذ -

 المشاركة في التقویم -

 دراسة القضایا المجتمعیة  -

مكانات المجتمع -  موارد وإ

 أولویات المجتمع  -

القضایا التي یجب أن تشملها  -
 السیاسة المقترحة

مجالات التأثیر التي یجب أن  -
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 تتضمنها السیاسة المقترحة

ركائز التي یجب أن تستند ال -
 إلیها السیاسة المقترحة

 صنع السیاسة المقترحة -

  كیفیة تنفیذ السیاسة المقترحة -
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  المرحلة الرابعة

  بناء القیاس

 

  كلیة الخدمة الاجتماعیة

  قسم التخطیط الاجتماعي

  (   )مسلسل

  استمارة قیاس 

ة اتجاهات الشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعیة كمتغیر في صنع سیاسات الرعای
  الاجتماعیة الجدیدة

University Youth Attitudes to Social Justice as a Variable in Making 
of New Social Welfare policies 

  مطبقة علي الشباب الجامعي

ضمن مقتضیات الحصول على درجة الماجستیر في الخدمة الاجتماعیة تخصص تخطیط 
  اجتماعي

  إعداد

  حازم محمد إبراهیم مطر

  جامعة حلوان –كلیة الخدمة الاجتماعیة  –عید بقسم التخطیط الاجتماعي م

  

  إشراف

  

هذه البیانات سریة ولا 
تستخدم إلا لأغراض 

  البحث العلمي
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  -:البیانات الأولیة : أولا 

  

  ).............................................................اختیاري: (الاسم) ١(

  :النوع) ٢(

  (     )أنثي  -ب(     )                   ذكر  -أ              

  .سنة(             ) كم عمرك ؟ ) ٣(

  : الكلیة) ٤(

  (     )كلیة نظریة  - ب(     )         كلیة عملیة  -أ              

  : العمل ) ٥(

  (     )أتفرغ لدراستي  -ب(     )          أعمل بجانب دراستي  -أ             

  :تعلیم الأب ) ٦( 

  (      )یقرأ ویكتب              -ب          (      )    أمي   - أ  
 (      )مؤهل فوق المتوسط    -د          (      )مؤهل متوسط -ج     
  (      )مؤهل فوق العالي       -و          (      )  مؤهل عالـي -هـ      

  :عمل رب الأسرة )٧( 

  (          )یعمل في القطاع العام        -أ                   

  (          )    یعمل في القطاع الخاص   - ب                   

  (         )أعمال حرة                    -ج                   

  (         )فلاح                             - د                   
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  (         )أخري تذكر                   - هـ                   

  :محل الإقامة ) ٨(

  (     )أسكن في مدینة  -ب(     )            أسكن في قریة   -أ                      

  .جنیها ......................... متوسط الدخل الشهري للأسرة بالجنیة ) ٩(

  طلابیة ؟هل أنت مشترك في احدي الأنشطة ال) ١٠(

  لا  نعم  الأنشطة الطلابیة

      احدي الأسر الطلابیة - أ

      عشیرة الجوالة -ب

      اتحاد الطلاب   - ج

      اللجنة الثقافیة -د

      اللجنة الاجتماعیة -هـ

      اللجنة الریاضیة -و

  ....................................................................أخري تذكر  

  

  هل أنت عضو في احدي منظمات المجتمع المدني ؟) ١١( 

  لا  نعم  المنظمة

      الجمعیات الأهلیة - أ

      الأحزاب السیاسیة -ب
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      مراكز الشباب - ج

    .....................................................................أخري تذكر  -د

أمام كل عبارة في المكان المناسب الذي یعبر عن ) √(فیما یلي عدد من العبارات برجاء وضع 
   - :اتجاهك 

  لا أوافق  أوافقإلي حد ما  أوافق  العبارة  م
  .  .  .  اعتقد أن تفكیري یختلف عنتفكیر أبائي   ١
  .  .  .  أؤمنأن الدین الله والوطن للجمیع  ٢
  .  .  .  أعبر عن رأي دون تردد   ٣
  ٠  ٠  .  اعتقد أن المظاهرات وسیلة مناسبة للحصول علي الحقوق   ٤
  ٠  ٠  ٠  ..ض المجتمعيآري أن الدعوة للاجتماعات والمؤتمرات تدعم الاعترا  ٥
  ٠  ٠  ٠  احدد حاجاتي ومشكلاتي للمسئولین في المجتمع   ٦
  ٠  ٠  ٠  أفضلتحالف القوي الاجتماعیة في مصر   ٧
  ٠  ٠  ٠  أري أن الفرص متاحة أمامي   ٨
اعتقد أن الدولة تكفل الخدمات الاجتماعیة لجمیع المواطنین دون   ٩

  تمییز 
٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  ٠  ارغب في تماثل الدخول بین العاملین في القطاع العام والخاص   ١٠
  ٠  ٠  ٠  المجتمع  اشعر بالمسئولیة تجاه  ١١
  ٠  ٠  ٠  ارغب أن یكون لكل مواطن مسكن مناسب تكفله الدولة للجمیع   ١٢
  ٠  ٠  ٠  تعبر الظروف السیاسیة للمجتمع عن الدیمقراطیة   ١٣
  ٠  ٠  ٠  ....لقرارات المجتمعیة توجد فرص متاحة أمامي للمشاركة في صنع ا  ١٤
  ٠  ٠  ٠  ......تؤثر جماعات الضغط والاهتمام علي توجیه القرارات المجتمعیة   ١٥
  ٠  ٠  ٠  .....ینایر  ٢٥لمنظمات المجتمع المدني دور ملموس في نجاح  ثورة   ١٦
  ٠  ٠  ٠  أري أن الدولة القادرة مسئولة بمفردها عن تحقیق العدالة الاجتماعیة   ١٧
جب أن یكون للعدالة الاجتماعیة أولویة عند صنع سیاسات رعایة ی  ١٨

اجتماعیة جدیدة 
..................................................................  

٠  ٠  ٠  
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تؤثر التغییـرات والتحـولات السیاسـیة والاقتصـادیة التـي یمـر بهـا المجتمـع   ١٩
  ة في صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدید

٠  ٠  ٠  

یجـــــب أن تكـــــون الشـــــرائع الســـــماویة ركیـــــزة أساســـــیةفي صـــــنع سیاســـــات   ٢٠
  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة في مجتمعنا 

٠  ٠  ٠  

ـــــراء والمســـــئولیندور ملمـــــوس فـــــي صـــــنع السیاســـــة   ٢١ یجـــــب أن یكـــــون للخب
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

مــن الضــروري بلــورة الأهــداف طبقــا لتقــدیر الحاجــات فــي ضــوء المــوارد   ٢٢
  المجتمعیة المتاحة 

٠  ٠  ٠  

ــــــدةلخطط وبــــــر   ٢٣ ــــــة الجدی ــــــة الاجتماعی امج یجــــــب ترجمــــــة سیاســــــات الرعای
  ومشروعاتمحددة 

٠  ٠  ٠  

  .  .  .  أري أن تفكیري في وادي وتفكیر الآخرین في وادي أخر   ٢٤
  .  .  .  .........أمیل لدعوة الأدیان السماویة في المساواة والعدالة بین البشر   ٢٥
  .  .  .  بل التعبیر عنه أفكر في رأي ق  ٢٦
  ٠  ٠  .  آري أن الاعتصامات وسیلة فعالةللحصول علي الحقوق  ٢٧
  ٠  ٠  ٠  أخذالحق بالذراع أسلوب كفئ للحصول علي الحقوق   ٢٨
  ٠  ٠  ٠  اخطط لإشباع احتیاجاتیمستقبلا   ٢٩
  ٠  ٠  ٠  آري أن دور الدولة یعرقل تعدد القوي السیاسیة   ٣٠
  ٠  ٠  ٠  اكره احتكار قلة محدودة في المجتمع الفرص المتاحة   ٣١
  ٠  ٠  ٠  ن للدولة دور ملموس في توصیل الدعم لمستحقیه اعتقد أ  ٣٢
  ٠  ٠  ٠  أفضل تحدید الدولة الحد الأدنى للمرتبات   ٣٣
  ٠  ٠  ٠  آري أن الدولةتكفل المساواة بین المرأةوالرجل في الواجبات   ٣٤
  ٠  ٠  ٠  لیم لكل من هم في سن التعلیم الأساسيأفضل أن تكفل الدولة حق التع  ٣٥
  ٠  ٠  ٠  تتسم الظروف الاجتماعیة  للمجتمع بالتفاعل والدینامیة   ٣٦
  ٠  ٠  ٠  أقوم بتحلیل القرارات المجتمعیة لتحدید جدواها   ٣٧
الضغط في أعتقد أن الشباب في المجتمع قوة تفوق نفوذ جماعات   ٣٨

  توجیه القرارات المجتمعیة 
٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  ٠  یعتبر المجتمع المدني مصدر قوة للتغییر وتنمیة المجتمع   ٣٩
  ٠  ٠  ٠أفضل أن تترك الدولة مسئولیتها في تحقیق العدالة الاجتماعیة   ٤٠
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  بمفردها لمنظمات المجتمع المدني 
یجب أن تركز سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة علي قضایا   ٤١

  الإسكان
٠  ٠  ٠  

ت الرعایـــة الاجتماعیـــة للمتغیراتالعالمیـــة المختلفـــة دور فـــي صـــنع سیاســـا  ٤٢
  الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

تعتبـر المواثیـق القومیـة والدولیـة ركیـزة مـن ركـائز صـنع سیاسـات الرعایـة   ٤٣
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

الدولـــة القـــوي الاجتماعیـــة والأحـــزاب السیاســـیة بمفردهـــا  یجـــب أن تتـــرك  ٤٤
  لصنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

ــــــق العدالــــــة   ٤٥ ــــــة وتحلیلهــــــا لتحقی ــــــد القضــــــایا المجتمعی ــــــدء بتحدی یجــــــب الب
  الاجتماعیة 

٠  ٠  ٠  

یجـــب أن توضحسیاســـات الرعایـــة الاجتماعیـــة الجدیـــدة مجـــالات العمـــل   ٤٦
  الاجتماعي 

٠  ٠  ٠  

  .  .  .  أتمنیأن یتوافق تفكیري مع تفكیر الآخرین   ٤٧
  .  .  .  میل لاحترام الأدیان السماویة كشرط للإیمان الصحیح  أ  ٤٨
  ٠  .  .  انتقد أراءالآخرین بموضوعیة   ٤٩
  ٠  .  .  أفضلأنأكون في حالي تجنبا للمشاكل   ٥٠
  ٠  ٠  ٠  ..........ءللقضاء أسلوب مجدي للحصول علي الحقوق آري أن اللجو   ٥١
  ٠  ٠  ٠  اعتمد علي أسرتي في إشباع حاجاتي ومواجهة مشكلاتي   ٥٢
  ٠  ٠  ٠  لا أفضل الصراع بین القوي الاجتماعیة علي السلطة   ٥٣
  ٠  ٠  ٠  آري أن الفرص المتاحة في المجتمع مجرد شعارات   ٥٤
  ٠  ٠  ٠  آري أن خدمات المجتمع تقتصر علي أشخاصوفئات بعینها  ٥٥
  ٠  ٠  ٠  أفضل  تحدید الدولة الحد الأقصى للمرتبات   ٥٦
  ٠  ٠  ٠  اعتقد انه لا توجد علاقة بین حجم الواجبات ومستوي الدخل   ٥٧
  ٠  ٠  ٠  ارغب أن یكون العمل حق تكفله الدولة لكل المواطنین   ٥٨
  ٠  ٠  ٠  تعبر الظروف الاقتصادیة للمجتمع عن النمو والارتقاء   ٥٩
  ٠  ٠  ٠  تتعدد فرص المشاركة أمامي في صنع قرارات المجتمع   ٦٠
  ٠  ٠  ٠لجماعات الضغط والاهتمام مصالح خاصة تطغي علي مصالح   ٦١
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  المجتمع العامة 
ــــــة   ٦٢ لمنظمــــــات المجتمــــــع المــــــدني دور هــــــام فــــــي صــــــنع سیاســــــات الرعای

  الاجتماعیة الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

اعتقد أن الدولة تركز علي الأبعاد السیاسیة والاقتصادیة أكثر من   ٦٣
  الأبعاد الاجتماعیة 

٠  ٠  ٠  

الاجتماعیة  قضایا الرعایة الصحیة ضروریة عندصنع سیاسات الرعایة  ٦٤
  الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

للقوي الاجتماعیة في المجتمع دور ملموس في توجیهسیاسات الرعایة   ٦٥
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

كیزة أساسیةفي صنع سیاسات الرعایة یجب أن یكون الدستور ر   ٦٦
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

یجــــــب أن یكــــــون للشــــــباب دور ملمــــــوس فــــــي صــــــنع سیاســــــات الرعایــــــة   ٦٧
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

یجـــــب مراعـــــاة المـــــوارد المتاحـــــة فـــــي المجتمـــــع أو التـــــي یمكـــــن إتاحتهـــــا   ٦٨
  مستقبلا 

٠  ٠  ٠  

یجب أن تترجم أهداف سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة إلـي أهـداف   ٦٩
  جزئیة قریبة المدى 

٠  ٠  ٠  

آري أن الأمور مختلطة أمامي وغیر قادر علي التمییز بین الصواب   ٧٠
  والخطأ 

.  .  .  

  .  .  .  لدور العبادة دور ملموس في اكتساب القیم الأخلاقیة   ٧١
  ٠  ٠  .  أفضل التعبیر عن رأي في مواقع التواصل الاجتماعي   ٧٢
  ٠  ٠  ٠  آري أن الشكاوي هي الطریقة المثلي للحصول علي الحقوق   ٧٣
  ٠  ٠  ٠  أفضل أن الجأ إلیالإعلامكأسلوب فعال للاعتراض المجتمعي   ٧٤
  ٠  ٠  ٠  ذي لإشباع حاجاتي في ضوء إمكاناتي وقدراتي ارتب أولویات  ٧٥
  ٠  ٠  ٠  آري أن الفرص المتاحة أمام القوي الاجتماعیة في المجتمع متكافئة   ٧٦
  ٠  ٠  ٠  أفضل أن تكفل الدولة تكافؤ الفرص لجمیع المواطنین دون استثناء   ٧٧
  ٠  ٠  ٠  لریف أمیل لعدم تباین الخدمات المتوفرة في الحضر عن ا  ٧٨
  ٠  ٠  ٠  أمیل لان یتناسب الدخل مع الجهد الحقیقي المبذول   ٧٩
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  ٠  ٠  ٠  اكره أن تلقي الواجبات علي قلة بعینها   ٨٠
  ٠  ٠  ٠  أري أن الرعایة الصحیة حق لجمیع المواطنین بلا استثناء   ٨١
  ٠  ٠  ٠  یعتبر الوضع القائم في المجتمع مهیأ للتنمیة وتحسین نوعیة الحیاة   ٨٢
  ٠  ٠  ٠  تتسم صنع القرارات في المجتمع بالمركزیة   ٨٣
  ٠  ٠  ٠  لجماعات الضغط والنفوذ دور ملموس في توجیه الرأي العام   ٨٤
  ٠  ٠  ٠  ر منظمات المجتمع المدني في تمكین الفقراء یتناسق دو   ٨٥
أفضل شراكة منظمات المجتمع المدني مع الدولة والمجتمع لتحقیق   ٨٦

  العدالة الاجتماعیة 
٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  ٠  ....یجب أن تشمل سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة قضایا التعلیم   ٨٧
یجــب مراعــاة تــأثیر الأوضــاع الاجتماعیــة والثقافیــة للمجتمــع عنــد صــنع   ٨٨

  سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

ـــــــوانین ركیـــــــزة   ٨٩ ـــــــة تعـــــــد التشـــــــریعات والق ضروریةلصـــــــنع سیاســـــــات الرعای
  الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

مــن الضــروري تفاعــل ومشــاركة جمیــع القــوي الاجتماعیــة والسیاســیة فــي   ٩٠
  صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٠  ٠  ٠  

الضــروري عنــد صــنع سیاســات الرعایــة الاجتماعیــة الجدیــدة الالتــزام  مــن  ٩١
  بنموذج علمي منهجي محدد 

٠  ٠  ٠  

یجــــب أن توضحسیاســــات الرعایـــــة الاجتماعیةالجدیدةالوســــائل المناســـــبة   ٩٢
  لتحقیق كل هدف من أهدافها 

٠  ٠  ٠  

  .  .  .  اكتسب قیمي الدینیة من التنشئة الدینیة لأسرتي    ٩٣
  ٠  ٠  .  أري أن الجمیع یتعامل معاملة واحدة   ٩٤
  ٠  ٠  ٠  احدد طموحاتي في إطار قدراتي   ٩٥
  ٠  ٠  ٠  أذود صانعي القرارات بما یحتاجونه من معلومات   ٩٦
  ٠  ٠  .  لبطالة الشباب أولویة في صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة   ٩٧
ـــــة   ٩٨ ـــــة الاجتماعی ـــــد صـــــنع سیاســـــات الرعای مـــــن الضـــــروري أن یكـــــون عائ

  ...........اجات ومواجهة المشكلاتالجدیدة أسالیب جدیدة لمقابلة الح
٠  ٠  ٠  

ـــــــة الجدیـــــــدةالمنظمات   ٩٩ یجـــــــب أن توضـــــــح سیاســـــــات الرعایـــــــة الاجتماعی
  والأجهزة المسئولة عن التنفیذ 

٠  ٠  ٠  



215 
 

  .  .  .  الضبط الذاتي داخلي یعتمد علي قیمي وأخلاقي الدینیة    ١٠٠
  ٠  ٠  .  ..... آري أن المسئولین لا یتیحون الفرص للشباب للتعبیر عن أرائهم   ١٠١
  ٠  ٠  ٠  أفضل العمل بجانب دراستي لإشباع حاجاتي   ١٠٢
  ٠  ٠  ٠  آري سیطرة قلة محددة علي صنع القرارات في المجتمع   ١٠٣
ي أهمیــــة عنـــــد صـــــنع سیاســــات الرعایـــــة الاجتماعیـــــة للأمــــان الاجتمـــــاع  ١٠٤

  الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

یجب مشاركة الفئـات المسـتهدفة مـن صـنع سیاسـات الرعایـة الاجتماعیـة   ١٠٥
  الجدیدة لهم 

٠  ٠  ٠  

یجــــب أن تحقــــق سیاســــات الرعایــــة الاجتماعیــــة الجدیــــدة امثــــل اســــتثمار   ١٠٦
ممكــن للإمكانــات والمــوارد المتاحــة فــي المجتمــع أو التــي یمكــن إتاحتهــا 

  مستقبلا 

٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  .  ي تزییف الوعي آري أن وسائل الإعلام تعمل عل  ١٠٧
  ٠  ٠  ٠  یجب أن تركز سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة علي قضایا المرأة   ١٠٨
ـــــــل   ١٠٩ ـــــــة الســـــــابقة قب یجـــــــب الاســـــــتفادة مـــــــن تحلیـــــــل السیاســـــــات الاجتماعی

  تنفیذسیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  .  آري أن الانتخابات القومیة نزیهة    ١١٠
یجب مراعاة قضایا الطفولة عند صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة   ١١١

  الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

یجب تحدید أسالیب متابعة وتقویم أهداف سیاسات الرعایة الاجتماعیة   ١١٢
  الجدیدة 

.  ٠  ٠  

  ٠  ٠  .  أمیل للاستماع للآخرین وأتقبل الرأي الآخر   ١١٣
سیاسات الرعایة من الضروري أن یكون لقضایا الفقر أولویة عند صنع   ١١٤

  الاجتماعیة الجدیدة 
٠  ٠  ٠  

  ٠  ٠  .  یتساوي سكان الریفوالحضر في التعبیر عن أرائهم   ١١٥
  ٠  ٠  ٠  یجب أن تنحاز سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة لتمكین الفقراء   ١١٦
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  :.ك للعدالة الاجتماعیة طبقا لما یلي؟ما هو تصور 

 مفهومك للعدالة الاجتماعیة ؟ -١
  .................................................... - أ

  ...................................................-ب

  ...................................................- ج

  ....................................................-د

  ...................................................-هـ

  كیف یتم تحقیق العدالة الاجتماعیة من وجهة نظرك ؟ -٢
  ....................................................- أ

  ..................................................-ب

  ..................................................- ج

  ...................................................-د

 ..................................................-هـ

 علي من تقع مسئولیة تحقیق العدالة الاجتماعیة من وجهة نظرك؟ -٣
  ....................................................- ا

  ..................................................-ب

  ..................................................- ج

  ...................................................-د
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  تاح أداة القیاسمف

  :وهذا الجدول یوضح إبعاد القیاس وعدد العبارات الخاصة بكل بعد وأرقام هذه العبارات 

عدد  إبعاد المقیاس م
 العبارات

 أرقام العبارات

 ٧٠-٤٧-٢٤-١ ٤ الصراع الفكري ١
 ١٠٠-٩٣- ٧١-٤٨-٢٥-٢ ٦ القیم الدینیة ٢
-١١٠-١٠٧-١٠١-٩٤- ٧٢-٤٩-٢٦-٣ ١٠ الدیمقراطیة وحریة الرأي  ٣

١١٥-١١٣ 
 ٧٣-٥٠-٢٧-٤ ٤ أسالیب التعبیر لتحقیق الدیمقراطیة ٤
 ٧٤-٥١-٢٨-٥ ٤ أسالیب الاعتراض الاجتماعي ٥
أسالیب إشباع الحاجات ومواجهة  ٦

 المشكلات
١٠٢-٩٥- ٧٥-٥٢-٢٩-٦ ٦ 

   التكافؤ ٧
 ٧٦-٥٣-٣٠-٧ ٤ تكافؤ القوي الاجتماعیة  -١ 
 ٧٧-٥٤-٣١-٨ ٤ تكافؤ الفرص المتاحة -٢ 
   العدالة الاجتماعیة ٨
 ٧٨-٥٥-٣٢-٩ ٤ العدالة في توزیع الخدمات -١ 
 ٧٩-٥٦-٣٣- ١٠ ٤ العدالة في توزیع الدخول -٢ 
 ٨٠-٥٧-٣٤- ١١ ٤ المساواة في الواجبات -٣ 
 ٨١-٥٨-٣٥- ١٢ ٤ المساواة في الحقوق-٤ 
   صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة ٩
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 ٨٢-٥٩-٣٦- ١٣ ٤ یةتحلیل الأوضاع المجتمع -١ 
 ١٠٣- ٩٦-٨٣-٦٠-٣٧- ١٤ ٦ المشاركة في صنع القرار -٢ 
 ٨٤-٦١-٣٨- ١٥ ٤ جماعات الضغط والاهتمام -٣ 
 ٨٥-٦٢-٣٩- ١٦ ٤ منظومة المجتمع المدني -٤ 
 ٨٦-٦٣-٤٠- ١٧ ٤ العلاقة بین دور الدولة والمجتمع -٥ 
   سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة ١٠
ي یجب أن تركز علیها القضایا الت -١ 

 سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة
١٠٨- ١٠٤- ٩٧-٨٧-٦٤-٤١- ١٨ ١٠ -

١١٦-١١٤-١١١ 
مجالات التأثیر التي یجب أن  -٢ 

تتضمنها سیاسات الرعایة الاجتماعیة 
 الجدیدة

٨٨-٦٥-٤٢- ١٩ ٤ 

الركائز التي یجب أن تستند إلیها  -٣ 
 سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

٨٩-٦٦-٤٣- ٢٠ ٤ 

من یشارك في صنع سیاسات  -٤ 
 الرعایة الاجتماعیة الجدیدة ؟

٩٠-٦٧-٤٤- ٢١ ٤ 

متطلبات صنع سیاسات الرعایة  -٥ 
 الاجتماعیة الجدیدة

١٠٥- ٩٨-٩١-٦٨-٤٥- ٢٢ ٦ 

أسالیب تنفیذ سیاسات الرعایة   -٦ 
 الاجتماعیة الجدیدة

١١٢- ١٠٩- ١٠٦- ٩٩-٩٢-٦٩-٤٦- ٢٣ ٨ 
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  اب الجامعيالمتوسط الحسابي والانحراف المعیاري للمتغیرات الكمیة لعینة الشب

  ٥٧٣=ن                                                           

  المدى  ع  -س  المتغیرات الكمیة  م

  ٨=٢٠-٢٨  ١,٤٤  ٢١,٨٦  العمر بالسنوات  ١

متوسط الدخل الشهري لأسر   ٢
  الشباب الجامعي 

١٥٠٠٠  ١٨٨١,٤٠  ١٦٩٧,٧٢-
١٤٩٠٠=١٠٠  

   

  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا للنوع 

  ٥٧٣=ن                                                           

  %  ك  النوع  م

  ٤٤,٢  ٢٥٣  ذكر  أ

  ٥٥,٨  ٣٢٠  أنثى  ب

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ
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  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا لنوع الدراسة

  ٥٧٣=ن                                                           

  %  ك  الكلیة  م

  ٤٣,١  ٢٤٧  كلیة عملیة  أ

  ٥٦,٩  ٣٢٦  كلیة نظریة  ب

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ

  

  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا للعمل بجانب الدراسة

  ٥٧٣= ن                                                         

  %  ك  عمل الشباب الجامعي  م

  ٢٩,٣  ١٦٨  أعمل بجانب دراستي  أ

  ٧٠,٧  ٤٠٥  أتفرغ لدراستي  ب

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ
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  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا للحالة التعلیمیة لرب الأسرة

  ٥٧٣= ن                                                         

  %  ك  الحالة التعلیمیة  م

  ٢,٤  ١٤  أمي  أ

  ٩,٤  ٥٤  یقرأ ویكتب  ب

  ٢٧,٩  ١٦٠  مؤهل متوسط  ج

  ١١,٣  ٦٥  مؤهل فوق المتوسط  د

  ٤٠  ٢٢٩  مؤهل عالي  هـ

  ٨,٩  ٥١  تعلیم فوق عالي   و

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ

  

  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا لعمل رب الأسرة

  ٥٧٣= ن                                                         

  %  ك  عمل رب الأسرة  م
  ٣٩,٤  ٢٢٦  یعمل في القطاع العام  أ
  ٣٤  ١٩٥  یعمل في القطاع الخاص  ب
  ٢٣,٧  ١٣٦  أعمال حرة  ج
  ٢,٨  ١٦  فلاح  د

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ
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  امةتوزیع عینة الشباب الجامعي طبقا لمحل الإق

  ٥٧٣= ن                                                         

  %  ك  محل الإقامة  م

  ١٤,٥  ٨٣  أسكن في ریف  أ

  ٨٥,٥  ٤٩٠  أسكن في حضر  ب

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ

  

  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا للمشاركة في الأنشطة الطلابیة 

  ٥٧٣= ن                                                         

  %  ك  المشاركة في الأنشطة الطلابیة  م

  ٢٠,٨  ١١٩  الأسر الطلابیة  أ

  ٦,٦  ٣٨  عشیرة الجوالة  ب

  ١٠,١  ٥٨  اتحاد الطلاب  ج

  ٣,١  ١٨  اللجنة الثقافیة  د

  ٥,٢  ٣٠  اللجنة الاجتماعیة  هـ

  ٥,٢  ٣٠  اللجنة الریاضیة  و

  ٤٨,٨٧  ٢٨٠  لا یشارك  ع

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ
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  توزیع عینة الشباب الجامعي طبقا للمشاركة بمنظمات المجتمع المدني

  ٥٧٣=ن                                                         

  %  ك  منظمات المجتمع المدني  م

  ٥,٨  ٣٣  الجمعیات الأهلیة  أ

  ١٣,٣  ٧٦  الأحزاب السیاسیة   ب

  ٢٣,٤  ١٣٤  مراكز الشباب  ج

  ٥٧,٦  ٣٣٠  لا یشارك  د

  %١٠٠  ٥٧٣  مجـ

  

  الصراع الفكریلدي الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  الصراع الفكري

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
حد 
  ما

  لا

اعتقد أن تفكیري یختلف   ١
  عن تفكیر أبائي  

٢  ** ٢٦٨,٨٤٨  ٠,٥٨  ٢,٥٦  ٢٦  ٢٠١  ٣٤٦  

أري أن تفكیري في وادي   ٢
وتفكیر الآخرین في وادي 

  أخر 

٤  ** ٧١,٣١٩  ٠,٧٢  ٢,٢٤  ٩٦  ٢٤٥  ٢٣٢  
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أتمني أن یتوافق تفكیري   ٣
  مع تفكیر الآخرین 

١  ** ٣٤٣,٩٩٠  ٠,٦٥  ٢,٦٠  ٥٢  ١٢٥  ٣٩٦  

آري أن الأمور مختلطة   ٤
أمامي وغیر قادر علي 

التمییز بین الصواب 
  والخطأ

٣  ** ١٥٦,١٣٦  ٠,٦٧  ٢,٤٢  ٥٧  ٢٢٠  ٢٩٦  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوي عند ** 

  القیم الدینیة لدي الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  القیم الدینیة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

أؤمن أن الدین الله والوطن   ١
  للجمیع 

١  **٧٨٠,٦٣٩  ٠,٤٦  ٢,٨٤  ٢٢  ٤٥  ٥٠٦  

أمیل لدعوة الأدیان   ٢
ة في المساواة السماوی

  والعدالة بین البشر

٢  **٥١٢,٢٩٣  ٠,٥٥  ٢,٧٢  ٢٩  ١٠١  ٤٤٣  

أمیل لاحترام الأدیان   ٣
السماویة كشرط للإیمان 

  الصحیح 

٣  **٥٠٥,٨٣٢  ٠,٥٠  ٢,٧٣  ١٧  ١١٨  ٤٣٨  

  ٤  **٤٦٤,٢١٠  ٠,٥٦  ٢,٧٠  ٢٩  ١١٥  ٤٢٩لدور العبادة دور ملموس   ٤
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  في اكتساب القیم الأخلاقیة 

ینیة من اكتسب قیمي الد  ٥
  التنشئة الدینیة لأسرتي  

٥  **٤٢٧,٢٩٩  ٠,٥٣  ٢,٧٠  ١٨  ١٤٢  ٤١٣  

الضبط الذاتي داخلي یعتمد   ٦
  علي قیمي وأخلاقي الدینیة  

٦  **٣٨٩,٢٢٥  ٠,٥٥  ٢,٦٧  ٢٢  ١٥٠  ٤٠١  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوي عند ** 

  نحو العدالة الاجتماعیة ترتیب متغیرات الاتجاه الوجداني للشباب الجامعي  یوضح 

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه الوجداني

  الترتیب  ع  -س

  ٢  ٠,٣٦  ٢,٤٥  الصراع الفكري  أ

  ١  ٠,٢٨  ٢,٧٣  القیم الدینیة  ب

  المستوى  ٠,٢٣  ٢,٥٩  المتوسط والانحراف المعیاري للمتغیر ككل

  مرتفع

  

  دلالة الفروق في الاتجاه الوجدانیلدي الشباب الجامعي طبقا لمتغیر نوع الدراسة

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه الوجداني

  قیمة ت ودلالتها  ع  -س  ن  الكلیة
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  * ٢,٥٠٨  ٠,٣٨  ٢,٥٠  ٢٤٧  عملیة  الصراع الفكري  أ

  ٠,٣٤  ٢,٤٢  ٣٢٦  نظریة

  *٠,٤١٧  ٠,٢٨  ٢,٧٣  ٢٤٧  ملیةع  القیم الدینیة  ب

  ٠,٢٩  ٢,٧٢  ٣٢٦  نظریة

  *٢,١٩٦  ٠,٢٥  ٢,٦١  ٢٤٧  عملیة  الاتجاه الوجداني ككل

  ٠,٢٢  ٢,٥٧  ٣٢٦  نظریة

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

التباین بین مجموعات الشباب الجامعیفي الاتجاه الوجداني طبقا لمتغیر متوسط الدخل 
  الشهري

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه الوجداني

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة ف 
  ودلالتها

   ١,٢٦٢  ٠,١٦٢  ٢  ٠,٣٢٤  بین المجموعات  الصراع الفكري  أ

  ٠,١٢٨  ٥٧٠  ٧٣,١١٥  داخل المجموعات

  ٥٧٢  ٧٣,٤٣٩  الإجمالي

  ٠,٣٧١  ٠,٠٢٩  ٢  ٠,٠٥٩  بین المجموعات  القیم الدینیة  ب

                                                             
 جنیة  ٥٠٠٠أقل من : یم المتغیر الكمي متوسط الدخل الشھري إلى ثلاث مجموعات ھي تم تقس

 جنیة ١٥٠٠٠إلى  ١٠٠٠٠جنیة ، من  ١٠٠٠٠إلى اقل من - ٥٠٠٠، من 
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  ٠,٠٧٩  ٥٧٠  ٤٥,٢٨٨  داخل المجموعات

  ٥٧٢  ٤٥,٣٤٧  الإجمالي

  ٠,٥٠٣  ٠,٠٢٨  ٢  ٠,٠٥٥  مجموعاتبین ال  الاتجاه الوجداني ككل

  ٠,٠٥٥  ٥٧٠  ٣١,٤٢٣  داخل المجموعات

  ٥٧٢  ٣١,٤٧٨  الإجمالي

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

        

  الدیمقراطیة وحریة الرأي كما حددها الشباب الجامعي یوضح

 ٥٧٣=ن

  م

  الدیمقراطیة وحریة الرأي

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى حد   نعم
  ما

  لا

  ٢  **٤١٠,٦٤٩  ٠,٥٣  ٢,٦٨  ١٨  ١٤٨  ٤٠٧  أعبر عن رأي دون تردد   ١

  ٣  **٣٢٣,٢٥٧  ٠,٦٣  ٢,٦٠  ٤٥  ١٤٢  ٣٨٦  رأي قبل التعبیر عنه أفكر في   ٢

  ٤  **٢٠٩,٧١٧  ٠,٦٧  ٢,٤٩  ٥٧  ١٧٧  ٣٣٩  انتقد أراء الآخرین بموضوعیة   ٣

أفضل التعبیر عن رأي في مواقع   ٤
  التواصل الاجتماعي 

٥  **١٩٨,١٦٨  ٠,٦٧  ٢,٤٩  ٥٦  ١٦٨  ٣٣١  

أري أن الجمیع یتعامل معاملة   ٥
  واحدة 

٩  **٢٠,٧٦٤  ٠,٨٥  ١,٩٠  ٢٤٠  ١٥٣  ١٨٠  
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آري أن المسئولین لا یتیحون   ٦
  الفرص للشباب للتعبیر عن أرائهم 

٦  **١٧٥,٠٤٧  ٠,٦٥  ٢,٤٤  ٥٠  ٢١٩  ٣٠٤  

آري أن وسائل الإعلام تعمل علي   ٧
  تزییف الوعي 

٧  **١٧٤,٩٤٢  ٠,٦١  ٢,٣٨  ٤٢  ٢٧٣  ٢٥٨  

  ٨  **٥١,٧٣٨  ٠,٧٥  ٢,٢٢  ١١٠  ٢٢٧  ٢٣٦  آري أن الانتخابات القومیة نزیهة    ٨

أمیل للاستماع للآخرین وأتقبل   ٩
  الرأي الآخر 

١  **٥٠٩,٢٧٧  ٠,٤٧  ٢,٧٤  ١١  ١٢٥  ٤٣٧  

یتساوي سكان الریف والحضر في   ١٠
  التعبیر عن أرائهم 

١٠  **١٠,٩٦٣  ٠,٧٧  ١,٩٨  ١٧٧  ٢٢٨  ١٦٨  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

       

  تكافؤ القوي الاجتماعیة والفرص المتاحة كما حددها الشباب الجامعي 

 ٥٧٣=ن

  م

  التكافؤ

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
حد 
  ما

  لا

  ى الاجتماعیةتكافؤ القو  -أ

أفضل تحالف القوي   ١
  الاجتماعیة في مصر 

١  **٢٩١,١٤١  ٠,٧٠٠  ٢,٥٤٥  ٦٩  ١٢٣  ٣٨١  
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آري أن دور الدولة یعرقل   ٢
  تعدد القوي السیاسیة 

٣  **٤٣,٠٠٥  ٠,٧٤٥  ٢,١٧٣  ١١٨  ٢٣٨  ٢١٧  

لا أفضل الصراع بین   ٣
القوي الاجتماعیة علي 

  السلطة

٢  **٢٢٠,١٧٨  ٠,٦٨٩  ٢,٤٩٧  ٦٤  ١٦٠  ٣٤٩  

آري أن الفرص المتاحة   ٤
أمام القوي الاجتماعیة في 

  المجتمع متكافئة

٤  ٣,٥٩٢  ٠,٨١٥  ٢,٠٦٤  ١٧٣  ١٩٠  ٢١٠  

  تكافؤ الفرص المتاحة - ب

أري أن الفرص متاحة   ١
  أمامي 

٤  **٣٤,١٢٦  ٠,٧٥٥  ١,٨٤٦  ٢١٤  ٢٣٣  ١٢٦  

اكره احتكار قلة محدودة   ٢
في المجتمع الفرص 

  المتاحة 

٢  **٤١٣,١٨٣  ٠,٦٣٣  ٢,٦٤٤  ٤٩  ١٠٦  ٤١٨  

آري أن الفرص المتاحة في   ٣
  المجتمع مجرد شعارات 

٣  **١٧٦,٩٣٢  ٠,٦٦٣  ٢,٤٥٢  ٥٥  ٢٠٤  ٣١٤  

أفضل أن تكفل الدولة   ٤
تكافؤ الفرص لجمیع 

  المواطنین دون استثناء 

١  **٤٠٦,٠٦٢  ٠,٥٥٩  ٢,٦٦٨  ٢٦  ١٣٨  ٤٠٩  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوي عند ** 
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  ترتیب متغیرات الاتجاه المعرفي للشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه المعرفي

  الترتیب  ع  -س

  ١  ٠,٢٦  ٢,٣٩  الدیمقراطیة وحریة الرأي  أ

  ٢    ٠,٠,٣٠  ٢,٣٦  التكافؤ  ب

  ٢/٢  ٠,٤٢  ٢,٣٢  تكافؤ القوى الاجتماعیة - ١  

  ٢/١  ٠,٣٢  ٢,٤٠  تكافؤ الفرص المتاحة- ٢

  المستوى  ٠,٢٢  ٢,٣٨  المتوسط والانحراف المعیاري للمتغیر ككل

  مرتفع

  

دلالة الفروق في الاتجاه المعرفي بین الشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعیة طبقا لمتغیر 
  نوع الدراسة 

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه المعرفي

قیمة ت   ع  -س  ن  الكلیة
  ودلالتها

  **٣,٣٠١  ٠,٢٦  ٢,٤٣  ٢٤٧  عملیة  الدیمقراطیة وحریة الرأي  أ

  ٠,٢٦  ٢,٣٦  ٣٢٦  نظریة

  *٢,٠٧٠  ٠,٣١  ٢,٣٩  ٢٤٧  عملیة  التكافؤ  ب
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  ٠,٢٨  ٢,٣٤  ٣٢٦  نظریة

  *٢,٢٣٦  ٠,٤٣  ٢,٣٦  ٢٤٧  عملیة  تكافؤ القوى الاجتماعیة - ١  

  ٠,٤٠  ٢,٢٩  ٣٢٦  نظریة

  ٠,٩٤٢  ٠,٣٢  ٢,٤٢  ٢٤٧  عملیة  تكافؤ الفرص المتاحة - ٢  

  ٠,٣١  ٢,٣٩  ٣٢٦  نظریة

  ** ٣,٣٨٣  ٠,٢٣  ٢,٤١  ٢٤٧  عملیة  الاتجاه المعرفي ككل

  ٠,٢١  ٢,٣٥  ٣٢٦  نظریة

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

التباین بین مجموعات الشباب الجامعي طبقا لمتغیر متوسط الدخل الشهریفي الاتجاه المعرفي 
  نحو العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

  م
متغیرات الاتجاه 

  المعرفي

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

جات در 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة ف 
  ودلالتها

نتائج اختبار شیفیه 
للمقارنات الزوجیة 

  البعدیة

الدیمقراطیة   أ
  وحریة الرأي

بین 
  المجموعات

٢،  ١  ** ٧,١٤٩  ٠,٤٨٨  ٢  ٠,٩٧٥ ٣  

داخل 
  المجموعات

٠,٠٦٨  ٥٧٠  ٣٨,٨٧٨  

  ٥٧٢  ٣٩,٨٥٣  الإجمالي

  -  ١,٩١٧  ٠,١٦٩  ٢  ٠,٣٣٧بین   التكافؤ  ب
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  المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٠٨٨  ٥٧٠  ٥٠,١٣٣  

  ٥٧٢  ٥٠,٤٧٠  الإجمالي

تكافؤ القوى  - ١  
  الاجتماعیة

بین 
  المجموعات

٢،  ١  ** ٤,٩٥١  ٠,٨٤٨  ٢  ١,٦٩٦ ٣  

داخل 
  المجموعات

٠,١٧١  ٥٧٠  ٩٧,٦٣٧  

  ٥٧٢  ٩٩,٣٣٣  الإجمالي

تكافؤ  - ٢  
  الفرص المتاحة

بین 
  موعاتالمج

٠,٣٥٣  ٠,٠٣٥  ٢  ٠,٠٧١  -  

داخل 
  المجموعات

٠,١٠٠  ٥٧٠  ٥٧,١٩٣  

  ٥٧٢  ٥٧,٢٦٣  الإجمالي

بین   الاتجاه المعرفي ككل
  المجموعات

٠,٤٨٤  ٠,٠٢٤  ٢  ٠,٠٤٧  -  

داخل 
  المجموعات

٠,٠٤٩  ٥٧٠  ٢٧,٧١٧  

  ٥٧٢  ٢٧,٧٦٤  الإجمالي

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

  أسالیب التعبیر لتحقیق الدیمقراطیة كما حددها الشباب الجامعي
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 ٥٧٣=ن

  م

أسالیب التعبیر لتحقیق 
  الدیمقراطیة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
حد 
  ما

  لا

اعتقد أن المظاهرات وسیلة   ١
  مناسبة للحصول علي الحقوق 

١  ** ١٠٩,٤٥٥  ٠,٦٨  ٢,٠٧  ١١٤  ٣٠٧  ١٥٢  

آري أن الاعتصامات وسیلة   ٢
  فعالة للحصول علي الحقوق 

٣  ** ١٥,٦٢٣  ٠,٧٨  ١,٩١  ١٩٩  ٢٢٥  ١٤٩  

أفضل أن أكون في حالي تجنبا   ٣
  للمشاكل 

٤  * *١٢,٥٧٦  ٠,٧٩  ٢,١٠  ١٥١  ٢١٢  ٢١٠  

آري أن الشكاوي هي الطریقة   ٤
  المثلي للحصول علي الحقوق 

٢  ** ٥٩,٥٩٢  ٠,٧٣  ٢,١٩  ١٠٦  ٢٥٠  ٢١٧  

  ٠,٠٥معنوي عند *                                           ٠,٠١معنوي عند **              

  أسالیب الاعتراض الاجتماعي كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  أسالیب الاعتراض الاجتماعي

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

آري أن الدعوة للاجتماعات   ١
والمؤتمرات تدعم الاعتراض 

٤  **١٩,٦٧٥  ٠,٧٨٠  ٢,١٣٤  ١٤١  ٢١٤  ٢١٨  
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  المجتمعي  

أخذ الحق بالذراع أسلوب   ٢
  كفئ للحصول علي الحقوق 

١  **١٥٣,٧٥٠  ٠,٧٧٢  ١,٦٠٣  ٣٢٩  ١٤٢  ١٠٢  

آري أن اللجوء للقضاء   ٣
أسلوب مجدي للحصول علي 

  الحقوق

٣  **٣٥,٩٧٩  ٠,٧٧١  ٢,١٩٦  ١٢٥  ٢١١  ٢٣٧  

أفضل أن الجأ إلي الإعلام   ٤
كأسلوب فعال للاعتراض 

  عيالمجتم

٢  **٤٢,٤٤٠  ٠,٧٦٧  ٢,٢١٤  ١٢٠  ٢١٠  ٢٤٣  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                               ٠,٠١معنوى عند  **              

  أسالیب إشباع الحاجات ومواجهة المشكلات كما حددها الشباب الجامعي یوضح

 ٥٧٣=ن

  م
أسالیب التعبیر عن الحاجات 

  ومواجهة المشكلات

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

احدد حاجاتي ومشكلاتي   ١
  للمسئولین في المجتمع 

٥  ** ١٠٣,٠٠٥  ٠,٧٢  ٢,٣٤  ٨٣  ٢١٢  ٢٧٨  

اخطط لإشباع احتیاجاتي   ٢
  مستقبلا 

١  ** ٥٤٢,٩٢١  ٠,٤٦  ٢,٧٦  ٨  ١١٩  ٤٤٦  

اعتمد علي أسرتي في إشباع   ٣
  حاجاتي ومواجهة مشكلاتي 

٦  ** ٣٩,٥٩٢  ٠,٧٦  ٢,١٩  ١٢٠  ٢٢٧  ٢٢٦  
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ارتب أولویاتي لإشباع حاجاتي   ٤
  في ضوء إمكاناتي وقدراتي

٢  ** ٣٣٣,٣٦١  ٠,٥٧  ٢,٦٢  ٢٧  ١٦٥  ٣٨١  

  ٤  ** ١٥٣,٨١٢  ٠,٦٩  ٢,٤٢  ٦٦  ١٩٩  ٣٠٨  احدد طموحاتي في إطار قدراتي   ٥

أفضل العمل بجانب دراستي   ٦
  لإشباع حاجاتي 

٣  ** ١٩٢,٤٥٠  ٠,٦٧  ٢,٤٧  ٥٨  ١٨٦  ٣٢٩  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                   ٠,٠١معنوي عند **              

             

  ترتیب متغیرات الاتجاه السلوكي للشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه السلوكي

  بالترتی  ع  -س

  ٢  ٠,٤٦  ٢,٠٧  أسالیب التعبیر لتحقیق الدیمقراطیة  أ

  ٣  ٠,٤٧  ٢,٠٤  أسالیب الاعتراض الاجتماعي  ب

  ١  ٠,٣٢  ٢,٤٧  أسالیب إشباع الحاجات ومواجهة المشكلات  ج

  المستوى  ٠,٣٢  ٢,١٩  المتوسط والانحراف المعیاري للمتغیر ككل

  متوسط

  

  

  الفروق بین الشباب الجامعیفي الاتجاه السلوكي نحو العدالة الاجتماعیة طبقا لمتغیر الكلیة 
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 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات الاتجاه السلوكي

قیمة ت   ع  -س  ن  الكلیة
  ودلالتها

قیق أسالیب التعبیر لتح  أ
  الدیمقراطیة

  

  *٢,٥٣٤  ٠,٤٧  ٢,١٢  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٤٧  ٢,٠٣  ٣٢٦  نظریة

  ** ٢,٩١٥  ٠,٥١  ٢,١٠  ٢٤٧  عملیة  أسالیب الاعتراض الاجتماعي  ب

  ٠,٤٢  ١,٩٩  ٣٢٦  نظریة

أسالیب إشباع الحاجات ومواجهة   ج
  المشكلات

  ١,٥٠٣  ٠,٣٤  ٢,٤٩  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٣٠  ٢,٤٥  ٣٢٦  نظریة

  ** ٣,١٨٣  ٠,٣٥  ٢,٢٤  ٢٤٧  عملیة  ي ككلالاتجاه السلوك

  ٠,٢٨  ٢,١٥  ٣٢٦  نظریة

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

  

خل الشهریفي الاتجاه السلوكي التباین بین مجموعات الشباب الجامعي طبقا لمتغیر متوسط الد
  نحو العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

نتائج قیمة ف متوسط درجات مجموع   مصدر التباینمتغیرات الاتجاه   م
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اختبار   ودلالتها  المربعات  الحریة  المربعات  السلوكي
شیفیه 

للمقارنات 
الزوجیة 
  البعدیة

أسالیب التعبیر   أ
  لتحقیق الدیمقراطیة

  

    ١  *٣,٦٥٣  ٠,٧٦٣  ٢  ١,٥٢٥  وعاتبین المجم
٣  

داخل 
  المجموعات

٠,٢٠٩  ٥٧٠  ١١٩,٠٠٢  

  ٥٧٢  ١٢٠,٥٢٧  الإجمالي

أسالیب الاعتراض   ب
  الاجتماعي

  

  -  ٢,٢٠٣  ٠,٤٨٢  ٢  ٠,٩٦٤  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٢١٩  ٥٧٠  ١٢٤,٦٨٦  

  ٥٧٢  ١٢٥,٦٤٩  الإجمالي

أسالیب إشباع   ج
واجهة الحاجات وم

  المشكلات

  ٢، ١  **٥,٦٧٩  ٠,٥٥٧  ٢  ١,١١٤  بین المجموعات
 ٣  

داخل 
  المجموعات

٠,٠٩٨  ٥٧٠  ٥٥,٩٠٦  

  ٥٧٢  ٥٧,٠٢٠  الإجمالي

  ٣  ١  **٤,٩٦٨  ٠,٤٨٨  ٢  ٠,٩٧٥  بین المجموعات  الاتجاه السلوكي ككل

داخل 
  المجموعات

٠,٠٩٨  ٥٧٠  ٥٥,٩٤٧  

  ٥٧٢  ٥٦,٩٢٢  الإجمالي

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١وى عند معن ** 
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  العلاقة بین المتغیرات الدیموجرافیة للشباب الجامعي واتجاهاتهم نحو العدالة الاجتماعیة

  ٥٧٣=ن                                                              

  الاتجاهات

  

  المتغیرات 

 الدیموجرافیة

المعامل 
  لمستخدما

العدالة في 
توزیع 
 الخدمات

العدالة في 
توزیع 
 الدخول

المساواة في 
 الواجبات

المساواة 
في 

 الحقوق

العدالة 
  الاجتماعیة

 ككل

 ** ٠,٢٥٣ ** ٠,١٢٩ **  ٠,١٧٣  **  ٠,١٧٩  ** ٠,٢١٠ بیرسون العمر

  ٢كا النوع

 ٢)=ح.د(

٣,٢٨٥ ٠,٠٥٩ ٠,٦٦٦ ١,٢٤٦ ٥,٤٤٥ 

العمل بجانب 
 الدراسة

  ٢كا

 ٢)=ح.د(

٠,٤٢٢ ١,٠٠٩ ٣,٨٧٦ ١,٥٦٦ ٠,٦٣٣ 

الحالة 
التعلیمیة لرب 

 الأسرة

 *٠,١٤٥- ٠,٠٨٦- ٠,٠٠٦- ٠,٠٢٣- ٠,٠٨١ جاما

عمل رب 
 الأسرة

  ٢كا

 ٦)=ح.د(

٢٧,٦٩٠ **  

 ** ٠,٢١٥=ق

١٢,٩٥٤ *  

 *٠,١٤٩=ق

١٤,٩٦٩ **  

 ** ٠,١٦٠=ق

١٣,٢٦٤ ٦,٥١٣ *  

 *٠,١٥٠=ق

  ٠,٠٥معنوى عند  * ٠,٠١معنوي عند  **
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  يالعدالة في توزیع الخدمات كما حددها الشباب الجامع

 ٥٧٣=ن

  م

  العدالة في توزیع الخدمات

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى حد   نعم
  ما

  لا

اعتقد أن الدولة تكفل الخدمات   ١
الاجتماعیة لجمیع المواطنین دون 

  تمییز

٣  ** ١٢٥,٣٥١  ٠,٨٠  ١,٦٦  ٣١٧  ١٣٦  ١٢٠  

اعتقد أن للدولة دور ملموس في   ٢
  توصیل الدعم لمستحقیه 

٤  ** ١١٥,٢٦٧  ٠,٧٥  ٢,٣٦  ٩٥  ١٧٥  ٣٠٣  

آري أن خدمات المجتمع تقتصر   ٣
  علي أشخاص وفئات بعینها

٢  ** ١٥٢,٨٦٩  ٠,٦٦  ٢,٤١  ٥٦  ٢٢٨  ٢٨٩  

أمیل لعدم تباین الخدمات المتوفرة   ٤
  في الحضر عن الریف 

١  ** ١٧٠,٠٤٢  ٠,٧٢  ٢,٤٤  ٧٦  ١٦٩  ٣٢٨  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              

  

  العدالة في توزیع الدخول كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م
  العدالة في توزیع الدخول

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

ى إل  نعم
حد 

  لا
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  ما

ارغب في تماثل الدخول بین   ١
  العاملین في القطاع العام والخاص 

٤  ** ٢٣٣,٣٤٠  ٠,٦٨  ٢,٥١  ٥٩  ١٦١  ٣٥٣  

أفضل تحدید الدولة الحد الأدنى   ٢
  للمرتبات 

٣  ** ٣٦٩,٩٣٧  ٠,٥٦  ٢,٦٥  ٢٣  ١٥٦  ٣٩٤  

أفضل تحدید الدولة الحد الأقصى   ٣
  للمرتبات 

٢  ** ٢٧٤,٢٢٠  ٠,٦٤  ٢,٥٦  ٤٥  ١٦٣  ٣٦٥  

أمیل لان یتناسب الدخل مع الجهد   ٤
  الحقیقي المبذول 

١  ** ٣٩٧,١١٠  ٠,٦٤  ٢,٦٤  ٤٩  ١١١  ٤١٣  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              

  

  )  ٣٥( جدول     

  المساواة في الواجبات كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  المساواة في الواجبات

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   منع
  حد ما

  لا

  ٢  ** ٢٩٥,٨٣٢  ٠,٦٠  ٢,٥٨  ٣٥  ١٦٩  ٣٦٩  اشعر بالمسئولیة تجاه المجتمع   ١

آري أن الدولة تكفل المساواة بین   ٢
  المرأة والرجل في الواجبات 

٣  ** ١١٧,٨٩٥  ٠,٧٠  ٢,٣٦  ٧٤  ٢١٨  ٢٨١  
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اعتقد انه لا توجد علاقة بین   ٣
  حجم الواجبات ومستوي الدخل 

٤  ** ٦٤,٨٨٠  ٠,٨١  ٢,٢٥  ١٣٥  ١٥٧  ٢٨١  

اكره أن تلقي الواجبات علي قلة   ٤
  بعینها 

١  ** ٤٢٠,٣٥٦  ٠,٦١  ٢,٦٦  ٤٣  ١١١  ٤١٩  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              

  المساواة في الحقوق كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  لحقوقالمساواة في ا

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

ارغب أن یكون لكل مواطن   ١
مسكن مناسب تكفله الدولة 

  للجمیع 

١  ** ٥٧٩,٢٧٧  ٠,٥٨  ٢,٧٤  ٤٠  ٧١  ٤٦٢  

أفضل أن تكفل الدولة حق   ٢
التعلیم لكل من هم في سن 

  التعلیم الأساسي 

٢   **٥٥١,٣١٩  ٠,٥١  ٢,٧٥  ٢١  ١٠٠  ٤٥٢  

ارغب أن یكون العمل حق لكل   ٣
  المواطنین تكفله الدولة 

٤  ** ٣٣١,١٧٣  ٠,٦٧  ٢,٥٨  ٥٨  ١٢٢  ٣٩٣  

أري أن الرعایة الصحیة حق   ٤
  لجمیع المواطنین بلا استثناء

٣  ** ٤١٥,١٧٣  ٠,٥٧  ٢,٦٧  ٣١  ١٢٨  ٤١٤  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              
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  ا حددها الشبابالجامعيترتیب متغیرات العدالة الاجتماعیة كم 

 ٥٧٣=ن

  الترتیب  ع  -س  متغیرات العدالة الاجتماعیة  م

  ٤  ٠,٤٢  ٢,٢٢  العدالة في توزیع الخدمات  أ

  ٢  ٠,٣٦  ٢,٥٩  العدالة في توزیع الدخول  ب

  ٣  ٠,٣٩  ٢,٤٦  المساواة في الواجبات  ج

  ١  ٠,٣٥  ٢,٦٩  المساواة في الحقوق  د

  المستوى  ٠,٢٦  ٢,٤٩  تغیر ككلالمتوسط والانحراف المعیاري للم

  مرتفع

  

  العلاقة بین الاتجاهات ومتغیرات العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

  العدالة الاجتماعیة 

  الاتجاهات

العدالة 
في توزیع 

  الخدمات

العدالة 
في توزیع 

  الدخول

المساواة 
في 

  الواجبات

المساواة 
في 

  الحقوق

  الكل

  ** ٠,٤٣٤  ** ٠,٤١١  ** ٠,٣٤٩  ** ٠,٢١٥  ** ٠,٢٢٩  الاتجاه الوجداني

  ** ٠,٤٠٥  ** ٠,٢٩١  ** ٠,٢٦٧  ** ٠,٢٥٦  ** ٠,٢٩٨  الاتجاه المعرفي



243 
 

  ** ٠,٢٩٩  *٠,٠٨٤  ** ٠,١٧٧  ** ٠,١٥٨  ** ٠,٣٧٦  الاتجاه السلوكي

  ** ٠,٤٨٦  ** ٠,٣١٩  ** ٠,٣٣٦  ** ٠,٢٦٧  ** ٠,٤٠٦  الكل

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

دلالة الفروق بین اتجاهات الشباب الجامعینحو متغیرات العدالة الاجتماعیة طبقا لمتغیر نوع 
  الدراسة 

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات العدالة الاجتماعیة

قیمة ت   ع  -س  ن  الكلیة
  ودلالتها

  أ
  العدالة في توزیع الخدمات

  ١,٨٧٥  ٠,٤٣  ٢,٢٥  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٤١  ٢,١٩  ٣٢٦  نظریة

  ب
  العدالة في توزیع الدخول

  ** ٣,٠٥٣  ٠,٣٥  ٢,٦٤  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٣٦  ٢,٥٥  ٣٢٦  نظریة

  ج
  المساواة في الواجبات

  ١,٩٢٥  ٠,٤٠  ٢,٥٠  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٣٩  ٢,٤٤  ٣٢٦  نظریة

  د
  قوقالمساواة في الح

  ١,٩٢٠  ٠,٣٣  ٢,٧٢  ٢٤٧  عملیة

  ٠,٣٩  ٢,٦٦  ٣٢٦  نظریة

  ** ٣,١٦٢  ٠,٢٨  ٢,٥٣  ٢٤٧  عملیة  العدالة الاجتماعیة ككل
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  ٠,٢٤  ٢,٤٦  ٣٢٦  نظریة

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

  دلالة الفروق بین الشباب الجامعي الریفي والحضریفي متغیرات العدالة الاجتماعیة

 ٥٧٣=ن

  م
  متغیرات العدالة الاجتماعیة

محل 
  الإقامة

قیمة ت   ع  -س  ن
  ودلالتها

  أ
  العدالة في توزیع الخدمات

  ** ٤,٣٢٣  ٠,٤٣  ٢,٤٠  ٨٣  قریة

  ٠,٤١  ٢,١٩  ٤٩٠  مدینة

  ب
  الدخولالعدالة في توزیع 

  ** ٣,٦٤٩  ٠,٣٢  ٢,٧٢  ٨٣  قریة

  ٠,٣٦  ٢,٥٧  ٤٩٠  مدینة

  المساواة في الواجبات  ج
  

  ٠,٠٠٢  ٠,٤٢  ٢,٤٦  ٨٣  قریة

  ٠,٣٩  ٢,٤٦  ٤٩٠  مدینة

  د
  المساواة في الحقوق

  ٠,٢٠٤  ٠,٣٨  ٢,٦٩  ٨٣  قریة

  ٠,٣٥  ٢,٦٨  ٤٩٠  مدینة

  ** ٢,٦٧٢  ٠,٣٠  ٢,٥٧  ٨٣  قریة  العدالة الاجتماعیة ككل

  ٠,٢٥  ٢,٤٨  ٤٩٠  ینةمد

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  اب الجامعي طبقا لمتوسط الدخل الشهریفیالعدالة الاجتماعیةالتباین بین مجموعات الشب
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 ٥٧٣=ن

متغیرات العدالة   م
  الاجتماعیة

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

قیمة ف 
  ودلالتها

نتائج 
اختبار 
شیفیه 

للمقارنات 
الزوجیة 
  البعدیة

العدالة في توزیع   أ
  الخدمات

  

  ٢،  ١  ** ٥,٥٢١  ٠,٩٥٥  ٢  ١,٩١١  عاتبین المجمو 
٣  

داخل 
  المجموعات

٠,١٧٣  ٥٧٠  ٩٨,٦٣٠  

  ٥٧٢  ١٠٠,٥٤١  الإجمالي

العدالة في توزیع   ب
  الدخول

  -  ١,٩٢٣  ٠,٢٤٦  ٢  ٠,٤٩٢  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,١٢٨  ٥٧٠  ٧٢,٩٥٠  

  ٥٧٢  ٧٣,٤٤٣  الإجمالي

    ج
المساواة في 

  الواجبات
  

  -  ٠,٥٠٩  ٠,٠٧٩  ٢  ٠,١٥٧  المجموعات بین

داخل 
  المجموعات

٠,١٥٥  ٥٧٠  ٨٨,١٥٤  

  ٥٧٢  ٨٨,٣١١  الإجمالي

المساواة في   د
  الحقوق

  -  ٠,٥٩٥  ٠,٠٧٥  ٢  ٠,١٥٠  بین المجموعات

  ٠,١٢٦  ٥٧٠  ٧١,٨٣٦داخل 
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  المجموعات

  ٥٧٢  ٧١,٩٨٦  الإجمالي

العدالة الاجتماعیة 
  ككل

  -  ٠,١٨٤  ٠,١١٧  ٢  ٠,٢٣٣  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٠٦٩  ٥٧٠  ٣٩,٢٠٣  

  ٥٧٢  ٣٩,٤٣٧  الإجمالي

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  تحلیل الأوضاع المجتمعیة كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م

  تحلیل الأوضاع المجتمعیة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

بر الظروف السیاسیة تع  ١
  للمجتمع عن الدیمقراطیة

٤  **٣٠,٨١٧  ٠,٧٥٠  ٢,٠٧٩  ١٤٠  ٢٤٨  ١٨٥  

تتسم الظروف الاجتماعیة    ٢
  للمجتمع بالتفاعل والدینامیة 

١  **١٢٣,٩٠٦  ٠,٦٦٣  ٢,٢١٢  ٧٨  ٢٩٥  ٢٠٠  

تعبر الظروف الاقتصادیة   ٣
  للمجتمع عن النمو والارتقاء 

٢  **٧٥,٤٦٦  ٠,٨٢٦  ٢,٢٦٠  ١٤٠  ١٤٤  ٢٨٩  

یعتبر الوضع القائم في المجتمع   ٤
مهیأ للتنمیة وتحسین نوعیة 

  الحیاة 

٣  **٤٢,٤٤٠  ٠,٧٤٣  ٢,١٥٧  ١٢٠  ٢٤٣  ٢١٠  
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  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                   ٠,٠١معنوى عند  **              

  جامعيالمشاركة في صنع القرار كما حددها الشباب ال

 ٥٧٣=ن

  م

  المشاركة في صنع القرار

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

توجد فرص متاحة أمامي   ١
للمشاركة في صنع القرارات 

  المجتمعیة 

٥  **١٧,٤٦٦  ٠,٧٧٥  ١,٨٩٥  ٢٠٥  ٢٢٣  ١٤٥  

أقوم بتحلیل القرارات المجتمعیة   ٢
  لتحدید جدواها 

٣  **١٨٦,٦٩١  ٠,٦٧٥  ٢,٤٦٦  ٥٩  ١٨٨  ٣٢٦  

تتعدد فرص المشاركة أمامي   ٣
  في صنع قرارات المجتمع

٣,٤٠٣  ٠,٨١٠  ٢,٠٦١  ١٧١  ١٩٦  ٢٠٦**  -  

تتسم صنع القرارات في   ٤
  المجتمع بالمركزیة 

٤  **١٩,٨٠١  ٠,٧٧٥  ٢,١٢٣  ١٤١  ٢٢٠  ٢١٢  

أزود صانعي القرارات بما   ٥
  یحتاجونه من معلومات 

٢  **١٩٣,٨٠١  ٠,٦٧٠  ٢,٤٧٤  ٥٧  ١٨٧  ٣٢٩  

آري سیطرة قلة محددة علي   ٦
  صنع القرارات في المجتمع 

١  **٢٥٩,٨٠١  ٠,٦٥٠  ٢,٥٤٣  ٥٠  ١٦٢  ٣٦١  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              

  ) ٤٤( جدول 
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  جماعات الضغط والاهتمام كما حددها الشباب الجامعي 

 ٥٧٣=ن

  م

  جماعات الضغط والاهتمام

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

جماعات الضغط تؤثر   ١
والاهتمام علي توجیه القرارات 

  المجتمعیة 

٤  **٥٧,٧٧٠  ٠,٧٤٨  ٢,٢٤٦  ١٠٧  ٢١٨  ٢٤٨  

أعتقد أن الشباب في المجتمع   ٢
قوة تفوق نفوذ جماعات 

الضغط في توجیه القرارات 
  المجتمعیة 

١  **٢٨٥,٣٦١  ٠,٥٨٨  ٢,٥٨٠  ٢٩  ١٨٥  ٣٥٩  

لجماعات الضغط والاهتمام   ٣
مصالح خاصة تطغي علي 

  مصالح المجتمع العامة 

٢  **١٤٠,٠٧٣  ٠,٧٠٢  ٢,٤٠٣  ٧٢  ١٩٨  ٣٠٣  

لجماعات الضغط والنفوذ دور   ٤
  ملموس في توجیه الرأي العام 

٣  **٨٨,٧٨٥  ٠,٧١٥  ٢,٣٠٠  ٨٦  ٢٢٩  ٢٥٨  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                       ٠,٠١معنوى عند  **              

  منظومة المجتمع المدني كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات  منظومة المجتمع المدني  م
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إلى   نعم
  حد ما

  لا

لمنظمات المجتمع المدني دور   ١
 ٢٥ملموس في نجاح  ثورة 

  ینایر 

٤  **٤٠,٣٤٦  ٠,٧٤٩  ٢,١٧١  ١٢٠  ٢٣٥  ٢١٨  

یعتبر المجتمع المدني مصدر   ٢
  قوة للتغییر وتنمیة المجتمع 

١  **٢٤٥,٤٠٣  ٠,٦٢٦  ٢,٥٣٤  ٤١  ١٨٥  ٣٤٧  

لمنظمات المجتمع المدني دور   ٣
هام في صنع سیاسات الرعایة 

  ماعیة الجدیدة الاجت

٢  **١٧١,٠٢٦  ٠,٦٦٠  ٢,٤٤٢  ٥٤  ٢١٢  ٣٠٧  

یتناسق دور منظمات المجتمع   ٤
  المدني في تمكین الفقراء 

٣  **٨٢,٥٠٣  ٠,٧٣٢  ٢,٣٠٢  ٩٣  ٢١٤  ٢٦٦  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                ٠,٠١معنوى عند  **              

  

  العلاقة بین دور الدولة والمجتمع كما حددها الشباب الجامعي 

 ٥٧٣=ن

  م
العلاقة بین دور الدولة 

  والمجتمع

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

أري أن الدولة القادرة مسئولة   ١
بمفردها عن تحقیق العدالة 

٣  **٤٥,٦٤٤  ٠,٧٨٦  ٢,٢٣٠  ١٢٦  ١٨٩  ٢٥٨  
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  الاجتماعیة 

أفضل أن تترك الدولة   ٢
مسئولیتها في تحقیق العدالة 

الاجتماعیة لمنظمات المجتمع 
  المدني بمفردها 

٠,٥١٣  ٠,٨٢٤  ٢,٠١٢  ١٩١  ١٨٤  ١٩٨**  -  

اعتقد أن الدولة تركز علي   ٣
الأبعاد السیاسیة والاقتصادیة 
  أكثر من الأبعاد الاجتماعیة 

١  **٢١٦,١٣٦  ٠,٦٢٤  ٢,٥٠٩  ٤٠  ٢٠٧  ٣٢٦  

أفضل شراكة منظمات المجتمع   ٤
المدني مع الدولة والمجتمع 
  لتحقیق العدالة الاجتماعیة 

٢  **٢٠٦,٧١٢  ٠,٦٥٤  ٢,٤٩٠  ٥١  ١٩٠  ٣٣٢  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                      ٠,٠١معنوى عند  **              

        

  

  ترتیب متغیرات صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  الترتیب  ع  -س  یة الاجتماعیةمتغیرات صنع سیاسات الرعا  م

  ٤  ٠,٤٢  ٢,٣٠  تحلیل الأوضاع المجتمعیة  أ

  ٥  ٠,٣٥  ٢,٢٦  المشاركة في صنع القرار  ب
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  ١  ٠,٤١  ٢,٣٨  جماعات الضغط والاهتمام  ج

  ٢  ٠,٤١  ٢,٣٦  منظومة المجتمع المدني  د

  ٣  ٠,٤٠  ٢,٣١  العلاقة بین دور الدولة والمجتمع  و

  

  العلاقة بین المشاركة في الأنشطة الطلابیة وصنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة

  ٥٧٣=ن                                                          

صنع سیاسات 
  الرعایة الاجتماعیة

  المشاركة في

  الأنشطة الطلابیة 

 تحلیل
الأوضاع 
  المجتمعیة

المشاركة 
في صنع 

  القرار

جماعات 
الضغط 
  والاهتمام

منظومة 
المجتمع 
  المدني

العلاقة 
بین دور 
الدولة 
  والمجتمع

  الكل

٠,١٠٥=ق  *٠,١٠٥=ق  الأسر الطلابیة
*  

-  -  -  -  

٠,١١٩=ق  -  -  -  عشیرة الجوالة
*  

-  -  

=ق - ٠,١٦٨=ق - ٠,١٠٧=ق  -  اتحاد الطلاب
٠,١١٠ 

 - - - ٠,٠٧٦=ق ٠,٠٤٦=ق **٠,١٧٢=ق  افیةاللجنة الثق

٠,١٠٣=ق -  اللجنة الاجتماعیة
* 

٠,١٥٣=ق
** 

- - - 

 - - - -  - -  اللجنة الریاضیة
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  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                    ٠,٠١معنوى عند  **              

  

  

  العلاقة بین المشاركة في منظمات المجتمع المدني وصنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة

  ٥٧٣=ن                                                          

صنع سیاسات الرعایة 
  الاجتماعیة

المشاركة في منظمات 
   المجتمع المدني 

تحلیل 
الأوضاع 
  المجتمعیة

المشاركة في 
  صنع القرار

جماعات 
الضغط 
  والاهتمام

منظومة 
المجتمع 
  المدني

العلاقة بین 
دور الدولة 
  والمجتمع

  الكل

 - - - - - -  الجمعیات

 - *٠,١٠٦=ق - - **٠,١٧٦=ق -  الأحزاب

 ٠,١١٣=ق - -  مراكز الشباب
* 

- - - 

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                      ٠,٠١معنوى عند  **              

  القضایا التي یجب أن تركز علیها سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدةكماحددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م
ز علیها القضایا التي یجب أن ترك

  سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا
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یجب أن یكون للعدالة الاجتماعیة   ١
أولویة عند صنع سیاسات رعایة 

  اجتماعیة جدیدة 

٧  ** ٣٧٤,٨٣٨  ٠,٥٧  ٢,٦٥  ٢٧  ١٤٨  ٣٩٨  

یجب أن تركز سیاسات الرعایة   ٢
الجدیدة علي قضایا  الاجتماعیة
  الإسكان 

٩  ** ٢٧٧,٩٤٨  ٠,٦٢  ٢,٥٧  ٣٩  ١٧١  ٣٦٣  

قضایا الرعایة الصحیة ضروریة عند   ٣
صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة 

٦  ** ٤٣٧,٤٩٧  ٠,٥٧  ٢,٦٩  ٢٧  ١٢٦  ٤٢٠  

یجب أن تشمل سیاسات الرعایة   ٤
  الاجتماعیة الجدیدة قضایا التعلیم 

١  ** ٧٣٦,٣٤٦  ٠,٤٣  ٢,٨٤  ١٥  ٦٢  ٤٩٦  

لبطالة الشباب أولویة في صنع   ٥
  سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

١٠  ** ٢٣٨,٧٤٣  ٠,٦٥  ٢,٥٢  ٥١  ١٧١  ٣٥١  

للأمان الاجتماعي أهمیة عند صنع   ٦
  سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٢  ** ٥٦٩,٥٠٨  ٠,٤٧  ٢,٧٧  ١٣  ١٠٥  ٤٥٥  

یجب أن تركز سیاسات الرعایة   ٧
  لجدیدة علي قضایا المرأة الاجتماعیة ا

٨  ** ٢٨١,٦٨٦  ٠,٦١  ٢,٥٧  ٣٥  ١٧٦  ٣٦٢  

یجب مراعاة قضایا الطفولة عند   ٨
صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة 

٥  ** ٤٨٧,١٦٢  ٠,٥٢  ٢,٧٢  ١٩  ١٢١  ٤٣٣  

من الضروري أن یكون لقضایا الفقر   ٩
أولویة عند صنع سیاسات الرعایة 

٣  ** ٥٣٤,٩٨٤  ٠,٤٨  ٢,٧٦  ١٢  ١١٦  ٤٤٥  
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  الاجتماعیة الجدیدة 

یجب أن تنحاز سیاسات الرعایة   ١٠
  الاجتماعیة الجدیدة لتمكین الفقراء 

٤  ** ٥٠٤,٧٨٥  ٠,٥١  ٢,٧٣  ١٨  ١١٧  ٤٣٨  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                 ٠,٠١معنوى عند  ** 

  مجالات التأثیر التي یجب أن تتضمنها سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدةكما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

مجالات التأثیر التي یجب أن   م
ها سیاسات الرعایة الاجتماعیة تتضمن

  الجدیدة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

تؤثر التغییرات والتحولات السیاسیة   ١
والاقتصادیة التي یمر بها المجتمع 

في صنع سیاسات الرعایة 
  الاجتماعیة الجدیدة 

٢  ** ٣٥٠,٣٣٥  ٠,٦١  ٢,٦١  ٣٩  ١٤٠  ٣٩٤  

ت العالمیة المختلفة دور في للمتغیرا  ٢
صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة 

٣  ** ٢٢٣,٩٥٨  ٠,٦١  ٢,٥١  ٣٥  ٢١٣  ٣٢٥  

للقوي الاجتماعیة في المجتمع دور   ٣
ملموس في توجیه سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة 

٤  ** ١٧٢,٠٣١  ٠,٦٦  ٢,٤٤  ٥٤  ٢١١  ٣٠٨  

یجب مراعاة تأثیر الأوضاع   ٤
ة والثقافیة للمجتمع عند الاجتماعی

صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

١  ** ٥٠٥,٢٥٧  ٠,٤٧  ٢,٧٤  ٩  ١٢٩  ٤٣٥  
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  الجدیدة 

  ٠,٠٥معنوى عند  *                               ٠,٠١معنوى عند  **              

  یها سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدةكما حددها الشباب الجامعيالركائز التي یجب أن تستند إل

 ٥٧٣=ن

الركائز التي یجب أن تستند   م
إلیها سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى حد   نعم
  ما

  لا

یجب أن تكون الشرائع   ١
السماویة ركیزة أساسیة في 

الرعایة  صنع سیاسات
الاجتماعیة الجدیدة في 

  مجتمعنا 

٢  ** ٤٢٦,٤٤٠  ٠,٥٦  ٢,٦٨  ٢٦  ١٣١  ٤١٦  

تعتبر المواثیق القومیة والدولیة   ٢
ركیزة من ركائز صنع سیاسات 

  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٤  ** ١٨٧,٢٣٦  ٠,٦٩  ٢,٤٦  ٦٦  ١٧٥  ٣٣٢  

یجب أن یكون الدستور ركیزة   ٣
أساسیة في صنع سیاسات 

  لاجتماعیة الجدیدة الرعایة ا

١  ** ٤٤١,٧٤٩  ٠,٥٢  ٢,٧٠  ١٨  ١٣٧  ٤١٨  

تعد التشریعات والقوانین ركیزة   ٤
ضروریة لصنع سیاسات 

  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٣  ** ٣٩٠,٥٧٦  ٠,٥٥  ٢,٦٦  ٢١  ١٥١  ٤٠١  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                        ٠,٠١معنوى عند  **              
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  المشاركون في صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة  كما حددهم الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

المشاركون في صنع   م
یة سیاسات الرعایة الاجتماع

  الجدیدة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى حد   نعم
  ما

  لا

یجب أن یكون للخبراء   ١
والمسئولین دور ملموس في 
صنع السیاسة الاجتماعیة 

  الجدیدة 

٢  **٤٥٢,٤٢٩  ٠,٤٨٢  ٢,٧١٤  ٨  ١٤٨  ٤١٧  

یجب أن تترك الدولة القوي   ٢
الاجتماعیة والأحزاب 

السیاسیة بمفردها لصنع 
سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة 

٤  *٧,٣٦١  ٠,٨٠٦  ٢,٠٩٠  ١٦٢  ١٩٧  ٢١٤  

یجب أن یكون للشباب دور   ٣
ملموس في صنع سیاسات 
  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

٣  **٤٣١,٦٥٤  ٠,٥٤٧  ٢,٦٩٠  ٢٤  ١٣٢  ٤١٧  

من الضروري تفاعل   ٤
ومشاركة جمیع القوي 

الاجتماعیة والسیاسیة في 
یة صنع سیاسات الرعا

١  **٤٦٢,٩٥٣  ٠,٥٠٩  ٢,٧٢٠  ١٣  ١٣٧  ٤٢٣  
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  الاجتماعیة الجدیدة 

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                     ٠,٠١معنوى عند  ** 

  متطلبات صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م
متطلبات صنع سیاسات الرعایة 

  یدةالاجتماعیة الجد

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى حد   نعم
  ما

  لا

من الضروري بلورة الأهداف   ١
طبقا لتقدیر الحاجات في ضوء 

  الموارد المجتمعیة المتاحة 

٦  ** ٣٧٦,٨٧٠  ٠,٥٨٤  ٢,٦٦٤  ٣٢  ١٤٠  ٤٠١  

یجب البدء بتحدید القضایا   ٢
المجتمعیة وتحلیلها لتحقیق 

    العدالة الاجتماعیة

٤  ** ٤٢٦,٥٦٥  ٠,٦١٠  ٢,٦٦٥  ٣٩  ١١٤  ٤٢٠  

یجب مراعاة الموارد المتاحة في   ٣
المجتمع أو التي یمكن إتاحتها 

  مستقبلا 

١  ** ٥٢٧,٠٠٥  ٠,٥٢٨  ٢,٧٢٠  ٢٤  ١٠٣  ٤٤٦  

من الضروري عند صنع   ٤
سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

الجدیدة الالتزام بنموذج علمي 
  منهجي محدد 

٢  ** ٤٧٢,٦٢  ٠,٥٠٥  ٢,٧٢٠  ١٥  ١٣١  ٤٢٧  

من الضروري أن یكون عائد   ٥
صنع سیاسات الرعایة 

٥  ** ٤٠٢,٠٦٢  ٠,٥٦٣  ٢,٦٦٥  ٢٧  ١٣٨  ٤٠٨  
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الاجتماعیة الجدیدة أسالیب 
جدیدة لمقابلة الحاجات 

  ومواجهة المشكلات 

یجب مشاركة الفئات المستهدفة   ٦
من صنع سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة لهم 

٣  ** ٤٣٥,٤٦٦  ٠,٥٠٢  ٢,٧١٠  ١٢  ١٤٨  ٤١٣  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                          ٠,٠١معنوى عند  **              

  أسالیب تنفیذ سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة كما حددها الشباب الجامعي

 ٥٧٣=ن

  م
أسالیب تنفیذ سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة

  الترتیب  ودلالتها  ٢كا  ع  -س  الاستجابات

إلى   نعم
  حد ما

  لا

یجب ترجمة سیاسات الرعایة   ١
الاجتماعیة الجدیدة لخطط 

  روعات محددة وبرامج ومش

٢  **  ٤٨٤,٦٠  ٠,٥٧٠  ٢,٧٠٣  ٣٣  ١٠٤  ٤٣٦  

یجب أن توضح سیاسات   ٢
الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 
  مجالات العمل الاجتماعي 

٥  **  ٣٧٥,٢٩٨  ٠,٦٠١  ٢,٦٤  ٣٦  ١٣٥  ٤٠٢  

یجب أن تترجم أهداف   ٣
سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

الجدیدة إلي أهداف جزئیة 
  قریبة المدى 

٧  **  ٣٢٧,٤٢٤  ٠,٥٨٠  ٢,٦١٢  ٢٨  ١٦٦  ٣٧٩  
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یجب أن توضح سیاسات   ٤
الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

الوسائل المناسبة لتحقیق كل 
  هدف من أهدافها 

٤  **  ٤٠٥,٢٦٧  ٠,٦١٢  ٢,٦٥٠  ٤٢  ١١٧  ٤١٤  

یجب أن توضح سیاسات   ٥
الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

المنظمات والأجهزة المسئولة 
  عن التنفیذ 

٣  **  ٤١٩,٨٨٤  ٠,٥٥٠  ٢,٦٨٠  ٢٤  ١٣٦  ٤١٣  

یجب أن تحقق سیاسات   ٦
الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

امثل استثمار ممكن 
للإمكانات والموارد المتاحة 
في المجتمع أو التي یمكن 

  إتاحتها مستقبلا 

٦  **  ٣٧٣,٦٠٢  ٠,٥٦٠  ٢,٦٥٠  ٢٤  ١٥٣  ٣٩٦  

یجب الاستفادة من تحلیل   ٧
السیاسات الاجتماعیة السابقة 

ذ سیاسات الرعایة قبل تنفی
  الاجتماعیة الجدیدة 

٨  **  ٣١٧,١٦٢  ٠,٦٣٤  ٢,٥٩٠  ٤٦  ١٤٣  ٣٨٤  

یجب تحدید أسالیب متابعة   ٨
وتقویم أهداف سیاسات 

  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

١  **  ٥٧٦,٢٠  ٠,٤٩١  ٢,٧٧٠  ١٨  ٩٧  ٤٥٨  

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                ٠,٠١معنوى عند  **              

  متغیرات سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة كما حددها الشباب الجامعيترتیب 
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 ٥٧٣=ن

  الترتیب  ع  -س  متغیرات سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة  م

القضایا التي یجب أن تركز علیها سیاسات الرعایة   أ
  الاجتماعیة الجدیدة

٢  ٠,٢٦  ٢,٦٨  

اسات مجالات التأثیر التي یجب أن تتضمنها سی  ب
  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

٥  ٠,٣٥  ٢,٥٨  

الركائز التي یجب أن تستند إلیها سیاسات الرعایة   ج
  الاجتماعیة

٤  ٠,٣٥  ٢,٦٣  

المشاركون في صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة   دـ
  الجدیدة

٦  ٠,٣٣  ٢,٥٥  

متطلبات صنع سیاسات الرعایة الاجتماعیة   و
  الجدیدة

١  ٠,٣٤  ٢,٦٩  

  ٣  ٠,٣٢  ٢,٦٦  نفیذ سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدةأسالیب ت  ز
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  دلالة الفروق بین الشباب الجامعیالریفي والحضري في متغیرات سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

 ٥٧٣=ن

سیاسات الرعایة الاجتماعیة   م
  الجدیدة

محل 
  الإقامة

قیمة ت   ع  -س  ن
  ودلالتها

القضایا التي یجب أن تركز   أ
علیها سیاسات الرعایة 

  ةالاجتماعیة الجدید

  *٢,٤٤٨  ٠,٢٣  ٢,٧٥  ٨٣  قریة

  ٠,٢٦  ٢,٦٧  ٤٩٠  مدینة

مجالات التأثیر التي یجب أن   ب
تتضمنها سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة

  ١,٥٤٥  ٠,٣٥  ٢,٦٣  ٨٣  قریة

  ٠,٣٥  ٢,٥٧  ٤٩٠  مدینة

الركائز التي یجب أن تستند إلیها   ج
سیاسات الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

  ١,٧١٣  ٠,٣٧  ٢,٦٩  ٨٣  قریة

  ٠,٣٤  ٢,٦٢  ٤٩٠  مدینة

المشاركون في صنع سیاسات   د
  الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

  *٢,٣٤٥  ٠,٢٨  ٢,٦٣  ٨٣  قریة

  ٠,٣٤  ٢,٥٤  ٤٩٠  مدینة

  هـ

  
متطلبات صنع سیاسات الرعایة 

  الاجتماعیة الجدیدة

  **٢,٨٤٠  ٠,٣١  ٢,٧٩  ٨٣  قریة

  ٠,٣٤  ٢,٦٧  ٤٩٠  مدینة

  و

  
سات الرعایة أسالیب تنفیذ سیا

  الاجتماعیة الجدیدة

  **٢,٧٧٢  ٠,٣٠  ٢,٧٥  ٨٣  قریة

  ٠,٣٢  ٢,٦٥  ٤٩٠  مدینة
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سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 
  ككل

  **٢,٩٢٨  ٠,٢٥  ٢,٧١  ٨٣  قریة

  ٠,٢٥  ٢,٦٢  ٤٩٠  مدینة

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

  

  العلاقة بین العدالة الاجتماعیة وسیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

 ٥٧٣=ن

سیاسات الرعایة    
  الاجتماعیة الجدیدة

  العدالة الاجتماعیة

أسالیب   المتطلبات  المشاركون  الركائز  المجالات  القضایا
  التنفیذ

  الكل

العدالة في توزیع 
  الخدمات 

٠,٣٠٦  ** ٠,٢٢٦  ** ٠,٢٠٩  ** ٠,٣٤٥  ** ٠,٢٣١  ** ٠,١٧٢  ** ٠,٢٤٤ **  

  ** ٠,٤٧٠  ** ٠,٣٥٧  ** ٠,٣٩٩  ** ٠,٣٤٨  ** ٠,٣٦٢  ** ٠,٣١٤  ** ٠,٤١٣  العدالة في توزیع الدخول

  ** ٠,٤٦٤  ** ٠,٣٦٧  ** ٠,٤١٣  ** ٠,٣٦٦  ** ٠,٢٥٣  ** ٠,٣٧١  ** ٠,٣٩٥  المساواة في الواجبات

  ** ٠,٥٢٤  ** ٠,٤٢١  ** ٠,٤٦٩  ** ٠,٣٢١  ** ٠,٤١٩  ** ٠,٣٥٩  ** ٠,٤٥٢  المساواة في الحقوق

  ** ٠,٦٣٣  ** ٠,٤٩٢  ** ٠,٥٣٣  ** ٠,٥٠٢  ** ٠,٤٥١  ** ٠,٤٣٦  ** ٠,٥٣٩  العدالة الاجتماعیة ككل

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 
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التباین بین مجموعات الشباب الجامعي طبقا لمتغیر متوسط الدخل الشهریبالنسبة لمتغیرات 
  سیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة

 ٥٧٣=ن

متغیرات سیاسات   م
الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

وسط مت
  المربعات

قیمة ف 
  ودلالتها

نتائج 
اختبار 
  شیفیه 

  أ
القضایا التي یجب أن 
تركز علیها سیاسات 
الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

  -  ٠,٤٣٨  ٠,٠٣٠  ٢  ٠,٠٥٩  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٠٦٨  ٥٧٠  ٣٨,٥٤٥  

  ٥٧٢  ٣٨,٦٠٤  الإجمالي

  ب
مجالات التأثیر التي 

تضمنها یجب أن ت
سیاسات الرعایة 
  الاجتماعیة الجدیدة

  -  ٢,٣٣٦  ٠,٢٨١  ٢  ٠,٥٦٢  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,١٢٠  ٥٧٠  ٦٨,٥٠٦  

  ٥٧٢  ٦٩,٠٦٨  الإجمالي

  ج
الركائز التي یجب أن 
تستند إلیها سیاسات 
الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

  ٣  ١  ** ٤,٩١٢  ٠,٥٨٣  ٢  ١,١٦٦  بین المجموعات

اخل د
  المجموعات

٠,١١٩  ٥٧٠  ٦٧,٦٦١  

  ٥٧٢  ٦٨,٨٢٧  الإجمالي

المشاركون في صنع   د
سیاسات الرعایة 
  الاجتماعیة الجدیدة

  -  ٠,٣١٦  ٠,٠٣٤  ٢  ٠,٠٦٩  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,١٠٩  ٥٧٠  ٦١,٩١٣  
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  ٥٧٢  ٦١,٩٨١  الإجمالي

  هـ
متطلبات صنع 
سیاسات الرعایة 

  جدیدةالاجتماعیة ال

  -  ٠,٠٣٨  ٠,٠٠٤  ٢  ٠,٠٠٩  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,١١٥  ٥٧٠  ٦٥,٥٠٤  

  ٥٧٢  ٦٥,٥١٢  الإجمالي

  و
أسالیب تنفیذ سیاسات 
الرعایة الاجتماعیة 

  الجدیدة

  -  ٢,٩٨١  ٠,٣٠٨  ٢  ٠,٦١٧  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,١٠٣  ٥٧٠  ٥٨,٩٧٥  

  ٥٧٢  ٥٩,٥٩٢  الإجمالي

یاسات الرعایة الاجتماعیة س
  الجدیدة ككل

  -  ١,٩٠٢  ٠,١١٩  ٢  ٠,٢٣٩  بین المجموعات

داخل 
  المجموعات

٠,٠٦٣  ٥٧٠  ٣٥,٧٣٧  

  ٥٧٢  ٣٥,٩٧٥  الإجمالي

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

  

  

  العلاقة بین اتجاهات الشباب الجامعي وسیاسات الرعایة الاجتماعیة الجدیدة 

 ٥٧٣=ن

سیاسات الرعایة       
  الاجتماعیة الجدیدة

أسالیب   المتطلبات  نالمشاركو   الركائز  المجالات  القضایا
  التنفیذ

  الكل
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  الاتجاهات

  ** ٠,٤٧٥  ** ٠,٣٩٩  ** ٠,٤٠١  ** ٠,٣٦٢  ** ٠,٣٠٢  ** ٠,٣٥٦  ** ٠,٣٩٦  الاتجاه الوجداني

  ** ٠,٤٨٤  ** ٠,٣٨٣  ** ٠,٣٨٥  ** ٠,٣٦٥  ** ٠,٣٥٤  ** ٠,٤٠٣  ** ٠,٣٥٣  الاتجاه المعرفي

  ** ٠,٢٦٤  ** ٠,١٧٧  ** ٠,١٣٦  ** ٠,٣٥٦  ** ٠,٢٠٩  ** ٠,١٩٦  ** ٠,١٣٧  الاتجاه السلوكي

  ** ٠,٥١٤  ** ٠,٣٩٩  ** ٠,٣٧٨  ** ٠,٤٧٣  ** ٠,٣٦٦  ** ٠,٣٩٩  ** ٠,٣٦٥  الكل

  ٠,٠٥معنوى عند  *                                                                    ٠,٠١معنوى عند  ** 

 :ستقبلا والشكل التالي یوضح تلك العلاقة م
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التنبؤ بالسیاسة الاجتماعیة الجدیدة بالاعتماد على متغیر اتجاهات الشباب الجامعي نحو العدالة 
  الاجتماعیة

  :التنبؤ بالسیاسة الاجتماعیة الجدیدة بالاعتماد على متغیر العدالة الاجتماعیة

  )عیةالعدالة الاجتما( ٠,٦٠٤+  ١,١٢٧=  السیاسة الاجتماعیة الجدیدة 

  :والشكل التالي یوضح تلك العلاقة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :التنبؤ بالسیاسة الاجتماعیة الجدیدة بالاعتماد على متغیر العدالة الاجتماعیة
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من الشكل السابق یتضح لنا أهمیة صنع سیاسة اجتماعیة جدیدة بمتغیراتها  للعدالة         
  .الاجتماعیة كما حددتها الدراسة 

  

  

  

  

  

  

  صور الشباب الجامعي لمفهوم العدالة الاجتماعیة وأسالیب تحقیقها ت: سادساً 

 :مفهوم العدالة الاجتماعیة من وجهة نظر الشباب الجامعي  )١(
  مفهوم العدالة الاجتماعیة من وجهة نظر الشباب الجامعي

  %  ك  مفهوم العدالة الاجتماعیة  م

  %٢٨,٤  ٢٢٦  المساواة في الحقوق والواجبات  ١

  %٤,٣  ٣٤  أمام القانونالكل سواسیة   ٢

  %١١,٢  ٨٩  حریة التعبیر عن الرأي  ٣

  %٥,٨  ٤٦  تمكین ومساعدة الفقراء  ٤

  %١,٩  ١٥  توفیر الخدمات الإنسانیة   ٥

  %١,٧  ١٤  العدالة في توزیع الثروات  ٦

  %٦,٩  ٥٥  احترام كرامة الإنسان  ٧
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  %١٠,٤  ٨٣  المساواة بین الریف والحضر  ٨

  %٥,٥  ٤٤  رأةالمساواة بین الرجل والم  ٩

  %٣,٦  ٢٩  المساواة بین الأغنیاء والفقراء  ١٠

  %١,٩  ١٥  مواجهة ارتفاع الأسعار  ١١

التساوي بین العاملین في القطاع العام   ١٢
  والخاص

٢,٨  ٢٢%  

  %٢,٩  ٢٣  الاهتمام بالرعایة الصحیة  ١٣

  %٥  ٤٠  الاهتمام بالتعلیم  ١٤

%٧,٥  ٦٠  لم یجیب  ١٥
٢٦٨  

  %١٠٠  ٧٩٥  مجـ

          

  ة نظر الشباب الجامعي أسالیب تحقیق العدالة الاجتماعیة من وجه

  %  ك  أسالیب تحقیق العدالة الاجتماعیة  م

  %٦,٢  ٢٩  بأتباع الشریعة الإسلامیة   ١

  %١,٥  ٧  بالتخطیط الاستراتیجي لتحقیق تنمیة المجتمع  ٢

  %٤,٧  ٢٢  بمحاسبة المسئولین  ٣

  %٣,٦  ١٧  بفرض ضرائب علي الأغنیاء   ٤

  %٥,٦  ٢٦  بالقضاء علي المحسوبیة  ٥
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  %٢,٨  ١٣  ء العادلبالقضا  ٦

بأن یعرف المسئولین احتیاجات الشباب والعمل   ٧
  علي إشباعها

١,٥  ٧%  

  %٤,٧  ٢٣  بتحقیق التكافل الاجتماعي  ٨

  %٤,٨  ٢٥  بإشباع الاحتیاجات الأساسیة  ٩

  %١٨,٦  ٨٧  بتوفیر فرص عمل  ١٠

  %١٣,٩  ٦٥  بتحدید حد ادني للأجور  ١١

  %٦,٦  ٣١  بتوفیر مسكن مناسب لكل فرد  ١٢

  %٢٤,٨  ١١٦  لم یجیب  ١٣

  %١٠٠  ٤٦٨  مجـ

  المسئولین عن تحقیق العدالة الاجتماعیة من وجهة نظر الشباب الجامعي

  %  ك  المسئولون عن تحقیق العدالة  م

  %٥٣  ٣٠٩  الدولة  ١

  %١٩  ١١١  منظمات المجتمع المدني  ٢

  %٠,٥١  ٣  وسائل الإعلام  ٣

  %١٠,٨  ٦٣  أفراد المجتمع   ٤

  %١٦,٦  ٩٧  لم یجیب   ٥

  %١٠٠  ٥٨٣  مجـ

  :النتائج كما ظهرت بالبرنامج
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Frequencies 

 

Statistics 

  a1 a24 a47 a70 

N Valid 573 573 573 573 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.5585 2.2373 2.6003 2.4171 

Std. Deviation .58131 .71902 .64974 .66547 

 

 

Frequency Table 

 

a1 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 26 4.5 4.5 4.5 

2 201 35.1 35.1 39.6 

3 346 60.4 60.4 100.0 
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a1 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 26 4.5 4.5 4.5 

2 201 35.1 35.1 39.6 

3 346 60.4 60.4 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a24 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 96 16.8 16.8 16.8 

2 245 42.8 42.8 59.5 

3 232 40.5 40.5 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a47 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 52 9.1 9.1 9.1 

2 125 21.8 21.8 30.9 

3 396 69.1 69.1 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a70 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 57 9.9 9.9 9.9 

2 220 38.4 38.4 48.3 

3 296 51.7 51.7 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

Frequencies 
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a1 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 26 191.0 -165.0- 

2 201 191.0 10.0 

3 346 191.0 155.0 

Total 573   

 

 

a24 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 96 191.0 -95.0- 

2 245 191.0 54.0 

3 232 191.0 41.0 

Total 573   
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 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 52 191.0 -139.0- 

2 125 191.0 -66.0- 

3 396 191.0 205.0 

Total 573   

 

 

a70 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 57 191.0 -134.0- 

2 220 191.0 29.0 

3 296 191.0 105.0 

Total 573   

 

 

Test Statistics 

 a1 a24 a47 a70 
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Chi-
Square 

2.688E
2a 71.319a 3.440E

2a 
1.561E
2a 

df 2 2 2 2 

Asymp. 
Sig. 

.000 .000 .000 .000 

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 
N 

Minimu
m 

Maximu
m Mean 

Std. 
Deviation 

 35831. 2.4533 3.00 1.50 573 الصراع الفكرى

Valid N 
(listwise) 573 

    

 

 

Frequencies 

 

 

Statistics 
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  a2 a25 a48 a71 a39 a100 

N Valid 573 573 573 573 573 573 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.8447 2.7225 2.7347 2.6981 2.6894 2.6614 

Std. Deviation .45645 .54976 .50466 .55904 .52674 .54887 

 

 

Frequency Table 

 

a2 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 22 3.8 3.8 3.8 

2 45 7.9 7.9 11.7 

3 506 88.3 88.3 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a25 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 29 5.1 5.1 5.1 

2 101 17.6 17.6 22.7 

3 443 77.3 77.3 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a48 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 17 3.0 3.0 3.0 

2 118 20.6 20.6 23.6 

3 438 76.4 76.4 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a71 



278 
 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 29 5.1 5.1 5.1 

2 115 20.1 20.1 25.1 

3 429 74.9 74.9 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a39 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 18 3.1 3.1 3.1 

2 142 24.8 24.8 27.9 

3 413 72.1 72.1 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a100 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 22 3.8 3.8 3.8 

2 150 26.2 26.2 30.0 

3 401 70.0 70.0 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

 

Frequencies 

 

a2 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 22 191.0 -169.0- 

2 45 191.0 -146.0- 

3 506 191.0 315.0 

Total 573   
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a25 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 29 191.0 -162.0- 

2 101 191.0 -90.0- 

3 443 191.0 252.0 

Total 573   

 

 

a48 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 17 191.0 -174.0- 

2 118 191.0 -73.0- 

3 438 191.0 247.0 

Total 573   
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a71 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 29 191.0 -162.0- 

2 115 191.0 -76.0- 

3 429 191.0 238.0 

Total 573   

 

 

a39 

 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 18 191.0 -173.0- 

2 142 191.0 -49.0- 

3 413 191.0 222.0 

Total 573   

 

 

a100 
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 Observed 
N 

Expected 
N 

Residua
l 

1 22 191.0 -169.0- 

2 150 191.0 -41.0- 

3 401 191.0 210.0 

Total 573   

 

 

Test Statistics 

 a2 a25 a48 a71 a39 a100 

Chi-
Square 

7.806E
2a 

5.123E
2a 

5.058E
2a 

4.642E
2a 

4.273E
2a 

3.892E
2a 

df 2 2 2 2 2 2 

Asymp. 
Sig. 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 
N 

Minimu
m 

Maximu
m Mean 

Std. 
Deviation 
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 28156. 2.7251 3.00 1.50 573 القیم الدینیة

Valid N 
(listwise) 573 

    

 

 

Frequencies 

 

 

Statistics 

  a3 a26 a49 a72 a94 a101 a107 a110 

N Valid 573 573 573 573 573 573 573 573 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.6789 2.5951 2.4921 2.4799 1.8953 2.4433 2.3770 2.2199 

Std. Deviation .53040 .63144 .67058 .66771 .85046 .64965 .61816 .74596 

 

 

Frequency Table 

 

a3 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 18 3.1 3.1 3.1 

2 148 25.8 25.8 29.0 

3 407 71.0 71.0 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a26 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 45 7.9 7.9 7.9 

2 142 24.8 24.8 32.6 

3 386 67.4 67.4 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a49 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 57 9.9 9.9 9.9 

2 177 30.9 30.9 40.8 

3 339 59.2 59.2 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a72 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 56 9.8 9.8 9.8 

2 186 32.5 32.5 42.2 

3 331 57.8 57.8 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a94 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 240 41.9 41.9 41.9 

2 153 26.7 26.7 68.6 

3 180 31.4 31.4 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a101 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 50 8.7 8.7 8.7 

2 219 38.2 38.2 46.9 

3 304 53.1 53.1 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a107 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 42 7.3 7.3 7.3 

2 273 47.6 47.6 55.0 

3 258 45.0 45.0 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a110 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 110 19.2 19.2 19.2 

2 227 39.6 39.6 58.8 

3 236 41.2 41.2 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a113 
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  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 11 1.9 1.9 1.9 

2 125 21.8 21.8 23.7 

3 437 76.3 76.3 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

a115 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 177 30.9 30.9 30.9 

2 228 39.8 39.8 70.7 

3 168 29.3 29.3 100.0 

Total 573 100.0 100.0  

 

 

Frequencies 
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a3 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 18 191.0 -173.0- 

2 148 191.0 -43.0- 

3 407 191.0 216.0 

Total 573   

 

 

a26 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 45 191.0 -146.0- 

2 142 191.0 -49.0- 

3 386 191.0 195.0 

Total 573   

 

 

a49 
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 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 57 191.0 -134.0- 

2 177 191.0 -14.0- 

3 339 191.0 148.0 

Total 573   

 

 

a72 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 56 191.0 -135.0- 

2 186 191.0 -5.0- 

3 331 191.0 140.0 

Total 573   

 

 

a94 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 
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1 240 191.0 49.0 

2 153 191.0 -38.0- 

3 180 191.0 -11.0- 

Total 573   

 

 

a101 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 50 191.0 -141.0- 

2 219 191.0 28.0 

3 304 191.0 113.0 

Total 573   

 

 

a107 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 42 191.0 -149.0- 
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2 273 191.0 82.0 

3 258 191.0 67.0 

Total 573   

 

 

a110 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 110 191.0 -81.0- 

2 227 191.0 36.0 

3 236 191.0 45.0 

Total 573   

 

 

a113 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 11 191.0 -180.0- 

2 125 191.0 -66.0- 
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3 437 191.0 246.0 

Total 573   

 

 

a115 

 Observed 
N 

Expected 
N Residual 

1 177 191.0 -14.0- 

2 228 191.0 37.0 

3 168 191.0 -23.0- 

Total 573   

 

 

Test Statistics 

 a3 a26 a49 a72 a94 a101 a107 a110 a113 

Chi-
Square 

4.106E2
a 

3.233E2
a 

2.097E2
a 

1.982E2
a 20.764a 

1.750E2
a 

1.749E2
a 51.738a 

5.093E2
a 

df 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Asymp. 
Sig. .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum 

Maximu
m Mean 

Std. 
Deviation 

 26396. 2.3909 3.00 1.60 573 الدیمقراطیة

Valid N 
(listwise) 573 
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  :من الموقع التالي، م ٦/٢/٢٠٠٩لحصول علیه في تاریخ ا
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  الفهرس

  الصفحة  الموضوع  م
    .تقدیم  ١
    .الوسائل الإحصائیة في البحث العلمي  ٢
    یس النزعة المركزیةمقای  ٣
    مقاییس التشتت  ٤
    مقاییس الارتباط  ٥
    مقاییس الدلالة  ٦
    طرق اختیار العینة من مجتمع   ٧
    أنواع البیانات الإحصائیة  ٨
    طرق جمع البیانات الإحصائیة  ٩
    طرق اختیار العینة  ١٠
    ادوات جمع البیانات  ١١
    التكوید  ١٢
    الترمیز  ١٣
    اناتادخال البی  ١٤
    نبذة عن البرنامج  ١٥
    تشغیل البرنامج  ١٦
    تنصیب البرنامج  ١٧
    التعامل مع شاشة البدایة  ١٨
    استخدام البرنامج  ١٩
    شریط القوائم  ٢٠
    شریط الادوات  ٢١
    العملیات الاحصائیة  ٢٢
    ادخال المتغیرات  ٢٣
    ادخال القیم  ٢٤
    نماذج تطبقیة  ٢٥
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    استخراج النتائج  ٢٦
    النتائج في شكل رسم بیاني  ٢٧
    المقاییس الاحصائیة والجداول المتقاطعة  ٢٨
    الارتباط والانحدار  ٢٩
عملیة من اعداد الاداة وصولا لاستخراج النتائج  تجارب  ٣٠

  الي التعلیق علي الجداول
  

    المراجع  ٣١
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  ،،،هذا الكتاب

  

الذي لا یستطیع اي  SPSSواحتراف برنامج یتناول كتابنا العلمي كیفیة التعامل 
باحثالاستغناء عنه وذلك لانه اصبح بدیلا عن طرق الاحصاء التقلیدیة والیدویة 

  .لجوانبالبحث العلمي المیداني من ادخال البیانات الي استخلاص النتائج

ق الیدویة حیث یمكننا بضغطة كلكة واحدة نستنتج عملیات حسابیة معقدة تحتاج لایام وایام بالطر 
  .بالاضافة الي بعض الاخطاء التي قد نقع فیها بسبب السهو او عدم حفظ النتائج

ومن هنا كانت الاهمیة القصوي لتناول هذا البرنامج من بدایة تنصیبه الي استخلاص النتائج 
  .واجراء العملیات الاحصائیة المختلفة بامثلة ونماذج وصور توضیحیة

من مجالات العلوم الاجتماعیة والانسانیة وضع هذا الكتاب  حیث یمكن الباحث في اي مجال
بین یدیه واتباع الخطوات المصوره امامه فقط وسوف یستخرج النتائج التي یسعي الیها بل 

  .سیحترف البرنامج اذا تدرب علیه اكثر من مرة

ائیة المتعددة تناول الكتاب العدید من الاجزاء لیصل في النهایة بالصورة الشاملة للعملیات الاحص
  .التي نحتاجها في البحث العلمي

یمكن ایضا للسادة المدربین ان یكون هذا الكتاب دلیلهم في العملیات التدریبیة وورش العمل 
  .الاحصائیة لسهولة عرضه وبساطة تناوله وشرحه بالصور خطوة بخطوة

  

 


