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وفيما يخص البحث التربوى العربى وانتاجيته ھناك شواھد تدل على انخفاض ھذه ا;نتاجية     
مما يبرر ، سواء كانت بحوث الماجستير والدكتورا أو حتى بحوث الترقية لدرجات علمية أعلى 

حول البحث التربوى العربى للوقوف على واقعه ومعوقاته مستمرة  أھمية القيام بدراسات علمية 
 ه من خNلطرحالحالي  البحثحاول يوھذا ما ،جيته وسبل ا;رتقاء بمستوى ھذه ا;نتاجيةوانتا

  المحاور التالية :

  مفھوم ا;نتاجية العلمية وانتاجية البحث التربوى -

  العربى واقع البحث التربوى -

  على البحث التربوى معايير الحكم -

  التربويةوعNقته بالممارسة التربوى ا;نتاج البحثى تقييم  -

  العربىالبحث التربوى   انتاجية تحسينمتطلبات  -

  كلمات مفتاحية :

وبحوث الترقية لدرجات علمية أعلى  البحث التربوى = رسائل الماجستير والدكتوراه -
  بعد الدكتوراه
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الذى يساعد فى اصدار حكم على البحث التربوى العربى من  المعيارھو  = الميزان  -
 ىالميدان التربوا;فادة من نتائج وتوصيات واقتراحات البحوث فى حيث 

ة ) بحث لھا عNق16) أجرى الباحث (2016 -1994خNل الفترة (عاما  23على مدى مدخل : 
) عNوة على بحوث أخرى ذات عNقة مباشرة بالبحث التربوى (بيانھا مصادر ھذه الورقة

بالبحث التربوى العربى ،اضافة الى تحكيم مئات البحوث سواء للترقية أو مناقشات رسائل 
(ولو متواضعة ) بواقع رجھا ، تكونت لدى الباحث خبرة والدكتوراة داخل مصر وخاالماجستير 

تقييمه و متطلبات تقويمه . وھو  يات آلالبحث التربوى العربى وخطابه وتوجھاته ومن ثم بعض 
  ما يتم تناوله فيما يلى :

��م ا���
	�� وا��
	�� ا���� ا�����ى :أو� :��  

بالمفھوم الشامل تحويل المدخ�ت من الموارد المادية  -تصادفى مجال ا�ق–يعنى ا�نتاج 
والبشرية إلى مخرجات يرغبھا المستھلكون ويطلبونھا في شكل سلع او خدمات. فا�نتاج ھو 
عملية استخدام موارد طبيعية وبشرية لخلق قيمة عالية لھذه الموارد، من خ�ل توفير السلع 

ة مساوية أو نتجالقيمة بدرجات مختلفة. فقد تكون القيمة المانتاج والخدمات المطلوبة. ويكون 
  اقل أو أعلى من قيمة الموارد المستخدمة

ما ا�نتاجية فھي مقياس لمقدار ا�نتاج من استخدام قدر معين الموارد ا2قتصادية في العملية أ
جات (حجم السلع ا�نتاجية، فھي النسبة بين المنتج والمستخدم، وھي النسبة الحسابية بين المخر

  ) والخدمات المنتجة)، والمدخ�ت (كمية الموارد التي استخدمت في إنتاجھا

بمقارنة   ھي مقياس للكفاءة التي تحول بھا المنشاة المدخNت إلى مخرجات وتقاس ا[نتاجيةو
  كمية المخرجات من السلع والخدمات بكمية المدخNت المستخدمة في إنتاجھا.

اس للكيفية التي تعمل بھا المنشاة لتحويل المدخNت (عمل، مواد خام، ا[نتاجية: ھي مقيو
  الخ) إلى سلع وخدمات، وھذا ما يعبر عنه عادة بنِسبة المدخNت الى المخرجات.…ماكينات 

[نتاجية تعني اbستخدام ا;كفأ واbستغNل اbمثل للموارد المتاحة المتمثلة في القوى وا
ا;ولية، والطاقة ا[نتاجية للمكائن والمعدات، [نتاج السلع والخدمات العاملة، والمواد 

  المطلوبة.

ھي مؤشر يوضح قدرة عناصر ا[نتاج المختلفة على تحقيق مستوى معين من المخرجات، و 
  قياساً بالمدخNت التي تم استثمارھا للغرض ا[نتاجي.

ك معيار [نجاز عمل ما سواءً من تعني ا;داء اbفضل بأحسن الطرق الممكنة، فھي بذل كما
  قبل اbفراد او مجموعات العمل او المنظمة على حد سواء.

  تعني تحقيق اكبر نسبة من المخرجات من قيمة محددة من المدخNت كما

  ورياضيا تقدر ا;نتاجية على النحو التالى :



  ا;نتاجية = قيمة المخرجات /قيمة المدخNت

  ا;نتاجية بالكفاءة فى مجال التعليم : بين  عNقةوھناك 

فا;نتاجية تعنى مقدار الوحدة من المخرجات بالنسبة للوحدة من المدخNت،بينما الكفاءة ترتبط 
  بدرجة ا;ستخدام ا;مثل لoمكانيات المتاحة للحصول على أكبر قدر من المخرجات .

التعليمية يكمن فى كون ا;نتاجية محصلة للكفاءةـ ا;رتباط بين ا;نتاجية التعليمية والكفاءة و    
لعائد ا;قتصادى للتعليم والذى يھدف الى تحقيق أكبر عائد ومن ثم فھى دالة لھا،وھما يرتبطان با

  تعليمى باقل بأقل جھد وأقصر وقت وأدنى تكلفة .
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) ، ومن خNل ال 1ذكره من معايير جودة البحث التربوى وكذلك ملحق( على ضوء ماسبق 
) وتحكيم 2016-1994الفترة  Nلارة اليھا (التى أجراھا الباحث خ) بحث السابق ا;ش16(

تقييم (حال البحث التربوى الالبحوث وا;نتاج العلمى ، من خNل كل ذلك يمكن النظر الى نتائج 
  العربى ) فيما يلى :



  التى ينتجھا البحث التربوى العربى : كم المعرفة-

كما معرفيا كبيرا يمo أرفف المكتبات وكثير من  -ومازالت –أنتجت البحوث التربوية العربية 
  فى جھات نشر عديدة كتب مجNت دوريات مؤتمرات ....الخھذا الكم المعرفى منشور 

بأحسن  ةب مغلفوراة تنشرفى كتومن عجائب المشھد أنك ترى كثيرا من رسائل الماجستير والدكت
تھا أنھا اضافة قيمة للمكتبة العربية ومما يرد فى مقدم )(كما ھى دون زيادة أو نقصان ا;غلفة 

  البحث التربوى !!!!!!!!! فى ميدا ن

  : المعرفةكيف أو نوع -

عن المعرفة التى ينتجھا البحث التربوى العربى حدث وbحرج من حيث ا;سھاب والتكرار 
 ھناك توجھات يعكسھا البحثوالتشابه الى حد التطابق والنقل دون توثيق فى كثير من ا;حوال ،

االباحث فى دراسة سابقة حول ا;نتاج التربوى العربى فى بحوث  االتربوى العربى انتھى اليھ
  (تأتى bحقا)الترقية 

  :فى الميدان التربوى   العNقة بين المعرفة والممارسة-

عNقة ضعيفة بين المنتج التربوي والممارسة الميدانية فى الواقع التربوى العربى (فجوة بين 
  على أرض الواقعلھا  اتطبيقصدى أونتائج ال حيث bتجد )لتطبيقالمعرفة وا

  : واستھNكھاالتربوية المنتجة  المعرفة -

  (دون جدوى)ستھلك يbلكن ھذا الكم  ومكلف  Nھائ ا معرفياكم تنتج البحوث التربوٮة العربية 

  : ارتباط القضايا بمشكNت المجتمع-

كنھا قد تضع حلوb لولھا البحث التربوى العربى تمس بعض مشكNت الواقع االقضايا التى يتن
  غير قابلة للتتنفيذخيالية أو غير واقعية ووھمية أو

  : القيمة العلمية-

القيمة العلمية متواضعة الى حد كبير حيث أن كثيرا من ھذه البحوث مكرورة أو متشابھة الى حد 
  كبير فى مختلف التخصصات التربوية

  )مؤتمرات  ندوات دوريات ...الخ نشر محلى.... ات النشر   ( نشر دولى ...جھ-

لمية عسواء فى دوريات  -ماندر bإ -امازال نشر البحوث التربوية العربية (بحوث الترقية) محلي
  قيمة العلميةالفقد بعضھا يأو مؤتمرات أو ندوات محلية وقد تنشر بدون تحكيم مما 

  : المنھجيات-

أو أكثر من المناھج التقليدية الثNثة :  اتنتھج البحوث التربوية العربية منھجمازالت 
  مثNبحوث الفعل والتاريخى،الوصفى،التجريبى دونما انفتاح على مناھج أخرى كا;تنوجرافى ، 



) انه مع شيوع المنھج ا;مبريقى الذى احتضنه كثير ممن تعلموا فى 1992وفى رأى عمار (     
وقضايا والعمل على  انبھروا بعلميته وموضوعيته،كثر ا;فتتان  بدراسة مشكNت أمريكا وممن

  حلھا  فى مجاbت التربية وغيرھا من العلوم ا;جتماعية وا;دارية .

ان أو ا;ختبارومايتضمنه كل يالجزئية التى تستخدم ا;ستب (التجريبية) والدراسات ا;مبريقية    
أنھا اجرائية، ويتم تحليلھا احصائيا، ھى ليست بالقطع دراسات منھما من مفردات يقال عنھا 

حيث تتدخل  )216ما يزعم أصحاب ھذا المنھج (ص من الذاتية ك موضوعية محايدة متجردة
الذاتية فى تحديد الظاھرة وأبعادھا وفى اختيار منھج البحث وأداته،بل ان موقف البحث نفسه 

  ن الموقف التجريبى المNحظ ،بل ھو منغمس فيه .موقف ذاتى،فالباحث نفسه جزء bينفصل ع
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ساليب ا;حصائية وقد يتحول ;مبالغات فى استخدام اھناك :  المعالجات ا;حصائية للنتائج-
  با;رقام والنسب المئوية دون تحليل وتفسيرالبحث الى مجموعة جداول مملوءة 
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  تربوى  ضرورة مھنية :  أخNقيات البحث ال

السرقات التى انتشرت فى ا{ونة ا;خيرة دعت الجامعات المصرية لتطبيق برامج  حيث انو    
ا;نتحال العلمى .....الخ ويتطلب ذلك تعميم تأسيس أو انشاء لجان أخNقيات البحث العلمى فى 

أخNقيات البحث التربوى البعد عن مختلف كليات وجامعات العالم العربى ، كما تتضمن 
  ن أن تحدث فى عدة صور(بعض أو كل مما يأتى) :المجامNت التى يمك

  مجاملة عند تسجيل ا;طروحة -

  مجاملة أثناء اعداد ا;طروحة -

  اختيار أعضاء لجنة المناقشة.....) -مجاملة عند مناقشة ا;طروحة ( الوقت الزمنى -

  bيتم التحكيممجاملة عند نشر البحث (بعد الدكتوراة) سواء فى مجلة أو مؤتمر أو ندوة وغالبا  -

  )وفحص ا;نتاج العلمى (عند التقدم للجنة العلمية مجاملة فى الترقية -

  

  

  

  

0
در ا���� �  

) من قضايا ا;زمة التربوية...وجھة نظر،الطبعة ا;ولى، مركز ابن خلدون 1992عمار،حامد(-1
  للدراسات ا;نمائية ، القاھرة

ئة البنات والبنين،مكتبة ا;سرة ،الھي) المرشد ا;مين لتعليم 2015أحمد صفاء(امد&حعمار،-2
  المصرية العامة للكتاب،القاھرة
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ة البحث التربوي مسئولية من؟ في مؤتمر كليتخطيط سياسة ) 1997غنايم،مھنى محمد ( -4
  رالتربية جامعة المنصورة، ديسمب

;نتاجية العلمية ;عضاء ھيئة التدريس ) 1999غنايم،مھنى محمد& أبو كليلة،ھادية محمد ( -5
ى ،وحدة حساب البحوث،جامعة مشروع بحث،بالجامعات المصرية دراسة حالة جامعة المنصورة 

   المنصورة

معوقات ا[نتاجية العلمية ;عضاء ھيئة التدريس بالجامعات  )2003نى محمد(غنايم،مھ-6
-20فى مؤتمر البيئة المحيطة بالباحث العربى وإنتاجيته فى ظروف العولمة ،القاھرة (  العربية،

  ) ديسمبر 22

العوام��ل الم��ؤثرة ف��ي إنتاجي��ة أس��تاذ الجامع��ة العرب��ي ، أكاديمي��ة  )2004غن��ايم،مھنى محم��د ( -7
  فبراير  ،حث العلمي ، القاھرةالب

البح��ث الترب��وي ف��ي خدم��ة المجتم��ع العرب��ي، م��ؤتمر دور كلي��ات ) 2005غن��ايم،مھنى محم��د( -8
التربية في إصNح التعليم،كلية التربية بدمياط باbشتراك م�ع مرك�ز الدراس�ات المعرفي�ة بالق�اھرة 

  ) نوفمبر13-14(

لعلمي��ة  مش��روع مقت��رح ل��دعم تموي��ل التعل��يم كراس��ي البح��وث ا) 2008غن��ايم،مھنى محم��د ( -9
العالى الحكومي والخاص فى مصر، ورقة عمل مقدم�ة ال�ى  الم�ؤتمر العلم�ى الس�ابع عش�ر لكلي�ة 

   نوفمبر  11-10التربية بدمياط، التعليم الخاص فى مصر والعالم العربي ... الواقع والمستقبل ، 

10-Ganaiem,Mehany M.(2009)The Relation between Scientific 

Research and Teaching in the Egyptian Universities , A Case-study of 

Mansoura University ,the second international conference of UDC , 

Mansoura University (1-2)November  

المؤتمر  الدولى  ومعايير جودته،معوقات البحث العلمى العربى ) 2009غنايم،مھنى محمد ( -11
;داء مركز تطوير ااتجاھات معاصرة في تطوير ا;داء الجامعي" الثانى  لتطوير التعليم  العالى"
  نوفمبر  )  2-1(الجامعى جامعة المنصورة  

أخNقي��ات اس��تخدام ا;حص��اء ف��ى البح��وث التربوي��ة ، الم��ؤتمر ) 2013غن��ايم،مھنى محم��د ( -12
العلمي الدولي ا;ول لكلية التربية جامعة المنصورة "رؤية إستشرافية لمس�تقبل التعل�يم ف�ي مص�ر 

  فبراير  21-20والعالم العربي في ضوء التغيرات المجتمعية المعاصرة " فى الفترة 

لمى التربوى ف�ى البيئ�ة العربي�ة... الواق�ع والم�أمول ، ا;نتاج الع) 2014غنايم،مھنى محمد ( -13
بحث مقدم الى المؤتمر العربى الثامن(الدولى الخامس)ا;نتاج العلمى التربوى فى البيئة العربية " 

  ابريل  27-26القيمة وا;ثر " كلية التربية جامعة سوھاج وجمعية الثقافة من أجل التنمية ،الفترة 

أولويات البحث التربوى ودعم قضايا التنمية فى المجتمع ) 2015غتانم،مھنى محمد ( -14
) 18-16الخليجى ،مؤتمرالتربية وقضايا التنمية بالمجتمع الخليجى، جامعة الكويت ،الفترة(

  مارس 

بحوث الفعل مدخل للتنمية المھنية  المستدامة لمعلم المدرسة  )2015غنايم،مھنى محمد ( -15
  أبريل  19-18مؤتمر كلية التربية جامعة بورسعيد، ،للطفل الصديقة



توجھات البحث التربوى ف�ى مص�ر رؤي�ة الواق�ع ...واستش�راف ) 2015غنايم،مھنى محمد ( -16
المستقبل،ندوة كلية التربي�ة جامع�ة الزق�ازيق "ح�ال البح�ث الترب�وى ف�ى مص�ر"  دائ�رة مس�تديرة 

 ديسمبر  7حول المستقبل التربوى فى مصر ، 

بعض مشكNت الخطاب التربوى العربى فى بحوث الترقية ) 2016غنايم،مھنى محمد ( -17
وآليات التغلب عليھا ،المؤتمر العلمى العربى العاشر(الدولى السابع)تجديد الخطاب التربوى فى 

لمعوقات) جمعية الثقافة من اجل التنمية  با;شتراك مع جامعة - الواقع- البNد العربية(الدواعى
  أبريل  24-23سوھاج ،

البحث التربوى بكليات التربية قيمة مضافة للمجتمع العربى، ) 2016ھنى محمد(غنايم،م -18
ا;ربعاء  الندوة العلمية الرابعة لقسم أصول التربية ،كلية التربية جامعة المنصورة،

16/11/2016   

) حال المعرفة التربوية ،موقف فلسفي مـن ا�طـروحات 2010عبد الستار ( نيفرج،ھا -19

ــة الـمـعاصرة  العلمية في مـي دان أصـول التربية ورقة مقدمة إلى مؤتمر حال المـعـرفـة التـربـوي:
: مـصـر نـمـوذجـاً كلية التربية  جامعة طنطـا بالتعـاون مـع  مـركـز الدراســات الـمعـرفـية  

  نوفمبر )3ـ2الفترة ( فيبالـقـاھـرة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )1(  ملحق
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 عناصر الجودة م المعيار
مستوى جودة  العنصر 

ضعيف  مقبول جيدجيد جداً  ممتاز

 المشكلة

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

وضوح العنوان. 

حداثة المشكلة. 

اbرتباط بالميدان. 

العرض الدقيق. 

أھمية المشكلة. 

التحديد الدقيق . 

 التعبير في شكل تساؤbت.

5 4 3 2 1 

     

الدراسات 

السابقة 

8 

9 

10 

مرتبطة بالمشكلة. 

معروضة بشكل جيد. 

تعكس أدبيات البحث في الموضوع 

     

الفروض 

11 

12 

13 

14 

 دقة الصياغة .

قابلية اbختبار والفحص. 

الفرض يحدد العNقة بين المتغيرات 

مبنية على أساس علمي  

     

المنھج 

15 

16 

17 

18 

تحديد المنھج ووضوحه. 

مناسبة المنھج للمشكلة. 

متسق مع ا;ھداف. 

التناول الدقيق للمشكلة. 

     

ا;دوات 

19 

20 

21 

22 

مناسبة لمنھج البحث ومشكلته. 

دقة صياغة العبارات . 

مراعاة الصدق. 

مراعاة الثبات. 

     

 العينة

23 

24 

25 

26 

وضوح المجتمع ا;صلي للعينة. 

تمثيل المجتمع ا;صلي كميا. 

تمثيل المجتمع ا;صلي كيفيا. 

 البعد عن التحيز في اbختبار.

     

معوقات البحث العلمى العربى ومعايير ) 2009المصدر: غنايم،مھنى&أبو كليلة ،ھادبة(
اتجاھات معاصرة في تطوير ا;داء المؤتمر  الدولى  الثانى  لتطوير التعليم  العالى"جودته،

  ) نوفمبر2-1( مركز تطوير ا;داء الجامعى جامعة المنصورةالجامعي" 


