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التى  العلم  على  والقدرة  الإنتاجية  الكفاءة  فى  الحاصل  التحسن  مدى  على 
حصلت بعد انتهاء عملية التدريب وبالتالى يتم قياسها مدى تحقق الاهداف من 

خلال التقدم العام فى كفاءة وانشطة المنظمة وبالتالى إنتاجيتها.

رابعًا: خ�صائ�ص و�صفات الطفل الموهوب قياديًا 

هناك مجموعة من الخصائص التى تميز الطفل الموهوب قياديًا وهى: 

1 ـ يعبر عن رأية )له رأى واضح ويستطيع أن يعبر عنه(.

2 ـ �يبادر بتقديم أفكار بناءه فى مختلف المواقف التى تواجه الجماعة التى 
ينتمى إليها.

3 ـ لبق اجتماعيًا ويتميز بحسن التصرف.

وبالإضافة إلى هذه الخصائص هناك بعض الصفات التى يتصف بها القادرة 
الموهوبين.

ـ من لديه روح المبادأة.

ـ من لديه سرعة الاستجابة والتحمس.

ـ من لديه قدرات قيادية وتنظيمية.

ـ من لدية القدرة على الاستدلال والربط المنطقى بين الأفكار.

خام�سًا: مهارات الطفل القائد الموهوب

هناك مجموعة من المهارات التى تميز الطفل القائد الموهوب وهى: 

1 ـ المهارة فى حل المشكلات.

2 ـ المهارة فى الإقناع.


