
 موسوعة البكـري القانونيـة

 لدار محمود للنشر والتوزيع

 محمد عزمي البكري                     

 استئناف بني سويف رئيس محكمة     
 وعضو مجلس رؤساء محاكم الاستئناف )سابقا( 

 في شرح
 قانون العمل الجديد

  المجلد الأول
 (11 - 1المواد  �)قانون الإصدار 

فصرريلو و عليررر ءررلراه الفأحرراه وقضارراا الأحرراه لمحاصرر  قضارراا ا امرر         شرررح  
الدستوري  العليا ومحام  النأض وا ام  الإداري  العليا منذ إنشائحا وفتاوى مجلس 

طبأرا  لأضردا التعردي       1112لسرن    11الدول  على مواد قانون العمل الجديد رقر   
سائل الألمحررى المر بةر  ءأرانون العمرل     وكذا الم 1111لسن   111الصادرة ءالأانون رق  

 مثل قواعد الالمحتصاص في التأاضو والتأادا ونصوص الأرارا  المنفذة للأانون.

 طبقاً لأحدث التعديلات

 (1111 - 1112)ضتى عاا 
 
 
 

 الأاهرة �ءاب الخلر  �شارع سامو البارودي  9

 السيدة زينب �زينح   �شارع ءيرا التونسو  19

 : 12901222 � 1291221112029110
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 أجرة الأماكن القديمة موسوعة الفقه والقضاء 
 

 

 



                     

                   



 



 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 

 تقديم الطبعة السادسة

 ؛والسلام عليكم ورحمة الله وبركانه
 فـــالمؤل
 المستشار   

 محمد عزمي البكري
 

  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

� 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مقدمة الطبعة الأولى
 ل()الجزء الأو



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 فـــالمؤل
 المستشار

 محمد عزمي البكري
 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مقدمة الطبعة الأولى
 )الجزء الثاني(

 المؤلف
 المستشار

 محمد عزمي البكري

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
 

�� 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
 
 
 
 
 
 

 1002لسنة  21رقم القانون 
  ينبالقانون بإصدار قانون العمل المعدل

 1020لسنة  212، 1002لسنة  00 يرقم

�� 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

�� 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
 
 
 
 
 
 

 المجلد الأول
 شرح وتعليق على

 (20 - 2المواد  -)قانون الإصدار 

�� 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

�� 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 باسم الشعب
 رئيس الجمهورية

 )المادة الأولى(

 الشرح
 طبيعة قانون العمل: -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الرأي الأول: قانون العمل فروع من فروع القانون العام:  

الأول:

والثـاني: 

 الرأي الثاني: قانون العمل قانون مختلط:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الرأي الثالث: قانون العمل من فروع القانون الخاص:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 تفسير قانون العمل: -1

 وحدة تشريعات العمل:   -أ

 المبادئ الأساسية في قانون العمل:   احترام -ب

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 التفسير الأصلح للعمال: -ج

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لمـــا تقـــدم قةـــت محكمـــة اســـتبنار الإســـكندرية بتـــاري    اًوتطبيقـــ
 :(1)ق بأن0لسنة  263في الاستبنار رقم  20/2/2022

 قانون العمل:عدم استبعاد المبادئ القانونية العامة كلية عند تفسير  -2

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 طبيق هذه القواعد مراعاة ما يأتي:إنما يجب عند ت

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثانية(

 الشرح
 سريان الأحكام الواردة بالتشريعات الخاصة ببعض فبات العمال:  -4

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

المزايا الواردة بالتشريعات الخاصـة تعتـا ا ـد الأدنـى الـذي يـتم        -2
 التفاوض على أساسه: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثالثة(

 الشرح
 تعريف العلاوة الدورية:   -6

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :2032لسنة  227استحداث العلاوة الدورية السنوية في القانون رقم  -7

 العمال المستحقون للعلاوة: -3

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 تاري  سريان العلاوة الدورية السنوية:   -0 

 مقدار العلاوة الدورية السنوية:   -20

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مقدار العلاوة السنوية الدورية وقتي:   -22

 لعلاوة السنوية الدورية:  عدم وضع حد أقصى لمدة ا -21

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الرابعة(

 الشرح
 الإبقاء على حقوق العمال السابقة:  -22

   
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الخامسة(ادة الم)

 الشرح
أيلولة المبـال  اككـوم بهـا عـن مخالفـات القـانون إلى ولارة القـو          -24

 ة والهجرة:لالعام

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 كيفية إنفاق المبال  اككوم بها عن مخالفات أحكام القانون: -22

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار ولير القو  العامة والهجرة
 )الملغي( 1002لسنة  213رقم 

 بشأن التصرر في حصيلة المبال  اككوم بها
 (2)1002لسنة  21حكام قانون العمل رقم عن مخالفات أ

 ة والهجرة:لولير القو  العام

 ررــــــــــق
 )المادة الأولى(

 )المادة الثانية(

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثالثة(
 يخصص ثلثا حصيلة هذه المبال  على الوجه الآتي:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الرابعة(

 الخامسة( )المادة



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة السادسة(

 )المادة السابعة(

 جرةواله ولير القو  العاملة 
 أحمد أحمد العماوي

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار ولير القو  العاملة والهجرة
 1003لسنة  43رقم 

 بشأن التصرر في حصيلة المبال  اككوم بها
 (2) 1002لسنة  21عن مخالفات أحكام قانون العمل رقم 

 وليرة القو  العاملة والهجرة

 قـــــرر:
 )المادة الأولى(

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثانية(
 يخصص ثلث حصيلة هذه المبال ، على النحو التالي:  

 )المادة الثالثة(
 يخصص ثلثا حصيلة هذه المبال ، على الوجه التالي:  

 )هـ( باقي ا صيلة تخصص للصرر منها في الأوجه التالية:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(
تشكل لجنة مركزية لمتابعة الموقف من تنفيذ الأحكام عن مخالفات قـانون  

 وذلك على النحو التالي:  العمل، 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة السادسة(

 )المادة السابعة(

 عائشة عبد الهادي

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لقو  العاملة والهجرةقرار ولير ا
 )الملغي( 1002لسنة  222رقم 

 (2)بشأن توليع النسبة المخصصة للولارة من أمول الغرامات
 ولير القو  العاملة والهجرة

 ررـــــــــق
 )المادة الأولى(

يــتم التوليــع علــى النحــو   بالنســبة للمــديريات الــتي تتبعهــا منــاطق 
 التالي:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

أما بالنسـبة للمـديريات الـتي لا تتبعهـا منـاطق فرعيـة يـتم التوليـع         
 على النحو التالي:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الثانية(

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 قو  العامة والهجرةولير ال
 أحمد أحمد العماوي



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قرار ولير القو  العاملة والهجرة
  1003لسنة  00رقم 

 (2)بشأن توليع النسبة المخصصة للولارة من أموال الغرامات 
 ولير القو  العاملة والهجرة

 قـــــرر:
 )المادة الأولى(

 على النحو التالي:  المديريات التي تتبعها مناطق يتم التوليع، 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ( تولع، على النحو التالي:  %42باقي ا صيلة )

 ليع، على النحو التالي:المديريات التي لا تتبعها مناطق فرعية يتم التو

 ( تولع، على النحو التالي:  %24باقي ا صيلة )

 )المادة الثانية(



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قطاع ديوان عام الولارة:   -2

 الإدارة المركزية لشبون مكتب الولير:   -1

 الإدارة المركزية للأمانة العامة:  -2

 الإدارة المركزية للتطوير الإداري:   -4

 الإدارة المركزية لرعاية وحماية القو  العاملة وتأمين بيبة العمل:  -2

 الإدارة المركزية لعلاقات العمل والمفاوضة الجماعية:  -6



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الإدارة المركزية للتشغيل ومعلومات سوق العمل:  -7

 الثة()المادة الث

 )المادة الرابعة(

 عائشة عبد الهادي

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة السادسة(

 الشرح
ــرارات     - 26 ــدور القـ ــين صـ ــابقة  ـ ــالقرارات السـ ــل بـ ــتمرار العمـ اسـ

 الجديدة:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وهذا النص  يتفق مع ما قةت به محكمة النقض من أن:

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ة()المادة السابع

 الشرح   
ــانون العمــل رقــم    -27 ــاء ق ــل حكــم مخــالف  2032لســنة  227إلغ ، وك

 لأحكام هذا القانون. 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تسمية القانون الجديد: -23

 )المادة الثامنة(

 الشرح
 تاري  نشر القانون والعمل به: -20

   
 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قانون العمل
 الكتاب الأول

 التعاريف والأحكام العامة
 الباب الأول
 التعاريف

 (2ادة )ـــم



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:2032لسنة  227القانون رقم 

         (: 2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

بالعامـل: 

بصاحب العمل: 
بـالأجر: 

مـل العرضـي:  بالع

بالعمـل المؤقـت:  

الموسمي: بالعمل 
بالليل:

:2020لسنة  02القانون رقم 
(:2المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

(:1المادة ) =

(:2المادة )

:2021سنة ل 227المرسوم بقانون رقم  
         (:2المادة ) 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 أولًا: العامل

 تعريف العامل: -10

                                                 

(:4المادة )

 :2044لسنة  42القانون رقم 
(:2المادة )

(:1المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أن يكون العامل شخصاً طبيعياً: -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وإشرافه:أن يكون العامل في خدمة صاحب عمل وتحت إدارته  -1

 أن يكون أداء العمل مقابل أجر:   -2

 التفرقة بين العامل والمستخدم: -12

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أهمية التفرقة بين العامل والمستخدم:   -11

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ومن أمثلة هذه التشريعات:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أهلية العامل:
 :2021ة لسن 220)أ( في المرسوم بقانون رقم  -12

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لسـنة   160في الطعـن رقـم    4/2/2030وقد قةت محكمة النقض بتاري  
 ق بأن:  42

 نون العمل:  )ب( في قا -14

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ي طلب إنهاء العقد الذي يامه القاصر: يجول للولي أو الوص -12

 هل يجول للولي أو الوصي إبرام عقد العمل نيابة عن القاصر؟  -16

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانياً: صاحب العمل
 تعريف صاحب العمل:   -17

 يجول أن يكون صاحب العمل شخصاً طبيعياً أو اعتبارياً:  -2

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لا يشترط احترار صاحب العمل: -1

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد جاء بالمذكرة الإيةاحية لقانون العمل الجديد أنه:   

 وقد أخذت بالرأي المتقدم محكمة النقص إذ قةت بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أهلية صاحب العمل:   -13

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ومن أمثلة ذلك:  
 )أ( القاصر المأذون بالإدارة:  -10

 )ب( القاصر المأذون بالتجارة:   -20

 لذي كسبه من عمله:  )ج( تصرر القاصر في المال ا -22



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لمخصص لأغراض نفقته:  )د( تصرر القاصر في المال ا -21

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثالثاً: الأجر
 تعريف الأجر:   -22

 ويلاحظ على هذا التعريف ما يأتي:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد جاء بالمذكرة الإيةاحية للقانون أنه:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 هل يعتا ما يتقاضاه المسجون نظير عمله أجراً؟ -24



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أهمية تحديد مفهوم الأجر:   -22

 صور الأجر المنصوص عليها بالمادة
 لعمولة التي تدخل في إطار العملا -2

 المقصود بالعمولة: -26
c o m m issio n

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اعتبار العمولة جزءاً من الأجر: - 27

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 تقدير سعر العمولة:   -23

                                                 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 

 

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

كمة النقض بأن:كما نصت مح



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أمثلة من قةاء النقض:   - 20
 عمولة البيع والتوليع والتحصيل: -أ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 عمولة الإنتاج:   -ب



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الأجر الإضافي:  -ج



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 عمولة الدعاية والترويج:  -د



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 هل تدخل العمولة في حساب حقوق العامل إذا كانت من ملحقات الأجر؟ 
 أولًا: رأي الفقه:   -40



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانياً: اتجاه محكمة النقض:   -42

 أمثلة من قةاء النقض: -41
 لعامل العمولة عن مدة وقفه عن العمل:  عدم استحقاق ا -2

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

عــدم اســتحقاق متوســط العمولــة عــن أيــام الإجــالات الاعتياديــة    -1
 والمرضية:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثالثاً: رأي اككمة العليا:   -42

ــب التفســير المــذكور رقــم   6/2/2071فــذهبت بتــاري    1لســنة  7في طل
 قةائية إلى أن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 70احتساب العمولة ضمن الأجـر في تطبيـق أحكـام القـانون رقـم       -44
 )المعدل( بإصدار قانون التأمين الاجتماعي:   2072لسنة 

صدور حكم نهائي بالعمولة يقيد اككمـة عنـد احتسـاب العمولـة      -42
 أساس العمولة الذي انتهى إليه ا كم النهائي:  في أي فترة لاحقة ب



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لا يجول حرمان العامل من العمولة بسبب نقل تبعية القسـم الـذي    -46
 يعمل به:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

عدم استحقاق العامل العمولة إذا نقـل إلى شـركة لا تأخـذ بنظـام      -47
 العمولة:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

عدم استحقاق العامل العمولة إذا نقل إلى فرع آخر لصاحب العمـل   -43
 لا يأخذ بنظام العمولة:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

التحقــق مــن أن العمــل الجديــد الــذي نقــل إليــه العامــل مقــرر لــه    -40
 عمولة أم لا، لا تقبل إثارته لأول مرة أمام محكمة النقض:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 ستطيع إلغاء أو تعديل العمولة:  القاعدة أن صاحب العمل لا ي -20



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ــيم    -22 ــلطته في تنظـ ــل سـ ــاحب العمـ ــة صـ ــتثناء الأول: سارسـ الاسـ
 منشأته:

 وفي هذا قةت محكمة النقض:  
 ق بأن:   42لسنة  202في الطعن رقم  6/6/2076بتاري   -2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ق بأن:  41لسنة  170في الطعن رقم  2073يناير  24بتاري   -1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ــاري    -2 ــاير  27بت ــم   2031ين ــن رق ــنة  2043في الطع ــير  �ق 42لس )غ
 منشور( بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ( بأن:ق )غير منشور22لسنة  2021في الطعن رقم  27/2/2031بتاري   -4

  منشور( بأن:ق )غير41لسنة  721في الطعن رقم  21/6/2031بتاري   -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ق بأن:  60لسنة  2137في الطعن رقم  12/2/2002بتاري   -6



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

الاستثناء الثاني: استهدار صاحب العمل تطور الإنتاج وتنميتـه   -21
 ووضع نظام عام  للعمولة يسري على كافة العاملين: 

 20في الطعـن رقـم    24/2/2031كمـة الـنقض بتـاري     وفي هذا قةـت مح 
 ق )غير منشور( بأن:  47لسنة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 النسبة المبوية -1
 المقصود بالنسبة المبوية: -22



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 كيفية تحديد النسبة المبوية من الربح أو الإيراد:  -24

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 يجول أن تكون النسبة المبوية أجراً كاملًا للعامل:   -22

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 توفير بعض الةمانات للعامل:   -26



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 حالة انتهاء خدمة العامل قبل إتمام الجرد:  -27

 وجوب تقدير أجر للعامل إذا منيت المنشأة بخسارة:   -23

                                                 

Consultation



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 460في الطعـن رقـم    2/2/2072وفي هذا قةت محكمـة الـنقض بتـاري     
 ق بأن:  27لسنة 

اح ضمن عناصر الأجر في تطبيـق  هل يدخل نصيب العمال من الأرب -20
ــم   ــانون رقـ ــنة  70القـ ــأمين     2072لسـ ــانون التـ ــدار قـ ــدل( بإصـ )المعـ
 الاجتماعي؟

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العلاوات أيا كان سبب استحقاقها أو نوعها:   -2

 العلاوة الدورية -أ
 إحالة:   -60

 العلاوة التي تصرر بسبب غلاء المعيشة وأعباء العائلة: -ب - 62



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

أما العلاوة الاجتماعية فهي:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 التشريعات التي قررت إعانة 
 غلاء المعيشة

 بصرر 2041لسنة  223أولًا: الأمر العسكري رقم 
 إعانة غلاء المعيشة لعمال اكال

 (2)الصناعية والتجارية 

 دواعي إصدار الأمر العسكري:   - 62

 وفي هذا تقول المذكرة الإيةاحية للأمر العسكري المذكور: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 شروط تطبيق الأمر العسكري:   -61

 الشرط الأول: أن يكون العامل من عمال اكال الصناعية والتجارية: 

 ويراعى في تطبيق أحكام هذا الأمر: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 على الأخص ما يأتي:  « اكال التجارية»وتشمل 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد أخذت بهذا الرأي محكمة النقض إذ قةت:  
 ق بأن:  11لسنة  27في الطعن رقم  2/2/2022بتاري   -2

 ق:42لسنة  603في الطعن رقم  13/2/2077بتاري   -1



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 27في الطعــن رقــم  2/2/2022وفي هــذا قةــت محكمــة الــنقض بتــاري   
 ق بأن:  11لسنة 

وبالترتيــب علــى مــا تقــدم لا يفيــد مــن إعانــة الغــلاء طوائــف العمــال   
 الآتية:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 هل تسري أحكام الأمر العسكري على العمال تحت التمرين؟  -62

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 استثناء بعض اكال من الخةوع لأحكام إعانة الغلاء:   -64

 الفبة الأولى: 

 الفبة الثانية:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 فبات إعانة الغلاء:   -62

 الأولاد الثلاثة فأكثر:   أولًا: طائفة آباء

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانياً: طائفة آباء الولد أو الوالدين:  

 طائفة العزاب والمتزوجين سن لا أولاد لهم: -2

 كيفية احتساب إعانة غلاء المعيشة:   -66



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بأن:  وترتيباً على ذلك قةت محكمة النقض 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لمعيشــة المنصــوص عليهــا في الأمــر  جــزاء مخالفــة أحكــام إعانــة ا  -67
 :2041لسنة  123العسكري رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 2042لسنة  422ثانياً: الأمر العسكري رقم 
لســنة  422ليــادة إعانــة غــلاء المعيشــة بــالأمر العســكري رقــم        -63
4220(1): 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 2044لسنة  243سكري رقم ثالثاً: الأمر الع
 :2044لسنة  243ليادة إعانة غلاء المعيشة بالأمر العسكري رقم  -60

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 جدول إعانة غلاء المعيشة
 2044لسنة  243المرفق للأمر 

 أولًا: طائفة آباء الأولاد الثلاثة فأكثر:

 ثانياً: طائفة آباء الولد أو الولدين:  

 تزوجين سن لا أولاد لهم:  ثالثاً: طائفة العزاب والم



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 رابعاً: طائفة أرباب المعاشات: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (2)2020لسنة  00رابعاً: الأمر العسكري رقم 

 مارات صدور الأمر العسكري:   -70

 تاري  سريان إعانة غلاء المعيشة المنصوص عليها بالأمر:   -72

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 : سريان إعانة غلاء المعيشة على عمال اكال الصناعية والتجارية -71

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

وضع أفراد أطقم السفن التجارية المصرية بالنسـبة لإعانـة غـلاء     -72
 المعيشة:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وتطبيقاً لذلك قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 فبات إعانة الغلاء:   -74



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 جدول إعانة غلاء المعيشة
 2020لسنة  00المرفق بالأمر رقم 
 أولًا: طائفة آباء الأولاد الثلاثة فأكثر



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانياً: طائفة آباء الولد أو الولدين:  

 لمتزوجين سن لا أولاد لهم:  ثالثاً: طائفة العزاب وا

 رابعاً: أرباب المعاشات: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في  12/6/2031وترتيباً على مـا تقـدم قةـت محكمـة الـنقض بتـاري        
 ق )غير منشور( بأن:  47لسنة  2023الطعن رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 :  2020قصر إعانة الغلاء على العمال المعينين قبل أول مارس سنة  -72

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 كيفية احتساب إعانة غلاء المعيشة:
 احتساب إعانة الغلاء على أساس الأجر الأساسي:  -76



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 هل تحسب المكافآت والمنح ضمن الأجر الأساسي؟ -77

في  11/21/2060إلا أن محكمة النقض خالفت هذا النظر وقةت بتـاري   
 ق بأن:  16لسنة  106الطعن رقم 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قصر إعانة الغلاء على المرتبات الثابتة:   -73

في  27/2/2026وترتيباً على ذلك. قةت هيبة تحكيم القاهرة بتـاري   
 :(2)بأن 27/2/2026جلسة  2026لسنة  23النزاع رقم 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الوهبة:   عدم استحقاق إعانة الغلاء على -70

 تطبيق إعانة الغلاء على عمال القطعة والمياومة:  -30

 تساب الإعانة بالنسبة لعمال المياومة:  كيفية اح -32

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :  حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل -31

 إعانة الغلاء تكون فقط لمن يقع عليه عبء إعالة الأسرة:  -32

 قط: استحقاق المرأة العاملة إعانة غلاء عن نفسها ف -34



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 إعانة الغلاء من النظام العام:   -32

 جزاء مخالفة أحكام إعانة الغلاء:   -36

بعـد إلغـاء    2020لسـنة   00مر العسـكري رقـم   استمرار العمـل بـالأ   -37
 الأحكام العرفية:  

 بمقتةـى القـانون رقـم    2020لسـنة   00إلغاء الأمر العسكري رقـم   -33
 : 2020لسنة  02



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 2072لسنة  40خامساً: القانون رقم 
 بشأن تقرير إعانة غلاء

 (2)المعيشة للعاملين بالقطاع الخاص

 دواعي إصدار القانون:   -30

                                                 

 (:2مادة ) 

 (:1مادة ) 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

(:2مادة )

(:4مادة )

(:2مادة )

(:6مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:  -00



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 مقدار إعانة غلاء المعيشة:   -02

 من الأجر للعامل الأعزب:  %20 -أ

 من الأجر للعامل المتزوج:   %22 -ب



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 عول ولداً أو أكثر:  من الأجر للعامل الذي ي %27.2 -ج

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الأجر الذي تحسب على أساسه إعانة غلاء المعيشة:   -01

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 كيفية احتساب الإعانة:   -02

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل:   -04

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 عدم استهلاك إعانة الغلاء:  -02

 بعض الأحكام المميزة لإعانة الغلاء:   -06

 عدم إخلال هذا القانون بالأنظمة الخاصة الأكثر سخاء:  -07

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 عقوبة مخالفة القانون: -03

 ومن أمثلة المخالفات التي تعاقب عليها المادة: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ام إعانة غلاء المعيشة من النظام العام:  أحك -00

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 واجب التطبيق وحده:   2072لسنة  40القانون رقم  -200



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 التشريعات التي قررت علاوات للعمال
 2076لسنة  42أولًا: القانون رقم 

 (2)بشأن تقرير علاوة للعاملين بالقطاع الخاص

 دواعي تقرير هذه العلاوة:   -202

                                                 

 (:2مادة )

(:1مادة ) 

 (:2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذه تقول المذكرة الإيةاحية للقانون أنه:  

                                                 

(:4مادة ) =

(:2مادة ) 

(:6مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:   -201

 ويستثنى من أحكام هذا القانون طوائف العمال الآتية:  

 مقدار العلاوة:   -202

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ومقدار هذه العلاوة طبقاً للمادة الأولى من القانون كالآتي:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تاري  سريان العلاوة:   -204

 الأجر الذي تحسب على أساسه العلاوة:   -202



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 (:2مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل:   -206

 عدم استهلاك العلاوة:   -207

 عدم إخلال هذا القانون بالأنظمة الخاصة الأكثر سخاء:  -203

 عقوبة مخالفة النص: -200

   
 

                                                 

 (:1مادة ) =

 (: 2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 2077لسنة  22ثانياً: القانون رقم 
 في شأن تقرير علاوة استثنائية للعاملين

 (2)بالقطاع الخاص
 دواعي إصدار القانون:   -220

                                                 

 (:2مادة )

 (:1مادة )

 (:2مادة )

 (:4مادة )

 (:2مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:   -222

، 2076لسـنة   42لنسبة للقوانين وقد أكدت محكمة النقض هذا المعنى با
 إذ قةت بأن:   2077لسنة  26، 2077لسنة  22

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مقدار العلاوة:   -221

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 تاري  استحقاق العلاوة:   -222

 الأجر الذي تحسب على أساسه العلاوة:  -224

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل:   -222

 عدم استهلاك العلاوة:  -226

 عقوبة مخالفة أحكام القانون:  -227

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 2077لسنة  26ثالثاً: القانون رقم 
 (2) في شأن تقرير علاوة للعاملين بالقطاع الخاص

 دواعي إصدار القانون:  -223

                                                 

 (:2مادة )

 (:1مادة )

 (:2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:  -220

                                                 

 (:4مادة ) =

 (:2مادة )

 (:6مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وإنما يستثنى من الخةوع لأحكام القانون طوائف العمال الآتية:

 مقدار العلاوة:   -210

 تاري  استحقاق العلاوة:   -212

 الأجر الذي تحسب على أساسه العلاوة:   -211



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل:   -212

 عد م استهلاك العلاوة:  -214

 عدم الإخلال بأي نظام خاص أكثر سخاء:  -212

 عقوبة مخالفة أحكام القانون:  -216

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 2073لسنة  12رابعاً: القانون رقم 
 بشأن تقرير علاوة للعاملين

  (2)بالقطاع الخاص

 دواعي إصدار القانون:   -217

                                                 

 (:2مادة )

 (:1مادة )

 (:2مادة )

 (:4مادة ) 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 (:2مادة )

 (:6مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:  -213

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 مقدار العلاوة:   -210

 تاري  سريان العلاوة:   -220

 الأجر الذي تحسب على أساسه العلاوة:   -222

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل: -221

 عدم استهلاك العلاوة:  -222

 عدم الإخلال بأي نظام خاص أكثر سخاء:  -224



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ة مخالفة القانون: عقوب -222

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 2030لسنة  216خامساً: القانون رقم 
 تقرير علاوة استثنائية في شأن

   (2)بالقطاع الخاص
 دواعي تقرير هذه العلاوة:   -226

                                                 

 (:2مادة )

(:1دة )ما

 (:2مادة )

(:4مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

(:2مادة )

 (:6مادة )

(:7مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 العمال الخاضعون لأحكام القانون:  -227

 وة:  مقدار العلا -223

 تاري  سريان القانون:  -220



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الأجر الذي تحسب على أساسه العلاوة:  -240

 ــ   -242 ــلاوة في الأجــور الــتي تحســب عل ى أساســها اشــتراكات  دخــول الع
 التأمين الاجتماعي:  

 استحقاق العامل العلاوة أو أي ليادة أخر ، أيهما أفةل:  -241

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

تحمل الخزانة العامة ببعض الأعباء المالية الناشـبة عـن تطبيـق     -242
 القانون: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 حالة اشتغال العامل لدي أكثر من صاحب عمل:   -244

 عد م استهلاك العلاوة:   -242

 عقوبة مخالفة القانون:  -246

 

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ر للأجو القوميسادسا: قرار المجلس 
 (%7بجعل العلاوة الدورية بنسبة ) 1/20/1022الصادر بتاري  

 المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب -4
 العمل دون أن تستلزمها مقتةيات العمل

 المقصود بالامتيالات العينية:   -247

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أمثلة لما لا يعتا من قبيل الميزات العينية:   -243

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أمثلة للميزات العينية:   -240
 يعتا من قبيل الميزات العينية ما يأتي:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 الآثار التي تترتب على اعتبار الميزات العينية جزءاً من الأجر:   -220
 التزام صاحب العمل بالوفاء بالميزات العينية:   -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 إضافة قيمة الميزات العينية للأجر عند احتساب حقوق العامل:   -1



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :استحقاق العامل للمزايا العينية طوال فترة وقف عقد العمل -2
 

 تقويم الميزات العينية:   -222

 الوضع القانوني لمسكن العامل:   -221



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 شغل المسكن:   أثر وقف عقد العمل على حق العامل في -222

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 التزام العامل برد المسكن إلى رب العمل عند انتهاء العقد:   -224

عدم سريان حكم الامتداد القـانوني ليجيجـار علـى إيجـار مسـكن       -222
 العامل:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 270في الطعـن رقـم    10/2/2030وفي هذا قةت محكمة الـنقض بتـاري    
 ق بأن:40لسنة 

)مأموريـة دمنهـور( في حكمهـا     الإسكندريةوقد ذهبت محكمة استبنار 
 ق27لسنة  122في الاستبنار رقم  20/21/2032الصادر بتاري  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اختصاص القةاء المستعجل بطرد العامل من المسكن:   -226



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة بندر اكلة الكا  بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 المنح -2
 المقصود بالمنحة:  -227

L a Gra tificatio n

 وبالترتيب على ما تقدم، قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 المقصود بالمكافأة:  -223
L a p rim e

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 متى تعتا المنحة أو المكافأة جزءاً من الأجر؟ -220

ا الة الأولى: إذا كانت المنحة مقررة في عقود العمـل الفرديـة أو    -260
 الجماعية أو الأنظمة الأساسية للعمل:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ا الة الثانية: جريان العادة على المنحة:  -262



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

C o utum e

في الطعــن  3/21/2060طبيقــاً لــذلك قةــت محكمــة الــنقض بتــاري  وت
 ق بأن:  12لسنة  232رقم 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ر المنحــة والمكافــأة جــزءاً مــن الأجــر إذا نــص النظــام  عــدم اعتبــا -261
 الأساسي للعمل على ذلك: 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

الشروط الواجب توافرها في المنحة أو المكافـأة الـتي تجـر  العـادة      -262
 على اعتبارها جزءاً من الأجر:

 عمومية المنحة أو المكافأة:  -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 دوام المنحة أو المكافأة:  -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ق )غــير 46لســنة  112في الطعــن رقــم  12/2/2031فقــد ذهبــت بتــاري  
 ر( إلى أن:  منشو

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ثبات المنحة أو المكافأة:  -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 236في الطعـن رقـم    22/1/2060وفي هذه قةت محكمة النقض بتـاري   
 ق بأن:  12لسنة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 إثبات العادة:  -264

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 المكافأة تدور وجوداً وعدماً مع سبب استحقاقها:  -262

 022في الطعـن رقـم    7/6/2030وفي هذا قةت محكمـة الـنقض بتـاري     
   ق بأن:42لسنة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

  يجول لرب العمل إلغاء المنحة أو المكافأة بإرادته المنفردة: لا -266

 701لطعن رقـم  في ا 13/22/2032وفي هذا قةت محكمة النقض بتاري  
 ق )غير منشور( بأن:  20لسنة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لا يجول لرب العمـل إلغـاء المنحـة أو المكافـأة إذا كانـت المنشـأة          -267
 تحقق ربحاً أو منيت بخسارة أو شهر إفلاس رب العمل:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 آثار اعتبار المنحة أو المكافأة جزءاً من الأجر:   -263

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

رقــم في الطعــن  23/21/2076وفي هــذا قةــت محكمــة الــنقض بتــاري   
 ق بأن:  42لسنة  664

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 البدل -6
 :(L' in demnite)المقصود بالبدل  -260

 إذ عرفت محكمة النقض البدل بأنه:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 متى يعتا البدل جزءاً من الأجر؟ -270
 يعتا البدل جزءاً من الأجر في حالتين:  

 وفي هذا قةت اككمة بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :أمثلة للبدل من قةاء النقض والفقه -272
 بدل طبيعة العمل:   -2

 بدل السفر والانتقال:  -1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بدل الانتظار: -2

 بدل التمثيل:   -4

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بدل الزي الخاص: -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بدل الطعام:   -6



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 البدل قد يكون مقابلًا لميزة عينية يتمتع بها العامل:   -271

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 70الوضــع بالنســبة للبــدلات المنصــوص عليهــا في القــانون رقــم    -272
 )المعدل( بإصدار قانون التأمين الاجتماعي:   2072لسنة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ل المناجم واكاجر: البدل المقرر لعما - 274



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بدل ظرور ومخاطر الوظيفة:   -2

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بدل الإقامة:  -1

إجالة استثناء العاملين في القطاع الخاص والجمعيـات التعاونيـة    -272
 من نسب البدلات: 

 
   

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قرار رئيس مجلس الولراء
2034لسنة  670رقم   

� 1001لسنة  2040، 2037لسنة  2661المعدل بالقرارين رقمي  � 

 رئيس مجلس الولراء بالنيابة:  

 قــــــرر
 �المادة الأولى�

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

� ثانيةالمادة ال � 

 كمال حسن علي
 
   

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قرار رئيس مجلس الولراء
2031لسنة  2247رقم   

الوظيفة أو المهنةر ومخاطبتقرير بدل ظرور   
 (2)للعاملين بالمناجم واكاجر

 مجلس الولراء:  

 قــــــــــــرر
 (:2مادة )

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:1مادة )

 (:2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:4مادة )

 اد محيي الديند/ فؤ
 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار رئيس مجلس الولراء
2031لسنة  2243رقم   

 بتقرير بدل إقامة لمن يعملون بالمناجم واكاجر 
 )2(النائية بالمناطق

 رئيس مجلس الولراء.
 بعد الاطلاع على الدستور،

 قـــــــــــــرر
 (:2مادة )

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:1مادة )

 (:2مادة )

 (:4مادة )

 د/ فؤاد محيي الدين
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تكييف ما يعتا أجراً من البدلات من المسائل القانونية: -276
 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
   

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نصيب العامل في الأرباح� 7 
 المقصود بنصيب العامل في الأرباح:   -277

 كيفية تحديد النسبة المبوية من الربح أو الإيراد:  -273

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 يجول أن تكون النسبة المبوية أجراً كاملًا للعامل:   -270

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 توفير بعض الةمانات للعامل:   -230

 حالة انتهاء خدمة العامل قبل إتمام الجرد:  -232

                                                 

Consult ation



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 منيت المنشأة بخسارة:   إذاوب تقدير أجر للعامل وج -231

 460في الطعـن رقـم    2/2/2072وفي هذا قةت محكمـة الـنقض بتـاري     
 ق بأن:  27لسنة 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

هــل يــدخل نصــيب العمــال مــن الأربــاح ضــمن عناصــر الأجــر في     -232
)المعـدل( بإصـدار قـانون التـأمين      2072لسـنة   70تطبيق القانون رقـم  

 ي؟الاجتماع

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةـــالوهب � 3
 المقصود بالوهبة:  -234

L e p o urbo ire

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الأصل في الوهبة أنها تاعية:   -232

 شروط اعتبار الوهبة جزءاً من الأجر:  -236

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ن تجر  العادة بدفعها:  أ -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أن توجد قواعد تسمح بةبطها:   -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

التفرقة بين الوهبة في اكال غير السياحية ومـا يعتـا في حكـم     -237
 الوهبة في المنشآت السياحية:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 هل يجول أن تكون الوهبة هي كل الأجر؟ -233

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

القـاهرة بتـاري     وبهذا الرأي قةت هيبـة التحكـيم بمحكمـة اسـتبنار    
في نزاع عمال جروبي بطلب تحديد مرتب ثابت للسـفرجية   24/2/2022

 : (2)بأن  %20فوق نسبة الـ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 كيفية توليع الوهبة: 
 : 2032لسنة  227أولًا: في ظل التشريعات السابقة على القانون رقم  -230

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )الملغي(:  2032لسنة  227ثانياً: في ظل قانون العمل رقم  -200

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 :%30وأهم ما يميز هذا القرار أنه أوجب تخصيص نسبة 

 ثالثاً: في ظل قانون العمل الجديد:  -202

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 آثار اعتبار الوهبة جزءاً من الأجر:   -201
 ر عدة نتائج منها:  يترتب على اعتبار الوهبة جزءاً من الأج

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الهجرةقرار ولير القو  العاملة و
 1002لسنة  212رقم 

 بشأن توليع حصيلة مقابل الخدمة في المنشآت 
 )2(الفندقية والسياحية

 ولير القو  العاملة والهجرة

 قــــــــــــــرر
 �المادة الأولى�

 على الوجه الآتي:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 �المادة الثانية�

 �المادة الثالثة�
 يقصد بالعاملين المتصلين اتصالًا مباشراً بالعملاء:

 أولًا: في المنشآت الفندقية:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ثانياً: في المنشآت السياحية:  

 �المادة الرابعة�

 (مسةالمادة الخا)

 �المادة السادسة�



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 �المادة السابعة�

 �المادة الثامنة�

 ولير القو  العامة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي 

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أحكام عامة تسري على كافة صور الأجر
جرأولًا: تقادم الأ  

 )أ( التقادم ا ولي:   -202

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )ب( التقادم الخمسي:   -204

ــة المتجــددة الــتي تخةــع      ــديون الدوري ــنقض ال ــت محكمــة ال وقــد عرف
 للتقادم الخمسي بقولها: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

أمثلة من قةـاء الـنقض للحقـوق الدوريـة المتجـددة الـتي تسـقط         -202
 بالتقادم الخمسي:  

 سكن وبدل السفر:  الأجر الإضافي وبدل ال -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الآثار المالية المترتبة على تسكين العاملين في فبة مالية معينة:   -1

 فروق إعانة الغلاء:   -2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بدل التمثيل:   -4



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الأجر والعلاوات الدورية:   -2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 فروق مكافأة الإنتاج:  -6



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 خةوع الأجر للتقادم بنوعيه ولو تجمد بانتهاء المدة المستحقة عنه:   -206
 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الذي يتمسك به: يجب على صاحب العمل تعيين نوع التقادم  -207

)جـ( التقادم ا ـولي الـذي يبـدأ مـن وقـت انقةـاء عقـد العمـل          -203
 مدني:   603المنصوص عليه بالمادة 

 مدني على أن:  603تنص المادة 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

 حكمة هذا التقادم:  -200

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الدعاوي التي يسري عليها التقادم:  -100



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

وبالترتيب على ذلك قةـت محكمـة لـال القـاهرة الابتدائيـة بتـاري        
 بأن:   2030سنة  727في الدعو  رقم  11/21/2032



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

هــل يســري هــذا التقــادم علــى دعــاو  التعــويض عــن الفصــل          -102
 التعسفي؟  

 وبهذا الرأي أخذت محكمة النقض فقد قةت بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةت محكمة النقض بأن:  وفي هذا ق



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

رار التجاريــة أو اســتثناء الــدعاو  المتعلقــة بانتهــاء حرمــة الأســ -101
بتنفيذ نصوص عقد العمل التي ترمـي إلى ضـمان احـترام هـذه الأسـرار      

 من التقادم ا ولي:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 2072لسـنة   70بة عـن القـانون رقـم    عدم خةوع الدعاو  الناش ـ -102
 )المعدل( بإصدار قانون التأمين الاجتماعي لهذا التقادم:  

 ن:  وفي هذا قةت محكمة النقض بأ

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بداية مدة التقادم:  -104



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ين الاستيثاق: عدم توجيه يم -102

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 مدة تقادم وليست مدة سقوط:  603المدة المنصوص عليها بالمادة  -106



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ة النقض بأن:  وفي هذا قةت محكم



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

بعض المبادئ الـتي قررتهـا محكمـة الـنقض في قطـع التقـادم        -107
 ووقفه: 

المطالبة القةائية التي تقطع التقادم هي التي تتعلق با ق المـراد   -2
 اقتةاؤه وبين ذات الخصوم: 

 ةت بأن:  فقد ق

 المطالبة القةائية التي تقطع التقادم، هي المطالبة الجالمة:  -1
 فقد قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 علاقة العمل لا توقف التقادم:   -2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لا تقطـع   -في ظل القـانون الملغـي   -الشكو  المقدمة إلى مكتب العمل -4
 التقادم:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 اتهام العامل وتقديمه للمحاكمة الجنائية لا يوقف التقادم:   -2
 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 التقادم لا يتعلق بالنظام العام:   -103

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ثانياً: الاختصاص بنظر المنالعات

 الخاصة بالأجور
 )أ( الاختصاص الولائي )الوظيفي(: -100

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )ب( الاختصاص النوعي:   -120



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في ظل قانون المرافعات الجديد بعد تعديلـه   �وقد قةت محكمة النقض 
 بأن:   � 02/2001بالقانون رقم 

 سلوك طريق أوامر الأداء:  -122

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 230محــاكم شــبون العمــال الجزئيــة قبــل إلغائهــا بالقــانون رقــم  -121
 :  1003لسنة 

                                                 

 ة شبون العمال الجزئية بمدينة القاهرة: محكم -2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 ة بمدينة الاسكندرية:  محكمة شبون العمال الجزئي -1 =



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 محكمة شبون العمال الجزئية بمدينة بور سعيد:  -2 = 
 

 محكمة شبون العمال الجزئية بمدينة قليوب: -4

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 : طنطامحكمة شبون العمال الجزئية بمدينة  -2

  .                                



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 

 اختصاص محاكم شبون العمال الجزئية اختصاص نوعي:   -122

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

تصـاص محــاكم شــبون العمــال الجزئيــة قاصــر علــى المنالعــات  اخ -124
 التي تحكمها القوانين العمالية:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اد المستعجلة:اختصاص محاكم شبون العمال الجزئية بالمو -122

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

عمـال مسـتأنف    7الابتدائيـة الـدائرة    الإسـكندرية وفي هذا قةت محكمة 
 بأن: 2070لسنة  60في الدعو  رقم  16/2/2030بتاري  

الوضع في شأن الاختصاص بمنالعات التنفيذ المستعجلة المتعلقة  -126
 بقوانين العمال في ظل محاكم شبون العمال الجزئية: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 20/21/2076وبهذا الرأي قةت محكمة مركـز طنطـا الجزئيـة بتـاري      
 مدني إذ ذهبت إلى أن:   2076لسنة  074في الدعو  رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )ج( الاختصاص اكلي في المنالعات المتعلقة بالأجر:   -127

 411في الطعـن رقـم    20/4/2031وفي هذا قةت محكمـة الـنقض بتـاري     
 ق )غير منشور( بأن:  46لسنة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاختصاص اكلي لا يتعلق بالنظام العام:   -123

 في هذا قةت محكمة النقض بأن:  و

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 رابعاً: العمل المؤقت
 قصود بالعمل المؤقت:  الم -120

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الصورة الأولى: 

 الصورة الثانية:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 خامساً: العمل العرضي
 المقصود بالعمل العرضي:   -110

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لسـنة   227للاقـتراح بمشـروع القـانون رقـم     وجاء بالمذكرة الإيةـاحية  
 )الملغي( في هذا الصدد:   2032

 ألا يكون للعمل بالنسبة لرب العمل صفة الدوام:   -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 22/20/2066وفي هذا قةت محكمة النقض )الدائرة الجنائية( بتـاري   
 ق بأن:  26لسنة  2103في الطعن رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 كما قةت محكمة النقض بأن:  

النشـاط الـذي    الثاني: أن يكون العمل غـير داخـل أساسـاً في طبيعـة    
يمارسه صاحب العمـل: 

 مة النقض )الدائرة الجنائية( بأن:  وقد قةت محك

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الثالث: أن تكون أقصى مدة للعمل ستة أشهر:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 سادساً: العمل الموسمي
 المقصود بالعمل الموسمي:  -112

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سابعاً: الليل
 المقصود بالليل:  -111

 ثامناً: الولير المختص
 المقصود بالولير المختص:  -112

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تاسعاً: الولارة المختصة
 المقصود بالولارة المختصة:  -114

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (1ادة )ـــم

حالشر   

 يوماً والشهر ثلاثون يوماً:  262الأصل أن السنة  -112

                                                 

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :2032لسنة  227القانون رقم 

 (:1مادة )
 

:2020لسنة  02القانون رقم 
(:20المادة )

      



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أهمية تحديد أيام السنة والشهر:   -116

 ومن أمثلة ذلك:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ومن أمثلة ذلك ما يأتي:  

 4/1/2070وقد أوضحت ذلك محكمة النقض في حكمهـا الصـادر بتـاري     
 ق إذ ذهبت فيه إلى أن:  42سنة  442في الطعن رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بصدد كيفية احتساب الأجر الشهري بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الباب الثاني
 أحكام عامة

 �2�ادة ـــم

 الشرح
 قانون العمل هو القانون العام الذي يحكم علاقات العمل:   -117

 وقد جاء بالمذكرة الإيةاحية لمشروع القانون الجديد أنه:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 القانون الذي يحكم علاقات العاملين بشركات القطاع العام:   -113

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وضع العاملين بشركات قطاع الأعمال العام:   - 110



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (4ادة )ـــم

                                                 

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :2032لسنة  227القانون رقم 

 (:2المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :2020لسنة  02القانون رقم 
 (:4المادة )

 (:2المادة )

(:33المادة )

      :2021لسنة  227المرسوم بقانون رقم 
(:2المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :2044لسنة  42القانون رقم 
 (:1المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 الفبات التي لا تسري عليها أحكام قانون العمل

العاملون بـأجهزة الدولـة بمـا في ذلـك وحـدات الإدارة اكليـة        -أ - 120
 ات العامة:  والهيب

 العاملون بالجهال الإداري للدولة:   -2

 وقد جاء بالمذكرة الإيةاحية لمشروع القانون أنه:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 العاملون بوحدات الإدارة اكلية:  -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 العاملون بالهيبات العامة:   -2

 ومن أمثلة الهيبات العامة:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم:   -ب - 122

 الطائفة الأولى: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الطائفة الثانية:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 من هم في حكم عمال الخدمة المنزلية:   -1

 الوضع القانوني لبعض العمال:   -121
 التومرجي في العيادة الخاصة:  -2

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة القاهرة الابتدائية )الدائرة الاستبنافية( بأن:  

 : خدم النوادي الخاصة -1

 حارس )بواب( العمارة:   -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

وقد أخذت بهذا الرأي محكمة النقض )الدائرة الجنائية( في حكمها الصـادر  
 ق إذ ذهبت إلى أن:  22لسنة  2234 الطعن رقم في 7/2/2066بجلسة 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

خةوع عمال الخدمة المنزليـة ومـن في حكمهـم لأحكـام القـانون       -122
 المدني:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مجال الاستثناءات ألا يرد نص على خلار ذلك:   -124

 الذين يعولهم فعلًا:أفراد أسرة صاحب العمل  -ج -122

 2020لســنة  02وقــد قةــت محكمــة الــنقض في ظــل قــانون العمــل رقــم  
 )الملغي( بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الإعالة الفعلية لأفراد أسرة صاحب العمل:   -126

                                                 

 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وضع بعض طوائف العمال من الخةوع
 لأحكام قانون العمل

 أولًا: عمال الزراعة:   -127

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانياً: العمال البحريون: -123
 المقصود بالعمال البحريين:   -أ

عمـال   7الابتدائية )الـدائرة   وتطبيقاً لذلك قةت محكمة الإسكندرية
 بأن: 2070لسنة  70في الدعو  رقم  14/2/2030مستأنف( بتاري  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وضع العمال البحريين من تطبيق قانون العمل:   -ب
 :2032لسنة  227في الفترة السابقة على قانون العمل السابق رقم  -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ق بأن:  24لسنة  236في الطعن رقم  12/20/2060إذ قةت بتاري  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

)السـابق( وقبـل صـدور     2032لسـنة   227في ظل قـانون العمـل رقـم     -1
 :2000لسنة  3قانون التجارة البحرية رقم 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في الطعـن   12/22/2033وتطبيقاً لـذلك قةـت محكمـة الـنقض بتـاري       
 بأن:  27لسنة  2202رقم 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــم    -2 ــانون رقـ ــل القـ ــنة  3في ظـ ــان  2000لسـ ــدار قـ ــارة بإصـ ون التجـ
 :(2)البحرية

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 م:  1002لسنة  21في ظل قانون العمل الجديد رقم  -4

لبحريــون بســفن الصــيد والنزهــة لأحكــام  هــل يخةــع العمــال ا  -120
 قانون العمل؟

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــق      ــى المقصــود بالســفينة في تطبي ــنقض للمعن وقــد عرضــت محكمــة ال
في الطعـن رقـم    7/2/2020ي، في حكمها الصـادر بجلسـة   القانون البحر

 ق فذهبت إلى أن: 12لسنة  23

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ثالثاً: العاملون في المناجم واكاجر:   -140

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ن:وقد أفتت الجمعية العمومية لقسمي الفتو  والتشريع بمجلس الدولة بأ



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ومفاد ذلك أن هؤلاء العاملين يخةعون لأحكام التشريعات الآتية:    



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لسـنة   3رابعاً: العاملون بالشركات المنشأة طبقـا للقـانون رقـم     142بند 
 )المعدل( بإصدار قانون ضمانات وحوافز الاستثمار: 2007



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 خامساً: العاملون بالأحزاب السياسية: -141



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــة    -142 ــال بمدينـ ــاد البوغـ ــة إرشـ ــال بهيبـ ــدون والعمـ ــاً: المرشـ سادسـ
 :الإسكندرية

 :10/7/2074)أ( في الفترة السابقة على تاري  

                                                 

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :10/7/2074)ب( في الفترة التي تبدأ من 

 .)

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وجاء بالمذكرة الإيةاحية للقانون تايراً لصدوره أنه:

   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (2ادة )ـــم

                                                 

وص المقابلة في التشريعات السابقة:النص
 :2032لسنة  227القانون رقم 

(:4المادة )

:2020لسنة  02القرار بقانون رقم 
 (:6المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

  الشرح
 تعلق أحكام قانون العمل بالنظام العام:   -144

                                                 

:2021لسنة  227المرسوم بقانون رقم 
(:20المادة )

 :2044لسنة  42القانون رقم 
 (:23المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض بأن:  

 سريان حكم المادة بأثر فوري:   -142



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في الطعـن   10/22/2062وتطبيقاً لما تقدم قةت محكمة النقض بتاري  
 بأن:   10لسنة  437رقم 

 بطلان كل شرط أو اتفاق يخالف أحكام القانون:  -146

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 البطلان قاصر على الشروط المخالفة لقانون العمل:   -147

 بطلان كل مصا ة تتةمن انتقاصاً أو إبراء من حقوق العامل:   -143

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

وقد أخذت محكمة النقض بالرأي المتقدم في ظـل المرسـوم بقـانون رقـم     
 إذ قةت بأن:   2021لسنة  227

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 كما قةت اكاكم الأخر  في ظل هذا المرسوم بقانون بأن:   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

الفقرة الثالثة مـن المـادة    في ظل �وتطبيقاً لذلك قةت محكمة النقض 
 بأن:   2020لسنة  02السادسة من القانون رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (6ادة )ـــم

                                                 

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :2032لسنة  227القانون رقم 

 (:6المادة )

:2020لسنة  02القانون رقم 
(:7المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 حكمة الإعفاء من الرسوم:  -140

                                                 

 :2021لسنة  227المرسوم بقانون رقم 
(:24المادة )

:2044لسنة  42القانون رقم 
 (:42المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 المقصود بالرسوم التي يسري عليها الإعفاء:  -120

 إذ قةت بأن:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

وبهذا الرأي قةت محكمـة الـنقض في بـادئ الأمـر، إذ ذهبـت في حكمهـا       
 ق إلى أن:  22لسنة  100في الطعن رقم  3/1/2066الصادر بجلسة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

إلا أن محكمــة الــنقض قةــت بعكــس ذلــك في حكــم لهــا صــادر بتــاري     
 ق ذهبت فيه إلى أن: 20لسنة  2762في الطعن رقم  27/1/2036



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 إذ جر  قةاؤها على أن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لـــــــذلك

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سريان الإعفاء على كافة مراحل التقاضي:   -122

 273في الطعن رقم  27/21/2026وفي هذا قةت محكمة النقض بتاري  
 ق بأن:  12لسنة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لا يجول ككمة الطعن أن تسوئ مركز الطاعن بإلزامه مصـاريف   -121
 الدعو  إذا كان قد أعفي منها:  

 104في الطعـن رقـم    11/1/2031وفي هذا قةت محكمة الـنقض بتـاري    
 ق )غير منشور( بأن:  46لسنة 

 هل يسري الإعفاء على كفالة الطعن بالنقض؟ -122



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ق بأن:  12لسنة  273في الطعن رقم  22/21/2062إذ قةت بتاري  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

سريان الإعفـاء علـى كفالـة الطعـن بالاسـتبنار المنصـوص عليهـا         -124
 مرافعات:   112بالمادة 

 المستفيدون من الإعفاء:  -122

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قانون العمل:  يجب أن تتعلق المنالعة بأحكام  -126

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:   

 :  سريان الإعفاء دون طلب -127

صروفات كلها أو بعةها في حالة رفض جوال ا كم على المدعي بالم -123
 الدعو :  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 1036في الطعــن رقــم  1/22/2036وقــد قةــت محكمــة الــنقض بتــاري  
 ق بأن:  20لسنة 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 إعفاء العامل من رسم الدمغة:   -120

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 جوال ا كم بالنفاذ المعجل وبلا كفالة في جميع الأحوال: -160

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 النص في بعض التشريعات السابقة على نظـر الـدعو  علـى وجـه     -162
 السرعة:  

avec célérite

Ma tiere refene

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ل ا كـم بالنفـاذ المعجـل وبـلا كفالـة علـى       سريان الإعفاء ولو -161
الدعاوي المرفوعة من العـاملين بشـركات القطـاع العـام وشـركات قطـاع       

 الأعمال العام:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وعلى هذا الرأي سارت أحكام القةاء: 

ــاري       ــة بتـ ــاهرة الابتدائيـ ــال القـ ــة لـ ــت محكمـ ــرأي قةـ ــذا الـ وبهـ
 :2032لسنة  060الدعو  رقم  في 22/2/2032

 
   

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (7ادة )ـــم
  1020لسنة  212ملغاة بالمادة الأولى من القانون رقم 

  بشأن مرتبة امتيال حقوق العمال
 :وكان نصها كالآتي

                                                 

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:2032لسنة  227القانون رقم 

(:2المادة )

:2020لسنة  02القانون رقم 
(:3المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (المادة الأولى)
 1020لسنة  212من القانون رقم 

 العمال بشأن مرتبة امتيال حقوق

 الشرح
 المقصود بحق الامتيال:   -162

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 حكمة الامتيال المنصوص عليه بالمادة:  -164

 محل الامتيال:   -162

 مرتبة الامتيال:   -166

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ا قوق التي يشملها الامتيال:   -167

                                                 

 وقد جاء بالمذكرة  الإيةاحية للقانون أنه: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 المستفيد من الامتيال:   -163

 من القانون المدني:   2242الامتيال المنصوص عليه في المادة  -160



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

وحق الامتيـال المنصـوص عليـه في هـذه المـادة يختلـف عـن حـق الامتيـال          
فيمـا   1020لسـنة   212المنصوص عليـه في المـادة الأولى مـن القـانون رقـم      

 ي:  يأت

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

هـل يقـدم امتيــال ديـن العامــل علـى الامتيـال المقــرر لـدين المأكــل        -170
 والملبس  ودين النفقة؟ 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مدني:   2242المستفيد من الامتيال المنصوص عليه في المادة  -172

 
   

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (3ادة )ـــم

                                                 

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:2032لسنة  227القانون رقم 

 (:3المادة )

:2020لسنة  02القانون رقم 
 (:  37المادة )

:2021لسنة  227المرسوم بقانون رقم 
(:22المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

   الشرح

أولًا: المســبولية التةــامنية لأصــحاب العمــل عــن الوفــاء بالالتزامــات   
 اشبة عن القانون:الن

 )أ( ضرورة تعدد أصحاب العمل: -171

                                                 

 :2044لسنة  42القانون رقم 
 (:41المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نطاق المسبولية التةامنية:   -)ب( -172

وقد أوضحت ذلك محكمة النقض )الدائرة الجنائية( في حكمها الصـادر  
 ق. إذ ذهبت فيه إلى أن:  41لسنة  43في الطعن رقم  24/2/2071بتاري  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 حكمة المسبولية التةامنية لأصحاب العمل ومالها من أهمية:   -174



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ب العمـل والمتنـالل لهـم عـن     ثانياً: المسبولية التةـامنية لصـاح   -172
 العمليات:  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (0ادة )ـــم

                                                 

في التشريعات السابقة: النصوص المقابلة
:2032لسنة  227القانون رقم 

(:0المادة )

 :2020لسنة  02القانون رقم 
(:32المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

  الشرح
 حل المنشأة أو تصفيتها أو إغلاقها أو إفلاسها:   -176

                                                 

:2021لسنة  227المرسوم بقانون رقم 
 (:43المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

  كم إغلاق المنشأة والإفلاس:ونعرض فيما يلي تفصيلًا 
 : (2)إغلاق المنشأة  -177

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

وقد قةت محكمة النقض بصـدد إغـلاق المنشـأة واسـتمرار عقـود العمـل       
 بأن:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 إفلاس المنشأة:   -173



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لسـنة   46وفي هذا قةت محكمة شـبون عمـال القـاهرة في الـدعو  رقـم      
 وما بعدها( بأن:   422)منشور بمؤلف الأستاذ كامل بدوي ص 2024



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

أثر إدمـاج المنشـأة في غيرهـا أو انتقالهـا بـالإرث أو الوصـية أو الهبـة أو        
 البيع أو النزول أو الإيجار أو غير ذلك على عقود العمل:  

 إدماج المنشأة:  -170

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 انتقال ملكية المنشأة بالإرث أو الوصية:   -130



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 انتقال ملكية المنشأة بالبيع وغيره من التصرفات:  
 )أ( حكم القواعد العامة:   -132

 ( من قانون العمل:  0)ب( حكم الفقرة الثانية من المادة ) -131

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قةت محكمة النقض في هذا الشأن بما يأتي:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لني: انتقال ملكية المنشأة بالبيع بالمزاد الع -132

مـن القـانون    32وبهذا الرأي قةت محكمة النقض في مجال تطبيق المادة 
 ، إذ ذهبت إلى أن: 2020لسنة  02



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 إيجار المنشأة:   -134

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 انفراد الشركاء بالمنشأة:   -132

 :  وفي هذا قةت محكمة النقض بأن



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تأميم المنشأة:   -136

 الصورة الأولى:

 الصورة الثانية:  

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 انتهاء أو سحب أو إسقاط التزام المرافق العامة:   -137



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

اســتمرار عقــود العمــل يفــترض اســتمرار المنشــأة في ذات النشــاط  -133
 :  الذي كانت تمارسه



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 استمرار عقود العمل يتم بقوة القانون:  -130

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قاعدة انتقال عقود العمل سا يتعلق بالنظام العام:   -100

 الآثار المترتبة على استمرار عقود العمل:   -102

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قةت محكمة النقض بأن:  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

تةـامن صــاحب العمــل الجديــد مـع أصــحاب العمــل الســابقين في    -101
 الوفاء بالالتزامات: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

  هذا قةت محكمة النقض بأن:  وفي

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (20ادة )ـــم

 الشرح
 :1002لسنة  226صدور القرار الولاري رقم  -102

   
 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قرار ولير القو  العاملة والهجرة
1002لسنة  110 )المعدل بالقرار رقم 1002لسنة  226رقم  � 

 بتحديد الجهات الإدارية المختصة
1002لسنة  21بتطبيق أحكام قانون العمل رقم   

 ولير القو  العاملة والهجرة

ـــــــــــررق  
 �المادة الأولى�



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 �المادة الثانية�

 �المادة الثالثة�

 �المادة الرابعة�

 ولير القو  العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
 

��� 



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 
 
 

 الأولالمجلد محتويات 

��� 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

��� 



  

 

 فهرس المجلد الأول

  

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  

 

بإصدار قانون  1002لسنة  21القانون رقم 
  00 يرقم ينالعمل المعدل بالقانون

 1020لسنة  212، 1002لسنة 
 المجلد الأول 

 (20 - 2المواد  -قانون الإصدار )شرح وتعليق على 
 (المادة الأولى) 

 (المادة الثانية) 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 (المادة الثالثة) 

 (المادة الرابعة) 

 )المادة الخامسة( 



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 (المادة السادسة) 

 (المادة السابعة) 

 (ةمنة الثاالماد) 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 قانون العمل 

 الكتاب الأول 
 التعاريف والأحكام العامة

 الباب الأول
 التعاريف

 أولًا : العامل

 ثانيًا: صاحب العمل



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 ثالثًا: الأجر

 صور الأجر المنصوص عليها بالمادة

 العمولة التي تدخل في إطار العمل -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 النسبة المئوية -1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 التشريعات التي قررت إعانة غلاء المعيشة

 2091لسنة  223أولًا: الأمر العسكري رقم 
لمعيشة لعمال المحال لاء ابصرف إعانة غ

  ةيوالتجار الصناعية

 2092لسنة  922ثانيًا: الأمر العسكري رقم 

 2099لسنة  293ثالثًا: الأمر العسكري رقم 



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 2020لسنة  00رابعًا: الأمر العسكري رقم 

 اب إعانة غلاء المعيشةكيفية احتس



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

بشأن  2092لسنة  90م خامساً : القانون رق
 لاء للعاملين بالقطاع الخاصغتقرير إعانة 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 التي قررت علاوات للعمال التشريعات

بشأن  2091لسنة  92أولًا: القانون رقم 
 علاوة للعاملين بالقطاع الخاص

في  2099لسنة  22ثانيًا: القانون رقم 
 ن تقرير علاوة استثنائية للعاملين أش

 بالقطاع الخاص



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

في  2099لسنة  21ثالثًا: القانون رقم 
 شأن تقرير علاوة للعاملين بالقطاع الخاص

بشأن  2093لسنة  12رابعًا: القانون رقم 
 تقرير علاوة للعاملين بالقطاع الخاص



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

في  2030لسنة  211خامسًا: القانون رقم 
 ع الخاصان تقرير علاوة استثنائية بالقطأش



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 للأجور  ىسادسا: قرار المجلس القوم 
بجعل العلاوة  1/20/1022الصادر بتاريخ 

 (%9الدورية بنسبة )

المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب  -9
 العمل دون أن تستلزمها مقتضيات العمل



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 المنح -2



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 البدل -1

L � ind em nite



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 نصيب العامل في الأرباح -9

 الوهبة -3

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 ام عامة تسري على كافة صور الأجرأحك

 أولًا: تقادم الأجر



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 ثانيًا: الاختصاص بنظر المنازعات
 الخاصة بالأجور



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 رابعًا: العمل المؤقت

 خامسًا: العمل العرضي

 سادسًا: العمل الموسمي

 سابعًا: الليل

 ا: الوزير المختصمنًثا

 تاسعًا: الوزارة المختصة



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 (1)مادة  

 الباب الثاني 
 أحكام عامة 
 (2)مادة  

 (9)مادة  
 كامالفئات التي لا تسري عليها أح

 قانون العمل



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 (2)مادة  

 (1)مادة  



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 (9)مادة  
  1020لسنة  212)ملغاة بالقانون رقم 

 بشأن مرتبة امتياز حقوق العمال(



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 )المادة الأولى( 

  1020لسنة  212من القانون رقم 
 بشأن مرتبة امتياز حقوق العمال

 (3)مادة  



  

 

 فهرس المجلد الأول

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 (0)مادة  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 (20)مادة  

 
 تم بحمد الله تعالى وتوفيقه

 المجلد الأول ويليه بإذن الله تعالى المجلد الثاني
 (22قم )بدءًا من المادة ر

 
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