
 ةـري القانونيـموسوعة البك

 لدار محمود للنشر والتوزيع
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 استئناف بني سويف رئيس محكمة     
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 قانون العمل الجديد
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شرح قانون العمل الجديد
 

 (68ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:3863لسنة  317القانون رقم 

(: 343المادة )

:3898 لسنة 83القانون رقم 
 (:311المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 المنصوص عليها بالمادة: الالتزامات  -3

 الجزاء المدني على مخالفة القيود الواردة على تنظيم العمل:  -1

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة:  -1

 
   

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (67ادة )ـــم

                                                           

ص المقابلة في التشريعات السابقة:النصو
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:341المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
 :64، 61، 63، 68استثناء بعض طوائف العمال من أحكام المواد  -4

                                                           

 :3898لسنة  83القانون رقم  =
 (: 311المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 بيان الطوائف المستثناة: -9

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 تي  على لل  قت  حككمة النقض بنن:تروبال



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة والقرار الوزاري المنفذ لها:  -8





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 القوى العاملة والهجرة وزير قرار
 1881لسنة  331رقم 

 بتحديد الأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين إنجازها
 لنظافةقبل أو بعد انتهاء العمل وأعمال الحراسة وا

 وزير القوى العاملة والهجرة: 

 ررــــق
 )المادة الأولى(

 )المادة الثانية(
 الأعمال التكميلية هي الآتية: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 المادة الخامسة()

 )المادة السادسة(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة السابعة(

 وزير القوى العاملة والهجرة

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 الفصل الثاني
 تشغيل النساء

 (66ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:393المادة )

:3898لسنة  83القانون رقم 
 (:318المادة )

 (:1المادة ) 388وقد جاء بالاتفاقية رقم 
 بشنن مساواة العمال والعاملات في الأجر عن عمل لي قيمة متساوية:



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 سريان أحكام هذا الفصل على النساء العاملات:  -7



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (68ة )ادـــم

 الشرح 
 تشغيل النساء ليلًا: -6

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317رقم القانون 
(:391المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:313المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عقوبة مخالفة المادة والقرار الوزاري المنفذ لها: -8

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 القوى العاملة والهجرةوزير  قرار 
 1881لسنة  361رقم 

  (3) بشنن تنظيم تشغيل النساء ليلًا
 وزير القوى العاملة والهجرة

 ررــق
 )المادة الأولى(

 )المادة الثانية(
 يقصد بكلمة المنشنة الصناعية ما ينتي:

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(

 )المادة السادسة(



شرح قانون العمل الجديد
 

 وزير القوى العاملة والهجرة

 (88ادة )ـــم

 الشرح
حظــر تشــغيل النســاء في الأعمــال التــارة بهــن قــحياً أو أ لاقيــاً   -38

 والأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها: 

                                                           

 لسابقة:النصوص المقابلة في التشريعات ا
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:391المادة )

 :3878لسنة  83القانون رقم 
 (:311المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 : (1)عقوبة مخالفة المادة والقرار الوزاري المنفذ لها -33

 
                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 القوى العاملة والهجرةوزير   قرار
 1881لسنة  399رقم 

 (3)في شنن تحديد الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها
 وزير القوى العاملة والهجرة

 ررـــق
 (:3مادة )

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (:1مادة )

 (:1مادة )

 العاملة والهجرة وزير القوى

 
   



شرح قانون العمل الجديد
 

 (83مادة )

                                                           

النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

(:394لمادة )ا

 :3898لسنة  83القانون رقم  
 (:311المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (78المادة )
  1886لسنة  318القانون رقم قانون الطفل المستبدلة بمن )

 أحكام قانون الطفل  بعض بتعديل
وقانون العقوبات الصادر  3888لسنة  31انون رقم الصادر بالق
  3884لسنة  341والقانون رقم  3817لسنة  96رقم  بالقانون 

 (في شنن الأحوال المدنية

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
لسـنة   318القـانون رقـم   ب من قانون الطفل المسـتبدلة ( 78المادة ) -31

 من قانون العمل:  83للمادة  معدلة 1886

 مدة إجازة الوضع: -31

                                                           

:1886 لسنة 318قبل تعديله بالقانون رقم  3888لسنة  31المادة المقابلة في القانون رقم 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 استحقاق الإجازة بنجر كامل:  -34

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 لمن تستحق إجازة الوضع؟ -39

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 -وقد أفت  الجمعية العمومية لقسمي الفتوى والتشريع بمجلس الدولة 
 بنن: - 3876لسنة  47بصدد القانون رقم 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 : ثلاث مراتعدم استحقاق إجازة الوضع لأكثر من  -38



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 ل: إجازة الوضع وجوبية على قاح  العم -37

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إثبات حالة الوضع: -36

 عقوبة مخالفة المادة:  -38



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (81ادة )ـــم

 الشرح 
 حظر فصل العاملة أو إنهاء  دمتها أثناء إجازة الوضع:  -18

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

حرمان العاملة مـن التعـويض عـن أجرهـا إلا ثبـ  اشـتغالها  ـلال         -13
 الإجازة لدي قاح  عمل آ ر: 

 عقوبة مخالفة المادة: -11





شرح قانون العمل الجديد
 

 (81ادة )ـــم

                                                           

:3888لسنة  31النص المقابل في قانون الطفل رقم 
 (:73المادة )

 النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة: 
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:399المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 راحة الرضاعة:  -11

                                                           

 :3898لسنة  83القانون رقم  =
 (:317المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 استحقاق راحة الرضاعة في جميع مرات الولادة:  -14

 : 3888لسنة  31فل رقم حكم قانون الط -14



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة:  -19

 (84ادة )ـــم

                                                           

صوص المقابلة في التشريعات السابقة:الن
:3863لسنة  317القانون رقم 

 (:398المادة )

:3888لسنة  31قانون الطفل رقم 
 (:71المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 الخاقة برعاية الطفل؟ لمن تستحق الإجازة -18

الشرط الأول:

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 كما قت  المحكمة الإدارية العليا بنن: 

 الشرط الثاني: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 مدة الإجازة:  -17



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الإجازة حق مطلق وا تياري للعاملة:  -16

 انتهاء الإجازة:  -18



شرح قانون العمل الجديد
 

 حقوق العاملة في فترة الإجازة:  -18

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ( من قانون الطفل: 71مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة ) -13

 عقوبة مخالفة المادة:  -11

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 (89ادة )ـــم

 الشرح
 التزام قاح  العمل بتعليق نسخة من نظام تشغيل النساء:  -11

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة: 
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:397المادة )

:3898لسنة  83القانون رقم 
 (:316المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عقوبة مخالفة المادة:  -14



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (88ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة:
 : 3863لسنة  317القانون رقم 

 (:396المادة )

 : 3898لسنة  83القانون رقم  
 (:18/1المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح   
العمل بإنشاء أو تـوف  دار حتـانة لرعايـة أطفـال     التزام قاح   -19

 العاملات: 

                                                           

  بإقدار قانون الطفل:  3888لسنة  31النص المقابل في القانون رقم  =
 (:71المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 المقابل الذي تلتزم به العاملة:  -18

 جواز الاتفاق على بدل نقدي:  -17



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة والقرار الوزاري المنفذ لها:  -16



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1881لسنة  313رقم 

 (∗)بشنن دور الحتانة
 ى العاملة والهجرةوزير القو

 رر:ـــق
 )المادة الأولى(

 )المادة الثانية(

 )المادة الثالثة(

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(

 )المادة السادسة(

 )المادة السابعة(

 وزير القوى العاملة والهجرة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 أحمد أحمد العماوي

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 (87ادة )ـــم

 الشرح 
اســتثناء العــاملات في الزراعــة البحتــة مــن تطبيــق أحكــام هــذا     -18

 الفصل: 

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:398المادة )

 : 3898لسنة  83القانون رقم 
 (:348المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 )الملغي(: 3863ة لسن 317حكم القانون رقم  -48

 بإقدار قانون الطفل:)المعدل(  3888لسنة  31حكم القانون رقم  -43

 
  

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الفصل الثالث
 فالتشغيل الأط

 (86ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:341المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
 تعريف الطفل:  -41

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

التزام قاح  العمل الذي يستخدم طفلًا دون سن السادسة عشـرة   -41
 بمنحه بطاقة: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 بإقدار قانون الطفل:  3888لسنة  31حكم القانون رقم  -44

 عقوبة مخالفة التزام قاح  العمل بمنح بطاقة للطفل:  -49



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 (88ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:344المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:14/3المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ( 84ادة )ـــم
  قانون الطفل بإقدار  3888لسنة  31رقم  من القانون

 1886لسنة  318بالقانون رقم  المعدلة

 الشرح

حظر تشـغيل الأطفـال قبـل بلـوخمهم شـس عشـرة سـنة ميلاديـة          -48
 كاملة: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 : ميلادية عشرة سنة ثلاثتدري  الأطفال بعد بلوخمهم  -47

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )ملغى(. -46

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الجزاء المدني على مخالفة الحد الأدنى لسن التشغيل والتدري : -48

 )ملغى(. -98
 عقوبة مخالفة المادة:  -93

 


                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (388ادة )ـــم

 الشرح  
 تحديد نظام وظروف وشروط وأحوال تشغيل الأطفال:  -91

                                                           

 النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة: 
 :3863لسنة  317رقم القانون 
 (:349المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 وقد قت  حككمة النقض في ظل هذا النص بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 318)المعدل بالقـانون رقـم    3888لسنة  31الوضع في القانون رقم  -91
 بإقدار قانون الطفل: (1886لسنة 

 (: 314مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 «سنة 38الذين تقل سنهم عن »أقصى أوزان الثقال للأطفال 
 دفعها )بالكيلو جرام( حملها أو جرها أو



شرح قانون العمل الجديد
 

 (: 319)المادة 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 318المادة )

 الوضع بالنسبة للعاملين في المناجم والمحاجر:  -94



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة أحكام المادة:  -99

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (383ادة )ـــم

                                                           

نصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة:ال
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:348المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم  
 (:319المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح 
 ساعات العمل اليومي للأطفال:  -98

                                                           

 بإقدار قانون الطفل:  3888لسنة  31القانون رقم 
 (:88المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

حظــر تشــغيل الطفــل ســاعات عمــل إضــافية أو تشــغيله في أيــام    -97
 الراحة الأسبوعية والعطلات الرسمية: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

حظر تشغيل الأطفال فيما بين السـاعة السـابعة مسـاء والسـابعة      -96
 قباحاً: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عقوبة مخالفة المادة:  -98

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 (381ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة: 
 : 3863لسنة  317القانون رقم 

 (:346المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:316المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (86مادة )
 3888ة لسن 31من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

 (1886لسنة  318)المعدلة بالقانون رقم 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
( مـن قـانون الطفـل    86( من قانون العمل بالمادة )381إلغاء المادة ) -88

 :1886لسنة  318المعدلة بالقانون رقم 

 ( من قانون الطفل: 86التزامات قاح  العمل الواردة بالمادة ) -83

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 (: 319المادة )
 

 (: 318المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

(:318المادة )

(:313المادة )

(:311المادة )

(:311المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة:  -81

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (381ادة )ـــم

 الشرح   
عدم سريان أحكـام هـذا الفصـل علـى الأطفـال الـذين يعملـون في         -81

 الزراعة البحتة: 

                                                           

 النصوص المقابلة في تشريعات العمل السابقة: 
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:348المادة )

3898لسنة  83القانون رقم 
 (: 318المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

بإقــدار  3888لســنة  31الوضــع في القــانون الملغــي والقــانون رقــم  -84
 قانون الطفل: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 
  

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب السابع
 انقتاء علاقة العمل

 (384ادة )ـــم

 الشرح  
 انتهاء مدة العقد إلا كان حكدد المدة

 المقصود بالعقد حكددة المدة:  -89

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 أولًا بند )أ(: -(73المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 كيفية انتهاء العقد حكدد المدة:  -88

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 جزاء إنهاء العقد حكدد المدة قبل انتهاء مدته: 
 الجزاء المدني: -أ

 حق المطالبة بالتعويض:  -87

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 تقدير التعويض المستحق عن الإنهاء:  -86

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 147في الطعـن رقـم    31/8/3881وفي هذا قت  حككمة النقض بتاريخ 
 ق بـنن: 18لسنة 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 التحديد الاتفاقي للتعويض:  -88

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

وقد قت  حككمة النقض بصدد الشـرط الجزائـي في العقـد خمـ  المحـدد      
 المدة بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 شس سنوات: إنهاء العقد المبرم لمدة تزيد على  -78



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الإ طار بالإنهاء:  -73

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وقف التعاقد:  -71

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 
  

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (389ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة: 
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:71لمادة )ا

 :3898لسنة  83القانون رقم 
:3884لسنة  68، 3881لسنة  84( معدلة بالقانونين 73المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
اعتبار العقد حكدد المدة في حالة الاستمرار في تنفيذه مجدداً لمـدة   -71

 خم  حكددة: 

                                                           

 :3891لسنة  137المرسوم بقانون رقم  =
 (:19المادة )

 :3843لسنة  43القانون رقم 
 (:18المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وتطبيقاً لذل  قت  حككمة النقض بنن: 

 استثناء عقود عمل الأجان :  -74



شرح قانون العمل الجديد
 

 (:388مراعاة أحكام المادة ) -79



  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (388ادة )ـــم

 الشرح
 د عقد العمل المحدد المدة باتفاق قريح: تجدي -78

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 حكددة ولو حصل بتعاقد جديد: اعتبار التجديد لمدة خم   -3
 على أن:  71نص  الفقرة الثانية من المادة 

 في هذا الشنن:  3881لسنة  84وجاء بالمذكرة الإيتاحية للقانون رقم 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 جواز الاتفاق على عقد حكدد المدة إلا كان الاتفاق أفتل للعامل:  -1



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 عدم سريان حكم الفقرة الثانية على عقد العمل تح  الا تبار: -1

 حكم المادة لا يشمل حالة إبرام عقد خم  حكدد المدة:  -4

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 استثناء الأعمال العرضية والمؤقتة والموسمية:  -9



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 زيادة مدة العقد الأقلية والمجددة على شس سنوات:  -77

                                                           

 : وقد قت  حككمة النقض بنن



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (387ادة )ـــم

 الشرح
 عمل: انقتاء عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معين بإنجاز ال -76

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

لا يجــوز إنهــاء العقــد إلا اســتغرق الإنجــاز مــدة تزيــد علــى شــس  -78
 سنوات:

 
  

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (386ادة )ـــم

 الشرح
 الاستمرار في تنفيذ العقد المبرم لإنجاز عمل معين:  -68

 
  

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (388ادة )ـــم

 الشرح
 تجديد العقد المبرم لعمل معين:  -63

 عدم جواز إنهاء العقد قبل تمام إنجاز الأعمال:  -61



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (338ادة )ـــم

 الشرح 
 المقصود بعقد العمل خم  حكدد المدة:  -61

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وترتيباً على ما تقدم قت  حككمة النقض بنن:

 رفين في إنهاء عقد العمل خم  حكدد المدة: حق الط -64

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 إ طار الطرف الآ ر كتابة بالإنهاء:  -69

 الحكمة من الإ طار:  -68

 متمون الإ طار: -67

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 شكل الإ طار: -66

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 مبررات إنهاء قاح  العمل للعقد:  -68

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الحالة الأولى: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الحالة الثانية: 

 إنهاء رب العمل لعقود بعض عماله لمبررات اقتصادية:  -88

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 مبررات إنهاء العامل عقد العمل:  -83

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وجوب أن يكون الإنهاء في وق  مناس  لظروف العمل:  -81



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ( من القانون: 386عدم الإ لال بحكم المادة ) -81

 مدني:  884/1اتفاق حكم المادة ونص المادة  -84

 وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 مالا يعتبر من المبررات المشروعة والكافية لإنهاء عقد العمل:  -89



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 (333ادة )ـــم

 الشرح         
 مهلة الإ طار:  -88

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 :3898لسنة  83في القانون رقم  -)أ(

 :3863لسنة  317في القانون رقم  �)ب( 



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 مهلة الإ طار ليس  مدة تقادم:  -87

الأول:

الثـاني: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

الشركات المنشنة في المناطق الحرة العامة بنن: وقد قت  حككمة النقض بصدد



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (331ادة )ـــم

 الشرح
 عدم تعليق الإ طار بالإنهاء على شرط واقف أو فاسخ:  -86

 سريان مدة الإ طار:  -88

 احتساب مدة  دمة العامل:  -388

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (331ادة )ـــم

 الشرح
 عدم جواز توجيه الإ طار للعامل  لال إجازاته:  -383

  

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (334ادة )ـــم

 الشرح
 استمرار العقد طوال مهلة الإ طار:  -381

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 علاقات العمل بعد انقتاء مهلة الإ طار:  استمرار -381



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (339ادة )ـــم

 الشرح
 الإعفاء من شرط الإ طار أو تخفيض مدته:  -384

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (338ادة )ـــم

 الشرح
 تغي  العامل إلا كان الإ طار من جان  قاح  العمل:  -389

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (337ادة )ـــم

 الشرح
 إعفاء العامل من العمل أثناء مهلة الإ طار:  -388

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (336ادة )ـــم

 حالشر
إنهاء قاح  العمل عقد العمل دون إ طـار أو قبـل انقتـاء مهلـة      -387

 الإ طار: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 بنن:    -قبل قدور القانون الجديد  -وقد قت  حككمة النقض 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 مناط استحقاق العامل لمقابل مهلة الإ طار:  -386

 مقابل مهلة الإ طار له قفة الأجر:  -388

 الإنهاء من جان  العامل:  -338

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (338ادة )ـــم

 الشرح   
 استقالة العامل: -333

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 د ثالثاً(: : بن73المادة )
  ثالثاً: 

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:68المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 شكل الاستقالة:  -331

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 عدول العامل المستقيل عن الاستقالة:  -331

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 :  لو الاستقالة من عيوب الرضا -334

 التزام العامل المستقيل بمراعاة مهلة الإ طار:  -339

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

  



شرح قانون العمل الجديد
 

 (318ادة )ـــم

 الشرح
يعتبر مبرراً مشروعاً وكافيـاً لإنهـاء قـاح  العمـل لعقـد      أمثلة لما  -338

 العمل:

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (313ادة )ـــم

 الشرح
إنهاء العامل العقد لإ لال قاح  العمل بـالتزام مـن التزاماتـه     -337

 الجوهرية: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وقوع اعتداء من قاح  العمل أو من يمثله على العامل:  -336



شرح قانون العمل الجديد
 

 الإنهاء بمثابة إنهاء من جان  قاح  العمل بغ  مبرر مشروع: -338



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (311ادة )ـــم

 الشرح
 إنهاء أحد الطرفين العقد دون مبرر مشروع وكاف:  -318

 التعسف في إنهاء العقد:  -313

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

وبهذا الرأي الغالـ  أ ـذت حككمـة  الـنقض في حكمهـا الصـادر بتـاريخ        
 ق إل قت  بنن:18لسنة  138في الطعن رقم  36/8/3891

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 تقدير مبرر الإنهاء مسنلة موضوعية:  -311

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

العبرة في التعسف بالظروف والملابسـات القائمـة وقـ  الإنهـاء لا      -311
 بعده: 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 إثبات التعسف:  -314



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وقد قت  حككمة النقض في قدد إثبات التعسف بما ينتي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 تطبيقات للإنهاء التعسفي
 أولًا: تطبيقات تشريعية:  -319

 ( الفصل بسب  وجود ديون على العامل أو حجوز  وقع  عليه: 3) -318



شرح قانون العمل الجديد
 

 التعسفي بطريق خم  مباشر:  الفصل -(1) -317

 )أ( المعاملة الجائرة للعامل: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 مخالفة شروط العقد:  -)ب(



شرح قانون العمل الجديد
 

 له بعد وقفه احتياطياً:رفض إعادة العامل إلى عم -1

 إنهاء العقد أثناء مرض العامل: -4

 ثانياً: تطبيقات قتائية: 
ــ  قــاح       -)أ( -316 ــن جان ــاء التعســفي م ــات قتــائية للإنه تطبيق

 العمل: 
 ن تافهاً: طن العامل إلا كا -3

 ومثال لل  ما ينتي:



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 سوء سلوك العامل خم  الفاحش:  -1



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

تطبيقات قتائية للإنهاء خم  التعسفي من جانـ  قـاح     -)ب( -318
 العمل: 

 إخملاق المنشنة:  -3

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 تنظيم قاح  العمل لمنشنته:  -1

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 قض بنن: وفي هذا قت  حككمة الن



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 إنهاء العقد لعدم كفاية العامل:  -1

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 في تصرفات العامل:  الريبة وعدم الثقة -4

 نن: وقد قت  حككمة النقض ب



شرح قانون العمل الجديد
 

فصــل العامــل الأجــنر لصــدور تشــريعات عــدد عــدد العــاملين مــن  -9
 الأجان  في المنشنة:

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

فصل إدارة مستشفى رئيسة الممرضات بهـا إلا رأت أن مبيتهـا  ـار      -8
 يؤثر على حسن س  العمل. ولم تمتثل للمبي  بالمستشفى:  المستشفى

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

ر لانتهاء تـر يص العمـل الممنـوح لـه لا     إنهاء  دمة العامل الأجن -7



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 يعد فصلًا تعسفياً:
 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 جزاء الإنهاء التعسفي للعقد: 
 حق المتعاقد المترور في التعويض:  -318



شرح قانون العمل الجديد
 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

ومكافـنة  استقلال التعويض المسـتحق عـن تعـويض مهلـة الإ طـار       -313
 نهاية الخدمة: 

 138في الطعـن رقـم    38/38/3896في هذا قت  حككمة الـنقض بتـاريخ   
 ق بنن: 14لسنة 



شرح قانون العمل الجديد
 

 طبيعة المسئولية المرتبة على الفصل التعسفي:  -311

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وبالرأي الأ   أ ذت حككمة النقض إل جرى قتاؤها على أن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

آثار اعتبار المسـئولية المترتبـة علـى الإنهـاء التعسـفي مسـئولية        -311
 عقدية: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 شروط استحقاق التعويض عن الفصل التعسفي:  -314

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 ويقع على مدعي الترر ع ء إثباته. 
 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن:

 كيفية تقدير التعويض: -319
 )أ( في التقنين المدني وقوانين العمل السابقة: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 العرف الجاري: -3

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 طبيعة الأعمال التي تم التعاقد عليها:  -1

 مدة  دمة العامل مع مقارنتها بسنه:  -1



شرح قانون العمل الجديد
 

 ما استقطع من العامل أو دفعه من مبالغ لحساب المعاش:  -4

 مدة تعطل العامل:  -3
 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 مقدار أجر العامل:  -1



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 الحالة الاقتصادية:  -1

 تكبد العامل نفقات بسب  العمل المتعاقد عليه:  -4

مــا اســتحق للعامــل مــن تعــويض طبقــاً لقــانون التــنمين الاجتمــاعي  -9
 نتيجة إقابة عمل:

 في قانون العمل الجديد:  -ب



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 لجديد أنه: وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل ا



شرح قانون العمل الجديد
 

بطلان اتفاق العامل مقدماً على النزول عن التعويض المستحق له  -318
 عن فصله تعسفياً: 

ويض مـن المسـائل الواقعيـة الـتي يسـتقل بهـا قاضـي        تقدير التع ـ -317

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الموضوع: 
 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وجوب تعيين العناقر المكونة للترر قانوناً في الحكم: -316

 كمة النقض بنن: وفي هذا قت  حك



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

الأجر ومقابل الإ طار والتعويض عـن الفصـل التعسـفي يجمعهـا      -318
 سب  قانوني واحد: 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 الحد الأدنى للتعويض المستحق للعامل:  -348



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

ــ -343 ــادة )   طل ــا بالم ــة المنصــوص عليه ــن المحكم ــويض م ــن 73  التع ( م
 القانون:

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (311ادة )ـــم    

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 «(:بند ثانياً» 73المادة )

ثانياً:



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 (:71المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:63المادة )

 «(:3874لسنة  14مكرر متافة بالقانون رقم » 61المادة )

 :3891لسنة  317المرسوم بقانون رقم 
 (:49المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 انتهاء عقد العمل بوفاة العامل حقيقة:  -341

                                                           

 :3844لسنة  43القانون رقم 
 (:14المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

انتهاء عقد العمل بوفـاة العامـل حكمـاً طبقـاً للقواعـد القانونيـة        -341
 المقررة: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 متى عكم بموت المفقود؟  -344

 وطبقاً لهذا النص تج  التفرقة بين:



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ونعرض لهذه الحالات فيما يلي: 
 أولًا: المفقود الذي يغل  عليه الهلاك: -349

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

هر سفينة خمرقـ  أو كـان   ثانياً: المفقود الذي يثب  أنه كان على ظ -348
ــاء        ــدوا أثن ــذين فق ــلحة ال ــوات المس ــراد الق ــن أف ــقط  أو م ــائرة س في ط

 العمليات الحربية: 
 :1888لسنة  1قبل العمل بالقانون رقم  -أ



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 

 أنه: 3896لسنة  381قانون رقم وفي هذا جاء بالمذكرة الإيتاحية لل



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 ونص في المادة الثالثة منه على أن: 3881لسنة  11ولما قدر القانون رقم 



شرح قانون العمل الجديد
 

 :1888لسنة  1بعد العمل بالقانون رقم  -ب

«(فقرة ثانية» 13مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 تاريخ سريان التعديل: -3

 النقض بنن:وقد قت  حككمة 



شرح قانون العمل الجديد
 

 دواعي هذا التعديل:  -1

 ثالثاً: المفقود الذي لا يغل  عليه الهلاك:  -347



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 عدم انتهاء عقد العمل بوفاة قاح  العمل:  -346

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 نفقات الجنازة:  -348



شرح قانون العمل الجديد
 

 منحة الوفاة:  -398

                                                           

وتنص هذه المادة على ما ينتي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 وهذه الشروط بالنسبة للابن هي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 نفقات تجهيز ونقل الجثة:  -393

 عقوبة مخالفة المادة:  -391



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (314ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 رابعاً(: - 73المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم  
 (:63المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

:3891لسنة  137المرسوم بقانون رقم  
 (:49المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 :3844لسنة  43القانون رقم 
(:14المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
 انتهاء عقد العمل بعجز العامل عن تندية عملة عجزاً كلياً: -391

عدم انتهاء علاقة العمل إلا كان العجز جزئياً وثبـ  وجـود عمـل     -394
 العمل: آ ر لدي قاح 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 ه: ما يشترط في العجز بنوعي -399

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن:



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عدم وجود عمل آ ر:  إثبات -398

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 المقصود بالعمل الآ ر:  -397

 إثبات العجز عن أداء العمل: -396



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عقوبة مخالفة المادة:  -398



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير التنمينات والشئون الاجتماعية
 3888لسنة  17رقم 

 38/6/3888قادر في 
 بشنن لجان إثبات عدم وجود عمل آ ر لدي
 .(3)قاح  العمل للمؤمن عليه قاح  العجز الجزئي

 وزير التنمينات والشئون الاجتماعية: 

 قــــرر:
 (:3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (:1مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (:1مادة )

 (:4مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (:8مادة )

 (:7مادة )

 (:6مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 8مادة )

 (:38مادة )

 (:33مادة )

 (:31مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (:31مادة )

 (:34مادة )

 :(39مادة )

 وزيرة التنمينات والشئون الاجتماعية





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (319ادة )ـــم

 الشرح
 لا يجوز تحديد سن للتقاعد تقل عن ستين سنة:  -388

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 «(:4فقرة » 91المادة )

 : 3898لسنة  83القانون رقم 
 (:3881لسنة  84معدلة بالقانون رقم  63المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 الحد الأدنى لسن التقاعد من النظام العام:  -383

تحديد سن للتقاعد لا عـول عقـود العمـل خمـ  حكـددة المـدة إلى        -381
 أ رى حكددة المدة: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

 انتهاء العقد بمجرد بلوغ سن التقاعد:  -381

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 استمرار العامل في العمل بعد بلوغ سن التقاعد:  -384

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

الحالة التي لا يجوز فيهـا إنهـاء عقـد العمـل إلا بلـغ العامـل سـن         -389
 الستين: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 عدم الإ لال بنحكام قانون التنمين الاجتماعي:  -388



شرح قانون العمل الجديد
 

 وقد  قت  حككمة النقض بنن:



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 




  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (318ادة )ـــم

 الشرح
 إلزام قاح  العمل أداء المكافنة:  -387

                                                           

لمقابلة في التشريعات السابقة:النصوص ا
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:79المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 مقدار المكافنة:  -386

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الأجر الذي تحس  على أساسه المكافنة:  -388

                                                           

وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 مدة الخدمة التي تحس  المكافنة على أساسها: -378



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

يج  ألا تكـون للعامـل حقـوق عـن المـدة المشـار إليهـا بالمـادة وفقـاً           -373
 لأحكام تنمين الشيخو ة والعجز والوفاة: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

استحقاق المكافنة عن سنوات الخدمة السـابقة علـى سـن الثامنـة      -371
 عشر للمتدر  والعامل: 

 تعلق أحكام المكافنة بالنظام العام:  -371

 الطبيعة القانونية للمكافنة:  -374
 رأي الفقه:  -أ

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 اتجاه حككمة النقض:  -ب

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 ق بنن:14لسنة  138في الطعن رقم  38/38/3896فقت  بتاريخ 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ق بنن:44لسنة  649في الطعن رقم  14/3/3861إل لهب  بتاريخ 

 فة المادة: عقوبة مخال -379





شرح قانون العمل الجديد
 

 (317ادة )ـــم

                                                           

السابقة:  النصوص المقابلة في التشريعات
 :3863لسنة  317القانون رقم 

(:1، 98/1المادة )

 (:3871من القانون رقم  1المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 حظر إنهاء قاح  العمل عقد العمل لمرض العامل:  -378

 إ طار قاح  العمل العامل برخمبته في إنهاء العقد:  -377

 شفاء العامل قبل تمام الإ طار:  -376

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (316ادة )ـــم

 الشرح
 اب:إنهاء العاملة عقد العمل بسب  الزوا  أو الحمل أو الإنج -378

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إ طار العاملة قاح  العمل:  -368

 


                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (318ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 «(:7بند » 83المادة )

:3898لسنة  83القانون رقم 
 «(:6بند » 78المادة )

:3891لسنة  137المرسوم بقانون رقم  
 «(:3891لسنة  389معدلة بالقانون  - 6بند »  48المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
إنهاء عقد العمل إلا حكـم علـى العامـل نهائيـاً بعقوبـة جنايـة أو        -363

بعقوبة مقيـدة للحريـة في جريمـة ماسـة بالشـرف أو الأمانـة أو الآداب       
 العامة: 

وعلى لل  يشترط لإنهاء عقد العمل طبقـاً لهـذا الـنص تـوافر الشـروط      
 الآتية: 

                                                           

 :3844لسنة  43القانون رقم 
 (:18المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 وقد قت  حككمة النقض بنن: 
                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 





شرح قانون العمل الجديد
 

 (318ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:3863لسنة  317القانون رقم 

(:74المادة )

:3891لسنة  137المرسوم بقانون رقم 
(:48المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 الالتزامات المنصوص عليها بالمادة:  -361

 أولًا: شهادة الخدمة: 
 المقصود بشهادة الخدمة:  -)أ( -361

                                                           

 :3844لسنة  43القانون رقم 
(:37المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 البيانات الواج  إثباتها بالشهادة:  -)ب( -364

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 شرطا إعطاء الشهادة للعامل:  �)جـ(  -369

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 المدة المحددة لإعطاء الشهادة:  -)د( -368

جــزاء إ ــلال قــاح  العمــل بالتزامــه إعطــاء الشــهادة     -)هـــ( -367
 للعامل: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 ثانياً: شهادة الخبرة:  -366

 ويشترط لإعطاء هذه الشهادة ما ينتي: 

ثالثاً: رد قاح  العمل للعامل ما يكون قد أودعه لديه مـن أوراق   -368



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 دات: أو شها

ــ         -388 ــال خم ــة للعم ــهادة  دم ــاء ش ــل إعط ــاح  العم ــزم ق ــل يلت ه

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الخاضعين لقانون العمل: 

 وقد قت  حككمة النقض في هذا الصدد بنن: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 )الكتاب الثالث(
 التوجيه والتدري  المهني

 (313ادة )ـــم

 الشرح
 أهمية التوجيه والتدري  المهني:  -383

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 : المقصود بالتوجيه المهني وبالتدري  المهني -381



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب الأول
 تنظيمات التدري  المهني

 (311ادة )ـــم

 الشرح
 مهام المجلس الأعلى لتنمية الموارد البشرية:  -381

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار رئيس جمهورية مصر العربية 
 1881لسنة  118رقم 

  (∗)بتشكيل وا تصاقات المجلس الأعلى لتنمية الموارد البشرية
 رئيس الجمهورية

 قــــرر
 )المادة الأولى(

 أولًا: الوزراء أو من ينيبه كل منهم: 

                                                           

∗



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 رى: ثانياً: أعتاء يمثلون جهات أ 

 )المادة الثانية(



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثالثة(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(

 )المادة الساسة(

 )المادة السابعة(

 )المادة الثامنة(



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة التاسعة(

 حسني مبارك

 




  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار رئيس مجلس الوزراء
 (3) 1881لسنة  3944رقم 

 (1)(1833لسنة  917)المعدل بالقرار رقم 
 بشنن تشكيل وا تصاقات اللجنة التنفيذية 

 الموارد البشرية  للمجلس الأعلى لتنمية
 رئيس مجلس الوزراء

 قـــرر:
 )المادة الأولى(

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثانية(
تختص اللجنة التنفيذية للمجلس الأعلى لتنمية الموارد البشـرية بمـا   

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 يلي: 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(



شرح قانون العمل الجديد
 

 رئيس مجلس الوزراء
 دكتور/ عاطف عبيد





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار رئيس مجلس الوزراء
 1881لسنة  3814رقم 

 بتشكيل وتحديد ا تصاقات المجالس المحلية
 (∗)ظاتلتنمية الموارد البشرية بالمحاف

 رئيس مجلس الوزراء

 قـــرر:
 )المادة الأولى(

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثانية(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 امسة()المادة الخ

 )المادة السادسة(

 رئيس مجلس الوزراء

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (311ادة )ـــم

 الشرح
 قندوق تمويل التدري  والتنهيل:  -384

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 تشكيل الصندوق:  -389

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار رئيس مجلس الوزراء
 (3) 1881لسنة  3941رقم 

 (1)(1833لسنة  918بالقرار رقم  )المعدل
 بتشكيل ونظام العمل بمجلس إدارة قندوق 

 تمويل التدري  والتنهيل 
 رئيس مجلس الوزراء

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 قـــرر
 )المادة الأولى(

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة الثانية(



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(

 )المادة السادسة(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة السابعة(

 )المادة الثامنة(

 )المادة التاسعة(
 تتم الإجراءات المالية بالصندوق وفقاً للشروط والتوابط التالية:

 )المادة العاشرة(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة الحادية عشرة(

 )المادة الثانية عشرة(

 ثة عشرة()المادة الثال

 )المادة الرابعة عشرة(

 )المادة الخامسة عشرة(



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة السادسة عشرة(

 )المادة السابعة عشرة(

 رئيس مجلس الوزراء

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (314ادة )ـــم

 الشرح
 موارد قندوق تمويل التدري  والتنهيل: -388

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الباب الثاني
 التر يص بمزاولة عمليات التدري  المهنى

 (319ادة )ـــم

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 لشرح  ا
 الجهات التي يجوز لها مزاولة عمليات التدري  المهني: -387

 وفي هذا جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 

جهــات يجــوز لهــا التر ــيص بمزاولــة عمليــات التــدري  المهــني     -386
 استثناء: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 (318ادة )ـــم

 الشرح
هـني  اشتراط الحصول على تر يص بمزاولة عمليـات التـدري  الم   -388

 من الوزارة المختصة: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

ــنح      -188 ــراءات م ــروط وإج ــد ش ــراراً بتحدي ــتص ق ــوزير المخ  إقــدار ال
 التر يص وقيده في السجل الخاص: 

 إعداد سجل لقيد الجهات التي يتم لها التر يص:  -183

حصول الجهات التي تزاول عمليـات التـدري  المهـني وقـ      وجوب  -181
 قدور القانون على التر يص  لال سنة: 

 إلغاء التر يص في حالة الإ لال بني شرط من شروطه:  -181



شرح قانون العمل الجديد
 

 عقوبة مخالفة المادة:  -184

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1881لسنة  398رقم 

 ت منح التر يصبشنن شروط وقواعد وإجراءا
  (∗)بمزاولة عمليات التدري  المهنى

 وزير القوى العاملة والهجرة

 قـــرر
 (3مادة )

 ويستثنى من أحكام الفقرة السابقة: 

                                                           

∗



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (1مادة )

 (1مادة )

 (4مادة )
 تلتزم الجهات التي تطل  التر يص بما يلي: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 (9مادة )
 يتم قيد طل  التر يص وإجراءات منحه، على النحو التالي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 (8مادة )
 يشترط في مقر الشركة المر ص لها بمزاولة هذا النشاط ما يلي: 

 (7مادة )
على الأ ص ما يلغى التر يص في حالة الإ لال بني شرط من شروطه، و

 يلي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (6مادة )

 (8مادة )

 (38مادة )

 (33مادة )

 والهجرة وزير القوى العاملة
 أحمد أحمد العماوي

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب الثالث
 مزاولة عمليات التدري  المهني

 (317ادة )ـــم

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (316ادة )ـــم

 الشرح
 اشتراط حصول المدرب على تر يص:  -189

 إعداد سجل لقيد المدربين المر ص لهم:  -188

 عقوبة مخالفة المادة:  -187



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1881لسنة  393رقم 

 بشنن القواعد والإجراءات المنظمة لمزاولة
 (∗)عمليات التدري  المهني

 وزير القوى العاملة والهجرة

 قـــرر
 (3مادة )

 (1مادة )
 يزاول مركز التدري  المهني نشاطه وفقاً للإجراءات الآتية:

                                                           

∗



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (1مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (4مادة )

 (9مادة )

 (8مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (7مادة )

 (6مادة )

 (8مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (38مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الباب الرابع
 اس مستوى المهارة وتر يص مزاولة الحرفقي

 (318ادة )ـــم

 الشرح
التــزام الجهــة الــتي تــزاول عمليــات التــدري  المهــني أن تمــنح    -186

 المتدرب شهادة: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1881لسنة  388رقم 

 (∗)بشنن القواعد والإجراءات المنظمة لقياس مستوى المهارة 
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قـــرر
 (3مادة )

 (1مادة )

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

 (1مادة )

 (4مادة )

 (9مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (8مادة )

 (7مادة )

 (6مادة )

 (8مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وزارة القوى العاملة والهجرة       
 لمركزية للتدري  المهنيالإدارية ا  

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة

                                                           

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



شرح قانون العمل الجديد
 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 إسم المجموعة المهنية
رقم 

المجموعة 
 المهنية

 الترميز إسم المهنة

 



شرح قانون العمل الجديد
 

  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1884لسنة  131قرار رقم 

 (∗)بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة 
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قــــرر
 (:3مادة )

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

 (:1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي

  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1889لسنة  188رقم 

 (∗)بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة

 وزير القوى العاملة والهجرة

 قـــرر
 (:3مادة )

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

C� N� C

P� L� 

C



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (:1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة 
 1888لسنة  139رقم 

 (∗)بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة
 وزير القوى العاملة والهجرة: 

 قــــرر
 (: 3مادة )

                                                           

∗



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة
 ائشة عبد الهاديع





شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 (3) 1887لسنة  199رقم 

 بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قــــرر
 (: 3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 عائشة عبد الهادي

 
  



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1886لسنة  41رقم 

 (3)بإضافة مهن جديدة لقياس مستوى المهارة 
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قــــرر
 (: 3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 عائشة عبد الهادي





شرح قانون العمل الجديد
 

 وزير القوى العاملة والهجرة قرار
 1886لسنة  139رقم 

 (3)بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قــــرر
 (: 3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 عائشة عبد الهادي





شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1888لسنة  361رقم 

 (3)بإضافة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة 
 وى العاملة والهجرةوزير الق

 قــــرر
 (: 3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 عائشة عبد الهادي





شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1838لسنة  189رقم 

 س مستوى المهارةبإضافة مهن جديدة  اضعة لقيا
 وزير القوى العاملة والهجرة

 قــــررت
 (: 3مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 وزير القوى العاملة والهجرة
 عائشة عبد الهادي

 
   



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1833لسنة  136رقم 

 (3)افة مهن جديدة  اضعة لقياس مستوى المهارة بإض
 وزير القوى العاملة والهجرة

 ررقــــ
 (: 3مادة )

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (: 1مادة )

 قوى العاملة والهجرةوزير ال
 أ.د/ أحمد حسن البرعي

 

   



شرح قانون العمل الجديد
 

 (348ادة )ـــم

 الشرح
 وجوب الحصول على تر يص بمزاولة الحرفة:  -188

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

ــرر       -138 ــم المق ــنح التر ــيص والرس ــراء م ــد إج ــروط وقواع ــد ش تحدي
 وحالات الإعفاء منه: 

 عقوبة مخالفة المادة:  -133

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 عاملة والهجرةوزارة القوى ال
 1881لسنة  363رقم 

 بشنن القواعد والإجراءات المنظمة
  (∗)للحصول على التر يص بمزاولة الحرفة

 وزير القوى العاملة والهجرة

 ر:قـــر
 (3مادة )

 (1مادة )

                                                           

∗



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (1مادة )

 (4مادة )

 (9مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (8مادة )

 (7مادة )

 (6مادة )

 (8مادة )

 (38مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قوى العاملة والهجرةوزير ال
 أحمد أحمد العماوي

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب الخامس
 التــدر 

 (343ادة )ـــم

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:3863لسنة  317القانون رقم 

 (:33المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 

المشروع التمهيدي للتقنين المدني:



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 تعريف اتفاق التدر :  -131

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 اتفاق التدر  وعقد العمل تح  الا تبار:  -131

 تبر عقد عمل فردي: اتفاق التدر  أو التمرين لا يع -134

                                                           

الفصـل الأول: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 مدى  توع اتفاق التدر  لأحكام قانون العمل: -139

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 القواعد والإجراءات المنظمة للتدر  المهني:  -138

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قرار وزير القوى العاملة والهجرة
 1881لسنة  379رقم 

   (∗)بشنن القواعد والإجراءات المنظمة للتدر  المهني
 لعاملة والهجرةوزير القوى ا

 قـــرر:
 (3مادة )

 (1مادة )

                                                           

∗



شرح قانون العمل الجديد
 

 (1مادة )

 (4مادة )

 (9مادة )

 (8) مادة

 (7مادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 على مكت  العمل المختص إنشاء ملف  اص بكل متدر ، يتتمن:

 (6مادة )
 على قاح  العمل الذي يقوم بتنفيذ اتفاق التدر  ما يلي: 

 (8مادة )

 (38مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 (33مادة )
 يُشترط في قاح  العمل الذي يشترك في هذا النظام ما يلي: 

 (31مادة )
 يلتزم قاح  العمل بما يلي: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (31مادة )
 يلتزم المتدر  بما يلي: 

 (34مادة )

 (39مادة )

 (38مادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 وزير القوى العاملة والهجرة
 أحمد أحمد العماوي

 




  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (341ادة )ـــم

 الشرح
 وجوب إثبات اتفاق التدر  بالكتابة: -137

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:31المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:16المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 ما يج  أن يشتمل عليه اتفاق التدر : 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 هل يشترط تقاضي المتدر  أجراً؟  -136

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 اتجاه حككمة النقض:  -138

 ق بنن:41لسنة  188في الطعن رقم  4/1/3868فقد قت  بتاريخ 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 أهلية إبرام عقد التدر :  -118

 وتطبيقاً لذل  قت  حككمة النقض بنن: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (341ادة )ـــم

 الشرح
 انتهاء اتفاق التدر  بانتهاء الغرض منه:  -113

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:34المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:48المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 في إنهاء اتفاق التدر : حق قاح  العمل  -111

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 حق المتدر  في إنهاء العقد:  -111

 إ طار الطرف الراخم  في الإنهاء الطرف الآ ر بذل :  -114



                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (344ادة )ـــم

 الشرح   
ــترات      -119 ــل وف ــام الخاقــة بالإجــازات وســاعات العم ســريان الأحك

 : الراحة على المتدرجين

 
   

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الكتاب الرابع
 علاقات العمل الجماعية

الأولالباب   
 التشاور والتعاون

 (349ادة )ـــم



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح 
 تشكيل مجلس استشاري للعمل:  -118

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 : 3863لسنة  317القانون رقم  

 (:78المادة )

 :3883لسنة  83القانون رقم 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ا تصاقات المجلس:  -117

 
                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 قرار رئيس مجلس الوزراء
 (3) 1881لسنة  878رقم 

 ،(1) 1887لسنة  1788)المعدل بالقرارين رقمي 
 (1)(1833لسنة  918

 ونظام العمل بالمجلس الاستشاري للعمل  بشنن تشكيل
 رئيس مجلس الوزراء

 قـرر
 )المادة الأولى(

أولًا: أعتاء ممثلين للجهات المعنيـة لا تقـل درجـاتهم عـن رئـيس إدارة      
 مركزية:

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ثانياً: أعتاء من لوي الخبرة: 

 ثالثاً: أعتاء ممثلين عن منظمات أقحاب الأعمال والعمال: 

 )المادة الثانية(
 يتولى المجلس على وجه الخصوص ما يلي: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 )المادة الثالثة(

 )المادة الرابعة(

 )المادة الخامسة(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 )المادة السادسة(

 رئيس مجلس الوزراء
 دكتور/ عاطف عبيد

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب الثاني
 الجماعية المفاوضة
 (348ادة )ـــم

 الشرح
 تعريف المفاوضة الجماعية:  -116

وقد جاء بتقرير اللجنـة المشـتركة بمجلـس الشـع  عـن مشـروع قـانون        
 العمل الجديد أنه: 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 (347ادة )ـــم

 (346ادة )ـــم

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح 
ــاملًا      -118 ــين ع ــتخدم شس ــتي تس ــ ت ال ــاوض في المنش ــراف التف أط

 فنكثر:

أطــراف التفــاوض في المنشــ ت الــتي تســتخدم أقــل مــن شســين   -118
 عاملًا:

 وقد جاء بالمذكرة الإيتاحية لمشروع قانون العمل الجديد أنه: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 رفض أحد الطرفين البدء في إجراءات المفاوضة الجماعية:  -113

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (348ادة )ـــم

 الشرح 
 التزام قاح  العمل:  -111

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

التزام الاتحـاد العـام لنقابـات عمـال مصـر ومنظمـات أقـحاب         -111
 الأعمال: 

 
  

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (398ادة )ـــم

 الشرح
 ما عظر على قاح  العمل:  -114

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

وقد جاء بتقرير اللجنـة المشـتركة بمجلـس الشـع  عـن مشـروع قـانون        
 أنه:  العمل الجديد

 
  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (393ادة )ـــم

 الشرح
 تدوين الاتفاق: -119

 


                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الباب الثالث
 اتفاقيات العمل الجماعية

 (391ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (: 68المادة )

 : 3898لسنة  83قانون رقم ال
 (:68المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح  
 التطور التشريعي لتنظيم اتفاقية العمل الجماعية:  -118

                                                           

 :3898لسنة  87القانون رقم 
 (:3المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 عية: تعريف اتفاقية العمل الجما -117

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

ــود       -116 ــن العق ــا م ــة وخم ه ــل الجماعي ــة العم ــين اتفاقي ــز ب التميي
 المتعلقة بالعمل: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 الطبيعة القانونية لاتفاقية العمل الجماعية:  -118

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 نطاق سريان اتفاقية العمل الجماعية:  -148

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 مزايا اتفاقيات العمل الجماعية:  -143

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 أطراف الاتفاقية: -141

 بالنسبة للعمال: -أ



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 بالنسبة لأقحاب الأعمال:  -ب

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

  



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (391ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:61المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
(:83المادة )

 :3898لسنة  87القانون رقم  
 (:1المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح
 الكتابة شرط لانعقاد اتفاقية العمل الجماعية:  -141

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 جزاء عدم كتابة الاتفاقية:  -144

موافقــة مجلــس إدارة النقابــة العامــة أو الاتحــاد العــام لنقابــات   -149
 عمال مصر على الاتفاقية: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 جزاء تخلف الشروط المنصوص عليها بالمادة:  -148

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 





شرح قانون العمل الجديد
 

 (394ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 : 3863لسنة  317القانون رقم 

 (:68المادة )

 (:67المادة )

 :3898سنة  83القانون رقم 
 (:88المادة )

 (:86المادة ) 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح   
يكون مخالفـاً لأحكـام القـانون     بطلان كل حكم يرد في الاتفاقية -147

 أو النظام العام أو الآداب العامة: 

                                                           

 :3898لسنة  87القانون رقم 
 (:8المادة )

 (: 38المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

الأول:

ثانيـا: 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

تعارض حكم في عقد العمل الفردي مع حكم مقابل في الاتفاقية  -146
 الجماعية: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 متى يعتبر الشرط المخالف أكثر فائدة للعامل؟  -148



 

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (399ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
:3863لسنة  317 القانون رقم

 (:68المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح 
 مدة اتفاقية العمل الجماعية:  -198

                                                           

:3898لسنة  83القانون رقم  =
 (:388المادة )

 :3898لسنة  87القانون رقم 
(:31المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 تجديد الاتفاقية: -193

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (398ادة )ـــم

 الشرح  
                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم  

(:68/1المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:388/1المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 ما يج  اتباعه لتجديد اتفاقية العمل الجماعية: -191





شرح قانون العمل الجديد
 

 (397ادة )ـــم

 الشرح
 وضع الاتفاقية في مكان ظاهر: -191



                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (396ادة )ـــم

                                                           

واد المقابلة في التشريعات السابقةالم
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:61المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

                                                           

 :3898لسنة  83القانون رقم  =
 (:81المادة )

 (:81المادة )

 :3898لسنة  87القانون رقم  
 (:4المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح
 نفال الاتفاقية الجماعية:  -194

 قيد الاتفاقية: -199

                                                           

 (:9المادة ) =



شرح قانون العمل الجديد
 

نفال الاتفاقيـة بعـدم اعـتراض الجهـة الإداريـة المختصـة عليهـا         -198
  لال ثلاثين يوماً:

                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 اعتراض الجهة الإدارية المختصة على الاتفاقية: -197

قيـــد الاتفاقيـــة بالجهـــة الإداريـــة لا يعتـــبر ركنـــاً مـــن أركـــان    -196
 الاتفاقية:

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (398ادة )ـــم

 الشرح
 رية المختصة برفض قيد الاتفاقية:الطعن في قرار الجهة الإدا -198

                                                           

النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 قتاء المحكمة الابتدائية بقيد الاتفاقية:  -188

 




شرح قانون العمل الجديد
 

 (388ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة:
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:64المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:84المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح     
 أقحاب الحق في الانتمام إلى الاتفاقية الجماعية:  -183

                                                           

 :3898لسنة  87القانون رقم  =
 (:8المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 إجراءات الانتمام إلى الاتفاقية الجماعية:  -181

 متى يعتبر العقد الجماعي ملزماً للأطراف المنتمة؟ -181



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 طبيعة الانتمام:  -184

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 (383ادة )ـــم

                                                           

في التشريعات السابقة:النصوص المقابلة 
 :3863لسنة  317القانون رقم 

 (:88المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:383المادة )

 :3898لسنة  87القانون رقم 
 (:31المادة )



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الشرح 
التنش  على هامش السجل بما يطرأ على الاتفاقيـة الجماعيـة    -189

 من تجديد أو انتمام أو تعديل: 

 التجديد: -أ

 الانتمام:  -ب
                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 التعديل:  - 

 نشر ملخص للتنش  في الوقائع المصرية:  -188



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 





شرح قانون العمل الجديد
 

 (381ادة )ـــم

 الشرح  
 تنفيذ الاتفاقية بطريقة تتفق  مع ما يقتتيه حسن النية:   -187

 


                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 (381ادة )ـــم

                                                           

 النصوص المقابلة في التشريعات السابقة: 
 : 3863لسنة  317القانون رقم 

 (:66المادة )

 :3898لسنة  83القانون رقم 
 (:88المادة )

:3898لسنة  87القانون رقم 
 (:33المادة )



شرح قانون العمل الجديد
 

 الشرح 
 تعديل الاتفاقية الجماعية:  -186

 شروط تعديل الاتفاقية: 

 طروء ظروف استثنائية:  -)أ(
                                                           



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

 نن:وفي هذا قت  حككمة النقض ب



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 أن يكون الحادث عاماً: -)ب(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وقد قت  حككمة النقض بنن: 

                                                           



شرح قانون العمل الجديد
 

 أن يكون الحادث خم  متوقع الحصول:  -) (



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن:



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 



شرح قانون العمل الجديد
 

 أن يكون الحادث خم  ممكن تفاديه أو دفعه:  -)د(

 أن يقع الحادث بعد إبرام العقد وقبل تمام تنفيذه:  -)هـ(



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 وفي هذا قت  حككمة النقض بنن: 



شرح قانون العمل الجديد
 

و( أن يكون من شنن الظروف الاستثنائية خم  المتوقعة أن يصـبح تنفيـذ   
 أحد الطرفين للاتفاقية أو حكم من أحكامها مرهقاً: 

 عدم وقول الطرفين إلى اتفاق:  -188





  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 

 محتويات المجلد الرابع

 



عفهرس المجلد الراب
 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (68مادة ) 

 

 

 (68مادة ) 

 

 

 

 

 الفصل الثاني 
 تشغيل النساء

(66مادة )

 (68مادة ) 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 

 

 (89مادة ) 

 

 

 (89ادة )م 
 (89مادة ) 

 بتعديل بعض أحكام  2996لسنة  928من القانون رقم 
 9888لسنة  92الصادر بالقانون رقم  قانون الطفل 

 9898لسنة  86رقم  وقانون العقوبات الصادر بالقانون 
 شأن الأحوال المدنيةفي  9884لسنة  949والقانون رقم 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 

 

 

 

 

 (82مادة ) 

 

 (89مادة ) 

 

 (84مادة ) 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 (88مادة ) 

 (88مادة ) 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (88مادة ) 

 

 الفصل الثالث 
 تشغيل الأطفال

 (86مادة )

 

 

 (88مادة ) 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 ( 84مادة ) 

  9888لسنة  92من القانون رقم 
 بإصدار قانون الطفل المعدلة 

 2996لسنة  928بالقانون رقم 

 

 

 

 (999مادة ) 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

  (999مادة ) 

 

 

 

 

  (992مادة ) 

 (86مادة ) 
 92من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

 928)المعدلة بالقانون رقم  9888لسنة 
  (2996لسنة 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 (999مادة )

 

 الباب السابع 
 انقضاء علاقة العمل

 (994مادة )
 انتهاء مدة العقد إذا كان محدد المدة 

 

 العقد محدد المدة قبل انتهاء مدته جزاء إنهاء 
 

 

 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 

 (998مادة )

 

 

 (998مادة ) 

 

 (998مادة ) 
 

 

 

(996مادة )
 

 (998مادة ) 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 (999مادة )

 

 

 

 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (999مادة ) 

 

 (992مادة ) 

 

 

  (999مادة ) 

 (994مادة ) 

 (998مادة ) 
 

 (998مادة ) 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (998مادة ) 

 (996مادة )

 

 

 (998مادة ) 
 

 

 

 

 

 (929مادة ) 

 

 (929مادة ) 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 

 (922مادة ) 
 

 

 التعسفي للإنهاءتطبيقات 

 ثانياً: تطبيقات قضائية:



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 جزاء الإنهاء التعسفي للعقد: 

 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (929مادة ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (924مادة ) 

 

 

 

 

 

 (928مادة ) 
 

 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 (928مادة ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (928مادة ) 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 (926مادة ) 

 

 

 (928مادة ) 

 (999ة )ماد 

 أولًا شهادة الخدمة:
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 الكتاب الثالث 
 التوجيه والتدريب المهني

 (999مادة )
 

 

 الباب الأول 
 تنظيمات التدريب المهني

 (992مادة )
 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 (999مادة ) 

 (994مادة ) 
 

 )الباب الثاني( 
 الترخيص بمزاولة عمليات التدريب المهني

 (998مادة )

 

 

 (998مادة ) 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 

 

 

 

 

 )الباب الثالث( 
 مزاولة عمليات التدريب المهني

 (998مادة )
 (996مادة ) 

 

 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 الباب الرابع 

 الحرف قياس مستوى المهارة وترخيص مزاولة
 (998مادة )

 

 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 

 

 

 

 (949مادة ) 
 

 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 الباب الخامس 

 التدرج
 (949)مادة 

 

 

 

 

 

 

 (942مادة ) 
 

 

 

 

 (949مادة ) 
 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 (944مادة ) 

 

 الكتاب الرابع
 علاقات العمل الجماعية

 ولالباب الأ
 التشاور والتعاون

 (948مادة )
 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 الثاني الباب 

 المفاوضات الجماعية
 (948مادة )

 

 (948مادة ) 
 (946مادة )

 

 

 

 (948مادة ) 
 

 

 (989مادة ) 
 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (989مادة ) 

 

 الباب الثالث 
 اتفاقيات العمل الجماعية 

 (982مادة )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (989مادة ) 
 

 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 

 (984مادة ) 

 

 

 

 (988مادة ) 
 

 

 (988مادة ) 
 

 (988مادة ) 
 

 (986مادة ) 
 

 

 

 



  دار محمود للنشر والتوزيع 

 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند

 

 (988مادة ) 

 

 

 (989مادة ) 
 

 

 

 

 (989مادة ) 

 

 

 

 

 

 (982مادة ) 

 



عفهرس المجلد الراب
 

 تعالى وتوفيقهتم بحمد الله  
 المجلد الرابع ويليه بإذن الله تعالى المجلد الخامس

 (984بدءاً من المادة رقم )
 

 الصفحة الموضــــــــــــــوع رقم البند
 (989مادة ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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