
 

 موسوعة الفقه والقضاء والتشريع

 محمد عزمي البكري             
 استئناف بني سويفرئيس محكمة  

 وعضو مجلس رؤساء محاكم الاستئناف )سابقا(

 فــــي

 القانون المدني الجديد
 الثامنالمجلد 

 العملعقد  –المرافق العامة التزام  –المقاولة عقد  –العارية عقد 

 (596 - 536المواد )
 
 
 

 القاهرة –باب الخلق  –شارع سامي البارودي  9

 السيدة زينب –زينهم  –شارع بيرم التونسي  99

 69991991996 -33963369 – 33956333ت: 
mail- dar.mahmoud88@hotmail.com E 

mailto:mail-dar.mahmoud88@hotmail.com
mailto:mail-dar.mahmoud88@hotmail.com


 

 

 3  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانو

ن 

العمل 

الجدي

 د
h 

 
 

3 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

3 
 

 الفصل الثاني 
 ة ــالعاري

 (536)ادة ــم
العارية عقد يلتزم به المعيرر ن  يلرلم الملرتعير ارييا قيرر لابره ل لرت    

قرررري معررري  علرررى ن  يررررد  بعرررد  ىليلرررتعمله بررر  عرررعي لمرررد  معي رررة نع  ررر
 . اهمالالتع

 رحــالش
 : التنظيم التشريعى لعقد العارية -1

المييية رلإ ااايييي شا  لمعيييرو  التانيييا  الميييدن   أوردت التنظيييال التعيييراد  لدايييد الد راييي 
 : وقد ج ء بيه ، (ع م  لإالجداد تشت عنوا  )نظر 

ويدت الد را  إل  ج نب عاد اااج ر ب عتب رهم  م  الداود الت  ترد عل  المنفد  "
 .  م  أعار إل  ةلك ف  ب ب الارض

، المعي به  لهي  ايودواتبع ف  ترتاب أش  مه  ترتاب  منطاا   م  اتبيع في  رارهي  مي  الد
وخيتل الموييو  بب يب ب ، ثيل ة يرت التمامي ت المداير، ف لتمامي ت الم يتدار، فدرفت الد را 
 . اناي ء الد را 

 : عيختلف المارعع ع  التق ي  الحالى  ى ملايه نهم ا ما يأتى
وهو عان  ف  التانيا  الشي ل ، وةليك تمعيا  ، جدل المعرو  الد را  عادا ري ئا  -1

 وطبا  لم  أخة به ف  عاد الارض.، ر الشداثمع التطو 
 . با  المعرو  بويوح أ  الد را  عاد ململ للج نبا  -2
فبيييييا  ش يييييل ، وييييييع المعيييييرو  أش ييييي ل المميييييروف ت التييييي  اايييييول بييييييه  الم يييييتدار -3

 ميي  العيي ء  لا ييتدم لالممييروف ت اليييرورا  والن فديي  ونفايي ت المييا ن  والنفايي ت ال مميي  
للم ييتدار الشييق فيي  شييب   ا ق ويييم   الداييوب الخفايي . وقييرربييا  ش ييل يييم   الا ييتش

 . الد را  إل  أ  ا توف  م  ا و   م تشا  له م  ممروف ت وتدواي ت
، عا  المعرو  مادار الدن ا  الواجبي  علي  الم يتدار في  المش فظي  علي  الد راي  -4

    المش فظيبيل اقتيي  منيه أ  اايدل المش فظي  علي  الد راي  علي، فطلب منه أ بير الدن اي 
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راير أنيه ا تفي  بيب  ايرد الد راي  ب لش لي  التي  ت يو  علاهي  وقيت . المملوك ليهالع ء  عل 
 . الرد

 با  أ ب ب انايي ء الد راي  وعني  بشيق المداير في  إلعي ء الد راي  إةا اشتي   إلي  -5
 .(1)"، أو أمبح ف  ش ل  إع  ر ءأو أ  ء الم تدار ا تدم ل ةلك الع، المد رالع ء 

 : يف عقد العاريةتعر -2
 :تانا  المدن  عاد الد را  باوله م  ال 535عرفت الم دلإ 

الد را  عاد التمل به المدار أ  ا لل الم تدار عيائ  راير ق بيل ل  يته ك لا يتدمله "
 .(2)"مدا  عل  أ  ارده بدد الا تدم ل ب  عوض لمدلإ مدان  أو ف  ررض

راييير ق بيييل ل  يييته ك ا يييلمه   ءعيييوابيييا  مييي  هيييةا التدراييي  أ  مشيييل عايييد الد راييي  
 . عل  أ  ارده عان  عند نيه ا  الد را  المدار للم تدار لا تدمله دو  عوض،

 . الب د التالى لخصايص عقد العارية عل عري  ى
 : خصائص عقد العارية -3
 : العارية عقد رضائى (أ)

، ل خي  الد را  عاد ري ئ  اتل بمجرد توافق اااج ب والابول دو  ش جي  إلي  عي 
وةلك ب لررل م  أ  الد را  م  عاود التبر  دائم  فدايد التبير  العي ل  هيو عايد الهبي   نيه 

 . ولا ااتمر  داد الد را  عل  ترتاب التمال عخم ، انال المل ا 
نمي  هيو مجيرد  ومف د ةلك أ  الت لال لا  ر ين  م  أر    الداد وانداد الداد بدونيه، وان

 .  تق المدارالتمال ارتبه الداد عل  ع
وفيي  هييةا اختليي  الويييع فيي  الايي نو  الجداييد عميي   يي   علاييه الايي نو  الاييدال، إة  يي   

 . عاد الد را  ف  ظل الا نو  ا خار عاد عان  لا انداد إلا ب لت لال
نظيرلإ " وف  هةا ج ء ب لمة رلإ اااي شا  لمعرو  التانا  الميدن  الجدايد تشيت عنيوا 

 : م  ابت  "ع م 
                                              

 وم  بدده .  554   5مجموع  ا عم ل التشيارا  جي (1)
 إع رلإ الع ء.  العارية لغة: (2)

عليي   – 382  8تملاييك المنيي فع مج نيي  شيي ل شايي لإ المملييك ت مليي  ابيي  ع بييدا  جييي العاريررة ارررعا:
 .204الث نا    الخفا  مختمر المد م ت العرعا  الطبد  
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 : ارعع ع  التق ي  الحالى  ى ملايه نهم ا ما يأترى"عيختلف الم
وةليك تمعيا  ، التانيا  الشي ل  وهو عان  ف ، جدل المعرو  الد را  عادا ري ئا  -1

 ".خ.... إل..(1)طبا  لم  أخة به ف  عاد الارض، مع التطور الشداث
 : العارية عقد ملزم للجانبين (ب)

الم يييتدار  مييي  التيييمل بيييبدض الالتمامييي ت المدييي ر إلييي  العييي ء  فالتيييمل المداييير بت يييلال
المدي ر في  العي ء   م  التمل الم تدار ب  تدم ل، ا خرى الت   ندرض له  ف  مويده 

 . العرض المدد له وب لمش فظ  علاه وبرده عند انته ء الوداد 
وقد ةهب بدض الفاه ء إل  أ  الد را    نت في  ظيل التانيا  الميدن  الايدال عايدا ملممي  

فلمي  ، التمام  متوليدا عنهي  مفته  الدانا  ف    الت لال ر ن  فاه  لا تب ا   عل ، اشدلج نب و 
عيي تق المدايير،  ميي ر ةلييك الت يلال التماميي  عليي ، ماليت هييةه المييف  وأمييبشت عايدا رييي ئا 

 .(2)وم  ثل نعب عنه  التمام ت ف  ةم  الج نبا  فاه 
 راي    نيت في  الاي نو  الايدال إلي  أ  الد –والةى نؤايده  -بانم  ةهب  البدض الآخر

ملمميي  للجيي نبا  ةلييك أ  الد رايي  لميي    نييت عاييدا عانايي  فيي  الايي نو  الميية ور   نييت تنعيي  
 بل ب لامتن   عي  ا يترداد، لا ب لت لال فإ  هةا     ر ن  لا التمام ، التمام  ف  ةم  المدار

التيمل " ميدن  مي  أنيه 535واؤ د ةلك مي  ورد في  المي دلإ . المد ر قبل نيه ا  الد را الع ء 
فييي لالتمال . ".. وأ  اتر يييه للم يييتدار طيييول ميييدلإ الد راييي ..المدييي رالعييي ء  المداييير أ  ا يييلل

أمي  ، المد ر     ف  التانيا  الميدن  ال ي بق ر ني  لا التمامي   مي   يبق الايولالع ء  بت لال
نييه ا  الد راي  المدي ر للم يتدار والامتني   عي  المط لبي  بيرده إلا عنيد العي ء  الالتمال بترك

وابيا  مي  . فهةا التمال ق ئل ف  ةم  المدار  واء   نت الد را  عادا ري ئا  أو عادا عانا 
   نييت تنعيي  التماميي  فيي  ج نييب المدايير بتييرك، عنييدم    نييت عاييدا عانايي ، ةلييك أ  الد رايي 

فظيي  اا بلييه فيي  ج نييب الم ييتدار التييمال ب لمش ، المديي ر للم ييتدار إليي  نيييه ا  الد رايي العيي ء 
العي ء  فيإةا أخيل الم يتدار بييهةا الالتيمال وقمير في  المش فظي  علي . المدي رالعي ء  عل 

ج م للمدار أ  اتشلل م  التمامه الما بل ع  طراق ف خ الداد وا ترداد م  أع ره ، المد ر
وهةا التشلال اف ر م  انداد علاه ااجم   م  أ  ق عيدلإ الف يخ ت يرى . قبل انته ء الد را 

                                              
 . 554   5( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
( اليييد تور مشميييود جمييي ل اليييدا  م ييي  مبييي دى الاييي نو  الميييدن  فييي  الدايييود الم يييم لإ الميييلح، الهبييي ، 2)

 . 232الارض والدخل الدائل، الد را  الطبد  ا ول    



 

 

 5  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

إليي  أ  ق عييدلإ  – ميي  ةهييب الييبدض  –وميي  ثييل فيي  مشييل إليي  الاييول . الد رايي  عليي  عاييود
الف يخ ت يرى عليي  الدايود الملمميي  لج نيب واشييد  مي  ت ييرى علي  الداييود الملممي  للجيي نبا ، 

بيل اباي  الف يخ . ولا إل  م  ارلإ فاه ء آخرا  ف  ت يما  الف يخ في  عايد الد راي  ب ا يا ط
لملمميي  للجيي نبا  ومنهيي  عاييد الد رايي  شتيي  لييو  يي   عاييدا طبادتييه مامييورا عليي  الداييود اعليي  
وةلييك أ   ،وهيةا التشلايل لا ايمال ييرورا  شتيي  بديد أ  أميبشت الد راي  عايدا ريي ئا . عاناي 

فإ  ، الع ء المدار إةا ف خ الد را  ف  ش ل  إخ ل الم تدار ب لتمامه ف  المش فظ  عل 
ل ميييي  الالتييييمال ب لامتنيييي   عيييي  المط لبيييي  المدايييير لا اتشلييييل بييييةلك ميييي  الالتييييمال ب لت ييييلال بيييي

 . (1)ب لا ترداد إل  نيه ا  الد را 
 : العارية من عقود التبرع (ج)

وتدتبر المج نا   مي  في  الهبي  قيوال هيةا الدايد، ولا يت  مي  ، الد را  م  عاود التبر 
عليي  أ  الد رايي  عاييد التييمل بييه  535ولييةلك نمييت الميي دلإ . فيي  الاييرض ميي  طبادتييه فاييط

 ليلتعمله ب  ععي".. ..ار أ  ا لل الم تدارالمد
 مييي  التانيييا  الميييدن  الايييدال باولهييي  452/558وعلييي  هيييةا أايييي    نيييت تييين  المييي دلإ 

 . "ع را  الا تدم ل ت و  ب  ما بل أبدا"
ول   نا  التبر  لا ت عنمرا فاه   م  هو العب  ف  عايد الهبي  فادتبير الدايد ع راي  

تشاايق مميلش  عخميا   خ طيب اداير مخطوبتيه جيواهر  ولو قمد المدار م  ورائه إل 
 .(2)ثمان  عند ظهوره  مده ف  الشف ت

واماييم الفاييه عيي دلإ فيي  عاييود التبيير  بييا  عاييود التفيييل والهبيي ت فداييود التفيييل اييول  
أمييي  الهبييي ت فاخييير  فاهييي  ، المتبييير  فاهييي  المتبييير  ليييه ف ئيييدلإ دو  أ  اخييير  عييي  مل اييي  م ليييه

   المداير اتبير  ، وم  ثل ت و  الد را  عاد تفيل. المتبر   بهالمتبر  ع  مل ا  الم ل 
 .(3)بمنفد  الدا  دو  أ  اخر  ع  مل اته 

 : لا استغلالهالشىء  يخول المستعير استعمال العاريةعقد  (د)

                                              
المجليد ا ول  -ااجي ر والد راي ( الد تور عبد الرماق ال ينهورى الو ياط في  عييرح الاي نو  الميدن  ا1)

 بدده .  وم  1506   1653
 .232( مشمود جم ل الدا  م     2)
 . 1510( ال نهورى   3)
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واييييده علاييييه اييييد ، لا أ  ا ييييتعلهالعيييي ء  اخييييول الم ييييتدار أ  ا ييييتدمل الد رايييي عاييييد 
ولمي    نيت الد راي  لا تنايل المل اي  إلي  . وناي  ت يو  للمدايرف لثمي ر والشاي ملإ الا ن، ع ري 
بيل اجيوم أ  ا يو  ، المدي ر  ءفلا  م  اليرورى أ  ا و  المدار م ل   للع، الم تدار

 . أو م شب اد ع ري    لم تبجر، ش ئما   لمنتفع
 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى 

لا أ  ا ييتعله وأ  اييده علاييه اييد ،  ءالعيي ( وأنيييه  تخييول الم ييتدار أ  ا ييتدمل3. ).."
( وأ  الدايد ايتل 4...... )" : م  ج ء بييه  "ف لثم ر والشا ملإ الا نونا  ت و  للمدار، ع ري 

 ييي لمنتفع والم يييتبجر ،  يييواء أ ييي   المداييير م ل ييي  أل راييير م ليييك، بيييا  الم يييتدار والمداييير
 .(1)".. إلخ..والمرتيه 

 : وقد قضت محكمة النقض  بأن
ل  م  الش ل أ  تية ر المش مي  فايه الاواعيد الا نوناي  التي  بنتيه علاهي  إة الدبيرلإ المل  لا"

 "الدوطي " المش م  قد بنت ش مه  برد مبلي فإةا   نت . للا نو   ف  مشته ه  بمدوره موافا
تدفده  الموج  للمو  لا تعله  ف  عئو  الموجا  م دامت ق ئم  فإةا انايت  "الدوط " عل  أ 

إة أ  مبل  الدوط  ا و  في  هيةه الش لي  ،  فإ  ش مه  ا و   لام  ق نون، الرد أمبشت واجب 
المتفيق علايه طباي  للمي دلإ    عل   بال أنه ع را  ا تدم ل واجبي  اليرد عنيد شليول الظير   م لم
 م  الا نو  المدن ". 454

 (22/5/1643ق جللة  13لل ة  5)طع  رلم 
 : العقود الأخرىتمييز عقد العارية عما يلتبس به من  -4
 : العارية والإيجار (أ)

واختلفيي   فيي  أ  ، عيي ء تتفييق الد رايي  واااجيي ر فيي  أ   يي  منهميي  اييرد عليي  منفديي 
أميييي  ، الد رايييي  عاييييد تبيييير  واااجيييي ر عاييييد مد وييييي ،    الم ييييتبجر اييييدفع مايييي ب  ل نتفيييي  

 . الم تدار ف  ادفع عائ 
 : وفى هذا جاء بمذكرة المشروع التمهيدى

                                              
 . 555   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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 .(1)أنه  )الد را ( عاد تبر  إة لو   نت ببجر انالبت إاج را"".. و 
فيبلمل ، وقد رتب المعر  عل  هةا الفرق خ ف  ف  الآث ر الت  تترتب علي   يل منهمي 

( وقمر الدن ا  المطلوبي  مي  الم يتبجر فامي  اتدليق 552المؤجر بما ن  الدا  المؤجرلإ )ل
أمي  في  الد راي  فايد ، (583خ  المدت د )ل المؤجرلإ عل  عن ا  الع  ب لمش فظ  عل  الدا

العي ء  وألممه بب  ابةل ف  المش فظي  علي ، (540جدل نفا ت الما ن  عل  الم تدار )ل
ليييه دو  أ  انيييمل فييي  ةلييك عييي  عن ايي  الرجيييل  الدن ايي  التييي  ابييةله  فييي  المش فظيي  علييي  ميي 

 .(2)(541المدت د )ل 
 : العارية والهبة (ب)

أ  ادطايييه لآخييير دو  العييي ء    اليييمل مييي شبميييأ   ييي  منه تتفيييق الد راييي  والهبييي  فييي 
لمجييرد الانتفيي   ب لعيي  أميي  المل ايي  فتظييل العيي ء  ول يي  فيي  الد رايي  ا ييو  إعطيي ء. ما بييل

 . إل  الموهوب لهالع ء  أم  ف  الهب  ف لواهب انال مل ا ، لم شبه 
  .أم  الد را  فه  عاد ري ئ، عان   م  اختلف   ف  أ  الهب  عاد ع ل  أو

 : العارية والوديعة (ج)
تتفييق الد رايي  والوداديي  فيي  أ   يي  ميي  الم ييتدار والوداييع ات ييلل عييائ  للعايير اشفظييه 

 . ف  تنتال فاه  المل ا  إل  الم تدار والوداع، عنده وارده إلاه عند نيه ا  الداد
  فيي أميي  الوداديي ، المديي ر لمنفدتييهالعيي ء  إلا أنهميي  اختلفيي   فيي  أ  الم ييتدار ا ييتدمل

 . ا تدمله  الوداع إلا ف  ش لات ا تثن ئا  أوردن ه  عند تن ول الوداد 
ول   في  الد راي  اشميل الم يتدار علي  ، وأنه ف  الوداد  اادل الوداع خدم  للمود 

 . منفد  م  المدار
 . وأ  الوداد  اجوم أ  ت و  بما بل أم  الد را  فه  مج نا  دائم 

،    ا ول  مي  ة رني  اايدل خدمي ، ولا  الم يتداروأ  م ئولا  الوداع أخ  مي  م يئ
 .(3)بخ   الث ن  فهو اشمل عل  منفد 

 : العارية والقرض (د)
                                              

 . 555   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 28   1658( عاد اااج ر الد تور  لام   مرق  2)
ل 1642 -هييي 1351الطبديي  الث لثيي   يين   -ل مر يي  الداييود المدنايي  المييعارلإ ( الييد تور مشمييد   ميي3)

 وم  بدده .  252 
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أ  ادطايه لآخير علي  العي ء  منهمي  اليمل مي شب  ي تتفق الد راي  والايرض في  أ  
المديي ر، أميي  فيي  العيي ء  ول يي  الييةى اييرد فيي  الد رايي  هييو ةات. أ  ا ييترده فيي  نيييه ا  الداييد

أمي  ، إلي  الم يتدارالعي ء  تنال مل اي  وةلك ن ع  ع   و  الد را  لا، رض فارد مثلهالا
إلي  الماتيرض وهيةا ا يتلمل أ  ا يو  مشيل الد راي  راير ق بيل العي ء  الايرض فانايل مل اي 

 . ل  ته ك

 (أركان عقد العارية وشروط صحتها) 
 : تعداد -5

التراييييي  والمشييييل وال ييييبب : ث ثيييي  هيييي  أر يييي  ، الد رايييي   ييييبى عاييييد ميييي  الداييييود لهيييي 
 : وندرض له  فام  ال 

 (شروط الانعقاد: أولا)
 : إحالة إلى القواعد العامة -5

بل ت رى علاه  الاواعد الد م     ئر ، لا  للد را  ف  أر    اندا ده  أش  ل خ م 
 . الداود الري ئا 

ليييل ، أنييه هبيي فييإةا أعطيي  عييخ  آخيير عييائ  وقمييد أ  ا ييو  ع رايي  واعتاييد الآخيير 
 . اتوافق اااج ب والابول ف  انداد الداد لا ب عتب ره هب  ولا ب عتب ره ع را 

باميد الهبي  ادتبير أنيه قبيل ت يلامه العي ء  وارى بدض العيراح أ  الد قيد اليةى ا يلل
 نه بماتيي  الاواعيد ، ول   هةا الرأى رار وجاه. بامد ع را  الا تدم ل م  ب ب أول 

  لا ايييتل الدايييد إةا ليييل تتفيييق إرادلإ الد قيييدا  علييي  نفييي  الدايييد الميييراد إجيييراؤه الا نوناييي  الد مييي
 واء أ ي   الد قيد ، أ  ا ترده م  اد أى عخ الع ء  وبن ء عل  ةلك فلم   لل. بانهم 

 .(1)مده أل راره، مع عدل ااخ ل ببش  ل ا ت  ب المل ا  ب لتا دل
 من يملك الإعارة ؟  -2

في  ااتمير شيق ، شيق التمير  في  الانتفي   ب لعي  المدي رليه   املك ااعي رلإ  يل مي 
. المديي رالعيي ء   نييه لا اترتييب عليي  ااعيي رلإ ناييل مل ايي ، وشييدهالعيي ء  ااعيي رلإ عليي  م لييك

الول  أو الوم  أو )واجوم لن ئب الم لك  واء أ    ن ئب  اتف قا  )الو ال( أو ن ئب  ق نوناي  
                                              

 . 256( مشمد   مل مر     1)
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 . لا المملوك لن ق  ا هالع ء  إعي رلإ، (الاال
ارلإ دوتجوم ااع رلإ لم شب شق الانتف   والم تبجر والمرتيه  ره  شا ملإ، وت يو  اا

 . (1)منهل مشاش  شت  ولو   نت للم لك
 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه

 ييواء أ يي   المدايير م ل يي  أو رايير ، ( وأ  الداييد اييتل بييا  الم ييتدار والمدايير4".... )
 .(2)"ر والمرتيه   لمنتفع والم تبج. م لك

 . له شق الا تدم ل  إلا إةا    ، المود الع ء  ول   لا اجوم للوداع إع رلإ
 . اجوم للش ئم للدا  إع رتيه   نه لا  له شق ا تدم له  ولا
 نيييه مدييي ر لا يييتدم له العخمييي  ، ليييه  المديييي رالعييي ء  اجيييوم للم يييتدار أ  اداييير ولا

راير أنيه تجيوم ليه ااعي رلإ إةا أةنيه ، ت عخميا وملشوظ ف  الد را  مدن  التبير  واعتبي را
 . المدار ف  ةلك

 : إعارة ملك الغير -8
،     الدايد ملممي  للد قيدا ، إةا أع ر عخ  عائ  مملو   لعاره ولا  له شق إع رته

عليي  أ  الداييد . بشجيي  أنييه لييل ا يي  لييهالعيي ء  ولييا  للمدايير أ  اطلييب ميي  الم ييتدار رد
ميي  الم ييتدار مب عييرلإ ولييو قبييل العيي ء  لشمييول عليي  ةلييكالميية ور لا امنييع الم لييك ميي  ا

نيييم  اجييوم .  نييه لييل ا يي  طرفيي  فيي  عاييد الد رايي  شتيي  اشييت  بييه علاييه، اناييي ء ا جييل وان
 المديي ر قبييل ا جييل متيي العيي ء  للم ييتدار أ  اشمييل ميي  المدايير عليي  تدييواض إةا أخيية

 .(3)    المدار  ا  النا 
 : المسروقالشىء  إعارة -6

                                              
واعيار اليد تور مشميد   ميل مر ي  إلي   -222مشمد   مل مر ي     – 1515( ال نهورى   1)

 تبجر مي  أ  أ  البدض ارى أ  الم تبجر لا  له هةا الشق خموم  إةا     الداد امنع الم
اتنييي مل عييي  شايييه أو أ  ايييؤجره مييي  ب طنيييه، أو إةا  ييي   اااجييي ر ادتبييير فايييه عيييخ  الم يييتبجر 
  لممارعيي ، والدليي  فيي  ةلييك هيي  أ  الم ييتبجر ا ييتبجر العيي ء ل نتفيي   بييه، والد رايي  لا تييدخل 

 يم  أعم ل الانتف  .
 . 555   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)
 . 223( مشمد   مل مر     3)
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   ال ييي رق ، وت يييو  الد راييي  ملممييي  ليييه، الم يييروق ممييي   يييرقهلعييي ء ا تميييح إعييي رلإ
ت يرى  راير أ  هيةه الد راي  لا. الم يروق بي لررل مي   يوء ناتيهالعي ء  ادتبر ةا الاد علي 

راير أنيه إةا عليل الم يتدار ب ل يرق  . وله أ  اط لب الم يتدار بيرده، الع ء ف  شق م لك
لا متشميي  ميي  جراميي   لعيي ءاعتبيير مخفايي   وجييب علاييه إخطيي ر الم لييك الشااايي  بييةلك، وان

 . م ررا م  ق نو  الداوب ت 44 رق  واخيع للداوب  المنمو  علاه  ف  الم دلإ 
 (ثانيا: المحل والسبب)

 : المحل -)أ(
 : إحالة إلى القواعد العامة  -10

مدييي ر الالعييي ء  واجيييب أ  اتيييوافر فييي . المدييي رالعييي ء  المشيييل فييي  عايييد الد راييي  هيييو
. وهي  أ  ا يو  موييده  مي  المو يوع عروط المشل بمف  ع م  والت  عرين  لهي  في  

وب لبنيي ء ، معييروع  أى لا اخيي ل  النظيي ل الديي ل أو الآداب، مدانيي  أو قيي ب  للتداييا ، موجييودا
المدييي ر مهربييي  أو مييي  ا  يييلش  المرخمييي  أو مييي  ال تيييب أو العييي ء  علييي  ةليييك إةا  ييي  

 . ع رتهالمور الممنوع  لل تجم إ
 : المعار غير قابل للاستهلاكالشىء  يشترط أن يكون -11

 بج نييب العييروط الد ميي  فيي  المشييل والتيي  أعييرن  إلاهيي  فيي  البنييد ال يي بق، اعييترط فيي 
لي  هيةا أعي رت المي دلإ الع ء   :ميدن  باولهي  535المد ر أ  ا و  رار ق بل ل  ته ك وان

ةلييك  ". إلييخ..ر عييائ  رايير ق بييل ل  ييته كالد راي  عاييد التييمل بييه المدايير أ  ا ييلل الم ييتدا"
فييإةا  يي   قيي ب  ل  ييته ك وا ييتدمله ، لا ييتدمله ولاييرده بدانييهالعيي ء  أ  الم ييتدار ابخيية

 . الم تدار فإنه ا تهل ه ب لا تدم ل ولا ا تطاع أ  ارده بدانه
مثيييل ةليييك أ  اداييير . قييي ب  ل  يييته ك وتجيييوم إع رتيييهالعييي ء  وميييع ةليييك قيييد ا يييو 

علي  أ  ايرد الميرا  هيةا المبلي  ، مبلع  مي  النايود اديوض بيه عجيما عنيدهعخ  مراف  
ومثيل ةليك أايي  أ  اداير عيخ  ميارفا  قطدي  . ب لةات إل  المداير بديد انتهي ء التفتيا 

وأ  ادار عخ  آخر أ هم  انتفع بفوائده  عل  أ  ايرد . م  الناود عل  أ  ارده  بةاتيه 
فبميبح راير ، الا بيل ل  يته ك لةاتيهالعي ء  عايرا  هل ب لةات، ففي   يل هيةه ا مثلي  أ

، الا بييل ل  ييته ك ا ييو  مثلايي  فيي  الديي دلإالعيي ء  وا مييح أ  اايي ل إ ، ق بييل ل  ييته ك
لا  نيه راير ق بيل ل  يته ك ، فإةا اعتبر لةاته تشول مي  مثلي  إلي  قامي  فتجيوم إع رتيه



 

 

 12  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

. قامايي  فيي  نظيير المتد قييدا إة هييو فيي  الواقييع ق بييل ل  ييته ك بطبادتييه، بييل  نييه أمييبح 
لا أ  ا يو  راير ق بيل ، المدي ر هيو إة  أ  ا يو  قاماي العي ء  ف لعرط الواجيب تيوافره في 

 .(1)ل  ته ك
 : الأشياء التى تجوز إعارتـها -12

 إع رلإ أجهملإ الراداو والتلافمايو  والم بي   –وهةا هو الع لب  –تجوم إع رلإ المناول 
 . . إلخ..ت المراعا  وال ا رات والدواب وال  ع ت والمجوهراتوالآلا، الج هملإ والمفروع ت

 . وتجوم الد را  ف  ا عا ء رار الم دا 
    –وان   يييي   ةلييييك لا اشييييدث إلا فيييي  شيييي لات قلاليييي   –الدايييي ر  وتجييييوم الد رايييي  فيييي 

وهيةا هيو ش يل العيراد  اا ي ما  . الا نو  لل اخم  الد را  ب لمناول، بل إ  الين  عي ل
ومثيي ل ةلييك أ  ادايير عييخ  آخيير عييا  ميي  عم رتييه أو مخمنيي  . (831لمجليي  الميي دلإ ا) أاييي 

، أو أ  اداير عييخ  أو هائي  إلي  عيخ  آخيير ق عي  لدايد نيدولإ فاهيي ، اايدا  بيي عته فاهي 
 .  أو ادار عخ  آخر جراج  اادا   ا رته فاه

 : السبب -)ب(
 : إحالة إلى القواعد العامة -13

 . للنظرا  الشداث ، هو الب عث الدافع إل  التد قدال بب ف  عاد الد را  طبا  
 و بب التمام ت الم تدار هو الالتمام ت الما بل  له  ف  ةم  المدار.

ةا      بب الد را  رار ج ئم ق نون  مثيل ةليك إةا . اميح أو مخ لفي  لياداب فإنيه لا، وان
 . ا  ت و  ب طل فإ  الد ر ،    ح لا تدم له ف  ارت  ب جرام  بدلل المدارع ء  أعار
 : إثبات العارية -14

 (.218عرح الم دلإ ) أنظر

                                              
 وم  بدده .  1516( ال نهورى   1)
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 (شروط الصحة: ثالثا)
 (الأهلية وعيوب الرضاء)

 : الأهلية –)أ( 
 : أهلية المعير -15

اترتييب علاهيي   ولا، العيي ء ةهييب رأى إليي  أنييه لميي    نييت الد رايي  عاييد ااييع عليي  منفديي 
وا فيي  أ  تتييوافر فيي  ، أعميي ل التميير فإنيييه  لا ت ييو  ميي  ، ناييل المل ايي  إليي  الم ييتدار

 . المدار أهلا  اادارلإ
وتجيوم ااعي رلإ مي  ، وللميب  الميبةو  في  اادارلإ، فتثبت أهلا  ااعي رلإ للبي ل  الرعياد

الن ئييب عيي  نيي ق  ا هلايي  أى ميي  الييول  أو الوميي  أو الاييال ب لنا بيي  عيي  الا ميير رايير 
مام رار المبةو  ف  اادارلإ أو المشجيور أم  المب  الم. المبةو  ب ادارلإ والمشجور علاه

 . ااع رلإ (1)علاه لل فه ف  تجوم منهم 
بانم  ةهب رأى آخر إل  اعتراط أهلاي  التبير  ليدى المداير لوجيود ميف  المج ناي  في  

، فت ييو  الد رايي  ب طليي  إةا  يي   المداير نيي ق  ا هلايي  ولييو  يي   مبةونيي  بيي ادارلإ. هيةا الداييد
وان   ي    يل أولئيك اجيوم ليه إعي رلإ . ن ئبه ولا   ي   أل وميا  أو قامي شت  لو ق ل بإبرامه  

عييييي ئل  وبيييييإة   مييييي ل المعيييييمول ب لولااييييي  أو الومييييي ا  أو الاوامييييي   داء واجيييييب إن ييييي ن  أو
ببش ييي ل الولااييي   1652ل ييين   116مييي  المر يييول باييي نو  رقيييل  (28، 38، 5المش مييي  )ميييواد 

 .(2)عل  الم ل
 . ونرى ا خة ب لرأى ا ول

 : أهلية المستعير -15
فا في  أ  تتيوافر ، ةهب رأى إل  أنه لم    نت الد را  عادا ن فدي  نفدي  مشيي  للم يتدار

 رأو للمشجييو  فيي  الم ييتدار أهلايي  التد قييد دو  أهلايي  اادارلإ. وميي  ثييل اجييوم للمييب  المماييم
 وقييد نمييت     .شتيي  لييو لييل ا يي  مبةونيي  لييه فيي  اادارلإ، علاييه للعفليي  أو ال ييفه أ  ا ييتدار

                                              
 .236مشمود جم ل الدا  م      –وم  بدده   1512( ال نهورى   1)
 وم  بدده . 236( مشمود جم ل الدا  م     2)
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  نييت تمييرف ته ، إةا  يي   المييب  مماييما" :مييدن  عليي  أنييه 111الفاييرلإ ا وليي  ميي  الميي دلإ 
 . "…الم لا  مشاش  مت    نت ن فد  نفد  مشي  

إةا ميدر تمير  مي  ةى العفلي  " علي  أنيه 115وقد نمت الفارلإ ا ولي  مي  المي دلإ 
لي  تميرف ت  رى عل  هةا التمير  مي  ا يرى ع، أو م  ال فاه بدد ت جال قرار الشجر

 . (1)"المب  الممام م  أش  ل
بانم  ةهب رأى آخر إل  تطلب أهلا  اادارلإ ليدى الم يتدار فاجيوم للا مير الميبةو  

 .(2)لولاه أو وماه أو الاال علاه،  م  اجوم ةلك، نا ب  عنه، بيه  أ  ا تدار
 . ع رى الأخذ بالرنى الأعه 

 : )ب( عيوب الإرادة -12
ومي  ثيل ت يرى . ش ي ل خ مي  بدايوب اارادلإ في  عايد الد راي لل ان  الاي نو  علي  أ

فييي  عيييب  هيييةه الدايييوب الاواعيييد الد مييي  المايييررلإ فييي  هيييةا العيييب  ولمييي    نيييت الد راييي  تبييير  
فتبطيل ، وم  ثل اعلب أ  ت و  عخماته مشل اعتب ر ف  الداد وملشوظ  فايه، للم تدار

 .  للعلط ف  عخ  الم تدار أو ف  مف  جوهرا  فاه
 

   
 

                                              
 . 1518( ال نهورى   1)
 وم  بدده .  236(  مشمود جم ل الدا  م     2)
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 التزامات المعير  -1
 (535)مادة 
يكرع  علي را علر   ىء المعار بالحالة التىيلتزم المعير ن  يللم الملتعير الا

 . يةر ا عقاد العارية، عن  يتركه للملتعير طعه مد  العا
 رحــالش

 :المعارالشىء  المستعير تسليمبم المعير التزا -18
الجدايد أميبح  ف  الا نو  الميدن  لت لال ف. دارالم تالمد ر إل  الع ء  التمل المدار بت لال

  .الداد ف ر ن   -الا نو  الادال  ف  م      الش ل  – ولل اددن عئ  ع  الداد، التمام  
 . المد ر ب لش ل  الت  ا و  علاه  وقت اندا د الد را الع ء  والتمل المدار ت لال

أ  ا يييلل الم يييتبجر الديييا  إة التيييمل الميييؤجر ، وفيي  هيييةا تختلييي  الد راييي  عييي  اااجيي ر
وفاي  لمي  تيل ، المؤجرلإ وملشا تيه  ف  ش ل  تملح مده     تفي  بييم  أعيدت ليه مي  المنفدي 

 . مدن ( 554علاه الاتف ق أو لطباد  الدا  )ل 
وارجع هةا الف رق إل  أ  عاد اااج ر م  عاود المد وي ت واؤدى الم تبجر أجيرلإ 

أمي  الد راي  فهي  . ب أ  ات يلمه  مي لش  ل نتفي   بييه فوجي، ما بل انتف عه بي لدا  الميؤجرلإ
ميي  عاييود التبيير  لا اييؤدى فاهيي  الم ييتدار مايي ب  ل نتفيي   ب لعيي  المديي ر، فيي لمدار مش يي  

 .(1)وم  عل  المش نا  م   بال
المدييي ر تشيييت تمييير  الم يييتدار فييي  الممييي   والم ييي   العييي ء  وايييتل الت يييلال بوييييع

 . ال ووقته وم  نه الاواعد الماررلإ ب لن ب  لداد اااج رواتبع ف  طراا  الت ل. المدانا 
ةا لييييل ااييييل المدايييير ب لت ييييلال أجبيييير علاييييه إ   يييي   الوفيييي ء الدانيييي  مم نيييي  لا ش ييييل علاييييه ، وان وان

   .ب لتدواض
 : وفى هذا جاء بمذكرة المشروع التمهيدى

تدار إليي  الم ييالعيي ء  ( الالتييمال بت ييلال1): تفييرض هييةه الميي دلإ عليي  المدايير التييماما "
لا ش يل علايه ، أ يره علي  ةليك إ   ي   الوفي ء الداني  مم ني  افإةا لل اال به المدار مخت ر  وان

 .(2)"إلخ…. ب لتدواض 
                                              

 (.1ه م  ) 636   3دن  جي( الم تع ر الد تور مشمد عيت  أبو  يدد التانا  الم1)
 . 558   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)



 

 

 15  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

واجييوم للم ييتدار طبايي  للاواعييد ، ولييئ   يي   عاييد الد رايي  ميي  الداييود الملمميي  للجيي نبا 
لا اوجييد ثميي   إلا أنييه، الد ميي  أ  اطلييب ف ييخ الداييد إةا لييل اييو  المدايير ب لتمامييه ب لت ييلال

 نييه لييل اييدفع مايي ب  للمدايير وميي  ثييل فليي  ا ييترد منييه ، ممييلش  للم ييتدار فيي  طلييب الف ييخ
 . المد ر  ءول نه  اخ ر انتف عه ب لع، عائ 
 : إعسار المستعير قبل التسليم -16

اجيييوم للمداييير أ  اطليييب فييي  أى وقيييت إنييييه ء " :ميييدن  علييي  أنيييه 544تييين  المييي دلإ 
 :  الد را  ف  ا شوال الآتا

..……… 
إةا أع ر الم تدار بدد اندا د الد را  أو     مد يرا قبيل ةليك دو  عليل  مي   -)جي(
أو ، المديي رالعيي ء  وعليي  ةلييك إةا أع يير الم ييتدار بدييد اندايي د الد رايي  وقبييل ت ييلال"المدايير

فيإ  المداير لا ا يو  ملممي  ، دو  أ  ادليل المداير بإع ي ره،     مد را قبل انداي د الد راي 
العي ء  والايول بعاير ةليك ايؤدى إلي  الايول بيب  اايول المداير بت يلال، المد رالع ء  بت لال

وا شيرى ألا ، وهيو وييع اديد ييرب  مي  الدبيث، المد ر ثيل اايول ب  يترداده انييه ء الد راي 
 . المد ر ابتداءالع ء  ا لل المدار

 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه
ةا أع يير الم ييتدار بدييد اندايي" ، جيي م  ييةلك للمدايير أ  اطلييب إلعيي ء الداييد،  د الد رايي وان

إ   يي   قييد  ييلمه دو  أ  ادلييل العيي ء  وا ييترد، فامتنييع عيي  الت ييلال إ  لييل ا يي  قييد فدييل
و ةلك إةا  ي   ااع ي ر  ي با  علي  الدايد وليل ادليل بيه المداير إلا بديد الت يلال ، ب اع  ر

 .(1)" ءأم  إ   لمه بدد الدلل ب اع  ر ف  اجوم له االع
 : المعارالشىء  هلاك -20

بيل اظيل ، المد ر م  المدار إل  الم يتدارالع ء  الد را  لا اترتب علاه  نال مل ا 
وانبنيي  عليي  ةلييك أنييه إةا . والتييمل الم ييتدار بييرده إلاييه بدييد انتهيي ء الد رايي ، لييه المدايير م ل يي 

تدار بدييد الت ييلال المديي ر  ييواء فيي  اييد المدايير قبييل الت ييلال، أو فيي  اييد الم ييالعيي ء  هلييك
 .   نت تبد  اله ك عل  المدار

                                              
 وم  بدده .  586   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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فإنيه ا يو  م يئولا عي  هيةا ، المدي ر في  ايد الم يتدار بخطيب منيهالعي ء  أم  إةا هليك
 . اله ك

 . (541)أنظر أاي  عرح الم دلإ )
 : المعار للمستعير طوال مدة العاريةالشىء  ترك -21

المديي ر العيي ء   ييلل الم ييتداروالتييمل المدايير أ  ا" :مييدن  عليي  أ  535تيين  الميي دلإ 
المديي ر العيي ء  فيي لمدار لا التييمل فاييط بت ييلال –"وأ  اتر ييه للم ييتدار طييول مييدلإ الد رايي … 

نييم  التيمل أايي  بيب  اتيرك المدي ر العي ء  ب لش ل  الت  ا يو  علاهي  وقيت انداي د الد راي ، وان
 . د م  الد را فاتشاق العرض المامو الع ء  للم تدار طول مدلإ الد را  شت  انتفع بيهةا

وان   نيي    المديي ر،العيي ء  لألا اتدييرض للم ييتدار فيي  ا ييتدم  العايير  ااتييي  ميي  وهنيي
مدن  أج مت للمدار أ  اطلب ف  أى وقت إنه ء الد را  ف  أشوال  544 نرى أ  الم دلإ 

 .  ث ث 
 . فإةا خ ل  المدار هةا الالتمال ج م للم تدار مط لبته ب لتدواض

 : وع التمهيدى أنهوقد جاء بمذكرة المشر
للم تدار طول الميدلإ المشيددلإ في  الدايد، وهيو اايي  الع ء  ( والالتمال بترك2"… )

وألا اتدييرض للم ييتدار فيي  ا ييتدم له ، قبييل الماديي د المتفييق علاييهالعيي ء  علاييه بييبلا ا ييترد
لةلك الع ، بشايث إةا تديرض للم يتدار أو ط لبيه بي لرد قبيل المادي د رفييت دعيواه وجي م 

 .(1)" لتدواضإلمامه ب
 

   
 

                                              
 . 556   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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 (536)ادة ــم
ء نث راء العاريرة، الترزم ى فاق للمحا ظة على الال اإذا اضطر الملتعير إلى   -1

 . المعير ن  يرد إليه ما ن فقه م  المصرع ا 
 ىنما المصرع ا  ال ا عة  تتبع  ي اأ  ا الأحكام الخاصرة بالمصررع ا  التر  -2

 . ية ء الىء عهع لىعز الاحي فق ا م  ي

 رحــالش
 : المصروفات الضرورية -22

مدن  عل  أنه إةا ايطر الم تدار إل  اانفي ق  532نمت الفارلإ ا ول  م  الم دلإ 
. أثنيي ء الد رايي  التيمل المدايير أ  اييرد إلاييه ميي  أنفايه ميي  الممييروف تالعي ء  للمش فظي  عليي 

 للمش فظيي  عليي  فيي لمدار الييمل بييرد الممييروف ت اليييرورا  التيي  ايييطر الم ييتدار لمييرفه 
المديي ر ش نوتيي  وهييدد ب ل يياوط العيي ء  . مثييل ةلييك أ  ا ييو (1)المديي ر إليي  أ  اييردهالعيي ء 

أميي  . المديي ر شاوانيي  مراييي  فايي ل الم ييتدار بد جييهالعيي ء  فايي ل الم ييتدار بترمامييه أو  يي  
 . إةا ت بب المدار بخطئه ف  شدوث م  أوجب يرورلإ هةه المم را  ألمل هو بيه 

 : كرة المشروع التمهيدى أنهوقد جاء بمذ
وجييب علاييه أ  اتشمييل النفايي ت اليييرورا  ، لميي    نييت مل ايي  الد رايي  وثم رهيي  للمدايير"

العي ء  فيإةا اييطر الم يتدار إلي  الااي ل بييهةه النفاي ت  ي  اشفيظ، الع ء للمش فظ  عل 
بب وجب علي  المداير أ  ايرد إلايه هيةه النفاي ت مي  ليل ا ي  الم يتدار قيد ت ي، إل  أ  ارده

 .(2)"بخطئه ف  شدوث م  أوجب يرورلإ هةه النفا ت
مدن  التي  تجيرى علي   680والم دلإ   لف  الة ر تتفق ون  الفارلإ ا ول  م  الم دلإ 

عل  الم لك الةى ارد إلاه مل ه أ  اؤدى إل  الش ئم جماع م  أنفا  م  الممروف ت " :أ 
 .  "اليرورا 

 : المصروفات النافعة -23
                                              

( الممروف ت اليرورا  ه  الممروف ت رار الد دا  الت  اتدا  إنف قه  للمش فظي  علي  العي ء، 1)
 ميطرا لدفده  لو أ  الع ء با  ف  شا مته.  وا و  الم لك

 . 521   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)
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أمييي  المميييروف ت الن فدييي  فاتبيييع فييي  " :علييي  أنيييه 532ناييي  مييي  المييي دلإ تييين  الفايييرلإ الث 
 . "وهو    النا الع ء  عبنيه  ا ش  ل الخ م  ب لممروف ت الت  انفاه  م  اشوم

نيم  اتبيع (1)ف لم تدار لا ا تشق المم را  الن فد    مل    لمم را  اليرورا  ، وان
 الممييروف ت التيي  انفاهيي  ميي  اشييوممييدن  التيي  تبييا  ش ييل  624فيي  تشداييده  ش ييل الميي دلإ 

 . النا   ءوهو  الع ء 
إةا أق ل عخ  بمواد مي  عنيده منعيعت علي  أرض  -1" :وهةه الم دلإ تن  عل  أ 

ادلييل أنيييه  مملو يي  لعاييره دو  رييي ء ميي شب ا رض،  يي   لهييةا أ  اطلييب إماليي  المنعييعت 
 ين  مي  الايول اليةى  وةليك في  مادي د، ليه وجيه  عل  نفا  م  أق مه  مع التدواض إ     

ادلل فاه بإق م  المنععت أو أ  اطلب ا تبا ء المنععت ما بل دفع قامته  م يتشا  اامالي ، 
 . ماد ف  ثم  ا رض ب بب هةه المنععت أو دفع مبل  ا  وى م 

واجييييوم لميييي  أقيييي ل المنعييييعت أ  اطلييييب نمعهيييي  إ   يييي   ةلييييك لا الشييييق بيييي  رض  -2
 . "أ  ا تبا  المنععت طبا   ش  ل الفارلإ ال  با  إلا إةا اخت ر م شب ا رض، يررا

  التييي  تطبيييق علييي  625ونييي  العييي ر  علييي  تطبايييق المييي دلإ  ييي لف  الييية ر دو  المييي دلإ 
   الم يييتدار ادليييل وقيييت إنفييي ق الممييي را  الن فدييي  أنيييه ليييا  م ل ييي  ، البييي ن  ش ييي  الناييي 

دو  أ  اديرض نف يه  وأنه لا اجوم له أ  ااول ب لممروف ت التي  لا يت إلا ن فدي ، للع 
 .(2)لتشمل تبد  ةلك

وعل  ةلك فإ  الم تدار ا ترد م  المدار ف  ما بل م  أنفاه م  المم را  الن فد  
ب يبب العي ء  ماد في  قامي  قام  م  أنعبه م تشق اامال  أو مبل  ا  وى مي : أقل الاامتا 

إ   يي   ةلييك لا الشييق ، لييه أ  اطلييب نيييم  ميي  أنعييبه عليي  نفاتييه  ميي  اجييوم. ميي  قيي ل بإنعيي ئه
ب لعيي  المديي ر يييررا ولييل اختيير المدايير ا ييتبا ء ميي  أنعييبه الم ييتدار مييع رد أقييل الاامتييا  

أ  اطليييب مييي  ، واجيييوم دائمييي  للمداييير بيييدلا مييي  أ  ايييدفع أقيييل الاامتيييا . ال ييي ل  ة رهمييي 
 .(3)الم تدار أ  امال عل  نفاته م  أنعبه مع التدواض إ      له وجه

 : اليةالمصروفات الكم -24
                                              

( الممييروف ت الن فديي ، هيي  الممييروف ت التيي  انفاهيي  الشيي ئم لا للمش فظيي  عليي  العيي ء أو انايي ةه 1)
م  اله ك، بل لتش انه وما دلإ قامته واا ث ر م  طرق الانتفي   بيه، فهي  مميروف ت تمايد مي  

 ام  الع ء وتش   م  الانتف   به. ق
 . 521   4( مة رلإ المعرو  التمهادى مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)
المجلييد  –اااجيي ر والد رايي   –  ط فيي  عييرح الايي نو  المييدناورى الو ييهالييد تور عبييد الييرماق ال يين( 3)

 .1530  1653ا ول 
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الع ء  الت  انفاه  الم تدار عل  (1)لل ابت ن  خ   بمدد الممروف ت ال م لا 
وم  ثل فإنه تطبق ف  عبنيه  الاواعيد الد مي  المنميو  علاهي  بي لفارلإ الث لثي  مي  ، المد ر
فيييإةا   نيييت المميييروف ت  م لاييي  فليييا  للشييي ئم أ  " :ميييدن  التييي  تايييي  بيييب  680المييي دلإ 

 ةلييك اجييوم لييه أ  انيييم  ميي  ا ييتشدثه ميي  منعييعت عليي  أ  اداييدومييع ، اط لييب بعيي  منهيي 
إلييي  ش لتيييه ا ولييي  إلا إةا اختييي ر الم ليييك أ  ا يييتبااه  ما بيييل دفييييع قامتهييي  م يييتشا  العييي ء 
 اامال ".

 : ضمانات الوفاء بالمصروفات الضرورية والنافعة -25
 : حق الحبس (1)

 : مد ى على ن  245ت ص الماد  
مييي دال اليييدائ  ليييل اديييرض ، أ  امتنيييع عييي  الوفييي ء بيييهعييي ء  داءل يييل مييي  التيييمل بيييب -1"

أو ميي دال الييدائ  لييل ااييل بتاييدال ، الوفيي ء بيي لتمال مترتييب علاييه ب ييبب التييمال المييدا  ومييرتبط بييه
 . تبما      للوف ء ب لتمامه هةا

أو مشرمه، إةا هيو أنفيق علايه مميروف ت الع ء  وا و  ةلك بوجه خ   لش ئم -2
، شت  ا يتوف  مي  هيو م يتشق ليهالع ء  له أ  امتنع ع  رد هةا فإ ، يرورا  أو ن فد 

وعليي  ةلييك اجييوم للم ييتدار أ  . "إلا أ  ا ييو  الالتييمال بيي لرد ن عييئ  عيي  عمييل رايير معييرو 
المديي ر شتيي  ا ييترد ميي  المدايير ميي  أنفاييه ميي  مميي را  يييرورا  و ييةا ميي  العيي ء  اشييب 

مييدن  عليي  النشييو  624لميي دلإ أنفاييه ميي  مميي را  ن فديي  عليي  الوجييه الييةى نمييت علاييه ا
 . الةى عرشن ه

ف  نيت ، و    المعيرو  التمهايدى للتانيا  الميدن  اتييم  نمي  خ مي  في  هيةا المدني 
تشييت اييده شتيي  ا ييتوف  ميي  العيي ء  للم ييتدار أ  اشييب " :منييه تيين  عليي  أ  855الميي دلإ 

يي ت والماميود ب لتدوا -"ا تشاه بماتي  المي دتا  ال ي باتا  مي  مميروف ت وتدوايي ت
التدواييي ت التيي  تجييب للم ييتدار  –عليي  ميي  أفمييشت عنييه ميية رلإ المعييرو  التمهاييدى  –

إلا أ  هييةه المي دلإ شييةفت فيي  لجني  المراجديي  ا تفيي ء . ب يبب الا ييتشا ق أو الدايوب الخفايي 

                                              
لديا  ةاتييه ، ول نهي  تنفيق لتيماا  الديا  تديود بنفيع علي  ا ( الممروف ت ال م لا  ه  مميروف ت لا1)

 وتجماله  عل  الوجه الةى اراده الش ئم لا تمت عه العخم .
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 .(1)ب لاواعد الد م 
 : حق الامتياز (2)

م قرعه ع يمرا ر حق امتياز على الم قعه المعار مقابه ما ن فقه  ى حفظ الأجللملت
 :مد ى التى تقضى بأ  1140يلزم م  ترميم عم  بالماد  

ا ييو  لهيي  امتايي م ، المبيي ل  التيي  مييرفت فيي  شفييظ المناييول وفاميي  الييمل ميي  تييرمال -1"
 . علاه  له

وت يييييتوف  هيييييةه المبييييي ل  مييييي  ثمييييي  هيييييةا المنايييييول المثايييييل بشيييييق الامتاييييي م بديييييد  -2
أمييي  فامييي  بانهييي  فاايييدل ، انييي  الد مييي  مب عيييرلإالمميييروف ت الايييي ئا  والمبييي ل  الم يييتشا  للخم 

 ."بديه  عل  بدض بش ب الترتاب الد    لتواراخ مرفه 

  
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 (536ادة )ــم
المعار إلا ن  يكرع  ه را  اتفراق الاىء  ضما  على المعير  ى التحقاق لا -1"

 . على الضما  نع ن  يكع  المعير لد تعمد إخفاء لبب الالتحقاق
قير ن ره إذا تعمرد إخفراء العيرب نع ، ى العيعب الخفيةضما  عليه كذل    علا -2

لزمه تععيي الملتعير عر  كره ضررر يلرببه ، م هالاىء  إذا ضم  ل مة
 . ل ذ

 رحــالش

 : المعارالشىء  القاعدة أن المعير لا يضمن استحقاق -25
ميييدن  أنيييه  538الا عيييدلإ أو ا ميييل المنميييو  علايييه فييي  الفايييرلإ ا ولييي  مييي  المييي دلإ 

 . المد رالع ء    المدار ف  ا تشا قلايم   عل
والش ميي  فيي  ةلييك أ  المدايير متبيير  ب لمنفديي  وميي  ثييل اجييب تيييااق نطيي ق يييم نه 

 المد ر.  م  أ  المدار إنيم  التمل بترك الم تدار انتفع ب لعي  المدي ر ولاالع ء  ا تشا ق
 . التمل بتم انه م  الانتف   به  م  هو العب  ف  عاد اااج ر

 : المعارالشىء  ن يضمن فيهما المعير استحقاقحالتا -22
ميدن   538ا تثن ء م  الا عدلإ أو ا مل المنمو  علاه ب لفارلإ ا ول  مي  المي دلإ 

المديي ر. نمييت الفاييرلإ  الميية ور عليي  يييم   العيي ء  ميي  عييدل يييم   المدايير ا ييتشا ق
 : المد ر ف  ش لتا  هم الع ء  المدار ا تشا ق
 : الحالة الأولى
با  المدار والم تدار عل  اليم  ، إة ا و  أ ي   الييم      هن ك اتف قأ  ا و  

والاتفيي ق هييو الييةى اشييدد عييروط اليييم   ومييدى التدييواض . فيي  هييةه الش ليي  هييو الاتفيي ق
 . الم تشق للم تدار
 واف ر العك لم لح المدا  وهو المدار.. اجب التو ع ف  تف اره وهةا الاتف ق لا

 تثن ء م  ا مل الد ل وهو عدل اليم  .في  ع  أ  هةا اليم   ا 
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 : الحالة الثانية
أميي  إةا لييل اتدمييد المدايير إخفيي ء . أ  ا ييو  المدايير قييد تدمييد إخفيي ء  ييبب الا ييتشا ق

 . ف  يم   علاه،  بب الا تشا ق
 نه إ      ع لمي  بيه ، وهةا ااتي  أ  ا و  الم تدار رار ع لل ب بب الا تشا ق

 . ع  يم   الا تشا ق فإنه ا و  قد تن مل يمن 
واايييع علييي  عييي تق الم يييتدار المط ليييب ب لييييم   إثبييي ت تدميييد المداييير إخفييي ء  يييبب 

 . الا تشا ق
 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى

يياق المعيرو  مي  التماميه بييم   الا يتشا ق أو ، نظرا    المدار متبر  ب لمنفد "
التيي  تميياب الم ييتدار ب ييبب  فجدلييه رايير م ييئول عيي  ا يييرار، بيييم   الداييوب الخفايي 

إلا إةا  يييي   ع لميييي  ب ييييبب ، المديييي ر أو ب ييييبب وجييييود عاييييب خفيييي  فاييييهالعيييي ء  ا ييييتشا ق
العيي ء  الا ييتشا ق أو ب لداييب الخفيي  وتدمييد إخفيي ءه عليي  الم ييتدار أو إةا يييم   يي م 

وافرض ف  ةلك طبدي  أ  الم يتدار راير عي لل ب يبب الا يتشا ق أو ب لدايب ، م  الداوب
 . (1)".. إلخ..و علل ف  مشل لم ئولا  المدارالخف ، إة ل

فييإةا ثبييت أ  الد رايي  إنيييم  ، ولمي   يي   التيييااق فيي  التييمال اليييم    يببه تبيير  المدايير
فيييي  ا ييييتفاد المدايييير ميييي  هييييةا التيييييااق فيييي  التمامييييه ، عاييييدت ا ييييتثن ء لممييييلش  المدايييير

 . (2)"ب ليم  
 : وفى هذا جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه

    التيااق ف  التمال اليم   إل  هةا الشد  ببه تبر  المداير، فيإةا ثبيت أ  ولم  "
فيي  ا ييتفاد المدايير ميي  هييةا التيييااق فيي  ، الد رايي  إنيييم  عاييدت ا ييتثن ء لممييلش  المدايير

 .(3)"التمامه

                                              
 . 523   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 . 242( مشمود جم ل الدا  ة     2)
  .524   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي3)
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 : ضمان العيوب الخفية -)ب(
 المعار:الشىء  القاعدة عدم ضمان المعير العيوب الخفية فى -28

ولاييم   علايه )المداير(  يةلك " :ميدن  علي  أنيه 538رلإ الث نا  مي  المي دلإ تن  الفا
وةلييك لييةات ، ف لا عييدلإ أ  المدايير لا ايييم  الداييوب الخفايي . ". إلييخ..فيي  الداييوب الخفايي 

وهييو أ  الد رايي  عليي   ييبال ، المديي رالعيي ء  الش ميي  التيي  أوردن هيي  لدييدل يييم نه ا ييتشا ق
ولا التييييمل بتم انييييه ميييي  ،  ييييتدار انتفييييع ب لعيييي  المديييي روأ  المدايييير التييييمل بتييييرك الم، التبيييير 

 . الانتف   به  م  هو العب  ف  عاد اااج ر
 : حالتان يضمن فيهما المعير العيوب الخفية -26

العيي ء  ا ييتثن ء ميي  الا عييدلإ أو ا مييل وهييو عييدل يييم   المدايير الداييوب الخفايي  فيي 
ليمل فاهمي  المداير ب لييم   ا ييتثن ء شيي لتا  ا 538أوردت الفايرلإ الث ناي  مي  المي دلإ ، المدي ر

 . م  الا عدلإ وهو عدل اليم  
 : عهاتا  الحالتا  هما

 : الحالة الأولى
فيي  يييم   ، أميي  إةا لييل اتدمييد المدايير إخفيي ء الداييب. إةا تدمييد المدايير إخفييي ء الداييب

 . علاه
افتيييرض هيييةا الييييم   الا يييتثن ئ  ألا ا يييو  ، و مييي  هيييو العيييب  فييي  ييييم   الا يييتشا ق

 .  نه ف  هةه الش ل  ا و  قد نيمل ع  شاه ف  اليم  ، تدار ع لم  ب لداب الخف الم 
 : الحالة الثانية

وبييةلك ا ييو  ممييدر . المديي ر ميي  الداييوب الخفايي العيي ء  أ  ايييم  المدايير  يي م 
اشيدد هيةا ، و م  هو العب  ف  الاتف ق علي  ييم   الا يتشا ق. هةا اليم   هو الاتف ق
 .   ومادار التدواض الم تشقالاتف ق عروط اليم 

واجييب عييدل التو ييع فيي  تف ييار هييةا الاتفيي ق    العييك اف يير لممييلش  المييدا  وهييو 
 . في  ع  هةا اليم   ا تثن ء م  ا مل الد ل وهو عدل اليم  ، المدار

ةا ثبت أ  الد را  إنيم  عادت ا تثن ء لمملش  المدار ف  ا تفاد المدار مي  هيةا ، وان
   . مامهالتيااق ف  الت
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هــل يجـــوز للمســتعير استعمـــال الحـــق فــى الحــبس عنــد عــدم الوفـــاء     -30
 بالتعويض ؟ 

( 855ة رنييي   يييلف  أ  معيييرو  التانيييا  الميييدن  الجدايييد  ييي   اعيييتمل علييي  مييي دلإ بيييرقل )
مي  ا يتشاه بماتيي   للم تدار أ  اشب  الع ء تشت ايده شتي  ا يتوف " :تن  عل  أ 

وقد ج ء عنه  بمة رلإ المعيرو  التمهايدى  -وتدواي ت" الم دتا  ال  باتا  م  ممروف ت
لييا  فيي  التانييا  الشيي ل  ولا فيي  أرلييب التانانيي ت ال تانايي  الاداميي  نيي  عليي  شييق " :أنييه

.. ..العي ء المد ر إل  أ  ا يترد مي  أنفايه في  المش فظي  علي الع ء  الم تدار ف  شب 
فاييد ، اييي ت فيي  هييةا العييب ولميي  لييل ا يي  هنيي ك ميي   ييبب للتفرقيي  بييا  الممييروف ت والتدو 

قرر المعرو  شق الشب  ف  الش لتا  متمعيا  في  ةليك ميع مي  ةهيب إلايه التانيا  اللبني ن  
 . (1)إلا أ  هيةه الم دلإ شيةفت م  لجن  المراجد  ا تف ء ب لاواعد الد م  "251ف  الم دلإ 

دن  والتيي  ميي245والاواعييد الد ميي  المعيي ر إلاهيي  هيي  الييواردلإ بيي لفارلإ ا وليي  ميي  الميي دلإ 
مي دال اليدائ  ليل اديرض ، أ  امتنيع عي  الوفي ء بيهعي ء  ل يل مي  التيمل بيبداء" :تاي  بب 

أو ميي دال الييدائ  لييل ااييل بتاييدال ، الوفيي ء بيي لتمال مترتييب علاييه ب ييبب التييمال المييدا  ومييرتبط بييه
 :مييدن  التيي  تيين  عليي  أ  151ورد ب لميي دلإ   ييةلك ميي . تييبما   يي   للوفيي ء ب لتمامييه هييةا"

جي م ل يل مي  ، إةا   نت الالتمام ت المتا بلي  م يتشا  الوفي ء، الداود الملمم  للج نبا ف  "
 . "المتد قدا  أ  امتنع ع  تنفاة التمامه إةا لل اال المتد قد الآخر بتنفاة م  التمل به

وقد ةهب الفاه إلي  أنيه بموجيب شيق الشيب  المنميو  علايه في  الفايرلإ ا ولي  مي  
مييييدن  اجييييوم  151جييييب الييييدفع بدييييدل التنفايييية الماييييرر فيييي  الميييي دلإ مييييدن  وبمو  245الميييي دلإ 

المدييي ر تشيييت اييييده فاوقييي  تنفاييية التماميييه بيييرده شييييت  ا يييتوف  العييي ء  للم يييتدار أ  اشيييب 
أو ب يييبب الا يييتشا ق علييي  أ  ا يييو  الا يييتشا ق ، لييييه ب يييبب الدايييب  التديييواض الم يييتشق

   الا ييتشا ق  لايي  فيي  أميي  إةا  يي، العيي ء جمئايي  شتيي  اشييب  الم ييتدار ميي لل ا ييتشق ميي 
 . (2) بال إل  الشب 

                                              
 (. 1ه م  ) 523   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 وم  بدده .  1534( ال نهورى   2)
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 التزامات المستعير  -2  
 (536ادة )ــم

المعررار إلا علررى العجرره المعرري  عبالقرردر الاررىء  لرريل للملررتعير ن  يلررتعمه -1
، نع يعي ره العررفالارىء  عذل  طبقا لما يبي ه العقد نع تقبله طبيعة، المحدد

عير ن  ي رزه ع  الالتعماه للغير علع علرى لربيه له دع  إذ  الم علا يجعز
 . التبرع

م  تغيير نع تلف يلببه الالتعماه الذى الاىء  يكع  مليعلا عما يلحق علا -2
 . يةر تبيحه العا

 رحــالش
 المعار:الشىء  كيفية استعمال -31

، المدييي رالعييي ء  بانيييت الفايييرلإ ا ولييي  مييي  المييي دلإ شيييدود شيييق الم يييتدار فييي  ا يييتدم ل
المدي ر إلا علي  العي ء  فلا  للم يتدار أ  ا يتدمل .ام ته فاهشت ب لت ل  مدى التم وأوي

أو ادانيه العي ء وةلك طبا  لم  ابانه الداد، أو تابله طباد  ، الوجه المدا  وب لادر المشدد
ليييه دو  إة  المداييير أ  انييييمل عييي  الا يييتدم ل للعاييير وليييو علييي   يييبال  اجيييوم ولا، الدييير 
 . التبر 

اقتمير شيق الم يتدار علي  هيةا الا يتدم ل ، مدي را لا يتدم ل مديا ع ء ال فإةا    
 . بشاث لو ج ومه إل  راره اعتبر مج وما لشاه مخ  بواجب التااد بةلك الا تدم ل

 و يييةلك الشييي ل ليييو أ  الد راييي  شيييددت بوقيييت مديييا  فييي  اجيييوم للم يييتدار أ  ا يييتدمل
 . بدد ةلك الوقتالع ء 

العيي ء  فيي  اجييوم للم ييتدار أ  ا ييتدمل،  لا أو وقتيي  ميي أميي  إةا لييل ادييا  الداييد ا ييتدم
مثيييل إعييي رلإ شمييي   ر يييوب فليييا  للم يييتدار أ  ، إلا فامييي  تابليييه طبادتيييه أو اشيييدده الدييير 

 . (1)ا تدمله ف  الجر
                                              

 . 284( مشمد   مل مر     1)
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ةا ا ييتدمل الم ييتدار لييه أو ا ييتدمله بدييد الييمم    الم ييتد ر فيي  رايير ميي  أعييدالعيي ء  وان
ااميي  ا جييرلإ مييع تدييواض التليي  الش مييل ميي  المتفييق علاييه  يي   ملمميي  بتدييواض م يي و ل

 . (1)اافراط ف  ا تدم له
مي  الاي نو  الميدن  الايدال، وهيو اديد تطبااي   420/522وهةا م    نت تن  علايه المي دلإ 

 .(2)وم  ثل لا اؤثر ف  نف ةه إرف ل التانا  المدن  الجداد له، للاواعد الد م 
 

   
 

                                              
 . 525   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 . 243( مشمود جم ل الدا  م     2)
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 (546مــادة )
ء  فقرة مر  الملرتعير،  لريل لره الرتردادها، عهرع ىاه الاإذا التضى التعم  -1

 . ء صيا ة معتاد ىمكلف بال فقة ال زمة لصيا ة الا
ء المعار كه مرا يكرع  لرد نضرا ه إليره، علرى ن  يعيرد ىعله ن  ي زع م  الا  -2

 . يةلء إلى حالته الأصىالا
 الشــرح

 : نفقات الصيانة -32
نفاي  العي ء  دن  علي  أنيه إةا اقتيي  ا يتدم لم 540تن  الفارلإ ا ول  م  الم دلإ 

ميييا ن  العييي ء  ليييه ا يييترداده  وهيييو م لييي  ب لنفاييي  ال ممييي  لميييا ن  فليييا ، مييي  الم يييتدار
 . مدت دلإ

فيإةا  ي   الم يتبجر ، ميا ن  مدتي دلإالعي ء  ف لم تدار م ل  ب لنفا  ال ممي  لميا ن 
لا  وب لتيي ل ، ن  الدييا  المديي رلإالتييمل بمييا ن  الدييا  المييؤجرلإ فييبول  أ  التييمل الم ييتدار بمييا 

ومثيييل ممييي را  الميييا ن  المدتييي دلإ تعيييشال ال يييا رلإ . ارجيييع بنفاييي ت الميييا ن  علييي  المداييير
 . وأعم ل الما ن  ال مم  لالات المراعا ، ومؤون  الدواب والمواع ، وتمااته 

 : وفى هذا جاء بمذكرة المشروع التمهيدى
تدار و ييةلك تجييب علاييه النفايي ت ال مميي  نفايي ت المييا ن  المدتيي دلإ واجبيي  عليي  الم يي"

 .(1)". إلخ..الع ء لا تدم ل
 : المعارالشىء  نفقات استعمال -33

العيي ء  مييدن  تيين  فيي  مييدره  عليي  أنييه إةا اقتييي  ا ييتدم ل 540رأانيي  أ  الميي دلإ 
 . . الخ..فلا  له ا ترداده ، نفا  م  الم تدار

، رشل  فتشت   إل  مايت وبنييما ومثل ةلك أ  ا تدار العخ   ا رلإ لا تدم له  ف  
 . فإ  الم تدار ململ بهةه النفا ت، أو آل  مراعا  اشت   تععاله  إل  ممروف ت

المدايير بمميي را  وقييد جيي ء بميية رلإ المعييرو  التمهاييدى ا ييتثن ء ميي  هييةه الا عييدلإ، إلييمال 

                                              
 . 528   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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م ل الد راي  و ي   بشي ل ميع ا يتدإةا   نيت تليك النفاي ت راير مت  فئي  " وةليكالع ء  ا تدم ل
المديي ر واعتميي ده عليي  الد رايي  دو  أ  العيي ء  الم ييتدار قييد ايييطر للاايي ل ب ييبب ش جتييه إليي 

 .(1)"ل  تدم لالع ء  ادلل بم  المل م  نفا ت اعداد
 إمي ش ت م  ليو ا يتد ر عيخ   يا رلإ لرشلي  ه مي  و  نيت ال يا رلإ في  ش جي  إلي  

ولا هيييو ا يييتطاع تيييبخار  ، علييي  عليييل بيييةلك وليييل ا ييي  الم يييتدار، ج يييام  ليييام   ا يييتدم له 
فجعييمته نفايي ت لا تت  فييب بشيي ل مييع المنفديي   ااميي ش تف يييطر إليي  الاايي ل بيييهةه ، رشلتييه

لا ب عتب رهيي  ممييروف ت ، فإنييه ارجييع بيييهةه النفايي ت عليي  المدايير، التيي  أف دهيي  ميي  ال ييا رلإ
ممييروف ت ن فديي   ولا ب عتب رهي ، مي  الهيي كالعيي ء  ييرورا   نهيي  لا يت يييرورا  لشفيظ
لا  لميي  ا ييتط   الرجييو  بهيي    مليي  نيييم  ب عتب رهيي  ممييروف ت رايير ع دايي  لا ييتدم ل، وان  وان

 .(2)المد رالع ء 
و ي   ا ولي  وييده ، أنه لا  لهةا الا تثن ء أ    ق نون  –بشق  –وارى البدض 
                                                                                    . (3)بدلا م  إاراده تدلاا  علاه  ف  المة رلإ التف ارا  540با  نمو  الم دلإ 
المدي ر  يل العي ء  ف  فارتيه  الث نا  بب  للم يتدار أ  انييم  مي  540وتاي  الم دلإ 

ومثيل ةليك أ  ا يتدار . إلي  ش لتيه ا ميلا الع ء  عل  أ  اداد، م  ا و  قد أي فه إلاه
أ  اجهيييم الا عييي  ببثييي ث  ل يييل  مييي  المش ييييرات ف قتيييي  ا ميييرعيييخ  ق عييي  الاييي ء  

أييي فه إلاهيي  أو بما عييد ث بتيي  فيي  ا رض فييإ  لييه بدييد انتهيي ء الد رايي  أ  انيييم  ميي  أييي فه 
 . عل  أ  اداد الا ع  إل  ش لته  ا ملا 

 : المعار للغيرالشىء  عدم جواز النـزول عن استعمال -34
اجوم له دو  إة  المدار أ   ولا" :عجمه  عل  أنه م  الم دلإ ف  تن  الفارلإ ا ول 

 ولو عل   بال التبر ".، انيمل ع  الا تدم ل للعار
وقد روع  ف  هةا أ  عخما  الم تدار تراع  ع دلإ في  عايد الد راي  وليةلك فهيو ليا  

المديي ر أو العيي ء  فيي  اجييوم لييه أ  اييؤجر، المديي ر دو  أ  ا ييتعلهالعيي ء  لييه إلا أ  ا ييتدمل
 . المدار إلا أنه اجوم له ةلك إةا أة  له، إل  العار ولو     بدو  ما بلاداره 

وااييع عليي  عيي تق الم ييتدار إثبيي ت مييدور ، وقييد ا ييو  إة  المدايير مييراش  أو يييمن 
                                              

 . 528   4ي( مجموع  ا عم ل التشيارا  ج1)
 . 1540( ال نهورى   2)
 . 244( مشمود جم ل الدا  م     3)
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 .  هةا ااة 
 : قد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنهف

 فييي ، دو  أ  ا يييتعلهالعييي ء  ا يييتدمل هولمييي   ييي   شيييق الم يييتدار ماميييورا علييي  أنييي"
إلا إةا أثبت أ  المدار قيد أةنيه ، ولا أ  اداره م  ب ب أول ، اجوم له أ  اؤجره إل  العار
 . (1)"ف  ةلك مراش  أو يمن 

واترتب عل  مخ لف  هةا الالتمال شق المدار ف  طلب ف خ الداد والتدواض إ   ي   
 . له ماتض طبا  للاواعد الد م 

 
   

                                              
 . 525   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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 (541ادة )ــم
الع ايررة التررى يبررذل ا  ررى الاررىء    يبررذه  ررى المحا ظررة علررىعلررى الملررتعير ن -1

 . المحا ظة على ماله دع  ن  ي رزه  ى ذل  ع  ع اية الرجه المعتاد
إذا  ارأ ال ر   عر  حرادا مفراج  الاىء  ع ى كه حاه يكع  ضام ا ل    -2

، م  ملكه الخاصاىء  نع لع  لاهر  عكا   ى علعه ن  يتحااا  بالتعماه
 اخترار ن  ي قرذ مرا المعرار الارىء  لره نع ن  ي قرذ ارييا مملعكرا نع كا  بري 

 . كهليم
 رحــالش

 : المعار التزام ببذل عنايةالشىء  التزام المستعير فى المحافظة على -35
الم يييتدار أ  ابيييةل فييي  "علييي  ميييدن  علييي  أ   541تييين  الفايييرلإ ا ولييي  مييي  المييي دلإ 

مش فظي  علي  م ليه دو  أ  انييمل في  ةليك الدن ا  الت  ابةله  ف  الالع ء  المش فظ  عل 
 فيي لن  أوجييب عليي  الم ييتدار أ  ابييةل فيي  المش فظيي  عليي  -"عيي  عن ايي  الرجييل المدتيي د

الدن اييي  التييي  ابيييةله  فييي  المش فظييي  علييي  م ليييه دو  أ  انييييمل فييي  ةليييك عييي  عن اييي  العييي ء 
 . الرجل المدت د

المش فظيي  عليي  م لييه  وميي  ثييل فإنييه الييمل الم ييتدار  بايير الدن ايي  بمثييل ميي  ابةلييه فيي 
والييمل الم ييتدار متو ييط الدن ايي  أو قلاييل الدن ايي  بيييم  ابةلييه الرجييل المدتيي د ميي  ، العخميي 

 فا ييتفاد المدايير بيييهةا اليين  إةا   نييت عن ايي  الم ييتدار المدتيي دلإ فييوق المتو ييط ولا، عن ايي 
 . (1)اي ر إةا   نت تلك الدن ا  دو  المتو ط

 : هيدى أنهوفى هذا جاء بمذكرة المشروع التم
المدي ر ميةاهب العي ء  "ةهبت العرائع ف  تشداد واجب الم تدار ف  المش فظ  عل 

فيي  تف  التانييا  الفرن يي  وميي  تفيير  عنييه ميي  تعييراد ت بييب  أوجييب عليي  الم ييتدار ، عييت 
أو الدن ايي  المدتيي دلإ ميي  رجييل متو ييط الدن ايي  )التانييا  الفرن يي  الميي دلإ ، عن ايي  رب ا  ييرلإ

وتانيا  ، فارلإ أول  1281، والتانا  الهولندى الم دلإ 1808اط ل  الم دلإ ( والتانا  اا1880
وقييييت تعيييراد ت ، 525المييي دلإ      ، والمعيييرو  الفرن ييي  اااطييي ل 1255 وابيييك المييي دلإ 

                                              
 . 245( مشمود جم ل الدا  م     1)
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أخرى بب  الم تدار تجب علاه الدن ا  الت  ابةله  ع دلإ في  المش فظي  علي  م ليه )التانيا  
( رايير أ  الدن ايي  التيي  1251انييا  البراماليي  الميي دلإ والت، 1515، 1514البرتعييي ل  الم دتيي   

تدوده  الم تدار ف  أشواله قد تماد أو تنا  ع  عن ا  الرجل المدت د، فيإ  ناميت فإنيه 
أ  اتشمييل نتيي ئ  أخطيي ء ميي  الم ييتدار لا ، ا ييو  ميي  ااجشيي   عليي  المدايير، وهييو متبيير 

 ت قييد راعيي  أ  الد رايي  فيي  وهنيي ك فراييق ث لييث ميي  التعييراد. ارت بهي  متو ييط النيي   عن ايي 
إة اقتيي ه أ بير عن اي  مم ني  ، فعدد فام  فريه علاه م  عن ا ، مملش  الم تدار وشده

-458وام   أ  تف ر عب رلإ التانا  الش ل  )الم دتي   ، (2300)التانا  ا رجنتان  الم دلإ 
 . ( بب  المعرو  الممرى أخة بةلك أاي 456/556-520

الييةى  -إة أنييه الييمل الم ييتدار ، فيي  العييدلإ عليي  الم ييتدار رايير أ  هييةا المييةهب بيي ل 
ليييا  فايييط ب لدن اييي  المدتييي دلإ التييي  ابيييةله   -ام ييي  أ  ا يييو  عييي دلإ قلايييل الدن اييي  بم ليييه هيييو

 . وف  هةا إره ق له قد امل إل  شد التدجام، بل ببقم  م  اتمور م  الدن ا . الن  
ن اي  بمثيل مي  ابةليه في  المش فظي  لةلك أخة المعرو  بشل و ط اليمل الم يتبجر  باير الد

عل  م له العخمي  واليمل الم يتدار متو يط الدن اي  أو قلايل الدن اي  بييم  ابةليه الرجيل المدتي د 
ولا ، فا تفاد المدار بييهةا الين  إةا   نيت عن اي  الم يتدار المدتي دلإ فيوق المتو يط، م  عن ا 

 .(1)"اي ر إةا   نت تلك الدن ا  دو  المتو ط
لك ا يييو  قيييد وييييع لااييي   الدن اييي  المطلوبييي  مييي  الم يييتدار مداييي را  والمعييير  بييية

ف لم ييتدار اجييب . وأخيية بيي  عل  ميي  هييةا  المدايي را ، أشييدهم  ميي دى والآخيير عخميي 
ثل إةا هو  ي   مدروفي  . الم دىوهةا هو المدا ر ، علاه أولا أ  ابةل عن ا  الرجل المدت د

وجييب علاييه أ  ،   عن ايي  الرجييل المدتيي دبيي افراط فيي  المش فظيي  عليي  م لييه إليي  شييد ادلييو عيي
أم  إةا     مدروف  ب لتفراط في  المش فظي  . ارتفع إل  هةا الشد، وهةا هو المدا ر العخم 

بييل ، لييل اجييم لييه أ  انيييمل إليي  هييةا الشييد، عليي  م لييه إليي  شييد ااييل عيي  عن ايي   الرجييل المدتيي د
مدايير فيي  ةلييك انتفييع بشيير  اجييب أ  التييمل المدايي ر ا عليي  وهييو عن ايي  الرجييل المدتيي د. وال

 .(2)ولا اي ر م  تاماره إةا     مدروف  ب لتفراط، الم تدار إةا     مدروف  ب افراط
 : المسئولية فى حالة القوة القاهرة -35

                                              
 وم  بدده .  581   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 . 1544( ال نهورى   2)
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، ولو ثبت أنه لل ابيةل الدن اي  المطلوبي ، ا مل أ  المدا  لا ا بل ع  الاولإ الا هرلإ
 ا  با  الخطب واليرر.   الاولإ الا هرلإ تنف  ع ق  ال بب

أوردت ا ييييتثن ء علييي  هييييةه الا عييييدلإ تعيييددت فاييييه فيييي  م ييييئولا   541راييير أ  الميييي دلإ 
وفيي   ييل شيي ل ا ييو  "الم ييتدار ل ييو  الد رايي  تبرعايي . فنمييت فيي  فارتهيي  الث نايي  عليي  أنييه:

إةا نعييب الهيي ك عيي  شيي دث مفيي ج  أو قييولإ قيي هرلإ و يي   العيي ء  )الم ييتدار( ييي من  لهيي ك
 ييي   بيييا  أ  اناييية عيييائ   مييي  مل يييه الخييي  ، أوعييي ء  تش عييي ه ب  يييتدم لفييي  و يييده أ  ا

ف لمعيير  لا ا تفيي  فيي  ش ليي  الاييولإ . "المديي ر ف ختيي ر أ  انايية ميي  امل ييهالعيي ء  لييه أو  مملو يي 
الايي هرلإ أو الشيي دث الفجيي ئ  ب عييتراط أقميي  ميي  ابةلييه الم ييتدار عيي دلإ ميي  عن ايي  فيي  شفييظ 

ر أ  ايييؤثر إناييي ة مييي ل العاييير علييي  إناييي ة مييي ل بيييل افيييرض علايييه ما بيييل تبييير  المداييي، م ليييه
   .(1)نف ه

، ومثل ةلك ا تد رلإ عخ  عان  وشمله  مده ف  البشر فبوع ت ال فان  عل  العرق
فر ب مورق النج لإ ولل ا   ا تطاع أ  ابخة مده ف  المورق إلا الديا  التي  ا يتد ره  أو 

 نييه  يي   بييا  أ  انايية ،  ييئولافإنييه ا ييو  م، فبخيية الدييا  التيي  امل هيي ، عانيي  أخييرى امل هيي 
نيم  اجيب أ  ا يو  متم ني  مي  . ف خت ر أ  اناة مل ه، المد رالع ء  له أو  عائ  مملو   وان

لييه ول نييه لييل ابخييةه  وآثيير إنايي ة مل ييه. أميي  إةا     أخيية الدييا  المديي رلإ بييدلا ميي  الدييا  المملو يي 
ف يي   ميي  ، أ  اتخاييروجييده أم مييه دو    يي   فيي  عجلتييه لر ييوب مورق النجيي لإ أخيية مدييه ميي 

له دو  الدا  المد رلإ فإنيه لا ا يو  م يئولا  نيه ليل اتدميد أ  اناية  أخةه هو الدا  المملو  
 . (2)المد ر  ءم  امل ه بتيشا  ب لع

 : تعديل مسئولية المستعير -32
قواعييد م ييئولا  الم ييتدار التيي  ة رن هيي  فاميي   ييل  لا تتدلييق ب لنظيي ل الديي ل، وميي  ثييل 

 . عل  م  اخ لفه  اجوم الاتف ق
 : وقد أوضحت ذلك مذكرة المشروع التمهيدى بقولها

                                              

 .582   5لتشيارا  جي( مة رلإ المعرو  التمهادى مجموع  ا عم ل ا1)
 وم  بدده .  1545( ال نهورى   2)
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فاجيوم الاتفي ق علي  مي  ، و ل ةلك ن  علايه المعيرو  ب عتبي ره مايررا لناي  الطيرفا "
 .(1)"اخ لفه

وعلييي  ةليييك اجيييوم اتفييي ق المداييير والم يييتدار علييي  تخفاييي  الم يييئولا  أو تعيييداده  أو 
 . ااعف ء منه 

 فايي  الم ييئولا  ألا ا ييو  الم ييتدار م ييئولا عيي  الهيي ك الييةىومثييل الاتفيي ق عليي  تخ
اشيدث نتاجي  شي دث مفيي ج  أو قيولإ قي هرلإ في  الشيي لتا  ال ي باتا  أو أ  ا يو  التماميه عيي  

أو ألا ا يييو  م يييئولا أمييي  عييي  ، عن اتيييه هيييو فييي  شفيييظ م ليييه دو  عن اييي  الرجيييل المدتييي د
ئولا عيي  الشيي دث المفيي ج  والاييولإ أ  ا ييو  الم ييتدار م يي، ومثييل تعييداد الم ييئولا . تاميياره

 . الا هرلإ ف  رار الش لتا    لفت  الة ر
 . رار أنه لا اجوم ااعف ء م  الع  أو الخطب الج ال

  

                                              

 . 582   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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 (542ادة )ــم
الرذى تلرلمه بالحالرة الاىء  متى ا ت   العارية عجب على الملتعير ن  يرد -1

 . ع التلفعذل  دع  إخ ه بمليعليته ع  ال    ن، التى يكع  علي ا
 ى المكا  الذى يكع  الملتعير لد تللمه  يه ما لرم يعجرد الاىء  عيجب رد -2

 . ل ذاتفاق يقضى بغير 
 رحــالش

 : الذى يردالشىء  -38
 .(1)المد ر ةاته لا عل  راره ولو     أ ثر قام  منهالع ء  ارد الرد عل 
المديي ر العيي ء   يي    ميي  لييو. المديي ر ملشا تييه وتوابدييه وما داتييهالعيي ء   ميي  اييرد مييع

 .(2)م عا  فارده  مع نت جه 
رايير أنييه إةا أثبييت المدايير ، المديي ر ب لش ليي  التيي  ا ييو  علاهيي  وقييت الييردالعيي ء  واييرد
أو تلفييه أو تدابييه نتاجيي  تامييار الم ييتدار فاميي  اجييب علاييه ميي  عن ايي  طبايي  العيي ء  هيي ك
 .(3)فإ  الم تدار ا و  م ئولا ع  ةلك، مدن  541للم دلإ 

فلأ  الالتيمال بي لرد التيمال بتشاايق ر اي  لا التيمال ، المد ر قد ي  الع ء  ةا    أم  إ
فإ  الم تدار ا و  م يئولا عي  الييا   إلا إةا أثبيت ، ببةل عن ا  بخ   الالتمال ب لشفظ

 . (4)ولا ا ف  أ  اثبت أنه بةل الدن ا  المطلوب ، ال بب ا جنب 
 : مكان الرد -36

في  الم ي   اليةى ا يو  الم يتدار قيد ت يلمه فايه مي  ليل اوجيد  المدي رالعي ء  اجيب رد
وهةا عل  خ   ش ل الاواعد الد م  الت  تاي  بب  ا يو  اليرد ، اتف ق ااي  بعار ةلك

وقيد روعي  ،  مي  هيو الشي ل في  عايد الايرض، ف  موط  الميدا  أى في  ميوط  الم يتدار
 . الت لف  ف  ناله المد ر قد ا و  عا را أو مناولا  بار الع ء  ف  ةلك أ 

                                              
 . 286( مشمد   مل مر     1)
 . 1546( ال نهورى   2)
 . 584   4( مة رلإ المعرو  التمهادى مجموع  ا عم ل التشيارا  جي3)
 وم  بدده .  1546( ال نهورى   4)
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 : وفى هذا جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه
وقييد أوجييب المعييرو  فيي  الد رايي  أ  ا ييو  الييرد فيي  الم يي   الييةى شمييل فاييه الت ييلال "
إةا أ  مشل ، وهةا بخ   م  ن  علاه ف  عاد الارض. م  لل اتفق عل  رار ةلك، أولا

. نتايل مل اتهي  إلي  الماتيرض وايرد مثلهي الارض اعلب فاه أ  ا و  ناودا أو أعا ء مثلاي  ت
فيي  اجبيير . أميي  فيي  الد رايي  فييام   أ  ا ييو  مشلهيي  عايي را أو مناييولا  بايير الت لفيي  فيي  نالييه

نميي  ا ييو  الييرد فيي  الم يي   الييةى شمييل فاييه ، المدايير عليي  ت ييلمه فيي  مييوط  الم ييتدار وان
 .(1)"عل  م  اخ لفهفاجوم الاتف ق ، وهةا أاي  ب عتب ره مط با  لنا  الطرفا . الت لال

 : زمان الرد -40
أميي  إةا لييل تنتييه الد رايي  فيي  اجييوم للمدايير طلييب رد . اجييب الييرد عنييد انتهيي ء الد رايي 

أو وجد أشد ا  ب ب المنمو  علاه  ، إلا إةا     متفا  عل  ةلك با  الطرفا ، الد را 
 .  مدن   م   ال  با نه ف  مويده 545، 544ف  الم دتا  

 : لردمصاريف ا -41
، المديي ر مثييل مميي را  الشييمل والناييل ورايير ةلييكالعيي ء  التييمل الم ييتدار بمميي را 

 . ب عتب ره المدا  ف  الالتمال ب لرد وةلك تطباا  للاواعد الد م 
 
  

                                              
 . 584   4التشيارا  جي ( مجموع  ا عم ل1)
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 انتهاء العارية   -3 
 (543ادة )ــم

 رراذا لررم يعرري  ل ررا نجرره ا ت رر  ، ت ت ررى العاريررة با قضرراء الأجرره المتفررق عليرره -1
 .  يما نعير م  نجلهىء الا بالتعماه

جراز للمعيرر ن  يطلرب إ رر اءها ،  اذا لم يك  ه ا  لبيه لتعيي  مد  العارية -2
 .  ى نى عل 

قيرر ، المعار لبه ا ت اء العاريةالاىء  ع ى كه حاه يجعز للملتعير ن  يرد -3
 . لهع ن ه إذا كا  هذا الرد يضر المعير    يرقم على لب

 رحــالش
 : ء أجل العاريةكيفية انقضا -42

فيإةا ليل اديا  لهي  أجيل ، بب  تنته  الد را  ب ناي ء ا جل المتفق علاه الم دلإ  تاي
، فإ  لل ا   هن ك  بال لتدايا  ميدلإ الد راي . فام  أعار م  أجلهالع ء  انتهت ب  تدم ل

 . ج م للمدار إنيه ؤه  ف  أى وقت
 . ولييةا  ييندرض الد راييدت ث ثيي  فييروض لاناييي ء أجييل ووايييح أ  هييةه الميي دلإ أور 

 : لهةه الفروض فام  ابت 
 : الفرض الأول

 : العاريةن  يتفق الطر ا  على نجه لا ت اء 
اوجد ف  الا نو  ن  ادا  نيه ا  للميدلإ  ولا. الد را فاد اتفق الطرف   عل  أجل لانته ء 

ة  فللد قدا  مطلق الشرا  ف  تداا  المدلإ المة، الت  امح عاد الد را  عنه  رار أنه ،  ورلإوان
 .(1)لا اجوم الاتف ق عل  أ  ت و  الد را  مؤبدلإ

 وادمل ف  تشداد مدلإ الد را  بيم  هو   رى ب لن ب  لمدلإ اااج ر.
المدييي ر وليييو  ييي   مييي مال فييي  العييي ء  التيييمل الم يييتدار ايييرد، فييإةا انتهييي  مادييي د الد راييي 

 . ش ج  إل  ا تدم له

                                              
 . 265( مشمد   مل مر     1)
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 : الفرض الثانى
 رية عالاتفاق على الغري م  العار :عدم الاتفاق على نجه للعا

العيي ء  اتفييق الطرفيي   عليي  أجييل للد رايي  ول نهميي  اتفايي   عليي  العييرض ميي  إعيي رلإ قييد لا
فيإ  الد راي  تنتهي  ب ل يفر ،  يب  ا يو  مشيل الد راي   يا رلإ لل يفر بييه  إلي  بليد مداني ، المد ر

ب  ا ييو  مشييل ااعيي رلإ  يي ،عيي رلإ يييمنا إليي  هييةا البلييد وقييد ا ييو  الاتفيي ق عليي  العييرض ميي  اا
ومي  ثيل تنتهي  ، فا و  هن ك اتف ق يمن  عل  أ  العرض مي  ااعي رلإ قيراءلإ ال تي ب،  ت ب

 . ااع رلإ ب لانته ء م  قراءلإ ال ت ب
عليييي  أنييييه إةا شييييددت الد رايييي  ب  ييييتدم ل مدييييا  وبوقييييت مشييييدد فإنهيييي  تنتهيييي  ب نتهيييي ء 

 . (1)له ولو     ةلك قبل شلول ا جل الا تدم ل الةى أعارت
 : الفرض الثالث

 : نلا يتفق الطر ا  على مد  نع على الغري م  العار 
وليل ، اتفيق الطرفي   علي  ميدلإ تنتهي  فاهي  ااعي رلإ أو علي  العيرض مي  ااعي رلإ قد لا

فييإ  الد رايي  تنتهيي  فيي  أى ، ا يي  هنيي ك  ييبال آخيير لتداييا  مييدلإ تنتهيي  ب ناييي ئه  الد رايي 
و  ةلك ف  وقت رار لائق ولو     المداير في  ش جي  . بعرط ألا ا (2)وقت اراده المدار

 .(4)، وهةا ااتي  أ  امهل المدار الم تدار مدلإ مداول  قبل الرد(3)المد رالع ء  إل 
 : وقد قضت محكمة النقض بأن

ميي  الايي نو  المييدن  شيي لتا  لانتهيي ء  543شييدد المعيير  فيي  الفاييرلإ ا وليي  ميي  الميي دلإ "
،  قييدا  عليي  أجييل مدييا  فيي  تنتهيي  إلا ب نتهيي ء ةلييك ا جييلالد رايي  ا وليي  أ  اتفييق المتد

والث نايي  ألا ا ييو  المتد قييدا  قييد اتفايي  عليي  أجييل مدييا  ول نهميي  اتفايي  عليي  العييرض الييةى 
فامي  أعاير العي ء  فتنتهي  الد راي  في  هيةه الش لي  ب نتهي ء ا يتدم لالعي ء  أعار م  أجله

بيبلا   الة ر فايد شيدد المعير  مجي ل إعم لهي   أم  الفارلإ الث نا  م  الم دلإ   لف  ، م  أجله
ت و  م  الش لتا    لفت  الة ر ف  أجل مشيدد ولا ريرض مديا  فتنتهي  الد راي  في  هيةه 

                                              
 . 242( مشمود جم ل الدا  م     1)
 . 1554( ال نهورى   2)
 . 288( مشمد   مل مر     3)
 . 288( ال نهورى   4)
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 . "المد رالع ء  الش ل  ف  أى وقت اراده المدار بدد إمه ل الم تدار لمدلإ مداول  لرد
 قير م اعر( -26/5/1686ق جللة  58لل ة  1855)طع  رلم 

 : المعار قبل انتهاء العاريةالشىء  وز للمستعير رديج -43
راير أنيه إةا  ي   هيةا اليرد ، المد ر قبل انته ء الد را الع ء  اجوم للم تدار أ  ارد

 . اير المدار ف  اررل عل  قبوله
وش مي  ةليك . أى اجوم للم يتدار أ  ايرد الد راي  قبيل شليول ا جيل المشيدد لانته ئهي 

ليه التني مل  وم  ثل اجوم، ف  هةا الداد لمملش  الم تدار وشدهوايش     ا جل ا و  
في  ايررل المداير علي  قبيول اليرد ، عل  أنه ف  أشوال ن درلإ قد لا ا و  ا مير  يةلك. عنه

،  مي  ليو  ي   المداير م ي فرا وليا  ليه و ايل ام نيه (1)قبل  الماد د إةا     فاه إيرار به
 . المد رالع ء  ت لل

 
   

                                              
 . 242( مشمود جم ل الدا  م     1)
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 (544)ادة ــم
 للمعير ن  يطلب  ى نى عل  إ ر اء العارية  ى الأحعاه الآتية: يجعز

 . إذا عرض  له حاجة عاجلة للا  لم تك  متعلعة( ن)
جرب للمحا ظرة االاحتياط الع نع لصر  ى الاىء  التعماه إذا نلاء الملتعير (ب)

   . عليه
ذلر  دع  علرم مر  معلرا لبه العارية نع كا   ا عقادإذا نعلر الملتعير بعد  (ج)

 .عيرمال
 رحــالش

 :عير طلب إنهاء العاريةملات التى يجوز فيها للاالح -44
 الآتية: الألباب حدلأا ر اء العارية بلب  ى نى عل  ايجعز للمعير ن  يط

  :لم تكن متوقعة ىء( إذا عرضت له حاجة عاجلة للش1)
إنييييه ء جييي م ليييه ، فيييإةا عرييييت للمداييير ش جييي  ع جلييي  للعييي  المدييي ر ليييل ت ييي  متوقدييي 

 المديي ر،  ميي  اجييوم لييه أ  امتنييع عيي  ت ييلالالعيي ء  الد رايي  قبييل اناييي ء أجلهيي  وا ييترداد
 . المد ر إل  الم تدار إةا طرأت هةه الش ج  بدد التد قد وقبل الت لالالع ء 

فيإةا  ي   المداير ا يتطاع الانتظي ر ، واعترط ف  الش ج  أ  ت يو  ع جلي  راير متوقدي 
أو  يي   اتوقييع هييةه الش جيي  وقييت اندايي د الد رايي  ومييع ةلييك أقييدل ، د رايي شتيي  اناييي  أجييل ال
بيييل ليييو   نيييت الش جييي  ع جلييي  راييير ، ليييه إنييييه ء الد راييي  قبيييل اناي ئييييه  علييي  التد قيييد ليييل اجيييم

أو ، المديي رالعيي ء  و يي   المدايير مامييرا فيي  إبييرال الد رايي  دو  تبميير بش جتييه إليي ، متوقديي 
جي م للا يي  ، يررا افوق م  اماب المدار مي  ييرر     إنيه ء الد را  الشق ب لم تدار

 . (1)الد را  أ  ارفض الش ل بإنيه ء
وأ  ش جتيه هيةه ، المدي رالعي ء  والا ي  اادر إ      المدار شااا  ف  ش جي  إلي 

مي  ايد الم يتدار قبيل الوقيت العي ء  ومي  ا هماي  بشايث تخيول أخية، ع جل  رار متوقد 
 . (2)المتفق علاه

                                              
 . 1552( ال نهورى   1)
 . 261( مشمد   مل مر     2)
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فبعيي ر إشييداهم  لآخيير لا ييتدم له  لمييدلإ ،   ا ييو  لييدى المدايير  ييا رت  ومثيي ل ةلييك أ
فوقيييع شييي دث ل يييا رته ا خيييرى واشتييي   إمييي شه  إلييي  ميييدلإ تمايييد علييي  ميييدلإ ، عيييهرا  ميييث 

 . ااع رلإ
فييإةا عريييت لييه ش جيي  ، الديي ر فيي  هييةه المييورلإ أ  المدايير متبيير العيي ء  وتف ييار رد

 .  لانتف   بم لهع جل  ورار متوقد      أول  م  الم تدار ب
 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه

المديي ر العيي ء  لييه بدييد عاييد الد رايي  ش جيي  إليي  فييإةا عريييت، بميي  أ  المدايير متبيير "
فليه أ  اطليب إلعي ء الدايد وا يترد الد راي  إ   ي   قيد ، ع جل  ولل ت   متوقدي  وقيت الدايد

 نيه أولي  مي  الم يتدار ب لانتفي     لمه  أو امتنيع عي  ت يلامه  إ  ليل ا ي  قيد فدل،وةليك
المدي ر ع جلي  العي ء  وا و  للا ي  ف  هةه الش ل  تادار  و  ش ج  المدار إل ، له بم 

وع يي  ، 1224وتانيا   وابيك المي دلإ ، 1886وراير متوقدي  )أنظير التانيا  الفرن يي  المي دلإ 
فيييي  عاييييد   فييييإةا وجييييد الا ييييي  أ  المدايييير  ماميييير، (625ةلييييك التانييييا  النم يييي وى الميييي دلإ 
المدييي ر، أو أ  إلعييي ء الد راييي  الشيييق ب لم يييتدار العييي ء  الد راييي  دو  تبمييير بش جتيييه إلييي 

 .(1)"له أ  ارفض إلع ء الد را  ج م، يررا افوق م  اماب المدار م  يرر
إة نمييت الميي دلإ  –ميع وجييود بدييض الفيوارق  –ولهيةا ال ييبب نظايير في  عاييد اااجيي ر 

 : مدن  عل  أنه 502
، أنه اجوم للمؤجر أ  انهي  الدايد إةا جيدت ليه ش جي  عخميا  للديا إةا اتفق عل  "

وجب علاه ف  ا تدم ل هيةا الشيق أ  انبيه علي  الم يتبجر بي اخ ء في  المواعايد المباني  
ووايييح ميي  هييةا اليين  أنييه هنيي ك بدييض  -"ميي  لييل ااييض الاتفيي ق بعايير ةلييك 553ب لميي دلإ 

نه ء الد را   . الفوارق با  إنه ء اااج ر وان
لابد أ  ا و  متفا  علاه ف  عاد اااج ر، ولل ان  عل  ، ه ء اااج ر للش ج فإن

واااج ر مد وي  ولابد م  تااد المؤجر ب لتنباه ، ب عتب ره  تبرع ، هةا العرط ف  الد را 
 . ومواعاده المع ر إلاه  ب لم دلإ

                                              
 . 586   4تشيارا  جي ( مجموع  ا عم ل ال1)
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ــتعمال  -(2)  ــتعير اس ــاءة المس ــىء  إس ــب   الش ــاط الواج ــى الاحتي ــير ف أو التقص
 : محافظة عليهلل

اجيوم للمداير أ  اطليب في  أى " :ميدن  في  فارتييه  )ب( علي  أنيه 544تن  الم دلإ 
 : وقت إنه ء الد را  ف  ا شوال الآتا 

أو قميير فيي  الاشتايي ط الواجييب للمش فظيي  العيي ء  )ب( إةا أ يي ء الم ييتدار ا ييتدم ل
 .  "علاه

، داييود الملمميي  للجيي نبا وهييةا ال ييبب تطباييق لمبييدأ الف ييخ ب عتبيي ر عاييد الد رايي  ميي  ال
أو قمير في  الاشتاي ط الواجيب للمش فظي  علايه فإنيه العي ء  فإةا أ ي ء الم يتدار ا يتدم ل

 . ا و  قد أخل ببدض الالتمام ت المفروي  علاه تجام للمدار طلب الف يخ
 ديييد إ ييي ءلإ لا يييتدم لاوالا يييي  هيييو اليييةى اايييدر مييي  إةا  ييي   مييي  بيييدر مييي  الم يييتدار 

 .(1)الاشتا ط الواجب للمش فظ  علاه أل لا أو تامارا ف الع ء 
 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه

أو قمير في  الاشتاي ط الواجيب للمش فظي  العي ء   ةلك إةا أ  ء الم تدار ا يتدم ل"
 . (2)"ج م للمدار أ  اطلب إلع ء الد را  جماء إخ ل الم تدار ب لتمام ته، علاه

 : د العارية( إعسار المستعير بعد انعقا3)
فامتنييع ، جيي م للمدايير أ  اطلييب إلعيي ء الداييد، إةا أع يير الم ييتدار بدييد اندايي د الد رايي 

، إ   ي   قيد  يلمه دو  أ  ادليل ب اع ي رالعي ء  وا ترد، ع  الت لال إ  لل ا   قد فدل
أميي  إ  ، و ييةلك إةا  يي   ااع يي ر  يي با  عليي  الداييد ولييل ادلييل بييه المدايير إلا بدييد الت ييلال

  . (3)لل ب اع  ر ف  اجوم له االع ءد الد لمه بد
لدييدل تفهييل الش ميي  منييه    ، وانتاييد الييبدض هييةا ال ييبب ميي  أ ييب ب إنيييه ء ااعيي رلإ

 . (4)ف  اي ر هةا م  إع  ر الم تدار، المد ر تبا  للمدارالع ء  مل ا 

                                              
 .266( مشمد   مل مر     1)
 .586   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)
 وم  بدده .  586   4مجموع  ا عم ل التشيارا  جي -(  مة رلإ المعرو  التمهادى3)
 . 248( مشمود جم ل الدا  م     4)
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 : وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه
ه  أ  ا و  لعخ  الم تدار اعتب ر خي   عنيد لم    نت الد را  تبرع  ف لع لب فا"
إلا إةا وجيييد اتفييي ق علييي  راييير ةليييك، ومتييي  ، فيييإةا مييي ت الم يييتدار تنتهييي  الد راييي ، المداييير

فيإ  التماميي ت الم يتدار  ي لالتمال بييرد الد راي  ورايره تبايي  ، انتهيت الد راي  بمييوت الم يتدار
 . (1)ف  تر ته وتدتبر دان  علاه

 
   

                                              
 . 561   4( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
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 (546)ادة ــم
 . ر ي ى العارية بمع  الملتعير ما لم يعجد اتفاق يقضى بغت ت

 رحــالش
 العارية بموت المستعير:انتهاء  -45

فييي لمدار اداييير ، الم ييتدارفاييد لاشيييظ العيي ر  أنيييه اراعيي  فييي  عايييد الد رايي  عخميييا   
 . عخم  بةاته وقد لا اري  أ  تنتال الد را  إل  راره

رار أ  هيةا . ته  الد را  بموت الم تدارولةلك ن  ف  الم دلإ المة ورلإ عل  أ  تن
ااعي رلإ بديد  اتدلق ب لنظ ل الد ل فاجوم للطرفا  الاتفي ق علي  خ فيه بيب  ت يتمر الش ل لا

 . موت الم تدار فتنتال إل  ورثته
تاع عل  ع تق الم تدار المتوف  فإنيه  تظيل ب قاي   تأم  ب لن ب  ل لتمام ت الت    ن

مثيييل الالتيييمال بييي لرد والتديييواض الم يييتشق ، ثتيييه فييي  شيييدود التر ييي والتيييمل بهييي  ور ، فييي  تر تيييه
 . المد ر م  ه ك أو تل  أو فادالع ء  للمدار عم  أم ب

المدار ف  اترتيب علايه انتهي ء ااعي رلإ، وتنايل شاوقيه إلي  ورثتيه،  مي  تنايل أم  موت 
 . (1)إلاهل التمام ته ف  شدود تر ته

 (أسباب أخرى لانتهاء العارية)
 (للقواعد العامة )طبقا

 : ( تحقق الشرط الفاسخ1)
 مي  إةا أعي ر ، فإنيه  تنته  بتشاق ةلك العرط، إةا   نت الد را  مارون  بعرط ف  خ

فإنيه عنيد ، عخ  منيملا لموظ  لا  نه شت  انال الموظ  مي  البليد الموجيود بيه المنييمل
 ناله اتشاق العرط وانته  الداد.

                                              
    . 561  4التشيارا  جيمجموع  ا عم ل  (1)
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 : ( استحقاق العارية2)
    الداد مدتبيرا ، له شق أو مف  ف  ةلك  ع ر عخ  عائ  م  رار أ  ا و إةا أ

وليييه أ  اطليييب رد الد راييي  فييي  أى ، ول ييي  الم ليييك لا ا يييو  ملممييي  ب شتراميييه، بييا  الد قيييدا 
 . وقت ع ء، وبةلك تناي  الد را 

 : ( اتحاد الذمة3)
في  عيخ    -مداير وم يتدار –بب  اجتمدت ميفت  دائي  وميدا  ، الةم  تإةا اتشد

 320انبنييي  عليييي  ةليييك موال الميييفتا  الميييية ورتا  بما بلييي  إشيييداهم  للأخييييرى )ل، أشيييدهم 
 م  لو آلت الدا  المد رلإ إل  الم تدار بطراق اارث ، مدن ( واترتب علاه اناي ء الداد

نييم  بييهةا ال يبب ، ول   الواقع أ  اتشي د الةمي  ليا   يبب  في  انايي ء الدايد، ع  المدار وان
ولا اناي  الداد بشاث أنه إةا مي مال ، فاا  ةلك الا تدم ل فاط، تدم ل الشقا تشال ا 

 .  (1)ال بب الةى م  أجله اتشدت الةم  أم   ا تدم ل الشق
 المعار ؟الشىء  هل تنتهى العارية ببيع -45

فاد ةهيب بديض العيراح إلي  أنيه لا اجيوم الاشتجي   ب لد راي  ، المد رالع ء  إةا باع
   ، هب البدض الآخر إل  أنه امح الاشتجي   ب لد راي  قبيل المعيترىيد المعترى، وة

فلييه إة  أ  اتم ييك ب لد رايي  ، الم ييتدار لييه شييق شييب  الدييا  المديي رلإ شتيي  تنتهيي  الد رايي 
 .  (2)يد أى عخ  اهمه ةلك

 . ونرى ا خة ب لرأى الث ن 
 

   
 

                                              
 . 266( مشمد   مل مر     1)
 . 266( مشمد   مل مر     2)
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 الباب الثالث
 العقود الواردة على العمل

 الفصل الأول
 مةالعاولة والتزام المرافق المقا

 : عقد المقاولة  -1
 (545ادة )ــم

يتع د بمقتضرا  نحرد المتعالردي  برأ  يصر ع ارييا نع ن  ير دى  عقدالمقاعلة 
 . خرعم  لقاء نجر يتع د به المتعالد الآ

 الشــرح
 : تعريف عقد المقاولة  -42

الما ولييي  عايييد اتدهيييد " :مييي  التانيييا  الميييدن  عايييد الما ولييي  باولهييي  545عرفيييت المييي دلإ 
بماتي ه أشيد المتد قيدا  بيب  امينع عيائ  أو أ  ايؤدى عمي  لاي ء أجير اتدهيد بيه المتد قيد 

 .(1)"الآخر
أو إنعيي ء مميير  أو م ييا ، أو ميينع  ومثيي ل ةلييك أ  اتدهييد عييخ  ببنيي ء 

أو إشيييي ر فرقييي  م يييرشا . وأهيييل أنيييوا  الماييي ولات هييي  ماييي ولات ، أو شا  ييي  ثيييوب، أثييي ث
 . البن ء

الدمي ل     عل  أ  أش ي ل الماي ولات لا يت ماميورلإ علي  الماي ولا ، بيل ت يرى علي 
.  ميي  أ  (2)والخايي طا    لنجيي را  والبنيي ئا ، والميين  ، إةا  يي نوا اييؤدو  أعميي لهل ب لما وليي 

                                              

 : المقاعلة لغة( 1)
ف ويه وج د له. وأعط ه  الدمل ما ول  علي  : )ق وله( ف  ا مر 520ج ء ب لمدجل الوجام   

 تدهد منه ب لاا ل به. 
ومي   422ل  1653هيي 1322د  ا ولي  الجمء الرابع الطب -(  مشمد   مل مر   الداود الم م لإ 2)

 بدده . 
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وعايييد ، وعايييد ااعييي  ، وعايييد النايييل، هنييي ك التيييمال المرافيييق الد مييي  وعايييود ا عيييع ل الد مييي 
 شرلإ وعاد النظ رلإ.وعاود المه  ال، النعر
عاد اامد به أ  ااول عخ  بدمل مدا  : وادر  بدض الفاه ء عاد الما ول  ببنه 

 . (1)لش  ب عخ  آخر ف  ما بل أجر، دو  أ  اخيع اعرافه أو إدارته
وهييو أ  الما وليي  عاييد  545وااتييرب هييةا التدرايي  ميي  التدرايي  الييةى أتييت بييه الميي دلإ 

بيه المتد قيد    امنع عائ  أو اؤدى عمي  لاي ء أجير اتدهيداتدهد بماتي ه أشد المتد قدا  أ
وةلك ، مدن  545به الم دلإ   ج ءت ول   هةه التدرا  أ ثر دق  م  التدرا  الةى. الآخر

 مي   –تليك الخ ميا  التي  تمايمه عي  عايد الدميل ، ابرامه الخ ما  ا    ا  لداد الما ول 
لمايي ول عيي  رب الدمييل فيي  تنفاييةه لداييد وهيي  خ مييا  ا ييتا ل ا -  ييابت  با نييه فاميي  بدييد

 . الما ول  دو  الخيو  اعرا  أو إدارلإ رب الدمل
أو بييبداء الدمييل مشييل الداييد مايي ولا،  ميي  ا ييم  ميي  ، العيي ء وا ييم  ميي  ااييول بميينع

 . (2)اتل المنع أو اؤدى الدمل لش  به رب الدمل
 : وقد قضت محكمة النقض بأن

عاييد اتدهييد بماتييي ه أشييد    الما وليي  ميي  الايي نو  المييدن 545عرفييت الميي دلإ "
و يي   . المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو أ  اييؤدى عميي  لايي ء أجيير اتدهييد بييه المتد قييد الآخيير

وم   ي ئر أوراق الطدي  أ  المطديو  ييده تد قيد ، البا  م  مدون ت الش ل المطدو  فاه
مبنيي  إدارلإ العيير    مييع العيير   الط عنيي  عليي  الاايي ل ببعميي ل النجيي رلإ الخ ميي  ب لتو ييع فيي 

وأ  الط عنيي  ا تمييدرت ترخاميي  ب  ييمه  لعييراء ا خعيي ب ال مميي  …. بطنطيي  لايي ء مبليي  
و يييلمت المطديييو  ييييده عيييا   م يييشوب  لمييي لح العييير   ،  عمييي ل النجييي رلإ المتد قيييد علاهييي 

وق مت عر   ا خع ب باايد بي ق  قامي  العياك …. التج را  ا تلل بماتي ه أخع ب  قامته  
فيييإ  الت ااييي  الاييي نون  للتد قيييد المبيييرل بيييا  الطيييرفا  أنيييه عايييد ، عييير   الط عنييي لش ييي ب ال

بموجيب  ولم      الث بت أ  المطدو  ييده ليل اايل بتنفاية ا عمي ل التي  التيمل . ما ول 
عاد الما ول  المع ر إلاه ررل ا ت مه ا خع ب ال مم  لتلك ا عم ل، وأ  الطيرفا  اتفاي  

اترتييب عليي  هييةا التف  ييخ إعيي دلإ المتد قييدا  إليي  الش ليي  التيي    نيي   عليي  ف ييخ الداييد، فإنييه
                                              

 بدده . وم  12   1652( الد تور مشمد لباب  عنب عرح أش  ل عاد الما ول  1)
( الييد تور عبييد الييرامق ش ييا  ايي  الم ييئولا  الخ ميي  ب لمهنييد  المدميي رى ومايي ول البنيي ء الطبديي  2)

 وم  بدده  .  83   1682ا ول  
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وشق للعر   الط عن  أ  ت ترد ا خع ب الت  ت لمه  المطديو  ييده ب يبب عايد ، علاه 
لم      ةلك و    الش ل المطديو  فايه قيد خي ل  هيةا النظير الميشاح ، الما ول  ونف ةا له

عاد قرض أقرييت العير   الط عني  بموجبيه  ف  الا نو  و ا  الد ق  با  الطرفا  
المطدييو  يييده ثميي  ا خعيي ب التيي  نملييت لييه عيي  مل اتهيي  ما بييل قاميي  العيياك الييةى شييرره 

فيإ  الش يل المطديو  فايه ا يو  قيد ج نبيه التوفايق ، له ررل عدل وجود رماد. لم لح بمبل 
خييي ل  المدنييي  فييي  إ يييب ي الت ااييي  الاييي نون  الميييشاح علييي  الدايييد المبيييرل بيييا  الطيييرفا  و 
 . "الظ هر للداد فام  ا تخلمه م  نا  المتد قدا  وم  انداد اتف قهم  علاه

 (10/12/1626ق جللة  45لل ة  462)طع  رلم 
 : خصائص عقد المقاولة -48

 : لعقد المقاعلة عد  خصايص عتخلص هذ  الخصايص  ى ن ه
 : عقد رضائى (1)

ميي ، بييل ا فيي  لاندا دهيي  مجييرد تراييي  اعييترط لاندايي د الما وليي  عيي   خ  ف لمعير  لا
وقيييد ايييتل ةليييك  ت بييي  أو عيييف ه  أو شتييي  ب اعييي رلإ الدالييي  وتبيييدو هيييةه الخمامييي  ، الطيييرفا 

بباييي  ماييي دلإ فييي  ميييدن  اليييةى لا اجايييم للماييي ول أ  اط ليييب  558واييييش  مييي  نييي  المييي دلإ 
إلا إةا اتفيييق علييي  هيييةا ، ا جييير وليييو شيييدث فييي  التميييمال المتفيييق علايييه تديييدال أو إيييي ف 

 إلا إةا  ي   الدايد ا ميل ، فاد اعترطت هةه الم دلإ أ  اشمل هةا الاتفي ق  ت بي ، ا جر
 . قد اتفق علاه مع فه 

تفاد الما ولي  هيةه الميف  الريي ئا  وليو  ي   الدميل المطليوب هيو بني ء  يفان ، إة  ولا
 .(1)لا تعترط الر ما ، إلا إةا     الداد الواقع عل  ال فان  باد 

 : ضةعقد معاو (2)
ولا العييي ء  ف لماييي ول لا امييينع، ةليييك أ   ييي  مييي  طرفايييه ااتيييي  ماييي ب  لمييي  ادطييي 

 يةلك فيإ  هيةا . بيل اقتيي ء  جير مي  رب الدميل، اؤدى م  ناط به م  عميل بناي  التبير 
ااتي  به الدمل وه ةا تتوافر لدى الطيرفا  ناي  أخية الما بيل  ا خار إة ادفع ا جر، 

 . لم  ادط 

                                              
 بدده . وم   12( مشمد لباب عنب   1)
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 : عملد على العقد وار (3)
ورريل أ  هيةا ، ا داء الرئا   ف  الداد مطليوب مي  الماي ول وهيو الااي ل بدميل مديا 

مثلي  أو قامي  ع ء  وهةا ا جر قد ا و  عب رلإ ع  نال مل ا ، الدمل اتل ف  ما بل أجر
 . فإ  الاعتداد ف  وم  الداد إنم  ا و  ب  داء الرئا   لا الما بل، إل  الما ول

فإنم  افدل ةلك ب  مه الخ  ، م تا  ع  أى ، ة ااول ب لدمل الم ل  بهوالما ول إ
النتاجييييي  التييييي  أرادهييييي   إدارلإ أو إعيييييرا  مييييي  ج نيييييب رب الدميييييل. ف لدايييييد اشيييييدد الدميييييل أو

الو ي ئل وا دوات التي  اراهي  مؤداي  إلي  إنجي م هيةا الدميل أو  والما ول اختي ر، المتد قدا 
رب الدمييييل أ  اتييييدخل لتوجاييييه هييييةا الاختايييي ر أو دو  أ  ا ييييو  ليييي، تشااييييق هييييةه النتاجيييي 

 .(1)رق بته
وهيةا هيو ا مير ، أو أداء عميلعي ء  مينع  وارد عاد الما ول  عل  عميل مي دى وهيو

االل مي  هيةا اليرأى أ  ايؤدى الماي ول أو المهنيد  المدمي رى  ولا، الع لب ف  عاد الما ول 
 ت التي  ااتيياه  إبيرال الدملاي  أو أشا ن  أعمي لا ةهناي  لاممي   داء عمليه،  يإجراء الش ي ب

 ناييل مل ايي  المييواد أو ا عييا ء ،  ييةلك فاييد اتيييم  أداء  ييل منهميي  تمييرف  ق نونايي ، تنفاييةه 
 . إل  رب الدمل –وال مم  لتنفاة الدمل  –الت  اادمه  

جيراء   وأاي  فإ  المهند  المدم رى الةى  قد ااتمير عمليه علي  وييع التميمال، وان
تدتبير  –ررل   بروم الج نب الةهن  فاه   –  للمعرو ، فإ  أعم له هةه الما ا  ت ال مم
وةلك ب لتبدا  للأداء الرئا   ف  عاد الما ولي  وهيو مي  ا يو   - م   نرى –أعم لا م دا  

 .(2)تبن  عل  الع لب الع لب ا عل عم  م دا ، وا ش  ل إنيم  ف 
 : تمييز عقد المقاولة عن غيره من العقود

ولا ييييام  خماميييي  الاايييي ل ب لدمييييل ا ييييتا لا ، افرت الخميييي ئ  ال يييي با  للداييييدإةا تييييو 
 وميع ةليك فايد. أم   ت ااي  الدايد ببنيه ما ولي ، وخمام   و  الدمل اتل ف  ما بل أجر
 . التب  عاد الما ول  ببدض الداود ا خرى

 : ع عري لذل  تفصي   يما يلى
 : المقاولة والبيع: أولا  -46

                                              

 . 16  1682ا  ت ة فتاشه قيره أش  ل عاد الما ول   – 13( مشمد لباب عنب   1)
 وم  بدده .  85( عبد الرامق ش ا    2)
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ف لما ول الةى اتدهد ببن ء منيمل . الدمل أم  الباع فارد عل  المل ا  ترد الما ول  عل 
 . (1)أم  إةا بن  المنمل لش  به ثل ب عه بدد ةلك، ف لداد باع. ابرل عاد ما ول 

ةا قدل رب الدمل الم دلإ واقتمر الما ول عل  تادال عمليه، في  عيبه  في  أ  الدايد  وان
اجوم أ  ااتمير الماي ول " مدن  عل  أنه: 542لإ إة نمت الفارلإ ا ول  م  الم د. ما ول 
التدهييد بتاييدال عملييه عليي  أ  ااييدل رب الدمييل الميي دلإ التيي  ا ييتخدمه  أو ا ييتدا  بهيي   عليي 

 . "ف  عمله
 مي  " :إنم  تاول العبه  ف  الش ل  الت  نميت علاهي  الفايرلإ الث ناي  مي  المي دلإ مي  أنيه

 يب  ، وهيو مي  ا يم  بدايد الا تمين  ، "مدي اجوم أ  اتدهد الما ول بتادال الدمل والم دلإ 
أو اتد قد ، اتد قد عخ  مع ش ئك عل  أ  امنع له شل  واادل الش ئك الام   م  عنده

فهيييل ا ييييو  الدايييد فيييي  ، ميييع نجييي ر عليييي  مييينع م تييييب واايييدل النجيييي ر الخعيييب مييي  عنييييده
م يييتابل هيييو عييي ء  الميييورتا   ييي لفت  الييية ر عايييد ما ولييي  أل ا يييو  عايييد بايييع واقيييع علييي 

 . ام   ب لن ب  للش ئك والخعب ب لن ب  للنج رال
 :  علد ا قلم الرنى  ى اأ  تكييف هذا العقد إلى عد  آراء

 : الرأى الأول
إة ، والبايع فهو م و  م  عايدا  مختلفيا  الما ولي  ن  عقد الالتص اع عقد مختلط.

مختلفيا   فهيو م يو  مي  عايدا ، ما ولي  فايط، أو بادي  فايط: لا ام   اعتبي ره عايدا ب ياط 
  عملا  اقتم دا  واشدلإ. ف لداد الةى اادل فايه الد ميل المي دلإ هيو في  نفي  الوقيت مجمدته

 . (2)ما ول  وباع
وعاييب هييةا الييرأى أنييه اييؤدى إليي  إثيي رلإ مييدوب ت فاميي  اتدلييق ب لم يي ئل التيي  تتديي رض 

، ايده م  هو ا مر فام  اخت  بطباد  الدوض وتشد، فاه  أش  ل الما ول  مع أش  ل الباع
نيه ء الداد ب ارادلإ المنفيردلإ، إة تتديا  عندئية المف ييل  بيا  الدايدا  وهيو مي  ايؤدى إلي  ، وان

 .(3)التش ل ف  أرلب ا شا  
 : الرأى الثانى

                                              
( ا  ييت ة مشمييد عبييد الييرشال عنبيير الييوجام فيي  عاييد الما وليي  والتييو ا ت التج رايي  الطبديي  الث نايي  1)

1682   32 . 
 . 426( مشمد   مل مر     2)
 . 12د لباب عنب   ( مشم3)
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 ليل ايتل مينده العي ء  فهو ما ول  م دال: الالتص اع عقد مقاعلة ابتداء عبيع ا ت اء

المميينو ، بناييل مل اتييه إليي    ءللعييتشييول الداييد إليي  باييع ، فييإةا انتهيي  هييةا الميينع، بدييد
 . المعترى

ايتل وقييت انداي ده بعيض النظير  ةلك أ  ت اا  الدايد ، وعاب هةا الرأى وايح
عي  وميفه إةا ، اجيوم أ  اتعاير ومي  الدايد وقيت ت وانيه ولا، عم  اترتب علاه بدد ةلك

دل علي  ممي  اي، العي ء م  نفة، في  ع  أ  الما ول ايم  عمله ميدلإ طوالي  بديد مينع
 . (1)أ  الما ول  تظل ولا تناي  بمجرد إتم ل هةا المنع

 : الرأى الثالث
وهيةا اليرأى لا ايدخل في  الاعتبي ر أ  الماي ول  ملرتقبه: ىءالالتص اع عقد بيع لا
ج ءت ت بد  للدمل. ولو  ي   الماي ول قميد أ   والم دلإ ، إنيم  تد قد أم  عل  الدمل
أ  اادل لرب الدمل عائ  ا و  قيد مينده قبيل الدايد. وهيو إةا له  اباع عائ  ممنوع ، لج م

تنتال بموجب  الممنو  م  قبل لاالع ء  فإ  مل ا  هةا، فدل، وقبل منه رب الدمل ةلك
بيل ، م يتابل  ءتنتال بموجب عاد جداد ا ا  عل  أنه باع لا لعي و، الداد ا مل 
 .(2)لع  ش ير

 . شو  هةا الت اا  ب لن ب  لداد بن ء ال فان ومع ةلك فعراح الا نو  البشرى ارج
 : الرأى الرابع

ةليك أ  الميي دلإ التي  اوردهي  المايي ول لا يت إلا ت بديي  : عقرد الالتصرر اع عقرد مقاعلررة
وبييدو  ، منييهالمطلييوب العيي ء     التييمال المتدهييد هييو الاايي ل بدمييل مدييا : ميينع، للدمييل

ةا  ييي   اترتيييب علييي  مييينع، لتماميييهإنجييي م هيييةا الدميييل لا ادتبييير المتدهيييد أنيييه قيييد وفييي  ب   وان
ادنيي  أ  الداييد ورد منيية ا مييل عليي  المل ايي  وأنييه  فييةلك لا، أ  اتمل ييه رب الدمييلالعيي ء 

اليةى مينده الماي ول ليا  إلا نتاجي  ييرورا    ءب لت ل  عايد بايع، فتمليك رب الدميل للعي
لا    لمل ايي والداييود الييواردلإ عليي  ا، ولامميي  ل ييو  المايي ول ااييول ب لميينع لش يي ب رب الدمييل

و ييةلك الما وليي  إةا ، فهنيي ك العيير   والاييرض والييدخل الييدائل والمييلح، تاتميير عليي  الباييع

                                              
 . 12( مشمد لباب عنب   1)
 1686( الد تور عبد الرماق ال نهورى الو اط ف  عرح الا نو  المدن  الجمء ال  بع المجليد ا ول 2)

 وم  بدده .  33  
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 .(1)م  مواد اادمه  الما ولع ء  اتخةت مورلإ الا تمن   بب      مشله  منع
وايييةهب بديييض الفاهييي ء إلييي  أ  هيييةا اليييرأى هيييو الجيييدار ب لاتبييي  . واتفيييق ميييع م يييلك 

ببنهيييي  عاييييد اتدهييييد بماتييييي ه أشييييد  545وليييي  فيييي  الميييي دلإ التانييييا  المييييدن ، فاييييد عيييير  الما 
وفيي  هييةا ، المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو اييؤدى عميي  لايي ء أجيير اتدهييد بييه المتد قييد الآخيير

التدراييي  واجيييه المعييير  ميييراش  ش لييي  الماييي ول اليييةى لا ااتمييير علييي  مجيييرد الااييي ل بدميييل 
وعنيد ال ي ل ، قبيلليل ا ي  ليه وجيود مي  ع ء  بل اتدهد بدمل هو منع أو إاج د، مشض

فايررت أنيه اجيوم أ  ، ميورت  التدهيد ب لمينع 542واجهت المي دلإ ، ع  التمام ت الما ول
ااتمر الماي ول علي  التدهيد بتايدال عمليه علي  أ  اايدل رب الدميل المي دلإ التي  ا يتخدمه  

 مي  اجيوم أ  اتدهيد الماي ول  -وهةه ه  المورلإ ا ول  –أو ا تدا  به  ف  الاا ل بدمله 
 -وهيييةه هييي  الميييورلإ الث ناييي  وهييي  ميييورلإ عايييد الا تمييين   –ايييدال الدميييل والمييي دلإ مدييي  بت

وا شيظ في  ، (415والتانا  الش ل  لا اختل  ف  هةا الم لك ع  التانا  الملع  )المي دلإ 
 1211هةا العب  أ  المعر  الممرى ف  هةا  التانانا  لل اورد نم  ما ب  لن  المي دلإ 

 يي  الييةى ااييرر أ  الما وليي  تدتبيير إاجيي را إةا  يي   رب الدمييل هييو ميي  الايي نو  المييدن  الفرن
وهو الن  الةى ا تخل  منه البدض بطراق مفهول المخ لف  أ  الداد ، الةى اادل المواد

 . ا و  باد  إةا     الما ول هو الةى اادل المواد ال مم  للدمل
دمييل إةا  يي   هييو وفييي  عميي  تاييدل فاييد نظييل المعيير  م ييئولا  المايي ول عيي  ميي دلإ ال 

(، وليو 548فارر أنه ا و  م ئولا ع  جودتهي  وعلايه ييم نه  ليرب الدميل )ل، الةى قدمه 
 يةلك أجي م المعير  ،     الداد باد  لا تف  المعر  ببش  ل اليم   الواردلإ ف  ب ب البايع

لييرب الدمييل أ  اتشلييل ميي  الداييد واايي  التنفايية فيي  أى وقييت قبييل إتم مييه، دو  تفرقيي  بييا  
مييي  إةا  ييي   الماييي ول هيييو اليييةى قيييدل الميييواد أو  ييي   رب الدميييل هيييو اليييةى قيييدمه  )ل  ش لييي 
ورخمييي  إنيييييه ء الدايييد بيييي ارادلإ المنفييييردلإ مييي  الخميييي ئ  التيييي  تتمايييم بهيييي  أش يييي ل ، (553

 . الما ول  والت  لا اجوم ا تدم له  ف  الباع
عليي  تاييدال ااتميير المايي ول فاييه  والخ ميي  إة  أ  عاييد الا تميين   أو الداييد الييةى لا

ادتبر عاد ما ول  أى عادا مي  ، المتدهد بهالع ء  بل اادل أاي  المواد ال مم  لمنع، عمله
إة اترتيب علي  تنفايةه أ  اميبح ، الداود الواردلإ  عل  الدمل، ول نه أاي  عاد منعي  للمل اي 

                                              
 . 28فتاشه قره    – 22( مشمد لباب عنب   1)
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 . (1)رب الدمل م ل   للع  الممنو  لش  به
 : الرأى الخامس

فيإةا . ول  أو باد  بش ب ن ب  قام  الم دلإ إل  قامي  الدميلعاد الا تمن   ا و  ما 
 م  إةا تدهيد عيخ  بتورايد  يا رلإ بديد أ  اايول ،   نت قام  الم دلإ تفوق  ثارا قام  الدمل
أم  إةا   نت قام  الدمل تفوق  ثارا قام  الم دلإ ، فاه  ببدض إم ش ت طفاف  ف لداد باع
وهي  أقيل ب ثاير مي  ، لاه وا ليوا  التي  ار يل بييه   لر  ل الةى اورد الام   الةى ار ل ع
 .(2)قام  عمل الر  ل ف لداد ا و  عاد ما ول 

وا تطرد بدض أنم ر هةا الرأى ببنه ا ف  أ  ا و  للم دلإ قام  مش و   إل  
وةلك   لخعب الةى اورده النج ر ، شت  لو   نت أقل قام  منه، ج نب قام  الدمل

لامبح الداد ف  هةه الش ل  ، اورده الش ئك لمنع الثوبلمنع ا ث ث والام   الةى 
وتاع ، مماج  م  باع وما ول ، وااع الباع عل  الم دلإ وت رى أش  مه فام  اتدلق بيه 

 .(3)الما ول  عل  الدمل وتنطبق أش  مه  علاه
 فيةهبت إلي  علد تعلع  المحكمة الدارية العليا  ى حكم حديا ل ا  ى هذا الررنى،

دل الما ول م دلإ الدمل  له  أو بدييه   ي   الدايد مماجي  مي  البايع والما ولي  فاايع أنه إةا ق
الباع عل  المي دلإ وتايع الما ولي  علي  عنمير الدميل، ومفي د ةليك أنييه  ليل تعيترط أ  ا يو  

 . للم دلإ قام  مش و  
 قد لض  داير  م ازعا  الأ راد عال ييا  عالتععيضا  بالمحكمة الدارية العليا 

 ق بأ :45لل ة  320 ى الطع  رلم  4/5/2000يخ بتار 
وم  شاث إ  عاد الما ول  وفا   ش  ل الا نو  المدن  م  الداود الم يم لإ التي  تيرد "

عل  الدمل، والتمل فاه الما ول ببداء عمل أو ععل مدا  لش  ب العار، فإةا قدل الما ول 
لما وليي  فااييع الباييع عليي  الميي دلإ ميي دلإ الدمييل  لهيي  أو بديييه   يي   الداييد مماجيي  ميي  الباييع وا

                                              
 بدده .  وم  28فتاشه قره    –وم  بدده   22( مشمد لباب عنب   1)
 1652الد تور أنور  لط   عرح البايع والما ايي  الطبدي  الث ناي   -وم  بدده  34( ال نهورى   2)

اليييد تور منميييور مميييطف  منميييور مييية رات فييي  الاييي نو  الميييدن  البايييع  –ومييي  بديييده   30  
الييييد تور عبييييد المييييندل البييييدراوى عاييييد الباييييع فيييي   – 24  1652 –1655والما اييييي  واااجيييي ر 

 بدده .  وم  102   1652طبد  ا ول  الا نو  المدن  ال
 . 35( ال نهورى   3)
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 . "وتاع الما ول  عل  عنمر الدمل
. وهييةا الييرأى فيي  عيياه ا ول ا ييتند إليي  الا عييدلإ التيي  تاييي  بييب  الفيير  اتبييع ا مييل

ةا   نيت المي دلإ هي  ا ميل  فإةا     الدمل هو ا مل تبدته الم دلإ و    الداد ما ول ، وان
 تبده  الدمل و    الداد باد .

دض إل  أ  ا     الةى ارت م علاه هةا الرأى رار مشدد، إة لا  مي  واةهب الب
 ال هل أ  نشدد الدنمر ا      ف  الداد هل هو الدمل أل المواد الم تخدم  في  مينع

ة لا مفيير ميي  الييتش ل مييع ميي  اييؤدى إلاييه ةلييك إليي  نتيي ئ  رايير منطاايي ، وللدلاليي  ، العيي ء وان
 : عل  ةلك ا وق الفروض الآتا 

فيييإ  ، هييد عييخ  إلييي  ش ئييك بخا طييي  ثييوب لييه مييي  الاميي   اادميييه الش ئييكإةا ع -1
علي  أ يي   أ  قامي  الاميي   أ بيير ، أنمي ر هييةا اليرأى اييرو  في  الداييد باديي  لعي  م ييتابل

؟ إةا  ي   تشدايد الاامي  قام  الام   أ بير مي  قامي  الدميل ول   هل شا . م  قام  الدمل
فييي  عيييك أ  ، تا يييي ه الخاييي ط فدييي  ايييتل علييي  أ ييي   ثمييي  الامييي   الفدلييي  وا جييير اليييةى

الم ييبل  تختليي  بيي خت   أنييوا  ا قمعيي  وبيي خت   الخايي طا ، فهييل تتعايير طباديي  الداييد 
فا و  باد  إةا     الامي   مي  مين  مرتفيع اليثم  و ي   الش ئيك اتا يي  أجيرا أقيل مي  

ثيير ميي  الش ئييك أجييرا أ  وا ييو  الداييد ما وليي  إةا  يي   الاميي   رخاميي  وتا ييي ، هييةا الييثم 
  ؟ثم  الام  

ف ليييةى ااييي ل عييي دلإ إ  هيييةا الدايييد ما ولييي  علييي  ، إةا عهيييد إلييي  مثييي ل بدميييل تمثييي ل -2
وهي  ، أ    أ  قام  الدمل الفن  الةى ابتاه المث ل أ بر م  قامي  الميواد الم يتخدم  فايه

ول يي  ميي  الش ييل إةا  يي   التمثيي ل  اميينع ميي  ةهييب ، أو البرونييم مييث ، الشجيي رلإ أو العييمع
 ؟جر الةى اتا ي ه المث ل ع  عملهتفوق قامته ب ثار ا خ ل  
الداييد مر بيي  ميي   ؟ هييل ادتبييرنييت قاميي  المييواد ت يي وى قاميي  الدمييلميي  الش ييل إةا    -3

؟ إ  ال ثاييرا  ميي  أنميي ر هييةا الييرأى الما وليي  والباييع؟ أل نعلييب أشييد الداييدا  عليي  الآخيير
علييي  أ ييي    أ  هيييةا هيييو  ،م يييتابل  ءايييرو  أ  الدايييد فييي  هيييةه الش لييي  ا يييو  بادييي  لعييي

وأنيه لا اديدل عي  هيةه الومي  إلي  ومي  الما ولي  إلا إةا ثبيت أ  قامي  الدميل ، ا مل
 . ووايح م  ف  هةا الاول م  تش ل. الع ء أ بر م  قام  المواد الم تخدم  ف  منع

إةا     الدمل المطلوب هو إق م  بن ء بمواد اادمه  الماي ول علي  أرض مملو ي   -4
فييإ  الداييد ا ييو  ما وليي  فيي  نظيير أمييش ب هييةا الييرأى عليي  أ يي   أ  الفيير  ، للييرب الدميي

ةات  ولم    نت ا رض هي  ا ميل، فيإ  الميواد التي  اايدمه  الماي ول تدتبير، اتبع ا مل
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وهيةا التطبايق ايدل ، قورنيت بي  رض، وليةلك ا يو  الدايد ما ولي  لا بادي   مي  أهما  ث نوا  إةا
إ  المي دلإ ا ولاي  ، الم يتخدم  في  المينعالميواد ا ولاي   مي  بويوح عل  تشدايد الماميود

بتشوالهييي  أو تديييداله  بشايييث تفايييد عييي له  عييي ء  هييي  عبييي رلإ عييي  مييي دلإ ت يييتخدل فييي  مييينع
فهييل تتعايير ، وت وانهيي  ا مييل  وتخييتلط بعارهيي  ميي  المييواد وت ييو  عييائ  جداييدا هييو البنيي ء

ام ييي  اعتب رهييي  مييي  الميييواد بشايييث ، ا رض واتبيييدل عييي له  وتخيييتلط ب لبنييي ء الماييي ل علاهييي 
؟ وهيل قاميي  ا رض عتيداد باامتهيي  لتشدايد ومي  الداييدا ولاي  الم يتخدم  فيي  المينع والا

؟ هييةه عميي رلإ م ونيي  ميي  ث ثييا  ط بايي  قاميي  المييواد الم ييتخدم  فيي  البنيي ءدائميي  أ بيير ميي  
وما ميي  عليي  أرض م يي شته  خم ييم ئ  متيير هييل قاميي  هييةه ا رض أ بيير ميي  قاميي  المييواد 

 ؟ للةا  بةلا ف  إق م  هةه الدم رلإلدمل اوا
عن مير واييش  ومشيددلإ، ، إ  وم  الداد اجب أ  ايرتبط بدن مير ث بتي  لا تتعاير

أ  اختلي  بي خت    وب لت ل اجوم أ  اتوق  عل  قام  المواد الم تخدم  ف  الدمل،  ولا
 . (1)هةه الاام  إةا م  قورنت باام  الدمل ةاته

 .(2)جح فاه  وقي ءوالرأى ا خار هو الرا
 : أهمية التفرقة بين المقاولة والبيع  - 50

 : تبدع نهمية التفرلة بي  المقاعلة عالبيع م  عد   عاح تتمثه  يما يأتى
فإةا لل اديا  اليثم  في  الدايد وليل اتييم  ، الثم  ف  الباع لابد م  الاتف ق عل  -1

انداييد أو ااييع بيي ط ، وةلييك  لباييع لافييإ  ا  التيي  ت ييمح بتداانييه فيي  الم ييتابل، الداييد ا  يي  
شتي  باي   الدن مير التي  ت يمح  بد   الش ل ف  الما ول  ف  اعترط لا تشدايد ا جير ولا

وف  هةه الش ل  اجب الرجو  ف  تشداد ا جر إلي  قامي  الدميل ونفاي ت . بتشداده فام  بدد
 .(مدن  506الما ول )ل

لإ أشيييد الطيييرفا  المنفيييردلإ، أمييي  عايييد اجيييوم التشليييل منيييه بيييإراد عايييد البايييع مليييمل لا -2
الما ول  فاجوم فاه لرب الدمل أ  اتشلل م  الداد وااي  التنفاية في  أى وقيت قبيل إتم ميه 

 . (مدن  553عل  أ  ادوض الما ول )ل 

                                              
مشميد عبيد اليرشال عنبير  -ومي  بديده  24فتاشه قيره    –وم  بدده   16( مشمد لباب عنب   1)

 وم  بدده .  42  
 . 24منمور ممطف  منمور    – 103( عبد المندل البدراوى   2)
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 : وقد قضت محكمة النقض بأن
قييي ل الش يييل بتشدايييد نطييي ق الالتيييمال فييي  عايييد الما ولييي ، ورفيييض دعيييوى الطييي ع   متييي "

دمي رى( فامي  اجي وم هيةا النطي ق اليةى ا يتوف  عنيه أجيره  مي  ا يتوف  ماي دلإ المهند  الم)
علايييه أجيييير تمييييمال وتنفاييية عمييييل آخيييير دو  أ  اايييول ببشييييث دفيييي   الطييي ع  بعييييب  تشلييييل 
المطدو  يده  )رب الدمل( م  تنفاة م  اج وم شد االمال فإنيه لا ا يو  قيد خي ل  ني  

 . "مدن  أو ع به قمور ف  الت باب 553الم دلإ 
 (15/5/1652ق جللة  33لل ة  223)طع  رلم 

فيي  الباييع ت ييرى الفوائييد عيي  الييثم  ميي  اييول إعييةار المعييترى بدفدييه أو ميي  اييول  -3
مييدن (. أميي   458/1ت ييلال المباييع إلاييه إةا  يي   قيي ب  انتيي    ثمييرات أو إاييرادات أخييرى )ل 

الاييول المط لبيي  فيي  الما وليي  فيي  ا ييتشق المايي ول فوائييد عليي  ا جيير الم ييتشق لييه إلا ميي  
 . الاي ئا  طبا  للاواعد الد م 

المبايييع وليييو  ييي   منايييولا، أمييي  فييي  الما ولييي  فييي  امتاييي م  للبييي ئع شيييق امتاييي م علييي  -4
للمايي ول إلا إةا  يي   الدمييل تعييااد بنيي ء أو منعييعت أخييرى أو إعيي دلإ تعييااده  أو ترمامهيي  أو 

 .(1)(مدن  1148ما نته  )ل 
 : ارالإيجـوالمقاولة ثانيا:  – 51

 558أمي  اااجي ر فايرد علي  المنفدي  فايد نميت المي دلإ ، عاد الما ول  ارد عل  الدمل
مدن  عل  أ  اااج ر عاد التمل الميؤجر بماتيي ه أ  ام ي  الم يتبجر مي  الانتفي   بعي  

 . "مدا  مدلإ مدان  لا ء أجر مدلول
فيق الد مي  مي  رار أ  الما ول  قد تلتب  ب ااج ر ف  عايد الم يتهلك ميع ملتيمل المرا

فيام   الايول أ  الدايد ما ولي   نيه ايرد علي  مي  تايول . م ء ونور ور م ونال وم  إلي  ةليك
به العر   مي  عميل في  توميال الماي ه أو ال هربي ء أو العي م إلي  الم يتهلك وقيد ااي ل إنيه 

 . عاد إاج ر لمددات العر   الت  تاول بةلك
أمييي  فاهييي ء الاييي نو  . ا ولييي  لا إاجييي روايييةهب فاهييي ء الاييي نو  الميييدن  إلييي  أ  الدايييد م

بيل   اادارى فاةهبو  إل  أ  مر م الم تهلك م  ملتمل المرفق الدي ل لا يت ليه ميف  تد قداي 
اادارايي  والملتييمل  ميي   ومييفه الداييد اادارى الييةى أبييرل بييا  ال ييلط ، هييو مر ييم قيي نون  ميينظل

                                              
 . 32( مشمد عبد الرشال عنبر   1)
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ولييا  ةلييك وقييت إبييرال  .تخيييع ال ئشيي  اادارايي  للتعييراع، و ميي  اخيييع التعييراع للد ييتور
بييل اخيييع عاييد الدماييل أاييي  لجماييع ميي  الشييق ةلييك ، الداييد بييا  الدماييل والملتييمل فش ييب

الدايييد التنظامييي  اادارى مييي  تديييدا ت تيييدخله  ال يييلط  م يييتاب  بمييي  لهييي  مييي   يييلط   فييي  
 . (1)تنظال المرافق الد م 

الالتيييمال فإنيييه  ولمييي   ييي   الدايييد بيييا  الدمايييل والملتيييمل اخييييع للنظييي ل المايييرر فييي  عايييد
اخيييع تبديي  لييةلك لمبيي دى ع ميي  ااييول علاهيي  عاييد الالتييمال نف ييه. وهييةه المبيي دى فريييته  

 يواء تييمنه  عايد الالتيمال أو ليل اتييمنه ، . نمو  التانا  المدن ، وأوجبت الدمل بهي 
وتفيرض . فهي  مبي دى تدتبير مي  النظي ل الدي ل. بل شت  لو ن  عاد الالتمال عل  خ فه 

 .    ل م  عاد الملتمل وعاد الدمالنف ه  عل
ول   الراجح فاه  وقي ء أنه عاد ميدن ، واخييع لاختمي   المشي  ل المدناي ، إلا 

 .(2)وثاق المل  بداد الالتمال اادارى - مع ةلك -أ  هةا الداد 
 : المقاولة والعملثالثا:  -52

المتد قييدا  بييب  ميييدن  عليي  أ  عاييد الدمييل هييو الييةى اتدهييد فاييه أشييد  524تيين  الميي دلإ 
عرافه ما بل أجر اتدهد به المتد قد الآخر  . ادمل ف  خدم  المتد قد الآخر وتشت إدارته وان

وم  ثل فإ  عاد الما ول  اتشد مع عاد الدمل في  أ  ا داء الرئا ي  ل يل منهمي  هيو 
رار أنهم  اختلف   ف  وجود ع ق  تبدا  بيا  رب الد ميل والد ميل في  عايد  الاا ل بدمل. 

. فييإةا  يي   الد مييل (3)الما وليي  فد قيي  التبدايي  هيي  التيي  تماييم عاييد الدمييل عيي  عاييد، الدمييل
                                              

 وم  بدده .  16مشمد عبد الرشال عنبر   –وم  بدده   10   ( ال نهورى1)
 . 20( مشمد عبد الرشال عنبر   2)
( وهنيي ك مديي اار أخييرى للتفرقيي  بييا  عاييد الما وليي  وبييا  عاييد الدمييل ظهييرت فيي  الفاييه إلا أ  هييةه 3)

 المد اار أمبشت مرجوشه ونعار إلاه  ا ت م لا للبشث. 
  بيييا  الدايييدا  ا مييي  فييي  اخيييت   طبادييي  المشيييل فييي   يييل فايييد ةهيييب رأى إلييي  أ  مداييي ر التفرقييي

منهم . فبانم  ايع الد مل  ل قوته وجهده تشت تمر  م شب الدمل، نجد أ  عمل الماي ول 
نم  هو التمل بتشااق نتاج  مدان   بن ء منيمل ميث  . أو بمدني  آخير لا  هو مويو  التمامه، وان

 لتمل بتشااق نتاج . بانم  التمل الد مل ببةل عن ا  فإ  الما ول ا
آخير هيو طرااي  تشدايد ا جير فيةهبوا إلي  أنيه  اوقد ا تمد بدض الفاه ء  م  هيةا المداي ر مداي ر 

ف  عاد الدمل اتشيدد أجير الد ميل علي  أ ي   ممني   ي لاول أو ا  يبو  أو العيهر أمي  في  عايد 
 =                       هما  النتاج  الت  اشااه .   الما ول  فإ  أجر الما ول اتشدد وفا
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عيييرافه فيييإ   خيييي يد  لرق بييي  رب الدميييل وأمييي  إةا  ييي   ، الدايييد ا يييو  عايييد عميييلو يييلطته وان
عرافه و إنم  اتمتع بايدر مي  الا يتع ل  الد مل لا اخيع لرق ب  رب  الدمل ولا ل لطته وان

 إ  الداد ف  هةه الش ل  ا و  عاد ما ول .ف  مب عرته لدمله ف

                                              

ولا   إةا     هةا  المدا را  امدق   ف   ثار م  الميور، فهمي  لا اميدق   في  عيبنه  جمادي ول   =
ادتبرا  ب لت ل  ش  ما  ف  التماام با  الدادا ، فاد التمل الد مل بتشااق نتاج  مداني  واتشيدد أجيره 

اعتبي ره  عل  أ    هةه النتاج  لا عل  أ    ممن   م  ف  ا جر ب لاطد  دو  أ  اؤدى هةا إل 
نميي  ببييةل عن ايي  دو  أ   مايي ولا  ميي  أ  بدييض ميي  ادتبييرو  مايي ولا  قييد لا التممييو  بتشااييق نتاجيي  وان

ادتبييروا بييةلك عميي لا،  ميي  فيي  ع قيي  ا طبيي ء بمرييي هل )الييد تور ش يي   اييره أمييول قيي نو  الدمييل 
ق نو  الدميل  الد تور عبد الودود اشا  عرح –وم  بدده   133 1656الجمء ا ول الطبد  الث نا  

 وم  بدده (. 122 
وةهب رأى آخر إل  الاول بب  مدا ر التفرق   بيا  الدايدا  م يتمد مي  عيخ  مي شب الدميل،      

فيييإةا  ييي   الد ميييل ايييؤدى الدميييل لمميييلش  عيييخ  مديييا ،  ييي   الدايييد عايييد عميييل، وأمييي  إةا  ييي   
ما ولي ، وبني ء علي   إل  ال  ف   فإ  الداد ا يو  عايد  اااج ب الم در مم  اؤدى الدمل موجه

بداود ما ول  ف  ع ق ته بدم ئيه مي  الجمهيور، بانمي  ادتبير   هةا المدا ر ادتبر الطباب مرتبط
  بداد عمل إةا التمل ب لخدم  ف  إشدى الم تعفا ت. ول ي  هيةا المداي ر بيدوره ليا  دقااي  مرتبط

لميشا  أو التوميا ت  م  أنه ق مر ع  ااش ط  ب  ف  المور، ومث ل ةليك ماي ول ا عمي ل ا
اير اامر نع طه عل  الدمل لش ي ب هيةا ا خ ال هرب ئا  الةى اتد قد مع ما ول مب  ، عل  أ 

عييرافه، عليي  الد يي  قييد ادييرض العييخ  خدم تييه  فتييرلإ مدانيي  دو  أ  ا ييو  خ يييد  لرق بتييه وان
ور يييل  ومثييي ل ةليييك مييي  تامييي  ببعمييي ل النظ فييي  لا ماييي ولا علييي  ال  فييي  وميييع ةليييك ادتبييير عييي م 

ومي   128عبيد اليودود اشاي     -ومي  بديده  135الم ب  ف  بدض المن مل )ش    اره   
 بدده (. 

وليييةلك شييي ول بديييض أنمييي ر اليييرأى ال ييي بق تميييشاشه ب لاعتمييي د فييي  ت ااييي  الدايييد علييي  ميييدى 
ا ييتمرار الييروابط بييا  طرفاييه، بشاييث اوجييد عاييد ما وليي  إةا   نييت الرابطيي  بييا  الطييرفا  تنتهيي  

لدمل، بانم  اوجد عاد عمل إةا ا تمر مي  ايؤدى الدميل بديد الفيراي منيه في  خدمي  نفي  بتادال ا
 م شب الدمل. 

وهيييةا المداييي ر مدايييب بيييدوره    الطبادييي  الا نوناييي  للدايييد لا ترتييييه  بميييدى ا يييتمرار اليييروابط بيييا  
ن ايي  أطرافييه، فييي  عيي  أ  هييةا المدايي ر ادييود بنيي  إليي  الييرأى الا ئييل بييب  الد مييل التييمل ببييةل ع

 والما ول التمل بتشااق نتاج . 
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مي   524ومدا ر التبدا  ا يتخل  مي  ما رني  تدراي  عايد الدميل اليوارد في  المي دلإ  
، إة امثييل عنميير التبدايي  545بتدرايي  عاييد الما وليي  الميية ور فيي  الميي دلإ . التانييا  المييدن 
لداييدا  اتشييدا  فاميي  ، ول يي  ا بانميي  اختفيي  فيي  الثيي ن  اختفيي ء ت ميي، ابيي رم   فيي  ا ول م  نيي

 633عداه، وفي  ع  ةلك فايد  ي   المعيرو  التمهايدى للتانيا  الميدن  اين  في  المي دلإ 
اتمايم عي  عايد الما ولي  ببنيه اخيول رب الدميل شيق توجايه مي  ايؤدى  " عل  أ  عاد الدميل

لييه  ميي  خييدم ت، أو عليي  ا قييل شييق ااعييرا  عليي  طراايي  الاايي ل بهييةه الخييدم ت"، وجيي ء 
أنييه ادييرض ل افايي  التمااييم بييا  عاييد الدمييل " لهييةا اليين   لمعييرو  التمهاييدى عييرشبميية رلإ ا

بمدى شيق مي شب الدميل في  توجايه مي  ايؤدى مي    والما ول  فاجدل مدا ر التفرق  مرتبط
 . "خدم ت أو عل  ا قل ف  ااعرا  عل  طراا  الاا ل بهةه الخدم ت

لييك الميي دلإ فيي  لجنيي  المراجديي     الشيية  اييؤثر عليي  وجييود هييةا المدايي ر شيية  ت ولا
ادمى إل  أ  التماام با  الدادا  عل  النشو الوارد به أدخل ف  عمل الفاه منه ف  عميل 

 .(1)المعر  أى أنه مدا ر فاه  ولا  مبدأ تعرادا 
                                              

ميي  إبييداء رأاييه وتوجاه تييه فيي    ( إلا أنييه اراعيي  أ  ميي شب الدمييل فيي  عاييد الما وليي  لييا  مشروميي1)
عب  الدمل المتد قد علاه، بل ف  ش لات  ثارلإ اشدد الماي ول تدلامي ت مداني  بعيب  مي  اييطلع 

الما ول  مي  وجيود التبداي  الا نوناي   به م  مهم  وةلك اجدل الشد الف مل با  عاد الدمل وعاد
بييي ل  الدقييي . واشييي ول الايييي ء والفايييه الفرن ييي  تخطييي  هيييةه  افييي  ا ول وتخلفهييي  فييي  الثييي ن  أمييير 

الميدوب  عيي  طراييق الايول بييب  رب الدمييل ا تفيي  في  عاييد الما وليي  ب لتوجايه الديي ل للدمييل وفاميي  
الدمييل بمييف  مب عييرلإ فيي  أداء اخيي  النتاجيي  التيي  اييرد الشمييول علاهيي ، بانميي  اتييدخل فيي  عاييد 

الدمل وو  ئله، أو الاول بب  رب الدمل املك  لط  عل  عخ  الد مل ف  أداء الدميل، بانمي  
ا تفي  في  عايد الما ولي  بإعطي ء توجاهيي ت مشيددلإ تتدليق بموييو  الدميل المطليوب إتم مييه دو  

 ثاييير مييي  اقتيييرا  ةليييك ب يييلط  ليييه علييي  عيييخ  الماييي ول. وقيييد تميييدق مثيييل هيييةه المدييي اار فييي  
التبدا  الا نونا ، ول نه  بمفرده  لا ت ش  م . لةلك ابيدو  ش لات للدلال  عل  توافر أو تخل ال

م  الواجب إل  جواره  ا ت ن ه ظرو  الواقيع المختلفي  للوقيو  خ مي  علي  ميدى مي  اتمتيع بيه 
خيييو  ميي  اييؤدى الدمييل ميي  شرايي  وا ييتا ل فيي  أداء الدمييل واتفيي ق ةلييك أو تنيي فره مييع مر ييم ال

والتبداي  لمي شب الدمييل، وعلي  مييدى تشميل ميي  ايؤدى الدمييل أو عيدل تشملييه ب لمخي طر، وعليي  
ميييدى تمتيييع أو عيييدل تمتيييع مييي شب الدميييل بييييرورلإ توقايييع جيييماءات علييي  الد ميييل ا يييتمده  مييي  

 (. 5وم  بدده  ه م   135للدمل )ش    اره     ومفه م شب
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وب لترتاييب عليي  ةلييك إةا ثبييت شييق ميي شب الدمييل فيي  اادارلإ وااعييرا   يي   الداييد عاييد 
ةلييك ميي  إةا شييدد ا جيير بش ييب الييمم  أو الاطديي  أو الطراشيي  أو الدمييل اهييل بدييد  ولا، عمييل

التدهد بتادال عمله عل  أ  اادل رب  اهل م  إةا اقتمر العخ  عل   م  لا، المدا  ب لةات
الدمييل الميي دلإ التيي  ا ييتخدمه  أو ا ييتدا  بيييه  فيي  الاايي ل بدملييه أو التدهييد بتاييدال الدمييل والميي دلإ 

قد ا تد   ف  تنفاة الدمل بدم ل آخرا  أو انفرد هو ب لاا ل بتبداته وم  إةا     العخ    مد
وميي  إةا  يي   العييخ  ادمييل لييدى ميي شب عمييل واشييد أو جمليي  ، دو  أ  اتخيية م يي عدا  لييه

 ا عم ل. م  أمش ب
 : وفى هذا قضت محكمة النقض بأن

  مي  الاي نو  الميدن  تين  علي  أ 524وشاث إ  هةا الند  مردود بيب  المي دلإ " -1
عايييد الدميييل هيييو اليييةى اتدهيييد فايييه أشيييد المتد قيييدا  بيييب  ادميييل فييي  خدمييي  المتد قيييد الآخييير "

وأ  المييي دلإ ا ولييي  مييي   "وتشيييت إدارتيييه أو إعيييرافه ما بيييل أجييير اتدهيييد  بيييه المتد قيييد الآخييير
ت رى أش ي ل هيةا الاي نو  علي  الدايد " تن  عل  أ  1652 ن   312المر ول با نو  رقل 

ل بييب  اعييتعل تشييت إدارلإ ميي شب الدمييل أو إعييرافه وفيي  ما بييل الييةى اتدهييد بماتييي ه ع ميي
وميؤدى هي تا  المي دتا  أ  عايد الدميل اتشايق بتيوافر أميرا  همي  تبداي  الد ميل لييرب  "أجير

ولم      الارار المطدو  فاه قد أق ل قي ءه عل  تشايق ، عل  عمله االدمل وتا ياه أجر 
نا  ب لمن   المنييما  للنا بي  التي  هةا  ا مرا  ف  خمو  الرابط  الت  تربط الط ع
ثبييت أ  ميي شب المميينع هييو الييةى " امثلهيي  المطدييو  علاييه بميي  أورده فيي  أ ييب به ميي  أنييه

اشييدد  يي ع  فييتح المميينع و يي ع  إقف لييه وهييو الييةى اعيير  إميي  بنف ييه أو بوا ييط  رئييا  
 عليي  جماييع عميي ل المميينع واراقييب ش يي  أدائهييل لدملهييل وهييو  يي م   مهنايي  عم لييه إعييراف

اليييةى اشيييدد عيييدد الطراشييي  التييي  ا يييلمه  ل يييل طييي قل ش يييب ش لييي  ال يييوق واشيييدد ليييه نيييو  
وما  يي ت هييةه الطراشيي  وااييدل لهييل الاوالييب ال مميي  للأشةايي  المطلييوب إنج مهيي  وهييو الييةى 
اش فظ عل  النظ ل ف  ممنده فإةا م  خ ل  أشد الدمي ل أميره جي ماه أو فميله مب عيرلإ إةا 

 -أو بطراايي  رايير مب عييرلإ إةا  يي   المخيي ل  أشييد الم يي عدا للطيي قل    يي   المخيي ل  رئا يي
وم  بدده  وأنيه  ي ار  1636ابتداء م   ن    وأ  التشااق أثبت أ  أجر الد مل ارتفع تب ع

وأنه تبيا  مي  أقيوال طرفي  النييما  أ  الد قي  التي   –ف  ةلك قوانا  إع ن  ر ء المداع  
ا ا خايير هييو الييةى ااييول ب لتييبما  عليي  تربطهميي  هيي  ع قيي  الد مييل بميي شب الدمييل فهيية

عند ش جتهل لهي  وادطياهل إجي مات  ينوا  مدفوعي   مي  أ    عم له وهو امر  لهل قروي
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م  أمش ب المم نع جروا عل  مر  م  فيعت نييه ا  الخدمي  للدمي ل المفميولا ،  ا ثار 
دل علي  أ  وهيةا  ليه اي –مع قوانا  إع ني  ري ء المداعي   تمعا   م  أ  ا جر امداد تب ع

ما ولا "، لمي   ي   ةليك فيإ   الطرفا    ن   متفاا  عل  مف  رافد  النما  وأنيهل عم ل لا
أم  مي  أورده  –الارار المطدو  فاه لا ا و  قد خ ل  الا نو  أو أخطب ف  تطبااه وتبواله 

الش ل لتيدعال وجهي  نظيره بمي  تشيدث فايه عي  المداي ر الاقتمي دى لتدير  شاااي  الت ااي  
 مي  أ  مي  ادابيه  –ا نون  للداد الةى ايربط طرفي  النيما  فإنيه تمايد ا يتاال الش يل بدونيه ال

الطيي عنو  عليي  الاييرار المطدييو  فاييه ميي  قمييور مييردود بييب  الاييرار أورد فيي  أ ييب به وجهيي  
أ  مي  ايدل  بيه أميش ب الممي نع مي  شجي  تخلي  في  أنيه لممي  " :نظر الط عنا  فة ر

 الماييي ول أ  مييي نع ا شةاييي  ا يييتخدل مييي  ب طنيييه عمييي لا اييييف  علييي  رافدييي  النيييما  ميييف 
ولا اتيدخل رب الدميل آخرا  هل م  عدوه ابخةو  أجورهل منه وع قتهل به ع قي  مب عيرلإ 

مييردود ببنييه ميي  ميي  ميي نع امنييع الد مييل الييةى ادمييل بمميينع ميي  هييو م ليي   فيي  ةلييك مطلايي 
 يي  التفيي هل الواجييب بييبداء عمييل مدييا  فاييه أ  ا ييتدا  بم يي عدا  اختيي رهل هييو وةلييك لش

تييوافره بانييه وبايينهل وهييةا لا اييير ميي شب الدمييل فيي لجماع ادملييو  داخييل مميينده وتشييت 
 -إعييرافه  ميي  أ  ا جيير الييةى ادفدييه هييو أجيير الوشييدلإ الييةى اييوم  عليي  الد مييل وم يي عداه

وف  أ  هؤلاء المن   ادمليو  علي  بنيوك و را ي  امل ونهي  وبيعلاتهل الخ مي  واعيتر و  
ع الشةاء إة اتشملو  ثم  الم م ر والعراء وهةا مردود علاه بب  الد ميل ف  مم را  من

، ميع عير  مين ع  مداني  وهيةا لا اييف  علايه ميف  الماي ول  اادل البنك وال را   تمعيا
ف ثار م  الدم ل ف  المن ع ت المختلفي  ع ء   م  أ  عمله بعلاته الخ م  لا ادل عل 
عنيدم  ت يو  تليك الآلات   الععل بوا طته  خموميادملو  بعلاتهل الخ م  الت  اعت دوا 

أم  أ  الد مل اعترك ف   –معارلإ الشجل قلال  الاام   م  هو الش ل ف  من ع  ا شةا  
مم را  منع الشةاء بتشمله ثم  الم م ر والعراء والدوب رلإ  فيإ  هيةا معيل راير ميشاح 

هةه الت لفي  شتي  لايد    ا جر الةى ادفده م شب الممنع للدم ل ادخل فاه مم را  
لماييي دلإ هيييةه   ة ييير أشيييد أميييش ب الممييي نع  فييي  التشاايييق أ  أجييير مييينع الشيييةاء امايييد تبدييي

الممييي را  ولماييي دلإ العييي ء ب لن يييب  للد ميييل وهيييةا افهيييل منيييه أ  مييي شب الدميييل هيييو اليييةى 
ا ير   ل قتمي د ول ي  لا  اتشمل هةه المم را  ف  الشااا  وأنه لجب لهةه الطراا  توخا

هيةا فيي  عي   -وهةا الةى أورده الارار لا ادتوره قمور "  ا ته ك تلك الموادالد مل ف
أنه لا عل  الهائ  إة ه  أرفلت الرد عل  جماع م  اثاره الخمول مي  أوجيه اليدف   مي دال 
أنهيييي  أق مييييت قييييي ءه  عليييي  تييييوفر ا مييييرا  اللييييةا  تتشاييييق بهميييي  رابطيييي  عاييييد الدمييييل بييييا  
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ا ب  الت  امثله  المطديو  علايه وفي  ةليك مي  ا في  لشميل الط عنا  والدم ل المنيما  للن
 . "الارار المطدو  فاه

 (4/4/1652ق جللة 23لل ة  286)طع  رلم 
   هييو المنيي ط فيي  ت اايي  عاييد الدمييل وتمااييمه عيي  عاييد الما وليي  وراييره ميي  الداييود" -2

عيرافه ورق بتيه  وهيو ميي  تيوافر عنمير التبداي  التي  تتمثيل في  خييو  الد ميل ليرب الدميل وان
 م  التانا  المدن  باوله : 524نمت علاه الم دلإ 

"عاد الدمل هو الةى اتدهد فاه أشد المتد قيدا  بيب  ادميل في  خدمي  المتد قيد الآخير 
 ميي  نمييت  ييةلك الميي دلإ  "وتشييت إدارتييه أو إعييرافه ما بييل أجيير اتدهييد بييه المتد قييد الآخيير

د الدمييييل هييييو الييييةى اتدهييييد عايييي" بييييب  1652ل يييين   312ا وليييي  ميييي  المر ييييول بايييي نو  رقييييل 
وأنيييه  "بماتيييي ه ع ميييل بيييب  اعيييتعل تشيييت إدارلإ مييي شب الدميييل أو إعيييرافه فييي  ما بيييل أجييير

 . ". إلخ..ا ف  لتشااق هةه التبدا  ظهوره  ولو ف  مورته  التنظاما  أو اادارا 
 (13/2/1653ق جللة  26لل ة  132)طع  رلم 

و رايييره مييي  الدايييود هيييو بتيييوافر ت ااييي  عايييد الدميييل وتماايييمه عييي  عايييد الما ولييي  أ" -3
ورق بتيه وهيو مي  نميت  عنمر التبدا  الت  تتمثل ف  خيو  الد مل اعرا  رب الدميل 

مييي  التانيييا  الميييدن  باولهييي  إ  عايييد الدميييل هيييو اليييةى اتدهيييد فايييه أشيييد  524علايييه المييي دلإ 
بيه  المتد قدا  بب  ادمل ف  خدم  الد قد الآخر وتشت إدارته أو إعرافه ما بل أجير اتدهيد

 1656ل ين   61مي  قي نو  الدميل رقيل  42ومي  نميت علايه  يةلك المي دلإ ، "المتد قد الآخر
عيرافه ما بيل " ببنه الداد الةى اتدهد بماتي ه ع مل أ  اعتعل تشيت إدارلإ مي شب عميل وان
 . "أجر

 (10/5/1682ق جللة  45لل ة  225)طع  رلم 
عاييييد الدمييييل التبدايييي   وا فيييي  لتمااييييم عاييييد الدمييييل عيييي  عاييييد الما وليييي  أ  تتييييوافر فيييي 

التنظاما  أو اادارا  شت  ولو ليل تتيوافر التبداي  الفناي . والماميود ب لتبداي  التنظاماي  هي  
خيو  الد مل لم شب الدمل ف  عب  الظرو  الخ رجا  الت  اتل ف  ظله  تنفاية الدميل 

تب ييد ميي  وتا ييال الدمييل عليي  الدميي ل إةا تدييددوا والتفتييا  عليياهل لل،  تشداييد أوق تييه وم  نييه
 . مراع تيهل للتدلام ت الم درلإ إلاهل وتوقاع الجماء عل  المخ ل  منهل

عيرا   -والت  لا المل توافره  -أم  التبدا  الفنا  فاامد بهي  خييو  الد ميل لتوجايه وان
 .   مل أو عبه   مل م  قبل م شب الدمل ف  جوهر الدمل بدق ئاه وجمائ ته

أ  ا و  ع لمي  بفي  شرفتيه أو علي   -رلإف  هةه المو  –فافترض ف  م شب الدمل 
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دارته  .(1)ا قل ملم  به إلم م  اجدل ف  قدرته توجاه الد مل وان
 : وقد قضت محكمة النقض بأن

ا فيي  فيي  ع قيي  الدمييل تييوافر التبدايي  المهنايي  وهيي  أ  اخيييع الد مييل اعييرا  " -1
ة  يي   ةلييك و يي   الش ييل المطدييو  فاييه قييد ا ييتظهر  وتوجاييه ميي شب الدمييل وتدلام تييه، وان

عير    ي ك شدايد ممير  -مد لل هةه التبدا  وماوم ته  م  الاتفي ق المشيرر بيا  الط عني 
درا يي  " والمطدييو  علاييه وقيييد تيييم  الا تد نييي  بيييه فيي  -ال هرب ئايي  وواشيي ت عييا  عييم 

الم ييي ئل الا نونايييي  والاييييي ئا  وبميييف  خ ميييي  ميييي  اتدلييييق منهييي  ببعميييي ل التنيييي ملات وتاييييوال 
وأ  أعم ليه ليداه  تعيمل ااجيراءات  "وم  قييد انعيب مي  الم ي ئل الييرابا ممتل  ت العر   

والمم لح الد م  ومجلي  الدولي  لت يوا  المن معي ت ش يب تدلامي ت  تااداراال مم  لدى 
ما بيل أتدي ب تعطي  جمايع الا تعي رات  "ف  تمثال العير   أمي ل المشي  ل "وتو اله" العر  

الت  تتخة أم ل اادارات والمم لح والدف   ع  العر    الت  تطلبه  منه و ةلك ااجراءات
أم ل المش  ل، ورتب عل  ةلك أ  الد قي  بانهمي  هي  ع قي  عميل لا ع قي  و  لي  ورليب 

هيييةا وفييي  واقدييي  هيييةه اليييدعوى لا ادطييي  " الث ناييي  م يييتندا فييي  ةليييك إلييي  أنيييه ا ولييي  علييي 
   إليييي  الدرا يييي ت والاتميييي لات المتد قييييدا  ا عميييي ل الا نونايييي   ييييوى أهمايييي  ث نوايييي  ب لاايييي

المتدددلإ الواردلإ ب لفارتا  ا ولاا  بدلال م  ن  علاه ف  الاتف ق ف  ميدد تمثايل العير   
أميي ل الاييي ء ميي  أ  ةلييك ا ييو  ب لن ييب  للاييي ا  التيي  تدهييد العيير   بيييه  للم ييتبن  علاييه 

 مااهي  اليةا   واء بمفرده أو ب لتد و  مع مش م  العر   ممي  ا تعي  منيه أ  للعير   مش
ااومو  ب لدف   عنه  أم ل الاي ء وأ  تو اله  للم تبن  علاه ق مر عل  بديض الايي ا  

فإنه لا ا و  قد خ ل  الا نو  أو أخطيب في  تطباايه أو . الت   ترى ت لافه فاه  ف  الدف  "
 . "ولم  تادل اتدا  رفض الطد  –ع به قمور ادابه إة ه  تارارات   ئع  ت ف  لشمله 

 (26/3/1652ق جللة  33لل ة  65ع  رلم )ط
ة  يي   الش ييل " -2 تبدايي  الد مييل لييرب الدمييل هيي  عنميير جييوهرى فيي  عاييد الدمييل، وان

إل  م  قرره م  أ  الث بت م  أقيوال  إل  انتف ء هةه التبدا  ا تن دا المطدو  فاه قد انته 
الطي ع  ب لعير   العهود الةا   مدوا ف  الدعوى وم  الم تندات المادم  فاهي  أ  ع قي  

المطدو  يده    نت ع قي  و  لي  ب لدمولي  ولا يت ع قي  عميل دو  أ  اشميل الش يل 
                                              

 288المجلييد ا ول   -فيي  قيي نو  الدمييل الجداييد( راجييع مؤلفنيي  مو ييوع  الفاييه والاييي ء والتعييراع 1)
 وم  بدده . 
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ف  أ ب به أقوال هؤلاء العهود أو ابا  هةه الم تندات وميمونيه  و ا  ا تا  منه  هيةه 
الشاااي  التيي  قيي ل علاهيي  فييإ  ةلييك ادييد قمييورا مييبط  للش ييل إة لا ام يي  مدييه تداييا  الييدلال 

ق ميييت علايييه المش مييي  اقتن عهييي  والتشايييق مييي  أنيييه افيييي  إلييي  النتاجييي  التييي  انتهيييت اليييةى أ
 . "إلاه 

 (1624ي اير  12ق جللة  32لل ة  350)طع  رلم 
وعلي  مي   -من ط ت اا  عاد الدميل وتماايمه عي  عايد الما ولي  ورايره مي  الدايود" -3

خيييو  الد مييل  هييو تييوافر عنميير التبدايي  التيي  تتمثييل فيي  -جييرى بييه قييي ء هييةه المش ميي 
عيييرافه ورق بتيييه وهيييو مييي  نميييت علايييه المييي دلإ  مييي  التانيييا  الميييدن  و يييةا  524ليييرب الدميييل وان

، وأنييه ا فيي  لتشااييق هييةه التبدايي  ظهورهيي  ولييو فيي  1656ل يين   61ميي  الايي نو   24الميي دلإ 
 . "... الخ..مورته  التنظاما  أو اادارا 
 (15/4/1625ق جللة  41لل ة  458)طع  رلم 

وعلي  مي  جيرى بيه  -ط ف  ت اا  عاد الدمل وتماامه ع  راره مي  الدايود المن " -4
هييو تييوافر عنميير التبدايي  التيي  تتمثييل فيي  خيييو  الد مييل اعييرا   -قييي ء هييةه المش ميي 

عايد الدميل " مي  التانيا  الميدن  باولهي  524رب الدمل ورق بته وهو م  نمت علاه المي دلإ 
مييل فيي  خدميي  المتد قييد الآخيير تشييت إدارتييه أو هييو الييةى اتدهييد فاييه أشييد المتد قييدا  بييب  اد
 61م  الا نو  رقيل  42، وم  تاي  به الم دلإ "إعرافه ما بل أجر اتدهد به المتد قد الآخر

الدايد اليةى اتدهيد بماتيي ه  م   يرا   أش ي ل قي نو  عايد الدميل الفيردى علي  1656ل ن  
أنيه ا في  لتشايق هيةه ع مل بب  اعتعل تشت إدارلإ م شب عميل أو إعيرافه ما بيل أجير، و 

 . "التبدا  ظهوره  ولو ف  مورتيه  التنظاما  أو اادارا 
 (8/2/1681ق جللة  50لل ة  152)طع  رلم 

. من طيه. تيوافر عنمير التبداي . ت اا  عاد الدمل وتماايمه عي  راير مي  الدايود" -5
أو  التنظاماي  ظهيور التبداي  في  . 1681ل ين   132ق  26، مدن  524الم دت   
 . "    لتشاااه . اادارا 

 (13/5/1666ق جللة  58لل ة  4323)طع  رلم 
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لل ة  550 ى الطع  رلم  6/11/1624كما لض  المحكمة الدارية العليا بتاريخ 
 : ق بأ  15

التبدا  الا نونا  أى التبدا  الت  فريه  الا نو  والت  تتمثل ف  قا ل ، "اامد ب لتبدا 
عيرافه، وا يو الد مل بتبدا  الدمل  ليرب الدميل توجايه  لش ي ب رب الدميل وتشيت إدارتيه وان

الد مل فام  اؤداه إلاه م  أعم ل وفي  طرااي  أدائيه فاميدر إلايه التوجاهي ت واليمل الد ميل 
لا اعتبيير ماميير  فيي  عملييه ورنيي  عيي  البايي   أ   ييلط  رب الدمييل فيي  التوجاييه  ابتنفاييةه  وان

م  ا عم ل الفنا  الت  اخيع في  مم ر يته  تياق  لم      الدمل الم ند إل   الد مل 
 ميييول المهنييي  وقواعيييده  وآدابييييه ، وفييي  مثيييل هيييةه الشييي لات ت يييو  توجاهييي ت رب الدميييل 

عرافه ق مرلإ عل  النواش  اادارا  أو التنظاما  فاط  . "وان
 : المقاولة والوكالةرابعا:  -53

 . (545أنظر عرح الم دلإ )
 ي  منهمي   اتفاي   في  أ   إل  أ  الو  ل  والما ولي  عند تن ول عاد الو  ل وقد خلمن  

عاييد ايييرد علييي  الدميييل. وأ  هييةا الدميييل اؤدايييه  يييل ميي  الماييي ول والو ايييل لمميييلش  العاييير، 
  اختلف   ف  أ  الدميل في  عايد الو  لي  هيو تمير  قي نون  في  شيا  أنيه في  عايد مول نه

 الما ول  عمل م دى. 
مييلش  مو لييه ا ييو  ن ئبيي  عنييه وامثلييه فيي  والو اييل وهييو ااييول ب لتميير  الايي نون  لم

التمر  اليةى اايول بيه فانمير  أثير هيةا التمير  إلي  المو يل. أمي  الماي ول وهيو ايؤدى 
نم  ادمل ا تا لا  . الدمل الم دى لمملش  رب الدمل لا انوب عنه وان

وقد تلتب  الما ول  ب لو  ل  وبخ م  ف  الدايود التي  تبيرل ميع أميش ب المهي  الشيرلإ 
ب والمهند  والمش م  والمش  ب. وقد جرى الاي ء الفرن   منية عهيد بدايد علي    لطبا

اعتبيييي ر هييييةه الداييييود عاييييود و  ليييي ، لا عاييييود ما وليييي  أو عمييييل، ةلييييك أ  الما وليييي  والدمييييل 
اومف   في  الاي نو  الفرن ي  ببنييهم  عايدا إاجي ر للدميل، فيبراد الايي ء الفرن ي  أ  ارتفيع 

ا ونوا أجراء  مش ب الدمل، وآثير أ  اجدلهيل و ي ء  ببمش ب هةه المه  الشرلإ ع  أ 
عنهل فا و  الداد الةى اربط م شب المهن  الشرلإ برب الدمل عاد و  ل  لا عاد عمل أو 

أميش ب هيةه المهي  الشيرلإ هي  ما ول . ول   هةه النظيرلإ خ طئي ، ف  عمي ل التي  اايول بييه  
نت ن شا  الف ر فاه  متعلب . ول   هةا أعم ل م دا  ف  مجموعه  لا تمرف ت ق نونا ، وان    

الدايد اليةى ايربطهل  بي لعار تمرف ت ق نونا ، وا يو   لا امنع م  أ  ت و  أعم لا م دا  لا
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عاييييد ما وليييي  أو عاييييد عمييييل. وان   يييي   اييييدخل فيييي  عمييييل ميييي شب المهنيييي  الشييييرلإ بدييييض 
لو  ليي    هييةه التمييرف ت ا خاييرلإ هيي  التيي  تخيييع وشييده   ش يي ل اإالتمييرف ت الا نونايي  فيي

 .وندرض فام  ال  لبدض التطباا ت
 عقد العلاج الطبى:  -)أ(

انداييد بييا  الطباييب والمييراض الييةى الجييب إلاييه ط لبيي  الديي   عاييد، جييرى الامييط ح 
تدرافيه ببنيه اتفي ق ااميد بيه ، وعلي  contratmédicalشداث  عل  ت ماته ب لداد الطبي  

 .(1)أجر )أو أتد ب( أ  ااول طباب ب لدن ا  بمش  عخ  وع جه ف  ما بل
ف لداييد مييع الطباييب هييو عاييد ما وليي  تب ا يي  عليي   ونييه اتفيي ق بييا  المييراض والطباييب 
عل  قا ل ا خار بد   ا ول ما بل أجر متفق علاه، ولا مراء أ  الدي   عميل مي دى ولا 

مييع المييراض  تتييوافر فيي  عن ميير اتفيي ق الطباييب   انفيي  م داتييه أ  ا ييو  عميي  عالايي ، وه ييةا
 .(2) ت عاد الما ول ماوم

رار أ  الداد مع الطبايب قيد ا يو  عايد عميل إةا  ي   الطبايب خ ييد  اعيرا  عماليه 
مييي  الن شاييي  ااداراييي  وان   ييي   م يييتا  مييي  الن شاييي  الفناييي ،  مييي  إةا  ييي   الطبايييب ادميييل فييي  

 مؤ    أو ف  م تعف ، ف لا تا ل الفن  لا امنع الخيو  اادارى أو التنظام . 
اختل  الداد مع الطباب ع  عاد الما ولي  في  بديض ا ميور، وارجيع ةليك ومع ةلك 

إليي  أنييه عاييد ااييول عليي  الاعتبيي ر العخميي  وأ   ييه الثايي  التيي  اعييدر بيييه  المييراض نشييو 
 الطباب الةى اتد قد،  نه الجب إلاه بامد الد   وهو أمر ام  عخ  المراض نف ه. 

 ويترتب على ذلك عدة نتائج هى: 
ال الطباييييب هييييو التييييمال ببييييةل عن ايييي  لا التييييمال بتشااييييق ر ايييي ، هيييي  عييييف ء أ  التييييم  -1

المراض، إلا أ  الدن ا  المطلوب  منه تاتي  أ  ابةل لمرايه جهودا م دق  ااظ  تتفيق 
مع ا مول الم تارلإ ف  علل الطب. فا بل الطباب ع   ل تامار ف  م ل ه الطبي  لا 

                                              
 . 32مشمد لباب عنب    (1)
الييييد تور قييييدرى العييييه وى عاييييد  -وميييي  بدييييده  40مشمييييد لباييييب عيييينب    -24ال يييينهورى    (2)

رار أ  رأا  ةهيب إلي  أ   – 32    2002الما ول  ف  التعراع الممرى والما ر  طبد   ن  
تب ا يي  عليي  أ  عمييل الطباييب تعلييب علاييه المييف  الدالايي  أو الةهنايي ، الداييد الطبيي  عاييد و  ليي ، 

فيي  ام يي  اعتبيي ره مشيي  لداييد عمييل )إجيي رلإ أعييخ  ( )معيي ر إلاييه فيي  مؤليي  مشمييد لباييب عيينب 
  36.) 
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نفيي  الظييرو  الخ رجايي  التيي  أش طييت ااييع ميي  طباييب ااييظ فيي  م ييتواه المهنيي  وجييد فيي  
 .(1)ب لطباب الم ئول

أميي  فيي  الما وليي ، فالتييمل المايي ول فيي  الع لييب ميي  عاييود الما وليي  بتشااييق ر ايي  لا بييةل 
 عن ا ،  تعااد البن ء وويع التممال وعمل الما ا   ونشو ةلك.

طبايب التد قد مع الطباب ت و  فاه عخماته مشل اعتب ر، وم  ثل فإنيه بوفي لإ ال -2
انته  الداد، أم  عاد الما ول  في  انايي  بوفي لإ الماي ول إلا إةا   نيت مؤه تيه العخميا  

انايي  عايد الماي ول "ميدن  باولهي :  555مشل اعتب ر ف  الداد، وعل  هةا نميت المي دلإ 
إةا   نت مؤه ته العخما  مشل اعتب ر ف  التد قد. فإ  لل ت   مشل اعتب ر ف  انتهي  

ا ء نف ه ولا اجوم لرب الدمل ف خه ف  رار الش لات الت  تطبيق فاهي  المي دلإ الداد م  تل
 . "إلا إةا لل تتوافر ف  ورث  الما ول اليم ن ت ال  فا  لش   تنفاة الدمل 553

الداييد مييع الطباييب رايير لامل لا ميي  جهيي  المييراض ولا ميي  جهيي  الطباييب. فا ييتطاع  -3
ارايده أو أميبح لا اثيق  تشيت عي   طبايب لا المراض أ  ارجع فاه ولا اررل عل  أ  اباي 

فاه. و ةلك ا تطاع الطباب أ  ارجع ف  الداد إةا وجد مبررا لةلك وبعرط ألا ا يو  ةليك 
 ف  ظر  رار لائق ب لتفمال الةى  ال  ف  هةا البند. 

وهةه الخم ئ  الت  تمام الداد مع الطباب شمليت بديض الفاهي ء علي  أ  تن ير علي  
. وقيد أخيةت بييهةا اليرأى مش مي  اليناض (2)اد ما ول  وتدتبره عادا رار م يم الداد أنه ع هةا

 .1632اولاو  ن   13الفرن ا  ف  ش مه  الم در ف  
 التمال الطباب مشله الد  ، والد   لا  عم  ق نوناي  بيل عمي  م داي  والطبايب -4

ة  في بيل ب  ةليك ب  يل الميراض إة ااول بدمله لا افديل    نا بي  في  عميل  يمه العخمي ، وان
الطباييب، والتييمل الطباييب بييب  اديي ل  المييراض بنف ييه، فيي  اجييوم لييه أ  ادهييد بيي لد   إليي  

 طباب آخر، أم  الما ول فا تطاع أ  انفة الدمل بوا ط  ما ول م  الب ط . 
قير ن  الفقه يرى ن  هذ  الخصايص ليل م  اأ ر ا ن  تلتبعد عصف المقاعه 

 م  العقد الطبى. 
 يأتى:  وذلك لما

                                              
 – 382  1621( الييد تور  ييلام   مييرق  الم ييئولا  المدنايي  فيي  تانانيي ت الييب د الدربايي  الا ييل ا ول 1)

 . 146منمور الم ئولا  الطبا  دار الج مد  الجدادلإ للنعر   الد تور مشمد ش ا 
 وم  بدده .  24( ال نهورى   2)
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أ  ا مل ف  الما ول  أنيه  عاد لا اايول علي  أ ي   الاعتبي ر العخمي  وليةلك  -1
  نت الا عدلإ أنيه  لا تنايي  بوفي لإ أشيد طرفاهي ، وأنيه اجيوم للماي ول أ  ا يل تنفاية الدميل 

 (.551/1)ل    ف  جملته أو ف  جمء منه إل  ما ول م  الب ط 
اتديي رض مييع طباديي  الما وليي ، بشاييث أنييه ول يي  هييةا لا ادنيي  أ  الاعتبيي ر العخميي  

إةا ق ل عاد عل  أ ي   هيةا الاعتبي ر فإنيه لا ام ي  أ  ا يو  عايد ما ولي ، والمعير  نف يه 
بديييد أ  قيييرر أنيييه لا اجيييوم للماييي ول أ  ا يييل تنفاييية الدميييل إلييي  ماييي ول مييي  البييي ط ، عييي د 

  الدمييل ف  ييتثن  ميي  ةلييك ش ليي  ميي  إةا هنيي ك عييرط فيي  الداييد امنييع ةلييك أو   نييت طباديي
أ  انايي   555(.  يةلك قيررت المي دلإ 551/1تفترض الاعتم د علي   ف اتيه العخميا  )ل

 عاد الما وله بموت الما ول إةا   نت مؤه ته العخما  مشل اعتب ر ف  الداد. 
أ  عايييد  الما ولييي   مييي  ا يييو  مشليييه التمامييي  بتشاايييق ر اييي ، فإنيييه اجيييوم أ  ا يييو   -2

    مشيل التماميه هيو مجيرد الااي ل بدميل لا ايؤدى إلي  مينع  مشله التمام  ببةل عن ا . إةا
ع . والممام لداد الما ول  هو الدمل الم تال رار الخ ييع وا جير، بمير  النظير عي  

 طباد  الدمل. 
 أ   ييييو  الداييييد مييييع الطباييييب رايييير لامل لا امنييييع الداييييد ميييي  أ  ا ييييو  ما وليييي . -3

ليي  ا ييتطاع أ  اتشلييل ميي  الداييد فيي لمراض فيي  عاييده مييع الطباييب  ييرب الدمييل فيي  الما و 
وااي  التنفاية في  أى وقييت قبيل إتم ميه عليي  أ  اديوض الطبايب عي  جماييع مي   أنفايه ميي  

الد دايي  ببنييه لا عيي  . واختلي  عيي  رب الدمييل فيي  الما وليي  ميي  المميروف ت وميي  قيي ل بييه 
مييدن (، ةلييك أ   553/1)لادييوض الطباييب عليي  ميي   يي   ا ييتطاع   ييبه لييو أنييه أتييل الدمييل 

اد مع الطباب ااول عل  الثا  العخما . والطباب  ةلك ف  عاده مع الميراض،   لماي ول الد
إةا وجيد نف يه أمي ل ميراض مليح في  طلب تيه أو  .(1)ارجيع في  الدايد ف  عايد الما ولي ، ليه أ 

. إلا أ  الطباب مااد ف  ف خ الداد بددل هجر المراض ف  وقت رار لائيق مبخوة 
لالتمال الةى تفريه الواجب ت المهنا  امنع الطباب  م  اظهير مي  أ  أثن ء الد  . وهةا ا

 ددل وجيود طبايب آخير أو خطير وقي  الدي   أو  -اهجر المراض  لم      هن ك  بب
اجدل ف  هجر الميراض خطيرا  –اعتا د المراض أ  الطباب  و  ا تمر ف  الدن ا  به 
مااد إل  شد م . وعل  ةلك فإنيه شاااا  اهدد المراض ب ليرر، وم  ثل فإ  شق الطباب 
ا يو  م يئولا عي  تديواض الييرر إةا ف خ الداد مع الميراض ب لمخ لفي  لهيةه الاايود فإنيه 

                                              
 . 33قدرى العه وى    –وم  بدده   42مشمد لباب عنب    (1)
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 .(1)الةى اماب المراض م  جراء ةلك
 العقد المبرم بين المهندس المعمارى وصاحب البناء:  –)ب( 

اق مي   ممي المهند  المدم رى  هيو العيخ  اليةى اييع الر يوم ت والما ا ي ت ال 
 بن ء، واعر  عل  تنفاةه . 

واةهب الرأى الع لب ف  الاي ء الفرن   إل  اعتب ر هيةا الدايد عايد و  لي ، واعتبي ر 
المهنييد  المدميي رى و ييا  مييبجورا عيي  رب الدمييل. وارتبييو  عليي  ةلييك عييدلإ نتيي ئ  أهمهيي  

ه ب لش ي ب اليةى ارتب ط رب الدمل ب لداود الت  ابرمه  المهند  المدمي رى ب  يمه، والتمامي
اربطيييه ميييع ماييي ول البنييي ء وشيييق المشييي  ل فييي  مراجدييي  ا جييير المتفيييق علايييه بيييا  المهنيييد  
المدميي رى ورب الدمييل. وانتاييد رأى فيي  الفاييه هييةا الم ييلك ميي  ج نييب الاييي ء،    مهميي  
المهند  المدم رى مهم  م داي  مشيي  وهي  وييع الر يوم ت والما ا ي ت ال ممي  للبني ء 

ةا  ييي   المهنيييد  المدمييي رى فييي  قا ميييه بهيييةه ثيييل ااعيييرا  علييي   تنفاييية هيييةه الر يييوم ت. وان
المهم  ادمل لش  ب رب الدمل، فهو لا امثليه ولا انيوب عنيه، بيل ادميل ب  يمه الخي  ، 
ولم      ف  عمله م تا ، لا اخيع اعرا  أو رق ب  مي  ج نيب رب الدميل، فيإ  الدايد 

 .(2)عاد ما ول  الةى اربطه بم شب البن ء لا ام   أ  ا و  إلا
 وقد أخذت محكمة النقض بـهذا الرأى فقضت بأن: 

إ  المعر  إة جمع الداود الم م لإ ف  ال ت ب الث ن  م  الاي نو  الميدن ، ونظيل " -1
أش ييي ل عايييد الما ولييي  فييي  الفميييل ا ول مييي  البييي ب الخييي   بييي لداود  اليييواردلإ علييي  الدميييل 

نو  المدن  الايدال في  بي ب اااجي ر تشيت منفم  ع  عاد اااج ر وقد     واردا ف  الا 
 545إاجيي ر ا عييخ   وأهييل الميين ئع"، وعيير  المعيير  الما وليي  فيي  نيي  الميي دلإ "عنييوا  
عاييد اتدهييد بماتييي ه أشييد المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو أ  اييؤدى عميي  لايي ء أجيير "ببنيييه  

جدييل قواعييد الم ييئولا  . وأورد بيي لمواد الت لايي  التماميي ت المايي ول و "اتدهييد بييه المتد قييد الآخيير
عيي  تيييهدل البنيي ء و يي مته عيي مل  المهنييد  المدميي رى والمايي ول عليي  شييد   ييواء لييل ااميير 
عمل المهند  عل  ويع التممال ف  ا و  م ئولا إلا ع  الداوب الت  أتت منه، وبا  

                                              
اليييد تور ش ييي  اابراعييي  م يييئولا  ا طبييي ء والجيييراشا  المدناييي  فييي  التعيييراع المميييرى والاييي نو   (1)

 . 61الممرا .    دار النعر للج مد ت -الما ر 
 وم  بدده .  85( عبد الرامق ش ا    2)
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طرااييي  تشدايييد أجييير  يييل منهمييي  بمييي  فييي  ةليييك أجييير المهنيييد  إةا ليييل  ايييتل الدميييل بماتيييي  
ااايي شا  للاي نو  لةى ويده، فيإ  الم يتف د مي  ةليك وعلي  مي  جي ء ب لمة ييرلإ التممال ا

أ  المعيير  أراد تنظييال عاييد الما وليي  لييت ئل قواعييده التطييور  -المييدن  فيي  هييةا الخمييو 
الييةى ومييلت إلاييه أعميي ل المايي ولات فيي  مييوره  المختلفيي  وأنييه إنميي  أورد الاواعييد المتدلايي  

ر عمليييه بوييييع التميييمال والما ا ييي  ومراقبييي  التنفاييية مييي  نيييو  ب لمهنيييد  المدمييي رى لادتبييي
ا عمي ل الم داي  للماي ولات انييدر  في  ميوره ، وأ  اخيت ط ن شايي  الف ير بييهةه ا عميي ل لا 
امنييع ميي  اعتب رهيي  ميي  قباييل ا عميي ل الم دايي  لا ميي  قباييل التمييرف ت الا نونايي  فيي  اتعايير 

 . "م  اوجب تطباق أش  ل الما ول  علاهبةلك وم  الداد م  الما ول  إل  الو  ل  م
 (15/5/1652ق جللة  33لل ة  223)طع  رلم 

لا عل  الش ل إةا أخطب ف  ت اا  التد قد مشل الدعوى بعب  ويع تممام ت " -2
وعمل ما ا  ت وااعرا  عل  تنفاةه  وومفه ببنه عايد راير م يم  ميع أنيه عايد ما ولي  

 .  " م  قي ئهمت      لا تبثار لهةا الخطب عل   
 (15/5/1652ق جللة  33لل ة  223)طع  رلم 

وميي  بدييده  ميي  الايي نو  المييدن ، وأورد  545نظييل المعيير  عاييد الما وليي  ب لميي دلإ " -3
بيييييهةه المييييواد الاواعييييد المتدلايييي  ب لمهنييييد  المدميييي رى ب عتبيييي ر عملييييه فيييي  ويييييع التمييييمال 

للماي ولات انيدر  في  ميوره ، وجديل والما ا   وف  مراقب  التنفاة م  نو  ا عم ل الم دا  
قواعد الم ئولا  ع  تييهدل البني ء و ي مته تعيمل المهنيد  المدمي رى والماي ول علي   يواء 
م  لل ااتمر عمل المهند  علي  وييع التميمال في  ا يو  م يئولا إلا عي  الدايوب التي  

الدميل أتت منه. وم  ثل فيإ  ييم   المهنيد  المدمي رى أ   يه عايد ابيرل بانيه وبيا  رب 
 ا توجب م ئولاته ع  أخط ء التممال أو عاوب التنفاة".

 (22/11/1623ق جللة  38لل ة  146)طع  رلم 
قير ن ه لد يع د إلى الم  دل المعمرارى بمعجرب اتفراق صرري  نع ضرم ى بالقيرام 

بج نيب مي  اايول بيه مي  أعمي ل م داي  مثيل تخواليه ال يلط  في  ببعي الأعمراه القا ع يرة، 
ت علي  التميمام ت ا ميلا  أو إيي ف  أعمي ل جدايدلإ، أو مش  يب  الماي ول إدخ ل تديدا 

قييرار الش يي ب ودفييع ميي  ا ييتشاه المايي ول فيي  ةميي  رب الدمييل وت ييلل الدمييل ميي  المايي ول  وان
عل  أجماء أو جمل  واشدلإ بديد إنجي مه، وليا  مي  عيب  تخوايل المهنيد  المدمي رى  يلط  
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نميي  ااتميير ا ميير عليي   الاايي ل بهييةه ا عميي ل تعاايير طباديي  الداييد ميي  ما وليي  إليي  و  ليي ، وان
تطبايييق أش ييي ل الو  لييي  علييي  هيييةه ا عمييي ل الا نوناييي ، بانمييي  تطبيييق أش ييي ل الما ولييي  علييي  
ةا تدةر ةلك ف  بدض الش لات  م  هو الش ل ب لن ب  للأجير  ا عم ل الم دا  ا خرى. وان

تفايي  علاييه عنييد إبييرال وا تديي ب، وجييب تعلاييب ش ييل الما وليي ، وعليي  ةلييك إةا  يي   ا جيير م
الداييد، فيي  اجييوم للاييي ء مراجدتييه لا بيي لنا  ولا ب لمايي دلإ،    الداييد عييراد  المتد قييدا ، 

 (.206/2و   المعر  لل اخر  ع  ةلك إلا ب لن ب  للو  ل  فاط )ل
ةا ليل اتفيق المتد قيدا  عليي  ا جير، في  افتيرض أ  المهنييد  المدمي رى قيد قبييل أ   وان

(، بيل اشيق ليه رريل عيدل الاتفي ق أ  206 م  هو ا مل ف  الو ال )ل ااول ب لدمل مج ن 
 اط لب ببجر ع  عمله. 

ةا تددد أمش ب الدمل ف  ا ونو  متي منا  ف  مواجهي  المهنيد  المدمي رى في   وان
التمامهل بدفع ا جر،    هةا الالتمال ق بل ل نا ي ل، وليل اوجيب الاي نو  تيي منهل، خ في  

 .(1)(812ب  للمو لا  )للم  هو مارر ب لن 
 وقد قضت محكمة النقض بأن: 

لييئ   يي   ا مييل أ  مهميي  مايي ول التفرايي  مامييورلإ عليي  الدملايي ت الم دايي  الخ ميي  "
بتفرا  البي ع  مي  ال يفان  إلا أنيه متي  عهيد إلايه المر يل إلايه ب  يت ل البيي ع  و يلمه 

أمييا  " ول للتفرايي  مييف لييه فيي  هييةه الشيي ل إليي  ج نييب مييفته  مايي   ييند العييش  فإنييه ت ييو 
وبييةلك امييبح و ييا  عيي  المر ييل إلاييه فيي  الا ييت ل. وهييةه الو  ليي  تفييرض علاييه  "الشموليي 

واجيييييب التثبيييييت مييييي  ش لييييي  البيييييي ع  الخ رجاييييي  وعييييي له  الظييييي هر والتييييياا  مييييي  مط باتهييييي  
للأوميي   الييواردلإ فيي   ييند العييش  والاايي ل ب ييل ميي  الييمل لشفييظ شاييوق مو لييه المر ييل إلاييه، 

ش ليييي  وجييييود تليييي  أو عجييييم ب لر يييي ل  ب تخيييي ة التشفظيييي ت وااجييييراءات ال فاليييي   فالتييييمل فيييي 
بإثب تيهم  بم  ف  ةلك الالتج ء إلي  الايي ء اثبي ت ش لي  البيي ع  إةا اقتيي  ا مير ةليك 
 ميي  التييمل بدمييل الاشتجيي   اليي مل لرفييع دعييوى الم ييئولا  وعليي  الدمييول فإنييه التييمل ب ييل ميي  

وق مو لييه واتخيي ة ااجييراءات ال فاليي  بتييوفار أدليي  ااثبيي ت التييمل بييه الو اييل ميي  رع ايي  شايي
ال مم  للرجو  عل  الن قل فإةا قمر ف  ةلك     م يئولا قبيل مو ليه عي   يل مي  اميابه 

 . "م  يرر نتاج  هةا التامار

                                              
 .44فتاشه قره    -422مشمد   مل مر     –35( مشمد لباب عنب  1)
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 (5/1/1652ق جللة  32لل ة  80، 25)طع ا  رلما 
 أهمية التمييز بين المقاولة والوكالة:  -54

   المقاعلة عالعكالة نهمية م  العجع  الآتية: للتمييز بي
مييف  المايي ول اترتييب علاهيي  ر لبيي  ميييف  التيي جر، ول يي  مييف  الو اييل لا اترتيييب  -1

 علاه  ةلك. 
ميييدن (  206/1ا مييل فييي  الو  لييي  أنييييه  تبرعايي  مييي  ليييل اتفيييق عليي  راييير ةليييك )ل -2

علي  أجير في  الو  لي  أنيه إةا اتفيق بخ   عاد الما ول  فهو م  عايود المد ويي ت.  مي  
ميييدن (. أمييي  فييي  الما ولييي  فيييإ   206/2فيييإ  هيييةا ا جييير ا يييو  خ ييييد  لتايييدار الا يييي  )ل

 الطرفا  التمم   ب  جر المتفق علاه ب عتب ر أ  الداد عراد  المتد قدا . 
 124لا ادتبيير المايي ول خ فيي  للو اييل ت بديي  لييرب الدمييل  بيي لمدن  الييوارد ب لميي دلإ  -3

التيي  تربطييه بييرب الدمييل أ  ا ييو  رب الدمييل م ييئولا عيي    عليي  الرابطيي مييدن ، فيي  اترتييب
 .(1) اليرر الةى اشدثه بدمله رار المعرو 

)ل        إةا تددد المو لو    نوا جماد  متي منا  قبل الو ال في  تنفاية الو  لي  -4
مييدن (. أميي  إةا تدييدد أربيي ب الدمييل، فيي  تييي م  بايينهل فيي  مواجهيي  المايي ول إلا إةا  212
 ق عل  ةلك. اتف

إةا أنييي ب الو ايييل عنيييه رايييره فييي  تنفاييية الو  لييي ،  ييي   للمو يييل ولن ئيييب الو ايييل أ   -5
مييدن (. واختليي  هييةا الرجييو  فيي  عييروطه  208/3الآخيير )ل منهميي  مب عييرلإ عليي   ييل  ارجييع 

وف  مداه ع  شق الما ول م  الب ط  في  مط لبي  رب الدميل مب عيرلإ بمي  لا اجي وم الايدر 
 . (2)مدن ( 552/1ه للما ول ا مل  )ل الةى ا و  مدان  ب

اتشمييل المايي ول الخ يي ئر الن جميي  عيي  عملييه، ولا الييمل رب الدمييل بييبى تدييواض  -5
 . (3)ع  الشوادث الت  تاع

لامل  رايير إ  الما وليي  فيي  ا مييل عاييد لامل، أميي  الو  ليي  فهيي  فيي  ا مييل عاييد -2
                                              

 . 422( مشمد   مل مر     1)
 /و(. 1ه م  ) 32( مشمد لباب عنب   2)
 . 422( مشمد   مل مر     1)
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 واجوم عمل الو ال أو تنشاته ف  أى وقت. 
الما ولييي  بميييوت رب الدميييل أو بميييوت الماييي ول إلا إةا   نيييت عخمييياته لا تنتهييي   -8

 . (1)مشل  اعتب ر. وتنته  الو  ل  بموت المو ل أو موت الو ال
تختليي  ا ش يي ل الخ ميي  ب  هلايي  فيي  عاييد الما وليي  عنهيي  فيي  عاييد الو  ليي   ميي   -6
  نرى. 

 المقاولة والشركة: خامسا:  -55
العر   عاد بماتي ه التمل عخم   أو أ ثير بيب  "مدن  عل  أ :  505تن  الم دلإ 

ا  هل  ل منهل ف  معرو  م ل ، بتادال شم  م  م ل أو م  عمل، لاقت  ل م  قد انعيب 
 . "ع  هةا المعرو  م  ربح أو م  خ  رلإ

وابا  م  هةا التدرا  أ  شم  العراك ف  العر   ه  التماميه الااي ل ببعمي ل تديود 
عليييي    د ا ييييو  الدمييييل مييييث  هييييو الشمييييول عليييي  تييييرخا  أوعليييي  العيييير   ب لف ئييييدلإ، وقيييي

الدميل شمي  ليه في  العير   علي   ل  يتاراد أو نشيو ةليك. فايدخل العيراك  "تمي راح"
لتيب  الما ولي  ب لعير  ، فيإةا  ي   العيراك ت  أ  اتا ي  م  أرب شه  ن ب  مداني . وهني  قيد 

 ي ئره ، ف لدايد عير  . أمي  إةا له ا  هل ف  أربي ح العير   وفي  خ  الةى دخل ب لدمل شم 
لهي   الت  شميل "تم راح الا تاراد"اعترط م  اادل الدمل أ  ابخة م  العر   أجرا ما بل 

شت  ن ب  ف  أرب ح العر   دو  أ  اع رك ف  الخ ي رلإ، ف لدايد في   علاه  مبلع  مدان ، أو
مييول عليي  تميي راح فاهيي  المايي ول ب لش  هييةه الش ليي  لا ا ييو  عيير   بييل ا ييو  ما وليي ، التييمل

 .(2)الا تاراد لمملش  العر  ، والتممت العراك أ  تدط  الما ول أجرا عل  ةلك
وعل  ةلك فإ  م  امام العراك ع  الما ول  و  العراك ف  العر   تتوافر لدايه ناي  
الاعتراك ف  نع ط انطوى عل  قدر مي  المخي طرلإ، أمي  الماي ول فليا  لدايه هيةه الناي ، إة 

تشمل تبدي  المخي طرلإ وهي  الخ ي رلإ، بيل هيو اايدل عمي  مداني  واتا يي  أجيره لا اراد أ  ا
 عل  هةا الدمل دو  أ  ا  هل ف  ا رب ح أو الخ  ئر. 

و ييو  الداييد  -عيير   أو اندييدال هييةه النايي     و ييو  الداييد -ووجييود نايي  ت ييوا  العيير   
 .(3)اره  ق ي  المويو دما ول  م بل  واقع ا تال بتا

                                              
 . 28( مشمد عبد الرشال عنبر   2)
 . 36( ال نهورى   3)
 . 43قدرى العه وى    –وم  بدده   36( ال نهورى   1)
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 ة النقض بأن: وقد قضت محكم
نيمال ش يل الاي نو  " -)أ( -1 م  المارر ف  قي ء هيةه المش مي  أ  ت ااي  الدايود وان

علاهييي  اخييييع لرق بييي  مش مييي  اليييناض، وأنيييه وان   ييي   لمش مييي  الموييييو  ا يييتخ   ناييي  
المتد قيييدا  ومييي  اندايييد اتف قهمييي  علايييه، إلا أ  ةليييك معيييروط بيييب  ا يييو  هيييةا الا يييتخ   

 . "ت ب  وراق ولا خرو  فاه عل  المدن  الظ هر للداد  ئع  ولا اخ ل  الث ب
م  الا نو  المدن  الما ول  ببنه  عاد اتدهد بماتي ه أشيد  545عرفت الم دلإ " -)ب(

المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو أ  اييؤدى عميي  لايي ء أجيير اتدهييد بييه المتد قييد الآخيير. و يي   
الطدي  أ  المطديو  ييده تد قيد  البا  م  مدون ت الش ل المطدو  فاه، وم   ي ئر أوراق

مييع العيير   الط عنيي  عليي  الاايي ل ببعميي ل النجيي رلإ الخ ميي  ب لتو ييع فيي  مبنيي  إدارلإ العيير   
بطنطييي  لاييي ء مبلييي .. وأ  الط عنييي  ا تميييدرت ترخامييي  ب  يييمه  لعيييراء ا خعييي ب ال ممييي  
 عمييي ل النجييي رلإ المتد قيييد علاهييي ، و يييلمت المطديييو  ييييده عيييا   م يييشوب  لمييي لح العييير   
التج رايي  ا ييتلل بماتييي ه أخعيي ب  قامتهيي .. وق مييت عيير   ا خعيي ب بااييد بيي ق  قاميي  العيياك 
لش ييي ب العييير   الط عنييي ، فيييإ  الت ااييي  الاييي نون  للتد قيييد المبيييرل بيييا  الطيييرفا  أنيييه عايييد 

 ما ول . 
ولم      الث بت أ  المطدو  يده لل اال بتنفاة ا عم ل الت  التمل بيه  بموجب عاد 

معيي ر إلايييه ررييل ا يييت مه ا خعيي ب ال ممييي  لتلييك ا عمييي ل، وأ  الطييرفا  اتفاييي  الما وليي  ال
عليي  ف ييخ الداييد، فإنييه اترتييب عليي  هييةا التف  ييخ إعيي دلإ المتد قييدا  إليي  الش ليي  التيي    نيي  
علاه ، وشق للعر   الط عن  أ  ت ترد ا خع ب الت  ت لمه  المطديو  ييده ب يبب عايد 

ك. و    الش ل المطدو  فاه قد خ ل  هيةا النظير الميشاح الما ول  نف ةا  له، لم      ةل
ف  الا نو  و ا  الد ق  با  الطرفا  ببنه  عاد قيرض أقرييت العير   الط عني  بموجبيه 

ثم  ا خع ب الت  نملت له ع  مل اتهي  ما بيل قامي  العياك اليةى شيرره   المطدو  يده 
مطدييو  فاييه ا ييو  قييد ج نبييه ررييل عييدل وجييود رميياد لييه، فييإ  الش ييل ال… لميي لشه  بمبليي  

التوفاييق فيي  إ ييب ي الت اايي  الايي نون  المييشاح عليي  الداييد المبييرل بييا  الطييرفا ، وخيي ل  
 المدن  الظ هر للداد فام  ا تخلمه م  نا  المتد قدا  وم  انداد اتف قهم  علاه". 

 (10/12/1626ق جللة  45لل ة  462)طع  رلم 
 المقاولة والوديعة: سادسا:  -55

 (.218عرح الم دلإ )أنظر 
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 تنوع الأعمال التى تكون محلا للمقاولة:  -52
رأانيي  أ  الما وليي  عاييد اتدهييد بماتييي ه أشييد المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو أ  اييؤدى 

 عم . 
ف لمايي ول إة  اتدهييد بميينع عيي ء أو بييبداء عمييل، ولميي   يي   ميينع العيي ء هييو أاييي   

   عمل.عمل اؤداه الم نع. ف لما ول اتدهد دائم  بتبدا
  والدمل الةى اؤداه الما ول اختل  م  ما ول  إل  أخيرى اخت في  باني . واتنيو  تنوعي  

 باييرا. وام يي  تا ييال ا عميي ل التيي  اؤداهيي  المايي ول ميي  نييواح مختلفيي : ميي  ن شايي  طباديي  
 .(1)الدمل. وم  ن شا  شجمه وم  ن شا  نوعه

مديا  بيل هيو مجييرد   ءقيد ا ييو  الدميل راير متميل بعي مر   احيرة طبيعرة العمره، 
عمييل،  ناييل ا عييخ   والطبييع والنعيير وااعيي   والديي   والمرافديي  والتييدرا  والمش  ييب  

 ونشو ةلك.
وقيييد ا يييو  الدميييل م داييي   نايييل ا عيييخ   والطبيييع والنعييير. أو فناييي    لر يييل والنشيييت 
  والييينا  والتميييوار والتمثايييل، أو علماييي    لمرافدييي  والدييي   والمش  يييب ، أو أدباييي    لتيييبلا

 والمش يرلإ والتدرا .
وقد ا و  الدميل متمي  بعي ء مديا . وهيةا العي ء إمي  أ  ا يو  راير موجيود وقيت 

ف لنجييي ر امييينع ا ثييي ث مييي  عنيييد رب الدميييل.  الدايييد فامييينده الماييي ول بمييي دلإ مييي  عنيييده أو
الثييوب باميي   ميي  عنييده أو ميي   بخعييب ميي  عنييده أو ميي  عنييد رب الدمييل والش ئييك اخيياط

مييي  أ  ا يييو   اايييال البنييي ء بميييواد مييي  عنيييد الدمايييل، والبنييي ء عنيييده أو مييي  عنيييد رب الدميييل. وان
الع ء موجودا وقت الداد وارد الداد علاه لااول الما ول بدمل،  بن ء ارممه أو ايدخل فايه 

 تددا  أو اهدمه، و ش ئط ادهنه، و بث ث اجدده، و  ا رلإ املشه . 
باييرلإ ومثييل المايي ولات تتييدر  المايي ولات ميي  مييعارلإ إليي   عمرر   احيررة حجررم العمرره، 

المييعارلإ فيي  ا مثليي  ال يي با  عمييل النجيي ر والش ئييك وال ييب ك والشييداد اييي   إلاهيي  أعميي ل 
المه  الشرلإ أاي ، الت  ت و  ر لب  م  الماي ولات الميعارلإ وتنيدر  ميع ةليك في  أهماتهي . 

بايييرلإ ومثييي ل الماييي ولات ال بايييرلإ تعيييااد المبييي ن  والمنعيييعت الث بتييي  ا خيييرى والمعيييروع ت ال 
  لج ييييور وال ييييدود والخمانيييي ت والتيييير  والمميييي ر  والطايييي رات وال ييييف  وا  ييييلش  المدنايييي  

 855والييةخ ئر، وقييد  يي   المعييرو  التمهاييدى اتيييم  نميي  فيي  هييةا المدنيي  ف  نييت الميي دلإ 
                                              

 وم  بدده .  40( ال نهورى   1)
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ايييرد الدايييد إمييي  علييي  ماييي ولات ميييعارلإ أو علييي   -1" مييي  هيييةا المعيييرو  تجيييرى علييي  أ :
 ت تتدلق ب لمرافق الد م . ما ولات  بارلإ، أو عل  ما ولا

وااميييد ب لماييي ولات ال بايييرلإ ماييي ولات ا يييو  مشلهييي  تعيييااد مبييي   أو منعيييعت ث بتييي   -2
، وقيد شية  هيةا الين  "أخرى أو م  ع به ةلك مي  معيروع ت ييخم  تايول علي  ا رض

 . "ف  لجن  المراجد   نه مجرد تدداد
في  ب  يل خي   لانتعي ره، هن ك م  الما ولات م  أمبح مدرو عم   احية  عع العمه، 

انمييرفت إلاهيي .  "الما وليي " مثييل مايي ولات البنيي ء وهيي  ميي  الانتعيي ر بشاييث إةا أطلاييت  لميي 
وقييد ويييدت الاواعييد الد ميي  لداييد الما وليي  منظييورا فاهيي  بوجييه خيي   إليي  مايي ولات البنيي ء. 
 وان    نيييت تنطبيييق عليييي   ييي ئر المايييي ولات ب لتفميييال الييييةى  ييينراه. وهنيييي ك التيييمال المرافييييق
الد ميي ، وعاييود النعيير وعاييد ااعيي  ، وعاييود المهيي  الشييرلإ، وعاييد النظيي رلإ. وهييةه المايي ولات 

 . (1)انفرد  ل منه  بخم ئ  مدان  تمامه  ع  راره 
 التنظيم التشريعى لعقد المقاولة فى التقنين المدنى الجديد:  -58

وانظمهي   مين ئع(،    التانا  المدن  الادال اطلق عل  عاد الما ول  )إج رلإ أرب ب ال
 ه  وعاد الدمل مع عاد اااج ر الةى أطلق علاه )إاج ر ا عا ء(.

عايييد الما ولييي ،  "إجييي رلإ أربييي ب المييين ئع" أمييي  التانيييا  الميييدن  الجدايييد فايييد أطليييق علييي 
وانظمهييي  فييي  الفميييل ا ول مييي  البييي ب الث ليييث فييي  )الدايييود اليييواردلإ علييي  الدميييل( ب ل تييي ب 

( ثيييل أعابهييي  بيييي 552 – 545د الم يييم لإ(. وةليييك فييي  الميييواد )الثييي ن  مييي  التانيييا  فييي  )الدايييو 
 (. 523-558)التمال المرافق الد م ( شاث نظمه ف  المواد )

 علد نعضح  ذل  تفصي  المذكر  اليضاحية للمارعع التم يدى، علد جاء ب ا. 
بييدال ا ييمه الاييدال أهييل  إاجيي ر" "إ  مجييرد التعاايير الييةى تييل فيي  عنييوا  هييةا الفمييل، وان

ل يي   فيي  الدلاليي  عليي  مييدى التطييور الييةى لشييق  "عاييد الما وليي " ب  ييل جداييد هييو "ن ئعالميي
هييةا الداييد وتعييدب نواشاييه وتدييدد أعيي  له ومييوره الدملايي  فيي  الوقييت الش ييير. فاييد  يي   
الاميييد قيييدام  مييي  وييييع أش ييي ل هيييةا الفميييل هيييو تنظيييال الد قييي  الا نوناييي  بيييا  م تمييينع 

خ ما ، وهي  أ  مر يم المي نع ب لن يب  لمي  ا لفيه وم نع ادهد إلاه بدمل م ، مع هةه ال
 يي رت المؤلفيي ت  لييرب الدمييل، ولييةلك أو الد مييل ب لن ييب  لل يياد ميي  مر ييم ب لدمييل ااييرب  ثاييرا

                                              
 وم  بدده .  41( ال نهورى   1)
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الا نونايي  قييدام  عليي  درا يي  هييةا الداييد ملشايي  بداييد الدمييل، فنييرى مجموعيي  دالييوم )بنييد نمييرلإ 
 –ته لييه ميي  بيي ب عاييد الدمييل فيي  الجييمء الييةى خمميي –عيي  الما وليي    ( تبييدأ   مهيي 568
بيييهةه الدبيي رلإ اتماييم عاييد الما وليي  عيي  عاييد الدمييل بييب  ال يياد لا ت ييو  لييه إدارلإ الدمييل، ولا "

ولهةا أاي  نجد التانا  الممرى، أهل  ومخيتلط، ايت لل عي   "تربطه ب لم نع ع ق  تبدا 
عليي  أ   "إاجيي ر ا عييخ   وأهييل الميين ئع" عاييد الا تميين   وعاييد الدمييل فيي  بيي ب واشييد

هييةه النظرايي  أمييبشت لا تتمعيي  مييع ماتيييا ت الش جيي ت الش يييرلإ، فاييد تدييددت أعيي  ل 
الما وليي  ومييوره  فيي  الدمييل، ووجييب أ  ا ييو  التنظييال الايي نون  لهييةا الداييد ميي  المرونيي  

– 402بشاث ان جل مع الش لات المختلف . ندل. لاد ش ول التانا  الش ل  ةلك ف  المواد 
مش وليي  لييل ت يي    فايي ، و يي   ميي  الواجييب أ  ادييرض المعييرو  ول يي  ال 462-501/ 410

ع ولإ علي  ا ش ي ل الد مي ، ليبدض الميور الخ مي  للما ولي ، إة  اي  ام ي  الايول ميث  
تربط العيخ  بر ي ل ادهيد إلايه بدميل لوشي  مي ، هي  بدانهي  التي  تربطيه الت  بب  الد ق  

 بما ول ا لفه ببن ء منمل. 
ميه لهيةا الدايد ببنيه اراعي  الاعتبي رات ال ي با ، فهيو بديد أ  وامت م المعرو  في  تنظا

ادر  عاد الما ول  واة ر موره المختلف  مبان  أنه قيد ايرد علي  ماي ولات ميعارلإ أو علي  
ما ولات  بارلإ أو عل  ما ولات تتدلق ب لمرافق الد م ، ادرض للاواعد الد مي  التي  تنطبيق 

ا، عيي  بدييض الاواعييد الخ ميي  بييبنوا  مدانيي  ميي  عليي   ييل أنييوا  المايي ولات، ثييل اييت لل أخايير 
 الما ولات. 

لا مش لي ،    الانتاي ل مي   عل  أنه اجب أ  ا شظ مبيدئا  أ  هيةا التا يال 
إلي  الما ولي  ال بايرلإ إنمي  ايتل  -وه  المورلإ التالادا  لداد الا تمين   –الما ول  المعارلإ 

 ب لتدرا . 
اويييع إليي  ج نييب ا ش يي ل الد ميي  تنظييال خيي     ييةلك ا شييظ أنييه لييل ا يي  مم نيي  أ 

ل ييل ا عيي  ل الدملايي  لداييد الما وليي ، ولييةلك ا تفيي  المعييرو  بييبدض مييوره الج رايي ، ت ر يي  
 للا ي  أمر تطبااه  ويبطه  عل  الش لات الخ م . 

وقييد عنيي  المعييرو  فاميي  اعتبييره ميي  الاواعييد الد ميي  ببايي   التماميي ت  ييل ميي  المايي ول 
 ب انتهيي ء الما وليي ، ف  ييتبا  فاهيي  مدظييل أش يي ل التانييا  الشيي ل  وأييي   ورب الدمييل وأ ييب

إلاه  أش  م  جدادلإ، وف  الاواعد الخ م  عني  بيبدض أنيوا  الماي ولات، ولا يام  ماي ولات 
المب ن ، فبورد بعبنيه  م  تيمنه التانا  الش ل  م  م ئولا  المهنيد  المدمي رى والماي ول 
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 يينا ، وويييع أش  ميي  منظميي  لهييةه الم ييئولا   مييدلإ  ععييرب لتييي م  عيي  خلييل البنيي ء فيي  
م  شاث عروطه  وتوماده  با  الم ئولا ، وارتف عهي  بي لاولإ الاي هرلإ، وجيوام الاتفي ق علي  

 .(1)"ااعف ء منه ، و اوطه  ب لتا دل

 )أركان عقد المقاولة( 
 تعداد:  -56

 عقد المقاعلة عقد كلاير العقعد، له نركا  ث ثة هى: 
 لتراي . ا -1
 المشل.  -2
 ال بب.  -3

 ع عري ل ذ  الأركا  بايجاز على التعالى. 

 )أولا(
 )التراضى فى عقد المقاولة(

 توافق الإيجاب والقبول:  -50
عاد الما ول  م  الداود الري ئا ، فا ف  لاندا ده التراي  با  الطرفا ، ف  اعترط 

 لاندا ده ع   مدان . 
 با  الما ول ورب الدمل.   اج ب والابول عل  عن مر الدادوا و  التراي  بتط بق اا

فييإةا تدهييد عييخ  بييب  ااييول  يجررب ن  يتفررق اليجرراب عالقبررعه علررى ماهيررة العقررد، 
بدميييل لآخييير وليييل اديييرض للأجييير ول نيييه أراد بتدهيييده أ  ابيييرل عايييد ما ولييي  فاتا يييي  أجيييرا، 

هن ك عاد با  الطرفا ، لا  و    الآخر ادتاد أ  ا ول ااول ب لدمل دو  ا جر، لل ا   
عاد رار م يم   مي   ي   ادتايد المتد قيد الآخير، ولا عايد ما ولي   مي   ي   ادتايد المتد قيد 

 .(2)ا ول
 ييةلك إة قمييد أشييد المتد قييدا  أ  ااييول  ب لدمييل م ييتا  عيي  أى إعييرا  أو توجاييه، 

                                              
 وم  بدده .  5   5( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي1)
 وم  بدده .  48( ال نهورى   1)
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، فيييإ  ا ول فييي  شيييا  قميييد المتد قيييد الآخييير أ  ا يييو  ليييه ااعيييرا  والتوجايييه علييي  عميييل
الما ول  لا تنداد. واجيب الترايي  علي  الدميل المطليوب الااي ل بيه، فيإةا أراد عيخ  بني ء 
منييمل، وأراد الآخير الاايي ل بدميل آخيير  إمي ح منيييمل قي ئل  فديي ، في  تنداييد الما ولي  لدييدل 

 التراي  عل  الدمل المامود منه . 
داانييي    فاييي ، أو علييي  واجيييب أ  ا يييو  الدميييل الم لييي  بيييه الماييي ول مدانييي  فييي  الدايييد ت

ا قل ق ب  للتداا . وتداا  الدمل ا و  بتداا  طبادتيه. إق مي  بني ء أو إمي ح عي ء، أو 
 مراجد  ش  ب ت. 

مي   فإةا     الدمل إق م  بن ء فإنه  تبا  أوم   هةا البن ء، ببنيه ميث  منيمل م يو 
  بن ئييه هيي   ييةا و ييةا طيي باا  وم يي شته  ييةا متييرا مربديي ، وأ  المييواد الواجييب ا ييتخدامه  فيي

ةا  ي   الدمييل المطليوب إميي ش  فاجيب بايي   العيي ء الواجيب إميي شه هيل هييو  ييا رلإ أل  وان
آل  شرث أل مةا  .  ةلك اجيب باي   وجيه اامي ح المطليوب، فيإ  ليل اتشيدد ةليك،  ي   
ةا  يي   الدمييل المطلييوب هييو مراجديي   عليي  المايي ول أ  ااييول ب ييل ااميي ش ت ال مميي  وان

ب باييي   المنعيييبلإ المطليييوب مراجدييي  ش  ب تييييه ، والميييدلإ التييي  تيييتل المراجدييي  ش ييي ب ت، فاجييي
 .  (1)عنه 

واجييب التراييي  عليي  ا جيير الييةى ادفدييه رب الدمييل إليي  المايي ول، وهييةا الممييه ميي  
ن شا  أ  تتجه إرادلإ الماي ول إلي  تا يي  أجيرا في  ما بيل الدميل اليةى اايول بيه، وأ  تتجيه 

 جر. فيإةا اتجهيت إرادلإ الطيرفا  إلي  أ  ايتل الدميل مج ني  إرادلإ رب الدمل إل  دفع ةلك ا
بيي  ما بييل، فييإ  الداييد لا ا ييو  ما وليي ، بييل عاييدا مج نايي  رايير م ييم  ول يي  لا ابطييل عاييد 
الما ول  إةا لل تدا  فايه أجير الماي ول،  مي  هيو العيب  في  ا جيرلإ في  عايد اااجي ر، ومي  

رجيييو  فييي  تشدايييده إلييي  قامييي  الدميييل ثيييل إةا  ييي ت المتد قيييدا  عييي  تشدايييد ا جييير وجيييب ال
إةا ليل اشيدد ا جير "ميدن  التي  تجيرى علي  أ :  556ونفا ت الما ول وةلك عمي  ب لمي دلإ 

 . " لف  وجب الرجو  ف  تشداده إل  قام  الدمل ونفا ت الما ول
ف لتراييييي  عليييي  ا جيييير إة  لا اتطلييييب تداانييييه فيييي  الداييييد، بييييل ا تفيييي  بييييبلا اختليييي  

لداد بعب  تشداده، فهةا الاخت   هو الةى امنيع مي  وجيود الترايي  الطرف   وقت إبرال ا
 علاه. أم  إرف ل الاتف ق عل  ا جر  لا ، ف  امنع م  اندا د الما ول . 

علد ن ت  الجمعية العمعمية لقلمى الفتعى عالتاريع بمجلل الدعلة  ى الفتعى رلم 
                                              

 . 50( مشمد لباب عنب   2)
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 بأ :  1/11/1686جللة  15/11/1686 ى  1101
الما وليييي  عايييد اتدهييييد "ميييي  الاييي نو  المييييدن  التييي  تيييين  علييي  أ   545لإ ش يييل المييي د"

بماتييي ه أشييد المتد قييدا  أ  اميينع عييائ  أو أ  اييؤدى عميي  لايي ء أجيير اتدهييد بييه المتد قييد 
إةا ليل اشيدد ا جير  يلف  "م  ةات الا نو  الت  تن  علي  أنيه  556و ةلك الم دلإ  "الآخر

والث بييت أ  عاييد الما وليي  هييو  "نفايي ت الما وليي وجييب الرجييو  فيي  تشداييده إليي  قاميي  الدمييل و 
عاد ري ئ  لا اعترط فاه ع ل مدا  وانمب التراي  فاه عل  عنمرا  اثنا : الدميل 
المطلوب تبداته أو الع ء الميراد تميناده، وا جير اليةى اليمل رب الدميل وهيةا ا جير اديد 

العيب  بيا  فرييا  أولهمي   ام ف  هةاار ن  أ   ا  لا انداد عاد الما ول  بدونه واجب التم
أ  ادرض الطرف   للأجر وادجما ع  الاتف ق عل  ماداره ففي  هيةه الش لي  ت يو  الما ولي  
ب طل  لانددال أشد أر  نيه  وث ناهم  لا اتفق الطرف   عل  تشداد مايداره رريل اتف قهمي  علي  

ميي  الايي نو   556مويييو  الما وليي  فاييتل تشداييد ا جيير فيي  هييةه الش ليي  وفايي  لش ييل الميي دلإ 
المدن ، وةلك عل  أ    قام  الدمل ونفا ت الما ول .. ولم      الم يلل بيه وفاي   ش ي ل 
الايي نو  المييدن  أ  عاييد الما وليي  عييبنه عييب   يي ئر الداييود الرييي ئا  ا خييرى انداييد بإاجيي ب 
 ل وقبييول متطيي باا  وأنييه ادتبيير قبييولا فيي  مايي ل إبييرال هييةا الداييد قايي ل المايي ول بتنفايية ا عميي

ة  ي   الث بيت أ  إمي ح الطلمبتيا  المعي ر إلاهمي  في  الش لي  المدرويي   المطلوب  منيه وان
قد تل بن ء عل  طلب الوشدلإ المشلا  لمدان   فر الما ت وأ  ا وراق قد جي ءت خ لاي  ممي  
افايييد انميييرا  إرادلإ هائييي  المييير  الميييش  إلييي  الااييي ل بدملاييي  اامييي ح المطلوبييي  منهييي  

ه اتدا  عل  الوشدلإ المة ورلإ أ  تؤدى إل  هائي  المير  الميش  قامي  فإن مج ن  وم  ثل
 . "إم ح الطلمبتا  المع ر إلاهم 

والتدبار ع  التراي ،  م  ا و  مراش  اميح أ  ا يو  ييمنا ، ول ي  ليا  مدني  
 ةلك أنه افترض بل اجب أ  ا و  موجودا، وعل  م  ادعاه عبء إثب ته. 

مدتادا أ  مداا  له  اروقه التممال و اؤدى إلايه فإةا ويع مهند  تممام  لفا  
أتد بييه، فييرفض مييدااه أداء أتديي ب إليي  المهنييد ، فإنييه لا اجييوم إجبيي ره عليي  ةلييك لدييدل 

 وجود تد قد   بق بانه وبا  المهند .
فييإةا شييدث وقيي ل المييداق بتنفايية هييةا التمييمال، لييل ا يي  أميي ل المهنييد   ييوى الرجييو  

   علاه بدعوى ااثراء ب   بب.
 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
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  نيت الجمداي  )جمداي  الم ي   ( ليل تدلي    متي   عل  أنه "جرى قي ء مش م  الناض
نا بيي  عيي  أعييي ئه ، و يي   لا اوجييد فيي   -مييع المايي ول –وقييت إبييرال الداييد أنيييه  تد قييدت 

نمييو  الداييد ميي  ام يي  أ  افاييد وجييود نا بيي  مييراش  أو يييمنا  فييإ  أثيير الداييد انميير  
لجمدايي  ولييا  إليي  أعييي ئه  ومييي  ثييل ت ييو  الجمدايي  وشييده  هيي  ميي شب  الشييق فيي  إليي  ا

لا اجيييوم قبيييول دعيييوى  وب لتييي ل مط لبييي  الماييي ول بتنفاييية التمام تيييه الن عيييئ  عييي  هيييةا الدايييد، 
عيو الجمدا  بطلب ةلك إلا إةا أثبت أ  شق الجمدا  قد انتايل إلايه بمي  انتايل بيه الشيق 

 ق نون ". 
 (26/4/1656ق جللة  34 لل ة 533)طع  رلم 

ولئ      ا مل ف  الدايود أ  ت يو  لاممي  بمدني  عيدل إم ي   انفيراد أشيد الد قيدا  
بتدييدال الداييد دو  رييي ء المتد قييد الآخيير، إلا أنييه لييا  ثميي  ميي  امنييع ميي  الاتفيي ق بانهميي  

 عل  تددال الداد، و م  قد اتل ةلك بإاج ب وقبول مراشا  امح أ  ا و  يمنا . 
 ا قضت محكمة النقض بأن: وفى هذ
أنيييه وان   ييي   ا ميييل فييي   -علييي  مييي  جيييرى بيييه قييي ء هيييةه المش مييي  –ميي  المايييرر "

الداييود أ  ت ييو  لامميي  بمدنيي  عييدل إم يي   انفييراد أشييد الد قييدا  بتدييدال الداييد دو  رييي ء 
المتد قد الآخر، إلا أنه لا  ثم  م  امنع م  الاتفي ق بانهمي  علي  تديدال الدايد، و مي   قيد 

ةلك بإاج ب وقبول ميراشا  اميح أ  ا يو  ييمنا ، وأ  علي  مش مي  الموييو  إ   اتل
  هيي  ق لييت بييب  التدييدال اليييمن  لييل اييتل أ  تييورد ميي  الوقيي ئع والظييرو  ميي  اعتبرتييه   عييف
ع  إرادت  طرف  الداد ف  هةا الميدد وأ  تايال قيي ءه  علي  أ يب ب  ي ئع ، وأ  علاهي  

  علاهيي  مميي  تيييمنته عب راتيييه  عليي  يييوء الظييرو  أ  ت ييتظهر مييدلول المشييررات المتنيي م 
الت  أش طت بتشراره  وم  ا و  قيد تايدمه  مي  اتف قي ت عي  موييو  التد قيد ةاتيه إة ةليك 
هو تشمال فهل الواقع. لم      ةلك و    البا  ب  وراق أ  الط ع  تم ك أمي ل مش مي  

ا ولي  وا يتدل علي  ةليك بمي  المويو  ب لاتف ق عل  تددال ا  د ر الت  تييمنه  عايد الم
تييييمنته الم يييتندات المنيييوه عنهييي  بوجيييه الندييي  و ييي   الش يييل المطديييو  فايييه قيييد رفيييض هيييةا 

ليل   -الطي ع  –اعار إلاه الم يتبن  أ  الخط ب الةى "الدف   عل  م  أورده ف  مدون ته 
نميي   اييرد بييه ة يير عليي  ااطيي ق لمويييو  تدييدال ا  ييد ر أو ااعيي رلإ إليي  ةلييك المدنيي ، وان

انمب عل  طليب  يرع  الانتهي ء مي  إنعي ء اليدور ال ي د  وال ي بع وتشدايد للمبي ل  التي  
و    هةا الةى أورده الش ل ايدل علي  أ   "ت لمه  الم تبن  وم  تبا  بش ب الش  ب...
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المش ميي  ا ييتلممت لتدييدال ا  ييد ر المتفييق علاهيي  فيي  عاييد الما وليي  أ  اييتل ةلييك بإاجيي ب 
ليل ت يتظهر ميدلول إامي ل  ال يداد   ي   ييمنا ، و ح إةاوقبول مراشا  ررل أنيه امي

مم  تيمنته عب رات ااام ل ا ول م  أ  الطي ع   14/3/1683، 8/1/1681المؤرخيا  
ت ييلل مبليي  أربديي  وت ييدا  أليي  جناييه والبيي ق  لييه م ئيي  وثم نايي  وث ثييا  أليي  جناييه فت ييو  

 –جناه، بانم  تيم  الخط ب الثي ن  جمل  أجر الما ول  مبل  م ئتا  واثنا  وث ثا  أل  
أ  الطي ع  ت يلل  – طليب المطديو  ييده ا ول بدد ا تئن   الدمل الةى     قد توق  

مبليي  خم يي  آلا  جناييه لا ييو  جمليي  ميي  قبيييه مبليي  ميي ئتا  واثنييا  وث ثييا  أليي  جناييه 
ر للأ ييد   وا ييو  البيي ق  خم يي  وععييرا  أليي  جناييه وهييو ميي  اماييد عيي  أجيير الما وليي  وفايي

الواردلإ ب لداد بم  انب  ع  تددال تلك ا  د ر بدد توق  الدمل ب لمبن ،  م  لل ت تظهر 
واليييةى اايييرر  -المش مييي  مييي  تييييمنه الخطييي ب ا ول المييي در مييي  المطديييو   ييييده ا ول

ميي  طلبييه وقيي  الدمييل شتيي  الييدور الخيي م  فاييط وأ   – 22/1/1681الطيي ع  أ  ت راخييه 
  و بد  وثم نا  ألي  جنايه ت يلل منهي  الطي ع  مبلي  م ئي  أجر الما ول  ع  ةلك مبل  م ئ

واثنا  و يتا  ألي  جنايه ايي   إلاهي  قامي  الايرض اليةى ا يد  انييه ء إجراءاتيه ومايداره 
الييةى قييرر الطيي ع  أ  ت راخييه  -خم يي  وععييرا  أليي  جناييه، وميي  تيييمنه الخطيي ب الثيي ن 

لمطديييو  ييييده ا ول مييي  إعييي دلإ  يييرد با نييي ت الش ييي ب ال ييي بق وطليييب ا – 20/3/1684
الانتهييي ء مييي  إق مييي  اليييدورا  ال ييي د  وال ييي بع وأنيييه  ييياش ول  يييداد دفدييي  أخيييرى لاميييبح 
المدفو  م ئت  أل  جناه وا و  الب ق  الم تشق للط ع  مبل  خم ا  أل  جنايه وهيو مي  

للدايد والمشيدد في  إامي لات ال يداد المادمي  مي    اماد ع  أجير الما ولي  المتفيق علايه وفاي
  يييدهل،  ميي  لييل ادييرض الش ييل لييدف   الطيي ع  بييب  المطدييو  يييده ا ول  ييلمه المطدييو 
بمبليي  ث ثيي  وثميي نا  أليي  جناييه قبييل تن ملييه عيي  دعييوى الش يي ب التيي  أق مهيي  عليي    عييا 

المطدو  يدهل وبدد تمفا  الش  ب با  الطرفا ، ولل ت تجب المش م  لطلب الطي ع  
إةا ميي   -  رريل أنيه دفيي   جيوهرى اترتييب علايهإعي دلإ المهمي  إليي  الخباير لتشااييق هيةا الييدف 

تعاايير وجييع الييرأى فيي  الييدعوى فييإ  الش ييل المطدييو  فاييه ا ييو  قييد خيي ل  الايي نو   –شاييق 
خ ل بشق الدف    . "وأخطب ف  تطبااه وع به قمور ف  الت باب وان

 (13/2/1665ق جللة  54لل ة  8101)طع  رلم 
 وثائق مقاولات المبانى:  -51

أ  ايييتل الاتفييي ق علييي  عيييروط عايييد الما ولييي  ب لدايييد اليييةى ابيييرل بيييا  وان   ييي   ا ميييل 
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المايي ول ورب الدمييل، إلا أ  الدمييل قييد جييرى فيي  مايي ولات المبيي ن  عليي  وجييود عييدلإ وثيي ئق 
 ا مل بديه  البدض، وارجع إلاه  ف  با   عروط الما ول . 

 وهذه الوثائق هى: 
 : (LeMarché)العقد  (1)

بيا  الماي ول ورب الدميل، والمفيروض في   يل عايد أ  وهو اتيم  الاتفي ق اليةى تيل 
اشدد التمام ت  ل م  الطيرفا ، الدميل اليةى التيمل بيه الماي ول وا جير اليةى التيمل بيه رب 

 الدمل.  م  ام   أ  اشال الداد ف  بدض عروطه إل  الوث ئق ا خرى. 
 –دلإ  مييي  اشتيييوى الدايييد علييي  تدلامييي ت ع مييي  ب لن يييب  لطرااييي  وعيييروط التنفاييية: المييي

الاختم   ف  ش لي  النييما   -الت وا  النه ئا  –التفتا   –ا ق  ط المؤقت   –الجماءات 
 أو قبول الالتج ء إل  التش ال. 

 : (cahierdes charges)دفتر الشروط  (2)
واعيييتمل علييي  عيييروط الما ولييي  ب لتفميييال، و افاييي  التنفاييية، والمواعايييد التييي  تيييتل فاهييي  

ك ميي  العييروط التيي  ويييده  رب الدمييل فيي  الييدفتر واوافييق ا عميي ل المختلفيي ، ورايير ةليي
 علاه  الما ول بإبرامه عاد الما ول . 

 :  (devis)المقايسة  (3)
البنيي ء المييراد إق متييه،وبا   ماييدار المييواد ومييف ته ، وهييةه هيي   ما  يي توتتيييم  بايي   
 يل نييو   ،  ميي  تتييم  في  الديي دلإ باي   ثمي  هييةه الميواد(descriptif)الما ا ي  الوميفا  

، ول يي  قييد الشييق بيييه  أشا نيي  ق ئميي  (estimatif)عليي  شييدلإ وهييةه هيي  الما ا يي  التادارايي  
لتبيا  تطبايق ا ثمي   ب لتفميال، وفي  هيةه الش لي   (Borde redu des prix)ب  ثمي   

لاتتيييم  الما ا يي   ييوى بايي   عييروط تنفايية ا عميي ل وما  يي ته ، فيي  شييا  تشييدد الا ئميي  
 .(1) ل توراد ع     ل عملا  أوا ثم   الواجب  ع

 (: Lesplans)التصميمات   (4)
واامييد بيييه  الر ييول التيي  ايييده  المدميي رى،  ييواء فيي  ةلييك الر ييول المدم رايي  والر ييول 

والر ييول النه ئايي   (avant projet)اانعيي ئا ، واييدخل فيي  ةلييك ر ييول المعييرو  الابتييدائ  
                                              

 . 51( مشمد لباب عنب   1)
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 التفمالا . 
 .(1)التممام ت م  توقاده علاه  وت تف د موافا  رب الدمل عل  هةه

ودفتر العروط والما ا   والتممام ت ت و    با  عل  التد قد، بل إنه عل  أ   ه  
 اابل رب الدمل التد قد. 

ورب الدمل رار ململ بابول الما ا ي  والتميمال الليةا  اايدمهم  المهنيد  المدمي رى، 
 بولا منه بإبرال عاد بانهم .  م  أ  ت لا  رب الدمل للمدم رى بإجرائهم  لا ادد ق

رايير أ  رب الدمييل التييمل ببتديي ب المدميي رى عيي  التمييمال الييةى قيي ل بييه،    اتف قييه 
مده عل  ويع هةا التممال هو ةاته عاد ما ول  ارد علي  التميمال وامهيد لدايد الما ولي  
ل، ا مل ، فإةا     هن ك اتف ق علي  أتدي ب المدمي رى عي  التميمال التيمل بهي  رب الدمي

لا وجب تادار ا جر وفا  للدر  الج رى. إة تن  الم دلإ   مدن  عل  أ :  2، 550/1وان
ا ييتشق المهنييد  المدميي رى أجييرا م ييتا  عيي  ويييع التمييمال وعمييل الما ا يي   -1"

 وآخر ع  إدارلإ ا عم ل. 
 .(2)"فإ  لل اشدد الداد هةه ا جور، وجب تاداره  وفا  للدر  الج رى -2

ليرورى أ  توجيد  يل هيةه الوثي ئق منفميل  بدييه  عي  اليبدض رار أنه لا  م  ا
الآخيير، فاييد اتيييم  عاييد الما وليي    فيي  عييروط الداييد تفمييا  مميي  اعنيي  عيي  إعييداد بيي ق  

 الوث ئق. 
، وتعي ل في  مجموعهي  مي  ترايي  (3)وجماع الوث ئق ال ي با  متممي  لبدييه  اليبدض
إةا تطلييب ا ميير تف ييار الداييد، واجييب علاييه الطرفيي  ، بعييب  البنيي ء المطلييوب، والجييب إلاهيي  

التوفاق با  مي  ابيدو منهي  متد ريي ، فيإةا تديةر ةليك  تديا  تيرجاح مي  ورد بيدفتر العيروط 
ةا وجييييد خيييي   اتدلييييق بيييي لثم  بييييا  الما ا يييي  وق ئميييي   إةا اختليييي  عميييي  جيييي ء ب لما ا يييي . وان

ةا وجيييد خييي   بيييا  العيييروط المطبوعييي  وا لعيييروط ا ثمييي   وجيييب تعلايييب ش يييل الا ئمييي . وان
ةا وجيد خي   بيا  الر يوم ت، وجيب تفييال  الم توب  بخط الاد وجب تفييال ا خايرلإ. وان
الر وم ت ةات الماا   ال بار عل  الر وم ت ا معر ما   . وتفييال الر يوم ت علي  

                                              
 . 51   ( مشمد لباب عنب2)
 . 52( ال نهورى   3)
مشميييد لبايييب  -204   1650( المهنيييد  فتشييي  رايييث قييي نو  المهنيييد  الطبدييي  ا ولييي  نيييوفمبر 1)

 . 52عنب   
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 .(1)الموامف ت. وتفيل ا رق ل الم توب  عل  الر وم ت
 :(concours) التعاقد بطريق المسابقة -52

اييدل ميي  ميييور عاييد الما وليي   نييي  نفتييرض أ  رب الدمييل قيييد تد قييد ميييع فيي   ييل مييي  ت
الاختاي ر العخميي "، بمدنيي  أنيه اختيي ر ماي ولا اثييق فيي  "أى  "الم يي وم "ماي ول عيي  طرايق 

  ف ئته، وأم نته، فدهد إلاه ف  تنفاة الدمل المطلوب.
 ، ول يي   ثاييرا ميي  ادمييد رب الدمييل إليي  إبييرال عاييد الما وليي  عيي  طراييق إجييراء م يي با

الااي ل ببشيث علمي ،       واء     الدمل المطلوب عم  أدبا  أو فنا  أو عمل تمثي ل أو 
 و ثارا  م  الجب إل  الم  با  ف  الما ولات والمعروع ت ال برى. 

وهةه الم  با  تدلي  لل  في  ولهي  إجيراءات وعيروط وأش ي ل خ مي ، واليةى اوييع في  

                                              

 : علد لض  محكمة ال قي بأ  -55( فتش  راث   2)
لم      الخلي  بيا  طرفي  النيما  ايدور شيول تف يار العيروط اليواردلإ في  البنيد ا ول مي  ق ئمي  "

 1683ل يين   6خ ميي  بدملايي  إنعيي ء البنيي ء الملشييق ب لداييد بعييب  تطباييق الايي نو  رقييل العييروط ال
بإميييدار قييي نو  تنظيييال المن قمييي ت والمماايييدات ولائشتيييه التنفاةاييي  علييي   افاييي  ش ييي ب ررامييي ت 
التبخار ع  التنفاة، و    الث بت م  عاد الما ولي  الميؤر.... اليةى اش يل موييو  النيما  الين  

منيه علي  تشدايد ميدلإ خم ي  ععير عيهرا لتنفاية عملاي  اانعي ء مي  تي راخ ت يلال ف  البنيد الت  يع 
تديواض للم ليك )الجمداي  الط عني ( مشييدد الموقيع وفي  ش لي  التيبخار عي  ةليك الييمل الماي ول بيدفع 

بميف  نه ئاي  مبلي ... جناييه عي   يل اييول تيبخار وفي  ش لي  مايي دلإ ميدلإ التيبخار عيي   يتا  اومي  اشييق 
اعتب ر الداد مف وخ  م  تلا ء نف ه. فإنه ا و  م  الوايح الجل  انمرا  نا    للجمدا  بدد إنةاره
هةا العرط ف  ش ل  التبخار ف  التنفاة دو  العرط الوارد في  قي نو  المن قمي ت  الطرفا  إل  إعم ل

 والمماادات بعب  التبخار ف  التنفاة، وأ  الن  ف  البنيد ا ول مي  ق ئمي  العيروط الخ مي  ب لدملاي 
والملشييق ب لداييد عليي  تطباييق هييةا الايي نو  عليي  هييةا الداييد اشمييل عليي  بيي ق  العييروط الييواردلإ ب لايي نو  

لا لميي   يي   هنيي ك موجييب افييراده بيين  خيي   فيي   والتيي  تتفييق مييع طباديي  الداييد دو  هييةا العييرط وان
التفميييال اليييوارد بيييه ولتيييرك ا مييير اش ميييه قييي نو  المن قمييي ت والمماايييدات المتفيييق علييي  الدايييد علييي  

وميييي  ثييييل ا ييييو  ميييي  انتهيييي  إلاييييه الش ييييل المطدييييو  فاييييه ميييي  عييييدل تطباييييق قيييي نو     تطبااه
 . "لهةه ا  ب ب  المن قم ت والمماادات عل  هةا العرط مشاش

 (30/5/2000ق جللة  58لل ة  1213)طع  رلم 
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 الم  با    لآت : 
هيييو وييييع تميييمال، ايييدعو رب الدميييل عييي  طرايييق مييي  طيييرق إةا  ييي   المطليييوب  -1

ااع     لمش  وااةاع  والتلافماو ... إلخ  ل م  اراد الاعتراك في  الم ي با  لوييع 
 التممال المطلوب. 

تداا  الدمل مويو  الم  با  تدااني    فاي ، وقيد اشتي   ا مير إلي  تف ميال فناي   -2
وط الم ي با  وتف ميال الدميل و يل مي  اتدليق أو ش  با  عدادلإ فايع  را   أو دفتيرا بعير 

 بةلك م  با ن ت. 
 .(1)وتدتبر هةه البا ن ت جمءا م  الم  با  

ر لبييييي  مييييي  تاتييييير  هيييييةه اليييييدعولإ بتيييييبلا  لجنييييي  تش يييييال تفشييييي  المعيييييروع ت أو  -3
 التممام ت المادم  ف  الم  با  لاختا ر أفيله . 

 التمل ب لتد قد مع الفي ئم في  قد ان  ف  ااع   ع  الم  با  أ  رب الدمل لا -4
الم ييي با ، إلا أنيييه قيييد اديييا  جييي ئملإ للفييي ئم فييي  الم ييي با  لم  فبتيييه علييي  جهيييوده فييي  وييييع 

 التممال. 
وقد اتشفظ رب الدمل فاة ر ف  إع   الم  با  أنه رار ململ بإبرال عاد ما ولي  ميع 

د ميع الفي ئم،  ي   ملممي  الف ئم. فإةا لل اتشفظ رب الدمل ف  ااعي   بديدل التماميه ب لتد قي
 ب لتد قد مده. 

وت ييتف د شرايي  رب الدمييل فيي  التد قييد أو عييدل التد قييد بمييف  خ ميي  ميي  تخمييا  
 .(2)ج ئملإ للف ئم، فةلك افاد أنه لا  للف ئم شق إلا ف  هةه الج ئملإ

مييييي  رب الدميييييل،  ادتبييييير إعييييي   الم ييييي با  دعيييييولإ إلييييي  التد قيييييد ولا ادتبييييير إاج بييييي  -5
ل المت ي بق إلي  الم ي با ، وهيو إاجي ب مدليق علي  عيرط فيومه فاهي . فيإةا واااج ب هو تايد

ف م     هةا إاج ب  ب ت ، ووجيب أ  اتميل بيه قبيول رب الدميل، في  تيتل الما ولي  إلا بييهةا 
 الابول.

لييه أ  ارفيييه إلا إةا ا ييتند إليي  أ ييب ب معييروع .   ورب الدمييل ملييمل بيي لابول، ولا اجييوم
لا نو  المدن  اتييم  نمي  اايي  بييهةا الش يل ميراش ، إة نميت و    المعرو  التمهادى ل

                                              
 . 55( مشمد عبد الرشال عنبر   1)
 وم  بدده .  85فتاشه قره    – 25( مشمد لباب عنب   1)
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اجوم لم  وجه إلاه اااج ب أ  ارفيه، م  ليل ا ي  قيد دعي  إلايه، " منه عل  أ : 135الم دلإ 
، إلا أ  "فيي  اجييوم لييه فيي  هييةه الش ليي  أ  اييرفض التد قييد إلا إةا ا ييتند إليي  أ ييب ب معييروع 

 .(1)"لددل " الم دلإ شةفت ف  لجن  المراجد 
فييرب الدمييل هيييو الييةى دعيي  الموجييب إليي  الاعييتراك فيي  الم يي با ، فييإ  رفييض أ  ادهييد 
ب لدمل إل  الف ئم التمل بتدوايه تدواي    م  عمي  أمي به مي  ييرر عي  عيدل التد قيد ميع 

 رب الدمل، فاتا ي  تدواي  ع  الخ  رلإ الت  تشمله  وع  ال  ب الةى ف ته. 
عانايييي ، فادتبيييير الا ييييي  أ  الداييييد قييييد تييييل عليييي   ييييبال واجييييوم أ  ا ييييو  التدييييواض 

التدييواض إةا  يي   فيي  الظييرو  ميي  اوجييب ةلييك،  ييب   يي   فيي  عييدل تنفايية الدمييل إيييرار 
 .(2)ب مد  الف ئم ا دبا  أو الفنا  أو الدلما  

 وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه: 
رفض التد ييف ، فمثييل وقييد تدمييد المعييرو  إرفيي ل تداييا  الجييماء الييةى اترتييب عليي  اليي"

هيييةا اليييرفض ارتيييب م يييئولا  لا عيييك فاهييي . فاجيييوم أ  ااتمييير التديييواض علييي  مبلييي  مييي  
الم ل، إةا     هةا الجماء   فا . واجوم للا ي ، ف  بديض الفيروض، أ  ايةهب إلي  مي  
هييو أبدييد فادتبيير أ  الداييد قييد تييل، عليي   ييبال التدييواض، إةا  يي   فيي  الظييرو  ميي  اوجييب 

 .(3)"ةلك
 ءات: تقديم عطا طلب -53

الجب م  اراد إنج م عمل عظال الاام  بوا ط  أشد الما ولا ، إل  طلب تادال عط ءات 
الدمل. واتل تادال  بهةا، تشدد ا جر الةى اطلبه الما ول ف  ما بل الاا ل soumissionإلاه 

 (adjudication auxenchéres publiques)هييةه الدطيي ءات إميي  فيي  من قميي  علنايي  
مييع إعطيي ء التبمانيي ت   ميي  ااييدل علنيي  أقييل عطيي ء عليي   فاهيي  المت يي باو  وتر ييو المن قميي اتاييدل 

ر  ء المن قم  عل  م  قدل أقيل عطي ء  ال  فا . وادتبر التادل إل  المن قم  بدط ء إاج ب . وان
 مدن (. 66ادتبر هو الابول، فاتل عاد الما ول  بر و المن قم  )ل 

رب الدمييل أ  اعاير ميي  عيروط المن قميي ،  ييب   ومي  وقييت تايدال الدطيي ء لا ا يتطاع

                                              
 وم  بدده .  45   2( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي2)
 .530ال نهورى    – 25( مشمد لباب عنب   3)
 اله م .  45   2( مجموع  ا عم ل التشيارا  جي4)
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 ادا  مث  شدا أقم  للأجر. 
شتييي  اييييم  جداييي   وقيييد اجيييد رب الدميييل مييي  مميييلشته أ  اديييا  شيييدا أدنييي  للأجييير

الدطيي ءات، ولا ا ييتطاع أ  اييةاع هييةا الشييد ا دنيي  قبييل تاييدال الدطيي ءات إة لييو أةاعييه لفاييد 
مييييي  أ  ت يييييو  المن قمييييي  عييييي  طرايييييق خط بييييي ت  enveLoppes )معلاييييي  مفدوليييييه وان

cachetés) (1)،   واشدد رب الدمل اوم  مداني  تفيتح فايه هيةه المظي را  وتر يو المن قمي
 عل  م  قدل أقل عط ء، مع تادامه التبمان ت ال  فا  طبا  لدفتر العروط. 

وقييد تتيييم  العييروط عييدل التييمال رب الدمييل ب لتد قييد مييع ميي شب أقييل عطيي ء أو مييع 
 با ، وشانئة لا ا و  رب الدمل ملمم  ب لتد قد ميع مي  ر يت م شب أى عط ء اادل للم 

علاه المن قم  أو مع راره م  المت  باا . أم  إةا لل اورد هةا التشفظ فإنه ايش  ملمم  
بإر  ء المن قم  عل  م  تادل ببقل عط ء، وهةا هو الابول. فإ  لل افديل التيمل بتديواض 

 ييي ء المن قمييي  علييي  هيييةا الفييي ئم علييي   يييبال بإر  الفييي ئم تدوايييي   ييي م ،  مييي  جييي م الش يييل
 . (2)التدواض الدان  

إلزام وحـدات الجهـاز الإدارى للدولـة ووحـدات الإدارة المحليـة والهيئـات        -54
 العامة بالتعاقد على المقاولات بطريق المناقصة والممارسة: 

تنظيال بإميدار قي نو   1668ل ين   86تن  المي دلإ ا ولي  مي  قي نو  إميدار الاي نو  رقيل 
ادميييل ببش ييي ل الاييي نو  المرافيييق فييي  عيييب  تنظيييال المن قمييي ت " علييي  أ : المن قمييي ت والمماايييدات

وت ييرى أش  مييه عليي  وشييدات الجهيي م اادارى للدوليي  ومارات ومميي لح وأجهييملإ  والممااييدات،
له  موامن ت خ م  وعل  وشيدات اادارلإ المشلاي ، وعلي  الهائي ت الد مي  خدماي    نيت أو 

 . "اقتم دا 
علد عضع هذا القا ع  القيعد الآتية على الج ا  المذكعر  ع د التعالد على 

 المقاعلا : 
ا يييو  التد قيييد علييي  ماييي ولات ا عمييي ل أو النايييل أو علييي  تلاييي  الخيييدم ت والدرا ييي ت  -1

مم ر ي ت ع مي . واميدر ب تبي    الا تع را  وا عم ل الفنا ، ع  طرايق من قمي ت ع مي  أو
 (. 1م  ال لط  المختم  وفا  للظرو  وطباد  التد قد )ل أى م  الطرااا  قرار 

والمامييود ب ل ييلط  المختميي  الييومار وميي  لييه  ييلط ته أو المشيي فظ أو رئييا  مجليي   
                                              

 . 54( ال نهورى   1)
 . 52( قدرى العه وى   2)
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إدارلإ الهائ  الد م   ل ف  نط ق اختم مه. وفام  عدا م  أجي مت هيةه ا ش ي ل التفيواض 
ه  اليواردلإ بتليك ا ش ي ل فاه، لا اجوم لل لط  المختمي  التفيواض في  أى مي  اختم مي ت

 م  ق نو  اامدار(.  2إلا لع رل الوظاف  ا دن  مب عرلإ دو   واه )ل
اجييييوم ا ييييتثن ء وباييييرار م ييييبب ميييي  ال ييييلط  المختميييي ، التد قييييد بإشييييدى الطييييرق  -2
 الآتا : 

 المن قم  المشدودلإ.  )أ(
 المن قم  المشلا .  )ب(
 المم ر   المشدودلإ.  ) (
  الاتف ق المب عر. )د(

 ولا اجوم ف  أا    ش ل تشوال المن قم  إل  مم ر   ع م  أو مم ر   مشدودلإ.
وف  جماع الش لات اتل التد قد ف  الشدود ووفا  للعروط والاواعد وااجيراءات اليواردلإ 

 (. 1ب لا نو  ولائشته التنفاةا  )ل
 ا يييو  التد قيييد بطرايييق المن قمييي  المشيييدودلإ فييي  الشييي لات التييي  تتطليييب طبادتهييي  -3

قميير الاعييتراك فيي  المن قميي  عليي  مييوردا  أو مايي ولا  أو ا تعيي راا  أو فناييا  أو خبييراء 
بييةواتهل  ييواء فيي  مميير أو فيي  الخيي ر  عليي  أ  تتييوافر فيي  عييبنهل عييروط ال ف ايي  الفنايي  

 (. 3والم لا  وش   ال مد  )ل
ناه. ا و  التد قد بطراق المن قم  المشلا  فام  لا تماد قامته عل  م ئت  أل  ج -4

وااميير الاعييتراك فاهيي  عليي  المييوردا  والمايي ولا  المشلاييا  الييةى ااييع نعيي طهل فيي  نطيي ق 
 (. 4المش فظ  الت  اتل بدائرته  تنفاة الداد )ل

 ا و  التد قد بطراق المم ر   المشدودلإ ف  الش لات الآتا :  -5
 . ا عا ء الت  لا تمنع أو ت تورد أو توجد إلا لدى جه ت أو أعخ    )أ(
ا عا ء الت  تاتي  طبادتهي  أو العيرض مي  الشميول علاهي  أ  ا يو  اختا رهي  أو  )ب(

 عراؤه  م  أم    إنت جه . 
فنايو  أو أخمي ئاو  أو  ا عم ل الفناي  التي  تتطليب بش يب طبادتهي  أ  اايول  ) (

 . خبراء 
 (. 5طراق  را  )لأ  تتل ب التد قدات الت  تاتي  اعتب رات ا م  الاوم  )د(

اجوم ف  الش لات الد جل  الت  لا تشتمل اتب   إجراءات المن قم  أو المم ر ي   -5
 بجماع أنواعه ، أ  اتل التد قد بطراق الاتف ق المب عر بن ء عل  ترخا  م : 
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 ييلط ته فيي  الجهيي ت ا خييرى، وةلييك فاميي  لا  لييه )أ( رئييا  الهائيي ، أو رئييا  الممييلش  وميي 
م ا  أل  جناه  ب لن ب  لتلا  الخيدم ت أو الدرا ي ت الا تعي را  أو تج وم قامته خ

ا عمييي ل الفناييي  أو ماييي ولات النايييل وم ئييي  ألييي  جنايييه ب لن يييب  لماييي ولات ا عمييي ل )ل 
 /أ(. 2
ليييه  يييلط ته، أو المشييي فظ فامييي  لا تجييي وم قامتيييه م ئييي  ألييي  جنايييه  اليييومار المخيييت  ومييي )ب( 

لا تعيييي را  أو ا عميييي ل الفنايييي  أو مايييي ولات الناييييل ب لن ييييب  لتلايييي  الخييييدم ت والدرا يييي ت ا
  ب(.-2/1وث ثم ئي  أل  جناه ب لن ب  لما ولات ا عم ل )ل

ولييييرئا  مجليييي  الييييومراء فيييي  ش ليييي  اليييييرورلإ الامييييوى، أ  اييييبة  ب لتد قييييد بيييي لطراق 
 (. 2/2المب عر فام  اج وم الشدود   لف  الة ر )ل

شي لات الييرورلإ، التد قيد  ، في واجوم لومارت  الدف   واانتي   الشربي   -2
بطرايييييق المن قمييييي  المشيييييدودلإ أو المن قمييييي  المشلاييييي  أو المم ر ييييي  المشيييييدودلإ أو الاتفييييي ق 

بعيييب  إعفييي ء الدايييود الخ مييي   1652ل ييين   204المب عييير ميييع إعمييي ل أش ييي ل الاييي نو  رقيييل 
ولل ييلط  المختميي   لييه،    ب لت ييلاح ميي  اليييرائب والر ييول والاواعييد الم لايي  والاييوانا  المددليي 

.  ميييي  اجييييوم لييييرئا  مجليييي  الييييومراء، فيييي  شيييي لات اختم ميييي ته التفييييواض فيييي  أى ميييي  
اليرورلإ أ  امرح لجه  بدانه  لاعتب رات اايدره  تيرتبط بطبادي  عميل ونعي ط تليك الجهي  

ب لتد قيييد بطرايييق المن قمييي  المشيييدودلإ أو المن قمييي  المشلاييي  أو المم ر ييي  المشيييدودلإ أو  –
 (. 8وفا  للعروط والاواعد الت  اشدده  )ل الاتف ق المب عر
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 )ثانيا( 
 )المحل فى عقد المقاولة(

 المحل فى عقد المقاولة مزدوج:  -55
هو الع ء اليةى اايع علايه التد قيد وتظهير فايه  - بى عاد آخر –مشل عاد الما ول  

  أش ييي ل الدايييد وآثييي ره، أو هيييو العييي ء اليييةى التيييمل الميييدا  الااييي ل بيييه وهيييو اختلييي  بييي خت 
 الداود. 

والمشييل فيي  عاييد الما وليي  مييمدو ، ف لمشييل ب لن ييب  لالتماميي ت المايي ول الدمييل المتد قييد 
 عل  تبداته. وب لن ب  لالتمام ت رب الدمل، ا جر الةى اتفق عل  دفده للما ول. 

 ع عري لع صرى المحه تباعا  يما يلى: 
 )أ( العمل المتفق عليه فى المقاولة: 

 العامة: تطبيق القواعد  -55
لل ارد بي لتانا  الميدن  قواعيد خ مي  ب لن يب  للدميل  ير   في  عايد الما ولي  ومي  ثيل 

 فإنه ا رى علاه ش ل الاواعد الد م . 
 عياترط طبقا للقعاعد العامة ن  يتعا ر  ى المحه ارعط ث ثة هى: 

 الشرط الأول: أن يكون ممكنا: 
ااييول بييه المايي ول مم نيي   نييه لا  اعييترط أ  ا ييو  مشييل عاييد الما وليي  أى الدمييل الييةى

إةا  يييي   مشييييل الالتييييمال "مييييدن  باولهيييي :  132التييييمال بم ييييتشال وعليييي  هييييةا نمييييت الميييي دلإ 
. والماميود ب لا يتش ل  هي  الا يتش ل  المطلاي ، وهي  "م تشا  ف  ةاته  ي   الدايد بي ط 

ش يب  فايد إلي  الماي ول فأ  ا و  الدمل م تشا  ف  ةاته، لا أ  ا و  م تشا  ب لن يب  
التمل الما ول بدمل فن  ا و  م تشا  علاه هو أو التمل ببمر اشت   إلي  قيدرلإ فيوق ط قتيه، 
ول   هةا الدمل لا ا تشال الااي ل بيه   علي  رجيل مي  أميش ب الفي  أو ممي  اطباونيه ففي  
هةه الش ل  ت يو  الا يتش ل  ن يبا  ولا تمنيع مي  انداي د الما ولي ، وا يو  الماي ول م يئولا عي  
التدواض أم  إةا   نت الا تش ل  مطلا ،  يب  اتدهيد الماي ول بدميل ا يو  قيد تيل قبيل التدهيد 
أو  م  إةا تدهيد  امي وى أ  ا يتخل  مي  مدي د  خ ا ي  مدي د  ثماني  وهيةا أمير م يتشال 
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 .(1)ب طل   شت  الاول م  الن شا  الدلما ، فاد عرط اام    ف  الدمل، و  نت الما ول 
الالتمال أ  ا يو  مشيل الما ولي  موجيودا وقيت إبيرال الدايد، بيل ا في   ولا اعترط لنعوء

أ  ا يو  ميي  المم يي  وجييوده فيي  الم ييتابل أى في  الوقييت المشييدد لنعييوء الشييق علاييه. وقييد 
اجييوم أ  ا ييو  مشييل الالتييمال عييائ  " ميي  التانييا  المييدن  عليي  أنييه: 131/1نمييت الميي دلإ 

 .(2)"م تاب 
 يين: أو قابلا للتعالشرط الثانى: أن يكون معينا 

الالتمال اوجب عل  المدا  الاا ل ببداء عمل مدا  لمملش  الدائ  بشاث اجبره علي  
ةلك إةا امتنع ع  الاا ل  به اختا را، وم  ثيل اجيب أ  ا يو  الدميل المطليوب مي  الميدا  

 مدان  أو ق ب  للتداا ، شت  ام   إجب ره علاه عند الامتن   ع  ا داء اختا را. 
و  الدمييل مدانيي  بيية ر طبادتييه وأوميي فه وأ  ابييا  ةلييك بمييورلإ   فايي . فييإةا  يي   وا يي

التد قيييد علييي  بنييي ء،  ييي   تداانيييه عييي دلإ بوييييع تميييمام ت ليييه وهييي  الر يييول التييي  اييييده  
تفمالا . وااتر  ب لتميمام ت دفتير  المهند  المدم رى م  معرو  ابتدائ  ور ول 

تنفايييةه . وااتييير  ب لتميييمام ت ودفتييير العيييروط  العيييروط لباييي   ا عمييي ل المطلوبييي  وعيييروط
وهةا م  ا م  ب لما ا   الومفا ،  مف ته الما ا  ، وتبا  ما   ت البن ء ومادار المواد و 

عليي  شييدلإ وهييةه هيي  الما ا يي  التادارايي . واعنيي  عيي  وتبييا   ييةلك ثميي  المييواد ميي   ييل نييو  
 ل.الما ا   التادارا  ق ئم  ب  ثم   تبا  ا ثم   ب لتفما

ةا  يييي   مشييييل الداييييد مييييع جييييراح إجييييراء عملايييي  تدييييا  ة يييير نييييو  الدملايييي ، إة تت فييييل  وان
 ا مول الدلما  ببا   تفما ته . 

ةا     مشل الداد إجراء ترمام ت ف  مبن  وجب تشدايد هيةه الترمامي ت تفميا ،    وان
 مم  للمبن . فإةا لل اة ر ف  الداد تشدادا له ، التمال الما ول بإجراء   ف  الترمام ت ال 

ةا لييل ا يي  الدمييل مدانيي ، فإنييه اجييب أ  ا ييو  قيي ب  للتداييا ، ومثيي ل ةلييك أ  ا ييو   وان
مشل الما ول  إق م  مدر  ، فإنه ا ف  الاتف ق عل  م    البن ء وعدد الفميول و يد   يل 

 فمل وتشداد المرافق المطلوب  للمدر  . 
                                              

 . 25( ال نهورى   1)
 . 24( قدرى العه وى   2)
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 الما ول  ب طل . أم  إةا لل ا   الدمل مدان  أو ق ب  للتداا ،   نت 
 الشرط الثالث: أن يكون مشروعا: 

اعترط أ  ا و  الدمل المدهود به إل  الما ول معروع ، أى لا ا و  مخ لف  للاي نو  
لا  يي   الداييد بيي ط  ومثييل ةلييك أ  ا ييو  مشييل الداييد تعييااد  أو النظيي ل الديي ل أو الآداب، وان

 بي ئع م  الجمرك. ال للدع رلإ أو ألد ب الام ر أو إدارته أو  
 الأجر فى المقاولة:  -)ب( -52

ا جر هو الم ل اليةى التيمل رب الدميل بإعط ئيه الماي ول في  ما بيل قاي ل هيةا ا خاير 
مشيل التيمال رب الدميل. فاجيب أ  تتجيه إرادلإ رب  ب لدمل المدهود به إلاه. ف  جر إة  هو

لي  أ  ايتل الدميل مج ني  فيإ  الدايد الدمل إل  دفع هةا ا جر، فإةا اتجهيت إرادلإ الطيرفا  إ
 لا ا و  ما ول  بل عادا مج نا  رار م م . 

واجب أ  ا و  ا جر معروع ،   لعب  في  مشيل التيمال الماي ول وهيو الدميل المتفيق 
 علاه. 

 كما يجب ن  يكع  معي ا نع لاب  للتعيي ، ع عري للأجر بالتفصيه الآتى.
 جنس الأجر:  -58

ناييودا اييدفده  رب الدمييل إليي  المايي ول. وقييد ا ييو  ما ييط  أو  ا مييل أ  ا ييو  ا جيير
 ادفع جمل  واشدلإ عند تم ل الدمل أو عند البدء فاه أو فام  با  ةلك. 

ول يي  اجييوم أ  ا ييو  ا جيير تادميي  أخييرى رايير الناييود. فاجييوم أ  ا ييو  ناييل مل ايي  
 رلإ. وراير أو  يا أعا ء مثلا  أخرى  شبوب أو أقط   أو نال مل ا  ع ء قامي  

 ةلك م  الم ل المناول أو الدا ر. 
بل امح أ  ا و  ا جر عب رلإ عي  عميل اايول بيه رب الدميل لش ي ب الماي ول،  مي  

 لو التمل ما ول بترمال مبن  ما بل إجراء طباب عملا  جراشا  له. 
 تحديد الأجر:  -56

و  هيةا الاتفي ق ا مل أ  المتد قيدا  اتفاي   علي  ا جير الم يتشق للماي ول، وعندئية ا ي
ملممييي  لهمييي . فيييإةا ليييل اتفيييق الطرفييي   علييي  ا جييير، وجيييب أ  ا يييو  ا جييير قييي ب  للتدايييا  بيييب  



 

 

 64  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

 اتيم  الداد ا    الت  ااول علاه  تارار ا جر ف  الم تابل. 
عيدل وجيود ا  ي  التي  ت فيل تشدايده ب لدايد، لا ابطيل  رار أ  عدل تشداد ا جير أو

نمييي  ا فييي  بيييب لا اختلييي  الطرفييي   وقيييت إبيييرال الدايييد بعيييب  تشدايييده، فهيييةا عايييد الما ولييي . وان
الاخت   هو الةى امنع مي  وجيود الترايي  علايه، أمي  إرفي ل الاتفي ق علي  ا جير  لاي ، 
ةا أرفل المتد قدا  تشداد ا جير فيإ  الاي نو  ت فيل بتشدايده  ف  امنع م  اندا د الما ول  وان

 مدن  عل  أنه:  556إة نمت الم دلإ 
 . "ونفا ت الما ول اشدد ا جر  لف  وجب الرجو  ف  تشداده إل  قام  الدملإةا لل "

وندرض فام  ال  ل افا  تشداد ا جر ب تف ق المتد قدا ، و ندرض للتشدايد الاي نون  
 للأجر ف  آث ر عاد الما ول  وب لتشداد ف  التمام ت رب الدمل. 

 كيفية تحديد المتعاقدين للأجر:  -20
  أجيير المايي ول إميي  مييراش  أو يييمن . فاشييدد ا جيير مييراش  بتشداييد اشييدد المتد قييدا

     عائ  آخر.     ماته وأوم فه إةا ماداره إ      م  الناود أو
وا و  الاتف ق يمن ،  م  في  المهي  التي  جيرى الدير  فاهي  علي  أ  اتيرك لمي  ايؤدى 

 يو  تنفاية ا عمي ل فاهي  الدمل تداا  مادار ا جر،  مهن  الطباب، و م  ف  المه  الت  لا ا
ج ام ، فاترك رب الدمل للما ول تشداد أجره بش ب أهماي  الدميل اليةى قي ل بيه واليمم  اليةى 

 . (1)قي ه. واخيع الطرف   لم  ااي  به الدر  أو لمد ملتهم  ال  با  مد 
 عيأخذ تحديد الأجر صعرتي : 

 الصورة الأولى: 
 :Marché áforfaitالتحديد الجزافى  

بتداييا  ا جيير إجميي لا بش ييب تاييدار الطييرفا  للدمييل دو  تشداييد أجيير م ييتال  وةلييك
ل ييل عمييل ميي  ا عميي ل الواجبيي ، دو  نايي  أو مايي دلإ، بميير  النظيير عيي  الوقييت والجهييد 
اللةا  انفاهم  الما ول ف  الاا ل ب لدميل، ودو  اعتيداد بمي  اطيرأ مي  شيوادث تجديل التنفاية 

 .(2)مدب  أو مرها  أو أ ثر  لف 
                                              

 . 481( مشمد   مل مر     1)
 . 55مشمد لباب عنب   ( 1)
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ةه الطرااييي  مفاييدلإ ليييرب الدمييل، إة اتاييي  بهييي    ييل مف جيييبلإ. وقييد الجيييب المايي ول إلييي  هيييةه وهيي
الطراا  لاعيجع مي شب الدميل علي  تنفاية الدميل، واتشميل الماي ول م يئولا  العليط في  التايدار. 
وخطر هةه الطراا  ه  أ  الماي ول قيد ا يتدمل ميواد مي  مين  أقيل أولا ايتا  الدميل. واخعي  

 .(1)ند تشداد الثم  عاب من قم  با  عدد م  الما ولا هةا عل  الخمو  ع
 الصورة الثانية: 

 : Machésurdevisتحديد الثمن بناء على مقايسة 

فبدلا م  تشداد ثم  إجم ل  مادم  قد اانع الطرف   بتايدارات لمختلي  أجيماء الدميل، 
ميفا  ميفا  التايدارات م توبي ، وا يم  ةليك ب لما ا ي . وت يم  ال فاتادل الماي ول 

مجمييييو  ا عميييي ل التيييي  تييييؤدى وفايييي  اتوقيييي  تشداييييده عليييي    ب لما ا يييي . والييييثم  ااجميييي ل  
أعم ل ت مالا ، ف  جر لا ام   أ  ادر   للما ا  . وقد اتفق ف  أثن ء الدمل عل  إجراء

 .(2)تم م  إلا بدد التنفاة
مديا  لمتير  واجرى الدمل عل  ةلك ف  ما ولات المب ن  فاتفق المتد قدا  عل   در

البن ء و در للنج رلإ و يدر للشيدادلإ... إليخ، وعنيد تمي ل البني ء تش يب ال ماي ت التي  نفيةت 
 ب لبن ء وتادر قامته . 

وعاب هةه الطراا  أنه لا ام   التثبت م  مادار ا جيرلإ إلا بديد الانتهي ء مي  الدميل 
 الةى تدهد به الما ول. 

 (ثالثا)
 )السبب فى عقد المقاولة(

 امة: يق القواعد العتطب - 21
 نشال ف  ةلك إل  الاواعد الد م .

                                              
 وم  بدده .  481( مشمد   مل مر     2)
 . 482( مشمد   مل مر     3)
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 شروط صحة عقد المقاولة
 (الأهلية وعيوب الرضا)
 الأهلية فى عقد المقاولة: أولا

 : أهلية رب العمل -72
قمكلل ا المقع لللر إعل  للإر  ، رب العمللي تزمللى  قللا مقللل المقع لللر إلللقل ااوللر  لللا المقللع ي

العمي أهزتر المصرف، أى تولب   ما ث  توب أا تم اقر قا رب، له ما أممعي المصرف
إشلر  أ  تكل ا قلل  كل  ،   ر متلالتر كعمزر 22أا تك ا قل إزغ  ا الرشل القع   ا  ه  

 إع ممرار ال  تر مزته.
 لل  كلعا مون  لع لله قلا ا لار  للت  أهللا ، قعلقعصر أ  الم و ر مزته ل فه أ  غفزلر
ن أإر  العقل كع ت المقع لر   . قعإزر للإإ عي لمصز مه إرا  مقل المقع لر  ا 

 للأب أا  تإر  مقلل ال كعللر إع ل  القعصلر إإتلر  نا الم كملر اا المشلرل أولعى لله 
المصرف قا معي القعصر ل ا أا ت م  مزته ال ص ي مزا  نا ما الم كملر    ملع  رل 

 . (2692ل  ر  226ما المر    إقع  ا رق   4إشو ه  ص ) 
ملا  29المقع للر إع ل  القعصلر    إلانا الم كملر )  أمع الول قللا تول ى لله  إلرا  مقلل

 . (المر    إقع  ا المشعر  لته
 لز صا  القت  أا تإرمع مقل المقع لر إع   القعصر أ  الم و ر مزته إلانا الم كملر 

 . (ما المر    إقع  ا المشعر  لته 77، 96)  
، قاا المقع لر معمإلر تمزكه رب العميشاء   لكا  نا كعا تقصل إعلمقع لر  فظ أ  مرمت 

 تك ا ما  ز ر رب العمي  إرامهع  ل  لل  مكلا لله  ل ى أهزتلر . ما أممعي ا لار  إعل  إر له
لله    لزم ول ر مزتله ل لفه أ  غفزلر  أنا  إنلك تو ى لزقعصر اللنى إزلغ الثمع تلر مشلر ، ا لار 

ملا المر ل   إقلع  ا  97، 99، 29مقلل المقع للر )المل ال أهزتلر  إلرا   قلا م لز  أم الله 
 العقلل اللنى ، العقل النى تإرمه رب العمي مل المقلع ي لملرمت  م للىله مثي نلك  ، علف النكر(

نللك  تم لل ملا أ  لص ل ث إله،    (1)تإرمه مل  وعر أ   عئك لص ل ااثعث الضر رى ل ك ه
 .(2)الشاء أا مك ا المرمتمعت كإتر  معلامت  ىمر ل فظ

                                              
 . 77( م مل مإل الر ت  م إر ص 2)
 . 72م مل لإتب ش ب ص  – 92( ال  ه رى ص 2)
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عئلللللب القعصلللللر أ  الم وللللل ر مزتللللله  إلللللرا  هلللللنا العقلللللل ل ا  نا ملللللا  تكللللل ا أتضلللللع ل 
 . الم كمر

أمللع  نا كللعا العمللي   تعللل مللا أممللعي ا لار ،  ا  مللع مللا أممللعي المصللرف قلللا مثإللت 
ولتل أ   قعمر إ لعء شاء  المون ا إع لار   ما قا  كمه أهزتر  إرا  العقل، كص ل لزقعصر

 .  ل ما قإيم و  شاء  ولتل، أ   لخعي م  ت عت مزا
 : أهلية المقاول -79

المقع ي  ل  اقمصر مزا مقلت  ممزله ل ا مقللت  المل ال الم لمخلمر قلا هلنا العملي   
تق   إعمي  عقل   فعع م ضع، إي إعمي لائر إتا ال فل  الضلرر،  قتقلر   له   تقل   إعملي 

ا أمملعي ما أممعي المصرف،  لكا ااممعي الللائر  إلتا ال فلل  الضلرر لت لت قعصلر  مزل
المصللرف، إلللي مشللمي كلللي مملللي تقلل   إللله الشللخص ملللا شلللو ه أا تعرضلله  للللا الك لللب أ  

لللا الم للعءلر قللا  علللر ا ضللرار إعلممععقللل معلله  هللنا هلل   كلل  ممللي المقللع ي ، الخ للعر ،  ا 
 .(1) ل  ل  تقل  الم ال اا لتر

 مللا ثللل  توللب قلللا ااصلللي أا مملل اقر قلللا المقللع ي أهزتلللر المصلللرف إللوا تكللل ا إعلإلللع 
لل   ،كعا مون  عً لله قلا ا لار لا. قانا كعا قعصرا أ  م و را مزته ل فه أ  غفزر،  ل  رشت

نا قعي كعا العقل قعإلا للإإ عي، توى له أا تإر  مقل مقع لر  . لمصز مه  ا 
 . له  رال ،  تقل مععقله إع لا إ لا ع م زقع  ل  مكا، أمع  نا كعا المقع ي ملت  ااهزتر

،  وللعرا أ   لللالا أ   للإعكع أ    لل  نللللك، قللع ي صللع عع صلللإترامزللا أ لله  نا كللعا الم
قتمكا الق ي أ ه ت م تل أا تك لب متشله ملا صل عمه  ملا لل  كلعا قعصلرا، قتكل ا أهللا 

  إرا  مق ل المقع لر المول قر اللاخزر قا ص عمه.
 تقع  مقل المقع لر قا هنا مزا مقل العمي النى  رل إشو ه  لص صلرتإ  ن مقضلا 

تإلر  مقلل العملي  لزقعصلر  أا " :إلوا 2692ل ل ر  226ع  ا رقل  ما المر    إق 92المعل  
الفلرلى  ققلع ا كلع  القلع  ا،  لزم كملر إ لعء مزلا  زلب ال صلا أ  نى شلوا   هلعء العقللل 

 . "أ  م مقإزه أ  لمصز ر أخرى ظعهر رمعتر لمصز ر القعصر 
نا إزلغ ال عل لر مشلر   ااور النى تمقعضلعه القعصلر، تكل ا هل  أهللا لزمصلرف قتله  

تكلل ا القعصللر ":مللا المر لل   إقللع  ا  للعلف الللنكر المللا ملل ص مزللا أا 99م إتقللع لزمللعل  
         ،النى إزغ ال عل ر مشر  أهللا لزمصلرف قتملع تك لإه ملا ممزله ملا أولر أ  غتلره

                                              
  مع إعلهع.  77( م مل لإتب ش ب ص 2)
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تو ى أا تمعلى أثر المىا  القعصر  ل ل الملعي اللنى تك لإه ملا مه مله أ  صل عممه.  ملل 
قززم كمللللر  نا اقمضللللت المصللللز ر أا مقتللللل  للللى القعصللللر قللللا المصللللرف قللللا معللللله نلللللك  
  ملللا لللل  لللل  تإزلللغ القعصلللر ال عل لللر . " م لئلللن مولللرى أ كلللع  ال  تلللر  ال صلللعتر، الملللنك ر
قتكل ا لله ، قا ه تخصص له ما أوره ملع تزلى  اغلراف  فقمله  لل  كلعا ااولر كزله، مشر 

 الما مل ص ، ما المر    إقع  ا المشعر  لته 92أهزتر المصرف قته م إتقع ا كع  المعل  
لزقعصللر أهزتللر المصللرف قتمللع ت للز  للله أ  ت ضللل م للت مصللرقه مللعل  مللا مللعي " :مزللا أا
 .(1)"ااغراف قا  ل ل هنا المعي قق   تصإ المىامه الممعزى إهنه،  فقمه اغراف 

منعععل كومة مععععس  كوملععععععال كواامععععس  كومععععاةال كومعععع  معععععا      ععععا كومة مععععس    
من ا س كومال معن كوماادعع ى ع  كوملاعا عل معل ملاعا و   %29وملععال كواامس بنعبس ك

 : كولاطاع كوخاص
 : النص القانونى -74

المعلي إعلقرار رقل   (2)2692ل  ر  2279المعل  اا لا ما قرار رئت  الومه رتر رق  
 :2692ل  ر  2746
الععملر  الشلركعت الملا  تو ى    إقرار ما رئت  الومه رتر لز ك مر  المؤ  عت  "

أا معهلل إومملعي ، ملا رأ  الملعي %29م عه  قتهع ال ك مر أ  المؤ  لعت الععملر إ  لإر 
المقلللع  ت  ااشلللإعي الععملللر     للللا الشلللركعت الملللا م لللعه  قتهلللع ال ك ملللر أ  المؤ  لللعت 

 . ما رأ  معلهع %97مقي ما  الععمر إ  إر  
إشلر   (3)و تله277777ما   مىتل قتممهلع مزلا    ت رى هنا ال ظر إعل  إر للأممعي ال

  تىتل موم ل مع تعهل إه ما هنه العمزتعت  لا مقع ي  ا لل أا  مزا ، مل  موىئر العمزتعت
و تلله  لل اء مهللل  لتلله إهللع مللا وهللر  ا للل  أ  أكثللر مللا  277777قللا ال لل ر مزللا مللع قتمملله 

 . (4)"الوهعت المنك ر  قا الفقر  اا لا
  :مضمون الحظر -79

                                              
 (.9 مع إعلهع هعمش) 76قمت ه قره ص  –( 2هعمش ) 99( ال  ه رى ص 2)
( إقصر أممعي مقع  ت ال ك مر  المؤ  عت الععمر  الشركعت شإه ال ك متر مزا الشلركعت الملا 2)

 ما رأ معلهع.  %97م عه  قتهع ال ك مر  المؤ  عت الععمر إ  إر   مقي ما 
 و ته.  277777 لا  2692ل  ر  2746و ته ث  مللت إعلقرار رق   97777( كع ت القتمر 4(، )9)
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(2) ظللللرت المللللعل  مزللللا ال ك مللللر  المؤ  للللعت الععمللللر
(1)

 الشللللركعت المللللا م للللعه  قتهللللع  
مللا رأ  المللعي، أا معهللل إوممللعي المقللع  ت  %29ال ك مللر أ  المؤ  للعت الععمللر إ  للإر 

 ااشإعي الععملر     للا الشلركعت الملا م لعه  قتهلع ال ك ملر أ  المؤ  لعت الععملر إ  لإر 
 ع.ما رأ معله % 97  مقي ما 

 . غتر أ ه تو ى رقل هنا ال ظر إقرار ما رئت  الومه رتر
 قعلمقص ل إعل ظر ه  مقع ل  الق عل الخعص أقرالا أ  شركعت.

 : المقاولات التى تخضع للحظر - 79
تخضل لز ظر ال ارل إعلمعل  أممعي المقع  ت  ااشإعي الععمر الما مىتل قتممهع مزا 

مزتلعت،  مزلا أ  تىتلل مومل ل ملع تعهلل إله ملا هلنه معئر ألف و ته إشلر  ملل  موىئلر الع
ملا   ل اء مهلل ، العمزتعت  لا مقع ي  ا ل قا ال  ر مزا مع قتممه معئلر أللف و تله

                                              

ل للل ر  222الم لللمإللر إعلقللع  ا رقلل  2679ل لل ر  222عل  الثعم للر ملللا القللع  ا رقلل  تلا للظ أا الملل (2)
مزإا المؤ  عت الععمر الملا   مملعر   شلع ع إلنامهع  نللك مللرتوتع ": قل  صت مزا أا 2679

الللل ىتر المخلللمص   خللللاي ملللل    مولللع ى  لللمر أشلللهر ملللا ملللعرت  العملللي إهلللنا القلللع  ا،  تصللللر
القللرارات اللاىمللر لمصللفتر أممعلهللع  م لتللل الوهللعت المللا مللؤ ي  لتهللع إع مفللعى مللل  ىتللر المعلتللر 

 معلهع ما  ق ى،  مع مزتهع ما المىامعت.                                                           
 للل ىتر المعلتللر أا ت للي   لللى الوهللعت ال ك متللر أ  الهتئللعت الععمللر أ  شللركعت الق للعل العللع  

 لمزإع  قا  ى  توعر اامعكا الما مشإزهع.     م ي المؤ  عت ا
كمللع تكللل ا لللل ىتر المعلتلللر ال لللى قلللا إتللل هلللنه ااملللعكا إعلوللللك لزهتئلللعت أ  الشلللركعت الخعضلللعر 

 . "لق ا تا ا مثمعر المعي العرإا  ااو إا...  ل 
إاصلللار قللع  ا قللا شللوا هتئللعت الق للعل العللع   شللركعمه  2679ل لل ر  67ثلل  صلللر القللع  ا رقلل  

  تمرملب مزلا م إتلى أ كلع  هلنا القلع  ا ": قا المعل  الثعلثر ملا قلع  ا  صللاره مزلا أ له   ص
ا خللاي إملع مضلم مه القلل ا تا أ  قلرارات رئلت  الومه رتلر مللا أ ظملر خعصلر للإعف هتئللعت أ  
مؤ  عت أ  شركعت الق عل العع   م رى أ كعمه مزا هنه الوهعت قتمع ل  ترل إه  ص خلعص 

 ا أ  القرارات". قا مزك الق ا ت
إاصللللللار قلللللع  ا  2672ل للللل ر  97تزإلللللا القلللللع  ا رقللللل  ":   لللللص قلللللا الملللللعل  الخعم لللللر مزلللللا أا

إللللإعف اا كللللع   2679ل لللل ر  222المؤ  للللعت الععمللللر  شللللركعت الق للللعل العللللع   القللللع  ا رقلللل  
 الخعصر إشركعت الق عل العع ". 
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 . وهر  ا ل أ  أكثر ما الوهعت المنك ر  قا الفقر  اا لا ما المعل 
 . قتشمر  ل رتعا ال ظر أا مىتل قتمر ااممعي مزا معئر ألف و ته

 : ومماع  ضل د ع ن    ذوكغ ا  ن ك
 :القيد الأول

إ تلث ، أ  موىأ ااممعي  لا أوىاء   مىتل قتمر كي وىء م هلع مزلا معئلر أللف و تله
م  ل ى مزلا م عتلي مزلا مىتل قا موم مهلع مزلا معئلر أللف و تله، اا هلنه الموىئلر 

 . قتق   الم ل. ع لنلك مك ا العإر   إموم ل قتمر المقع لر   إقتمر كي وىء م ه، الم ل
 : القيد الثانى

أ  تىتللل موملل ل مللع تعهللل إلله  لللا المقللع ي مللا مقللع  ت قللا ال لل ر ال ا للل  مزللا معئللر 
ما وهر  ا ل  كعل ك مر أ  ما أكثر ما وهلر كعل ك ملر  ألف و ته،   اء مهل  لته 

متا قانا لخي مقع ي ملا الق لعل الخلعص مقلع   قلا مقلع ل.  مؤ  ر معمر  شركر مخمز ر
أ  قلا مقلع لمتا لشللركر مخمز لر ، أ  قا مقع لر لز ك مر  مقع لر لمؤ  ر معمر، لز ك مر

إ تللث تىتللل موملل ل قللت  هللنه ، أ  قللا أكثللر مللا مقللع لمتا لوهللر أ  أكثللر مللا هللنه الوهللعت
 قلا   لعب مومل ل هلنه المقلع  ت مللخي كللي . المقلع  ت مزلا معئلر أللف و تله قلع  الم للل

ىائهع  نا كع ت  قل وىئت. قانا  صي مقع ي الق عل الخعص مزلا مقع لر إلاهر إومتل أو
ا ألللف و تلله قمكلل ا   مقع لللر مللا ال ك مللر موللىأ  مزللا وللىئتا كللي وللىء م هللع قتمملله خم لل

قتمللر المقع لللر معئللر ألللف و تلله   صللي قللا ال لل ر  ف للهع مزللا مقع لللر مللا شللركر مخمز للر 
المقع لمتا تىتل مزا معئر ألف  قع  الم ل اا موم ل قت  هعمتا، قتممهع مشر ا ألف و ته

 .(1)و ته
تم للل مللا مكزتفلله إعمللي غتللره قللا  غتللر أا مكزتللف المقللع ي الخللعص إعمللي قللا  لل ر  

 ل  كع ت قتمر العمزتا معع مىتل مزلا معئلر ،   ر أخرى،  ل  كعا العمي اا ي ل  تم  إعل
زللا أ  تىتللل ملل ص مقعلمللعل  اا لللا مللا قللرار رئللت  الومه رتللر  للعلفر الللنكر ، ألللف و تلله

قلعل ظر  نا ، موم ل مع تعهل إه ما ااممعي  لا مقع ي  ا ل قا ال  ر مزا هلنه القتملر
إمع ا أ ه ت ظر مزا الهتئعت الخعضعر لهلنا القلرار ، ترل مزا  إرا  العقل،   مزا م فتنه

 مقع  ت مىتل قتممهع مزا معئر ألف و ته  لكا، أا مإر  مل مقع ي  ا ل قا ال  ر ال ا ل 
                                              

 . 62قمت ه قره ص  – 99( ال  ه رى ص 2)
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  ت ظللر مزللا المقللع ي أا تقلل   إم فتللن أممللعي مىتللل قتممهللع مزللا هللنا المإزللغ،  نا كللعا قللل 
 .(1)مععقل مزتهع قا   تا مخمزفر

غتر أا هنا ال ظر تى ي  نا صللر قلرار ملا رئلت  الومه رتلر تعهلل قتله إعلمقلع  ت 
 م ي ال ظر  لا   لى شركعت أ  أقرال الق عل الخعص.

 جزاء مخالفة الحظر: -77
تمعزلى إوهزتلر  ال ظر ال ارل إعلمعل  اا لا ما قلرار رئلت  الومه رتلر  لعلفر اللنكر  

إلللي هللل  م لللل ملللا المععملللي إم ولللب  لللص مشلللرتعا كم لللل مملللعي ، مقلللع لا الق لللعل الخلللعص
القضعء ما شراء ال ق ى المم عىل مزتهع  م ل مرتف ملرف المل ت ملا إتلل معلله    قلا 

ه اممإلعرات المصلز ر الععملر لملع قلا قصلر المقلع  ت .  هنا الم ل لمت  لت(2) ل ل معت ر
الكإتلللر  مزلللا شلللركعت الق لللعل العلللع   ال ك ملللر ملللا لمللل  لهلللع  ضلللمعا ل  لللا م فتلللن مزلللك 

 مللا ثلل  تمرمللب مزللا مخعلفملله إ لللاا مقللل المقع لللر ، ااممللعي المللا ممعزللى إمصللعلإ الل لللر
وىئمهللع  تقمصللر مزللا إ لا للع م زقللع  ت صللرف الللإ لاا  لللا المقع لللر كزهللع  نا للل  تمكللا م

قانا مهل  لا مقع ي الق لعل . العمزتر الما موع ى ال صعب الم لل قا  علر  مكعا الموىئر
ثللل  مهلللل قلللا ال للل ر  ف لللهع إمقع للللر قتممهلللع ، الخلللعص إمقع للللر قتممهلللع  لللإع ا أللللف و تللله

 ل ا المقع للر –مقلل  ،  كع ت المقع لر ااختر  غتر قعإزر لزموىئلر، خم  ا ألف و ته
 . إع زر -اا ي

 : وقد قضت محكمة النقض بأن
المعللللي  2692ل للل ر  2279"ملللؤلى الملللعل  اا للللا ملللا قلللرار رئلللت  الومه رتلللر رقللل  

أ    أا المشللرل  ظللر قللا المقللع  ت المللا م ر هللع ال ك مللر 2692ل لل ر  2746إللعلقرار رقلل  
إ  للإر       مللرالعع المؤ  للعت الععمللر أ  الشللركعت المللا م للعه  قتهللع ال ك مللر أ  المؤ  للعت

مللا رأ  المللعي  المللا مىتللل قتممهللع مزللا معئللر ألللف و تلله أا تكلل ا المقللع ي قتهللع مللا  29%

                                              
 . 99ال  ه رى ص  – 76( م مل لإتب ش ب ص 2)
 قلعرا م ملل لإتلب شل ب ص  -(2هلعمش ) 67قمت له قلره ص  –( 2هعمش ) 94( ال  ه رى ص 2)

قترى أا ال ظر ت مقص ما أهزتر  و ب مقلع لا الق لعل الخلعص،  توعزهل  غتلر صلعل تا  76
  كم عب ال ق ى ما  رتى مق ل المقع لر الما مموع ى قتممهع معئر ألف و ته. 
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 %97غتللر الشللركعت المللا م للعه  قتهللع ال ك مللر أ  المؤ  للعت الععمللر إ  للإر   مقللي مللا 
مللا رأ للمعلهع  نلللك  مللا  للل  وىئللت المقع لللر  لللا مللل  ممزتللعت مزللا أ  تىتللل موملل ل مللع 

  ت أ  ممزتعت  لا مقلع ي  ا لل مزلا معئلر أللف و تله قلا ال ل ر ال ا لل  تعهل إه قا مقع
  اء مهل  لته إهع ملا وهلر  ا لل  أ  أكثلر ملا الوهلعت ل فلر اللنكر ملع لل  تلرخص رئلت  
الومه رتلللر إهلللع  كلللعا هللللف الشلللعرل ملللا نللللك م قتلللى الصلللعلإ العلللع  لهلللع قلللا قصلللر هلللنه 

 ك مللر مللا لملل  لهللع  ضللمعا م فتللن مزللك المقللع  ت الكإتللر  مزللا شللركعت الق للعل العللع   ال
 هل   ظلر مللع   -اامملعي الملا ممعزلى إمصلعلإ الل للر قلاا مقمضلا هلنا ال ظلر الصلرتإ

ا ل  ت ص مزتله إزفظله -لمت  لته اممإعرات المصز ر الععمر مرمتب الإ لاا الم زى  - ا 
وللىاء لمخعلفللر إ تللث تولل ى لكللي نى مصللز ر المم للك إلله إإللف ال ظللر مزللا ملللى مزلل  

ر قلللا مقلللل المقع للللر إعلمخعلفلللر.  ت صلللرف اللللإ لاا  للللا المقع للللر كزهلللع  نا لللل  تمكلللا الآخللل
ن ، موىئمهع  تقمصر مزلا العمزتلر الملا مولع ى ال صلعب الم للل قلا  عللر  مكلعا الموىئلر  ا 

كعا مع مقل ،  كعا الثعإت ما  اا راى أا ال عم ر  ها   لى الشركعت الممز كلر لزل للر 
، 2674له اا ي  هل  ملا ااقلرال قلا غضل ا كلي ملا ملعما قل مععقلت مل الم عل ا ضل

مزا أممعي مقع لر مىتل قتممهع مزلا معئلر أللف و تله قلا خللاي ال ل ر ال ا لل  ل ا  2679
  مللرختص إللنلك مللا رئللت  الومه رتللر قا لله ت للى لز عم للر المم للك ال صلل ي مزللا

 . "الإ لاا
 (22/9/2667ق ج عس  97وعنس  2674)طان اد  

أملللع  م كملللر الللل قف   ملللر   توللل ى المم لللك ا ي  كملللر الللل قف إو للله  كملللع قضلللت م
 : إذ ذ بل إو   ن     إو كع  قرار رئت  الومه رتر  علف النكر ا ه لقل تخعل ه  اقل. 

ل ل ر  2279  تو ى المم ك ا ي مر  أمع  م كمر ال قف إقرار رئت  الومه رتلر رقل  "
 النى تقضا إ ظر مع تعهل إله ملا اامملعي  –2692ل  ر  2746المعلي إعلقرار رق   2692

اا هلنا الللقعل تخعل له  اقلل،  هل   – لا المقع ي ال ا ل قا ال  ر إوكثر ما معئر ألف و ته 
 للل  تقلل  ال للعما ملع تلللي مزللا أا ، مقللتر قتمللر العملي الم لل ل  للا الم علل ا ضللله )المقلع ي(

 ".ر كع ت م ر  ر مزا م كمر الم ض لم عصره ال اقعت
 (29/2/2672ق ج عس 99وعنس  272ان اد  )ط
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 عيوب الإرادة فى عقد المقاولة: ثانيا
 : تطبيق القواعد العامة -77

العقل ل ااخلرى  المقلرر   هلا نات متل ب ا رال  قلا، مت ب ا رال  قلا مقلل المقع للر
 . قا الق امل الععمر  ها الإز   المللت   ا كراه  ا  مإلاي

        ب ا رال  قا مقل المقع لر الإز  قلا مقلل المقع للر،غتر أا أه  م إتقعت مت
  عللرف لهللعمتا الصلل رمتا قتمللع ،  للتمع الإزلل  قللا شللخص المقللع ي أ  الإزلل  قللا ال  للعب

 : تزا
 : الغلط فى شخص المقاول -76

 .   موثتر له قا ص ر العقل –كوصي مع   -الإز  قا شخص المقع ي
 نا كلعا شلخص المقلع ي مز  ظلع  م لي ، العقللله موثتر قلا صل ر   غتر أ ه قل تك ا
 تكلل ا نلللك مللعل  قللا مقلل ل المهللا ال للر  كعلمععقللل مللل  إتللب أ  . اممإللعر للللى رب العمللي

 ن تكلل ا لشخصللتر الممععقللل معلله اممإللعر قللا المععقللل للللى رب ، مه للل  معمللعرى أ  ر للع 
شلعءات الكإلرى، كمع قا ا     قل تك ا لشخص المقع ي اممإعر قا غتر هنه العق ل، العمي

مثللي المععقللل مللل مه للل  معمللعرى مزللا  قعمللر قرتللر  للتع تر كعمزللر المراقللى  ن ت مللئا رب 
 . العمي  لا كفعء   أمع ر المه ل  الممععقل معه

 دع   اعل باض نص ص كوملان ن كومعن  ماعل مة ن    ا مخص س كوملاا ل ممعل 
 : كىمباا  من  مث س ذوك

تولل ى لزمقللع ي أا تكللي م فتللن " :مللل ا مللا أ لله 992/2مللع  رل قللا  للص المللعل   -)أ(
العمي قا ومزمه أ  قلا ولىء م له  للا مقلع ي ملا الإلع ا  نا لل  تم عله ملا نللك شلر  قلا 

 .  "العقل أ  ل  مكا  إتعر العمي مفمرف ا مممعل مزا كفعتمه الشخصتر
ت قضللللا مقللللل المقع لللللر إملللل ت " :مللللل ا مللللا أا 999ملللل ص مزتلللله المللللعل   مللللع -)ب(
قلاا لل  مكلا م لي اممإلعر . المععقلل  نا كع ت مؤهلامله الشخصلتر م لي اممإلعر قلاالمقع ي 

غتلر ال لع ت الملا م إلى   تو ى لرب العمي ق خه قلا قلا ت مها العقل ما مزقعء  ف ه   
 . "ضمع عت الكعقتر ل  ا م فتن العمي    نا ل  مم اقر قا  رثر المقع ي ال 999قتهع المعل  

قا ه  نا كعا شخص المقع ي م ي اممإعر قا العقل، قاا الإز  قته ،  إعلمرمتب مزا نلك
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توعللي العقللل قللعإلا للإإ للعي لمصللز ر رب العمللي. كللوا تمععقللل مللرتف مللل وللرا  مم همللع أ لله 
 . (1)ر أ ه غز  قا شخصه  أ ه ورا  لخرورا  معتا، قظه

 : الغلط فى الحساب وغلطات القلم -77
 لكللا توللب مصلل تإ ، ؤثر قللا صلل ر العقلللالإزلل  قللا ال  للعب  غز للعت القزلل    تلل

 . الإز 
تللؤثر قللا صلل ر العقللل موللرل الإزلل    " :مللل ا مزللا أ لله 229 قللا هللنا ملل ص المللعل  
 . "لكا توب مص تإ الخ و، قا ال  عب    غز عت القز 

 ل اء كلعا   المقص ل إعلإز  قا ال  لعب الإزل  قلا ممزتلعت الوملل  ال لر   الق لمر
 . لمصز ر رب العمي الإز  لمصز ر المقع ي أ 

الإزل  قلا  قلي رقل  ملا ولل ي  للا لخلر أ  ملا صلف ر  أمع غز عت القزل  قتقصلل 
أمع  زب  معل  ممي   عب المقع لر ما ولتل، إعل ممي المقلع   ال  لعب  (2) لا أخرى

 . ال هعئا  امممعل كي نلك قلا تو ى
 : وفى هذا قضت محكمة النقض بأن

تو ى  زب  (erreur de calcul)مثإمر إ  عب المقع لر الخ و قا نات اارقع  ال" -2
، ال  عب المعممل ملا قإلي مص ت ه مما كعا هنا الإز  ظعهرا قا اارقع  الثعإمر قا كشف

أمع  زب  معل  ممي   عب مزك المقع لر . أ  كع ت غتر م عإقر ارقع  أخرى ثعإمر قع   ع
  عب ال هعئا ما المقع لر إعل  ممعمهع ما ولتل، قاا القع  ا توإعه، اا ممي المقع   ال

معلا  مملا ممفقع مزته قا أصي مقلهع، قاا هنا ا مفعى مما  فن إعمي المقع   ال  عب 
قعلا،   قل مزته إع مممعل ققل ا قضت م ئ لتر كي معقل م له  أصلإإ هل    متومله مزىملع 

نا كلعا لل  تلرل إشلو ه لز رقتا.  مل   مكعا  معل  ال  عب ما ولتل إعل ممزله ملر  أ للا  
ملا قلع  ا المراقعلعت  942 ص خعص قا القل ا تا المصلرتر كملع  رل الل ص م له إعلملعل  

،    أ للله أملللر مفهللل   إعلضلللر ر  ملللا أصللل ي القلللع  ا الملللا مم لللل مقعضلللا ا لملللىا  الفر  لللا
 . "مرمتا

تو ى م وتههلع    999لم ى الإز  الم     المإ ي لزمشعر ر إ  ب المعل  " -2

                                              
  مع إعلهع.  97ص  ( ال  ه رى2)
 (.29هعمش ) 99( قلرى الشهع ى ص 2)
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لمقع   ال  عب المعمملتا قلا مقع للر ملا المقلع  ت مملا كع لت قلا  قتقمهلع لت لت ضل ا
. لكلا لمل ى  قل ل هلنا الإزل  قلا المقع  أ  ال  عب إرممه ملا ولتلل   ى لم ى  معل 

الممعهلل قلل مقإلي  تلؤمر  ما ااممعي الكزتر الملا قلع  إللهع مقع  إعف أوىاء خعصر معت ر
، لمل ى ولتلر     نا كع لت الظلر ف  اللل ئي مشلهل تو ى  ، غتر أا هنا  إم قتقهع

رول ل قتملع م قلى أمع  نا رأت الم كمر أ لهع غتر ولتر إي ها م عىمر امم عقتر ترال إلهع ال
 . "، قعلم كمر قا  ي ما مل  قإ ي م قتقهع م  ا مفعى مزته

 (7/22/2699ق ج عس 9وعنس  27)طان اد  
 : إثبات عقد المقاولة -72

ضللل الشللعرل ق امللل خعصللر  ثإللعت مقللل المقع لللر،  مللا ثلل  ت للرى مزللا  ثإللعت مقللل للل  ت
ما قلع  ا ا ثإلعت  97 قل  صت الفقر  اا لا ما المعل  ، المقع لر الق امل الععمر قا ا ثإعت

و تله أ   أللفقا غتلر المل ال الموعرتلر  نا كلعا المصلرف القلع   ا مىتلل قتممله مزلا " مزا أا:
قلللا مولل ى شللهعل  الشلله ل قللا  ثإللعت  ولل له أ  ا قضللعئه مللع للل  ت وللل ، مللركللعا غتللر م لللل القت

 تولل ى ا ثإللعت إشللهعل  الشلله ل قتمللع كللعا توللب  ثإعملله . إإتللر نلللك" امفللعى أ   للص تقضللا
 . (ما قع  ا ا ثإعت 92/2إعلكمعإر  نا  ول مإلأ ثإ ت إعلكمعإر ) 

مللا إ زلب  م عئله  قل قضا إوا الخ عب الم وه  لا الموز  الإزلى قلا   للى ال
تعمإلر مإللأ ثإل ت إعلكمعإلر  نا أشلعر  للا ، ق عر أرف  ىمر  معل  إ عء ممعر  ممز كر له

أ لله كزللف معمعرتللع معت للع إ ضللل المصللمت  اللللاى  لزإ للعء،  توتللى لهللنا المعمللعرى أا تثإللت 
الر لل معت المللا أملللهع  .  كللنلك م قتللل رب العمللي مزللا(1)المععقللل معلله إعلشللهعل   القللرائا

لمعمللعرى تعمإللر مإلللأ ثإلل ت إعلكمعإللر تإللتإ لزمه للل  ا لموللعء  لللا الشللهعل   ثإللعت أا رب ا
 . العمي كزفه إعمي هنه الر  معت إ عء مزا مععقل إت همع

  جععع لإ كاثبعععال بمععع اعف كومععع  ع   معععا ةعععان  جعععا إثبامععع  باوةمابعععس  ععع  كومعععاوم ن 
 : كلآم م ن
ي مزلللا للتلللي كملللعإا.  تعمإلللر  نا  ولللل ملللع ل ملللعلى أ  ألإلللا ت للل ي ل ا ال صللل   -2

مع عللع ألإتللع مللع وللرى إلله مللرف إعللف المهللا، مثللي مه للر ال للب مللا مللل   ثإللعت العقللل إللتا 
المللرتف  ال إتللب إعلكمعإللر،  مثللي نلللك إعللف المقللع  ت ك تعكللر الملاإلل   ال وللعر   كللا 

ققلللل ولللرى العلللرف إعلللل   ثإلللعت العلاقلللر إلللتا رب العملللي  المقلللع ي ، الملاإللل   المفر شلللعت
                                              

 .79مشعر  لته قا مؤلف م مل لإتب ش ب ص  2762  قمإر  2( الوىائر قا 2)
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إكعقلر  لرى ا ثإلعت  م هلع  قتو ى  ثإعت المقع لر قا هنه الصل ر  ملع ، إرإعلكمع
الإت لللر  القلللرائا قتوللل ى لز إتلللب ملللثلا أا تثإلللت العقلللل إت للله  إلللتا الملللرتف إعلإت لللر  القلللرائا 

 .   ولات ال إتب  ل  كع ت غتر م مظمر
ه. أمع قتلع  ملاقلر  مق   القراإر مع عع ألإتع كعلمه ل  النى تمععقل مل أقرإعئه أ  ى وم

 . (1)الصلاقر إتا أ ر  المه ل   ال رف الآخر قلا معمإر مع عع ألإتع
 مقلللتر قتللع  المللع ل االإللا مللا ململله ممللع تخضللل لمقلللتر قعضللا الم ضلل ل م للمهلتع 

 . إظر ف اللم ى
 . ما قع  ا ا ثإعت( 99تل له قته )   نا ققل اللائا   له الكمعإا إ إب أو إا   -2

 ا قللرار   تموللىأ  إقللع ، قللل المقع لللر إمللع تقلل   مقللع  الكمعإللر مللا  قللرار  تمللتا تثإللت م
  نكر قا  قراره أ له لقلل ااولر، قا له  ، الق امل الععمر، قانا أقر رب العمي إعقل المقع لر

 .   مزا المقع ي أا تثإت أا ااور ل  تلقل، تصإ أا توىأ  قراره مزته
 ي إم فتلن اامملعي م لي مقلل ال كعللر تول ى  ثإعمله غتر أ ه تلا ظ أا ملل  قتلع  المقلع

و تللله، اا م لللي  أللللف لللل  ولللع ىت قتملللر هلللنه اامملللعي ، إكعقلللر  لللرى ا ثإلللعت القع   تلللر
 . ا ثإعت ه ع  اقعر معلتر  لت  مصرقع قع   تع

 : وفى هذا قضت محكمة النقض بأن
ع لللر هلل   اقعللر معلتللر مللل  قتللع  المقللع ي إم فتللن الإ للعء  إقللع لمللع المللى  إلله قللا مقللل المق"

تول ى  ثإعمللهع إعلإت للر  القلرائا    مخعلفلر قللا نللك لملع هلل  ثعإلت قلا العقللل  ن لل  تل ص قتلله 
 . "مزا  قعء المقع ي إعلمىامعمه ال ارل  قته

 (29/22/2697ق ج عس  94وعنس  222)طان اد  
 إعلكمعإلر قتهع ا ثإعت    تو ى  علر   مل ا أشعرت  لا  2، 997/2   رى أا المعل  

 نا أإللر  العقللل إللوور  ومللعلا مزللا أ للع  مصللمت  امفللى مزتلله مللل  -2" : ن  صللت مزللا أا
رب العمللي، قزللت  لزمقللع ي أا ت علللب إوتللر ىتللعل  قللا ااوللر  للل   لللث قللا هللنا المصللمت  
معلتي أ   ضعقر    أا تك ا نلك راوعع  للا خ لو ملا رب العملي أ  أا تكل ا مون  لع إله 

 .  ي مزا أورهم ه  امفى مل المقع
    نا كللعا العقللل ااصللزا ناملله قللل امفللى ،  توللب أا ت صللي هللنا ا مفللعى كمعإللر -2

 . "مزته مشعقهر
                                              

  مع إعلهع.  72م مل لإتب ش ب ص  – مع إعلهع  99( ال  ه رى ص 2)
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 إقللع لزق امللل  –أمللع  نا كللعا مقللل المقع لللر موعرتللع إعل  للإر لزملللما مزتلله قا لله تولل ى 
 . و ته ألف ثإعت العقل إكعقر  رى ا ثإعت القع   تر  ل  وع ىت قتممه  –الععمر 
 . ق امل ا ثإعت ممع   تمعزى إعل ظع  العع ،  تو ى الم عىي م هع صرا ر أ  ضم ع  

 متى يعتبر عقد المقاولة مدنيا ومتى يعتبر تجاريا ؟ -72
 : )أ( بالنسبة لرب العمل
مللعل  مللل تع.  ن أا صللع ب العمللي تكلل ا قللا  لللرب العمللي تكلل ا  مقللل المقع لللر إعل  للإر

 . الإعلب غتر معور
أ  مللل مقلع ي لإ للعء  أا تمععقلل شللخص ملل  وللعر لصل ل أثللعث  : مثعال ذوععك

  اء كع لت المل ال مقلملر ملا رب العملي أ  قلع  المقلع ي ، أ  مل  عئك لص ل ث ب 
 . إم رتلهع

 .   كنلك  نا مععقل مرتف مل  إتب مزا ملاوه
نا كللعا رب العمللي مللعورا  لكللا المقع لللر   ممعزللى إموعرملله، قللاا العقللل تكلل ا مللل تع   ا 

كمللع للل  مععقللل المللعور مللل مقللع ي مزللا إ للعء قللتلا ل للك عه، أ  مللل  وللعر مزللا ، إعل  للإر للله
 ص عمر أثعث لم ك ه، أ  مععقل مل  إتب لعلاوه.

أمع  نا كعا مععقل المعور مل المقلع ي مزلا مملي تمعزلى إشلئ ا موعرمله، قلاا المقع للر 
 وللعر لصلل ل أثللعث   للمعمعله قللا  كمللع  نا مععقللل المللعور مللل، مكلل ا مملللا موعرتللع إعلمإعتللر

م زه الموعرى أ  قا مص عه أ  مععقل مل مقع ي  صلا  معكت ر إمص عه أ  مزلا ملرمت  
 . مموره أ  مص عه

 م لئن تك ا ا ثإعت قا م اوهلر الملعور إكعقلر  لرى ا ثإلعت القع   تلر،  لل  ولع ىت 
 . و ته ألفقتمر المقع لر 

 : بالنسبة للمقاول -)ب(
 .  لر إعل  إر لزمقع ي مقل مل ا  علمع ل  تكا مملا ما أممعي الموعر مقل المقع

معمملل مزلا الفكلر  مقل   مزلا الثقلر   أممعي المها ال ر  معمإر أممع  مل تر 
 . كعمي ال إتب  المه ل   الر ع   ال  عت، الشخصتر

العملي ملل قانا مععقل المرتف مل ال إتب مزا  وراء ممزتر ورا تر له أ  مععقل رب 
مه ل  مزا  ضل مصمت  معتا أ  مععقل مل ر ع  أ    لعت مزلا ل  لر معت لر أ  ممثلعي 
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 كعا العقل إعل  إر لزمقع ي مل تع.، معتا
غتللللر أا صللللع ب المه للللر ال للللر  قللللل تقلللل   إوممللللعي موعرتللللر كعلمه للللل  الللللنى تضللللل 

المللل ال  المصلللمت   الر للل معت  المقعت لللر  تشلللرف مزلللا العملللي  تقللل   إومملللعي الإ لللعء قتللل رل
 تعمإلر موعرتلع ، قفلا مثلي هلنه ال عللر   تمولىأ العقلل، اللاىمر لزإ لعء  الآ ت  تقلل  العملعي

 . (1)إعل  إر  لا المه ل 
 نا اممإللر مملللا مللا أممللعي  أتضللع تكلل ا مقللل المقع لللر موعرتللع إعل  للإر  لللا المقللع ي 

،  صع ب (2)كر ملاإ ع إص ل أثعث أ   تعمنتا تعهل  لتهز، كعل وعر أ  ال عئك الالموعر 
الم  للا الللنى ت  للا ال إلل ب  صللع ب الم زللا الللنى ت زللا الق للا أ  صللع ب مصلل ل 

 أصلللل عب ل ر ال للللت مع  الم للللعر  ، ال للللكر الللللنى تصلللل ل ال للللكر مللللا القصللللب أ  الإ وللللر
 تول ى .  قعمعت الم  تقا  الرقص. قعلعق ل الما تإرمهع هؤ ء معمإلر إعل  لإر لهل  موعرتلر

  . و ته ألف ل  وع ىت قتمر العقل ،  ثإعت إمع قتهع الإت ر  القرائاإكعقر  رى ا
 : الاختصاص المحلى والنوعى بشأن المنازعات الناشئة عن عقد المقاولة -79

مراقعلللعت ا خمصلللعص الم زلللا قلللا الم عىملللعت الممعزقلللر إعلمقلللع  ت  99م للللل الملللعل  
مملا كلعا  ى أ   فن قا إم كمر م  ا الملما مزته أ  لزم كمر الما م  ا مفع

قللللا الم عىمللللعت  الممعزقللللر إعلم رتلللللات " : ن موللللرى مزللللا أامزتلللله قتهللللع ملللل  ا الملللللما 
                                              

 . 97قلرى الشهع ى ص  – 96( ال  ه رى ص 2)
 لللإعك  ال قلللعش  الكللل اقتر اللللنتا تمعر للل ا ممللللا تلللل تع (  تلا لللظ أا أصللل عب ال لللرف كعل ولللعر  ال2)

 توعز  للله أ ع لللع ل شلللع ه   مصللللرا للللرىقه  تمعر للل ا ممللللا ملللل تع اا ق امللله ا ممملللعل إصلللفر 
رئت للتر مزللا ا للمإلاي الم اهللب الشخصللتر  الخإللرات العمزتللر  المهللعرات الف تللر    ت للعي مللا نلللك 

عهع لزعملاء أ  مص تل إعف الم ال لمقللتمهع أا مقمضا مىا لر  شع ه  شراء إعف الإضعئل لإت
 لته ، ا مكمع  لم علب ال رقر، ممع تعمإر اممللالا لهلع  معإعلع لهلع مملع توعزله توخلن  كمهلع. أملع 
 نا ا لللمخل  ال رقلللا مملللع  أ  ل ت إ تلللث تضلللعرب مزلللا مملللي هلللؤ ء العملللعي أ    ملللع  مزلللك 

ل لل ر  27ملا قللع  ا المولعر  الولتللل رقل   29الآ ت، قلاا ممزله تكلل ا موعرتلع.  قللل  صلت المللعل  
                                        م رى أ كع  القع  ا الموعرى مزا أرإعب ال رف الصإتر . ": )المعلي( مزا أا 2666

 تعللل مللا أرإللعب ال للرف الصللإتر  كللي مللا تللىا ي  رقللر نات  فقللعت ىهتللل  لز صلل ي مزللا مقلللار  
 . "ما اللخي تؤما مععشه الت ما

)راول قلا المفصلتي  قلا قضلعء م كملر الل قف مؤلف لع م  ل مر الفقله  القضلعء قلا شللر  قلع  ا 
 . (إعلهع  مع 272 مع إعلهع، ص  79الموعر  الولتل الموزل اا ي ص 
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 المقللع  ت  أوللر  الم للعكا  أولل ر العمللعي  الصلل عل  ااوللراء تكلل ا ا خمصللعص لم كمللر 
ممللا كلللعا قتهللع  ملل  ا الملللما مزتلله أ  لزم كمللر المللا ملل  ا مفللعى أ   فللن قللا 

 .  ت م ى أا تك ا مقل المقع لر م ي الم عىمر مل تع أ  موعرتع. "ا الملما مزتهم  
تللخي قلا ا خمصلعص ال ل ما أ   ، قلانا كلعا عل  لإر للاخمصلعص ال ل ماأملع إ

ملا قلع  ا المراقعلعت مخلمص الم كملر ا إملائتلر  47ق إقلع لزملعل  ، القتما لزم كمر ا إملائتلر
رتر، قزت  قا  ظع  القضعء المصرى م كمر اإملائتر مخمص إعلفصلي إعللمع ى المل تر  الموع

 مللا ثلل  قللاا الم كمللر ، قللا اللللمع ى المل تللر  أخللرى مخللمص إعلفصللي قللا اللللمع ى الموعرتللر
ا إملائتللر مكلل ا هللا المخمصللر إعللللمع ى الموعرتللر  لك هللع م إللى القللع  ا المللل ا قللا الم للعئي 

تقلل  قلا نللك مخصلتص  لممعزقلر إعلعملي المولعرى.   المل تر  القع  ا المولعرى قلا الم لعئي ا
اا نلللك ممللع تلللخي قللا   للعى ، لائللر  أ  أكثللر إعلم كمللر ا إملائتللر ل ظللر اللللمع ى الموعرتللر

تمعزللى إع خمصللعص  ،   ممللع مخللمص إلله الومعتللر العم متللر   الم ظللت  اللللاخزا لزم كمللر
 . (1)عت الم عك ال  ما النى مم لا ق امله م ىتل العمي قتمع إتا  إق

نا كلللعا ال لللىال تللللخي قلللا ا خمصلللعص القتملللا لزم كملللر الوىئتلللر  م للللمع تثإلللت  – ا 
قا للله مخللللمص إ ظللللره الم كمللللر  -ا خمصلللعص الم زللللا لإتللللر م لللعك  القللللعهر   ا  للللك لرتر

الوىئتلر إعلللمع ى  الم لعك مراقععت الما مل ص مزلا اخمصلعص  42الوىئتر مملا إعلمعل  
 . ف و تهأرإعتا للموع ى قتممهع    المل تر  الموعرتر الما

أملللللع  نا كلللللعا ال لللللىال تللللللخي قلللللا   لللللعى ا خمصلللللعص الم زلللللا لم لللللعك  القلللللعهر  أ  
ت لعتر  27قعامر ت مع   لا مفصتي. نلك أ ه صللر قلرار  ىتلر العللي إملعرت  ، ا  ك لرتر

ه  قلللل ولللرى الفقللل. إا شلللعء م كملللر موعرتلللر وىئتلللر إعلقلللعهر   أخلللرى إع  لللك لرتر 2647 للل ر 
،  القضللعء مزللا أ لله  نا كللعا العمللي إعل  للإر لزملللما مللل تع  إعل  للإر لزملللما مزتلله موعرتللع

  لملللل اه أملللع  الم كمللللر الموعرتلللر  هللللا مخمصلللر إعممإعرهللللع م كمللللر تولللعى لزملللللما أا تقللل
أ  رقعهللع أمللع  الم كمللر المل تللر ا لله تكلل ا قللا الإعلللب غرتإللع مللا الإتئللر ، الملللما مزتلله

 . الموعرتر  م عكمهع
ع  نا كللعا العمللي إعل  للإر لزملللما موعرتللع قزللت  للله أا ترقللل اللللم ى مزللا خصللمه أملل

                                              
 – 9/2/2677ى وز للر 44ل لل ر  997 -29/22/2692ى وز للر 27ل لل ر  276(  قللف  عللا رقلل  2)

ل للللل ر  2699 – 24/9/2676ى وز لللللر 94 للللل ر ل 2629 -27/9/2677ى وز لللللر 47ل للللل ر  99
 .6/4/2662ى وز ر 97
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 .(1)   أمع  الم كمر المل تر، النى تك ا العمي إعل ظر  لته مل تع
 

  

                                              
 2697( اللللكم ر م  للا شللفتى ال  للت  قللا القللع  ا الموللعرى المصللرى الوللىء اا ي ال إعللر الثعلثللر 2)

 -الللللكم ر ثلللر ت مإلللل اللللر ت  شلللر  القلللع  ا المولللعرى المصلللرى الولتلللل – ملللع إعللللهع  279ص 
 تلنهب الللكم ر ثلر ت مإلل اللر ت   للا  –مع إعلهع    97ص  2777الوىء اا ي ال إعر الثعلثر 

أ لله رغلل  أا القعمللل  مللا ال ظللع  العللع  ققللل أوللعىت م كمللر اللل قف الفر  للتر الشللر  الللنى إم وإلله 
تمفى ال رقعا مزا أا مخمص الم كمر الموعرتر إ ظر اللم ى الما مرقل مزا ملا تكل ا العملي 

 27،  قللف قر  للا موللعرى قللا 2677ر مللعت   لل  7إعل  للإر للله مللل تع ) قللف مللل ا قر  للا قللا 
(. راوللل أتضللع مؤلف للع م  لل مر الفقلله  القضللعء قللا شللر  قللع  ا الموللعر  الولتللل 2699ت لتلل   لل ر 

  مع إعلهع.   94ص  2772/2779الموزل اا ي 
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 المقاول التزامات
 (947)ادة ــم

ى عع   ن  لاععع  اا  كوما ععع بملاععع   ىم عع   جعع لإ  ن  لامصععا كوملاععا ل ى عع  -2
 عم ا     عما ن بع ا    كولا ا  بام  .كوامل كوماعف كوم   عمخ

 . ةما  ج لإ  ن  ما ع كوملاا ل بملاع   كوامل  كوماعف ماا -2

 رحــالش
 التزام المقاول: -74

 : أخذ كوملإك  كوملاا ل إمعى ص ام ن
 . المعهل إمقلت  ممزه قق  : كلأ و 
 لللمعتا إهلللع قلللا المعهلللل إمقللللت  ممزللله إع ضللللعقر  للللا الملللعل  الملللا ت لللمخلمهع أ  ت : كوثان س

 . القتع  إعمزه
 

   
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 (468)ادة ــم
إذك ما ععع كوملاععا ل بملاععع   مععاعف كوامععل ة  ععا    باضعع ا  ةععان مععع  ع ىععن 

 ج عم ا  ى    ضمان ا واا كوامل.
 الشــرح

 مسئولية المقاول عن جودة مادة العمل وضمانها لرب العمل:  -79
لعمللي،  كللعا لزمللعل  قتمللر مقللع ي مللعل  ا إقللع لزللرأى الللراوإ أ لله  نا قللل  ال –رأت للع  للزفع 

مىتوع ما إتل  مقع لر،   اء كع ت قتمر الملعل  أكثلر ملا قتملر ر، قاا العقل تك ا م    
العمي أ  أقي،  تقل الإتل مزا المعل   م رى أ كعمله قتملع تمعزلى إهلع،  مقلل المقع للر مزلا 

قعملل ، قوعزلت المقلع ي ملل ا هلنه ال 947المعل   العمي  م  إى أ كعمهع مزته،  قل  إقت
 نا معهلل المقلع ي إمقللت  ملعل  العملي كزهلع أ  " م ئ   ما و ل  المعل   ن  صت مزلا أ له:

 إعضهع، كعا م ئ   ما و لمهع،  مزته ضمع هع لرب العمي". 
قتضلما ملع قتهلع ملا متل ب ضلمعا ، نلك أا المقع ي قلا هلنه ال عللر تكل ا إعئعلع لزملعل 

المصلل  ل كللي مق معملله الشللاء   قللت أا تللم  المقللع ي ممزلله  تك للب الإللعئل لزعتلل ب الخفتللر مللا
أى ما  قت أا تصإإ الخشب مكمإع أ  مكمإر أ  أثعثع قا  عللر المععقلل ملل  ولعر أ  ، النامتر

 تصإإ القمعش ث إع مع  الص ل قا  علر المععقل مل  عئك  هكنا. اما  قت أ
ه إعلشللر    الم اصللفعت الممفللى  اخمتللعر المقللع ي لزمللعل  المللا تقلللمهع ت للم وب المىاملل

 ولب مزلا المقلع ي ، قانا ل  مكلا ه لعك ثملر شلر   أ  م اصلفعت، مزتهع إشوا هنه المعل 
أا تم خا قا اخمتعر المعل  أا مك ا  اقتر إعلإعتر المقص ل  م هع  الما ممفى ملل الظلعهر 

مللللل ا  447/2أ  الإللللرف الللللنى أمللللل للللله  مزللللا هللللنا  صللللت المللللعل  الشللللاء  مللللا  إتعللللر
 :(1)ق لهعإ

تك ا الإعئل مزىمع إعلضمعا  نا ل  تم اقر قا المإتل  قت الم زت  الصفعت الملا كفلي "
أ   نا كللعا إللعلمإتل متللب تلل قص مللا قتمملله أ   فعلله إ  للب الإعتللر ، لزمشللمرى  و لهللع قتلله

المقص ل  م مفعل  ممع ه  مإتا قا العقل أ  ممع ه  ظعهر ما  إتعر الشئ، أ  الإرف 
 . " تضما الإعئل هنا العتب  ل  ل  تكا معلمع إ و له ،له  النى أمل

                                              
  مع إعلهع.  277( قلرى الشهع ى ص 2)
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نا ل  تمفى الممععقللاا مزلا لرولر الملعل  ملا  تلث   لل  تمكلا ا لمخلاص .  ا 
المللى  المقللع ي إللوا تقللل  مللعل  مللا صلل ف مم  لل  ، نلللك مللا العللرف أ  مللا أى ظللرف لخللر
أا تكل ا الم لي معت لع   تكفا" :مل ا إق لهع 299 مزا هنا م ص الفقر  الثع تر ما المعل  

نا للل  تمفللى الممععقلللاا مزللا ، إ  ملله ققلل   نا مضللما العقللل مللع ت للم عل إلله معتللتا مقلللاره  ا 
، مللا  تللث و لملله  للل  تمكللا ا للمخلاص نلللك مللا العللرف أ  مللا أى ظللرف اءلروللر الشلل

 . "المى  الملتا إوا ت ز  شتئع ما ص ف مم   ، لخر
 هللا ، لائمللر ل إتعللر مقللل ا  مصلل عل م للرى قللا ضللمعا العتلل ب الخفتللر اا كللع  الم

 . أ كع  مقل الإتل
 

   
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  (946)ادة ــم
 ا ع  كوملاعا ل  ن  معاص ى   عا   كوعذى دعع  كومعاعف إذك ةان اا كوامل  ع  -2

  اكى   ص ل كوفن    كعمخعكم  و عا   ن  علعى مععابا وعاا كوامعل ىمعا 
كومععاعف  معن  عذ مع     عذذك صعاا. كععمام  ا   ع    عاع إو ع  معا بلاع  من عا

  كومعلإ  بعاع با إ ماوع     دصع ا ةفا مع  كوفن عسغ ا صعاو  وسععمامال بعع
 واا كوامل.كوم    د مس  ذك

 ى ععع  كوملاعععا ل  ن  عععأم  بمعععا  ممعععا  إو ععع   ععع  إنجعععالإ كوامعععل معععن  ع كل  -2
.  ععذك مععاو    لاععض كعمفععاق     مععال إضععا  س   ةعع ن ذوععك ى عع  نفلامعع  م

 . ىاف كوما س بغ ا 
 الشــرح

 امات المقاول فى حالة تقديم رب العمل المادة اللازمة للعمل: التز -79
ألقت المعل  مزا معمى المقع ي مل  المىامعت  نا كعا رب العمي ه  النى قل  المعل  

  مخ ص  ذ  كعوملإكمال   ما  أم : اللاىمر لزعمي، 
 : المحافظة على المادة المسلمة إليه -)أ(

عل  الم زمر  لته   مخلامهع قا العمي،   اء كع ت تزمى  المقع ي إعلم عقظر مزا الم
إللللوا تمخللللن ،  هللللنا ا لمللللىا  تم زللللب م لللله أا ت للللرص مزتهللللع، هلللنه ااشللللتعء قتمتللللر أ  مثزتللللر

قانا قل  ممتلي ق علر ملا القملعش ، ا وراءات  ا  متع عت الكفتزر إم ل مزفهع أ  ضتعمهع
 لاوعر لتص ل م هع أثعثع، قلاا كللتخت هع ث إع، أ  قل  كمتر ما ااخشعب  لا   ك لا  عئ

،  تقمضا نلك أا تضلعه قلا مكلعا تزمى  إعلم عقظر مزا مع  ز   لتهما ال عئك  ال وعر 
إ ضلل ، ل ل   أا ت رص مزلا م لل مزفله إفعلي العملر أ  ا، أمتا   تصي الزص ص  لته

 .(1)المإتلات الكمتعئتر
نا ا مع  ال فلظ  للا  فقلعت م مزهلع المقلع ي إلر ولىءا ملا ال فقلعت الععملر ا هلع معم،  ا 

 .(2)الما ألخزهع قا   عإه م ل مقلتر ااور
                                              

  مع إعلهع.  69( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . 62( ال  ه رى ص 2)
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قلللا تم زللب م لله ، المللىا  إ  للتزر،  المللىا  المقللع ي إعلم عقظللر مزللا المللعل  الم للزمر  لتلله
 لمللع كللعا المللىا  المقللع ي ،  لل ى أا تإللني قلللرا معت للع مللا الع عتللر قللا  للإتي هللنه الم عقظللر

 كلعا هلنا العملي تلم  ، ا  مع ه  المىا  معإل  لمىامه إعلعمي  ، إعلم عقظر لت  مقص لا لنامه
قللاا المقللع ي تزمللى  إللوا إإللني قللا الم عقظللر م عتللر الشللخص ، قللا مقعإللي أوللر  لللت  موع للع

 .(1)المعمعل
 مرمللب مزللا نلللك أا مزفللت المللعل  الم للزمر ، قللانا قصللر المقللع ي قللا إللني هللنه الع عتللر

أ  ضعمت ، لا مخلا  قا العمي الم ز بأ  أصإ ت غتر صعل ر ل،  لته ما رب العمي
قا ه تك ا م ئ   ما هلنا المزلف أ  الضلتعل،  تزملى  إلوا تلرل قتملر هلنه الملعل  ، أ   رقت

 للللا رب العملللي،  قضللللا ملللا نللللك تزملللى  إمع تضللله  ققلللع لزق املللل الععملللر قلللا الم لللئ لتر 
 .(2)العقلتر

قا ه تقل مزا ملعمى رب ،  لمع كع ت م ئ لتر المقع ي قا هنا الصلل م ئ لتر مقلتر
قعزته أا تثإت أا المقع ي ل  تإني . العمي مبء  ثإعت مزف المعل  أ  ضتعمهع أ  هلاكهع

 اللللنى مرملللب مزتللله مزلللف  أا هلللنا ا هملللعي هللل ، قلللا  فلللظ الملللعل  م عتلللر الشلللخص المعملللعل
 لكللا ظللر ف ال للعي قللل م للمإ إع للمخلاص قرت للر قضللعئتر . ضللتعمه أ  هلاكلله أ الشللاء 

همللعي معفللا رب العمللي مللا مللبء  ثإللعت خ للو المقللع ي،  م للهي للله ال صلل ي مزللا هللنا ا 
م للت تللل المقللع ي توعللي مللا الصللعب مزللا رب العمللي الشللاء   لللا  قلله، نلللك أا  ولل ل

 لكللا هللنه القرت للر  ا  ولللت قا لللهع مكلل ا ، ضللتعمه معرقللر ال للإب الللنى ألى  لللا مزفلله أ 
أ  الضللتعل للل  ت شللو مللا خ ئلله  قرت للر إ للت ر ت للم تل المقللع ي ل ضللهع إاثإللعت أا المزللف

للله  لإنللله قللا الم عقظللر مزللا ااشللتعء الم للزمر، ا مفللعء الخ للو مللا وع إلله إاثإللعت نلللك  مللع 
مللع إاثإللعت أا الهلللاك تروللل  لللا ، الع عتللر المفر ضللر مزتلله  هللا م عتللر الشللخص المعمللعل  ا 

 . (3) لإب أو إا م ه
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

ما نات القع  ا )القع  ا المل ا( أ ه قا  علر مقللت  رب  946/2"مؤلى  ص المعل  
العمي المعل  الم مخلمر قا ه تمعتا مزا المقع ي أا ت لعقظ مزلا الملعل  الم لزمر  لتله ملا 

                                              
 67ص  ( م مل ش ب2)
 . 67( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . 69ال  ه رى ص  – 67( م مل لإتب ش ب ص 9)
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رب العمي  أا تإني قا الم عقظر مزتهع م عتر الشخص المعمعل قاا  ىي ما هلنه الع عتلر 
هللنه  قللا   للرقمهع،  أا م للئ لتر المقللع ي كللعا م للئ   مللا هلاكهللع أ  مزفهللع أ  ضللتعمهع أ

ال للللع ت م للللئ لتر مقلتللللر  تقللللل مللللبء ا ثإللللعت مزللللا رب العمللللي،  ن مزتلللله أا تثإللللت أا 
 أا  همعلله قلا الم عقظلر مزتله  المقع ي لل  تإلني قلا  فلظ الشلاء م عتلر الشلخص المعملعل

ه أا ه  اللنى مرملب مزتله مزلف الشلاء أ  ضلتعمه أ  هلاكله أ   لرقمه  للأختلر ملا وع إل
أ له إلني م عتلر الشلخص المعملعل،  أا المزلف أ   – ما تللرأ ملا  ف له الم لئ لتر  –تثإت 

 . "الضتعل أ  الهلاك أ  ال رقر كعا إ إب أو إا   تل له قته قم مفا م ئ لتمه
 (29/22/2779ق ج عس 72وعنس  9766)طان اد  

 : استخدامه للمادة مراعاة أصول الفن فى -)ب( 
. مرامع  أص ي الفا قا ا لمخلامه لزملعل  الم لزمر  لتله ملا رب العمليتزمى  المقع ي إ

 نللللك إلللوا تعملللي ااصللل ي الف تلللر  العلللرف الولللعرى قلللا شو للللهع قلللانا  لللز  شلللخص صلللع ب 
قللا تول ى لله أا تضلعهع قلا لللر ال  لتا مقلب   لا ، م  ا كمتر ما ال إ ب ل   هلع

نا  لللز  شللخص  للتعر  . هع لل ل لخللر مللا ال إلل ب،  نا كللعا مللا شلللوا نلللك أا تمإتللر ملللناق  ا 
قعزلللا المتكلللع تكا أا ، ت لللمإرى ىم لللع  للل تلا  كلللعا ا صللللا ،  للللا متكلللع تكا  صللللا هع

 .(1)إمزف ما وراء مل  ا  معمعي مل  كإتر  ت رص أ  مصعب   عراملهع أ  
 توب مزا المقع ي أا تمو ب قا ا معمعي المعل  ا قرا  أ  المفلرت .  هلنه مقمضلا 

معمي مللا المللعل  الم للزمر  لتلله القلللر اللللاى    وللعى العمللي الم زلل ب ل ا  قللص أ  أا ت لل
 . (2)ىتعل 
 : تقديم حساب لرب العمل -)ج(

تزملللى  المقلللع ي إعلللل   ولللعى العملللي المعهللل ل إللله  لتللله أا تقلللل    لللعإع للللرب العملللي مملللع 
متلي  للا المقلع ي  أا تلرل  لتله الإلعقا م هلع، قلانا  لز  الع، ا معمزه ما المعل  الم زمر  لتله
ثل  مإقللا ولىء مللا القملعش المللى  المقلع ي إللرل هلنا الوللىء ، ق علر ملا القمللعش ل تعكمهلع إللللر

 . الإعقا  لا العمتي
 : إخطار رب العمل بالعيوب الموجودة بالمادة -)د(

                                              
 . 67( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . 226( م مل مإل الر ت  م إر ص 2)
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  نا مكشللف لزمقللع ي أث لللعء م فتللن العمللي المعهلل ل إللله  لتلله أا إعلمللعل  ثمللر متلل ب  أ لللهع  
ن العمي المنك ر، كمع  نا كعا القمعش النى م زمه ل تعكر إلللر إله مملر أ  متل ب مصزإ لم فت

 ا   كللعا م للئ   مللا معلل تف رب . أخللرى، معللتا مزللا المقللع ي  خ للعر رب العمللي قلل را إللنلك
 . العمي ممع ت لث له ما  ضرر  متور لنلك

نا كع ت المعل  كعا   تمكا لمقع ي مثزه أا تكشف العتب، قا ه   تك ا م ئ  ،     ا 
   تكلل ا الععمللي أ " :مللا المشللر ل الممهتلللى لزمق للتا المللل ا ملل ص مزللا نلللك إق لهللع 762

 نا  796الصع ل م ئ   قإي رب العملي ملا  غفلعي ا خ لعر الم صل ص مزتله قلا الملعل  
إ تث ملع كلعا ت لم تل معملي ، كعا مع ظهر قا أث عء الم فتن  إ إإه ما مت ب قا المعل 

 .    أا ال ص  ق  ما موم مر ااممعي الم ضترتر. "إلهعمثزه أا تعز  
نا قعمت ظر ف ما شلو هع أا معل ى م فتلن العملي قلا أ ل اي ملائملر، كلعا المقلع ي   ا 

 ا   كلعا م لئ   ملا ااضلرار الملا مل و  ملا ، مزىمع إاخ عر رب العمي ق را إهنا الععئى
الممهتللى لزمق لتا الملل ا مل ص  ما المشر ل 796 كع ت المعل  .  همعله قا هنا ا خ عر

 : مزا نلك إق لهع
أ  ،  نا  لللثت أ  ظهللرت أث للعء العمللي متلل ب قللا المللعل  المللا قلللمهع رب العمللي -2"

 ولللب مزلللا . قعملللت م املللي أخلللرى ملللا شلللو هع أا معللل ى م فتلللن العملللي قلللا أ للل اي ملائملللر
   مللا كللعا م للئ، قللانا أهمللي قللا ا خ للعر -2. المقللع ي أا تخ للر قلل را رب العمللي إللنلك

اكمفلعء " .   أا هنه المعل   نقت قلا لو لر المراوعلر "مع تمرمب مزا  همعله ما  معئاكي 
 .(1) هنا ال ص قا ال اقل تعل م إتقع لهنه الق امل. إعلق امل الععمر"

 أدوات العمل ومهماته:  -77
كثتلللرا ملللع ت ملللع  المقلللع ي، قلللا   ولللعىه لزعملللي  إقلللع لشلللر  ه أ   قلللى ملللرف  أصللل ي 

ا  لللمعع ر إوشلللخعص تعلللع   ا المقلللع ي قلللا م فتلللنه،  ات  مهملللعت، أ  ا لللمخلا  أل ال رقلللر
لارملله قتك  ل ا مللعإعتا لله. إللي قلل م للملما  إتعلر العمللي أا   تعمزل ا معله م للت  شلراقه  ا 

مزلللته   تقللل   هلللؤ ء الملللعإع ا إعلعملللي   لللله ،  أا مقمصلللر مهملللر المقلللع ي مزلللا ا شلللراف
تلله  لللا مهللعر  المقللع ي الشخصللتر كعل إتللب  الف للعا،  ملل وتهه ، مللعل  تكللا العمللي م ظلل را ق

قعلمه للل  المعمللعرى ت للموور الآ ت اللاىمللر  قعمللر أ للع  إ للعء ل ضللل خ اىتللى،  الوللرا  
                                              

 . 29، ص9موم مر ااممعي الم ضترتر ول( 2)
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 مزىمه ل ت الورا ر. 
 هنه اال ات  المهمعت تزمى  إهع المقع ي  مزته   ضعرهع، غتلر أ له ت لمث ا ملا نللك 

تمفلى ال رقللعا مزللا أا ت ضلر رب العمللي هللنه أا تولرى ا مفللعى مزللا خللاف نلللك، كللوا 
 اال ات  المهمعت كمع تورى العرف مزا أا قا مه ر معت ر تزمى  المقع ي إا ضعرهع.

 كيفية تنفيذ العمل:  -77
ا لمىا  الرئت ا النى تمرمب قا نمر المقع ي، ه  م فتن العملي الم كل ي  لتله إمقمضلا 

 العقل. 
علكتفتلللر الممفلللى مزتهلللع قلللا مقلللل المقع للللر،   إقلللع قتولللب مزلللا المقلللع ي م فتلللن العملللي إ

 إخعصللر  إقللع للللقمر الشللر   قللا مقللع  ت الإ للعء  نا  وللل لزشللر   اللل ارل  قللا هللنا العقللل، 
نا كعا ه عك م عء ما م رتل أصل عف معت لر  ولب أا مكل ا مزلك ااصل عف  هنا اللقمر  ا 

مللا توللب مزللا مقللل    للب مت للعت وهللر ا لار  ال م نوتللر  الم اصللفعت أ  الر لل معت ال
ا  لال مزتهع  نا كع ت الوهر الممععقلل  ملا وهلعت ا لار  الملا م لرى  الع عء )المقع ي(

 إاصلار قع  ا م ظت  الم عقصعت  المىاتلات.  2667ل  ر  76مزتهع أ كع  القع  ا رق  
نا ل  مكا ه عك شر   ممفى مزتهع،  وب امإعل العلرف،  إخعصلر أصل ي الصل عمر   ا 

عع لزعمي النى تق   إه المقع ي. قزكي مه ر أ   رقر أص ي معر قر  قل ا تا مولب  الفا مإ
مرامعمهع، ل ا  عور لنكرهع قا العقل أ  تشعر  لتهع ومزر قا العقل، كلعلق ي ملثلا )  لب 

 . (1)أص ي الص عمر( أ  مع تؤلى  لا هنا المع ا
قصلتر قلا م لزكه قعلا  ال إتب لزمرتف له أص له الف تر، قعل إتلب ت لوي ملا كلي م

ال إا   تقل ما  إتب قا م م اه المه ا  ول قا  ف  الظر ف الما أ ع ت إعل إتلب 
 الم ئ ي، كمع ت وي ما خ ئه الععلى أتع كع ت لرور و عممه. 

 كقعمل  معمر تولب أا تملرك إلعب ا ومهلعل مفم  لع أملع  المقلع ي  ملا تلممكا ملا القتلع  
ت للوي هللنا   لللر  رب العمللي لمللا م مللئا، إ تللث  إمهمملله مللا  تللث م فتللن م للي مقللل المقع

المقع ي     نا ثإت ثإ مع ظعهرا  إصفر قع عر   ا ممعلتر أ ه ارمكب متإع   تومته ما لله 
 لمللع  إهللنا الزلل ا مللا الفللا    مللا رم  للر  مللل  مإصللر  ا متللع   أا تكلل ا خ للوه م ققللع 

 . (2) مممتىا
                                              

    . 279م مل مإل الر ت  م إر ص (1)
     مع إعلهع.  62قلرى الشهع ى ص (2)
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 لتلله، قللل تكلل ا المىامللع إإللني م عتللر أ  المىامللع   المللىا  المقللع ي إم فتللن العمللي المعهلل ل إلله
 إم قتى  متور. 

 مثللي ا لمللىا  إإللني م عتللر المللىا  ال إتللب إعلللا  المللرتف، قهلل  توللب مزتلله أا تإللني 
للأصل ي ال إتلر،  للت  مزتله م عتر ما قا م م اه ما اا إلعء قلا مللا  الملرتف  إقلع 

 . (1)أا تشفا المرتف قعل إتب تععلا  الله تشفا
وللب مزللا المه للل  الللنى تلللتر مملللا أ  تشللرف مزللا م فتللن مصللمت  أا تإللني م عتللر  ت

مه ل  قا م م اه قا  لار  العمي أ  قا ا شراف مزلا م فتلن المصلمت ،    تزملى  إم قتلى 
 ال متور المقص ل . معل  تمفى مزا  و ب إني م عتر أكثر ما م عتر الشخص الععلى.

قللا ا لمللىا  إعمللي،  نا " مللل ا إق لهللع: 222مللعل   مزللا هللنا  صللت الفقللر  اا لللا مللا ال
كلللعا الم زلللل ب مللللا المللللتا هلللل  أا ت للللعقظ مزللللا الشلللاء أ  أا تقلللل   إالارملللله أ  تملللل خا 
ال ت ر قا م فتن المىامه قاا الملتا تكل ا قلل  قلا إلع لمىا   نا إلني قلا م فتلنه ملا الع عتلر 

هنا معل  ت ص القع  ا أ   المقص ل،كي مع تإنله الشخص الععلى،  ل  ل  تم قى الإرف 
 . "ا مفعى مزا غتر نلك

أا تك ا م ز إع ملا المقلع ي  متولر معت لر كاصللا  شلاء،  مثل كعوملإك  بمملا ق غا س  
أ   قعمر إ عء أ  مرمتمه أ  هلمه، أ   ضل مصمت  أ  ر   أ    ت ممثعي، قاا م فتنه لزعمي 

مىامه     نا م ققت هنه الإعتر  أ وى العملي تك ا إم قتى هنه ال متور. قلا تإرأ المقع ي ما ال
الم زلل ب.    تكفللا أا تإللني قللا القتللع  إهللنا ا لمللىا  م عتللر الشللخص المعمللعل أ  أكإللر م عتللر 

 ممك ر، نلك أ ه معلا  العمي الم ز ب ل  ت وى قاا المقع ي تك ا م ئ  . 
 : مسئولية المقاول مسئولية عقدية -76

 للل اء ، المقلللع ي قإلللي رب العملللي هلللا م لللئ لتر مقلتلللر اضللإ مملللع  لللزف أا م لللئ لتر 
معزى نلك إم ئ لتمه ملا ا هملعي قلا الم عقظلر مزلا الملعل  الم لزمر  لتله ملا رب العملي 

 أ ، مللل  رله الوللىء الممإقللا مللا المللعل  أ  مللل  مرامللع  أصلل ي الفللا قللا ا للمخلامه لهللع، أ 

 لتمه ممع ترمكإه العملعي اللنتا  كنلك م ئ، مخعلفمه  اوإع ما ال اوإعت المزقع  مزا معمقه
،  ن تك ا م ئ   مل ه  م لئ لتر الممإل ل ملا أمملعي الملعإل، ت مخلمه  لمعع  مه قا العمي

 .  قهنه الم ئ لتر لت ت م ئ لتر مقصترتر

                                              
 . 977ص 2677 ل ومعي اللتا ىكا مشكلات الم ئ لتر المل تر الوىء اا ي اللكم ر م م (1)
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 : تنفيذ العمل فى المدة المتفق عليها أو المدة المعقولة -67
 ما ل  أثإت . الممفى مزتهع إعلعقلتزمى  المقع ي إاممع  العمي الم ك ي  لته قا المل  

المقللع ي أا المللل  الم لللل  للل  مكللا كعقتللر أصلللا   وللعى العمللي  ن أ لله تكلل ا مخ ئللع لقإلل ي 
 . ا لمىا  إا وعى العمي قا هنه المل  غتر الكعقتر

 وب أا تم  العملي قلا ، قانا ل  تكا ه عك امفعى مزا مل  معت ر للا مهعء ما العمي
 . ا م مإ إا وعىهالمل  المعق لر الم

مكع تلعت المقلع ي ملا لقلر هنه المل  تراما قتهع  إتعلر العملي  ملللى ملع تقمضلته  ،  ا 
 المعر قر لرب العمي،  مع ورى مزته مرف ال رقر.

،  ا لمللىا  إا وللعى العمللي قللا المللل  الممفللى مزتهللع أ  قللا المللل  المعق لللر المللىا  إم قتللى غعتللر
ا  مفللعء المقللع ي مللا الم للئ لتر مللا القتللع  إعلعمللي أ  مللا قلللا تكفلل.  لللت  المىامللع إإللني م عتللر

الموخر قا القتع  إه أا تثإت أ ه إني م عتر الشخص المعمعل قا   وعى العمي قلا المتعلعل  لك له 
   تعفا ما الم ئ لتر     نا أثإت أا الموختر ترول  لا  إب أو إا م ه، . ل  تممكا ما نلك

خ للو رب العمللي كمللع  للل  مللوخر رب العمللي قللا م للزت  المقللع ي كقلل   قللعهر  أ   للعلث قوللعئا أ  
أ  كللعا قلل ألخللي معلللتلات مزللا الم اصللفعت الم صلل ص ، المل ال ال اوللب ا للمخلامهع قللا العمللي

 .(1)م امتلهع مزتهع قا العقل، أ  ل  تق  إلقل ااق ع  الممفى مزا لقعهع قا
 ا   ، إخ للو مللا المقللع ي  توللب أ  مكلل ا القلل   القللعهر  أ  ال للعلث الفوللعئا م إ قلللع

 .(2)كعا م ئ   إقلر هنا الخ و
 تعمإللر  علثللع مفعوئللع ا  هتللعر الللنى تزللى  المقللع ي  مللعل  ممللي اا ع للعت.  لكللا   

أ  كملع ، تعمإر  علثع مفعوئع صع إر الم فتن كمع  نا لمت ق    الول   للا مع تلي اامملعي
 . (3)إع مخلامهع  نا ل  ت م تل المقع ي ال ص ي مزا للر كعا قل  مل

 : جزاء الإخلال بالتزام المقاول بتنفيذ العمل
 : تطبيق القواعد العامة -62

 نا أخي المقع ي إعلمىامه إم فتن العمي مزا ال    النى أ رل عه  زفع، إوا خلعلف ملثلا 
                                              

 . 69( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . 69( ال  ه رى ص 2)
 . 476( م مل كعمي مر ا ص 9)
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لله  الشر    الم اصلفعت الممفلى مزتهلع، أ لل  تلرال أصل ي الفلا قلا ا لمخلا  المل ال المقلملر
م عتلر الشلخص المعملعل قلا  ملا  أ   لىي، العمي، أ  أظهر قص را قا كفعتمه الف تلرما رب 

قا للله تكللل ا م لللئ   قإلللي رب . م فتلللن المىامللله، أ  ملللوخر قلللا م فتلللن العملللي ل ا  لللإب أو إلللا
العمللي،  م للرى الق امللل الععمللر قللا هللنا الخصلل ص، قتكلل ا لللرب العمللي أا ت زللب الم فتللن 

 نااض وذوك بمئ من كومفص ل . مع تف قا ال علمتامل ال، العت ا أ  ت زب ق   العقل
 :   ما    

 : التنفيذ العينى -)أ( -62
توإللر الملللتا إعللل  مللناره  إقللع  -2" :مللا المق للتا المللل ا مزللا أ لله 279ملل ص المللعل  

 مزا م فتن المىامه م فتنا مت تع، مما كعا ممك ع. 227، 226لزمعلمتا 
ا  رهلعى لزمللتا ولعى لله أا تقمصلر مزلا لقلل مزا أ ه  نا كلعا قلا الم فتلن العت ل -2

 .  مع تف  قلى،  نا كعا نلك   تز ى إعللائا ضررا و تمع"
قانا كعا م فتن العملي غتلر ممكلا . ا  نا كعا ممك ع قتو ى لرب العمي  زب الم فتن العت
إلوا مكل ا شخصلتر المقلع ي قلل ر متلت قلا العقلل ، أ  غتر ملائ      نا قع  إه المقلع ي  ف له

قللا  لإتي  وإلعر المقلع ي مزلا الم فتلن ، كعمي مصمت  أ  ر ل  ل  له أ   ولراء ممزتلر ورا تلر
 . (مل ا 229/2)     ما  رتى ا لموعء  لا ال ك  مزته إإرامر 

أمع  نا كعا م فتن ا لمىا  مت ع ممك ع ل ا ملخي المقع ي، ولعى للرب العملي أا ت زلب 
كملع لل  كلعا ، ملل ا( 276/2علم فتلن مزلا  فقلر المقلع ي ) مرختصع ملا القضلعء قلا القتلع  إ

قتول ى لزقضلعء أا تلرخص لللرب ، أ   صللا هشللاء  العملي الممعهلل إله إ لعء لار أ  صل ل
قانا قعي المى  المقع ي المخي إعلمىامه إ فقعت هلنا . العمي إعلمععقل مل مقع ي لخر لتق   إه

 . إعلعقل اا ي  ل  كع ت قل وع ىت ال فقعت الممفى مزتهع، العمي
 : وقد قضت محكمة النقض بأن

ملللا  276القضلللعء إم فتلللن العقلللل م فتلللنا مت تلللع مزلللا  فقلللر المقلللع ي ممللللا إعلملللعل  " -2
القلللع  ا الملللل ا ملللؤلاه ملللل  ا لللم علر م فتلللن العقلللل  إقلللعؤه  عقلللن ااثلللر إلللتا  رقتللله قتم ملللي 

ق  لب إلي إع ضلعقر  المقع ي مإعمه  ت ع ب مزلا  متومله   إعل  لإر لملع أممله ملا أمملعي
 لا مع قل تك ا رب العمي قل قع  إه ما أمملعي مكمزلر للأمملعي الممفلى مزتهلع قلا العقلل، 
نلك أا اا ضعل   م مقر إتا  رقا العقل    إعل الم ع إر مزا ااممعي الملا قلع  إللهع 

 . "المقع ي  مع م ا أا تك ا رب العمي قل أممه مزا أ ع  الم فتن العت ا لزعقل
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 (29/4/2699ق ج عس  27وعنس  49ان اد  )ط
تو ى قا مقلل المقع للر ا مفلعى مزلا أا ت لي رب العملي  ف له م لي المقلع ي " -)أ( -2

الممخزف أ المقصر قا م فتن ا لمىا  أ  تعهل إم فتنه  لا شخص لخر  تلم  هلنا ا ولراء مزلا 
  إعل  إر لمع أممه   متومه  عب نلك المقع ي  م ت م ئ لتمه قتم مي مإعمه  ت ع ب مزا 

مللا أممللعي   رب العمللي قللل قللع  إلله       مللا أممللعي ق  للب إللي إع ضللعقر  لللا مللع قللل تكلل ا
نللك أا اا ضللعل   م لمقر إلتا  رقلا العقلل    ، مكمزر للأممعي الممفى مزتهع قلا العقلل

 إعل الم ع إر ما ااممعي الملا قلع  إللهع المقلع ي  ملع م لا أا تكل ا رب العملي قلل أممله
 . "مزا أ ع  الم فتن العت ا لزعقل

لمللع كللعا الإللتا مللا ا مفللعى المإللر  إللتا ال للرقتا أ لله قللل  للص قللا إ للل مللا إ لل له "–)ب( 
 نا مإلللتا لزشلللركر ال عم لللر أا معللللي  لللتر العملللي   تإشلللر إلللعل ه  قلللا الم امتلللل " مزلللا أ للله

معرقمهللع المقلرر  قزهلع ال لى قللا  ل ب كلي أ  وللىء ملا العملي ملا الم علل ا ضلله  مشلإتزه إ
أ    لل عله  لللا لخللرتا  نلللك ل ا أى اممللراف م لله مللل المىاملله إكعقللر قللر ى اا للععر ملللا   
مزا مع تمرملب مزلا نللك ملا مصلعرتف  خ لعئر ملل  فلظ  قهلع قلا الم علإلر إعلمع تضلعت 

 كع لللت الشلللركر ال عم لللر قلللل  "اللاىملللر  متولللر للأضلللرار الملللا مز لللى إللللهع  متولللر لهلللنا الملللوختر
ر الم ضل ل إو للهع  ل إت العمزتلر ملا الم عل ا ضلله  أممهلع مزلا  فقمله مم كت أملع  م كمل

   أا ال كلل  الم علل ا قتلله للل  ، م إتقللع للامفللعى المإللر  إت همللع  أ للفر نلللك مللا ملت  تملله لهللع
تف ا لهنا اللقعل الو هرى  قضا لزم ع ا ضله إعلمإزغ الم كل   إله اللنى ا م لإه الخإتلر 

مللا ااممللعي المللا قللع  إلللهع الم علل ا ضللله ق  للب  ل ا  الم ملللب مللا الم كمللر ا  للمئ عقتر
م قتى لقعل ال عم ر  علف الإتعا ممع تعتلب ال كل  إعلقصل ر المإ لي اللنى ولره  للا الخ لو 

 ."قا م إتى القع  ا إمع ت وب  قضه
 (22/22/2667ق ج عس  99وعنس  7972)طان اد  

الم علل ا ضلللهع الثع تللر لمللع كللعا  اقللل اللللم ى أا ال عم للر قللل امفقللت مللل الشللركر " -9
لرولر مزلا أا   المقلل  صل رمه م هلع أملع  م كملر أ ي 7/2/2674إم وب مقل مقع لر ملؤر  

مقللل   الشلللركر الم عللل ا ضللللهع الثع تلللر إا شلللعء العملللعرات المإت لللر إعلعقلللل لصلللعلإ ال عم لللر 
تهلع  مضما الإ ل الثعما م ه المىامع مزتهع ه  القتع  إعلعمي الممفلى مزتله إ ف لهع   ظلر مز

، أا م لل ل م فتللنه قللا ومزملله أ  وللىء م لله  لللا مقللع ي مللا الإللع ا  ا   كللعا الوللىاء الف لل 
 لعلل  قتلع  المقللع ي ااصلزا إم فتلن العمزتللر قلا المتعلعل الممفللى مزتله قلا العقللل ققلل  لل إت 
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ال عم ر العمزتر م ه إعلمع أ نرمه ر متع إنلك  م فظلت مزلا الم قل  ت الم ول ل  إلعلم قل 
ن للل  ت إللى ال كلل  العقللل ل للف الللنكر مزللا م ضلل ل   الممز كللر للله ضللمع ع ل ق قهللع قإزلله،  ا 
ملا الإلع ا  اللنى لل  مكلا ال عم لر  رقلع  رغل   ول ب  ممعلله   إلى مقلل المقع للر 

المقلع ي ملا  -قته  خزص  للا أا الم قل  ت الم ول ل  إلعلم قل مزكلع لزم عل ا مزتله اا ي
مإزللغ المعلل تف قا لله تكلل ا مشلل إع إعلقصلل ر قللا  للله إم للزتمهع قضلللا مللا  قضللا –الإللع ا 

 الم إتب ممع وره  لا الخ و قا م إتى القع  ا".
 (1)(27/2/2666ق ج عس  99وعنس  9972  9962)طانان ادما 

                                              
 :   دع دضل ممةمس كونلاض بأن( 2)
 هلللع   – قلللت  إرامهلللع مقلللل المقع للللر  - نا كع لللت الومعتلللر المعع  تلللر لإ لللعء الم لللعكا لللل  معزلللا" -)أ( -2

ت وللل قللا  صلل ص العقللل مللع تفتللل  ولل ل  تعإللر  ممععقللل مللل المقللع ي  تعإللر مللا أمضللعئهع  كللعا  
صرت ر أ  ضم تر إت هع   إت ه  قاا أثر العقلل ت صلرف  للا الومعتلر  للت   للا أمضلعئهع قلانا 
أقلللع  ال كللل  الم عللل ا قتللله قضلللعءه إلللرقف الللللقل إعلللل  قإللل ي لمللل ى أ لللل أمضلللعء الومعتلللر قإلللي 

عهع ما غتر نى صفر، مزا أا العقل قل أإر  قا  ل ل  تعإر الومعتر ما أمضعئهع المقع ي لرق
م لله مللا  قلل ى  المىامللعت تضللعف  لللته  قا لله تكلل ا قللل ا للمخزص مللا  العقللل مللع     أا مللع ت شللو

تمكللا أا تللؤلى  لتلله ملللل ي مإعراملله  قللل وللره نلللك  لللا خ ئلله قللا مكتتللف العلاقللر القع   تللر إللتا 
 . "تمع تخمص إهنا المععقل  الخ و قا مرمتب لثعر العقلالومعتر  أمضعئهع ق

مملللا كلللعا  مملللعي لثللللعر مقلللل المقع للللر  ققلللع لزقلللع  ا تلللؤلى  للللا اممإلللعر الومعتلللر المعع  تلللر   للللهع " –)ب(
صللع إر ال للى قللا م علإللر المقللع ي الممععقللل معهللع إم فتللن المىامعملله ال عشللئر مللا هللنا العقللل  إمعلل تف 

لاي إمزللك ا لمىامللعت قا لله   تولل ى قإلل ي لملل ى أ للل أمضللعء الومعتللر ااضللرار ال عموللر مللا ا خلل
إ زب هلنا المعل تف     نا ثإلت أا  لى الومعتلر قلا  زإله قلل ا مقلي  لتله إملع ت مقلي  إله هلنا ال لى 
قع   للع  ن   مقإللي اللللم ى    مللا صللع ب ال للى الم زلل ب ال كلل  إلله    تكفللا  ممإللعر هللنا العضلل  

الملللاما إشللو ه موللرل  قللرار الومعتللر  للله إهللنا ال للى  ن توللب ثإلل ت أ لله  معلكللع لز للى  نا صللفر قللا
  ."اكم إه إا لى ال رى المقرر  قا القع  ا لك إه

 =               (26/22/2699ق ج عس  92وعنس  277طان اد  )                        
لمصللز ر الإتللر تمععقللل  مللا القللع  ا المللل ا أ لله قللا ا شللمرا  294/2مفللعل  للص المللعل  " -)أ( -2 =

المشمر  مل الممعهل إع مه لمصز ر شخصتر قا م فتلن الممعهلل ا لمىاملعت الممععقلل مزتهلع   ل  
الم مفل ل ا أا تلخي الم مفل  رقع قا العقل  أا الم مفل   مع تك ب  قه مإعشر  ما العقلل نامله 

عره م مفعلع قتله  تولرى معتت له المإر  إتا المشمر   الممعهل إوا مشلمر  ا لمىاملعت لصلعل ه إعممإل
 "إشخصه أ  إ صفه شخصع م مقإلا أ  تك ا م م عمع معتت ه  قت أا ت ما العقل أثره
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 توللل ى قللللا  علللللر ا  للللمعوعي أا ت فللللن رب العملللي ا لمللللىا  مزللللا  فقللللر المقللللع ي ل ا 
مللرمت  م للىي لتللي لز للق   أ   كمللع للل  كللعا العمللي، مللل ا( 276/2مللرختص مللا القضللعء ) 

 .  صلا  لله مهلل إع  فوعر
 .  هنا   تخي إ ى رب العمي قا  زب المع تف ممع أصعإه ما ضرر كمع   رى

 : فسخ العقد -)ب( -69
قا العق ل المزىمر لزوع إتا،  نا ل  تل ف أ لل  -2 ":مل ا مزا أ ه 297م ص المعل  

إعلللل  ملللناره المللللتا أا ت عللللب إم فتلللن العقلللل أ   الممععقللللتا إعلمىامللله ولللعى لزممععقلللل الآخلللر
 له مقمف. كعا إف خه، مل المع تف قا ال علمتا  ا

للله  كمللع تولل ى،  تولل ى لزقعضللا أا تملل إ الملللتا أولللا  نا اقمضللت الظللر ف نلللك -2
أا تللرقف الف لل   نا كللعا مللع للل  تلل ف إلله الملللتا قزتللي ااهمتللر إعل  للإر  لللا ا لمللىا  قللا 

 . "ومزمه
ما  زب الم فتن العت لا  لملىا  المقلع ي أا ت زلب  لرب العمي إل   ا ه تو ى ما ث  ق

 تخضللل الف لل  لمقلللتر القعضللا. قززقعضللا أا تقضللا إلله  نا رأى أا  خلللاي . ق لل  العقللل
،  لزمقللع ي أا تعلللرف قإللي ا تمهزلله  مللا تقلل   إم فتللن المىامللهالمقللع ي إعلعقللل و للتمع،  للله أ
الم فتلن العت لا       ل اء  زب رب العمي. قلا تقضا إعلف   ، القضعء إعلف   أا ت فن المىامه

 . أ  الف  ، قا ه تو ى له الم علإر إعلمع تف
ملعمى رب  غتر أ ه تشمر  لزقضعء إعلمع تف  ص ي ضرر لرب العمي.  تقلل مزلا

  ت ئللن   ،     نا كلعا ممفقللع مزتلله قللا العقلل )الشللر  الوىائللا(، العملي  ثإللعت هللنا الضللرر
زقعضللا مخفللتف المعلل تف     نا أثإللت المقللع ي أا المقلللتر كللعا مإعلإللع قتلله  لللا تولل ى ل

 . (مل ا 224/2لرور كإتر ، أ  أا ا لمىا  ااصزا قل  فل قا وىء م ه )  

                                              
ورى قضعء م كمر ال قف مزا أ ه  مما كع لت الومعتلر )ومعتلر الم لعكا( لل  معزلا  قلت  إلرا  " -)ب(

ا  صلل ص العقللل مللع  تعإللر مللا أمضللعئهع،  كللعا   ت وللل قلل –مللل المقللع ي  –العقللل أ لللهع مععقلللت 
تمكللا أا تفتللل  ولل ل  تعإللر صللرت ر أ  ضللم تر قللاا أثللر العقللل ت صللرف  لللا الومعتللر  لللت   لللا 
أمضللعئهع  مللا ثلل  مكلل ا الومعتللر   لللهع هللا صللع إر ال للى قللا م علإللر المقللع ي إم فتللن المىامعملله 

أثإلت أا   تول ى قإل ي لمل ى مضل  الومعتلر إ زلب نللك     نا   إعلملعل ال عشئر ما هلنا العقلل 
  ." ى الومعتر قل ا مقي  لته إمع ت مقي إه ال ى قع   ع

 (26/4/2696ق ج عس  94وعنس  999)طان اد  
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   تكلل ا المعلل تف ا مفللعقا م للم قع  نا أثإللت المقللع ي أا رب العمللي للل  تز قلله أى 
 . مل ا( 224/2ضرر ) 

المه ل  قا  ملال الر ل معت اللاىمر  لعمي معتا،  مرملب  قل قضا إو ه  نا موخر 
مزللا هللنا المللوخر أا  للر  رب العمللي مللا وللعئى  كللعا ت صللي مزتهللع للل  أا المه للل   قللا 

 دعع دضع  .  قلل تكل ا الضلرر ألإتلع (1)كعا هنا ااختر م ئ   ما هلنا الضلرر، إعلمىامله
 : بأن

ه م للول مللعإل لهللع،  مللوخر قللا نلللك  نا معهللل مقللع ي للل ىار  اا قللعف إاصلللا  ل ر  متللع
اا اللل ىار  م للئ لر مللا  قعمللر الشللععئر ، مملل اقرا  شللك تعمإللر الضللرر  للل  تقلل     إإعضلله ثلل 

 المللومتا الللنى أخنملله مللا الممعهللل ضللمع ع لعللل  المللوختر تصللإإ  قللع مكم للإع لهللع كمللع شللر  
 . (2)قا المعهل

 : وقد قضت محكمة النقض بأن
 –ال عمللللا  –إلللرقف الللللم ى الملللا أقعمهلللع المقلللع ي  مملللا كلللعا ال كللل   ن قضلللا -2"

إ زب مع تف ما ا معمعي الم عل ا مزتله أل امله  ل مله إعلل  ل ب العمزتلر م له قلل أقلع  
الم علل ا مزتلله   مللع اضلل ر  لللا  لل ب العمزتللر م لله إعللل أا مللوخر قللا " قضللعءه مزللا أا

المتعلعل الممفلى مزتلله م فتلن ملع الملى  إله رغل    لناره أكثلر ملا ملر  إ ول ب   ولعى العملي قلا 
 رغ   مهعله قا نلك مرارا  أ ه إعل أا   ب الم ع ا مزته العمزتر م ه  اللمم  ال لعما 
المرختص له قا  ممع  العمي قا قملر   لللهع قإلي الم عل ا مزتله الممع له مزلا أا   تعلل 
هلللنا القإللل ي م لللعى  م للله ملللا قلللرار ال للل ب ال لللعإى  أا ال لللعما ا لللمو ف العملللي مزلللا هلللنا 

 . " ع  ل ا اممراف ما وع إهاا
 كعا العقل المإر  إتا ال رقتا قل  ص قا إ ل م له مزلا أ له قلا  عللر  ل ب العملي 
تكللل ا لزم عللل ا مزتللله ال لللى قلللا  ولللى كلللي أ  إعلللف الآ ت  اال ات الملللا ا م ضلللرهع 

قللاا . ال للعما  ا للمعمزهع قللا  ممللع  العمللي ل ا أا تكلل ا م للئ   مللا لقللل أى أوللر م هللع
 . "ال ك  مخعلفر قع  ا العقل  القص ر قا الم إتب تك ا مزا غتر أ ع ال عا مزا 
 –ممللا كللعا العقللل المإللر  إللتا ال للرقتا قللل أ وللب قللا إ للل م لله مزللا المقللع ي " -)ب(
أا ت هللا ومتللل العمللي الم لل ه م لله قللا العقللل قللا ال قللت الممفللى مزتلله  ا   كللعا  -ال للعما

                                              
 (.9هعمش ) 277مشعر  لته إعل  ه رى ص  –2699معت    ر  92( ورت  تي 2)
 . 979ص  297رق   22الم عمع   2647  قمإر   ر  97( ا مئ عف مصر 2)
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 صلل ص مزتهللع قللا نلللك الإ للل  أا هللنه لزم علل ا مزتلله م قتللل الإرامللعت   للب الفئللعت الم
 كعا ال عما قل موخر قا  هل  العملي قلا المتعلعل . الإرامعت م قل إمورل  ص ي الموختر

الممفللى مزتلله أ   قللا العقللل ثلل  مإع للو قللا   وللعىه رغلل   مهعللله قللا  ممعملله أكثللر مللا مللر  ممللع 
العملي مزلا  اض ر الم ع ا مزته  لا   ب العمزتر م له ثل  قإلي ال لعما ا  لممرار قلا

 لى قلا ا م لعب غراملر   عإه إعل قرار ال  ب المنك ر قاا الم ع ا مزته تكل ا مزلا 
 . "الموختر مزته

 (9/4/2692ق ج عس 26وعنس  49)طان اد  
 
  
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 (997مــادة )
إذك ثبل  ثنا  ع ا كوامل  ن كوملاا ل  لاع   بع  ى ع   جع  ما عا    منعاف  -1

ن  اععل معن طا لاعس كومنف عذ خعسل  جعل و الاع  جالإ وعاا كوامعل  ن  نعذا  بعأ
مالا ل  ا ن  و    ذذك كنلاضع  كلأجعل ع ن  ن  اجعل كوملاعا ل إوع  كوطا لاعس 

ما  ن  ا ع  كوصم مس إو       جالإ واا كوامل  ن  ط ا إما  عخ كوالاع  ك 
كومعاعف   لأمةعا  امعل ى ع  نفلاعس كوملاعا ل كلأ ل طبلاعاملاا ل آخعا بذنجعالإ كو

902. 
كومال ع ن ماجس إوع  ما ع ن  جعل إذك   عخ كوالاع  ى    ن   ج لإ ط ا   -2

 .طا لاس كومنف ذ من ى ا معمم س   ةان إصسح ما 

 الشــرح
 حالة قيام المقاول بالعمل على وجه معيب أو مناف للعقد:  -64

قللا  علللر قتللع  المقللع ي إعلعمللي مزللا  ولله معتللب أ  م للعف  كفزللت المللعل  لللرب العمللي،
تللر مللل  مقللل المقع لللر  مللا ت للمعمي  قلله قللا  زللب الم فتللن لزعقللل، مللل  ا  مظللعر  لللا  هع

لله مملا رأى أث لعء  لتر العملي أا العت ا أ  الف   مل المع تف قا ال لعلمتا، إلي خ للت 
المقللع ي تقلل   إلله مزللا  ولله معتللب أ  م للعف لزعقللل أا تمخللن مللا ا وللراءات مللع تكفللي للله 

 م قتل الوىاء ل ا أا تمهي المقع ي  لا  هعتر المل . 
ثللعي نلللك أا تلا للظ رب العمللي أا المقللع ي قللل أخللي إللإعف الشللر    الم اصللفعت  م

الممفللى مزتهللع إللوا للل  تلللم  مللثلا اا للع  أ  للل  تصللي إلله  لللا العمللى الكللعقا أ  للل  توعللي 
ال وللعر الللنى تصلل ل ااثللعث الم زلل ب للل  الولللراا قللا ال للمك الممفللى مزتلله، أ    للظ أا 
 لللا مللا ااثللعث أ  ا للمخل  خشللإع قللا هللنه تللرال أصلل ي الصلل عمر قللا صلل ل ال  لللات اا

 . ال  لات غتر الممفى مزته أ  ما ص ف أقي و ل 
ال ص إصلل ملخي رب العمي  نا ثإت أث عء  تر العمي أا المقلع ي تقل   إله   قل متى

 : إتا قرضتا  عرف لهمع قتمع تزا، مزا  وه معتب أ  م عف لزعقل
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 : التنفيذ من عيب ممكنا طريقة ما فى  )الفرض الأول( أن يكون إصلاح
كمللع  نا أقللع  مقللع ي الإ للعء ،  نا كللعا  صلللا  مللع قللا  رتقللر الم فتللن مللا متللب ممك للع

اا للع  مزللا ممللى أقللي مللا ال اوللب أ  أقللع   للعئ  الللل ر اا ي إ للمك أقللي مللا ال اوللب 
 للت  لله المإلعلر   للا ،  وب مزا رب العمي   نار المقع ي إوا تصلزإ ملا  رتقلر الم فتلن

المقع ي غعقلا ما العتب قتولرى ف   معلا  العتب ما الممكا  صلا ه،  ن تك ا  زب ال
م إتله رب العملي لملاقتله إلوا تضللرب لله أوللا  صللا  العتللب قلانا ا صلعل المقلع ي لم إتلله 

ال وللله  قلللاا لللله المضلللا قلللا العملللي مزلللا، رب العملللي،  أصلللزإ العتلللب قلللا ااولللي الم للللل
 .(1)العمي     إتي مزته لرب، الص تإ

تللل م ضللر أ  إخ لللعب   لللت  للإ للنار شللكي خللعص قتولل ى أا تكللل ا إللاملاا مزللا
 ا  لللنار . م صلللا مزتللله أ   ملللا شلللفعهر،  ا  ملللع تقلللل مزلللا ملللعمى رب العملللي ملللبء  ثإعمللله

للت  مولرل رخصلر للرب   المقع ي إضر ر  الرو ل  لا ال رتقر الص ت ر قا م فتلن العملي،
ا شللعء أهمزهللع، ا رب العمللي تزمللى  القتللع  إلللهنا ا  للنار، إللي   العمللي،  ا شللعء ا للمعمزهع،  ا 

قنلك ملع ت وإله   لا ال تلر ، مما ثإت له أا ه عك مت إع قا  رتقر الم فتن أ  م عقع  لزعقل
ققلل . قا م فتلن العقل ل ملا معلع ا إلتا ال لرقتا لكلا تلم  الم فتلن م عإقلع لملع هل  ممفلى مزتله

انا أهمي رب العمي قا  خ عره إملع ق. المىامه م فتنا ص ت ع تك ا المقع ي معمقلا أ ه ت فن
أ  معملل أا ت لكت،  مرملب مزلا نللك أا ولعء العملي غتلر ، قا  رتقلر الم فتلن ملا متل ب
قللاا رب العمللي   ت للم ى مع تضللع مللا ااضللرار المللا كللعا ، م للعإى لمللع هلل  ممفللى مزتلله

متلل ب، أ  مخعلفللر مللا تمكللا مو إهللع للل  أ ظللر المقللع ي قللا  ت لله إمللع قللا  رتقللر الم فتللن 
 .(2)م اصفعت العقلل

أمع  نا رقف المقع ي معلتي  رتقر الم فتن، أ  ملرك ااولي المعلتا للنلك تمضلا ل ا 
أا ترول  لا ال رتقر الص ت ر، وعى لرب العملي أا تزولو  للا القضلعء  ملع إ زلب الم فتلن 

قإعل  لللإر ل زلللب الم فتلللن العت لللا  نا رأى القعضلللا أا الم فتلللن . العت لللا أ  إ زلللب ق للل  العقلللل
 .  إعلمع تف  ا كعا له م ي، ى تورته المقع ي معتإع قضا إالىامه إاصلا  العتبالن

مللا القعضللا مرختصللع قللا  صلللا     كمللع تولل ى لللرب العمللي قللا هللنه ال علللر أا ت زللب
                                              

 . 224( قلرى الشهع ى ص 2)
 (. 2هعمش ) 279ال  ه رى ص  -62( م مل لإتب ش ب ص 2)
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إ ا للل ر مقلللع ي لخلللر مزلللا  فقلللر ، ال وللله الصللل تإ العتلللب أ  قلللا   ولللعى العملللي كزللله مزلللا
الما مولرى  مل ا 276  لزفقر  اا لا ما المعلالمقع ي اا ي  نا كعا هنا ممك ع إعلم إتى 

ولللعى لزللللائا أا ت زلللب ، قلللا ا لملللىا  إعملللي،  نا لللل  تقللل  المللللتا إم فتلللن المىامللله" :مزلللا أا
كملع . "مرختصع ملا القضلعء قلا م فتلن ا لملىا  مزلا  فقلر المللتا  نا كلعا هلنا الم فتلن ممك لع

 . أضرار تو ى لزقعضا القضعء لرب العمي إعلمع تف ممع أصعإه ما
قللا  علللر ا  للمعوعي أا ت فللن رب ، كمللع تولل ى مملللا إللعلفقر  الثع تللر مللا المللعل  المللنك ر 

ل ا مرختص ما القضعء، مثعي نلك أا مك ا مهمر المقع ي ، العمي ا لمىا  مزا  فقر الملتا
قو شلك ، أ  مهمر ال عئك  تعكر ث ب ىقلعف لعلر    للل لله م مللا، مرمت  م ىي لتي لز ق  

لم مل.  إعل  إر ل زب الف  ، قاا الف   تخضل قا القضعء إه لمقللتر القعضلا  إقلع  ز ي ا
نا قضللا إلله كللعا لللرب العمللي الم زللي مللا لقللل ااوللر. كمللع تولل ى للله  زللب . لزق امللل الععمللر  ا 

المع تف  نا كعا له م ي.  تشمي المع تف قتمر الم ال الما قلمهع لزمقلع ي   لمخلامهع قلا 
 . ته إعل علر الما  زمت مزتهعالعمي  معنر رلهع  ل

 من عيب مستحيلا:  طريقة التنفيذ ما فى  إصلاح أن يكون  )الفرض الثانى(:
 لل  كع لت الملل  الم للل  ،  نا كعا  صللا  ملع قلا  رتقلر الم فتلن ملا متلب م لم تلا

كملللع  نا  لللز  شلللخص  للللا  عئلللك ق علللر ملللا القملللعش ، أصللللا لم فتلللن العقلللل لللل  مللل قف إعلللل
أ  ، أ  مهللت  لتله ملر   إ تعكلر ق لمعا لزىقلعف  قلل مل  الىقلعف، قومزفهع لت تكهع  زر له

كملللع  نا أقلللع  مقلللع ي الإ لللعء المإ لللا  مللللا إلللعال ار اا للللا م للله مزلللا خللللاف الم اصلللفعت 
اا اال ار المعلتللر ، ك هللنا الخ للور  المصللمت  الم كلل ي  لتلله م فتللنه ممللع   تمكللا معلله ملللا

 . عتإر مك ا مزا غرار اال ار اا لا م
قفللا الصلل ر ال للعلفر، تولل ى لللرب العمللي أا ت زللب القضللعء إف لل  العقللل  المعلل تف، 

العقلللل  ا للله   ولللل ى ملللا  للللىا  رب العملللي إع  مظلللعر  ملللا ت قضلللا الم ملللل الم للللل قلللا
ملللعلا  قلللل ثإلللت مزلللا  وللله التقلللتا أا المقلللع ي للللا ت لللم تل م فتلللن العملللي ،   مفلللعء الم فتلللن

 . زته قا العقلالم ز ب  ققع لمع ه  م ص ص م
 : تداركه تأخر المقاول فى تنفيذ العمل تأخرا لا يرجى  - 69

قللل تمللوخر المقللع ي قللا إلللء م فتللن العمللي الم كلل ي  لتلله أ  تإلللأ قتلله ل ا مللوختر  لك لله 
إ تللث تكلل ا ال اضللإ أ لله   تروللا مللل هللنا المللوختر   وللعى العمللي قللا ، تمإع للو قللا م فتللنه
المعق للر،  نا لل  تمفلى مزلا أولي لم فتلنه.  مثلعي نللك أا  أ  قا المل ، ااوي الممفى مزته
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أ  تمفلى ملعرف ملل ، تمفى مؤلف ملل م إعلر مزلا أا م ولى  إلل مؤلفله قلا متعلعل معلتا
مقلللع ي مزلللا أا ت ولللى صللل ل أشلللتعء لعرضلللهع قلللا معلللرف معلللر ف ملللعرت  اقممع للله قتكللل ا 

 . ه عك امفعى ضم ا مزا أا المقع ي ت وى العمي قإي اقممع  المعرف
 777 كعا المشر ل الممهتلى لزمق تا المل ا تشممي مزا  ك  هنه ال علر قا الملعل  

 نا ملللوخر المقلللع ي قلللا أا تإللللأ العملللي أ  قلللا أا " : كع لللت مولللرى مزلللا أا، ملللا المشلللر ل
ت وىه موخرا   تروا معه م زقع أا تلممكا ملا القتلع  إعلعملي كملع ت إإلا قلا الملل  الممفلى 

 . "  العقل ل ا ا مظعر ل ز ي أوي الم زت وعى لرب العمي ق ، مزتهع
المللا   ،  قللل وللعء إمللنكر  المشللر ل الممهتلللى أا هللنا ال كلل  تخللعلف الق امللل الععمللر

 لكللا  للنف اللل ص قللا لو للر ، "موتللى  زللب الف لل      نا  صللي ا خلللاي إللع لمىا  قعلللا
 .(1)"المراوعر اكمفعء إعلق امل الععمر

قللل  معلل تف مللع أصللعإه مللا أضللرار،  للل  أا قت للى لللرب العمللي أا ت زللب ق لل  الع
،    شك أا هنا الرأى تمفى مل الم  لى. الم مل الم لل للا مهعء ما العمي ل  ت قف إعل

 لللتك ا للللرب  أ للله  ا إعلملللعل، قملللع لا  ملللا المؤكلللل أا المقلللع ي للللا ت فلللن المىامللله قلللا م ملللله
قللا تكل ا ه لعك ، فتنالعمي ال ى قا ق   العقل  المع تف م لمع ت ي هنا الم مل ل ا م 

 .(2)أى مإرر  لىا  رب العمي إع  مظعر  ما ت ي الم مل الم لل أصلا لزم فتن
                                              

:  قل وعء إمنكر  المشلر ل الممهتللى أ له  -الهعمش  24ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول 2)
ققلر  أ للا(  المق لتا الإ لل  ا  999اقمإ  المشر ل هنا ال ص ما مق تا ا لمىاملعت ال  ت لرى )"
(،  هللل  توتلللى للللرب العملللي  ق للل  992مق لللتا الزإ لللع ا ) (  ال777(  المق لللتا الفر  لللا )  774) 

ترولا معله م زقلع أا تلممكا ملا القتلع  إله قلا  العقل  نا موخر المقع ي قا   وعى العمي ملوخرا  
( تقصللر هللنا الوللىاء مزللا  علللر مللل  ا مللرا  ااوللي 999المللل  الممفللى مزتهللع  المق للتا االمللع ا ) 
ف    ما قإلي ملر ر ااولي،  نا مإلتا أ له   أملي م زقلع الممفى مزته، أمع المشر ل قه  توتى ال

قا   وعى العمي قلا الملل  الممفلى مزتهلع.  قلل أخلن المق ت لعا اللامت لا  الورملع ا هلنا المإللأ ملا 
المق للتا اا وزلل   ك لل  ا،  خعصللر مللا المشللرتل اامرتكللا الملل ظ  ا كللع  العقلل ل الصللعلر  قللا 

 نا مللوخر المقللع ي قللا م فتللن المىاملله للروللر تصللإإ  ،  هلل  ت للمإ إ زللب الف لل  مقلللمع2692 لل ر 
معهللع ثعإمللع أ  م للمملا ولللا أ لله لللا تللممكا مللا  ممعملله قللا المتعللعل قتكلل ا إللنلك قللل أخللي مقلللمع 
إعلمىاملله.  هللنا ال كلل  تخللعلف الق امللل الععمللر المللا   موتللى  زللب الف لل      نا  صللي ا خلللاي 

 . "الهعمش 24ص 9ول"موم مر ااممعي الم ضترتر  "إع لمىا  قعلا
نا شلئ ع أا   لم ل ":  للا أ له 276 تلنهب الللكم ر ال ل ه رى ص  – 69( م مل لإتب شل ب ص 2)  ا 
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 قللل نهللب الللإعف  لللا أ لله لللت  صلل ت ع مللع  رل إمنكلللر  المشللر ل الممهتلللى مللا أا 
 .  (1) نقه  أ ه توب ااخن إه إعلرغ  ما. ال ك  الم ن ف تخعلف الق امل الععمر

، مىا  العقلى   تم قى  نا ل  تكا الم مل الم لل لم فتنه قلل  لي قع  ا ا خلاي إع ل
 247/2)      لكلللا م فتلللن العقللل ل تولللب أا تلللم  إ رتقلللر ممفلللى ملللل ملللع ت وإللله   لللا ال تلللر

   للا ال تللر ت وللب مزللا المقللع ي أا تإلللأ قللا م فتللن العمللي قللا   قللت ت للمإ للله ، (مللل ا
قا الإلء قا العملي ملوخرا   ترولا معله إع  مهعء م ه قا الم مل الم لل لنلك، قانا موخر 

لللا  مكع تللعت المقللع ي، إللعل ظر  لللا  إتعللر العمللي،   لاقللع أا ت مهللا الم فتللن قللا الم مللل ،  ا 
 تمضللما ، الم للل لللنلك، قللاا هلنا الم للزك مللا وع لب المقللع ي تعمإللر و ل لا مإم للرا لعقللله

ي الولللىاء المقلللرر إ تلللث ت لللموه، ا خللللاي إ اولللب مراملللع    لللا ال تلللر قلللا م فتلللنه  لمىامللله
إللي ، تقمصللر الو لل ل المإم للر مزللا مللوختر المقللع ي قللا إلللء العمللي للإخلللاي إللعلعق ل،   

تشمي أتضلع  عللر ملع  نا صلر  المقلع ي إو له للا ت فلن العملي، أ   ن امخلن م لزكع ملا شلو ه 
أا تللل   ملللا  تمللله قلللا ملللل  الم فتلللن، أ  أا تلللوما إفعلللي ملللا شلللو ه أا توعلللي م فتلللن المىامللله 

. كمع ل  مععقلت قرقر ممثتزتر مل صع ب م ر  مزا مقلت  إعف الر اتعت مزلا م م تلا
 قإي  ز ي هنا اا إ ل مععقللت ملل صلع ب م لر  لخلر ، م ر ه قا خلاي أ إ ل معتا

مزا الممثتي خلاي اا إ ل  ف ه، قفا هنه ال علر تو ى لرب العمي  ه  صع ب الم ر  
 زللل ي الم ملللل أا تف للل  العقلللل ل ا ا مظلللعر لأا تعمإلللر هلللنا الم لللزك و للل لا ملللا الفرقلللر،   

،  نلللك تمللتإ للله أا تمععقللل مللل قرقللر أخللرى  هلل  مللع تكفللي للله أ  تإقللا الم لللل لم فتللن العقللل
 .(2) ز ي م مل م فتن الفرقر اا لا  ه  مع ت لث له ل  ا مظر، م ر ه إلا قرقر

كمللع ، قللىكمللع نهللب الللإعف  لللا أا ا خلللاي إللع لمىا  قللل  صللي مقلللمع  مزللا  ولله م 
                                              

مللا المللعل    لللا  للص، أمكللا أا  قللرب هللنه الم للولر مللا الم للولر المللا مرضللت لهللع الفقللر  الثع تللر
تا أولي، مزا أ ه تو ى  زب ق   العقلل قلا ال لعي ل ا  عولر  للا معتل" مل ا  تا مق ي 997

. قفا ال علمتا ارمكلب المقلع ي خ لو   " نا كعا  صلا  مع قا  رتقر الم فتن ما متب م م تلا
مللع أا تكلل ا قللل  تمكللا ملاركلله، قهلل   مللع أا تكلل ا قللل  فللن العمللي م فتللنا معتإللع   تمكللا ملاركلله،  ا 

فتن ه لع أتضلع موخر قا الإلء إه أ  موخر قا   وعىه إ تث   تمكا   وعىه قا المتععل قتك ا الم 
ملللل ا( قلللا   للللى  997/2مشللل إع إعتلللب   تمكلللا ملاركللله.  قلللل رأت لللع أا ه لللعك  صلللع صلللرت ع ) 

 . "ال علمتا توتى لرب العمي أا ت زب الف   ق را، قمقع  مزا هنه ال علر ااخرى
  مع إعلهع.  64م مل لإتب ش ب ص  -276( ال  ه رى ص 2)
 (. 2هعمش )226قره ص  قمت ه – مع إعلهع  69( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 .(1)"قتك ا إنلك قل أخي مقلمع إعلمىامه" :ققل وعء إلهع، مق ي منكر  المشر ل الممهتلى

 ()تسليم العمل محل المقاولة 
 : المحل الذى يرد عليه التسليم  - 69

الم للي الللنى تللرل مزتلله الم للزت  قللا مقللل المقع لللر هلل  ناملله العمللي م للي المقع لللر أى 
أ  أا رب العمللي هلل  ، كللعا المقللع ي هلل  الللنى قللل  المللعل  لل اء أ، العمللي الم زلل ب   وللعىه

 . النى قلمهع
ملا   الممفلى مزتله، إمقمضلا الملىا  إعلم لزت   عشلئ  ه  قا ال علمتا تزمى  إم زت  العملي

مقللل المقع لللر.  تمكللا أتضللع قللا ال علللر اا لللا أا تزللى  إعلم للزت  قتمللع تمعزللى إعلمللعل  المللا 
ت  المإتللللل  نا كللللعا لزمللللعل  المللللا قلللللمهع المقللللع ي قتمللللر قلللللمهع إم وللللب المللللىا  الإللللعئل إم للللز

أملع قلا ال عللر الثع تلر .  ن العقل تك ا قا هنه ال علر مىتولع ملا المقع للر  الإتلل، م    ر
 هلللا الملللا تقلللل  قتهلللع رب العملللي الملللعل  قلللاا المقلللع ي تزلللى  أتضلللع إرلهلللع إم ولللب لمللل ى 

 .(2) ن رب العمي تإقا معلكع لزمعل ، ا  مرلال
ى  المقللع ي أتضللع إللوا تللرل  لللا رب العمللي مللع مإقللا مللا المللعل  المللا قلللمهع رب  تزملل

 نا " :مزلا أا –كملع رأت لع  -ملل ا 946العمي  ا  ول،  ن  صت الفقر  اا لا ملا الملعل  
قعزا المقع ي أا ت رص مزتهلع  تراملا أصل ي الفلا ، كعا رب العمي ه  النى قل  المعل 

ع للللرب العملللي مملللع ا لللمعمزهع قتللله  تلللرل  لتللله ملللع إقلللا  أا تلللؤلى   لللعإ، قلللا ا لللمخلامه لهلللع
 . "م هع

كلللنلك تزملللى  المقلللع ي إلللوا تلللرل  للللا رب العملللي الم لللم لات  ال ثعئللللى الملللا مكللل ا قلللل 
أ لمت للته ل عور العمي، كعلم م لات المثإمر لمزكتر رب العمي اارف الملا أقلت  الإ لعء 

ات تك ا قل م زمهع ملا رب العملي  لل  مزتهع،  الر  معت الخعصر إلهنا الإ عء. أ  أى أل  
 . تعل ه عك لامتع   مفعظ المقع ي إلهع

 : كيفية التسليم  - 67
م لللت مصلللرف رب العملللي، إ تلللث  تكللل ا م لللزت  العملللي الممفلللى مزتللله، إ ضلللل العملللي

                                              
 . 226قمت ه قره ص  – 277( ال  ه رى ص 2)
 . 474م مل كعمي مر ا ص  – 222( ال  ه رى ص 9)
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تشللمر  لممعملله أا تضللل رب العمللي    . ت للم تل ا  للمتلاء مزتلله  ا  مفللعل إلله ل ا مللعئى
  المقع ي قل أمزمه إنلك،  ن توب قا هنا الموعي أا  فرى إتا م زت  معلا، تله قعلا مزته

  ضلعه م لت مصلرف رب العملي، قللا ت ملع   للا العمي  م زمه، قم زت  العمي تلم  إمولرل

 .(1)أمع م ز  العمي قه  المىا  مزا رب العمي، ممي تق   إه هنا ااختر
قعل عئللك ت للز  . المقع لللرم ضلل ل الشللاء   مخمزللف  رتقللر الم للزت  إللعخملاف العمللي أ 

 . صع ب الث ب تلا إتل
 مقلع ي الإ لعء ت لز  .  كنلك ال وعر  الصعئغ  ال إعك   غتلره  ملا أصل عب ال للرف
 قلل تلم  نللك إم لزتمه . الإ عء إعلمخزتر إت ه  إتا صع ب العمي   ضعه  تلعه م لت مصلرقه

 لللل  ت لللزمه  للللا  ...أ   صللللا ه، أ  م  تزلللهشلللاء  المفلللعمتإ.  المقلللع ي اللللنى قلللع  إصللل ل
 . صع ب العمي إ ضعه م ت مصرف رب العمي مزا ال    ال علف نكره

ن قع  المقع ي إعمي   م مقي  تعى  كعل لإعك تصلزإ ، قته ما صلع ب العمليالشاء   ا 
ال لللإتي أملللع   إمخزتللله.  لللل  قلللاا الم لللزت  ه لللع تكللل ا .. ال قلللعش تللللها الوللللراا، الم ا لللتر

 . م  العمي قته م ت مصرقه لت مفل إهالنى الشاء  صع ب العمي أ  إ ضل
 : ميعاد التسليم  - 67

تك ا الم زت  قا المتععل الممفى مزته إتا الممععقلتا قانا ل  تمفلى مزلا م ملل لم لزت  
 لكللا  وللل امفللعى مزللا م مللل   مهللعء م فتللن العمللي،  وللب  وللراء الم للزت  قلل ر هللنا ، العمللي

     وللعى العمللي،  وللب أا تللم  الم للزت  قللا  أمللع  نا للل  ت لللل م مللل   لزم للزت . ا  مهللعء
مكع تلعت ،  ملع ت لمإرقه ملعل  ملا ال قلت، تراما قا م لتله  إتعر العملي، م مل معق ي  ا 

،  الإللرف المقصلل ل مللا المقع لللر  نا كللعا المقللع ي تعزلل  إلله، المقللع ي المعز مللر لللرب العمللي
 . كمع توب أا تراما قا نلك مرف المه ر

عل مللا الظللر ف، قعلشللئ المصللل  ل لمقلتملله قللا م لللعإقر أ   قللل ت للمخزص هللنا المتعللل
م عقصللللر أ  لعرضلللله قللللا معللللرف تكلللل ا متعللللعل م للللزتمه قإللللي  زلللل ي م مللللل الم للللعإقر أ  

كنلك ،  ل  ل  تمفى الممععقلاا مزا نلك صرا ر، الم عقصر أ  قإي  ز ي اقممع  المعرف
زت  هلنا المإ لا قتولب م ل،  نا كعا العملي هل  مشلتتل مإ لا   لمخلامه كو لع  قلا معلرف
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إ تث مك ا ه لعك ق ل ر ملا ال قلت ، قا م مل  عإى مزا الت   الم لل  قممع  المعرف
 .  (1)ممتإ لرب العمي م ظت   م  تى هنا الو ع    ضل معر ضعمه قته

 : حق المقاول فى الحبس - 66
 ل اء كلعا ااولر كزله ،  نا  ي متععل الم زت ،  كعا لزمقع ي أور قا نمر رب العمي

إلله، وللعى لللرب   للل  تعللرف ال قللعء،  للل  تقلل  رب العمللي إلقعلله  لللا المقللع ي، وللىءا م لله أ 
 مللا ت لم قا أوللره  إقلع لزق امللل الععملر قللا ال للإ   العمللي  هلنه ال علللر أا ت لإ  العملي قللا

 . (مل ا 292مل ا(  قا اللقل إعل  الم فتن )  249) 
  ل  ت م ف مع ه  م م ى لله   إقع لزق امل الععمر تزمى  المقع ي إوا ت ز  العمي  ل

 . (مل ا 249/2قإي رب العمي،  نا قع  هنا ااختر إمقلت  مومتا كعف لز قعء إعلمىامعمه )  
  للى المقللع ي قللا ال للإ    تم للع ي ققلل  ااشللتعء المللا صلل عهع رب العمللي إملل ال مللا 

إللي تشللمي أتضللع كللي مللع  للزمه رب العمللي لزمقللع ي   للمخلامه قللا   وللعى العمللي، ، م للله
الممفى مزته،   اء مع الشاء  قت ى لزمقع ي أا ت إ  المعل  الما قلمهع رب العمي لص ل

أتضلللع المهملللعت  الم لللم لات   تم لللع ي، أ  ملللع إقلللا ل ا ا معمللللعيالشلللاء  ا لللمعمي م هلللع قلللا
 . رب العمي قل  زمهع لزمقع ي  ال ثعئى  الر ل    ال معن   المصمتمعت الما تك ا

كعل لإعك اللنى تصلزإ ، قلا  تلعى  صلع إهشلاء  ع ي مزلا لكا  نا اقمصر ممي المق
الم ا لتر  المقللع ي الللنى ت فللر مكع لع أ  تهللل   عئ للع، قزللت  لزمقلع ي ال للى قللا  للإ  هللنا 

 المكعا اا المكعا ل  تخر  ما  تعى  صع إه.
 لزمقلللع ي  ا  مولللع   إ لللى ال لللإ  قلللا  م اوهلللر رب العملللي  خزفلللله  العلللع   خزفللله 

 .(2) ا رب العمي الععلتتا  المممعىتاالخعص  قا م اوهر لائ
  ى ال لإ  المقلرر لزمقلع ي  ملا ت لم قا أولره م لرى قلا شلو ه الق املل الععملر قلا 

قا ه تول ى لزمقلع ي أا ت لإ  ،  لمع كعا  ى ال إ  غتر قعإي لزموىتر. ال ى قا ال إ 
ر كللي العمللي  مللا ت للم قا أى وللىء إللعى للله مللا ااوللر.  نلللك مللع للل  تمفللى مزللا أا ااولل

قمللع ملل    وللعىه  لقللل أوللره   تولل ى ، تلللقل مزللا أق للع  إ  للب مللع تللم    وللعىه مللا العمللي
نا  لز  .  إ ه    م إ     ااوىاء ما العمي الما ممت  ل  ل  ت م ف المقع ي أورهلع  ا 

  تمرمب مزا نلك أا الصع ل  نا. م ي المقع لر مخمعرا ا قضا  ى  إ هالشاء  المقع ي
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ولللعى ، ملللي، ثللل  أملللعله رب العملللي لزصلللع ل لعملللي  صللللا عت قتللله لللز  المصللل  ل للللرب الع
ل ا ااولللر ، لزصلللع ل أا ت إ للله قلللا مقعإلللي ااولللر الم لللم ى لهلللنه ا صللللا عت ااختلللر 

نامه ققل  لق   قله قلا ال لإ  لهلنا ااولر إعلل أا  لز  المصل  ل الشاء  الم م ى لص ل
 .(1)لرب العمي

 : مكان التسليم - 277
 قانا خلا مقل المقع لر ما م لتل مكعا الم زت ، الممفى مزته تك ا الم زت  قا المكعا

 مرف المه ر أ  الص عر.  كعا الم زت  قا المكعا النى ت لله
نا ا صرف الم زت   لا مقعر كعا الم زت  قا مكعا العقعر  .  ا 

م قلل ي  للإى لزمقللع ي أا م للزمه مللا رب العمللي، قا لله  أمللع  نا كللعا الم للزت   اقعللع مزللا
أملع  نا كلعا الم قل ي غتلر م ول ل  قلت ،  لتله قلا  فل  المكلعا اللنى م لزمه قتله تزمى  إلرله

العقل كمع ل  كعا الم ز ب ما المقع ي ص عه، قتوب م زتمه قا مل  ا المقلع ي، أ  قلا 
المكلللعا اللللنى ت ولللل قتللله مركلللى أممعلللله  نا كلللعا العملللي تللللخي ضلللما هلللنه اامملللعي،  هللل  

 مل ا(. 947/2الإعلب ) 
 : لال بالالتزام بالتسليمجزاء الإخ -272
م للت مصللرف رب   نلللك إ ضللل العمللي، للل  تقلل  المقللع ي إم فتللن المىاملله إعلم للزت    نا

 إقلع  –كلعا للرب العملي .  قا المكعا ال اوب م زتمه قتله، العمي قا ال قت الم لل لنلك
ا إعلل  ملنار المقلع ي  ملع  زلب الم فتلن العت لا أ  الف ل  ملل المعل تف قل –لزق امل الععمر 

 ال علمتا  ا كعا له مقمف.
 .  نااض و ام ن كوماوم ن   ما    

 : التنفيذ العينى –)أ( 
الم لزت   نا كلعا هلنا ممك لع  قتوإر المقع ي مزلا، لرب العمي أا ت زب الم فتن العت ا

نا كعا الم زت  تقمضا ملخي المقع ي شخصتع، ولعى لزللائا أا ت صلي مزلا  كل  إلالىا    ا 
 . (مل ا 229/2 ) ا امم ل ما نلك   إلقل غرامر ، ت الملتا إلهنا الم ز

نا كعا تمكا ال ص ي مزا مثي الممفى مزته وعى لرب العمي أا ت زب مرختصلع ،  ا 
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 توللل ى قلللا  عللللر . ملللل ا( 276/2ملللا القضلللعء قلللا ال صللل ي مزتللله مزلللا  فقلللر المللللتا ) 
ختص مللللا القضللللعء ل ا مللللر ، ا  للللمعوعي أا ت فللللن رب العمللللي ا لمللللىا  مزللللا  فقللللر الملللللتا

 . (مل ا 276/2) 
 لكا   تو ى  وإعر المقع ي مزا م زت  العمي     نا كعا قل ا مها م له، ققلل تكل ا 

 مقلتر مع  نا كعا العملي قلل مل  م فتلنه ، قا م زتمه  عقصع  ضرارا إ معمه الف تر أ  االإتر
ملل مراملع  أ له  ن ، تفصي قتهع القضلعء م لمعت ع إلءراء أهلي الخإلر ، أ    م ولر م ض متر

أ  كللعا مملللا ألإتللع ، كللعا العمللي الم زلل ب مللا أممللعي الفللا كر لل  ل  للر أ  ممللي ممثللعي
تك ا ه  الف عا  ف ه، إ تث   تمكلا ه ئكمولتف كمعب، قاا ال ك  ال  تل قا م ولر ا مهع

أا توإللر مزللا الم للزت   نا كللعا  غتللر راف مللا ممزلله، معمقلللا أا  ضللعه قللا  تللل الإتللر 
أمللع  نا قللرر الف للعا إ ف لله أ لله ا مهللا مللا العمللي  أمزللا . عمه الف تللر أ  االإتللر تضللر إ للم
قللانا امم للل مللا نلللك  معللع قللا ىتللعل  ، قا لله تزمللى  إم للزتمه  لللا رب العمللي، رضللعءه م لله

 .(1)قا ه توإر مزا هنا الم زت ، أ  ورتع  راء ه ى، أوره
ل مللل  قتللع  المقللع ي إعلم للزت   مللا ثلل  قللاا موللر ،  ا لمللىا  إعلم للزت  المللىا  إم قتللى غعتللر

تعمإللر  خلللا  م لله إللع لمىا  قلللا ت علللب رب العمللي إاثإللعت خ للو قللا وع للب المقللع ي، قعللل  
أ  ،    م مفللا م للئ لتر المقللع ي     نا أثإللت ال للإب ااو إللا. الم للزت  قللا ناملله هلل  الخ للو

لشللخص المعمللعل م عتللر ا   نا أثإللت أا العمللي قللل هزللك أ  مزللف  أ لله إللني قللا الم عقظللر مزتلله
العمي المىا  إإني م عتر  تكفلا   مفلعء الم لئ لتر قتله أا تثإلت  اا المىامه إعلم عقظر مزا

أ ه قع  إعلمىامه ما إني م عتر الشخص المعمعل.  قا غتر هلنه ال عللر ااختلر  تولب مزلا 
 . المقع ي أا تثإت ال إب ااو إا لت فا ما  ف ه الم ئ لتر

لمىا  هل  مولرل الملوخر قلا م لزت  العملي إعلل  ملنار رب العملي قانا كعا ا خلاي إلع 
معل  تثإت أا هلنا ، إعلم زت ، كعا المقع ي م ئ   ما مع تف رب العمي ما هنا الموختر

راوللل  لللا قلل   قللعهر  أ   للعلث قوللعئا كمللع قللا  علللر مللوخر رب العمللي قللا م للزت  الملل ال 
إللله  لخلللعي معللللتلات اقمضلللت هللللنا اللاىملللر لزعملللي أ  قلللا لقلللل ااق لللع  الم للللم قر أ   ز

           قلاا المقلع ي، أمع  نا كعا ا خلاي إع لمىا  مروعه مل  الم زت  أصللا. الموختر
 ولللب لقلللل ، قلللانا لللل  تثإلللت نللللك.  لتر     نا أثإلللت ال لللإب ااو إلللاتلللمخزص ملللا الم لللئ
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 .(1)إت مع  نا أثإت ال إب ا مفت م ئ لتمه. المع تف كعملا
 : الفسخ –)ب( 
للرب العمللي إلل  مللا  زللب الم فتلن العت للا أا ت زلب ق لل  العقللل،  تزولو رب العمللي  لللا  

 . الف   معل   نا أصإإ م زت  العمي م م تلا،   ما مإرأ نممه ما ااور الم م ى لزمقع ي
ققل ترى أا مع ل  ت زمه ، قه  غتر مزى  إعلقضعء إه،  تخضل الف   لمقلتر القعضا

الم لزت   فتفلع  أ   نا كعا الموختر قا، ل  إر  لا ا لمىا  قا ومزمهالمقع ي قزتي ااهمتر إع
 . قتقضا إرقف  زب الف  ،  ل  تز ى إرب العمي ضررا كإترا

مللل ا(  نلللك  297/2  ) قللل تللرى القعضللا  مهللعي المقللع ي  مللا تقلل   إعلم فتللن العت للا 
 . كزه  إقع لزق امل الععمر قا الف  

الشللر    عإللر  زللب الف لل   نا امفللى قللا العقللل مزللاغتللر أا القعضللا تكلل ا مزىمللع إاو
 الصرتإ الفع  .

 .  لزقعضا أا ت ك  مل الف   إعلمع تف ما ااضرار الما ل قت إرب العمي
 ضمان المقاول للعيوب الخفية فى البناء:  – 272

الإ ث قا ال علر الما تك ا قتهع رب العمي قل أقر مع قع  إه المقع ي ما ممي  تث ر
ملله  اممراقلله إو لله ملل  صلل ت ع م عإقللع لمللع هلل  ممفللى مزتلله  لمللع م وإلله ااصلل ي إعللل مععت 

نللك أا القلع  ا لل  الف تر، ل ا أا ت كشف  ول ل متلب قلا الإ لعء لله قتملع إعلل هلنا العتلب 
كملللع قعللي إعل  لللإر لضللمعا المه لللل  المعمللعرى  المقلللع ي ، تضللل  صلللع تلل ظ  هلللنه الم للولر
قا ه   م لعص قلا هلنا الشلوا ملا   إعلمعل  -  رى كمع –لزم شءت الما تق معا إمشتتلهع 

 :  الرو ل  لا الق امل الععمر  هنه الق امل ممتى إتا قر ف ثلاثر
 : الفرض الأول

 : أن يكون العيب ظاهرا وقت القبول
إمع للا أا تكلل ا العتللب قللا الصلل عر  اضلل ع إ تللث أ لله كللعا قللا ا للم عمر رب العمللي أ  

قلاا قإل ي العملي  ا ق ص العمي ملع تإنلله الشلخص المعملعل،ما أ عإه م ه أا تكمشفه ل  إني ق
 ن أا قإل ي . رغ  ظه ر هنا العتب، ت ق   ى رب العمي قا الرو ل مزا المقع ي إعلضمعا
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تفتلل أ له قللر أ هلع   ملؤثر مزلا العملي    ، رب العمي له ل ا م فظ رغ  مزمله إهلنه العتل ب
نا كلعا رب أ  أ له قلل  لىي ملا  قله قلا الرول، م قص ما قتممه  ل مزلا المقلع ي إضمع للهع،  ا 

قا له ، العت ب ا ه ل  تإني قا ق ص العمي م عتلر الشلخص المعملعلالعمي ل  تكمشف هنه 
قلللا تكلل ا للله أتضللع الرولل ل مزللا المقللع ي ، تكلل ا مهملللا  مزتلله أا تم مللي  متوللر  همعللله

  .(1)إعلضمعا
 : الفرض الثانى

 الصنعة: أن يكون المقاول قد أخفى غشا العيب فى 
أ  مقإي العمي. قفا هلنا الفلرف الشاء  قز  ت م ل رب العمي أا تكمشفه  قت م ز 

 .  تك ا المقع ي م ئ   ما غشه
 ملللع إاصللللا  العتلللب  نا كلللعا ، المقلللع ي  تكللل ا للللرب العملللي الروللل ل إعلضلللمعا مزلللا

نا كلعا الم فتلن العت لا أى  صللا  الع. أ  إعلف   مل المع تف، ممك ع مل المع تف تلب  ا 
 . مل ا 279/2وعى ا قمصعر مزا  زب المع تف  إقع ا كع  المعل  ، مرهقع لزمقع ي

 قللا خلللاي ثلللاث  لل  ات مللا هللنا ال قللت، ،  تإلللأ الضللمعا مللا  قللت اكمشللعف العتللب
 . مل ا 299اا أ ع  رو ل رب العمي الم ئ لتر المقصترتر الم ص ص مزتهع إعلمعل  

م للللق  إعلمقللللعل  لملللل ى " :مللللل ا مزللللا أا 272 قللللل  صللللت الفقللللر  اا لللللا مللللا المللللعل  
المع تف ال عشئر ما العمي غتر المشر ل إع قضعء ثلاث    ات ما الت   اللنى مزل  قتله 

 م للق  هللنه اللللم ى قللا كللي  للعي . المضللر ر إ للل ث الضللرر  إعلشللخص الم للئ ي م لله
 . "إع قضعء خم  مشر    ر ما ت    ق ل العمي غتر المشر ل

 : الفرض الثالث
 : ون العيب خفياأن يك

 تمكللا لزشللخص المقصلل ل إلللهنا الفللرف أا تكلل ا العتللب لللت  مللا ال ضلل   إ تللث 
 . غشع ما رب العمي الععلى كشفه  قت الم ز  أ  مقإي العمي،  ل  تخفه المقع ي

م اققلر مزلا العملي  ه قا هنا الفلرف تضلما المقلع ي هلنا العتلب اا القإل ي إعممإلعر 
  تمكلا أا ، إوا هنا العمي قل م  م عإقع لمع ه  ممفى مزته النى قع  إه المقع ي  ا قرار
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 . تفتل هنه الم اققر  هنا ا قرار     نا صلر  رب العمي مزا مز  إكي ظر ف ال عي

غتر أ ه تشمر  لهنا الضمعا إلاهر أا مكل ا هلنه العتل ب الخفتلر قلتملر أى م ول ل  
قراره ، كل ا مصللرهع م ول لا قلا نللك ال قلتأ  مزا ااقلي أا ت، قا العمي م ل مععت مه  ا 

 مزلللا نللللك قلللانا ثإلللت أا ، أملللع  ا  شلللوت العتللل ب إعلللل القإللل ي قللللا ضلللمعا مزلللا المقلللع ي
هلنا  ااخشعب الما  رلهع المقع ي  ا معمزهع قا الإ عء كع ت م   ر، قلاا المقلع ي تضلما
ا ل  ت مشر ال    قلا الخشلب    إعلل القإل ي، أملع  ا لل  تصلب الخشلب  إللهنه العتب،  ا 

 .(1)ال شر     إعل القإ ي قلا ضمعا مزا المقع ي
 : مدة ضمان العيب الخفى -)ب(

تللنهب رأى  لللا أا المقللع ي تإقللا ضللعم ع لزعتللب الخفللا المللل  القصللتر  المللا تقضللا إهللع 
اا العرف قا مقل المقع لر مكمي ل ص ص القع  ا  تو ى أا تصي  للا  لل ، مرف ال رقر

العملي إعلل كشلفه العتلب  ت مخزص ملا  لك ت رب  قل. م ى الضمعامقرتر مل  ممقعل  إلهع ل
 . أ ه قل  ىي  ى   ضم تع ما لم ى الرو ل إعلضمعا مزا المقع ي

 ت للم ل هللنا الللرأى قللا نلللك  لللا أا المشللر ل الممهتلللى كللعا تمضللما  صللع قللا هللنا 
قلا مزلا رب العملي،  -2": ما المشر ل مل ص مزلا مللع تلوما 677قكع ت المعل  ، المع ا

أا ت معمي ملع مقلرر لله ملا  قل ى إ لإب العتلب قلا م فتلن العملي قلا ، المقع  ت الصإتر 
المتععل النى ت للله العلرف المعمل ي إله قلا هلنا ال ل ل ملا الصل عمر  ا كلعا ه لعك ملرف 

قاا ل  ت ول  وب رقلل الللم ى إللهنه ال قل ى قلا خللاي  لمر أشلهر ملا  قلت م لز  ، ممإل
 . العمي

ت الكإتلر  قلاا لملع ى  الم لئ لتر الخعصلر الملا م لم ل  للا المل ال أمع قا المقع   -2
 لمللع ى الم للئ لتر ااخللرى المللا م للم ل  لللا القللع  ا العللع  قللا العتلل ب  769 لللا  764مللا 

غتللر المشللعر  لتهللع قللا هللنه الملل ال، توللب رقعهللع خلللاي  لل متا مللا  قللت الكشللف مللا هللنه 
 لللا  العإللعر  الخعصللر إلللمع ى الم للئ لتر  أا لو للر المراوعللر قللل  للنقت الفقللر  اا، "العتلل ب

ما العت ب الما م م ل  لا القع  ا العع  قا الفقلر  الثع تلر لصلع إر الممتتلى إلتا المقلع  ت 
 ل وللل ب الممتتلللى إلللتا العتللل ب الخعصلللر  العتللل ب الملللا م لللم ل  للللا ، الكإتلللر   الصلللإتر  أ  
 القع  ا العع  ثع تع.

                                              
 . 226( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 .(1)(292– 97ص 9كلأىمال كوممض ا س جلإ   س)مجم ى
تمقلللعل      إت ملللع نهلللب رأى لخلللر  للللا أا الملللىا  المقلللع ي إضلللمعا العتلللب الخفلللا   

 . (2)إخم  مشر    ر
مللع ت وهلله خصلل مه مللا  قللل إمق لللر   لله تللؤلى  لللا أا   تللرل أ صللعر هللنا الللرأى مزللا

مكلل ا م للئ لتر المقللع ي مم مللع أشللل مللا الم للئ لتر الخعصللر المللا قررهللع المشللرل لمقللع لا 
،  المللا مشللمر   لزم للعءلر أا تظهللر العتللب 992 للعء  المه ل للتا المعمللعرتتا قللا المللعل  الإ

 للتا أا قصللل المشللرل  اضللإ قللا أا  قللا خلللاي مشللر  لل  ات مللا  قللت قإلل ي العمللي، قللا
مكلل ا م للئ لتر مقللع لا الإ للعء م للئ لتر خعصللر مشلللل  مللا الم للئ لتر المللا ممزتهللع الق امللل 

هللؤ ء الشللرا  مللا أا ا مللرا  قصللل المشللرل   تم قللى       الععمللر مزللا المقللع لتا،  مللع تللراه
، تعفللا المقللع ي مللا 992إمقرتللر أا قإلل ي العمللي قللا غتللر ال للع ت المللا م كمهللع المللعل  

.  تإلرر ا هلنا ء كع لت هلنه العتل ب ظلعهر  أ  خفتلرالعت ب الملا قلل م ولل قلا ممزله،  ل ا
ب إمولللرل القإللل ي، اا  إع لللر ال كللل  إلللوا المشلللرل  أرال أا ت  للل  ال لللىال  للل ي هلللنه العتللل  

قضللا ملا صلع إر  ثإلعت متلل ب ،  ثعرمللهع لملل    تزلر إعلل نللك تللهلل ا للمقرار المعلعملات
 . العمي  نا مضا  قت   تي مزا  قرار رب العمي له

 هللللنا الللللرل تممثللللي قللللا أا اا كللللع  الخعصللللر إم للللئ لتر مقللللع لا المإللللع ا  المه ل للللتا 
إللعلرغ  مللا ، عمللر قللا الم للئ لتر مللا العتلل ب الخفتللرالمعمللعرتتا مظللي أشللل مللا اا كللع  الع

نلللك أا المشللرل للل  تزللى  ، مقرتللر مللل  مقللعل  لملل ى الضللمعا    إمضللا خملل  مشللر   لل ر
إللي وعزهلل  ، مقللع لا المإللع ا إموللرل ضللمعا العتلل ب المللا مكلل ا قللا ممزهلل   قللت القإلل ي

ق وله المشللتل ، عضعم تا لمع ت شو ما هنه العت ب إعل نلك قا خلاي المل  الم للل  قع   ل
قلللا م لللئ لتر مقلللع لا الإ لللعء   تإلللل   نا قلللا   عللللر الملللل  الملللا توللل ى قتهلللع رقلللل لمللل ى 

أى ،  ا  مع قلا أا هلؤ ء ااشلخعص تضلم  ا متل ب المإلع ا  لل  كع لت  لتثلر، الم ئ لتر
قللا ،  للل   للرأت إعللل قإلل ي العمللي مللعلا  نلللك قللل ملل  قللا خلللاي المللل  الم لللل  قللا القللع  ا

امل الععمر قا م لئ لتر المقلع لتا )غتلر مقلع لا الإ لعء(   مزلىمه     إضلمعا  تا أا الق  
قللراره.  مزللا نلللك قللعلرأى  العتلل ب القلتمللر المللا كع للت م ولل ل  قللا العمللي  قللت مععت ملله  ا 

  تخللعلف قصللل ، الللنى   توعللي لزقإلل ي أثللرا مزللا المللىا  المقللع ي إضللمعا العتلل ب الخفتللر

                                              
 .292قلرى الشهع ى ص  –( 2 مع إعلهع  هعمش ) 227( ال  ه رى ص 2)
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 .(1)ال ص ص القعئمر تمكا  ممعله قا ض ء ، المشرل
 : عدم تعلق أحكام الضمان بالنظام العام -)ج(

مللا الممفللى مزتلله أا أ كللع  الضللمعا  للعلفر الللنكر   ممعزللى إعل ظللع  العللع .  مللا ثلل  
تو ى امفعى ال رقتا مزا مع تخعلفهع   اء إعلمشلتل أ  إلعلمخفتف أ  ا مفلعء ملا الضلمعا 

 . كزتر
إم لتل مل  لزضمعا  لل  كلعا العتلب قلا العملي ، قتو ى ا مفعى مزا مشلتل الضمعا

 ا مفللللعى أتضللللع مزللللا أا نلللللك   تم علللله مللللا الرولللل ل ، الم للللز   لللللا رب العمللللي  اضلللل ع
 . إعلضمعا قتمع إعل  نا ظهر قا العمي متب  ل  كعا  اض ع

 تول ى ا مفلعى مزلا مخفتللف الضلمعا أ  ا مفلعء م له، إع مفللعى مزلا  مفلعء المقللع ي 
 . ا العتب خفتعما الضمعا  ل  كع

غتر أ ه   ت  ى ا مفعى مزا ا مفعء ملا الضلمعا  نا كلعا العتلب راوعلع  للا غلش 
 .  ن تقل هنا ا مفعى إع لا. المقع ي أ  خ ئه الو ت 

الملللل ا ملل ص صلللرا ر قللا هلللنا   ملللا المشللر ل الممهتللللى لزمق للتا 766 كع للت المللعل  
 : المع ا مزا أا

لزمقلللع ي أا تشلللمر   مفلللعءه ملللا الم لللئ لتر ملللا توللل ى ، قلللا المقلللع  ت الصلللإتر  -2"
 لكا هنا الشر  تك ا إع لا  نا كعا المقع ي . أ  أا ت لل ما م ئ لتمه ما نلك، العتب

 . قل معمل  خفعء العتب أ  ارمكب أخ عء   مإمفر
قتكلل ا إللع لا كللي شللر  تقصللل إلله  مفللعء  المه للل  ، أمللع قللا المقللع  ت الكإتللر  -2

كلنلك كلي شلر   ، 769 للا  764ا الضمعا المقرر إمقمضلا الملل ال المعمعرى  المقع ي م
أملللع قلللا المقلللع  ت "  قلللل  لللنقت الفقلللر  اا للللا  مإلللعر . "تقصلللل إللله ال لللل ملللا هلللنا الضلللمعا

 : مززللت الزو للر ال للنف إو لله، اللل ارل  قللا صلللر الفقللر  الثع تللر قللا لو للر المراوعلللر "الكإتللر 
 مللللت الفقللر  الثع تللر إ تللث . "المقلع  ت الصللإتر لصلع إر الممتتللى إللتا المقللع  ت الكإتللر    "

 . (2)أصإ ت مقص ر  مزا ضمعا المه ل  المعمعرى  المقع ي
 مخمزف هنه اا كع  ما أ كع  ضمعا المه ل  المعملعرى  المقلع ي إعل  لإر لعتل ب 

مللللع     توللل ى ا مفللللعى مزلللا   ، ممللللع تمعزلللى إعل ظلللع  العللللع  -كمللللع  للل رى  –الإ لللعء قهلللا 
                                              

  مع إعلهع.  247قمت ه قره ص  – مع إعلهع  226( م مل لإتب ش ب ص 2)
  مع إعلهع.  27ص  9( موم مر  ااممعي الم ضترتر ول2)
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 (992مــادة )
 ضمن كوم نعس كومامااى  كوملاا ل ممضامن ن ما  معث خسل ىما عن كل  -2"

من م ع  ة      جلإ     ما مع ع   معن مبعان     دعام    معن منمعتل ثابمعس 
 خاى  ذوك  و  ةان كوم عع  نامع ا ىعن ى عا  ع  كلأاض ذكم عا     ةعان اا 

   ةن كومماادععكن  ع   عذ  كوماوعس كوامل دع  جالإ إدامس كومنمتل كوما بس  ماو
 دع  اكعك  ن مبلا   ذ  كومنمتل معف  دل من ىما عن كل.

  مععمل كوضععمان كومنصعع ص ى  عع   عع  كوفلاععاف كوعععابلاس مععا   جععع  عع  كومبععان   -2
  كومنمتل من ى  ا  ماما ى   ا م ع ع ممانس كوبنا   عسمم .

 .كوعن كل كواما من  دل مع   كوامل مبع  معف  -9
كواجعع ع ى عع    معععاى  ععذ  كومععاعف ى عع  مععا دععع  ةعع ن و ملاععا ل مععن مععق ع -4

 .كوملاا و ن من كوباطن"
 رحــالش

 الأشخاص المسئولون عن عيوب البناء : -279
تضللما المه للل  المعمللعرى  المقللع ي ممضللعم تا مللع ت لللث "ملل ص المللعل  مزللا أا: 

 ". خلاي مشر    ات ما مهل  كزا أ  وىئا قتمع شتل ه ما مإعا...  ل 
المه لل  المعملعرى "ما المق تا المل ا القلت  مقضلا إلوا:   476/977 كع ت المعل  

  المقع ي م ئ  ا مل المضعما ما خزي الإ عء..  ل  ".
ت للوي  ملا ثل  قا لله  ل اء قللا ظلي المق للتا الملل ا الولتللل أ  المق لتا المللل ا القللت    

 .(1) ا غترهمعما مت ب الإ عء    المه ل  المعمعرى أ  المقع ي ل

                                              
 للعء ال إعللر ( اللللكم ر مإللل الللراىى   للتا تلل  الم للئ لتر الخعصللر إعلمه للل  المعمللعرى  مقللع ي الإ2)

 . مع إعلهع 477ص  2677اا لا 
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  نااض   ما     وماا ف كوم نعس كومامااى  كوملاا ل.
 المهندس المعمارى : -)أ( -274

قلا هلنا المولعي الشلخص اللنى تعهلل  لتله    architecteتقصل إعلمه ل  المعملعرى
رب العمي قا  ضل المصمت   الر     ال ملعن   قعملر المإلع ا أ  الم شلءت ااخلرى.  قلل 

ر  العملي  ا شلراف مزلا م فتلنه  مراوعلر   لعإعت المقلع ي  المصللتى مزتهلع تعهل  لته إالا
 المإعلغ الم م قر مزته.  صرف

 . (1) تعرقه متثعى المه ر اله ل تر إو ه ق عا  مه ا تمعر  مه ر  ر  غتر موعرتر
 قللل مرقملله  ئ للر مىا لللر مه للر اله ل للر المعمعرتللر  مقلللتر اامعللعب  الم للعإقعت المللا 

قلا الملعل  اا للا )ب(  2677ملعر   27لومعتلر العم متلر ل قعإلر المه ل لتا تل   ا 
الشلللللخص المممتلللللى إقلرمللللله مزلللللا المخ لللللت   المصلللللمت  المعملللللعرى  الم إتلللللى "م هلللللع إو للللله: 

 ظللر ف الإتئللر   مللع  إفللا  مزلل   الإ للعء   للب ا إمكللعرى  الم فتللن.  للله  لمللع  
المخ لللت  العلللع .  تممملللل إعل معتلللر القع   تلللر الملللا  ت للله  قلللا المعمتلللر  المشلللتتل قلللا   لللعى 

 مم زإهع مه مه.
قلا اله ل لر المعمعرتلر أ  ملع تععللهلع ملا    اشمر ت أا تك ا  لعئىا مزلا إكلعل رت  

 أا تكلل ا مضلل ا إ قعإللر ، إقللع  ا المه ل للتا المللؤهلات اله ل للتر ااخللرى المعمللرف 
 المه ل تا.

ها  ضل المصمت ، أمع أمملعي ا شلراف مزلا  المهمر اا ع تر لزمه ل  المعمعرى 
 ملع م ل ل  للا شلخص غتلره.  هلنا ملع وعلي قضلعء الل قف الفر  لا تقلرر  الم فتن قهلا غعلإلع

إوا ااصي ه  اقمصلعر مهملر المه لل  المعملعرى مزلا  ضلل المصلمت ، ملع لل  ت ولل قلا 
 . (2)العقل  ص تقضا إإتر نلك

ىمللر  قعمللر إ للعء،  تشللرف مزللا  الشللخص الللنى تضللل الر لل معت  المصللمتمعت اللا
مه ل ع معمعرتع،  تك ا م ئ  ،  ل اء كلعا  لله ال لى  992م فتنهع تعمإر قا  ك   المعل  

قع   ع قا  مي هنا الزقب، أ  ل  تكا له، نلك أا العإر  لت ت إعلصفر القع   تلر لزمه لل  
 .المعمعرى، إي إ إتعر ااممعي الما تق   إهع

                                              
(  اللكم ر  متر كعمي المومتا ا وإلعرى ملا الم لئ لتر المل تلر لزمه ل لتا  المقلع لتا ملا  ل الث 2)

 .26ص  2669-2669الإ عء 
 .(7هعمش ) 27مشعر  لته قا  متر كعمي ص  2699معر   24 قف مل ا قر  ا  ( 2)
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قعلمه لل  مزا مؤهي ق ا قلا ه ل لر المعملعر.  ك ا  عصلاقلا تشمر  أا ت   ما ث 
 .(1)المتكع تكا  نا قع  إمهمر  المه ل   المعمعرى  كعا مزىمع إعلضمعا

 المقللللع ي الللللنى   ت مللللي أى مؤهللللي أ  أى شللللخص لخللللر غتللللر مؤهللللي،  نا  ضللللل 
المه للل  المعمللعرى،  مللا ثلل  تكلل ا مزمىمللع  المصللمت  قا لله تكلل ا إللنلك قللل قللع  

 معا.إعلض
 وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه :

الخعصلللر، "...  مزلللا مكللل  نللللك م  لللل إعلللف المق ت لللعت ملللا لائلللر  هلللنه الم لللئ لتر 
 المق لتا  972  قموعزهع  شعمزر أتضع المه ل    المتكع تكا  )مق تا ا لمىامعت ال  ت رى

مزلا ال  لعى المقزتللى (. أمع المشر ل قهل  ت لعقظ 997 المق تا الزإ ع ا    779   االم   
لهللنه الم للئ لتر، قتوعزهللع شللعمزر لزمه للل  المعمللعرى  المقللع ي،    ت إقهللع مزللا المه للل  

 .(2)المتكع تكا     نا قع  إ ظتفر المعمعرى"
نا كع لللت  ئ لللر مىا للللر مه لللر اله ل لللر المعمعرتلللر قلللا مصلللر مشلللمر  قلللا المه لللل    ا 

ه ل للر المعمعرتللر، أ  مللع تععللهللع مللا قللا ال  المعمللعرى أا تكلل ا  عصلللا مزللا إكللعل رت  
إقلع  ا  قعإلر المه ل لتا،  أا تكل ا مضل ا قلا  الملؤهلات اله ل لتر ااخلرى المعملرف 

 قعإلللر المه ل لللتا، قلللاا هلللنا ملللا إلللعب الم ظلللت  المه لللا،   ملللا ت لللمإ لزفلللرل إ ملللي لقلللب 
نا مللل ا.  992   شللوا لللنلك إعلم للئ لتر الم صلل ص مزتهللع إعلمللعل   "مه للل  معمللعرى"  ا 

اشلللللمرك ملللللل  مه ل لللللتا معملللللعرتتا، أ  أشلللللخعص لخلللللر ا، قلللللا القتلللللع  إمهملللللر المه لللللل  
المعملللعرى كلللع  ا ومتعلللع م لللئ لتا، كلللي قلللا  لللل ل ملللع قلللع  إللله ملللا أمملللعي قلللا   لللعى هلللنه 

لخلر إومملعي   . قمثلا قل تعهل رب العملي  للا مقلع ي ل ضلل اا لع ،  تعهلل  للا(3)المهمر
لا ثعلث إوممعي اللهعا    الإتعف  هكنا.ال وعر   ا 

قكلللي ملللا هلللؤ ء تعمإلللر مقلللع   قلللا  لللل ل اامملللعي الملللا  تقللل   إللللهع،  تكللل ا مزىملللع 
 إعلضمعا قا هنه ال ل ل.

 تمعللللتا مزللللا المه للللل   هلللل  تقلللل   إعلمصللللمت  أا تلا للللظ م للللل  ضللللل الر لللل  أ كللللع  
  الق ا تا الممعزقر إلعلو ار  قتل ل الإ لعء   قل ى ا رمفلعى  ل اء ملع كلعا م هلع مفر ضلع إ كل

                                              
 .27 متر كعمي ص -427لراىى   تا ت  ص مإل ا – 222( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . مع إعلهع 22ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول2)
 .427مإل الراىى   تا ت  ص  – مع إعلهع  297( ال  ه رى ص 9)
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 لللإتي نللللك أا تكزلللف   لللله قلللا القلللع  ا أ  مو ت لللع مزلللا ا رمفلللعى أ  إ لللإب م قلللل اارف،
المعلللك إمقلللت  م للم لات مزكتللر اارف المللا مقللرر  قعمللر الإ للعء مزتهللع  مللا تموكللل مللا نلللك 

لله أا ت صلي م له مزلا  قلرار إشلوا  قل ى  كزه قلانا امم لل ملا مقللتمهع كلعا ملا اا ل   
 ل  ت   إلهع مزمع. ا رمفعى أ  القت ل الما

 لللت  ه للعك مللع تم للل مللا أا تضللل المصللمت  شللخص لخللر غتللر المه للل  المعمللعرى 
قتو ى لزمقع ي أا تضعه إ ف ه  قا هلنه ال عللر تكل ا م لئ   ملا متل ب المصلمت   لكلا  
م للئ لتمه مللا متلل ب المصللمت  مكلل ا إعلقلللر الللنى م للمإ إلله المقلللر  الف تللر لشللخص قللا 

 م م اه.
ي أا تضل المصمت  إ ف له قلانا ظهلر إله متلب قللا تزل ما     ف له  تو ى لرب العم

 .  (1)   تو ى له الرو ل مزا أ ل
شوا م وتله  م ظلت  أمملعي  قا  2679ل  ر  279ما القع  ا رق   22 قل  صت المعل  

 ( مزا أا:2669ل  ر  272الإ عء )الم مإللر إعلقع  ا رق  
تخ لر الوهلر ا لارتلر المخمصلر إلعلم ظت   توب مزلا المعللك أ  ملا تمثزله قع   لع أا"

 إخ عب م صا مزته إعز  ال ص ي إعىمه مزا م فتن ااممعي المرخص إهع.
 مل مرامع  أ كع  قلع  ا  قعإلر المه ل لتا تزملى  المعللك إلوا تعهلل  للا مه لل   قلعإا 
 معمعرى أ  مل ا إع شراف مزا م فتن ااممعي المرخص إهع  نا ىالت قتممهلع مزلا مشلر 

مزلا م فتلن هلنه اامملعي  ل ف و ته،  تك ا المه ل  م ئ   م ئ لتر كعمزر ما ا شلراف
مللا مه للل   قللعإا مللا   م لللل اللائ للر الم فتنتللر ال للع ت المللا تزللى  قتهللع ا  للمعع ر إللوكثر

 ن ى المخصصعت المخمزفر مإعع ل  متر ااممعي المرخص إهع.
ك زتله أا تخ لر المعللملا المىامله قع قا  عللر مخزلا المه لل  المشلرف مزلا الم فتلن 

أ  مللللا تمثزلللله قع   للللع  الوهللللر ا لارتللللر المخمصللللر إللللنلك كمعإللللر قإللللي م قفلللله مللللا ا شللللراف 
إو إ متا مزلا ااقلي  ت ضلإ قلا ا خ لعر أ لإعب المخزلا  قلا هلنه ال عللر تزملى  المعللك 
خ للعر  إللوا تعهللل  لللا مه للل   قللعإا لخللر قللا نات المخصللص إع شللراف مزللا الم فتللن  ا 

 لوهر ا لارتر إنلك.ا

                                              
( الم مشعر مى اللتا الل عص رى  اللكم ر مإل ال متل الش ارإا الم ئ لتر المل تر قلا ضل ء الفقله 2)

 .ع إعلهع م 2999ص  2677 القضعء 
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 قلللا  عللللر ا قضلللعء ملللل  اا لللإ متا المشلللعر  لتهلللع قلللا الفقلللر  ال لللعإقر ل ا أا تعهلللل 
المعلللللك إع شللللراف  لللللا مه للللل  لخللللر م قللللف ااممللللعي    م للللمو ف    إمعتللللتا المه للللل  

 المشرف.
 مزا المه ل  المشرف مزلا الم فتلن أا تخ لر الوهلر ا لارتلر المخمصلر كمعإلر إلوى 

 ل  تم  مص ت هع". مع  مرمكإهع  كعا لفر ق ر  ق مهع أتع أممعي مخع
قإعلرغ  ما أا القع  ا المل ا  ه  إصللل م ظت  مقل المقع لر مضما أ كعمع  ص مزتهع 

 علفر النكر  مؤلاهع مضعما المه ل  المعمعرى  المقلع ي قلا ضلمعا متل ب  992قا المعل  
)المعللي( أ وإلت ا لملىا   2679ل ل ر  279قل  ملا القلع  ا ر  22الإ عء،  إعلرغ  ما أا الملعل  

ملللل مراملللع   –(  رصلللت 22قلللا الم فتلللن إعاصللل ي الف تلللر إلللعلمرختص المم للل      أا الملللعل  )
مزا  لىا  المعلك إوا تعهل  للا مه لل   قلعإا معملعرى أ  ملل ا  –المه ل تا  قع  ا  قعإر

لتر كعمزلر ملا ا شلراف  تكل ا م لئ   م لئ   إع شلراف مزلا م فتلن اامملعي الملرخص 
 اللائ  مزا م فتن هنه ااممعي  نا ىالت قتممهع مزا مشر  ل ف و ته.

( مللا اللائ للر الم فتنتللر لزقللع  ا مزللا المللرخص للله قللا  علللر 29 لللنلك أ وإللت المللعل  )
ىتعل  قتمر ااممعي المرخص إلهع مزا مشر  ل ف و تله  قإلي الشلر ل قلا اامملعي  خ لعر 

لمخمصللر إللعلم ظت  إخ للعب م صللا مزتلله إعزلل  ال صلل ي إعىملله مزللا م فتللن الوهللر ا لارتللر ا
ااممللعي مرققللع إلله معهللل مللا أ للل المه ل للتا المعمللعرتتا أ  ا  شللعئتتا إع شللراف مزللا م فتللن 
ااممللللعي المللللرخص إهللللع،  أتضللللع صلللل ر  المععقللللل مللللل أ للللل المقللللع لتا المصلللل فتا  اامضللللعء 

مزلا أا تقل   المه لل  المخلمص إم لتلل خل  الم ظلت  إع م عل العع  لمقلع لا المشلتتل  الإ لعء 
أ   ل ال رتى أ  خ  الإ عء إ  ب اا ل اي،  تلم  هلنا الم لتلل خللاي  لإعر أتلع  ملا ملعرت  
ا خ للعر،  تثإللت مللعرت  الم لتللل مزللا مللرختص الإ للعء، قللانا ا قضللت هللنه المللل  ل ا أا تللم  

تع لللعت المل  لللر إعلرخصلللر  م لللت الم لتلللل ولللعى لزملللرخص لللله أا تقللل   إهلللنا الم لتلللل  إقلللع لزإ
 م ئ لتمه،  هنا موكتل لم ئ لتر المه ل  المشرف مزا الم فتن.  

 المقاول : –)ب(  -279
قلا  المقع ي ه  كي شخص تعهل  لتله رب العملي إاقعملر إ لعء أ  م شلءت ثعإملر أخلرى

  مقعإي أور،  قى المصمتمعت  ال معن   الر    الم ض مر ما قإي المه ل  المعملعرى أ
 رب العمي. ل ا أا تخضل قا ممزه  شراف أ   لار  رب العمي.

 ت م ى أا مك ا الم ال الما أقع  إلهع هنه المإع ا أ  الم شءت قل أ ضرهع ما م لله 
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 أ  قلمهع له رب العمي.
هنا ه  الل ر اا ع ا لزمقع ي قا م فتن مقل المقع لر  النى تمرمب مزا ا خلاي إه 

 لتر أ  المقصترتر مزا   ب اا  اي.ا عقعل م ئ لتمه العق
أمع  نا ل  تقف المقع ي م لل ل ره اا ع لا هلنا، إلي معللاه  للا القتلع  إلل ر المه لل  
المعمللعرى، مللا  ضللل لزمصللمتمعت  الر لل    ال مللعن  كمللع ت لللث أ تع للع،  كللعا إلللهع متللب 

ع ملللله ألى  لللللا المهللللل  الكزللللا أ  الوىئللللا قللللا الإ للللعء، أ   لللللا ظهلللل ر متللللب قتلللله تهلللللل مم
  لللاممه، اممإللر هللنا المقللع ي إهللنا مه ل للع معمعرتللع قتمللع تمعزللى إم إتللى أ كللع  الم للئ لتر 

مشلرتع إصلفمه مه ل لع معمعرتلع  الخعصر مزته،  كعا مزمىمع إضلمعا هلنه اامملعي ضلمع ع
 . (1) لا وع ب صفمه ااصزتر كمقع ي

إ ضللل اا للع ، كللوا تعهللل  لللا مقللع ي  مللا قتللع  الضللمعا معلللل المقللع لتا     تم للل 
لخلر  تعهلل  نللك  للا مقلع ي  ولراا  غتلر ما أرضتعت  أ قف الإ عء ااخرى   تعهل إوممعي

 لللا مقللع ي ثعلللث إوممللعي ال وللعر   هكللنا.  قللا هللنه ال علللر تكلل ا كللي مقللع ي ملل ه  مزىمللع 
نا ا مخل  المقلع ي م لعملتا تعع    له قتملع  إعلضمعا قا  ل ل العمي النى مهل إه  لته  ا 

إه ما أممعي كعا م ئ   ما أممعله   تزمى  إضمعا هنه اامملعي كملع لل  كلعا هل  تق   
اللللنى إعشلللرهع إنامللله  إشخصللله،  ملللا لللل  كلللعا هلللؤ ء الم لللعمل ا   تعمإلللر ا ملللا أمإعمللله 

 إعلمع ا المفه   قا م ئ لتر الممإ ل ما المعإل، كمع ل  كع  ا مقع لتا ما الإع ا.
ا كعا الإعلب أا المه لل  المعمل عرى تكل ا  كلتلا ملا رب العملي،  كعللر صلرت ر  ا 

شللئ  ه الممعزقلللر  ت للللث أ تع للع، أا ت كلللي رب العمللي المقلللع ي قللا إعلللف أ  ضللم تر، قا لله 
م للله   إعلعملللي م لللي ال كعللللر  كعللللر صلللرت ر أ  ضلللم تر أتضلللع.  تكللل ا هلللنا ااختلللر  كلللتلا

 إمقمضا هنه ال كعلر  قا  ل لهع،  ت وي مقلتع ما  خلاله إو ل 
 ضرورة وجود عقد مقاولة : -279

( ملل ا،     نا  ولل 992لزمعل  )    إقع    تق   ضمعا المه ل  المعمعرى أ  المقع ي
 المقع ي. المعمعرى أ    إتا المه ل   مقل مقع لر إتا رب العمي

تمعهل إمقمضعه أ ل الممععقللتا أا تصل ل   إى أا مرق ع مقل المقع لر، إو ه مقل   قل 
 مل ا(. 949أ  أا تؤلى مملا لقعء أور تمعهل إه الممععقل الآخر )  شتئع

                                              
 .422( مإل الراىى   تا ت  ص 2)
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ت لإإه مزتله قعضلا الم ضل ل،   إملع     القع   ا الص تإ لزعقلل اللنى  العإر  إعلمكتتف 
غتلللر أ للله ت لللم ى أا تكللل ا أولللر المه لللل   ملللا  صلللف المقع للللر. ت زقللله مزتللله الممععقلللل ا

إ للعر ال  للل  أ  كللعا أوللرا ثعإمللع تع للا لهمللع المعمللعرى أ  المقللع ي قللل  لللل وىاقللع أ   لللل 
   اي مل  العقل.

تلرإ  رب العملي إملا تقل   إعلعملي، مقلل    إعلمرمتب مزا نلك  نا ثإت أا العقل النى 
ممي أ  مقل  كعلر، قلا تو ى الرو ل مزته إمقمضا أ كع  الضمعا ال ارل  إعلملعل .  ا  ملع 

ال علللر اا لللا  أ كللع  ال كعلللر قللا ال علللر  تولل ى الرولل ل مزتلله  ققللع ا كللع  مقللل العمللي قللا
 الثع تر.

نا كعا العقل إإتر أور، قا ه تك ا مقلا غتر م ما،  ت لوي ملا قلع  إعلعملي  إقلع   ا 
 لزق امل الععمر.

 لمللع كللعا العقللل ه للع مللا مقلل ل المإللرل قللاا مللا قللع  إعلعمللي   تكلل ا م للئ      مللا 
 .(1)الإش  الخ و الو ت 

 بأن : وقد قضت محكمة النقض
 لاممه أ ع ه الم ئ لتر  ضمعا المه ل  المعمعرى لمهل  الإ عء  العت ب الما "

قه  ت شو ما مقل ما القع  ا المل ا،   992، 992العقلتر الم ص ص مزتهع قا المعلمتا 
مقع لر تعهل قته رب العمي  لا المه ل  المعمعرى القتع  إعمي لقعء أور، قانا مخزف مقل 

 تزمللللى  المه للللل  المعمللللعرى قإللللي رب العمللللي إهللللنا الضللللمعا،  ا  مللللع مخضللللل المقع لللللر قلللللا
ن كعا ال عما قلل مم لك قلا لقعمله أملع   م ئ لتمه لزق امل الععمر قا الم ئ لتر المل تر.  ا 

أتلللر  - هلللا صلللع إر العملللي -ضللللهع اا للللا م كملللر الم ضللل ل إو للله   مرإ للله إلللعلم ع ا
كمشلل ر  ق تللر  رتف ا  شللعءات الخرا للع تمزللا   للعب مكللعل راإ للر مقلتللر  أا ممزلله اقمصللر

موع تللر قلللمهع لزمر لل   المه للل ..... إ للعء مزللا المعز مللعت الف تللر الخعصللر إعلمرإللر المللا 
مزقعهلللع م للله  أا مه ل لللع لخلللر هللل  اللللنى قلللع  إ ضلللل المصلللمت  ال هلللعئا لزإ لللعء، قلللاا ال كللل  

تلل ب المللا الم علل ا قتلله،  قللل ا مهللا قللا قضللعئه  لللا أا ال للعما م للئ ي مللا ضللمعا الع
ظهرت قا الإ عء إعممإعره المه لل  المعملعرى اللنى قلع  إ ضلل المصلمت  ملل ملع نهلب قلا 
أ إعإه ما أا المر    المه لل  .... مل رث الم عل ا ضللهع الثلاثلر الآخلرتا كزلف لخلر 

 ل ا أا ت لمظهر ال كل  العلاقلر إلتا ال لعم تا  الم عل ا ضللهع  "الفلتلا"إعمي ر  معت 
                                              

 .299( ال  ه رى ص 2)
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 نا كع للت  عشلئر ملا مقللل مقع للر، أ  ملا موللرل مشل ر  قللمهع ال للعما اا للا لت لمإتا ملع 
 نلللك م قتقللع للللقعل ال للعما  "لزفللتلا"إعلموللعا مللا   للعب مكللعلتف ا  شللعءات الخرا للع تر 

الو هرى، النى  ا صإ لمإتر إه  وه الرأى قا اللم ى، قا له تكل ا قلل شلعإه قصل ر قلا 
 الم إتب".

 (22/9/2679ق ج عس  47وعنس  242)طان اد  
 أقلللللع  لمللللل اه إ زلللللب ال كللللل  إلللللالىا  -المقلللللع ي – نا كلللللعا الثعإلللللت أا ال لللللعما "  -2

مزلا أ لع  أ له أقلع  هلنه المإلع ا لصلعلإ  الم عل ا مزتله إقتملر المإلع ا م ضل ل 
الم علل ا مزتلله مزللا أرف ممز كللر للأختللر ل ا أا م وللل إت همللع راإ للر مقلتللر،  هلل  مللع 

تلر إكعقلر ال لرى  ملا   تثلرى الم عل ا مزتله مزلا   لعإه تخ له  ثإلعت هلنه ال اقعلر المعل
إلا  إب قا ه مفعل نلك أا ال عما   ت م ل  لا مقل مقع لر ك لإب لللم اه إلي ت لم ل قلا 

 نلك أصلا  لا أ كع  ا ثراء إلا  إب".
 (29/9/2679ق ج عس 42وعنس  26)طان اد  

إ ضلللل المصلللمت   قلللل قضلللت م كملللر الللل قف إلللوا المععقلللل مزلللا أا تقللل   المه لللل  
 المقعت لللر  مراقإلللر الم فتلللن ملللا  للل ل اامملللعي المعلتلللر لزمقلللع  ت ت للللر  قلللا صللل رهع،  أا 

ااممعي   تم ل ما اممإعرهلع ملا قإتلي اامملعي المعلتلر   ملا  اخملا   ع تر الفكر 
 قإتي المصرقعت القع   تر.

 ق بأن:99لسنة  229فى الطعن رقم  29/9/2697إذ قضت بجلسة 
المشللرل  ن ومللل العقلل ل الم لللمع  قللا الكمللعب الثللع ا ملللا القللع  ا المللل ا،   ظللل    ا"

أ كلللع  مقلللل المقع للللر قلللا الفصلللي اا ي ملللا الإلللعب الخلللعص إلللعلعق ل الللل ارل  مزلللا العملللي 
م لل اا  م للت إللعب ا توللعر م فصللللا مللا مقللل ا توللعر  قللل كللعا  ارلا قللا القللع  ا القلللت  قللا

  949 للص المللعل    مللرف المشللرل المقع لللر قللا" توللعر ااشللخعص  أهللي الصلل عئل"، 
إلله  تمعهللل تللؤلى مملللا لقللعء أوللر أا شللتئع أ  مقللل تمعهللل إمقمضللعه أ للل الممععقلللتا أا تصلل ل"

 الممععقل الآخر".  أ رل إعلم ال المعلتر المىامعت المقع ي  وعي ق امل الم ئ لتر ملا 
مزا   اء معل  تقمصر مملي المه لل   الإ عء   لاممه شعمزر المه ل  المعمعرى  المقع ي

مزا  ضل المصمت  قلا تك ا م ئ      ملا العتل ب الملا أملت م له،  إلتا  رتقلر م لتلل 
كلللي م هملللع إملللع قلللا نللللك أولللر المه لللل   نا لللل  تلللم  العملللي إمقمضلللا المصلللمت  اللللنى  أولللر

قا هنا  مزا مع وعء إعلمنكر  ا تضع تر لزقع  ا المل ا  - ضعه، قاا الم مفعل ما نلك
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الللنى  صللزت  لتلله  لللملائ  ق امللله الم لل ر أا المشللرل أرال م ظللت  مقللل المقع لللر  -الخصلل ص
أممعي المقع  ت قا ص رهع المخمزفر،  أ ه   مع أ رل الق امل الممعزقر إعلمه لل  المعملعرى 

 الم فتن ملا  ل ل اامملعي المعلتلر لزمقلع  ت  المقعت ر  مراقإر  لتعمإر ممزه إ ضل المصمت  
تم لل ملا اممإعرهلع ملا قإتلي  اامملعي    الفكلر ت لر  قا ص رهع،  أا  اخملا   ع تر

ااممعي المعلتر   ما قإتي المصرقعت القع   تر قلا تمإتر إنلك  صف العقل ملا المقع للر 
  لا ال كعلر ممع ت وب م إتى أ كع  المقع لر مزته".

 (29/9/2697ق ج عس 99وعنس  929)طان اد  
 عدم سريان الضمان على المقاولين من الباطن : -277
   م لرى هلنه الملعل  مزلا ملع "ملل ا مزلا أا:  992م ص الفقلر  الراإعلر ملا الملعل   

قل تك ا لزمقع ي ما  ى الرو ل مزا المقع لتا ما الإلع ا". قلانا مععقلل المقلع ي ااصلزا 
ممللللعي الصلللل تر أ  كعامللللل مقللللع ي مللللا الإللللع ا مزللللا أا تقلللل   ااختللللر إللللإعف ااممللللعي 

ال وعر ، قلا تك ا المقع ي ما الإع ا مزمىمع إعلضمعا   ل  المقلع ي ااصلزا أ    ل  رب 
العمي    إمقلار مع مقضا إه الق امل الععمر.  ال إب قا نلك أا الضلمعا الل ارل إعلملعل  

ضمعا مشلل، اقمضعه مركلى كلي ملا رب العملي  المقلع ي أ  المه لل . قلرب العملي  992
مللعل  رولللا غتللر ق للا  غتللر خإتللر. قللورال القللع  ا أا ت متلله ضللل المقللع ي  المه للل  تكلل ا 

 هملللع ملللا رولللعي الفلللا  الخإلللر .  للللت  هلللنا هللل  مركلللى المقلللع ي ااصلللزا ملللا المقلللع ي ملللا 
الإللع ا، قكلاهمللع مللا أهللي الفللا  الخإللر ،    ت وللل مقمضللا ل معتللر مشلللل  مملل إ لزمقللع ي 

 ا قلا  معتلر  قل ى المقلع ي ااصلزا الرول ل  للاااصزا ضل المقع ي ملا الإلع ا،  تكفل
 . (1)الق امل الععمر قفتهع الإ عء

 وفى هذا جاء بتقرير لجنة الشئون التشريعية فى مجلس النواب أنه :
 976"... ث  ا مف رت الزو ر ممع  نا كع لت الم لئ لتر ا  لمث عئتر الل ارل  قلا الملعل  

ع ي ااصزا  المقلع ي ملا الإلع ا، قووتإلت إلوا المشعر  لتهع م  إى مزا العلاقر إتا المق
ما المعل  ناملهع صرت ر قا أا هنه الم لئ لتر ا  لمث عئتر ا لم لثهع المشلر ل    الفقر  الثعلثر

 للللا وع لللب الم لللئ لتر المقلللرر  إعلق املللل الععملللر اا صلللع ب العملللي   تمكلللا اممإلللعره قلللا 
مقلع ي مللا الإلع ا قهملع ملا ال ع تللر م لم ى المه لل  ملا ال ع تلر الف تللر. أملع المه لل   ال

                                              
 .247( ال  ه رى ص 2)
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 . (1)الف تر مم ع تعا قزت ت ه عك  نا  عور   م لاث م ئ لتر ا مث عئتر قتمع إت همع"
   تك ا المقع ي ما الإع ا م لئ   مولعه رب العملي إعلضلمعا، ا له   م ولل راإ لر 

قلع ي، ملل ملا ظلر   ملع مل ظ  الم لئ لتر العقلتلر لزم 992مقلتر إت همع،  المقرر أا المعل  
أا  ى ي المقع ي ما المقع لر  لا غتره،   تخي إ ى رب العمي قا الرو ل مزته كمع لل  

 لل  تقصللل  إلراء المقلع ي ااصلزا  كعا ه  النى قع  إعلعمي، معلا  ل  تقإي هنا 
الروللل ل مزلللا المقلللع ي ملللا الإلللع ا     إقلللع لزق املللل لللله  ملللا المىامعمللله.  ملللا ثللل    تكللل ا

 . (2)ععمرال
 يجب أن ترد المقاولة على مبان أو منشآت ثابتة أخرى : -277

توب  ممعي أ كع  الضمعا الم ص ص مزتهع إعلمعل  أا مرل المقع لر مزا مإعا أ  
 م شءت ثعإمر أخرى.

 تقصلللل إعلمإللللع ا كللللي مللللع ترمفللللل قلللل ى  لللل إ اارف مللللا م شللللءت ثعإمللللر مللللا صلللل ل 
للله  معتللر ضللل المخللع ر ال عموللر  إلللاخزهع  ملل قر ا   للعا، إ تللث ت للم تل الفللرل أا تم للرك

 ل اء كع لت إلعل  ب  ما المؤثرات ال إتعتر الخعروتر،  أتع كع ت الم ال الملا شلتلت م هلع،
أ  إعل وعر ، أ  إعلخشب أ  إعل صتر، كعلم عكا المإ تر ملا الخشلب  ال صلتر  العشلش 

تكلل ا الإ للعء ثعإمللع قللا  قللا رأ  الإللر،  كمللع هلل  الشللوا قللا كإللعتا ا  للم مع . قعلشللر  أا
 مكع ه   تمكا  قزه ل ا هلمه. كعاكشعك  الم عىي القعإزر لزفك  المركتب.

أ  قتلا أ  ممعر  أ  ملر ر أ  م مشفا أ  مصل عع   مزا نلك قل تك ا الإ عء 
ك  للتر أ  معإلللا أ  لارا لزختعلللر، أ  م لللا لإتللل الإضللعئل  أ  مموللرا أ  مخى للع أ  م للولا أ 

 ت  ال عع   الشراب.أ  مقل
أمللللع الم شللللءت الثعإمللللر ااخللللرى غتللللر المإللللع ا كعلكإللللعرى  الق للللع ر  ال للللكك ال لتلتللللر 

. قنهب رأى  لا أ لهع   مللخي  الإ اإعت  الملاخا  المىلقع عت. ققل ا ق   الرأى قا 
قللا الضللمعا الم صلل ص مزتلله إعلمللعل   ن   تمكللا اممإللعر هللنه ااممللعي مللا قإتللي مشللتتل 

قعمللللر الم شللللءت الثعإمللللر.  أ لللله تلا للللظ قللللا هللللنا الشللللوا اخللللملاف مإللللعر  القللللع  ا المإلللل ع ا  ا 
 تلللللث ملللللمكز  ملللللا اامملللللعي   2777المصلللللرى ملللللا مإلللللعر  القلللللع  ا الفر  لللللا قلللللا الملللللعل  

                                              
 .29ص  9م مر ااممعي الم ضترتر ول( مو2)
 .2997الل عص رى  الش ارإا ص  – 229( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 .(1)الكإرى
 للا اممإلعر هلنه اامملعي ملا قإتلي الم شلءت  –اللنى  ؤتلله  -إت مع نهلب اللرأى الإعللب
م لللم  قلللا الم شلللءت الثعإملللر قلللا المفهللل   ال ا لللل أا مكللل ا قللل ى الثعإملللر مزلللا اممإلللعر أ للله   ت

اارف، إللي تصللإ أا مكلل ا م للت اارف أ  قللا م للم اهع أ  أملاهللع.  مللؤلى مللع مقللل  أ لله 
توب أا ملخي هنه ااممعي قا لائر  أممعي الإ عء  الللتي مزلا نللك ملع  صلت مزتله الملعل  

شللتل ه مللا مإللعا أ  أقللعم ه مللا مللل ا  تللث مقلل ي  ا الضللمعا تشللمي مللع ت لللث قتمللع  992
م شلللءت ثعإملللر أخلللرى، نللللك أا كزملللر شلللتل ه أ  أقلللعم ه، مللللي إ ضللل   مزلللا ضلللر ر  اقمصلللعر 
ااممعي مزا أممعي المشلتتل  الإ لعء ل ا غترهلع ملا اامملعي ااخلرى الملا تمكلا أا تؤلتهلع 

 .(2)المه ل  أ  المقع ي
تللل  الم  للعر  المللرمت ، إشللر   تلللخي قللا هللنه ااممللعي أممللعي المعزتللر  المعلللتي  الم ل

أا تك ا المرمت   اقعع مزا ااوىاء الرئت تر لزمإ ا،  ها ااوىاء الما معممل مزتهع ممع لر 
 .(3)المإ ا   لاممه

ملخي قلا  ص،  م هع ااإ اب  ال  اقن  ااوهى  الكهرإعئتر، قلاتأمع العقعرات  إعلمخص
 إ إتعمهع م ق ي غتر ثعإت.   عى الم شءت 

 ت مث ا ما نلك المصعل الكهرإعئا، قتعمإلر قلا  كل  المإ لا المز لى إله، قعلمصلعل 
 ه  ترمفل  تهإ  قا  ك  الثعإت قا مكع ه ا ه   تمعلى لائر  م ل ل  قا م ركله،  ملا 

 . (4)ث  تعل ما الم شءت الثعإمر
ي    ملخي أممعي الإتعف  اللهعا  أممعي الىخرقر قا   عى ال ص اا هنه اامملع

 .(5) لامر الإ عء أ  ممع مه أا  لت  ما 
 المستفيدون من الضمان : -276

                                              
 .264م مل مإل الر ت  م إر ص  – 229( م مل لإتب ش ب ص 2)
ال للل ه رى ص  – 2992ى  الللللكم ر مإلللل ال متلللل الشللل ارإا ص ( الم مشلللعر ملللى الللللتا الل عصللل ر 2)

 .466م مل كعمي مر ا ص  – 299
 . مع إعلهع 229( م مل لإتب ش ب ص 9)
 .(2 مع إعلهع هعمش ) 294( ال  ه رى ص 4)
م ملللل لإتلللب شللل ب ص  -2999الل عصللل رى  الشللل ارإا ص  –( 2هلللعمش ) 299( ال للل ه رى ص 2)

229. 
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الصلفر   تفتل ما الضمعا الم ص ص مزته إعلمعل  رب العمي.  رب العمي 
تشمر  أا تك ا ه  النى أإر  مقل المقع لر إ ف ه،  ا  مع تكفا أا تك ا هنا العقل قل أإلر  

 رتلللى  كتلللي م للله،  للل اء كع لللت هلللنه ال كعللللر صلللرت ر أ  إع لللمه،  ل  لللعإه الخلللعص ملللا 
 ضم تر.

كلللنلك   تشلللر  أا تكللل ا رب العملللي هللل  معللللك اارف الملللا تقلللع  مزتهلللع الإ لللعء، أ  
تشتل ق قهع الم شو الثعإت، ققل مك ا اارف غتر ممز كر له،  ا  مع إ ا أ  أم لا لإلرف 

 مع  إوى  رتقر كع ت  ى الإ عء مزتهع ل  عإه الخعص.
أ  مؤ  ر تك ا رب العمي شخصع  إتعتع كفرل معتا أ  شخصع مع  تع، شركر  قل 

أ  شلركر مقعرتلر  أ  ومعتر. كلنلك قلل تكل ا شخصلع ملا أشلخعص القلع  ا الخلعص، كفلرل
 أ    للل هتئللر معمللر  موعرتللر أ  مل تللر، أ  شخصللع مللا أشللخعص القللع  ا العللع ، كعلل لللر أ 

 .(1)ما   لات ا لار  الم زتر
  الللنى تفتللل مللا الضللمعا ا لله هلل  الللنى تصللعب مللعل  إعلضللرر مللا  رب العمللي هلل

وراء مهل  الإ عء أ  معتإه، قكعا ما العلي أا تك ا ه  الم لمفتل اا ع لا ملا الضلمعا. 
 قترول إعلضمعا مزا المه ل  المعمعرى أ  مزا المقع ي أ  مزتهمع معع ممضعم تا.

نا مللعت رب العمللي قللاا  رثملله ت زلل ا م زلله إعلضللمعا  إ صللفه  خزفللع معمللع للله مللا  ا 
مل ا  249ومتل  ق قه قا الرو ل مزا المه ل  المعمعرى أ  المقع ي.  ن مقضا المعل  

 إوا ت صرف أثر العقل  لا الممععقلتا  الخزف العع ....  ل .
  تو ى للائ ا رب العمي أا ترقع ا اللم ى غتر المإعشر  إع مه لزم علإر إعلضمعا.

العملللي الروللل ل إعلضلللمعا مزلللا المه لللل  المعملللعرى أ   تولل ى لزخزلللف الخلللعص للللرب 
للله  المقللع ي، كمللع  نا ا مقزللت مزكتللر الإ للعء إللعلإتل أ  الهإللر، قت للم تل المشللمرى أ  الم هلل ب 

الضللمعا إعممإعرهمللع خزفللع خعصللع  ممللع  ل ظرتللر ا  للمخلاف قللا ال قلل ى  الرولل ل 
 نا أ شللو العقللل "مزللا أ لله:  مللل ا المللا موللرى 249 ا لمىامللعت الم صلل ص مزتهللع إعلمللعل  

المىامللللعت   ق قللللع شخصللللتر ممصللللي إشللللئ ا مقللللي إعللللل نلللللك  لللللا خزللللف خللللعص، قللللاا هللللنه 
ا لمىامعت  ال ق ى م مقي  لا هنا الخزف قا ال قت النى ت مقلي قتله الشلاء  نا كع لت ملا 

  قت ا مقعي الشاء  لته". إهعم مزىمعمه،  كعا الخزف الخعص تعز  

                                              
 . مع إعلهع 979 ( مإل الراىى   تا ت  ص2)
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 عنها المهندس المعمارى والمقاول : الأضرار التى يسأل -227
ملللل ا مزلللا أا ضلللمعا المه لللل  المعملللعرى  المقلللع ي تكللل ا مملللع  992مللل ص الملللعل  

 ما   جعع  ع  قتمع شتل ه ما مإعا أ  أقعم ه ما م شءت،  ة      جلإ   ت لث ما 
قعلمه لل  أ  ممانعس كوبنعا   ععسمم .  كومبان   كومنمتل من ى  ا  مامعا ى   عا 

مقللع ي   تضللما  إقللع لزمللعل  المللنك ر  مللا كللي ضللرر تصللتب المإللع ا  الم شللءت،  ا  مللع ال
مقمصر م ئ لتمه  إقع لهنه المعل  ما المهل  الكزا أ  الوىئا  العت ب الما تمرمب مزتهلع 

 ممع ر الإ عء   لاممه. 
  المقصللل ل إعلمهلللل  الكزلللا أ  الوىئلللا ا  للللاي الراإ لللر الملللا ملللرإ  أوىاءهلللع إعضلللهع

 إإعف،   اء قا المإ ا كزه أ  وىء م ه.
 المهل  الكزا أ  الوىئا قلل ترول  مع  لا متب قا الص عر أ  قا المصلمت ، أ  قلا 

"...  نللك  لل  كلعا المهلل   اارف،  قل  صت المعل  صرا ر مزا ال علر ااختر  إق لهع:
 ". عشئع ما متب قا اارف 

ققلللع  لاهملللع أ   شلللتك ال قللل ل، إلللي تكفلللا أا    تشلللمر  أا تكللل ا خ لللر المهلللل  مم 
تمثإت قعضا الم ض ل أا الخزي أ  العتب المكمشف قلا الإ لعء قلل إزلغ  للا ملا الو لعمر 

 .   (1)موعزه تعرف ممع ر الإ عء أ   لاممه لزخ ر
   تشللمر  أا تصللي الضللرر  لللا  للل المهللل  الكزللا أ  الوىئللا لزإ للعء، إللي تكفللا أا 

 ممع ر الإ عء   لاممه. ه تظهر قته متب تمرمب مزت
إم زى العتب  ا  مع قتله إ صف معتا م زإه صرا ر إ تث  قز  توخن ال ص قا نلك

 لممع مه   لاممه. تمرمب مزا  و له قا الإ عء أ  الم شو الثعإت الآخر 
 هلللنا العتلللب قلللل تكللل ا  عشلللئع ملللا المصلللمت  أ  ملللا ا لللمعمعي أل ات معتإلللر أ  ملللا 

ا الملل ال المللا ا للمعمزت قللا الإ للعء كللوا مكلل ا غتللر صللعل ر مخعلفللر ضللعف اا للع  أ  ملل
لزم اصللفعت  الشللر   الممفللى مزتهللع. أ   عشللئع مللا مللل  امخللعن ا  متع للعت المعمللعل  ضللل 

. أ  مللللا مللللل  مرامللللع  القلللل ا تا  الزلللل ائإ المللللا ت للللما م هللللع أضللللرار لزوتللللراا أ  (2)ال رتللللى
الم ظت  أ   صي موع ى للارمفلعل الملرخص  مخعلفر المىا  إعلهل ، أ   نا أهمي مرامع  خ 

 قته.
                                              

 .2999الش ارإا ص   ( الل عص رى 2)
 .466( م مل كعمي مر ا ص 2)
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كللوا مكلل ا اارف هشللر أ  قتهللع  -كمللع نكر للع  للزفع – قللل تكلل ا العتللب قللا اارف 
م م قععت  ل  ممخن ا وراءات الما ممزتهع أص ي ص عمر الإ عء ما معمتى اا ع   ما 

ققلللع تقللل   مزلللا أرف صلللزإه.   ملللع تولللب أا تكللل ا العتلللب قلللا اارف مملللع تمكلللا كشلللفه   
لق امل الفا، أمع  نا ا م عي كشف العتب  ققع لهنه الق امل قلاا نللك تكل ا قلا  كل  القل   

 القعهر ،    تك ا المه ل  م ئ   م ه.
 وفى هذا جاء بتقرير لجنة الشئون التشريعية فى مجلس النواب بأن :

ا  نا كلع ا مف رت الزو ر قا صللل الملعل  ملا العتلب اللنى ت ولل قلا اارف "
هنا العتب ما الخفعء إ تلث تللى كشلفه مزلا المه لل  الف لا أا تكل ا المه لل  م لئ   
م ه؟ قووتإلت إلوا المه لل  تكل ا م لئ   ملا العتلب اللنى تمكلا كشلفه  ققلع لق املل الفلا 
أمع  نا ا م عي كشف العتب  ققع لهنه الق امل، قلاا نللك تكل ا قلا  كل  القل   القلعهر ،    

 .(1)("977) 972م له،  قلل  رل هنا ال ك  قا المعل   تك ا المه ل  م ئ  
  لل اء كللعا العتللب قللا الملل ال الم للمعمزر قللا الإ للعء أ  قللا أصلل ي الصلل عمر أ  قللا 

  ذن   جا  ن  م ك ا     ماطان :اارف 
 الشرط الأول :

 أن يكون العيب من الخطورة بحيث يهدد سلامة البناء أو متانته :
عا العتلب قلا الللهعا أ  الىخرقلر أ  الإتلعف أ  قلا   متلر  إعلمرمتب مزا نللك  نا كل

أخشعب ال  اقن أ  قلا ااإل اب أ  قلا الىولع  أ  موزتلل ال ل ائ  أ  الل قص قتملع ت إإلا أا 
  تكل ا ملا  مك ا مزته ال  ائ  ما ومعي ق ا.... أ  غتر نلك ما أوىاء الإ لعء إ تلث 

ب الضللمعا العشللرى  م للرى قللا شللو ه  لللامر الإ للعء أ  ممع ملله قا لله   ت ولل شللو ه 
 الق امل الععمر.  الما  إى أا مرض ع لهع.

 الشرط الثانى :
 أن يكون العيب خفيا :

تشللمر  لم قللى الضللمعا الم صلل ص مزتلله قللا المللعل  أا تكلل ا العتللب خفتللع إ تللث   
تك ا قا ا م عمر رب العمي اكمشعقه  قت الم ز ، أمع  نا كعا ظعهرا  معر قع قللا ت لوي 

                                              
 .29ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول2)



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

297 
 

اا م لز  العملي . لله   ه المقع ي معلا  رب العمي قل م لز  الإ لعء ملا غتلر أا تلم فظ إ لىم
إإتللر م فللظ تعللل  للى   م لله مللا الضللمعا، إللي  ا م للز  العمللي ل ا اممللراف تفمللرف أا 
العمللي خللعي مللا العتلل ب الظللعهر  مللع للل  تكللا ه للعك غللش.  الم للزت  الللنى تمرمللب مزتلله هللنه 

ل ا الم للزت  المؤقللت، قعلم للزت  المؤقللت   ت للق  ال للى قللا  ال متوللر هلل  الم للزت  ال هللعئا،
الرولل ل إعلضللمعا.  تعمإللر مللا قإتللي العتلل ب الظللعهر  مللل  م عإقللر  للمك الولللراا لمللع هلل  
ممفلللى مزتللله،  كللل ا  لللتع  ال لللز  م خفضلللع وللللا،  ا لللمعمعي خشلللب ملللا صللل ف  لللتئ قلللا 

 .(1)أرضتر الإ عء
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

صللع ل لعمللي معللتا، إعلمقع لللر مزللا العمللي كزلله أ  إللوور  معت للر " ا مقللل ا للمئوعر ال
 –إ  لللب ااصلللي -مزلللا   لللب اللللىما اللللنى تعملللي قتللله أ  العملللي اللللنى تقللل   إللله، تعمإلللر

م مهتع إع قضعء ا لمىامعت المم لل  م ه مزلا الصلع ل  رب العملي إم لز  الشلاء المصل  ل 
 -مزلا غلرار القلع  ا الفر  لا -مقإ    قتلع  رب العملي إللقل ثم له. لكلا القلع  ا المصلرى

قللل وعللي المقللع ي  المه للل  ضللعم تا ممضللعم تا مللا الخزللي الللنى تز للى الإ للعء قللا مللل  
مشللر  لل  ات  للل  كللعا  عشللئع مللا متللب قللا اارف أ  مللا  نا المعلللك قللا   شللعء أإ تللر 
معتإر، إشر  أ  تك ا الإ عء قا هنه ال علر ااختر  معلا قا قصل الممععقللتا اا تمكلث 

مللا القللع  ا  2762مللا القللع  ا المللل ا المقعإزللر لزمللعل   476قللي مللا مشللر  لل تا )المللعل  أ
الفر  للا(. قإللنلك مللل القللع  ا  ضللمعا المقللع ي  المه للل   لللا مللع إعللل م للز  المإللع ا  لقللل 
قتممهللع مزللا خلللاف مللع تقمضللته مقللل المقع لللر مللا ا قضللعء ا لمللىا  إعلضللمعا إم للز  الإ للعء 

الملا هل  مزتهلع.  تولب لقإل ي لمل ى الضلمعا هلنه أا تكل ا العتلب  مقإ   إ علمه الظعهر 
المللللما قلللا الإ لللعء خزللللا قلللا ممع مللله،  أا تكللل ا خفتلللع إ تلللث لللل  ت لللم ل صلللع ب الإ لللعء 
اكمشعقه  قت الم ز . أمع مع كعا ظعهرا  معر قلع قللا ت لوي م له المقلع ي ملعلا  رب العملي 

 قل م ز  الإ عء ما غتر أا تم فظ إ ى له".
 (9/2/2696ق ج عس  7وعنس  97اد  )طان 

إلاهلر أا  غتر أ ه  نا كعا العتلب إعلإ لعء  عرئلع أى  لرأ إعلل الم لزت ، قا له   تشلمر 
 تك ا خفتع ا ه ل  تكا م و لا قا نلك ال قت.

                                              
 .466م مل كعمي مر ا ص  -227( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 من المسئول عن العيب الناشئ عن الأرض ؟ -222
ملللعمى تكلللعل ا وملللعل ت عقلللل مزلللا أا لرا لللر المرإلللر  ق لللص خصعئصلللهع تقلللل مزلللا 

المه ل  المعمعرى، إي  معمإر ما أ لا مهع   ظتفمه، لملع تمل اقر للتله ملا خإلر  ق تلر قلا 
هلللنا المولللعي،  لملللع تمزكللله ملللا م عصلللر المقللللتر اهمتلللر الإ لللعء أ  الم شلللو الثعإلللت الآخلللر، 

 .(1)له  ملى ا موعإر خصعئص المرإر   المىمل   شعؤه
ى تمزتلله المرمتللب الىم للا  المكعمللي قضلللا مللا أا هللنا ا لمللىا  مزللا المه للل  المعمللعر 

الف ا لمه ر المه لل  المعملعرى. نللك أ له ملا المعزل   أا ملا أ للا مهلع  هلنه المه لر هل  
 ضللل مصللمتمعت الإ للعء أ  الم شللو الثعإللت الآخللر المىمللل   شللعؤه.   ضللل المصللمتمعت هللنه 

تلللر أ  تقمضلللا مملللي الخلللرائ   الر للل معت  ال ملللعن   المقعت لللعت ملللا  صلللفتر  كمتلللر  مقلتر 
مثمت تللر.  كللي هللنه أممللعي   تمكللا لزمه للل  المعمللعرى أا تقلل   إهللع مزللا ال ولله ااكمللي 
ل ا لرا لللر م مفتضلللر لزمرإلللر  معرقلللر خصعئصلللهع لتعلللرف أى المللل ال أ  لللب لزم فتلللن إهلللع، 

  مقلار الكمتعت الما  ت معوهع هنا الم فتن  أثمع هع.
إلللعارف الملللا  لللتقع  مزتهلللع  هكلللنا قمعرقلللر هلللنا كزللله تقمضلللا إعلضلللر ر  معرقلللر كعمزلللر 

     مرضع  متور ، قعلمصمت  لت  مورل موم مر ما الخ    مر   مزا اا راى (2)العقعر
 ا  ملع هل  موم ملر ممكعمزلر ملا  مص ر  ظرى لإ عء، ت لم تي م إتقله مزلا ال إتعلر المعلل  لله

 للع  ااممللعي م للعا   لل  م قتللى هلللف  ا للل هلل   قعمللر نلللك العقللعر الم زلل ب   شللعؤه مزللا أ
  لاممه  ممع مه.، أ   زت ،  خعي ما العت ب الما م إب 

نا مإللتا لزمه للل  مللا ااإ للعث المللا أوراهللع،  ولل ل متلل ب قللا اارف  وللب مزتلله   ا 
أا تخ لللللر رب العملللللي إملللللع ت إإلللللا ممزللللله ملللللا أولللللي مللللللمت  اارف  مق تمهلللللع،  معللللللتي 

قلللف رب العملللي ىتلللعل  قلللا المصلللمتمعت ااصلللزتر لم اوهلللر هلللنه الظلللر ف الولتلللل ، قلللانا ر 
المكللعلتف لزقتللع  إللنلك، أ  كع للت المرإللر غتللر قعإزللر لزعلللا  قتوللب مزللا المه للل  أا تللومر 

 .(3)إ قف ااممعي
                                              

م لئ لتر مه ل لا  مقلع لا الإ لعء  –اللكم ر م مل شكرى  ر ر  – 299(  م مل لإتب ش ب ص 2)
مإلللل اللللراىى   لللتا تللل  ص  – 72ص  2679ملللر ااخلللرى لرا لللر مقعر لللر  إعلللر  الم شلللءت الثعإ

 .94قم ا غتث ص  -722
 .722مإل الراىى   تا ت  ص  -94قم ا غتث ص  ( 2)
 .72( م مل شكرى  ر ر ص 2)
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 لكللا  نا  كللعا متللب اارف مللا العتلل ب غتللر المم قعللر،  كللعا مللا الم للم تي مزللا 
ص ق للا،  المه للل  المعمللعرى أا تكمشللفه إعمإللعل الق امللل الف تللر المللا تمإعهللع مه للل   للرت

لا ت فا الم ئ لتر م ه.  مثلعي نللك أا م ولل أ للاي  إعلمعقاا هنا العتب تعمإر ق   قعهر  
مإع ا أثرتر م ت اارف مزا ممى كإتر، قا م  قلر لل  مكمشلف إهلع لثلعر ملا قإلي،  لل  

 .  (1)تقي أ ل إ و ل لثعر إهع
ت إله رب العملي   مقل المقع لر المإر  إتا رب العمي  المقع ي تفرف مزا ااختر أا

    لا العت ب الم و ل  قلا المرإلر الملا ت لم تل كشلفهع أ  ت إإلا أا تكمشلفهع، 
 مثي ظر قه  ما نات م م اه المعلى  الف ا. قا مخفا مزا مقع ي مورب مثزه  ما 

قللانا للل  ت إلله رب العمللي  لللا هللنه العتلل ب كللعا م للئ   مللل المه للل  المعمللعرى مللا 
هنه العت ب. كمع أا مإلأ   ا ال تر قا الم فتن ت وب مزا المقع ي  ااضرار ال عشئر ما

أا ت إللله المه لللل  المعملللعرى المشلللرف مزلللا الم فتلللن  للللا هلللنه العتللل ب  ملللا تعملللي مزلللا 
ا كع ت   م ول ملاقر مععقلتر إت همع    أ ه تومعهع  .(2)ممي  ا ل ملاركهع ا ه  ا 

، أ  قرر لزمقع ي أ ه معلا العتل ب أمع  نا أصر المه ل  المعمعرى مزا  وهر  ظره
الما أشعر  لتهع المقع ي، قا له تمعلتا مزلا المقلع ي قإلي المضلا قلا الم فتلن أا ت زلب م له 
أمرا كمعإتلع إعلمضلا قلا الم فتلن مزلا م لئ لتمه الخعصلر ملل   ع لر رب العملي إلنلك،  ا   

 كعا م ئ   مل المه ل  المعمعرى ما ااضرار الما م لث لزمإ ا.
 نا   نا كللعا رب العمللي هلل  الللنى أقللر إف للص المرإللر  إخز هللع مللا العتلل ب، قا لله أمللع

كللعا غتللر ممخصللص قللا أممللعي الإ للعء، معللتا مزللا المقللع ي أا تمم للل مللا الم فتللن،  للل  
مللل ا  992أم للعه أمللرا كمعإتللع إعلمضللا قللا الم فتللن،  نلللك مملللا إللعلفقر  اا لللا مللا المللعل  

زللا المه للل  المعمللعرى  المقللع ي،  مللا  للل  كللعا المللا مقضللا إ للرتعا الضللمعا العشللرى م
 رب العمي قل أنا قا  قعمر الم شءت المعتإر.

أمللع  نا كللعا رب العمللي ممخصصللع قللا أممللعي الإ للعء، قا لله   م للئ لتر مزللا المقللع ي 
 .(3) نا مضا قا الم فتن

                                              
مقرتللر لو للر الشللئ ا المشللرتعتر إموزلل  ال لل اب موم مللر ااممللعي  -297( م مللل لإتللب شلل ب ص 2)

 .29ص  9الم ضترتر ول
 .724مإل الراىى   تا ت  ص ( 9)
 .729( مإل الراىى   تا ت  ص 2)
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 عدم اشتراط أن يكون العيب قديما : -222
، أى أا تكلل ا م ولل لا  قللت الم للزت  ق لل اء   تشللمر  أا تكلل ا العتللب قللا الإ للعء قلللتمع

كعا م ول ل قإلي الم لزت ، أ   وللت ورث ممله قإلي الم لزت  كم ل   الخشلب أ  ا مشلعر ال ملي 
ااإلللتف إوىئتعمللله ثللل  ظهلللر العتلللب إعلللل الم لللزت ، أ  كلللعا العتلللب قلللل  لللرأ إعلللل الم لللزت ، قفلللا 

 تعلل هلنا خر ولع مزلا ال علمتا تو ى لرب العمي الرو ل إعلضمعا مزلا المه لل   المقلع ي 
الق امللل الععمللر قللا الم للئ لتر ال عشللئر مللا مقللل المقع لللر،  ن   تضللما المقللع ي متلل ب ممزلله 
 ققع لهنه الق امل     نا كع ت قلتمر، أى م و ل  قا العمي م لل م لزتمه، أ  مزلا ااقلي أا 

، 992عل  تكلل ا مصلللرهع م ولل لا قللا نلللك ال قللت، أمللع م للئ لتر المه للل   المقللع ي  ققللع لزملل
 قمم قى  ل  ل  تثإت أا العتب كعا م و لا قا المإ ا  قت  قرار رب العمي له.

 مدة الضمان : -229
ملللل  ضلللمعا المه لللل  المعملللعرى   مزلللا أا –كملللع رأت لللع  –ملللل ا  992مللل ص الملللعل  

  المقع ي مشر    ات.
 كزا أ  قتضما المه ل  المعمعرى  المقع ي مع ت لث خلاي مشر    ات ما 
قلا خللاي هلنه  وىئا قتمع شتلاه ما مإعا أ  أقعمعه ملا م شلءت ثعإملر أخلرى، أ  ملع ت ولل

 مل ا(.  992ممع ر الإ عء   لاممه )  الفمر  ما مت ب 
ممع للر الإ للعء  صلللاإمه،    للا م فتللن كعقللر  الشللعرل مللل  مشللر ال لل  ات  خمإللعر  ققللل قلللر

مللل   نى أ شللئ مللا أوزلله. قللعكمفا ااممللعي الممعزقللر إلله.  صلللا تمه الاء الإللرف اللل
لزضمعا، إ تث ل   قصت ما نلك، لمع كع ت كعقتر اا ت للث قتهلع المهلل ، أ  تظهلر قتهلع 
العتب المعمإر قع   ع،  إنلك منهب ال كمر ما مقرتلر هلنا الضلمعا،  كلنلك لل  قللر الضلمعا 

أمر غتر مرغ ب قته،  المه ل  المعمعرى  المقع ي،  ه ما نلك، لكعا مإئع ثقتلا مزا  إوكثر
   -صللتر ر  هللنا الضللمعا  للتفع م للز ع مزتهمللع،  رإمللع كللعا معئقللع لهمللع لمللع تمرمللب مزتلله مللا

أ لل   مللع  كلل ا قتلله  لللا  امللا ا إمكللعر  المولتللل قللا موللعي   لل – للتمع المه للل  المعمللعرى
 .(1)نلك

تللن   لإب الضلمعا الراوللل  للا  ضللل المصلمت  تكلل ا قعئملع قإللي الم لزت ، إللي قإلي الم ف
 ت ممر هكنا قعئمع  ما إعل الم فتن  الم زت ،  لنلك تك ا هنا ال إب م وإع لزضمعا ل ا 

                                              
 .277( مإل الراىى   تا ت  ص 2)
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  عور  لا م لتل  قت معتا تق   قته قه  قعئ  م ن الإلاتر.
أملع  للإب الضللمعا الراوللل  لللا الم فتللن ققلل ت وللل قإللي الم للزت   تكلل ا خفتللع قتم للز  رب 

 ا العتب م وإع لزضمعا، ل ا  عور  لا العمي الشاء ل ا أا تف ا لزعتب.  ما ث  تك
م لتل  قت معتا تق   قته  ال إب النى ت مع   لا  قت معتا تق   قتله هل  ال لإب اللنى 
ترولل  للا الم فتلن  نا  لرأ إعلل الم لزت . ققلل كع لت الق املل الععملر مقضلا إلوا ال لإب اللنى 

ع ا   ولل ب امملللال ت للرأ إعللل الم للزت    تكلل ا م وإللع لزضللمعا،  لكللا  ظللرا لخ لل ر  المإلل
الضمعا  لا مع إعل الم زت  كمع  إى الق ي، ققل  لل المشرل مل  لنلك هلا مشلر  ل  ات 
مإلأ ما  قت الم زت .  قل رأى المشرل أا هنه ملل  كعقتلر  خمإلعر ممع لر الإ لعء  صللاإمه، 
قللانا  للل  ت لللث قتلله متللب  لل ي هللنه المللل ، ققللل ا قضللت مللل  الضللمعا،    مإللر  إعلعتللب 

ى تظهر إعل نلك،  ما ل  كعا العتب ترول  للا مخعلفلر مملتلر لزشلر    الم اصلفعت الن
 الممفى مزتهع.

نا مهللل  الإ للعء إعللل مضللا أكثللر مللا مشللر  لل  ات، قللاا رب العمللي تزمللى  إ صللفه   ا 
 عر ع لزإ عء إمع تف ما أصعإه ضرر إ إب مهل  الإ عء، غتر أ ه   تول ى للرب العملي 

 .  (1)لقعه لزمضر ر معرى أ  المقع ي إعلضمعا إمعالرو ل مزا المه ل  المع
 تإللللأ  لللرتعا ملللل  مشلللر ال للل  ات ملللا  قلللت م لللز  العملللي، قتولللب  مملللعي م لللئ لتر 
المه للل  المعمللعرى أ  المقللع ي أا ت لللث الضللرر الللنى تضللم عه قللا خلللاي مشللر  لل  ات 

قلراره إم عإ قمله لملع هل  مإلأ ما  قت قإ ي العمي، أى ما  قت مععت لر رب العملي لزإ لعء  ا 
ممفللى مزتلله، قللانا  للرر م ضللر إللعلقإ ي  للرت المللل  مللا مللعرت  هللنا الم ضللر، أمللع  نا للل  
ت للرر م ضللر،  أمكللا ا للمخلاص القإلل ي ضللم ع مللا م للز  رب العمللي لزإ للعء إللل ا  إلللاء 
م فظ، قاا المل  م م ب ما معرت  هنا ا  ملا ، قاا ل  ت رر م ضر إعلقإ ي  ل  تثإت 

لزمكللعا، قللاا المللل  مإلللأ مللا مللعرت  م لل تر ال  للعب مللل المقللع ي، مللعرت  شللإي رب العمللي 
  اء قع  رب العمي إعمي الم  تر إ ف ه، أ  أ لعب  م له المه لل  المعملعرى،  نللك مزلا 

                                              
ت  تللر  لل ر  27 مكلل  نلللك  قللف قر  للا  –292م مللل لإتللب شلل ب ص -294ال لل ه رى ص  (2)

،  أ ع  الرأى المخعلف أا المضر ر ل   علب المقع ي مإعشر ، ملع كلعا لهلنا ااختلر أا 2697
إللر إمضللا مشللر  لل  ات مزللا قإلل ي رب العمللي الإ للعء، اا م للئ لتر المقللع ي تلللقل هللنه الم عل

 .موعهه م ئ لتر مقصترتر



 

 

 292  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

 .(1)الم  تر تفتل القإ ي ما  قمهع مزا ااقي أ ع  أا ممي هنه
ن كعا م ضر الم زت  قلل  لرر إعلل الم لز  الفعزلا، قلعلعإر  إملعرت   الم لز    إملعرت   ا 

الم ضر،  كنلك ااملر قتملع لل   لإى الم لز  الفعزلا م ل تر ال  لعب ملل المقلع ي. قلعلعإر  
إمللعرت  الم لللز  الفعزلللا. أملللع  نا كللعا الم لللز  قلللل  لللإى   وللعى العملللي، قلللعلعإر  إملللعرت    ولللعى 

 العمي   إمعرت  الم ز  الفعزا.
نا كعا الم لزت  مزلا أمع  نا أإا رب العمي الم ز ، قاا المل  مإلأ ما   قت  مناره.  ا 

مل  لقععت، قما  قت ممع  م زت  لخر لقعر  نا كع ت الم شءت   تمكا موىئمهلع  رمإلع  
إعضهع إإعف ما  ع تلر الصللاإر  الممع لر. أملع  نا كع لت الم شلءت تمكلا موىئمهلع إ تلث 

 . (2)إعل  إر  لا هنا الوىء   ارمإع  إتا وىء  لخر قما  قت م ز  كي وىء
   اقعر الم ز   اقعر معلتر تو ى  ثإعمهع إكعقر  رى ا ثإعت. 

مر زلر تكل ا قتهلع   غاوبا ما  ة ن ممفلاا ى    ن  م  كعمس  كوامعل ى ع  معام م ن:
ا  ملا  مؤقمع  م ممر قمر  معت ر،  إعلهع تصلإإ ا  لملا   هعئتلع،  الإلرف ملا ا  لملا  

إ عء مععت ر لقتقر م مإ له إعلموكل ما م عإقمله المؤقت ه  ممكتا رب العمي ما مععت ر ال
لمللع هلل  ممفللى مزتلله،  ن م وللل متلل ب   تمكللا اكمشللعقهع    إع للمعمعي الإ للعء،  مللا المقللرر 

مشلر ال ل  ات     قلاا ملل   إعلملعل أا ا  ملا  المؤقلت   تفتلل قإل ي رب العملي الإ لعء، 
 .(3)  ال هعئا إشر  أا تفتل القإ يا  ملا مإلأ ما معرت  ا  ملا  المؤقت، إي ما معرت 

 تقل مبء  ثإعت م ز  العمي  معرتخه مزلا ملعمى رب العملي، ا له هل  اللنى تللما 
الضلللمعا الخلللعص،  ت زلللب ا  لللمفعل  ملللا م إتلللى ق املللله.  تمكلللا  ثإلللعت الم لللز   معرتخللله 

ثإت إم ضر الم زت   نا  ول أ  إم  تر ال  عب إتا رب العمي  المقع ي  نا  ول م م ل ت
نلللك. أ  إوتللر  رتقللر مللا  للرى ا ثإللعت  م هللع شللهعل  الشلله ل  القللرائا اا الم للز   اقعللر 

 .(4)إكعقر ال رى معلتر تو ى 
أ له تكفلا لم قلى الضلمعا  ول ل العتلب  992 تإتا ما مإعر  الفقر  الثع تر ما الملعل  

                                              
 .226م مل لإتب ش ب ص  (2)
 .279( م مل مإل الر ت  م إر ص 2)
 (.2 مع إعلهع هعمش ) 294ال  ه رى ص  – 297( م مل لإتب ش ب ص 2)
 .274إر ص م مل مإل الر ت  م  – 2999( الل عص رى  الش ارإا ص 2)
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هلنه ال عللر   تإللأ  قا خلاي هنه المل ،  ل  ل  ت كشف العتب    إعل ا قضلعء هلنه.  قلا
 للرتعا المقللعل   ململله ثلللاث  لل  ات    مللا  قللت ا كشللعف العتللب   مللا  قللت  ولل له كمللع 

   رى.
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

ملا شلو ه أا تإ لا ملع  ملع غتلر مقتلل إلم فظ م لز  رب العملي الإ لعء م لزمع " -2
قلر للرب العملي، أملع ملع إعلمإ ا ما مت ب كع ت ظعهر   قلت  صل ي هلنا الم لز  أ  معر  

ملا نلك ما العت ب ممع كعا خفتع ل  ت م ل صع ب الإ عء كشلفه م لل م لزمه الإ لعء قلاا 
الم زت    تإ ته    ت ق  ضمعا المقع ي  المه لل  م له. قلانا كلعا ال كل  الم عل ا قتله 
 قل ا مها  لا أا العتلب الم ولب لضلمعا المقلع ي  عشلئ ملا خ ئله قلا  ر لعء اا ع لعت

اا ع لعت  للا ال إقلر  أرف  فزتر غتر صعل ر لزمو ت  مزتهع  مل   مزا
الصللزإر الصللعل ر لللنلك  أا الم للزت    ت فللا ضللمعا المقللع ي لهللنا العتللب قا لله   تكلل ا قللل 
خللعلف القللع  ا اا هللنا العتللب تعمإللر مللا غتللر شللك مللا العتلل ب الخفتللر المللا   تإ تهللع 

 الم زت ".
 (27/9/2699ق ج عس 97وعنس  929)طان اد  

المقللرر قللا قضللعء هللنه الم كمللر أا م للز  رب العمللي الإ للعء م للزتمع،  هعئتللع " -)أ( -2
ا كعا   ت ق  ضمعا المقع ي  المه ل  ما العتل ب الخفتلر الملا  غتر مقتل إم فظ مع  ا 

للل  ت للم ل صللع ب الإ للعء كشللفهع م للل م للز  الإ للعء    أا مللا شللو ه أا تإ للا مللع إللعلمإ ا 
 كع ت ظعهر   قت  ص ي هنا الم زت  أ  معر قر لرب العمي ". ما مت ب
 نا كللعا الثعإللت أا ال للعما قللل مم للك أمللع  م كمللر الم ضلل ل إلللقعل  عصللزه " -)ب(

أا الم ع ا ضله م لز  المإ لا م لي مقلل المقع للر المإلر  إت هملع إم ولب م ضلر الم لزت  
ااممللعي الممفللى مزتهللع الللنى مضللما م لل تر ال  للعب إت همللع إشللوا  29/22/2672المللؤر  

قتلللله ل ا ثمللللر اممللللراف مللللا الم علللل ا ضللللله إمللللع تلللللي مزللللا قإ للللله للأممللللعي الممعزقللللر 
للل   –إعلمشلل تإعت الظللعهر  ممللع تعمإللر  للى   م لله مللا الضللمعا  كللعا مللا شللوا هللنا اللللقعل 

مإتتللر  ولله الللرأى قللا اللللم ى  ن أا مللؤلاه مللل  م للئ لتر ال للعما  - ق  للت  لتلله الم كمللر
ظعهر ،  كع ت م كمر الم ض ل قلل المفملت ملا م لع ي هلنا الللقعل الول هرى ما العت ب ال

  ل  معا إمم تصه أ  الرل مزته قاا ال ك  الم ع ا قته تك ا معتإع إقص ر مإ ي ".
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 (27/4/2669ق ج عس  94وعنس  4962  9249)طانان ادما 
مقل   أث لعء  لمع كلعا ملا المقلرر قع   لع أا م لئ لتر المقلع ي ملا  للامر الإ لعء  " -9

م فتن مقل المقع لر ق  ب  ا  مع مممل  لا مع إعل م لزت  الإ لعء  نللك قلا  عللر ملع  نا كع لت 
العت ب خفتر   ت م تل صع ب العملي كشلفهع أث لعء الم فتلن،  هلا م لئ لتر مقلتلر مم قلى 
 نا خللعلف المقللع ي الشللر    الم اصللفعت الممفللى مزتهللع قللا مقللل المقع لللر أ  ا  للرف مللا 

فللا  مقعلتللل الصلل عر  مرقهللع أ  أ للعء ا للمخلا  المللعل  المللا قلللمهع مللا م للله  المللا أصللي ال
 ت مخلمهع قا العمي أ   ىي ما م عتر الشخص المعمعل قا م فتن المىامه".

 (2/7/2777ق ج عس 96وعنس  2967)طان اد  
نا ا مع  الإ عء  لا  صلا ، ققع  إه المقع ي مقرا إم ئ لتمه م ه،  ل  تكا ما ال ممكا  ا 

الممتتى إتا اامملعي ااصلزتر  أمملعي ا صللا  الملا أورتلت قإلي مضلا ملل  الضلمعا، قلاا 
 . (1)مل  مشر    ات ولتل  مإلأ ما معرت   ممع  ااممعي الولتل 

 زيادة مدة الضمان : -224
 نا كللعا المقللع ي قللل ا للمعمي  رقللع ا متع تللر ل مللي رب العمللي مزللا قإلل ي إ للعء غتللر 

 ا إعلملعلالممفى مزتهلع أى ارمكلب غشلع، قلاا هلنا القإل ي تكل ا إلع لا، م عإى لزم اصفعت 
  تمم للل مزللا رب العمللي الرولل ل إعلضللمعا  للل  للل  تقللل المهللل  أ  تكشللف العتللب    إعللل 
مضا مشر    ات ما معرت  القإل ي قهل  تزولو  للا لمل ى الم لئ لتر المقصلترتر،  هلا   

ش أ  إلللثلاث  للل  ات ملللا  قلللت العزللل  ممقلللعل     إخمللل  مشلللر   للل ر ملللا  قلللت  قللل ل الإللل
 .(2)إعلإش،  هنا م ل ما تق ل ا إعلختر  إتا  الم ئ لتر العقلتر  الم ئ لتر المقصترتر

 طبيعة مدة الضمان : -229
ملللل ا هلللا ملللل  اخمإلللعر لممع لللر الإ لللعء  992ملللل  الضلللمعا الم صللل ص مزتهلللع إعلملللعل  
 قلف  لل   ولل ملع ل تمعلنر معله   م  صللاإمه   للاممه،  لت لت ملل  مقلعل ،  للنلك 

مزلللا رب العملللي أا ت عللللب إ قللله، أ  كلللعا رب العملللي غتلللر كعملللي ااهزتلللر، أ  غعئإلللع أ  
مللل ا(. كللنلك   تللرل  972م ك مللع مزتلله إعق إللر و عتللر  للل  تكللا للله  عئللب تمثزلله قع   للع ) 

                                              
 . مع إعلهع 294م مل شكرى  ر ر ص  -292( م مل لإتب ش ب ص 2)
 .292م مل لإتب ش ب ص  –( 2هعمش ) 299ال  ه رى ص  (2)



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

299 
 

 .(1)مزتهع  ا  ق عل
 ل ر أ  أكثلر،  كمع تو ى ا مفلعى مزلا   عللر ملل  الضلمعا، كلعا مكل ا خمل  مشلر 

 صللاإمهع  إ تلث أا اخمإلعر   عمر الم شءت  لقلر العملي  قل مقضا إنلك و
 ت مع   لا مل  أ  ي ما مشر    ات.

غتلر أ لله   تولل ى ا مفللعى مزللا   قللعص مللل  الضللمعا مللا مشللر  لل  ات، اا المللعل  
ملللعرى ملللل ا مللل ص مزلللا أا تكللل ا إلللع لا كلللي شلللر  تقصلللل إللله  مفلللعء المه لللل  المع 999

  المقع ي ما الضمعا أ  ال ل م ه،  قا   قعص مل  الضمعا  ل م ه.
غتللر أ لله  نا إلللأ  للرتعا مللل  الضللمعا قا لله تولل ى لللرب العمللي ال للى ي مللا وللىء م هللع 

قلو لا أا ت لىي ملا إعلف  –كملع  ل رى  –ا ه ت م تل أا ت ىي ما الضمعا إعل م ققه 
إكمللعي المللل  للللى القضللعء، قتعمإللر الضللمعا،  تم قللى نلللك مملللا إللو  تمم للك رب العمللي 

 . (2)لهنا  ى   م ه ما  قه
 حالة تكون فيها مدة الضمان أقل عن عشر سنوات : -229

تضللللما المه للللل  "مللللل ا ملللل ص مزللللا أا:  992رأت للللع أا الفقللللر  اا لللللا مللللا المللللعل  
المعمعرى  المقع ي ممضعم تا مع ت لث خلاي مشر    ات ما مهل  كزلا أ  وىئلا.. ملع 

ا الممععقللللاا قلللا هلللنه ال عللللر قلللل أرالا أا مإقلللا هلللنه الم شلللءت ملللل  أقلللي ملللا مشلللر لللل  تكللل
    ات ". 

 مفعل هنا أ له  نا قصلل رب العملي  المه لل  المعملعرى أ  المقلع ي أا مإقلا المإلع ا 
 –إلاهلر  - الم شءت الثعإملر ااخلرى ملل  مقلي ملا مشلر  ل  ات، قلاا ملل  الضلمعا مكل ا

   ات،  مثي نلك أا تكل ا ه لعك معلرف ململه  ل ر ملثلا،  قا هنه ال علر أقي ما مشر
 أقلللع  أ لللل الععرضلللتا مإ لللا قلللا المعلللرف تعلللرف قتللله إضلللعئعه، قلللاا المفلللر ف أا هلللنا 

 المإ ا   تل        ر  ا ل .
 أساس دعوى الضمان :  - 227

الضللمعا الخللعص لزمه للل  المعمللعرى   المقللع ي تقلل   مزللا الم للئ لتر العقلتللر، ا لله 
لا ا خلاي إع لمىا  العقلى اللنى أ شلوه مقلل المقع للر قلا نملر المه لل  المعملعرى ت م ل  

                                              
 .إعلهع  مع 977م مل كلعمي مر ا ص   – مع إعلهع   226(  م مل لإتب ش ب ص 2)
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 المقلللع ي إلللوا مكللل ا المإلللع ا المشلللتل  خعلتلللر ملللا العتللل ب، قلللانا مهلللل  الإ لللعء أ  ظهلللر قتللله 
متب، ققل م ققت الم ئ لتر العقلتر لزمه ل  المعمعرى  المقلع ي،  ل اء  لص مزتهلع العقلل 

 ا لمىا  تمرمب مزا كي مقل مقع لر إ ص القع  ا. . اا هنا(1)أ  ل  ت ص
    تمرملب مزللا كل ا م للئ لتر المه لل  المعمللعرى  المقللع ي م لئ لتر مقلتللر 

 مل ا(. 222تزمىمعا    إمع تف الضرر النى كعا تمكا م قعه معل   قت المععقل )  
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

 476ا خزلي الإ لعء إعللل م لزتمه  إقلع لزمللعل   ا م لئ لتر المقلع ي أ  المه لل  ملل" -2
  تمكا اممإعرهع م ئ لتر مقصترتر أ ع هع الفعي الضعر ما و  ر أ  شإه و  لر مل تلر، 
   تمكلللا كلللنلك اممإعرهلللع م لللئ لتر قع   تلللر ملللا  للل ل لخلللر م لللمقزر إلللنامهع  م فصلللزر ملللا 

قللل المقع لللر،  ا  مللع الم لئ لتر العقلتللر المقللرر  إللتا المقلع ي  صللع ب الإ للعء مزللا مقمضلا م
ها م ئ لتر مقلتر قررهع القع  ا لكي مقل مقع لر مزا الإ عء   اء أ لص مزتهلع قلا العقلل 
أ  لل  تلل ص، كم لئ لتر الإللعئل ملا العتلل ب الخفتلر قا هللع ثعإملر إلل ص القلع  ا لكللي مقلل إتللل 

 مزا أ ع  أ هع ممع تمرمب قع   ع مزا مقل الإتل الص تإ ".
 (9/2/2696ج عس ق  7وعنس  97)طان اد  

ملللللا القلللللع  ا الملللللل ا القللللللت  لقتلللللع  م لللللئ لتر المقلللللع ي  476لللللل  مشلللللمر  الملللللعل  " -2
 المه لللل  المعملللعرى غتلللر  لللل ث الخزلللي قلللا الإ لللعء  لللل  م قلللي ملللا المشلللرتل الفر  لللا ملللع 

مللا ضللر ر   صلل ي المهللل  الكزللا أ  الوىئللا،  مللا ثلل  قا لله  ققللع  2762مقضللا إلله المللعل  
لم كمر تكفا لقإل ي لمل ى الضلمعا أا تكل ا العتلب المللما إله لمع ورى إه قضعء هنه ا

قللا الإ للعء خزلللا قللا ممع ملله  أا تكلل ا خفتللع إ تللث   تكلل ا قللا ا للم عمر صللع ب الإ للعء 
اكمشللعقه  قللت الم للز ، كم للئ لتر الإللعئل مللا العتلل ب الخفتللر مللل قللعرى قللا مللل  الضللمعا  ن 

 زر".وعزهع القع  ا قا  علر خزي الإ عء مل  مشر   تا كعم
 (6/9/2699ق ج عس  22وعنس  77)طان اد  

مهللل   للعلفر الللنكر  صلل ي  992تكفللا لقتللع  الضللمعا المقللرر قللا المللعل  " –)أ(  -9
إعلمإ ا  ل  كعا  عشئع ما متب قا اارف نامهع  إ  ب ال كل   قعملر قضلعئه إم لئ لتر 

 المقع ي  إقع لهنه المعل  مزا  ل ث هنا المهل  خلاي مل  الضمعا ".
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ملا القلع  ا الملل ا هل  الملىا   992المىا  المقع ي  المه ل  الل ارل قلا الملعل  " -()ب
إ متور ها إقعء الإ عء النى تشلتلا ه  لزتمع  ممت لع لملل  مشلر  ل  ات إعلل م لزتمه  ملا ثل  
تثإت ا خلاي إهنا ا لمىا  إمورل  ثإلعت ملل  م قلى مزلك ال متولر ل ا  عولر  ثإلعت خ لو 

 مع".
 (27/9/2699ق ج عس  97وعنس  929)طان اد  

 ملللع إعللللهع قلللا القلللع  ا الملللل ا،  أ رل  949 ظللل  المشلللرل مقلللل المقع للللر إعلملللعل  " -4
إهللللنه الملللل ال الق امللللل الممعزقللللر إعلمه للللل  المعمللللعرى إعممإللللعر ممزلللله قللللا  ضللللل المصللللمت  

علي  المقعت ر  قا مراقإر الم فتن ما   ل ااممعي المعلتر لزمقلع  ت ت للر  قلا صل رهع،  و
ق امل الم ئ لتر ملا مهلل  الإ لعء   للاممه مشلمي المه لل  المعملعرى  المقلع ي مزلا  ل اء 
مع ل  تقمصر ممي المه ل  مزلا  ضلل المصلمت  قللا تكل ا م لئ      ملا العتل ب الملا 
أمت م ه.  ما ث  قلاا ضلمعا المه لل  المعملعرى أ ع له مقلل تإلر  إت له  إلتا رب العملي 

 ء المصمت  أ  مت ب الم فتن".ت م وب م ئ لتمه ما أخ ع
 (27/22/2679ق ج عس  97وعنس  246)طان اد  

 إثبات مسئولية المهندس المعمارى والمقاول : -227
نكر للع  للزفع أا الملللىا  المه للل  المعملللعرى  المقللع ي هللل  المللىا  إ متولللر،  لللت  المىاملللع 

أ     المعملعرىإإلني م عتلر،  ملا ثل   نا شلعء رب العملي الرول ل إعلضلمعا مزلا المه لل  
المقع ي،  وب مزته  ثإعت  و ل مقل مقع لر إت له  إت هملع،  إاثإلعت  صل ي مهلل  كزلا أ  
وىئللا قللا الإ للعء الللنى أقعمللعه أ   ولل ل متللب تهلللل ممع ملله   لللاممه،  نلللك  إقللع لزق امللل 
الععمر قا الم ئ لتر العقلتر.  تو ى له  ثإعت نللك إكعقلر  لرى ا ثإلعت القع   تلر إملع قتهلع 

 الإت ر  القرائا، كمع تو ى لزم كمر  لب خإتر لز ق ف مزا نلك.
غتر أا رب العمي   تكزف إاثإعت خ و قلا وع لب المه لل  المعملعرى أ  المقلع ي، 

 اا ا خلاي إعلمىا  مقلى تثإت ا خلاي إه إمورل  ثإعت مل  م قى هنه ال متور.
 لللا القضللعء الم للمعوي،  كمللع تولل ى لللرب العمللي  نا ملل اقر شللر  ا  للمعوعي أا تزوللو

 إرقل لم ى  ثإعت  علر م معوزر.
 جزاء الضمان :

 التعويض النقدى وإعادة الحالة إلى ما كانت عليه : -)أ( -226
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ملللل ا، قا هملللع  992 نا م ققلللت م لللئ لتر المه لللل  المعملللعرى  المقلللع ي  إقلللع لزملللعل  
إقلللع لزق املللل تزمىملللعا إمعللل تف رب العملللي ملللا الضلللرر اللللنى ل قللله،  تشلللمي المعللل تف  

مل ا(، قتشمي المع تف  222الععمر مع ل ى رب العمي ما خ عر   مع قعمه ما ك ب ) 
 فقللعت  مللعل  الإ للعء  نا كللعا الضللرر هلل  مهللل  كزللا أ  وىئللا أ   صلللا  العتللب  نا كللعا 
نا كع لللت  ملللعل  الإ لللعء أ  ا صللللا  لللل  تلللؤل  للللا  صللللا  كلللي  الضلللرر متإلللع قلللا الإ لللعء،  ا 

تهللع مشلل ته م ظللر المإ للا أ  ا قلللاي  مللا م فعملله ممللع خفللف مللا الضللرر كللوا مرمللب مز
نا ألى مهلللل   قتممللله ا توعرتلللر، كلللعا للللرب العملللي ال لللى قلللا المعللل تف ملللا نللللك أتضلللع.  ا 
الإ عء  لا م عءلر رب العمي قإي الإتر، قاا مع لقعه لزإتر ملا مع تضلعت، تللخي ضلما 

 . (1)المه ل   المقع ي المع تف الم م ى له قإي
ر المع تف مزا الضرر المإعشلر اللنى كلعا تمكلا م قعله ملعل   قلت المععقلل،  تقمص

قللا تشلمي الضلرر غتلر المم قلل، ملع لل  ت ولل غلش أ  خ لو و لت ، قتكل ا المعل تف ملا 
ملللل ا(.  تعمإلللر ضلللررا مم قلللل  222/2الضلللرر المإعشلللر  لللل  كلللعا غتلللر مم قلللل ال صللل ي )  

صللإه إضللرر  تروللل المضللر ر إللعلمع تف ال صلل ي أا إمهللل  الإ للعء قتقللل مزللا أ للل المللعر  قت
نا        العملي. مزا رب العمي، قتلخي هنا المع تف ضلما ااضلرار الملا أصلعإت رب  ا 

الإ لعء أ  العتلب، قلاا هلنا  كع ت ه عك م ق  ت لرب العمي لاخلي الإ لعء، قومزفهلع 
 تعمإر ضررا ت م وب المع تف.

تضع ملا ضلرر م لمقإي مملا كلعا  كمع تك ا المع تف ما ضرر  عي قا ه تك ا أ
م قى ال ق ل، قاا قلرت م كمر الم ض ل أا هل  المإ ا ملثلا أملر م لم  قلاا لهلع مقللتر 

 المع تف مزا أ ع   ق ل الهل .
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن :

المع تف كمع تك ا ما ضرر  عي قا ه تكل ا أتضلع ملا ضلرر م لمقإي مملا كلعا "
 للا  –قلا  لل ل  لز مهع المقلترتلر  -الم ضل ل قلل ا مهلت م قى ال ق ل قانا كع ت م كملر

أا هلللل  المإ لللا أملللر م لللم     م لللتص ملللا  ق مللله، قا هلللع  ن قللللرت المعللل تف الم لللم ى 
لزم ع ا ضلهع مزا أ ع   ق ل هنا الهل ،   مك ا قل قلرمه ملا ضلرر ا مملعلا  ا  ملع 

 ما ضرر م مقإي م قى ال ق ل".
 (27/9/2699ق ج عس 97وعنس  929)طان اد  
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أمع  نا كعا الضرر م ممي ال ق ل قق  أى لت  م قى ال قل ل قلا الم لمقإي، قا له   
تك ا م لا لزمع تف،  مثي نلك أا تك ا مإ ا  ا ل قق  ما إتا المإع ا المشتل  إ ف  
ال رتقللر  قلللرهع  ا للل  مشللر ا، ظهللر أ لله غتللر صللعلإ لزإللرف المخصللص للله إ للإب مللع 

معللك أا ت عللب إمعل تف الضلرر الم مملي قلا العشلرتا ظهر إه ملا متلب، قللا تول ى لز
 . (1)الآخرتا

تول ى "ملل ا مزلا أ له:  272/2 مقضا الق امل الععمر الم صل ص مزتهلع قلا الملعل  
لزقعضا، مإعع لزظر ف  إ عء مزا  زب المضر ر، أا تلومر إاملعل  ال عللر  للا ملع كع لت 

لزقعضلللا إلللل  ملللا القضلللعء مزتللله..  نللللك مزلللا  لللإتي المعللل تف "،  ملللا ثللل  قا للله توللل ى 
إللعلمع تف ال قلللى أا ت كلل  إامللعل  ال للعي  لللا مللع كع للت مزتلله أى تقضللا إللالىا  المه للل  
المعمللعرى أ  المقللع ي إامللعل  الوللىء الممهللل  أ   صلللا  العتللب،  لهللع أا م لللل لهمللع أولللا 
  ممع  نلك،  أا مرخص لرب العمي إعلقتع  إع صلا  مزلا  فقمهملع  نا مضلا ااولي  لل 

 تق مع إه.
 الختعر إتا ال ك  إمع تف  قلى،  إتا اامر إامعل  ال عي  لا مع كع لت مزتله مملر ك 
لزم كملللر، قللللا ت لللم تل رب العملللي أ  المقلللع ي  لىامهلللع إعخمتلللعر أتهملللع  لزم كملللر قضللللا ملللا 
ال ك  إامعل  ال عي  لا مع كع ت مزته، أا م ك  إمع تف لرب العمي  نا كع ت  ملعل  ال لعي 

تي كي الضرر، كمع ل  ا لمإرى ا صللا   قملع، قضلعمت مزلا رب العملي إلنلك م فعلر لا مى 
 . (2)ال قت الإ عء قا خلاي هنا

نا كللعا ا صلللا  العت للا ت لللث ىتللعل  قللا قتمللر العقللعر، إللوا كع للت الملل ال الولتللل    ا 
مرامللع  مزللك  أقضللي مللا الملل ال اللل ارل  قللا المقعت للر أ  أورتللت أممللعي   ضللعقتر، قا لله موللب

العت للا، اا اامللر لللت  لىتللعل .  لللت  لللرب العمللي أا ت زللب قللا كللي اا لل اي ا صلللا  ا
 المقع ي قل  قتعه   لزمع العملي. إلي  ممعزقع إم فتن ا لمىا  المععقلى،  نا المه ل  المعمعرى

 . (3)ه  ممعزى إضمعا  ضعقا خ له القع  ا
ل ألاء مع تف  قللى،  تو ى لزم كمر أا مقضا إامعل  ال علر  لا مع كع ت مزته م

  نا كع ت ا صلا عت   مصي  لا  ىالر العت ب كزتر  ا  مع موعزهع مقإ لر.
                                              

الخشلتر المإلرر  " ملل هلنا تشلتر إو له قضلا إلوا:  –( 97هلعمش ) 996( م مل شلكرى  لر ر ص 2)
 ."ع عصر الما مقزي ما قتمر العمعر ما ظه ر مت ب ولتل ،   مع مشكي م صرا ما ال

 .999م مل شلكرى  ر ر ص -279قمت ه قره ص  – 247( م مل لإتب ش ب ص 2)
 .467( م مل كعمي مر ا ص 2)
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 .(1)إلم ى ا ثراء مزا   عب الإتر  مو ى الم علإر 
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

   وللله لمضلللرر ال لللعما ملللا مقللللتر المعللل تف مزلللا أ لللع  هلللل  الم لللىي معلاملللت "
 للل ل  للز مهع المقلترتللر  لللا أا  صلللا  العتللب الم ولل ل  م كمللر الم ضلل ل قللل ا مهللت قللا

تمكزلللف أضلللععف ملللع  – لللا ت هللل  ملللع كلللعا تقمضلللته ال كللل  إعلم فتلللن الع -قلللا أ لللع  المإ لللا
 ا مهت الم كمر  لا القضعء إه ما مع تف".

 (27/9/2699ق ج عس  97وعنس  929)طان اد  
 فسخ العقد : –)ب(  -227

  المعمللعرى أ  المقلع ي إعلمىامعملله ال عشلئر مللا تول ى للرب العمللي  نا لل  تلل ف المه لل
ق لل  العقللل مللل المعلل تف  ا كللعا للله مقللمف،  تمرمللب  –إعللل  مللناره  –العقللل أا ت زللب 

معل  اارف  لا أصزهع.  لكا  مزا الف    معل  الشاء  لا أصزه كهل  الإ عء المعتب  ا 
 القعضا   تزوو  لا نلك    م ل الضر ر  القص ى.

 النقض بأن : وقد قضت محكمة
أا ال لللللعما  2679 للللل قمإر  للللل ر  6 نا كلللللعا الثعإلللللت ملللللا ملللللل  عت العقلللللل الملللللؤر  "

 الم عللل ا ضلللله ال لللعإل قلللل المىملللع إم وإللله إعممإعرهملللع مقلللع لتا إلللوا تشلللتلا العقلللعر م لللي 
الملاما  إقع لزشر   الف تر  اله ل تر الممفى مزتهلع إله قلا مقعإلي الملىا  الم عل ا ضلله  

ن أثإلللت ال كلل  الم عللل ا قتلله ملللا م علعمللله ال للمر اا ي إممزت كهملللع ثزثللا اارف  الإ لللعء  ا 
لمقعرتر الخإراء المقلمر قا اللم ى ظه ر مت ب و تمر قا مصمت  إ عء هنا العقلعر  قلا 
م فتنه  قا م ال الإ عء الم مخلمر قته  أا هنه العت ب تم قل ىتعلمهع م لمقإلا  أا مرمتمهلع 

 شراف ق ا لقتى  أا الملوختر قلا أمملعي الملرمت   ت مع   لا أ ز ب ق ا ممخصص م ت
تمرمب مزته لثعر  لزإته ملؤثر مزلا  للامر العقلعر مزلا المللى ال  تلي إملع ت لى لزم عل ا 
ن أوعإه ال ك  الم عل ا قتله للنلك م مهتلع  ضله   قعمر هنه اللم ى لزم علإر إف   العقل  ا 

أتللع  كللعا الللرأى قللا مكتتفلله   لللا هللنه ال متوللر الصلل ت ر قا لله   تكلل ا قللل خللعلف القللع  ا
 القع   ا لزعقل    ل اللم ى".

                                              
 .466( م مل كعمي مر ا ص 9)
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 (2/7/2777ق ج عس  96وعنس  2967)طان اد  
 ت إ للا مزللا القضلللعء إف لل  مقللل المقع للللر ا  لاللله  اممإللعره كلللوا للل  تكللا،    تكللل ا 

إقتمر مع ا م لثه ما أممعي    ا م علا  للا مإللأ  –النى أخي إعلمىامعمه  –رو ل المقع ي 
 مل ا. 276راء إلا  إب مملا إعلمعل  ا ث

 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن :
ال ك  إف   مقل المقع لر ت إ ا مزته ا  لاله  اممإلعره كلوا لل  تكلا،    تكل ا رول ل "
ما أممعي    ا م علا  لا مإللأ ا ثلراء إللا  مع ا م لثه إقتمر   –النى أخي إعلمىامه -المقع ي

 للل   أصلللإإ   تصلللزإ أ ع لللع لمقللللتر هلللنه القتملللر.  لملللع كلللعا  لللإب    للللا العقلللل اللللنى ق
ما القع  ا المل ا، أا تزمى  المثرى إمع تف اللائا  276مقمضا مإلأ ا ثراء  ققع لزمعل  

أقي قتمما ا ثراء  ا قمقعر،  كعا مقللتر   أ ه تزمى  إرلممع اقمقر إه  لكا إقلر مع أثرى، أى 
ملللع ا لللم لث ملللا إ لللعء تكللل ا  قلللت م ققللله أى  قلللت  قتملللر الىتلللعل  قلللا ملللعي المثلللرى إ لللإب

ا للم لاث الإ للعء، إت مللع ال قللت الللنى تقلللر قتلله قتمللر ا قمقللعر هلل   قللت ال كلل ،  كللعا ال كلل  
 –هنا ال ظلر  الملى  قلا مقللتر قتملر  ملع ىال قلا ملعي الم عل ا مزتله الم ع ا قته قل خعلف 

لإ لعء، ال لل ل الل ارل  مزلا ملا أمملعي ا -المقلع ي -إ لإب ملع ا لم لثه ال لعما -رب العمي
 مقل المقع لر النى قضا إف خه، قا ه تك ا قل أخ و قا م إتى القع  ا".

 (27/9/2677ق ج عس  99وعنس  979)طان اد  
 تضامن المهندس والمقاول فى الضمان : - 222

ااصي المقرر قا الق امل الععملر أا المضلعما إلتا الللائ تا أ  المللت تا   تفملرف، 
( 992ملللل ا(    أا الملللعل  ) 276كللل ا إ لللعء مزلللا امفلللعى أ   لللص قلللا القلللع  ا )   ا  ملللع ت

تضلللما المه لللل  "خرولللت قلللا الم لللئ لتر العشلللرتر ملللا هلللنه القعملللل    صلللت مزلللا أا: 
كزلا أ  وىئلا....  المعمعرى  المقع ي ممضعم تا مع ت لث خلاي مشلر  ل  ات ملا 

  ل  ".
الوىئا قتمع  المقع ي ما المهل  الكزا أ   مفعل نلك أا م ئ لتر المه ل  المعمعرى 

شللتلاه مللا مإللعا أ  أقعمللعه مللا م شللءت ثعإمللر أخللرى  مللع ت وللل قللا المإللع ا  الم شللءت مللا 
مت ب تمرمب مزتهع مهلتل ممع ر الإ عء   لاممه، ها م ئ لتر مضعم تر إمقمضا  ص قلا 

 تف الم عللب إله القع  ا.  ما ث  تو ى لرب العمي الرو ل مزتهمع معلع ممضلعم تا إلعلمع
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أ  إلللللعلرو ل مزلللللا أ للللللهمع ققللللل  إكعملللللي المعللللل تف    توللللل ى ا للللللهمع لقلللللل الم لللللئ لتر 
 . (1) فا الخ و ما  ف ه    إمه  لا الآخرإالمضعم تر م ه 

 هللنا المضللعما مللا شللو ه مكللعمف المه للل   المقللع ي مزللا ا وللعل  قللا الإ للعء لزخللر    
تإعث ا  مئ عا قا  ف  المعللك،  ت لعقظ إه قا ص ر  كعمزر خعلتر ما العت ب،  ه  مع 

 مزا اار ا   المممزكعت. ما  ع تر أخرى.
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

تلللي مزللا أا   للعى الضللمعا  –مللا القللع  ا المللل ا 992، 992اللل ص قللا المللعلمتا "
مل ا لت  قعصرا مزا مع تصتب الإ عء ما مهل  كزا أ  وىئا  992المقرر إ ص المعل  

مي أتضلع ملع تز لى هلنا الإ لعء ملا متل ب أخلرى مهللل ممع مله أ   للاممه  لل  لل  إي   ه تش
مكلللا مؤلتلللر قلللا ال لللعي  للللا مهلمللله،  ااصلللي قلللا الم لللئ لتر ملللا هلللنا الضلللمعا أا تكللل ا  
المه للل  المعمللعرى  المقللع ي م للئ لتا مزللا  ولله المضللعما مللا هللنه العتلل ب  علمللع أ هللع 

مزللا خ للو مفمللرف قللا وع إهمللع،  مرمفللل هللنه   عشللئر مللا م فتللن الإ للعء،  هللا م للئ لتر مقلل  
الم ئ لتر م همع إاثإعت قتعمهمع إعلإ عء  قى المصمت  المعل للنلك  ااصل ي الف تلر المرمتلر 

 نا كع للت هللنه العتلل ب   إعلمللعل  أا العتللب الللنى أصللعب الإ للعء  عشللئ مللا خ للو غترهمللع، 
تكلل ا مزللا المه للل    عشللئر مللا مصللمت  الإ للعء، ل ا أا مممللل  لللا م فتللنه، قللاا الضللمعا

  اضل المصمت    له إعممإعر أ ه   له النى  قل م ه الخ و ".
 (27/22/2669ق ج عس  96وعنس  2747)طان اد  

 اقتسام المسئولية بين المهندس والمقاول : - 222
قعمل  مضلعما المه لل  المعملعرى  المقلع ي قلا الضلمعا   ملع مثإلت للرب العملي قإلي 

ع ي. أملللع قلللا العلاقلللر إلللتا المه لللل  المعملللعرى  المقلللع ي، قلللاا المه لللل  المعملللعرى  المقللل
الم للئ لتر مق لل  إت همللع إ  للإر خ للو كللي  م همللع،  تولل ى لكللي م همللع أا تروللل مزللا الآخللر 

 . (2) نا كعا العتب النى  لث قا الإ عء إ إب خ ئه
قانا كعا الخ و ه  خ لو المه لل  المعملعرى، كملع  نا كلعا الضلرر ترولل  للا متلب 

رف  كللعا المه للل  ل ا المقللع ي هلل  الللنى ت للم تل كشللف هللنا العتللب، أ  كللعا قللا اا
                                              

 .972( م مل شكرى  ر ر ص 2)
 .927( م مل كعمي مر ا ص 2)
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الضللرر تروللل  لللا متللب قللا المصللمت ،  كللعا هللنا العتللب غتللر ظللعهر إ تللث للل  تكللا قللا 
  ل المقع ي أا تكمشفه  ل  إني  م عتلر مقلع ي ملعلى قلا لرا لر المصلمت ، رولل المقلع ي 

أملع  نا ثإلت أا الضلرر  شلو ملا خ لو مزا المه ل  إكي المع تف النى  كل  إله مزتله، 
المقع ي، كمع لل  كلعا قلل  شلو ملا ا لمخلا  المقلع ي لمل ال معتإلر إعتل ب خفتلر لل  تكلا قلا 
  ل المه ل  كشفهع  ل  إني م عتر مه ل  معلى قلا ق صله لهلنه المل ال،  لل  تقلل م له 

لارمهللللع، روللللل المه للللل  م زللللا أى  همللللعي أ  مقصللللتر قللللا ا شللللراف مزللللا ممزتللللر الإ للللعء  ا 
 المقع ي إكي المع تف النى  ك  إه مزته.

أ   نا ثإت أا الضلرر  للث  متولر خ لو مشلمرك إلتا المه لل  المعملعرى  المقلع ي، 
قاا الم ئ لتر مق   إت همع إ  إر م عهمر خ لو كلي م هملع قلا   للاث الضلرر ملل مراملع  
لروللللر و للللعمر هللللنا الخ للللو  مثللللعي نلللللك أا تثإللللت  شلللل ء الضللللرر مللللا متللللب ظللللعهر قللللا 

مصلللمت ،  ن ت ولللل خ لللو ملللا وع لللب المه لللل  المعملللعرى اللللنى  ضلللل المصلللمت  المعتلللب، ال
  متب ما وع ب المقع ي النى كعا قا مك مه اكمشعف هنا العتب الظعهر.

 تلا للظ أ لله  نا كللعا الضللرر راوعللع  لللا متللب قللا اارف  كللعا هللنا العتللب ظللعهرا 
العتللب   تمكللا اكمشللعقه    لزمقللع ي، قا لله تكلل ا م للئ   مللل المه للل ، أمللع  نا كللعا هللنا 

المه للل ،  كللعا المه للل  قللل قللع  إعمللي هللنه ولل  المرإللر المللا تقلل    اخمإللعرات  إعمللي
، قا له قلا هلنه ال عللر تم ملي المه لل  قلا ال هعتلر ا خمإعرات أمعمه أ  أخإره إو ه قلع  

 .(1)الم ئ لتر كعمزر
قعملت ل ا أا تثإلت خ لو قلا  أمع  نا كع ت م ئ لتر المه ل  المعمعرى  المقلع ي قلل

وع لللب أى م هملللع، قلللاا الم لللئ لتر مق للل  مزتهملللع إعلم لللع ى، أى تزملللى  كلللي م هملللع إ صلللف 
 المع تف الم ك   إه.

 أساس رجوع كل من المهندس المعمارى والمقاول على الآخر: - 229
ا كلللعا ت ولللل مقلللل مقع للللر إلللتا كلللي ملللا المه لللل  المعملللعرى  المقلللع ي  إلللتا رب   ا 

أ ه   ت ول ثمر مقل إتا كي ما المه لل  المعملعرى  المقلع ي.  ملا ثل  تكل ا  العمي،   
رو ل كي م همع مزا الآخر إ  إر مع تخصه ما المع تف المقضا إله للرب العملي مزلا 

مللا المق للتا المللل ا.  تمرمللب  299أ للع  الم للئ لتر المقصللترتر الم صلل ص مزتهللع إعلمللعل  
                                              

 .242( م مل لإتب ش ب ص 2)
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تكلل ا مكزفللع إاثإللعت الخ للو الللنى صلللر م لله مزللا نلللك أا  مللا تروللل م همللع مزللا الآخللر 
  م إب قا الضرر.

إله  أرال الرول ل مزلا الآخلر، أا ت لمعمي   تو ى أتضع لما لقلل المعل تف المقضلا 
مل ا(، قتكل ا  929/2م زه إ ص القع  ا )   ق ى رب العمي قا هنا الرو ل، ا ه ت ي 

 .(1)الرو ل قا هنه ال علر إلم ى ال ز ي
 

   

                                              
قلللرى الشلللهع ى ص  –الهللعمش  292ال للل ه رى ص  – مللع إعلللهع  242( م مللل لإتللب شللل ب ص 2)
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 (992مــادة )
إذك كدمصا كوم نعس كومامااى ى    ضعل كومصعم   ع ن  ن  ة عف كوادابعس 

 ى   كومنف ذ  و   ةن مع  ع إع ىن كوا  ا كوم   مل من كومصم  . 
 الشــرح

 مسئولية المهندس المعمارى عن العيوب الناشئة عن التصميم : -224
المصلمت  ل ا أا  نا اقمصر المه لل  المعملعرى مزلا  ضلل "م ص المعل  مزا أ ه: 

 ". ما العت ب الما أمت ما المصمت تكزف الرقعإر مزا الم فتن ل  تكا م ئ     
 مت ب المصمت  مرول  لا مل  أ إعب. م هع متل ب مشلكي مخعلفلر اصل ي اله ل لر 
المعمعرتر. كمصمت  أ ع عت غتر كعقتر ل مي الإ لعء أ  الم شلو الثعإلت الآخلر، كلوا مكل ا 

إإعف ارمإع ع كعقتع، أ  أا مك ا غتلر م لم ل   للا  إقلر صلزإر قلا  غتر مرمإ ر إعضهع
إع ا اارف، أ  غتر كعقتر كمع ما  تث ملل ق املهع أ  كتفع كوا مك ا   ب مك ت هلع 
مزلللا غتلللر ملللع تقمضلللته أصللل ي الفلللا  ق املللله، ملللتلا  للللا المللل قتر قلللا  لتلللل الم لللزتإ أ  

ي هللللنا أتضللللع إعل  للللإر للأممللللل  اا للللم ت أ  ملللل ال العللللىي أ  غتللللر نلللللك.  تمكللللا أا تقللللع
 الكمللرات  اا للقف  الولللراا  ومتللل الهتعكللي ال عمزللر لزإ للعء ممللع توعزهللع غتللر قللعلر  مزللا 

 للا  لله ملا ىتلعل  قلا الم متلي اى  لإب ملا اا لإعب،  تمتلي  ا متععب مع ممعرف
 .   ع تر الضعف النى تؤلى  لا ظه ر العتب 
غتللر مم ع للإر ت ااإعللعل المخمزفللر، إ تللث مكلل ا كللنلك قللل مممثللي قللا الخ للو قللا قتع للع

أ  قلا قتلع  ى اتلع   .(1)الراإ لر   مك ااممل  ال عمزر، أ  الولراا، أ  اا لقف أ  الكملرات
مقمضللته ق امللل الفللا  أصلل ي الصلل عر، كللوا  ا رمفللعل  ا  خفللعف المخمزفللر، مزللا خلللاف مللع

تا مقضلا ااصل ي الف تلر لرور قا  ل 29تصم  متي مظزر ال قف إىا تر ا خفعف قلرهع 
 لرور. 47أا مك ا 

كملع تمكلا أا مممثلي أتضللع قلا الخ لو قللا مصلمت  الم لعقل الععمللر إعلإ لعء كعلخ لو قللا 
أ  م لتلل أملعكا خلر   متلعه الصلرف  م لتل أمعكا لخ ي متعه الشرب  أملعكا المإنتلر 

 . (2)أ  مصرتف متعه اام عر
                                              

 .272( قم ا غتث ص 2)
 .747 ( مإل الراىى   تا ت  ص2)
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م ظملر لعمزتلعت الإ لعء  ملع م لم وإه لل ائإ ملع مفرضله القل ا تا ال  مت ب المصمت   ما
الم ظللت  مللا قتلل ل.  قللا هللنا المع للا وللعء قللا موم مللر  اوإللعت المه للر إفر  للع أ لله تمعللتا 

مزللا المه للل  أا ت للرص مزللا مرامللع  كللي القتلل ل القع   تللر  اللائ تللر ال اوإللر الم إتلللى "
 .(1)"مزا ااممعي المكزف 

لم ظت  أ  موع ى قلر ا رمفعل الم لم   إله، قتك ا المه ل  م ئ   ما موع ى خ  ا
أ  القلللر الم للم   إلله قللا الإللر ىات أ  الم لللات، أ  صلل ل مصللمت  مخللعلف  كزتللر لزلل م  
المعملللعرى ال لللعئل قلللا الم  قلللر أ  ال لللا أ  الملت لللر  اللللنى م كمللله قللل ا تا  لللل ائإ الم ظلللت  

  .(2)المخمصر إهنه اامعكا أ  مخعلفر المصمت  لز م  قا ال اوهعت
ملا  اوإلعت المه لل  المعملعرى أا تلا لظ م لل  ضلل الر ل  أ كلع  " قل قضلا إلوا 

الق ا تا الممعزقر إعلو ار  قت ل الإ عء   ق ى ا رمفعى،  ل اء ملع كلعا م هلع مفر ضلع إ كل  
 لللإتي نللللك أا   لللله قلللا  القلللع  ا أ   عشلللئع ملللا ا مفلللعى أ  إ لللإب م قلللل اارف ال إتعلللا،

ت مزكتلر اارف الم زل ب  قعملر الإ لعء مزتهلع  ملا تموكلل ملا تكزف المعللك إمقللت  م لم لا
نلك كزه، قلانا امم لل المعللك ملا مقللتمهع  لتله الملى  المه لل  إلوا ت صلي م له مزلا  قلرار 

 .(3)مزمع" إشوا  ق ى ا رمفعى أ  القت ل الما ل  ت   
  تول ى ")المعلي( مزا أ له:  2679ل  ر  279 م ص المعل  الراإعر ما القع  ا رق  

  شللعء مإللعا أ   قعمللر أممللعي أ  م  للتعهع أ  معزتمهللع أ  معلللتزهع أ  ملللمتمهع أ   وللراء أى 
مزللا مللرختص قللا نلللك مللا الوهللر ا لارتللر المخمصللر  مشلل تإعت خعروتللر    إعللل ال صلل ي

 إشئ ا الم ظت   ققع لمع مإت ه اللائ ر الم فتنتر.
 لتهللع إللعلفقر  اا لللا     نا كع للت    تولل ى المللرختص إعلمإللع ا أ  ااممللعي المشللعر 

م عإقللر ا كللع  هللنا القللع  ا  ممفقللر مللل ااصلل ي الف تللر  الم اصللفعت الععمللر  مقمضللتعت 
 ااما  الق امل الص تر الما م للهع اللائ ر الم فتنتر.

 مإلتا اللائ للر الم فتنتللر الشلر    اا ضللعل اللللاى  م اقرهلع قتمللع تقللع  ملا ااإ تللر مزللا 
معمللع كللعا أ  خعصللع  م لللل المىامللعت المللرخص للله م للل الشللر ل قللا م فتللن  وللع إا ال رتللى

 العمي  أث عء الم فتن  قا  علر الم قف م ه.

                                              
 .92( م مل شكرى  ر ر ص 2)
 . مع إعلهع 797( مإل الراىى   تا ت  ص 2)
 .292ص  67رق   29الم عمع   92/27/2644( مصر ال   تر 9)
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كمع م لل اللائ ر الم فتنتر ا خمصعصعت المخ لر لز ز عت الم زتر قلا  ضلل الشلر    
 الممعزقر إو ضعل  ظر ف الإتئر  الق امل الخعصر إعل وهعت الخعروتر".

تقللل   زللب ال صلل ي مزللا المللرختص "ل  الخعم للر مللا القللع  ا مزللا أا:  ملل ص المللع
ملللا المعللللك أ  ملللا تمثزللله قع   لللع  للللا الوهلللر ا لارتلللر المخمصلللر إشلللئ ا الم ظلللت  مرققلللع إللله 

 الم م لات  ا قرارات  ال معن  الما م للهع اللائ ر الم فتنتر.
إوممللعي المصللمت ،  تكلل ا المه للل  المصللم  م للئ   م للئ لتر كعمزللر مللا كللي مللع تمعزللى 
القتع لتر المصلرتر   مزته ا لمىا  قلا  مللال الر ل معت  معللتزهع إعاصل ي الف تلر  الم اصلفعت

المعمللل ي إهلللع  قلللت ا مللللال،  القلللرارات الصلللعلر  قلللا شلللوا أ للل  مصلللمت   شلللر   م فتلللن 
ااممعي ا  شعئتر  أمملعي الإ لعء  نللك قتملع لل  تلرل قتله  لص خلعص قلا اللائ لر الم فتنتلر 

 نا القع  ا".له
  هنا موكتل لم ئ لتر المه ل  المعمعرى ما المصمت .

قللانا اقمصللر ممللي المه للل  المعمللعرى مزللا  ضللل المصللمت ،  وللعء المصللمت  معتإللع، 
قا العقعر أ   ول ل متب قته، كعا م ئ   ما الضرر النى  لث ملا   مرمب مزته 

م فتللن ا لله للل  تكللا مشللرقع مزتلله. مللا متلل ب ال العتللب قللا المصللمت .  لك لله   تكلل ا م للئ  
كمللع   تكلل ا المقللع ي الللنى قللع  إعلم فتللن مزمىمللع إضللمعا متلل ب المصللمت   ن المصللمت  لللت  
ما  ضعه،  لكا  نا كعا العتب قا المصمت  ملا ال ضل   إ تلث   تخفلا مزلا المقلع ي 

ا مزمىملع المورب أى المقع ي الععلى  أقل  المقع ي رغ  نلك مزا م فتن المصلمت  قا له تكل  
 إعلضمعا إعلمضعما مل المه ل  المعمعرى.

 (27/22/2669ق ج عس  96وعنس  2747) نظا   ضا نلاض طان اد  
أمللع  نا قللع  المه للل   المعمللعرى إ ضللل المصللمت  ثلل  أشللرف مزللا الم فتللن أتضللع، كللعا 
م ئ   ما مت ب المصمت   مت ب الم فتن معع.  تك ا م ئ   إعلمضعما ملل المقلع ي ملا 

 ب الم فتن.مت  
 نا مملي "ما المشر ل الممهتللى لزمق لتا الملل ا مل ص مزلا أ له:  767 كع ت المعل  

المقع ي إاشراف مه لل  معملعرى، أ  إاشلراف رب العملي  قلل وعلي  ف له مكلعا المه لل  
المعمللعرى، قلللا تكلل ا المقللع ي م للئ      مللا العتلل ب المللا مقللل قللا الم فتللن، ل ا العتلل ب 

 . (1)المصمت "   أ  مل  المإصر، قا  ضلالما موما ما الإز
                                              

 .29ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول2)
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 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن :
  مع إعلهع ملا القلع  ا الملل ا،  أ رل  949 ظ  المشرل مقل المقع لر إعلمعل  "

الملل ال الق امللل الممعزقللر إعلمه للل  المعمللعرى إعممإللعر ممزلله قللا  ضللل المصللمت   المقعت للر 
عي المعلتللر لزمقللع  ت ت لللر  قللا صلل رهع،  وعللي ق امللل  قللا مراقإللر الم فتللن مللا  لل ل اامملل

الإ لعء   للاممه مشلمي المه لل  المعملعرى  المقلع ي مزلا  ل اء ملع لل   الم ئ لتر ما 
قللا تكلل ا م للئ      مللا العتلل ب المللا أمللت تقمصلر ممللي المه للل  مزللا  ضللل المصللمت  

ت للله  إللتا رب العملللي المه لللل   المعمللعرى أ للللع ه مقللل تإللر  إ قللاا ضللمعام لله.  مللا ثللل  
 ت م وب م ئ لتمه ما أخ عء المصمت  أ  مت ب الم فتن ".

 (27/22/2679ق ج عس  97وعنس  246)طان اد  
 

   
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 (999مــادة )
 ة ن بعاطس ةعل معاط  لاصعع بع  إىفعا  كوم نععس كومامعااى  كوملاعا ل معن 

  كوضمان    كومع من .
 الشــرح

 ام :تعلق أحكام الضمان بالنظام الع - 229
تكل ا إلع لا كلي شلر  تقصلل إله  مفلعء المه لل  "ملل ا مزلا أا:  999م ص المعل  

 .   (1)"المعمعرى  المقع ي ما الضمعا أ  ال ل م ه
ققل وعي ال ص أ كع  ضمعا المه لل  المعملعرى  المقلع ي ملا ال ظلع  العلع ،  تإلرر 

                                              
 (،  كع ت م ص مزا أا :766(  قل  رلت هنه المعل  إعلمشر ل الممهتلى لزمق تا المل ا إرق  )2)
ا المقلع  ت الصلإتر ، تول ى لزمقلع ي أا تشلمر   مفلعءه ملا الم لئ لتر ملا العتلب، أ  أا ت لل ق -2"

 لكا هنا الشر  تك ا إع لا  نا كعا المقلع ي قلل معملل  خفلعء العتلب أ  . ما م ئ لتمه ما نلك
 ارمكب أخ عء   مإمفر.

 للل  المعمللعرى  المقللع ي أمللع قللا المقللع  ت الكإتللر ، قتكلل ا إللع لا كللي شللر  تقصللل إلله  مفللعء المه -2
، كللنلك كللي شللر  تقصللل إلله ال للل مللا هللنا 769 لللا  764مللا الضللمعا المقللرر إمقمضللا الملل ال 

 .الضمعا "
الفقللللر  الثع تللللر لصللللع إر الممتتللللى إللللتا   قللللا لو للللر المراوعللللر اقمللللر   للللنف الفقللللر  اا لللللا  صلللللر

لفظتللع ق اققللت الزو للر مزللا  المقللع  ت الكإتللر   المقللع  ت  الصللإتر   معلللتي  الفقللر  الثع تللر معلللتلا
                   : كي نلك،  أصإإ  ص المعل  مع توما

".  المقلع ي ملا الضلمعا أ  ال لل م له تك ا إع لا كي شر  تقصل إه  مفعء المه ل  المعمعرى"
(.   اقلى موزل  ال ل اب مزلا الملعل  ل ا معللتي م لت 972 أصإإ رقمهع قا المشر ل ال هلعئا )

 .(972رق  )
(  ها مقرر إ لاا كي شر  تقصلل 272و ر القع  ا المل ا إموز  الشت   مزتت المعل  ) قا ل

توعلي هلنا إه  مفعء المه ل   المقع ي ما الضمعا أ  ال ل م ه قعممرف مزا نللك اا الل ص 
المه ل ل ا  المقلع ل ا  للا  لتزوو را للنلك أ له لل   لنف هلنا الل ص تلالإ لاا ما ال ظع  العع ، ققتلي مإر 

  تفهم ا قلا م لعئي    إقر   معتر إعلمعل    مق له   ص صع معفته  ما الم ئ لتر  المرال مضمتا
  اقلللى الموزلل  مزلللا  999رقمهللع  الإ للعء، ق اققللت الزو لللر مزللا  إقللعء الملللعل  مزللا أصلللزهع،  أصللإإ

 إعلهع(.  مع      27ص  9المعل  ل ا معلتي )موم مر ااممعي الم ضترتر ول
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 تصللتب رب العمللي ااإ تللر  الم شللءت المعتإللر   نلللك  معتللر ال لللامر الععمللر، اا 
  له إعلضرر إي غعلإع ملع تلؤلى  للا  لل ث كل ارث مصلتب الكثتلرتا إوضلرار قعل لر قلا 
اار ا   ااملل اي. قمللا الضللر رى  معتللر  لللامر هللؤ ء ومتعللع مللا المخللع ر المللا ممرمللب 

 .(1)الم شءت مزا   الث  ق   المإع ا  
ملللعي الإ لللعء، إت ملللع المه لللل  كملللع أا رب العملللي   تكللل ا ملللعل  نا خإلللر  ق تلللر قلللا أم

المعمللعرى  المقللع ي مللا روللعي ااممللعي نى الخإللر  الف تللر،  همللع ال للرف ااقلل ى قللا مقلل ل 
نا أوتلى ا مفلعء ملا الم لئ لتر امكلا لزمه ل لتا المعملعرتتا  المقع لر إ إب هنه الخإر   ا 

تر،  قللا  المقللع لتا ا قلللات مللا الم للئ لتر إمضللمتا مقلل له  شللر  ع معفللته  مللا الم للئ ل
 نلك ضرر إورإعب ااممعي النتا   مم اقر له  اللراتر إوممعي الإ عء.

  ما  وجنس مج س كوم  خ : 999 دع د ل    كوع اع ىن كوماعف 
أ ه ل   نف هنا ال ص  تزوو المه ل  ا  المقع ل ا  لا مضمتا مق له   ص صلع "

 .(2)ا قا م عئي الإ عءمعفته  ما الم ئ لتر  المرال إعلمعل   معتر  إقر   تفهم  
 مرمتإلللع مزلللا  لللص الملللعل    توللل ى ا مفلللعى مقللللمع مزلللا ا مفلللعء ملللا الضلللمعا أى 
 رمللعا رب العمللي كزتللر مللا الرولل ل مزللا المه للل   المقللع ي قللا  علللر  صلل ي مهللل  أ  
 ولل ل متللب. كمللع   تولل ى ال للل مللا الضللمعا، إللوا تمفللى مللثلا مزللا أا تقمصللر ضللمعا 

مهل  الكزا ل ا المهل  الوىئلا أ   ول ل متلب، أ  إلوا تقمصلر المه ل  المعمعرى مزا ال
رولل ل رب العمللي مزللا المه للل  المعمللعرى   للله أ  المقللع ي   للله. أ  اشللمرا  أا تكلل ا 
الضللمعا لمللل  خملل   لل  ات ققلل  إللل  مللا مشللر  لل  ات.  ن تكلل ا ا مفللعى قللا اا لل اي 

 ال عإقر إع لا إ لا ع م زقع ممعزقع إعل ظع  العع .
تإ ي ا مفعء ما الضمعا أ  ال ل م ه  ما   تضعف ملا ال معتلر المقلرر    ال ص

للللرب العملللي،  ملللا ثللل  قا للله تكللل ا ملللا الولللعئى مشللللتل الضلللمعا، اا نللللك قلللا صلللعلإ رب 
العمي، قتو ى ا مفعى مثلا مزا أا مك ا ملل  الضلمعا خمل  مشلر   ل ر إلل  ملا مشلر 

    ات.
 تحقق سببه : جواز نزول رب العمل عن الضمان بعد -229

مللع  ظرملله المللعل  هلل  ا مفللعى ال للعإى مزللا ا مفللعء مللا الضللمعا أ  ال للل م لله، أى 
                                              

 .2997الش ارإا ص   ( الل عص رى 2)
 .97ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول2)
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ا مفللعى ال للعإى مزللا م قللى  للإب الضللمعا. أمللع  نا م قللى ال للإب الم وللب لزضللمعا إللوا 
 لله خ ل ر  العتلب  مإلتا  لث المهلل  الكزلا أ  الوىئلا أ  ظهلر العتلب، قلاا رب العملي  قلل

الضلمعا، تضل ا  لرا إعلل نللك قزله المم لك إعلضلمعا،  لله  ه قلاالنى ا كشلف،  ثإلت  قل
 صرا ر أ  ضم ع. م ه،   اء كعا هنا  

 مللا صلل ر الم لللعىي الضللم ا مللا الضلللمعا، أا تقلل   رب العمللي إعلللل مزملله إعلمهلللل  
إلللقل إللعقا أوللر المه للل  أ  المقللع ي ل ا م فللظ، أ  أا تقلل   إاصلللا  العتللب ل ا م فللظ 

. أ  ترولل رب العملي مزلا المقلع ي أ  (1)ت  علمله رغل  أ له لل  تكلا م لمعولا ل ا أا تثإ
المه ل  إعلضمعا ما المهل  الكزا أ  الوىئا    ترول إعلضمعا ما العتب أ  العك . 
 للك ت رب العمللي مللا  للى الرولل ل إعلضللمعا مللل    تزللر إعللل اكمشللعف العتللب،  نا اقمللرا 

 .(2)ما الضمعا مي قصل إ ك مه هنا ال ك ت إملاإ عت قع عر قا أا رب الع
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

أا كللي مللا القللع  ا المللل ا  999، 992مقمضللا مللع  صللت مزتلله المعلمللعا " -)أ( -2
تكا قل ا كشلف  شر  قا مقل الصزإ تقصل إه  مفعء المه ل   المقع ي ما ضمعا مع ل 

.    تعملل إله  ن   تول ى  لى ي ما العتل ب الملا تشلمزهع الضلمعا تكل ا إلع لا   قت  إرامه
 رب العمي مقلمع  قإي م قى  إب الضمعا ما  قه قا الرو ل إه ".

 (29/4/2697ق ج عس 99وعنس  949)طان اد  
 قرار رب العمي قا مقل الصزإ إم زمه الإ عء مقإ   إ علمه الظعهر  الما ه  " -)ب(

عتل ب الملا كع لت خفتلر  قلت مزتهع لت  ما شو ه  مفعء المه لل   المقلع ي ملا ضلمعا ال
  تإ للا    العتلل ب  الم للزت   للل  تكللا تعزمهللع رب العمللي اا الم للزت   للل  كللعا 

 الظعهر  أ  المزىمر لرب العمي  قت الم زت ".  
 (29/4/2697ق ج عس 99وعنس  949)طان اد  

                                              
 .999مإل الراىى   تا ت  ص -297قمت ه قره ص  – 249( م مل لإتب ش ب ص 2)
 . مع إعلهع 277( ال  ه رى ص 2)
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 (994مــادة )
معلاط عىع ى كوضعمان كومملاعمعس بانلاضعا  ثعسث ععن كل معن  دعل مصع ل 

 كو ع     كنةماف كوا ا. 
 الشــرح

 تقادم دعوى الضمان : - 227
م للق  لمللع ى الضللمعا الممقلمللر إع قضللعء ثلللاث "مللل ا مزللا أا:  994ملل ص المللعل  

    ات ما  ص ي المهل  أ  ا كشعف العتب ".
 مل ا م ق  إع قضعء ثلاث    ات. 992قلم ى الضمعا الم ص ص مزتهع إعلمعل  

عرت   صلل ي المهللل  الفعزللا الكزللا أ  الوىئللا قللا  علللر مللل   مإلللأ هللنه المللل  مللا ملل
ا كشعف العتب اللنى ألى  لتله.  ملا ملعرت  اكمشلعف العتلب ل ا ا مظلعر  للا مفعقمله  ملا 

 تؤلى  لا مهل  المإ ا  اض رار صع إه  لا هلمه.
قزلل   للللث ملللثلا أا ا كشللف العتلللب أ   صلللي المهللل  قلللا أ ائلللي مشللر ال للل  ات إعلللل 

   تك ا لرب العمي  ت ئن    ثلاث ال   ات المقرر  لرقل اللم ى.الم زت  الفعزا 
قانا  صي المهل  أ  ظهر العتب إعل ا قضعء أتر ملل  ملا  ل  ات الضلمعا   تكل ا 

 لرب العمي إعلهع    ثلاث ال   ات المقرر  لرقل اللم ى.
نا ل  مرقل اللم ى خلاي هنه المل   ق ت لم ى الضمعا إعلمقعل .   ا 

 ا قضت محكمة النقض بأن :وفى هذ
مللا القللع  ا المللل ا أا متعللعل  للق   لمللع ى  994، 992مللؤلى  للص المللعلمتا " -2

ضللمعا المه للل  المعمللعرى  المقللع ي تإلللأ مللا مللعرت  المهللل  الفعزللا الكزللا أ  الوىئللا قللا 
 علللر مللل  ا كشللعف العتللب الللنى ألى  لتلله،  مللا مللعرت  ا كشللعف العتللب ل ا ا مظللعر  لللا 

نا كللعا الثعإللت مللا مفعقملله  مللا  تللؤلى  لللا مهللل  المإ للا،  اضلل رار صللع إه  لللا هلملله.  ا 
اا راى أا ال عما قلل مزل  إعتل ب المإ لا ملا ملعرت  رقلل لمل ى  ثإلعت ال عللر،  لل  تثإلت 
أا مت إللع أخللرى غتللر مزللك المللا كشللفهع خإتللر مزللك اللللم ى ألت  لللا اضلل راره  لللا هللل  

 ى لمضلللا أكثلللر ملللا ثللللاث  للل  ات إلللتا المإ لللا، قلللاا ال كللل   ن قضلللا إعلللل  قإللل ي الللللم
ا كشعف العتب  رقل اللم ى   تك ا قل أخ و قا م إتى القلع  ا، أ  شلعإه  القصل ر قلا 
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مع قرره      الم إتب،    تؤثر قا ال متور الص ت ر الما ا مها  لتهع ال ك  الم ع ا قته
ئا  لللت  هلللمع مللا القللع  ا المللل ا  صلل ي مهللل  مزقللع 994مللا أ لله تشللمر  لم إتللى المللعل  

 إفعي رب العمي ".
 (92/9/2679ق ج عس  97وعنس  999)طان اد  

ما القع  ا الملل ا أا المشلرل أللى  المقلع ي قلا الملعل   994، 992مفعل المعلمتا " -2
 لامر الإ عء ما المهلل  الكزلا أ  الوىئلا أ  العتل ب الملا  ما القع  ا المل ا إضمعا 992

 للعء   لللاممه،   لللل لللنلك الضللمعا مللل  معت للر هللا مشللر ممع للر الإ تمرمللب مزتهللع 
   ات مإلأ ما  قت م ز  المإ ا،  تم قى الضمعا  نا  لث  إإه خلاي هلنه الملل  مزلا 

مل  لمقعل  لم ى الضمعا المنك ر،  ها ثلاث    ات  994أا القع  ا قل  لل قا المعل  
 ات ملللا م لللز  رب مإللللأ ملللا  قلللت  صللل ي المهلللل  أ  ظهللل ر العتلللب خللللاي ملللل  مشلللر  للل 

العمي الإ عء    أ ه تزى  ل معل لم ى الضمعا أ  ممضا ثلاث    ات مزا ا كشلعف أ  
  ص ي المهل ، قانا ا قضت هنه المل   ق ت لم ى الضمعا إعلمقعل  ".

 (27/22/2679ق ج عس  97وعنس  246)طان اد  
 لللل  المقلللرر قلللا قضلللعء م كملللر الللل قف أا متعلللعل  لللق   لملللع ى ضلللمعا المه" -9

المعمعرى  المقع ي تإلأ ملا ملعرت  المهلل  الفعزلا الكزلا أ  الوىئلا قلا  عللر ملل  ا كشلعف 
العتب النى ألى  لته،  ما معرت  ا كشعف العتب ل ا ا مظعر  لا مفعقمه  ما تلؤلى  للا 

المإ للا  اضلل رار صللع إه  لللا هلملله،  أا لم كمللر الم ضلل ل ال للز ر المعمللر قللا  
 لرا  ملع مللاه  ل ا  عولر  للا اللرل ا لمقلا  مزلا ملع ا  ما االللر    ااخن إمع م مئا  لته

ل  موخن إه  علمع قع   كمهلع مزلا أ لإعب  لعئإر لهلع أصلزهع الثعإلت قلا اا راى. لملع كلعا 
أر للزت  27/22/2672 قللا "قتلله قلللل أقللع  قضللعءه مزللا ق للله نلللك  كللعا ال كلل  الم علل ا 

الشلرى لزه ل لر  المقلع  ت مرقلى إله مقرتلر الومعتر خ عإع  لا المقع ي النى  تمثي شلركر 
المإ ا صعلر ما اللكم ر مه ل ... إ لعء مزلا مكزتلف الومعتلر  الللكم ر...  ه ل ا ما

 النى إتا  و ل مت ب  ملا ظعت ممثزت قا  و ل هإ   إإعف أرضتعت الشقى  رشلإ 
ب الل ارل  إ قف الإرف اللاخزتر  شر   إعلملخي  ال ز   م إه مزته إضر ر   صلا  العت  

ا ت مللع قا لله م للن كمعإللر هللنا المقرتللر مإلللأ مللل   للق   لملل ى الضللمعا تإللعلمقرتر خلللاي مشللر 
مل ا  لمع كع ت الومعتر قل أقعمت لم اهلع  إصل تفمهع  994الم ص ص مزتهع قا المعل  

أى إعل ا قضعء المل  الم ص ص مزتهع مملع تكل ا معله الللقل  26/22/2679الم لمر قا 
لإعء ال ك  الم مو ف  القضعء إ ق   لم ى الضمعا    ت عي ملا نللك قا م زه  تمعتا  
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علللل صلللل ر قلللرار الزو لللر ا لارتلللر ل لللا   للل  إمزمهلللع إلللعلعت ب كلللعا  قللل ي الومعتلللر إلللوا
الزو لر   ك لرتر  ن أ ه قضللا ملا  ول ل المقرتلر المشلعر  لتله قلاا العتل ب الملا  ا

 كلعا مفلعل هلنه اا لإعب أا ال كل   ن امملل  "العتل ب الملا ا مهلا  لتهلع المقرتلر هلا 
لزومعتللر ال عم للر لإلللء  للرتعا مللل   27/22/2672إمللعرت  مقلللت  المه للل  .... لمقرتللره قللا 

ملللا القلللع  ا الملللل ا قلللل اممإلللر  992مقلللعل  لمللل ى الضلللمعا الم صللل ص مزتهلللع قلللا الملللعل  
 لعء،  كلعا الإلتا ملا  للامر الإ العت ب الما أ رلهع الخإتلر إمقرتلره ملا العتل ب الملا 

 لك لرتر أا ملع  م علعر هنا المقرتر  الص ر  الر متر لمقرتلر الزو لر ا لارتلر ل لا   ل  ا
قصللزه ال كلل  مللا مقرتللر الخإتللر   مخعلفللر قتلله لزثعإللت إلله  أا العتلل ب المللا أثإمهللع مقرتللر 

إتر  للئا الما  قزهع ال ك  ما مقرتر الخ  ك لرتر ها  الزو ر ا لارتر إ ا     ا
كللعا الخإتللر للل  تصللف مللع  لللث إللعلمإ ا ممللع أشللعر  لتلله ال كلل   قلللا مللا مقرتللره إو لله مللا 

 للامر الإ لعء قلاا  ضلفعء هللنا ال صلف مزتله ملا الم كملر   تعمإللر  العتل ب الملا 
خ و م هع قا ا   عل  ن ما  قهع إي ما  اوإهع أا مم قى ممع  نا كعا مع  لث إعلمإ ا 

ملا القلع  ا  الملل ا اا هلنا شلر   992ضلم ه المقلع ي إمقمضلا الملعل  تعمإر متإع ممع ت
مللا شللر   ا  إللعى مزللك المللعل  المللا ا للم لت  لتهللع الومعتللر ال عم للر قللا لم اهللع لمللع كللعا 
نلك  كع ت الم كمر قا  صلفهع لزعتل ب الملا  للثت إلعلمإ ا مزلا ال  ل  اللنى إت مله قلا 

ء  رتعا مل  مقعل  لم ى الضلمعا ملا ملعرت   كمهع  امملالهع إمقرتر المه ل .... قا إل
لزومعتللر ال عم للر للل  موللع ى  للز مهع الم ضلل متر أ   27/22/2672مقلللت  هللنا المقرتللر قللا 

 ال عا تك ا مزا غتر أ ع ". مخعلف القع  ا قاا ال عا مزا قضعئهع 
 (29/9/2664ق ج عس  9وعنس  474)طان اد  

مللللا القللللع  ا  994، 992فللللعل المللللعلمتا المقللللرر قللللا قضللللعء هللللنه الم كمللللر أا م" -4
إضمعا  لامر الإ عء ما المهل  الكزا أ   992المل ا، أا المشرل ألى  المقع ي قا المعل  

الوىئا أ  العت ب الما تمرمب مزتهع مهلتل ممع ر الإ عء   لاممه   للل للنلك الضلمعا ملل  
ا  نا  لللث  للإإه معت للر هللا مشللر  لل  ات مإلللأ مللا  قللت م للزت   المإ للا،  تم قللى الضللمع

مللل  لمقللعل  لملل ى الضللمعا  994خلللاي هللنه المللل ، مزللا أا القللع  ا قللل  لللل قللا المللعل  
ا  المنك ر   ها ثلاث    ات مإلأ ما  قت  ص ي المهل  أ  ظه ر العتلب  إلنلك قا له  ا 
كللعا تشللمر  لم قللى الضللمعا أا ت صللي المهللل  أ  تظهللر العتللب خلللاي مللل  مشللر  لل  ات 

لإ للعء    أ لله تزللى  ل للمعل لملل ى الضللمعا أ  ممضللا ثلللاث  لل  ات مللا م للز  رب العمللي ا
مزا ا كشعف العت ب أ   صل ي المهلل ، قلانا ا قضلت هلنه الملل   لق ت لمل ى الضلمعا 
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 إعلمقعل ".
 (27/4/2669ق ج عس  94وعنس  4962  9249)طانان ادما 

ب قلا  تقل مزا ما تمم ك إعلمقلعل  الثلاثلا لللم ى الضلمعا أا تثإلت ا كشلعف العتل
  قت معتا  مضا المل  المنك ر  إعلئن.

 –إملع قتهلع الإت لر  القلرائا  – ه  تول ى لله  ثإلعت نللك إكعقلر  لرى ا ثإلعت القع   تلر 
 اا ا ثإعت ترل مزا  اقعر معلتر.

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
مللا المقللرر أا مزللا صللع ب اللللقل  ثإللعت لقعلله،  مللا ثلل  مزللا مللا تمم للك إعلمقللعل  "
للللم ى ضللمعا المقللع ي لعتلل ب الإ للعء أا تثإللت ا كشللعف العتللب قللا  قللت معللتا  الثلاثللا

  مضا المل  المنك ر  إعلئن".
 (27/22/2679ق ج عس 97وعنس  246)طان اد  

 المقرر أا اللقل إعلمقعل  ممع   تمعزى إعل ظع  العع ،  توب مزا صع ب المصلز ر 
 م ه صرا ر أ  ضم ع. المم ك إه.  تو ى 

المللل ، مللل  مقللعل  قتللرل مزتهللع ا  ق للعل. غتللر أ لله   تكفللا   ق للعل المقللعل  رقللل   هللنه
 لم ى م معوزر إاثإعت ال علر.

  مىتل مزا خم     ات،  ل  كلعا رب العملي     ترل ال قف مزا هنه المل  
غتللر كعمللي ااهزتللر أ  غعئإللع أ  م ك مللع مزتلله إعق إللر و عتللر  للل  للل  تكللا للله  عئللب تمثزلله 

 .  (1)( مل ا972/2قع   ع )  
                                              

( 994( مللا المشللر ل )المللا أصللإ ت إللرق  677لى مللا المللعل  )تلل قللل  رل إمللنكر  المشللر ل الممه ( 2)
 مع توما :

  اا ع تر قلا الممتتلى الل ارل إهلنا الل ص ملا المشلر ل الفر  لا ا ت لعلا اقمإ  المشر ل الفكر "
 قل مرمب مزا مل   و ل  ص قا المق تا ال لعلا . ققر  أ لا )قا  هعتمهع( 922 2ققر   922  

ت عإى الفقر  الثع تر ما هنه المعل ، أا م كمر ا  لمئ عف المخمز لر قلررت أا لمل ى الم لئ لتر 
   = ما المق تا المخمز  تو ى رقعهع 977زا  ص المعل  قإي المقع ي إ عء م

إعل مضلا العشلر ال ل تا المقلرر  إلعل ص،    ت لق  ال لى قلا  قعممهلع    إمضلا خمل  مشلر   =
  ر ما ت    ق ل ال علث  تمرمب مزا نلك أ ه  ل   لث الخزي قا ال  ر الععشر  قاا الللم ى 

 قلل تكل ا الللاما  للا مقرتلر .   م لز  العمليمإقا وعئى   ملا مملر أرإلل  مشلر ا  ل ر ملا ملعرت
هنا ال ي ه  الرغإر قا مرك  قت كعف لرب العمي النى تكمشف العتب قلا لخلر ل ظلر،  ملا 
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 وقد قضت محكمة النقض بأن :
ملللا القلللع  ا  992ملللا القلللع  ا الملللل ا ال لللعإى  الملللعل   476مفلللعل  لللص الملللعل  " -2

المل ا ال علا المقعإزر لزملعل  ال لعإقر، أا الملىا  المقلع ي هل  الملىا  إ متولر هلا إقلعء الإ لعء 
ل م لزتمه،  أا  ا خللاي إهلنا ا لملىا  تقل   النى تشتله  زتمع  ممت ع لمل  مشلر  لل  ات إعل

إمولللرل  ثإلللعت ملللل  م قلللى مزلللك ال متولللر ل ا  عولللر  ثإلللعت خ لللو ملللع،  أا الضلللمعا اللللنى 
 نا ظهر  ول ل العتلب قلا الإ لعء خللاي مشلر  ترول  لا م فتن المقع ي أممعي الإ عء تم قى

المهلل  إعلفعلي    إعلل    ات ما  قت الم زت   ل  ل  م كشف لثلعر العتلب  ممفلعق  أ  تقل   
 ا قضعء هنه المل ".

 (29/9/2677ق ج عس  99وعنس  42)طان اد  
مللا القلع  ا الملل ا مزللا أا تضلما المه لل  المعمللعرى  992"الل ص قلا الملعل   -2

 المقع ي ممضعم تا مع ت لث خلاي مشر    ات ما مهل  كزا أ  وىئا قتمع شلتل ه ملا 
خلرى ...  تشلمي الضلمعا الم صل ص مزتله قلا الفقلر  مإع ا أ  أقعم ه ملا م شلءت ثعإملر أ

ال للللعإقر مللللع ت وللللل قللللا المإللللع ا  الم شللللءت مللللا متلللل ب تمرمللللب مزتهللللع مهلتللللل ممع للللر الإ للللعء 
  لللاممه... تلللي مزللا أا المللىا  المقللع ي هلل  المللىا  إ متوللر، هللا إقللعء الإ للعء الللنى تشللتله 

إهللنا ا لمللىا  تقلل   إموللرل   للزتمع  ممت للع لمللل  لمللل  مشللر  لل  ات إعللل م للزتمه   أا ا خلللاي
  ثإعت مل  م قى ال متور ل ا  عور  ثإعت خ و مع".

 (22/9/2676ق ج عس  92وعنس  449)طان اد  
 الأسباب التى تعفى المهندس المعمارى والمقاول من المسئولية : -227

، قلم ع أا م ئ لتر المه ل  المعمعرى  المقع ي مقلتر  أا المىامهمع ه  المىا  إ متور
إله إمولرل  ثإلعت ملل  م قلى هلنه ال متولر قإمولرل ثإل ت ملل  م قلى ال متولر  تثإت ا خلللاي

كزللا أ  وىئللا، أ  مزللا  ولل ل متللب قللا الإ للعء  أى إاقعمللر الللللتي مزللا  صلل ي 
                                              

ال متولللر ممعلللعرف ممعملللع ملللل ملللع رأت لللعه ملللا متلللي  تللل وإ قلللا لمللل اه قإلللي المقلللع ي، مزلللا أا هلللنه
قلع ي  المه لل  م لئ  ،  للنلك تإقلا قتهلع كلي ملا الم المق ت عت ال لتثر  للا مقصلتر الملل  الملا 

تكمفلللا المشلللر ل إم لتلللل ملللل   للل متا توللل ى رقلللل الللللم ى خلالهملللع،  نللللك قتع لللع مزلللا ملللع قلللرره 
 .( "922المشر ل الفر  ا ا ت علا ) 

 (92ص  9)مجم ىس كلأىمال كوممض ا س جع
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تعمإراا مخزتا إعلمىامهمع.    أ ه مل نلك توب أا مكل ا  ه لعك ملاقلر  لإإتر إلتا المهلل  
ا المه لللل   المقلللع ي قلللانا ا مفلللت هلللنه  العلاقلللر قللللا م لللي أ  العتلللب  إلللتا  شلللع  كلللي مللل

 لم عءلر أى م همع.
قاا هلنه الم لئ لتر م للقل إاثإلعت أا المهلل  أ  العتلب  شلو ملا  لإب أو إلا   إعلمعل 

  تللل لهمللع قتلله، كقلل   قللعهر  أ  خ للو رب العمللي أ  خ للو شللخص مللا الإتللر   ت للوي م لله 
 المه ل     رب العمي.

 النقض بأن :وقد قضت محكمة 
تكفا لقتع  الخ و قا الم ئ لتر العقلتر، ثإ ت مل  م فتن الممععقل  لمىامعمله الممرمإلر "

هلل  إاثإللعت أا مللل  الم فتللن تروللل  لللا قلل     مزللا العقللل،    مرقللل م لله الم للئ لتر     نا قللع 
 قعهر  أ  إ إب أو إا أ  إخ و الممععقل الآخر".

 (24/22/2677ق ج عس  99وعنس  266)طان اد  
 لكا   تكفا ل فا م ئ لتر المه ل  أ  المقع ي، أا تثإت أ لهمع ا مفعء الخ لو قلا 

أ   ول ل متلب، أ  لإنلله  مهلل وع إه،  مخعنه مثلا كي ا  متع عت اللاىمر لم لل  صل ي 
م عتللر الشللخص المعمللعل قللا  ضللل المصللمت   ا شللراف مزللا العمللي أ  قللا القتللع   إعمزتللر 

 ا المىامهمع لت  إ  تزر إي ه  إم قى  متور.، االإ عء 
 .(1) إب المهل  أ  العتب موه   كنلك   م مفا م ئ لتمهمع  نا ظي

 ناععاض   مععا   عع  وصعع ا كوعععبا كلأجنبعع  كوععذى  ععع ل كوضععمان ى عع  كوم نعععس 
 كومامااى  كوملاا ل.

 القوة القاهرة : (2)
كل ا ملا الممكلا م قعهلع أ  لقعهلع، تشمر  قا القل   القلعهر   إقلع لزق املل الععملر أ  ت

 مععن  أا مكلل ا قللل وعزللت م فتللن ا لمللىا  م للم تلا، قلللا تكفللا أا مكلل ا قللل وعزملله صللعإع، 
 : مث س كولا ف كولاا اف ما  أم 

أا ت صي خزي قلا ا لمقرار اارف الملا أقلت  مزتهلع الإ لعء،  نا كلعا هلنا الخزلي  -2
، إلي ملا أ لإعب  خعرولر لل  تكلا قلا قل  شو،   ما م قل اارف أ  ما  ركمهع النامتلر

                                              
 .299( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 . (1)ا مكعا م قعهع  قت  قعمر الإ عء
 نا كعا العتب ال علث قا غ عء اا فزت  عوملع ملا هإل   الشلعرل إ لإب خزلي  -2

 . (2)قا موعرى المتعه المممل  قا إع ا اارف
                                              

 .ما المشر ل الممهتلى لزمق تا المل ا 767( المعل  2)
 .2672معر   27( ا مئ عف مخمز  2)

 ( من كومما ع كومم  عى و ملان ن كومعن  منص ى    ن :767 ةانل كوماعف )
ت ق  ما المه لل  المعملعرى  المقلع ي الضلمعا  المقلرر قلا الملعلمتا ال لعإقمتا،  نا مإلتا ملا "

ملع لل  الظر ف الما ألت  للا كشلف متل ب الإ لعء، أا هلنه العتل ب قلل  شلوت ملا قل   قلعهر ، ك
 صللي خزللي  قللا ا للمقرار اارف المللا أقللت  مزتهللع الإ للعء،  نا كللعا الخزللي قللل  شللو،   مللا م قللل 
اارف أ  ما  ركمهع النامتر، إي ما أ لإعب خعرولر لل  تكلا قلا ا مكلعا  م قعهلع  قلت  قعملر 

 .الإ عء "
  دع جا  بمذةاف كومما ع كومم  عى ىن  ذ  كوماعف :

قضللعء الم للعك  المصللرتر،  مزللا ااخللص م كمللر ا  للمئ عف تؤتللل هللنا اللل ص مللع وللرى مزتلله "
  ت م ل هنا القضعء مزا مإلأتا أ ع تتا :. المخمز ر

الخزللي قللا الإ للعء  نا  صللي قللا خلللاي مشللر  لل  ات   تكفللا   للله لمقرتللر م للئ لتر المقللع ي،  نا  -2
 99ب  2622ت  تللر  لل ر  2كللعا مللا الثعإللت أا هللنا الخزللي   تروللل لخ ئلله )ا للمئ عف مخللمز  

 .                                                                (972ص 
مهللل  الإ للعء الللنى للل  تثإللت  للإإه إ ولله قللع ل تفمللرف أ لله راوللل لعتللب قللا الصلل عر ت للوي م لله  -2

 هكللللللنا مكلللللل ا المللللللعل  . (997ص  29ب  2679ت  تللللللر  لللللل ر  24المقللللللع ي )ا للللللمئ عف مخللللللمز  
قللل أقعمللت قللرائا مزللا اقمللراف الخ للو، مللا إت هللع  ا للل  لللت  مللا   مللا المق للتا ال للعلا 476/977

ال هي لقعهع،  ها قرت ر  قمراف خ و أ   همعي قا وع ب المقع ي،  نا كعا الخزي راوعلع   للا 
إلللي   توللل ى أا   لللهي لقلللل هلللنه  القرت لللر ملللا  رتلللى ا لمولللعء للللرأى الخإلللراء .  إتعلللر اارف

 ن تخشلا .  ا قا كشف  إتعر اارف  معلرف مت إهلعثإعت أا المقع ي ل  ترمكب أى خ و ق 
أا ت عإا الخإراء أإ عء مه مه ، قمف ت إنلك ال معتر الما قصللهع المشلر ل  للنلك قتلل المشلر ل 
مللا  للع ت قإلل ي القلل   القللعهر  ك للإب ل للق   الم للئ لتر  وعزهللع قعصللر  مزللا ال علللر المللا تكلل ا 

 =            .قتهع ثإ مهع قع عع ل ا  عور  لا أهي الخإر 
 تممعى هنا ال ص أتضع إمتى  الم قتى إتا ال ز ي الما قررمهلع م كملر ا  لمئ عف المخمز لر قلا  =

ما نلك ا مإععل م ئ لتر المقع ي المكزف إمإ تر ال رتى إعا لفزت  نا . إعف ال ع ت العمزتر
عرى المتلعه كعا العتب ال علث قا غ عء اا لفزت  عوملع ملا هإل   الشلعرل إ لإب خزلي قلا مول
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 إنما لا يعتبر من قبيل القوة القاهرة ما يأتى :
المهل  أ   لا متب قا الإ عء  قلل  صلت الفقلر   و ل متب قا اارف ألى  لا  -2

                                              
(  كلللنلك 222ص 29ب  2672ملللعر   للل ر  27مخلللمز   الممملللل  قلللا إلللع ا اارف )ا لللمئ عف

ا للمإععل م للئ لتر المقللع ي الللنى ا للمعمي ملل ال  أل ات ا عقللل ا ومللعل مزللا و لمهللع،  نا كللعا مللا 
الثعإت أا الخزي ال علث إ إإهع راول  للا اا ل اي الو تلر الخعصلر إلعلق ر المصلرى )ا لمئ عف 

 قلا  عئفلر  -، مزا أا هنا الم إتلى  م لي لزم عقشلر(972ى  99ب  2622ت  تر   ر   مخمز 
أخللرى مللا اا كللع  قللررت الم كمللر  لقللعء م للئ لتر مهللل  الإ للعء م للت مللوثتر ضللإ  متللعه اام للعر 
مزللا مللعمى المقللع ي  مللا للل  كع للت هللنه اام للعر  اقللر  للروللر غتللر معلتللر، خص صللع  نا كللعا 

 22 -997ص  29ب  2679ت  تلللر  للل ر  24شلللعرل )ا لللمئ عف مخلللمز  الإ لللعء م خفضلللع إوللل ار ال
كملللع أا الم كملللر رقضلللت مم لللك المقلللع ي إلللعلق   القلللعهر  . (296ص  29ب  2624ت لللعتر  للل ر 

 2لزمخزص ما الم ئ لتر إ لإب هإل   أرصلفر مقعملر مزلا و ا لب ال تلي )الإزملعا ولل ي مشلرى 
اختر  ما اا كع ، قنكر قا ال ص،  لا  قل قصل المشر ل إعلنات هنه ال عئفر ا. (2429 مر  

 .وع ب م قل اارف،  ركمهع النامتر
مزتلللت الملللعل   اقملللر  معللللتزهع إملللع توعلللي ملللبء ا ثإلللعت مزلللا المه لللل    ععع  وجنعععس كوماكجاعععس 

 المقلع ي إللوا المهللل   العتلب الللنى ظهللر ترولل  لللا   للإب أو إلا   تللل لهمللع قتله ق اققللت الزو للر 
                                                     :  أصإإ  ص المعل  مع توما

ت ق  الضمعا ما المه ل  المعمعرى  المقلع ي  نا أثإملع أا  مهلل  الإ لعء أ  العتلب اللنى ظهلر " 
 .977 أصإإ رقمهع ال هعئا . ترول  لا  إب أو إا  إل لهمع قته "

 قللا لو للر القللع  ا  977قلل   قللا موزلل  ال لل اب  اقللى الموزلل  مزللا المللعل  ل ا معلللتي م للت ر 
 كمهلع   لععل  اللرئت   أتلله  لععل   قلعممرف مزلا 977المل ا قا موز  الشت   مزتت الملعل  

ققللررت الزو للر .  هللع  للمك ا  للإإع لزللمخزص مللا الم للئ لتر  اقمللر   للنقهع العشللمع ى إعشللع قللعئلا 
ملللر اامملللعي  لللنف الملللعل  اكمفلللعء إعلق املللل الععملللر.   اقلللى الموزللل  مزلللا  لللنف الملللعل  )موم  

 . (  مع إعلهع(2هعمش ) 29ص  9الم ضترتر ول
  دع دضل ممةمس كونلاض بأن :

مللا القللع  ا المللل ا أ لله  نا  لللث إعللل صللل ر العقللل  لل الث  997/4، 247/2مفللعل  للص المللعلمتا "
ا للمث عئتر معمللر تمرمللب مزتهللع ارمفللعل أ للععر الملل ال اا لتللر أ  أولل ر العمللعي أ  ىتللعل  مكللعلتف العمللي، 

ا نلك إ إب  علث ا مث عئا غتر مم قل م ل المععقلل  مرملب مزتله أا أصلإإ م فتلن العقلل مرهقلع،  كع
قا ه تك ا لزقعضلا  إصلفر خعصلر قلا مقلل المقع للر، ق ل  هلنا العقلل أ  ىتلعل  أولر المقلع ي الممفلى 

 مزته إمع تؤلى  لا رل ا لمىا  المرهى  لا ال ل المعق ي ".
 (24/22/2677 ق ج عس 99وعنس  266)طان اد  
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صللللرا ر مزللللا أا هللللنا العتللللب   ت فللللا م للللئ لتر  -كمللللع رأت للللع – 992اا لللللا مللللا المللللعل  
 المه ل   المقع ي إ صهع مزا أا :

المهلل   عشلئع ملا متلب قلا اارف    تضما المه ل  المعمعرى  المقع ي...  ل  كلعا"
 ...  ل  ".

ب قلا اارف أملر مم قلل  ملا  اوإلعت المه لل  المعملعرى أا اا مورل  و ل العت
تق   إعمي ا خمإلعرات اللاىملر مزلا اارف الملا  لتإ ا مزتهلع، لتعلرف  إتعمهلع  تكشلف 
، كمللع أا هللنه العتلل ب مللا الممكللا ملاقللا  معئوهللع الضللعر  إمق تللر اا للع ، قلللا 

رهللع قتمللع تعمإللر قلل   قللعهر  أ  مملل اقر قللا متلل ب المرإللر إصللفر معمللر، الشللر   ال اوللب م اق
 .(1) علثع مفعوئع

مزللا   لكللا  نا كللعا متللب اارف مللا العتلل ب غتللر المم قعللر،  كللعا مللا الم للم تي
الف تر الما تمإعهع مه ل   رتص ق ا، قلاا   المه ل  المعمعرى أا تكمشفه إعمإعل الق امل

 المقللع ي.  مثللعي نلللك   لا ت فللا الم للئ لتر مللا المه للل  إعلمللعهللنا العتللب تعمإللر قلل   قلللعهر  
 مزلا مملى كإتلر، قلا م  قلر لل  مكمشلف  أا م ول أ لاي مإع ا أثرتلر م لت اارف
 .(2)لثعر ما قإي،  ل  تقي أ ل إ و ل لثعر 

 وقد جاء بتقرير لجنة الشئون التشريعية بمجلس النواب ما يأتى :
نامهلع  نا كلعا ا مف رت الزو لر قلا صللل الملعل  ملا العتلب اللنى ت ولل قلا اارف "

هنا العتب ما الخفعء إ تث تلى كشفه مزا المه ل  الف ا أتك ا المه ل  م ئ   م له 
؟ قووتإت إلوا المه لل  تكل ا م لئ   ملا العتلب اللنى تمكلا كشلفه  ققلع لق املل الفلا أملع 
 نا ا للم عي كشللف  العتللب  ققللع لهللنه الق امللل، قللاا نلللك تكلل ا قللا  كلل  القلل   القللعهر ،    

 .(3)(977)972مه ل  م ئل   م ه،  قل  رل هنا ال ك  قا المعل  تك ا ال
هإلل   اارف  متوللر لز شللل ال للعلث مللا متللعه اام للعر  للل  كع للت هللنه اام للعر  -2

ا مث عئتر،  نلك  نا كعا ما الممكا مو ب هنا الهإ   إعمخعن  وراءات معت ر  خعصلر أا 

                                              
 .922( م مل شكرى  ر ر ص 2)
 . مع إعلهع 299( م مل لإتب ش ب ص 2)
 .29ص  9( موم مر ااممعي الم ضترتر ول9)
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 .(1)الإ عء أقت  مزا م م ى م خفف ما ال رتى الموع ر
 خطأ رب العمل : (2)

قلللل ت للللث أا تمللللخي رب العملللي قلللا ممزتلللر الإ لللعء،  للل اء ملللا قإلللي الإللللء قلللا م فتلللن 
ااممللعي، أ  قللا خلللاي هللنا الم فتللن. قللانا مللع كللعا هللنا الملللخي خع ئللع قا لله تمكللا أا تللؤثر 

 مزا م ئ لتر المه ل  أ  المقع ي ما العت ب الما مقل قا ااممعي إعلمفصتي المعلا.
 اقى رب العمي مزا مصمت  معتب لزمإ ا أ  تفرف مزا المه ل  أ  المقلع ي ققل ت

م اصفعت معتإر، أ  تقل  مل ال غتلر صلعل ر لزإ لعء. قلانا اممثلي لله المه لل  المعملعرى أ  
ع أا تمم عللع مللا م فتللن مللمزتهالمقللع ي، قللاا نلللك   تعفتهمللع مللا الم للئ لتر، إللي كللعا توللب 

ملل ا مل ص  992لعمي إعلل م إتهله  للا نللك. اا الملعل  العمي المعتب  نا أصر مزته رب ا
صلللرا ر  نا كلللعا رب العملللي قلللل  أولللعى  قعملللر  مزلللا م لللئ لتر المه لللل  المعملللعرى  المقلللع ي

الم شءت المعتإلر، نللك أا ااصلي قلا المه لل  المعملعرى  المقلع ي أ هملع خإتلراا قلا قلا 
 الإ عء، إعك  رب العمي النى تفمرف قته الوهي إهنا الفا.

أمع  نا  إه المه ل  المعملعرى  المقلع ي رب العملي  للا العتل ب  لعلفر اللنكر،  لك له 
أصر مزا المضا قا العملي  إقلع لزمصلمت  المعتلب أ  المل ال المعتإلر قونم لع لله، قا هملع 
تظلللاا م للئ لتا إعلضللمعا    ت للمإرى خ للو رب العمللي خ وهمللع،  لللنلك ملل ىل الم للئ لتر 

 مزتهمع.
نا اشللمر  رب ال عمللي أ  توللرى المقللع ي أى معلللتي إإتللر م اققللر المه للل  المقللع  مللا  ا 

قإزه،  أا لهنا المه ل   ى رقف الم ال المعتإر الما تقلمهع المقع ي، قاا هلنا كزله   تعمإلر 
ملخلا ما رب العملي توعلي ا لار  قلا تلله  تعفلا المقلع ي ملا الم لئ لتر إلي هلا ا متع لعت 

 تن شر   العقل.امخنهع رب العمي لزمثإت ما م ف
غتر أ ه ت مث ا ممع مقلل   عللر كل ا رب العملي ملا ن ى الخإلر  قلا قلا الإ لعء تفل ى  
خإللر  المه للل  المعمللعرى  المقللع ي الللنى مععقللل معهمللع، اا  نمللعا ااختللراا قللا مثللي هللنه 

قلاا الضلرر تعمإلر راوعلع  للا   إعلملعل ال علر لمعزتملعت رب العملي   تعمإلر خ لو م هملع، 
 العمي   له قمرمفل م ئ لتر كي ما المه ل   المقع ي.خ و رب 

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
                                              

 .2624ت عتر  22( ا مئ عف مخمز  2)
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أا المقللع ي الللنى تعمللي إاشللراف رب العمللي الللنى وعللي  ف لله   لللئا كللعا ااصللي" -2
الإ للعء أ  مللا العتلل ب المللا تمرمللب مزتهللع  مكللعا المه للل  المعمللعرى   ت للوي مللا 

نلك  عشلئع ملا الخ لو قلا المصلمت  اللنى  ضلعه رب ممع ر الإ عء   لاممه  نا كعا  
العمي،    أا المقع ي تشمرك قا الم ئ لتر مل صع ب العملي  نا كلعا مزلا مزل  إعلخ لو 

أمللره مزللا المقللع ي  قللا المصللمت   أقللره أ  كللعا نلللك الخ للو مللا ال ضلل   إ تللث   تخفللا 
 المورب".

 (22/2/2699ق ج عس  97وعنس  227)طان اد  
النى تعمي إاشلراف رب العملي اللنى  ضلل المصلمت   اللنى وعلي  ف له المقع ي " -2

مكعا المه ل  المعملعرى تشلمرك ملل رب العملي قلا الم لئ لتر مملع ت للث قلا الإ لعء ملا 
مت ب  نا كعا قلمز  إعلخ و قا المصمت   أقره أ  كعا نلك الخ و ما ال ضل   إ تلث   

المقع ي قل  إه رب العمي  للا ملع كشلفه  تخفا أمره مزا المقع ي المورب،    أ ه  نا كعا
ما خ و قا المصمت  قوصلر مزلا م فتلنه  كلعا للرب العملي ملا الخإلر   المفل ى قلا الإ لعء 
مللع تفلل ى خإللر   قللا المقللع ي قللاا  نمللعا المقللع ي لمعزتمللعت رب العمللي قللا هللنه ال للعي   

الضلرر تكل ا   متولر الخ لو قلا المصلمت   ن توعزه م ئ   ممع ت لث قا الإ عء ملا 
 راوعع  لا خ و رب العمي   له قتم مي الم ئ لتر كعمزر ".

 (7/22/2699ق ج عس  92وعنس  447)طان اد  
الإ عء أ  ما العت ب  المقع ي النى تعمي إاشراف رب العمي   ت وي ما " -9

اللنى   ممع ر الإ عء   لاممه  نا كعا  عشئع ما الخ و قلا المصلمت  الما تمرمب مزتهع 
الخ و  أقره أ  كلعا نللك الخ لو ملا   ضعه رب العمي. مع ل  تكا المقع ي مزا مز  

 ال ض   إ تث   تخفا أمره مزا المقع ي المورب ".
 (22/9/2676ق ج عس  92وعنس  449)طان اد  

 خطأ الغير : (9)
مومملل خ و الإتر ترقل م ئ لتر المه ل  المعمعرى  المقع ي.  لكا تشلمر  للنلك أا 

قللا خ للو الإتللر شللر   القلل   القللعهر . قتوللب أا تكلل ا الخ للو غتللر قعإللي لزم قللل  م للم تي 
  لل  رب  كللي الضللمعا اللللقل، قللانا للل  تكللا كللنلك، ظللي المه للل   المقللع ي م للئ لتا مللا

.  مثللي نلللك قتللع  هللنا الإتللر (1)العمللي،  كللعا لهمللع  للى الرولل ل مزللا الإتللر الم للئ لتا
                                              

 .2997( الل عص رى  الش ارإا ص 2)
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ملا أ ع لعت المإ لا، أ  ا لمخلا  ل ت ضلخمر     إلعلقربمزلا أمملعى كإتلر  إعمزتعت  فر
قا اارف مزا مقرإر م ه، ممع تلؤلى  للا  لل ث مصللل إله،   م إب ارموعوعت شلتل

غتلر كعقتلر ملثلا، قلاا  قانا ل  تكا المشتل مقصرا أصلا ا له أقلع  المإ لا مزلا أ ع لعت 
قلل ارمكلب خ لو ق تلع قلا ما شوا هنه ااممعي  مفعؤه كزتلر ملا الم لئ لتر. أملع  نا كلعا 

ممزتر المشتتل، قاا هنه ااممعي قل مك ا قل أ لهمت قلا   للاث الخزلي إلعلمإ ا أ  قلا 
مفللعق  مللع كللعا إلله أصلللا مللا العتلل ب، قا لله تكلل ا لزقعضللا أا تخفللف مقلللار المعلل تف 

قلا   للاث الضلرر     ال اوب مزا المشتل لصع ب الإ عء إ  إر م عهمر هنه ااممعي
  أا ممصللف هللنه ااممللعي -إ إتعلر ال للعي –ثللعره.  تفمللرف نلللك أ  قلا مشلللتل ل

 .(1)إصفر الخ و،  ها م ولر مم قف مزا ظر ف كي  علر مزا  ل 
 مسئولية المهندس المعمارى والمقاول قبل الغير : -226

( مللللل ا لصللللعلإ رب العمللللي تقلللل   مزللللا أ للللع  992الضللللمعا المقللللرر قللللا المللللعل  )
  رب العملي إعلمه لل  المعملعرى  المقلع ي مقلل المقع للر،  للت   الم ئ لتر العقلتر،  ن تلرإ

ه عك راإ ر قع   تر ملا هلنا ال ل ل إلتا ااختلرتا  الإتلر، اللنى م للث لله ثملر أضلرار ملا 
 الإ عء.

لللله ثملللر أضلللرار ملللا الإ لللعء،   ت لللم تل م علإلللر   مزلللا نللللك قلللاا الإتلللر اللللنى م للللث
( مللل ا، إللي  للله الرولل ل مزتهمللع 992عل  )المه للل   المقللع ي إللعلمع تف ا للم علا  لللا الملل

تزملى    إعلملعل ( ملل ا، 299مزا أ ع  الم ئ لتر المقصلترتر الم صل ص مزتهلع إعلملعل   )
 إاثإعت خ و مقصترى ما وع ب أ لهمع.

 مثللي نلللك  همللعي المقللع ي قللا امخللعن ا  متع للعت الف تللر الضللر رتر ل معتللر المإللع ا 
صللعإر أ   قللع  أ للل الوتللراا أ  المللعر  أ  مصلللمهع   تللؤلى  لللا ممللع الموللع ر  ،  ا 

 مللللاف أمللل اي الإتلللر. أ   نا أهملللي المه لللل  المعملللعرى قلللا مراوعلللر مصلللمتمعت  ضلللعهع 
مه ل   عإى قإي أا ت اقى مزا م فتنهع،  نا كعا ما شوا هنا ا هملعي أ  ناك أا خلر  

ملعي تشلكي أتضلع  خللا  .  هل   ه(2)المإ ا مش إع إعلعتلب اللنى ألى  للا ا ضلرار إلعلإتر
 ما وع إه إعلمىامعمه العقلتر قا م اوهر رب العمي.

                                              
 .992( م مل شكرى  ر ر ص 2)
 . مع إعلهع 977( م مل شكرى  ر ر ص2)



 

 

 264  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

ملا اللائ لر الم فتنتلر  29/4 مولر ا شعر  قا هنا الشلوا  للا ملع مل ص مزتله الملعل  
قلللا شلللوا م وتللله  م ظلللت  أمملللعي الإ لللعء مزلللا أ للله:  2679ل للل ر  279لزقلللع  ا لزقلللع  ا رقللل  

..... أا تقلل   قإللي -4ااممللعي القتللع  إللعلآما: تمعللتا مزللا المللرخص للله قإللي الشللر ل قللا "
الإللللء قلللا م فتلللن اامملللعي الملللرخص إهلللع إعمخلللعن  ولللراءات ااملللا اللاىملللر ل قعتلللر   للللامر 
الوتللراا  أملاكهلل   المللعر   الشلل ارل  مللع قللل تكلل ا قللا إللع ا اارف مللا أوهللى   م شللءت 

ملع إلتا غلر ب الشلم   المراقى الععمر  غترهع،    تو ى  وراء أى ممي ما أممعي الإ عء
  شر قهع    إم اققر الوهر ا لارتر المخمصر إشئ ا الم ظت ".

للله الرولل ل مزللا رب العمللي،  نا أثإللت  صلل ي خ للو مللا وع إلله ألى  لللا  كمللع تولل ى 
  ل ث الضرر.

 وهذا ما ذهبت إليه محكمة النقض إذ قضت بأن  :
قلع ي قلا أمملعي الإ لعء   تو ى لصع ب إ لعء امملرى إ لعءه خزلي إ لإب مقصلتر الم" -2

الموع ر أا ت وه لم اه إعلمع تف  لا معلك هنا الإ عء لمورل ك  ه معلكلع،  ن ملعلا  المقصلتر 
 قل  قل ما المقع ي   له قاا الم ئ لتر ما نلك   ممعلاه".

 (9/22/2697ق ج عس  7وعنس  99)طان اد  
مللللا القللللع  ا  292  292  لللله إمقمضللللا اا كللللع  الععمللللر المقللللرر  قللللا المللللعلمتا " -2

المل ا توب  لىا  ال ك مر  إمع تف الضرر ال عشئ ما قعي المقلع ي اللنى امفقلت معله 
مزلللا القتلللع  إعملللي لهلللع أا تثإلللت ال كللل  أا الخ لللو اللللنى  وللل  م للله الضلللرر قلللل  قلللل ملللا 
نا قلانا  م ظفتهع قا أممعي المقع لر، أ  ما المقلع ي  ا كلعا تعلل قلا مركلى الملعإل لهلع.  ا 

 ئ لتر ال ك مر مزا مورل ق له   هع كع ت مشلرف مزلا مملي المقلع ي ل ا أ   ال ك  م
أا تإتا ملى هنا ا شراف  ما تعرف مع تك ا قل  قل ما م ظفتهع ما خ و قلا ممزتلر 

اللنى  قلل، أ       المقع لر،  مع أثر هنا الخ لو قلا  لتر اامملعي،  ملع ملاقمله إعلضلرر 
ممللع تؤخلن م لله أا   ه   ا ملرا   شللر   المقع للرهلي ا شلراف قللل مولع ى الم فتللن قلا  للل نامل

ال ك مر ملخزت ملخلا قعزتلع قلا م فتلن ممزتلر المقع للر إم لتترهع المقلع ي كملع شلعءت، قهلنا 
 ال ك  تك ا قعصرا ما  ترال الإتع عت الكعقتر لقتع  الم ئ لتر".

 (27/4/2642ق ج عس 22وعنس 9ق  27وعنس  79)طانان ادما 
ر المقلع ي   لله، ل ا ال ك ملر، الم لئ لتر ملا الضلرر اللنى  نا  مزت الم كمل" -9
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أ لثه إعلم عىي الموع ر  لزمشلر ل اللنى مهللت  لتله ال ك ملر القتلع  إله ) فلر  فلر  ل ضلل 
معكت للر الموللعرى الخعصللر إإزلتللر الفتلل  (،  نلللك إ للعء مزللا أا  ال ك مللر  للتا مهلللت  لتلله 

الما قل م صي م هع،  أ ه ل  تثإت أ هع إعلعمزتر  ه  مقع ي ق ا  مزمه م ئ لتر ااضرار 
هللا قللل  قللل م هللع خ للو قللا مصللمت  العمزتللر الللنى قلمملله  للله   للعر مزللا أ ع لله،    أا 
المه لللل  اللللنى كزفمللله ا شلللراف مزلللا العملللي مللللخي مللللخلا قعزتلللع قلللا اامملللعي الملللا كلللعا 

لخلر   تورتهع،  أا  ضل ال ك مر م اصفعت المقع للر  ر ل مهع  ملل  ا لم عمر المقلع ي ا
ما  ل ل هنه الم اصفعت ل  تمكا لت  ي ل ا أا تمخن هل  ملا وع إله ا  متع لعت الملا 
كعا توب امخعنهع لم ل الضرر ما الإتر م ل م فتن المقع لر، قاا هنا ال ك    تك ا قا 

 قضعئه إعل  م ئ لتر ال ك مر قل شعإه قص ر قا  ترال ال قعئل ".
 (2/9/2644ق ج عس  29وعنس  297)طان اد  

مللا القللع  ا المللل ا أا ملاقللر المإعتللر مقلل   مزللا  274" ا مقمضللا  كلل  المللعل    -4
ال للز ر الفعزتللر  المللا مثإللت لزممإلل ل قللا رقعإللر المللعإل  م وتهلله  لل اء مللا  رتللى العلاقللر 
العقلتر أ  غترهع،    اء ا معمي الممإ ل هلنه ال لز ر أ  لل  ت لمعمزهع  علملع أ له كلعا قلا 

ع. لمع  كعا نلك  كعا تإتا ما ال ك  ا إملائا المؤتل ا إعإه إلعل ك  ا م عممه ا معمعله
الهتئلللر الععملللر لزمولللعرى  الصلللرف  –الم عللل ا قتللله أ للله أقلللع  قضلللعءه إم لللئ لتر ال عم لللر 

مزلا ملع خزلص  لتله ا لم علا  -مقلع ي ال فلر  –ما خ و الم ع ا مزته الثع ا  -الص ا
ي ملل ظفا ال عم للر للل  تقمصللر مزللا موللرل  لللا شللر   المقع لللر  مقرتللر الخإتللر مللا أا مملل

ا شراف الف ا، إي موع ىه  لا الملخي ا توعإا قا م فتن العمزتر  ه  مع ممل اقر إله  لز ر 
الم وته  الرقعإر قا وع ب ال عم ر  تؤلى  لا م عءلمهع ما الفعي الخع ئ النى  قل ما 

وا ال كلل  للل  تعمللي شللر   إلل  الم علل ا مزتلله الثللع ا إعممإللعره معإعللع لهللع،     ولله للا موللع
مقل المقع لر المإلر  إلتا ال لرقتا قتملع  لص مزتله ملا أا المقلع ي هل    لله الم لئ ي ملا 
ااضللرار المللا مصللتب الإتللر مللا أخ عئلله  نلللك  ىاء مللع  صللزه ال كلل  مللا ثإلل ت ال للز ر 

 الفعزتر لز عم ر مزا هنا المقع ي قا م تتر العمي ".
 (92/2/2677ق ج عس  49وعنس  977)طان اد  

ما القع  ا الملل ا    إمل اقر  274ملاقر المإعتر   مق    ققع ل ك  المعل  " -)أ(  -9
قلا  -أ  قصرت  علت  –ال  تر قا الرقعإر  الم وته إوا تك ا لزممإ ل  ز ر قعزتر 

 رتقلر ألاء ممزله  قلا الرقعإلر مزتله قلا م فتلنه هلنه اا املر   صلار اا املر  للا الملعإل قلا
صللع ب  تعمللي م للمقلا مللا -كوصللي مللع  – للإمه مزللا الخللر   مزتهللع،  أا المقللع ي  م ع
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شلللراقه قللللا تكلل ا هلللنا ااختلللر م للئ   م للله م لللئ لتر  العمللي    تخضلللل لرقعإمللله  م وتهلله  ا 
 الممإ ل ما أممعي معإعه".

 نا كللعا الثعإللت مللا ال كلل  الم علل ا  قتلله أ لله أتللل ال كلل  ا إملللائا ا للإعإه " -)ب(
ال اقل  القع  ا قتمعتا   ا قضعء م كمر أ ي لرور قل أصعب ص تإ"عمه ق له  أ رل إمل  

معللله القضلللعء... إموتتلللل ال كللل  الم لللمو ف ا لللإعإه    تقلللل   قلللا نللللك ملللع أثلللعره الم لللمو ف 
إعلل  م لئ لتمه قإلي الشلركر مملع أصلعإهع ملا  –ال لعما  –الثع ا قا ا  لمئ عف ااصلزا 

لللت  معإعللع للله،  ن أ لله معلللك  -الم علل ا مزتلله الثللع ا -أضللرار إمق للله أا الم للمو ف اا ي
ق عللر اارف الموللع ر  لمخللىا الشللركر  أا الم للمو ف اا ي كللعا تعمللي إم وتهلله  م للت 

 كلعا هلنا اللنى  " شراقه المإعشر  ما ث  تك ا معإعع له  ت وي ملا أممعلله إعممإلعره ممإل ل
مإ مللع لزمقللع ي الللنى مهللل  لتلله  للعقه ال كلل   امخللنه ممللعلا لقتللع  م للئ لتر ال للعما إصللفمه م

إعمزتر  فر اا ع  إورضه   ت اوه لقعل ال عما إع مفعء مإعتر المقع ي له    تؤلى  للا 
ال متوللر المللا أقللع  مزتهللع قضللعءه  ن   تإللتا م لله مصلللر هللنا ا شللراف  ملللاه  كتفتللر هللنا 

لر اللللنى الم وتللله  صللل رمه كملللع لللل  تإلللتا ال كللل   لللإتزه  للللا هلللنا اللللنى خزلللص  لتللله  المصللل
ا مقعه م ه  ما تعرف إ ضل   أ لع  م لئ لتر ال لعما   قتقلر ملع  قلل م له  ملع  نا كلعا 
قل ملخي قعزتع قا م فتن العمي النى  ع  إه المقع ي الم ع ا مزته الثع ا قا له قضللا ملا 

 قص ره تك ا معتإع إعلخ و قا القع  ا  الف عل قا ا  مل ي".
 (9/22/2669ج عس  ق 92وعنس  9797  2677)طانان ادما 

 دعع   معل كوجما ععس كوام م عس ولاععم  كوفمعع ى  كوممعا ل بمج عس كوع وععس  ع   م ك ععا 
 بأن : 27/7/2667ج عس  26/7/2667    997اد  
 ا مظهرت الومعتر مملع مقلل  أا الم لئ لتر المقصلترتر مقل   مزلا أركلعا ثلاثلر: الخ لو "

 ا  مللع توللب مزللا المضللر ر  ثإعملله   الضللرر  ملاقللر ال للإإتر إت همللع،  أا الخ للو   تفمللرف
 إتللعا  ولله الضللرر الللنى  للعى إلله مللا ورائلله،  مللا  ع تللر أخللرى قللاا م للئ لتر الممإلل ل مللا 
أمملللعي معإعللله غتلللر المشلللر مر مم قلللى مملللا صللللرت هلللنه ااقعلللعي م للله أث لللعء قتعمللله إومملللعي 

ل اا ي  ظتفملله أ  إ للإإهع شللرت ر أا مملل اقر إللتا المللعإل  الممإلل ل راإ للر مإعتللر ق امهللع خضلل  
ل ز ر الثع ا النى تك ا له  ى رقعإمه  م وته قتملع تقل   إله ل  لعإه ملا مملي م للل، قمزلك 

  ل ل الرول ل مزلا ما خ و معإعله  ت لمقت    موعي الممإ ل م ئ   ال ز ر إشقتهع ها الما
 الممإ ل.
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شلراقه  - لمع كعا ااصي قا مقل المقع للر أا المقلع ي   تخضلل  رال  رب العملي  ا 
   تك ا م ئ   ما المقع ي الممإ ل ما أممعي معإعه،  ما ثل  قلاا الهتئلر الق متلر ل لكك 
 لتللل مصللر  قللل ارمإ للت مللل شللركر الفللمإ لزمقللع  ت إعقللل مقع لللر مإللل  غتللر م للئ لر ممللع 
أ لثلله ممللعي الشللركر مللا مزفتللعت لم شللءت الهتئللر الق متللر للامصللع ت ال للزكتر  اللا للزكتر، 

  معلله الم علإللر المعثزللر مزللا غتللر  لل ل مللا القللع  ا،  تمعللتا مللا ثلل   هلل  اامللر الللنى مإللل
رقضهع  لزهتئلر الق متلر للامصلع ت ال لزكتر  اللا لزكتر  شلو هع ملل شلركر الفلمإ لزمقلع  ت 

 مزا مع مو  ه  قع لهع".
 تك ا المقع ي م ئ   أتضع ما خ و أمإعمه م لئ لتر الممإل ل ملا الملعإل.  لك له قلا 

ا لله   تعمإللر  لمقصللترتر   تكلل ا م للئ   مللا خ للو المقللع ي مللا الإللع اهللنه الم للئ لتر ا
 .      (1)معإعع له

 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن :

مخ ي المقلع ي  م لعء المقع للر لآخلر أ هع  ما القع  ا المل ا  ل  429 ا المعل  " -2
ر.  إ لعء مزلا معلله م لئ   ملا مملي هلنا الآخل ل  تكا ممفقع مزلا خللاف نللك      نا

نلللك قللاا موللرل قتللع   مقللع ي مللا الإللع ا م للت  شللراف ال ك مللر إعلعمللي الللنى مععقللل مزتلله 
كللعا قللا شللر    المقللع ي الللنى امفقللت معلله   تق للل م للئ لتر هللنا المقللع ي، خص صللع  نا

 مع ت مزه م ئ لتر ااضرار ال عومر ما م فتن المقع لر ". المععقل
 (27/4/2642ج عس ق  22وعنس  9ق  2779)طانان ادما 

المىاملله  نا كللعا الملللتا م للئ   مللا خ للو ااشللخعص الللنتا ت للمخلمه  قللا م فتللن " -2
المعللك  –العقلى،  كعا ال ك  الم ع ا قته قل  قرر أا المقلع ي اللنى مهلل  لتله ال لعما 

إم فتلللن ممزتلللر الملللرمت  قلللل أخ لللو قلللا ممزللله خ لللو مرملللب مزتللله هلللل  المإ لللا، قلللاا ال كللل   –
ملللا الخ لللو  -الم لللموور – ن اممإلللر ال لللعما م لللئ   أملللع  الم عللل ا مزتللله الم عللل ا قتللله 

اللللنى ارمكإللله المقلللع ي ل ا معزتلللى لمللل ى الم عللل ا مزتللله مزلللا الفصلللي قلللا الللللم ى الملللا 
 رقعهع ال عما ضل المقع ي.   تك ا قل خعلف القع  ا أ  أخ و قا م إتقه ".

 (29/2/2677ق ج عس  44وعنس  267)طان اد  
لمقلللع ي الإ لللعء  لللا رب العملللي، قلللاا الإ لللعء تكلل ا قلللا  را لللر المه لللل   قإللي م لللزت  ا

 المقع ي.  ت م تل الإتر الرو ل مزا المقع ي  المه ل  إعل  لإر لملع تلم  م لزتمه  للا رب 
                                              

 .الهعمش 299( ال  ه رى ص 2)
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العمي ما الإ عء.  مق   لم اه مزلا الم لئ لتر المقصلترتر المإ تلر مزلا خ لو مفملرف قعإلي 
 .(1)(مل ا 277 ثإعت العك  ) 

 قضت محكمة النقض بأن :وقد 
 مزلا ملع ولرى إله قضلعء هلنه  –ملا القلع  ا الملل ا  277الم ئ لتر المقرر  إعلملعل  "

  مللع مقل   مزللا أ لع  خ للو مفمللرف  ق مله مللا  لعر  الشللاء،  ملا ثلل  قللاا  –الم كملر 
هنه الم ئ لتر   ملرأ ما هنا ال عر  إاثإعت أ ه ل  ترمكب خ و مع أ  أ ه قع  إمع ت إإلا 

لع عتللر  ال ت للر  مللا   تقللل الضللرر مللا الشللاء الللنى قللا  را للمه،  ا  مللع مرمفللل هللنه مللا ا
الم للئ لتر ققلل   نا أثإللت ال للعر  أا  قلل ل الضللرر كللعا إ للإب أو إللا   تللل للله قتلله،  هللنا 

 ال إب   تك ا    ق   قعهر  أ  خ و المضر ر أ  خ و الإتر".
 (2/9/2677ق ج عس  49وعنس  997)طان اد  

 أن :كما قضت ب
مم زلب كلي ملا مل لا  را لر أشلتعء "ما القع  ا الملل ا مزلا أا  277 صت المعل  "

 را للمهع م عتللر خعصللر أ   را للر ل ت متكع تكتللر تكلل ا م للئ   ممللع م لثلله هللنه ااشللتعء 
مللا ضللرر مللع للل  تثإللت أا  قلل ل الضللرر كللعا إ للإب أو إللا   تللل للله قتلله"  مللا ثلل  قللاا 

 للع  الخ للو المفمللرف  إقللع لهللنا اللل ص   مللع مم قللى ال را للر الم وإللر لزم للئ لتر مزللا أ
إ ت ر  الشخص مزا الشاء  لت ر  قعزتلر ل  لعب  ف له.  لملع  كلعا الثعإلت قلا الللم ى 
أا الشللركر ال عم للر مهلللت  لللا مقللع ي إ للل قم للعت  قللا أإلل اب إمإللعا ممز كللر لهللع،  قللا 

لعملعي الملعإعتا ت   ال علث كعا م رث الم ع ا مزته اا ي ما  ف ه  إصفمه  ه  أ ل ا
لزمقع ي تق   إعمزه  أث لعء ملر ره صلعقه  لزك كهرإلعئا م ل ل مزلا  لعئ  قلا المإ لا، قلاا 
ال را ر مزلا هلنا ال لزك مكل ا  قلت ال لعلث معقل ل  لزشلركر إعممإعرهلع صلع إر  ال لت ر  
الفعزتللر مزللا الإ للعء  ال للزك الكهرإللعئا الم ولل ل قتلله،  للل  م مقللي هللنه ال را للر  لللا المقللع ي 

ممزتلر الإ لعء الملا أ ل لت  لتله   شلوا لهلع إعا للاك الكهرإعئتلر الم ول ل  قلا المإ للا  اا
أصللللا،  إعلملللعل  مكللل ا الشلللركر م لللئ لر ملللا الضلللرر اللللنى ل لللى إمللل رث الم عللل ا مزتللله 

 علفر اللنكر،    م مفلا م هلع  277اا ي م ئ لتر أ ع هع خ و مفمرف  إقع ل ص المعل  
 أا  ق ل الضرر كعا إ إب أو إا   تل لهع قته". هنه الم ئ لتر     نا أثإت

                                              
 .229م مل مإل الر ت  م إر ص  – 247( م مل لإتب ش ب ص 2)
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 (2/9/2677ق ج عس  49وعنس  997)طان اد  
 ممقلللعل  لمللل ى الم لللئ لتر المقصلللترتر المرق ملللر ملللا الإتلللر ضلللل المه لللل  المعملللعرى 
 المقلللع ي إع قضلللعء ثللللاث  للل  ات ملللا التللل   اللللنى تعزللل  قتللله المضلللر ر إ لللل ث الضلللرر 

كلي  لعي إع قضلعء خمل  مشلر   ل ر ملا تل    قل ل  إعلشخص الم ئ ي م له،  م لق  قلا 
 ( مل ا.272/2العمي غتر المشر ل ) 

 
    
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 :التزامات رب العمل
 (566دة )مــا

متى أتم المقاول العمل ووضعع  تتعت تفعرب رل العمعلب ولعل ذاعى  ع ا 
أن يبادر إلى تسام  فى أقرل وقت ممكن بتسعل اللعارف فعى المععامفتب فع  ا 
امتنع دون سبل مشروع ذن التسام رغم دذوت  إلى  لك ب ن ار رسمىب اذتبعر 

 أن العمل قد سام إلي . 
 الشــرح

 :القيام بما هو ضرورى لإنجاز العمل التزامات رب العمل  ب -312
يلتزم رب العمل بأن يبذل ما هو ضرورى لتمكين المقااول مان البافى تاف ت اياذ العمال 

كمااا لااو    ،المكلااب باا  واز  اااز  تاااذا كااان القيااام بالعماال يتسلااب ترني ااا ماان  االس  معي اا 
العماال، و ااب رلااف رب العماال  ن كااان المقاااول تااف لا اا   لااف رن اا  للب اااى للباافى تااف 

 . يل ل رلف الرن   تف الميعاف الم ا ب لتف لا يتأنر المقاول تف بفى ت ايذ العمل
وكااذلا ارماار تااف كاتاا  التاارانيا ارفارياا  ارناارى التااف يلتا تااا العماال ماان بفايتاا  

 .  لف 
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

تاااف الل اااول رلاااف التااارانيا   –      رب العمااال تاااف رقاااف المقاولااا -"تاااأنير الساااارن 
ومان ، اللازم  لبفى العمل والمضف تف ت ايذ  لتف يتم    از  هو  نلال بالتزاما  التعادافى

ال اابب ار  بااف ثاام يعتباار تااف ذاتاا  نسااأ مو بااا للم اا ولي  لا ياافر ها ر اا   لا  ثبااا  ديااام 
 .  "الذى لا يف ل  تي 

 (3/5/3730ق لاسة  13لسنة  041)طعن رقم 
والمااواف اللازماا  التااف ت ااتنفم تااف  ،بتقاافيم ارفوا  واتلا ذا كااان رب العماال دااف تعتااف واز 
العمال بمو با  بتقافيم  كما لو كان رقف المقاول  هو تشييف مفي    اك ي  وداف تعتاف رب، العمل

و اب رلاف ، .  لا ..المواف ارولي  من   م   وزلس و نشاب ومعافا  راتعا  وتلا  لللاار
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 .(1)تف الود  المتاق رلي  رب العمل تقفيمتا
ذا كاااان العمااال ي اااب  ن ياااتم وتقاااا لموا ااااا   و ر اااوما   و بيا اااا  يقااافمتا رب   واز
العمل. و اب رليا  تقافيمتا تاف الودا  المتااق رليا   و تاف الودا  الم ا اب ر ا  لا يمكان 

ذا كااان ، باال  ن رب العماال يلتاازم بالااذهاب  لااف مكااان العماال ب ا اا . ت ايااذ العماال باافو تا واز
 ذ يلتازم رب ، كماا لاو كاان العمال هاو ر ام  اور ،  وف  تي   مارا لاباف م ا  رتماام العمالو 

 و كااان العماال هااو لياكاا  ، العماال بااالودوب  مااام الر ااام المااف  الكاتياا  ر  اااز هااذا الر اام
ثااام مااان ت ربااا  الثاااوب ، ثاااوب،  ذ يلتااازم رب العمااال  ولا بتمكاااين اللا اااا مااان  ناااذ مقا اااات 

فون توا اف   –القياام بالعمال ي اتلزم التافنل الشن اف لارب العمال  . وكذا  ذا كان(2)رلي 
 ذا ي ااب رلياا  ، كااأن يتااولف الم لااب مرا عاا  ت ااارب م لااا  المقاافم للسباا  –بمكااان العماال 

 . القيام بذلا تف الود  الم ا ب وسبقا للعرب ال ارى
، ا تالا يقايم  ماما  ثما  رقبا، ويلتزم رب العمال بتارا المقااول يعمال تاف هافوى وي ار

 و ي بب ل  المشكلا   و ال عوبا  من  ى  وع، والتف يكون من شأ تا رفم تمكي   من 
 . المضف تف ت ايذ العمل

وسبقاااا ، كماااا يلتااازم باااألا ي ااالب مااان المقااااول العمااال تاااف  ى ودااا   لا ل ااابب مشاااروع
 . لللفوف والشروس التف ري تا القا ون

 جزاء إخلال رب العمل بهذا الالتزام : -313
 ااااز  يقااام رب العمااال بت اياااذ التزامااا  بالقياااام بماااا هاااو ضااارورى ر  ااااز العمااال.  ذا لااام
لا    سلاب الت اياذ العي اف  ذا كاان ذلاا ممك اا، باالترنيا –سبقا للقوارف العام   –للمقاول 

 . بشراى ارفوا  واتلا  والمواف اللازم  لت ايذ العمل رلف  اق  رب العمل
ذا كااان الت ايااذ العي ااف كياار ممكاان   لا بتاافنل رب العماال شن اايا، كمااا لااو التااا  واز

ارمر  لف و وف  بمكان العمل،  ااز للمقااول  ن يل اأ  لاف سريقا  التتفياف الماالف رركاما  
ض  ذا كاااان رااافم ت اياااذ رب رلاااف ت اياااذ التزامااا  وللمقااااول تاااف كاتااا  ارلاااوال سلاااب التعاااوي

 . لتزام   و تأنر  تف ت ايذ  دف  بب ل  ضرراالعمل لا
وينض  القضاى ، قاول  يضا سلب الا   م  التعويض  ن كان ل  مقتضوي وز للم

                                              
 . 384( دفرى الشتاوى ا 3)
 . 006ملمف ربف الرليم ر بر ا  -347( ملمف لبيب ش ب ا 0)
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بالا اااا  لتقاااافير الملكماااا  سبقااااا للقوارااااف العاماااا  والتااااف لتااااا  متااااال رب العماااال لتااااف يقااااوم 
 . بالت ايذ

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
لملكماا  الموضااوع  ال االس  التاماا  تااف تل اايل المع ااف الااذى د ااف  المتعاداافان ماان "

ذ كان اللكم المسعون تي  دف ا تتف  ربارا  العقف م تتفي  بالظروب التف  لاس  بتا. واز
 لف  ن  ساق الب ف التا ا  مان دا ما  الشاروس المللقا  بعقاف المقاولا  يقت ار رلاف موا تا  

ولا يتضاااامن شاااارسا بارااااااى رب العماااال ماااان ، لالاااا  تاياااار الا ااااا  وارثمااااان المتاااااق رليتااااا
وهاو ياارض ، التزاما  بتمكاين المقااول مان    ااز العمالالتزامات  ال اش   ران العقاف، وم تاا 

كماااا ياااارض رليااا  الل اااول رلاااف ، رليااا  الل اااول رلاااف رن ااا  الب ااااى للبااافى تاااف العمااال
وكااان السااارن لاام يتم ااا  مااام ملكماا  الموضااوع ، التاارانيا اللازماا  للمضااف تااف ت ايااذ 

تااان ، ف ارفواربأ اا  وكاال المقاااول  و   اباا  ر اا  تااف ا ااتنرا  الرن اا  اللازماا  لب اااى باااد
اللكم المسعون تي   ذ رتب  م  ولي  السارن رن تودب العمل  تي ا  رافم ا اتنرا  هاذ  

 . شاب  نسأ تف ار  اف " الرن   لا يكون دف نالب القا ون  و
 (1)(3/5/3730ق لاسة 13لسنة  041)طعن رقم 

 : هتسلم العمل بعد إنجازبالتزام صاحب العمل  -310
ت ارب ا بالتزام  بت ليم العمل الذى كلب با  از ، بوضاع  تلا  يعتبر المقاول موتي

ماافام ، ا اتيلاى مافياا لم ي تول رلي   را ق ولو ب  فون  رب العمل بليث ي تسي  الا تااع
 ى بوضا  رب العمال ، وياتم  ت الم العمال بالا اتيلاى رليا  ا اتيلاى تعلياا. دف  رلما  باذلا

                                              
                                                           وقد قضى  ات التكم بأن :( 3)
بالتزاماا  ماان  –عماال تااف رقااف المقاولاا  رب ال -متااف كااان اللكاام دااف ا تتااف  لااف  ناالال السااارن " 

 ااراى تااأنر  تااف الل ااول رلااف رن اا  الب اااى تااف الوداا  الم ا ااب، تااان  رااذار  لا يكااون وا بااا 
مان القاا ون الماف ف  002رلف الفا ن بعف توا  هذا  الود ،  ذ لا ضرور  للإرذار با ا المااف  

 .   ذا   بح ت ايذ الالتزام كير م ف باعل المفين
ذا كااان ال لكاام دااف دضااف بااالتعويض الم ااتلق للمسعااون رلياا  فون  ن ياارف رلااف مااا تم ااا باا  واز

 . "لال ، تان لا يكون مشوبا بالق ورالسارن تف فتار  من ضرور   رذار  تف هذ  ال
 (3/5/3730ق لاسة  13لسنة  041)طعن رقم 
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 .(1)يف  رلي 
تتو لا يرت  م ا ولي  المقااول ران رياوب رملا ، ، لف ذلاولكن يقت ر  ثر الت لم ر

  لا  ذا كان الت لم يايف تف  اس الود  مع ف دبول العمل بفون تلاظ.
. تالا يرتا  م اا ولي  المقااول  اوى تقباال العمال والمواتقا  رلياا  فون تلااظ بعاف تل اا 

رب العمال تي اب  ن ي اتوثق ، لم يكن مو وفاشفى  ويبرر ذلا  ن رقف المقاول   برم رن
ومعاي ت  من     مواتق للشروس المتااق رليتاا  و ر اول ال ا ع  وتاف  الشفى بعف    از

هذا ينتلب رقف المقاول  رن رقفى البي  واري ار، تالعين المبيع   و الم  ر  تكون كالبا 
ري ااا معي اا  بالااذا  ومعروتاا  للمشااترى  و الم ااتأ ر، ولا يقتضااف ارماار  كثاار ماان ت االمتا 

 .    لف القبول بالمع ف ال ابقفون لا 
المتااق الشافى  تف ود  والف،  ذ يت لم رب العمل –راف   –ويل ل الت لم والتقبل 

 . رلي  ويقوم بال   وتقبل  تف ذا  الود 
كير  ن التقبل داف ي ابق الت الم  و يليا ، وال اور  ارولاف هاف التاف يالاا تيتاا رب 

يااف المقاااول ويثااق   اا  ا ااتوتف الشااروس المتاااق العماال، العماال بعااف    اااز  وهااو لا ياازال تااف 
 رليتاااا  و   اااول ال ااا ع  ولك ااا  لا يت ااالم ، وتاااف ال اااور  الثا يااا  هاااف ت ااالم رب العمااال

. المعتاااوف بااا   لاااف المقااااول دبااال    ااااز   و بعاااف    ااااز  فون  ن يال ااا   و يتقبلااا الشااافى 
 . والعبر  تيما يترتب من تثار بالتقبل فون الت لم

 لنقض بأن :وقد قضت محكمة ا
الم اااااا وع لا يرتاااااا  م اااااا ولي  ال ااااااا   تااااااف رقااااااف الشاااااافى  ت اااااالم رب العماااااال" -) ( 

الا ت اا اع رمااا يظتاار تااف  اا ارت  ماان ريااب  لا  ذا كااان هااذا الت االم يايااف مع ااف القبااول 
 . باير تلاظ
رلااااف فتعااااا   - ثوابااااا ماااان اردمشاااا   –الم اااا وع الشاااافى  ت اااالم رب العماااال -)ب( 

هاذا .  ثوابا مالا  فون تضتا تاف اللاال للتلقاق مان  الامتتامتتالي  تشمل كل فتع  م تا 
الاذى يرتا   الت لم ي ب الر وع تي   لف العرب ال ارى لتبين ما  ذا كان يايف مع اف القباول

 . م  ولي  ال ا    م لا
ماااان القااااا ون  104-131 لكااااام العيااااب الناااااف التااااف  ااااا رليتااااا تااااف المااااواف  -) (

                                              
 . 362ملمف لبيب ش ب ا  (3)
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لا ت سبق تف لالا  رقاف الا ت ا اع كيار المناتلس باالبي  تف باب البي   –القفيم  -المف ف
 . وهو العقف الذى يقوم تي  رب العمل بتقفيم  مي  ارفوا  اللازم 

ذن تمتف كاان اللكام  ذ دضاف بارتض فراوى التعاويض التاف رتعتتاا السار ا  رلاف  واز
ن المسعون رليتا ب بب تلب  دمشتتا ر ف تبييضتا تاف م اباتتا، داف  داام دضااى  رلاف  

العقاااف المبااارم تيماااا بي تاااا وباااين المسعاااون رليتماااا هاااو رقاااف ا ت ااا اع و ن م ااا ولي  هاااذين 
ارنياارين راان تبياايض  دمشاا  السار اا  دااف ا تااا  بت االمتا هااذ  اردمشاا  باياار ديااف  و شاارس 
و    لتف لو كان دف ظتر تيتا تلاب  تي ا  ال اباك  تتاو رياب نااف كاان ي اب  ن ترتا  

نلال ثما ي   يام من ودا  تلققتاا م ا  وذلاا  اواى  كاان ر   السار   فروى الضمان تف 
رقف الا ت  اع منتلسا  م ليس منتلسا ببي ، وكان اللكم دف نالا مان بلاث ماا تم اك  

السار اا  ماان  ن ت االمتا اردمشاا  لا يايااف القبااول الااذى يرتاا  م اا ولي  المسعااون رليتااا باا  
وابا مالا  فون تضاتا تاف اللاال ر تا ت لمتتا رلف فتعا  متتالي  تشمل كل فتع  م تا  ث

للتلقق من  لامتتا كما  رى باذلا العارب الت اارى و  تاا باافر  بانباار المسعاون رليتاا 
كاذلا لام يباين اللكام ماا . بظتور العيب بتا بم رف رفهاا مان رملا تاا لو اوف التاراق تيتاا

ى يرتاا   ذا كااان ت االم السار اا  اردمشاا  تااف الظااروب  ااالا  الااذكر تياا  مع ااف القبااول الااذ
تضالا ران . مان رياب  م كيار ذلاا داف ظتار تيتاا   م  ولي  المسعاون رليتاا رماا يكاون 
فون  ن يقااارر  -القااافيم –مااان القاااا ون الماااف ف  104  ااا    ااارى رلاااف الااافروى لكااام المااااف  

تقريااارا مااافرما بار اااباب المبااارر   ن العقاااف يتضااامن البيااا  رااالاو  رلاااف   ااا  رقاااف ا ت ااا اع 
نسأ من  ن لكم الماف  المذكور  ي سبق رلف رقاف الا ت ا اع ارتمافا رلف ما ذهب  لي  

تاان اللكام يكاون داف  نساأ تاف تسبياق القاا ون  - واى  كان منتلسا  م كيار مناتلس باالبي 
 . كما شاب  الق ور"

 (34/30/3762ق لاسة  38لسنة  383)طعن رقم 
ت ت ااول الت الم  ن يتم التقبال ما  الت الم،  -كما ذكر ا  لاا –ولما كان المألوب راف  

 . بارتبار  متضم ا للقبول
 شروط التسلم : -311

. تيكاون الت الم متضام ا التقبال، ذكر ا ت اا  ن التقبل يكاون معا ارا للت الم تاف العااف 
وي ب لتلقق التقبل  ن يكون العمل ملل الت لم مسابقا للشروس المتاق رليتاا بالعقاف باين 

تي اب  ن يكاون العمال م اتوتيا ، وس متاق رليتارب العمل والمقاول، تاذا لم تكن ثم  شر 
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 . ما تقضف ب    ول ال  ع  ل وع العمل ملل المقاول 
ذا ود  نلاب بين السارتين لاول ماا  ذا كاان العمال مواتقاا  و كيار مواتاق باالمع ف  واز

 ااز ريتماا  ن يسلاب  افب نبيار ت اف مناتا رلاف  اقتا  لمعاي ا  العمال وتقافيم ، المتقفم
 . تف  لي  تف هذا ال ففتقرير بتا ي ت

ذا رتاا  ارماار  لااف القضاااى كااان للملكماا   اافب نبياار تناار،  و تقضااف تااف الاافروى  واز
 . دفم تيتا من م ت فا  ظروب الفروى وما من سبقا لما ت تنل  

كير  ن المنالا  الما ع  من ت لم العمل ملل المقاولا ، ي اب  ن تكاون   ايم   لاف 
تتضمن   لاتا بارب العمال  ذا ت الم   ذ يكاون العمال لف كبير بليث تلول فون الت لم و 

تاااف هاااذ  ال اااور  كيااار  اااالح للاااارض المق اااوف، كماااا يباااين مااان شاااروس التعاداااف و  اااول 
 . ال  ع  وكير ذلا من الظروب

وي ب ااف رلااف ذلااا   اا   ذا كا اا  المنالااا  لاام تبلااج هااذا اللااف ماان ال  ااام ، كااان رب 
 . العمل ملزما بت لم العمل
.  مااا المسالباا  بتنااايض ار اار  بمااا يت ا ااب وداافر المنالااا  :أمععرينويكععون لعع  أتععد 

ما المسالب  بتعويض رن الضرر الذى للق ب  من   راى المنالا .   واز
 ذا كااان العماال يمكاان   االال   اااز للمقاااول   االال  تااف مااف  ، وتااف  مياا  ارلااوال

ايا  التاف تظتار بعاف ولكان لا تبار  مان العياوب الن، تتبر  ذمت  من العيوب الظاهر . م ا ب 
 . ذلا

كاااان ار ااالا  لا يتكلاااب   ذا، كماااا ي اااوز لااارب العمااال  لااازام المقااااول با ااالا  العمااال
 .(1) اقا  باهظ 

( 566( من المشروع التمهيدف لاتقنين المدنى المقاباة لامادة )830وكانت المادة )
 من القانون تنص ذاي أن :

العمال، و اب رلاف هاذا  ن  متف  تم المقاول العمل، ووضاع  تلا  ت ارب رب -3"
يبافر  لف معاي ت  تف  درب ود  م تساع تبعا للمألوب تف التعامل، و ن يت لم  تاف ماف  

تاذا امت   فون  بب مشروع رن المعاي ا  ركام فروتا   ليتاا ، و يز   ذا ادتضف ارمر ذلا
 ارتبر     دف ت لم العمل.

كااان المقاااول دااف نااالب مااا رلااف   اا  ي ااوز لاارب العماال  ن يمت اا  راان ت االم   ذا  -0
                                              

ملمف ربف الرليم ر بار  –وما بعفها  387دفرى الشتاوى ا  –وما بعفها  387( ال  تورى ا 3)
 . وما بعفها 008ا 
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 . ورف تف العقف من شروس،  و ما تقضف ب    ول الان لتذا ال وع من العمل
وي وز لكل من المتعادفين  ن يسلب  فب نبراى رلف  اقت  لالا الشا,، رلاف  -1

 ن يفون النبراى ملضرا بأرمالتم"،  لا  ن الماف  رفل  تف ل    المرا ع  ول    القاا ون 
ولذت  الاقرتان الثا ي  والثالث  اكتااى بارلكاام . الشيوخ رلف ال لو الراهن المف ف بم لس

 .(1)وبالتالف يمكن ارنذ بألكام هاتين الاقرتين لاتاادتما م  القوارف العام . العام 
 كيفية التسلم:  -314

 . الت لم دف يكون  ريلا  و ضم يا
ر بالت االم يقاار تياا  رب و اار  العاااف  نا اا  تااف مقاااولا  الب اااى رلااف تلرياار ملضاا

العمل بأ   دف راين العمل و    و ف  مسابقا لما هو متاق رلي ،  و لماا  ارى رليا  رارب 
والقبااول تااف . ودااف تكااون لاا  بعااض الملالظااا   و التلاظااا  تيااذكرها بالملضاار، ال اا ع 

 . هذ  اللال  يكون  ريلا
فس. والتوديا  ما  رب العمال كال مان المقااول والمت ا -رااف  –ويودا  رلاف الملضار 

رلاااف هاااذا الملضااار لا يع اااف  ن هاااذ  العمليااا  تعتبااار اتااداااا م ا ااالا رااان رقاااف المقاولااا  
وبالاااذا  تااااان توديااا  المت اااافس لا ي عااال م ااا  سرتااااا باااالمع ف الاااافديق تاااف هااااذ  . ار ااالف
بافاى الار ى  ليا  تاف هاذا ، العملي  واز ماا هاو فليال رلاف وتا ا  بالتزاما  بمعاو ا  رب العمال واز

   م تشارا ل  اللتم  لا  ذا كاان يت ارب ب اات  وكايلا ران رب العمال، الن وا بل با
 ارال  تاف رمليا  الت الم، ور ف اذ تا ا   اوب يلزما   لين يكون هذا ارنير داف   ابا  ر ا 

 .(2)بتوديع 
هاااو الاااذى ي اااتنلا ضااام ا مااان بعاااض الوداااا   مافامااا  تكشاااب  ، والت ااالم الضااام ف

الم اا وع مااف  الشاافى  ثاال ذلااا ا ااتعمالبوضااو  راان  ياا  رب العماال تااف تقباال العماال. وم
 و فتا  ار ار الم اتلق للمقااول بعاف ، تنارشافى   و  فما   تف،  و تأ ير  للاير، سويل 

 . معاي   العمل فون  بفاى  ى تلاظ
كماا ، ومن  ور الت لم الضم ف      ذا كان العمل تف ليااز  رب العمال م اذ البفايا 

، فون  ن ت تقل من لياز  رب العمال مكا تاف تف  ذا دام  باا با لا  موا ير الميا  وه
                                              

 . وما بعفها 11ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
 .362( ملمف شكرى  رور ا 0)
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 . تان هذا يايف ضم ا     تقبلتا، تالت لم يكون با تااع رب العمل بالموا ير بعف ت ليلتا
 التسلم الكلى والتسلم الجزئى : -316

الت االم دااف يكااون كليااا  ذا ا  ااب رلااف كاال العماال، بعااف تمااام    اااز ، ويااتم هااذا الت االم 
ليااث لا  اابيل   مااام رب ، لا يقباال الت ز اا ، ن العماال كاالا متكاااملا ذا كااا، ب ااا  نا اا 

وه ااا يكااون الت االم والاافا ، لاا  ت االم   العماال  لا  ن ي تظاار تمااام    اااز  كاااملا لتااف يت اا ف
 . بتاري  والف وملضر ت ليم وت لم والف

ولاو كا ا  ، وكذلا  ذا كاان داف  اا تاف العقاف رلاف و اوب  ن ياتم الت الم مار  والاف 
تقبل الت ز    و الا ق ام بسبيعتتا تلا يتم الت لم  ذن  لا  ذا    ز  كال اررماال  اررمال

ن    ااز  بعااض اررمااال الاررياا  م تااا، ملاال المقاولاا  ورلااف ذلااا لا يلتاازم رب . لتااف واز
ب اااااى رلااااف سلااااب  لااااف المقاااااولين الااااذى    ااااز بعااااض ، العماااال باااافت  بااااادف مبلااااج المقاولاااا 
 .(1)من المقاول  اررمال، مما يعتبر  زىا م تقلا

ويت ور ذلا  ذا كان العمل دابلا للت ز ا   لاف م مورا  مان ، ودف يكون الت لم  ز يا
ياتم  المرالل  و التياكل بليث يمكن ت لم  مرلل  تلو  نارى  و هايكلا بعاف تنار ل اب ماا

  لااو كااان العماال يتكااون كمااا،    اااز  م اا   ولا بااأول ل ااب سلااب  ااالب الم االل  تااف ذلااا
،  النرا ااا ي  ار ا ااا ، وتقااوم باا  شاارك  متن  اا  تااف فق ار ا ااا  ماان مرللاا  وضاا

 . وتنتا ب  شرك  كير ال ابق   النرا ا يثم مرلل  التياكل 
رلاااف م مورااا  مااان ارب يااا   و م موراااا  مااان اررماااال ، وكاااذلا لاااو ا  اااب  المقاولااا 

ز  بليااث يمكاان ت ز اا  ت االمتا، بل ااب مااا تاام    ااا، المنتلااا  الم ااتقل  بعضااتا راان بعااض
 .(2)شريس   ن ي تاف الما   القا و ف  و الاتاادف رن ت ز   الت لم، م تا

كاأن يتعتاف المقااول ب ا   رافف معاين مان ،  و كان ثمان العمال ملاففا ب اعر الولاف 
م ازىا بال  اب  للسارتين. تيسلاب المقاولا  المعاي ا   تاان الت الم ي اوز  ن يكاونالشافى   اوع

للمقاااول  ن ي ااتوتف ماان   اازى تاااذا تاام الت االم كااانوالتقباال وفتاا  ار اار رقااب    اااز كاال 
 . (3)ار ر بقفر ما    ز من العمل

                                              
 . 046( ربف الرازق ل ين يس ا 3)
 . 045( ربف الرازق ل ين يس ا 0)
 .012( ملمف ربف الرليم ر بر ا 3)
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ومثاال ذلااا  يضاااا  ن يتعتااف   اااار ب اا   رشاار   باااواب، ب ااعر ملااافف لكاال بااااب،  و 
ب    م ضف  وم مور  كرا ف للم ضف   اعر ولكال كر اف  اعر، تا ا   ي اوز  ن يكاون 

 و كل كر اف رلاف لاف   و ت الم الم ضاف   الت لم م زىا، ويقوم رب العمل بت لم كل باب
 . رلف لف  والكرا ف  ميعا رلف لف 

ويكون لل  ار تقاضف   را لما  لم ، ويعتبار فتا  هاذا ، وت رى المعاي   ر ف الت لم 
ار اار دبااولا لملاال المقاولاا  الم االم  لااف رب العماال. وهااذا مااا لاام يكاان دااف تاام فتعاا  تلاا  

 . برىكما يلفث تف المقاولا  الك، الل اب
 التسلم المؤقت والتسلم النهائى :  - 315

بل ابا   رملياا  ،  شاار القاا ون  لااف ت الم اررماال تااف  افف رقااف المقاولا  بو ا  رااام
 ن تتضامن ال ااق   -تف ن وا مقاولا  المبا ف –والف . وم  ذلا تقف فر   العاف  

يكاااون تاااف  ،نا بمو بااا  ياااتم الت ااالم رلاااف مااارللتيالمبرمااا  باااين المقااااول ورب العمااال شااارس
 . يعلن بعفها الت لم ال تا ف،  ولاهما ت لما م دتا، ي تمر لمف     

ويمكاان تعريااب الت االم الم داا  بأ اا   ت ااا  رب العماال راان  رافتاا  تااف تقباال العماال، 
التف يضم تا رب العمل ملضر الت اليم   ب ا  م دت  لتف يتم رت  كل   باب التلاظا 

زالاا  كاال الشااوا ب التااف  ف   لااف والت االم. وذلااا با االا  كاال العيااوب واز  كمااال ال قااا ا واز
 و الماف   –هاف تاف العااف   ا    –وذلا تف المف  التف يتااق رليتاا . تقرير هذ  التلاظا 

المعقولا  سبقاا للعاارب ال اارى تااف المت ا ، وهااذا الت الم لا يباار  ذما  المقاااول مان التزاماتاا  
 . دبل رب العمل –سبقا للقوارف العام   -التعادفي 
بعااف  مااا الت االم ال تااا ف تتااو  داارار رب العماال بت االم العماال وتقبلاا  ب ااا   

التاااف    ا قضااااى الماااف  المتااااق رليتاااا والا تتااااى مااان ار ااالالا  التاااف ادتضاااتتا التلاظاااا 
 اااواى ، رب العمااال تاااف ملضااار الت اااليم والت ااالم الم دااا  بت اياااذها الت اياااذ المرضاااف   دررهاااا

 . (1)كا   المف  دف ا تت   م لا
 وهنا يبرز فرضان :

 الأول :
.  ن تكااون ار االالا  ملاال التلاظااا  دااف تماا  دباال ا تتاااى المااف   و ماا  ا تتا تااا

                                              
 وما بعفها. 368ف شكرى  رور ا ملم – 042( ربف الرازق ل ين يس ا 0)
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ولك تاا ، وه ا تبر  ذم  المقاول ت ا  رب العمل من كل العيوب الظاهر   ث اى رمليا  الت الم

 . لا تبر  من العيوب الناي  التف دف تظتر بعف ا تتاى هذ  المف 
 الثانى :
تااان الت االم ال تااا ف لا يكااون دااف   تكاون المااف  دااف ا تتاا  فون  ن تااتم ار الالا ،  ن

، لتف يتم ار لا  المسلوب بمعرتا  المقااول  ا ا ، ويبقف مكان العمل ماتولا دا و ا. تم
بعف الاتااق رلف  سال  المف  بين ارسراب،  و رلف  اقت  وتلا  م ا وليت  بمعرتا  مقااول 

 . (1)تنر
 لتسلم :زمان ا -313

تان الت لم يتم تف هاذا الميعااف. تااذا لام يتااق ،  ذا كان ه اا ميعاف متاق رلي  للت لم
 ن يباافر  لاف ت الم  ( ماف ف رلاف رب العمال "566لمااف  )رلف ميعاف للت الم تقاف  و با  ا
 . "ال ارى تف المعاملا تف  درب ود  ممكن بل ب 

وي ياف ذلاا ،  م رف وض  اليف رليا ودف د ف ال ا بالت لم دبول العمل  ى  درار ، لا
 ذ كا ا  المااف   -830وكان ردمتاا  -تف المشروع التمتيفى 566الر وع  لف   ل الماف  

لتااف ي اافر   ارنياار  تو ااب رلااف رب العماال  ن يبااافر  لااف معاي اا  العماال والمعاي اا  لازماا 
 دبول رب العمل  ليلا.

مباف  ل ان ال يا  تاف ت اياذ  ماف ف هاو ماا يو با  566ولا شا  ن ماا دضا  با  المااف  
 . (2)العقوف
 مكان التسلم : -318

( 322ودااف ررضاا ا تا اايلا لمكااان الت االيم تااف ب ااف ). يكااون الت االم تااف مكااان الت االيم
 . ت ليل  لي  تف ذلا

 النتائج التى تترتب علي التسلم  والقبول :  -317
 من أ م النتائج التى تترتل ذاى التسام ما يأتى :

 ذا كاان المقااول هاو الاذى  -ملال رقاف المقاولا  –الم  وع الشفى  ي ا تقال ملك -3

                                              
 . وما بعفها043( ربف الرازق ل ين يس ا 3)
 . 361ملمف لبيب ش ب ا  (0)
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 .  لف رب العمل من ود  التقبل -ورف الماف  التف ا تنفمتا تف العمل 
باا   لااف المقاااول،  لا  ذا  ر ااف تقباال العماال المعتااوف التاازام رب العماال باافت  ار اار -0

 . مف ف( 565دضف الاتااق والعرب باير ذلا )ماف  
ضاامان المقاااول للعيااوب الظاااهر  التااف كااان تااف  مكااان رب العماال اكتشاااتتا راافم  -1

 . بالالا العافى
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن :

ياساف كيار مقياف باتلاظ ماا مان شاأ    ن  ت لم رب العمل الب اى ت الما " -) ( 
 ماا ، ما بالمب ف من ريوب كا   ظااهر  ودا  ل اول هاذا الت الم  و معروتا  لارب العمال

مااا راافا ذلااا ماان العيااوب ممااا كااان نايااا لاام ي ااتس   ااالب الب اااى كشااا  ر ااف ت االم  تااان 
تااذا كاان اللكام المسعاون تيا  . الت ليم لا ياسي  ولا ي قس ضمان المقاول والمت افس ر ا 

دف ا تتف  لف  ن العياب المو اب لضامان المقااول  اشا, ران نس ا  تاف  ر ااى ار ا اا  
للتأ يس رليتاا ورافم ال ازول بتاذ  ار ا اا   لاف السبقا   رلف  رض سايلي  كير  الل 

ال االب  ال ااالل  لااذلا و ن الت االيم لا ي اااف ضاامان المقاااول لتااذا العيااب تا اا  لا يكااون دااف 
الناياا  التااف لا ياسيتااا نااالب القااا ون رن هااذا العيااب يعتباار ماان كياار شااا ماان العيااوب 

 . "الت ليم
 (32/5/3756ق لاسة  12لسنة  106)طعن رقم 

 داارار رب العماال تااف رقااف ال االح بت االم  الب اااى ومقبااولا بلالتاا  الظاااهر  التااف " -)ب(
هااو رليتااا لاايس ماان شااأ    رااااى المت اافس والمقاااول ماان ضاامان العيااوب التااف كا اا  ناياا  
ود  الت ليم ولم يكن يعلمتا رب العمال رن الت اليم ولاو كاان  تا ياا لا ياساف  لا العياوب 

 . "العمل ود  الت ليمو الملزم  لرب الظاهر   
 (31/4/3753ق لاسة  11لسنة  146)طعن رقم 

ا تقال تبع  هلاا العقار ب بب    بف من المقاول  لف رب العمل بارتبار  مالكاا   -4
 . يتلا رلف مالك الشفى  والقارف   ن، للعقار

تيكااون ارنياار م اا ولا راان كاال مااا ، ا تقااال اللرا اا  رلااف الب اااى  لااف رب العماال -6
 . مف ف 333ث  هذا الب اى من ضرر للاير سبقا للماف  يلف

 جزاء الإخلال بالالتزام بالتسلم : - 342
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متااف  تاام المقاااول العماال ووضااع  ": ( مااف ف تااف ر زهااا رلااف   اا 566اف  )تاا ا الماا
تاااذا امت اا  فون  اابب مشااروع راان الت االم ركاام فروتاا   لااف ، ...تلاا  ت اارب رب العماال

العمال داف  الم  ليا ". تااذا  تام المقااول العمال ووضاع  تلا  ذلا با ذار ر امف، ارتبار  ن 
مااا بترانياا  تااف ت االم  ، ت اارب رب العماال، ولك اا  امت اا  راان ت االم  وتقبلاا   مااا  اارال  واز

كان رلف المقااول   اذار رب العمال بت الم العمال بمو اب   اذار ، وذلا بفون  بب مشروع
 ى ، تبر  ن العمال داف  الم  ليا ، تاذا لم يقم بت لم  ار(1)ر مف  ى   ذار رلف يف ملضر
 .  ن العمل يكون دف  لم  لي  لكما

ويترتاب رلااف هااذا الت االم اللكماف كاتاا  اتثااار التااف تترتاب رلااف الت االم الاعلااف والتااف 
 . ذكر ا  همتا تيما  لب
  اا  ي اااوز للمقاااول سبقااا للقواراااف العاماا   ن ي االا   اااراىا  ، تقاافم ويضاااب  لااف ماااا

 ( مف ف.113-114ليتا تف المواف )العرض اللقيقف الم  وا ر
 :ذاى أن 114وتنص المادة 

 ذا رتض الفا ن فون مبرر دبول الوتاى المعروض ررضا  اليلا،  و رتاض القياام "
،  و  رلن     لن يقبل الوتاى، ارتبار   ا  داف تام  راذار  يتم الوتاى  باررمال التف لا

 .  "رلان ر مفمفين رلي  هذا الرتض بامن الود  الذى ي  ل ال
 :ذاى أن 116وتنص المادة 

، ووداااب  اااريان الاوا اااف،  و تلاااا الشااافى  تلمااال تبعااا  هااالاا،  ذا تااام  راااذار الااافا ن"
لمسالب  بتعاويض ماا   ااب  مان رلف  اق  الفا ن واالشفى  و  بح للمفين اللق تف  يفاع

 .  "ضرر
 :ذاى أن 115وتنص المادة 

وكااان الوا ااب  ن ي االم تااف المكااان الااذى  ، ذا كااان ملاال الوتاااى شااي ا معي ااا بالااذا "
يو ف تي ،  از للمفين بعاف  ن ي اذر الافا ن بت الم   ن يل ال رلاف تارنيا مان القضااى 

 اااز للماافين  ن ، رقااارا  و شااي ا معاافا للبقاااى ليااث و اافالشاافى  تااف  يفاراا  تاااذا كااان هااذا
 .  يسلب وضع  تل  اللرا  "

 ذاى أن: 113وتنص المادة 
                                              

 لف الماف  تف ل    القا ون الماف ف بم لاس الشايوخ )م مورا   "با ذار ر مف"ودف  ضيا  ربار   (3)
 . وما بعفها( 14ا  6اررمال التلضيري   ا
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ف ا اات ذان القضاااى  ن يبياا  بااالمزاف العل ااف ارشااياى التااف ي اارع ي ااوز للماافين بعاا -3"
و ن ياوفع الاثمن نزا ا  ،  و التف تكلب  اقا  باهظ  تاف  يافارتا  و لرا اتتا،  ليتا التلب
 . الملكم 

 و كاان التعامال تيا  متافاولا تاف ، ل   اعر معاروب تاف ار اواقالشفى  تاذا كان -0
 .   ذا تعذر البي  ممار   بال عر بالمعروب "البور ا  تلا ي وز بيع  بالمزاف  لا

،  ن ي ااتوتف   اار   ماان الااثمن وكااذا التعويضااا  الم ااتلق  فىوللمقاااول بعااف بياا  الشاا
 . ويوفع البادف نزا   الملكم ، ل 

مااان  ت ااا  العقاااف لتاااف يتللااال -بعاااف  راااذار رب العمااال –وي اااوز للمقااااول  ن يسلاااب 
ول م لل  تف الا  ، كما لو ر ى المقااول ماثلا كان للمقا  ويتلقق ذلا  ذا، وا ب الت ليم

ملال المقاولا  لاياار رب العمال باثمن  كبار تياربح مان وراى هااذ  الشافى   ن تاف  مكا ا  بيا 
 . ال اق 

 .(1)وللقاضف تقفير سلب الا   رلف ال لو الذى  وضل ا   لاا
 

   

                                              
 بعفها. وما 013لمف ربف الرليم ر بر ام –وما بعفها  374( ال  تورى ا 3)
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 (565مــادة )
أو الاتفعاق بييعر  يستتق دفع الألر ذند تسام العملب إلا إ ا قضعى الععرب

  لك. 
 الشــرح

، (545 الماااف  شاار را اا  ت اول ااا ار اار تيمااا  االب بارتبااار  رك ااا تااف رقااف المقاولاا  )
 . و ت اول ار ر ه ا بو ا  التزاما وادعا رلف رب العمل

 تعيين مقدار الأجر عند عدم الاتفاق عليه : -343
اا و اب الر اوع تاف تلفياف   ذا لم يلفف ار ر  ل":    مف ف رلف  567ت ا الماف  

 .  لف ديم  العمل و اقا  المقاول "
ن كاان ضاروريا تاف رقاف المقاولا   لا   ا  لايس مان ، ودف ر ي ا  لاا  ن و اوف ار ار واز

 . الضرورى تعيين مقفار 
ببيان كياي  تلفياف ار ار تاف لالا  رافم الاتاااق رليا   ارال    567تقف تكال  الماف  

 .  و ضم ا
 . ر  رين يقوم رليتما تلفيف ار ر ف  رلفتقف     الما

 العنصر الأول :
 . ديم  العمل الذى دام ب  المقاول

 و  ا العنفر يفرض ذاى القاضى أن يراذى فى تقدير الألر ما يأتى :
سبيع  العمل وما  ذا كان معقفا  عبا تف ت ايذ  يلتا   لاف متاار  ت يا  كبيار   م  -3

 . ليا  التف يتعرض لتا المقاول تف القيام ب وارنسار والم  و ، ب يسا  تلا
ي اتلق   ارا ران هاذا ، ورلف ذلاا تالمقااول الاذى يقاوم بتشاييف ب ااى، كمي  العمل -0
 . كما ي تلق   را تنر رن الت ميم  ذا كان هو الذى وضع ، العمل

 . الود  الذى ا تارد  العمل -1
 . وا لا مكان العمل ومفى درب   و بعف  رن العمران  و الم -4
 . م هلا  المقاول وكاايت  الا ي  و معت  -6
ررب المت   ال اارى،  ذ داف  يتكاال ررتا  المت ا  بتلفياف   ار المقااول. تاللا اا  -5
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.  لاا  ..  اار  متعااارب رلياا  تااف ال ااوق تبعااا ل اامعت  ومتارتاا ، واللاالاق والكااواى وال  ااار
ا ب امع  السبياب ومتارتا  و  ر السبيب يتلافف تبعاا لعارب مت ا  الساب، وي ترشاف تاف ذلا

 . (1)المريض ي  وثرو لالا ي  وسبيع  العلا   و العملي  ال را
 العنصر الثانى :
 نفقات  المقاول :

، ال اقااا  التااف تكباافها المقاااول  تااف  اابيل    اااز العماال المتاااق رلياا  ويق ااف 
 ا اتعان  تتشمل  ثمان المواف التف ا اتنفمتا المقااول تاف العمال، و  اور العماال الاذين

 . وكات  م اريب الا تقال وكيرها، تف العمل
 توابع أجر المقاول: -340

يلتزم رب العمل تضلا رن فت  ار ر  لف المقااول، بوتااى ماا يللاق با ، وذلاا  اواى 
 . تم تلفيف ار ر باتااق المتعادفين  و بلكم القاضف
رااان  لوتااااى باااار ركاااأن يكاااون مشاااترسا ا، ومماااا يللاااق باااار ر  اقاااا  الوتااااى باااار ر

سريق لوال  بريفي   و بوا س  تلويل   لف م ارب تيلتازم رب العمال بم اروتا  اللوالا  
 .  و التلويل رلف الب ا

 . ويللق بار ر م اريب تلا الل اب بين المقاول ورب العمل
ت اارى  لا ماان يااوم  ولا، لكاام القوارااف العاماا   مااا توا ااف ار اار تي اارى تااف 

 . ( مف ف005)م  ي  المسالب  القضا
ودف   لا ا      ذا كان المقاول هو الذى دفم الماف  التف ا تنفم  تف رقف المقاولا ، 

تااان  لكااام المقاولاا  ت اارى رلااف العماال، بي مااا ت اارى ، وكااان لتااذ  الماااف  ديماا  مل و اا 
الااوارف  تااف  –مااف ف  468ودااف   اا  الاقاار  ارولااف ماان الماااف  .  لكااام البياا  رلااف الماااف 

 رلف  ن : -البي  
 لا لااااق للبااااا   تااااف الاوا ااااف القا و ياااا  راااان الااااثمن  لا  ذا  رااااذر المشااااترى  و  ذا  اااالم"
لام يو اف اتاااق دابلا  ن ي تج ثمرا   و  يرافا   نرى، هاذا ماا الشفى  المبي  وكانالشفى 

تيكااون للمقاااول اللااق تااف تقاضااف توا ااف راان ال اازى ماان ار اار . " و راارب يقضااف باياار 
ولا ، لماااف  التااف ورفهااا ماان وداا   رااذار رب العماال باافت  ار اار الم ااتلق وتوا ااف المقاباال ل

                                              
 . وما بعفها 022( ال  تورى ا 3)
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 . (1)ضرور  للمسالب  القضا ي ،  و من ود  ت ليم الماف  الم  ور   لف رب العمل
 الأصل عدم جواز تعديل الأجر المتفق عليه : -341

اولاا ،  و اتاقااا  ذا تاام الاتااااق بااين المتعاداافين رلااف تلفيااف ار اار ر ااف  باارام رقااف المق
. وتلاافف ار اار تعاالا وتقااا لتااذ  ار ااس، رلااف ار ااس التااف ت اامح بتلفيااف  تااف الم ااتقبل

 ذ ، ي اااوز تعااافيل هاااذا ار ااار بالزيااااف   و بار قااااا  لا باتاااااق السااارتين تار ااال   ااا  لا
العقاااااف شاااااريع  "باااااأن  ماااااف ف 343/3تقضاااااف القواراااااف العامااااا  الم  اااااوا رليتاااااا بالمااااااف  

 و ار اااباب التاااف يقررهاااا ، تعفيلااا   لا باتاااااق السااارتين وز  قضااا  ولاتااالا ي ااا المتعادااافين،
والقا ون لا ي يز زياف  ار ر  و  ق   تف المقاول  لم رف     كير مت ا اب ما  . القا ون"

 العمل الذى تم.
تااااذا اتااااق رلاااف   ااار "ماااف ف التاااف تااا ا رلاااف  ن  327/0ي اااوز تسبياااق المااااف   ولا

، لتقاافير القاضااف،  لا  ذا فتاا  سورااا بعااف ت ايااذ الوكالاا  "للوكالاا  كااان هااذا ار اار ناضااعا 
تااالا ي اااوز ، وداااف  ااااى ا اااتث اى مااان القواراااف العامااا ، رن هاااذا اللكااام نااااا باااأ ر الوكيااال

 . القياس رلي 
تعافيل ار ار  تا   ي وز للقاضف، كير      ذا كان العقف مزي ا من الوكال  والمقاول 

تاذا لام يمكان ذلاا ، يمكن تعيين هذا ال زى من ار ر ذا كان ، تف ال زى المتعلق بالوكال 
تا ا  ي ارى ، تاذا كان الع  ر الاالب هاو الوكالا ، تكون العبر  بالع  ر الاالب تف العقف

 . رليتا تعفيل ار ر
كياار   اا  ا ااتث اى ماان القارااف  ال ااابق  ي ااوز تعاافيل ار اار المتاااق رلياا  بااين المقاااول 

تاا ا فون لا اا   لااف اتااااق الساارتين تااف اللااالا  التااف ورب العماال بالزياااف   و ار قاااا 
 . رى  ام(، ك563رليتا الماف  )

 
   

                                              
 . 020( ال  تورى ا 3)
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 (563ادة )ــم
إ ا أبرم ذقد بمقتضى مقايسة ذاى أساس الوتدة وتبعين فعى أانعال العمعل  -3"

أن من الضرورف لتنفيع  التفعميم المتفعق ذايع  ملعاومة المقايسعة المقعدرة 
مقععاول أن يرطععر فععى التععال رل العمععل ولععل ذاععى الب ملععاومة متسوسععة

ف ن لعم يفععل سعقط تقع  ب ب لك مبينا مقدار ما يتوقع  من ميادة فى الامن
 . فى استرداد ما لاوم ب  قيمة المقايسة من نفقات

ف  ا كانت الملاومة التى يقتضيها تنفي  التفعميم لسعيمة لعام لعرل العمعل  -0
مععع ب  لععك دون إبطععال أن يتتاععل مععن العقععد ويقععب التنفيعع  ذاععى أن يكععون

دون ب مقدرة وفقعا لشعروط العقعدب إيفال المقاول قيمة ما أنلمه من الأذمال
 . "ان يستطيع كسب  لو أن  أتم العملأن يعوض  ذما ك

 رحــالش
 :تعديل الأجر المتفق عليه بين المقاول ورب العملشروط   -344

افاعة تعوافر  العمل تعديل الألر المتفق ذاي  بين المقاول ورللالمادة  اشترطت
 :شروط  ى

 الشرط الأول :
 متفقا عليه بموجب مقايسة على أساس الوحدة :  أن يكون الأجر فى المقاولة

تاااذا لااام يكاان ه ااااا   ااار متاااق رليااا    ااالا،  و كااان ه ااااا   ااار متاااق رليااا  ولك ااا  
كااان   ن ار اار  ذا ذلااا ي سبااق تااان لكاام الاا ا لا،   مااالف رلااف   اااس ت ااميم معااين
ي وز   قا    و زيافت   لا تاف ظاروب نا ا   تا   لا،   ماليا رلف   اس ت ميم معين

 . وبشروس معي   كما   رى
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 الشرط الثانى :
أن يتبين أثناء العمـل ضـرورة وـاوزة المقايسـة وـاوزة محسوسـة لسـبب كـان         

 خفيا أثناء العقد :
بااا   ليااا   ن مااان الضااارورى  يشاااترس  ن  يتباااين المقااااول   ث ااااى ت اياااذ العمااال  المعتاااوف

ل اابب كااان نايااا ، لت ايااذ الت ااميم المتاااق رلياا  م اااوز  المقاي اا  المقاافر  م اااوز  مل و اا 
هو م اوز  كمياا  اررماال المقافر  ، والمق وف بم اوز  المقاي   المقفر . رلي  ود  العقف

وممااا ي كااف  تااف المقاي اا  لا م اااوز    ااعارها، ذلااا  ن الم اااوز  تااف ار ااعار لا يعتااف بتااا.
( كا   563) المقابل  للماف  -( من المشروع التمتيفى للتق ين المف ف838ذلا  ن الماف  )

 ذا  باارم العقااف رلااف   اااس مقاي اا  ب ااعر الولااف  وتبااين تااف ": تاا ا تااف  اافرها رلااف  ن
 ث اى العمل     من الضرورى لت ايذ الت ميم المتاق رلي  م اوز  الم روتا  المقفر  تاف 

 لا  ن ل  ا   "لمقااول  ن ينسار تاف اللاال....  لا    م اوز  مل و   و ب رلاف االمقاي
 ذا  باارم رقااف بمقتضااف مقاي اا  ": ي  بم لااس ال ااواب راافل  الاا ا ب علاا الشاا ون التشااريع

رلف   اس الولاف  وتباين تاف  ث ااى العمال  ن مان الضارورى لت اياذ الت اميم المتااق رليا  
 . "....ل و  م اوز  المقاي   المقفر  م اوز  م

لالظاا  الل  اا   ن الاا ا ار االف دااف ي  اارب ": لتااذا التعاافيلو اااى بتقريرهااا تبرياارا 
مع ا   لف  ن المق وف بالم اوز  هاف م ااوز  ال اعر الاوارف تاف المقاي ا  ما   ن المق اوف 

 . (1)ال ا بما يزيل اللبس" هو لال  م اوز  الكم لا ال عر لذلا رفل  الل   
ياف  تف كميا  اررماال مل و ا  تااذا لام تكان كاذلا، و اب ويشترس  ن تكون الز 

الموضااوع هااو  زياااف  ار اار بمااا يقاباال هااذ  الزياااف   باارا راان  ااالب العماال. وداضااف
ينضاا  تااف هااذا التقاافير لرداباا   ولا. الااذى يقاافر مااا  ذا كا اا  الزياااف  مل و اا  ماان رفماا 

 . ملكم  ال قض 
 . لا بأهل النبر بسبيع  اللال الا تعا   تف ذ عولقاضف الموضو 

ويشترس  ن تكون هذ  الزياف  المل و ا  كيار متودعا  ودا   بارام العقاف. تتاذ  الزيااف  
 . هف التف تتضح  ث اى مباشر  المقاول للعمل تقس فون  ن تكون متودع   ث اى  برام العقف

                                              
 . وما بعفها 13ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
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 و كاان مان الممكان تودعتاا زاف ار ار ،  ما  ذا كا   الزياف  متودعا  ودا   بارام العقاف
 . بمقفار هذ  الزياف   برا رن رب العمل

 الشرط الثالث:
 إخطار المقاول رب العمل بالزيادة بمجرد تبينه لها :

و ااب رلااف المقاااول  ن  ..: "الاقاار  ارولااف ماان الماااف  بقولتااا تاا ا رلااف هااذا الشاارس
تان لم ياعال ، ينسر تف اللال رب العمل بذلا مبي ا مقفار ما يتودع  من زياف  تف الثمن

 . " اوز ب  ديم  المقاي   من  اقا   قس لق  تف ا ترفاف ما
تي اااب رلاااف المقااااول  ن ينسااار رب العمااال بماااا تباااين لااا   ث ااااى العمااال مااان   ااا  مااان 

وكااذا . الضاارورى لت ايااذ الت ااميم المتاااق رلياا  م اااوز  المقاي اا  المقاافر  م اااوز  مل و اا 
 . المتودع  تف كمي  العمل بمقفار ما يتودع  من زياف   تف الثمن، رلف   اس الزياف 

وماان ثاام تا اا  يمكاان  ن يااتم بأياا  و اايل ، ، والماااف  لاام تلاافف شااكلا معي ااا يااتم باا  ارنسااار
 و بنسااب ،  واى بارلان رلف يف ملضر  و بنساب مو ف رلي  م لوب بعلم الو ول

،  و لتف شااه  رلف  ن يقوم المقاول باثبا  هذا ارنسار،  و بنساب رافى، مو ف رلي 
 . لذلا يل ن  ن يكون هذا ارنسار بكتاب م  ل رلف اردل لتف ي تل  ثبات و 

. وال ا  و ب  ن يتم ارنسار )تف اللال(  ى بم ارف تباين المقااول الزيااف  المل و ا 
تاان ذلاا يعاف ت اازلا ضام يا ،  ما  ذا ترانف المقاول تاف ارنساار بعاف تبي ا  الزيااف  المل و ا 

والعبار  بمقافار الزيااف  التاف . لا  بعاف ذلاا المسالبا   ولا ي اوز ،م   رن الزياف  تف ار ار
ضم تا المقاول  نسار  للم  ر، ورلف ذلا  ذا تبين تيما بعف  ن هذ  الزياف  كير كاتيا ، و  ا  

 . تلا  يلزم رب العمل بزياف   نرى، يلزم زياف   نرى
 أثر توافر الشروط الثلاثة سالفة الذكر : -346

تا  ااا  كااون ب اافف  لااف ، لشااروس الثلاثاا  التااف  ورف اهااا تااف الب ااف ال ااابق ذا تااواتر  ا
 ترضين لكل م تما لكم  الناا هما : 

 .  ن تكون الم اوز  المل و   تف كمي  اررمال   يم  -3
 .  المل و   تف كمي  اررمال كير   يم    ن تكون الم اوز  -0

 . ونعرض لتكم كل من   ين الفرضين فيما ياى
 لفرض الأول :ا -345
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 المجاوزة المحسوسة الجسيمة :
( مااف ف رلااف لكاام الزياااف  المل و اا  ال  اايم  563  اا  الاقاار  الثا ياا  ماان الماااف  )

تاااذا كا اا  الم اااوز  التااف يقتضاايتا ت ايااذ الت ااميم   اايم   اااز لاارب العماال  ن "بقولتااا : 
المقااول ديما  ماا  ما   ياااى، يتللل من العقاف ويقاب الت اياذ رلاف  ن يكاون ذلاا فون  بسااى

فون  ن يعوض  رما كاان ي اتسي  ك اب  لاو ،    ز  من اررمال، مقفر  وتقا لشروس العقف
 .      تم العمل "

والواضاح  ن المااف  لاام تباين متاف تكااون الم ااوز  المل و ا    اايم ، ومتاف لا تكااون 
  وهاااو تاااف تقااافير  كيااار ناضااا  لردابااا، واز ماااا تركااا  تقااافير ذلاااا لقاضاااف الموضاااوع. كاااذلا

ماان اررمااال المقاافر  بالمقاي اا  م اااوز   %32ولا تعتباار الم اااوز  ب  ااب  . ملكماا  الاا قض
   يم .
 وتراص أتكام الفقرة سالفة ال كر فيما ياى : 
كااان رب ،  ذا كا اا  الم اااوز  المل و اا  التااف يقتضاايتا ت ايااذ الت ااميم   اايم  -3

 و التللال ، قااول  تماام العمالمان الم العمل بالنيار بين التم ا بعقاف المقاولا  وباأن يسلاب
 . و ن يسلب من المقاول ودب العمل، من رقف المقاول 

 ذا انتاااار رب العمااال النياااار ارول وهاااو التم اااا بعقاااف المقاولااا ، تا ااا  يلتااازم بزيااااف   -0
 .  ما بادف شروس رقف المقاول  تتظل  اري ، ار ر بما يت ا ب م  الزياف  ال  يم 

تعااين رلياا  . لنيااار الثااا ف وهااو التللاال ماان رقااف المقاولاا  ذا انتااار رب العماال ا -1
"فون  بسااى"، تااذا  بساأ رب العمال تاف  -كما يقاول الا ا – نسار المقاول بودب العمل 

 نسار المقاول بوداب العمال بافون مبارر تا ا  ياتارض انتياار  النياار ارول وهاو التم اا 
 . بعقف المقاول 

تقااف يكااون ارنسااار . ار المقاااول بودااب العماالولاام يلاافف الاا ا شااكلا نا ااا يااتم باا   نساا
 و ، بارلان رلف يف ملضر  و بنساب مو ف رلي  بعلم الو ول،  و بنسااب مو اف رليا 

 .  و لتف شااه  بشرس  ثبا  رب العمل ل ول ، بنساب رافى
ي ب رلف رب العمل  ذا انتار التللل من رقف المقاول ،  ن يعوض المقاول باياا    -4

ان ي ااتسي  فون  ن يعوضاا  رمااا كاا، مقاافر  وتقااا لشااروس العقااف،  ااز  ماان اررمااالديماا  مااا   "
 ى ي ااب رلااف رب العماال  ن ياارف  لااف المقاااول ديماا  مااا    ااز  ماان ، "ك ااب  لااو   اا   تاام العماال

ولاو ،  رمال والعبار  تاف تقافير ديما  اررماال التاف    زهاا المقااول بار اعار الاوارف  بالمقاي ا 
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 لا  ذا اتااق تاف ، رلف هذ  اررمال ما ي اوز ار عار الوارف  بالمقاي ا كان المقاول دف   اق 
 . العقف رلف نلاب ذلا

ويترتاااب رلاااف ذلاااا   ااا   ذا هبسااا    اااعار اررماااال التاااف تكبااافها المقااااول رااان تلاااا 
 تان رب العمل يظل ملتزما بار عار ارنير .، الوارف  بالمقاي  

شااااروع التمتياااافى للتق ااااين المااااف ف التااااف ( ماااان الم838ويا ااااح رمااااا تقاااافم  ن الماااااف  )
ما  تعاويض المقااول ران "الثا ي  رلاف:  ( كا   ت ا تف ر ز 563  بل  بردم )

ان ي اتسي   مي  ما   اقا  مان الم اروتا  وماا    از  مان اررماال فون  ن يعوضا  رماا كا
 ياااااى  مااا "رباااار     رااافل تاااف م لاااس الشااايوخ با اااتبفال  لا الااا ا –"ك اااب  لاااو   ااا   تااام العمااال

ماا  تعااويض المقاااول "بعبااار   "المقاااول ديماا  مااا    ااز  ماان اررمااال مقاافر  وتقااا لشااروس العقااف
و اااى بتقرياار ل  اا  القااا ون ، "الم ااروتا  ومااا    ااز  ماان اررمااال راان  مياا  مااا   اقاا  ماان
 ن الل    ر    ن يقت ر التزام رب العمال رلاف الوتااى بقيما  ماا ، المف ف تبريرا لتذا التعفيل

 ااااز  المقاااااول ماااان اررمااااال وتقااااا لشااااروس العقااااف فون  لزاماااا  بمااااا ي اااااوز هااااذ  القيماااا  ماااان   
م ااااروتا    اقتااااا رن رب العماااال لاااام يكاااان م اااا ولا راااان م اااااوز  الم ااااروتا  المقاااافر  تااااف 
المقاي ااا . بااال وداااف تكاااون ديمااا  الم اااروتا  التاااف   اقتاااا المقااااول م ااااوز  للمتودااا  مااان ديمااا  

 .  (1)ار  لا رن ت ايذ المقاول  ت ايذا  ز يا "وارمر لم ي ، المقاي    ا تا
وتللاال رب العماال ماان المقاولاا  ه ااا هااو ت اا  للعقااف فون  ن يكااون لتااذا الا اا   ثاار 

 . (2)ويا   العقف تف الشسر الذى لم ي اذ، تما تم ت ايذ  من العقف ي تج  ثر ، ر عف
 الفرض الثانى : -343

 المجاوزة المحسوسة غير الجسيمة :
مااف ف  االا  الااذكر لاارض مااا  ذا كا ا  الم اااوز  المل و اا   563المااف  لام تتعاارض 

 . كير   يم 
ولكااان بماتاااوم المنالاااا  للاقااار  الثا يااا  م تاااا لا ي اااوز لااارب العمااال التللااال مااان رقاااف 

 . المقاول 
 . ويلتزم زياف  ار ر بما يت ا ب م  هذ  الم اوز ، ولا نيار ل  تف ذلا

، ماان ديماا  اررمااال المقاافر  بالمقاي اا  %32ب  ااب   تاااذا داافر القاضااف مااثلا الم اااوز 
                                              

 . وما بعفها 18ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
 . 031( ال  تورى ا 0)
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 (568ادة )ــم
ب إ ا أبرم العقد بألر إلمالى ذاى أساس تفميم اتفق ذاي  معع رل العمعل -3

فايس لامقاول أن يطالل بأية ميادة في الألر ولو تدث فى   ا التفعميم 
لا أن يكون  لك رالعا إلى رطأ معن رل العمعل أو يكعون تعديل أو إضافة إ

  . مأ ونا ب  من  واتفق مع المقاول ذاى ألره
قععد   ب إلا إ ا كععان العقععد الأفععاى  اتععكتابععةيتععل أن يتفععل  عع ا الاتفععاق و  -0

 اتفق ذاية مشافهة.
وليس لامقاول إ ا ارتفعت أسعار المعواد الأوليعة وألعور الأيعدف العاماعة أو  -1

معن التكعاليب أن يسعتند إلعى  لعك ليطاعل ميعادة فعي الألعر ولعو باع  غير ا 
 .   ا الارتفاع تدا يتعل تنفي  العقد ذسيرا

ذاععى أنعع  إ ا انهععار التععوامن الاقتفععادف بععين التمامععات كععل مععن رل العمععل  -4
والمقاول بسبل توادث استانائية ذامة لم تكن فى التسبان وقت التعاقدب 

قام ذايع  التقعدير المعالى لعقعد المقاولعةب لعام  وتداذى ب لك الأساس ال ف
  .يتكم بميادة الألر أو بفسخ العقدلاقاضى أن 

 رحــالش
 شروط تطبيق المادة : -348

ت ا الماف  رلف      ذا  برم العقف بأ ر   مالف رلف   اس ت اميم اتااق رليا  ما  
ف هااذا الت ااميم لاافث تاا تلاايس للمقاااول  ن يسالااب بأياا  زياااف  تااف ار اار ولااو، رب العماال

 .  ثم  ورف  ا تث اىين رلف هذا ار ل، تعفيل  و  ضات 
 ونعرض  نا لشروط تطبيق المادة و ى افاة :

 أن يكون الأجر فى المقاولة قد تحدد بمبلغ إجمالى : (3)
رلاف   ار معاين يفتعا  ، ويتلقق ذلا بأن يتاق المتعادفان ود   برام العقف  ى مقافما

، اررمال المسلوب  من المقاول، بليث يكون هاذا التلفياف رب العمل تف مقابل كل 
 . تلا يكون ار ر دابلا للتايير تي  بعف ذلا رى  بب من ار باب
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كاأن اتااق المتعادافان رلاف ،  ما  ذا كان ار ر ار مالف كير ملفف تلفيافا 
تاان ، كاان متاقاا رليا  زياف  ار ار  و  ق ا   ذا تباين  ن تكااليب العمال  كثار  و  دال مماا

 . هذا الاتااق ينض  للقوارف العام  ويكون ملزما للسرتين
 أن يكون هذا الأجر قد تحدد علي أساس تصميم متفق عليه :( 0)

ولا يق ف بالت ميم ه ا مع ا  الا ف و هو التمثيل  باالنسوس والر اوما ، بال يق اف 
ن يكااون هااذا الت ااميم كاااملا وي ااب   ، لااف المقاااول باا  كاال و ااب لارمااال المعتااوف بتااا

 2وواضلا و تا يا
تيلااب  ن يكااون الت ااميم كاااملا، بااأن يتضاامن بيااان كاال اررمااال المسلوباا ،   مااا  ن 
ادت اار تقااس رلااف  بيااان بعااض هااذ  اررمااال و ااا رلااف  ن بقيتتااا ت ااتكمل تيمااا بعااف ، 

 ف المق وف تعتبر  زاتي  بالمع تان المقاول  لا ،س  رب العمل  و المت فس المعمارىبوا 
لا  ودا   بارام العقاف لا تاف ودا  لالاق ، ،  ذ ي اب  ن يتاواتر للت اميم كما568تف الماف  

 . وذلا لتف يمكن القول  ن تلفيف ار ر ود   برام العقف دف تم رلف   اس هذا الت ميم
، ومع اف الوضاو  ه اا  ن يكاون ما الا فديقاا، تالا وي ب  ن يكاون الت اميم واضالا

يشتمل  لا رلاف النساوس الر ي اي  لارماال المسلاوب    ازهاا،  و  ى لايكون الت ميم الذ
 . نسس تقريبف كير فديق  لتذ  اررمال ت ميما واضلام لا رلف 

 ى  ن يكااااون اتااااااق ،  تا ياااا وي اااب  نياااارا  ن يكااااون هااااذا الت ااااميم متاقاااا رلياااا  ب ااااا  
ماافى  و  و اااب بليااث لا ي ااوز   ااراى  ى تايياار بعااف ذلااا تااف ، المتعاداافين رلياا  

يتلقاق ذلاا  ذا كاان رب العمال داف الاتاظ ل ا ا  تاف العقاف بااللق  اررمال التف يتضام تا ولا
 و بااالتايير، ،  ااواى بارضااات   و باللااذب، تااف  فنااال تعاافيلا  رلااف الت ااميم المتاااق رلياا 

 كون ار ر دف تلفف رلف   اس الت ميم المتاق رلي . تمن شأن هذا الشرس  ن ي اف
 لاف المقااول مان  ميا  الوثاا ق التاف يتكاون م تاا  بيان اررماال المعتاوف  وي تااف
وب ا  نا   من العقف ار لف ومن فتتر الشروس، ومان المقاي ا  ومان ، اتااق السرتين

 . الر وما 
 . أن يكون عقد المقاولة مبرما بين رب العمل الأصلى والمقاول (1)

 568تالا ينضا  للكام المااف  ، اول مان البااسن ما  ذا  برم العقف باين مقااول   الف ومقا

البااسن رلاف  مف ف، واز ما ت رى لكم القوارف العاما . تلاو اتااق مقااول   الف ما  مقااول مان
 ن يقوم ارنير بعمل رلف   اس ت ميم معين متاق رلي  بأ ر   ماالف  زاتاف كاان تاف 
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ق  المقاول ار الف ا تسار  المقاول من الباسن  ن ي رى تعفيلا  تف الت ميم بعف موات
وفون لا ا  للاتاااق معا  رلاف ار ار الزا اف تاف . ولو بمو ب مواتق  ضم ي  كير مكتوبا 

وال ابب تاف ذلاا . مقابل هذا التعفيل ل ب  همي  التايير ومفا  وسبيعت  و اقاتا  وتكالياا 
مف ف   ما وضع  للماي  رب العمل وهو راف  كير ت اف دليال النبار  مان  568 ن الماف  

 . وهو شنا وا   النبر  والت رب  تف م ال رمل ، مقاولال
 أثر توافر الشروط الثلاثة : -347

تااان ار اار ار مااالف ال زاتااف الااذى اتاااق ،  ذا تااواتر  الشااروس الثلاثاا  ال ااالا  الااذكر
 لا  ذا كااان المقاااول لاام ي  ااز كاال ،  ق ااا رلياا  السرتااان لا يكااون دااابلا للتعاافيل زياااف   و

 .  ز بعض  تلا ي تلق من ار ر  لا ما ي ا ب ديم  ما    ز من العملالعمل واز ما   
ولااو كااان هااذا ، لتااف ولااو  فناال المقاااول تعاافيلا رلااف الت ااميم، ويظاال ار اار ثابتااا

 و زاف  التكلاا  رى  ابب مان ار اباب، كارتاااع   اعار الماواف اروليا  ، التعفيل ضروريا
ولاو بلاج هاذا الارتاااع لافا ي عال ت اياذ ، ليبو  ور اريفى العاملا   و كيار ذلاا مان التكاا

 . العقف ر يرا
تقت اار رلااف ذكاار  568ماان المشااروع التمتياافى المقابلاا  للماااف   837وكا اا  الماااف  

 لا  ن ل  اا  القااا ون المااف ف بم لااس ، ارتااااع   ااعار المااواف ارولياا  و  ااور ارياافى العاملاا 
اقااار  الثالثااا  لتوا ااا  م اااا ل ال قااال تاااف ال " و كيرهاااا مااان التكااااليب"الشااايوخ  ضاااات  رباااار  

 . (1)والتأمين وكيرها
واللكماا  ماان ذلااا  ن رب العماال د ااف ماان الاتااااق رلااف ار اار ال زاتااف  ن يسماا ن 
 لااف مركااز م ااتقر ثاباا  تاالا ياا ااأ بأياا  زياااف ، و يضااا لماياا  رب العماال ماان المقاااول لقلاا  

 . نبرت  بال  ب   لف نبر  ارنير
ولو كاان ، رلف رب العمل بفروى ارثراى رلف ل اب الاير  للمقاول الر وع ولا ي وز

ما دام ب  من  رمال دف زاف تف ديم  العمل. رن العقف ال زاتاف يم ا  كال زيااف  تاف ار ار 
ذا لااام يتااااق معااا  رلاااف   رهاااا .  ذا لااام ياااأذن رب العمااال باررماااال التاااف   راهاااا المقااااول واز

يكاون لا   ابب وهاو رقاف  ا تاارا  اررماال و  وبالتالف تان التااظ رب العمال 
 المقاول .

ومااان المقااارر  ن  لكاااام ارثاااراى بااالا  ااابب لا ت سباااق  ذا كاااان ه ااااا رقاااف مبااارم باااين 
                                              

 . 44ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
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المشااترى والماتقاار وكااان هااذا العقااف ياا ظم اررمااال التااف  ف   لااف هااذا ارثااراى  و  لااف هااذا 
 . الاتتقار

 . (1)برب العملوي تسي  المقاول  زع هذ  اررمال  ذا كان ذلا لا يضر 
تي ااوز الاتااااق رلااف منالاتاا ، وب ااا  ، كياار  ن هااذا اللكاام لاايس ماان ال ظااام العااام

نا اا  يلااوز  ن يتاااق تااف العقااف رلااف  ن للمقاااول اللااق تااف القيااام بأرمااال لا يتضاام تا 
لااا  تقاضاااف   ااارا رااان هاااذ   الت اااميم  ذا كا ااا  هاااذ  اررماااال لا ك ااااى ر تاااا لت اياااذ ، و ن

ولاو لام يتااق ،  ارال  ولاو لام ياأذن ، ارتراض من رب العمال اررمال متف تم  فون
 .(2)رلف   رها

 فيهما زيادة الأجر : استثناءان يجوز -362
 ( ماااف ف رلاااف ا اااتث ا ين مااان القاراااف  العامااا  التاااف بمقتضااااها لا568  ااا  المااااف  )

رلااف ي ااوز تعاافيل   اار المقاااول بالزياااف   و ال ق ااان تااف لالاا   باارام العقااف بااأ ر   مااالف 
 : ميم اتاق رلي  م  رب العمل وهما  اس ت
 . لفوث تعفيل  و  ضات  تف الت ميم ب بب نسأ رب العمل  و باذن م   -3
ا تياااار التاااوازن الادت اااافى  باااين التزاماااا  كااال مااان رب العمااال والمقااااول ب ااابب  -0

 . لوافث ا تث ا ي  رام 
 ونعرض له ين الاستانائين فيما ياى :

 ول :الاستثناء الأ -363
 حدوث تعديل أو إضافة فى التصميم بسبب خطأ رب العمل أو بإذن منه:

 ( مف ف بقولتا:568ت ا رلف هذا الا تث اى الاقر  ارولف من الماف  )
ولو تدث فى   ا التفميم تععديل أو تليس للمقاول  ن يسالب بأي  زياف  تف ار ر "

  منع  واتفعق و يكعون مأ ونعا بعإضافة إلا أن يكون  لك رالعا إلى رطعأ معن رل العمعل أ
 . "مع المقاول ذاى ألره

                                              
 . 333ف لبيب ش ب ا ( ملم3)
 . 330ملمف لبيب ش ب ا  –وما بعفها  000( ال  تورى ا 0)
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 فيشترط لسريان هذا الاستثناء ما يأتى :
 لفوث تعفيل  و  ضات  تف الت ميم. -3
 ن يكااون التعاافيل  و ارضااات  تااف الت ااميم  مااا را عااا  لااف نسااأ ماان رب العماال  -0

مااا  ن يكااون م أذو ااا باا  ماان رب وا ااتو ب ذلااا زياااف  التكاااليب رلااف المبلااج ار مااالف، واز
 . العمل للمقاول واتاق مع  رلف   ر  مقابل هذا التعفيل  و ارضات 

ومثاااال نساااأ رب العمااال الاااذى يبااارر زيااااف    ااار المقااااول  ن يكاااون رب العمااال داااف دااافم 
للمقاااول معلومااا  ناس اا  راان اربعاااف التااف يرياافها للب اااى،  و داافم لاا   رضااا لا يملكتااا كلتااا 

العمال وتعافيل الت اميم رلاف  لب اى تف ال زى الذى لا يملكا  ربتاضسر المقاول  لف هفم ا
 ذ يلااق للمقاااول تااف هااذ  اللالاا   ن . مقتضااف الم ااال  اللقيقياا  التااف يملكتااا رب العماال

يسالااب بزياااف  تااف ار اار تقاباال ال اقااا  التااف تكباافها ب اابب اضااسرار   لااف التاافم وتعاافيل 
 . الت ميم

  تف ار ر  ن يكاون نساأ رب العمال  اافرا ولا يشترس لل ول المقاول رلف الزياف
سالماااا   ااا  ت ااابب بنس ااا  تاااف زيااااف  التكااااليب رلاااف التكااااليب . رااان  اااوى  يااا   و تق اااير
 . ار مالي  المتاق رليتا

وكاااذلا ير ااا  المقااااول بالزيااااف  تاااف ار ااار  ذا لااافث تعااافيل  و  ضاااات  تاااف الت اااميم 
  المقاااول رلااف الزياااف  تااف بشاارس  ن يكااون رب العماال دااف اتاااق ماا. باااذن ماان رب العماال

 ار ر التف ي تلقتا مقابل ارضات   و التعفيل.
 لا  ذا كااان المت اافس وكاايلا ر اا ، ، ولا يعتااف بااارذن ال ااافر ماان مت اافس رب العماال

وكا   وكالت  تنول   لس    راى تعفيلا   و  ضاتا  رلف الت ميم المتاق رلي  تاذا لام 
ل مااان  ا ااا  بالتعااافيل  و ارضاااات  تااالا ي اااتلق ي ااافر  ذن مااان رب العمااال، وداااام المقااااو 

 . المقاول الزياف 
 ن ، واللكماااا  ماااان اشااااتراس اتااااااق رب العماااال ماااا  المقاااااول رلااااف الزياااااف  تااااف ار اااار

المقاول دف يارى رب العمل با راى تعفيل تف الت اميم  و  ضاات  تيا  ثام يسالبا  بعاف ذلاا 
ن  ليا  ر اف  بارام رقاف أتاف الاذى اسمابزياف  لم يكان يتودعتاا تتضاي  رليا  مياز  ار ار ال زا

 . (1)وهذا يع ف  ن المشرع  راف بذلا ت بي  رب العمل  لف الزياف  التف  يتلملتا. المقاول 
لا ، وكااون العماال الزا ااف دااف تاام تااف لضااور رب العماال  و بعلماا  وفون ارتااراض م اا 

                                              
 . 033تتيل  در  ا  -وما بعفها  006( ال  تورى ا 3)
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ن  مكان الا اتفلال م ا ، يكاف رلزام  بزيااف  تاف ار ار رلاف  ذن رب  رن هاذا الم الا واز
 العمل با راى هذا العمل، تا   لا يايف الاتااق م  المقاول رلف   ر . 

رلاااف ارلكاااام العامااا  تاااف المقااااولا  التاااف تبااايح  568وه اااا يبااافو نااارو   اااا المااااف  
للمقاااول المسالباا  بااأ ر مااا دااام باا  ماان رماال ولااو لاام يتاااق ماا  رب العماال رلااف ار اار. 

فار الزياف  تف ار ر وير ا  تاف هاذا التلفياف  لاف ديما  ويتكال القا ون بعف ذلا بتلفيف مق
 . (1)مف ف(567العمل و اقا  المقاول )م

(  ن يل اااال الاتااااااق بااااين رب العماااال 568ودااااف  و باااا  الاقاااار  الثا ياااا  ماااان الماااااف  )
والمقااااول رلاااف  لااافاث التعااافيل  و ارضاااات  بالت اااميم والزيااااف  تاااف ار ااار المتااااق رليتاااا 

 . لعقف ار لف ذات  دف اتاق رلي  مشاتت  لا  ذا كان ا. كتاب 
رن ارذن ، واشااااتراس الكتاباااا  لا يتضاااامن نرو ااااا رلااااف القوارااااف العاماااا  تااااف ارثبااااا 

هااو  –يعتباار م اااوزا مااا اشااتمل رلياا  فلياال كتااابف ، بااا راى تعاافيل  و  ضااات  تااف الت ااميم
 بالكتابااااا  لا ي اااااوز  ثباااااا  هاااااذا ارذن  لا وبالتاااااال  -رقاااااف المقاولااااا  المبااااارم باااااين السااااارتين

والكتاباا  لا تشااترس تقااس رثبااا  ارذن بتعاافيل . / ( ماان دااا ون ارثبااا 53بااالتسبيق للماااف  )
رلااف ركااس مااا ، باال تشااترس  يضااا رثبااا  الزياااف  تااف ار اار، الت ااميم  و ارضااات   لياا 

 .(2)يوهم ب  ظاهر ال ا
بالكتاباا   ذا تا اا  يا ااف ر تااا مبااف  الثبااو  ، ولمااا كا اا  الكتاباا  ه ااا مشااترس  للإثبااا 

وكاذلا ي اوز ارثباا  بالبي ا   ذا و اف ماا   ماافى . من داا ون ارثباا ( 50رزز بالبي   )م
 و  ذا تقاااف  (/  مااان داااا ون ارثباااا 51 و  فباااف يلاااول فون الل اااول رلاااف فليااال كتاااابف )م

 . (3)"/ب من دا ون ارثبا 51ل  تي  )م الفا ن   ف  الكتابف ل بب    بف لا يف

                                              
 . 033( تتيل  در  ا 3)
 . وما بعفها 033تتيل  در  ا  -003( ال  تورى ا 0)
مقاافما رلااف التعاافيل وزياااف  ( وتااف ظاال التق ااين المااف ف  القفيااام لاام يلتاازم القضاااى ضاارور  الاتااااق 1)

تقضاا  ملكماا  الا اات  اب . ار اار، باال ا ااتنلا و ااوف هااذا الاتااااق ماان و ااوف التعاافيل تقااس
الوس ياا  بااأن  اار  العاااف  تااف  شاااال العمااارا   ن ياياار   االابتا تااف ت ايااذ اررمااال المنت اا  

   . ودتيا تلا ي نذ ب  رقف ناا بتا، ومن تلا التاييرا  ما يكون
ياياااف  اااالب العماااار  التم اااا بالعقاااف  ذا ثبااا  لااافوث التاييااارا  مااان مقار ااا  اررماااال ولاااذلا لا  

 3726في اامبر  اا    34التاماا  رلااف ذلااا العقااف وماان  دااوال الن ااوم   ا ااتم )ا اات  اب وس ااف 
 . (003مشار  لي  بتامش ال  تورى ا 
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 :اء الثانى الاستثن -360 
انهيار التوازن الاقتصادى بين التزامات كل من رب العمل والمقاول بسبب حوادث 

 استثنائية عامة :
 ( مف ف بقولتا :568ت ا رلف هذا الا تث اى الاقر  الرابع  من الماف  )

التوازن الادت افى بين التزاما  كل من رب العمال والمقااول ب ابب  رلف      ذا "
تث ا ي  راماا  لاام تكاان تااف الل اابان وداا  التعادااف، وتاافارف بااذلا ار اااس الااذى دااام لااوافث ا اا

 . رلي  التقفير المالف لعقف المقاول ،  از للقاضف  ن يلكم بزياف  ار ر  و با   العقف"
وهذا ال ا تسبياق نااا ل ظريا  اللاوافث السار ا  الم  اوا رليتاا باالاقر  الثا يا  

  رى رلف  ن :( مف ف التف ت343من الماف  )
لاوافث ا اتث ا ي  راما  لام يكان تاف الو ا  تودعتاا، وترتاب رلاف  "وم  ذلاا  ذا سار  

ن لاام ي اابح م ااتليلا،  ااار مرهقااا للماافين بليااث ، لاافوثتا  ن ت ايااذ الالتاازام التعاداافى واز
، يتفف  بن ار  تافل ،  از للقاضاف، تبعاا  للظاروب وبعاف الموزا ا  باين م الل  السارتين

ولاذا  –"ويق  باسلا كل اتااق رلف نالاب ذلاا . م المرهق  لف اللف المعقول ن يرف الالتزا
"تسبياق ل ظريا   ( 568 اى بمذكر  المشروع التمتيفى رن الاقر  الرابع  من المااف  )

الظاروب السار ا  تاف لالا  رقااف المقاولا . وداف  ابق  ن داارر المشاروع هاذ  ال ظريا  ب ااا  
 .(1)"م   0تقر   031م  تف الماف  را

شااروس  ظرياا  ( هااف 568ورلااف ذلااا تااان شااروس الاقاار  الرابعاا  ماان الماااف  )
 . مف ف 343/0الظروب السار   الم  وا رليتا بالماف  

 وشروط نظرية الظروف الطارئة تخلص فيما يأتى :
 أن يكون العقد متراخيا : (3)

 . رورياولك   ليس شرسا ض، ويمكن القول بأن هذا الشرس يتواتر تف الاالب
وهذا الشرس متواتر تف رقف المقاول  رلف ارتبار  ن ه اا تتر  من الزمن تا ل بين 

 . (2) برام المقاول  وت ايذها هف تتر  اررفاف والت تيز لت ايذ ملل رقف الوكال 

                                              
 . 40ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
 . 034( دفرى الشتاوى ا 0)
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 أن تطرأ بعد إبرام العقد حوادث استثنائية عامة : (0)
 . ي  رام يشترس  ن تسر  بعف  برام  العقف لوافث ا تث ا 

 رلف   ا   ذا "بقولتا :  568وهذا الشرس     رلي  الاقر  الرابع  من الماف  
 . بسبل توادث استانائية ذامة "… التوازن الادت افى بين التزاما  

ومثاال ذلااا اللاارب والايضااان  و ا تشااار وباااى  و  اافور تشااري  ماااا ,  و ا ااتيلاى 
ويترتاااب رلاااف هاااذ  اللاااوافث الا اااتث ا ي  العامااا  . ا فارى  و دياااام ت اااعير   بريااا   و  لاا تااا

 . ارتااع   عار المواف ارولي   و   ور العمال  و   ور ال قل  و  عر التأمين  و الضرا ب
، (837)وكا ا  باردم  568بمشاروع المااف   (ا اتث ا ي )بعاف لااظ  (رام )ولم ترف كلم  

وافث بااأن تكااون ا ااتث ا ي  راماا   لا  ن ل  اا  الشاا ون التشااريعي  بم لااس ال ااواب ديااف  اللاا
 343لتف تلافف المق اوف بااللوافث، ولتاف تتمشاف المااف  التاف  لان ب اففها ما  المااف  

 . (1)مف ف  ذ  ن ارولف لي    لا تسبيقا للثا ي 
وداااف تكاااون اللاااوافث الا اااتث ا ي  مو اااوف  ودااا  التعاداااف ولك تاااا لااام تكااان معروتااا  مااان 

مثل ذلا  ن يكاون تلا  اررض الماراف الب ااى رليتاا . تاالمقاول ولا متودع  ولا يمك   تودع
 ساالال مفي اا  دفيماا   و م اارى ميااا   وتياا ، ممااا ي ااتو ب وضاا    ا ااا  تزيااف تكالياتااا 

وهااو رااام ر اا  لا ينااا هااذا  -كثياارا رمااا كااان مقاافرا، تيعتباار ذلااا لافثااا ا ااتث ا يا رامااا
لمقاولا  لام يكاان تاف الل اابان المقااول ولاف  باال يعام  ى مقاااول تنار يوكال  لياا  ت اياذ هااذ  ا

 .(2)ود  التعادف
                                              

 . 41ا  6مور  اررمال التلضيري   ا( م 3)
تتيلاا   –( 44ومااا بعاافها هااامش ) 034داافرى الشااتاوى ا  –( 3هااامش ) 012( ال اا تورى ا 0)

 ذ يااذهب  لااف  335وركااس ذلااا ملمااف لبيااب شاا ب ا  –ومااا بعاافها  01هااامش  031داار  ا 
ودااا    اا  يشاااترس لتسبياااق الاا ا  ن تسااار  بعاااف  بااارام العقااف لاااوافث  و ظاااروب لاام تكااان مو اااوف  

التعادااف ولااذلا تااان الاا ا لا ي سبااق  ذا زاف   اقااا  المقاااول ب اابب  ااعوبا  تااف الت ايااذ كا اا  
مو وف  ود   بارام العقاف، كماا لاو تباين  ن تلا  اررض الماراف الب ااى رليتاا م ارى  اوتف ل تار 
 و  سلال مفي   دفيم ، مما ي تفرف رمل   ا ا  كير رافي ، تتكلب  اقا  سا لا ، تاان ذلاا 

ز للمقااول  ن يسلاب  بساال رقاف المقاولا ، و ، وما  ذلاا تا ا  ي ا568/4يفنل تف لكم المااف  لا 
رلف   ااس الالاس تاف   اا   وهريا  مان  ااا  العمال ملال العقاف، تالعمال كاان مان الوا اب 

   =   از  رلف  رض  الل  بسبيعتتا للب اى، وهذ  هف ال ا 
 ر الملااافف   ماااالا، ولكااان تباااين  ن هاااذ  ال وهريااا  التاااف فتعااا  المقااااول  لاااف دباااول التعاداااف باااار =
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 أن تكون هذه الحوادث الاستثنائية ليس فى الوسع توقعها : (1)
ب ااابب "ماااف ف بقولتاااا:  568وهاااذا ماااا تااا ا رليااا   ااارال  الاقااار  الرابعااا  مااان المااااف  

 . لوافث ا تث ا ي  رام  لم تكن تف الل بان ود  التعادف"
ف لاام تكاان تااف الل اابان هااف تلااا التااف لا يكااون تااف تاااللوافث الا ااتث ا ي  العاماا  التاا

ولام يكان ، تتذ  اللوافث تكون لوافث  افر   و كيار رافيا   و كيار مألوتا . الو   تودعتا
ه اا ما ي تفرف  ن يتود  المتعادفان ل اولتا ل اب ال اير العاافى لاماور نالال ت اياذ 

ما تودعا    و ل اب   ي   لفومعيار التود   و الل بان معيار موضورف، تلا ي ظر ت. العقف
بااال  لاااف ماااا كاااان ي اااب  ن يتودعااا  شااانا راااافى لاااو و اااف تاااف مثااال ، المتعادااافان تعااالا

 . ظروتتما بل ب ال ير العافى لامور
 . أن تجعل هذه الحوادث تنفيذ الالتزام مرهقا لا مستحيلا (4)

تااوازن ال رلااف   اا   ذا ": ولتاااودااف رباار  راان ذلااا الاقاار  الرابعاا  ماان الماااف  بق
 . الادت افى بين التزاما  كل من رب العمل والمقاول "

وهااذا يع ااف   اا  ي ااب  ن يكااون ماان شااأن اللااوافث السار اا   ن تتاافف المقاااول بن ااار  
ذلاا  ن مان يبارم رقاف مقاولا  باأ ر   ماالف، يتودا   ن ت اياذ الظاروب  ث ااى ت اياذا . تافل 

                                              
اررض لا يمكاان الب اااى رليتااا  لا بعااف تتي تتااا لااذلا بأرمااال كياار رافياا ، ولااذلا يعتباار المقاااول 
وادعااا تااف كلااس  ااوهرى ي يااز لاا   بسااال العقااف، وي ااوز لاارب العماال  ن يتلاتااف هااذا اربسااال بااأن 

ل ات ااا  رااان ضاااارور  القياااام بتاااذ  يااافت  للمقااااول زيااااف  تاااف ار ااار تت ا اااب مااا  زيااااف  ال اقاااا  ا
 . (304اررمال،  ذ لا ي وز التم ا بالالس رلف و   يتعارض م  ما يقضف ب  ل ن ال ي  )م

 ذا كااان بعااض الاقتاااى "( دااا لا 3هااامش  012ويعلااق الاافكتور ال اا تورى رلااف هااذا الاار ى )ا 
ف تاف تر  اا لا تذلا رن القضااى الماف … وبعض  لكام القضاى تف تر  ا تذهب هذا المذهب 

يو ااف  ااا رليتااا تااف التق ااين المااف ف الار  ااف لا تااف مبااف تا  يقاار  ظرياا  الظااروب  السار اا ، ولا
بعقاااف المقاولااا ، تالالت ااااى  لاااف  ظريااا  الالاااس سرياااق لا باااأس بااا   العاااام ولا تاااف تسبيقتاااا النااااا

  للو ااول  لااف لاال رااافل  مااام ا عاافام الاا ا، ولك اا  سريااق ي ااب  تااف  االوك  كثياار ماان الليساا
السريااق،  ذا الاا ا  مو ااوف يقاارر  مااا تااف م اار  تل اا ا تااف لا اا   لااف  االوا هااذا …. واللااذر 

ذاتتااا تااف تسبيقتااا الناااا بعقااف المقاولاا . ولا المباف  العااام ل ظرياا  الظااروب السار اا ، ثاام يقاارر ال ظرياا  
ولاااااافث ا اااااتث ا ف مو اااااوف ودااااا   برامتاااااا    ترق بين لافث ا تث ا ف ي ف بعف  برام المقاول 

تكلاهمااا ماان اللااوافث الا ااتث ا ي  التااف لاام تكاان تااف الل اابان ودااا  . ولك اا  كياار ممكاان تودعاا 
  . "مف ف 568اقر  الرابع  من الماف  التعادف كما تقول ال
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ويعلام ، ويقاامر بتلفياف ار ار   ماالفالعمل، وهو راف  يتود  هاذا التاييار ثام هاو ي اازب 
ولك ا  تاف  ااس ،  اار   تي ا  اتبااع هاذ  السريقا  مان سارق تلفياف ار ارن    داف ي ااب ب

تااف ذهاان المقاااول  الوداا  يأماال  ن يلقااق ربلااا كبياارا، ولاشااا  ن الالتمااالا  التااف تكااون
ال ااافر   و   مااا الالتمااالا ، هااف الالتمااالا  المألوتاا  المتكاارر لاافوثتا ،وداا   باارام العقااف

لا لما  دفم رلف التعادف، تان تلقق التمال من هذ   الا تث ا ي  تا   لا يعمل لتا ل ابا، واز
بن ار  تافل ، تاان  رام  فى  لف  بأن سر  لافث ا تث ا ف، الا تث ا ي  الالتمالا 

دت اافى وي تاار معا  التاوازن الا، ار اس الذى يكون دف  دام رليا   تقافير  الماالف يتافارف
 . بين التزامات  والتزاما  رب العمل

، لا م اتليلا، ويكاف  ن ت عل هذ  الزياف  الاالش  ت ايذ التزام المقاول مرهقا ور يرا
 ماااا  ذا كاااان كااال ماااا ترتاااب رلاااف ماااا لااافث هاااو ا عااافام رباااح . ر  اااا ل ااا ا ب ااافف داااو  دااااهر 

للل ااول  568/3ماااف  لاا  التم ااا بال المقاااول  و   ااابت  بن ااار  كياار   اايم ، تاالا ي ااوز
 رلف زياف   نرى.

ويعتف تف الن ار  الاافل  بالعمل ملل رقف المقاول ، تلا ربر  بماا يكاون المقااول داف 
ي تااااف اررهااااق  ذا كاااان المقااااول داااف داااام  بااال لا، لققااا  مااان رباااح كبيااار تاااف  رماااال  نااارى

    ااعار هااذ  ثاام رلاا، بتناازين كمياا  كبياار  ماان المااواف ارولياا  فون  ن يتوداا  ارتااااع ال ااعر
تي ااوز للمقاااول  ن يلااتج بزياااف  ، المااواف  ضااعاتا مضااارا  ب اابب لااوافث ا ااتث ا ي  راماا 

، وتقااافير ماااا  ذا كاااان المقااااول متاااففا بن اااار  تافلااا . ار اااعار وسلاااب الزيااااف  تاااف ار ااار
م األ  موضاوري ، ، كال السارتين داف  وبالتالف كون التاوازن الادت اافى باين التزاماا 

ماا  مرارااا  راافم الارتاافاف بااالظروب ، القاضااف م ااتتفيا بظااروب كاال فرااوىيا اال تيتااا 
لا ،  ذ ي اب  ن يقافر اررهااق تقافيرا موضاوريا، النا   بالمقاول مان لياث ك اا   و تقار 

ي ظاار تياا   لااف المقاااول المق ااوف بالااذا ، باال  لااف مقاااول رااافى لااو و ااف تااف مثاال ظااروب 
 . (1) لف التزاما  رب العمل رلف ضوى ما يلتزم ب  بالمقابل ، هذا المقاول

ن كا   شروس  ظري  الظاروب السار ا  تاف مباف تا العاام تتااق ما  شاروس ال ظريا   واز
تاااان ال ااازاى ينتلاااب دلااايلا رااان ال ااازاى تاااف التسبياااق ، تاااف تسبيقتاااا النااااا بعقاااف المقاولااا 

مااف ف التااف تضاا  ال اازاى تااف لالاا   343تااالاقر  الثا ياا  ماان الماااف  . الناااا لعقااف المقاولاا 
"للقاضاااف تبعاااا للظاااروب وبعاااف  تاااواتر شاااروس  ظريااا  الظاااروب السار ااا  تقضاااف باااأن ي اااوز

                                              
 . وما بعفها 336( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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المواز اا  بااين م االل  الساارتين  ن ياارف الالتاازام المرهااق  لااف اللااف المعقااول ويقاا  باااسلا كاال 
تي اوز للقاضاف  ن يوداب ت اياذ الالتازام المرهاق  و يا قا م ا   و  "اتااق رلف نلاب ذلا

تااااالالتزام المرهااااق يبقااااف ولا ،  لا   اااا  يمت اااا  رلياااا  ت اااا  العقااااف، يزيااااف تااااف الالتاااازام المقاباااال
تتتااوزع بااذلا تبعاا  اللااافث السااار  بااين الماافين ، ولكاان ياارف  لااف اللااف  المعقااول، ي قضااف
 .(1)ولا يتلملتا الفا ن ولف  با   العقف، والفا ن

 568تقااف لاافف  ر ااز الاقاار  الرابعاا  ماان الماااف  ،  مااا التسبيااق الناااا لعقااف المقاولاا 
 . با   العقف "  از للقاضف  ن يلكم بزياف  ار ر  و"ال زاى بقولتا : 

ولكن ي ب  لا ت اوز هذ  الزياف  ما هاو لا . تللقاضف  ن يقضف بزياف    ر المقاول
ويكون ذلا بتلميال المقااول الارتاااع الماألوب ، زم لرت  اررهاق كير المتود  رن المقاول

لعمال، رن هذا الارتااع متود  وبالتالف يافنل تاف تقافير تف   عار المواف اللالي  و  ور ا
 مااا القاافر كياار المااألوب ماان الارتااااع تيااوزع رلااف المقاااول ورب ، المقاااول ر ااف  باارام العقااف

 . العمل
تا اا  ي اااوز ،  مااا  ذا لاام يااارتض رب العماال زياااف  ار ااار واربقاااى رلااف رقاااف المقاولاا 

 . للقاضف  ن يقضف با   العقف
كمااا  ذا ر ى   اا   ذا زاف ، اضااف  ن يقضااف بالا اا   ذا ر ى مبااررا لااذلاكمااا ي ااوز للق

ار اار تااان التاازام المقاااول يبقااف ماا  ذلااا مرهقااا وتااف الوداا  ذاتاا  ترهااق زياااف  ار اار رب 
 . العمل 

تا اا  ي ااوز للقاضااف تسبيقااا ، وركاام  ن الاا ا د اار ال اازاى رلااف زياااف  ار اار  و الا اا 
يقااب ت ايااذ العقااف لتااف تاازول اللااوافث السار اا   ذا  ن ، وهااو  ااا رااام 343/0لاا ا الماااف  

ذا كااان ذلااا لا ياااو  رلااف رب العماال ، كا اا  ودتياا  وي تظاار زوالتااا بعااف وداا  كياار سوياال واز
 . الاا ف  التف يق فها من وراى    از العمل

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
لفث بعاف من القا ون المف ف      ذا  568/4، 343/0مااف  ا المافتين " –) (  -3

 و   اور     فور العقف لوافث ا تث ا ي  رام  يترتب رليتا ارتااع   عار المواف اروليا  
وكان ذلا ب بب لافث ا تث ا ف كيار متودا  ر اف التعاداف ، العمال  و زياف  تكاليب العمل

وترتااب رلياا   ن   اابح ت ايااذ العقااف مرهقااا، تا اا  يكااون للقاضااف وب ااا  نا اا  تااف رقااف 
                                              

 . 035دفرى الشتاوى ا  – 010( ال  تورى ا 3)
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ذا العقااف  و زياااف    اار المقاااول المتاااق رلياا  بمااا ياا فى  لااف رف الالتاازام ت اا  هاا، المقاولاا 
 . المرهق  لف اللف المعقول "

ورلااف مااا  اارى باا  دضاااى هاااذ   –شاارس اررهاااق الااذى يتاافف بن ااار  تافلاا  " -)ب(
 مااار تنالسااا  ر ا ااار وادعيااا  ويقتضاااف تلقياااق ارتباااارا  موضاااوري  متعلقااا   -الملكمااا 
ذا كاان ، بال ااق   الساارن لام يقافم ماا يافل رلاف تم اك    ماام ملكما  الموضاوع واز
تا اا  لا ي ااوز لاا   ثارتاا  رول ماار   مااام ملكماا  ، الاافتاع الااذى  ثااار  ب اابب السعاان 
 . ال قض "

 (04/33/3732ق لاسة  15لسنة  377)طعن رقم 
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 (567ادة )ــم
لعمعل ونفقعات إ ا لم يتدد الألر سافا ولل الرلوع فى تتديعده إلعى قيمعة ا

 المقاول. 
 الشــرح

 كيفية تحديد الأجر فى حالة عدم تحديده سلفا:  -مكررا 360
 ذا لم يتااق المتعادافان رلاف   ار المقااول  الاا، تولا  الملكما  تلفياف ، وهاف تر ا  
تاااف ذلاااا  لاااف ديمااا  العمااال وماااا تكباااف  المقااااول تاااف  ااابيل    ااااز ، والودااا  الاااذى ا اااتارد  

لا ي  وال مع  و  عار المواف التف ا تنفم  و  ور العمال وكير ذلا والم هلا  والكااي  ا
ال ا ع  وماا  من ال اقا ، وت ترشاف الملكما  تاف تلفياف ار ار  يضاا باالعرب ال اارى تاف

 يكون دف  بق   و را ر  من اتاادا . 
وتقفير ر ا ر ار ر من م اا ل الوادا  التاف ي اتقل بتقافيرها داضاف الموضاوع فون 

تااف ذلااا ماان ملكماا  الاا قض مااافام ا تنلا اا  متاقااا وم ااتمفا ممااا لاا    اال   رداباا  رلياا 
 الثاب  باروراق. 

 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 
ورلااف مااا  اارى باا  دضاااى هااذ   –ماان القااا ون المااف ف  567، 76"مااااف  ااا المااافتين 

 ايلي       ذا اتاق السرتان رلف  ميا  الم اا ل ال وهريا  والتاظاا بم اا ل تا –الملكم  
يتاقان رليتا تيما بعف ولم يشترسا  ن العقف لا يتم ر ف رافم الاتاااق رليتاا ارتبار العقاف داف 
ذا دام بي تما نلاب رلف الم ا ل التف  ر , الاتااق رليتا كاان لتماا  ن يل  اا  لاف  تم، واز
الملكماا  للا اال تياا ، وماان ثاام تا اا  تااف لالاا  راافم تلفيااف ار اار مقاافما تا اا  يو ااب رلااف 

  تعيي اا  م ترشااف  تااف ذلااا بااالعرب ال ااارى تااف ال اا ع  ومااا يكااون دااف  اابق   و الملكماا
را اار  ماان اتاادااا  ورلااف  ن تاافنل تااف ل ااابتا ديماا  العماال ومااا تكبااف  ماان  اقااا  تااف 
 بيل    از  والود  الذى ا تارد  والم هلا  والكاايا  الا يا  وال امع  و  اعار الماواف التاف 

من ال اقا  وتقفير ر ا ر ار ر ر ف الاتاااق رليتاا ا تنفم  و  ور العمال وكير ذلا 
 و تقااافير مااافى تاااواتر اررهااااق الاااذى يتااافف بن اااار  تافلااا   و رااافم تاااواتر  هاااو مااان م اااا ل 
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الواد  التف ي تقل بتقفيرها داضف الموضوع فون ردابا  رليا  تاف ذلاا مان ملكما  الا قض 
 ق". مافام ا تنلا    ا اا وم تمفا مما ل    ل  الثاب  بارورا

 (36/5/3774ق لاسة 67لسنة  0153)طعن رقم 
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 (552ادة )ــم
يسعععتتق المهنعععدس المعمعععارف ألعععرا مسعععتقف ذعععن وضعععع التفعععميم وذمعععل  -3"

 . المقايسة وآرر ذن إدارة الأذمال
 . ف ن لم يتدد العقد   ه الأمور ولل تقدير ا وفقا لاعرب اللارف -0
التفعميم الع ف وضعع  المهنعدس ولعل غير أن  إ ا لم يتم العمل بمقتضعى  -1

تفميم مع مراذاة طبيعة تقدير الألر بتسل الممن ال ف استيرق  وضع ال
 . "  ا العمل

 رحــالش
 القاعدة فى أجر المهندس المعمارى : - 361

دااف يباشاار المت اافس المعمااارى  رمااالا مافياا  مثاال وضاا  الت ااميم ورماال الر ااوما  
فار  اررماال  رافاف  وارشارابواز راى المقاي اا  واز رلاف الت اياذ ورماف ار ا اا  والت اليح واز

مثااال رقاااف ، وداااف يباشااار المت ااافس المعماااارى بعاااض اررماااال القا و يااا ، النلسااا  ار ااام تي 
درار ل اب المقاول وت لم العمل م    . .  ل .. اقا  لل اب رب العمل واز

 ماا ، مقاولا  لكاام رقاف ال واررمال المافي  التف ي فيتاا المت افس ت ارى تاف 
 لكاام رقاف الوكالا . تيكاون رقاف المت افس نلايس مان  تي رى تاف ، اررمال القا و ي 

ولمااا كااان ر  اار المقاولاا  هااو الاالااب، تا اا  ر ااف التعااارض بااين . رقاافى المقاولاا  الوكالاا 
لا  وبالتااال .  لكااام الوكالاا  والمقاااول ت اارى  لكااام رقااف المقاولاا  فون  لكااام رقااف الوكالاا 

ولا ي تتااف بمااو  رب العماال، كعقااف .   اار المت اافس لتقاافير القاضااف كااأ ر الوكياالينضاا  
 .(1)الوكال 

وار ل  ن المت فس المعمارى يعمل بأ ر ر   من   لاب المتان اللار ، وار ال 
 .  ن كل  الب مت   لر  بتقاضف   را رن رمل 

 ي ااااوز ويترتااااب رلااااف ذلااااا   اااا  لا، وال اااازاى  ااااالب الااااذكر يعتباااار ماااان ال ظااااام العااااام
المقااول ماثلا تاف رقاف المقاولا  ران  كأن ، للمتعادفين  ن يتاقا مقفما رلف منالات 

ولا ي اال مان . لق  تف التم ا ب ظري  الظروب السار   رن مثل هذا الت اازل يكاون بااسلا
                                              

 . 041ملمف ربف الرليم ر بر ا  -015( ال  تورى ا 3)
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رن المااف  ، ماف ف 343/0لم ت ا رلف هذا اللكام كماا تعلا  المااف   568ذلا  ن الماف  
 .  لا تسبيقا للماف  الثا ي  ارولف لي  

المقاول  التف يكون تيتا ار ر لفف  مف ف دا ر  رلف 568ول ن كا    لكام الماف  
 لا   ااا  ي اااب تسبياااق  ظريااا  الظاااروب ، بمبلاااج   ماااالف رلاااف   ااااس ت اااميم متااااق رليااا 

 ار مف ف رلاف المقاولا  التاف يكاون تيتاا ار 343/0السار   تف مبف تا العام الوارف بالماف  
 . مقفرا بمقتضف مقاي   رلف   اس الولف 

ي اااتلق المت ااافس المعماااارى   ااارا ": الاقااار  ارولاااف مااان المااااف  رلاااف  ن وداااف   ااا 
تار ال   ن رمال  –"م تقلا رن وض  الت ميم ورمل المقاي   وتنر رن  فار  اررماال
يم اا  ولك اا  لا يو ااف مااا ، المت اافس المعمااارى يتمثاال تااف وضاا  الت ااميم ورماال  المقاي اا 

فار  اررمااال وتااف هااذ  اللالاا  ي ااتلق   اارا . ماان  ن يعتااف  لياا  بارشااراب رلااف الت ايااذ واز
 . م تقلا رن وض  الت ميم ورمل المقاي   و  را تنر رن  فار  اررمال

ن كا   القارف   ن المت افس المعماارى يعمال باأ ر، تاان هاذ  القاراف  تقبال الافليل  واز
 ن المت افس المعماارى يعمال فون   ار. ومثال  رلف العكاس. تقاف ي اتنلا مان الظاروب

ذلااا  ن يضااا  ت اااميما ويتقااافم باا  تاااف م اااابق  للل اااول رلااف رمااال  و رلاااف  ااااق ،  و 
 . لعرض  رلف رب العمل كاي اب م   يتسلب القبول لكف ي بح رقفا يتم بالتراضف

 كيفية تقدير أجر المهندس المعمارى :  - 364
 . لمعمارى باتااق السرتينار ل  ن يتم تقفير   ر المت فس ا

تقااف يلااففان ار اار بمبلااج . والمتعاداافان لتمااا اللرياا  الكاملاا  تااف كياياا  تلفيااف ار اار
 لاف المت افس المعماارى فون تلفياف   ار لكال    مالف رن كال اررماال التاف يعتاف 

ودااف يقاارران ار اار ب  ااب  معي اا  ماان ديماا  . ودااف يلااففان   اارا لكاال رماال رلااف لااف ، م تااا
لا  ، وتف هذ  اللال  تكون العبر  باررماال الاعليا  التاف يقاوم مال التف يقوم ارر

اررمال الوارف  بالمقاي  ، ور ف ذ لا يمكن تلفيف ار ار  لا بعاف    ااز اررماال  ومعرتا  
، كياار   ا  دااف يا ا تااف العقاف رلاف  ن العباار  باررماال الااوارف  تاف العقااف، كميتتاا اللقيقيا 

لال  يمكن تقفير   ر المت فس مقفما دبل  ن يقوم  بت ايذ تلا اررماال ل اب وتف هذ  ال
 ربار  ر ف اذ بقيما  اررماال التاف يقاوم  البافى تاف العمال ولا  دبل  المقاي   التف يضعتا

تعااالا كيااار   ااا   ذا ثبااا  بعاااف الت اياااذ  ن المت ااافس داااف باااالج تاااف تقااافير ديمااا  اررماااال تاااف 
ولارب ،   ر    قا ار ار  لاف ماا يت ا اب ما  ديمتتاا الاعليا  المقاي   لكف يزيف بذلا من
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 .(1)العمل مسالب  المت فس بالتعويض رن  ى ضرر يللق ب  من  راى هذا الاش
الثا ي  من تقف تكال  الاقر  ،  ما  ذا لم يتاق المتعادفان رلف   ر المت فس المعمارى

 الماف  ببيان كياي  تقفير  ب  تا رلف  ن :
ويعف هذا ال ا  دد العقد   ه الألور ولل تقدير ا وفقا لاعرب اللارف"."ف ن لم يت

 ذا ": ماف ف التاف تقضاف باأن 567ف المااف  ا تث اى من القوارف العام  الم  وا رليتا ت
ورلااف . "   لااف ديماا  العماال و اقااا  المقاااولو ااب الر ااوع تااف تلفيااف، لاام يلاافف ار اار  االاا

س المعمارى ر ف رفم الاتااق رلي  بي   ورب العمل ذلا تا   ير   تف تلفيف   ر المت ف
 .  لف العرب ال ارى

 . والمق وف بالعرب ال ارى هو ررب المت ف ين المعماريين
بااأن العاارب تااف م اار  3703مااارس  8ودااف دضاا  ملكماا  الا اات  اب المنتلساا  تااف 

مااان تكااااليب الب ااااى تاااف مقابااال وضااا  الت اااميم ورمااال  %0ي ااارى رلاااف  رسااااى المت ااافس 
 . (2)تف مقابل  فار  اررمال %1، قاي  الم

ودااااف د اااام  لا لاااا  مزاولاااا  مت اااا  الت ف اااا  المعمارياااا  وتقاااافير ارتعاااااب والم ااااابقا  
رباار   -كلاف  ف اف –ولافف  لكال ت ا   تعاباا . (4تبعاا رهميتتاا )م  اررمال  لف  رب  ت ا 

، ا التكاااليببليااث تاا قا هااذ  ال  ااب  كلمااا زاف  تلاا، راان   ااب  معي اا  ماان تكاااليب الب اااى
 %6وباااين ، بال  اااب  للا ااا  ارولاااف مااان اررماااال % 7و %4وتتاااراو    اااب  ارتعااااب باااين 

 %35و %33بال  اب  للا ا  الثالثا ، وباين  %30و %7بال  ب  للا   الثا يا ، وباين  %32و
وتشمل هذ  ال  اب   ار المت افس ران وضا  المشارورا  الابتفا يا  ، بال  ب  للا   الرابع 

الت اياذ،   ايذي  وال تا ي  ورمل المقاي ا  والعقوف والعساىا  وارشراب رلافوالر وما  الت
وك اااف رااان البياااان   ااا  لااايس لتاااذ  اللا لااا   ى داااو   لزاميااا   لا  ذا  لاااال  ليتاااا المتعادااافان 

   . (3) رال 
  اااز للقاضااف الا اات  اس ، كياار   اا   ذا لاام يلاافف المتعاداافان   اار المت اافس المعمااارى

                                              
 وما بعفها.002تتيل  در  ا  –وما بعفها  041( ملمف ربف الرليم ر بر ا 3)
ويقضاااف اللكااام بأ ااا  لا يو اااف تاااف م ااار رااارب  3724ي ااااير  ااا    03( وداااارن ا ااات  اب مناااتلس 0)

لتلفيف   ر المت فس، تيترا ارمر لتقفير القاضف، وي ترشف بقيم  اررمال التف تم  وبمقافار 
 . ت  هذ  اررمال "الود  الذى ا تارد

 . (3هامش ) 32( ملمف لبيب ش ب ا 1)
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تباااين العااارب الاااذى ي اااير رليااا  المت ف اااون المعمااااريون تاااف تقااافير  اللا لااا  تاااف 
(1) . 

 ن يكااااون م اااالوبا بمقاي اااا  ما اااال  راااان تكاااااليب ، وي اااب ليكااااون الت ااااميم كاااااملا
لا كان الت ميم  اد ا ويرارف ذلا . اررمال و مي  الشروس المتعلق  بسبيع  كل رمل واز

 . ر ف تقفير ار ر
 لمهندس المعمارى :عدم جواز تخفيض أجر ا -366

 ذا لفف   ار المت افس المعماارى اتااداا تالا ي اوز للقاضاف تنايضا  ولاو كاان مبالااا 
وي ااارى ذلاااا رلاااف ار ااار الاااذى ، ماااف ف( 327/0ركاااس اللاااال تاااف   ااار الوكيااال )م، تيتاااا

 . يلفف  القاضف ر ف رفم الاتااق رلي 
 وم ي ااوز  يضااا تنااايض هااذا ار اار لتااف لااو تضاام   اررمااال التااف يقاا ولا

ذلاا   ا   ذا انتلسا  ، ت رتا  دا و ي  بارتبار  وكيلا رن رب العمل تاف هاذ  الت ارتا 
الوكالااا  بالمقاولااا  تالع  ااار الاالاااب هاااو ر  ااار المقاولااا ، وت ااارى  لكامتاااا فون  لكاااام 

 . الوكال   ذا ل ل تعارض بي تما
 تخفيض الأجر إذا لم يتم العمل بمقتضى التصميم : -365

كيااار   ااا   ذا لااام ياااتم العمااال ": ماااف ف رلاااف   ااا  552الثااا  مااان المااااف  تااا ا الاقااار  الث
بمقتضف الت ميم الذى وضع  المت فس و ب تقافير ار ار بل اب الازمن الاذى ا اتارد  

 . "ت ميم م  مرارا  سبيع  هذا العملوض  ال
وهذا ال ا بعف ا تث اى من دارف  رفم تنايض   ر المت فس المعمارى بعف تلفياف  

رن القوارااف العاماا  التااف ذكر اهااا  االاا تقضااف بألقياا  المت اافس ، بتقاافير القاضاافاتاادااا  و 
 واى تام العمال بمو اب الت اميم الاذى وضاع  المت افس  و رافل رب ، المعمارى تف   ر 

العماال راان هااذا الت ااميم  لااف ت ااميم تناار  و راافل   االا راان العماال، مااا لاام يكاان رب 
ب بب رفم ت اياذ التعليماا  التاف  افر  العمل دف رفل رن الت ميم ب بب ريب تي   و 

 . وبو   رام  ذا كان ال بب تف العفول ير    لف نسأ من المت فس، من رب العمل
ولكاان الاا ا ي يااز تنااايض   اار المت اافس  ذا لاام يااتم العماال بمو ااب الت ااميم الااذى 

 . وضع  باير نسأ م  
                                              

 . 000دفرى الشتاوى ا  – 043( ال  تورى ا 3)
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ت اميم،  اواى لعافول ال وهذا ال ا يوا   كات  اللالا  التف لا يتم العمال تيتاا 
 و لسااروى مااا ي عاال ت ايااذ  م ااتليلا كمااا لااو  زراا  الفولاا  ملكياا  ، رب العماال راان العماال

تالمت ااافس لا يلااارم مااان لقااا  تاااف تقاضاااف   ااار  رااان وضااا  . اررض الماااراف  دامتااا  رليتاااا
ولكاان لا ي ااتلق ار اار المتاااق رلياا ، باال ار اار الااذى يلاافف  القاضااف بااال ظر ، الت ااميم

مراراا  سبيعا  هاذا العمال مان ما  ، ا اتارد  المت افس تاف وضا  الت اميم  لف الزمن الاذى
وذلاااا رن تاااف  لااازام رب . ومراراااا  كاايااا  المت ااافس و ااامعت ، لياااث الفدااا  وال اااعوب  الا يااا 

ويكاف  ن يعوض المت فس رن الودا  الاذى ، ل  العمل بفت    ر رن ت ميم لن ي اذ  رهاق
ذى لاام ي اااذ ت ااميم  لاام يتعاارض للم اا ولي  تضاالا راان  ن المت اافس الاا، ا ااتارد  تااف وضااع 

التااف كااان يتعاارض لتااا لااو  ن ت ااميم  دااف  اااذ، وماان ثاام و ااب راافلا  ن ياا قا ار اار الااذى 
 .  يتقاضا  تف لال  رفم ت ايذ الت ميم رن ار ر الذى يتقاضا  تف لال  ت ايذ الت ميم
ت افس ودف دض  ملكما  الا ات  اب المنتلسا  باأن العارب داف  ارى رلاف  رسااى الم

 .(1)ت ميم  دف  اذ كان يأنذها لو  ن ارتعاب التف        الذى لم ي اذ ت ميم  نم ف
ولا تعتبااار القاراااف  التاااف تقضاااف بتناااايض   ااار المت ااافس  ذا لااام ياااتم العمااال بمو اااب 

تي ااوز الاتااااق رلااف مااا ينالاتااا وماان ثاام ي ااوز للمت اافس  ن . الت ااميم ماان ال ظااام العااام
 ااواى تاام العماال بمو ااب الت ااميم  و لاام ، قاضااف   اار  كاااملايشااترس رلااف رب العماال  ن يت

 . (2)يتم بمو ب 
كاأن كاان الت اميم معيباا ،  ما  ذا لم يتم العمل بمو ب الت اميم ب ابب نساأ المت افس

لاا    و كياار م سبااق رلااف تعليمااا  رب العماال  و تااأنر المت اافس تااف تقفيماا  تااأنرا لا مباارر
   .  ى   ر رن الت ميمضارا برب العمل تان المت فس لا ي تلق  

 المدين بالأجر : -363
لتاف لاو ا تاا  بالعمال ، المفين بأ ر المقاول هو رب العمال بالاذا  الاذى تعاداف معا 

كااأن يكااون رب العماال الااذى تعادااف ماا  المقاااول .  ذا كااان    بيااا راان العقااف، شاانا تناار
اررض  لاف  يملا اررض التف  ديم رليتا الب اى تل  شرس تا  ، ثام تلقاق الشارس ت لا 

تاااف هااذ  اللالاا  ير اا  المقاااول بااأ ر  رلااف المالااا الااذى تعادااف ، المالااا تلاا  شاارس وادااب
ير ا  مباشار  رلاف المالاا تلا  شارس واداب الاذى  ولا، مع  وهو المالا تل  شرس تا ا 

                                              
 . 3713في مبر  1( ا ت  اب منتلس 3)
 . (0هامش ) 044( ال  تورى ا 0)

0 
6 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

043 
 
وكااأن . تلاا   لياا  ملكياا  اررض واز مااا ير اا  باافروى كياار مباشاار  با اام ارول رلااف الثااا ف

ى تعاداف ما  المقااول هاو زو  المالكا  لاارض تير ا  المقااول بافروى يكون رب العمل الاذ
 كير مباشر  با م الزو  رلف الزو  .

وداف ا اترف  ومثل ذلا  نيرا  ن يكون رب العمل الذى تعادف م  المقاول هو الم اتأ ر
المالااا العااين الماا  ر  بمااا رليتااا ماان مبااان  دامتااا الم ااتأ ر تير اا  المقاااول باافروى كياار 

 . (1)با م الم تأ ر رلف الم  رمباشر  
ذا تعااافف  ربااااب العمااال باااأن رتاااف راااف   شاااناا  لاااف المقااااول بالقياااام بعمااال معاااين  واز

باال ي ق اام هااذا الاافين رلاايتم ، تاالا تضااامن بياا تم تااف الوتاااى بااار ر، المشااترا 
تاذا لم تتلفف ل ا  كال ، ويلتزم كل م تم بالوتاى ب زى من ار ر يقابل ل ت  تف العمل

 .(2)ا ق م ار ر رليتم بالت اوى وذلا ما لم يقض الاتااق بتضام تم،  تمم
ذا كان المت فس المعمارى هو الذى تعادف م  رب العمل رن كل اررمال بما تيتا  واز

ثام ا اتنفم مقااولا مان البااسن لت اياذ ،  رمال الت ايذ، تعمال مت ف اا ومقااولا تاف ودا  والاف
، لا رلااف رب العماال، رلااف المت اافس الااذى تعادااف معاا تتااذا المقاااول ير اا  بااأ ر  ، العماال

كماا  ن مان لقا  الر اوع ، واز ما ير   رلف رب العمل بافروى كيار مباشار  با ام المت افس
، مباشر  رلف رب العمل، رلف   اس     مقاول من الباسن ير   مباشر  رلف رب العمال

مااان  550ام المااااف  بماااا لا ي ااااوز القااافر الاااذى يكاااون هاااذا مااافي ا بااا  للمت ااافس سبقاااا رلكااا
 .(3)التق ين المف ف

ورلاااف العكاااس مااان ذلاااا  ذا كاااان المقااااول هاااو الاااذى تعاداااف مااا  رب العمااال وا اااتنفم 
مت ف ااا، تالمت اافس ير اا  بااأ ر  رلااف المقاااول لا رلااف رب العماال ماا  الالتااااظ بلقاا  تااف 

 الفروى كير المباشر  با م المقاول دبل رب العمل.
مقاااول دااف تعادااف ماا  رب  العماال، تلكاال م تمااا  ن  مااا  ذا كااان كاال ماان المت اافس وال

ير اا  بااأ ر  رلااف هااذا ارنياار، لتااف لااو كااان المت اافس هااو الااذى انتااار المقاااول  و كااان 
 . المقاول هو الذى انتار المت فس

ذا رتااف شاانا  لااف مت اافس معمااارى بوضاا  ت ااميم ب اااى وارشااراب رلااف ت ايااذ  ، واز
                                              

 . 044ملمف ربف الرليم ر بر ا  –وما بعفها  044( ال  تورى ا 3)
 . 638( ملمف كامل مر ف ا 0)
 . 046ملمف ربف الرليم ر بر ا –وما بعفها  006دفرى الشتاوى ا  – 046رى ا ( ال  تو 1)
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تالا ي اوز للمت افس المعماارى  ن يتقاضاف  ى ، اىورتف  لف مقاول ب اى بالقيام بعملي  الب ا
ذا تعتااف المقاااول بااأن ياافت  تااان هااذا ، لاا    ااب  معي اا  ماان ديماا  الب اااى   اار ماان المقاااول. واز

وي فى  لاف ت ا اي  لالتزاما  ، ر   يت اتف م  وا با  المت فس ارولي ، التعتف يكون باسلا
 . بارشراب رلف المقاول

لا لاا  مزاولاا  مت اا  الت ف اا  المعمارياا  وتقاافير ارتعاااب  ودااف   اا  الماااف  الثا ياا  ماان
رلاف   ا  ي اب ، والم ابقا  التف وضعتتا شعب  الت ف   المعماري  ب قاب  المتن الت ف اي 

رلااف المت ااافس المعماااارى ر اااف ت اياااذ تاويضااا   ن يلماااف لقاااوق المالاااا الشااارري  رلاااف  ن 
 ى رمولا   و امتياازا  مان  ى  ما تميقبل  يكون م تقلا تماما رن المورفين والمقاولين ولا

 .  وع، بل تكون  تعاب  من المالا ولف 
تا اا   ذا مااا  رب العماال ا تقاال ، كااان رقااف المقاولاا  لا ي تتااف بمااو  رب العماال ولمااا

 .  ذ لا ترك   لا بعف  فاف الفيون، الالتزام بفت    ر المقاول  لف ورثت  تف لفوف الترك 
 ا ااا  )رب العمااال(  و  ا بااا  القاااا و ف كاااالولف  و  وي اااوز  ن ياااوتف باااار ر، المااافين

ار اار  الو ااف  و القاايم  و  ا باا  الاتاااادف  ى الوكياال بشاارس و ااوف وكالاا  نا اا  تااف فتاا 
 مف ف(. 320بارتبار فت  ار ر من  رمال الت رب )م

 الدائن بالأجر : -368
لياا . تاااذا وماان ثاام ياافت  ار اار  ، الاافا ن بااار ر المقاااول الااذى تعادااف ماا  رب العماال

 .  توتف ا تلق ار ر لورثت 
 ذا لاول لقا  تاف ، كالملاال  ليا  ار ر نلا  النااا ويلل ملل المقاول تف تقاضف

 .  ذ ي ب وتا    لف الملال ل ، ار ر  لف الاير
ذا تعفف المقاولون، لم يكو وا فا  اين متضاام ين باأ ورهم بال ي اارف كال ما تم باأ ر  ، واز

 ور المقااولين اتنارين. ماالم يو اف اتاااق ما  رب العمال رلاف ولا شاأن لا  باأ، الناا با 
 . كير ذلا

ذا كان ار ل هو وتااى ار ر  لف المقاول الذى دام بالعمل و  ا  لا ي اوز لافا  ف ، واز
هاااذا المقااااول  ن يساااالبوا رب العمااال بااافت  هاااذا ار ااار  ليااا   لا رااان سرياااق الااافروى كيااار 

 (.015، 116سالبون بار ر  ياب  ر   )م المباشر ، وهف فروى مفي تم المقاول، تي
ماف ف و اا  550 لا  ن المشرع نار  ران هاذا ار ال تاف الاقار  ارولاف مان المااف  
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يشااتالون لل اااب المقاااول تااف ت ايااذ  الااذينرلااف  ن يكااون للمقاااولين ماان الباااسن وللعمااال 
ي اااوز القاافر الااذى يكااون ماافي ا باا  للمقاااول  العماال، لااق مسالباا  رب العماال مباشاار  بمااا لا

ار االف ماان وداا  رتاا  الاافروى. ويكااون لعمااال المقاااولين ماان الباااسن مثاال هااذا اللااق دباال 
 . كل من المقاول ار لف ورب العمل

 زمان دفع الأجر : -367
ا دضف ر ف ت لم العمل،  لا  ذ "ي تلق فت  ار ر :مف ف رلف  ن  565الماف    ت ا

 . "تااق باير ذلاالعرب  و الا
تعين الوتاى باار ر تاف الميعااف ، تاذا اتاق المتعادفان رلف ود  الوتاى بأ ر المقاول

 . ودف يكون هذا الميعاف دبل ت ليم العمل  و بعف ، المتاق رلي 
وفتاا  البااادف رلااف ، ودااف  اارى العماال رلااف الاتااااق رلااف فتاا   اازى ماان ار اار مقاافما

 و بعف  تماام  ازى معاين مان ، تتاى تتر  معي   من الزمن د اس ي فى كل د س م تا بعف ا 
 . العمل

  ما لا ي بر رب العمل رلاف فتا  ار ار  و  ازى م ا  مقافما  لا  ذا و اف اتاااق رلاف 
 . ذلا

 ما  ذا لم يو ف اتااق رلف ود  الوتاى بار ر تا   يل اأ  لاف رارب  هال ال ا ع   ن 
 . و ف

وتااف ، ن يكااون فتاا  ار اار ر ااف ت االم العماالوي اارى العاارب تااف المقاااولا  ال اااير   
 . المقاولا  الكبير   ن يكون الفت  رلف  د اس بل ب ما يتم    از  من العمل

تان ار ر ي تلق ر ف ت لم العمل. ويق اف   باذلا ،  ما  ذا لم يو ف اتااق  و ررب
و لاام  داارار رب العماال ب اال  مااا دااام باا  المقاااول ومسابقتاا  للموا اااا  المتاااق رليتااا ولاا

 .(1)العمل تعلا يض  يف  رلف
ا ااتث اى ماان القوارااف العاماا  الم  ااوا  565ويعتباار  ااا الاقاار  ارولااف ماان الماااف  

ي ب  ن يتم الوتااى تاورا "مف ف التف ت رى رلف  ن :  145رليتا بالاقر  ارولف من الماف  
بايااار  بم ااارف ترتاااب الالتااازام  تا ياااا تاااف ذمااا  المااافين، ماااا لااام يو اااف اتاااااق  و  اااا يقضاااف

 لا  ن المشااارع تودااا   ن يااارف ا اااتث اى ،  ى  ن هاااذ  القواراااف تو اااب فتااا  ار ااار مقااافما"ذلاااا
تااف ر ااز  "يو ااف اتااااق  و  ااا يقضااف باياار ذلااا مااا لاام" رلااف هااذ  القارااف  تااأورف ربااار  

                                              
 . 366( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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 . الاقر  ارولف من الماف   الا  الذكر
قاااول دااف وتااف كياار  ن شاارس التاازام رب العماال بوتاااى ار اار تعاالا، هااو  ن يكااون الم

بالتزاماتااا  اللالااا  والمااارتبس بتاااا فتااا  ار ااار، تااااذا كاااان المقااااول لااام يقااام بت اياااذ التااازام مااان 
التزاماتاا  ال اشاا   راان رقااف المقاولاا ، كااأن كااان العماال كياار مسااابق للموا اااا  والشااروس 
المتاااق رليتااا ور ااول الااان لتااذا ال ااوع ماان العماال، كااان لاارب العماال الامت اااع راان الت االم 

 . ار روفت  
، ولذلا  ذا كان مشترسا فت  ار ر  و  ازى م ا  بعاف    ااز مرللا  معي ا  مان العمال

 . تلرب العمل  ن يمت   رن الفت   ذا كان المقاول لم ي  ز هذ  المرلل 
التااف   اابل  بااردم "( ماان المشااروع التمتياافى 830وكا اا  الاقاار  الثا ياا  ماان الماااف  )

ي اوز لاارب العمال  ن يمت ا  راان ت الم   ذا كااان  رلاف   اا ": تا ا رلاف ذلااا بقولتاا "565
ال اوع مان  المقاول دف نالب ما ورف تف العقف من شروس  و ما تقضف ب    ول الاان لتاذا

تالقوارااف ، (1)"اكتااااى بالقوارااف العاماا " لا  ن هااذ  الاقاار  لااذت  تااف ل  اا  المرا عاا  . "العماال
قابل  التزام المقااول با  ااز العمال العام  تقضف بأن فت  ار ر التزام تف ذم  رب العمل ي

رلااف الو اا  الوا ااب تاااذا لاام يقاام المقاااول بت ايااذ التزاماا  با  اااز العماال رلااف الو اا  الوا ااب 
 از لرب العمال  ن يقاب هاو  يضاا التزاما  بافت  ار ار. وهاذا هاو الافت  بعافم ت اياذ العقاف 

 . (مف ف 353)م
ذا لااابس رب العمااال ار ااار تاااان الالتااازام بفتعااا  يظااال دا ماااا تاااف ذمتااا  لتاااف ي اااقس  واز

 . بالتقافم
ودف  ا رلف تقاافم نااا بال  اب  لابعض المقااولين،  ماا بال  اب  لايارهم تالا ي اقس 

 . ار ر  لا بالتقافم السويل )نم   رشر راما( سبقا للقوارف العام 
 . مف ف 138، 135ودف     رلف هذا التقافم الناا المافتان 

تقااافم بنمااس  اا وا  لقااوق ارسباااى وال اايافل  ت": رلااف  ن 135تقااف   اا  الماااف  
رلاف  ن ، والملامين والمت ف ين والنباراى ووكالاى التالي ا  وال ما ار  وار ااتذ  والمعلماين

مان رمال مان  رماال مت اتتم وماا تكبافو  مان   تكون هذ  اللقوق وا ب  لتم  زاى رما  فو  
 م روتا ".

 ذاى أن : 138ونفت المادة 
                                              

 . وما بعفها 11ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
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 لف  اللقوق اتتي  :تتقافم ب    وا -3"
 ، ) ( لقوق الت ار وال  اع رن  شياى ورفوها رشناا لا يت رون تف هذ  ارشياى

ولقوق   لاب الا افق والمسارم رن   ر اردام  وثمن السعام وكل ما  ارتو  لل ااب 
 . رملا تم "

 مكان الوفاء بالأجر : -352
لوتاى بأ ر المقااول. ومان لم يض  المشرع   ا نا ا يعين المكان الذى ي ب تي  ا

 . ثم تا   يتب  تف  هذا الشأن لكم القوارف العام 
تااذا لام يو اف اتاااق ، وتقضف القوارف العام  بأن يكون الوتاى تف المكان المتاق رلي 

ودف  رى العرب رلف الوتاى بار ر تف المكان . يتم الوتاى تف المكان الذى يلفف  العرب
 .  ليم العمل  لف رب العملالذى يقوم تي  المقاول بت

 :مف ف والتف تقضف بأن 143ماف  تاذا لم يو ف اتااق ولا ررب و ب تسبيق ال
 ذا كااان ملاال الالتاازام شااي ا معي ااا بالااذا  و ااب ت االيم  تااف المكااان الااذى كااان  -3"

 . مالم يو ف اتااق  و  ا يقضف باير ذلا، مو وفا تي  ود   شوى الالتزام
ارنااارى تيكاااون الوتااااى تاااف المكاااان الاااذى يو اااف تيااا  ماااوسن   ماااا تاااف الالتزاماااا  -0

الماافين وداا  الوتاااى،  و تااف المكااان الااذى يو ااف تياا  مركااز  رمااال الماافين  ذا كااان الالتاازام 
 . اررمال " متعلقا 

الشافى  ورلف ذلا  ذا كان ار ر شي ا معي ا بالذا  كان الوتاى تف مكان و اوف ذا 
 -وهاو الاارض الاالاب –ا  ذا كان ار ر من المثلياا  كاال قوف  م. ود   برام رقف المقاول 

تالوتااااى يكاااون تاااف ماااوسن رب العمااال  و تاااف مركاااز  رمالااا  سالماااا كا ااا  المقاولااا  متعلقااا  
 . اررمال

، و كياار هااذا ارنياار موس اا  بعااف مكااان فتاا  ار اار هااو مااوسن رب العماال مااا  ذا  كااان 
ال اابق الاذى  لا الماوسن وس ا  ودا  فتا  ار ار برام رقف المقاول  ، تتكون مكان الفت  هو م

يكااون الوتاااى تااف ": يقضااف بااأن مااف ف 143/0كااان لاا  وداا  ا عقاااف المقاولاا   ذ  ااا الماااف  
 . "....المكان الذى يو ف تي  موسن المفين ود  الوتاى

ذا اتاق رلف  ن يكون الوتاى تاف ماوسن المقااول  ارى العمال  تااذا ، الاتاااق واز
موس   لم يلتزم رب العمل بفت  ار ر تف الموسن ال فياف، ذلاا رن اشاتراس كير المقاول 

ذا  راف . الاافت  تااف مااوسن المقاااول ا ااتث اى ماان القوارااف العاماا  والا ااتث اى لا يتو اا  تياا  واز
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 . المتعادفان  ن يكون الفت  تف موسن المقاول ولو تاير تعليتما  ن ي  ا رلف ذلا
ذا تعااين مكااان فتاا  ار اار رلااف  تاالا ي ااوز لاارب العماال الاافت  تااف ، ال لااو ال ااابقواز
ياف   كاأن ل از ماثلا فا ان للمقااول رلاف ار ار تلا  مكان تنار  لا  ذا ادتضاف ارمار ذلاا

 . (1)رب العمل تي وز لتذا ارنير تف هذ  اللال   ن يوفع ار ر نزا   الملكم 

 ضمانات الوفاء بالأجر
 أولا : التنفيذ العينى أو الفسخ : - 353
بماا    نل رب العمل بالتزام  بالوتاى بار ر  لاف المقااول، تيكاون للمقااول المسالبا   ذا
 زاى تلا  سلاب الت اياذ العي اف برتا  فراوى مسالبا  باار ر،  و  ب  القوارف العام  من تقضف

ولاا  المسالباا   - ذا تااواتر  شااروس ا ت اافار  واماار ارفاى –با ت اافار  ماار  فاى بااار ر 
 .   من ضرر  تي    نلال رب العمل بألف التزامات بالتعويض رما   اب

 ول  المسالب  باوا ف رن ار ر الم تلق ل  من تاري  المسالب  القضا ي .
ل  رلف  مي   موال رب العمل ويفنل تيتا العمال الاذى  وي اذ المقاول اللكم ال افر

 .    ز  من ب اى  و م ش    و كير ذلا
المقاول  والتعاويض  ن كاان لا  مقاتض. وينضا   وي وز للمقاول  ن يسلب ت   رقف

العماال لتااف يقااوم  تلاا   لا يقضااف بالا اا  و ن يمتاال رب، القضاااى بالا اا  لتقاافير القاضااف
 ذا ر ى  ن ار اار المتبقااف كياار كبياار  و  ن التعااويض الااذى يقضااف باا  ، بالوتاااى بااار ر

 رلف رب العمل  ذا لكم بالا   مبلاا   يما لا تبرر  الظروب.

                                              
 . 064( ال  تورى ا 3)
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 ثانيا : الحق فى الحبس : -350
 ف ماف 045ت ا القوارف العام  رلاف اللاق تاف اللابس تاف الاقار  ارولاف مان المااف  

 ن يمت   رن الوتاى با ، ماافام الافا ن لام يعارض الوتااى شفى  لكل من التزم بأفاى": بقولتا
يم تااأمين بااالتزام مترتااب رلياا  ب اابب التاازام الماافين وماارتبس باا ،  و مااافام الاافا ن لاام يقاام بتقااف

". ودااف سبااق المشاارع لااق اللاابس تسبيقااا نا ااا تااف  ااور  فتاا  هااذاكاااب للوتاااى بالتزاماا  
تااف "مااف ف رلااف  ن:  353ت  اا  الماااف  ، بعاافم ت ايااذ العقااف تااف العقااوف الملزماا  لل ااا بين

 ااااز لكااال مااان ، العقاااوف الملزمااا  لل اااا بين  ذا كا ااا  الالتزاماااا  المتقابلااا  م اااتلق  الوتااااى
 . "متعادف اتنر بت ايذ ما التزم ب مت   رن ت ايذ التزام   ذا لم يقم الالمتعادفين  ن ي

وماان ثاام يكااون للمقاااول اللااق تااف لاابس العماال الااذى دااام باا  وراافم ت االيم   لااف رب 
سالماا ، هاذا ارنيار ران الوتااى باار ر المتااق رليا ،  و لام يعارض فتعا  العمل،  ذا امت ا 

 .  ب ت ليم العمل تي هذا ار ر م تلق الوتاى تف الود  الوا
ويظااال للمقااااول اللاااق تاااف اللااابس لتاااف يقاااوم رب العمااال بااافت  هاااذا ار ااار،  و يقااافم 

 . تأمي ا كاتيا للوتاى ب 
( من المشروع التمتيفى للتق اين الماف ف تا ا رلاف لاق المقااول 720وكا   الماف  )
، ا بم قاول: " ذا كان العمال متعلقارلف الم قول  ذ  رى   تا رلف  ن تف اللبس وتق ر 

 ااز للمقااول  ن يلابس هاذا الم قاول وكيار  مان ارشاياى التاف ، ولم يلفف   ل لافت  ار ار
 لا  ن هاذا . "وذلا  لف  ن ي توتف   ار ، العمل   يكون رب العمل دف  لمتا  لي  ر راى 

والقوارف العاما   (1)"ااى بالقوارف العام  تف لق اللبساكت"ال ا لذب تف ل    المرا ع  
وماان ثاام ي اارى لااق المقاااول تااف ، ف بثبااو  اللااق تااف اللاابس رلااف الم قااول والعقااارتقضاا

 . اللبس رلف العقارا 
باال يقاا   يضااا رلااف المللقااا  التااف ،  ا اا  تل اابالشاافى  ياارف لااق اللاابس رلااف ولا

، كااااتلا  والمتمااااا  التااااف (2)يضاااعتا رب العماااال تلااا  ت اااارب المقاااااول لت اااتيل رملاااا 
وللمت اافس  ن  يلاابس مااا ل اال  ت فا  ملكياا  اررض.ورن اا  الب اااى وم اا، ت االمتا م اا 

 .(3)رلي  من رنا با م رب العمل
                                              

 . التامش وما بعفها 43ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
 . 608( ملمف كامل مر ف ا 0)
 . (1هامش ) 063ال  تورى ا ( 1)
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وي وز ا تعمال لق اللبس من   ل  زى من الثمن رلف كل ارشياى الم  ور   و 
ولكااان  ذا كاااان العمااال مق اااما  لاااف   ااازاى ي اااتلق . التاااف  ااالمتا رب العمااال  لاااف المقااااول

اللبس لا يق   لا رلف ار زاى التف لام يافت   المقاول   را رن كل  زى م   تان اللق تف
 .(1)ار ر الذى يقابلتا

 ثالثا: حق الامتياز :
 النصوص القانونية : -351

 مدنى( :) 3342المادة 
يكون لتاا امتيااز ، المبالج التف  رت  تف لاظ الم قول وتيما يلزم ل  من ترميم -3"

 . رلي  كل 
م قاااااول المثقااااال بلاااااق الامتيااااااز بعاااااف وت اااااتوتف هاااااذ  المباااااالج مااااان ثمااااان هاااااذا ال -0

الم اااروتا  القضااااا ي  والمباااالج الم ااااتلق  للنزا ااا  العاماااا  مباشااار   مااااا تيماااا بي تااااا تيقاااافم 
 . " ب الترتيب العك ف لتواري   رتتابعضتا رلف بعض بل

 : ()مدنى 3348المادة 
ييف المبااالج الم ااتلق  للمقاااولين والمت ف ااين المعماااريين الااذين رتااف  لاايتم تااف تشاا -3"

 ب ياا   و م شاا    ناارى  و تااف  راااف  تشااييفها  و تااف ترميمتااا  و تااف  اايا تتا يكااون لتااا 
ولكن بقفر ما يكون زا فا ب ابب هاذ  اررماال تاف ديما  العقاار ، امتياز رلف هذ  الم ش  

 . ود  بيع 
 . وتكون مرتبت  من ود  القيف"، وي ب  ن يقيف هذا الامتياز -0

 فتين المذكورتين(شر  الما ل)  ظر ت  التا ي
 

   

                                              
 . 608( ملمف كامل مر ف ا 3)
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 المقاولة من الباطن:
 (553مــادة )

لامقاول أن يكل تنفي  العمل فى لمات  أو فى لعمل منع  إلعى مقعاول  يلوم -3
من الباطن إ ا لم يمنع  من  لك شرط فعى العقعد أو لعم تكعن طبيععة العمعل 

 تفترض الاذتماد ذاى كفايت  الشرفية. 
 ئولا ذن المقاول من الباطن قبل رل العمل. ولكن يبقى فى   ه التالة مس -0

 الشــرح
 تعريف المقاول من الباطن : -354

المقاول من الباسن هو من يعتف  لي  المقاول ار لف بت ايذ كل  و  زى من ال اق  
التف  برمتا هذا ارنير م  رب العمل وذلا بمقتضاف رقاف المقاولا  مان البااسن وهاو رقاف 

( والتاف مان 0ن ا ا رقف المقاولا  التاف  ابق ذكرهاا )را ا  ب اف ل  كات   ي ب  ن تتواتر
تااف ت ايااذ مااا رتااف  لياا  باا  ماان ال اااق  ماان المقاااول ،  همتااا ا ااتقلال المقاااول ماان الباااسن

 . كالمقاول ار لف بال  ب   لف رب العمل  تماما، ار لف
 . و ناك فورة أررف لامقاولة من الباطن سنعرض لها

 ولة :لة من الباطن والتنازل عن المقاالفرق بين المقاو -356
 ذ تف اللال  ارنير  ي تقل رقاف ، من الباسن رن الت ازل رن المقاول    تنتلب المقاول 

المت اازل )المقاول  بكات  لقود  والتزامات  من المقاول ارول )المت ازل(  لاف المقااول الثاا ف 
لثاا ف هاو المافين ب ميا  التزاماا  وت قس   ل  المقاول ارول برب العمل، وي بح ا ( لي 

 . رقف المقاول  ار لف  مام هذا ارنير
رلف ركس اللال ، ولا يكون المقاول ارول م  ولا ر    و ضام ا ل  لفى رب العمل

لياااث يظااال المقااااول ار ااالف م ااا ولا رااان  نسااااى المقااااول مااان ، مااان البااااسن تاااف المقاولااا 
 . وضام ا ل  دبل رب العمل، الباسن

ن الت ازل رن رقف المقاول  لا يثير  ي  مشكل  بال  اب  لنضاوع المقااول الثاا ف ولذا تا
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وذلااا رلااف ركااس اللااال بال  ااب  للمقاولاا  ، للم اا ولي  النا اا  بالمعماااريين (لاا   )المت ااازل
 .(1)من الباسن رلف الو   الذى  وب  را 

ض للت ااازل  لا   اا  لاام يعاار ، وركاام  ن الشااارع الم اارى  ظاام رقااف المقاولاا  ماان الباااسن
 . وتركتا للقوارف العام . رن المقاول 

ويبااارر م ااالا الشاااارع تاااف هاااذا  ن الت اااازل رااان المقاولااا   دااال ودوراااا تاااف العمااال مااان 
 . المقاول  من الباسن

 صور التنازل عن المقاولة : -355
 لاتنامل ذن المقاولة فور افث  ى :

 :قر لشخص ثالث عن طريق حوالة الحتنازل المقاول عن الأج (3)
وسبقا للقوارف العام  يتم هذا الت اازل باتاااق باين المقااول )المليال( والشانا الثالاث 

 . ()الملال ل 
 مف ف. 126وت رى اللوال  تف لق رب العمل بارلا   بتا رملا بالماف   

تاف ت اياذ رقاف ويل أ المقاول راف   لف هذ  ال ور  للل ول رلف مبالج ي اتعين 
 . ف الم ارب  و  لف الممولينالمقاول   واى من  ل

 . وتف هذ  ال ور  يكون الملال ل  هو الفا ن بار ر 
بمـا يشـتمل عليـه مـن حقـوق        جميع عقد المقاولـة   عن تنازل المقاول للغير (0)

  :والتزامات
وي اابح هااو المقاااول ت ااا  رب . تيلاال المت ااازل لاا  ملاال المقاااول تااف رقااف المقاولاا 

 و باااالعكس يفتعااا   ،زل بمقابااال يفتعااا  المت اااازل لااا  للمت اااازلوداااف يكاااون هاااذا الت اااا. العمااال
المت ازل للمت ازل ل   ذا كان ارول يتود  الن ار  لو     داام بت اياذ المقاولا  ب ا ا  تيت اازل 

 . رن المقاول  تنر ويفت  ل  مبلاا يلفف ب  ن ارت 
، ار االف وتسبااق رلااف الت ااازل دوارااف لوالاا  اللااق تيمااا يتعلااق ب قاال لقااوق المقاااول

 . ودوارف لوال  الفين تيما يتعلق ب قل التزامات 
 :لةتنازل رب العمل عن عقد المقاو (1)

                                              
 .  التامش 410( ربف الرازق ل ن يس ا 3)
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ومثال ذلا  ن يبي  رب العمل اررض مثلا التاف دااول رلاف  داما  ب ااى تيتاا ويت اازل 
 . رن رقف المقاول  وما ي شأ ر   من لقوق والتزاما  تف الود  ذات  لمشترى اررض

 .(1) افر  تف العملوهذ  ال ور  
 متى يجوز للمقاول التعاقد مع مقاول من الباطن ؟ -353

، لا تقاااوم بل اااب ار ااال رلاااف الارتااافاف بشن اااي  المقاولااا  بارتبارهاااا رقااافا مالياااا
للمقاااول  ن يكاال ت ايااذ العماال تااف  ملتاا   و تااف  اازى م اا   سرتيتااا، وماان ثاام تا اا  ي ااوز

يضاار رب العمال مان دياام مقااول مان ولان ،  لف مقاول مان البااسن يعمال م اتقلا ر ا 
رن المقاول ار لف يبقاف م ا ولا  ماما  ران هاذا الت اياذ كماا لاو ، الباسن بت ايذ العمل

راان المقاولاا   مااف ف(  لا  ذا دبال رب العماال  553/0كاان دااف داام باا  ب ا ا  )م
رلاف مراتعاا   ارال   38وداف   ا  المااف  . و بر  ذم  المقااول ار الف مان التزاماتا 

  ااا  ي اااوز تاااف الوكالااا  بالن اااوم   ن ي ياااب الوكيااال كيااار  مااان الملاااامين ماااا لااام يكااان 
 .  مم ورا من ار اب   رال  تف التوكيل

غير أن  يمتنع ذاى المقعاول المقاولعة معن البعاطن فعى كعل العمعل أو فعى لعمل منع  
 فى تالتين :

 الحالة الأولى :
 من الباطن : أن يوجد شرط فى العقد يمنع المقاول من المقاولة

امت اا  رلااف المقاااول ، تاااذا و ااف بالعقااف شاارس يم اا  المقاااول ماان المقاولاا  ماان الباااسن
 . المقاول  من الباسن

 . ودف يكتاف العقف باشتراس مواتق  رب العمل مقفما دبل المقاول  من الباسن
 وتف هذ  اللال  يكون المقاول ار الف ملتزماا بالقياام بالعمال ب ا ا  وبوا اس  تابعا .
تاذا نالب هذا الشرس تا ا  يكاون م ا ولا ران ارضارار التاف ت ايب رب العمال مان  اراى 

وتضلا رن ذلا يكون لارب العمال  ن يا ا  العقاف، ولكان لا ي اوز لايار رب العمال . ذلا

                                              
 بعفها. وما 014تتيل  در  ا  –( وما بعفها 3وهامش ) 052( ال  تورى ا3)
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 . (1) ن يتم ا بالشرس الما   من المقاول 
 الحالة الثانية :

 الشخصية للمقاول:على الكفاية  الاعتماد تفترض طبيعة العمل إذا كانت
 ذا كا اا  سبيعاا  العماال تاتاارض الارتماااف رلااف الكااياا  الشن ااي  للمقاااول تاالا ي ااوز 

وداف . للمقاول ار لف  ن يعتف بالعمال ملال المقاولا   و  ازى م ا   لاف مقااول مان البااسن
 تكون هذ  الكااي ، كااي  رلمي   و ت ي . 

  يالاب  ن يكاون رب العمال ل اأ تاذا داول رب العمل ر اما  و مت ف اا  و سبيباا تا ا
تااالا ي اااوز للمقااااول ار ااالف  ن يقااااول مااان ،  لاااف هاااذا المقااااول بالاااذا  لكاايتااا  الشن اااي 

 . الباسن رلف العمل  و بعض  ر اما  و مت ف ا  و سبيبا يقوم ب  مكا  
ذا دااام شااا تااف  ن رب العماال ل ااأ  لااف المقاااول لكاايتاا  الشن ااي ، ت اار هااذا الشااا  واز

تاالا ي ااوز للمقاااول ار االف التعادااف ماا  مقاااول ماان   ر اا  اركلااب ارراام، تااف مع ااف الم اا 
 . الباسن

 وفى هذا تقول مذكرة المشروع التمهيدى أنه :
يلاارم المقاااول ماان لااق المقاولاا  ماان الباااسن  لا  ذا ، ر ااف ديااام الشااا، . رلااف   اا .."

 .(2) ذن ل  رب العمل بذلا"
تععدف  ععاتين التععالتين كافيععة وتععد ا لمنععع ا لمقععاول الأفععاى مععن المقاولععة مععن وا 

كمااا ورف   –كا اا  تاا ا  553ويا ااح راان ذلااا  ن الاقاار  ارولااف ماان الماااف  . البععاطن
، للمقاااول  ن يكاال ت ايااذ العماال : "ي ااوز( رلااف  ن858تلاا  رداام ) –بالمشااروع التمتياافى 

لععم يمنععع  معن  لععك شععرط فععى  إ ا  لاف مقاااول مان البااسن، ،  ازى م اا    ملتا   و تااف تاف 
 لا   ا  ادتار  ب د ولم تكعن طبيععة العمعل تفتعرض الاذتمعاد ذاعى كفايتع  الشرفعية"العق

التنييريا  باواو العساب دبال رباار  " و "تف ل    القا ون المف ف بم لس الشايوخ ا اتبفال 
الادترا  ر   يكشب رن لقيق  المق وف  تر   الل    ارنذ  "لم تكن سبيع  العمل"

تاياف ضارور  ا تمااع الشاارسين  "ف الشارسين يكااف و"الاواومن لكام الا ا وذلاا رن  لاا
ورلف ذلا درر  الل     فنال هذا التعفيل رلف هذ  الماف  وواتق الم لاس رلاف المااف  

                                              
 . 83( ملمف لبيب ش ب ا 3)
 . 018را    يضا ملمف ربف الرليم ر بر ا – 62ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا0)
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 . (1)كما رفلتتا الل   
، كياار  ن لظاار المقاولاا  ماان الباااسن رلااف المقاااول ار االف تااف اللااالتين ال ااابقتين

أشااناا تناارين ت يااين  فاريااين  و رمااال تااف    اااز شااأ   م عاا  ماان الا ااتعا   ب لاايس ماان 
ن معاا  بعقااف ين للمقاااول وماارتبسيباال تااابع، العماال، مااافام هاا لاى لي ااوا مقاااولين ماان الباااسن

 . (2)رمل لا بعقف مقاول 
 التنازل عن الشرط المانع من المقاولة من الباطن : -358

بااااسن، تيتللااال م ااا  ي اااوز لااارب العمااال الت اااازل رااان الشااارس الماااا   مااان المقاولااا  مااان ال
رب العمال ران  المقاول، ويكون ل  بالتالف اللق تف المقاولا  مان البااسن. وكماا يكاون ت اازل 

كاااأن يتعامااال رب العمااال مااا  المقااااول مااان البااااسن ، الشااارس الماااا    اااريلا داااف يكاااون ضااام يا
وسالمااا ت ااازل رب العماال راان . ار االف ويعسياا  ماان ار اار بمقاافار مااا هااو ماافين باا  للمقاااول

 واى ل ل الت ازل دبل منالا  المقاول للشرس ،  ضلف كير  ا ز الر وع تي ، رس الما  الش
 .(3)الما    و بعف منالات   يا 

 أثر مخالفة المقاول لحظر المقاولة من الباطن : -357
ال ااازاى الاااذى تقضاااف بااا  ، يترتاااب رلاااف منالاااا  المقااااول لظااار المقاولااا  مااان البااااسن

 . القوارف العام 
العماال  ن يسالااب المقاااول ار االف بت ايااذ العماال ت ايااذا ري يااا  ى بمعرتتاا  تي ااوز لاارب 

 . كما  ن ل   ن يسلب ت   رقف المقاول ، وليس بمعرت  المقاول من الباسن
باال ، وكمااا ذكر ااا  االاا  ن القوارااف العاماا  لا تلااتم رلااف القاضااف   اباا  سلااب الا اا 

مقاول ار لف بأن يقوم هو شن ايا تل   ن يرتض الا   ويكتاف بالزام ال، ينض  لتقفير 
 . بت ايذ العمل المتعادف رلي 

التعااويض رمااا يكااون دااف  ولاارب العماال  ااواى سلااب الت ايااذ العي ااف  و الا اا  اللااق تااف
 .  للق ب  من ضرر

 . وير   رب العمل بالتعويض رلف المقاول ار لف وليس رلف المقاول من الباسن

                                              
 . وما بعفها 62ا  6( م مور  اررمال التلضيري   ا3)
 .048ملمف ربف الرليم ر بر ا  -88ملمف لبيب ش ب ا  – 054( ال  تورى ا 0)
 . 013( دفرى الشتاوى ا 1)
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ر ااا  رب العمااال رلاااف المقااااول ار ااالف  ي اااوز للمقااااول مااان البااااسن،  ذا  كيااار   ااا 
 ضير اا  هااو اتناار رلااف المقاااول ار االف يسالباا  بااالتعوي  بالت ايااذ العي ااف  و بالا اا ،  ن

 . ضرر ب بب رفم الوتاى بالتزامات  الم تمف  من رقف المقاول  من الباسن  رما   اب  من
 وقد قضت محكمة النقض فى حكم حديث لها بأن :

بمو ب  ى  ن  السار   دف اتاق  م  الشرك  المسعون ضفها الثا ي لما كان واد  الفرو "
والمقافم  اورت  م تاا  ماام ملكما   ول فر ا  رلاف  ن تقاوم  3/0/3784رقف مقاولا  ما رخ 

الشرك   المسعون ضفها الثا يا  با شااى العماارا  المبي ا  بالعقاف ل االح السار ا  وتضامن 
بالعمل المتاق رلي  ب ا اتا ولظار رليتاا  ن ت ا ف  الب ف الثامن م   التزاما رليتا هو القيام

لا كاان ال ازاى الا ا ، ت ايذ  تاف  ملتا  ولعافم ،  و تاف  ازى م ا   لاف مقااول مان البااسن واز
دياااام المقااااول ار ااالف بت اياااذ العمليااا  تاااف الميعااااف المتااااق رليااا  تاااف العقاااف، تقاااف  ااالب  

ف الم قاولا  المو اوف  باالمود  السار   العملي  م   بعفما   ذرت  ر ميا بذلا وتلاظا  رلا
ذ لاام يسبااق اللكاام العقااف ت ااب الااذكر رلااف موضااوع  والمملوكاا  لاا  ضااما ا للقودتااا دبلاا ، واز
ال اازاع ركاام و ااوب  رمالاا  وسبااق رقااف المقاولاا  ماان الباااسن والااذى لاام تكاان السار اا  سرتااا 

اول مان المقا -ونلا  لف  ن الم قولا  المو وف  بالمود  ملكاا للمسعاون رليا  ارول، تي 
ودضااف لاا  بت االيمتا تضاالا راان مبلااج التعااويض تا اا  يكااون مشااوبا بالق ااور تااف  –الباااسن

 . الت بيب مما  ر   لف النسأ تف تسبيق القا ون"
 (03/3/3777ق لاسة  55لسنة  6523ب 6673)طعنان رقما 

 آثار المقاولة من الباطن : -332
 و لاام ، ن المقاولاا  ماان الباااسن ذا لاام يكاان ه اااا شاارس تااف رقااف المقاولاا  مااا   للمقاااول ماا

كلياا  ، تكاان سبيعاا  العماال تاتاارض الارتماااف رلااف كاايتاا  الشن ااي . تااان المقاولاا  ماان الباااسن
 . تكون  ليل  و اتذ  تف لق رب العمل، كا    و  ز ي 

، و كثر ما تق  المقاول  من الباسن تف المقاولا  الكبارى لياث تتعافف اررماال وتت اوع
 . ول والف متما كان مركز  و شاس  كبيرينوتت اوز  مكا يا  مقا

 قيام علاقات ثلاث هى :، ويترتب على المقاولة من الباطن
 . رلاد  المقاول ار لف بالمقاول من الباسن -3
 . رلاد  المقاول ار لف برب العمل -0
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 . رلاد  رب العمل بالمقاول من الباسن -1
 . و عرض لتذ  العلادا  الثلاث بالتا يل تيما يلف

 : علاقة المقاول الأصلى بالمقاول من الباطن أولا
من الباطن ينظم العلاقة بين المقاول الأصـلى والمقـاول مـن      عقد المقاولة -333

 الباطن :
ياا ظم العلاداا  بااين المقاااول ار االف والمقاااول ماان الباااسن رقااف المقاولاا  ماان الباااسن 

رمال )المقااول ار الف( بمقااول   ذ تضالف العلادا  بي تماا هاف رلادا  رب، المبرم بي تما
 . ()المقاول من الباسن

 . ويظل هذا العقف م ا لا رن العقف الذى  برم  رب العمل م  المقاول ار لف
كياار   اا  تااف الاالااب يكااون ، ولا يشااترس  ن تكااون شااروس العقاافين متماثلاا   و متقارباا 

 ذ ، روس ومقفار ار ر رقف المقاول  من الباسن منتلاا رن رقف المقاول  ار لف، تف الش
يالااب  ن تكااون ار اار  تااف رقااف المقاولاا  ماان الباااسن  داال م تااا تااف العقااف المباارم بااين رب 

لتااف يلقااق المقاااول ار االف ربلااا ماان وراى رقااف المقاولاا  ماان ، العماال والمقاااول ار االف
 . الباسن

ولا يو ااف تااف رقااف المقاولاا  ماان ، ودااف يو ااف تااف رقااف المقاولاا  ار االف شاارس  زا ااف
 .  و يل ل العكس، الباسن
 التزامات المقاول الأصلى قبل المقاول من الباطن : - 330

يلتااازم المقااااول ار ااالف  لاااو المقااااول مااان البااااسن، ب ميااا  التزاماااا  رب العمااال دبااال 
تقف  وضل ا  لاا  ن المقاول ار لف تف رلادت  بالمقاول من الباسن يعتبر رب ، المقاول
 . رمل

 اى قبل المقاول من الباطن بما يأتى :فياتمم المقاول الأف
 . القيام بما هو ضرورى ر  از العمل -3
 . ت لم العمل من المقاول من الباسن بعف    از  -0
 . فت  ار ر  لف المقاول من الباسن -1

وي رى رلف هذ  الالتزاما  كات  ما ي ارى رليتاا بال  اب  لارب العمال ت اا  المقااول، 
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 .  ا   لاا تف التزاما  رب العمل  لو المقاولولذلا  ليل  لف ما ذكر 
 التزامات المقاول من الباطن فى مواجهة المقاول الأصلى : -331

يلتازم المقااول مان البااسن تاف موا تا  المقااول ار الف بكاتا  التزاماا  المقااول  لاو 
 . رب العمل

 فهو يلتزم قبله بما يأتى :
 .    از العمل الموكول  لي   -3
 . العمل بعف    از ت ليم  -0
 . ضمان العمل بعف ت ليم  -1

و ليل تف شر  الالتازامين ارول والثاا ف  لاف ماا  ورف اا  بشاأن التزاماا  المقااول دبال 
 . رب العمل

وهاو الالتازام بضامان العمال بعاف ت اليم . تقاف ذكر اا  الاا ،  ما بال  ب  للالتازام الثالاث
، وهااف التااف ت عاال المقاااول ضااام ا لمااا مااف ف 563 ن الضاامان الم  ااوا رلياا  بالماااف  

تف المباا ف  و الم شا   الثابتا  ول ميا  ماا يو اف تاف  يلفث نلال رشر   وا  من 
دا اار رلااف ، متا اا  الب اااى و االامت  المبااا ف والم شاا   ماان ريااوب يترتااب رليتااا 
 . المقاول ار لف فون المقاول من الباسن

لبااااسن دبااال المقااااول ار ااالف بضااامان رياااوب ورلاااف ذلاااا يكاااون التااازام المقااااول مااان ا
المقاااول ماان الباااسن  تي تتااف التاازام . الب اااى والم شاا   الثابتاا  ارناارى سبقااا للقوارااف العاماا 
تمك   من تل   وكشب ما ب  مان بالضمان بم رف  ن يت لم المقاول ار لف العمل م  

اسن م ا ولا  لا بالقافر تاذا ظتر  ريوب ناي  بعف ذلا، لا يكون المقااول مان البا. ريوب
لف المف  التف يقضف   . ررب المت   واز
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 ثانيا : علاقة المقاول الأصلى برب  العمل
 التزامات رب العمل نحو المقاول الأصلى : -334

، ي ظم العلاد  ما بين المقاول ار لف ورب العمل رقف المقاول  الذى  برما  السرتاان
ن الباااسن تتااذا العقااف لا يك ااب رب العماال لقااا ولا ولا شااأن لاارب العماال بعقااف المقاولاا  ماا

يرتاب تاف ذمتاا  التزاماا ر اا  يعتبار بال  ااب   ليا  مان الاياار تيماا راافا ماا  ااا رليا  القااا ون 
مااان ر اااوع المقااااول مااان البااااسن رلاااف رب العمااال باااار ر  تاااف لااافوف وبشاااروس معي ااا  كماااا 

 .   رى
. الباااسن فون المقاااول ماان، يبقااف رب العماال ملتزمااا  لااو المقاااول ار االف وبالتااال 

 .(1)تت شأ التزامات  دبل  من رقف المقاول  ار لف
تيلتزم رب العمل بت لم العمل وتقبل  من المقاول ار لف لا من المقااول مان البااسن 
كمااا يلتاازم باافت  ار اار للمقاااول ار االف لا المقاااول ماان الباااسن مااا راافا الا ااتث اى المشااار 

 .  لي 
 عمل :ل الأصلى نحو رب  الالتزامات المقاو -336

يبقاااف المقااااول ار ااالف ملتزماااا  لاااو رب العمااال بكااال الالتزاماااا  ال اشااا   رااان رقاااف 
 . تلا ت شأ التزامات  من رقف المقاول  من الباسن. المقاول  ار لف

ورلف ذلا يلتزم المقاول ار لف  دبل رب العمل با  از العمل المتاق رلي  وبت اليم 
شاااا   ااا  ي ااافر  تاااف هاااذا العمااال، العمااال الاااذى    اااز  المقااااول مااان ولا، العمااال بعاااف    ااااز 

ولا شااأن . مااف ف 563كمااا يلتاازم بضاامان العماال رلااف ال لااو الااذى ت االت  الماااف  . الباااسن
الااذى تلكماا  القوارااف ، لتااذا الضاامان بضاامان المقاااول ماان الباااسن دباال المقاااول ار االف

 . العام 
 . ر ف ت اول التزاما  المقاول ت ا  رب العمل ودف  بق  ن ت اول ا هذ  الالتزاما  تا يلا

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
( ماان القااا ون المااف ف رلااف  ن المقاااول ار االف يبقااف 553ياافل الاا ا تااف الماااف  )"

ملتزما  لو  الب العمال والتزاماتا  ت شاأ مان رقاف المقاولا  ار الف لا مان رقاف المقاولا  
ويافنل ،  ااز العمال ملال رقاف المقاولا  ار الفمن الباسن تيلتزم  لو  الب العمل با 

                                              
 . وما بعفها 303( ملمف شكرى  رور ا 3)
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تاذا  نال المقااول مان البااسن بالتزاما  تاف . تف ذلا العمل الذى    ز  المقاول من الباسن
كاااان المقااااول ،    اااز العمااال سبقاااا للشاااروس والموا ااااا  المتااااق رليتاااا ور اااول ال ااا ع 

ف ران المقااول مان ار لف م  ولا رن ذلا  لو  الب العمل وم  ولي  المقااول ار ال
وتقاااوم رلاااف اتتاااراض  ن كااال ، البااااسن م ااا ولي   رقفيااا  ت شاااأ مااان رقاااف المقاولااا  ار ااالف

اررمال وارنساى التف ت فر من المقاول من الباسن تعتبار بال  اب   لاف  االب العمال 
 . تيكون هذا م  ولا ر تا دبل  "،  رمالا و نساى  فر  من المقاول ار لف

 (33/3/3777ق لاسة  53لسنة  4841)طعن رقم 
منشورين  – 33/4/3743ق  لاسة  33لسنعة  6ب ق32لسنة  35)قعرل طعنان رقما 

 بالبند التالى( 
 مدى مسئولية المقاول الأصلى عن المقاول من الباطن : -335

المقاااول "ولك اا  يبقااف تااف هااذ  اللالاا  "( رلااف  ن 553تاا ا الاقاار  الثا ياا  ماان الماااف  )
 لمقاول من الباسن دبل رب العمل".م  ولا رن ا "ار لف

وبالترتيب رلف ذلا يظال المقااول ار الف م ا ولا ران المقااول مان البااسن دبال رب 
بال يبقاف م ا ولا دبال ، يكون المقاول من الباسن م  ولا مباشر   لو رب العمال ولا، العمل

 . المقاول ار لف
شااار ،   ذ يتو اااستما تالعلادااا  باااين رب العمااال والمقااااول مااان البااااسن رلادااا  كيااار مبا

 . المقاول ار لف
تااااذا لااام ياااوب المقااااول ار ااالف بالتزاماتااا  دبااال رب العمااال، ر ااا  رب العمااال رلاااف 

 ثم ير   المقاول ار لف رلف المقاول من الباسن.، المقاول ار لف
ذا  نل المقاول من البااسن بالتزاماتا  دبال المقااول ار الف كاان المقااول ار الف ، واز

 . لو رب العملهو الم  ول  
 وقد قضت محكمة النقض بأن : 

تناول المقااول  رسااى المقاولا  تنار  ذا   من القا ون المف ف ولو  431 ن الماف  "
وب اى رلف ذلاا . تعف  م  ولا رن رمل هذا اتنر لم يكن متاقا رلف نلاب ذلا  لا 

لاذى تعاداف رليا  المقااول تان م رف ديام مقاول من الباسن تل   شاراب اللكوما  بالعمال ا
ن و اا  ذا كاان تاف شاروس التعاداف ماا ، يقسا  م ا ولي  هاذا المقااول الذى اتاق  مع  لا
 . "ضرار ال ا م  رن ت ايذ المقاول يلمل  م  ولي  ار
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 (33/4/3743ق لاسة  33لسنة  6قب 32لسنة  35)طعنان رقما 
 ن  :أساس مسئولية المقاول الأصلى عن المقاول من الباط -333

المقاول من الباسن يعمل م تقلا رن المقاول ار لف ولا يعتبر تابعا ل ، تلا يربسا  
ومااان ثااام تاااان م ااا ولي  المقااااول ار ااالف رااان المقااااول مااان البااااسن لي ااا  . بااا  رقاااف رمااال

باااال هااااف م اااا ولي  رقفياااا  ت شااااأ ماااان رقااااف المقاولاااا  ، م اااا ولي  المتبااااوع راااان  رمااااال تابعاااا 
رمااال وارنساااى التااف ت اافر ماان المقاااول ماان الباااسن رلااف اتتااراض  ن كاال ار. ار االف

ومااان ثااام ، تعتبااار بال  اااب   لاااف رب العمااال  رماااالا و نسااااى  ااافر  مااان المقااااول ار ااالف
 .(1)تتلقق م  وليت  تف موا ت  رب العمل

تيشااترس المقاااول ، ولماا كا اا  هااذ  الم اا ولي  رقفياا ، تي ااوز الاتاااق رلااف مااا ينالاتااا
. ل ماان الباااسن و لا يكااون م اا ولا راان المقاااول ماان الباااسنرلااف رب العماال  ااواز  ن يقاااو 

كمااا ي ااوز بعااف  ن يعقااف المقاااول ار االف مقاولاا  ماان الباااسن  ن يقباال رب العماال للااول 
تتتلاول المقاولا  مان ، المقاول من الباسن ملل المقاول ار الف تاف كال لقودا  والتزاماتا 

لمقااااول ماااان البااااسن للمقاااااول ي اااوز  ن يتعتااااف ا كاااذلا. البااااسن  لاااف ت ااااازل رااان المقاولاااا 
ار لف بأن يقوم رب العمال تاف هاذ  اللالا  باالر وع بالافروى المباشار  رلاف المقااول مان 
الباسن سبقا لقوارف الاشاتراس لم الل  الايار، ويلاتاظ تاف الودا  ذاتا  بلاق الر اوع رلاف 

 . (2)المقاول ار لف بمو ب رقف المقاول 

 الباطنثالثا : علاقة رب العمل بالمقاول من 
 علاقة غير مباشرة بين رب العمل والمقاول من الباطن : -338

ار ل     لا تو ف ثم  رلاد  مباشر  بين رب العمل والمقاول مان البااسن، تالعلادا  
التعادفياا  دا ماا  بااين رب العماال والمقاااول ار االف، والمقاااول ماان الباااسن يعتباار ماان الاياار 

، لعلاد  بين المقااول ار الف والمقااول مان البااسنبعكس ا. بال  ب  لعقف المقاول  ار لف
 . تالعلاد  بي تما رلاد  تعادفي 

راااااتق المقاااااول ار اااالف دباااال رب العماااال بمو ااااب رقااااف  تالالتزامااااا  التااااف تقاااا  رلااااف
المقاولااا  المبااارم بي تماااا، وهاااف    ااااز العمااال وت اااليم  والضااامان، لا ي اااتسي  رب العمااال 

                                              
 . 063ملمف ربف الرليم ر بر ا  – 045( دفرى الشتاوى ا 3)
 . (3هامش ) 037( ال  تورى ا 0)
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 . المقاول ار لف  ، بل ي ب رلي   ن يسالب مباشر  مسالب  المقاول من الباسن 
كياار   اا  ي ااوز لاارب العماال  ن يسالااب المقاااول ماان الباااسن بالاافروى كياار المباشاار ، 
 ى فروى مفي   المقااول ار الف تي اتعمل لاق مفي ا  المقااول ار الف دبال مافين مفي ا  

 . ف ت ليم المقاول من الباسن، تيسالب  با  از العمل وت ليم  وبضمان العمل بع
تا اا  لا ي ااتسي  باافور  ، هااو مسالباا  المقاااول ماان الباااسن لاارب العماال، والو اا  اتناار

 . مسالبت  مباشر  بالتزامات  دبل المقاول ار لف
بالتزاماا  بتمكاااين المقااااول مااان ، تاالا ي اااتسي  المقااااول ماان البااااسن مسالبااا  رب العمااال

ع رلياا  بالاافروى كياار المباشاار  واز مااا ي ااتسي  الر ااو ، وت االم العماال وتقبلاا ،    اااز العماال
 . با تعمال لق مفي   المقاول ار لف تف الر وع رلف رب العمل

وكااان ار اال  ن ينضاا  التاازام رب العماال باافت  ار اار  لااف المقاااول ار االف لتااذ  
القارااف ، تاالا ي ااوز للمقاااول ماان الباااسن مسالباا  رب العماال باا  بااالسريق المباشاار كياار  ن 

و  ااااز للمقااااول مااان البااااسن ورمالااا  مسالبااا  رب العمااال ،  ااالالقاااا ون نااار  رلاااف هاااذا ار
مباشر  بار ر الم تلق لتم بما لا ي اوز القفر الذى يكون مفي ا ب  للمقاول ار لف من 

 .ل  تف شر  الماف  التالي  ود  رت  الفروى وهذا ما   عرض
 

   
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 (550ادة )ــم
ياون لتسعال المقعاول فعى يكون لامقاولين من الباطن ولاعمال ال ين يشعت - 3

تععق مطالبععة رل العمععل مباشععرة بمععا لا يلععاوم القععدر العع ف ب تنفيعع  العمععل
ويكععون لعمععال . يكععون مععدينا بعع  لامقععاول الأفععاى مععن وقععت رفععع الععدذوف

المقاولين معن البعاطن ماعل  ع ا التعق قبعل كعل معن المقعاول الأفعاى ورل 
 . العمل

يععد رل العمععل أو المقععاول ولهععم فععى تالععة توقيععع التلععم مععن أتععد م تتععت  -0
الأفععاى امتيععام ذاععى المبععال  المسععتتقة لامقععاول الأفععاى أو لامقععاول مععن 

ويكون الامتيام لكل منهم بنسبة تقع . ويلعوم ب الباطن وقت توقيع التلم
 . أدال   ه المبال  إليهم مباشرة

مقدمعة ب وتقوق المقاولين من الباطن والعمال المقررة بمقتضى   ه المادة -1
  . ى تقوق من ينمل ل  المقاول ذن دين  قبل رل العملذا

 رحــالش
 الحكمة من الدعوى المباشرة : -337

ركم  ن للمقااول مان البااسن فراوى كيار مباشار  دبال رب العمال تاف مسالبتا  باار ر 
وذلا با تعمال فروى مفي ا  المقااول ار الف دبال رب ، ل  دبل المقاول ار لف الم تلق
لمشرع ر ى  ن هذ  الفروى كير المباشر  لا تلقق اللماي  الكامل  للمقاول  لا  ن ا. العمل

تالا ، من الباسن، رن هذ  الفروى كير المباشر  يزالم  تيتا كات  فا  ف المقااول ار الف
يل ل ولف  رلف المال المملوا ل الب العمال الاذى ي ارى رليا  الت اياذ، واز ماا يقا ام  

نا ا   ن المقااول مان البااسن لا ير ا  . ف د ام  الارمااىتي   ا ر فا  ف المقااول ار ال
ومان ثام تاان الافروى المباشار  . رلف رب العمل راف   لا  ذا كاان المقااول ار الف مع ارا

 . تفرى رن المقاول من الباسن ماب  مزالم  فا  ف المقاول ار لف ل 
لا يقلون تاف  ودف ارتأى الشارع  ن رمال المقاول من الباسن ورمال المقاول ار لف

تمااف لمايتاا   لاايتم ونااولتم  ميعااا فرااوى ، اللا اا   لااف الرراياا  راان المقاااول ماان الباااسن
 . ي أى بتم رن مزالم   فا  ف المقاول ار لف، ولق امتياز  يضا كما   رى، مباشر 
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 و  ن ، يشترس لا تعمال هاذ  الافروى المباشار   ن يكاون المقااول ار الف مع ارا ولا
 .  ر عوا رلي   ولايكون فا  و  دف 

 أصحاب الحق فى الدعوى المباشرة : -382
دبااال رب العمااال لاشاااناا اتتااااف  لاااق الااافروى المباشااار  ماااف ف 550المااااف      نولااا 

 . ذكرهم
 المقاول من الباطن : (3)

وهااو فا اان يسالااب تااف لاافوف ار اار ، يكااون المقاااول ماان الباااسن سرتااا تااف المسالباا 
 .  لفالم تلق ل  تف ذم  المقاول ار

لاااق المسالبااا  تيماااا يتبااا  ار ااار مااان  لااا  ولا تقت ااار مسالبتااا  رلاااف ار ااار تقاااس، واز ماااا
  اقا  وثمن متما  و فوا  وتوا ف وا ترفاف التأمين من رب العمل.

والسرب اتنر تاف هاذ  المسالبا   ى المافين هاو رب العمال، ولا يسالبا  المقااول مان 
رقاااف   بااا  تقاااس للمقااااول ار ااالف بمو اااب البااااسن  لا بالقااافر الاااذى يكاااون رب العمااال مااافي ا

لا    ار   المقاول  ار لف ود  رت  الفروى المباشر  رلي  مان المقااول ار الف. تااذا تبقاف
بعف هذ  المسالب  تاف ذما  المقااول ار الف، تلايس  ماما   اوى الر اوع رلاف هاذا المقااول 

 .  ببادف ما ي تلق 
 ااا  دبااال   اااذار  بالوتااااى ورتااا  ورلاااف ذلاااا تااااذا كاااان رب العمااال داااف وتاااف  ااازىا مااان في

 . الوتاى رليتم  تا   يلتج ، الفروى لفا  ف المقاول
 العامل الذى يعمل لدى المقاول الأصلى : (0)

رلاف رب  ل  الر اوع يلق ، العامل الذى يعمل لفى المقاول ار لف مرتبس بعقف رمل
ى داام المقااول ار الف  اوا  لا  مان   ار دبال المقااول ار الف، العمل بما دف يكون م تلقا

ويكاون ر ورا  رلاف رب العمال . بالعمل  ميع   و رتف ب زى م ا   لاف مقااول مان البااسن
 من ار ر الوا ب رلي  للمقاول ار لف.

واز مااا ، لاا   ولا يقت اار لااق العاماال تااف الر ااوع رلااف رب العماال رلااف ار اار الم ااتلق
 ار لف.المقاول ير   رلي  بكل التزام  اش, رن رقف العمل الذى يربس  ب

كماااا لاااو كاااان  اشااا ا رااان ،  ماااا  ذا كاااان لاااق العامااال كيااار  اشااا, رااان رقاااف العمااال 
 . الم  ولي  التق يري  تلا ير   ب  رلف رب العمل
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 العامل الذى يعمل لدى المقاول من الباطن : (1)
ويكااون لعمااال المقاااولين ماان الباااسن "رلااف  ن:  550تاا ا الاقاار  ارولااف ماان الماااف  

 . للق دبل كل من المقاول ار لف ورب العمل"مثل هذا ا
لا  لاق الر اوع رلاف المقااول ار الف بارتباار  رب  تالعامل لافى المقااول مان البااسن

كما ير ا  رلاف رب العمال بارتباار  رب العمال للمقااول ، رمل بال  ب  للمقاول من الباسن
المقاولااا   ار ااالف، بماااا هاااو م اااتلق تاااف ذمااا  رب العمااال للمقااااول ار ااالف بمو اااب رقاااف

 . ار لف
تالمقااااول مااان ،  ماااا  ذا كاااان المقااااول مااان البااااسن دااااول هاااو  يضاااا بااافور  مااان البااااسن

الباااسن الثااا ف ير اا  بالاافروى المباشاار  رلااف المقاااول ار االف بارتبااار  رب رماال للمقاااول 
مااان البااااسن ارول، ولك ااا  لا ير ااا  بالااافروى المباشااار  رلاااف رب العمااال رلاااف ارتباااار  ن 

مف ف لا تعسف الفروى المباشر  للمقاول من الباسن  لا رلف رب العمل الاذى  550الماف  
ورماااال المقااااول مااان البااااسن الثاااا ف ير عاااون . ه اااا المقااااول ار ااالف دااااول مقاولااا  وهاااو

بالفروى المباشر  رلف المقاول من الباسن ارول وهاو مافين مافين مافي تم، ورلاف المقااول 
 . عمل تتو ليس  لا مفين مفين مفين مفي تمفون رب ال، ار لف وهو مفين مفي تم

المقعاول معن   يلعوم لعرل العمعل أن يشعترط ذاعى المقعاول الأفعاى ذعدم رلعوع  ولا
العماال  مااا بااين رب  تااان هااذا الاتااااق المعقااوف ب البععاطن أو العمععال ذايعع  بععدذوف مباشععرة

ودااف ا ااتمفوا  ،ماان الباااسن والعمااال  ذ هاام لي ااوا سرتااا تياا  يمااس لقااوق المقاااول والمقاااول لا
 .(1)لقتم من القا ون

 ار اااالف ي سبااااق رلااااف مااااورفى المقاااااول وهااااذا اللااااق دا اااار رلااااف العمااااال، تتااااو لا
fournisseurs   وماان ثااام تلااايس لتااا لاى فراااوى مباشااار  رلاااف رب العمااال بأثماااان ماااا ورفو
ويكاون هاذا الشارس .  لا  ذا دضف الاتااق  و فتتر الشروس بنالاب ذلاا، للمقاول ار لف

 .(2)لمقاول ل الح فا  ي  اتنرينكاال  ل
 : نتائج الدعوى المباشرة -383

 يتعين التفرقة بين فرضين :

                                              
 . (5وهامش ) 062( دفرى الشتاوى ا 3)
 . 064( ملمف ربف الرليم ر بر ا 0)
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 الفرض الأول :
 قبل إنذار رب العمل بالوفاء  أو رفع الدعوى المباشرة :

 ذا لم يكن المقااول مان البااسن  و  ى مان رماال المقااول ار الف  و رماال المقااول 
الوتااااى  و رتااا  الااافروى المباشااار . تا ااا  ي اااوز للمقااااول مااان البااااسن داااف   اااذر رب العمااال ب

كماا ، ار لف  ن يت ارب تاف لقا  المترتاب تاف ذما  رب العمال ب ميا    اواع الت ارتا 
 . ي وز ل  تقاضف لق  من رب العمل

 . وهذا الوتاى يكون  اريا تف لق المقاول من الباسن  و العامل
 و العامل لتف لو كان وتاى بأد اس ويكون الوتاى  اريا تف لق المقاول من الباسن 
       . (1)مع ل  دبل مواريف ا تلقادتا ما لم يكن ه اا كش
الوتااى ولاو كا ا  المنال ا  كيار  ويلتج رلف المقاول من الباسن  و العامال 

ثابت  التاري  وي رى الوتاى تف لقتما لتف لو كان رب العمل رالما بأن تاف ذما  المقااول 
ماا لام يثبا  و اوف كاش  و ،  تلقا لتما مافاما لم ي ذرا رب العمل بالوتااىار لف مبلاا م

 .(2)تواس  بين رب العمل والمقاول ار لف
 الفرض الثانى :

 بعد إنذار رب العمل بالوفاء أو رفع الدعوى :
لا  ماا هاو مافين با  للمقااول   ذا   ذر المقاول من البااسن  و العامال رب العمال باأن يافت 

لاا   ن يقااوم بالوتاااى لتااذا   ا لرتاا  الاافروى رلياا ،  و دااام برتاا  الاافروى، تاالا ي ااوزار االف تمتيااف
تاذا  وتاف  لاف المقااول ار الف . بل يتعين رلي   ن ياف لفا  ي  مباشر  بقفر لقودتم، المقاول

تلا ي رى هذا الوتاى تاف لاق المقااول مان البااسن  و العامال وي اوز لتماا مسالبا  رب العمال 
 . ار لف ير   ارنير بما فتع  رلف المقاول رلف  ن، بلقتما
 ر للمقاول من الباطن والعمال :حق الامتياز المقر -380

( للمقاااولين ماان الباااسن وللعمااال الااذى يشااتالون 550رتباا  الاقاار  الثا ياا  ماان الماااف  )
تاااف لالااا  توديااا  ، وكاااذلا لعماااال المقااااول مااان البااااسن، لل ااااب المقااااول تاااف ت اياااذ العمااال

                                              
 . (1وهامش ) 083( ال  تورى ا 3)
وماا  064ملمف رباف الارليم ر بار ا -063دفرى الشتاوى ا  -التامش  088( ال  تورى ا 0)

 . بعفها
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 لفهم تل  ياف رب العمال  و المقااول ار الف امتياازا رلاف المباالج الم اتلق  الل ز من 
 . للمقاول ار لف  و للمقاول من الباسن ود  تودي  الل ز

تكااااون كااااااتي    ن الاااافروى المباشاااار  دااااف لا، لتاااا لاى ماااان تقرياااار لااااق الامتياااااز واللكماااا 
ولذلا تقف رماف . ن مزالمتتمم لا تم   فا  ف مفين المفين ، للمايتتم اللماي  الكاتي 

 . المشرع لتقرير هذا الامتياز لتم
 محل الامتياز : -381

يق  الامتياز رلف المبالج التف تكون م تلق  تف ذم  رب العمل  و تف ذم  المقااول 
 . ار لف ود  تودي  ل ز تل  يف رب العمل  و المقاول ار لف

فهما، كماا داف تاولف باذلا  اياك  يشترس لو وف الامتياز  ن يود  الل ز تل  يا ولا
واز ما تا ف  تودي  الل از ، رن الامتياز مو وف ب ا القا ون، 550الاقر  الثا ي  من الماف  

تبفو تف تلفيف ملل الامتياز بالمبالج التف تكون تاف ذما  رب العمال  و المقااول ار الف 
 . فون ما يكون دف ا قضف دبل ذلا من فيو  ، ود  تودي  الل ز

قتضف هاذا الامتيااز يتقافم المقااول مان البااسن والعماال تاف ا اتيااى لقاودتم مان وبم 
تاالا يتزالمااون ، هااذ  المبااالج رلااف  ااا ر الاافا  ين العااافيين لاارب العماال  و المقاااول ار االف

 . (1)معتم
"يكااون الامتياااز لكاال ماا تم  :لأولععى مععن المععادة فععى ذلم ععا ذاععى أنوتقضععى الفقععرة ا

     ذا لم يب ما تف ذم  رب العمل للمقاول ار لف  و ما تف  ب  ب  لق  "، ومااف ذلا 
ذم  ارنيار للمقااول مان البااسن بلقاوق ها لاى، د ام الافين بيا تم د ام  كرمااى كال ب  اب  

ولا يأنذ  ا ر فا  اف رب العمال  و المقااول ار الف شاي ا لتاف لاو كاا وا داف ل ازوا ، لق 
 . هم  يضا تل  يف رب العمل  و المقاول ار لف

 كما تقضى الفقرة الأولى من المادة فى ذلم ا أيضا بأن :
وهاااف تع اااف   ااا  ي اااوز مااان ودااا  توديااا  ، "وي اااوز  فاى هاااذ  المباااالج  لااايتم مباشااار  " 

الل ز تل  يف رب العمل  و المقاول ار الف  ن ياوتف  ولا لقاوق المقااولين مان البااسن 
باأفاى ، لا ت فار  مار مان القاضاففون ا تظار ، والعمال مقفما  ياهم رلف  ا ر الفا  ين

 . هذ  المبالج  ليتم
 ارال   ( ت ا550من المشروع التمتيفى )التف   بل  بردم ) 885وكا   الماف  

                                              
 . وما بعفها 367( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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وي اوز  فاى هاذ  المباالج  لايتم مباشار  " :الثا يا  رلاف هاذا اللكام بقولتاا تاف ر از 
 "مااان القاضاااف فار  مااارا ت ااا"رباااار    لا  ن  معععن القاضعععى  إلعععى استفعععدار أمعععرفون لا ااا  

، وير ح  ن  بب اللذب هو  مكاان (1)لذت  تف ل    المرا ع  فون بيان   باب اللذب
 . الا تا اى رن هذ  العبار  لعفم اللا    ليتا "

 نزول المقاول الأصلى عن دينه قبل رب العمل بطريق الحوالة :  حالة – 384
 ( ذاى أن : 550تنص الفقرة الاالاة من المادة )

مقفمااا  رلاااف ، ولقاااوق المقااااولين مااان البااااسن والعماااال المقااارر  بمقتضاااف هاااذ  المااااف "
 . لقوق من ي زل ل  المقاول رن في   دبل رب العمل"

وهذ  الاقر  توا   الاارض الاذى ي ازل تيا  المقااول ار الف ران لقا  لافى رب العمال 
ر لتام ا اتعمال رن سريق لوال  اللاق، وتباين لقاوق المقااولين مان البااسن والعماال المقار 

 . والامتياز تف لال  تودي  الل ز، الفروى المباشر 
وسبقااا  لتااذ  الاقاار  يكااون للمقاااولين ماان الباااسن والعمااال ادتضاااى لقااودتم ماان المبااالج 
التااف تااف ذماا  رب العماال للمقاااول ولااو كااان هااذا ارنياار دااف لااول هااذ  المبااالج  لااف كياار  

، لان رب العمال بتاا  و بثباو  تااري  دبولتااو  بل  اللوال   اتذ  تف موا تا  الايار باار
 . (2) و دبل تودي  الل ز، دبل   ذار رب العمل بالوتاى

ويذهب الاق   لف  ن هذا التا ير هو الذى ي تقيم م  المع اف الم اتااف مان  ياراف هاذا 
لكااان ،  ذ لااو كااان المق ااوف باا  راافم  ااااذ اللوالاا  اللا اال  بعااف ار ااذار  و الل ااز، الاا ا

كمااا  ن ، ولمااا كا اا  ه اااا لا اا   لااف الاا ا رلياا   اارال ، بيااق للقوارااف العاماا م اارف تس
مذكر  المشروع التمتيفى دف رلق  رلف هذا ال ا بأ ا  يقار ماا  ارى رليا  دضااى ملااكم 

لااف كيرهااا   ااف . الا اات  اب المنتلساا  وبااالر وع  لااف ارلكااام التااف  شااار   ليتااا المااذكر  واز
بااسن مقفما  ران لقاوق نلاااى المقااول الاذى  ازل ران ال   تا تقارر  ن لقاوق المقااول مان

 و هاذ  اللوالا  ولاو كاان تارينا   في   دبل رب العمل، بلياث لا يلاتج رليا  
 .(3) ابقا رلف تاري  الل ز

                                              
 . وما بعفها 61ا  6لضيري   ا( م مور  اررمال الت3)
 – 13ا 3735( الااافكتور  لماااف شاااودف رباااف الااارلمن شااار  داااا ون العمااال والتأمي اااا  الا تماريااا  0)

 .012الفكتور ربف الوفوف يليف شر  دا ون العمل ا 
ملمااف ربااف الاارليم  –ومااا بعاافها  070ال اا تورى ا  –ومااا بعاافها  352( ملمااف لبيااب شاا ب ا 3)
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أما إ ا كان رل العمل قد أوفى المبال  التعى فعى  متع  إلعى المتعال إليع  ف نع  يلعل 
 التفرقة بين تالتين :

تااام دبااال  ن يودااا  المقااااول مااان البااااسن  و العماااال  يكاااون هاااذا الوتااااى داااف  ن :الأولعععى
الل ااز تلاا  يااف رب العماال رلااف المبااالج الم ااتلق  للمقاااول  و دباال  ن ي ااذر رب العماال 
بعفم الوتاى بفين المقاول، تاف هذ  اللالا  يكاون الوتااى مبر اا لذما  رب العمال و ااريا تاف 

 لق المقاول من الباسن والعمال.
تاااف لاااق  -ر ف اااذ – ن يكاااون الوتااااى لالقاااا للل اااز  و ار اااذار تااالا ي ااارى  :نيعععةوالاا

كاان لتاذا ارنيار   ويكون لتم ا تيااى لقودتم دبل المقاول بما، المقاول من الباسن والعمال
 ود  الل ز  و ار ذار تف ذم  رب العمل.

 ق بأن 41لسنة  83فى الطعن رقم  32/4/3737وقد قضت متكمة النقض بتاريخ 
: 

ولقاااوق "مااان القاااا ون الماااف ف رلاااف  ن :  550 ن الااا ا تاااف الاقااار  الثالثااا  مااان المااااف  "
المقاولين من الباسن والعماال  المقارر  بمقتضاف هاذ  المااف  مقفما  رلاف لقاوق مان ي ازل لا  

للمقاااول يقتضااف  ن تكااون ذماا  رب العماال مشاااول  باافين "المقاااول راان في اا  دباال رب العماال 
 مااا  ذا كااان هااذا . و لا يكااون دااف تاام الوتاااى باا  للملااال  لياا ، لمقاولاا ار االف  اشاا, راان رقااف ا

ارنيار داف ادتضاف اللاق الملاال تع ف اذ ت اب التاردا  باين  لاالتين : )ارولاف(  ن يكاون هاذا 
الوتااااى داااف تااام دبااال   ن يودااا  المقااااول مااان البااااسن الل اااز تلااا  ياااف رب العمااال رلاااف المباااالج 

ي ااذر المقاااول ماان الباااسن رب العماال بعاافم الوتاااى باافين الم ااتلق  للمقاااول ار االف ودباال  ن 
المقاول المذكور، تاف هذ  اللال  يكون الوتااى للملاال  ليا  مبر اا لذما  رب العمال و ااريا تاف  

 - لق المقاول من الباسن، واللال  الثا ي   ن يكون الوتاى لالقا للل ز  و ار ذار تلا ي ارى
 ن ي اتوتف لقا  دبال المقااول  -ركم ذلا - ويكون  ل ، تف لق المقاول من الباسن –ر ف ذ 

ار االف بمااا كااان لتااذا ارنياار وداا  الل ااز  و ار ااذار تااف ذماا  رب العماال، ولااو كااان  اازول 
 . "ار ذار الل ز  و لاير  ابقا رلفالمقاول ار لف رن لق  ل

 انقضاء المقاولة: 
 (551ادة )ــم

                                              
 .066ر بر ا 
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ب ب التنفيعع  فععى أف وقععت قبععل إتمامعع لععرل العمععل أن يتتاععل مععن العقععد ويقعع -3
ذاى أن يعوض المقاول ذن لميع ما أنفقع  معن المفعروفات  ومعا أنلعمه 

 وما كان يستطيع كسب  لو أن  أتم العمل.ب من الأذمال
ذاى أن  يلوم لامتكمة أن ترفض التعويض المستتق ذما فات المقعاول  -0

تعععين ذايهععا ويب مععن كسععل إ ا كانععت الجععروب تلعععل  عع ا الترفععيض ذععادلا
بول  راص أن تنقص من  ما يكون المقعاول قعد اقتفعده معن لعرال تتاعل 

 . قد كسب  باستردام وقت  فى أمر آرر  رل العمل من العقد وما يكون
 رحــالش

 تخويل حق التحلل من عقد المقاولة لرب العمل وحده : -386
رقااااف  ن ي تااااف نولاااا  الاقاااار  ارولااااف ماااان الماااااف  رب العماااال ولااااف  بارافتاااا  الم ااااارف  
المتعادافين تالا  المقاول  دبل ت ايذ ، ويعتبر هذا ال ا نرو ا رلف داراف   ن العقاف شاريع 

 مف ف(.  343/3ي وز  قض   و تعفيل   لا باتااق السرتين )م
واللكماا  ماان هااذا الا ااتث اى  ن ت ايااذ المقاولاا  كثياارا مااا ي ااتارق زم ااا سااويلا و  اا  تااف 

تمامالاتر   تقاف ياقاف رب العمال ثروتا  كلتاا  و . دف تتاير الظاروب، الت ايذ ما بين  برامتا واز
، ار ار مرهقاا لا  بعضتا بليث لا ي تسي   ن ياف بأ ر المقاول  و ي بح الوتاى 

 و كاااأن تكاااون المقاولااا  متعلقااا  بب اااااى رماااار  للا اااتالال ثااام ي ااافر تشاااري  يقياااف ار ااااور 
مان العمال ملال المقاولا  تررايا  ل ا اب   دف ي تاف الارض  تت بح ال اق  كير رابل ،  و

نولاا  المشاارع  االس  التللاال ماان ، رب العماال، وم عااا ر بااار  رلااف بااذل  اقااا  كياار  اتعاا 
وماااا تاتااا  مااان ، المقاولااا  بارافتااا  الم اااارف . رلاااف  ن يعاااوض المقااااول ماااا تكلاااا  مااان  اقاااا 

 . (1)ل  من المضف تف رمل لا  فوى م   بعف  تمام  وهذا نير، ك ب
 ن ال ا يقرر نرو ا رلف القوارف العام   ذ     يبيح رلف سرتاف  وهل و رول ويبف

ورا اان  هااف ،  ن يتللاال ماان رقااف ملاازم لاا  سبقااا لقارااف  راماا    اايل ، رقااف ملاازم لل ااا بين
العقااف شااريع  المتعاداافين تاالا ي ااوز  قضاا  ولا تعفيلاا   لا باتااااق الساارتين  و لا ااباب ":  ن

ن  ر ااف تأماال ال اازاى المقاارر رلااف رب العماال لقاااى تلللاا  بارافتاا  ولكاا "التااف يقررهااا القااا ون

                                              
 . وما بعفها 388لبيب ش ب ا  ( ملمف3)
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الم ارف  من هذا العقاف، وهاو تعاويض المقااول رماا تكباف  مان ن اار  وماا تاتا  مان ك اب، 
لا  القاا ون التللال مان الت اياذ العي اف داف  وداف   ااز، يبين  ن ذلا يا فى  لاف  ن رب العمال

: مااا ت شاام  المقاااول ماان كاماال بع  ااري  تتااو تعااويض.  لزماا  بالت ايااذ بسريااق التعااويض
هااذا تضاالا راان   اا  لا م االل  تااف هااذ  اللالاا  للمقاااول  ن . ن ااار  ومااا تاتاا  ماان ك ااب

بال   ا   ذا ثبا   ن للمقااول م الل   فبيا  تاف . يسلب الت ايذ العي ف الذى  دال تاف و تا 
دااف تتااأثر  اامع   تمااام المقاولاا  تااان القااا ون ي اامح بتعويضاا  ر تااا سبقااا للقوارااف العاماا   ذ 

المثابا  يا فى تاف ال تايا   ل  ديمت  تاال ا  المقاول بعف التللل كأن يكون رملا ت يا
 .(1) لف     تسبيق للقوارف العام  بما ي اير سبيع  رقف المقاول 

ال لاااوف المبت ااار "وي ااال ر ى تاااف الاقااا   لاااف هاااذ  ال تي ااا  ذاتتاااا رااان سرياااق  ظريااا  
ن الفا ن لا ي تسي   ن يسالب بتعويض ارضرار التاف كاان تيذهب هذا الر ى  لف   "للعقف

(، تذلا يارض رليا  التزاماا بتناياب 003/3تف ا تسارت   ن يتوداها ببذل  تف معقول )م
المضاااار، ووتقاااا لتاااذا الالتااازام لا ي اااوز للمقااااول  ن يمضاااف تاااف ت اياااذ العمااال بعاااف رلمااا  

ا  ذا كاااان مااان شاااأن هاااذا با ااارار رب العمااال رلاااف التللااال مااان العقاااف و لاااوف  لااا ، وذلااا
لام يلاق لا  ، تان ا تمر تف الت ايذ ركام ذلاا، ت يب  الا تمرار  ن يزيف تف ارضرار التف

 . (2)تقاضف تعويضا رن هذ  ارضرار رلف   اس     كان تف و ع  تودعتا
ولا ي ال مان الار ى ال اابق ماا ياذهب  ليا  الابعض مان   ا  داف يكاون للمقااول م الل  

المقاول  بارافت  الم ارف   ذ داف يتبين  ن المقاولا   ااق  نا ار  بال  اب   تف الر وع تف رقف
ذلااا  ن وضاا  الم ااأل  رلااف هااذا الو اا  لاايس  االيلا تلااق الر ااوع   مااا  رسااف لاارب . لاا 

كاااملا تيبقااف مااتلملا لكاال  لا ر اا   دااف ياارى ال اااق  نا اار   ذ هااو  اايفت  تعويضااا، العماال
تااذا ر ى . ن  تماام العمال يتما  ولاف  فون المقااول، واز ما  رسف ل  لق الر وع رالن ار 

ولا يلاااق ، ر اااباب ت اااح ر اااف  تااالا م ااالل  لااا  تاااف  تماااام العمااال و ااااز لااا  وداااب ت اياااذ 
 .(3) تمام الت ايذ  ذ  رسا  القا ون اللق تف التعويض كاملا للمقاول   بار  رلف

 هل يملك أحد آخر إنهاء المقاولة بإرادته المنفردة ؟ -385
                                              

 . 055دفرى الشتاوى ا -052ملمف ربف الرليم ر بر ا  –وما بعفها  124( ال  تورى ا 3)
وتااف بلثاا  ال لااوف المبت اار  -387( ملمااف لبيااب شاا ب تااف م لااا  شاار   لكااام رقااف المقاولاا  ا 0)

ومااا    363الثالثاا  ا وال اا    074للعقااف م لاا  العلااوم القا و ياا  والادت ااافي  ال اا   الثا ياا  ا 
 . بعفها

 . 035( ملمف ربف الرليم ر بر ا 3هامش ) 125( ال  تورى ا 3)
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مف ف بالتللل من رقف المقاول  باارراف  الم اارف  منولا   551المقرر  بالماف  الرن   
 . لرب العمل ولف ، تلا ي وز للمقاول ا تعمالتا كما درر ا  لاا

لا ي اوز   ومن ثم لا ي وز لفا  ي  ا تعمال ، ر ، وهذا اللق شن ف متروا لتقفير 
 .(1)للفا ن  ن ي تعمل الرنا المقرر  لمفي  

 ذا رتااف المقاااول بالعماال  لااف مقاااول ماان الباااسن، تااان المقاااول ار االف يعتباار ولكاان 
المقاولا  مان البااسن  وبالتالف يكون ل  اللق تف ، ارنير رب رمل تف رلادت  

 . ت  الم ارف باراف
ذا تعااافف الورثااا  وا اااتمر المقااااول تاااف  وي تقااال هاااذا اللاااق مااان رب العمااال  لاااف ورثتااا  واز

 از لمن يملا  و لمان ي تظار  ن يملاا ثلاثا   ربااع العمال ، عا    از العمل شا 
رلاااف   ااااس  ن ذلاااا يعتبااار ت ااارتا تاااف  تي ااا  العمااال تتملكااا  اركلبيااا  ،  ن ي تاااف العقاااف

 ن للشااركاى الااذى يملكااون رلااف "ماان القااا ون المااف ف التااف تقاارر  810المتقفماا  وتقااا للماااف  
رروا الت ارب تيا   ذا ا ات فوا تاف ذلاا  لاف   اباب اردل ثلاث   ربااع الماال الشاا  ،  ن يقا

ولمان يناالب ذلاا مان اردليا  لاق الر اوع . رلف  ن يعل اوا دارارهم  لاف باادف الورثا ، دوي "
وللملكماا   ن تقاافر تبعااا للظااروب مااا .  لااف الملكماا  تااف ناالال شااترين ماان وداا  ارراالان

 .  ذا كان التللل من المقاول  وا با
ا  ن يتللل من المقاول ، كما  ذا ناول رب العمال لقودا  وي وز كذلا للنلب النا

  ا اتعمال رن ا  ار تااى بارافتا  يال اش   رن المقاولا   لاف الايار، تاان الملاال لا  ي اتس
 الم ارف .

تاااان مشاااترى ،  ماااا  ذا بااااع رب العمااال اررض التاااف يقاااام رليتاااا الب ااااى بعقاااف مقاولااا 
اتاااق رلااف ذلااا. وتااف لالاا  الاتااااق رلياا   اااز اررض لا ي تقاال  لياا  رقااف المقاولاا   لا  ذا 

 . للمشترى ما كان ي وز للبا   بارتبار  رب رمل  فيف لل ملل رب العمل القفيم
 شروط إنهاء رب العمل المقاولة بإرادته المنفردة : -383

 الشروط الآتية: رل العمل المقاولة ب رادت  المنفردة توافر يشترط 
المقاولااا  بارافتااا  الم اااارف  دبااال  تماااام  رافتااا  تاااف  ن يظتااار رب العمااال   -3
بارافت  الم ارف   يا كا   تي تسي  رب العمل ، وسالما لم يتم العمل بعف. المقاول 

                                              
 . 613( ملمف كامل مر ف ا 0)
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 . بل ولو كان لم يبف  هذا الت ايذ بعف، المرالل التف دسعتا المقاول تف  بيل الت ايذ
ر تاااى هااف م اا  القيااام ب اقااا   و  رمااال ذلااا  ن اللكماا  ماان تنوياال رب العماال  االس  ا

ود اار مااا ي ااب رلياا  فتعاا  للمقاااول رلااف ال اقااا  التااف  اارتتا ، يراهااا كياار م فياا  ولا  اتعاا 
تتواتر هذ  اللكم   ذا كان المقاول دف  ولا، تعلا ورلف الربح الذى كان يلقق  لو      تم العمل

 . رى ر  از العمل تم العمل تعلا، وبالتالف كان دف   اق كل ما هو ضرو 
لا  لااف نسااأ ، رب العماال لعقاف المقاولاا  را عااا  لاف مشااي ت  هاو  ن يكاون  -0
ذلا  ن المقاول  ذا ارتكاب نساأ ت ابيل رب العمال لايس التللال مان المقاولا  بال . المقاول

سلب ت نتا  ذا كان هاذا النساأ يبارر الا ا . وتاف هاذ  اللالا  يكاون المقااول هاو الملتازم 
ولا ير ااااا  المقاااااول رلاااااف رب العمااااال ، ب العمااااال راااان الضااااارر الاااااذى   اااااب بتعااااويض ر 

باال ير اا  رلياا  بمبااف  ارثااراى باالا  اابب  ذا تااواتر  ، بااالتعويض المقاارر تااف لالاا  التللاال
واز الا  النساأ  لاف ، هذا بارضات   لف لق رب العمل تف سلاب الت اياذ العي اف. شروس 

 .  ا ب التعويض
رلف رب العمل رفم التللل من رقف المقاول  بارافت    لا يكون المقاول دف اشترس -1
رن لاااق رب العمااال تاااف التللااال مااان رقاااف المقاولااا  بارافتااا  الم اااارف  لا يتعلاااق . الم اااارف 

باال ي ااوز . وي ااوز بالتااالف الاتاااق رلااف لرمااان رب العماال م اا . بال ظاام العااام كمااا  اا رى
 ذ داف تكاون لا  ، العقاف  لاف  ن ياتمللمقاول الاتااق رلف  لزام رب العمل بالمضف تف ت ايذ 

 . م لل   فبي  تف  تمام العمل
 نطاق تحلل رب العمل من عقد المقاولة بإرادته المنفردة : -388
 يااا كا اا  سبيعاا  العماال ، ي ااتسي  رب العماال التللاال ماان العقااف بارافتاا  الم ااارف  -3

   لا يشاترس  ن تلا يشترس  ن يكون العمل من سبيع  معي  ، وب ا  نا، ملل المقاول 
تقااف يكااون ملاال المقاولاا   داماا  ب اااى  و  شاااال   ااار   و . يكااون ملاال المقاولاا   داماا  ب اااى

 .   و كشب سبف  و   راى رملي   رالي   و  رساى فروس ن و ي ،  باك   و  قاش 
ذلاا . ي توى  ن تكون المقاول  بأ ر   مالف  زاتف  و بأ ر مقفر ب عر الولف  -0

 . مف ف لم تارق بين لال  و نرى 551 ن الماف  
 م كاان ، ي توى  ن يكاون رب العمال هاو الاذى دافم الماواف الم اتنفم  تاف العمال -1

تالا ملال للتاردا  ، ماف ف راماا 551 ذ  ااى  اا المااف  ، المقاول هو الذى دفم هذ  المواف
ضالا ران واللالا  التاف يقافم تيتاا ت، بين لال  ما  ذا كان المقاول يقت ر رلف تقفيم رمل 
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 . ذلا المواف الم تنفم  تف    از هذا العمل
لا يلااازم رب العمااال بابااافاى   اااباب لتلللااا  مااان المقاولااا  بارافتااا  الم اااارف ، تتاااو ولاااف   -4

 . الموكول  لي  تقفير ا تعمال هذ  الرن   فون معقب رلي  من ملكم  الموضوع
 : إنهاء عقد المقاولة بالإرادة المنفردة رخصة لرب  العمل -387

  تاى المقاول  والتللل م تاا بااراف  رب العمال  الم اارف  رن ا  لارب العمال،  ن شااى 
ن شاااااى  هملتااااا، تااااان ا ااااتعملتا تاااالا تثريااااب رلياااا ، ولا يلاااازم باباااافاى   ااااباب  ا ااااتعملتا واز

 . لا تعمال هذ  الرن  
كير   ا   ذا  ثبا  المقااول  ن رب العمال داف د اف مان وراى هاذا التللال  ن ي اال مان 

كاأن يكاون رب العمال داف  رلان ،   ارفبي  و ن يشتر ب  بين ال اس وبين  ب اى مت تا  معت
 و يتماال تااف ت ايااذ ،   اا  تللاال ماان العقااف رن المقاااول  ااي, ال اامع  وكياار نبياار تااف رملاا 

التع اب تاف   للقواراف العاما  المقارر  تاف  از للمقاول الر وع رلي  بتعويض سبقا. التزامات 
 .(1)ا تعمال اللق

 كيفية إخطار رب العمل المقاول بالتحلل من المقاولة : -372
لااارب العمااال  ن يتللااال مااان ": ماااف ف رلاااف  ن 551رولاااف مااان المااااف    ااا  الاقااار  ا

 . ..  ل  "..العقف
والتكييب القا و ف للتللل     ت رب دا و ف من  ا ب والف هو رب العمال، ويسباق 

 . كالتب  والوكال رلي  ما يسبق رلف الت رتا  القا و ي  ارنرى 
ومان ثام تا ا  ي اوز  ن يكاون باارلان ، ولم يلفف القا ون شكلا معي ا يتم ب  ارنساار

 و ، رلااف يااف ملضاار  و بنساااب مو ااف رلياا  بعلاام الو ااول،  و بنساااب مو ااف رلياا 
 .   و لتف شااه ، بنساب رافى

ذ كان رب العمل هو الملزم باثبا  ل ول ارنساار  -تا تاان ارنساار ي اب  ثبا، واز
  لااببالكتاباا   و مااا يقااوم مقامتااا  ذا كا اا  ديماا  المقاولاا  تزيااف رلااف  -سبقااا للقوارااف العاماا 

لا  از ارثبا  بالبي   والقرا ن..   ي   واز
وي ااتج ارنسااار  ثاار   ى يااتم التللاال ماان المقاولاا  بم اارف و ااول ارنسااار  لااف رلاام 

 . رهاالمقاول سبقا للقوارف العام  المقرر  تف   تا  ارراف   ث
                                              

 .  التامش  131ال  تورى ا  –وما بعفها  370( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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 التعويض المستحق للمقاول بسبب التحلل من العقد : -373
 مدنى نفت ذاى أن : 551رأينا أن المادة 

لرب العمل  ن يتللل من العقف ويقب الت ايذ تف  ى ودا  دبال  تماما ، رلاف  ن  -3"
ومااا كااان ، يعااوض المقاااول راان  مياا  مااا   اقاا  ماان الم ااروتا  ومااا    ااز  ماان اررمااال

 . و  تم العملي تسي  ك ب  ل
رلااف   اا  ي ااوز للملكماا   ن تناااض التعااويض الم ااتلق رمااا تااا  المقاااول ماان  -0

ك اااب  ذا كا ااا  الظاااروب ت عااال هاااذا التناااايض راااافلا، ويتعاااين رليتاااا بو ااا  نااااا  ن 
ف ت قا م   ما يكون المقاول دف ادت ف  من  راى تللل رب العمل من العقف وماا يكاون دا

 . "رك ب  با تنفام ودت  تف  مر تن
 ورلف ذلا يشمل التعويض الذى ي تلق للمقاول الع ا ر اتتي  :

 المصروفات التى أنفقها المقاول :( 3)
وتشاامل  مياا  الم ااروتا  التااف   اقتااا المقاااول، ولااو كا اا  م ااروتا   ولياا  لاام تعااف 

 . مافام  دف   اق   ود  ديام العقف، بأى  ا  رلف رب العمل
 مال :أعقيمة ما أنجزه المقاول من  (0)

وياافنل تااف ذلااا ديماا  المااواف التااف . يعااوض المقاااول راان  مياا  مااا    ااز  ماان  رمااال
داافمتا و  ااور العمااال، وتقاافر هااذ  القيماا  رلااف   اااس مااا تاام ماان اررمااال  لااف م مااوع مااا 

تاذا كان المقاول  تم   اب العمال وكاان ار ار الملافف للعمال كلا  . كان يلتزم ب  المقاول
عمل باأن يافت  لا  نم اما     يا . كيار  ن رب العمال لا يلتازم  لا التزم رب ال،  لب   ي 

بقيم  اررمال التف دام بتا المقاول دبل رلم  بتللل رب العمل مان المقاولا   لا  ذا كا ا  
تااذا كاان العمال المعتاوف با   لاف ، هذ  اررماال ضاروري  للملاتظا  رلاف ماا تام مان رمال

وبعاف  ن ، ا الكتربا ي  المو اوف  بم ا   معاينالمقاول هو تايير  و   لا  شبك  ار لا
تعلاااف ، كشاااب المقااااول رااان هاااذ  ار ااالاا  ااافر  ليااا   مااار مااان رب العمااال باااالتودب ر ااا 
ولا   ن ، المقاول تف هاذ  اللالا   ن يعياف اللاال  لاف ماا كا ا  رليا  بتاسيا  هاذ  ار الاا

 بال هاو وا اب ،رن ديام  بذلا ليس م ارف لاق لا ، يسالب رب العمل بقيم  هذ  التاسي 
 .(1)رلي 

                                              
 . وما بعفها 033تتيل  در  ا  –وما بعفها  371( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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بعف رلم  باراف  رب العمل تف التللال مان   ما ما رفا ذلا من اررمال التف دام 
  ماا  :بأدال القيمتاين  ابب،  ى المقااول  لا رلاف   ااس مباف  ارثاراى بالا تالا ير ا  ، العقاف

 رلف رب العمل. من  ا   راف   رت  تعلا وما
، رب العماال ي باار رلااف ت االيم المااواف التااف داافمتا وت اافر ارشااار   لااف  ن المقاااول لا

 .  از ذلا رلف  لا يتقاضف تعويضا ر تا تاذا  راف الالتااظ 
 قيمة ما كان المقاول يستطيع كسبه لو أنه أتم العمل : (1)

 . ما كان ي تسي  ك ب  لو      تم العمل""ي ب تعويض المقاول رن 
تان ك ب المقااول يتلافف باالارق باين ديما  ب ف  ا كانت المقاولة مبرمة بألر إلمالى

ر اف  رلاف   ااس ديمتتاا هاذ  ال اقاا  وتقافر. وديم  ال اقا  اللازم  لت ايذ العمل، هذا ار ر
، ولا يعتااف بااالتايرا  التااف تساار  بعااف ذلااا رلااف  ثمااان المااواف و  ااور العمااال. العقااف 

عويض المقاول رن الك اب الاذى وبالتالف لا ي تسي  رب العمل  ن يتنلا من التزام  بت
كان يلقق  بل       لو  لازم باتماام العمال لماا لقاق ك ابا بال للقاق ن اار  ب ابب ارتاااع 

ولاذلا ، العقاف وذلا رن لاق المقااول تاف التعاويض ي شاأ مان ياوم ، ارثمان وار ور
 . ي ب  لا ي ظر تف تقفير ديم  هذا التعويض  لا  لف ذلا الود 

 . (لب ف التالف)  ظر  يضا ا
تان ربح كل ولف   يكون هاو الاارق باين ب وا  ا كان ألر المقاول مقدرا بسعر الوتدة

ويكاون م ماوع الاربح ، ار ر المقافر لتاا وال اقاا  الاعليا  التاف يباذلتا المقااول تاف  ا عتا
 . الذى تات  هو الارق مضاراا بمقفار رفف الولفا  التف كا   مقفر  بمو ب الت ميم

ذا كا تا اا  يمكاان ماا  ذلااا معرتاا  اللااف ،  اا  كمياا  اررمااال كياار ملاافف  تااف العقاافواز
 . تيفنل الربح المتود  من ورا تا تف التعويض، ارف ف لتذ  اررمال

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
" ذا كان اللكم الابتافا ف  ذ دضاف باالزام رب العمال باالتعويض داف  داام دضااى  رلاف 

ا  مان  ن رب العمال داف ت ا  العقاف فون تق اير م ا   ذ هاو ما اتنذ  المقاول   ا اا لافرو 
)المقاول( داف داام بماا التازم با  مان ا تلضاار العماال و فوا  الب ااى وشايف  ازىا مان الب ااى 
و ن رب العمل امت    رن ت ايذ ما تعتف با  مان تقافيم ماواف الب ااى تضالا ران   ا  ا اتا ف 

 و تكلياااب لااا  بالوتااااى وكاااان اللكااام  رااان رملااا  ووكااال الب ااااى  لاااف كيااار  فون   اااذار  اااابق
الا ت  اتف  ذ دضف بالااى اللكم الابتفا ف وادت ر رلف القضاى للمقاول باأ ر رماا  تما  
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ماان ب اااى دااف  دااام دضاااى  رلااف مااا ا تنل اا  ماان  ن العقااف لاام يرتااب للمقاااول تااف ذماا  رب 
اللكم الا ت  اتف  ن  –العمل تعويضا  ذا امت   هذا ارنير  و تأنر تف تقفيم مواف الب اى 

 ذ  اااف رااان بلاااث   ااااس الااافروى رلاااف هاااذا ال لاااو ولااام يعااان باااالرف رلاااف ماااا  ورف  اللكااام 
 . الابتفا ف من   باب كان دا را د ورا ي تو ب  قض  "

 (7/33/3762ق لاسة 38لسنة  302)طعن رقم 
 تعويض المقاول عما يكون قد أصابه من ضرر أدبى : (4)

 لااف  ن رب العماال يلتاازم  –و يفتاا  ملكماا  الاا قض  –يااذهب الاار ى الاالااب تااف الاقاا  
 . بتعويض المقاول رما يكون دف   اب  من ضرر   فبف

، ر ا  ياياف تاف  امعت   و شاترت ،  فبي  تف  تمام العمال  ذ دف يكون للمقاول م لل  
 . ومن ثم تان رفم  تمام العمل يضر 

 .(1) لب كتاب رتف  لي  بوضع ومثل ذلا  تمام ت ان لول  تعادف رليتا،  و   فار م
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

ماان  لاارب العماال  ن يتللاال" ماان القااا ون المااف ف رلااف  ن: 551/3الاا ا تااف الماااف  "
العقف ويقب الت اياذ تاف  ى ودا  دبال  تماما  رلاف  ن يعاوض المقااول ران  ميا  ماا   اقا  

يافل . لو   ا   تام العمال " وما كان ي تسي  ك ب ، من الم روتا  وما    ز  من اررمال
مان رقاف المقاولا  ر اباب داف  رلف  ن المشرع   ااز لارب العمال  ن يتللال بارافتا  الم اارف 

تماااام ت اياااذ  مقابااال  تسااار  تاااف الاتااار  مااان الااازمن التاااف لا باااف  ن تمضاااف باااين  بااارام العقاااف واز
ليا  لام تعويض المقاول رما تكلا  من  اقا  وما تات  من ك ب ول ن كان ال ا المشاار  

يعاارض  اارال  للااق المقاااول تااف مسالباا  رب العماال بتعويضاا   فبيااا راان تلللاا  بارافتاا  
الم ااارف  ماان رقااف المقاولاا ،  لا   اا  لاام يلرماا  ماان هااذا اللااق الااذى تقاارر  القوارااف العاماا  

ماان القااا ون المااف ف وماان ثاام يلااق للمقاااول  ن يسالااب  000الم  ااوا رليتااا تااف الماااف  
رافتا  الم اارف  مان رقاف المقاولا  بتعاويض رماا   ااب  مان ضارر رب العمل الذى تللال با

لاا  تر اا   تمااام   لاا   ن ثماا  م االل   فبياا  كا اا  تعااوف رلياا  تيمااا لااو  تيلاا   فبااف  ذا تبااين
 .  رمال المقاول  "

                                              
دااافرى   – 031تتيلااا  داار  ا  -وماااا بعاافها 376لمااف لبياااب شاا ب ا م -135( ال اا تورى ا 3)

 . 034الشتاوى ا 
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 (06/5/3737ق لاسة 43لسنة  14 )طعن رقم
 جواز تخفيض التعويض المستحق للمقاول عما فاته من كسب: -370

( ماف ف بعاف   ااز  لارب العمال  ن يتللال مان 551الاقر  ارولف من الماف  ) ر ي ا  ن
ماا   و ب  رلي   ن يعوض المقاول رن  مي ، العقف ويقب الت ايذ تف  ى ود  دبل  تمام 

. مان اررماال، وماا كاان ي اتسي  ك اب  لاو   ا   تام العمال    اق  من الم روتا  وما    ز 
 ادة ذاى أن :فقد نفت الفقرة الاانية من الم

رلف     ي وز للملكم   ن تناض التعويض الم تلق رما تا  المقاول من ك ب "
 ذا كا   الظروب ت عل هذا التنايض رافلا، ويتعين رليتاا بو ا  نااا  ن تا قا م ا  
مااا يكااون المقاااول دااف ادت ااف   ماان  ااراى تللاال رب العماال ماان العقااف ومااا يكااون دااف ك ااب  

 .  "با تنفام ودت  تف  مر تنر 
ويبااااين ماااان هااااذا الاااا ا   اااا  يتضاااامن ثاااالاث لااااالا  ي ااااوز تيتااااا للملكماااا  تنااااايض 

 هف :، التعويض الم تلق رما تا  المقاول من ك ب
 الحالة الأولى :

 إذا كانت الظروف تجعل هذا التخفيض عادلا :
، تقااف تقااوم ظااروب ت عاال ماان العاافل تنااايض الم ااتلق رمااا تااا  المقاااول ماان ك ااب

 ن وداااب المقااااول ت اياااذ العمااال ول اااب الاااربح الاااذى تاتااا  رلاااف مثاااال ذلاااا  ن يتضاااح بعاااف 
  اا  لااو  تاام العماال لكلااا  البااادف ،   اااس ال اقااا  الاعلياا  التااف  اارتتا تيمااا  تماا  ماان العماال

هاااذ  اللالااا  ي اااوز  م ااا   اقاااا   كبااار لارتاااااع   اااعار الماااواف اروليااا  و  اااور العماااال، تااااف
بمااا يت ا ااب ماا  مااا ظتاار ماان ارتااااع  ن يناااض مقاافار الااربح الااذى تااا  المقاااول  للقاضااف

 .  ار عار وار ور
 . وتنايض التعويض تف هذ   اللال   وازى للقاضف

 الحالة الثانية :
 ما يكون المقاول قد اقتصده من جراء تحلل رب العمل من العقد :

وليس بأكثر من ذلا، تاذا كان ، العمل بما   اق   تالقارف   ن المقاول ير   رلف رب
تا اا  ي اب   قااا مااا ، داف ادت ااف مان  اراى راافم ت اياذ العقاف  و راافم  تماما  شاي االمقااول 
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ويافنل تاف هاذا تناايض التعاويض  ظيار رافم التازام المقااول ، ادت ف  من ديم  التعويض
 . بالضمان رن العمل لم يتم ولم ي لم  لف رب العمل لتف يقوم الضمان

 . والتنايض تف هذ   اللال  و وبف رلف الملكم 
 لحالة الثالثة :ا

 ما يكون المقاول قد كسبه باستخدام وقته فى أمر آخر :
تعااافم  تماااام المقااااول العمااال ب ااابب تللااال رب العمااال م ااا  لاشاااا داااف  تاااا  للمقااااول ودتاااا 
ي تسي  ا تنفام  تف رمال تنار يافر رليا  ربلاا، ومان ثام تااذا كاان داف  تايح للمقااول التعاداف 

ا   من  ا  ر  ااز العمال الاذى وداب ت اياذ ، تاان رلف    از رمل تنر تف المف  التف ك
ي اااب  ن ين ااام مااان التعاااويض ، ماااا ل ااال رليااا  المقااااول مااان رباااح مااان هاااذا العمااال ال فياااف

 . العقف الم تلق ل  دبل رب العمل الذى 
لم يكن دف ا تنفم ودتا  تاف رمال  بل     ي ب  قا التعويض الم تلق للمقاول ولو

 .(1)همال  وتق ير  تف البلث رن رملتنر،  ذا كان ذلا  اش ا رن  
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

مان القاا ون الماف ف والتاف  551تم ا السارن بارمال  ا الاقر  الثا يا  مان المااف  "
تقضف بأن ت قا الملكم  من التعويض الم تلق للمقاول ما يكون دف ادت ف  من  اراى 

فام ودتاا  تااف  ماار تناار هااو فتاااع تللاال رب العماال ماان العقااف ومااا يكااون دااف ك ااب  با ااتن
ذ كاان الساارن لام يقافم ماا يثبا    ا  سار  هاذا الافتاع  ماام ملكما   دا و ف ينالس  وادا  واز

 . "ثارت  رول مر   مام ملكم  ال قضالموضوع، تلا يقبل م    
 (06/5/3737ق لاسة  43لسنة  14)طعن رقم 

 ظام العام:عدم تعلق حق رب العمل فى التحلل من المقاولة بالن -371
 . ظام العام لق رب العمل تف التللل من رقف المقاول  بارافت  الم ارف  لا يتعلق بال

لرمااان رب العماال  الاتااااق بااين المتعاداافين رلااف -كمااا ذكر ااا  االاا –وماان ثاام ي ااوز 
، بل ي وز للمقاول الاتااق رلف  لزام رب العمل بالمضف تاف ت اياذ العقاف  لاف  ن ياتم، م  

 . ل  م لل   فبي  تف ذلا ذ دف تكون 

                                              
 . 376( ملمف لبيب ش ب ا 3)
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كماااا ي اااوز اتاااااق المتعادااافين رلاااف لااااق رب العمااال تاااف التللااال مااان العقاااف بارافتاااا  
 و فون فتااا  تعاااويض كامااال، رلاااف  ن يقت ااار ، فون فتااا   ى تعاااويض للمقااااول، الم اااارف 

 . ارمر رلف فت  ما  ثرى ب  رلف ل اب المقاول
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

مااان القاااا ون  551    ااا  رقاااف لازم و  ااا  سبقاااا لااا ا المااااف  ار ااال تاااف رقاااف المقاولااا"
المااف ف ي ااب رلااف رب العماال  ذا تللاال ماان العقااف و ودااب الت ايااذ دباال  تماماا   ن يعااوض 
المقاول، ولكن ي وز النرو  رلف هذا ار ل المقرر لم الل  المتعادافين باتاادتماا رلاف 

ن فتاا  تعااويض للمقاااول  و لااق رب العماال تااف التللاال ماان ت ايااذ العقااف كلاا   و بعضاا  فو 
باتاادتمااا رلااف تلفيااف  ساااق ارلاازام تااف  اازى ماان العماال ليناار  ال اازى البااادف راان  ساااق 
ارلزام بالت ايذ العي ف  و بسريق التعويض، ويتعاين  رماال هاذ  القواراف رلاف التعاداف الاذى 

 . "عمارى بارتبار  من رقوف المقاول يبرم  رب العمل م  المت فس الم
 (35/6/3753ق لاسة  11لسنة  001)طعن رقم 
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 (666مــادة )
 ينقضى عقد المقاولة باستحالة تنفيذ العمل المعقود عليه. 

 الشــرح
 انقضاء عقد المقاولة باستحالة تنفيذ العمل المعقود عليه:  -926

تقضى المادة بأن ينقضى عقدد المقاللدب باحدتةالب تن يدع الامدع الماقدلد عتيدبر لتاتبد  
 عتدى القاعددة  دى انقضدال االتدقال بقلل دا  مدنى التى نصد  373هعه المادة تطبيقا لتمادة 

ينقضددى االتدددقال ثعا البدد  المددددين ان الل ددال بدددب اصددبب محدددتةي  بحددب  ا نبدددى ا يددد لدددب "
 يب". لمن املتب احتةالب تن يع الاقد عتى المقالع بحب  ا نبى ان يكلن الامع  حدما  نيدا 

لتدى ي حدل ب دا ال عيندب التدى ثا المقالع لل اصي  بم ض ال ةادث ا قده يدده اا يقلل بب 
  اةيب ا تةتمع الإبطال  أصدي  الطبيد  بمد ض يبص  ب ا ال كان الامع ث  ال عمتيب 

م ا ئ يمناب من ث  ائ ار ال كان الامع ثقامب بنال من نلع ماين مدن مدلاد البندال يحدتل د 
يكدددلن مددن الردددا ار  قامددد  ةددد   عالميدددب ال اهتيدددب منادد  مدددن احدددتي ادهر ال ثقامدددب البندددال ل

 دداهقا  ددى تددا ي  ماددين لإقامددب مادد ض  قامدد  احددبا  ا نبيددب يحددتةيع ما ددا عتددى المقددالع 
ثقامتدددب قبدددع التدددا ي  المةددددد. ال ثعا كانددد  اخعمددداع تحدددتتقل ت ريصدددا ثدا يدددار للدددل يصدددد  

 (1)قد   ان يقدال عتي دا الامدع قدد نقعد الت ريصر ال ثعا كان  متكيب اخ ض التدى مدن الم
لاشدددباه ا ينقضدددى التدددقال المقدددالع باحدددتةالب التن يدددع لحدددب  ا نبدددىر   دددى كدددع هدددعه اخملتدددب 

 مددددنى 952لينقضدددى التدددقال    الامدددع المقابدددع لدددبر لين حددد  عقدددد المقاللدددب عمددد  بالمدددادة 
 ى الاقلد المتقمب لت دانبين ثعا انقضدى التدقال بحدب  احدتةالب تن يدعه انقضد  " تقضى بأن 

 من تتقال ن حب". ماب االتقاما  المقابتب لب لين ح  الاقد
عا انت ى عقد المقاللب باان حاخ عتى نةل ما حتفر  إن المقالع يحتةق تاليضار  لا 
للكدددن هدددعا التادددليض ا يكدددلن عتدددى احددداا عقدددد المقاللدددب خن الاقدددد قدددد ان حددد  لانقضدددى 

 بالتالىر للكن بمل   مبدا الإل ال ب  حب . 
قد المقاللدب بمدل  المقدالع مدنى بصدد انقضال ع (667لقد نص  عتى علك المادة )

لالةق  بالنص ةالب صدي ل ة المقدالع عدا قا عدن ثتمدال الامدع لحدب  ا يدد لدب  يدب ) ا د  
 ش ح المادة المعكل ة(. 

                                              
     . 535مةمد كامع م حى ص (1)
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لعتى علك  دإن المقدالع  دى اخملتدب الحدابقب لالتدى ان حد   ي دا الاقدد يحدتةق تاليضدا 
للقتدبر  بمدا ان قدب مدن مالدقيمدب أساا  اثراءاب باب سابو وقاو أقال القيمتاي   عادا عتدى 

 لقيمب ما احت اد من    الامع. 
( يشتمع 559مدنى )لكان  ب قل  666لكان المش لع التم يدى لتتقنين المدنى لتمادة 

 عتى  ق ة لانيب ت  ى عتى ان  
ذا كا  التنفيذ قد استحال بسبو قهءى فب يعوض المقاول إلا بقدء ماا انتفاب باه " وا 

. أما إذا استحال بخطأ المقاول فإناه يءعاب 555مبي  فى المادة ءو العمل على النحو ال
ذا كانت الاساتحالة ءاععاة إلاى خطاأ  بالتعويض المتقدم ولكنه يكو  مسئولا ع  خطئه وا 

ثا ان ل ندب القدانلن المددنى بم تدا "ءو العمل فإ  أحكام المادة السابقة قى التى تسءى
د الاامدب". لالقلاعدد الاامدب تت دق مد  مدا عهبندا اكت ال بالقلاع"الشيلخ ق    ةعف هعه ال ق ة

 .  (1)ثليب حت ا
 لانقضاء عقد المقاولة : أخرىأسباب  -925
  الآتيةسباو أيضا بالأالمقاولة عقد نقضى ي
 تنفيذ العقد : (9)

لهل اانت ال المأللف لتاقدر ةيث يقلل    الامع  ر ينقضى عقد المقاللب بتن يع الاقد
لادال اخ دد  ر مددن تمكددين المقددالع مددن ثن دداق الامددعر لتحددتمب باددد تن يددعه بالل ددال بالتقاماتددب

ثلى المقالعر كما يقلل المقالع بتن يع التقاماتب من ثن اق الامع لتحتيمب ل   الامع. غيد  
 . بالت صيع العى عك ناه  ى ملضابر ان التقامب بالضمان يحتم  باد علك
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

بالمقاللددب عتددى الامددع كتددب ال بددأ  ة ماينددب ر   الصددان  لامددع ماددينثن عقددد احددتئ ا"
 –بةحدد  اخصددع  –عتددى ةحددا  الددقمن الددعى يامددع  يددب ال الامددع الددعى يقددلل بددبر ياتبدد  

الشددددىل  بانقضددددال االتقامددددا  المتللدددددة عنددددب عتددددى الصددددان  ل   الامددددع بتحددددتل –منت يددددا 
 . ".. ثل ..المصنلع مقبلا لقيال    الامع بد   لمنب

 (5/9/9232ق علسة  5لسنة  57)طع  ءقم 

                                              
     لما بادها.  55ص 5م ملعب اخعماع التةضي يب  د (1)
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 انقضاء مدة العقد : (9)
لعلك  ى الةالب التى يت ق  ي دا عتدى مددة لاقدد ر ينقضى عقد المقاللب بانت ال مدة الاقد

كمدا ر لهعا يةدث  ى المقالا  التى يكلن مةت ا القيدال بدأدالا  دل يدب لمددة مايندبر المقاللب
 ددددإعا التددددقل شددددرص بصدددديانب ا  ددددقة ك  بائيددددب ال  ا  هددددل الةدددداع  ددددى مقددددالا  الصدددديانبر 

صددد ح مدددا يتتدددف من دددا  ميكانيكيدددبر بالكشدددف عتي دددا  دددى ملاعيدددد دل  لتةددددد ر يدددب لتنهي  دددار لا 
 دإن انقضدال هدعا الدقمن يدلدى ثلدى انت دال المقاللدبر ر التقامب هعا قمدن مادين كشد   ال حدنب

 .  لهعا اانت ال يكلن مألل ا
حددلال صدد اةب بات دداق الطدد  ين عتددى ر مددن ت ديددد المقاللددبغيدد  انددب ا يل ددد مددا يمندد  
ال ضددمنا بددأن يحددتم  المقددالع  ددى ادال عمتددب  ددى ملاعيددد ر االتددقال بالصدديانب ل تدد ة اردد ى

دل يبر باتل    الامعر لدلن اعت اض منبر   ى هدعه الةالدب اخريد ة يت ددد عقدد المقاللدب 
 هر  يكدلن لكدع مدن ط  يدب ضمنا بن ا ش لط الاقد الحابقر للكن لمددة غيد  مةددد

 .  ى اى لق 
 .  يح ى عتى ت ديد عقد المقاللب ما يح ى عتى ت ديد عقد الإي ا 

 فسخ العقد : (3)
يةددددلق خى المتااقدددددين طتدددد   حدددد  عقددددد المقاللددددب ثعا ارددددع المتااقددددد ا ردددد  بتن يددددع 

 . ينالتقاماتبر ل قا لتقلاعد الاامب المق  ة  ى  ح  الاقلد المتقمب لت انب
 دددإعا اردددع المقدددالع بأةدددد التقاماتدددب كدددأن لدددل ين دددق الامدددع بالط يقدددب المت دددق عتي دددار ال 

ال ه دد  عيدد  ر ددى لا دد  الضددمان ر تددأر   ددى تحددتيل الامددع الر ةحدد  اصددلع الصددناب
 .  اق ل   الامع ان يطت   ح  الاقد

عا ارع    الامع بأةد التقاماتب كامتناعب عن تمكين المقالع مدن ثن داق الامدع ال  لا 
 داق لتمقدالع ان يطتدد  ر عدن تقبتدب ال تحدتمب ال عدن د د  اقحداط اخ د ة المحدتةقب... ثلد 

 .  ح  الاقد
لكمددا الضددةنا حددت ا ان القضددال بال حدد  يرضدد  لتقدددي  قاضددى الملضددلعر لهددل غيدد  

 . متقل بإ ابب المتااقد ثليب
يكلن   لع  ليت ت  عتى  ح  عقد المقاللب انة لب لاعتبا ه كأن لل يكنر لمن لل ا

 .  اثرءاب بب سبوالمقضى لب بال ح  عتى المتااقد ا ر  ثا بدعلى 
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 وقد قضت محكمة النقض بأن :
تقدددي  ك ايددب ال حدد  ال عدددل ك ايت ددا لن ددى التقصددي  عددن طالدد  ال حدد  ال ثلباتددب " -9
لا درددع ر مددن شددأن مةكمددب الملضددلع –لعتددى مددا  دد ى بددب قضددال هددعه المةكمددب  –هددل 

 دإعا كاند  المةكمدب قدد اقامد  اللاقادب .  يدب متدى اقديل عتدى احدبا  حدائ ب لمةكمب النقض
ا تكدلن بادد متقمدب بدأن تتاقد  كدع ة دب لترصدل  التى احترتصت ا عتى ما يقيم ار 

 . "خن قيال هعه الةقيقب  يب ال د الضمنى المحقط لكع ة ب ترال  ار لت د عتي ا احتق ا
نبنى عتيب انة لب لاعتبا ه كأن لل يكنر لا يكدلن   دلع الةكل ب ح  عقد المقاللب ي" -9
احتنادا ثلى مبدا الإل ال ب   بقيمب ما احتةدلب من اعماع ثا –العى ارع بالتقامب  -المقالع

حددب  ا ثلددى الاقددد الددعى  حدد  لاصددبب ا يصددتب احاحددا لتقدددي  هددعه القيمددب. للمددا كددان 
ان يتتددقل الملدد ى ر مددن القددانلن المدددنى 972مقتضددى مبدددا الإلدد ال بدد  حددب  ل قددا لتمددادة 
اى اندب يتتدقل بد د اقدع قيمتدى الإلد ال ر الد ى بتاليض الددائن عمدا ا تقد  بدب للكدن بقدد  مدا

لاا تقا ر لكان تقدي  قيمب القيادة  ى ماع المل ى بحب  ما احتةدث من بنال يكلن لق  
مدددب اا تقدددا  هدددل لقددد  بينمدددا اللقددد  الدددعى يقدددد   يدددب قير تةققدددب اى لقددد  احدددتةداث البندددال

قاد  ددى  لكددان الةكددل المطاددلن  يددب قددد رددالف هددعا النهدد  لالتددقل  ددى تقدددي  قيمددب مددار الةكددل
مددن اعمدداع  -المقددالع –بحددب  مددا احددتةدلب الطدداعن  –   الامددع  –مدداع المطاددلن عتيددب 

الةدددلد الددلا دة عتددى عقددد المقاللددب الددعى قضددى ب حددربر  إنددب يكددلن قددد ارطددأ  ددى ر البنددال
 . "قانلنتطبيق ال

 (97/3/9272ق علسة  35لسنة  553)طع  ءقم 
 التقايل من العقد :  (6)

التقايع من الاقدر اى التةتع من الاقد  ينقضى عقد المقاللب ثعا ات ق المتااقدان عتى
بت قددى ث ادة الطدد  ينر ي ددلق التقايددع منددب بددعا   خن الاقددد كمددا يناقددد. بإ ادت مددا المشددت كب

 . الإ ادة
عا حلى ا انت دى اخمد ر امدا ثعا لدل يدتل ر ا مد  التقايدع لهدل ال الد ملمتااقدان ةحداب لا 

 علكر طبق  المبادئ الاامب لارص ا مبدا الإل ال ب  حب .
 

   



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

953 
 

 (665ــادة )م
بسااابو حاااادئ مفااااعي قبااال تساااليمه لاااءو العمااال فلاااي  الشاااىب  إذا قلااا  -9

ب  المادة على ويكو  ق، للمقاول أ  يطالو لا برم  عمله ولا بءد نفقاته
 . م  قام بتوءيدقا م  الطءفي 

أو الشاىب  أو كاا  قاب ، الشاىب أما إذا كا  المقاول قد أعاذء أ  يسالم  -9
وعو علياه أ  يعاوض ءو العمال عماا . تلفه قبل التسليم ءاععا إلى خطئه
 . يكو  قذا قد وءده م  مادة للعمل

 أو كاااا  قااب ، بالشااى فااإذا كااا  ءو العماال قااو الااذى أعااذء أ  يتساالم - 3
أو إلااى عيااو فااى المااادة التااى قااام ، تلفااه ءاععااا إلااى خطااأ منااه أوالشااىب 
كااا  قااب  المااادة عليااه وكااا  للمقاااول الحااق فااى الأعااء وفااى ، بتوءياادقا

 . التعويض عند الاقتضاب
 رحــالش

 قبل التسليم:الشىء  صور ثلاث لهلاك -926
 الصورة الأولى :

 بحادئ فعائى  الشىب  قب 
بحدددب  ةدددادث الشدددىل    ةكدددل هدددعه الصدددل ة ال قددد ة اخللدددى مدددن المدددادة ثعا هتدددكال د
 تيا لتمقالع ان يطال  ا بدلمن عمتدب . ليأرع ةكل الةادث ال  ائى القلة القاه ةر   ائى

 . ليكلن ه ك المادة عتى من قال بتل يدها من الط  ينر لا ب د ن قاتب
ال مدد  ةائددك لصددن  ر ن  الدداثلملدداع علددك ان يتااقددد    الامددع مدد  ن ددا  عتددى صدد

لل ر لقبع ان يحتل الن ا  اخلاث ال يحتل الةائك اللل ر اةت ق المكدان  داةت ق اخلداث 
بقلة قاه ة للل يلب  تقصي   لكان الة يق ال الح قبر ال اللل ر ال ح ق اخلاث ال اللل 

عا  كدان     . ى  ان  المقالعر  التباب هنا يتةمت ا المقالع  يما قدمب من عمع لمدادة لا 
 . الامع هل العى قدل المادة  إنب يتةمع التباب

 ليق  عتى عاتق المقالع ع ل ثلبا  الةادث ال  ائى ال القلة القاه ة.
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 الصورة الثانية :
 بخطأ المقاول  الشىب  قب 

 دإعا كدان    الامدع قدد اعدع  . نص  عتى ةكل هعه الصل ة ال ق ة اللانيب من المدادة
ال تت ددب  ا اددا ثلددى رطددأ الشددىل  ال كددان هدد كر  تددل يقددل بتحددتيمبالشددىل  لالمقددالع ان يحددت

الدعى قدمدب لا يأردع ا د ا الشدىل  ي  د  بقيمدب المقالع  دإن ال د ك يكدلن عتدى المقدالع لا
 . ليتقل بتاليض    الامع عما اصابب من اض ا . عتى عمتب لا يحت د ن قاتب

يحددت د   ددإن المقددالع ا يأرددع ا دد ا لار الشددىل امددا ثعا كددان    الامددع هددل الددعى ل د
 . لي لق ل   الامع ال  لع عتيب بقيمب المادة لبالتاليض عما اصابب من ض  ر ن قاتب

المت ددق عتيددبر لعدددل الشددىل   قددد حددالى الددنص بددين ثعددعا  المقددالع    الامددع لتحددتل
 . لبين الةالب التى يكلن  ي ا ال  ك برطأ من    الامعر احت مب لب
 الثالثة :الصورة 

 بخطأ ءو العمل  الشىب  قب 
 . نص  عتى ةكل هعه الصل ة ال ق ة اللاللب من المادة

كدان ال د ك   تل يقل باحت مبر الالشىل   إعا كان المقالع قد اعع     الامع لتحتل
. هل العى يتةمع تباب ال د ك  إن    الامع. الشىل كل لد عي   ىر برطأ    الامع
ل   الامدعر  دإن اخريد  هدل الدعى يتةمدع الرحدا ة الشىل  هل العى ل د  إعا كان المقالع

 النا مب عن ال  كر ليتتقل ا   المقالع لن قاتب. 
عا كددان    الامددع هددل الددعى قدددل الشدد ر  إنددب يتةمددع لةددده قيمددب الرحددا ةر ليتتددقل ىللا 
 .ىلي    عتيب بش د   اخ   لالن قا  كامتب ثلى المقالعر لا

 عد التسليم :الهلاك ب -927
باددد تحددتيمب ثلددى     الامددعر  مانددى علددك ان المقددالع قددد ن ددع الشددىل  ثعا لقدد  هدد ك

احدتةالب التن يدع بدال  كر ال ان حداخ   إنب ا يكلن هناك مةع لتك ل عدن لبالتالير التقامب
 يهدع متتقمدا بدد   ا د  ر للعلك  دإن تبادب ال د ك بادد التحدتيل تقد  عتدى    الامدعر الاقد
كمدا ر لدب احدت داده    ي دلقر  إن كان قد د اب  ا ر لع كام  ثن لل يكن قد ل اه بادالمقا
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 .(1)لب ان ي    عتى المقالع بشئ  ي لق ا
 محل المقاولة إلى رب العمل :الشىء  ملكية انتقال -925

ثعا كددان الامددع المكتددف بددب المقددالع قطدد  حدديا ة ماطتددب ال تنهيددف لددل ر ال عدد ض 
اضدددب اندددب ا يت تددد  عتدددى المقاللدددب ثنشدددال التدددقال بإعطدددال عتدددى عددداتق  مدددن الل ر محددد ةيب
 . ثلى    الامعشىل  ا يت ت  عتي ا نقع متكيب لبالتالير المقالع

 دإن هدعه المدلاد ر من مددلاد قددم ا    الامدعشىل  كعلك ثعا كان مةع المقاللب صن 
الع نقدع متكيت دا ثلدى    لا يت ت  عتى تن يع التقال المقدر تكلن ممتلكب ابتدال ل   الامع

 . الامع
قددددل المقدددالع بالإضدددا ب ثلدددى عمتدددب   امدددا ثعا اتردددع  المقاللدددب صدددل ة ااحتصدددناعر بدددأن

 إنب يت ت  عتدى ر كالةائك العى يةيك ةتب بقماش من عندهر الشىل الملاد ال قمب لصن 
اللكالدب  يكدلن عقدد ر مةدع المقاللدب ىلتن يع عقدد المقاللدب ان يصدبب    الامدع مالكدا لتشد

 . ناق  لتمتكيب
لقد انقحل ال اى  ى تةديد اللق  العى ينتقع  يب مةع المقاللدب  دى هدعه الصدل ة ثلدى 

بتمدددال الشدددىل   دددعه   اى ثلدددى ان المتكيدددب تنتقدددع ثلدددى    الامدددع متدددى ل دددد.    الامدددع
 . (2)لدلن ان يكلن    الامع قد عاين مةع اللكالب لقبتب ال تحتمبر لتاين بعاتبر صناب
عهدد   اى  ردد  ثلددى ان متكيددب مةددع المقاللددب ا تنتقددع ثلددى    الامددع ثا مددن لقدد  ل 
 .(3)ثلى    الامعالشىل  تحتيل

ثلدددى اندددب ثعا كدددان مدددن الممكدددن ان تنتقدددع  -نليدددده –لعهددد   اى  دددى ال قدددب المصددد ى 
لل دددلده  دددى علدددك اللقددد  مايندددا ر الشدددىل المتكيدددب ثلدددى    الامدددع ابتددددال مدددن انت دددال صدددن 

خن    ر ق يدد  انتقدداع المتكيددب  ادد   ددى هددعا اللقدد  ا يمكددن ان يكددلن نددد ائيا ددإن تر بعاتددب
 لا  ثعا ل دده غيد  مطدابق لتملاصد ا  المت دق عتي دار  الشدىل  الامع يحتطي  ان ي  ض

يحدددتطي  ان  هدددعا اللقددد  ا مدددن لقبتدددبر  ابتددددالالشدددىل  يحدددقط ةقدددب هدددعا ثا ثعا قدددال بماايندددب
ن ان تحدتق  لديدب المتكيدب ندد ائيار للدعلك  إندب يبددل اكلد  يكدلن مدن الممكد لبالتالير ي  ضب

                                              
 . 922( مةمد لبي  شن  ص 9)
مشددا  ثليددب  ددى مللددف  -قحددل اخةكددال المرتصدد ة 65– 9259دالددلق  9252( مدددنى الع اغحددطا 9)

 . 993لبي  شن  ص  الدكتل  مةمد
 . 996مشا  ثليب  ى مللف مةمد لبي  شن  ص  9579ما ا  92( ع ائض 3)
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ات اقا م  طبياب عقد ااحتصناع لم  اخةكال المت تبدب عتيدبر القدلع ان المتكيدب  يدب تنتقدع 
للكدن متدى تدل هدعا القبدلع ر الشدىل من لق  قبلع    الامع لليا من لقد  انت دال صدن 

يضيف هعا التحتيل ام ا لدب قيمدب  يمدا يتاتدق  للل لل يتل تحتيل الشئر ثع ار انتقت  المتكيب
 .(1)بانتقاع المتكيب

   

                                              
 . 996( مةمد لبي  شن  ص 9)
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 ( 666ادة )ــم
ينقضااى عقااد المقاولااة بمااوت المقاااول إذا كاناات مةقبتااه الشخ ااية محاال 

فإ  لم تك  محل اعتبااء فاب ينتهاى العقاد ما  تلقااب نفساه . اعتباء فى التعاقد
إلا  663تاى تطباق فيهاا الماادة ولا يعوز لءو العمل فسخه فى غياء الحاالات ال

 إذا لم تتوافء فى وءرة المقاول الضمانات الكافية لحس  تنفيذ العمل. 
 رحــالش

 بموت المقاول: ةلأصل عدم انتهاء عقد المقاولا -922
المقاللب عقد مدن الاقدلد الماليدبر للدعلك  اخصدع ان شرصديب كدع مدن ط  ي دا ليحد  

اخصددع ان المقاللددب ا تنت ددى بمددل  المقددالعر خن  مةددع اعتبددا   ددى التااقدددر لمددن لددل  ددإن
كع ما ي ل    الامع ان يدتل الامدع ل قدا لتملاصد ا  المت دق عتي دار بصد ف النهد  عمدن 

عامدبر يقلل ب دعا الامدعر للدعلك لدل تكدن شرصديب المقدالع مةدع اعتبدا   دى التااقدد بصد ب 
لما هدل مت دق عتيدبر  د  يكدلن القيال بتن يع الامع ل قا   إعا تل ى لكان لب ل لب يحتطيالن

 . (1)ل   الامع ان يتض   من عدل ثتمال التن يع بلاحطب المقالع ن حب
غي  ان النص احتلنى من هعا اخصع الاالر ةالب ينقضى  ي دا عقدد المقاللدب بمدل  
المقالعر لهى ثعا كان  مله تب الشرصيب مةع اعتبا  لهعا ما حنا ض لدب ت صدي   دى 

 البند التالى. 
انقضاء عقد المقاولة بموت المقاول إذا كانـت مهلالاتـه الشيصـية محـل      - 922

 : اعتبار فى التعاقد
كاناااات مدددددنى( بددددأن ينقضددددى عقددددد المقاللددددب بمددددل  المقددددالع ثعا  666تقضددددى المددددادة )

لل تكن مةع اعتبا     ينت ى الاقد مدن    إن مةقبته الشخ ية محل اعتباء فى التعاقد
 . تتقال ن حب

د المش ع بابا ة )مله تب الشرصيب( م  د المله   ال الش ادا  الد احيب للل يقص
بددع الصدد ا  الشرصدديب لتمقددالع التددى تكددلن عا  تددألي   يمددا  ر التددى ةصددع عتي ددا المقددالع

لملددع علددك . يتاتددق بةحددن تن يددعه لتامددع ل قددا لمددا ات  دد  ثليددب ث ادة المتااقدددين المشددت كب
                                              

     لما بادها.  959مةمد لبي  شن  ص (1)
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مقدددالع لاخعمددداع الحدددابقب التدددى قدددال بتن يدددعها لحدددماب الشددد ادا  ال نيدددب الةاصدددع عتي دددا ال
المقدددالع لالمكاندددب التدددى لصدددع ثلي دددا  دددى الحدددلقر حدددلال مدددن ناةيدددب ة صدددب عتدددى الل دددال 

ال من ناةيب دقتب  ى تن يدع اخعمداع ال نيدب الما دلد ب دا ثليدب لترصدص ر بالتقاماتب الماليب
بدب مدن قبدع مدن اعمداع تكحدبب  المقالع  ى نلع الامع الما دلد بدب ثليدب. لبراصدب  يمدا قدال

 .(1)ت  بب ا تتلا   ل ي ه
( مدددن المشددد لع التم يددددى لتتقندددين المددددنى )التدددى اصدددبة  بددد قل 557لكانددد  المدددادة )

(  تليد  النه  المتقددلر غيد  ان دا ةدع    دى ل ندب 6ر 3ر 9( تتضمن ل ث  ق ا  )669)
 . "لادل الةا ب ثلي ا" الم ا اب

 أ    وكانت قذه الفقءات تنص على
لتاتبدد  دائمددا شرصدديب المقددالع مةددع اعتبددا   ددى التااقددد ثع ابدد ل الاقددد مدد  اةددد  -9"

ال مد  اةدد ممالدع ل دلال ر   اع ال ن ال م  اةد الم ندحين ال م  اةد م ندحى المامدا 
 . من اخشراص العين يقالللن م نب ة ة

ا ثعا كددان لت تدد ض هددعه الصدد ب  ددى الاقددلد التددى تبدد ل مدد  الامدداع ال الصددناع ث -3
 . هناك دليع ال ع ف يقضى ب ي  علك

  يكدلن الم د لضر لبراصب اعماع المقدالا  الكبيد ةر ل ى حائ  اخةلاع اخر ى -6

هددى  رى الحددلقر ا صدد ا  المقددالع الشرصدديبالمقددالع  دد  ان المكانددب التددى لصددع ثلي ددا احددل
 . (2)التى كان  مةع ااعتبا  اخلع  ى التااقد"

نةداتين لالملحديقيين ال ق ا  الدل ث ان   داع ال دن كال حدامين لالليحترتص من هعه 
المةاحدددبينر كدددع م دددن الةددد ة كالم ندحدددين لاخطبدددال لالمةدددامين ل اصدددةا  اللالمطددد بينر ل 

كالنقاشدين ر امدا الامداع لالصدناع. هلال تاتب  مله ت ل الشرصيب مةع اعتبا   دى الاقدد
ل ان مددله ت ل الشرصدديب هددى مةددع اعتبددا  لالحددباكين لالن ددا ين لالةدددادينر  اخصددع  ددي 

كددأن كددان الامددع مةددع المقاللددب ر ثا ثعا قددال دليددع ال عدد ف يقضددى ب يدد  علددكر  ددى التااقددد
ر عمد  بحديطا ا يقتضدى م دا ة  نيدب راصدب ليحدتطي  ان يقدلل بدب اى شدرص  دى الة  دب

  اندئع ا تكلن مله   المقالع الشرصيب مةع اعتبا   ى التااقد.
  ددددعه يقددددلل ب ددددا عددددادة ر قددددالا  الكبدددد ى كالامددددا ا  لالمدددددا ا لالمحتشدددد يا لامددددا الم

                                              
 .  لما بادها 965مةمد عبد ال ةيل عنب  ص  -956( مةمد لبي  شن  ص 9)
 . الما باده 66ص  5( م ملعب اخعماع التةضي يب  د9)
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ل ال نيب الشرصيب بقد  مدا ياتمددلن عتدى مدا يتدلا    ك ايت مقالللن كبا  ا ياتمدلن عتى
بصد ا   ار عندهل من م ندحين  نيين لادلا  لمادا  ل للا املاع بةيث تكدلن الابد ة

لصع ثلي ا احل المقالع  ى الحدلق.   دلال ا تكدلن المقالع الشرصيبر بع بالمكانب التى 
 . (1)التااقد مله ت ل الشرصيب  ى ال ال  مةع اعتبا   ى

ر لتقددددي  مدددا ثعا كانددد  مدددله   المقدددالع الشرصددديب مةدددع اعتبدددا   دددى التااقدددد ال ا
لبصد ب ر محألب ملضلعيبر ي صع  ي ا القاضى عتى ضلل الهد لف التدى ابحد  التااقدد

ثلدى طبيادب الامدع لهدع هدل عمدع  ندى دقيدق يحدتدعى مقدالا مترصصدا ال  راصب بدالنه 
كدددعلك ي ددد  النهددد  ثلدددى قيمدددب هدددعا الامدددع مدددن الناةيدددب الماليدددب ر هدددل عمدددع عدددادى بحددديط

 . لاهميتب
اخحداا  ل ى كدع علدك ي د  ان يةدالع القاضدى تبدين نيدب المتااقددين المشدت كب   دى

 . (2)ا   ى التااقد ى تقدي  ما ثعا كان  شرصيب المقالع مةع اعتب
 ددإن المقاللددب ر محاال اعتباااء فااى التعاقااد  فااإذا كاناات المااةقبت الشخ ااية للمقاااول
دلن ةا ددب ل حدد  الاقددد ا مددن ناةيددب    ر تنقضددى بملتددب مددن تتقددال ن حدد ا بةكددل القددانلن

 . الامع لا من ناةيب ل لب المقالع
لينطبددق الةكددل . ضددالليت تدد  عتددى علددك انددب ي ددلق لل لددب المقددالع التمحددك ب ددعا اانق

ال التددقل  ضدد  عددن علددك بتل يددد المددلاد ال قمددب ر حددلال اقتصدد  المقددالع عتددى تقددديل عمتددب
 ال كان اخ    قا ا ال بحا  اللةدة.ر لتامع

يحدددتطي     الامدددع ث بدددا  ل لدددب المقدددالع عتدددى ااحدددتم ا   دددى التن يدددعر دلن عقدددد  لا
لددك تااقدددا  ديدددا ا ع قددب لددب بالاقددد  يكددلن عر  ديددد يبدد ل بددين    الامددع لل لددب المقددالع

 . العى اب مب المقالع المتل ى
عا كان المقالع اخصتى قد ع دد بالامدع ثلدى مقدالع مدن البداطن  دإن ل داة المقدالع ر لا 

ثعا كانددد  مله تدددب الشرصددديب مةدددع اعتبدددا  عندددد ثبددد ال ر مدددن البددداطن تن دددى عقدددد المقاللدددب
 . المقاللب من الباطن

عا كان    الامدع عددة مقداللين ليقلمدلا بدب متضدامنينر دلن تقحديل  د ع دد بدب ثلدىقد  لا 
                                              

 . لما بادها 975قد ى الش الى ص  –لما بادها  395( الحن ل ى ص 9)
 .966 تيةب ق ه ص  – 956( مةمد لبي  شن  ص 9)
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 دددإن ل ددداة اةددددهل ا تن دددى المقاللدددب ثا بالنحدددبب لدددبر  يحدددتم  الاقدددد متقمدددا ر لتامدددع عتدددي ل
 . لعلك ما لل يكن مشت طا ا تماع ل  ى تن يع الامعر لت انبين
 ما يسرى عليه حكم موت المقاول : -929

مددددنى  دددى  ق تي دددا اخللدددى لاللانيدددب الددد  انقضدددال عقدددد   (667بادددد ان تناللددد  المدددادة )
 اللاللب انب   المقاللب بمل  المقالع ا د    ى 

وتسءى قذه الأحكاام أيضاا إذا بادأ المقااول فاى تنفياذ العمال رام أ ابن عااعزا عا  "
 .  "إتمامه لسبو لا يد له فيه

اصدددبب  يددع الامددع لددل  يتةددق بأةكددال مددل  المقددالعر ةالدددب مددا ثعا بدددا المقددالع  دددى تن
بادد ر ال ثعا اصبب المقالع عا قا عن تن يع الامعر عا قا عن ثتمامب بحب  ا يد  لب  يب

 . التااقد عتى المقاللب لقبع البدل  ى تن يعها
ال ر لملددع علددك ان يصددا  ال حددال بااهددب  ددى يددده التددى ي حددل ب ددا تا ددقه عددن ال حددل

 . لمتااقد عتي ايصا  ال  اح بم ض يا قه عن ث  ال الامتيب ا
 . لعتى علك يت ت  عتى ةالب الا ق هعه انقضال عقد المقاللب

للمقــاول محــل اعتبــار فــى   حالــة مــا إذا ن تكــن المــهلالات الشيصــية  -929
 :المقاولة

المله   الشرصيب "  إن لل تكن مةع اعتبا "  مدنى عتى ان ( 666تنص المادة )
لا ي ددلق لدد   الامددع  حددرب  ددى غيدد  الةدداا    دد  ينت ددى الاقددد مددن تتقددال ن حددب "لتمقددالع

ضمانات الكافياة لحسا  إلا إذا لم تتوافء فى وءرة المقاول ال 663التى تطبق  ي ا المدادة 
 . "تنفيذ العمل

 -لعتددددى علددددك ثعا لددددل تكددددن المددددله   الشرصدددديب لتمقددددالع مةددددع اعتبددددا   ددددى الاقددددد 
خن كددع مددا ي ددل . تتقددال ن حددب اخصددع ان يحددتم  الاقددد مددن  -بالت صدديع الددعى عك ندداه حددت ا

   الامددع ان يددتل الامددع ل قددا لتملاصدد ا  المت ددق عتي ددار بصدد ف النهدد  عمددن يقددلل ب ددعا 
 دإعا تدل ى المقدالع لكدان . للعلك لل تكن شرصيب المقالع مةع اعتبا   ى التااقددر الامع

لامدع ان لب ل لب يحتطيالن القيال بتن يع الامدع ل قدا لمدا هدل مت دق عتيدبر  د  يكدلن لد   ا
 . يتض   من عدل ثتمال التن يع بلاحطب المقالع ن حب

ولذل  اشتءطت  المادة لاستمءاء عقد المقاولة فى قذه الحالاة أ  تتاوافء فاى وءراة 
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 اق لد   ر  إعا لل تتلا   هعه  الضمانا  المقاول الضمانات الكافية لحس  تنفيذ العمل،
عر لا يتقددد   ال حددد  ثا ثعا قبتدددب ل لدددب الامدددع ان يطتددد   حددد  المقاللدددب بحدددب  ل ددداة المقدددال 

 دد  ر  الاقددد قددائل لا دد  الن دداعر لطالمددا لددل يتقدد   ال حدد  باددد. المقددالع ال ةكددل بددب القضددال
 ينت ى من تتقال ن حب.

الضدمانا  ر لالمقصلد بالضمانا  اللا د  تلا  هدا احدتم ا  عقدد المقاللدب مد  الل لدب
 . باقد المقاللبالكا يب لتن يع الل لب الامع المت ق عتيب 

لالع هعه الضمانا  ان يكلن من بدين الل لدب مدن يةتد ف م ندب مل لدب. لمن دا ايضدا 
لبص ب عامب كع ما يباث الطمأنينب  دى ر الماليب قد ت لل  رب ت لل  مله ت لامانب الل لب ل 

ن دا    الامددع عتددى ادال الل لددب لتامدع المت ددق  عتيددب. لتقدددي  تدلا   هددعه الضددمانا   ددى 
للدب ثعا ل دد ان الضدمانا  متدلا  ة ر من عدمب مما يرض  لتقدي  قاضدى الملضدلعالل لب 

 . اا يقضى بال ح   يهع الاقد محتم ا م  ل لب المقالع
عا تدددلا    الضدددمانا  الكا يدددب لددددى الل لدددب احدددتم  الاقدددد قائمدددا لتنتقدددع ثلدددي ل ةقدددلق  لا 

 .ع ثلي ل التقاماتب  ى ةدلد ت كتبمل ل ل كما تنتق
م ا  الاقددد باددد ل دداة المقددالع ا يمندد     الامددع مددن احددتاماع ال رصددب غيدد  ان احددت

( مددددنى بالتةتدددع مدددن الاقدددد للقدددف التن يدددع  دددى اى لقددد  قبدددع 633المقددد  ة لدددب  دددى المدددادة )
 . ثتمامب بإ ادتب المن  دة عتى ان يتتقل بالتاليض العى اش نا ثليب  يما حتف

. لا ي دلق لد   ....."  بقلل دا( مددنى  دى ع قهدا 666لهعا مدا نصد  عتيدب المدادة )
 . ".... ثل 663الامع  حرب  ى غي  الةاا  التى تطبق  ي ا المادة 

 
   
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 (667مــادة )
إذا انقضااى العقااد بمااوت المقاااول، وعااو علااى ءو العماال أ  ياادفب للتءكااة  -1

 ىذل  بقدء النفب الاذو  .قيمة ما تم م  الأعمال وما أنفق لتنفيذ ما لم يتم
 ه م  قذه الأعمال والنفقات.يعود علي

تام إعادادقا  ىنظياء ذلا  أ  يطالاو بتساليم الماواد التا ىويعوز لءو العمل ف -2
 تنفيذقا، على أ  يدفب عنها تعويضا عادلا. ىبدئ ف ىوالءسوم الت

تنفيذ العمل رم أ بن عااعزا  ىقذه الأحكام أيضا إذا بدأ المقاول ف ىوتسء  -3
 ع  إتمامه لسبو لا يد له فيه.

 الشــرح
 :ار انقضاء المقاولة بموت المقاولآث -923

عتدددى يت تددد  عتدددى انقضدددال المقاللدددب بمدددل  المقدددالعر حدددلال مدددن تتقدددال ن حددد ا لقيام دددا 
اعتبا   مله   راصب  ى  شرص المقدالع ال عدن ط يدق ال حد  بندال عتدى طتد  ل لدب 

اند  الطد  ين تنت دى المقالع ال    الامعر ان االتقاما  التى انشأها عقد المقاللدب  دى  
 . بانت ال الاقد

لدلن ان يكدلن قدد تااقدد عتدى ر  إعا كان  ل داة المقدالع قبدع ان يبددا  دى تن يدع الامدع
 دددإن انقضدددال المقاللدددب ا يليددد  ايدددب   مدددن اخدلا  ال المدددلاد ال قمدددب لإن ددداقهرشدددىل  شددد ال

صد يب لم كدق دلن ةا دب ثلدى تر ثع يتةتع من ا كع من    الامع لل لدب المقدالعر صالبب
عا كان    الامع قد ع ع  قلا من اخ    إن لب ان يحت ده كام . كع من ما  . لا 

اما ثعا كاند  ل داة المقدالع بادد ان بددا المقدالع  دى تن يدع الامدع بمدلاد قدال بشد ائ ا ال 
( 667مددا نصدد  عتيددب ال قدد ة اخللددى مددن المددادة )  قدددم ا لددب    الامددع.  إنددب ي دد  تطبيددق

  ى بأنلهى تقضر مدنى
ل د  عتدى    الامدع ان يدد   لتت كدب قيمدب مدا تدل ر ثعا انقضى الاقد بمل  المقدالع"

لعلك بقد  الن   العى يالد عتيب من هعه اخعمداع ر من اخعماع لما ان ق لتن يع ما لل يتل
 . "لالن قا 

يتدددقل    الامدددع بدددأن يددد د لل لدددب المقدددالع اقدددع  – دددى ةالدددب انقضدددال الاقدددد  – دددالنص 
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قيمب ما ان قب المقالع  ى اخعماع التى اتم ا ال م د ل ار لقيمدب مدا ا داد بدب      القيمتين
 . الامع من هعه اخعماع  النص يطبق مبدا الإل ال ب  حب 

لعتدددى علدددك ثعا كانددد  اخعمددداع لالن قدددا  التدددى قدددال ب دددا المقدددالع ا  ائددددة من دددا لددد   
بادد ل داة المقدالع  دإن    الامدع  كما لل كدان ا يحدتطي  اةدد ثتمدال هدعه اخعمداعر الامع

 . ا يتتقل بد   قيمت ا لتت كب
كددعلك ثعا كددان الن دد  الددعى حدديالد عتددى    الامددع مددن هددعه الن قددا  لاخعمدداع اقددع مددن 

كمدا لدل كدان مدن ر  إن    الامع ا يتتقل بأن يدد   ثا بقدد  مدا عداد عتيدب مدن من ادبر قيمت ا
 . (1)الع قبع ل اتبالض ل ى ثعادة تن يع  قل مما اتمب المق

عا كددان    الامددع هددل الددعى ل د المددلاد ال قمددب لتامددعر لمددا  المقددالع قبددع ثتمددال  لا 
ر  إن هعه الملاد تهع ممتلكب ل   الامع طلاع المددة ال قمدب لصدنا ا ال تةلي هدار الامع

ى للكنب يتتقل بأن يد   لت كدب المقدالع قيمدب الامدع الدعر لمن لل كان ل   الامع احت دادها
بأن كان من الممكن ان يا دد ر لعلك ثعا كان الامع العى قال بب المقالع نا اا  لبر قال بب

 . ثلى مقالع  ر  بإتمامب
 .ىليتتقل بش اما ثعا كان ا يمكن علك  إنب ا

عا لل يكن ا د  المقدالع مةدددا بالاقدد   652 إندب يقدد  طبقدا لمدا تقضدى بدب المدادة ر لا 
عا لددل يةدددد اخ دد  حددت ا ل دد  ال  ددلع  ددى تةديددده ثلددى قيمددب مدددنى التددى ت دد ى عتددى انددب  ث

 .  لقد حبق ان الضةنا علك ت صي ر الامع لن قا  المقاللب
 . ليقد  قيمب ما ان قه المقالع عتى هعا اخحاا

عا كان المقالع هل العى ل د المادة ر كما لل كان ن ا ا ات ق ماب عتى صن  الاثر لا 
 حددلل ال قمددب لبددعع ن قددا   ددى التم يددد لتامددع لان ددق  اشددت ى المقددالع الرشدد  للضدد  ال

ر  دإن القلاعدد الاامدب تقضدى بدأن هدعه المدلاد تهدع ممتلكدب لتمقدالع مددة الامدعر باضا مندب
غيد  ان ال قد ة اللانيدب . لتنتقع باد ل اتب ثلى ل لتبر عتى اا ي  الا بشئ عتدى    الامدع

 داق  لد   الامدع ان يطالد  بتحدتيل لار هدعه القلاعدد عتدى  ( مدنى ر   667مدن المادة )
عتدى ان يدد   عن دا تاليضدا عدادا ر الملاد التى تل ثعدادها لال حلل التى بدئ  ى تن يدعها

 . عتى النةل العى بيناه  يما حتف

                                              
 . 957( مةمد لبي  شن  ص 9)
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 عدم انقضاء عقد المقاولة بموت رب العمل : -926
ب كدع مدن للدعلك  اخصدع ان شرصدير عك نا حت ا ان المقاللب عقدد مدن الاقدلد الماليدب

 شرصيتب ا يكلن ر ليصدق علك عتى    الامعر ط  ي ا ليح  مةع اعتبا   ى التااقد
بدع ر  دإن ملتدب ا يت تد  عتيدب انقضدال عقدد المقاللدب لبالتالير ل ا عادة اعتبا   ى التااقد

باعتبددا هل رت ددا عامددا لدد   الامددع  تنتقددع ر يهددع الاقددد قائمددا بددين المقددالع لل لددب    الامددع
لق    الامدددع قبدددع المقدددالع لتنتقدددع ثلدددي ل التقاماتدددب غيددد  ان التدددقال الل لدددب بدددد   ثلدددي ل ةقددد
ليصددبةلن مددالكين لتامددع مةددع ر ت كدب  مددا  ع ثلددي ل مددن لتمقددالع ثنمددا يكددلن  دى ةدددلد اخ د 

 . المقاللب عتى الشيلع باد ثتمامب كع بقد  ةصتب
مددنىر لهدل  663ادة ليللع ثلى هلال الل لبر الةق العى كان مقد  ا لمدل ل ل  دى المد

عن  مي  ما ان قب من  المن  دة عتى ان يالضلا المقالع لبإ ادت التةتع من عقد المقاللب 
المص ل ا  لما ان قه من اخعماعر لمدا كدان يحدتطي  كحدبب لدل اندب اتدل الامدع بالت صديع 

 . العى عك ناه حت ا  ى ملضاب
 ي دد  ان يكددلن ر الشددأنمدددنى  ددى هددعا  592لي دد  عتددى الل لددب اتبدداع ةكددل المددادة 

قدد ا هل بالتةتددع مددن عقددد المقاللددب ممددن يمتددك عتددى اخقددع ل لددب ا بدداع الت كددب محددتندين  ددى 
للمن ردالف مدن هدلال ةدق . عتى ان ياتنلا ق ا هل ثلى باقى الل لبر علك ثلى احبا  قليب

للتمةكمددب عنددد ال  ددلع ثلي ددا ان ر ال  ددلع ثلددى المةكمددب ردد ع شدد  ين مددن لقدد  الإعدد ن
 .(1)ق   تباا لته لف ما ثعا كان التةتع من المقاللب لا با ال ات

  
   
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 التزام المرافق العامة:  -9
 (665ادة )ــم

التاااازام المءافااااق العامااااة عقااااد الفااااءض منااااه إداءة مءفااااق عااااام ذى  اااافة 
بتنظاايم قااذا المءفااق  اقت ااادية، ويكااو  قااذا العقااد بااي  عهااة اثداءة المخت ااة

 أو شءكة يعهد إليها باستفبل المءفق فتءة معينة م  الزم . وبي  فءد 
 الشــرح

  دراسة تمهيدية عن المرافق العامة: 
 تعريف المرفق العام : -925

ال ر يا ف الباض الم  ق الاال بأنب نشاط تتلاه هيئب عامب بقصد تةقيق الن   الاال
 . الإدا ة لصالب اخ  اد  انب كع نشاط تقلل بب

عاتدب  activite تا يف يحتند ثلى احداا ملضدلعىر يل دد  دى طبيادب النشداطلهعا ال
 .(1)العى يتلاه الم  ق

 بينما يا  ب الباض بأنب منهمدب عامدب تنشدئ ا الحدتطب الةاكمدب لترضد   دى 
 . لإدا ة هعه الحتطب بقصد تةقيق ةا ا  عامب

لمنهمددددددب لهددددددعا التا يددددددف يحددددددتند ثلددددددى احدددددداا عضددددددلى  ي ددددددد الم  ددددددق  ددددددى  كدددددد ة ا
(organisme) ال ال يئب التى تتللى النشاط . 

عندد اصدةا  اخحداا  "م  دق الدد اع" ال "م  ق التاتيل" لعتى علك ثعا ما عك  تابي 
الملضدددلعىر عندددلا بدددعلك ردمدددب التاتددديل ال ردمدددب الدددد اعر بينمدددا ياندددى اصدددةا  اخحددداا 

اى   دددداق ر ل الددددد اعىالاضددددلى الإدا ة ال ال  دددداق القددددائل عتددددى ثدا ة النشدددداط التاتيمددددى ا
 . التاتيل ال   اق الد اع

ر الملضلعى لالاضلى لتم  ق الادال غالبدار مدا يتطابقدان  ل دي  بالعك  ان المانيين
 يكلن . بب لعلك ةين يا د بالنشاط العى يحت دف ثشباع ةا ب عامب ثلى   ب عامب تقلل

 ةينئع المانيان لا  تين لامتب لاةدة.
 . ال عتى النشاط لعتى ال يئا  القائمب ببليطتق تابي  الم  ق الا

                                              
الدكتل  حتيمان مةمدد  -553ص  9273( الدكتل  مةمد  لاد م نا مبادئ لاةكال القانلن الإدا ى 9)

 . 956ص 9259يق  ى القانلن الإدا ى الطمالى الل 
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 ثع قددد يل ددد م  ددق عددال بددالمانى الملضددلعىر غيدد  ان هددعا التطددابق ا يتةقددق ةتمددا
ةيدث ا يل دد هيئدب عامدب ال   داق ر عال بالمانى الاضلى لا يقلل بب م  قر نشاط عال""

تطي  الدللدب ان تا دد ثع تحدر لمن املتب علدك التدقال الم ا دق الاامدب. عال يقلل بإدا ة النشاط
  دا ال ش كب بدا من ان تا د بب ثلدى  بإدا ة نشاط عال ثلى اةد اشراص القانلن الراص

 هيئب عامب.
ياتبدد  م  قددا  لبددالاكا قددد يل ددد ايضددا م  ددق عددال بددالمانى الاضددلى يقددلل بنشدداط ا

ى تتدك ار لمن قبيع علك قيدال الدللدب باحدتلما  املال دا الراصدب. عاما بالمانى الملضلعى
  عا النشاط ا ياتبد  لددى  ق دال القدانلن الإدا ى ر التى ا تكلن مرصصب لتمن اب الاامب

لتت ددأ الدللددب  ددى شددأن ثدا تددب ثلددى ر خنددب ا ي دددف ثلددى ثشددباع ةا ددب عامددبر نشدداطا م  قيددا
 .(1)احالي  القانلن الراص

المنهمدب يشدمع  "م  ق عدال" عتى ان المحتل بب  ى  اى  م ل  ال ق ال ان اصط ح
لالنشدداط بمانددى ان كدد  مددن المنهمددب لالنشدداط ياتبدد  م  قددا عامددا ثعا تددلا     يددب الاناصدد  

رةتددى ان الددباض مددن هددعا ال قددب قددد احددتامع  ددى تا يددف الم  ددق (2)المميددقة لتم ا ددق الاامددب
 . الاال تابي  المش لع ليةع مانى المنهمب لالنشاط ماا

شددئ ا الدللددب بقصددد تةقيددق غدد ض مددن مشدد لعا  تن"   ادد ف الم ا ددق الاامددب 
 . "لتحتطب الاامب ليكلن ال اى اخعتى  ى ر اغ اض الن   الاال

نشداط تتددلاه الإدا ة بن حد ا ال يتدلاه  دد د عدادى تةدد    لع  دب الدباض ا ردد  بأندب
ش ا  ا بقصد ثشباع ةا ب عامب لت م ل   .  تل يب الإدا ة ل قابت ا لا 

ة العموميااة للقساام الاستشاااءى للفتااوى والتشااءيب بمعلاا  وبهااذا الااءأى أفتاات العمعياا
 بأ   96/5/9256بتاءيخ  975الدولة فقد عاب بفتواقا ءقم 

ن كان   ك ة الم  ق الاال غي  مةددة تةديدا لاضةا لليا ل ا تا يدف  دام  " ثنب لا 
ثا ان الانصدد  اخحدداا  ي ددا هددل ضدد ل ة ل ددلد ردمددب عامددب ي دددف المشدد لع ثلددى . مددان 
لتقددددلل ب ددددا الةكلمددددب مباشدددد ة ال يقددددلل ب ددددا متتددددقل تةدددد  ثشدددد اف الحددددتطب الإدا يددددب  ادائ ددددا

لالم  د   دى تدل   صد ب الم  دق الادال  دى المشد لع ال . المرتصب  ى نطاق القدانلن الادال
                                              

 9256( الدكتل  ثب اهيل عبد الاقيق شيةا لالدكتل  ةحدين عصدمان مةمدد اصدلع القدانلن الإدا ى 9)
 . لما بادها 926ص 

 . 556مةمد  لاد م نا ص   – 65ص  9267( الدكتل  مةملد ةتمى نشداط الإدا ى 9)
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لالقلاعددد التددى تضددا ا الحددتطب الاامددب لتن يددعه ر عدددل تلا  هددا  يددب ثلددى الهدد لف المةيطددب بددب
  ااحدددت داف بقصدددد الدللدددب القلامدددب اصددد  عتدددى الم ا دددق مدددر لالقيدددال بدددب لالإشددد اف عتيدددب

 . "الاامب
 خصائص المرفق العام : -926
 يجب أن يكون المرفق العام من إنشاء الدولة : (9)

لتقد   ر لمانى علك ان الدللب هى التى تق   اعتبا  نشاط ال مش لع مدا م  قدا عامدا
ليكدلن مدن ر لم  دق بقد ا   م دل ىليكلن ثنشال ا. رضلعب خةكال لقلاعد الم ا ق الاامب

 . با  اللى بقانلن
يشت ط ان تكلن الدللدب بن حد ا هدى التدى تنشدئ لتددي  الم  دق الادالر  مدن ال دائق  لا

ان يددنهل الم  ددق الاددال ليدددي ه مددا يت دد ع عددن الدللددب مددن ملححددا  عامددب ال ثةدددى لةدددا  
 الإدا ة المةتيب كالمةا ها  لالمدن لاخةيال لالق ى.

يكدلن م  قدا عامدا للددل  لدك  المشد لع الددعى يددي ه ا د اد ال شد كا  ال  مايددا  العتدى ع
لالمحتشددد يا   كمدددا هدددى الةددداع  دددى ال مايدددا  الري يدددب لالمددددا ا الةددد ة. كدددان عا ن ددد  عدددال

الدللدب م  قدا عامدا ثعا لددل  لكدعلك الاكدا صدةيب  د  يكدلن المشد لع الدعى تددي ه. الراصدب
 . (1)يكن عا ن   عال

يانددى ان اخ دد اد ا يشددت كلن ثط قددا  ددى ادال هددعه الردمددب. بددع عتددى  اغيدد  ان هددعا 
الاكددا مددن علددك كليدد ا مددا تا ددد الدللددب ثلددى ا دد اد عدداديين بددإدا ة م  ددق عددال كمددا  ددى ةالددب 

خن الدللدب ر ليهدع الم  دق مةت هدا بصد ب الاملميدب -كمدا حدن ى –امتياق الم ا دق الاامدب 
المشد لعا  بةيدث يكدلن ل دا الكتمدب اخريد ة  يمدا تتدك  تهع مةت هب بالإشد اف التدال عتدى

 .يتاتق بتنهيم ا ل
 يجب أن يكون المرفق العام بقصد تحقيق خدمة عامة : (9)

علدددك ان كدددع م  دددق عدددال ثنمدددا يقدددلل احاحدددا عتدددى ثشدددباع ةا دددب عامدددب ال ادال ردمدددب 
   . عامب

مدن قبيدع الرددما  لتشمع هعه الردما  ما يشب  ةا ا  اخ د اد الماديدب لالمانليدب ل 
لمددن قبيدع الرددما  المانليددب . الماديدب تل يدد الميداه  لالك  بددال لتنهديل لحدائع الملاصد  

                                              
 . 362( الحن ل ى ص 9)
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التى تةقق الن   لت م ل  بط يق غي  مباش  ردمدب اخمدن لردمدب الدد اع لردمدب التل يدب 
 . الم نى

ا ت كدددد  لتمشدددد لعا   لهدددعه الردمددددب الاامدددب تكددددلن عددددادة عتدددى قددددد  مددددن اخهميدددب لا 
اندلاع النشداط لالرددما  التدى يقدد  الد اى الادال "ال كما يقلع الا مب دل دى ر  ديبال 

هددعه  ر نهدد ا خهميددبالقيددال  عتددى الةكددال  ل ددى دللددب ماينددبر انر  ددى لقدد  مددن اخلقددا 
غيد  ان ر "لت ماعبر للادل ثمكان تأديت ا عتدى الل دب اخكمدع بددلن تددرع الةكدال الردما 

قددد  اددع  تقدددي  اهميددب ر ايددد  ددى الم دداا  التددى كاندد  مت لكددب ل  دد ادتدددرع الدللددب المتق 
مت لكدا لتد ريص الإدا ةر تما حدب   عدن ط يدق الم ا دق الاامدبر الردما  التى ي د  ثشدباع ا
 . تة   قابب الحتطا  الحياحيب

لمن لل لل ياد من الم دى القدلع بدأن الردمدب التدى تلدي دا الدللدب ل  د اد عدن ط يدق 
خن الدللدب ر لاامب هى الردمب التى يا ق اخ  اد بلحائت ل الراصدب عدن ثشدباع االم ا ق ا
التدددرع  ددى م دداع ماددين يحددتطي  اخ دد اد مقاللددب نشدداط ل  يددب  -لحددب  ال  ردد  –قددد تدد ى 

 .(1)كما هل الشأن  ى ماهل الم ا ق ااقتصاديب لالت ا يبر بك ايب تامب
 العام لاو الحصول على الربح : يجب ألا يكون المقصود أساسا من المرفق (3)

ا       لمن لدلر علك ان ال  ض اخحاا من الم  ق الاال هل تةقيق ردما  عامب
لتكدلن القاعددة هدى الم انيدب  دى الإ دادة برددما  . يقصد من الم  ق ال بب بصد ب احاحديب

غيدد  ان هددعا المبدددا ا يانددى الم انيددب المطتقددب ثع تحددتطي  . الم  ددق الددعى تقددلل بددب الدللددب
دلن ان ر لدللددب تاتيددق ةددق ال م ددل   ددى الإ ددادة بردددما  الم  ددق عتددى د دد   حددلل قهيدددةا

خن   ض هعه ال حدلل يكدلن ال د ض مندب . ياتب  علك ثر ا بمبدا م انيب المن اب الاامب
 دددى كليددد  مدددن الةددداا  تلقيددد  اخعبدددال الاامدددب عتدددى ال م دددل  لمحددداهمب مندددب  دددى تمليدددع 

اب  الب يددد لد دد   حددل اشددت اك ال دداتف ةيلمددا يددتل اانت دداع الم  ددق. لملدداع علددك د دد  قيمددب طدد
 .(2)بردمب هعين الم  قين

 خضوع المرافق العامة لبعض القواعد القانونية الموحدة : (6)
كع م  ق عال يرضد  لقدد  مادين مدن القلاعدد القانلنيدب تةكدل حدي ه.  دالم ا ق الاامدب 

                                              
 . 957الى ص ( الدكتل  حتيمان الطم9)
 . لما بادها 329( ثب اهيل شيةار ةحين عصمان ص 9)
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الط يقددبر للكددن ي مدد  بين ددا باددض تدددا  بددن ا  ا عتددى نمددط لاةدددر كمددا   كت ددا ليحدد 
 . (1)تطبق عتي ا  مياا ايا كان شكت ا ال ط يقب ر القلاعد القانلنيب

المدددنى بددع ليحدد  هددى قلاعددد القددانلن  لتحدد ى عتددى هددعه الم ا ددق قلاعددد راصددب 
لهددعا الم كددق ر  تددنهل هددعه القلاعددد الراصددب م كددق عمدداع الم ا ددقر قلاعددد القددانلن الإدا ى

ر قا تااقديا بع هل م كق تنهيمى. لتنهل ايضا اخملاع المرصصب لحي  الم ا دقليا م ك
لتدددنهل كدددعلك اخعمددداع لالاقدددلد ال قمدددب لإدا ة .  ددد  تكدددلن امدددلاا راصدددب بدددع امدددلاا عامدددب

لل عه لتتك قلاعد ثدا يب ر  تكلن اخعماع الام  ثدا يب لتكلن الاقلد عقلدا ثدا يب. الم  ق
لن المدددنى. لتددنهل اريدد ا ع قددب الم ا ددق بددالمنت اين مددن ال م ددل  ترتتددف عددن قلاعددد القددان

لت حل ش لط محدئلليب الم ا دق عدن اعمال دا ر  تاين ةقلق المنت اين للا بات لر بل ب عال
 . الضا ة بال ي 

 وقد قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :
ل الاقددد لمددن ةيددث ثن المحددتق  عتيددب  ددى قضددال هددعه المةكمددب ان الاقددد الإدا ى هدد"

العى يب مب شرص ماندلى مدن اشدراص القدانلن الادال بقصدد ثدا ة م  دق عدال ال بمناحدبب 
تحدديي ه لان ته دد  نيتددب  ددى اخرددع بأحددتل  القددانلن الاددال. لعلددك بتضددمين الاقددد شدد طا ال  
ش لطا غي  مألل ب  ى عقلد القانلن الراصر لانب من المحتل بب  ى  قدب القدانلن الإدا ى 

الإدا ة للحائع القانلن الاال هل الش ط ال اصع  ى تمييق الاقلد الإدا يدبر  ان ارتيا    ب
علددك ان اتصدداع الاقددد الددعى تب مددب الإدا ة بددالم  ق الاددال ثعا كددان شدد طا اقمددا لكددى يصددبب 

 إنددب ا يك ددى بعاتددب لكددى يضدد ى عتددى الاقددد تتددك الصدد بر لب ددعه الملابددب  ددإن ر الاقددد ثدا يددا
الإدا يب لمن املتب الشد لط ااحدتلنائيب ان يتضدمن الاقدد شد لطا  الاقد يتحل بطاب  الاقلد

ترلع لت  ب الإدا يب الةق  ى تاديع التقاما  المتااقد ما ا لحتطب ثن ال التااقد بإ ادت ا 
كمدا اندب مدن املتدب الشد لط ال يد  مألل دب ةدق ر المن  دة دلن ةا دب ل ضدال الطد ف ا رد 

ن يع لةق ا  ى تلقي  الاقلبا  عتدى المتااقدد ما دا دلن ال  ب الإدا يب  ى ت يي  ط يقب الت
عا لددل يتضددمن الاقددد شدد لطا احددتلنائيب . ةا ددب ثلددى لقددلع ضدد   ال االت ددال ثلددى القضددال لا 

 إنددب ا مندداص مددن رضددلعب خةكددال القددانلن الردداصر ثع ينت ددى عنددب عندئددع لصددف الاقددد 
 . "الإدا ى

    (     96/9/9225ق علسة 35لسنة  3995)طع  ءقم 
                                              

 . 955( حتيمان الطمالى ص 9)
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 أنواع المرافق العامة : -927
دا ة الم ا ددق الاامددب ضددئي   ددى الع اخمدد ر لددل ارددع  كددان تدددرع الدللددب  ددى ثنشددال لا 
 . يقداد شيئا  شيئا ةتى اصبب ا ن يتنالع ماهل الم اع العى كان مت لكا لنشاط اخ  اد

وقااااد أشاااااءت إلااااى قااااذا محكمااااة القضاااااب اثداءى فااااى حكمهااااا ال ااااادء بتاااااءيخ 
 ( بقولها  573ص  99)السنة  92/6/9257

. للدددل تادددد الم ا دددق الاامدددب مةصدددل ة  دددى نطاق دددا التقتيددددى لهدددل النطددداق الإدا ى .."
علدك ان ةا ددا  ر الضديق الدعى كددان مألل دا  دى القدد ن التاحد  عشدد  لالائدع القد ن الاشدد ين
لقددد اقتضددى علددك . اخ دد اد ارددع  تنمددل لتت دددد كتمددا تقدددم  ال ماعددب  ددى ط يددق الةضددا ة

نشددددال م ا ددددق مرتت ددددب الددددنهل لاخغدددد اض لحددددد هددددعه الةا ددددا  المرتت ددددب لمن ددددا ةا ددددا  ث
اقتصاديب لار ى لقا يب لصةيب لا تماعيب   ضد  عتدى الدللدب ان ت دالق ميددان نشداط ا 

 .اادا ى ثلى البةث عن ميادين ار ى كان  لق ا عتى النشاط ال  دى"
، ظاء منهاا إليهاانلزاوية التى تيمك  تقسيم المءافق العامة أقساما متعددة بحسو او 

  نعءض لأقم التقسيمات فيما يلىو 
 ( Les services puplics Administ raitifs) المرافق الإدارية -9

هدددى الم ا دددق التدددى يتحدددل نشددداط ا بالطددداب  الإدا ى البةددد  كم  دددق الدددد اع الردددا  ى 
تددلدى  ق لتتميدق هددعه الم ا د. لم  دق اخمدن الدددارتى لم  دق التاتديل لم  ددق الصدةب

ليا ددق اخ دد اد لال يئددا  الراصددب عددن القيددال ر نشدداطا ممددا يدددرع  ددى صددميل لهي ددب الدللددب
الدللددب  ددى مباشدد ة هددعا النشدداط لحددائع لتحددتردل . ال ا ي دددلن مصددتةب  ددى مباشدد تبر بددب

القدددانلن الادددالر لقدددد تحدددتردل  دددى ثدا ة هدددعه الم ا دددق لحدددائع القدددانلن الرددداص عتدددى حدددبيع 
 ااحتلنال.
 قضت المحكمة الإدارية العليا بأن : وقد
لهل الاقدد  –يبين من ااط ع عتى الاقد المب ل بين ال يئب المدعيب لالمدعى عتي ا "
اندب قصدد بدب تحديي  م  دق عدال هدل م  دق الاد ا   دل عقدد تقدديل رددما   – مةع 

يلائ ددا ان لم  ددق عددال ثع تتتددقل بمل بددب المدددعى عتي ددا لقددال تةمددع ال يئددب بن قددا  تاتيم  ددا لا 
لهدعا الشد ط  دى ةدد . تتتةق بردمب محتش اها لمدة الرما الحنلا  التاليب لإتمال د احت ا

 ددإن  لبالتدداليعاتددب ياددد مددن الشدد لط ااحددتلنائيب غيدد  المألل ددب  ددى عقددلد القددانلن الردداص 
الاقددد يكددلن قددد اتحددل بالطدداب  المميددق لتاقددلد الإدا يددب مددن ةيددث اتصددالب بم  ددق عددال لارددعه 
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المناقعددب  الملابددب تدددرعمددن شدد لط احددتلنائيب ل أحددتل  القددانلن الاددال  يمددا تضددمنب
 . قضال ثدا ى" بب  ى دائ ة ارتصاص م تا الدللب  المتاتقب

 (32/99/9267ق علسة  99لسنة  576)طع  ءقم 
 Les services puplics) المرافـــق الاقتصـــادية الصـــناعية والت اريـــة    -9

Industriels et commerciaux  ) 

. لهى التى تقلل عتى احاا مقاللب نشداط مدن  دنا نشداط اخ د اد لال يئدا  الراصدب
لمدددن املتدددب علدددك م  دددق النقدددع بالحدددكك الةديديدددب لم  دددق الميددداه لالك  بدددال لال ددداق لالت دددا ة 

بدع ترضد   دى  اند  ر الرا  يب لالبنلك لهعا الم ا ق ا ترض   قط لقلاعد القانلن الاال
ةكدال لقلاعدد القدانلن الرداصر لبصد ب راصدب  يمدا يتاتدق بدالنلاةى الماليدب من نشاط ا خ
 . لط ق الإدا ة

لقددد احددتق  القضددال عتددى ان الا قددب بددين متتقمددى هددعه الم ا ددق لال م ددل  الددعى ينت دد  
ع قددب مدنيددبر اى يةكم ددا عقددد مدددنىر لترضدد  المناقعددب  ددى  الم ا ددق المددعكل ة   بردددما 

 . اادىشأنب ارتصاص القضال ال
علساة  "تنااز " قضاائية 9لسانة  7)حكم المحكمة الدستوءية العليا فى القضية ءقم 

 . (9252ينايء سنة  92
فاى  623)وفتوى العمعية العمومياة لقسامى الفتاوى والتشاءيب بمعلا  الدولاة ءقام 

 . (99/3/9222علسة  99/6/9222
 المرافق القومية والمرافق الإقليمية والمرافق البلدية : -3

 . تنقحل الم ا ق الاامب ثلى م ا ق قلميب لم ا ق ثقتيميب لم ا ق بتديب
 ددددالم ا ق القلميددددب م ا ددددق تددددلدى الردددددما  الاامددددب ال تحددددد الةا ددددا  الاامددددب ل ميدددد  
الحدددكان دلن ان تةصددد   ددددى ثقتددديل ماددددين. كم  دددق الدددد اع لاخمددددن لالملاصددد   القلميددددب 

م ا ق قلميب تمتد ثلى  مي  انةال الب د لا كع هعه ال. لالبنلك لالتأمين لالت ا ة الرا  يب
 . يرتص ب ا ثقتيل دلن ثقتيل

امدددا الم ا دددق الاامدددب الإقتيميدددب ال البتديدددب   دددى الم ا دددق التدددى يقصدددد ب دددا حدددد ةا دددا  
لهددى تتبدد  عددادة لةدددا  الإدا ة ر مشددت كب لمنددا   ماينددب لحددكان ثقتدديل ماددين ال بتدددة ماينددب

لالنها دددب لالميددداه ر قدددع الددددارتىر لمشددد لعا  المطدددا ئم  دددق الن  المةتيدددب لمدددن املتدددب علدددك
 . لال اق لالك  بال

لقد تل د م ا ق ثقتيميب ت دل بتددة مايندب ال ثقتديل مةدددر لقدد تل دد م ا دق ثقتيميدب ت دل 



 

 

 329  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

 . اكل  من بتدة ال ثقتيل كمش لعا  النقع المشت ك بين عدة مةا ها 
اامددددب الإقتيميددددب ال البتديددددب اهميددددب للتتمييددددق بددددين الم ا ددددق الاامددددب القلميددددب لالم ا ددددق ال

راصددب  يمددا يتاتددق بالمحددئلليب عددن اخ ادداع الضددا ة ثع تحددأع الدللددب عددن اخضدد ا  ر عمتيددب
التددى تحددبب ا الم ا ددق القلميددب كم  ددق الشدد طب لتحددأع المةتيددا  عددن اخضدد ا  التددى تحددبب ا 

 . الم ا ق الإقتيميب
 المرافق النقابية أو المهنية : -6

لهدل ي مدى . من الم ا دق الاامدب لانتشد  عقد  الةد   الاالميدب اللانيدبه   هعا النلع 
  دعه الم ا دق يتاتدق . ط يدق ابندال الم ندب ان حد ل  ثلى تنهيل الم ن ال ئيحيب  دى الدللدب عدن

نشاط ا ب قابب لتل يب النشاط الم نى ملع نقابب المةامين لنقابب اخطبدال لنقابدب الصديادلب 
مددن ابنددال الم نددب ليرلل ددا القددانلن   لهددعه الم ا ددق تدددي ها نقابددا  ... ثلدد ..لنقابددب الم ندحددين

 . باض الحتطا  لاامتياقا  تتاتق بمقاللب الم نب لالمةا هب عتى ةقلق المشت تين  ي ا
فـى الععـن رقـم     99/6/9255وفى لاذا قضت المحكمة الإدارية العليا بتـاريخ  

 ق بأن : 3لسنة  625
المةامدداة لال ندحددب )لهددى م ا ددق عامددب( ممددا يدددرع ثن تنهدديل الم ددن الةدد ة كالطدد  ل "

اصدد   ددى صددميل ارتصدداص الدللددب بلصدد  ا قلامددب عتددى المصددالب لالم ا ددق الاامددب.  ددإعا 
 ا  الدللب ان تترتى عن هعا اخم  خعضال الم نب ان ح ل خن ل اقد  عتيب م  تردليت ل 

اةت ددداه بةق دددا  دددى نصددديبا مدددن الحدددتطب الاامدددب يحدددتاينلن بدددب عتدددى تأديدددب  حدددالت ل مددد  ا
 إن علك ا ي ي  من التكييف القانلنى ل دعه الم دن . الإش اف لال قابب تةقيقا لتصالب الاال

 .  "بلص  ا م ا ق عامب
 ولاذه المرافق النقابية أو المهنية تقوم على عناصر ثلاثة :

ان هعه الم ا ق تترع شك  نقابيدا يشد ف عتدى ثدا ت دا م دالا يدتل انتراب دا مدن  -)ا(
 . بنال الم نبا

ان انضددمال ابنددال الم نددب ثلددى هددعه النقابددا  يكددلن بصدد ب ث با يددب لعلددك عتددى  -) (
باعتبا هددا مددن اشددراص ر ردد ف المنهمددا  الاماليددب التددى يكددلن اانضددمال ثلي ددا ارتيا يددا

 . القانلن الراص
ط ان هعه النقابا  تملع الم نب لدى الدللب لغي ها من ال يئا  الاامبر كما ينا -)ا(

ب ددعه النقابددا  الإشدد اف عتددى نهددال الم نددب للددعلك يرلل ددا القددانلن ثصدددا  قدد ا ا  ثدا يددبر 
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  ديب لائةيبر لتتضمن الق ا ا  ال ئةيب بص ب راصدب القلاعدد المنهمدب لمما حدب الم ندب 
لالتددى يتاددين عتددى اعضددال النقابددب م اعات ددا لاالتددقال ب ددا ليرلل ددا م اقبددب درددلع اخعضددال 

ن ط يددق القيددد  ددى  دددالع الاضددليب. لعددن هددعا الط يددق تتةقددق النقابددب مددن ثلددى الم نددب عدد
 . تلا   ش لط الص ةيب الم نيب لالرتقيب  ى كع عضل  ديد ي يد ان يما ا الم نب
 . لل ا ةق تلقي   قالا  تأديبيب عتى كع عضل يرالف قلاعد تنهيل الم نب

   ددى صددميل لهي ددب ليت تدد  عتددى كددلن هددعه النقابددا  تمددا ا نشدداطا ممددا يدددرع اصدد
اعمال دددا ضدددمانا  الةدددق  دددى مما حدددب حدددتطب لصدددائيب عتدددىر الدللدددب ان تمتدددك هدددعه اخريددد ة

  . (1)لتصالب الاال
 :رافق التى لي  لها شيصية معنويةالمرافق التى لها شيصية معنوية والم -5

يب يشد ف عتدى ثدا تدب ليكدلن محدئلا عندب.   يتةق الم  ق عادة بأةد اخشراص الإدا
. ثلددد  الةدددق بالدللدددب ..كدددان الم  دددق الادددال قلميدددا كم  دددق الشددد طب ال الحدددكك الةديديدددب دددإعا 
عا كددان م  قدا ثقتيميددا ال بتدديا كاخملتددب التدى حدد دناها حدت ا. مباشد ة الةددق بالمةا هددب ال ر لا 
ة . ثل  لمانى هعا ان الم  دق  دى هدعه الةالدب ا تكدلن لدب شرصديب قانلنيدب متميدق ..المدينب

اى مة لمددب . لماهددل الم ا ددق الاامدب مددن هدعا القبيددع ا ى الددعى يتبادبعدن الشددرص ااعتبد
ر  يتةدددق كدددع   المرتت دددبالميدددب ملقعدددب بدددين الدددلقا  . لالم ا دددق القمدددن الشرصددديب ااعتبا يدددب

م  ددق من ددا بدداللقا ة التددى يكددلن نشدداط ا مددن  ددنا نشدداطب لل ددعا كليدد ا مددا يقددلل نددقاع بددين 
لملع هعا النقاع يةدع عدادة بات داق الدلق ال .  قلقا تين ال اكل  ةلع تبايب م  ق من الم ا

المرتصين ال بق ا   م ل ى احتنادا ثلى ارتصاص  ئيا ال م ل يدب  يمدا يتاتدق بت تيد  
غي  ان الامع قد   ى عتى ان تمنب الشرصديب المانليدب لدباض الم ا دق . الم ا ق الاامب

لتكددلن شرصددا ثدا يددا قائمددا ر الاامددبر نهدد ا اعتبددا ا  راصددب.  يكددلن ل ددا عاتيت ددا المحددتقتب
لهى الدللب لالمةا هب لالم كق لالمدينب لالةى لالق يدب ر ب لا  اخشراص الإدا يب اخر ى

 . "ال يئب الاامب" احما  ديدا هل  -كقاعدة عامب   –لةينئع تكح  
 المرافق الإلزامية والمرافق الاختيارية : -6

لتتملدع اخللدى . ثلقاميدب لارتيا يدبتنقحل الم ا ق من ةيث ل دل  ثنشدائ ا ثلدى م ا دق 
كدالم ا ق  عتي دا القيدال  ى تتك التى يكلن ثنشالها بالنحبب لتدللدب امد ا ثلقاميدار ليتادين 

                                              
الدددكتل  مةمددد  ددلاد عبددد الباحددط القددانلن  –لمددا بادددها  339( ثبدد اهيل شدديةا لةحددين عصددمان ص 9)

 .  لما بادها 33الإدا ى ص 
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الصددةب.... ثلدد ( امددا الم ا ددق اارتيا يددب   ددى التددى اشددا   -الددد اع –التقتيديددب )اخمددن 
  دى ارتيا يدب . تل يدبثلي ا الدحدتل   دى عبدا ا  عامدب تةمدع ماندى الحياحدب الاامدب لال

تقلل الدللدب بإنشدائ ا ل قدا لتقددي ها ل دى اللقد  الدعى تد اه م ئمدا لدعلك كةمايدب الط للدب 
 .  لاخملمب ل عايب النشل لالشبا 

 ألام المبادئ الضابعة لسير المرافق العامة
 . ب تةكل حي  الم ا ق الاامبمهناك مبادئ عا

  ىوقى تخلص فى ربرة ق، القضاب وقذه المبادئ قد ألفها الفقه واستقء عليها
 . مبدا حي  الم ا ق الاامب بانتهال لاط اد -9
 . قاعدة محالاة المنت اين امال الم ا ق الاامب -9
 . قابتيب نهال الم ا ق الاامب لتت يي ا  لالتادي    ى اى لق  -3

 . ونعءض لهذه المبادئ بإيعاز فيما يلى
 مة بانتظام واطراد :مبدأ سير المرافق العا: أولا -925

نقطب البدل  ى الم  ق الاال انب يلدى رددما  احاحديب ل  د اد يتلقدف عتي دا ثلدى ةدد 
لعلدك يقتضددى اا يكدلن هندداك مدا يادلق ال يشددع ة كدب هددعه ر كبيد  تنهديل اةددلاع مايشدت ل

ليك ددى تصددل  مدددى ااضددط ا  لال لضددى التددى ر الم ا ددق  ددى ادال عمت ددا لحددي  نشدداط ا
لمدة طليتب ال تاطت  لحائع النقع ليلمين  ئى  اد ثعا انقط  التيا  الك  باتصي  ةياة اخ

ال اكل . ل عا ا م  ال ق ال عتى ان اللى القلاعد اخحاحيب التى تةكل حي   مي  الم ا ق 
بةيث ي د المنت   الردمب التى  يلدي دا الم  دق ر الاامبر انتهام ا  ى حي ها بدلن انقطاع

 . لمكان المتاا ف عتيب خدائ اميح ة  ى الميااد لا
 الم  ددق الاددال هددل  ثلددى ان وقااد أكاادت محكمااة القضاااب اثداءى قااذه القاعاادة فااذقبت

 . ".. ثل ..كع مش لع تنشئب الدللب ال تش ف عتى ثدا تب ليامع بانتهال لاحتم ا "
 (9/5/9257ق علسة 2لسنة  3652)القضية ءقم 

من ددددا تةدددد يل ر دا  ددددى م دددداا  عديدددددةلقددددد اكددددد المشدددد ع لالقضددددال تطبيددددق هددددعا المبدددد
ر ل ددى نه يددب الهدد لف الطا ئددب  ددى م دداع الاقددلد الإدا يددبر الإضدد ا  لاحددتقالب المددله ين

 . لعدل  لاق التص ف  ى اخملاع الاامب
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 ثانيا: قاعدة مساواة المنتفعين أمام المرافق العامة : -922
دماتدب ثلدى مدن يطتب دا مقتضى هعه القاعددة اندب يتةدتل عتدى الم  دق الادال ان يدلدى ر

لهدعه . من ال م ل  بن ا الش لط بةيث ا يكلن هنداك تمييدق ا مبد   لدب بدين المنت ادين
القاعدة محتمدة من المبدا الاال الدعى ي ديمن عتدى  ميد  الدحداتي ر لالدعى يقضدى بمحدالاة  

 اخ  اد  ى الةقلق لاللا با .
الملاطنددلن لدددى "  بقلل ددا 9279( مددن دحددتل  62لقددد نصدد  عتددى هددعا المبدددا المددادة )
تمييق بيدن ل  دى علدك بحدب   اللا با  الاامبر ال القانلن حلالر لهل متحاللن  ى الةقلق 

 ال نا ال اخصع ال الت ب ال الدين ال الاقيدة".
تاندددى المحدددالاة المطتقدددب بدددين اخ ددد اد بدددع  عتدددى ان المحدددالاة  دددى هدددعا الرصدددلص ا

ناك ما يمن  من لض   د لق بدين المنت ادين عتدى  تيا هر المحالاة بين من تتةد ه ل  ل
ة الحدد   بالحددكك الةديديددب ترتتددف بددين الد  ددب اخللددى   احددا ملضددلعيب ا شرصدديب  ددأ 

لترتتدف ر لاللانيب ل حل  رصب تحيي  الحيا ة يرتتدف مدن الحديا ة الراصدب لالحديا ة اخ د ة
 . المدا اةقلق للا با  طتبب القحل الدارتى عن ةقلق طتبب القحل الرا  ى ب

يةدددد ل الإدا ة حددددتطت ا التقدي يددددب  ددددى ان ترتددددا  مددددن بددددين طلائددددف  ا المحددددالاةلمبدددددا 
المددلاطنين مددن يكلنددلن قددد احددتل لا شدد لط اانت دداعر  ددترص باضدد ل بالردمددب التددى يلدي ددا 

ر اعتبددا ا  المصددتةب الاامددب الم  ددق دلن الددباض ا ردد ر متددى احددتند   ددى تصدد   ا ثلددى
 . حتاماع الحتطبلر  تص   ا من ثحالة ا

عا كان اخصع هل ثعماع قاعدة المحالاة بين من يحتل لن شد لط اانت داع ثا ان ر لا 
هددعه القاعدددة قددد يدد د عتي ددا باددض ااحددتلنالا  م دهددا ثلددى النصددلصر كإع ددال المت ددلقين 

ال ترصددديص امددداكن  دددى ع بدددا  المتددد ل لمدددن هدددل  دددى حدددن ر الادددا قين مدددن المصددد ل ا 
لتق ي  ملع هعه ااحتلنالا  ا يقصد بب تمييق ا  اد . من الة  الشيرلرب ال المصابين 

 . (1)بع لل لد ه لف راصب لاعتبا ا  ماينب  اعاها المش عر بعلات ل
 :للتغييرات والتعديلات فى أى وقت فق العامةاقابلية نظام المر: ثالثا  - 992

مددن  طددلي  لت ديددديانددى هددعا المبدددا ان الم  ددق الاددال يتددقل ان يكددلن دائمددا  ددى ةالددب ت
ةيددث النشدداط الددعى يقددلل بددبر ال مددن ةيددث اللحددائع المحددتردمبر ةتددى يكددلن بددعلك محدداي ا 

                                              
 . لما بادها 399( ثب اهيل شيةا لةحين عصمان ص 9)
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 .    يترتف عن ا لي قد مب  ا  ل لدهر لتةا ا  المت ددة لت م ل 
 إعا ه   ل  ب الإدا ة  ى اى لق  من اخلقا  ان هعا التنهيل لل ياد يت ق م  المن اب 

كدان ل دا ان تت دأ ثلدى ر هناك تنهيما يك ع ادالها عتدى ل دب ا ضدع الم  لة من الم  ق ال ان
ال ترتددا  .  ت اددع ثدا تددب عددن ط يددق ال يئددب الاامددب بدددا مددن الإدا ة المباشدد ةر تنهدديل الم  ددق

. ثلددد  لل دددا ان ت ددد ض  حدددلما عتدددى اانت ددداع ال ..نهدددال شددد كب ااقتصددداد المردددتتط ال التدددأميل
ةدق اانت داع ك  د  حدن  الش لط المتطتبدب ليكدلن ل  د ادمن  تر ض ال حلل المل لدةر ال تشدد

 . ثل ..التلهف ال اشت اط ملهع راص لش ع باض اللهائف
يقيددده ثا م اعددداة المصددتةب الاامددبر علددك القيددد الادددال  لةددق الإدا ة  ددى هددعا الشددأن ا

 . العى ي يمن عتى كع تص  ات ا اا تصبب تص  ات ا تاح يب لمشلبب باي  اانة اف
دهار ةدددة الت ييدد  لالتاددديع ا يقتصدد  عتددى الم ا ددق التددى تدددا  بط يددق ال ي ددى ل لقاعدد

احديما الم ا دق ر بع ثن ا تمتدد لتشدمع  ميد  اندلاع الم ا دق الاامدب ايدا كاند  لحديتب ثدا ت دا
 . التى تدا  بط يق اامتياق

للكنددب لابدد  لددودا ة للددل لددل يددنص ر لهددعا الةددق يددنص عتيددب دائمددا  ددى عقددلد اامتيدداق
ليتصدع ر . خندب متاتدق بةدق ال م دل (1)بدع ا يمكن دا ان تندقع عندب مقددمار تيب ص اةبع

 . بالنهال الاال
 طرق إدارة المرافق العامة

 تعداد : - 999
بإةدى ط ق رمحب ر حلال كان الم  ق قلميا ال ثقتيميا ال بتديار تدا  الم ا ق الاامب

    هى
 . (régie)ااحت  ع المباش  ال ال ي ى  -9
 . الملححا  لال يئا  الاامب -9
 . التقال ال )امتياق( الم ا ق الاامب -3
 . ااحت  ع المرتتط -6
 .  (régie intéressee)الإدا ة بط يق ال ي ى غي  المباش   -5

 العريقة الأولى: -999
                                              

 . لما بادها 362مالى ص ( حتيمان الط9)
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  (régie)الاستفبل المباشء أو الءيعى 
الإدا يددب بددإدا ة الم  ددق الاددال يقصددد ب ددعه الط يقددب ان تقددلل الدللددب  ال اةددد اخشددراص 

لهدددعه .  دددى علدددك لحدددائع القدددانلن الادددال بمحدددتردمر محدددتاينب  دددى علدددك بأملال دددا لمله ي دددا
لعلدك ثمدا ر الط يقب هدى التدى تددا  ب دا  ميد  الم ا دق الاامدب الإدا يدب  دى اللقد  الةاضد 

مدا خن الدل ر  د  يمكدن ان يقبدع عتي دا اخ د ادر خن هعه الم ا دق غيد  م بةدب لدب تد ى اندب لا 
ملع علك م  ق اخمن ر من الرطل ة ان تحمب ل   اد بالمشا كب  ى ثدا ة ملع هعه الم ا ق

لباددض هددعه الم ا ددق تددلدى ردددمات ا لت م ددل  م انددا . لالددد اع لالادالددب لالتاتدديل لالصددةب
ملددع م  ددق ر ليتةمددع ن قددا  الم  ددق دا اددل الضدد ائ ر خن ددا تتنددالع  ميدد  ا دد اد ال م ددل 

لالباض ا ر  يلدى ردماتب  ى مقابع  حل ماين يلديب المنت د  ةتدى ا ر لالتاتيلالادالب 
 . يتةمع دا ال الض ائ   مي  ن قا  الم  ق

بددع يمتددد  ددى كليدد  مددن الدددلع ر لهددعا النهددال  ا يقتصدد  عتددى الم ا ددق الإدا يددب لةدددها
 ددددق الحددددكك ثلددددى ثدا ة باددددض الم ا ددددق الت ا يددددب لالصددددناعيبر كددددأن تتددددللى الدللددددب ثدا ة م  

 . الةديديب ال التتي لنا  لالتت  ا ا  لالب يد
 : العريقة الثانية -993

 المهسسات والهيئات العامة :
ب دددعه الط يقدددب يددددا  الم  دددق الادددال عدددن ط يدددق اشدددراص ثدا يدددب م  قيدددب محدددتقتب عدددن 

لهددى  ددى . الحددتطب الم كقيددب تنشددأ ل ددعا ال دد ض ملددع ال يئددا  الاامددب ال الملححددا  الاامددب
ر مانليدب محدتقتب لعمدب ماليدب محدتقتبيكدلن ل دا شرصديب ر ة نشاط ا  دى ثدا ة الم  دقمباش  

دا ى لتتمتدد  باحددتق ع ينر لاملال ددا ر لياتبدد  مله ددل هددعه الم ا ددق مددله ين عمددلميمددادى لا 
ر   دى  دى ةقيقت دا مدن اشدراص القدانلن تاتبد  قد ا ا  ثدا يدب ر لق ا ات اتاتب  املاا عامب

تياقا  الحتطب الاامدب لمدن املتدب علدك ال امادا  لالمااهدد الراصدب الاال تتمت  بةقلق لام
بددددالبةلث الاتميددددب  لباددددض الم ا ددددق ااقتصدددداديب كالملححددددا  القائمددددب عتددددى ثدا ة البنددددلك 

لتبحددط عددادة الحددتطب الإدا يددب التددى تتبا ددا الملححددب ال قابددب عتي ددا  ددى . لشدد كا  التددأمين
 . صل  مرتت ب يبين ا نهال الملححب

ق  97لسنة  93فى الععن رقم  6/6/9269ت محكمة النقض بتاريخ وقد قض
 بأن :  -أحوال شيصية    -

حدددكند يب الشرصددديب المانليدددب لهدددى ملححدددب عامدددب لإلإدا ة النقدددع المشدددت ك بمنطقدددب ا"
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عا كدان الةكدل  –للعلك تكلن ع قت ا بمله ي ا ع قب تنهيميب تةكم ا القلانين لالتدلائب  لا 
د  دى قضدائب ثلدى اةكدال قدانلن عقدد الامدع ال د دى دلن تتدك القدلانين المطالن  يب قد احتن

لالتدددلائب  دددإن علدددك ا يايبدددب طالمدددا ان النتي دددب التدددى انت دددى ثلي دددا تت دددق مددد  اةكدددال القدددانلن 
 . "اللا   التطبيق

 العريقة الثالثة : -996
 التزام أو )امتياز( المرافق العامة :

لدللددب ال اةددد اخشددراص الإقتيميددب( ثلددى اةددد يقصددد ب ددعه الط يقددب ان تا ددد الإدا ة )ا
اخ  اد ال الش كا  بإدا ة م  ق عال اقتصدادى لاحدت  لب لمددة مةددلدةر لعلدك عدن ط يدق 

 دى مقابدع تقاضدى  حدلل مدن المنت ادين ب دعا ر عماع لاملاع يقدم ا المتتقل لعتى محدئلليتب
 الم  ق الاال. 
حلا مله ين عمدلميين بدع عمداع لا د ال  إن المش  ين عتى ثدا ة المش لع لي لبالتالي

 . يرضالن  ى ع قات ل م  المتتقل لقلاعد القانلن المدنى
ن كان يدي  م  قا عامار ثا انب  يحت دف احاحا تةقيق ال بب. للما كاند   لالمتتقل لا 

.  إن دددا ا تقدهددد   دددى  النهدددال ااشدددت اكىر هدددى ط يقدددب  احدددماليب  دددى الإدا ةر هدددعه الط يقدددب
ر لتكددداد تنةصددد   دددى احدددت  ع بادددض مصددداد  اللددد لة ال امدددبر بيقات دددا مةددددلدةللدددعلك  تط

 . لعتى  اح ا البت لع
 العريقة الرابعة : -995

 الاستغلال الميتلط :
 ى هعه الط يقب تشت ك الحتطا  الاامب لاخ  اد ماا  ى ثدا ة م  ق عال. لتترع هعه 

اخشددراص الاامددب  ددى  ددقل د المشددا كب صددل ة شدد كب محدداهمب عددادةر تكتتدد  الدللددب ال اةدد
 . المحاهمين مراط ها كبي  من  احمال ا  تشت ك  ى ثدا ت ا لتتةمع كباقى

ت ضددع  ددى ثدا ة الم ا ددق ااقتصدداديب ط يقددب ااحددت  ع ر لهددعه الط يقددب ةديلددب نحددبيا
المباشدد  لط يقددب الملححددا  الاامددب  ددى ان ددا تبتاددد عددن الطدد ق لاخحددالي  الةكلميددب  ددى 

. تضى طبياتب ان يدا  بدالنهل التدى تددا  ب دا المشد لعا  ااقتصداديب الةد ةثدا ة م  ق تق
لهى  ى اللق  عاتب قد ت ضع ط يقب االتقال  ى ان ا تمكن الحتطب الإدا يدب من ااشدت اك 
 ددى الإدا ة لااحددت  عر بددع لمددن الحدديط ة عتددى الم  ددق ثعا كددان نصدديب ا  ددى  اا المدداع 

لةددها  تتةمدع ي ى غي  المباش   ى ان الحتطب الإدا يب اكبي ا. لت ضع اري ا ط يقب ال  
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 كع الرحائ  بع تشا ك  ي ا بمقدا  ما تشا ك  ى ال بب.
 العريقة الخامسة : -996

 : (régie intéresee)الإدارة بعريق الريجى غير المباشر 

 دددى هدددعه الط يقدددب تا دددد الحدددتطب الإدا يدددب ثلدددى  ددد د ال شددد كب  دددى ثدا ة الم  دددق الادددال 
 حت  لب عتى ان تكلن لتحتطب الإدا يب كع اخ باح لعتي ا كع الرحائ .لا

اما مدي  الم  ق  يأرع مقابع ثدا تب مبت ا ال نحبب مايندب مدن صدا ى اخ بداح ال مدن 
  دل ثعن مد تبط ب دعه .  اا الماع. ال مقاب  عتى اى نةل يت ق عتيب م  الحتطب الإدا يب

للكندب ا ياتبد  مله دا عامدا ا . عقدلد القدانلن الإدا ى لالاقدد مدنر الحتطب ب ابطب تااقديب
 .(1)هل لا من يحتردم ل لماالنتب  ى ثدا ة الم  ق

 المادة أحكام

 عقد التزام المرافق العامة 
 تعريف عقد التزام المرافق العامة : -997

ق التقال الم ا ق الاامب عقد ال د ض مندب ثدا ة م  د"  مدنى عتى ان 665تنص المادة 
ليكلن هعا الاقد بدين   دب الإدا ة المرتصدب بتنهديل هدعا الم  دق ر عال عى ص ب اقتصاديب

 . "لبين   د ال ش كب يا د ثلي ا باحت  ع الم  ق  ت ة ماينب من القمن
  دل بالنحدبب ثلدى الا قدب بدين مدانب االتدقال   لالتقال الم ا ق الاامب ياالج من ناةيتين

رضددد  خةكدددال القدددانلن الإدا ى خن مدددا يددد د مدددن شددد لط عدددن عقدددد ير )الةكلمدددب( لالمتتدددقل
للدعلك  دإن هدعه الشد لط ا ع قدب ر ط يقب ثدا ة الم  ق لمدتب لغي  علك لب ص ب ال ئةدب

 . ل ا بالقانلن المدنى
كالش كب المص يب ل تصداا   (concessionaire)اما بالنحبب لتا قب بين المتتقل 
ةمددلع ال شدد كا  الك  بددال شدد كب ملبينيددع لتتتي ددلن الم لشدد كب كتيددك لتتتي ددلن المةمددلع ال

ر   ى ع قب مدنيب ترض  (usagers)ر لبين المنت اين بردما  هعه الش كا   ال ال اق
 خةكال القانلن المدنى.

                                              
 . 362( الحن ل ى ص 9)
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 ق ة لانيدب ( تتضمن 665( من المش لع التم يدى المقابتب لتمادة )226لكان  المادة )
المقدالع مد  عم ئدب  الإدا ى هل الم يمن عتى ما يب مبليكلن هعا الاقد "  تنص عتى ان

 يل ددد  عتدددى المتتدددقل ان يدددلدى الرددددما  التدددى يتكدددلن من دددا هدددعا الم  دددق ثلدددى . مدددن عقدددلد
من ل لقال ما يد الندب مدن  ادع تةددده قائمدب اخحداا  التدى يحت د لمن . الام ل الةاليين

اكت ددال بالقلاعددد " القددانلن المدددنى ثا ان هددعه ال قدد ة ةددع    ددى ل نددبر تق  هددا   ددب الإدا ة"
 .(1)"الاامب

لهددعا الاقددد الددعى تب مددب   ددب الإدا ة مدد  المتتددقل هددل ط يددق مددن طدد ق ثدا ة الم ا ددق 
 . لتاتب    ب الإدا ة  ى ةكل    الامعر لياتب  المتتقل  ى ةكل المقالع. الاامب

لهدل ر شد اع الاامدبلعقد التقال الم ا ق الاامب ب عا المانى يرتتدف عدن عقدد التدقال اخ
بمقتضددداه يتا دددد ر عقدددد مقاللدددب بدددين شدددرص مدددن اشدددراص القدددانلن الادددال ل ددد د ال شددد كب

المقدددالع بالقيدددال بامدددع مدددن اعمددداع البندددال ال التددد ميل ال الصددديانب  دددى عقدددا  لةحدددا  هدددعا 
 .(2) ى الاقد تةقيقا لمصتةب عامب مقابع لمن يةددر الشرص المانلى الاال

 نوع من المقاولات :فائدة تنظيم لاذا ال -995
ثدا ة الم ا ددق عددن ط يددق التددقال ر حددبق ان عك نددا ان ضددمن طدد ق ثدا ة الم ا ددق الاامددب

 . ال )امتياق( الم ا ق الاامب
لهعه الط يقب ه     ائددت ا  دى م داع ثدا ة الم ا دق الاامدبر ل دى هدعا  دال بالمدعك ة 

لتدددى تقدددلل  دددى المقدددالا  اصدددبة  الا قدددا  ا"الإيضددداةيب لتتقندددين المددددنى ال ديددددر اندددب قدددد
المتاتقددب بددالم ا ق الاامددب بددين المقددالع لعم ئددب مددن اخهميددب بمكددانر نهدد ا اتحدداع الامدد ان 
لانتشدددا  المددددن الكبيددد ة  دددى اللقددد  الةاضددد ر لصدددا  مدددن الضددد ل ى ان ياددد ض التقندددين 

 اددع بالنحددبب كمددا  ر المدددنى ل ددعا النددلع مددن المقددالا ر  يددل د باددض اخةكددال الراصددب بددب
قالا  الص ي ة لالكبي ة. بع ثن الةا ب ثلى التنهيل  ى هدعا الندلع مدن المقدالا  اشدد من دا الم

 ى ال  عين الحابقينر ثعا  اعينا ان ملقف ال م ل  ضايف ثقال الش كا  الكب ى التى تتدللى 
لقدد اقداد . احت  ع الم ا ق الاامدبر بمدا دعدا ثلدى تددرع الحدتطب الاامدب لةمايدب المنت ادين ب دا

 أصدبة  الحدتطا  الاامدب تتدللى بن حد ا ثدا ة بادض الم ا دق ر هعا التدرع عتى م ل  الدقمن
                                              

 .  لما بادها 97ص   5( م ملعب اخعماع التةضي يب  د9)
 . 666( مةمد  لاد عبد الباحط ص 9)
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ال ت يددق ل  دد اد احددت  ل ا بمقتضددى عقددد التددقال مدد  اةت اه ددا بةددق ر ال قمددب لةيدداة ال م ددل 
لهكددعا ل ددد  ثلددى  اندد  الم ا ددق التددى ي دد ى احددت  ل ا ل قددا لنهددال النشدداط . ال قابددب لالتنهدديل

دا ت دا لمنا حب الة ةر م ا قال  دى لا لارد ى تتدللى تنهيم دا ر تقدلل الحدتطب الاامدب بتنهيم دا لا 
  .دلن ان تتدرع  ى ثدا ت ا

 نعد لة عتدى التقندير لمن اللاب  ان تنهيل المقدالا  المتاتقدب بدالم ا ق الاامدب يد تبط
ب مندددبر لابدددد مدددن ثصددددا  تشددد ي  رددداص يدددنهل الناةيدددب الإدا يدددر المددددنىر بدددالتقنين الإدا ى

ليةدد عتى اخرص ملقف الحتطب الاامب قبع المقالع العى تمنةب امتياق احت  ع م  ق 
لالمبددادئ التددى . عددال. لالمشدد لع ا يتادد ض بداهددب ثا لتناةيددب المدنيددب مددن هددعه المقددالا 

يق  ها  ى هعا الصدد ليح  حلى تأكيد ل ت اها  التى بد   ى القضدال المصد ى الدعى 
كان عن ط يق ال  لع ثلى القلاعد الاامبر حد ال د ا  المل دلد  دى التقندين ةالع بقد  الإم

الةدددالىر لتنهددديل الا قدددا  بدددين متتقمدددى الم ا دددق الاامدددب لالمنت ادددين ب دددا. كدددعلك يةددد ص 
المش لع عتى اا يق   حدلى اخةكدال التدى يمكدن ان تنحد ل مد  التقندين الإدا ى المصد ى 

 . من التطل   ى المحتقبع الق ي  العى ي  ى لب عن ط يق التش ي  كلي ا
لقددد احدددتند المشددد لع  دددى تق يددد ه ل ةكدددال التددى اردددع ب دددا ثلدددى بادددض الةقدددائق اللابتدددبر 
لعتى اخرص ثلى ل لد  م ا دق عامدب ا داق  الحدتطب الاامدب ل  د اد احدت  ل ا بمقتضدى 

لى ان مدن الم مد  عقلد التقال تضمن ا ش لطا لتنهيل ع قب المتتقل بام ئبر  عتيدب ا ن لا 
اخ نبيب ان هعه الش لط متقمب لت  د ال   ى القضال المص ى لال  نحى لقضال ماهل الب د

لقدد ةدالللا تب يد  . الش كب التى يا د ثلي ا باحت  ع الم  ق الاال كمدا هدى متقمدب لتامد ل
 الع اخمدد  عددن ط يددق االت ددال ثلددى  كدد ة ااشددت اط لمصددتةب ال يدد هددعه القددلة الإلقاميددب  ددى 

 9526ديحمب  حنب  92-332ص 6   9526مايل حنب  97المرتتطب  )مةكمب ااحتئناف
.( للكن من المت ق عتيب ا ن ان ااةت ال اللا   ل عه الش لط ثنمدا ي  د  ..66ص  7 

 . ل ا من طبياب ال ئةب الإدا يب ثلى ما
اللابتددب  لاخةكددال التددى ال دهددا المشدد لع  ددى هددعا ال دد ع ثنمددا تبنددى عتددى هددعه الةقددائق

لهدى تكحد  المبدادئ الاامدب  دى التقندين المددنى شديئا مدن . النتائج القانلنيب المت تبدب عتي دا
لعتى هعا النةل يصع هعا ال  ع من المشد لع بدين . الم لنب ةتى تتمشى م  هعه الةقائق

التقنين الإدا ى الناشئ لاخحا الاامب  ى التقنين المدنىر كمدا هدل الةداع بالنحدبب لت صدع 
يدقاع  دى بدايدب ع دده  دى  راص باقد الامعر   ل يصدع بدين التشد ي  الصدناعى الدعى اال
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 .(1) ى التقنين المدنى مص  لاخحاا القانلنى الاال
عا  موضاو  التازام  وقد عاب بملحق تقءياء لعناة القاانو  المادنى بمعلا  الشايو 

  المءافق العامة
قددانلن المدددنى بم تددا الشدديلخ عدد ض ملضددلع التددقال الم ا ددق الاامددب عتددى ل نددب ال لمددا"

لهدددى الراصدددب بدددالتقال الم ا دددق الاامدددب خن مةتدددب  673ثلدددى  665اقتددد ح ةدددعف المدددلاد مدددن 
الطبياى القانلن الإدا ى لخن من المتلق  ان تكلن المناقعا  المتاتقب بدب مدن ارتصداص 

ا ى القضددددال الإدا ى لخن تايددددين هددددعا االتددددقال يتطتدددد  تددددل ي  اانحدددد ال مدددد  التقنددددين الإد
ااقتد اح خن المشد لع تاد ض ل اند  مةددلد مدن  للل تد  الت ندب اخردع  -المص ى

لقد احتق  قضدال المةداكل المصد يب . لهعا ال ان  مدنى الصب بر صتب المنت اين بالمتتقل
عتدددى رضدددلع ال انددد  المتقددددل عكددد ه لقلاعدددد القدددانلن المددددنى )انهددد  عتدددى حدددبيع الملددداع. 

 . (622ص  32   9295نب يلنيب ح 96احتئناف مرتتط 
هدددعا للدددل يدددعه  التادددديع المقمددد  لقدددانلن م تدددا الدللدددب ثلدددى  ادددع القضدددال الإدا ى 
نمددا  اددع  مرتصددا دلن غيدد ه بددالنه   ددى المناقعددا  الراصددب بالتقامددا  الم ا ددق الاامددب لا 
ارتصددداص القضدددال الادددادى قائمدددا ل ادددع الريدددا  ل  ددد اد  دددى االت دددال ثلدددى ال  دددب التدددى 

لاعدد التدى تضدمن ا المشد لع  دى هدعا الشدأن لديا  ي دا رد لا عتدى القلاعدد لالق 
نمددا هددى  تضدد  نهامددا حددياين القضددال عتددى ةددع كليدد  الاامددب لا محدداا بددالتنهيل الإدا ى لا 

مددددن المشدددداكع التددددى ي ددددلق ان تكددددلن مةدددد  ارددددت ف الدددد اى لالتقدددددي  )م ملعددددب اخعمدددداع 
  .(لما بادها 62ص  5التةضي يب  د

 عقد التزام المرفق العام : عناصر -992
لدب ل لدب عناصد  تميدقه عدن  ( مدنى ان عقد التدقال الم  دق الادال665يبين من المادة )

 لهى  ر الاقلد اخر ى
 العنصر الأول :

أ  يكو  العقد مبءما بي  عهة اثداءة المخت ة بتنظيمه وبي  فاءد أو شاءكة يعهاد 
شد كب قداد ة عتدى الل دال  اقدد مد    دب الإدا ةلعدادة مدا يكدلن المتا. إليها باستفبل المءفق

 . باخعماع لالإنشالا  ال قمب لإدا ة لاحت  ع الم  ق
                                              

 . لما بادها 65ص  5( م ملعب اخعماع التةضي يب  د9)
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امددا ثعا كددان المتااقددد ا ردد  مدد    ددب الإدا ة مددن اشددراص القددانلن الاددالر  دد  ياتبدد  
 . الاقد التقاما 

 وفى لاذا قضت محكمة النقض بأن :
 –مدن القدانلن المددنى  665 يدده ندص المدادة عتدى مدا ي –المتتقل بإدا ة الم  ق الاال "

هل من ي بطب بالةكلمب عقد التقال يكلن ال  ض منب ثدا ة م  ق عال عى ص ب اقتصداديب 
ثعا مدا ادا  الم  دق ثدا ة  "متتقمدا" لمدن لدل  د  يادد الم تدا البتددىر ل ت ة ماينب من القمن

 ع مددن  دد لع الحددتطب مباشدد ة خن الم تددا البتدددى شددرص مددن اشددراص القددانلن الاددال ل دد
بدددباض ارتصاصدددا  الدللدددب  دددى شدددأن  9265لحدددنب  966الاامدددب ع دددد ثليدددب القدددانلن  قدددل 

 . "الم ا ق الاامب
 (5/99/9269ق علسة  97لسنة  923)طع  ءقم 

 إندب يد تبط بالادامتين لديدب باقدلد ر لنه ا خن المتتقل هيئب راصدب للديا مله دا عامدا
 . عمع ترض  خةكال القانلن الراص

قلل هعه ال يئب الراصب ب مي  الإنشالا  الض ل يب لتم  ق عتى محدئلليت ا للديا لت
عدن اخضد ا  التدى تصدي   محدئللب كمدا . لعتى ن قت دا تمامدار عتى محئلليب الإدا ة

االتدددقال شددديئا مدددن الن قدددا  ال تتةمدددع الإدا ة مانةدددب  اخ ددد اد نتي دددب حدددي  الم  دددق لهكدددعا ا
عتى الاكا  إنب عدادة يتضدمن عقدد االتدقال عدلدة الم  دق ب ميد  بع ر المحئلليا  الماديب

ثنشددالاتب لم ماتددب ثلددى الإدا ة مانةددب االتددقال بانت ددال الاقددد ممددا ياددلد عتددى الدللددب ب لائددد 
 .(1)ماديب كبي ة

 وقد قضت محكمة النقض بأن :
بب هدددى ان المتتدددقل يددددي  الم  دددق لةحدددا القاعددددة  دددى عقدددلد التدددقال الم ا دددق الاامدددب" -9

لعتددى ن قتددب لتةدد  محددئلليتب لتباددا لددعلك  ددإن  ميدد  الددديلن التددى تت تدد   ددى عمددب المتتددقل 
لمددن لددل  دد  شددأن ل  ددب الإدا ة مانةددب ر النددال قيامددب بددإدا ة الم  ددق تاددد التقامددا عتيددب لةددده

مدن  ىلاالتقال ب ار  إعا هدى ان د  االتدقال بالإحدقاط لعداد الم  دق ثلي دا  إن دا ا تتتدقل بشد
ياتبدد   ددى  علددك ان المتتددقل ا. التقام ددا بددب ديلن مددالل يددنص  ددى عقددد االتددقال عتددىهددعه الدد

تاتبدد  بملابددب رتددف  لكددي  عددن   ددب الإدا ة كمددا ان ددا ا -لةحددابب –قيامددب بددإدا ة الم  ددق 

                                              
 . 927ص 9259( الدكتل  مةمد   ا  عبد اللها  القانلن الإدا ى الطباب اخللى 9)
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 . "راص ال عال لب
 (9/99/9269ق علسة 97لسنة  995)طع  ءقم 

ان يضدد   -هددعه المةكمددب لعتددى مددا  دد ى بددب قضددال -ثحددقاط االتددقال مددن شددأنب" -9
دا ة الدللددب لتم  ددق لتكددلن  ميدد  االتقامددا  المت تبددب  ددى ر ةدددا  اصدد  بددين ثدا ة المتتددقل لا 

لا شأن ل  دب الإدا ة ب دا مدا لدل يدنص  دى عقدد االتدقال ر عمتب النال هعه الإدا ة عتيب لةده
ع اعتبد  الةكدلر ال غي ه عتى ر ف علك ال كي يدب تحدليب ةقدلق الددائنين المطادلن  يدب  لا 

لالقم دا عتدى هدعا اخحداا ر رت دا لشد كب التد ال -هيئب النقع الادال بمديندب القداه ة –الطاعنب
 –عتددى الشدد كب المددعكل ة  –لةددده ب ددقل مددن التاددليض المةكددلل بددب لتمطاددلن عتيددب اللالددث 

 . " إنب يكلن مايبا بمرال ب القانلن لبالقصل   ى التحبي 
 (32/99/9279ق علسة 37لسنة  59)طع  ءقم 

 العنصر الثانى :
 . أن يكون محل العقد إدارة مرفق عام ذى صفة اقتصادية

التدددقال الم ا دددق الاامدددب عقدددد "  مددددنى صددد اةب بقلل دددا 665لعتدددى هدددعا نصددد  المدددادة 
 . " فة اقت اديةال  ض منب ثدا ة م  ق عال عى 

اديب ت ا يدب  الم  ق العى يددا  بط يدق االتدقال ال )اامتيداق( م  دق مدن طبيادب اقتصد
خن هددعه الم ا ددق هددى التددى تكددلن ردددمات ا مد لعددب بددأ   يشدد   اخ دد اد ال . ال صددناعيب

الش كا  عتى االتقال بإدا ت ا لاحت  ل ار عتى عكا الم ا ق اخر ى الإدا يب التى تتحل 
ا مدر بالم انيب لا يتصل   ي دا نهدال االتدقال ال )اامتيداق( لمدن املتدب الم ا دق ااقتصداديب

عك نددداه حدددت ا مدددن التااقدددد مددد  شددد كا  تتي لندددا  المةمدددلع )كتيدددك( ل )ملبينيدددع(  لشددد كب 
ال اقر لالك  بال لالمياهر لايضا م ا دق النقدع بالحديا ا  داردع المددن ال  يمدا بين دا ال بدين 

 . الق ى لالم اكق لم ا ق النقع بالت ال لالنقع الن  ى
 العنصر الثالث :

 لمرفق :تحديد مدة معينة لالتزام ا
 تددد ة مايندددب مدددن " ( مددددنى عتدددى ان يكدددلن التدددقال الم ا دددق الاامدددب665تدددنص المدددادة )

 . "القمن
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نما .    ي لق ان يكلن الاقد ملبدا ال لمدة غي  ماينب ال لمدة ماينب بال ب الطلع لا 
ل لائدد . ي   ان تكلن المددة ماقللدب تك دع لتمتتدقل احدت  ك مدا قدال بدب مدن ن قدا  الإنشدال

 . ماع العى احتلم ه اا ال
لش ط المددة هدعا يميدق عقدد االتدقال عدن التد ريص باحدت  ع م  دق عدالر  دالت ريص 

لغي  قابتب لتت ديد. ليةق ل  ب الإدا ة مانةدب ر اخري  ملق  بطبياتب ليمنب خ ع ماين
 الت ريص ثل اله  ى اى لق  طبقا لص يب نص ا.

بالتقامدددا  الم ا دددق  9267لحدددنب  992لقدددد لضدددا  المدددادة اخللدددى مدددن القدددانلن  قدددل 
ا ي دددلق مدددنب "  لمددددة الاقدددد بل لدددين حدددنب ثع نصددد  المدددادة عتدددى ان الاامدددب ةددددا اقصدددى

 . التقاما  الم ا ق الاامب لمدة تقيد عتى ل لين حنب"
منددب عتددى  937ندص  ددى المدادة  9293ل غدل ان الدحددتل  المصد ى الصدداد   دى حددنب 

 قددد  دد ى الامددع  ددى هتددب ر منة ددا ثا لمدددة مةدددلدةان التقامددا  الم ا ددق الاامددب ا يمكددن 
عتددى مددنب التددقال الم ا ددق الاامددب لمدددة طليتددب  دددا قددد تصددع ثلددى تحدد  لتحدداين حددنب ممددا 

 .(1)يتاا ض م   لح الدحتل 
تحدد ى اةكددال " عتددى ان  9267لحددنب  992للدعلك نصدد  المددادة اللاللددب مددن القدانلن  قددل 

ا  الحابقب م  اةت ال المدد المت ق عتي دا بشد ط هعا القانلن من لق  صدل ه عتى االتقام
لعلدك مد  عددل الإرد ع بأةكدال اى ات داق . اا تقيد عتى ل لدين حدنب مدن تدا ي  الامدع بدب

 . "صد  بقانلن حابق عتى هعا القانلن
 ددى  7ر 6ر 5اخةكددال الددلا دة  ددى المددلاد "  لقددد  ددال بالمددعك ة الإيضدداةيب لتقددانلن ان

لاعد محتقتب عن شد لط عقدلد االتدقال لا بدب التطبيدق للدل لدل يدنص اللاق  م ملعب من الق
ثع اخمد   ي دا يتاتدق ر بدع للدل ندص عتدى شد لط تااقديدب ترال  دا عتي ا  ى لليقب االتدقالر

بمبددادئ تاتددل عتددى اات اقددا  التددى تاتبدد  قانلنددا لتمتااقدددين.  ي دد  ثعن ان يامددع ب ددا مددن 
 ي  منةب. لقدد لضدا  المدادة اللامندب لتبدين بدنص تا ي  نش ها  ى كع التقال م ما يكن تا

 . "ص يب مدى تطبيق هعه اخةكال
لهددعا يانددى بالنحددبب ل لتقامددا  الحددابقب عتددى صدددل  القددانلن ان تددنقص المدددة الباقيددب 

ليدددرع عتددى ر المدددد اخصددتيب اقيددد مددن ل لددين حددنب تبقددى مددن  كددان مددا حددنب ثعا 32ل ددا ثلددى 
ثعا ل ددد ات دداق يقضددى ب يدد  علددك بددين الةكلمددب لالمتتددقل  هددعا احددتلنال لاةددد  ددى ةالددب مددا

                                              
 . 529مةمد كامع م حى ص  (9)
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 . صد  بقانلن حابق
 وقد قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :

بدددالتقال الم ا دددق الاامدددب اندددب   9267لحدددنب  992يبدددين مدددن م ا ادددب القدددانلن  قدددل " -9
ال لضدد  لتنهدديل الا قددب بددين الحددتطب مانةددب االتددقال لالمتتددقل  ددى شددأن ثدا ة الم  ددق الادد

االتددقال يمددنب لمدددد  الددعى يا ددد ثلددى المتتددقل بالمشددا كب  ددى تحدديي ه عتددى احدداا ان عقددد
 لليا قصي ةر ل يب علك ان المادة اللاللدب مدن القدانلن تدنص عتدى مدا يدأتى  طليتب نحبيا

ا ي دددلق ان تت دددالق ةصدددب المتتدددقل الحدددنليب  دددى صدددا ى ا بددداح احدددت  ع الم  دددق الادددال "
لعلددك باددد ر لمدداع الملهددف لالمدد رص لددب مددن مددانب االتددقالعشدد ة  ددى المائددب مددن  اا ا

لما قاد عتى علك من صا ى اخ باح تحتردل الاً  ى ر رصل مقابع احت  ع  اا الماع
لتقدددف قيدددادة هدددعا  %92تكدددلين اةتيددداطى رددداص لتحدددنلا  التدددى تقدددع  ي دددا اخ بددداح عدددن 

قددى مددن هددعا القائددد مددن  اا المدداعر ليحددتردل مددا يب %92مددا يددلاقى  ااةتيدداطى ةتددى يبتدد 
  ددعا " ددى تةحددين لتلحددي  الم  ددق الاددال ال  ددى ر ددض اخحدداا  ةحددبما يدد ى مددانب االتددقال

علددك خن ال قدد ة ر الددنص ي تدد ض ان االتددقال ا يمددنب ثا لمدددد طليتددب نحددبياً تاددد بالحددنلا 
اخللدددى مندددب نصددد  عتدددى اا تةصدددع نحدددبب الددد بب ثا بادددد رصدددل مقابدددع احدددت  ك  اا 

قاد عتى اخ باح عن تتك النحدبب يحدتردل  دى تكدلين  ال ق ة اللانيب بأن ماالماعر لقض  
ليضداف ثلدى علدك ايضدا ان ر %92اةتياطى لتحنلا  التى تقدع  ي دا نحدبب اخ بداح عدن 

نمدددا ر القيددادة التدددى ت ندد  مدددن ا بدداح المتتدددقل ا تمدددنب ثلددى   دددب الإدا ة مانةددب االتدددقال لا 
المتتدددقل لملا  دددب الرحدددا ة ال الدددنقص  دددى  ترصدددص باعتبا هدددا قدددد احدددتقطا  مدددن ا بددداح

قددد يصددي  المتتددقل  ددى باددض حددنلا  ااحددت  عر ال تحددتردل  ددى تةحددين   الدد بب الددعى
لتلحي  الم  ق الاالر لليا من شك  ى ان هعه  اخةكدال كت دا محدتةيتب التطبيدق عتدى 

تمدددنب ملقتدددب بطبيات دددا ل احدددت  ع بادددض الم ا دددق الاامدددب خن دددا  التددد اريص التدددى قدددد تمدددنب
لغي  قابتب لتت ديد ليةدق ل  دب الإدا ة مانةدب التد ريص ثل الهدا  دى اى لقد  ر   اع قصي ة

 9267لحددنب  992تحدد ى عتي ددا اةكددال القددانلن  قددل  لمددن لددل  دد ر طبقددا لصدد يب نصلصدد ا
 . "المشا  ثليب خن ا مقصل ة التطبيق عتى عقلد التقال الم ا ق الاامب دلن غي ها

 (97/9/9272ق علسة 99لسنة  662)طع  ءقم 
ثن المش ع   ق بين عقد التدقال الم  دق الادال لبدين التد ريص الملقد   دى الشد لط " -9

 قد ارض  عقد االتقال  يما يتاتدق باخ بداح التدى يةقق دا ر لاخةكال المنطبقب عتى كع من ما
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ص بينمددا ارضدد  التددد اري 9267لحدددنب  992المتتددقل ثلددى اخةكددال المضدددمنب  ددى القددانلن  قددل 
الملقتب التى قد تمنة ا   ب الإدا ة ثعا ما تاع  منب ااحدت  ع عدن ط يدق االتدقال لتشد لط 

عا  كدان القانلندان المشدا  ثلي مدا ا ينطبقدان عتدىر التى يةددها لقي  الملاصد   رطدلط  لا 
نما يح يان عتى رطدلط اتدلبيا اخقداليل لةددهار غيد  ان مدا يكشد ان  اتلبيا مدينب القاه ة لا 

ح ل دد ل  عددن ان المشدد ع ن حددب ي دد ق بددين عقددد االتددقال لبددين التدد ريص الملقدد   ددى بلضددل 
لهدعا يلكدد مدا حدبق عكد ه مدن ان اةكدال القدانلن  قدل ر شأن اخةكال المنطبقب عتى كدع من مدا

بدددالتقال الم ا دددق الاامدددب ا يحددد ى عتدددى التددد اريص الملقتدددب ثعا رتددد  مدددن  9267لحدددنب  992
   .مب عتي ا"نصلص ص يةب تل   تطبيق اةكا

 (97/9/9272ق علسة 99لسنة  662)طع  ءقم 
 العبيعة القانونية لعقد التزام المرافق العامة : -992

تعددت المذاقو فى الطبيعة القانونية لعقد التزام المءافق العاماة إلاى ماذاقو ربراة 
   قى

 المذلاب الأول :
ى تقدلل الحدتطب الاامدب هدل لليدد امد  ان د اد اعتب   باض الدلع ان عقد االتقال 

بمةدض ث ادتدب عنددما يقبدع بإصدا ه محتندة عتى لايت ا ا م ة ليقلل المتتقل بالرضدلع لدب 
لقد حاد  هعه النه يدب  دى ال قدب اخلمدانى لتدأل  ب دا ال قدب الإيطدالى ةتدى . ش لط االتقال

 . الائع الق ن الةالى
ر كبيد ا تقهق م كق المتتدقل ثقهاقدالهعه النه يب من شأن ا ان تقلى م كق الإدا ة بينما 

ل ائب ل ى اللق  عاتب ت  ع . ثع ترلع لودا ة التدرع  ى كع لق  لتاديع ش لط االتقال لا 
ثلددى ةددد كبيدد  نصددي  المتتددقل  ددى ثبدد ال الاقددد ثغ دداا ا يتناحدد  مدد  الدددل  الددعى يقددلل بددب 

 . لالن قا  التى يبعل ا  ى حبيع الم  ق
 المذلاب الثانى :
ة تااقديدددب  دددى   نحدددا ةتدددى بدايدددب القددد ن الاشددد ين ل دددى مصددد  ةتدددى ال بددد  حددداد   كددد  

اخلع من هعا الق ن. لر صب هدعه ال كد ة ان التدقال الم ا دق الاامدب مدا هدل حدلى عقدد مدن 
الاقلد يتضمن الحماح لتمتتقل باةت ع الددلمين الادالر لالةصدلع عتدى بادض ال حدلل مدن 

مددا يددنهل الم  ددق الاددال لياددده ليكددلن تةدد  تصدد ف لبمددا ان االتددقال ثن. المنت اددين بددالم  ق
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ثع ان ر المنت اددين  مددن الطبياددى ان تقددلع هددعه النه يددب ان هنالددك اشددت اطا لمصددتةب ال يدد 
 . المنت اين الحتطب مانةب االتقال ثنما تشت ط لصالب

لقددد انتقددد  هددعه النه يددب بددأن م كددق المنت اددين ا يمكددن ان يتةدددد بلاحددطب ااشددت اط 
لمدددن ر  يددد ر خن اخمددد  يقتضدددى ان يكدددلن ال يددد  اشراصدددا مةددددلدين بدددعلات للمصدددتةب ال

ناةيب لانيب  إن تلا ق الإ ادتين العى قد تد اه  دى عقدد االتدقال ا يمكدن ان يندتج عندب عقددا 
لحددب  بحدديط هددل ان مةددع هددعا التلا ددق  ددى الإ ادتددين ثنمددا هددل تنهدديل الم  ددق الاددال ر عاديددا

التااقدددددى خنددددب يدددددرع  ددددى  ا بطبياتددددب  عددددن النطدددداقلهددددعا اخمدددد  يردددد  . لتنهدددديل نشدددداطب
 . ارتصاصا  الحتطب الاامب لةدها دلن حلاها

كمددا ان اخرددع بالنه يددب التااقديددب ثنمددا يت اهددع مبدددا مددن اهددل المبددادئ اخحاحدديب  ددى 
ر حددي  الم ا ددق الاامددب هددل مبدددا قابتيددب القلاعددد المنهمددب ل ددا لتت ييدد  لالتاددديع  ددى كددع لقدد 

خن اى تادديع ي د  ان يلا دق ر قديدب حدلف تقدف ة د  علد ة  دى حدبيع علدكلالنه يب التاا
عتيددب المتتددقل لقددد ا يلا ددقر  يتةددق الم  ددق مددن هددعا ضدد   لدديا باليحددي . لل ددعا  قددد عدددع 

 . عن ال ك ة التااقديب ثلى  ك ة ار ى
 المذلاب الثالث :

ل ددددى لهددددعه ال كدددد ة نددددادى ب ددددا الاميددددد د (actmixte)االتددددقال عمددددع قددددانلنى م كدددد  
ل ةلاها ان عقد االتقال ثنما هدل عقد عل طبياب مرتتطدب تااقديددب لائةيدب مادار بماندى ان 

لمدن الطبيادى ر طبيادب تااقديدب ش لط هدعا الاقدد عا  طبيادب ائةيدب لالدباض ا رد  عا 
خندب مدن غيد  الماقدلع ان تكدلن نصدلص الاقدد كت دا ائةيدب لمدن ر ان يكلن اخم  كدعلك
ن كددان مةتددب  ادد  اةددد . ان تكددلن النصددلص كت ددا تااقديددبغيدد  الماقددلع ايضددا   دداالتقال لا 

لل دعا  دإعا نه ندا . الم ا ق الاامب ثا ان القدائل بدب هدل  د د يحداى ثلدى تةقيدق بادض الد بب
من قاليب الش لط ال ئةيب  إن االتقال يصبب بالنحبب لتمتتقل عم  ش طيا يقبع بب الحد   

د المنهمددب لددب لالتددى تحددتطي  الإدا ة ان ت ي هددا  ددى كددع عتددى ثدا ة الم  ددق  ددى هددع القلاعدد
عا نه نددددا مددددن قاليددددب الشدددد لط . لقدددد  مدددد  م اعدددداة التددددلاقن المددددالى لتاقددددد بطبياددددب الةدددداع لا 

التااقديب  إن ا تض  المتتقل  ى م كدق قدانلنى عاتدى ال شرصدى ا يمكدن المحداا بدب مدن 
 . (1)المالى لتاقد لاقنخنب يشمع المقايا الماليب التى تةدد التر  ان  الإدا ة

                                              
 ا دد   ددى عدد ض هددعه النه يددا  الدددكتل  مصددط ى ابددل قيددد   مددى القددانلن الإد اى ال ددقل اخلع  (9)

 . لما بادها 966ص  9257
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 . ()انه   ى الش لط ال ئةيب لالش لط التااقديب البند التالى
 طبيعة عقد الالتزام فى القانون المصرى : -999

عهددد  القضدددال  دددى الع اخمددد  ثلدددى اعتبدددا  التدددقال الم ا دددق الاامدددب مدددن عقدددلد القدددانلن 
ن هدعا  الد اى لكدان للكندب عددع عد. المدنىر يرض  لمدا ترضد  لدب هدعه الاقدلد مدن قلاعدد

علك الا  ى اةكال  المةاكل  المرتتطبر لارع بالمعه  اللالدث الدعى يد ى ان عقدد االتدقال 
 اقدددد االتدددقال لددديا مدددن   دددب عقددددا مددددنيار لا هدددل مدددن   دددب ارددد ى ر عمددع قدددانلنى م كددد 

 اقد االتدقال ثعن بدال غل مدن اندب عقدد . تص ف قانلنى من  ان  لاةد. بع هل عقد ثدا ى
لن من تلا ق ث ادتين ث ادة الحتطب الإدا يدب لا  ادة المتتدقلر ثا اندب ا يرضد   دى  ميد  يتك

بددع يرضدد  لتقددانلن الإدا ى  ددى نلاةيددب المتاتقددب بتنهدديل ر مشددتم تب لقلاعددد القددانلن المدددنى
دا تب لاحاا ه المق  ة  . الم  ق لا 

ال بأندب عقدد ال د ض ( مددنى لاقدد االتدق 665لقد ا صب عدن هدعا اات داه تا يدف المدادة )
منب ثدا ة م  ق عال عى ص ب اقتصاديب ليكلن هعا الاقد بين   ب الإدا ة القائمدب بتنهديل هدعا 

 . الم  ق لبين   د ال ش كب يا د ثلي ا باحت  ع الم  ق  ت ة ماينب من القمن
( لكاند  تدنص 226كما ان المادة الحدابقب كدان اصدت ا  دى المشد لع التم يددى بد قل )

التددقال الم ا ددق الاامددب عقددد ثدا ىر ال دد ض منددب ثدا ة م  ددق عددال عى صدد ب  -9"  عتددى ان
هدعه الم ا دق لبدين ال د د ال  ليكلن هدعا الاقدد بدين   دب الإدا ة المرتصدب بتنهديل. اقتصاديب

 . الش كب التى يا د ثلي ا باحت  ع الم  ق عدة من الحنين"
ب مددب المقددالع مدد  عم ئددب مددن ليكددلن هددعا الاقددد الإدا ى هددل الم دديمن عتددى مددا ي -9
 يل   عتى المتتقل ان يدلدى الرددما  التدى يتكدلن من دا هدعا الم  دق ثلدى الامد ل . عقلد

لمن يحدت د مدن ل لقدال مدا يد الندب مدن  ادع تةددده قائمدب اخحداا  التدى تق  هدا . الةاليين
 غيدددد  انددددب  ددددى ل نددددب الم ا اددددب عدددددل  المددددادة لاغ ددددع لصددددف الاقددددد بأنددددب - "  ددددب الإدا ة

ثدا ى"ر لي ت  ان يكلن الحب   ا اا ثلى ال غبب  دى ت ند  مدعه   ق دى  دى النصدلص "
  . (1)التش يايب

 . لعتى علك يرض  عقد االتقال لنلعين من القلاعد
 النوع الأول :

                                              
 . لما بادها 79ص  5( م ملعب اخعماع التةضي يب  د9)
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 نصوص تعاقدية :
لهدى . ي لق نقضد ا لا تادديت ا ثا بات داق الطد  ين   ر لهعه ترض  لتقانلن المدنى

ر تشمع اخعبال الماليب المتبادلدب بين مانب االتقال من ناةيب لبين المتتقل من ناةيدب ارد ى
 . لمدة االتقال لكي يب احت داده لما يتاتق بتن يع اخش اع الاامب التى يقتضي ا االتقال

 يةددق لددودا ة تاددديت ا بددإ مباشدد ة. لاالمنت اددين بددالم  ق  لهددعه الشدد لط 
 . المن  دة

 والنوع الثانى :
 نصوص تنظيمية أو لائحية :

نمددددا تمتددددد ثلددددى ر يقتصدددد  ال هددددا عتددددى المتتددددقل لمددددانب االتددددقال لهددددعه النصددددلص ا لا 
لتةديدد ر كتةديدد ط يقدب ااحدت  عر لهى  الراصب بتنهيل الم  دق الادال لحدي هر المنت اين

لشددددد لط ر لالإ دددد الا  الك يتددددب بة دددده حدددد مب المنت اددددينر ي ددددلق تةصدددديت اال حددددلل التددددى 
 . .ال ..اانت اع بالردمب التى يقدم ا الم  ق

 ددإن  لبالتدداليلالنصددلص التنهيميددب ال ال ئةيددبر ت دددل كمددا لددل كاندد  قانلنددا لتم  ددقر 
ن ت دد د تحددتطي    ددب الإدا ة ا لار المن دد دة الإدا ة تحددتطي  ان تادددل ا دائمددا 

ن ح ا من هعه اللايب بات اق رداص ال تةد ل ن حد ا مدن ةدق احدت داد الم  دق قبدع انقضدال 
 . مدتب ثعا اقتض  المصتةب علك

لبصدد ب عامددب ياتبدد  نصددا تااقددديا كددع مددا امكددن ااحددت نال عنددب لددل ان الم  ددق اديدد  عددن 
 .(1)م  ق الاالبينما تاتب  ائةيب النصلص التى تبقى لل ادي  الر ط يق الإدا ة مباش ة

 وقد جاء بمناقشات لجنة القانون المدنى بم ل  الشيوخ أنه :
"لي ةدده ان التددقال الم ا ددق الاامددب ياددالج مددن ندداةيتين   ددل بالنحددبب ثلددى الا قددب بددين  
مانب االتقال )الةكلمب ال ال يئا  البتديب( لالمتتقل يرض  خةكال القانلن الإدا ى خن ما 

للدعلك  دإن  –ب ثدا ة الم  دق لمدتدب لغيد  علدك لدب صد ب ال ئةدب ي د من شد لط عدن ط يقد
 . هعه الش لط ا ع قب ل ا بالقانلن المدنى

كمدا  ( usagers)لالمنت ادين   (concessionaire)اما بالنحدبب لتا قدب بدين المتتدقل 
                                              

 .  لما بادها 659مةمد  لاد عبد الباحط ص  -399( حتيمان الطمالى ص 9)
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هل الةاع مدل   دى ع قدب شد كب الميداه بالمحدت تكين   دعه الا قدب ترضد  خةكدال القدانلن 
لمدددنى للدددل تكدددن منهمدددب بدددالتقنين الةدددالى  دد اى المشددد لع ان ينهم دددا لريددد ا  ادددع لتقضدددال  ا

الرداص  9267لحنب  992عتى كلي  من الر ف  ى تكييف هعه الا قب. اما القانلن  قل 
بالتقال الم ا ق الاامب.  قد نهل الا قب اخللى لهى الا قب بين الةكلمدب )مانةدب االتدقال( 

أةكامب تاتب    عا  من اةكال القانلن الإدا ى خندب ثنمدا يتندالع شد لطا ل دا لبين المتتقل  
 . (1)"كما قدمنا ص ب ال ئةب للعلك ا شأن خةكامب بالقانلن المدنى

 وقد قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :
لمن ةيث ثن المحتل بب  ق ا لقضدال ان شد لط عقدد التدقال الم  دق الادال تنقحدل ثلدى "
لالشددد لط ال ئةيدددب  قدددط هدددى التدددى يمتدددك مدددانب ر شددد لط ائةيدددب لشددد لط تااقديدددب  ندددلعين

االتددقال تادددديت ا بإ ادتدددب المن ددد دة  دددى اى لقددد  ل قدددا لمقتضددديا  المصدددتةب الاامدددب دلن ان 
يتلقف علك عتدى قبدلع المتتدقلر لالمحدتل بدب ان التا ي دب ال رطدلط الحدي  لمدا يتاتدق ب مدا 

ن كدددان مدددن الشددد لط ال ئةيدددب القابتدددب لتت ادددديع بدددإ ادة مدددانب االتدددقال المن ددد دةر غيددد  اندددب لا 
 رالمنت اددين ددى تادديع قلاعدد التا ي ددب ال رطدلط الحددي  لصدالب  باحدتاماع مدانب التددقال لةقد

ثا ان ثيلددددا  الصددددالب الاددددال عتددددى الصددددالب الردددداص لتمتتددددقل لدددديا ماندددداه التضددددةيب ب ددددعه 
 ر  دإعا ت تد  عتددى ملدع هددعا المصدالب الراصدب بةيددث يتةمدع المتتدقل لةددده  ميد  اخضدد ا

للقدد اردع ر التاديع اض ا  بالمتتقل  اتى مانب االتقال ان يالضدب بمدا ي بد  هدعه اخضد ا 
ثع نددص  ددى ر ال قددب لالقضددال الإدا يددان  ددى هددعا الصدددد بالمشدد ع المصدد ى بمددا احددتق  عتيدد
لمدانب "انبالتقامدا  الم ا دق الاامدب عتدى  9267لحنب  992المادة الرامحب من القانلن  قل 

متددى اقتضدد  علددك المن اددب الاامددب ان يادددع مددن تتقددال ن حددب ا كددان تنهدديل  –االتددقال دائمددا 
لعلدك ر الم  ق ملضلع االتدقال لقلاعدد احدت  لب لبل دب رداص قدلائل اخحداا  الراصدب بدب

 ."بم اعاة ةق المتتقل  ى التاليض ثن كان لب مةع
 (3/99/9277ق علسة 93لسنة  992)طع  ءقم 

 كيفية منح التزام المرافق العامة : -999
بالتقامدا  الم ا دق الاامدب  9267لحنب  992ينهل التقاما  الم ا ق الاامب القانلن  قل 

 .  (2)9255لحنب  955ر 9255لحنب  535ر 9256لحنب  627المادع بالقلانين 
                                              

 . لما بادها 73ص  5اخعماع التةضي يب  د ( م ملعب9)
 ( لننش  القانلن بنصلصب كامتب  يما يتى  9)
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 بالتزامات المرافق العامة 9256لسنة  992قانون رقم 

  نحن فاروق الأول ملك مصر :
 ق   م تا الشيلخ لم تا النلا  القانلن ا تى نصبر لقد صدقنا عتيب لاصد ناه  

 . تقاما  الم ا ق الاامب لمدة تقيد عتى ل لين حنبي لق منب ال ا (:9)مادة 
يكددلن لمددانب االتددقال الةددق  ددى ثعددادة النهدد   ددى قددلائل اخحدداا  عقدد  كددع  تدد ة قمنيددب  (:9)مــادة 

 .                         عتى اخحا التى تةدد  ى لليقب االتقال
بدداح احددت  ع الم  ددق الاددال ي ددلق ان تت ددالق ةصددب المتتددقل الحددنليب  ددى صددا ى ا   ا (:3)مــادة 

عش ة  ى المائب من  اا الماع الملهف لالم رص بب من مانب االتقال لعلك باد رصدل مقابدع 
 .  احت  ك  اا الماع

لما قاد عتى علك من صا ى اخ باح يحتردل الا  ى تكلين اةتياطى راص لتحنلا  التدى تقدع 
                                   .  ي ا اخ باح عن عش ة  ى المائب

 لتقف قيادة هعا ااةتياطى متى بت  ما يلاقى عش ة  ى المائب من  اا الماع. 
ليحتردل ما يبقى من هعا القائد  ى تةحين لتلحي  الم  ق الاال ال  ى ر دض اخحداا  ةحدبما 

 . ي ى مانب االتقال
  . ع انت ال مدتبي   ان تةدد لليقب االتقال ش لط لالضاع احت داده قب (:6مادة )
لمانب االتقال دائما متى اقتض  علدك المن ادب الاامدب ان ياددع مدن تتقدال ن حدب ا كدان   (5مادة )

تنهيل الم  ق الاال ملضدلع  االتدقال ال قلاعدد احدت  لب لبل دب رداص قدلائل  اخحداا  الراصدب 
 بب لعلك م  م اعاة ةق المتتقل  ى التاليض ثن كان لب مةع.

يدد لمدانب االتدقال ال المتتدقل  ي دا  عا ط ا  ه لف لل يكدن مدن المحدتطاع تلقا دا لاث (:6مادة )
لا ضدد  ثلددى الإردد ع بددالتلاقن المددالى ل لتددقال ال ثلددى تاددديع كيانددب ااقتصددادى كمددا كددان مقددد ا 
عا اقتضدى الةداع ان ياددع ا كدان   لق  منب االتقال  اق لمانب االتقال ان يادع قلائل اخحاا  لا 

يل الم  دددق الادددال لقلاعدددد احدددت  لب لعلدددك لتمكدددين المتتدددقل مدددن ان يحدددتم   دددى  احدددت  لب ال تنهددد
 =                            . لر ض اخ باح الباههب ثلى القد  المقبلع

لمدانب  االتدقال ان ي اقد  ثنشدال الم  دق  –( 9255لحدنب  955)محدتبدلب بالقدانلن  قدل  (:7مادة ) =
                                                                   .  دا يب لالماليبالاال ملضلع االتقال لحي ه من النلاةى ال نيب لالإ

التددى ينشددئ ا المتتددقل  –للددب  ددى حددبيع علددك تايددين مندددلبين عنددب  ددى مرتتددف  ال دد لع لالإدا ا  
ليرددتص هددلال المندددلبلن بد احددب تتددك النددلاةى لتقددديل تق يدد  بددعلك لمددانب  –احددت  ع الم  ددق 

 .  لاالتقا
لي دددلق بقددد ا  مدددن  ئددديا ال م ل يدددب بندددال عتدددى اقتددد اح الدددلقي  مدددانب االتدددقال ال  المشددد ف عتدددى 
ال  ددب مانةدددب االتدددقال ان يا دددد ثلدددى ديدددلان المةاحدددبب بم اقبدددب ثنشدددال الم  دددق لحدددي ه مدددن الناةيدددب 

 . الماليبر ال ان يا د بال قابب ال نيب لالإدا يب عتيب ثلى ايب هيئب عامب ال راصب
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ك غي  ان هعا القانلن لل ينص عتى ط يقب منب االتقال بالم ا ق الاامب. لهع يدتل علد
 .  بم  د ات اق بين الإدا ة لالمتتقل ال ابد من ملا قب الم تا التش ياى  ى صل ة قانلن

 دددى شدددأن تادددديع شددد لط التدددقال احدددت  ع  9256لحدددنب  955القدددانلن  قدددل  لقدددد صدددد 
الم ا ق الاامب  ى دلائ  ارتصاص لقا ة الشئلن البتديب لالق ليدب لالم دالا البتديدب لندص 

   ى مادتب اخللى عتى ان
لددلقي  الشددئلن البتديددب لالق ليددب للتم ددالا البتديددب كددع  ددى ةدددلد ارتصاصددب تاددديع "

عدا ما كان من تتك الشد لط راصدا بتةديدد  -ش لط عقلد التقال احت  ع الم ا ق الاامب 
 . "شرص المتتقل لمدة االتقال لنطاقب لالإتالة  إنب يتاين صدل  قانلن بالإعن  ى تاديت ا

(  ددى 9262لحددنب  959)المادددع بالقددانلن  قددل  9255لحددنب  69قددل لددل صددد  القددانلن   
شدددأن مدددنب اامتيددداقا  المتاتقدددب باحدددتلما  مدددلا د اللددد لة الطبيايدددب لالم ا دددق الاامدددب لتادددديع 

لنصد  مادتدب اخللدى )المادلدب( عتدى ان يكدلن مدنب اامتيداقا  المتاتقددب ر شد لط اامتيداق
لكددعلك اى تاددديع  ددى شدد لط اامتيدداق ر الاامددبباحددتلما  مددلا د اللدد لة الطبيايددب لالم ا ددق 

يتاتق بشرص صاة  اامتياق ال مدة اامتياق ال نطاقب ال الإتالة )الاائدا ( بق ا  مدن 
ليكددلن تاددديع مددا عدددا علددك قدد ا  مددن الددلقي  .  ئدديا ال م ل يددب باددد ملا قددب م تددا اخمددب

                                              
 لق لتلقي  المرتص ان يق   تشكيع ل نب ال اكل  مدن بدين مدله ى لقا تدب ال غي هدا مدن كما ي

 .  اللقا ا  لال يئا  الاامب لتللى ام  من امل  ال قابب عتى التقاما  الم ا ق الاامب
ل ى هعه الةالب يتللى ديلان المةاحبب ال ال يئب ال الت نب المكت ب بال قابب د احدب الندلاةى  التدى 

                                                                   .   ا  قابت ا لتقديل تق ي  بعلك ثلى كع من اللقي  المرتص لال  ب مانةب االتقالنيط ب
لعتدى المتتددقل ان يقددل ثلددى مندددلبى ال  دا  التددى تتدللى ال قابددب ل قدداً ل ةكدال الحددابقب كدع مددا قددد  

تلمدددا  ال بياندددا  ال ثةصدددالا  كدددع علدددك دلن الإرددد ع بةدددق مدددانب يطتبدددلن مدددن ال اق ال ما
 . االتقال  ى  ةص الةحابا  لالت تيش عتى ثدا ة الم  ق  ى اى لق  

االتقامدا  الحدابقب مد  اةتد ال المددد  تح ى اةكال هدعا القدانلن مدن لقد  صددل ه عتدى (:5مادة )
لامددع بددب. لعلددك مدد  عدددل الإردد ع المت ددق عتي ددا بشدد ط اا تقيددد عتددى ل لددين حددنب مددن تددا ي  ا

 بأةكال اى ات اق صد  بقانلن حابق عتى هعا القانلن.
ي دلق الة دق لا اترداع ث د الا   ا -(9255لحدنب  535)مضا ب بالقدانلن  قدل  مكررا(: 5مادة )

 .  عتى المنشآ  لاخدلا  لا ا  لالم ما  المرصصب لإدا ة الم ا ق الاامب تن يع ار ى
الدددلق ال كدددع  يمدددا يرصدددب تن يدددع هدددعا القدددانلنر ليامدددع بدددب مدددن تدددا ي  نشددد ه  دددى  عتدددى (:2مـــادة )

 .  ال  يدة ال حميب
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 . المرتص
د الطيل  التاباب لدلقا ة الة بيدب عتى انب بالنحبب ثلى ملا د الل لة المائيب لمناطق صي

يكلن منب اامتياقا  المتاتقدب باحدتلما ها لتادديع شد لط ا بقد ا  مدن لقيد  الة بيدب ثعا لدل 
 . "ت الق مدة اامتياق رما حنلا 

يةددد القدانلن القلاعدد "  مندب عتدى ان 993ندص  دى المدادة  9279للما صد  دحتل  
اتقددب باحددت  ع مددلا د اللدد لة الطبيايددب لالم ا ددق لالإ دد الا  الراصددب بمددنب االتقامددا  المت

يصددد   ئدديا ال م ل يددب القدد ا ا  " منددب عتددى ان 966كمددا نصدد  المددادة ر ".. ثلدد ..الاامددب
 ."ال قمب لإنشال لتنهيل الم ا ق لالمصالب الاامب

لالمصالب الاامب تانى   لع اللقا ا  التى تقلل عتى م  ق عالر  يقلل الم  ق الاال  
امددا الم ا ددق الاامددب   ددى تانددى كددع هددعه الم ا ددق التددى . تدد  بالشرصدديب ااعتبا يددبغيدد  متم

 . تتمت  لالتى ا تتمت  بالشرصيب ااعتبا يب
يمكدن ان يدتل بقد ا   - دى هدع النهدال الدحدتل ى الةدالى – إنشال الم ا ق الاامب ثعن 

انلن ا يكلن اداة نر للكن القمن  ئيا ال م ل يب ليمكن ايضا ان يتل بأداة اعتى كالقانل 
 . (1)قمب لإنشال الم  ق الاالا

غيد  انددب ي ةده ان المشدد ع الدحدتل ى لددل يرددلع  ئديا ال م ل يددب الةدق  ددى ت ددليض 
 . هعا اارتصاص ثلى غي ه

ع كدددان المشددد ع الدحدددتل ى قدددد ردددلع ل  دددب الإدا ة ةدددق ثنشدددال الم ا دددق الاامدددب عتدددى  لا 
 ل ة االت دددال لتحدددتطب التشددد يايب لتق يددد  ثا ان اخمددد  قدددد يةتددداا ثلدددى ضدددر النةدددل الحدددابق

ثع لدددل يكدددن  بمقددددل  الإدا ة تددددبي  اخمدددلاع . اعتمدددادا  ماليدددب لإنشدددال بادددض هدددعه الم ا دددق
ل ددى هددعه الةالددب يكددلن ط يددق ثنشددال الم ا ددق الاامددب بقدد ا ا   م ل يددب ط يقددا . ال قمددب ل ددا

 . مادا  الماليبنه يا بع لملقل ا عتى ثعن الحتطب التش يايب بتق ي  باض ااعت
كمددا ي ةدده ان الإدا ة قددد تضددط   ددى كليدد  مددن الةدداا  ثلددى لحدديتب القددانلن لإنشددال 

لعلدددك  دددى ةالدددب كدددلن الم ا دددق ال ديددددة المقمددد  ثنشدددالها تدددلدى ثلدددى ر بادددض هدددعه الم ا دددق
لهدل ر ض ل ة التاديع  ى القلانين القائمدب تطبيقدا لتمبددا اخصدللى المامدلع بدب  دى القدانلن

 ن تاديع قانلن ثا بقانلن.انب ا يمك

                                              
 .39ثب اهيل شيةا لةحين عصمان ص  – 955( مصط ى ابل قيد   مى ص 9)
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 بعض التزامات حديثة للمرافق العامة : -993
 ددى شددأن المددلانى الترصصدديب )ال  يدددة ال حددميب  9226( لحددنب 9صددد  القددانلن  قددل )

)ال  يدددة ال حددميب الادددد  9225لحددنب  99( المادددع بالقددانلن  قددل 9/9/9226(  ددى 5الادددد )
 992لاتب عتددى اةكددال القددانلنين  قمددى (ر لمددن ضددمن احددتلنا95/6/9225)مكدد  (  ددى  97

حددال ى الددعك ر مددا تاتددق بمدددة االتددقال ةيددث  اتت ددا المددادة  9255لحددنب  69ر 9267لحددنب 
تحددد  لتحددداين  تقيدددد عتدددى مددددة ا 9225لحدددنب  99)ال ابادددب مكددد  ا( المضدددا ب بالقدددانلن  قدددل 

 .  حنب
لاةكامدب ال لما نص  عتيب عا  المادة من ان يصد  بمنب االتقال لتةديدد شد لطب 

قد ا  مدن م تدا الدلق ال بندال  - دى ةددلد القلاعدد لالإ د الا  الملضدةب بالمدادة -تاديت ا
 . (1)عتى اقت اح اللقي  المرتص

                                              
  ما يلىوننشء القانو  ومذكءته اثيضاحية في( 9)

 9227لسنة  3قانون رقم 
 فى شأن منح التزام المرافق العامة

 إدارة واستغلال المعارات وأراضى النزوللإنشاء و
 باسم الشعب

 رئي  الجمهورية
 =                             ق   م تا الشا  القانلن ا تى نصبر لقد اصد ناه  

 )المادة الأولى(                           =                                                                
ة الكامتدب لالمطتقدب لتدللدب عتدى ال ضدال ال دلى داردع الإقتديل لباخنهمدب دم  عدل الإر ع بالحيا

لتمحدتلم ين المصد يين  التقامدا  الم ا دق الاامدب الراصب بأمن المطدا ا  لالطدائ ا ر ي دلق مدنب
دا ة  عدددداد لتشددد يع لا  لغيددد هلر اشراصدددا طبيايدددين ال اعتبدددا يين  دددى الددددارع لالردددا ار لإنشدددال لا 
دا ة لصددددديانب  لصددددديانب لاحدددددت  ع المطدددددا ا  لا اضدددددى الندددددقلعر ال ا دددددقال من دددددار ال لتشددددد يع لا 

 992عر لعلدك دلن التقيدد بأةكدال القدانلن  قدل لاحت  ع ما هل قائل من المطا ا  لا اضى الندقل 
 دددى شدددأن مدددنب اامتيددداقا   9255لحدددنب  69بالتقامدددا  الم ا دددق الاامدددب لالقدددانلن  قدددل 9267لحدددنب 

لمدد  االتددقال . المتاتقددب باحددتلما  مددلا د اللدد لة الطبيايددب لالم ا ددق الاامددب لتاددديع شدد لط اامتيدداق
لقدددانلن  حدددلل الطيددد ان  9259لحدددنب  95لن  قدددل بأةكدددال قدددانلن الطيددد ان المددددنى الصددداد  بالقدددان

 لبم اعاة القلاعد لالإ  الا  ا تيب   9253لحنب  992المدنى الصاد  بالقانلن  قل 
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 ان يتل ارتيا  المتتقل  ى ثطا  من المنا حب لالا نيب. )ا(

                         . تح  لتحاين حنب ) ( اا تقيد مدة االتقال عتى
ط اد)ا( ان تةد  .  د لحائع الإش اف لالمتاباب ال نيب لالماليب التى تك ع ةحن حي  الم ا ق بانتهال لا 

ر 99ر 99ر 5ر 7ر 6 5ر 6)د( اا تحدد ى عتددى المطددا ا  لا اضددى النددقلع مةددع االتددقال اةكددال المددلاد 
ر 65ر 67ر 66ر 65ر 63ر 69ر 69ر 62ر 32ر 35ر 37ر 36 ر(9) مكدددددد  ا 39( ل9مكدددددد  ا ) 39
مكدددددد  ا مددددددن قددددددانلن  حددددددلل الطيدددددد ان المدددددددنى  55ر 55ر 56ر 55ر 56ر 53ر 59ر 59 ر52ر 62

الماددع  9229لحدنب  922يح ى عتي دا ةكدل  المدادة اللاللدب مدن القدانلن  قدل  المشا  ثليبر كما ا
ليتددللى المتتددقل تةصدديع مقابددع الردددما  لالدددرلع لالتدد اريص لاانت دداع لالإشدد اع . ل ددعا القددانلن

 . احت  ك المياه لالك  بال بال ئا  التى تةدد  ى لليقب االتقال لااحت  ع لقيمب
 )المادة الثانية(

مد  م اعداة ثشدد اف ال يئدب المصدد يب الاامدب لتطيدد ان المددنى عتددى عمتيدا  تددأمين حد مب الطيدد ان 
لالقددائمين عتي ددا لالتةقيددق  ددى المرال ددا  الراصددب ب ددار لبمبدددا الماامتددب بالملددع بالنحددبب ل ددتب اى 

تد  لملححددا  النقددع ال ددلى اخ نبيددبر يكددلن لتمتتدقل بالنحددبب لتمطددا ا  لا اضددى النددقلع مةددع مك
مدن قدانلن الطيد ان  65ل99ل95االتقال الحتطا  لاارتصاصا  المحندة ثلدى ال يئدب  دى المدلاد 
لدددى الحدددتطا  المرتصدددب بدددالطي ان المددددنى  دددى المدددادة  مدددن قدددانلن  حدددلل الطيددد ان  57المددددنى. لا 

 =         . ك  ى ةدلد الش لط اللا دة  ى عقد االتقالالمدنى. لعل
 )المادة الثالثة(          =

المطدا ا  لا اضددى الندقلع مةددع االتدقال لمددا  ي دلق الة دق ال اتردداع اى ث د الا  تن يددع عتدى ا
عتي دددا مدددن مبدددان لمنشدددآ  لاحددد ك لا  دددقة لماددددا  لمةطدددا  حدددتكيب لاحدددتكيب لمندددا ا  لمدددا 

 . بدارت ا من م ما  لادلا  اقمب لحي  الم  ق الاال مةع االتقال
 )المادة الرابعة(

التدقال لمدا عتي دا مدن مبدان يتاين عتى المتتقل المةا هب عتى المطا ا  لا اضدى الندقلع مةدع ا
لمنشآ  لا  قة لمادا  مرصصب ل حدتاماعر ل ات دا صدالةب ل حدتردال طدلاع مددة االتدقالر 

 . لتللع  ميا ا ثلى الدللب  ى ن ايب مدة االتقال دلن مقابع لبةالب  يدة صالةب ل حتاماع
 )المادة الخامسة(

لةصدددب الةكلمدددبر  دددى ةددددلد  -ديت ا ال تاددد -يصدددد  بمدددنب االتدددقال لتةديدددد شددد لطب لاةكامدددب 
لا . قدد ا  مدددن م تدددا الددلق ال بندددال عتدددى اقتدد اح الدددلقي  المردددتص. القلاعددد لالإ ددد الا  الحدددابقب

 .  ي لق لتمتتقل ان ينقع عن االتقال ل ي ه دلن ثعن من م تا اللق ال
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 )المادة السادسة(

 .  ى لتا ي  نش هينش  هعا القانلن  ى ال  يدة ال حميبر ليامع بب من اليلل التال
 . يبصل هعا القانلن براتل الدللبر لين ع كقانلن من قلانين ا

 ل(. 9227 ب اي  حنب  5هد )الملا ق  9697 مضان حنب  32صد  ب ئاحب ال م ل يب  ى 
 مذكرة إيضاحية

 لمشروع قانون فى شأن منح التزام المرافق العامة
 لإنشاء وإدارة واستغلال المعارات وأراضى النزول

دا ة لاحددت  ع باددض المطددا ا   لا ددق م تددا الددلق ال عتددى ان يتددللى القطدداع الردداص ثنشددال لا 
 .  لعلك عن ط يق التقال الم ا ق الاامب

                     لمن لل  قد اعد مش لع القانلن الم ا ق عتى النةل ا تى  
 ين المصدد يين لغيدد هلر تددنص المددادة اخللددى عتددى  ددلاق مددنب التقامددا  الم ا ددق الاامددب لتمحددتلم 

دا ة لصددديانب . اشراصدددا طبيايدددين ال اعتبدددا يين  دددى الددددارع لالردددا ا عدددداد لتشددد يع لا  لإنشدددال لا 
دا ة لصيانب لاحت  ع ما هدل  لاحت  ع المطا ا  لا اضى النقلعر ال ا قال من ار ال لتش يع لا 

 9267لحدددنب  992 قدددائل مدددن المطدددا ا  لا اضدددى الندددقلع. لعلدددك دلن التقيدددد بأةكدددال القدددانلن  قدددل
  = ى 9255لحنب  69بالتقاما  الم ا ق الاامب لالقانلن  قل 

شدددأن مدددنب اامتيددداقا  المتاتقدددب  باحدددتلما  مدددلا د اللددد لة الطبيايدددب لالم ا دددق الاامدددب لتادددديع شددد لط  =
لقدددانلن  حدددلل  9259لحدددنب  95اامتيددداقر لمددد  االتدددقال بأةكدددال قدددانلن الطيددد ان الصددداد  بالقدددانلن  قدددل 

 لبم اعاة القلاعد لالإ  الا  ا تيب   9253لحنب  992مدنى الصاد  بالقانلن  قل الطي ان ال
 .  ان يتل ارتيا  المتتقل  ى ثطا  من المنا حب لالا نيب -
 . تح  لتحاين حنب اا تقيد مدة االتقال عتى -

 .  هال لاضط ادان تةدد لحائع الإش اف لالمتاباب ال نيب لالماليب التى تك ع ةحن حي  الم  ق بانت -

 99ل 5ل 7ل 6 ل 5ل 6اا تحدد ى عتددى المطددا ا  لا اضددى النددقلع مةددع االتددقال اةكددال المددلاد  -
 65ل 63ل69 ل 69ل 62ل 32ل 35ل37 ل36 ( ل9مك  ا ) 39( ل9مك  ا ) 39مك  ا ل  39ل 99ل
مكدد  ا مددن قددانلن  حددلل الطيدد ان  55ل 56ل 55ل 56ل 53ل 59ل 59ل 52ل 62ل 65ل 67ل 66ل

 9229لحدنب  922يحد ى عتي دا ةكدل المدادة اللاللدب  مدن القدانلن  قدل  نى المشا  ثليبر كمدا االمد
المادددع  ل ددعا القددانلنر ليتددللى المتتددقل تةصدديع مقابددع الردددما  لالدددرلع لالتدد اريص لاانت دداع 

 ش اع لااحت  ع لقيمب احت  ك المياه لالك  بال بال ئا  التى تةدد  ى لليقب االتقال.لإلا
لتردددلع المدددادة اللانيدددب المتتدددقل الحدددتطا  لاارتصاصدددا  المحدددندة ثلدددى ال يئدددب المصددد يب الاامدددب 

لددى الحددتطا  المرتصددب  65ل99ل95لتطيدد ان المدددنى  ددى المددلاد  مددن قددانلن الطيدد ان المدددنىر لا 
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 ددى شددأن مددنب  9227لحددنب  3لعتددى نحددق القددانلن القددانلن الحددابق صددد  القددانلن  قددل 
دا ة لاحت  ع المطا ا  لا اضدى  )ال  يددة ال حدميب  التقال الم ا ق الاامب لإنشال لا 

 . (5/9/9227( مك    ى 6الادد )
لكدان مددن احددتلنالاتبر مددا تاتددق بمدددة االتدقال ةيددث  اتت ددا المددادة اخللددى منددب مدددة ا 

 .  تقيد عتى تح  لتحاين حنب
 –( مدن ان يصدد  بمدنب االتدقال لتةديدد شد لطب لاةكامدب 5لما نص  عتيب المادة )

 دى ةددلد القلاعدد لالإ د الا  التدى تضدمن ا القدانلن ر لتةديد ةصب الةكلمب -ال تاديت ا
 . (1)ق ا  من م تا اللق ال بنال عتى اقت اح من اللقي  المرتصر الرصلص 

                                              
مددن قددانلن  حددلل الطيدد ان المدددنىر لعلددك دلن الإردد ع بإشدد اف  57بددالطي ان المدددنى  ددى المددادة 

صدد يب الاامددب لتطيدد ان لالقددائمين عتي ددا لالتةقيددق  ددى المرال ددا  الراصددب ب ددار لبمبدددا ال يئددب الم
 . الماامتب بالملع بالنحبب ل تب اى مكت  لملححا  النقع ال لى اخ نبيب

لتةه  المادة اللاللب تلحي  الة ق ال اتراع ايب ث  الا  تن يدع عتدى المطدا ا  لا اضدى الندقلع 
لمةطدددا  حدددتكيب  مدددن  مبدددان لمنشدددآ  لاحددد ك لا  دددقة لماددددا  ملضدددلع االتدددقال لمدددا عتي دددا

 .  لاحتكيب لمنا ا ر لما بدارت ا من م ما  لادلا  ل ا  مرصصب لإدا ة االتقال
لتل د  المدادة ال ابادب  عتدى المتتدقل المةا هدب عتدى المطدا ا  لا اضدى الندقلع ملضدلع االتددقال 

ل حتردال طدلاع  تد ة االتدقالر كمدا تدنص عتدى ان لما عتي ا من مبان لمنشآ  ل ات ا صالةب 
 .  ان تللع  ميا ا ثلى الدللب  ى ن ايب مدة االتقال دلن مقابع لبةالب  يدة
لةصدددب  -ال تادددديت ا –لاريددد ا تدددنص المدددادة الرامحدددب عتدددى ان يصدددد  بمدددنب االتدددقال لتةديدددد شددد لطب 

تدا الدلق ال بندال عتدى اقتد اح لقيد  النقدع الةكلمبر  ى ةدلد القلاعدد لالإ د الا  الحدابقبر قد ا  مدن م 
 .  لالملاص  ر لاي لق لتمتتقل ان ينقع عن االتقال ل ي ه دلن ثعن من م تا اللق ال

ةالتددب ثلددى م تددا الشددا    – ددى ةالددب الملا قددب  –لمشدد لع القددانلن مادد لض لتت ضددع  بتلقياددب لا 
95/99/9226 . 

 وزير النقل والمواصلات
 )مهندس / سليمان متولى(

                                   ( لننش  القانلن لاعمالب التةضي يب  يما يتى  9)
 9226لسنة  9قانون رقم                

 فى شأن الموانى التيصصية
 باسم الشعب 
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 رئي  الجمهورية  

 ق   م تا الشا  القانلن ا تىر لقد اصد ناه     
 )المادة الأولى(

عتددى مددلانى الصدديد لالتادددين لالبتدد لع لالحددياةب لغي هددا مددن المددلانى تحدد ى اةكددال هددعا القددانلن 
 .  عا  الطبياب  الترصصيب اللاقاب عتى الحلاةع المص يب

ليصد  بتةديد هعه الملانىر لكدعلك الشد لط لالإ د الا  ال قمدب لإنشدال تتدك المدلانى قد ا  مدن 
 . م  ال  ا  المانيب  ئيا ال م ل يب بنال عتى ع ض لقي  النقع لالملاص   بالتنحيق

 )المادة الثانية(
ال اغبدددددب  دددددى ثنشدددددال ميندددددال ترصصدددددى ان تتقددددددل بطتددددد  بدددددعلك ثلدددددى لقا ة النقدددددع  بعتدددددى ال  ددددد

الد احب ال نيدب لتق يد  مددى  ل المينالر لتقلل اللقا ة بإ  اللالملاص  ر لت  ق بطتب ا رطب ثنشا
قامدددب ال منشدددآ  لالتحددد ي   اخ ضددديب صددد ةيب ثنشدددال الميندددال المطتدددل ر مدددن ةيدددث الملقددد  لا 

 .  لالمحاعدا  الم ةيب ال قمب لردمتب
لترطدد  لقا ة النقددع لالملاصدد   ال  ددب الطالبددب بددالق ا  الصدداد  بإنشددال المينددالر لتتددللى الددلقا ة 

 =                            . الإش اف ال نى عتى تن يع المينال ر ع  ت ة التن يع
 )المادة الثالثة(             =

لالتدددى تنشدددأ محدددتقب  عتدددى الحدددلاةع المصددد يب مدددلانى   تاتبددد  المدددلانى الترصصددديب القائمدددب ةاليدددا
راضدددداب لإشدددد اف لقا ة النقددددع لالملاصدددد  ر لعلددددك لضددددمان  احددددتم ا  صدددد ةيت ا لتامددددع مددددن 

 .  البيئب البة يب ناةيتى الح مب البة يب لالة اه عتى
 للددلقا ة النقددع لالملاصدد   ان تدد رص لت  ددا  المانيددب  ددى ثدا ة المددلانى الترصصدديب لتشدد يت ا

 .  صص  من ا تبلصيانت ا لت  ض العى ر
 )المادة الرابعة(

مددد  م اعددداة اةكدددال قدددانلن  حدددلل الإ شددداد لالتاليضدددا  ل حدددلل المدددلانى لالمندددائ  لال حدددل لالمكدددلث 
   يكلن لتلقي  المرتص العى تتباب ال  ب 9253لحنب  96الصاد  بالقانلن  قل 

ا ي ددب التددى ترضدد  ل ددا اللةدددا  البة يددب التددى القائمددب بتشدد يع المينددال ان يصددد  قدد ا ا ب ئددا  الت 
تحدددتردل الميندددال لمنشدددآتب لتحددد ي تبر ليبدددين القددد ا  ث ددد الا  تةصددديع هدددعه التا ي دددب لةددداا  

 . الإع ال من ا
 )المادة الرابعة مكررا(

 (9225لسنة  99)مضافة بالقانون رقم 
قتيميدب لاخنهمدب الراصدب بدأمن م  عدل الإر ع بالحيادة الكامتب لالمطتقب لتدللدب عتدى الميداه الإ

منب التقاما  الم ا ق الاامدب  لتمحدتلم ين المصد يين لغيد هلر اشراصدا  الملانى لالح نر  ي لق
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طبيايددددين ال اعتبددددا يين  ددددى الدددددارع لالرددددا ا لإنشددددال مددددلانى عامددددب ال ترصصدددديب ال ا صدددد ب 

دا ت ا لاحت  ل ا لصديانت ا لتةصديع مقابد ع احدتردام ار لعلدك مترصصب  ى الملانى القائمب لا 
 69بالتقامدددا  الم ا دددق الاامدددبر لالقدددانلن  قدددل  9267لحدددنب  992دلن التقيدددد بأةكدددال القدددانلن  قدددل 

 ددى شددأن مددنب اامتيدداقا  المتاتقددب باحددتلما  مددلا د اللدد لة الطبيايددب لالم ا ددق الاامددب  9255لحددنب 
 لتاديع ش لط اامتياقر لبم اعاة القلاعد لالإ  الا  ا تيب  

 .  ن يتل ارتيا  المتتقل  ى ثطا  من المنا حب لالا نيبا )ا(
 . لتحاين حنب   اا تقيد مدة االتقال عتى تح ) (
ان تةددددد لحدددائع الإشددد اف لالمتاباددددب ال نيدددب لالماليدددب  التدددى تك ددددع ةحدددن حدددي  الم  دددق بانتهددددال  )ا(

 .  لاط اد
 . ا ل حتردال طلاع مدة االتقالان ي اعى المتتقل الة اه عتى المينال ال ال صيف ل اتب صالة )د(

 . )هد( ان يتتقل بأةكال القلانين لالق ا ا  المتاتقب بالملانى لبتنهيل اخنشطب التى تامع ب ا
 =                            . اا ينقع عن االتقال ل ي ه دلن ثعن من م تا اللق ال )ل(
 .  دة مي  المنشآ  ثلى الدللب  ى ن ايب مدة االتقال دلن مقابع لبةالب  ي تللع)ق( ان =

 دددى ةددددلد القلاعدددد لالإ ددد الا   –ليصدددد  بمدددنب االتدددقال لتةديدددد شددد لطب لاةكامدددب ال تادددديت ا 
 اقت اح اللقي  المرتص. ق ا  من م تا اللق ال بنال عتى –الحابقب 

 )المادة الخامسة(
   يصد  لقي  النقع لالملاص   التلائب لالق ا ا  ال قمب لتن يع اةكال هعا القانلن.

 المادة السادسة()
ا ترع اةكال هعا القانلن بالقلاعدد لاخةكدال الدلا دة باات اقيدا  الدلليدب ال القدلانين الصداد ة  دى 

 .  هعا الشأن
 )المادة السابعة(

 من اليلل التالى لتا ي  نش ه. ينش  هعا القانلن  ى ال  يدة ال حميبر ليامع بب
 . يبصل هعا القانلن براتل الدللبر لين ع كقانلن من قلانين ا

 . ل(9226يناي  حنب  96هد )الملا ق 9696 مضان حنب  6صد  ب ئاحب ال م ل يب  ى
 المذكرة الإيضاحية

 9226لسنة  9لمشروع القانون رقم 
دا ة لاحت  ع الملانى الترصصيب لقيدال نه ا لما  اح   عنب لاق  الامع ةاليا بالنحبب لإ نشال لا 

 .  باض ال  ا  غي  التاباب للقا ة النقع البة ى بإصدا  ق ا ا  تنهيميب ل عه الملانى
بتنهدديل لقا ة  9279لحددنب  255للمددا كاندد  لقا ة النقددع البةدد ى ل قددا لقدد ا   ئدديا ال م ل يددب  قددل 
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 النقع البة ى ترتص طبقا لتمادة ال اباب با تى  

)ا(  حل الحياحب الاامب لالراصدب بإنشدال المدلانى لالمندائ  لتطلي هدا لةمايدب الشدلاطئ بمدا يك دع   د  
 .  ك الت ا لملا  ب المتطتبا  المتقايدة  ى ة ل الت ا ة الدلليب

) ( الامع عتى تل ي   مي  لحائع المحاعدا  الم ةيب  ى المياه الإقتيميب لتدأمين حد مب الم ةدب 
 . ب ا
ق ا  الحياحب التى تقت ة دا اخ  دقة التابادب لتدلقا ة بشدأن الإصد ةا  لالامد ان ال قمدب للةددا  )ا( ث

 .  النقع البة ى لاحاطيع الصيد
)د( لض  الرطط التى تتضمن ح مب لةدا  النقدع البةد ى لكا دب المنشدآ  اللابتدب لالمنقللدب لكدعلك 

التاباددب ل ددا لعلددك بالتنحدديق مدد  اخ  ددقة  اخ  ددقة لالمادددا  التددى تدد تبط بنشدداط الددلقا ة لاخ  ددقة
  =         .  المرتصب  ى الدللب

للضددمان ثنشددال تتددك المددلانى عتددى اخحددا الاتميددب التددى تتطتب ددا قلاعددد التشدد يع بة يددا للتددأمين  =
حدد مب الم ةددب لتددل ي  المحدداعدا  الم ةيددب لالة دداه عتددى البيئددب البة يددب مددن التتددلث لتكامددع 

لتدددعيل م ا ق ددا بمددا    لصدديانب هددعه المددلانى الترصصدديبردددما  المددلانىر لكددعا لضددمان تطددلي
                                              .  يك ع ل ا ااحتم ا يبر  قد  ئى ثعداد قانلن  ى شأن ثنشال الملانى الترصصيب

اتقدب لقد اعد مش لع القانلن الم ا ق متضمنا  ى ديبا تب الإةالدب ثلدى القدلانين عا  الصدتب لالمت
ب نحدددديب الحدددد ينب لال قابددددب عتي ددددا لتق يدددد  مدددددى صدددد ةيت ا  لتامددددع لال حددددلل التددددى ترضدددد  ل ددددا 

 .  بالإضا ب ثلى تتك التى يق  ها مش لع القانلن
بتنهديل لقا ة النقدع  9279لحدنب  255كما عنى المش لع بالإةالب ثلى ق ا   ئديا ال م ل يدب  قدل 

 .   المشا  ثلي ا بااليبالبة ى لتةديد ارتصاصات ا تأكيدا ل رتصاصا
لقددددد عدددددد  المددددادة اخللددددى مددددن المشدددد لع انددددلاع المددددلانى الترصصدددديب بةحدددد  انشددددطت ار كمددددا 
الضة  المادة اللانيب حبع ثنشال المينال الترصصى لما يتاين عتى ال  ب الطالبب اتباعب مدن 

 .  الطالبب ث  الا  لالدل  العى تقلل بب لقا ة النقع البة ى بنال عتى طت  لتمليع ال  ب
كما الضة   المادة اللاللب تبايب الملانى الترصصيب المنشأة ةاليا لالملانى التى تنشأ محدتقب  

حددالف الددعك  تقدد   ان  255باعتبددا  ان النصددلص الحددابق تلضددية ا مددن القدد ا  ال م ددل ى  قددل 
الم ةيددب  حدل الحياحدب الاامدب بإنشدال المدلانى لتطلي هدا لالامدع عتدى تدل ي  لحدائع المحداعدا  

 ى المياه الإقتيميب لتأمين ح مب الم ةدب هدل ارتصداص لقا ة النقدع البةد ى ممدا ا يحدل  مادب 
ت تيدد  تبايددب المددلانى المرتت ددب بددين ال  ددا  المانيددب التددى تباشدد  نشدداط ا  يددبر لمدد  ترليددع لقا ة 

دا ة المينددال لت دد ض الددعى رصددص  النقددع البةدد ى صدد ةيب التدد ريص لت  ددب الطالبددب لتشدد يع لا 
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 .  من ا تب

لرللدد  المددادة ال اباددب مددن المشدد لع الددلقي  المرددتص الددعى يتباددب المينددال الترصصددى صدد ةيب 
تةديد تا ي ب الردما  التى تلدى دارع الميندال نهيد  اانت داع بالتحد ي    لالرددما  اخرد ى 

تطب كمدددا رللتدددب كدددعلك حددد 9259لحدددنب  96لا يتادددا ض علدددك مددد  ال حدددلل المقددد  ة بالقدددانلن  قدددل 
 . الإع ال من تتك التا ي ب

ليتشدد ف لقيدد  النقددع لالملاصدد   لالطيدد ان المدددنى بادد ض مشدد لع القددانلن م  غددا  ددى الصددي ب 
 .  التى اق ها م تا الدللب لتت ضع بإصدا ه

 وزير النقل والمواصلات والعيران المدنى
                 =                    مهندس / سليمان متولى سليمان                            

 9226لسنة  9القانون رقم                    =
 تقرير لجنة النقل والمواصلات بم ل  الشعب
 عن مشروع قانون فى شأن الموانى التيصصية

ر ثلدددى الت ندددبر مشددد لع قدددانلن  دددى شدددأن 2/99/9226اةددداع الم تدددا ب تحدددتب الماقدددلدة بتدددا ي  
ر 99ر 92ر 95/99/9226لمددددلانى الترصصدددديبر اناقددددد  الت نددددب ا باددددب ا تماعددددا  لنهدددد ه  ددددى ا

 ةض ها الحادة   99/3/9225
 .  عادع ةحنى قاحل / لكيع الع لقا ة النقع لالملاص   -9
 .  التلال هانى ةحنى / لكيع الع لقا ة النقع البة ى -9
 . ع البة ىالمحتشا  مةملد ثمال عبد  بب / محتشا  لقا ة النق -3
 الدكتل  تام  ابل بك  / نائ   ئيا ال يئب الاامب لتبت لع. -6
 .  ةحين النلي ى /  ئيا الشئلن القانلنيب ب يئب قناة الحليا -5
 .  م ندا عادع عتى  اضى /  ئيا الإدا ة الم كقيب لتنميب المناطق الحياةيب بلقا ة الحياةب -6
 .  بمكت  الحيد الم ندا لقي  النقع لالملاص   الدكتل  حيد     الحيد/ المدي  الاال -7

نهددد   الت ندددب مشددد لع القدددانلن لمعك تدددب الإيضددداةيب لاحدددتااد  نهددد  الدحدددتل  ل ا اددد  اةكدددال 
 القلانين لالق ا ا  ال م ل يب التاليب 

 . بشأن تح يع الح ن الت ا يب 9269لحنب  56القانلن  قل 
نى  لالمندائ  لال حدل لالمكدلث الصداد  بالقدانلن قانلن  حدلل الإ شداد لالتاليضدا  ل حدلل لالمدلا

 . 9253لحنب  96 قل 
 .   ى شأن ح مب الح ن 9252لحنب  939القانلن  قل 
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 .9222لحنب  5قانلن الت ا ة البة يب الصاد  بالقانلن  قل 

 . بتنهيل لقا ة النقع البة ى لتةديد ارتصاصات ا 9279لحنب  255ق ا   ئيا ال م ل يب  قل 
 . بإعادة تنهيل لقا ة النقع 9226لحنب  959يا ال م ل يب  قل ق ا   ئ

لعتيددب  قددد اعددد  الت نددب التق يدد  الحددادا عشدد  عددن هددعا المشدد لع بقددانلن ردد ع دل  ااناقدداد 
                                                               . الاادى الراما من ال صع التش ياى الحادا ثا انب لل يتحن ع ضب عتى الم تا لقتئع

 ةض ه الحيدان   96/99/9225 اقد  الت نب ا تماعا لنه ه  ى  
 .  عادع ةحنى قاحل / محتشا  الحيد الم ندا لقي  النقع لالملاص  

 =                    . المحتشا  / م ندا مةملد كامع/ المحتشا  القانلنى للقا ة النقع
تق يدد  المشددا  ثليددب عددن مشدد لع القددانلن احددتااد  الت نددب نهدد  اللردد ع اا تمدداع المشددا  ثليددب  =

  الما لض ةيث لا ق  عتيب لتا ضب  يما يتى
ثنددددب لمددددا كددددان مددددن الضدددد ل ى ان يكددددلن ثنشددددال المددددلانى الترصصدددديب كمددددلانى الصدددديد لالتادددددين 

عتدددى احدددا عتميدددب  -لالبتددد لع لالحدددياةب لغي هدددا مدددن المدددلانى اللاقادددب عتدددى الحدددلاةع المصددد يب
البيئددب البة يددب مددن التتددلثر  ةقيددق حدد مب الم ةددب لالة دداه عتددىبة يددب امدد  تةتمددب مقتضدديا  ت

مكان تكامع رددما  المدلانىر لتددعيل م ا ق دا بمدا يك دع ل دا ااحدتم ا يبر اخمد  الدعى يقتضدى   لا 
دا ة لاحددددددت  ع المددددددلانى المشددددددا  ثلي ددددددا  ن ددددددا بقدددددد ا  مددددددن لقا ة النقددددددع  ماددددددب ان يكددددددلن ثنشددددددال لا 

بتنهددديل لقا ة النقدددع البةددد ى  9279لحدددنب  255م دددل ى  قدددل ن القددد ا  ال الالملاصددد  . راصدددب ل 
مى  يمددا ل لتةديددد ارتصاصددات ار قددد اندداط بددلقا ة النقددع البةدد ىر الل ددال بمتطتبددا  ااقتصدداد القدد

يتاتق بقطاع الم ةب البة يب لصناعا  النقع البة ى لالامع عتى تنشيط ار لعتيدب  قدد نصد  
 ن الق ا  المشا  ثلي ا عتى ما يتى  من المادة اللانيب م 97ر 93ر 99ال ق ا  
 تباش  اللقا ة اارتصاصا  ا تيب   -9مادة 

 حل الحياحب الاامب المتاتقب بإنشال الملانى لالمندائ  لتطلي هدا لةمايدب الشدلاطئ بمدا يك دع   د   -99
 .  ك الت ا لملا  ب المتطتبا  المتقايدة  ى ة ل الت ا ة الدلليب

لحائع المحداعدا  لتم ةدب البة يدب  دى الميداه الإقتيميدب لتدأمين حد مب الامع عتى تل ي   مي   -93
 . الم ةب  ي ا

لض  الرطط التى تتضمن تأمين ح مب لةدا  النقع البة ى لكا دب المنشدآ  اللابتدب لالمنقللدب  -97
لكدددعلك اخ  دددقة لالماددددا  التدددى تددد تبط بنشددداط الدددلقا ة لاخ  دددقة التابادددب ل دددا لعلدددك بالتنحددديق مددد  

 .    قة المرتصب  ى الدللباخ
لحدددنب  959ايضدددا للمدددا كانددد  ال قددد ة اخللدددى مدددن المدددادة اخللدددى مدددن قددد ا   ئددديا ال م ل يدددب  قدددل 

 بإعادة تنهيل لقا ة النقع قد تضمن  النص عتى ما يتى   9226
  ت دف لقا ة النقع ثلى ما يأتى  
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قلميدددب بلضددد  رطدددب شدددامتب تتبيدددب اةتيا دددا  النقدددع بدددالب د بمدددا يتمشدددى مددد  رطدددط التنميدددب ال -9

تةقيدق  للحائع النقع لم ا قب لشبكاتب  ى ثطا  رطدب التنميدب ااقتصداديب لاا تماعيدب بمدا يك دع
التنحدديق لالتكامددع بين ددا لتةقيددق الدد بط بددين انشددطت ا لانشددطب القطاعددا  اخردد ىر لالامددع عتددى 

ت ادة من دا بدأكب  قدد  ممكدن تطلي ها ل قا خةدث اخحالي  الاتميب لالتكنللل يدب بمدا يةقدق ااحد
 مدددن الك دددالة ال نيدددبر لعتدددى احددداا اقتصدددادى املدددع مددد  الامدددع عتدددى صددديانت ا لتدددأمين حددد مت ار

 ددد لع النقدددع المرتت دددب ل  ددد  الك دددالة الإنتا يدددب لتادددامتين لتدددل ي  الامالدددب ال نيدددب المترصصدددب  دددى 
 =           .  بم ا ق النقع

عمدداا لتقلاعددد القانلنيددب المشددا  ثلي ددا  قددد اعددد مشدد =  لع القددانلن المادد لض ب دددف تلةيددد   ددب لا 
دا ة لاحدددت  ع المدددلانى الترصصددديب كمدددلانى الصددديد لالتاددددين لالبتددد لع  الإشددد اف عتدددى ثنشدددال لا 
حدنادها  لالحياةب لغي ها من الملانى عا  الطبياب الترصصيب اللاقاب عتى الحلاةع المص يب لا 

هعا لقد اةتدلى مشد لع القدانلن انلنار للقا ة النقع لالملاص   باعتبا ها ال  ب المرتصب بعلك ق
الماد لض عتددى حد  مددلاد تضدمن  المددادة اخللددى مندب الددنص عتدى حدد يان اةكدال هددعا المشدد لع 

مددددلانى الصدددديد لالتادددددين لالبتدددد لع لالحددددياةب لغي هددددا مددددن المددددلانى عا  الطبياددددب  بقددددانلن عتددددى
 الحلاةع المص يب.  الترصصيب اللاقاب عتى

االتقامدددا  التدددى تقددد  عتدددى عددداتق ال  دددب ال اغبدددب  دددى ثنشدددال ميندددال كمدددا الضدددة  المدددادة اللانيدددب 
ترصصىر لالمتملتب  ى ان عتى ال  ب طالبدب ثنشدال الميندال ان تتقددل بطتد  الإنشدال ثلدى لقا ة 
النقع لالملاص   م  ق بطتب دا رطدب ثنشدال الميندالر بةيدث تقدلل اخريد ة بدإ  ال الد احدب ال نيدب 

قامددب المنشددآ  لالتحدد ي   لتقدددي  مدددى صدد ةيب ثنشددال ا لمينددال المطتددل  مددن ةيددث الملقدد  لا 
اخ ضيب لالمحاعدا  الم ةيب ال قمب لردمتبر لل يصدد  بإنشدال الميندال الترصصدى قد ا  مدن 

 لقي  النقع عتى ان ياقد الإش اف ال نى للقا ة النقع ر ع  ت ة التن يع.
الترصصددديب المنشدددأة ةاليدددا ال التدددى تنشدددأ امدددا المدددادة اللاللدددبر  قدددد احدددند  تبايدددب كا دددب المدددلانى 

محدددتقب  لإشددد اف لقا ة النقدددع باعتبا هدددا   دددب اارتصددداص اخصددديع  دددى  حدددل الحياحدددب الاامدددب 
المحدداعدا  لتم ةددب البة يددب  ددى الميدداه   لإنشددال المددلانى لالمنددائ  لتطلي هددا لالامددع عتددى  تددل ي

ا يك ددددع   دددد  ك الت ددددا لملا  ددددب الإقتيميددددب لتددددأمين حدددد مب الم ةددددب  ي ددددا لةمايددددب الشددددلاطئر بمدددد
يحددل  ماددب ت تيدد  تبايددب الإشدد اف  المتطتبددا  المتقايدددة  ددى ة ددل الت ددا ة الدلليددب اخمدد  الددعى ا

عتددى تتددك المددلانى بددين ال  ددا  التددى تباشدد  نشدداط ا  يددبر لةتددى تكددلن هندداك م لنددب  ددى ثدا ة 
د ا داق  ال قد ة اخريد ة لتش يع تتك الملانى لصيانت ا لإمكدان تةقيدق اغد اض ثنشدائ ار لدعلك  قد

لدددلقا ة النقدددع ان تددد رص لت  دددا  المانيدددب  دددى القيدددال  –مدددن المدددادة اللاللدددب مدددن المشددد لع بقدددانلن 
                   بأعماع الإدا ة المشا  ثلي ا. 

هددعا لقددد رللدد  المددادة ال اباددب مددن مشدد لع القددانلن المادد لض الددلقي  المرددتص الددعى تتباددب ال  ددب  
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المينددال حددتطب ثصدددا  قدد ا  بتةديددد التا ي ددب التددى ترضدد  ل ددا اللةدددا  البة يددب التددى القائمددب بتشدد يع 

تحددتردل المينددال لمنشددآتب لتحدد ي تبر كمددا يبددين القدد ا  المشددا  ثليددب ث دد الا  تةصدديع هددعه التا ي ددب 
لةددداا  الإع دددال من دددا لعلدددك بمدددا ا يتادددا ض لاةكدددال  قدددانلن  حدددلل الإ شددداد لالتاليضدددا  ل حدددلل 

 . 9253لحنب  96المنائ  لال حل لالمكلث الصاد  بالقانلن  قل الملانى ل 
ندددب كدددان ي ددد  الدددنص عتدددى لضددد  ةدددد اقصدددى لتتا ي دددب التدددى حدددت  ض عتدددى ثايضدددا ل   قائدددع 

   =ان اللةدا  البة يب التى تحتردل المينال لمنشآتب لتح ي تب ل دا عتى علك  إن الت نب تلكد
ل قددا خةكددال مشدد لع  –اد  بتةديددد التا ي ددب مةددع لددبر لراصددب ان القدد ا  الصدد هددعا الترددلف ا =

حيتتقل بكع من ال ئا  لالةدلد لاخلعيب المنصلص عتي ا  ى القانلن  قل  –القانلن الما لض 
 المشا  ثليب. 9253لحنب  96

نشدال التقامدا   ايضا للما كان من المق   قانلندا ان مدن شدأن اات اقيدا  الدلليدب ت تيد  ةقدلق لا 
قدددددةر تكددددلن ل ددددا قددددلة القددددانلن باددددد ثلقام ددددا لالتصددددديق عتي ددددا لنشدددد ها ل قددددا بددددين اخطدددد اف المتاا

ل لضاع المق  ة لعلك  قد تضمن  المدادة الرامحدب مدن مشد لع القدانلن عددل ثرد ع اةكدال هدعا 
المشددد لع بقدددانلن بالقلاعدددد لاخةكدددال الدددلا دة باات اقيدددا  الدلليدددب ال بدددالقلانين الصددداد ة  دددى هدددعا 

 .الشأن
لمددادة الحادحدددب مددن هدددعا المشددد لع بقددانلن تتاتدددق بتةديددد بددددل حدد يان هدددعا المشددد لع لاريدد ا  دددإن ا

 .  بقانلن الما لض
هعا لقد  ا  الت نب ثدراع باض التادي   عتى نصدلص المدلاد الدلا دة بدب كدان مدن اهم دا مدا 

 يتى  
 ( نص ا ا تى  9احتةدل  الت نب مادة  ديدة تة   قل ) -9
صددد   بقددد ا  مندددب المدددلانى عا  الطبيادددب الترصصددديب لكدددعلك الشددد لط يةددددد لقيددد  النقدددع لالملا" -9

 .  لالإ  الا  ال قمب لإنشال تتك الملانى بالتنحيق م  ال  ا  المانيب
هعا لقد احدتةدل  الت ندب المدادة المشدا  ثلي دار ب ددف ضد ل ة لضد  اخمدل   دى نصداب ا بةيدث 

ل  دددددا  المانيدددددب  دددددى هدددددعا ي ددددد  تةديدددددد مددددددللع الميندددددال الترصصدددددىر لعلدددددك بالتنحددددديق مددددد  ا
الرصلصر راصب لان مش لع القانلن الما لض قد  ال رتلا من تا يدف الميندال الترصصدى 

                              .  ةيث ال د املتب لتملانى الترصصيب
الدلا دة بدال ق ة اخللدى مدن  "مدلانى راضداب لإشد اف لقا ة النقدع لالملاصد  " احتبداع عبدا ة -9 

 من الملانى الراضاب لإش اف لقا ة النقع"." اللاللب بابا ة المادة
هدعا لقدد ادرتد  الت ندب التادديع المشدا  ثليددب ثةكامدا لتصدياغب لةتدى يةقدق ال ايدب المنشدلدة مددن 
ل ال ثصدا  مش لع القانلن  الما لض التى تتملدع  دى ك الدب ةدق لقا ة النقدع لالملاصد    دى 

 يب تةقيقا لتصالب الاال.كا ب الملانى الترصص الإش اف عتى
  ( نص ا ا تى6احتةدل  الت نب مادة  ديدة تة   قل ) -3
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 رقابة وإشراف  جهة الإدارة على الملتزم: -996
يق  عتى   ب الإدا ة النال ح يان عقد االتقال محئلليب الإشد اف ال اداع عتدى المتتدقل 

ةحددن حددي  الم  ددق طبقددا لشدد لط عقددد االتددقال لطبقددا لتمصددتةب الاامددب  مددن ا ددع ضددمان
 . ل م ل  المنت اين

لكليددد ا مدددا يدددنص  دددى عقدددد االتدددقال عتدددى ماهيدددب ال قابدددب لالإشددد اف الدددعى يلبددد  ل  دددب 
 . الإدا ة عتى الم  ق لالإ  الا  التى تتبا ا  ى حبيع علك

ل لهددعه اتي ددا  ددى عقددد االتددق للددل لددل يددنص عر لهددعه الحددتطب تلبدد  ايضددا ل  ددب الإدا ة
يدددب ال الماليدددب ليكدددلن لمدددانب   ال قابدددب تكدددلن  قابدددب شدددامتب حدددلال مدددن الناةيدددب ال نيدددب ال الإدا

االتقال الةق  ى ان يا د ثلى ايب هيئدب عامدب ال راصدب بم اقبدب ثنشدال الم  دق لحدي ه مدن 
 . كا ب النلاةى

المادلدب بالقدانلنين  قمدى  9267لحدنب  992لقد نص  المادة الحاباب من القانلن  قدل 
                                              

مددد  عددددل الإرددد ع بأيدددب عقلبدددب اشدددد يدددنص عتي دددا قدددانلن الاقلبدددا  ال اى قدددانلن  رددد ر يااقددد  "
بددالةبا لب  امددب تاددادع ضدداف قيمددب اخعمدداع المرال ددب بمددا ا يقددع عددن رمحددين الددف  نيددب ال 

نر كددع مددن يرددالف اةكددال المددادة اللانيددب مددن هددعا القددانلنر لتددقاع المرال ددب بإةدددى هدداتين الاقددلبتي
 بالط يق الإدا ى عتى ن قب المرالف".

  نص ا ا تى "7" هعا لقد احتةدل  الت نب مادة  ديدة تة   قل
 =    . يصد  لقي  النقع لالملاص   التلائب لالق ا ا  ال قمب لتن يع اةكال هعا القانلن""

دل  الت نددب نددص المددادة المشددا  ثلي ددا  لإمكددان تةقيددق الم لنددب لتن يددع اةكددال هددعا هددعا لهددعا احددتة =
القددانلن راصددب لان ثعمدداع مددلاده تحددتتب  ضدد ل ة ثصدددا  قدد ا ا  لقا يددب من ددعة ل ددعه المددلاد حدديما 

 لان مش لع القانلن قد  ال رتلا من هعا النص.
الددلا دة با ددق المددادة الرامحددب  "أنالقددلانين الراصددب الصدداد ة  ددى هددعا الشددال " احددتبداع عبددا ة -5

هدعا لقدد  "ال القلانين الراصدب التدى تصدد   دى هدعا الشدأن" من مش لع القانلن الما لض بابا ة
ا ددد   الت ندددب التادددديع المشدددا  ثليدددب ةتدددى يكدددلن هنددداك اتحددداق مددد  مدددا يقتضددديب مبددددا الملالمدددب 

 .  التش يايب
لق  الملا قدددب عتيدددب ماددددا بالصدددي ب لالت ندددب تلا دددق عتدددى مشددد لع القدددانلنر لت  دددل الم تدددا المددد

 . الم ا قب
 رئي  الل نة

 دكتور مهندس / سعد إبرالايم الخوالقة
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لمددانب  االتددقال ان ي اقدد  ثنشددال الم  ددق "  عتددى انددب 9255لحددنب  955ر 9257لحددنب   627
 . الاال ملضلع االتقال لحي ه من النلاةى ال نيب لالإدا يب لالماليب

للددب  ددى حددبيع علددك تايددين مندددلبين عنددب  ددى مرتتددف ال دد لع لالإدا ا  التددى ينشددئ ا 
ليردتص هدلال المنددلبلن  بد احدب تتدك الندلاةى لتقدديل تق يد   –ع الم  دق المتتقل احدت  

 . بعلك لمانب االتقال
لي لق بق ا  من  ئيا ال م ل يب بنال عتى اقت اح اللقي  مانب االتدقال ال المشد ف  
ان يا د ثلى ديلان المةاحدبب بم اقبدب ثنشدال الم  دق لحدي ه مدن ر ال  ب مانةب االتقال عتى

 .  ال ان يا د بال قابب ال نيب لالإدا يب عتيب ثلى ايب هيئب عامب ال راصبر الماليب الناةيب
مدن بدين مدله ى لقا تدب ال  تشدكيع ل ندب ال اكلد  كما ي دلق لتدلقي  المردتص ان يقد  

مددن امددل  ال قابددب عتددى التقامددا  الم ا ددق  اغي هددا مددن الددلقا ا  لال يئددا  الاامددب لتتددللى امدد  
 . الاامب

الددب يتددللى ديددلان المةاحددبب ال ال يئددب ال الت نددب المكت ددب بال قابددب د احددب ل ددى هددعه الة
لتقددديل تق يدد  بددعلك ثلددى كددع مددن الددلقي  المرددتص لال  ددب ر النددلاةى التددى ندديط ب ددا ل قابت ددا

 . مانةب االتقال
لعتى المتتدقل ان يقددل ثلدى منددلبى ال  دا  التدى تتدللى ال قابدب ل قدا ل ةكدال الحدابقب 

بلن من ال اق ال ماتلما  ال بيانا  ال ثةصالا ر كع علك دلن الإرد ع كع ما قد يطت
 . "بةق مانب االتقال  ى  ةص الةحابا  لالت تيش عتى ثدا ة الم  ق  ى اى لق 

كمددا نصدد  المددادة الرامحددب عتددى ان لمددانب االتددقال دائمددا متددى اقتضدد  علددك المن اددب 
  ددق  الاددال ملضددلع االتددقال ال قلاعددد الاامددب ان يادددع مددن تتقددال ن حددب  ا كددان تنهدديل الم

المتتدددقل  دددى  احدددت  لب لبل دددب رددداص قدددلائل اخحددداا  الراصدددب بدددب لعلدددك مددد  م اعددداة ةدددق
 . (1)التاليض ثن كان لب مةع

                                              
 ما يأتى   9255لسنة  955وقد عاب بالمذكءة اثيضاحية للقانو  ءقم ( 9)

ةق ال قابب عتى المتتقل ةق احاحى م ده  كد ة الم  دق الادال لمدا يقتضديب حدي ه لانتهامدبر لهدل "
للددل لددل يددنص عتيددب  ددى الاقدددر بددع يهددع مل ددلدا طالمددا ل ددد  االتددقال بمانةدد ةددق لابدد  لت  ددب

لحدددنب  992مدددن القدددانلن  قدددل  7الم  دددق الادددال لقدددد تضدددمن المشددد لع المقتددد ح تادددديع ندددص المدددادة 
المشددا  ثليددب بمددا يك ددع تةقيددق  قابددب ادق لال ددى عتددى المتتددقل لك الددب حددي  الم  ددق الاددالر  9267

عندددب  دددى مرتتدددف ال ددد لع لالإدا ا  التدددى ينشدددئ ا  منددددلبينتايدددين   أكدددد لمدددانب االتدددقال مدددن ةدددق
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 وقد قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :
ثعا كددان القدد ا  الإدا ى هددل عمددع قددانلنى غيدد  تااقدددى يصددد  عددن ث ادة من دد دة " -9

دى الحددتطا   الإدا يددب ليةدددث بعاتددب  لددا ا قانلنيددب ماينددب متددى كددان علددك مددن  اندد   ثةدد
ممكنددددا ل ددددائقاً قانلندددداً  ددددإن الاقددددد الإدا ى شددددأنب شددددأن الاقددددد المدددددنى مددددن ةيددددث الاناصدددد  

لقبدلع لإنشدال التقامدا  تااقديدب  بإي دا يادل ان يكلن تلا دق ث ادتدين  اخحاحيب لتكلينب ا
بيددد انددب ر هما هددل الدللددب ال اةددد اخشددراص الإدا يددبتقددلل عتددى الت اضددى بددين طدد  ين اةددد

يتميددق بددأن الإدا ة تامددع  ددى ثب ام ددا لددب بلصدد  ا حددتطب عامددب تتمتدد  بةقددلق لامتيدداقا  ا 
كمدا  بيتمت  بملت ا المتااقد ما ا لعلك بقصد ن   عال ال مصتةب م  ق من الم ا ق الاامد

لاددال ياتمددد  ددى ثب امددب لتن يددعه انددب ي تدد ق عددن الاقددد المدددنى  ددى كددلن الشددرص المانددلى  ا
عتى احالي  القدانلن الادال للحدائتب ثمدا بتضدمينب شد لطاً احدتلنائيب غيد  مألل دب  دى عقدلد 
القانلن الراص حلال كان  هدعه الشد لط لا دة  دى عا  الاقدد ال مقد  ة بمقتضدى القدلانين 

بددط القددانلن الردداص لالتددلائب ال بمددنب المتااقددد مدد  الإدا ة  يددب ةقلقدداً ا مقابددع ل ددا  ددى  لا
                                              

 .  المتتقل احت  ع الم  ق لم اقبب ثنشال الم  ق الاال لضمان حي ه من النلاةى ال نيب لالماليب
تك دى بدعات ا لتدأمين حدي  الم  دق الادال لتقضدى عتدى  غي  ان الصل ة المتقدمب من ال قابب قدد ا

   = رت ع  ى مناةى حي ه لال ب الردما  التى قدم ار لعلكما قد يصي  الم  ق من ا
 لى ان تكلن ال قابب عتى ثنشال هعه الم ا ق لحي ها ادق لال ى    تقدف ال  دب مانةدب االتدقال  =

عند لحيتب باين ا بع تت رص  ى ال مد  بدين صدل  عددة مدن ال قابدب ال دى ارتيدا  باضد ا دلن 
 ا ر  ل قا اةتيا ا  الم  ق.

ل عه ال ايب اضيف النص عتى  لاق تكتيف ديلان المةاحبب بم اقبب ثنشال الم  ق الادال لتةقيقا 
عتيدددب ثلدددى ايدددب هيئدددب عامدددب ال  بيدددلالإدا  لحدددي ه مدددن الندددلاةى الماليدددبر لان يا دددد بال قابدددب ال نيدددب 

 . راصب
كما ا يق لتلقي  المرتص ان يق   تشكيع ل ندب ال اكلد  مدن بدين مدله ى لقا تدب ال غي هدا مدن 

                                                                       .  للقا ا  لال يئا  الاامب لتللى ام  من امل  ال قابب عتى التقاما  الم ا ق الاامبا
للددئن كددان المشدد لع قددد تضددمن صددل ا متاددددة مددن ال قابددب لك الددب حددي  الم ا ددق الاامددب لانتهام ددا ثا  

ه اللحددائع ال ال مدد  بين ددا مدد ده ثلددى الددلقي  المرددتص )ال ال  ددب المرتصددب( ثع ان ارتيددا  اةددد هددع
يتددد رص  دددى تقددددي  م لمدددب كدددع من دددا اةتيا دددا  الم  دددق لمدددا يقتضددديب نهدددال حدددي ه بمدددا يةقدددق 
المصتةب الاامدبر  اتدى ضدلل اةتيا دا  الم  دق الادال يقد   الدلقي  ارتيدا  مدا يناحدب ا مدن لحدائع 

مددن صددل ها  دد  ي مدد  بددين اكلدد  مددن صددل ة من ددا ثا ثعا قددد  ان ددا ادعددى  ال قابددب لمددا يددت لل ما ددا
   .  ثلى تأمين حي  الم  ق لت تي  المصتةب الاامب التى تت ياها الاقلد الإدا يب"
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يامددع لمصددتةب   ديددب بددع ياددالن الحددتطب الإدا يددب ليشددت ك ما ددا  ددى ثدا ة  بحددب  كلنددب ا
 بينمددا مصددالب الطدد  ين  ددى الاقددد ر الم  دق الاددال ال تحدديي ه ال احددت  لب تةقيقدداً لتن دد  الادال

يبدا غيد  متكا ئدب  دى الاقدد الإدا ى ت ت      المدنى متحداليب لمتلاقندب ثع بك تدى المتااقددين
لتمصددتةب الاامددب عتددى المصددتةب ال  ديددب ممددا ي اددع لددودا ة  ددى هددعا اخريدد  حددتطب م اقبددب 
تن يددع شدد لط الاقددد لتل يددب اعمدداع التن يددع لارتيددا  ط يقتددب لةددق تاددديع شدد لطب المتاتقددب 
بحددددي  الم  ددددق لتنهيمددددب لالردمددددب التددددى يلدي ددددا لعلددددك بإ ادت ددددا المن دددد دة ةحددددبما تقتضدددديب 

ن يتةدددى الطدد ف ا ردد  بقاعدددة ان الاقددد شدد ياب المتااقدددين لكددعا المصددتةب الاامددب دلن ا
ن ائددب بددإ  ال ثدا ى دلن  ضددال هددعا  ةدق تلقيدد   ددقالا  عتددى المتااقددد لةددق  حد  الاقددد لا 

هدددعا ثلدددى ان الاقدددد الإدا ى تتبددد   دددى ثب امدددب ر لدلن تددددرع القضدددال المتااقدددد ثن دددال مبتحددد ا
ال المما حدددب ليرضددد   دددى علدددك لإ ددد الا   احدددالي  مايندددب كالمناقصدددب ال المقايددددة الاامدددب

لقلاعد م حلمب من ةيث الشكع لاارتصداص لشد ط الكتابدب  يدب التدى تتردع عدادة صدل ة 
ل تدددتل بمما حدددب  دددالق  د تددد  شددد لط متدددقل ثعا ابددد ل بندددال عتدددى مناقصدددب ال مقايددددة عامدددب ا

 ."قيمت ا قد ا ماينا
 (95/5/9263ق علسة 7لسنة  9252)طع  ءقم 

الإدا يدددب تتميدددق عدددن الاقدددلد المدنيدددب بطددداب  رددداص مناطدددب اةتيا دددا   ثن الاقدددلد" -9
عتددى مصددتةب اخ دد اد  تحدديي ه لت تيدد  ل ددب المصددتةب الاامددبالاقددد الم  ددق الددعى يحددت دف 

الراصب ليت ت  عتى علك ان لدودا ة حدتطب الإشد اف لالتل يدب عتدى تن يدع الاقدلد الإدا يدب 
ضا ب ش   لط  ديدة بما قد يت الى ل ا اندب اكلد  ات اقدا لل ا دائما ةق ت يي  ش لط الاقد لا 

مدد  الصددالب الاددال دلن ان يةددتج الطدد ف ا ردد  بقاعدددة ان الاقددد شدد ياب المتااقدددينر كمددا 
يت تدد  عتي ددا كددعلك ان لددودا ة دائمددا حددتطب ثن ددال الاقددد ثعا قددد   ان هددعا هددل مددا يقتضدديب 

لعلدك ر   ثن كدان ل دا ل دبالصالب الاالر لا يكلن لتط ف ا ر  ثا الةق  دى التاليضدا
ي لق لتط ف ا ر  ان يحدتقع بتادديع  كتب عتى ر ف اخصع  ى الاقلد المدنيب التى ا

عا ما ل أ  ال  ب الإدا يدب ثلدى  ش لط ا ال  حر ا ال ثن ائ ا دلن ث ادة الط ف ا ر ر لا 
ن ليادلد ثن ال الاقد عتى هعا النةل ل قا ل دعه اخحدا  دإن الاقدد ينةدع لياتبد  كدأن لدل يكد

المتااقدان ثلى الةالب التى كانا عتي ا قبع الاقد  ي د كع من مدا ثلدى ا رد  مدا تحدتمب  دإعا 
 . "احتةاع علك  اق الةكل بالتاليض
 (9/3/9265ق علسة 92لسنة  559)طع  ءقم 
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 مدته : استرداد الالتزام قبل نهاية -995
ممددا      ددعلك ر قبددع ن ايددب مدتددبي ددلق ل  ددب الإدا ة بإ ادت ددا المن دد دة احددت داد االتددقال 

نمدا لا يكلن حببب ةدلث تقصي  ال ارطال من  ان  . يدرع  ى مطتق تقدي ها المتتقل لا 
دا تددب بددالط يق  لهددل ب ددعا الشددكع . المباشدد  غبددب الإدا ة  ددى تةحددين حددي  الم  ددق الاددال لا 

 تدقل  دىخنب ليا هناك تقصي   دى مدن  اند  المت  أولايتميق تميقا لاضةا عن الحقلط 
خن ااحت داد يقتضى ان تد   الإدا ة لتمتتدقل تاليضدا ي طدى  ورانيا قيامب بأعبال الم  ق 

 ما  اتب من  بب لما ةع بب من رحا ة.
عتى انب ي   ان تةددد لليقدب  9267لحنب  992لقد نص  المادة ال اباب من القانلن 

تقددددي  التادددليض دة تك دددع لهدددعه المدددا. االتدددقال شددد لط لالضددداع احدددت داده قبدددع انت دددال مدتدددب
لابد  ل دا ر غي  ان ةق   ب الإدا ة  ى حة  االتقال ال ثحقاطب قبع ن ايب مدتب. لتمتتقل

باعتبا ه نلعا من الإل ال العى ي لق لودا ة ان تقلل بب بم  دها ب ي  ةا ب ثلى ندص  دى 
يتكددد    ان ي تكددد  المتتدددقل مرال دددا   حددديمب الر الل مدددا  الاقدددد. لعلدددك ثعا تدددلا   شددد طان

ل ددل  ثنددعا  المتتددقل قبددع تلقيدد  ر للاني مددا. بانتهددال ثهمالددب ال يا ددق عددن تحدديي  الم  ددق
 . (1)ال قال

 وفى لاذا قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :
الاب ة دائما بالماانى ا باخل اهر  حدة  االتدقال ال ثحدقاطب ك همدا مدن اخل داه  .."

تدددقل عدددن ثدا ة الم  دددق قبدددع انت دددال مدتدددب لملا  دددب المت اد دددب لماندددى لاةدددد هدددل   ددد  يدددد المت
المرال ددا  ال حدديمب التددى ي تكب ددا المتتددقل مدد  قيددال ةددق مددانب االتددقال  ددى هددعه الةالددب  ددى 

للدددديا صددددةيةا  ددددى ر عددددن المتتددددقل دلا  ال قمددددب لإدا ة الم  ددددق  بدددد اااحددددتي ل عتددددى اخ
المرتصدددبر ثع ان مدددانب  ي دددلق تلقيادددب ثا بةكدددل مدددن المةكمدددب القدددانلن ان هدددعا ال دددقال ا

االتددقال لددب حددتطا  عديدددة يمتددك احددتامال ا  ددى ةالددب عدددل قيددال المتتددقل بالل ددال بالتقاماتددب 
تلقي  ال  اما  المنصلص عتي ا بالاقد  -بق ا  منب –الم  لضب عتيب بمل   الاقدر  تب 

ن حددي  لكددعلك لددب ان يترددع مددا يدد اه ك ددي  لضددمار ال تن يددع التقامددا  المتتددقل عتددى ةحددابب
ثحدقاط االتدقال ثعا ارتدع  -ب اند  هدعه ال دقالا  -الم  قر كمدا يلبد  لمدانب االتدقال دائمدا

الم  دددق اردددت ا  قئيددداً ال كتيدددا ال ثعا ا تكددد  المتتدددقل مرال دددا   حددديمبر غايدددب اخمددد  اندددب 

                                              
 .669مةمد  لاد عبد الباحط ص –لما بادها  979ى صم( مصط ى ابل قيد   9)
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 يشت ط  ى هعا الصدد تلا   ش طين الل ما ان ي تكد  المتتدقل مرال دا   حديمب ال يتكد  

 -تحيي ه بانتهالر للاني مدا ل دل  ثندعا  المتتدقل قبدع تلقيد  هدعا ال دقال  عن ل يا قثهمالب ا
 ."المالع لقد تلا   الش طان الحابقان  ى 
 (32/99/9277ق علسة 93لسنة  992)طع  ءقم 

عا ان ددد    دددب الإدا ة االتدددقال بااحدددت داد ال الإحدددقاط لعددداد الم  دددق ثلي دددار  إن دددا ا  لا 
 الديلن ما لل ينص  ى عقد االتقال عتى التقام ا بعلكر علك ان المتتقل ا من تتتقل بشىل

كمددا ان ددا ا تاتبدد  بملابددب رتددف ر ياتبدد   ددى قيامددب بددإدا ة الم  ددق لكددي  عددن   ددب الإدا ة
 . راص ال عال لب

 وفى لاذا قضت محكمة النقض بأن :
  الم  دددق لةحدددابب القاعددددة  دددى عقدددلد التدددقال الم ا دددق الاامدددب هدددى ان المتتدددقل يددددي" -9

لعتددى ن قتددب لتةدد  محددئلليتب لتباددا لددعلك  ددإن  ميدد  الددديلن التددى تت تدد   ددى عمددب المتتددقل 
النددال قيامددب بددإدا ة الم  ددق تاددد التقامددا عتيددب لةددده لمددن لددل  دد  شددأن ل  ددب الإدا ة مانةددب 

ئ مدن ا تتتدقل بشد االتقال بالإحقاط لعداد الم  دق ثلي دا   إعا هى  االتقال 
ياتبدد   ددى  علددك ان المتتددقل ار هددعه الددديلن مددالل يددنص  ددى عقددد االتددقال عتددى التقام ددا بددب

ا تاتبدد  بملابددب رتددف  ان ددالكددي  عددن   ددب الإدا ة كمددا  -لةحددابب  -قيامددب بددإدا ة الم  ددق 
 . "راص ال عال لب

 (9/99/9269ق علسة 97لسنة  995)طع  ءقم 
الاامددب هددى ان المتتددقل يدددي  الم  ددق لةحددابب القاعدددة  ددى عقددلد التددقال الم ا ددق " -9

لتباا لعلك  إن   ميد  الدديلن التدى تت تد   دى عمتدب الندال ر لعتى ن قتب لتة  محئلليتب
 إعا قيامب بإدا ة الم  ق تاتب  التقاما عتيب لةده لا شأن ل  ب الإدا ة مانةب االتقال ب ا 

ا ا تتتقل بشدئ مدن هدعه الدديلن ثا ثعا انت ى عقد االتقال لعاد الم  ق ل  ب الإدا ة  إن 
لكدي   ل د نص  ى عقد االتقال يتقم ا ب ار علك ان المتتقل  دى ثدا تدب الم  دق ا ياتبد 

 .  "عال لب تاتب  بملابب رتف راص ال كما ان هعه ال  ب ار عن   ب الإدا ة
 (32/9/9266ق علسة 92لسنة  9)طع  ءقم 

ان يضدد  ةدددا  -ى مددا  دد ى قضددال هددعه المةكمددبلعتدد -ثحددقاط االتددقال مددن شددأنب" -3
دا ة الدللددب لتم  ددق لتكددلن  ميدد  االتقامددا  المت تبددب  ددى عمتددب ر  اصدد  بددين ثدا ة المتتددقل لا 
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مددا لددل يددنص  ددى عقددد االتددقال ال  ب دداشددأن ل  ددب الإدا ة  لار النددال هددعه الإدا ة عتيددب لةددده
ع اعتبدد  الةكددل المطاددلن  يددب لا  ر غيدد ه عتددى ردد ف علددك ال كي يددب تحددليب ةقددلق الدددائنين

لالقم ا عتى هعا اخحداا ر رت ا لش كب الت ال -هيئب النقع الاال  بمدينب القاه ة  -الطاعنب
 إندب  -عتى الش كب المعكل ة -لةده ب قل من التاليض المةكلل بب لتمطالن عتيب اللالث

 . "يكلن مايبا بمرال ب القانلن لبالقصل   ى التحبي 
 (1)(32/99/9279ق علسة 37ة لسن 59)طع  ءقم 

 حقوق الملتزم : -996
  عه الةقلق يمكن ث مال ا  يما يتىلهر يتللد عن عقد االتقال بداهب ةقلق لتمتتقل

  :الانفراد باستغلال المرفق العام عن طريق الامتياز أو عن طريق الاحتكار (9)
يكلن ل ي ه من اخ  اد ال  قد يمنب المتتقل ةق اامتياق لا يمنب ةق ااةتكا ر لمن لل 

تمنب غي ه  يمن  من احت  لبر للكن تتا د   ب الإدا ة بأا اى ار الش كا  احت  ع الم  ق
.  يصدددبب (2)كالت ريصدددا  ال قمدددب لالإعاندددا ر مدددن المنا حدددين التحددد ي   التدددى تمنة دددا ثيددداه

                                              
 كما قضت محكمة النقض بأ   ( 9)

ل اق ان الإدا ة قددد تللدد  بن حدد ا تحدديي  الم  ددق ملقتددا بمل لداتددب لعمالددب متددى كددان يبددين مددن اخ"
عتدى الم  دق لدل الصداد  بااحدتي ل الملقد   9256حدنب  52لمله يب ن اعا ل م  الاحدك ى  قدل 

عاد  لاحقط  االتقال عن المتتقل الحابق لهت  تدي  الم  دق ةتدى لضدا  قائمدب شد لط  ديددة 
تقال المتتقل ال ديد بتش يع عماع المتتقل الحدابق بةيدث تكدلن لدب الريد ة  دى لتحيي ه كان من بين ا ال

ااحددت نال عمددن يدد ى ااحددت نال عنددب مددن كبددا  مددله ى المتتددقل الحددابق لمددن بيددن ل المطاددلن عتيددب 
اخريدد  لارطدد  بددعلك   ددب الإدا ة التددى قامدد  بإن ددال الاقددد  اخلع  تددل يشددأ المتتددقل ال ديددد ثبقددال

لتةديد مكا أتبر لكان ملدى علك ان ثن ال الاقد قد لق  بنال عتى عمع ثي دابى  )المةدد المدة(
لباددد ثحددقاط  –مددن  دددان  الإدا ة باددد ان قبتدد  تن يددعه المدددة مددن لقدد  ااحددتي ل عتددى الم  ددق 

لتاقدر  ةق  بعلك محداللت ا عدن هدعا الإن دال لمدا يت تد  عتيدب مدن  ةتى تا ي  ثن ائ ا -االتقال
لددك بصدد ف النهدد  عددن البةددث  ددى  لددا  ثحددقاط االتددقال لمدددى تقيددد   ددب الإدا ة بآلددا  نتددائجر لع

لمن لل  إن الةكل المطالن  يدب ثع احدا . الاقلد لاالتقاما  المب مب بين المتتقل الحابق لال ي 
قضاله بالتاليض عن  ح  الإدا ة عقد المطالن عتيب اخلع من  ان  لاةد قبدع انت دال مدتدبر 

 . "د رالف القانلنا يكلن ق
 (93/5/9269ق علسة 97لسنة  925)طع  ءقم 

 . (92لهامش ) 356( قد ى الش الى ص 9)
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 . المتتقل مةتك ا لتم  ق  اةتكا ا  اتيا
تةتمع المنا حبر ثع  انلنى عادة  ى الم ا ق الاامب التى اليمنب المتتقل ااةتكا  الق

 ا    يكددلن  ي ددا ضددياع ل مددلاع لال  ددلد ملددع م  ددق الحددكك الةديديددب  ددى منطقددب ماينددب
ا كاندد  ال  ددلد لاخمددلاع التددى تبددعع  ددى ثدا ة  يةتمددع ان يدددي ه اكلدد  مددن متتددقل لاةدددر لا 

ان ةمايتدب مك للدب مدن غيد  ةا دب ثع ر الم  ق مضاع ب  ى غيد   ائددة تادلد عتدى الاميدع
 .(1)ثلى المنا حب

 تمكين الملتزم من القيام بالأعمال اللازمة لإدارة المرفق واستغلاله: (9)
لالع اللحددددائع الملديددددب لددددعلك مددددنب المتتددددقل التدددد اريص الإدا يددددب ال قمددددبر لان تحددددمب لددددب 

 . ا ة الم  قباحتاماع الط يق الاال ال اخملاع الاامب التى يتقل احتامال ا لإد
لقد تمنب ال  ب الإدا يب لتمتتدقل مالندب ماليدب  دى صدل  مرتت دب ال ق لضدا تد د عتدى 

 .  ى تحيي  الم  ق ب اليحتاين ر   اع طليتب
 اقتضاء رسم من المنتفعين بخدمات المرفق :( 3)

لتمتتدددقل الةدددق  دددى ان يتقاضدددى  حدددلما مدددن المنت ادددين برددددما  الم  دددق الادددال. لهدددعه 
لهدى  دى اللقد  ن حدب عتدى  اند  كبيد  . ل دل  هى مقابدع الردمدب التدى يقددم ا ال حلل ثنما

. المدل د ال ئيحدى الدعى ين دق مندب المتتدقل عتدى ثعدداد الم  دق لنشداطب مدن اخهميدب ثع 
ةدق تق يد   ليكدلن لتحدتطب الإدا يدب لةددها. لهعا ال حدل تحد ى عتيدب اةكدال القدانلن الإدا ى

 .     ال الر ض طبقا لمقتضيا  المصتةب الاامبلتاديتب ايضا بالر هعا ال حل
عتدددى ان يكدددلن لمدددانب  9267لحدددنب  992لقدددد نصددد  المدددادة اللانيدددب مدددن القدددانلن  قدددل 

االتقال الةق  ى ثعدادة النهد   دى قدلائل اخحداا  عقد  كدع  تد ة قمنيدب عتدى اخحدا التدى 
 . تةدد  ى لليقب االتقال

 دى صدا ى ا بداح احدت  ع الم  دق الادال  ي لق ان تت دالق ةصدب المتتدقل الحدنليب لا
عش ة  ى المائب من  اا الماع الملهف لالم رص بب من مانب االتدقال لعلدك بادد رصدل 

ن يمقابع احت  ك  اا الماع. لما قاد عتى علدك مدن صدا ى اخ بداح يحدتردل الا  دى تكدل 
 . اةتياطى راص لتحنلا  التى تقع  ي ا اخ باح عن عش ة  ى المائب

                                              
 . 355( الحن ل ى ص 9)
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قيدددادة هدددعا ااةتيددداطى متدددى بتددد  مدددا يدددلاقى عشددد ة  دددى المائدددب مدددن  اا المددداع  لتقدددف
ليحتردل ما يبقى من هعا القائدد  دى تةحدين لتلحدي  الم  دق الادال ال  دى ر دض اخحداا  

 . (3ةحبما ي ى مانب االتقال )ل
عتدى اندب  ان هدعه المدادة تدنص 9267حدنب  992لقد  ال بالمدعك ة الإيضداةيب لتقدانلن 

ان ت الق ةصب المتتقل اخللدى  دى صدا ى ا بداح احدت  ع الم  دق عشد ة  دى المائدب ي لق  ا
لي دد  ان يكددلن هددعا . مددن  اا المدداع الملهددف  ددى الم  ددق لالمدد رص  يددب مددن مددانب االتددقال

ي ددلق ان يطمدد  كمددا هددل الةدداع  ددى المشدد لعا   المبتدد  الةددد الطبياددى ل ددقال المتتددقلر ثع ا
 إن احدت  ع الم  دق الادال ليحد  لدب صد ب ر اح غي  مةدلدةالصناعيب ال الت ا يب  ى ا ب

المضا بب التدى تكدلن لملدع هدعه المشد لعا  ةيدث ي د  ان يقابدع ارطا هدا الكبد ى اخقدع 
تكدلن دلن تتدك اخرطدا  كبد ا لقدد ا. لالةدق ان المتتدقل يتمتد  بم كدق ممتداقر   ى ا باح ا

 المنا حب.  إن لب غالبا اةتكا  بةكل القانلن ال اللاق  يقيب
لمن  ان   ر   إن نه يب اله لف غيد  المتلقادب التدى تق  هدا المدادة الحادحدب مدن 
القانلن ت اع المتتقل بمن اة من اخرطا  الكب ى التى تندتج عدن ةدلادث لدل يكدن يحدتطاع 

لالتددى ت ادع احددت  ع التدقال الم  ددق الادال ياددلد عتيدب بالرحددا ةر لاريد ا  قددد احددتق  . تلقا دا
الحنلا  اخري ة عتدى ل دب الرصدلص  دى ال قدب ال  نحدى عتدى ان مدا  دى التدقال ال اى  ى 

الم ا ق الاامب من صد ب المصدتةب الاامدب لمالدب مدن لليدق ااتصداع ب دا ا يحدمب لتمتتدقل 
 . ان ي نى من احت  ل ا ا باةا باههب يق  ض  ها عتى اخرص عتى المنت اين ب ا

اخصدددتيب باشددد ة  دددى المائدددب ثلدددى التشددد ي   ليحدددتند القدددانلن  دددى تةديدددد ةصدددب المتتدددقل
 الب يطانىر   ى ب يطانيا قلانين قديمب عن االتقال الراص بتلقي  المياه لالإنا ة لال اق 

The water Clause Act  the Gasworks Clauses""  عتدى اندب تدنص
ة عشدد ة  ددى ي ددلق ان ت ددالق ا بدداح المتتددقل النحددبب المةددددة  ددى لليقددب االتددقال )لهددى عدداد ا

. تكدلن عشد ة  دى المائدب  إن دا دإعا لدل تدعك  ايدب نحدبب من دا ر المائب من  اا الماع الملهف(
عتى اندب ثعا قيدد  اا المداع  دإن النحدبب تر دض ثلدى حدباب  دى المائدب  يمدا يردتص باخ بداح 

لددى رمحددب  ددى المائددب ثعا  هددعه القيددادة ثعا كاندد   النات ددب مددن بط يددق ثصدددا  احدد ل عاديددب لا 
 .    بط يق ثصدا  حندا كان

لقددد  ئددى مددن اخل ددق ان يترددع  اا المدداع الملهددف  ددى  متتددب قاعدددة لتةحددا  عتددى 
  ض ان مانب االتقال اعن مقدما  ى الةالتين بتةديد قد  الماع الملهف لان يطبق عتى 
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قاد عتدددى هدددعا الددد بب  لمددداهدددعا القدددد  اصددد  لقيدددادة نحدددبب لاةددددة قدددد ها عشددد ة  دددى المائدددب 
دئ عى بددددل لتكدددلين اةتيددداطى يأردددع مندددب المتتدددقل مدددا يك دددى ليكمدددع بدددب ةصدددب يرصدددص بدددا

 دإعا بتد  ااةتيداطى . هدعه النحدبب تبت  اخ باح الاش ة  ى المائب التى حبق عك ها عندما ا
المدددعكل  عشددد   اا المددداع الملهدددف  ددداق ان يقحدددل  دددائض صدددا ى اخ بددداح بدددين المتتدددقل 

االتقال ال ان يحتردل  ى تةحين الم  ق لتلحياب لمانب االتقال ل قا لنح  تبين  ى عقد 
ر لي لق ان يدنص عقدد االتدقال عتدى تطبيدق الندين من دا دلن اللالدثال  ى ر ض اخحاا . 

من علك كدان لمدانب االتدقال ان يقد   اى ةدع مدن الةتدين اخريد ين شىل   إعا لل ينص عتى
كدان الةدع اخلع غيد  مقصدلد  دى  التعين عك ا  ى القانلن يطبق بالنحدبب ل دائض اخ بداح ثعا

 .  (1)هعه الةالب لمانب االتقال لل يت ق عتيب م  المتتقل عند منب االتقال
 : التوازن المالى للمرفق (6)

ثن المتتددقل عندددما قبددع ثدا ة الم  ددق الاددال كاندد  لديددب  كدد ة عددن مدددى ةقلقددب لمدددى 
ثع ان ر لن  التدلاقن المدالى لتاقددلكان  نحبب تتك الةقلق ثلى تتك االتقاما  تكر التقاماتب

مدا عتيدب مدن التقامدا  لعتدى هدعه  قدد قبدع  - دى نهد ه –لب من ةقدلق تادادع ال تد  ب  ما
 . المراط  الماليب لتمش لع بما تةمتب تتك المراط  من اةتماع ال بب لالرحا ة

تدى مكدن ان يرتدع علهعا التلاقن المدالى لتاقددر اى التدلاقن بدين الةقدلق لاالتقامدا  ي
  ثل  علامع ل لب

كددأن تددنقص ال حددلل مددل   –تادددي   تدددرت ا الإدا ة عتددى الشدد لط ال ئةيددب الأول  
 .  تتةق بب رحا ة  ادةب.  تقيد من اعبال المتتقل

المتتقل بالعا   ث  الا  عامب ثدا يب ال تش يايب تصد ها الدللب لا تانى   الرانى
نما تانى   ي ا قيادة اعبال المتتقلر لتتةق بب رحا ة  ادةب.الكا ب للكن يت ت  عت لا 
 .  ةلادث طا ئب غي  متلقاب تأتى  تتةق بب رحا ة  ادةب  الرالئ

 مددن ةددق المتتددقل ان ياددلض عنددب تاليضددا كددام  ا يشددمع ر فأمااا عاا  العاماال الأول
 دإعا لةقتدب .  قط ما يكلن قد لةقب مدن رحدا ة للكدن ايضدا مدا  اتدب مدن  بدب عدادى ماقدلع

 ة مددا ال نقصدد  ا باةددب الااديددب كددان لددب ان يطالدد  بتاددليض كامددع عددن علددك لل دد  رحددا
 . عتى الإدا ة ان تتبيب ثلى طتبب

                                              
 . 526( مةمد كامع م حى ص 9)
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لهل ما يطتق عتيب المراط  الإدا يدب  إندب يدلدى ثلدى تطبيدق  أما ع  العامل الرانى،
 . نه يب  اع اخمي  ال عمع الةاكل

لهدد لف الطا ئددب التددى نقتدد  مددن   ددل يددلدى ثلددى تطبيددق نه يددب ار لامددا الاامددع اللالددث
 . القانلن الإدا ى ثلى القانلن المدنى

لالإدا ة  ددددى حددددبيع تةقيددددق التددددلاقن المددددالى ل ددددا تاددددديع شدددد لط عقددددد االتددددقال ال   دددد  
 . اخحاا  ةتى ا يتةمع المتتقل لةده كع الرحا ة التى ن م  عن هعه اله لف الطا ئب

قدددد لةقدددب  دددى المصدددتةب الماليدددب لتمتاالتةقيدددق التدددلاقن المدددالى لتم  دددق الادددال يةقدددق 
ليةقق ايضا ةمايب المصدتةب الاامدب لمصدتةب الم ا دق الاامدبر خن  رالتلاقن المالى لتاقد

ا تشد   اخ د اد  ثهدا  مصالب المتااقد المش لعب تض  بالمصتةب الاامب من ةيدث 
 . لالش كا  الكب ى عتى الإقباع عتى التااقد م  الإدا ة

 كمة الإدارية العليا بأن :وقد قضت المح
ثن تدددرع القضددال الإدا ى لتةقيددق التددلاقن المددالى لتاقددد الإدا ى تطبيقددا لنه يددب  اددع "

لمددن بين ددا شدد ط ان يكددلن ال اددع الضددا  صدداد ا ر اخمدد  مناطددب تددلا   شدد لط هددعه النه يددب
  إعا صد  هدعا ال ادع عدن شدرص ماندلى عدال غيد  الدعى ابد لر من   ب الإدا ة المتااقدة

للكدددن علدددك ر الاقدددد ترتدددف اةدددد شددد لط نه يدددب  ادددع اخميددد  لامتنددد  بدددعلك تطبيدددق اةكام دددا
 . يةلع دلن تطبيق نه يب   الةلادث الطا ئب ثعا ما تلا    ش لط ا" اامتناع ا

 (99/5/9265ق علسة  99لسنة  67، ق92لسنة  9569)طعنا  ءقما 
ن ث ادة المتااقدددين ثعا طدد ا  هدد لف غيدد  متلقاددب لرا  ددب عدد وفااى الوعااه المقاباال

تةقق لتمتتقل بحبب ا ا باح عاديب لل تكن تتلق  لق  منب االتقال لكان هعا الإر ع مب  ا 
لإعادة النه   ى الش لط اخصتيب اللا دة  ى االتقال بالنقلع باخ باح الباههدب ثلدى القدد  

  م ت ادب  ددا لال   ما يكلن هعا الةع ثعا كان  هعه اخ بداح نات دب عدن احداار الماقلع
تةددددلع دلن ل ددددال الم  ددددق الاددددال بةا ددددا  ال م ددددل  ال تةقيددددق الضدددد ل ا  الاامددددب التددددى 

 .(1)اقتض  ثنشاله
ثعا "  بقلل ددا 9267لحددنب  992لقددد نصدد  عتددى علددك المددادة الحادحددب مددن القددانلن  قددل 

يدددد لمدددانب االتدددقال  ي دددا لا ضددد  ثلدددى  طددد ا  هددد لف لدددل يكدددن مدددن المحدددتطاع تلقا دددا لا
                                              

 . 9267لحنب  992( المعك ة الإيضاةيب لتقانلن  قل 9)
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بالتلاقن المالى ل لتقال ال ثلى تاديع كيانب ااقتصادى كما كدان مقدد ا لقد  مدنب الإر ع 
عا اقتضدددى الةددداع ان ياددددع ا كدددان  االتدددقال  ددداق لمدددانب االتدددقال ان ياددددع قدددلائل اخحددداا  لا 

مدن ان يحدتم   دى احدت  لب ال  تنهيل الم  دق الادال لقلاعدد احدت  لب لعلدك لتمكدين المتتدقل
 . ههب ثلى القد  المقبلعلر ض اخ باح البا

 وقد قضت المحكمة الإدارية العليا بأن :
ثن تطبيق نه يب الةلادث الطا ئب  ى ال قدب لالقضدال الإدا ى  هدين بدأن تطد ا رد ع "

تن يع الاقد الإدا ى ةلادث ال ه لف طبيايب كان  ال اقتصاديب ال من عمع   ب ثدا يب 
لدل تكدن  دى ةحدبان المتااقدد عندد ر ثنحدان  رد غي  ال  ب الإدا يب المتااقدة ال مدن عمدع 

بددب رحددائ   ادةددب ترتددع ما ددا  ان  يمتددك ل ددا د اددار لمددن  ثبدد ال الاقددد لا
اقتصاديا  الاقد ارت ا  حيما لملدى تطبيق هعه النه يب باد تلا   ش لط ا ثلقال   ب 

حددا ة التددى اةاقدد  بددب الإدا ة المتااقدددة بمشددا كب المتااقددد ما ددا  ددى اةتمدداع نصددي  مددن الر
طلع  ت ة الهد ف الطدا ئ لعلدك ضدمانا لتن يدع الاقدد الإدا ى لاحدتدامب لحدي  الم  دق الادال 

ليقتصددد  دل  القاضدددى الإدا ى عتدددى الةكدددل بدددالتاليض المناحددد  دلن ان ر الدددعى يردمدددب
 . "يكلن لب تاديع االتقاما  الاقديب

 (99/5/9265ق علسة  99لسنة  67ق، 92لسنة  9569)طعنا  ءقما 
ثن نه يدددب الهددد لف الطا ئدددب تقدددلل عتدددى  كددد ة الادالدددب الم ددد دة التدددى هدددى قدددلال " -9

القدددانلن الإدا ى كمدددا ان هدددد  ا تةقيدددق المصدددتةب الاامدددب   ائدددد ال  دددب الإدا يدددب هدددل ك الدددب 
ةحدددن حدددي  الم ا دددق الاامدددب باحدددتم ا  لانتهدددال لةحدددن ادال اخعمددداع لالرددددما  المطتلبدددب 

هدف المتااقد م  الإدا ة هدل الماالندب  دى حدبيع المصدتةب الاامدب لح عب ثن اقها كما ان 
لعلددك بددأن يددلدى التقامددب بأمانددب لك ايددب لقددال  بددب لا دد  عددادع لهددعا يقتضددى مددن الطدد  ين 
التحدداند لالمشددا كب لتت تدد  عتددى مددا ياتدد ض تن يددع الاقددد مددن صددالبا  لمددا يصدداد ب مددن 

الندال تن يدع الاقدد الإدا ى هد لف ال   م اد نه يب اله لف الطا ئدب اندب ثعا طد ا . عقبا 
عا كدان مدن شدأن هدعه الهد لف  اةداث لل تكن متلقاب عند ثب ال الاقد  قتب  اقتصدادياتب لا 
ال اخةدددداث ان دددا لدددل ت ادددع تن يدددع الاقدددد محدددتةي  بدددع القدددع عبئدددا لاكلددد  كت دددب ممدددا قدددد ه 

رحدددا ة المألل دددب المتااقددددان التقددددي  الماقدددلع لكانددد  الرحدددا ة الناشدددئب عدددن علدددك ت دددالق ال
الااديددب التددى يتةمت ددا اى متااقددد ثلددى رحددا ة  ادةددب احددتلنائيب لغيدد  عاديددب  ددإن مددن ةددق 
المتااقددد المضددا  ان يطتدد  مددن الطدد ف ا ردد  مشددا كتب  ددى هددعه الرحددا ة التددى تةمت ددا 
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لبدعلك يضديف ثلدى التقامدا  المتااقدد مادب التقامدا  ديددا لدل ر  يالضب عن ا تاليضا  قئيا
ت اق بين ما لملدى علك ان ي  ض عتدى الددائن التدقال ينشدأ مدن الاقدد الإدا ىر يكن مةع ا

هعا االتقال هل ان يد   الدائن لتمدين تاليضا لك الب تن يع الاقد تن يعا صدةيةا متدى كدان 
مددن شددأن الهدد لف ال اخةددداث غيدد  المتلقاددب ان تلقددع كاهددع هددعا المدددين برحددا ة يمكددن 

عتدددى ان التادددليض الدددعى يد ادددب الددددائن يكدددلن تاليضدددا ر لاقدددداعتبا هدددا قتبدددا اقتصددداديا  ا
للمدا كدان التادليض الدعى يدد   طبقدا ل دعه ر  قئيا عن الرحا ة المةققب التى لةق  المدين

ي طى ثا  قلا من اخض ا  التى تصدي  المتااقدد  دإن  النه يب ا يشمع الرحا ة كت ا لا
اةدب قدد نقصد  ال ل دلا  كحد  ضداع المدين ليا لب ان يطال  بالتاليض بدعلى ان ا ب

عتيدددب كمدددا اندددب ي ددد  ان تكدددلن الرحدددا ة لاضدددةب متميدددقةر لمدددن لدددل ي ددد   لتقددددي  انقددد   
اقتصدداديا  الاقددد لاعتبا هددا قائمددب ان يدددرع  ددى الةحددا   ميدد  عناصدد  الاقددد التددى تددلل  
 دى اقتصدادياتب لاعتبدا  الاقدد  دى علدك لةدددة لي ةدص  دى م ملعدب ا ان ينهد  ثلدى اةددد 

ثع قدد يكدلن بادض ر اص ه  قط بع يكلن علك بم اعاة  ميد  الاناصد  التدى يتدألف من داعن
لمدن لدل  دإن ر هعه الاناص  م قيا لمالضا عن الاناص  اخر ى التى اد  ثلدى الرحدا ة

انقدد   اقتصدداديا  الاقددد محددألب ا ته دد  لا يمكددن التةقددق مددن ل لدهددا ثا باددد ثن دداق 
 . " مي  اخعماع المتاتقب بالاقد

 (97/6/9279ق علسة 96لسنة  66)طع  ءقم 
امدددا تادددديع الاقدددد بادددد ثب امدددب بدددإ ادة مشدددت كب حدددليب لط  يدددب مادددا شدددأن مدددا يت تددد   دددى 
ع قا  اخ د اد  يمدا بيدن ل  د  ي تد  خى من دا ملدع هدعا الةدق  دى التادليض ثا بقدد  مدا 

 يلم ه ات اق ما المشت ك.
 : وفى لاذا قضت المحكمة الإدارية العليا بأن

ن ةددق المتااقددد  ددى الاقددد الإدا ى  ددى التاددليض الاددادع عددن اخضدد ا  ثلمددن ةيددث "
 الإدا ةمما حدب   دب    التى تتةدق  بم كدقه التااقددى ال تقتد  هد لف الاقدد الماليدب بحدب 

ثنمددا ينصدد ف الدد ه لتقددلل  رتةددلي ه بمددا يددت لل لالصددالب الاددالحددتطات ا  ددى تاددديع الاقددد ل 
لإدا ة من  انب ا لةدها لبإ ادت ا المن  دة تاديع الاقدد الندال ةيث تما ا   ب ا مقتضياتب

اما تاديع الاقد باد ثب امب بدإ ادة مشدت كب حدليب  -تن يعه تباا لمقتضيا  حي  الم  ق الاال
من مدا ملدع هدعا  ىلط  يب ماا شأن مدا يت تد   دى ع قدا  اخ د اد  يمدا بيدن ل  د  ي تد  خ

كددعا  ددإن ثع ددال المتااقددد مدد  ر لمدد ه ات اق مددا المشددت كالةددق  ددى التاددليض ثا بمقدددا  مددا ي
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الإدا ة مددن تن يددع باددض التقاماتددب لمباشدد ة   ددب الإدا ة تن يددعها بن حدد ا  ددى ثطددا  مددن ةق ددا  
المقددد    دددى التن يدددع المباشددد  بادددد ان يلبددد  تالددد ه  دددى هدددعا التن يدددع لتقاعحدددب عدددن الن دددلض 

نما لعتىا يحتلى محلغا لتاليضب عن هعا الإع ار بمقتضياتب نقيض علك قد يحتقيل  ل لا 
ل  ددا لمحدداللتب عددن ثر لددب بالتقامددب لت تيدد  محددئلليتب قبددع   ددب الإدا ة عددن هددعا الرطددأ 

 . ". ثل ..الاقدى
 (95/6/9275ق علسة  96لسنة  569)طع  ءقم 

غيدد  ان   ددب الإدا ة ا تحددأع عددن ارددت ع التددلاقن المددالى الددعى يةدددث نتي ددب رطددأ 
ثع ي دد  ان يتةمددع هددل مددا ر عنايددب الشددرص الماتدداد ثدا ة الم  ددق عددنالمتتددقل لنقللددب  ددى 
 . ين ل لب من رحا ة

 واجبات الملتزم : -997
 تخلص فيما يلى  ، تقب على عاتق الملتزم عدة واعبات 
خن كليددد ا مدددا يةتددداا . ثقامدددب لتشدددييد المبدددانى لالمنشدددآ  ال قمدددب لتحددديي  الم  دددق -9

 م ا ددق النددل  لال دداق تةتدداا ثلددى ملاحددي   ددى  ددلف . هالم  ددق ثلددى ثنشددالا  اقمددب لتحدديي  
عداد ا  قة الك  بال لتقطي  المياه لال ال  ان العى يدد     دب . لما ثلى علك. اخ ضر لا 

الإدا ة ثلى االت ال ثلى ط يقدب االتدقال هدل مدا يتكت دب الم  دق مدن ن قدا  باههدب  دى ثقامدب 
 يتةمددع ر تدددي  الم  ددق بط يددق االتددقال المنشددآ  ال قمددب لتحدديي هر ممددا ي ات ددا ت ضددع ان

المتتددقل هددعه الن قددا  ةيددث يحددت دها عتددى المدددى الطليددع عددن ط يددق احددت  ع الم  ددق لقددد 
لحددنب   535المضددا ب بالقدانلن  قددل  9267لحدنب  992مكد  ا مددن القدانلن  قددل  5ك تد  المددادة 

الم مددددا  عدددددل الة ددددق ال اتردددداع ث دددد الا  تن يددددع اردددد ى عتددددى المنشددددآ  لاخدلا  ل 9255
 . المرصصب لإدا ة الم ا ق الاامب
 وقد قضت محكمة النقض بأن :

اخصع  ى الم ا ق الاامب ان تتلاهدا الدللدب ثا اندب لديا لمدب مدا يمند  مدن ان تا دد "
بإدا ت ا ثلى   د ال ش كب. لحلال كان احدت  ع الدللدب لتم  دق الادال بن حد ا ال ع دد  بدب 

الم  دق لانتهامدب يحدتتقل ان تكدلن اخدلا  لالمنشدآ   ثلى غي ها  إن مبدا ل ل  اضدط اد
لا ا  لالم ما  المرصصب لإدا ة الم  ق بمن اة من الة ق عتي ا شأن ا  ى علك شأن 

لهددعه القاعدددة هددى التددى تاددد مددن اصددلع القددانلن الإدا ى قددد كشددف عن ددا . اخمددلاع الاامددب
مكد   لقدانلن الم ا دق  5دة الدعى اضداف المدا – 9255لحدنب  535 المش ع  ى القدانلن  قدل
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لا اترداع ث د الا  تن يدع ارد ى الة دق ا ي دلق "لتقضى بأندب 9267لحنب  992الاامب  قل 
 . "عتى المنشآ  لاخدلا  لا ا  لالم ما  المرصصب لإدا ة الم ا ق الاامب

 (9/99/9269ق علسة  97لسنة  976)طع  ءقم 
. لمدن ا تدب مدنب االتدقالر ى عمب المتتقلاالتقال ال له ى   ثدا ة الم  ق لهعا هل -9

ليتتدددقل المتتدددقل  دددى ثدا ة الم  دددق بتن يدددع كا ددددب الشددد لط الدددلا دة بالاقددددر لعدددادة تل دددد هدددعه 
 . الش لط بمتةق يحمى د ت   الش لط

لهددعه الإدا ة تقتضددى مددن المتتددقل ل ددل  م اعدداة القلاعددد اخحاحدديب  ددى حددي  الم ا ددق 
امددددال الم ا ددددق الاامددددب بالتحددددليب  ددددى الماامتددددب بددددين  ميدددد  م اعدددداة مبدددددا المحددددالاة   الاامددددب

لمبددا حدي  الم ا دق الاامدب بالحد   المتلاصدع ر المنت اين العين يل دلن  ى ن ا اله لف
 عتى الم  ق ليقدل ردماتب لتمنت اين بانتهال لاط اد.

لي دددد  ان يرضدددد  المتتددددقل لإشدددد اف لتل يددددب   ددددب الإدا ةر لان  ين ددددع اخلامدددد  التددددى 
يا دددى  لا. ثليدددب الإدا ة ال مدددن يملت دددا  دددى نطددداق حدددتطت ا  دددى التل يدددب لالإشددد اف تل   دددا

 المتااقد من التقاماتب ثا بحب  القلة القاه ة لةدها.
لقدددد حدددبق ان عك ندددا ان مبددددا قابتيدددب الم ا دددق الاامدددب لتت ييددد  لالتادددديع  دددى كدددع لقددد  

ئةيدددب مددد  المطالبدددب يقضدددى بتن يدددع مدددا ت  يدددب الإدا ة مدددن تاددددي   عتدددى شددد لط الاقدددد ال 
 . بالتاليض باد علك ثن كان لب مةع

 .  لقد حبق ان ع ضنا لعلك ت صي   ى ملضاب
ي ددلق لددب تن يددعها عددن  كمددا ار ي ددلق لتمتتددقل ان ينددقع عددن التقاماتددب ال يةيت ددا ل يدد ه لا

 . ط يق مقاللين من الباطن ثا بملا قب ص يةب لكتابيب من   ب الإدا ة
عا ةدددث ان تنددداقع  المتااقددد عدددن التقاماتددب ال باضددد ا  ددإن هدددعا التندداقع ا ياتدددد بدددب لا 

غيا ال باط ر كعلك لل تااقد من البداطن  دإن هدعا التااقدد يصدبب كدأن لدل يكدن  دى ليق  ا
 . ملا  ب الإدا ة ليبقى المتااقد اخصتى لةده محئلا امام ا

ان الإدا ة قددد  ي ددلق لتمتااقددد ان يمتندد  عددن  التن يددع ال يتلقددف عنددب بة ددب كددعلك ا
ارتددد  بالتقامات دددا  دددى ملا  تدددبر  تددديا لتمتااقدددد ثعن ةدددق الدددد   باددددل التن يدددعر   دددعا الدددد   
المق   ل   اد  ى عقلد القانلن الراصر غي   ائق  ى الاقدلد الإدا يدب لمدا تتميدق بدب مدن 

طالمدا ان هدعا . رصائص لاتصال ا بالم  ق الاال العى ي   ان يحدي  بانتهدال لاضدط اد
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 .(1)بالتاليضا  عن ثر ل ا  لل يطال   يما باد   ب الإدا ةر لتن يع ممكناا
 ية العليا بأن :روفى لاذا قضت المحكمة الإدا

من المبادئ المق  ة ان الاقلد الإدا يب تتميق بطاب  راصر مناطب اةتيا دا  " -)ا( 
مددب عتددى مصددتةب اخ دد اد الم  ددق الددعى يحددت دف الاقددد تحدديي ه لت تيدد  ل ددب المصددتةب الاا

للمددا كددان الاقددد الإدا ى يتاتددق بم  ددق عددال   دد  يحددل  لتمتااقددد مدد  الإدا ة ان ر الراصددب
يمتنددد  عدددن الل دددال بالتقاماتدددب ةيددداع الم  دددقر بة دددب ان لمدددب ث ددد الا  ثدا يدددب قدددد اد  ثلدددى 

تم   ددى بددع يتاددين عتيددب ثقال هددعه ااعتبددا ا  ان يحددر الإردد ع بالل ددال بأةددد التقامات ددا قبتددب
لدل يطالد    دب الإدا ة بدالتاليض عدن ثر ل دا بالتقام دا ر التن يع مادال علك  دى احدتطاعتب

ثن كددان لددعلك مقددتض لكددان لددب  يددب ل ددب  دد  يحددل  لددب اامتندداع عددن تن يددع الاقددد بإ ادتددب 
ا ةق  محاللتب عن تبا  ." اتب الحتبى بالمن  دة لا 

 (5/7/9262ق علسة 99لسنة  767)طع  ءقم 
لمن ةيث ثن  ح  الاقدد الإدا ى كأصدع عدال امد  تتد رص  يدب   دب الإدا ة " -) (

لةدها ضمانا لةحن حي  الم  دق الادال للديا لتمتااقدد ما دا ثا ةدق المطالبدب بدالتاليض 
ثن كددان لددب مقددتض لينبنددى عتددى علددك انددب لدديا لتمتااقددد مدد  الإدا ة ان ي حدد  الاقددد المبدد ل 

ال حدددد  بددددع يتاددددين عتيددددب ان يت ددددأ ثلددددى القضددددال ما ددددا بقدددد ا  منددددب ثعا مددددا ل ددددد  مبدددد  ا  
باددل التن يدع كأصدع عدال ايضدا غيد   دائق   كمدا ان الدد  ر لتةصلع عتدى ةكدل مندب بدعلك

 ى الاقلد الإدا يدب لمدا تتميدق بدب مدن رصدائص لاتصدال ا بدالم ا ق الاامدب التدى ي د  ان 
يلقددف حددي  الم  ددق تحددي  بانتهددال لاطدد اد لمددن لددل  دد  ي ددلق لتمتااقددد مدد    ددب الإدا ة ان 

خى حب  ةتى للل كان لرطأ ال تقصي  من  اند  الإدا ة  دى تن يدع التدقال مدن التقامات دا 
 . ".. ثل ..التااقديب

 (95/9/9275ق علسة 95لسنة  9297)طع  

  

                                              
 لما بادها.  962مصط ى ابل قيد   مى ص  –لما بادها  962( مةمد  لاد عبد اللها  ص 9)
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 ()العلاقة بين ملتزم المرفق والعملاء
 تكييف العلاقة بين الملتزم والعميل : -995

ب بددين المتتددقل بددإدا ة م  ددق مددن الم ا ددق ااقتصدداديب لبددين احددتق  القضددال عتددى ان الا قدد
 لبالتالير انت ال مقلما  الاقلد الإدا يب  ي ار هى ع قب مدنيبر الاميع العى يقدل لب ردماتب

 . يرتص القضال الاادى بال صع  يما يلل  بشأن ا من نقاع
 إذ قضت المحكمة الدستورية العليا بأن :

قدددا ثدا يددا ان يكددلن اةددد ط  يددب شرصددا مانليددا عامددا يتااقددد يتاددين اعتبددا  الاقددد ع"
لان يتصدددع الاقددد بنشددداط م  ددق عدددال بقصددد تحددديي ه ال تنهيمدددب لان ر بلصدد ب حدددتطب عامددب

 يمددا تتضددمنب هددعه يتحددل بالطدداب  المميددق لتاقددلد الإدا يددب لهددل انت دداا احددتل  القددانلن الاددال 
نلن الراص. للما كان الاقد ملا  النقاع قدد الاقلد من ش لط احتلنائيب بالنحبب ثلى  لابط القا

لالمدددعى عتيددب  –الحددتكيب لال حددتكيب  ال يئددب الاامددب لتملاصدد   –ابدد ل بددين ال يئددب المدعيددب 
دلن ان تكدلن لدب ادندى ر بقصد ااحت ادة من ردما  الم  ق ااقتصادى العى تدي ه ال يئب

 ددى شددأن الاقددلد التددى تددنهل   إنددب يرضدد  ل صددع المقدد  ر صددتب بتنهدديل الم  ددق ال تحدديي ه
  مدددن  لابدددط القدددانلن باعتبا هدددا  برددددمات االا قدددب بدددين الم ا دددق ااقتصددداديب لبدددين المنت ادددين 

يكددلن الاقددد ملضددلع الدددعلى عقدددا  لبالتددالير انت ددال مقلمددا  الاقددلد الإدا يددب  ي ددا الردداص
 . "مدنيا ترتص   ب القضال الاادى بال صع  يما يلل  بشأنب من نقاع

 (9252ينايء سنة  92علسة  "تناز " ( قضائية9لسنة ) 7  ءقم )طع
 
   
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 (666مــادة )
ملتزم المرفق العام يتعهد  ممتتىدا العتد  الدبر يمرمدع مده بميلدع مد   يد  ر 

تمىددع مفتددا يلهددبا العميددى بلددا المأددع المدد لم ا الادد مالأ المتاملدد  ل أددر الددبر 
للشددرما الموصددمي بليهددا فددا بتدد  احلتددزام مملوتاتددعا مللشددرما التددا تتتىدديها 

 يع  العمى ميتتىيها ما يوظم هبا العمى م  التماوي . ام
 الشــرح

 حقوق المنتفع قبل الملتزم:  -226
 يتعين التفرقة فى حقوق المنتفع قبل الملتزم بإدارة المرفق العام بين حالتين:

 الحالة الأولى: 
 قبل تعاقد المنتفع مع الملتزم: 

بإعاااداد المرفاااق العاااام وتذااا يل   وةااا   لاااق رأيناااا اااالفا أن لاااندارة ةيمناااة تاماااة فيماااا يتع
الالطات ليات بحقوق مطلقة مقررة لندارة إن ذاءت ااتعملتها أو تركتها، ولكنها حقوق 
مقررة لمصلحة المنتفعين ال ين لا تربطهم بالملتزم رابطة مباذرة ومن ثم فإن للمنتفعين أن 

 الالتزام   يطلبوا من الإدارة أن تتدخل لإجبار الملتزم على احترام ذروط
فإ ا منحت الالطة الإدارية التزاما بإدارة مرفق عاام للمواصا ت عان خطاوط ليتاوبي ، 
وأخل الملتزم بذروط العقد ولم ينذئ كل الخطوط المتفق عليها أو أل اى بعاا الخطاوط بعاد 
إنذائها، وأصاب أحد الأفراد ضرر من جراء  لك بأن لم يجد ابل المواص ت أمام  ممهدة، 

تنعت ذركة ال ااز أو الكهربااء عان التعاقاد ماع المنتفاع دون حاق، فاإن لا  أن يطلاب مان أو ام
جهة الإدارة أن تتدخل لإجبار الملتزم على احتارام ذاروط الالتازام فاإ ا أةملات الإدارة فاى أداء 
الواجب، أو امحت للملتزم بأن يتخ  إجراء لا يتفق وذروط عقد الامتياز، جاز للفرد أن يلجأ 

مة القضاء الإدارى بالطريقة الآتية: يقدم من ااتوفى ذروط الانتفاع إلى الإدارة طلبا إلى محك
للتدخل  فإ ا أجابت بالرفا أو امتنعت عن الإجابة مدة اتين يوما، عد رفضها أو امتناعهاا 
قرارا إداريا مخالفا للقانون، وحق لمحكمة القضاء الإدارى إل اؤ   وفاى ةا   الحالاة يتحاتم علاى 

 الإدارة أن تتدخل  جهة 
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)المعادل  بذاأن مجلا   2642لاانة  34فالمقرر طبقا للمادة العاذرة من القاانون رقام 
عاادم الاختصااا  أو عيبااا  الدولااة، أن يكااون مرجااع طلااب إل اااء القاارارات الإداريااة النهائيااة

فااااى الذااااكل أو مخالفااااة القااااوانين أو اللااااوائا أو الخطااااأ فااااى تطبيقهااااا أو تأويلهااااا أو إااااااءة 
 مال الالطة ااتع

لااا   ويجاااوز للفااارد أيضاااا إ ا أصااااب  ضااارر مااان خطاااأ الملتااازم، كاااأن يكاااون قاااد تعطلااات
مااان عاادم تورياااد ال اااز أو الكهربااااء، مطالباااة  مصاالحة جدياااة نتيجااة انعااادام المواصاا ت، أو

  (1)الملتزم بالتعويا
 الحالة الثانية:

 بعد تعاقد المنتفع مع الملتزم:
 مدنى على أن: 666تن  المادة 

لهااا ا   ماااع عميلااا  باااأن ياااؤدى  يبرمااا   يتعهاااد بمقتضاااى العقاااد الااا ى  زم المرفاااق العاااامملتااا"
علاااااى الوجااااا  الماااااألوا، الخااااادمات المقابلاااااة ليجااااار الااااا ى يقبضااااا  وفقاااااا للذاااااروط  العميااااال

المنصاااو  عليهاااا فاااى عقاااد الالتااازام وملحقاتااا ، وللذاااروط التاااى يقتضااايها  طبيعاااة العمااال 
  "ويقتضيها ما ينظم ة ا العمل من قوانين

ومن ثام ينذاأ للمنتفاع الا ى يتعامال ماع المرفاق حاق ذخصاى قبال الملتازم طالماا أدى 
راااام الخدماااة المطلاااوب، و لاااك وفقاااا لذاااروط عقاااد الالتااازام الااا ى أبرمااا  الملتااازم ماااع جهاااة 
الإدارة، أووفقااا للذااروط التااى تقتضاايها طبيعااة العماال ويضااعها الملتاازم، ويقتضاايها مااا ياانظم 

   العمل من قوانين أخرى 
ا أفتلأ الأمعي  العمممي  لتسما الفتمر مالتشريه ممألس ال مل  فا الفتمر رقم كم

 :( م  22/4/2660)ألس   22/3/2660فا  304
الع قااة بااين المرافااق العامااة الاقتصااادية وبااين المنتفعااين بهااا ع قااة عقديااة تخضااع "

الماا كورة لأحكااام القااانون الخااا  إ  فضاا  عاان أن تلااك الأحكااام تتفااق مااع طبيعااة المرافااق 
ومااع الأااا  التجاريااة التااى تاااير عليهااا فإناا  يتعااين لاعتبااار العقااد إداريااا أن تكااون الإدارة 
بوصفها الطة عامة طرفا في  وأن يتام بالطابع المميز للعقود الإدارياة مان حيات اتصاال  
بمرفق عام وأخا   بأاالوب القاانون العاام فيماا تضامن  مان ذاروط فيار مألوفاة فاى القاانون 
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تتاوافر فاى العقاود التاى تحكام الع قاة باين المرافاق  وة   المقومات والخصائ  لاالخا  
علاى ماا تقادم ولماا كاان الثابات مان الاطا ع علاى  االاقتصاادية وباين المنتفعاين بهاا وترتيبا

البريااد ووزارة الاااياحة أن الهيئااة الماا كورة ااااتأجرت بموجااب ةاا ا  بااين ةيئااة   العقااد المباارم
للبرياد وااكن للوكيال وأن ةا ا  لااياحى بالأقصار يذاتمل علاى مكتاب العقد مح  بالاوق ا

يتضااامن أياااة ذاااروط اااااتثنائية ومااان ثااام فإنااا  يعتبااار مااان عقاااود القاااانون الخاااا   العقاااد لا
  "يخضع لأحكام قانون إيجار الأماكنو 

ويكاون " :مان المذاروع التمهيادى تان  علاى أن  606وكانت الفقرة الثانية مان الماادة 
عقاااد الالتااازام  ةاااو المهااايمن علاااى ماااا يبرمااا  المقااااول ماااع عم ئااا  مااان )ارى ةااا ا العقاااد الإد

فيوجب على الملتزم أن ياؤدى الخادمات التاى يتكاون منهاا ةا ا المرفاق إلاى العما ء ، عقود
الأااعار التاى تقادرةا لقااء ماا يدفعونا  مان جعال تحادد  قائماة ، الحاليين ومان يااتجد مانهم

"فاااى المقااااولات  :مااان المذاااروع التمهيااادى علاااى أن 604كماااا جااارت الماااادة ، "جهاااة الإدارة
ماان إ عااان  تنذااأ الحقااوق والالتزامااات مااا بااين المقاااول وعم ئاا ، المتعلقااة بااالمرافق العامااة

، العمياال الاا ى يريااد ااااتخدام المرفااق العااام لذااروط موحاادة تقاارر ةاا   الحقااوق والالتزامااات
تاى يتبعهاا المقااول نفاا  أو وتكون من وضع المقاول نفا  أو من وضع الجهاة الإدارياة ال

   "المقاول فى إدارت  للمرفق العام من وضع الجهة الإدارية التى يتبعها
دون أن ياا كر ااابب الحاا ا  ويباادو أن ، وقااد حاا ا ةاا ا الاان  فااى لجنااة المراجعااة

    (1)يرجع إلى الرفبة فى تجنيب إيراد الم اةب الفقهية فى التذريع الح ا
لتازم وباين المنتفاع بصادد ةا ا الانتفااع كاان ليخيار اللجااوء وا  ا ثاار ثماة نازاع باين الم

د  بالكهربااء أو أوقاا ما، خط التليفون كأن يكون المرفق قد قطع عن   إلى القضاء العادى
  أو الميا  أو ال از

اختصاصا   ويخت  القضاء المااتعجل بنظار ةا   المنازعاات  إ ا تاوافر فيهاا ذارطا
ولاذك أن الااتعجال يكون متوافرا   ماا  بأصل الحقالااتعجال وعدم ال :العامان وةما

  إ ا قطع المرفق الميا  أو ال از أو الكهرباء عن المنتفع دون وج  حق
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 (640مــادة )
ا مأددع بليددع أ  إبا كددا  ملتددزم المرفددق موتكددرا لددع اوتكددارا قاومويددا أم فعليددا -1

تتاىدا  االعام  أم فدالا مالأ  ايوتق المساماة التام  مي  بملائع سماء ف
 الأأمر.

مح تومى المساماة  م  أ  تكم  هواك معامل  ااص  توامر بلا تافدي   -2
الأأمر أم الإبفاء موهاا بلا أ  يوتفه مهبه المعامل  مد  يالدع بلدك ممد  

عيوهددا الملتددزم ممأددع بددام. ملكدد  المسدداماة توددرم بلددا يتددمافرلأ فيددع شددرما 
 يرف  مووها للآاري . الملتزم أ  يموح أو  بملائع ميزالأ

مكددى تمييددز يمددوح بلددا اددلا  مددا تتىددا مددع الفتددرة السددامت ا يمأددع بلددا  -4
ق  يصيع الغير م  أراء ما يترتع بلا هبا  رالملتزم أ  يعم  الىرر الب

 الموافس  المشرمب . االتمييز م  إالاى مالتماز  الاميعا ف

 الشــرح
 :المقصود بالمساواة بين العملاء -240

إ ا كاان ملتازم المرفاق محتكارا " :  مادنى علاى أن640فقرة الأولى من المادة )تن  ال
وجااب علياا  أن يحقااق المااااواة التامااة بااين عم ئاا  اااواء فااى ، لاا  احتكااارا قانونيااا أو فعليااا

  "خدمات العامة أو فى تقاضى الأجورال
و الاا ى و لااك بااأن يكااون وحااد  ةاا، فااإ ا كااان ملتاازم المرفااق محتكاارا لاا  احتكااارا قانونيااا

ين   أو كان محتكرا ل  احتكارا فعليا، بأن لم ، يدبر المرفق ويات ل  بموجب عقد الالتزام
فى عقد الالتزام على أن يقوم بإدارة المرفق بمفرد ، ولكن تعهادت لا  الاالطة الإدارياة باألا 

ات تمنا ل ير  من المنافاين ل  التاهي ت التى تمنحها إيا  كالترخيصاات ال زماة والإعانا
اااواء فااى ، ومااا إلااى  لااك، فااإن الملتاازم فااى ةاا   الحالااة يلتاازم بالتاااوية التامااة بااين العماا ء

يخاال بالمنافاااة الحاارة، إ  ةااو  التمييااز  بهاا االأجااور، لأناا   تقااديم الخاادمات أو فااى تقاضااى
لا  فاى تجارتا  أو  تتاح ل ير  من المنافااين يمنا ذخصا ميزة فى ااتعمال  المرفق العام لا

  المنافاين مما ياتوجب التعويابهؤلاء  ، ومن ثم فإن  لك يلحق الضرر صناعت فى
 :وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه
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وةو مبدأ لم يابق للقضااء المصارى أن ، يقرر ة ا الن  مبدأ المااواة بين العم ء"
ن كاناات محكمااة الاااااتئناا المختلطااة قااد أذااارت إلياا  فااى بعاااا ، قاارر  بصاافة قاطعااة وا 

  366   40ب  2623اانة  يونيا  26 -236  22ب  2366مايو اانة  25ها )أحكام
يجوز للذركة التى تتولى مرفقا عاما أن تارفا طلباات الاذاتراك  لا"فقد حكمت مث  بأن  

  "ت قائمة إلا بناء على أاباب جديةالمقدمة من الجمهور أو أن تنهى اذتراكا
ياااع ال ااااز أو الكهربااااء أن ياااؤدى علاااى الملتااازم بمرفاااق متعلاااق بتوز "كااا لك قاااررت أنااا  

  "     خدمات  لكل من يطلبها على طول خطوط توزيع ال از أو الكهرباء
وربماا كاان  ، على أن المبادأ مقارر وثابات منا  أماد طويال فاى الاب د الصاناعية الهاماة

وانتقال ة   المرافق مان طاور ، من أولى مظاةر تدخل الالطات فى تنظيم المرافق العامة
الحاار إلااى تنظاايم تذاارا علياا  الااالطة العامااة فتتااولى علااى الأخاا  وضااع قااوائم  التنظاايم
اااواء فااى الخاادمات أو فااى تقاضااى ، وتراعااى فيهااا المااااواة التامااة بااين العماا ء، الأاااعار
  الأجور

فقاد كانات ةا   الذاركات فااى   وقاد طباق ةا ا المبادأ أولا فاى ذاركات الاااكك الحديدياة
فبراير انة  3ملة بين عم ئها مما أدى إلى إصدار قانون الولايات المتحدة تفرق فى المعا

وفااى ااانة   الاا ى أنذااأ مجلاااا كااان ماان أولااى واجباتاا  القضاااء علااى ةاا   المفارقااات 2634
مانا ةا ا المجلا  االطات واااعة فيماا يتعلاق بتحدياد الأااعار ومناع أى تميياز فااى  2606

لااى ةاا ا الاانمط أنذاائت فااى وع  ةاا   تحاات رقابااة القضاااء علااى أن يباذاار ااالطت ، المعاملااة
ولايااات الاتحاااد الأمريكااى مجااال  تتااولى الإذااراا علااى المرافااق العامااة وتحديااد الأاااعار 

فاى انجلتارا مجلااا  2344اانة  يولي  22ك لك أنذأ قانون   تحت إذراا الالطة القضائية
التاى للاكك الحديدية يتولى تنظيم قوائم الأاعار مع العناية بمنع الميازات فيار المذاروعة 

القضااء الفرنااى ةا ا المبادأ   تمنحها الذركات لبعا العم ء  كماا أنا  فاى فرنااا يعتبار 
يجياااز لملتااازم المرفاااق العاااام أن ياااات ل احتكاااار  ليمياااز بعاااا  مااان المباااادس الأااااااية، فااا 

وكثياارا مااا قااررت عقااود الالتاازام  لااك    العماا ء علااى الآخاارين ويخاال باا لك بالمنافاااة الحاارة
)جوااااران  فاااى حالاااة الإخااا ل بالمبااادأ    ا، وحكااام القضااااء باااالتعوياصاااراحة فاااى فرناااا

josserandوأياااااادت محكمااااااة 225و 230ن     ، 2626الطبعااااااة الثانيااااااة  ، عقااااااد النقاااااال ، 
-2350الاوز د 2305اانة  يونيا  26) مان أحكامهاا  كثيار النقا الفرناية ةا ا القضااء فاى

دالاااوز  2366مبر اااانة دياااا 42و 203 -2-2352دالاااوز  2352اااانة  يوليااا  4و 264 -2
 2340ينااااير اااانة  23و 222 -2-2363دالاااوز  2363أبريااال اااانة  22و 256 -2364-2
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ولام تعتاد الأحكاام    266 -2-2342دالاوز  2340فبراير انة  4و 264 -2-2340دالوز 
باال إن ، المختلفااة كثياارا بالصااعوبة القائمااة ماان حياات تقاادير الضاارر الواقااع فااى ةاا   الحالااة

ل ةااا ا الإذاااكال علاااى حاااااب الذاااركة لأنهاااا تااااببت فاااى الضااارر بعضاااها قااارر وجاااوب حااا
   442 -2– 2366دالوز  2364أبريل  24)ااتئناا باري  

باال امتااد إلااى كاال التزامااات ، علااى أن المباادأ لاام يقتصاار علااى مرفااق الاااكك الحديديااة
كمااا ماان واجااب الااالطة التااى تماانا ، وأصاابا مقااررا أن ماان واجااب الملتاازم، المرافااق العامااة

  (1)بين العم ء"  از، أن تحقق المااواة التامةالامتي
مااان  30نصااات عليااا  الماااادة ، ومبااادأ الماااااواة ةااا ا الااا ى يحكااام ااااير المرافاااق العاماااة

  كما أوضحنا الفا، 2642داتور انة 
 :استثناءات من مبدأ المساواة -242

 :مدنى على أن 640تن  الفقرة الثانية من المادة 
  كون ةناك معاملة خاصة تنطوى علاى تخفايا الأجاورتحول المااواة دون أن ت ولا"

المعاملاة مان يطلاب  لاك ممان تاوافرت فيا  ذااروط  علاى أن ينتفاع  أو الإعفااء منهاا،
ولكاان المااااواة تحارم علااى الملتاازم أن يمانا أحااد عم ئاا  مياازات   يعينهاا الملتاازم بوجاا  عاام
  "يرفا منحها للآخرين 

فعااين أمااام المرافااق العامااة أن تكااون ةناااك معاملااة فاا  يخاال بمباادأ المااااواة بااين المنت
الميااازات  ةااا   بذااارط ألا تمااانا، خاصاااة تنطاااوى علاااى تخفااايا فاااى الأجاااور أو إعفااااء منهاااا

، الأذاخا  تتاوافر فايهم ذاروط معيناة مان مجموعاة معينة أو    بل لطائفة  ،لأذخا  
لذااروط التااى يعينهااا المعاملااة كاال ماان يطلااب  لااك مماان تتااوافر فياا  ا بهاا  علااى أن ينتفااع 

كااأن تماانا ةيئااة الاااكك الحديديااة أو ، أى ماان بااين المنتفعااين بااالمرفق، الملتاازم بوجاا  عااام
أو تجاااارى ، إحاااادى ذااااركات الأومينيااااو  اذااااتراكات مخفضاااا  للعاااااملين بالدولااااة أو للطلبااااة

   إ ا توافرت فيهم ذروط معينة تخفيضا للعاملين 
 :ة عليهجزاء مخالفة الملتزم للالتزامات الواقع

 :)أ( جزاء مدنى -242
فإودع يأدمز ا إبا اال  الملتزم احلتزامالأ الماقع  بلا باتتدع مأمر واهدا فيمدا سدل 

                                              
  وما بعدةا 43   5تحضيرية جا  مجموعة الأعمال ال2)
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 :للموتفه ما ي تا
 :طلب التنفيذ العينى (2)

فااإ ا كااان المنتفااع متعاقاادا علااى الخدمااة مااع مرافااق التليفونااات عمومااا، أو الكهرباااء أو 
لاا  أن يطالااب المرفااق بإعااادة توصاايل  كااان، لخاادماتال اااز مااث ، وقطااع عناا  المرفااق ةاا   ا

الخاااط التليفاااونى أو الكهربااااء أو ال ااااز وفقاااا لنظاااام المرفاااق وماااا يقضاااى بااا  العقاااد  المبااارم 
  بينهما

ويجااااااوز للمنتفااااااع أن يلجااااااأ إلااااااى القضاااااااء الماااااااتعجل إ ا تااااااوافر فااااااى دعااااااوا  ذاااااارطا  
ا  بأصاال الحااق  الااااتعجال وعاادم المااا :وةمااا، اختصااا  القضاااء الماااتعجل العامااان

عاااان المنتفااااع مااااا يتااااوافر باااا  ركاااان  خاااادماتهاولاذااااك فااااى أن قطااااع المرافااااق المذااااار إليهااااا 
  الااتعجال

وا  ا أخااال المرفاااق بمبااادأ الماااااواة باااين المنتفعاااين باااالمرفق، جااااز لااا  مطالباااة المرفاااق 
  بالكا عن ة ا الإخ ل وبإعادة مااوات  بعم ئ 

يد على الأجر المحدد  جاز لا  طلاب إنقاا  وا  ا تقاضى من  الملتزم أجرا للخدمة يز 
  الأجر وااترداد ما دفع زائدا على الأجر المقرر

ويجااوز للمنتفااع فااى ااابيل الوصااول إلااى التنفياا  العينااى الالتجاااء إلااى طريقااة التهديااد 
  المالى

ويجاااوز فاااى كافاااة الأحاااوال للعميااال أن يطالاااب باااالتعويا عماااا يكاااون قاااد لحقااا   مااان 
  ضرر

نماا يكاون لا  الحاق فاى ولكن لي  للعميل  أن يلزم الإدارة بالادفاع عان وجهاة نظار ، وا 
  مقاضاة الملتزم مباذرة والمطالبة بحقوق  على الوج  ال ى يرا 

 :طلب التعويض (2)
أن  -النحاااو الااا ى أوضاااحنا  اااالفا   علاااى –للمنتفاااع فضااا  عااان التنفيااا  العيناااى  يجاااوز

كما فاى حالاة ، ل  بالتزامات  قبل يطالب الملتزم بتعويا عما أصاب  من ضرر نتيجة إخ 
كمااا نصاات الفقاارة الثالثااة ماان المااادة   قطااع الخااط التليفااونى أو التيااار الكهربااائى أو ال اااز

مان ضارر نتيجاة أى  يصايب   صراحة على حق المنتفع فى المطالبة بتعويا عماا 640)
  المذروعةتمييز يقوم  ب  الملتزم يترتب علي  إخ ل بالتوازن الطبيعى فى المنافاة 

 :إب أرلأ هبه الفترة بلا أ 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

462 
 

يوجااب علااى الملتاازم أن   وكاال تمييااز يماانا علااى خاا ا مااا تقضااى باا  الفقاارة الاااابقة"
يعااوا الضاارر الاا ى قااد يصاايب ال ياار ماان جااراء مااا يترتااب علااى ةاا ا التمييااز ماان إخاا ل 

 " زن الطبيعى فى المنافاة المذروعةبالتوا
 :طلب فسخ العقد (4)

، التاى يقادمها المرفاق العاام للمنتفعاين ةاى خادمات ضارورية لهاملئن كانات الخادمات 
  مماا لا يكاون للمنتفاع عنهاا فنااء، كمدةم بالكهرباء أو الميا  أو ال ااز أو الخاط التليفاونى

  أن يطلب فاخ العقد لإخ ل الملتزم بالتزامات  االفة ال كر -إ ا ذاء -إلا أن للمنتفع 
  فيجوز للقاضى ألا يقضى ب ، لتقدير القاضى يخضع الفاخ، وطبقا للقواعد العامة

 :جزاء إدارى -)ب( -244
إ ا صدر من الالطة الإدارية قرار إدارى مخالا للقانون بتنظيم المرفق، اواء  كاان 

ولاو لام  –ولاو كانات مصالحة أدبياة   –كان لكل  ى مصلحة ، ة ا القرار إيجابيا أو البيا
رياااق دعاااوى الإل ااااء أماااام محكماااة القضااااء يكااان لااا  حاااق  اتاااى  أن يطعااان فاااى القااارار بط

   الإدارى، و لك طبقا للذروط والإجراءات التى ترفع بها ة   الدعوى
فإ ا صدر قرار من الالطة الإدارية يخول الملتزم أن يجاوز صافى أرباح  عذرة فى 

ات بالتزاما 2634لاانة  226بالمخالفة للمادة الثالثة من القانون رقام ، المائة من رأ  المال
  كان ة ا القرار باط ، المرافق العامة

وتتمثل مصلحة العميل فى الطعن في  فى أن ما زاد من صافى أرباح الملتزم على الحاد 
القانونى ينق  مما ايخص  فى تحاين المرفق العام أو فى خفا الأاعار، وكلما تحان 

  (1)فإن  يعود بالنفع على كافة المنتفعين، المرفق وانخفضت أاعار 
وا  ا لااام تعاااد الاااالطة الإدارياااة النظااار فاااى قاااوائم أااااعار المرفاااق عقاااب كااال فتااارة زمنياااة 

لاااانة  226المنتفعاااين عمااا  بالماااادة الثانياااة مااان القاااانون رقااام   لتنظااار فاااى تعاااديلها لمصااالحة
ويجاوز ، ، و لك بنااء علاى طلاب مان العميال، فاإن امتناعهاا يكاون قارارا إدارياا االبيا2634

وكا ا إ ا أل اى المرفاق خطاا مان خطاوط   القرار الاالبى بالإل ااءللعميل أن يطعن فى ة ا 
كان للمنتفع أن يطلب من الجهة الإدارية التدخل لإعادة الخط، فاإ ا رفضات ، المواص ت
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لااا  الطعااان فاااى القااارار الإيجاااابى )الأول  أو القااارار الاااالبى  كاااان، أو لااام تجاااب علاااى طلبااا 
  )الثانى  بدعوى الإل اء

 التقاضى ؟ من يجوز له حق  -243
   من المذروع التمهيدى للتقنين المدنى تن  على أن:624) كانت المادة 

إ ا تعطلاات خاادمات ةاا ا المرفااق أو ، لااي  للعمياال الاا ى تعاقااد مااع ملتاازم المرفااق -2"
 اختلت، أن يقاضى الملتزم إلا للدفاع عن مصلحت  الذخصية 

ن مصااالحهم عاافع فيهااا أن يرفااع دعااوى وياادا، يجااوز لاا  باااام جمهااور العماا ء ولا -2
"يقرر ة ا الن  المبدأ ال ى  مق  أاء بوها ممبكرة المشرمع التمهي ر أوع: –"المذتركة 

   22جازياات  2624مااايو ااانة  24أخاا ت باا  محكمااة الااااكندرية الابتدائيااة المختلطااة )
 24جازياات  2624ااانة   يناااير  25  وأياادتها محكمااة الااااتئناا المختلطااة )423ن  235
 ، و لااك بمناااابة ناازاع بااين  ذااركة ميااا  الااااكندرية وأحااد عم ئهااا  وقااد 442ن  265  

قررت المحكمة  أن  لي  للعميل  أياة صافة لتمثيال مجماوع  العما ء  قبال الذاركة، فلاي  
  "ل  أن يطالبها إلا بما يم  حقوق   ةو ذخصيا بمقتضى العقد المبرم بينهما 

حات اللجناة بعاا تعادي ت لفظياة وجعلات فقارة وقد تليت المادة فى لجنة المراجعاة واقتر 
وقاد حا فت لجناة الذائون التذاريعية بمجلا  ، 403واحدة وأصابا رقمهاا فاى المذاروع النهاائى 

 ولا يجااوز لاا  باااام جمهااور العماا ء أن يرفااع دعااوى" :النااواب العبااارة الأخياارة ماان المااادة وةااى
التى ح فتها اللجنة "ليات إلا  وابب الح ا أن العبارة ، "يدافع فيها عن مصالحهم المذتركة
وقاد وافقات لجناة القاانون  "حاجة للن  على الحكم الوارد فيهامجرد تطبيق للقواعد العامة ف  

تحاتم النياباة فاى التقاضاى ماع  على ة ا الحا ا أيضاا "اكتفااء بالقواعاد العاماة التاى لا المدنى
  (1)"م حظة أن  يراد بالح ا عك  ة ا الحكم 

ب لرفااع الادعوى ماان العميال أمااام المحااكم المدنيااة أن تكاون لاا  صاافة وعلاى  لااك  يجا
بااأن يكااون لاا  حااق  اتااى اااواء كااان ةاا ا الحااق ناذاائا عاان العقااد المباارم بااين ، فااى التقاضااى

الاااالطة الإدارياااة والملتااازم أو العقاااد المبااارم بينااا  وباااين الملتااازم أو مااان القاااوانين التاااى تااانظم 
  المرافق العامة

يرفاع أماام القضااء الإدارى فيكفاى فيا  تاوافر المصالحة الجدياة  أما طلب الإل اء ال ى
  حتى لو كانت مصلحة أدبية، لدى المنتفع

                                              
  الهامش وما بعدةا 32   5  مجموعة الأعمال التحضيرية جا 2)
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يجااوز للعمياال أن يرفااع دعااوا  أمااام القضاااء العااادى أو طعناا  أمااام القضاااء  ولكاان لا
يمنااع ماان أن تتااألا جمعيااة أو  الإدارى للاادفاع عاان المصااالا المذااتركة للمنتفعااين وةاا ا لا

وتكاااون لهاااا ، فاع عااان مصاااالا ااااكان حاااى معاااين أو طائفاااة معيناااة مااان الناااا نقاباااة للاااد
   (1)لها صفة فى التقاضى الذخصية المعنوية  فتقاضى باام الجماعة التى تمثلها وتكون

 
   

 

                                              
  303  الانهورى   2)
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 (642مــادة )
قررتها السلا  العام  قمة التاوم  مالوسم  إلا  ايكم  لتعريفالأ الأسعار الت -1

فلا يأدمز للمتعاقد ي  أ  يتفتدا بلدا  االملتزم مه بملائع يمرمها االعتم  الت
 ما ياالفها.

التددمائم متعدد يلهاا فددإبا بدد للأ الأسددعار المعمددمى مهددا  ايأددمز إبددا ة الوظددر فددم  -2
 رمص ق بلا التع يىا سرلأ الأسعار الأ ي ة  م  أثدر رأعدا مد  المقدلأ الدب

 امد  اشدتراكالأ فدبيوع قرار التص يق لسرياوع. مما يكم  أاريا مقلأ التع يى 
الأأددمر مبلددك  االمرفددق العددام يسددرر بليددع هددبا التعدد يى مدد  زيددا ة أم وتددي فدد

 الأ ي ة. فيما متا م  الم ة مع  التاريخ المعي  لسريا  الأسعار
 الشــرح 

 مصدر القوة الإلزامية للأسعار التى يتقاضاها الملتزم: -245
ةو عقاد الالتازام المبارم باين  تزم لي التى يتقاضاةا المل  مصدر القوة الإلزامية لياعار

نماااا ةاااو الاااالطة الإدارياااة  جهاااة الإدارة والملتااازم أو العقاااد المبااارم باااين الملتااازم والعميااال، وا 
اواء كانت الالطة الإدارية ةى التاى وضاعت الأااعار ابتاداء، أو أن الملتازم ةاو ، وحدةا

قذاتها ماع الملتازم ثام انتهات أو نا، ة   الأااعار ووافقات عليهاا الاالطة الإدارياة  ال ى اقترح
 إلى الموافقة عليها 

إ  ، وماان ثاام لا يجااوز للملتاازم أن يعاادل فااى قائمااة الأاااعار دون موافقااة جهااة الإدارة
لابااد ماان أن تراقااب ةاا   الجهااة التعااديل الحاصاال وتتبااين ماادى تمذااي  مااع الحاادود المقااررة 

للملتاازم وحااد  تقاادير  لأناا  ماان جهااة لايجااوز أن يتاارك، بعقااد الالتاازام قباال أن تصاادق علياا 
 لك، كما أن  مان جهاة أخارى لاي  لادى الجمهاور مان المااتندات والوااائل ماا يمكنا  مان 

  (1)التحقق من مذروعية ة ا التعديل

                                              
نصايب   مهماا يكان -2  تان  علاى أنا : "604  وكانت ةناك ماادة فاى المذاروع التمهيادى بارقم )2)

ء المرفااق العااام، أوفااى اقتراحهااا، أو فااى الملتاازم فااى تحديااد الأاااعار التااى يجااب أن يؤديهااا عماا 
مناقذتها، فإن ما يجب له   الأاعار من احترام يرجاع إلاى أن الاالطة العاماة ةاى التاى حاددتها 

 =              أو صدقت عليها
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مقدد  أدداء بوهددا ممددبكرة المشددرمع  -"وتكااون لقااوائم ةاا   الأاااعار قااوة ال ئحااة الإداريااة و ثارةااا  -2= 

 التمهي ر أوع:
قااارر ةااا ا الااان  ماااا جااارى عليااا  القضااااء والفقااا  فاااى فرنااااا مااان أن مصااادر الالتااازام فاااى قائماااة ي"

الأاعار إنما يرجع إلى أن الالطة العامة ةى التى حددتها أو صادقت عليها  وعلى ةا ا النحاو 
يقطاااع المذاااروع بااارأى فاااى مااااألة أثيااارت أماااام القضااااء المصااارى بمنااااابة نااازاع باااين ذاااركة مياااا  

عم ئهااا ةاال يجااوز لملتاازم المرفااق العااام، دون أن يتعاادى الحاادود المقااررة بعقااد  الااااكندرية وأحااد
الالتزام، أن يدخل على الأاعار تعدي  يلزم ب  الجمهور ب ير حاجة لتصديق الالطة العاماة    
وقااااد اختلفاااات وجهااااات النظاااار فااااى ةاااا   الماااااألة بااااين محكمااااة الااااااكندرية الابتدائيااااة المختلطااااة 

  مختلطةومحكمة الااتئناا ال
   24)جازيااات 2624يونياااة اااانة  26فقاااررت محكماااة الاااااكندرية الابتدائياااة المختلطاااة بتااااريخ 

  أن  لا يجوز للذركة أن تعدل فى قائمة الأاعار دون تدخل البلدياة، إ  لا باد مان 444ن  266
ام أن تراقاب الاالطة العاماة التعااديل الحاصال وتتباين ماادى تمذاي  ماع الحاادود المقاررة بعقاد الالتااز 

قبل أن تصدق عليا ، لأنا  مان جهاة لا يجاوز أن يتارك للذاركة وحادةا تقريار  لاك، كماا أنا  مان 
جهة أخرى لي  لدى الجمهور من الماتندات والواائل ما يمكن  من التحقق مان مذاروعية ةا ا 
التعديل  على أنا  يجاوز ماع  لاك أن تلجاأ الذاركة صااحبة الامتيااز إلاى القضااء إ ا ماا رفضات 

  لعامة أن تصدق على تعديل مذروعالالطات ا
   23)جازيات  2623أما محكمة الااتئناا المختلطة فقد قررت بحكمهاا الصاادر فاى أول أبريال 

  أن  لا يلزم تصديق جهة الإدارة على تعديل تجري  الذركة داخال الحادود المقاررة بعقاد 446ن  224
أى حال تلتزم الذركة بأن تقدم للاالطة  الالتزام، إ  لي  من حقها رفا مثل ة ا التعديل  إنما على

العامة كال البياناات ال زماة فيماا يتعلاق بااير المرفاق العاام وع قاتهاا ماع العما ء حتاى تااتطيع أن 
 تاتعمل جديا حقها فى الرقابة وحماية المصلحة العامة 

مااااة محكوالمذااااروع يقاااار ضاااامنا رأى محكمااااة الااااااكندرية الابتدائيااااة المختلطااااة، ولا يأخاااا  باااارأى 
لتنظااااااااااااااااااااااااااايم    الااتئناا المختلطة، لأن  من المقرر الآن أن العقود التى تعقدةا الالطات العامة

المرافق العامة تختلا حتما من بعاا الناواحى عان العقاود التاى يعقادةا الأفاراد فيماا بيانهم، وأن 
كمة ةناك بعا مبادس أاااية تكون ما يمكن أن نامي  بالقانون الطبيعى للمرافق العامة )ومح

 2626يونيااة  ااانة  6نفاااها كثياارا مااا رددت  ةاا ا المباادأ فااى أحكامهااا    - الااااتئناا المختلطااة
 23جازيااات  2644ماااايو اااانة  22 -224  35ب  2644ينااااير اااانة  20 – 336   32ب 
   ومن بين ة   المبادس الأاااية مبدأ أن الاحترام الواجب لياعار التى يؤديهاا 25ن  42  

عااام، مهمااا كااان تاادخل الملتاازم فااى تحدياادةا أو مناقذااتها، إنمااا يرجااع إلااى إقاارار عماا ء المرفااق ال
  = Gézeالالطة العامة لها  وةو مبدأ مقرر فى فرناا)جيز 
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 وقد جعل الن  لياعار التى تقررةا جهة الإدارة "قوة القانون"  
  بالمرفق على تعديل ة   الأاعار  المنتفعينوحظر الاتفاق بين الملتزم و 

فعااين علااى الاااواء، اااواء المنتفعااين ومعنااى  لااك أن ةاا   الأاااعار تلاازم الملتاازم والمنت
الموجودين وقت إبرام عقاد الالتازام أو مان اايتواجد مانهم فاى المااتقبل، فا  يجاوز الاتفااق 

 على زيادة ة   الأاعار أو تخفيضها  
 

   

                                              
: josserandجوااران  -556النظرية العامة للعقود الإدارياة، الطبعاة الثالثاة، الجازء الثاانى،   =

دياامبر اانة  24قد طبق  مجل  الدولة مارارا )وما بعدةا  و  245بعدةا ، وما 224عقد النقل، ن
  وكانااات محكماااة الااانقا 664ذاااركة تااارام باااوردو  مجموعاااة أحكاااام مجلااا  الدولاااة    2605

  كماااا أنااا  مقااارر أيضاااا منااا  الرباااع 260 -2 – 2364اااايرى  2366دياااامبر اااانة  23الفرنااااية )
عقاد النقال  جواارانلإنجليازى والأمريكاى )أنظار الأخير من القرن الماضاى فاى كال مان التقناين ا

   222 – 224ن 
فالمذروع إ ن، بإيراد  له ا الن  ال ى يحرم ملتزم المرفق العام من أن يعدل بإرادت  وحدةا فاى 
قائمة الأاعار، إنما يقدر ما ةو معمول ب  لا فى التقنين الأوربى فحاب، بل أيضا فاى التقناين 

ن لجنااة القااانون الماادنى بمجلاا  الذاايو  المااادة، إلا أ   وقااد وافااق مجلاا  النااواب علااى"العااالمى 
الهااامش ومااا  43  5)مجموعااة الأعمااال التحضاايرية جااا"اكتفاااء بالقواعااد العامااة "قااررت حاا فها 

 بعدةا    
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 (642مــادة )
الأسددعار بلددا العتددم  الفر يدد   كددى اووددرا  أم يلددا يتدده بودد  تاميددق تعريفدد  -2

 يكم  قاملا للتصويح. 
فإبا مقه احوورا  أم الغلا ى  مصلو  العميىا كا  لدع الودق فدا اسدتر ا   -2

با مقه ىد  مصدلو  الملتدزم مدالمرفق  ما  فعع زيا ة بلا الأسعار المتررة. ما 
العدداما كددا  لددع الوددق فددا اسددتكماى مددا وتددي مدد  الأسددعار المتددررة. ميكددم  

كى اتفاقا ياال  بلكا ميسدتا الودق فدا الودالي  ماوتىداء سدو  مد   ماالا
 مقلأ قم  الأأمر التا ح تتفق مه الأسعار المتررة. 

 الشــرح
وماان ثاام  فااإن ةاا   الأاااعار تكااون ملزمااة ، وجعاال الاان  لهاا   الأاااعار قااوة القااانون  
عمياال الاا ى ينتفااع اااواء فااى مواجهااة جهااة الإدارة التااى أبرماات العقااد، أو بالنااابة لل، للملتاازم

  فتعريفة الأاعار إنما تدخل ضمن الجزء ال ئحى فى عقد الالتزام  بخدمات المرفق
 جزاء الاتفاق على أسعار تخالف الأسعار المحددة:  -246

إ ا اتفق بين الملتزم والعميل على زيادة الأاعار، أو حصال فلاط فاى الااعر المحادد 
اترداد ما يزيد على الاعر المحادد، ولا يعتاد ضد مصلحة العميل، كان للعميل الحق فى ا

 بالاتفاق ال ى تم على خ ا  لك  
وا  ا كااان الاتفاااق علااى اااعر أقاال أو حصاال ال لااط فااى الاااعر ضااد مصاالحة الملتاازم، 
كان ليخير ااترداد الباقى ل  مان الااعر، دون الاعتاداد بماا يكاون قاد تام مان اتفااق علاى 

 خ ا  لك  
ى بطاا ن الاتفاااق المخااالا اااواء لمصاالحة المنتفااع أو وقااد ناا  المذاارع صااراحة علاا

 لمصلحة العميل  
، وقااد وضااع المذاارع  تقادمااا خاصااا لااااترداد الزيااادة فااى الاااعر التااى دفعهااا العمياال

وةو انة من وقت قابا الملتازم ليجارة التاى ، وتكملة النق  فى الاعر الماتحق للملتزم
  تتفق مع الأاعار المقررة لا
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 :كمة النقض بأنوفى هذا قضت مح
كااال انحاااراا أو فلاااط يقاااع عناااد " :مااان القاااانون المااادنى علاااى أن 642تااان  الماااادة "

تطبيااق الأاااعار علااى العقااود الفرديااة يكااون قاااب  للتصااحيا فااإ ا وقااع الانحااراا  أو ال لااط 
وا  ا   ضد مصلحة العميل كان  ل  الحق فى ااترداد ما دفع  زيادة علاى الأااعار المقاررة

الملتزم بالمرفق العام كان ل  الحاق فاى اااتكمال ماا نقا  مان الأااعار وقع ضد مصلحة 
وياقط الحق فاى الحاالين بانقضااء اانة مان   ويكون باط  كل اتفاق يخالا  لك  المقررة

يطباق إلا    ومفاد ة ا الن  أنا  لا"تتفق مع الأاعار المقررة  وقت قبا الأجور التى لا
أن حكاام التقااادم المنصااو  علياا  فااى المااادة الماا كورة علااى الع قااة بااين الملتاازم والمنتفااع و 

يجوز التواع فى تفااير  أو القياا  عليا  ومان ثام  ااتثناء من القواعد العامة فى التقادم لا
ماان القااانون الماادنى علااى الع قااة بااين  642فااإن الحكاام المطعااون فياا  إ  طبااق حكاام المااادة 
يكااون قااد أخطااأ فااى   – يعااد ملتزمااا وةااو لا–المنتفااع بالتيااار الكهربااائى والمجلاا  البلاادى 

 تطبيق القانون" 
 (3/22/2662ق ألس  24لسو   264)اع  رقم 

 :إعادة النظر فى الأسعار المقررة -244
بالتزاماات المرافاق العاماة علاى  2653لاانة  226الماادة الثانياة مان القاانون رقام  تن 

 :أن
ااعار عقاب كال فتارة زمنياة يكون لماانا الالتازام الحاق فاى إعاادة النظار فاى قاوائم الأ"

والحكمااة ماان ماانا الااالطة الإداريااة إعااادة  –"علااى الأااا  التااى تحاادد فااى وثيقااة الالتاازام 
أنا  إ ا كاان  -على ما كذفت عن  الما كرة الإيضااحية للقاانون –النظر فى قاوائم الأاعار 
علاى وجا  ثابات الالتزام تحديد قوائم الأاعار  فإن  يتع ر من  بدء، الالتزام عقد لمدة طويلة

وةااى عبااارة عاان إتاااوات يااأ ن مااانا ، وةاا   القااوائم ةااى التااى تحاادد جاازاء الملتاازم، لا يت ياار
الالتااازام للملتااازم بتحصااايلها  مااان الأفاااراد الااا ين ينتفعاااون باااالمرفق العاااام  ومااان الجاااائز بعاااد 

إماا ، مضى وقت معين أن تصبا  تلك الأاعار فير م ئمة للظروا الاقتصاادية الراةناة
مااا لأنهااا تنقلااب عبئااا ثقااي  ياابهظ المنتفعااين بااالمرفق ، تكااون كافيااة لجاازاء الملتاازم لا لأنهااا وا 
وحرصااااا علااااى ت فااااى ةاااا ا التنااااافر وعلااااى الإقاااا ل بقاااادر الإمكااااان ممااااا يثياااار  ةاااا ا   العااااام

الموضوع فالبا من منازعات رؤى  فاى الماادة الثانياة تقريار مبادأ إعاادة النظار الادورى فاى 
  وترك ضاوابط تطبيقهاا التاى تختلاا بحااب طباائع الالتزاماات إلاى الأاعار كقاعدة عامة
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وبااا لك يمكااان تحقياااق  تناااااب ذاااب   لاااى باااين الأااااعار والأحاااوال   وثاااائق  تلاااك الالتزاماااات
ويكاون  لاك التناااب تاارة فاى مصالحة الملتازم   الاقتصادية العاماة القائماة فاى وقات معاين

رة فااى مصاالحة المنتفعااين إ ا أدت تلااك حااين تقضااى إعااادة النظاار إلااى زيااادة الأاااعار، وتااا
  الإعادة إلى خفضها بابب نق  تكاليا العمل عند القيام بها

وواضاااا أن الحاااق فاااى تعاااديل  الأااااعار مقااارر للاااالطة الإدارياااة فقاااط، فااا  يااااتطيع 
يقادح فاى  لاك أن مان  حاق الملتازم  ولا، الملتزم إجبار الالطة الإدارية علاى رفاع الأااعار

لأن الإدارة تااتطيع تااوية التاوازن الماالى عان ، المالى للعقاد نالتواز  طلب المحافظة على
   (1)أى طريق  خر كالإعانات مث   فهى تتمتع فى ة ا الذأن بالطة تقديرية

 :مبدأ سريان التعديل فى الأسعار -243
اااواء بالزيااادة أو بااالنق  ، يااةر يااارى التعااديل فااى الأاااعار الاا ى قررتاا  الااالطة الإدا

ولكان لاي  لاا  ، فالتعاديل ياارى باأثر مباذار  يخ الا ى حادد  القارار الصاادر منهااامان التاار 
  أثر رجعى

فياااارى علاااى المنتفعاااين الااا ين يتعاقااادون علاااى الخدماااة ماااع المرفاااق بعاااد تااااريخ نفاااا  
يارى على المتعاقدين مع المرفق قبل نفا  التعديل إ ا كان الاتفااق اااريا فاى  وأ  التعديل

أماااا بالناااابة للمااادة الماضاااية ، لناااابة إلاااى المااادة الباقياااة مااان الاتفااااقو لاااك با، تااااريخ نفاااا  
ومثاااال  لااااك   فاااا  يجااااوز للمنتفااااع المطالبااااة بااااااترداد الزيااااادة، فتحكمهااااا الأاااااعار القديمااااة

  اذتراكات الافر بالاكك الحديدية وايارات النقل العام، إ  يصرا الاذتراك لمدة معينة
 ق وانتظامه ومسايرته للتطور:واجب الملتزم نحو استمرار المرف -246

 من المذروع التمهيدى للتقنين المدنى تن  على أن : 622كانت المادة 
علااى الملتاازم بمرفااق متعلااق بتوزيااع الميااا  أو ال اااز أو الكهرباااء أو القااوى المحركااة "
ويكاااون . يتكاااون منهاااا المرفاااق  فاااى أداء الخااادمات التاااى ذااااب   لاااك أن يكفااال الاااااتمرار وماااا

لي  إزاء الجهة التى منحت  الالتزام وحدةا، بل إزاء كل ذخ  أبرم مع  ، لكمرتبطا ب 
وقد وافق مجل  النواب على ة   المادة بعد تعديل لفظى أدخلت  عليها لجناة "عقدا فرديا
ماان  وكمااا يبااين –إلا أن لجنااة القااانون الماادنى بمجلاا  الذاايو  حاا فت المااادة ، المراجعااة
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  (1)القانون الإدارى  كتفاء بالقواعد العامة وقواعد ح فت المادة ا–مناقذات اللجنة 
فقاد رأيناا   ومباادس القاانون الإدارى، وحكم ة   الماادة المح وفاة يتفاق والقواعاد العاماة

لاااا  الااااااتمرار والانتظااااام والقابليااااة لماااااايرة  ويكفاااال، أن الملتاااازم يلتاااازم بااااإدارة المرفااااق العااااام
  التطور

أذابعت وأن تعتبر  فق لإذباعها بذكل كاا لافالحاجة الجماعية التى ينذأ المر 
فااإ ا كااان ، المرفااق العااام قااد حقااق ال اارا ماان وجااود  إلا إ ا تاام ةاا ا الإذااباع بصاافة دائمااة

تعاين اااتمرار المرفاق فاى أداء  ، المرفق العام ةو تايير ايارات أو ترام أو ااكك حديدياة
  خدمات  للمنتفعين

ن الخدمااة التااى يقاادمها المرفااق منتظمااة دون  فتكااو ، ويجااب أن ياااير المرفااق بانتظااام
تااأخير اااير  يجااوز تعطياال اااير خطااوط المواصاا ت، أو توقااا، ففااى  المثااال الاااابق لا

  القطارات أو الايارات عن مواعيدةا
ومادامااات ةااا   المرافاااق تهااادا إلاااى إذاااباع حاجاااة جماعياااة فيجاااب أن تتطاااور بتطاااور 

ةااا   الحاجاااة الجماعياااة، ويكاااون لجهاااة  الطااارق والوااااائل والأاااااليب التاااى ياااتم بهاااا إذاااباع
الإدارة التاادخل لتفاارا علااى المرفااق التعاادي ت الجوةريااة التااى يقتضاايها تحقيااق مصاالحة 

  الجمهور باتباع الواائل المتطورة
فيجوز للالطة الإدارية أن تفرا علاى الملتازم زياادة عادد قطاراتا  أو اايارات  إ ا زاد 

  ى فصل معين كفصل الصياعدد الاكان فى منطقة ما، أو يزيدةا ف
وا  ا أعطيت ذاركة التازام إناارة إحادى المادن  وكاان الذاائع وقات إعطائهاا الالتازام أن 
تكون الإنارة بال از، ثم اقتضاى التطاور أن تكاون الإناارة بالكهربااء  جااز لاندارة أن تعادل 

عار بماا ماع تعاديل الأاا  أن تكون الإنارة بالكهربااء ةمن نظام المرفق وتفرا على الذرك
 يتفق مع تكاليا الإنارة الجديدة 

 
   
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 (644مــادة )
مر الموركد  بلا بملاء المرافق المتعلت  متمزيه المياه مالغاز مالكهرماء مالتد -2

ق بدا ة مد  بادى أم الدى أ  يتوملما ما يدلازم أ مالأ المرافدا شامع بلكمما 
 .مها المرفق كهبا البر تتتىيع صياو  الأ مالأ التا ي ار الم ة قصيرة

ململتزما هبه المرافق أ  ي فعما مسئمليتهم بما يصيع المرفق م  بادى أم  -2
الى يزي  بلا الم لم  فا م تع أم فا أسامتع إبا أثمتما أ  بلك يرأه إلا 
قمة قاهرة اارأ  ب  إ ارة المرفق أم إلا وا ث مفاأئ مقه فدا هدبه الإ ارة 

يدر متتدرة أ  تتمقده وصدملع أم أ   م  أ  يكم  فا مسه أي  إ ارة يتظد  ي
ت رأ وتائأع ميعتمدر الإىدراع وا ثدا مفاأئدا إبا اسدتااع الملتدزم إقامد  الد ليى 

مأوددع لددم يكدد  فددا مسددعع أ  ا بلددا أ  مقددمع الإىددراع كددا   م  اادد  موددع
يستم ى مالعماى المىرمي  ييرهم أم أ  يتلافدا وتيأد  إىدرامهم م يد  مسديل  

 أارر.

 الشــرح
 شابه ذلك: توزيع المياه والغاز والكهرباء والقوى المحركة ومامرافق  -230 

الفقااارة الأولاااى مااان الماااادة الملتااازم فاااى المرافاااق المتعلقاااة بتوزياااع المياااا  وال ااااز تعفاااى 
عمااا يحاادت ماان أدوات المرفااق ، ذاااب   لااك ماان المااائولية والكهرباااء والقااوى المحركااة ومااا

 اتلزمها صايانة الأدوات التاى يادار كتلك التى ت، من عطل أو خلل لمدة قصيرة عادة
    المرفق

فااإن ، يجاااوز المااألوا، أمااا إ ا كااان العطاال أو الخلاال الاا ى يحاادت ماان أدوات المرفااق
يتحمال  وبالتاال ، معنى  لك أن الملتزم قد أخل بالتزامات  تجا  الاالطة الإدارياة والمنتفعاين

تعويا عمااا يصاايب  ماان ضاارر ويجااوز للمنتفااع مطالبتاا  بااال، المااائولية الناذاائة عاان  لااك
  نتيجة له ا العطل أو الخلل

والفقااارة الثانياااة مااان الماااادة تااان  علاااى أن ماااائولية الملتااازم عماااا يصااايب المرفاااق مااان 
تنادفع إلا إ ا أثبات أن  لاك  لا، عطل أو خلل يزيد على المألوا فى مدت  أو فاى جااامت 

فاااجئ وقااع فااى ةاا   الإدارة راجعااا إلااى قااوة قاااةرة خارجااة عاان إدارة المرفااق أو إلااى حااادت م
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  دون أن يكون فى واع أية إدارة يقظة فير مقترة أن تتوقع حصول  أو أن تدرأ نتائج 
ولاااي  للملتااازم دخااال فاااى ، يمكااان توقعااا  أو دفعااا  الحاااادت الااا ى لا والقاااوة القااااةرة ةاااى

ويجاب أن يكاون الحاادت فيار مااتطاع التوقاع لا ، حدوث ، ويجعال تنفيا  الالتازام مااتحي 
فالمعيااار ةنااا   جانااب الملتاازم فحاااب باال ماان جانااب أذااد النااا  يقظااة وبصاارا بااالأمورماان 

زلااازال أو  موضاااوعى لا  اتاااى  ومثااال  لاااك تخرياااب أجهااازة المرفاااق نتيجاااة ل اااارة جوياااة أو
  صاعقة

والفااارق باااين القاااوة القااااةرة والحاااادت الفجاااائى، أن الحاااادت الفجاااائى ياااأتى مااان داخااال 
    لاك أنا  يذاترك ماع (1)تعطيلهاا ياة كانفجاار الآلات أومن مخاطر  الطبيع المرفق  ات  أو

  يمكن توقع  أو دفع  القوة القاةرة فى أن  لا
واعتبر الن  الإضراب حادثا مفاجئا إ ا ااتطاع الملتزم إقاماة الادليل علاى أن وقاوع 

كماا لاو ،  لك أن  إ ا كان الإضراب نتيجة خطأ مان الملتازم، الإضراب كان دون خطأ من 
فاى فصال بعضاهم ونجام الإضاراب عان  ا  لام ياا بالتزاماتا  نحاو العماال أو تعااثبت أن
  يكون حادثا مفاجئا يدفع مائوليت  فإن الإضراب لا،  لك

ياتطيع أن يدرأ نتاائ  الإضاراب، فاإ ا تباين  وك لك يجب أن يثبت الملتزم أن  كان لا
ون فااى إدارة المرفااق أنا  كااان ياااتطيع أن ياااتبدل بالعمااال المضاربين عمااالا  خاارين ياااتمر 

أو كاااان ، أو كااان يااااتطيع إدارة المرفاااق بااالات فاااى متناولااا  ت نيااا  عاان العماااال المضاااربين
ياتطيع تقصير مدة الإضراب بيقظت  وحزم  فى معالجة الموقا، أو كان يااتطيع ت فاى 

ماا كاان يااتطيع ت فيا  مان ضارر نتيجة الإضراب بأى وايلة أخرى، كان مائولا بمقادار 
    وتعتبر ة   المائولية من النظام العام(2)يفعلولم 

لا وقع ة ا الاتفاق باط   ف  يجوز الاتفاق على تخفيفها أو على الإعفاء منها   وا 
 

                                              
 2002/2004تجااارة الجديااد المجلااد الثااانى قااانون ال   راجااع مؤلفنااا مواااوعة الفقاا  والقضاااء فااى ذاارح2)
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 العقد الطبى
 لومحل ةا ا العقاد ةاو الأعماا، العقد الطبى صورة من الصور المتعددة لعقد المقاولة

ثام نتنااول الأحكاام   بالأعماال الطبياة ومن ثم نعرا فى البداية لتعريا المقصود، الطبية
  التفصيلية له ا العقد

 :المقصود بالأعمال الطبية -232
)المعااادل  فاااى ذاااأن مزاولاااة  2653لاااانة  325تااان  الماااادة الأولاااى مااان القاااانون رقااام 

 :مهنة الطب على أن 
يجاااوز لأحاااد إباااداء مذاااورة طبياااة أو عياااادة ماااريا أو إجاااراء عملياااة جراحياااة أو  لا"

دة أو وصا أدوية أو ع   مريا أو أخ  عينة من العيناات التاى تحادد بقارار مباذرة ولا
ماان وزياار الصااحة العموميااة ماان جااام المرضااى الآدميااين للتذااخي  الطبااى المعملااى بأيااة 
طريقة كانت أو وصا نظارات طبية وبوج  عام  مزاولة مهنة الطب بأية صافة كانات إلا 

  "   إلخ  إ ا
حادد الأعماال الطبياة علاى اابيل الحصار، ويادل علاى  لاك وة ا يعنى أن الماادة لام ت

التاااى وردت بالماااادة بعاااد  كااار "وبوجااا  عاااام مزاولاااة مهناااة الطاااب بأياااة صااافة كانااات "عباااارة 
فكل عمل لازم لع   المريا أو تحاين صحت  وذفائ  يعتبر عم  من   الأمثلة الاابقة

ا بتقااادم العلاااوم الطبياااة وثيقااا اتصاااالاالأعماااال الطبياااة وعلاااى أياااة حاااال فهااا   مااااألة تتصااال 
مكانياتها، وةو تقدم يتصل بكافة مجالات الأعمال الطبية وةاى تذامل الوقاياة والمذاورة ، وا 

  والتذخي  والع  
ويبااين ماان نصااو  لائحااة  داب وميثاااق ذاارا مهنااة الطااب البذاارى  التااى اعتماادتها 

درة بقاارار وزياار والصااا 24/3/2644الجمعيااة العموميااة الااانوية العاديااة لنقابااة الأطباااء فااى 
أنهااا لاام تعاارا العماال الطبااى، فياار أنهااا نصاات فااى مادتهااا  2643لااانة  243الصااحة رقاام 

يجااوز للطبيااب أن يعلاان بااأى وااايلة ماان واااائل الإعاا ن عاان طريقااة  لا" :الثامنااة علااى أن
جديااادة للتذاااخي  أو العااا   بقصاااد اااااتخدامها إ ا لااام يكااان قاااد اكتمااال اختبارةاااا وثبتااات 

يجوز ل  أيضا أن يناب لنفا  بدون وج   المج ت العلمية كما لاص حيتها ونذرت فى 
حاااق أى كذاااا علماااى "، ويااااتفاد مااان ةااا ا الااان  أن مفهاااوم العمااال الطباااى لااادى نقاباااة 
الأطباء يذمل التذخي  والع   دون أن يقدم مفهوما محددا للعمل الطبى، فير أن ةا ا 

والتجارب الطبية تعد عما  ، الن  يمكن أن يضع التجارب الطبية ضمن الأعمال الطبية
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يجااوز للطبيااب أن يعلاان  فياار أناا  لا، لأنهااا تجااارب علميااة مذااروعة، ماان الأعمااال الطبيااة
  عنها بأى وايلة من واائل الإع ن قبل ثبوت ص حيتها ونذرةا فى المج ت العلمية

تحظاااار إجااااراء التجااااارب  2023  ماااان الداااااتور المعاااادل ااااانة 60)وااااانرى أن المااااادة 
العلميااة علااى أى إناااان ب ياار رضااا  الحاار الموثااق ووفقااا ليااا  الماااتقرة فااى  الطبيااة أو

   (1)على النحو ال ى ينظم  القانون ،العلوم الطبية
مجموعاة المعاارا والإجاراءات الخاصاة بعا    بأنهااوقد عرا البعا الأعمال الطبياة 

  (2)أو تخفيا الأمراا أو منعها وبااتعادة الصحة وحفظها فى الجن  البذرى
وعااارا الااابعا العمااال الطباااى بأنااا   لاااك النذااااط الااا ى يتفاااق وظاااروا مباذااارت  ماااع 

أى وفق المجرى العادى ليمور إلى ذفاء ، القواعد المقررة فى علم الطب، ويتج  فى  ات 
والأصل فى العمل الطباى أن يكاون ع جياا أى يااتهدا الاتخل  مان المارا ، المريا

ولكاان يعااد كاا لك ماان قبياال الأعمااال الطبيااة مااا ، أو تخفيااا حدتاا ، أو مجاارد تخفيااا  لاماا 
  (3)ياتهدا الكذا عن أاباب اوء الصحة أو مجرد الوقاية من المرا

 لك العمل الا ى يقاوم با  ذاخ  متخصا  مان أجال ذافاء  :البعا بأن   كما عرف
والأصل فى العمال ، المريا و لك طبقا ليصول والمعارا الطبية المقررة فى علم الطب

أى ياااتهدا الااتخل  ماان ماارا أو تخفيااا حدتاا  أو مجاارد ، يكااون ع جياااالطبااى  أن 
وةااو يعتباار فنااا علميااا أكثاار ماان كوناا  علمااا بحتااا لأناا  يتقاادم ويتطااور بتقاادم ، تخفيااا  لاماا 

  (4)كما أن الظواةر العضوية التى يهتم بها تتميز بالصعوبة والتعقيد، العلم
م  جوانبااا ، وبماااا يتفاااق ماااع وةااا    التعريفاااات جميعاااا تذااامل العمااال الطباااى فاااى معظااا

  الأصول العلمية الماتقرة فى علم الطب
 :الأفعال التى يبيحها حق مباشرة الأعمال الطبية -232

                                              
وماا    22   2664  الدكتور ع ء الدين خمي  العبيادو الماائولية الطبياة عان فعال ال يار اانة 2)

  بعدةا
  222   2652  الدكتور فائق الجوةرى المائولية الطبية فى قانون العقوبات 2)
   2644تور محمااود نجيااب حاانى ذاارح قااانون العقوباات القااام العااام الطبعاة الرابعااة ااانة   الادك4)

232  
  الااادكتور حااااام الأةاااوانى المذااااكل القانونياااة التاااى تثيرةاااا عملياااات زرع الأعضااااء البذااارية دراااااة 3)

  245   2645مقارنة 
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باالمعنى الا ى أوردناا   –حق مباذرة الأعمال الطبية يبيا كال نذااط يعاد عما  طبياا 
و أ، وبعاااا ةااا   الأعماااال تكاااون فاااى الأصااال مااان قبيااال  إعطااااء الماااواد الضاااارة –اااالفا 

فإعطاء الدواء ةو إدخال مادة فريبة فى الجام وقد تفضاى فاى النهاياة إلاى   إحدات جرح
جراء العملية الجراحية ةو إحدات لجرح فى الجام، الضرر   وا 

، وة ا الحق يبيا كل نذاط يرتبط بالأعمال الطبية كحيازة المواد المخدرة والإجهااا
 لااتعمال   وك لك يبيا جميع الأفعال الضرورية أو الم ئمة

ومان ثام كانات ، وتحديد ة   الأفعال يرتبط بالنظريات الطبية الاائدة فى وقت معين 
  (1)محاولة حصرةا فير مجدية

يكااون عماال الطبيااب أو الجااراح مذااروعا إلا إ ا كااان مقصااودا باا  عاا   مااريا،  ولا
تهداف  فع   المريا ةو ال را ال ى يقوم علي  حق الأطباء فى التطبيب والجراحة وااا

يكاون الطبياب مااتعم  حقا  إ ا وجا  فنا  إلاى فيار  يوفر ذرط حان النية، وعلاى  لاك لا
  (2)ال را الم كور ولو كان برضاء المجنى علي  أو بإلحاح 

 :أساس مشروعية العمل الطبى -234
 ةاااب رأى إلاااى أن العمااال الطباااى لايااااتمد مذاااروعيت  مااان التااارخي  الااا ى يذاااترط  

نما مذروعية العمل الطبى تااتمد مان الإجاازة العلمياة التاى   الطب القانون لمزاولة مهنة وا 
  (3)على أاااها يمنا الطبيب الترخي  بمزاولة المهنة

 .الرأر قىاء موكم  الوت  مق  أاب 
 :بأن -الدائرة الجنائية  –إذ قضت محكمة النقض 

اعتمااادا  -هنتاا الطبيااب الجااراح لا يعااد مرتكبااا لجريمااة الجاارح عماادا لأن قااانون م" -1
 بهااا او، قاااد رخااا  لااا  فاااى إجاااراء العملياااات بأجااااام المرضاااى –علاااى ذاااهادت  الدراااااية 
  "مائوليت  الجنائية عن فعل الجرح الترخي  وحد  ترتفع

                                              
  2632  محمود نجيب حانى   2)
  63  2655ن العقوبات القام العام الطبعة الثالثة   الدكتور محمود محمود مصطفى ذرح قانو 2)
الااادكتور محماااد زكاااى أباااو عاااامر وزيااار مجلااا  الذاااعب والذاااورى  -23  عااا ء الااادين خماااي    4)

الماائولية الجنائياة للطبياب "ألقيات بناادى "اكندرية اابقا فى محاضرة عن لإوعميد كلية حقوق ا
  23/4/2666القضاة بطنطا يوم الأحد الموافق 
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 (23/20/2642ق ألس  2لسو   2434)اع  رقم 
    علااى أناا  إ ا كاناات الرخصااة القانونيااة لا تااأثير لهااا فااى قيااام القصااد الجنااائى " -2
باعتبارةااا ماان أاااباب الإباحااة المنصااو  عليهااا فااى  ولا فااى وقااوع الجريمااة، باال 

  "القانون ترفع عن المرخ  لهم المائولية المترتبة على الجريمة التى وقعت 
 (24/20/2646ق ألس  6لسو   2652)اع  رقم 

الأصاااال أن أى ماااااا  بجااااام المجنااااى علياااا  يحرماااا  قااااانون العقوبااااات وقااااانون " -4
نمااا يباايا القااانون فعاال الطبيااب بااابب حصااول  علااى ، نااة الطاابمزاولااة مه إجااازة علميااة وا 

وةاااا   الإجااااازة ةااااى أاااااا   –طبقااااا للقواعااااد والأوضاااااع التااااى نظمتهااااا القااااوانين واللااااوائا 
الترخي  ال ى تتطلب القوانين الخاصة بالمهن الحصول علي  قبل مزاولتها فعا ، وينبناى 

 -يب ةو ااتعمال الحق المقرر بمقتضى القانونعلى القول بأن أاا  عدم مائولية الطب
يملااك حااق مزاولااة مهنااة الطااب ياااأل عمااا يحدثاا  ال ياار ماان الجااروح ومااا إليهااا  أن ماان لا

ولا يعفى مان العقااب إلا عناد قياام حالاة الضارورة ، أى على أاا  العمد -باعتبار  معتديا
حكم من أن  لا ت ناى ذاهادة ومن ثم يكون اديدا فى القانون ما قرر  ال، بذروطها القانونية

الصيدلة أو ثبوت دراية الصيدلى بعملية الحقن عن الترخي  بمزاولة مهنة الطب وةو ماا 
يلزم عن  مااءلت  عن جريمة إحداث  بالمجنى علي  جرحا عمديا مادام أن  كان فى مقادور  

  "أن يمتنع عن حقن المجنى علي  مما تنتفى ب  حالة الضرورة 
 (24/22/2660ق ألس  40لسو   2262)اع  رقم 

ةااو التاارخي  للطبيااب   ةااب رأى  خاار إلااى أن أاااا  مذااروعية العماال الطبااى بينمااا
 –إ  ةاام ، يثااق فاى فياار ماان رخا  لهاام بااالع   وعلااة  لاك أن الذااارع لا  بمزاولاة المهنااة

الاا ين ياااتطيعون القيااام بعماال طبااى يطااابق الأصااول العلميااة ويتجاا  فااى  اتاا   -فااى تقاادير 
  (1)المريا إلى ذفاء

خاصة أن  يااند ة ا الرأى أن  بالرفم من ، وفى تقديرنا أن  يجب الأخ  بالرأى الثانى
 325أن طبيب الامتياز حاصل على الإجازة العلمية إلا أن المادة الثانياة مان القاانون رقام 

  لا تعطياا  الحااق فااى الحصااول علااى 2665لااانة  36)المعاادل بالقااانون رقاام  2653لااانة 

                                              
مجلة مصر المعاصرة الاانة "المائولية الجنائية للطبيب "الدكتور حمدى رجب عطية مقال عن    2)

فاائق  – 235محمود نجياب حاانى  - 466   2002يناير / أبريل  366 – 365العدد  64
  223الجوةرى   
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   زاولة مهنة الطبترخي  بم
نماا ، والترخي  للطبيب بمزاولة مهنة الطب لايكفى  وحد  لمماراة العمال  الطباى وا 

فهاو ذارط مان ذاروط إباحاة العمال الطباى ، رضااء الماريا –كماا اانرى  –يذترط ل لك 
  للطبيب

كما  أن إباحة عمل الطبياب مذاروطة باأن يكاون ماا يجريا  مطابقاا ليصاول العلمياة 
  المقررة

 :بأن -الدائرة الجنائية –هذا قضت محكمة النقض  وفى
ماااان المقاااارر أن إباحااااة عماااال الطبيااااب مذااااروطة بااااأن يكااااون مااااا يجرياااا  مطابقااااا " -2

فااإ ا فاارط فااى اتباااع الأصااول أو خالفهااا حقاات علياا  المااائولية ، ليصااول العمليااة المقااررة
  "  الجنائية بحاب تعمد  الفعل ونتيجت  أو تقصير  وعدم تحرز  فى أداء عمل

 (3/2/2663ق  ألس  44لسو   2620)اع  رقم 
ماااان المقاااارر أن إباحااااة عماااال الطبيااااب مذااااروطة بااااأن يكااااون مااااا يجرياااا  مطابقااااا " -2

فإ ا فرط فى اتباع ة   الأصول أو خالفها حقت علي  الماائولية   ليصول العلمية المقررة
صاير  وعادم تحارز  الجنائية والمدنية متى توافر الضارر بحااب تعماد  الفعال ونتيجتا  أو تق

  "فى أداء عمل  وأيا كانت درجة جاامة الخطأ
 (22/2/2633ق ألس  54لسو   2252)اع  رقم 

 :الشروط اللازمة لمزاولة مهنة الطب -233 
المعاادل بالقااانونين  2653 لااانة 325مزاولااة مهنااة الطااب فااى مصاار القااانون رقاام  ياانظم

  2665لانة  26، 2655لانة  362رقمى 
 :لتاوم  فا الشاي لمزامل  مهو  الاع تمافر الشرما الآتي ميشترا هبا ا

  أو يكون من بلد تجيز قوانين  للمصريين مزاولة مهنة الطب  أن يكون مصريا -2
واذاااتراط الااان  الجنااااية المصااارية فااايمن يماااار  مهناااة الطاااب يبااارر  خطاااورة العمااال 

ب باالوقوا علاى إ  ةو يعنى الماا  بحام الإناان فضا  عان أنا  يااما للطبيا، الطبى
  أارار الحياة الخاصة

التخصصاات الناادرة التاى   تحتا  إلى بعاا قد  ويعلل ااتثناء الأجانب، أن الب د 
  يماراها الأجانب

أن يكااون حاصاا  علااى درجااة بكااالريو  الطااب والجراحااة ماان إحاادى الجامعااات  -2
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التااى تمنحهااا  المصاارية  أوحاصاا  علااى درجااة أو دبلااوم أجنبااى معااادل لدرجااة البكااالريو 
وأمضى بعد حصول  على ةا ا المؤةال تادريبا لمادة اانة ، جامعات جمهورية مصر العربية

معااادلا للتاادريب الإجبااارى وبذاارط أن يجتاااز الامتحااان المنصااو  علياا  فااى المااادة الثالثااة 
  من القانون

ويصدر به   المعادلات قرار من لجنة مكونة من أربعة من الأطباء البذريين يعيانهم 
  زير الصحة على أن يكون اثنان منهم على الأقل من عمداء كليات الطبو 

وقاد أحااط الذاارع الاااتثناء الخاا  بالأطبااء الحاصالين علاى دبلوماات أجنبياة بعاادة 
ومنعاا لماا حادت ، ضمانات نظارا لتعادد كلياات الطاب فاى الخاار  واخات ا قيمتهاا العلمياة

رة أو الادبلومات  الصاحيحة التاى تخا  فى بعا الأحوال مان اااتعمال الادبلومات المازو 
 أذخاصا فير أصحابها 

ولإيجاد ضمان كاا ضد عدم كفاية بعا حملاة ةا   الادبلومات الا ين لا يحضارون 
إلاااى مصااار عاااادة إلا بعاااد أن يكوناااوا قاااد قضاااوا عااادة اااانوات مااان تااااريخ حصاااولهم علاااى 

  (1)دبلوماتهم بدون مماراة مهنتهم فى أثناء  لك
بعة من القانون لوزير الصحة أن يعفى من أداء الامتحان الأطباء من وأجازت المادة الرا

أبناااء جمهوريااة مصاار العربيااة الحاصاالين علااى درجااة أو دبلااوم ماان إحاادى الجامعااات الأجنبيااة 
المعتاارا بهااا ماان حكومااة جمهوريااة مصاار العربيااة معادلااة لدرجااة بكااالريو  الطااب والجراحااة 

نوا حاصالين علاى ذاهادة الدراااة الثانوياة أو مااا التاى تمنحهاا جامعاات جمهورياة مصار إ ا كاا
يعادلها وكانوا خ ل مدة درااتهم الطبية حانى الاير والالوك ومواظبين علاى تلقاى دروااهم 

  العلمية طبقا لبرام  المعاةد التى تخرجوا فيها
ويذااترط أن يااؤدى ةااؤلاء الأطباااء التاادريب الإجبااارى إ ا لاام يكونااوا قااد أدوا مااا يعادلاا  

  خار فى ال
و لاك ماع   أن يقيد باجل الأطباء بوزارة الصحة وبجدول نقابة الأطباء البذاريين -4

   2عدم الإخ ل بالأحكام الخاصة المنظمة لمهنة التوليد )م
وقاااد أوردت المااااادة التااااااعة ماااان القااااانون ااااااتثناء ماااان ذاااارط الجناااااية والقيااااد باااااجل 

فأجاااازت لاااوزير الصاااحة عناااد ، يينالأطبااااء باااوزارة الصاااحة وبجااادول نقاباااة الأطبااااء البذااار 
حدوت الأوبئة فى أحاوال الأخطاار العاماة أن يااما بصافة اااتثنائية وللمادة التاى تتطلبهاا 

                                              
  226  فائق الجوةرى   2)
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مكافحة ة   الأوبئة والأخطار لأطباء لا تتوافر فيهم الذروط المنصو  عليها فى الماادة 
  الأولى بالقيام بالأعمال الطبية التى يؤ ن لهم بمباذرتها

  بعد أخ  رأى نقابة الأطباء البذاريين أن يارخ  لطبياب أخصاائى فاى كما أجازت ل
مزاولة مهنة الطاب فاى جهاة معيناة بمصار لمادة لاتتجااوز ث ثاة أذاهر فيار قابلاة للتجدياد 

  وفقا للذروط المبينة فى ة ا الترخي 
وأجااازت لاا  بعااد  أخاا   رأى مجلاا  نقابااة الأطباااء البذااريين أن ياارخ  لطبيااب فااى 

الطب فى مصرللمدة ال زمة لتأدية ما تكلف  ب  الحكومة على ألا تجااوز ةا   مزاولة مهنة 
المدة انتين قابلتين للتجديد مرة واحدة إ ا كاان ةا ا الطبياب مان المذاهود لهام باالتفوق فاى 

  فرع من فروع الطب وكانت خدمات  لازمة لعدم توافر أمثال  فى مصر
ون أاااات ة أو أاااات ة مااااعدين فااى وأجااازت لاا  أيضااا أن ياارخ  ليطباااء الاا ين يعيناا

إحدى كلياات الطاب المصارية فاى مزاولاة الطاب مادة خادمتهم ولاو لام تتاوافر فايهم الذاروط 
  المنصو  عليها فى المادة الأولى

لوزير الصحة بعد أخ  رأى مجلا  نقاباة الأطبااء البذاريين أن  25كما أجازت المادة 
برتهم الظروا القهرية الدولية على م اادرة يرخ  ليطباء الفلاطينيين ال جئين ال ين أج

بلدةم والالتجاء إلى مصر والإقامة فيها وال ين تتوافر فيهم الذروط المنصو  عليهاا فاى 
المااادة الثانيااة فااى مزاولااة المهنااة بمصاار ماادة أقصاااةا ااانة قابلااة للتجديااد مااع إعفااائهم ماان 

  ضاءتأدية الامتحان المنصو  علي  فى المادة الثالثة عند الاقت
 هل يجوز الترخيص بمزاولة مهنة الطب لأطباء الامتياز ؟ -235
يجوز الترخي  بمزاولة مهنة الطاب لأطبااء الامتيااز بالماتذافيات المختلفاة أثنااء  لا

تكتمال عناد الحاصال  والحكمة فى  لاك أن الأصاول العلمياة لمهناة الطاب لا، فترة التدريب
وقبال انقضااء ةا   الاانة ينتاابون إلاى طا ب على بكالريو  الطب إلا بالتدريب العملى  

فإ ا انقضت مدة الاانة جااز لهام التقادم للجهاات الإدارياة المختصاة للحصاول ، كلية الطب
  على ترخي  بمزاولة المهنة

وةاا ا واضااا ممااا نصاات علياا  الفقرتااان الأولااى والثانيااة ماان المااادة الثانيااة ماان القااانون 
يقيااااد باااااجل وزارة "مهنااااة الطااااب ماااان أناااا :  )المعاااادل  فااااى ذااااأن مزاولااااة 2653/ 325رقاااام 

الصاااحة مااان كاااان حاصااا  علاااى درجاااة بكاااالريو  الطاااب والجراحاااة مااان إحااادى الجامعاااات 
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 مأمىا الت ريع الإأمارر المترر. المصرية 
ويااتم التاادريب الإجبااارى بااأن يقضااى الخريجااون ااانة ذماااية فااى مزاولااة مهنااة الطااب 

يات والوحااادات التدريبياااة التاااى تقررةاااا بصااافة مؤقتاااة فاااى الماتذااافيات الجامعياااة والماتذاااف
الجامعات و لك تحت إذراا  ةيئة التدري  بكليات الطب أو من تندبهم مجال  الكلياات 
له ا ال را من أطباء الماتذفى والوحدات الم كورة ويكاون  لاك وفقاا للانظم التاى يصادر 

   (1)"بها قرار من وزير التعليم العالى بالاتفاق مع وزير الصحة 
 :مدى الترخيص الصادر بمزاولة مهنة الطب -236

فهو   )المعدل   حدودا لاختصا  الطبيب البذرى 325/2653لم يضع القانون رقم 
إ  يحااارم علاااى فيااار الأطبااااء  وى الماااؤة ت ااااالفة الااا كر المااارخ  لهااام بمزاولاااة المهناااة 

ء أن يعاالجوا قد أباح لهاؤلاء الأطباا، الصور التى حددةا على ابيل التمثيل بالمادة الأولى
وبجمياع الوااائل الطبياة المعروفاة مان ، جميع الأمراا التى يمكن أن يتعارا لهاا البذار

  أدوية وفيرةا
وظاااةر ماان نظاااام الدرااااة فااى كلياااات الطااب أن الطبيااب الااا ى يحصاال علااى درجاااة 

فاااإن برناااام  الدراااااة يذااامل   فاااى الطاااب والجراحاااة يتلقاااى دراااااة تؤةلااا  لااا لك  البكاااالوريو 
اا مااان باطناااة أو جلدياااة أو أماااراا الناااااء والأطفاااال والأماااراا العصااابية جمياااع الأمااار 

ولو أن بعاا الأطبااء يختاارون ، فكل طبيب مهيأ لأن يكون طبيبا عاما، إلخ… والعقلية 
وقااد دعاات الحاجااة لوجااود الأخصااائيين إلااى تنظاايم درااااات عليااا   فروعااا يتخصصااون فيهااا

ينفاى حاق الطبياب الحاصال  بلومات لاولكان وجاود ةا   الاد، يعطى عنها دبلوماات خاصاة
الطاااب والجراحاااة فاااى مزاولاااة عااا   ماااا يااارى أن يعالجااا  أو فاااى   البكاااالوريو علاااى درجاااة 

ينصرا إلى ع ج  من الأماراا أماا مان حيات طرائاق العا   فاإن الطبياب البذارى يحاوز 
 لاا  أن يعااال  الأمااراا، لااي  فقااط بوصااا الأدويااة أو العمليااات الجراحيااة باال بجميااع طرائااق

                                              
ناا  فااى  2662لااانة  234وي حااظ أن القااانون رقاام  –ومااا بعاادةا  26  عاا ء الاادين خمااي    2)

ياارخ   المذااار إلياا  2653لااانة  325ااااتثناء ماان أحكااام القااانون رقاام "مادتاا  الأولااى علااى أناا  
لطااا ب الاااانة التدريبياااة لكلياااات الطاااب بجامعاااات الجمهورياااة العربياااة المتحااادة فاااى مزاولاااة مهناااة 

اا الطااب بصاافة مؤقتااة و لاااك فااى الماتذاافيات الجامعيااة وماتذااافيات وزارة الصااحة تحاات إذااار 
ةيئة التدري  به   الكليات أو من تندبهم مجاال  الكلياات لها ا ال ارا مان أطبااء الماتذافيات 

  "بوزارة الصحة 
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بال مماا يادخل أيضاا ، من كهرباء وأذعة وفير  لاك مماا يادخل فاى درااات  ، الع   الأخرى
فى عمل المهن الأخرى المعاوناة أو التابعاة أو المكملاة كاإجراء الختاان أو الوااائل الطبيعياة 

  (1) لك مائولية عن ىدون أن يتعرا لأ، وحدةا
، عماااال طبياااة معيناااةفيااار أنااا  قاااد يصااادر التااارخي  بمزاولاااة مهناااة الطاااب خاصاااا بأ

، 325/2653كالحالة التاى نصات عليهاا الفقارة الأولاى مان الماادة التاااعة مان القاانون رقام 
إ  أجااازت ةاا   الفقاارة لااوزير الصااحة عنااد حاادوت الأوبئااة فااى أحااوال الأخطااار العامااة أن 
 يااااما بصااافة اااااتثنائية وللمااادة التاااى تتطلبهاااا مكافحاااة ةااا   الأوبئاااة والأخطاااار لأطبااااء لا

ر فاايهم الذااروط المنصااو  عليهااا فااى المااادة الأولااى بالقيااام بالأعمااال الطبيااة التااى تتااواف
  يؤ ن لهم بمباذرتها

وياتثنى من  لك أيضا المهن التى يذترط القاانون لمزاولتهاا ترخيصاا خاصاا كمهناة  
للتاارخي  بمزاولتهااا الحصااول  2656لااانة  263العاا   النفاااى إ  لا يكتفااى القااانون رقاام 

نماا يذاترط الحصاول علاى دبلاوم الأماراا العصابية على بكاالريو    الطاب أو الجراحاة، وا 
والعقلية )بالإضافة إلاى التارخي  لابعا الفئاات الأخارى ، وكا لك مهناة العا   الطبيعاى 

فااى ذااأن تنظاايم مزاولااة  2635لااانة  4يجااوز التاارخي  بمزاولتهااا طبقااا للقااانون رقاام  إ  لا
  يو  الطب والجراحةمهنة الع   الطبيعى للحاصل على بكالر 

وبالتااالى تعااد مماراااة الطبيااب البذاارى لهاا   المهاان مماراااة لهااا باادون تاارخي ، ولا 
  يخضع لنباحة المقررة للمرخ  ل 

 :وترتيبا على ذلك قضت محكمة النقض بأن
الأصاااال أن أى ماااااا  بجااااام المجنااااى علياااا  يجرماااا  قااااانون العقوبااااات وقااااانون " -2

نمااا يباايا ا، مزاولااة مهنااة الطااب لقااانون فعاال الطبيااب بااابب حصااول  علااى إجااازة علميااة وا 
وةاااا   الإجااااازة ةااااى أاااااا   –طبقااااا للقواعااااد والأوضاااااع التااااى نظمتهااااا القااااوانين واللااااوائا 

وينبناى ، الترخي  ال ى تتطلب القوانين الخاصة بالمهن الحصول علي  قبل مزاولتها فعا 
مقارر بمقتضاى القاانون اااتعمال الحاق ال على القول بأن أاا  عدم ماائولية الطبياب ةاو

يملك حق مزاولاة مهناة الطاب يااأل عماا يحدثا  لل يار مان الجاروح وماا إليهاا  أن من لا –
ولا يعفااى ماان العقاااب إلا عنااد قيااام حالااة الضاارورة ، باعتبااار  معتااديا أى علااى أاااا  العمااد

دة بذروطها القانونية، ومن ثم يكون اديدا فى القانون ما قارر  الحكام مان أنا  لات ناى ذاها
                                              

  وما بعدةا 224  فائق الجوةرى   2)
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مهناة الطاب وةاو ماا الصيدلة أو ثبوت دراية الصيدلى بعملية الحقن عن الترخي  بمزاولة 
يلزم عن  مااءلت  عن جريمة إحداث  بالمجنى علي  جرحا عمديا مادام أن  كان فاى مقادور  أن 

  "علي  مما تنتفى ب  حالة الضرورة يمتنع عن حقن المجنى
 (24/22/2660 ق ألس 40لسو   2262)وت  أوائا اع  رقم 

ماان لايملااك حااق مزاولااة مهنااة الطااب ياااأل عمااا يحدثاا  لل ياار ماان جااروح ومااا " - 2
ولايعفاى مان العقااب إلا عناد قياام حالاة الضارورة ، إليها باعتباار  متعاديا علاى أااا  العماد

  "بذروطها القانونية 
 (1)(20/2/2663ق ألس   44لسو   2624)وت  أوائا اع  رقم 

 :اولة مهنة الطب بدون ترخيصعقوبة جريمة مز -234
)المعادل  فاى ذاأن مزاولاة مهناة  2653لاانة  325تعاقب المادة العاذرة من القانون رقام 

تزياااد علاااى ماااائتى جنيااا  أو بإحااادى ةااااتين  الطاااب باااالحب  مااادة لاتجااااوز اااانتين وب راماااة لا
  العقوبتين كل من زاول الطب على وج  يخالا أحكام ة ا القانون

  حكم بالعقوبتين معاالعود ي ةوفى حال
وفاااى جمياااع الأحاااوال  ياااأمر القاضاااى باااإف ق العياااادة ماااع نااازع   اللوحاااات وال فتاااات 
ومصااادرة الأذااياء المتعلقااة بالمهنااة ويااأمر كاا لك  بنذاار الحكاام ماارة أو أكثاار ماان ماارة فااى 

  جريدتين يعينهما على نفقة المحكوم علي 
ريق الإدارى كال مكاان تازاول أن ي لق باالط، يجوز بقرار من وزير الصحة، ومع  لك

  في  مهنة الطب بالمخالفة لأحكام ة ا القانون
 :اشتراط رضاء المريض لممارسة العمل الطبى -233
فالقانون يرخ  للطبياب بعا   ، يكون العمل الطبى مباحا إلا إ ا رضى ب  المريا لا

  همالمرضى إن دعو  ل لك، ولكن لا يخول  الحق فى إخضاعهم للع   رفما عن
                                              

 أيىا م  : –ال ائرة الأوائي   –مق  قىلأ موكم  الوت    2)
الااااة الذااااعرة فياااار     فااااالجرح الاااا ى يحدثاااا  حاااا ق بحقاااان المجنااااى علياااا  بإجرائاااا  لاااا  عمليااااة إز "

ينفااى قيااام القصااد الجنااائى رضاااء المجنااى  الماارخ  لاا  بإجرائهااا يكااون جريمااة الجاارح العمااد  ولا
علياا  بااإجراء العمليااة أو ابت اااء المااتهم ذاافاء ، فااإن  لااك متعلااق بالبواعاات التااى لا تااأثير لهااا فااى 

  "القصد الجنائى ال ى يتحقق بمجرد تعمد إحدات الجرح 
 (3/2/2644ق ألس  4لسو   240)اع  رقم 
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وعلااة تطلباا  ، ولكناا  مجاارد ذاارط ماان ذااروطها، ورضاااء المااريا لااي  ااابب الإباحااة
  رعاية ما لجام الإناان من حصانة

 ممن يصدر الرضاء بالعمل الطبى ؟ -236
إ ا كان بال ا  اان الولاياة علاى الانف ، ، يجب  أن يصدر الرضاء من المريا  ات 

  (1)المتعلقة بالنف لأن الرضاء يتعلق بجام المريا فهو من الماائل 
حبين المفتاى با  وان الولاية على النف  يتحقق بالبلوغ ويثبت البلوغ طبقا لارأى الصاا

ل أو الإحباااال أو الإنااازال لأى ، بالناااابة لل ااا م باااالاحت م ماااع الإنااازافاااى المااا ةب الحنفاااى
  ، وللبنت بالحيا أو الاحت م مع الإنزال أو الحبلابب

  عذرة انة لل  م وتاع انين للبنتوالحد الأدبى للبلوغ اثنتا 
فإن بلوفهما يتحقق إ ا أتما خم  عذرة انة، وتحااب الاان ، أما إ ا لم يتحقق  لك

  (2)طبقا للتقويم الهجرى
أو كاان الماريا مجنوناا، فاإن الرضااء يجاب أن ، أما إ ا لم يبلغ المريا ةا   الاان

يصااادر منااا  فاااى فتااارات يصااادر مااان ولاااى الااانف ، وا  ا كاااان الماااريا معتوةاااا فاااإن الرضاااا 
  ومن ولى النف  فى فيرةا، الإفاقة

  إ ا تعارضت مع زوجها، والعبرة برضاء الزوجة
 وةااى فااى حالااة لا، وا  ا اختلااا الطبيااب والاازو  حااول إجااراء عمليااة جراحيااة للزوجااة 

فااإ ا كاناات الزوجااة تعااال  فااى منزلهااا فااإن الطبيااب علياا  أن يجاارى  تمكنهااا ماان إبااداء رأيهااا
  ر رضاء الزو العملية ب ي

                                              
قااااارن الاااادكتور حااااان زكااااى الإبراذااااى مااااائولية الأطباااااء  –ومااااا بعاااادةا  235فااااائق الجااااوةرى      2)

دار النذاار للجامعااات المصاارية    –والجااراحين المدنيااة فااى التذااريع المصاارى  والقااانون المقااارن 
أناا  لمااا   فهااو لا يذااترط لرضاااء  المااريا أن يكااون بلااغ ااان الولايااة علااى الاانف  وياا ةب إلااى 423

كان المذرع لم يحدد انا معينة ل لك فإن المائولية تبقاى ماائولية موضاوعية يقادرةا الطبياب طبقاا  
لظااروا الحااال، فااإ ا ظهاار لاا  أن القاصاار قااادرعلى التعبياار عاان إرادة صااحيحة فاا  يجااوز لاا  أن 

ا طفااال يجااارى ع جاااا رفااام إرادتااا  ولاااو دعاااا  والاااد  إلاااى إجرائااا   وباااالعك  إ ا ظهااار لااا  أن الماااري
لايقاادر خطااورة حالتاا  وأةميااة العاا   بالنااابة لاا  فاا  تثريااب علياا  إن ةااو تجاااوز عاان رأياا ، ولكاان 

 علي  أن يأخ  رضاء أةل  الأقربين ممن ياتطيعون تمثيل  فى ة ا الذأن  
  44  راجع مؤلفنا مواوعة الفق  والقضاء والتذريع فى الأحوال الذخصية المجلد الثالت  2)
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ولكن إ ا كانت المريضة فى ماتذفى فإن الطبيب ياتطيع أن يجرى لها العملية بعد 
  أخ  موافقة زم ئ 

ن كان يلزم لإنقا  الزوجة الحامال التضاحية  باالجنين، فاإن كاان يجاب النظار بعاين  وا 
ة نفااها الاعتبار إلاى حقاوق الازو  علاى ولاد  إلا أن العبارة فاى النهاياة تكاون برفباة الزوجا

لأن حقها الطبيعى أن تعيش ولي  للازو  أن يفارا عليهاا أن تضاحى بحياتهاا فاى اابيل 
  (1)جنين لم ير بعد نور الحياة وقد لايرا 

 :نطاق الرضاء -250
يجااب أن ، الرضاااء الصااادر ماان المااريا بخصااو  عاا   معااين أو جراحااة معينااة

  الأطبااااء علاااى أخااا  موافقاااة يكاااون قاصااارا علاااى ةااا ا العااا   أو العملياااة بعينهاااا ولااا لك در 
المااريا مقاادما علااى إجااراء  أيااة عمليااة جراحيااة أخاارى يتضااا لزومهااا عنااد إجااراء العمليااة 

كأن يذترط الطبيب على المريضة فاى عملياة ااتئصاال أحاد المبيضاين أن   المتفق عليها
 ياتأصل المبيا الثانى إ ا وجد أن الماألة تدعو إلى  لك 

دون رضاااء  –رى فااى أثناااء العمليااة المتفااق عليهااا فياار أن ماان حااق الطبيااب أن يجاا
وكانت بحيت لا يحتمل إجراؤةاا ، أية عملية يتضا لزومها لإنفا  حياة المريا -المريا

أو يكااون ماان ذااأن الانتظااار حتااى يفيااق المااريا ماان العمليااة الحاضاارة لأخاا  ، أى تااأخير
ن صاالا الماريا رضائ  أن يقلل من نجاحها لعدم تحمال الماريا تخاديرين مت حقاين لأ

    (2)فى ة   الحالة ي نى عن رضائ  أو يااوي 
 ومما يدخل فى  موضوع الرضاء أن يطلب المريا أن يعال  بعا   معاين، فإنا  لا

فياار أناا  يجااوز للطبيااب أن يعااال     يصااا للطبيااب فااى ةاا   الحالااة أن يعالجاا  بعاا    خاار
أو خطاارا ماان العاا   الاا ى إ ا كااان ةاا ا العاا   الآخاار أقاال ألمااا ، المااريا بعاا    خاار

  اختار  المريا جه  من 
 :وجوب صدور الرضاء عن إرادة حرة -252

 يجب أن يصدر رضاء المريا بالعمل الطبى عن إرادة حرة وعلم صحيا 
والخطااار الااا ى ، فيجاااب أن يعااارا الماااريا حقيقاااة حالتااا  وأةمياااة العااا   بالناااابة لااا 

                                              
  425حان زكى الإبراذى    –وما بعدةا  236رى     فائق الجوة2)
  وما بعدةا 250  فائق الجوةرى   2)
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  الجديدة الخطرة كما ةو الحال فى الع جات، يمكن أن ينجم عن 
فير أن ةناك حالات كثيرة يكون من الم ئم فيها أن يجهال الماريا خطاورة حالتا ، 

 بل إن المريا يؤثر فى نفا  أن يظل جاة  به   الخطورة 
وقااد يااؤدى مواجهااة المااريا بخطااورة حالتاا  إلااى الحااط ماان حالتاا  النفاااية أو إصااابت  

  بصدمة عصبية تودى بحيات 
  يكاااون ملزماااا بإخباااار الماااريا بحالتااا  ب فاااى ةااا   الحاااالات لاومااان ثااام فاااإن الطبيااا

  ويكتفى بأن يطلع أةل المريا على ة   الحالة
ولكن من الم ئم أن يا كر الطبياب للماريا الأضارار التاى يمكان أن تعاود عليا  مان 

  جراء إةمال الع   حتى يحمل   على قبول  دون الدخول فى التفاصيل الطبية
فيجاب عادم ، د ااتعمال  لات جراحية قاد تعارا الحامال لأخطااروا  ا ااتدعى التولي

نماا يمكان إفهامهاا أنهاا لا تااتطيع أن تلاد وحادةا  إب فها بالخطورة ونابة الوفيات فيها، وا 
أو أن ، وأن الحالااة تحتااا  إلااى مااااعدة جراحيااة، وأن ةاا   ةااى الطريقااة الوحياادة المناااابة

لتنااااالى ولااا لك فإنااا  ااااوا يخرجااا  عااان يااااتطيع الخااارو  عااان طرياااق الجهااااز ا الطفااال لا
  طريق البطن

ويجب أن يظل رضاء المريا قائما حتى وقت إجراء العمل الطباى  إ  لا  أن يعادل 
   (1)عن رضائ  فى أى وقت قبل  لك

 :ثاق شر  مهو  الاع المشرر بلا أ م  حئو  آ اع ممي 26مق  وصلأ الما ة 
ريا علاى عواقاب المارا الخطيارة يجوز للطبياب لأااباب إنااانية عادم اطا ع الما"

وفى ة   الحالة علي  أن ينهى إلى أةال الماريا خطاورة المارا وعواقبا  الخطيارة إلا إ ا 
  لت  أو عين أذخاصا لاط عهم علي حا أبدى المريا رفبت  فى عدم اط ع أحد على

 :شكل الرضاء -252
    (2)الرضاء قد يكون صراحة أو ضمنا

كماا ،  يذاترط أن يكاون كتاباة إ  لام يذاترط القاانون  لاكوا  ا كان الرضاء صريحا فا 
                                              

  وما بعدةا 256  فائق الجوةرى   2)
 – 235محماااود نجياااب حاااانى    – 253فاااائق الجاااوةرى    – 36  عااا ء الااادين خماااي    2)

وعكا   لاك محماود محماود مصاطفى ذارح  -300حمدى رجب عطياة المقاال المذاار إليا    
  فيذترط أن يكون الرضاء صريحا 66   2655قانون العقوبات القام العام الطبعة الثانية 
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أن اذااتراط الكتابااة لا ياااتطاع تحقيقاا  فااى كاال الأحااوال بااابب حالااة المااريا الجااامية أو 
  النفاية

مدنى التى تقضى باأن التعبيار عان الإرادة  60ويكون الرضاء الضمنى تطبيقا للمادة 
تادع ظااروا  كماا يكااون باتخاا  موقااا لا، فاايكاون بااللفظ وبالكتابااة وبالإذاارة المتداولااة عر 
  "الحال ذكا فى دلالت  على حقيقة المقصود

ومثااال الرضااااء الضااامنى أن يااا ةب الماااريا إلاااى فرفاااة العملياااات بعاااد أن علااام بناااوع 
 و لك بعد إيضاح نوع الجراحة تفصي  ، العملية التى تقتضيها حالت 

إلى عياادة الطبياب إ  أن  ياتفاد الرضاء الضمنى من مجرد  ةاب المريا ولكن لا
ول لك كان متعينا أن ، وقد يرضى المريا ببعضها دون البعا، الأعمال الطبية متنوعة

   (1)يعلم بما يناب إلي  الرضاء ب 
  بااأن رضاااء المااريا بااأن 22/20/2644فااى )وقاد قضاات محكمااة الاانقا فااى فرناااا 

علاى نصاا أطبااء يجرى ل  فحا  خطار لأحاد أعضاائ  يمكان أن يااتنت  مان طلبا  بنااء 
   خرين تدخل الأخصائى ال ى أجرى الفح 

 :استثناءات من شرط الرضاء بالعمل بالطبى -254
الحااالات التااى يوجااد فيهااا ، ياااتثنى ماان ذاارط تااوافر رضاااء المااريا بالعماال الطبااى

ن  قانونى عام أو خا  بمثل ة ا التجاوز لصاالا الماريا  اتا  أو لصاالا عاام يادعو 
ة البذااارية أو الأجياااال المقبلاااة مااان الأماااراا أو الأخطاااار أو صااايانة إليااا  كوقاياااة الجماعااا

  الحياة الاقتصادية أو الدفاع عن الدولة أو تحقيق العدالة
 :ومثال ذلك ما يأتى

التااى تجاارى ، ماان قااانون العقوبااات 62حالااة الضاارورة المنصااو  عليهااا بالمااادة  -2
 :على أن
كابهاا ضارورة وقاياة نفاا  أو فيار  عقاب علاى مان ارتكاب جريماة ألجأتا  إلاى ارت لا" 

ماان خطاار جااايم علااى الاانف  علااى وذااك الوقااوع باا  أو ب ياار  ولاام يكاان لإرادتاا  دخاال فااى 
  "  ولا فى قدرت  منع  بطريقة أخرىحلول

                                              
  وما بعدةا 34ع ء الدين خمي     – 236   محمود نجيب حانى   2)
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بأن فاى مباذارة العملياة الجراحياة التاى رضاى ، فإ ا اعتقد الطبيب اعتقادا ل  ما يبرر 
جراحياة أخارى رأى ضارورة إجرائهاا حاالا، وكاان  بها المريا ما يدعو   إلاى إجاراء عملياة

، فى إرجااء  لاك حتاى يفياق الماريا وياتحصال علاى رضاائ  بإجرائهاا خطار علاى حياتا 
يمنااع ماان تااوافر الضاارورة أن تكااون الحالااة المرضااية التااى  ولا  فاا  يكااون الطبيااب مااائولا

أن كااا، حااادثت للماااريا وعرضااات  للخطااار ةاااى  اتهاااا مااان فعااال الطبياااب فاااى أثنااااء ع جااا 
يخطاائ فااى العاا   خطااأ يعاارا مريضاا  للخطاار  فااإن المتفااق علياا  أن الاا ى يمنااع ماان 

 ةو الفعال العماد  أماا إ ا كاان الخطار قاد، تطبيق المادة إ ا كان الخطأ من جانب الطبيب
يمناع مان تطبياق الان ، وعلاى الأخا  حيات يكاون  فاإن  لاك لا، نجم عن إةمال الفاعل

لحااال عناادما ياازاول العاا    و صاافة فااى إجرائاا   وةااو ا، الخطاار قااد نذااأ عاان فعاال مذااروع
ولااي  للمحاااكم أن تتاادخل فااى صااناعة الأطباااء فااتحكم بااأن العمليااة الجراحيااة التااى أجراةااا 
الجراح كانات لازماة أو فيار لازماة، ولاو ظهار فيماا بعاد أن ةا   العملياة لام تكان تقتضايها 

   (1)الضرورة
ة طبيااب ذااق بطاان اماارأة  فااى قضااي 23/4/2640وقااد أخاا ت باا لك محكمااة كويااك فااى 

ولكان يحاان ألا ينفارد الطبياب   لإزالة الزائدة الدودية فوجد مبيضايها ملتهباين فااتأصالهما
  بالعمل وحد  فى أحوال الضرورة ما أمكن  لك

عقوبااات اااالفة  62فياار أن تااوافر ذااروط حالااة الضاارورة المنصااو  عليهااا بالمااادة 
ن كانت تنفى المائولية الجنائية ع تنفاى  إلا أنهاا لا، ن الماتهم وتاؤدى إلاى تبرئتا ال كر، وا 

فاااإ ا اتضاااا للمحكماااة أنااا  أخطاااأ فاااى اااالوك الطرياااق الااا ى اختاااار  ماااع ، ماااائوليت  المدنياااة
  انطباق ذروط المادة قضت علي  بالتعويا

مان اابب ضاررا لل يار ليتفاادى ضاررا   أكبار " :بقولهاا 263وعلى ة ا نصات الماادة 
  "يرا  القاضى مناابالزما إلا بالتعويا ال ى لا يكون م، محدقا ب  أو ب ير 

متدددداريخ  –فددددا ظددددى التدددداوم  المدددد وا التدددد يم  –مقدددد  قىددددلأ موكمدددد  الددددوت  
 :ق م   22لسو   2604فا التىي  رقم  24/22/2632

ااابما أوردةااا الحكاام المطعااون فياا  لااي  فيهااا مااا يفيااد أن الحااادت حإ ا كاناات الواقعااة "
تيجاة قاوة قااةرة، أو أن إرادة الماتهم وقات وقوعا  منا  ن –كماا انتهات إليا  المحكماة  –كان 

                                              
 بعدةا  وما 422حان زكى الإبراذى    –وما بعدةا  260  فائق الجوةرى   2)
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كاناات منعدمااة مت ذااية، باال تفيااد أن المااتهم إنمااا ارتكااب مااا ارتكباا  مرياادا مختااارا بعااد أن 
القضاااء علااى حياااة ال اا م الاا ى اعتاارا ااايارت  عنااد مفتاارق الطاارق أو  :وازن بااين أماارين

فه ا الفعل أدنى إلاى أن يوصاا ، الصعود بالايارة على إفريز الذارع حيت وقعت الواقعة
فااى القااانون بأناا  ماان قبياال أفعااال الضاارورة التااى تحاادت عنهااا قااانون العقوبااات فااى المااادة 

وةاا     الااواردة فيهااا الذااروط الواجااب توافرةااا فااى حااق ماان يصااا لاا  أن يتماااك بهااا 262
طهاا دائماا تاأثير لهاا فاى الماااءلة المدنياة التاى منا لا، الذروط لتعلقهاا بالماااءلة الجنائياة

فمتاااى ثبااات وقاااوع الخطاااأ أو التقصاااير فقاااد حاااق علاااى مااان ارتكبااا  ضااامان الضااارر   الخطاااأ
  عقاب عليها الناذئ عن  ولو كانت فعلت  من الوجهة الجنائية لا
يتنااب بحال ماع ماا قصاد تفاديا ، بال  وا  ا كان الفعل المرتكب فى حالة الضرورة لا

ر قيماة، فاإن التعاويا يكاون واجباا إ ا ماا أكباأو  كان بالبداةاة أقال منا  ذاأنا وأجال خطار
وقات قياام حالاة الضارورة، ، لحق ال ير ضرر  و لك على أاا  توافر الخطأ فى الموازناة

 بين الضررين لارتكاب أخفهما" 
المرضى من رجال الجيش فاإنهم باانخراطهم فاى االك الجندياة يفقادون ماالهم مان  -2

فيماااا تتطلبااا  حاااالتهم مااان أناااواع  حقاااوق علاااى أجااااامهم بحيااات يصااابا رضااااةم فيااار لازم
العااا   فالحرياااة الفردياااة تت ذاااى أماااام اااا مة الدولاااة التاااى توجاااب المحافظاااة علاااى القيماااة 

  (1)الاجتماعية لجنود الوطن
مااا تاان  علياا  القااوانين والقاارارات ماان عاا   المصااابين بااأمراا معديااة، وحجااز  -4

  المصابين بالأمراا العقلية
 :طأ الفنى والخطأ العادىمسئولية الطبيب عن الخ -253

وةااااو الخطااااأ الاااا ى يقااااع ماااان الطبيااااب إ ا خااااالا ، ياااااأل الطبيااااب عاااان خطئاااا  الفنااااى
الأصااول الفنيااة التااى توجبهااا علياا  مهنااة الطااب، كمااا إ ا ارتكااب خطااأ فااى التذااخي  أو 

كمااا ياااأل عاان خطئاا  العااادى )المااادى  وةااو الاا ى   العاا   أو فااى إجااراء عمليااة جراحيااة
، ويقااع فياا  الطبيااب  كمااا يقااع فياا  فياار  ماان  حاااد النااا ، هنااة الطاابيخاار  بطبيعتاا  عاان م

ومان أمثلاة ةا ا الخطاأ ، يلتزم بمقتضى الحر  المفروا علاى كافاة الناا  و لك حين لا
أو يترك المريا ، أن يجرى الطبيب الجراحة فى العضو الاليم بدلا من العضو المصاب

                                              
  404  حان زكى الإبراذى   2)
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ضااع الصااحيا، أو إجااراء عمليااة يقااع ماان فااوق منضاادة العمليااات لأناا  وضااع فااى فياار المو 
جراحيااة بيااد مرتعذااة أو وةااو فااى حالااة اااكر أو تاارك قطعااة ماان الذاااش أو أداة فااى بطاان 

   (1)المريا، أو إخرا  المريا من الماتذفى قبل ااتكمال مدة ع ج 
ن كان يراعى أن الأمر يدق أحيانا فى التفرقاة باين الخطاأ العاادى والخطاأ المهناى ، وا 

نقاال المااريا إلااى الماتذاافى فااى الوقاات المنااااب اعتباار  الاابعا خطااأ فمااث  عاادم الأماار ب
عاديا فى حين أن الأمار بالنقال إلاى الماتذافى يحتاا  حتماا لتقادير حالاة الماريا الطبياة 

كاا لك تاارك قطعااة ذاااش أو  لااة   ومااا قااد يتعاارا لاا  ماان أخطااار لااو بقااى خااار  الماتذاافى
إلاى الا ةن أنا  خطاأ عاادى فيار أن  فى جاام الماريا أثنااء العملياة الجراحياة فقاد يتباادر

  (2)الارعة التى تتطلبها بعا العمليات الجراحية قد تجعل من  خطأ مهنيا
 :وقد قضت محكمة النقض بأن

على أن  يلتازم بتحقياق فاياة ةاى ذافاء  -فى الأصل –تقوم  مائولية الطبيب لا" -2
نما يلتزم ببا ل العناياة الصاادقة فاى اابيل ذافائ  كاان واجاب الطبياب فاى  ولماا  المريا وا 

بااا ل العناياااة مناطااا  ماااا يقدمااا  طبياااب يقاااظ مااان أوااااط زم ئااا  علماااا ودراياااة فاااى الظاااروا 
المحيطااااة باااا  أثناااااء ممارااااات  لعملاااا  مااااع مراعاااااة تقاليااااد المهنااااة والأصااااول العلميااااة الثابتااااة 

فاإن ، وبصرا النظر عن الماائل التى اختلا فيها أةل المهنة لينفتا بااب الاجتهااد فيهاا
اا الطبيااب عاان أداء ةاا ا الواجااب يعااد خطااأ ياااتوجب مااائوليت   عاان الضاارر الاا ى انحاار 

يلحااق بااالمريا ويفااوت علياا  فرصااة العاا   مااادام ةاا ا الخطااأ قااد تااداخل بمااا يااؤدى إلااى 
ارتباطاا  بالضاارر ارتباااط الااابب بالمااابب، فااإ ا كااان الحكاام المطعااون فياا  قااد حصاال ماان 

 كمان ماتذافى إلاى  خار، وةاى علاى وذا طبيب قد أمر بنقل مريضاة -الواقع أن الطاعن
الوفاااة وقباال إحالتهااا إلااى القااام  المخاات  لفحصااها واتخااا  مااا يجااب بذااأنها ممااا أدى إلااى 

                                              
 -642   2663يط فاااااى ذااااارح القاااااانون المااااادنى الجااااازء الأول الطبعاااااة الثانياااااة   الااااانهورى الواااااا2)

الدكتور حمدى عبد الرحمن معصومية الجااد بحات منذاور بمجلاة العلاوم القانونياة والاقتصاادية 
يناااير ويوليااو  22الااانة  -التااى تصاادرةا كليااة الحقااوق بجامعااة عااين ذاام  العاادد الأول والثااانى

 –لااادكتور محماااد زكاااى أباااو عاااامر المحاضااارة المذاااار إليهاااا ا –وماااا بعااادةا  43   2630اااانة 
الدكتور اليمان مرق  المائولية المدنية فاى تقنيناات الاب د العربياة القاام الأول الأحكاام العاماة 

  وما بعدةا 244حان زكى الإبراذى    – 432   2642
  246  حان زكى الإبراذى   2)



 

 

 460  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

التعجيااال بوفاتهاااا، واعتبااار الحكااام ةااا ا التصااارا خطاااأ لا يبااارر  لااا  ادعااااء الطااااعن بعااادم 
الاة لام يكان ليحاول دون إح -بفرا صاحت  –ضرورة التدخل الجراحى إ  أن ة ا الادعاء 

المريضااة إلااى القااام المخاات  لفحصااها وتقرياار العاا   الاا زم لهااا وتااأخير نقلهااا ماان ةاا ا 
فإن الحكام يكاون قاد التازم صاحيا القاانون ، الماتذفى إلى الوقت الم ئم لحالتها المرضية

"  
 (22/4/2666ق ألس  42لسو   432)اع  رقم 

لااي  التزامااا بنتيجااة  -وعلااى مااا جاارى باا  قضاااء ةاا   المحكمااة –التاازام الطبيااب "  -2
نماا ةاو التازام ببا ل عناياة، ةى ذفاء الماريا إلا أن العناياة المطلوباة منا  تقتضاى أن ، وا 

يبااا ل لمريضااا  جهاااودا صاااادقة يقظاااة تتفاااق فاااى فيااار الظاااروا الاااااتثنائية ماااع الأصاااول 
فياااأل الطبيااب عاان كاال تقصااير فااى مااالك  الطبااى لايقااع ماان ، الماااتقرة فااى علاام الطااب

توا  المهنااى وجااد فااى نفاا  الظااروا الخارجيااة التااى أحاطاات بالطبيااب طبيااب يقااظ فااى مااا
  "المائول، كما ياأل عن خطئ  العادى أيا كانت درجة جاامت  

 (22/22/2642ق ألس  46لسو   363)اع  رقم 
 :كما قضت المحكمة الإدارية العليا بأن

  وبعد المداولة الإيضاحاتبعد الاط ع على الأوراق واماع "
وأن  22/4/2633ن قرار مجلا  التأدياب المطعاون فيا  قاد صادر بجلااة من حيت إ 

فماان ثاام يكااون  22/3/2633تقرياار الطعاان الماثاال فياا  قااد أودع قلاام كتاااب المحكمااة بتاااريخ 
  الطعن قد أودع بمراعاة المواعيد القانونية المقررة بما يتعين مع  الحكم بقبول  ذك 

فاى  -حاابما يباين مان الأوراق -تخلا  ومن حيت إن  بالنابة للموضوع فإن وقائع 
    إلاى اااتقبال الاولادة بماتذافى الادمرداش وتام  حضارت الاايدة 22/6/2634أن  بتاريخ 

وقام الطاعن بإجراء جراحة قيصرية لها لوجود الجنين فى فيار الحالاة ، إدخالها للماتذفى
أياام بعاد العملياة  وتمت الولادة بنجاح إلا أن المريضاة ظلات تعاانى ولمادة اابعة، الطبيعية

طوعاا  -من ارتفاع فى درجة الحرارة  فير معلوم الابب وأنا  بعاد خروجهاا مان الماتذافى
مما اضطرةا للجوء إلى طبياب خاا  حيات تام عمال أذاعة  ازادت حالتها اوء –أو كرةا 

فاى  الها تبين منها وجود جام فريب فى البطن فتم إب غ النيابة العامة التى أجرت تحقيقا
وأحالت المريضة إلى ماتذافى الزةاراء الجاامعى حيات تام عمال ااتكذااا فاى ، عالموضو 

الجانب الأعلى والأيار من البطن، وتم  العثور على فوطة بطن من الذاش مما ياتعمل 
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بالأمعااء الدقيقاة  افى التنذايا فاى عملياات فاتا الابطن، وأن الفوطاة وجادت ملتصاقة تماما
جراء  وقاد ، الجراحة ال زماة ليمعااء المتهتكاة وجادار الابطنوالقولون، وتم إخرا  الفوطة وا 

  المدر  الماااعد بكلياة  انتهت النيابة العامة من تحقيقاتها إلى مائولية الطاعن الطبيب
طب جامعة عين ذم  الا ى أجارى جراحاة القيصارية للمريضاة وكا ا الممرضاة الماااعدة 

وااااتئنافي ا  ايااة حياات قضااى ابتاادائي   وتماات إحالتهمااا إلااى المحاكمااة الجنائ لاا  فااى  العمليااة
لزامهمااا بتعااويا مؤقاات مقاادار  مائااة جنياا   بعقاااب كاال منهمااا ب رامااة مائااة ماان الجنيهااات وا 

  وواحد للمدعى بالحق المدنى
وبعد إجراء تحقيق فى الواقعة بمعرفة الإدارة القانونية بالجامعة وورود تصرا النياباة 

لااانة  545جامعااة حياات أصاادر قاارار  رقاام العامااة بذااأنها تاام عاارا الأماار علااى رئااي  ال
   إلااااى مجلاااا  تأديااااب العاااااملين بالجامعااااة ماااان فياااار  بإحالااااة الطاااااعن والممرضااااة 2635

 26/2/2636بتاااااريخ  260ثاااام صاااادر قاااارار رئااااي  الجامعااااة رقاااام ، أعضاااااء ةيئااااة التاااادري 
  بتعديل الإحالة إلى مجل  تأديب المعيدين والمدراين المااعدين بالجامعة

صااادر قااارار مجلااا  تأدياااب المعيااادين والمدرااااين الماااااعدين  22/4/2633وبجلااااة 
بجامعاااة عاااين ذااام  بمجاااازاة الطااااعن بتأجيااال ترقيتااا  عناااد اااااتحقاقها لمااادة اااانة لماااا ةاااو 
مناااوب إلياا ، وأقااام المجلاا  قضاااء  علااى أاااا  أن الطبيااب الطاااعن ةااو المااائول الأول 

ب اى أن يكاون عالماا بعاددةا عن الجراحاة التاى يقاوم بهاا وأنا  ةاو الا ى يااتعمل الفاوط وين
  يرتكن فى  لك إلى الممرضة ومواصفاتها وأن لا

ونعى تقرير الطعن على قرار مجل  التأديب المطعون فيا  الابط ن لمخالفاة القاانون 
ةاادار حااق الاادفاع  لااك أن إدانااة  والخطااأ فااى تطبيقاا  وفااااد الااااتدلال وقصااور التااابيب وا 

لاخاااااات ا أاااااااا  المااااااائوليتين  انتاااااا   تأديبيااااااتعنااااااى  بالضاااااارورة إدا لا االطاااااااعن جنائياااااا
وماااتهدفهما وأناا  لا ينب ااى الخلااط بااين مااائوليات الفريااق الطبااى القااائم بالعمليااة الجراحيااة 
وأن لكاال ماانهم مااائوليت  المنفصاالة وأناا  ماان فياار المتصااور أن يكااون الجااراح مااائولا عاان 

للعرا والتعليماات أخطاء طبيب التخدير أو أخطاء الممرضة وأن ممرضة العمليات طبقا 
ةاااى الماااائولة عااان ااااات م   الأدوات والمعااادات الطبياااة معقماااة وجااااةزة ل ااااتعمال وكااا ا 

وأن  متى كان الثابت أن الطاعن قد ااأل ، حصرةا نوعا وعددا قبل إجراء الجراحة وبعدةا
الممرضااة قباال قفاال بطاان المريضااة عمااا إ ا كاناات الفااوط والمعاادات التااى ااااتلمتها كاملااة 

فماان ثاام فاا  تثريااب علياا  ولا خطااأ، إ  ةااو لاام يخطاائ فنيااا فااى إجااراء  ، بالإيجاااب فأجابتاا 
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ةاا ا فضاا  عاان أن مااائولية   كمااا لاام يقصاار فااى متابعااة المريضااة بعااد الجراحااة، الجراحااة
نماا  ممرضة العمليات عن الفوط وعددةا قبل الجراحة وبعدةا لي  عرفاا فيار  ى أصال وا 

لتماريا، وةاى دااتور عملهام المانظم لماائولياتهم  ةو ن  التعليمات  الماتديمة لهيئة ا
علااى دفاااع الطاااعن  اةاا ا فضاا  عاان أن قاارار مجلاا  التأديااب لاام يتضاامن فااى أاااباب  رد

  ابذأن الأصول الطبية والأعراا الطبية المقررة فى ة ا الذأن لا صراحة ولا ضمن
طاان ينااازع فااى صااحة واقعااة نااايان فوطااة فااى ب وماان حياات إن الثاباات أن الطاااعن لا

نماا تنصاب منازعتا  علاى مادى ، مريضة أثناء عملية جراحياة قاام ةاو بهاا بصافت  جراحاا وا 
مااائوليت  عاان تلااك الواقعااة و لااك فااى ضااوء ظااروا إجااراء الجراحااات والتعليمااات المنظمااة 

    لمهنة التمريا وما تجرى ب  الأعراا الطبية
بنتيجاة،  اتزماومن حيات إنا  لاي  مان ذاك فاى أن الطبياب فاى أدائا  لرااالت  لاي  مل

فإن  لي  من ذك أيضا أن  ملتزم فى أداء ةا   الرااالة ببا ل عناياة الرجال الحاري ، وأن 
  صور ة   العناية تدق وتنطق باليقين بالنابة للطبيب الجراح

ومن حيت إن  وأيا كان مبلغ قوة الأعراا المهنية الخاصة فإن  مان فيار المقباول أن 
مااة إ ا تضاامنت ةاا   الأعااراا مااا ياااتكرة  الفهاام تفاارا ةاا   الأعااراا علااى المجتمااع عا
  العام له ا المجتمع وتأبا  طبيعة الأمور

ومن حيت إن  وأياا كانات وجاةاة منطاق دفااع الطااعن فيماا  كار  مان توزياع ماائولية 
وكااا ا ماااا ااتذاااهد بااا  مااان رأى بعاااا الخباااراء مااان ، الفرياااق الطباااى القاااائم بعملياااة جراحياااة

جاةاااااة لا يمكااااان أن ياتاااااايغ أن تعتبااااار ممرضاااااة العملياااااة الأطبااااااء إلا أن منطقاااااا أكثااااار و 
الجراحيااة ةااى المااائولة عاان نااايان فوطااة فااى بطاان مااريا لمجاارد أن تقضااى التعليمااات 
المنظمة لمهنة التمريا بمائولية ممرضة العمليات عن عدد الفوط والأدوات قبل العملية 

دو أن يكااون ماان يعاا  لااك أن مااا ناايط بالممرضااة فااى ةاا ا الخصااو  لا، الجراحيااة وبعاادةا
قبياال أعمااال المعاونااة للجااراح فااى عنايااة خاصااة باابطن مفتوحااة لكااائن بذاارى منااوط بهاا ا  

 الجراح وحد  بالأقل مائولية قفلها بحالتها فى حالة العجز عن ع جها 
ومااان حيااات إنااا  وأيااااا كاااان اخااات ا أااااا  المااااائولية الجنائياااة والتأديبياااة واخاااات ا 

  إ ا بلغ الخطأ فى الأداء المهناى للوظيفاة العاماة حاد ماتهدفهما فإن  لي  من ذك فى أن
ماائوليت   ياتوجب لزوماا ا أن يقال أن  لك لاالتجريم الجنائى فإن  من فير المقبول منطق

  المنطق أن يصبا المقتضى مانعا التأديبية إ  أن من ذأن التاليم به ا
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 لا      العملياات ومن حيت إن  متى كان الثابات مماا تقادم أن ماائولية ممرضاة حجارة
أثنااء إجااراء جراحااة       تحاول دون مااائولية الطااعن عاان ناايان فوطااة فااى بطان المريضااة

بحكاام  ابماتذافى الادمرداش فضا  عان إدانتا   جنائيا 22/6/2634قيصارية لهاا ماااء ياوم 
نهائى عن ة   الواقعة فإن قرار مجل  التأديب المطعون في  بمجازاة الطاعن ااتنادا إلى 

ة   الواقعاة وماائوليت   عنهاا يكاون قاد اااتند إلاى ااند صاحيا فاى الواقاع والقاانون، ثبوت 
  "ند إلى فير اند صحيا خليق بالرفاويكون الطعن علي  قد اات

 (22/2/2662ق ألس   43لسو   2563)اع  رقم 
 :سيريمسئولية الطبيب عن الخطأ ال -255
نماا     ة ا الخطاأ جاايما،  يذترط لانعقاد مائولية الطبيب عن خطئ  أن يكون لا وا 

   (1)يكفى لمائولية الطبيب ارتكاب  خطأ يايرا
المنذاااااور بالبناااااد  22/22/2642ق جلااااااة  46لاااااانة  363)راجاااااع نقاااااا طعااااان رقااااام 

   الاابق
ولا مجااااال لمااااا يقولاااا  الاااابعا بأناااا  لااااي  ماااان ااااابيل إلااااى أن ياااااتقر اليقااااين وتثباااات 

ماااائول عااان الأخطااااء الياااايرة التاااى  الطمأنيناااة فاااى نفااا  الطبياااب إلا إ ا ذاااعر بأنااا  فيااار
يتعرا لها الأطباء لزاما أثناء مباذرتهم لمهنتهم، وأن الطب لازال فى ابيل التقدم فيجب 
أن تتاااااع ليطباااااء حريااااة العماااال حتااااى تاااااهل علاااايهم ماااااايرة النظريااااات العلميااااة الحديثااااة 

ر إرةااق لا  وفى مؤاخا ة الطبياب علاى الخطاأ اليااي، والانتفاع بها بعد التحقق من صحتها
فيحاال محاال روح الابتكااار الخااوا الاادائم ماان مااائولية تكاااد تكااون محتومااة إ  يكفااى التافاا  

لأن  لك مردود لأن  إن وجب إدخال الطمأنينة فى نفو  الأطبااء ، من الأمور لكى تتقرر
حتااى لا يقعاادةم الخااوا ماان المااائولية عاان الإقاادام المفيااد المناات ، فااإن ماان الواجااب أيضااا 

  (2)هور حتى لا يعبت با مت  ااتهتار الأطباءحماية الجم
 :بأن –الدائرة الجنائية  –وقد قضت محكمة النقض 

                                              
اااااليمان ماااارق  فااااى  -حاضاااارة المذااااار إليهااااامحمااااد زكااااى أبااااو عااااامر الم -642  الااااانهورى   2)

حماادى  –ومااا بعاادةا  246حااان زكااى الإبراذااى    -ومااا بعاادةا 444المااائولية المدنيااة   
  325حمدى رجب عطية   – 45عبد الرحمن   

  325حمدى رجب عطية    –وما بعدةا  246  حان زكى الإبراذى   2)



 

 

 463  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

من المقرر أن إباحة عمل الطبياب مذاروطة  باأن يكاون ماا يجريا  مطابقاا ليصاول "
العلمية المقررة، فإ ا فرط فى اتباع ة   الأصول أو خالفها حقات عليا  الماائولية الجنائياة 

بحاب تعمد  الفعل ونتيجت  أو تقصير   وعادم تحارز  فاى أداء  ى توافر الضرروالمدنية مت
 ."مأيا كاولأ  رأ  أسام  الاا  عمل  

 (22/2/2633ق ألس  54لسو   2252)اع  رقم  
 :التزام الطبيب التزام ببذل عناية -256

نماااا ةاااو  الأصااال أن التااازام الطبياااب لاااي  التزاماااا بتحقياااق نتيجاااة ةاااى ذااافاء الماااريا، وا 
إلا أن العناياااة المطلوباااة منااا  تقتضاااى أن يبااا ل لمريضااا  جهاااودا صاااادقة ، لتااازام ببااا ل عناياااةا

فيااااأل ، يقظاااة تتفاااق فاااى فيااار الظاااروا الاااااتثنائية ماااع الأصاااول المااااتقرة فاااى علااام الطاااب
يقاع مان طبياب يقاظ فاى مااتوا  المهناى وجاد  الطبياب عان كال تقصاير فاى ماالك  الطباى لا

 -كماا  كرناا االفا –كماا يااأل ، حاطت بالطبيب الماائولفى نف  الظروا الخارجية التى أ
  عن خطئ  العادى أيا كانت جاامت 

يلتاازم بأيااة نتيجااة  وبالترتيااب علااى أن التاازام الطبيااب ةااو بباا ل عنايااة، فااإن الطبيااب لا
يلتزم بمنع المرا مان التطاور ضاد مصالحت  وةاو  مهما كانت فى ع   المريا فهو لا

، يلتزم بألا  تتخلا عند  عاةة بال ة ما بل ت من الذادة وةو لا يلتزم بألا تاوء حالت ، لا
فحااادوت كااال ةااا   الآثاااار الاااايئة للماااريا إن أمكااان ، يماااوت يلتااازم باااأن لا وفاااى النهاياااة لا

فهو فى أحاان الفاروا لا يفعال   يعنى فى  ات  أن الطبيب قد أخل بالتزامات  تصورةا لا
قاوماااة فاااى جاااام الماااريا فكماااا  قاااال أكثااار مااان ماااااعدة الطبيعاااة لكاااى تقاااوى عوامااال الم

  "أنا أعالج  والله يذفي "أمبروازياري  متحدثا عن نفا  
 :وقد قضت محكمة النقض بأن

  مااااائولية الطبيااااب الاااا ى اختااااار  المااااريا أو نائباااا  لع جاااا  ةااااى مااااائولية عقديااااة"
ن كان لا اح يلتزم بمقتضى العقد ال ى ينعقاد بينا  وباين مريضا  بذافائ  أو بنجا والطبيب وا 

نما ةو التازام ببا ل ، العملية التى يجريها ل  لأن التزام الطبيب لي  التزاما بتحقيق نتيجة وا 
 –إلا أن العناية المطلوبة من  تقتضى أن يب ل لمريض  جهودا صادقة يقظة تتفاق ، عناية

  مااع الأصااول الماااتقرة فااى علاام الطااب، فياااأل الطبيااب –فااى فياار الظااروا الااااتثنائية 
يقع من طبيب يقظ فى ماتوا  المهنى وجد فى نفا    فى مالك  الطبى لا عن كل تقصير

ن كااان ك ياار  ماان  الظااروا الخارجيااة التااى أحاطاات بالطبيااب المااائول  وجااراح التجمياال وا 
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الأطباء لا يضامن نجااح العملياة التاى يجريهاا إلا أن العناياة المطلوباة منا  أكثار منهاا فاى 
يقصد منهاا ذافاء الماريا مان علاة  احة التجميل لاأحوال الجراحة الأخرى اعتبارا بأن جر 

نما إص ح تذوي  لا يعرا حيات  لأى خطر    "فى جام  وا 
 (26/6/2666ق ألس   45لسو   222)اع  رقم 

  363ا 22/4/2666ق ألس   42لسو   432)راأه أيىا: اع  رقم 
 .(22/22/2642ق ألس   46لسو  

تاااءل عماا كاان يفعلا  طبياب يقاظ فاى فلتقدير الوك الطبيب إ ن على القاضى أن ي
، الزمااان والمكااان اللاا ين حصاال فيهمااا العاا   مااع مراعاااة الأصااول الفنيااة وحالااة المااريا

وةك ا فإن معيار الخطأ يحاتفظ بالمروناة ال زماة لكاى ي ئام م بااات الحاال ويتمذاى ماع 
  (1)التطورات الاجتماعية والتقدم العلمى

مراعاتها عند تقادير الخطاأ المنااوب إلاى الطبياب فمن الظروا الخارجية التى تجب 
تكااون محاطااة بظااروا م ئمااة  خطااورة الحالااة ومااا تاااتلزم  ماان إاااعافات اااريعة وقااد لا

وكاااون العااا   تااام بعيااادا عااان الماتذااافيات والأدوات الع جياااة ال زماااة أو معوناااة الااازم ء 
يااتطيع إجراؤةاا فاى  والممرضين إ  أن ةا   الظاروا وماا يماثلهاا تبايا للطبياب أعماالا لا

  فيرةا
فماااث  إففاااال إجاااراء أذاااعة علاااى العضاااو المصااااب وةاااو ماااا قاااد يعتبااار خطاااأ بالناااابة 

  تتوافر ل  الواائل لإجرائها يمكن أن يؤاخ  علي  طبيب الريا ال ى لا لطبيب المدن لا
عباارة فااى تقاادير خطااأ الطبيااب بااأحوال الطبيااب الداخليااة وةااى ال صااقة  فياار أناا  لا
وياااادخل فيهااااا مااااا تعلااااق بتكويناااا  الجااااامانى ، صائصاااا  الطبيعيااااة والأدبيااااةبذخصاااا  أو بخ
أن يرجاااع فاااى تحقياااق ذاااىء  إ  لاااي  مااان العااادل فاااى  وعاداتااا  وصااافات ، وبحالتااا  النفااااية

أو الضاعا أو اليقظاة أو   مائولية الطبيب إلى أحوالا  المتصالة بذخصا  مان حيات القاوة
ع الآثاااار الاااايئة للطباااائع الناقصاااة ال فلاااة أو النذااااط أو الخماااول حتاااى لا يتحمااال المجماااو 

  والمعيبة
الطبياب عاةاة مد    2642يواير سو   26قىلأ موكم   ميع فا ا مترتيما بلا بلك

ن كاان عالمااا بها   العاةااة أن يفتاارا  لا تصالا أن تكااون عا را لاا  إ  مان حااق المااريا وا 

                                              
 وما بعدةا  226  حان الإبراذى  –وما بعدةا  455  فائق الجوةرى   2)
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عاةتا   أن الطبيب وقد أقادم علاى إجاراء العملياة حاصال علاى كال الماؤة ت لإجرائهاا وأن
 تؤثر فى قدرتا  فاى ةا    الناحياة والحاال يجاب بالمثال بالناابة للطبياب الا ى يقادم علاى لا

الع   وةو فى حالة اكر فقد معها ذعور  وا مة تقدير  إ  يجب ألا ي ارب عان بالا  أن 
  الاكر عاةة خطرة

 :المستوى المهنى للطبيب -254
ما عرا ، ى تحديد مائولياة الطبيبمن الظروا الظاةرة التى يجب أن يقام لها وزن  ف

عناا  ماان علاام أو خباارة أو تخصاا  فااى ناحيااة معينااة وةااو مااا يطلااق علياا  الاابعا الماااتوى 
لأن ةاا ا الماااتوى يكااون معروفااا للنااا  ظاااةرا لهاام بحياات يااوحى إلاايهم ثقااة   المهنااى للطبيااب

باااات  فتقاااا  واج  مذاااروعة فاااى أن الطبياااب اااايب ل قااادرا مااان العناياااة يتفاااق ماااع ةااا ا المااااتوى
، وواجباات الطبياب فيار المتخصا   بمثلا ، الطبيب الناذائ ماث  بماالك طبياب ناذائ مثلا 

وتحااادد التزاماااات الأخصاااائى بماااالك مااان يكاااون فاااى مثااال تخصصااا  والتزاماااات أااااتا  الطاااب 
 بمالك أاتا  من طراز  

إناا  " ويددث قددررلأ (1)2646يودداير  2مقدد  قىددلأ مددبلك موكمدد  اسددتئوا  مصددر فددا 
اء الأخصااائيين يجااب ااااتعمال منتهااى الذاادة فااى تقاادير أخطااائهم لأن بالنااابة إلااى الأطباا

 واجبهم الدقة فى التذخي  والاعتناء وعدم الإةمال فى المعالجة " 
"الطبيااب بااأن: (2)2624سددو   مددايم 2مقىددلأ موكمدد  مصددر احمت ائيدد  الماويدد  فددا 

ضاايق المولااد يكااون ماااؤلا عاان ااااتعمال العنااا فااى جاا ب الجنااين رفاام كباار حجاام رأااا  و 
الحااوا ااااتنادا إلااى مااا قاارر  الاادكتور نجيااب محفااوظ ماان أناا  ياااتبعد علااى طبيااب متماارن 

رفم أن  مان الجاائز أن يحصال  لاك ، مخت  بالولادة ج ب الرأ  حتى يفصل عن العنق
  "من طبيب فير أخصائى يعال  كل الأمراا 

ويتعاااين علاااى القاضاااى أن ينظااار فاااى تقصاااى ماااالك الطبياااب النماااو جى الااا ى يتخااا   
معيااارا يحاادد بموجباا  التزامااات الطبيااب المااائول إلااى تقاليااد المهنااة ومااا جاارت علياا  عااادة 

فاا  يجااوز أن يضااع نفااا  ةااو محاال الأخياار ، الأطباااء فااى مثاال ظااروا الطبيااب المااائول
تعين على الأخيار أن يجارد نفاا  ، وك لك إ ا لجأ إلى خبير  ويتصور كيا كان يتصرا

                                              
   264 -260 – 44المجموعة  443 – 424-26  المحاماة )2)
  22 – 20 – 62  المجموعة 2)
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بيااان مااا تقضااى باا  تقاليااد المهنااة ومااا يجاارى علياا  ماان  رائاا  الذخصااية وأن يقتصاار علااى 
  (1)أكثر الأطباء ال ين تماثل ظروفهم ظروا المدعى علي 

 :تعهد الطبيب بشفاء المريض -253
بذفاء المريا لااتحالة محل   ولكن الراجا  الطبيب ةب البعا إلى بط ن تعهد 

  لي  محقق الوقوعلأن الذفاء لي  ماتحي ، وفاية الأمر أن  ، صحة ة ا التعهد
ماااانع ماااان أن يضااامن الطبيااااب    ولا، فيكاااون تعهاااد الطبيااااب بااا  تعهاااادا باااأمر احتمااااالى

ولا   تحقق أمر احتمالى، بحيت إ ا تحقق ةا ا الأمار برئات  متا ، وا  ا تخلاا كاان ضاامنا
فرق بين ة ا التعهد وبين الاتفاق على تحمل المدين تبعة الحادت الفجائى أو القوة القاةرة 

يجاوز الاتفااق علاى أن " :مادنى صاراحة بقولهاا 224أجازت  الفقرة الأولى من الماادة وال ى 
   (2)"يتحمل المدين تبعة الحادت المفاجئ والقوة القاةرة

 :اتباع الطبيب رأى طبى ما زال محل خلاف -256
يحتمااال نقاذاااا فنياااا  يااااأل الطبياااب عااان خطئااا  فاااى العااا   إ ا كاااان الخطاااأ ظااااةرا لا

  اءتختلا في  الآر 
، ولاام ياااتقر الاارأى عليهااا، أماا إ ا وجاادت ماااائل علميااة خ فيااة يتجااادل فيهااا الأطباااء

  ولو كانت مرجوحة طالما كان مؤمنا بها ، ف  لوم على الطبيب إ ا اتبع ة   الماائل
تثريب علي  إ ا اتبع وايلة ع   جديدة لم تاابق تجربتهاا إ ا كاان مقتنعاا   وك لك لا 

لأن مان مصالحة المجتماع أن   مجارد تجربتهاا منهاا ذافاء الماريا لابجدواةا وكان ةدف  
يترك باب الاجتهاد مفتوحاا أماام الطبياب حتاى ياتمكن مان القياام بمهمتا  العالياة مان حيات 

    خدمة المريا وتخفيا  لام 
ف  يكون الطبيب مائولا إلا إ ا ثبت أن  فاى اختياار  للعا   قاد أظهار جها  فاضاحا 

  (3)لفن الطبىبأصول العلم أو ا

                                              
  وما بعدةا 433  اليمان مرق  فى المائولية المدنية   4)
  وما بعدةا 224حان الإبراذى    – 436  مرق  فى المائولية المدنية   3)
ااااليمان مااارق  فاااى الماااائولية المدنياااة  –بعااادةا وماااا  233  الااادكتور محماااود نجياااب حاااانى   2)

  302حمدى رجب عطية    –وما بعدةا  2460الدناصورى وعكاز    -436 
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 :م وددع (1)2/5/2624متدداريخ  الأددوح المسددت وف  مموكمدد  مصددر مقدد  قىددلأ موكمدد 
المبدأ ال ى يمكن أن ياتخل  من ة   الأحكام )الأحكام الفرناية  ةو أن  لي  للمحاكم "

كما أن لي  لها أن تراقب أو تنتقد طريقة الع  ، ، أن تبحت فى الآراء والنظريات الطبية
يصااا أن ياااأل الطبيااب ل لطااة فااى تذااخي  الماارا أو لأناا  باذاار  ك لاوبناااء علااى  لاا

  "مكن لطبيب ماةر أن يباذرةا بنجاحعملية جراحية ب ير مهارة وقد كان ي
 :م   4/20/2633كما قىلأ موكم  مصر احمت ائي  متاريخ 

يمكاان أن يااؤدى إلااى مااائوليت  عاان  إن اختيااار الطبيااب طريقااة للعاا   دون أخاارى لا"
عاا   التااى اتبعهااا ماداماات ةاا   الطريقااة صااحيحة علميااة ومتبعااة فعاا  فااى عاا   طريقااة ال
  المرا

تقااوم بصاافة مطلقااة  علااى نااوع العاا   الاا ى  ومااائولية الطبيااب عاان خطااأ العاا   لا
يختااار  لأن فااى  لااك تاادخ  فااى تقاادير النظريااات والطاارق العلميااة وةااو مااا لا يجااوز البحاات 

ماان الااااتق ل فااى التقاادير فااى العماال ومماراااة  وماان حااق الطبيااب أن يتاارك لاا  قاادر  فياا 
مهنت  طبقا لما يملي  علي  ضمير  و مت ، إلا إ ا ثبت أن  فى اختياار  العا   أظهار جها  

، فا  ريضا  الجرعاة القانونياة مان الادواءبأصول العلم والفن الطباى  فاإ ا أعطاى الطبياب م
ببها ااااتعداد  الذخصااى مااائولية علياا  إ ا نذااأ ماان  لااك إصااابة المااريا بمضاااعفات ااا

والقاول باأن مان موجباات الحيطاة أن يانق  الطبياب  مقادار الجرعاة   ال ير ممكن معرفتا 
القانونيااة لا يعنااى أن الطبيااب قااد أخطااأ خطااأ يحااااب علياا  متااى كااان قااد أعطااى المااريا 
الجرعة التى تحددةا أصول الصانعة والقاول ب يار  لاك يتناافى ماع أبااط مباادس الماائولية 

يمكان ضابطها ويفاتا باباا جديادا فاى محااابة الأطبااء ياؤثر علاى  ليها عناصار لاويقحم ع
  "طمأنينتهم فى عملهم ويعرضهم لنتائ  تأباةا العدالة 

 :م   (2)26/2/2645مقىلأ موكم  الأيزة احمت ائي  متاريخ 
يااالم باا  إلا فااى حااالات الجهاال الفاضااا ومااا إليهااا إ   إن خطاأ المهنااة )الخطااأ الفنااى  لا"

طبياااب أحاااو  الناااا  لأن تتوفرفيااا  الثقاااة وأن يتمتاااع بالاااااتق ل فاااى عملااا  مااان جهاااة اختياااار ال
الطريقة الفنية التى يارى أنهاا أصالا مان فيرةاا فاى معالجاة مريضا  ويجاب أن ياؤمن الطبياب 
على أخطائ  الناتجة من عدم ااتقرار النظريات الطبية فيما يجب عمل  فى حالة معينة مادام 

                                              
  22 -20 – 26  المجموعة 2)
  226-342-2-25  المحاماة 2)
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ن لم ياتقر الرأى عليها ما ر   ينطبق عل   "ى نظرية قال بها بعا العلماء وا 
إ ا نجم عنها ضارر ، فير أن مائولية الطبيب تتحقق إ ا اتبع وايلة مهجورة للع  

  للمريا
 :التجارب الطبية -260

لجااااد الإنااااان حرماااة، : "علاااى أن 2023  مااان الدااااتور المعااادل اااانة 60)تااان  الماااادة 
 الاتجااااار، أو التمثياااال بااا ، جريماااة يعاقاااب عليهااااا القاااانون  ويحظااار والاعتاااداء عليااا ، أو تذاااويه 

الموثااق، ووفقااا  يجااوز إجااراء أيااة تجربااة طبيااة، أو علميااة علياا  ب ياار رضااا  الحاار بأعضااائ ، ولا
فااا  يجاااوز  " لياااا  المااااتقرة فاااى مجاااال العلاااوم الطبياااة، علاااى النحاااو الااا ى ينظمااا  القاااانون

ووفقا ليا  المااتقرة  ،الموثق ا الصريا الحرللطبيب إجراء أى تجربة إلا برضاء المري
، فيجااااب أن يفصااااا الطبيااااب علااااى النحااااو الاااا ى ينظماااا  القااااانونو فااااى مجااااال العلااااوم الطبيااااة 

للمريا عن كافة ظروا التجربة وأخطارةا بحيت يصدر عن  رضاء حر ومتبصار علاى 
جااال نحااو كاماال  والرضاااء الماااتنير، يباادو أكثاار إلحاحااا فااى مجااال التجااارب عنهااا فااى م

  الع   العادى
فيااار أنااا  يجاااب أن يرماااى الطبياااب مااان التجرباااة إلاااى عااا   الماااريا لا إلاااى مجااارد 

ولاااو كاااان  لاااك لخدماااة الطاااب فاااى  اتااا  أو الإنااااانية ، التجرباااة فيااا  لإذاااباع ذاااهوة علمياااة
لأن الطبيب فى ة   الحالة يكون قد خر  عن الحادود التاى راامها الذاارع لإباحاة ، جميعا
  فعل 

ا قباول الذاخ  الا ى أجريات عليا  التجاارب لأن اا مة جاام الإنااان يجدى ةنا ولا
يجوز أن تكون مح  للتصرفات وحمايتها من النظام العام، ولا يبااح مااها إلا لضارورة  لا

  (1)فائدة الإناان  ات 
مق  وصلأ الما ة الثامو  م  حئو  آ اع مميثاق شدر  مهود  الادع المشدرر بلدا 

 :أ 
علاااان بااااأى وااااايلة ماااان واااااائل الإعاااا م عاااان طريقااااة جدياااادة يجااااوز للطبيااااب أن ي لا"

العاا   بقصااد ااااتخدامها إ ا لاام يكاان قااد اكتماال اختبارةااا وثبتاات صاا حيتها  للتذااخي  أو
يجااوز لاا  أيضااا أن يناااب لنفااا  باادون وجاا  حااق أى  ونذاارت فااى المجاا ت الطبيااة كمااا لا
                                              

  وما بعدةا 204حمدى عبد الرحمن    – 404  فائق الجوةرى   2)
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  "كذا علمى
 :تكييف علاقة الطبيب بالمريض -262

 :ر المريض أو نائبه للطبيبحالة اختيا :أولا
نائباا  إلااى  بااأن تقاادم المااريا أو، إ ا كااان المااريا أو نائباا  ةااو الاا ى اختااار الطبيااب

 -ةو فالبا أجر الطبيب المعلان عنا  -الطبيب ليقوم بع   المريا مقابل أجر يدفع إلي 
  تكون قد نذأت ع قة عقدية بين المريا والطبيب  فإن

فاى الطعان رقام  26/6/2666كمها الصادر بجلاة وبه ا قضت محكمة النقا فى ح
  ق45لانة  222
 فاإن  لاك لا، وا  ا كان عا   الطبياب للماريا بادون أجار أى علاى اابيل المجاملاة 

ويكون التزام  قبل  التزاما بب ل عناية كما لو كاان ، ي ير من مائولية الطبيب قبل مريض 
  (1)الع   بأجر

 :وة من المريضثانيا: حالة تدخل الطبيب بغير دع
كذاااخ  يصااااب مااان حاااادت فاااى ، تااااما الأحاااوال للماااريا باختياااار طبيبااا  قاااد لا

الطريااق أفقااد  وعياا ، فتاادخل أحااد الأطباااء  المااارين لإاااعاف  أو ااااتدعا  أحااد الحاضاارين 
، فإن  لايمكن القول فاى ةا   الحالاة بوجاود عقاد عا   طباى باين الطبياب والماريا، ل لك

نما تكون الع قة بينهما وتكون مائولية الطبيب عن خطئ  فى العا   ماائولية ، فضالة وا 
  (2)تقصيرية

 :حالة الطبيب المعين من قبل مستشفى أو مشروع خاص :ثالثا
قد يحدت أن يتعاقد طبيب مع ماتذفى خا  أو إدارة ذركة أو مصانع علاى عا   

كااون تكييااا في  المرضااى الاا ين ياادخلون الماتذاافى أو العمااال الاا ين يصااابون أثناااء العماال
الع قة فى ة   الحالة بأنها اذتراط لمصلحة ال ير  لك أن الع قة بين الطبيب والماريا 

                                              
  263  حان زكى الإبراذى   2)
الماتذار عزالدين الدناصورى والدكتور عبد الحمياد  – 442  فى المائولية المدنية     اليمان مرق2)
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مااا ةااى إلا نتيجااة عقااد إيجااار أذااخا  تاام بااين الطبيااب وصاااحب الماتذاافى الخااا  أو 
يقدح فى ة ا الرأى أن الاذاتراط حصال لمصالحة أذاخا   صاحب المذروع الخا   ولا
دام أنهاام قااابلون للتعيااين وقاات التنفياا   وتفريعااا علااى  لااك فااإن فياار معينااين وقاات العقااد مااا

للمااااتفيد دعاااوى مباذااارة مااااتمدة مااان العقاااد يااااتعملها قبااال المتعهاااد ليطالبااا  بتنفيااا  التزامااا  
    (1)وعلى  لك  فإن مائولية الطبيب فى ة   الحالة تكون مائولية عقدية

 :: حالة الطبيب الذى يعمل بمستشفى عامرابعا
أن الطبياااب الااا ى يعمااال بماتذااافى عاااام، يعتبااار فاااى مركاااز تنظيماااى أو  مااان المقااارر

لائحااى، وأناا  يخضااع تبعااا  لاا لك للقااوانين واللااوائا الخاصااة بالعاااملين بالدولااة، وفااى ةاا   
يمكن مااءلة الطبيب عن خطئ  قبل المريا ال ى يعالج  بالماتذفى إلا على  الحالة لا

  أاا  المائولية التقصيرية
 :ب علاج المريضرفض الطبي -262

الأصاال أن الع قااة بااين الطبيااب والمااريا ةااى ع قااة تعاقديااة يلاازم فيهااا رضاااء كاال 
من الطرفين  ومن ثم فإن  يكاون للطبياب كامال الحرياة فاى قباول أو  رفاا الادعوة لعا   

  المريا، وا   رفا ع ج  فإن  ياتعمل حقا مذروعا ل 
ماعياة للحقاوق قياد حرياة الطبياب  فير أن ظهاور الاتجاةاات الحديثاة والوظيفاة الاجت

لا  فحرية الطبيب فى مزاولة مهنت  يجب أن تااتعمل فاى حادود ةا ا ال ارا الاجتمااعى وا 
  كان متعافا فى ااتعمال حق 

فااإ ا كااان المااريا فااى حاجااة عاجلااة إلااى الإاااعاا تتطلااب التاادخل الفااورى ماان الطبيااب 
تعاااين علاااى ، ن ذااااةد إصاااابت الحاضااار أو الطبياااب الااا ى يلجاااأ إليااا  الماااريا أو  ويااا  أو مااا

الطبيااب الاا ى يلجااأ إلياا  فااى  لااك أن يبااادر إلااى إاااعاف  وع جاا  إلااى أن ياازول عاان المااريا 
لا كان امتناع  خطأ يوجاب ماائوليت  عان ، الخطر ويتيار وجود طبيب  خر يتولى ع ج  وا 

  (2)الأضرار التى تصيب المريا بابب  لك
   فااى الحالاة التاى يوجااد فيهاا الطبيااب كا لك يلتازم الطبيااب قباول دعاوة المااريا للعا

                                              
  بعدةا وما 44حان الإبراذى    -وما بعدةا 2436  الدناصورى والذواربى   2)
  2436الدناصورى والذواربى   –بعدةا وما  436  اليمان مرق  فى المائولية المدنية   2)
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يوجاااد فاااى الظاااروا القائماااة ااااوا  لإااااعاا وعااا    بمعناااى أنااا  لا، فاااى مركاااز المحتكااار
المريا، كوجود الماريا فاى مكاان نااء ولام يكان ةنااك ااوى طبياب معاين أو فاى اااعة 

يوجد فيها فيار   كماا يااأل أيضاا فاى حالاة التاأخير عان الحضاور أو  معينة من الزمان لا
التاادخل لإنقااا  المااريا  ويقاادر التااأخير علااى ضااوء ظااروا الطبيااب وارتباطاتاا  ومذااافل  
ومااائوليات  وماادى خطااورة الحالااة المعروضااة أماماا  وبصاافة خاصااة حاااب ماادى حااان أو 

  (1)اوء نيت 
( مد  حئود  آ اع مميثداق شدر  مهود  الادع المشدرر بلدا 25مق  وصلأ المدا ة )

الجااة أى مااريا مناا  البدايااة لأاااباب ذخصااية أو يجااوز للطبيااب أن يعتاا ر عاان مع" :أوددع
 تتعلااق بالمهنااة، أمااا فااى الحااالات الماااتعجلة فاا  يجااوز للممااار  العااام الاعتاا ار كمااا لا
يجاااوز للطبياااب الأخصاااائى رفاااا معالجاااة ماااريا إ ا اااااتدعا  لااا لك المماااار  العاااام ولااام 

 يتيار وجود أخصائى فير  " 
ة أو ماتذفى عام فلاي  لا  أن يارفا أما إ ا كان الطبيب يعمل فى مصلحة حكومي

أى ممااان يااادخلون فاااى نطااااق اختصاصااا  ، عااا   المرضاااى الااا ين ينب اااى عليااا  ع جهااام
يجوز للطبيب أو الماتذفى الخا  ال ى يتعاقاد ماع رب عمال معاين  الوظيفى، وك لك لا

لأناا  يكااون فااى ةاا   الحالااة مااائولا ، علااى عاا   العاااملين باا  رفااا عاا   ةااؤلاء العاااملين
  ية عقدية قبل رب العملمائول
 :انقطاع الطبيب عن علاج المريض -264

لا كااان مااائولا ، فإناا  يلتاازم بتنفياا  التزاماا ، إ ا قباال الطبيااب دعااوة المااريا لع جاا  وا 
أقاااام الااادليل علاااى القاااوة القااااةرة أو  اإلا إ ، عااان عااادم تنفيااا  العقاااد الااا ى أوجبااا  علاااى نفاااا 

أو رة الماااريا باااابب انقطااااع المواصااا ت كماااا لاااو اااااتحالت عليااا  زياااا، الحاااادت الفجاااائى
    (2)بابب مرض 

فاااى أن الطبياااب الااا ى يذااارع  2606سدددو    يسدددممر 25مقدددررلأ موكمددد  مارسدددليا فدددا 
ثااام يتركااا  يرتكاااب  إةماااالا يعرضااا  لفقاااد أتعابااا  إ ا تااارك مااااكن  دون أن ، معالجاااة ماااريا

  الماريا فهاو لأنا  طالماا أنا  ذارع فاى عا   أو يترك طبيبا  خر بدلا من ، يترك عنوان 

                                              
  340قدرى الذهاوى    –وما بعدةا  462  فائق الجوةرى   2)
  2436الدناصورى وعكاز    – 254  حان الإبراذى   2)
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طالما أن المريا فاى حاجاة ، قد تعهد ب لك تعهدا ضمنيا على أن ياتمر فى ة ا الع  
  إلي  ولايصا أن ينقطع عن ة ا الع   فجأة

كااأن يهماال المااريا ، فياار أناا  يجااوز للطيااب أن يتاارك المااريا إ ا وجااد مبااررا لاا لك
را كرامتا  لاي ى أو يمتناع فى اتباع تعليمات  أو ياتعين بطبيب  خر خفية عن ، مما يع

، عاان دفااع الأجاار فااى مواعيااد   ففااى مثاال ةاا   الأحااوال يجااوز للطبيااب أن يتاارك المااريا
لا تحمال الطبياب ماائولية ماا ينذاأ عان  لاك  بذرط ألا يكون الترك فى ظرا فير لائق وا 

 من أضرار 
وةاا ا الالتاازام الاا ى تفرضاا  الواجبااات المهنيااة يمنااع الطبيااب ماان أن يهجاار المااريا 

، كااان ةناااك بااابب يجعاال فااى ةجاار المااريا خطاارا حقيقيااا يهاادد المااريا بالضاارر كلمااا
كعااادم وجاااود طبياااب  خااار أو خطااار وقاااا العااا   أو اعتقااااد الماااريا أن الطبياااب ااااوا 

  (1)العناية ب  ياتمر فى
أن للطبيااب الحااق فااى أن  2620 يسددممر سددو   25مقدد  قددررلأ موكمدد  السددي  فددا 
إ ا حااادت أن أصااارت أاااارة الحامااال علاااى ، دة الحماااليااارفا تولياااد امااارأة كاااان يعالجهاااا مااا

فلم تكان تااتطيع أن تقادم الضامان مان العادوى الا ى تقدما  لا  ، إحضار ممرضة لايعرفها
  وقااد رأت المحكمااة أن الطبيااب تصاارا بمااا تملياا  علياا  الأمانااة  الممرضااة التااى اختارةااا

م با  للوالادة فاى مادة وقضت على الزو  بأن يدفع ل  الأتعاب المناابة عن الع   ال ى قا
الحماال  كمااا قضاات علياا  بتعااويا الطبيااب عمااا أصاااب  ماان ضاارر لااامعت  الأدبيااة برفااع 

  مثل ة   الدعوى
وياااااأل الطبيااااب إ ا ت يااااب عاااان عيادتاااا  فأااااااء اختيااااار ماااان يحاااال محلاااا  فااااى عاااا   

يكاون قاد تقياد  بخا ا المرضاى الجادد الا ين لا، المرضى ال ين يكون قد بدأ فاى ع جهام
ياااأل حتااى بالنااابة لمرضااا  القاادامى عاان أخطاااء الطبيااب الاا ى  كمااا أناا  لا  بذاائإزاءةاام 

   (2)ةيخلف  متى كان معروفا بالكفاء
 :  من لائحة  داب وميثاق ذرا مهنة الطب البذرى على أنا 40وقد نصت المادة )

لا يجوز للطبيب المعال  أن يرفا طلب المريا أو أةل  دعاوة طبياب  خار ينضام إليا  "
  يل الااتذارةعلى اب

                                              
  62حان الإبراذى    – 343  فائق الجوةرى   2)
  345  فائق الجوةرى   2)
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إنما ل  أن لا ياتجيب إ ا أصر المريا أو أةل  على ااتذارة طبيب معين لا يقبلا  
  "بدون أاباب  لك 

 :التزامات الطبيب فى توقيع الكشف وتشخيص المرض -263
ففيهااا يحاااول ، ةاا   المرحلااة ةااى أةاام وأدق المراحاال التااى تماار بااين الطبيااب والمااريا

رجت  من الخطورة وتاريخ  وتطور  مع جميع ما ياؤثر فيا  الطبيب تعرا ماةية المرا ود
  من ظروا المريا من حيت حالت  الصحية العامة واوابق  المرضية وأثر الوراثة في 

إ ا لازم  –فيجب على الطبيب أن يااتمع إلاى ذاكوى الماريا ويأخا  منا  ومان  ويا  
حا  الماريا فحصاا كافاة المعلوماات التاى يحتاا  إليهاا ثام يذارع بعاد  لاك فاى ف -الأمر

الوااائل التاى مااتعم  جمياع ، دقيقا متلماا مواضع الألم متحااا الداء وأعاراا المارا
رف  ليكون رأي  بقدر الإمكان بعيدا عن الخطأ، ولا  أن يااتعين بجمياع صيضعها العلم تحت ت

ماا الم ناطيااى وماا ذااب   لاك كل الأذعة والرنينو الطرق العلمية للفح  كالتحاليل بأنواعها 
كان  لك لازما للتثبت من الحالة وصحة التقدير، وكاان فاى متنااول ياد الطبياب  أو يمكان 

   إحالة المريا لمن يقوم به   الفحو 
وذرع فى تكوين رأي  فإن  يكون مائولا عان جمياع الأضارار ، فإ ا أةمل الطبيب  لك

  التى تترتب على خطئ  فى التذخي 
 ياااعف  فيهااا علماا  وجااب علياا  أن ياااتعين بأحااد وا  ا وجااد الطبيااب نفااا  إزاء حالااة لا

لا كان مهم ، زم ئ  المختصين    (1)إلا أن تحول دون  لك الظروا وا 
وا  ا ااتدعى الطبيب أخصائيا بابب تحير  فى تذخي  المرا فإن التقالياد الطبياة 
تفاااارا علااااى الطبيااااب إ ا خااااالا رأى ةاااا ا الأخصااااائى أن يخطاااار  وى المااااريا لإجااااراء 

بعااد أن يذاارح لهاام الأماار، فااإ ا أقااروا رأى الأخصااائى كااان علياا  أن ، بيااة أخاارىااتذااارة ط
  يناحب

مد  حئود  آ اع مميثداق شدر  مهود  الادع المشدرر الصدا رة  22مق  أاء مالما ة 
"علاى الطبياب عناد الضارورة أن يقبال )أو  :أودع 2643لسو   243مترار مزير الصو  رقم 

  "لي  المريا وأةل  يدعو إلى  ااتذارة طبيب فير  يوافق ع
ولكااان  لاااك لا يعناااى بطبيعاااة الحاااال أنااا  يجاااب فاااى كااال حالاااة إجاااراء تحاليااال وصاااور 

                                              
  2364و ماي 22حكم محكمة مناز فى  – 465  فائق الجوةرى   2)
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نماااا يجااب الالتجااااء إلاااى ةاا   الوااااائل ماان وااااائل التحقياااق الفنااى متاااى اااااور  بالأذااعة، وا 
التذااخي  أى ذااك ياادعو الطبيااب إلااى وجااوب التثباات ماان صااحة رأياا  بهاا   الواااائل قباال 

   الإقدام على الع 
يلزم باللجوء إلى الفح  بالتحليل أو الأذاعة أو فيرةاا فاى    عن أن الطبيب لافض

بااأن كاناات الحالااة تحتااا  إلااى إجااراء عمليااة ، الأحااوال التااى يضاايق الوقاات فيهااا دون  لااك
جراحيااة علااى وجاا  الااااتعجال إلااى درجااة أن المااريا لا ياااتطيع الانتظااار لحااين إجااراء 

   (1)الفح 
ب  علااى الطبيااب أعااراا الماارا وتعيناا  واااائل الفحاا  وقااد يحصاال أحيانااا أن تذاات

فى تذخي  الحالة فيجرى عليا  عملياة ااتكذاافية يذاق فيهاا بطان الماريا ليارى ماوطن 
 الداء من جام  ويجرى ل   العملية المناابة لإنقا  حيات  

، ولا يااااأل الأخصاااائى عااان عااادم الكذاااا عااان مااارا لا يااادخل فاااى دائااارة تخصصااا 
فى أمراا المعدة بفحا  الأعضااء التنااالية للمريضاة، وةاو  فمث  لا يلزم من تخص 

ن كاان ةا ا لا يعفيا  مان الااترذااد بارأى   ما كان يضمن  ل  الوقوا على حقيقاة الاداء وا 
  الأخصائى فى ة ا المجال ليتمكن من تذخي  الحالة التى تدخل فى اختصاص 

حالاااة أذاااكل عليااا  وعلاااى الطبياااب أن يعتااارا بعجاااز  فيااااتعين ب يااار   إ ا وجاااد أمامااا  
لا كان مائولا عن خطئ  إن ةو ااتبد برأي    تذخيصها أو اذتبهت علي  أعراضها وا 

طالما تحارى أصاول فنا  وراعاى ، فير أن الطبيب لا ياأل عن خطئ  فى التذخي 
الضاامير والذاارا فااى تذخيصاا  للماارا، متااى كااان ةاا ا الخطااأ ماان المحتماال أن يقااع فياا  

لظروا الخارجية التاى أحاطات با  ووجاد أماام نفا  الحالاة الطبيب اليقظ إ ا أحيط بنف  ا
فمثال ةا ا ال لاط أقارب إلاى أن يكاون فلطاا مان العلام لا مان الطبياب   التى عرضات عليا 

لأن  يرجع إلى النق  فى العلاوم الطبياة  فهاو خطاأ يتعارا لا   كال طبياب أثنااء مزاولتا  
 مهنت  

كثيارا ماا وقعات "  الطاب الذارعى وقد كان الأاتا  برووارديل يقول لت مي   فاى درو 
كذااافنا  فاااىالدقاااة  توخيناااافاااى ال لاااط ولكااان لاااي  لأحاااد أن يوجااا  إليناااا أى لاااوم مادمناااا قاااد 
مااع مااا اتخاا نا  ماان  فااااد ففحصاانا الأعااراا والاااوابق قباال إجااراء التذااخي ، فااإ ا ظهاار 
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فلاااي  لأحاااد أن يحااااابنا   ويجاااب ألا ننااااى أن أكبااار ، الاحتيااااط لعااادم الوقاااوع فاااى ال لاااط
  "العلماء لم يالموا من ال لط 

فدا الاعد  رقدم  40/6/2654مق  قىلأ موكم  الوت  فا وكمها الصدا ر متداريخ 
 :ق م   24لسو   42

بعاادم  "مفااتش صااحة"فمتااى كااان الحكاام قااد أثباات تااوافر عنصاار الإةمااال فااى حااق المااتهم "
اااااال الاااا ى يقضااااى بإر  2624لااااانة  24اتباعاااا  مااااا يقضااااى باااا  منذااااور وزارة  الداخليااااة رقاااام 

المعقورين إلاى ماتذافى الكلاب، ولوقوعا  فاى خطاأ يتعاين علاى كال طبياب أن يدركا  ويراعيا  
فاإن ماا يثيار  الطااعن مان عادم العلام بها ا المنذاور  -بعا النظر عن تعليمات وزارة الصحة

لصدور  قبل التحاق  بالخدمة لا يكاون لا  أااا ،  لاك أن الطبياب الا ى يعمال مفتذاا للصاحة 
ت قد صدرت قبل تعيين  م بكافة التعليمات الصادرة لأمثال  وينف ةا اواء أكانيجب علي  أن يل

   "أم بعد  لك
 :التزامات الطبيب فى وصف العلاج -265

ودخااال فاااى مرحلاااة ، متااى خلااا  الطبياااب مااان فحااا  الماااريا إلاااى تذاااخي  حالتااا 
فااإن علياا  أن يراعااى فااى  لااك بنيااة المااريا وااان  ودرجااة ااااتهداف  وقااوة ، وصااا العاا  

احتمالااا  وحالتااا  النفااااية ليختاااار لااا  ماااا يناااااب  مااان طااارق العااا    فاااالمرا الواحاااد لاااي  
ع جاا  واحاادا فااى جميااع الأحااوال ومااا ينفااع مريضااا قااد يلحااق أكباار الضاارر بمااريا  خاار 

  مصاب بنف  المرا حتى لقد قبل إن  ليات ةناك أمراا بل مرضى
الطبيب يعتبر مخطئاا أن  2362أمريى سو   26مق  قررلأ موكم  ساولأ كاوتا  فا 

إ ا أمر بع   لم يراع في  بنية المريا وان  وقوة مقاومت  ودرجاة احتمالا  للماواد الااامة 
  التى تقدم إلي 

وحتاااى يكاااون الطبياااب ماااائولا يجاااب بداةاااة أن يكاااون فاااى اااااتطاعت  أن يكذاااا عااان 
   (1)ضعا المريا ال ى يحول دون ااتعمال ع   معين

فاااإ ا وصاااا الطبياااب ، لااادواء التاااى لا تضااار باااالمرياا جرعاااةوعلاااى الطبياااب تحدياااد 
إلى تامم المريا كان الطبيب ماائولا عان  فأدىالدواء بجرعة تزيد على الجرعة ال زمة 

وكااا لك  إ ا كاااان التاااامم نتيجاااة وصاااا الااادواء علاااى مااادد متقارباااة علاااى خااا ا ، خطئااا 
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  الأصول الطبية
معتاد حتى يكون تأثير  أقاوى فإنا  أما إ ا حدد الطبيب الدواء بجرعة  أزيد قلي  من ال

  لا يرتكب  خطأ طالما أن الزيادة فى الجرعة لم تخر  عن حد المعقول
ويجاب أن يتأكاد الطبياب مان تحمال الماريا للادواء وأن ينبا  الماريا إلاى ماا يمكاان 

  ثم يراقب بعناية طوال مدة تعاطي  تأثير  علي ، أن يترتب علي  من أخطار
إ ا لاااام يكاااان فااااى إمكاناااا  أن يكذااااا عمااااا يمكاااان أن يكااااون ولكاااان الطبيااااب لا ياااااأل 

  بالمريا من حاااية تحول بين  وبين ااتعمال الدواء
باااأن الطبياااب الااا ى يصاااا  2364 يسدددممر سدددو   4مقددد  قىدددلأ موكمددد  ليدددم  فدددا 

يرتكااب خطااأ ، لمااريا دواء عرضاا  لأن يااامم  نتيجااة زيااادة فااى الحاااااية لاادى المااريا
فإنا  لا حاجاة بالطبياب إلاى ، أو نظر ال ى يحيطون ب  إ ا لم يلفت إلى  لك نظر مريض 

فااإن ماان المبال ااة أن يفاارا علااى   أن يظاال علااى مقربااة ماان المااريا ماان أجاال م حظتاا 
، الاا ى يكااون ماان ذااأن  ولاذااك أن يعطاال مزاولااة المهنااة الطبيااة، الطبيااب مقاال ةاا ا الإجااراء

  ويضر بمصالا اائر المرضى على وج  العموم
يااوازن الطبيااب بااين أخطااار العاا   وأخطااار الماارا، ولابااد أن  وعلااى العمااوم يجااب أن

تكااون أخطااار العاا   أقاال بكثياار ماان أخطااار الماارا إ  لا يتصااور أن تكااون أخطااار العاا   
أكثاار ماان أخطااار الماارا إلا فااى حالااة ااااتثنائية فقااط وةااى حالااة مااا إ ا كاناات وااايلة العاا   

نفى ةا   ، انت حالت  المرضية ميئواا منهالحياة المريا وك الأخيريرى الطبيب فيها الإنقا  
الحالااة يكااون للطبيااب الحريااة الوااااعة فااى اختيااار ةاا   الطريقااة ولااو كاناات أخطارةااا أكثاار ماان 

لماا ، الأماور الهيناةمان لأنهاا لياات ، أخطار المرا ففاى ةا   الحالاة لا يااأل الطبياب عنهاا
لمادى فاعلياة العا   مان  تنطوى علي  من عناصر ةى على قدر كبيار مان الدقاة فاى التقادير

   (1)ناحية ومدى قابلية جام المريا للع   من ناحية أخرى
، وعلاااى الطبياااب دائماااا أن يراعاااى فاااى ع جااا  للماااريا المعطياااات العلمياااة المكتاااابة

بمعنى أن الع   الا ى يقاع عليا  اختياار الطبياب يجاب أن يكاون مقباولا فاى مجاال العلاوم 
وماان ثاام يجااب علااى عاااتق  (2)ة الماااتقرة فااى علاام الطاابالطبيااة ومتفقااا مااع الأصااول العلمياا
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الطبيااب متابعااة التطااورات العلميااة ا لتااى تضاايا أصااولا جدياادة إلااى الأصااول الماااتقرة فااى 
فا  ، مرضاا علاى وااائل العا   ليطبقهاا علم الطاب حتاى يقاا دائماا علاى ماا اااتجد مان 

راا وأناواع العا   التاى يجهل الع مات والأعراا الجديدة المكتاابة ل ااتدلال علاى الأما
 يوصى بها لتحقيق الذفاء 

 :بأن –الدائرة الجنائية  –ومن قضاء محكمة النقض 
باادلا ماان الماااء المقطاار الاا ى كااان يتعااين  رمااز  الطبيااب الاادواء بمحلااول الطرطياا -2

ولاااو كاااان الخطاااأ ، مزجااا ، ياااوفر ركااان الخطاااأ الااا ى أدى إلاااى ماااوت المرضاااى أو إصاااابتهم
  ممرامذتركا بين  وبين ال

 :إذ جرى قضاؤها على أن
متى كان الحكم وقد انتهى إلى تبرئة المطعون ضد  من جريمتى القتل والإصابة الخطأ "

اقاط الخطأ عنا  نظارا لزحماة العمال، ولأنا  لا الطبياة  بالوحادة      يوجاد والتما  الع ر ل  وا 
لااى أن ،  لااطاااوى إناااء واحااد يقطاار فياا  الماااء أو يحضاار فياا  الطرطياار ممااا أوقعاا  فااى ال وا 

ماان مااات ماان الأطفااال كااان فااى حالااة مرضااية متقدمااة تكفااى وحاادةا للوفاااة إلا أن الحقاان 
عجل بوفاتهم مما يقطع رابطة الاببية بين الخطأ بفرا ثبوت  فى حق  وبين الموت الا ى 

وما  كر  الحكم من  لك اواء فى نفي  الخطأ أو فاى القاول بانقطااع رابطاة الااببية ، حدت
 لاااك بأنااا  ماااادام أن المطعاااون ضاااد  وةاااو طبياااب ماااز  الااادواء بمحلاااول ، انونخطاااأ فاااى القااا

الطرطير بدلا من الماء المقطر ال ى كاان يتعاين مزجا  فلقاد أخطاأ ااواء كاان قاد وقاع فاى 
وجباات مااااءلت  فااى الحااالين لأن  وبالتااال ةاا ا الخطااأ وحااد  أو اذااترك معاا  المماارا فياا  
ركين فياا  ولأن ااااتيثاق الطبيااب ماان كناا  الخطااأ المذااترك لايجااب مااائولية أى ماان المذااا

 وبالتاال الدواء ال ى يناول  المريا أو فى ما يطلب من  فى مقام ب ل العناية فاى ذافائ ، 
فاااإن التقااااع  عااان تحريااا  والتحااارز فيااا  والاحتيااااط لااا  إةماااال يخاااالا كااال قواعاااد المهناااة 

اثااا  فاااى  تاااوافر وتعاليمهاااا وعليااا  أن يتحمااال وزر   كماااا أن التعجيااال باااالموت مااارادا لإحد
يصااالا ماااا اااااتندت إليااا  المحكماااة مااان إرةااااق  ع قاااة الااااببية واااااتيجاب الماااائولية، ولا

ن صاالا ظرفااا لتخفيفهااا  وماان ثاام فااإن ، الطبيااب بكثاارة العماال مبااررا لإعفائاا  ماان العقوبااة وا 
  "الحكم المطعون في  يكون معيبا بما ياتوجب نقض  

 (20/3/2640ق ألس   30لسو   442)اع  رقم 
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الذارعى مان أن الحااااية التاى  الطبيابإةدار محكمة الموضوع ما جااء بتقريار  -2
دون ، تنت  عن مادة البنالين قد تحدت ولو كان قد  تكرر الحقن بها لفترات طويلة ااابقة

  الااتناد إلى أاباب فنية تحمل  لي  من ذأن  إةدار ة ا التقرير يعد قصورا 
  :إذ قضت بأن

طااا ع علاااى مااادونات الحكااام الابتااادائى الااا ى اعتناااق الحكااام متاااى كاااان يباااين مااان الا"
المطعون في  أاباب  أن  حصل واقعاة الادعوى بماا مجملا  أن المجناى عليا  قاد تاوفى علاى 

وةااو طبيااب الإدارة الصااحية  –أثاار تعاطياا  حقنااة تحتااوى علااى مااادة البنااالين كااان الطاااعن
عاد أن أورد الحكام مضامون وب، قاد قارر ع جا  بهاا -للذركة التى يعمل بها المجناى عليا 

الأدلااة التااى أقااام عليهااا قضاااء  ودفاااع الطاااعن خلاا  إلااى عاادة تقرياارات تااااند إليهااا فااى 
إن ما  ةب إلي   الطبياب الماتهم وأيدتا  فيا  الممرضاة التاى " إدانت  للطاعن من بينها قول 

 تعماال تحاات رئاااات  ماان أن الحقنااة التااى تااوفى المجنااى علياا  ماان أجلهااا وعلااى أثرةااا ةااى
يمكاان التاااليم باا   يقباال عقاا  ولا الحقنااة الثانيااة ماان بااين الحقاان الااث ت التااى وصاافها لاا  لا

لأن  طالما كان من المقطوع ب  ببااطة أن المجنى عليا  الما كور مصااب بحااااية ضاد 
يتصور تعاطيا  لا  لأول مارة دون أن يتعارا مان جاراء  لاك لأياة  مثل ة ا العقار فإن  لا

دعااا  الطبيااب المااتهم ثاام م قاتاا  المااوت فااور تعاطياا  لاا  للماارة مضاااعفات علااى نحااو مااا ا
لماا كاان  -إااعاف  "الثانية أو بعد  لك بفترة وجيزة أقصاةا عذار دقاائق رفام كال محااولات 

وكاان ماا أورد  الحكام فاى ةا ا الذاأن يتعاارا ماع ماا نقلا  عان تقريار الطبياب الذاارعى ،  لاك
ن قد تحدت ولو كان قاد تكارر الحقان بهاا لفتارات من أن الحاااية التى تنت  عن مادة البنالي

ن كاااان الأصااال أن لمحكماااة الموضاااوع كامااال الاااالطة فاااى تقااادير القاااوة ، طويلاااة ااااابقة وأنااا  وا 
التدليلياااة لعناصااار الااادعوى المعروضاااة علاااى باااااط البحااات وةاااى الخبيااار الأعلاااى فاااى كااال ماااا 

حكماة لارأى الخبيار فاى تاتطيع أن تفصل في  بنفاها إلا أن  من المقرر أن  متى تعرضت الم
تاتطيع  ماألة فنية بحتة فإن  يتعين عليها أن تاتند فى ت يير  إلى أاباب فنية تحمل  وةى لا

ورد  فإن ماا قاال با  الحكام علاى خا ا ماا، لما كان  لك، فى  لك أن تحل محل الخبير فيها
تقريار وماا حاوا  يكفى ب اتا  لإةادار ةا ا ال بتقرير الطبيب الذرعى مجردا من اند  فى  لك لا

ماان أاااانيد فنيااة وكااان خليقااا بالمحكمااة وقااد داخلهااا الذااك فااى صااحة ةاا ا الاارأى أن تاااتجلى 
فضااا  عااان فاااااد  فاااى  -الأمااار عااان طرياااق المخااات  فنياااا أماااا وةاااى لااام تفعااال فاااإن حكمهاااا

  "يكون معيبا بالقصور –الااتدلال 
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 (40/20/2644ق ألس  34 لسو  603)اع  رقم 
موضوع تحقيق ما دفع ب  الطبيب من احتماال فاااد الحقناة يتعين على محكمة ال -4

لعياب فااى تصاانيعها أو لاااوء فااى حفظهااا أو ، التاى أعطياات للمجنااى علياا  وأدت إلااى وفاتاا 
  الرد علي  على ة ا الدفاع من واقع دليل فنى

 :إذ قضت بأن
إففاااال الحكااام تحقياااق ماااا دفاااع بااا  الطااااعن مااان احتماااال فاااااد الحقناااة التاااى أعطيااات "
علي  لعيب فاى تصانيعها  أو لااوء فاى حفظهاا أو الارد علاى ةا ا الادفاع مان واقاع  للمجنى

لااو  –دفاااع جاوةرى ماان ذاأن   -فااى خصاو  الاادعوى المطروحاة –دليال فناى يعيباا  لأنا  
، ي نى عن  لك كل  ماا  كار  الحكام مان أدلاة أخارى ولا  صا أن يت ير ب  وج  الرأى فيها

ة يذاااد بعضاااها بعضاااا ومنهاااا مجتمعاااة تتكاااون عقيااادة إ  الأدلاااة فاااى الماااواد الجنائياااة متاااااند
القاضى بحيات إ ا ااقط أحادةا أو اااتبعد تعا ر التعارا علاى مبلاغ الأثار الا ى كاان لها ا 

  "الدليل الباطل فى الرأى ال ى انتهت إلي  المحكمة 
 (40/20/2644ق ألس  34لسو   603)اع  رقم 

بيااب عاان قتاال خطااأ بإدانااة ط 23/22/2643مقىددلأ موكمدد  الددوت  الفروسددي  فددا 
  نتيجة إةمال  وعدم تحرز 

وتتلخ  وقائع ة   الدعوى فى أن طبيب أاانان قاام بحقان ماريا باأمبول البناالين 
الاا ى قااد يحاادت حاااااية لاادى بعااا الأفااراد تااودى بحياتاا  وترتااب علااى حقناا  بهاا ا العقااار 

باتباااع  وفاااة المااريا نتيجااة الحاااااية ماان البنااالين  ففااى ةاا   القضااية لاام يلتاازم الطبيااب
الأصااول الطبيااة التااى تقتضااى إجااراء بعااا أنااواع التحالياال ضااد الحاااااية لاابعا أنااواع 
الأدويااة ومنهااا البنااالين، ولاا لك فااإن الطبيااب يعتباار مااائولا فااى ةاا   الحالااة وفااى كاال حالااة 

  (1)يثبت منها عدم التزام  باتباع الأصول العلمية الثابتة
 :الحقن بمصل التيتانوس -266
ق بمصاال  التيتااانو  فااى حالااة الجااروح الخطياارة ماان ذااأن  أن يجنااب ذااك أن الحاا لا

الجرحى خطر الإصابة بمرا التيتانو ، ولكن ااتعمال ة ا المصال فاى جمياع الأحاوال 
لاااايما إ ا كااان لاا  ااااتهداا  اتااى لمضاااعفات ، ذااديدة يعاارا المااريا أحيانااا لأخطااار

                                              
  وما بعدةا 240  ع ء الدين خمي    2)
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  المصل أو كان قد ابق حقن  ب 
ااااية التاااى ناااادى بهاااا أاااااطين الطاااب )ماااا اقترحتااا  إحااادى ولااا لك فاااإن المباااادس الأاا

 ، والتااى تااأثرت 2646أكتااوبر ااانة  22اللجااان فااى مااؤتمر الطااب الذاارعى فااى فرناااا دور 
 :بها المحاكم فى قضائها فوجب التفرقة بين فرضين

إ ا كاان الجاارح فااائرا أو فياار منااتظم وكااان قاد اتاااخ بحياات يصااعب تعقيماا  كااان  -2
لا عارا نفاا  للماائولية ولا يعفيا   على الطبيب أن يحقن  المصااب بمصال التيتاانو  وا 

مااان ةااا ا الواجاااب أن يكاااون المكاااان الااا ى حصااالت فيااا  الإصاااابة مماااا تنااادر فيااا  حاااالات 
 التيتانو  

إ ا كان الجرح اطحيا أو كانت ظروا الحال تدعو إلى الذك فى احتمال الإصابة  -2
صااب وماا قاد يتعارا لا  مان أخطاار إن بمرا التيتاانو  فللطبياب وحاد  أن يقادر حالاة الم

ياأل الطبيب عن المضااعفات الناذائة عان اااتعمال المصال ولا عان  ولا  ةو حقن  بالمصل
امتناع  عن ااتعمال  طالما أن رأي  قاد اااتوفى فيا  التعااليم الطبياة الحديثاة وبناا  علاى تقادير 

ااببها وطبيعتهاا وحالاة دقيق لم باات  الحالة من حيت المكان ال ى حصلت في  الإصاابة و 
   (1)المريا النفاية وتكوين  الجامانى

يؤدى إلى حااااية تاودى بحيااة  فير أن  يجب التأكد بالتجربة من أن ة ا المصل لا
  المريا

 :مسئولية طبيب التوليد -264
تباادأ مااائولية طبيااب التوليااد ماان ااااعة حاادوت الحماال، فياااأل عاان كاال عاا   فياار 

وفااى   ل المجاا  الرحمااى بمااا يمكاان أن يااؤدى إلااى الإجهااااوعاان إدخااا  منااااب للحالااة
الأحوال التى يحدت فيها الإجهاا نتيجة دواء يعطي  الطبيب لع   مريا لا ع قة ل  
بالحمل، فإن  يجب على المحكمة أن تبحت فيما إ ا كان الطبياب قاد أطااع داعاى ضارورة 

دام دواء يعاارا ةااو نفااا  أو أناا  أعطااى الاادواء برعونااة وفياار احتياااط فااى ااااتخ  ع جيااة
  خطر  على المرأة فى حالة الحمل

كتمازق الارحم وخرقا  ، وياأل طبياب التولياد عان الإصاابات التاى تحادت أثنااء التولياد

                                              
  وما بعدةا 245  حان الإبراذى   2)
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أو انتازاع الأمعااء  أو بتار بعاا أعضااء الطفال  (1)أو ثاقاب الارأ ، بوااطة جفت الولادة
أو فااى ، و إصااابت  فااى عيناا أ       ، أو كااار جمجمااة الطفاال، كالاا راعين ل ياار ضاارورة

عصب الوج  بالجفات كماا يااأل الطبياب عان إجاراء العملياة القيصارية بادون حاجاة تادعو 
أو علاااى طريقاااة مخالفاااة ليصاااول، أو ااااوء رباااط الحبااال الاااارى، أو ثقاااب رأ  ، إلاااى  لاااك

أو إةمال الع جات ال زمة ليم أو للطفل الحديت الاولادة، طالماا ثبات ، الجنين ب ير داع
  طأالخ

وقضى بأن المولد ال ى ي فل ربط الحبل الارى للطفل ويترك  ب ير عناية بعد مولاد  
  (2)فيترتب على  لك موت  يرتكب جريمة القتل الخطأ

واضااحا وممياازا وبعياادا عاان المناقذااات  -كمااا  كرنااا ااالفا –ويجااب أن يكااون الخطااأ 
  العلمية

قضاية انتادبت  فدا 25/3/2364مق  بمرلأ بد  بلدك ممىدمح موكمد   ميدع متداريخ 
تطلااب ماانهم أن يبنااوا رأيهاام  فاا كرت لهاام صااراحة فااى حكمهااا التمهياادى أنهااا لا، خبااراء فيهااا

على النظريات العلمية الجدلية، بل على القواعد المالم بها بين الأطباء عامة، وقد قررت 
فااى حكمهااا أن مااائولية الأطباااء عاان الأخطاااء الجااايمة التااى يرتكبونهااا فااى مزاولااة مهنااة 

لتوليد إنما تجرى على أااا  القواعاد العاماة لحاان التصارا والاحتيااط الا ى يخضاع لا  ا
  مهنة الطب

حكماا قضات فيا  بإل ااء حكام  أصد رلأ موكمد  مداريز 2363مدارس سدو   3ممتاريخ 
إبااار محكمااة الجااانا بإداناااة طبياااب أجاارى عملياااة الاااولادة فاااى وااااط اللياال بواااااطة إبااارة مااان 

ااابب فااى وفاااة الوالاادة وقااد قاارر ةاا ا الحكاام أناا  لا مااائولية وت، وخاارق الاارحم باا لك، التنجيااد
إ ا كاان ، الطبيب عن الجرح ال ى يحدت من  خا ل عملياة ثقاب رأ  الجناين جنائية على

، تحاات يااد  فيرةااا قااد اضااطر إلااى إجااراء ةاا   العمليااة لأول ماارة، وبااالات ارتجاليااة لاام يجااد
ى الأمل الوحيد لإنقا  الأم، ولاو وكانت العملية فيها ة، وفى ظروا تدعو إلى الااتعجال

 أن الخبراء قرروا أن  لم يجرةا بدرجة المهارة الواجبة 
موعر  لوكم تفصيلا ل ائرة الأوح المست وف  مموكم  مصر صدا ر متداريخ  مدايم 

                                              
د تفريااغ مخاا  لتصاا ير الاارأ    ثاقااب الاارأ  ةااو الأداة  التااى تاااتخدم فااى ثقااب رأ  الجنااين بقصاا2)

  وتاهيل خروجها ب لك
   2636ديامبر انة  22نقا فرناى فى  –2644يولية انة  23  اانت أمزيك فى 4)
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فاى قضاية طبياب نااب إليا   (1) 22رقام  20   23)المجموعاة الراامية    2624سو  
هااا الفاان فااى قضااية توليااد انتهاات بوفاااة الوالاادة  وكاناات أناا  لاام يتخاا  الإجااراءات التااى يوجب

وقضت بت ريم ، فأل ت المحكمة الااتئنافية الحكم، محكمة الجنا قد قضت ببراءة الطبيب
  الطبيب عن تهمة القتل الخطأ

ماستو لأ الموكم  فا إ او  الاميع إلدا أودع ارتكدع بد ة يلادالأ كاودلأ سدمما  فدا 
 :وصمى وزي  تسمع بوع المفاة مها

عاادم اتخااا   أى حيطااة لمنااع الخطاار فااى بااادس الأماار مااع مااا ذاااةد  ماان حالااة  :أمح
  المتوفاااة قباال الااولادة بذااهر ثاام بعذاارة أيااام ماان وضااع الجنااين فااى الاابطن وضاايق الحااوا

وأن يفهم  ل المتوفااة حقيقاة الأمار ويذاير علايهم ، وكان يجب علي  أن يتوقع تعار الولادة
فى أو عمل ترتيب  خر إ ا رأى أنهم صمموا على أن تكاون بضرورة إجراء الولادة بالماتذ

لا أن ياا ةب وحااد  طمعااا فااى الأجرالاا ى اتفااق علياا ، وباادون أن يتخاا  أى   الااولادة بااالمنزل
حيطااة، حتااى أناا  أةماال فااى أخاا  العاادد الكافيااة التااى يمكاان أن يحتااا  إليهااا فااى مثاال ةاا   

  الحالة فير الاعتيادية
دة فع  ووجد أن الحالة صعبة كما تقدم، لم يبادر بإراال أن  عندما باذر الولا :ثاويا

 خر لمعونت  فى الوقت المنااب، قبال أن يااتفحل  االوالدة إلى الماتذفى، أو يطلب طبيب
الخطر  مع أن  ل المتوفاة عرضوا علي   لك فرفا  ولام يطلاب اااتدعاء طبياب إلا بعاد 

  ةأن ااءت الحالة وحصل نزا ذديد وأفمى على المتوفا
ماع   الااتمرار فى ج ب الجنين مدة مان الازمن، واااتعمال العناا فاى الجا ب :ثالثا

مااااا تبااااين ماااان كباااار حجاااام رأ  الجنااااين، وماااان علاااام المااااتهم بوجااااود ضاااايق فااااى الحااااوا، 
لام تفاد  فاى إنازال الارأ  لوجاود عاائق ميكاانيكى  بخصوصا بعد أن جرب أن طريقة الج 

اك معنااى لااااتمرار الجاا ب مااع وجااود يمنااع ماان ماارور الاارأ  ماان الحااوا، فلاام يكاان ةناا
ومااع علاام المااتهم أن كاال دقيقااة تماار تااؤثر علااى الوالاادة وتقربهااا ماان الخطاار ذاايئا   العااائق

فذيئا  ومع أن الماموح أن ياتعمل الطبيب طريقة الج ب لحد محدود يقدر  الفنيون بمادة 
  ين يماوتيصا أن تزيد على خم  دقاائق  ويقولاون إنا  بعاد  لاك مان المؤكاد أن الجنا لا

ويجااب علااى كاال حااال أن يكااون الجاا ب فنيااا   وفااى ةاا   الأحااوال تكااون الااارعة جااد واجبااة
بحيت يج ب الجنين فى اتجا  معاين، ماع اتخاا  الحيطاة لجعال الارأ  تادخل فاى الحاوا 

                                              
  وما بعدةا 323  مذار إلي  فى فائق الجوةرى   2)
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وماااع علمااا  باااأن الحاااوا ، مااادة الإجاااراءاتفاااإ ا ماااا اتخااا  الطبياااب ةااا     بأقصااار أقطارةاااا
ويتخا  فيرةاا  وةاى ثقاب  الإجاراءاتلي  أن يوقا ةا   ضيق، والرأ  كبير، فكان يجب ع

 الرأ  بثاقب الرأ  ليص ر حجمها وياهل نزولها 
ماع أن الجا ب يجاب أن ، طلب المتهم معاونة  ل المتوفاة ل  فى ج ب الجناين :ارامع

وةام   يكون فنيا، وما كان يصا لا  أن يااتعين بماثلهم فاى مثال ةا ا العمال الفناى الخطيار
ذااايئا  ولا يقبااال القاااول بإلقااااء ماااائولية فصااال الااارأ  عااان الجاااام علاااى  ل يااادرون فيااا   لا

فهاو الماائول عان  لاك  وماا كاان فاى ، المتوفاة، لأن المتهم ةاو الا ى طلاب ةا   المعاوناة
وكاان الواجاب يقضاى عليا  فاى  ااتطاعتهم فى ة ا الوقت الحر  عدم معاونت  فيما يطلب

 ى ، أو ياااأمر فاااورا بإرااااال الوالااادة إلاااةااا   الحالاااة باااارعة طلاااب طبياااب أخصاااائى لمعاونتااا
  الماتذفى، كما أذار الطبيب ال ى ااتدعى أخيرا عندما رأى الحالة ايئة

 :مسئولية الجراح -263
 :قبل إجراء الجراحة –)أ( 

يتعين على الطبيب أن يفح  حالة المريا قبل إجراء الجراحاة بدقاة وعناياة ليتباين 
  ع إجراؤةا لازمة ل  من عدم ما إ ا كانت العملية الجراحية المزم

ل  الاعتماد على رأى الطبيب المعال  فى لزوم العملياة للماريا، لأن  لاك  يجوز ولا
يتفق مع ااتق ل الجراح، فإ ا أجارى العملياة الجراحياة التاى أذاار بهاا الطبياب المعاال   لا

   العملياة دون أن يتأكد من فحص  للمريا أن العملية لازمة ل ، ثم تبين بعاد  لاك أن ةا
  (1)كانت  فير ضرورية، فإن الجراح يكون مائولا عما أصاب المريا من ضرر

فااإ ا تبااين للجااراح ماان فحصاا  للمااريا أناا  فااى حاجااة إلااى إجااراء العمليااة الجراحيااة، 
كان علي  أن يتأكد من مدى  احتمال  للعملية المراد إجراؤةا، وةو مائول عن القرار ال ى 

ويلتااازم الجاااراح أيضاااا بااتذاااارة الطبياااب المعاااال  قبااال إجاااراء  يتخااا   نتيجاااة لهااا ا الفحااا 
، وعلى الأخ  حين تكون العملية خطيارة  الجراحة حتى ياتنير برأي  فى احتمال  للعملية

فاا  ، ولااو أناا  لااي  ماان حااق الطبيااب المعااال  أن يفاارا علااى الجااراح طريقااة أداء عملاا 
خطاااأ فيماااا ةاااو واقاااع فاااى دائااارة تجاااوز ماااااءلة ةااا ا الأخصاااائى إلا إ ا ثبااات أنااا  وقاااع منااا  

                                              
  2326  الدناصورى والذواربى   2)
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يخلى الجراح من المائولية أن يكون الطبيب ةو ال ى أذار عليا   كما أن  لا  اختصاص 
 بااإجراء العمليااة  فاا  يقباال مناا  الاحتجااا  بأناا  إنمااا نفاا  رأى الطبيااب المعااال   لأن  لااك لا

قباال أن يتفاق ماع اااتق ل الجاراح وحريتاا  فاى مزاولاة المهناة، وواجباا  فاى فحا  الماريا 
 يجرى علي  الجراحة ليرى ما إ ا كانت تقتضيها حالت  
 :مق  ابتمرلأ موكم  الوت  م  قميى الاا  ما ي تا

تصاادى الجاااراح لعاا   حالاااة الفتاااق الإربااى الأيمااان المختناااق جراحيااا فاااى عيادتااا   -2
 ةالخاصاااة ماااع عااادم قدرتااا  علاااى مجابهاااة ماااا صاااحب الحالاااة مااان فرفريناااا بالأمعااااء الدقيقااا

مماا أدى ، فم علما  ماابقا قبال تداخلا  جراحياا باأن وجاود ال رفريناا أمار متوقاعوالخصية ر 
  ايإلى وفاة المر 

 :إذ ذهبت إلى أن
الاا ى أخاا  بأاااباب  الحكاام المطعااون فياا   –وماان حياات إناا  يبااين ماان الحكاام الابتاادائى "

أنااا  حصااالها بماااا ماااوجز  أن المجناااى عليااا  )ماااورت  -فاااى خصاااو  بياااان واقعاااة الااادعوى
 4/6/2645إلااى الطاااعن بعيادتاا  يااوم … صااحبة ذااقيق  بحقوق المدنيااة  توجاا  المدعيااة بااال

يذكو من حالة فتاق إرباى فااتفق معهماا الطااعن علاى إجاراء جراحاة للمجناى عليا  بعيادتا  
وبعااد أن قااام بااإجراء الذااق الجراحااى وجااد فرفرينااا بالأمعاااء فااأفلق الجاارح ونقاال  المجنااى 

لاا  عمليااة جراحيااة إلا أن المجنااى علياا  تااوفى علياا  إلااى الماتذاافى الأمياارى حياات أجرياات 
فى اليوم التالى وقد عول الحكم المطعاون فيا  فاى ثباوت خطاأ الطااعن علاى ماا أورد  مان 
تقرير الطبيب الذرعى من أن تصادى الطااعن لعا   حالاة الفتاق الإرباى الأيمان المختناق 

علاى مجابهاة ماا لدى المجنى علي  باالع   الجراحاى فاى عيادتا  الخاصاة ماع عادم قدرتا  
صحب الحالة من فرفرينا بالأمعاء الدقيقة والخصية اليمنى اواء لقصاور خبرتا  أو لعادم 
تاااوافر الآلات الجراحياااة ال زماااة ل ااااتمرار فاااى التاااداخل الجراحاااى ماااع علمااا  ماااابقا قبااال 

يعتباار خطااأ مهنيااا ماان ، تداخلاا  جراحيااا بااأن وجااود ال رفرينااا بالأمعاااء والخصااية أماار وارد
لمااا كااان  لااك وكاناات   اااأل عناا  وعاان نتائجاا  الااايئة التااى انتهاات بوفاااة الماارياجانباا  ي

محكمااة الموضااوع بمااا لهااا ماان ااالطة تقاادير الخطااأ الماااتوجب لمااائولية مرتكباا  جنائيااا أو 
وقااااد قااااررت أن الطاااااعن قااااد أخطااااأ بتصاااادي  لعاااا   حالااااة الفتااااق الإربااااى الأيماااان  –ماااادنيا 

م قدرتاا  علااى مجابهااة مااا صااحب الحالااة ماان المختنااق جراحيااا فااى عيادتاا  الخاصااة مااع عااد
فرفرينااااا بالأمعاااااء الدقيقااااة والخصااااية رفاااام علماااا  مااااابقا قباااال تداخلاااا  جراحيااااا بااااأن وجااااود 



 

 

 326  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د
h 

ال رفرينااا أماار متوقااع، الأماار الاا ى انتهااى إلااى وفاااة المااريا، فااإن ةاا ا القاادر الثاباات ماان 
ر إن إباحااة الخطااأ يكفااى وحااد  لحماال مااائولية الطاااعن جنائيااا وماادنيا  لااك أناا  ماان المقاار 

عمل الطبيب مذروطة بأن يكون ما يجري  مطابقا ليصول العلمية المقررة، فإ ا فارط فاى 
اتباااع ةاا   الأصااول أو خالفهااا حقاات علياا  المااائولية الجنائيااة والمدنيااة متااى تااوافر الضاارر 

تقصاااير  وعااادم تحااارز  فاااى أداء عملااا  وأياااا كانااات درجاااة  بحااااب تعماااد  الفعااال ونتيجتااا  أو
ولمااا كااان الحكاام قااد أخاا  بااالتقرير الطبااى الذاارعى وعااول علياا  فااى إثبااات  جاااامة الخطااأ،

خطااأ الطاااعن وأن ةاا ا الخطااأ قااد أدى إلااى وفاااة المجنااى علياا ، وكااان لمحكمااة الموضااوع 
كاماال الحريااة فااى تقاادير القااوة التدليليااة لتقااارير الخبااراء المقدمااة فااى الاادعوى والفصاال فيمااا 

طاراح ماا ا  المفاضالة بينهاا والأخا  بماا ترتااح إليا  و يوج  إلى ة   التقاارير مان اعتراضاات و 
فااإن مااا يثياار  الطاااعن فااى ذااأن تعوياال ، عاادا  لتعلااق ةاا ا الأماار بااالطتها فااى تقاادير الاادليل

الحكاام علااى التقرياار الطبااى الااتذااارى وأقااوال طبيبااى الماتذاافى الأمياارى ينحاال إلااى جاادل 
ن مان المقارر أن اكاان  لاك، وكاتجوز إثارت  أمام محكمة النقا  لماا  فى تقدير الدليل لا

وكااان ، الخطااأ المباذاار وفياار المباذاار اااواء فااى ترتيااب مااائولية مرتكباا  عاان القتاال الخطااأ
قد دلل على أن وفاة المجنى علي  كانت نتيجة خطأ الطاعن و لاك بماا نقلا  عان  –الحكم 

ياا  فااإن مااا يثياار  بذااأن ماارا المجنااى عل  علااى الاااياق المتقاادم –التقرياار الطبااى الذاارعى 
وفرصت  الضائيلة فاى النجااة منا  بالتاداخل الجراحاى الااليم  يكاون فيار ااديد لماا كاان ماا 
لااااازام الطااااااعن  تقااااادم، فاااااإن الطعااااان يكاااااون علاااااى فيااااار أااااااا  متعيناااااا رفضااااا  موضاااااوعا وا 

  "المصاريا المدنية 
 (22/2/2633ق ألس  54لسو   2252  رقم )اع

ينااين معااا وفااى وقاات واحااد أن الجااراح يعااد مخطئااا بااإجراء جراحااة لمااريا فااى الع -2
مااع عاادم الحاجااة إلااى الإاااراع فااى إجااراء الجراحااة وفااى ظاال الظااروا والم باااات المذااار 

دون اتخااا  كافااة الاحتياطااات التامااة لتااأمين  –وةااو أخصااائى  –إليهااا فااى التقااارير الفنيااة 
 نتيجتها والتزام الحيطة الواجبة 

 :إذ قضت بأن
لهاا مان االطة فاى تقادير الخطاأ المااتوجب  بماا –"إ ا كانت محكمة الموضاوع  - أ)

قااد قاادرت أن الطاااعن قااد أخطااأ بقياماا  بااإجراء الجراحااة  -لمااائولية مرتكباا  جنائيااا أو ماادنيا
فى العينين معا وفى وقت واحد مع عدم الحاجة إلى الإاراع فى إجراء الجراحاة وفاى ظال 
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ودون اتخاا  كافاة  – وةاو أخصاائى -الظروا والم باات المذار إليها فى التقارير الفنياة
الاحتياطاات التاماة لتااأمين نتيجتهاا والتاازام الحيطاة الواجبااة التاى تتنااااب وطبيعاة الأااالوب 
ال ى اختار  فعرا المريا با لك لحادوت المضااعفات الاايئة فاى العيناين معاا فاى وقات 
 واحد الأمر ال ى انتهى إلى فقاد إبصاارةما بصافة كلياة، فاإن ةا ا القادر الثابات مان الخطاأ 

    "يكفى وحد  لحمل مائولية الطاعن جنائيا ومدنيا
 (22/2/2644ق ألس   32لسو   2566)اع  رقم 

فااى حاادود مااا ةااو مقاارر لمحكمااة الموضااوع ماان  –لمااا كااان الحكاام الابتاادائى " –)ب 
قد ااتظهر رابطة الااببية باين الضارر الثابات مان  -حق فى وزن عناصر الدعوى وأدلتها

هات إليا  حاال المجناى عليا  مان إصاابت  بالعاةاة المااتديمة بماا خطأ الطااعن وباين ماا انت
لاااو أجااارى الفحاااو  الطبياااة قبااال إجاااراء الجراحاااة وتباااين منهاااا أن الماااريا "أورد  مااان أنااا  

 -مصاااب ببااؤرة قيحيااة لامتنااع عاان إجااراء الجراحااة ولااو أناا  أجاارى الجراحااة فااى عااين واحاادة
  "إفقااد  إبصاار كلتاا عينيا   لتمكن من ت فى أى مضاعفات قد تحدت ل  ولما تاابب فاى

 كمااا رد علااى دفاااع الطاااعن فااى ذااأن انتفاااء رابطااة الاااببية بقولاا : "وحياات إن المحكمااة لا
تطمئن إلى دفاع المتهم من أن  ما حدت للمدعى بالحق المدنى إنما جاء نتيجاة حااااية 

ا أصاابت  فااى عينياا ، وةااو أماار يخاار  عاان إرادة الطبيااب المعااال   لااك أناا  حتااى علااى فاار 
فإن  لك يكون ناذائا مان عادم التأكاد مان  –أن المريا قد فاجأت  الحاااية بعد الجراحة 

خلو جاد  من البؤر الفاادة قبل إجراء العملية ولو كانت العملية أجريت على عين واحدة 
لتبين الطبيب ما يمكن ت في  من حاااية أو مضاعفات حادثت فاى العاين الأولاى "، كماا 

فياا  أورد ماان تقرياار الطبيااب الذاارعى الأخياار أن خطااأ الطاااعن علااى أن الحكاام المطعااون 
قد عرا مورت المطعاون ضادةم للمضااعفات  -نحو ما الا بيان  نق  عن ة ا التقرير

الااايئة فااى العينااين معااا فااى وقاات واحااد وأن الطاااعن يحماال مااائولية النتيجااة التااى انتهاات 
نقاال الحكاام المطعااون فياا  ماان  ينااازع فااى صاحة مااا وكااان الطاااعن لا -إليهاا حالااة المااريا

فااإن مااؤدى مااا أثبتاا  الحكاام ماان  لااك أناا  قااد ااااتظهر خطااأ الطاااعن ورابطااة  - لااك التقرياار
الاااببية  بيناا  وبااين النتيجااة التااى حاادثت بمااورت المطعااون ضاادةم ماان واقااع التقااارير الفنيااة 

راحة وأن بما مفاد  أن الحالة المرضية له ا الأخير لم تكن تاتدعى الإاراع فى إجراء الج
بما ل  من مكانة علمية وطول خبرة فنياة كاان يتعاين عليا   –وةو أاتا  فى فن   –الطاعن

أن يتوقع حدوت المضاعفات بعينى المريا عقاب الجراحاة التاى أجراةاا لا  وقاد كاان مان 
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مقتضى حان التبصر والتحرز ألا ي ياب ةا ا عنا  خاصاة فاى ظال الظاروا والم بااات 
وةااو مااا يكفااى وياااوغ باا  تاادليل الحكاام علااى تااوافر رابطااة بااين ، ةالتااى أجرياات فيهااا الجراحاا

 ومن ثم ف  محل لتعييب الحكم بالقصور فى ة ا الصدد " ، الخطأ والضرر
 (22/2/2644ق ألس  32 لسو  2566)اع  رقم 

 :أثناء إجراء الجراحة -)ب(
توى الا ى يلتزم الجراح بأن يؤدى عمل  الجراحى بالمهارة التى تقتضيها مهنتا  وبالماا

  ينتظر  من  المريا، فهو مائول عن كل خطأ يصدر من  ولو كان يايرا
كاأن يهمال فاى تنظياا الجارح ، فياأل الجراح عن  تجاةل القواعاد الرئيااية للمهناة

  أو ترك بقايا من الذاش أو القطن أو  ل  جراحية ببطن المريا، وفال  وابر فور 
لياات التاى تكاون علاى درجاة مان الخطاورة ولكن الجراح يخلاى مان الماائولية فاى العم

ومان ثام فاإن ناايان ، وحيت تكاون لكال دقيقاة قيمتهاا، بحيت يجب إجراؤةا بمنتهى الارعة
 قطعة من القطن أو الذاش فى جاام الماريا لايعتبار خطاأ، بال مجارد حاادت جراحاى لا

 ولكااان يجاااب لإخااا ء ماااائوليت  أن يقاااوم الااادليل علاااى أن تركااا  ةااا    يااااأل عنااا  الجاااراح
  (1)الضمادة كان نتيجة ضرورة ع جية أو قوة قاةرة

ياأل إ ا وجدت حالة ذا ة لم يكن فاى إمكانا  أن يعرفهاا أو يتوقعهاا  ولكن الجراح لا
كأن يقطاع الذاريان الااباتى فاى عملياة جراحياة فاى البلعاوم ويتضاا أن اابب القطاع راجاع 

أو   بيااب أن يتنبااأ باا لكإلااى أن ةاا ا الوريااد لاام يكاان فااى موضااع  الطبيعااى ولاام يمكاان للط
يوجاد فاى  يهمل ربط الذريان فى الفخا  أعلاى ورم أنياو رزماى، خالا  ورماا باايطا حيات لا

يلازم الجاراح فاى مثال ةا   الأحاوال باأن  الحالة ماا يادعو إلاى الذاك فاى أنا  لاي  كا لك ولا
  (2)ياتذير جراحا  خر أو ياتعين بأحد زم ئ 

ريقااة دون طريقااة أخاارى طالمااا أن الطااريقتين ياااأل الجااراح عاان إجااراء العمليااة بط ولا
  مالم بهما علميا

ولاو لام ، كما أن  لا مائولية على الجراح إ ا اتبع قواعد فن  ولم يحصل من  خطاأ ماا
يحصااال مااان العملياااة علاااى النتاااائ  التاااى كاااان يمكااان أن يحصااال عليهاااا منهاااا طبياااب أكثااار 

  مهارة
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الطبيااب ياااأل عاان بتاار  بااأن 22/4/2634مقدد  قىددلأ موكمدد  الددوت  الفروسددي  فددا 
ااق المريا إ ا ةو أخطاأ فاأمر ماااعد  برفاع بعاا أجازاء  منضادة العملياات، دون أن 

  فترتب على  لك حدوت كار بها انتهى إلى بترةا، يتنب  إلى ربط الااق بها
بخطاااأ طبياااب أجااارى كحتاااا لمريضاااة وياااد   26/2/2642مقىدددلأ موكمددد   ميدددع فدددا 
أخ  علي  الخبراء أنا  بعاد أن خادر المريضاة حااول  وقد  مصابة بعجز يمنعها من الحركة

فلقااى ، ثاام أدخاال إصاابع  لإجااراء كحاات إصاابعى، أن يواااع عنااق الاارحم بااالأدوات المعتااادة
  ونقلاات الماارأة إلااى الماتذاافى فااى حالااة ااايئة، مقاومااة حاااول الت لااب عليهااا فخاارق الاارحم

   وااتلزم الحال لإنقا  حياتها بتر رحمها وعمل ذر  صناعى لها
وقااد قاارر الخبااراء أناا  كااان يجااب علااى الطبيااب إزاء الضاايق البااادى فااى عنااق الاارحم 

عاادم إجااراء العمليااة التااى لاام تكاان ةناااك حاجااة عاجلااة إلااى ، وعاادم انفتاحاا  بمااا فياا  الكفايااة
ولكن  بدلا من  لك حاول إدخال إصبع  فى رحام لام يتمادد عنقا  فاأدى با لك إلاى   إجرائها

يااد  اليمنااى بااابب إصااابت  فااى الحاارب واضااطرار  إلااى  تمزقاا ، وقااد ااااعد علااى  لااك عجااز
  "الاعتماد على يد  اليارى وحدةا 

 ويلتزم الجراح فى بعا الأحوال بحقن  المريا بالمصل  المضاد للتيتانو  
ق  46لسدو   363فدا الاعد  رقدم  22/22/2642مق  قىلأ موكم  الوت  متاريخ 

 :م  
ماائولية الطااعن بصافت  علاى قولا  إن وحيت إن الحكام المطعاون فيا  أقاام قضااء  ب"

ن كااااان التااااداخل الجراحااااى الاااا ى أجاااارى  كبياااار الأطباااااء الذاااارعيين  كاااار فااااى تقرياااار  أناااا  وا 
للماتأنا ضد  )المطعون ضد   قد أجرى وفق الأصول الفنية الصاحيحة، وأنا  لاي  ثماة 
مااا يمكاان نااابت  إلااى الماتذاافى ماان خطااأ أو إةمااال فااى ةاا ا الصاادد، إلا أناا  ماان ناحيااة 
أخااارى فاااإن ةااا ا التاااداخل الجراحاااى قاااد أجااارى متاااأخرا بعاااد أن كاااان  قاااد انقضاااى علاااى بااادء 
العاا   بالماتذاافى حااوالى الذااهرين رفاام مااا ةااو ثاباات بااالأوراق الطبيااة ماان حصااول نقاا  

إلااى  46/6وبااالعين اليااارى ماان  60/6إلااى  6/6واضااا فااى الإبصااار بااالعين اليمنااى ماان 
اااتقر علااى وضااع ثاباات، وكااان الأجاادر التبكياار وبااالرفم ماان أن تااوتر العينااين لاام ي6 /60

تااتجيب للعا   الادوائى، فضا  عان أن العاين  بالع   الجراحى مادامت حالة العيناين لا
اليمنى لم توضع بعد العملية تحات الم حظاة الكافياة لقياا  قاوة إبصاارةا وتوترةاا وميادان 

 ااتقرار حالتهاا واااتمرارالنظر فى  فترات متضاربة، رفم ما ةو ثابت باالأوراق مان عادم ا
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الت ياارات الضاامورية بالعصااب البصاارى حتااى  ازدادتذااكوى المااريا ماان الصااداع بحياات 
فقادت العااين إبصااارةا دون اتخااا  إجاراء  خاار لعاا   التااوتر ال يار ماااتقر فااى ةبوطاا  وأناا  
يؤخاا  علااى الماتذاافى أنهااا وقااد تبااين لهااا عاادم ااااتجابة عااين المااريا للعاا   الطبااى فإناا  

الضاااارورى أن تبااااادر بااااإجراء الجراحااااة بعااااين المصاااااب بمجاااارد أن تبااااين عاااادم يكااااون ماااان 
ااتجابتها للع   الدوائى، وأن العاين اليمناى لاو لوحظات بعاد الجراحاة للتعارا علاى مادى 
احتياجهااا لعاا    خاار أو جراحااة ثانيااة تجاارى فااى الوقاات المنااااب لكااان ماان المحتماال أن 

حالاة الماريا وةا ا الا ى  ةاب إليا  كبيار  ة أفضل مما انتهت إليا جيافر الع   عن نتي
الأطباااء الذاارعيين فااى تقرياار  واضااا الدلالااة علااى قيااام الخطااأ فااى العاا   الاا ى أااافر عاان 

وأمااا   طالااب التعااويا "المطعااون ضااد "الأضاارار الجااايمة التااى حاقاات بالماااتأنا ضااد  
، ة الخطااأهبإناا  ااااتعان بطبيبااين أخصااائيين فإناا  لا ياادرأ عناا  ذاا"الطاااعن"قااول الماااتأنا 

وا  ا كاان ةا ا الاخصاائى ،  لك أن أولهما لم يااتدع إلا بعاد دخاول الماريا بحاوالى ذاهر
مان الماائولية لقااء الثابات مان "الطااعن"يعفى الماتأنا  قد أذار بع   دوائى فإن ة ا لا

تقرياار كبياار الأطباااء الذاارعيين ماان أن حالاااة مثاال ةاا ا المااريا كاناات تاااتدعى التاااداخل 
يعفااااى  وخطااااأ ةاااا ا الأخصااااائى فااااى العاااا   لا، تذاااااا حقيقااااة المااااراالجراحااااى فااااور اك

وأماااا الأخصاااائى الآخااار وةاااو الااادكتور محماااود عباااد ، مااان الماااائولية "الطااااعن"المااااتأنا 
يذفع ماا أذاار با  مان  فإن  لم ياتدع إلا بعد إجراء الجراحة بوقت طويل ولا عطيةالحميد 

عن فى التاداخل الجراحاى الا ى كاان ع   دوائى بعد الجراحة فى نفى المائولية عن الطا
ومفاااد ةاا ا الاا ى قاارر  الحكاام أناا  اعتباار "يجااب المبااادرة باا  فااور اكتذاااا طبيعااة الماارا 

التراخاى فااى إجااراء التااداخل الجراحااى بعينااى المطعاون ضااد  ماادة تقاارب ماان الذااهرين علااى 
ور عادم الرفم من أن حالت  كانت تاتلزم ضرورة المبادرة باتخا  ة ا الإجراء على أثر ظها

اعتباار الحكاام  لااك خطااأ ماان جانااب أطباااء الماتذاافى العاااكرى  –جاادوى العاا   الاادوائى 
وأنا  ، العام لا يبرر  تا رعهم باأنهم اااتعانوا فاى عا   المطعاون ضاد  بطبيباين إخصاائيين

إلى جانب ة ا الخطأ يقوم خطأ  خر وقاع  فيا  أطبااء الماتذافى العااكرى العاام ةاو أنهام 
وقااد أدى  لااك إلااى فقااد ، الكافيااة للعااين اليمنااى بعااد إجااراء الجراحااة فيهااالاام يباا لوا العنايااة 

ولماا كاان التازام   أبصار ةا   العاين، وأن ةا ين الخطاأين يوجباان ماااءلة الطااعن بصافت 
لااي  التزامااا بتحقيااق نتيجااة ةااى ذاافاء  –وعلااى مااا جاارى باا  قضاااء ةاا   المحكمااة -الطبيااب
نمااااا ةااااو، المااااريا أن العنايااااة المطلوبااااة مناااا  تقتضااااى أن يباااا ل التاااازام بباااا ل عنايااااة إلا  وا 

لمريض  جهودا صادقة يقظة تتفق فى فير الظروا الااتثنائية مع الأصول المااتقرة فاى 
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يقاع مان طبياب يقاظ فاى  علم الطاب فيااأل الطبياب عان كال تقصاير فاى ماالك  الطباى لا
مااا ك، ماااتوا  المهنااى وجااد فااى نفاا  الظااروا الخارجيااة التااى أحاطاات بالطبيااب المااائول

لما كان  لك وكان الحكام المطعاون فيا    ياأل عن خطئ  العادى أيا كانت درجة جاامت 
قااد اااجل فااى حاادود ااالطت  التقديريااة أخاا ا بمااا أثبتاا  كبياار الأطباااء  الذاارعيين فااى تقرياار  

 ما الا البيان أن  أطباء  الماتذفى العاكرى العام لم يب لوا العناياة الواجباة فاى    وعلى
اليمنى بعد إجراء الجراحة فيها إ  لام توضاع ةا   العاين بعاد العملياة الجراحياة رعاية العين 

و لاااك بقياااا  قاااوة إبصاااارةا وتوترةاااا وميااادان النظااار فاااى فتااارات ، تحااات الم حظاااة الكافياااة
رفاام مااا ةااو ثاباات بااالأوراق ماان عاادم ااااتقرار حالتهااا وااااتمرار ذااكوى المطعااون ، متقاربااة

ات الضمورية بالعصب البصرى حتاى فقادت العاين ضد  من الصداع بحيت ازدادت الت ير 
لعااا   التاااوتر ال يااار مااااتقر، واعتبااار الحكااام  لاااك خطاااأ  إبصاااارةا دون اتخاااا  إجاااراء  خااار

موجبا لمااءلتهم عن الضرر، وةو ااتخ   من الحكم اائغ، وكان لمحكمة النقا أن 
مااائولية تراقااب محكمااة الموضااوع فااى وصاافها للفعاال أو التاارك بأناا  خطااأ ممااا ياااتوجب ال

المدنية، وكان ما  وصف  الحكم المطعون فيا  بأنا  خطاأ وقاع مان الطااعن بصافت  يصادق 
عليااا  وصاااا الخطاااأ بمعناااا  القاااانونى، وا   كاااان مااان المقااارر فاااى قضااااء ةااا   المحكماااة أن 
اااااتخ   محكماااة الموضاااوع لع قاااة الااااببية باااين الخطاااأ والضااارر ةاااو مماااا يااادخل فاااى 

ااتخلص  الحكم فى ةا ا الذاأن وعلاى ماا االا البياان  تقديرةا  متى كان اائ ا، وكان ما
يكفااااى لانتفاااااء  ةاااا   الع قااااة   مااااا أورد  كبياااار الأطباااااء  ةااااو ااااااتخ   اااااائغ، وأناااا  لا

الذرعيين فى تقرير  من أن إصابة ص ار الان بالأجلوكوما الابتدائية كثيرا ما تنتهاى إلاى 
لاااااتبعاد خطاااأ الطااااعن   لاااك أنااا  يجاااب،  ات النتيجاااة التاااى وصااال إليهاااا المطعاااون ضاااد 

كابب للضرر أن يتاوافر الاابب المذاار إليا  فاى خصوصاية ةا   الادعوى، وأن يثبات أنا  
الااابب المناات  فااى إحاادات الضاارر وكااان التقرياار قااد اكتفااى بااإيراد رأى علمااى مجاارد علااى 
النحو الاالا  كر  دون أن يثبت توافر ة ا العامل الخلقى فى خصوصاية حالاة المطعاون 

الابب المنت  فى إحادات الضارر، فا  علاى الحكام إن ةاو لام يعتاد با  فاى نفاى ضد  وأن  
 ع قة الاببية 

وكان الحكم المطعاون فيا  قاد انتهاى إلاى تاوافر عناصار الماائولية فاى ، لما كان  لك
ةاا ا الخصااو  فااى حااق أطباااء الماتذاافى العاااكرى أخاا ا بااالرأى الفنااى الاا ى أثبتاا  كبياار 

ماااا أثاااار  الطااااعن فاااى ذاااأن عااادم  فاااإن فاااى  لاااك الااارد علاااى، الأطبااااء الذااارعيين فاااى تقريااار 
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لمااا كااان مااا تقاادم جميعاا  فااإن مااا  ةااب إلياا  الحكاام   الاعتااداد بااالتقرير فااى ةاا ا الخصااو 
من أن ما وقع من الطاعن بصفت  على النحو الاالا بيان  يعد خطأ ياتوجب ماائوليت ، 

المطعاون ضاد  أصااب وعلى ة ا الأاا  أدخل فى عناصر التعويا ال ى قضى ب  ماا 
من ضرر عن فقد إبصار عين  اليمنى نتيجة الإةمال فى ع جها وم حظتها ورعايتها بعاد 

مذاوبا بالقصاور فاى التاابيب ومان  يكاون مخطئاا فاى القاانون أو إجراء الجراحة فيها فإن  لا
ثم فإن جميع ما يعيب  الطاعن علاى الحكام فاى ةا ا الخصاو  يكاون فيار ااديد، إلا أنا  

كان الحكام لام يااتند فاى قضاائ  بماائولية الطااعن بصافت  إلاى ةا ا الخطاأ الثابات فاى لما 
نمااا ااااتند أيضااا إلااى تراخااى أطباااء الماتذاافى العاااكرى العااام فااى إجااراء  جانباا  فحاااب، وا 
التاااداخل الجراحاااى مااادة تقااارب مااان الذاااهرين، ماااع أن حالاااة المطعاااون ضاااد  كانااات تااااتلزم 

هااور عااادم جاادوى العاا   الااادوائى الاا ى ااااتمر عليااا  المبااادرة باتخااا  ةاا ا الإجاااراء فااور ظ
دون أن يتحقااق الحكاام ماان أن العاا   الاادوائى الاا ى اتبعاا  الأطباااء مااع ، طااوال تلااك الماادة

المطعااون ضااد  علااى النحااو الاا ى أورد  كبياار الأطباااء الذاارعيين فااى تقرياار  الاا ى اعتمااد 
تقرة فاى علام الطاب يتفاق ماع ماا تقضاى با  الأصاول الماا علي  الحكم فى قضاائ ، كاان لا

وةو ما يجب توافر  لمااءلة الطبيب عن خطئ  الفنى، لما كاان  لاك فاإن الحكام المطعاون 
في  يكون فوق خطئ  فى تطبيق القانون فى ة ا الخصو  قد ذاب  القصور فى التابيب 

اااتوجب نقضاا  لاا لك، طالمااا أناا  قضااى بتعااويا إجمااالى عاان الأضاارار التااى حاقاات يبمااا 
نهااا الضاارر الناااجم عاان خطااأ الطاااعن فااى التراخااى فااى إجااراء التااداخل بالمضاارور وماان بي

الجراحاااى والااا ى قصااار الحكااام فاااى اااااتظهار الذااارط الااا زم تاااوافر  لثبوتااا  فاااى حاااق أطبااااء 
  "الماتذفى العاكرى العام على النحو الاالا بيان 

 :بعد إجراء الجراحة -)ج(
لعمليااة الجراحيااة  ويقااع يظاال الجااراح مااائولا عاان المااريا خاا ل الفتاارة التااى تعقااب ا

الالتاازام بمراقبااة المااريا بعااد العمليااة فااى المقااام الأول علااى الجااراح ولااو كااان قااد ااااتعان 
ينفااى مااائولية طبيااب التخاادير المخاات  بالإنعاااش فيمااا يخاات   بطبيااب للتخاادير، وةاا ا لا

  بتخصص 
كتفاااى وةااا ا الالتااازام يقتضاااى مااان الجاااراح انتقالااا  لرؤياااة حالاااة الجااارح، فااا  ينب اااى أن ي

بالتفايرات أو الإيضاحات التليفونية، وأن يراقب  الجاب  بعاد الكاار وأن يفاك الجاب  فاى 
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وةاااو يعتبااار ماااائولا عااان ال رفريناااة التاااى تحااادت   حالاااة الألااام أو ظهاااور أى ع ماااة للذاااك
ويعتبر ماائولا أيضاا إ ا لام يوجا  الماريا إلاى طبياب متخصا  إ ا ، نتيجة عدم المراقبة

  (1)عى  لكظهرت علي  أعراا تاتد
 جراحة التجميل: -266

: الجراحااااة الع جيااااة وةااااى التااااى تعنااااى بعاااا   ينينقااااام الطااااب الجراحااااى إلااااى نااااوع
الأمراا، فيكاون قصاد الذافاء ملحوظاا فيهاا، ثام جراحاة التجميال أو جراحاة الذاكل، وةاى 
التااى لا يكااون ال اارا منهااا عاا   ماارا، باال إزالااة تذااوي  بالجااام  وقااد عرفهااا الاادكتور 

مجموعااة العمليااات التااى تتعلااق بالذااكل، والتااى يكااون ال اارا منهااا عاا   "بأنهااا: دارتااي  
عياااوب طبيعياااة أو مكتاااابة فاااى ظااااةر الجاااام البذااارى، تاااؤثر فاااى القيماااة الذخصاااية، أو 

  (2)"الاجتماعية للفرد
لا يضمن نجاح  العملية التى    يجريها، إلا  –ك ير  من الأطباء  –وجراح التجميل 

أن العناياااة المطلوباااة منااا  أكثااار منهاااا فاااى أحاااوال الجراحاااة الأخااارى، اعتباااارا باااأن جراحاااة 
نما إص ح تذاوي   لا يعارا التجميل لا يقصد منها ذفاء المريا من علة فى جام ، وا 

 حيات  لأى خطر 
ق  45لسدو   222فدا الاعد  رقدم  26/6/2666مق  قىدلأ موكمد  الدوت  متداريخ 

 م  :
"وحياات إن ممااا تنعااا  الطاعنااة علااى الحكاام المطعااون فياا  القصااور فااى التااابيب -2

والخطااأ فااى تطبيااق القااانون، وفااى بيااان  لااك تقااول إنهااا أثبتاات أمااام محكمااة الموضااوع أن 
تى وضعها المطعون ضد  ب راعها الأيمان والتاى نات  عنهاا تذاوي  ظااةر الرقعة الجلدية ال

بجامها لم تكن تاتلزمها عملية التجميل التى اتفقت معا  علاى أن يجريهاا لهاا، وأنا  لا لك 
يكون الخطأ ثابتاا فاى جانبا ، وقاد بارر المطعاون ضاد  عمال ةا   الرقعاة بأنا  فاوجئ أثنااء 

ع اذتب  فى أن يكون اارطانيا فاضاطر لتواايع الجارح إجرائ  للعملية بوجود ورم به ا ال را
حتاى يااتمكن ماان ااتئصااال ةاا ا الاورم وكااان لابااد بعااد  لااك مان عماال الترقيااع، ومااؤدى ةاا ا 

                                              
  403ن خمي      ع ء الدي2)
  426  راجع فائق الجوةرى   2)
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الدفاع أن  كان فاى حالاة ضارورة مان ذاأنها أن تادرأ عنا  الماائولية فيماا أجارا  مان تواايع 
ورم الا ى ادعاى المطعاون فى الجارح ومان ترقياع لا  وا   كانات الطاعناة قاد أنكارت وجاود الا

ضد  أن  وجد  ب راعها وااتأصل ، و كارت أنا  يااتحيل طبقاا ليصاول العلمياة الثابتاة فاى 
المجاااال الطباااى وجاااود ورم يمكااان أن يذاااتب  فيااا  فاااى الوضاااع الااا ى أجريااات فيااا  العملياااة، 
لااى رأى الاادكتور يحيااى ذااريا الاا ى قاادمت تقرياارا  وااااتندت فااى  لااك إلااى مراجااع علميااة وا 

ا من ، فإن  كان يجب على محكمة الموضوع أن تطلب من المطعون ضاد  إثباات ااتذاري
حالااة الضاارورة التااى ياااتند إليهااا فااى تبرياار النتيجااة الااايئة التااى انتهاات إليهااا العمليااة أى 
إثبااات وجااود الااورم، لكاان المحكمااة لاام تفعاال واكتفاات فااى الاارد علااى دفاااع الطاعنااة فااى ةاا ا 

فيا ، إنا  يكفاى أن يذاتب  المطعاون ضاد  فاى ناوع  الخصو  بقولهاا فاى حكمهاا المطعاون
الورم حتى يكون من واجبا  أن ياتأصال  ةاو وماا حولا  مان الأنااجة، وةا ا الارد لا يواجا  
دفاع الطاعنة المتضمن إنكارةا وجاود ورم مان أى ناوع إ  أنا  ماع التااليم بصاحة ماا قارر  

ماار الااورم يباايا لاا  مااا المطعااون ضااد  وااااير  فياا  الحكاام المطعااون فياا  ماان أن الذااك فااى أ
فعاال، فإناا  لابااد  ماان ثبااوت وجااود الااورم أيااا كااان نوعاا  ووصااف ، وعاابء ةاا ا الإثبااات يقااع 
علااى عاااتق المطعااون ضااد  وا   كااان لاام يقاادم دلااي  علااى وجااود الااورم ولاام يثبتاا  فااى أوراق 
الماتذاافى التااى أجرياات فيهااا العمليااة ولاام يقاادم نتيجااة تحلياال عينااة الااورم الاا ى ادعااى أناا  

  فى معامل ماتذفى القصار العيناى، كماا أن الطبيباين اللا ين اااتند الحكام المطعاون أجرا
فياا  إلااى تقريريهمااا فااى نفااى الخطااأ عاان المطعااون ضااد   كاارا أناا  لا يمكنهمااا الجاازم بوجااود 
الااورم، وأقامااا رأيهمااا بنفااى الخطااأ علااى أاااا  التاااليم بصااحة قااول المطعااون ضااد  بوجااود 

في  إ  لم يتحقق من وجود الاورم، ولام يقام الادليل علاى  لاك  ة ا الورم فإن الحكم المطعون
يكااون قاصاار البيااان، كمااا أن مااا قاارر  ماان أن مااا حاادت باا راعى الطاعنااة ماان  ثااار الالتئااام 
بااابب طبيعااة جلاادةا ةااو الاا ى ااااتدعى عماال الرقعااة الجلديااة لقفاال الجاارح ياادل علااى أن 

ريارى الخبيارين المعيناين فيهاا علاى المحكمة لم تدرك وقائع الدعوى ولم تفهم ماا ورد فاى تق
وجهاا  الصااحيا، فقااد ظناات أن عماال الرقعااة الجلديااة يرجااع إلااى طبيعااة جلااد الطاعنااة التااى 

أى أن لاااديها اااااتعدادا طبيعياااا للتلياااا  "كلويدياااة"قاااال عنهاااا الااادكتور عباااد الله علاااى إنهاااا 
رقيااااع فاااا  والبااااروز فااااى مكااااان التئااااام الجااااروح مااااع أناااا  لا ع قااااة لطبيعااااة الجلااااد بواقعااااة الت

المطعاااون ضاااد  ولا الااادكتور عباااد الله علاااى قاااد ادعاااى أن طبيعاااة جلاااد الطاعناااة ةاااى التاااى 
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ااتدعت عمل الرقعة الجلدية، بل ةماا اااتندا إلاى ةا ا الأمار فاى تبريار وجاود الباروز فاى 
مكان التئام الجروح لا فى تبرير عمل الرقعة الجلدياة، وبا لك تكاون محكماة الاااتئناا قاد 

بنفاااى ماااائولية المطعاااون ضاااد  عااان إجاااراء الترقياااع الااا ى أحااادت تذاااويها أقامااات قضااااءةا 
ظااااةرا بجاااام الطاعناااة علاااى فهااام خااااطئ لعناصااار الااادعوى ومخاااالا لماااا ورد فاااى تقريااارى 
الخبيارين  اللاا ين أخاا ت بهمااا المحكماة  وتضاايا الطاعنااة فااى الاابب الأخياار ماان أاااباب 

تعاقدياااة وأن ةااا   الماااائولية الطعااان ماااا مفااااد  أن ماااائولية الطبياااب الجاااراح ةاااى ماااائولية 
تختلا باخت ا ماتوى الطبيب العاادى  فماائولية الطبياب الاخصاائى أذاد مان ماائولية 
الطبياااب العاااادى، وأن التااازام الطبياااب فاااى جراحاااة التجميااال ةاااو التااازام بنتيجاااة فاااإ ا لااام تاااؤد 

وحقت العملية إلى تجميل بل أدت إلى تذوي  فإن الطبيب يكون قد أخل بالتزام  التعاقدى 
عليااا  الماااائولية وتنتهاااى الطاعناااة إلاااى أن الحكااام المطعاااون فيااا  إ  لااام يطباااق ةااا   القواعاااد 
 القانونية يكون مخالفا للقانون ع وة على ما ذاب  من قصور على النحو الاالا بيان  

وحيااات إن ماااائولية الطبياااب الااا ى اختاااار  الماااريا أو نائبااا  لع جااا  ةاااى ماااائولية 
ن كان لا  يلتزم بمقتضى العقد ال ى ينعقد بين  وبين مريضا  بذافائ  أو عقدية، والطبيب وا 

نمااا ةااو  بنجاااح العمليااة التااى يجريهااا لاا ، لأن التاازام الطبيااب  لااي  التزامااا بتحقيااق نتيجااة وا 
التاازام بباا ل عنايااة، إلا أن العنايااة المطلوبااة مناا  تقتضااى أن يباا ل لمريضاا  جهااودا صااادقة  

مع الأصول الماتقرة فى علم الطاب، فيااأل  –ية فى فير الظروا الااتثنائ -يقظة تتفق
الطبيب عن كل تقصير فى مالك  الطبى لا يقع من طبيب يقاظ فاى مااتوا  المهناى وجاد 
ن كااان  فااى نفاا  الظااروا الخارجيااة التااى أحاطاات بالطبيااب المااائول، وجااراح التجمياال وا 

المطلوبة منا  أكثار ك ير  من الأطباء لا يضمن نجاح العملية التى يجريها، إلا أن العناية 
منهااااا فااااى أحااااوال الجراحااااة الأخاااارى، اعتبااااارا بااااأن جراحااااة التجمياااال لا يقصااااد منهااااا ذاااافاء 
نما إصا ح تذاوي  لا يعارا حياتا  لأى خطار  ولائن كاان  المريا من علة فى جام  وا 
مقتضاااى اعتباااار التااازام الطبياااب التزاماااا ببااا ل عناياااة خاصاااة، أن الماااريا إ ا أنكااار علاااى 

ة الواجبة فإن عبء إثبات  لك يقع على المريا، إلا أن  إ ا أثبت ة ا الطبيب ب ل العناي
المريا واقعة ترجا إةمال الطبيب كما إ ا أثبت أن الترقيع ال ى أجرا  ل  جراح التجميال 
فااى موضااع الجاارح والاا ى ناات  عناا  تذااوي  ظاااةر بجااام  لاام يكاان يقتضااي  الاااير العااادى 

اااتقرة، فااإن المااريا يكااون باا لك قااد أقااام قرينااة لعمليااة التجمياال وفقااا ليصااول الطبيااة الم
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قضااائية علااى عاادم تنفياا  الطبيااب لالتزاماا ، فينتقاال عاابء الإثبااات بمقتضاااةا إلااى الطبيااب، 
ويتعااين علياا  لكااى ياادرأ المااائولية عاان نفااا  أن يثباات قيااام  حالااة الضاارورة التااى اقتضاات 

ان  لاك وكاان الثابات إجراء الترقيع والتاى مان ذاأنها أن تنفاى عنا  وصاا الإةماال  لماا كا
أن الطاعناااة تمااااكت أماااام محكماااة الموضاااوع بااادرجتيها أن المطعاااون ضاااد  أخطاااأ خطاااأ 
جااايما لوضااع  رقعااة جلديااة باا راعها الأيماان ناات  عنهااا تذااوي  ظاااةر بهاا ا الاا راع، ودللاات 
على ة ا الخطأ بأن عملية التجميل التى اتفقت مع المطعون ضاد    علاى أن يجريهاا لهاا 

نمااا باارر المطعااون ضااد   لاام تكاان تاااتلزم بحاااب ااايرةا الطبيعااى عماال الرقعااة الجلديااة، وا 
إجراء الترقيع بأن  فوجئ بعد ذق جلد ال راع الأيمن بوجاود ورم اذاتب  فاى أن يكاون خبيثاا 
فاضااطر لتوااايع الجاارح ليااتمكن ماان ااتئصااال ةاا ا الااورم، وكااان لابااد بعااد  لااك ماان عماال 

وكاناات الطاعنااة قااد أنكاارت وجااود الااورم الاا ى  الرقعااة لت طيااة الجاازء الاا ى ناازع مناا  الجلااد،
ادعاااى المطعاااون ضاااد  أنااا  ااتأصااال  وطالبتااا  بتقاااديم الااادليل علاااى وجاااود ، وقاااد رد الحكااام 

إن ةا ا الا ى تقولا  المااتأنفة "المطعون في  على دفاع الطاعنة فى ةا ا الخصاو  بقولا  
ماااال البحيااارى وةماااا الااادكتور ج –فقاااد اتفاااق خبيااارا الااادعوى  )الاابوددد ( ح يفيددد ها مشددداء

علااى  أناا  إ ا اذاتب  الطبيااب الجاراح فااى نااوع الاورم فيجااب علياا   –والادكتور عبااد الله علاى 
ااتئصال  كام  على أواع نطااق ااواء ظهار بعاد  لاك أن الأورام كانات خبيثاة أو حميادة 
وعلااى ةاا ا الأاااا  فإناا  يكفااى أن يذااتب  الماااتأنا علياا  فااى نااوع الااورم باا راعى الماااتأنفة 

من واجبا  أن ياتأصال ةا ا الاورم وماا حولا  مان أنااجة االيمة، وةا ا ماا فعلا   حتى يكون
المااااتأنا عليااا  وأقااار  عليااا  خبيااارا الااادعوى    وحيااات إنااا  اااااتبان مماااا تقااادم ومااان تقريااارى 
خبيااارى الااادعوى أن المااااتأنا عليااا  لااام يرتكاااب خطاااأ فاااى عملياااة التجميااال  التاااى أجراةاااا 

اعد الفنية الصحيحة وأصول المهنة، فإن ماا حادت للماتأنفة وأن    راعى فى إجرائها  القو 
ب راعى الماتأنفة من  ثار الالتئام كان بابب طبيعة الجلد مما ااتدعى عمل رقعة جلدية 

   وةاا ا الاا ى قاارر  الحكاام "لقفاال الجاارح وةاا ا لا يمكاان للطبيااب معرفتاا  قباال إجااراء العمليااة
ضااد  بالنااابة لعماال الرقعااة المطعااون فياا  وأقااام علياا  قضاااء  بنفااى الخطااأ عاان المطعااون 

بالااا راع الأيمااان للطاعناااة، ينطاااوى علاااى قصاااور فاااى التاااابيب وخطاااأ فاااى الإااااناد ومخالفاااة 
للثابت فى الأوراق،  لك بأن  وقد قام  دفاع الطاعنة علاى أنا  لام يكان با راعها الأيمان أى 

قالا   ورم وطالبت المطعون ضد  بتقديم الدليل على ما ادعا  من وجود ة ا الورم، فاإن ماا
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الحكم من أن  يكفى أن يذتب  المطعون ضد  فى ناوع الاورم فاى  راع الطاعناة حتاى يكاون 
مااان واجبااا  أن ياتأصااال  ةاااو وماااا حولااا  مااان أنااااجة، لا يواجااا  دفااااع الطاعناااة فاااى ةااا ا 
الخصو  بماا يقتضاي ، لأنا  يجاب لاااتقامة قاول الحكام أن يثبات أولا وجاود ورم مان أى 

  فى أمر ، وا   خ  الحكم من إيراد الدليل علاى  لاك وكاان نوع حتى يصا أن يقوم الاذتبا
ماااا أااااند  إلاااى تقريااارى الخبيااارين الااادكتور جماااال البحيااارى والااادكتور عباااد الله علاااى مااان أن 
طبيعاااة جلاااد الطاعناااة ةاااى التاااى اااااتدعت عمااال الرقعاااة الجلدياااة، لا أصااال لااا  فاااى ةااا ين 

مان الخبيارين ولا المطعاون ضاد   التقريرين ولا فى أوراق الدعوى الأخرى،  لك أن  لا أحدا
نماا اااتند المطعاون  نفا   كر أن طبيعاة جلاد الطاعناة كاان لهاا دخال فاى عمال الرقعاة، وا 
ضااد  والاادكتور عبااد الله علااى إلااى ةاا ا الأماار فااى تبرياار حصااول البااروز والاتااااع فااى أثاار 

ضاااد  الالتئاااام بالااا راعين لا فاااى تبريااار عمااال الرقعاااة أماااا ةااا   الرقعاااة فقاااد  كااار المطعاااون 
والخبيااران فااى تبريرةااا أن ااتئصااال الااورم ااااتلزم توااايع الجاارح بالاا راع الأيماان وأن اتااااع 
الجرح ةو ال ى اقتضى عمل الترقيع لت طية الجزء الكبير ال ى نازع منا  الجلاد حتاى يلتائم 
الجرح  ولما كان  لك وكان تقريرا الخبيرين اللا ين اعتماد عليهماا الحكام المطعاون فيا  فاى 

طااأ عاان المطعااون ضااد  لا ينتفااى بهمااا خطااؤ  عاان عماال الرقعااة الجلديااة بالاا راع نفااى الخ
ن  الأيماان للطاعنااة إلا إ ا ثباات وجاااود الااورم الاا ى ادعااى وجااود  وكااان الاادكتور البحياارى وا 
ضمن تقرير  أن  لا يمكن الجزم بصحة أو عدم صحة ادعاء المطعون ضد  بوجود الورم، 

تقرياار الخااا  بنتيجااة تحلياال الااورم لكااان فااى  لااك وأناا  لااو كااان المطعااون ضااد  قااد قاادم ال
الدليل القاطع على صحة قول ، لكن   لم يقدم ة ا التقرير إلا أن الدكتور البحيرى مع  لك 
قد نفى عن المطعون ضد  الخطأ بالنابة لعمل الرقعة الجلدية على أاا  مجرد افتاراا 

ياة مان قياا  للجارح بعاد تذاريا بأن  قد اتبع فاى إجاراء العملياة ماا تقضاى با  الأصاول الفن
الذحم من الأناجة وقبل أن يقطع الذحم والجلاد لإزالتا ، وةا ا الافتاراا لا يصالا أااااا 
لنفى المائولية مادامات  الطاعناة تنكار علاى المطعاون ضاد  اتباعا  تلاك الأصاول الفنياة، 

جااود وطالمااا أن الحكاام المطعااون فياا  لاام يقاام الاادليل علااى صااحة ةاا ا الافتااراا أو علااى و 
بتقرياارى الااورم الاا ى بدوناا  لا يكااون إجااراء الترقيااع مبااررا ماان الوجهااة الطبيااة حااابما جاااء 

الخبيرين اللا ين أخا  بهماا الحكام المطعاون فيا   لماا كاان  لاك وكاان خطاأ محكماة الاااتئناا 
ضاد  وفاى تقريارى  فى فهم الابب الحقيقى لعمل الرقعاة الجلدياة حاابما ورد باأقوال المطعاون
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لمعينااين فااى الاادعوى، قااد حجااب المحكمااة عاان التحقااق ماان قيااام حالااة الضاارورة الخبياارين ا
التااى ياااتند إليهااا المطعااون ضااد  والخبيااران فااى تبرياار عماال الرقعااة الجلديااة، فااإن الحكاام 
المطعااون فياا  يكااون مذااوبا بالقصااور، بمااا ياااتوجب نقضاا  دون حاجااة لبحاات باااقى أوجاا  

  "الطعن
لجراحااة مراعاااة الم ءمااة بااين درجااة العيااب ويجااب علااى جااراح التجمياال قباال إجااراء ا

ال ى يذكو  المعياب، والخطار الا ى يتعارا لا  مان الجراحاة  ويجاب أن يادخل فاى تقادير 
درجة العيب الآثار النفااية والاجتماعياة والعقلياة  فجراحاة التجميال ةاى جراحاة جاائزة لأن 

 احية النفاية عنصر الذفاء يتوافر فيها، إن لم يكن  من الناحية الجادية فمن الن
لجراحاااة دون وجاااود م ءماااة باااين الحالاااة التاااى يذاااكو منهاااا فاااإ ا أقااادم الجاااراح علاااى ا 

  المعيب والخطر ال ى يتعر  ل  كان الجراح مائولا عما يحدت من أضرار للمريا

باأن الطبياب الا ى يجارى إزالاة  24/4/2644متاميتا لدبلك قىدلأ موكمد  ليدم  فدا 
 لعا  ، لا  الكهرباائى متاى لام يقاع منا  تقصاير فاى االذعر من جام ايدة بواااطة العا 

ياأل عن الضرر الحادت لتلك الايدة مادام ةناك تنااب باين النتيجاة المرجاوة والمخااطر 
 العادية للع   الكهربائى 

ولما كان التزام الجراح فاى الأحاوال العادياة بإحاطاة الماريا بتفصاي ت حالتا  يتقياد 
باا  مصاالحة المااريا ماان عاادم إحاطتاا  بهاا   التفصااي ت، بمااا تفرضاا  الضاارورة أو مااا توج

حتى لا تهبط روح  المعنوية ويضيع ب لك عنصرا مان أةام العناصار لنجااح العا    فإنا  
فى جراحة التجميل لي  ثمة ماا يقياد ةا ا الالتازام إ  المفاروا أن تادخل الجاراح لا تادعو 

وجاوب تنبيا   الماريا إلاى إلي  أية ضرورة عاجلاة، لا لك تذاددت المحااكم فاى فرنااا فاى 
النتااائ  المحتملااة لتدخلاا  الجراحااى حتااى يكااون علااى بينااة ماان المخاااطر التااى يتعاارا لهااا 

  (1)وةو فى معرا الموازنة بين مخاطر العملية والفائدة التى يرجوةا من ورائها
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 مسئولية طبيب التخدير: -724
 أصبب م  ببم فق علبب  لآن بب  فوم  ببو  ببيويل وخببو  ث  ببا قنعحبب  ي أ  بب   فقخيف بب   وا
 خوز قنخيفح فى غ ي   ق  فق يويل عح  ي فق ي ض   لي ه و نعبز  ث  با فقعحب  ي   ب     

م  وصب  قاب   بم ولب  ت فقعحب  ي   ل ص فق ي ض ق ع كم  بم ع   ب    قعب  و ب   خبا أ
وع   بب  خيلآبب  فق حبب ي فق   لبب   قن ببي ض  ببم     بب    قعبب  فقصبب     صببل  لآ  بب   و  قبب  
قن ببب  وخاببب زه فقصصببب ى  صبببل  ح صببب ج فبببا  كلبببى تخم  خبببي  لببب فت ث  بببا فقعحببب  ي لآبببم 
لب   ه  فق ي ض ص  ح  و  فقخيف    وم تخيف  أى ف ص  كعل ب      ق ا ةب  فقة  ي ب  وفا

  ي   تخيف  فقاز جتقى فق 
   غبى أم  وبو    قعحب  ي  ولآن   أم  عأك   م حنو فق ص ل  م أى ثص    فث  ا فقعحب  ي ا

خف ك  ت ل  ل  عأك   م أ ا  غ ي    تج  تخف ق   كم  عأك ف  م أم فق ي ض ص     وفا
وا حثببأ لآنببى فقث  ببا تخف فلببعص ت  ولآبب   ببم فق بب   ا عببزفت فويف  فقث  بب   حعنلبب  فببى 

ث ق   أ   ق   وع     حثأ فى فلعص  ق  وأم  خف فق وع عحثى  ي ن  فقعخي   وأص م  شأ  
تخف قخببأ تقببى ثي وبب  أك ببي حثببويل  ببم  اشبب  ص  فببى فطولبب ث فقث  بب ج ك بب  أ بب   صع ببي  لبب و 

 ثي و  أحيىج
و خببا لآنببى ث  ببا فقعحبب  ي ف ببص فق ةبب   فقوي بب ى قن ببي ض ق ببت فلببعح ف  فق و بب   

 ة   آحي  كوم أك ي  ا    قةيو  فق ي ضجوخقك ا ع  ت فحع  ي  
و خببا أم  عأكبب   ببم   ببوت فا ببيل فببى فقوي بب ج ولآن بب  فقعوقبب  لآببم فق وببم تخف ةاببيت 

   ق ي ض آا  غ ي لآ      ع خ  قص     وت فا يل فى  و صا ج
 و عص م لآن   فا ع  ث  خا ز ت ص ش ق ت تخيف  فقص ن  ج

 ببم فق حبب ي  وأم  وقبب  فقعحبب  ي وأم و خببا أم  يفقببا ةاببوي أ بب   ل لبب   قن ببي ض 
  ل يع   عح خ فاخيف فت فقوفخ   فى  خف فقشأمج

و صع بببي ث  بببا فقعحببب  ي  لببب وا أ  ببب  لآبببم ت ببب فذ  حببب    بببوت  و بببصى  فبببى خيفع 
 ج  (1)فق ي ض  ع خ  عغنغت فقل  ت فق ح ي فى فط لخ  ع ت فقخن 

لآن بب   ا ةبب    قبب  وعلببع ي  لبب وق   ث  ببا فقعحبب  ي أ  بب   تخببيف  فقخيف بب   ف خببا 
فق ببي ض   قببب   ببم   بببذ فقعبب لت وفقونبببا وفلببعويفي فطلآ ببب   فببى و بببصا  فقلببن   وع   بببت 

 فق ي ض فو      ل فقخيف    عى  كوم فى  أ م  م حثي فقوقوعج
                                              

 جو    ص    373  لآا  فق  م ح  ت ص 1 
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فقث  بببا    عف ددد  ت1337 ول ددد ترددد  تت0وقدددضتقمدددةتاستاددد تاردددفى   ت ددد    ت ددد ت
   فقلببب حم فقعبببى و بببصت  لببب وا لآ ببب   صببب ا فق بببي ض  بببم  بببيو   لببب ا   فةببب ت فق ببب

  قويا     وق ت أم  ل    م عأ  ي فق   ج 
و وببببع لآنببببى لآبببب ع  ث  ببببا فقعحبببب  ي  يفق بببب  فق ببببي ض  صبببب  تخببببيف  فقخيف بببب   ببببم وقببببت 
 غ  يعببب  غيفببب  فقص ن ببب ت  عبببى  ل ببب   بببم فقعحببب  ي و لبببع ت فطث ببب   لآنبببى فاف قببب  فقك  نببب  

   فق صبب ل وفط صبب   و خببا  صببو ل ألآ بب   خلبب  فق ببي ض الببع     وة  لابب  فق  و بب  والبب 
 لآنى فقث  ا فقعأك   م ح ت لآا  ت  ى: 

  يك  لآ ات فق نصو     ذ عصو  تقى   قعا  فقث  ص  ج -1
  يك  ألآ    فقخل ج -7
 ي  فصت فقخل  تزف  وحز فقخن   آق  ش  ك ج -3
 فلعخ    فق ي ض ق  ف  و يك ت فوحي م لآنى   و وف مج -0
  قع  فقث  ص  جلآو ل فقخا ز فقع للى ق  -5

 ج(1)و كوم  ث  ا فقعح  ي  ل وا لآم أحث    ل لآ    ك ق  ي  ت
وقببب  خبببيت فقعو ق ببب  وفقصببب  فت فق ا  ببب   بببأم  عبببيك ث  بببا فقعحببب  ي قن  ي ببب ت  ا ببب  
فاشيف  لآنى فق ي ض  عبى  ل ب   بم فق حب ي  و بخه فقعو ق ب  وفقصب  فت فق ا  ب  ق لبت تا 

 ا بب   ببم ف ع  ثب ت و ببو  بب  قبب     ببت أ بب   وم  بب  فق ب  فط  ببى ق بب   خببا أم   خقبب  يا فق
ععثن بب  فق صببن   فقص  بب   فنبب ت فلآع بب    فطث بب   عببيك فق ي ببى قص   بب  فق  ي بب ت لبب    
الآل  ا   م فق لب وق    عبى   بت أم لبنوكا   بخف كب م   ثبوى لآنبى فا  ب ت  ب ق ةي تقبى 

 ج(2)  ق  فق ي ض و   ععثن    م لآ     ف    ح ص 
 لجراح عن أخطاء مساعديه:مسئولية ا -721
 :ةإذا كانت العلاقة بين الجراح والمريض تعاقدي –)أ( 

 ببب   ه أو لآنبببى فق  بببو فقبببخى –تخف ك  بببت لآاقببب  فقخبببيفح  ببب ق ي ض  لآاقببب  عص ق  ببب  
فب ق ويي أم فق ب  م فبى فاقعبزف  فقعص قب ى  كبوم  لب وا لآبم لآ بت فقغ بي تخف كب م قب   -لنل 

  ىجفلعح    فى ع ل خ فقعزف   فقعص ق
                                              

 جو    ص    333  لآا  فق  م ح  ت ص 1 
 ج333   لم فا يفشى ص 7 
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و  قعيع بببا لآنبببى خقبببك فبببوم فقخبببيفح  كبببوم  لببب وا لآبببم أحثببب    لببب لآ     لبببوف   بببم 
فطث   ج أو فق  ي  ت  و  حت فى   ا  فق ل لآ  م ث  ا فقعح  ي وكت  م  ع حت فبى 

 ج(1)فقلي   فقخيف ى  وم أم    ص  فقخيفح  م خقك  ع كو   ق  يف لآنى   ص 
وا لآ ب  ق بت فق بي ض  وقب  يأ  ب  لبنل  فوخف وقع حثأ  بم أ ب   ب ا  كب م فقخبيفح  لب 

أم فقخيفح  لأت لآم فقحثأ فقخى عيعك   فق  ي     ل  م آقب  ث  ب  أو قثصب   بم فقشب ش 
 أو   و   فى  ثم فق ي ضج

ف قخيفح  و ي ب ت فقلي ب  فقث بى ولب   فقص ن ب  فقخيف  ب   و صبوي فقلوب  فقخبيفح و بو 
  أ ببب  ث  بببا فقلبببنث  لآنبببى ث ق اببب  فقلبببل    قببب  كبببتفبببى غيفببب  فقص ن ببب ت  أ ببب    بببت ق ثببب م 

 فقعح  ي ف كوم   ت فق   ث فق  ك   كى لآنى فقلل     ق  أ     وقكم ق لت ق  فقو   لج
ف يخع تقى فقخيفح ع ة   وعل  ي فقص ت فقخيف ى كن   م أوق   عى آحيه  وخقك ث و  

وقبب   قلأصببوت فقصن  بب  فق لببعويل فببى لآنبب  فقثببا  طم  بب ات فقص ببت فقخيف ببى  ف  بب   يخبب 
عثببيأ لآن ابب  ةببيو  خ  بب ل  ع عبب   تقببى قببيفي فببويى ولببي ع  و ببخف فقوببيفي  خببا فعحبب خه فببويف 
ق ع  لا  ع أى عغ  ي  ثيأ لآنى   ق  فق ي ض  وا  خبا فقعبيوى ف ب  أو    قشبع  أو أحبخ 

 ج(2)أغن    فطصوفت فى فقلي   فقث ى
فقخبيفح ا  لبأت غ ي أ   تخف  ك م فق ي ض  و فقخى عص قب   بع ث  با فقعحب  ي  فبوم 

لآبببم أحث  ببب  ط ببب   كبببوم أخ   ببب  لآبببم فقصاقببب  فقعص ق  ببب  فقعبببى ع بببت  ببب م فق بببي ض وث  بببا 
 ج (3)فقعح  ي

                                              
 ج334   لم فا يفشى ص 1 
و بب   325فبب    فقخببو يى ص  –و بب   صبب     733ا  فقبب  م ح بب ت ص   يفخببع فببى  ببخف فقشببأم لآبب7 

 ج ص   
وا  وبببي  ببب   بببخ ا تق ببب  فقببب صض    ببب ف  و ببب     ك ببب  فقببب وض فقلي لببب    بببم أ ببب   علببب وى  بببع عص قببب    3 

كبأم ع صبي   فق ي ض  ع ث  ا فقعح  ي  فعخب ه تيف ل فق بي ض تقبى    شبيل ث  با فقعحب  ي قعحب  يه
تقبببى ق ببوت لآ بببت ث  بببا فقعحبب  ي  عأل لببب  لآنبببى أ بب  تخف قببب    بببخف فطح بببي  – ببب     –تيف ل فق ببي ض 

 ل بص فق بي ض ق بت تخبيف  فقخيف ب   و ب قش  صب  فطلبنوا فقبخى لب ع ص  فبى  ب و  تق ب   فق بي ض 
فى  خف فقشأم ف  كم فقووت  بأم تيف ل فق بي ض قب  ف صبيفت  ب    تقبى أم  بع  فقعحب  ي  وفلبث   بخف 

  لآاق  عص ق       شيل  عى قو ك م فقخيفح  و فقخى فحع ي  خف فقث  ا فقث  ا  و م    عوو     ا 
 1393أل لبا  وشبيوثا      فى فطصت  فق كعوي  لم أ و فق خ  فق ل وق   فقصو  ب  لآبم فصبت فقغ بي 

  =خقك أم فحع  ي فقخيفح - 70/14/1393 وض في لى فى  -34ص 
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  تالطعنتت3/2/1333وهذاتا تقمةت هتاستا تال قضت  تستاه تالص ض ت جلر ت
تقت)الستمتا شو ت  تهذاتال  ضتتا تر ج ء(.ت30لر  تت012 قمت

 خبيى ع ن بت  ق   فقعى ع وت تقى فق ي ض ط ب  ا لأت فقخيفح لآم ك   ت  ف وقكم ا
فقبب     للبب  قنوقببو  لآنببى صببا  ع  فقث  بب   ببم لآ  بب   وفا  بب    صببت لآنببى فقبب    ببم أ بب  
  وك فق   فق عحصص   و وع لآنى لآ عواب   لب وق   فحبعا  فقب   لآبم فصب ن  فق بي ض أو 

فقصوبب   صبب   وخببو  خببيف     بب ج و ببع خقببك  يخببع فق ببي ض لآنببى فقخببيفح ط بب  عصابب    وع ببى 
لآنى عو    فق   فقلن   فقخى  عل  فى فقلص ن   ع      ف كوم فقعزف    ع  ي  ب  فبى  بخف 
فقشبببأم  بببو خفت فقعبببزف    بببك فقببب   ق نببب  فقعزف ببب    ع خببب   وقصببب   وخبببو  لآاقببب  عص ق  ببب   ببب م 

  لعث ع فقيخوع لآن   تا   وخا فق ل وق   فقعوص ي  ج  فق ي ض و يكز فق   ا
 صي أخ ز قن بي ض فقيخبوع    شبيل لآنبى  يكبز  وبت فقب     قب لآوى  و صض فقلو  فى

 ج(1)فقصو    لآنى عو  ي ق    فشعيفث ق صن ع   فى فقصو  فقخى أ ي   ث      ع خقك فق يكز
 إذا كان الجراح يعمل بمستشفى حكومى: -)ب( 

تخف كبب م فقخببيفح  ص ببت   لعشببلى  كببو ى  فببوم لآاقعبب    ق وقبب  عكببوم لآاقبب  ع ة   بب  
  كم تل         ل وق   تق   تخف وقع حثأ  م ألآ ب   فقلي ب  فقث بى      ج و  قع قى اا

فق وخو  م  ص   وقبو كب م فقحثبأ  بم ث  با فقعحب  ي  ط ب    كب  كو بب  ث   ب    ق لعشبلى 
 ب  ك م  لعث ع أم    ع فقث  ا فقخى لآ  ع  ت فيل فق لعشلى قنو ب    ص ن ب ت فقعحبب  ي  أو 

 لببببعث ع فق ببببي ض  م فوحببببي م  ببببم    شببببيل لآ نابببب   أو  حعبببب ي غ ببببي   وا   ببببع فق لبببب لآ  
 ب  ى  120فقيخوع لآن   لآنى أل ت  ل وق   فق ع وع لآم ألآ ب ت ع  صب  فق وبييل فبى فق ب  ل 

ط بب   شببعيث قو بب    ببخه فقع ص بب  أم  كببوم قن ع ببوع  لآنببى فقعبب  ع لببنث  فببى يق  عبب  وعوخ ابب   
 لعشببلى  كببو ى لآنببى فقث  ببا فقببخى لآ  عبب   و ببخه فقلببنث  ا عكببوم قنث  ببا فقخببيفح فببى

                                              
ل فق بي ض تقبى ق بوت فقعص قب   بع ث  با عحب  ي قب  فقعح  ي ا   كم أم  لبعل     ب  فعخب ه تيف  قث  ا =

فيض لآن    وا   كم فقووت  أم لكوت فق ي ض لآنى    شيل  ث  با فقعحب  ي ق اب   عحب  يه ي ب   
 –    لآنى أم  وو   عح  يه  طم فق ي ض فى  خه فقةيو   غنوا لآنى أ يه وق ت ق   ي   ك  ن  

و ب   300 ا فقعح  ي  لآبا  فقب  م ح ب ت ص أم    ى فلآعيف   لآنى ث  –و و   م   ى فقخيفح 
  ص    ج  

و ب   329ص 1329   فق كعوي    و  خ ب ت فقب  م زكبى  شبكات فق لب وق   فق    ب  فقخبز  فطوت 1 
 ج ص   
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 ت فيل فق لعشلى اخيف  فقعح  ي أو لآنى غ يه  م فق ل لآ  مج
غ ببي أ بب   خببوز قن ببي ض فقيخببوع لآنببى  ببم صبب ي   بب  فقحثببأ لآنببى ألبب ت فق لبب وق   
فقعوصبب ي   وفقيخببوع لآنببى فق كو بب  أ  بب    لآع  ي بب   لبب وق  لآببم حثببأ ع  صابب  لآ ببا   ق بب  ل 

 ل قل  فقخكيج 120
 فى هذا قضت محكمة النقض بأن:و

تخف كبب م فق كبب  قبب  حنببص تقببى أم وفبب ل  ببويذ فق ثصببوم  بب    فق ا بب  فطوت قبب  " -1
 بب  ت  ع خبب  حثببأ فببى لآ ن بب  فقعحبب  ي فقعببى   شببي   فق ثصببوم  بب ه فقلبب  ت وقبب   لبب    ف ابب  
 فقثبب لآم  وقبب   لبب   فق كبب  تقببى فقثبب لآم أى حثببأ فببى فقخيف بب  فقعببى أخيف بب  قن ببويذ  فو بب  ا
  كم تل    أى حثبأ عوصب يى قشبحص فقثب لآم ط ب    كب  كو ب   ث   ب    ق لعشبلى  ب  كب م 

فبى فقلعبيل فقعبى  - لعث ع أم    ع فقث  ا فقخى لآ  ع  ت فيل فق لعشلى قنو     ص ن  ت فقعح  ي
فق ببويذ أو أم  حعبب ي غ ببي  ببخف فقث  ببا  ببم    شببيل لآ ن بب  عحبب  ي  –أخي ببت ف ابب  فقخيف بب  

لآ يل     قييه فق كب   بم أم ث   ب  آحبي  عحصصب  كب م قب  أشب ي  وا ص ن    قنو     اخه فق
أ     ولآث      خ   و ولآ      ف  فق   ت أم  خف فقث  ا  ق ت تخيف  فقص ن   قن ويذ    ص 

فق عحصبص كبب م فببى تخبب زل فببى فق ببو  فقبخى أخي ببت ف بب  فقص ن بب  قن ببويذ  وأم ت فيل فق لعشببلى 
 ت   قو ب    ص نب   ب ل عغ  ب   وقب   كبم    ق لعشبلى فبى فق بو  لآا ت تقى فق ثصوم   ه فقلب 

فقخى أخي ت  ف   فقص ن   قن ويذ ث  ا آحي  عحصص فى فقعحب  ي كب م   كبم قنثب لآم أم 
  لعص م    فى عح  ي فق ويذ"ج

م كببب م ق ببب   يف ثببب  فقع ص ببب  ا" -7  وع بببى أم  كبببوم فق ع بببوع  بببيف فبببى فحع ببب ي  ت ببب  وفا
فقعب  ع لبنث  فصن ب  فبى يق  عب        خه فقع ص   أم  كوم قن ع وع لآنىع  ص  تا أ    شعيث قو

عكببوم قنث  ببا فقخببيفح فببى  لعشببلى لآبب   لآنببى فقث  ببا فقببخى  وعوخ ابب   و ببخه فقلببنث  ا
 صع ببي ع  صبب  قنثبب لآم  لآ  عبب  ت فيل فق لعشببلى اخببيف  فقعحبب  ي  و ببم  بب  فببوم  ببخف فطح ببي ا

 ج" م  فقو  وم فق   ى 120فى  ك  فق   ل 
 عى ف على وقوع حثأ شحصى  م خ  ا فقث لآم  وك م ا  خوز  ل  قع  لآبم " -3

حثبببأ فق ثصبببوم  ببب ه فقلببب  ت لآنبببى ألببب ت أم فطح بببي عببب  ع قببب   وكببب م أ  ببب  ا   كبببم 
 ل  ق  فقث  ا تا لآنى أل ت فق ل وق   فقعوص ي    ط ب  ا   كبم فقوبوت فبى  بخه فق  قب  

  صو  لآو     ا    ك ب  ا   كبم فقوبوت  وخبو    أم فق ي ض ق  فحع ي فقث  ا قصاخ   عى
لآوبببب  فشببببعيفث ق صببببن   فق ببببي ض  بببب م ت فيل فق لعشببببلى فقصبببب   و بببب م أث   ابببب   طم لآاقبببب  
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فقث  ا فق وة    قخا  فا في   فقعى  ع صاب   بى لآاقب  ع ة   ب  وق لبت عص ق  ب   و بخقك 
ص ق  ب   وقبو أم فط بي ا  كوم    ك   ت ق  بذ  لب وق   فقثب لآم فبى  ف بيل فق لب وق   فقع

ا  عغ ببي فببى  ببخه  فق  قبب  طم  فق بب  م   بب قعزف  عص قبب ى ا  لببأت لآببم لآ ببت فقغ ببي تا تخف 
كببب م قببب  فلبببعح    فبببى ع ل بببخ فقعزف ببب  فقعص قببب ى    ببب   وع بببى أا  لبببأت فقخبببيفح لآبببم حثبببأ 
ص  ي  م أ    ل لآ     م فطث     صب ا فق بي ض   بيي  تا تخف كب م قب  فحعب ي  بو 

 لببب لآ  ق ص و عببب  فبببى فقص ن ببب  أو عيكببب   عببب حت ف اببب   بببع فلبببعث لآع    صببب   بببم  بببخف  بببخف فق
 فقع حت و و    ا  عوففي فى   ق  فقث لآم"ج

ت(3/2/1333قتجلر تت30لر  تت012)طعنت قمت
 إذا كان الجراح يعمل بمركز طبى أو مستشفى خاص: –)ج( 

 ص  بب م  ببم  تخف كبب م فقث  ببا  ص ببت   يكببز ث ببى أو  لعشببلى حبب ص وكبب م  لبب لآ وه 
ق ببت فق لعشببلى وا لببنث م قبب  لآنبب ا  وا   نببك فلببع  فت غ ببي    ابب   فو بب  ا  كببوم قنخببيفح 
لببببنث  فصن بببب  فببببى يقبببب  عا  وعببببوخ اا   و ببببم  بببب  ا   صع ببببيوم عبببب  ص م قبببب   وا  لببببأت لآببببم 

 بم فقوب  وم  120أحث  ا  لآنى أل ت  ل وق   فق ع بوع لآبم ألآ ب ت فقعب  ع  ب قعث    ق كب  
 فق   ىج

"ا شو ترلف ت  تهذاتت3/2/1333قتجلر تت30لر  تت012 قضتطعنت قمتت) اجع
ت"(ال  ضت)ب(

 مسئولية المستشفى الحكومى: -727
فق لعشل  ت فق كو     ى  ص قم لآ و  ب   خبيى فقص بت ف اب  ث وب  قنوبوف  م وفقنبوف م 
  فقعى ع ث   ق ت فوث  لآنى فقو    م  أ ي    ت لآنى فق ي ى فقبخ م  صب قخوم ف اب  فاب ا

 خ  ص  فى  يكز ق  و ى ع   ه قوف  م فق صن  ج
خف قبب   كببم   بب ك شببك فببى أم لآاقبب  فق ببوةل م   ق وقبب   ببى لآاقبب  ق  و  بب  ف ق بب ت  وفا
 خا أم  كوم   ق  ت   ق ل   قن لعل   م  بم فق يففب  فقص  ب  فاب  أ  ب  فبى  يكبز ا  بى 

  ص   لآم أم  كوم عص ق   ج
ق لت   ش   لآم فعل ق ت خفع   عع    ب ا  و ب م   خقك أم  وو  فق لعل   م وفقعزف  عا 

فق وقب   بت  ببى  لبع  ل    شبيل  ببم قوفلآب  ق  و  بب  لآ  ب  فقعث  ب  أوخبب عا  فقوبوف  م وفقنببوف م 
 فق  ة   قن صن  ج
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 وبب  تم فق لببعل    ببم فق يفبب  فقصبب    صببيا  لآببم تيف عبب  فببى فالببعل  ل  ببم  ببخف فق يفبب  
  ت فقعص ق جوقكم لآ ن   خف ا  كم وصل   أ    م ق 

و    ببببى لآنببببى خقببببك أم عكببببوم  لبببب وق   فق وقبببب  لآببببم فطحثبببب   فقعببببى  يعك ابببب  أث بببب   
 ج (1)فق لعشلى ول  ي فقص  ن م ف ا  ق ت فق ي ض   ل وق   عوص ي  

 خوز قن ي ض فقيخوع لآنى  فقث  ا أو غ يه  م فقص  ن م   ق لعشلى فقبخى ى و  قع ق
عوصب ي    ك ب  أ ب  قب  فقيخبوع لآنبى فق لعشبلى ص ي   ب  فقحثبأ  ث وب  قووفلآب  فق لب وق   فق

وفقث  ا فقخى  ص ت   ق لعشلى أو غ يه  م فقص  ن م  ا   صب   ع ب    م وعكبوم  لب وق   
    ى فقعى عويي  ل وق   فق ع وع لآم ألآ  ت ع  ص ج 120فق لعشلى لآنى ل    م فق   ل 

خف ك  ببت فق لعشببلى ع  صبب  قشببحص  ص ببوى لآبب   يفصببت فقبب لآوى لآنببى  ببخف فقشببحص  وفا
ا يفصببت لآنببى وز ببي فقصبب     لآع بب يه فق   ببت قوزفيعبب   تخف قبب  عكببم ع  صبب  قببوزفيل  فق ص ببوى  وفا

 أحيىج
م كبب م فطصببت  أا  لببأت فقث  ببا لآببم شببل   فق ببي ض  فو بب   –ك بب  أو بب    لببنل   –وفا

  صت أ      أم  كوم فقث  ا  نز     قعزف        لبا   فق بي ض ا  بم لآوفقبا فق بيض 
ق ببوف ذ أو فقصبب وى  و ببى غ ق بب  فط ببوفت فقعببى  وعببيم ف ابب  فقصوبب  فقث ببى  صوبب   ببت  ببم حثببي ف

ت وف    لعشلى  فلى  خه فق  ق   ا  كعلى فق ي ض  أم  أو ب  فقث  با فبى فق لعشبلى و وب   
ق  فقغخف  فق   لا  ت  عثنا   ب  لبا   خلب      بذ  ةبت فقث  با  لب وا لآبم فط بيفي 

عشلى خقك أم فق ي ض و و يفق  فى فيفش   صا    للب   خ بيف فقعى عن و    ل تق  ع  فى فق ل
تقى    ي فق لعشلى  و  عةي     فق       م فطحث ي فقعى عا  هج فعنعز  فق لعشبلى  ع ف ب  
خبيف   فق ي ض  صب  فقص ن ب  فقخيف  ب  أو أ  ب   تق  عب    ق لعشبلى وعوب    فط و ب  فقاز ب   ب  وفا

 قص وى تق  جفقع  ق ت فقاز    و  ع ف عو ت ف
فق ببي ض فببى  ي بب  شببا فببى فق لعشببلى   بب  قبب  ع  ببت  تصبب   وعلببأت فق لعشببلى لآببم 

 فق لعشلى   و    ع خ  قول ق  يل أو    ذ فخ  ىج
 صبببب    لبببب وق    1305أغلببببثت  0غ ببببي أم   ك بببب  فقبببب وض فقلي لبببب   ق ببببت فببببى 

ف  قب     بت فق لعشلى لآم  ي ض أقوى   لل   م فق  فخل ق  ت تخيف  فقص ن   فقخيف      ب  
 حثأ فى خ   ا ج

غ ببي أم  بب  ي فق لعشببلى  صع ببي  لبب وا لآببم تصبب     ببي ض أقوببى   للبب   ببم فق  فببخل  
                                              

 جو    ص    330   لم فا يفشى ص 1 
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 ج  (1) ص  تخيف  فقص ن   فقخيف     لآنى أ ي أز   لآص    قحثأ ص ي  م فق  ي  
  ع بت فقخب ت تخف كب م فق بي ض ف قب ف قوبوفه فقصون ب   فب قغيض فطلب ت  و خف فق ةي ا

  لعشلى  و    م لا   فق ي ض  م لو  عصيف ج م  حوت فق
 ببأم  بب  ي فق لعشببلى  لببأت لآببم فقصبب وى  12/17/1335وقمددةتاستادد تتولادد  ت دد ت

فقعى عن ب  فق بي ض أ  ب    ص قخعب    ق لعشبلىج وقكبم  خبا لآنبى فقو  بى أا  لبي  فبى 
   ج(2)فلعص  ت  خف فق    و م      وى فقعزف  فقث  ا فى فطصت فقعزف     خت لآ    

 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن:
فقث  ببا  لبب وت لآببم عصببو ض فق ببيي فق عيعببا لآنببى حث بب  فببى فق ص قخبب   " - أ  -1

و لببب وق ع   بببخه عوصببب ي    ص ببب ل لآبببم فق لببب وق   فقعص ق  ببب   فو  بببى فق و بببوع  لبببعحنص 
 ج"  وعا   م خ  ع لآ  صي فق لآوى  م غ ي  يفق   لآن  

ا وفا فيل فق لعشلى فقبخى لآب ق  ف ب  فق بي ض "تم وخو  لآاق  ع ص     م فقث   - ا 
 ج"وقو ك  ت لآاق  ع ص   أ      ك   قع   ت فق لعشلى  ل وق   حثأ فقث  ا 

ت(77/3/1333قتجلر ت3لر  تت70)طعنت قمت
و  ذ تم  خف فق صى فى غ ي   ن   خقك أم فق ك  فق ثصوم ف   أقب   ق ب  ه " -7  

ا فقشببيلآى قببيي فببى أقوفقبب  فببى ع و بب  فق    بب  فقث  بب"  لبب وق   فقثبب لآم لآنببى  بب  أوي ه  ببم 
لآم    م ل ا فقوفب ل أ ب   ع خب  علب     بوى لآلبم فبى قبيح فقلبيفش فقعبى  ب  ت  ب اق ع م  
خ ك م لآ       وث فى فقونا و   ا  لي ع فبوم فبى خقبك لآا ب  لآنبى وشبك فقوفب ل  بم  وفا

عصخ بت فبى  وناب   بو فقعل   فق  وى وأ   فى عكيفي  ونا   ب  لآخبت فبى ت ب فذ فقوفب ل وأم فق
لآ ت ح ثئ ا   بييه فا لآب    صب   وخبو   ب   -فقث لآم - م خ  ا فق لعأ   لآن   فطوت

 خف ف با لآبم "لآ   وخو  فق  يي ق و  ا  فى فق لعشلىى و  قع ق لع لآى فقع حت فقخيف ى 
لآبب   فلببعخا  فق  ك بب  فقةببيو  فقعببى أوخبب ت فق ي  بب  فببى قلبب  فق لبب قك فق وق بب  فقببخى 

 ىوقببببب  عكشببببب  فطويف  فقلببببب ا فق  بببببيي قعصببببب  –فقثببببب لآم  –ق لبببببعأ   لآن ببببب  ص بببببت  ببببب  ف
فق لببعأ   لآن بب  فطوت قل ببص  ببخه فق ي  بب  ولآبب   ت  قعابب  تقببى فقولبب  فق حببعص قل صببا  
وعوي ي     خبا فعحب خه  شبأ ا  أو لآنبى فطقبت ت و  اب  تقبى فق بو  فقعب قى وفا  قعاب  تقبى فقولب  

 بع فق  ك ب   حثبأ فقعصبي  فقبخى صب ي فق حعص قل صبا  وأم  بخه فقةبيو   خع صب  عو
                                              

 و    ص   ج 339     و  خ  ت فق  م زكى فى  شكات فق ل وق   فق      ص 1 
 ج779فا يفشى ص    يفخع  لم7 
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 ح قلببب  ف ببب   و ببخف فقبببخى أقببب   لآن بب  فق كببب  ق بب  ه ا " ببم فق لبببعأ   لآن بب  فطوت فقثببب لآم
م ك  ت ا -قنو  وم لآنى أ ب   نعبز   ع و ب  -عوو  فى فطصت خقك أم  ل وق   فقث  ا  وفا

 ج وق ب  كب م غ     ى شبل   فق بي ض  تا أ ب   نعبز    بخت فقص   ب  فقصب  ق  فبى لب  ت شبل  
وفخببا فقث  ببا فببى  ببخت فقص   بب      ثبب   بب   و  بب  ث  ببا  وببة   ببم أولببث ز ا بب  لآن بب  
و يف ب  فبى فقةبيو  فق   ثب   بب  أ  ب      يلبع  قص نب   ببع  يفلآب ل عو ق ب  فق ا ب  وفطصببوت 

و صببي  فق ةببي لآببم فق لبب  ت فقعببى فحعنبب  ف ابب  أ ببت  ببخه فق ا بب  ق  لببعم  -فقص ن بب  فق   عبب 
حاقبب    قعزف ب  فق  بب   لآنببى  ب ا فاخعابب    ف اب   وكبب م ف  بيف  فقث  ببا لآببم أ ف  وفخ ب  وفا

فق  و فق عو    ص  حثأ  لعوخا  ل وق ع  لآم فق يي فقخى  ن     ق ي ض و لبوت لآن ب  
  ق بيي فيع ب ث فقلب ا  فيع  ثب فيص  فقصا   ب  ف   بخف فقحثبأ قب  عب فحت   ب   ب  ى تقبى 

 بم فقوفقبع  -فق ك  فق ثصوم ف   أ   آحخ فقثب لآمق   ك م خقك وك م فق  م  م  -  ق ل ا
  قحثأ فى فلعصخ ت  وت فق ي     م فق لعشبلى فقخب  صى فقعبى  ص بت  اب   -فقخى  صن 

الآ  عابب  تقببى  لعشببلى فق   بب ت و ببى لآنببى وشببك فقوفبب ل  و أ بب  أصبب ي فط ببي   ونابب  ق ببت 
أحيخابببب   ببببم ت  قعابببب  تقببببى فقولبببب  فق حببببعص قل صببببا  وفعحبببب خ   بببب   خببببا  شببببأ ا   و أ بببب  

فق لعشببلى فببى خفت فق ببو  فقببخى قبب  ت ف بب   وم ت و  ابب  تقببى فق ببو  فقعبب قى قل صببا    قولبب  
  ببييه ت لآبب  ه  صبب    ببيويل  فق حببعص  وفلآع ببي فق كبب   ببخف فقعصببي   ببم فقثبب لآم حثببأ ا

قببب   كبببم ق  بببوت  وم ت  قببب   – لبببيض صببب ع   –تخ أم  بببخف فا لآببب    -فقعببب حت فقخيف بببى
ص   ق لعشبببلى فقخببب  صى قل صبببا  وعوي بببي فقصبببا  فقببباز  قاببب  فق ي  ببب  تقبببى فقولببب  فق حبببع

وعبأح ي  ونابب   بم  ببخف فق لعشببلى تقبى فقوقببت فق ا بب  ق  قعاب  فق ي بب    ق بب  كب م  بب  عوبب    
فوم فق ك  فى وصل  أ ي فق وت  أ   حثأ  م فقث لآم  كوم ق  فقعز  ص  م فقو  ومج و   

لعشبلى تقبى تحبيف   بخه فق ي  ب   ووق  فقث لآم  م أ   ف بثي    فةب  لآنبى  ي بى فق 
    فلع   ف تقى ا    فطث    فق و   م قص   وخو  قلب  قنصبزت  اب    بخف فقوبوت  بي و    ب  
أوي ه فق كببب  فبببى صبببب   عأ  ببب  ق ببب   فقحثببببأ فبببى عصبببي  فقثبببب لآم  بببم أم فقخاببب  فا في بببب  

ي  لآبب   فقصببو ل ق  ببت  ببخف فقعصببي ج وفببى خقببك  بب     ببت فقبب  فق حعصبب  قبب  قلعببت  ةببيه تقببى
لآنى  ف ع فقث لآم فى  خف فقشأم  و م     كوم فق صى فى  خف فقشب  غ بي لب   ج وفق صبى 
فى شو  فق   ى  ي و   أ   ق   ك م فق ك  ق  ألت ق   ه   ل وق   فقث لآم لآنى    قبييه 
فقث  ا فقشيلآى  م أم عكيفي  وت فق ي    لآخت فى ت  فذ فقوف ل وأم فقثب لآم أحثبأ تخ 

 ي  ا   ق ت ف صا  وعوي ي فقصا  قا   فوم فق ك   كوم ق  ع ب وت أ ي   ونا  فى وقت غ
  ق  ببذ عببوففي لآ صببي فق ببيي ويف ثبب  فقلبب        بب  و بب م فقحثببأ     ف ببت عوي ببيفت فق كبب  
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وف بب   فق اقبب  فببى أم حثببأ فقثبب لآم فببى فلببعصخ ت فق وببت  بب ت  وم فعحبب خ فقصببا  فق ا بب  
ل ت فق بيض   ب  أ ى تقبى ت ب فذ فقوفب لج فى      وخصت فق ي    أك ي فلعا فف  ق  ب لآ

ق ببب  كببب م خقبببك  وكببب م فق بببيي فط  بببى فقبببخى  ببب    ببب قزو  وفطقببب يا  بببو  بببيي شحصبببى 
فق ببب  فبببى فقعصبببو ض لآ ببب  لآنبببى  – ببب  ى  777/7 ببب ص فق ببب  ل  –   شبببي  قصبببي فقشببب يع 

فقزو  وفطق يا تقى فق يخ  فق      ق ب   صب  ا   بم خبيف   بوت فق صب ا  وكب م فق كب  قب  
 قعصو ض لآم  خف فقو ي قن ثصوم لآن   فطوت زو  فق عوف ل وطوا         ق   كب م ق ى  

 ببب  عوببب    فبببوم فق كببب  ا  كبببوم قببب  أغلبببت   ببب م لآ  صبببي فق لببب وق   أو أحثبببأ فبببى عث  ببب  
 فقو  ومج

و  ذ تم فقث لآم   صى   قل   م فق ب  ى وفق  قبذ لآنبى فق كب  فق ثصبوم ف ب  فقوصبوي فبى 
     خقببك أ بب  فكعلببى   خببي  فقوببوت  ببأم أ ببي فقثبب لآم   وببت فق ي  بب  فطلبب  ا وفقحثببأ فببى فالبب

لآ ببت حبب ثئ  وم أم  و ببم فطلبب  ا فقعببى ع ببلى لآنببى  ببخف فاخببيف  وصبب  فقحثببأ أو  ببي  
لآنببى فطلبب  ا  فقعببى لبب قا  فقثبب لآم ع ي ببيف قببخقك فق وببت وحببا  ببم   بب م يكببم فق ببيي ويف ثبب  

ي ه فق كبب  فا عبب ف ى فببى ألبب      ببم أم فقلبب     وأغلببت فقببي  لآنببى أوخبب   فبب ع فقثبب لآم و بب  أو 
أيك م فق ل وق   فقعوص ي   غ ي  عوففيل   خف تقى أم فق كب  قب  ألب   تقبى فقثب لآم أ ب  فلآعبي  

  خ زفعبب   نلببت  ةببيه  تقببى لآبب   فقصببو ل ق  ببت خقببك فببى  بب م أ بب  قببيي فببى  ببخه فببى  ببخكيل  ف لآبب  
 ةيه تقى لآ   فقصو ل ق  ت خقكجفق خكيل أم    ص ي  م ت فيل فقخ  ص   و  خي  قيفي  نلت  

و  ذ تم  بخف فق صبى  بي و   بأم فق كب  فق ثصبوم ف ب  أقب   ق ب  ه   لب وق   فقثب لآم 
لآنى فقوفقع فقخى  صن   م أ   أحثبأ فبى فلبعصخ ت  وبت فق ي  ب    ب  أ ى تقبى فقعصخ بت 
فببببى ت بببب فذ وف عابببب   ولبببب   فط قبببب  لآنببببى ق بببب   لآ  صببببي فق لبببب وق    ببببم ةببببيو  فقبببب لآوى 

  لآنببى  بب  لبب       بب ج وق بب  كبب م  بب  أوي ه فق كبب   كلببى ق  ببت ق بب     عيع ببا و ا لبب عا
 ل وق   فقثب لآم  و ع ب م فقبي  لآنبى أقوفقب  فبا لآنبى   ك ب  فالبع     تم  بى قب  عع بع 

ق بب  كبب م  –أقببوفت فقثبب لآم أو ألبب  ا فق كبب  فا عبب ف ى  شببأ   وعببي  لآنببى كببت   ابب  فلببعواا 
لآنببى فق  ببو فقببخى    ببيه فقثبب لآم  كببوم لآنببى غ ببي  خقببك  فببوم فق صببى لآنببى فق كبب    قوصببوي

خ قب   وب   فقثب لآم صبويل فق بخكيل فقعبى  لبع   تق اب  قنعب ق ت لآنبى  ب    لب   تقبى  –أل ت  وفا
 فق ك   م حثأ فى فال     فوم فق صى فى  خف فقحصوص  كوم لآ ي لآم فق ق تج

 ج"و  ذ ت   ق   عو    عص م يفض فقثصم
ت(77/3/1333قتجلر ت31لر  تت391ت)طعنت قم
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ت(3/2/1333قتجلر تت30لر  تت012) اجعتأ م تطعنت قمتت
 مسئولية المستشفى الخاص: -723

لآ      خ ا فق ي ض تقى فق لعشلى فقح ص اخبيف  لآ ن ب  خيف  ب   أو قنصبا   بم 
 ببيض  صبب م  لببوف    قص بب  ل فقح يخ بب  أو   اق  بب    قولبب  فقبب فحنى  فو بب   ببع  فاعلبب      بب  

لآنبى تخببيف  فقباز   و  ببت أخبي   فصبب   و بم  بب  فبوم فقصاقبب   ب م فق ببي ض و ب م فق لعشببلى 
وفق لعشلى فقح ص عكوم لآاقب  لآو  ب  عنعبز  فق لعشبلى  بوخيف  فقخيف ب  فق علب  لآن اب  أو 

 عو    فقصا  فق ثنوا قن ي ض  و خت     لعنز    خف فاقعزف   م لآ     ويلآ   ج
 ا  فى  عشلى علعص ملأو فقصا     ع  صوم قن وفطث    فقخ م    ث  ا  تخيف  فقخيف   

ع ل خ فقعزف ا  فقعص ق ى ق بت فق بي ض  و بم  ب  فو اب  عكبوم  لب وق  لآ ب   وبع  بم حثبأ  بم 
  ا  فطث     ث ق   أ ا  علعص م  ا  فبى ع ل بخ فقعزف اب  فقعص قب ى  وعكبوم  لب وق عا  لآبم 

ف بببا لآبببم  لببب وق    ببب ا  حثببب ا    لآنبببى  ألببب ت  لببب وق   فق ع بببوع لآبببم ألآ ببب ت ع  صببب ج 
 ج (1)فطث    لآم حث ا  فقشحصى

 وقد قضت محكمة النقض )الدائرة الجنائية( بأن:
و  ذ ت      م  م فق ك  فا ع ف ى فق     طل      ب ق ك  فق ثصبوم ف ب  أ ب  لآبيض "

قن فع فق   ى  م فقث لآ    ص   ق وت فق لآوى قيفصا  لآنى غ ي خى صبل  وي  لآن ب   ووقب : 
 -تم فق   ت  م فطويف  و م شا  ل أث    شيك   صي قن عيوت أم فقث  ا فق عا و  ذ "

ك  ببت فقشببيك  فق ببخكويل  قبب  عص قبب ت  صبب   صببلع  تحصبب     فببى أ ببيفض فقص ببوم لآنببى أم 
خيف      بيفه  شبأ ا   بم لآبا  وفق   بت  - عوقى عوق ع فقكش  فقث ى لآنى فقص  ن م ف ا  وفا

فق ثصبوم  ب     قب  أ  بت تقبى فقب كعويججج   ب   لآنبى أم فق  لآى   ق    فق   ى   ويذ 
ك بببب  أم فقبببب كعويججج قبببب    أويفقبببب  عل بببب  وخببببو   فقصاقبببب   -أ ببببي  ببببم ث  ببببا فقشببببيك  فق وبببب  

وقببب  ت فقشبببيك   للبببا   بببم  ببب م أويف  فق نببب   –فقعص ق  ببب     ببب    وشبببيك   صبببي قن عبببيوت 
    عى ك م خقبك فبوم و  ذ ت –فقث ى فقح ص   ق  لآى   ق   فق   ى ق  ا      ل   خقك 

فقث  بباججججج  صع ببي فببى كببت   قبب  عصي ببا  لآن بب  فقشببيك  ع  صبب  قابب   عببى ف  بب   صع ببي  ببم 
  ي فى أم عن   صل  فقع ص   أشح صب    ثبوى لآ ناب  لآنبى  بوفح ف  ب   ص    ف   تخ ا

 غ ي  م   ن   ا  فق ع وع فعوعصي  خقك يق  ع  لآنى  خي  فقعوخ   فقص  ججج و  ذ ت   ا ا
                                              

 ج1047فق   صويى وفقشوفي ى ص  –و    ص     397   لم فا يفشى ص 1 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

001 
 

 ص ت  صبل   ف  ب  قب ى شبيك   صبي قن عبيوت  ف فقو ع فقو  و ى كوم فقث  ا فق عا  ا خ
م ك  بببت عوبببو  فبببى ك  بببي  بببم فق ببب ات لآنبببى لآوببب  فقح  ببب  وقك اببب  ا  طم لآاقببب  فقع ص ببب  وفا

عوع ببى أم  كببوم فقعبب  ع  ببأخويف  ببم فق ع ببوع  عوع ببى  ع بب   وخببو  خقببك  فقصوبب   ببت  ببى ا
ف لآنى فاثا ججج فصاق  فقع ص   عوو  لآنى لنث  فصن   لآنى   و  ف   أو أم  كوم  أخوي 

وقبب ت  ببم فق ببيويى أم عكببوم فقلببنث  شببيلآ    ببت  كلببى أم عكببوم فصن بب  و خببا أم عكببوم 
 خه فقلنث  فقلصن     ص   لآنى فقيق    وفقعوخ   وق  عكوم  خه فقع ص   وفقعوخ ب  فبى لآ بت 

ى كبوم فق ع بوع قب  يف لآنبى فقيق  ب   ص م  وو     فقع  ع ق ل ا فق ع وعج وق ت  م فق يوي 
وفقعوخ بب   ببم فق    بب  فقل  بب   ببت  كلببى أم  كببوم  ببم فق    بب  فا في بب   ببو صبب  ا فقيق  بب  
وفقعوخ  جج فو    عى ك م خقك وك  ت شيك   صبي قن عبيوت قاب  لبنث  فصن ب  لآنبى فقث  با 

ا  فق ب لآى فق عا    ص   لآنبى يق  عب  وعوخ اب  تخ أ اب   بى فقعبى ع  بت تق ب  فق ي بى و ب 
 ببب ق   فق ببب  ى وع وببب  قببب  أخبببي لآاخببب  و  ك عاببب  ت اببب   خقبببك فقصبببا  فو اببب  عكبببوم  ع ولآببب  
قنث  ا فق بعا  فبى شبأم   قب  فق ب لآى  ب ق   فق ب  ى و كبوم فقب فع فقبخى أ ب فه وك ناب  فبى 

ج و بب  أوي ه فق كبب   ببم خقببك صبب  م فببى فقوبب  وم  "غ ببي   نبب   ببم فقوبب  وم  عصبب م فقببيفض
 م فقو  وم فق   ى لآنى أم فق ع بوع  كبوم  لب وا  120 ص فى فق   ل  خقك  أم فقش يع تخ

لآم فق يي فقخى       ع  ص   ص ن  غ ي فق شيوع  عى ك م وفقص        ت عأ  ب  وة لعب  
 فحع ب يهو ل  ا  ت    أق   فق ل وق   لآنى حثبأ  لعبيض  بم خ  با فق ع بوع  يخبع تقبى لبو  

فى خقك أم  كوم فق ع وع ق  يف لآنبى فقيق  ب  وفقعوخ ب   شعيث  ع  ص  وعوص يه فى يق  ع   وا
 ببم فق    بب  فقل  بب   ببت  كلببى أم  كببوم  ببم فق    بب  فا في بب   ببو صبب  ا فقيق  بب  وفقعوخ بب   
ك ببب  أم لآاقببب  فقع ص ببب  ا عوع بببى أم  كبببوم فقعببب  ع  بببأخويف  بببم فق ع بببوع لآنبببى   بببو  ف ببب   

صبب   فقةبب  ي  ببم أم فقعبب  ع و  لببا فق  ببيوي أم  كببوم  بب م عص  ببت  ببع فقعبب  ع  صعوبب ف 
ج وق بب  كبب م فق كبب  قبب  أقبب   ق بب  ه   لبب وق   فقث لآ بب  لآببم فق ببيي   ع ولآبب ص ببت ق لبب ا 

فقببخى أصبب ا  ببويذ فق ثصببوم  بب      قع بب  م  ببع فقث  ببا  فقثبب لآم فوحببي  لآنببى  بب  
فلعحنصع  فق  ك ب  فلعحاصب  لب  غ  ق و وب  فقصاقب     ا ب    ب  عع وب   صب  ع ص عب  قاب   

ق وبب  قصببوي   بب   عصبب م  صبب  يفببض   كببوم قبب  أحثببأ فببى عث  بب  فقوبب  وم وا ا فببوم فق كبب 
قزف  فقث لآ   فق صيوف ت فق        ج"فقثصم  ع  ص  يل فقكل ق  وفا

ت(11/7/1323قتجلر تت07لر  تت1533)طعنت قمت
وعكببوم فق لعشببلى  لبب وق  لآببم فقص   بب  وفقيلآ  بب  فقوفخ بب  قن ببي ض ثببوفت  بب ل تق  عبب  

   ق لعشلىج
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 أم فق لعشلى  و وق  فقثلت قب   10/3/1373ةتاستا تارفى   ت  وضوت  توقضتقم
لآوببب  لآنبببى  للببب   ببب    فاقعبببزف   ببب ق نوت   بببت أ ببب  فبببى كبببت  ببب   عصنببب   يلآ  عببب  ولبببا ع  
فقيو  بب  وفقخلبب      وأم ث  صبب  فق ببيض فقببخى أصبب ا  بب  فقثلببت عبب   لآببم فاحببات  اببخف 

عصلببى  ببم فق لبب وق   لآ بب  تا تخف فقوفخببا و ببم  بب  لآببم  صببوت حثببأ عص قبب ى ا   كببم أم 
   ت فق   ذ فقلخ  ى أو فقوول فقو  يل أو فصت فقغ ي فقخى  لأت لآ  ج

 القتل بسبب الشفقة على المجنى عليه: -720
شل       و ص  ى  م  ي    ق   كوم فقشحص  ي    فى  صض فط وفت   يض ا

عنبب  ي  بب   بب   ولآث  بب   بب  ل  ث وابب   ف   ببي شببلو  فقث  ببا لآن بب  ف و آا بب    ي بب  ق لبب   ا
 ل      ا  وق   كوم خقك      لآنى ثنا فق ي ض  لل   و ص ي لآم خقك   قوعت قنشلو ج

خف فصنب  فقث  با  -أو غ يه –   ح قنث  ا  ا –فى فقعشي ع فق صيى  –و خف فقوعت  وفا
ت  فو بب   كببوم قبب  حببي  لآببم  بب و  فا   بب  فق وببييل قبب   يعك بب  قخ   بب  قعببت لآ بب  أو خ   بب  قعبب

لآ بب    قلبب   أو خ   بب  قعببت لآ بب    ببع لبب   فاصببيفيج خقببك أم فقوصبب  فقخ بب  ى فببى خ   بب  
ز بب   يو بب    ببع  فقوعبت  عببوففي   خببي  فعخبب ه تيف ل فقخبب  ى تقببى فالآعبب ف  لآنببى ت لبب م  ببى وفا
لآن    خقكج وا أ      ص  خقك قن  لآذ لآنى فقوعت   عى قو كب م فق  لآبذ شبي ل   ف ق  لآبذ 

  وا لآ صببيف فببى يك ابب  فق ص ببوىج وفقعصخ ببت  بب ق وت  ببيف   ا  ف بب  قبب ت يك بب  فببى فقخي  بب
 ج(1)فى عوففي لآاق  فقل     وفلع خ ا  فق ل وق  

 بأن: –الدائرة الجنائية  –قضت محكمة النقض 
ججج ك بب  أم فقعصخ بببت  ببب ق وت  بببيف   ا  ف ببب  فبببى عبببوففي لآاقببب  فقلببب     وفلبببع خ ا "

 ج"فق ل وق   
ت(74/0/1324قتجلر تت04لر  تت331)طعنت قمت

 إثبات مسئولية الطبيب: -725
لوف  ك  بت  لب وق   فقث  با لآو  ب  أو عوصب ي    ف   ف بت فقعزف  عب  ق لبت تا فقعزف ب ت 
 ولبب ن  أو  ببخت لآ   بب   ف كببوم لآنببى فق ببي ض فقببخى  بب لآى حثببأ فقث  ببا أم  وببو   ببو  و  بب ت 

 فا ع  ث فق ص م فقخى ك م لآنى فقث  ا أم  عحخه فن   لصتج
                                              

 534ص 1394فقبب كعوي أ  بب  فع ببى لببيوي فقولبب ث فببى قبب  وم فقصوو بب ت فقولبب  فقحبب ص ث صبب     1 
      زكى أ و لآ  ي فق    يل فق ش ي تق ا ج –و    ص    
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وفطصت أم ت   ت فقحثأ  وخ  لآ    عبيوك قعوب  ي فق  ب ك  و خبوز فاقعخب   ف ب  تقبى 
 لعلبب ا فقعصو ببت ك  ببيف لآنببى شببا  ل  فق   بب   غ ببي أ بب  ف  بب   عصنبب   و  بب ت فقحثببأ فقث ببى ا

فقشببباو  قخاناببب    ق لببب  ت فقل  ببب  فقعبببى  ببب وي فق  بببذ  وقاببب   ك ببب  أم فقو ببب ل ك  بببيف   ببب ا 
 ي   فقشحصبببى و بببيوم  فالبببعص     ببب قح يف    بببع لآن اببب   بببأم   ث   بببوم فبببى خقبببك تقبببى عوببب 

فقح  ي و و فى فقغ قا ز  ت قن  لآى لآن   فى  ا ع  ق     ت تقبى فقعلب  م  صبض فقشبى  
فببى عوبب  ي  لببنك ز  نبب  ف  عبب ثوم قلأ ببي وا  لببن وم  عوي ببي فقح  ببي تا  صبب  أم  لببعو ووف 

  م  ص ه لآم فق خ  ن  وفقعل  مج
  لبببى أم قن  ببب ك  فبببى خ  بببع  فا  ببب ت لآنبببى لآببب ع  فق بببي ض  الآنبببى أم وقبببوع لآبببا  

فط ببوفت لببنث  فطحببخ  بب قويف م فقو بب    ج فببوخف   ببت أم   ببت فق ببيي فقببخى  بب    بب ق ي ض  بب  
كبب م ق  صببت قببو فع صببت أصببوت فقلببم  خبب ز و ببع قي  بب    لبب وق   فقث  بباج أ بب  تم   ببت  ببم 

  كم عاف   فى خ  بع فط بوفت  افلعويف  فق وف ذ أم   ت فق يي فقخى أص ا    فق ي ض 
فبببا  صلبببى فق بببي ض  بببم لآبببا  ت  ببب ت فقحثبببأج فبببوخف كببب م  لبببن   فبببى فقثبببا  ببب ا أم فعحببب خ 
ف ع  ثبب ت  ص  بب  فببى تخببيف  خيف بب     ببع عنببوذ فقخببيح كبب م  قن  بب ك  أم ععحببخ  ببم  صببوت 

 ج (1)فقعنوذ فصا قي  ب  لآنى وقوع فا  ب ت فى فعح خ عنك فا ع  ث ت
أم  صع ببي  خببي   ببزوت فقث  ببا لآببم أعص  بب  فببى خيف بب  فشببنت فلآعيففبب   وقكببم ا  صببم

     حث       ق   كم خقك  وعي    وق  ع أحيى  لع ت   ا  لآنى فالآعيف  أو لآنى وقبوع 
 فقحثأج

 وقد قضت محكمة النقض بأن:
ق م ك م  وع بى فلآع ب ي فقعبزف  فقث  با فقعزف ب    بخت لآ   ب  ح صب   أم فق بي ض تخف "

قث  ا  خت فقص     فقوفخ    فوم لآبا  ت  ب ت خقبك  وبع لآنبى فق بي ض  تا أ ب  أ كي لآنى ف
تخف أ  ت  خف فق ي ض وفقص  عيخم ت   ت فقث  ا ك ب  تخف أ  بت أم فقعيق بع فقبخى أخبيفه قب  
خببيفح فقعخ  ببت فببى  و ببع فقخببيح وفقببخى  ببع  لآ بب  عشببو   ةبب  ي  خلبب   قبب   كببم  وع بب   

قلأصوت فقث    فق لعويل  فبوم فق بي ض  كبوم  بخقك قب  فقل ي فقص  ى قص ن   فقعخ  ت وفو  
أقبب   قي  بب  ق بب     لآنببى لآبب   ع ل ببخ فقث  ببا اقعزف بب  ف  عوببت لآببا  فا  بب ت   وع بب    تقببى 
فقث  ببا و عصبب م لآن بب  قكببى  بب يأ فق لبب وق   لآببم  للبب  أم    ببت ق بب     قبب  فق ببيويل فقعببى 

 ج"فا   ت فقع ت تخيف  فقعيق ع وفقعى  م شأ ا  أم ع لى لآ   وص  
                                              

 ج352ص  لم فا يفشى ص  334  لن   م  يقت فى فق ل وق   فق      ص 1 
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ت(73/3/1333قتجلر تت35لر  تت111)طعنت قمت
 دفع مسئولية الطبيب: -723

 بب  ى  لببب وق ع   135 خببوز قنث  ببا فق ببب لآى لآن بب    ق لببب وق   أم  بب فع وفوبب  قن ببب  ل 
 و   ت فقل ا فطخ  ى و ح صب  حثبأ فق بي ض  للب  وعث  وب  قبخقك ق بت   ك ب   صبي 

ك بب   نعببز  فقث  ببا  ببأم   ببخت أقصببى فقخابب  فببى   أ بب  1300أكعببو ي لبب    13فا ع ف  بب  فببى 
 ص قخبب  فق ببي ض فو بب    خببا كببخقك لآنببى فق ببي ض أم  نعببز   ببم خ   بب  فع بب ع  بب   شبب ي  بب  
فقث  ا و    أ ي   ج وك    عثنا فق بي ض  بم فقث  با أا  وصبي فبى  وب   عصب م أ  ب  

  وصي فى     لل ج لآنى فق ي ض أم ا
يض  للبب  لآن بب  فببى أوقبب ت   بب  ل وحبب ق  فببوخف ثنببا فقث  ببا  ببم فق ببي ض أم  صبب

فق ببي ض خقببك وعيعببا لآنببى خقببك أم أ بب ذ فقبب وف    بب لآل ت قبب  عكببم قع بب ذ قببو لآببيض 
 ج(1) لل  لآنى فقث  ا فى فق وفلآ   فقعى       فا  ل وق   لآنى فقث  ا

 الالتزام بالسلامة: -722
 وف  أو غ بيه ص  أو لآاخ    ق ق م ك م فقعزف  فقث  ا   قص ت فقث ى  لوف  ك م عشح

أو فلع ص ا قنصن    قخيف ب   فقعزف     بخت لآ   ب   وقب ت فقعزف ب    ع خب   تا أ ب  حب ي   بخف 
فق ثببب   عوبببع لآنبببى فقث  بببا فقعزف ببب ت   ببب  ل فبببى  صبببض فطلآ ببب ت  كص ن ببب ت  وبببت فقببب   أو 
فقع  ق ببت فق حعنلبب  أو فببى فط و بب  وفطخاببزل فق لببعح     تخ  وببع ف ابب  لآنببى فقث  ببا فقعببزف  

 قلا    طم فقص ت فى  خه فق  ق  ف ا لآم كو    ص  ف لآم  ا ب  فقث  با فبى  ص   ب   
فقبب ق    فببوم  ع خبب  ع ل ببخ فاقعببزف  ا  خبب ت ف ابب  قلكببيل فا ع بب ت فقعببى عابب  م لآنببى  ع خبب  

عح ببع قلبب ثيع   ف قث  ببا  صبب ق  وف   شببلىج   ا عبب  فقعببى ععبب حت ف ابب  لآوف ببت خ  بب ل  ا
 ج(2)زف  فقث  ا لآنى  خي  فقص    و و      يي قصي فقع

و م    كب م وفخ ب  فقعشب    فبى  لب وق   فقث  با فبى  ثب   فطلآ ب ت فق بخكويل     ب  
 ق ي  هج

 من التفصيل فيما يلى. ىءونعرض لذلك بش
                                              

 ج331  لن   م  يقت فى فق ل وق   فق      ص 1 
 324ص 1329  فقب كعوي    بو  خ بب ت فقب  م زكببى  شبكات فق لب وق   فق    بب  فقخبز  فطوت لبب   1 

 جو    ص   
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 العلاج بالأشعة: -729
 نعز  ث  با فطشبص   ع و ب   ع خب   بى  عوب    صبويل أشبص  قن بي ض وف ب   ةب  يل 

    فقخز   م فقخلب  فقبخى ثنبا فقث  با فق صب ق  أحبخ فقصبويل قب      ب   ب  ع  م حل    و ق
لآا  ت وأ ب يفت فق بيض فقبخى  ص   ب  فق بي ض و يفوب   اب  عوي بي  كعبوا    قب  فق بي ض 

 وعوو   ل وق ع    خي    وت حثأ ف ا  تا تخف أ  ت ق    فقل ا فطخ  ىج
فطشص    طخازل فقصن  ب  فق ع  ب  أ   فط يفض فقعى ق   عوصت فقصن  تقى ةاوي   فى 

أو فقصببويل فقعببى  حعنبب  فقعللبب ي فببى قيف عابب  فببوم  لبب وق   فقث  ببا فببى  ببخه فق  قبب  عكببوم 
  خت لآ    ج

وعيع    لآنى خقك تخف أحثبأ ث  با فطشبص   بأم قب   قن بي ض صبويل أشبص  غ بي  ق وب  
كب م فق بي ض عيعا لآن ا  تص  ع   أ يفي كب م  لب وا لآبم عصبو ض  بخف فق بيي ك ب  تخف 

 ص      يض فقلت فى  ي نع  فطوقى تا أم صويل فطشص  ق  عةابيه  وعيعبا لآنبى لآب   
فق  بب  يل  صببا  فق ببي ض  ع خبب  قببخقك أم فلعشببيى فقبب ف  فببى ي ع بب   وكنلبب  لآاخبب   لوبب ت 
ك  ببيل ووقعبب  ثببو ا فببى  بب م أ بب  قببو أةاببيت فطشببص   ببخف فق ببيض فببى   ف عبب  قكبب م لآاخبب  

 خ  بببب  أك ببببي  ف لببببأت فقث  ببببا لآببببم خ  ببببع  ببببخه فط ببببيفي  ببببم     بببب  أ ببببيف لبببباا و لبببب   
 ج(1)وأ    

  كم تا أم    ت لآنى أ ي م كا     وخبا قن لب وق    وفقحثأ فى قيف ل فطشص  ا
فقث    فو    ع خ  ت   ت  م فقث  ا فى ع يى وخ  فق ق  فى قيف ل فقصويل وفا   أ ب   لعوب  

 ج(2)حص  ىتقى فقح يل فقل    فق ثنو   فى فط
وق   ك م فقحثي  ف    ك     فى فطشص  وف ع ب ت   و ب  قب    طقبت  لبول عوبع فبى أى 
وقببت  ببم فطوقبب ت  فو بب   خببا لآنببى ث  ببا فطشببص  ق ببت تخببيف  فطشببص  فقعأكبب   ببم لببا   
فوات فقعببى  لببعص نا   وأا  لببنث لآنببى فق ببي ض  ببم فطشببص  تا فقوبب ي فقببخى  ع  لببا  ببع 

 صل ببب   بببم  يفت فقكاي    ببب   و بببو  ببب   وع ببب   ف بببص  ق ببب  ق  قعببب   ا يخببب  ف ع  قببب  قنع ببب 
 ج(3)فق ل وق   لآ   أ   ق   عخ وز فى ع     فقخيلآ     عو ى    فطصوت فقصن   

 أم ث  ا فطشبص   لبأت تخف كب م فقث  با  12/7/1333وقضتقمةتاستا ت    زت  ت
                                              

 جو    ص    1040  فق   صويى وفقشوفي ى ص 7 
 ج131       لآا  فق  م ح  ت ص 1 
 ج331   لم فا يفشى ص 7 
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ى لآن بب   ا بب  ف ببوص فق صبب ق  قبب  ثنببا تق بب  أم  خببيى لآنببى فق ببي ض ف صبب  وف بب ف فببأخي 
 عيعا لآن ا  تص  ع    يو ج

و ع بببع  لآنبببى فقث  بببا أم  يفقبببا عبببأ  ي فطشبببص  لآنبببى خلببب  فق بببي ض    عابببى فق وةببب  
تخف  –  عببى تخف ةاببي قبب  أى أ ببي ق ببي  أو قصا بب ت غ ببي ث  ص بب  فصن بب  أم  وقبب  فقصببا 

 تقو ب ففبويف أو    لآب  لآنبى فطقبت   ب م فقخنلب ت و حلبض  بم ف –ك  ت فطشص  لآاخ ب  
 فق لنث  لآنى فق ي ضج

قمدةتاستاد تو لأت فقث  ا لآم كت ت  ب ت أو لآب   ف ع ب ث  ا ب   كبم  ولآب ج وقب  
  لبب وق   ث  ببا فببى ق بب   لبب  ل عوبب  ت تق بب  عشببكو  1379  دد   تردد  تت7ج   ددوفت دد ت

حيفخببب  فبببى فق ببب ى فص قخاببب    طشبببص  لآببب ل  بببيفت ةابببي  صببب    ألآبببيفض  بببيو  شببب   ل فبببى 
وقب     بت أم فقث  با قب  أحثبأ فبى فقصبا   بم   بذ وخو ب  أو  وخاا    ش   لآم فطشبص 

 ببوع فطشببص  أو  وبب في   أو صببا    فقخابب ز فق لببعص تج وقكببم   ببت أ بب  غ ببي و ببع يأت 
فقل  ل لآ   فقيق   قنصا  كثن ا   وو ع قا  ول  ل ايف عا  فعصيض  خقك  فقوخ  قخ  با 

فقث  با فبى خقبك لآنبى فق بي ض  بت عوعصبي  لب وق     م فطشص  فقص  يل  م فقخاب زج وا
ت اببب  عع ببب وت غ بببي فق ي بببى   ببب   صي بببا  فقث  بببا  و   قببب  قن بببيي  بببم أخابببزل فطشبببص  

 ك ق  ي   فقعى عص ت  ع ث  ا فطشص ج
 لببأت لآببم فق ببيي فق بب خ  لآببم فقصببا    طشببص  تخف كبب م يفخصببب  تقببى  غ ببي أم فقث  ببا ا

 أم  ع  أ  ا ج ل ل ب  ح ص  ق ى فق ي ض ث ق   أ   ا   كم قنثا 
و ةببي قحثببويل فقصببا    طشببص  فوبب  خ  ببت فق  بب ك  فببى في لبب  تقببى وخببوا فلببعص    
فقث  ببا  أ بب  ز ا بب  فببى    شببيل فقصببا    صبب  ق بب  قبب    شببأ  ببم لآبب   ت كبب   فطخاببزل   ببم 

 ج(1) ح ثي
و خا فى خ  ع فط وفت  عى ك  ت فطشبص  ع ثبوى لآنبى حثبي لآنبى   ب ل فق بي ض 

 وأم   حخ ي  ه ق ت فاقعخ   تق ا ج أم    ث لآن    خقك
 نقل الدم: -723

ق    ع   فق ي ض فى  صض فقةيو  تقى  وت    تق    و م     كوم فقعبزف  فقث  با 
  وت فق   تقى فق ي ض فقعزف ب    ع خب     وخ ب   عصاب  فقث  با   وبت    تقبى فق بي ض  علوب  

                                              
 جوفط ك   فق ش ي تق ا    قا  ش 333   لم فا يفشى ص1 
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ا ف عو نببت  تق بب  فقصبب وى   ببم  وببت   بب  فببى فقلصبب ن   ببع   بب  لببن    ح ق بب    ببم فط ببيفض وفا
فق  ج ف كوم  حا   قعزف   تخف ك م فق   فقخى  ون  تقى  فق ي ض  غ ي    لا ق  أو  نو   
 خي و بب   وعوببو   لبب وق ع  فقصو  بب  لآببم فق ببيي فقببخى  ن وبب  أو فق ببيض فقببخى  صبب     تا 

  لوا تق  جتخف أق   فق ق ت لآنى أم لآ   ع ل خه اقعزف    يخع تقى ل ا أخ  ى غ ي  
خف كبب م فقث  بببا فق صبب ق   بببو فقببخى  وبببت فقبب     للببب   فببوم لآن ببب  فقعأكبب   بببم لبببا    وفا

 صل    م خقك ف لآ  ه  أم فقص  ل خيت  ع عوت فقص وى تقى فق ي ض وا  صثى فق    عى ا
عيفبببع  ي ببب   لآنبببى لآببب   فقو ببب    ل بببص    فق صثبببى تا فبببى فعبببيفت  ع  لآببب لج طم فقصببب  ل ا

ك  فقعبببى علبببعث ع  ف  ببب  أم عبببيفض فلآع    ببب  تخف يأعاببب  غ بببي ك ف ببب  أو فقعوببب  ي فبببى فق  ببب 
 ج(1) ح قل  قووفلآ  فق  ث 

وفقغ قا فوم أم فقث  ا فق ص ق   صا  تقى  ث  ا  عحصص أو  يكز ع  ق ت    بك 
فق    ق وو    ا   ف ص    فق ي ض قنوقو  لآنى فص نع    وع ى لآو   ع  خف فقث  با 

ح بي  عوب     ع خب  فقع ن بت صب      وعوب       قن بي ض  بم خفت أو فق يكز  عصا  ف   فط
 فص نع  ح ق    م فقخيف   ج

وفببى  ببخه فق  قبب  تخف أحثببأ ث  ببا فقع ن ببت أو فق يكببز فق عحصببص فببى  ع خعبب  و خبب  
 لآم خقك  يي قن ي ض  ك م أ    فق ي ض قن ث ق     قعصو ض ثي و مج

قك أم  خف فقث  ا  بو فقبخى  بيع ث أم  يخع   قعصو ض لآنى ث     فق ص ق  خ الأوف:
 بب   صاقبب  عص ق  بب  علببيض لآن بب  فقعزف بب   ببأم   وببت تق بب    بب   علبب   ببع فصبب نع   وح ق بب   ببم 

 فقعنوذج
أم  يخع فق ي ض   قعصو ض لآنبى  ث  با فقع  ق بت أو فق يكبز فق عحصبص   الث   :

ععوففي    ذ اوخقك لآنى أل ت فق ل وق   فقعوص ي   فقو     لآنى فقحثأ فقوفخا فا   ت 
 لآاق  عص ق      م فق ي ض و  م ث  ا فقع  ق ت أو فق يكز فق عحصصج

أخببب زت قن بببي ض فبببى  -أحبببخف  بببيأى فبببى فقلوببب  –غ بببي أم   ك ببب   فقببب وض  فقلي لببب   
فقيخبوع لآنببى ث  با فقع  ق بت أو  يكبز فقب      شببيل  12/17/1350 ك اب  فقصب  ي  عب ي   

ك لآنى فلآع  ي أم فقصو  فق  ي    م فقث  با فق صب ق    وع ى قوفلآ  فق ل وق   فقصو     وخق
و بببب م  يكببببز فقبببب    ع بببب م فشببببعيفث   ق صببببن   فق ببببي ض  عيعببببا لآنببببى خقببببك أم فق ببببي ض 

                                              
 75/0/1305و وبببض في لبببى  394     بببو  خ ببب ت فقببب  م زكبببى  شبببكات فق لببب وق   فق    ببب  ص 7 

 جفقخى أش ي تق     قا  ش
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 لبببعث ع أم  يفبببع  لآبببوى فق لببب وق   لآنبببى ث  بببا فقع  ق بببت أو  يكبببز فقببب    وم   خببب  تقبببى 
 و ب   ع خب   ع –فبى صب    ب   و  ب   بم   ب    –ت   ت حث  ج ف قث  ا أو فق يكز  نعبز  

 ج  (1)و ى لا   فق ي ض –
  ف ةي فى فقعليق    م  ولآ م  م فقع  ق ت: فق    فقع قى ج

 التحاليل الطبية: -794
فقعزف  ث  ا فقع  ق ت فقث    فقعزف    ع خ  تخ فى خ  ع فق  ات فقعى    صي  شب ث  

 ببب   نبببز  عع ببب م  لبببا فطصبببوت فقصن  ببب  فقلبببن    أى ف ع ببب ت  فو فبببى ألآ ببب ت  ص ن ببب  ا
 ج(2) ع و   فق ع خ  أى  عو    عوي ي ص  م  ث    قن و و 

و م     لأت لآبم حث ب  تا تخف أقب   فقب ق ت لآنبى أم تحاقب   يخبع تقبى لب ا أخ  بى 
    ق  ف  ج ا

 وخ       يي فلآع  ي فقعبزف  فقث  با فبى فقع  ق بت فق حعنلب    بت  بخت  وفى فق و و  ا
 عببى لآ ببا لآن  بب   تخ   ببي لآ ببا ث  بب  فببى  ص بب ه فقبب ق   واعصع لآ   بب  طم  ببخه فقع  ق ببت ا

 ع  صي  ا   فقو       فى  ز   ل     أو    ق ت ك        ثي و     ع ج
أ   فقع  ق ت خفت فقث  ع فقصن ى فق عص   وفقعى  خوز أم عحعن  ف ا  فويف  فقص ن ب   

ا  شبأ ا  فقعزف ب    بخت ف خوز فى صب     أم عكبوم فق عب      بت شبك  ف كبوم فقعبزف  فقث  ب
فببا  –وفقلببيض أ بب  كببخقك تقببى أم  وببو   ابب  فقبب ق ت لآنببى فقصكببت  –لآ   بب   فببوم أوفببى  بب  

  ل وق   لآن   ف     عوصت تق    م  ع    غ ي  و و    عن     ق ي ض  ييف  ص   ج
 صبب    1320    بببي لبب    0وعيع  بب  لآنببى خقببك ق ببت   ك بب  فقبب وض فقلي لبب    عبب ي   

 با فقبخى ف عابى فبى ع ن نب  لآنبى حبا  فق و وب  تقبى وخبو   أويف  لبيث       ل وق   فقث 
 ج  (3)    فلع لآى لآا  فق ي ض  أشص  فقكو  قت  وفقخى ق   كم ق   يويل

 مسئولية الطبيب عن الأجهزة: -791

                                              
  ب ى لآ ب  فقبي  م فبى  –و ب   صب     329     و  خ  ت فقب  م زكبى فبى فق لب وق   فق    ب  ص 1 

 جو    ص    27فقخل  ص       لآم  صصو   
 ج1040  فق   صويى وفقشوفي ى ص 7 
  ب ى لآ ب  فقبي  م فبى  –و ب   صب     391     و  خ  ت فقب  م زكبى فبى فق لب وق   فق    ب  ص 1 

 جو    ص    23ص " صصو    فقخل  "      
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خ ببا في بب   ببم فقلوابب   تقببى تح بب ع  لبب وق   فقث  ببا لآببم فاصبب   ت فقعببى ع بب  ا  
ووفلآبب  فقعببى عح ببع قابب   لبب وق ع  لآببم فطلآ بب ت فقث  بب   و  ق  بب   أخازعبب    ي بب ه  قببخفت فق

لآنبببى خقبببك  عصببب م لآنبببى فق بببي ض أم    بببت فبببى  لآبببوى فق ث ق ببب   ببب قعصو ض حثبببأ فقث  بببا 
 ولآاق  فقل       م  خف فقحثأ وفق ييج

 بب  ى فقح صبب    لبب وق    بب يت  129و لببع ص   ببخف فقببيأى ع صبب  قببخقك عث  بب  فق بب  ل 
فلعص  ق  عنك فطخازل وفط وفت ق ت فوث  م  ث   فقصو  فقث ى  فطش    لآنى فقث  ا فى

  ببذ  عصبب م فلببع ص      ع خبب  احببيف  فق لبب وق   فقعوصبب ي   لآببم  ثبب   فقصوببو    ببت وكببخقك 
 ببب م ا عوبببو  لآاقببب  لآو  ببب   ببب م فقث  بببا و ي  ببب   لآنبببى أم فقو ببب   فقلي لبببى   لبببت 

 ى  صبيى لآنببى  ب  خ ببا تق ب   ببم  بب  129 ب  ى فق و  نبب  قن ب  ل  1390/1فلبع ص   فق بب  ل 
وفقعوصبببب ي   وقاببببخف   فحببببخ فقث  ببببا  وي  بببب    لآبببب   خببببوفز فقح ببببيل  بببب م فق لبببب وق ع م فقصو  بببب

ععألببببت لآنببببى فق لبببب وق    فق لبببب وق   فقببببوفي ل  ابببب   عببببى ك  ببببت  لآببببوى فقعصببببو ض  بببب ه ا
 ج  (1)فقصو   

 ف بببا لآبببم  بببخت -غ بببي أم فقو ببب   فق ببب  ذ وفقلوببب  أ  ببب   لبببن   بببأم فقث  بببا  عصاببب 
 بب قعزف    بب    لببا   فق ببي ض  –لآ   بب   وةبب  فببى لآببا  فق ببي ض وفوبب  قلأصببوت فقصن  بب  

لآم فط يفي فق لعون  لآم فق يض فقخى قخأ تق ب   بم أخنب   ولآنبى غ بي صبن   ب ج و  بت 
فقعزف بب   ببخف ع و بب   ع خبب   و  ث بب  لآنببى فقحصببوص لآنببى فط ببيفي فقعببى عن بب  فق ببي ض 

ع وثبببع صبببنعا    طلآ ببب ت فقث  ببب  فقعبببى  ةبببت   بببت  بببم فط وفت أو فطخابببزل فقث  ببب  فقعبببى 
تقى لآ وا فى فطخابزل أو  –فى فقص  ل  –فاقعزف   عأ  عا   خت لآ     وعيخع  خه فط يفي 

فط وفت  فق لببببببعص ن  فببببببى فقصببببببا  أو فقخيف بببببب   وا  لببببببعث ع فقث  ببببببا أم  ببببببعحنص  ببببببم 
   جفق ل وق   لآ ا  تا تخف أق   فق ق ت لآنى يخولآا  تقى ل ا أخ  ى لآ

ولآنى خقك تخف ق وت فق ي ض تص     ع خ  فلعص  ت  خا ز أو آق  لن    ك م فقعبزف  
فقث  ا  شأ ا   بخت لآ   ب   أ ب  تخف ق وعب  تصب     ع خب  لآ با فبى فقخاب ز أوفبى فوقب  وقبو 

 لببعث ع كشببل   كبب م فقث  ببا  حببا   قعزف بب   ع و بب   كبب م  يخببع تقببى لآ ببا فببى صبب صا  ا
 ع  ذ أ   أ يفي   ي  هج أو أ وفت لن    ا  ع خ    ى فلعح ف  أخازل

وعيع  ببب  لآنبببى خقبببك ق بببى   لببب وق   فقث  بببا لآبببم وفببب ل فق بببي ض  فبببى أ  ببب   فقخيف ببب  

                                              
   جفقخى أش ي تق 73/17/1302     و  خ  ت فق  م زكى فى فق ل وق   فق      و وض في لى 7 
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ج ولآبم (1) ع خ  ف لخ ي   ذ قعليا فقغ ز  م خا ز فقعح  ي وفشعص ق   شيفيه حيخت   ب 
يغبب   تصبب    فق ببي ض   ببيو   ع خبب  قاببا حببي   ببم فق شببيث فقكاي بب  ى فببى أ  بب   لآاخبب 

 ج(2)لآ     وت عوص يه
لآنى أم    ك  فق و وع  فبى تقو  اب  فاقعبزف  فق  ب     قلبا   لآنبى لآب ع  فقث  با  
عخبب وزت  بب و  فقص ببوا فقعببى عصع ببي  فط وفت  أو فطخاببزل فقعببى  لببعص نا  فببى فقخيف بب  أو 
 فى فقصا   و  ت  ث ق  تقى فاص   ت  فقعبى ع ب ذ فبى أ  ب   فلبعص  ت  بخه فطخابزل أو
عنك فط وفت ع ل بخف قنص بت فقث بى خفعب   يغب  عأك ب    فبى ألب  ا  ك اب   بأم   بت فاقعبزف  
 أ ف بب   خببي   بببخت لآ   بب  و وةبب    عببى ك  ببت  ببخه فاصبب   ت   لببعون  لآببم فقصببا   وخفت 
خلببب    فلبببع       قببب   عوقصاببب  فق بببي ض   ببب      بببذ  نعبببز  فقث  بببا  ولآببب  ل فق بببي ض   صببب  

 م كت  يي غ ي خقك فقخى   ع ت   و ب   ع خب  ع حنب  "    ص فىلن "ف عا   فعيل وخو ه 
 م فق ل وق   لآم تحاقب   ب   تا  -  ت فاص    -  يأ أو فشت فقصا  أو عثوي فقصن  وا

 –وفوب  قابخه فقووفلآب   – و   ت حثأ فق بي ض أو فقوبول فقوب  يل أو فق ب  ذ فقلخب  ى  وق بت
ي ض وع ز ب  أغشب   ف ب  ا وباا فوقب  فبى   ل وق   ث  ا فطل  م لآم حي  قل م  فق 

تقبى  -فبى فق و وب  –ج طم  بخه فاصب   ت وقبو ك  بت عيخبع (3)أ     فلعص  قا  فبى لآاخب 
فطلآ بب ت فقث  بب  تا أ ابب   ةببيف قخلبب  عا  عحببي  لآببم  ثبب    ببوف ذ فقصببا  و نعببز  فقث  ببا 

صخبز لآ بوى تزف     لا    ي   ج ك   ق ت   ل وق   فقث  با لآبم تصب    فق بي ض  
 ع خ  فقو ع فقخى أيق ه لآن   فبى أ  ب   فقص ن ب  فقخيف  ب   يغب  لآب    ح قلعب  قووفلآب  فقلبم 
فقث ى و  يل فق يي فقخى   خ  لآ   ط ب   حبي  لآبم فا ع ب ت فقبخى   ب ث   قخيف ب  فقعبى 

 ج  (4)أخي ت ق 
  ب  فبى و     خ  ا ك  ي  م فقلو   خقك فاعخ ه فى فقو ب   اعل قب    بع فقووفلآب  فقص

فق لببب وق   فقصو  ببب  لآبببم فطشببب     فقعبببى  لبببعح  ا  فق ببب  م فبببى ع ل بببخ فقعزف ببب   ف ق ببب  م فبببى 
فاقعزف  فقعص ق ى  لأت لآم فطشب     فقعبى  لبعح  ا  فبى ع ل بخه  لبوف  كب م فقعزف ب    ب  ف 
أو كبب م فقعزف بب  لآ  بب    ق وةبب  وفا ع بب هج  ببخف   ا بب ف  تقببى فالآع بب يفت فقص ن بب  وفا لبب     

                                              
 ببب  ش  392 شببب ي تق ببب  فبببى    بببو  خ ببب ت فقببب  م زكبببى ص  1335 ببب يت  3  فقلببب م فا ع ف  ببب  1 

 ج 37 
  ج33 ش ي تق   فى فق يخع فقل       ش  1353  يت  3فى ى    يل ن   فا ع ف 7 
  ج25   ش   393 ش ي تق     ق يخع فقل    ص 13/17/1331   صي فا ع ف    1 
 و    ص   ج 1339فق   صويى فقشوفي ى ص –و    ص     393ى ص      و  خ  ت فق  م زك7 
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فقعى عوو  لآنبى عبوف ي فق    ب  قن بي ض  وعخ  ب  فقب حوت فبى صبصو  ت تق  ب  فقب ق ت لآنبى 
 ج(1)حثأ فقث  ا و صل  ح ص  أ    فقعصو  فت قلأخازل  فق لعص ن 

 التركيبات الصناعية: -797
فقعيك  ببب ت فقصببب  لآ    بببى ألآ ببب   صببب  لآ    لبببعص ض  اببب  فق بببي ض لآ ببب  فوببب ه  بببم 

 يف  فقص  لآ   وفطل  م فقص  لآ  ج صض ألآ    خل    و  ت خقك فطث
 و ل وق    فقث  ا  ص   فقعيك   ت فقص  لآ   لآنى  ولآ م:

 النوع الأول:
 لبب وق ع  لآببم خبب وى وف لآن بب  فقص ببو فقصبب  لآى  أى   بب م  بب  تخف كبب م لبب   ى ف  بب ل 

 قن ي ض أ  اج
خقبك وفقث  با فبى  بخف فق بوع  بم فق لب وق   شبأ   شبأم  ب قى فطث ب    ف كبوم فقعزف ب  فبى 

  لأت فقث  ا تا تخف   ت حثأ فى خ    ج فقعزف     خت لآ      وا
 النوع الثانى:

 لبب وق ع  لآببم لببا   فقص ببو فقصبب  لآى و قعبب  وفق بب  ل فق صبب وع   ابب  و بب ى ع  نبب  
  ص  فلعص  ق ج

وفقث  ا فى  بخف فق بوع  بم فق لب وق    نعز ب    ع و ب   ع خب   ف كبوم فقث  با  لب وا 
 علببب      فقص بببو فقصببب  لآى أو ي ف ل  فق بب  ل فق صببب وع   ابب  أو أ ببب  اتخف   ببت لآببب   لببا 

  ع فق و  ت فقص  م قنخل ج
 مسئولية طبيب الأسنان: -793

 لب وق   ث  با فطلب  م فببى فقكشب  لآنبى فق بي ض وعشببح ص فق بيض وعوي بي فقصببا   
خببيف  فقخيف بب   شببأ ا  شببأم  لبب وق   فقث  ببا وفقخببيفح فق شببيى  فاببو  نببز    ببخت لآ    بب  وقبب ت وفا

  ع و    ع خ ج و نز   عصو ض فط يفي فقعى  عل ا ف ا   حث  ج
ك    لأت لآم فوات وفطخازل فقعى  لعح  ا  فى فقصا  تخف    عيعا لآن ا  أ يفي 

   ق ي ض  لآنى فق  و فقخى فصن  ه لنل ج

                                              
  ب ى لآ ب  فقببي  م  – 331   بو  خ ب ت فقب  م زكبى ص  – 1333  فق   صبويى وفقشبوفي ى ص 3 

 ج21ص 
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قلبب    532 عصبب  ت  صببض أ كبب   فقوبب  وم يقبب   7414قلبب    33وقبب   ةببي فقوبب  وم يقبب  
لآنبى غ ببي أث بب   فطلبب  م فق  صببن م لآنببى شبا  ل فق  خلببع ي  ببع ح ببيل ا عوببت لآببم  1350

 اذ لب وفت أو شبا  ل فقب كعويفه فبى خيف ب  فقلب  وفقوخب  وفقلكب م  بم فقخ  صب ت فق صبي   
أو فقشا  فت فق ص  قب  فقو ب    خيف ب  فطويف  وعشبو  ت فقلب  وفقوخب  وفقلكب م وكلبوي فقلكب م 

فقعصو  ببببى  ببببم  فحببببت أو حبببب ي  فقلبببب    قثي وبببب  فقصن  بببب    لصببببت فقلببببك وفقصببببا وأ ببببيفض 
فقلن     لآنى أم  كوم  و ب ف  لبخت حب ص ق زفوقب  عحصبص خيف ب  فقلب  وفقوخب  وفقلكب م 

 فى  و    أث    فطل  م  فق   ل فطوقى  م فقو  وم ج 
  لآنببى أم  ص قببا  بب ق  ت 7414قلبب     33وقبب   صببت فق بب  ل فقص شببيل  ببم فقوبب  وم  

ز لبب ع م و غيف بب  ا عز بب  لآنببى لآشببيل آو  خ  بب  أو  و بب ى  بب ع م فقصوببو ع م  بب ل ا عخبب و 
كت  م زفوت  ا   ثا وخيف ب  فقلب  وفطلب  م لآنبى وخب   حب ق  أ كب    بخف فقوب  وم وفبى 

   ق  فقصو   خوز فق ك    قصوو ع م  ص ج 
 يل وفى خ  ع فط وفت  أ ي فقو  ى  وغا  فق  شأل  بع  بزع فقنو ب ت وفقافعب ت و صب 

فطشبب    فق عصنوبب    ق ا بب   و ببأ ي كببخقك   شببي فق كبب  فببى خي بب ع م  ببو  ع م وفلببصعى فا عشبب ي 
لآنى  لو  فق  كو  لآن  ج و م  ب   عيعبا لآنبى  ح قلب  فق كب  فقلب     ص ق ب  فقث  با   قصوو ب  
فق خكويل ك ب  أم  ح قلب   بخف فق كب   شبكت يكبم فقحثبأ فق لبعوخا قن لب وق   لآ ب    ب ذ  بم 

 ي ض  م خيف  فصن ج  يي قن 
 لببب وق   ث  بببا فطلببب  م لآ ببب   وبببع   ببب   بببم حثبببأ فبببى عيك بببا  و وخببب  علصببب ت فبببى

فطل  م فقصب  لآ   وفقبخى  بع    علب    ب م ث  با فطلب  م وفق بي ض  خقبك أم لآ بت ث  با 
 فطل  م فى  خف فقص     ول  تقى قل  م:

لبب  قابب   وفقعزف بب  عوبب  ي  ا  بب  عيك ببا فطلبب  م فقصبب  لآ   قن ببي ض وعا  بب  فق الأوف:
فبى  ببخف كغ ببيه  ببم فطث بب   فق شببي  م فقعزف بب    بخت لآ   بب ج فاببو ا  لببأت لآببم فق ببيي فقببخى 

  ن     ق ي ض تا تخف   ت وقوع حثأ  م خ    ج 
فحع ببب ي فق بببوع فق   لبببا  بببم فطلببب  م فقصببب  لآ   وفعل قببب   بببع فقلببب  فبببى  خ ببب   والثددد   :

  لآ  فطل  م خفعا  وقو لآا   خقك تقى غ يه  م و و ل   وعأ  ع  فقوة    فق يخول         ص
فق بببيحص قاببب   صببب  لآعا ج فابببو لآ بببت ف بببى وفقعبببزف   ع و ببب   ع خببب ج وعع وببب   لببب وق   ث  بببا 
فطل  م تخف أ  ي ثو   ي     أو ثو    غ ي    لا فى  خ   و و ل  قل  فق ي ض  أو تخف 

 أ  ذ عيك ا فطل  م أ يفيف   قخل ج
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 ببب م  ع  ببب  فطلببب  م فقصببب  لآ   ق ببب ل غ بببي   ببب و ل لآنبببى   وقكبببم ث  بببا فطلببب  م ا
 ج(1)فقحصوص تخف ق    ك   فقص  ت  م  ا ة عا  فى فقلعيل فقع ق   قعيك  ا  وفلعص  قا 

 فق صب ت  فبى شبأم  ا ب  1350قلب    532وق   ةيت فق   ل فطوقى  م فقوب  وم يقب  
ث ببب   فطلببب  م  بببوزفيل ثببا وخيف ببب  فطلببب  م لآنبببى غ بببي أث ببب   فطلببب  م فق و ببب  م  لبببخت أ

 فقص   أم  وو وف   العص    فقص  لآ   فقح ص    طل  مج
 فق صبب ت   ع ةبب    زفوقبب   1352قلبب    35ك بب   صببت فق بب  ل فق    بب   ببم فقوبب  وم يقبب  

 خببوز قصبب  ع فطلبب  م فق و بب  فلبب      ا بب  صبب  صى فطلبب  م و  بب ت صبب صا  لآنببى أ بب  ا
 وي   ق   م ث  ا أل  م  يحص ق ج   قلخت أحخ  و ت أل  م أو عص  ت  و ت

  وت  وم أحخ ص  ع فطل  م فق و ت فى   وي فقث  با وع بت  وفى يأ    أم خقك ا
تشيفف   شأ   فى خقبك شبأم فقث  با فق شبيى ف  ب   صاب   ب  تقبى فق  بيض أو فق ب قك أو لآ  بت 

 ج   (2)فقكاي    أو فطشص        وز أم  صا     تقى   نا 
 فسى:العلاج الن -790

 فق صببب ت   ع ةببب    ا ببب    1353قلببب    139 ببب ة   ا ببب  فقصبببا  فق للبببى فقوببب  وم يقببب  
 فقصا  فق للىج

 خوز طى شحص أم  زفوت  ا   فقصبا  فق للبى تا تخف كب م  وث و  قاخف فقو  وم  ا
  يحص  ق  فى خقك  م وزفيل فقص   فقص و   ج

 ويشترط للحصول على هذا الترخيص الشروط الآتية:
 أم  كوم ث قا فقعيح ص  م ت  ى فقل  ت فوع  : :لاأوت

  أ  فق  صن م لآنى   نو  فط يفض فقصص    وفقصون    م ت  ى فقخ  ص ت فق صي  ج
م فقحبب ي  عصبب  ت فقبب  نو  فق  صببوص لآن ابب  فببى فق  بب   ا  فق  صببن م لآنببى   نببو   بب

تق ابب  فببى فق بب  ل فقلبب    فببوم كبب م أخ   بب  وخببا لآن بب  أ ف  فا ع بب م أ بب   فقنخ بب  فق شبب ي 
 فق       م فقو  ومج

    فق  صببن م لآنببى    ببت خبب  صى  ببم فقخ اوي بب  فق صببي   أو  ببم فقحبب ي  ولآنببى 

                                              
 ج033ق يى فقشا وى ص  –وفقا  ش  335     و  خ  ت فق  م زكى ص 1 
 ج129  ف    فقخو يى ص 7 
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شببا  ل عحصببص فببى فقصببا  فق للببى  ببم أ بب   ص  بب  فقصببا  فق للببى فق صعببي   ابب  وفقعببى  
 عوي   فقنخ   فق خكويلج

للبببى أو     عببب      أم  كبببوم لآ بببوف لآببب  ا أو   علببب    و ببب ى خ ص ببب ت فقصبببا  فق 
فق صعبببي   اببب  فبببى  صبببي أو فبببى فقحببب ي  وفقعبببى عوي ببب  فقنخ ببب  فق بببخكويل و كبببوم قببب  فخعببب ز 

 ف ع     أ     خه فقنخ  ج
  ب  فق  صن م لآنى    ت لآ ت فى لآن  فق لت  م ت ب ى فقخ  صب ت أو فق ص  ب  فبى 

طقبت  صي أو فى فقح ي  وألآ وف أ للا  قنعحصص فى فقصا  فق للى ق ب ل لب ع م لآنبى ف
 أ    ص    فقصا  فق للى أو    لل ع  فقعبى عصعبي   اب  فقنخ ب  فق بخكويل أو  كبوم ع بت 

 تشيففا  و ص  فخع  زه ف ع     أ    فقنخ  ج
أا  كوم ق   ك   و ف عب  فبى خ   ب  أو خ  ب   حنب    قشبي  أو   لب    قكيف ب   ث   ً :

وفببى  ببخه  –ابب   بب وم عببيح ص أو قخ  بب   زفوقبب    ا بب  فقثببا أو ت بب ى فق اببم فق يع ثبب   
فق  قبب  ا خببوز أم  عوبب    ثنببا فقعببيح ص ق ببت   ببى ح ببت لبب وفت  ببم عبب ي   ف و بب   

 فقصوو  ج
أم  كوم  لم فقل ص  و   و  فقل يل وعو ي فقنخ   فق خكويل   قب  فقثنبا  بم  ث لث :

 ب   خه فق      وقا  تخف أيف ت أم عثنا ت     ت     أو  م أ   خا  أحبيى و كبوم قيفيف
  م فقو  وم ج 1فى خقك  ا    ج   

قلأشببببح ص فق شببببعغن م  -و خببببوز فلببببع      ببببم أ كبببب   فقلوببببيل أوا  ببببم فق بببب  ل فطوقببببى
  قصا  فق للى وقت ص وي فقو  وم   م ععوففي ق  ا   خه فق ب  ات و كو بوم قب  أ  بوف 

لآن اب  فى    يل   خه فق ا   ح ت ل وفت لآنى فطقت أم  عو  وف تقى فقنخ   فق  صبوص 
فى فق ب  ل فق    ب  حبات لب    بم عب ي   صب وي  بخف فقوب  وم قع ةبي فبى فقعبيح ص قاب  فبى 
فالع يفي فى  زفوق  فقصا  فق للى  ص  فقع  بت  بم حنبو    بم فق وف بع فق  صبوص لآن اب  
فى فقلويع م       و  ق    م فق   ل فق خكويل و م صبا  عا  ف  ب  قابخف فق بوع  بم فقصبا     

 و  وم ج م فق 11
  فقح صبب     ع بب م فقث قببا أ بب   فقنخ بب  فق  صببوص 11وفلببع      ببم أ كبب   فق بب  ل  

لآن اببب  فبببى فق ببب  ل فق    ببب   بببم فقوببب  وم  خبببوز قبببوز ي فقصببب   فقص و  ببب  أم  صلبببى  بببم  بببخف 
 فا ع  م أل عخل لآن  فق لت   قخ  ص ت أو فق ص    فق صي  ج

نب  فقب لت فقلب  و م   قخ  صب ت أو ك    خوز ق  أم  صلبى  بم  بخف فا ع ب م ألب عخل لآ
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  م فقو  وم ج 17  ق ص    فق صي   أو فطخ    ج    
وا  خوز ق م    م عيح ص فى  زفوق  فقصا  فق للى وك م  م غ ي فطث    أم  عوقى 

 شببع   فببى أ ابب  كببخقك تا  صبب   لآببا  أ بب    قبب   للبب    صبب و    ببألآيفض     بب  أو لآون بب  أو
 وو   ل ص  قنع  ت  م أم فطلآيفض فقعى  شكو   ا  ق لت لآيض فق ي ض لآنى ث  ا 

 ع خ  لآن  فى فقخل  أو  يض فى فقصوت ولآنى فقث  با أم   صبذ قن صب ق  فق للبى  عوي بي 
  ع خببب  ف صببب  ولآنبببى فق صببب ق  أم   بببعلة  ببب قعوي ي تخف ةابببي أم فق  قببب   للببب   أو ع عببب   

لآاخاب  لآنبى  بخف فالآع ب ي وفبى قصا   للى كخز   ع   قنصا  فق   ى أو فقصونى وعبوقى 
 بببخه فق بببب ق  فطح بببيل  عصببب م أم  كبببوم لآنبببى فعصببب ت  ف ببب    قث  بببا وأم     قببب  فقبببيأى ف  ببب  

  م فقو  وم ج 3 حعص    لعويفي فقصا  فق للى أو قثص  أو تيخ      
خف ك  بببت فق  قببب   للببب   وثبببيأت لآنبببى فق بببي ض ألآبببيفض خ  ببب ل غ بببي فقعبببى أ  عاببب   وفا

فبب  فقث  ببا فصنببى فق صبب ق  فق للببى أم  شبب ي لآنببى فق ببي ض  صببيض فقل ببص  ببم ق ببت   صي 
 للبب  لآنببى فقث  ببا قنع  ببت  ببم  و وبب  فطلآببيفض ولبب  ا  وقبب ت قبب  أم  لببع ي فببى فقصببا  

 فق للى تا   شويل فقث  ا ك   قو ك  ت فق  ق   لعخ لج
  وكببخقك تخف ع بب م  قن صبب ق  فق للببى أم فق  قبب  فق صيو بب  لآن بب  لآون بب  أو  شببع   فببى أ ابب
لآون بب    خببا لآن بب  أم  عصببت  أ ببت فق ببي ض لآنببى فقلببوي قصي بب  لآنببى ث  ببا أحصبب  ى فببى 

 خوز ق  أم  لع ي فى  لآا  فق ي ض  لل   تا ع ت تشبيف  فقث  با  فط يفض فقصون    وا
  م فقو  وم ج 2فقصونى و  قعص وم  ص      ل 

خف كبب م فق صبب ق  فق للببىو  أم  عصبب ى  غ ببي ث  ببا فببا  خببوز قبب    بب ت  ببم فط ببوفت فا
 خبوز  قعشح ص فقصنت وفوفب ت فقخلب    أو لآاخاب  أو    شبيل أى لآبا  لآ بوى   ب  ا

فق صبم تق ب   أ ب   قغ ي فقث  با أم  زفوقب  و  ةبوي  لآن ب  فقكشب  لآنبى خلب  فق بي ض أو
  م فقو  وم ج 9وصل ت ث    أو  وف      

خ  ب  أو  و ب ى  عز ب  لآنبى  ب  عى ععخب وز لب ع م و غيف ب  ا و ص قا  ب ق  ت  ب ل ا
  ع م فقصوو ع م كت  م  بزفوت  ا ب  فقصبا  فق للبى  وم أم  كبوم فلب    و ب ف فبى خب وت 
 3فق صبب قخ م فق للبب  م  ببوزفيل فقصبب   فقص و  بب  وفببى   قبب  فقصببو    كبب   بب قصوو ع م   صبب    

  م فقو  وم ج 
خف أحبببت فق صببب ق  فق للبببى  وفخ ببب  لآبببيض أ بببيه لآنبببى فقنخ ببب  فق  صبببوص لآن اببب    ق  ببب  ل وفا

فق       م فقو  وم ق   ك ع  عأ      وقا   ص  ع و       لا تق   ول  ع أقوفقب  أم عوقبع لآن ب  
أ بب  فقخببزف فت فقعأ    بب  فوع بب : فا ببخفي أو فقعببو    أو فقوقبب   بب ل أقصبب     بباذ لببب وفت أو 
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ي  كببوم ف صوبب   فقنخ بب  صبب     فببى  ببخه فق  قبب  فطح ببيل تا    ببو  لبب ا فقعببيح ص  ا   بب  وا
  م فقو  وم ج 14ل ص   م ألآ   ا  لآنى فطقت    

ولآاقببب  فق بببي ض فق للبببى  ث   ببب  فق للبببى  بببى لآاقببب  عص ق  ببب  تخف عوخببب  تق ببب  ق عبببوقى 
لآاخبب  وفعلبب   صبب  لآنببى خقببك  و كببوم فقعزف بب  ك قث  ببا فق شببيى فقعزف بب    ببخت لآ   بب  وقبب ت 

  ع و    ع خ ج
لآ ببو    كبب م  يعك بب  قخي  بب   غ ببي أ بب  تخف   شببي فقث  ببا فق للببى  بب ق ي ض لآاخبب 

خف أ بببب ذ  بببب    بببب  خببببيوح كبببب م  يعك بببب  قنخ  بببب    زفوقبببب   ا بببب  فقثببببا  بببب وم عببببيح ص  وفا
خ  شبببأ لآبببم فقخبببيح  707  701فق  صبببوص لآن اببب    ق ببب  ع م  لآوو بببب ت   لبببا فط بببوفت  وفا

 لآوو  تج 704ا  صوو   فقخ     فق  صوص لآن ا    ق   ل قلآ     لع     لآو 
 عى:مهنة العلاج الطبي -795

فبى شبأم ع ةب    زفوقب   1395قلب    3  ة   زفوق   ا   فقصا  فقث  صى فقو  وم يق  
  ا   فقصا  فقث  صىج

 وتقضى أحكام هذا القانون بما يلى:
 خبببوز  زفوقببب   ا ببب  فقصبببا    بببع  يفلآببب ل أ كببب   قببب  وم  زفوقببب   ا ببب  فقثبببا  ا -1

طو بب ع فق وببييل فببى فقوبب  وم فقث  صببى تا  عببيح ص  ببم وزفيل فقصبب    ث وبب  ق خببيف فت وف
  م فقو  وم ج 1  

  شعيث قن صوت لآنى عيح ص  زفوق   ا   فقصا  فقث  صى     أعى: -7
أم  كوم ث قا فقعيح ص  صيى فقخ ل   أو  م يلآ    فق وت فقعبى عص  بت فق صبي  م  -1

   ق  تج
 أم  كوم   صا لآنى أ   فق   ات فوع  : -7

 صى  م ت  ى فقخ  ص ت فق صي  ج ك قي وت فقصا  فقث   - أ 
  ا   ك قي وت فقصا  فقث  صى  م  صا  فقعي    فقي      ق ت فقص ت   قو  ومج

      نو  فق ص   فق فحن   فى فقصا  فقث  صى  م  صا  فقعي    فقي   ب   ق بت فقص بت 
   قو  ومج

م وفقنبببوف م     شببا  ل أخ   ببب   ص  قببب  طى  بببم فقشبببا  فت فقلببب ق  خكي ببب  وفوببب  قنوبببوف  



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

052 
 

 ج(1)فقح ص   خقك
 أم  كوم    و  فقل يل  لم فقل ص ج -3
أا  كوم ل   فق ك  لآن    صوو   خ     أو خ     فبى خي  ب   حنب    قشبي  أو  -0

فط      عصنو    زفوق   ا   فقثا أو ت  ى فق ابم فق يع ثب   وم عبيح ص  وخقبك كنب   ب  
  ج م فقو  وم 7ق   كم ق  ي  تق   فلآع  يه    

 وينشأ بوزارة الصحة السجلان الآتيان:
لبببخت ق   يلبببى فقصبببا  فقث  صبببى  و و ببب  ف ببب  فق  صبببنوم لآنبببى أ ببب  فق ببب  ات  -1

 بم فق ب  ل فق    ب   7فق يفل   فق شب ي تق اب  فبى فق  بو  أيقب    أ    ا             بم فق  ب  
 وكخف فق  صنوم لآنى    ات  يفل    ص  ق  قا ج

 فقث  صى وعو   ف   فقل  ت فوع  : لخت أحص  ى فقصا  -7
  أ   م  زفوت  ا   فقصا  فقث  صى   ل اعوت لآم ح ت ل وفتج

 ا     يت فقصبا  فقث  صبى فقبخى  صبت لآنبى  يخب  لآن  ب  اعوبت لآبم فق  خلبع ي 
  م فقو  وم ج 3فى  خ ت فقعحصص    

   ص  ق  وقن  صت لآنى   نو  فقعحصص فى فقع ق ك وفقكاي    أو أى    ات  يفل 
 فق   فى  زفوق  عحصص  ع ت تشيف  فقث  ا فق ص ق ج

 و و   فى فقلخت فق ص  قخقك   وزفيل فقص   ق ت  صوق  لآنى فقعيح ص   قص تج
ولآنببى  ببم  ببزفوت فقصببا  فقث  صببى و ببع وع ل ببخ  ي بب    فقصببا  فقث  صببى   بب   لآنببى 

ى فعصبب ت  ف بب   بب   فقعوي ببي فقث ببى فقكعبب  ى فقصبب  ي  ببم فقث  ببا فق صبب ق   وأم  كببوم لآنبب
و ع ببب  ت فقبببيأى  صببب  فبببى شبببأم فلبببع يفي فقصبببا   و كبببوم فاعصببب ت فوي ببب  تخف ةابببيت لآنبببى 

 خبوز  ق بم   فق ي ض ألآيفض خ   ل غ ي فقعى أ  عا  ف ص فقث  ا فق ص ق   بم ق بتج وا
 بببزفوت فقصببببا  فقث  صبببى  عشببببح ص فق ببب ات  أو تلآثبببب   وصبببل ت أو شببببا  فت ث  بببب  أو 

  م فقو  وم ج 9ص  ص ن   أو تشص لآ   أو غ ي       وف     أو ثنا ف و 
 خبببوز  زفوقببب   ا ببب  فقصبببا  فقث  صبببى فبببى  يفكبببز ح صببب  حببب ي  فق  شبببآت فقث  ببب   وا

 ع ةبب   فق  شببآت فقث  بب  تا  عببيح ص  1391قلبب    51فق  صببوص لآن ابب  فببى فقوبب  وم يقبب  
ص لآن بب    فق  صببو 7حبب ص  ببم وزفيل  فقصبب   و  بب م  ببخف فقعببيح ص قن و بب  م   قلببخت  

                                              
لآنببى أ بب  ا  خببوز قحي خببى فق ص  بب  فقصن بب   1393قلبب    132وم يقبب    وعبب ص فق بب  ل فطوقببى  ببم فقوبب  1 

قنع ببببي ض وفقصببببا  فقث  صببببى  زفوقبببب   ابببب ا  تا  صبببب  أ ف  عبببب ي ا تخ بببب يى ق بببب ل لبببب   فببببى ت بببب ى 
 فق لعشل  ت أو فق  لل ت فقصاخ   فقعى  ص ي  ع       قيفي  م وز ي فق وق  قنص  ج
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  م فقو  وم ج 3فى فق   ل فق  ق    م فقو  وم   
و  بب م فق شببعغنوم  بب قصا  فقث  صببى وقببت صبب وي فقوبب  وم  انبب  قبب ي   لبب   ع بب أ  ببم 

 بم  14ع ي    فقص ت    البع ل   شبيوث  زفوقب  فق ا ب  فق  صبوص لآن اب  فبى فقوب  وم    
 فقو  وم ج

فببى شببأم  زفوقبب   1350قلبب    015يقبب   و ببع لآبب   فاحببات   ط كبب   فقببوفي ل فببى فقوبب  وم
 ا بب  فقثببا   ص قببا  بب ق  ت  بب ل ا عخبب وز لبب ع م و غيف بب  ا عز بب  لآببم ح لبب     خ  بب  أو 
 و بب ى  ببب ع م فقصوبببو ع م كبببت  بببم حببب ق  أ كببب   فق بببوف  فطوقبببى وفق    ببب  وفقع لبببص   بببم فقوببب  وم 

  م فقو  وم ج 11وع  لآ  فقصوو   فى   ق  فقصو    
ت  بببم زفوت  ا ببب  فقصبببا  فقث  صبببى   ق ح قلببب  ط كببب   فقوببب  وم أو و ص قبببا عأ    ببب  كببب

 فقصي  وفقعو ق   فق يلآ   أو حي  لآنى  وع   عا   وعكوم فقصوو   فقعأ      ك وعى:
 فا خفيج  -1
 عز   لآنى ل ع مج فقوق  لآم  زفوق  فق ا   ق  ل ا -7
   وم ج م فقو 71شثا فال   م فقلخت فق ص  قخقك  وزفيل فقص      -3

  م فقو  ومج 13و شكت  خنت فقعأ  ا  وزفيل فقص   لآنى فق  و فقخى أوي ع  فق   ل 
و شثا  م فقلخت فق ص   بوزفيل فقصب   كبت  بم فوب  شبيث   بم فقشبيوث فقبوفي ل فبى 
فق بب  ل فق    بب   ببم فقوبب  وم  و صبب ي   قشببثا قببيفي   ببم قخ بب  فقو بب  فق  صببوص لآن ابب  فببى 

ط بي تق اب   بم وز بي فقصب   و خبوز قنخ ب  ق بت تصب في قيفي ب  فق   ل فقح  ل   ص  ت  قب  ف
فالببع  ع تقببى أقببوفت صبب  ا فقشببأم  و كببوم قببيفي فقنخ بب   ا   بب   وعبب ة  فقا  بب  فقع ل خ بب  

 م فقو  وم   وق   ص يت فقا    فق ش ي تق ا   ويفي وز ي  10فاخيف فت فق وييل قخقك   
فببى شببأم  1395  قلبب   3 خ بب  قنوبب  وم يقبب     قا  بب  فقع ل 1393قلبب    154فقصبب   يقبب  

 ع ة    زفوق   ا   فقصا  فقث  صىج
وق ببم صببب ي قبببيفي عببأ    ى  شبببثا فلببب   أم  ثنببا  بببم فقنخ ببب  فق  صببوص لآن اببب  فبببى 
فق   ل فقح  ل  تلآ  ل ق ب ه  صب    بى  باذ لب وفت  بم عب ي   صب وي فقوبيفي وعصب ي فقنخ ب  

  م فقو  وم ج 15فطك ي  م ع ي   عو         قيفيف  ا     فى  خف فقشأم حات شاي لآنى
وفقصاقبب    بب م فق ببي ض و  بب يت فقصببا  فقث  صببى أو أحصبب  ى فقصببا  فقث  صببى تخف 
ك  ت  ح ي   ث   فق لعشل  ت  ى لآاقب  لآو  ب   وفقعزف ب  فبى فقصبا  فقعبزف    بخت لآ   ب  

 ا  ع و   غ   ج
خف زفوت فق  ببب يت أو و تلآثببب   وصبببل ت أو ثنبببا فطحصببب  ى عشبببح ص فق ببب ات أ وفا
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 015ف وص  ص ن   أو تشصب لآ   أو غ ي   فو    ص قا   قصوو   فقعى  يص    فقو  وم يقب  
 فى شأم  زفوق   ا   فقثا ق م  زفوت فق ا     وم عيح صج 1350قل   

خف عصيض  قصنب  فبى خلب  فق بي ض و أ ب ذ ع حنب  خي ب   ب   كب م  يعك ب  قخي  ب   وفا
 فقخيح فقص  ج

 ة تجهيز وبيع النظارات الطبية:مهن -793
فببى شببأم  1353قلبب    133 بب ة   ا بب  عخا ببز فق ةببب يفت فقث  بب  و  صابب  فقو  بببوم يقبب  

تلآ  ل ع ة    زفوق   ا   عخا ز فق ة يفت فقث    و  صاب  فبى تقن  بى فقخ اوي ب   خ اوي ب  
  صي فقصي    فوم ج

 وتقضى أحكام هذا القانون بأن:
 بببببزفوت  ا ببببب  عخا بببببز فق ةببببب يفت فقث  ببببب  و  صاببببب  فبببببى  خبببببوز طى شبببببحص أم  ا -1

 خ اوي    صي فقصي    تا تخف ك م  يحص  ق  فى خقك  م وزفيل فقص  ج
فق ةب يفت فقعبى ع  بت لآ لب ت صب     –و وص    ق ة يفت فى  صوص  خف فقوب  وم 

  م فقو  وم ج 1قن ةي   
ت وطتالآف  :و شف طت  انت  خصتلهت  تازاول تهذهتالاه  تأنتففوا  ت  هتالش

 أ  أم  كوم  ع عص   خ ل    فقخ اوي   فقصي    فق ع  ل  خ اوي    صي فقصي    
فوم  أو  ن  عخ ز قوف     قن ع عص م  خ ل   فقخ اوي   فقصي    فق ع  ل  زفوق   خه فق ا   

 ف  ج 
 ا  أم  كوم   صا لآنى شا  ل   بم أ ب  فق ص  ب  فق عحصصب  فق صعبي   اب  فبى 

صببي أو لآنببى شببا  ل  ص  قبب   ببم فقحبب ي ج وعوببو   عوبب  ي  ببخه فقشببا  فت وعوبب  ي خ اوي بب   
  ص  قعا  قخ   عشكت  ويفي  م وز ي فقص   فق يكزىج

    أم  كوم ق  أ  ى  ص   صوق  لآنى فق   ت فق  صوص لآن   فبى فقلوبيل  ا   
زفيل عوبت لآبم لبع  أشباي فبى   للب  قعخا بز فق ةب يفت فقث  ب  عصعبي   اب  و    ل ع بي م ا

 فقص   فقع ل خ   فق حعص ج
 كببوم قبب  لبب   فق كبب  لآن بب   صوو بب       أم  كببوم    ببو  فقلبب يل   لببم فقلبب ص  وا

 خ     أو خ    فى خي     حن    قشي     ق   كم ق  ي  تق    فلآع  يهج
و لع  ى  م شبيث فق صبوت لآنبى فق   بت فق  صبوص لآن ب  فبى فقلوبيل  ا   بم  بخه 

  م فقو  وم ج 7 ص ق    زفوق   خه فق ا      فق   ل كت  م ل   فقعيح
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و  شبببأ  بببوزفيل فقصببب   لبببخت عو ببب  ف ببب  ألببب    فق بببيحص قاببب  فبببى  زفوقببب   بببخه فق ا ببب  
وفق   ببببات فق  صبببن م لآن اببب   وعببب ي    صبببوقا  لآن اببب  وفقخاببب  فقعبببى    بببعا  فقعبببيح ص 

 و  ت  زفوق  فق ا   و  ت فاق   ج
لآشيوم ق يل لوي    ك      ى  بخف فقيلب   و   ى يل  ق   ق يه خ  ا م  صي  م  أو

 لآ   ثنا تلآ  ل فقو  ج
وعصثببببى فقببببوزفيل فق حعصبببب   لببببعحيخ   ببببم  ببببخف فقو بببب  عنصبببب  لآن بببب  فقصببببويل فقلوعغيفف بببب  

  م فقو  وم ج 3قن يحص ق   حعو    ح ع ا   ة ي يل  ق يه خ     صيى   
فقصبب   فقع ل خ بب    خبوز فببعم   بت فق ةبب يفت فقث  بب  ق  صاب  تا  عببيح ص  بم وزفيل وا

فق حعص   و ص ي قبيفي  م وز ي فقص     قشيوث فقوفخا عوففي   فى فق  ت وفى ث قا 
  م فقو  وم ج 3فقيحص    

و خا أم  كوم قن  ت    ي ف ى  يحص  ق  فى  زفوق  فق ا   و كوم  بو فق لب وت 
  لآبببم عخا بببز فق ةببب يفت فقث  ببب  و  صاببب  و خبببا لآنبببى صببب  ا فق  بببت ت ببباا وزفيل فقصببب 

  م فقو  وم ج 9فقع ل خ   فق حعص  لآم فل  فق   ي فقل ى ق  ن     
 خببوز أم  صببي    ببت   ببع فق ةبب يفت   ةبب يل ث  بب  تا   بب   لآنببى عببخكيل  ببم ث  ببا  وا

  م فقو  وم ج  11 خوز ت ح ت أى عص  ت لآنى فقوص  فق   م  ا      ي  ى  وا
أم   بيه فبى فق  بت ك ب  ا  خبوزوا  خوز عوق ع فقكش  فقث ى لآنى ث قا فق ةب يل أو غ

  عبببوى فق  بببت لآنبببى  خبببيل  ةن ببب  أو لآنبببى فوات فقح صببب   و ببب ت ف كلببب ي فطشبببص  فبببى 
  م فقو  وم ج 17فقص م   

و خببببا أم   بببب م لآنببببى فقص لبببب ت وفق ةبببب يفت فقعببببى   ق  ببببت  ولآابببب  وفلبببب ا  فقعخبببب يى 
  م فقو  وم ج 13وفق ص  ع فق لعوي ل   ا    

و  ط كب   فق ب  ل فق    ب  لآشبيل  بم فقوب  وم فبى كبت حبا  وعلصت فقنخ   فق شكن  وف
ق     ذ   م فقث  ا فقبخى وصب  فق ةب يل و ب م فق ب  ي فقل بى قن  بت فقبخى قب    عخا ز ب  

  م فقو  وم ج 12و كوم قيفي   فى  خف فقشأم  ا       
وعح ع   ات عخا ز فق ة يفت و  صا  قنعلع ش فقخى عوو    ب  فقلبنث ت فق حعصب  

  بببت  بببم ع ل بببخ أ كببب    بببخف فقوببب  وم وفاشبببعيفث ت فقعبببى  صببب ي  اببب   وبببيفي  بببم فقبببوز ي قنع
  ج71 فقع ل خى  فق حعص    

وكببت  ببم زفوت  ا بب  عخا ببز فق ةبب يفت فقث  بب  أو   صابب  أو فببعم   ببا  بب وم عببيح ص 
 ص قبا  بب ق  ت  بب ل ا عخبب وز  ا بب  أشبباي  و غيف بب  ا عز بب   لآنببى لآشببي م خ  ابب   صببي   

  ع م فقصوو ع م وفى خ  ع فط وفت   ك  فقو  ى  وغا  فق  ت و بزع قو  عبب  أو  و  ى 
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  م فقو  وم ج 73و ص  يل فطش    فق عصنو    ق ا     
 وكت  ح قل  أحيى طى  ك   م  أ كب   فقوب  وم  ص قبا  يعك اب   ب ق  ت  ب ل ا عخب وز

ع م و خببببا فق كبببب  شببببايف و غيف بببب  ا عز بببب  لآنببببى لآشببببي م خ  ابببب  أو  و بببب ى  بببب ع م فقصوببببو 
  م فقو  وم ج 70  ص  يل فطش      ت  فق ح قل     

و ع ببم   بب  لببن  أم  ببزفوت  ا بب  عخا ببز و  ببع فق ةببب يفت فقث  بب   ببيع ث  ببع لآ  نبب  
  وخا لآو   و وق   تا أم فقعزف         و فقعزف   ع و    ع خ   تخ  نعز    وخ   أم  لن  

عى قيي    ث  ا فقي   و   فعل  لآن     م فقثبيف م فقص  ت  ة يل ث    ث و  قن وفصل ت فق
 م  وفصل ت أحيى و م  ب   لبأت لآبم أى حثبأ أو عوصب ي فبى عخا بز فق ةب يل تخف عيعبا 

 لآن    يي قنص  تج
خف صي   زفوت فق ا    ة يل ث      وم  عخكيل ث      م ث  ا ي  ى  أو أ حت أى  وفا

كشبب  فقث ببى لآنببى ث قببا فق ةبب يل أو غ ببيه  عصبب  ت لآنببى فقوصبب  فق  بب م   قعببخكيل  أو أوقببع فق
كبب م  ببزفوا ق ا بب  فقثببا  بب وم عببيح ص و ح ببع قنصوو بب  فق  صببوص لآن ابب  فببى فقوبب  وم يقبب  

 فق صبب ت  فببى شببأم  زفوقبب   ا بب  فقثببا  وقبب   صببت فق بب  ل فطوقببى  ببم  ببخف  1350قلبب    015
 خبببوز  ا صببب   بببم فطلآ ببب ت فقث  ببب  فقعبببى  "وصببب   ةببب يفت ث  ببب  "فقوببب  وم صبببيف   لآنبببى أم 
  زفوقعا    وم عيح صج
 (جريمة إفشاء الطبيب سر المهنة) 

 النص القانونى : -792
ت.(1397لر  تت73انتق  ونتالعقو  ةت)اعضل ت  لق  ونت قمتت314الا ضةت
 ببم كبب م  ببم فطث بب   أو فقخببيف  م أو فقصبب   ق  أو فقووف ببت أو غ ببي    و لآبب   " كببت 

ى ف ببع م لآن بب  فأفشبب ه فببى غ ببي فط ببوفت تق بب    وع ببى صبب  لآع  أو وة لعبب  لببي حصوصبب
أو   عز بب  لآنببى لببع  شبباوي فقعببى  نز بب  فقوبب  وم ف ابب   ع ن ببق  خقببك  ص قببا  بب ق  ت  بب ل ا

 جععخ وز ح ل     خ     غيف   ا
عليى أ ك    خه فق   ل تا فى فط وفت فقعبى قب   بيحص ف اب  قب  وم  وفشب   أ بوي  وا
صبببب ت فببببى فق ببببوف   ببببم قبببب  وم فق يفف 745و 740و 743و  747  كبببب ق ويي فببببى فق ببببوف   ص  بببب

 ج(1)"فق      وفقعخ ي  
                                              

 ج1339قل    75 م ق  وم فا   ت فقخ    يق   33  35   خه فق وف  عو  ت فوم فق   ع م 1 
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 تمهيد : -799
فقوببخ  وفقلببا وي ت فق بب  ل فقلبب  و  فببى قبب  وم فقصوو بب ت  فق بب ا فقع لببع  فقحبب ص  ببب "

فشببب   فطلبببيفي  ت وفقخببب م فقعبببى ع صبببت و ببب   فقخ   ببب""  بببم فقكعببب ا فق  قبببذ فقحببب ص  بببب وفا
 ج"فق  ت

فشبب   فقلببي  صبب   ببم خببيف   فطشببح ص فقعببى عصبب  ا  فببى شببيفا  وفلآع بب ي    لببا  وفا
  جفطصت

وكع  م أليفي فقغ ي ف ع ف  وفخا حنوى عوع        ئ فقشي  وفط    ج  بخف  ف با 
لآببم أم  ببم  صببن   فق خع ببع أم  خبب  فق ببي ض ث   بب   ببيكم تق بب   ف ث بب م تقببى لببيه ق  بب  

يه و بببو  ببب    كببب  فق وببب  وأم  خببب  فق بببعا       ببب   ث ببب م تقبببى لبببكوع  ف صببب ي     و وببب  أ ببب
 جفقوفخ   فى    يل  فق ام فقعى عو   ح   ت طفيف  فق خع ع

ووف م  م فق ص فق بخكوي أ ب  غ بي ق صبي لآنبى فطث ب   أو فقخبيف  م أو فقصب   ق  
ت  بب   لببيى لآنببى كببت  ببم  بب ع م لآنببى فقلببي   كبب   ا عبب  أو صبب  لآع  وخقببك   أو فقووف ببت

 ج علص ت ق ت       ت  يفلع 
ت990طعددنت قددمتت7/2/1353 تإلدد تادد تقمددةت ددهتاستادد تالدد قضت فدد    تولتددنت شدد 

ت)ج  ى (ت أنت:ت77لر  ت
 م ق  وم فقصوو  ت ق   ص    314جج ق   ك م خقك وك م فقش يع لآ     و ع فق   ل ج"
 ت ت   حص  ب ق ص ث  لب  فطث ب   وفقخبيف  م وفقصب   ق  وفقووف بت وغ بي   ولآب م    ك ا 

ف ابب  تفشبب   فطلببيفي فقعببى   ببثي صبب   ا  أم  ببأع  ا  لآن ابب  فط بببوفت فقعببى  ببي  لآنبب ا  
و   فى لب  ت ق ب  ا   حب   عا  قنخ ابوي     لآع  ي أم ث  ص  لآ نا  عوع ى  خف فاثاع

 صم فقعولع فى  خف فالبع      عص ب    ك اب  تقبى  بم لآب ف فق بخكوي م فبى فقب ص  فو   ا
  بببثي  حببب و و   تقبببى  ا  اك قحببب   وفقكع ببب  وفق لبببعح   م فقحصوصببب  م و  بببو   فاببب  
 جفثالآا  لآنى     يعك و    م ألآ  ت  ح قل  قنو  وم "

 أركان الجريمة : -793
تففتونتج  ا تإ ش ءتر تالاه  تالط   تانتأ  ع تأ ت نته ت:

 جيكم    ى  ع  ت فى فصت فافش   -1
 جأم  كوم فط ي فقخى  صت تفش  ه ليف -7
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 ج م فى  ك     ك  لآ ن أم  وع تفش   فقلي  م ث  ا أو  -3
 جفقوص  فقخ   ى -0

ت.و ع ضتلهذهتالأ ت نت  لففص فتعل تال سوتالآف 

 (الركن الأول)
 (ركن مادى يتمثل فى الإفشاء)

 المقصود بالإفشاء : -734
 بببأى ثي وببب   ك  بببت لبببوف  كببب م خقبببك   تفشببب   فقلبببي  بببو كشبببل  وفثببباع فقغ بببي لآن ببب 

 ج  قكع    أو فق ش فا  أو فاش يل
لآوو ببب ت وي ت فبببى  ببب ا  314   ببب  قنصا  ببب  فبببى تفشببب   فقلبببي يغببب  أم فق ببب  ل وا أ

 فن لت فقصا     شيث فى  خه فقخي   ج  فقوخ  وفقلا
ف افشبب    ببع    خببي  فثبباع شببحص أو لآبب ل أشببح ص لآن بب   ببت ت بب   وببع ق  و بب  وقببو 

 ج صت قلي  وف   وثنا     كع     أو فا عل ة   
ف كلبببى قعبببوففي يكبببم فافشببب   أم  بببخكي   قلبببي  فقوف ببب لآ بببيل  صبببن  فقث  بببا  ابببخف ف وا

وقبببو ثنبببا فقث  بببا   ا ببب  كع ببب م  بببخف   فقث  بببا فقلبببي قزوخعببب  أو ط ببب   بببم أفبببيف  لآ  نعببب 
 ج(1)فقلي
وق   ةيت أ    فقو    فا خن زى فبى  ا  ب  فقوبيم فقع لبع لآشبي ق ب    ب  ث  با  

و صب  ف صبا  وخب      ك م ق  فلبع لآى  لب ا  ا عب   قل بص زوخب  أح ب   شا ي    خنعيف
ولآ   ف ص  ع صبات فقبي   ةبم   فى   ق  تخا ض ولآ قخا    طل ق ا فقث    فق ع ص 

  وك م زوخا   عغ     م   ل ثو ن  ف لآعو  فقث  ا لآ   خ أ ا   ل    فقل يل  أم  ا  خ    
ل وف عوببت فقح ببي تقببى أقي بب   آحببي م فخعابب وف فببى ت وبب    لو عابب  فق وببيي   فببأح ي زوخعبب   ببخقك

 فيفصت فقزوخ   لآوى لآنى فقث  ا عث ق    عصو ض ك  يج جق  و  
فوفشببب     قبببخقك ط ببب    و فبببع فقث  بببا فقببب لآوى  بببأم فق لبببأق  ح صببب   شبببي  فقص  نببب  

 ج (2)وقكم فقو    ق   صي  خف فق ف ع فقعل ع   و ك  لآن     قعصو ض جأفيف     ل وح   
                                              

فق كعوي ي و  لآ    خيف   فالآع ف  لآنى فطشح ص وفط وفت ث صب   – 023   ف    فقخو يى ص 1 
 ج073 لم زكى فا يفشى ص  – 737ص  1320ل  ل  

 ج023 ش ي تق ا  فى ف    فقخو يى ص  playfair  ق      ف  7 
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  فبى خقبك أم فق بي ض قب   بأع م وفق ك   وا    ح فافش   وقبو  م ث  ا تقى ث  ا
 جأى ث  ا لآنى ليه  وفا    ف ع م ث      ص   

وقكم ا  ص  تفش   قلي  تخف فخع ع أك ي  م ث  ا قل بص فق بي ض وفا ب ف  فق شبويل 
خقببك أم  بب      بب  فقث  ببا   وفقببيأى ف  بب    ع خبب   ببم لآببا  ف عبب فوقوم لببيه و   قشببوم أ ببيه

 بببب   حببببوض ف بببب  كنابببب  أو  ص ببببا   ببببم ألببببيفي  قز  نبببب  أو يف قبببب  فببببى  خنببببت فق شببببويل أو
ف قث  با قب    لبي   ب اثاع لآنبى فقلبي    ص  ليف   ةويف لآن    ي  ا  فى  خف فق و   ا

وفاف بب    بب  تقببى لببوفه  وفا  بب  وقبب  لآن بب   ببو وز ببا ه خ  صبب   فأصبب م فط ببي  وقبب    بب ا  
 لو   خقبك فق بي ض اوأ     فى لآ وا  ك ف  ف  ت  خف فط ي فقخ  لآى فقخى ف ع  ا  لآن   

 خوز ط     أم  ل ى   حي  لآم  ث قا   وفا    ا   وت  وم ع  وقا  ق     ف  فط ي ا
وقو ك م ث       ويهج ك     كم أ    ع ي ي لآن  فا     فى  بخف      تقى في  آحي لوف  

خفلآبعا  قب  ف  ب   ب م  فقحصوص  ي    فق ي ض  لل  ص  ا فقلي  عب فوت أث   ب  ت ب ه وفا
     ج(1) ص ا  فق صض

 وسائل الإفشاء : -731
 لعوى فى وقوع فصبت فافشب   وع وب  فقخي  ب  تخف عبوففيت  ب قى أيك  اب   أم  كبوم فافشب   
شلو   أو كع     لآم ثي   تلآث   فقغ ي شا  ل أو عوي بي  ع ب م فقلبي  أو فا ا   شبا  ل أ ب   

 جقكخ    ق   خز فقو  وم قنث  ا  خا  ت في   أو ق     
قكم ا  صع ي تفش   تلآث   ص  ا فقلي عوي يف  ع     خقك فقلبي كولآثب   فقث  با 

 صع ي تفش   تلآث   خقك فقعوي ي قشحص كنل  ص  ا فقلي   ي    عوي يف لآم  ي   وا
خف   عببت  ببخه فق    بب  فببا  لبب وق   لآنببى فقث  ببا تخف أفشببى  ج ببأم   صببت لآن بب      بب  لآ بب  وفا

 ع وبب  فافشبب   تخف  وم فق نعببز    قكع بب م فقلببي ق للبب   وا فقببخى   ع بب   ج  فق   ببا فقلببي
 ج (2)قكى  ع  وق  ف     ص    ق يفل 

و م صوي فافش   كع  ب   شبي ألب    فق ي بى فبى كعبا فقثبا أو فق وب ات فقث  ب  
فصنببى فقث  ببا أم   بيص لآنببى لآب   تخفلآبب  كببت  ب    كببم  بب   جأو  شبي صببوي   فقلوعغيفف ب 

                                              
ي فق   ا فقص   فطل     شبوي   خنب  فقو ب ل    ذ قن لعش ي           تفش   لي فق ا   فقث   3 

 جو    ص    32ص  1325فقص   فقع لع ل ع  ي 
خببببيف   فالآعبببب ف  لآنببببى  -  فقبببب كعوي    ببببو   خ ببببا  لبببب ى شببببيح قبببب  وم فقصوو بببب ت فقولبببب  فقحبببب ص1 

 جو    ص    309ص  1391فطشح ص ث ص  
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 ج(1)فقليفقعصي  لآنى شحص   ص  ا 
فبببوخف كببب م عوببب     بببخه  فقصنبببو    وقببب ت فبببى خقبببك  ببب   عصببب يض  بببع عوببب   فقصنبببو  فقث  ببب 

 ي و بب     ببذ فق بب ات فقخ  بب ل أو فقشبب خل فقعببى عصببيض لآنببى فطث بب   فنبب ت  ص  ابب   وخبب  
 جلآ    صيف  أشح ص فق ي ى أو أل   ا 

فقويف  بب   وقببخقك  ببيى فقبب صض أ بب  فببى فط ببوفت فقعببى  ع ببع  فق  ببذ ف ابب  لآببم فطلبب  ا
غ ببى ف ابب  لآببم عصببو ي فق ببي ض  قن ببيض أو فقةببيو  فق ص شبب   فقعببى أ ت تق بب  وفقعببى ا

و ببوثم فقبب ف   ببم خلبب    فببوم فقيغ بب  فببى ح  بب  فقص ببت  خببا أم علبب و لآنببى فالآع بب يفت 
 ج(2)فقعى  م أخنا  عويي فا عل ة  لي فق ا  

فيفش فق بي ض و م خقك أ        خيى فى فق لعشل  ت   ذ  خكي فى  ث ق  لآنى 
 ج  بب    كببم  صبب  قخ  ببع  لببعح  ى فق لعشببلى وزوفيه فاثبباع لآن بب    ببوع  ي بب  و  قعبب 

 جواشك أم خقك  ص  تفش    ص ق   لآن   تخف أ كم تل   ه تقى فقث  ا أو تقى أ    ل لآ   
وفقعيح عحل ل  ق   ي  خف فاخيف  فطحخ   ق ة   فقلي لى    بذ  صثبى قن بي ض يقب  

وا عصببي  فطلببب    تا ق لبببعح   وف ببب  فببى فق لعشبببلى أو أك بببي  لبببا  ج  ببت   بببت فلببب  
 ج (3)ف كوم  خف  ل وا خ      لآم تفش   فطليفي  فعل ع فق لعشلى

 تحقق إفشاء السر ولو انصب على واقعة معروفة : -737
خببيى فقو بب   فقلي لببى لآنببى أ بب   صبب  خي  بب   ص ق بب  لآن ابب  تفشبب   فقلببي وقببو ف صببا 

 صع بب  لآن بب  ك  ببيف و ببم    تخ أم   بب ث فقص  بب  ا   ف ببت غ ببي   كبب ل ى وفقصبب   صيوفبب لآنبب
  فببوخف عوبب    ببم ف ببع م لآنببى فقلببي  وأفشبب ه فو بب    كبب   صبب    بب   بب وي ف بب  فق بب ت  ببم ا

 ج(4)فقيوف   و   ت فق عي   م لآنى عص  وا 
لآوببب ا  لآن ببب   و عبببى أصببب  ت فقوفقصببب    كببب ل زفقبببت لآ اببب  صبببل  فقلبببي فعي  ببب    ا

                                              
فق لعشب ي  –  7   ش   304و  ت فقول  فقح ص ص   فق كعوي    و   صثلى شيح ق  وم فقصو7 

    ج33        ي فق  ذ فق ش ي تق   ص 
 ج075   لم زكى فا يفشى ص 3 
 ج025ف    فقخو يى ص    1 
-93لبب يى  – 1995  لبب  ي  73  32 -1– 1337لبب يى  1331 و  بب  لب    72 وبص في لببى    7 

 – 070ى فا يفشبببببببى ص لبببببببم زكببببببب -333ص  151 فقبببببببوز  1351أ ي بببببببت لببببببب    17  93 -1
تج39فق لعش ي         ي ص 
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 جوقكم ق   ص قا لآن ا    وع ى ق  وم آحي  314ل   وع ى فق   
أو   و ببم صببوي تفشبب   فقلببي شببل    فقشببا  ل  بب  أ بب   فقلببنث ت فقو بب     أو فا في بب 

عببزفت   ببت   ببذ فقلببنث ت وقبب    عببى وقببو كبب م فقلببي لآببم خي  بب  وقصببت وا  فقع ن ببق لآ بب 
و بب  فقلببنث ت غنببا فقوبب  وم   بب  وفخببا كع بب م فقلببي لآنببى وفخببا فقشببا  ل أو فقع ن ببق ق ص 

وخقك تا فى فط وفت فقح ص  فقعبى  بص لآن اب  فقوب  وم وفقعبى  جفقص    لآنى كش  فق و و 
 جل ع  وقا  فى  و صا 

 م ق  وم فاخيف فت فقخ        ا  و ى فقعى ع  م قو  ى  33وقخقك  خ  أم فق   ل 
ا لآبب ى فقع و بب  أم  ببأ ي فق بب  ز قشبب   فببى  كبب   ببيى  بب ث  أو فاثبباع لآن بب   عو   بب  وفا

 جفلع  ت صيف    م  حوق  فقو  وم فا ع  ع لآم أ ف  فقشا  ل  فق  ع ع لآم فقشا  ل
ع ص لآنى أم عليى أ ب   فق  ب ك  فقخ    ب  فقووفلآب  فق وبييل فبى  792ك    خ  فق   ل 

قببب  وم فق يففصببب ت  قببب  وم فا  ببب ت فوم  ق  بببع فقشببب     بببم أ ف  فقشبببا  ل أو الآل  ببب   بببم 
 ج   (1)أ ف ا 
 صور الإفشاء : -733

و لعببيض فافشبب   فقصببي م  –و ببى فقصببويل فق صعبب  ل قبب   –قبب   كببوم فافشبب   صببي    
ق يف أ  ى  م فقع     وفقو وح ف     ل ى    فقث  اج و م    فبوم قبوا  علب   ب قغ وض 
فقش    أو  خي  تخ       ا   لآنى لب فت  لبعا   فبى فق و وب  فقعابيا  بم فاخ  ب  لآن ب  

    ج(2)فافش    وو   ا  ا
و  ت خقك أم  ل م فقث  ا قشحص  أم  ثنبع   ك    صم أم  كوم فافش        
 جلآنى فطويف  فقعى  وم ف ا  أليفي  ي  ه

و  بب ت فافشببب   غ ببي فقعنوببب  ى أم  جو لببعوى أم  كببوم فافشببب   عنو   بب  أو غ بببي عنوبب  ى
 بم فقشبا  ل فقبخى  وبييه قب  فبا  ب فع   الآلب      كن  فقث  ا  بأ ف  فقشبا  ل قب ى فقو ب  

 جفقو  وم و لشى فقلي
و  ببب ت خقبببك أم  شببب    فقث  بببا شحصببب    ببب وت  جوقببب   عحبببخ فافشببب   صبببويل فا ع ببب ع

فاثاع لآنى فطويف  فقعى  وم ف ا    ق  فق ي ض فبا   بوت    ب  و ب م خقبك لآنبى فقبيغ  
   ج م فلعث لآع 

                                              
 ج 7و   ش   737  ي و  لآ    ص 3 
 ج351     و   خ ا  ل ى ص 1 
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قببب  لآ  صبببي   ععبببوففي   و بببم  ببب  ج بببخف فا ع ببب ع  حببب ق  قوفخبببا قببب  و ى ووف بببم أم 
وقكبم  خبي  فقصب ت  بم خ  با فق نعبز    قكع ب م تزف  لب فت  جفا ع  ع فى   قوق  فقو  و ى

م أ كبببم أم  لبببعحنص   ببب  ج صع بببي تفشببب   وخببب  تق ببب  ا  ع خببب   -لآنبببى لببب  ت فقعح ببب م –وفا
 ج (1)   قض وفخ   ق  و    تخ أم  خف فقص ت ا ج ص   

كببأم  و ببت فقث  ببا  ا عبب م علعببيض ت بب ف      أم  كببوم فافشبب   غ ببي    شببيو خببوز 
 جفاف      ق صنو  ت فقعى  صت لآن ا   م فطحيى وك م  نعز    كع   ا 

 خببوز قبب  أم  و ببت أ ف  لآ ببت  ببم  وعث  وبب  قببخقك فببوم فقث  ببا فقببخى لآبب ق   ي  بب  ا
ألآ بب ت فقح ببيل فببى شببأ    تخ أم فقح ببيل عنز بب   ببأم  ل ببى   صنو بب ت  صببت لآن ابب   صاخبب  

 ج (2)ق ي ض كث  ا ح ص خف ف
و ببخ ا فقبب صض  تقببى أم فقصببي  قبب   لبب ق فافشبب   الآع بب يفت خفت صبب غ  قو  بب  أو 
 وق ب  ك بب  فبى فق بب ات فقعبى عصبب ي ف اب   شببيفت ث  ب      لبب   تصب    أو  ببيض أو وفبب ل 

أو عنبببك فقعبببى ع شبببي   فقا  ببب ت  جي لببب   فقببب وت وفقشحصببب  ت فق ببب يزل فبببى فق خع بببع فقببب وقى
وق   فق عحصص   و ى   صيض أ ف  وفخ ا  عن    ق  ف  فق ب  ي فا لب  ىج وفقخ ص  ت فق 

 ج(3)اعا  وخ   قنصو ا لآنى تفش   فقلي فقث ى فى  خه فق  ات و   فو   ا
 تحقق الإفشاء ولو كان جزئيا : -730

أى  وفشبب     ا  ع وبب  فافشبب    وفشبب   فقلببي خ  صبب  فوببث   ببت  كلببى فافشبب   فقخز ببى
 جوقو ك م فقخز  فقخى أفشى  ل يف ج(4) وم تفش     ق  خز   م فقلي 

و  ببب ت خقبببك أم  ل بببى فقث  بببا تقبببى فقغ بببي  وف ببب   بببم أ بببيفض لآ  ببب ل  صببب  ى   اببب  
م ق   حثيه فى خفت فقوقت  لا تص  ع     أو  و ف  جحثويع  يفق ي ض وفا

 وقكبم  و ع و  فافش   تخف كب م فقغ بي  صنب   بم ق بت  كبت  ب  أف بى  بب  تق ب  فقث  با
ك م لآن      لآنى ل  ت فقشك  فن   أك ه  ق  ع وت لآن   تقى لآن   و  ى  خقك أم ت ب ف  
فلآع ببب ي  ز ببب  فبببى عوببب  ي فقغ بببي  بببم صببب   فقلبببي  صببب  فثالآببب  قببب  لآنبببى أ بببي كببب م  خابببوا 

                                              
 جو    ص    303     و   خ ا  ل ى ص 7 
 ج354     و   خ ا  ل ى ص 3 
 ج33  فق لعش ي         ي ص 1 
   بب   بب  ي  فق لعشبب ي -073 لببم زكببى فا يفشببى ص  – 304     ببو     ببو   صببثلى ص 7 
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 ج(1)ق   
وقبب  ق ببى  ببأم  خببي  خكببي  حببوت  ي  بب  تقببى  لعشببلى قنببوا ل  صع ببي تفشبب   قلببي 

فق لعشببببلى أم   ع ببببع لآببببم فا ا   شببببا  ع  فببببى  ببببخف  وقببببخقك فو بببب    بببب  ق بببب  ي  فق ا بببب 
 ج(2)فقص  

 ج (3)ك م فق لعشلى  ص ف قصا  خ  ع فط يفض تخف حا     
 ؟ الإفشاءتى ينتهى الالتزام بعدم م -735

فاقعببزف   كع بب م فقلببي فقث ببى  لببيوض لآنببى فقث  ببا ثببوفت    عبب   فببا  خببوز قبب  أم 
وقن    ب  فقص  ب  يفبع فقب لآوى فقخ    ب  لآنبى  ج خكي شب    لآبم  بيض أ ب   ي ب ه  صب  وف عب 

و خببوز قوي بب   ببخف  فق عببوفى أم  و  ببوف فقبب لآوى  ثنببا  جفقث  ببا فقببخى  لشببى لببي فق ببي ض
فقعصو ض    فقث  ا تخف      ا   يي  م  خف فافش   كأم    ت   ا أم فافش   قب  

 ب    صب   بم أم شكوك   أو أ  أص ا فلآع  يه فقشحصى  و  لل    يي  أو أ   أ  ي  وق
أو أ بب  قبب  أقبب   لآو بب   بب  فببى ثي بب    للبب   قبب ج    خبب  لآ ببا كبب م  لببعث ع أم  خبب ه قببواه

 ج(4)ف ا لآم خقك فوم فق يي فط  ى  كلى و  ه الآث   فق   قنوفيذ فى يفع فق لآوى
وق  خ ا  صض فقلوا   تقى أ و   فقوفيذ فى يفع  بخه فقب لآوى  عبى وقبو قب    للب  

 ج(5)قى  و  فى       خكيى  وي       يي فلع   ف ت
تقبى أم فقث  با فقبخى  وبو   صبا   2/3/1933وقضتذه دةتاستاد ت  زا ردونت فد    ت

 بببي ض فبببى  بببيض فق بببوت ا  لبببعث ع أم  بببخ ع لببب ا  وعببب   وم أم  حببب ق   بببخقك  كببب  
لآوو ببب ت في لبببى فقعبببى في بببت لبببي فق ا ببب   ثي وببب   ثنوببب  وخصنبببت   ببب  أ بببيف  329فق ببب  ل 

 ج(6)قص   عصنو    ق ة   ف

 )الركن الثانى(
                                              

 جو    ص    354     و   خ ا  ل ى ص 3 
 ج 310 -5– 1933 فقوز  -325 –1935ل يى  1935  يت  10   وض في لى 0 
 ج 132 -1 – 1930  فقوز  1933  يت  13   وض  في لى فى 5 
 جو    ص    022  ف    فقخو يى ص 1 
 ج39  فق لعش ي         ي ص 7 
 ج 042 -1 – 1344    فقوز  3 
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 (أن يكون الأمر الذى حصل إفشاؤه سرا)
 مضمون هذا الشرط : -733

 ج خا قعوففي خي    تفش   فقلي أم  كوم    أفش ه فقث  ا ليف
وث  صببى فببوم ع   بب ه  لببأق  عحعنبب    وقبب   صببي  فقوبب  وم لببي فق ا بب  أو   بب م     عبب 
قب  ا  صع بي كبخقك   ق لب   وحبي  و ب    حعا  فقةيو  ف    صع ي ليف   ق ل    قشبحص 

   ج ص  كخقك فى لوف    ص  فى ةيو   ص    ليف ق  ا
وق  فحعن  فقلوا   فى عصي ل   فخ ا فق صض  أ   كبت  ب   صاب   ب  فق بي ض قنث  با 

 ج(1)لآنى أ   لي
 جوقكم خ ابوي فقلواب   لآنبى أ ب  ا  بيويل طم  كبوم فقلبي قب  لآاب   ب  تقبى فقث  با

ف قث  ا  نز    ق   فة  لآنبى فقلبي  جأم  ش ت كت أ ي  ص   ليف  ث  صع  وأم فقلي  خا
لآنبى حبا   ب    كبم أم  لاب     ت وقو قب   ب ت  ب  تق ب  ت ا   وقو ق   ثنا ص     خقك

 م قلة فا  فع فقوفي    ق صج وقخقك  ص  ليف كت أ ي وصت تقى لآن  فقث  ا لآبم ثي ب  
وقبببو قببب   بببخكي قببب  فق بببي ض شببب      ى فق   غعببب أو لآبببم ثي ببب  فقةبببم أو  عببب  فقح بببيل فقل  ببب 

 ج   (2)لآ  
وق ببت فببى خقببك ت بب  ا   كببم فقوببوت  ببأم فق ببيأل فقعببى عكببوم قبب  صببي ت قنث  ببا  ببأم 

عكببوم قبب  لآابب ت تق بب   شببئ  ط ابب    علببن  ا   للببا  ق  ببت  ا   ل ببص ألآ بب  ا  فقع  لببن  
  صبت لآن ب   بم عكوم ق  لآا ت تق    كت  ب    كبم أم   ف ى   خف فقل ص  وفلث  يخت

 ج (3)فق صنو  ت  ع خ  فط   ذ فقعى  وو   ا 
فى غ ي   خ  تقبى   و م    فق ي ض أم  صع    ف    لآنى لكوت فقث  ا وكع    
 جأم  ووت ق    م كت   م وآحي أ    صا  تق       ق    لآنى أ   لي

فاببى عصثبببى فقلببي  ص بببى أك بببي   (4)وقبب  فلبببعويت لآنببى خقبببك أ كبب   فقو ببب   فقلي لبببى
                                              

 ج 3لآ و   137 -1– 1341   فل  م فى ل يى 0 
 لبم زكبى  – 021ف    فقخبو يى ص  – 74-13م  329وخ يلوم    7433   5   خ يو خز  1 

 ج019فا يفشى ص 
 ج19   ولولآ   فقوز ع ت تفش   فقلي م 7 
 وبببض  - 93 -1-1993ولببب يى   302 -1-1993  فقبببوز  1995  لببب  ي لببب    13   وبببض فبببى 3 
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 جفعل لآ  وع حت ف   فق ل  ت فقعى عص  ليف  ث  صعا  وقو ق   صا   ا  فق ي ض تقى فقث  ا
 ج(1)وقب  خ ا فق صض تقى أم فقلي  و      ي تفش  ه  ل ص  فق ي ض أو كيف ع 

غ ي أم فقيأى فقغ قا  خ ا تقى أم فقلي ق   كوم  شيف  ق م  بي كع   ب   و بع خقبك 
 ج(2)      فق ص

 م فقلوا   تقى أم فقصي   و بى   لآع ب ي  صبض فط بيفض كب ق يص وق   خ  ت قن  
 خببوز تفشبب   لببي   ط ابب   ث  صعابب  أ ببيفض عبب لآو  وفقخببخف  وفقز ببيى  ببم فط ببيفض فقعببى ا

تقى فق لوي  م فق ص ا  ا        ت ث أ     ص   ا ج وا  غ ي  م خقك أم  كبوم قابخه 
م قب  علبعا  فوم  صيف   خه فطلآيف جفط يفض ألآيف ا  فقة  يل ض ق  علبوت لآنبى فق ب ت وفا

 ج(3)فو  ا صيفوم  أع   
ت7وقددضتأخددذةت هددذاتتالدد أاتاستادد تالدد قضتالاصدد   ت دد تستددمتلهدد تصدد ض ت فدد    ت

 جق ت ف    أم فقو  وم ق     م  ص ى فقلي وعيك فط ي قعو  ي فقو ب ل 1307   ا  تر  ت
و  ق لب   قةبيو   جف  ب فوخا أم  يخع فى خقك تقى فقصي  وةبيو  كبت     ب  لآنبى ف لي 

فق    بب   و ببوع فقبب لآوى فوبب  خببيى فقصببي  لآنببى أم  ببيض فقز ببيى وفقلببت   بب  فق ي بب م 
 صع بببي لبببيف   لشبببى لبببي   ج أ ببب   بببيض فق وفلببب ي فابببو ا فقنبببخفم  خبببا لآنبببى فقث  بببا أم ا

 ج(4)حصوص  تخف ك م فق ي ض   م فقيخ ت
يك   ص   فقع   ب  ق شب     وفف   صة  فقلوا   لآنى خقك فقعول   ط      ى تقى ع وا

                                              
 1933  و وبببض فبببى أوت  ببب  و لببب   03 -1– 1343  فقبببوز  1932 وق بببو لببب    13فبببى  ببب  ى 
 1341ف يف ببببي لبببب    15و  1344 بببب  و لبببب    14  و وببببض خ بببب  ى فببببى 595 -1-1933  فقببببوز 
 1372 ب يت لب    73 وض  فبى  – 1345 وق   ل    19  و وض فى 553 -1-1343  فقوز 
لب   فقبب ف يل فقخ    ب  قب  خ  بت فبى  كبب  وك  بت   ك ب  فقب وض فقلي   -   5-1– 1379 لب يى 

تقببى فقوببوت  ببع  يف بب  فقبب ص  أ بب   خببا لآنببى فقث  ببا أا  1905 وق بب  لبب    73قابب  صبب  ي فببى 
  ع ع   خ  فقلي   لآم فقشا  ل  غ ي     صاب   ب  تق ب  فق بي ض  لآنبى  بخف فق  بوج طم  بخف  بو 

   ج  قص فق  و  ه فقخى   ي تفش  ه   قص  ات  أ      لآ فه فوم كع       ي
 ج13   فقوز ع ت لآ وفم تفش   فطليفي فويل 0 
   بو   خ با  لب ى ص  -7433خ يو فويل  12في لى فويل  329  خ يلوم فقعصن   لآنى فق   ل 1 

 ج 7   ش   301
 ج1337    ذ قلألع خ لآ   فقصز ز فق  اوى  شي فى  خنعى كن   فق وو  وفقشيف ع فى ل   7 
 ج023و ش ي تق   فى   ق  ف    فقخو يى ص 0ص  07كعو ي ل     فق     ل ل ع  ي وأ3 
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 لعث ع أم  ع  أ  و        لو   عيعا لآنبى فافشب    بم آ ب ي  فقث  ا وعو  يه  ع أ   ا
 صبم أم  ج وأ      غى أا  ل ى فقث  ا   ق يض  ا   ك م  لب يف وا(1)  ق ل   قن ي ض

 ك بب  فببى    ببوح  بب  وقببو كبب م فقصببي  قبب  خببيى لآنببى فقعببيحص فببى شببأ   وفقعاببو م  ببم أ ببيه
  ج  ات فقيشم و زات فق ي  فقثل ل  و    ش   خقك

تم فقث  ببببا قبببب ت  ببببو صبببب  ا فقلببببي   عببببى   بببب ث  بببب  عوبببب  ي  وع بببب  ت تفشبببب    أو 
وفا    يا خقبك فقلبي  بو فق بي ض  للب   و ب  قب   بأخم قث   ب   ولآا ب  فبا  خبوز   ت ل ك 
وصبب    وبب ح فببى  ببخف فق ةببي  بب  قبب   ببخ ا تق بب  لآببي   صببض فق بب ت  ببم  ببث وا جقبب  خقببك

 ج بب  ف  فق ي ببى  ابب   صع يو ابب  حافبب  قببخقك  ببم ق  ببت فطلببيفي  فقلببي لآببم أ ببيفض  ص  ابب 
 غببض فق ةببي لآ بب   ببيفه   ف صببت فقلببي فقث ببى  بب وي وخببو ف ولآبب     ببع  ةببيل فق ببي ض تق بب 

 صث ق  فقزك      ا فى  لاو  فقخ  لآ   صل   فو  ا جفق خع ع أو  يع ا فقث  ا  شأ  
فقث  ا    ق    ي   ق ي ض تخف ك  ت ث  ص  لآ ن  ععأ ي وقبو  فى   م أم تف     فقلي

 ج(2)  قع     ل  فقش  ق   
وا  وعصي فقلي لآنى     صت تق   فقث  ا  م  ع    ت خ      ت ق   كوم فى فط بي 

ف قث  با فقبخى  بخكي أم فقزف بي حب ت  بم أى  بيض   لي وقبو ك  بت  ع خب  فقل بص لبن   
م ك م ف ج لشى فى خقك ليف  ج(3)قو     صع ي  خف  م   ييفت فقيأف    ق عا وفا

و خف ف با لآبم أم ف ع ب ت وقبوع فق بيي  عصبوي فبى   قب  فق عب    فقلبن    ك ب  فبى 
وأم   قعب  شبى    شبكو  بم عنك فا خ     لوف   لوف  ف قث  با فقبخى  بخكي أم  ي  ب  ا

يع  لآنى فقو    فقص      ع زل ق    ي   صن    خف فق ي ض تخف ك م   لآى   ا لآ   ق 
ج وعوي بببي أم (4) ص بببت  صببب م أو أم ةيوفببب  فقصببب    عوع بببى عغ  بببي  بببوع لآ نببب  أو  ك  ببب 

 صبب  ى  ببم  ببيض  صبب م قبب   لببعحنص   بب  لآببم ثي بب  فقح ببيل فقل  بب  أ بب   صبب  ى  شحصبب  ا
 م  يض آحي    ت خقك شبحص ع ب و لآن ب  ألآبيفض  ي ب م فولآثب  ه شبا  ل لبن    فبى 

                                              
فق لعش ي    ب   -12فويل  1خ يلوم فى فقصوو  ت   – 7433فويل  5   خ يو  ثوت فقصوو  ت  0 

 ج023ف    فقخو يى ص  – 140   ي ص 
 ج140  فق لعش ي         ي ص 1 
   بو     بو   صبثلى ص  -020فب    فقخبو يى ص  –و    ص     013   لم فا يفشى ص 7 

 ج147فق لعش ي         ي ص  –  0   ش   304
 ج147فق لعش ي         ي ص  – 303     و   خ ا  ل ى ص 3 
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 ج(1)   ص  ى  م فوحيشأم أ       ص ى   ق يويل أ 
 73و عث  ببب  خقبببك لآنبببى فط بببيفض فقصون ببب  ق بببت   ك ببب  فقببب وض فقلي لببب    عببب ي   

 وخوا فلع ص   فقشا  ل فق و     م ث  ا  ع     فق يض فقصونى قص  نب   (2)1372  يت 
لآنى فلآع  ي أم فقث  ا ق   صبت تقبى  صيفب  خقبك تا  ل بت فقصاخب ت فقعبى قب    اب  قابخف 

ث ق بب  أم   لآنببى حبببا  فقشببا  ل فقعببى عوببيي أم فقص  ببت لببن   فقوببوى فقصون بب  وخقببك جفقص  ببت
 ج خه فقشا  ل ق  ع     ي  

و   و  م ةيو  فق  ت أم لبا   فقوبوى فقصون ب  قن بي ض قب   صاب   اب  تقبى فقث  با 
 ج  (3)ك   أ ا  ق لت ليف  ث  صعا     لآع  ي   ليف

فابببو  يخبببع كبببخقك تقبببى     بببيل قن بببي ضولبببي فق ا ببب  فقث  ببب  ك ببب   يخبببع تقبببى فق  قببب  فق 
فا  خوز قنث  ا أم  خكي شب    لآبم حثبويل فق بيض أو ف ع ب ات فقشبل  ج ك ب  أم    لعو ن 

فقلي   ع  أ  ب  تقبى فقوقب  ع وفقةبيو  فقعبى   ب ذ ف اب  فق بيض أو فقوفب لج وقب   بيا  ب ا 
خبا فقث  با فقبخى وخكبي أم وف جتق اب  يخت عوفى فخأل فى غيف  ف يأل ق   كم  صم أم  بخ ا 

  لآى فى  خه فق  ق   وع    أم  خكي قنلنث ت فقةبيو  فقعبى  ب  ت ف اب  فقوفب لج وقكبم  خبا 
  ل لآ ل يخ ت فق وق ت لآنى تحث ي ألبيل فق بي ض  بأم فقوفب ل  ب  ت  أم  ص ت فقعيع ا فقاز 

 ج  (4)فى فقثي   فقص  
يكم قو ب   فق لب وق   ف ق يي   وا  شعيث قعوففي فقخي    وقوع  يي  م تفش   فقلي

فا   ةي تقى فق يي  بم     ب  فق خ بى لآن ب   بت عصع بي فقخي  ب   عبوففيل   فق      ف لا
فبا  حلبى ك ب    أيك  ا   عى  صت فا يفي   ق صن   فقص    فقعبى أي ب   ب ق ص     عاب 

 314خكي بببب  لببببنل  أم فقلببببيق   كببببوم  شببببيف  ق ببببم  ي بببب  كع   بببب  و ببببع خقببببك خي عبببب  فق بببب  ل 
 ج(5)لآوو  ت

وقبببب  فلببببع  ت  صببببض فويف  فببببى فشببببعيفث فق ببببيي تقببببى و ببببع فقشبببب يع خي  بببب  تفشبببب   
 جفطليفي   م فقخيف   فق  ل    قشي  وفالآع  ي

                                              
 ج303     و   خ ا  ل ى ص 0 
 ج1340 و     19    لت فق ص ى  وض لآيف ض فى 5 
 ج020  ف    فقخو يى ص 3 
 ج791   يووفي  ت فى فقلي فقث ى ص 1 
 ج013 يفشى ص    لم فا7 
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ولآ بببا  بببخه فويف  أم فقوفقصببب  فقعبببى   بببيص فق خ بببى لآن ببب  لآنبببى  كع   اببب  قببب  عكبببوم 
 ج(1) شيف  ق 

 (الركن الثالث)
 كم عمله()أن يقع إفشاء السر من طبيب أو من فى حكمه بح

 مضمون الركن : -732
لآوو  ت  صض ثوف    ليى لآن ا   ةبي تفشب    314لآ  ت فقلويل فطوقى  م فق   ل 

   أي فبت   "فقووف ت كت  م ك م  م فطث    أو فقخيف  م أو فقص   ق  أو": فطليفي فو قت
 ج"  أو وة لع  لي حصوصى ف ع م لآن  أو غ ي    و لآ  تق     وع ى ص  لآع": ق  ن 

عوخ   حث  ب  صبيف   تقبى فطث ب   وفقخبيف  م  فو   يص فقش يع فى  خه فقلويل لآنى
 ببب  أي    بببخف فقحثببب ا  ووقببب  أو  غ بببي    فببب ت  بببخقك لآنبببى أم خكبببي   وفقصببب   ق  وفقووف بببت

فطث بب   و ببم فببى  ك ابب  قبب   كببم لآنببى لبب  ت فق صببي   ببت  علببع فقبب ص ق شبب ت   قوقبب  
 بببع فق بببوةل م وأصببب  ا فق ابببم فقبببخ م ف شببب ت فقببب ص خ  جلبببوف   و  صثببب  لآنبببى غ بببي  

عوع ببى وةبب  لا  أو  ابب ا   عنوببى ألببيفي فقغ ببي  لبب ا  بب   وو ببوم   بب   ببم فطلآ بب ت ح  بب  
قنخ اببويج وعببيك فقبب ص قنو بب   ع   بب   بب ا ج وقبب  يأ  بب  أم   ك بب  فقبب وض أحيخببت  ببم 

ا  ا   ف ببببببيل فقبببببب ص فقحبببببب   وفقكع بببببب  وفق لببببببعح   م فقحصوصبببببب  م و  ببببببو   طم  حبببببب و 
 جتقى فثالآا  لآنى     يعك و    م ألآ  ت  ح قل  قنو  وم   ثيوم

وقبب  أي   فقشبب يع  تشبب يع  تقببى "فطث بب  " خكببي "فقخببيف  م"  ببع أم فقخببيف  م  ببوع  ببم 
فطث ببببب    و كشببببب  خقبببببك لآبببببم قصببببب  فقشببببب يع أم   ببببب ث   طث ببببب   ك فببببب  لآنبببببى فحبببببعا  

فطث ببب     ببب حت فبببى  ثببب   فقببب ص   ببب  فبببى خقبببك أث ببب   فطلببب  م  وقكبببم ا  عحصصببب عا 
 ج(2)فق  ثي وم

فقووف ت" و لعحنص  م خقك قصب  فقشب يع أم  شب ي تقبى خ  بع تقى "وق  أش ي فقش يع 
فطشح ص فقخ م    شيوم ث وب  قنوب  وم لآ با ث  ب  وأم  كبوم خقبك   صبويف فبى لآ بت أو 

 ب  يحبص      ف ح ع قن ص      لآنى خقبك "  با  فقصب  " فبى  ب و   ألآ  ت    و ل

                                              
 ج 7   ش   301     و   خ ا  ل ى ص 3 
 ج039ف    فقخو يى ص  – 350     و   خ ا  ل ى ص 1 
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 ج(1)ق     فقو  وم
غ ي أ   ق  أ  بي فقحبا   بوت  ب ى فقعبزف   بم  صب و وم فطث ب    كع ب م لبي فق ا ب  ألبول 
 ابب    ببت  لبب لآ ى فطث بب   وفق  ي بب م وفقل  بب م وكع بب  فق لعشببل  ت و بب  ي فق لعشببلى وثبباا 
كن   فقثا وص  صى فطل  م وفق ة يفت فقث    وفطثيف   فقص  لآ   فخ  ت فقون  تقى لآ   عو   

وأحببخف  و لآبب ل فقعللببب ي    قكع بب م يغ بب  فببى لآبب   فقعولببع فبببى أ ببوفت فق  ببع   ببم فقشببا  ل بب ا   
 ج  (2)فق    فى فق وف  فقخ     

غ ي أم فقيأى فقغ قا  خ ا تقى أم وفخا فقكع  م   ث   لآنى كبت  ب ا    لآع ب ي   
أ  ببب   لآنبببى فقلبببي   كببب  فق بببيويل فببب اقعزف   صببب   تفشببب   فقلبببي   عببب  تقبببى كبببت  بببم  عصبببت 

 علب  وقصبب    طث ب   وعكبوم قب  فيصب  فاثبباع لآنبى فقلبيج خقبك أم فقوببوت  غ بي خقبك ا 
فق شبببيع فبببى فق   فةببب  لآنبببى ألبببيفي فق ا ببب  و    عاببب   لببب       بببع و بببو  ببب   عثنبببا  ع ببب  
ف عبب ف   ثبب   فقعببأ    تقببى  بب ا  فقببخ م  عصببنوم   كبب  فق ببيويل   طث بب   و ببم فببى  ك ابب  

 ع  و ولوم لآنى فقلي   وي   و م  صبن   فق بي ض  للب  ت  م    شيعا  قص نا  أو     ل
فوم ك  وف فى  ت  م ت     فقلبي أصب م فقب ص قن بت فقل  ب ل   أم  شيح قا  فقث  ا   قع 

 ج(3)تخ      ي  لآنى فقث  ا   كم أم   ت ق ل لآ   
وق ت  م فق يويى أم  كوم فقث  ا  يحص  ق    زفوق  فق ا   فاو  نز    ق   فة  

خقبك أ ب     غبى فبى  لابو  فقب ص أم  ج(4)فق ا ب  وقبو كب م  زفوقاب   غ بي عبيح صلآنى لبي 
وة لعبب   و ببع  وبب    ق ببيويل لآنببى فقلببي فببا  ثنببع   كببوم فط بب م   وع ببى صبب  لآع  أو

لآن   أ  ف   لعوى فى خقك أم  كوم  أخو   أو غ ي  أخوم فى    يل  فق ا     صبا أو 
فقببباز  العصببب في   بببت   بببخف فقعبببيح ص غ بببي   صبببت لآنبببى فق   بببت فقصن بببى أو فق لبببوا 

                                              
 ج350     و   خ ا  ل ى ص 7 
 وببببض خ بببب  ى في لببببى  -137ص  1935  يفخببببع   يخ بببب  لآببببم لببببي فق ا بببب  يلبببب ق   بببب ي ت لبببب   3 

 ج 031 -5 – 1932  فقوز  9/17/1930
 -733ي و  لآ  بب  ص -077 لببم زكببى فا يفشببى ص  -   صبب   و بب 039  فبب    فقخببو يى ص 1 

 وببببببببض في لببببببببى  -143فق لعشبببببببب ي    بببببببب   بببببببب  ي ص  – 350   ببببببببو   خ ببببببببا  لبببببببب ى ص 
 ج13/3/1933

 ج142فق لعش ي         ي ص  –و    ص     039  ف    فقخو يى ص 7 
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 ج (1)و خزئ فى  خف فق و    زفوقع  لآ ت فقص ص  أو فق ا   فصا
ووف ببم أم فاقعببزف   صبب   فافشبب   ق صببي لآنببى فقلببي فقببخى  صن بب  فقث  ببا و ببم فببى 

أ ببب  فطلبببيفي فقح يخببب  لآبببم فق ا ببب    ببب   صبببت فقث  بببا و بببم فبببى  ج ك ببب    وع بببى  ا عببب 
 فبوم فقث  با ا   ت  وصل  ث       ت  وصبل  شحصب  لآ   ب ق   ك   تقى  صيفع  لآي  

 ت ق   كوم  خف فافشب    بم وفخ ب  فبى  ج ص قا لآنى تفش  ا   نز   كع  م  خه فطليفي وا
 صببم فلببع ص   شببا  ل فقث  ببا فقببخى كبب م  ج وقبب  ق ببى فببى في لبب   أ بب  ا(2) صببض فط  بب م

ععصنبب   ببأ وي وصببنت تقببى   ل اث ق بب  أم  ببخه فقشببا   صبب  و  قن عببوفى ق خببي  أ بب  ث  ببا
لآن بب   صببلع  ث   بب    ببت  صببلع  شحصبب  لآ   بب   صببي  فق ةببي لآببم  ا عبب  فقث  بب ج  ببت تم 
فقوفخبببا  و بببى لآنبببى فقث  بببا فبببى  بببخه فق  قببب   بببأم   نبببق   ببب  وصبببت تقبببى لآن ببب   بببم  بببخف 

 ج (3)فقو  ت

                                              
 ج142  فق لعش ي         ي ص 3 
 ج307   و     و   صثلى ص  – 025  ف    فقخو يى ص 0 
 ج 713 -7– 1341  فقوز  1344 و    ل    73  عوقوز فى 5 
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 (الركن الرابع)
 (القصد الجنائى)

 تطلب توافر القصد الجنائى العام : -739
لآنى تفش   فطليفي تا تخف ك م خقك فافشب   صب  يف لآبم قصب   314 قا فق   ل عص ا
 جخ   ى

و ع  ت  خف فقوص  فى تفش   فقث  ا فقلي لآم لآ ب  لآ ق ب   أ ب   لشبى لبيف قب   لبض 
   تق   أو  صت تقى لآن   تا لآم ثي ب   ا عب  فبوخف فلآعوب  فقث  با أم فقوفقصب  ق لبت قاب  

 ا أم فق يض أو فقصخز فق ل ي ق ت ليف فأخفلآ  أو فلآعوب  صل  فقلي  ك   قو فلآعو  فقث 
فقث  ا أ   ق لت قنلبي صبن    ا عب   أو فلآعوب  أم فق خ بى لآن ب  يفض  وفشب   فقلبي تقبى 

ك   قو ةم فقث  ا أم فق ي ض يفض  وحث ي زوخع    ي ب  فأف بى  ب    شحص  ص م
م فق  ب م أم فقخابت أو فوم فقوص  فقخ   ى   علبى فبى خ  بع  بخه فق ب اتج وغ بى لآب  تق ا 

 ببب  عصنببب    قوقببب  ع أو  ببب قعك     -عث  ببب  قنووفلآببب  فقص  ببب  -فقغنبببث فقبببخى   لبببى فقوصببب   بببو
فبببوخف كببب م  ج  لبببى فقوصببب  أ ببب  تخف عصنببب   ببب قعخي   فبببى خفعببب  فابببو ا  فقوببب  و ى غ بببي فقخ ببب  ى

ى وقك    صعوب  أم  ا عب  ق لبت  بم فق ابم فقعب  فقث  ا  صن  أم قنوفقص  صل  فقلي فق ا ى
 صعببي   بب  فقوبب  وم فببوم فقوصبب    نعببز  أفيف  بب   كع بب م فقلببي أو  صعوبب  عببوففي لبب ا ت   بب  ا

 ج (1) عوففيف ق    - م خقك  لآنى فقيغ - ص 
قبى فق ع خب  فقعبى ععيعبا لآن ب   و بى  و عص م أم ععخب  تيف ل فق عا  تقى فصبت فافشب   وفا

و ب   عصب م أم ععخب  تيف ل فق بعا  لآن  فقغ ي   قوفقص  فقعى قا  صل  فقلي  وفى عص  ي آحي ف
تقى فقلصت فقخى   كم    فقغ ي  م أم  صنب    قوفقصب  وأم ععخب  كبخقك تقبى عبوف ي  بخف فقصنب  

 ج(2)ق   
و  قعيع ا لآنى خقك ا  عوففي فقوص  فقخ   ى تخف أفشى فقث  ا فقلبي  و  ب ت   ب  أو 

لاوف فى  ك م غ ي أ  م  ف قث  ا فقخى  عيك جلآ   ف ع  ث فى فق   فة  لآن   أو كع    
 كببوم  يعك بب  قخي  ببب   ا  فببب ثنع لآن ابب  فقغ ببي لآي ببب    صنو بب ت لببي   لآبببم أ بب   ي بب ه

  جفافش  
                                              

 ج337     و   خ ا  ل ى ص 1 
 ج337     و   خ ا  ل ى ص 7 
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   ببببع  ببببم فق كبببب  لآن بببب   وقكببببم  لآبببب    لبببب وق   فقث  ببببا خ    بببب  فببببى  ببببخه فق  قبببب  ا
 ج(1)  قعصو ض تخف    عيعا لآنى تفش   فقلي  يي   ق ي ض أو خو  

 ة الإضرار لدى الطبيب :يشترط توافر ني لا -733
أ  ي حا       وت  ب  تخف ك  بت خي  ب  تفشب   فقلبي علبعنز  قصب ف ح صب   بو   ب   

 جعلعنز   فا يفي  ص  ا فقلي أ  ا
فببخ ا خ  ببا  ببم فقلوبب  فقلي لببى   ببخ  لآابب   ص بب  تقببى فقوببوت  ببأم   بب  فا ببيفي  ببخه 

ف وع بى خقبك أم صب  ا  ط   تخف فحعلبت   ب  فا بيفي جشيث ا غ ى لآ   قو    فقخي   
وطم فق شبببيع أوي  خي  ببب  فافشببب   فبببى  ببب ا فقوبببخ  وفقلبببا وفقببب اا   فق  بببأ ا  صع بببيه لبببيف

ج و ببم  بب  فببوم  ببخه فقخببيف   (2)و ببى خببيف    عثنببا قنصوبب ا لآن ابب  قصبب  فا ببيفي  فقكبب خا
 جخ  ص  قل     عل و   فى فقع   ا      فا يفي شيث  خو ي   قو    فقوص  فقخ   ى

أحبببببخت  ابببببخف فقبببببيأى   ك ببببب  فقببببب وض فقلي لببببب   فبببببى  كببببب  قاببببب  صببببب  ي  عببببب ي   وقببببب  
تا أم   ك   فق وض فقلي ل   لآ قت لآم  خف فقو    و  خت فكيل فق بيي  ج73/2/1934

 watelet فبببى فقو ببب   فق صيوفببب    لببب  ق ببب   وفع ن ببب   1995فبببى  ك اببب  فقصببب  ي لببب   
 -Bastien   بببب   وعببببعنحص ةببببيو   ببببخه فقو بببب   فببببى أم  صببببويف  بببب لآى   لببببع  م  ق

Lepage  " وق ب   جأص ا   يض فى فقحص   وق   لآنى لآاخ  ص  و  فقب كعوي " وفع ن ب
وفوي   بب    فشببع ت وثببأل فق ببيض لآنببى فق ببي ض فلببعص م فقث  ببا   ز  ن بب  فقخببيفح   يشبب م

وقببب  فعلوبببت آيف  فطث ببب   فق ا ببب  لآنبببى أم فق بببي ض  جفطحصببب  ى فبببى فط بببيفض فقع  لبببن  
عشبببلى فق بببي ض  ا      وأم فق  قببب  عوع بببى لآ ن ببب  خيف  ببب  جيث م صببب ا   بببوع  بببم فقلببب

وأخي بببت فقص ن بب  فصبببا وفع بببم  بببم فق  بببذ  جكن بب   وقكبببم   كبببم أم عوقلببب  فعببيل  بببم فقبببز م
فقعشي  ى فق كيلكو ى ص   فقعشح ص وقب  ع لبم فق بي ضج وقك ب  قب   ن بذ  عبى شبصي 

و صب  فلعشب يل  ب م  بخف   وفع ن ب فص   تقى   ي ت العش يل ث   ب  فقب كعوي    آا  فى فق ثم
و  م فق كعوي  وع م  وفف  فقث    م لآنى للي فق ي ض تقى  ا  فقخزف ي كثن   ق  صب  لآبم 

غ ببي  أ ب  قبب    كببذ   ب ك غ ببي   ببص  أ ب    عببى شببصي   شبع ف  وثببأل فق ببيض  ج بي  في لبب 
وقع ي وقب   ب ذ  صب   وعب  أم  شبيت صب  ل  فقلب جفص   تقى  ب ي ز   بذ ألبن  فقبيوح  لآن  

                                              
 ج739ي و  لآ    ص  – 075 لم زكى فا يفشى ص  – 029  ف    فقخو يى ص 1 
 ج 73  17 فقوز فقاخ  ى تفش   فطليفي فويل  1927فويل  5  شوفوو  نى خب7 
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 و ا ععا  ف   فق كعوي وفع ن    أ   أيلت  ي      لع  م ق     فق خكوي تقى  ا  فقخزف ي  
وخقبك طخبت أم  بعحنص   ب   ب ق وت  و حلبى   و و  صن  أم ثوت فقخزف ي   ي  صب ع 

فقبخى    وخيف  لآ ن   خيف  ب  قب  عكبم عوع ب ا    قب   ي ب    خقك حثأ فيعك   فى لآاخ 
   ل بب  أ بب  كبب م فقز ببيى وقبب   كببم فقلببيث مج فن بب  قببيأ فقبب كعوي وفع ن بب   ببخف خكببيت فقخي بب ل  بب

أيف  أم   فع  خف فاعا   لآم  لل  ولآم شي  صب  و  فق عبوفى  فكعبا يلب ق  تقبى   فق و ت
ووخب ت فق    ب  فبى  بخف فقبي   جخي  ل فق  ع م   ففع ف ا  لآم  لل  و شبيح  و وب   ب   صبت

وق بببى  و ف عببب  ف عببب ف     جفقببب كعوي وفع ن ببب  قن   ك ببب  ببب   صببب  تفشببب   قلبببي فق ا ببب  فوببب  ت 
فثصببم فببى فق كبب   ثي بب  فقبب وض  لببع  ف ف  بب  فلببع   تق بب  تقببى لآبب   وخببو    بب   جوفلببع   ف  

 329فا ببيفي  ببم خاعبب ج وقكببم   ك بب  فقبب وض ق ببت  ببيفض فقثصببم  وببييل أم فق بب  ل 
   قلي فق ا ب   صيى  خ  ت   ص لآ    ثن   ص قا لآنى كت تفش 314 فق و  ن  قن   ل 

  وم فشعيفث ق    فا يفيج وأم فقش يع لآ     فيض فق   فة  لآنبى فطلبيفي كوفخبا  بم 
وفخ بب ت فق ا بب   فو بب  قبب  ي ببى  ببخقك تقببى عوك بب  فق وبب  فقوفخ بب  فببى    يلبب   صببض فق اببم  
قبببى  ببب  م يف بببب  فطلبببي  فقعبببى   كبببم أم  عببب  ى  اببب  فق وببب  فا بببثيفي   تقبببى فا   ببب   وفا

  كم ع و      يل   خه فق ام تخف ك م فقو  وم  وعصي لآنى لآو ا فافش    وا ج أليفي  
ع يكبب  فافشبب  فت فطحببيى  غ ببي لآوبب اج وقببخقك فببوم فقخي  بب    فقببخى  يخببع تقببى لببو  فق  بب 

 ج (1)عصع ي  وخو ل ث ق   أم فافش     صت لآم لآن   صي  فق ةي لآم     فا يفي
 جلن   و  ث    خف فق ك  أ    لآنى فافش  فت فق
 ج(2)وق  فلعوي فقلو  فى  صي لآنى  خف فق   أ

و عببى عببوففي  فقوصبب  فقخ بب  ى فقصبب   لآنببى فقوخبب  فق عوبب       بب   فببا لآ ببيل   ق وفلآببذ أو 
 جك م فقغيض      ي   ل وق   أ     أو       فوفش   فقلي ا    ح وقو  فطغيفض

فنبب ت قبب  أم  -أ  بب ك بب  ي  –فببوخف عصببيض فقث  ببا ق بب    ببت لبب صع  و  بب ت  ببم كيف عبب  
قب  و بع  314تخ أم  بص فق ب  ل    خ ع ش     م فطليفي فقعى  نغعب    كب   ا عب  كث  با

قصببب قم لآببب   فبببا ع بببيي  صبببن   شحصببب   فافبببات  بببم  ك ببب ج وفا  ببب   كبببوم فبببى  وببب وي 
                                              

  وأ ب   17-7– 1995 لب يى  1995 ب  و لب    5وفلع   ف    ي ت فى  1995  يت  11 م فى فقل  1 
  ج302 -1-1993  و فقوز  171 -7 -1995 ل يى 1995  ل  ي  13فق وض فى 

   بببو   -143فق لعشببب ي    ببب   ببب  ي ص  -003 لبببم فا يفشبببى ص  -094  فببب    فقخبببو يى ص 7 
 ج331   و   خ ا   ل ى ص -739ي و  لآ    ص  – 307   و   صثلى ص 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

023 
 

فقث  ا أم  يفع  لآوى قخ  وعصو ض     م لآيض     غ بي تفشب   قعنبك فطلبيفي فقعبى 
خف لأقع  فق  ك   علصب ا قب لآوفه أو  ز ب ف  بم  صنو ب ت فنب  وق  لآن ا   وصل  ث       وفا
 ج(1)أم  صعص   لي فق ا  

وقبب  خ ببا  فقبب صض تقببى أ بب  تخف فلببعنز  فط ببي  صببض فقعلصبب ت فنبب كم خقببك فببى خنلبب  
 ج(2)لي   أو غيف  فق شويل أو فى  خكيفت

كببت   وففبب  لآنببى  ببخف فقببيأى طم ف بب  تخفلآبب  قنلببي لآنببى ا -  بب  –غ ببي أم فقبب صض 
  تج وأم فقو  ى اشك ل     قنث  ا فقعزف ب  خ  با فقصب ت  و أحبخ  أقوفقب  تخف ك  بت 

 ج(3)فالعش يفت وفقز  يفت    ع  فى  فعي ز  يفع  وك  ت  ث  و  ق   خ   فى لآي     لآوفه
وكبب م فقو بب   قبب    عبب   تقببى  صببض   وكببخف تخف ث قببا فقث  ببا  أعص  بب  أ بب   فقو بب  

 جفافش    لي فق ي ضفقعل ص ت فا  خوز ق  
 صببم خكببي  ببوع فق ببيض صببيف   فببى أويف  فقبب لآوى  ببت  كعلببى  و ببيى فقبب صض أ بب  ا

 ج(4)  اش يل فقحل ل  فقعى   كم أم  لا    ا  فقو  ل  م   م فقلثوي
وقب  ق بت   ك ب   ب   وي  فبى أق    ب   و ف بب  ث  با  عا ب  تفشب   فطلبيفي ط ب  قبب   

  أعصب ا  يلب  ت كع اب  قب  زو  ف بيأل كب م  ص قخاب  قن  ك   لآبم ثي ب       ب  فبى ق ب  
وق قببت فق  ك بب  فببى  جوك  ببت  ببخه فقيلبب  ت ع عببوى لآنببى عل صبب ت ح صبب  ععصنبب    قزوخبب 

فبببا  خبببوز قث  بببا فبببى لببب  ت   و بببع قصببب قم لآببب   329    ببب ت  ك اببب  تم  بببص فق ببب  ل 
 ج صن ع  فق      أو فقشحص   أم  ح قل  وقو ك م  لم فق   

                                              
و ببب   307   بببو     بببو   صبببثلى ص  -522  ص 7   ي ببب م وشبببو    فبببى فقثبببا فقشبببيلآى    1 

 ج ص   
 ج143فق لعش ي         ي ص  – 522   ي  م وشو    ص 7 
 ج091   ش ي تق   فى ف    فقخو يى ص 1و   ش   707     ش ص 3 
 ج091  ف    فقخو يى ص 0 
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 و ف بببب  ث  ببببا كبببب م  صبببب ق   1344 بببب يت  79كلببببت كببببخقك فببببى وق ببببت   ك بببب   يو 
وقكبببم فقث  بببا فبببى لببب  ت    ي  ببب  فقبببخى أةابببي يغ عببب  فبببى تحلببب   لبببي  ي ببب  لآبببم أ  ببب 

 ج (1)فق صوت لآنى أعص    أف ى تقى فطا   يض ف    فقخى ك م  ص قخ 
 ص  تفش   قنلي      كبم أم     ب  فقث  با فبى صب   فقب ف ع لآبم  للب  لآبم  وقكم ا

تخف يفصببت لآن بب   لآببوى  لببا   ععصنبب    ق  قبب  فق ي بب   قن ببي ض فقببخى كبب م  ص قخبب وقبب  ع 
لوف   بم   فوم  و  فى  فع فق ل وق   لآم  لل  جتق   ف ا  حثأ فى فقصا  فقخى أخيفه ق 

وفقث  با  بو صب  ا  ج  ن   م فقعزف     ق   فة  لآنى فقلي  فق      فقخ      أو فق     
 ج(2)فقيأى فى عو  ي خقك

ا عوففبب  قنبب   ببم فقلوابب   لآنببى  ببخف فقببيأى   ووقبب  أم كع بب م فقلببي فقث ببى قبب  شببيع و  
 لبوا  قص قم لآ   عغ   فقشب يع  بم ويف  في ب   بيا  ةبي لآب   لآنبى فطلبيفي فقث  ب  ا

 ص  فقع نت   ا   ب لآوى  يأ فق لب وق   فق    ب  أو فقخ    ب   ث ق ب  أ ب  فبى  وب وي فقث  با 
 ج(3)   ف لا فص  قا   أم   ع   لي  فق ا

 عقوبة الجريمة : -344
عز   لآنى لع  شاوي أو  تفش   لي فق ا   فقث      ق  ت   ل ا   ص قا لآنى خي  

ععخبببب وز ح لبببب     خ  بببب   صببببيىج فببببا  وقببببع لآنببببى فقخبببب  ى تا ت بببب ى  بببب ع م   غيف بببب  ا
 جفقصوو ع م فوث

                                              
 ج110ص  1344ت  concours méd   خن  1 
وعصن بب   فقببوز  793فوببيل  1339وا كبب ت فببى فقعزف بب ت فقث  ببا ث صبب   133فوببيل  329  خ يلببوم   7 

 وبض خ ب  ى  -033 -7– 1347 فقبوز  فبى 1347  يت لب    17لآنى  ك    ك   ف   م فى 
فق لببب وق   فقث  ببب  يقببب   jurs. Classeur. civil   97-1393  1313 ببب يت لببب    73فبببى 
 ج 724

 1347و خنببب  خ ص ببب  فقلبببخوم ت 033 -7 – 1347  فقبببوز  1347 ببب يت  17خببب م ت  ببب م فبببى  -7
 ج 552ص 

  شبوي فبى  خنب  خ ص ب   – 1347 ب يت 17خ م أ   م فبى  – 111  فق لعش ي         ي ص 3 
  ذ ك م ث  ا ق  أخيى لآ ن   قلع ل عوف ت لآنبى ت ي ب  فيفبع  – 552ص  1347فقلخوم ص 

  فقث  ببا  عصببو ض قعلبب    فببى فقوفبب ل و لببا تق بب  أ بب  عببيك قل فبب   ببم وفقبب     لآببوى  ث قببا ف ابب
 329فقوثببم  بب ثم فقلعببب ل  فن بب  لبب ت فقث  ببا لآببم فقعا بب   لببى  بب  لآببزى تق بب  و فببع  ببأم فق بب  ل 

 صبببببيى  ع بببببوت  وم خكبببببي ت  ببببب   ت  وثنبببببا  بببببم فق  ك ببببب  أم ع كببببب  قببببب    314لآوو ببببب ت  
 ج  ك   تقى ثن    قعصو ض لآنى فق  لآى ط   شاي  ل صع  فأخ  ع  فق
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فطقصبى قاب  لآوو ب ت  وفق ب   19وفق   فط  ى قصوو   فق  ت أي بع ولآشبي م لب لآ    
 جلع  شاوي

 جقا  ح ل     خ    لآوو  ت  وفق   فطقصى 77وفق    فط  ى قنغيف        قيش   
و خوز قن  ك ب  أم عبأ ي فبى  لبت  فق كب   و وب   ع ل بخ فقصوو ب  تخف يأت  بم أحبا  
فق  كببو  لآن بب  أو    بب   أو لبب   أو فقةببيو  فقعببى فيعكببا ف ابب  فقخي  بب   بب    صببذ لآنببى 

و خبببا أم ع ببب م فبببى فق كببب  ألببب  ا ت وببب    ج ببب  قبببم  صبببو  تقبببى  ح قلببب  فقوببب  ومفالآعوببب    أ
  جفقع ل خ

و خببوز أم  خصببت فا وبب   شبب  ا ط بب  لآوو بب  ع ص بب  وقخ  ببع فو بب ي فقخ    بب  فق عيع بب  
 ج لآوو  ت 55لآنى فق ك    

و ص ي فط ي  و و   ع ل خ فقصوو   ق  ل  اذ ل وفت ع  أ  م فق و  فقخى  ص م ف ب  
 جلآوو  ت  53/1ك   ا       فق 

 جوفقخي    خ     ف   
 تسبيب حكم الإدانة : -341

 عص م أم  ع  م  ك  فا ف         وف    قنوفقص  فقعى أفش    فق بعا   وفق ا ب  فقعبى 
ف   م فقوفقص   ع م ق  ك   فقب وض  ج   يلا    ا   فقثا  وفصت فافش   فقخى ص ي لآ  

 ب م فق ا ب   عب م قاب  أم عع وب   بم فقث  صب  فق ا  ب  قنلبي و   أم عع و   م صبلعا  كلبي
و بم أم  ببخه فق ا بب   ببى ت ب ى فق اببم فقعببى  نعببز  أفيف  ب   كع بب م فقلببيج وا عنعببز    ك بب  

فببوخف أ  عببت أم قنوفقصبب  صببل  فقلببي ففعببيض لآنبب   جفق و ببوع   قع بب ذ لآببم فقوصبب  فلببعواا
عنعببز  فق  ك بب   ببم  بب ا أوقببى أم  افق ببعا   ببخقك  وفطصببت فببى فصببت فافشبب   أ بب  تيف ى  و 

وقكم تخف  فع فق عا     عل   فقوص  ق    ك م  بخف فقب فع  جعع  ذ لآم فق وفلآذ تقى فقخي   
وكببخقك فق بب ت تخف  فببع  عببوففي   وفقعز ببت فق  ك بب   بب قي  لآن بب  ي ف  بب لآ     قبب ق ت  خو ي بب 

 ج(1)ل ا ق     

                                              
 جو    ص    342ي و  لآ    ص  – 333     و   خ ا  ل ى ص 1 
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 نة الطبيةالحالات التى يجب أو يجوز فيها إفشاء سر المه
 تمهيد : -347

 لبببيى لآنبببى تفشببب   ألبببيفي فق ا ببب  فقث  ببب  خ  بببع ألببب  ا فا   ببب  فقعبببى  صعبببي   اببب  
و بببم  ببب  فبببوم  ببب ات تفشببب   فقلبببي  بببى ك فببب  فق ببب ات فقعبببى ععبببوففي ف اببب  ألببب  ا   فقوببب  وم

فا   بب  وقكببم قبب صض  ببخه فق بب ات أ   بب  ح صبب  فببى   ببخه فقخي  بب   أو  ببى ع  ببي  صببض 
  ج و ع ع ة   ح ص قا ج و م     ع  وت أ    خه فق  ات ف     نى ش كت عوع ى أم 

 الحالة الأولى : -343
تالق  ونتأوتارفعا فتسقت ق  هت:تف ف ذتأا 

 جلآوو بب ت  صبب  أم خي ببت فببى فويعابب  فطوقببى تفشبب   لببي فق ا بب  314يأ  بب  أم فق بب  ل 
ط ببوفت فقعببى قبب   ببيحص علببيى أ كبب    ببخه فق بب  ل تا فببى ف أي فببت فببى فويعابب  فق    بب  أ بب  ا
 جف ا  ق  وم  وفش   أ وي  ص   

قببى فق  بب  ئ فقص  بب   34و  كببم تلبب     ببخه فا   بب  تقببى فق بب  ل   ببم قبب  وم فقصوو بب ت وفا
و ببو  ب   ع وبب  تخف  بب  لآ قبا لآنببى  بب  أ ببي أو   فبى فقوبب  وم فقعببى عبأ ى أم  ع بب قض فقشبب يع

ث أم  ع ب م عوي بي  بخف فط بي  شبعي  ووفوب  قن  ب  ئ فقص  ب  فبى فقوب  وم فو ب  ا جيحص   
أو فق بب   ببص فببى قبب  وم فقصوو بب ت أو فقوببوف  م فق ك نبب   قبب   ببت  خببوز أم  وببييه  ببص فببى 
قبب  وم غ ببي خ بب  ى  و خببوز أم  كببوم  صبب يه فقصببي  أو فق  بب  ئ فقو  و  بب  فقص  بب   ولبب   
خقبببك أم فق ةببب   فقصببب   فبببى فقببب وت  بببو كبببت  علببب  فبببا  خبببوز أم  كبببوم   ببب  ع ببب قض  ببب م 

 ج(1) أخزف 
 جولآنبببى خقبببك فبببوم فق صبببوص فقعبببى عخ بببز أو عوخبببا فافشببب   وي ت فبببى قبببوف  م شبببعى

 جو م   م خقك جو كعلى      و يف  أ  ن  قا 
 الإبلاغ عن المواليد : (1)

 وصب في قب  وم فقثلبت فقع ن بق لآبم  1333قلب    17 م فقو  وم يق   10أوخ ت فق   ل 
  و كوم فقع ن ق لآنبى فق  بوخ  (2)فقوا ل فق وفق   حات ح ل  لآشي  و    م  ع ي     وذ

فق صب  قبخقك تقبى  كعبا فقصب   فبى فقخاب  فقعبى  ب  ت ف اب  فقبوا ل تخف وخب   اب   كعبا أو 
                                              

 ج330     و   خ ا  ل ى ص 1 
 جفى شأم فط وفت فق      1330قل    103 م فقو  و  م يق   13  وق  وي   خف فاقعزف  فى فق   ل 7 
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تقبى فقخابب  فقصبب    فبى فقخابب ت فقعببى ق لببت  اب   ك عببا صبب   أو تقبى فقص بب ل فببى غ ي بب  
 ججج فق جوخقك لآنى فق  و فقخى ع     فقا    فقع ل خ     م فقخا ت

تانتالق  ونتالأشخ صتالاتلف نت  لف ل غتعنتالولاضةت أ هم:ت15ضضةتالا ضةتوس
 جوفق  فقثلت تخف ك م    يف -1
 جوفق ل فقثلت شي ث  ت   ت فقصاق  فقزوخ   لآنى فق  و فقخى ع     فقا    فقع ل خ   -7
 بببب  يو فق لعشببببل  ت وفق  للبببب ت فقصو   بببب  و وي فق خببببي فقصبببب ى وغ ي بببب   ببببم  -3

 جقعى عوع ف ا  فقوا فتفط  كم ف
 جفقص  ل أو فقش   -0

ك بب   خببوز ق ببوت فقع ن ببق   ببم   ببي فقببوا ل  ببم فطقبب يا وفطصببا ي فق بب قغ م  عببى 
و لبببأت لآبببم لآببب   فقع ن بببق فبببى  جفق يخببب  فق    ببب  لآنبببى فق  بببو فقبببخى ع   ببب  فقا  ببب  فقع ل خ ببب 

 ن ق  م غ ي فطشبح ص  خوز ق وت فقع وا   لف ف بتالر  ق,فق وفلآ   فق وييل فق كنلوم    
 ج(1)جج تق جفقل    خكي  

   بببم فقوببب  وم لآوو ببب  لآنبببى  ح قلببب  أ كببب   فق ببب  ع م لببب قلعى 73وقببب  يصببب ت فق ببب  ل  
 جعخ وز      خ    عوت لآم لآشيل خ  ا ت وا فقخكي  ى فقغيف   فقعى ا
تا فببى   نعببز   بب قع ن ق لآببم فق بب ا     أم  بب  ي فق لعشببلى ا15ووف ببم  ببم فق بب  ل  

 قبب  لآبب   وخببو  فطا وفط  أو ك  ببت فط     ببيل وقبب  ع  ببت فقصاقبب  فقزوخ بب  لآنببى فق  ببو  
 جفقخى ع     فقا    فقع ل خ  

 يعكبا خي  ب  تفشب   لبي  فوخف قب    ب  ي فق لعشبلى  ب ا اا لآنبى  بخف فق  بو فو ب  ا
                                              

فق    ب  ع ب   فطشبح ص  فى شأم فط وفت 1330قل    103   م فقو  وم يق  74  وك  ت فق   ل  1 
                                   فق كنل م   قع ن ق لآم فقوا ل ك وعى :

 جوفق  فقثلت تخف ك م    يف -1
 جوفق ل فقثلت شي ث  ت   ت فقصاق  فقزوخ   لآنى فق  و فقخى ع     فقا    فقع ل خ   -7
فقص ى وغ ي    م فط  كم فقعبى عوبع ف اب     يو فق لعشل  ت وفق  لل ت فقصو     و وي فق خي  -3

 جفقوا فت
ك    خوز ق وت فقع ن ق   بم   بي فقبوا ل  بم فطقب يا وفطصبا ي فق ب قغ م  عبى فق يخب  فق    ب  

                       جلآنى فق  و فقخى ع     فقا    فقع ل خ  
 خبببوز ق بببوت  ا فقلببب     واو لبببأت لآبببم لآببب   فقع ن بببق فبببى فق وفلآ ببب  فق وبببييل فق كنلبببوم  ببب    قعيع ببب

 ججج فق جفقع ن ق  م غ ي فطشح ص فقل    خكي  
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 جفق ا  
 الإبلاغ عن الوفيات : (7)

 جفى شأم فط وفت فق      1330قل    103  ة  فا اا لآم فقوف  ت فقو  وم يق  
 ببم فقوبب  وم فقع ن ببق لآببم فقوف بب ت تقببى  كعببا فقصبب   فببى فقخابب   35فأوخ ببت فق بب  ل 

فقعى    ت ف ا  فقوف ل أو تقى فقخا ت فقص    فقعبى   ب     وز بي فقصب    وبيفي   ب  فبى 
  أو تقببى فقص بب ل أو فقشبب   فببى غ ي بب   ببم فقخابب ت  فقخابب ت فقعببى قبب ت  ابب   ك عببا صبب  

 ججج فق جل لآ   م ع ي   فقوف ل أو   وعا  70وخقك حات 
 :ن ق لآم فقوف ل لآنى فقعيع ا و  فطشح ص فق كنل م   قع  33و   ت فق   ل 

 جأصوت أو فيوع أو أزوف  فق عوفى -1
 ج م   ي فقوف ل  م أق يا فق عوفى فق  قغ م -7
 ج م  وثم فى  لكم وف    ع فق عوفى  م فطشح ص فق  قغ م -3
 جفقث  ا فق كن   و   ت فقوف ل -0
ص  ا فق  ت أو    يه أو فقشحص فقو     و فيع  تخف    ت فقوف ل فى  لعشبلى  -5

ي بب م فقلببل    أو ق  بب   أو لآ بب  ل ح صبب  أو  نخببأ أو ف بب   أو   يلبب  أو   للبب  لآو   بب  أو
 جفقث  يل أو فق شي  لآنى ول ن  فقللي أو أى   ت آحي

 جي فق كنل م    و ت فقع ن ق  م غ  وا
  ل قل  فقبخكي 35 م فقو  وم لآوو ب  لآنى  ح قل   ك   فق   ل    33 وق  يص ت فق   ل 

 جعز   لآنى    عى خ    عوت لآم      خ    وا  ى فقغيف   فقعى ا
 نببز   بب قع ن ق لآببم فقوفبب ل تا لآ بب  لآبب    ووف ببم أم فقث  ببا فق كنبب   و  بب ت فقوفبب ل ا

  لبببب قل  فقببببخكي  وكببببخف  بببب  ي 33قعيع ببببا فقببببوفي    ق بببب  ل  وخببببو  أ بببب    ببببم  لبببب وو   فببببى ف
 جو و ع ت فى فقعيع ا قنث  ا فق كن   و   ت فقوف ل  فق لعشلى أو فقشحص فقو     و فيع 

 الإبلاغ عن الأمراض المعدية :( 3)
 فق صبببببب ت  فببببببى شببببببأم  1359قلبببببب    132عبببببب ص فق بببببب  ل فطوقببببببى  ببببببم فقوبببببب  وم يقبببببب  

 فط يفض فق ص    لآنى أم: فا ع  ث ت فقص    قنوق     م
"  صع ي  ي    صب    كبت  بيض  بم فط بيفض فقبوفي ل   قخب وت فق ن ب   ابخف فقوب  وم 

أم  ص ت فى  خف فقخ وت   ا  ف  أو فق بخ    – ويفي       –وقوز ي فقص   فقص و     
 أو   ق وت  م قل  تقى آحي  م  أقل   فقخ وت"ج
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حص أو فشع   فى تص  ع   أ ب  فط بيفض لآنى أ   " تخف أص ا ش 17وع ص فق   ل 
 فق ص    وخا فا اا لآ   فويف تقى ث  ا فقص   فق حعصج

أ   فى فقخا ت فقعى ق ت  ا  ث  ا ص   ف كوم فا اا قنلنث  فا في ب  فقعبى  وبع 
   جفى  ف يعا    ت تق    فق ي ض"

 ل فقلبب  و   بب  "فق لبب وقوم لآببم فقع ن ببق فق شبب ي تق بب    ق بب : لآنببى أم 13وعبب ص فق بب  ل 
 لآنى فقعيع ا فوعى:

 ج أ  كت ث  ا ش    فق  ق 
  ا  يا أليل فق ي ض أو  م  صوق  أو  أو   أو  م  وو  لآنى ح  ع ج 

    فقو     و فيل فقص ت أو فق  لل  أو قبب    ولب ن  فق وبت تخف ةابي فق بيض أو فشبع   
 جف   أ     وخو  فق ي ض فى  ك م   ا 

 جأو    ت فقخا  فا في      فقص  ل أو فقش   
 ججججج فق  "جو خا

   م فقو  وم لآوو   لآنى  ح قل  فق ب  ع م لب قلعى فقبخكي  بى 75وق  يص ت فق   ل  
ععخب وز لآشبيل خ  اب ت أو  ب ق  ت ق ب ل شباي فبوخف كب م  عوت لآبم خ  ب  وا ا فقغيف   فقعى

ععخب وز    ب   واعوبت لآبم ح لب م خ  اب   فق يض  م فقولب  فطوت عكبوم فقصوو ب  غيف ب  ا
وخقببك  ببع لآبب   فاحببات  أ بب  لآوو بب  أشبب   و ببى  ابب  قبب  وم  جخ  بب  أو فق بب ت  بب ل شبباي م
 فقصوو  ت أو أى ق  وم آحيج

 الإبلاغ عن الأمراض الزهرية : (0)
  ك ف ببب  فط بببيفض فقز ي ببب   1354قلببب    159عببب ص فق ببب  ل فطوقبببى  بببم فقوببب  وم يقببب  

ث  ببب   بببخف فقوببب  وم فقز بببيى فبببى أ وفيه فق ص  ببب   وصببب   ببب ط يفض فقز ي ببب  فبببى ع": لآنبببى أم
 وفقل ام وفقوي    فقيحول فى أى خز   م أخزف  فا ل م"ج

" خبببا لآنبببى كبببت  بببم لآنببب   وصببب  ع   أ ببب  فط بببيفض : وعببب ص فق ببب  ل فق    ببب  لآنبببى أم
 جفقز ي   أم  ص ق   لل  ق ى ث  ا  يحص ق    زفوق  فق ا  "

فق ي ض فقث  ا فق ص ق  وخا لآن ب  تحثب يه   تخف غ ي": وع ص فق   ل فق  ق   لآنى أم
  خقك ولآن   أم   نق فقث  ا فقخ    لآم فل  فقث  ا فقل   "ج

وعبب ص فق بب  ل فقيف صبب  لآنببى أم: "لآنببى فقث  ببا فق صبب ق  أم   ببعلة ق  بب   لببخت  بب وم 
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ف    حث   ه  أل    فق ص   م  أ   فط يفض فقز ي   وصب  لآعا  ولآ بوف ا  و بوع فق بيض 
ي       فقصا  و ولآ  و ع خ  فقصا  و كوم قكت  ي ض يق  ليى و خا حع  و يخع  وع 

و كببوم ق لببعش صبب   فق   فةبب  أو  ج ببخف فقلببخت  حبب ع   كعببا صبب   فقخابب  وعيق  ابب    بب 
 ج"اع لآنى  خف فقلخت     وي فقث  افق   ي   فى كت وقت فاث

فق   فة  أو لآنى كت ث  ا أم   نق علع ش ص   ": وع ص فق   ل فقح  ل  لآنى أم
فق   ي بب  فببى  ا  بب  كببت شبباي لآببم لآبب   فطشببح ص فقببخ م عوبب  وف  تق بب  قن ص قخبب  فببى حببات 
فقشاي ووخ وف  ص   م  أ   فط يفض فقز ي    ع    م فطيقب   فقلبي   فق صثب ل قكبت  ب ا  

 جفى فقلخت وخقك لآنى فالع  يفت فقعى ع صا  وزفيل فقص   فقص و    قاخف  فقغيض
 ج ن غ ت فى  فعي ح ص   ك عا فقعلع ش"وعو    خه فقع

" عوو  فق  لل ت فقصاخ   فوع ب  فقع  صب  قن كو ب  أو : وع ص فق   ل فق      لآنى أم
ق خبب قت  فق بب  ي  ت أو فق خبب قت فق ن  بب   صببا  فط ببيفض فقز ي بب  لآنببى  لوبب  فق وقبب  قكببت 

 ج  ا  فى  ث   لآ نا 
 جي   أ  لآ   فت و لعشل  ت فط يفض فقخن    وفقز 

 جض فقصون  ف ا   لعشل  ت فط ي 
 ج    فق لعشل  ت فقص و    وفق يكز  

 ج    فقص   فت فقح يخ  
 ج  ب   لعشل  ت أ يفض فق ل   وفقوا ل  قن وف ت وفق ي ص ت 

 ج  و   يفكز يلآ    فقثلت  قن وف ت وفطثل ت
 ج  ح   لعشل  ت فقي    ط يفض  فقص م

 ج صب يه أم      تق ا    لل ت لآاخ   أحيىوقوز ي فقص   فقص و     ويفي 
(ت  ادد ت فعلددقت5,ت0و جددبتعلدد ت  ردد ءتهددذهتالا رردد ةتاف دد دتأستدد متالادد ضف نت)

ت:  لق ضتوالف ل غ"
  لآوو بببب  لآبببب   ت بببباا فطث بببب   وي لبببب   13وقبببب  يصبببب ت فقلوببببيل فق    بببب   ببببم فق بببب  ل  

 جل خ  ا تععخ وز لآشي  فق  لل ت فقصاخ   ل قل  فقخكي و ى فقغيف   فقعى ا
عحت أ ك   فقو  وم      و ى    ق  وم فقصوو  ت أو أى ق  وم آحبي  بم لآوو ب ت  وا

 ج 10عحت   ق   ك  ت فقعأ          أش  ك   ا
ولآنببى خقببك فببوم فقث  ببا أو ي بب ت فق  للبب  فقصاخ بب  تخف قبب    بب ا اا لآببم فاصبب    
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 ج ص   لش   قلي فق ا    أ   فط يفض فقز ي    فو   ا
أنت قصد تإ غغدهتعلد ت,ت تأ هت   غ تعلد تالط  دبت د تالسد لاةتالأ  دعتالرد  ق غ 

ا كب م  يعك ب  قخي  ب   جه تالاخفص ص, فا    ح ق  تفش   فقلي تقى غ ي عنك فقخاب   وفا
  جتفش   لي فق ا  

 الحالة الثانية : -340
تالإ غغتعنتالج اىمت:

 :  م ق  وم فا   ت لآنى أم 33ع ص فق   ل 
وز ق م لآن   م فق     م أو فقوكا  أو فطث    أو غ ي   لآم ثي ب   ا عب   خ " ا

أو صبب صع   وفقصبب  أو   صنو بب ت أم  لشبب ا  وقببو  صبب  ف عابب   ح  عبب  أو زوفت صببلع   بب  قبب  
 بم  314وفق   بت أم فق ب  ل  -جج تقب  "ج كم خكي   ق   وصو ف  ب  فيعكب ا خ   ب  أو خ  ب 

   جفق   ل كق  وم فقصوو  ت ق  أ  قت لآنى عن
 ببم قبب  وم فاخببيف فت  75  صببي  تقببى  بب   صببت لآن بب  فق بب  ل  ا 33و ببص فق بب  ل 

 خبببوز قن    ببب  فقص  ببب  يفبببع   قكبببت  بببم لآنببب   وقبببوع خي  ببب ": فقخ    ببب  فقعبببى عخبببيى لآنبببى أم
فقبببب لآوى لآ ابببب   غ ببببي شببببكوى أو ثنببببا  أم   نببببق فق    بببب  فقص  بببب  أو أ بببب   ببببأ ويى فق بببب ث 

  جفقو   ى  ا "
فبى  -كب م  و  ناب  فبى فقوب  وم فقوب    وا تقى    -   ل غ ي  ش ي تق ا خقك أم  خه فق

ف ا لآم أ ا  ق  عع  م أى خزف  لآنبى لآب   فا باا و بم  ب  فبوم   لآوو  ت 314فق   ل 
 يقببى تقببى  يع بب   وا   صبب و أم  كببوم أ ببيف   بب و   ف لببا ع ل ببخ  وع ببى حثبب ا فقشبب يع ا

نز بب  ق  و بب   بب ا اا لآببم فقخببيف   فببوخف لآنبب  فقث  ببا  صبب    فببوم فقث  ببا اى و  قعبب ق جفاقببزف 
ا كبب م  لشبب   قلببي  ا عبب ج  لآببم ثي بب   ا عبب   وقببوع خي  بب   ا  خببوز قبب  فا بباا لآ ابب  وفا

فنب ت قنث  با   ج خوز قن    ب  فقص  ب     شبيل تخبيف  فقع و ب  ف اب  فوم أ نق وخا لآو   ج وا
فعصبنت  خ   ب  لبوف  أكب م ف اب   فقخى   لآى تقى لآ   ل  ص ا أم   نق لآم تصب  ع   وقبو

خف  لآبببى ث  بببا تقبببى  ص قخببب  لببب  ل فصنببب  أم  ي بببا    شبببئ لآبببم  جخ   ببب  أ   خ  ببب  لآن ببب  وفا
 ج(1)فا  خوز ق  فا اا لآم خقك  تخا ض

وقببب  خ بببا فقببب صض تقبببى أ ببب   خبببوز قنث  بببا أم  كشببب  لآبببم فقخبببيف   فقعبببى عكبببوم قببب  
                                              

   بببو   -347ي و  لآ  ببب  ص  – 003 لبببم زكبببى فا يفشبببى ص  – 033  فببب    فقخبببو يى ص 1 
 ج305   و   صثلى ص 
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وخقبك لآنببى فلآع بب ي أم  فيعك بت  بب  فق بي ض  للبب   ك ب  قببو لآبخا ثلببت أو  عبك لآي بب  
 ج  (1) خف فق ص ق  و ع أصا ق صن   فق ي ض
فقعببى  – ببم قبب  وم فا  بب ت  33أخبب زت فق بب  ل   غ ببي أ بب  فلببع      ببم لآبب   تفشبب   فقلببي

قنث  ببببا أم   نببببق فقلببببنث ت لآ بببب  وصببببت تق بببب   ببببم  –لآوو بببب ت  314أ  قببببت تق ابببب  فق بببب  ل 
صببو ف  بب  "فيعكبب ا خ   بب  أو فق ببي ض  ببم  صنو بب ت تخف كبب م خكببي  ببخه فق صنو بب ت قبب   و

و  ب ت خقبك أم   عوخب  شبحص تقبى ث  با ق لعيشب   يأ ب  فبى تلبو ث   بت   جخ    " فوث
 ج(2)وثنا     فق ل لآ ل لآنى خقك
فدى   72/17/1333بتداري    –الددائرة الجنائيدة    –وقد قضت محكمة النقض 

 ق بأن : 3لسنة  1333الطعن رقم 
فببى فيعكبب ا خي  بب  و ببى فاعلبب    ببع أ بب   " تخف فلببعثنع أ بب  فق عا بب م يأى      بب 

فقشاو  لآنى أم  شا  زويف فاخف فط بي وقبو أ ب  لبي لآنب   ب  فق  ب  ى  لب ا  ا عب  تا أم 
 يففصب ت فبوخف أحبخت  745 م  و   ت  م وفخ   أم  لش   ق  ع وقوع فقخي    وفوب  قن ب  ل 

ق ت لآنببى أم فق ببعا  فق  ك بب    صنو بب ت فق  بب  ى لآببم عنببك فقوفقصبب  وفلببع  ت تق ابب  فببى فقعبب 
 ج وكن  ك م  لصى فى عنل   شا  ل فا   كم تل    فقحثأ تق ا  فى خقك "

أ   تخف ك  ت    ك خي    وقصت   قلصت فا   خوز قنث  ا فافش     قلبي  أ ب   ب ت 
 جتا تخف ك م فقو  وم  نز     ا اا يلآ    ق صن   لآ   

أم ع نبق فقلبنث ت فقص  ب    قخ   ب  و بى يغ ب  فقشب يع فبى   وفق ك    م خقبك وف ب  
 جأو فقخ    ق ت وقولآا  قن    يل    صا 

 وق  خصت خقك خوفز    عيوك   قعو  ي فقث  ا فط  م  لآنى فقلي و  هج 
فبببوخف أف بببى فقث  بببا   قلبببي   غ بببي أ ببب   شبببعيث أم  كبببوم فا ببباا قنخاببب  فق حعصببب 

 جك م فقلصت  لعوخ   قنصو ا  ح يخا 
 : الحالة الثالثة -345

 طبيب شركة التأمين :
                                              

 ج035يفخع أ    ف    فقخو يى ص  – 002   لم زكى فا يفشى ص 7 
 300   ببو     ببو   صببثلى ص -003يفشببى ص  لببم زكببى فا  – 030  فبب    فقخببو يى ص 3 

 جو    ص   
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  ت ف   تا  صب  تخبيف   فو   ا  لآ      و   ثنا ا  ى شيك ت فقعأ  م لآنى فق   ل
ولآنبى  بو  فقعوي بي   كش  ث ى  ق   لآنبى فقث قبا   صيفب  فقث  با فقبخى ع ع  ب  فقشبيك 

 جفقخى  و     ص ي قيفي فقشيك   و وت فقثنا أو يف  
 صع بي ولب ث   ب م فقث قبا وفقشبيك   وفا  ب   صع بي  وفقث  ا فقكش   فى  خه فق  ق  ا

و لبعع ع خقبك أم عوب    فقعوي بي      ا قنشيك  أو ح  بيف قاب  و صع بي لآ نب  خبز ف  بم لآ ناب 
 خبوز قنث  با   صع بي   ب  تفشب   قلبي  بم ألبيفي  ا عب  لآنبى أ ب  ا فقث ى تقى فقشبيك  ا

 جخقك فقغ ي  م فقوي  أم  خكي قنغ ي ش        ع     فقعوي ي فق و   وقو ك م 
خف ك م  خف فقث  ا ق  ل   لآن    وخو   يض ق ى ث قا فقعبأ  م وقك ب  قب   عبيك  وفا

 خببوز قبب  خكببي  ببخف فق ببيض ط بب   ببخقك  كببوم قبب  أفشببى لببيف  لآا بب ت عبب ت لآن بب   فو بب  ا
 ج(1)وصت تق     ك   ا ع 

 ببص أم  صثببى شبا  ل   ع خبب  فقل  وقب ت  قنث  ببا فقبخى  لببع لآى قنكشبب  لآنبى خ بب 
م ك م ق  أم  صث ا  قنوي    قشيك  فقعأ  م  ج(2)وفا

 الحالة الرابعة :  -343
 الشهادة أمام القضاء :

أ ف  فقشبببا  ل أ ببب   فق    ببب  فقص  ببب  وفقو ببب   وفخبببا لآنبببى كبببت شبببحص ح  ببب  قنص فقببب   
   خقك عكن ل  صب       و ليض فقو  وم لآنى كت شحص فاقعزف   أ ف  فقشا  ل  تخف كن  

  بي وف ع بع  غ بي   بيي قب  و ى  فقصوب ا لآن ب  تخف عحنب  لآبم فق  بوي أو  و ويي عوق بع
 ببم  790  723  749  113قبب  وم فا  بب ت    ببم  94  29لآببم فا ا   شببا  ع   فق ببوف  
تخف ":  ببم قبب  وم فا  بب ت لآنببى أ بب  94وقبب   صببت فق بب  ل    -قبب  وم فاخببيف فت فقخ    بب  

أ ف  فق   م أو لآم فاخ     كب  لآن ب  ث وب   غ ي   يي ق  و ى لآم    ي فقش    وف ع ع 
 بببم قببب  وم   790وقببب   صبببت فق ببب  ل  ج"عخببب وز  ببب  عى خ  ببب  قلأو ببب ع فق عو  ببب   غيف ببب  ا
تخف ف ع بع فقشب    لآبم أ ف  فق  ب م أو لآبم فاخ  ب  فبى غ بي ": فاخيف فت فقخ      لآنبى أم

عز ب    ح قلب ت  غيف ب  ا كب  لآن ب  فبى  بوف  فق  فقعى  خ ز ق  فقوب  وم ف اب  خقبك  فط وفت 
 ج"فق …ج عز   لآنى    عى خ     لآنى لآشيل خ  ا ت وفى فقخ م وفقخ    ت  غيف   ا
لآوو بب ت  صبب  أم خي ببت تفشبب   لببي  314وقبب  يأ  بب  لببنل  أم فقلوببيل فطوقببى  ببم فق بب  ل 

أي فت فبى فقلوبيل فق    ب  لآنبى أا علبيى أ ك  اب  تا فبى فط بوفت فقعبى قب   بيحص   فق ا  
                                              

 ج547  ف    فقخو يى ص 1 
 ج005   لم زكى فا يفشى ص 7 
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 بببم قببب  وم  745و740و743و 747  قببب  وم  وفشببب   أ بببوي  ص  ببب  كببب ق ويي فبببى فق بببوف  ف اببب
فق يففصببب ت فبببى فق بببوف  فق    ببب  وفقعخ ي ببب ج و بببخه فق بببوف  فق شببب ي تق اببب  قببب   بببت   ناببب  فوم 

 وصببب في قببب  وم فا  ببب ت فبببى فق بببوف   1339قلببب    75 بببم فقوببب  وم يقببب   33  35فق   عببب م 
 جفق      وفقعخ ي  
 خوز ق م لآن   م فق     م أو فقوكا  أو فطث ب   أو  ا": لآنى أ   33ل وع ص  فق   

غ ي   لآم ثي    ا ع  أو ص صع   وفقص  أو   صنو ب ت أم  لشب ا  وقبو  صب  ف عاب   ح  عب  أو 
 جزوفت صلع      ق   كم خكي   ق   وصو ف    فيعك ا خ     أو خ   

لشده ضةتعلد تفلدكتالوقعد تأوتواعتذلكت جبتعل تالأشخ صتالادذتو  نتأنت د ضواتا
افدد تطلددبتادد همتذلددكتاددنتأردد ه تإلدد همتعلدد تألات خددفتذلددكت أستدد متالقددوا  نتالاعلوادد ةت

تالخ ص ت هم".
  قعلصب ت فقبخى خكي ب ه  -تفش   لي  م أليفي  ا عب  فقث  افو   ةيت فق   ل لآنى 

فشب    ببخف تا أ اب  أ   بت قب  فلبع     فا ا    قشبا    وأم  ب  ى فقشبا  ل لآن ب  –لبنل   ل وفا
 جفقلي تخف ثنا خقك  م ألي   تق  

خف ق   ثنا ص  ا فقلي فا ا    قشا  ل  فا علبعث ع فق  ك ب  أم عنبز  فقث  با  وفا
 خببوز قابب  أم عو ببى   قصوبب ا فقببخى  يصبب ه فقوبب  وم  وا    اف بب    لببي  ببم ألببيفي  ا عبب 
 جق م   ع ع لآم فا ا    قشا  ل

أ ى فقث  بببا  فقشبببا  ل  وم   ثنبببا  بببم ألبببي   تق ببب   و عيعبببا لآنبببى  بببخف فق ةبببي أ ببب  تخف
لآوو  ت  وك  بت شبا  ع  أ  ب    ثنب  فبا  314ك  ت شا  ع  تفش   قنلي ولآوقا وفو  قن   ل 

 ج (1)عصنم  ق ا ق  و    ط ا   خي    فى خفعا   و ص  ق صيف فق ك  فقخى  صع   لآن ا  و    
فقخ        ثت فق ك  وقو عبوففيت أ قب  و ا ة أم فالع    تقى  ق ت   ثت فى فق وف  

أحيى ق  ف   طم فقو لآب ل ف اب  أم فط قب   علب   ل    بذ تخف لبوث أ ب    أو فلبع ص  عصب م 
 ثام فق ك   عى عصخي فقعصي  لآنى   نق فط ي فقخى ك م ق  فى فقيأى فقبخى ف عابت تق ب  

 فق  ك  ج
فبى لآو ب ل   ك ب  فق و بوع  غ ي أ   تخف ك م فق ق ت فق  ثت قب ت  بم شبأ   أم  ب  ي

فبوم   بت  بخف فقب ق ت فق  ثبت قب  ا  ب وص  بم  جقو أ ا  ك  ت فث ت تقى فل  ه أو  ثا ب 
قول فط قب  فطحبيى  عبى ع ب م  بم ةبيو  فقوفقصب  وثي وب  فقعب ق ت خفعاب  أ اب  عكلبى   بخفعا  

                                              
أ     شأت يل ق  فا  ب ت فقخبز   – 321   و   خ ا  ل ى ص  – 033   لم فا يفشى ص 1 

 ج533ص  1327فطوت 
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  ج(1)يع   فق ك  لآن ا   م  ع      ثو   و       ا   م عل    وع  لك ق  
فبببوم  شبببيولآ    ق ببت فق بببيف ل ق لبببت  شبببيث   ي أ ببب  تخف كببب م فق كببب  صبب  يف  ببب ق يف لغ بب
 جوفخا

 بأن : -الدائرة الجنائية –وفى هذا قضت محكمة النقض 
م ك م  شبعيث فبى  ق بت  فا ف ب  أم  كبوم  شبيولآ  تخ ا"  خبوز أم   م فق ويي أ   وفا

 شبيولآ   ق لبت  شبيث وفخبا   تا أ ب  فقلآنى  ق ت   ثت فى فقو  ومع  ى ت ف    ص     
خقببك  أ بب   ببم فق  بب  ئ فطل لبب   فببى فاخببيف فت فقخ    بب  أم كببت  ببعا    فببى  ق ببت فق ببيف ل

 ع عببع  وي  بب  فق ببيف ل تقببى أم   كبب   و ف عبب    كبب   ابب  ى وأ بب  تقببى أم  صبب ي  ببخف فق كبب  قبب  
 ث  للب  فحع  ي ول  ت  ف لآ   و ي     لبصل   يكبزه فبى فقب لآوى  ب  ع ب فق ي   فقك  ن  فى

 بببم لآوف بببت فقحبببو  وفق بببيص وفق بببخي وغ ي ببب   بببم فقصبببوفيض فقث  ص ببب  ق بببص  فق لبببوت 
وقبب  قبب   لآنببى  بب ى  ببخه فق  بب  ئ  بب  فق ببعا  فببى فقبب ف ع لآببم  للبب  وأصبب م  وبب    فق شببي  

  بب ي   ع ي بب   ببخ ا  وبب ي  بب    خ ابب    و لبب   صنببو لآنببى  وببو  فقا  بب  فاخع  لآ بب  فقعببى ا
 جئ "و  خى فقص فق   ص  ت ف    ي 

ت(31/1/1332قتجلر تت33لر  تت1127)طعنت قمت
وفقببيفخم أ بب   خببا لآنببى فقث  ببا أم   بب ى فق بب  ع ق ببت أ ف بب  فق  بب م طم  وقلبب   كببوم 

 ج  (2) ع  ق   تخف  ن  فق   م    ف ع ع لآم فقشا  ل
 جوا   ت قن ةي فقل      ذ  كوم فقث  ا  نعز     قع ن ق أو خ  زف ق  خقك

ث  ا أم    ي أ    فق  ك   تخف كن    ق  وي لآنى فقوخ  غ ي أ    خا لآنى فق
ا عصببيض قصوو بب  فقشبب    فق عحنبب  و صبب  خقببك   بب ى فق بب  ع  ببم أ ف  فقشببا  ل   فقوبب  و ى وفا

وقن  ك   فقيأى فقلصت فى عو  ي  بخف فق ب  ع وعوب  ي  ب  تخف ك  بت فق صنو ب ت فقعبى  ثنبا 
لآوو ب ت  فبوم  314قوب  وم     عاب    ق ب  ل     ت  ف    عصع ي  م ألبيفي فق ا ب  فقعبى أيف  ف

 ج (3)يأت أا  لوا ا ع  لآ  أقز ع    قشا  ل
                                              

ى فق شببكات فقص ن بب  فقا  بب  وفبب 343  ي و  لآ  بب  فببى خببيف   فالآعبب ف  لآنببى فطشببح ص وفط ببوفت ص 1 
فقبب كعوي  ببأ وم لببا    -و بب   صبب    333فببى فاخببيف فت فقخ    بب  فقخببز  فق بب  ى فقث صبب  فق    بب  ص 
 و    ص   ج 373ص  1394ق  وم فاخيف فت فقخ       صنو  لآن     قلو  وأ ك   فق وض 

 ج511ف    فقخو يى ص  – 321     و   خ ا  ل ى ص 7 
 ج039ص    لم فا يفشى 1 
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 الحالة الخامسة : -342
 أعمال الخبرة :

تخف قببب   كبببم قلأث ببب   أم  شبببا وف شبببلو   أ ببب   فقو ببب   لآبببم وقببب  ع عصع بببي  بببم ألبببيفي 
 م عوي بيه تق بب  تا أم فقح  بي فقببخى   ع  ب  فقو ب    لببعل    بم لب ا ت   بب  تخف  ب   ا بعا 

فقوق  ع فقعى لآنب   اب  وك  بت  عصنوب    ق و بوع فقبخى ثنبا   ب   يفلبع  وفا ب ف  فقبيأى ف ب   
 : ا  وفا     شعيث قخقك شيث مو م    ا  ح ع ع ت ث  ن  فقصو

أم  وببب   فقث  بببا فقعوي بببي قن  ك ببب  فقعبببى    عببب  و ببب     فبببوم قببب   عوي بببيه تقبببى  الأوف:
 جلوف   فيعكا خي    تفش   فقلي

أم  كوم فقث  با قب  لآ بت  فحبت فق ب و  فقعبى يلب عا  فق  ك ب ج فبوخف  ب م  :الث   
فببوخف  جفقث  ببا عوي ببيه  صنو بب ت حبب ي  لآببم  و ببوع    بب   فوبب  فيعكببا خي  بب  تفشبب   فقلببي

ف عبب  ت فق  ك بب  ث   بب  قل ببص فق  قبب  فقصون بب  قن ببعا  عصبب م لآن بب  أم  وصببي عوي ببيه لآنببى 
لببوف   – م فق ببعا  قبب  أف ببى تق بب    لآعيففبب    قخي  بب  فببوخف كبب جحاصبب  ف صبب  قاببخه فق  قبب 

أك م     بخفك  ل وب  وكب م تف ب  ه  بخقك  وب    ب  ف ب  أ  كب م ع بت عبأ  ي لآوب ي ألآثب ه قب  
 فو     ةي لآنى فقح  ي أم    م عوي يه  خف فالآعيف ج  –ق حع ي   قع   

قن  ك بب   ولبب ا عببوففي فا   بب  لآ بب  ع وبب   ببخ م فقشببيث م أم فقح  ببي  صع ببي   بب ا
علبببعص م  ببب قح  ي تا طم ع و ببب   بببخه فقوقببب  ع  فابببى ا   عخبببزأ  بببم لآ ناببب  ولآ نببب  خبببز  ا

ولآنى خقبك تخف أف بى  جوقوا خقك قك  ت ق   ووعا    للا   ععوففي قا   عثنا  يف   ف    ا
خف ك  ت فق لب وق    فقح  ي   قلي تقى فق  ك   فاو ا  ل ى    تقى فقغ ي  ت تقى  لل  وفا

لببة فقلببي قبب   لآببت تق ابب   ببيويل  صببذ فق وبب  فببى  لببت فق ببي ض قكببى  ل ببى تقببى لآببم  
ث      كت فق صنو  ت فقعى عل   فى لآاخ  فوم  خه فق ك ب    عل ب    ق لب   قنث  با فقبخى 

 ج (1)عص    فق  ك   قل ص فق ي ض وعو    عوي ي لآم   قع 
قث  ببا حشبب   وقبب  لآي ببت   قبب   ببم  ببخف فق ببوع أ بب   فقو بب   فق صببيى ف عبب ث ف ابب  ف

خقبببك أ ببب  ف عببب ا قعوق بببع فقكشببب   فقث بببى لآنبببى شببب     فق لببب وق   تقبببى  ببب  خببب وز فق بببيويل
 لخ   لم فعا    قلل   ثلت ق   عخ وز لآ يه فقيف ص  لآشيلج وق  وخ  فقث  ا أم فقثلبت 

                                              
فق كعويل آ  ت لآ   م فقح يل فى فق ل  ت فقخ       في فق ا   فقصي     –003   لم فا يفشى ص 1 

 جو    ص    334ص 
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ك ببب  وخببب   ا لببب  ح ق ببب   بببم فق وبببع   ح ق ببب   بببم لآا ببب ت لآ ببب   بببوت فقشبببي  أو  خلببب  
كشب  لآنبى فق بعا  أ ب   صب ا  لب ام  ب  ج وقب   خب  أ بيف لآ بب  فق  و ب ج وفع بم قب   بم فق

فقغا  قاخف فق يض  فب  عةي ألب ولآ  ي   ب   بع  فق بيض  وي   ب  ع  تخف ك  بت قب  ف عونبت 
لآبب وفه تقببى فقغببا   وف صبب   ببيل أحببيى فنبب    خبب   بب  أ ببيف قن ببيضج ف لببع ع   ببم خقببك أم 

طصبب  ع  لآبب وى فق ببيضج وقكببم ط بب  قببو فلبب   بب   جفق ببعا   ببيئ  ببم عا بب  فقللبب   بب قغا 
  فقث  ا حشى أم  خكي خقبك صبيف   ف كبوم قب  أفشبى لبيف قب   صبت تق ب  تا   كب   ا عب 

وحشى فى فقوقت  لل  أا  بخكيه ف ب  ى خقبك تقبى ت ف ب  فق بعا  فبى خي  ب   بو  بيئ   اب ج 
وأح ببيف عحنببص  ببم فق ببي   ببأم خكببي أم فق ببعا   صبب ا   قعابب ا فببى  خببيى فق ببوت ع عوببت 

ج وقك ب  (1)  ق ا ل   وقكم فقغا  فق خ ى لآن   قب  ع عوبت تق ب  فقصب وى  ابخف فق بيضلآ وفه 
لآنبببى فقبببيغ   بببم  بببخف فقبببع لة فبببوم فقث  بببا  صع بببي قببب  أ ببب ح  لبببي  بببم ألبببيفي  ا عببب  تا أم 
فا   بب  خبب  زل  عببى تخف خكببي  ببيض فق ببعا  فق و وببى  ط بب   صع ببي فببى  ببخه فق  قبب  ك بب  قن بب  

 جم فق  و  فقعى يل عا  ق    ا قن  ك   وق   حي  لآ
غ ي أ    يفلآى أ    خوز قنث  ا فى  خه فق  ق  أم  شا  شل    أ    فق  ك ب  ف  ب  

 جأوي ه  عوي يه  وم أم  كوم  لش   قلي  ا ع 
و    ص   لآنى فقح  ي فقخى   ع    فقو ب    صب   كبخقك لآنبى فقح  بي فقبخى ع ع  ب  

قم فقص  ببب  ث   ببب  قببب ل ص فق عوببب   م قشبببغت فا فيل فقص  ببب  ك ببب  قبببو ف عببب  ت ت بببب ى فق صببب 
وة ل  ف ا  أو قب ل ص  وةلب  ق وبيي  ب ى   خعب  تقبى تخب زل  بم لآ نب  أو  وةلب  أصب ا 
أ  بب   فقص ببت ق  بب    بب ى فلببع و ق  قنعصببو ض  فببا  صع ببي فقعوي ببي فقببخى  و  بب  تقببى فا فيل 

 ج   (2) ت فقو   تفش   قلي  ول   فا      و خفت ل     فى   ق  فقح  ي فق  ع ا  م ق

                                              
 ج510   ش ي تق   فى   ق  ف    فقخو يى ص 7 
 جو    ص    327     و   خ ا  ل ى ص 3 
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 الحالة السادسة : -349
 رضاء المجنى عليه :

لآوو ب ت  بو  314 يى  صض فقلوا   أم ع ي   تفش   فقلي فقبخى  صبت لآن ب  فق ب  ل 
 ج صم أم  كوم تخم ص  ا فقلي   افش   لب    فبى ت   عب   م  ل  ت فق ة   فقص  ج فا

فوب   كبوم  خابوا   ب  كنب  أو    ب فه  ب يك     عب  وا  خف ف ا لآم أم ص  ا فقلبي ا
 ج  (1) ع أم فق ي ض قو لآيف  ق   فكي أم  يحص  وفش      ص  

غ ببي أم فقببيأى فقببخى فلآع وبب  أغنببا فقلوابب    ببو أم قصبب  ا فقلببي أم   بب م قنث  ببا 
تفش  ه     ف   و ص  ا  فق صن   فطوقبى فبى فقكع ب م و ب   ف  فبى فلبعث لآع  أم  بخ ع 

 عصي بببوم فببى خقبببك طم  لوبب وف  وببب   ا تخفلآعبب   وفطث بب   ا  للبب    بب   ةبببي لآنببى فقث  ببب
 ج(2) ي        ف ت تخفلآ  فقلي  صوو ل  ي    

 ج(3)و اخف فقيأى خيى ق      ك   فق وض فقلي ل  
 ببم قبب  وم فا  بب ت لآنببى  33وقبب  أحببخ  بب  فقشبب يع فق صببيى ف صبب  أم  ةببي فببى فق بب  ل 

غ بببي   لآبببم ثي ببب   ا عببب  أو صببب صع   بببم لآنببب   بببم فق  ببب   م أو فقبببوكا  أو فطث ببب   أو 
 وفقص  أو   صنو  ت أم  لش ا  وقو  ص  ف عا   ح  ع  أو زوفت صلع     قب   كبم خكي ب  قب  

أي   فببى فقلوببيل فق    بب  أ بب   خببا لآنبب ا  أم  بب  وف    وصببو ف  بب  فيعكبب ا خ   بب  أو خ  بب 
   صب  ا  ب   ف  فبى فلبعث لآ جفقشا  ل لآم  خه فط وي  عى ثنا خقك   م ألي   تقب ا 

 جفن  أم  يفع لآ    خف فق ةي  لآنى فقث  ا فقلي أم  خ ع     ةي
و يى غ ق    فقشيفح أم  خف فق ك  ق ت ق صيف لآنى فقشا  ل  و     وفا     وبيي   ب أ 

 ج(4)لآ     لوا قا  فاف      قلي فى خ  ع فط وفت
عدنت قدمت  تالطت7/2/1353 ف    تت–الضاى ةتتالج  ى  تت–وقضتقمةتاستا تال قضت

                                              
 temionز ع ببت   ولبولآ   فقبو  1379أغلبثت لبب    73خي  ببوت فبى  – 7439  خب يو خبز ه ص 1 

 ج 572 -1– 1900 ل يى  1900   و ل    11و وض خ   ى فى  03يق  
 ج131 -1– 1341فل  م فى ل يى  – 29م  329  خ يلوم   7 
 ج17 -1-19/1313ل يى  13/2/1310 وض  -3 -1– 19/1313ل يى  73/5/1310   وض 3 
 صببببببثلى     ببببببو     ببببببو  – 332   ببببببو   خ ببببببا  لبببببب ى  ص  -032  فبببببب    فقخببببببو يى ص 0 

 ج303ص
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تقت أنت:ت77لر  تت990
تم فطصببت فببى أ ف  فقشببا  ل أ بب   فقو بب   لآ بب  فلببعخ  ع شببيف ثا  أ بب  وفخببا  وع بب   "

وا  صلببى فقشبب      فقوصببوت تقببى عصببي  وخبب  فق بب  فببى فق   زلآبب ت وفببى   ببوت فاعابب   أو  ل بب 
و  اب   ةبي  م فا ا   كت     صن  و كع      تا فبى فط بوفت فقح صب  فقعبى    اب  فقوب  وم  

   بم قب  وم فق يففصب ت 742فقشا  ل تفش   قلي  م أليفي فق ا   فق  صوص لآن   فبى فق ب  ل 
ف خببا لآنببى فقشبب    لآ   ببخ أ ف  فقشببا  ل لآ ببا   ق بب  ل ,تادد تلددمت طلددبتاددنتأردد هتإل ددهتإ شدد ءه

 م خقك فقو  وم فقخى  ب ت  صبا   لآنبى أم ع بي   فقشبا  ل فبى  بخه فق  قب  قب ت ع ي  ب   749
 ججج تق  "ج ثنو 

 م فقبزو     ت قص  ا فقلي  فا  صع    اخم فقص  يوالإذنت  لإ ش ءتسقتشخص ت
وقكبم  خبوز  قبوقى  جقنث  ا   وفش    يض زوخع  وا  عصبي م فق حب و   بخكي  بيض ح   ب 

 ج  (1)أم  صيح   افش   -تخف ق   كم   قغ  -فق لت لآنى فق ي ض
ا فقلبي فبا   عوبت فاخم   افشب   تقبى و خ ا يأى فبى فقلوب  تقبى أ ب  تخف  ب ت صب  

فبا   ب  قنث  با أم  بخ ع لبيف فلآع ب  ف لآنبى   وي ع  طم لي فق ا ب     بى خكبيى فق بوعى
 ج  (2)عصي م فقوي    خقك

 ببخ ا تقببى أم فقلببي  كببوم  وبب    ق بب  ف   غببى أم   عوببت  -   بب ه –غ ببي أم يأ بب  آحببي 
م قاب   صبن    شبيولآ  فبى ت باا لبي  ب  أ ب  قب  عكبو   تقى فقوي      عو ت  و بولآ  تقب ا 

شبا  ل ث  ب   بأم فق بويذ كب م ى فق ويذ تقبى شبحص أو    ب  ك ب  قبو أيف وف فق صبوت لآنب
 ج(3) ص   فقصوت وقت فا ص   كى   صنوف لآنى  ك    ثام وص ع 

 بت تم فط بي  يخصب  فبى فق ا  ب  تقبى   وفاخم   افش   ق ت  وع  ه تقزف  فقث  ا  ب 
و وفز عبب   بب م   ببييفت فافشبب   وفقكع بب م  غ ببي ع ي ببا لآن بب  تخف فحعبب ي   عوبب  ي  ببخف فطح ببي

  تا أم  كببوم فقصوبب  فق  ببي   بب م فقث  ببا وفق ببي ض قبب  ع بب م (4)أ بب  فقلبب  ن م  وم فوحببي
 ج (5)فقعزف   لآنى فقث  ا   افش  

 وا  وا   ع  فاخم   افش   أ يه كل ا ت     تا تخف ص ي لآبم صب  ا فقلبي  للب 
                                              

 ج170  فق لعش ي         ي ص 1 
 ج345  ي و  لآ    ص 7 
 ج302   و     و   صثلى ص -033ف    فقخو يى ص  – 333     و   خ ا  ل ى 3 
 ج339   و   خ ا  ل ى ص  - 073 لم فا يفشى ص   –  345   ي و  لآ    ص0 
 ج339     و   خ ا  ل ى ص 5 
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وقك اب  عشب ت   قب    ي فقو لآ ل لآنى   ق     تخف ك م ص  ا فقلبي  بو فقبخى أو لآب عوعص
ك   عش ت   ق     تخف ك م ص  ا فق ا   ق  لآن    قلي  ج   تخف أو لآ  ق    شحص آحي

لآم ثي    ح يع  فقل   ج وعث  و  قبخقك تخف أو لآبت فقزوخب  قب ى فقث  با لبيف قزوخاب  فبوم 
 جفا لآ يل  ي    فقزوخ   م فقزو فقي     وفش     خا أم  ص ي  

 شببعيث أم  ثنببا فق ببي ض  للبب   ببم فقث  ببا تفشبب   فقلببي  ببت  خببوز ثنببا خقببك  وا
 ج وفلث  غ يه

 بأن : -الدائرة الجنائية –وقد قضت محكمة النقض 
 ببم قبب  وم فقصوو بب ت لآنببى تفشبب   فقلببي تخف كبب م قبب   314لآوبب ا   وع ببى فق بب  ل  ا"

فببوخف كبب م فق ببي ض  ببو فقببخى ثنببا  وفلببث    ع فقلببي  صببت تا   بب   لآنببى ثنببا  لببعو 
فببا  كببوم فببى تلآثبب    ببخه فقشببا  ل لببي   زوخبب  شببا  ل لآببم  ي بب   ببم فقث  ببا فق صبب ق 

 ج"ن   ص قا لآ
ت(3/17/1304قتجلر ت14ر  تلت1937)طعنت قمت

ض اك   فبا  صعب   بوخم صب  ي و شف طت  تالإذنت  لإ ش ءتأنت صدض تعدنتإ اضةتسد ةتواا
 ببت    غببى لآ   ببخ صبب ويه   ببم قبب  وا بب  فقبب لت ا    ي غ ببي    ببز ببم  خ ببوم أو  ببم صببغ

 جوا   فق  ت
وقببخقك عشببككت فق  بب ك  فببى فلآع بب ي عببيح ص   و شددف طتأنت صددض تالإذنتعددنت   دد 

  كبم أم  كبوم  فق   م قث      أم    م قنشيك  أل  ا وف عب  قعصنب  خقبك  بأ ي  لبعو ت ا
 ج(1)فقصن       صا وقت فقعيح ص

خف كب م فقي ب  صبي    فو ب  ا .نتص  س تتا ت اتدنتأنت تدونتمدا   وال م ت تو  وفا
 ج شعيث أم  كوم كع    

  و م أ  ن  فقي   فق   ى  أم عكوم فقزوخ  ق  ص  ت زوخا  فى ز  يعاب  قنث  با
خبيى  ب   و ب   فخقك ي       ى  م فقزو   أم  ل ى فقث  ا  لبي  ي ب  تقبى زوخعب 

قبب صض خوى قي بب ه أو  لببي  ببم أصبب ق    ت بب م فقصببي  فببى  صببي  ببم فصببث  ا فق ببي ض 
خ ب ح لآنبى  وا    ب   ب    اقب  لآبم ي ب     ب ثالآا  لآنبى  و وب   ي ب   ز  يع  قنث  ا

فقث  ا فى   ت  خه فقةيو   بم فقحبوض ف  ب  وقب  لآن ب    بم   قب  فق بي ض فقصب    
                                              

 1313أ ي ببببت لبببب    79 و بببب  فببببى  - 173 -7– 1314  فقببببوز  1343 و  بببب  لبببب    13  ق ببببوم فببببى 1 
 ج 53 -1– 1313  فقوز 
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 ج(1)لآنى  ل ع   ا     ف  ص  ا فقشأم  لل  ق  ص  ا  فى  ص ع  أ      خف فقل ص

فوخف ف ص فقث  ا يخا  يغا فى فقبزوف  فبا  ولتنتلات جوزتا ف اضتصضو تالإذن
 خوز ففعيفض ي      و اا  ع خ  فقل ص تقى فقلع ل فقعى  يغا فى فقزوف    ا  أو تقبى 

 جلآ  نعا 
ذاتفعددضضتأصددس بتالردد تفعدد نتأنت صددض تال مدد ءتادد همتجا عدد , و ببم  بب  فببا لآ ببيل  واا

وعث  وببب  قبببخقك فو ببب  تخف لآببب ق  ث  بببا زوخببب م  بببم  ج بببا  ي ببب   صببب ي لآبببم أ ببب    أو  ص
 ج(2) يض ع  لنى فا  خوز ق  أم  لشى لي    تا  ي   ا    ص 

 الحالة السابعة : -343
 حالة الضرورة :

وقب  أ  بي خقبك   فحعن  فقلوا    وت    فقث  ا فبى تفشب   فقلبي فبى   قب  فق بيويل
 وخببا فقوبب  وم فقع ن ببق  شببأ ا  أو  صببل  ح صبب   صبب   فقصبب وى  بب صض فط ببيفض فقعببى قبب  

ا لبب    فببى فق  بب ث   أوخ بب  وقبب   بب ص لآنببى ع ن غبب  ق ببم   كببم أم  صبب ا   قصبب وى   ابب 
فابت   ك   تخف أع  ت قث  ا فيص  ف ص أ   فقحب ث  م فوخب ه  صب     ب قز يى جفقص  نى

 نببز   كع بب م  ببخف فط ببي لآنببى فقثببي  فوحببي  ببع  بب   عيعببا لآنببى خقببك  ببم  عبب    حث ببيل 
 ق ل   ق   ل فطليل فق لعو ن  ؟  

 لآوو ببب ت وي   ثنوببب  قببب   بببي  لآن ببب  أى ق ببب  وا 314فبببخ ا يأى تقبببى أم  بببص فق ببب  ل 
و م    فا     قنث  ا أم  ح ق   ك   أو  صعص     ق  فق بيويل    ل م  أى فلع    

 ج(3)ق  يأ لآم  لل  فق ل وق  
فو بت  بأم فقث  با  11/2/1341وقضتأخذةت ذلكتاستا تالر نت  تستمتلهد ت فد    ت

فقخى  كش  قوفق ى فقلع ل  يض حث  ا  ف لل   خقك  شيوع فقزوف   صع ي  لشب   قلبي فق ا ب  

                                              
 ج70  فق لعش ي         ي ص 1 
فق لعش ي لآز فق  م فق   صويى وفطلبع خ    ب  لآكب ز فقعصن ب   – 333     و   خ ا  ل ى ص 7 

 ج520لآنى ق  وم فا   ت فقث ص  فقع لص  ص 
 1343  فعي  خن  خ ص   فقلخوم فبى لو لبيف  –و    ص     24   يووفي ت فق ل وق   فقث    ص 3 

 جفقكع ا فق  قذ 
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  جو ل وا لآ   أص ا فق ي ض  م أ يفي  م خيف  خقك
تح ببب ي فقث  بببا قزوخببب   دددأنتت7/17/1342تاددد تقمدددةتاستاددد ترددد  ةتأفددد نت فددد    ت

   ببم  وفقصعبب   صع ببي تفشبب   قلببي فق ببي ض  ببأم زوخابب   ببي ض   ببيض  صبب  وع ببخ يه ت   بب
 جفق ا  

و ببيى في بب  آحببي أم تفشبب   فقلببي   بب ح فببى  ببخه فق بب ات وأ   قابب  طم فقوبب  وم  ي ببى 
 وخبب   لببوا شببيلآى   بب م فافشبب    أ بب   بب م  كببوم  ببخف فق لببوا  تقببى كع بب م فقلببي   ببذ ا

 ج (1)ق     فا ع ي ا لآنى فقث  ا فى فافش     قلي
ت.قم ءتالف  ر ت هذاتال أاوقضتأخذةت عضتأست متال

فوبب   بب ذ أم أحصبب     فببى فط ببيفض فقع  لببن   شبب    شبب     كبب م  ص قخبب   بب      ببم 
  قي بب  ز ي بب  فببى فقو بب ا   بب حت فق  بب   فقببخى  لببع   ف بب  ف بب وت أم    صبب   وم خبب وى

ف  ع ببت     بب  ف ببثيه تقببى  ك شببل   بب  ي فق  بب   فقببخى أصبب ي تقببى فقشبب ا  أ ببيف  بب قحيو 
  فو ببت فق  ك بب    يف عبب  تخ  بب   كبب م افط ببي وقك بب  يفببع  لآببوى لآنببى فقث  ببفقشبب ا قاببخف 

 ج(2) لعث ع أم  عصي  لآنى غ ي    فصت  يص  لآنى فق صن   فقص   
 ببأم فقث  ببا فقببخى  بب لآى قصببا   (3)1939ادد  وتردد  تت10وقمددةتاستادد تض جددونت دد ت

 بأم  صب  لآاخب  فبا  بخكي خقبك قن ي بع و كعلبى   ف شب    لآن ب  آ ب ي فقز بيى   وقو       
 كببوم  لبب وا تزف  فق ي ببع لآببم تصبب  عا   بب قز يى  ثي بب  فقصبب وى  ببم   قابب  وقنثلببت فق ز ببوي

 جفق و و  فقثلت  ع خ  لكوع  لآم فثالآا  لآنى
 ص قبا لآن ب   تقبى أم فافشب    لبي فق ا ب   كبوم خب  زف وا -    ه -وقخقك  خ ا يأى

 ببم قبب  وم فقصوو بب ت فقعببى  (4)31  لتخف عببوففيت ف بب    قبب  فق ببيويل فق  صببوص لآن ابب    ق بب
لآو ا لآنى  م فيعكا خي    أقخأع  تقى فيعك  ا   بيويل وق  ب   للب   ا": عخيى لآنى أم

وقب   كبم ايف عب        أو غ يه  م حثي خل   لآنى فق لت لآنى وشبك فقوقبوع  ب  أو  غ بيه
في فبببى و  قببب  فق بببيويل  بببخه ععبببوف – حبببت فبببى  نوقببب  وا فبببى ق يعببب    صببب   ثي وببب  أحبببيى "

 كبببوم ف اببب  حثبببي فق بببيض خلببب    أو  و عبببى فبببى فق ببب ات فقعبببى ا جفط  نببب  لببب قل  فقبببخكي
                                              

 ج703   ش ص  م  قول  1 
 ج 149 -7– 1341 ل يى  1933أ ي ت ل    77  ي م فى 7 
 ج 135 -7 – 1933   فقوز  3 
 ج113فق لعش ي         ي ص  – 571  ف    فقخو يى ص 0 



 

 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

033 
 

 ببم قبب  وم  34فوبب   لببصل    ببص فق بب  ل   وشبب ك  وعصوز بب  فقشببيوث فقاز بب  قعببوففي فق ببيويل
  فقصوو بب ت فقعببى ع بب م فقلصببت  عببى فيعكببا    بب  لببن    لآ ببا   بب   وببيي   وع ببى فقشببي ص 

 ج   (1)أ ا  فى خقك أ ك   فقشي ص  فالا    عأ ى فق يي وفق يفيوشي ص  فقو  وم فقص   ش
غ بببي أ ببب   خبببا  ا ةببب  أم   ببب ك ف يقببب   ببب م   قببب  فق بببيويل فبببى فقوببب  و  م فقخ ببب  ى 

" ببم لبب ا  ببييف قنغ ببي  ق علبب  ى  ببييف :  بب  ى لآنببى أم 139تخ عبب ص فق بب  ل  جوفق بب  ى
ف  قبب    فقببخى  ببيفه فقو  ببى    لبب  "أك ببي   بب ق   بب  أو  غ ببيه ا  كببوم  نز بب  تا  بب قعصو ض 

م ك  ت عصلى  م فقصو ا   جتا أ ا  ق  ع  ع  م فقو      قعصو ض  فق يويل وفا
 

   
 

                                              
 ج113  فق لعش ي         ي ص 1 
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 الباب الثالث
 )الفصل الثانى(
 عقــد العمل

 (476ادة )ــم
خدم   المتعاق د ى يتعهد فيه أحد المتعاقدين بأن يعمل ف  ىعقد العمل هو الذ

 .(1)الآخر وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أجر يتعهد به المتعاقد الآخر
 الشــرح

 عقد العمل:  ىالتبعية والأجر عنصران أساسيان ف -130
ى تعريف المادة لعقد العمل أن هناك عنصرين أساسيين يجب توافرهما فالواضح من 

تبعية العامل لرب العمل، وعنصر الأجر، وقد عبرر  ى عقد العمل، هما عنصر التبعية أ
صاحب العمل ى ... يتعهد بمقتضاه عامل بأن يعمل لد"المادة عن عنصر التبعية بقولها 

 الأجر صراحة. ، كما ذكر  عنصر "وتح  إدارته أو إشرافه
بعر  العقرود الأعررى، فرنن عنصرر التبعيررة ى ولمرا كران الأجرر يردعل كعنصرر فرر

الواقررم مررا يميررا عقررد العمررل عررن ويررره مررن العقررود الأعرررى، كالوكالررة ى يكررون هررو فرر
 موضعه. ى ف . الخ، على نحو ما سنراه تفصيلا...والمقاولة والإيجار .

 ونعرض لعنصر التبعي  فيما يلى:

                                                 

الرررواردة بالبررراب العرررانى )عقرررد العمرررل  1001لسرررنة  31مرررن قرررانون العمرررل رقررر   13ترررنل المرررادة   (1)
الفررردى( علررى أنس "تسرررى أحكررا  هررذا البرراب علررى العقررد الررذى يتعهررد بمقتضرراه عامررل بررأن يعمررل 

شرافه لقاء أجر".     لدى صاحب العمل وتح  إدارته وا 
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 ةعنصر التبعي
 المقصود بالتبعية، التبعية القانونية وليس التبعية الاقتصادية:  -133

ى الترى عقد العمل، التبعية القانونية، وهى ف اأساسي اتعتبر عنصر ى المقصود بالتبعية الت
تتحقررب بهيمنررة رب العمررل أعنرراء تنفيررذ العقررد علررى نشرراخ العامررل، وذلررك بعضررو  العامررل لرقابررة 

شررررراف صرررراحب العمررررل، الررررذ لرررره أن يصرررردر إليرررره أوامررررر وتوجيهررررا  يجررررب علررررى العامررررل ى وا 
 فر  جااءا  على العامل إذا عالف ما يصدر إليه من أوامر. ى إخاعتها، وف

مرن قرانون العمرل  13واعتناب المشر  معيار التبعية القانونية واضح من نرل المرادة 
ى يعمررل لرررد يتعهررد بمقتضرراه عامررل بررأنى عرفرر  عقررد العمررل بأنرره العقرررد الررذى الجديررد الترر

، ومرن النصرول المقابلرة أيرا كران نوعره صاحب العمل وتحر  إدارتره أو إشررافه لقراء أجرر
أورد  ذا  المضررررمون السررررابب، ولررررذلك جرررراء ى التشررررريعا  السررررابقة التررررى لهررررذه المررررادة فرررر

وبررذلك يعررر  مررن نخرراب "أنرره  3591لسررنة  137بالمررذكرة الإيضرراحية للمرسررو  بقررانون رقرر  
لحسرراب شررعل دعررر دون أن يكونرروا  لأشررعال الررذين يررمدون عمررلاهررذا المرسررو  بقررانون ا

ى تحرر  إدارترره، أو دون أن يكررون لرره حررب الإشررراف علرريه ، كالعلاقررا  القا مررة بررين الترررا 
وواضررح كررذلك ممررا  "وصرراحب الملابررو، أو الخبيررب والمررري  أو المهنرردو ومالررك البنرراء

العلاقرة مرا برين أربراب أحكرا  عقرد العمرل علرى ى تسر "من أنهس ى مدن 474/3نص  عليه 
التررررأمين وويررررره  مررررن ى الأعمررررال وبررررين الخرررروافين والممعلررررين التجرررراريين والجرررروابين ومنرررردوب

الوسررخاء ولررو كررانوا مررأجورين بخريقررة العمالررة أو كررانوا يعملررون لحسرراب جملررة مررن أربرراب 
 . (1)"الأعمال

، ولا ىوير فن أو افني اأو يدوي اأن يكون عقليى ذلك لنو  العمل، فيستو ى ولا أهمية ف
ذلرك خريقرة ى ، ولا يرمعر فرايمديره العامرل باعتبراره حرفرة لره أو عرضري اأهمية لكونه مسرتمر 

تخلب على العامل معل موظف ى احتساب الأجر أو مقداره أو مواعيد دفعه أو التسمية الت
   ى.أو مستعد  أو مدير فن

                                                 

الردكتور حسرن كيرره أصرول  –ومرا بعردها  310دكتور عبد الودود يحيى شرر  قرانون العمرل لال (1)
الررردكتور جمرررال الررردين اكرررى عقرررد  – 313ل 3545قرررانون العمرررل الجررراء الأول الخبعرررة العانيرررة 
أحمررررد شرررروقى الرررردكتور  وما بعدها  699ل 3591العمل فى القانون المصرى الخبعة العانية 

المستشرار أنرور  –ومرا بعردها  4ل 3574عمرل والتأمينرا  الاجتماعيرة عبد الرحمن شر  قرانون ال
 وما بعدها.   111ل 3593/3591العمروسى قضاء العمال الخبعة العانية 
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علرى  اكلير اتره اعتمرادحياى اعتماد العامرل فرى تعنى التى وه أما التبعي  الاقتصادي ،
ه هذا الأعير، إذ يعيش ديستنفى يعخيه إياه صاحب العمل مقابل المجهود الذى الأجر الذ

يتقاضرراه مررن صرراحب العمررل، ومررن ى العامررل علررى مررا يحصررل عليرره مررن أجررر عملرره الررذ
وقر  ى صاحب العمل كل نشاخ العامل بحير  لا يبقرى لهرذا العامرل أ دناحية أعرى يستنف

ل دعر، فننها لا تصلح لتمييا عقد العمل عن ويره مرن العقرود، ذلرك أن شعى للعمل لد
عنره ى للعقرد علرى عنصرر أجنبرى هذه التبعية الاقتصادية يعيبها أنها تعلب التكييف القرانون

لأحد المتعاقدين، فلا يعقل أن يعتبر العقد مرة عقد عمل ومرة عقد ى هو المركا الاجتماع
لمرن يقرو  بالعمرل، هرذا إلرى أن الاكتفراء بالتبعيرة ى لاجتمراعلاعرتلاف المركرا ا امقاولة وفق

تررد علرى العمرل، ذلرك أن ى الاقتصادية يهدد خغيان عقد العمرل علرى ويرره مرن العقرود التر
على ما يحصلون عليه من عمله  باعتباره المرورد  اكلي امعظ  الأشعال يعتمدون اعتماد

 .(1)الوحيد لراقه 
 : هذا قضت محكمة النقض بأنى وف

تكييف عقد العمل وتميياه عن عقد المقاولرة أو ويرره مرن العقرود هرو ى ف "المناخ" -3
عضررو  العامررل لإشررراف رب العمررل ورقابترره وهررو مررا ى تتمعررل فررى ترروافر عنصررر التبعيررة الترر

يتعهد فيه أحد ى عقد العمل هو الذ"بقولها إن ى من التقنين المدن 476نص  عليه المادة 
عدمة المتعاقد الآعرر وتحر  إدارتره أو إشررافه مقابرل أجرر يتعهرد ى فالمتعاقدين بأن يعمل 
 137ومررا نصرر  عليرره كررذلك المررادة الأولررى مررن المرسررو  بقررانون رقرر   "برره المتعاقررد الآعررر

يتعهررد بمقتضرراه عامررل بررأن يشررتغل تحرر  إدارة ى بقولهررا عقررد العمررل هررو الررذ 3591لسررنة 
 . "صاحب العمل أو إشرافه مقابل أجر

 (17/5/1697ق جلس  52لسن   173)طعن رقم 
عقررد العمررل يتميررا بعصيصررتين أساسرريتين همررا التبعيررة والأجررر وبتوافرهمررا تقررو  " -1

ذ كرران عنصررر التبعيررة  تكييررف عقررد العمررل وتمييرراه مررن ى وهررو المنرراخ فرر –علاقررة العمررل، وا 
                                                 

وكانرر  فكرررة التبعيررة الاقتصررادية فررى عقررود العمررل هررى السررا دة حتررى قبيررل الحرررب العالميررة حررين  (1)
الخبقة العاملة فى حالرة العجرا عرن ية على ظهر  القوانين الاجتماعية التى فرض  ظلال الحما

إلا أنهرررا لقيررر  نقررردا  –احتفرررل بهرررا المشرررر  الفرنسرررى  كمرررا –العمرررل لشررريعوعة أو عاهرررة أو مرررر  
شررديدا مررن رجررال الفقرره الفرنسررى كمررا رفضررها القضرراء الفرنسررى وعلررى رأسرره محكمررة الررنق  التررى 

 قة تبعية قانونية. انته  إلى أن العلاقة التى تربخ العامل بصاحب العمل هى علا
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عضررو  العامررل لإشررراف رب العمررل ورقابترره، وكرران إحضررار ى يتمعررل فرر –ويررر مررن العقررود 
ل بع  ما يلا  عمله  مرن أدوا  أو عامرا  ودفرم أجرور مسراعديه  لريو مرن شرأنه العما
شررافه، وكرران مررن صررور ى نفر عنصررر تبعيررته  لصرراحب العمرل مرراداموا يعضررعون لرقابترره وا 

الأجر تحديده على أساو ما ينتجه العامل دون أن يغير ذلك من خبيعة عقد العمل، فرنن 
إلرى أن الأجرر يردفم عرن  افراء علاقرة العمرل اسرتنادالحك  المخعون فيره إذ أقرا  قضراءه بانت

القخعررة وأن العمررال يحضرررون بعرر  مررا يلررا  صررناعة الحررذاء مررن عامررا  ويرردفعون أجررور 
الاسررتدلال بمررا يسررتوجب نقضرره بغيررر ى مسرراعديه  مررن الصرربية، يكررون قررد شررابه الفسرراد فرر

 . "أسباب الخعنى حاجة إلى بح  باق
 (52/15/1632ق جلس  04لسن   123)طعن رقم 

وعلرى مرا  –مناخ تكييف عقد العمل وتميياه عن عقد المقاولة وويرره مرن العقرود " -1
عضرو  العامرل ى تتمعرل فرى هرو تروافر عنصرر التبعيرة التر –جرى به قضاء هرذه المحكمرة 

شرررافه ورقابترره وهررو مررا نصرر  عليرره المررادة  وكررذا ى مررن التقنررين المرردن 476لرررب العمررل وا 
 . "3595لسنة  53من القانون  61المادة 

 (12/0/1639ق جلس  01لسن   022)طعن رقم 
وعلرى مرا جررى بره  –تكييف عقد العمل وتميياه عن ويره من العقرود ى المناخ ف" -6

عضرو  العامرل لإشرراف ى تتمعرل فرى هرو تروافر عنصرر التبعيرة التر –قضاء هرذه المحكمرة 
عقد العمل "بقولها ى مدنمن التقنين ال 476رب العمل ورقابته، وهو ما نص  عليه المادة 

عدمررة المتعاقررد الآعررر تحرر  إدارترره أو ى يتعهررد فيرره أحررد المتعاقرردين بررأن يعمررل فررى هررو الررذ
مررن القررانون رقرر   61برره المررادة ى ، ومررا تقضرر"إشرررافه مقابررل أجررر يتعهررد برره المتعاقررد الآعررر

يتعهرررد ى علرررى العقرررد الرررذى مرررن سرررريان أحكرررا  قرررانون عقرررد العمرررل الفررررد 3595لسرررنة  53
 . "قتضاه عامل بأن يشتغل تح  إدارة صاحب عمل أو إشرافه مقابل أجر ... الخبم

 (2/5/1621ق جلس  24لسن   125)طعن رقم 
وعلررى مررا  –تكييررف عقررد العمررل وتمييرراه عررن ويررره مررن العقررود ى وكرران المنرراخ فرر" -9

عضرو  العامرل ى تتمعرل فرى هرو تروافر عنصرر التبعيرة التر –جرى به قضاء هرذه المحكمرة 
بقولهرا ى من التقنين المردن 476راف صاحب العمل ورقابته وهو ما نص  عليه المادة لإش
عدمرة الخررف الآعرر تحر  ى يتعهد فيه أحد المتعاقدين برأن يعمرل فرى عقد العمل هو الذ"

مرررن  61برره المرررادة ى ، ومررا تقضررر"إدارترره أو إشررررافه مقابررل أجرررر يتعهررد بررره المتعاقررد الآعرررر
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ى علرى العقرد الرذى ن سريان أحكا  قرانون عقرد العمرل الفرردم 3595لسنة  53القانون رق  
يتعهررد بمقتضرراه عامررل بررأن يشررتغل تحرر  إدارة صرراحب عمررل أو إشرررافه مقابررل أجررر، وأنرره 

صرورتها التنظيميرة أو الإداريرة، وكران مرا سراقه ى لتحقيب هذه التبعية ظهورهرا ولرو فرى يكف
لحمرل قضررا ه ى نتهرى إليهررا وتكفراى إلررى النتيجرة الترى الحكر  مرن أسرباب مررن شرأنه أن يرمد

 . "هذا الوجه يكون على وير أساوى على الحك  فى هذا العصول فنن النعى ف
 (17/7/1629ق جلس  24لسن   1507)طعن رقم 

تكييف عقد العمل وتميياه عرن ويرره مرن العقرود. مناخره. تروافر عنصرر التبعيرة. " -4
ى الخبيعة القانونية لعلاقرة العمرل التر. عد  تغييره من 3591لسنة  37قانون المحاماة رق  

شررررافه وتلرررك الترررى الرررذى ترررربخ المحرررام ترررربخ ى يلتحرررب بمكترررب محرررا  دعرررر تحررر  رقابتررره وا 
ى يحصرل عليره المحرامى إدارتها القانونية تسمية المقابل الذى شركا  القخا  العا  بمحام

مررن قررانون  36ادة بينتهرا المررى . لا أعررر لرره. حظرر الجمررم بررين المحامراة والأعمررال الترراأتعابر
قيرررا  علاقرررة العمرررل عرررن أعمرررال المحامررراة مترررى تررروافر عنصرررر التبعيرررة ى المحامررراة لا ينفررر

يلتحرب بمكتررب ى الررذى والإشرراف. عرد  تعررر  المحكمرة الدسررتورية لتكييرف علاقررة المحرام
 . "محا  دعر

 (74/0/1662ق جلس  93لسن   1712)طعن رقم 
إعبرا  علاقرة العمرل ى لعامرل الحرب فرعد  وجود عقرد عمرل محررر. لا أعرر لره. ل" -7

 . "بكافة خرب الإعبا 
 (53/1/5444ق جلس  96لسن   097)طعن رقم 

 كما قضت المحكمة الإدارية العليا بأن: 
يتعهرد فيره ى تنل على أن عقد العمل هرو الرذى ( من القانون المدن476إن المادة )"

شرررافه مقابررل أجررر عدمررة المتعاقررد الآعررر وتحرر  إى أحررد المتعاقرردين بررأن يعمررل فرر دارترره وا 
( مرن قرانون العمرل الصرادر بره بالقرانون 61يتعهد به المتعاقرد الآعرر، وكرذلك فرنن المرادة )

يتعهرد بمقتضراه عامرل أن يشرتغل ى عرف  عقد العمرل بأنره العقرد الرذ 3595لسنة  53رق  
( مرررن قرررانون العمرررل 1تحررر  إدارة صررراحب عمرررل أو إشررررافه مقابرررل أجرررر، كمرررا أن المرررادة )

مشررار إليرره نصرر  علررى أن يقصررد بالعامررل كررل ذكررر أو أنعررى يعمررل لقرراء أجررر مهمررا كرران ال
شررررافه. ويبرررين مرررن هرررذه النصرررول أن ى نوعررره فررر عدمرررة صررراحب عمرررل وتحررر  سرررلخته وا 

عناصرررر عقرررد العمرررل علاعرررةس أجرررر يدفعررره رب العمرررل للعامرررل، وعمرررل يمديررره العامرررل نظيرررر 
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إشرررراف رب العمرررل وتعتبرررر علاقرررة  الأجرررر، وعلاقرررة تبعيرررة يعضرررم فيهرررا العامرررل لإدارة أو
تميرررا بينررره وبرررين ويرررره مرررن العقرررود ى الترررى عقرررد العمرررل وهرررى فرررى التبعيرررة العنصرررر الأساسررر

 . "الواردة على العمل معل عقد المقاولة أو الوكالة، ويقصد بالتبعية التبعية القانونية
 (6/11/1630ق جلس  19لسن   924)طعن رقم 

 الإدارية:  كفاية التبعية التنظيمية أو -132
 للتبعية القانونية صورتان: 

شرراف كامرل ى ه :الصورة الأولى التبعية الفنية، ويقصد بها عضو  العامرل لتوجيره وا 
ى جرروهر العمررل بدقا قرره وجا ياترره، فيفتررر  فررى أو شرربه كامررل مررن قبررل صرراحب العمررل فرر

برره  اترره أو علررى الأقررل ملمرربفررن حرف اأن يكررون عالمرر –هررذه الصررورة  فررى -صرراحب العمررل 
دارته. ى يجعل ف إلماما  قدرته توجيه العامل وا 

هرذه الصرورة يتررك للعامرل ى التبعيرة التنظيميرة أو الإداريرة، وفرى هر سوالصورة الثاني  
شأن ى مباشرة العمل وتنفيذه، بحي  ينحصر عضوعه لصاحب العمل فى فى سلخانه الفن

اترره ومكانرره، وتقسرري  العمررل ظلهررا هررذا التنفيررذ، كتحديررد أوقى يررت  فررى الظررروف العارجيررة الترر
علرررى العمرررال إذا تعرررددوا والتفتررريش علررريه  للتأكرررد مرررن مراعررراته  للتعليمرررا  الصرررادرة إلررريه ، 

 .(1)وتوقيم الجااء على المعالف منه 

                                                 

ويذهب رأى فى الفقه إلى أن هنراك نوعرا عالعرا مرن التبعيرة القانونيرة هرو )التبعيرة المهنيرة(، والترى  (1)
تقتصررر علررى التضررييب مررن حريررة العامررل فررى نشرراخه أو فررى ممارسررة مهنترره، ويكفررى لقيامهررا أن 

مرررا يشرررير بررره مرررن يكرررون لررررب العمرررل حرررب الإشرررراف والتوجيررره علرررى العامرررل فرررى قيامررره بالعمرررل ب
تعليما ، تتمعل فى أوامره ونواهيه دون لاو  لأن تكرون سرلخة الأول مسرتمرة بصرفة فعليره خيلرة 
قيررا  العررانى بتنفيررذ التاامرره فررلا يلحررب وصررف الاسررتمرار إلا وجررود الحررب فررى الرقابررة والتوجيرره لا 

كعيررا مرا يتروافر عنردما مرن التبعيرة استعمالهما فعلا، ويستخرد هذا الرأى إلى القرول برأن هرذا النرو  
كسا ب سريارة الأجررة بالنسربة للشرركة الناقلرة )محمرود يقو  العامل بأداء عمله بعيدا عن رب العمل 

الأسررتاذ سررعد حبيررب شررر  عقررد العمررل فررى القررانون الموحرررد  –ومررا بعرردها  695جمررال اكررى ل
ة الفنيرة يقرل فيهرا والواقم أن التبعية المهنية ليس  إلا نوعا معففا من التبعير –( 399ل 3595

ومررا  311التبعيررة الفنيررة المسررتمرة )راجررم عبررد الررودود يحيررى ل إشررراف صرراحب العمررل عنرره فررى
  =( ومم هذا فقد ذهب  محكمة النق 1بعددها هامش
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ويجمرررم الفقررره والقضررراء علرررى كفايرررة التبعيرررة التنظيميرررة أو الإداريرررة حترررى ولرررو تحققررر  
ى إلرى انكمراش نخراب قرانون العمرل، فرلا يسرر ى يرمدفاشتراخ التبعيرة الفنيرة  (1)التبعية الفنية

يمديرره، وهررو أمررر ى إلا عنرردما يتحقررب لصرراحب العمررل الداريررة الفنيررة العاصررة بالعمررل الررذ
ويرر المصرانم أو المتراجر ى والب الأحوال، فقلما تتوافر هذه الصورة فى ليو بالمتيسر ف

يعضرم ى ن أن العامرل الرذعر يقو  مالكوها وسخ عمالها بالعمل فيها، فضلاى البسيخة الت
شررأن الظررروف العارجيررة لتنفيررذ العمررل دون جرروهره لا يمكررن ى لسررلخان رب العمررل ولررو فرر

أداء ى فررى مررادا  يظررل يتبررم صرراحب العمررل مررن بعرر  النررواح اتمامرر اعتبررار عملرره مسررتقلا
ذا كان عضوعه لصاحب العمرل مرن هرذه النرواح لره، ى أهرون مرن عضروعه الفنرى عمله، وا 

شرأنه ى للقرول بتروافر التبعيرة القانونيرة فرى بنو  من التبعية قبله، وهرو مرا يكفرإلا أنه يربخه 
 يربخه بصاحب العمل عقد عمل.ى واعتبار العقد الذ

يمكررن أن يخبررب علررى أصررحاب المهررن الحرررة  هررذا الررنلوبالترتيررب علررى ذلررك، فررنن 
احب العمرل، صرى كالأخباء والمهندسين والمحاسبين، حتى ولو ل  تتوافر المعرفة الفنية لد

الإدارية بأن يحدد له مكران العمرل ى خالما أنه يشرف على العامل من الناحية التنظيمية أ
 .وأوقا  مباشرته معلا

 وقد أخذت بما تقدم محكمة النقض إذ قضت بأن: 
أن يعضررم العامررل لإشررراف ى علاقررة العمررل ترروافر التبعيررة المهنيررة وهررى فررى يكفرر" -3

ذ كرران ذلررك وكرران الحكرر  المخعررون فيرره قررد اسررتظهر وتوجيرره صرراحب العمررل وتعليماترره ، وا 
شرركة سركك حديرد مصرر  –معال  هذه التبعية ومقوماتها من الاتفاب المحرر بين الخاعنة 

دراسررة "ى والمخعررون عليرره وقررد تضررمن الاسررتعانة برره فرر –الكهربا يررة وواحررا  عررين شررمو 
ال التنرررراالا  وتقرررروي  المسرررا ل القانونيررررة والقضررررا ية وبصرررفة عاصررررة مررررا يتعلررررب منهرررا بأعمرررر

وأن أعمالره لرديها تشرمل الإجرراءا   "ممتلكا  الشركة وما قد ينشرأ عرن المسرا ل الضرريبية

                                                 

ب )منشررور 11لسررنة  59فررى الخعررن رقرر   15/1/3547مررذهبا دعررر فررى حكمهررا الصررادر بترراريخ  =
التبعيررررة المهنيررررة( بمرررردلول )التبعيررررة التنظيميررررة أو فررررى مررررتن هررررذا البنررررد( إذ اسررررتعمل  اصررررخلا  )

 الإدارية(.
 699جمررال اكررى ل -ومررا بعرردها 111أنررور العمروسررى ل –ومررا بعرردها  316حسررن كيررره ل (1)

 3549الرردكتور حلمررى مررراد قررانون العمررل والتأمينررا  الاجتماعيررة الخبعررة العامسررة  –ومررا بعرردها 
  وما بعدها.       399ل سعد حبيب – 9أحمد شوقى عبد الرحمن ل – 119ل
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الإدارا  والمصالح العامة ومجلرو الدولرة لتسروية المنااعرا  حسرب تعليمرا  ى اللاامة لد
ا  جميرم الاستشرار ى مقابرل أتعراب تغخر "تمعيل الشرركة أمرا  المحراك ى ف"وتوكيله  "الشركة

تتعذ أما  الإدارا  والمصالح والدفا  عن الشركة ى تخلبها منه وكذلك الإجراءا  التى الت
علاقرة عمرل لا علاقرة وكالرة وولرب ى أما  المحاك ، ورتب على ذلك أن العلاقرة بينهمرا هر

ى واقعرررة هرررذه الررردعوى لا يعخرررى هرررذا وفررر"ذلرررك إلرررى أنررره ى فررر االأولرررى علرررى العانيرررة مسرررتند
ل القانونيررررة سرررروى أهميررررة عانويررررة بالقيرررراو إلررررى الدراسررررا  والاتصررررالا  المتعاقرررردان الأعمررررا

صردد تمعيرل الشرركة ى الاتفاب فى المتعددة الواردة بالفقرتين الأوليين بدليل ما نل عليه ف
تعهررد الشررركة بهررا للمسررتأنف عليرره ى أمررا  القضرراء مررن أن ذلررك يكررون بالنسرربة للقضررايا الترر

الشركة ممرا يستشرف منره أن للشرركة محامييهرا الرذين ى سواء بمفرده أو بالتعاون مم محام
يقومون بالدفا  عنها أما  القضاء وأن توكيلها للمستأنف عليه قاصر على بعر  القضرايا 

تخبيقره أو ى . فننره لا يكرون قرد عرالف القرانون أو أعخرأ فر"الدفا ى ترى تكليفه فيها فى الت
 . "ولما تقد  يتعين رف  الخعن –لحمله ى تقريرا  سا غة تكفى شابه قصور يعيبه إذ ه

 ( 56/7/1693ق جلس  77لسن   62)طعن رقم 
ذ كرران الحكرر  ى فررى عنصررر جرروهر ى تبعيررة العامررل لرررب العمررل هرر" -1 عقررد العمررل، وا 

إلى ما قرره من أن العاب  من أقروال  االمخعون فيه قد انتهى إلى انتفاء هذه التبعية استناد
المستندا  المقدمة فيهرا أن علاقرة الخراعن بالشرركة الدعوى ومن ى الشهود الذين سمعوا ف

المخعررون ضرردها كانرر  علاقررة وكالررة بالعمولررة ولرريو علاقررة عمررل دون أن يحصررل الحكرر  
منهرا هرذه ى أسبابه أقوال هملاء الشهود أو يبين هذه المستندا  ومضمونها وكيف استقى ف

 يمكررن معرره تعيررين الرردليل للحكرر  إذ لا مرربخلا اقررا  عليهررا فررنن ذلررك يعررد قصررور ى الحقيقرة الترر
انتهررر  ى إلرررى النتيجرررة الترررى أقامررر  عليررره المحكمرررة اقتناعهرررا والتحقرررب مرررن أنررره يفضرررى الرررذ
 . "إليها

 (1630يناير  15ق جلس  73لسن   724)طعن رقم 
وعلرى مرا  –مناخ تكييف عقد العمل وتميياه عن عقد المقاولة وويرره مرن العقرود " -1

عضرو  العامرل ى تتمعرل فرى وافر عنصرر التبعيرة الترهرو تر –جرى به قضاء هرذه المحكمرة 
شرررافه ورقابترره وهررو مررا نصرر  عليرره المررادة  وكررذلك ى مررن التقنررين المرردن 476لرررب العمررل وا 

ى لتحقيرب هرذه التبعيرة ظهورهرا ولرو فرى ، وأنره يكفر3595لسرنة  53مرن القرانون  16المادة 
 . "صورتها التنظيمية أو الإدارية ... الخ
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 (12/0/1639ق جلس  01 لسن  022)طعن رقم 
وعلرى مرا جررى بره  –تكييف عقد العمل وتميياه عن ويره من العقرود ى المناخ ف" -6

عضرو  العامرل لإشرراف ى تتمعرل فرى هرو تروافر عنصرر التبعيرة التر –قضاء هرذه المحكمرة 
عقد العمل "بقولها ى من التقنين المدن 476رب العمل ورقابته، وهو ما نص  عليه المادة 

عدمررة المتعاقررد الآعررر تحرر  إدارترره أو ى يتعهررد فيرره أحررد المتعاقرردين بررأن يعمررل فرر ىهررو الررذ
مررن القررانون رقرر   61برره المررادة ى ، ومررا تقضرر"إشرررافه مقابررل أجررر يتعهررد برره المتعاقررد الآعررر

يتعهرررد ى علرررى العقرررد الرررذى مرررن سرررريان أحكرررا  قرررانون عقرررد العمرررل الفررررد 3595لسرررنة  53
ى صرراحب عمررل أو إشرررافه مقابررل أجررر، وأنرره يكفرر بمقتضرراه عامررل بررأن يشررتغل تحرر  إدارة

 . "صورتها التنظيمية أو الإداريةى لتحقب هذه التبعية ظهورها ولو ف
  اراجع أيض – 2/5/1621ق جلس  24لسن   125)طعن رقم 

 البند السابق(ى المنشور ف 71/7/1629نقض 
ر التبعيرة. تكييف عقد العمل وتميياه عرن ويرره مرن العقرود. مناخره. تروافر عنصر" -9

صررورتها التنظيميررة أو ى . ظهررور التبعيررة فرر3593لسررنة  317ب 15 ى،مرردن 476المادترران 
 . "الإدارية. كاف لتحقيقها

 (17/9/1666ق جلس  92لسن   0737)طعن رقم 
 9/33/3991المحكمة الإدارية العليا إذ قضت بتـاري   ى كما أخذت بذات الرأ

 ق بأن: 30لسنة  050الطعن رقم ى ف
قيا  ى تتمعل فى فرضها القانون والتى التبعية التى بالتبعية، التبعية القانونية أيقصد "

شررافه، ويكرون لررب العمرل توجيره  العامل بتأدية العمل لحسراب رب العمرل وتحر  إدارتره وا 
خريقره أدا ره فيصردر إليره التوجيهرا  ويلرا  العامرل ى العامل فيما يمديه إليه من أعمال وفر

لا اعتبرر التوجيرره ى عررن البيرران أن سررلخة رب العمررل فررى عملرره وونررى فرر ار مقصررر بتنفيررذها وا 
ممارسرتها ى يعضرم فرى تضيب كلما كان العمل المسند إلى العامل مرن الأعمرال الفنيرة التر

معرررل هرررذه الحرررالا  تكرررون توجيهرررا  رب العمرررل ى لأصرررول المهنرررة وقواعررردها وددابهرررا، وفررر
شرافه قاصرة على النواح  ."ة فقخالإدارية أو التنظيميى وا 

 توافر التبعية التنظيمية أو عدم توافرها مسألة موضوعية: -131
تررروافر التبعيرررة التنظيميرررة أو الإداريرررة أو عرررد  توافرهرررا مسرررألة موضررروعية يستعلصرررها 
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تحررريخ ى مرررن جميرررم الظرررروف والملابسرررا  الترررى الموضرررو  مرررن ظرررروف الحرررال أى قاضررر
ى بنرى امر  الوقرا م العابترة الترذلرك لرقابرة محكمرة الرنق ، مادى بالعمل دون أن يعضم فر

 . (1)وصل إليهاى إلى النتا ج الت اومنخق عقلاى عليها قضاءه تمد
فيجرررروا اسررررتعلال عنصررررر التبعيررررة مررررن مجرررررد )التوجيرررره بالمراسررررلة( إذا ظهررررر مررررن 
العخابررا  الصررادرة مررن صرراحب العمررل للعامررل أنهررا تتضررمن توجيهررا  عاصررة بالعمررل لا 

  به إلى عامل لديه. تصدر إلا من صاحب العمل أو نا
 . (2)(16/1/1622ى )استئناف الإسكندري  ف

كمررا يجرروا اسررتعلال هررذا العنصررر مررن مجرررد صرررف الشررركة للعامررل إعانررة الغررلاء 
 المقررة للعمال لأن هذه الإعانة لا تستحب إلا للعامل. 

 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
لتنظيميرة أو الإداريرة فرنذا كران صرورتها اى لتحقب هذه التبعية ظهورها ولرو فرى ... ويكف"

تكييفررره للعلاقرررة برررين الخررررفين بأنهرررا علاقرررة عمرررل، بمرررا ى الحكررر  المخعرررون فيررره قرررد اسرررتدل فررر
استعلصه من تحديد نو  العمل ونخاقه وحدوده والمواعيد المقرررة لره وعضرو  المخعرون عليره 

ى إليره فرنن النعرإلرى مرا انتهرى ى تنفيذه لإشراف الخاعن ورقابته وهو استعلال سا غ يمدى ف
الاسررتدلال يكررون علررى ويررر ى تخبيررب القررانون وتأويلرره والفسرراد فررى علررى هررذا الحكرر  بالعخررأ فرر

 . "أساو ويتعين نقضه
 (17/5/1697ق جلس  56لسن   173)طعن رقم 

 أخرى:  اتجواز الجمع بين صفة العامل وصف -131
شرأنها ى دة فرقد يقو  الشعل بتصرفا  متعرددة لحسراب الغيرر ولا تكرون سرلخته واحر

شررراف صررراحب العمررل، ويعضرررم فررى ، إذ قررد يعضرررم فرراجميعرر بعضرررها ى بعضرررها لإدارة وا 
الآعر لتقديره واستقلاله التا  بحي  يتنرافى مرم فكررة التبعيرة، فحين رذ إذا أمكرن الفصرل برين 

 ى.عمل كل نو  من هذه التصرفا  على حده، فننه يمكن إعخاء كل عمرل وصرفه القرانون
هرررذه الحالرررة يمعرررذ ى لا يقبرررل التجا رررة ففررر االتصررررفا  معتلخرررة اعتلاخرررأمرررا إذا كانررر  هرررذه 

الغالبرررة، ى تتحقرررب فيهرررا التبعيرررة هرررى بالتصررررفا  الغالبرررة منهرررا، فرررنذا كانررر  التصررررفا  التررر

                                                 

  . 69لبيب شنب ل (1)
  . 394مشار إليه فى سعد حبيب ل (2)
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ن كانرر  التصرررفا  الأعرررى هرر  .اعتبررر الشررعل عرراملا الغالبررة وكانرر  وكالررة مررعلا، ى وا 
 .(1)لولا ينخبب عليه قانون العم اعتبر الشعل وكيلا

 الأجير والوكيل. ى ومفاد ما تقد  أنه ليو عمة ما يمنم من أن يجمم العامل بين صفت
ق 12لسـنة   153الطعـن رقـم   ى ف 1/1/3991وقد قضت محكمة النقض بتاري  

 بأن: 
نصررول القررانون مررا يمنررم مررن أن يجمررم ى مررردود، ذلررك أنرره لرريو فررى وحيرر  إن هررذا النعرر"

 . "ويعامل بالقواعد القانونية العاصة بكل صفة على حدتهاالوكيل والأجير ى العامل بين صفت
 527طعن رقم  – 57/5/1635ق جلس  77لسن   72هذا المعنى نقض طعن رقم ى )ف

 (2/11/1693ق جلس  77لسن  
 التمييز بين عقد العمل وبعض العقود الأخرى:  -135

هررو عنصررر أوضررحنا فيمررا تقررد  أن أهرر  مررا يميررا عقررد العمررل عررن ويررره مررن العقررود، 
التبعية، إلا أن هناك بع  العقود تدب التفرقة بينها وبين عقرد العمرل رأينرا أن نعرر  لهرا 

 على النحو الآتيس 
 : عقد العمل وعقد المقاولة: أولا -130

  ى.من التقنين المدن 477 -464المواد من ى نظ  الشار  عقد المقاولة ف
تعهررد بمقتضرراه أحررد المتعاقرردين أن عقررد ي"عقررد المقاولررة بأنرره  464وقررد عرفرر  المررادة 

يررد عليره ى ، والعمل الرذ"لقاء أجر يتعهد به المتعاقد الآعر عملاى أو أن يمد ايصنم شي 
 قررد يكررون عمررلاى ، والعمررل الررذهناذهنيرر أو عمررلا اماديرر عقررد المقاولررة إمررا أن يكررون عمررلا

 .(2)افني أو عملا اقانوني
، فررنذا كرران العامررل (3)عقررد المقاولررة تميررا عقررد العمررل عررنى التررى وعلاقررة التبعيررة هرر

                                                 

 .  359سعد حبيب ل – 309المستشار عدلى عليل فى التعليب على قانون العمل ل (1)
ومررا  99المجلررد الأول ل 7الرردكتور عبررد الرررااب السررنهورى الوسرريخ فررى شررر  القررانون المرردنى جررر (2)

  بعدها. 
معايير أعرى للتفرقة بين عقد العمل وعقد المقاولة ظهرر  فرى الفقره إلا أن هرذه المعرايير وهناك  (3)

 =    أصبح  مرجوحة ونشير إليها استكمالا للبح .
فقرررد ذهرررب رأى إلرررى أن معيرررار التفرقرررة برررين العقررردين يكمرررن فرررى اعرررتلاف خبيعرررة المحرررل فرررى كرررل  =
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شرافه بالمفهو  السابب بيانه فر اعاضع شرر  علاقرة التبعيرة التنظيميرة ى لرقابة رب العمل وا 
                                                 

صاحب العمل، نجد أن عمل المقراول منهما. فبينما يضم العامل كل قوته وجهده تح  تصرف 
نما هو يلتا  بتحقيب نتيجة معينة كبناء منرال مرعلا. أو بمعنرى دعرر  ليو هو موضو  التاامه، وا 

 بينما يلتا  العامل ببذل عناية فنن المقاول يلتا  بتحقيب نتيجة.                                                           
قهراء مرن هررذا المعيرار معيرارا دعرر هرو خريقررة تحديرد الأجرر فرذهبوا إلرى أنرره وقرد اسرتمد بعر  الف 

فى عقد العمل يتحردد أجرر العامرل علرى أسراو امنرى كراليو  أو الأسربو  أو الشرهر أمرا فرى عقرد 
      المقاولة فنن أجر العامل يتحدد وفقا لأهمية النتيجة التى يحققها.                                             

ولكن إذا كان هذان المعياران يصدقان فى كعير من الصور، فهما لا يصدقان فى شرأنها جميعرا  
ولا يعتبررران بالتررالى حاسررمين فررى التمييررا بررين العقرردين، فقررد يلتررا  العامررل بتحقيررب نتيجررة معينررة 
ويتحرردد أجررره علررى أسرراو هررذه النتيجررة لا علررى أسرراو امنررى كمررا فررى الأجررر بالقخعررة دون أن 

مدى هذا إلى اعتباره مقاولا. كما أن بعر  مرن يعتبررون مقراولين قرد لا يلتامرون بتحقيرب نتيجرة ي
نما ببرذل عنايرة دون أن يعتبرروا برذلك عمرالا، كمرا فرى علاقرة الأخبراء بمرضراه . )حسرن كيرره  وا 

 وما بعدها(. 317عبد الودود يحيى ل –وما بعدها  311ل
فرقرة برين العقردين مسرتمد مرن شرعل صراحب العمرل، وذهب رأى دعر إلى القول برأن معيرار الت 

فرررنذا كررران العامرررل يرررمدى العمرررل لمصرررلحة شرررعل معرررين، كررران العقرررد عقرررد عمرررل، وأمرررا إذا كررران 
الإيجاب الصادر ممن يمدى العمل موجها إلرى الكافرة فرنن العقرد يكرون عقرد مقاولرة، وبنراء علرى 

ه بعملا ره مرن الجمهرور، بينمرا يعتبرر هذا المعيار يعتبر الخبيب مرتبخا بعقود مقاولة فى علاقات
     مرتبخا بعقد عمل إذا التا  بالعدمة فى إحدى المستشفيا .

ولكررن هررذا المعيررار برردوره لرريو دقيقررا كمررا أنرره قاصررر عررن الإحاخررة بكافررة الصررور، ومعررال ذلررك  
مقاول الأعمال الصحية أو التوصيلا  الكهربا ية الذى يتعاقد مم مقاول مبان، علرى أن يقصرر 
شرافه، وعلرى  نشاخه على العمل لحساب هذا الأعير فترة معينة دون أن يكون عاضعا لرقابته وا 

لا مقرراولا ومعررال      العكررو قررد يعررر  الشررعل عدماترره علررى الكافررة ومررم ذلررك يعتبررر عرراملا 
ومررا  319ذلررك مررن تقمررن بأعمررال النظافررة ووسررل الملابررو فررى بعرر  المنرراال )حسررن كيررره ل

 وما بعدها(.  319يحيى لعبد الودود  –بعدها 
مررردى ولرررذلك حررراول بعررر  أنصرررار الررررأى السرررابب تصرررحيحه بالاعتمررراد فرررى تكييرررف العقرررد علرررى  

الخررفين تنتهرى بتقردي   استمرار الروابخ برين خرفيره، بحير  يوجرد عقرد مقاولرة إذا كانر  الرابخرة برين
عدمرررة نفرررو  العمرررل، بينمرررا يوجرررد عقرررد عمرررل إذا اسرررتمر مرررن  يرررمدى العمرررل بعرررد الفررررا  منررره فرررى

 صاحب العمل. 
وهرررذا المعيرررار معيرررب بررردوره لأن الخبيعرررة القانونيرررة للعقرررد لا تررررتهن بمررردى اسرررتمرار الرررروابخ برررين  

أخرافرره، فضررلا عررن أن هررذا المعيررار يعررود بنررا إلررى الرررأى القا ررل بررأن العامررل يلتررا  ببررذل عنايررة 
 والمقاول يلتا  بتحقيب نتيجة. 
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صرراحب أو الإداريررة فررنن العقررد يكررون عقررد عمررل، وأمررا إذا كرران العامررل لا يعضررم لرقابررة 
نما يتمتم بقدر من الاستقلال ف شرافه وا  ى ته لعمله فنن العقد فمباشر ى العمل ولا لسلخته وا 

 هذه الحالة يكون عقد مقاولة. 
مررن  476المررادة ى ومعيررار التبعيررة يسررتعلل مررن مقارنررة تعريررف عقررد العمررل الرروارد فرر

، إذ يمعررل عنصررر التبعيررة 464المررادة ى بتعريررف عقررد المقاولررة المررذكور فرر ى،التقنررين المرردن
، ولكررن العقرردان يتحرردان فيمررا امرراعتفرراء تاى العررانى فررى ، بينمررا يعتفررابررارا  االأول مكانررى فرر

 511المرادة ى يرنل فرى للتقنرين المردنى عن ذلك فقد كان المشررو  التمهيرد عداه، وفضلا
ى يتميرا عرن عقرد المقاولرة بأنره يعرول رب العمرل حرب توجيره مرا يرمد"على أن عقد العمرل 

، وجرراء "لرره مررن عرردما ، أو علررى الأقررل حررب الإشررراف علررى خريقررة القيررا  بهررذه العرردما 
أنرره يعررر  لكيفيررة التمييررا بررين عقررد العمررل "لهررذا الررنل  اشرررحى بمررذكرة المشرررو  التمهيررد

مرن ى توجيره مرا يرمدى بمدى حرب صراحب العمرل فر اوالمقاولة فيجعل معيار التفرقة مرتبخ
 . "الإشراف على خريقة القيا  بهذه العدما ى عدما  أو على الأقل ف

لجنررة المراجعررة لأن الحررذف ى لمررادة فررولا يررمعر علررى وجررود هررذا المعيررار حررذف تلررك ا
عمرل ى عمل الفقه منه فى إلى أن التمييا بين العقدين على النحو الوارد به أدعل فى يعا 

 .(1)اوليو مبدأ تشريعيى أنه معيار فقهى المشر  أ

                                                 

فررى عقررد المقاولررة لرريو محرومررا مررن إبررداء رأيرره وتوجيهاترره فررى  إلا أنرره يراعررى أن صرراحب العمررل (1)
شأن العمل المتعاقد عليه، بل فى حالا  كعيرة يحدد للمقاول  تعليما  معينة بشأن مرا يضرخلم 
به من مهمة وذلك يجعل الحد الفاصل بين عقد العمل وعقد المقاولة مرن وجرود التبعيرة القانونيرة 

را برررالغ الدقرررة. ويحررراول القضررراء والفقررره الفرنسرررى تعخرررى هرررذه فرررى الأول وتعلفهرررا فرررى العرررانى أمررر
الصرعوبة عررن خريررب القرول بررأن رب العمررل يكتفررى فرى عقررد المقاولررة بالتوجيره العررا  للعمررل وفيمررا 
يعررل النتيجررة التررى يريررد الحصررول عليهررا، بينمررا يترردعل فررى عقررد العمررل بصررفة مباشرررة فررى أداء 

ملك سلخة على شعل العامل فى أداء العمرل، بينمرا العمل ووسا له، أو القول بأن رب العمل ي
توجيهررا  محررددة تتعلررب بموضررو  العمررل المخلرروب إتمامرره دون يكتفررى فررى عقررد المقاولررة بنعخرراء 

اقتران ذلك بسلخة له على شعل المقاول. وقرد تصردب معرل هرذه المعرايير فرى كعيرر مرن الحرالا  
نهرررا بمفردهرررا ليسررر  حاسرررمة. لرررذلك يبررردو مرررن للدلالرررة علرررى تررروافر أو تعلرررف التبعيرررة القانونيرررة، ولك

علررى مرردى مررا يتمتررم برره مررن الواجررب إلررى جوارهررا اسررتكناه ظررروف الواقررم المعتلفررة للوقرروف عاصررة 
  =يمدى العمل من حرية واستقلال فى أداء العمل واتفاب ذلك أو تنافره

  تحملره العمرل، وعلرى مردى تحمرل مرن يرمدى العمرل أو عرد مم مركا العضو  والتبعيرة لصراحب =
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الإدارة والإشرراف كران العقرد عقرد ى وبالترتيب على ذلك، إذا عب  حب صاحب العمل فر
مررا إذا حرردد الأجررر بحسررب الررامن أو القخعررة أو الخريحررة أو العمررل  عمررل، ولا يهرر  بعررد ذلررك

المعرين بالرذا ، كمرا لا يهرر  مرا إذا اقتصرر الشررعل علرى التعهرد بتقرردي  عملره علرى أن يقررد  
القيررا  بعملرره أو التعهررد بتقرردي  العمررل ى يسررتعدمها أو يسررتعين بهررا فررى رب العمررل المررادة الترر

تنفيررذ العمررل بعمررال دعرررين أو انفرررد هررو ى سررتعان فررومررا إذا كرران الشررعل قررد ا اوالمررادة معرر
صراحب عمرل ى ، وما إذا كان الشعل يعمل لد(3)بالقيا  بتأديته دون أن يتعذ مساعدين له

  (1)الأعمال.  واحد أو جملة من أصحاب
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

لرى أن ترنل عى مرن القرانون المردن 476مردود بأن المادة ى وحي  إن هذا النع" -3
عدمرررة المتعاقرررد الآعرررر ى يتعهرررد فيررره أحرررد المتعاقررردين برررأن يعمرررل فرررى عقرررد العمرررل هرررو الرررذ"

وأن المرررادة الأولرررى مرررن  "وتحررر  إدارتررره أو إشررررافه مقابرررل أجرررر يتعهرررد بررره المتعاقرررد الآعرررر
أحكا  هذا القانون على العقد ى تسر "تنل على أن  3591سنة  137المرسو  بقانون رق  

مقابررل ى عامررل بررأن يشررتغل تحرر  إدارة صرراحب العمررل أو إشرررافه وفرريتعهررد بمقتضرراه ى الررذ
هراتين المرادتين أن عقرد العمرل يتحقرب بتروافر أمررين همرا تبعيرة العامرل لرررب ى ومرمد "أجرر

على عمله، ولما كان القرار المخعون فيه قد أقا  قضاءه على تحقرب  االعمل وتقاضيه أجر 
ى خاعنين بالصنا  المنضرمين للنقابرة الترتربخ الى عصول الرابخة التى هذين الأمرين ف

ى عبرر  أن صرراحب المصررنم هررو الررذ"أسرربابه مررن أنرره ى يمعلهررا المخعررون عليرره بمررا أورده فرر
يشرررف إمررا بنفسرره أو بواسررخة ر رريو ى يحرردد سرراعة فررتح المصررنم وسرراعة إقفالرره وهررو الررذ

وهررو علررى جميررم عمررال المصررنم ويراقررب حسررن أدا هرر  لعملهرر   كرراملا امهنيرر اعمالرره إشررراف
يسرررلمها لكرررل خررراق  حسرررب حالرررة السررروب ويحررردد لررره نرررو  ى يحررردد عررردد الخريحرررة الترررى الرررذ

ى ومقاسررا  هررذه الخريحررة ويقررد  لهرر  القوالررب اللاامررة لإحذيررة المخلرروب إنجااهررا وهررو الررذ
مصنعه فنذا ما عالف أحد العمرال أمرره جراااه أو فصرله مباشررة إذا ى يحافظ على النظا  ف

                                                 

بالمعاخر، وعلى مدى تمترم أو عرد  تمترم صراحب العمرل بضررورة توقيرم جرااءا  علرى العامرل 
 (. 9وما بعدها هامش 314يستمدها من وصفه صاحبا للعمل )حسن كيره ل

العرال  3591لسرنة  31وقد قض  بذلك هي ة التحكي  بمحكمة است ناف القاهرة فرى النراا  رقر   (1)
إعانررة وررلاء المعيشررة، علررى  بايررادة العررال 3590لسررنة  55رى رقرر  بخلررب تخبيررب الأمررر العسررك

 عمال الأحذية بالمحال الصناعية، وقد تأيد هذا القضاء فى الخعن بالنق  الذى رفم عنه. 
 منشور بالمتن بهذا البند(.  0/0/1623ق جلس  57لسن   526)طعن رقم  
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 –ق  أو بخريقررة ويررر مباشرررة إذا كرران المعررالف أحررد المسرراعدين للخررا اكرران المعررالف ر يسرر
وما بعدها وأنه ساير  3515ابتداء من سنة  اوأن التحقيب أعب  أن أجر العامل ارتفم تباع

ى النراا  أن العلاقرة الترى وأنره تبرين مرن أقروال خرفر –ذلك قوانين إعانة ولاء المعيشة ى ف
يقررو  بالتررأمين علررى ى فهررذا الأعيررر هررو الررذعلاقررة العامررل بصرراحب العمررل ى تربخهمررا هرر

عند حاجته  لهرا ويعخريه  إجرااا  سرنوية مدفوعرة كمرا أن  اعماله وهو يصرف له  قروض
من أصحاب المصانم جروا على صررف مكافر   نهايرة العدمرة للعمرال المفصرولين،  اكعير 

ه يردل علرى أن وهذا كل –مم قوانين إعانة ولاء المعيشة  اتمشي اكما أن الأجر ااداد تباع
لرك فرنن ذ، لمرا كران "النراا  وأنهر  عمرال لا مقراولينى الخرفين كانا متفقين على صرفة رافعر

أما مرا أورده  –تخبيقه وتأويله ى القرار المخعون فيه لا يكون قد عالف القانون أو أعخأ ف
لتعررف حقيقرة التكييرف ى الحك  لتردعي  وجهرة نظرره بمرا تحرد  فيره عرن المعيرار الاقتصراد

كمرا أن مرا يعيبره  –النراا  فننره تايرد يسرتقي  الحكر  بدونره ى يرربخ خرفرى للعقد الذى لقانونا
أسرربابه وجهررة ى الخرراعنون علررى القرررار المخعررون فيرره مررن قصررور مررردود بررأن القرررار أورد فرر

أنره لممرا ى بره أصرحاب المصرانم مرن حجرج تعلرل فرى أن مرا يردل"نظر الخاعنين فذكرس 
 ة المقررراول أن صرررانم الأحذيرررة يسرررتعد  مرررن باخنررره عمرررالاالنررراا  صرررفى علرررى رافعرررى يضرررف

دعرين ه  مساعدوه يأعذون أجوره  منه وعلاقته  به علاقرة مباشررة ولا يتردعل رب العمرل 
يعمررل بمصررنم مررا هررو مكلررف ى مررردود بأنرره مررا مررن مررانم يمنررم العامررل الررذ اذلررك مخلقررى فرر

حسررن التفرراه  الواجررب بررأداء عمررل معررين فيرره أن يسررتعين بمسرراعدين يعترراره  هررو وذلررك ل
ترروافره بينرره وبيررنه  وهررذا لا يضررر صرراحب العمررل فررالجميم يعملررون داعررل مصررنعه وتحرر  

 –يرروا  علررى العامررل ومسرراعديه ى يدفعرره هررو أجررر الوحرردة الررذى إشرررافه كمررا أن الأجررر الررذ
يملكونهرا وبر لاته  العاصرة ويشرتركون ى أن هملاء الصنا  يعملرون علرى بنروك وكراسرى وف
صنم الحذاء إذ يتحملون عمن المسمار والغراء وهذا مردود عليه بأن العامرل مصاريف ى ف

عليره صرفة المقراول، ى مرم عررف صرناعة معينرة وهرذا لا يضرف اتمشريى يقد  البنك والكراس
الصناعا  المعتلفرة ى كما أن عمله ب لاته العاصة لا يدل على شيء فكعير من العمال ف

عنرردما تكررون تلررك الآلا   اا الشررغل بواسررختها عصوصرراعتررادو ى برر لاته  العاصررة الترريعملررون 
ى أمرا أن العامرل يشرترك فر –صرناعة الأحذيرة ى صغيرة الحج  قليلة القيمة كمرا هرو الحرال فر

مصرراريف صررنم الحررذاء بتحملرره عمررن المسررمار والغررراء والرردوبارة فررنن هررذا اعرر  ويررر صررحيح 
هرذه التكلفرة حترى لقرد  يدفعره صراحب المصرنم للعمرال يردعل فيره مصراريفى لأن الأجر الرذ

لايررررادة هررررذه  االتحقيررررب أن أجررررر صررررنم الحررررذاء يايررررد تبعررررى ذكررررر أحررررد أصررررحاب المصررررانم فرررر
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يتحمرل ى المصاريف ولايادة الغلاء بالنسبة للعامل وهذا يفه  منه أن صاحب العمرل هرو الرذ
لا يسررف العامرل ى للاقتصراد ولكر االحقيقرة وأنره لجرأ لهرذه الخريقرة توعيرى هذه المصراريف فر

عررن أنرره  هررذا فضرلا –أورده القررار لا يعترروره قصرور ى وهرذا الررذ - "اسررتهلاك تلرك المرروادى فر
أوفل  الررد علرى جميرم مرا يعيرره العصرو  مرن أوجره الردفا  مرادا  أنهرا ى لا على الهي ة إذ ه

أقامرر  قضرراءها علرررى ترروفر الأمرررين اللرررذين تتحقررب بهمرررا رابخررة عقررد العمرررل بررين الخررراعنين 
لحمرررل القررررار ى ذلرررك مرررا يكفرررى يمعلهرررا المخعرررون عليررره وفرررى للنقابرررة التررروالعمرررال المنضرررمين 

 .  "المخعون فيه
 (0/0/1623ق جلس  57لسن   526)طعن رقم 

تكييررف عقررد العمررل وتمييرراه عررن عقررد المقاولررة وويررره مررن العقررود هررو ى المنرراخ فرر" -1
شررافه ورقابترهى تتمعرل فرى تروافر عنصرر التبعيرة التر وهرو مررا  عضرو  العامرل لررب العمرل وا 

 بقولهاس ى من التقنين المدن 476نص  عليه المادة 
عدمرة المتعاقرد الآعرر ى يتعهد فيه أحد المتعاقردين برأن يعمرل فرى عقد العمل هو الذ"

 ."وتح  إدارته أو إشرافه مقابل أجر يتعهد به المتعاقد الآعر
عقد " بأنس 3591لسنة  137كما نص  كذلك المادة الأولى من المرسو  بقانون رق  

ى يتعهد بمقتضاه عامل بأن يشتغل تح  إدارة صاحب العمل أو إشرافه فى العمل هو الذ
صرورتها التنظيميرة أو الإداريرة ى لتحقيب هذه التبعية ظهورها ولو فرى وأنه يكف "مقابل أجر
 . "... الخ

 (17/5/1697ق جلس  56لسن   173)طعن رقم 
 : عقد العمل وعقد الوكالة: اثاني -139

(، وقررد عرفرر  المررادة 737 - 455المررواد مررن )ى عقررد الوكالررة فررى التقنررين المرردننظرر  
لحسررراب ى عقرررد بمقتضررراه يلترررا  الوكيرررل برررأن يقرررو  بعمرررل قرررانون"عقرررد الوكالرررة بأنرررهس  455

، أمررا محررل عقررد اماديرر لا عمررلا اقانونيرر ، فمحررل عقررد الوكالررة لابررد أن يكررون عمررلا"الموكررل
علررى السررواء.. ولررذلك إذا كرران محررل العقررد  او ماديررأ اقانونيرر العمررل فيصررح أن يكررون عمررلا

 امرأجور  اقانونير فننه لا يمكن اعتباره عقد وكالة. أمرا إذا كران محرل العقرد عمرلا امادي عملا
 فهنا يتعين البح  عن معيار لتحديد ما إذا كان عقد عمل أ  عقد وكالة. 

بررين عقررد العمررل  الفقرره والمسررتقر عليرره قضرراء، أن معيررار التمييرراى فرر جحالررراى والرررأ
لإشرراف ورقابرة رب  اوعقد الوكالة هو توافر عنصر التبعية فنذا كان المتعاقرد معره عاضرع

، أمررا إذا اأو ماديرر االعمررل كرران العقررد عقررد عمررل، بصرررف النظررر عررن خبيعررة العمررل قانونيرر
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دون العضرو   مرأجور وكران المكلرف بره يقرو  بأدا ره مسرتقلاى كان العقد محلره عمرل قرانون
شراف من يت  العمل لحسابه كان العقد وكالةلرقابة   .(1)وا 

ولا يعترررر  علرررى هرررذا برررأن الوكالرررة تتضرررمن علاقرررة تبعيرررة برررين الوكيرررل والموكرررل لأنهرررا 
ذلررك أن الوكيررل رورر   ى،تصرردر لرره مررن العررانى تفتررر  عضررو  الأول لإوامررر والتوجيهررا  الترر

يامره بالمهمرة الموكرول إليره قى عضوعه لهذه الأوامر والتوجيهرا ، يحرتفظ بحريتره واسرتقلاله فر
أدامها، فالموكل لا يصدر إلا توجيها  عامة بعصول هذه المهنة وهذا على علاف ما هو 

شرراف صراحب العمرل لا مرن حير  الإشرراف ى مقرر ف عقد العمل إذ يعضرم العامرل لرقابرة وا 
                                                 

فرررى التشرررريعا  الاجتماعيرررة  المستشرررار أحمرررد شررروقى المليجرررى الوسررريخ – 365حسرررن كيرررره ل (1)
عبررد  – 41محمررد علررى عمررران ل – 315الكترراب الأول فررى قررانون العمررل خبعررة نررادى القضرراة ل

الأسررررتاذ أنررررور عبررررد ال قررررانون العمررررل  – 119أنررررور العمروسررررى ل – 315الررررودود يحيررررى ل
 –وقرررد ظهرررر  فرررى الفقررره دراء أعررررى  – 161حلمرررى مرررراد ل – 71والتأمينرررا  الاجتماعيرررة ل

للتمييرررا برررين عقرررد العمرررل وعقرررد الوكالرررة، ومرررن هرررذه الآراء مرررا قيرررل فرررى ظرررل القرررانون  –ة مرجوحررر
الرومانى من أن التفرقة تقو  على أسراو أن الوكالرة تبرعيرة بينمرا العمرل مرأجورا، وقرد كران لهرذا 
الرررأى مررا يبرررره وقت ررذ، أمررا وقررد أصرربح  الوكالررة فررى العصررر الحرردي  أيضررا مررأجورة فقررد أضررحى 

 وير صالح للتفرقة بين العقدين.  هذا المعيار
وذهب رأى عان إلى التفرقة بين عقد العمل وعقرد الوكالرة علرى أسراو خبيعرة العمرل نفسره، فرنذا كران  

العمرررل تصررررفا قانونيرررا فرررنن العقرررد يكرررون عقرررد وكالرررة إذ أن الوكالرررة لا تتصرررور إلا بالنسررربة لإعمرررال 
ولكنرررره يكررررون   وكالة فنن العقد لا يكون عقد القانونية، أما إذا كان العمل المخلوب عملا ماديا

إلا أن هذا المعيار وير دقيب، إذ يغلب فى الواقرم  –وما بعدها(  911عقد عمل )جمال اكى ل
قيرررا  بعررر  العمرررال بتصررررفا  قانونيرررة لحسررراب رب العمرررل دون أن ينقلبررروا إلرررى وكرررلاء لكرررونه  

ن يقومرررون بتصررررفا  قانونيرررة كالعررراد  الرررذى يقرررو  يوميرررا بشرررراء  لرررواا  الأسررررة، كمرررا أن الوكالرررة وا 
كانرر  لا تكررون إلا فررى الأعمررال القانونيررة، فررنن عقررد العمررل لا يشررترخ أبرردا فيرره أن يكررون العمررل 
الذى يكلف العامل به عملا ماديا، لأن محل عقد العمل يصح أن يكون عمرلا قانونيرا أو ماديرا. 

 – 41ل 3591/3596لجديررد )الرردكتور محمررد عمررران الوسرريخ فررى شررر  أحكررا  قررانون العمررل ا
 وما بعدها(.  369حسن كيره ل

وذهرررب رأى عالررر  إلرررى إقامرررة التفرقرررة برررين عقرررد العمرررل وعقرررد الوكالرررة علرررى أسررراو شررركل الأجرررر،  
تأسيسرررا علرررى أن الأجرررر عابررر  فرررى عقرررد العمرررل ومتقلرررب فرررى عقرررد الوكالرررة. وهرررذا المعيرررار ويرررر 

م ويررة معينررة فيكررون أجررره متغيرررا  منضرربخ فكعيرررا مررا يحصررل العامررل علررى أجررره فررى صررورة نسرربة
ومتفاوتررا تبعررا للظررروف، والوكيررل قررد يحصررل علررى أجررر أو أتعرراب محررددة أو عابتررة )حسررن كيررره 

  (.  367ل
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نما من حي  التنفيذ كتحديد خريقة العمل وامانه ومكانه، بل إن العا مل يتعرر  العا  فقخ، وا 
 .(1)لجااءا  تأديبية توقم عليه من صاحب العمل إذا أعل بأداء العمل على الوجه المخلوب

رور  تعلقره بتصررف  –يعتبر العقد فيها عقرد عمرل لا عقرد وكالرة ى وأظهر الصور الت
الشركا  وعاصرة شرركا  الميراه والغراا والكهربراء والنقرل العرا ، ى صورة محصل –ى قانون

هررررذه الشررررركا  ى لررررد المنشرررر   والمحررررال التجاريررررة، فيعتبرررررون عمررررالاى وصررررورة الباعررررة فرررر
والمنش   لا وكلاء عنها رو  قيامه  بتصررفا  قانونيرة لحسرابها، إذ أن تبعيرته  لهرا تبعيرة 

 .(2)كاملة أو كبيرة مما يتنافى مم وصف الوكيل ومركاه
لنسررربة إلرررى باى إعخررراء التكييرررف القرررانونى فررر اأيضررر اوعنصرررر التبعيرررة هرررذا يتعرررذ معيرررار 

بع  الخوا ف العاصة من العمال، ومعل ذلرك خا فرة الوسرخاء وهر  الرذين يتردعلون لعقرد 
ى تسررر "بقولهرراس ى مردن 474بعر  الصررفقا  لحسراب صرراحب العمررل، ولهرذا نصرر  المررادة 

أحكررا  عقررد العمررل علررى العلاقررة بررين أربرراب الأعمررال وبررين الخرروافين والممعلررين التجرراريين 
أمين وويررره  مررن الوسررخاء، ولررو كررانوا مررأجورين بخريررب العمالررة أو التررى الجرروابين ومنرردوب

كررانوا يعملررون لحسرراب جملررة مررن أربرراب الأعمررال، مررادا  هررملاء الأشررعال تررابعين لأربرراب 
 . "الأعمال وعاضعين لرقابته 

 : ىوقد قضت محكمة النقض بشأن التفرقة بين عقد العمل وعقد الوكالة بما يأت
وعلى  –د العمل وتميياه عن عقد الوكالة وويره من العقود تكييف عقى المناخ ف" -3

عضرررو  ى تتمعرررل فرررى هرررو تررروافر عنصرررر التبعيرررة التررر –مرررا جررررى بررره قضررراء هرررذه المحكمرررة 
ى مرن التقنررين المرردن 476العامرل لإشررراف رب العمررل ورقابتره، وهررو مررا نصر  عليرره المررادة 

عدمة المتعاقد الآعرر ى يعمل فيتعهد فيه أحد المتعاقدين بأن ى عقد العمل هو الذ"بقولها 
لتحقرررب هرررذه ى ، وأنررره يكفررر"وتحررر  إدارتررره أو إشررررافه مقابرررل أجرررر يتعهرررد بررره المتعاقرررد الآعرررر

 . "صورتها التنظيمية أو الإدارية.. الخى التبعية ظهورها ولو ف

                                                 

 . 71أنور عبد ال ل – 390حسن كيره ل – 315عبد الودود يحيى ل (1)
أن فيريررران  915، جمرررال اكرررى 161وقرررارن حلمرررى مرررراد ل –ومرررا بعررردها  390حسرررن كيرررره ل (2)

ن كران فرى ظراهر الوضرم تصررفا  قانونيرة إذ لريو لهر   هملاء لا يقومون بغير أعمرال ماديرة، وا 
ذا كران عملهر  علرى  فى إبرا  التصرف أو فى وفاء الالتااما  الناش ة عنه إلا مساهمة ماديرة. وا 
هرررذا النحرررو يلرررا  صررراحب العمرررل فلررريو بمقتضرررى نظريرررة الوكالرررة برررل لأن التصررررف قرررد أبرررر  مرررم 

  لتجارى الذى يعتبر العامل أحد عناصره. المحل ا
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 (5/5/1635ق جلس  72لسن   204)طعن رقم 
وعلى  –وويره من العقود تكييف عقد العمل وتميياه عن عقد الوكالة ى المناخ ف" -1

عضرررو  العامرررل ى تتمعرررل فرررى هرررو تررروافر التبعيرررة التررر –مرررا جررررى بررره قضررراء هرررذه المحكمرررة 
بقولهرا ... ى من القانون المدن 476لإشراف رب العمل ورقابته وهو ما نص  عليه المادة 

... وأنره 3595لسرنة  53من قانون العمل الصرادر بالقرانون رقر   61به المادة ى وما تقض
صررورتها التنظيميررة أو الإداريررة... وكرران الحكرر  ى التبعيررة ظهورهررا ولررو فررلتحقيررب هررذه ى يكفرر

خر  مستندا  أعلاقة وكالة وليو علاقة عمل و ى المخعون فيه قضى بأن علاقة الخرفين ه
وظيفررة ذا  ف ررة ماليررة محررددة، وهررو مررالا ى علررى عررد  صرردور قرررار بتعيينرره فرر االخرراعن تأسيسرر

  صررفة الوكيررل علررى الخرراعن ولا يصررلح لبيرران سرربب معالفررة الحكرر  لإسرربا ابذاترره سررندى يكفرر
يدعيها الخاعن ومرن عر  فننره ى علاقة العمل التى قضا ه وليو من شأنه أن ينفى فى الابتدا 

الاسرررتدلال بمرررا يسرررتوجب ى بالقصرررور والفسررراد فررر اتخبيرررب القرررانون ومشررروبى يكرررون قرررد أعخرررأ فررر
 . "نقضه

 غير منشور( – 51/5/1625ق جلس  02لسن   267)طعن رقم 
 : عقد العمل وعقد الشركة: اثالث -131

وقد عرفر  المرادة  ى،( من التقنين المدن917 - 909نظم  عقد الشركة المواد من )
الشررركة عقررد بمقتضرراه يلتررا  شعصرران أو أكعررر بررأن يسرراه  كررل "عقررد الشررركة بقولهررا  909
ا  مرا قرد ينشرأ عرن هرذا بتقدي  حصة مرن مرال أو مرن عمرل، لاقتسر ى،مشرو  مالى منه  ف

الشرركة تكرون إمرا بتقردي  حصرة مرن ى ، فحصرة الشرريك فر"المشرو  من ربح أو من عسرارة
 مال أو بتقدي  عمله.

بالعمرل فحسرب إذ  اوتدب التفرقة بين عقد العمل وعقد الشركة، إذا كان الشرريك شرريك
علرررى نسررربة بمركرررا العامرررل، أو إذا كررران العامرررل يحصرررل مقابرررل عملررره  ايكرررون مركررراه شررربيه

بمركرا الشرريك.. كقا رد السريارة الأجررة  ام وية من أربا  رب العمل مما يجعل مركراه شربيه
 إيراد السيارة.ى يتقاضى أجره نسبة م وية من صافى الذ

التفرقررة بررين عقررد العمررل وعقررد الشررركة، هررو عنصررر التبعيررة، فررنذا كرران ى والمعيررار فرر
شراف رب العمل فنن الع هذه الحالرة يكرون عقرد عمرل، أمرا ى قد فالعامل يعضم لسيخرة وا 

إذا لرر  يكررن هنرراك رقابررة أو إشررراف مررن جرراب صرراحب العمررل كرران العقررد شررركة. وتعلررف 
جوهر عقد الشركة ى وه –لأن نية المشاركة  ى،عقد الشركة أمر خبيعى عنصر التبعية ف
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 . (1)تقو  على فكرة المساواة بين الشركاء وتتنافر مم تبعية بعضه  للبع  الآعر –
الشرررعل أجرررره نسررربة م ويرررة مرررن الأربرررا ، بأنررره ى حالرررة تقاضرررى ولا يمكرررن الاحتجرررا  فررر

العسررارة أو عررد  المسرراهمة فيهررا يمكررن أن تكررون ى معررر  لتحمررل العسررارة، وأن المسرراهمة فرر
 909العسرارة ) ى إلرى أن عقرد الشرركة يسرتلا  الاشرتراك فر اللتمييا برين العقردين اسرتناد امعيار 

 ايوجد ما يحول دون تحمل العامل بنصيب من العسارة، كما لو كان متفقر مدني(، ذلك أنه لا
علرى نسربة م ويرة مرن الأربرا  عر  لا يحقرب  –عن أجره المحدد  فضلا –على حصول العامل 

 . االمشرو  أرباح
نما يمكن القول أنه إذا انتفى عنصر المشاركة ف العسارة انتفى معه وصف العقد ى وا 

 بأنه عقد شركة. 
ى عمة ما يمنم من أن يرتبخ الشعل بعقد شركة وعقد عمل عال بالشركة فروليو 

تقو  على فكرة المساواة ى الواقم بين نية المشاركة التى نفو الوق ، إذ لا يوجد تعار  ف
يتعاقرد علرى العمرل ى تقرو  علرى فكررة التبعيرة، ذلرك أن الشرريك الرذى وبين رابخة العمل التر

نمرا يعتبرر  اشرركا ه إذ هر  جميعرى لرد لحساب الشركة لا يعتبر عراملا علرى قرد  المسراواة وا 
 .(2)مستقل عن أشعال الشركاءى أو اعتبار ى شعل معنو ى الشركة وهى لد عاملا
 هذا الصدد قضت محكمة النقض بأن: ى وف

عخا هرا الأوصرراف القانونيرة الصررحيحة هرو مررا عنرراه ى المنراخ فرر" -3 تكييرف العقررود وا 
ذ كان ما  عقد      علىى انته  إليه المحكمة من تكييف العقد بأن ينخو العاقدان منها، وا 

إليرررره عباراترررره ومررررا ى عمررررل ولرررريو شررررركة لا عرررررو  فيرررره علررررى نصررررول هررررذا العقررررد وتررررمد
عضررو  العامررل لرررب ى يتمعررل فررى استعلصررته المحكمررة منهررا مررن قيررا  عنصررر التبعيررة الررذ

شررررافه ورقابتررره، ممرررا يتعرررار  وخبيعرررة عقرررد الشرررركة، وكررران لا  يتنرررافى مرررم هرررذا العمرررل وا 
الأربا ، إذ ليو عمة مرا يمنرم ى التكييف تحديد أجر المخعون ضده بنسبة م وية من صاف

تحديد أجر العامل على هذه الصرورة دون أن يغيرر ذلرك مرن خبيعرة عقرد العمرل، وكران مرا 
مرن الحكر   ااا رد اعيبتهرا الخاعنرة لر  يكرن إلا اسرتخرادى أسرباب الحكر  الأعررى الترى ورد ف

                                                 

 –ومرررا بعررردها  95محمرررد عمرررران ل – 71أنرررور عبرررد ال ل –ومرررا بعررردها  391سرررعد حبيرررب ل (1)
عبرررررد الرررررودود يحيرررررى  – 319أحمرررررد شررررروقى المليجرررررى ل –ومرررررا بعررررردها  164حلمرررررى مرررررراد ل

  . 314ل
  (. 1وما بعدها هامش ) 366حسن كيره ل (2)
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على ما تضمنته هذه الأسباب الاا دة وير منرتج، فرنن ى   بدونه، مما يكون معه النعيستقي
يكررون  –عقررد عمررل  هتكييررف العقررد بأنررى بأنرره أعخررأ فرر –علررى الحكرر  المخعررون فيرره ى النعرر

 . "على وير أساو
 (7/7/1637ق جلس  73لسن   096)طعن رقم 

عخا هرا الأوصرراف القانونيرى المنراخ فرر" -1 ة الصررحيحة هرو مررا عنرراه تكييرف العقررود وا 
ذ كرران مررا انتهرر  إليرره المحكمررة مررن تكي ف العقررد بأنرره عقررد عمررل ولرريو يررالعاقرردان منهررا، وا 

لمحكمررة إليرره عباراترره، ومررا استعلصررته اى شررركة لا عرررو  فيرره علررى نصررول العقررد وتررمد
عضررو  المخعررون ضررده )صرريدلي( لإشررراف ى يتمعررل فررى منهررا مررن قيررا  عنصررر التبعيررة الررذ

ب الصرريدلية( ورقابتهررا ممررا يتعررار  وخبيعررة عقررد الشررركة، وكرران لا يتنررافى مررم النقابررة )صرراح
هررذا التكييررف تحديررد أجررر المخعررون ضررده بنسرربة معينررة مررن الأربررا ، أو أن النقابررة قررد عولترره 

تعيين العمرال اللاامرين لهر  وترأديبه  وفصرله  لأن ذلرك كلره ى للصيدلية ف االحب باعتباره مدير 
ى تخبيرب القرانون والفسراد فرى على الحك  بالعخأ فرى العمل، فنن النع لا يغير من خبيعة عقد

إلررى  اإذ قضررى بعررد  عضررو  المخعررون ضررده لضررريبة الأربررا  التجاريررة اسررتناد –الاسررتدلال 
 . "يكون على وير أساو –تكييف العقد بأنه عقد عمل لا شركة 

 ( 16/5/1639ق جلس  76لسن   277)طعن رقم 
 وعقد الإيجار:  : عقد العملارابع -139

وقرد عرفر  المرادة  ى.( مرن التقنرين المردن416 - 999ينظ  عقد الإيجار المواد من )
الإيجررار عقررد يلتررا  المررمجر بمقتضرراه أن يمكررن المسررتأجر مررن "عقررد الإيجررار بقولهررا  999

 . "الانتفا  بشيء معين مدة معنية لقاء أجر معلو 
، فالإيجررار يرررد علررى اأساسرري اتلافرروخبيعررة الإيجررار تعتلررف عررن خبيعررة عقررد العمررل اع

 ( بينما يرد عقد العمل على نشاخ الإنسان ومجهوده. اأو حيوان امنفعة الشيء )جماد
العمل حالا  تدب فيها معرفرة مرا إذا كنرا بصردد عقرد إيجرار أو ى ومم ذلك تعر  ف

لأجررة عقد عمل، ومن الأمعلة الشا عة لهذه الحالا ، تسلي  شركة تقو  باستغلال سيارا  ا
نقل الركاب أو البضا م، نظير حصوله على ى إحدى سياراتها لسا ب يقو  بالعمل عليها ف

عخاء البراقى جاء من الجعل الذ للشرركة. فقرد يررى الربع  تكييرف هرذه ى يدفعه العملاء وا 
العلاقررة بأنهررا عقررد إيجررار سرريارة، كمررا يمكررن أن توصررف بأنهررا علاقررة عمررل ومررا السرريارة إلا 

 صاحب العمل للعامل.  أداة مسلمة من
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هرذا الشررأن هررو وجرود عنصررر التبعيرة أو عررد  وجرروده، فرنذا كرران للشررركة ى والمعيرار فرر
شأن أوقا  العمرل أو مناخقره ى حب التوجيه والإشراف على السا ب، كعضوعه لأوامرها ف

أو تعرضه لرقابتها وجااءاتها كان العقد عقرد عمرل، أمرا إذا انتفر  هرذه التبعيرة بعرد  وجرود 
 .(1)اة إشراف أو رقابة من جانب الشركة على السا ب كان العقد إيجار عم

 : عقد العمل وعقد البيع: اخامس -120
وقررد عرفرر  المررادة  ى.( مررن التقنررين المرردن693 - 639يررنظ  عقررد البيررم المررواد مررن )

 املكيررة شرريء أو حقررى البيررم عقررد يلتررا  برره البررا م أن ينقررل للمشررتر "عقررد البيررم بقولهررا  639
 . "مقابل عمن نقديى أعر ف امالي

ورو  أن عقد العمل يرد على ما يقو  به الإنسان من عمل، بينما يرد البيم على نقرل 
 بع  الحالا . ى دعر، فنن عقد العمل يعتلخ بعقد البيم فى حب مالى شيء أو أ

تقرردي   –عررن أداء العمررل  فضررلا –يلتررا  فيهررا العامررل ى ومررن هررذه الحررالا ، العلاقررة الترر
يقررو  بنقامررة جرردار أو حجرررة ويقررد  بعرر  المررواد ى اد اللاامررة لهررذا العمررل، كالبنرراء الررذالمررو 

يقردمها لصراحب العمرل ى البناء، فهو يقد  عملره مرن ناحيرة ويبيرم المرواد الترى المستعملة ف
 من ناحية أعرى.

هرررذه الحالرررة يقرررو  علرررى العنصرررر ى السرررا د هرررو إعخررراء تكييرررف موحرررد للعقرررد فرررى والررررأ
علاقة، فنذا كان العنصر الغالب هو العمل وتروافر عنصرر التبعيرة كران العقرد الى الغالب ف

ذا لرر  يترروافر عنصررر التبعيررة كرران العقررد عقررد مقاولررة، أمررا إذا كرران العنصررر  عقررد عمررل، وا 
 .(2)قدمها العامل كان العقد عقد بيمى الغالب هو المواد الت

جر يحصرل علرى كميرة مرن تنشأ بين منتج وتراى ، العلاقة التاومن هذه الحالا  أيض
التفرقرة برين هرذه العلاقرة وبرين عقرد ى الإنتا  لبيعها إلى الجمهور بقصد الربح. والمعيار فر

العمل هو توافر عنصر التبعية أو تعلفه، فنذا وجرد عنصرر التبعيرة كران العقرد عقرد عمرل، 
                                                 

حلمررررى مررررراد  –ومررررا بعرررردها  49محمررررد علررررى عمررررران ل –دها ومررررا بعرررر 397سررررعد حبيررررب ل (1)
  وما بعدها.  167ل

  =وما بعدها  45محمد عمران ل – 311عبد الودود يحيى ل – 361حسن كيره ل (2)
إذ يرررى أنرره لرريو لقيررا  العامررل  935. وقررارن جمررال اكررى ل67أحمررد شرروقى عبررد الرررحمن ل =

قرررد عمرررل إذا مرررا تررروافر  عناصرررره، وأهمهرررا بتقرررد  المرررواد أى أعرررر علرررى تكييرررف العقرررد، فيكرررون ع
 عنصر التبعية )مقترنا بعقد بيم للمواد المقدمة(.
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ذا تعلف عنصر التبعية كان العقد عقد بيم.  وا 
تكييرررف العلاقرررة برررين شرررركا  ى هرررذا المعيرررار فرررب محكمرررة القضررراء الإدارىوقرررد أعرررذ  

البتررررول والباعرررة المتجرررولين الرررذين يقومرررون ببيرررم البتررررول للجمهرررور واعتبرررر  هرررذه العلاقرررة 
 (.115علاقة عمل )انظر بند 

 تطبيقات بالنسبة لبعض الأشخاص
  : الأطباء: أولا -123

د علاقررة تبعيررة يررربخ الخبيررب بررالمري  عقررد عمررل، لأنرره لا توجررى لا يعتبررر العقررد الررذ
نمرررا  شرررراف المرررري ، وا  برررين الخبيرررب والمرررري . فالخبيرررب لا يمرررارو عملررره تحررر  رقابرررة وا 

 يتفب مم خبيعة المهن الحرة. ى عمله بالاستقلال الذى يحظى ف
ذ كان الخبيب يمد يحك  العلاقة بينهما ى للمري  لقاء أجر، فنن العقد الذ عملاى وا 

 .(1)تضيها التااما  المهنةيكون عقد مقاولة يعضم لقواعد عاصة تق
إلا أنرره إذا تعاقررد الخبيررب علررى العمررل مررم خبيررب دعررر أو مستشررفى أو شررركة، لتقرردي  

يربخره بهر  يكرون ى عمله إلى عملاء الخبيب أو أفراد الممسسرة أو الشرركة، فرنن العقرد الرذ
لإشررراف ورقابررة صرراحب  اعقررد عمررل إذا ترروافر عنصررر التبعيررة بررأن كرران الخبيررب عاضررع

معينررة هررذه الحالررة أن يحرردد الخبيررب أو المستشررفى أو الشررركة مواعيررد ى فررى ويكفرر العمررل،
مكرران ى تعصصرره لررذلك سررواء كرران ذلررك فررى المكرران الررذى لعيررادة عمالهررا والكشررف علرريه  فرر

 االعمررل ملمرر عيررادة الخبيررب نفسررها. ولا يشررترخ أن يكررون صرراحبى ويررره أو فررى العمررل أو فرر
تقررو  علاقررة التبعيررة، كمررا لا يشررترخ لقيررا  علاقررة ى الخررب والعررلا  لكررى الفنيررة فررى بررالنواح

الخبيررب أو المستشررفى أو الشررركة ى العمررل هررذه أن يعصررل الخبيررب كررل وقترره للعمررل لررد
 .(2)لقيامها أن يعصل لعمله فيها بع  وقتهى المتعاقد معها، بل يكف

ى أجررراا  فرررى للقرررانون المررردنى مرررن المشررررو  التمهيرررد 519ويميرررد مرررا تقرررد  أن المرررادة 
لإشررعال الررذين يااولررون مهنررة حرررة أن يررمجروا عرردماته ، حتررى لررو كرران "رتهررا الأولررى فق

                                                 

وترى محكمة النق  الفرنسية أن العقد الذى يحك  العلاقة برين الخررفين  – 169حلمى مراد ل (1)
راجررم أيضررا  –مشررار إليرره بررالمرجم السررابب  10/9/3514هررو عقررد )ويررر مسررمى( نقرر  مرردنى 

  (. 3هامش ) 314حسن كيره ل
  . 371سعد حبيب ل –وما بعدها  116المستشار أنور العمروسى ل (2)
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، ولا ينال من ذلرك حرذف هرذا "الحصول على شهادا  علميةى القيا  بهذه العدما  يقتض
لجنرررة المراجعرررة لأن هرررذا الحرررذف مرجعررره اسرررتعلال هرررذا الحكررر  مرررن القواعرررد ى الرررنل فررر

النل مرا "على هذه الفقرة أن هذا  اتعليقى التمهيدالعامة عاصة وقد جاء بمذكرة المشرو  
الوقررر  الحاضرررر كمرررا يتبرررين ذلرررك مرررن ى فرررى هرررو إلا صرررورة لمرررا وصرررل إليررره القضررراء الررردول

 . (1)"مسا ل العملى فى مراجعة مجموعة أحكا  القضاء الدول
 هذا الصدد بما يأتي: ى وقد قضت محكمة النقض ف

عررون فيرره أنرره اسررتظهر عقررد اسررتعدا  وحيرر  إنرره يبررين مررن مخالعررة الحكرر  المخ" -3
 ابرأن أورد بيانر 3569مرن مرارو  39المخعون عليره )خبيرب( وهرو عخراب تعيينره المرمر  

يبررين .... مررن "ونخاقرره عرر  قرررر أنرره  –لمررا تضررمنه مررن تحديررد لنررو  العمررل ونظامرره  شرراملا
  ذلك أن ركن التبعية عاب  من إصردار الممسسرة أوامرهرا إلرى المخعرون عليره بصردد عرلا

رسمتها له وا تمراره هرو بهرذه الأوامرر وتنفيرذها.. كمرا أن ى الحدود التى موظفيها وعمالها ف
ترربخ المخعرون ى الأجر كعنصر من عناصر عقرد العمرل عابر  ومرن عر  تكرون العلاقرة التر

ولا يغيرر مرن هرذا النظرر      ىعلاقة عمل يحكمها قرانون العمرل الفرردى عليه بالخاعن ه
مستشرررفيا  أعررررى ولررره عيرررادة عاصرررة إذ أن القرررانون لا ى شرررتغل فررركرررون المخعرررون عليررره ي

  المخعرررون عليررره بررردفم ضرررريبة اعقرررد العمرررل التبعيرررة الاقتصرررادية، كمرررا أن إلرررا ى يشرررترخ فررر
لا معالفرة فيره للقرانون ولا  قرره الحكر ى وهذا الذ "المهنة لا يغير من جوهر العقد وخبيعته
ف عقد العمل وتميياه من عقد المقاولة وويرره تكييى فساد فيه للاستدلال، ذلك أن المناخ ف

عضررو  العامررل لإشررراف رب العمررل ى تتمعررل فررى مررن العقررود هررو ترروافر عنصررر التبعيررة الترر
عقررد العمررل هررو "بقولهررا إن ى مررن التقنررين المرردن 476ورقابترره وهررو مررا نصرر  عليرره المررادة 

تحررر  إدارتررره أو عدمررة المتعاقرررد الآعرررر و ى يتعهرررد فيررره أحرررد المتعاقرردين برررأن يعمرررل فرررى الررذ
ومررا نصرر  عليرره كررذلك المررادة الأولررى مررن  "إشرررافه مقابررل أجررر يتعهررد برره المتعاقررد الآعررر

يتعهرد بمقتضراه عامرل ى عقد العمل هو الرذ"بقولها  3591لسنة  137المرسو  بقانون رق  
لتحقرررب هرررذه ى . ويكفررر"مقابرررل أجررررى برررأن يشرررتغل تحررر  إدارة صررراحب العمرررل أو إشررررافه فررر

صرورتها التنظيميرة أو الإداريرة. فرنذا كران الحكر  المخعرون فيره قرد ى ولرو فرالتبعية ظهورها 
تكييفرره للعلاقررة بررين الخرررفين بأنهررا علاقررة عمررل، بمررا استعلصرره مررن تحديررد نررو  ى اسررتدل فرر

تنفيررذه لإشررراف ى العمررل ونخاقرره وحرردوده والمواعيررد المقررررة لرره وعضررو  المخعررون ضررده فرر
                                                 

  . 331مجموعة الأعمال التحضيرية الجاء العامو ل (1)
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على هرذا الحكر  ى إلى ما انتهى إليه فنن النعى الخاعن ورقابته وهو استعلال سا غ يمد
الاسرتدلال يكررون علرى ويرر أسراو ويتعررين ى تخبيرب القرانون وتأويلرره والفسراد فرى بالعخرأ فر
 .  "رفضه

 ( 17/5/1697ق جلس  56لسن   173)طعن رقم 
وعلرى مرا جررى بره  –تكييف عقد العمل وتميياه عن ويره من العقرود ى المناخ ف" -1

عضرررو  العامرررل لررررب ى تتمعرررل فرررى هرررو تررروافر عنصرررر التبعيرررة التررر –مرررة قضررراء هرررذه المحك
شرافه ورقابته، وهو ما قررته المرادة  والمرادة الأولرى مرن  ى،مرن التقنرين المردن 476العمل وا 

ذ يبررررين ممررررا أورده الحكرررر  أن المحكمررررة 3591لسررررنة  137رقرررر  ى قررررانون العمررررل الفرررررد . وا 
عررد  ترروافر  –ود سررلختها الموضرروعية حرردى فرر –استعلصرر  مررن الوقررا م المخروحررة عليهررا 

علاقررة العمررل بررين الخرراعن )خبيررب( والجهررا  سررالفة الررذكر )شررركا  ومستشررفى ومدرسررة( 
تنفيذه عمله لإشرافها ورقابتها، ول  تعتد بما تضمنته المستندا  المقدمة ى لعد  عضوعه ف

 غة ذلرك إلرى أسرباب سراى من أوصاف وعبارا  تعالف حقيقة وضم الخراعن، واسرتند  فر
 . "اصحيح الحمل الحك ، فننها تكون قد خبق  القانون تخبيقى تكف

 (57/5/1635ق جلس  77لسن   72)طعن رقم 
وير محله، ذلك أنه يبين مرن الحكر  المخعرون فيره أنره ى فى وحي  إن هذا النع" -1

وبما أنره يبرين "عقد عمل على قوله  3549يناير سنة  1أقا  قضاءه باعتبار العقد الممر  
والمسررتأنف عليرره )المخعررون ى ن مخالعررة العقررد المبررر  بررين الهي ررة العامررة للتررأمين الصررحمرر

منه علرى أن يلترا  الخررف الأول ى ضده( أن البند الأول ينل على ... وينل البند العان
شررراملة  اجنيهررر 49مبلرررغ ى إلرررى الخررررف العرررانى )الهي رررة العامرررة للترررأمين الصرررحي( برررأن ترررمد

نهايررة كررل شررهر ويررنل البنررد العالرر  علررى أن للخرررف الأول ى مصررروفا  الانتقررال ترردفم فرر
ى تنفيررذ هررذا العقررد لضررمان حسررن قيررا  الخرررف العررانى سررلخة الإشررراف والرقابررة والتوجيرره فرر

تنفيررذ هررذا العقررد لإوامررر ى فررى بالتااماترره ويررنل البنررد الرابررم علررى أن يعضررم الخرررف العرران
تنفيرذه فرلا يجروا لره التنراال عنره  عرن اشعصري يصردرها الخررف الأول ويكرون مسر ولاى الت

تنفيررذه إلا بعررد موافقررة الخرررف الأول ويررنل البنررد السررابم علررى أنرره ى أو ينيررب عنرره ويررره فرر
يصردرها ى شررخ مرن شرروخ هرذا العقرد أو الأوامرر الترى برأى حالة إعرلال الخررف العرانى ف

ء إلرى القضراء يقردره دون حاجرة إلرى الالتجراى إليه الخرف الأول أن يوقم عليره الجرااء الرذ
فسخ العقد دون حاجة إلى إنذاره.. لما كان ذلك فرنن علاقرة المسرتأنف ى عن حقه ف فضلا

قررررره الحكررر  لا ى وهرررذا الرررذ "تكرررون علاقرررة عمرررل..ى عليررره بالهي رررة العامرررة للترررأمين الصرررح
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معالفة فيه للقرانون ولا فسراد فيره للاسرتدلال ذلرك أن منراخ تكييرف عقرد العمرل وتمييراه عرن 
هرررو تررروافر  –علرررى مرررا جررررى بررره قضررراء هرررذه المحكمرررة  –اولرررة وويرررره مرررن العقرررود عقرررد المق

شررافه ورقابتره وهرو مرا نصر  ى تتمعل فى عنصر التبعية الت عضرو  العامرل لررب العمرل وا 
يتعهررررد فيرررره أحررررد ى عقررررد العمررررل هررررو الررررذ"بقولهررررا ى مررررن التقنررررين المرررردن 476عليرررره المررررادة 

ر وتحر  إدارتره أو إشررافه مقابرل أجرر يتعهرد عدمة المتعاقد الآعرى المتعاقدين بأن يعمل ف
عقرد العمرل  3595لسرنة  53مرن القرانون  61كمرا عرفر  كرذلك المرادة  "به المتعاقد الآعرر

مقابررل ى يتعهررد عامررل بررأن يشررتغل تحرر  إدارة صرراحب عمررل أو إشرررافه فرر"ى بأنرره هررو الررذ
الإداريررة، لمررا  صررورتها التنظيميررة أوى ب هررذه التبعيررة ظهورهررا ولررو فررلتحقررى وأنرره يكفرر "أجررر

تكييفرره للعلاقررة بررين الخرررفين علررى أنهررا ى كرران ذلررك وكرران الحكرر  المخعررون فيرره قررد اسررتند فرر
علاقررة عمررل بمررا استعلصرره مررن بنررود العقررد علررى قيررا  هررذه التبعيررة وكرران استعلاصرره لررذلك 

 .  "يكون على وير أساو ويتعين رفضهى إلى ما انتهى إليه فنن النع اوممدي اسا غ
 (12/0/1639ق جلس  01لسن   022)طعن رقم 

 : المحامون:  اثاني -122
إحدى القضرايا ى يتعاقد معه على الدفا  عنه فى والشعل الذى العلاقة بين المحام
لا ى علاقة وكالة وليس  علاقرة عمرل، لأن المحرامى لصالحه، هى أو مباشرة إجراء قانون

مهنررررة حرررررة تتميررررا يتعاقررررد معرررره، إنمررررا يررررااول ى يعضررررم لإشررررراف أو رقابررررة الشررررعل الررررذ
 أدا ها. ى بالاستقلال ف

والمتعاقرد معره، العقرد المبرر  بينهمرا وأحكرا  ى تقو  بين المحرامى وينظ  علاقة الوكالة الت
)المعرردل( بنصرردار قررانون المحامرراة، والأحكررا  العاصررة بالوكالررة  3591لسررنة  37القررانون رقرر  

  ى.قانون المرافعا  والتقنين المدنى المنصول عليها ف
ى بعخرة الردفا  التر مرعلاى هذه الوكالة تعتبر مرن نرو  عرال بحير  لا يتقيرد المحرامو 

إحرردى القضررايا الجنا يررة ولا يجرروا للمحكمررة أن تعتمررد علررى شرريء مررن ى رسررمها موكلرره فرر
 إدانة المته . ى فى أقوال المحام

وعلى كل حال فيجروا للمرته  )الموكرل( وهرو صراحب المصرلحة أن يتقرد  هرو نفسره بردفا  
 .(1)ىخلب وتلتا  المحكمة أن تستمم إليه ولو تعار  مم وجهة المحامأو 

                                                 

 . 3599على العريف شر  تشريم العمل فى مصر الجاء الأول الخبعة العانية  (1)
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أو تعاقرد  –عن وير خريب الشركة  –على العمل مم محا  دعر ى أما إذا تعاقد المحام
 امررم إحرردى الشررركا  أو الممسسررا  أو الجمعيررا  العاصررة للعمررل بهررا، سررواء كرران متفرورر

تبره، فرنن هرذه العلاقررة قرد تكرون عقرد عمررل لهرذا العمرل أو بالإضرافة إلرى مباشرررة مهنتره بمك
لرقابتررره  اوصررراحب العمرررل برررأن يكرررون عاضرررعى إذا كانررر  هنررراك علاقرررة تبعيرررة برررين المحرررام

شرررافه، ويكفرر صررورتها التنظيميررة أو الإداريررة. أمررا إذا تعلررف ى أن تكررون هررذه التبعيررة فررى وا 
برررة مرررن يباشرررر عملررره دون وجرررود عمرررة إشرررراف أو رقاى عنصرررر التبعيرررة برررأن كررران المحرررام

 . (1)صاحب العمل كان العقد وكالة، وقد استقر على ذلك قضاء النق 

                                                 

  فقد قضت محكم  النقض فى هذا الصدد بما يأتى: (1)
ن هذا النعى بوجهيه مردود، ذلك أنه يكفى فى علاقة العمل توافر التبعية المهنيرة وهرى وحي  إ" -)أ(

ذ كرررران ذلررررك وكرررران الحكرررر   أن يعضررررم العامررررل لإشررررراف وتوجيرررره صرررراحب العمررررل وتعليماترررره، وا 
 –المخعررون فيرره قرررد اسررتظهر معررال  هرررذه التبعيررة ومقوماتهرررا مررن الاتفرراب المحررررر بررين الخاعنرررة 

والمخعررررون عليرررره وقررررد تضررررمن  –كهربا يررررة وواحررررا  عررررين شررررمو شررررركة سرررركك حديررررد مصررررر ال
دراسرة المسرا ل القانونيرة والقضرا ية وبصرفة عاصرة مرا يتعلرب منهرا بأعمرال "فى الاستعانة به 

وأن أعمالررره لرررديها  "التنرراالا  وتقررروي  ممتلكرررا  الشرررركة ومرررا قرررد ينشررأ مرررن المسرررا ل الضرررريبية
لح العامرة ومجلرو الدولرة لتسروية المنااعرا  تشمل الإجراءا  اللاامرة لردى الإدارا  والمصرا

مقابرل أتعراب تغخرى جميرم  "فى تمعيل الشركة أما  المحراك "حسب تعليما  الشركة وتوكيله 
الاستشارا  التى تخلبها منره وكرذلك الإجرراءا  الترى تتعرذ أمرا  الإدارا  والمصرالح والردفا  

مررا هررى علاقررة عمررل لا علاقررة عررن الشررركة أمررا  المحرراك ، ورتررب علررى ذلررك أن العلاقررة بينه
هنررا وفررى واقعرة هررذه الرردعوى لا "وكالرة وولررب الأولررى علرى العانيررة مسررتندا فرى ذلررك إلررى أنرهس 

والاتصررالا  يعخررى المتعاقرردان الأعمررال القانونيررة سرروى أهميررة عانويررة بالقيرراو إلررى الدراسررا  
صدد تمعيل الشرركة أمرا   فىالمتعددة الواردة بالفقرتين الأوليين بدليل ما نل عليه فى الاتفاب 

للمستأنف عليره سرواء بمفررده القضاء من أن ذلك يكون بالنسبة للقضايا التى تعهد الشركة بها 
   =أو بالتعاون مم محامى الشركة مما يستشف منه أن للشركة

محامييها الذين يقومون بالدفا  عنها أمرا  القضراء وأن توكيلهرا للمسرتأنف عليره قاصرر علرى  =
  يكون قد عالف القانون أو أعخأ فى. فننه لا "ا التى ترى تكليفه فيها فى الدفا القضايبع  

تخبيقرره أو شررابه قصررور يعيبرره إذ هررى تقريرررا  سررا غة تكفررى لحملرره. ولمررا تقررد  يتعررين رفرر   
   ."الخعن

 (56/7/1693ق جلس  77لسن   62)طعن رقم 
حقرب إلا بتروافر أمررين همرا تبعيرة لا يت –وعلرى مرا جررى بره قضراء هرذه المحكمرة  –عقد العمل " ب(
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ذ كرران ذلررك  وكرران الحكرر  المخعررون فيرره قررد أقررا  العامررل لرررب العمررل وتقاضرريه أجرررا عررن عملرره. وا 
وانعرردا  علاقررة العمررل بيررنه  علررى مررا قرررره مررن أن قضرراءه بنفررى تبعيررة الخرراعن للمخعررون عليهمررا 

در للشرركة المسرتأنفة كران يصر –على ما هو مسل  به برين خرفرى العصرومة  –المستأنف عليه "
الفترراوى القانونيررة فررى كررل مررا يخرررأ لهررا مررن مشرراكل ويضررم الصررياوة القانونيررة للعقررود التررى ترررى 
إبرامهررا مررم الغيررر ويرردافم عررن وجهررة نظرهررا لرردى الجهررا  الرسررمية توصررلا لإقرارهررا بمررا يجنبهررا 

تعراب مقررره ترمدى إليره الالتجاء للقضاء فى سبيلها أو تحميلها المس ولية قبلها، وذلرك كلره لقراء أ
يمديره سرواء بالنسربة  –سنويا، مما يدعل فى دا رة نشاخه العا  فى مكتبه الذى يااول فيره مهنتره 

فررى ظررل عقررد الوكالررة بررالأجر وأنرره إذا أصرردر الفترروى  –للشررركة المسررتأنفة أو لغيرهررا مررن موكليرره 
يرشردها ويوجههرا إلرى  –علرى النقري  مرن هرذا  –للشركة لا يعضم لسلختها أو إشرافها بل إنره 

اتبررا  السرربيل القرروي  الررذى يقرررره القررانون وأنرره إذا التررا  القواعررد التررى يتفررب عليهررا العاقرردان كلمررا 
صررا  العقررد الررذى يبرمانرره أو تمشررى ووجهررة نظرهررا التررى يرردافم عنهررا لرردى الجهررا  الرسررمية لا 

رسومة للوكالرة، وأنره بمنرأى يعتبر فى ذلك عاضعا لسلخانها منفذا لأوامرها بل ملتاما الحدود الم
عن العضو  للوا ح العمل لدى الشركة موكلته بحي  لا تملك أن توقم عليره جرااء إداريرا لرو أنره 
عالفها أو قصر فى أداء العمرل المفرو  بره ولريو مرن حقهرا أن تنقلره لمنخقرة أعررى يمترد إليهرا 

لعصررول، فننررره لا وهررى تقريرررا  موضرروعية سررا غة وكافيرررة لحمررل قضررا ه فررى هررذا ا "نشرراخها"
 . "يكون قد عالف القانون أو أعخأ فى تخبيقه

 (52/9/1696ق جلس  72لسن   63)طعن رقم 
وعلرى مرا جررى  –المناخ فى تكييف عقد العمل وتميياه عن عقد الوكالة وويرهرا مرن العقرود "  (

هو توافر عنصرر التبعيرة الترى تتمعرل فرى عضرو  العامرل لإشرراف  –به قضاء هذه المحكمة 
عقرد العمرل هرو "مرن التقنرين المردنى بقولهرا  476المرادة ب العمل ورقابته، وهو ما نص  عليه ر 

وتح  إدارته أو إشرافه مقابل الذى يتعهد فيه أحد المتعاقدين بأن يعمل فى عدمة المتعاقد الآعر 
 3595لسررررررنة  53القررررررانون رقرررررر    من 61وما تقضى به المادة  "أجر يتعهد به المتعاقد الآعر

سريان أحكرا  قرانون عقرد العمرل الفرردى علرى العقرد الرذى يتعهرد بمقتضراه عامرل برأن يشرتغل من 
  =تح  إدارة صاحب عمل أو إشرافه مقابل أجر، وأنه يكفى لتحقب هذه التبعية

ذ كررران الخررراعن  = قرررد تمسرررك فرررى  –محرررا   –ظهورهرررا ولرررو فرررى صرررورتها التنظيميرررة أو الإداريرررة. وا 
قيرا  هرذه التبعيرة مسرتندا فرى ذلرك إلرى تعصريل مكترب لره بمقرر دفاعه أما  محكمرة الموضرو  ب

الشررركة لمباشرررة قضرراياها، وأنرره كرران يعاونرره فررى العمررل موظفررون مررن قبلهررا ويسررتعمل مخبوعاتهررا 
وكانرر  القضررايا ترروا  بينرره وبررين امررلاء لرره دعرررين ويحرررر كشررفا بمررا يحكرر  فيرره ومررا يمجررل منهررا 

الخاعن نظير عملره أجررا شرهريا عابترا عردا منحرة ويعر  الكشف على مدير الشركة، ويتقاضى 
سررنوية، ولمررا كرران الحكرر  المخعررون فيررد قررد ألغررى الحكرر  الابترردا ى فررى عصررول خلررب التعرروي  
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ى )المعدل( بإصدار قانون المحاماة قد أت 3911لسنة  39غير  أن القانون رقم 
 : ىهذا الشأن نعرض لها فيما يأت ىبأحكام جديدة ف

كترب يلتحب بمى الذى يعتبر المحام"نص  المادة السادسة من القانون على أنس  -3
 ."عن عمله المهنة حرة ويعتبر ما يحصل عليه أتعاب افيه ممارس امحا  ولو ل  يكن شريك

دعر للعمل معه بمكتبه ولو ل  ى يتعاقد مم محامى الذى ومفاد هذه المادة أن المحام
 اولرو كران عاضرع  الآعرر بعقرد عمرل ى مم المحام ا، لا يعتبر مرتبخ(1)له فيه ايكن شريك

عملرره، ى لمهنررة حرررة منحرره الاسررتقلال فرر الأن الررنل علررى اعتبرراره ممارسرر لإشرررافه ورقابترره،
يتخلبهررا عقررد العمررل، ولررذلك أخلررب الررنل علررى ى وهررذا الاسررتقلال يتنررافى مررم التبعيررة الترر

 (. عن عمله( لا )أجرا ا)أتعابى حاميتقاضاه المى المقابل الذ
اولرررة أعمرررال ما ى يجررروا للمحرررام"نصررر  المرررادة التاسرررعة مرررن القرررانون علرررى أنرررهس  -1

البنررروك وشرررركا  المسررراهمة العاصرررة والجمعيرررا  التعاونيرررة. وتكرررون علاقرررة ى المحامررراة فررر
 ."بهذه الجها  علاقة وكالة ولو اقتصر عمله عليهاى المحام

البنوك كافة وشركا  المساهمة ى أعمال المحاماة فى ومفاد ذلك أنه إذا ااول المحام
والجمعيا  التعاونيرة أيرا  3593لسنة  395  تعضم لأحكا  القانون رقى التى العاصة وه

سواء كان  جمعيا  اراعية أو استهلاكية أو إنتاجيرة أو ويرهرا، وسرواء ى كان ورضها، أ
للعمررل بهررا أو يجمررم بينهررا وبررين ممارسررته مهنترره بمكتبرره، وسررواء كانرر  توجررد  اكرران متفرورر

                                                 

وقضررى بررأن علاقررة الخرررفين هررى علاقررة وكالررة ولرريو علاقررة عمررل اسررتنادا إلررى مررا قرررره مررن أن 
كة فررى مواعيررد عابتررة وأن الخرراعن لرره مكتررب عررال يباشررر فيرره قضرراياه العاصررة ولا يحضررر للشررر 

كررل عملرره بالشررركة أنرره يباشررر القضررايا التررى تعهررد إليرره بهررا.. ولا يغيررر مررن هررذا الأمررر أن تكررون 
أتعابه عن عمله القانونى قد تحدد  سلفا وشهريا وهى تقريرا  قاصررة لا تكفرى لحمرل الحكر  إذ 

ا أن تنفرررى علاقرررة لا تصررلح لبيررران سررربب معالفرررة الحكررر  الابتررردا ى فرررى قضرررا ه، ولررريو مرررن شرررأنه
العمررل التررى  يرردعيها الخرراعن ولرر  تتنرراول الرررد علررى المسررتندا  التررى تمسررك بهررا تأييرردا لصررحة 
دعواه مرم مرا قرد يكرون لهرذه المسرتندا  مرن الدلالرة، ولرو أن الحكر  عنرى ببحعهرا وفحرل الردفا  

كرررون الممسرررو عليهرررا لجررراا أن يتغيرررر وجررره الررررأى فرررى الررردعوى. لمرررا كررران مرررا تقرررد  فرررنن الحكررر  ي
 .  "مشوبا بالقصور

 (5/5/1635ق جلس  72لسن   204)طعن رقم 
    فلا يسرى هذا الحك  على علاقة المحامين بشركا  القخا  العا .   (1)
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لشررررركا  والجمعيررررا  علاقررررة تبعيررررة قانونيررررة بررررالمفهو  المتقررررد  بينرررره وبررررين هررررذه البنرررروك وا
التعاونيررة، أو لا توجرررد هررذه العلاقرررة، فررنن علاقتررره بهررا تكرررون علاقررة وكالرررة وليسرر  علاقرررة 

 عمل، ومن ع  لا تعضم هذه العلاقة لأحكا  قانون العمل.
الحرررالتين السرررابقتين عقرررد وكالرررة روررر  تررروافر التبعيرررة ى وواضرررح أن اعتبرررار العلاقرررة فررر

علررى ى وصرراحب العمررل، ينخررو ى لإداريررة بررين المحررامصررورتها التنظيميررة أو اى القانونيررة فرر
وأحكررا  عقرد العمررل  ى،القرانون المردنى عقررد العمرل الرواردة فررى عررو  عرن القواعررد العامرة فر

مررن قررانون المحامرراة  5، 4قررانون العمررل، ولررذلك حرصرر  المادترران ى المنصررول عليهررا فرر
 على النل صراحة على اعتبار العلاقة المذكورة علاقة وكالة. 

قصررد المشررر  مررن الررنل علررى ذلررك إقصرراء هررذه العلاقررة عررن العضررو  لأحكررا   وقررد
أداء عملره. ويرر أن هرذا المنحرى مرن جانرب ى فرى قانون العمرل وتروفير الاسرتقلال للمحرام

 اوأعيرر  عقد من العقود يتوقرف أولاى المشر  عاخئ من الناحية القانونية، ذلك أن تكييف أ
فرلا يجروا ى التااما  وحقوب لكل من عاقديه. وبالترالن على خبيعة العقد، وخبيعة ما يرتبه م

يتنررافى مررم خبيعترره ومررا يرتبرره مررن دعررار،  اتحكميرر اللمشررر  أن يعلررم علررى عقررد مررن العقررود تكييفرر
  الأصل من قواعد قانونية، أيا كان الباع  على ذلك.ى لينأى به عن العضو  لما يحكمه ف

ي  لهرررررا صرررررادر بتررررراريخ حكررررر  حررررردى ويبررررردو أن هرررررذا قرررررد حررررردا بمحكمرررررة الرررررنق  فررررر
( إلرررى اعتبرررار هرررذه 130ب )منشرررور ببنرررد 47لسرررنة  3139الخعرررن رقررر  ى فررر 10/6/3559

علاقرررة عمرررل خالمرررا تررروافر عنصرررر التبعيرررة ى العلاقرررة روررر  وجرررود الرررنل سرررالف الرررذكر هررر
 والإشراف. 

 : ى: الموسيقاثالث -121
شرر  ايعمل بفرقة موسيقية بحي  يكرون عاضرعى إذا كان الموسيق اف صراحب لرقابرة وا 

 الفرقة أو قا دها فننه تكون بينهما علاقة تبعية قانونية، وتكون العلاقة بينهما عقد عمل. 
لإشراف أو رقابة  ايعمل لحسابه العال دون أن يكون عاضعى أما إذا كان الموسيق

من أحد فنن علاقته بأصحاب المسر  أو العملاء الذين يتعاقد على العمل معه  لا تعتبرر 
 عقد عمل. 

 : ممثل السينما والمسرح: ارابع-121
المسر  والسينما تحترا  إلرى شريء مرن الاسرتقلال حترى ى شك أن وظيفة التمعيل ف لا

فالردور الواحرد ى أن كل ممعل يسعى لتكوين شعصية عاصة به تتفب مم اسرتعداده الخبيعر
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عيررل مررن عررد  تغيررر المرردير المشرررف علررى التم اتفاصرريل تمعيلرره الممعلررون ورومررى يعتلررف فرر
الإدارة ى والإعرررا . ولكررن مررم ذلررك يمكررن القررول بررأن رب العمررل يتمتررم بالسررلخة الكافيررة فرر

وأنرررره يتحمررررل  االأمررررور المهمررررة عصوصرررى والإشرررراف بحيرررر  تكررررون لررره الكلمررررة النها يررررة فررر
الرراجح أن عقرد الممعلرين مرم إدارة السرينما ى مس ولية نجا  أو فشل الحفرل ولرذلك فرنن الررأ

بعرر  الأحرروال أن الممعررل ويررر ى إلا أنرره إذا عبرر  فرر (1)عقررود العمررلأو المسررر  يعتبررر مررن 
حفلا  الاوا  فرنن علاقرة الممعرل بصراحب ى عاضم لإشراف صاحب العمل كالحاصل ف

 العمل تكون عقد مقاولة. 
 : المخرج السينمائي: اخامس -125

شراف صاحب العمل، كان  هنى ف اعاضعى إذا كان المعر  السينما  اك عمله لرقابة وا 
ى علاقررة تبعيرررة قانونيررة بينهمرررا وتكررون علاقتهمرررا علاقرررة عمررل، أمرررا إذا كرران المعرررر  السرررينما 

شررراف صرراحب العمررل، كررأن يعهررد إليرره بنعررداد  ااسررتقلال بعيرردى يمررارو عملرره فرر عررن رقابررة وا 
هررذا الشررأن أو تقييررده بنقرراخ ى القصررة والحرروار ومراقبررة الفرريل  دون توجيرره عمررة تعليمررا  إليرره فرر

نما علاقة مقاولة معينة فنن  .(2)علاقته بصاحب العمل لا تكون علاقة عمل وا 
 المدارس الخاصة: ى : المدرسون فاسادس -120

)المعرردل(  3593لسررنة  315يررنظ  التعلرري  العررال البرراب السررادو مررن القررانون رقرر  
تعتبررر مدرسررة عاصررة، كررل منشررأة "مررن القررانون  96للمررادة  ابنصرردار قررانون التعلرري ، وخبقرر

قبررل مرحلررة ى والفنررى أو بصررفة فرعيررة بررالتعلي  أو الإعررداد المهنرر ميررة تقررو  أصررلاويررر حكو 
 ولا تعتبر مدرسة عاصةس  ى.التعلي  الجامع

 تشرف عليها واارة الش ون الاجتماعية. ى دور الحضانة الت  -3
يقتصر التعلري  فيهرا علرى ويرر المصرريين ى تنش ها الهي ا  الأجنبية التى المدارو الت  -1
 وويره  من الأجانب. ى الأجنبى والقنصلى السلكين الدبلوماسى بناء العاملين فمن أ

 اتنشررر ها دولرررة أجنبيرررة أو هي رررة دوليرررة، اسرررتنادى المراكرررا أو المعاهرررد العقافيرررة التررر -1
لاتفاقيرررة مرررم جمهوريرررة مصرررر العربيرررة، يرررنل فيهرررا علرررى معاملرررة عاصرررة لهرررذه المراكرررا أو 

                                                 

المشرار إليهمرا  15/4/3511، 16/3/3517ونق  مدنى فرنسرى فرى  – 346على العريف ل (1)
  بالمرجم السابب. 

)منشررور فررى  3596لسررنة  715قرراهرة فررى الرردعوى رقرر  فررى هررذا المعنررى محكمررة شرر ون عمررال ال (2)
  وما بعدها(.  17مملف كامل بدوى ل
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 المعاهد. 
تعضرم المردارو العاصرة لإشرراف واارة "القانون على أنس من  94وقد نص  المادة 

كمرا تعضرم لقروانين العمرل والتأمينرا   –التربية والتعلي  والمديريا  التعليميرة بالمحافظرا  
 . "هذا القانونى نل عال ف هوذلك فيما ل  يرد بشأن
ويصرردر بتنظرري  علاقررة العمررل "عجاهررا علررى أنس ى مررن القررانون فرر 47كمررا نصرر  المررادة 

وايرر القروى ى المدرسة العاصة وصاحبها قررار مرن وايرر التعلري  بعرد أعرذ رأى ين العاملين فب
 . "العاملة

بتررررراريخ  104رقررررر  ى لرررررذلك قررررررار وايرررررر التعلررررري  والبحررررر  العلمررررر اوقرررررد صررررردر تنفيرررررذ
( 5/31/3591ى فر 190شرأن التعلري  العرال )الوقرا م المصررية العردد ى ف 4/31/3591

هررذا القرررار وحررل محلرره ى ، عرر  ألغرر3591/3591ى لعررا  الدراسررعمررل برره ابتررداء مررن اى والررذ
بشررأن التعلرري  العررال )الوقررا م المصرررية  3594لسررنة  31قرررار وايررر التربيررة والتعلرري  رقرر  

من مرواد الإصردار(. عر   1(. وقد عمل به من تاريخ نشره ) 39/4/3594ى ف 319العدد 
شرررأن التعلررري  ى فررر 3599سرررنة ل 140وحرررل محلررره القررررار رقررر   االقررررار الأعيرررر أيضرررى ألغررر

وقرد  11/1/3595ى فر 67العال والجمعيا  التعاونية التعليمية )الوقا م المصرية العردد 
بشرأن الجمعيررا  التعاونيرة التعليميررة  3594لسررنة          36حرل هررذا القررار محررل القررار 

رقرر  القرررار ى ألغرر امررن مررواد الإصرردار(. وأعيررر  9(، وقررد عمررل برره مررن ترراريخ نشررره ) اأيضرر
بشرررأن  4/31/3551بتررراريخ  104وحرررل محلررره قررررار وايرررر التعلررري  رقررر   3599لسرررنة  140

 ا( وعمررل برره اعتبررار 9/5/3556ى )تررابم( فرر 101التعلرري  العررال )الوقررا م المصرررية العرردد 
 من مواد الإصدار(.  6)  51/3556ى من العا  الدراس

ا صرراحب عمررل، ومفرراد مررا تقررد  أن المدرسررة العاصررة منشررأة عاصررة، ويعتبررر صرراحبه
وأن لصرراحب المدرسررة حررب الرقابررة والإشررراف علررى المدرسررين والعرراملين الفنيررين والإداريررين 

ولا ينرررال مرررن ذلرررك  (1)وويررره  بالمدرسرررة، وتكرررون علاقررته  بصررراحب المدرسرررة علاقرررة عمررل

                                                 

ويراعررى أنرره قررد أنشرر   بمقتضررى قرروانين سررابقة مرردارو عاصررة مجانيررة )معانررة( وقررد نصرر  المررادة  (1)
)المعررردل( علرررى أن تسرررتمر المررردارو العاصرررة المجانيرررة  3593لسرررنة  315مرررن القرررانون رقررر   45

نشر   بمقتضرى قروانين سرابقة، فرى أداء رسرالتها، مرم تروفير الإمكانرا  اللاامرة لهرا )المعانة( التى أ
وفقرررا للمعرررايير الترررى يصررردر بهرررا قررررار مرررن وايرررر التعلررري  بعرررد موافقرررة المجلرررو الأعلرررى للتعلررري ، وقرررد 

علرى أن تترولى واارة التربيرة والتعلري  تعيرين  3594لسرنة  13من القررار الرواارى  336نص  المادة 
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عضو  المدرسة لإشراف واارة التربية والتعلري  لأن هرذا العضرو  لا يجعرل مرن هرذه الرواارة 
، وعلررى هررذا تعضررم علاقررة المدرسررين والعرراملين الفنيررين والإداريررين وويررره  صرراحبه عمررل

ى والقرررار الررواار  3593لسررنة  315القررانون رقرر  ى بالمدرسررة مررم صرراحب العمررل لمررا ورد فرر
مرررن القرررانون،  47للمرررادة  االمشرررار إليررره فيمرررا تقرررد  والصرررادر تنفيرررذ 3551لسرررنة  104رقررر  

 . (1)ا نل بشأنهولأحكا  قانون العمل فيما ل  يرد فيهم
                                                 

عرررراملين بالمدرسررررة العاصررررة المجانيررررة )المعانررررة( ويعامررررل هررررملاء وفررررب الأحكررررا  والقرررررارا  جميررررم ال
لسررنة  140مررن القرررار الررواارى  336المنظمررة لشرر ون العرراملين المرردنيين بالدولررة، وقررد نقلرر  المررادة 

  وهذا النل وواضح أن هملاء العاملين موظفون عموميون.  3599
فرررى شرررأن التعلررري   3545لسرررنة  34قبرررل ذلرررك القرررانون رقررر  وكررران يرررنظ  شررر ون هرررملاء العررراملين  (1)

العال، وقد تضمن هذا القرانون بعر  الأحكرا  العاصرة بعلاقرة العراملين المرذكورين بأصرحاب 
/خ علرى أنره يجرب أن توضرم للمدرسرة العاصرة لا حرة داعليرة وفقرا 37المدارو. ونص  المرادة 

بها قرار من واير التربية والتعلري  علرى لمقتضيا  رسالة المدرسة فى حدود القواعد التى يصدر 
أن تشمل نظا  تعيين العاملين والمرمهلا  المخلروب توافرهرا فريه  والمرتبرا  الترى يمنحونهرا عنرد 
جرراااته  وتررأديبه  والمكافرر   التررى  التعيررين والنظررا  المقرررر للعررلاوا  التررى تمررنح لهرر  وترقيرراته  وا 

 تمنح له  بعد ترك العدمة. 
ى( مرن المرادة لا تعتبرر اللا حرة الداعليرة نافرذة إلا بعرد اعتمادهرا مرن المحرافظ وخبقا للفقرة ) 

بعد أعرذ رأى مديريرة التربيرة والتعلري  المعتصرة، كمرا يجرب اعتمراد كرل تعرديل يررد علرى هرذه 
 =                                                       اللا حة. 

العمرل قررارا  بالاتفراب مرم وايرر يرر التربيرة والتعلري يصردر وا "علرى أنس  11كما نص  المرادة  =
بالقواعد المنظمة لحقروب وواجبرا  كرل مرن أصرحاب المردارو العاصرة والعراملين فيهرا وعلاقرا  
جراءا  التعيين والتأديب والفصرل وسراعا   كل منه  بمديرية التربية والتعلي  المعتصة والواارة وا 

  .  "ضا  العاملين بالمدارو العاصةالعمل وويرها من القواعد المتعلقة بأو 
والواضح مرن هرذا النصرول أن علاقرة هرملاء العراملين بأصرحاب المردارو علاقرة عمرل تعضرم  

أصررلا لإحكررا  الررواردة بهررذا القررانون واللا حررة التنفيذيررة لكررل مدرسررة والقرررار الررواارى المشررار إليرره، 
 ل. فنذا ل  يوجد نل فى مسألة ما فننه تخبب أحكا  قانون العم

فرى شرأن تنظري  المردارو  3599لسرنة  340وقبل ذلك كان ينظ  المدارو العاصرة القرانون رقر   
 )بالجمهورية العربية المتحدة(. 

 وقد قضت محكم  النقض بصدد تطبيق هذا القانون بأن:  
بشررأن تنظرري  المرردارو العاصررة أن إدارة  3599لسررنة  340مررن القررانون  96مفرراد نررل المررادة " (3

دارى لا يجعل الجهرة القا مرة عليره المدرسة  المستولى عليها ممقتا بما تتخلبه من إشراف مالى وا 
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 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
تربخ صاحب المدرسة بالعاملين فيها. علاقة تعاقدية عضوعها لأحكرا  ى العلاقة الت"

تررد ى قرانون التعلري  وللقواعرد الترى قوانين التعلي  والعمل والتأمينا  فيمرا لر  يررد بره نرل فر
عضرو  المردارو العاصرة لإشرراف  شأنها بقرار واير التربيرة والتعلري  ولا حرة المدرسرة.ى ف

واارة التربيررررة والتعلرررري  والمررررديريا  التعليميررررة بالمحافظررررا . لا أعررررر لرررره علررررى خبيعررررة هررررذه 
 العلاقة. علة ذلك.

 (50/1/1666ق جلس  93لسن   054)طعن رقم 
أما عقد المدرو مم رب الأسرة بعصول الدروو المنالية فرلا يعتبرر مرن عقرود العمرل 

نما يعتبر عقد مقاولةلعد  وجود إشراف ور   .(1)قابة على المدرو، وا 
 : قارئ القرآن:اسابع -129

يتقرب بها المسرل  إلرى ربره ابتغراء مرضراة ال ى الأصل أن تلاوة القردن من الخاعا  الت
ولررذلك لرر  يجررا الحنفيررة الاسررت جار عليهررا فررلا يجررب علررى ى دون أن يقرررن ذلررك بغررر  دنيررو 

رون مرن الحنفيرة مرن الخاعرا  تعلري  القرردن والفقره والروعظ المترأعى الخاعرة أجرر ولكرن اسرتعنن
وكذلك الأذان ومرجم هذا الاستعناء )الضرورة( فننه إذا ل  يجا أعذ الأجر علرى ذلرك تعخلر  

مذهب الشافعية ى أعذ الأجر عليها. أما ف اهذه المصالح الدينية أما تلاوة القردن فبقى محظور 
ترررلاوة القرررردن لضررررورة إحيررراء القرررردن والحررر  علرررى  وعنرررد مالرررك فننررره يجررروا أعرررذ الأجرررر علرررى

                                                 

نما هى بصريح نل المادة نا بة عن صاحب المدرسة نيابة قانونية  . "صاحبة عمل وا 
ولمررا كرران مقتضررى النيابررة حلررول إرادة النا ررب محررل إرادة الأصرريل مررم انصررراف الأعررر القررانونى " (1

ى شررعل الأصرريل كمررا لررو كانرر  الإرادة قررد صرردر  منرره هررو، فهررى فررى جوهرهررا لهررذه الإرادة إلرر
تعويررل للنا ررب حررب إبرررا  عقررد عمررل أو تصرررف تتجرراوا دعرراره ذمررة القررا   برره إلررى ذمررة الأصرريل 
باعتبار أن الالتاا  فى حقيقته رابخة برين ذمترين مراليتين ولريو رابخرة برين شعصرين. ولاا  ذلرك 

نيررة لا يكررون مسرر ولا قبررل الغيررر إلا إذا ارتكررب عخررأ تجرراوا برره حرردود أن النا ررب فررى النيابررة القانو 
هذه النيابة يستوجب مسر وليته فرنذا لر  يرتكرب هرذا العخرأ لر  يكرن مسر ولا حترى لرو أصراب الغيرر 

 ."ضرر من تنفيذ النيابة
 (53/15/1621جلس   –ق 05لسن   123)طعن رقم 

  . 346على العريف ل (1)
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 .(1)تلاوته
، وهرو عررف يجرب (2)مصر على جواا الاسرت جار لقرراءة القرردنى وقد جرى العرف ف

بأنرره إذا لرر  يوجررد نررل ى تقضرى التررى مررن التقنررين المرردن 3/1بررنل المرادة  الأعرذ برره عمررلا
قرد علرى قرراءة القرردن عقرد يمكن تخبيقه حك  بمقتضى العرف. ومن ع  يكرون التعاى تشريع
 .(3)عمل
 : القسس والعاملون بالكنائس: ثامنا -121

مررم البخريرررك بوصررفه ى يعتبررر القسررو والعرراملون بالكنررا و مرررتبخين بعقررد عمررل فرررد
 لمجلو الخا فة، ويعتبر الأعير هو صاحب العمل بالنسبة له .  ار يس

رثــوذكس إذ وقــد أوضــلت ذلــ  محكمــة الــنقض بالنســبة لطائفــة الأقبــا  الأ
 ذهبت إلى أن: 

مرررايو  36ى الصرررادر فرررى مرررن الأمرررر العرررال ا/ رابعررر36، 1مرررمدى نرررل المرررادتين " -3
ى بالتصديب على لا حة ترتيب واعتصاصا  مجلو الأقباخ الأرعوذكسيين العموم 3591

لمجلررررو الأقبرررراخ  اك بوصررررفه ر يسررررر ، أن البخريرررر3517لسررررنة  35والمعرررردل بالقررررانون رقرررر  
يعررتل دون ويررره برسررامة القسررو وترررقيته  ونقلهرر  مررن كنيسررة إلررى ى ذالأرعرروذكو وهررو الرر

علرررى ى والمرررالى الإشرررراف الإدار ى أعررررى وعررراله  وتجريرررده  وأنررره وحرررده صررراحب الحرررب فررر
جميررم أديرررة الأقبرراخ وكنا سرره ، ولا يوجررد مررا يمنررم مررن أن يعهررد بررندارة كنيسررة أو أكعررر إلررى 

ابررة عنرره ولا تسررتخيم العرررو  علررى النظررا  هي ررة أو جمعيررة فتتررولى الإدارة بتفرروي  منرره وني
شرافه وتعتبرر ى الذ رسمه لها، وتظل هذه الكنا و والقسو العاملون بها عاضعة لتبعيته وا 

                                                 

 (.1هامش ) 90صبور فى الوسيخ فى عقد العمل لالمستشار فتحى عبد ال (1)
 (.1هامش )  90المستشار فتحى عبد الصبور ل –( 3هامش ) 399على العريف ل (2)
، فقررد ذهبرر  إلررى أنرره إذا 661ل 15وبهررذا المعنررى قضرر  المحكمررة الإداريررة العليررا المحامرراة ل (3)

صررلاة الجمعررة مررن كررل أسرربو ،  كرران العابرر  أن المخعررون عليرره يعمررل قار ررا لآى الررذكر الحكرري  قبررل
الترى تحكر  المروظفين  ولا تتعدى هذه العدمة فترة قصيرة يكون بعدها فى حل من جميرم الالتاامرا 

العموميين ولا تعريب عليه من مااولة أى عمل عارجى، فننه بهرذه المعابرة يعتبرر مرن الأجرراء الرذين 
  مم البع  الآعرر فرى مجرال القرانون لا يعدو أن تكون علاقة الحكومة به  كعلاقة الأفراد بعضه

هررامش  90وقررارن فتحررى عبررد الصرربور ل -العررال ومررن عرر  لا يعتبررر مررن المرروظفين العمرروميين 
 ( إذ يرى أن التعاقد على تلاوة القردن عقد من نو  عال. 1)
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ى عقررود العمررل المبرمررة مررم هررملاء قا مررة بيررنه  وبررين البخريركيررة ولررو اقتضررى التنظرري  المررال
لى الإدارة نيابررة عررن تتررو ى هررذه الكنررا و صرررف أجرروره  مررن الهي ررا  أو الجمعيررا  التررى فرر

ذ كررران العابررر  فررر الهي رررة ى لرررد االررردعوى أن مرررور  الخررراعنين قرررد رسررر  كاهنرررى البخريررررك، وا 
عرر  نقررل إلررى كنيسررة السرريدة العررذراء واسررتمر  34/5/3539ى الكنسررية لإقبرراخ الأرعرروذكو فرر

ولر  يكرن قرد صردر قررار بفصرله مرن عملره، وكران  11/7/3543ى عملره حترى تروفى فرى ف
ى فررى قضررا ه علررى انتهرراء عقررد عملرره مررم المجلررو الملررى ن فيرره قررد جرررى فررالحكرر  المخعررو 

هذا التاريخ وتقاضيه مرتبه بعد ذلك مرن كنيسرة السريدة ى لانقخا  صلته به ف 3/3/3591
وقرد اجتراأ مردة  –ولهرا ذمرة ماليرة مسرتقلة، فرنن الحكر  ى لا تتبم المجلرو الملرى العذراء وه
ى يكررون قررد عررالف القررانون وأعخررأ فرر –ة دعارهررا متصررلة ورتررب علررى هررذه التجا ررى العقررد وهرر
 ."تخبيقه

 (1631يناير  54جلس   –ق 70لسن   010)طعن رقم 
لمجلررو الأقبرراخ  ااسررتقر قضرراء هررذه المحكمررة علررى أن البخريرررك بوصررفه ر يسرر" -1

يعتل دون ويره برسرامة القسرو وتررقيته  ونقلهر  وعراله  وتجريرده  ى الأرعوذكو هو الذ
شرررافه وتعتبررر عقررود العمررل المبرمررة وأن الكنررا و والق سررو العرراملين بهررا عاضررعة لتبعيترره وا 

هرررذه الكنرررا و ى فرررى مرررم هرررملاء قا مرررة بيرررنه  وبرررين البخريركيرررة ولرررو اقتضرررى التنظررري  المرررال
تترولى الإدارة نيابرة عرن البخريررك وأن عقرد ى صرف أجوره  من الهي ا  أو الجمعيا  الت

ولمررا كرران البررين مررن     رعرروذكو هررو عقررد عمررل.الهي ررة الكنسررية لإقبرراخ الأى الكرراهن لررد
الأوراب أن الخررراعن إنمرررا يشرررغل وظيفرررة نررراظر الأمرررلاك الموقوفرررة علرررى الكنيسرررة لتحصررريل 

تها ولا يقو  بالإشراف على الكنيسة أو إدارتها وأن العمال المخالب بأداء الاشرتراكا  اإيراد
القسرو العراملين بهرا وهررو عرنه  بعضره  يعمرل بالكنيسرة أو بجمعيرة رعايتهرا وبعضره  مرن 

ممداه أن عقود هملاء تعتبر قا مة بيرنه  وبرين البخريررك فرلا يعتبرر الخراعن صراحب عمرل 
بالنسبة له . ولاا  ذلك أن الالتاا  بأداء هذه الاشتراكا  ينحسر عنه. لمرا كران ذلرك وكران 

 .  "نقضهالحك  المخعون فيه قد جانب هذا النظر فننه يكون قد عالف القانون بما يوجب 
 غير منشور( – 12/11/1621ق جلس  09لسن   147)طعن رقم 

س بهيئة كنائس نهضـة  سذل  بالنسبة لعلاقة القالنقض محكمة كما أوضلت 
 القداسة للأقبا  الإنجيليين فذهبت إلى أن: 

جملترره ويررر سررديد، ذلررك أن اسررتعلال قيررا  علاقررة العمررل ى فررى وحيرر  إن هررذا النعرر"
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تسررتقل بتقررديرها محكمررة الموضررو  خالمررا اسررتند  إلررى ى ة التررهررو مررن الأمررور الموضرروعي
أسباب سا غة لها أصلها العاب  برالأوراب، وأن منراخ تكييرف عقرد العمرل وتمييراه عرن ويرره 

ى هررو ترروافر عنصررر التبعيررة الترر –وعلررى مررا جرررى برره قضرراء هررذه المحكمررة  –مررن العقررود 
شرررافه ورقابترره، و ى تتمعررل فرر مررن  476هررو مررا قررترره المررادة عضررو  العامررل لرررب العمررل، وا 

. لمرا كران ذلرك، وكران 3595لسرنة  53مرن قرانون العمرل رقر   61والمرادة  ى،القانون المدن
بقيررررا  علاقررررة عمررررل بررررين الخرررراعن ى الحكرررر  المخعررررون فيرررره قررررد أيررررد قضرررراء الحكرررر  الابترررردا 

العابر  مرن كتراب ر ريو "مدوناتره مرن أن ى على ما أورده ف اوالمخعون ضده الأول تأسيس
والمقررد  ضررمن حافظررة  1/5/3570قريرراقل والمررمر  ى مجمررم العررا  بالنيابررة القررو فهمررال

أن  –أمرررا  محكمرررة أول درجرررة وويرررر المجحرررود مرررن المسرررتأنف  –المسرررتأنف ضرررده الأول 
لكنرا و نهضرة القداسرة ومرن عردامها الرذين عردموا  االمستأنف ضده الأول كان يعمل راعير

لإحردى المجرامم لمردة  اور يسر اكاتبر االررب واعظرعدمرة ى سنة معال الأمانة والجهراد فر 16
بع  لجران المجمرم معرل مردارو الأحرد والشربيبه، وكران العابر  ى علا  سنوا ، ويعمل ف

 39/31/3571من الاخرلا  علرى كتراب نهضرة القداسرة لإقبراخ الإنجيليرين المرمر   اأيض
المجحررود مررن ضررمن حافظرة مسررتندا  المسررتأنف ضررده الأول السرابقة وويررر  اوالمقرد  أيضرر

وتأعررذ المحكمررة مررن  – ا  شررهري19قرردره  االمسررتأنف أن القررو )....( كرران يتقاضررى راتبرر
 ا، وكاتبراواعظر اهذين المستندين أن المسرتأنف ضرده الأول القرو ).....( كران يعمرل راعير

وكررران ذلرررك يمعرررل  –  19قررردره ى سرررنة لقررراء أجرررر شرررهر  16بكنرررا و نهضرررة القداسرررة منرررذ 
إلررى أن ى تكشرفته المحكمررة مررن واقررم الأوراب فرنن المحكمررة تنتهررى الرردعوى الررذى الحقيقرة فرر

علاقرة عمرل فرر يو ى هي ة كنا و نهضرة القداسرة لإقبراخ الإنجيليرين هرى علاقة القو لد
المجمرررم العرررا  لكنرررا و نهضرررة القداسرررة لإقبررراخ الإنجيليرررين يعرررتل بتعيرررين القرررو وبرررنقله  

شررررافه..وعررراله  وأن الكنرررا و والقسرررو العررراملين فيهرررا عاضرررع وكررران المعرررول  "ين لتبعيتررره وا 
تكييف العلاقة بين الخاعن والمخعرون ضرده الأول بأنهرا علاقرة عمرل هرو أحكرا  ى عليه ف

تقريرررر قيرررا  علاقرررة عمرررل برررين المخعرررون ضرررده الأول ى القرررانون وكررران مرررا أورده الحكررر  فررر
 قضرراء هررذه المحكمررة أن محكمررة الموضررو  ليسرر ى ، وكرران مررن المقرررر فرراوالخرراعن سررا غ

ى ، لأن قيرا  الحقيقرة الواقعيرة التربأن تتعقب كرل حجرة للخراعن وتررد عليهرا اسرتقلالا ةملام
أسرباب ى المسقخ لكل حجة تعالفها. فنن ما يعيره الخاعن فرى استعلصتها فيه الرد الضمن

 . "لا تجوا إعارته أما  محكمة النق ى الخعن يتحول إلى جدل موضوع
 (غير منشور – 19/9/1629ق جلس  24لسن   1295)طعن رقم 
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 : الباعة الجائلون المكلفون ببيع البترول مقابل عمولة: اتاسع -129
العلاقة القا مة بين الباعة الجا لين وشركا  البترول فيما يسل  إلى هرملاء الباعرة مرن 

علاقررة عمررل وليسرر  علاقررة منررتج بترراجر لأن ى كميررا  البترررول لبيعهررا مقابررل عمولررة، هرر
 ن بالعمل لحساب رب العمل وتح  إشرافه. هملاء الباعة يقومو 

ق 2لس  ن   993ال  دعوى رق  م ى ف  ى محكم    القض  اد الإدار ى وق  د أخ  ذت به  ذا ال  رأ
بتحديرد سراعا  "، ودلل  المحكمة على وجود علاقة الإدارة والإشرراف 1/0/1625بتاريخ 

لجررااء عربررة مملوكررة للشررركة مررم توقيررم اى تسررل  إلرريه  فررى العمررل وتحديررد كميررة البترررول الترر
لشررركة أعرررى ويررر  حالررة معررالفته  أوامررر الشررركة ولرريو لهرر  أن يبيعرروا بترررولاى علرريه  فرر

للقررانون رقرر   ايشررتغلون فيهررا، ويحصررل كررل مررنه  علررى بخاقررة شعصررية خبقررى الشررركة الترر
المحررال الصررناعية والتجاريررة أن ى يلررا  العمررال الررذين يشررتغلون فررى الررذ 3566لسررنة  311

  شعصرررية، ولهرررملاء العمرررال نقابرررة عماليرررة اعتمررردتها واارة يكونررروا حاصرررلين علرررى بخاقرررا
تعررين لهرر ، ى المنخقررة التررى الشرر ون الاجتماعيررة وسررجلتها، كمررا علرريه  أن يبيعرروا البترررول فرر

الواقررم هررو عمليررة ى ويتقاضررى كررل عامررل عمولررة اسررتحقها مقابررل مجهرروده. فرررأو مالرره فرر
ولا يغير صفة العامرل    ى.لشعصتوايم البترول، فهو إذن يتعاقد مم الشركة على عمله ا

بررأن البررا م المتجررول ى ، فقررد يكررون وهبررة أو عمولررة. ولا وجرره للتحررداألا يكررون الأجررر عابترر
هررذه الحالررة هررو بمعابررة تررأمين مررن ى يرردفم عمررن مررا يشررتريه مررم عصرر  العمولررة لأن الررعمن فرر

عفرروا مررا نررو  مررا يدفعرره المسررتعدمون ذوو العهررد. ولا يجرروا علررى كررل حررال للمتعاقرردين أن ي
يقرررو  بيرررنه  مرررن علاقرررة حقيقيرررة تحررر  سرررتار مرررن الصرررورية، مادامررر  خبيعرررة العلاقرررة برررين 

 .(1)"رابخة عقد العملى المدعين والشركة تدل على أن الرابخة بين الخرفين ه

                                                 

رياسرررة  –العاصرررة برررتظل  شرررركا  البتررررول مرررن قررررار واارى  3590لسرررنة  447أيضرررا القضرررية رقررر   (1)
وقرررد قضررر  محكمرررة الرررنق   – 14منشرررور فرررى كامرررل بررردوى ل –عبرررد الررررااب السرررنهورى  الررردكتور
ب باعتبار علاقة هملاء الباعة علاقة عمرل، إلا 64لسنة  639فى الخعن رق   11/6/3579بتاريخ 

نمررا علصرر  إلررى  أن محكمررة الررنق  لرر  تتعررر  فررى قضررا ها هررذا لخبيعررة هررذه العلاقررة بررالتمحيل وا 
أن بالقرار الصادر من هي ة التحكي  بمحكمة است ناف القاهرة فى الناا  رق  وجوب التقيد فى هذا الش

ومن هذا الرأى فى الفقهس حلمى  -الذى اعتبر هذه العلاقة علاقة عمل وبا  نها يا  3593لسنة  6
هي رررة تحكررري   – 191وعكرررو ذلرررك أنرررور العمروسرررى ل – 79أنرررور عبرررد ال ل – 165مرررراد ل

 – 166/ ل3/3مدونررة الفكهررانى  – 35/9/3594جلسررة  3594لسررنة  97القرراهرة فررى النرراا  رقرر  
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 : مديرو فروع الشركات أو المحال التجارية: اشراع -110
ركا  أو المحرال التجاريرة فررو  الشرى توجرد برين مردير ى يتوقف تحديد نو  العلاقرة التر

شرأنه  أو عرد  ى يعملون بها على توافر التبعيرة القانونيرة فرى وبين الشركا  أو المحال الت
أدا ره لعملره إلرى مرا يصردره إليره رب العمرل مرن ى توافرها. فرنذا كران مردير الفرر  يعضرم فر

عررررلال أوامررررر محررررددة والإشررررراف أعنرررراء أداء عملرررره ولجررررااءا  تأديبيررررة توقررررم عليرررره عنررررد الإ
 حالة تبعية قانونية ويكون عقده عقد عمل. ى بواجباته، فننه يكون ف

ه، كمررا لررو لررأدا رره لعمى أمررا إذا كرران مرردير الفررر  يتمتررم بقرردر كبيررر مررن الاسررتقلال فرر
تحديرد أسرعار البيرم أو التعاقرد علرى توريرد السرلم للفرر  وحريرة اسرتعدا  ى كان  له سلخة ف

حالررة الإعرررلال ى عضررم لجرررااءا  تأديبيررة توقررم عليرره فررالفررر  ولا يى المرروظفين والعمررال فرر
 . (1)يعمل بهى عن الشركة أو المحل الذ بل يكون وكيلا بواجباته، فننه لا يكون عاملا

 عشر: مندوبو التأمين بشركات التأمين:  حادى -113
لا تكون علاقة هملاء المنردوبين بالشرركة علاقرة عمرل إلا إذا تروافر  تبعيرته  للشرركة 

ا يمارسون عمله  تح  إشرافها ورقابتها، فنذا انتف  التبعيرة والإشرراف والرقابرة كانر  وكانو 
 هذا قضت محكم  النقض بأن: ى وفعلاقته  بها وكالة بالعمولة 

تكييف عقد العمرل وتمييراه عرن ويرره مرن ى مردود بأن المناخ فى وحي  إن هذا النع"
ى ترروافر عنصررر التبعيررة التررى فررهررو  –علررى مررا جرررى برره قضرراء هررذه المحكمررة  –العقررود 
شرررافه ورقابترره، وهررو مررا قررترره المررادة ى تتمعررل فرر مررن  476عضررو  العامررل لرررب العمررل وا 

مررن القررانون  474وقرروانين العمررل المتعاقبررة، لمررا كرران ذلررك وكانرر  المررادة ى التقنررين المرردن
ب فقرتهررا الأولررى بسررريان أحكررا  عقررد العمررل علررى العلاقررة بررين أربرراى قررد قضرر  فررى المرردن

التررأمين ولررو كررانوا مررأجورين بخريررب العمالررة، أو كررانوا يعملررون لحسرراب ى الأعمررال ومنرردوب
ذ يبررين  جملررة مررن أربرراب الأعمررال مرراداموا تررابعين لأربرراب الأعمررال وعاضررعين لرقررابته ، وا 
مرررن الحكررر  المخعرررون فيررره أن المحكمرررة استعلصررر  مرررن الوقرررا م المخروحرررة عليهرررا وتقريرررر 

حررردود سرررلختها الموضررروعية عرررد  تررروافر ى يهرررا بأسرررباب سرررا غة وفرررالعبيرررر الأعيرررر المقرررد  إل

                                                 

ومررررا  166المرجررررم السررررابب ل 37/4/3597جلسررررة  3594لسررررنة  954القرررراهرة الابتدا يررررة الرررردعوى 
  بعدها. 

  وما بعدها.  391حسن كيره ل 49محمد على عمران ل (1)
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علاقة العمل بين الشركة المخعون ضدها والمنتجرين المررتبخين بهرا بعقرود وكالرة بالعمولرة 
 اتنفيررذ عملهرر  لإشرررافها ورقابتهررا فننهررا تكررون قررد خبقرر  القررانون تخبيقررى لعررد  عضرروعه فرر

ى كفايررة الرردليل الررذى فرر اموضرروعي حقيقترره جرردلاى بهررذا السرربب فررى ، ويكررون النعرراصررحيح
علرررى أعررررى ممرررا لا تجررروا إعارتررره أمرررا   ةتررررجيح بينرررى اقتنعررر  بررره محكمرررة الموضرررو ، وفررر
تخبيرررب القرررانون علرررى ويرررر ى علرررى الحكررر  بالعخرررأ فرررى محكمرررة الرررنق ، ويكرررون معررره النعررر

 . "أساو
 (20ص 9ج ى الهوار موسوع   30/33/3915ق جلس  19لسن   131)طعن رقم 

 الأجرثانيا: عنصر 
 (: 011 - 013إحالة إلى شرح المواد ) -112

 . 491، 491، 493نحيل فى شر  الأجر إلى شر  المواد 
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 (479مــادة )
لا تس  رى الأحك  ام ال  واردة ف  ى ه  ذا القص  ل إلا بالق  در ال  ذى لا تتع  ارض في  ه  -1

 صراح  أو ضمنا مع التشريعات الخاص  التى تتعلق بالعمل. 
 الأحكام.   طوائف العمال الذين لا تسرى عليهم هذه  وتبين هذه التشريعات -5

 الشــرح
يتعـارض مـع التشـريعات الخاصـة     لا سريان أحكـام هـذا الفصـل فيمـا      -111

 التى تتعلق بالعمل: 
تسرررى أحكررا  القررانون المرردنى الررواردة فررى هررذا الفصررل علررى العلاقررا  القانونيررة التررى 

هرا، فهررى تسرررى علرى المسررا ل التررى لرر  تسررى عليهررا قرروانين العمرل مادامرر  لا تتعررار  مع
 يرد فيها نل فى قوانين العمل. 

وعلررى ذلررك فررلا يرجررم إلررى أحكررا  القررانون المرردنى فررى عقررد العمررل إلا عنررد عررد  وجررود 
 نل فى قانون العمل. 

 بنصدار قانون العمل.  1001لسنة  31والتشريم الذى ينظ  العمل الآن هو القانون رق  
بعة من هذا القانون تنل على عد  سريان أحكامره علرى عمرال ولما كان  المادة الرا

العدمة المنالية ومرن فرى حكمهر ، وأفرراد أسررة صراحب العمرل الرذى يعروله  فعرلا مرال  يررد 
نررل علررى عررلاف ذلررك فررنن مفرراد ذلررك سررريان أحكررا  عقررد العمررل الررواردة بالقررانون المرردنى 

 على هملاء. 
ن يقومررون بعدمررة مررا فررى المنرراال ويرتبخررون وعمررال العدمررة المناليررة هرر  الأجررراء الررذي

هرى فرى  –بأعماله  فيها على وجه له خابم مميا فه  أجراء يقومون بأعمال يدويرة ماديرة 
أو ذويره فرى منالره أو علرى الأقرل فرى تتصل بشرعل صراحب العمرل  –الغالب متواضعة 

 مكان ملحب به، ويقصد بالمنال ما هو معد للسكن. 
ا ب السررريارة العاصرررة بصررراحب المنرررال والبسرررتانى الرررذى تعهرررد ويررردعل فرررى هرررملاء سررر

باسرررتمرار حديقرررة المنرررال والعفيرررر العرررال المسرررتعد  لحراسرررة المنرررال العاصرررة والمرضرررعة 
 ومربية الأخفال. 

كمررا يرردعل فررى هررذه الخا فررة الأجررراء الررذين يررمدون لمعرردوميه  الأعمررال المررذكورة دون 
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رار، كالغسالة التى يقتصر عملها لردى العا لرة أن تتس  صلته  بالمعدو  بشىء من الاستم
 على أحد أيا  الأسبو  أو البستانى الذى يهذب حديقة المنال بضم ساعا  فى الشهر.

 ونعر  فى البند التالى للوضم القانونى لبع  العمال. 
 لبعض العمال: ى الوضع القانون -111
 العيادة الخاصة: ى فى التومرج (3)

 حكمه . ى العيادة العاصة من عد  المناال أو من ه  فى فى لا يعتبر التومرج
 وقد قضت محكمة القاهرة الابتدائية )الدائرة الاستئنافية( بأن: 

الرذين سرمعته  محكمرة ى وحي  إنه متى كان العابر  مرن شرهادة شرهود الإعبرا  والنفر"
تقبل عيرادة المسرتأنف يسرى فرى وظيفة ترومرجى أول درجة أن المستأنف ضده كان يعمل ف

عملرره إن خلررب منرره مسرراعدة تتصررل بتجهيررا أدوا  ى المرضررى ويرردعله  إليرره ويسرراعده فرر
ممرن لا ينخبرب علريه  أحكرا  قرانون عقرد العمرل  االعمل فرنن معلره لا يمكرن أن يكرون عادمر

 . "الفردي
 (01ص 3/3ى مدون  القكهان 23/3/3951ى ف 3951لسن   229)الدعوى رقم 

 الخاصة: ى خدم النواد (2)
العاصررة مررن عمررال العدمررة المناليررة لأن عملرره ى أحررد النرروادى فررى يعتبررر السررفرجلا 

يعتلررف عررن هررملاء لأن تقرردي  الخعررا  لسرركان منررال يعتلررف عررن تقديمرره لأعضرراء نررراد ولا 
 على أسراره . ايجعله وعيب الصلة بأعضا ه ومخلع

 1173اس تئناف الق اهرة رق م  – 12/6/1620ى )شئون العمال الجزئي   بالق اهرة ف 
 وما بعدها(.  93صى كامل بدو ى ق مشار إليهما ف31لسن  
 حارس )بواب( العمارة:  (1)

حكرر  ى علررى مسرركن عررال للمالررك، فننرره يعتبررر فرر اإذا كرران الحررارو )البررواب( معينرر
تربخرره بمعدومرره، وتمكنرره مررن ى عمررال العدمررة المناليررة، وذلررك لوجررود الرابخررة العاصررة الترر

 الوقوف على أسراره. 
ى تروافر العصوصرية فرتعلرى عمرارة قا مرة علرى الاسرتغلال فننره لا  ان معينأما إذا كا

تمكنه من الاخلا  على أسراره الشعصية أو المناليرة أو أسررار ى علاقته برب العمل، والت
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ذويرررره، فهررررو يقررررو  بحراسررررة العمررررارة ومراقبررررة المترررررددين عليهررررا والعمررررل علررررى بقرررراء منافعهررررا 
 العلة من استعنا ه من العضو  لقانون العمل. ى فالمشتركة سليمة ونظيفة، وبذلك تنت

نمرا يكفر أن يكرون هرذا العمرل ى ولا يشترخ أن يكون عمله الوحيرد هرو عمرل حرارو، وا 
، كمرررا لرررو كررران يرررمدى بعررر  العررردما  الشعصرررية أو المناليرررة لمالرررك ىهرررو عملررره الأساسررر

ى الأساسرإحدى شققها، خالمرا أن عملره كحرارو يظرل هرو العمرل ى يسكن فى العمارة، الذ
العدمررة الشعصررية أو ى أمررا إذا تبررين العكررو وهررو أن عملرره الأساسرر –وهررذا هررو الغالررب  –

 .(1)حك  عمال العدمة المناليةى فننه يعتبر ف –وهو أمر نادر  –المنالية لهذا المالك 
حكمهـا الصـادر   ى محكمة النقض )الـدائرة الجنائيـة( ف ـ  ى وقد أخذت بهذا الرأ

 ق إذ ذهبت إلى أن: 15لسنة  3311رقم الطعن ى ف 9/1/3900بجلسة 
ى قررد عرفرر  عقررد العمررل بأنرره هررو الررذى مررن القررانون المرردن 476... ذلررك بررأن المررادة "

شررافه مقابرل ى يتعهد فيه أحد المتعاقدين بأن يعمل ف عدمة المتعاقد الآعر وتح  إدارته وا 
ى فر 3595لسرنة  53أجر يتعهد به المتعاقد الآعر. ونص  المادة العانية من القرانون رقر  

يقصرد بالعمرال كرل ذكرر أو أنعرى يعمرل لقراء أجرر مهمرا كران نوعره "شأن العمرل علرى أنرهس 
مررن القررانون  1/6كمررا نصرر  المررادة  "عدمررة صرراحب العمررل، وتحرر  سررلخته أو إشرررافهى فرر

ى شررأن التأمينررا  الاجتماعيررة المنخبررب علررى واقعررة الرردعوى الررذى فرر 3595لسررنة  51رقرر  
أحكررا  هررذا القررانون علررى ى لا تسررر "علررى أنررهس  – 3546لسررنة  41  حررل محلرره القررانون رقرر
المرادة العامسرة ى وقرد صريغ هرذا الحكر  علرى وررار معيلره فر "حكمه ى عد  المناال ومن ف

شأن العمل ومفراد مرا سربب بصرريح اللفرظ أن العرد  أيرا ى ف 3595لسنة  53القانون رق  من 
نره إمرن حير     أو مفهرو  قرانون العمرلى نمردلول القرانون المردى من كانوا ه  عمال سواء ف

تررربخه  برررب العمررل تبعيررة قانونيررة قوامهررا الإشررراف والرقابررة. وعلررى ذلررك فاسررتعناء قررانون 
حكمهررر  مرررن تخبيرررب أحكامررره لررريو مرجعررره ى التأمينرررا  الاجتماعيرررة عرررد  المنررراال ومرررن فررر

لقيرا  وصرف المسرتعنى منره، برل انحسار العمالة عنه ، لأن المستعنى بالضررورة مرن جرنو 
تتسررر  بالعصوصرررية وتمكرررنه  مرررن ى عرررال بهررر  هرررو أنهررر  ترررربخه  بمعررردوميه  علاقرررة وعقررر

الاسررتعناء قررد أفصررح  عنهررا ى الاخررلا  علررى مكنررون سررره ، وعاصررة أمررره ، وهررذه العلررة فرر

                                                 

ومرا     91شرنب ل لبيرب –ومرا بعردها  15محمرد علرى عمرران  –ومرا بعردها  339حسن كيره ل (1)
   بعدها. وما 34أحمد شوقى عبد الرحمن ل – 46إيهاب إسماعيل ل –بعدها 
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شررأن عقررد العمررل ى فرر 3591لسررنة  137المررذكرة الإيضرراحية المصرراحبة للمرسررو  بقررانون رقرر  
يمديرره ى إن خبيعررة العمررل الررذ"بقولهررا  –تشررريعية لقررانون العمررل وهررو مررن المصررادر الى الفرررد

خوا رف العمرال كمرا أن عملهر  ذو صرلة مباشررة ى يمديره براقى تعتلف عرن خبيعرة العمرل الرذ
يتخلررب ى بمعرردوميه  ممررا يمكررنه  مررن الاخررلا  علررى أسررراره  وشرر ونه  العاصررة الأمررر الررذ

اد ، وهرو بهرذه المعابرة عامرل يجررى . والبواب ع"وضم قانون عال به  تراعى فيه الظروف
أصرل التشرريم إلا ى إلى حك  الوجوب ف اعليه حك  إلاا  صاحب العمل بالتأمين عليه رجوع

منالرره، أو انسررحب عليرره ى لصرراحب العمررارة فرر اإذا قامرر  برره هررذه العصوصررية فكرران عادمرر
عناء ، وولبرر  عليرره هررذه الصررفة، فحين ررذ يجرررى عليرره حكرر  الاسررتاوصررف عرراد  المنررال حكمرر

هذا النظرر مرا نصر  عليره )لا حرة العردامين( ى تفسيره بالتضييب، ولا يقد  فى يمعذ فى الذ
 4ى الصرادرة فر المعدلة برالقرارا  3534من نوفمبر سنة  9ى الصادرة بقرار واير الداعلية ف

مرن  3514من نوفمبر سنة  19و 3511من أوسخو سنة  11و 3510من أوسخو سنة 
ممارسرة مهنرة البرواب، ذلرك لأن وجروب ى لكرل مرن يرورب فر وجوب الحصرول علرى تررعيل

التررررعيل محمرررول علرررى مخلرررب العدمرررة بينمرررا الاسرررتعناء مرررن قرررانون التأمينرررا  الاجتماعيرررة 
المنرراال وحرردها أو مررا يجرررى مجراهررا ويأعررذ حكمهررا، ى محمررول علررى عصوصررية العدمررة فرر

قررانون، ى ة عدمترره فررولأنرره لا تعررار  بررين إلرراا  البررواب بالحصررول علررى ترررعيل قبررل ممارسرر
قانون دعر، فلكل مرن التشرريعين مجالره وحكمره وحكمتره فيمرا ى وبين حمايته بالتأمين عليه ف

اسررتنه وأوجبرره. لمررا كرران ذلررك، وكرران الحكرر  المخعررون فيرره قررد أعخررأ إذ أخلررب القررول بررنعرا  
يرة بواب العمارة أيا ما كان مجال عمله من نخاب تخبيب نصول قانون التأمينرا  الاجتماع

القانونيرة المتقدمرة، ودون بيران لصرلة برواب العمرارة برالمخعون ضرده ى دون تفخن إلى المعران
العمررررارة ى هررررذه الصررررلة، والترررررجيح بينهررررا وبررررين مباشرررررته العمررررل فررررى ومرررردى العصوصررررية فرررر

القررانون قررد حجررب المحكمررة عررن نظررر موضررو  الرردعوى. وكرران ى المسررتغلة. وكرران العخررأ فرر
خعن بمعالفة القانون. فنن حكمها يكون واجب الرنق  ويتعرين للقصور الصدارة على وجه ال

 . "النق  الإحالة أن يكون مم
 حكمهم لأحكام القانون المدني: ى خضوع عمال الخدمة المنزلية ومن ف -115

حكمهرر  تررربخه  برررب العمررل تبعيررة قانونيررة ى لمررا كرران عمررال العدمررة المناليررة ومررن فرر
صرفة ى ناءه  مرن العضرو  لأحكرا  قرانون العمرل لا ينفرقوامها الإشراف والرقابة، فنن اسرتع
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نما يترتب عليره عضروعه  لأحكرا  القرانون المردن(1)العمالة عنه   - 476)المرواد مرن ى ، وا 
إلرررى أن يصررردر تشرررريم عرررال يرررنظ  شررر ون هرررذه الخا فرررة. ذلرررك أن لا حرررة العرررد   -(459

قرخ بمعاقبرة العراد  )المعردل(، عاصرة ف 9/33/3534ى الصادر بها قرار وايرر الداعليرة فر
المررادة الأولررى منهررا( ى يمررارو مهنترره )وقررد ورد  هررذه المهررن علررى سرربيل الحصررر فررى الررذ

يعينهرررا ى الجهرررا  الترررى قبرررل الحصرررول علرررى رعصرررة أو شرررهادة تحقيرررب شعصرررية وذلرررك فررر
 المحافظ بمقتضى قرار يصدر منه بذلك.

لـذين  عدم سريان أحكام قانون العمل على أفراد أسرة صـاح  العمـل ا   -110
 يعولهم فعلا: 

علرى ألا يسررى  1001لسرنة  31تنل المادة الرابعة فقررة ) ( مرن قرانون العمرل رقر  
أحكا  هذا القانون على "أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعوله  فعلا ذلرك مرا لر  يررد نرل 

 على علاف ذلك".
ى عامررة دون تعصرريل، ومررن عرر  فهرر "أسرررة صرراحب العمررلأفررراد "وقررد ورد  عبررارةس 

مل أقررارب صرراحب العمررل بصررفة عامررة الررذين يجمعهرر  معرره أصررل مشررترك سررواء كانرر  تشرر
الرابخة مرا برين ى وهى الصلة ما بين الأصول والفرو ، أو قرابة حواشى قرابته  مباشرة وه

ى للآعرررر، ولا يجررروا بالترررال اأشرررعال يجمعهررر  أصرررل مشرررترك دون أن يكرررون أحرررده  فرعررر
 الأصول والفرو . ى تعصيل هذه القرابة بالقرابة المباشرة أ

لسنة  53( والقانون رق  3)  3591لسنة  137وقد نهج هذا القانون نهج القانون رق  
مرن تحديرد   (1)  3593لسرنة  317/ب(. وعالف ما نل عليه القانون رق  99)  3595

 . يعوله  فعلا أفراد أسرة صاحب العمل بالاو  أو الاوجة وأصوله وفروعه الذين 
( ى)الملغ ـ 3959لسـنة   93ظـل قـانون العمـل رقـم     ى لـنقض ف ـ وقد قضت محكمة ا

 بأن: 
مررن  99للفقرررة )ب( مررن المررادة  اويررر محلرره، ذلررك أنرره خبقررى فررى وحيرر  إن هررذا النعرر"

 يسررتعنى أفررراد أسرررة صرراحب العمررل الررذين يعرروله  فعررلا "3595لسررنة  53قررانون العمررل رقرر  
ذ نصر  المرادة "رديمنره العرال بعقرد العمرل الفرى من تخبيرب أحكرا  الفصرل العران  16. وا 

                                                 

 المنشور بالبند السابب.   7/1/3544ب جلسة 19لسنة  3396نق  جنا ى خعن رق   (1)



 

  
 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

545 
 

 من القانون على أنس 
 القربى. ى تتكون أسرة الشعل من ذو  -3
 19القربررى كررل مررن يجمعهرر  أصررل مشررترك كمررا نصرر  المررادة ى ويعتبررر مررن ذو   -1

 منه على أنس
 الصلة ما بين الأصول والفرو . ى القرابة المباشرة ه -3
  أصل مشترك، دون أن يكرون الرابخة بين أشعال يجمعهى هى وقرابة الحواش  -1

. فررنن مررمدى هررذه النصررول مجتمعررة أن أفررراد أسرررة صرراحب العمررل "للآعررر اأحررده  فرعرر
، 3595لسرنة  53من القرانون رقر  ى الذين استعناه  المشر  من تخبيب أحكا  الفصل العان

هرر  ذوو قربرراه بصررفة عامررة الررذين يجمعهرر  معرره أصررل مشررترك سررواء كانرر  قرررابته  مباشرررة 
الرابخررة مررا بررين أشررعال ى وهررى صررلة مررا بررين الأصررول والفرررو ، أو قرابررة حواشررالى وهرر

، والقررول للآعررر متررى كرران يعرروله  فعررلا ايجمعهرر  أصررل مشررترك دون أن يكررون أحررده  فرعرر
بغيررر ذلررك وقصررر أفررراد أسرررة صرراحب العمررل الررذين اسررتعناه  المشررر  مررن تخبيررب أحكررا  

المباشررين وهر  أصروله وفروعره تعصريل قربراه ى من قانون العمل على ذو ى الفصل العان
ذ كرران ذلررك، وكرران  3595لسررنة  53مررن القررانون رقرر   99لررنل المررادة  بغيررر معصررل. وا 

يجمعهمررا أصررل مشررترك، ى الرردعوى أن الخرراعن ابررن أ  المخعررون عليرره وبالتررالى العابرر  فرر
 ، وأقررا  الحكرر  المخعررون فيرره قضرراءه باسررتعنا ه مررن تخبيرربوأن المخعررون عليرره يعولرره فعررلا

)ب( مرن قرانون عقرد العمرل  – 99المرادة "علرى مرا قررره مرن أن ى أحكا  عقد العمرل الفررد
أفرراد أسررة صراحب العمرل الرذين "... ى الموحد قرد اسرتعن  مرن تخبيرب أحكرا  الفصرل العران

قرباه الذين يجمعه  ى أسرة صاحب العمل محل الاستعناء تتكون من ذو "وأن  "يعوله  فعلا
وذلرك لأن رابخرة القرابرة أقروى مرن  صراحب العمرل يعروله  فعرلا به أصل مشترك متى كران
فننره لا يكرون  "سرريان القرانون علريه  إلرى إفسراد الرابخرة العا ليرةى القانون ويعشرى أن يرمد

 . "تخبيقهى قد عالف القانون أو أعخأ ف
 (23/1/3993ق جلس  15لسن   191)طعن رقم 

 اخبيعيررر ااحب العمرررل شعصرررأن يكرررون صرررى وظررراهر أن تحقرررب هرررذا الاسرررتعناء يقتضررر
 احتى يتصور أن يكون له أفراد أسرة. فلا يتحقب الاستعناء إذا كان صاحب العمرل شعصر

لأحد الشركاء من أفراد أسررة  اكشركة من الشركا . حتى لو كان أحد العمال قريب ااعتباري
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 .(1)صاحب العمل، إذ يكون صاحب العمل هنا هو الشركة وليو الشريك
وعلررى مررا أفصررح  عنرره المررذكرة الإيضرراحية للمرسررو   –الاسررتعناء  والحكمررة مررن هررذا

أن رابخرة القرابرة أقروى " -  ىالملغرى بشأن عقد العمل الفرد 3591لسنة  137بقانون رق  
 . "سريان القانون عليه  إلى إفساد الرابخة العا ليةى من رابخة القانون ويعشى أن يمد

ن اسررتعن  مررن  ، لأن علاقررةوهررذه الحكمررة ويررر مقنعررة تمامررا العمررل بررين هررذه الخا فررة وا 
عرن  فضرلا ى،التقنرين المردنى العضو  لأحكا  قانون العمل إلا أنها تعضرم للتنظري  الروارد فر

توفر حماية كافية للعامل القريب لصراحب العمرل، ى بالمتانة الت اأن رابخة القرابة ليس  دا م
عمرررال لاسرررتغلال الأقرررارب الرررذين برررل إن هرررذه الرابخرررة قرررد تكرررون وسررريلة يلجرررأ إليهرررا أربررراب الأ

. ولررذلك كرران يجرردر عررد  (2)يعملررون معهرر ، لاسرريما وأن صرراحب العمررل قررا   بنعررالته  فعررلا
استعناء هذه الخا فة من سريان أحكا  قانون العمل، لتكرون حقروب العمرال المنصرول عليهرا 

 أدنى لما يجب أن يحظوا به عند صاحب العمل.  اقانون العمل حدى ف
الررنل الإعالررة الفعليررة لأفررراد أسرررة صرراحب العمررل، والمقصررود بررذلك أن  وقررد اشررترخ

ن كرران لا يلررا  أن يجمعرره  يتكفررل رب العمررل بمررا يلررا  العامررل مررن مسرركن ومأكررل وملرربو وا 
 .(3)بأفراد أسرته مسكن واحد

والاسررتعناء ممقرر  بمرردة ، الإعالررة الحاصررلة فعررلاى بالإعالررة الفعليررة هرر االمقصررود أيضررو 
وتخبررب علررى العامررل،  ى،سرربب مررن الأسررباب فررنن الاسررتعناء ينقضررى توقفرر  لأ الإعالررة، فررنذا

 .(4)ابتداء من وقف الإعالة أحكا  قانون العمل
ى ، إلررررى أن إخررررلاب الررررنل شرررررخ الإعالررررة يقضرررر(5)الفقررررهى الغالررررب فررررى ويررررذهب الرررررأ

 ى.بالتسوية بين الإعالة الاعتيارية والإعالة الجبرية المقررة بحك  قضا 
مررررن وجرررروب قصررررر الإعالررررة، علررررى الإعالررررة  (6)يررررد مررررا ذهبرررر  إليرررره الأقليررررةإلا أننررررا نم 

                                                 

 .96أنور عبد ال ل – 61وفى هذا المعنى كامل بدوى ل – 330حسن كيره ل (1)
    . 333حسن كيره ل (2)
المستشرررار عررردلى عليرررل فرررى التعليرررب علرررى قرررانون العمرررل الجديرررد  – 47لبيرررب شرررنب لمحمرررد  (3)

     . 17ل
    . 61أحمد شوقى عبد الرحمن ل (4)
 –ومررا بعرردها  63محمررد علررى عمررران ل – 41الررودود يحيررى ل عبررد – 330حسررن كيررره ل (5)

 .113. سعد حبيب ل61الرحمن ل أحمد شوقى عبد

 .61كامل بدوى ل (6)
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المحافظررة علررى الررروابخ ى تترروفر فيهررا حكمررة الررنل وهررى الاعتياريررة فقررخ لأنهررا وحرردها الترر
نفقترره قضرراء فررلا سرربيل إلررى اسررتعناء ى العا ليررة مررن أن تنفصرر . أمررا إذا كرران العامررل يقتضرر

، اه إذا وصرل الأمرر إلرى اقتضراء النفقرة جبرر علاقته بصاحب العمل من أحكرا  القرانون لأنر
ى فقد تعرض  رابخة القربى للانفكاك ول  تعد حكمة الاستعناء قا مة ولا ينرال مرن هرذا الررأ

حررد  الشررار  إلررى ى الحكمررة التررى مررا وجرره إلررى حكمررة الاسررتعناء ذاترره مررن النقررد، لأنهررا هرر
 تقريره.

 

   
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 (474ادة )ــم
ى العلاق    م  ا ب  ين أرب  ا  الأعم  ال وب  ين الط  وافين أحك  ام عق  د العم  ل عل  ى تس  ر  -1

غي  رهم م  ن الوس  طاد، ول  و و الت  أمين ى والممثل  ين التج  اريين الج  وابين ومن  دوب
ك  انوا م  أجورين بطريق    العمال    أو ك  انوا يعمل  ون لحس  ا  جمل    م  ن أرب  ا  

 الأعمال، ما دام هؤلاد الأشخاص تابعين لأربا  العمل وخاضعين لرقابتهم. 
ذا ا -5 أو المن دو  الج وا  ول و ك ان ذل ت بانته اد ى نتهت خدمات الممثل التج ار وا 

أن يتقاض ى عل ى س بيل ى عق د اس تخدامه، ك ان ل ه الح ق ف ى المدة المعين  ف
يقض   ى ب   ه الع   رف ع   ن ى الأج   ر العمال     أو الخص   م المتق   ق علي   ه أو ال   ذ

و  أو المن دى لم تبل   ر  العم ل إلا بع د خ روم الممث ل التج ار ى التوصيات الت
الجوا  من خدمته، متى كانت هذه التوصيات نتيج  مباشرة لما قام به ه ؤلاد 

عل ى أن ه لا يج  وز  .ل دى العم لاد أثن  اد م دة خ دمتهمى المس تخدمون م ن س ع
يقرره ا الع رف بالنس ب  ى الت  ةلهم المطالب  بهذا الحق إلا خ لال الم دة المعت اد

 إلى كل مهن .
 رحــالش

ثلين التجـاريين الجـوابين   معلى الطوافين والم سريان أحكام عقد العمل -119
 التأمين وغيرهم من الوسطاء: ىومندوب
أحكررررا  عقررررد العمررررل علررررى العلاقررررة مررررا بررررين أربرررراب الأعمررررال وبررررين الخرررروافين  ىتسررررر 

 .ويره  من الوسخاءو التأمين ى والممعلين التجاريين الجوابين ومندوب
عمالة، أو كرانوا يعملرون لحسراب ويسرى عليه  قانون العمل ولو كان أجره  بخريب ال

جملة من أرباب الأعمال، خالما كانوا تابعين لأرباب العمل عاضعين لرقابته ، لأنه بدون 
هررذه التبعيررة وهررذا العضررو  لا يعتبررر العقررد الررذى يررربخ هررملاء الوسررخاء بأربرراب العمررل عقررد 

  .(1)لاعمل، ولا يكون ما يتقاضونه من عمالة عاضعا لأحكا  أجور العم

                                                 

الجديرررد  مملفنرررا موسررروعة الفقررره والقضررراء فرررى شرررر  قرررانون العمرررل – 111يرررب شرررنب لمحمرررد لب (1)
    . 350المجلد الأول ل
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وقرررد حسررر  التقنرررين المررردنى برررذلك علافرررا عرررار فرررى الفقررره حرررول خبيعرررة عمرررل الممعلرررين 
التجرراريين والمنرردوبين الجرروابين الررذين يررمجرون علررى أسرراو العمولررة وهررل يعتبررر مررن قبيررل 

 الوكالة أو يعد أداء لعمل مقترن بالتبعية. 
 وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه: 

التجررراريون والمنررردوبون المتجولرررون ووكرررلاء الترررأمين  "يعتبرررر المواعرررون والممعلرررون -3
وويره  من الوسرخاء وكرلاء عمرن يعملرون لحسرابه  مرن أربراب الأعمرال وترربخه  بهر  فرى 
الوق  نفسه علاقة عمل أو استعدا ، فرنلى أى حرد تخبرب قواعرد الوكالرة أو قواعرد العمرل  

ن كررران الأ مرررر علرررى أى حرررال يررررتبخ هرررذا مرررا تحررراول الفقررررة الأولرررى مرررن المرررادة تحديرررده، وا 
بظروف كرل حالرة والحكر  الروارد برالنل، شرأنه شرأن الحكر  الروارد بالمرادة السرابقة، مسرتمد 
هو أيضا من الاتجاه السا د فى القضاء الدولى )راجم مجموعة أحكا  القضراء الردولى فرى 

 – 31، 33ن 3515 – 33ن3519 – 5ن3514 -3ن3519العمررررررل. بالنسرررررربة لفرنسرررررراس 
، 19ن 3519/3514 -66، 15، 11، 34ن 3511 – 37ن3513 -33ن 3510

 11ن 3515-11، 19)أ( و 17، 9ن 3514 -33، 30، 5ن3519وبالنسرررربة لإيخاليرررراس 
 15، 19ن 3519/3514 – 63، 19ن3511 – 19، 16ن3513 – 19ن 3510 –

 – 9ن 3515 – 1، 3ن 3519 -9، 1ن 3517 – 31ن 3514وبالنسرررررررررررربة لألمانيرررررررررررراس 
، وبالنسرربة للولايررا  المتحرردة 11ن 3511نجلتررراس لاوبالنسرربة  10ن 3511 – 14ن 3510
 (. 13ن 3514

من الكتاب الأول من تقنين العمل الفرنسى.  15أما الفقرة العانية فهى مستمدة من المادة 
المررنظ  لحالررة المنرردوبين المتجررولين والممعلررين  3517يوليررة سررنة  39وهررى التررى أدعلهررا قررانون 
 7مررن قررانون  7أو الصررناعة. انظررر أيضررا فررى التقنررين البلجيكررى المررادة والمررواعين فررى التجررارة 

 .(1)العال بعقد الاستعدا " 3511أوسخو سنة 
لم تبلـ  رب العمـل إلا بعـد خـروج     ى التقادم بالنسـبة للتوصـيات الت ـ   -111

 الممثل التجارى أو المندوب الجواب من خدمته:
د  الرردعاوى الناشرر ة عررن عقررد أنس "تسررقخ بالتقرراعلررى تررنل  459/3سررنرى أن المررادة 

الأربرا  ى العمل بانقضاء سنة من وق  انقضاء العقد إلا فيما يتعلب بالعمالة والمشراركة فر
                                                 

    وما بعدها.   331ل 9مجموعة الأعمال التحضيرية جر (1)
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يسرل  فيره رب ى جملة الإيراد فنن المردة فيهرا لا تبردأ إلا مرن الوقر  الرذى والنسب الم وية ف
 بما يستحقه بحسب دعر جرد".  االعمل إلى العامل بيان

( 459/3( اسررتعن  مررن الأصررل الرروارد بالمررادة )474العانيررة مررن المررادة ) إلا أن الفقرررة
تقاد  العمالرة الترى تسرتحب عرن التوصريا  الترى لر  تبلرغ رب العمرل إلا بعرد عررو  الممعرل 

الجررواب مررن عدمترره، فننرره يجرروا المخالبررة بهررذه العمالررة عررلال المرردة التجررارى أو المنرردوب 
 إلى كل مهنة.  المعتادة التى يقررها العرف بالنسبة

فقررد ترررك الررنل تحديررد مرردة التقرراد  لعرررف المهنررة دون أن يضررم حرردا أقصررى لرره، وقررد 
 تايد هذه المدة على سنة وقد تقل عن ذلك. 

والمقصررود بررالعرف هررو مجرررد العررادة المتعررارف عليهررا فررى كررل مهنررة، ولرريو العرررف 
  . (1)بمعناه القانونى الذى يتوافر فيه الركنان المادى والمعنوى

 وقد جاء بمذكرة المشروع ا لتمهيدى أنه: 
مررررن الكتررراب الأول مررررن تقنرررين العمررررل  15"أمرررا الفقرررررة العانيرررة فهررررى مسرررتمدة مررررن المرررادة 

المررنظ  لحالررة المنرردوبين المتجررولين  3517يوليررة سررنة  39الفرنسررى. وهررى التررى أدعلهررا قررانون 
مرن  7قنرين البلجيكرى المرادة والممعلين والمواعين فى التجرارة أو الصرناعة. انظرر أيضرا فرى الت

 . (2)العال بعقد الاستعدا " 3511أوسخو سنة  7قانون 
 
  

                                                 

  . 614محمود جمال الدين اكى ل –وما بعدها  357مملفنا المشار إليه ل (1)
    .  336ل 9مجموعة الأعمال التحضيرية جر (2)



 

  
 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

551 
 

 د ــان العقــأرك -3
 (477ادة )ــم

ش كل خ اص، م ا ل م ت نص الق وانين والل وائي الإداري   ى عقد العم ل أى لا يشترط ف
 على خلاف ذلت. 

 رحــالش
 عدم اشترا  شكل خاص لعقد العمل:  -119

العمل أى شكل عال. وبالتالى فعقد العمل عقد رضرا ى، ويكفرى  لا يشترخ فى عقد
 لانعقاده تخابب الإيجاب والقبول. 

إلا أنرره يسررتعنى مررن ذلررك مررا تررنل عليرره بعرر  القرروانين أو اللرروا ح مررن اشررتراخ شرركل 
 معين فى عقد العمل. 

 ويعضم إعبا  هذه العقود للقواعد العامة الواردة فى قانون الإعبا . 
من قانون الإعبرا  علرى أنرهس "فرى ويرر المرواد التجاريرة إذا كران  40/3مادة وقد نص  ال

التصرف القانونى تايد قيمته على عمسما ة جنيه أو كان وير محدد القيمة، فلا تجوا شهادة 
 الشهود فى إعبا  وجوده أو انقضا ه مال  يوجد اتفاب أو نل يقضى بغير ذلك". 

تايرررد علرررى عمسرررما ة جنيررره، أو كانررر  ويرررر وعلرررى ذلرررك إذا كانررر  قيمرررة عقرررد العمرررل 
محرررددة القيمرررة، فننررره يجرررب إعبرررا  هرررذه العقرررود بالكتابرررة، سرررواء كررران الإعبرررا  مرررن جانرررب 

 صاحب العمل أو العامل. 
وتحرردد قيمررة عقررد العمررل بقيمررة أجررر العامررل فررى مرردة العقررد، فررنذا كرران الأجررر عمسررين 

ذا كرران أجررر العامررل  400جنيهررا شررهريا ومرردة العقررد سررنة واحرردة تكررون قيمررة العقررد  جنيرره، وا 
ويررر محرردد القيمررة، كالشررأن فررى العقررود ويررر محررددة المرردة، فررنن قيمتهررا تكررون ويررر مقرردرة 

 . (1)جنيه أربعين ألفواا دة على 

                                                 

محمد لبيرب  310شوقى المليجى فى الكتاب الأول فى قانون العمل ل – 136حسن كيره ل (1)
فيريررران أنررره إذا  397، علرررى العريرررف ل193وعكرررو ذلرررك حلمرررى مرررراد ل – 316شرررنب ل

كانرر  مرردة العقررد ويررر محررددة، فررالعبرة بقيمررة الأجررر عررن الوحرردة المتفررب عليهررا أى بقيمررة الأجررر 
    و اليومى بحسب الاتفاب.  الشهرى أو الأسبوعى أ
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ولا يجرررروا إعبررررا  عقررررد العمررررل بغيررررر الكتابررررة فررررى الصررررورة السررررابقة، إلا فررررى الحررررالا  
ن قررانون الإعبررا ، وهررى وجررود مبرردأ ( مرر41، 41الاسررتعنا ية المنصررول عليهررا بالمررادتين )

عبو  بالكتابة أو فقد السند الكتابى لسبب أجنبى لا يد للدا ن فيه، أو وجود مانم مادى أو 
 أدبى يحول دون الحصول على دليل كتابى. 

على أن مجرد العلاقة بين صاحب العمل والعامرل لا تعتبرر فرى ذاتهرا مانعرا أدبيرا يحرول 
لررى عقررد مكترروب مررن صرراحب العمررل مادامرر  لا توجررد ظررروف بررين العامررل وبررين الحصررول ع

 . (1)عاصة من قرابة أو ويرها يمكن أن تكون مانعا أدبيا
إنمرررا يعتبرررر مانعرررا أدبيرررا مرررن الحصرررول علرررى العقرررد، أن تكرررون العرررادة قرررد جرررر  بعرررد  

 اللجوء إلى كتابة لإعباته. 
ذا لرر  توجررد كتابررة أو مبرردأ عبررو  بالكتابررة، فررلا يجرروا إعبررا  ع قررد العمررل بررالإقرار أو وا 

 اليمين. 
وعقررد العمررل يعتبررر مررن العقررود التجاريررة تبعررا لنظريررة التبعيررة إذا كرران صرراحب العمررل 
تررراجرا وأبرررر  العقرررد لحاجرررا  تجارتررره، وفرررى هرررذه الحالرررة يجررروا للعامرررل إعبرررا  العقرررد بالبينرررة 

فرلا يجروا  والقرا ن خبقا لأحكا  قانون التجرارة مهمرا كانر  قيمرة العقرد، أمرا صراحب العمرل
لرررره إعبررررا  عقررررد العمررررل بخرررررب الإعبررررا  التجاريررررة لأن العقررررد بالنسرررربة للعامررررل يعتبررررر عقرررردا 

 . (2)مدنيا
بالنظرررا  العرررا ، فرررلا تقضرررى بهرررا  وقواعرررد الإعبرررا  فرررى المرررواد المدنيرررة ممرررا لا يتعلرررب

نما يجب التمسك بها، ويجوا التناال عنها صراحة أو ضمنا.   المحكمة من تلقاء نفسها وا 
بإصـدار قـانون    2001لسـنة   32شكل عقد العمـل فـى القـانون رقـم      -110
 العمل: 

بنصرردار قررانون العمررل علررى أنس  1001لسررنة  31مررن القررانون رقرر   11تررنل المررادة 
"يلتررا  صررراحب العمررل بتحريرررر عقررد العمرررل كتابررة باللغرررة العربيررة مرررن عررلا  نسرررخ، يحرررتفظ 

ة مكترررب التأمينررا  الاجتماعيرررة صرراحب العمررل بواحررردة ويسررل  نسررعة للعامرررل وتررود  العالعرر
 .المعتل

                                                 

    .   190حلمى مراد ل (1)
  . 505مملفنا المشار إليه ل – 139حسن كيره ل – 193حلمى مراد ل (2)
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 الآتية:  ويج  أن يتضمن العقد على الأخص البيانات
 اس  صاحب العمل وعنوان محل العمل.  )أ(
اس  العامل وممهله ومهنته أو حرفته ورقمه التأمينى ومحل إقامته ومرا يلرا  لإعبرا   )ب(

 شعصيته. 
 خبيعة ونو  العمل محل التعاقد.  ) (
المتفب عليه وخريقة وموعد أدا ه وكذلك سا ر الماايا النقدية والعينيرة المتفرب  الأجر )د(

ذا ل  يوجد عقد مكتوب، للعامل وحد  إعبا  حقوقه بكافة خرب الإعبا .  هعليها. وا 
ويعخرررررى صررررراحب العمرررررل العامرررررل إيصرررررالا بمرررررا يكرررررون قرررررد أودعررررره لديررررره مرررررن أوراب 

 وشهادا ". 
قد العمرل مكتوبرا. إلا أن هرذه الكتابرة ليسر  وواضح من النل أنه أوجب أن يكون ع

نما هى للإعبا ، بردليل أن المرادة نصر   ركنا للانعقاد، فمااال عقد العمل عقدا رضا يا، وا 
 . (1)على أنه إذا ل  يوجد عقد مكتوب، للعامل وحده إعبا  حقوقه بكافة خرب الإعبا 

   
 

                                                 

  وما بعدها.  505راجم فى التفصيل مملفنا المشار إليه المجلد الأول ل (1)
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 (479ادة )ــم
معين    أو لم  دة معين   ، كم  ا يج  وز أن  يج  وز أن يب  رم عق  د العم  ل لخدم      -1

 يكون غير معين المدة. 
فإذا ك ان عق د العم ل لم دة حي اة العام ل أو ر  العم ل أو لأكث ر م ن خم      -5

قس   خ العق   د دون ي نس   نوات، ج   از للعام   ل بع   د انقض   اد خم     س   نوات أ
 تعويض على أن ينظر ر  العمل إلى ست  أشهر. 

 رحــالش
 مة معينة: إبرام عقد العمل لخد -113

يجوا أن يبر  عقد العمرل لعدمرة معينرة، وفرى هرذه الحالرة يكرون العقرد محرددا بننجراا 
هذه العدمة وما يستغرقه هذا الإنجاا من وق ، كالعقد الذى يبر  لتصوير فريل  أو عرر  

 . (1)مجموعة من الأاياء أو هد  منال أو حفر ترعة
مرا إذا لر  يتفرب علرى تحديرد السرلم أو العقد الرذى يبرر  لصرنم عردد معرين مرن السرلم، أ
 المقصودة بالعمل، فنن العقد يكون وير محدد المدة. 

ويستفاد إبرا  العقد لإنجاا عدمة معينة من اتفاب الخررفين الصرريح أو الضرمنى، مرم 
مراعرراة أن مجرررد تحديررد الأجررر بالإنتررا  علررى أسرراو وحرردة معينررة لا يفيررد أن العقررد مبررر  

 . (2)الوحدة فقخ لعمل معين هو إنتا  هذه
ولكن ينبغى عرد  العلرخ برين هرذه الحالرة حير  يعتبرر العقرد محرددا بمردة أداء العدمرة 
وبررين حالررة أعرررى يكررون فيهررا المشرررو  ذاترره ممقتررا، إذ فررى هررذه الحالررة الأعيرررة لرريو مررن 
المحت  أن تكون عقود العمرل الترى يررتبخ بهرا المشررو  محرددة المردة بوقر  بقراء المشررو ، 

 . (3)أن تكون كذلك عقود وير محددة المدة بل يمكن
 المدة:  عينالعقد م -112

، ويكرون ذلرك إذا اتفرب الخرفران علرى معين المردة )محردد المردة(يجوا أن يكون العقد 
                                                 

  . 114على العريف ل (1)
    .179محمد لبيب شنب ل (2)
    . 114على العريف ل (3)
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مدتررره، أو إذا كررران ميعررراد انتها ررره محرررددا بواقعرررة مسرررتقبلة محققرررة الوقرررو  لا يتعلرررب وقوعهرررا 
خ وقوعها معلوما أ  لا، وتعد الصورة السابقة وهرى بمجرد إرادة أحد خرفيه، سواء كان تاري

إبرررا  العمررل لعدمررة معينررة مررن صررور العقررد محرردد المرردة. وبعبررارة مرروجاة يمكررن القررول بررأن 
 العقد محدد المدة، هو العقد المضاف إلى أجل فاسخ. 

 وبالترتي  على ذل  يعتبر عقدا محدد المدة ما يأتى: 
، أو 3/3/1007ءه بترررررراريخ معررررررين كترررررراريخ العقررررررد الررررررذى يعررررررين الخرفرررررران انتهررررررا -3

 . معلا 13/31/1009
لمردة معينرة كسرتة أشرهر أو سرنة أو سرنتين ى ينل فيره علرى أن يسرر ى العقد الذ -1
 من تاريخ استلا  العمل.  معلا

بوفراة رب العمرل أو بوفراة شرعل دعرر أو ى يرنل فيره علرى أن ينتهرى العقد الذ -1
ن ل  يعررف موعرد تحققهرا بعودة عامل مجند أو مري ، فهذه الح واد  المستقبلة محددة وا 

 مقدما. 
تحرردد لسررريانه مرردة دنيررا. فهررذا العقررد يعتبررر أصررلا عقرردا محرردد المرردة ى العقررد الررذ -6

 من الخرفين إنهاءه قبل انقضا ها. ى بقدر هذه المدة خالما لا يملك أ
ن تحديررد مرردة تحرردد لسررريانه مرردة قصرروى فررلا يعتبررر محرردد المرردة ذلررك أى أمررا العقررد الررذ
 من المتعاقدين حب إنهاء العقد قبل انقضاء هذه المدة القصوى. ى أن لأى قصوى للعقد يعن

سرواء ورد هرذا  للتقاعردتحدد فيه مردة قصروى تحديرد سرن معينرة ى ومن أمعلة العقد الذ
 .(1)  العمل كما هو الغالبيلا حة تنظى العقد أو فى التحديد ف

  هذا قضت محكمة النقض بأن:ى وف
لا حة الشركة المخعون عليها على تحديد سن السرتين لتقاعرد مسرتعدميها ى النل ف"

تصررف مرن صراحب العمرل  –وعلى ما جرى به قضراء هرذه المحكمرة  –وعمالها إنما هو 
 يراه كفيلاى إدارة منشأته وتنظي  العمل فيها على الوجه الذى بما له من السلخة المخلقة ف

عليهرررا،  هرررذا الشرررأن سرررلخة تقديريرررة لا معقررربى العمرررل فررربتحقيرررب مصرررالحه وسرررلخة صررراحب 
وليو من شأن هرذا الرنل أن يحيرل عقرود العمرل مرن عقرود ويرر محرددة المردة إلرى أعررى 
محررددة المرردة إذ لا ترراال مكنررة إنهرراء العقررد بررنرادة أحررد خرفيرره قا مررة علررى الرررو  مررن هررذا 

                                                 

  .970مملفنا المشار إليه ل (1)
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لسررنة  53القررانون رقرر  مررن  93بررنل المررادة ى العصررول للتحرردهررذا ى التحديررد، ولا مجررال فرر
إذ أن ما ورد بها من النل على انتهاء عقرد العمرل بوفراة العامرل أو بعجراه عرن تأديرة  3595

لربع  صرور  ااستوجب انقخاعه عن العمل مدة معينة لريو إلا سررد اعمله أو بمرضه مرض
 . "الا انتهاء عادي اانتهاء العقد وير محدد المدة حي  يكون انتهاء العقد عرضي

 (59/7/1696ق جلس  70لسن   700رقم  )طعن
لعقد العمرل بمرا اتفرب عليره كرل مرن رب ى تحديد التكييف القانونى وليس  العبرة ف

مجررد تحديرد ى الصرحيح للعقرد، فرلا يكفرى العمل والعامل، ولكن العبرة بالوصف القرانون
ن الأجررر علررى أسرراو وحرردة امنيررة كرراليو  أو الأسرربو  أو الشررهر للقررول بررأن العقررد يكررو 

 .(1)الوحدة الامنيةى محدد المدة على هذا الأساو وأن مدته ه
 اوالعقرررد لا يعتبرررر محررردد المررردة إلا إذا اتفرررب المتعاقررردان علرررى ذلرررك صرررراحة أو ضرررمن

كعيرررة ومتعررددة، منهررا العررادا  الجاريررة ى مررن ظررروف الحررال، وهررى ويسررتفاد الاتفرراب الضررمن
 . فترة محددة معلاى وخبيعة العمل ككونه يت  ف

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
جملتره ذلرك أنره يبرين مرن الحكر  المخعرون فيره أنره أقرا  ى مرردود فرى وحي  إن هذا النعر"

بمراجعة أوراب الدعوى والمستندا  المقدمة بها والتحقيب "هذا العصول على أنه ى قضاءه ف
لمسررتأنف أجرررى بمعرفررة منرردوب واارة الصررحة بنرراء علررى شرركوى مررن اى المرفررب والررذى الإدار 

عليررره ودعررررين إلرررى الرررواارة عرررال برررأن المسرررتأنفة تعترررا  فصرررل الأخبررراء المصرررريين المقيمرررين 
ترى المحكمة أن النظا  المتبم بالنسبة لإخباء أنه بعد قضاء فترة تمرينه  لمدة  –بالمستشفى 

دة المستشفيا  الحكوميرة كنرواب بعقرود محرددة المرى عا  كامل كأخباء امتياا، إما أن يعينوا ف
المستشررفيا  ويررر الحكوميررة كأخبرراء مقيمررين لمرردة قررد تحررددها اللرروا ح ى يعملرروا فرر بسررنتين أو

حالررة عررد  تحديررد هررذه المرردة فررنن مرررن ى التنظيميررة للمستشررفى أو عقررود العمررل. علررى أنرره فررر
المتفررب عليرره أن مرردة عمررل الخبيررب المقرري  مرردة موقوتررة بانتهرراء فترررة تدريبرره أو حصرروله علررى 

ى وضعه كخبيب مقري  أى وبذلك ينتهى سمح له بالعمل كخبيب أعصا دبلوما  تعصل ت
يمكرن القرول برأن معرل هرذا الخبيرب حرال ولا ى علرى أى أن صفته كخبيب مقي  يجب أن تنته

ومرا  "خبيعرة التعامرل"اعتبرارا  اسرتظهرها الحكر  مرن ى وهر "فترة وير محددة امقيم ايظل خبيب
المستشررفيا  لرر  تكررن محررل جرردل مررن ى تررد ين فررعليرره العمررل عنررد تعيررين الأخبرراء المبى يجررر 

                                                 

  . 146أحمد شوقى عبد الرحمن ل – 116محمد على عمران ل (1)
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ذ رتب الحك  على أن وظيفرة الخبيرب المقري  وظيفرة  االخاعن، وتصلح معصص لمدة العقد، وا 
تعتبررر علررى هررذا الوصررف وظيفررة "أنهررا  اأعصررا ي ابانتهرراء فترررة تدريبرره أو تعيينرره خبيبرر موقوترره

نفة علررى حررب فيمررا اعتبررر  المسررتأ"وأن  "العقررد صررراحةى محررددة المرردة ولررو لرر  يررنل عليهررا فرر
العقد محدد المدة وأنذر  المستأنف عليه بننهاء عدمته بعد انتهاء فترة تدريبره بالمستشرفى بعرد 

المستشرفيا  الحكوميرة ى قضاء فترة تدريب بها لا تقل عن سرنتين وذلرك أسروة بمرا هرو متبرم فر
لمستأنف عليره لا مبررر ل بالنسبة للنواب. ولا محل بعد ذلك للقول بأن عملها هذا يعتبر فصلا

 ."تخبيقهى فننه لا يكون قد عالف القانون أو أعخأ ف "له
 (13/11/1692ق جلس  71لسن   051)طعن رقم 

أن العقرد محردد المردة أن يعبر  الاتفراب علرى تحديرد مردة ى والقاعدة أنه على مرن يردع
 .(2)علاقا  العملى ، لأن العقد وير محدد المدة هو الأصل ف(1)العقد

ذا المرواد المدنيرة ى كان عقد العمل المكتوب لر  يرنل علرى تحديرد مردة، فالأصرل فر وا 
إعبا  الاتفراب علرى أن العقرد لمردة محرددة، فرذلك إعبرا  لمرا ى أن البينة والقرا ن لا تجوا ف

 .(3)يجاوا الكتابة لا يجوا إلا بالكتابة
ن يكرون لكرل الاتفراب علرى أى أما إذا حدد المتعاقدان مردة سرريان العقرد ولكرن نرل فر

من عاقديه فسخ العقد بنرادته المنفردة متى شاء قبل تاريخ انتهاء المردة المحرددة بره بشررخ 
ويررر محرردد المرردة علررى أسرراو أن نيررة المتعاقرردين قررد اتجهرر  إلررى  االإعخررار فننرره يعررد عقررد

وقر  يشراء ى أى مرن أخرافره أن يفسرعه فرى جعل العقد وير محدد المدة مادا  قد عول لأ
تحديررردهما مررردة سرررريان العقرررد علرررى أنهرررا حرررد أقصرررى ى سرررير إرادة المتعاقررردين فرررويكرررون تف

بمجرد حلول الحرد ى لسريانه، ولا يتناق  ذلك مم اعتبار العقد وير محدد المدة لأنه ينته
الأقصرررى المتفرررب عليررره بغيرررر حاجرررة إلرررى إعخرررار مرررا لررر  يفسرررعه أحرررد المتعاقررردين بنرادتررره 

 .(4)المنفردة

                                                 

  .177محمد لبيب شنب ل (1)
  . 173أحمد شوقى المليجى ل (2)
   . 171أحمد شوقى المليجى ل (3)
  . 105على العريف ل –وما بعدها  307فتحى عبد الصبور ل (4)
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 قض بأن: هذا قضت محكمة النى وف
مقتضراه أن لكرل مرن  امتى تبين أن علاقة العمل برب العمل بردأ  بعقرد تضرمن شررخ"

إبخالرره بشرررخ إنررذار الخرررف الآعررر قبررل ميعرراد الإبخررال بمرردة معينررة وأنرره ى الخرررفين الحررب فرر
 هعملره وكانر  تصردر قررارا  بتجديرد عقردى العقد أنه لمدة محددة واستمر العامرل فرى ذكر ف

بدايرة كرل مردة تجردد لهرا عاليرة مرن حرب كرل ى   العقود تحرر بعرد ذلرك وفرمدة أعرى ع  كان
إبخررال العقررد فررنن هررذا العقررد يكررون قررد نشررأ ويررر محرردد المرردة ذلررك أن العقررد ى مررن الخرررفين فرر

حقيقته عقد ويرر محردد ى وق  شاء إنما هو فى أى يعول كل خرف فيه حب إبخاله فى الذ
ن نل فيه على أنه لمدة محددة    ."المدة وا 

 (5/1/3950ق جلس  22لسن   121)طعن رقم 
 العقد غير معين المدة:  -111

عقررد العمررل ويررر معررين )محرردد( المرردة هررو الررذى لا يتفررب الخرفرران علررى مرردة لرره، أو 
 على انتها ه فى تاريخ معين أو بتحقب واقعة مستقبلة معينة أو بننجاا عمل معين. 

ن يحرررردد الأجررررر فيرررره علررررى أسرررراو ولا يحررررول دون اعتبررررار العقررررد ويررررر محرررردد المرررردة أ
 .(1)الامن

ذا وجرد ومرو  ى ويرجم إلى العاقدين وحدهما تعيين نو  العقرد الرذ يريردان إبرامره، وا 
تفسرير العقرود للكشرف ى للقواعرد العامرة فر اتفسيره خبقى عبارا  العقد كان على القاضى ف

ى لأصرلح للعامرل فرعما قصدته الإرادة المشتركة وق  إبرامه ويجب عليه الأعذ بالتكييف ا
ذا لر  تفصرح عبرارا  العقرد عرن نرو  العقرد، ى للشك فر اعصول الدعوى تفسير  مصرلحته وا 

تعيينه إلى عادا  المهنة، علرى تقردير انصرراف الإرادة المشرتركة لخرفيره ى تعين الرجو  ف
مررردة ويرررر  االمهنرررة عرررادة تعينررره، كررران العقرررد إذى إلرررى الأعرررذ بهرررا، فرررنذا لررر  توجرررد فررر اضرررمن
 .(3)العلاقا  العقديةى ، باعتبار العقد وير محدد المدة هو الأصل ف(2)محددة

ى الصرررحيح علرررى العقرررد ويرررر مقيرررد بالوصرررف الرررذى يسررربغ التكييرررف القرررانونى والقاضررر

                                                 

  . 409ى لمحمود جمال الدين اك (1)
  . 433جمال اكى ل (2)
   .179محمد لبيب شنب ل (3)
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علررى القواعررد  تحررايلا –لاسرريما صرراحب العمررل  –أعخرراه خرفرراه لرره، إذ قررد يعمررد الخرفرران 
سرربا  وصررف التوقيرر  علررى العلاقررة المرردة ويررر المحررددة إلررى إى إنهرراء العقررد ذى الآمرررة فرر

 الحقيقة أن تكون مستمرة. ى يقصد الخرفان فى التعاقدية الت
ومررن صررور ذلررك تكرررار الاتفرراب بررين الخرررفين علررى تجديررد العقررد معررين المرردة، لأن هررذا 

بحي  يعتمد كل خرف على استمرار العقرد وتكررار  االتكرار يجعل الأجل المحدد بالعقد وهمي
الواقررم ويررر معررين المرردة ولررذلك إذا رفرر  أحررد ى فيكررون العقررد فررى ى الماضررعلرر اتجديررده قياسرر

ذلرك أن تكرون ى الخرفين تجديده فيكون ذلرك أشربه بانتها ره برالإرادة المنفرردة، ولكرن يشرترخ فر
فرررلا يبررررر  امررردة العقرررد قصررريرة لأنررره إذا كانررر  المررردة خويلرررة فرررنن تكررررار التجديرررد يكرررون محررردد

كرررل حرررال فرررنن المررردة المناسررربة وعررردد مررررا  التجديرررد تعتبرررر الاعتمررراد علرررى اسرررتمراره. وعلرررى 
 .(1)مسا ل تقديرية تفصل فيها محكمة الموضو  حسب الظروف والأحوال

 على ما تقدم قضت محكمة النقض بأن: اوترتيب
أعبتهررا الحكرر  المخعررون فيرره أن تعاقررد المخعررون عليرره ى إذا كرران يبررين مررن الوقررا م الترر"

بعقررد لمرردة سررنة  3510لمدرسررة الخاعنررة برردأ منررذ أكترروبر سررنة كمرردرو للتربيررة البدنيررة مررم ا
نل فيه على انتها ه بانتهاء الأجل المحدد به دون حاجة إلرى إعخرار مرن الخاعنرة بعرد  

ى أ 3591لغايرة أوسرخو سرنة  اتجديده، وأن هذا التعاقد قد استمر رور  ذلرك يتجردد سرنوي
وقررا م يفيررد أن محكمررة الموضررو  اعنررين وعشرررين مرررة، فررنن مررا استعلصرره الحكرر  مررن هررذه ال

يردل علررى أن نيررة  –كرل مرررة علرى منعرره ى اعتبرر  أن هررذا التجديرد المتكرررر رور  الررنل فرر
المتعاقدين كان  منصرفة منذ بدء التعاقد إلى تجديده مرا  متوالية لر  يحرددا عرددها وقر  

لا معالفرة  التعاقد مما يجعل هذا التعاقد منذ بدايته وير محدد المدة وهو استعلال سا غ
 . "فيه للقانون

 (3/1/1694ق جلس  52لسن   552)طعن رقم 
أن يتفب الخرفان على تغيير شكل مردة العقرد فيكرون العقرد ويرر محردد  اويحد  أحيان

المرردة حررين تكوينرره عرر  يتفررب الخرفرران بعررد ذلررك علررى أجررل معررين لإنهرراء العقررد ويعتبررر هررذا 
حالررة الاتفرراب علررى تحويررل ى ال معررل ذلررك فررويصرربح العقررد معررين المرردة. ويقرر االاتفرراب جررا ا 

 العقد المحدد المدة إلى عقد وير محدد المدة.

                                                 

  .130على العريف ل (1)
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 حق العامل فى فس  العقد بعد انقضاء خمس سنوات:  -111
أجاا  الفقرة العانية من المادة للعامل، إذا كان عقد العمرل لمردة حيراة العامرل أو رب 

ن تعررروي  علرررى أن ينظرررر رب العمرررل أو لأكعرررر مرررن عمرررو سرررنوا  أن يفسرررخ، العقرررد دو 
 العمل إلى ستة أشهر. 

فسرا   وقد أملا هذا الاستعناء حررل الشرار  علرى كفالرة الحريرة الشعصرية للعامرل، وا 
الخريررب أمامرره لتغييررر مسررتقبله الاقتصررادى دون أن يتقيررد فررى ذلررك بمررا أبرمرره مررن عقررود قررد 

 تحرمه بسبب خول مدتها من الفرل التى قد تسنح له. 
 عن هذا الاستثناد أنه: ى للقانون المدنى كرة المشروع التمهيدوقد جاد بمذ

مرررل مرررم اويمتررراا الرررنل الجديرررد برررأن يوفرررب برررين اعتبرررارين متعارضرررينس حمايرررة حريرررة الع"
حماية المتعاقردين )وعلرى الأعرل العامرل( وذلرك بتقريرر شريء مرن ى الوق  ذاته فى الروبة ف

واحد ى يجوا لأى منه الفسخ الذ ن، وقرر بدلاالاستقرار للعقد، ولذلك استبعد المشرو  البخلا
 . (1)"عمو سنوا ى من المتعاقدين أن يخلبه بعد مض

وهرررذا الاسرررتعناء قاصرررر علرررى العامرررل، فلررر  يمنحررره الرررنل لررررب العمرررل وعللررر  مرررذكرة 
حتررى لا يتعررذ رب العمررل مررن ذلررك وسرريلة للعرررو  علررى "ذلررك بقولهرراس ى المشرررو  التمهيررد

يميررد ى وقرر  ويررر لا ررب. والقضرراء الرردولى علررب بعررد  جررواا الخرررد فررالقواعررد المقررررة فيمررا يت
 .(2)"هذا الاتجاه اأيض

                                                 

  . 310مجموعة الأعمال التحضيرية الجاء العامو ل (1)

وينتقرررد الررربع  التفرقرررة برررين العامرررل وصررراحب  – 310ل 9مجموعرررة الأعمرررال التحضررريرية جرررر (2)
ى وجرود هرذه المكنرة علرى وجره التبرادل العمل فى شأن إنهاء العقد على أساو أن العدالة تقتض

للخررررفين المتعاقررردين تحقيقرررا للترررواان بينهمرررا، ولأنررره يحرررد  أحيانرررا أن يكرررون رب العمرررل أضرررعف 
علرى  –ومرا بعردها  435لالخرفين فيكون امررأة أو مريضرا أو أجنبيرا أو مضرخرا )جمرال اكرى 

العمرل بسربب حرمانره  يصيب صراحب ويرد على هذا الرأى أن الضرر الذى –( 119العريف ل
من إنهاء العقد قبل نهاية مدته المحددة فى العقرد، يقرل بكعيرر عرن الضررر الرذى يلحرب بالعامرل 
لو أجيا لصراحب العمرل حرب الإنهراء وذلرك بفقردان العامرل لعملره الرذى يتعريش منره عاصرة أنره 

رخ قررد يصررعب علررى العامررل الععررور علررى عمررل مناسررب، بررل الأولررى علررى صرراحب العمررل ألا يفرر
فررى عمالررره القررردامى خالمرررا لرر  يصررردر مرررنه  أى عخرررأ يسرررتوجب فسررخ العقرررد )أحمرررد شررروقى عبرررد 

 وما بعدها(. 147الرحمن ل
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ومنعا لمفاجأة صاحب العمل بننهاء العقرد، وروبرة فرى منحره فرصرة لتردبير أمرره والبحر  
عن عامل دعر قبل إنهاء العقد حتى لا يتأعر العمل فى منشأته، ألا  النل العامل بأن ينرذر 

 ء العقد قبل ستة أشهر من الإنهاء. صاحب العمل بننها
ولرريو لهررذا الإنررذار شرركل عررال فيجرروا أن يكررون بررنعلان علررى يررد محضررر أو بعخرراب 

 .(1)مسجل أو شفاهة
ولا يتعررين علررى العامررل أن ينتظررر مرررور عمررو سررنوا  علررى برردء العقررد عرر  يقررو  بالإعخررار 

السررنوا  العمررو، إنمررا وبررذلك يلتررا  بالاسررتمرار فررى العمررل مرردة سررتة شررهور أعرررى اا رردة علررى 
يستخيم العامل القيا  بهذا الإعخار فى أى وق  ابتداء من بلو  مدة عمله لدى رب العمل أربرم 
سنوا  ونصف بحي  تكتمل هذه المدة عمو سنوا  بمهلة الإنذار، ويسرتخيم العامرل أن يتررك 

 . (2)العمل فورا بعد نهاية السنة العامسة
كرر  الررذى لا يجيررا للعامررل أن يتحلررل مررن عقررد العمررل فررى وبهررذا نكررون قررد كفلنررا احترررا  الح

علال عمو السنوا  الأولى من مدته، ول  نعالف الحك  الذى يوجب إمهال رب العمرل سرتة 
 . (3)أشهر

أمررا إذا لرر  يرسررل العامررل الإعخررار أو تررأعر فررى إرسرراله فننرره يلررا  التعرروي  المناسررب 
 .(4)للمهلة فضلا عن تعوي  التعسف إذا لا  الأمر

                                                 

  . 119على العريف ل (1)
(. 416وقد نقل المشر  مدة عمو السنين التى يجوا بعدها فسخ العقد عن التقنرين الألمرانى )   (2)

  (.  310ل 9)مجموعة الأعمال التحضيرية جر
وكانرررر  المررررادة  – 170أحمررررد شرررروقى المليجررررى ل –ومررررا بعرررردها  193محمرررد لبيررررب شررررنب ل (3)

مررن التقنررين المرردنى السررابب تررنل علررى أن "إيجررار الأشررعال يكررون لعدمررة معينررة  603/695
علرى  601/650مستمرة فى المدة المحددة فى عقد الإيجار أو لعمل معين"، كما نص  المرادة 

لمسرررتعدمين والعملررة والعدمرررة المناليررة إلا لرررامن معررين"، وكررران أنرره "لا يجرروا أن يكرررون إيجررار ا
لمرررردى الحيررررراة أو مررررردة    ممدى هذين النصين أنه لا يصح قانونا أن يكون عقد الاستعدا 

خويلررة جرردا لا يحتمررل أن يعمرهررا العامررل وكرران معررل هررذا التعاقررد برراخلا بخلانررا مخلقررا لأن فررى 
شعصرية ومرن عر  كران لكرل مرن رب العمرل والعامرل حرب إباحة معل هذا الاتفاب إهدار للحرية ال

 وما بعدها(.  309التمسك ببخلانه )فتحى عبد الصبور ل
  .   119على العريف ل  (4)
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إلا أن حكمرة الرنل بالعمل مدى حياة أحد الخررفين، وقد تناول النل حالة الارتباخ 
قا مررة فررى حالررة الارتبرراخ بمرردى حيرراة شررعل دعررر، ولررذلك يجررب تخبيررب الررنل فررى حالررة 

 . (1)ارتباخ العمل بمدى حياة شعل دعر
 :2001لسنة  32حكم قانون العمل رقم   -115

نس "ينتهررى عقررد العمررل محرردد المرردة بانقضرراء ( مررن القررانون علررى أ306تررنل المررادة )
 مدته. 

 –فررنذا أبررر  العقررد لمرردة تايررد علررى عمررو سررنوا ، جرراا للعامررل إنهررامه دون تعرروي  
 وذلك بعد إعخار صاحب العمل قبل الإنهاء بعلاعة أشهر.  –عند انقضاء عمو سنوا  

اء المررردة وتسررررى أحكرررا  الفقررررة السرررابقة علرررى حرررالا  إنهررراء العامرررل للعقرررد بعرررد انقضررر
 المذكورة". 

 
   

 

                                                 

    وما بعدها.  117على العريف ل – 170أحمد شوقى المليجى ل (1)
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 (475ادة )ــم
 إذا كان عقد العمل معين المدة انتهى من تلقاد نقسه بانقضاد مدته.    -1
اعتب  ر ذل  ت منهم  ا  .بع  د انقض  اد مدت  هالعق  د تنقي  ذ  ىف  إذا اس  تمر طرف  اه ف     -5

 تجديدا للعقد لمدة غير معين . 
 رحــالش

 تلقاء نفسه بانقضاء مدته: انتهاء عقد العمل محدد المدة من  -110
 نتهى من تلقاء نفسه بانقضاء مدته. فننه يإذا كان عقد العمل معين المدة 

ى مرردن 367المررادة ى للمبررادا العامررة المنصررول عليهررا فرر اويعتبررر هررذا الحكرر  تخبيقرر
مررررن أن العقررررد شررررريعة المتعاقرررردين، فررررلا يجرررروا نقضرررره ولا تعديلرررره إلا باتفرررراب الخرررررفين، أو 

 يقررها القانون. ى لإسباب الت
علررى ترراريخ معررين لانتهرراء العقررد أو علررى تحديررده بمرردة  اومفرراد ذلررك أنرره إذا كرران متفقرر

ذ كان ميعراد انتها ره محرددى معينة، فننه ينته  ابحلول هذا التاريخ أو انقضاء هذه المدة، وا 
ذا كرران العى بواقعررة مسررتقبلة محققررة الوقررو ، فننرره ينتهرر قررد قررد بمجرررد تحقررب هررذه الواقعررة، وا 

 فور إنجاا هذا العمل. ى أبر  لإنجاا عمل معين فننه ينته
مرن الخرررفين أن يسرتقل بننهراء العقرد قبررل انقضراء مدتره ولرو ترروافر ى إنمرا لا يجروا لأ

 هذا الخرف ما يدعوه إلى ذلك. ى لد
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

عقرد ى ينتهر"ى أنرهس علرى مرن القرانون المردن 456الفقررة الأولرى مرن المرادة ى النل ف"
الفقررة الأولرى مرن ى . والرنل فر"أبر  مرن أجلرهى العمل بانقضاء مدته أو بننجاا العمل الذ

العقررد أن يسررتقل بننها رره ى مررن خرفررى مررن ذا  القررانون علررى أنرره لا يجرروا لأ 475المررادة 
العقررد المحرردد المرردة سررواء كرران ى قبررل انقضرراء المرردة المحررددة لرره، يرردل علررى أن الأصررل فرر

أو بننجاا العمل  المعينةبانقضاء المدة ى لمدة معينة أو لإنجاا عمل معين أن ينته اممبر 
لا ى أبررر  مررن أجلرره، ولا يجرروا لأى الررذ مررن خرفيرره أن يسررتقل بننها رره قبررل انقضرراء مدترره وا 

التعروي  عمرا أصرابه ى للخرف الآعر الحب فى اعتبر ذلك إنهاء وير مشرو  للعقد يعخ
اسررتقل بننهرراء العقررد بنرادترره المنفررردة قبررل ى الخرررف الررذى لررد مررن ضرررر بسررببه ولررو ترروافر
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 367/3المررادة ى للقاعرردة العامررة المقررررة فرر امدترره مررا يرردعوه إلررى ذلررك وهررو مررا يعتبررر تخبيقرر
ترررنل علرررى أن العقرررد شرررريعة المتعاقررردين فرررلا يجررروا نقضررره ولا ى والترررى مرررن القرررانون المررردن

ذ انتهررى الحكرر  الابترردا ى تعديلرره إلا باتفرراب الخرررفين، أو لإسررباب الترر ى يقررهررا القررانون، وا 
القررانون وخبقهررا ى أيررده الحكرر  المخعررون فيرره لأسرربابه إلررى هررذه النتيجررة الصررحيحة فررى الررذ

إنهاء عقد عمل المخعون ضده المحدد المدة، برنرادة رب العمرل  اعلى واقعة الدعوى معتبر 
سرببه دون حاجرة إلرى المنفردة، إنهاء وير مشرو  يوجب تعويضه عما أصابه من ضررر ب

تعسرف دعرر، فررنن ذلرك يتضرمن بذاترره سربب عردول المحكمررة عرن تنفيرذ التحقيررب ى إعبرا  أ
التعسرف عنره ى أمر  به، ويضحى معه دفا  الخاعن بشأن مبررا  إنهاء العقد ونفرى الذ

 . "لا تلتا  المحكمة بالرد عليهى وير جوهر  ادفاع
 (14/0/1625ق جلس  05لسن   960)طعن رقم 

علرى النحررو السرابب مرن تلقرراء نفسره دون حاجرة إلررى اتعراذ إجرراء دعررر، ى قرد ينتهروالع
الإنهرراء  هررذاى الإنهرراء إعخررار الخرررف الآعررر بررذلك، إذ لا مفاجررأة فررى فررلا يلتررا  الراوررب فرر

العقرد ويرر محردد المردة كمرا ى أو قابل للتحديد بعكو الحال فر الأن أجل العقد محدد مقدم
 س ىسيل

 لإنهاء إعبا  مبرر مشرو  لموقفه.كما لا يلتا  راوب ا
ى ويرررر أنررره إذا كررران المتعاقررردان قرررد اتفقرررا عنرررد تحديرررد مررردة العقرررد علرررى أنررره لا ينتهررر

بانقضاء هذه المردة إلا إذا أعخرر أحرد المتعاقردين الآعرر بتمسركه بهرذا الإنهراء فرنن عقرد 
اوررب هررذه الحالررة بمجررد انتهرراء مدترره، بررل يجررب علررى ر ى فررى العمرل محرردد المرردة لا ينتهرر

الإنهاء مراعاة ما اتفب عليه من مهلة للإعخرار، ولا يتحرول العقرد لهرذا السربب إلرى عقرد 
هرذا الشرأن مرن سرلخة الخررفين ى عمل وير محدد المدة. ويكون تحديد مهلة الإعخار فر

يستلامه القانون للإعخرار بالنسربة إلرى عقرد العمرل ى ذلك بالميعاد الذى دون أن يتقيدا ف
 .(1)وير محدد المدة

ويجوا الاتفاب على مدة لعقد العمل ينتهى بانقضا ها دون حاجة إلرى إعخرار، ولكرن 
ينل فى العقد على أنه إذا أعخر رب العمرل العامرل قبرل انقضراء هرذه المردة بفتررة معينرة 
بروبترره فررى اسررتمراره فررى العمررل، فررنن العقررد لا ينتهررى بررل يسررتمر، وفررى هررذه الحالررة نكررون 

مقترن بوعد بنبرا  عقد عمل من جانب العامل بحي  أنره إذا  بصدد عقد عمل محدد المدة
                                                 

  .417حسن كيره ل – 191محمد لبيب شنب ل – 114محمد عمران ل (1)
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قبررل الموعررود لرره )رب العمررل( هررذا الوعررد بنعخرراره العامررل فررى الموعررد المحرردد انقلررب هررذا 
 . (1)الوعد إلى عقد عمل جديد يبدأ بعد انتهاء العقد الأول

 تجديد العقد لمدة أخرى: -119
كان عقد العمرل معرين المردة وانتهرى مرن تلقراء تقضى الفقرة العانية من المادة بأنه إذا 

نفسه بانقضاء مدته، واسرتمر خرفراه فرى تنفيرذ العقرد بعرد انقضراء مدتره، اعتبرر ذلرك منهمرا 
 تجديدا للعقد لمدة وير معينة.

التررى تجعررل العقررد مجررددا لمرردة  (2)وقررد أعررذ المشررر  باتجرراه بعرر  التشررريعا  الأجنبيررة
ة للمردة الأولرى منعرا مرن تحايرل صراحب العمرل بتحديرد وير معينة وليو لمدة معينة مماعلر

مرردة قصرريرة جرردا للعقررد كيررو  واحررد مررعلا حتررى يتجرردد بعررد ذلررك مررن يررو  إلررى دعررر، فرريمكن 
 إنهامه فى أى وق  بدون أية مس ولية. 

علررررى أنرررره يجررررب مررررم ذلررررك الاعتررررراف بررررأن هنرررراك بعرررر  حررررالا  كحالررررة المدرسررررين 
ذا تجررردد العقرررد يسرررت ينوالمعلمرررين فرررى التعلررري  العرررال الرررذ عدمون لمررردة العرررا  الدراسرررى، وا 

باستمرار الخرفين فى تنفيذه بعد انتهاء مدتره، فننره يتجردد مرن سرنة إلرى أعررى. وقرد راعرى 
 . (3)مدنى 490القانون هذه الحالا  فوضم لها المادة 

 وقد جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه: 
 فرنسى الإيخالى.من المشرو  ال 905"الفقرة الأولى تخابب المادة 

فقررة  644والمرادة ى مرن التقنرين الألمران 419مقتبسة من المادة ى أما الفقرة العانية فه
وقررد اعتلفرر  وجهررا  النظررر فيمررا يتعلررب بتجديررد العقررد بعررد انتهرراء  ى.مررن التقنررين البولررون 1

محررردد المررردة علرررى وررررار العقرررد  اويرررر محررردد المررردة أ  يعتبرررر عقرررد امدترررهس هرررل يعتبرررر عقرررد
ى ( يعتبره وير محدد المدة، ويجاريه ف419) ى انته  مدته  فالتقنين الألمانى ابب الذالس

( والتقنررررين 1فقرررررة  940) ى (. أمررررا التقنررررين التونسرررر1فقرررررة  644) ى ذلررررك التقنررررين البولررررون
محردد المرردة،  ا( فتعتبرره عقرد164) ى ( وتقنرين الالتاامرا  السويسرر 1فقررة  493)  ىاللبنران

قررره كرل ى انته . وقرد فضرل المشررو  الأعرذ بالحرل الرذى المدة ذاتها الت اوالبى ومدته ه

                                                 

    وما بعدها.   191لمحمد لبيب شنب  (1)
    (.  1فقرة  644( والتقنين البولونى ) 419التقنين الألمانى )  (2)
  وما بعدها.   40محمد كامل مرسى ل  (3)
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فرنسررا أن الأعررذ بالحررل الآعررر قررد ى لأن التجربررة أعبرر  فرر ى،والبولررونى مررن التقنررين الألمرران
وقرر  ويررر لا ررب، وذلررك عررن ى يسررهل العرررو  علررى القواعررد العاصررة بعررد  جررواا الخرررد فرر

واحررد حتررى يتجرردد بعررد ذلررك مررن يررو  إلررى دعررر خريررب الاتفرراب علررى تحديررد مرردة العقررد بيررو  
يو  بدون أية مس ولية. وقد تنبه  محكمرة الرنق  الفرنسرية إلرى ذلرك ى أى فيكون إنهامه ف

أبريرررل سرررنة  5)نقررر  فرنسرررى  لمررردة ويرررر محررردودة اوقررررر  أن العقرررد الجديرررد يعتبرررر معقرررود
مجموعرة  3513نوفمبر سنة  6، 19فرنسا  3510مجموعة القضاء الدولى للعمل  3510

. إذ يجررب فررى هررذه الحالررة أن يعتبررر العقررد قررد 15فرنسررا ن  3513القضرراء الرردولى للعمررل 
تجرردد لمرردة محررددة هررى المرردة اللاامررة للقيررا  بالعمررل ذاترره مرررة أعرررى. والررنل ينخبررب علررى 
حالة المدرسين والمعلمين فى معاهرد التعلري  الحررة وكرذلك فرى الحرالا  الأعررى المشرابهة. 

ضرررو  "إذا كررران العمرررل بخبيعتررره قرررابلا لأن يتجررردد يحررردد مرررن حرررالا  تخبيرررب والمعيرررار المو 
  . (1)النل، حتى لا يستعمل كوسيلة للتهرب من أحكا  الخرد فى وق  وير لا ب"

 
   
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 (490ادة )ــم
 العمل المتقق عليه.  بانقضادإذا أبرم العقد لتنقيذ عمل معين انتهى    -1
 انته ادتنقي ذ العق د بع د  واس تمرعت ه لأن يتج دد، فإذا كان العمل ق ابلا بطبي   -5

العم  ل المتق  ق علي  ه، اعتب  ر العق  د ق  د تج  دد تجدي  دا ض  منيا الم  دة اللازم    
 للقيام بالعمل ذاته مرة أخرى.

 رحــالش
 انتهاء العقد بانقضاء العمل المتفق عليه:  -111

، وذلرررك دون انتهرررى بانقضررراء العمرررل المتفرررب عليررره إذا أبرررر  العقرررد لتنفيرررذ عمرررل معرررين
 حاجة إلى تنبيه أو إنذار سابب. 

 (.932)راجع فى التقصيل شرح الققرة الأولى من المادة 
 تجديد العقد تجديدا ضمنيا:  -119

إذا كان العمل الذى أبر  العقرد لتنفيرذه قرابلا بخبيعتره لأن يتجردد، واسرتمر تنفيرذ العقرد 
تجديرردا ضررمنيا المرردة اللاامررة للقيررا   بعررد انتهرراء العمررل المتفررب عليرره، اعتبررر العقررد قررد تجرردد

 بالعمل ذاته مرة أعرى. 
ويعتبر هذا الحك  استعناء من حك  الفقرة الأولى من المادة التى تقضى بانتهاء العقرد 

 المبر  لتنفيذ عمل معين بانقضاء العمل المتفب عليه. 
 ويشترخ لتجديد العقد تجديدا ضمنيا توافر شرخينس 

قررررابلا بخبيعترررره لأن يتجرررردد، كحالررررة المدرسررررين والمعلمررررين فررررى أن يكررررون العمررررل  أولا:
 مدارو التعلي  العال وكذلك فى الحالا  الأعرى المشابهة. 

 أن يستمر الخرفان فى تنفيذ العقد بعد انتهاء العمل المتفب عليه.  ثانيا:
 أعرى.  والتجديد هنا تجديد ضمنى مدته المدة اللاامة للقيا  بالعمل ذاته مدة 

 جاء بمذكرة المشروع التمهيدى أنه: وقد 
 من التقنين البولونى. " 644قارن المادة  الققرة الأولى:"
فقرتهرا العانيرة، ى استعناء من الحك  المقرر بالمرادة السرابقة فرى فه أما الققرة الثاني ،"

المرردة اللاامررة للقيررا  ى هررذه الحالررة أن يعتبررر العقررد قررد تجرردد لمرردة محررددة هررى إذ يجررب فرر
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معاهرد التعلري  ى مل ذاته مرة أعررى. والرنل ينخبرب علرى حالرة المدرسرين والمعلمرين فربالع
 الحالا  الأعرى المشابهة. ى الحرة وكذلك ف

يحد مرن حرالا  تخبيرب  "لأن يتجدد إذا كان العمل بخبيعته قابلا"والمعيار الموضو  
 .(1)"وق  وير لا بى النل، حتى لا يستعمل كوسيلة للتهرب من أحكا  الخرد ف

 
   

 

                                                 

  وما بعدها.. 316ل 9مجموعة الأعمال التحضيرية جر  (1)
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 (493ادة )ــم
أداد الخدم  أن يك ون ب أجر إذا ك ان ق وام ه ذه الخدم   عم لا ل م  ىيقترض ف

 أداه.من مهن   ىف لاتجر العادة بالتبرع به أو عملا داخ
 رحــالش

 المقصود بالأجر:  -150
 ، وأيررا كانرر الأجررر هررو كررل مررا يسررتحقه العامررل فررى مقابررل أداء العمررل، أيررا كرران نوعرره

 تحديده وأيا كان  تسميته.  خريقة
أو عينيا، أو فرى جراء منره بالنقرد وجراء  –وهو الغالب  –فيجوا أن يكون الأجر نقدا 

 منه عينيا. 
ويجرروا أن يحرردد الأجررر بالمرردة أو بالإنتررا  أو بالمرردة وبالإنتررا  معررا كمررا فررى الأجررر 

 بالخريحة. 
 الأجر بقولها:  5447لسن   15م( من قانون العمل رقم  - 1وقد عرفت المادة )

المبينرة قررين كرل ى تخبيرب أحكرا  هرذا القرانون بالمصرخلحا  الآتيرة المعرانى يقصد فر
 منهاس

صراحب عمرل وتحر  إدارتره أو ى يعمل لقراء أجرر لردى كل شعل خبيع العامل: )أ(
 إشرافه. 

أو أكعررر لقرراء  يسررتعد  عرراملاى أو اعتبررار ى كررل شررعل خبيعرر ص  اح  العم  ل:) ( 
 أجر. 

أو  ا، نقررداكرران أو متغيررر  اكررل مررا يحصررل عليرره العامررل لقرراء عملرره، عابترر الأج  ر:)م( 
 . اعين

 : ىعلى الأخص ما يل اويعتبر أجر 
 إخار علاقة العمل. ى تدعل فى العمولة الت -3
مرررا قرررد يررردفم للعامرررل مقابرررل مرررا يقرررو  بننتاجررره أو بيعررره أو ى النسررربة الم ويرررة، وهررر -1

 النسبة.  تحصيله خوال قيامه بالعمل المقرر له هذه
 كان سبب استحقاقها أو نوعها.  االعلاوا  أي -1
 يلتا  بها صاحب العمل دون أن تستلامها مقتضيا  العمل. ى الماايا العينية الت -6
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للعامرل عرلاوة علرى أجرره ومرا يصررف لره جرااء أمانتره أو ى ما يعخرى وه المني: -2
الأنظمرة ى أو الجماعيرة أو فر عقرود العمرل الفرديرةى كفاءته متى كان  هذه المرنح مقرررة فر

الأساسية للعمل، وكذلك ما جرر  العرادة بمنحره مترى تروافر  لهرا صرفا  العموميرة والردوا  
 والعبا .
ى وهررو مررا يعخررى للعامررل لقرراء ظررروف أو معرراخر معينررة يتعررر  لهررا فرر الب  دل: -9

 أداء عمله. 
 الأربا . ى نصيب العامل ف -7
ذا جرررر  العرررادة بررردفعها وكانررر  لهرررا قواعرررد يحصرررل عليهرررا العامرررل إى الوهبرررة التررر -9

يدفعها العملاء مقابل العدمرة ى حك  الوهبة النسبة الم وية التى تسمح بتحديدها، وتعتبر ف
 المنش   السياحية. ى ف

ويصررردر قررررار مرررن الرررواير المعرررتل بالاتفررراب مرررم المنظمرررة النقابيرررة المعنيرررة بكيفيرررة 
 . ىاير المعنتوايعها على العاملين وذلك بالتشاور مم الو 

يدعل بخبيعته فيما يااولره صراحب العمرل مرن نشراخ ى العمل الذ العمل المؤقت: د()
 بانتها ه. ى خبيعة إنجااه مدة محددة، أو ينصب على عمل بذاته وينتهى وتقتض
لا يردعل بخبيعتره فيمرا يااولره صراحب العمرل مرن ى العمرل الرذ :ىالعم ل العرض ه ( )

 من ستة أشهر.  نشاخ ولا يستغرب إنجااه أكعر
 مواس  دورية متعارف عليها.ى يت  ف ىالعمل الذ العمل الموسمي:  و()
 الفترة ما بين وروب الشمو وشروقها.  الليل:ز( )
 الواير المعتل بالقوى العاملة.  الوزير المختص:ح( )
 . (1)الواارة المعتصة بش ون القوى العاملة الوزارة المختص : ط()
 مأجورا؟ متى يكون العمل -153

قد لا يبين من العقد الذى يبرمه الخرفان، أن العمل المتفب علرى أدا ره، يرمدى مقابرل 
 أجر. 

فى هذه الحالة وضرع  المرادة قرينرة ممداهرا أن العمرل يكرون مرأجورا، إذا كران العمرل 
 من أداه، كالمحامى والخبيب والصانم.  ةل  تجر العادة بالتبر  به، أو كان داعلا فى مهن

                                                 

    ى مملفنا المشار إليه المجلد الأول.راجم دراسة مسهبة لإجر ف (1)
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القرينة قابلة لإعبا  العكرو، فيجروا لصراحب العمرل فرى الحرالتين اللترين نصر  وهذه 
 عليهما المادة إعبا  أن العمل كان على سبيل التبر . 

 فنذا عب  انتفاء نية التبر  كان العقد عقد عمل ولو ل  يحدد المتعاقدان قيمة الأجر. 
 

   
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 (491ادة )ــم
و العق  ود الجماعي    أو ل  وائي المص  نع عل  ى إذا ل  م ت  نص العق  ود القردي    أ   -1

يلت زم ب ه ص اح  المص نع، أخ ذ بالس عر المق در لعم ل م ن ذات ى الأجر الذ
لا قدر الأجر طبقا لعرف المهن  وعرف الجه   الت  ي ؤدى ى النوع إن وجد، وا 

تقدير الأج ر وفق ا لمقتض يات ى فيها العمل، فإن لم يوجد عرف تولى القاض
 العدال . 

ى تحدي  د ن وع الخدم   الواج    عل ى العام  ل أداؤه ا وف  ى ل ت أيض  ا ف ويتب ع ذ   -5
 تحديد مداها. 

 رحــالش
 كيفية تحديد الأجر فى حالة عدم الاتفاق عليه:  -152

وضرررع  المرررادة علاعرررة خررررب لتحديرررد الأجرررر عنرررد عرررد  الاتفررراب عليررره فرررى عقرررد العمرررل 
الخررررب يلجرررأ إليهرررا  الفررردى أو العقرررد الجمررراعى أو الرررنل عليررره فرررى لا حرررة المصرررنم، وهرررذه

 القاضى فى سبيل تحديد الأجر على الترتيب. 
ن استعمل  لفظ )المصنم(، إلا أن حكمها يسرى على أى صاحب عمل.   والمادة وا 

 والطرق الثلاثة المشار إليها هى: 
السررعر المقرردر لعمررل مررن ذا  النررو  إن وجررد، والمقصررود برره الأجررر المقرردر لعمررل  -3

العمل، أى أجر عامل له ذا  العبرة والمرمهلا  ويقرو  برذا  من ذا  النو  لدى صاحب 
 . (1)العمل لدى صاحب العمل نفسه

                                                 

جمرال اكرى وراجرم  – 99عبرد الرودود يحيرى ل – 339لبيب شرنب ل – 104حسن كيره ل (1)
فيذهب إلى أن عبارة "يمعذ بالسعر المقدر لعمل من ذا  النو " وير واضحة، ول  يفصح  146ل

قصررررررررود بهررررررررا الأجررررررررر الررررررررذى الم  عن معناها فى الأعمال التحضيرية لها، ويغلب على الظن أن
يتقاضرررراه العمررررال الآعرررررون، الررررذين يقومررررون بعمررررل "مررررن ذا  النررررو " لرررردى صرررراحب العمررررل فررررى 
مشروعه. ونرى أن العبارة المذكورة واضحة خبقا للمعنى المبين بالمتن وهو المعنى الرذى ولرب 

 (.   1هامش  99المملف الظن على أنه المقصود )راجم فى هذا عبد الودود يحيى ل
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ويقصررد برره العرررف الررذى  –عرررف المهنررة وعرررف الجهررة التررى يررمدى فيهررا العمررل  -1
، لأن (1)يحك  مهنة العامل فى الجهة التى يمدى فيهرا العمرل فهرو العررف المهنرى والمحلرى

 نة الواحدة قد يعتلف باعتلاف المناخب والجها . تقدير نفو العمل فى المه
مقتضررريا  العدالرررة. ويررردعل ضرررمن مقتضررريا  العدالرررة نرررو  العمرررل ومررردى الجهرررد  -1

يتخلبهررا ومكرران أداء العمررل ومررا يرردره علررى صرراحب العمررل مررن ى والعبرررة أو المررمهلا  الترر
و كران العامرل العمل كسب له، كما لرى ، أو مقدار عراء صاحب العمل إذا ل  يكن ف(2)ربح
 .(3)لسيارة صاحب العمل اأو سا ق اعادم

 لما تقدم قضت محكمة النقض بأن:  اوتطبيق
مقابرل مرا  الالتاا  رب العمرل برأن يردفم للعامرل أجرر  ... وكان من المقرر إعمالا" -3

حالرة تحديرد أجرر العامرل بنسربة م ويرة مرن الأربرا  وعبرو  أن ى أداه من عمل أنره يجرب فر
ى لإسررو الررواردة فرر اربررح أن يقرردر للعامررل أجررره وفقررى يعمررل بهررا لرر  تحقررب أى المنشررأة الترر

 . "... الخى من القانون المدن 491/3المادة 
 (7/7/1637جلس   –ق 73لسن   096)طعن رقم 

أن تلررك  –علررى مررا سررجله الحكرر  المخعررون فيرره  –الرردعوى ى إذ كرران العابرر  فرر" -1
ى ه الأول تعررر  مررن نخرراب عملرره الأصررلأضررافها البنررك إلررى المخعررون ضرردى الأعمررال الترر

 بهرررذه المعابرررة تعرررد أعمرررالاى ويرررر أوقرررا  العمرررل الرسرررمية وهرررى فرررى وتغررراير خبيعتررره وترررمد
مقابررل أجررر، فررنن أجررر المخعررون ضررده الأول عررن هررذه الأعمررال ى إضررافية يفتررر  أنهررا فرر

                                                 

إذ ينتقررررد  146وانظررررر جمررررال اكررررى ل – 99عبررررد الررررودود يحيررررى ل – 104حسررررن كيررررره ل (1)
المشر  فى جمعه بين عرف المهنة وعرف الجهة مم تعذر الجمم بينهما، ويذهب إلى أنه كران 

ويررد علرى ذلرك برأن  –الأولى أن يقد  أحدهما على الآعر، أو ينل علرى أحردهما دون الآعرر 
 رب لتحقيب العدالة على النحو الواضح بالمتن. الجمم بينهما أمر ممكن وأق

 . 99عبد الودود يحيى ل – 339لبيب شنب ل  - 104حسن كيره ل (2)
الهررامش إذ يرررى أنرره لا دعررل لمقرردار  94وقررارن عبررد الررودود يحيررى ل – 149جمررال اكررى ل (3)

بة لتقردير وكل ما تقتضيه بالنس –عراء صاحب العمل فى هذا الخريب لأن العدالة ليس  إحسانا 
هو أن يراعى ما يبذله العامرل مرن جهرود ومرا تحققره المنشرأة مرن أربرا ، وواضرح  –أجر العامل 

أن مقدار العراء كما هو مبين بالمتن عنصرر ضررورى فرى الحالرة الترى لا يحقرب صراحب العمرل 
 كسبا من عمل العامل.
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ملين مررن نظررا  العررا 31مرردلول المررادتين ى ولا يعتبررر مكافررأة تشررجيعية فرر اإضررافي ايكررون أجررر 
مرررن نظرررا  العررراملين  10، 3541لسرررنة  1964رقررر  ى بالشرررركا  الصرررادر برررالقرار الجمهرررور 

لما كان ذلك، وكان هذا  3544لسنة  1105رق  ى بالقخا  العا  الصادر بالقرار الجمهور 
مرن  491/1لنل المرادة  اتقديره خبقى الأجر إذا ل  يتفب على نصين مقداره يتولى القاض

الحكررر  إذا انتهرررى إلرررى تقررردير أجرررر المخعرررون ضرررده الأول عرررن تلرررك فرررنن  ى،القرررانون المررردن
 ."تخبيب القانونى الأعمال لا يكون قد أعخأ ف

 (71/2/1632ق جلس   76لسن   242)طعن رقم 
 على أن: 2001 لسنة 32من قانون العمل رقم  10 وقد نصت المادة

المنشررأة، و لا حررة لعقررد العمررل الفررردى أو اتفاقيررة العمررل الجمرراعى أ يحرردد الأجررر وفقررا"
لا قرردر فررنذا لرر  يحرردد  الأجررر بررأى مررن هررذه الخرررب اسررتحب العامررل أجررر المعررل إن وجررد، وا 
لعرررف المهنررة مررن الجهررة التررى يررمدى فيهررا العمررل، فررنن لرر  يوجررد عرررف تولرر   االأجررر خبقرر

لمقتضرريا   ا( مررن هررذا القررانون تقرردير الأجررر وفقرر73المررادة )ى اللجنررة المنصررول عليهررا فرر
 ."من هذا القانون( 19، 16لك كله مم مراعاة حك  المادتين )العدالة، وذ
 يد نوع الخدمة الواج  على العامل أداؤها:تحد -151

يتفررب الخرفرران علررى نررو  العمررل الواجررب علررى كمررا هررو الأمررر بالنسرربة لإجررر، إذا لرر  
ى التركرذلك ببيران الأسرو ( تكفلر  491العامل أدامه، ومداه، فنن الفقرة العانية مرن المرادة )

تحديررد نررو  العدمررة الواجررب ى فرر ا"ويتبررم ذلررك أيضررتتبررم لتحديررد نررو  العمررل ومررداه بقولهرراس 
 تحديد مداها".ى على العامل أدامها وف

وتفصرريل ذلررك، أنرره إذا لرر  يكررن هنرراك اتفرراب بررين صرراحب العمررل والعامررل علررى نررو  
ل فررى نفررو لرروب مررن العامررل أدامه، يحرردد نررو  العمررل بمررا يمكررن أن يمديرره عامررالعمررل المخ

يررمدى فيهررا ى مهارترره، فررنذا تعررذر وجررود عامررل معلرره، وجررب الرجررو  إلررى عرررف الجهررة الترر
تعرذر ذلرك، وجرب تخبيرب قواعرد العدالرة لتحديرد نرو  العمرل الرذى يجرب العامل عملره، فرنذا 

   .(1)القيا  بهعلى العامل 

                                                 

 1001العررررانى خبعررررة الرررردكتور أحمررررد حسررررن البرعررررى الوسرررريخ فررررى القررررانون الاجتمرررراعى الجرررراء   (1)
  . 666ل
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 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 
عقرررد ى غيرررر تحديرررد لنوعهرررا ومرررداها فررربيررران جرررنو العدمرررة بى تعيرررين العمرررل يكفرررى فررر"

تحديرررد مرررداها يتعرررين ى تحديرررد نرررو  العدمرررة الواجرررب علرررى العامرررل أدامهرررا وفرررى العمرررل، وفررر
لا تحردد  برالرجو  إلرى العررف فرنن لر  يوجرد ى الرجو  إلرى الأعمرال التر يقرو  بهرا نظررامه وا 

عمررل مررن هررذا النخرراب وبمررا لرررب الى لمقتضرريا  العدالررة، وفرر اتحديرردها وفقررى تررولى القاضرر
سررلخة تنظرري  منشررأته واتعرراذ مررا يررراه مررن الوسررا ل لإعررادة تنظيمهررا، فننرره يسررعه ويكررون لرره، 

عررررادة توايعهررررا علررررى عمالرررره ى تعررررديل الأوضررررا  الماديررررة لمعتلررررف العرررردما  الترررر تمديهررررا وا 
ومسرررتعدميه وتحديرررد اعتصاصرررا  كرررل مرررنه  بمرررا يتفرررب مرررم صرررلاحيته وكفايتررره وممهلاتررره 

 . "ومراكاه  الأدبيةخالما أنه لا يمو أجوره  
 (12/7/1693ق جلس   56لسن   107)طعن رقم 

 
  



 

 

 

 576  دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د

h 

 (491مادة )
ن الق در الج ائز يتعي ى تعتبر المبال  الآتي  جزدا لا يتجزأ من الأجر تحس   ف 

  :الحجز عليه
 والممثلين التجاريين. الجوابين للطوافين والمندوبين  ىتعط ىالعمال  الت -1
المح ال التجاري   ع ن ثم ن م ا يبيعون ه ى ل ى مس تخدمت دفع إى النس  المئوي   الت   -5

 تصرف لهم بسب  غلاد المعيش . ى والعلاوات الت
ى ك  ل منح    تعط  ى للعام  ل ع  لاوة عل  ى المرت    وم  ا يص  رف ل  ه ج  زاد أمانت  ه أو ف   -7

عق ود ى مقابل زيادة أعبائه العائلي  وما شابه ذلت، إذا كانت هذه المبال  مق ررة ف 
ئي المصنع أو جرى العرف بمنحها حتى أصبي عمال المص نع العمل القردي  أو لوا

يعتبرونه ا ج زدا م ن الأج  ر لا تبرع ا، عل ى أن تك ون ه  ذه المب ال  معلوم   المق  دار 
 قبل الحجز. 

 رحــالش
 ما يعتبر جزءا لا يتجزأ من الأجر: -151

لا يتجرراأ مررن الأجررر تحسررب فررى  بعرر  المبررالغ التررى تعتبررر جرراءاتررنل المررادة علررى 
 القدر الجا ا الحجا عليه. تعيين

  وهذه المبال  هي:
 أولا العمالة التى تعطى للطوافين والمندوبين الجوابين والممثلين التجاريين:

 المقصود بالعمولة: -155
مرررا يحصرررل عليررره عرررادة الوسرررخاء  commission، أو العمالرررة (1)يقصرررد بالعمولرررة

يتوسخون فيهرا أو يعقردونها ى التوالممعلون التجاريون من نسب م وية من قيمة التوصيا  
اجرررتلاب هرررذه ى لحسررراب مرررن يمعلرررونه  مرررن أصرررحاب الأعمرررال مقابرررل عملهررر  وجهرررده  فررر

 .(2)التوصيا  والصفقا 
                                                 

    والعمولة هى اللفظ الدار  استعماله فى القوانين الحديعة.   (1)
    . 106إيهاب إسماعيل ل – 601حسن كيره ل (2)
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 من الأجر: ااعتبار العمولة جزء - 150
تعخرررررى للخررررروافين والمنررررردوبين الجررررروابين ى نصررررر  المرررررادة علرررررى اعتبرررررار العمولرررررة التررررر

 جر.والممعلين التجاريين جاءا من الأ
الفقررره حرررول خبيعرررة عمرررل الممعلرررين التجررراريين والمنررردوبين ى وكررران قرررد عرررار عرررلاف فررر

الجررروابين الرررذين يرررمجرون علرررى أسررراو العمولرررة وهرررل يعتبرررر مرررن قبيرررل الوكالرررة أو يعرررد أداء 
الفقرة الأولى ى هذا العلاف بالنل فى المصر ى لعمل مقترن بالتبعية، فحس  التقنين المدن

أحكا  عقد العمل على العلاقة ما برين أربراب الأعمرال وبرين " على سريان 474من المادة 
الترأمين وويرره  مرن الوسرخاء، ولرو كرانوا ى الخوافين التجاريين والمندوبين الجوابين ومنردوب

مأجورين بخريب العمالة أو كانوا يعملرون لحسراب جملرة مرن أربراب الأعمرال، مرادا  هرملاء 
 . "رقابته الأشعال تابعين لأرباب العمل وعاضعين ل

تعخى للخوافين والمندوبين ى وكان  نتيجة منخقية لهذا التكييف أن تعتبر العمالة الت
إلا أن المشر  حرل على الرنل علرى ذلرك صرراحة  (1)االجوابين والممعلين التجاريين أجر 

الوقرر  نفسرره مررا ذهبرر  إليرره بعرر  أحكررا  ى هررذا الشررأن، وليسررتبعد فررى عررلاف فررى لإاالررة أ
 .(2)من أن الأجر بالعمولة يعتبر إحدى العصا ل الممياة لعقد الوكالةى القضاء الفرنس

لررذلك لإحكررا  العاصررة  اوعضرروعها تبعرر اوواضررح ممررا تقررد ، أن اعتبررار العمالررة أجررر 
بررأجور العمررال رهررين بكررون الوسررخاء التجرراريين تررابعين لأربرراب العمررل وعاضررعين لرقررابته  

أرباب الأعمال لأنره بردون هرذه التبعيرة وهرذا ولو كان الواحد منه  يعمل لحساب جملة من 
يرربخ هرملاء الوسرخاء بأربراب الأعمرال عقرد عمرل، ولا يكرون ى العضو  لا يعتبر العقد الرذ

 .(3)لأحكا  أجور العمال اما يتقاضونه من عمالة عاضع
 تقدير سعر العمولة:  -159

ومرن عر  فرنن الأصرل لتقدير سرعر العمالرة ولا لكيفيرة احتسرابها.  ال  يورد الشار  أساس
أو الوسررريخ، النسررربة ى أن يحررردد العقرررد المبرررر  برررين صررراحب العمرررل وبرررين المنررردوب التجرررار 

يتوصررل إلررى الحصررول ى يحصررل عليهررا الأجيررر كعمولررة مقابررل العمليررا  التررى الم ويررة الترر
وضرررعها ى تحديرررد تلرررك النسررربة إلرررى الضررروابخ الترررى عليهرررا، فرررنذا سرررك  عرررن ذلرررك فيرجرررم فررر

                                                 

    وما بعدها.  133حلمى مراد ل (1)
    . 97، عبد الودود يحيى ل601حسن كيره ل (2)
    . 111محمد لبيب شنب ل (3)
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تجررى علرى أنس ى والترى مرن القرانون المردن 491/3نرل المرادة ى جرر فرالمشر  لتحديد الأ
يلترا  ى إذا ل  تنل العقود الفردية أو العقرود الجماعيرة أو لروا ح المصرنم علرى الأجرر الرذ"

لا قرردر الأجررر  برره صرراحب المصررنم، أعررذ بالسررعر المقرررر لعمررل مررن ذا  النررو  إن وجررد، وا 
ى يها العمل، فنن ل  يوجد عرف تولى القاضفى يمدى لعرف المهنة وعرف الجهة الت اخبق

 .(1)"لمقتضيا  العدالة اتقدير الأجر وفق
الأجرر الوحيرد لره، وقرد ى عن عمله سوى العمالرة فتكرون هر اوقد لا يتناول العامل أجر 

تضرراف العمالررة إلررى أجررر عابرر  يتقاضرراه العامررل فتعتبررر مررن ملحقررا  الأجررر. ولا تتوقررف 
نمرررا تحسرررب علرررى أسررراو قيمرررة مرررا يحققررره الوسررريخ أو الممعرررل  العمالرررة علرررى تحقيرررب ربرررح وا 

على مبلغ جهده ونشراخه.  ا، مما يجعلها متوقفة أساس(2)من توصيا  أو صفقا ى التجار 
صرافية  اتفترر  أن المنشرأة حققر  أرباحرى الأربرا  الترى هذا تعتلف عن المشاركة فى وف

لا لا يسررررتحب العامررررل شرررري  سرررراه  ى لعمليررررا  الترررر. والأصررررل أن تسررررتحب العمالررررة علررررى ااوا 
إتمامهررا، ولكررن لرريو مررا يمنررم مررن أن يوجررد اتفرراب أو عررادة أو عرررف ى الوسرريخ مباشرررة فرر

إلرى الوسريخ  ايمكرن اعتبرار إتمامهرا راجعرى على استحقاب العمالة كذلك على العمليا  التر
 .(3)يعمل فيهاى المنخقة التى بخريب وير مباشر نتيجة نشاخه العا  ف

وجررد اتفرراب أو عرررف معررالف أن تحسررب العمالررة علررى أسرراو والأصررل كررذلك مررا لرر  ي
للبيم المتفب عليه، دون احتسرابها علرى قيمرة أكبرر بنضرافة بعر  الملحقرا  ى العمن العاد

كمصررراريف النقرررل والتغليرررف أو رسررر  الإنترررا ، أو علرررى أسررراو قيمرررة أقرررل باسرررتناال قيمررررة 
 للعميل. االممنو  شعصيى العص  الاستعنا 

الأصل إلا بعد قبول صاحب العمل التوصرية أو الصرفقة ى ة للوسيخ فولا تستحب العمال
ن  وتأكيده لها، ولكن يمكن الاتفاب على تأجيل استحقاقها إلى حين الوفاء بالعمن ورهنها به، وا 

يحراول ى كان معل هذا الاتفاب يعر  الوسيخ لمعاخر وير قليلة. ولذلك فنن القضراء الفرنسر
إلررى صرراحب العمررل أو  االعمالررة إذا كرران عررد  الوفرراء راجعررى فررالحررد منهررا بتقريررر حررب الوسرريخ 

تأعيره أو عد  مخابقة البضاعة للعينة، وبتقريرر عرد  حرمران الوسريخ مرن العمالرة إلا إذا كران 
                                                 

 .11ل 3593/3591ى عليل التعليب على قانون العمل الجديد الخبعة الأولى المستشار عدل (1)
المستشررار  – 311محمررد لبيررب شررنب ل – 97عبررد الررودود يحيررى ل – 601حسررن كيرررة ل (2)

 .19/9/3544ب  11لسنة  153نق  خعن  – 96شوقى المليجى لأحمد 
 .610، جمال اكى ل601حسن كيرة ل (3)
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عن عد  ملاءة العميل الشا عة وق  أعذ  اأو ناش ى إلى عخ ه المهن اعد  تنفيذ الصفقة راجع
 .(1)الخلب

ذا كان  العمالة تعتبر من قبيل الأجر علرى أسراو أنهرا تمعرل مقابرل جهرد أو عمرل  وا 
على ذلرك اعتبرار العمالرة مسرتحقة لره عرن كرل صرفقة تبرر ،  ايقو  به الوسيخ، فيجب تفريع

حترى بعررد انتهراء عقررده مررم صراحب العمررل متررى كانر  نتيجررة مباشرررة لجهرده ونشرراخه أعنرراء 
 .(2)العقد

ذا انتهررر  عررردما  "بقولهرررا ى مرررن القرررانون المررردن 474/1وعلرررى هرررذا نصررر  المرررادة  وا 
عقررررد ى أو المنرررردوب الجررررواب ولررررو كرررران ذلررررك بانتهرررراء المرررردة المعينررررة فررررى الممعررررل التجررررار 

أن يتقاضررى علررى سرربيل الأجررر العمالررة أو العصرر  المتفررب ى اسررتعدامه، كرران لرره الحررب فرر
برره العرررف عررن التوصرريا  التررى لرر  تبلررغ رب العمررل إلا بعررد عرررو  ى يقضررى عليرره أو الررذ

أو المندوب الجواب من عدمته، متى كان  هرذه التوصريا  نتيجرة مباشررة ى التجار الممعل 
لرردى العمررلاء أعنرراء مرردة عرردمته . علررى أنرره لا ى لمررا قررا  برره هررملاء المسررتعدمون مررن سررع

يقرهرا العررف بالنسربة إلرى كرل ى يجوا له  المخالبة بهذا الحب إلا علال المدة المعتادة التر
 ."مهنة

ن ذكررر خررا ف عليهمررا حكمرره همررا خا فررة المنرردوبين الجرروابين ى تين فقررخ يسررر والررنل وا 
 .(3)الخوا ف الأعرى المماعلةى بخريب القياو على باقى والممعلين التجاريين، إلا انه يسر 

ذا كرران الحكرر  الرروارد بررالنل قاصررر  علررى حالررة انتهرراء عقررد عمررل الوسرريخ إلا أنرره  اوا 
  محكمررة الررنق  الفرنسررية بررذلك بخريررب القيرراو علررى حالررة وقررف العقررد، وقررد أعررذى يسررر 

   .العمالةى وجعل  للوسيخ الحب ف
 :وقد تكون من مللقات الأجر اأساسي ارالعمولة قد تكون أج – 151

، اأساسري اقد تكون العمولرة هرى كرل الأجرر المتفرب عليره، وفرى هرذه الحالرة تعتبرر أجرر 
ر العمولرررة مرررن هرررذه الحالرررة تعتبرررى وقرررد يكرررون هنررراك أجرررر عابررر  تضررراف إليررره العمولرررة، وفررر

                                                 

 .606حسن كيره ل (1)
أحمرد شروقى  – 111محمرد لبيرب شرنب ل – 97عبد الرودود يحيرى ل – 606كيره ل حسن (2)

 .309عبد الرحمن ل

( وهو يعلل إوفال الخوا ف الأعررى بأنره 3هامش ) 609حسن كيرة ل – 614جمال اكى ل (3)
 من قبيل السهو.
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 ملحقا  الأجر.
 :لا تستلق العمولة إذا كانت من مللقات الأجر إلا إذا تحقق سببها -159

إذا كان  العمولة من ملحقا  الأجر أى تضاف إلى أجر عابر  للعامرل، فننهرا تكرون 
من ملحقا  الأجرر ويرر الدا مرة الترى لريو لهرا صرفة العبرا  والاسرتقرار، لأنهرا لا تسرتحب 

شر العامل العمل الذى قرر  من أجله، فنذا ل  يباشر هذا العمل فننه لا يسرتحب إلا إذا با
 العمولة، ومعل ذلك عمولة البيم أو التوايم أو الإنتا  ... إلخ. 

 فهى لا تعدو أن تكون مكافأة قصد بها إيجاد حافا على العمل. 
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

ن كانرر  جرراءويررر سررديد ذلررى وحيرر  إن هررذا النعرر" -3 لا يتجرراأ مررن  اك أن العمولررة وا 
ى إذا كانررر  هررر اأساسررري اإلا أنهرررا تعتبرررر أجرررر  –الأجرررر باعتبارهرررا لقررراء العمرررل المتفرررب عليررره 

وحرردها الأجرررر المتفررب عليررره أمررا إذا كررران هنرراك أجرررر عابرر  تضررراف إليرره فننهرررا تعتبررر مرررن 
لحقررا  ويررر دا مررة مى لا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحققرر  أسرربابها هررى ملحقررا  الأجررر الترر

 . "وليو لها صفة العبا  والاستقرار .... الخ
 لم ينشر( – 29/1/3912ق جلس  19لسن   30)طعن رقم 

. شررررخه أن تكرررون وحررردها الأجرررر اأساسررري ااعتبارهرررا أجرررر  –ماهيتهرررا  –العمولرررة " -1
 ."المتفب عليه. إضافتها إلى أجر عاب  اعتبارها من ملحقا  الأجر

 (9/9/3919ق جلس  59لسن   519)طعن رقم 
يقو  به العامل. ملحقرا  الأجرر ماهيتهرا. ملحقرا  ويرر ى الأجر لقاء العمل الذ" -1

دا مة ليس  لها صفة العبا  والاسرتقرار. عرد  اسرتحقاقها إلا بتحقرب سرببها بمباشررة العمرل 
 .  "وايادة الإنتا 

 (23/5/2000ق جلس  00لسن   30030)طعن رقم 
 (1/9/3999ق جلس  00لسن   1150)طعن رقم 

. شررخه. أن تكرون وحردها الأجرر المتفرب اأساسري االعمولة ماهيتها. اعتبارها أجرر " -6
عليه. إضافتها إلى أجر عاب . اعتبارهرا مرن ملحقاتره ويرر الدا مرة. عرد  اسرتحقاب العامرل 

 ."لها. إلا إذا تحقب سببها
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 (20/2/2001ق جلس  11لسن   3532)طعن رقم 
 اء النقض: أمثلة من قض - 100

 عمولة البيع والتوزيع والتلصيل: -أ
عمولررررة التوايررررم مررررن ملحقررررا  الأجررررر ويررررر الدا مررررة ولرررريو لهررررا صررررفة العبررررا  " -3

العمررل ولا يسررتحقها ى لا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فررى والاسررتقرار وهرر
ى أن نظرا  عمولرة الردعو ى وكان العابر  فر ى،العامل إلا إذا تحقب سببها وهو التوايم الفعل

عهررد بعمليررة ى بموجررب قرررار وايررر الصررناعة الررذ 3/9/3549مررن  ااعتبررار ى التوايررم قررد ألغرر
فننره لا يسرتحب ى التوايم إلرى جهرة أعررى وأضرحى الخراعن لا يباشرر عمليرة التوايرم الفعلر

 . "أية عمولة ابتداء من هذا التاريخ
 (22/1/3991ق جلس  12لسن   115)طعن رقم 

لواقم حسبما سجله الحك  المخعون فيه هو أن الشركة المخعون عليها لما كان ا" -1
وأن هرررذه العمولرررة ى كانررر  تمرررنح الخررراعن عمولرررة علرررى المبيعرررا  إلرررى جانرررب أجرررره الأصرررل

اسررتحقاب الأجررر وعلررى مررا جرررى برره ى . وكرران الأصررل فرراوعرردم اوجررودى ترررتبخ بررالبيم الفعلرر
يقرو  بره العامرل ى أنه لقاء العمرل الرذ 3595لسنة  53نل المادة العالعة من قانون العمل 

ملحقرا  ويرر ى وأما ملحقا  الأجر فمنهرا مرالا يسرتحقه العامرل إلا إذا تحققر  أسربابها فهر
تصرررفها الشررركة ى دا مررة ولرريو لهررا صررفة العبررا  والاسررتقرار ومررن بينهررا عمولررة البيررم الترر

اد حرررافا علرررى لا تعررردو أن تكرررون مكافرررأة قصرررد منهرررا إيجرررى المخعرررون عليهرررا للخررراعن والتررر
فرنذا تر  البيرم اسرتحب العمولرة  ى،العمل ولا تستحب إلا إذا تحققر  أسربابها وهرو البيرم الفعلر
 . "وبمقدار هذا البيم، أما إذا ل  يت  فلا يستحب هذه العمولة

 لم ينشر( – 30/33/3913ق جلس  10لسن   90)طعن رقم 
الأجررر وعلررى مررا ى فرر سررديد ذلررك أن المسرراواة بررين العمررالى وحيرر  إن هررذا النعرر" -1

ن  –جرى به قضاء هذه المحكمة  لا تكون فيما ت  على علاف القانون وأن عمولة البيم وا 
لا يجوا لرب العمرل أن يسرتقل بتعرديلها أو إلغا هرا إلا أنهرا ى كان  من ملحقا  الأجر الت

 لرريو لهررا صررفة الاسررتقرار والعبررا  إذ لا تعرردو أن تكررونى مررن الملحقررا  ويررر الدا مررة الترر
 –العمرل بحير  لا يسرتحقها العامرل إلا إذا تحقرب سرببها ى مكافأة قصد منها إيجاد حافا ف
فنذا باشرر العامرل البيرم اسرتحب العمولرة وبمقردار مرا  –ى وهو قيامه بالبيم أو التوايم الفعل

لمرا كران ذلرك  –أمرا إذا لر  يباشرر العامرل البيرم فرلا يسرتحب هرذه العمولرة  –تحقب من بيم 
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كة الخاعنرة قرد تحرد  أمرا  محكمرة الاسرت ناف برأن ضر  متوسرخ عمولرة البيرم وكان  الشرر 
ى إلررى أجررور العمررال المقررارن بهرر  قررد ترر  عخررأ بالمعالفررة لأحكررا  القررانون وكرران الواقررم الررذ

سجله الحك  المخعون فيه وبنى عليه قضاءه هو أن المخعون ضده وامرلاءه المقرارن بهر  
ومفراد ذلرك أن  –ويرر مقررر للعمرل فيهرا عمولرة بيرم نقلوا من قسر  البيرم إلرى أقسرا  أعررى 

ضرر  متوسرررخ عمولرررة البيررم إلرررى أجرررور العمرررال المقررارن بهررر  تررر  عررلاف القرررانون فرررلا تجررروا 
ذا كرران الحكرر  المخعررون فيرره قررد أقررا   المسرراواة بررين المخعررون ضررده وبيررنه  علررى أساسرره. وا 

قررران المخعررون قضرراءه علررى وجرروب إعمررال مبرردأ المسرراواة حتررى لررو كرران صرررف العمولررة لأ
تخبيرب القرانون وتفسريره بمرا يسرتوجب ى فننه يكون قد أعخأ فر –ضده قد ت  بخريب العخأ 

 .  "نقضه
 لم ينشر( – 32/32/3913ق جلس  10لسن   191)طعن رقم 

اسرتحقاب الأجرر وعلرى مرا جررى بره نرل المرادة العالعرة مرن ى لما كان الأصل فر" -6
يقرو  بره العامرل ى أنره لقراء العمرل الرذ 3595سرنة ل 53قانون العمل الصرادر بالقرانون رقر  

وأمررا ملحقررا  الأجررر فمنهررا مررالا يسررتحقه العامررل إلا إذا تحققرر  أسرربابها ومررن بينهررا عمولررة 
العمل ولا ى لا تعدو أن تكون مكافأة قصد منها إيجاد حافا فى البيم أو التوايم.. الخ والت

اسررتحقاقه هررذه العمولررة بمااولررة العمررل ى يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها، والمنرراخ فرر
مرم أداء هرذا العمرل ذاتره وهرو التوايرم  اوعردم اتقررر مرن أجلره لأنهرا إنمرا تردور وجرودى الذ

 . ".الخى.الفعل
 لم ينشر( – 3912يناير  39ق جلس  15لسن   3011)طعن رقم 

 .. لمررا كرران الواقررم حسرربما سررجله الحكرر  المخعررون فيرره هررو أن الشررركة الخاعنررة" -9
ى كران فرى الرذى كان  تمنح المخعون ضده عمولة على المبيعا  إلى جانرب أجرره الأصرل

بمررنح إعانررة  3579لسررنة  150ترراريخ تخبيررب قرررار ر رريو الجمهوريررة رقرر   – 3/9/3579
عشررون  10ولاء معيشة للعاملين بالدولرة هرو أول مربروخ الف رة السرابعة الوظيفيرة وقردرها 

يحققهررا المخعررون ى كانرر  بنسرربة معينرة علررى المبيعررا  الترر، وأن هررذه العمولررة اشررهري اجنيهر
، اوعرردم اوجررودى ضررده وأنهررا متغيرررة حسررب هررذه المبيعررا ، وأن العمولررة ترررتبخ بررالبيم الفعلرر

ذ كرران الأصررل فرر وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون  –اسررتحقاب الأجررر ى وا 
يقرو  بره ى نره لقراء العمرل الرذأ –والمخبب علرى واقعرة الردعوى  3595لسنة  53العمل رق  

ى العامرررل، وأمرررا ملحقرررا  الأجرررر فمنهرررا مرررالا يسرررتحقه العامرررل إلا إذا تحققررر  أسررربابها فهررر
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ى ملحقرررا  ويرررر دا مرررة وليسررر  لهرررا صرررفة العبرررا  والاسرررتقرار ومرررن بينهرررا عمولرررة البيرررم التررر
د لا تعردو أن تكرون مكافرأة قصرد منهرا إيجراى تصرفها الشركة الخاعنة للمخعون ضده والتر

فررنذا باشررره المخعررون  ى،العمررل ولا يسررتحقها إلا إذا تحقررب سررببها وهرو البيررم الفعلررى حرافا فرر
فرنن هرذه ى ضده استحب العمولرة وبمقردار هرذا البيرم أمرا إذا لر  يباشرره فرلا يسرتحقها وبالترال

لمررنح إعانررة وررلاء المعيشررة المقررررة للعرراملين  ايتعررذ أساسررى العمولررة لا يشررملها الأجررر الررذ
 . "3579لسنة  150رق  ى وبالقخا  العا  بالقرار الجمهور بالدولة 

 (39/33/3915ق جلس  19لسن   002)طعن رقم 
 –اسرررتحقاب الأجرررر ى سرررديد، ذلرررك أنررره لمرررا كررران الأصرررل فرررى وحيررر  إن هرررذا النعررر" -4

ى والررذ 3595لسررنة  53بررالتخبيب لررنل المررادة العالعررة مررن قررانون العمررل الصررادر بالقررانون 
يقررو  برره العامررل، وأمررا ملحقررا  الأجررر فمنهررا ى أنرره لقرراء العمررل الررذ – يحكرر  واقعررة الرردعوى

ملحقررا  ويررر دا مررة ليسرر  لهررا صررفة ى مررالا يسررتحقه العامررل إلا إذا تحققرر  أسرربابها، فهرر
يصرررفها صرراحب العمررل ى العبررا  والاسررتقرار ومررن بينهررا عمولررة التوايررم أو التحصرريل الترر

ى ن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فررلا تعرردو أى لعمالرره فرروب أجرروره  الأصررلية والترر
فرنذا باشرره ى العمل ولا يستحقها العامل إلا إذا تحقب سببها وهو التوايم أو التحصيل الفعلر

العامل استحب العمولة وبمقدار ما حققه فيه أما إذا ل  يباشره بأن نقل منه إلى عمرل دعرر 
الرردعوى أن الخاعنررة ى ابرر  فررويررر مقرررر لرره عمولررة فررلا يسررتحقها، لمررا كرران ذلررك وكرران الع

إلا أنهررا ى كانرر  تقررو  بصرررف عمولررة تحصرريل للمخعررون ضررده بالإضررافة إلررى أجررره الأصررل
ى إلررى عمررل لا يتعلررب بالتحصرريل، فننرره لا يكررون لرره الحررب فرر 3/6/3547ى قامرر  بنقلرره فرر

هرررذا ى فرررى مرررن هرررذا التررراريخ لررراوال سرررببها، ولا وجررره للتحرررد ااقتضررراء هرررذه العمولرررة اعتبرررار 
بقاعرردة المسرراواة بررين العرراملين إذ لا مسرراواة فيمررا ينرراه  أحكررا  القررانون، لمررا العصررول 

كان مرا تقرد  وكران الحكر  المخعرون فيره قرد عرالف هرذا النظرر وقضرى بأحقيرة المخعرون ضرده 
إليرره ى وبررنلاا  الخاعنررة أن تررمد 3/6/3547مررن  اضرر  متوسررخ العمولررة إلررى مرتبرره اعتبررار ى فرر

ى بمررررا انتهررررى إليرررره تقريررررر العبيررررر مررررن أنهررررا أصرررردر  فرررر االفررررروب المترتبررررة علررررى ذلررررك أعررررذ
اتعررذ  عنررد تسرركين العرراملين بشررركة شرراهر والبررالغ ى بقواعررد التسرروية الترر اقرررار  31/31/3545

ى منه  فننره يكرون قرد أعخرأ فر عاملا 94وأنها ضم  العمولة إلى مرتب  عاملا 307عدده  
 . "أسباب الخعنى تخبيب القانون بما يستوجب نقضه بغير حاجة إلى بح  باق

 (39/3/3910ق جلس  19لسن   3395)طعن رقم 
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اسررتحقاب الأجررر علررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون ى الأصررل فرر" -7
يقررو  برره العامررل وأمررا ى أنرره لقرراء العمررل الررذ 3595لسررنة  53العمررل الصررادر بالقررانون رقرر  

ملحقرا  ويرر دا مرة ى سبابها فهملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحقق  أ
لا تعردو أن تكرون مكافررأة ى ولريو لهرا صرفة العبررا  والاسرتقرار ومرن بينهررا عمولرة البيرم الترر

العمرررل ولا يسرررتحقها العامرررل إلا إذا تحقرررب سرررببها وهرررو البيرررم ى قصرررد منهرررا إيجررراد حرررافا فررر
 يسررتحب هررذه فررنذا باشررره اسررتحب العمولررة وبمقرردار هررذا البيررم أمررا إذا لرر  يباشررره فررلاى الفعلرر

 . "عند تسوية حالته .. الخ ايتعذ أساسى فلا يشملها الأجر الذى العمولة وبالتال
 (30/2/3910ق جلس  50لسن   3011)طعن رقم 

عمولة التوايم. من ملحقرا  الأجرر ويرر الدا مرة. عرد  اسرتحقاب العامرل لهرا إلا " -9
 . "علة ذلك ى.إذا تحقب سببها بقيامه بالتوايم الفعل

 (9/1/3919جلس   –ق 51لسن   193رقم  )طعن
أن عمولة البيم تعد من ملحقا  الأجرر ويرر  –قضاء هذه المحكمة ى المقرر ف" -5

لررريو لهرررا صرررفة الاسرررتمرار والعبرررا  إذ لا تعررردو أن تكرررون مكافرررأة قصرررد منهرررا ى الدا مرررة التررر
 ى،الفعلرر العمررل بحيرر  لا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها وهررو البيررمى إيجرراد حررافا فرر

فررنذا باشررره العامررل اسررتحب العمولررة وبمقرردار هررذا البيررم أمررا إذا لرر  يباشررره فررلا يسررتحب هررذه 
 . "العمولة

 (25/1/3993ق جلس  00لسن   1219)طعن رقم 
 عمولة الإنتاج:  -ب

ن كانر  مرن ملحقرا  الأجرر الترى المقرر ف" -3 ى قضاء هذه المحكمة أن العمولرة وا 
ى قل بتعديلها أو إلغا ها إلا أنها من الملحقا  وير الدا مة الترلا يجوا لرب العمل أن يست

ى ليو لهرا صرفة العبرا  والاسرتقرار إذ لا تعردو أن تكرون مكافرأة قصرد منهرا إيجراد حرافا فر
العمل بحي  لا يستحقها العامل إلا إذا تحقب سببها. لما كران ذلرك وكران الحكر  المخعرون 

المخعررون قررتهررا الشررركة ى لعمولررة الإنتررا  التررفيرره قررد انتهررى إلررى عررد  اسررتحقاب الخرراعن 
محملرة بالبضرا م، ى لعرد  تحقرب سرببها وهرو قيرادة سريارة الشرركة بالفعرل وهر –ضدها للخراعن 

 . "تخبيب القانون وتأويله يكون على وير أساوى عليه بالعخأ فى فنن النع
 غير منشور( – 29/1/3910ق جلس  11لسن   911)طعن رقم 

حقاب الأجررر وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون اسررتى الأصررل فرر" -1
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ملحقا  الأجرر فمنهرا يقو  به العامل وأما ى أنه لقاء العمل الذ 3595لسنة  53العمل رق  
ملحقرا  ويرر دا مرة ولريو لهرا صرفة العبرا  ى مالا يستحقه العامرل إلا إذا تحققر  أسربابها فهر
تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد  لاى فهرروالاسررتقرار ومررن ذلررك عمولررة ايررادة الإنتررا  

 حافا على العمل ولا تستحب إلا إذا تحقب سببها وهو ايادة الإنتا . 
بصررررفها  اأن يكرررون صررراحب العمرررل ملامررر اكمرررا يشرررترخ لاعتبرررار الميررراة العينيرررة أجرررر 

لك اللا حة الداعلية للمنشأة ومناخ اعتبارها كرذى عقد العمل أو فى للعامل والنل عليها ف
 . "عمله فتضحى ضرورية لأدا ه مقتضيا أن تستلامها 

 غير منشور( – 35/2/3912ق جلس  10لسن   350)طعن رقم 
وعلى ما جررى بره قضراء  –مردود، ذلك لما كان  العمولة ى وحي  إن هذا النع" -1

لريو لهرا ى من ملحقا  الأجر إلا أنها من الملحقا  وير الدا مرة الترى ه –هذه المحكمة 
العمررل ى الاسررتمرار والعبررا  إذ لا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فررصررفة 

بحي  لا يستحقها العامل إلا إذا تحقب سببها وهو قيامه بذا  العمل المقررة له فنذا باشرره 
هذا العمرل أمرا إذا لر  يباشرره العامرل برأن  من العامل استحب هذه العمولة وبمقدار ما حققه

دعر وير مقررة له فلا يستحقها، لمرا كران ذلرك، وكران الحكر  المخعرون  نقل منه إلى عمل
قررد التررا  هررذا  –وبعررد أن علررل إلررى أن الرابررل المخالررب برره هررو نررو  مررن العمولررة  –فيرره 

الرابررل عررن المرردة اللاحقررة لإدمررا  الشررركة ى النظررر وأسررو قضرراءه بعررد  أحقيررة الخرراعن فرر
علرى قولره إن الواضرح مرن الأوراب.. أن الشرركة المخعرون ضردها ى كان يعمل بهرا فرى الت

كررل ى عررن تأكيررد الشررركة فرر مرردير الفررر  فضررلاى ذلررك الرابررل إنمررا تقرررر لوظيفررة بعينهررا هرر
 –تقرررد  بررره المسرررتأنف عليررره نفسررره ى مرررذكراتها لرررذلك فننررره ممرررا يقخرررم بررره ذا  الخلرررب الرررذ

وضرح بخلبره أن والسابب الإشارة إليه وتقد  به يلتمو فيه تقدير الرابرل لره وقرد أ –الخاعن 
الفرو .. فالرابل.. مقرر لوظيفة مدير الفر  عن إنتا  ذلك الفرر . ى الرابل إنما تقرر لمدير 

الشركة قد ادع  أن المستأنف عليه منذ تاريخ إدما  شرركته فيهرا...   لما كان ذلك وكان
ى مرردير إدارة الحريررب وهررى لرر  يعررد مرردير فررر  بررل ترررك تلررك الوظيفررة إلررى وظيفررة أعرررى هرر

دى إدارا  الفر  .... فننه لا يستحب ذلك الرابل.. وكان  هرذه الأسرباب تتفرب وصرحيح إح
ى انتهى إليها الحكر ، فننره لا يكرون قرد عرالف القرانون أو أعخرأ فرى التالقانون وتسو  النتيجة 

مرن قرانون العمرل الصرادر بالقرانون  99الخراعن برنل المرادة ى تخبيقه ولا يغير من ذلك تحد
اقتضراء الرابرل قرد اال براوال سرببه بعرد شرغله لوظيفرة ى مرادا  أن حقره فر 3595لسنة  53رق  

ى ويرر مقرررر لهرا، كمررا أنره لا يعيررب الحكر  المخعررون فيره مررا اسرتخرد إليرره مرن أن الوظيفررة الترر
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الدعوى، ومن ع  ى لقضا ه ف اها بالإنتا  لأن ذلك ل  يكن لااملشغلها بعد الإدما  لا علاقة 
  ."وير محلهى السببين يكون ف عليه بهذينى فنن النع

 (21/33/3915ق جلس  19لسن   951)طعن رقم 
وعلرررى مرررا جررررى بررره نرررل الفقررررة العالعرررة مرررن  –اسرررتحقاب الأجرررر ى إن الأصرررل فررر" -6

أنره لقراء العمرل  – 3593لسرنة  317المادة الأولى من قانون العمل الصادر بالقرانون رقر  
منهرررا مرررا لا يسرررتحقه العامرررل إلا إذا تحققررر  يقرررو  بررره العامرررل، وأمرررا ملحقرررا  الأجرررر فى الرررذ

ملحقا  وير دا مة، وليو لها صفة العبا  والاستمرار وقد جرى قضراء هرذه ى أسبابها فه
ليسرر  لهررا صررفة ى المحكمررة علررى أن حرروافا الإنتررا  مررن ملحقررا  الأجررر ويررر الدا مررة الترر
العمررل بحيرر  لا  ىالاسررتمرار والعبررا  ولا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فرر

يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها، وقيامرره بالعمررل المقرررر لرره فررنذا باشررر العمررل اسررتحب 
ذ كانر  الحروافا ى هذه الحوافا، وبمقدار ما حققه ف العمل أما إذا ل  يباشره فلا يسرتحقها وا 

بيرررل الدرجرررة العانيرررة والأربرررا  تعتبرررر مرررن قى الجماعيرررة وفوا ضرررها والنسررربة المقرررررة لشررراول
مناسرربا  أو ى مبررالغ إضررافية تعخررى للعرراملين فررى الحرروافا، أمررا مررنح ر رريو الجمهوريررة فهرر

 . "ولا تسرى عليها أحكامها ابذلك لا تعتبر حوافا ى أوقا  معينة، ه
 (31/1/3992ق جلس 51لسن  2001ق،51لسن 2321)طعنان رقما 

 : ىالأجر الإضاف -ج
ا جررى بره نرل المرادة الأولرى مرن استحقاب الأجرر وعلرى مرى لما كان الأصل ف" -3

يقرررو  بررره ى أنررره لقرراء العمرررل الررذ – 3593لسرررنة  317قررانون العمرررل الصررادر بالقرررانون رقرر  
ى العامررررل، أمررررا ملحقررررا  الأجررررر منهررررا مررررا لا يسررررتحقه العامررررل إلا إذا تحققرررر  أسرررربابها فهرررر

 مرا  وعلرىى ملحقا  وير دا مة وليس  لها صفة العبا  والاسرتمرار وكران الأجرر الإضراف
سراعا  العمرل عرن المواعيرد القانونيرة ى إنما يقابل ايادة ف –جرى به قضاء هذه المحكمة 

تشغيل العامل ساعا  عمرل إضرافية فرنذا لر  تقرت  حاجرة العمرل أن مناخ استحقاقه هو ى أ
لا يتجرراأ مررن         اهررذا التشررغيل فننرره لا يسررتحقه ولا يجرروا لرره أن يخالررب برره باعتبرراره جرراء

 . "أجره
 (22/2/3991ق جلس  00لسن   3101، 3315)طعنان رقما 

 59لسرنة  53. ب1يقرو  بره العامرل.  ى الأجر. الأصرل فيره أنره لقراء العمرل الرذ" -1
ى ملحقررا  الأجررر ويررر الدا مررة. لا يسررتحقها العامررل إلا بتحقررب سررببها. الأجررر الإضرراف –
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سرراعا  ماهيترره. أجررر متغيررر مرررتبخ بررالظروف الخار ررة للإنتررا  بمررا قررد تقتضرريه مررن ايررادة 
 . "العمل عن المواعيد المقررة

 غير منشور( – 23/32/3999ق جلس  53لسن   3230)طعن رقم 
 (21/30/3990ق جلس  00لسن   2909)طعن رقم 

 95لسررنة  53ب 1يقررو  برره العامررل.  ى الأجررر. الأصررل فيرره أنرره لقرراء العمررل الررذ" -1
 ى.ها. الأجرررر الإضرررافملحقرررا  الأجرررر ويرررر الدا مرررة. لا يسرررتحقها العامرررل إلا بتحقرررب سررربب

ماهيته. أجر متغير مرتبخ بالظروف الخار ة للإنتا  بما تقتضيه من ايادة ساعا  العمل 
 . "عن المواعيد المقررة

 (23/1/3999ق جلس  02لسن   3511)طعن رقم 
 عمولة الدعاية والترويج:  -د

لصرادر استحقاب الأجر وعلى ما جرى به نل المادة العالعرة مرن قرانون العمرل ا" -3
يقرررو  بررره العامرررل. أمرررا ى الأصرررل فيررره أنررره لقررراء العمرررل الرررذ 3595لسرررنة  53بالقرررانون رقررر  

ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحقق  أسبابها ومن بينها عمولة البيم و 
العمررل ولا ى لا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فررى التوايررم أو الدعايررة والترر

 . "لعامل إلا إذا تحقب سببهايستحقها ا
 غير منشور( – 29/33/3913ق جلس  10لسن   001)طعن رقم 

ن كانرر  جرراءى وحيرر  إن هررذا النعرر" -1 لا يتجرراأ مررن  اويررر سررديد ذلررك أن العمولررة وا 
ى إذا كانررر  هررر اأساسررري اإلا أنهرررا تعتبرررر أجرررر  –الأجرررر باعتبارهرررا لقررراء العمرررل المتفرررب عليررره 

ما إذا كان هناك أجر عاب  تضراف إليره فننهرا تعتبرر مرن ملحقرا  وحدها الأجر المتفب عليه أ
يسررتحقها العامررل  لاى أن ملحقررا  الأجررر الترر –قضرراء هررذه المحكمررة ى الأجررر ومررن المقرررر فرر

ملحقررا  ويررر دا مررة ولرريو لهررا صررفة العبررا  والاسررتقرار ومررن ى إلا إذا تحققرر  أسرربابها هرر
لا تعررردو أن تكرررون ى فهررر –التررررويج  كرررالتوايم أو –ذلرررك العمولرررة المرتبخرررة بسررربب معرررين 

 –مكافأة قصد منها إيجاد حافا على العمل بحي  لا يستحقها العامل إلا إذا تحقب سببها 
 –المقدمرة بملرف الخعرن  –لما كان ذلك وكان العاب  مرن الصرورة الرسرمية لتقريرر العبيرر 

 –نه  الخراعن الدعايرة مرن العراملين لرديها ومرن بيرى أن المخعون ضدها تقرو  بمرنح منردوب
البيرم عرن البردلا  المقرررة فرنن مرا ى بالإضرافة إلرى عمولرة عنرد تحقريقه  ايرادة فر اعابت اأجر 

مرن ملحقرا   –معرار النراا   –قضرا ه مرن أن العمولرة ى انتهى إليه الحك  المخعون فيره فر
ى الأجررر وأنهررا لا تسررتحب إلا بتحقررب سررببها يكررون قررد صررادف صررحيح القررانون ويكررون النعرر
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 . "عالفة القانون على وير أساوعليه بم
 غير منشور( – 29/1/3912ق جلس  19لسن   30)طعن رقم 
 حساب حقوق العامل إذا كانت من مللقات الأجر؟ ى هل تدخل العمولة ف

 الفقه:  ى: رأأولا -103
يذهب الفقه إلى أنه لما كان الأجر يشمل كل ما يعخى للعامل لقاء عمله أيا كان نوعه، 

لهرا تكييرف الأجرر ولرو كانر  ى انب مرا ينعر  برالأجر العابر  جميرم ملحقاتره الترفيشمل إلى ج
ى ويررر عابتررة ومنهررا العمولررة، فننرره يتعررين احتسرراب العمولررة عنرردما تكررون مررن ملحقررا  الأجررر أ

يحسرررب علرررى أساسررره ى عنررردما تضررراف إلرررى أجرررر عابررر  يتقاضررراه العامرررل، ضرررمن الأجرررر الرررذ
ذلك أن العمالة بخبيعتها متغيرة ذلك أنره يمكرن تقرديرها مستحقا  العامل المالية، ولا ينال من 

السنة الأعيرة، وقد أوضح الشار  ذلك ى على أساو ما تناوله العامل عن أيا  العمل الفعلية ف
من القانون العمرل الملغرى )المقابلرة  7/3المادة ى صراحة. فبعد أن نل ف ىالقانون الملغى ف

ريقررة تقرردير عناصررر الأجررر ويررر العابتررة كالعمالررة أو علررى خمررن القررانون الجديررد(  15للمررادة 
النسبة الم وية على رق  الأعمال على أساو متوسخ ما تناوله العامل عرن أيرا  العمرل الفعليرة 

علرى عردد أيرا  العمرل  ااشرتغلها إن قلر  عرن ذلرك مقسرومى السنة الأعيرة أو عن المدة التى ف
ى لإسررراو الرررذ امنهرررا علرررى أن المتوسرررخ وفقررر الفقررررة العانيرررةى الفعليرررة عرررن ذا  الفتررررة نرررل فررر

هو المستحب للعامل أعناء الإجااا  السنوية أو المرضية أو إجااا  الأعياد أو الراحة "وضعه 
 .(1)"حالا  العخل أو التوقفى الأسبوعية أو ف

 محله. ى وعندنا أن رأى الفقه ف
 : اتجاه محكمة النقض: اثاني -102

فقرره، وجرررى قضررامها علررى أنرره إذا كانرر  العمولررة مررن الى لرر  تأعررذ محكمررة الررنق  برررأ
ى ملحقا  الأجر، فننها تضحى مرن ملحقرا  الأجرر ويرر العابترة أو المسرتقرة، ولا تردعل فر

مرردة ى أيررا  الإجررااا  الاعتياديررة والمرضررية وفررى حسرراب حقرروب العامررل الماليررة، كررأجره فرر
 وقفه عن العمل. 

                                                 

أحمرد شروقى  –وما بعدها  699حسن كيره ل –وما بعدها  755من هذا الرأى جمال اكى ل (1)
عبررد  –ومررا بعرردها  109لبيررب شررنب ل – 191إيهرراب إسررماعيل ل – 373بررد الرررحمن لع

    . 167الودود يحيى ل
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 أمثلة من قضاء النقض: -101
 ق العامل العمولة عن مدة وقفه عن العمل: عدم استلقا (3)

اسررتحقاب الأجررر وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون ى الأصررل فرر" -أ
يقررو  برره العامررل أمررا ى أنرره لقرراء العمررل الررذ 3595لسررنة  53العمررل الصررادر بالقررانون رقرر  

  ويرر دا مرة ملحقراى ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحقق  أسبابها فه
تصررفها الشرركة ى وليس  لها صفة العبا  والاستقرار ومن بينهرا عمولرة البيرم والإنترا  التر
لا تعرردو أن تكررون ى الخاعنررة علررى ذلررك النحررو لرربع  عمالهررا فرروب أجرروره  الأصررلية والترر

العمل ولا يستحقها العامرل إلا إذا تحقرب سرببها وهرو البيرم ى مكافأة قصد بها إيجاد حافا ف
أو الإنتا  فنذا باشره العامل استحب العمولة وبمقدار هرذا البيرم أو الإنترا  أمرا إذا  ى لالفع

ى فرلا يشرملها الأجرر الكامرل الرذى فرلا يسرتحقها وبالترال ل  يباشره العامل أو ل  يعمل أصلا
للعامل عن فترة إيقافه عن العمل، لما كان ذلك وكان الحك  المخعون فيه قد عالف ى يمد

به ضدها على مرا قررره مرن أحقيرة ى وأقا  قضاءه بنلاا  الخاعنة بالمبلغ المقض هذا النظر
صررف تلرك العمولرة عرلال فتررة إيقافره عرن العمرل علرى أسراو أن هرذه ى المخعون ضده ف

من أجره واجب الأداء عن الفترة المذكورة فننه يكون قد عالف القرانون  االعمولة تعتبر جاء
 . "تخبيقهى وأعخأ ف

لسن   150ذات المبدأ طعن  – 31/1/3999ق جلس  11لسن   3151 )طعن رقم
 (30/1/3999ق جلس  12

أنره لقراء  –وعلى ما جرى به قضراء هرذه المحكمرة  –استحقاب الأجر ى الأصل ف" -ب
يقو  به العامل، وأما ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحققر  ى العمل الذ
ا مررة وليسرر  لهررا صررفة العبررا  والاسررتقرار ومررن بينهررا عمولررة ملحقررا  ويررر دى أسرربابها فهرر
العمرل ولا يسرتحقها العامرل ى لا تعردو أن تكرون مكافرأة قصرد بهرا إيجراد حرافا فرى البيم التر

فررنذا باشررره العامررل اسررتحب العمولررة وبمقرردار هررذا  ى،إلا إذا تحقررب سررببها وهررو البيررم الفعلرر
لا ى فرررلا يسررتحب هرررذه العمولرررة وبالترررال أصرررلا البيررم أمرررا إذا لررر  يباشررره العامرررل أو لررر  يعمررل

يستحقها العامل عن الفترة من وقفه عن العمل حتى إعادته إليه عانية. لما كان ذلك وكران 
الحك  المخعون فيه قد عالف هذا النظر وقضرى بررف  خلرب الخاعنرة اسرترداد مرا دفعتره 

العمولررة جرراء مررن  منرره أن مررن عمررولا  للمخعررون ضررده عررلال فترررة إيقافرره عررن العمررل قررولا
يشمل كل ما يستحقه العامل مقابل أداء العمرل أيرا كران نوعره وخريقرة تحديرده ى الأجر الذ
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تخبيقررره بمرررا يسرررتوجب نقضررره لهرررذا ى أو تسرررميته، فننررره يكرررون قرررد عرررالف القرررانون وأعخرررأ فررر
 . "السبب

 (22/0/3910جلس   –ق 15لسن   39)طعن رقم 
وعلرى مرا جررى بره نرل المرادة العالعرة  –اسرتحقاب الأجرر ى ولما كان الأصرل فر" - 

يقرررو  بررره العامرررل، وأمرررا ى أنررره لقررراء العمرررل الرررذ – 3595لسرررنة  53مرررن قرررانون العمرررل رقررر  
ملحقرا  ويرر دا مرة ى ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحقق  أسبابها فه

ا الشرررركة تصررررفهى وليسررر  لهرررا صرررفة العبرررا  والاسرررتقرار، ومرررن بينهرررا عمولرررة التوايرررم التررر
لا تعرردو أن تكررون ى الخاعنررة علررى ذلررك النحررو لرربع  عمالهررا فرروب أجرروره  الأساسررية الترر

العمررل، ولا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها وهررو ى مكافررأة قصررد منهررا إيجرراد حررافا فرر
فررنذا باشررره اسررتحب العمولررة وبمقرردار هررذا التوايررم، أمررا إذا لرر  يباشررره أو لرر   ى،التوايررم الفعلرر
، ولا يتقرررر حررب اوعرردم افررلا يسررتحب هررذه العمولررة. لأنهررا ترررتبخ بالعمررل وجررود لايعمررل أصرر

ذ قضى الحك  المخعون فيه بأحقية المخعون ضرده العامل فيها إلا إذا قا  بالعمل فعلا ، وا 
تخبيرررب ى عرررن فتررررة وقفررره فننررره يكرررون قرررد أعخرررأ فرررى صررررف العمولرررة موضرررو  الترررداعى فررر

 . "القانون
 غير منشور( – 3/2/3913لس  ق ج15لسن   151)طعن رقم 

 عدم استلقاق متوسط العمولة عن أيام الإجازات الاعتيادية والمرضية:  (2)
محلرره، ذلررك أنرره لمررا كرران الواقررم حسرربما سررجله القرررار ى فررى وحيرر  إن هررذا النعرر" -أ

المخعررون فيرره أن الشررركة الخاعنررة جررر  علررى مررنح عمولررة علررى التوايررم لعمررال قسرر  البيررم 
، اوعرردم اوجررودى أجرروره  الأصررلية وأن هررذه العمولررة ترررتبخ بررالتوايم الفعلرربهررا إلررى جانررب 
وعلى ما جررى بره نرل المرادة العالعرة مرن قرانون العمرل  –استحقاب الأجر ى وكان الأصل ف

يقررو  برره العامررل، وأمررا ملحقررا  الأجررر فمنهررا ى أنرره لقرراء العمررل الررذ – 3595لسررنة  53رقرر  
ملحقررا  ويررر دا مررة وليسرر  لهررا صررفة ى أسرربابها فهررمررالا يسررتحقه العامررل إلا إذا تحققرر  

تصرفها الشركة الخاعنة على ذلك النحرو ى العبا  والاستقرار ومن بينها عمولة التوايم الت
لا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجررراد ى لرربع  عمالهررا فرروب أجرروره  الأصررلية والترر

فررنذا باشررره ى التوايررم الفعلرر العمررل ولا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها وهرروى حررافا فرر
 العامررل اسررتحب العمولررة وبمقرردار هررذا التوايررم أمررا إذا لرر  يباشررره العامررل أو لرر  يعمررل أصررلا

للعامررل عررن فترررة ى يررمدى فررلا يشررملها الأجررر الكامررل الررذى فررلا يسررتحب هررذه العمولررة وبالتررال
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ا  قضرراءه الإجررااا  لمررا كرران ذلررك، وكرران القرررار المخعررون فيرره قررد عررالف هررذا النظررر وأقرر
صرررف متوسررخ تلررك العمولررة عررن ى بتقريررر حررب عمررال قسرر  المبيعررا  بالشررركة الخاعنررة فرر

مررن أجرروره   اأيررا  الإجررااا  السررنوية والمرضررية علررى أسرراو أن هررذه العمولررة تعتبررر جرراء
تخبيررب القررانون بمررا يسررتوجب ى أيررا  الإجررااا . فننرره يكررون قررد أعخررأ فررى واجررب الأداء فرر

 . "أسباب الخعنى اقنقضه دون حاجة إلى بح  ب
 (31/1/3991ق جلس  19لسن   355)طعن رقم 

وعلى ما جرى بره نرل المرادة العالعرة مرن قرانون  –استحقاب الأجر ى الأصل ف" -ب
يقررو  برره العامررل وأمررا ملحقررا  الأجررر ى أنرره لقرراء العمررل الررذ – 3595لسررنة  53العمررل رقرر  

ملحقررا  ويررر دا مررة وليسرر  لهررا  ىفمنهررا مررالا يسررتحقه العامررل إلا إذا تحققرر  أسرربابها فهرر
تصرفها الشركة الخاعنرة علرى ذلرك النحرو ى صفة العبا  والاستقرار ومن بينها العمولة الت
لا تعرردو أن تكررون مكافررأة قصررد منهررا إيجررراد ى لرربع  عمالهررا فرروب أجرروره  الأصررلية والترر

للسررريارا  العمرررل ولا يسرررتحقها العامرررل إلا إذا تحقرررب سرررببها وهرررو القيرررادة الفعليرررة ى حرررافا فررر
المذكورة محملة، فنذا باشرها العامرل اسرتحب العمولرة وبمقردار مسرافا  هرذه القيرادة أمرا إذا 

فرلا يشرملها الأجرر الكامرل ى فرلا يسرتحب هرذه العمولرة وبالترال ل  يباشرها أو ل  يعمل أصلا
للعامل عن فترة الإجااا . لمرا كران ذلرك وكران القررار المخعرون فيره قرد عرالف ى يمدى الذ
ى الشرررركة الخاعنرررة فرررى السررريارا  النقرررل لررردى ا النظرررر وأقرررا  قضررراءه بتقريرررر حرررب سرررا قهرررذ

متوسخ تلك العمولة عن أيا  الإجرااا  الاعتياديرة والمرضرية علرى أسراو أن هرذه العمولرة 
تخبيررب ى أيررا  الإجررااا  فننرره يكررون قررد أعخررأ فررى مررن أجرروره  واجررب الأداء فرر اتعتبررر جرراء

 . "القانون
 (3/1/3910ق جلس  11  لسن 020)طعن رقم 
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 المحكمة العليا: قضاء : اثالث -101
سرار عليره قضراء محكمرة الرنق ، عنردما عرر  ى أيد  المحكمرة العليرا الاتجراه الرذ

 3595لسررررنة  53ب تفسررررير المررررادتين العالعررررة والتاسررررعة مررررن قررررانون العمررررل رقرررر  لررررعليهررررا خ
عررا  الررذين يعملررون بنظررا  يسررتحب للعرراملين بالقخررا  الى ( لبيرران مفهررو  الأجررر الررذى)الملغرر

 الخريحة وذلك عند قيامه  بالإجااا  المقررة. 
قضـائية إلى   2لسـنة   9طلـ  التفسـير رقـم    ى ف ـ 0/5/3992فذهبت بتاري  

 أن: 
مكافررأة ى وحير  إن مضرمون خلرب التفسررير هرو مرا أعراره العرراملون مرن أن أحقيرته  فر"

نرل فيهرا قرانون ى الا  الترالحرى يسرتحب لهر  عرن الإجرااا  فرى الإنتا  ضمن الأجر الرذ
عرن هرذه الإجرااا  ومرا تمسركوا بره مرن  "أجرر كامرل"العمل ولوا ح العاملين على اسرتحقاب 

 أن عبارة الأجر الكامل تفيد شمول الأجر لهذه المكافأة واعتبارها أحد عناصره. 
اسررتحقاب الأجررر، وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة ى ومررن حيرر  إن القاعرردة العامررة فرر

يقررو  برره العامررل أمررا ملحقررا  الأجررر فمنهررا مررالا يسررتحقه ى أنرره لقرراء العمررل الررذالمررذكورة، 
ملحقا  وير دا مة، وليس  لها صفة العبا  والاسرتقرار، ى العامل إلا تحقق  أسبابها، فه

لا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب ى نظررا  الأجررر بالخريحررة، التررى ومنهررا مكافررأة الإنتررا  فرر
وحقب ايرادة  على المعدلا  المقررة، فنذا باشر العامل عمله فعلاسببها وهو ايادة الإنتا  

ى الإنتررا  فننرره يسررتحب المكافررأة وبمقرردار هررذه الايررادة، أمررا إذا عمررل ولرر  يحقررب ايررادة فررى فرر
إذن ى فننرره لا يسررتحب مكافررأة الإنتررا . فهرر – الإنتررا ، ومررن برراب أولررى إذا لرر  يعمررل أصررلا

الإنتررا  عررن المعرردلا  المقررررة، ى يحقررب ايررادة فرر ىمكافررأة مرتبخررة بسررببها وهررو العمررل الررذ
  يؤيد هذا النظر:

مررررن حرررروافا الإنتررررا  فررررلا  اأن مكافررررأة الإنتررررا  بحكرررر  خبيعتهررررا ليسرررر  إلا حررررافا : أولا
 يستحقها العامل إلا بايادة الإنتا . 

القخرا  العرا ، حرين ى لروا ح العراملين فرى أن المشر  أبرا هذا المعنرى وأكرده فر: اثاني
  مكافررأة ايرررادة الإنتررا  ضررمن الفصرررل العررال بحرروافا الإنترررا  كمررا يتضررح مرررن أورد نظررا

سرررنة  1105مراجعرررة نظرررا  العررراملين بالقخرررا  العرررا  الصرررادر بقررررار ر ررريو الجمهوريرررة رقررر  
 . 3573لسنة  43ونظا  العاملين بالقخا  العا  الصادر بالقانون رق   3544
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العررراملين بالقخرررا  العرررا  الصرررادر  مرررن نظرررا  11أن الفقررررة الأعيررررة مرررن المرررادة : اثالث   
عررن المعنررى المتقررد  وأيدترره إذ تررنل علررى أنررهس   قررد كشررف 3573لسررنة  43بالقررانون رقرر  

جميررم الحررالا  لا تسررتحب مكافررأة ايررادة الإنتررا  عررن المعرردلا  القياسررية إلا إذا قررا  ى وفرر"
 . "وااد إنتاجه عن هذه المعدلا  العامل بالعمل فعلا

يسررتحقه العرراملون عررن فترررة ى ا تقررد  أن الأجررر الكامررل الررذومررن حيرر  إنرره يعلررل ممرر
قرانون العمرل وويرره مرن التشرريعا  والأنظمرة ى الحالا  المنصول عليها فى الإجااا  ف

لرريو لرره صررفة  االعاصررة بالعرراملين بالقخررا  العررا  لا يشررمل مكافررأة الإنتررا  باعتبارهررا حررافا 
وتحقيرب إنترا   حقب سرببها وهرو العمرل فعرلاالعبا  والاستقرار فلا يستحقها العامل إلا إذا ت

 . (1)"يايد على المعدلا  المقررة
بنصرردار قررانون  3545لسررنة  93للمررادة الرابعررة مررن القرررار بقررانون رقرر   اوالمقرررر وفقرر

بنصرررردار قررررانون المحكمررررة  3575لسررررنة  69المحكمررررة العليررررا )قبررررل إلغا رررره بالقررررانون رقرررر  
 من المحكمة العليا بالتفسير، ملامة.  الدستورية العليا( أن القرارا  الصادرة

 99تطبيـق أحكـام القـانون رقــم    ى احتسـاب العمولـة ضـمن الأجـر ف ــ    -105
 )المعدل( بإصدار قانون التأمين الاجتماعي:  3995لسنة 

 3579لسررررنة  75تخبيررررب أحكررررا  القررررانون رقرررر  ى تحسررررب العمولررررة ضررررمن الأجررررر فرررر
حسرررراب ى فترررردعل علررررى سرررربيل المعررررال فرررر ى،)المعرررردل( بنصرررردار قررررانون التررررأمين الاجتمرررراع

عرفررر  الأجرررر ى /خ( مرررن القرررانون التررر9المعررراش أو تعررروي  الدفعرررة الواحررردة لأن المرررادة )
 أدعل  فيه )العمولا (.

ى أى بالعمولة يقيد المحكمة عند احتساب العمولـة ف ـ ى صدور حكم نهائ -100
 :  ى انتهى إليه الحكم النهائىفترة لاحقة بأساس العمولة الذ

ى ف  53/15/1621حكمه ا الص ادر بجلس   ى أوضحت ذل ت محكم   ال نقض ف وقد 
 ق إذ قضت بأن: 21لسن   223الطعن رقم 

كانر  أساسرية وكرران عبوتهرا أو عررد  عبوتهرا هررو  المرا كانر  المسررألة الواحردة بعينهررا إذ"
                                                 

وقرررد سررربب عرررر  الموضرررو  الرررذى صررردر بشرررأنه قررررار التفسرررير علرررى الجمعيرررة العموميرررة للقسررر   (1)
بررأن أجررر العامررل أعنرراء  36/7/3549الاستشررارى للفترروى والتشررريم بمجلررو الدولررة فأفترر  بترراريخ 

 ااة السنوية أو المرضية يحسب على الأجر العاب  فقخ دون مكافأة الإنتا .  الإج
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الدعوى أو بانتفا ه فنن هذا القضاء ى ترتب عليه القضاء بعبو  الحب المخالب به فى الذ
تلك المسرألة ى يحوا قوة الشيء المحكو  به ف –على ما جرى به قضاء هذه المحكمة و  –

ى الأساسررية بررين العصررو  أنفسرره  ويمررنعه  مررن التنرراا  بخريررب الرردعوى أو بخريررب الرردفم فرر
دعررر متوقررف عبوترره أو انتفررامه علررى عبررو  تلررك المسررألة الكليررة السررابقة ى حررب جا ررى شرأن أ

أنفسه  أو على انتفا ها.. لما كان الحك  المخعون فيره قرد  الفصل فيها بين هملاء العصو 
اعتمررد تقريررر العبيررر الأعيررر فيمررا ى الررذ 17/33/3575ى الصررادر فررى أيررد الحكرر  الابترردا 

منره بررأن  تحسرب عنره العمولرة الإضررافية قرولاى حصرله مرن أسراو جديررد لحجر  الإنترا  الررذ
محفظرة الإنترا  تتكرون مرن جملرة  إصردار وعرا ب ترأمين علرى الحيراة وأنى الإنتا  يتمعرل فر

هذه الوعا ب وتعتبر كرل وعيقرة تصردر إنمرا تمعرل إضرافة لمحفظرة الإنترا  وكرل وعيقرة تلغرى 
المحفظررة وأنرره يترتررب علررى ذلررك قيرراو ى فرر ابسرربب توقررف المررممن عررن السررداد تشرركل نقصرر

 اإنتررا  الوعررا ب الجديرردة مخروحررى تحسررب عنهررا العمولررة بصررافى ايررادة محفظررة الإنتررا  الترر
ى سرنوا  سرابقة. وكران هرذا الأسراو يعرالف الأسراو الرذى منه الوعا ب الملغاة الصرادرة فر

القضررية رقرر  ... ى الصررادر فررى اسررتقر برره حسرراب العمولررة الإضررافية بموجررب الحكرر  النهررا 
الردعويين مرادا  الأسراو فيهمرا ى وكان لا عبرة لاعرتلاف المردة المخالرب بالعمولرة عنهرا فر

فصرررل فيرره الحكرر  السرررابب باسررتحقاب المخعرررون ضررده للعمولرررة ى ذ، ذلررك الأسررراو الرراواحررد
تحررردده ى الرررذى مرررن جملرررة الإنترررا  الاا رررد عرررن الإنترررا  الافتراضررر %001الإضرررافية بنسررربة 

لحكر  دعرر سربب  االناا  علافرى ، فنن الحك  المخعون فيه يكون قد فصل فاالخاعنة سنوي
 .  "يستوجب نقضه بماى أن صدر بين العصو  أنفسه  وحاا قوة الأمر المقض

 يعمل به:  ىلا يجوز حرمان العامل من العمولة بسب  نقل تبعية القسم الذ -109
 997الطع ن رق م ى ف  56/11/1621هذا قضت محكم   ال نقض بت اريخ ى وف
 ق )غير منشور( بأن: 09لسن  
تقرررر  مررن أجلرره بغرر  ى بمااولررة العمررل الررذى اسررتحقاب هررذه العمولررة هررى المنرراخ فرر"

بعيرررة العامرررل القرررا   بهرررذا العمرررل لقسررر  معرررين مرررن الناحيرررة الإداريرررة بالوحررردة النظرررر عرررن ت
منبتررة الصررلة ى علررى أداء هررذا العمررل ذاترره فهرر اوعرردم االاقتصررادية لأنهررا إنمررا ترردور وجررود

بتبعيررة العامررل لقسرر  بهررذه الوحرردة دون قسرر  دعررر وكرران البررين مررن تقررارير العبررراء المرافقررة 
الشررركة ى المودعررة ملررف الخعررن أنرره التحررب بالعمررل لرردصررورها الرسررمية بحافظررة الخرراعن 

، واعتبرر منردوب 1/3/3549ى المخعون ضدها بوظيفة كاتب دعايرة أول بقسر  الدعايرة فر
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دعاية نصف الوق  وتقرر صرف نصف عمولة له ع  رقى إلى وظيفة مندوب دعايرة عران 
الدعايررة ى دوبالمقرررر لهررا عمولررة كاملررة فصرررف  لرره العمولررة المقررررة لمنرر 9/31/3549ى فرر

ويررر مقرررر ى ألحررب بررندارة التعخرريخ والمتابعررة وهرر 31/31/3549ى مررن ذلررك الترراريخ. وفرر
صررف العمولرة  11/1/3549ى إلا أن مجلرو إدارة الشرركة قررر فر –للعاملين بها عمولرة 

علررى أنرره لااال يقررو  بعمررل مهرر  مكمررل للدعايررة  االدعايررة تأسيسررى إليرره كاملررة أسرروة بمنرردوب
ارة التعخيخ بل قرر ر يسه المباشر أنه أه  من عمل مندوب الدعاية ذاته، رو  إلحاقه بند

لر  يتغيرر خيلرة منحره  اظرل عابترى كما يبين من التقارير المشار إليها أن عمل الخاعن الرذ
وحتررى بعررد نقلرره لإدارة التعخرريخ والمتابعررة وهررو تحريررر النشرررا  عررن  نصررف العمولررة كرراملا

المخررابم ى جمتهررا إلررى اللغتررين العربيررة والفرنسررية ومتابعتهررا فررالأدويررة باللغررة الإنجليايررة وتر 
يرسرررل هرررذه النشررررا  إلرررى الأخبررراء بعرررد وضرررم اسرررمه عليهرررا ى ومراجعتهرررا وأن القسررر  العلمررر

من القيا  بعملره كمرا يقرو  ى يتمكن المندوب العلمى ويستعين بالمادة العلمية الواردة بها لك
لشررركة وقسرر  البحررو  والرقابررة بالمصررنم وأنهررا لى الخرراعن بررالربخ بررين عمررل المستشررار الفنرر

جميعها من الأعمال اللاامة للدعاية ولهرا أعرهرا الكبيرر فيهرا، ولمرا كران مرمدى مرا تقرد  أن 
ى عمل الخاعن ل  يتغير منذ بدء مااولته له عند التحاقه بالشركة المخعون ضدها سواء فر

عخريخ والمتابعرة، فرلا يحرب للشرركة قس  الدعاية أو بعد نقرل تبعيرة هرذا العمرل إلرى إدارة الت
قررتها له لقاء مااولته له أعناء عمله برذلك القسر  بسربب نقلره إلرى ى حرمانه من العمولة الت

نمررا يحررب لرره ى مكتررب الإدارة خالمررا أنرره اسررتمر فرر القيررا  برره بتكليررف منهررا بعررد هررذا النقررل وا 
مرن  تقررر  أصرلا ىالحصول عليها علرى ضروء مردى قيرا  سرببها بمااولتره ذا  العمرل الرذ

تنظرري  منشررأتها لتعرردل بنرادتهررا ى صرراحب العمررل التررذر  بحقهررا فررى أجلرره ولا يجرروا لهررا وهرر
ذ ى المنفررردة مررن خريقررة اسررتحقاقه هررذه العمولررة بمررا يررمد إلررى منعهررا عنرره. لمررا كرران ذلررك، وا 

تخبيقره ممرا ى عالف الحك  المخعون فيه هذا النظر فننه يكون قد عرالف القرانون وأعخرأ فر
 . "أسباب الخعنى جب نقضه دون ما حاجة لبح  باقيستو 
ــام        -101 ــذ بنظ ــركة لا تأخ ــل إلى ش ــة إذا نق ــل العمول ــتلقاق العام ــدم اس ع

 العمولة: 
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

وعلرى مرا جررى بره نرل المرادة العالعرة مرن قرانون العمرل  –اسرتحقاب الأجرر ى الأصل فر"
أنره لقراء العمرل  –علرى واقعرة الردعوى ى يسرر ى الرذ – 3595لسرنة  53الصادر بالقانون رقر  
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ن كان  من ملحقا  الأجر ى يقو  به العامل، أما العمولة ومنها عمولة التوايم فهى الذ وا 
لريو لهررا صرفة العبررا  والاسرتقرار إذ لا تعرردو أن ى إلا أنهرا مررن الملحقرا  ويررر الدا مرة الترر
ي  لا يستحقها العامل إلا إذا تحقرب هذا العمل بحى تكون مكافأة قصد منها إيجاد حافا ف

فنذا قا  بره العامرل اسرتحب العمولرة وبمقردار هرذا التوايرم أمرا إذا ى سببها وهو التوايم الفعل
 لا يشملها الأجر.ى ل  يااوله فلا يستحب هذه العمولة وبالتال
الشرررركة ى الررردعوى أن الخررراعن عمرررل ابترررداء لررردى لمرررا كررران ذلرررك، وكررران العابررر  فررر

ا الأولررى وتقاضررى منهررا بالإضررافة إلررى أجررره عمولررة توايررم متغيرررة القيمررة المخعررون ضررده
وفب نسب المبيعرا  لقراء قيامره بتوايرم منتجاتهرا وأنره نقرل إلرى الشرركة المخعرون ضردها 

لا تأعذ بنظا  عمولة التوايرم ولا تصررف أيرة عمرولا  للعراملين لرديها، ومرن ى العانية الت
ى لشررركة المخعررون ضرردها العانيررة فاقررد الحررب فررعرر  فررنن الخرراعن يضررحى بعررد نقلرره إلررى ا

ذ التا  الحكر  المخعرون فيره هرذا النظرر فرنن النعر عليره بسربب ى اقتضاء عمولة توايم، وا 
 . "الخعن يكون على وير أساو

 غير منشور( – 39/3/3911ق جلس  11لسن   121)طعن رقم 
مـل لا  عدم استلقاق العامل العمولة إذا نقل إلى فرع آخـر لصـاح  الع   -109

 يأخذ بنظام العمولة: 
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

أنهرا مرن من ملحقا  الأجر إلا  –وعلى ما جرى به قضاء هذه المحكمة  –العمولة "
لررريو لهرررا صرررفة الاسرررتمرار والعبرررا  إذ لا تعررردو أن تكرررون ى الملحقرررا  ويرررر الدا مرررة التررر

العامرل إلا إذا تحقرب سرببها  العمرل بحير  لا يسرتحقهاى مكافأة قصد منها إيجاد حرافا فر
وهررو قيامرره بررذا  العمررل المقررررة لرره فررنذا باشررره العامررل اسررتحب هررذه العمولررة وبمقرردار مررا 
حققه هذا العمل، أما إذا ل  يباشره العامل بأن نقل منه إلى عمل دعر وير مقررة له فلا 

أن قضرراء هررذه المحكمررة أن لصرراحب العمررل ى فرر ايسررتحقها، ولمررا كرران مررن المقرررر أيضرر
وأن ينقله إلى  اجوهري ايكلف العامل بعمل دعر وير المتفب عليه ولا يعتلف عنه اعتلاف

كرران يشررغله متررى اقتضرر  مصررلحة ى مركررا دعررر أقررل ميرراة أو ملاءمررة مررن المركررا الررذ
سررجله الحكرر  المخعررون فيرره هررو أن ى العمررل ذلررك. لمررا كرران ذلررك وكرران واقررم الرردعوى الررذ

مررن الألررف مررن  1ون ضررده عمولررة تنظيميررة بواقررم الشررركة الخاعنررة كانرر  تمررنح المخعرر



 

  
 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

597 
 

مبيعررا  قسرر  البياضررا  بفررر  الفيررو  التررابم لهررا بجانررب أجررره العابرر  عنرردما كرران يشررغل 
نقررل منرره إلررى وظيفررة بررا م أول بفررر  ى الررذ 33/9/3545وظيفررة ر رريو هررذا القسرر  حتررى 

المخعرون ضرده لر  عبد العايا بالقاهرة ع  بفر  شبرا وير المقررة لهما هذه العمولة، وأن 
ذ عررالف الحكرر  المخعررون فيرره هررذا ى ينسررب إلررى الخاعنررة عمررة تعسررف فرر إجررراء النقررل، وا 

 . "تخبيب القانون بما يوجب نقضهى النظر فننه يكون قد أعخأ ف
 غير منشور( – 22/33/3913ق جلس  15لسن   990)طعن رقم 

عمولـة أم   نقل إليه العامل مقرر لهى التلقق من أن العمل الجديد الذ -190
 لا، لا تقبل إثارته لأول مرة أمام محكمة النقض: 

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
ى بالسربب العرامو علرى الحكر  المخعرون فيره الفسراد فرى ومن حي  إن الخاعن ينعر"

المميرد لأسربابه برالحك  المخعرون فيره ى بيران ذلرك يقرول إن الحكر  الابتردا ى الاستدلال، وفر
لرردعوى علررى مررا انتهررى إليرره العبيررر مررن أنرره لا مجررال لمسرراواته بسررلفه أقررا  قضرراءه برررف  ا

عقررد سررلفه علررى تقاضرريه ى علررى عمولررة بينمررا نررل فرر الأن عقررد الخرراعن لرر  يتضررمن اتفاقرر
كران يشرغل وظيفرة ويرر مقرررة لهرا عمولرة العمولة فوب الأجر، وهو استعلال عاخئ لأنه 

قد نقل إلى الوظيفة الجديدة فننه يستحب عقد عمله عليها، ولكنه ى فل  يكن عمة محل للنل ف
عنصررر مررن عناصررر الأجررر المحرردد لهررا برردليل أن ى إذ هرر %9العمولررة المقررررة لهررا بنسرربة 
 . 3/5/3546إلى  3/6/3597سلفه ظل يتقاضاها من 

يعالخره واقرم هرو تحقيرب ى ويرر مقبرول ذلرك أنره دفرا  قرانونى ومن حي  إن هذا النع
لهرررا عمولرررة أ  لا، ولرر  يسررربب للخرراعن عرضررره علرررى  امقرررر  مررا إذا كانررر  الوظيفررة الجديررردة

 . "محكمة الموضو ، فلا يقبل منه إعارته لأول مرة أما  هذه المحكمة
 غير منشور( – 5/2/3910جلس   –ق 12لسن   210)طعن رقم 

 النس  المئوية التى تدفع إلى مستخدمى المحال التجارية:  -193
ب الم ويررة التررى ترردفم إلررى مسررتعدمى المحررال يعتبررر جرراءا لا يتجرراأ مررن الأجررر النسرر

 التجارية عن عمن ما يبيعونه. 
ببيرم     فقد جرى العمل فى بع  المنش  ، لاسيما فى المحال التجاريرة الترى تقرو  

السررلم أو تقرردي  العرردما  للجمهررور علررى إعخرراء العمررال مبررالغ تحسررب علررى أسرراو نسرربة 
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  على بذل كل جهوده  لحمرل العمرلاء م وية محدودة من جملة مبيعاته  وذلك تشجيعا له
على الشراء. وجرى العمل على إخلاب اس  )الجلدة( على هذه المبالغ. وهرذه النسربة شركل 

 من أشكال العمالة وتعتبر جاءا متغيرا من أجر العامل وتضاف إلى أجره العاب . 
 العلاوات التى تصرف للعامل بسب  غلاء المعيشة: -192
 لاوات: المقصود بهذه الع (3)

يقصد بالعلاوة التى تصرف بسبب ورلاء المعيشرة، العرلاوة الترى تعخرى للعامرل ايرادة 
الأسعار وورلاء المعيشرة وهرى المعروفرة بعرلاوة  على أجره الأصلى، لمواجهة أعباء ارتفا 

 الغلاء أو بنعانة الغلاء. 
ن والررنل الصررريح علررى اعتبررار عررلاوة الغررلاء جرراءا مررن الأجررر يحسرر  مررا قررد يعررور مرر

ر اعتبارهررا جرراءا مررن الأجررر علررى ضرروء المعيررار فررى يشررك حررول خبيعتهررا، فلرريو مررن اليسرر
تحديررد الأجررر، فعررلاوة الغررلاء تتفرراو  بتفرراو  الأعبرراء العا ليررة للعامررل، ولررو اقتصررر الأمررر 

لمرررا أمكرررن تبريرررر علرررى تفسرررير الأجرررر علرررى أنررره مجررررد مقابرررل للعمرررل الرررذى يمديررره العامرررل، 
وفقررا لاعررتلاف الأعبرراء العا ليررة ولكرران هنرراك مجررال للتررردد فررى التفرراو  فررى عررلاوة الغررلاء 

اعتبررار عررلاوة وررلاء المعيشررة جرراءا مررن الأجررر، لهررذا حسرر  الشررار  الأمررر بررالنل الصررريح 
 . (1)على اعتبار علاوة الغلاء جاءا من الأجر

وتصررررف عرررلاوة ورررلاء المعيشرررة بنررراء علرررى اتفررراب الخررررفين بعقرررد العمرررل الفرررردى أو 
 حررة النظررا  الأساسررى للعمررل، أو إذا جررر  عررادة صرراحب العمررل علررى دفررم الجمرراعى أو لا

 هذه الإعانة بصفة مستمرة حتى أصبح العمال يعتبرونها جاءا من الأجر. 
 كما تصرف هذه العلاوة بناء على نل تشريعى. 

وتقريررر عررلاوة وررلاء المعيشررة مظهررر هررا  مررن مظرراهر الخررابم الإنسررانى أو الحيرروى 
 إجر. ل

                                                 

وعكو ذلرك حسرن كيرره  – 47المستشار أحمد شوقى المليجى ل – 131إيهاب إسماعيل ل (1)
إذ يررررى أن اعتبرررار عرررلاوة الغرررلاء جررراءا مرررن الأجرررر لا يعرررد عروجرررا مرررن المشرررر  عرررن  611ل

بمعابررة تصررحيح لإجررر الأصررلى المعخررى مقابررل العمررل  المرردلول الرردقيب لاصررخلا  الأجررر لأنهررا
    بالنظر إلى انعفا  القوة الشرا ية للنقود المدفو  بها الأجر وارتفا  الأسعار. 
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 وات التى تقررت بسب  غلاء المعيشة: العلا (2)
 وما بعدها(.  99ل 3)راجم فى هذا مملفنا المشار إليه جر

 خامسا: المنح والمكافآت التى تمنح للعامل:  -191
تعتبرررر الفقررررة العالعرررة مرررن المرررادة كرررل منحرررة تعخرررى للعامرررل عرررلاوة علرررى المرترررب ومرررا 

الأجر تحسب فى تعيين القدر الجرا ا يصرف له جااء أمانته )المكافأة( جاءا لا يتجاأ من 
الحجررا عليرره إذا كانرر  هررذه المبررالغ مقررررة فررى عقررود العمررل الفرديررة أو لرروا ح المصررنم أو 
جرى العرف بمنحها حتى أصبح عمال المصنم يعتبرونها جاءا من الأجر لا تبرعا، علرى 

 أن تكون هذه المبالغ معلومة المقدار وق  الحجا. 
 المنح  والمكافأة:  ونعرض فيما يلى لأحكام

 المقصود بالمنلة: -191
هو ما يعخيه صاحب العمل للعمال ايرادة   La gratification المقصود بالمنحة

، معرل إعخراء اأو عينر اعلى أجوره  المحددة أو المتفب عليهرا، سرواء كران هرذا العخراء نقرد
معينرررة، مناسررربا  أو أوقرررا  ى بعررر  شرررركا  الغرررال والنسررريج عمالهرررا بعررر  الأقمشرررة، فررر

كالأعيرراد أو الرراوا  أو الررولادة أو نهايررة السررنة الماليررة للمنشررأة، وهررذه المنحررة ترررتبخ مباشرررة 
 أداء العمل.ى بالكفاءة أو الأمانة ف

 ويشترخ أن تكون المنحة من مال صاحب العمل. 
 وبالترتي  على ما تقدم، قضت محكمة النقض بأن: 

حرررب لتحكررري ( قرررد أقرررا  قضررراءه بتقريرررره مترررى كررران القررررار المخعرررون فيررره )قررررار هي رررة ا"
قيررا  الشررركة الخاعنررة )رب العمررل( ى المنحررة علررى أنرره لا عررلاف بررين الخرررفين فررى العمررال فرر

بصررررف المنحرررة بخريقرررة مسرررتمرة ومنتظمرررة وعامرررة وأن التررراا  الشرررركة بعرررد ذلرررك عابررر  مرررن 
ولكرن يردفعها حرين جررى دفرا  الشرركة علرى أنهرا لا تقرو  بردفم المنحرة مرن مالهرا ى إقرارها، ف

إدارتررره وماليتررره وشعصررريته وأنكرررر  برررذلك قيرررا  الالتررراا  ى صرررندوب عرررال منفصرررل عنهرررا فررر
ذمتهررا، فررنن القرررار المخعررون فيرره يكررون قررد تررأول دفررا  الشررركة واسررتظهره علررى ى بالمنحررة فرر

ى بالقصررررور والفسرررراد فرررر افيرررره ومررررن عرررر  يكررررون مشرررروبى وضررررم مررررن شررررأنه أن يفسررررد وجرررره الرررررأ
   ."نقضهالاستدلال بما يستوجب 

 (25/1/3902ق جلس  21لسن   392)طعن رقم 
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تعتبررر صررورة مررن صررور الأجررر، ى وبالبنرراء علررى ذلررك فننرره يعررر  مررن عررداد المررنح الترر
تضرر  عمالرره بصررفتها أصرريلة لا وكيلررة ى يصرررفها صرراحب العمررل للنقابررة التررى المنحررة الترر

عمررال، بينمررا الحصررول عليهررا ولرريو الى صرراحبة الحرب فررى عرنه ، إذ بررذلك تكررون النقابررة هرر
اقتضررا ه. ولا ى فيرره وفررى أن يكررون للعامررل حررب شعصرر افيمررا يعتبررر أجررر ى الشرررخ الأساسرر

تعررود ى الأوجرره التررى يررنق  ذلررك أن يشررترخ صرراحب العمررل علررى النقابررة صرررف المنحررة فرر
تر  ى شرعل المتعاقرد الرذى بالنفم على أعضا ها العمرال، إذ لا يترترب علرى ذلرك تغييرر فر

 مسرتقلا ااعتبارير الة وهرو النقابرة بوصرفها شعصرية له بصفة أصرالتعاقد على صرف المنح
من العمال ولا لمجمو  منه  مخالبرة صراحب ى عن أشعال أعضا ها. ولذلك لا يحب لأ

كرانوا منضرمين إليهرا، إذ ى العمل بجاء من هذه المنحة، حتى ولرو انفصرلوا عرن النقابرة التر
 .(1)البةفيها يمسسون عليه هذه المخى ليو له  قبله حب شعص

 المقصود بالمكافأة:  -195
هررو مررا يدفعرره صرراحب العمررل للعمررال ايررادة علررى  La primeالمقصررود بالمكافررأة 

مناسرربة معينررة أو ى ، لرريو فررىأو عينررى أجرروره  المحررددة أو المتفررب عليهررا مررن مقابررل نقررد
نمررا جررااء أمررانته  أو كفرراءته  أو مررا شررابه ذلررك، ومعررل ذلررك المكافررأة الترر –وقرر  معررين  ى وا 

اسرتهلاك المرواد الأوليرة، أو ى نفقا  الإنترا  بتروفير فرى ف يحقب تقليلاى تعخى للعامل الذ
نوعره، أو تعخررى لره جررااء فرررخ ضربخه للمواعيررد عاصررة ى فرر االإنترا ، أو تحسررينى ايرادة فرر

 منش   النقل، أو شدة مواظبته على العمل، أو ايادة ممهلاته الفنية أو إتقانه لغة. ى ف
ى ، فمكافررأة الإنتررا  الترراوعرردم ابخ بسررببها، وترردور مررم هررذا السرربب وجررودوالمكافررأة ترررت

، لا تعخى لره إذا لر  يحقرب هرذه الايرادة ومرن الإنتا  فعلاى تعخى للعامل إذا حقب ايادة ف
 .(2)باب أولى إذا ل  يباشر العمل أصلا

                                                 

    . 604حسن كيره ل (1)
كمررا يسرررى ذلررك علررى المكافررأة التررى تمررنح للعامررل بسرربب الاسررتقالة أو عنررد انتهرراء العدمررة بصررفة  (2)

 عامة. 
                                             محكم  النقض بأن: وفى هذا قضت 

إذا كررران البرررين مرررن الأوراب وعلرررى مرررا سرررجله العبيرررر بمحاضرررر أعمالررره أن الخررراعن كررران قرررد " -3   
استرشرد برربع  املا رره ممررن صرررف  إلرريه  منحررة نهايررة العدمررة وتمسررك فررى صررحيفة الاسررت ناف 

  =موظف تنتهى عدمته لديها حتى أصبح  بأن المخعون ضدها درج  على صرفها لكل
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 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
الدعوى أن الخاعن ل  يكرن ى اب  فمردود ذلك لما كان العى وحي  إن هذا النع" -3

لصررردور قررررار  34/33/3541حترررى  36/6/3541الفتررررة مرررن ى يباشرررر العمرررل بالشرررركة فررر
التاريخ الأول بنبعاده عن العمل وكان  مكافأة الإنتا  ترتبخ بالعمل ى واير المواصلا  ف

لا يسرتحب ، فنن الخراعن ولا يتقرر حب العامل فيها إلا إذا باشر العمل فعلا اوعدم اوجود
 . "على الحك  بهذا السبب على وير أساوى تلك المكافأة عن الفترة المذكورة، ويكون النع

 (31/32/3990ق جلس  13لسن   001)طعن رقم 
اسرتحقاب الأجرر ى محله، ذلرك لأنره لمرا كران الأصرل فرى فى وحي  إن هذا النع" -1

أنرره لقرراء العمررل  – 53/3595وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون العمررل  –
يقو  به العامل. أما ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحقق  أسبابها ى الذ
والاسرتمرار ومرن بينهرا أجرر ايرادة الإنترا  ملحقا  وير دا مة ليسر  لهرا صرفة العبرا  ى فه
مكافررأة لا يعرردو أن يكررون ى تصرررفه الشررركة لرربع  عمالهررا فرروب أجرروره  الأصررلية والررذى الررذ

ايرادة الإنترا  ى العمل ولا يستحقها العامل إلا إذا تحقب سببها وهرى قصد منها إيجاد حافا ف
أمرررا إذا لررر  يباشرررره     فرررنذا باشرررره العامرررل اسرررتحب هرررذه المكافرررأة بمقررردار هرررذه الايرررادة ى،الفعلررر

ذ عرررالف الحكررر  المخعرررون فيررره هرررذا  العامرررل أو لررر  يعمرررل أصرررلا فرررلا يسرررتحب هرررذه المكافرررأة وا 
                                                 

ملامة بأدا ها وكان الحك  المخعون فيه قد اقتصر فى إقامة قضا ه برف  هذا الخلب على أنره  =
لرر  يرررد بعقررد العمررل أو لا حررة الشررركة نررل يقضررى بصرررف هررذه المنحررة ودون أن يعررر  لرردفا  

ح أن يتغيررر برره وجرره الخرراعن السررالف بيانرره ويرررد عليرره رورر  أنرره دفررا  جرروهرى مررن شررأنه لررو صرر
 .  "الرأى فى الدعوى فننه يكون مشوبا بالقصور

 (22/32/3990ق جلس  00لسن   3319)طعن رقم 
للعامرررل عنرررد   مكافأة نهاية العدمة. ماهيتها. اعتبارها تبرعا من صاحب العمل. التاامه بصرفها" -2

اعليرة للمنشرأة أو جررى انتهاء عدمته. شرخه. أن تكون مقررة فرى عقرد العمرل أو فرى اللا حرة الد
 ."العرف على صرفها بصفة عامة ومستمرة وعابتة

 (2/32/3999جلس   –ق 01لسن   3391)طعن رقم 
المكافأة بسبب الاستقالة. ماهيتها. اعتبارها بحسب الأصل تبرعرا مرن صراحب العمرل. اعتبارهرا " -1

ساسرية للعمرل أو جررى جاءا من الأجر. شرخه. أن تكون مقررة فرى عقرود العمرل أو الأنظمرة الأ
    . "العرف بمنحها

 (29/2/2000ق جلس  02لسن   0111)طعن رقم    
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كران يحصرل عليهرا المخعرون ضرده ى ، وقضى بنضرافة متوسرخ أجرر ايرادة الإنترا  الترالنظر
هررذه الفترررة ويحرردد ى دون أن يتحقررب مررن مقرردار إنتاجرره فرر ى،عررن مرردة سررابقة إلررى أجررره الشررهر 

هذا العصول، يكون قرد أعخرأ ى مقدار المكافأة المستحقة عنه وفب الأسو المتفب عليها ف
   ."أوجه الخعنى نقضه دون ما حاجة إلى بح  باقتخبيب القانون بما يستوجب ى ف

 غير منشور( – 31/3/3910جلس   –ق 19لسن   221)طعن رقم 
ويرررر محلررره، ذلرررك لأن مكافرررأة الإنترررا  مرررن ملحقرررا  ى فرررى وحيررر  إن هرررذا النعررر" -1

لرريو لهررا صررفة الاسررتقرار والعبررا ، إذ لا تعرردو أن تكررون مكافررأة ى الأجررر ويررر الدا مررة الترر
العمررل، بحيرر  لا يسررتحقها العامررل إلا إذا تحقررب سررببها وهررو ى اد حررافا فررقصررد منهررا إيجرر

 . "ايادة الإنتا  على المعدلا  المقررة، وبمقدار هذه الايادة تستحب المكافأة
 غير منشور( – 31/5/3910ق جلس  19لسن   3995)طعن رقم 

نون العالعرة مرن قراوعلرى مرا جررى بره نرل المرادة  –اسرتحقاب الأجرر ى الأصل فر" -6
يقرو  بره العامرل. وأمرا ى أنره لقراء العمرل الرذ – 3595لسرنة  53العمل الصادر بالقانون رق  

ملحقرا  ويرر دا مرة ى ملحقا  الأجر فمنها مالا يستحقه العامل إلا إذا تحققر  أسربابه فهر
وليس  لها صفة العبا  والاستقرار، وكان الهدف من مكافأة ايادة الإنتا  هو دفم العامرل 

العمررل فهررو لا يسررتحقها إلا إذا تحقررب سررببها وهررو مباشرررته للعمررل وايررادة ى تهرراد فررإلررى الاج
 . "الإنتا 

 (1/32/3911ق جلس  51لسن   519)طعن رقم 
 –اسررتحقاب الأجررر ى مررردود، ذلررك أنرره لمررا كرران الأصررل فررى وحيرر  إن هررذا النعرر" -9

أنرره لقرراء  – 3595لسررنة  53وعلررى مررا جرررى برره نررل المررادة العالعررة مررن قررانون العمررل رقرر  
يقو  به العامل وأما ملحقا  الأجر فمنهرا مرالا يسرتحقه العامرل إلا إذا تحققر  ى العمل الذ
ملحقرررا  ويرررر دا مرررة ولررريو لهرررا صرررفة العبرررا  والاسرررتقرار ومرررن بينهرررا مكافرررأة ى أسررربابه فهررر
لذلك لا يستحقها العامرل إلا إذا تحقرب ى العمل وهى تهدف إلى إيجاد حافا فى الإنتا  الت

علرى  –ها وهو ايادة الإنتا . لما كان ذلك وكان  المساواة بين عمرال صراحب العمرل سبب
القانون تفرر  ى قاعدة أساسية ولو ل  يجر بها نل ف –ما جرى به قضاء هذه المحكمة 

حرب ى شرأن أى قواعد العدالة إعمالها إذا ما جنح صاحب العمل إلى التفرقة بين عمالره فر
 .  "من حقوقه 
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 (21/1/3910ق جلس  55لسن   930)طعن رقم 
منازع   ات العم   ل والتأمين   ات الاجتماعي     الج   زد ى قض   اد ال   نقض ف   ى منش   ور ف   ) 

 .(للأستاذ عصمت الهوارى وما بعدها 34ص عالساب
ى مرررن الأجرررر فررر االمنحرررة أو المكافرررأة أنهرررا تبرررر ، ويرررر أنهرررا تكرررون جررراءى والأصرررل فررر

العمال ولا يعضم مقردارها لتقرديره. بأدا ها إلى  احالتين. وعند ذ يكون صاحب العمل ملام
 البنود التالية.ى وهذا ما نعر  له ف

 من الأجر؟ امتى تعتبر المنلة أو المكافأة جزء -190
 حالتينسى تعتبر المنحة أو المكافأة جاءا من الأجر ف

 الحالة الأولى: 
 عقود العمل القردي  أو لوائي المصنع.ى إذا كانت المنح  أو المكافأة مقررة ف

ولرر ن كرران الظرراهر مررن الررنل أنرره يقصررد المنحررة أو المكافررأة علررى عمررال الصررناعة 
 –، إلا أن القضرراء لرر  يأعررذ "المصررنم وحررده  إذ أنرره يررتكل  عررن "لرروا ح المصررنم" و "عمررال

بظرراهر هررذه الاصررخلاحا  وصرررفها إلررى المعنررى الأعرر  )العمررال( بصرررف النظررر  –بحررب 
 عن هذا الظاهر. 

 ن:وقد قضت محكمة النقض بأ
المنحرة أنهرا تبرر  وليسر  لهرا صرفة الإلراا ، إلا أنره يرتفرم عنهرا هرذا ى الأصل فر" -3

عقررد العمررل أو ى مررن الأجررر متررى التررا  صرراحب العمررل برردفعها فرر االوصررف وتصرربح جرراء
 . "لا حة المنشأة
ق 13لسن   119، 110 رقما طعنان -21/2/3900ق جلس  13لسن   111)طعن رقم 
لسن   119 رقم طعن -1/3/3901ق جلس  10ن  لس 111 – 30/2/3900جلس  
 (35/32/3910ق جلس  50لسن   3531طعن رقم  - 32/0/3901ق جلس  29
تصرررف للعامررل جررااء أمانترره أو كفاءترره والمنصررول ى المكافررأة التررى الأصررل فرر" -1
والمادة العالعة مرن قرانون العمرل ى من القانون المدن 491الفقرة العالعة من المادة ى عليها ف

مرن  امن قبل رب العمل، لا يلا  بأدا ها، ولا تعتبرر جراء ا، أن تكون تبرع3595لسنة  53
عقررود العمررل أو لرروا ح ى الأجررر عنررد احتسرراب مكافررأة نهايررة العدمررة، إلا إذا كانرر  مقررررة فرر
 . "من الأجر االمصنم أو جرى العرف بمنحها حتى أصبح العمال يعتبرونها جاء

 (2/1/3992 ق جلس 15لسن   505)طعن رقم 
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مناسربا  أو أوقرا  محرددة ى يعخى للعامل فرى مبلغ إضافى إذ كان  المنحة ه" -1
ى من صاحب العمل فلا يلتا  بصرفها إلا إذا كانر  مقرررة فر اوتعتبر بحسب الأصل تبرع

اللا حة الداعلية للمنشأة أو إذا جرى العرف على صررفها بصرفة عامرة ى عقود العمل أو ف
 . "ومستمرة وعابتة

 (22/32/3990ق جلس  00لسن   3319)طعن رقم 
من صاحب العمل لا يلا  بصرفها  االمنحة. ماهيتها. اعتبارها بحسب الأصل تبرع" -6

ى عقررد العمررل أو بموجررب نررل فررى ويسررتقل بتحديررد مقرردارها. عرردها مررن الأجررر إذا التررا  بهررا فرر
 . "لا حة المنشأة أو جرى العمل على صرفها بصفة عامة ومستمرة وعابتة

 (33/9/3999ق جلس  01لسن   1310)طعن رقم 
 (29/1/3915ق جلس  51لسن   2209)طعن رقم 

ى صرراحب العمررل بصرررفها. شرررخه. أن تكررون مقررررة فرر الترراا المنحررة. ماهيتهررا. " -9
عقد العمرل أو لا حرة المنشرأة أو جررى العررف علرى صررفها بصرفة عامرة ومسرتمرة وعابترة. 

علرى أسراو  تحسربتحقاب العامرل منحرة تررك العدمرة علرى اسر ا لا حرة الشرركى النل فر
وقرر  ترررك العدمررة مقتضرراه. عررد  اعتبارهررا تبرعررا عاضررعا الأجررر الشررامل للشررهر الأعيررر. 

 ."لإدارة الشركة أعره. التاامها بالوفاء به
 (39/32/2001جلس   –ق 91لسن   933)طعن رقم 

د قيمة المنحرة أو المكافرأة ويتعين الرجو  إلى العقد أو الأنظمة الأساسية للعمل لتحدي
وشروخ استحقاقها ومواعيرد الوفراء بهرا، ولا يشرترخ أن يحردد لهرا العقرد قيمرة عابترة لأن هرذا 

بنعخا هرا لا  ىجرر  هرو العررف الرذىالعبا  إنما يشترخ توافره عنردما يكرون مصردر المنحرة 
 الاتفاب. 

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
السرنوا  ى أدتها الشرركة لعمالهرا وموظفيهرا فرى نح التوحي  إن بمخالعة كشف بيان الم"

علررى مررنح  3591 حتررى سررنة 3561الأعيرررة والمقررد  مررن الشررركة.. يبررين أنهررا دأبرر  مررن سررنة 
علرى مرنح عمالهرا  امستعدميها منحة سنوية بحد أدنى هو شهر واحد كما أنها سار  أيض

بحرد أدنرى  3593، 3564ى فيمرا عردا سرنت 3591منحة سنوية منذ هذا التاريخ حتى سرنة 
 . "هو علاعة أيا 

وحي  إنه يبين من ذلك أن مبدأ منح الشرركة مكافر   سرنوية لموظفيهرا وعمالهرا كران 
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ن اعتلف  هذه المكافأة من ناحية القيمرة فر امقرر  سرنة عنهرا مرن أعررى فرنذا ى من جانبها وا 
العمرال التامر  اتفراب بينهرا وبرين المروظفين و ى جاء  الشركة بعد ذلك وأكد  هذا الحب ف

لحالتهرررا الماليرررة تعرررين عليهرررا تنفيرررذ  ابمقتضررراه أن تصررررف لهررر  هرررذه المرررنح والمكافررر   تبعررر
مررن جانبهررا لهررا أن  االتاامهررا ولرريو لهررا بعررد ذلررك أن تتمسررك بررأن هررذه المنحررة تعتبررر تبرعرر

رادتها لعد  عبا  هذه المنحة واستقرارها ف اتمنحها أو تمنعها وفق  إذاى الماضرى لمشي تها وا 
بهررذا الاتفرراب  اومحكومرر اأصرربح العررلاف بينهررا وبررين العمررال حررول صررفة هررذه المنحررة منتهيرر

بينهما وهو اتفاب صحيح وجرا ا ولريو فيره يحك  العلاقة ى ا وهو قانونهما الذمت  بينهى الذ
 فهررو منررتج لآعرراره القانونيررة ويتعررين علررى الشررركة أن تقررو  بصرررف هررذه مررا يعررالف النظررا  العررا 

من أمانة وعقة بينها ى لهذا الاتفاب وبما ينبغ الحالتها المالية تنفيذ اها وعمالها تبعالمنح لموظفي
اسررتعمال حقهررا ى تقاعسرر  عررن الوفرراء أو وفرر  برره متعسررفة فررى وبررين المتعاقررد معهررا فررنن هرر

 . اقانون أجبر  على التنفيذ
كران سرلخة محكمرة الموضرو  مترى ى أورده القرار المخعون فيه مما يردعل فرى وهذا الذ

الخاعنرة برأن ى وأمرا نعر ى.عصول هرذا النعرى على أسباب سا غة كما هو الشأن ف محمولا
فهررو مررردود بررأن  امحضرر االتاامهررا بررأداء المررنح لررو صررح أنرره متررروك لتقررديرها فننرره يكررون إراديرر

بحالتهررا الماليررة كمررا أنرره لا وجرره لقررول الخاعنررة أنرره  االقرررار قررد جعررل تقررديرها للمنحررة مرتبخرر
تحديردها ذلرك أن هرذا العبرا  إنمرا يشرترخ تروافره عنردما ى لمنحة أن تكون عابترة فراى يشترخ ف

ذ أولررر  الهي رررة عبرررارة الصرررلح بأنهرررا ى يكرررون مصررردر المنحرررة العررررف الرررذ جررررى بنعخا هرررا وا 
المنحرررة علرررى أن يكرررون تقرررديرها ى علرررى إقررررار الشرررركة بحرررب المسرررتعدمين والعمرررال فرررى تنخرررو 
ضرروء حالتهررا الماليررة ى ان ذلررك وكانرر  الهي ررة قررد قرردرتها فرربحالررة الشررركة الماليررة إذ كرر امرتبخرر

 .  "فننها لا تكون قد عالف  عبارة الصلح المشار إليه أو انحرف  عن مدلول عباراته
 (3902يناير  1ق جلس  20لسن   315)طعن رقم 
 على المنلة:  رفالحالة الثانية: جريان الع
بمعنرراه  -الفقرره ى ى الررراجح فررللرررأ اخبقرر –هررذا المجررال ى ولرريو المقصررود بررالعرف فرر

إنمرا يقصرد  ى،ومعنرو ى يتخلب لقيامه توافر ركنينس مادى ، الذCoutumeى الاصخلاح
المشرو  أو المهنة. وتتوافر هذه )العرادة العابترة( إذ جرر  عرادة رب ى به )العادة العابتة( ف

تعضرررم  االعمرررل علرررى إعخررراء عمالررره المنحرررة أو المكافرررأة بحيررر  أنهرررا لررر  تعرررد تعتبرررر تبرعررر
أو  اعليره الوفراء بره اعتيرار  المشي ة صاحب العمرل أو إرادتره أو تقرديره، برل أصربح  التاامر
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 . (1)اإجبار 
  بأن: لذل  قضت محكمة النقض اوتطبيق

 اللعمال وجراء امكتسب اصرف المنحة أصبح  حقى متى توافر  عناصر العرف ف" -3
لك تحقب العسارة أو انعفا  الربح من الأجر يلتا  صاحب العمل بأدا ه إليه  لا يمنم من ذ

ى بعررد اسررتقرار هررذا العرررف فررنذا كرران يبررين مررن القرررار المخعررون فيرره أنرره عبرر  لهي ررة التحكرري  فرر
ل عشرر سرنوا  إلرى أن أوقفر  ادفا  الشركة الخاعنة أنها ظل  تصرف المنحة باسرتمرار خرو 

كافيرة لتكروين العقيرردة السرنة الأعيرررة وأن الهي رة انتهر  إلررى أن العشرر سرنوا  مرردة ى صررفها فر
تخبيرررب ى مرررن الأجرررر، فرررنن القررررار لا يكرررون قرررد أعخرررأ فررر اعنرررد العمرررال لاعتبرررار المنحرررة جررراء

 . "القانون
 (1/32/3900ق جلس   25لسن   511)طعن رقم 

وعلررى مررا  –المنحررة ى ويررر محلرره ذلررك أن الأصررل فررى فررى وحيرر  إن هررذا النعرر" -1
يضرراف إلررى الأجررر إلا إذا  اصرربح التاامررأنهررا تبررر  ولا ت –جرررى برره قضرراء هررذه المحكمررة 

لا حررة المصررنم أو جرررى العرررف بمنحهررا حتررى أصرربح ى عقررد العمررل أو فررى كانرر  مقررررة فرر
، لمررررا كرررران العابرررر  ممررررا حصررررله الحكرررر  أن امررررن الأجررررر لا تبرعرررر االعمررررال يعتبرونهررررا جرررراء
قرد عمرل عى يخالبون بها ل  تقرر فى أن منحة الشهور العلاعة التى الخاعنين ل  يجادلوا ف

محرررر بررين مررورعه  وبررين الجمعيررة المخعررون ضرردها بوصررفها صرراحب عمررل ولرر  يعبرر  مررن 
جررى  اتقرير العبير المقد  صورة رسمية منه رفب حافظة مستندا  الخاعنين أن عمرة عرفر

                                                 

عبرررد الرررودود يحيرررى  – 111لبيرررب شرررنب ل – 40شررروقى المليجرررى ل – 601جمرررال اكرررى ل (1)
وقرد أوضرح الردكتور جمرال اكرى أنره  – 333أحمد شوقى عبرد الررحمن ل –وما بعدها  51ل

المررذكور إذا فاترره وصررف خلاحى لمررا أمكررن سررريان الحكرر  لررو قصررد المشررر  العرررف بمعنرراه الاصرر
وراجررم عكررو ذلررك حسررن كيررره  –العمررو  بررأن لرر  يشررمل الأعررذ برره، علررى الأقررل أفررراد مهنررة واحرردة 

، إذ يرررررى أن المقصررررود بررررالعرف معنرررراه الاصررررخلاحى، وأن الرررررأى الررررذى يفسررررر العرررررف 633ل
و  لا يسرتلا  تروافر الشرمول، فرالعرف بالعادة إنما يعلخ بين العمرو  والشرمول رور  أن تحقرب العمر

فررى  –يوجررد مادامرر  السررنة المتبعررة عامررة ولررو لرر  تكررن شرراملة، وقررد يجررد أنصررار الرررأى المعررالف 
الررواردة  "حتررى أصرربح العمررال يعتبرونهررا جرراءا مررن الأجررر لا تبرعررا"سررندا لرررأيه  فررى عبررارة  –رأينرا 

عتقررراد لررردى العمرررال برررأن رب العمرررل يلترررا  برررالفقرة العالعرررة مرررن المرررادة وهرررى تفيرررد اسرررتلاا  تررروافر الا
 ". 111بصرف المنحة، وهذا هو الركن المعنوى للعرف" "لبيب شنب ل
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 هررذا العصررول نقررلاى تقريررره فررى علررى صرررفها لجميررم العرراملين، وكرران مررا أعبترره العبيررر فرر
خعون ضردها أنهرا صررف  تلرك المنحرة لجميرم العراملين سرنة على لسان ممعل الجمعية الم

قضرا ه إلرى رفر  ى وهو مرالا يعبر  جريران عررف بصررفها فرنن الحكر  إذ انتهرى فر 3543
ى تخبيرررب القرررانون أو عررالف العابررر  فرررى خلررب مرررور  الخرراعنين لهرررا لا يكرررون قررد أعخرررأ فرر

يقبرل إعارتره أمرا  لا ى علرى جردل موضروع اعليره بهرذا السربب منخويرى الأوراب ويكون النع
 . "محكمة النق 

 (35/32/3910ق جلس  50لسن   3531)طعن رقم 
ى من الأجـر إذا نـص النظـام الأساس ـ    اعدم اعتبار المنلة والمكافأة جزء -199

 للعمل على ذل : 
للعمل على أن المنحة أو المكافأة لا تعتبر ضمن الأجر، فرنن ى إذا نل النظا  الأساس
ومرن شرأنه أن  الا التاامر احب العمرل بالإبقراء عليهرا بوصرفها تبرعرهذا النل يمكد تمسرك صرا

 .(1)اوليو التاام اجريان العرف بها، ويتعين اعتبارها تبرعى ينف
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

يضراف إلرى الأجرر إلا إذا كانر   االمنحة أنها تبرر  ولا تصربح التاامرى الأصل ف" -3
مصرررنم أو جررررى العررررف بمنحهرررا حترررى أصررربح العمرررال عقرررد العمرررل أو لا حرررة الى مقرررررة فررر

من الأجر. ومتى كان  لا حة الشركة قد نص  على أنها لا تدعل ضرمن  ايعتبرونها جاء
ومررن  الا التاامرر االأجررر فررنن هررذا الررنل يمكررد تمسررك الشررركة بالإبقرراء عليهررا بوصررفها تبرعرر

 . "جريان العرف بهاى شأنه أن ينف
 (3901ر يناي 1ق 10لسن   111)طعن رقم 

                                                 

ومررا بعرردها، فيررذهب إلررى أن تكييررف التصرررف يحرردده  19هررامش  609عكررو ذلررك جمررال اكررى ل (1)
تكييررف  علررى المنحررة القرانون لا إرادة أحررد خرفيرره أو كليهمررا، وقررد أضررفى القررانون بنصررول صررريحة

المنحرة هرذا التكييرف  عرن يعلرم الأجر إذا )جرى العرف بمنحهرا( فرلا يسرتخيم صراحب العمرل أن
شررروخه وأنرره لا حاجررة بعررد ذلررك للقررول بررأن الررنل المشررار إليرره فررى و متررى ترروافر  لرره خبقررا للقررانون 

و لا حررة الشررركة الررذى ينكررر تكييررف الأجررر علررى بعرر  عناصررره يقررم برراخلا لمعالفترره لررنل دمررر هرر
(، 3595لسرنة  53مرن القرانون رقر   1، 4/3)  3593لسرنة  314من قانون العمرل رقر   1/1المادة 

 تكييف التصرف.  إذ يكفى لإهمال النل الوارد بلا حة الشركة أن يكون القانون لا الإرادة مرجم
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يضراف إلرى الأجرر إلا إذا كانر   االمنحة أنها تبرر  ولا تصربح التاامرى الأصل ف" -1
عقرررد العمرررل أو لا حرررة المصرررنم أو جررررى العررررف بمنحهرررا حترررى أصررربح العمرررال ى مقرررررة فررر

ذ نصرر  لا حررة الشررركة علررى أنهررا لا ترردعل ضررمن امررن الأجررر لا تبرعرر ايعتبرونهررا جرراء ، وا 
كمررا  الا التاامرر اسررك الشررركة بالإبقرراء عليهررا بوصررفها تبرعررالأجررر فررنن هررذا الررنل يمكررد تم

 . "جريان العرف بهاى ينف
لسن   591ذات المبدأ طعن رقم  – 39/1/3999ق جلس  12لسن   199)طعن رقم 

 غير منشور( 9/0/3913جلس   50
علـى   العـرف رى يج ـى المنلة أو المكافأة التى الشرو  الواج  توافرها ف -191

 ن الأجر:م ااعتبارها جزء
 عمومية المنلة أو المكافأة:  -)أ(

المنحرررة أو المكافرررأة أن تكرررون عامرررة. ولررريو المقصرررود بعموميرررة المنحرررة ى يشرررترخ فررر
نما يكفر ى أن تصررف المنحرة أو المكافرأة لكافرة العراملين فرى ضرورة شمولها للمهنة كلها وا 

فرررة العمرررال المنشرررأة، أو أن تصررررف لف رررة أو ف رررا  معينرررة مرررن العمرررال، كرررأن تصررررف لخا 
فر  الإنتا  أو لخا فة العمال المتصل عمله  برالجمهور مباشررة، أو لخا فرة ى المشتغلين ف

 . (1)العمال دون الموظفين
كررذلك يترروافر شرررخ العموميررة بالنسرربة للمكافررأة إذا كانرر  تعخررى لكررل عامررل لرر  يتررأعر 

 االوقرود بلرغ قردر  استعدا ى ف اعلال السنة السابقة أو حقب وفر  اعن موعد بدء العمل مخلق
 .(2)امعين

ويررذهب الرربع  إلررى أنرره لا يعررل بشرررخ العموميررة وضررم قواعررد منظمررة للحرمرران مررن 
المنشررأة علررى حرمرران العامررل مررن ى للعمررل فررى لا حررة النظررا  الأساسررى المنحررة، كررالنل فرر

 .(3)المنحة إذا توقم عليه عدد معين من الجااءا 
                                                 

وما  197محمد عمران ل –وما بعدها  116لبيب شنب ل –وما بعدها  633حسن كيره ل (1)
    بعدها. 

    . 119لبيب شنب ل (2)
( إذ يررى أنره لا يجروا الرنل 3هرامش ) 631حسرن كيرره ل – 139وعكو ذلرك حلمرى مرراد ل (3)
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لا حررة ى أجرراا  الررنل فررى لررنق  الترريتفررب مررم اتجرراه محكمررة اى ويبرردو أن هررذا الرررأ
 . من الأجر أصلا اللمنشأة على عد  اعتبار المنحة جاءى النظا  الأساس

 السابب(. بالبند)راجم الحكمين المنشورين 
شررررخ عموميرررة المنحرررة إذا كررران لصرراحب العمرررل حرمررران مرررن يشررراء مرررن  يتعلرررفإنمررا 

 عمال المشرو  أو من عمال الخا فة المقررة لها المنحة. 
 استمرار المنلة أو المكافأة:  -ب()

يجب أن تكون المنحة أو المكافأة مستمرة، ويقصد برذلك أن يخررد دفعهرا إلرى العمرال 
ن شاء منعها، إنما ى مدة كافية لإعبا  أن أمرها ل  يعد ف يد رب العمل إن شاء أعخاها وا 

 .(1)بدفعها إلى عماله اأصبح ملام
افيررة للقررول باسررتمرار المنحررة أو المكافررأة. ومررن عرر  ولرر  يحرردد القررانون المرردة الامنيررة الك

 يستقل بتحديد هذه المدة على ضوء ظروف وملابسا  الحال. ى هو الذى فنن القاض
وقررررد جررررر  هي ررررا  التحكرررري  علررررى تحديررررد هررررذه المرررردة بعمررررو سررررنوا  متتاليررررة علررررى 

 . (2)الأقل
ى ة الفكهررانمدونرر – 3596لسررنة  395النرراا  رقرر   16/6/3599)هي ررة تحكرري  القرراهرة 

لسرررنة  30النررراا  رقررر   7/4/3594ى تحكررري  المنصرررورة فررر –ومرررا بعررردها  960ل 3/3جرررر
 17/1/3541هي ررررة تحكرررري  الاسرررركندرية  –ومررررا بعرررردها  940المرجررررم السررررابب ل 3599

 .(3)(130قاعدة رق   1جرى موسوعة الهوار  3543لسنة  9الناا  رق  
                                                 

تقررررر  علرررى هرررذا الحرمررران فرررى لا حرررة النظرررا  الأساسرررى للعمرررل لأن الفرررر  هنرررا أن المنحرررة قرررد 
عرديل المسرتقر ت –وهى صادرة عن إرادة صراحب العمرل المنفرردة  –بالعرف، فلا تملك لا حة العمل 

من العرف فى هذا الشأن، بل لا يجوا ذلك حتى لرو كانر  المنحرة مقرررة أصرلا بمقتضرى اللا حرة 
لكررل عمررال المشرررو  أو لكررل عمررال خا فررة مررنه  إذ لا يصررح تعررديل اللا حررة بعررد ذلررك بمررا يتضررمن 

فهررو  الحرمرران مررن هررذه المنحررة فررى أحرروال معينررة لأن صرراحب العمررل إذا كرران يملررك تعررديل اللا حررة
  مقيد بألا يمو بتلك الحقوب المكتسبة للعمال. 

    وما بعدها.  199عمران ل – 114لبيب شنب ل (1)
سررنوا  ويررر كافيررة  7ويتخلررب القضرراء الفرنسررى مرردة أخررول، ففررى بعرر  القضررايا اعتبررر أن مرردة  (2)

    لتكوين هذا الاستمرار. 
  كافيررة لتكرروين العرررف الررذى يجعررل وقررد رفضرر  بعرر  هي ررا  التحكرري  اعتبررار مرردة أربررم سررنوا (3)
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من اعتبار مدة عمرو سرنوا  وقد أيد  محكمة النق  ما ذهب  إليه هي ا  التحك  
 كافية لتوافر شروخ الاستمرار. 

ق )غــير 10لســنة  223الطعــن رقــم ى فــ 23/1/3912فقــد ذهبــت بتــاري  
 منشور( إلى أن: 

ن كان  العمولة تعد من ملحقرا  الأجرر ى فى وحي  إن هذا النع" محله، ذلك لأنه وا 
كافررأة قصررد منهررا إيجرراد علررى أنهررا لا تعرردو أن تكررون م –كأصررل عررا   –وقررد جرررى تعريفهررا 

اسرررتحقاب هرررذه ى العمرررل ولا يسرررتحقها العامرررل إلا إذا تحقرررب سرررببها، والمنررراخ فرررى حرررافا فررر
مررم أداء  اوعرردم اتقرررر  مررن أجلرره لأنهررا إنمررا ترردور وجررودى العمولررة هررو بمااولررة العمررل الررذ

عمررال  3545سررنة  4069الرردعوى رقرر  ى هررذا العمررل ذاترره، وكرران البررين ممررا قرررره الحكرر  فرر
ب القراهرة 99سرنة  139الاسرت ناف رقر  ى بتأييرده فر اأصربح نها يرى شمال القاهرة والذى كل

ذ كررران العابررر  مرررن تقريرررر العبيرررر ومرررا قرررد  مرررن مسرررتندا  أن المررردع"مرررن أنررره  . كررران ى.وا 
 اجنيررره سرررنوي 3000يتقاضرررى بالإضرررافة إلرررى راتبررره عمولرررة ... عررر  صرررار  مبرررالغ العمولرررة 

حترررى  3543قاضررراها علرررى هرررذا الأسررراو منرررذ سرررنة بصرررفة مسرررتمرة وعابترررة ومنتظمرررة وقرررد ت
تررر  اسرررتدعامه فيررره إلرررى ى وهرررو التررراريخ الرررذ 15/31/3543ى تررراريخ إيقررراف صررررفها إليررره فررر

كررران ى مخالبتررره بالعمولرررة الترررى يغررردو علرررى حرررب فرررى الممسسرررة لمرررا كررران ذلرررك، فرررنن المررردع
أن يكررون  بررال بعررد ذلرركى ولرريو بررذى لا يتجرراأ مررن أجررره الاتفرراق ايتقاضرراها واعتبارهررا جرراء

عليررره بصرررفته )المخعرررون ضررردها ى يمعلهرررا المررردعى عمرررة قررررار قرررد صررردر مرررن الممسسرررة التررر
بقا ه بالإدارة القانونية لتلك الممسسة منذ يو    15/31/3544العانية( لاستدعا ه للتحقيب وا 

يعمرل بهرا ى لامتنرا  الشرركة التر االقرانون مسرووى حتى الآن إذ أن هرذا الإجرراء لا يعردو فر
يرتبهررا عقررد العمررل ى مسررتحقاته ولا يبرريح لهررا التنصررل مررن الآعررار القانونيررة الترر عررن إعخا رره

، ولاا  ذلرررك هرررو التقيرررد بمرررا قضرررى بررره الحكررر  "المبرررر  بينهمرررا.. ويتعرررين إجابتررره إلرررى خلباتررره
مرن الأجرر بعرد أن اسرتبان لره  اجراء اجنيره سرنوي 3000مرن اعتبرار العمولرة بواقرم ى النهرا 

مرردة تايررد علررى عمررو سررنوا  قبررل ترراريخ وقررف صرررفها لرره منررذ  دوامهررا وعباتهررا واسررتقرارها

                                                 

الفكهررانى  3596لسررنة  393النرراا  رقرر   30/6/3599المنحررة جرراءا مررن الأجررر )تحكرري  القرراهرة 
المرجرررررم السرررررابب  3596لسرررررنة  160النررررراا  رقررررر   10/6/3599 –ومرررررا بعررررردها  915ل 3/3 

    (. 969ل
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بحجرررررة إبقا ررررره برررررالإدارة القانونيرررررة  37/1/3570ى حترررررى تررررراريخ الحكررررر  فررررر 15/31/3544
تقررره لره هرذه العمولرة وتبقرى لهرذا الحكر  ى ويرر العمرل الرذى بالممسسة علال تلك المردة فر

كة المنقرررول منهرررا لقررراء الشرررر ى حجيتررره المانعرررة مرررن المجادلرررة حرررول تحديرررد أجرررر الخررراعن فررر
عمررل دعررر بتلررك الشررركة ى أى عملرره. ولا يغيررر مررن ذلررك كمررا قرررر الحكرر  نقلرره أو إبقررامه فرر

تقرررر  لرره العمولررة ابتررداء خالمررا اسررتقر  ودامرر  وأصرربح  بعررد ذلررك ى عررلاف ذلررك الررذ
 اتتقيررد وجررودى الحكرر  لا تعررد مررن قبيررل ملحقررا  الأجررر ويررر الدا مررة أو ويررر العابتررة أو الترر

بسررببها، ومررن عرر  فلرر  يكررن للشررركة المنقررول منهررا الخرراعن )المخعررون ضرردها العانيررة(  اوعرردم
لأحكرا  المرادة  إلرى تعفري  أجرر الخراعن وذلرك إعمرالاى أن تنفرد بنلغا ها على نحرو يرمد

يقصرد "تنل على أنه ى الت 3595لسنة  53العالعة من قانون العمل الصادر بالقانون رق  
القررانون كررل مررا يعخررى للعامررل لقرراء عملرره مهمررا كرران نوعرره  تخبيررب أحكررا  هررذاى بررالأجر فرر
كرررل منحرررة تعخرررى  -1000إليررره جميرررم العرررلاوا  أيرررا كررران نوعهرررا وعلرررى الأعرررل  امضررراف

للعامل علاوة على الأجر وما يصرف له جرااء أمانتره أو كفاءتره ومرا شرابه ذلرك إذا كانر  
نظمررة السياسررية للعمررل أو عقررود العمررل الفرديررة أو المشررتركة أو الأى هررذه المبررالغ مقررررة فرر

 ."... الخامن الأجر لا تبرع اجرى العرف بمنحها حتى أصبح العمال يعتبرونها جاء
المنشور  33/2/3900ق جلس  21لسن   110نقض طعن رقم  ا)أنظر أيض

 بالبند التالي(. 
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 ثبات المنلة أو المكافأة: -)ج(
أو المكافررأة محررددة بخريقررة يقصررد بعبررا  المنحررة أو المكافررأة، أن تكررون قيمررة المنحررة 

إلى القول بانتفاء سلخة رب العمل التقديرية بشأنها، ومعل ى عابتة لا تتغير إذ أن ذلك يمد
كررل سررنة أو بررأجر نصررف شررهر. بررل قيررل بررأن المنحررة  بما ررة جنيررهذلررك أن تحرردد المنحررة 

تكرون  تعتبر عابتة ولو كان  محددة بنسبة معينة من الأربا  عن كل سنة، إنما يشترخ أن
لاعتبرررارا  موضررروعية بغررر  النظرررر عرررن الاعتبرررارا   اهرررذه المنحرررة أو المكافرررأة مقررردرة وفقررر

 الشعصية. 
أما إذا كان  قيمة المنحة أو المكافأة تترأرجح برين الايرادة والنقصران بخريقرة لا يمكرن 

هرذه ى معها القول بأنها عرجر  عرن سرلخة رب العمرل التقديريرة فننهرا لا تعردو أن تكرون فر
 .(1)اتبرع الحالة

نمرا ى عبا  المنحة أو المكافأة جمود قيمتها دون خرروء أى ولا يقتض تعرديل عليهرا، وا 
 .(2)اأو مستمر  العباتها عد  الانتقال من قيمتها، سواء كان هذا الانتقال عابر ى يكف
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

عابر  ممرا قررره العمرال أن ال"وحي  إنه يبين من القرار المخعون فيره أنره أقري  علرى " -3
كانرر  الشررركة تصرررفها لرر  تكررن عابتررة وقررد تذبررذب  مررن سررتة شررهور إلررى ى أنفسرره  أن المررنح الترر

ذن فلا أساو للقول من النقابة ف"3569، سنة 3561بين سنة  شهرين ناولا الوق  ذاته ى ، وا 
 . "بأن المنحة كان  لها صفة الأجر لعموميتها واخراد صرفها وعباتها

 (31/1/3959ق جلس  21لسن   111)طعن رقم 
صررررفتها الشرررركة ى إذا كانررر  هي رررة التحكررري  استعلصررر  مرررن ترررراو  المكافرررأة التررر" -1

برين أجرر شرهر واحرد وأجرر  3593إلرى  3564لعمالها نهاية كرل عرا  عرلال السرنوا  مرن 
نهاية كل عا  ل  يجربره ى علاعة شهور أن صرف المكافأة له  على أساو مرتب شهرين ف

مررن  ايخلبرره العمررال ليسرر  جرراءى فررنن تقريرهررا أن مكافررأة نهايررة العررا  بالقرردر الررذالعرررف، 
انتهر  إليره تعرار  ى هرذا الرذى لا معالفرة فيره للقرانون، ولريو فر اسرا غ االمرتب يعد تقرير 

                                                 

    .195محمد عمران ل (1)
عبررد المجيررد التنظرري  القررانونى لعلاقررا  العمررل  مغرراورى شرراهين ومنيررر – 336سررعيد حبيررب ل (2)

    . 143ل 3547بالقخا  العا  
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هرررذا ى كررل عيررد لاسررتنادها فررى صرررف أجررر نصرررف شررهر فررى مررم تقريرهررا حررب العمررال فرر
ة العيررد برراخراد وباسررتمرار وبمقرردار عابرر  العصررول إلررى أن الشررركة كانرر  تصرررف مكافررأ

 . "أجر نصف شهر لكل عيد
 (33/2/3900جلس   –ق 21لسن   110)طعن رقم 

لرنل  اوفقر –تعخى للعامل علاوة على الأجر ى لما كان ذلك، وكان المنحة الت" -1
ن قرانون المادة العالعة موالفقرة العالعة من ى من القانون المدن 491الفقرة العالعة من المادة 

مرن الأجرر إلا إذا كانر   الا تعتبرر جراء – 3595لسرنة  53العمل الصادر بالقانون رق  
عقود العمل الفردية أو المشتركة أو الأنظمة الأساسية للعمال أو جرى العرف ى مقررة ف

هذا ى ، ويتوافر العرف فامن أجوره  لا تبرع ابمنحها حتى أصبح العمال يعتبرونها جاء
رى صاحب العمل على إعخاء عماله المنحة بحي  أنها ل  تعرد تعتبرر العصول إذا ج

، ويسرتلا  ذلرك اأو إجبار  اعليه الوفاء به اعتيار  الإرادته بل أصبح  التاام اعاضع اتبرع
بالرذا  واسرتمرارها بردوا  دفعهرا مردة كافيرة تمكرد  توافر عموميتها بكونها لا تعل عراملا
هذه المردة، ولمرا كران  عمل وعبا  قيمتها علال أنها ليس  معلقة على مشي ة صاحب ال

قررهررا صرراحب المصررنم منحررة  3549البررين مررن الأوراب أن الخرراعنين تقاضرروا عررن عررا  
محل الناا  باس  منحة إنتا  استعنا ية تعادل مرتب شرهر نتيجرة ايرادة أرباحره فيره عرن 

قردر  برذا   منحرة إنترا  3544السنة السابقة عليه وتقاضوا عن عا  ى تلك المحققة ف
لر  يبرين أسراو صررفها كمرا ى القيمة مرن منردوب الحرارو العرا  علرى ذا  المصرنم الرذ

مرررن حسرررابا  المصرررنم عرررن  31/9منحرررة إنترررا  تعرررادل  3547تقررررر مرررنحه  عرررن عرررا  
 المنحة الاستعنا ية الأولى. 

بهررذا الوصررف علررى ى وهرر –تكررون ى لمررا كرران مررا تقررد ، فررنن المنحررة موضررو  التررداع
قد افتقد  الاستمرار والعبا  وهمرا مرن المقومرا  اللاامرة  –ها المشار إليها مدى فترة منح
إلرى أجروره ،    فلا يحب للخراعنين خلرب ضرمها  امن الأجر وليس  تبرع الاعتبارها جاء

ذ التا  الحك  المخعون فيه هذا النظر فننه لا يكون قد عالف  . "القانون ... الخ    وا 
 لم ينشر( – 35/1/3913ق جلس  11لسن   99)طعن رقم 

وير أنه إذا تعهد صاحب العمل بصرف المنحة أو المكافرأة علرى الأسراو المنرتقل 
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 .(1)فحين ذ يلا  بالمنحة بمقتضى هذا التعهد لا بمقتضى العرف
إذا خررأ  ايرادة علرى قيمرة المنحرة أو المكافرأة، لأنره  اولذلك لا يعتبر شرخ العبا  متعلف

قيمتهرا الأصرلية عابترة وملامرة، أمرا الايرادة ى نحرة أو المكافرأة فرإذا كان  هذه الايادة عرابرة فالم
فتكون مجرد تبر . أما إذا خرأ  الايرادة واسرتمر  المردة الكافيرة فحين رذ تكرون قيمرة المنحرة أو 

 المكافأة قد ايد  ايادة ملامة لصاحب العمل. 
رخ العبرررا  أمرررا إذا تذبرررذب  قيمرررة المنحرررة أو المكافرررأة برررين الايرررادة والنقصررران، فرررنن شررر

يلرا  صراحب العمرل بالمنحرة ى الرذ رفتكرون بعرد العري، إذ مفاد ذلك أنره لر  ايضحى متعلف
ولكرررن إذا أتررريح لقيمرررة المنحرررة بعرررد فتررررة  تحديرررد قيمتهرررا.ى فررر اأو المكافرررأة وأنررره مرررا يررراال حرررر 

التذبذب هذه أن تعب  على نحو معين وأن يستمر هذا العبا  المدة الكافية، فحين ذ يتحقب 
 .(2)بالمنحة بهذه القيمة العابتة عرفلعبا  المخلوب ويمكن القول بقيا  شرخ ا
 110الطعـن رقـم   ى ف ـ 33/2/3900هذه قضت محكمة النقض بتـاري   ى وف

 ق بأن: 21لسنة 
مردود، ذلك أنه يبرين مرن القررار المخعرون فيره أنره أقرا  قضراءه ى وحي  إن هذا النع"

صرف مرتب شهرين كمكافأة ى حقيته  فشركة النيل للمنسوجا  أى برف  خلب مستعدم
أن البيرران الرروارد بمررذكرة الشررركة ومياانياتهررا يرردل "نهايررة كررل عررا  علررى مررا جرراء برره مررن ى فرر

نهايررة السررنة لرر  تكررن محررددة المقرردار، فبرردأ  ى كانرر  تصرررف فررى علررى أن المكافرر   الترر

                                                 

ب سررالفة 11لسررنة  191فررى الخعررن رقرر   39/6/3579وفررى هررذا ذهبرر  محكمررة الررنق  بترراريخ  (1)
الذكر، بعد أن نف  توافر العرف بسربب عرد  عبرا  المنحرة نتيجرة الإنقرال المسرتمر فرى قيمتهرا 

، بأن يكون صرف المنحة فى المسرتقبل علرى اخرراد 3569ة عن سنة وأما عن تعهد الشرك"بأن 
بواقررم شررهرين علررى الأقررل كررل سررنة، فقررد ورد فررى مررذكرة النقابررة نفسررها أن العمررال احتجرروا علررى 
إنقال المنح مما يدل على أن هذا التعهد إنما نشأ عن هذا الاحتجا  وعامل الروبة من جانرب 

لحها، ولمرا كران مفراد هرذا الرذى أعبتره القررار المخعرون فيره الشركة لدفم دعاره مما قد يضر بمصرا
أن هناك منحة اعتبرتها الشركة عابتة وتعهد  بصرفها باستمرار وعلى اخراد، وهذه المنحرة هرى 
ما يوااى مرتب شهرين سنويا.. وكان القرار المخعون فيه قرد رفر  المخلرب.. العرال بصررف 

 ."فننه يكون قد عالف القانون المنحة بما يعادل مرتب شهرين عن كل سنة،
وفررررى هرررذا المعنرررى عبررررد الرررودود يحيررررى  –ومرررا بعررردها  195محمرررد عمررررران ل – 636كيرررره ل (2)

    . 359ل
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 3565، 3569ى سرنتى عر  شرهرين فر 3567، عر  علاعرة أشرهر سرنة 3564سرنة ى بشهر ف
، ممرررا يررردل علرررى أن الشرررركة لررر  تكرررن 3593عررر  شرررهر سرررنة  3590عررر  علاعرررة أشرررهر سرررنة 

مرن المرترب يردعل  اتصرفها بانتظا  حتى يصربح مرا ادعراه العمرال مرن أنهرا أصربح  جراء
ولما كانر  هي رة التحكري  قرد استعلصر  مرن  "من القانون المدني 491/1نخاب المادة ى ف

نهايرة كرل عرا  ى علرى أسراو مرترب شرهرين فر الشرركةى ذلك أن صرف المكافأة لمسرتعدم
بررين أجررر  3593إلررى  3564لرر  يجررر برره العرررف، إذ تراوحرر  المكافررأة عررلال السررنوا  مررن 

شهر واحد وأجر علاعة شهور كل عرا ، لمرا كران ذلرك فرنن تقريرر هي رة التحكري  برأن مكافرأة 
لا معالفة  اسا غ ار من المرتب يعد تقري اتخلبه الخاعنة ليس  جاءى نهاية العا  بالقدر الذ
انتهى إليه القرار المخعون فيه تعار  مم ما قرره بشأن ى هذا الذى فيه للقانون. وليو ف

صررف أجرر نصرف ى الشرركة فرى الفخر والأضحى مرن تقريرر حرب مسرتعدمى مكافأة عيد
هرررذا العصرررول إلرررى أن الشرررركة كانررر  تصررررف ى كرررل عيرررد، وذلرررك لاسرررتناده فرررى شرررهر فررر

وهرو  3593حترى عرا   3564اد وباستمرار وبمقدار عابر  منرذ عرا  مكافأة العيدين باضخر 
 أجر نصف شهر كل عيد. 

 .  "وحي  إنه لما تقد  يكون الخعن على وير أساو ويتعين رفضه
 إثبات العادة:  -199

بنعخررراء المنحرررة أو المكافرررأة كررران عليررره وفرررب  (عرررادةعررررف )إذا ادعرررى العامرررل وجرررود 
عبا  الشروخ اللاامة لتوافرها. المادة الأولى من قانون الإعبا    عبء إعبا  هذه العادة، وا 

الموضرررو  دون ى ويعتبرررر قيرررا  العرررادة أو عرررد  قيامهرررا مسرررألة واقرررم يفصرررل فيهرررا قاضررر
 ارقابة عليه من محكمرة الرنق ، خالمرا كران استعلاصره لقيرا  العرادة أو عرد  قيامهرا سرا غ

 انتهى إليها. ى إلى النتيجة التى ويمد
 كمة النقض بأن: هذا قضت محى وف

من أجر العامل وأجرى احتساب  امتى كان الحك  إذ اعتبر المنحة السنوية جاء" -3
مكافأته على هذا الأساو قد استند إلى ما استعلصه من شهادة الشهود وما عب  من هرذه 

بصررفة عامررة  االشررهادة مررن أن رب العمررل اعترراد لعرردة سررنوا  صرررف المنحررة لعمالرره جميعرر
عرر  بهرذه المنحرة مرن  امعينة مرن مرتبراته  وأن هرذا الاعتيراد أنشرأ عرفر وعلى أساو نسبة

لرره، ولرر   ويعتبررر مكمررلاى أجررر العامررل الأصررليضرراف إلررى  اإلررى جعلهررا إلاامرر ااعتبارهررا تبرعرر
يررد  رب العمررل أمررا  قضرراء الموضررو  أنرره توقررف عررن إعخرراء عمالرره المنحررة السررنوية أو أنرره 
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على أساو نسبة معينة من مرتباته  كما أنه  اسنوي جرى على احتسابهى أنقل من قدرها الذ
هرذا الصردد ى فنن استعلال محكمرة الموضرو  فر امخعن فيما اعتبره الحك  عرفى ل  يوجه أ

بمنرأى عرن رقابرة محكمرة الرنق  مترى ى هى حدود سلختها الموضوعية التى هو مما يدعل ف
 . "عصوصهى فانته  إليها ى إلى النتيجة التى ويمد اكان استعلاصها سا غ

 (21/33/3959ق جلس  21لسن   259)طعن رقم 
ى الرذى لاقتناعهرا برالرأى أوراب الدعوى مرا يكفرى متى كان المحكمة قد وجد  ف" -1

الشررركة       إلا علررى صرررف ى شررأن المكافررأة مررن أن العرررف لرر  يجررر فررى انتهرر  إليرره فرر
إلررى خلبرره  –العامررل  –دون حاجررة إلررى إجابررة الخرراعن  امرتررب شررهرين سررنويمكافررأة تعررادل 

علرى ى دفاعره فرنن النعرى أعراره فرى بندب عبير لتحقيب قيا  عرف معرالف علرى النحرو الرذ
 . "التسبيب والإعلال بحب الدفا  يكون على وير أساوى الحك  المخعون فيه بالقصور ف
 (2/2/3992ق جلس  15لسن   505)طعن رقم 

ذ تحقرررب الحكررر  الى التحقرررب مرررن تررروافر شررررا خ العررررف مترررروك لقاضررر" -1 موضرررو  وا 
وأصربح   اأداء المنح حترى اسرتقر  عرفرى المخعون فيه من عد  توافر شرخ الاستمرار ف

مرن القرانون  491بأحكا  الفقرة العالعة من كل من المادتين  لا يتجاأ من الأجر عملا اجاء
ر وذلرك بأسرباب سرا غة مسرتمدة مرن تقرير 3595لسرنة  53والعالعرة مرن القرانون رقر  ى المدن

هذا الصردد لا يعردو ى انتهى إليها، فنن ما يعيره الخاعن فى إلى النتيجة التى العبير وتمد
 . "لا تجوا إعارته أما  محكمة النق  اموضوعي أن يكون جدلا

 (39/1/3999ق جلس  12لسن   199)طعن رقم 
 مع سب  استلقاقها:  اوعدم االمكافأة تدور وجود)هـ( -110

حالرررة ايرررادة ى مرررم سررربب اسرررتحقاقها فرررنذا كانررر  تمرررنح فررر ادموعررر االمكافررأة تررردور وجرررود
 حالة ايادة الإنتا  بالفعل. ى الإنتا  فنن العامل لا يستحقها إلا ف
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         931الطعـن رقـم   ى ف ـ 9/0/3910هـذا قضـت محكمـة الـنقض بتـاري       ى وف
 ق بأن: 15لسنة 
 –وعلرى مرا جررى بره قضراء هرذه المحكمرة  –مكافأة الإنتا  ى تقاضى وكان الحب ف"

الإنتررا  عررن ذلررك المعرردل، فررنذا ى يحقررب ايررادة فررى مررم أداء العمررل الررذ اوعرردم ايرردور وجررود
تسرتحب هرذه المكافرأة بسرببه امتنرم عليره المخالبرة بمتوسرخ مرا ى نقل العامل من العمرل الرذ

كان يتقاضاه منها قبل هذا النقل، وكان الحك  المخعون فيره قرد عرالف هرذا النظرر وقضرى 
السنة الأعيررة مرن ى ساب أجره بما يتضمن متوسخ ما كان يتقاضاه فحى بأحقية العامل ف

كانرر  تسررتحب هررذه المكافررأة بسررببه فررنن الحكرر  يكررون قررد ى مكافررأة بعررد نقلرره مررن العمررل الررذ
 . "تخبيب القانون بما يوجب نقضهى أعخأ ف
 لا يجوز لرب العمل إلغاء المنلة أو المكافأة بإرادته المنفردة:  -113

علررى المنحررة أو المكافررأة، فررنن صرراحب  العرررفلشررروخ اللاامررة لجريرران إذا ترروافر  ا
 بأدا ها إلى عماله. ولا يجوا له إلغامها بنرادته المنفردة.  االعمل يضحى ملام

 992الطعـن رقـم   ى ف 21/33/3913هذا قضت محكمة النقض بتاري  ى وف
 ق )غير منشور( بأن: 50لسنة 
تررنل علررى  3595لسررنة  53در بالقررانون رقرر  المررادة العالعررة مررن قررانون العمررل الصررا"
تخبيرب أحكرا  هرذا القرانون كرل مرا يعخرى للعامرل لقراء عملره مهمرا ى يقصد برالأجر فر"أنهس 

إليره جميرم العرلاوا  أيرا كران نوعهرا وعلرى الأعرل مرا يرأتيس كرل منحرة  اكان نوعه مضاف
ا شرابه ذلررك أو كفاءتره، ومرأمانتره تعخرى للعامرل عرلاوة علرى الأجرر ومرا يصررف لره جرااء 

عقررود العمررل الفرديررة أو المشررتركة أو الأنظمررة الأساسررية ى إذا كانرر  هررذه المبررالغ مقررررة فرر
. امررن الأجررر لا تبرعرر اللعمرال أو جرررى العرررف بمنحهررا حتررى أصرربح العمرال يعتبرونهررا جرراء

ذ كررران مرررا أعبتررره الحكررر  المخعرررون فيررره فررر مدوناتررره ورترررب عليررره قضررراءه إنمرررا تتحقرررب بررره ى وا 
شرأن مرنح النسربة موضرو  النراا  ى مية والاستمرار والعبا  المكونة للعرف فعناصر العمو 

لا يتجاأ من الأجر لا  افيكون العرف قد جرى بمنحها للعمال حتى أصبحوا يعتبرونها جاء
 ."ومن ع  لا يحب لرب العمل إلغامها بنرادته المنفردة ... الخ اتبرع

 غير منشور( – 35/1/3913ق جلس  11لسن   99)ذات المبدأ الطعن رقم 
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لا يجوز لرب العمل إلغاء المنلـة أو المكافـأة إذا كانـت المنشـأة لم تحقـق       -112
 شهر إفلاس رب العمل: أ أو منيت بخسارة أو اربح
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

 اللعمرال وجراء امكتسرب اصرف المنحرة أصربح  حقرى متى توافر  عناصر العرف ف"
لعمرل بأدا ره إلريه  لا يمنرم مرن ذلرك تحقرب العسرارة أو انعفرا  من الأجر يلتا  صراحب ا

 . "الربح .. الخ
 (1/32/3900ق جلس  25لسن   511)طعن رقم 

 من الأجر:  اآثار اعتبار المنلة أو المكافأة جزء -111
 من الأجر عدة نتائج منها: ايترت  على اعتبار المنح  أو المكافأة جزد

الوقر  ى بالمنحرة أو المكافرأة عنرد تحقرب شرروخها فر التاا  صاحب العمل بالوفاء -3
 لتقديره.  االمعين لأدا ها، فلا يكون الوفاء بها متروك

ذا ترك العامل العمل قبل حلول موعد صرف المنحة أو المكافرأة، فرنن حقره فيهرا لا  وا 
عدمررة رب العمررل مررن ى قضرراها فررى منهررا يقرردر بنسرربة المرردة الترر ايسررقخ، بررل يسررتحب جرراء

 .(1)تستحب عنها المنحة أو المكافأةى عيرة التالسنة الأ
 .(2)احتساب المنحة أو المكافأة ضمن الأجر، عند احتساب الحد الأدنى لإجر -1
يحسررب علررى أساسرره التعرروي  ى احتسرراب المنحررة أو المكافررأة ضررمن الأجررر الررذ -1

ددة، أو المدة وير المحى إنهاء العقد ذى عن عد  مراعاة مهلة الإعخار، وعن التعسف ف
الحرررالتين مررررن ى المررردة المحرررددة قبرررل حلرررول أجلررره، إذا صررردر الإنهررراء فرررى العقرررد ذ نقررر 

 صاحب العمل. 

                                                 

لسررررنة  651القرررراهرة الابتدا يررررة الرررردعوى  – 111إيهرررراب إسررررماعيل ل – 119لبيررررب شررررنب ل (1)
ى فررررر 3599لسرررررنة  3901الررررردعوى  – 943ل 3/3مدونرررررة الفكهرررررانى  1/9/3599فرررررى  3599

    . 941المرجم السابب ل 11/6/3594
    وما بعدها.  609جمال اكى ل (2)
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 001الطعـن رقـم   ى ف 31/32/3990هذا قضت محكمة النقض بتاري  ى وف
 ق بأن: 13لسنة 
ن كرران لا يغيررر مررن مقابررل الإجررااة " ... وكرران ضرر  هررذه المنحررة إلررى أجررر الخرراعن وا 
ى يحسب على أساسه هذا المقابرل هرو الأجرر العابر  الرذى ن الأجر الذاستحب له لأى الذ

يتقاضرراه دون اعتبررار لمررا قررد يكررون لرره مررن ملحقررا  إلا أنرره يرتررب ايررادة برردل مهلررة الإنررذار 
 . "المقضى له به كما أن الأجر من عناصر تقدير التعوي  ويرتبخ به .... الخ

تحسب على أساسه مكافرأة نهايرة ى احتساب المنحة أو المكافأة ضمن الأجر الذ -6
 العدمة أو المعاش. 

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
مررن الأجررر  اتمررنح للعامررل جرراءى إذا كرران الحكرر  قررد اعتبررر المنحررة السررنوية الترر" -3

فننره  3566لسرنة  63رقر  ى لقانون عقرد العمرل الفررد اوقدر مكافأته على هذا الأساو وفق
 ."....تخبيب القانونى ك  بالعخأ فعلى الحى يكون وير منتج النع

 ( 21/33/3959جلس   ق21لسن   259)طعن رقم 
من أجر العامل وأجرى احتساب  امتى كان الحك  إذ اعتبر المنحة السنوية جاء" -1

مكافأته على هذا الأساو قد استند إلى ما استعلصه من شهادة الشهود.. فنن استعلال 
ى هرى حردود سرلختها الموضروعية الترى ا يردعل فرهذا الصدد هرو ممرى محكمة الموضو  ف

ى إلررى النتيجررة التررى ويررمد ابمنررأى عررن رقابررة محكمررة الررنق  متررى كرران استعلاصررها سررا غ
 .  "عصوصهى انته  إليها ف

 (21/33/3959ق جلس  21لسن   259)طعن رقم 
الأجررر عررن سرراعا  العمررل ى احتسرراب المنحررة أو المكافررأة عنررد تحديررد الايررادة فرر -9

تعيررررين مقابررررل الأجررررر عررررلال الإجررررااة السررررنوية، إلا إذا كانرررر  المنحررررة أو ى ، وفررررالإضررررافية
ى عرررن السرررنة كاملرررة، ومنهرررا مررردة الإجرررااة، وترررمد –عند رررذ  –المكافرررأة سرررنوية، لأنهرررا تمرررنح 

 .(1)إضافتها إلى الأجر لحساب مقابل الإجااة إلى حصول العامل عليها مرتين
الخعرن ى فر 19/31/3574ض  بتراريخ إلا أن محكمة النق  عالف  هذا النظر، وق

ى ب برأن ضرر  المنحررة إلرى أجررر العامرل لا يغيررر مررن مقابرل الإجررااة الررذ63لسررنة  446رقر  
                                                 

    . 605جمال اكى ل (1)
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يحسرررب علرررى أساسررره المقابرررل هرررو الأجرررر العابررر  وحرررده دون ى اسرررتحب لررره لأن الأجرررر الرررذ
 ملحقاته. 

مرن  اجراءع  عر  المشر  على هذا الأعر من دعار اعتبار المنح والمكاف   الجماعية 
إذ  ى،)المعردل( بنصردار قرانون الترأمين الاجتمراع 3579لسنة  75القانون رق  ى الأجر، ف

/خ( مررن عناصررر الأجررر المررنح والمكافرر   التشررجيعية وبالترتيررب علررى 9اسررتبعد  المررادة )
ى تحديرد الأجرر الرذى لهذا القانون لا تدعل المنحة أو المكافرأة التشرجيعية فر اذلك فننه خبق
 أساسه المعاش أو تعوي  الدفعة الواحدة. يحسب على 

 ما يصرف للعامل مقابل زيادة أعبائه العائلية وما شابه ذل : -111
ما يصرف للعامل مقابل ايادة أعبا ه العا لية هو ما يعبر عنره برالعلاوة الاجتماعيرة، 
ب فهرررى ايرررادة فرررى أجرررر العامرررل تعخرررى لررره مقابرررل ايرررادة أعبا ررره العا ليرررة، كرررالاوا  أو إنجرررا

 الأولاد. 
 وتعد العلاوة الاجتماعية مظهر ها  من مظاهر الخابم الإنسانى أو الحيوى لإجر. 
وتعتبر العلاوة الاجتماعية جاءا لا يتجاأ من الأجر تحسب فرى القردر الجرا ا الحجرا 

 –إذا كانررر  هرررذه العرررلاوة مقرررررة فررى عقرررود العمرررل الفرديرررة أو لررروا ح المصرررنم عليرره، وذلرررك 
أو جرررررى العرررررف بمنحهررررا حتررررى أصرررربح عمررررال المصررررنم  –ذكرنرررراه سررررلفا بررررالمفهو  الررررذى 

يعتبرونهرررا جررراءا مرررن الأجرررر لا تبرعرررا، علرررى أن تكرررون هرررذه المبرررالغ معلومرررة المقررردار قبرررل 
 الحجا. 

 ونحيل فى تفصيل ذلك إلى ما ذكرناه بالنسبة للمنحة والمكافأة. 
 : 2001لسنة  32الحكم فى قانون العمل رقم  -115

عملرره، الأولررى ) ( علررى أن الأجرررس كررل مررا يحصررل عليرره العامررل لقرراء تررنل المررادة 
 عابتا كان أو متغيرا، نقدا أو عينا. 

 ويعتبر أجرا على الأخص ما يلى: 
 العمولة التى تدعل فى إخار علاقة العمل.  -3
النسررربة الم ويرررة، وهرررى مرررا قرررد يررردفم للعامرررل مقابرررل مرررا يقرررو  بننتاجررره أو بيعررره أو  -1

 يامه بالعمل المقرر له هذه النسبة.تحصيله خوال ق
 العلاوا  أيا كان سبب استحقاقها أو نوعها.  -1
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 الماايا العينية التى يلتا  بها صاحب العمل دون أن تستلامها مقتضيا  العمل.  -6
المنحس وهرى مرا يعخرى للعامرل عرلاوة علرى أجرره ومرا يصررف لره جرااء أمانتره أو  -9

رة فرى عقرود العمرل الفرديرة أو الجماعيرة أو فرى الأنظمرة كفاءته متى كان  هذه المرنح مقرر 
الأساسية للعمل، وكذلك ما جرر  العرادة بمنحره مترى تروافر  لهرا صرفا  العموميرة والردوا  

 والعبا . 
البرردلس وهررو مررا يعخررى للعامررل لقرراء ظررروف أو معرراخر معينررة يتعررر  لهررا فررى  -4

 أداء عمله. 
 نصيب العامل فى الأربا .  -7
 ... إلخ".  الوهبة -9

 )راجم فى التفصيل مملفنا المشار إليه المجلد الأول(. 
 
  
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 (496ادة )ــم
ى الصناع  أو التجارة التى لا يلحق بالأجر ما يعطى على سبيل الوهب  إلا ف  -1

 جرى فيها العرف بدفع وهب  تكون لها قواعد تسمي بضبطها. 
نه   ا العم   لاد إل   ى م   ن الأج   ر، إذا ك   ان م   ا يدفع   ه م اوتعتب   ر الوهب     ج   زد  -5

ص  ندوق مش  ترت ليق  وم ر  العم  ل بع  د ى المتج  ر الواح  د يجم  ع ف  ى مس  تخدم
 خدمين بنقسه أو تحت إشرافه. تذلت بتوزيعه على هؤلاد المس

ى بع    ض الص    ناعات كص    ناع  القن    ادق والمط    اعم والمق    اهى ويج    وز ف      -7
ه والمشار ، ألا يكون للعامل أجر سوى ما يحصل عليه من وهب  وما يتناول

 من طعام.
 رحــالش

 الوهبة:
 المقصود بالوهبة: -110

اللغررة الدارجررة، مررا ى أو البقشرريش كمررا يسررمى فرر Le pourboireيقصررد بالوهبررة 
يحصررل عليرره عمررال بعرر  المنشرر   مررن عمررلاء صرراحب العمررل، مررن مررال بمناسرربة عمررل 

 يمدونه بمقتضى عقد العمل. 
أول ى يدفعره المسرتأجر فرى غ الرذكرالمبل –وهرذا هرو الغالرب  – اوالوهبة قد تكون نقرود

 إلى الجرسون. ى أو النوادى يدفعها رواد المقاهى كل شهر إلى بواب المنال أو المبالغ الت
وقررد تكررون الوهبررة عينيررة، كمررا هررو الحررال بالنسرربة لعمررال المخرراحن حيرر  يأعررذ عمررال 

 المخحن على سبيل الوهبة حفنة من الغلال من كل مقخف حبوب. 
انتفراء العلاقررة العقديرة برين العامرل والعميرل، وحردو  اتصررال  لاث  :فعناص ر الوهب   ث

 بينهما، وأن يكون هذا الاتصال بمناسبة العمل. 
 الوهبة أنها تبرعية: ى الأصل ف -119

برذلك عرن رضرا ه  ايقو  بأدا ها هو العميرل معبرر ى الوهبة أنها تبرعية فالذى الأصل ف
ذا ى عن العدما  الت الوهبة أنها تبرعية فننره لا يمكرن ى كان الأصل فيمديها له العامل وا 

ى لا تأعرررذ حكمررره، إلا أن شررريو  مرررنح الوهبرررة فرررى فهرررى لرررذلك إلحاقهرررا برررالأجر وبالترررال اتبعررر
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الواقرم إلرى أن أصربح مرن العسرير علرى ى الفنادب والمخاع  أدى فى بع  الأعمال كما ف
. برل أكعرر مرن ذلرك (1)هبرةهرذا النرو  مرن أنروا  الأعمرال الامتنرا  عرن دفرم الو ى العملاء فر

فنن قيمرة الوهبرة أصربح  تضراف إلرى قا مرة الحسراب وجرر  عرادة العمرال علرى المخالبرة 
بهرررا إذا لررر  يقررر  العميرررل بأدا هرررا، وترترررب علرررى ذلرررك بخبيعرررة الحرررال أن تغيرررر  النظررررة إلرررى 

تقردير ى يحصل عليهرا العامرل مرن العمرلاء تردعل فرى الوهبة، وأصبح  حصيلة الوهبة الت
علرى مرا  ابعر  الأعمرال يعتمرد أساسرى عمل عند تقديره لأجره، بل أصربح العامرل فررب ال

 ايحصل عليه من وهبة. ولذلك تدعل الشرار  لتحديرد الشرروخ الواجبرة لاعتبرار الوهبرة جراء
 من الأجر.  

 من الأجر:  اشرو  اعتبار الوهبة جزء -111
 س  ةخ الآتيو من الأجر توافر الشر  ايشترخ لاعتبار الوهبة جاء

 بدفعها:  يجرى العرف أن  (3)
 بدفعها.  العرفجرى يمن الأجر، أن  ايشترخ لاعتبار الوهبة جاء

نمرا المقصرود  –الررأى الرراجح  اخبقر –والمقصود برالعرف  لريو معنراه الاصرخلاحى وا 
أن تكرررون عرررادة العمرررلاء قرررد جرررر  علرررى دفرررم الوهبرررة إلرررى عمرررال رب ى بررره )العرررادة(. فيكفررر

يحصررل عليرره العامررل، سررواء ى عنررد تقرردير الأجررر الررذى قررد روعرر العمررل، بحيرر  يكررون ذلررك
 . (2)للعملاء أو وير ملا  اكان دفعها ملام

ذا ل  يجر العررف بردفم الوهبرة فننهرا لا تعتبرر أجرر  ، برل يعتبرر قبضرها رشروة يعاقرب اوا 
عقوبا  إذا كان قبضها قد تر  دون علر  صراحب العمرل أو  304للمادة  اعليها العامل وفق

 رضا ه.
 أن توجد قواعد تسمح بضبطها:  (2)

                                                 

 .  303سعد حبيب ل –وما بعدها  614محمود جمال الدين اكى ل (1)
عمرررررران  – 46المستشرررررار شررررروقى المليجرررررى ل – 160لبيرررررب شرررررنب ل – 119حلمرررررى مرررررراد ل (2)

محمررود جمررال  – 331شرروقى عبررد الرررحمن ل أحمررد – 300عبررد الررودود يحيررى ل – 156ل
كما قصد فرى  –، فيرى أن المشر  يقصد هنا 614وعكو ذلك حسن كيره ل – 615اكى ل

العرف بمعناه الدقيب فلا يكفرى تكررار دفرم الوهبرة وانتظامره مردة كافيرة، برل يجرب  –شأن المنحة 
   كذلك أن ينشأ اعتقاد فى التاا  العميل بهذا الدفم.
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يشررترخ أن توجررد قواعررد تسررمح بضرربخ الوهبررة. ويتحقررب ذلررك إذا وجررد  قواعررد تسررمح 
 بمعرفة مقدارها ولو على وجه التقريب. 

ومعررل ذلررك أن تكررون الوهبررة عبررارة عررن نسرربة م ويررة مررن حسرراب العمررلاء أو تتحقررب 
ء، أو يكرون صراحب العمرل هرو يدفعره العمرلاى رقابة صاحب العمل على مبلرغ الوهبرة الرذ

 يتقاضاه من العملاء ع  يدفعه إلى العمال.ى الذ
مدى حقروب ى من الأجر يمعر ف اوترجم أهمية هذا الشرخ إلى أن اعتبار الوهبة جاء

ى تحديرد مقردار الأجرر الرذى يقتضرى الأمرر الرذ –تحسرب علرى أسراو الأجرر ى العامل الت
 يتقاضاه العامل بصورة منضبخة. 

 اتعتبرر فيهرا الوهبرة أجرر ى للحالرة التر اعاصر اتخبيق الفقرة العانية من المادةد  وقد أور 
مررن  اتعتبررر الوهبررة جرراء"لتحقررب خريقررة مررن خرررب التحديررد المنضرربخ لهررا فجررر  علررى أن 

صرندوب ى المتجرر الواحرد، يجمرم فرى الأجر إذا كان ما يدفعره منهرا العمرلاء إلرى مسرتعدم
وايعرررره علررررى هررررملاء المسررررتعدمين بنفسرررره أو تحرررر  مشررررترك ليقررررو  رب العمررررل بعررررد ذلررررك بت

 .  "إشرافه
إلا   مرن الأجرر  الا تعتبرر جراءالرنل هذا ى ة المنصول عليها فالصور ى والوهبة ف

 .(1)إذا كان العرف قد جرى بدفعها
المنشررأة لجمررم الوهبررة قرينررة علررى ترروافر هررذه العررادة، دون ى ويعتبررر وضررم صررندوب فرر

 .(2)تحمل عبء إعبا  ذلك
ن اقتصررررر  فررررويلاحررررظ أ الصررررناعة أو الررررنل علررررى )ى ن الصررررورة سررررالفة الررررذكر، وا 

جرر  العرادة علرى دفرم وهبرة إلرى ى على كافرة المحرال الأعررى الترى (، إلا أنها تسر التجارة
 عمالها.

 اأو جراء اأما إذا ل  تكن هناك قواعرد تسرمح بضربخ الوهبرة، فرنن الوهبرة لا تعتبرر أجرر 
                                                 

حلمررى  - 159محمررد عمررران ل –ومررا بعرردها  163محمررد لبيررب شررنب ل – 619ل حسررن كيررره (1)
إذ يررذهب  663وعكررو ذلررك جمررال اكررى ل – 336أحمررد شرروقى عبررد الرررحمن ل – 119مررراد ل

المشررترك لا تنخبررب إلا عنرردما يمتنررم مرردنى العاصررة بالصررندوب  496إلررى أن الفقرررة العانيررة مررن المررادة 
قيدين الواردين فيها.. إذا ل  تجر العادة بدفعها، أو إذا ل  تكن لهرا ال تخبيب الفقرة الأولى، لتعلف أحد

 قواعد تسمح بضبخها.  
، ويعتبره البع  دليلا على العادة وليو مجرد قرينة )عبد الودود 161، شنب ل619كيرة ل (2)

    (. 303يحيى ل
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ى يرررردفعها المترررررددون علررررى المقرررراهى وهبررررة التررررمررررن الأجررررر، وبالترتيررررب علررررى ذلررررك فررررنن ال
 اصندوب مشترك لا تعتبرر أجرر ى والمخاع  إلى العمال القا مين بعدمته  دون أن توضم ف

 من الأجر لأنها وير منضبخة.  اأو جاء
 كل الأجر؟ى هل يجوز أن تكون الوهبة ه -119

صرررناعة بعررر  الصرررناعا  كى ويجررروا فررر"ترررنل الفقررررة العالعرررة مرررن المرررادة علرررى أنرررهس 
لا يكررون للعامررل أجررر سرروى مررا يحصررل عليرره مررن أوالمشررارب ى الفنررادب والمخرراع  والمقرراه

 . "وما يتناوله من خعا  ةوهب
يحصرل عليره مرن "والمتبادر من ظراهر الرنل أنره يجروا أن يتكرون أجرر العامرل ممرا 

، وهررذا ويررر صررحيح لأن مررن المسررل  برره جررواا أن يقتصررر "مررا يتناولرره مررن خعررا "و  "وهبررة
 .(1)فقخ أو ما يتناوله من خعا  فحسب ةر العامل على ما يتناوله من وهبأج

قضــت هيئــة التلكــيم بملكمــة اســتئناف القــاهرة بتــاري        ى وبهــذا الــرأ 
بطل  تحديد مرت  ثابـت للسـفرجية   ى نزاع عمال جروبى ف) 31/5/3951

 : (2)بأن  (%30فوق نسبة الـ
ى صرررراحة ألا يكرررون للعامرررل فررر أجررراا ى مرررن القرررانون المررردن 496وحيررر  إن المرررادة "

والمشررارب أجررر سروى مررا يحصررل ى بعر  الصررناعا  كصرناعة الفنررادب والمخرراع  والمقراه
عليرره مررن وهبررة ومررا يتنرراول مررن خعررا ، فررنذا مررا اتفررب صرراحب ممسسررة مررن هررذا النررو  مررن 

ى المادة المذكورة مم عماله على احتساب أجره  بالخريقة المبينرة فرى الممسسا  الواردة ف
لا وبرار عليره ولا يحرب للعامرل بعرد إبرامره أن يرتظل   االمرادة فرنن اتفاقره يكرون صرحيحتلك 

الرربلاد الأعرررى كمررا أن ى مصررر وفررى يقرررره القررانون ويميررده العرررف فررى مررن هررذا النظررا  الررذ
مقابل مرا ى الفقه والقضاء قد استقرا على أن أجر العامل يتكون من كل ما يحصل عليه ف

 . "يظهر فيها الأجرى ن  الصورة التيقو  به من عمل مهما كا
 كيفية توزيع الوهبة:  -190

                                                 

    (. 65وما بعدها هامش ) 664جمال اكى ل (1)
   . 394كامل بدوى ل –عقد العمل الفردى  منشور بالمرجم فى قانون (2)
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قررد  لرره العدمررة أو السررلعة، ى الواقررم أن العميررل يقصررد إعخرراء الوهبررة إلررى العامررل الررذ
علرررى ذلرررك أن تكرررون الوهبرررة مرررن حرررب ى عرررن تقرررديره أو امتنانررره، لمرررا أداه لررره، وينبنررر اإعرابررر

 يحب لرب العمل أن يستأعر لنفسره بالوهبرة العمال المتصلين بالعملاء دون ويره ، وأنه لا
منها، بل يجب عليه أن يمديها كاملة للعمال، سواء كان العمرلاء يردفعونها  اأو يقتخم جاء

الحالة الأولى يكون صراحب العمرل ى أ  كان  تفر  عليه  بنسبة م وية معينة. فف اتلقا ي
 لصررالح العمررال ووكرريلا االحالررة العانيررة يكررون مشررترخى قررب  الوهبررة وفررى عررنه  فرر وكرريلا
 قب  الوهبة. ى عنه  ف

لمرا يرت  الاتفراب عليره برين صراحب العمرل  اويكون توايم هذه الوهبة على العمال خبقر
عقرود العمرل الجماعيرة، أو ى عقود العمرل الفرديرة أو فرى والعمال، سواء ورد هذا الاتفاب ف

 المنشأة. ى لما جرى عليه العرف ف اخبق
إذا أنشرأ رب "بأنره ى تقضرى للقرانون المردنى المشرو  التمهيرد من 953وكان  المادة 

دعررر، تضرراف بمقتضرراه ضررمن حسرراب العمررلاء  االعمررل نظررا  الصررندوب المشررترك أو نظامرر
إلرريه ، وجررب عليرره ألا يرروا  المبررالغ  ةة مررن هررذا الحسرراب نظيررر العردما  المررمدانررنسربة معي

لاء باعتيرراره  لهررذا الغررر ، إلا يرردفعها العمررى المتجمعررة بهررذه الصررفة وكررذلك المبررالغ الترر
علررى العمررال الررذين يكررون لهرر  اتصررال مباشررر بررالعملاء وكانرر  العمررلاء مررن قبررل ينقرردونه  

 . "عادة هذه المبالغ مباشرة
الأعمررال التحضرريرية، أسررباب ى ولكررن لجنررة المراجعررة حررذف  هررذا الررنل دون أن تبررين فرر
القواعررد العامررة مررا يمنررم رب ى ن فررهررذا الحررذف. إلا أن هررذا الحررذف يرجررم إلررى عررد  لاومرره لأ

 .(1)العمل من الاست عار بجاء من الوهبة لنفسه أو لغير المتصلين بالعملاء من عماله
منررم رب العمررل مررن الاتفرراب مررم العمررال علررى معالفررة القاعرردة ي لا يوجررد مرراويررر أنرره 

هر ، أو السابقة، برأن يتفرب معهر  علرى أن يسرتأعر لنفسره بالوهبرة مقابرل أجرر عابر  يعخيره ل
يحررتفظ لنفسرره بجرراء منهررا مقابررل مررا يتلفرره العمررال مررن أدوا ، أو يرروا  الوهبررة علررى جميررم 

 .(2)من قصرها على أول ك الذين يتصل عمله  بالعملاء العمال بدلا
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

                                                 

    . 669جمال اكى ل (1)
محمررررد عمررررران  –ومرررا بعرررردها  615حسررررن كيررررره ل –ومرررا بعرررردها  301عبرررد الررررودود يحيررررى ل (2)

    . 159ل
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نصول القرانون مرا يمنرم رب العمرل مرن أن يتفرب مرم عمالره علرى أن ى ليو ف" -3
الوهبررة مقابررل ايررادة أجرروره  العابتررة وبمراعرراة الحررد الأدنررى لهررا، فهررو لا  يعررتل بجرراء مررن

ذ كان ذلك، وكان القرار المخعون فيه قد التا  هرذا  يعدو أن يكون وسيلة لتحديد الأجر، وا 
يرجرم إلرى مرا ينشرأ مرن اتفراب برين "قضرا ه علرى أن منراخ صررف الوهبرة ى النظر وجرى فر

هرذه الشركوى قرد حردد نصريب ى أن صاحب العمل فر صاحب العمل وعماله بشأنها وخالما
عقرود عملهر  كمرا احتجرا ى علرى مرا هرو عابر  فر %1الجرسون من هذه الوهبة برى مساعد

منهررا لمررا يقررو  العمررال بنتلافرره وجرررى العمررل بررذلك منررذ التحرراب الشرراكين بالعمررل فررلا  1%
 .  "تخبيقهى فننه لا يكون قد عالف القانون أو أعخأ ف "ذلكى جنا  عليه ف

 (39/33/3905ق جلس  13لسن   351)طعن رقم 
نصول القانون ما يمنم صاحب العمرل مرن أن يتفرب مرم عمالره علرى ى ليو ف" -1

أن يعرررتل بجررراء مرررن الوهبرررة مقابرررل أدواتررره الفاقررردة والتالفرررة فهرررو لا يعررردو أن يكرررون وسررريلة 
أنره مرن الأوراب قررتهرا قروانين العمرل لهر ، ولمرا كران العابر   التحديد الأجر لا تمرو حقوقر
ى برررين نقابرررة عمرررال ومسرررتعدم 3591مرررن فبرايرررر سرررنة  11بموجرررب العقرررد المحررررر رقررر  

الفنرررادب والمحرررلا  العامرررة وبرررين ممعلرررين لهرررذه الفنرررادب والمحرررلا  تررر  الاتفررراب علرررى توايرررم 
لأصررررحاب العمررررل  %1للعمررررال و %9الما ررررة بواقررررم ى حصرررريلة الوهبررررة ومقرررردارها عشرررررة فرررر

ذ انتهى القرار المخعرون فيره إلرى رفر  لتغخية عسا ره  الناش ة  عن فقد وتلف أدواته ، وا 
علرى أن الاتفراب المبرر  برذلك العقرد قرد  اهرذا العصرول تأسيسرى منااعة النقابة الخاعنة ف

 %1بين الفنادب وعمالها المستفيدين مرن حصريلة الوهبرة مرم اعتبرار أن نسربة  ااستقر عرف
عصرمه لقراء فقرد وتلرف أدوا  العمرل وأن الحرد الأقصرى الجرا ا لصراحب العمرل ى منها هر

تلرررك ى مرررن الحقررروب المكتسررربة للعمرررال فررر االشرررركة المخعرررون ضررردها الأولرررى لررر  تمرررو شررري 
الفترة منذ ضمها إلرى القخرا  العرا  حترى نهايرة السرنة الماليرة، ى الحصيلة لأنها عصم  ف

  ."التسبيب يكون على وير أساوى عليه بمعالفة القانون والقصور فى فنن النع
 (39/1/3999ق جلس  19لسن   19)طعن رقم 

 :2001لسنة  32قانون العمل رقم ى الوهبة ف -193
/ ( علررى أن الأجرررس "كرل مررا يحصررل عليرره العامرل لقرراء عملرره، عابتررا 3ترنل المررادة )

 كان أو متغيرا، نقدا أو عينا.
 ويعتبر أجرا على الأخص ما يلى: 
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العرررادة بررردفعها وكانررر  لهرررا قواعرررد  الوهبرررة الترررى يحصرررل عليهرررا العامرررل إذا جرررر  -9
تسمح بتحديدها، وتعتبر فى حك  الوهبة النسبة الم وية التى يدفعها العملاء مقابل العدمرة 

 فى المنش   السياحية. 
ويصررردر قررررار مرررن الرررواير المعرررتل بالاتفررراب مرررم المنظمرررة النقابيرررة المعنيرررة بكيفيرررة 

 معنى". توايعها على العاملين وذلك بالتشاور مم الواير ال
بشررأن  1001لسررنة  319وتنفيررذا لررذلك صرردر قرررار وايررر القرروى العاملررة والهجرررة رقرر  
 توايم حصيلة مقابل العدمة فى المنش   الفندقية والسياحية. 

 
   
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 أحكام العقد  -1
  :التزامات العامل

 (499ادة )ــم
 يج  على العامل: 

العناي    م  ا يبذل  ه الش  خص  تأديت  ه م  نى العم  ل بنقس  ه، وأن يب  ذل ف   ىأن ي  ؤد   -أ
 . المعتاد

ي دخل ى أن يأتمر بأوامر ر  العمل الخاص  بتنقي ذ العم ل المتق ق علي ه ال ذ  - 
ه ذه الأوام ر م ا يخ الف العق د أو الق انون ى وظيق  العامل، إذا لم يك ن ف ى ف

 إطاعتها ما يعرض للخطر. ى أو الآدا ، ولم يكن ف
 . إليه لتأدي  عمله أن يحرص على حقظ الأشياد المسلم    -م
 أن يحتقظ بأسرار العمل الصناعي  والتجاري  حتى بعد انقضاد العقد.    -د

 رحــالش 
 الالتزامات التى تقع على العامل:  -192

أورد  المادة عدة التااما  تقم على عاتب العامل. إلا أن هذه الالتااما  ليس  هى 
نمرا أو  ردهرا المشرر  علرى سربيل المعرال باعتبارهرا كل الالتااما  المفروضة علرى العامرل، وا 

مررن أهرر  الالتاامررا  التررى يجررب علررى العامررل القيررا  بهررا، وترررد جميعهررا إلررى قاعرردة عامررة 
فى التقنين المدنى هى وجروب تنفيرذ العقرد خبقرا لمرا اشرتمل عليره وبخريقرة تتفرب مرم ورد  

  العمرررل مرررا يوجبررره حسرررن النيرررة. ومرررن عررر  يجررروا لصررراحب العمرررل أن يضرررمن لا حرررة تنظررري
 . (1)التااما  أعرى لا تعالف النظا  العا  أو الآداب أو تعر  العامل للعخر

 والالتزامات الواردة بالمادة هى: 

                                                 

  )الملغى(. 3593لسنة  317المذكرة الإيضاحية لمشرو  قانون العمل رق   (1)
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 الالتزام الأول: 
أن يؤدى العامل العمل بنقسه وأن يبذل ف ى تأديت ه م ن العناي   م ا يبذل ه الش خص 

 المعتاد. 
 دراسة هذا الالتاا  على النحو الآتىس نتولى و 

 )أ( أداء العامل العمل بنفسه: 
فأه  التااما  العامرل، هرو أداء العمرل المتفرب عليره. ويتحقرب ذلرك برأن يضرم العامرل 
نفسرره تحرر  تصرررف صرراحب العمررل فررى الوقرر  المعررين لأجررل تنفيررذ العمررل المتفررب عليرره. 
 والأصل فى التاا  العامرل بتأديرة العمرل أنره التراا  ذو خرابم شعصرى بالنسربة للعامرل، لأن

 . (1)ته وقدراته قد روعي  عند التعاقدالغالب أن تكون شعصية العامل وصفا
وعلى ذلك يجب أن يكون الوفاء بهذا الالتاا  من نفو المدين به وهو العامرل، وذلرك 

 مدنى(.  111على علاف القاعدة العامة التى تجيا الوفاء من وير المدين ) 
ابرة ويرره فرى أداء عملره أو أن يعهرد إلرى وينبنى على ما تقد ، أنه لا يجوا للعامرل إن

دعر بمساعدته فى أدا ه، ويكون لصاحب العمل رف  قبول هرذا الأداء الكلرى أو الجا رى 
 من وير العامل. 

كما أنه يترتب على الخابم الشعصى للعامل أيضا، انقضاء العقد عنرد وفراة العامرل، 
مرردنى  457خبيقرا لرذلك نصر  المرادة وت (2)ا  العامرل برأداء العمرل إلررى ورعترهفرلا ينتقرل الترا 

 على أن ينفسخ العقد بوفاة العامل. 
وير أن الخابم الشعصى لالتاا  العامل ليو أمرا متعلقا بالنظا  العا ، ومرن عر  فننره 

 . (3)ضمنا على علافه يجوا الاتفاب صراحة أو
ى كمرا يمكررن الررنل علررى التحلررل مررن هررذا الخررابم، كمررا هررو الحررال فررى القررانون الفرنسرر

الررذى يسررمح للبررواب بررأن يحررل ويررره محلرره فررى عملرره فررى فترررة الإجررااة السررنوية، كمررا يسررمح 
 العرف أحيانا باستبعاد هذا الخابم. 

تكييرف العلاقرة مرم  وفى الأحوال الترى يجروا فيهرا إيجراد برديل أو مسراعد للعامرل فرنن
لا وجب الاستهداء بال  عرف الجارى. البديل أو المساعد يرجم فى شأنها إلى الإرادة، وا 

                                                 

     .114إيهاب إسماعيل ل – 114حسن كيره ل (1)
     .316محمد على عمران ل (2)
     .90أحمد شوقى عبد الرحمن ل (3)
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والغالب هو اعتبار البديل أو المساعد عاملا لدى صاحب العمرل ولريو لردى العامرل 
الأصرريل إذ مررن النررادر قبررول الأعيررر التحمررل تجرراه البررديل بمررا يقررم علررى أصررحاب الأعمررال 
من أعباء والتااما . ومم ذلك ففى حالة استعانة العامل بمساعدين عاصة يبدو أن العبرة 

إرادة واضرررحة أو عررررف سرررا د تكرررون بمررردى عضررروعه  لأوامرررر أو إشرررراف حيررر  لا توجرررد 
صرراحب العمررل أو العامررل الأصرريل، فحيرر  تكررون تبعيررته  فررى أداء العمررل لصرراحب العمررل 
فهرر  يرتبخررون معرره برابخررة عمررل وحيرر  تكررون هررذه التبعيررة للعامررل الأصرريل فهرر  يرتبخررون 

  . (1)معه لا مم صاحب العمل بهذه الرابخة
إذ نصرر   1001لسررنة  31ل علررى هررذا الالترراا  فررى قررانون العمررل رقرر  وقررد ورد الررن

/أ( منرره علررى أنرره يجررب علررى العامررلس "أن يررمدى بنفسرره الواجبررا  المنوخررة برره 94المررادة )
بدقررررة وأمانررررة، وذلررررك وفقررررا لمررررا هررررو محرررردد بالقررررانون ولرررروا ح العمررررل وعقررررود العمررررل الفرديررررة 

 بذل فيها عناية الشعل المعتاد". والجماعية، وأن ينجاها فى الوق  المحدد، وأن ي
 )ب( بذل العامل فى عمله عناية الشخص المعتاد: 

إذا لرر  يحرردد فررى عقررد العمررل الفررردى أو الجمرراعى درجررة العنايررة التررى يجررب أن يبررذلها 
العامررل فررى عملرره فررنن هررذه العنايررة تكررون هررى )عنايررة الشررعل المعترراد(. وفررى هررذا نصرر  

علررى العامررل أن يررمدى العمررل بنفسرره، وأن يبررذل فررى /أ مرردنى علررى أنرره يجررب 499المررادة 
هرذه لا تتخلرب مرن  تأديته من العناية مرا يبذلره الشرعل المعتراد. وعنايرة الشرعل المعتراد

العامل أن يكرون حريصرا أشرد الحررل ولا أن يكرون مهمرلا أشرد الإهمرال، ولكنره يجرب أن 
 يبذل فى قيامه بعمله العناية التى يبذلها الرجل العادى. 

لرك الخرفران الاتفراب علرى تخلرب عنايرة أكعرر أو عنايرة أقرل. ويكرون الاتفراب علرى ويم
ذلررك صررريحا كمررا يمكررن أن يسررتعلل ضررمنا مررن الظررروف الدالررة علررى اتجرراه الإرادة إلررى 
ذلرررك، فمرررعلا يسرررتعلل مرررن كرررون صررراحب العمرررل يسرررتعد  عررراملا علرررى درجرررة عاليرررة مرررن 

العرادى، أنره ينتظرر منره عنايرة أكبرر مرن الكفاءة أو يلتا  قبل عامل بأجر أكبر من الأجر 
 العناية المعتادة فى أداء العمل. 

وقد يسرتعلل مرن كرون صراحب العمرل قرد قبرل التعاقرد مرم عامرل علرى بينرة مرن قلرة 
 كفاءته المهنية أو إهماله أنه يقنم منه بعناية أقل من العناية المعتادة. 

                                                 

    . 114حسن كيره ل (1)
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الحرالا ، فقرد يوجرد رور  إنما يجب الحذر من إخلاب معل هرذا الاسرتعلال فرى كرل 
 هذه الوقا م ما ينفى هذا الاستعلال. 

إلرررى أنررره إذا كررران إنترررا  العامرررل يايرررد عمرررا ينتجررره العامرررل  –بحرررب  –ويرررذهب الشررررا  
العررادى فننرره يعررد معررلا بالتاامرره إذا مررا عمررد فررى وقرر  مررا إلررى تقليررل إنتاجرره بحيرر  يكررون 

قليرل الإنترا  كوسريلة لحمرل أصرحاب مساويا للمتوسخ، وكعيرا ما يلجرأ العمرال إلرى سرلا  ت
 . (1)ضراب بالقخارة لإالأعمال على قبول مخالبه  وهو ما يسمى با

 الالتزام الثانى: 
ائتمار العامل بأوامر صاح  العمل الخاص  بتنقيذ العمل المتقق علي ه ال ذى ي دخل 

 فى وظيق  العامل: 
بصاحب العمل وتتمعل فى  وهذا الالتاا  مترتب على علاقة التبعية التى تربخ العامل

عضرررو  العامرررل لإشرررراف رب العمرررل ورقابتررره، وهرررى مرررا تميرررا عقرررد العمرررل عرررن ويرررره مرررن 
 العقود. 

فيجب على العامل إخاعرة صراحب العمرل وتنفيرذ الأوامرر الصرادرة إليره شرفوية كانر  
وه  رمساء العمل دون مجادلة، لأن صاحب أ  كتابية، من صاحب العمل أو من وكلا ه 

 . (2)و المس ول عن نتيجة أوامرهالعمل ه
إلا أن هذا الحق لي  مطلق ا لص اح  العم ل، إذ يج وز للعام ل الامتن اع ع ن 

 تنقيذ أوامر صاح  العمل فى الحالات الآتي : 
علرررررى كرررررون العقرررررد شرررررريعة  إذا كررررران الأمرررررر معالفرررررا لعقرررررد العمرررررلس وذلرررررك نررررراولا -3

صرراحب العمررل العامررل بررأداء حالررة تكليررف ى وتظهررر هررذه الصررورة واضررحة فرر .المتعاقرردين
مررن قررانون العمررل  74 وعلررى عررلاف مقتضررى المررادةعمررل ويررر العمررل المتفررب عليرره بالعقررد 

 بتنظيف المحل.  اومعال ذلك أن يكلف كاتب
ى . كأن يأمر الصريدلالآدابإذا كان الأمر وير مشرو  لتعارضه مم القانون أو  -1

الررردفاتر، ذلرررك أنررره لا ى التاوير فرررمسررراعده بغرررش الررردواء، أو يرررأمر صررراحب العمرررل كاتبررره بررر
 .(3)معصيةى خاعة ف

                                                 

    وما بعدها.  117حسن كيره ل (1)
    .  193محمد حلمى مراد ل (2)
  . 146كامل بدوى ل (3)
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حكر  حردي  لهرا بأنره لا يجروا لصراحب العمرل تكليرف ى وقد قض  محكمة النق  ف
خا راته لمعالفرة ذلرك لأحكرا  القرانون ى عماله بتقدي  العمور بكافة أنواعها بقصد تناولها ف

 ر شرب العمر. حظب 3574لسنة  41رق  
لسـنة   999الطعـن رقـم   ى ف ـ 22/2/3919تـاري   إذ ذهبت محكمة النقض ب

 ق إلى أن:55
 41مررردود، ذلررك أنرره لمررا كانرر  المررادة العانيررة مررن القررانون رقرر  ى وحيرر  إن هررذا النعرر"
يحظرررر تقررردي  أو تنررراول المشرررروبا  "بحظرررر شررررب العمرررر ترررنل علرررى أنس  3574لسرررنة 

ة، ويسررتعنى مررن هررذا الأمرراكن العامررة أو المحررال العامررى الروحيررة أو الكحوليررة والمعمرررة فرر
 3571لسرنة  3لأحكرا  القرانون رقر   االفنرادب والمنشر   السرياحية المحرددة خبقر)أ( الحكر س 

يصررردر ى الترررى الأنديرررة ذا  الخرررابم السرررياح)ب(  شرررأن المنشررر   الفندقيرررة والسرررياحية.ى فررر
بنصدار قانون  3579لسنة  77لأحكا  القانون رق   ابتحديدها قرار من واير السياحة خبق

تقريررر لجنررة الشرر ون الدينيررة عررن ى وقررد جرراء فررالأهليررة لرعايررة الشررباب والرياضررة لهي ررا  ا
قررد وافقرر  مررن حيرر  المبرردأ علررى حظررر علانيررة "الاقترررا  بمشرررو  هررذا القررانون أن اللجنررة 

. ومفراد ذلرك أن هرذا القرانون وكمرا هرو "بمبدأ التدر  نحو الحظر الكامل اشرب العمر أعذ
لحظرر شررب العمرر وقصرر هرذا الحظرر علرى تناولهرا علانيرة  واضح من تسميته قد صدر

الأمرراكن والمحررال العامررة ويررر ى أو تقررديمها بمقابررل أو بغيررر مقابررل بقصررد هررذا التنرراول فرر
المستعناة بهذا الرنل وقررر عقوبرة علرى مرن يعرالف ذلرك إلا أنره لر  يحظرر نقلهرا أو بيعهرا 

مررد الحظرر الرروارد بره إليهمررا وتأعيمهررا  وهمرا فعررلان متمراياان عررن التنراول والتقرردي  فررلا يسرو 
مرن قررانون نظرا  العرراملين بالقخرا  العررا  رقرر   79 بردون نررل. لمرا كرران ذلرك وكانرر  المررادة

من قرانون العمرل  99والمادة ى من القانون المدن 499 والتى تقابل المادة 3579لسنة  69
( 9تيرة .... )يجب على العامرل مراعراة الأحكرا  الآ"تنل على أن  3593لسنة  317رق  

حرردود القرروانين واللرروا ح والررنظ  المعمررول بهررا ى أن ينفررذ مررا يصرردر إليرره مررن أوامررر وذلررك فرر
وكان مفاد هذا النل أن العامل يلتا  بنخاعة جهة العمل فيما تصدره من أوامر إليه  "...

حرردود وظيفترره خالمررا أنهررا لا تتضررمن مررا يعررالف القررانون ى بصرردد العمررل القررا   بتنفيررذه فرر
وعلرى مرا جررى  –للوا ح والنظ  المعمول بها. لما كان ما تقد  وكان  محكمرة الموضرو  وا

تكييررف الخلبررا  المعروضررة عليهررا بوصررف ى ويررر مقيرردة فرر –عليرره قضرراء هررذه المحكمررة 
نما تلتا  بالتكييف الصحيح الذ تتبينه مرن وقرا م الردعوى وتخبيرب القرانون ى العصو  لها وا 
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قضا ه إلى أن المشر  قصر الحظر الوارد ى يه وقد علل فعليها، فنن الحك  المخعون ف
تناولهرررا أو تقرررديمها ى بحظرررر شررررب العمرررر علرررى واقعتررر 3574لسرررنة  41القرررانون رقررر  ى فررر

الأمراكن العامرة المبينرة بره ورترب علرى ذلرك أن الخراعنين لريو لهر  ى بقصد هذا التنراول فر
خلرب إلاامهرا بعرد  ى فرترربخه  برالمخعون ضردها سروى الحرب ى حردود صرلة العمرل الترى ف

خا راتهرررا علرررى جميرررم عخوخهرررا ى تكلررريفه  بتقررردي  العمرررور بكافرررة أنواعهرررا بقصرررد تناولهرررا فررر
سرررالف الرررذكر يكرررون قرررد أصررراب صرررحيح  3574لسرررنة  41بالمعالفرررة لأحكرررا  القرررانون رقررر  

 . "عليه بهذين السببين وير سديدى القانون ويكون النع
عخر ولو كان الأمرر الصرادر مرن صراحب إذا كان تنفيذ الأمر يعر  العامل لل -1

العمل وير معالف للعقد أو القانون. ومن أمعلة ذلك تكليف العامرل بالعمرل علرى دلرة دون 
مرن جانرب صراحب العمرل  اارتداء أجهاة الوقاية اللاامة ودون اتعاذ الحيخرة الواجبرة قانونر

 .(1)لضمان سلامة العامل
إذ نصر   5447لس ن   15العم ل رق م وقد ورد النص على هذا الالت زام ف ى ق انون 

/ب( منه على أنه يجب على العاملس "أن ينفذ أوامر وتعليما  صراحب العمرل 94المادة )
العاصررة بتنفيررذ الواجبررا  التررى ترردعل فررى نخرراب العمررل المنرروخ برره، إذا لرر  يكررن فررى هررذه 

ولرر  يكررن فررى الأوامررر والتعليمررا  مررا يعررالف العقررد أو القررانون أو اللرروا ح أو الآداب العامررة 
 تنفيذها ما يعر  للعخر". 

 الالتزام الثالث: 
 عمله.   أن يحرص العامل على حقظ الأشياد المسلم  إليه لتأدي

يجررب علررى العامررل أن يحرررل علررى وسررا ل الإنتررا  وأدوا  العمررل الموضرروعة تحرر  
 تصرفه وأن يحافظ عليها، ويستوى أن تكون وسا ل الإنتا  مواد أوليرة توجرد تحر  تصررفه

 لتصنيعها أو كان  مواد مصنوعة تظل فى حراسته. 
ولمرا كانر  المررادة تتخلرب مرن العامررل عنايرة الشررعل المعتراد، فننره ينبنررى علرى ذلررك 
مس ولية العامل عن العخأ اليسير شرأن كرل عاقرد برأجر، ولكرن العامرل لا يسرأل عرن القروة 

 التجاوا عنه.  القاهرة أو فعل الغير أو عن العخأ البسيخ الذى يجرى العرف على

                                                 

 . 177ل 3591الدكتور على عو  حسن الوجيا فى شر  قانون العمل الجديد  (1)
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 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
"التاا  العامل بالحرل على وسرا ل الإنترا  وأدوا  العمرل. التراا  جروهرى يرتبره عقرد 

 العمل. عد  مراعاته. عخأ جسي  يجيا لرب العمل إنهاء عدمته". 
 (20/1/3991ق جلس  09لسن   119)طعن رقم 

إذ نص ت  5447لس ن   15عم ل رق م وقد ورد النص على هذا الالت زام ف ى ق انون ال
 /د( منه على أنه: 29المادة )

يجرررب علرررى العامرررلس "أن يحرررافظ علرررى مرررا يسرررلمه إليررره صررراحب العمرررل مرررن أدوا  أو 
أجهررراة أو مسرررتندا  أو أيرررة أشرررياء أعررررى، وأن يقرررو  بجميرررم الأعمرررال اللاامرررة لسرررلامتها، 

 ويلتا  بأن يبذل فى ذلك عناية الشعل المعتاد". 
 لرابع: الالتزام ا

 أن يحتقظ العامل بأسرار العمل الصناعي  والتجاري  حتى بعد انقضاد العقد: 
أوجبرر  المررادة فررى فقرتهررا الرابعررة علررى العامررل، أن يحررتفظ بأسرررار العمررل الصررناعية 

 والتجارية. 
والحكمرررة مرررن هرررذا الالتررراا  أن قيرررا  العامرررل بالعمرررل مرررم صررراحب العمرررل، يمكنررره مرررن 

، ولرو أبريح لره أن يفشرى هرذه الأسررار للغيرر لأمكرن لهرذا الأعيرر الوقوف على أسرار عملره
 . (1)رب العمل مم وقوفه على عفايا أسراره مما يضر به وبمشروعه منافسة

ورورر  أن الررنل اقتصررر علررى ذكررر أسرررار العمررل الصررناعية والتجاريررة، إلا أن الفقرره 
ذا الالتراا  مرن مسرتلاما  عم  هذا الالتاا  على كل أنوا  العمل على اعتلافها إذ يعتبر هر

عنررررى الشررررار  بررررذكر الأسرررررار الصررررناعية  (2)مبرررردأ حسررررن النيررررة، إنمررررا عقررررد العمررررل ويوجبرررره
والتجاريرررة باعتبارهرررا الأسررررار بالغرررة الأهميرررة فرررى الحيررراة العمليرررة لأنهرررا عمررراد المنافسرررة فرررى 

 الصناعة والتجارة. 
عمرل بأنهرا المعلومرا  ول  يضم الشار  تعريفا لأسرار العمل. ويمكن تعريرف أسررار ال

أو ممعلررره   الترررى تتعلرررب بالمنشرررأة والترررى أوجرررب القرررانون كتمانهرررا، أو خلرررب صررراحب العمرررل
                                                 

  .  165سماعيل لإيهاب إ  (1)
سرعد حبيرب  – 399عبرد الرودود يحيرى ل – 165إيهاب إسرماعيل ل – 167حسن كيره ل  (2)

السريد علرى ومحمرود الهمشررى النظرا   – 131ل 3595عقد العمل فرى القرانون الموحرد خبعرة 
 وما بعدها.  195ل 3546القانونى للعاملين فى القخا  العا  خبعة 
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كتمانها، أو جرى العرف علرى ذلرك بحير  يترترب علرى إذاعتهرا الإضررار بمجمرو  المنشرأة 
 . (1)أو اعاعة العقة بها

ضرررم لتقررردير وعلرررى العمرررو  فرررنن تقررردير مرررا يعتبرررر سررررا أو مرررا لا يعتبرررر كرررذلك ممرررا يع
 . (2)قاضى الموضو 

 ويقصد بالأسرار الصناعية ما يتعلب بخريقة الإنتا . 
ويقصرررد بالأسررررار التجاريرررة مرررا يتعلرررب بمعررراملا  المحرررل ومررردى نشررراخه، معرررل وجرررود 

  . (3)عسا ر والاستدانة وتوقف المصنم ووجود علاف بين الورعة
امررل فررى محررل تجررارى أن ويعتبررر مررن الأسرررار التجاريررة سررعر السررلعة، فررلا يجرروا للع

يفهرر  العميررل حقيقررة الأسررعار ولا أن يعبررره أن عمرريلا دعررر اشررترى بسررعر أدنررى مررن السررعر 
 . (4)لعقة فى المحل ويقل الإقبال عليهالمعرو  عليه لأنه بنفشاء ذلك تنعد  ا

ويعررد سرررا مررن أسرررار العمررل مررا جرررى العرررف علررى اعتبرراره كررذلك معررل خريقررة الإنتررا  
 . (5)دمة فيه والمعلوما  العاصة بالمنشأة والمواد المستع

واعترا  العامل أعناء قيا  علاقة العمل لا يعتبرر سررا مرن أسررار العمرل ولرو كران هرذا 
الاعترا  قد استنبخ بمناسبة تأديته لعمله الرذى نريخ بره وذلرك مرال  تكرن خبيعرة هرذا العمرل 

قرد انر  الشرركة أو الممسسرة تقتضى من العامل أن يفر  جهده فى الابتدا  والابتكرار أو ك
وضررع  شرررخا صررريحا مقتضرراه أن مررا يسررتنبخه العامررل مررن أفكررار وأبحررا  وأعمررال ممررا 
يعتبر اعتراعا أو ابتكارا يصبح عاصا لصاحب العمل ففى هرذه الحرالا  لا يجروا للعامرل 

 إفشاء هذه الأسرار أو إذاعتها. 
 . 499وسنتناول اعتراعا  العامل بالتفصيل فى شر  المادة 

نما تشرمل تلرك المتعلقرة وأسرار العمل لا يقصد بها الأسرار المتصلة بالمنشأة فقخ،  وا 
بالعمررال، كظررروفه  الماليررة والاجتماعيررة، والجررااءا  التررى وقعرر  علرريه  وأيررة أسرررار أعرررى 
 يتيسر للعامل الاخلا  عليها بحك  عمله ويكون من شأنها اعاعة العقة بالمنشأة وعمالها. 

ما أن تكون سرية بخبيعتهرا أو تكرون إتى يتعين على العامل الاحتفاظ بها والأسرار ال
                                                 

    .  179ن لفى هذا المعنى على عو  حس (1)
    .  191محمد حلمى مراد ل (2)
  . 131مشار إليه فى سعد حبيب ل 17/33/3594است ناف الاسكندرية فى  (3)
  .59مجموعة منيب رق   3569لسنة  34القاهرة الابتدا ية الدعوى رق   (4)
    .  109إيهاب إسماعيل ل – 150السيد على ومحمود الهمشرى ل (5)
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سرية بمقتضرى تعليمرا  تصردر لره مرن صراحب العمرل أو نا بره ويسرتقل بتقرديرها مسرتهدفا 
 3579لسنة  69من القانون رق   57/3مصلحة المنشأة، وعلى هذا نص  صراحة المادة 
بقولهرررراس "يحظررررر علررررى العامررررل بالررررذا  أو  بنصرررردار قررررانون نظررررا  العرررراملين بالقخررررا  العررررا 

 بالواسخة ما يأتىس
إفشاء المعلوما  المتعلقة بالعمل إذا كان  سرية بخبيعتها أو بمقتضى تعليمرا   -3

 تصدر بذلك ... إلخ". 
توصل العامل إلى معرفتها ى والالتاا  بالاحتفاظ بأسرار العمل مرهون بسرية المعلوما  الت

هرذه المعلومرا  وأصربح  معروفرة وأمكرن للغيرر الوقروف عليهرا لر  تعرد بحك  عملره. فرنذا ذاعر  
 .(1)بعد  إفشا ها ا، ول  يعد العامل لذلك ملتاماأسرار 

وينسحب التاا  العامل بالاحتفاظ بأسرار العمل إلى ما بعرد انقضراء عقرد العمرل، لأن 
ر إذاعتهرا إذاعة أسرار العمرل لا يقتصرر حظرهرا علرى فتررة تنفيرذ العقرد فحسرب برل إن حظر

كذلك حتى بعد انقضاء العقد، لأنه لو قصرر تحريمهرا علرى وقر  تنفيرذه وقيامره  ايظل قا م
ى فحسب، لسهل التحايل على التحري  بنقردا  العامرل علرى سررعة إنهراء العقرد أو فسرعه لكر

 .(2)اخلم عليها بحك  عمله ببيعها إلى منافو لرب العمل معلاى يستعمل الأسرار الت
مررل بالاحتفرراظ بأسرررار العمررل حتررى بعررد انقضرراء العقررد يقتصررر علررى عررد  والترراا  العا

إفشررراء هررررذه الأسرررررار إلررررى الغيرررر فحسررررب، ولكنرررره لا يمنررررم العامرررل مررررن اسررررتعدامها بنفسرررره 
ولحسرررابه العرررال بعرررد انقضررراء علاقرررة العمرررل مرررا لررر  تكرررن هرررذه الأسررررار مرررن المعترعرررا  

 مسجلة البراءا . 
اخلررم عليهررا بحكرر  عملرره يتضررمن منافسررة ى التررولمررا كرران اسررتعمال العامررل لإسرررار 
يلرا  العامرل بعرد  منافسرة  امرا تتضرمن شررخ اعخيرة لصاحب العمل فنن عقود العمل كعير 

المشرر  بتنظيمره ى عنرى صاحب العمل بعد انتهاء العقد. وهذا هو شرخ عد  المنافسة الرذ
 دتين. ر  هاتين الماشى وسنتناوله بالتفصيل فى مدن 497، 494المادتين ى ف

لجهررة أعرررى ويررر جهررة العمررل، كمكتررب العمررل أو التأمينررا   اوالسررر قررد يكررون معلنرر
، ولكررن هررذا لا يمنررم مررن اعتبرراره الاجتماعيررة أو واارة الصررناعة أو مصررلحة الضرررا ب مررعلا

يتعين على العامل إذا كان يعلمه بحك  عمله أن يحافظ عليه وألا يفشيه لأنه لريو لره  اسر 

                                                 

  . 193إيهاب إسماعيل ل – 396ل محمد لبيب شنب (1)
  . 169حسن كيره ل (2)
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 .(1)أعرى بالسر كسبب لإفشا هأن يحتج بعل  جها  
توصرل إليهرا العامرل ى إنما لا يعرد مرن قبيرل إفشراء الأسررار، أن تكرون المعلومرا  التر

بسبب عمله تنبرئ عرن ارتكراب صراحب العمرل واقعرة جنا يرة لأن إبرلا  السرلخا  الجنا يرة 
ى مرررن قرررانون الإجرررراءا  الجنا يرررة التررر 19بالمرررادة  عرررن الجررررا   واجرررب علرررى الكافرررة عمرررلا

لكررل مررن علرر  بوقررو  جريمررة يجرروا للنيابررة العامررة رفررم الرردعوى الجنا يررة عنهررا "بررأن ى تقضرر
 . "عنهاى الضبخ القضا ى بغير شكوى أو خلب أن يبلغ النيابة العامة أو أحد مأمور 

تصرل إلرى علر  ى كذلك فنن إبلا  الجها  الإدارية كمكتب العمل عرن المعالفرا  التر
 الأسرار. العامل، لا يعد من قبيل إفشاء 
ذا أفشررى العامررل أسرررار ا ن قررد ارتكررب عخررأ فننرره يكررو  لعمررل حررال قيررا  علاقررة العمررلوا 

وعلى النحو الوارد بها من قرانون من قانون العمل  45/9بالمادة  يبرر فصله عملا اجسيم
العمل. أمرا إذا كران إفشراء الأسررار بعرد انقضراء علاقرة العمرل فننره يكرون عخرأ مرن جانرب 

 ب لصاحب العمل فى التعوي . العامل يرتب الح
 المقصود بالإفشاء: -191

أو  االمقصررود بنفشرراء السرررر، هررو اخررلا  الغيرررر علررى السرررر سررواء كرران هرررذا الغيررر شعصررر
 منشأة. 

 .(2)أن يكون لشعل واحدى بل يكف اولا يشترخ أن يكون الإفشاء علني
نمرا يكفراولا يشترخ أن يكون إفشاء السر كلير مرا أن الضررر خالى الإفشراء الجا رى ، وا 

 .(3)مجموعهاى يقم على المنشأة ف
إذ نصرر   1001لسررنة  31وقررد ورد الررنل علررى هررذا الالترراا  فررى قررانون العمررل رقرر  

/خ( منه على أنه يجب على العاملس "أن يحافظ على أسرار العمرل، فرلا يغرش 94المادة )
الكتابيرة الصرادرة المعلوما  المتعلقة بالعمل متى كان  سررية بخبيعتهرا أو وفقرا للتعليمرا  

 من صاحب العمل". 
 (494ادة )ــم

إذا كان العم ل الموك ول إل ى العام ل يس مي ل ه بمعرف   عم لاد ر  العم ل أو   -1
                                                 

  . 175على عو  حسن ل (1)
 وما بعدها.  160الدكتور محمود مصخفى قانون العقوبا  القس  العال ل – 391شنب ل (2)
  . 160محمود مصخفى ل – 391شنب ل (3)
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طلاع على سر أعماله، كان للطرفين أن يتققا على ألا يجوز للعام ل بع د لابا
مش   روع يق   وم  ىأى انته   اد العق   د أن ين   اف  ر  العم   ل، ولا أن يش   ترت ف   

 بمنافسته. 
 : ىغير أنه يشترط لصح  هذا الاتقاق أن يتوافر فيه ما يأت   -5

 أ(  أن يكون العامل بالغا رشده وقت إبرام العقد. )
 ( أن يكون القيد مقصورا من حيث الزمان والمكان ونوع العمل، على القدر )

 لحماي  مصالي ر  العمل المشروع .  ىالضرور 
تقاق إذا فسخ العقد أو رف ض تجدي ده لا عمل بهذا اولا يجوز أن يتمست ر  ال -7

ذلت، كما لا يج وز ل ه التمس ت بالاتق اق إذا  ردون أن يقع من العامل ما يبر 
 وقع منه هو ما يبرر فسخ العامل للعقد. 

 (497ادة )ــم
خ لال بالامتن اع ع ن المنافس   وك ان حال   الإ ىف  ىإذا اتقق على ش رط جزائ 

ص ناع  ر  العم ل  ىجبار العامل على البق اد ف ل  لإالشرط مبالغ  تجعله وسي ىف
ا ا الشرط باطلا وينسح  بطلان ه أيض لمدة المتقق عليها، كان هذامدة أطول من 

 جملته.  ىإلى شرط عدم المنافس  ف

 رحــالش
 التزام العامل بعدم منافسة صاح  العمل:

 التزام العامل بعدم منافسة صاح  العمل أثناء العقد: -191
القانون، ى المواعيد المتفب عليها أو المحددة فى أن العامل يلتا  أداء عمله ف المقرر

 الاستفادة بأوقا  فراوه.ى وبعد انتهاء عمله تكون له الحرية الكاملة ف
مباشررررة ى الراحرررة، أو فرررى وجررره، سرررواء فرررى أوقرررا  فراوررره علرررى أى فللعامرررل أن يقضررر

 هواية أو ممارسة رياضة.
مررل لحسررابه العررال أو لحسرراب صرراحب عمررل دعررر، ولرريو كمررا أن لرره أن يقررو  بالع

لصرراحب العمررل الأول أن يعتررر  علررى ذلررك مررادا  العامررل يقررو  بمررا يكلفرره برره مررن أعمررال 
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ى علررى النحررو المتفررب عليرره، وخالمررا لرر  يتفررب عنررد التعاقررد علررى منررم العامررل مررن القيررا  بررأ
 .(1)أوقا  فراوهى عمل دعر ف

تهررراء مواعيرررد العمرررل سرررواء لحسرررابه العرررال أو يعمرررل بعرررد ان ولكرررن إذا كررران العامرررل
لحساب شعل دعر إلا أنره لا يجروا لره بعملره هرذا أن ينرافو صراحب العمرل، وهرذا أمرر 

 تنفيذ العقد. ى يقتضيه مبدأ حسن النية ف
وق  فراوه ى مصنم أحذية، لا يجوا له أن يعمل فى يشتغل فى وعلى ذلك فالعامل الذ

مباشررة إلرى المسرتهلكين أو لحسراب مصرنم دعرر لإحذيرة، صناعة أحذية يقو  هرو ببيعهرا ى ف
ولكررن يجرروا لهررذا العامررل أن يقررو  بأعمررال النجررارة لحسررابه العررال أو لحسرراب شررعل دعررر، 

 .(2)ذلك أنه لا ينافو بذلك صاحب مصنم الأحذية
إلرى إرهاقره ى يقو  به العامل بعد انتهاء مواعيد العمل يمدى كذلك إذا كان العمل الذ

فننه يمتنرم ى اليو  التالى ل بدنه على الراحة اللاامة له مما يمعر على عمله فوعد  حصو 
 عليه القيا  بمعل هذا العمل.

ويعتبررر هررذا الالترراا  مررن الالتاامررا  الجوهريررة، ويضررحى الإعررلال برره مررن قبيررل العخررأ 
 .1001لسنة  31من قانون العمل رق   45بالمادة  يبرر فصل العامل عملاى الجسي  الذ
 الاتفاق على عدم المنافسة بعد انتهاء العقد: -195

بعرد انتهراء   رأينا فيما تقد  أن العامل يلتا  أعناء تنفيذ العقد بعد  منافسة رب العمل، أمرا
رب العمررل. فلرره أن  يريررده وأن ينررافو ى مااولررة العمررل الررذى فرر االعقررد فررنن العامررل يكررون حررر 

دعر يمارو العمل ذاته. وكل ى أن يعمل لد يمارسه رب العمل، ولهى يمارو ذا  العمل الذ
ما يلترا  بره العامرل قبرل صراحب العمرل بعرد انتهراء عقرد العمرل هرو الاحتفراظ بأسررار صراحب 

 عرضناه فيما تقد . ى العمل بالتفصيل الذ
يقرم ى الرذى رب العمرل بهرذا الالتراا  القرانونى كعيرر مرن الحرالا  لا يكتفرى وير أنه ف

 يحقب له الحماية الكاملة إذ من الممكرن أن يسرتغل العامرل هرذه على عاتب العامل لأنه لا
الأسرار لنفسه ولذلك يلجرأ صراحب العمرل إلرى خريرب دعرر أكعرر فاعليرة يضرمن لره حمايرة 

                                                 

  .175على عو  حسن ل (1)
رقر     الاسرت ناف  13/3/3540القراهرة فرى اسرت ناف  –ومرا بعردها  399محمرد لبيرب شرنب ل (2)

 . 194ل 3موسوعة الهوارى جر –ب 74لسنة  694
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العقرود ى أكبر، ويتحقب ذلك فيما يسمى بشرخ الاتفاب بعد  المنافسة، ويكعر هذا الشررخ فر
الأعمررال ى اء التجرراريين وكبررار العرراملين فررالعاصررة بالصررناعا  الكيماويررة وبالنسرربة للوسررخ

 المصرفية.
متعلقرررة ى العمرررل وهرررى علرررى حريرررة العامرررل فررر اولاشرررك أن الشررررخ المرررذكور يعتبرررر قيرررد

، 494المررادتين ى بتنظرري  أحكامرره فررى القررانون المرردنى بالنظررا  العررا ، ولهررذا عنررى الشررار  فرر
 منه. 497
 الشرو  اللازمة لصلة الاتفاق بعدم المنافسة: -190

 يشترخ لصحة الاتفاب بعد  المنافسة توافر الشروخ الآتيةس
 سن الرشد وقت إبرام العقد: اأن يكون العامل بالغ (3)

العامرل الأهليرة اللاامرة لإبررا  العقرد، أو ى لصرحة هرذا الشررخ أن يتروافر لردى فلا يكف
نمررا يلررا  لصررحته أهليررة عاأو وصرريه نيابررة عنرره إذا كرران قاصررراأن يقبلرره وليرره  ى صررة هرر، وا 

 بلووه سن الرشد.
ولكنره لر  يبلرغ الحاديرة وبناء على ذلك إذا كان العامل قد بلرغ الرابعرة عشررة مرن عمرره 

ويقرم شررخ  ابعرد  المنافسرة فرنن العقرد يكرون صرحيح اوالعشرين وأبر  عقد عمرل وضرمنه شررخ
 . عد  المنافسة باخلا
عخررورة هررذا ى هرر تشرردد الشررار  بتخلررب الأهليررة الكاملررة لصررحة الشرررخ،ى والحكمررة فرر

تعد متعلقة بالنظا  العا  وحتى يكون العامل علرى بينرة مرن ى الشرخ على حرية العامل الت
 تترتب على هذا الاتفاب. ى للنتا ج الت اأمره مدرك

أن يكون العمل الموكول إلى العامل يسمح لـه بمعرفـة عمـلاء رب العمـل أو      (2)
  :الاطلاع على سر عمله

يعشرى معهرا مرن ى الترى عمرلاء صراحب العمرل أو لأسرراره هرذلك أن معرفرة العامرل ل
منافسرررة العامرررل لصرررراحب العمرررل بعرررد انقضرررراء العقرررد، وتجعرررل لصرررراحب العمرررل مصررررلحة 

، أمررا إذا لرر  يكررن العمررل المكلررف برره العامررل يسررمح لرره بمعرفررة (1)هررذا الشرررخى مشررروعة فرر

                                                 

  . 719جمال اكى ل (1)
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كررره العمرررل، بعرررد تر  اهرررملاء العمرررلاء ويكشرررف أسررررار صررراحب العمرررل، فرررلا يعشرررى منررره شررري 
بالعمررل لحسررابه،  الرر  يقرر  أبرردى شررعل أجنبررى وتكررون منافسررته لصرراحب العمررل كمنافسررة أ

 هذا الشرخ.ى صاحب العمل مصلحة مشروعة فى لا تتوافر لدى وبالتال
فررنذا كرران العمررل الموكررول إلررى العامررل هررو تنظيررف أرضررية مصررنم مررن المصررانم فررلا 

لعامل، منعه من منافسرته بعرد انقضراء عقده مم هذا اى يجوا لصاحب العمل أن يشترخ ف
المصرنم لا تسرمح للعامرل بمعرفرة عمرلاء صراحب المصرنم ى العقد، لأن أعمرال النظافرة فر

معررل ى أو بررالاخلا  علررى أسررراره الصررناعية أو التجاريررة، فررنذا اتفررب علررى عررد  المنافسررة فرر
 .(1)هذه الحالة كان الاتفاب باخلا

 .اسبيفسة نأن يكون شر  المنع من المنا (1)
مرن  اصرراحة أن يكرون مقصرور ى مردن 494ويقصد بذلك على مرا نصر  عليره المرادة 

لحمايرررة مصرررلحة رب العمرررل ى حيررر  الامررران والمكررران ونرررو  العمرررل علرررى القررردر الضررررور 
 المشروعة. 

ى بمردة امنيرة معقولرة، وهر امن حير  الامران، برأن يكرون محردد افيجب أن يكون نسبي
 العمل المشروعة.  المدة الضرورية لحماية مصالح رب

، ويعادل التأبيد الاتفاب على الا يجوا أن يكون المنم من المنافسة ممبد هومعنى ذلك أن
 اشرررخ المنررم مررن المنافسررة مرردة حيرراة العامررل، لأن المنررم المخلررب مررن المنافسررة يتضررمن إهرردار 

ه بعررد عررن أنرره لا ضرررورة لرره، لأنرر لحريررة العامررل وهررو أمررر معررالف للنظررا  العررا ، فضررلا كرراملا
 .(2)فترة من الامن يتغير العملاء ولا يستخيم المنافو الجديد أن يستأعر بمعرفته 

ى وتقدير ما إذا كان  المدة المتفب عليهرا معقولرة أ  لا، مرن المسرا ل الموضروعية التر
 تحيخ بالعمل.ى ضوء الظروف والملابسا  التى الموضو  فى يستقل بتقديرها قاض

 اأن يكرون الشررخ محرددى من حي  المكران. وهرذا يقتضر اويجب أن يكون المنم نسبي
مكان، ى أى ف ابنخاب مكان معين. فلا يجوا الاتفاب على منم العامل من المنافسة مخلق

يحقررب مصررالح رب العمررل ى الررذى علررى المكرران الضرررور  اإنمررا يجررب أن يكررون المنررم قاصررر 
يمتررد إليرره ى كرران الررذالم اعلررى مكرران معررين بذاترره هررو والبرر االمشررروعة، بررأن يكررون قاصررر 

                                                 

  .395محمد لبيب شنب ل (1)
  .717جمال اكى ل (2)
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ى منررم العامررل مررن منافسررته فررى نشرراخ رب العمررل إذ لا مصررلحة مشررروعة لرررب العمررل فرر
 .(1)مكان لا يمتد إليه نشاخه

حالررة مررا إذا كرران نشرراخ ى ويررر أنرره يمكررن تصررور المنررم المخلررب مررن حيرر  المكرران فرر
 .(2)إلى الدولة أو العال  جميعه اصاحب العمل ممتد

 امررن حيرر  نررو  العمررل، فيتعررين أن يكررون المنررم قاصررر  ابيويجررب أن يكررون المنررم نسرر
الرلاا  ى يباشره صاحب العمرل وهرو القردر الضررور ى على المهنة أو الحرفة أو النشاخ الذ

 لحماية مصلحة رب العمل المشروعة.
يمارسررره رب ى إذا اقتصرررر علرررى ذا  العمرررل أو النشررراخ الرررذ اويكرررون المنرررم مشرررروع

لرررب ى إلررى عمررل دعررر يرررتبخ بالعمررل أو النشرراخ الأصررل العمررل، وكررذلك إذا انصرررف المنررم
 .(3)شأنهى اشتراخ منم المنافسة فى العمل خالما أن لإعير مصلحة مشروعة ف

لا ى ويبنررى علررى ذلررك أنرره لا يجرروا الاتفرراب علررى منررم العامررل مررن مباشرررة أ عمررل، وا 
 .(4)وقم هذا الشرخ باخلا

 :فيه مغالىى   جزائيج  ألا يقترن الاتفاق بعدم المنافسة بشر (1)
بأنره إذا تضرمن الاتفراب ى تقضى مدن 111والقواعد العامة المنصول عليها بالمادة 

حالرة إعلالره بهرذا الالتراا  فرنن ى يوقم على العامل ف اجاا ي اعلى المنم من المنافسة شرخ
 .  االاتفاب يكون صحيح

يره ليتعرذ مرن التعروي  المتفرب على أن يبالغ صاحب العمل فى وير أن المشر  عش
                                                 

  .191حسن كيره ل (1)
  . 340محمد لبيب شنب ل (2)
 .195إيهاب إسماعيل ل – 191حسن كيره ل – 340محمد لبيب شنب ل (3)
 17/30/3514ذهبرر  محكمررة الررنق  الفرنسررية فررى حكمهررا الصررادر مررن الرردا رة المدنيررة بترراريخ  وقررد (4)

( إلررى أن العامررل يلتررا  احترررا  تعهررده بعررد  94هررامش  343)مشررار إليرره فررى محمررد لبيررب شررنب ل
 –المنافسة ولو كان لا يصلح إلا للعمل الممنو  من القيا  بره، وقرد انتقرد الردكتور محمرد لبيرب شرنب 

هررذا القضرراء اسررتنادا إلررى أن المنررم فررى هررذه الصررورة يعتبررر منعررا مخلقررا مررن المنافسررة يبخررل  –بحررب 
/ب مرررن المشررررو  التمهيررردى 591الاتفررراب علرررى عرررد  المنافسرررة، ويلاحرررظ فرررى هرررذا الشرررأن أن المرررادة 

للقانون المدنى كان  تقيد شرخ عد  المنافسة بألا يمعر )فى مستقبل العامرل مرن الناحيرة الاقتصرادية 
إلا أن هرذا الرنل حرذف فرى لجنرة المراجعرة دون بيران سربب حذفره )مجموعرة  -أعيرا ينرافى العدالرة(ت

  وما بعدها(.  363الأعمال التحضيرية الجاء العامو ل
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عدمتررره مررردة خويلرررة تجررراوا المررردة ى وسررريلة لإجبرررار العامرررل علرررى البقررراء فرررى الشررررخ الجاا ررر
حمايرة ى فر الحريرة العامرل، فررأى الشرار  إمعانر اكبيرر  االمتفب عليها، وهو ما يتضرمن إهردار 

هررذه الحالررة وانسررحاب الرربخلان إلررى شرررخ ى فررى العامررل الررنل علررى بخررلان الشرررخ الجاا رر
ى فرى إذا اتفب على شرخ جاا "على أنهس ى مدن 497إذ نص  المادة  اأيض عد  المنافسة

الشرخ مبالغة تجعله وسيلة لإجبار العامرل ى حالة الإعلال بالامتنا  عن المنافسة وكان ف
صررناعة رب العمررل مرردة أخررول مررن المرردة المتفررب عليهررا، كرران هررذا الشرررخ ى علررى البقرراء فرر

 .  "جملتهى د  المنافسة فإلى شرخ ع اوينسحب بخلانه أيض باخلا
 هذا النص خروم على القواعد العام  من ناحيتين:ى وف
سرلخة تعفري  التعروي  المتفرب ى تعرول القاضرى الشررخ الجاا رى أن المبالغة ف : الأولى

 إلى بخلان الشرخ.ى مدني(، دون أن تمد 222/2عليه فقخ ) 
إلى شرخ عد  المنافسة ذاته، ى  اأن المشر  نل على انسحاب بخلان الشرخ الجا  : الثاني 

برالرو  مرن بخرلان شررخ  اصحيحى القواعد العامة ببقاء الاتفاب الأصلى بينما تقض
 تضمنها. ى من الشروخ الت

 أثر الاتفاق على عدم المنافسة: -937
للعامل، ويرتب  ا، كان هذا الاتفاب ملاماإذا انعقد الاتفاب على عد  المنافسة صحيح

تنرا  عررن عمرلس الامتنرا  عرن العدمررة أو عرن إقامرة صرناعة أو تجررارة بام اذمتره التاامرى فر
ذا أعل العامرل بالتاامره، جراا لصراحب العمرل الرجرو  ى وذلك ف الحدود الواردة بالاتفاب. وا 

 للقواعد العامة على أساو المس ولية العقدية.  اعليه بالتعوي ، ويقدر هذا التعوي  وفق
، كرأن يخلرب إورلاب امترى كران ممكنرى العينركما يجوا لصاحب العمرل خلرب التنفيرذ 

 أقامه العامل على علاف هذا الاتفاب.ى أو المصنم الذى المحل التجار 
لقهرر العامرل علرى الكرف عرن المعالفرة بننهراء عقرد ى ويجوا اللجوء إلى التهديرد المرال

ذا التحب العامل بمنشرأة أعررى بالمعالفرة للاتفرا (1)لتعهده اأبرمه علافى العمل الذ ب فرنن وا 
قبرل صراحب العمرل الأول، إذا عبر  علمره بوجرود هرذا  يكرون مسر ولاى صاحب العمل العران

الاتفرراب وقرر  التحرراب العامررل لديرره، أو عبرر  علمرره برره بعررد التحرراب العامررل لديرره ورورر  ذلررك 
 عدمته.ى استبقى العامل ف

                                                 

  وما بعدها. 761جمال اكى ل (1)
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مس ولية تقصيرية لأنره لا يربخره عمرة عقرد بصراحب  ى،ومس ولية صاحب العمل العان
 .(1)العمل الأول

 امنه بشرخ عد  المنافسرة فننره يقرم صرحيح يبرمه العامل إعلالاى أما عقد العمل الذ
  ى.قاصر على التعوي  النقدى لأن جااء إعلال صاحب العمل العان

ذا كان الأصل   اهرو التراا  العامرل بعرد  منافسرة صراحب العمرل تنفيرذ –كما رأينا  –وا 
يررر، إلا أن المشررر  اسررتعنى مررن هررذا الأصررل حررالتين، أجرراا للاتفرراب المبررر  بينرره وبررين الأع

 فيهما للعامل عد  التقيد بهذا الاتفاب ومنافسة صاحب العمل، وهاتان الحالتان هماس
 :إذا فس  رب العمل العقد أو رفض تجديده دون أن يقع من العامل ما يبرر ذل  (3)

ء مدترره دون أن يقررم مررن فررنذا كرران العقررد محرردد المرردة وفسررعه صرراحب العمررل قبررل انتهررا
العامل ما يبرر هرذا الفسرخ، أو إذا رفر  صراحب العمرل تجديرد العقرد بعرد انتهراء مدتره دون 

صرراحب العمررل مبرررر ى أن يكررون العامررل قررد ارتكررب مررا يبرررر هررذا الرررف ، حتررى لررو كرران لررد
مشرررو  لعررد  تجديررد العقررد كسرروء أحوالرره الماليررة النرراتج عررن الظررروف الاقتصررادية، فررلا يجرروا 

 لصاحب العمل التمسك بشرخ عد  المنافسة.
وكذلك إذا كان العقد وير محدد المدة وأنهاه صاحب العمرل بنرادتره المنفرردة، فننره لا 

لترروافر  ايجرروا لرره بعررد ذلررك أن يتمسررك بشرررخ عررد  المنافسررة ولررو كرران هررذا الإنهرراء مشررروع
 .(2)مبرراته مادا  ل  يقم من العامل ما يبرر هذا الإنهاء

حمايررة العامررل، بعررد انتهرراء العقررد مررن قيررد عقيررل علررى ى هررذا الاسررتعناء هررى فرر والحكمررة
 اكافير لقصرر مدتره، مقرابلا االحقوب الناشر ة لره عرن العقرد نظرر ى العمل لا يجد فى حريته ف

من جانرب  محتملا اعلى سبب، وكذلك توقى وشى فيصبح التاامه بعد  المنافسة وير مبن
يعشررى منافسررته أو ليفيررد مررن عبرترره لمرردة قصرريرة،  قررد يسررتعد  عرراملاى صرراحب العمررل الررذ

 . (3)ذمتهى ويرهقه بعدها بالتاا  عقيل ف
 :إذا وقع من صاح  العمل ما يبرر فس  العامل للعقد (2)

إذا وقررم مررن صرراحب العمررل مررا يبرررر فسررخ العامررل للعقررد، كمررا إذا كلررف رب العمررل 

                                                 

 . 395عبد الودود يحيى ل – 196حسن كيره ل – 341محمد لبيب شنب ل (1)
  . 146هاب إسماعيل لإي – 346محمد لبيب شنب ل (2)
  .719جمال اكى ل (3)
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المنصرول عليهمرا بالمرادة  ينويرر الحرالتى العامل بأداء عمل وير العمرل المتفرب عليره فر
ترررك العمررل بنرادترره إلا أنرره يتحلررل مررن ى مررن قررانون العمررل فرررو  أن العامررل هررو الررذ 77

التاامرره بعررد  المنافسررة لأن تركرره العمررل وليررد عخررأ ارتكبرره صرراحب العمررل، فيكررون إعفرراء 
 العامل من هذا الالتاا  جااء لعخأ رب العمل.

ن إلرررى تحلرررل العامرررل مرررن الالتررراا  بعرررد  ى كررران يرررمد وتررروافر إحررردى الحرررالتين السرررابقتين وا 
سرربب لرره الاتفرراب عليرره إلا أنرره لا يعفيرره مررن الترراا  دعررر هررو الالترراا  بالمحافظررة ى المنافسررة الررذ

الاقتصرار علرى منرم رب العمررل ى واضرح فرى مرردن 787علرى أسررار العمرل لأن نرل المرادة 
 .(1)ه على رب العملذاته حك  له تأعير ى من التمسك بشرخ عد  المنافسة، وهو ف

 إفادة الخلف الخاص لرب لعمل من الاتفاق بعدم المنافسة: -938
عقررد ى حقوقرره والتااماترره الناشرر ة عررن أى القاعرردة أن العلررف العررال يعلررف السررلف فرر
ينتقل إليه وكران يعلر  بهرا. وحرب صراحب ى من العقود إذا كان  من مستلاما  الشيء الذ

ينتقرل ى ا  بعد  المنافسة من العامل حب مكمل للمحرل الرذاقتضاء الوفاء بالالتا ى العمل ف
إلرررى العلرررف العرررال فيكرررون مرررن مسرررتلاماته ويظرررل لهرررذا التررراا  العامرررل بعرررد  منافسرررة رب 

للعامرل رور  انتقررال المحرل إلرى العلررف العرال، عاصرة وأن العامررل  امقيرردى العمرل الأصرل
 .(2)عمليلتا  بعد  المنافسة تجاه المشرو  وليو فقخ تجاه صاحب ال

 للاتفاق بعدم المنافسة؟ العامل مقابلاى هل يج  تقاض -933
توجرب لصرحة الاتفراب ى للقرانون المردنى /  مرن المشررو  التمهيرد359كان  المادة 

العمرل ى عرن هرذا القيرد الروارد علرى حريتره فر اأن يقرر العقد للعامل تعويض"بعد  المنافسة 
 . "يتناسب مم مدى هذا القيد

بمجلررو الشرريو  وعللرر  هررذا الحررذف ى لجنررة القررانون المرردنى نل حررذف فررإلا أن هررذا الرر
. ومقتضرررى القواعرررد العامرررة (3)برررر )تررررك الحكررر  الررروارد فيررره للقواعرررد العامرررة والعدالرررة والاتفررراب(

العقررد صررراحة، ى والعدالررة أن يكررون لهررذا الالترراا  مقابررل، إلا أنرره لا يتعررين أن يحرردد المقابررل فرر
يتجرراأ بحيرر  يجررد العامررل فيمررا لا   افسررة يكررون مررم عقررد العمررل كررلاذلررك أن الالترراا  بعررد  المن

                                                 

  وما بعدها.  146إيهاب إسماعيل ل (1)
  وما بعدها.  149إيهاب إسماعيل ل (2)
  وما بعدها. 363مجموعة الأعمال التحضيرية الجاء العامو ل (3)
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عنررره علرررى تقررردير ايرررادة الأجرررر المتفرررب عليررره عمرررا يسرررتحقه  ايحصرررل عليررره مرررن العقرررد عوضررر
ى لالتاامره بعرد  المنافسرة الرذ يمديه، بحي  تعتبر هرذه الايرادة مقرابلاى العامل عن العمل الذ

 .(1)يلتا  به بعد انقضاء العقد
 شر  عدم المنافسة:ى إثبات توافر المصللة المشروعة فع ء  -244

رأينا فيما تقد  أنه يجب لصحة شرخ عد  المنافسة أن تكون هناك مصلحة مشرروعة 
 هذا الشرخ. ى لصاحب العمل ف

وقد عار العلف فيمن يجب عليره إقامرة الردليل علرى هرذه المصرلحة، هرل هرو صراحب 
يمديره ى فا ها بنقامرة الردليل علرى أن العمرل الرذالعمل  أ  يقم على العامل عبء إعبا  انت

 لا يسمح له بالاتصال بعملاء المشرو  ولا يكشف له عن أسراره 
إلررى الظررروف العاصررة بررندرا  هررذا الشرررخ وقوامرره نررراول  افقررد ذهررب الرربع  اسررتناد

عن حريرة عامرة إلرى إلقراء عربء الإعبرا  علرى صراحب العمرل، لاسريما وأن  االعامل مقدم
المشرررو  قررد يتغيررر أعنرراء قيررا  علاقررا  العمررل بانتقالرره إلررى وظيفررة بعيرردة ى فرر وضررم العامررل

 مصلحة العامل فيه بعد أن كان  قا مة وق  إدراجه. ى فتعن عملا ه وعن أسراره فتن
ى دون تخبيرب القاعردة التر هرذه الاعتبرارا  حرا لاى لر  يرر فرى وير أن القضاء الفرنس

ى ي  الرردليل عليرره، وعلررى ذلررك فررنن العامررل هررو الررذتلررا  مررن يتمسررك برربخلان الالترراا  أن يقرر
هررررذا ى بنقامررررة الرررردليل علررررى انتفرررراء المصررررلحة المشررررروعة لرررررب العمررررل فرررر ايضررررحى مكلفرررر

 .(2)الشرخ
 إثبات مخالفة الاتفاق على عدم المنافسة: -241

يجوا لصاحب العمل إعبا  معالفة الاتفراب علرى عرد  المنافسرة بكافرة خررب الإعبرا  
                                                 

وهنررراك رأى عكسرررى يرررذهب إلرررى أن الاتفررراب علرررى عرررد  المنافسرررة متميرررا عرررن عقرررد العمرررل ولرررو  (1)
ا محرر واحد، فيعتلف كل منهما عن الآعر فى عناصره، محل كل منهما يعتلف عرن تضمنهم

الآعرررر، ويبررردأ تنفيرررذ كرررل منهمرررا فرررى وقررر  معتلرررف عرررن الوقررر  الرررذى يبررردأ فيررره تنفيرررذ الآعرررر، ولا 
تربخهمرررا وحررردة السررربب. ذلرررك أن التررراا  العامرررل بتنفيرررذ العمرررل سرررببه التررراا  صررراحب العمرررل بررردفم 

لعامل على مقابل للالتراا  الرذى يفرضره بنرد عرد  المنافسرة، عوضرا عرن الأجرة، فنذا ل  يحصل ا
القيد الذى يرد على حريته كان هذا الالتراا  بغيرر سربب ويقرم تبعرا لرذلك براخلا. )مشرار إلرى هرذا 

  (. 91هامش  763الرأى فى جمال اكى ل
  . 714راجم جمال اكى ل (2)
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إبررا  العامرل عقرد عمرل ى ولرو كانر  هرذه المعالفرة هر –ة الشهود والقرا ن بما فيها شهاد –
مررم منررافو لرره. ذلررك أن محررل الإعبررا  ينصررب علررى واقعررة ماديررة بالنسرربة لصرراحب العمررل 

 الأول.
 النزول عن شر  عدم المنافسة: -242

ذهبرر  محكمررة الررنق  الفرنسررية إلررى أن شرررخ عررد  المنافسررة يقررو  لمصررلحة صرراحب 
النرراول عنرره، ولا يسرتخيم العامررل بعررد هرذا النرراول أن يخالررب بمررا ى ولرره بالترال العمرل وحررده

نميرده  –الفقره ى فرى مقابلره، بينمرا ذهرب رأى فرى أو الاتفاب الجماعى العقد الفردى تقرر ف
يقتررررن ى إلرررى أنررره لا يجررروا لصررراحب العمرررل أن ينرررال بنرادتررره المنفرررردة عرررن الشررررخ الرررذ –

، لأن مرا تقيمره الإرادة المشرتركة لا يمكرن أن تايلره إرادة مقابلرهى بعو  يقتضيه العامل فر
 .(1)واحدة

عخرراب فصررل ى مررن جانررب صرراحب العمررل أن يررذكر فرر ويراعررى أنرره لا يعتبررر نرراولا
شرررهادة نهايرررة العدمرررة أنررره )عرررال مرررن كرررل التررراا ( لأن هرررذه الجملرررة لعمرررو  ى العامرررل أو فررر

يان العقررد فننهررا لعررد  تحديرردها لا أعنرراء سررر ى عبارتهررا إذا انخبقرر  علررى التاامررا  العامررل فرر
علررى عرراتب العامررل بعررد انقضرراء ى للدلالررة علررى نرراول صرراحب العمررل عررن الترراا  ألقررى تكفرر
 .(2)العقد
 تفسير شر  عدم المنافسة: -101

الصررناعة، ومررن عرر  و يعررالف شرررخ عررد  المنافسررة، مبرردأ حريررة العمررل أو حريررة التجررارة 
لقواعررد  اتفسرريره، بمررا هررو أصررلح للعامررل خبقررى فررنن لرره صررفة اسررتعنا ية توجررب التضررييب فرر

والعامرل  "يفسرر لصرالح المردين"مرم مبردأ الشرك  اقرانون العمرل، وتمشريى التفسير المرعيرة فر
 .(3)هو المدين بهذا الالتاا 

العقرد وعرار التسرامل عمرا إذا ى ويترتب على ذلك أنه إذا قا  شك حول عبارة معينرة فر
  المنافسرررة أو تتضرررمن إباحرررة هرررذه المنافسرررة فننررره علرررى العامرررل بعرررد اكانررر  تتضرررمن التاامررر

                                                 

  . 761جمال اكى ل (1)
  ها. وما بعد 167جمال اكى ل (2)
  .149إيهاب إسماعيل ل (3)
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 .(1)يجب صرف العبارة إلى الإباحة
بقاعرردة التفسررير هررذه، فررنن الالترراا  بالامتنررا  عررن إنشرراء معمررل للتحاليررل الخبيررة  اوأعررذ

 ذا  البلدة. ى بلدة معينة لا يمنم فتح صيدلية فى ف
صررراحب العمرررل أو لررره خبيعرررة محرررل ى والالتررراا  بالامتنرررا  عرررن إدارة محرررل تجرررار 

 ى.محل تجار ى ف افني ايمكن أن ينافسه، لا يمنم المدين به من العمل مدير 
كرران المسررتعد  يرررو  فيهررا للمشرررو  ى المنخقررة التررى والالترراا  بالامتنررا  عررن العمررل فرر

منخقرة وقرف عرن التررويج فيهرا ى علال مدة عدمته فيه، لا يمنرم هرذا الأعيرر مرن العمرل فر
 .(2)بقتين على استقالتهعلال أكعر من سنتين سا

علرى أن قاعرردة التفسرير الضرريب لا تتنرافى مررم وجرروب تفسرير الشرررخ علرى هرردى النيررة 
لره ى المكان، لمجرد إوفال تحديد نخراب جغرافرى ف االمشتركة لخرفيه، فلا يعتبر البند عام

ى المنخقرة الترى للنية المشتركة فر اعخاب الاستعدا ، أنه محصور وفقى فيه، متى ظهر ف
 ارو فيها المستعد  وظيفته. يم

 
   

                                                 

  . 399محمد لبيب شنب ل (1)
  .761محمود جمال الدين اكى ل (2)
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 (499ادة )ــم
أثناد خدم  ر  العمل، ف لا يك ون له ذا ى إذا وفق العامل إلى اختراع جديد ف  -1

ذلت الاختراع ولو كان العام ل ق د اس تنبطه بمناس ب  م ا ق ام ب ه ى حق فى أ
 خدم  ر  العمل. ى من أعمال ف

أثناد عمله يك ون م ن ح ق ر  ى فعلى أن ما يستنبطه العامل من اختراعات   -5
من  ه إف  را  ى تعه  د به  ا العام  ل تقتض  ى العم  ل، إذا كان  ت طبيع    الأعم  ال الت  

العق  د ص  راح  أن ى الابت  داع، أو إذا ك  ان ر  العم  ل ق  د اش  ترط ف  ى جه  ده ف  
 يكون له الحق فيما يهتدى إليه من المخترعات. 

ذا ك   ان ا  -7 الح   الات ى عام   ل ف   خت   راع ذا أهمي     اقتص   ادي  جدي    ، ج   از لللاوا 
القق  رة الس  ابق  أن يطال    بمقاب  ل خ  اص يق  در وفق  ا ى المنص  وص عليه  ا ف  

ى تق  دير ه  ذا المقاب  ل مق  دار المعون    الت  ى لمقتض  يات العدال   ، ويراع  ى ف  
 السبيل من منشآته. اهذى قدمها ر  العمل وما استخدم ف

 رحــالش
 اختراعات العامل: -101

ببررراءا  الاعترررا  والرسررو   3565لسررنة  311  كرران يررنظ  بررراءا  اعتررر  القررانون رقرر
، 3599لسرررنة  490، ورقررر  3591لسرررنة  961والنمررراذ  الصرررناعية المعررردل برررالقوانين رقررر  

ى ولا حترره التنفيذيررة الصررادر بررالقرار الررواار  3575لسررنة  64، ورقرر  3593لسررنة  67ورقرر  
لسررنة  91رقرر   المعرردل. وقررد ألغررى هررذا القررانون وحررل محلرره القررانون 3593لسررنة  110رقرر  

للكترررب الأول  التنفيذيرررة بنصررردار قرررانون حمايرررة الملكيرررة الفكريرررة، وصررردر  لا حتررره 1001
 .1001لسنة  3144قانون بقرار ر يو مجلو الواراء رق  الوالرابم من ى والعان
 المقصود بالاختراع:  -105

ة بنصردار قرانون حمايرة الملكير 1001لسرنة  91تنل المرادة الأولرى مرن القرانون رقر  
 على أنس الفكرية 
لأحكررررا  هررررذا القررررانون عررررن كررررل اعترررررا  قابررررل للتخبيررررب  اتمررررنح بررررراءة اعترررررا  خبقرررر"
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بمنتجرررا   ا، ويمعرررل عخررروة إبداعيرررة، سرررواء كررران الاعتررررا  متعلقرررايكرررون جديرررد ى،الصرررناع
 تخبيب جديد لخرب صناعية معروفة.بصناعية جديدة أو بخرب صناعية مستحدعة، أو 

، عررن كررل تعررديل أو تحسررين أو إضررافة ترررد علررى اعترررا  لاكمررا تمررنح البررراءة اسررتقلا
سرررربب أن منحرررر  عنرررره بررررراءة، إذا ترررروافر  فيرررره شررررروخ الجرررردة والإبرررردا  والقابليررررة للتخبيررررب 

الفقرررة السررابقة، ويكررون مررنح البررراءة لصرراحب التعررديل أو ى علررى النحررو المبررين فررى الصررناع
 ."لأحكا  هذا القانون االتحسين أو الإضافة وفق

 ص المادة الثاني  من القانون على أن:كما تن
 سيأتىلا تمنح براءة اعترا  لما "

أو الإعرلال ى يكون من شأن استغلالها المسراو برالأمن القرومى الاعتراعا  الت  -3
بالنظررا  العررا  أو الآداب العامررة أو الأضرررار الجسرريمة بالبي ررة أو الإضرررار بحيرراة أو صررحة 

 الإنسان أو الحيوان أو النبا .
 الاكتشافا  والنظريا  العلمية والخرب الرياضية والبرامج والمعخخا . -1
 خرب تشعيل وعلا  وجراحة الإنسان أو الحيوان. -1
تكرون ى النباتا  والحيوانا  أيا كان  درجرة نردرتها أو ورابتهرا وكرذلك الخررب التر -6

قررة والخرررب ويررر أساسررها بيولوجيررة لإنتررا  النباتررا  أو الحيوانررا ، عرردا الكا نررا  الدقيى فرر
 البيولوجية والبيولوجية الدقيقة لإنتا  النباتا  أو الحيوانا . 

 ىالأعضاء والأنسجة والعلايرا الحيرة والمرواد البيولوجيرة الخبيعيرة والحمر  النروو  -9
 ."والجينو 

   على أن:لثكما تنص المادة الثا
 الحالتين الآتيتينسى كله أو جاء منه ف الا يعتبر الاعترا  جديد"

إذا كرران قررد سرربب خلررب إصرردار بررراءة اعترررا  أو صرردر  بررراءة عنرره أو عررن جرراء  -3
 العار  قبل تاريخ تقدي  خلب البراءة. ى جمهورية مصر العربية أو فى منه ف

جمهوريررة مصررر العربيررة أو ى إذا كرران قررد سرربب اسررتعمال الاعترررا  أو اسررتغلاله فرر -1
العبرررة مررن ى علررى نحررو يمكررن ذو  العررار  بصررفة علنيررة أو كرران قررد أفصررح عررن وصررفهى فرر

 استغلاله قبل تقدي  خلب البراءة.
المعررار  الوخنيررة ى حكرر  البنررد السررابب الكشررف عررن الاعترررا  فررى فرر اولا يعررد إفصرراح

 أو الدولية علال الستة الأشهر السابقة على تاريخ التقد  بخلب البراءة. 
جراءا  الك  . "شف عن الاعترا وتحدد اللا حة التنفيذية لهذا القانون أوضا  وا 
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)المعرردل(  3565لسررنة  311ظررل القررانون رقرر  ى فرر -كانرر  المحكمررة الإداريررة العليررا و 
حكمهررا ى ببررراءا  الاعترررا  والرسررو  والنمرراذ  الصررناعية )الملغرري( قررد عرفرر  الاعترررا  فرر

 ب بقولهاس 7لسنة  3991الخعن رق  ى ف 36/9/3544الصادر بتاريخ 
 اشرريء جديررد للمجتمررم أو إيجرراد شرريء لرر  يكررن موجررودالمقصررود بررالاعترا  هررو تقرردي  "

يتجررراوا الفرررن ى مرررن قبرررل وقوامررره أو مميررراه أن يكرررون عمرررة فكررررة ابتكاريرررة أو نشررراخ ابتكرررار 
لا تضرريف ى القررا   فررلا يعررد مررن قبيررل المعترعررا  التنقيحررا  أو التحسررينا  التررى الصررناع

لا تغيررب عررن رجررل ى التررالقررا   أو التعررديلا  الجا يررة ويررر الجوهريررة ى إلررى الفررن الصررناع
وليدة المهارة الحرفية وحدها ى هى حدود المعلوما  الجارية والتى الصناعة المتعصل ف

 . "نخاب الاعترا ى نخاب الصناعة لا فى ومعل هذه الصور تدعل ف
 اختراعاته:ى حقوق العامل ف

  ى.نعر  لهما على التوالى وجانب مالى جانب أدب لحق الاختراع جانبان:
 للاختراع:ى لجان  الأدبا -100

نسرربة الاعترررا  إليرره وذلررك بررأن ى حررب المعتررر  فررى للاعترررا  فررى يتمعررل الجانررب الأدبرر
 التغيير والتبديل فيه.ى سلخة المعتر  فى براءة الاعترا ، وفى يذكر اسمه ف

كافرررة الحرررالا  لأنررره مرررن الحقررروب ى يعبررر  للعامرررل المعترررر  فرررى وهرررذا الجانرررب الأدبررر
 لا يجوا التناال عنها.اللصيقة بالشعصية و 

 للاختراع: الجان  المالى -109
فله التصررف فيره  سلخة استغلال هذا الاعترا ى لاعترا  العامل فى يتمعل الجانب المال

أو المرررتهن ى البررراءة إلررى المشررتر ى هررذه الحالررة ينتقررل الحررب فررى بررالبيم أو الرررهن أو الهبررة. وفرر
 صدر البراءة باس  الورعة.حالة الوفاة تى الموهوب له وتصدر باسمه وف

 كافة الحالا . ى لا يعب  للعامل فى وهذا الجانب المال
ى بعرر  الحررالا ، وقررد يكررون لكررل منهمررا نصرريب فيرره فررى فقررد يعبرر  لرررب العمررل فرر

 بع  دعر.
علررررى التمييررررا بررررين علاعررررة أنرررروا  مررررن  –هررررذا الشررررأن ى فرررر –وقررررد جرررررى فقرررره العمررررل 

 الاعتراعا  هيس
ونعررر  لهررذه الأنرروا  علررى  ى.الاعترررا  العرضرر –العدمررة اعترررا   –الاعترررا  الحررر 
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 ى.التوال
 ( الاختراعات الحرة:3) -101

يتوصل إليها العامل، وتكون منقخعرة الصرلة ى الاعتراعا  التى الاعتراعا  الحرة ه
يعمرل فيره علرى ى يقو  بره العامرل بمقتضرى العقرد وبنشراخ المشررو  الرذى بالعمل الذ اتمام

 السواء. 
أن هذه الاعتراعا  لا تتصل بالعمل امانيا أو مكانيا، ول  يستعن العامرل  –وواضح 

للوصول إليهرا بأيرة أدوا  أو مرواد مملوكرة لصراحب العمرل. ولا يغيرر مرن الأمرر أن تكرون 
 العبرة التى اكتسبها العامل عن عمله هذا هى التى هيأ  له الوصول إلى الاعترا . 

حرب العامرل وحرده، فيبقرى للعامرل عليهرا الحرب وهذا النرو  مرن الاعتراعرا  يكرون مرن 
 الأدبى والحب المالى على السواء. 

مرررن قرررانون برررراءا  الاعتررررا  الترررى  4وهرررذا يتفرررب مرررم نرررل الفقررررة الأولرررى مرررن المرررادة 
 تقضى بأنس "يكون الحب فى البراءة للمعتر  أو لمن دل  إليه حقوقه". 

على معترعا  العامل الحرة، عقد العمل شرخا يعخى لرب العمل حقوقا فنذا تضمن 
فمعررل هررذا الشرررخ يكررون برراخلا بخلانررا مخلقررا لتعارضرره مررم النظررا  العررا  لأن مررن شررأنه أن 
يعنى العامل عرن الاعتررا  مرادا  أنره لرن يسرتخيم توجيره اعتراعره واسرتغلاله بالصرورة الترى 

 . (1)يفضلها
ا جراء فرى المرذكرة ، وم(2)وير أن هذا التناال يكون حا اا إذا كان نظير مقابل عال

الإيضاحية لقانون براءا  الاعترا  يروحى برأن التنظري  الرذى ورد فيره متعلرب بالنظرا  العرا  
فيما كفله للعامل من حقوب قبل صاحب العمل، فقد جاء بهاس "لما كان مبردأ حريرة التعاقرد 
قرررد لا يكفررررل الترررواان العررررادل برررين مصررررلحة صرررراحب العمرررل، ومصررررلحة الترررابم، فررررى شررررأن 

راعا  التى يبتكرها هذا الأعير أعناء قيا  رابخة التبعية، كان من المتعين تنظي  هرذه الاعت
 العلاقة وتنسيقها". 

                                                 

عبرررد الرررودود يحيرررى  – 50أحمرررد شررروقى عبرررد الررررحمن ل –( 3هرررامش ) 194حسرررن كيرررره ل (1)
وعكرررو ذلرررك كمرررال أبرررو سرررريم بحررر  فرررى حرررب الملكيرررة فرررى برررراءة الاعتررررا  )الجررراء  – 350ل

ويونيره   العردد العرانى أبريرل  14بمجلرة إدارة قضرايا الحكومرة السرنة  العانى مرن البحر ( منشرور
3591   .    

    . 344محمد لبيب شنب ل (2)
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 اختراعات الخدمة: -(2) -109
ى منره إفررا  جهرده فرى يتوصل إليها العامل علال عمل يقتضى الاعتراعا  التى وه

قبل صراحب العمرل برأن  اعتراعا  توصل إليها عامل مكلف منى الاعترا  والابتدا ، فه
لعمرل، البح  والاعترا  ويتقاضى أجره مقابل هرذا اى يعمل بصفة دا مة أو بصفة ممقتة ف

يمرررول البحرر  ويقرررد  للعامرررل المعامرررل والآلا  والمرررواد والمعررراونين ى وصرراحب العمرررل هرررو الرررذ
امة لمواصلة الذين يحتا  إليه  للقيا  به وتقدي  البحو  والتجارب السابقة ويتحمل النفقا  اللا

 البح  والتجربة.
فيررره لررررب العمرررل لا لرررذا  العامرررل ى وهرررذا النرررو  مرررن الاعتراعرررا  يعبررر  الحرررب المرررال

 المعتر .
إن مرررا يسرررتنبخه العامرررل مرررن "بقولهررراس ى مررردن 499/1وقرررد نصررر  علرررى ذلرررك المرررادة 

تعهرد ى أعناء عمله يكون من حب رب العمرل، إذا كانر  خبيعرة الأعمرال الترى اعتراعا  ف
الفقرررة الأولررى  انصرر  عليرره أيضرركمررا ، و "الإبرردا ى منرره إفرررا  جهررده فررى العامررل تقتضرربهررا 

لصرراحب العمررل جميررم الحقرروب "مررن المررادة السررابعة مررن قررانون بررراءا  الاعترررا  بقولهرراس 
يسرتحدعها العامرل أو المسرتعد  أعنراء قيرا  رابخرة العمرل أو ى المترتبة على الاعتراعرا  التر
 . "نخاب العقد أو رابخة العمل أو الاستعدا ى ترا  فالاستعدا ، متى كان الاع

 قضت محكمة النقض بأن: قدو
تررربخ الموظررف بالدولررة أن مررا يكتشررفه الموظررف مررن ى مقتضررى العلاقررة التنظيميررة الترر"

ى فر إليه من اعترا  أعناء أو بسبب قيامه بأعمال وظيفته ويكون داعرلاى اكتشاف أو يهتد
حررب فيرره وهررذه ى لا يكررون لرره أى ة مررن دون الموظررف الررذنخرراب هررذه الوظيفررة تملكرره الدولرر

تسرتمد ى تستمد أساسها من أصول القانون العا  قد قننها فيه وهذه القاعدة الترى القاعدة الت
مررن أنررهس  3593سررنة  130الدولررة رقرر  ى مررن قررانون مرروظف 193المررادة ى أساسررها عليرره فرر

للدولررة إذا  ايفترره أو بسررببها ملكرريبتكرهررا الموظررف أعنرراء تأديررة وظى تكررون الاعتراعررا  الترر"
تقتضررريه علاقرررة الموظرررف ى وهرررذا الرررذ "نخررراب واجبرررا  الوظيفرررةى فررر كررران الاعتررررا  داعرررلا

 –علررى مررا بررين العلاقتررين مررن تبرراين  –بالدولررة تقتضرريه كررذلك علاقررة العامررل برررب العمررل 
كشرف الى تعهد بها العامل تتخلب منه إفررا  جهرده فرى وذلك إذا كان  خبيعة الأعمال الت

أو الاعتررررا  وهيرررأ  لررره ظرررروف العمرررل الوصرررول إلرررى مرررا اهتررردى إليررره مرررن ذلرررك وقرررد قرررنن 
مررا يسرتنبخه العامررل "منرره علرى أنس  499/1المرادة ى المشرر  هرذه القاعرردة المقرررة فررنل فر
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ى أعنرراء عملرره يكررون مررن حررب رب العمررل إذا كانرر  خبيعررة الأعمررال التررى مررن اعتراعررا  فرر
ى الابتدا  أو إذا كان رب العمل قد اشترخ فى را  جهده فمنه إفى تعهد بها العامل تقتض

لمررا كرران ذلررك، وكرران  "إليرره مررن المعترعررا ى العقررد صررراحة أن يكررون لرره الحررب فيمررا يهتررد
بععررة علررى نفقررا  شررركة ى اكتشرراف المخعررون عليرره الأول معرردن الكروميرر  أعنرراء إيفرراده فرر

هررذا الكشررف إذ ى الحررب فرروحررده إلررى أن يكرون صرراحب ى مصرر للمنرراج  والمحرراجر لا يررمد
تلرك ى لو كان  هذه البععة أوفد  عصيصًا لهذا الكشرف وكران اسرتعدا  المخعرون عليره فر

للقواعررد المتقدمررة يكررون الحررب فيمررا اهتررد  إليرره البععررة مررن  االفترررة لهررذا الغررر  فننرره وفقرر
كشرررف لشرررركة مصرررر دون المخعرررون عليررره ولمرررا كررران الحكررر  المخعرررون فيررره قرررد وفرررل عرررن 

ى كان  تربخ المخعون عليه بشركة مصرر فرى متقدمة ول  يعن ببح  العلاقة التالقواعد ال
أوفدته فيها المصرلحة الترابم ى فترة الإعارة على ضوء هذه القواعد ولا أعر البععة العانية الت

بمررا يسررتوجب نقضرره دون  الهررا علررى مررا وصررل إليرره مررن اكتشرراف فررنن الحكرر  يكررون معيبرر
  ."أسباب الخعنى حاجة لبح  باق

 (51/11/1697ق جلس  52لسن   735)طعن رقم 
 احرمران العامرل كليرى هذه الحالة لا يعنى لصاحب العمل فى ولكن تقرير الحب المال

عن اعتراعه، فرنذا لر  يتفرب رب العمرل مرم العامرل علرى أجرر يتقاضراه ى مقابل مالى من أ
عترررا  أو تعرروي  عررادل ممررن كلفرره الكشررف عررن الاى عررن اعتراعرره، كرران للعامررل الحررب فرر

 من صاحب العمل. 
بذله العامل ى وهذا التعوي  يراعى فيه القيمة الاقتصادية للاعترا  ومدى الجهد الذ

 سبيل التوصل إليه. ى ف
ذا "كانر  ترنل علرى أنرهس ى مردن 499/1وتفصيل ذلك، أن الفقرة العالعة من المادة  وا 

ى   المنصرول عليهرا فرالحرالاى كان الاعتررا  ذا أهميرة اقتصرادية جديردة جراا للعامرل فر
تقرردير ى لمقتضرريا  العدالررة. ويراعررى فرر االفقرررة السررابقة أن يخالررب بمقابررل عررال يقرردر وفقرر

هرررذا السررربيل مرررن ى قررردمها رب العمرررل ومرررا اسرررتعد  فرررى هرررذا المقابرررل مقررردار المعونرررة التررر
 العررررال ببررررراءا  الاعترررررا  3565لسررررنة  311، وبعررررد ذلررررك صرررردر القررررانون رقرررر  "منشرررر ته
أجرره علرى اعتراعره "الفقررة العانيرة مرن المرادة السرابعة علرى أن للعامرل ى فر ونل )الملغى(

تعروي  عرادل ممرن ى جميم الحالا ، فرنذا لر  يتفرب علرى هرذا الأجرر كران لره الحرب فرى ف
ى ، ولررر  تشررررخ الفقررررة الأعيررررة لتقاضررر"كلفررره الكشرررف عرررن الاعتررررا  أو مرررن صررراحب العمرررل

أنهرررا ى   ذا أهميرررة اقتصرررادية جديررردة، أعرررن اعتراعررره أن يكرررون الاعتررررا االعامرررل تعويضررر
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ن كانرر  أهميررة ى أجرراا  لرره تقاضرر هررذا التعرروي  بصرررف النظررر عررن أهميررة الاعترررا ، وا 
مقرردار التعرروي ، ولمررا كرران قررانون بررراءا  الاعتراعررا  ى الاعترررا  دون شررك لهررا دعررل فرر

المرادة  وقد نظم  من جديرد الفقررة العانيرة مرن ى،صدوره والعمل به للتقنين المدنى لاحب ف
فرنن الفقررة الأعيررة تكرون ألغير   ى،مردن 499رة العالعة مرن المرادة قالسابعة منه موضو  الف

 .(1)، ويتعين إعمال نل الفقرة العانية من المادة السابعة من قانون براءا  الاعترا اضمن
لس  ن   25وه  ذا م  ا نص  ت علي  ه الم  ادة الس  ابع  م  ن ق  انون الملكي    القكري    رق  م 

 بقولها: 5445
إذا كلف شرعل دعرر الكشرف عرن اعتررا  معرين فجميرم الحقروب المترتبرة علرى هرذا "

الاعترررا  تكررون لررإول، وكررذلك لصرراحب العمررل جميررم الحقرروب المترتبررة علررى الاعتراعررا  
يسرررتحدعها العامرررل أو المسرررتعد  أعنررراء قيرررا  رابخرررة العمرررل أو الاسرررتعدا ، مترررى كررران ى التررر

 . "عمل أو الاستعدا نخاب العقد أو رابخة الى الاعترا  ف
جميرم الحررالا  فررنذا لرر  ى البررراءة، ولرره أجررره علرى اعتراعرره فررى ويرذكر اسرر  المعتررر  فر

الكشرف عرن الاعتررا ،  هتعروي  عرادل ممرن كلفرى يتفب على هذا الأجر كران لره الحرب فر
 أو من صاحب العمل.

أو ويررر الأحرروال السررابقة، وعنرردما يكررون الاعترررا  ضررمن نشرراخ المنشررأة العامررة ى وفرر
العاصررة الملحررب بهررا المعتررر ، يكررون لصرراحب العمررل العيررار بررين اسررتغلال الاعترررا ، أو 

عرلال علاعرة ى شراء البراءة مقابرل تعروي  عرادل يدفعره للمعترر ، علرى أن يرت  الاعتيرار فر
 أشهر من تاريخ الإعخار بمنح البراءة.

 الاعترا  منسوبا إلى المعتر ".ى جميم الأحوال يبقى وف
 الاختراعات العرضية: -(1) -130
أعنرراء عدمررة رب العمررل وبمناسرربة هررذه ى يوفررب إليهررا العامررل فررى الاعتراعررا  التررى وهرر

المنشررأة، بمعنررى أن عملرره ى يمديرره فررى العدمررة، دون أن يكررون لهررا علاقررة بنررو  العمررل الررذ
                                                 

المرادة السرابعة مرن  (، إذ يررى أن الفقررة العانيرة مرن1هرامش ) 195كيرره لفى هذا المعنرى حسرن  (1)
ن أوفلرر  الشرررخ المررذكور، إلا أن هررذا الشرررخ محررل اعتبررار القاضررى  قررانون بررراءا  الاعترررا  وا 

بررالنظر إلررى تعلررب الأمررر برراعترا  مررن اعتراعررا  العدمررة يكررون العامررل مكلفررا بالقيررا  برره بحكرر  
مرردنى، فررنن  499وظيفترره ويتحمررل صرراحب العمررل نفقاترره منرره موضررو  الفقرررة العالعررة مررن المررادة 

 بعة. الفقرة الأعيرة تكون ألغي  ضمنا، ويتعين إعمال نل الفقرة العانية من المادة السا
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للاعتررا  ى المنشأة لا يقتضى منه البح  للتوصل إلرى هرذه الاعتراعرا ، والحرب المرالى ف
 ه الحالة يكون للعامل دون صاحب العمل. هذى ف

إذا وفرررب العامرررل إلرررى "بقولهررراس ى مررردن 499وعلرررى هرررذا نصررر  الفقررررة الأولرررى مرررن المرررادة 
ذلرك الاعتررا  ولرو كرران ى حررب فرى أعنراء عدمررة رب العمرل فرلا يكرون لهرذا أى اعتررا  جديرد فر

لا أن الفقررة العانيرة . إ"عدمرة رب العمرلى العامل قد استنبخه بمناسبة مرا قرا  بره مرن أعمرال فر
ى العقد صراحة أن يكرون لره الحرب فرى أجاا  لرب العمل أن يشترخ فى مدن 499من المادة 

استغلال هذا الاعترا ، وأجاا  الفقرة العالعرة للعامرل إذا كران الاعتررا  ذا أهميرة اقتصرادية أن 
قرردار المعونررة هررذا المقابررل مى ويراعررى فرر لمقتضرريا  العدالررة. ايخالررب بمقابررل عررال يقرردر وفقرر

 هذا السبيل من منش ته.ى قدمها رب العمل وما استعد  فى الت
كما أجاا  المادة العامنة من قرانون برراءا  الاعتررا  )الملغري( لصراحب العمرل رور  
عد  وجود الشرخ الصريح السابب، العيرار برين اسرتغلال الاعتررا ، أو شرراء البرراءة مقابرل 

عرلال علاعرة أشرهر مرن تراريخ الإعخرار ى الاعتيرار فرتعوي  يدفعره للمعترر  علرى أن يرت  
 بمنح البراءة. 

اسررتغلال اعتراعرره بغيررر ى علررى حريررة العامررل فرر اوهررذا الررنل منتقررد لأنرره يتضررمن قيررد
عون من قبل صاحب العمل فيما توصل إليه من اعترا ، ولعل ى رضا رو  أنه ل  يتلب أ

ى ر اسررتعمال هررذه الاعتراعررا  فرراعتبرراره عنررد تقريررر هررذا الحكرر  عخررى المشررر  قررد أدعررل فرر
 حب استغلالها إلى ويره.ى منافسة رب العمل إذا أعخ

، إذ 1001لسررنة  91قررانون حمايررة الملكيررة الفكريررة رقرر  ى وقررد ترردارك المشررر  ذلررك فرر
ى علرررى أن العامرررل المعترررر  يرررذكر اسرررمه فررر –كمرررا رأينرررا  –المرررادة السرررابعة منررره ى نرررل فررر

جميرم الحرالا  فرنذا لر  يتفرب علرى هرذا الأجرر كران لره ى البراءة، وله أجره على اعتراعره فر
 تعري  عادل من صاحب العمل.ى الحب ف

بيرم البرراءا  أو اسرتغلال الاعتررا  إلرى ى وير أنه كان يحسن الاعتراف للعامل بحقره فر
ترر  برره ى الررذى الاسررترداد مقابررل دفررم الررعمن الحقيقررى فرر االغيررر مررم إعخرراء صرراحب العمررل حقرر

 .(1)البيم
 اختراعات العامل بعد ترك الخدمة: تعق  -133

ى المشر  وقو  وش من جانب العامل بأن يعمد إلرى إعفراء عبرر الاعتررا  الرذى عش
وفب إليه أعناء العدمرة حترى مرا إذا مرا انتهرى عقرده قرا  بتسرجيل الاعتررا  باسرمه علرى أنره 

                                                 

  وما بعدها. 197حسن كيره ل (1)
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لاعترررا  توصررل إليرره بعررد انتهرراء العدمررة، أو بررأن يعمررد إلررى ترررك العدمررة إعررر توصررله إلررى ا
التاسرعة مرن برراءا  الاعتررا  المرادة ى ليقو  بتسرجيله باسرمه علرى النحرو المتقرد ، فرنل فر

علال سنة ى الخلب المقد  من المعتر  للحصول على براءة اعترا  ف")الملغى( على أنس 
عررلال تنفيرذ العقررد أو قيررا  ى مرن ترراريخ تركره المنشررأة العاصررة أو العامرة يعتبررر كأنرره قرد  فرر

عمررررل أو الاسررررتعدا  ويكررررون لكررررل مررررن المعتررررر  وصرررراحب العمررررل جميررررم الحقرررروب رابخررررة ال
. وهررذا الررنل يقرري  قرينررة علررى أن "لإحرروال اتبعرر المررادتين السررابقتينى المنصررول عليهررا فرر

، يعتبر قد السنة التالية لترك العامل للعدمةعلال ى يخلب تسجيل براءته فى الاعترا  الذ
قرينة بسيخة يجوا إعبا  عكسها بنقامرة الردليل علرى أن ت  أعناء هذه العدمة، ولكن هذه ال

الاعترا  ل  يت  إلا بعد تررك العامرل لعدمرة صراحب العمرل، ويقرم علرى العامرل إعبرا  هرذا 
 .(1)العكو

حكمررا  1001لسررنة  91وقررد تضررمن  المررادة العامنررة مررن قررانون الملكيررة الفكريررة رقرر  
عامررل أو عررلا  سررنوا  إذا أنشررأ اليحقررب حمايررة أكبررر لصرراحب العمررل، فررااد  المرردة إلررى 

التحب بمنشأة منافسة وكان الاعتررا  نتيجرة مباشررة لنشراخه وعبرتره السرابقة بالمنشرأة الترى 
 كان يعمل بها إذ قض  بأنس 

"الخلررب المقررد  مررن المعتررر  للحصررول علررى بررراءة اعترررا  فررى عررلال سررنة مررن ترراريخ 
ى عرررلال تنفيررذ العقررد أو قيررا  رابخرررة تركرره المنشررأة العاصررة أو العامررة، يعتبرررر كأنرره قررد  فرر

العمل أو الاستعدا ، ويكون لكل من المعترر  وصراحب العمرل جميرم الحقروب المنصرول 
 عليها فى المادة السابقة تبعا لإحوال.

وتررراداد المررردة إلرررى عرررلا  سرررنوا  إذا أنشرررأ العامرررل أو التحرررب بمنشرررأة منافسرررة، وكررران 
 ابقة بالمنشأة التى كان يعمل بها". الاعترا  نتيجة مباشرة لنشاخه وعبرته الس

 

                                                 

كمال أبرو سرريم الجراء العرانى  – 51أحمد شوقى عبد الرحمن ل – 345محمد لبيب شنب ل (1)
  . 71من البح  المشار إليه ل
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 (986ادة )ــم
المةاا  الاةاب، أ  ي ي،ةا  ى ينة   ةبيجب على العامل إلى جانب الالتزامات الم

 تفرضها ال،اانيي الخاص .ى بالالتزامات الت

 رحــالش
 تفرضها القوانين الخاصة:ى قيام العامل بالالتزامات الت -142

ل مم ك لمم كك(كو ر  كفمم 986لمميكن مم كلممدك ل مم   ك   ل شممراك له دنمم تكليه لممن ك ل مم ل  كو  
 رضك شمرواك ل م لو كفم كل لممك ل ر  قممك مهمرىك قم ل ك لبملدورتك  شم كودم كلمدك  نم ك
نحنممفكفمم ك لهت  مم مك لق  ممفك يمم ك ل ممو لن ك لب ممممك لمم ك  لمماك مم ك،مموكو ر ك دمم  ك ل شممروا ك

لق  مممممك لمممم كص كلمممممودك ل شممممرواك له دنمممم تكفمممم ك  مممم ك لق ممممفك  لمممممكشمممم  يمكل ممممموفك 
و صح ممم يك لهلممممنينمك لد  ممممكليق ممم ك ل ممم  ورك بممم اك  كمممم لو ك  ممم ك لق مممفك للمممر تكلممميكن ممم ك
ممم ركفمم ك لوممممك لمم تكودمم كفنممكك ل شممرواكول مم كوممم كممم رك،مم  ك ل مم لو كفمم  ك ل ممميحمك
ه دممم ك مممن كه مممو ك ح ممم يك ل شمممرواكفممم ك  ممم ك لق مممفك  ممممور ك يممم ك صمممموفك لق  ممممك ممم ك

بممم مك لممم ك ل بممم لفك لهلممممنينمكو لهش ن نممممك لهممم كشممم يهد ك لإح لممممك يممم ك ل مممو لن ك لب مممممك  لل
 مم كوممممكلبممركلهقمم ن مككم ح مم يكممم لو ك  مم ك لق ممفك للممر تك   ه مم رك  ك ح   دمم ك ردمم

ه هدممند كهشممورك لحر مممك لق  لنمممكوه مم ن ك و ممككلشمم شد كفمم ك صت لمممك ل بهيلمممكو مم ك ،مميك مم ك
رك لممملدك لبممم دكنحممم فك ينمممككفممم ك لممم ك لهت  ممم مك لق  مممفكفودممم ك،ممم  ك لممملدك يممم ك مممر 

ك.(1   ك ل  لو (ك966  ل    ك  لهت   مكراك لق ف.ك
فم كككككككو ي ك ل كف لككن  ك ي ك  هقك لق  فكفد ك م كمن  مكك  تلهت  م مك ل  نلمم
ممم لو ككك ل مم لو ك ل مم ل ك  للمممفك لبمم دك  لق ممف ك  كن ممويك هللنمم ك تك لهممت يك بممركنممر كفمم 

ك ك لق  فكنبد كصح  يك،  ك ل  لو .ك   ك  ك1006لبلمكك21ب دك   لو ك لق فكرميك

                                                 

ككو  ك ق ، .كك248دك5   و مك ص   فك لهحدنرنمك مك(1 
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 (960ادة )ــم
الزماي االمكاي اللذيي يح  هما الع،   ا ى يلتز  رب العمل  ي ي  ع للعامل  جرته  

 ذلك. ى به ال،اانيي الخاص   ى العرف مع مراعاة ما ت،ض
 رحــالش

 فع الأجرة للعامل:دزمان ومكان  -143
همممككفممم ك لت ممم  ك لممم تكنحممم  قك لق ممم  ك  ك لق ممم كنيهمممتيكراك لق مممفك مممن كنممم ف كليق  مممفك  رك

كشرنقمك ل هق م ن .ك
وه د ك ل و   ك لق  م ك بهح  قك لق  فكل  رك ل كلد نممكوحم  ك لمت  ك لهم ك هبم مك
 ب ب كلحب  ك كف   ك   ك لق  فك  ك   فك ل شم ،ر كف لمككنبمهحقك  مر ك لم كلد نممك لشمدر ك

فمم كلد نمممك لنممويك ممفكنمموي كونبممهحقك لقمم يكو    ك مم  ك مم ك  مم فك ل ن و مممكف لممككنبممهحقك  ممرقك
  ل شقمك  ر ك ل ك به   فك لوح  ك لهم ك هبم مك ب بم كلحبم اك ص مر ك تك  ك ل   م  ك  ك

ك ص ركنبهحقك ق ك   ءك لب  م.ك
 لهتيكراك لق  فك من كنم ف ك ص مركفم ككف   كليكنهلقك لشرف  ك ي كت   ك لوف ءك  ص ر

ك لت   ك ل تكنح  قك لقرف.ك
 كه مم يك يمم ك  مم  ك فمم ك ص ممركفمم  كراك لق ممفكنيهممتيك  فقممكك  ل  مم  ك ل هلممقكونبممرتك مم

ك ينككف ك لق  كف  كب ك لق  ك  ك هل ق ك لهتيك  فقككف ك ل    ك ل تكنح  قك لقرف.ك
 وجوب مراعاة ما تقضى به القوانين الخاصة: -141

،م  كك  مكك ل مو لن ك لب مممكفم كت   كو    ك ف ك ص مرك م كه دم كن اك  كنر   كف
كن ك لق ي. ص ك لب دكن ك لشن  كو،  ك لش 

 مم كك1006لبمملمكك21(ك مم كممم لو ك لق ممفكرممميك68 ممكك ل مم   ك  كو ثمم فك لمم ك مم كه دمم
ك لك:

 حم ك كفمك  ص وركو نر، ك م ك ل  م لاك ل بمهح مكليق  مفك  لق يممك ل ه  ولممكم لولمتكهؤ "
ك   لك ك  ك ر    ك صح  يك له لنم:ك ك ن يك لق فكوف

ك لشدر.ك ك  ور،يك ر ك ي ك صمفكفتكهؤ تكفك ل قنلو ك ن ركشدرك لق  ك ( 
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ا(ك   ك مممم  ك ص ممممرك  لإلهمممم عكو بممممهيتيك لق ممممفك مممم  كهتنمممم ك يمممم ك بمممم و ن كو مممماك  ك 
نحممفك لق  ممفك مفك بمم واك يم ك فقمممكهحممك لحبمم اكههل بماك مم ك م ك ه ممكك م ك لق ممفكو  ك

كلهبينيك  ك يفك ك.ك ك ص ركب فك صب واك له ل كلكك  متكنؤ 
ليق مم فك  ممور،يك ممر ك ممفك بمم واك يمم كتك ل لمم ن ك لبمم   ن كهممؤ  ك نممرك مم ك  ممركفمم كفمم ع(ك

ك ص ثرك  كليكنهلقك ي ك نرك ل .
م حاك لق مفكليق  مفك  مرقكو  نم ك ل  م لاك ل بمهح مكتك   ك لهدمك  ممك لق فكنؤ   (ك

 يم كمم حاك،م قك لح لممك ك تك   ك   ك لق  فكم كهر ك لق فك  كهي  ءكللبمككفن ماكفمك لككفورك
 مم  كتكه مم وتكبمم قمك نمم يك مم كهمم رن ك ش ل مممك ك لق ممفك   ءك  ممرك لق  ممفكو  نمم ك بممهح  هككفمم

ك." لق  فك د قك ل بهح  م

   
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 (962ادة )ــم
إذا نص الع،  على  ي يكاي للعامل  اق الأجةر المتفةق عليةه  ا بة لا منةه  -1

لإيةرا   ا ناب  مئاية  مةي جملة  اى جزء مي  رباح رب العملأ  ا  ى حق  
شةاكل ذلةكأ اجةب مةا مي م، ار الإنتاج  ا مي قيم  ما يتح،ق مي ا ر  ا 

 على رب العمل  ي ي،   إلى العامل بع  كل جر  بيانا بما ياتح،ه مي ذلك. 
ايجب على رب العمل  اق هذا  ي ي،   إلى العامل  ا إلى شخص ماثةاق  -2

ضةراري  للتح،ةق مةي أ المعلامةات الىبه بعينه ذاا الشأي  ا بعينه ال،اضة
 طلاع على   اتره.لاذلك باى صح  هذا البيايأ ا ي يأذي له  

 الشرح
حالــة احــت قاع العامــل جــزر مــأ  الأببــاح ةو ن ــةة م و ــة مــأ  لــة  -145

 الإ راد ةو مأ مقداب الإنتاج ةو مأ قيمة ما  ت قق مأ وفر:
 ك لممككحممقكفممك ت   كلممدك لق مم ك يمم ك  كن ممو كليق  ممفكفمموقك ص ممرك ل هلممقك ينممكك وك مم

لبم مك لونممك م ك  يممك لإنمر  ك وك م ك  م  رك لإلهم عك وك ك تءك م ك ر م ىكراك لق مف ك وكفم
ك  كمن مك  كنهح قك  كوفرك وك  كش  فك ل .ك

في  كن فك لق  فك ي كم رك  كنبمكك  ك ل ك لت مك ل    كراك لق فك  كن  يك ل ك
ك لق  فك ق ك فك ر ك ن ل ك   كنبهح كك  ك ل .ك

نمقك تنم ك م ك لدمم  ل مكو لح  نممكليق  مفك و  ممك لل ممر ك لث لنممك يم كراك لق ممفكولهح 
  لإد فمك ل ك  كه  يك  كن  يك ل ك لق  مفك وك لم كشمبدك وثموقك مككنقنلمكك ووك لشمن ك وك
نقنلكك ل  د  ك ل قيو  مك لدرورنمكليهح قك  كمحمك،  ك ل نم   كو  كنمن  كلمككفم ك لم ك

ك ي ك ف هرق.كك  تش ا

كك
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 (961ادة )ــم
يلزمه بها ع،  ى الفترة اليامي  التى إذا حضر العامل  ا الماتخ   لمزاال  عمله  

هذه الفترة الة  يمنعةه مةي العمةل إلا اةبب ى العملأ  ا  علي  نه ماتع  لمزاال  عمله  
ك جر ذلك اليا .ى الحق  كراجع إلى رب العملأ كاي له

 رحــالش
 النص:ى دواع -146

 كفهممر كهقشيممكك ه رنممركح ممككفمم ك ك لمملدك ل لمممك ممور كرتقك لق  ممفكفمم،مم فك لشمم راك دمم 
  ممرقك وكلمممفك  ممرقكلنممه   ك مم ك و  دمممك هشي مم مك لحنمم  ك   ه مم رك  ممرك لق  ممفك،مموك ممور ك

ك ل كب اكب رعك  ك ر  هك.كتك  ك  كهقشيككنقتكك لغ لا كفد  كرتمكك لوحن كف
  ل يغمممع(ك ممم كك2682لبممملمكك261رمممميكك لق مممفكومممم ك ممم ءك  ل ممم  ر ك لإندممم حنمكل ممم لو 

ك. (ك  ل961(ك لكك ل به   ك  كلدك ل    ك 69لدك ل    ك 
 مم ك  مم  عك لق  لمممك مم ك دمممكك ،مم  كه لممن كل مم ك بممه رك ينممككمدمم ءك لهح ممنيكه شممن كوفمم"
م  همككلدم  لمك  نم  ك م كدم  ل مك ص مرك م كك و به ر رك لق م مك لق فك م ك دممك بمرتكو  

ك.ك(1 " دمكث لثم
 قابل العمل: الأصل ةن الأجر م -147

 صمممفك  ك لق  ممفكنبممهحقك  ممرقك   كممم يك ممن  ءك لق ممفك ل هلممقك ينممك كص كبمم اك لهممت يك
م حاك لق فك  ف ك ص ركليق  فك،وكمن يك،م  ك صبنمرك من  ءك لق مفك ل هلمقك ينمككلحبم اك

ك.(2 م حاك لق ف
                                                 

 ه رنركل لمك ل وتك لق  يمك  ك تمهر ىك  شرواك ل  لو .كك ر   ك ندك(1 
  كل حنمك برتكنحقكليق  فك تل ش اك  ك لق فك ب اكهبيفكم حاك لق فك  ك   ءكك(2 

كككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككك  رقك  ك  رر.ك
 هذا قضت محكم  الن،ض بأي: ى ا  
  هدمم ك ل و  مم ك لق  مممك لممككنحممقكليق  ممفك تل شمم اك مم ك لق ممفك بمم اكهبيممفكممم حاك"ك

 ممم و كبممم اك شمممرواك  كن مممو كك  لق مممفك ممم ك   ءك  مممرقك غنمممرك  مممرركوتكنقه مممرك لممم ك ن  ممم
كك=ل  ك   ك  كه  يكو   ك لح يك– لهللن كك ق يك ، قك لح لمك فق ك تل ش اك  ك لق فكف
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 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
ك62 لث لثمممك مم كممم لو ك لق ممفكلمملدك ل مم   كك  بممهح  قك ص ممركش  مم كو مم  ك صمممفكفمم"
ن ممويك ممككتك لممككل مم ءك لق ممفك لمم ك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك–ك2656لبمملمك

و   ك لهدمم ك لح مميكك6/6/2680 ك لق  ممف كو مم  ك لث  مممك  ك لشمم   كممم كفمممفك مم ك  يممككفمم
 ل ك  يك ح نمك لش   كص رقك  ك ل   ك ل ح مكلإلد ءكب  هككف لككن و كم ك لهتيكممحن ك

ك.ك" د  ك لب اك ي ك نرك ب س ك  لو كون و ك للق ل
 (46/2/4097جلا   –ق 52لان   4096)طعي رق  

 (42/1/4097ق جلا  52لان   407)ذات المب  : طعي 
 قمضك لحم تمك م لت يكمم حاك لق مفك م ف ك  مرك لق  مفك كفم ك ي ك  ك ل شمراكن دم

،ممم  كحممم تمك ممم ك هممم ك مممكك كو ممم ك مممن ك،ممم قك ل ممم ك ومممم مكتكن مممويكفندممم ك لق  مممفك  لق مممفكفقممم 
ك ي ك للحوك لهع:ككو،وك  كلقرضكلككهلمن ك لد ل

 حالة المنع عأ العمل لأحةاب ترجع إلى صاحب العمل: ى احت قاع الأجر ف -149
 للهمر ك لنو نممك ك وك ل بمهب يكل ت ولممك  يمككفم لق  فك  ك لكك   كحدركلممك ل    ك

،م قك للهمر كولميكن لقمكك م ك كل ت ولمك  يككف وك  ي ك لكك بهق ك   ك لق فككنيت كك د  ك له
بمم اك"و  مم ر ك  ممرك لمم ك لنمموي.ك ك مم  كلممكك لحممقكفممك  لق ممفكرا مم ك لمم ك رك لق ممفك تكبمم اك

ور مك شي مكو صمفك  ك ل شيقك ي ك ش مككوتكن موتكهبمنممككك" لق فكرا  ك ل كر 
 كن م ك م كمم حاك لق مف كصتك غنرك بمدكوممرك، قك صب  اك ي كح لمك لبشنك ل 
 ك م ك  ك ل و  م ك لق  ممكه دمك ل شراكلوكش ءك ل كلق رك لكك   كنلن ك،  ك ل ممر كفدم 

ك     ءك لهت يكمم حاك لق مفك م ف ك ص مركر ميك م يك   ءك لق  مفكليق مف ك   ك م  ك لم كر  قم
 ل كبشنكم حاك لق فك  كتكن ي كم حاك لق فك لهحيفك م ك لهمت يك لمروضك ينمكك لقمفك

ح  مممك لمم ك ك  ك ل شممراكن ممم كح لمممك لبشممنكفحبمماكل مم ك مم  كفممبمم شمك لممككو مم كثمميكفيمموك مم
ك،  ك للدكش ل  ك لد ك بهل   ك  ك ل و   ك لق  م.

                                                 

،  ك لبمودك ك ل شقو كفنككم كب لفك،  ك للظر كو  لفك لر ك ي ك  ك ث رقك لش   كفك=
 ."هش نقك ل  لو  كف لككن و كم ك بشنكف

 (11/1/1841ق جلا  14لان   111)طعي رق  
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 لمم ك لمم كتكهر مم ك لمم كممم حاك لق ممفكوهممؤ  ك لممر   ك  ك صبمم  اك لهممتكولمم ل كفمم لر 
 لق  مممفك ممم ك   ءك  يمممك كهشممم فكح لممممكوممممواكبشمممنك ممم ك  لممماكمممم حاك لق مممف كبمممو ءك ممم  ك

كتكن  كفند كبشنك  ك  ل ك.ك ك   كهش فك لح تمك لهكت  وك نرك   ك    ن
 لممك كك  لمم كممم حاك لق ممفك مم   يكلممنسك  ل نممك ون  مم ك ل مموفك  ك لبمم اكن ممو كر  قمم

ك.(1    ك   كلهن مكمو كم ،ر  ك وكبشنك لغنرك ون و ك لب اك  ل ن
 مي جانب صاحب العمل: ى يرجع إلى الخطأ العم ى امي  مثل  الابب الذ

ك  فكل  نمكفنك.كتكلق فك  يكه ينفك لق  فك نهق  كم حاك ك-

                                                 

و و ك  م ك لمك–ك181 ندم اك بم   نفكدك–ك655ل ناكشلاكدك–ك666حب ك نرقكدك(1 
 لوبمنشك ك   ك لمم وركفم كفهحك–ك266   ك لرح  كد ك ح  كشومك–ك166نحن كد

ك.ك296د
 يم كمممرك ممش ىك  لبم اك ك م لك961ظفك ل م   ك ك نرك  ك،نل مك لهح نيك رمكفك

 مم كح لمممك لبشممنك مم كك لر  مم ك لمم كراك لق ممف ك لمم كح لمممكفقممفك وك ر   كراك لق ممفكفدمم 
حم تمك كفمكهت  مكك   شم ءك لق  مفك  مرقك م     ل ك ك حنثكنهحيمفكمم حاك لق مفك م ك ل

 مم ك  ل ممككتك لقشممفك صبممرتك لل شمملمك مم ك نممركبشممنكممم حاك لق ممفك وك مم و كفقممفك ر  
كككك(.ك668 حب ك نرقكد

   ولمممكك56لبمملمكك641 للممت اك كفممك6/4/2655ولمم ل كمممررمك،نلمممكهح ممنيك ل مم ،ر ك همم رن كك
نمم ف كليق  ممفك ممن كك فك يت مموحنممثك  كراك لق مم"و مم ك قمم ، (ك ممن كك694دك2/2 ك لل دمم ل

 وكك  بممممممممم اكمممممممممم لولك  رهكك   ك نلد ك ل  لو ك لق يكو لب د كولنسكلكك  كنل دك لد ك و 
ب رمك يندم كممر ر مك كوم ك م  ك  ك ل    عك لهك–نحوفك نلككو ن ك لق فكلنحر كك لد ك

نيحقك تمك ل مل ك   ك م  كتك،نل مك لهح نيك  كم حاك لق فك بلوفك  ك لقشفك ل 
ك.ككككككك"نه  د قك لق  فتك ك لقشفك ب  كك وك لقيكك حنثكتكن سك ل ك لقشفك ص رك ل  ل

 ك للت اك698 ل ر  ك لب  قكدك15/6/2654 يبمكك2654لبلمكك60 ر   ك ند ك للت اكرميكك
ك(.695 ل ر  ك لب  قكدك21/4/2655 يبمكك2655لبلمكك24رميك

ك261 مم ك ل مم لو كرممميكك69  ك  كنمم ،اك لمم ك  ك ل مم ك624د ك  مم فكت ممك و لظممرك ندممك
  كم  يممك من ك صبم  اك ل درنممك لب ر ممكك961 ل يغم ك ل    يممكلملدك ل م   كك2682لبلمك

هر مممم ك لنممممك كت مممم ك  كن ممممو ك ل  مممممو ك دمممم قك ك مممم ك ر   كممممم حاك لق ممممفكو صبمممم  اك لهمممم
 ككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككهر  ك ل ك ر  هكك وك ل كه منرق.كككككككككككككككككككككك ك صب  اك صبنر  ك صب  اك له
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ك.(1 لت اك نلككو نلدي ك   قك ل لشن كليدغشك ي ك لق  فكفك-
 مي جانب صاحب العمل: ى يرجع إلى الخطأ غير العم ى امي  مثل  الابب الذ

كنهرهاك ينككهيلد كوهوملد ك  ك لق ف.كتكمن لمك لتمك ل  ك ،  فكم حاك لق فكفك-
 لق ممفك ح مم يكممم لو ك لق ممفك ل ممر ك  مم كهرهمماك ينممككممم وركمممر رك وكك ب للمممكممم حاك-

كح يك    قك ل لشن كفهر ك  ك لت  ك  ت ءكلكك ي ك، قك ل ب للم.ك
 لا يرجع إلى خطأ مي جانب صاحب العمل: ى امي  مثل  الابب الذك
ك ل لش م.ك كلق يكو و ك و  كب يكفك هقشنفكم حاك لق فكللآتمكلظركك-
ه ينفك لإله عكل يمك لشياك ي ك له م مكمم حاك لق مف.ك م ك كلير  مكفهقشنفك لق فكك-

لمميكن مم كممم حاك لق ممفكممم ك لدمم ك  ممو ك   لممككم ممفك لمم كو  لمممك لظممروفكه ممررك،مم  ك
ك لإلد ء.

 مم ك  لمماكممم حاكتك وك نممرك  مم تك لح لمممك صبنممر كتكنو مم كث مممكبشممنك  مم  كفلممك
كلشبدك ل قه  .كبيو ككو    رهككليق فك  ك ل نمك  ك لق ف كفدوكليكنلحرفكف
معه التزا  صةاحب العمةل بة  ع  جةر العامةل ى ينتفى الذى امي  مثل  الابب الأجنب

 : كاملا
كح وثكحرنقك  ل مل ك لقفك لغنرك وك ب اك  دوف.كك-
فهمممممر ك ممممم كفهمممممر مك ك   كممممممررمك دممممممك لإ  ر ك  ممممم قك لشمممممن كممممممحلنمك ق ردممممممكفمممممك-

ك.(2  ق و ك  كه  ك ب للمكه ررك،  ك لإ  ك تدشر اك لبن ب
  ك و ك ل ل ك  ك لق فك ب اكر   ك ل كم حاك لق مف ك  م كنبدم كك ونر   ك  ل 

له  نرك ح  مك ل ودوا ك و كرم  مك يند ك  ك ح  ممك لمل ضك هم ك م  ممكمدم ء، ك يم ك
ك ب  اكب لغم.ك

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 مم كممم لو كك69 ك2618لبمملمكك48 ل مم  هن ك صولمم ك مم ك ل مم لو كرممميك كنمم فك لمملدكفمم"

 يمم ك  ك لق  ممفكنبممهحقك  ممرقك   كحدممركك2682لبمملمكك261 لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميك
ل ت ولمك  يك كوث مك  ك لقكك  ك لق فك م  ك بم اكر  م ك لم كمم حاك لق مف كوه م نركبم اك

                                                 

 ك.ك452دك8 ل  هورك   ك لرت قك لبلدورتك لوبنشك مك(1 
 ك.ك181 ند اك ب   نفكدك(2 
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و يم ك م ك مرتك مككك– ل كم حاك لق فك  ك   ككك  ل ك لق  فك  ك  يك كو  ك   ك   كر  ق
هبه فك د ك ح  مك ل ودوا كوتكرم  ممك يندم ك ك  ك ص ورك لو مقنمك لهك–مد ءك، قك ل ح  مك

ك.ك" ل ك  ك ح  مك لل ضك ه ك م  مكمد ء، ك ي ك ب  اكب لغم كف
 (43/1/4002جلا   ق 59لان   2661قأ 53لان   2421)طعناي رقما 

 صاحب العمل هو المكلف بإثةات ال ةب الأجنبي:  -140
 كحدمممورقك لممم ك  ممم  ك لق مممفك وك  ممم  ءك بمممهق   قكل ت ولممممك   ك مممم يك لق  مممفك لممم لنفك يممم

  تك لمم ك لمم كتك لمم  ك لق ممف كف لممككن مم ك يمم كممم حاك لق ممفك مماءك ث مم مك لبمم اك ص ل مم
 لق  مممفك ممم ك   ءك  يمممك كص كمممم حاك لق مممفك يمممتيك ه ممم نيك لق مممفك لممم ك لق  مممفكو،ممموك لهمممت يك

ك.(1  لهن مكتك   فك ل نم
  مكان العمل: إلى الا  شترط حضوب العامل  ومي -129

تكنشممهرشكتبممهح  قك لق  ممفكص ممرقك مم ك  نمم ك نمم يك لقشممفك  كنحدممرك ممفكنممويك لمم ك
ومممكتك  كل قم و  ك لق مفكفمك   كن مو ك بمهق  ك ل و  ن ك لق  نم ك فكن ل ك    ك لق فكف

ك.(2 نح  قكراك لق ف
  عمل فيها: ى احت قاع العامل الأجر عأ كامل المدة الت -124

 ممم ك لق مممفك ممم  كلبممم اكر  ممم ك لممم كمممم حاك لق مممف كفممم  ك لق  مممفك   كث ممممك  ك ل لممم ك
هقمرضكفنمككتكليكنشمهغفكفندم  كولمنسك م ك لنمويك صوفك لم  كنبهحقك  رقك  ك فك ل   ك له

 صنم يك له لنمم كفنبم سك لهمت يكراك لق مفك م ص رك كلي ل ك  ك لق ف كش ل  ك  ك ل لم كمم ليكفم
كفك حر  لكك  ك لق ف.ك لنككولنسك  يك    همك لق  ك ،وك و ك ل ل كر  ق

 ك غنمممرك لممم كل ممم كهدممم لهككفممم ك ممم  كنممموح ك ممم لك961ور ممميك  كظممم ،ركلمممدك ل ممم   ك
ك  لغ لمماك مم  ك  رنممتك ك تك  ك لممر "  ممرك لمم ك لنمموي ك...ك مم  كلممكك لحممقكفمم"  ت،مم ك مم ك  ك
ك.(3  ي ك  ك بيلل ق

لبملمكك261  ك ل  لو كك69 ك،  ك لم  كليكههد  ك ل     ك  كح وثكل سكفكو لق 
                                                 

 ك.ك186 ند اك ب   نفكدك–ك666حب ك نرقكدك(1 
 ك.ك164   ك لو و كنحن كدك–ك655ل ناكشلاكدك(2 
ك–ك185 بمممم   نفكدك ندمممم اك–ك164  مممم ك لممممو و كنحنمممم كدك–ك655ل نمممماكشمممملاكدك(3 

 ك.ك166و  سك ل ك ي ك لقرنفكدك–ك621د ك   فكت 
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 لق مم ر ك لحمم ل (كك1006لبمملمكك21 مم ك ل مم لو كرممميكك42ك  ل يغمم (كو مم ك قمم قك ل مم   ك2682
كك .  لك961 ل    ك ك يند كفك   ك لموم  ك له

نشممهغفكفندمم  ك  كه ممو ك  ممممك ك تك  ك لمم شك بممهح  قك لق  ممفكص ممرقك مم ك ل مم  ك لهمم
ك لق فك  ت لمكم ل م.ك

 لذلك قضت محكمة النقض بأن:  اوتطةيق
   ك"هممملدك يممم ك لمممكك ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك961 ك لممم  كو  لممممك ل ممم   كل ممم ك ممم "ك-2

نيت مكك دم ك  م ك لق مفك وك ك للهمر ك لنو نممك لهم كحدرك لق  فك وك ل بهب يكل ت ولمك  يمككفم
، قك للهر كوليكن لقكك  ك لق فك تكب اكر   ك لم كراك ك  ي ك لكك بهق كل ت ولمك  يككف

 ممككمدمم ءك يمم ك مم ك ممرتكك–و لمم  ك،مم  ك لمملدكك."ي  ممرك لمم ك لنمموك ك لق ممف ك مم  كلممكك لحممقكفمم
 فم ك لد ك  كن و ك   ك ك لح لمك له كتبهح  قك ص ركفك لككنشهرشك م ك–، قك ل ح  مك
 يمم ك  ه مم رك  ك ص ممرك لهممت يك مم ك تلهت  مم مك ل ل ث مممك لممك ك  مم ك ممؤ  قك  ك ح مم يكك  لق ممفكم ل مم

  م ك ك قكش ل م ك  كفمميككنلدمهي ك ل    كهلحبرك م كح لممكمم وركممر رك لممفك ل شقمو كدم
ك.ك"  يككونتنفك تلهت   مك لل ه مك لككو لد ك تلهت يك  ف ك ص رك...

 (44/3/4070ق جلا  13لان   55)طعي رق  
 (43/3/4077ق جلا  317)ذات المب   طعي رق  

 صمممممفك  ك بممممهح  قك ص ممممرك مممم لهش نقكلمممملدك ل مممم   ك لث لثمممممك مممم كممممم لو ك لق ممممفكك-1
ن ممويك ممكك لق  ممفك وك ل بممهب يكتك لممككل مم ءك لق ممفك لمم ك2656بمملمكك62رممميك لممم  رك  ل مم لو ك
نيت ممكك دمم ك  مم ك لق ممفك وك  يمم ك لممكك بممهق كل ت ولممكك ك للهممر ك لنو نمممك لهمم كل ت ولمممك  يممككفمم

 ك، قك للهر كوليكن لقكك  ك لق فك تكب اكر   ك ل كراك لق فك   كلكك لحمقكفم ك  يككف
 فمممحمك لدمم ك،مم قك ك لح لمممك لهمم كبممهح  قك ص ممركفمم لمم  قك لممككنشممهرشكتك"  ممرك لمم ك لنمموي

ص ك ص مممرك لهمممت يك ممم ك تلهت  ممم مك لل ه ممممك لمممك.كو  كك  ل ممم   ك  كن مممو ك  ممم ك لق مممفكم ل ممم
 ودواك ل  وتك ل ل لنمك و ك نر، ك م ك ك لح نمكتكهث مك تكل ح  يك للد لنمك لل ميمكف

 ودمم ك ك ل ممر ر مكتكهلمممفكفمم صو  ممركو ل ممر ر مك لممم  ر ك مم كبمميش مك لهح نممقكص ك،مم قك
ل  كهلمفكف ه قمفك كهو فرك وك  يكهو فرك لظروفك له ك ل  وتك ل ل لنمك  ل ر ء كو لإ  لمكو  

 ودممو د  كو مم كثمميكفمم كه هبمماكهيمم ك ك لمم  وتكممم لحمكلإح لهدمم ك لمم ك ل ح  مممكليلمممفكفمم
ممم كل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككك– ك ل مم ل ك ل ممر ر مك نمممكح نمممك  مم يك ل  دمم

من  د ك لمفك ل شقو كد قك  ك  يكك   ك،وكث  ممك ك بهبيدكبشنك لش  لمك ل ه ثفكف
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 كقكو ل  دم28بملمكك41 لشقم كرمميك ك لم  رك  ك ل ح  مك لهن ن نمكف ك  ك لح يك للد ل
فممفك بم  د ك ك  لغ ءكمر ركفميككو ل ؤبسك ي ك  يكو و ك لنمفك يم ك مهر فمكك لو مقممك لهم

 لم ك،م  ك لبشمنكك  كك    شرقك  يككب فكفهر كفمميكك م  كر  قمورهاك ي ك ل ك  ك  يكمن 
 مم ك  لمماك لش  لمممكو،مموك بممهب دكبمم لاكولممكك ممميكك ل بممه  ك مم كح نمممك لمم ك لح مميكوتك

 ل ن  كو ليم   كتكن هبم   ك كنل فك لكك  كم كنهد لكك  رك لحلظكومر رك للن  مك لإ  رنمكب لل
هش نمقك ل م لو ك وك   مكك للبم  ك ك ك بشمنكفمف لمككتكن مو كمم ك نمكح نمك   يك ل دم ءك ل م ل

ك.ك" د  ك لب اك ي ك نرك ب س ك تبه تفكون و ك للق كف
 (27/1/4096ق جلا  59لان   4900)طعي رق  

 تخفيض حاعات العمل: ى حق صاحب العمل ف -122
تكنهق رضك  كح يك ل    ك  كنبلضكم حاك لق مفكبم   مك لق مفك وكنمل دك نم يك

حهمم كلمموك  تك لمم ك لمم ك ل مم دك  ممورك لق مم ف ك لمم ك  كممم حاك لق ممفكك   لق ممفك صبمم و 
 ل لشممن  كو مم كثمميكتكنبممهشن ك كن يمم كهلظممنيك وممم مك لق ممفك  مم كنح ممقكحبمم كبممنرك لق ممفكفمم

 لق  فك  كنبهل و ك ل ك، قك ل    كل ش ل مكم حاك لق فك ن ور،يك  ك لب   مك وك صنم يك
 ف كليق ممم فك  مممور،يك   ك ممملقديك ممم ك ل ل وممممم ك لممم ك  ك ل ممم   كهيمممتيكمممم حاك لق مممفك  كنممم

 لق فك للهر ك لنو نمك ل ح   كليق مف كومم حاك لق مفكن يم كهقم نفكفهمر مك لق مف كوتكنحمقك
ك.(1  ل  كفك ليق  فك ت هر ضك ي ك،  ك لهق نفكش ل  ك  كراك لق فكليكن  ك هقبل

 ما  تقاضاه العامل  أخذ وصف الأجر:  -123
ننب كومفك ص ركر ميكك(961   لهش نقكلي    كك  كن فقككم حاك لق فك ل ك لق  ف

فهممر ك لهقشممفكش ل مم ك  ك لقشممفكل شمممك مم كبمم اكر  مم ك لمم ك كفممك  مم تك  ك لق  ممفكتكنممؤ 
ك ي ك ص رك  ك ح  ي.كتك ينكك  كنبركتك كو  كثيكف لككنبرك(2 م حاك لق ف

 لأجره: ى احت قاع العامل الاحتياط -121
  ككممم حاك لق ممفكليحدممورك لمم ك  مم  كنبممهبتك،مموك لق  ممفك لمم  ك لق  ممفك تحهنمم ش

كفر غكنح ثك ن ك لق  فكشنيمك لنوي.كتك لق فكلن و ك ي ك بهق  ءكل فءك 

                                                 

 ك.ك164   ك لو و كنحن كدك(1 
 ك.ك186 ند اك ب   نفكدك(2 
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ولمموكلمميكن  شممرك لق ممفك  للقممفكش ل مم كممم كحدممرك لمم ككو،مم  ك لق  ممفكنبممهحقك  ممرقك مم   
نيت مكك دم ك  م ك ك للهر ك لنو نممك لهم ك    ك لق فك ل ءك ي ك  ركراك لق فكل ت ولمك  يككف

ك، قك للهر . كفكو  ي ك لكك بهق كل ت ولمك  يككف لق 
  55لان   32هيئ  التحكي  النزاع رق   –)ااتئناف ال،اهرة 

 (.26/6/4055جلا  
 عمل لأحةاب قهر ة خابجة عأ إبادة صاحب العمل: المنع  -125

   ك مم  ك لمم ك لق  ممفك مم ك لق ممفكنر مم ك لمم ك بمم  اكمدرنمممكب ر مممك مم ك ر   كممم حاك
كلق  فكلمفك  رق.ك لق فك بهحقك 

 م ك كو ل  مو ك  صب  اك ل درنمك لب ر ممك م ك ر   كمم حاك لق مف ك لبم اك ص ل م
ن و كلهن مكمو كم ،ر ك وكبشنك لغنر ك و كبشنك لق  فكصلمككتكتكم حاك لق ف كو،وك ل 

كنهمورك ف   ك لق  فك  كبشلك.ك
و،مموك  مم  كحن هممك كليق  ممفككتو،مم  ك لح مميك  يهممككمو  مم ك لق  لممم كص كل  ممركشمم   كحنمموك

و م كثمميكفم  كمو  مم ك لق  لممكهو مماكهح ممفكمم حاك لق ممفك لممفك،مم قك ص مركر مميك  ك لمم ك
ك لق  فك  ك لق فكلنسكلب اكر   ك لنك.ك

 قمضك ل لشمم مكك فممكت تك  ك لقمرفك مم  كن مركك(961  ل م   كك فممنمر كو،م  ك لح ميكلمميك
ر مممك،نلمم مك،مم قك لح لممم ك  مم ك  ك يمم كهح نممفكممم حاك لق ممفك  ممتءك مم ك  ممرك لق  ممفكفمم

 تبممهل  ك لمم ك ك يمم كح دمم كفممك ح لمممك مم يكو ممو ك،مم  ك لقممرفكهنبنبمم ك لهح ممنيك يمم ك لمم كفمم
 تك لممككلممدكك.(1  ل لش ممم كليح لمممك تمهممم  نمكو ت ه   نمممك لق  مممكفممك   مم  عك لق  لمممكوف مم

ك.ك1006لبلمكك21 ك2682لبلمكك261 ي ك،  ك لح يكف كم لول ك لق فكرميك
 ومأ ةمثلة ذلك:

ك ق  فك للبنجك ي ك ل ك لق  فك  ركلمفك هوبشك لإله ع.ك ك لقرفكفك به ر رك-2
  – 1891لان   108النزاع رق   –)هيئ  تحكي  ال،اهرة 
 .(2)(24/1/1891جلا  

                                                 

و م ككككك186 ندم اك بم   نفكدك–ك642حبم ك نمرقكدك–ك165   ك لمو و كنحنم كدك(1 
 ك ق ، .كك

 كو  ك ق ، .كك691دك2/2 ك  ولمك لل د لك(2 
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ك.ك مرفكلمفك ص رك   ك   ك لقشفك ب اك له شنشك وك   ك ن  لن نك-1
  – 1891لان   211النزاع رق   –)هيئ  تحكي  ال،اهرة 

 (1)(8/1/9918جلا  
ك.(2 مرفكلمفك ص رك   ك   ك لقشفك ب اك ل ش اك لهن رك ل در  لعك-6

  – 1894لان   19هيئ  التحكي  النزاع رق   –)ااتئناف ال،اهرة 
 (11/9/1894جلا  

 المنع مأ العمل ب ةب الإضراب:  - 126
ك م ك    كم يك  لإدر اكفرنقك  ك   فك ل لشمن  كفم  ك،مؤتءك لق م فكتكنبمهح و ك  مرك

ليكن  شرو كفند ك لق فك ن ك   ك لد فك  ك لإدر ا كص ك ل ل ك  ك لق مفك م  ك ك للهر ك له
ك ب اكر   ك لندي.ك

 لإدممر ا كل مملديكلمميكنبممهشنقو ك   ءك  يدمميك ك  مم ك  للبمم مكليق مم فك لمم ن كلمميكنشمم ر و كفمم
 لدمميكتكنبممهح و ك  ممور،ي ك تك   ك   مم كك  ل لشممن  كف صمممفك ندمم ك بمم اكهومممفك لق ممفكفمم

لب مك م يك   لدميكليق مفك لم كبم اكنر م كلمم حاك لق مف ك من كن مو كمم حاك لق مفك،موك
تك ف ك لق  فك ل ك لإدر اك ب اك  يكهللن ك لهت  ك ك وك   كم حاك لق فك،وك لم تك ل 

ك.(3  ل لشن كر يك     ك به ر رقك و بشمك لق  فك نرك ل در ن  ك  رك ومفك لق فكف
 المفصول: عدم حر ان النص على العامل  -127

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 يم ك ك  ك ل م لو ك ل م لك961 ل    ك ك ر و ك ل ك  ك للدكف كوحنثك  ك،  ك للق"
نيت مكك دم ك  م ك لق مفك وك ك للهمر ك لنو نممك لهم ك   كحدرك لق  فك...كل ت ولممك  يمككفم"  :ك

فك تكبمم اكر  مم ك لمم ك،مم قك للهممر  كولمميكن لقممكك مم ك لق مم ك  يمم ك لممكك بممهق كل ت ولمممك  يممككفمم
 ل  قكو ي ك  ك رتك مككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك"  رك ل ك لنوي كراك لق فك   كلكك لحقكف

 يم كك  فمم ك لدم ك  كن مو ك  م ك لق مفكم ل م ك لح لمك له ك لككنشهرشكتبهح  قك ص ركف
  ه ممم رك  ك ص مممرك لهمممت يك ممم ك تلهت  ممم مك ل ل ث ممممك لمممكك  ممم ك مممؤ  قك  ك ح ممم يكهيممم ك ل ممم   ك

                                                 

 ك.ك699دك2/2 ك  ولمك لل د لك(1 
 ك.ك612دك2/2 ك  ولمك لل د لك(2 
 و  ك ق ، .كك169   ك لو و كنحن كدك–ك242   ك لرح  كد ك ح  كشومك(3 
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  مم ك  يممككو مم ل ك كحبممرك مم كح لمممكممم وركمممر رك لمممفك لق  ممفكش ل مم ك  كفممميككنلدممهل
 تلهت   مك لل ه مك لككو لد ك تلهت يك  ف ك ص ركل  ك   ك لم كو   ك لهدم ك لح ميك ل شقمو ك

هش نمممقك كههلمممقكو،ممم  ك للظمممركف لمممككتكن مممو كمممم ك بشمممنكفممم كفنمممكك لممم ك للهن ممممك لممممحنحمك لهممم
ك.ك" نرك حيك ك ك لب اكف ينكك د  ك ل  لو كون و ك للق

لان   4900ذات المب   طعي رق   – 23/3/4096ق جلا  59لان   4341)طعي رق  
 (27/1/4096ق جلا  59

 :2993ل نة  42حكم قانون العمل بقم  -129
 لومممك ك   كحدرك لق  فك ل ك  رك  يمككفم(ك  ك ل  لو ك ي ك لكك"42هلدك ل    ك 

 ك  يممككوح لمممك و ك لمم ك بمم  اكهر مم ك لمم كممم حاكل   شممركك  ل حمم  كليق ممف كو مم  ك بممهق 
كو بهحقك  رق.ك لق ف ك  ه رك نلكك  تك  يككفق 

   ك   كحدركوح لمك نلككو ن ك   شر ك  يكك ب  اكمدرنمكب ر مك  ك ر   كمم حاك
ك لق فك بهحقكلمفك  رق".

 

   
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 (966ادة )ــم
الاةةاب،   ي ي،ةةا  المةةاا  ى يجةةب علةةى رب العمةةل إلةةى جانةةب التزاماتةةه المبينةة   ةة

 تفرضها ال،اانيي الخاص .ى بالالتزامات الت
 رحــالش

 التزام بب العمل بما تفرضه القوانين الخاصة: – 120
 ل ك  لاك لهت يكراك لق فك  تلهت   مك ل  نلمكف ك له لمن ك ل م ل  كن ماك ينمكك ندم ك

 و لن ك لب مممكهبمرتك  كن ويك  تلهت   مك له كهلردد ك ل و لن ك لب مم كش ل  ك  ك، قك ل
ك ي ك  ممك لق فك ل تك،وك ح ك شر فد .ك

  ممم  ركممم لو كك1006لبمملمكك21و ثمم فك لمم ك صح مم يك لهمم كنمملدك يندمم ك ل مم لو كرممميك
ك لق ف.ك

 ومثال ذلك: 
 لممككتكن مموتكلممم حاك لق ممفك لممت يك لق  ممفك شممر ءك   نمممك وكبممي ك وكبمم   مك مم كك-2

ك(.ك41بي ك وكن   كك  كب   مك يك ح فك قنلمك وك   كنله ككم حاك لق فك  
(كوفم ءك%20 لككتكن وتكلم حاك لق فك  كن هش ك م ك  مرك لق  مفك  ثمرك م ك ك-1

ل ممم كن مممو كمممم ك مردمممكك ممم ك ممم فك ثلممم ءكبمممرن  ك لق ممم ك وك  كنه  دممم ك نممممكف لممم  ك ممم ك،ممم قك
ك ل روض كونبرتك ل ك لح يك ي ك ص ورك ل  فو مك     .ك

 ك ص ممرك تك   كوممم ك لق  ممفك  مم كنلنمم ك بممه يك لممككتكه ممر ك  مممكممم حاك لق ممفك ممك-6
 ص ممممركفمممم ك لبمممم فك ل قمممم كلمممم ل ك وكفمممم ك شمممموفك ص ممممور ك يمممم ك  كهشمممم فك ن لمممم مك،مممم قك

ك ل بهل  مك لر  مك ص ر".
 

   
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 انتهار عقد العمل  - 6
 (964ادة )ــم

 بر  مةي  جلةهأ اذلةك ى ع،  العمل بان،ضاء م ته  ا بإنجاز العمل الذى ينته -1
 .118أ 114  الإخلال بأحكا  الما تيي مع ع 

 إي ل  تعةيي مة ة الع،ة  بالاتفةاق  ا بنةاع العمةل  ا بةال،رض منةهأ جةاز لكةل  -2
اةتعمال اى مي المتعاق يي  ي يضع ح ا لعلاقته مع المتعاق  الآخةر ايجةب  ة

نهمةةةا ال،ةةةاانيي يخطةةةار. اطري،ةةة  الإخطةةةار ام تةةةه تبإهةةةذا الحةةةق  ي ياةةةب،ه 
 الخاص .

 رحــالش
ةبـرم مـأ   ى انتهـار عقـد العمـل بانقضـار مدتـه ةو بإلـاز العمـل الـذ         - 139
 ةجله:

هلدك لل ر ك صول ك  ك ل    ك ي ك  :ك"نلهدم ك  م ك لق مفك  ل دم ءك  همكك وك  ل م تك
ك  ريك  ك  يك".تك لق فك ل 

 على  نه: –كما ر ينا  – 118/1مي الما ة ى اتنص الف،رة الأال
 ك  مم كلممممك" ك لهدمم ك مم كهي مم ءكللبممكك  ل دمم ءك  هممك   ك مم  ك  مم ك لق ممفك قممن ك ل مم "
   ك  ريك لق  كلهللن ك  فك قن ك لهد ك  ل د ءك لق مفك ل هلمقك" ي ك لكك ك  لك980 ل    ك
ك.كك" ينك

 ك مم لك241 ل مم   ك كلي  مم  عك لق  مممك ل لمممودك يندمم كفممك ونقه ممرك،مم  ك لح مميكهش ن مم
هق نيممممكك تك  هلمممم قك لشممممرفن  ك وك مممم ك  ك لق مممم كشممممرنقمك ل هق ممممم ن  كفمممم كن مممموتكل دممممككوتك

كن رر، ك ل  لو .ك كل ب  اك له
 يمم كهمم رن ك قممن كتلهدمم ءك لق مم ك وك يمم كهح نمم قك  مم  كك و لمم  ك لمم ك لممكك   ك مم  ك هل مم

ك    ك نق  ك لهد لكك ح  ك  حيوفك،  ك له رن ك وك ل د ءك، قك ل    كو    ك قنلم كف لككنلهد
   ممر كهح ممقك،مم قك لو مقممم كو    ك مم  ك لق مم كممم ك كنلهدمم و مقمممك بممه  يمك ح  مممك لوممموا كف لممكك

كفورك ل  تك،  ك لق ف.ك ك  ريكلإل  تك  فك قن كف لككنلهد
 م ك لشممرفن ك  كنبمه فك  لدم ءك لق م كم ممفك ل دم ءك  همككولموكهممو فركتك ل م كتكن موتكص
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ك،  ك لشرفك  كن  وقك ل ك ل .كتكل 
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

  م ك كنلهدم" يم ك لمك:ك ك م ك ل م لو ك ل م لك964 صولم ك م ك ل م   كك لل مر  ك للدكف"
 لل مر ك صولم ك م ك ك.كو لملدكفم"  ريك م ك  يمكتك لق فك  ل د ءك  هكك وك  ل  تك لق فك ل 

 لق مم ك  كنبممه فك  لد لممكك ك مم كشرفممتك مم ك  مك ل مم لو ك يمم ك لممككتكن مموتكصك916 ل مم   ك
 لق مم ك ل حمم  ك ل مم  كبممو ءك مم  ك ك ك صمممفكفممم ممفك ل دمم ءك ل مم  ك ل حمم   كلممك كنمم فك يمم ك 

  ل د ءك ل   ك ل قلنمك وك  ل  تك لق فك كل   ك قنلمك وكلإل  تك  فك قن ك  كنلهدك   ر 
تكتك  ممريك مم ك  يممك كوتكن مموتكصتك لمم   مم كشرفنممكك  كنبممه فك  لد لممككم ممفك ل دمم ءك  هممككو  

 لهقمونضك  م ك مم  كك كليشرفك لبرك لحقكف ك  ه رك ل ك لد ءك نرك شرواكليق  كنقش
 بممه فك  لدمم ءك لق مم ك  ر  هممكك ل للممر  كم ممفكتك لشممرفك لمم تك مم كدممررك بمم  ككولمموكهممو فركلمم 

ك241/2 ل مم   ك كلي   مم  ك لق  مممك ل  ممرر كفممك   هممكك مم كنمم  وقك لمم ك لمم كو،مموك مم كنقه ممركهش ن مم
هممملدك يممم ك  ك لق ممم كشمممرنقمك ل هق مممم ن كفممم كن ممموتكل دمممككوتك كو لهممم ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم ل

 كن رر،مم ك ل مم لو  كو   ك لهدمم ك لح مميك ت همم  ل كق نيممكك تك  هلمم قك لشممرفن  ك وكل بمم  اك لهممه
 ل مم لو كوش  دمم ك ك نمم قك لح مميك ل شقممو كفنممككصبمم   كك لمم ك،مم قك للهن مممك لمممحنحمكفممتك لمم 

 لد ءك   ك  فك ل شقو كد قك ل ح  ك ل    ك م ر   كراك لق مفكك  ي كو مقمك ل  وتك قه رك
ءك نرك شرواكنو اكهقوندكك   ك م  كك  كدمررك بم  كك و كح  ممك لم ك ل للر   ك لد 

هقبمفك بمر كفمم  ك لم كنهدم  ك   هممككبم اك م وفك ل ح  مممك م كهللنم ك لهح نممقكتك ث م مك 
 لهقبمفك لمكك ك  رمك ك كوندح ك قكك ف اك لش   ك شن ك  رر مك لد ءك لق  كوللمتك ل 

ك.ك"تكهيهتيك ل ح  مك  لر ك ينكتك نرك و،ركك  ف  
 (10/1/1842ق جلا  12لان   181)طعي رق  

 يم ك للحمموك لبم  قك م كهي مم ءكللبمكك و كح  ممك لمم ك هبم  ك  مر ءك بممر ك كو لق م كنلهدم
 لإلدمم ءكك،مم   ك لإلدمم ءك بشمم رك لشممرفك لبممرك مم ل  ك  كتك ل  ممن كفمم كفمم كنيهممتيك لر  مماكفمم

 حم  ك ل م  ك  م كك لق م ك نمر ك وكم  فكليهح ن ك ق سك لح فكفمك ص ك  فك لق  ك ح  ك    
ك:ك بني

ك   كتكنيهتيكر  اك لإلد ءك ث  مك  ررك شرواكل وملك.
  ل د ءك ك نرك لكك   ك   ك ل هق م   كم ك هل  ك ل كهح ن ك   ك لق  ك ي ك لككتكنلهد

، قك ل   ك تك   ك بشرك ح ك ل هق م ن ك لبرك ه ب كك د  ك لإلد ءكفم  ك  م ك لق مفك حم  ك
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، قك لح لمك   ر ك لهد ءك  هك ك فكن اك ي كر  اك لإلد ءك ر  م  ك م ك كف ك ل   كتكنلهد
 هلممقك ينممكك مم ك ديمممكللابشمم ر كوتكنهحمموفك لق مم كلدمم  ك لبمم اك لمم ك  مم ك  ممفك نممرك حمم  ك

 ك،م  ك لشمن ك م كبميشمك لشمرفن ك و ك  كنه نم  كفم ك ل   .كون و كهح ن ك ديممك لإبشم ركفم
ك.(1  رك  للب مك ل ك   ك لق فك نرك ح  ك ل   نبهيت كك ل  لو كللابشتك ل ك  ل نق  ك ل 

  ل د لد ك و كح  مك لم ك بشم ر كول م ك كون وتك تهل قك ي ك   كلق  ك لق فكنلهد
 لق  ك ي ك لكك   ك بشركراك لق مفك لق  مفكم مفك ل دم ءك،م قك ل م  ك لهمر ك قنلممك كنلدكف
،مم قك لح لمممكل ممو ك كفمم ممفكنبممه ر كوك ك لق ممف كفمم  ك لق مم كتكنلهدمم ك بممه ر رقكفمم ك ر  هممككفمم

 م  ك   ك  فك ح  ك ل   ك  هر ك و  ك   ر يك   ك  فك  ك  لاك لق  فك حنثك لمكك   ك
 ل و مم ك ل حمم  ك ل يمماك،مم  ك ك كلممكك راك لق ممف(ك،مم  ك لو مم ك  بشمم رقك لق  ممفكفمموكم ممفك ل و مم

ك.(2  لو  ك ل ك   ك  فك  ن كن   ك ق ك لهد ءك لق  ك صوف
 :ىمدن 670،  679 ادتينعدم الإخلال بأحكام الم -134

 ق ك  كلممك لل مر ك صولم ك م ك ل م   ك يم ك  كنلهدم ك  م ك لق مفك  ل دم ءك  همكك وك
 ك918  ل  تك لق فك ل تك  ريك  ك  يكك ر فم:ك"و ل ك  ك  يك لإبم فك نح م يك ل م  هن ك

ك".916
 ك  مم ك مم ك لممك:ك"   ك مم ك918و،مم  كنقلمم ك ر  مم  ك مم كهمملدك ينممكك لل ممر ك لث لنمممك مم ك ل مم   ك

 لق فكل   كحن  ك لق  فك وكراك لق مفك وكص ثمرك م كب مسكبملو مك م تكليق  مفك قم ك ل دم ءك
كب سكبلو مك  كنلب ك لق  ك و كهقونضك ي ك  كنلظركراك لق فك ل كبهمك شدر".ك

(ك م ك لمكك   ك بمه ركشرفم ك لق م ك قمن ك916و  كهلدك ينكك لل ر ك لث لنممك م ك ل م   ك 
ك ك ل د ءك  هكك  ه رك ل ك لد  كه  ن  كليق  كل   ك نرك قنلم".ك ل   كف كهللن ك لق  ك ق

ك.ك916 ك918وم كب قك  كهل ولل ك، هن ك لح لهن ك  لشرىك ل كهل وفك ل   هن ك
 احتقالة العامل:

 :تعر ف الاحتقالة – 132
ك لد ءك  ممك لق ف. ك    ءك لق  فكر  هككف ك تبه  لمك،

 يممم ك لهوفنمممقك مممن ك لحرنممممك للر نممممكو  هدمممن مككو   شممم ءك لق  مممفكحمممقك تبمممه  لمكن ممموي
                                                 

ك.ك911حب ك نرقكدك–ك686 ح  كل ناكشلاكدك–ك669 ح  ك  ر  كدك(1 
 كو  ك ق ، .كك686 ح  كل ناكشلاكدك(2 
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ك ميحمك لق فكتبن  كو  كرد ءك لق  فكشرشكل ن يك  ممك لق فكو به ر ر، .ك
ك لق  ك نرك ح  ك ل    كوهقه رك لد ءكلكك  لإر   ك ل للر  . كو تبه  لمكتكه و ك تكف

يكهقن ك   ك لق م كف  كل" نلك:ك كه د ك له ك  لك964/1لي    كك وهق ك تبه  لمكهش ن 
لق مهمككك   تهل قك وك لواك لق مفك وك م لغرضك لمك ك م تكل مفك م ك ل هق مم ن ك  كندم كحم 

ك  ك ل هق م ك لبر.
ليق مم  كصلدمم كك   مم ك  للبمم مكليق مم ك حمم  ك ل مم   كفمم  ك بممه  لمك لق  ممفكهقه ممرك لدمم ءك  هبممرك

ك.ك"هد كلد نمكليق  كم فك لهد ءك  هك
 شكل الاحتقالة: -133

 تبممه  لم.كفمم كنيممتيك  كه ممو ك تبممه  لمك كشمم  ك قنلمم كفمم كهشيمماك ل مم لو ك ل مم لولمميكن
 مم كمممم لو كلظممم يكك66 ممم ك ل ممم   ك ك  هو مممكو لممم ك يمم كبممم فك ممم كه دمم ك مممكك لل مممر ك صولمم
ك لق  ين ك  ل ش اك لق يك  ك  ك تبه  لمكه و ك  هو مك.ك

 لد ءك  م ك لق مفك كلر  مكفو ي ك ل ك   كن وتكه  نيك تبه  لمكشل ،مكش ل  ك لد كهلن ك 
كعلى ذلك قضت محكم  الن،ض بأي:ك  ن ك لق  فكوم حاك لق فكوهرهن 

ك–ك2682لبمملمكك261 مم كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميكك12ل مم ك  لمممك ل مم   ك
ك يمم ك لقمم  ين ك  ل ؤببمم مك لمممحلنمك ل و نمممك مم كمممحلنن كو    رنممن ك  مم تكهبممرك كو لهمم

 مم ك ل لحمممك لهللن نمممكك218 كو ل مم   ك2680لبمملمكك248يك مم ك ل مم لو كرمممك16 مملدك ل مم   ك
ممم ك  ه ممرمك بممه  لمك لق  ممفك مم ك ممن ك بمم  اك ل دمم ءك  ممممك لق ممف كو مم  كك–لدمم  ك ل مم لو ك

 همممم رن كتك ل ممممن ك مممم ك لشيمممماك ل  مممم يك مممم ك لشمممم   ك لمممم كرلممممنسكهحرنممممرك ص،ممممر يك تمهممممم  
هر شممكك مم ل شقو ك ك لهممك لدمم ءك  ممممك لق ممف كبيمموقك  مم كنلنمم ك  مم  ءكر  هممككفممك26/5/2681

شممممنلد ك لإ ممممر ء مك كفمممم ك لشيمممماكتكنقمممم ك بممممه  لمك  مممم كهبممممهيتيك  كنر  ممممدمممم ،  كفمممم  ك،مممم  ك
لبمملمكك248 مم ك ل لحمممك لهللن نمممكلي مم لو كرممميكك211 ك212 ل مم  هن ك ك يندمم كفممك ل لمممود

،مم  ك لبمممودكتكنبممهل ك لمم ك ك شممن كبمميشمك لمممح فم.كو   ك مم  ك فمم اك لشمم   كفممك2680
ك."حن كف ك ي ك لح يك ل شقو كفنكك  ك،وك  لفك لر ك ينكم ك ب سكم لول

 (0/3/4007ق جلا  64لان   1652)طعي رق  
 الاحتقالة تنتج ةثرها بمجرد تقديمها: – 131

كههممممفكفنممكك قيمميكمممم حاك لق ممفكو لمم ك  ممم  ك لوممممك لهمم كهلممهجك تبممه  لمك ثر،مم كفممم
نهممفكتك لومممك لم  ك  ك ثمرقكفمنلمهجك لهق نمرك م ك لإر " من :ك كه د ك له ك  لك62  ل    ك
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فنكك قييك  كو كك لنك كونقه ركوموفك لهق نركمرنلمك ي ك لقييك مك ك م كلميكن ميك لم لنفك يم ك
ك.ك"  سك ل 

 بمه  لهككصلدم كحمقكلمككنبمهق يكك  م كنشم ءك و ك كوتكنيتيك لق  فك     ءكث مك ب  اكفم
ك.لث مك ح ب مك      ءك ب  اكلد ك وكن و كب دقك   كن و ك يت 

وتكنحوفك و ك    فك،م  ك صثمر ك لهنشمنرك يم ك تبمه  لمك م لحلظك م كراك لق مف ك وك
كم حاك لق فك ق ك  ك لد ك  يكك  ر  هكك ل للر  .كتكل كموفك لق  فك لكك  ت فك    

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
ك  م ك ل م لو ك ل م لك964/1و دكك صوفك ر و ك من ك ل م   ك كف كوحنثك  ك للق"ك-2

لق مهممكك مم ك ل هق ممم كك   مم ك لق ممفك نممرك ل حمم  ك ل مم  ك  كندمم كحمم  كه نممتكل ممفك مم كشرفمم
حم  قك ل م لو ك وكتك ل نقم  ك لم  ك لبرك  ر  هكك ل للر  كو،وكحقكتكن ن قكبوتك لإبش ركف

همملدكك2656لبمملمكك62 مم ك ل مم لو كرممميكك80 لهقممونضك لممكك   كلمميكنممهي كول مم ك  لمممك ل مم   ك
  كنبمه نفك م ك لق مفكك11لي م   كك  قم ك  م  كمم حاك لق مفكش  من وتكليق  فك" ي ك لكك

ف  ك تبه  لمكه و ك لد ءكليق  ك  لإر   ك ل للر  كوههيك   ر كه  ن د كو  كثيكتكنحموفكك"...
 و ك    فك ثر، ك لهنشنرك يند ك  لحلظك  كراك لق فك وكموفك ل شقو كد قك  ك لش   ك

ك.ك"  يكك  ر  هكك ل للر  ك  به  لهكك لككل نكك ق ك  ك لد ك لش   ك   ت فك وظل
 (23/3/4071ق جلا  37لان   106)طعي رق  

  ك ل دمم ءكبمم لفك لمم  ركنظممفك ودممواك مم  ف كف تبممه  لمكر مميكك–ك(1 ونممرتك لمم قضك
ك لد ك  كحقك لق  ف كنظفك بهب   د ك هومل ك ي ك  يكهقبلككف ك بهق  فكح ك.

 ثر،مم ك تك   مموفكممم حاك لق ممفكلدمم  ك وك  مم ك مم  كن مماك ل مموفك  ك تبممه  لمكتكهلممهجك
لبمملمكك41 يمم ك صمممفك  مم ك،مموك لحمم فكفمم كممم لو ك لقمم  ين ك ل مم لنن ك  ل ولمممك  ل مم لو كرممميك

(ك66 ل ممم   كك2618لبممملمكك48( كومممم لو ك لقممم  ين ك  ل شممم اك لقممم يك رمممميك61 ك ل ممم   ك2618
  هو ممكوتكهلهدم كلمك م كوظنلهمككوه مو ك تبمه  كهكو لي   كن رر  ك  ك لق  فك  كن  يك بمه  ل

ب  مممك لق  ممفك تك مم ل ر رك لممم  رك   مموفك تبممه  لم.كون مماك ل مممكفمم ك لشيمماكبمم فكث ثممن ك
تك  ه ممرمك تبممه  لمك   ولمممك ح مميك ل مم لو ك...ك لمم .كف صمممفك تك نو مم ك مم كهمم رن كه  ن ممككو  

 مم يكك وك مم كه مم شؤك ل لمموشك ممككم مموفك هلهدمم كب  مممك لق  ممفك تك   مموفك بممه  لهك كول مم كبوفمم

                                                 

ككو  ك ق ، .كك186 ح  كحب ك ل ر  كدكك(1 
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م مموفك تبممه  لم كحمم  ك ل شممراك مم  كهممم  ك تبممه  لمك قمم ، ك   ولمممكح  مم  كش ل مم كلمميكن مممك
كفند  ك  ك دمكم حاك لق ف.ك
 لق  ممممفك تك   ك  لمممممك كتكنقهمممم ك  بممممه  لمك1006لبمممملمكك21وفمممم كممممم لو ك لق ممممفكرممممميك

ك  هو ممم كوليق  ممفك ل بممه  فك  كنقمم فك مم ك بممه  لهكك ه  مممكبمم فك بمم واك مم كهمم رن ك بشمم ر
ممم حاك لق ممفكليق  ممفك   ممموفك تبممه  لم كوفمم ك،ممم قك لح لمممكهقه ممرك تبمممه  لمك ممن كلمميكه ممم ك

ك(.ك226 ي
 احتمراب العامل فى العمل بعد تقد م احتقالته:  -135

ل مم ك بممه ركفنمكك مم  ك قنلمممك لمم ءك    ك م  ك لق  ممفكلمميكنهمر ك لق ممفكفمموركه مم نيك بمه  لهككو  
م ل مممكفمم كبمم فك،مم قك للهممر كونبممهحقك يمم كشيمماكممم حاك لق ممفكفمم  ك  ممممك لق ممفكه ممو ك

ك  رقك لد .ك
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

"...كو ممر و كفمم ك لو ممكك لث لممثك ممن ك لح مميك ل شقممو كفنممكك ممرتكفمم كمدمم لكك يمم ك  ك
 ل شقو ك ينككليكنهر ك لق فكفوركه  نيك به  لهكك وكم ولد ك فك بمه رك من رك ب و مككحمن ك

"كثميكرهماك يم ك10/1/2651 كفظمفكفم كب  همككحهم كشياك لنكك تبمه ر ركفم ك لق مفكشمدرك
و م كممررقك لح ميك م ك لم كو مم كك10/1/2651 ل ك  ك لق  كتكن و كم ك لهد كفق ك تكف ك

كليكن  ك حفكلق ك  ك لش    كو  كره كك ي ك،  ك لو م كتكنب لفك ح  يك ل  لو ".
 (23/42/4061ق جلا  39لان   95)طعي رق  

 إثةات الاحتقالة:  -136
ل  ك  لمك تبه  لمك لد ءكلق  ك لق فك نرك ح  ك ل م  ك م لإر   ك ل للمر  كليق  مف كو م كثميك

 لم كمنم يك ل ل ت ممكك–ف  ك لد ءك،  ك لق م كنقم ك  م كم لولنم ك نمرك حم  ك ل ن ممكونهقمن ك م كثميك
لبمملمكك15 مم كممم لو ك لإث مم مكرممميكك90/2 ث  هدمم ك  مم ك  ل مم   كك–فمم كشممن كحممموفك تبممه  لمك

ك.ك(1  ك مر رك وكن ن  ل ه  مك وك  كن ويك    د ك  ك2698
  خلو الاحتقالة مأ عيوب الرضا: -137

 ممم ك  لممماكو حممم  كو ممم كثممميكف لدممم كن ممماك  كه مممو كب لنممممك ممم كتك تبمممه  لمك  مممفك ر  
                                                 

ككككك.ك661دك1ل ش رك لنكك مر   ك ؤللل ك ك(1 
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 نممواك لردمم ك مم لغيشكو لهمم لنسكو لإ ممر ق كفممم كنقهمم ك  بممه  لمك لق  ممفك   ك ث مممك لق  مممفك  ك
ك وكه لنسك وك  ر ق.كك تبه  لمكم رمك لكك  ك يش

  التزام العامل الم تقيل بمراعاة مهلة الإخطاب: -139
 تبه  لمك   ه  ر، ك لدم ءكليق م ك م لإر   ك ل للمر   ك لق  مفك م كو مواك بشم رك كتكهقل

ك.(1  ن د  كو تلهت يك  ديمك لإبش رم حاك لق فك  تبه  لمكم فكه 
 عقد العمل غير محدد المدة:

 قد العمل غير محدد المدة: المقصود بع -130
  كلممممك يمم ك ك مم لك918/2ور ك لمملدك يمم ك  مم ك لق ممفك نممرك حمم  ك ل مم  ك  ل مم   ك

ن مموتك  كن ممريك  مم ك لق ممفكلب  مممك قنلمممك وكل مم  ك قنلممم ك  مم كن مموتك  كن ممو ك نممرك"  :ك
ك.ك" قن ك ل   

تكنهلمممقك لشرفممم  ك يممم ك ممم  كلمممكك وك يممم كتكو  ممم ك لق مممفك نمممرك حممم  ك ل ممم   ك،ممموك لممم 
كه رن ك قن ك وك هح نقكو مقمك به  يمك قنلمك وك  ل  تك  فك قن .ك كد لككف له

وتكنحمممموفك و ك  ه مممم رك لق مممم ك نممممرك حمممم  ك ل مممم  ك  كنحمممم  ك ص ممممركفنممممكك يمممم ك بمممم سك
ك.(2  لت  

نرنم   ك  ر  مك كو    كو م ك  موضكتكونر  ك ل ك لق م ن كوح ،  كهقنن كلواك لق م ك لم 
هلبمنرك لق مو كلي شمفك كلي و  م ك لق  ممكفمك لبنرقكش  ه ك   ر مك لق  ك   ك ي ك ل  د كف

 ك   كمم هكك لإر   ك ل شهر مكوممك  ر  ككون اك ينكك صب ك  له ننفك صممي كليق  مفكفم
 مميحهككو    كلميكهلمم ك  م ر مك لق م ك م كلمواك لق م  ك كليش كفمك بمودك ل  وتكهلبنرك

 فك لإر   ك ل شمهر مكلشرفنمككهقننلكك ل ك    مك ل دلم ك يم كه م نرك لممرك كهقن ك لر واكف
 ك(3  م  ك حم   ك   ل دلممك م   كهقنلمك ك م  ك لق م ك ك لم ك صبم ك دم  كفم   كلميكهو م كفمك د ل

                                                 

  مم فكت مم كك–ك122 ح مم كشمموم ك ل ين مم ك ل همم اك لثمم ل كفمم كلظمم يك لقمم  ين ك  ل شمم يك لقمم يكدك(1 
كك.658دك

كك.ك908   فكت  كدك(2 
 ك.ك922   فكت  كدك(3 
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ك.(1  لق م مك لق  نم ك   ه  رك لق  ك نرك ح  ك ل   ك،وك صمفكف
تك لممممحن ك يممم ك لق ممم ك نمممرك  نممم ك  لوممممفك لممم  كنبممم اك له ننمممفك ل ممم لول كو ل  دممم

 يمم ك ل و  مم ككهحمم ن ك–تبممن  كممم حاك لق ممفكك– كممم كنق مم ك لشرفمم  ك  شمم قكشرفمم قكلممك ك 
 لم ك بمم  غكومممفكك-فمم كهشمرنق مك لق ممفكك– ل م  ك نممرك ل حم   كتك لدم ءك لق مم ك  ك ل مر كفمم

ك لح ن مك  كه و ك به ر .ك كن م ك لشرف  كف ك لهومنمك ي ك لق ممك لهق م نمك له
  نم ك لق م ك قمن ك ل م   كص ك،م  كو  كمورك ل كه ر رك تهلم قك من ك لشمرفن ك يم كه

 حنممثكنقه مم ك ممفكشممرفك يمم ك بممه ر رك لق مم كك  له ممر ركن قممفك ص ممفك ل حمم  ك  لق مم كو، نمم
 لو ممم ك نممرك قممن ك ل مم  كولمم ل ك   ك كفن ممو ك لق مم كفمم ك يمم ك ل  دممك وه ممر ركه  نمم قكمن بمم

 كشممهرشكفممرفمضك حمم ك لشممرفن كه  نمم قكفن ممو ك لمم ك شمم كك  لهد لممكك مم لإر   ك ل للممر   كول مم كن
ك  ل ك  كه و ك   ك لق  كممنر كصلكك   ك  لمك ل   كشونيمكف  كه ر رك له  ن كن و ك حم  
ف كن ررك ت ه   ك ي ك به ر رق.كو يم ك مفكحم فكفم  ك ل م  ك ل ل بم مكو م  ك مر مك له  نم ك

ك.(2 هقه رك ب لفكه  نرنمكهلمفكفند ك ح  مك ل ودواكحباك لظروفكو صحو ف
 قدم قضت محكمة النقض بأن:على ما ت اوترتية
 ث هدممم ك لح ممميك ل شقمممو كفنمممكك  كهق مممم ك ل شقمممو ك ينمممكك ك   ك ممم  كن مممن ك ممم ك لومممم ل ك لهممم"

 ق م كل م  كبملمكلمدكك2660   رسكليهر نمك ل  لنمك  ك ل  ربمك لش  لمك   ك لم ك  همو ركبملمك
 يكه  نم ق كفنكك ي ك لهد لكك  لهد ءك ص فك ل ح  ك كك و كح  ممك لم ك بشم رك م ك لش  لممك قم

 ثلمممن كتك ك2656لغ نممممك  بمممشسكبممملمكك و  ك،ممم  ك لهق مممم كمممم ك بمممه ركر ممميك لممم كنه ممم  كبممملون
و شرن ك ر  كف  ك  ك بهبيمكك لح يك  ك، قك لومم ل كنلنم ك  ك ح  ممك ل ودمواك  ه مرمك  ك

نم فك يم ك  كلنممك ل هق مم ن ك  لممكك– فك ر ك ي ك لقمكك ك،  ك له  ن ك ل ه رركر يك للدكف
 ك  ءك لهق م ك ل كه  ن قك ر مك هو لنمكليكنح   ك   ، كوممك لهق م ك   كن قفك،  ك لمرفمك ل

ك.ك" لهق م ك ل ك   نهكك نرك ح  ك ل   كو،وك بهب دكب لاكتك ب للمكفنككلي  لو 
 (7/4/4069ق جلا  25لان   229)طعي رق  

 نمرك حم  ك  كنهلقك لشرف  ك ي كهغننركش فك م  ك لق م كفن مو ك لق م كك ونح ثك حن ل
 ل مم  كحممن كه ونلممككثمميكنهلممقك لشرفمم  ك قمم ك لمم ك يمم ك  ممفك قممن كلإلدمم ءك لق مم كونقه ممرك،مم  ك

                                                 

   .118 ح  كل ناكشلاكدك(1 

  .620 ي ك لقرنفكدك(2 
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ح لمممك تهلمم قك يمم كهحونممفك كونممم  ك لق مم ك قممن ك ل مم  .كون مم فك ثممفك لمم كفممك  تهلمم قك مم لتك
ك لق  ك ل ح  ك ل   ك ل ك   ك نرك ح  ك ل   .ك

 إنهار عقد العمل غير محدد المدة:
 ة الإنهار:تقر ر مةد – 119

 ك964/1 ل م   كك ح  ك ل م  ك م لإر   ك ل للمر  لممك ي ك    ك لد ءك   ك لق فك نرك
ك  ولد : ك  لك6

"فممم  كلممميكهقمممن ك ممم  ك لق ممم ك  تهلممم قك وك لمممواك لق مممفك وك ممم لغرضك لمممك ك ممم تكل مممفك ممم ك
ك ل هق م ن ك  كند كح  كلق مهكك  ك ل هق م ك لبر.

 بشممم ر كوشرن ممممك لإبشممم ركو  همممككه نلدممم ككون ممماكفممم ك بمممهق  فك،ممم  ك لحمممقك  كنبممم  ك
ك ل و لن ك لب مم".ك

 يم كلحموك م كك–و  اك لإ   فكف كظفكم لو ك لق فك ل  ن كك–ون ن ك  ك،  ك للدك
 يمم ك لبممو ءكك–ممم حاك لق ممفكو لق  ممفكك- لممككن مموتكل ممفك مم ك ل هق ممم ن ك–بمم قك ندمم حكك

مكنشم ءك قم ك بشم رك لشمرفك لد ءك   ك لق فك نرك ح  ك ل   ك  لإر   ك ل للر  كف ك تكوم
ك لبرك  ل كو لحكك ديمكللالد ء.ك

ولنسكفن م كه م يكبمروعك يم ك  م  ك ل مو ك ل يت ممكليق م كص ك ل م لو كتكن مركمنم يك  مممك
ك.ك(1 هق م نمك ؤ   

ك(ك لكك ي ك  :ك220ف  كلممك ل    ك ك1006لبلمكك21   كف كم لو ك لق فكرميك
  ك،  ك ل  لو كو  ك ر    ك ل مو  ك له لنمم ك   كك(268"  ك  يك لإب فك ح يك ل    ك 

 مم  ك  مم ك لق ممفك نممرك حمم  ك ل مم   ك مم تكل ممفك مم كشرفنممكك لدمم ؤقك شممرشك  كنبشممرك لشممرفك
ك لبرك ه  مكم فك لإلد ء.

(ك م ك،م  ك96وتكن وتكلم حاك لق فك  كنلد ك لق م ك تكفم كحم و ك م كور ك  ل م   ك 
كل  كهلدك ينكك ليو ل ك ل قه   .ك ل  لو ك وكث ومك  يك ل ء ك لق  فكش   

  ممم كن ممماك  كنبمممهل ك لق  مممفكفممم ك لإلدممم ءك لممم ك  مممررك شمممرواكو ممم فكنهقيمممقك ظروفمممكك
ك لمحنمك وك ت ه   نمك وك تمهم  نم.

                                                 

كككك.ك616   ك لو و كنحن كدك(1 
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كونر   كف ك  ن ك صحو فك  كنهيك لإلد ءكف كوممك ل باكلظروفك لق ف".ك
 فردة بالنظام العام: مدى تعلق إنهار العقد غير محدد المدة بالإبادة المن -114

مم ك  كه رنرك    ك لد ءك   ك لق فك نمرك حم  ك ل م  ك م لإر   ك م ل للر   ك ل ح فظممك
 يمم كحرنمممك لق  ممف ك  كلمموكممم ك تهلمم قك يمم كحر مم  ك لق  ممفك مم ك لدمم ءك لق مم ك نممرك حمم  ك
 ءك ل مم  ك  ر  هممكك ل للممر  كص تك لمم ك لمم كهن نمم ك،مم  ك لق مم ك   كلمميكنو ف ممككراك لق ممفك يمم ك لدمم

 لق  كف ك صوم مك له كنر اكفند ك لد ءقكو  كشن ك ل ك  كن   ك لق  فكه  ق كلراك لق فك
شنيمكحن هك كوحر  لكك  كهغننركلواك لق فك ل تك به رقكفم كنمويك م كولموك مهدممك مميحهكك

ك ل .ك
ولم ل كنقه ممركحمقك لق  ممفكفم ك لدمم ءك،م  ك لق مم ك  ر  همكك ل للممر  ك م ك للظمم يك لقم ي كفمم ك

هل قك ي كحر  لكك لككبو ءكف ك   ك لق فكللبكك وكف ك هلم قكتحمق ك  م كن موتكن وتك ت
ك.ك(1 ليق  فك للتوفك  ك،  ك لحق كو تكلتوفكف ك،  ك لشن كن  ك  ش ك ش ل ك شي  

و   ك  لممممك  لممممك لدممم ءك لق ممم ك نمممرك حممم   ك ل ممم  ك ممم لإر   ك ل للمممر  ك  للبممم مكلمممم حاك
هح نقكم ل ك لق فكومم ل ك ل لشمن كو و  دممك لق فك  كشنلد كه  ن كم حاك لق فك  ك

 بهيفك لظروفك تمهم  نمكوهشوركشر لقك لإله عك له كم كه هد ك تبمهغل ءك م ك قمضك
 لق مم ف ك تك  ك لممر تك لغ لمماكنمم ،اك لمم ك  كحممقكراك لق ممفكفمم ك لدمم ءك لق مم ك نممرك حمم  ك

 كونر م ك لم ك لم ك(2  ل   كتكنهقيقك  للظ يك لق ي كو  له ل كن وتك تهل قك ي كحر  لكك لك
  ك ل ن ك لم تكنمور قك،م  ك تهلم قك يم كحرنممكراك لق مفكلمنسكث من  كص ك لهمت يكراك لق مفك

 لق مفك للر نمم كلنسك حيكك ل ن يك ق فك فك  ف ك ص ر كو،وك  ل كتكن   كن مسكحرنممكراك
 ك لحقكفم ك لدم ءك لق مك– و كراك لق فكك–وفد ك  ك ل كف  كمررك ل  لو كليق  فكوح قك

 حمم  ك ل مم  ك   ك مم وتمك  هممككب ممسكبمملو مك وك   ك مم  ك ق ممو  كل مم  كحنمم  ك لق  ممفك وكراك
   كنلن ك  ك ل شراكتكنحمهيك  كه مو كربمممك لإلدم ءكه   لنممك تكك  ل (ك918/1 لق فك ي

ث  همكل فك م كشرفم ك لق م .ك  م ك  ك تهلم قك يم كحر م  كمم حاك لق مفك م ك لهلم تفك م ك
رك هل م كلم ل ك لق  فك  م كه نمتقك ل م   ك لر  قممك م كمم لو ك لق مفكح ككف ك لد ءك لق  كنقه 

                                                 

بمق كك-114 ح م كشموم ك ل ين م كدك–ك644 ح م ك  مر  كدك–ك666 ح  كل ناكشلاكدك(1 
كككككو  ك ق ، .كك415ح ناكد

ك.ك114 ح  كشوم ك ل ين  ككدك–ك490 ب   نفك  ليكدك–ك666 ح  كل ناكشلاكدك(2 
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ك.ك(1  ل  ن 
 العقد إخطاب للطرف الآخر: ريجب ةن   ةق إنها

 الحكمة مأ الإخطاب: -112
رك حمم  ك ل مم  ك بشمم رك مم كهو مماك لل ممر ك لث لنمممك مم ك ل مم   ك  كنبمم قك لدمم ءك لق مم ك نمم

كر. لإلد ءك ل ك لشرفك لب كنر اكفتك لشرفك ل 
و لغممرضك مم ك لإبشمم رك،مموك لمم ك ل  ممن ك لشممرفك لبممرك  لإلدمم ءكص ك،مم قك ل ل  ممن كممم ك

فمم  ك لإبشمم ركن  مم ك لشممرفك كلمميكنشيمماك لإلدمم ءكو  لهمم لتكمكليشممرفك لمم   بممنك هبمم اك دممر رك
نق مماك ديممك لإبشمم ر كفم   ك مم  ك لإبشم رك مم كتك لق م ك مم ك تبمهق   كليودمم ك لم  ك لبمركفمم

بمم فك ديمممك لإبشمم رك  كن حممثك مم ك  ممفك  نمم  كو    ك مم  كممم حاك لق ممفك بممهش اك لق  ممفك
م حاك لق فك للرممكلي حثك  ك   فكنحمفك حمفك ك لإبش رك  ك  لاك لق  فكف لككنقش

ك.(2 هر كك،  ك لق  فك  ر  ك لد ءك لق  كونب ك  ل كفر  تك لق  فك ل 
 مدى تعلق الإخطاب بالنظام العام: -113

لإبشمممم رك لبمممم  قك  لإلدمممم ءك  ممممرركل ممممميحمكنمممم ،اك لممممر تك لممممر   ك لمممم ك  ك شممممهر شك 
و،وكن ثفكح  ك  ل ك م ك لدم  ل مكلد م كك– ي ك للحوك ل ود ك  ل ل ك لب  قكك– لشرفن ك

و  كثيكفدوكنهقيقك  للظ يك لق ي كونل ل ك ي ك ل ك لككتكن وتك تهلم قك  م   ك من كشرفم ك
تكوم ك لشرشك  ش  كك.(3  لق  ك ي ك لد ءك لق  ك و ك بش ركب  قكو  
حه ك لغم ءك ل حم  يكك2662وم ك به رمك ح  يك ح  مك تبهلل فك ل بهيشمك ل كبلمك

   ممم  ك لشمممر كفممم ك تكومممممك و ك لممم  ركك ل بهيشممممك يممم ك  ممم يك مممو تك تهلممم قك شي ممم ك يممم 
                                                 

  كن ،اك ل ك  كحقك لإلد ءك  للب مكلراك لق فكنهقيقك  للظ يكك644و  سك ل ك ح  ك  ر  كدك(1 
 لمم كنهرهمماك ينممكك  كن ممو ك لق مم ك ؤ مم  ك  للبمم مكلممككو مم ك دمممك بممرتكف لممككممم كك لقمم يكص ك ل مموفك غنممر

كنهو فركل تكم حاك لق فك ل  ررك ل شرواك ل تكن نتكلكك لد ءك لق  ك نرك ح  ك ل   .كك
ك119 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك462 ح  كحي  ك ر  كدك–ك662   ك لو و كنحن كدك(2 

   و  ك ق ، .

   مممفكك-464 ح ممم كحي ممم ك مممر  كدك–ك965حبممم ك نمممرقكدك–ك480دفهحممم ك  ممم ك لمممم وركك(3 
 ندممممم اكك-456ومممممم ر ك ح ممممم كل نممممماكشممممملاكدك–ك649 ح ممممم ك  مممممر  كدك–ك184 ممممم وتكد

  كنمممرو ك  ك لهمممت يكراك لق مممفك  لإبشممم ركك–ك619 ح ممم كشممموم ك ل ين ممم كك–ك666 بممم   نفكد
كيك لق ي.     كنهقيقك  للظ يك لق ي ك   ك لهت يك لق  فك  لإبش ركف كنهقيقك  للظ 
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ك.ك(1 (ب  قك    ك ق ولمكص ك ل كنهقيقك  للظ يك لق ي
 مضمون وشكل الإخطاب:  -111

 حمم كشرفمم ك لق مم ك لمم ك لشممرفك لبممرك هدمم ل كك لإبشمم رك  لإلدمم ءك،مموك  مم  كنو دممك
كر  هككف ك لد ءك لق  ك   ر ك لهد ءك ديمك لإبش ر.ك

ون ممن ك مم ك،مم  ك لهقرنممفك  ك لإبشمم رك  لإلدمم ءكهمممرفكممم لول ك مم ك  لمماكو حمم  كممم ك
ن و ك،وكراك لق فكوم كن و ك،وك لق  فكونهرهاك ينكك لهد ءك   ك لق فك  ل د ءك ل ديممك

و   ه  رك لإبش ركهمرف كم لولن  كف لككن ماك  كههمو فركفنمكك  فممكك(2 لو  له كنبهو  د ك ل  
ك لشروشك ل ت مكلو و ك لهمرف مك ل  لولنمكولمحهد .ك

فن مماك  كنممم رك لإبشمم رك مم ك ل هق ممم ك وكل ل ممككو  كنو ممكك لمم ك ل هق ممم ك لبممرك وك
كل ل ككف   كم رك  ك لغنرك وكو كك ل ك لغنرك   كح  شك صثر.ك

ن ممو ك لإبشمم ركم شقمم كتكنحه ممفك لشمم كفمم ك ر   ك لدمم ءك لق مم  كفمم كن لمم كون مماك  ك
 لإ   ك نرك ل ح  ك  ك  لاكمم حاك لق مفك   هت  مكك تبمهغل ءك م ك قمضك لق م فك وك
لمممحكك حمم ك لق مم فك  ل حممثك مم ك  ممفك بممر ك وك بممهق  لككمممنغمك  د مممك وك  ممر ك مهممر ىك

  ك ل مم  ك وكفردممكك،مم  ك لهقمم نفكممم حاك لق ممفك يمم ك لق  ممفكهقمم نفكشممروشك لق مم ك نممرك حمم
تبمممهب دك ر   ك لإلدممم ءكفممم كح لممممك ممم يك و ف ممممك لق  مممفكو  ه ممم ركه ممم نيك تمهمممر ىك  ث  ممممك

ك بش رك  لإلد ء.ك
 نرك  ك ل م   كلميكهدم كللابشم ركشم  كب مم ك وك ن لم مك قنلممكن ماك  ر  دم كفنمك ك

ك.كوليكهشهرشك  كنهد  ك ل   ثك ل تك ف ك ل هق م ك ل ك لد ءك لق  
ل مم ك ح لمممكفمم ك نمم  ك لمم ك لمم ك ل ممو لن ك   مم ك لدمم كلمميكه ممن كشرن مممك لإبشمم ركو  هممك.كو  

ك لب ممك ق  ك لق ف.ك
تكككك  هبم  ك وممفو  لهرهناك ي ك ل كن وتك  كن مو ك لإبشم رك ه  ممك وكشمل ،مك وك

 م ل ( ك   هلم اك لق  مفكك60/2ه اكظروفك لح فكش  كف ك تلهكك ي كح ن مك ل  ممو ك ي
ركلمم تكممم حاك لق ممف ك وك ره  شممكك ق مم ك  ممفك مم كممم حاك  ممفك بممر ك وك مم ك لحدمموك

ك–ك(3 رفممضكممم حاك لق ممفك بمموفك لق  ممفك لمم ك  مم  ك لق ممفك وك بممهب   كك مم   ك مم تك لممك
                                                 

ككك.296   و مك ص   فك لهحدنرنمكلي  لو ك ل  ل ك ل تءك لب  سكدك(1 
ككككك.ك662   ك لو و كنحن كدك–ك665 ح  كل ناكشلاكدك(2 
ككككك.ك2068   فكت  كدك–ك411بق كح ناكدك(3 
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 ي ك  كن و ك لإبشم رك  ل ه  ممكلنهبمل كليق مم كك–ف ك لغ لاكك–و  ك ل كف  ك رتك لق فك
ب لن ك  ك نواك لإر    كون لم كفنمكك ل تك م رقك ث  هككون اك  كن و ك لإبش ركمحنح ك

ك  كن ل كتلق   ك   ك لق فك  هكك  ك ،ينم.ك
 كف ممم ك و ممماك  كن مممو ك لإبشممم رك ه  مممم.كف ممم ك1006لبممملمكك21  ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميك

(ك لمممكك يممم ك لمممك:ك" ممم ك ممم يك لإبممم فك ح ممميك ل ممم   ك220لمممممك لل مممر ك صولممم ك ممم ك ل ممم   ك 
يك ل مو  ك له لنمم ك   ك م  ك  م ك لق مفك نمرك حم  ك(ك  ك،  ك ل  لو كو  ك ر  م  ك ح م 268 

ك.ك" ل    ك  تكل فك  كشرفنكك لد ؤقك شرشك  كنبشرك لشرفك لبرك ه  مكم فك لإلد ء
ون وتك  كن و ك لإبش رك قي  ك يم كشمرش كول م ك م  ك لشمرشكلمككمملمك حه  لنممكفم ك

شمرشك ر  تكل م كحن ك  ك لإبش ركن اك  كن و ك  ه كف لككتكن   كهقينقك لإبش رك يم ك
 م رق ك ن كنبشركم حاك لق فك لق  فك ن ك لق م كبمنلهد ك   كلميكنهحبم ك له  مككبم فك
 لشممدرك لهمم ل كفممر يك  كهحبمم ك لهمم عك لق  ممفكلممنسكفمم ك  هممكك  ممر ك هوملمم ك يمم ك حممضك ر   ك
ممم حاك لق ممفك تك  ك لشممرشك لمم تك يممقك ينممكك لإلدمم ءك،مموكه مم نركممم حاك لق ممفكلإلهمم عك

رك،مم  ك بشمم ر  كص ك لق مم كتكنلهدمم ك ممك ك ممفكن هدمم ك لدمم ؤقك  مم  ك ر   ك لق  ممف كفمم كنقه مم
كم حاك لق فك ر ك برت.ك

ك ل  كنم كهقينقك لإبش رك ي ك حضك ر   ك  كو كك لنك.ك
و    ك يممقك لإبشمم رك يمم كشممرش كفمم  كهح ممقك لشممرشكتكن ممو كلممكك ثممركر قمم  ك  قلمم ك  ك

 ممم كومممممكحممم وثك لإبشممم ركص ك ديممممك لإبشممم ركتكهحبممماك تك ممم كومممممكهح مممقك لشمممرش كتك
 صثمممرك لر قممم كليشمممرشكفممم ك،ممم قك لح لممممكن مممو ك هق ردممم ك ممم كش نقممممك تلهمممت يك  ممم ك  ل ممم   ك

 ممم ل ك لهممم كه دممم ك نلمممكك"   كهح مممقك لشمممرشك بمممهل ك ثمممرقك لممم ك لومممممك لممم تكلشمممنكفنمممككك110/2
وكتو لمممك ك تلهممت ي ك تك   كه مممن ك ممم ك ر   ك ل هق مممم ن ك وك ممم كش نقمممك لق ممم ك  كو مممو ك تلهمممت يك 

ك ل  كن و كف ك لوممك ل تكهح قكفنكك لشرش".ك
   كن وتك  كند فك لإبش رك ل ك  مف كوفم ك،م قك لح لممكتكنلمهجك لإبشم رك ثمرقكوتك

كه   ك   ك لإبش رك تك حيوفك ص ف.ك
بشمم ركتكنه ممت كفدمموكنممؤ تك لمم ك لهدمم ءك لق مم ك   نمم ك ثمم رق كف لق ممم ك  ممم  رقكنلدمم كلإو 

ومممككو لهت   هممككوتكنبممهشن ك  كن ممتعك ثمم رقك وكندممنقكحمم و ، كفنلدمم ك فقمممكو حمم  ك  نمم كح 
 لبممممر كص ك لإبشمممم رك ل تلمممم كنهحيممممفك لمممم كهقمممم نفكفمممم ك لق مممم كتكك قدممممد كون  مممم ك لمممم قض

كنبهشن ك ح كشرفنكك  ر ءقك و كرد ءك لبر.ك
و لإبش رك  لإلد ءكو   ك   كهق نر ك  ك ر   ك للر   ك تك لككهق نركو  اك لهبيني كفم ك
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نلممهجك ثممرقك تك   كو ممكك لمم ك لشممرفك لبممركو يمميك ممكك،مم  ك لشممرف كول مم كتكنشممهرشك  كن  يممكك
  كو كك لنك.كون ويكوموفك لإبش ركمرنلمك ي ك لقييك كك  ليكن يك ل لنفك ي ك  مسك لم ك

ك  ل (.كك62     ك
ونبممهشن ك مم كو ممكك لإبشمم رك  كنبممح ككش ل مم كلمميكنهمممفك قيمميك مم كو ممكك لنممك كول مم ك

ك ل ك ق كوموفك لإبش ر.كن هل ك ينكك
(ك لمكك يم ك لمكك221ف م كلمممك ل م   ك  2001لاةن   12 ما  ى قةاناي العمةل رقة  

ك"تكن وتكهقينقك لإبش رك  لإلد ءك ي كشرشكو مفك وكل ب ".ك
 مهلة الإخطاب:  -115

ل  ك ح لمكف ك ل ك ل ك ل و لن ك لب ممكو ديمك لإبش رك ليكهح  ك ل    ك ديمك لإبش ركو  
ن دمفكفندم ك لشمرفك لر  ماكفم ك لدم ءك  م ك لق مفك نمرك حم  ك ل م  ك لشمرفك لبمر كك، ك لهم 

ك ن ك ظد رك لر  مكف ك لإلد ءكو ن كحموفك لإلد ءكفق .ك
ونهرهمماك يمم ك لمم كو ممواك لر ممواك لمم ك هلمم قك لشممرفن كفمم كشممن ك،مم قك ل مم   كفن مموتك

 مم ف كفمم   كلمميكليشممرفن ك تهلمم قك يمم ك ديمممك لإبشمم ركون ممو ك هل مد مم كمممحنح كو  مماك لإ 
نهلقك ل هق م   ك ي ك، قك ل ديمكو اك صبم ك  م كن دم ك مكك لقمرفكفم ك،م  ك لمم   كفم  ك
ليكنو  ك رفكمم يك ل  دم ك هح نم ك ل ديممك ل ق ولممك يم كدموءك بهيمفك لظمروفكوب مممك

كش نقمك  فك لق  فكو ر تقكو   كب  هك.ك
اك يندم ك  لممك ل ديممكف   ك م  ك  مفك لق  مفك م ك ص  م فك للم  ر ك لهم كتكن ثمرك لشيم

 لو   مكلإلد ءك   قك شوفك  كهيم ك لو   ممكلإلدم ءك  م ك نمرقك م ك لق م ف كو م ل ك   ك م  ك
ك.ك(1  فكنشغفك ر ت كرلنبن كف ك ل لشن  لق 

 كف م ك و ماك  كنمهيك لإبشم ركم مفك لإلدم ءك1006لبملمكك21   كفم كمم لو ك لق مفكرمميك
يق  ممفكلمم تكممم حاك لق ممفك شممركبمملو م ك شممدرن ك   كلمميكهه مم وتك مم  ك لب  مممك ل هممميمكل

ك(.ك222وم فك لإلد ءك ث ثمك شدرك   كت  مك، قك ل   ك ي ك شركبلو مك ي
ون   كبرن  ك ديمك لإبش رك  كه رن كهبي ك كوهحهبماك م  كب  ممك لق  مفك م كهم رن ك

ك(.ك221هبي كك لق فكوحه كه رن ك لهد ءك ديمك لإبش رك ي
فك   ت هممككوتكهحهبمماك ديمممك لإبشمم رك تكفمم كوتكن مموتكهو نممكك لإبشمم ركليق  ممفكبمم 

ك لنويك له ل كتلهد ءك لإ  ت .ك
                                                 

 .ك661   ك لو و كنحن كدك–ك968حب ك نرقكدك–و  ك ق ، كك669 ح  كل ناكشلاكدك(1 
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و    كحمفك لق  فك ي ك   ت ك ردنمكب فك ديمك لإبش رك ومفكبرن  ك، قك ل ديممك
ك(.ك226 يوتكن   كبرن لد ك  ك  ن ك تك  ك لنويك له ل كتلهد ءكهي ك لإ  ت ك

 مهلة الإخطاب لي ت مدة تقادم:  -116
 مم  ك حمم   كولنبمممك مم  كه مم  ي كفمم كنممر ك ك لبمم ل ك لمم ك  ك ديمممك لإبشمم رك،ممتكاك لممر نم ،

كك. يند ك لومفك وك تل ش ا كوتكه ه كولوك ب اكمو كم ،ر ك تك   كو  كلدكن ررك،  ك ت ه   
ب اك  ك صب  اكولموكوممفك  م ك لق مفكتكو قل ك ل ك  ك   ك لإبش ركتكهومفكص

ك.(1   هك
 بين فرضين:  –بحق  –ح قد فرقوا إلا ةن بعض الشرا

وفنككنقرضكليق  فكب فك ديمك لإبش رك  كنحوفك نلككو من ك ل حمثك م ك  مف كك: الأال
ن همم كتك،مم قك لح لمممكهومممفك ديمممك لإبشمم ركلحممن كشممل ءك لق  ممف ك  ك مم ل رضكوفمم
 لمم ك  ك لح  مممك مم ك بممهيت يكتك كونبممهل ك،مم  ك لممر  مدمم ، ك رندمم ك  مم رك للهممر ك لهمم
ه  ن ك لق  فك  ك ل حثك  ك  مف كفم   ك بمهح فك ينمكك لم ك ك،ك ديمك لإبش ر

 لبمرن  كو،موك ك تكهبمه رك ل ديممكفم ك ب اكتكن كلككفنكك  ل رض كف م ك ل لش م
ك رنض.ك

 لم كوممفك  م ك لق مف ك و ك  كنحموفكتكوفنككنقرضكب فك ديمك لإبش رك  كنؤ ك:ىالثان
 ب اك م يكهموفركك  ؤمه ن ك لق  فكو ن ك ل حثك  ك  فك  ن ك    قك ل لشن ك

،ممم قك لح لممممكهبمممه رك ديممممك ك لوممممو ك لممم تيكلهبمممننرك تهدممم ك وك بممم اكفندممم   كوفممم
ك.(2  لبرن  ك  لر يك  كومفك لق   ك لإبش ركف

و،مم قك لهلرممممكنبمم ل ، ك لدمم كهنبمم ك  مم ك،مموك مممي كليق  ممف ك  مم ك لدمم كههلممقك مم ك لح  مممك مم ك
كحثك  ك  فك  ن .ه  نلكك  ك ل  ك ديمك لإبش رك  للب مكليق  ف كو،

ول  ك م  ك لغمرضك م ك ديممك لإبشم ركنبهيمفك م ك لغمرضك م ك لإ م ت ك لبملونم كفم ك
ن مموتك ل مم دك ديمممك لإبشمم رك مم ك مم  ك لإ مم ت ك لبمملونمكليق  ممفك   ولمممك  ك لإ مم ت ك لبمملونمك

كه  لكك  ك ل حثك  ك  فك  ن .
                                                 

ك–ك118 ح ممم كشممموم ك ل ين ممم كدك–و ممم ك قممم ، كك966حبممم ك نمممرقكدك–ك666د ح ممم ك  مممر  كك(1 
(كفنرتك لككنهرهاك يم كوممفك لق م كبم و ك ثم رقك ل و،رنممكك64،  شك ك2050وم ر ك   فكت  كد

ككو لد كحقك تللر  ك  لد لككفن و ك،  ك لحقك وموف  كوه ق كل ل كتكن   ك بهق  لك.ك
 .666 ح  كل ناكشلاكدك–ك146  ثيك لبول ك روسكف كم لو ك لق فكدك(2 
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 مدى تعلق مهلة الإخطاب بالنظام العام: – 117
ف كهشرنق مك لق مفك لبم   مكهح نم ك  مركنهقيمقك  للظم يك لقم يكتكهح ن ك ديمك لإبش رك

ه وتك ب للهكك تك   ك  لمك ل ب للمك  ثركف لم  كليق  مف.كو م كثميكف لمككن موتك تهلم قك يم ك
 ش لممممك ديممممك لإبشممم رك   ك ممم  ك لر  ممماكفممم ك لإلدممم ءك،ممموكمممم حاك لق مممفكول لمممككتكن ممموتك

ك.(1 اكف ك لإلد ءك،وك لق  ف   ك لر   تهل قك ي كه منرك، قك ل ديمك   ك
 لككههد  كف ر كب  بمكهملدكك690و ل كود ك شرواك ل  لو ك ل  ل ك  لمك ل    ك

 ي ك  ك" فكشمرشكفم ك  م ك لق مفك نمرك حم  ك ل م  كنقم فك و  نم ك لإبشم رك لهم كحم  هد ك
حم فمكوم كك(6  ل و لن ك وك لقرفكن و ك  ش كوتكنق فك كك تك   ك   كف ك ميحمك لق  ف"

 قك لل ر ك و ك  ركب اكح فد  كولقفك لبم اكفم ك،م  ك لحم فك،موك ت هلم ءك م لر واك لم ك،
ك(2  ل و   ك لق  م.ك

                                                 

فهحمممم ك  مممم ك لممممم وركك–ك661 ح مممم كل نمممماكشمممملاكدك–و مممم ك قمممم ، كك645 ح مممم ك  ممممر  كدك(1 
 و  ك ق ، .كك2041   فكت  كدك–ك185 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك480د

ف ممم ك ممم ءك دممم ك" مهممم سكك–و ممم ك قممم ، كك291   و ممممك ص  ممم فك لهحدمممنرنمك ل مممتءك لبممم  سكدك(2 
 م ك ل هم اك صوفك م كه لمن ك لق مفك للرلبم ك ومم كك1ف مر كك66  ك ل م   كك ل شرواك لل ر ك صول 

ك(.كككككككككككككككككككككككككككككك2618نولنمكبلمكك26  بيد كم لو ك
   ك لل ر ك لب  بم كفد كهد كح  كلبم فكثم ركفم كومممك م كفم ك ل دم ءك ل ممرت.كف م كممررمكك

(ك42دك41 اك2616 ركبممملمكلممموف ك26 ح  ممممك تبمممهلل فك ل بهيشممممك ح  دممم ك لمممم  ركفممم ك
مممحمك لشممرشك لمم تك   هدمم قكن ممو كصحمم ك ل هق ممم ن ك لحممقكفمم ك لدمم ءك لق مم كفمم ك تكوممممكنشمم ءك
   ر ك بش ركنربيككللآبر كو ل كحه كلوك م  ك لشمرشكفم ك مميحمكراك لق مفكودم ك لق  مف ك

 مممكوتكن مموتك شي مم ك ل مموفك و ممو ك  ممر قك   مم ك يمم ك لق  ممفك لمم تكن  ممفك لشممرش.ك يمم ك  ك ل ح 
مممررمك مم ك لمم ك لممككتكن مموتكلممراك لق ممفك  كنبممهلن ك مم ك،مم  ك لشممرشكل  ممر ك لر  مممكفمم ك نمم  ءك

 =             لق  فكو لهح يكفنككو تله  يك لككصب  اك نرك شرو م.ك

(كور ك162دك41 اك2660نلم نركبملمكك18وم ك نم مك ل ح  ممك ل  م  ك لبم  قك ح ميك بمركفم كك=
لظكراك لق فك  لحقكفم كفبم ك لق م كفم ك تكومممكنشم ءك و كفنكك  ك  لشرشك ل تك   هد قكنحه

 ل  ركبم  قك،موكشمرشكممحن  كل م كتكن موتك بمهق  لككل  مر ك لر  ممكفم ك نم  ءك لق  مف(.ك يم ك
 يم ك م يك مو تك تهلم قكك2662  ك ل ح  مك  لمك  ك،  ك لر ت.كو به رمك ح   د ك ل كبملمك

ركبم  قك  م  ك ق ولمم كص ك لم كنهقيممقك شي م ك يم ك   م  ك لشمر كفم ك تكومممك و كح  ممكلإلم  
  للظمم يك لقمم ي.كوتكن مموتك   ك تهلمم قك  مم   ك يمم كهح نمم ك مم  ك لإلمم  رك لبمم  قك شممدرك وك ب بمممك
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لبملمكك62فم كظمفك ل م لو كرمميكك–و  كم نفك ش لمك ل   كح لمك  ك   كمم ك ل هق مم   ك
 ق  يمك   فك ل ن و مك و مكك م يك يم ك بم سك لدميك م ك  م فك ل شم ،ر كك– ل يغ كك2656

ك.ك(1 يمك لإبش رك لم  رك  كم حاك لق فك ل ك ح ،يكث ثن كنو  فه و ك د
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

" همم ك مم  ك لح مميك  كمدمم ك مم لت يكراك لق ممفك ممن كنمم ف كليق  ممفك لمم تكنه  دمم ك  ممر ك
نو ن ك  كنب وتك  ركث ثمن كنو م ك مملمكهقمونضكللبم ك لق م ك و ك بشم ركبم  قكلميكنغلمفك

هممم كنه  دممم ك لق  مممفك  مممرقك يممم ك ب بمممد ك،ممم ك لنممموي كولممميكنبمممهل كفممم ك  ك لوحممم  ك لت لنممممك ل
نب وتك  ركث ثن كنو  ك ي ك ب سك لكك  ك وتك ل ره م مك لشمدرنمككمد لكك  لهقونضك   

ل ممم ك بمممهبيدك ممم ك صور قكو ممم ك لومممم ل ك لهممم ك مممرضكلهلممممنيد كممممر ركل لممممك لهح مممنيك  ك و  
 لدميك م ك وتك ل ره م مك لشمدرنمكك لشرفن كمم  ك ل ك  كه مو ك ق  يممك لق م فك يم ك بم س

و لمممككنل غممم ك بممم  ك دممم  ك ل مممم ك   ممم فك ثمممرقك نلد ممم كفممم كشمممن ك ممم فك لإلممم  ركو لمممكك يممم ك،ممم  ك
 صبممم سكن مممو ك لق  مممفك بمممهح  كم مممفكراك لق مممفك ممم كنقممم  فك  مممركث ثمممن كنو ممم  كو ممم  كراك
 لق ممفكلمميكنقنممماك لح مميكفن ممم ك بهبيمممككفممم ك،مم  ك لبمممود ك مممفكممممرك للقممم ك يمم ك لمممكك

ث  ممممك ممم صور قك  ك  ه مممرك  ك لق  مممفك ممم ك وتك ل ره ممم مك لشمممدرنمكفممم كحمممن ك لمممككبممم لفك ل
نو نمم  كفمم  ك،مم  ك للقمم كك قهممرفكفمم كمممحنلمك  ممو قك نلممكك مم ك لق مم فك لمم ن كنه  دممو ك  ممر 

 ل تكلميكنمر ك يم ك  لم ك لح ميكو،موكممم ك ل هق مم ن ك ل بمهبيدك م ك صور قكن مو ك يم ك
ك.ك" نرك ب س

 (1/44/4051  ق جلا24لان   279)طعي رق  
تكن موتك تهلمم قك يم ك لإ لم ءك م كشممرشكأ 2001لاةن   12ا ةى قةاناي العمةةل رقة  

 لإبشمم رك وكهبلممنضك  هممك كول مم كن مموتك تهلمم قك يمم كتنمم   ك،مم قك ل مم  .كون مموتكلممم حاك

                                                 

 شركنو  ك ث ك ن ك  لمك م  كب  ممك لق  مف.ك م ل كن مو ك م ش ك تهلم قك لم تك   هدم قكنهلم تفك
 نمركتلمقك  ح  ممك تبمهلل فك لق  فك     ك  كح ككف ك لهقونضك لم ءك يم ك لشمر كفم كومممك

ك–ك211دك45اك2666نلمم نركبمملمكك22ك–ك64دك44اك2662 نبمم  ركبمملمكك60 ل بهيشمممك
(.كو ل شممممرواك85دك46اك2661نلمممم نركبمممملمكك11ك–ك112دك45اك2666 مممم رسكبمممملمكك16

  و  ك ق ، (.كك291ن  يك،  ك ل د ءكونؤ  ق"ك د

  كك(.ك4،  شك ك968حب ك نرقكدك(1 
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 لق فك  ل ءك لق  فك م ك ر  م  ك ديممك لإبشم رك يدم ك وك قدمد كفم كح لممك لدم ءك لق م ك م ك
ك(.ك225  لاك لق  فك ي

 علاقة المتعاقد أ ةثنار مهلة الإخطاب: – 119
تكنهرهاك ي ك بش رك لإلد ءكهحوفك لق  ك نرك ح  ك ل   ك ل ك   ك ح  ك ل    ك فكنظمفك

 نمرك حم  ك ل م   كو،موك  مركنهو فمقك م كك  ه ننلمكك صوفك   ه م رقك  م ك  لق  ك ق ك لإبش رك حهلظ
 لمم كلد نمممك لق مم ك نممرك حمم  كتكنممؤ تكلمم مممم ك لق ممم ن  ك لمم ك  ك لإبشمم ركنلنمم كهح ممقك لبمم اك 

ك.(1  ل   ك  لهد ءك ديمك لإبش رك و ك  كنؤثرك ل ك ي كه ننفك لق   كب فك، قك ل ديم
 لإلدم ءك،موكمم حاك ك ن كشرفنكك   مكشروشك كبو ءك م  ك لر  ماكفمك ونظفك لق  كم ل 

ق ممفك  كنقدمم ك  يممك كونهقممن ك يمم كممم حاك ل ك لق ممفك وك لق  ممف.كفنيهممتيك لق  ممفك تبممه ر ركفمم
.كون ممموتكلمممم حاك  و،رنمممك  لنمممكك  لق مممفك ل هلمممقك ينمممكك وك ق مممفك بمممركتكنبهيمممفك لمممكك به فممم

 لق فكهومنم ك لق و م مك لهن ن نممك يم ك لق  مفك   ك م كومقممك م ك لق  مفك ب للممك م ك ل ب للم مك
كتلحمكهلظنيك لق ف. ك ل لمودك يند كف

فك، قك ل ديمكد  ك   كب  ممكو به ر رك لق  كشو فك ديمك لإبش رك  كشنلكك  كن ب
 لق  ف.كون هد كحب ك للنمك  كنبم  كمم حاك لق مفكليق  مفك  لهغنماك قمضك لومممك م ك
 لق فك ثل ءك ديمك لإبش ركلي حثك  ك  فك  ن ك وكتبهنل ءك لإ ر ء مك ل شيو ممكليق مفك

ك.ك(2  ل تكو  ق
"   ك  يمم ك مم ك ل شممرواك له دنمم تكلي مم لو ك ل مم ل كه دمم ك نلممك:كك656و  لمممك ل مم   ك

راك لق فك    كنشهغفكلكك ملمك  ل مك نلككمررك لد ءك   ك لق مفك لم تكنر شد م  كو ماك
 ينكك  كن ل ك،  ك لق  فك ل ءك ي كشي كك و كهبلنضكف ك ره كك  ل م ك م ك ومم مك لق مفك

كنلرغكفنككلي حثك  ك  فك بر.

                                                 

و  لمك ح  مك لل ضك للرلبمنمكمم ك ، ممك لم ك لمككنهرهماكك–ك189  كد ح  كشوم ك   ك لرح (1 
 يمم ك لإبشمم ركهحمموفك لق مم ك نممرك حمم  ك ل مم  ك لمم ك  مم ك حمم  ك ل مم   كولمميكنو فممقك لل ممكك لحمم نثك
 ي ك،  ك لمر تكولم ل ك م لمك ل ح  ممك م كر ندم ك ل م  ور كو لهدممك لم ك  ك لق م كنظمفك  م ك،موك

 كو  ك ق ، (.كك2050 نرك ح  ك ل   .ك ر   ك   فكت  كد

ك–ك666  مم ك لممو و كنحنمم كدك–ك666 ح مم كل نمماكشمملاكدك–و مم ك قمم ، كك486بممق كح نمماكدك(2 
  كك.ك181 ح  كشوم ك   ك لرح  كد
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ك.كك(1 ا"وتكن وتك  كن فك لوممك ل  لوىكلد  ك لغرضك  كهب كب   مكف ك صب وك
كول  ك، قك ل    كح فمكف كل لمك ل ر  قمك و ك  كه  رك ب  اك لح ف.ك

ت ءكحمم فك،مم  ك لمملدكف لممككتكن مموتك و ك هلمم قك وك مم   ك وكلممدكفمم كتلحمممكهلظممنيك و  
ك.ك(2  لق فك تحهل ظكليق  فك ن رقك  ك للهر ك له كنهغناكفند كلي حثك  ك  فك  ن 

  كن مو ك حبمو  ك  لبم  مكص كك–ك  م ك ،ماك لم قضك حمقك–و حفكهبلمنضك ص مرك
ب   مك لق فكبه فك  ك تكم ف ك وك حبو  ك  ل شقمك   كميمك   ك ل ش ك ل له مكلهن ممك

 ت فمم  كفمم  ك  ممرك لغنمم ا ك  مم ك   ك مم  ك ص ممرك حبممو  ك  لشممدرك وك  صبمم واكو،مموكحبمم اك
ك.ك(3  لق  فكتكنبلضكون اك   ؤقك لنكك    ك
ن كفممم كهللنممم ك لق ممم كشمممو فك ديممممك لإبشممم ر ك تك  كو    ك ممم  ك صممممفك بمممه ر رك لق مممم 

ممم حاك لق ممفكنبممهشن ك تبممهغل ءك مم كبمم   مك لق  ممفك مم ك فمم ك ص ممرك ل بممهحقكلممكك مم ك
 ديمممك لإبشمم ر كبوفمم ك مم ك مم يك  نمممك لق  ممفكفمم ك لق ممفكو مم يكهق ولممكك مم كت  لممكك  مم كممم ك

بم قمك لق  مفكنبفك بنرك لق فكف ك ل لشن .كونشهرشك  ك ل ك تكنهد  ك لم ك بم ء ك لم ك
ك.ك(4  وك در ر ك ك

كوتكب فكف ك  ك  كن ف كليق  فك،وك  كم نفك ص ر.ك
 آثاب انقضار مهلة الإخطاب: -110

   ك لهدمممممك ديمممممك لإبشمممم رك لهدمممم ك لق مممم كهي  لنمممم ك و كح  مممممك لمممم ك  ممممر ءك بممممر كفمممم   ك
 ل حممثك مم ك للنمممك ك ممن ك لق ممم ن كنهقممن ك يمم ك ل  دمم ك بممه رمك  ممم مك لق ممفك  لهر دمم

  لر ك    فك لهب    ك ن كن و ك به ر رك ك ل شهر مكلد  كله ننفكهي ك لق م م ك،فكه بفكف
  كن  ك ك لق فكفك لقثورك ي ك  فك ل باك وكل ؤ تر كم حا ك لق م مكل ق ولمك لق  فكف

 نمممكلحظممم ك يك ك،مم قك لق ممم مكفمم ك مم ك لشممرفن ك  كنلدممتك بممر كو مم ل كنبممهشن ك ك مم   
ليق م ك ل م نيكون ماك م كثميكلإلد لمكك ه م اك ل و  م ك ك  له  نم ك لدم لك  ن  ك  لد كهقه رك   

ك.(5  ل   ك نرك ل ح   تك ل  رر كلإلد ءك لق  ك 
                                                 

  كك لد  ش.كك291 ل تءك لب  سكدك لهحدنرنم   و مك ص   فكك(1 

  كك.ك188 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك2055   فكت  كدك(2 

  كك.946حب ك نرقكدك(3 

  كو  ك ق ، .كك942حب ك نرقكدك–ك188 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك(4 

 .126 لورك   ك للهكدك–ك2055   فكت  كدك–ك595 لورك لق روب كدك(5 
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هللن ك لق م كمرنلممك يم ك  ك ك  كنبهبيدك  كممرك   ك تبه ر ركف كون   ك ل  د
ك.(1   لد ءك لق ك   لق وفك كقل تبه ر رك  كم نفك لهب   كو  كشولد كمرنلمك ي ك 

 ك   ك مممم  ك لإبشمممم رك  لإلدمممم ءك مممم ك  لمممماك1006لبمممملمكك21ممممم لو ك لق ممممفكرممممميك كوفمممم
بمم   مك ثلمم ءك ك صبمم واك وكث مم ل كفممك مم   ك ممم حاك لق ممف كنحممقكليق  ممفك  كنهغنمماكنو مم

ك صب وا كو ل كلي حثك  ك  فك برك  ك بهح  مككص رقك  كنويك وكب   مك لغن ا.ك
   هكك شممرشك  كنبشممركممم حاك لق ممفك مم ل كون ممو كليق  ممفكهح نمم كنممويك لغنمم اك وكبمم

ك(.229 لنويك لب  قكليغن اك ي ك صمفك يك كف
 لق  ممفك مم ك لق ممفك ثلمم ءك ديمممك لإبشمم رك مم ك حهبمم اك مم  ك كلممم حاك لق ممفك  كنقلمم

ب  مممك لق  ممفك بمممه ر ك لمم كحمممن ك لهدمم ءكهيمم ك ل ديمممم ك مم ك ممم كنهرهمماك يمم ك لممم ك مم ك ثممم رك
ك(.221لإبش رك يكو ب ممك بهح  قك لق  فك  رقك  ك ديمك 

 
   

                                                 

 ك.ك162   ك لرح  كد ك ح  كشومك–ك944حب ك نرقكدك(1 
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 (965ادة )ــم
إذا كاي الع،  ق   بر  لم ة غير معينة أ ان،ضةه  حة  المتعاقة يي  اي مراعةاة  -1

خطارأ  ا قبل ان،ضاء هذا الميعا أ لزمه  ي يعاض المتعاق  الآخر لإلميعا  ا
عي م ة هذا الميعا   ا عي الم ة الباقي  منهأ ايشمل التعايض  اق الأجر 

تكةاي ى كاي ياتحق خلال هذه الم ة جميع ملح،ةات الأجةر التةى الذالمح   
 به ال،اانيي الخاص . ى ثابت  امعين أ مع مراعاة ما ت،ض

ذا  اةةا الع،ةة  بتعاةةف مةةي  حةة  المتعاقةة يي كةةاي للمتعاقةة  الآخةةرأ إلةةى جانةةب  -2 اا 
ى خطةارأ الحةق  ةيكاي ماتح،ا له بابب ع   مراعاة ميعا  الإى التعايض الذ
ا  صابه مي ضرر باةبب  اةا الع،ة   اةخا تعاةفياأ ايعتبةر الفصةل تعايض م

تعافيا إذا اقع باةبب حجةاز  اقعةت تحةت ية  رب العمةلأ  ا اقةع هةذا الفصةل 
 بابب  ياي يكاي العامل ق  التز  بها لل،ير. 

 رحــالش
 جزار عدم الإخطاب:  - 159

  ك لإلدمممم ءك   ك لدمممم ك حمممم كشرفمممم ك لق مممم ك نممممرك حمممم  ك ل مممم   ك لق مممم ك و ك  كنبمممم قك،مممم
  بشمم رك ل هق ممم ك لبممرك ر  هممككفمم ك لإلدمم ء ك وكممم يك  لإبشمم ركول لممكك لدمم ك لق مم ك و ك  ك
نقشمم ك ل هق ممم ك لبممرك ديمممكللالدمم ء ك وكممم يك  لد لممككم ممفك لهدمم ءك،مم قك ل ديممم كفمم  ك لمم كتك

كنهرهاك ينكك ش  ك لد ءك لق  ك فكنظفك لد ءك لق  كمحنح  كههرهاك ينكك  فمك ث رق.ك
 كثممميكف لمممككتكنهرهممماك يممم ك ممم يك ر  ممم  ك لإبشممم رك وك ديممممك لإبشممم ركبممموتكحمممقكو ممم

ك.ك(1  لشرفك لبركف ك لهقونضك  ك ديمك لإبش رك وك  ك ل تءك ل  م ك لد 
 قضت محكمة النقض بأن:    وفى هذا

ل م كهملدكك وف مك–  م ك لق مفك نمرك ل حم  ك ل م  ك كن وتكل مفك م ك ل هق مم ن كفم"ك-2
لبملمكك62 م كمم لو ك لق مفكرمميكك11و ل    ك ك  ك ل  لو ك ل  لك965 ك964 ينكك ل   ه  ك

 م ك ل هق مم ن كتكلق مهكك  ك ل هق م ك لبر كونهقمن كتبمهق  فك ك  كند كح  ك–ك2656
                                                 

 ح ممممم كل نممممماكشممممملاكك–ك162 ح ممممم كشممممموم ك  ممممم ك لمممممرح  كدك–ك466 ح ممممم كحي ممممم ك مممممر  كدكك(1 
ككك.ك402د
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  للبم مكليق م فك ل قنلمن كك  ث ثمن كنو مك ، قك لربممك  كنبشرك ل هق م ك قمكك ر  همكك بم  
  فك لبرن  كف   كلميكهمر اك،م قك ل ديممكلمتيك م ك  للب مكليقك وب بمك شركنو تك ن ركشدرك

ص ممرك لق  ممفك مم ك مم  كك  بمم ونك  لمم ك لشممرفك لبممركهقوندممتكل ممضك لد مم ك لق مم ك  كنممؤ 
 لد لمكك ك    غك لر  ممكفمك  لد  ك   ك ل  قك  ه  رك   ك لق فك لهدن ك ل ديمك وك ل تءك ل  م

 ل ديمممك ل  لولنمممك تك  ممر كك مم ك حمم كشرفنممكك لمم ك لبممر كو لممككتكنهرهمماك يمم ك مم يك ر  مم  
ك.ك" لهقونضك ي ك لهلمنفك لب  ق
 (21/2/4073ق جلا  36لان   192)طعي رق  

 ك ممر و  ك لمم ك لممككل مم ك مم  كن مموتكل ممفك مم ك ل هق ممم ن كفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-1
 ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك964ل ممم كهممملدك ينمممكك ل ممم   ككوف ممم ك–  ممم ك لق مممفك نمممرك حممم  ك ل ممم  ك

لق مهممكك مم ك ل هق ممم كك   كندمم كحمم ك–ك2656لبمملمكك62لو ك لق ممفكرممميك مم كممم ك11و ل مم   ك
  ك ل هق م ن ك، قك لربممك  كنبشمرك ل هق مم ك قمكك ر  همككتك لبر كونهقن كتبهق  فك 

  للبممم مكك وب بممممك شمممركنو مممتك  للبممم مكليق ممم فك ل قنلمممن ك مممن ركشمممدركك لث ثمممن كنو مممك  بممم  
ل م ك  هلم ك من كك ب ممك  ك لإبشم ركشم  ،م كليق  فك لبرن  كو   ك ل شراكليكنشهرشكفم و  

لمملدكك وش  ممك–نو ممكك لمم ك لق  ممفك لممميككتك لإبشمم رك لمم  كن ممو ك  ل ه  ممم ك  مم ك  هلمم كفمم
 ك ممن كن ممو ك  همم اك بمم ف كو مم  ك ل  ممرركفممك– مم كممم لو ك لق ممفك ل شمم رك لنممككك15 ل مم   ك

 همممككمدممم ءك،ممم قك ل ح  ممممك  كلمممم حاك لق مممفك لدممم ءك  ممم ك لق مممفك نمممرك ل حممم  ك ل ممم  ك  ر 
 لر  شمك لق  نمكولوك   ك لإلد ءكمم ك هبميك  لهقبمف ك  نممك ك ل للر  كو لكك د  ك لإلد ءكهلهد

    فك ديممك لإلم  ركو لهقمونضك م ك لدمررك  ك م  كلمكك كليق  فك لحقكف ك ص رك لككنقش
ك.ك"  هض

  7جةى الهاار  – 42/1/4097ق جلا  52لان   149)طعي رق  
 اما بع ها( 101ص

ح لممممكفبممم ك لق ممم ك نمممرك كفمممك قمممونضك ممم ك ديممممك لإلممم  رك ل  مممرر كم لولممم بممم سك له"ك-6
ليق مم ك  لهت  ممكك مم حهر يك،مم قك ل ديمممكو مم يك   لممكك ك ل حمم  ك ل مم  ك،مموك بمم فك لشممرفك ل لدمم

 ل و  نمم ك ل  ممرر ك قت ممكك يمم ك لدمم ءك لق مم  كو مم  ك بمم سك لهقممونضك مم ك ك لشممرفك لبممركفمم
 ك بممهق  فكح ممككفمم ك مم كهقبممفكفممك للبمم ك نممرك ل  ممررك،مموك مم كنشممواكهمممرفكراك لق ممف

 ممفكنهقممن ك  كك فبمم ك لق مم  كول مم ك مم  ك لدمم ءك لق مم كتكنلنمم ك   هممكك  ك،مم  ك لإلدمم ءكوممم كهقبممل
 مم ر،  كو،موك لق م ك تك كن  يك ل لنفك ي ك ل  كل  ك   ك ل كو   ك لشي   كو   ك هحم  كفم
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لح مميك بمم  اك  ك  ك بمم سك ممفك لد مم كنبهيممفك مم ك بمم سك لبممر كو مم كثمميكفمم كهلمم مضكفمم
 ل شقممو كفنممكك  ك،مموك بممه  اك لمم كشيمماك    ممفك ديمممك لإلمم  رك و كشيمماك لهقممونضك مم ك

ك.ك" نرك حيك ك د  ك لب اكن و كف ك كل  ك   ك  كه  يكف  ك للق فمفك لش   كهقبل
 (1/1/1811ق جلا  14لان   11)طعي رق  

 ك"حقك فك  كشرف ك   ك لق فك نرك ح  ك ل   كف كود كحم كلق مهمكك  ل هق ممك-4
  ل .ك بهق  فك،  ك لحق.ك  هد ق.كو واك بشم رك تك م كك965 ك964 لبر.ك ل   ه  ك

 ل هق ممم ن كللآبممركوف مم كل مم كهحمم  قك ل ممو لن ك لب مممم.ك مم يك ر  مم  ك ديمممك لإبشمم ر.ك ثممرق.ك
هقونضك ل هق م ك لبرك  ك   ك، قك ل ديمك وك ل   ك ل  منمك لد .كتكنغنرك  ك ل ك  لم فك

ك ي ك، قك ل ديم.ك يمك ل .ك ب للمك ل .كبشن".كم لو ك لق فك للدك
 (24/42/2993ق جلا  72لان   909أ 711)طعناي رقما 

نم فكك– ل لش  مك ي كو مقمك للمت اكك–  ك ل  لو ك ل  ل كك965" للدكف ك ل    كك-5
 ي ك  ك ب سك لهقونضك  ك ديمك لإل  رك ل  رر كم لول كف كفبم ك  م ك لق مفك نمرك حم  ك

فك لشممرفك ل لدمم كليق مم ك  لهت  ممكك مم حهر يك،مم قك ل ديمممكو مم يك  مم  ك لشممرفك ل مم  ك،مموك بمم 
ك مم  لبممركفمم ك ل و  نمم ك ل  ممرر ك قت ممكك يمم ك لدمم ءك لق مم كو بمم سك لهقممونضك مم ك للمممفك

 لق ممفكهقبمملن ك،مموك مم كنشممواكهمممرفكراك لق ممفك مم كهقبممفكفمم ك بممهق  لككح ممككفمم كفبمم ك
  مفك لمميككبم فك ديممك لإبشم رك لق  كو  كثيكفم  ك م يكمنم يكمم حاك لق مفك  بشم رك لق

 ل ح   ك  لق م كتكنرهماكليق  مفكبموتك لحمقكفم ك لهقمونضك م ك ل ديممكلدم  ك لإبشم رك و ك
ك  كن فك ل ك   هكك ي ك  ك للمفك  ك لق فك   كهقبلن ".ك

 (27/1/2944ق جلا  79لان   3933)طعي رق  
 كيفية تحد د مقابل مهلة الإخطاب: -154

 ك بمهحقك لشمرفك لبمركهيك و كهو نكك بش رك  لإلدم ءك مم ك   ك   ك لد ءك لق  كم 
ك بشممم ر ك لشمممرفك ل لدممم ص مممرك لق  مممفك ممم ك ديممممك لإبشممم ر كو    كو مممككك  بممم ونك هقوندممم

ك   لإلدممم ءكول لمممكك لدممم ك لق ممم كم مممفك  ه ممم فك ديممممك لإبشممم رك بمممهحقك لشمممرفك لبمممركهقوندممم
 ك  لممممك ديممممك لإبشممم ركص مممرك لق  مممفك ممم ك ل ممم  ك ل  منممممك ممم ك ديممممك لإبشممم ر كفممم  ك  بممم ون

ك  بم ونك  لنويك لقشرن ك لدم  ك بمهحقك لشمرفك لبمركهقوندم ك كو لد ك لق  كف ث ثن كنو 
كص رك لق  فكل   ك شر ك ن ي.ك
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تكنه مت ك م كك هقه رك تء كو يح  هكك لث  همك له كو ل  مو ك  ص رك،وك ص رك صب ب
كب فك ديمك لإبش رك لق فك ك   ك لق  فكنبهح د كلوك به ركف ك ص ركو له

 ك  ت فنمك وو د ك  ك ل ك  ك لش راكم رك لهقونضك  ك  يك ر    ك ديمك لإبش ركه م نرك
 لدممم  كصلمممككن  ممم ك مممن ك ك  مممرك لق  مممفك ممم ك ديممممك لإبشممم رك وك ل مممتءك ل ممم متكو لممم ك  ممم كنبممم وك

ك  كننهع: كلي  لو ك ل  لتك لهقونضكو ل ت ء.كوم ك  ءك    ر ك ل شرواك له دن 
ليق  فكحه كلوك   كمم ك شمهغفكك ون قيكك بهح ك شرواكنح  ك لهقونضك ت فول  ك ل "

ك.ك(1 " قل ك ل ت ءك  ق كشر قكص ك ل ك لهقونضكنهد  ك ند
 للمم  يك كونهرهمماك يمم ك لممملمك ل ت فنمممكلدمم  ك لهقممونض ك مم يك ت همم   ك  لدممررك للقيمم

 م  كلميكنمم كك  ك  يك ر    ك ديمك لإبش ركف كنحريك لشرفك لبمرك م ك لهقمونضكولموك
 لهحممقكوكك مم  ك لإبمم فك مم ك  لمماكممم حاك لق ممف كدممررك مم ك مم يك ر  مم  ك ل ديممم ك  مم كلممو

 لشمرفك لبمرك  ك لهقونضك   ك م اك  لق  فكفوركشر قك  ك لق فك ق فك بر ك   كتكنتك
ك.(2 دررك   ر كوتكن فك   كلح ككدررك مف

فك ديممك لإبشم رك لهقمونضك ل بمهحقكليق  مفك م ص رك لم تك م  كنبمهح ككبم كوهح ن 
نهلقك  ك لو م  كص ك لغ لاك  ك لدمررك لم تكنممناك لق  مفك م ك مر ءك م يك ر  م  ك ديممك

ك لإبش رك،وكحر  لكك  ك ص ركب فك   ك ل ديم.ك
  مم كهح نمم ك لهقممونضك ل بممهحقكلممراك لق ممفك مم ص رك لمم تك مم  كنبممهح كك لق  ممف كفمم ك

 لمم تكنمممناكراك لق ممفك مم ك مم يك بمم سكلممكك مم ك لو ممم  ك  كتك  ممممك ش ممم ك ممن ك لدممررك
 ر  م  ك لق  مفكل ديممك لإبشمم ركو من ك  مرك لق  ممفك م ك،م قك ل ديممم كوتكنشمل كلدم  ك لهح نمم ك

ك.ك(3 بوتكبدولمكه  نر
                                                 

كك.ك298دك5 مك ص   فك لهحدنرنمك م   وكك(1 
 ك.ك401 ح  كل ناكشلاكدك–و  ك ق ، كك2058   فكت  كدك(2 

وم ك  ءك    ر ك ل شرواك له دن تك لك:ك لل ر ك صول ك بمه   ك م كك–ك401 ح  كل ناكشلاكدك(3 
 ح مم يك ل دمم ءك لمم ول كفمم ك بمم لفك لق ممف كول مم ك مم كشمم ءك مم ك لبمم فكفن مم كنهقيممقك  ل مم دك

   ك شهغفك لق  فكب فك ل م  ك لهم ك م  كن ماكفندم كحمموفك لهل نمك.كف ل دم ءك لم ول ك لهقونضك
ن د ك  لإل  دكو ل شمرواكنب للمككفم ك لم  ك  كن  م ك لهقمونضكفم ك م  ك لإبشم ركح م ك  هبم  ك
ليق  مممفكحهممم كلممموكه مممن ك لمممكك  ثمممرك ممم ك لدمممررك لح ممممفكفقممم  كصلمممككن  ممم ك لممم ك  لممماكمممملهكك

 ك يممم كراك لق مممفكلإب لمممكك  و  ممم ك ل ديممممك ل  لولنممممك ر  ممم ك هقمممونضك قلممم ك ل مممت ءك لممم تكنومممم
ك11و لوتنم مك ل هحم  ك ك54 نش لنم ك ك2664/2665   و مك ح  يك ل د ءك ل ول كفم ك لق مفك

ك(كو لل ر ك لث لنمكهحوتكهح ن  ك مه بكك ل شرواك ند =ك46 نش لن ك ك2665/2669ك–
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 و مك ح  يك ل د ءك ل ول كف ك لق ف:ك  ك ل د ءك ل ول كو ي ك صبدك ل د ءك للرلب ك   ك=
ك(.ككككككككككككككك16فرلب ك ك2661

 م ك له لمن ك لحم ل كليشمر كفم كومممك نمركتلمق كوممم مك م ل كك404/461وم كهقردمك ل    كك
 لشر ك  ك نرك ر    ك   ك ق ولمكنحمفك لإل  ركم يد .كوم ك رتك ل دم ءك ل ممرتك يم ك لم ك

قمونضك ل بمهحقكليق  مفك،موك م كشمر كفم كومممك نمركتلمق كف ك وفك ص مر كف م  كن مررك  ك له
ف   ك   كم ك  شم ك نقم   ك  ل م  كفيمنسكلمكك قم ك لم ك  كنهدمررك م ك لشمر ك  بمهلل فك بمهيشك

(.ك يمم ك لممكك15دك41اك2664 نبمم  ركبمملمكك19ك–ك195دك41اك2660ف ر نممركبمملمكك22
 لوممممك ل لممقكو قمم كبممر   ك مم كشممقرك ل دمم ءك و ممواكح  نمممك لق  ممف كص ك لشممر كممم كن ممو كفمم ك

  ش ءك ل ديمك ل ق ولمكو  ك ل كف  ك  لم قكبم اك نمرك شمرواك  لر  ممكفم ك تله م يك م ك لق  مفك
ن  لممكك وكل  ممر ك لهقبممفكفمم ك بممهق  فك لحممق.كو مم  ل كلممرتكفمم ك صح مم يك ل دمم لنمك لمم ك  لمماك و  

و ب للمممككلظرنممك لشمر كفمم كومممك نممركتلمقكف ممر ك لشمر ك لهقبمل كو  ل ،مم ك بم ء ك بممهق  فك لحمق
ك41دك49اك2666لموف  ركبملمكك11  هدن مك لق  لمك  لظرك ي ك صبدك بهلل فك بمهيشك

ك12ك–ك216دك42اك2616نلممممممم نركبممممممملمكك25ك–ك40دك42اك2618لممممممموف  ركبممممممملمكك11ك–
ك(.559دك66اك2611نولنمكبلمك

وم كومفك ل د ءك ل مرتكف ك ل ر حفك صبنر ك  كهشورقك ل ك لك كفد ك  ك لهقمونضك لم تكك
 بهح  كليق  فك ب اك م يك ر  م  ك نقم  ك لإبشم رك  لدم ءك لهق مم كلمكك لحمقكفم ك لهقمونضككن و 

  ك لشر ك لهقبل  ك غضك للظرك  ك ر    ك وك  يك ر    ك نق  ك لإبشم رك  بمهلل فك بمهيشك
(.كو،ممممممم  ك195دك41اك2660ف ر نمممممممركبممممممملمكك22ك–ك240دك40اك2618نلممممممم نركبممممممملمكك21

رن كو ل دممم ءك لممم ول ك ممم ك  ك لح  نممممك لو   ممممكليق  مممفك ل دممم ءكنه شممم ك ممم ك ممم كوممممفك لنمممكك لهشممم
هش فك ل ك  لاكح  نهكك  ك لشر كف كوممك نركتلقكح  نهككد ك لشمر ك لهقبمل .كو ل شمرواك

ك ل  كنؤ  ك، قك ل    عك لث  همك ل به ر .
ك ي ك لككظ ،رك  ك للدك ل  ن كنب لفك ح  يك ل د ءك ل مرتك  كل حنهن :كك
هقممونضكهح نمم  ك ت فنم ك مم ص رك م ك مم  ك لإبشمم رك وك ل م  ك ل  منمممك لممك.ك(ك م كحنممثكهح نم ك ل2 ك

ف ل شرواكتكنهر ك   كه  نرك لهقونضكلي د ءكن رنكك يم كحبماكظمروفك مفكح لمم ك مفكن م رك
هقوند ك ت فن .كومم قك  ك لم كهلم  تك و مكك للمت اك لهم كمم كهثم ركفم ك لق مف كو لهم كن مو ك م ك

كشنلد كهنبنرك لح يك  لهقونض.ك
ث مممك(ك م كحنممثك  ك ل دم ءك لحمم ل كن مرتك يمم ك  ك لهقمونضكتكنبممهحقك ه   مككليق  ممفك   ك1 ك

 فك  كن و ككك لكك شهغفك   شر  ك ق كشر ق ك ق فكنو تتك لق فك صوف ك فكنله دك  ك لهقونض
ك2610 مم رسكبمملمكك14 لق  ممفكممم كحمممفك ينممكك مم ك  ممركفمم كبمم فك ل مم  .ك  بممهلل فك بممهيشك

ك50اك2661لممممموف  ركبممممملمكك20ك–ك522دك65اك2611لمكنولنممممممكبمممممك26ك–ك115دك61ا
ك(.كول  ك ل شرواكنح  ك لهقونض=ك629دك50اك2668  نوكبلمكك28ك–ك24د
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 مناط احت قاع العامل لمقابل مهلة الإخطاب:  -152
ح لمك ر    كمم حاك لق مفكلدم ك كفك–  ك ديمك لإبش ركك تكنبهحقك لق  فكهقوند

ص  ءك  يمممك كورفمممضك،ممم  كك ودممم كللبمممككهحممممكهممممرفكمممم حاك لق مممفك بمممهق  تك   كك–
 صبنممركم ولممكك لممك ك  مم ك   ك ل شمم ك مم ك لق ممفكلقثممورقك يمم ك  ممفك بممركم ممفك ل دمم ءك ل ديمممك
ف لممككتكنبممهشن ك ش ل مممكممم حاك لق ممفك     ممفك ص ممرك مم ك  ممفكلمميكن مميك ن  لممككولمميكن مم ك

كص  لك.كك  بهق 
 الأجر:  مقابل مهلة الإخطاب له صفة -153

نبمممهح كك لق  مممفك ممم ك ديممممك لإبشممم رك  نقدممم ك وك ل ممم  كتكنقه مممرك    مممفك لإبشممم رك لممم 
ص  لمككك  ل  منمك لد  ك  كم نفك ص ركصلككر يك  يكمن يك لق  فك  لق فك تك لكك م  ك بمهق 

ك.(1 وليكن لقكك لكك تكب اكنر  ك ل كراك لق ف
ك.ك(2  ر ي ك ص ينكك ح  يك لح تكتكو  لهرهناك ي ك ل كهبرك

 الفصل التع في
تكن ل كت ه  رك لد ءك   ك لق فك نرك ح  ك ل م  ك شمرو  ك  كنو مككش لماك لإلدم ءك
 لم ك لشممرفك لبممرك بشمم ر ك  لإلدمم ءكفمم ك ل نقمم  .ك ل مم كن مماك ندمم ك  كن ممو ك لإلدمم ءكب لنمم ك

تكحقكليشرفك لبرك ش ل مك لشرفك ل لد  ليق  ك  لهقونضك م ك للممفكك  ك لهقبف كو  
كقبل .ك له

 انعرض  يما يلى لأحكا  ع   التعاف  ى إنهاء الع، . 
 المقصود بالتع ف: -151

و    كفبمم ك لق مم ك هقبممفك مم ك حمم ك ل هق ممم ن ك" يمم ك لممك:ك ك مم لك965/1همملدك ل مم   ك
لكك ب اك  يك ر    ك نق  كك ن و ك بهح تك   كلي هق م ك لبر ك ل ك  لاك لهقونضك ل 

ك.كهقبلن كفبب م  كك  كدررك ب اكفب ك لق  كهقونضك  ك  ك لإبش ر ك لحقكف

                                                 

 ت فمم كون قيممكك بممهح  كليق  ممفكحهمم كلمموك مم  كممم ك شممهغفك قمم كشممر قكص ك لمم ك لهقممونضكنهدمم  كك=
كك(.ك229دك5 ند ك قل ك ل ت ء(.ك    و مك ص   فك لهحدنرنمك م

كك.ك406شلاكد ح  كل ناكك(1 
   .185   فك  وتكدك(2 



 

 

 

 700 دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د

h 

يلظرنممممك لق  ممممكلكنقه مممركهش ن ممم  قممم ننرك قنلممممكليهقبمممفكف لمممككك دممم  ك لممملدلممميكنمممر كو   ك
 ل مممم   ك لب  بمممممك مممم ك ل مممم لو ك قمممم ننرك لهقبممممفك ل لمممممودك يندمممم ك لك كوب دممممق ليهقبممممف
ك.ك ل  ل 

  : الحالات الآتيى   هاء الع،  غير مح   الم ة تعافياابذلك يكاي إن
،م  ك لشمن ك،موكهمو فركلنممك كفمتك   كلميكن مم ك مككبموتك لإدمر رك م لغنر.كو ل مو،ركك-2

 لإدممر ركولمموك فدمم ك بممهق  فك لحممقك لمم كهحمممنفك للقمممكلممم ح ك كونر  مم ك  ك ل دمم ءك
نيحقكك ميحمك  ك بهق  فك لحقك بهق  تك رتك ي ك بهب دك، قك للنمك  ك لهل ءك ف

 ك نلمك  ك ل  كوم ك رتك ل د ءك ي كهش نمقك لدررك  لغنرك ه ك   كم حاك لحقك ي
ك.(1 ، قك لح لم كهقو ك ي كم حاك لحقكف كح لمكهل ،مك ل ميحمك له ك لح يكللبككف

 ل كهح ن د كمينيممك ص، نممك حنمثكتكههل بماك ل هممك كنر  ك   ك  لمك ل م ل ك لهك-1
ك  ك  كنمناك لغنرك  كدررك ب  د .ك

لمم كهح ن دمم ك نممرك شممرو م.كوتكه ممو ك ل ممميحمك  كنر مم ك   ك  لمممك ل ممم ل ك لهممك-6
ل م كههممفك دم  ك ل  لو كفحبما ككي  ك ح  ك  نرك شرو مك   ك   كهح ن د كنب لفكح   و  

 ك   ك مم  كهح ن دمم كنهقمم رضك مم ك للظمم يك لقمم يك وك ل  ا.كو    ك مم  ك ل قنمم ركفممك  لومممفك ندمم
ملمك ل شرو نمك ك صب بنمكلللكه و ك لقيمك  ك ظ ،رقك تك  ك للنمك ثنرك كفك ، قك لح لمك   ن

 مم ك ل مممميحم.كو  مممرتكهش ن مم مك،ممم  ك ل قنممم ركنقمممرضك  ل بمم مك بممم ء ك لح و ممممكلبممميش هد ك
ك.(2  وكشدو كحت نم ك لمفك ل وظلن ك رد ءكلغرضكشبم

همملدك يمم كك(3   ل يغممع(ك2656لبمملمكك62رممميكك(ك مم كممم لو ك لق ممف14ل مم   ك  و  لمممك
 ك مم  ككدمررك م ك،م  ك للبم ك لحمقكفمتكشمرفك لم    كفبم ك لق م ك م ك  مررك م  كلي" لك:ك

هقمممونضكه ممم رقك ل ح  ممممك ممم ك ر  ممم  كلمممواك لق مممفكو  ممم  رك لدمممرركو ممم  ك لب  ممممكو لقمممرفك
ك(.16 ك11 ق كهح نقكظروفك للب كو ل ك  ك  يك لإب فك نح  يك ل   هن كتك ل  رك

 لغ لممماك لممم ك  ك للبممم ك ممم ك  مممررك ل لممممودك ينمممكك دممم قك ل ممم   كتكومممم ك ،ممماك لمممر 

                                                 

  .106دك2   و مك ص   فك لهحدنرنمك مك(1 
ككو  ك ق ، .كك106دك2   و مك ص   فك لهحدنرنمك مك(2 
 لهم كهملدك يم ك  :ك"   كك1006لبملمكك21(ك  كم لو ك لق فك لحم ل كرمميك211وه   يد ك ل    ك ك(3 

 لهمممتيك مممن كنقممموضك لشمممرفك لبمممرك ممم ك لدممم ك حممم ك لشمممرفن ك لق ممم ك و ك  مممررك شمممرواكو ممم ف ك
كك لدررك ل تكنمن كك  ك ر ءك،  ك لإلد ءك...ك ل ".ك
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 كليلبمم ك لهقبمملك تكنهدمم  ك قلمم ك ب للمم مم كممم لو ك لق ممفك لحمم لع(كك211   يدمم ك ل مم   ك ون
ك.(1  حنثكنقه ر  ك هر  فن  ك  لك965/1 ل لمودك يند ك  ل    ك

ــرة  ــذا ال ــنقض فـ ـ   ى وبه ــذت محكمــة  ال ــادب بتــاب     ى الغالــب ةخ حكمهــا الص
 ع إذ قضت بأن:29ل نة  349الطعأ بقم ى ف 49/6/4053
 نلمممكك   كلممميكهقمممن ك ممم  ك ك  ل ممم ني(كه دممم ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك404   كل ممم ك  لممممك ل ممم"

 كوممممك ر  ك شممرشك  كن ممو كفممتك  ك لق مم ك مم تكل ممفك مم ك ل هق ممم ن كفبممبككفمم ك لإن مم ركفمم
تك لبمم دك ق مم ك لق ممفك للممر ك2644لبمملمكك42وممممكتلممقكليلبمم  كفي مم كممم رك ل مم لو كرممميك

ررك م ك للبم كن موتك  كن مل ك مم  ككدمتك لمكك يم ك  ك لشمرفك لم ك11 ل م   ك كنلدكفم
 ل لم ككككك   ك   كفب ك لق  ك  ك  رركول  ك   ك لح يك ل شقو كفنكك  كلل ك م كك هقوند

فمفك لش   ك  كب  هككومررك  ك،  ك للمفك   كلكك  كن مررقك ك ل شقو ك ينككهقبلككف
كورهاك ي ك ل كرفضك  وتك لهقونضكم ك م يكمد ءقك ي ك ب  اكب لغم كو   ك  كنلق ق

                                                 

  م كك–و م ك قم ، كك406 ح م كل نماكشملاكدك–و  ك ق ، كك164 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك(1 
 ح مم كشمموم ك ل ين مم كك–و مم ك قمم ، كك948حبمم ك نممرقكدك–و مم ك قمم ، كك669 لممو و كنحنمم كد

فهحم ك  م ك لمم وركك–و  ك قم ، كك650 ح  ك  ر  كدك–ك121 لورك   ك للهكدك–ك180د
ك–و م ك قم ، كك2010ور   ك   فكت  كدك–و  ك ق ، كك664 ند اك ب   نفكدك–ك661د

ف ممم ك ،ممماك لممم ك  كف مممر ك ممم يك لهقبمممفكفممم ك لدممم ءك لق ممم ك،ممم كفممم ك لح ن ممممكلنبممممك  مممر كهش نمممقك
  كص ك لشممم راكللظرنممممك لهقبمممفكفممم ك بمممهق  فك لحمممق ك لهممم ك   يدممم ك ل دممم ءكفممم كشمممه ك ل نممم  ن

 مممم ل كممممم ك نممممتكهش ن دمممم ك يمممم ك لإلدمممم ءك مممم ك مممم م كك965/1 مممم للدك يندمممم كمممممر حمكفمممم ك ل مممم   ك
 لهش ن  م ك  كل حنمكش نقمك ل بلولنمك لل   مك لدم كو م كل حنممكلشم قك صبم ك دم  كف نل م كنمرتك
قك لل كك  ك ل بلولنمك لل شلمك  ك لهقبفكف ك بهق  فك لح وقك بملولنمكه ممنرنمكولموك م  ك لحم

 ل بلولنمك لل   ممك م ك لهقبمفكفم ككه و ككك ودواك لهقبفك هره  ك ي ك لق   كت  ك  
 بهق  فكحقك لإلد ء ك  للدك يم ك لمت يك لق مم كك دم كفم كلممودك  م ك لق مف ك بملولنمك   نممك
صلدمم كولنمم  ك بمم فك لق ممم ك مم لهت يكل شمممك مم ك لق مم  كوتكن مموتك له نمم ك مم كل حنمممك بممرتكفمم كهح نمم ك

بممفك  ل مم   ك لب  بمممك مم ك له لممن ك ل مم ل كفمم كمممور، ك لممث ثك د مم ك مم  ك لممر تكفمم ك قنمم رك لهق
 ل شمم ركك965/1بممقمكلش مدمم كص ك لهقبممفكفمم ك لإلدمم ءكتكنبممهل ك لندمم ك ممفكنهنبممسك يمم ك ل مم   ك

 لند ك له كليكهه ن كف كهح ن قك هي ك لموركون و ك  له ل ك وب كلش م ك لدم  كوههبم كف مر ك لبشمنك
ك ك  ممم كنمممرتك لل مممكك لحممم نثك و كح  ممممك لممم ك مممو ك  ل مممم ل ك لهممم كنر ممم ك لممم ك ل بمممنشك قنممم ر كلممم

  كهح ن د ك نرك شرو م(.
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و للمفك غنرك  مررك يم ك نمرك بم سكو م ل كك لش   ك  كبيشك ن ك للمفك لهقبل ك ينك
ك ن  ك ل  رركللميك ك لم ك  ك لح ميك من ك  كبم اكفممفك لشم   ك،مو  كنلق قك ينكك  ك  يك

 ك قنلممك م ك ل ممرنن كفمك  ك بمهب  يكلبم مك2641لبلمكك268  ك و  ككم لو ك لشر  مكرميك
لمم ك ل شقممو ك ينممكك تبممهغل ءك مم ك قممضك ل مموظلن ك ص  لمماكوظمم لفك لشممر  مك  مم كحمم  ك  ل 

بمم اكشقلممكك يمم ك نممرك كو مملديك لشمم    كل مم ك مم  ك لمم ك مم  ك مم كلقمم قك لشمم   ك يمم ك لح مميكفمم
ك.ك" ب س

هقبمفكولموكفرك ل  م كف مر ك لبشمنك  كن  م ك  كنهموككولظرنمك لهقبفكهقه رك  ثمركشم وت
م ك لهتيك   كهو  كك ينكك ل نممككولوك   تك  ل قل ك ل منق ك كليكن  كم حاك لحقك بشل 

ك.(1 ت لر فك لق  
ك2656لبمملمكك62ظممفكممم لو ك لق ممفكرممميك كوممم ك ممرفك قممضك لل دمم ءك  ممررك لإلدمم ءكفمم

 و ك  كنممممناك كنح  دمم ك لإلدممم ءكليشمممرفك ل لدممم ك ل مممميحمك ل شمممرو مك لهممم" نلمممكك ك ل يغمم
ك.ك(2 " لشرفك لبركدررك بنيكتكنهل باك  ك، قك ل ميحم

 ب الإنهار م ألة موضوعية: تقد ر مبر -155
ه ممم نركمنممم يك ل  مممرركلإلدممم ءك  ممم ك لق مممفك نمممرك حممم  ك ل ممم  كبمممو ءك ممم ك  لممماكمممم حاك

 ل ودواك  ك ق ماك ك لق فك وك  ك  لاك لق  ف ك بنلمك ودو نمكنبه فك ه  نر، كم د
 ك ينكك  ك ح  مك لمل ضكش ل م ك م  ك بهب ممككنبمهل ك لم ك بم  اكبم لغمكلدم ك مميد كفم

ك صور ق.ك
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى فو

 كه مم نركمنمم يك ل  ممرركللمممفك لق  ممفك،مموك بممنلمك ودممو نمكنبممه فك ه مم نر، كم دمم"ك-2
ك.ك" ل ودواك ه ك م يكمد ءقك ي ك بهب دكب لا

 (11/1/1891ق جلا  21لان   109)طعي رق  
 بممممهق  فكحممممقكفمممممفك لق  ممممفك،مممموكه مممم نرك ك لح مممميكهقبممممفكراك لق ممممفكفمممم كللمممم"ك-1
ك."اك ينكك  ك ح  مك لل ضتك ق  ك ودو 

 (24/10/1891ق جلا  21لان   82)طعي رق  
 بمممهق  فكحمممقك كهقبمممفكراك لق مممفكفممم كه ممم نركمنممم يك ل  مممرركللممممفك لق  مممفكوللممم"ك-6

                                                 

كك.ك651 ح  ك  ر  كدك–ك946حب ك نرقكدك(1 
  .404 ح  كل ناكشلاكدك(2 
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 كتك ق مماك ينممككفممك  ل ودممواكه مم نرك ك للمممفك،مموك بممنلمك ودممو نمكنبممه فك ه مم نر، كم دمم
ك." ح  مك لل ض

 ( 23/1/4050ق جلا  25لان   44)طعي رق  
 بمممهق  لككحمممقك كهقبمممفكراك لق مممفكفممم كه ممم نركمنممم يك ل  مممرركللممممفك لقممم يكوللممم"كك-4

ك.ك" للمفك بنلمك ودو نمك   كهبه فك كك ح  مك ل ودوا
 (5/2/4061ق جلا  29لان   211)طعي رق  

 ك  ممررك للمممفكو يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك ح  مممك لممل ضك  مم كنبممه فك ممككم دمم"ك-5
 ك  لهلمم ءك،مم  ك ل  ممررك لمم ك بمم  اكبمم لغمكفمم كمدمم لد ك ل ودمموا.كو    ك بممهل مك ل ح  مممكفمم

ك.كك"،  ك لبمود ك  ردمك  كشياك ح لمك ل  وتك ل ك لهح نقكف ك يند ك  ك،
 (11/1/1811ق جلا  10لان   11)طعي رق  

 مممم  ك  ممموتك لهقمممونضكلممميكهبمممهيتيكهمممو فرك لدمممررك ك هممم ك  لممممك ل ح  ممممكو،ممم"ك-9
ل  ك بهقردممك صبشم ءك  ل لبمو مك لم ك لق  مفكوبيمممك لدم كلإ    ك لد ءك   ك لق ف كو  

بمميشمك كبمم لاكن مم كفمم كليلمممفكو،مموك بممهب دك ودممو ك   فنممك  لمم ك لدمم كتكهمممي ك  ممررك
 ك ل ح  ممك له  نرنممم كفمم  ك مم كنلقم قك لشمم   ك يمم ك لح مميك ل شقمو كفنممكك  ب للهممكك ل مم لو كفمم

نمكك ل مشهكك فهر ضك  كمر رك للممفك  و ممكهن ن نممكهش مقك ي كبمودك  ك بهشر ك لنككف
ك.ك"ن و ك نرك لهجك2651لبلمكك621  ك ل  لو كك16 لل ر ك لث لثمك  ك ل    ك

 (21/1/1811ق جلا  10لان   100)طعي رق  
 ل ودممواك همم ك كه مم نرك  ممرركفمممفك لق  ممفك بممنلمك ودممو نمكنبممه فك دمم كم دمم"ك-1

 مم يكمدمم ءقك يم ك بممهب دكبمم لاكو    ك م  ك لح مميك ل شقمو كفنممككممم كمدم ك ممرفضكشيمماك
 لشممر مكفممميمك ل بممهنلفك ينممكك" لمم ك لمم ك  ك كفممك  بممهل  ك مم ك للمممفك لهقبمملك لهقممونض

 ك لمم كمممر ركل لمممكشمملو ك ل مموظلن ك لهممك  بممهل  ك2656  بممشسكبمملمكك8  لشمم   (ك همم رن ك
ك:ك2656  بشسكبلمكك9مررمك  يبمك

كك .  لو كك ل  يتك لد ءكب  مك ل   ورك وملكك ل لهشك لإ  ركك-2
  مررك" كو  ك"  لشر مك للسكشروشك   ك لإلهم عك لبم  ق     ك لهق م ك قكك  لهجكك-1

 للممممفك يممم ك ممم ك ممم ءك  هممم اك ممم نرك ممم يك لشمممر مك لممم كرلمممنسك  هممماك لشممم  وتكو لهظي ممم مك
 مم تكممم حنمك كفممتك حممفكل ل مشمممك لشممر مك"و لممككك" رن بمممك ل  دورنمممك،مموك مم يك لممم حنم

لمممم   ك لدمممممك  ممممفكلمممميكنث مممممك  ك لشممممر مك ك ل بممممهنلفك ينممممككليلدمممموضك ن  مممم ءكوظنلهممممكك مممم   ي
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 لإدمر رك مكككهق  ك ل ك لإدر رك ككوليكن  يك لش   ك  كن فك ي كث ومك ل بهنلفك ينكك  لم
مررمك لد ءك لق  كر مك     ك لهق م ك قمكك  لمهجك ك لشر م كو  كل لمكشلو ك ل وظلن ك لهتكل 

ليكهمر اك وظلند ككل لمكشلو  ك   ك لإله عك لب  قك   كنؤ  ك  ك لشر مك  ثيمكفك للسكشروش
هد فك لم ك بم ء ك لشم   ك وك دمر رقكو لمكك م ل كتككمر ر هد ك تكو كك ل ميحمكو لق  لمكولي كف

 ل ودو نمكب لغمك  كشنلد ككو  لمكهي ك له رنر مك"ومفكمر رك للمفك  لهقبفكن   ك ح ف
ومفك لهقبفك  كمر رك للمف كف لككتكن و كم كب لفك ل  لو ك وك بشمنك ك ل كللتك  كهؤ 

ك.ك"ش ن كه كف
 (12/9/1819ق جلا  11لان   111)طعي رق  

 ك ه ك   ك لح يك ل شقمو كفنمككمم كللم كوممفك لهقبمفك م كمم حاك لق مفكفم"ك-8
 كو بمه ق ك قمككحمقك لشم   كفمك– كو،موكه م نرك ودمو ك–فمفك لق  مفك ك   ربمكح ككف

قكحمم ك لهقممونضكثمميك ور ك  ممرر مك،مم  ك للمممفكو لمم كل مم ك هبمم قك مم ك  ممر ء مك نممركتل مممكفمم
هقننممماك لح ممميك  لهلممم مضكومممممرك ك  مممرر مكبممم لغمك  فنممممكلح يمممككف لمممككنلهلممم كرؤبممم لك كو،ممم

ك.ك" ل ن  
 (21/1/1811ق جلا  21لان   919)طعي رق  

 بمهق  فك كهقبمفكراك لق مفكفم كل  ك   ك ل  كو   كه  نرك ل  رركليلمفكولل"ك-6
نبممه فكك بممنلمك ودممو نمك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك–حممقك للمممفك،مموك

 ل ودمموا كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممكك ودمم ك يمم ك للحمموك لبمم  قك ن لممكك ك ه مم نر، كم دمم
  مك لممم كفممممفك لشممم    كف لمممككتكن مممو كمممم كبممم لفك ل ممم لو  كوتك ك ل  مممرر مك لبممم للمك لهممم

فممممفك لشممم   ك ك لح ممميك  ك قمم ك  كللممم كهقبمممفك لشممر مك ل شقمممو كدممم ، كفمم كهقمم رضكفممم
 كو    ممفك ديمممك لإبشمم ركتبممه فك صبمم سك ممن كمدمم ءك لت دمم ك ممن كهمم ف كلممككمن مممك ل   فممن

 ل   فممن كو    ممفك ديمممك ك ل ح  مممك ممرفضكشيمماك لهقممونضكو ممن كمدمم لد ك حممقك لشمم   كفمم
ك." لإبش ر

 (14/1/1812ق جلا  11لان   129)طعي رق  
 بمهق  فككك هقبمفكراك لق مفكفم كول  ك   كه  نركمن يك ل  رركللمفك لق  فكولل"ك-20

 بنلمك ودو نمكنبه فك ه م نر، كك– ي ك  ك رتك ككمد ءك، قك ل ح  مكوكك–حقك للمفك،وك
،م  ك لبممودك كفم ك ت هم  لك ل ودوا كو  لمكه رنر مك لح يك ل شقو كفنككو لح مي كم د

ك.ك"ومفك لهقبفك  كمر رك للمف ك ل كللتكب لغمكو  كشنلد ك  كهؤ 
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 (1/1/1811ق جلا  11لان   41)طعي رق  
و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قكك–نمم يك ل  ممرركللمممفك لق  ممفكول مم ك مم  كه مم نركم"ك-22
حم و ك ك ل ودوا كو  لمك ح  مك ل ودواكم ك لهدمكف ك   كنبه فك ككم دك– ل ح  مك

بيشهد ك له  نرنمكول  كب مهكك قمككهم لنفكبم لاك لم ك م يكهل بماك مت ءك للممفك ل ومم ك يم ك
  لهقبممف كفمم  ك مم كك  ل شقممو كدمم قك مم ك مم ك مم رك لممكك مم ك ، مم فك  مم كن قممفكفممميكك شممو 

ك.ك"،  ك لشن كن و ك ي ك نرك ب س كهلق قك لش  لمك ي ك لح يك ل شقو كفنككف
 (2/5/4076ق جلا  19لان   551)طعي رق  

 كهقبمممفكمممم حاك لق مممفكفممم كو ممم  كه ممم نركمنممم يك ل  مممرركللممممفك لق  مممفكوللممم"ك-21
مك بممنلمك ودممو نك–و يمم ك مم ك مرتك ممككمدمم ءك،م قك ل ح  مممكك– بمهق  فكحممقك للمممفك،موك

،م  ك لبممودك ك ل ودوا كو  لمكه رنر مك لح يك ل شقو كفنككفم كنبه فك ه  نر، كم د
وممفك لهقبمفك م ك ك لم كللمتك صور قكو  كشنلد ك  كهمؤ  كب لغمكولد ك ميد ك لث  مكف

ك.ك" ي ك لح يك نب  اك لشق كن و ك ي ك نرك ب س كمر رك للمف كف  ك للق
 (11/9/1841ق جلا  11لان   141)طعي رق  

ل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككممم ك بممهبيدكبشممنك لش  لمممك ل ه ثممفك"ك-26
 لمم  رك م ك كمن  د ك لمفك ل شقو كد قك  ك  يكك   ك،موكث  ممك م ك لح ميك للدم ل كف

  لغمم ءكمممر ركفممميككو ل ؤبممسك كقكو ل  دمم28بمملمكك41 لشقمم كرممميك ك ل ح  مممك لهن ن نمممكفمم
فمممفك بمم  د كورهمماك يمم ك لمم ك  ك مم يك ك لهممك يمم ك مم يكو ممو ك لنممفك يمم ك مهر فممكك لو مقممم

 لم ك،م  ك لبشمنك م ك  لماك لش  لممكو،موكك من  كك    شر ك  يككب فكفهر كفميكك   كر  قم
 ل ك لح يكوتكنلم فك لمكك م كمم كنهدم لكك  مرك بهب دكب لاكولكك ميكك ل به  ك  كح نمك

 كمكح نممك  م يك ل دم ءك ل م ل ل نم  كو ليم   كتكن هبم   ك نم ك لحلظكومر رك للن  مك لإ  رنممكبم لل
 دمم  ك ك تبممه تفكون ممو ك للقمم كهش نممقك ل مم لو ك وك   ممكك للبمم  كفمم كف لممككتكن ممو كممم ك بشممنكفمم
كك." لب اك ي ك نرك ب س

 (27/1/4096ق جلا  59لان   4900)طعي رق  
 لدممم ءك كه ممم نركمنممم يك ل  مممرركللممممفك لق  مممفكو لهلممم ءكهقبمممفكمممم حاك لق مممفكفممم"ك-24

 ل ودممواك و كرم  مممك مم ك كنبممه فك دمم كم دمم كبمم لفك ل ودممو نمك لهمم  ممممك لق ممفك مم ك ل 
 صور ق كو ممم  ك لح ممميك كولمممكك مممميكك لث  ممممكفمممك  ح  ممممك لمممل ضكش ل ممم ك ممم  كه ممم نرقكبممم لغ

 ل شقممو كفنممككممم ك ممم يكمدمم ءقك قمم يك ح نمممك لشمم   كليهقممونضك مم ك لدمم ءك  مم ك لق ممفكو مم فك
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لهت   همكك ل و،رنممك لل شملمك م ك ديمك للمفك ي ك  ك   هكك ل شقو كدم ، ك م ك لمكك بمفك  
شم يمك رل بمهككلهح نمقك تبمه سك كمن يك لي لمك لهمتك  ب لكك  و   مك ص  لمكل    ك لق فك

 ينمكك دم قك صبم  اكن مو ك ك صور ق كفم  ك للقم كولكك ميكك لث  ممكفمك  ح ك م لقد كب لغ كف
كك." ي ك نرك ب س

 (1/11/1841ق جلا  90لان   1241)طعي رق  
 مم ك مم  ك لمم كو مم  كه مم نرك  ممرركفمممفك لق  ممفك بممنلمك ودممو نمكنبممه فك دمم كل"ك-25

 ل ودمواك هم ك مم يكمدم ءقك يم ك بمهب دكبم لا كو م  ك لح ميك ل شقمو كفنمككمم ك كم د
 بممسكمدمم ءقك هنننمم ك لح مميك ل بممهنلفك ممرفضك  مموتك لشمم   ك يمم ك  كفممميككتكممميمكلممكك

ل هممكك ول مم ك مم  ك ل ممن ك مم ك  وك كقكفمموللمم ك لممككومممفك لهقبممفك  مم ك ور  ك لشمم شكك لل مم  
 ور قك لمم  وتك  ك ل بممهنلفك يندمم كم  مممك لمممفك ل بممهنلفك مم ك  يممكك بمم اك مم كوممم ك لممكك
  كهش وفك ي ك ح كت  لكك نلل ظكل  نمكهمن مك لدم ك بم   كرو  ك لبمنل  كو ثم رمك دم ديك

كك لممكك  لهت   هممكك ل و،رنمممك ل هره مممك يمم ك  مم ك  يممككون نممتكفممميكنقه ممرك بمم تتك ص مرك لمم 
و،ممموكبممم اكتكمممميمكلمممككك2656لبممملمكك62 ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميكك19لممملدك ل ممم   كك ش  ممم

فمم  ك  مم ك  يممككن ممو كممم ك لهدمم ك دمم  ك للمممفكو لمم كممم ورقكوه ممو ك  ممو قكك   لشمم شكك لل مم  
 صور قكفم  ك كولكك مميكك لث  ممكفمك  له ر ك ل كبل ، ك ل  لولع( كو   ك  ك ور قك لح يك  فن

ك." ب سك ينككن و ك ي ك نر ك للق
 ( 46/2/4097ق جلا  52لان   4096)طعي رق  

،  ك لوممفك لمك.كبدمو كك كه ننفك ح  مك ل ودواكليلقفك نلككبشنك وكلل"ك-29
لرم  مك ح  مك لمل ض.ك بمهب دك لبشمنك لو  ماكلي بملولنمك م كبميشمك ح  ممك ل ودمواك

ك.ك" ب لغك     يك بهب م
طعي رق   – 44/6/2999ا  ق جل69لان   234قأ 66لان   44917)طعناي رقما 

 (1/42/4001ق جلا  69لان   4395
  لمممك ك مم لظروفكو ل   بمم مك لهمم كبمم  مكمممر ركفمممفك لق  ممفك،مم ك لق ممر كفمم"ك-21

ك." حنشمك ككوممكم ورق
 ( 42/2/2991ق جلا  72لان   4309)طعي رق  

 التع ف بالظروف والملاب ات القائمة وقت الإنهار لا بعده: ى العبرة ف -156
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 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 كبممم  مكممممر رك للممممفكوفن ممم ك   ك ممم  كمممم حاك لق مممفكمممم كهقبمممفكفممم ك لق مممر كفممم"ك-2

 مم لظروفكك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك– كفمممفك لق  ممفك وكلمميكنهقبممفك،مم
 لش  لممكمم كه بم مك نلدم ككم  لمك حنشمك ككوممك للب كتك قم ق كو  لم كو ل   ب مك له

ك92 م ك ل م لو كك94/1لمممك يندم ك ل م   ك ك ينكك  ه  اك لإ مر ء مك لهمفميمك ل شقو ك
ك  ك  ك مم  ك لمم كو مم  ك لث  مممك  ك ل شقممو ك ينممككممم ك ل شمم ك مم ك لق ممفك  ه مم رك2612لبمملمك
ثمممميك    هممممككك22/5/2618ك  ؤربممممك  ه  نممممك و ربمممميمكلممممكك لش  لمممممك لمممم  ركك28/4/2618 مممم ك

فنمكك  ك  ه مركفممفك ل شقمو ككفم  ك لح ميك ل شقمو ك11/1/2618 بش اك للمفك ل مؤر ك
تك يمم ك  كهغن ممكك مم ك لق ممفك مم  ك قمم ركمدممركك ومدمم كلممكك مم لهقونضكهنبنبممك  ينممككهقبمملن

 بمممم   كك ممممن ك لش  لمممممكممممم ك همممممفك ي دمممم ك دمممم  ك ل ممممرضكم ممممفك كل ردممممكك و ك  كن شمممم كفمممم
ك فبمم ك لق مم ك مم لإر   ك ل للممر  كف لممككن ممو ك قن مم ك بممهق  لد كلح دمم ك ل  ممرركلدمم ك  ل مم لو كفمم

ك.كك"رك   كنبهو اكل دك  ل موك
 (29/42/4094ق جلا  54لان   4457)طعي رق  

 مم  ك ك مم لظروفكو ل   بمم مك لهمم كبمم  مكمممر ركفمممفك لق  ممف.ك،مم ك لق ممر كفمم"ككك-1
ك.ك" حنشمك ككوممكم ورقكتك ق ق
 (40/44/4009ق جلا  62لان   3711)طعي رق  

 (46/4/4007ق جلا  66لان   26)طعي رق  
  لممممك ك ممم لظروفكو ل   بممم مك لهممم كمكممممر ركفممممفك لق  مممفك،مممبممم   ك لق مممر كفممم"ك-6

ك.ك" حنشمك ككوممكم ورقكتك ق ق
 (47/42/4009ق جلا  62لان   2453)طعي رق  

 (46/4/4007ق جلا  66لان   26)طعي رق  
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  لمممك حنشممممك مممكك كبمم  مكممممر رك للمممفك لق مممر كفنممكك ممم لظروفكو ل   بمم مك لهممم"ك-4
ك.كك"وممكم ورق

 (25/2/4000ق جلا  69  لان 31)طعي رق  
فمممممفك لق  ممممفك مممم ك   ممممكك لق ممممر كفنممممكك مممم لظروفك كهقبممممفكممممم حاك لق ممممفكفمممم"ك-5

ك."وممك لد ءك لق  ك وكفببكك وك ق قك كك  لمك حنشم كو ل   ب مك له
 (39/1/2999ق جلا  60لان   064)طعي رق  
 (42/42/4000ق جلا  63لان   1119)طعي رق  
 (47/42/4009ق جلا  62لان   2453)طعي رق  

 إثةات التع ف:  -157
 ي ك  هقك  كن  نمك ك  ك صممفكك–لي و   ك لق  مكك وف ك–ن  ك اءك ث  مك لهقبفك

  كم حاك لحقكتكنهح فك اءك ث  مك شرو نمك بهق  فكح ككص ك تبمهق  فك ل شمرواك
كليحقك،وكو  اك تفهر ضك  ه  ءك ل ك  كن ويك ل لنفك ي ك لق س.ك

و،ممموك للمممرضكك– لدممم ك لق ممم ك نمممرك حممم  ك ل ممم  كتك،ممموك لممم فممم   ك ممم  كمممم حاك لق مممفك
 ك(1  م  ك لق  مفك،موك ل  يمفك  ث م مك لهقبمفك  و    ك لق  فك  ك للمفكهقبلك– لغ لاك

 مم  كك   لدمم ك لق مم كو   مم كممم حاك لق ممفك  ك للمممفكهقبمملتكو    ك مم  ك لق  ممفك،مموك لمم 
كم حاك لق فك،وك ل  يفك  ث  مك لهقبف.

 لممت يك لشممرفك ك للمممفكو مقمممكبممي نم كفمم  ك لمم كن هدممك  تك لممككل مم ك مم  ك لهقبممفكفمم
  مك لمم ك،مم  ك لإلدمم ء كفمم   كلمميكنمم  ر، كم  مممكمرنلمممك ك  لإفممم ىك مم ك صبمم  اك لهمم ك ل لدمم

 كو م كثميك   ك  مركمم حاك لق مفك لم ل ك لشرفك لبمرك يم ك  ك لدم ءك لق م كومم كهقبملن
ل مم كن ممو ك  يمم ك لق  ممفك مماءكبمم اكفمممفك لق  ممفكفيممنسك ينممكك ث مم مكمممحمك،مم  ك لبمم اكو  

 ث  مك م يكممحهككو  ك للممفكلميكن م كلمكك م كن مررقكفم   ك ث ممك لق  مفك م يكممحمك ل  مررك
 يممم كك   فنمممكفمممميكك وك ممم يك ل نهمممكك ممم  ك،ممم  ك لمممن  كنبمممهل ك لنمممككمممم حاك لق مممفكفمممتك لممم 

ك.(2  لهقبفكصلككنر  ك  كن  نكك لق  فك  ك  كفميكك   ك  ك  رر
                                                 

  مم ك لممو و كنحنمم كك–ك159 ح مم كشمموم ك  مم ك لممرح  كدك–و مم ك قمم ، كك2252  مم فكت مم كدك(1 
 .ك952 ك نرقكدحبك–ك426 ح  كل ناكشلاكدك–ك661د

 ح مم كل نمماكك–و مم ك قمم ، كك668  مم ك لممو و كنحنمم كدك–ك161 ح مم كشمموم ك  مم ك لممرح  كدك(2 
 ك.ك410شلاكد
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 كفم ك بهل ك لنكك لشرفك ل لدمتكاكو  نمك ل  ررك ل ولي ح  مك  كه  رك  تك ل نمك لب 
ح  ممك قم ك لم كله ينمفككللممفك لق  مف كفم ك   فنمك  لد ءك لق   كفم  كر مك لمككتكنملدضك  مررك

ك.(1   ك لق   كتك لق  فك  ث  مكهقبفكم حاك لق فك  ك  ك  يك ل نمك ل  رركهبهوك
و ل مر ل كص كك لشمدو كشمد    لم ك كون وتك ث  مك لهقبفك   ن كشرقك لإث  مك  م كفم

ك حفك لإث  مكو مقمك وكوم ل ك   نم.ك
 : ىبما  أت -صدد إثةات التع ف ى ف –وقد قضت محكمة النقض 

  ك ل ربويك  م لو كرمميكك40 ور هد ك ل    ك ك نرك لح تمك له كفمفك لق  فكف"ك-2
 ممم كك66هلش مممقك ينمممكك ل ممم   ك كتكنممم فك   مممر قك يممم ك لمممككفممممفكهقبممملك2651لبممملمكك621

 ممفكن مماك  كن ممويك لمم لنفك يمم ك مم يكمممحمك ل  ممررك ك مم لك965/1 ل ربممويك  مم لو كو ل مم   ك
ونيهممتيك مم كك فبمم ك لق مم كو  كنث مممك  ك للمممفك مم  كهقبمملن ك بممهل ك لنممككراك لق ممفكفممتك لمم 
ك.ك"حموفك لهقبفك  ث  هك كن  

 (45/5/4059ق جلا  21لان   292)طعي رق  
يند ك لدمك   ك لق فك نلد كو ن ك لش   كو   ك   ك لث  مك  ك لشر مك ل شقو ك "ك-1

 نبممم ك"و،ممموكتكل ممم كه مممن كلدممم ك ممم ك ممم يكمممم حنهككليلدممموضك ن  ممم ءكوظنلهمممكك  لمممهشك   رك
ك.ك"لإلد ءك  ممك لق فك ل  ل مك نلد  كوليكن  يك لش   ك  كنللنكك...ك ل ك" شروا

 (42/5/4065ق جلا  34لان   333)طعي رق  
ه م نركك–و يم ك م ك مرتك مككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك–  كبميشمكراك لق مفك لهلظن نممك"ك-6

نمممي كلممك ك  مم كنح ممقك ممميحمك لإلهمم ع كولممكك  كتك ل  مم  ك لمم  ك ل نمممك لق  ممفكوودممقككفمم
 كو  كنل يمكك لم ك  و،رنمك  برك نرك ل هلقك ينككتكنبهيمفك لمكك به فمكن يفك لق  فك   

يحمك لق  ممفك مم  كنشممغيكك همم ك مهدمممك مممتك ر ممتك مممفك نممت ك وك  ء مممك مم ك ل ر ممتك لمم 
لهق نفكك  شرو ك  ل  ك   ك لكك   ك به   كلراك لق فك  يك ل نمك لق  ف ك  ه رك ل ك نب 

 لدم ءك لق م ك ماءك ك م يكممحمك،م  ك ل نبم كو لهقبمفكفم ك لق  ك وك لد لك كو ي ك  كن  
ك.كك" ث  هك

 (45/1/4079ق جلا  31لان   146)طعي رق  
 ممممم  ك  مممممررك للممممممفك ممممم ك ل بممممم لفك مممممر و  ك نلمممممككل ممممم ك كوحنمممممثك  ك،ممممم  ك للقممممم"ك-4

                                                 

   .185د ك ل ين  ك ح  كشومك(1 
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 ل ودممواك همم ك ممم يكمدمم ءقك يمم ك بممهب دكبمم لا ك كنبممه فك دمم كم دمم ك ل ودممو نمك لهمم
 يمم ك مم ك بممهظدرقك مم كو ممم كك و مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككممم كمدمم ك ممرفضك لمم  وتكهنبنبمم

تك كو مكك للقم ك للت اكك  ك  ك للمفكليكن  ك  م ك لإب ء ك ل ك لش    كف  ك  كنثنرقكف
ك.ك"ه  نرك ل لنفكتكن  فك   يك ح  مك لل ض كفك كن و ك  تنق وك 

 (47/5/4099ق جلا  15لان   11)طعي رق  
  كم لو ك لق مفكرمميكك14محن ك ل ك لككل  ك  لمك ل    ك كوحنثك  ك،  ك للق"ك-5

   كفبمم ك"نح ميكو مقمممك لمم  وتكهمملدك ممن كتك لمم ك–  ممم  ركممم لو ك لق ممفكك2656لبملمكك62
هقمونضكه م رقك ك مم  ككدمررك م ك،م  ك للبم ك لحمقكفمتك  كليشمرفك لم  لق م ك م ك  مررك م

 لق م ك كنلدمتك  م ك لم  قك  ك يم ك لشمرفك لم ك" ل ح  مك...ك ق كهح نقكظروفك للب ك...
لمم ل ك  مك كك ل ك،  ك لإلد ء كفم   كلميكنم  ر، كم  ممكمرنلممك ك  كنلم ك  ك صب  اك له

ر كو مم كثمميكفمم   ك  ممركممم حاك لق ممفكبمم اك لشممرفك لبممرك يمم ك  ك لدمم ءك لق مم كوممم ك مم ك  ممرك
ل  كن مو ك يم ك لق  مفك ماءك ث م مك م يك فمفك لق  فكفينسك ينكك ث  مكمحمك،  ك لب اكو  

نبمهل ك لنمككتكمحهككو  ك للمفكليكن  كلكك  كن ررقكف   ك ث ممك لق  مفك م يكممحمك ل  مررك لم 
ن  نمكك لق  مفك م ك ي ك لهقبفكصلككنمر  ك م كك   فنكفميكك   ك،  ك لن  كم حاك لق فكف

  كفميكك م  ك م ك  مرر كو م  ك لث  ممك م صور قك  ك لش  لممك  مرمك  مرر مكفممفك ل شقمو ك
 ب لممكك و   مم مكوظنلهممككو  هنمم  قك لبمم ركبمم فك لق ممفكو ثلمم ءك    يمممك لق مم ء كفمم  ك ك ينممككو،مم

فميككن و ك،وك ل  يفك  ث  مك م يكممحمك،م قك ك ل شقو ك ينكك  ك    كهقبفك لش  لمكف
 ل ؤنمم ك مم لح يك ل شقممو كفنممككممم ك ممم يكمدمم ءقك ك  ممرر م.كل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ت همم  ل ل

 كلي شقمممو ك ينممممكك مممم لهقونضك مممم كفممممميكك يمممم ك  ك لش  لمممممكلمممميكهث مممممكمممممحمك ل  ممممرر مك لهمممم
 بهبيمد ك لح يكللممفك ل شقمو ك ينمككف لمككن مو كمم كبم لفك ل م لو ك  م كنو ماكل دمككلدم  ك

ك.ك"ب  اك لشق   ك لب اك و كح  مكل حثك  م
 (  3/5/4092ق جلا  54لان   4032)طعي رق  

 للفصل التع فى:ى تطةيق تشر ع
 الفصل ب ةب وجود د ون على العامل ةو حجوز  وقعت عليه: -159

همملدك يمم ك  ك كليلمممفك لهقبممل كهمملدك لل ممر ك لث لنمممك مم ك ل مم   ك يمم كهش نممقكهشممرنق
 ومقمكهحمكن كراك لق مف ك وكومم كك   كوم ك ب اكح وتك ...كونقه رك للمفكهقبلن"ك:  

ك.ك"،  ك للمفك ب اك نو كن و ك لق  فكم ك لهتيك د كليغنر
مممم حاك لق مممفك لممم ك كنر ممم ك ك  ك ل مممميحمك لهممم و بممم سك  ه ممم رك،ممم  ك لإلدممم ءكهقبممملن
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 لق  ممف ك لمم ن كنح ممتو ك يمم ك كه لمماك دمم ن  مكو ش ل مم مك  للمم كهح ن دمم ك مم كور لممككو،مم
 ممميحمكمينيمممك ص، نمممك ك،مميكليق  ممفكلي ش ل مممك مم نولديك وك  ح ممهدك بممهح  هككهحمممكنمم ق 

نمممناك لق  ممفكلهن مممكفممميك كب ممممك  كتك حنمثكتكههل بمماك ل همممك مم ك لدممررك ل  نممرك لم 
،ممم قك لظمممروفكهممم فك يممم كدممم ل هكك ل  لنمممم كفممم كن ممموتكلمممم حاك لق مممفك دممم  لمكدممم ل هكك

وممممك بممرككت،مم  ك لوممممك  لمم  م كحنممثكن ممو ك حمموعك مم ك  ك ل  لنممم ك لممميكك مم ك  يممككفمم
كص رك  يككلنه   ك  ك لوف ءك  نولككو باكموهككومومك برهك.ك

 مأ جانب صاحب العمل: ى تطةيقات قضائية للإنهار التع ف -150
ف لممككتكك  ره  مكك لق  ممفكه فدمتك   ك م  ك لبشممنك لم ك:خطةأ العامةةل إذا كةاي تا هةةاك-2

ك.ك للميككون و ك لد ءك لق  ك ب  كك لد ءكهقبلنك نلدضك  ررك
 :ىمثال ذلك ما  أتو
كفهر مك ه     .ك ك و  ن ك لق فك لرب نمكف كهنبرك لق  فك  ك لحدوركفك-

 (121ص 1/1م ان  الفكهاني20/1/1891 –)ال،اهرة الابت ائي  
ك لق  ين .ك ك  لاك لبوءك   يك  مك رف ك لق  فكموهكك ل ك ب ش مكرلنبكك   كبيقك وكك-

 اما بع ها(  914ص 1/1ى انم ان  الفكه 1/9/1891)ااتئناف ال،اهرة 
كرفضك لق  فك لهومن ك ي ك  و مك لإل  رك ل  يغمكلك.كك-

اما  211ص 1/1ى م ان  الفكهان 9/1/1891ى )شئاي العمال الجزئي  بال،اهرة  
 بع ها(

ك لشوركلم حاك لق ف.ك ك ب للمك لق  فك لهقين  مك لو ر  كفك-
 (121ص 1/1ى م ان  الفكهان 4/10/1891ى )شئاي العمال الجزئي  بالإاكن ري   
ك ف لممككنمملدضك  ممررككأاأ  ا كةةاي خطةةأ العامةةل متكةةرر ا مةةا إذا كةةاي خطةةأ العامةةل جاةةيم

ح لمممك لبشممنك ل ه ممررك    مم  ك كللمممفك لق  ممف كوتكن  مم ك ت هممر ضك يمم كفمممفك لق  ممفكفمم
و،مموك  ممركنبهيممفك مم ك ممفكك  مم يكهقمم  ك لق و مممك لمم ك  ك للمممفكنر مم ك لمم كهقمم  ك صبشمم ء

ك .كبشنك ي كح 
كو ثفك ل ك ثر ك ن اك لق  فك و ك   ك وك ثر كهنبرقك  ك ل و  ن .ك

ال،اهرة  – 944ص 1/1ى م ان  الفكهان – 12/11/1899ى )ال،اهرة الابت ائي   
 اما بع ها( 111المرجع الاابق ص 20/9/1891ى الابت ائي   
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ءك لبميو كتكنملدضك   مر ك مو ك لق  مفكبمااء الاك العامةل غيةر الفةاح : ك-1
كهحمفك ن ك لق  فكتكه ررك للمف. كلإلد ءك   ك لق ف.كف ل ش   ك لهك   فنك   ررك

 (911ص 2جةى ماااع  الهاار  21/1/1811ى )شئاي عمال ال،اهرة الجزئي   
للالدممم ء كك  شمممرو ك   فنمممك  كف لمممككنقه مممرك  مممررك   ممم ك   ك ممم  كبممموءكبممميو ك لق  مممفكف حشممم

و ث فك ل :ك ش   مك لق  فكوب ككلمراكك  لق فك وك م حاك لق ف ك  شرشك  كن و ك هقي 
 لق مممفك وك بمممهدت لكك مممك كو  هممم  ءك لق  مممفك  ل مممو ا(ك يممم ك  لممم ءك لبممم   ك وكبممموءك ق  يهمممكك

كلق  ءك ل لشن .ك
المرجع  1/9/1899أ 911ص 1/1ى م ان  الفكهان 21/1/1899ى )الجيزة الابت ائي   

 ال،اهرة الجزئي   –اما بع ها  984الاابق ص
  (1/2/1812ى  
له رنمرك لدم ءك  م قك د م ك ك نمرك وم همك كفم كن لم ك   كبميو ك لق  مفكبم رعك لق مفكوفم

 ك تك   ك م  كلمكك ثمرك يم ك  يمك ك من كن مو ك  يمككنهممفك م لق  ءك وكنهشيماك    كف حش
 من ك كل ل كمد ك من ك  م كبم  يك ل لنبممك ل بمنحك  ر مك رهلقمك  ك صب من م كوهش ن 

كلإلد ءك   ق.كك  شرو ك   ررككللسك لوممكنقه ر كتو هن كف
فمفكراك لق فكليق  فكم فك له  فك ل لشمن ك لم ك لغنمركحهم كتكنبمه رك لق م ك م كك-6

ك ل  ل ك ل  ن كلي لشن .ك
 (11/12/1891ى )تحكي  ال،اهرة  

ك ح تك ل د ن .ك كفمفكراك لق فكليق  فك ب اك   لككشد   كد قكفك-4
 (10/2/1810ى )ال،اهرة الجزئي   

فكراك لق ممفكليق  ممفك بمم اك ش ل هممككليق مم فك مم لهومن ك يمم كشمم وتك ر  ك  كفمممككك-5
،موك حبماك  ه م  قك وكه م نرقكتكنه  يك د ك ل كوت ر ك لشلو ك ت ه   نمكلي ش ل ممك ح موقكر 

ك  لي لمك لل   نم.كك  لد ك بهح مكلق  فكشر هككو ل ك ي ك ثرك لهب اك لق  فك دوك
 (21/1/1810ى )ال،اهرة الجزئي  للعمال  

كفمفكراك لق فكليق  فك ب اكرفدكك لق فكب   مك د فنم.كك-9
 (1/10/1891ى )العمال الجزئي  بالإاكن ري   

كك .فمفكراك لق فكليق  فك ب اك  ن هكك ل نلنمك وك  ، كك لبن بك-1
 ى  ا بابب نشاطه الن،اب –( 29/1/1810)ال،اهرة الابت ائي  

 (11/10/1891ى )الجيزة الابت ائي   
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 مأ جانب صاحب العمل: ى تطةيقات قضائية للإنهار غير التع ف -169
 إغلاع المنشأة:  (4)

 ك مم  كفممميكك ن  شمرقكلد لنممتك   كممرركممم حاك لق ممفك  مم قك لشمنهككو  هممت فك للشمم شك لمم 
 ك لم ك لر  ممكفمكككش ل م ك  كبم اك للممفك نمركر  م  كليق  فك ل ن كنشهغيو ك د ك نركهقبمل

،ي كو ثممفك لمم ك  كن ممرضكممم حاك لق ممفك وكن يمماك مم ك لبمم ك تله مم يك مم ك   لممككوهشممرن 
ك ل كبشلك.كك  ر لكك وكه ب كه  رهكك وكمل  هك كولوك   ك ل كر  ق
 ل ودمواك هم ك كنبمه فك دم كم دم كوه  نرك  ررك لغيقك م ك ل بم لفك ل ودمو نمك لهم

ك م يكمد ءقك ي ك بهب دكب لا كوتكن وتك ل    لمكفنكك   يك ح  مك لل ض.ك
 ا قضت محكمة النقض بأن: هذى وف

مدمم ءقك ممرفضك ك ممر و ك ممن ك لح مميك ل شقممو كفنممكك بممهل كفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك- 
  ممموتك لشممم  لن ك ممم لهقونضك ممم كفمممميديك ممم ك  يدممميك لممم ك ممم ك بمممهظدرقك ممم كو مممم ك للمممت اك

   كم  فك ل قد كك  ل قروضك  ك  ك للمفكليكن  ك  م ك لإب ء ك لندي كو لكك   ك  ررك
نه قممككتك لمم  كنمممكممم ك  هردمممكبمم نفك   رهممكك  مم ك دممشرك ل ر ممتك لرلنبمم مم كمممقو  مك  ل

 مممر ك كلهقمم ركه ونيممككو لإللمم قك ينممككفممك بمم رعك لمم   ك لمم ك له رنممرك غي ممككلظممرك ك ل قدمم كفمم
ل ك  ك لش  لن كليكن و و ك  له لنفك ي ك ش  ك ل  رر مك له  مهدمك يقك ل قد كولم  ك كو  

 بمهق  فك لحمقك ل و ماكليهقمونض.ك كبميك  لهقبمفكفم   ك ل ر رك لم  رك دم  ك لشمن كتكنه
ول ممم ك ممم  كه ممم نرك  مممررك لغيمممقكو ممم ك بمممهه قكك ممم ك لدممم ءك  مممو ك لشممم  لن ك،ممموك ممم ك ل بممم لفك

 ل ودواك هم كمم يكمدم ؤقك يم ك بمهب دكبم لا كوتك كنبه فك د كم د ك ل ودو نمك له
ك.ك" نرك ب سك د  ك لب اكن و ك ي  كه وتك ل    لمكفنكك   يك ح  مك لل ضكف  ك للق

 (29/9/1811جلا   –ق 14لان   129)طعي رق  
 ر و  ك نلككل  ك   ك  ررك لغيقك  ك ل ب لفك ل ودو نمك كوحنثك  ك،  ك للق"ك-ا

 ل ودممواك همم ك ممم يكمدمم ءقك يمم ك بممهب دكبمم لا.كو مم  ك لح مميك كنبممه فك دمم كم دمم ك لهمم
 مم ك للممت اك مم ك  ك يم ك مم ك بمهظدرقك مم كوكك  ل شقمو كفنممككمم كمدمم ك مرفضك لمم  وتكهنبنبمم

تكنقم وك  كن مو ك كو كك للق ك للمفكليكن  ك  م ك لإب ء ك ل ك لش    كف  ك  كنثنرقكف
ك.ك"ه  نرك ل لنفكتكن  فك   يك ح  مك لل ض كفك  ت

 (11/9/1840ق جلا  19لان   11)طعي رق  
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 تنظيم صاحب العمل لمنشأته:  (2)
  كنر قك  ك لوب لفكلإ م   كهلظن دم كهلظنيك لشنهككو هب  ك كلم حاك لق فك لبيشمكف

 ك  تك ممكك لمم ك لمم كهدممننقك  لممر كلشمم شكك وكدممغشك مممروف هكك همم كر تك مم كظممروفك  كوك
 لق فك  كنم  وك لنمك كفم   ك مهدم ك،م  ك لهلظمنيك  م قك حم كفمرواك ل لشمن ك وك حم ك مبم  د ك

لدم ءك  ممو ك   لممك ك وك لغم ءك قممضك لوظمم لفك  ل لشمن ك وك   مم عكوظنلمممكفم  مم  كك  بممرت كو  
ك.(1  لد ؤقكلق و ك لق  فك ل ن ك بهغل ك لديك نرك شواك  لهقبف

لدم ءكك   فنمك  حم كفمرواك ل لشمن كهقه مرك  مررك كه م كفم كو لبب ر ك ل شمر  ك لهم لإ  ممككو  
ح  ممك ك     مك، قك للمرواكلنبممكفمك   و ك   لك كولوك  لمك للرواك صبرتكهح قك ر  ح

ك ل ك   ف.
 يم ك لهح مقك م ك  نممك كنرنمم كوه هممركرم  ممك ل  دم لم كه   كوبيشمكراك لق مفكفم

ك  مكم حاك لق فك ل ك ل .ك ك ل  رر مك له
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

هلظنيك لشنهكك   ه  رك لكك،وك ل  لم ك ك لبيشمكفكول  ك   كلم حاك لق فكم لول "ك- 
مهم  نمكظدرك ثر،م كلد كو ل بلوفك لد كو  ك   رهد كوتك ق اك ي كه  نرقك   كر تكصت مك 

 ينممكك وك  رثمممك  لنمممكهوشمم ك  كهلممتفك ممككهدممننقك  لممر كلشمم شكك وكدممغشك مممروف هكك  مم ك
تك لبشمرك لم  ك هب  ك  كنر قك  ك لوبم لفك ل لنيممك هموم كفك–ل ل كك ه قك–ن قفكلكك لحرنمك

 ل ؤنمممم ك كندمممم  قكو ل ح فظمممممك يمممم ك ممممم لحكك ل شممممرو م كو مممم  ك ل ممممن ك مممم ك لح مممميك ت همممم  ل
 لمم ك يمم كلظممركبمم شمك بمم لفكل مم كبمم قك ممؤ  قك لممككلمميكك لممك مم لح يك ل شقممو كفنممككصبمم   كك
 لشممر مك لش  لمممكل لشمم هد ك مم كنحممهيكشممر ك ل شقممو ك ينممكك مم ك  يممكك  مم   كهلظممنيك كن مم كفمم

ل م كنهدم  ، كك ههب ، كلإ م   كهلظمنيك  يدم كهومنم ك لوب لفك له كف   فك لح يك  ل ك لش  لمكف
و م  ك لح ميكفن م ك لبمم قكك– يم ك م كبمم قك ن لمككك–ك  لولم م كبشمركو،موك  مرك نمرك مم لتكلمككم

                                                 

و    كر تكمممم حاك لق مممفك  كهلظمممنيك لشمممنهككن هدممم ك تبمممهغل ءك ممم ك قمممضك   لمممك كف ممم كك(1 
 م كنمرتك لدم ءك  م قك و ك ، مك قضك صح م يك لم ك  كلمراك لق مفك لحرنممكفم ك بهنم رك

ك(.ك16/21/2651ك–ك6/4/2654  كنه ن كف ك ل ك نتكمن ك  لإب ل رنمكف ك
 ح مم يك بممرتك لمم ك  ك لقمم فكن هدمم ك  كنلدمم ك  ممو ك حمم ثك   لممككك– حممقكك–و ، مممكك

تك   ك هقبل ك  ل  ،ر ك ت ه  لنمكف ك   (.19/6/2655  لق فكل نككو  
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 لنمكك م ك،م  ك لبشمنكمم كح مماكللبمكك م ك ل حمثكفن م ك فمم ك مكك ل شقمو ك ينمكك  موتك لشممر مك
ل م ك لم ك لش  لمك  ك  يكمحمك  ك ببمك ينككمر ر،م كفم مدم ءقك ك  م   كهلظمنيك    لدم  كو  

ك  مرك لم ك م ك لح ميكهبمين ،م  ك لبممودكوتكنقه ك ي ك فهر ضكمحمك  كه  نمكك لشمر مكفم
ك."...ك ل ك لكك محمك،  ك ت   ءك وكللنك
 (11/12/1898ق جلا  29لان   41)طعي رق  

هلظمممنيكك-و يممم ك ممم ك مممرتك مممككمدممم ءك،ممم قك ل ح  ممممكك– ممم كبممميشمكراك لق مممفك"ك-ا
 لشممنهككو هبمم  ك مم كنممر قك مم ك لوبمم لفكلإ مم   كهلظن دمم كو   ك  تك ممكك لمم ك لمم كهدممننقك  لممر ك

مروف هكك ه كر تك  كظروفك لق فك  كن  وك لنك ك حنثك   ك مهدم كلش شكك وكدغشك 
لد ءك  و ك قمضك   لمكك م  كلدم  ك ،  ك لهلظنيك   قك ح كفرواك ل لشن ك وك ح ك مب  د كو  

 ك لمم كه  نرنمممكتكن مموتكل  دمم ك لإلدمم ءك مم كن ممررقكو لهلمم ك لممككومممفك لهقبممفكوبمميشهككفمم
ل مم كه همممركرم  همم  ككك يمم ك لهح ممقك مم ك  نمممك ل  ممرر مك لهمم لمم  وتك  كنحممفك حيممككفندمم كو  

 ف  دمم ك ممن ك ك لمم  وتك  ك لشممر مكه بمم مكفمم كو   ك مم  ك لمم كو مم  ك لث  مممكفممك–  مممك لنممكك
مم ح مك لق  ممكلإ لظروفك ل  لنمكو لبل ضك لق مفك  تك دم ك لم ك  م قكمبميك لبر شممكو 

ك كور ك لح ميك لم ك لغم ءكوظنلهمككو تبمهغل ءك لم ك   ك ل شقو ك ينككنق فكفنككو له لتك ل 
و،مموكك" لبلمم ضك لق ممفك  بمميك مم ك مبمم يك لشممر مكتكن ممرركفمممفك لق  ممف" ل شقممو كفنممكك ممن ك

لظركهح اك كك لح يك  ك و  دمك ف اك لشر مكوهح ن ككو بهظد ركح يك ل  لو كفنكك نل م ك
 لم  وت كف لمككنهقمن كل دمكك كفمتك م كشمنلككلموكمم ك  كنهغنمركو مكك لمر تك،وك ف اك و،رك

ك.ك" صب  ا كح  مكل حثك  ملد  ك لب اك و ك
 (1/1/1811ق جلا  12لان   121)طعي رق  

هلظممنيك لشممنهككك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك– مم كبمميشمكراك لق ممفك"ك-ع
و هب  ك  كنمر قك م ك لوبم لفكلإ م   كهلظن دم ك هم كر تك م كظمروفك لق مفك م كنم  وك لم ك لم  ك

  لكك   كلد  ك لإلد ءك  كن ررقكو لهلم ك لمكك حنثك   ك مهد ك،  ك لهلظنيك لد ءك  و ك قضك 
ل م ك ك ل كه  نرنمكتكن وتكل  د كومفك لهقبف كوبيشهككف  لم  وتك  كنحمفك حيمككفندم كو  

و   ك م  ك لم كو م  ك لث  ممكك–  ممك لنمكك كه همركرم  هكك ي ك لهح قك  ك  نمك ل  مرر مك لهم
مكلإ ممم   كهلظمممنيكرل بممممكح  ممم ك ف  دممم ك نلدممم ك  لممممكفممم ك ممم ك صور قك  ك لش  لممممكه بممم مكفممم

 لهحرنممرك لبمم   ن  كو ممرتك لح مميكك  لهحرنممركور مكدممرور ك بممه   فكرلممنسكهحرنممركو حمم ك رلنبمم
 وكك ق وتك   ك لرلنبن ك لب   ن كتكنقه رك  رركك ل شقو كفنكك ي ك  ك بهن ركرلنسك  ن ك  ت
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 مو كمم كبم لفكلإلد ءك   ك ل شقو ك ينككورهاك ي ك لم ك لح ميكلمكك م لهقونض كف لمككنك  شرو 
ك.كك"،  ك لبمود كهش ن كك   كنو اكل دككف ك ل  لو كو بشنكف

 (19/2/1811ق جلا  12لان   114)طعي رق  
هلظمنيك لشمنهككك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك، قك ل ح  ممكك–  كبيشمكراك لق فك"ك- 

و هب  ك  كنر قك  ك لوب لفكلإ م   كهلظن دم كو   ك  تك مكك لم ك لم كهدمننقك  لمر كلشم شكك وك
دمممغشك ممممروف هكك هممم كر تك ممم كظمممروفك لق مممفك ممم كنممم  وك لنمممكك حنمممثك   ك مهدممم ك،ممم  ك
لدمم ءك  ممو ك قممضك   لممكك مم  كلدمم  ك  لهلظممنيك  مم قك حمم كفممرواك ل لشممن ك وك حمم ك مبمم  د كو  

 ك لم كه  نرنممكتكن موتكل  دم ك لإلد ءك م كن مررقكو لهلم ك لمككوممفك لهقبمف كوبميشهككفم
ل مم كه همممرك  كرم  هممكك يمم ك لهح ممقك مم ك  نمممك ل  ممرر مك لهمم لمم  وتك  كنحممفك حيممككفندمم كو  

ك.ك"  مك لنك كو،وك نرك يتيك ن كنيحقك لق  فك ل لموفك ق فك بر
 (22/2/1811ق جلا  12لان   110)طعي رق  

 إنهار العقد لعدم كفا ة العامل:  (3)
تك ل  م  ك لم  كبميشمكراك لق مفك لهلظن نممكه م نرك ل نممك لق  مفكوودمقككفم كن بفكف
 كنح ممقك ممميحمك لإلهمم ع.كفمم  كه ممن كلممم حاك لق ممفك مم يك ل نمممك لق  ممفكفممكنمممي كلممكك  مم 

 مهممر ك دمم ك  مم ق ك  يمممك  نقمم مك كهللنمم ك لق ممفكولمموكظدممرمك قمم ك ل دمم ءكفهممر ك تبه مم رك لهمم
  نرك لهو نفك وكدقفكحمنيمك ل و اك وكدم لمك لهم عك لم واك لهمن ن ك وك لبلم ضكرمميك

 لق  فك  ك   ر ك  ك دم ك مكك لنمك ك م  كك وكدقفكلش شكك وك  تتك    فك ل  ثفك له  رك
كلإلد ءك   ق.كك  شرو ك  ل ك  ررك

وه مم نرك ل نمممك لق  ممفك وكممم حنهككليق ممف ك هممرو كلممم حاك لق ممفك و كرمنمماكفدمموك
 د ك لنمكك مككولمنسكتك ي كلحوكنردنكك لق فك ل تك لح يك لوحن كفن  ك   ك   ك لق  فكنؤ 

ك  ث  مك  يك ل نمك لق  فك ل دلنم.كك   يل
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

تك ل  مم  ك لمم  كبمميشمكراك لق ممفك لهلظن نمممكه مم نرك ل نمممك لق  ممفكوودممقككفمم كنمم بفكفمم"
ك"  شرو ك  نب "نمي كلكك   كنح قك ميحمك لإله عك حنثك   ك به   ك  يك ل نهكك  ه رك ل ك

ك.ك"لهق نفكشروشك   ك لق فك وك لد ءك لق  ك اءك ث  هك
 (12/9/1819ق جلا  11لان   11)طعي رق  
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 تصرفات العامل: ى الر ةة وعدم الثقة ف (1)
 كن ممموتكلمممم حاك لق مممفك لدممم ءك  ممم ك لق مممفك نمممرك حممم  ك ل ممم  ك   كبممم ورهكك لرن ممممكفممم

همرف مك لق  فكو ،هتمكث هككفنك ك بم اك فقم فك م رمك لمك كولموك  لممك لبميشمك ل بهمممك
كمد ك  ر ءهكك لد .كليكهن رك ه  ن كك ل ك ل ح   مك لد ك وكم يكلي ح   مكوك

لصدوب تشر عات يحدد عـدد العـاملين مـأ الأجانـب     ى فصل العامل الأجنة (5)
 المنشأة:ى ف

   كم ركهشرن كنح  كلب مك قنلمكليق  ين ك ص  لاك  ل لشن  كف  كفمفكراك لق  فك
كن كندمممح كفمممم ركلح ممميك،ممم  ك لهشمممك لت لممم ن ك يممم ك،ممم قك للبممم مك لممممن   ليق ممم فك ص  لممماك

كا.ك   ررك شروك
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

 شممن ك قممضك صح مم يك لب ممممك شممر  مكك2654بمملمكك19 مم لر واك لمم ك ل مم لو كرممميك"
 ل بمم ، مكوشممر  مك لهومممنمك  صبممديكو لشممر  مك  مك ل بمملولنمك ل حمم و  كن ممن ك لممككلممدك

كن ماك تكن مفك م  ك ل ممرنن ك ل بمهب  ن " لمكك يم ك لمككك66 لل ر ك صول ك  ك ل    ك كف
 مم ك   ممواك بممهب  ند كو تكن ممفك   ممواك مم كك%15شممر  مك ل بمم ، مك مم ك ك مممركفمم كفمم

هؤ ندممم ك ك ممم ك   مممواك ص ممموركو ل ره ممم مك لهمممك%95نه  دمممولكك ممم ك  ممموركو ره ممم مك ممم ك
ح يك، قك لل ر ك ي كشمر  مك لهوممنمك  صبمديكو لشمر  مك  مك ل بملولنمكتك لشر م.كونبرك

بممم نفكهح نمممقك ك.ك لممم  ك لممم ك لمممككفممم"فك لنمممك ل حممم و  ك   كت  كر سك  لدممم ك ممم كب بمممن ك لممم
 مم كك هوبمم قك ل شممراكن ممو كليشممر  مك ل شمم رك لندمم ك  كهقممن ك بممهب  ن ك مم  تك لغممرضك لمم 

 ل  لو كو،وك  ك ك ل مرنن ك وك  كهلمفك  ك وظلند ك ص  لاك  كنح قك للب مك ل  رر كف
 لح ممميكك،ممم قك لح لممممكن مممو ك غنمممرك  مممرركو   كبممم لف كتكن ممموتك قمممكك ل ممموفك مممن ك للممممفكفممم

،مممم  ك ك ل شقممممو كفنممممكك،مممم  ك للظممممركف لممممككن ممممو كممممم كبمممم لفك ل مممم لو ك  مممم كنو مممماكل دممممككفمممم
ك.ك" لبمود

 (29/12/1811ق جلا  10لان   219)طعي رق  
فصـــل إدابة م تشـــفى بئي ـــة الممرضـــات بهـــا إذا بةت ةن مةيتهـــا خـــابج  (6)

 ولم تمتثل للمةيت بالم تشفى:  الم تشفى  ؤثر على ح أ حير العمل
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 قضت محكمة النقض بأن:  هذاى وف
 لممرضك"ك  يهممكك  مم ك ور قك لح مميك ل شقممو كفنممكك مم ك لممك: ك ممر و كفمم كوحنممثك  ك للقمم"

  ك ل بهنلفك يند ك رلنبمك ل  رد م(كليكه يك  قضك لهت   هدم ك  ل  نممك  ل بهشمل كفم  ك
هلش مممقك يممم ك لل مممر ك ك  لهت   هدممم ك ل و،رنممممك لهمممك لممم كتكن  ممم ك ل ممموفك قمممكك مممن كفنمممكك بممم ت

  ر،مم ك قمم كتو  دمم ك كو لمم كلث ممومك يمميك   ر ك ل بهشممل ك   نهدمم كفممك40لب  بمممك مم ك ل مم   ك 
 كوهبننر،م ك ممن ك ل  نممك  ل بهشممل ك ح لهدم ك صولمم ك وك لدم ءك  مم ، كو نممك لمم ك لشمد   ك لهمم

ههدممم  ك لثلممم ءك يندممم كحهممم كنهنبمممركلدممم كك24/6/2651 ك مممم رهد ك   ر ك ل بهشمممل كلدممم كفممم
 لبم رعك ك  نهدم كفم كبمي هككفمتك م ك بمه رمك يم ك للحموك لم فم   كب نفك تلهحم قك ق مفك بمرك
 لمم ك مم كنممؤثرك يمم كحبمم كبممنرك لق ممفكف مم كحممقك ل بهشممل ك  ك كور مك   ر ك ل بهشممل ك  كفمم

لبلمكك621  ك ل ربويك   لو كك69هلد ك   ك  يد ك نرك ح  ك ل   ك  لهش نقكصح  يك ل    ك
كن و كلي بهنلفك يند ك  كحقكم فك ل بهشل كنح يك،  ك للت اكلهو فرك ل  رركوتتك ل ك2651

بمموتك ديمممك لإلمم  ركو   فممن كلد نمممك لب  مممك  مم ك مم كشيمماك لهقممونضكفمم ك حممفكلممككش ل مم ك مم  ك
 ي كهل مضك وكبشنكتك ور قك لح يكتكمموركفنككوتكنلشوكتكو،  ك ل ك" لد ءك لق  كلكك  كن ررق

لش ممكك م ك ك ل شمككوفم كنمكنبهيمفكفم لإبل  كص كفمفك لق  فكلإب لكك  لهت   هكك ل و،رك كف
هبمممم ك لح مممميك مممم ك  نمممممك لش  لمممممكبمممم رعك   ممممرر مك للمممممفك صبممممرتكوتكنهقمممم رضك قدمممم  كوممممم ك

ك.ك"للميد ك  ل بهشل ك  ررك
 (21/1/1819ق جلا  11لان   219)طعي رق  

 وقت غير لائق:ى إنهار العقد ف -164
مك نركتلمق ك  لدم ءك  م كم كنقه رك لإلد ءكهقبلن كولوك بهل ك ل ك  ررك   كهيكف كوم

 ممم رسكبممم فك لقممم يك ل ر بممم كو  نممم ك لوظممم لفك شمممغولمكو لممم ك   ك  لممممك ل مممميحمك لهممم ك
نح  دمممم ك لإلدمممم ءكتكههل بمممماك مممم ك لدممممررك لمممم تكنمممممناك لشممممرفك لبممممرك مممم ك ممممر ءك،مممم  ك

ك.ك(1  لإلد ء
 التع ف مأ جانب العامل: -162

وك م ك  لماك لق  مف ك لهقبفكف كفب ك لق  كم كن و كم  ر ك  ك  لماكراك لق مفك 
كف لل ر ك لث لنمك  ك ل    كليكهلرقكف ك ل ك ن كم حاك لق فكو لق  ف.ك

                                                 

ككككك.ك246 ح  كل ناكشلاكدك(1 
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كف  ك رمك ي ك  :ك
"و    كفبمممم ك لق مممم ك هقبممممفك مممم ك حمممم ك ل هق ممممم ن ك مممم  كلي هق ممممم ك لبممممر ك لمممم ك  لمممماك
 لهقونضك ل تكن و ك بهح  كلكك ب اك  يك ر    ك نق  ك لإبش ر ك لحقكف كهقونضك  ك

كررك ب اكفب ك لق  كهقبلن ك...ك ل ".ك م  كك  كد
و مم ك  ثيمممكهقبممفك لق  ممفكفمم كفبمم ك لق مم  ك  كنهرهمماك يمم كفبمم ك لق  ممفكليق مم كهيممفك

هومممفك له  ممكك   ك مم  كتكنبممهشن ك لهق ممم كشمم ءك مم ك  و مك وك هقي مم مكممم حاك لق ممفك وك
ك  ك   فك ل باكب فكفهر ك لإبش ر.ك

 للعقد: ى جزار الإنهار التع ف
 التعو ض: ى تعاقد المضروب فحق الم -163

 كفم  ك،م  ك لإلدم ءكنلمهجكق  ك نرك ح  ك ل م  ك لدم ءكهقبملن    ك لد ك ح ك ل هق م ن ك ل
ك،وك لق  فك وكراك لق ف.ك ك ي ك لر  شمك لق  نم كو ل كبو ءك   ك ل لد ك ثرقكفن د

 و ك لهقمممونضكتك ل ش ل ممممك ممم لهقونضك لل ممم  كونلحممممركحمممقك ل هق مممم ك ل دمممروركفممم
ك. ل ش ل مك     هكك ل ك  يككف كن وتكليق  فك ل لموفك ث ك   لقنل

 ل يغممم كهو ممماك يمممم كك2682لبممملمكك261 ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميكك99و  لممممك ل ممم   ك
 ل ح  ممممك  كه دممم ك   ممم   ك لق  مممفك ل لمممموفك لممم ك  يمممكك   ك ممم  كفمممميكك بممم اكلشممم شكك

ك لل    .ك
 يممم ك لي لممممكك1006مكلبممملك21 ممم كمممم لو ك لق مممفك ل  نممم كرمممميكك(12 و و  ممممك ل ممم   ك

 ل ش يمك  و  د ك   كث مك  كفمفك لق  فك   ك ب اكلش شكك لل    ك ل د ءك     هكك لم ك
ك  يكك   كشياك ل .ك

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 ممم كمممم لو كك14 ك11و ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك964صح ممم يك ل مممو  كك  صممممفكوش  ممم"ك-2

ءك لق  ك نمرك ل حم  ك ل م  ك  ر  همكك ل للمر  ك  كلراك لق فك لد ك2656لبلمكك62 لق فكرميك
 مممكك لر  شممممك لق  نممممكولممموك هبممميك  لهقبمممفك  نممممك ص مممرك لمممككنرهممماك كو  ك،ممم  ك لإلدممم ءكهل دممم

 لهقمونض كو م  ك ل شمراك بمهثل ءك م ك ك، قك لح لمك لحقكفم ك م  ككدرركفتكليق  فك ل 
ح لمممك ك كو لمم كفمم،مم  ك صمممفك  مم تك  مم   ك لق  ممفك لمم ك  يممككر مميك لدمم ءكراك لق ممفكليق مم

   ك م  ك للممفك بم اك ك م كمم لو ك لق مفك ل شم رك لنمككو،مك15و ح  كد لد كلدك ل م   ك
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 مم ك،مم  ك ل مم لو  كل مم كك162 ل مم   ك ك ل  ممو كلي رن مممك ل لمممودك يندمم كفمم ك للشمم شك لل مم  
   ك ل كو   ك لد ءكب  مك ل شقو كد قك صوفك   هد كمر رك لشر مك لش  لمكتكنم بفك

 تبممهثل ءكفمم  ك لح مميك ل شقممو كفنممكك  كمدمم ك  لغمم ءك،مم  ك ل ممر ركن ممو كممم ككلشمم قك لمم  كفمم
ك.ك" و كك لشق  كب لفك ل  لو ك   كنبهو اكل دكك غنركح  مكل حثك  م

 (1811يناير ان   22ق جلا  11لان   119)طعي رق  
 ممم كمممم لو كك14وك11و ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك964صح ممم يك ل مممو  كك  صممممفكوش  ممم"ك-1

  كلممراك لق ممفك لدمم ءك لق مم ك لغنممرك ل حمم  ك ل مم  كك2656لبمملمكك62  ل مم لو كك لق ممفك لممم  ر
 مممكك لر  شممممك لق  نممممكولممموك هبممميك  لهقبمممفك  نممممك ك  ر  همممكك ل للمممر   كو  ك،ممم  ك لإلدممم ءكهل دممم

 لهقممونض كو مم  ك ك،مم قك لح لمممك لحممقكفمم ك ممم  ككدممرركفممتك ص ممرك لممككنرهمماكليق  ممفك لمم 
   ك لق  فك ل ك  يمككر ميك لدم ءكراك لق مفكليق م ك ل شراك بهثل ءك  ك،  ك صمفك   تك  

   ك م  ك ك م كمم لو ك لق مفك ل شم رك لنمككو،مك15ح لمكو ح  كد لد كلدك ل    ك كو ل كف
 م ك،م  كك162 ل م   ك ك ل  و كلي رن مك ل لممودك يندم كفم ك للمفك ب اك للش شك لل   

 مموتك لشمم   ك شيمماك ل مم لو  كو   ك لهممتيك لح مميك ل شقممو كفنممكك،مم  ك للظممركومدمم ك ممرفضك 
 وك م ك  مرركوتكن موتك قمكك  م   كك  ي ك لد ءك  م ك لق مفكهقبملنك ومفكمر ركفميككهنبنب

وتكتكهيممم ك لح لممممك يممم ك لهقمممونضك لل ممم  ك لق  مممفك ل لمممموفك لممم ك  يمممككون هممممرك ص مممركفممم
ك.ك"ح لمكفمفك لق  فكصب  اكل   نمك....ك ل  كن وتك لإ    ك تكف

 (1840يناير ان   18 ق جلا 11لان   88)طعي رق  
 ممم كك964صح ممم يك ل مممو  كك مدممم ءك،ممم قك ل ح  ممممك  ك صممممفكش  ممم ك ل بمممه ركفممم"ك-6

 ك  ك2656لبمملمكك62 مم كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميكك14وك11و ك ل مم لو ك ل مم ل
 مكك كلم حاك لق فك لد ءك لق  ك نرك ل ح  ك ل   ك  ر  هكك ل للر  كو  ك،م  ك لإلدم ءكهل دم

 ك مم  ككدمرركفمتك  نممكولموك هبميك  لهقبمفك  نممك ص مرك لمككنرهماكليق  مفك لم  لر  شمك لق
 لهقونض كو   ك ل شراك بهثل ءك  ك،  ك صمفك   تك  م   ك لق  مفك ك، قك لح لمك لحقكف

ك15ح لممكو حم  كدم لد كلمدك ل م   ك ك ل ك  يككر يك لد ءكم حاك لق فكليق   كو لم كفم
 ل  مو كلي رن ممك ك   ك للمفك ب اك للش شك لل   ك    ك  كم لو ك لق فك ل ش رك لنك كو،

 مم ك،مم  ك ل مم لو  كل مم ك مم  ك لمم  كو مم  ك لدمم ءكب  مممكك162 ل مم   ك ك ل لمممودك يندمم كفمم
لشمم قك لم ك تبمهثل ء كفمم  ك ك ل شقمو كدم ،يك   هدمم كممر رك لشمر مك لش  لمممكتكنم بفكفم

 ك  ممم كنبمممهو اك لح ممميك ل شقمممو كفنمممكك  كمدممم ك  لغممم ءك،ممم  ك ل مممر ركن مممو كمممم كبممم لفك ل ممم لوك
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ك.ك"و وقك لشق  كل دكك و ك  كح  مكل حثك  م
 (18/12/1842ق جلا  14لان   1101)طعي رق  

 ك م ك ل م لو ك ل م لك965 ك964ل م كلمدك ينمكك ل   هم  كك وف مك ه ك   ك صمف"ك-4
نح مميكو مقمممكتك ك لمم 2656لبمملمكك62 مم كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميكك11و ل مم   ك
  كلمم حاك لق مفك لدم ءك لق م ك نمركك– ك رتك ككمدم ءك،م قك ل ح  ممكو ي ك ك– ل  وتك

 ممممكك لر  شمممممك لق  نمممممكولمممموك هبمممميك ك ل حمممم  ك ل مممم  ك  ر  هممممكك ل للممممر  كو  ك،مممم  ك لإلدمممم ءكهل دمممم
 ك،ممم قك لح لممممك لحمممقكفممم ك مممم  ككدمممرركفمممتك  لهقبمممفك  نممممك ص مممرك لمممككنرهممماكليق  مممفك لممم 

تك     ك لق  فك ل ك  يمككر ميك لدم ءك لهقونض كو   ك ل شراك بهثل ءك  ك،  ك صمفك   
 ممم كمممم لو ك لق مممفكك15ح لممممكو حممم  كدممم لد كلمممدك ل ممم   ك كمممم حاك لق مممفكليق ممم كو لممم كفممم

 ل  مممو كلي رن ممممك ل لممممودك ك   ك ممم  ك للممممفك بممم اك للشممم شك لل ممم   ك ل شممم رك لندممم كو،ممم
ك.ك"  ك ل  لو ك ل   ورك162 ل    ك ك يند كف

 (20/1/1841ق جلا  92لان   2119)طعي رق  
مدمم ءك،مم قك ل ح  مممك  كلممم حاك لق ممفك لدمم ءك لق مم ك نممرك ل حمم  ك ك ل  ممرركفمم"ك-5

 ممكك لر  شمممك لهق م نمممكولمموك هبمميك  لهقبممفك  نمممك ص ممرك لممكك ك ل مم  كو  ك،مم  ك لإلدمم ءكهل دمم
 لهقممونض كولمميكن ممتك ل شممراك ك،مم قك لح لمممك لحممقكفمم ك ممم  ككدممرركفممتكنرهمماكليق  ممفك لمم 

ح لممكو حم  كدم لد كلمدك كءكمم حاك لق مفكليق م ك تكفم     ك لق  فك ل ك  يككر ميك لدم 
   ك م  ك للممفك كو،مك2656لبملمكك62 م كمم لو ك لق مفك لمم  رك  ل م لو كرمميكك15 ل    ك

 مممم ك،مممم  كك662 ل مممم   ك ك ل  ممممو كلي رن مممممك ل لمممممودك يندمممم كفمممم ك بمممم اك للشمممم شك لل مممم  
ك." ل  لو 

 (22/1/1841ق جلا  18لان   1191)طعي رق  
فك لق ممفك  مم لو ك لق ممفك لممم  رك  ممر ركرلممنسك ل  دورنمممك  ل مم لو كظمم ك ل  ممرركفمم"ك-9
ح لممممك لدممم ءكمممم حاك لق مممفك  ممم ك لق مممفك نمممرك حممم  ك ل ممم  ك ك لمممككفمممك2656لبممملمكك62رممميك

 مم  ككتك لر  شمك لق  نمك م كهم رن ك،م  ك لإلدم ء كون مو كليق  مفك لم  ك  ر  هكك ل للر  كهلهد
    هممكك لمم ك  يممكك   ك مم  ك للمممفك لهقممونضك وكشيمماك كدممررك مم ك لدمم ءك لق مم ك لحممقكفمم

ك.ك" ب اك للش شك لل   ع
 (18/1/1841ق جلا  90لان   11122)طعي رق  

مدمم ءك ك نممرك حيممك ك لمم ك لممككل مم ك مم  ك مم ك ل  ممرركفمم كفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-1
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 ك، قك ل ح  ممك  كلمم حاك لق مفك لدم ءك لق م ك نمرك ل حم  ك ل م  كو  ك،م  ك لإلدم ءكهل دم
 ك م  ككدرركفتكنمكولوك هبيك  لهقبفك  نمك ص رك لككنرهاكليق  فك ل  كك لر  شمك لق  

 لهقمممونضكولممميكن مممتك ل شمممراك  ممم   ك لق  مممفك لممم ك  يمممككر ممميك لدممم ءك ك،ممم قك لح لممممك لحمممقكفممم
  كم لو ك لق فك لمم  ركك15ح لمكو ح  كد لد كلدك ل    ك كم حاك لق فكليق  ك تكف

 ل  مممو ك ك للممممفك بممم اك للشممم شك لل ممم   ممم ك   ك ممم  ك كو،مممك2656لبممملمكك62  ل ممم لو كرمممميك
 مم كك48 مم ك،مم  ك ل مم لو  كو مم  كلممدك ل مم   كك162 ل مم   ك كلي رن مممك ل لمممودك يندمم كفمم

حفك حفك ل م اك لر  م ك م كتك  م  ركم لو ك لل    مك لق  لنمك ل ك2619لبلمكك65 ل  لو ك
ن موتكوممفكتك"م لو ك لق فكوهد لمكلمومككهلظنيك لح  نممك ل  لولنممكليل م  نن ك م ك لمكك

ك  وكهن ن نمك  ل لشمن ك لهم   كلدم ك حهن شنم ك دوك  يسك   ر ك ل لظ مك لل   نممك م ك لق مفكفم
 وكهومن ك  و مك للمفك ينكك تك ل ءك ي كمر رك وكح يك  ك لبيشمك ل بهممك...كونقه مرك

 مم ك لل ممرهن ك لبمم   هن (كومممم ك ل شممراك مم كتك ممفكمممر ركنممم رك  ل ب للمممكصح مم يك ك مم ش 
 ك قك لح  نمكه  ن ك  د ءك   لسك   ر ك ل لظ  مك لل   نمك  ك   شر كلشم شديكفمه رنرك،

حرنمكتكن ن ، ك  كنهقردمو كلمكك م ك دمشد  ك وكهقبمفك م ك  لماك دم مك  يدميكولمدك
 مم ك ل ممت ءككمممر ركنممم رك م ك دمممك لق ممفك  ل ب للمممكلدم قك صح مم ي كفدمم تك يم ك شمم  ك 

 ل م   ك كلفكو،وك ل ت ءك ل لمودك ينككفمنهقرضكلككم حاك لق فك ل ب تك ل  ك ل ل ل
 ك نمرك  ك شم  كممر رك للممفك لمم  رك م كمم حاك لق مفك19لبملمكك65  ك ل م لو كك14

  ل ب للمممكل ح مم يك لبمم   مكتكنحمموفك و كمن  ممكك  لدمم ءك  مم كلق ممفك   ك مم كو مم كل نممككبمم اك
مك  لهن نماكتك شرواكن ررك،  ك لإلد ءك  ك  ك ش  كمر رك للمفكل ب للهكك صح  يك لب مم
ك19 ل م   ك كن ل ك  كفب ك   ك لق فكوفمفك لق  فكصحم ك صبم  اك ل لممودك يندم كفم

و لد ك  يكمن يك لق  فك هن نمك لهت   هكك ل و،رنممك ل هره ممكك2656لبلمكك62  ك ل  لو كرميك
ح لممك م ك   ك م  ك للممفكصبم  اكل   نممكفقل لم ك تك ي ك   ك لق مف كوتكنبمهثل ك م ك لم ك

تكلي د ءك  كنقن ك لق  فك ل لموفك ل ك  يك كل  ك   ك ل كو   كه م نرك  مرركفممفكن وك
 ل ودممواك همم ك ممم يكمدمم ءقك يمم ك بممهب دك ك لق  ممفك بممنلمك ودممو نمكنبممه فك دمم كم دمم

ب لا كو   ك لح يك ل شقو كفنككم ك بمسكمدم ءقك هنننم ك لح ميك ل بمهنلفك لممفك لشم   ك
 كوللممم ك لمممككوممممفك لهقبمممفك  ممم ك ور قكفممم ك يممم ك  كفمممميككتكمممميككلمممكك لشممم شكك لل ممم  

  ول هممكك ول مم ك مم  ك ل ممن ك مم ك ور قك لمم  وتك  ك ل بممهنلفك يندمم كم  مممك لمممفك ل بممهنلفك
  ك  يكك ب اك  كوم ك لكك  كهش وفك يم ك حم كت  لمكك نللم ظكل  نممكهمن مك لدم ك بم   ك

 و،رنمممك ل هره مممك لممكك  لهت   هممكك لكنقه ممرك بمم تتكرو  ك لبممنل  كو ثمم رمك دمم ديك ص ممرك لمم 
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لبممملمكك62 ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميكك19لممملدك ل ممم   كك  يممم ك  ممم ك  يمممككون نمممتكفمممميككش  ممم
ف  ك   ك  يككن و كم ك لهد ك دم  ك للممفكك  و،وكب اكتكميمكلكك لش شكك لل   ك2656

ولممككك و لمم كممم ورقكوه ممو ك  ممو قك له ممر ك لمم كبممل ، ك ل مم لولع(كو مم  ك مم ك ور قك لح مميك  فنمم
ك.ك" ينككن و ك ي ك نرك ب س ك صور قكف  ك للق ك ميكك لث  مكف

 غير منشار( – 11/2/1841ق جلا  91لان   1801)طعي رق  
مدمم ءك،مم قك ل ح  مممك  كلممم حاك لق ممفك لدمم ءك لق مم ك نممرك ل حمم  ك ك ل  ممرركفمم"ك-8

 لر  شمممك لق  نمممكولمموك هبمميك  لهقبممفك  نمممك ك ل مم  ك  ر  هممكك ل للممر  كو لممكك دمم  ك لإلدمم ءكهلهدمم
 ك لهقممونضك تكفمم ك،مم قك لح لمممك لحممقكفمم ك ممم  ككدممرركفممتك لممككنهرهمماكليق  ممفك لمم ك ص ممر

لبممملمكك62 ممم كمممم لو ك لق مممفك لمممم  رك  ل ممم لو كرمممميكك15ح لممممكو حممم  كدممم لد كلمممدك ل ممم   ك
 ل  مو كلي رن ممك ل لممودك يندم ك ك  ك   ك   ك للمفك بم اك للشم شك لل م   كو،ك2656

ك.ك"  ك،  ك ل  لو ك162 ل    ك كف
 (29/1/1844ق جلا  19لان   110ق  )طعي ر 

 لدمم ءكممم حاك لق ممفكلق مم ك لق ممفك  ر  هممكك للممر  .ك ثممرق.ك ل دمم ءك لر  شمممك لق  نمممك"ك-6
ك.ك"ولوك هبيك  لهقبف

 (21/1/1884ق جلا  11لان   111)طعي رق  
احتقلال التعو ض الم ت ق عأ تعو ض مهلـة الإخطـاب ومكافـأة نها ـة      -161

 الخدمة: 
 بممه فك مم ك لهقممونضك كليشممرفك ل دممرورك مم ك لإلدمم ءك لهقبمملك لهقممونضك ل بممهحق

نبممهح كك ل هق ممم ك بمم اك مم يك حهممر يك ديمممك لإبشمم ر ك حنممثك لممكك   ك مم  ك مم ك لدمم كتك لمم 
 ل و  نم ك ك لإلد ءك فكم يك  لإلد ءك و ك بش ركبم  قكفم ك لق  كليكن همرك ي ك لهقبفكف

 لإلد ءكوهقونضك  ك ك لهقبفكفح  ، ك ل  لو كف لككنيهتيك هقوندن :كهقونضك  ك ك له
ك ديمك لإبش ر.ك

  ك لهقبفكف ش ك   ك م  ك لشمرفك لبمركمم كك وم كنبهحقك لشرفك ل دروركهقوند
 ك  مم كنبممهحقك لشممرفك  ديمممك لإبشمم ر كول مم ك لإلدمم ءك مم  كهقبمملنك  بشممرقك  لإلدمم ءك ر  نمم

 كفك ل لدم م ك م يك ر  م  ك ديممك لإبشم ركف مشك   ك م  ك لشمركك ليق م كهقوندم ك نرك ل لدم
ك. و ك بش ركب  ق كول  ك   كل نكك  كن ررك لإلد ءك م ك لد ك لق  كفورك

 مم  ك ك   فممن كلد نمممك لب  مممك لهمم كو،مم  ك لهقممونضك بممه فك ندمم ك مم كحممقك لق  ممفكفمم
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(ك   ك مممم  ك لإلدمممم ءك مممم ك  لمممماك19 يكك2656لبمممملمكك62ظممممفك ل مممم لو كرممممميك كنبممممهح د كفمممم
كم حاك لق  ف.ك

 249الطعـأ بقـم   ى ف ـ 46/49/4059  هذا قضت محكمة النقض بتـاب  ى ف
 ع بأن: 21ل نة 
 ب بمممد  كوش نقهد ممم  ك كول ممم ك ممم  كحمممقك ل   فمممن كوحمممقك لهقمممونضكح مممن ك بهيلمممن كفممم"

ف   فممن ك لق  ممفك مم ك مم  كب  هممكك لهممت يك ممم رقك ل   شممرك ل مم لو كوبمم  كك مم ك   قك لق  ممفك مم ك
 ممم ك ص مممركك  ممم دممم  كهقه مممركلوك كهممميك نلد ممم  كفدمممتكبممم   مكلمممراك لق مممفكلهن ممممكليق ممم ك لممم 

 و اك ل  لو ك فقكك ل ك لد ءك لق  ك غنمركبشمنك وكه ممنرك م ك  ل مككفم كن موتك ك لإد ف
   ك لهقونضكفدوك    فك لدمرركك–ك  صحو فك ل  رر كم لول كحر  لكك  ك، قك ل   فن ك تكف

 غنمممرك  مممرر كف ل شمممككبممموءك بمممهق  فك لحمممقكوهرهممماككككنممممناك لق  مممفك مممت ءكفمممميككتك لممم 
.كل مم ك مم  ك لمم  كفمم  ك لح مميك ل شقممو كفنممكك  ك   ممفكح مميك و مم  ك قممككو ممو  لدممرركنمم ورك 

ن ممو كممم ك ك مم لهقونضك مم ك للمممفك لهقبممل كن دممتك لمم  ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك969 ل مم   ك
 لم  وت كوبم لفك ل م لو كفن م ك لتلمكك م ك كهش نمقك ل م لو ك يم ك لومم ل ك لث  هممكفم ك بشنكفم

ك.كك"ح يك ي كهي ك لوم ل ك   كنهقن ك قككل دك
 طةيعة الم  ولية المرتةة على الفصل التع في:  -165

 بملولنمكه ممنرنم كولموكك   ل  ك ل ك  ك ل بلولنمك ل هره مك ي ك لهقبفك،تك ،اكر 
 لدمم ءك  مم ك لق ممفك ك كونممم قك لمم ك يمم كح لمممك لهقبممفكفمم   مم نك  مم  ك حممفك لهقبممفكح مم

ك.(1  نرك ح  ك ل   
  ك ل بمملولنمك لق  نمممكتكههح ممقك تك   ككلممك ك هنننمم تكوممم ك دمم فك قممضك لممم رك،مم  ك لممر 

 ك ك  مم ك قمم ك ل دمم ءك لق مم ك  لد لممكك مم كم ممفك حمم ك لق ممم ن  كفيمم كنو مم ك  مم كهل لمم ظممفك لق مم كم ل مم
 يمم كك  يمم ك ب بممكك ل بمملولنمك لق  نممم كفمم لهقونضك مم ك  شمم فك لق مم ك وك ش لممككنهنبممسك  ل مم

 مم لهت يك بممه  ككنمممكهلهممرضك بمم ت مم ك لمم كفمم  ك ل بمملولنمك لق  ك ل بمملولنمك له مممنرنم كوفدمم 
ل  كن ثمفك  م  ك   مك م ل ك هللن ك لق  كفينسك لهت   ك  ك لق   ك   كحب ك للنمكف نبمو كك    هك كو  

                                                 

فهحمم كك–و مم ك قمم ، كك655 لش قمممك لث لنمممكدك2هورك  مم ك لممرت قك لبمملدورتك لوبممنشك ممم لمم  ك(1 
 .622 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك429   ك لم وركد
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ك.(1 هللن ك تلهت   مك لق  نم
 بممملولنمك   نممممك يممم ك بممم سك  ك ك بمممرك لممم ك  ك،ممم قك ل بممملولنمك،مممتك نل ممم ك ،ممماكر 
، ك حبمم كلنممم كو  ك بمملولنمك لإبمم فك  ر  مم  كو ممواكهللنمم  ك لق ممو ك،مم ك ل   مم  ك لق  مممكفمم
لدمم ءك  مم ك لق ممفك لدمم ءكهقبمملن كهللنمم ك لق ممو ك،مم كحبمم ك للنمممكفمم نقه ممركك  بمملولنمك   نممم كو  

هللنم ك لق م  كفه مو ك ل بملولنمك ك   كن اك يم ك ل هق مم ك م ك تلهمت يك حبم ك للنممكفمك ب ت
ك.(2  ل هره مك ينكك بلولنمك   نم
 كشممبدك مم ك لغنممر ك  لدمم ك لق مم ك لدمم ءكهقبمملنتك ل هق ممم ك لمم ك تك لممكك   ك شممهر ك مم 
 م كهقمونضك صدمر ركك، قك لح لمكن و ك،م  ك لشمرن ك بملوت ك م نقكلم حاك لق فكفل
 ك تكه ممممنرنم ك  كتك  ممم كوك  ك بممملولنهككلممم كه ممم كو ممم ندك   لل شممملمك ممم ك لإلدممم ءك لهقبمممل

ك.(3 نر شكك  ل درور
 إذ جرى قضاؤها على ةن: الأخير ةخذت محكمة النقض ى وبالرة
 ممم ك ل ممم لو كك968هبدممم كلي ممم   ك ك...كو  ممموتك لهقمممونضك ممم ك للممممفك لهقبمممل"ك-2
ك.ك"   ه  ر، ك  ك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق فك....ك ل  ك ل  ل

 (1811ق جلا   ال مارس 12لان   111)طعي رق  
 ك ل م لو ك مك968لي م   كك ب وشك ل   وتك لل شلمك م ك  م ك لق مفك  له م  يكوف م"ك-1
 ل  كر   ك لش راكفنكك  ء مك به ر رك صود اك لل شلمك  ك   ك لق فكو ل و ث مك ك ل  ل

و ي ك  كك–و،وكك ل كهملنمك ل ر  تك ل  لولنمكل فك  كراك لق فكو لق  فك ي ك لبو ء ك
 ي ك   وتك ل ش ل مك  ص وركو   وتك لهقمونضكتكنبركك– رتك ككمد ءك، قك ل ح  مك

ك.ك"   ه  ر، ك  ك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق ف كقبل  ك للمفك له
 (1/1/1811ق جلا  11لان   214)طعي رق  

هبمم شك  له مم  يك لمم   وتك لل شمملمك"همملدك يمم ك  ك ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك968 ل مم   ك"ك-6
  ك   ك لق فك  ل د ءكبلمكه   ك  كومممك لهدم ءك لق م  ك تكفن م كنهقيمقك  لق  لممكو ل شم ر مك

تك  يمممك لإنممر   كفمم  ك ل مم  كفندمم كتكه مم  ك تك مم ك لوممممك لمم  كىكو للبمماك ل لونمممكفمم صر مم  كفمم
                                                 

 ك.622 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك(1 

 .191 ح  ك  ر  كدك–ك414 ح  كل ناكشلاكدك–ك511 ب   نفك  ليكدك(2 
 ك.415 ح  كل ناكشلاكدك(3 
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و يم ك م كك–و،  ك له م  يكك"   كنبهح كك حباك برك ر ك نبييكفنككراك لق فك ل ك لق  فك ن ل
 يمم ك  مم وتك لهقممونضك مم ك للمممفك   ه  ر،مم ك مم كتكنبممركك– ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممك
ك.كك"ف ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق 

 (4/1/1812ق جلا  19لان   181)طعي رق  
 لب  مممك ممر و  ك لمم ك لممككلممل ك مم  ك ص ممركو   فممن كلد نمممك كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-4

  نقدم كشي م مكك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك،م قك ل ح  ممكك– كو لهقونضك  ك للمفك لهقبل
تكل نمم و حمم ك،مموك  مم ك لق ممف كفمم  كشيمماك لهقممونضك مم ك تهدمم يك  كل شمملمك مم كبمم اكممم لول

لي م   كك  ل  كنبهل ك ل كب اك غم نرك،موك لق مفك نمرك ل شمروا كفه م ركمن ممك لم  وتك مككوف م
ك.ك"  كم لو ك ل ر فق مك   ه  ركمن هككوح قك....ك ل ك68

 (29/11/1818ق جلا  11لان   812)طعي رق  
 م  ولية عقد ة: ى آثاب اعتةاب الم  ولية المترتةة على الإنهار التع ف -166

مائالي  ع، ية  عة ة ى على اعتبار المائالي  المترتب  على الإنهاء التعافيترتب 
 آثار منها: 

 ل لمممودك ينممكك كليه مم  يك لحممول كبدممواك  مموتك لهقممونضك مم ك للمممفك لهقبمملك-2
 ك مم لك211 ل لمممودك ينممكك  ل مم   ك كو مم يكبدممو د كليه مم  يك لث ثمم ك مم لك618  ل مم   ك

ك  ك لق فك نرك ل شروا.ك ي ك  وتك لهقونضك لل شلمكتكنبركتك ل 
ن و ك  ك لدررك ل هوم كوممك لهق مم كولمنسك ك  ك لهقونضك  ك للمفك لهقبلك-1

نبهل ك لم ك ل بملولنمكتك لهقونضك ل  ك  ك لدررك ل هوم كو نرك ل هوم ك   ك،وك لشن كف
ك  لع(.كك112/1 يك  وكبشنك بن ك م ك ره اك ش ك له منرنم ك تك   ك   ك لشرفك ل لد

تكن مو ك تك  هلم قك لشمرفن ك وك ك ل بلولنمك م ك للممفك لهقبمل ك لهد   كف  كك-6
ن مو ك،م  ك لهدم   كتك ل بملولنمك له ممنرنمك لم  ك ل  لو  ك ي كب فك لحم فكفم ك لدكف
كك .  لك296  ل    ككفند ك   ك  لرود
 : ىشروط احت قاع التعو ض عأ الفصل التع ف -167

هو فرك ر   ك ل بملولنمك لق  نمم:ك م ك ك لهقبلكنشهرشكتبهح  قك لهقونضك  ك للمف
كبشنكودرركو  ممكب  نمك ن ك لبشنكو لدرر.ك

ليق م  كور م ك لدمرركنبمهو اك  كن مو كمم ك ك لإلدم ءك لهقبمل كور  ك لبشنكنه ثمفكفم
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ك111/2 يك  وك   نممك    نممك لحممقك لشممرفك لبممركدممررك مم ك لدمم ءك لق مم  كبممو ءك مم  كدممررك
ن ممو كلهن مممكش نقنمممكلقمم يك لوفمم ءكتككك،مموك لدممررك لمم ن مماكهقوندممتك مم لع(كو لدممررك لمم 

 بهش  مك ل  ل ك  كنهوم قك   فك د ك ك  تلهت يكونقه رك لدرركلهن مكش نقنمك   كليكن  كف
 تك هقونضك لدمرركك  وكبشنك بن ك ليكنره اك شتك ل  ك ق وف كوتكنيتيك لشرفك ل لد

ك.ك(1   لع(ك112   كن  لككهومقكك    كوممك لهق م ك يتك ل 
منمم يكك لحممقك ممكك مم ك ممر ءك لبشممنك مم  ك لرودممتكفمم   ك مم ك ث مممك ل دممرورك لدممررك لمم 

ك  ممك لب  نمك ن ك لبشنكو لدرر.ك
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

   شمرك بم اك لدم ءك  م قكتكهقونضك  ك م  كك  كدررك م   كليق  فك لحقكف"ك-2
  ك لشمم   كشيمماك لح مميكلممككك لمم  وت ك غنممرك  ممررك شممروا كو   ك مم  ك لمم كو مم  ك لث  مممكفمم

وممك نمركتلمقك ك م  كك ب اك للب كفتك  ك لدررك ل ك يكهقوند180عكو458   ياك
 كورفممضك لح مميك ل شقممو كفنممكك2649  رنممفكبمملمك كو،مموك رهمماك ل مم  ك مم كهمم رن كفممميككفمم

لميكنمماك ك ل م  " م ك  ك ك لح ميك ت هم  ل ك لم ك لم ك م ك م ءكفم كفمك  لح يكلكك كك بمهل 
ل بممممميكمدممممم ن ك لحر بممممممك هممممم رن كك ءك للممممممفكف ممممم ك ممممممرك نلمممممكك مممممن كرلنبممممم ندمممممر رك ممممم كور 

 لنمككو،موكنر موك يم كر ه مكك  ل لم كولميكن مضك يم كك200مم رقكتك ر هاكشدركك19/6/2649
 كو،مممك" يممم ك صدمممر رك ص  نممممك ممممر رك للممممفك نمممركب بممممكشمممدوركو ممم مك لهقمممونضكم ممممرك

  مم كنو مماكك  كم مممركه رنمر مك نممركبمم لغمكرهمماك يندم كمدمم ءقك ممرفضك،مم  ك لشيمماكف لمككن مموك
ك.كك"،  ك لبمود كل دككف

 (19/1/1811ق جلا  28لان   111)طعي رق  
 حيكك ل ك لككن ن ك م ك لممور ك لربم نمكل م  ر ك لش  لممك كف كوحنثك  ك،  ك للق"ك-1
ل ح  مممك تبممهلل فك لدمم كه بمم مكفندمم ك  لهلمم ءك لدممررك مم ك ل شقممو ك ينممككتلهح مممككك ل    ممم

                                                 

   كلممميكن ممم ك لهقمممونضك  ممم ر كفممم ك لق ممم ك وك ممملدكفممم ك ل ممم لو ك"ور ك يممم ك لمممككهممملدك ل ممم   ك ل ممم  ك(1 
ف ل  دمم ك،مموك لمم تكن مم رق.كونشمم فك لهقممونضك مم كلحممقك لمم  ل ك مم كببمم ر كو مم كف هممكك مم ك بمماك
 شرشك  كن و ك،  كلهن مكش نقنمكلق يك لوف ءك  تلهت يك وكليهنبركفم ك لوفم ءك مككونقه مرك لدمررك

 بمهش  مك لم  ل ك  كنهومم قك  م فك دم ك ق موف.كو م ك لم ك   ك م  كلهن مكش نقنمك   كلميكن م كفم ك
 تلهمممت يك مممم رقك لق ممم كفممم كنيهمممتيك ل ممم ن ك لممم تكلممميكنره ممماك شممم ك وكبشمممنك بمممن  ك تك هقمممونضك

 ك.كك" لدررك ل تك   كن  لككهومقكك    كوممك لهق م 
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نتن كب بممك لندم مك  م ك م  كنه  دم قكتكر مك برتك  رهاكشدرك ل كهر ككب  هد ك ب  مكش
 لدممم  كو  ممم مك بمممهق   ، كلإث ممم مك،ممم قك لو مقممممك  ل نلممممكولممميكهمممر ك ح  ممممك ل ودمممواك يممم ك،ممم  ك

 مم اك ل شقمو ك ينمكك م كهر مككب  ممك لش  لممك  هلنممكتك ل ف اكولميكه من كو مكك لدمررك لم 
ممم ك بشممنمك   هل  دمم ك مم ك فمم ك رهمماك يندمم ك  لش  لممم(ك ك  ك ل مم  "،مم  ك لشممن ك  ولدمم ك كفمم

.كول مم ك مم  ك"و لدمم ك دممشرهكك مم ل ك لمم كهممر ك لق ممفكفنممم  ككدممررك مم ك ممر ءك لمم ك   ل مم  
ل ن  د كو لح يك م لهقونضكلهن ممكك تت ك  ل  كو   ك لدررك  ك ر   ك ل بلولنمكوث وهككشرش

دممررك  مم كتك ف  دمم ك ممن ك ل شقمو ك ينممككلمميكنيح مكك  كلم ل  كو  لمممك لش  لممكممم كه بمم مكفم
ك–ه  ي كف  ك لح يك ل شقو كفنككوم ك لهلمك  ك،  ك ل ف اكوليكنق ك ه حنممكك وك لمر ك ينمكك

  مموركك ن مو ك شمو ك–تكنحه فكفن  كلوكث ممك  كنهغنمرك قمككو مكك لمر تك  ك لكك ف اك و،رك
ك.كك"،  ك لبمود كن شيككونهقن كل دككف

 (10/9/1812ق جلا  24لان   111)طعي رق  
 ي ك نرك ب س ك لم ك  ك لح ميك ل شقمو كفنمك كومم ك مم يك ك  ك للقوحنثك  ك،"ك-6ك

 ل شقمو ك يندم  كو يم كتكمد ءقك رفضك  وتك لهقونضك ي كهو فرك  ررك لد ءك لق م كلم 
 لممر ك يمم ك لبمم اك صوف كفمم ل كحبمم ك ك   كلمميكن مم ك ينممكك قمم ك لمم ك  ك ك مم كبمميفك ن لممككفمم

ك.ك" ب لن كلإث  مك،  ك لدررنه م كومواكدرركليش    ك وك  كنيهلمكل  كب مكك  ك
 (11/1/1811ق جلا  11لان   181)طعي رق  

وحنممثك  ك مم كهلقمم قك لش  لمممك  لبمم اك لث لممثك يمم ك لح مميك ل شقممو كفنممكك ل مممورك"ك-4
   هممكك  مم يك ح  مممك ل ودممواكتك لمم تك لهبمم نا ك لمم ك لممككلمميكنممر ك يمم ك لمم ف اك ل ممو،رك كفمم

بممم اك لدممم ءكب  همممككلممم ند ك  ك ممم  كلممميكنيحمممقك ل شقمممو كدممم قك ك و ، ممممكفنمممكك لممم ك  كدمممررك
كنه باك  ك ت ولمك ل ح    .ك

ممممحن  ك لممم كصلمممككل ممم ك ممم  ك لث  ممممك ممم كممممحنلمك بمممهلل فك كوحنمممثك  ك،ممم  ك للقممم
 ليهممن كممم  مكمممورهند  ك لربمم نهن كك–ك60/6/2616 لش  لمممكو مم ك مم  ر ك ف  دمم ك  يبمممك

    ك لم ك ل ش  مككلي حك  لد كلب مك ل ك ل شقو كد قك هب  قك  ه ك–رفقكمحنلمك لشق ك
  ك لق فكل ند  كوليكهيح كك در رك  كمر رك لد ءكب  هك كو   كليكنر ك لح يك ل شقو كفنكك

 لم  وت كو  هلم ك كفمتك م ك لمككلموكمم  كمم كنهغنمرك مككو مكك لمر تك ي ك،  ك ل ف اك ل مو،رك
ك لممميكنقمممرضكلدممم  ك لممم ف اكف لمممككن مممو ك قن مممتك لممم  ك  لإح لممممك يممم ك بممم  اك لح ممميك ت هممم  ل

ك.ك"و وقك لشق  ك لهب ناك   كنو اكل دكك غنرك  كح  مكل حثك  م كموركف  ل 
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 (21/1/1841ق جلا  18لان   1819)طعي رق  
 الضرر عبء إثباته. ى اي،ع على م ع

 هذا قضت محكمة النقض بأن:ى وف
 مممر و ك لممم ك  ك لدمممررك ممم ك ر ممم  ك ل بممملولنمك ل و  ممممك كو ممم كحنمممثك  ك،ممم  ك للقممم"

لحمممقك مممكك ممماءك ث ممم مكك   كدمممررك كتيكل ن  دممم  كو يممم ك ممم كنممم  ليهقمممونضكوث وهمممككشمممرشكت
ك.ك"هو فرق

 ل  ينشر( – 20/9/1840ق جلا  19لان   141)طعي رق  
 كيفية تقد ر التعو ض: -169

لمممدكبممم دك ه ممم نرككمممم لو ك لق مممفك ل  نممم  وك كلممممودك له لمممن ك ل ممم ل كلممميكنمممر كفممم
 وك لمت يك  ه م اكك حب  كو نلنكك ك لهقونضك ل بهحقكليشرفك ل درورك  ك لإلد ءك لهقبل

 ك  ك له لن ك ل  لك965/1 ل    ك ك ك ل  ك مهمرك ل شراكف(2 بمومك ك ق ننرك قنلمكف
ك(1 ك ي ك للدك ي ك لك:ك

و    كفبمممم ك لق مممم ك هقبممممفك مممم ك حمممم ك ل هق ممممم ن ك مممم  كلي هق ممممم ك لبممممر ك لمممم ك  لمممماك"
هقونضك  ك كفكلكك ب اك  يك ر    ك نق  ك لإبش ر ك لحقك ن و ك بهح تك لهقونضك ل 

ك.ك"...ك ل ك هقبلنك  م  كك  كدررك ب اكفب ك لق  كفبب

                                                 

اةةن  ل 299 ةةى الطعةةي رقةة   21/1/1811اترتيبةةا علةةى ذلةةك قضةةت محكمةة  الةةن،ض بتةةاريا ك(1 
 ق بأي:24

ه مم نرك مم كنبممهح كككو،مم ك بمم نفك–...كون ممن ك مم ك،مم  ك لمم تك ور قك لح مميك  ك ح  مممك ل ودممواك"ك
مم ك بمهظدرمك م ك ور قك لم  وتكو بمهل  هد كوظروفدم كو   بم هد كلمواكك– لش   ك م كهقمونضك

 لق ممفك لمم تك مم  كن  شممرقك لشمم   كلمم تك لشممر مك ل شقممو ك يندمم كو  ممرقك صمممي كو يح  هممككو مم  ك
 هككفند كوظمروفكفبم ك لق م ك ل  مريك نلد م كثميك لهحم قك لشم   كفقم ك ق مفك بمركوهولممك قم كب 

ككك= ل كهح ن ك    رك لهقونضك ل تكر مك  ك لش لاكنبهح كك ي كدوءك فك، ق
 لقو  فك  ه قم.كول  ك   كه  نرك لهقونضك هم كم  ممك بم   ككولميكن م كفم ك ل م لو كلمدك يمتيكك=

ومممكك،مموك مم كبمميشمكم دمم ك ل ودممواك و ك ق مماك ينممككفنممك.ك  ه مم اك قمم ننرك قنلمممكفمم كبم
و  لمك صب  اك لهم ك ور هدم ك ل ح  ممكفم ك،م  ك لمم  كبم لغمكوهمؤ تك لم ك للهن ممك لهم ك لهدممك
 لندمم كفمم كمدمم لد كل مم ك مم  ك لمم  كفمم  ك مم كنلقمم قك لشمم   كفمم كشممن كه مم نرك لهقممونضكتكنقمم وك  ك

 .ك"ح  مك   كنهقن ك قككرفضك، ن ك لب  ن ن و ك  تك ودو ن كتكه وتك ث رهكك   يك، قك ل 
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همملدك كلي مم لو ك ل مم لتك مم ك ل شممرواك له دنمم ك961و  لمممك لل ممر ك لث لثمممك مم ك ل مم   ك
ك ي ك لك:ك

 كوفمممك   مممو تك لح ممميك ممم لهقونضك ممم ك للممممفك لهقبمممل كفممم ك  كنر  ممم ك يممم ك ل  دممم"
هميك لهق مم ك يندم  كو م  كب  ممك ك  م فك لهموش نقممك صتكه  نرك،  ك لهقونض ك لقرفك ل  رك

 لق  مممفك وك ل بمممهب يك ممم ك   رلهدممم ك بممملك كو ممم ك بمممه ش ك لمممكك وك فقمممكك ممم ك  ممم لاكلحبممم اك
ومم كك"م كنهح قك قد كومواك لدرركونهح  ك   ق ك ل ق ش كو و كك  ي ك  ن ك لظروفك له

ك.(1 ل لمك ل ر  قمك و ك ن  ك ب  اك لح ف كح فمك، قك لل ر كف
   كفبمم ك"همملدك يمم ك لممككك2656لبمملمكك62 مم كممم لو ك لق ممفكرممميكك14مك ل مم   ك  مم ك  لمم

هقممونضكه مم رقك ك ممم  ككدممررك مم ك،مم  ك للبمم ك لحممقكفممتك لق مم ك مم ك  ممررك مم  كليشممرفك لمم 
 قمم كهح نممقكتك ل ح  مممك مم ك ر  مم  كلممواك لق ممفكو  مم  رك لدممرركو مم  ك لب  مممكو لقممرفك ل مم رك

ظمفك،م  ك ك(كو م  ك ل  مرركفم16 ك11  هن كظروفك للب كو ل ك  ك م يك لإبم فك نح م يك ل م
ل  كو ر  ك ك له لن ك  ك ت ه  ر مك ل لمودك يند كف  ل    كلنبمكو ر  ك ي كب نفك لحمركو  

ك ي كب نفك ل ث فكف ش.ك
ك  لي مم لو ك ل مم لتك مم ك ل شممرواك له دنمم ك961ور مميكحمم فك لل ممر ك لث لثمممك مم ك ل مم   ك

ك 2682لبمملمكك261ممم لو ك لق ممفكرممميك كركفممبمم للمك لمم  ك14و مم يك نممر  كلممدك    ممفكلي مم   ك
 كن ل ك  ك تبهرشم  ك  ت ه م ر مك لمو ر  ك  للممن ك ل م  ورن كفمكتف  ك ل ككو ل  لو ك لح ل  

هو ماك كه م نرك لهقمونضكو لهم كه  نرك لهقونض ك  ك لد كلنبمكبوتكهش نمقكلي و  م ك لق  ممكفم
ف هممكك مم ك بمماك شممرشك  ك  كنشمم فك لهقممونضك مم كلحممقك  ل هق ممم ك ل دممرورك مم كدممرركو مم ك

 لهللن .كول  كلقمرضكلدم قك ت ه م ر مك يم ك للحموك كن و ك ل كلهن مكش نقنمكلإ،  فك ل  ن كف
ك:  له ل
 :ىالعرف الجاب (4)

 قنلمممكك وك   مم تك ون ممم ك ممكك مم   مك ل دلمممك وك ل  قممم كف مم كهحمم  ك،مم قك لقمم   مكحرفمم
 ممم يك تبمممه ر ر كون مممو كحبممماكنه نمممتك تبمممهب  يكفندممم ك مممملمك تبمممه ر ر ك وكنهبممميك شممم   ك

ك.(2   وكنبنركك  صحو ف ك لدررك لل شمك  ك للمفك بن 

                                                 

 كو  ك ق ، .كك210دك5   و مك ص   فك لهحدنرنمك مك(1 
 .ك2251   فكت  كدك(2 
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 تم التعاقد عليها: ى طةيعة الأعمال الت (2)
هح نمم ك لدممررك كهق ممم ك ينممكك لشرفمم  ك ، نمممك  ممرتكفممتكممم كن ممو كلش نقمممك لق ممفك لمم 

  ممفك كوب ممممك مم كحنممثك بممهش  مك لقثممورك يمم ك  ممفك ل بمما كف مم كنهبمممدك لق  ممفكفمم
قن ك وكنمفك ل ك ر تك قن ك حنثكنشقك ينكك  كن م كمم حاك  مفك بمركنحهم عك لم ك 

  يمممكك كوممممفك لنمممككفمممكتهشمممغنيكك مممللسك ل ر مممتك لممم ك   ممم فك مممللسك لهبممممدك وكنرهدممم
ك لب  ق.ك

نبمهح كك ل م رسكن ماك  كنشم فك  مرقكشنيممكتكل ل كمد ك ن ك لهقونضك لم كوهش ن  
 ر بنمكونمقاك ينكك لقثموركم مفك   نممك لبملمك كصلككنبهب يك    كل   كبلمك  لق يك ل ر ب

ك ل  ن  ك ي ك  فك بر.ك
ص 21اال،ضاء المختلط الان   مجل  التشريع 11/12/1811ى )ااتئناف مختلط  

111) 
 ك لب  ممكفم كمدم ك قظ دم كفمك    مك51و لكك   ك   ك لق  فكم ك ياك  ك لق ركلحوك
بممرك مم ك ص  مم فكنبممهشن ك  كن مم  قكلممواك تك ممم يك تبممهق   مك  لللمم  قك و ك  كن مم رسك 

 ك م  كنشمغيككفمتك،م  ك لبم ك ل ه   ممكو م كه من ك م ك لمككنلم رك  كنبيموك ثمفك ر متقك لم  كف
فمميهكك م كبم  هد  كهمرتك كه ي ك قظ د ك لشمر مك لهم كفل قك  كفل  قك ل ر مك صول ك له

 مم  كك م كل م كك  ل ح  مكل فك،  ك  كهرف كمن مك لهقونضك لو  اك ل د ءك ككلن مو ك م  رك
ك . در رك  كفميكك لهقبل

م ان   11/1/1899ق جلا  11س 1018أ 421الااتئنا يي ى )ااتئناف ال،اهرة  
 (181ص 1/1ى الفكهان

 مدة خدمة العامل مع مقابنتها ب نه:  (3)
ممم حاك  ممفك بممركلنبمممكنبممنرقك  للبمم مكتك لمم ك  كفرممممك لحممموفك يمم ك  ممفكلمم 

   كشونيم ك ق سك لح فك  للب مكليق  مفك لشم اك لب  مك كمد كفتكليق  فك ل ب ك وك ل 
كليكن ضك  لب  مك   كشونيم.كتك وك ل 

 ما احتقطع مأ العامل ةو دفعه مأ مةالغ لح اب المعاش:  (1)
 لمم ك  ك مم ك بممه ش ك مم ك لق  ممفك وك فقممكك مم ك  مم لاكلحبمم اك ل قمم ش كه ثممفكببمم ر ك

 شكلموك بمه رمكب  همككن ثمفكلح هككلق يك بهل  هكك لد  ك   ك  ك  ك م  كبنبمهح كك م ك قم
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كك. ف لهك  ب 
 اهناك اعتبارات  خرى يجب مراعاتها عن  ت، ير التعايض منها: 

 مدة تعطل العامل:  (4)
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

نبممهحقك لدمم ك لشمم   ك لهقممونضك نلدمم ك ل مم  ك كه مم نرك لح مميك ل شقممو كفنممككلي مم  ك لهمم"
بممينيكنهلممقك مم ك ح مم يك ل مم لو كحنممثكهمملدك لل ممر كهقشممفكفندمم ك مم ك لق ممفكف لممككه مم نرك ك لهمم

ك  بمهح  كتكن مو ك لهقمونضك تهلم م" يم ك لمكك ك  ك ل  لو ك ل م لك114 صول ك  ك ل    ك
ومم كث ممك م مر رك لشم   ك لمكك لهحمقك ق يمككك"دمررتك   ك ث مك ل  ن ك  ك ل  ل كليكنيح مكك 

 ك  ممرقك ل هلممقك ينممكك مم كولمميكنمم اك  ك  ممرقكفنممككن ممفك ممك2659نلمم نركبمملمكك18 ك ل  نمم كفمم
 ي ك لح يك نلككليكن ضكليش   ك هقونضك  ك ل م  ك ك ل شقو ك يند  كو  كثيكف  ك للق

 نمممرك حيمممك.ك  ممم ك  ك لح ممميك ل شقمممو كفنمممككمممم ك ك لهحمممقكفندممم ك ق يمممكك ل  نممم كن مممو كفممم ك لهممم
 يممم ك بممم سك  مممرقكك نو مممك18ث ثممممك شمممدركو ك حهبممماك  مممرك لشممم   ك ممم ك ممم  كهقشيمممككو،ممم

 يمنيكك200وك  لندمك54ومم رمك   مواك بمهح  مكك م ك،م قك ل م  ك   يماكك  لندمك24تك لشدرك
ك.ك"و،  كتكبشنكفنكك   كن ،اك لش   ك...ك ل 

 (12/1/1811ق جلا  28لان   111)طعي رق  
 مقداب ةجر العامل:  (2)
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

نضك و كوحنثك  كح مفك لب اك لب  سك  ك لح يك ل شقو كفنككمدم ك م لهقوك"ك- 
هح نممم ك  ممرقكو،ممموك ممم ك ل ممممرك كلحممقك ل شقمممو ك ينمممككو بشممنكفمممتك  كنح ممقك لدمممررك لممم 

ك وف مك  ف  مكك من ك ل شقمو ك ينمككتكنبمهحقكهقوندم كه  نرك لهقونض كوم كه ب ك ل ل كفم
ولمميكندمم  كشي  هممكك ل ق لمممكشيمماك لهقممونضكك2650لبمملمكك24 مم ك ل مم لو كرممميكك14لي مم   ك

فك لح مميك لممم  رك رفدممككو  لممفك لح مميك لممر ك يمم ك،مم  ك بممهلل  كولمميكنحلممظكلللبممكك لحممقكفمم
ك ل ف اك صبنر.

 كبمممودك لبمم اك لثمم ل ك حيممككو لمم كل مم كبمم قك ن لممككفمم كوحنممثك  ك،مم  ك لبمم اكفمم
ك.كك"وص ك ص رك  ك ل مركه  نرك لهقونضكونره شك ك

 (1/12/1811ق جلا  12لان   221)طعي رق  
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  مم ك لق ممفك ك شيممقك ر   كشرفممهح نمم ك ص ممرك لممكك هممرو كل كل مم ك مم  ك صمممفكفمم"ك-ا
و تبهثل ءك،وك لح ك  ك، قك لإر    كو   ك لش راكت ه م ر مك  ه   نممكمم ك مم رك ص مرن ك

 ك لممممرضك   لمممممك مممم ءكل مممموظلك2650لبمممملمكك66 ك2641لبمممملمكك658 ك لقبمممم رنن كرم مممم
 ل ح مك لمل  نمكو له  رنمكوود كح ك  ل كل  ركوتنم   كفلم مك،م قك لإ  لمم كو ل مو لن ك

 ل شمم ركك2650لبمملمكك66رممميكتك  تبممه ر رك  لق ممفك مم ص رك لقبمم ركك2658لبمملمكك10رممم يك 
 ك هح ن كح ك  ل كص ورك لق  فكوهلظمنيك  م ت هديك ل ردمنمكفمك2616لبلمكك14 لنك كورميك

 شن كهح ن كح ك  لم كص موركك2614لبلمكك94 ل لش مك لمل  نمك  ل ش اك لب د كورميك
لبمم دكودمم  ك مم ك مم ك،مم قك لهشممرنق مك صح مم يك لب ممممك ل شمم اك  ك لق مم فك لقمم  ين كفمم

مدممم ءك،ممم قك ك لشممم قكبمممرن لد كوشمممروشكهش ن دممم كو لثممم رك ل هره ممممك يندممم كو ممم  ك ل  مممرركفممم
نهقمن ك يم ك ح  ممك كح لممك لح ميكليق  مفك م لهقونضك م ك للممفك لهقبمل ك ل ح  مك لككف

هرهممماك ينمممكك ممم ول هد كلدممم  ك للممممفكوهحممم  ك ل ممممرك لدمممررك ل  ك ل ودمممواك  كهقمممرضكفممم
 ل ؤنمم ك مم لح يك ل شقممو كفنممككممم كحمم  ك  ممرك ل شقممو كدمم قك صوفك كو مم  ك لح مميك ت همم  ل

   ه  رك،م  ك ل م ركك شدرنك  لندك15مررك ي ك ب بككح ومكك لق  لنمكو لهن نلنمك و م كتك ل 
 لم ك م ك لهشمرنق مك ل هه  قممك لبم لفك  ر،م ك ك،وك لحم ك ص لم كل  موركولميكن من كبمل قكفم

 و ك  كنقممرضكلدمم  ك للمممفكونحمم  ك ل مممرك ك مم لهقونضك مم ك للمممفك لهقبمملكومدمم كلممك
ك.ك" لهب ناك   كنو اكل دك ك  ل موركفك هرهاك ينككف لككن و ك شو تك لدررك ل 

 غير منشار( – 21/2/1841ق جلا  99لان   119)طعي رق  
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 الحالة الاقتصاد ة:  (3)
 ممممف.كفمممم   ك مممم  ك،لمممم  ك بمممم  كهح نمممم كفهممممر كهقشممممفك لق  كهممممؤثرك لح لمممممك تمهممممم  نمكفمممم

ف  ك ل كن قفكفرممكحموفك لق  مفك ل لمموفك يم ك لق مفك  م فك دم ك ق موفكتك مهم  
ككت.لنبمكنبنرقك ب فك  ك   ك   ك،ل  كلش شك مهم  

 تكةد العامل نفقات ب ةب العمل المتعاقد عليه:  (1)
 ك م كفمك   يغمم كنه   ك لق  فكلل  مك ب اك لق فك ل هق م ك ينمك ك من كن مو كمم ك للمقك

ب نفك تلهح قك  ور كه رن نمك و  د ك ينككم حاك لق فكم فك لهح ممكك  لق مف ك وك بمه   ك
ك  يككل فك حفك م  هكك ل ك  نلمك برت.ك

نتيجـة  ى لقـانون التـأمين الاجتمـاع    اما احت ق للعامل مأ تعـو ض طةق ـ  (5)
 إصابة عمل:

كو نركت ل ك ينك.ك قككك   رك لدررك ه  فل ك ل ك  ك لغ نمك  ك لهقونضك،
 (29/1/1841ق جلا  11لان   118)ن،ض طعي رق  

على النزول عأ التعو ض الم ـت ق لـه عـأ     ابطلان اتفاع العامل مقدم -496
 : افصله تع في

 ل   ك نرك ل ح   كوه مررك ل مت ءكتكهلظيك لد ءك لق  ك  ك له ك  لك965هقه رك ل    ك
 حم تك لشو لمفك لدمقنلمك كنح مك  حبم  لد كلممك ي ك ب للمكمو   ق ك هقي مك  للظ يك لق ي

 هلم قكنلممتفك لق  مفك   هدمم قككك ممفكك لش  ممك لق  يممم كو م كثمميكن م ك م ش  ك ل    ممكو،مم كفم
فممميكك وكنردمم ك   يمماكن ممفك مم ك لدممررك ك لهقممونضك مم ك لهقبممفكفمم ك مم كح ممككفممك   مم  
ك.(1 نيحقك ك كبو ءكوم ك ل كوممك  ر يك لق  ك وكب فكهللن قتك ل 

 الموضوع: ى   تقل بها قاضى قد ر التعو ض مأ الم ائل الواقعية التت -179
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

 كنبمه فك دم كم دم كو   كه  نرك لهقونضك  ك لدررك  ك ل ب لفك لو مقنممك لهم"ك-2
                                                 

 ل يغمم كك2656لبمملمكك62 كو مم  ك لمم ك  ممرر كفمم كظممفكممم لو ك لق ممفكرممميك2256  مم فكت مم كدك(1 
 ك.ك41 ك9وف  كلي   هن ك
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حبمم اك لهقممونضك،مموك كن مماك  كهمم بفكفمم ك ل ودممواك تك  كهقنممن ك ل مممرك لدممررك لهمم
ك.ك"هبد كفند كلرم  مك ح  مك لل ض كله  ك ل ب لفك ل  لولنمك 

 (1/2/1811ق جلا  11لان   199)طعي رق  
 و ك ل ودممواك كو مم  كه مم نرك لهقممونضك همم كم  مممك بمم   كك،مموك مم كبمميشمكم دممك-1

 لم كتك،  ك لم  كب لغمكوهؤ  ك ور هد ك ل ح  مكف ك ق اك ينككفنك كوش ل  ك  ك صب  اك له
شن كه  نرك لهقونضكتكنقم وك ك كف  ك  كنلق قك لش   كفمد لد  ك لهدمك لند كف ك للهن مك له

تكه مموتك ث رهممكك  مم يك،مم قك ل ح  ممم كوتكنلمم فك مم ك لمم ك  ك ح  مممكك  ودممو نك  كن ممو ك مم ت
ل مم لو ك لهن نلمم مكك ه ممرركليشمم   كش  ممتكه مم نر، كليهقممونضك ل قمم شك لمم  ك ل ودممواكر  مممكفمم

ك   مرك لدمررك ه  فلم ك  ك لهقونضك،م ل كص ك لغ نمكك–لهن مك م  مك لق فكك– ت ه   نمك
كك." قككو نركت ل ك ينك

 (29/1/1841ق جلا  11لان   118)طعي رق  
ل مممم ك مممم  ك لمممم  كو مممم  ك لح مممميك ل شقممممو كفنممممكك لمممم   ك ممممرضكله مممم نرك لهقممممونضك"ك-6

  ك،مم قك ل ح  مممكهممرتك مم كظممروفك لمم  وتكو   بمم هد كول ولممككممم ك"لي شقممو كدمم قك ور ك
 لنممكك هقممونضك مم ك،مم  كك500 مم ك لق ممفكه مم نرك  يمماكك ر مم كبمملو مك ممهقش  ك  ممثكحممو ل

 كون مممن ك  ممم ك ور قك لح ممميك  ك ل ح  ممممكمممم كر  ممممك  فممممك لظمممروفك" للممممفكلي بمممهنلفك...
و ل   ب مك ل حنشمك لب ك لق  كو  هم مك لم كه م نرك لدمررك  م  كهقشمفك ل شقمو كدم قك

ك ك.ك كل ن  ك ل مرك لهقونضك ل  د ك  ك لق ف كو،وك  كن ل
ه ممم نرك لهقمممونضك بمممنلمك كه ممم نرك لدمممرركو ر  ممم  ك لظمممروفك ل   بممممكفمممكول ممم ك ممم  

،مم  ك ك ور هدمم ك ل ح  مممكفمم ك ل ودمموا كو  لمممك صبمم  اك لهمم ك ودممو نمكنبممه فك دمم كم دمم
شمن كه م نرك لهقمونضكتكنقم وك  ك ك لم  ك  فنمكلح فكمدم لد  كفم  ك م كنلقم قك لشم   كفم

ك.ك" مك لل ض   كتكن وتك ث رهكك   يك ح ك  ودو نكن و ك  ت
 (22/2/1841ق جلا  19لان   1010)طعي رق  

مدممم ءك،ممم قك كبممم ن .ك لممم ك لمممككل ممم ك ممم  ك ممم ك ل  مممرركفممم كوحنمممثك  ك،ممم  ك للقممم"ك-4
 ل ح  مممك  ك بممهب دك لبشممنك ل و مماكلي بمملولنمكو  ممممك لبمم  نمك نلممككو ممن ك لدممررك،مموك

ك هب دكبمم لغحمم و ك لبمميشمك له  نرنمممكل ح  مممك ل ودممواك مم   يك،مم  ك تبمم ك  مم كنمم بفكفمم
ك.ك" لنكك  كوم ل ك ل  وتتك  ك ل مركهؤ ك و به  

 (29/1/1842ق جلا  19لان   1091)طعي رق  
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  ممم كنبمممه فك مممككك– يممم ك ممم ك مممرتك مممككمدممم ءك،ممم قك ل ح  ممممكك–ه ممم نرك لهقمممونضك"ك-5
 ل ودمممواك و ك ق ممماك ينمممكك ممم ك ح  ممممك لمممل ضك هممم كهح  ممممك بممم   ككوه شممملمك كم دممم

 لهقونضكفنك كو   ك لح يك ل شقمو كفنمكك  ك مم يكمدم ءقكك ل مرقكوه ن كو كك ح نمكش لا
 مم لهقونضك يمم كمولممكك ...كو مم كثمميكفمم كن ممو ك،لمم  ك...ك بمم فك مم ك ل بممهنلفك  لشمم   (ك
 ك  لهت   هممكك....ك  مم كنهقممن ك...ك ل دمم ءكلي بممهنلفك مم لهقونضك مم كفممميكك مم ك لق ممفكهر  مم

و،مموك مم كه مم رقك   يمماكتكفك ل م ركه مم نرقكلممواك لق مفكو مم  ك لب  مممكو ص ممركو لقممرك ك ل ح  ممكفمم
ك.ك"شرحد ك لش    كث ثمك تفك لنكك..(كن و كم ك ح شك   فمك ل مرك لهقونضك له

 اما بع ها( 411ص 7جةى الهاار  – 0/42/4095ق جلا  10لان   4925)طعي رق  
 الحكم:ى ف اوجوب تعيين العناصر المكونة للضرب قانون -174

مممم  رك ممم لهقونضك لقل ممممرك ل  ولممممكليدمممررك لح ممميك ل كن ممماك  كه مممن ك ل ح  ممممكفممم
هدمن  ك يندم ك ح  ممك لمل ض كو مم ك ك كص ك،م قك لقل ممرك م ك ل بم لفك ل  لولنمممك لهم م لولم

تك مم  ك لح مميك شممو  كثمميكن مماك ن لدمم كفمم ك  لح مميكو مم يك لح مميك مم لهقونضك مممور ك   يممم كو  
كهش نقك ل  لو .ك ك لهب ناكو لبشنكف ك  ل موركف

 لنقض بأن: هذا قضت محكمة اى وف
 ك حيممكك لمم ك  كهقنممن ك لقل ممرك ل  ولمممكليدممرركو لهمم كفم كوحنمثك  ك،مم  ك للقمم"ك-2

 م كك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك،م قك ل ح  ممكك– كحب اك لهقونضك، كن اك  كه بفكف
هدممن  ك يندمم ك ح  مممك لممل ض كفمم   ك مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككممم ك ك ل بمم لفك ل  لولنمممك لهمم

و ك  كن ممن ك لممكك ل مممرك لدممرركف لممككن ممو كممم ك   ممككمدمم ك مم لهقونضك مممور ك   يمممك 
و   ك مم  ك لمم كو مم  ك لث  مممك  ك لشممر مك لش  لمممكه بمم مك  مم يكك– لمم ش  كل مممورك بمم   كك

 ح  مممك ل ودممواك ممن ك ل شقممو ك يممنديك صر قمممك صوفكلمميكنممليديكدممررك مم ك ممر ءكفممميديك
لكك لدمم كوممم ك  هلمم ك شممر مك ل رلمم ك  ره مم مكهتنمم ك  مم ك مم لو كنه  دمموكك و لدمميك لهح ممو ك  نقمم

  ك" لمر ك يم ك،م  ك لم ف اك  ولمكك ك حم فك لح ميك ل شقمو كفنمكك لنمككفمتك لم  ك لح يك ت هم  ل
 مم ك ل  ممررك  مم كهممرتك قممكك ل ح  مممكهقوندممديك مم ك،مم  ككفمممفك ل مم  ن كممم كوممم ك مم ش 

 لق مفكك لهح و ك  لق فك شمر مك ل رلم ك قم كفمميديك م كك  ل ك لديك  نق ك للمفك ر  نمكف
 بمم  اكتك كو،ممك"لممتفك ممكك بمم اكفممميكتكنممت كو مم  كب  مممك ممفك مملديكو لدممررك لمم   مم  كو 

 ممكك  مم كنقن ممكك  ل مممورك كهو  ممكك فمم اك لشممر مكولممنسكفندمم ك نمم  كلقل مممرك لهقممونضك ل  دمم
ك.ك" صب  ا كهش نقك ل  لو ك   كنو اكل دكك و كح  مك ل ك حثك  م كو لبشنكف
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 (21/1/1814ق جلا  11لان   82)طعي رق  
 م كمم لو ك لق مفكك14 حيك ك ل ك لمككل م ك  لممك ل م   ك كف كثك  ك،  ك للقوحن"ك-1
هبهو اك ل كه  نرك لهقونضك م كفبم ك لق م ك م ك  مررك ر  م  كلمواكك2656لبلمكك62رميك

و مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككممم كمممررككت  لق ممفكو  مم  رك لدممرركو مم  ك لب  مممكو لقممرفك ل مم رك
لق  ك لق مفكن م رك م للظرك لم ك صدمر رك كقبل  ك لهقونضك  ك لإلد ءك له"،  ك لم  ك كف
لي و  مم كك لح مممك  لق  ممفكونشمم فك لمم ك مم كلح ممكك مم كببمم ر كو مم كف هممكك مم ك بمماكوف مم ك لهمم

ول مم ك مم  ك لث  مممك  ك ل بممهنلفك  لشمم   (ك قمم كفممميككك   ل مم لو ك ل مم ل ك لق  مممك ل  ممرر كفمم
قك  ل شقممو ك مم  كنت ولممككلحبمم اك ل بممهنلفكدمم تكت وفكلحبمم  كك لبمم دكللممسك للشمم شك لمم 

عكنقه ممرك50دمم قك لثمم لع(كولمميكنهقشممفك مم ك لق ممف كو مم كثمميكفمم  كه مم نرك لهقممونضك   يمماك
.كل م ك م  ك لم كو م  كهقنمن ك لقل ممرك ل  ولمممك"هؤنم قك،م قك ل ح  ممكوهنبم ك مكك م  تك ه م نرك

 كحبمم اك لهقممونضك مم ك ل بمم لفك ل  لولنمممك لهمم كن مماك  كهمم بفكفمم ك كو لهمم ليدممرركم لولمم
 لممل ض كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممكك  كمدمم ك مم لهقونضك يمم ك،مم قككهدممن  ك يندمم ك ح  ممم

 لمور ك ل   يمكليكن ن ك ل مرك لدرر كف لككن و كم ك م رقك لم ش  كل ممورك بم   كك  م ك
ك.كك"،  ك لبمود كنو اكل دككف

 (11/9/1812ق جلا  11لان   128)طعي رق  
لبملمكك62 ك لق مفكرمميك م كمم لوكك14ف لككل  ك  لممك ل م   ك كو  للب مكليو كك لث ل"ك-6
هبمهو اك لم كه م نرك لهقمونضك م كفبم ك لق م ك م كك–نح يكو مقمك ل  وتكتك ل ك–ك2656

و مممم  ك لح مممميكتك  مممررك ر  مممم  كلممممواك لق ممممفكو  مممم  رك لدممممرركو مممم  ك لب  مممممكو لقممممرفك ل مممم رك
ك  لنمككنقه مركهقوندمك900،م  ك لمم  ك وهمرتك ل ح  ممك  ك  يماك ك ل شقو كفنككم كمرركف

..كل مم ك مم  ك(" ل شقممو ك ينممك" كح ممممك  ل مم   كدممر رك ل   نمممكو ص  نمممك لهمم  فمممك صك  مم  رك
حبممم اك كن ممماك  كهممم بفكفممم كو لهمممك  لممم كو ممم  كهقنمممن ك لقل ممممرك ل  ولممممكليدمممرركم لولممم

 ل شقممو كهدممن  ك يندمم ك ح  مممك لممل ضكو مم  ك لح مميك ك لهقمونضك مم ك ل بمم لفك ل  لولنمممك لهمم
مدممك م ك كلميكن من ك ل ممرك لدمررك لهمفنكك  كمد ك  لهقونضك ي ك، قك لمور ك ل   يممك

اك لهقونضك ح نمكش لك  يكك د  ك لهقونضكوليكهل مشك فك لمرك لد ك ي كح  كوه ن كو ك
  ل مممورك  مم كك   لممفك لح مميك ل شقممو كفنممكك لمم كف لممككن ممو ك قن ممكفنممكك وك مم يك ح نهممككو   

ك.كك"نبهو اكل دك
 (24/12/1841ق جلا  12لان   121)طعي رق  
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 د  ك لب اك ر و ك ل كصلككل م ك م  ك لح ميك ل شقمو كفنمككمم ك مم يك كقوحنثك  ك لل"ك-4
 مككلي شقمو ك كفن  ك لهد ك لنكك  كه م نركمن ممك لهقمونضك ل  دم كمد ءك هننن ك لح يك ت ه  ل

 يند ك ك ل ك حيككل ب  اك له كل  ك   ك لح يك ل بهنلفكف"د قك  ك ر ءكفميكك ي كمولكك
همرتكتك م نرقكل  يماك لهقمونضك ل ح مويك مككلي بمهنلفكدم قكو لم ه كفن  ك لهدم ك لنمكك م ك...كوفم

 ممم اك ل بممهنلفكدمم قك مم ك ممر ءكتك لمم  كو ص  ممتكفنممكك ل ح  مممك ل ل نمممكل  ممرك لدممررك ل مم  
 لحمموفك ك  قرفمك لشر مك ل بهنللمكو ل ك  ر    ك   كب  هككو  رقكوفرممهككفمك فميككهقبلن

تكل فكمم ك بمهظدرمك ل ممرك لدمررك ل م     ك ل  قك  ك ح  مك تبمهلك" ي ك  فك  ن ك...
  ك  لاك لش  لمكو لهدممك لم كهنننم كك لحقك  ل شقو كد قكلهن مكفميككهقبلنتك ل  كو ص  

ه مم نرقكل  مم  رك لهقممونض كل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككمممم ك كفمم ك لح مميك ت همم  ل
 دم  ك لبم اكندمح ك ك  ك ن  ك ل ممرك لدمرر كفم  ك للقم ك به  فك  ك  ليكك لح يك ت ه  ل

ك." ي ك نرك حف كو  كثيك نرك   وفك و ر 
  119ص 1جةى الهاار  – 11/1/1841ق جلا  90لان   1211)طعي رق  

 اما بع ها(
يجمعهـا حـةب   ى الأجر ومقابل الإخطاب والتعو ض عأ الفصـل التع ـف   -172
 واحد: ى قانون

و حم ك كبم اكمم لولن  قدم ك ك ص ركو    فك لإبشم ركو لهقمونضك م ك للممفك لهقبمل
،مموك  مم ك لق ممف كونهرهمماك يمم ك لمم ك  ك  مموتك ل ش ل مممك دمم كه مم رك    ممواك،مم قك لشي مم مك

ك  كم لو ك ل ر فق م.كك68  ل    كك   
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

(كو لهقونضك  ك للمفك2656لبلمكك62لي  لو كك  ص ركو   فن كلد نمك لب  مك ش  "
  نقدمم كشي مم مكل شمملمك مم كبمم اكك–مدمم ءك،مم قك ل ح  مممكو يمم ك مم ك ممرتك ممككك– ك لهقبممل
 ل م كنبممهل ك لم كبمم اكتكو حم ك،مموك  م ك لق مف كوشيمماك لهقمونضك م ك تهدمم يك ل نم  كمم لول

 ممم كممممم لو كك68لي ممم   كك  غممم نرك،ممموك لق مممفك نمممرك ل شمممروا كفه ممم ركمن مممممك لممم  وتك مممككوف ممم
ك." ل ر فق مك   ه  ركمن هككوح قك...ك ل 

 (29/11/1818لا  ق ج11لان   812)طعي رق  
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 عدم خضوع التعو ض للضر ةة على ك ب العمل:  -173
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

 ل تكنمناك لق  فك ت ءكفميكك غنرك  رركك" صمفكف ك لهقونضك لكك    فكليدرر
و ل شككهرهاك لدرر كوتكنغنرك  كش نقمك،  ك لهقونضكه  نرقك  م كنمو تتك ص مرك ل ه  م ك

ليكنلل كفند ك لق   كوتكنبد ك د قك ل ث  مكليدرن مك ي ك باك لق فكصلمككك  ك ل   ك له 
ل ممم ك،ممموكفممم كح ممميكر سك ممم فكنممممرفك فقممممكو حممم  ك لممم ك لهدممم ءكب  ممممك لمممنسك نمممر   ك ورنممم كو  
 لق  مممفكلظنمممرك لبشمممنك لهق مممم تك لبممم ك  ممم ك لق مممفكم مممفكحيممموفك و ممم ق كو   كبممم لفك لح ممميك

واكليشمم   ك هقممونضك    ممفك لدممررك لمم تك ل شقممو كفنممكك،مم  ك للظممركو بدمم ك ل  يمماك ل مم ف
لحممقك ممكك بمم اك بمم فك لشممر مك  لهت  ممكك لهق ممم تكف لممككن ممو كممم كبمم لفك ل مم لو ك  مم كنقن ممكك

ك.كك"ونو اكل دك
 (46/1/4075ق جلا  30لان   302)طعي رق  

 ترتــب علــى إنهــار عقــد العمــل انقضــار التــزام صــاحب العمــل بــأدار    -171
 اشتراكات التأمين: 

 لق فك نرك ل ح  ك ل   ك  لإر   ك ل للر  كندم كحم  كلق مممك لق مفكونمؤ تك لد ءك   ك
 لممم ك ل دممم لد كولممموك ممم  ك لإلدممم ءكمممم ك هبممميك  لهقبمممف كونل دممم كه قممم كلدممم  ك لإلدممم ءك لهمممت يك
مممم حاك لق مممفك مممن  ءك شمممهر   مك لهمممن ن ك ممم ك لق  مممف ك  ك  ك لممم شك لممم ك،ممموكمنممم يك  مممممك

ك لق فكو به ر ر، .ك
 : 2993ل نة  42عمل بقم حكم قانون ال -175

(ك مم ك ل مم لو ك يمم ك  :ك"   ك لدمم ك حمم ك لشممرفن ك لق مم ك و ك  ممررك211همملدك ل مم   ك 
 شرواكو  ف ك لهمتيك من كنقموضك لشمرفك لبمرك م ك لدمررك لم تكنممن كك م ك مر ءك،م  ك

ك لإلد ء.
ف   ك   ك لإلد ءك  و ك  رركمم  ر ك م ك  لماكمم حاك لق مف كليق  مفك  كني منك لم ك

(ك م ك،م  ك ل م لو ك شيماك لهقمونض كوتكن موتك  كن مفك12ل ش رك لندم كفم ك ل م   ك  لي لمك 
 لهقونضك ل تكه  رقك لي لمك  ك  ركشدرن ك  ك ص مرك لشم  فك م ك مفكبملمك م كبملو مك

ك لب  م.ك
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كوتكنبفك ل ك حقك لق  فكف ك  م ك بهح  م هكك ل  رر كم لول ".
ك(ك  ك ل  لو ك ي ك لك:ك210وهلدك ل    ك 

 تعتبر مي المبررات المشراع  االكا ي  للإنهاء الأاباب الآتي : لا"
 ليو ك وك ل لسك وك لح لمك ت ه   نمك وك ل بلولن مك لق لينممك وك لح مفك وك لم ن ك وكك (

ك.ك" لبن بعتك لر 
لشمم قك مم كهحمم  قك كفمم كلشمم شكل مم   ك لهبمم اك لق  ممفك لمم ك لظ مممكل   نمممك وك شمم ر هككفممكا(

ك ل و لن .ك
ك ل كه ثنفك لق  ف.ك كمكملمك  ثفك لق  فك وكب قك   ربمك، قك لملمك وك لبق   ربكع(
 مم كك  لمم كهظي مم كه مم نيكشمم وتك وك م  مممك  مموتكدمم كممم حاك لق ممفك وك ل شمم ر مكفممك (

ك ب فك  ل و لن كو ليو ل ك وك  و ك لق ف.
كهومن ك لح تك ي ك بهح  مك لق  فكهحمكن كم حاك لق ف.ك،م(ك
ك." لإ  ت م كككف بهب  يك لق  فكلح كو(

 جزار إنهار العقد المحدد المدة قةل انقضار مدته: – 176
   ك لدمم ك حمم كشرفمم ك لق مم ك ل حمم  ك ل مم  ك لق مم كم ممفك ل دمم ءك  هممككوفمم ك نممرك صحممو فك
 له كن نتكفند ك ل  لو ك ل  ك  ه رك،  ك لإلد ءك نمرك شمروا.كوهح مفك لشمرفك لم تك لدم ك

 لمم تكتكنبممهشن ك  كنش لمماك  تبممه ر ركفمم كهللنمم كك لق مم  ك ل بمملولنمكم ممفك لشممرفك لبممر 
 لق مم  كل مم كفمم ك لمم ك مم ك   مم ركن ممسك لحرنمممك لشبمممنم كفدمم ك  مم كممم كنممؤ تك لنممكك مم ك
 دشر اكف ك  مم مك لق مف ك قم ك  ك ظدمرك حم كشرفم ك لق م كر  همكك لممرنحم كفم ك م يك

ك لهق و ك  ك لشرفك لبر.
شمممرفك لممم تك لدممم ك لق ممم ك لدممم ءكلممم ل كن هممممركحمممقك لشمممرفك ل دمممرور ك يممم ك ش ل ممممك ل

  هبممر  ك مم لهقونضك  مم ك ممم  كك مم ك دممر رك   نمممكو   نممم.كون مم رك لهقممونضكفمم ك،مم قك لح لممم ك
 يمم ك بمم سك مم كلحممقك لشممرفك ل دممرورك مم كببمم ر  كو مم كف هممكك مم ك بمماكلهن مممكلقمم يك حهممر يك

 لم تكك ل   ك ل هلقك يند كف ك لق  .كل ل كتكنشمهرشك  كن مو كهقمونضك لق  مف ك بم ون كل  مر
فن موتك  كنتنم ك لهقمونضك يم ك،م  ك لدمرر ك وكن مفك لمك ك   كنبمهح كك م ك  نممك م  ك لق م  ك
ك.ك(1  حباكظروفك فكح لمك ي كح  

                                                 

كك.كك810 ح  ك ل ر  كدكك(1 
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 قضت محكمة النقض بأن:  وقد
هقشمفكفندم ك ك لهقمونضك نلدم ك ل م  ك لهمك لق  مفنبمهحقك لدم ك كي   ك لهله  نرك لح يك"

ك114كح يك ل م   ه  نركبينيكنهلقك  كك،وك-  ك ق كفميككم فكلد نمك   ك لقك–  ك لق فك
 ق فك  نم كولميكنم اك  ك  مرقكفنمككك.كو   ك   ك لش   كم ك مرك نلكك لهحق   ك ل  لو ك ل  ل

ن ممفك مم ك  ممرقك ل هلممقك ينممكك مم ك ل شقممو ك يند مم كفمم  ك للقمم ك يمم ك لح مميك نلممككلمميكن ممضك
ك.ك ك نرك حيك"ليش   ك هقونضك  ك ل   ك له ك لهحقكفند ك ق يكك ل  ن كن و كف

 (42/6/4063ق جلا  20لان   317)طعي رق   

كك
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 (969ادة )ــم
يجاز الحك  بالتعايض عي الفصل الا ل  يص ر هذا الفصل مةي رب العمةلأ  -1

ة ر إذا كاي هذا الأخير ق    ع العامل بتصر اتهأ اعلى الأخص بمعاملته الجائ
  نهى الع، . ى ر الذالظاهى  ي يكاي ها   ى ا مخالفته شراط الع، أ إل

كاي يشة،له ل،يةر ى ان،ل العامل إلى مركز  قل ميزة  ا ملاءم  مي المركز الذ -2
مةةا ذنةةب جنةةاهأ لا يعةة  عمةةلا تعاةةفيا بطريةةق غيةةر مباشةةر إذا مةةا اقتضةةته 

 مصلح  العملأ الكنه يع  كذلك إذا كاي ال،رض منه إااءة العامل.

 رحــالش
 ر:بطر ق غير مةاشى الفصل التع ف -177

 م لر يك م ك  كمم حاك لق مفكلميك ك ل كح لمك م كحم تمك للممفك لهقبمل ل    كهشنرك
ن مم يكتكنممم رك ص ممرك لمم ك لق  ممفك   شممر ك هممر ك لق ممف ك ممفك  ك لق ممسكفمم  ك لق  ممفك،مموك لمم 

 نممرك   شممر ك بمم اكك هقبمملنكور ء،مم كفممم  ك بممه  لهك كول مم ك،مم قك تبممه  لمك لإر  نمممكهبلمم
 ق  يهممك كهمم ف كفمم ك يمم ك بمم ء كتك حاك لق ممفكهلشمموكممم ورك فقمم فك هقلهمممك مم ك  لمماكممم

ك لق  فك ل ك تبه  لمكليهبيدك  ك، قك ل ق  يم.ك
ر كلمممو ن ك ممم كهممممرف مكمممم حاك لق مممف كنهرهممماك يند ممم ك  ه ممم ركهمممك ل ممم   كوههدممم  

كو،  :كك لق  فكلق يكك ل ءك يند كفم كهقبلن 
 )ة( المعاملة الجائرة للعامل: 

لق  ممفكوت  لممك ك ممن كه ممو ك ق  يمممك لق  ممفكه ممفك مم كون ممم ك مم ل ك مم يك لهبممونمك ممن ك 
ه لم ك يندم ك ل ق  يمم ك ش نقممك كت  لكك لبرن ك  لر يك  كه  ثفك ت ه  ر مك ل بهيلممك لهم

 لق ممفكو صم  نمممكو لب ممر كو ل لمم ء  ك وكنهبمم كممم حاك لق ممفكحنمم فك لق  ممفكهمممرف مك  بمممك
ك  ر  هك.

 مخالفة شروط العقد:  -)ب(
ك شمممروشتكنحممموكك   نممم ك ق مممفك ر ممم يك لق  مممفك يممم ك  كنومممم ك  ممم مممم كنحممم وفكمممم حاك ل

 لهحقك  لق فك ي ك ب بد ك وكتكن  يك ل ك لق  فك  كنيمتيكص  ءك كهبياك لق  فكح ومكك له
ك هقبملنك  يكك  ك  و مكو و  ك ولنم كو  كثيكف  ك به  لمك لق  فكلد  ك لب اكهقه مركفمم 
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ك شرنقك نرك   شرك  ك  لاكم حاك لق ف.
تكن مموتك"(ك يمم ك لممك:ك19همملدك ل مم   ك ك2001لاةةن   12قةةاناي العمةةل رقةة  ى ا ةة

 وك هل منمممكتك  مم ك لق ممفك للممر  كلممم حاك لق ممفك  كنبممرعك يمم ك لشممروشك ل هلممقك يندمم كفمم
 لق ممفك ل    نممم ك وك  كن يممفك لق  ممفك ق ممفك نممرك هلممقك ينممكك تك   ك  مممك لدممرور ك لمم ك

ح لممك ل مو ك ل م ،ر  ك يم ك  كن مو ك ك وكفملومواكح  ثك وكلإم ىك  كلشمنك لمككك  ل ك لق
ك ل ك ملمك ؤمهمك...ك ل ".

 نقل العامل إلى مركز ةقل ميزة ةو ملارمة: -179
 تنص الف،رة الثاني  مي الما ة على  ي:

 م  كنشمغيككلغنمرك م كتكول فك لق  مفك لم ك ر متك ممفك نمت ك وك  ء ممك م ك ل ر متك لم "
رك   شرك   ك م ك مهدمهكك مميحمك لق مف كول لمكك شرنقك نك هقبلنك لاك ل ق كتكنق ك   

ك."نق ك  ل ك   ك   ك لغرضك لكك ب ء ك لق  ف
 ق مفكك–ولموك يم كبم نفك لم و يكك–ف صمفك لمككن موتكلمم حاك لق مفك  كن يمفك لق  مفك

 نرك ل هلقك ينككولوك   ك ممفك نمت ك وك  ء مم.كو لح  ممكفم ك  شم ءكمم حاك لق مفك،م  ك
 شمم ءكممم حاك لق ممفك للرممممكلهلظممنيك لق ممفك  بممفك ؤببممهكك لحممقكهر مم ك لمم ك لر  مممكفمم ك 

كوه  نرك ل نمك فك   فكوودقككف ك لق فك ل تكنمي كلكك   كنح قك ميحمك لإله ع.ك
وليكهقه مرك لل مر ك لث لنممك م ك ل م   كل مفك لق  مفك يم ك،م  ك للحموك  م كهقبملن ك شرنمقك

 م  ك لغمرضك لمكك بم ء ك نرك   شمرك   ك م ك مهدمهكك مميحمك لق مف كول لمككنقم ك م ل ك   ك
ك لق  ف.ك

نشمغيكككو للدك ل   وركنب  ك ن كن و ك،ل  كب فك و،رتك من ك ل ر متك لم تك م  
ك.ك(1  لق  فكو ن ك لق فك ل  ن 

ونقه مممرك ممم كم نمممفك لبممم فك ل مممو،رتك مممو ك لق مممفك ل  نممم ك ممممفك  ء ممممك ممم ك لل حنممممك
 ك لمممم تيكفمممم ك لق ممممفك ل   نمممممك وك ص  نممممم.ك وك ولممممككن هدمممم ك دمممم  كنتنمممم ك ثنممممر ك يمممم ك ل دمممم

                                                 

وفم ك،م  كك-896دك2681  ك   ك لق فكف ك ل  لو ك ل مرتك لش قمك لث لنمك ل  هورك   فكتككك(1 
  كنمرتك  ك مو كك240ومم ر :ك ح م كل نماكشملاكدك– لدم  شكك216 ل قل ك ح  ك  مر  كد

 م ل (كك969/1 لق فك ل  ن ك مفك نت ك وك  ثرك  ء مك  ك لق فك لم تك م  ك لق  مفكن مويك مكك ي
كك ل هلقك ينك.ككككيفك به ف ك و،رن ك  ك لق فتكنقه ركف كح ك  هككه ينل ك ق فكنبه
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ك صمي  ك وك ولككد ر ك  لمحمك وكبشر .ك
(ك مم ك19(ك مم كلممدك ل مم   ك 969وفمم ك،مم  كنبهيممفكلممدك لل ممر ك لث لنمممك مم ك ل مم   ك 

 لهممم كهشمممهرشكفممم ك لق مممفك ل  نممم ك تكنبهيمممفك به فممم كك1006لبممملمكك21مممم لو ك لق مممفكرمممميك
 موقك لق  مفك  كهملدك و،رن ك  ك ل ر تك ل تك   كنشغيكك لق  فك شمرشك م يك ل بم سك ح

ك ي ك لك:ك
"....كولمكك  كن يممفك لق  مفك ق ممفك نمرك ل هلممقك ينمكك   ك مم  كتكنبهيمفك لممكك به فمم ك

ك و،رن ك شرشك  يك ل ب سك ح وقك لق  ف.
و  ك ل كن وتكلمم حاك لق مفكهم رناك لق  مفكوهن،نيمككلي نم يك ق مفك بهيمفكنه  شم ك

ك  ك لهشورك له ل كف ك ل لشن ".ك
(ك51 كو ل م   ك 2682لبملمكك261(كمم لو ك لق مفكرمميك54 ل م   ك كو  ل كنبهيمفك م 
لبممملمكك621(ك ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميك26و ل ممم   ك ك2656لبممملمكك62 ممم كمممم لو ك لق مممفكرمممميك

 لهمم ك  لمممك  نقمم كهشممهرشك تكنبهيممفك لق ممفك ل  نمم ك مم ك ل ر ممتك لمم تك مم  كنشممغيككك2651
ك لق  فك به ف ك و،رن .ك

 لمممم  ر كم مممفك لق مممفك  ممم لو ك لق مممفكك– ح   دممم ك نمممرك  ك ح  ممممك لمممل ضكه مممر كفممم ك
 م ك،موكمم ليك م كك م ل كو من كلممودكممو لن ك لق مفكر ميكك969 ن كلدك ل    كك– ل  ن ك

 ص رك ل تك   ك م    كلل م كك– ي ك للحوك ل تكبلر قكف ك صح  يك له لنمكك–ب فك نلد  ك
ك.ك(1  لل ك

 محكمة النقض بأن:  ققد قضت
و يم ك م كك– م كبميشمكراك لق مفك  ك نمرك حيمكك لم ك كفم كوحنثك  ك،  ك للق"ك-2

نمممي كلممككتك ل  مم  ك لم  كه م نرك ل نمممك لق  ممفكوودمقككفممك– مرتك ممككمدم ءك،مم قك ل ح  مممك
 م ك ل ربمويك  م لو كرمميكك26لي م   كك ش  مك–   كنح قك ميحمك لإله عكو م كبميشهكك م ل ك

  كن يممفك لق  ممفك كل مم ك ل مم لو ك ل مم ك969وليل ممر ك لث لنمممك مم ك ل مم   كك2651لبمملمكك621
 كو  كنل يممكك لمم ك ر ممتك  و،رنممك تكنبهيممفك لممكك به فممك– نممرك ل هلممقك ينممككك– بممركك  مم 

   كنشغيكك ه ك مهدمك ميحمك لق مفك لم ك حنمثكتك مفك نت ك وك  ء مك  ك ل ر تك ل 
 ك  مممممك لق مممفكو   ك ممم  ك لممم  كو ممم  ك لث  ممممكفممم ك   كرفمممضك لق  مممفك لل مممفكوبمممقكك  كنلدممم

                                                 

كك لد  ش.ككك216 ح  ك  ر  كدك–ك896   فكت  كدكك(1 
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ول  هدمن مك لق مفكك–يم ك ثمرك له م فك ي نممك لم كنولنم  ك لم ك لم ك ل  دورنممك ل  وتك لكك 
 ل فك لشم   ك لم كوظنلممك همر يك  بميكمدم ن قك م ل ر تكك ودرور هكك م رك،  ك صبنركمر رك

 و،ر،ممم ك ممم كوظنلهمممكك لبممم   مك مممرلنسكل يممميكمدممم ن قك كتكهبهيمممفكفممم ك  ل ممم ،ر كو،ممم ك لرلنبممم
  ء مممممك  ك  ك   مممم فك لهر  مممممك مممم كممممم نيك لق ممممفك  لإبمممم ل رنمكوتكهقه ممممرك مممممفك نممممت ك وك

ولو ت ككو  هل ك  كهللنم ك،م  ك ل مر ركو ممرك يم ك م يكهللنم قكر ميك لم  رقك  للممفك ك ل د ل
 ح فك لح ميك ل شقمو كفنمككتك ل  ك  كحر  لكك  ك ل   فن كو لهقونضكو رتك لح يك ت ه  ل

 مم ك ل ربممويكك26دك ل مم   ك ل  مم يك ممل،مم  ك ك بمم   كك يمم ك لممككتكو ممككلي ح  مممكفمم ك لنممككفمم
لنسكث مك  كن فك ي ك  ك ل ل ك هلقك"تلق  يكشر لشك لش  مكك  كك2651لبلمكك621   لو كرميك
ل يممميكمدممم ن قك  تبممم ل رنمك و ك نر،ممم  كحهممم كنحمممريك ينمممككك  يممم ك  كنق مممفكرلنبممم ك ممم ك ل ممم  

ك رلنبم م  كنق مفك ك  ك ل م   ك  ك ل كو م ك للمرضك ل م ل"وصلككك" نر، ك   وهككليق فكف
 و،ر،م ك م ك ك ينمكك  تبم ل رنمكفم  ك،م قك لوظنلممكتكهبهيمفكفم كل ييكمد ن ك ل لم ك ل م  

 م  كنق مفك ك لإ  ر ك ل  رتك  للب مكللرواك لإب ل رنمك له كوظنلمك ل هر يك  ر تك ل ل كو،
  مممفك ك   ك  لممممك لهر  ممممكو،مممك    كلممميكن مممسك ل رهممماكوبموممممك بمومممم كفنمممكك ل ممم  
ه ويك يند ك،م قك ك  ر ك ل د ن ك ككب ممك  ك لقل مرك لرلنبنمك له  ك ل ل كوف ك ر وقكف
 ك رحيكك له  لككو،م ك    كلشنهككوف كليكنبه اكل  و ك ل ل كو،وكف ك ل   ".كو  ك" لإ  ر 

و لممككك"26 ل مم   ك ك شمم رك لندمم ك ل شممراكفمم ك رحيمممك من مممك ممفك مممن ككه يمماك ل ممو ك ل مم ،ر ك لهمم
ك"لد نممممك ل شممم فكل مممفك وظمممفك نقه مممرك  ل ممم ك لرلنبمممك ممم ك لممم  رك  ك لق مممفك ممم ل ر ت ك لممم"

 ينمكك كن و كم ك بمفك  لهت   همكك ل و،رنممكفنحمقكلي لم ك ل م   ك ل   "ورهاك ي ك ل ك  ك
 مم ك ل ربممويك  مم لو ك ل ه مم يك  ممرقك مم ك لمم  ركوتك   فممن كوتكك40/9لي مم   كك   كنلممميككش  مم

ن ممو كممم كبمم لفك ل مم لو ك وككه رنممر مكم لولنمممكو ودممو نمكبمم لغم كف لممككت ك.كو،مم"هقممونض
ك."هش ن ك ك بشنكف

 (21/2/1811ق جلا  12لان   28)طعي رق  
ه  نرك ل نممكك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك ح  مك لل ضكك–  كبيشمكراك لق فك"ك-1

نممي كلمكك  م كنح مقك مميحمك لإلهم عكو م كبميشهكك م ل كتك ل    ك ل  ك لق  فكوودقككف
 كو  ك  و،رنمك تكنبهيمفك لمكك به فمك–لمقك ينمكك نمرك ل هك– بمركك  كن يفك لق  مفك  م 

 م  كنشمغيكك هم ك مهدممك مميحمكتكنل يكك ل ك ر متك ممفك نمت ك وك  ء ممك م ك ل ر متك لم 
  كك–  ممك لق فك ك لق فك ل ك حنثك   كرفضك لق  فك لل فكوب كم حاك لق فك  كنلد
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  نم ك"كك يم ك  كمدم ل ك   ك ل كو   ك لح يك ل شقو كفنككم ك لهتيك،  ك للظركو مرتكفم
 ل ؤببممممك  مكهمممر  شكوهقممم و كنهممم تركفندممم ك لق ممم فكو ل وظلمممو ك يممم ك لبمممنرك ك ص  ممم فكفممم

   لمك ك كب نفك لل  ىكو له  ي كو فك  فكشرفكو لق ر ك  لإب دكف ك  لق فكو ل ؤببمكف
 بهممم دكممم حاك ل ؤببمممك وك مم نر، ك مم   يكهلظن ممكك ل مم ك،مموك مم كممم نيك كو ل ر مم كفمم

و  كك" ي ك لدوتك وك   ف كتكنلش كفنككبموءك لإبم ء كو لإدمر رك  لق  مفكهمرفككفنكك نركم لي
 لظ ،رك  كبش اك به  لهد ك لد ك ببهد ك ي ك شن ءكتكشن كلد ك ل يد ك م ك  مفك لم ك بمرك"

و لد ك   ك  لمكم ك ثم رمك قم ك لم ك م كبم اك بمه  لهد ك،موكل يدم ك م ك  مفك  يميك ل بمهب  ن ك
 لنفك يم ك  ك،م  ك لق مفك م  كلهن ممك و فم كشبممنمك وكل  مر ك ل ك صرشنفكف لد كليكهه  يك م

ك" نمم  لد ك وك لإدممر رك دمم ك مم ك  مم كو لممككلمميكن مم ك مم  ف ك ل ممميحمكوحبمم ك لهلظممني ك لر  مممكفمم
 بممممه  لمكفمممم ك حممممفكلي مممموفك و ممممو كهقبممممفك مممم ك ك لهمممم ك  ك لش  لمممممك،مممم"ورهمممماك يمممم ك لمممم ك

 ك كمم كبم لفك ل م لو ك وك بشمنكفمف لمككتكن موكك-ك" ل بهنلفك ينككل  مر كم ولمكك،م قك تبمه  لم
ك.ك"هش ن ك

 (1/12/1814ق جلا  11لان   118)طعي رق  
و دنك ك ل ك  ك  كبيشمكراك لق فك لهلظن نممك ك ر و كف كوحنثك  ك،  ك للق"ك-6

تك ل  م  ك لم  كه م نرك ل نممك لق  مفكوودمقككفمك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك،م قك ل ح  ممك–
 بمرك نمرك ل هلمقك ينمكككولكك  كن يفك لق  فك  م كنمي كلك ك   كنح قك ميحمك لإله ع 

تك كو  كنل يكك ل ك ر تك مفك نت ك وك  ء مك  ك ل ر متك لم   و،رنك تكنبهيفك لكك به ف
   كنشغيكك ه ك مهدمك ميحمك لق مفك لم  ك  م ك لمكك   ك بمه   كلمراك لق مفك م يك ل نممك

 م يكممحمك ك كو يم ك م كنم  لهقم نفك لق م ك وك لد لمكك  شمرو ك  لق  ف ك  ه رك لم ك نبم 
 لد ءك لق  ك اءك ث  هك.كو   ك   ك ل كو   ك لح يك ل شقمو كفنمكك ك،  ك ل نب كو لهقبفكف

  لمم ءك لشمم   ك مم ك لإشممر فك كممم ك لهممتيك،مم  ك للظممركو ممم يكمدمم ءقك حممقك ل شقممو ك ينممككفمم
  للبممم مكل ممم كنشي مممكك ر مممتك"  ر مممتك لإبمممق فك يممم ك ممم كمررهمممكك ممم ك لمممكك ك يممم ك ل بممميك لش ممم

 ممم ك لغممم ءك لح ممميك ل بمممهنلفكفن ممم كمدممم ك مممكك ممم ك ح نممممك لممم  هورك ....(ك كبمممق فك لش ممم لإ
  ك لتمكك16/22/2656 كف  كث مك م كهلهمنشكوت ر ك لممحمكفمك  لوظنلمك ل شرفك لش 

 نركلظنلمكوح لهد ك نرك ردنم ك   ك لككتكهو  ك  ن مكلهق نيك لح م  كو لممن لنمك نمرك
مممن لنمك ك،مميك  ونمممك لشممو رعك لو  مماكهو فر،مم كفمم مم ك  ك ممتو  ك  مممفك  ممراكوثق مم  كو،مم

 ك لب  مممك لينينممم كوممم كل ممكك يمم ك ل بممهنلفك ينممكك  ر  مم  كهش نممقك ليممو ل كوودمم ك ص مموركفمم
ل م ك  نم ك لهلهمنشك"و لمككك"لم  د ك لمحن كوه ف ك  ن ك صبشم ءك  للبم مكلهيم ك ل ب للم م



 

  
 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

747 
 

حهم ك لم ك لهم رن ك  ر متككه من ك  ك لق مفكلميكن م  ك29/20/2690 ك  قرفمكوت ر ك لمحمكف
ل ممفك لمم يكر مميكو ممو كش نمماكبمم دكلمم ل  كو لممككتكهممت فك صث ثمم مكو ل د مم مك يمم كممم  رهد  ك

عك210لي مموظلن ك  ونمممك   يمماكك ث مممك مم ك له رنممرك صبنممرك  ك ل  قنمممكهمممرفكشممدرن"و لممكك
شمدرك ك كو  ك،م  ك لإبمر فكتك  مرركلمكك  ك ل ردم ك لل مر ءك،ميك ولم ك م ك،مؤتء كوفم    ل
 يفك  يسك لإ  ر كل لمك  ك   رك صش  ءكليهلهنشك ي ك ص   فك لللنمكك2691 نركبلمكنل

لدمممم قكك لظممممرك"و لممممككك"  لإبممممق فكفنث مممممك  حظمممم مك ثنممممر ك مممم ك بشمممم ءكوهلمممممن مكشمممم ن  
 مم ك  ممركليممم  هورك ....(ك ك  بممل  ك لإشممر فك لش ممك  له مممنر مك ممم رك  يممسك لإ  ر كمممر رك
صح مم يكممم لو كك ل مم ك مم  ك،مم  ك لهمممرفك و ف مم"و لممككك" دمموك  يممسك لإ  ر ك  ر ممتك لإبممق ف
لممميكن ممم كل  نممممك مممكك ك ممم ك لإشمممر فك يممم ك ل بممميك لش مممك" ل  قنممم مكفن مممو ك  لممم ءك ل بمممهنلف

ه رنمممر مك ودمممو نمكبممم لغمكولدممم ك مممميد ك كو ح  ممم  كلغنمممرق ك مممفك ممم  كصبممم  اك   ولمممم كو،ممم
 كه فك ممككم دمم  مم كنبمم ك صور قكو  فنمممكلح ممفكمدمم لككو ل مم فكفندمم ك ودممو  ك لث  مممكفمم

هش ن ممك.كوتك ك ل ودمموا كفمم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككتكن ممو كممم كبمم لفك ل مم لو ك وك بشممنكفمم
 م كمم لو كك99 حفكل  كنهحم تك مكك لشم   ك م ك م يك لهمت يك ل شقمو ك ينمككصح م يك ل م   ك

ك.ك" لق ف ك ل ك  كه  نركراك لق فكل ل نمك لق  فكتكشن كلد ك  و   ك لهن ناكو   ر ء هك
 (19/1/1810ق جلا  11لان   111  )طعي رق

،مممم  ك ك ممممر و  ك لمممم ك  ك لح مممميك ل شقممممو كفنممممككمممممرركفمممم كوحنممممثك  ك،مممم  ك للقمممم"ك-4
 ت ءك لشمر مكك– لشم   كك–هممرف مكرتقكح نماك ك  ك ل ح  مكهمرتكفم" ك لبمودك  كني

لإظد ر،م ك  ظدمرك ل بيممك ت ءقكك   كنؤن ك ل وفك نلككم كبق كلهر كب  هد كو لمكك  مفك  ،م 
ك621  ك ل ربويك   لو كرميكك42/1ب للمك ل  رك  ل    كك42/1 ك  كلدك ل    كحه كنلن
(ك  ك لشممر مك وممملد كر مممك  ممفكلدمم ك ممفك لحرنمممكوممم ك هبمم كلشمم شك  يدمم ك ثممرك2651لبمملمك

 ل   نممك  لش ممك لو مكك ك  كهدميك لم ك ل م  ورك بمرن كفم كفمك2659بملمك ك لق و  ك لث ثم
، قك ل   نممك     ممك لشمر مكمم ك كرك لشن كلككفهبمندك لش مك لغر نمكو ل كوفتك ل حرك

مممم مك ممككحبمم كهلظن دمم كلق يدمم ك و ك لإدممر رك ممرتقك  لمم  مكو مم ك مم  كلممكك  كنهبمم ك مم ك
ك2658حمممنيمك  ولهممكك لب ممممكلقمم يك كللبممبككلق مم قكولمميكنث مممك لممكك دممنركفممك  لمم ك  ممررك
 ه ممرك  مم  ك،مم ق ك  ك ك2658لمميكنلهظممركلد نمممكبمملمكتك لبمملو مك لبمم   م كو،مموك لمم  ك لدمم كفمم
 لممكك ك مم  ر ك بممهلل فد ك للر مم ك نبمم  رك لدمم كوبممن  كوممم ك  ممرمك لشممر مكفممك1 كفممك  لبمموب

 لغر نمكو لمرك لشمن ك لم ءك يم كشي مككو لدم كلميكه يمفك وكهمل دك م كلبم مك كبمدك  لش ه
 ور قكتكو م  كن من ك م ك،م  ك لم ك"   كنه  د ،  كو،وك  كليكن لفك ي ك  بك ك لق ولمك له
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م يك ن ك لشمرفن ك شمن ك لق ولممك بم اك ش ل ممك لشم   ك  حهبم  د ك يم كك لح يك  ك لب ف
 م  كنق مفكفندم ك م كم مف ك و ك  كه هممرك ك لهمتك ل شقك لو كك ل حمرك ك  ن ك ل  نق مكف
 لق ممفك ك لغر نمممكو لممرك لشممن ك ليهممن ك بممهدك د مم ك لشمم   كفمم ك لش همم ك يمم ك ل  نقمم مكفمم

و يمم ك مم كك– ك مم  ك مم كبمميشمكراك لق ممفكودممقهكك لشممر م كول ممتكليهلظممنيك ل  نمم ك لمم ك ش  مم
هلظنيك لشنهككو هب  ك  كنمر قك م ك لوبم لفكلإ م   كهلظن دم كك– رتك ككمد ءك، قك ل ح  مك

 همم كر تك مم كظممروفك لق ممفك مم كنمم  وك لمم ك لمم  ك  مم ك  ك مم كبمميشهككه مم نرك ل نمممك لق  ممفك
 م كك26لي م   كك نممي كلمكك  م كنح مقك مميحمك لإلهم ع كولمككش  متك ل  م  ك لم  كوودقككف

  ك ل م لو كك969و لل ر ك لث لنمك  ك ل    كك2651لبلمكك621رميكتكم لو ك   ك لق فك للر 
 كو  ك  و،رنمك  برك نرك ل هلقك ينككتكنبهيفك لكك به فك  كن يفك لق  فك    ك ل  ل

 م  كنشمغيكك هم ك مهدممك مميحمكتكنل يكك ل ك ر متك ممفك نمت ك وك  ء ممك م ك ل ر متك لم 
  مم ك لق مممف ك كنمممثك   كرفممضك لق  ممفك لل مممفكوبمم كممم حاك لق مممفك  كنلدمم لق ممفك لمم  ك ح

 ل لش هممن ك كلمم ل ك  كهحبمماك  ولمممك لشمم   ك يمم ك ل  نقمم مكفممك و مم  ك لح مميكممم كمممرركه قمم
ليهلظممنيك ل  نمم كليق ممف كوبيممدك لح مميك لمم ك  ك لشممر مكلمميكهبممفكك  ليهممن ك بممهدك د مم كش  مم

 لم ك لم ك ك كنبه فك لب ك لق م كو بمهل كفم  لهت   هد ك ل  لولنمك ت ءك لش   كحه كن وتكلكك 
 ينمممكك دممم  ك ك كون مممو ك للقممم ممممحنحك  بممم  اكبممم لغم كف لمممككن مممو كمممم كش مممقك ل ممم لو كهش ن ممم

ك.ك" لب اك ي ك نرك ب س
 (2/2/1812ق جلا  19لان   111)طعي رق  

شم كك صوفك من ك لق ولممكو   ك  لممك م ك يح م مك ك ر و كف كوحنثك  ك،  ك للق"ك-5
ن مموتكلممراك لق ممفك  كنبممه فك هقمم نيد ك وك لغ لدمم  ك تك لدمم ك مم ك ل يح مم مكتك ك ص ممرك لهمم

لدممم كمممملمك لث ممم مكو تبمممه ر رك حنمممثكتكنبمممهح د ك لق  مممفك تك   كهح مممقك ك نمممرك ل  ل ممممك لهممم
  كن يفك لق  فكك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك، قك ل ح  مكك–ب  د .كول  ك   كلراك لق فك

و  كنل يكك ل ك ر متك بمرك ممفكك  و،رنك  لكك به ف برك نرك ل هلقك ينككتكنبهيفكك   
 مم  كنشممغيكك همم ك مهدمممك ممميحمك لق ممفك لمم  كو مم  كتك نممت ك وك  ء مممك مم ك ل ر ممتك لمم 
حم و كبميشمك ح  ممك ل ودمواك له  نرنممكول م ك ور ك م ك ك لح يك ل شقو كفنمككمم كبيمدكفم

فك قمم كهومممفكهمم لنفكبمم لاك لمم ك  كل ممفك لشمم   ك لمم كمبمميك لإشمم ر مك مهدممهكك ممميحمك لق مم
نبرعك  ك ر   ك لشر مك ل شقمو كدم ،  كو لهدم كتك بهنر  ك لبن ر مك  ك لب رعك ص رك ل 

تك ل ك  يك بهح  قك لش   ك هوبشك  ك م  كنه  دم قك م ك  ولممك قم كل يمكك م ك لق مفك لم 
ك.ك"...ك ل ك محنحك هبهحقك، قك لق ولمك ب  ك كف لككن و كم كش قك ل  لو كهش ن 
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 (21/9/1811ق جلا  11ن  لا 281)طعي رق  
 ك ر و ك ل ك  ك لق ولمكو   ك  لمك  ك يح م مك ص مرك لهم كوحنثك  ك،  ك للق"ك-9

 كتكن وتكلراك لق فك  كنبه فك هق نيد ك وك لغ لد ك تك لد ك  ك ل يح  مك نرك ل  ل مك لهم
 كفمكلنسكلدم كمملمك لث م مكو تبمه ر رك  كتكهقم وك  كه مو ك   فمن كممم ك لدم ك ن م  كحم فت

و يمم ك مم كك– لق ممفك حنممثكتكنبممهح د ك لق  ممفك تك   كهح ممقكبمم  د  كول مم ك مم  كلممراك لق ممفك
بمميشمكهلظممنيك لشممنهككو هبمم  ك مم كنممر قك مم ك لوبمم لفكلإ مم   كك– ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممك

هلظن د ك ه كر تك م كظمروفك لق مفك م كنم  وك لم ك لم كوه ينمفك لق  مفك ق مفك بمرك نمرك
 كو  كنل يكك ل ك ر تك ممفك نمت ك وك  ء ممك م ك  و،رنك  به فك ل هلقك ينككتكنبهيفك لك

  ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميكك– مم  كنشممغيكك همم ك مهدمممك ممميحمك لق ممفك لمم كتك ل ر ممتك لمم 
 ل شقممو كفنممككممم ك لهممتيك،مم  ك للظممركو ممم يكمدمم ءقك ممرفضك لمم  وتك يمم ك  ك ل ممر رك لممم  رك

  نممم ك كل  فممممك ل له مممن كفمممك  يممم ك لبمممن ر مك ممم  كشممم  تك  لغممم ءك  ولممممك لهمممن ن ك لإ  ممم رك
 دمم ك مم ك ل لممهجكتكشممر  مك لهممن ن ك قمم ك  ك ممم  ك،مم  ك للممواك مم ك لهممن ن كتكنحهمم عك لمم ك 

و مهدمم كهلظممنيك لشممر مك ل شقممو كدمم ، ك مم يك ت ولمممك لشمم   كلدمم  ك لق ممفكو مم يك ح نهممكك
ك.ك"هش ن ك ك لق ولمك ل بمممكلككف لككتكن و كم كب لفك ل  لو ك وك بشنكف كف ك  له ل

 (1/1/1811ق جلا  11لان   101)طعي رق  
و يم ك م ك مرتكك–و دمكك صوفك من كلمراك لق مفك ك ر و كفم كوحنثك  ك،  ك للق"ك-1

بيشمكهلظنيك لشنهككو هب  ك  كنر قك  ك لوب لفكلإ م   كهلظن دم كك– ككمد ءك، قك ل ح  مك
 لق  ممفك همم كر تك مم كظممروفك لق ممفك مم كنمم  وك لمم ك لمم  ك  مم ك  ك مم كبمميشهككه مم نرك ل نمممك

ليل مر ك لث لنممك م كك نمي كلكك  م كنح مقك مميحمك لإلهم عكولمككش  متك ل    ك ل  كوودقككف
و لل مممر ك لث لنممممك ممم كك2656لبممملمكك62 ممم كمممم لو ك لق مممفك لمممم  رك  ل ممم لو كرمممميكك51 ل ممم   ك
 بمرك نمرك ل هلمقك ينمككتكنبهيمفكك  كن يمفك لق  مفك  م  ك  ك ل  لو ك ل  لك969 ل    ك

   كنشمغيككتكو  كنل يكك ل ك ر تك مفك نت ك وك  ء مك  ك ل ر تك ل ك رن و،ك  لكك به ف
 ه ك مهدمك ميحمك لق فك لم كو   ك م  ك لح ميك ل شقمو كفنمككمم كممررك  ك لشمر مك رهمنمك
لح  مك لق فك دم كهقتنمتك للمراك لهم   كلدم ك  وظمفك بمرك م ك لشم   ك  م ك  تك لم ك ل م دك

  اكبم لغمك بمه   ك م كه رنمرك لب نمرك ل لهم اك ل ك لم ك بم كفك  لق ولمك بهل  كلمن ككف
ك.ك" ل  وتكف لككتكن و كم كب لفك ل  لو  كف

 (20/2/1811ق جلا  11لان   211)طعي رق  
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ك– بممهح  قك ص ممرك كبمم ن  ك لمم ك لممككل مم ك مم  ك صمممفكفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-8
لبمملمكك62يكو يمم ك مم ك ممرتك ممككلممدك ل مم   ك لث لثمممك مم كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممم

و   ك ك  ولممك لهوتنم كفدمن ويك كك لق  ف ك   ك لق ولمكو لدم كتك لككل  ءك لق فك ل ك–ك2656
تكن مموتكلممم حاك لق ممفك تبممه  فك هقمم نيد ك وك لغ لدمم ك تك ك  لمممك مم ك يح مم مك ص ممرك لهمم

لمنسكلدم كمملمك لث م مكو تبمه ر رك  كتكهقم وك  كه مو ك ك لد ك  ك ل يح م مك نمرك ل  ل ممك لهم
 لق مفك حنمثكتكنبمهح د ك لق  مفك تك   كهح مقكبم  د كو،موك ك   فن كممم ك دم ك ن م  كحم فتكفم

ف   كم يك مكك لق  مفك بمهحقك لق ولممكو   م  رك،م  ك لهوتنم ك  م ك   كلميكنت ولمككفم ك ك لهوتن ك للقي
تكنشمم يد ك ص ممر كول مم ك مم  ك ل مم فك  مم ك  كنقشمم ك لمم ك لق  ممفك كنبممهحقك،مم قك لق ولمممكو  لهمم ل

ك بم نفكهللنمم قكلق يمككو،مموك يم ك،مم  ك لودم كتكنقه ممرك ممتء كلممكك م كلل مم مكنه  م ، كفممك  ودم
ح  ككو    ك  كنقش كلككل  ءكش ممكن  لد ك وك ب شرك قنلممكنهقمرضك ك  ك ص ركوتكنه قككف

  ممك لم كه رنمرقكفنبمهحقك ك  لظروفك لهمك   ك ص رك ر،ولك    لككلق يككفنقه رك تء كلد كف
ك لد . و و ، كونل ش ك توك

ول مم ك مم  كلممم حاك لق ممفكبمميشمكهلظممنيك لشممنهككو هبمم  ك مم كنممر قك مم ك لوبمم لفكلإ مم   ك
هلظن د ك ه كر تك  كظروفك لق فك  كنم  وك لم ك لم  كوه ينمفك لق  مفك ق مفك بمرك نمرك

و  كنل يمكك لم ك ر متك ممفك نمت ك وك  ء ممك م كك  و،رنمك  ل هلقك ينككتكنبهيفك لكك به ف
 كه ك مهدمك ميحمك لق فك ل .كل  ك   ك ل كو   ك لث  ممكفم   كنشغيكك تك ل ر تك ل 

 لشممممر مك ل شقممممو كدمممم ، ك لث لنمممممكتك لمممم  وتك  ك ل شقممممو كدمممم قك صوفك  ممممفك  همممم  ءكلمممم 
وه  دمم ك لدمم ك  لإدمم فمك لمم ك  ممرقك  ولمممكهوتنمم ك هغنممر ك ل ن مممكوفممقكلبمماك ل  نقمم مكل مم ءك

  يكك  لهشك د كل ن  كك ك د قكفكمن  كك هوتن ك له  هد كو  ولمكث  همك ل    رك    فكتن   
 ق ممفك ل مموت ن ك مم ك   لدمم ك لمم ك نمم  ديكثمميك  ه ممرمك،مم قك لق ولمممك  ث  مممك مم فكوبلدمممك

ل ممر ركوتنممركك و لممككللمم  ك2691لبمملمكك60صح مم يك ل مم لو كرممميكك  مم كمن هدمم كوف ممك%15 لبمم مك
رتكل مفك لمل  مك هوتنم ك لق  لممك لت لم  ك  لشمر مك ل شقمو كدم ، ك لث لنممك يم كشمر  مك بم

تكهنبم ك لظم يك لهوتنم كوتك ك ل شقو كد قك صوفكو قضكت  لكك ل ك لشمر مك لش  لممك لهم
وظنلممك ر  م كحبم   مك م ك لللممك لر  قممك كهمرفك نمك  وتمكليق  ين كل ند كفقن ك دم كفم

 كل ممم ك مم  ك ممم كه ممم يكفمم  ك ل شقمممو كدممم قك2616 ممم كبممم ه  ركبمملمكك6وهبممييك  يمممكك همم رن ك
 مهدم ءك  ولممكهوتنم كو لق ولممك ككك ل ك لشر مك لش  لمكف م ك لحقكف صوفكندح ك ق كل ي

 ت ولهككلق يككل ند كتكن ويك ق ينمك لهوتن كوتكن م فك ك  ك  يك لككفكم رمك  ت ك لث  همك له
 و  مكه رنرك ل م ف.كو   كبم لفك لح ميك ل شقمو كفنمكك،م  ك ك   لككلد  ك لق فك لش ممك له كف
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لق ولمكو ل ك ل  فك ل ك  رك ل شقو كدم قك صوفك  م كمدم ك للظركومد ك  د فمك، قك 
هش ن مككوهنونيمكك كف لمككن مو كمم كبم لفك ل م لو كو بشمنكفمك  لكك    و د  ك  كفهمر ك لهم   

ك" ب  اك لشق  ك   كنو اكل دككلد  ك لب اك غنركح  مكل حثك  م
 (19/12/1818ق جلا  18لان   111)طعي رق  

مدممم ءك،ممم قك ك لممم كصلمممككل ممم ك ممم  ك ل بمممه ركفمممكممممحن   كوحنمممثك  ك،ممم  ك للقممم"ك-6
 ل ح  مممك  ك مم كبمميشمكممم حاك لق ممفكهلظممنيك لشممنهككو هبمم  ك مم كنممر قك مم ك لوبمم لفكلإ مم   ك
هلظن دمم ك همم كر تك مم كظممروفك لق ممفك مم كنمم  وقك لمم ك لمم ك  مم ك  ك مم كبمميشهكك  كن يممفك

 لم ك ر متكو  كنل يمككك  و،رنمك  برك نرك ل هلمقك ينمككوتكنبهيمفك لمكك به فمك لق  فك   
 مم  كنشمغيكك همم ك مهدمممك ممميحمك لق ممفك لمم كولمميكتك ممفك نممت ك وك  ء مممك مم ك ل ر ممتك لمم 

ك–ن مم ك لغممرضك لممكك لإبممم ء ك لمم ك لق  ممف.كل ممم ك مم  ك لمم كو مم  ك ل مممن ك مم كه رنممرك لب نمممرك
لبملمكك41 لمكك لهدم ك لم ك  ك لش  لممك مم رمك ص مركرمميكك– ل رف مكمورهكك  يفك لشقم ك

ليشممر مك لش  لمممك  ل مم ،ر ك كليشمملو ك ل  لولنمممك مم ل ر تك لرلنبمم ل ممفك ل شقممو كدمم قكك2616
ص ك ل ميحمك لق  مك مهدممك،م  ك لل مفكل لمككه م يك شيماكلل  مكك لم ك حشممكل م  ك  لدمورك

 لودممم ك ل  نممم .ك كفمممك نبمممهلن ك ممم ك ممم فك لبممملركونبمممه رك قنشمممن كللهمممر كم مممفكل يمممكك لندممم كل ممم
  ر،مم ك لبمم  قكو ل  ممككليق ممفك هيمم ك  لغمم ءكك2616لبمملمكك210فنممم رمك لش  لمممك ص ممركرممميك

ك5/4/2616 ممم كك  لندممم ك  ه ممم ركك و ل يمممككلد لنمممك4/4/2616حهممم كك5/1/2616 ل حشممممك ممم ك
    همممكك لنمممكك لش  لممممك ر  ممم  كتكو  ك،ممم  ك لل مممفكمممم كهممميك لممم ءك يممم كشيممماك ل شقمممو كدممم قك لممم 

 كبمل يمكك لم ك ر ت،م ك لرلن كلظروفكك لشبمنمكو ت ه   نممكر ميك  ك مميحهد ك لق  ممكه هدم
  لهقبمممفك وك  مممم ك لإبممم ء ك لنمممك كو،ممموك ممم ك مممؤ  قك  كن مممو كل مممفكك   ل ممم ،ر كولممميكن ممم ك شمممو 

مم ك مهدمهكك ك ل شقو كد قك  ه  ءك  كفراك لشر مك لش  لمك  لإبم ل رنمك لم ك ر ت،م ك لرلنبم
 ميحمك لق فكوليكهبهد فك لإب ء ك لنك كو  كهق نفك ل دممك ل ل موفك لندم ك ق لم ك لم ك حشممك

 ل  ك  رتك ل ءك يم كشي مككولهح نمقك مميحهككفم  ك،م  ك لل مفكن مو ك م كبميشمككل   ك  لدور
 لش  لممممك لهلظن نممممك ومممملد كمممم ح مك لق مممفكو نمممرك شمممواك  مممم ك لإبممم ء ك لنمممك كو   كبممم لفك

هش نمقك ل م لو ك  م كنبمهو اكل دمكك ك لح يك ل شقو كفنكك،  ك للظر كف لككن و كم ك بشمنكفم
ك.كك" و كك لشق  ك غنرك  كح  مكل حثك  م

 (24/1/1841ق جلا  90لان   1920)طعي رق  
مدم ءك،م قك ل ح  ممك  كلمم حاك لق مفك كفمك ....كول  ك   ك م ك ل  مررك ندم"ك-20
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و  كنل يممككك  و،رنممك   كن يممفك لق  ممفك ق ممفك بممرك نممرك ل هلممقك ينممككتكنبهيممفك لممكك به فمم
 مميحمك م  كنشمغيكك هم ك مهدممكتك ل ك ر متك بمرك ممفك نمت ك وك  ء ممك م ك ل ر متك لم 
بمم يكك لح مميك ل شقممو كفنممكك،مموك  كتك لق ممفك لمم .كل مم ك مم  ك لمم كو مم  كو ممم ك لمم  وتك لمم 

 صلمممفك ممم ك كفمممك6 لشمممر مك لش  لممممك  لممممكه مممل ك ل شقمممو كدممم قك  ولممممكهلظن نممممك و مممم ك
  نقمم مكمبمميك ل ن دمم مك لممراك للنممويك لهمم   كلدمم ك لمم ك  لمماك  ممرقك لث  مممك لمم   ك مم  كنشممغفك

ل مفكفنمكك لم كوظنلممك م ل ك وفك لمراك  م كتك لم ك22/5/2696وظنلمكرلنسك،  ك ل بيكحهم ك
 لقتنتك  ل  ،ر كثيك لراكش ر ك نرك ل  رركلد  ك، قك لق ولمم كو  ك ل شقمو كدم قكلميكنلبماك

  مر ءك لل مف كو   كبم لفك لح ميك ل شقمو كفنمكك،م  ك للظمركف لمكك ك ل ك لش  لمكث مكهقبفكف
كك."هش نقك ل  لو ك   كنو اكل دك كن و كم ك بشنكف

 (22/11/1841ق جلا  19لان   110)طعي رق  
  كن يمفكك–و ي ك  ك رتك ينككمد ءك، قك ل ح  ممكك–  كبيشمكراك لق فك"ك-22

و  كنل يمكك لم ك ر متكك  و،رنمك  لق  فك ق فك برك نرك ل هلقك ينمككوتكنبهيمفك لمكك به فم
لمم كولمميك مم  كنشمغيكك همم ك مهدمممك ممميحمك لق ممفك تك ممفك نممت ك وك  ء مممك مم ك ل ر ممتك لمم 

ن مم ك لغممرضك لممكك لإبمم ء ك لمم ك لق  ممف.كل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ل شقممو كفنممككممم ك ممم يك
...ك  ك لث  مممك مم ك فمم اك لشممر مك ل بممهنللمك لدمم كل يمممك ل بممهنلفكدمم قك لمم ك"مدمم ءقك يمم ك

وظنلمك ر مماك لهم عك بم اكمم وركح ميكل مميحهكك هبم نلكك يم ك لللممك ك ح فظمك ل نت كف
رك مم ك ل ح  مممك لهن ن نمممك هلتنيممكك لمم ك لوظنلمممك ص لمم كولمميكه مم ك مم ك لث لنمممكوممم وركح مميك بمم

ل يهكك لند ك  ح فظمك ل نت كول م كمم ركح ميك ل ح  ممك كنل باك،  ك لود ك تك لوظنلمك له
 لقينممم ك  بمممه   فك  و ممممك لبمممميك ممم ك ل رهممماك ق و ممممك لهلتنمممفك لممم ك لوظنلممممك ص لممم كم  ممممك

ثميكن مو كل مفك ل بمهنلفكدم قك لم ك ح فظممك ل نمت كك  م  ركمر ر، كِ  لغم ءك،م  ك لل مف.كو م ك
 م ك  لماكك هقبملنك   كنشغيككم فك لل فكتكنق ك   تك ر تكولوك لكك مفك نت ك  ك ل  كف

 لشممممر مك ل بممممهنللمك  ك مهدمممممك ممممميحمك لق ممممفك لمممم ك ممممن كر مك لشممممر مك ل بممممهنللمك  قمممم  ك
تك مموتكتكلقممفك لمم  ره مماكفنممكك لتك ل بممهنلفكدمم قك مم ك حممفك  يممكك  ح فظمممك ل مم ،ر كو لمم 

 ينمممكك هلتنمممفكوظنلهمممكك لممم ك لوظنلممممك ص لممم .كول ممم ك بمممه  لمك  و ممممك لبمممميك ممم ك ل رهممماك
  لق و مك صش كم  مك لشر مك ل فك ل بهنلفكدم قك لم ك  يمكك صوفكو،م  ك م كنم فك يم ك  ك
 لشممر مك ل بممهنللمكلمميكه مم ك هقبمملمك مم ك ل بممهنلفكدمم قكولمميكن مم ك لغممرضك مم ك لل ممفك بمم ء ك

 م يك يندم ك لح ميك ل شقمو كفنمككمدم ءقكبم لغمكولدم ك ك  لمك، قك صب  اك لهوك"ك" لق  ف...
ك.ك"لح يككوتكهل مضكفند  ك صور قكوه ل ك ميد ك لث  مكف
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 (11/12/1841ق جلا  11لان   924)طعي رق  
 مم كممم لو كلظمم يك لقمم  ين ك  ل شمم اك لقمم يكك64 ك66 ك20 ل ممو  ك كنمم فك لمملدكفمم"ك-21

شمر  مك ل شم اك لقم يكو يم ك م ك ك ي ك  كهرمنمك لق  ين كفك2618لبلمكك48 لم  رك رميك
ندممقد ك  يممسك ك بممه رك ينممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممك ل مم كهح  دمم ك لدممو  شكو ل قمم ننرك لهمم

 كفمتك   ر ك فكشر مكو  ك لهرمنمك لم كوظم لفك ل ر ممك صولم كف م كفومدم ك  تبهنم ركونبمهد 
 يلمم مك ك،مم قك لوظنلمممكو  مم كور كفمم،مم  ك لممم  ك  مم كن  نممكك لرؤبمم ءك شممن ك ل رشممحن كلشممغفك

ب  هديك  ك ل مرك ت هن تكلي ل ديمك نلدي كو   ك  ك ل  مررك  ك م كبميشمكراك لق مفك
 لمم ك تك كفممنمممي كلممك.كوتكنحمم قكتك ل  مم  ك لمم  ك لهلظن نمممكه مم نرك ل نمممك لق  ممفكوودممقككفمم

ن ماك  ك ك لهمو كك ل ميحمك لق  مكك  ناك ب ء ك بهق  فك لبيشمك   كم يك ل لنفك ينكك هل  
 ك بهنم رقك لم ك   مثك بمركتكن ممكلمكك مميم.كل م ك م  ك لم كو م  ك لح ميك ت هم  ل كنهغن ، كف

 لهرمنمممك لمم ك ل ر مممك ك ل ؤنمم ك مم لح يك ل شقممو كفنممككممم ك ممم يكمدمم ءقك نح نمممك ل شقممو كدمم قكفمم
ر ك مكك ل ك م كور ك ه رنمرك لب نمرك م ك لمكك مم يك م كت نيمكك ل  م ك  صول كو للروقك ل  لنمك بهل  

ك  لهقنممن كو لمم ر  مك لبمم   مك  مم ك لمم  قك لممكك  همم ك  صم  نمممك قلمممرك ممر  كليهرمنمممك دممنل كفمم
 وك و ك  كنهح ممممقك مممم كهممممو فركك2618لبمممملمكك48لمممميكنممممر ك ممممككلممممدك ل مممم لو كرممممميكك  مممم ل كمنمممم 

ودممقهد ك لشممر مك لش  لمممك شممرشكليهرمنمممك لمم ك ل ر مممك صولمم كو و ك ك لدممو  شكو ل قمم ننرك لهمم
 ل شقمو ك كفكنبمه ن ك لمككهمو فرك نماك بم ء ك بمهق  فك لبميشمك لم كهبشم  كن شفك  ك لن

ك.كك"هش نقك ل  لو  ك لهرمنمكف لككن و كم ك بشنكف كد قكف
 (21/1/1881ق جلا  10لان   1241)طعي رق  

  ك م كبميشمكراك لق مفكك–و ي ك  ك رتك مككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك– ل  ررك"ك-26
نممممي كلمممكك  ممم كنح مممقك مممميحمكتك ل ل بممماك لممم  ل  ممم  ك كه ممم نرك ل نممممك لق  مممفكوودمممقككفممم

ك  و،رنمك  برك نرك ل هلمقك ينمككتكنبهيمفك لمكك به فمك لإله عكولكك  كن يفك لق  فك   
 ممم  كنشمممغيكك هممم ك مهدممممكتكو  كنل يمممكك لممم ك ر مممتك ممممفك نمممت ك وك  ء ممممك ممم ك ل ر مممتك لممم 

ك.ك" ميحمك لق فك ل 
 (11/1/1881ق جلا  11لان   849)طعي رق  

 ك شمممن كبممميشمك لممممح فمكمممم كلمممدكفمممك2680لبممملمكك248 ك ل ممم لو كرمممميك  ك ممم "ك-24
 لمكك يم ك  كهقه مرك ل ؤببم مك لممحلنمك ل و نممكو لممحفك ل و نممك  يو ممكك11/1 ل    ك

 ي نمممكب ممممكلي ولممم ك تك لممكك بمم اك يمم كهيمم ك ل ؤببمم مك لشبمممنمك ت ه  رنمممك ل بممه يمك
ه و كل فك ؤببممكممحلنمك"  ك لكك ي كك15 ل    ك ك  كشبمنمك ل ولمكو ل ك  للدكف
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مو نممممك لشبممممنمك ت ه  رنممممكولدممم ك   شمممر ك  نممم ك لهممممرف مك ل  لولنممممكلهح نمممقك  ر دمممد ك
 و  مممك  ك مم ك ل مم لو ك ل شمم رك لنممككممم كك12ون ثيدمم كرلممنسك  يممسك لإ  ر كو   ك  لمممك ل مم   ك

ل م   ك ي ك  كنلشمرك دم  كوبولهمكك ك فقينك ن و كل فكمحنلمكرلنسكهحرنرك بلوفكنشرفك شر ف
بمممودك لبن بمممك لق  مممكليهحرنممر ك  مم ك ك لممككبمميشمكهللنمم ك مم كندممقكك  يممسك لهحرنممركفممك64

 فمممحمك ل لحمممك لهللن نمممكلي مم لو ك مم ك ل دمم يك صبممرتك ل بممل  كلممرلنسك لهحرنممركو لمم ك مم للدك
 يمم ك ك لدمم ك يمم ك  كنهممول كرلممنسك لهحرنممركهوتنمم ك لق ممفك لمممحلك299 ك295 ل مم  هن ك كفمم

ن هدنككم ل ك لق فكو  ر    ك ل ء كوهبمدك فك لديكوب رهككو ي ك  كل  كك  ل حررن كوف 
نهح فك بلولنمك لإشر فك ل   فك ي ك فك حهون مك لمحنلمك  ك و  كهحرنرنمكو    لنم كف  ك

حم و ك تبهم مم مك ك ل  ك ل ك  ك ل شراك قفكرلنسكهحرنرك لمحنلمك  ث  ممكراك  مفكفم
 ك لبميشمكفمك–ب نفك   شرهككلدم قك تبهم مم مكك و،وكفك– ل بولمكلك ك   ك  هد قك  كلكك

 لممم ك تك نممماك بممم ء ك كه ممم نرك  ء ممممك وك ممم يك  ء ممممك ل  ممم تمك ل    ممممكليلشمممركتكنحممم قكفممم
ك.ك" لبيشمك   كم يك ل لنفك ينك

 (8/1/1881ق جلا  11لان   1192)طعي رق  
ك  ك م كبميشمكراك لق مفك–و ي ك  ك رتك مككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك– ل  ررك"ك-25

 لمم ك تك كنمممي كلممككوتكنحمم قكفممتك ل  مم  ك لمم  ك لهلظن نمممكه مم نرك ل نمممك لق  ممفكوودممقككفمم
ن ماك كو مكك ل مميحمك لق  ممك لهمك  ناك ب ء ك بهق  فك لبيشمك  ك م يك ل لنفك ينكك هل  م

ك.ك" بهن رقك ل ك   ثك بركتكن مكلد ك ميمك...ك ل  ك  كنهغن ، كف
 (11/12/1881ق جلا  11لان   1401)طعي رق  

ح و ك تبهم م مك ل لموشك دم .ك كرلنسكهحرنرك لمحنلمك  ث  مكراك  فكف"ك-29
 ص مرك من ك كنمي كلككو له ننتكفتك ل    ك ل  كه  نرك ل نمك لق  فكوودقككف كبيشهككف

ك.ك"   لكك    يك   ربهككلد ك  ر  ك  كمم ك لإب ء كلق  لك
 (1/1/1884ق جلا  11لان   1194أ 1121)طعناي رقما 

لدم ءك  مو ك قمضك   لمكك كراك لق ف.كبيشهككه  نرنمكف"ك-21      كهلظنيك لشنهككو  
 حيمككفندم .ك مهمم رك ك ه كر تك  كظروفك لق فك  كن  وك لنك.ك  يك و تكحيموفك ل  دم

ك.ك"  مك لنك كرم  هكك ي ك لهح قك  ك  نمك ل  رر مك له
 (2/1/2000جلا   –ق 18لان   1111)طعي رق  
 (28/1/1884جلا   –ق 11 لان  911)طعي رق  

 مككلهقم نفكشرن ممكتكهلظنيك لشنهك.ك  يك مو تك لهحم  كبيشمكم حاك لق فكف"ك-28
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ك.ك" ل كبلدكتكهح ن ك ص رك وك  ول هكك  ر  هكك ل للر  ك   كنؤ 
 (24/5/2999جلا   –ق 63لان   451)طعي رق  
 (29/44/4099جلا   –ق 53لان   4922)طعي رق  

لدم ءك  مو ك قمضك   لمكك كه  نرنمكفمراك لق فكبيشهكك"ك-26   م   كهلظمنيك لشمنهككو  
 كشممرشكك  كن ممو كلدمم  ك لإلدمم ءك مم كن ممررقكو لهلمم ءكشممرشك لهقبممف.ك مم يك ممو تكحيمموفك ل  دمم

ك.ك"  مك لنك ك حيككفند .ك مهم ركرم  هكك ي ك لهح قك  ك  نمك ل  رر مك له
 (11/9/2001ق جلا  11لان   1)طعي رق  

 بأن: قضتإلا ةن محكمة النقض 
"ل ممفك لق  ممفك لمم ك ر ممتك مممفك نممت ك وك   هدمم كمممر رك  شممفكلمميكنبممهوفك ودمم  ككك-2

 ل  لولنمممك وك قمم ويكلممم ورقك مم ك نممرك بممهدك  ممم ك لإبمم ء ك لمم ك لق  ممفك  ه مم رقك  مم ك
كهقبلن .ك ثرق".ك

 (1/7/4000ق جلا  69لان   03)طعي رق  
 (46/4/4093ق جلا  19لان   441)طعي رق  

 مممم كك969 ك ل مممم   ك2682لبمممملمكك261 مممم ك ل مممم لو كك54 ل مممم   ك" لمممملدكفمممم ك  (كك-1
 وك  مم   كك ل مم لو ك ل مم ل كنمم فك يمم ك لممككو   ك مم  كلممراك لق ممفك لبمميشمكفمم كهلظممنيك لشممنهك
 ل   مثككهلظن د كفن و كلككل فك لق  فك ل كوظنلممك بمرت.ك تك  ك لم ك شمروشك من كن مو ك

ك كحنثك ل ر مكو ل رها".ك ي ك لل فك،وكم ل ك لق فكو  كن و ك ل كوظنلمك   ثيمك 
 (43/1/2944ق جلا  46لان   0526طعي رق  )

 ا(ك"   ك   ك لث  مك  صور قك  ك ل شقو كد قك صوفكم يك لمفك لش   كلقم يكك-1
تبه فدمممم ك به فمممم ك و،رنمممم ك مممم ك  يممممككك–   ممممفكلظ فمممممكك–شممممغيكك لوظنلمممممك ل ل مممموفك لندمممم ك

 صوفكمنم يكح لممك لدمرور ك وك ل مو كوليكنث مك ل شقمو كدم قكك–  هاكحب   مكك– صمي ك
 ل  ،ر ك له كهبوغكلككل فك لش   ك ل كوظنلمك مفك نت ك وك  ء مكح فك لكك ل  يمفك قماءك
 لإث  مكو   ك بهل ك لح يك ل شقو كفنككف كمد لكك رفضك  وتك لهقونضك ي ك  ك لقمرفك

 تك به  ك لمكك للل م كنب  ك  بهب  يك لق  فكف ك  فمك لوظ لفك و ك  كن ن ك ل م رك ل
و مممو ك،ممم  ك لقمممرفكو و ك  كنه بممم ك مممكك ل شقمممو كدممم قك صوفكف لمممككن مممو ك قن ممم ك  ب للممممك

ك ل  لو كو للب  كف ك تبه تف".ك
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 (43/1/2944ق جلا  66لان   0526)طعي رق  
 

   
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 (961ادة )ــم
ى لا ينفاا ع،  العمل با ةاة رب العمةلأ مةا لة  يكةي شخصةيته قة  راعيةت  ة -1

 ، أ الكي ينفاا الع،  با اة العامل. إبرا  الع
 ا لاةبب قةاهر   اا الع،  لا اة العامةل  ا لمرضةه مرضةا طةايلاى ايراعى   -2

نصةت ى لأحكةا  التةاالعمةل ى اتمرار  ةلاآخر مي شأنه  ي يمنع العامل مي ا
 عليها ال،اانيي الخاص . 

 رحــالش
 عدم ف   عقد العمل بوفاة بب العمل: – 170

 م كك تكنللبم ك  م ك لق مفك وفم  كراك لق مف":ككولم ك م ك ل م   ك يم ك لمهلدك لل ر ك ص
.كف ل   مم  ك لممككتك ثممركلوفمم  كممم حاك لق ممفك"  ممر يك لق مم  كلمميكه مم كشبمممنهككممم كرو نمممكفمم
 ن كورثمكم حاك لق فكو ن ك لق  ف كونر  ك ل ك ل كك  ي ك   ك لق ف كفنظفك لق  كم ل 

 لورثممممك حمممفك مممورثديكتكنمممؤثرك يممم كو مممو كك  كهغننمممركشبممممنمكراك لق مممفك  لوفممم  كوحيممموف
ك لر  شمك لق  نمك لل شلمك  ك   ك لق ف.

   ك   ك   كلشبمنمكراك لق فك  ه  ركف ك لق   ك للب ك لق  ك وف  كراك لق ف.كوه و ك
شبمنمكراك لق فك حفك  ه  ركف ك لق  ك   ك   ك لق فك ل تكنؤ نكك لق  فك هم ك شبدك

 ك وكبم رهنر كب مم  ك وك همم ك حرفهمك ك  م كلموك م  ك لق  مفكراك لق ف ك   كلوك م  ك  ردم
  ردممم كلقنمممم   كش نممماك وك  ه مممم كل حممم   ك وك بمممم   كلللممم   كفمممم  ك  مممو ،يكهلهدمممم كتبممممهح لمك

ك.ك(1  به ر ر، ك  كورثمكراك لق ف
 يم كك1006لبملمكك21  كم لو ك لق مفكرمميكك216وم كلممك لل ر ك لث لنمك  ك ل    ك

لق مممفك وفممم  كمممم حاك لق مممفك تك   ك ممم  كمممم ك  مممريكت ه ممم ر مكههقيمممقك لمممك:ك"وتكنلهدممم ك  ممم ك 
ك شبدكم حاك لق فك وك لش شكك ل تكنل ش ك وف هك".ك

 انف اخ العقد بوفاة العامل: -199
نقه رك ومك لق  فكمو كم ،ر كنللب ك د ك   ك لق ف.كونللب ك   ك لق فك وف  ك لق  مفك

يكورثهممكك  لق ممفكلحبمم اكراك لق ممف كوتكنحممقك مم  كبمم اك لوفمم   كفمم كنيهممتكك   ممو ك ل مم لو ك نمم
                                                 

ككو  ك ق ، .كك688دك1ر   ك ؤللل ك ل ش رك لنكك مكك(1 
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 لق فك  ح لديك حفك ورثدي كونر م ك لم ك لم ك  ك   ءك لق مفككرالدؤتءك لورثمك  كنيت و ك
 لم ك لهق مم  ك  كتكنبمهب يكك نهمفك شمبدك لق  مف كوشبممنمك لق  مفك حمفك  ه م رك  ل م

ك.(1  ل ءهكك وك   لهكك وكب رهك كم حاك لق فك لق  فك تك   كوثقكف
  مم ك لق ممفك مم كلحظمممكوفمم  ك لق  ممفك  ممو ك ل مم لو  ك و كح  مممك لمم ك  كنظدممرك كونلهدمم

ك.ك   ه  رك لق  ك لهدن كورثهكك وكنظدركراك لق فك ر  هككف
 ل ك ي ك   ك لق فك ح  ك ل   كو   ك لق فك نرك حم  ك ل م  ك يم ك لبمو ء.ككتونبرك

له م  يك لم   وتك لل شملمك م ك  مم ك يم ك لم ك  كه م  ك م كهم رن ك لوفم  ك ل م  ك ل  مرر ك كونل لم
كك .  لك968لي    كك  لق فكش  

  لوفم  كتك م ر   ك لق  مفكك و    ك  لمكوف  ك لق  فكل شلمك  ك لهح رقكف  ك لق  كنقه مرك لهدنم
  لوفم  ك و كث ممكهلرممم.كونهرهماك ك  ك  مممك لق مفكهل دم كفمك  ل للر   كص ك للدك م ءك   م
فك هقونضكراك لق مفك م ك ديممك لإبشم ركو تكنحمريكورثهمكك م ك ي ك ل ك تكنيهتيكورثمك لق  
لحر م  كورثممكك ل بم قكو ص نم  كتكنملدضكبم  ك  ك   ك ل فن  ك لح وقك ل  رر كلك كف تلهح ركوك

ك.(2  لق  فك  كح وقك ورثدي
 نرك  ك ل    كليكهلدك ي ك للب  ك   ك لق فك  ل ومك لح  م  كو ل نممكح  م ك،موك

ك تكتكهقرفكحن هكك وك   هك. ل ل و ك تك لشبدك ل
(ك مم كممم لو ك لق ممفك216و لمم ك يمم ك  ممسك مم كهمملدك ينممكك لل ممر ك صولمم ك مم ك ل مم   ك 

 لحممم ل ك ممم ك  ك"نلهدممم ك  ممم ك لق مممفك وفممم  ك لق  مممفكح ن ممممك وكح  ممم كش  ممم كلي و  ممم ك ل  لولنممممك
ك ل  رر ".ك

هد ءكنح وكح وك له لن ك ل  ل كفلدك ي ك لك2656لبلمكك62و   كم لو ك لق فكرميك
ك   ك لق فك وف  ك لق  ف.ك

                                                 

ك184   ك لو و كنحن كدك–ك126 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك448 ح  كل ناكشلاكدك(1 
 ك.446بق كح ناكدك–

ك126 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك–ك184   ك لو و كنحن كدك–ك448 ح  كل ناكشلاكدك(2 
و  ممممسك لمممم ك يمممم كك–ك411دك2/6  ولمممممك لل دمممم ل كك6/21/2659 ل مممم ،ر ك ت ه  لنمممممكفمممم كك–

  كنممرتك لممكك   ك مم  كبمم اك لوفمم  ك،مموك تلهحمم ركفمم كشمم ك  ك،مم قك لح لمممكه قممفكك612 لقرنممفكد
مك نممركمدرنمممكولمم ل كف لممككن  مم ك ل مموفك لق مم ك لهدنمم ك بمم اك بممهح لمكهللنمم قكول مم ك،مم قك تبممهح ل

 حمممقك لشمممرفك لبمممركفممم ك لهقمممونضك ممم ك ل ديممممكوب فدممم ك   ه ممم رك  ك لق ممم ك لهدممم كفممم ك لو مممم ك
 ك.كك"  لإر   ك ل للر  
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كوم ك رتك لق فكف كظفك ل ك ل  لو ك ي كهلبنرك ل ومك  ل ومك لح ن  .ك
و لممم ل ك لمممككش ل ممم كور مك  ممم ر ك  وفممم  ك لق  مممف(ك   ممممكف لدممم كهشممم فك ل مممومك لح ن ممم ك

كو ل ومك لح   ك ي ك لبو ء.ك
 مرض العامل مرضا طو لا:  -194

شمون ك تك  ك لملدكلميكندم كحم  ك قنلم ك وكنلب ك  م ك لق مفكل مرضك لق  مفك ردم ك
كن ررك قن ر ك   ك فكهر كه  نرك ل كل  د ك ل ودواك ي كحباكظروفك فكح لم.ك

 تك  ك ل ممرضك لمم تكنهرهمماك ينممكك لدمم ءك لق مم  كن مماك   ،مممك  كن ممو ك مم ك لبشممور ك
ك حنثكن ررك ل .ك

 وقد جار بمذكرة المشروع التمهيدى ةنه: 
تكنهرهممماك ينمممكك لدممم ءك لق ممم  كن ممماك   ،ممممك  كن مممو ك ممم ك"وفن ممم كنهقيمممقك ممم ل رضك لممم 

 لبشممور ك حنممثكن ممررك لمم .كفمم   كلمميكن مم ك مم ل  كف لممككتكنهرهمماك ينممكك تك ثممركفمم ك لهت  مم مك
راك لق فكم فك لق  ف.كو  ك له لنل مك  كندم كحم  ك قنلم كلي مرضك نمرك لبشنمرك لم تكتك

 لممم تكك2611  رنمممفكبممملمكك1ك ممم كمممم لو ك8نهرهممماك ينمممكك لدممم ءك لق ممم ك  ممم له لن ك ل ي ن ممم كي
 كو لد ك  كن ررك قن ر ك رل ك  ل رضكب فكفهر كلنبممك م  مك ، نممك(نو  ك60نح  قك    ك

( ك وك665(.ك وكل مم  كممممنر كلبمم ن ك ه لممن ك تلهت  مم مك لبونبممرتكي929  له لممن ك صل مم ل ك
ك(.ك456ل   كممنر ك  له لن ك ل ولول كي

فك و ك  كند كح  ك قنل ك وكن ررك قن ر ك   ك ل شرواكف لككلدك ي ك ل رضك لشون
   ك فكهر ك ل  د كن م رقك يم كحبماكظمروفك مفكح لمم.كونهلمقك لم ك م ك م كن مرتك ينمكك

ك2660ك–ك6 نش لنم ك ك2616 ل د ءك ل ول ك    و مك ح م يك ل دم ءك لم ول كفم ك لق مف:ك
ك2665/2669ك–ك92 نش لنممممممم ك ك2664/2665ك–ك51 نش لنممممممم ك ك2666ك–ك10 ل  لنممممممم ك 

ك.ك(1 ("51 ك46 ك41لن ك  نش 
 العجز الكلى ةو الجزئى عأ العمل:  -192

 ش رمك لل ر ك لث لنمك م ك ل م   ك لم كفبم ك  م ك لق مفكلوفم  ك لق  مفك وكل ردمكك ردم ك
كشون ك وكلب اكم ،رك برك  كشنلكك  كن ل ك لق  فكف ك تبه ر ركف ك لق ف.ك

                                                 

ككككو  ك ق ، .ككك216دك5   و مك ص   فك لهحدنرنمك مك(1 
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 لق  فك  مت ك ينم ك وك تلنم ككون بفكف ك لب اك ل  ،رك لبرك ل تك  رهكك ل    ك  ت
 مم ك   ءك لق ممفك ل هلممقك ينممكك ممملمك  ل مممك يمم كو ممكك ممرضكولمموك مم  ك لق  ممفكممم  ر ك يمم ك

ك   ءك    فك برتك  كلواك غ نر.كوتكنيتيكم حاك لق فك  بل  ك  فك برك لنك.ك
 : نهعلى  1898لان   81ظل قاناي العمل رق  ى محكم  الن،ض   اق  قضت

ك62 مم كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميكك82ولمم ك مم ك ل مم   ك  لمممك لل ممر ك صك"  
   ك لق فك وفم  ك لق  مفك وك ق متقك م كهن نممك  يمك...ك كنلهد"هلدك ي ك  كك2656لبلمك

و م  ك ل  ممو ك م لق تكك"و ل ك  ك  يك لإب فك  صح  يك لب ممك همن ن ك مم   مك لق مف
لقك ينكك ملمك  ل مك ي كو مكك مرضك ل  رركلإلد ءك لق  ك،وك لق تك  ك   ءك لق فك ل ه

 ي ك   ءك    فك برتك  كلواك غم نر كوتكنشمهرشك  كن مو ك لق  مفكك ولوك   ك لق  فكم  رك
  كن مو ك نمركمم  رك يم ك   ءك  مك لق مفك ل هلمقك ينمك كوتك ك مفكن لمك م   ك   متكك    تك

نمككمم ك مرتكنيهتيكراك لق فك  بمل  ك  مفك بمرك لنمككل م ك م  ك لم كو م  ك لح ميك ل شقمو كف
مدمم لكك يمم ك  كرفممضك لش  لمممك بممل  ك  ممفكبلنممفك لمم ك ل شقممو كدمم قك نممرك لق ممفك كفمم

لهوممنمك صش م ءكنقه مركبشمنكهيهمتيك لش  لممك م لهقونضك  م كن مو كمم كك  ل هلقك ينمك كهللنم 
 .ك كدرركف لككن و كم كب لفك ل  لو "لهجك لكك 

 (39/3/4099ق جلا  10لان   942)طعي رق  
 ة ما تنص عليه القوانين الخاصة:وجوب مراعا -193

 و  مممك ل مم   ك  كنر  مم كفمم كفبمم ك لق مم كلوفمم  ك لق  ممفك وكل ردممكك ردمم كشممون ك وك
لب اكم ،رك برك  كشنلكك  كن ل ك لق  فك م ك تبمه ر ركفم ك لق مفك صح م يك لهم كلمممك

ك يند ك ل و لن ك لب مم.ك
 دمم ك ممن :ك"تكهبممرتك مم ك له لمن ك ل مم ل ك لهمم كهك915/2و،م  ك مم كنهلممقكولممدك ل مم   ك

 صح مم يك لممو ر  كفمم ك،مم  ك للمممفك تك  ل مم رك لمم تكتكههقمم رضكفنممككمممر حمك وكدمم ل ك مم ك
ك لهشرنق مك لب ممك له كههقيقك  لق ف".كفد ك  ك  ك ل  ررك  ك لب دكن ن ك لق ي.ك

كو  كثيكن اك  كنر   ك  كور كف كم لو ك لق فك  ك ح  يكب مم.ك
 ن:هذا القانون على ةى وقد نص ف

كلي و   ك ل  لولنمك ل  رر .كك ش  ك    ك لق فك وف  ك لق  فكح ن مك وكح   كنلهد"ك-2
  ممم ك لق مممفك وفممم  كمممم حاك لق مممفك تك   ك ممم  كمممم ك  مممريكت ه ممم ر مكههقيمممقك كوتكنلهدممم

كنل ش ك وف هك.كتك شبدكم حاك لق فك وك لش شكك ل 



 

  
 

موسوعة الفقه والقضاء فى القانون المدنى الجديد 

 الجديد

 

761 
 

  كنقم  فك  مركشمدرن ك لب  مكنمرفكم حاك لق فكصبرهكك كو    كهوف ك لق  فكو،وكف
 ك  مم كنمممرفك لحمممك  لندممك مم  ين كل و  دمممكلل مم مك ل لمم ت ك حمم ك  لمم كممم رقك  لهمم  كوب بممو 

ل و  مم كك همموف كفنممككو لشممدرن ك لهمم لنن كلممككش  ممتك مم ك لشممدرك لمم كهقمم  فك  ممرك لق  ممفك مم   
كك . لهن ن ك ت ه   

بممه  يك  كونيهممتيكممم حاك لق ممفك لل مم مكه دنممتكول ممفك ل ث مم  ك لمم ك ل دمممك لهمم
ك.(216هشياك برهككل يكك لند ك يك ك لق  فك لد ك وك ل دمك له

نحظمممرك يممم كمممم حاك لق مممفك لدممم ءك  ممم ك لق مممفكل مممرضك لق  مممفك تك   ك بمممهلل ك"ك-1
 ك  لإدم فمك لم ك ه  م ك ل م كنحم  قكمم لو ك لهمن ن ك ت ه م  ك  لق  فك   ت هكك ل ردنمكوف م
ك   ت هكك لبلونمك ل بهح مكلك.
 ك لدممم ءك لق ممم كم مممفك دممم ك  كنبشمممرك لق  مممفك ر  همممككفمممكو يممم كمممم حاك لق مممف

كك.  كه رن ك بهلل  ك لق  فكلإ  ت هكك ب بمك شركنو 
 لق  ممفكم ممفكه مم يك لإبشمم رك  هلمم ك يمم كممم حاك لق ممفك لدمم ءك لق مم كك فمم   كشممل
ك(.211 يككل رضك لق  ف

 مم  كبمم اك،مم  كك  نممك  ينممك   مم ك لق ممفك ق ممتك لق  ممفك مم كهن نمممك  يممكك  ممتك كنلهدممك-6
ك ت.ك لق

  مممك لق مفك دم  ك لق متك تك   كث ممك كفم كهلهدمك  تلنمك ف   ك   ك  تك لق  مفك  متك
مم حاك لق مفكنبمهشن ك لق  مفك  كن مويك مكك يم كو مكك مرض كتك  يكو و ك  فك بركلم 

كك .صح  يكم لو ك لهن ن ك ت ه   ك ونث مكو و ك وك  يكو و ك لق فك لبركوف 
 ك يم كممم حاك لق مفك لم ءك يمم كشيماك لق  ممفكو    كث ممكو مو ك،مم  ك لق مفك لبمرك مم 

ك(.214 يكك   كنل يكك ل ك ل ك لق فك  ك  يك لإب فك نح  يكم لو ك لهن ن ك ت ه   
 عدم انف اخ عقد العمل دائما بتجنيد العامل: -191

ل م كمدم كتكنللب ك   ك لق فكف ك211 ل م لو كرمميك ك مفك لحم تمك ه لنم ك لق  مف.كو  
 ممم  ركممم لو ك لب  مممك لقبمم رنمكو لوشلنمممكومممفك  مم ك لق ممفك مم  ك  ل قمم ف(ك ك2680لبمملمك

كه لن ك لق  فك شروشك قنلم.
 ممممم ك ل ممممم لو ك يمممم ك  :ك"ن ممممماك يممممم ك ل دممممم تك لإ  رتكلي ولممممممكك46  كلممممممك ل ممممم   ك

ووحممم  مك لإ  ر ك ل حينممممكو لدنلممم مك لق  ممممكووحممم  مك ل شممم اك لقممم يك نممم ك ممم  ك ممم  ك لقممم  ين ك
مكو ل ؤببمم مك لب ممممكو مممح اك ص  مم فك لمم ن كتكن ممفكفندمم  كو مم ل ك لشممر  مكو ل  قنمم 
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 مم  ك لقمم  ين كلمم نديك مم ك شممر ك  كنحهلظممو كل مم كن لمم ك مم ك لقمم  ين ك وظنلهممكك وكلق يممكك وك
 وظنلمممك وك ق ممفك   ثممفك لمم ك  كنلهدمم ك مم ك   ءك لب  مممك لقبمم رنمكو لوشلنمممكون مموتكشممغفك

كوظنلمك ل  ل ك وك  يكك ملمك ؤمهمكب فك، قك ل   .ك
تكح ممميك لل مممر ك لبممم   مك يممم ك لقممم  ين ك ق مممو ك ؤمهممممك وك حممم   ك ل ممم  ك  ل دممم تكونبمممرك

 لإ  رتكلي ولمممكووحمم  مك لإ  ر ك ل حينمممكو لدنلمم مك لق  مممكووحمم  مك ل شمم اك لقمم يكو لمم ك لمم ك
لد نمك   ك  و ،يكو ي كهي ك ل د مكهث نمك،ؤتءك لق  ين ك ي ك لوظ لفك ل ل ب م ك لهم ك

 ،يك وك به   لديك  م كن مو ك يندم ك بشم رك لوحم  مك لقبم رنمك  م كهبيوك د ك ثل ءك   كه لن
كنلن كحلظكوظنلمك ل  ل كف ك   ك مم ، كث ثو كنو  ك  كه رن ك بش ر، ك ه لن ك لق  ف.ك

ونق  ك ل وظفك وك لق  فك ل ك لوظنلمك وك لق فك ل حهلظكلكك مكك   كشيماك لم كبم فك
ب رنمكو لوشلنم كون اك    هككليق فكبم فكث ثن كنو  ك  كه رن كهبرنحكك  ك لب  مك لق

بهن كنو  ك  كه رن كه  نيك لشياكونقه ركه رن كه  نيك لشياك،موكهم رن ك و همكك لم ك لق مفك
ك..ك ل ".

وو دممم ك ممم ك،ممم  ك لممملدك لمممككنلش مممقك يممم ك لق ممم فك لممم ن كنبدمممقو كصح ممم يك له لمممن ك
ك ل  ل ك شرشك تكن فك   ك لق  فكل تكم حاك لق فك  ك شر .

  كممفك م  ك لق م فك م ك،م  ك لقم   ك للبم ك لق م ك  له لنم كتبمهح لمكوفم ءك لق  مفك   ك 
ك  لهت  ككلب اك  ل  كتكن كلككفنك.ك

كو  ك ق ، (.ك549 ر   كف ك لهلمن مك ؤللل ك ل ش رك لنكك ل  ي ك لث ل ك لو ك
 انقضار الشركة بالاندماج:  -195

 بم اكتل دم ءك لشمر مك م ك لمكككليكنشرك ل شراك ل ك ل   عك لشر مكف كشر مك بمرت
كب اك  ك ب  اك ل د ءك لشر  مك ثنرك لح وثكل  كلكك  ك ت ن كبلقرضكلد .ك

 تعر ف الاندماج:  -196
 تلمم   عك،مموكفلمم ءكشممر مك وك  ثممركفمم كشممر مك بممرت ك وكفلمم ءكشممر هن ك وك  ثممركومنمم يك

كشر مك  ن  كهله فك لند ك  يك لشر  مك له كفلنم.ك
 ك تلمم   عكن مماك  كنهدمم  ك يمم ك نمممكحمم فكفلمم ءكشممر مك نممفكونهدمم ك مم ك،مم  ك لهقرك

 يمم ك صمممف.كفمم   ك مهمممرمك لق ينمممك يمم ك  ممر كل ممفك ممتءك مم ك و ممو  مكشممر مكم ل مممك لمم ك
كشر مك برتكم ل مك وك ت  كهنبنبد  كف كهقه رك  كم نفك تل   ع.ك
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 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
 مممكليشممر مك ل ل   مممكب فمممك   مممك" تلمم   عك لمم تكنهرهمماك ينممككب فمممك لشممر مك ل   

،موكك2690لبلمكك144فن  كلد ك  كح وقكو  ك يند ك  ك لهت   مكوف  كصح  يك ل  لو كرميك
 تلممم   عك لممم تكن ممم ك مممن ك لشمممر  مك لهممم كهه هممم ك شبممممنمك قلونممممكو  ممممك  لنممممك بمممه يم ك

مكمممرك  هدمم ك ل  لنمممك لمم ك لشممر فهل دمم ك ممككشبمممنمك لشممر مك ل ل   مممكوهممؤوفك  نمم ك ل 
 ل    مك له كهحفك حيد كحيموتكم لولنم كفن م كلدم ك م كح موقكو م ك يندم ك م ك لهت  م م كو م ك

  مر كل مفكمشم اك م كك–ك2690لبملمكك144ف ك قل ك ل م لو كرمميكك–ثيكف كنقه رك ل     ك
لشمم شكشممر مك لمم كشممر مك بممرتك حممممك نلنمممكفمم كر سك  لدمم كش ل مم ك  نمممك لشممر مك صولمم ك

و  هد ك ل  لنمك   ك ب قكن و ك  ل  ك د ك  ك لهت   م كفهظفكك حهلظمك شبمنهد ك ل قلونم
،مم ك ل بمملولمكوحمم ، ك مم ك لمم نو ك لهمم كهره مممكفمم ك  هدمم كم ممفك لغنممركولمموكهقي مممك  للشمم شك
 لمممم تك له ممممفك لمممم ك لشممممر مك صبممممرت.كو   ك مممم  ك لث  مممممك مممم ك صور ق كو مممم كمممممر رك ل ؤببمممممك

شمم شك لبمم دك ل ممفك ل دمم ل ك،مموك  كمشمم اك للك2696لبمملمكك8 ل مممرنمك لق  مممكليل ممفكرممميك
ك" لمم تك له ممفكوحمم قك مم ك لشممر مك ل شقممو كدمم ، ك لمم ك"شممر مك للنممفك لق  مممكص  مم فك لل ممف

 حممممك نلنمممكفمم كر سك  لدمم ك يمم ك بمم سكممم ف ك صممموفكو لبمممويك ل بممهث ر كفمم ك،مم  ك
 للش ش كف  ك لح ميك ل شقمو كفنمكك  ك  مرتك يم كل مفك،م  ك للشم شك ح م يك لم   عك لشمر  مك

 م كك- ح بماك– ي ك ل ك  يك لهت يك لشمر مك ل شقمو كدم ، ك نهقم اك لشم   ككورهاك–
 ص   فك له ك   ، كلد كفن  كنهقيقك د  ك للشم شكم مفكل يمك كف لمككن مو كمم ك بشمنكفم كهش نمقك

ك ل  لو ".ك
 (40/1/4076ق جلا  19لان   670)طعي رق  

ه ي مممك قظمميككو  ل ثممفكتكنقه ممرك لمم     ك بمموفكشممر مك شممرن مكفمم كشممر مك بممرتكولممو
 بمممد د كوم دممممكه قممم كلممم ل ك يممم ك   رهدممم  ك  كهظمممفك مممفك ممم ك لشمممر مك ل   دممممكو لشمممر مك
 ل   ودممممممك حهلظمممممممك شبمممممممنهد كو ن لدمممممم ك و ك  كنهرهمممممماك يمممممم ك ل مممممم ضكفلمممممم ءك لشممممممر مك

ك ل   ودم.ك
كون  ك تل   عك   هد ك   كن ريك ن ك لشر  مك ل ل   م.ك

  كو تهل قك ي كشروشك كثيكنقمرضك مفكوه ويك   لسك   ر ك، قك لشر  مك      ك لق
ك  يسك لق  ك ي ك ل  قنمك لق و نمك نرك لق  نمكف كشر هككليهم نقك ينك.ك
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وتكن مموتكلي  قنمممك ل مم  ور ك ل و ف مممك يمم ك تلمم   عك تك   ك  لمممك لشممر مك ل    مممك وك
 ل ل   مممممكه ممممويك مممم  مك لغممممرض ك تكك لشممممر مك ل  نمممم  ك لهمممم كههنبممممسك قمممم كفلمممم ءك لشممممر  م

رو  مك   ثيمممكل مم كه ممويك ممكك لشممر  مك لل لنممم كص ك ل مم لو كنحممريكهغننممرك لغممرضك مم ك  شمم
ك لشر م.ك

و صممممفك  كن ممم ك تلممم   عك مممن كشمممر  مك ممم كشممم فكو حممم  ك تك مممن كشمممر مك بممم ، مك
كوشر  مك ب ، مك برتك وك ن كشر مكهومنمك  صبديكوشر مكهومنمك  صبديك برت.ك

كشر هن ك  كش ين ك بهيلن .ك نرك لككلنسك،ل  ك  كنحوفك و ك ل   عك
و  ك لو د ك  ك  كشن ك،  ك تل   عكهغننركش فك لشر مك ل ل   مم كولم  كتكن موتك

   ك   ك  كله ل ككتن   ك لهت   مك ل ب ، ن  ك تكك–ف كح لمكشر  مك ل ب ، مكك–ومو كك
ك.ك(1    كو ف و ك ينك

 مزا ا الاندماج:  -197
 ما يأتى: يح،ق الان ماج بعض المزايا  همها 

كه ف ك ل ل فبمك ن ك لشر  مك ل ل   م.كك-2
ه  نممم كرؤوسك  مممو فك ممم  كشمممر  مكوهر نت،ممم كفممم ك بمممهغ فك شمممرواك قمممن ك  ممم كك-1

كنهرهاك ينككتن   ك تله   كو  يك ل و ك تمهم  نمكليشر مك ل  ن  .ك
هو نكك ل دو ك لب ممك  لهم عك قمن  ك  م ك   ك لم   مكشمر مكه مويك  نم كلمواك م كك-6

كبي كف كشر مك برتكه ويك ملقك.ك ل
دممقفك حمم تك لشممر  مكوبمموءكح لدمم كفهلدممفك  كهمم واكفمم كشممر مك بممرتكه ممويكك-4

ك   مك لغرض.ك
و د  كن  ك لغرضك  ك تل   ع كفدوكنؤ تك ل كهر تك لشر  مكو قثكمو كفلنمك لد ك

كه  لد ك  كتن   ك له  د كو لق فكف ك وك قن ك  ك ل ل فبمك لد   م.ك
ل و كهح فكف كشن هدم كشمرور ك ثنمر  كصلدم كه  م ك لشمر  مك ل ل   ممك م ك ن ك  ك، قك 

ك– ل د ءك ي ك ل فبند كو حه  رك لإلهم عكو لمهح يكفم ك صبمق ر كو ثنمر ك م كهدمشرك ل ولممك
 لم كهمن نيك لشمر مك ودم كنم ، ك يندم كو ل نم يك  بمهث  رك ل شمرواك  م كك–ل ل ك،  ك تحه  رك

ك.ك(2 نهلقك  ك ميحمك ل  دور
                                                 

ككو  ك ق ، .كككك994 حب كشلنقكدكك(1 
ككو  ك ق ، .ككك995 حب كشلنقكدكك(2 
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 التنظيم التشر عى لاندماج الشركات:  -199
ر مميك ، نممممك لممم   عك لشممر  مك تك  ك ل شمممراكلممميكندمم كهلظن ممم كلمممككبممو ءكفممم ك ل ممم لو ك

لبملمكك256 ل  ل ك وكم لو ك له  ر كولنسك،ل  كبوتك لهلظمنيك لم تك ور قكفم ك ل م لو كرمميك
  مك   مممم  ركمممم لو كشمممر  مك ل بممم ، مكوشمممر  مك لهوممممنمك  صبمممديكو لشمممر  مكك2682

ك ل بلولنمك ل ح و  (ك   كبلرت.ك
 شمممن ك تلممم   عكفممم كشمممر  مكك2690لبممملمكك144و،ممم  ك ل ممم لو كمممم ك لغممم ك ل ممم لو كرمممميك

ك ل ب ، م.ك
 صوبتا الاندماج:  -190

 لان ماج الشركات صارتاي هما: 
ك تل   عك شرنقك لديك وك ت ه اك وك ت هم د.كك-2
ك تل   عك شرنقك ل تعك وك تهح  .كك-1
كرضكلد هن ك لمورهن كفن  كني .كولق

 الصوبة الأولى: 
 الاندماج بطر ق الضم ةو الابتلاع ةو الامتصاص: 

فمممم ك،ممممم قك لمممممور كهل دممممم ك لشممممر مك وك لشمممممر  مك ل ل   مممممكوهللممممم كفمممم ك لشبممممممنمك
 ت ه  رنمممممكليشممممر مك ل    ممممم ك لهمممم كه هيقدمممم ك وكه همممممد  كونهرهمممماك يمممم ك لمممم ك  كح مممموقك

هله ممممفك لمممم ك لشممممر مك ل    مممممك لهمممم كهبممممنفك مممم ك  نمممم ك،مممم قكو لهت  مممم مك لشممممر مك ل ل   مممممك
 تلهت   مكوه هباكهي ك لح وقكفهحفك حيد كم لولم كفن م كلدم كو م ك يندم كو،م كوحم ، ك لهم ك

كهبهميكف كح وقكو لهت   مك لشر مك ل ل   م.ك
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

نممم كهل حممم ك مممكك   ك لممم   مكشمممر مكهدممم   كفممم كشمممر مك بممم ، مك لممم     ك ي"ك-  (ك-2
شبممنهد كوهممؤوفكلدم ك   لدمم كو م ك يندمم كليشمر مك ل بمم ، م كفم  ك لشممر مك ل    ممكه ممو كممم ك

   ممكه من كلدم كحمقك لشقم كفم ك صح م يكبيلمك لشر مك ل ل   ممكفم ك  هدم ك ل  لنممكب فممك
 لممممم  ر ك  بمممميك لشممممر مك ل ل   مممممكبممممو ءكهح  مممممك،مممم قك لب فمممممكم ممممفك وك قمممم كممممم وركهيمممم ك

 مك  كن ل ك ح  مك لل ضكف ك،م قك لح لممك  كه حمثكصوفك مر كفم كمملمك صح  ي كولنسكث
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 ث  هممم كلدممم قكك،ممم  ك لبيمممفكو ممم كن ممم يك ممم ك ور قكلممميكنبممم قك ردمممد ك يممم ك ح  ممممك ل ودممموا
ك.ك" لب فم

" ل شممم اك لبممممو مكح لممممكن رر،ممم ك ل ممم لو كل مممميحمك لبمممميك لممم تكلممميكن ثمممفكفممم كك– ا(ك
 وك  م ك رهدم ك ثمفكفم ك لبممو مك للبمكك ل  وتكف كههح مقك تكحنمثكن مو ك لبمميك نمرك 

و    كف ه ك  لمك  وتكم كلن  هكك لك كونم كل  كشراكل ميحهكك للتوفك  ك له ب ك  ث رق.ك
رفقمك ي كشر مكهد   كو ثل ءكبنر، ك ل   مك لشر مك ل    ك يند ك ل     ك ين كف كشر مك

مهدم كبمنرك لبممو مك ب ، مكو  ك ل كظيمك لإ ر ء مكهبنرك  بيك لشر مك ل ل   مكومم ك 
   ف كولل  مك يلمك د ك ل ح  مك لشر مك ل ل   مكف فقهد كول  كم رك يندم ك لح ميك ت هم  ل ك

 لممكك بممهلل ف كهمموتقك حمم يك نممرك ل حمم   ك لمم تكن ثيدمم ك  مم يك ح  مممك وفك ر ممم ك  مم ك  كرفقمممك
 ثنيدم كفم ك لشر مك ل    مك، ك له ك ثيمك   يك ل حدرك ل كهللنم ك لح ميكولميكهقهمرضك قم يكه

 لبمممو م كول مم ك  لمممك،مم قك لإ ممر ء مك لهمم ك هبمم مكو ت مم فك لهمم ك فقمممكفمم كهممو رن كه لنمممك
ل لمم   عك ل يمم كه شمم ك ممن ك لمم تك هبمم ، كفقمم ك،مم ك لشممر مك ل    مممكف لممككتكن  ممفك لممكك لهحمم تك

ك.ك"  ل ش اكبنرك لبمو مك ب اك تل   ع
 (49/3/4055ق جلا  24لان   243)طعي رق  

  ك لث  مك  ك لشر مك  ل  للمك صمينم(كم ك لم   مكم مفكرفم ك لم  وتكفم ك ه ك "ك-1
 لشممر مك ل شقممو كدمم ، ك لمم     ك ينمم كو مم  كنهرهمماك يمم ك،مم  ك تلمم   عك ل دمم ءك لشممر مك
 ل ل   مممكوتو فكشبمممنهد كو  لهمم ل ك لهدمم ءكبمميشمك مم نر، كوتو فك ممفكممملمكلممككفمم كه ثنيدمم ك

 لح بم مك لنمكك م كو مقممك لوفم ءك  لم ن ك لم تككوف ك لهممرفكفم كح ومدم كفم  كهو نمكك لن من 
لد كفم ك  ممك لشم   ك  ل م ن (ك قم ك  كت لممكمملهككفم كه ثنيدم كو مم  كتكن يم ك لهممرفك
ف كح ومد كو  ك نلد ك لحقك ل ش لماك مككولميكنقم كلمككحمقك ل ش ل ممك  ث م مك لوفم ءك ل م   ك

شقمو كفنمكك يم كحمقك  ك كك  ك لش    كن مو ك نمرك م لتكم لولم كو  لهم ل كن مو ك لح ميك ل 
ك.ك"رفضكهو نكك لن ن 

 (7/42/4067ق جلا  31لان   291)طعي رق  
" لمم   عك لشممر مكفمم ك بممرتك ممؤ  قكتو فكشبمممنمك لشممر مك ل ل   مممكوب فمممك لشممر مكك-6

 ل    مكلد كب فمك   مكفن  كلد ك  كح وقكو  ك يندم ك م ك لهت  م مكوه مو ك لشمر مك ل    ممك
،م ك ل دممك لهم كهبهمميكفم كبممودكك–مدم ءك،م قك ل ح  ممكو ي ك  ك مرتك مككك–وح ، ك

، قك لح وقكو تلهت   مكص ك لشمر مك ل ل   ممك لهم كت لممكشبممنهد كمم ك ل دممك  تلم   ع.ك
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و   ك   ك لث  مك  كش فك ل  وتكمح ك  بوفك لشر مك ل    مكف ك تبهلل فكو،م ك لبمميك
م يمممممكبممممم  ك  نمممم  كفمممم كك صمممممي كفمممم ك لمممم  وتكفمممم  ك ل ح  مممممك تبممممهلل فنمكتكه ممممو كممممم 

ك تبهلل ف".ك
 (43/5/4072ق جلا  36لان   419)طعي رق  

  ك ل   عك لشر  مك شرنقك لدميكك–و ي ك  ك به رك ينككمد ءك لل ضكك–" ل  رركك-4
نهرهممماك ينمممكك ل دممم ءك لشمممر مك ل ل   ممممكوتو فكشبممممنهد ك ت ه  رنممممكو للمممر شك  هدممم ك ل  لنممممك

اك لدمم كوهممتوفك ممفكممملمكلممككفمم كه ثنيدمم  كفمم كن  ممفك لدمم كو  لهمم ل كهلهدمم كبمميشمك مم ك مم  كنلمموك
فن  كك– ل ش ل مك ح ومد ك وك ش ل هكك  لهت   هد  كوهحفك لشر مك ل    مك حفك لشر مك ل ل   مك

لد قك صبنر ك  كح وقكو  ك يند ك  ك لهت   مكوهبيلد ك لشر مك ل    مكف ك لم كب فممك   ممك
ل دممممك لهممم كهب مممميكوهبهمممميكفممم كبممممودكهيممم كوهغممم وك،ممم قك لشمممر مك صبنمممر كوحممم ، ك،ممم ك 

ك لح وقكو تلهت   م".ك
 (9/1/2994ق جلا  67لان   2747طعي رق  )
 الصوبة الثانية: 

 الاندماج بطر ق المزج ةو الاتحاد: 
ونممهيك،مم  ك تلمم   عك مم كشرنممقك لمم   عكشممر هن ك وك  ثممرك حنممثكهلشممنك مم ك لمم    د  ك

ح ومدممم كو لهت   هدممم  كوفممم ك،ممم قكهل دممم كشمممر مك  نممم  كهحمممفك حمممفك لشمممر  مك ل ل   ممممكفممم ك
 لشبمنمك ت ه  رنمكل  ن ك لشر  مك ل ل   مكوهلشنك ي ك ل د ، كشمر مك  نم  كه هبماك
شبمنمك قلونمك ه ون ك   ، .كوهؤوفك ل ك،  ك لشبدك ل قلوتك ل  ن كح وقكو لهت  م مك

ك لشر مك ل ل دنم.ك
 عك لشممر م كبممو ءك مم كو    كمممررك لشممر  ءكفمم كشممر مكهدمم   ك وكهومممنمك بممنشمك لمم  

شرنقك لديك وك ل تع كف  ك ل كنقه رك لد ءكلد كم فك ل   ك ل ح   كلد  كو م كثميكن ماك  ك
نو فقك لشر  ءك  لإ   اك ي ك،  ك ل ر ر ك م ليكنهلمقك يم ك  ي نممك قنلممك و ك لإ  م اكفم ك

ك.ك(1    ك لشر م

                                                 

كك.كك162ثرومك   ك لرحنيكدكك(1 
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 : 4094ل نة  450الاندماج فى القانون بقم  -109
   مممم  ركمممم لو كشمممر  مك ل بممم ، مكوشمممر  مكك2682لبممملمكك256يكلظممميك ل ممم لو كرمممم

 لهومنمك  صبديكو لشر  مك  مك ل بلولنمك ل ح و  (.ك ل   عك لشر  م كو،وكنبرتك يم ك
 لمم   عكشممر  مك ل بمم ، مكوشممر  مك لهومممنمك لو ندمم كو لشممر  مك  مك ل بمملولنمك ل حمم و  ك

كوشر  مك لهد   .ك
 لممممك:ك"ن مممموتك  ممممر رك مممم ك لمممموتنرك ل بممممهدك مممم ك ل مممم لو ك يمممم كك260فهمممملدك ل مممم   ك

 لهمممممربندكلشمممممر  مك ل بممممم ، مكوشمممممر  مك لهوممممممنمك لو ندممممم كو لشمممممر  مك  مك ل بممممملولنمك
 ل حمم و  كوشممر  مك لهدمم   كبممو ءك  لمممك مممرنمك وك  ل نمممكهممت وفكلشمم شد ك لرلنبمم كفمم ك
 ممممر ك  تلممم   عكفممم كشمممر  مك بممم ، مك ممممرنمك وك ممم ك،ممم قك لشمممر  مكوه مممون كشمممر  مك

 كوهقه ممركفمم كح مميك لشممر  مك ل ل   مممكفمم كهش نممقك ح مم يك،مم  ك ل مم لو كفممرواك مممرنمك  نمم 
كوو  تمكو لش مك لشر م.

وهح  ك ل لحمك لهللن نمك نلنمكه مونيك مموفك لشمر  مك لر   ممكفم ك تلم   عكو   مر ء مك
كو ود اكوشروشك تل   ع".ك

ل ن مممكونر  مم ك لمم ك ممم  رك صبممديك لهمم كهقشمم ك    ممفكر سك مم فك لشممر مك ل ل   مممك 
ك(.ك262 للقينمكصموفك فك  ك لشر  مك ل ل   مكو ل ل  جكفند ك ي

وهقه مممممرك لشمممممر مك ل لممممم  جكفندممممم ك وك لشمممممر مك لل ه ممممممك ممممم ك تلممممم   عكحيلممممم كليشمممممر  مك
 ل ل   مم كوهحمفك حيدمم كحيموتكم لولنمم كفن م كلدم كو مم ك يندم  كو لمم كفم كحم و ك مم ك هلمقك ينممكك

ك(.ك261  للن ك يف ك   ك تل   عك  ك  يك لإب فك ح وقك ل
ون وتكه  وفك بديك لشمر مك لل ه ممك م ك تلم   عك وك صبمديك لهم كهقشم ك    مفكر سك

ك(.266  فك لشر مك ل ل   مك   ر ك م  ر، ك ي
وهقلمم ك لشممر  مك ل ل   مممكو بمم ، و، ك  مم كهقلمم ك لشممر مك ل لمم  جكفندمم ك وك لشممر مك

ك(.ك264   عك ل ش رك لنكك ي لل ه مك  ك  ن ك لدر لاكو لربويك له كهبهحقك ب اك تل
(كنمهيك تلم   عك  مر ركنمم رك م ك ل  قنممك لق  ممك260و  ك  يك لإب فك لدك ل م   ك 

 نمممرك لق  نممممكل مممفك ممم ك لشمممر هن ك ل ل   ممممكو ل لممم  جكفندممم ك وك ممم ك    ممممك لشمممر  ءك لممم ن ك
ن ي ممو ك  ي نمممكر سك ل مم فك حبمماك صحممو ف.كون مموتكلي بمم ، ن ك لمم ن ك  هردممو ك يمم كمممر رك

شيممماك لهبممم رعك ممم ك لشمممر مكتلممم   عكفممم ك ل  قنممممك وكلممميكنحدمممرو ك ت ه ممم اك قممم رك   ممموفك 
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 لمم ك لشممر مكبم فكث ثممن كنو مم ك مم كهمم رن كو بمهر   كمن مممك بممد ديكو لمم ك شيماك همم   كنمممفك
شمممدركممممر رك تلممم   عكوه مممن ك ل لحممممك لهللن نممممك صودممم اكو لإ مممر ء مك صبمممرتكلدممم  ك لشيممماك

كو نلنمك ل مكفنك.ك
 نركمن مك صبديك وك لحمدك  تهل قك وك شرنقك ل د ءك ي ك  كنر  م كفم كونهيكه 

ك ل ك ل ن مك ل  رنمكل  فمك موفك لشر م.ك
ون اك  كهؤ تك ل ن مك نرك ل هل تاك يند كل بديك وك لحممدك ل هبم رعك لدم ك لم ك

ك مح  د كم فكه  يك  ر ء مك تل   ع.ك
 كلد ك  هض.كون و ك يم كبم لركونح يك ل د ءك  لهقوند مكصمح اك لشن ك  ك  

ك(.265 و و  مك لشر مك ل ل   مك ي
 لا  ترتب على تأميم الشركة زوال شخصيتها المعنو ة:  -104

ل م كهظمفك لشمر  مك ل ؤ  ممك تكنهرهاك يم كهمن نيك لشمر مكتو فكشبممنهد ك ل قلونممكو  
 لهت   هدمم كك حهلظممك شمم يد ك ل مم لول كوهبممه ركفمم ك ت ولمممكلشمم شد ك و ك  كهبممنفك ل ولمممك مم 
 مم ك ل ممر ركك4 لبمم   مك تكفمم كحمم و ك مم ك فك لندمم ك مم ك  و لدمم كوح ومدمم كفمم كهمم رن ك لهممن نيك ي

ك هن نيك قضك لشر  مكو ل لش م(.ك2692لبلمكك221   لو كرميك
وم ك  ءك  ل   ر ك لإند حنمكلد  ك ل مر رك  م لو ك لمك:ك"ول م ك م  ك،م  ك لهمن نيكندم فك لم ك

ك4ف م ك  يممك ل م   ككلهل نمك  ك لهحررك  ك صود اك لروهنلنم لإ  لمك ي كهح نقك  ر ضك 
 م ك ل شممرواك يم كهح نممقك لم  ك ممن كمدممك ممن كهظمفك لشممر  مكو ل لمو ك ل شمم رك لندم كفمم ك

م ورك،  ك ل م لو كوهبمه رك لشمر  مكو ل لمو كك ل  ل    ك صول ك حهلظمك ش يد ك ل  لول ك
ك ل ش رك لند كف ك ت ولمكلش شد ".ك

 محكمة النقض بأن: وفى هذا قضت 
 هممممن نيك قممممضك لشممممر  مكو ل لشمممم مكو   رهممممككك2692لبمممملمكك221" ممممؤ تك ل مممم لو كك-2

 ك لشم راكلميكنشمنك ل دم ءك ل شمرواك ك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك،م قك ل ح  ممكك– لإند حنمك
 مم ك تحهلمم ظكلممكك شبمممنهككو   هممكك ل بممه يهن ك مم كك– ل مؤ يك   هدمم ك،مم  ك ل مم لو ك ممفكر تك

 بدمم  ككلي دمممك لإ  رنمممك لهمم كك–  هدمم كو مم ك بممه ر رقكفمم ك   ربمممكلشمم شككشبمممنمك ل ولمممكوك
نرتك لح مكك د كو،  ك لإشر فكتكنقل كتو فكشبمنمك ل شرواك ل ؤ يك فكهظفكلمككشبممنهكك



 

 

 

 770 دار محمود للنشر والتوزيع
 

شرح 

قانون 

العمل 

الجدي

 د

h 

  ل مم ك دمم ك مم ك ل قلونمممك لهمم ك  لمممكلممككم ممفك لهممن نيكو  هممكك ل  لنمممك ل بممه يمك  مم ك بمم قكن ممو ك
مك   يمممك مم ك  نمم ك لهت   هممكك لبمم   مك يمم ك لهممن نيك لهن مممك لهت  مم مكفنبممنفك ل شممرواك بمملولن

حه نممممكتبمممه ر ركشبممممنهكك ل قلونمممم كوتكنغنمممرك ممم ك لممم ك نيولممممك بمممديك ل شمممرواك ل مممؤ يك وك
حمدكر ب  لككف ك لشر  مك  مك ل بلولنمك ل ح و  ك ل ك ل ولمك  كهح نم ك بملولنهد ك م ك

ككوح ومككف كه رن ك لهمن نيك لم ك من ك بملولنمك لهت   هكك لب   مكف كح و ك  ك فك لند ك  ك  و ل
تكهقممم وك  كه مممو كك–ومممم ك مممم حمك ل  لممم ك لوحنممم كل  نممم ك صبمممديك وك لحممممدكك– ل ولممممك

هش ن  كلي و   ك لق  مكف ك بلولنمك ل ب ،يك وك   يك لحممك ل تكتكنبمنفك ثلم ءكمنم يك لشمر مك
ل مم كههحمم  ك بمملولنهكك لمم ك لهممملنمك  مم كن ي مم كك مم ك بممد د ك وك مم كم  ممكك مم ك مم ك لهت   هدمم كو  

كك."حمدكف كر سك  لد 
 (27/4/4075ق جلا  39لان   120)طعي رق  

"  ك  لمك ل لشن ك ل ؤ  مكم كهحولمك لم كشمر مك بم ، مكوف م كلي م   ك صولم ك م كك-1
، ك ل شقو كد ، ك صولم كو م  كلدم قك لشمر مكشبممنهد كك2692لبلمكك221 ل  لو كرميك

 ل به يمك م ك  ممك ل ؤببممك ل شقمو كدم ، ك لث لنممكو  لممكه قنممكك ل قلونمكو  هد ك ل  لنم
و يم ك م ك مرتك مككمدم ءكك– ل لشن ك ل ؤ  مكو لشمر مك لهم كهحولممك لندم ك ل ؤببممكم ممر ك

 يمممم ك  ممممر ك لإشممممر فك لمممم تكتكهل مممم ك قممممكك لشممممر مك له  قمممممكشبمممممنهد كك–،مممم قك ل ح  مممممك
ركومدم ك قم يكم موفك لم  وتك  للبم مك ت ه  رنمكف  ك لح يك ل شقو كفنكك  ك لهتيك،  ك للظ

لي شقو كد ، ك لث لنممكصلدم كتكه ثمفك ل شقمو كدم ، ك صولم كوتكهبمنفك م ك لهت   هدم كتك
كن و كم كب لفك ل  لو ك وك بشنكف كهش ن ك".ك

 (39/5/4077ق جلا  11لان   444)طعي رق  
رهمممكك همممن نيك قمممضك لشمممر  مكو ل لشممم مكو   ك2692لبممملمكك221" مممؤ تك ل ممم لو كك-6

  كشبمممنمك ل شممرواك ل ممؤ يكتكك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك– لإندمم حنمك
هل د ك  لهن نيك فكه   ك ش يد ك ل  لول .كهبه ركف ك   ربمكلشم شد ك  م كهبمنفك بملولنمك
   يمك   كن و ك  ل  ك   هد ك  ك لهت   مكبم   مك يم ك لهمن نيك لهن ممكحه نممكتبمه ر ر،  ك

اك ل مممؤ يكشبممممنهككبدمممو ككلإشمممر فك دممممك بمممرت ك  ممم كتكنمممؤ تكولمممنسكنبمممياك ل شمممروك
 شمر فك،مم قك ل دممك لمم ك لهت  دمم ك لمكك  مم ك ينمك.كول مم ك مم  ك ل من ك  ك دممراك صرتك ل ممؤ يك
لشممر مكهدمم   كم ممفك لهممن نيك وكشممر مك بممديك قمم قكلمميكهت نيممككشبمممنهكك ت ه  رنمممك وكهللممرشك
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 ح فظمممك لغر نممم ك ممؤ  قك  ك،مم قك  هممكك ل  لنممم كو مم  ك     ممكك مم ك قمم كفمم كشممر مك دمم راك
 شمممن ك تلممم   عكفممم كشمممر  مكك2690لبممملمكك644 صبنمممر كوف ممم كلي ممم   ك لر  قممممك ممم ك ل ممم لو ك

 ل ب ، مكو ي ك  ك رتك ككمد ءك، قك ل ح  مكه و كبيلم ك   م كلي شمرواك ل لم  جكهمؤوفك
 م ك م ك فك لنمكك م ك مموفك كك لنكك  ن كح ومككونبنفكوح قك م ك  نم ك لهت   همككفم كحم و 

  م ك يم ك ل دمراكك– ل ؤببممك لق  ممكك–ن و ك قكك لح يك ل شقمو كفنمكك  ك لمتيك لش  لممك
ك ل ؤ يك  ك ن ك ل كهن ن ككفنككب لفك ل  لو كو بشنكف كهنونيككوف كهش ن ك".ك

 (23/5/4070ق جلا  13لان   17)طعي رق  

كك
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 (968ادة )ــم
ن،ضاء اةن  تبة   مةي اقةت تا،ط بالت،ا   ال عااى الناشئ  عي ع،  العمل با -1

الأرباح االناةب المئاية  ى انتهاء الع، أ إلا  يما يتعلق بالعمال  االمشارك   
ياةل   يةه رب ى جمل  الإيرا أ  ةإي المة ة  يهةا لا تبة   إلا مةي الاقةت الةذى  

 العمل إلى العامل بيانا بما ياتح،ه بحاب آخر جر . 
المتعل،ة  بانتهةاك حرمة  الأاةرار  هذا الت،ا   الخاص على الة عااىى الا يار  -2

إلةةى ضةةماي احتةةرا  هةةذه ى ترمةةى التجارية   ا بتنفيةةذ نصةةاص ع،ةة  العمةةل التة
 .(1 الأارار

 رحــالش
 الحكمة مأ التقادم الحولي:  -102

 ك ر    ك ل ميحمك لق  مك لهكو،ك  ك له   يك لحول ك ل لمودك ينكك  ل     لح  مك
لل شلمك  ك   ك لق مفكو ل و ث ممك لم كهمملنمك ل ر  متك  ء مك به ر رك صود اك  كهه ثفكف

ك ل  لولنمكل فك  كراك لق فكو لق  فك ي ك لبو ء.ك
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

لمميكنمملظيكمو  مم كك2656لبمملمكك62و    ك مم  كممم لو ك لق ممفك لممم  رك  ل مم لو كرممميك"ك-2
 مم ك لق  مممك ل لمممودك له مم  يك شممن ك لمم  وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف كف مم كهممر ك لمم كلي و 

و    ك مم  كبمم وشك،مم قك لمم   وتك  له مم  يك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم كك   ل مم لو ك ل مم ل ك يندمم كفمم
  ك ل  لو ك ل   ور كفن  ك   ك  كنهقيقك لد ك  ل ب لفكك968لي    كك وممك لهد ءك لق  كوف 

ء ممممك ل ممم كر  ممم ك لشممم راكفندممم ك  ك–ب مممممكك حممم  هد كهيممم ك ل ممم   كو ور مكلدممم ك ح   ممم ك لهمم
 به ر رك صود اك لل شلمك  ك  م ك لق مفكو ل و ث ممك لم كهمملنمك ل ر  متك ل  لولنممكل مفك م ك

تكنبممركك–و يم ك مم ك مرتك ممككمدم ءك،مم قك ل ح  ممكك–راك لق مفكو لق  مفك يمم ك لبمو ءكو،مموك
                                                 

ك14لبمممملمكك609فمممم ك ل دممممنمكرممممميكك22/21/1005مدمممممك ل ح  مممممك ل بممممهورنمك لقينمممم ك همممم رن كك(1 
مد لنمك" بهورنم"ك رفضك ل  وتكو له ك من مك شياك لح يك ق يك بمهورنمك،م  ك ل م   ك  ل رنم  ك

 (.ك16/21/1005 ه   (كف كك51 لرب نمك لق  ك
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ك.ك" ي ك   وتك ل ش ل مك  ص ورك   ه  ر، ك  ك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق ف
 (4079   ال  بريل ق جلا13لان   459)طعي رق  

 يمم ك مم ك ممرتك ممككك– نممركبمم ن ك لمم ك لممكك مم ك ل بممييك ممكك كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-1
لميكك2656بملمكك62 لكك   ك   كم لو ك لق فك لمم  رك  ل م لو كرمميكك–مد ءك، قك ل ح  مك

نمملظيكمو  مم ك له مم  يك شممن ك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكممم كهممر ك لمم كلي و  مم ك لق  مممك
و   ك   كبم وشك،م قك لم   وتك  له م  يك  ل دم ءكبملمكك   ل  لو ك ل  ل كفك ل لمودك يند 

 م ك ل م لو ك ل م  وركفن م ك م  ك م كهقيمقك لدم كك968لي م   كك ه   ك  كومممك لهدم ءك لق م كوف م
ب مممممك ل ممم كر  ممم ك لشممم راكفندممم كك حممم  هد كهيممم ك ل ممم   كو ور مكلدممم ك ح   ممم ك  ل بممم لفك لهممم

 م ك  م ك لق مفكو ل و ث ممك لم كهمملنمك ل ر  متك ل  لولنممك  ء مك بمه ر رك صودم اك لل شملمك
 يم ك  فممك لم   وتك لل شملمك م ك  م كتكل فك  كراك لق فكو لق  فك ي ك لبمو ءكو،موكنبمرك

 لم ك  م وتك لهقمونض.كل م ك م  ك لم كو م  ك ل من ك م ك لح ميك لمم  رك ك لق فك  فمك  م كفم
  ممممك لق ممفك ممن ك لشمم   ك مم ك ح  مممك ل ر مممك صولمم كو ل ؤنمم ك مم لح يك ل شقممو كفنممكك  ك
و لككك2619 بركب ه  رك كو ل شقو كد ، كم ك لهدمك ه  ن كك به  لهككومنرورهد ك  همكف

  ثرك  كبلمك  كهم رن ك لهدم ءك ك ق ك دتك ك5/21/2618 كليكنرف ك  و قك ل  ثيمك تكف
يمم ك ك  ممرفضك  ممو قكهنبنبمم كهيمم ك لق ممممكفمم  ك لح مميك ل شقممو كفنممكك  ك نمم ك لح مميك ت همم  ل

ك.ك"ه ننفك ل  وت كهش نقك ل  لو ك وكف كتكن و كم ك بشنكف كب وشد ك  له   يك لحول
ق 54لان   312ذات المب   طعي  – 2/44/4096ق جلا  54لان   707)طعي رق  

 اما بع ها( 459ص 7جةى الهاار ماااع   – 22/6/4096جلا  
 عليها التقادم:ى   رى التى الدعاو – 103

وبمو ءك م  ك لحمقكمم كك. يم ك  فممك لم   وتك لل شملمك م ك  م ك لق مف،  ك له   يكتكنبرك
ك ي ك لد ءك لق  .ككثل ءكبرن  ك لق   ك وك   ك هره  لشنك ن ك لشرفن ك 

 ص ممرك كهلشممنك ثلمم ءكهللنمم ك لق مم  ك لحممقكفمم كو مم ك  ثيمممك لمم   وتك ل هقي مممك مم لح وقك لهمم
ءك لق مم  ك لهقممونضك مم ك مم يكههرهمماك يمم ك لدمم  كو مم ك  ثيمممك لمم   وتك ل هقي مممك مم لح وقك لهمم

 لق ممم ك نمممرك حممم  ك ل ممم  ك وك   فمممن كلد نممممك لب  ممممك وكشمممد   ك ك ر  ممم  ك ديممممك لإبشممم ركفممم
ك لب  م.ك

 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
  وتك ش ل ممك لق  مفك  مم رنفك ل قثممك ل ر بمنمك له رن نممك م ك لم   وتك لل شملمك"ك-2
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 ل مم   ك ك ل لمممودك ينممككفمم كلحممول مم ك  مم ك لق ممف.ك يمممك لمم .ك ثممرق.كبدممو د كليه مم  يك 
ك.ك"  لعك968

 (34/4/4000ق جلا  62لان   1040)طعي رق  
ك .  مم وتك ل ش ل مممك مم لح وقك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف.كبمم وشد ك  له مم  يك لحممول"ك-1

بممرن لكك يمم ك  مم وتك ل ش ل مممك مم ص وركو لهقممونضك مم ك بمم فكراك لق ممفكك . مم لك968ي
ك.ك"   لهت  كك ن  لد كلق  لك.ك يمك ل
 (43/6/4000ق جلا  69لان   1373)طعي رق  

  مم وتك ل ش ل مممك مم لح وقك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكبممو ءك ل هره مممك يمم كهللنمم قك وكك-6
ك"  لعك968 ل    ك ك ل لمودك ينككف ك لهد لككب وشد ك  له   يك لحول
 (34/4/4000جلا   ق62لان   1040)طعي رق  
 (29/6/4009جلا   ق62لان   1393)طعي رق  
 (49/4/4009جلا   ق66لان   0097)طعي رق  

ل  ك   كب وشك ل   وتك لل شملمك م ك  م ك لق مفك  له م  يك  ل دم ءكبملمكه م  ك م ك"ك-4
 ل م كر  م ك لشم راك ك م ك ل م لو ك ل م لك968 نح م يك ل م   ككه رن ك لهدم ءك  م ك لق مفك  م 

همملنمك ل ر  متك ل  لولنممكل مفكفند ك به ر رك صود اك لل شلمك  ك   ك لق فكو ل و ث ممك لم ك
رتك يم ك  م وتك ل ش ل ممك    لممك لهد نمركبم  كراك لق فكو لق  فك ي كح كبمو ء كو،موكن

ك.ك"ود د ك ل ك ب سك ل رهاك   ه  ر، ك  ك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق ف
 (45/2/2991ق جلا  72لان   4390)طعي رق  

.ك ثممرق.ك لل شمملمك مم ك لق ممفتكلمم   وك مم ك ك له رن نمممك لل مم مك ل قثممم  مموتك ل ش ل مممك"ك-5
ك.ك"ع  لك968 ل    ك ك ل لمودك ينككف كيه   يك لحولبدو د كل

 (45/2/2991ق جلا  72لان   4361)طعي رق  
 لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكبمم وشد ك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم كهمم رن ك لهدمم ءك"ك-9

 لهقممونضك مم ك للمممفكك يمممك لمم .كبممرن  ك،مم  ك له مم  يك يمم ك  مم وتك .(ك مم ل968 لق مم .ك ي
ك.ك"  كرمن ك ص  ت متكو ل ش ل مك  ص وركو ل    فك لل   ك لهقبل

 (22/4/2991ق جلا  72لان   4904)طعي رق  
 ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق ف.كبو ءك ل هره ممك يم كهللنم قك وك لهد لمك.كبم وشد كك-1

ك" يمك ل ك .  لك968 ل    ك ك ل لمودك ينككف ك  له   يك لحول
 (45/2/2991ق جلا  72لان   4361عي رق  )ط
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  ك ممم  ك لح ممميك ل شقمممو كفنمممككمممم كبيمممدكفممم كمدممم لكك لممم ك  ك ل شقمممو كدممم ، ك"ك-8
 بممهد فمك مم ك فقدمم ك  له مم  يكلمم ن ك ص ممرك لمم تكش لمماك ممكك لشمم   كفمم ك  ممو قك للر نمممك قمم ك

ل م ل ك  ك ل م لو ك ك968 لهد ءك  ممك لق فكفن  ك نلد  ك  ك ر  قكن بفكف كلش قك ل    ك
صلككه   يك  يكو شيقكليكن ن قك لشم راك منتك  مر ءك بمرك هو نمككن من ك تبمهنث قك وك نر،م ك
فمم  ك،مم  ك لمم تكفقيهممكك ل ح  مممك  ك،مموك تك لممت فكلح مميك ل مم لو ك لمممحن ك يمم كو ممم ك لمم ف ك
و ر  قكو،وك  كه ي ككهي ك ل ح  مك  ك نرك  كه و ك يت مك هل نمكك لبممويك لم ك لوممفك

لهدمك لنككون و ك للق ك ي كح  د ك د  ك لب اك  للقم ك ينمكك  لبشمنكفم ك لمحن ك ل تك 
هش نقك ل  لو كل ف ك لشمر مك ل شقمو كدم ، كلم تك ح  ممك ل ودمواك بم وشكحمقك لشم   ك
ف ك ل ش ل مك ن رقك ل تكهد لهككمحنلمك ل  وتك للر نمك  له   يك بمهل  ك لم كلمدك ل م   ك

 ممرك لق م فك بملمكو حم  كو لهم ك م كشممر لشد ك  ك م ك ل م لو ك ل م ل ك لب مممك ه م  يك ك618
 ممم كنه بممم ك دممم  ك له ممم  يك ينمممكك  كنحيمممفكن نلممم ك يممم ك لمممكك  تك لممم ن كفقممم  ك تك  ك لح ممميك

 م ك ل م لو كك968 ل شقو كفنككليكنش قك، قك ل    كوش قك ي ك ل ف ك  له   يكح ميك ل م   ك
ك.ك" ل  ل ك ي كب فكشياك لشر م(ك ي ك نرك ب س

 (27/5/2997ق جلا  76لان   44900)طعي رق  
  ر م اك م  نممك لق  مفكك ل دم ءوتكنبرتك،  ك له   يك ي كفروقك ص رك ل هره ممك يم ك

كف ك لهرمنم.ك
 وفى هذا قضت محكمة النقض بأن: 

"فروقك ص رك ل هره مك ي ك ل د ءك  ر  اك م  نمك لق  فكف ك لهرمنم.كمد ءك  رركلحمقك
ك  كه رن ك تبهح  قكولنسك  كه رن ك لح يك د ".ك لق  فكفند .كه    د .كبرن لكك
 (27/5/2991ق جلا  62لان   449)طعي رق  

كونبهوتك  كه و ك ل  وتك رفو مك  ك لق  فك وكم حاك لق ف.ك
 22/12/1841ابالترتيب على ذلك قضت محكمة  شةمال ال،ةاهرة الابت ائية  بتةاريا 

 بأي:  1840ان   111ال عاى رق  ى  
 ممممحنلمك  مممو قك  كب  همممكك لهدممممك ك يكو ممم  ك لث  ممممك ممم مر رك ل ممم  ل ممم ك ممم  ك ممم كه ممم"

 قمم كتك ك1/20/2680 كو ممم يك  ممو قك ل  ثيمممكفممك10/1/2616 ك  لشممر مك ل مم   ك يندمم كفمم
   ه م ركهبممندك ك  ثرك  كبلمك ي كه رن ك لهد ءكب  هككو  لممكشي م مك ل م   ك د

   كنهرهاك ي ك ل ك  ك ك صميك  ك  رقك بن ر كلككوهقنن كم ل كلكك نت ك نلنمكهقه رك تء
 حهب اك    يمككدم  ك ل   فمن ك لإدم فنمك لت لم  ك م ك لظ ممك ل ق شم مك ل  مرر ك م ك  لماك
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 يندمم ك و  نمم كتكنبممرك كشي مم مكل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكو  لهمم ل ك يندمم ك،مم ك لشممر مك ل مم  
 كول مم ك  لمممك مم  ك لبمم وشكممم كهممو فرمكفمم ك مم لك968 ل مم   ك ك لبمم وشك ل لمممودك يندمم كفمم

 نممك رحيممك ك ل  وتك رفقد ك ق ك  ثرك  كبملمك م كهم رن ك لهدم ءك لب  ممك و ك  كهل شم كفم
 يم كبم نفك ك م لك684وك686 ل م  هن ك ك  ك ر حيد ك نح ك صب  اك ل لمودك يندم كفم

 يمم كفمرضكحمممولككبم فك مم  كك–ليشمر مك مممرفكفمروقك ل نمت كك  لحممركو  كه  ن مككشي مم
ك ص ك لممم كلمممنسك ممم ك بممم  اك تل شممم اك لمممو ر  كحممممرككتكنل شممم ك مممكك،ممم  ك له ممم  يك– له ممم  يك

 ينكك ملهككم كم يك ي كبمل كممحن ك ك  ك ل   تك  ل  لو ...كو  كثيكن و ك ل ف ك ل   
ك.كك" ل ح  مك ي ك ب بك ك  ك لو م كو ل  لو كوه د

وتكهقه رك  وتكث ومك  ممك لق فك  ك لم   وتك لل شملمك م ك  م ك لق مفكو م كثميكتك
ك ل ك  ك حفك، قك ل  وتك،وك ث  مك  ممك لق فك  هد .كك  لحولهبد كليه   يك 

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 م يكبدمو د كليه م  يكك  وتك ث  مك لق ف.كتكهق ك  ك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق مف."
ك.ك" يمك ل ك .  لك968 ل    ك ك ل لمودك ينككف ك لحول

 (44/2/4095جلا   –ق 10لان   666)طعي رق  
 (40/4/4097جلا   –ق 54لان   736)طعي رق  

 يم ك لهمت يكمم حاك لق مفك من كنمر كتك،  ك له   يكتكنبمرككمدمك ح  مك لل ضك ن وك
ليق  فك  ك و  ككل نكك  ك ورقك وكشد   مك وك  و مكفوركشي د ك ل لمودك ينكك  ل م   ك

ك.ك  ل يغ (ك  كم لو ك لق فك14/1
 (0/44/4097جلا   –ق 52لان   2153)ن،ض طعي 

 و ك  ه ممم ركك   ممم لك968و له ممم  يك ل ممم  وركهح  مممككشمممروشكك ل لممممودك يندممم ك  ل ممم   ك
/اكو له ممم  يك618 ل ممم   ك ك ل لممممودك ينمممككفممم كلهمممو فرك وك ممم يكهمممو فركشمممروشك له ممم  يك لحمممول

.كف   ك م  ك لق  مفكنش لماك  مركلمكك م ك م  كبملهن ك615 ل    ك ك ل لمودك ينككف ك لب ب
ك968 ل مم   ك ك ل لمممودك ينممككفمم كفمم  ك له مم  يك لحممولك لق ممفك ممث كبمم   هن ك يمم ك لهدمم ءك  مم 

ك.ك  ل ك615 ل    ك ك ل لمودك ينككف ك ك و ك له   يك لب بتنبركتك،وك ل  ك  ل
 وقد قضت محكمة النقض بأن: 

تكن مويك يم ك ك م ك ل م لو ك ل م لك968 ل م   ك ك...ك نل  ك له   يك ل لمودك ينككفم"
  ء مممك بممه ر رك صودمم اك ك مم ر مك مم ك ل ممميحمك لق  مممك،مم،مم قك ل ظلممم كول مم ك يمم ك  ه
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 لل شلمك  ك   ك لق فكو ل و ث مك ل كهملنمك ل ر  تك ل  لولنمكل مفك م كراك لق مفكو لق  مفك
تكن همممرك يمم ك  مم وتكك–و يمم ك مم ك ممرتك ممككمدمم ءك،مم قك ل ح  مممكك– يمم ك لبممو ء كو،مموك

ك.ك" لل شلمك  ك   ك لق ف ل ش ل مك  ص وركوح ، ك فكن ه ك ل ك نر، ك  ك ل   وتك
 (25/3/4072ق جلا  35لان   506)طعي رق  

ك.ك"  ل ل ك له لك لظرك ند "
 ؟ ىهذا التقادم على دعاوى التعو ض عأ الفصل التع فى هل   ر -101

   ه  ر، ك م ك لم   وتك ك،  ك له   يك ي ك   وتك لهقونضك  ك للمفك لهقبلتكنبرك
 شمرو نمك بمهق  فكمم حاك كه مويك يم ك ل ل ت ممكفم  م وتك ك لل شلمك  ك   ك لق ف كفد

 لدم ءك  م ك لق مفك نمرك حم  ك ل م  ك م لإر   ك ل للمر  كو،موكحمقكل شممك م ك ك لق فكلح مككفم
ك.(1    ك لق ف
 ةخذت محكمة النقض فقد قضت بأن: ى وبهذا الرة

 ممر و ك لمم ك  كبمم وشك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفك كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-2
 ل ممم كر  ممم ك لشممم راكفنمممكك  ء ممممك بمممه ر رك ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك968لي ممم   كك ف ممم  له ممم  يكوك

 صودممم اك لل شممملمك ممم ك  ممم ك لق مممفكو ل و ث ممممك لممم كهمممملنمك ل ر  مممتك ل  لولنممممكل مممفك ممم كراك
 يم كتكنبمركك–و يم ك م ك مرتك مككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك– لق فكو لق  فك ي كبو ء كو،موك

   ه  ر،م ك م ك لم   وتك ك م ك للممفك لهقبملك   وتك ل ش ل ممك م ص وركو  م وتك لهقمونض
 لمم   وتك  ك لشمم   كفمممفك مم ك ك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف.كو   ك مم  ك لمم كو مم  ك لث  مممكفمم

  ثمرك كو ق ك دك21/1/2691 ك نل  كليكنرف ك ل  وتك تكفك2692نل نركبلمك ك لق فكف
وتكرفمم ك لمم   ك مم كبمملمك مم كهمم رن ك للمممفكومدمم ك لح مميك ل شقممو كفنممكك بمم وشك لحممقكفمم

هش ن ممك.كول مم كه مم يكنهقممن كرفممضك ك  له مم  ي كف لممككتكن ممو كممم كبمم لفك ل مم لو ك وك بشممنكفمم
ك.ك" لشق 

 (7/6/4067ق جلا  33لان   239)طعي رق  
هبممم شك  له ممم  يك لممم   وتك" يممم ك  ك ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك968 ل ممم   ك ك لممملدكفممم"ك-1

                                                 

 ح ممم كك–ك262 يممم ك لقرنمممفكدك–ك2286  ممم فكت ممم كدك–ك106نمممرقكد ممم ك،ممم  ك لمممر تكحبممم ك ك(1 
ك.ك552بق كح ناكدك–ك555فهح ك   ك لم وركدك-ك612شوم ك   ك لرح  كد
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 ي كك686 ل    ك كوفك".. لل شلمك  ك   ك لق فك  ل د ءكبلمكه   ك  كوممك لهد ءك لق  ك
 ك"نل شم ك له مم  يك  ل ش ل ممك ل دمم لنمكولمموكرفقممك لمم  وتك لمم ك ح  ممك نممرك بهممممك.."  ك
 يم ك  ك  موتك ل ش ل ممك م لهقونضك م كك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك،م قك ل ح  ممكك–ن فك

هبمم شك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم كوممممك لهدمم ءك لق مم ك   ه  ر،مم ك مم ك لمم   وتك ك للمممفك لهقبممل
ك."لمك  ك   ك لق فك...ك ل  لل ش

 (4099ق جلا   ال يناير 11لان   649)طعي رق  
 ممم كك968لي ممم   كك و ممم  كبممم وشك لممم   وتك لل شممملمك ممم ك  ممم ك لق مممفك  له ممم  يكوف ممم"ك-6

 ل  كر  م ك لشم راكفنمكك بمه ر رك صودم اك لل شملمك م ك  م ك لق مفكو ل و ث ممك ك ل  لو ك ل  ل
 يمم كتك كراك لق ممفكو لق  ممفك يمم كبممو ء كو،مموكنبممرك لمم كهممملنمك ل ر  ممتك ل  لولنمممكل ممفك مم

 ي ك   وتكتك   كنبركك     وتك ل ش ل مك  ص وركو   وتك لهقونضك  ك للمفك لهقبل
  ك ل   وتك لل شملمك م ك  م ك لق مف كك  ش  كمر رك لومفك وكمر رك للمفك   ه  ر، ك  نق

ك–ك15/6/2611 رن ك لم  وتك  ك لشم   كفممفك م ك لق مفك هم كو   ك لث  مكفل  ك   ك ل ك
  ثمرك م كبملمك م كهم رن ك للممفك كو قم ك دمك14/4/2616 ك نل  كليكنرف ك ل  وتك تكفم

 ممم ك ل ممم لو كك968فممم  ك لممم  وتك لر ،لممممكه مممو كمممم كبممم شمك  له ممم  يك ممم لهش نقكلح ممميك ل ممم   ك
و   ك لهتيك لح يك ل شقو كفنكك،  ك للظركو م يكمدم ءقك يم ك  ك ل ح   ممك ل ل لنممكك   ل  ل
 ينمكك  ب للممك ل م لو ك كف  ك للقم ك  كب وشك  وتك لش   ك  له   يك لحولك ه رك  لقتكهق

ك.ك" لهب ناكن و ك ي ك نرك ب س كو ل موركف
 (22/6/4096ق جلا  54لان   312)طعي رق  

  كبم وشك لم   وتك لل شملمكك–و ي ك  ك رتك ينككمدم ءك،م قك ل ح  ممكك– ل  ررك"ك-4
 ل م كر  م ك لشم راكفنمكك بمه ر رك ك م ك ل م لو ك ل م لك968ي م   كلك   ك   ك لق فك  له   يكوف م

 صود اك لل شلمك  ك   ك لق فكو ل و ث مك لم كهمملنمك ل ر  متك ل  لولنممكل مفك م كراك لق مفك
و ل ش ل مممك ك يمم ك  مم وتك لهقممونضك مم ك للمممفك لهقبمملتكو لق  ممفك يمم كحمم كبممو ءكو،مموكنبممرك

 م كك فك وكممر رك لوممفك   ه  ر، م ك  نقم يم ك  م وتك شم  كممر رك للممتك  ص ورك  م كنبمرك
 كن مم  ك لممكك،مم  ك له مم  يك لحممولتك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكو  ك لقيمميك  لهدمم ءك لق مم ك لمم 

ك." ن نلنك ،  ك لم  ك وك ي كك كك ي  كن و ك  كه رن ك بش رك لق  فك  ل ر رك لم  ركف
 (42/49/4005ق جلا  61لان   9069)طعي رق  

 مم ك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف.كك .نضك مم ك للمممفك لهقبممل  مموتك لهقمموك"ك-5
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.ك ه    د ك  ل د ءكبلمكه   ك  كه رن ك بش رك لق  فك  ر رك لد ءكب  هكك وك ي مكك مككن نلنم
ك.ك"  لعك968ي

 (9/3/4009ق جلا  64لان   5599)طعي رق  
 (26/3/4009ق جلا  62لان   4290)طعي رق  

 ممم ك لممم   وتك لل شممملمك ممم ك  ممم ك لق مممفك كهقبمممل  ممموتك لهقمممونضك ممم ك للممممفك ل"ك-9
ك  وك ي مكك مكك ي مه    د ك  ل د ءكبلمكه   ك م كهم رن ك بشم رك لق  مفك  مر رك لدم ءكب  همكك

ك.ك"  لعك968 ك62  ك ل ك ل  رك لق  فك  ل ش  كك  ك لق فكي ك.كتكنغل ن نلن
 (44/1/4000ق جلا  69لان   633)طعي رق  
 (24/44/4006ق جلا  65لان   4911)طعي رق  

كب وشد ك  ل د ءكبلمك م كومممك .  وتك لق  فك  لهقونضك  ك للمفك لهقبل"ك-1
 ثمرق.ك لهد ءك لق  .كورو ك لومفكو تل ش اك يند .كرف ك ل  وتك   يك ح  مك نمرك بهممم.ك

ك.ك"له   ياك   ل ش
 (41/6/2997جلا   ق69 لان  337أ 67لان   602طعناي رقما )

و يمم ك مم ك ممرتك ممككك– مم ك ل مم لو ك ل مم ل كنمم فكك968 ك686" لمملدكفمم ك ل مم  هن كك-8
 يم ك  ك  موتك ل ش ل ممك م لهقونضك م ك للممفك لهقبمل كهبم شكك–مد ءك ح  ممك لمل ضك

  ل دمم ءكبمملمك مم كوممممك لهدمم ءك لق مم ك   ه  ر،مم ك مم ك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكو  ك
تك لهقمممونضك  ممم يكه ممم  يكنمممر ك يندممم ك لوممممفكو تل شممم اكو  كرفممم ك  ممموك،ممم قك ل ممم  ك،ممم ك ممم  ك

ك.ك" ح  مك نرك بهممكن ش ك   ك له   ي
 (43/1/2944ق جلا  66لان   0593)طعي رق  

كول  كتكنبرتك،  ك له   يك ي ك   وتك لهقونضك  ك م   مك لق ف.ك
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 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
بمم شكن" يمم ك لممكك ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك968 لل ممر ك صولمم ك مم ك ل مم   ك ك لمملدكفمم"ك-2

ك"له مم  يك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم كوممممك لهدمم ءك لق مم ك....  
 لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكف ممشك كنمم فك يمم ك  ك ل شممراك بدمم كلدمم  ك له مم  يك لحممول

و لمم كتبممه ر رك صودمم اك ل هره مممك يمم ك،مم  ك لق مم كو ل ؤ نمممك لمم كهممملنمك ل ر  ممتك ل  لولنمممك
،  ك له   يك ي ك   وتك لهقمونضك م كتكق  فك ي ك لبو ءكف كنبركل فك  كراك لق فكو ل

ك.ك" م   مك لق ف
 (21/42/4006ق جلا  65لان   1934)طعي رق  

حرمة الأحراب التجاب ة ةو بتنفيـذ   كاحتثنار الدعاوى المتعلقة بانتها -105
إلى ضـمان احـترام هـذه الأحـراب مـأ التقـادم       ى ترم ـى نصوص عقد العمـل الت ـ 

 : الحولى
 ل لممودك ك م ك لبدمواكليه م  يك لحمول ك م ل968 بهثلمك لل مر ك لث لنممك م ك ل م   ك

 لل ممر ك صولمم ك لدمم ك لمم   وتك ل هقي مممك  لهدمم  كحر مممك صبممر رك له  رنمممك وك هللنمم ك ك ينممككفمم
 ل كد   ك حهر يك، قك صبر ر.كو  ل كهظفك، قك ل   وتك كهر  كلمودك   ك لق فك له

ك،وكب سك شر كبلم.كب دقمكليه   يك لشونفكوك
و مممر ك،ممم  ك تبمممهثل ءك  ك تلهمممت يك ممم حهر يك بمممر رك لق مممفك لهمممت يكن نممم ك لق  مممفكحهممم ك قممم ك
 ل د ءك لق  كوش ل  ك   كلد قك صبر ركومفك لبر كفهلهل ك لح  مك  ك بدم  ككليه م  يك
 لحمممول ك لممم تكنر ممم ك ب بممم ك لممم كهمممملنمك ل ل ت ممم مك لل شممملمك ثلممم ءكبمممرن  ك لق ممم ك وكفمممورك

 لغ لماكبلنممكوتك ك  كنره ماكفمك م كش نقممك للقمفك ل لشممكلدم قك لم   وتك.كفد (1 لك لهد 
 كنقييكم حاك لق فك كك تك ق كومو كك    كشونيم كم كهتن ك ي كبملم كولم ل كتكن مو كفم

ك.(2  قفكوممك ل ب للمك   نمكليه   يك ل منركح  نمك  فنمكلم حاك لق ف
مك  لهدم  كحر ممك صبمر رك له  رنمم ك تك لمككور يك مهم رك للدك ي ك ل   وتك ل هقي م

ن اك  ك تبهثل ءك  ل ك ل ك نمرك صبمر رك له  رنممكو م ك ، دم ك صبمر رك لممل  نم كلقم يك
و و كو ككلهبمندك صبر رك له  رنمكوح ، ك  تبهثل ء كولنسك،ل  ك  كن لم ك م ك  مر ءك

                                                 

كككك.ك104حب ك نرقكدك(1 
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له م  يك لشونمفكفههدم  ك ل  م  كه ثفك بمهثل ء ك  م ك م  ك  ك ل ن سك،ل كص ك   ك له   يك لحول
ك.(1  لق يكله   يك ل   وت ك   كنب  ك  لهلبنرك لو ب كتهب اكلش مك

لش قك تبهثل ءك ي ك  كه  يك ل   وتك ل هقي مك هللن كلمودك   ك لق فك كون بفكف
 ل كد   ك حهر يك، قك صبر ر كو  ك ، د ك ل   وتك ل هقي مك هللنم كشمرشك لم ك كهر  ك له

   ك م  ك لق مفك ل و موفك لم ك لق  مفكنبم  كلمكك  قرفممك" كفد  ك لشمرشك ل م كنلمرضك ل ل فبم
كك.(   لك989ي ك"   ءكراك لق فك وك  تش اك ي كبرك    لك

 4075ل ــنة  70عــدم خضــوع الــدعاوى الناشــ ة عــأ القــانون بقــم  -106
 لهذا التقادم:  ى )المعدل( بإصداب قانون التأمين الاجتماع

هلشمنك م ك ك يك ل   وتك لل شملمك م ك  م ك لق مفكف مش ك و ك لم   وتك لهمنبد كلد  ك له  
كك .  ل ق ف(ك  م  ركم لو ك لهن ن ك ت ه   ك2615لبلمكك16 ل  لو كرميك

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
 لل ممر ك صولمم ك مم ك ل مم   ك كبمم ن  ك لمم كصلممككل مم ك مم  ك لمملدكفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"
هبمممم شك  له مممم  يك لمممم   وتك لل شمممملمك مممم ك  مممم ك لق ممممفك"يمممم ك  ك  ك مممم ك ل مممم لو ك ل مممم لك968

نممم فك يممم ك  ك ل شمممراك بدممم كلدممم  ك له ممم  يكك"  ل دممم ءكبممملمكه ممم  ك ممم كومممممك لهدممم ءك لق ممم ..
 لب دك ل   وتك لل شلمك  ك   ك لق فكف ش كو   كشياك لش   ك لح ميك   ه م رك ك لحول

فهر ك  يككلحب اك ل  رك ل شقو ك لدنلمك لق  مكليهن نل مك ت ه   نمك  ك ك  ءك شهر  ككف
و بمممممه ر رك،ممممم  ك تشمممممهر  ك ممممم كك2/2/2692 ممممم كك ممممم تك2/2/2651دممممم ، ك صولممممم ك،ممممموك

 لمم كمنممم يك ك ممم ك مم كنهرهممماك يمم ك لممم ك مم ك لثممم رك  مم كفمممك62/2/2691حهمم كك2/2/2651
 لممم  رك ل شقمممو كدممم ، ك صولممم ك بممم   ك تشمممهر   مكو يح  هدممم ك ممم كهيممم ك للهمممر ك لممم ك لدنلممممك

    ك ل ل ت  مك لب ممك ك ي ك ل ت مكهل رعكفتكل مك ت ه   نم ك ل  كنلشوك لق  مكليهن ن
 مم كممم لو ك لهن نلمم مكك51لممممك يندمم ك ل مم   ك ك  ل ق شمم مك ل بممهح مكلي ممؤ  ك يممنديك لهمم

 ك  كن مويك للمت اك2656لبملمكك61 ت ه   نمك لم  رك  ر ركرلنسك ل  دورنممك  ل م لو كرمميك
 ح د ك لحقكفندم  ك  كث ممكلمك ك م ك لم ك ل م لو ك   شمر  كفند ك ي ك ر  تكم لولنمكنهي  كم

 نركر،ن ك  ر   كم حاك لق مفك وك بميشهكك له  نرنممكوندم فك وك لشمن ك لم كه رنمرك ح نهمكك
،مم  ك لبمممود ك لمم ك  ك ك ور ،مم ك لمم ك ل مم لو كفمم ك لإفمم   ك مم ك ل   مم  ك ل  لولنمممك لهمم كفمم

                                                 

كككك.ك611 ح  كشوم ك   ك لرح  كدك(1 
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  يممككلحبمم اك لمم  رك ل شقممو كنمم وركحمموفكفهممر كتك  مموتك لشمم   ك لمم  ك ثمم رك ل ل ت مممكفمم
تكندمم فك لمم كهح نمم ك،مم قك للهممر كك2/2/2692 ك يكفممك2/2/2651دمم ، ك صولمم ك مم  مك مم ك

ل مممم كن هغمممم  ممممو،رقك مممم كنل ثممممقك لدمممم ك مممم ك كفمممم ك   ر ،مممم  كصلدمممم كلنبمممممك  مممممو  ك مممم  هد  كو  
 ل قمم ش كو  مم  رك،مم  ك ل قمم ش كو،مموك مم ك ممؤ  قك شرنممقك ليممتويكو تمهدمم ءك  ك ك بممهح  قكفمم
كه و كل شلمك  ك   ك لق ف ك فكندح ك مم ر، كمم لو ك لهن نلم مك ت ه   نممك ل  وتكت

 م كك968 ل  مررك م لل ر ك صولم ك م ك ل م   ك كفه و ك دم قك ل ث  ممك  لمنتك م ك له م  يك لحمول
وهلحبممرك لدمم ك ح   ممك كو   كبمم لفك لح مميك ل شقممو كفنممكك،مم  ك للظممر كف لممكك ك ل مم لو ك ل مم ل

هش ن ككوهنونيك ك  م كنو ماكل دمككلدم  ك لبم اك غنمرك م ك كفن و كم كب لفك ل  لو كو بشنك
ك.ك" ب  اك لشق  كح  مكل حثك  م
لان   912ذات المب   طعي رق   – 29/2/4092ق جلا  12لان   111)طعي رق  

 غير منشاريي( – 22/3/4099ق جلا  11
 بدا ة مدة التقادم:  -107

هح نم كومممك لهدم ءك  م ك لق مفككه   ك   ك له   يك  كوممك لهدم ءك  م ك لق مف.كونهوممف
ك  تك ل ك،  ك تلهد ء.كتك ي ك لب اك ل 

كف   ك   ك تلهد ءك  لوف   كهح  كوممك تلهد ءك ه رن ك لوف  .ك
و    ك ممم  ك تلهدممم ءك ممم ل رضك لشونمممف كهحممم  كهممم رن ك تلهدممم ءك هممم رن ك  ممم  كمممم حاك

ك لق فك لد ءك لق  .ك
 صممفك،موكهم رن ك لهدم ءك  همكك ك لهد لمككفمكو    ك   ك لق م ك حم  ك ل م   كفن مو كهم رن 

 وك ه مم يك لق ممفك ل  ممريك لق مم ك مم ك  ممفك ل مم تقك وك مم كهمم رن ك لإلدمم ءك ل  هبممركلممكك   كحمممفك
كم فك لهد ءك  هكك وكم فك ه  يك لق ف.ك

ك.ك ن نلنك ون   ك ل نق  ك  كوممك بش رك لق  فك  لد ءك لق  ك وك ي كك كك ي 
 : هذا قضت محكمة النقض بأنى وف

 ل بممم شكليممم   وتك لل شممملمك ممم ك  ممم ك لق مممف.ك ممم ءكبمممرن لكك ممم كومممممك ك له ممم  يك لحمممول"
ك." ن نلنك  وك ي كك كك ي ك محنحك  بش رك لق  فك  لد ءك لق  ك بش رك

 (5/44/4009ق جلا  62لان   3320)طعي رق  
 (45/44/4009ق جلا  51لان   100)طعي رق  
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 صممف كول م ك   ك ك نمك ديمك لإبش ركفم لد كو    ك  لمك   ك لق  ك نرك ح   كفنلهد
 م كك   ك لإبش ركليكنر اكفن و كوممك لهد ءك لق م ك،موكهم رن كشمر ك لق  مفك وكفمميككفقم 

ك.(1  لب  م
 لمم   وتك ل هقي مممك  لق  لمممكك-  مم كر نلمم كبمميل كك–وممم ك بممهثل ك لمملدك مم ك،مم قك ل   مم  ك

فمم  ك ل مم  كفندمم كتكه مم  ك تك مم ك  يمممك لإنممر   ك ك صر مم ى كو للبمماك ل لونمممكفمم كو ل شمم ر مكفمم
ك   كنبهح كك حباك برك ر .ك نبييكفنككراك لق فك ل ك لق  فك ن لتك لوممك ل 

 وقد قضت محكمة النقض بأن: 
  بممهثل ءك ك مم لك968/2لي مم   كك  مم ءكه مم  يك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممفكوف مم"ك-2

ك.ك" ل   وتك ل لمودك يند كفند .ك ل شك.ك لهد ءك  ممك لق ف
 (4/4/4090جلا   –ق 52لان   997)طعي رق  

  ك لمم   وتك لل شمملمك مم ك ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك688 ك968 ممؤ تكلممدك ل مم  هن ك"ك-1
   ك لق فكهب شك  له   يك  ل د ءكبلمكه   ك  كوممك لهدم ءك لق م ك تكفن م كنهقيمقك  لق  لممك

  كفندمم كه مم  ك مم ك لوممممك  يمممك تنممر  كفمم  ك ل مم ك صر مم ىكو للبمماك ل لونمممكفمم كو ل شمم ر مكفمم
  م كنبمهح كك حبماك بمرك مر كو  ك للمتوفك م كك نبييكفنككراك لق فك ل ك لق  فك ن لتك ل 

 مم ك  لمماكو حمم كنممهيك مم ر   ك ل هلمم تفكوحمم ، ك قمم كث ممومك ك له مم  يك بمم لرك لو  ممكك  ممفكممم لول
كهق نمرك م ك لإر   ك غنمرك قلم قتكف   كن  كمر حمك ن كشرشكش يتك لحقك ككوتكنبد كص
نبمممهبيدك ممم كو مممم ك لممم  وتكو ممم ك  فممممك لظمممروفكو ل   بممم مكك ن ممموتك  كن مممو كدممم لن

ك.ك"هظدرك لد ك، قك لإر   ك ودوىكتكل سكفنك ك ل حنشمك له
 (43/1/4005ق جلا  69لان   3030)طعي رق  

هممممملدك يممممم ك  ك ك ممممم ك ل ممممم لو ك ل ممممم لك968لمممممدك لل مممممر ك صولممممم ك ممممم ك ل ممممم   ك"ك-6
شمممن ك لممم  وتك كودممم كم  ممم  ك   ممممكليه ممم  يك ل بممم شكفمممنممم فك يممم ك  ك ل شمممراكك"........"

ك.ك"   ءك له   يك  كوممك لهد ءك لق   ك لل شلمك  ك   ك لق فكه د
 (42/49/4005ق جلا  61لان   9069)طعي رق  

 عدم توجيه يمين الاحتيثاع:  -109
ك يم كبم فك–ر نل كفن  كه  يك  ك،  ك للواك  ك له   يكتكن ويك ي ك ظلمكوف ءك ل ن ك

ل ممم كن مممويك يممم كك– ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك618 ل ممم   ك ك ل لممممودك ينمممككفممم ك له ممم  يك لحمممول و  
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  ء مممك بممه ر رك صودمم اك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف ك ك  ه مم ر مك مم ك ل ممميحمك لق  مممك،مم
و ل و ث مك لم كهمملنمك ل ر  متك ل  لولنممكل مفك م كراك لق مفكو لق  مفك يم ك لبمو ء كو م كثميك

  كتكن مويك يندم كونم ورك قدم .ك  ك ك تبهنث قكتبه فك لقيمك لهمفدوكتكنهب كلهو نككن ن
ك.(1 ،  ك للواك  ك له   ي كهو نككن ن ك تبهنث قك نركتتيكف

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
و،مموكن همممرك يمم كك– ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك618 ل مم   ك ك له مم  يك ل لمممودك ينممككفمم"

،م قك صشمن ء كوح موقك كشمب دكتكنه مرو كفمح وقك له  ركو لمل اك  ك شن ءكور و، كص
 ممممح اك لللممم  قكو ل شممم  يك ممم ك  مممرك لإم  ممممكوث ممم ك لشقممم يكو مممفك ممم كممممرفوقكلحبمممم اك
   لدممي كوح مموقك لق مم فكو لبمم يكو ص ممر ءك مم ك  مموركنو نمممكو مم كث مم ك مم كممم  و ك ممكك مم ك

 ينمككك ر تك لشم راكهوثن دم ك ن من ك ل م  ك" ظلمم" كن ويك ي كمرنلممك لوفم ء كو،مك–هورن  مك
ن ن ك تبهنث قكو و اك يم ك م كنه بم ك من ك لحمقكمم كه م  يك بملمك  كنحيمفك لن من ك كو،

و،ممموكتكك–ك968 ل ممم   ك ك ك نل ممم ك له ممم  يك ل لممممودك ينمممككفممم يممم ك لمممكك  تك لممم ن كفقممم 
ن همرك ي ك  وتك ل ش ل مك  ص وركوح ، ك فكن ه ك ل ك نر، ك  ك لم   وتك لل شملمك م ك

 ك ك،مم قك ل ظلمممكول مم ك يمم ك  ه مم ر مك مم ك ل ممميحمك لق  مممك،ممتكن ممويك يممك–  مم ك لق ممفك
  ء مك بمه ر رك صودم اك لل شملمك م ك  م ك لق مفكو ل و ث ممك لم كهمملنمك ل ر  متك ل  لولنممك
ل ممفك مم كراك لق ممفكو لق  ممفك يمم ك لبممو ء كو مم كثمميكفدمموكتكنهبمم كلهو نممككن ممن ك تبممهنث قك

   ك ل  كو م  ك لح ميك ل شقمو كفنمككمم ككن ويك يند كون ورك قد  كو    كتبه فك لقيمك له
 ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك968 ل مم   ك كمدمم لكك يمم ك  ك له مم  يك ل لمممودك ينممككفمم ك ممرتكفمم

ك"  ر ءك بمرك هو نمككن من ك تبمهنث قك وك نر،م تك،وكه   يك  يكو شيقكليكن ن قك لش راك ن"
ك.ك"ف لككتكن و كم كب لفك ل  لو 

 ذات المب   طعي  – 4066ير ينا 42ق جلا  34لان   335)طعي رق  
 (4072يناير  40ق جلا  35لان   162رق  

 مدة تقادم ولي ت مدة حقوط:  609المدة المنصوص عليها بالمادة  -100
 ك مم  كه مم  يكولنبمممك مم  كبمم وشكونل لمم ك مم لك968 مم  ك له مم  يك ل لمممودك يندمم ك  ل مم   ك

 ينمممكككله ممم  يك ل بممم ش كفنمممر   كنبدممم كلي و  ممم ك لق  ممممكفممم ك يممم ك لممم ك  ك،ممم  ك له ممم  يك لحمممول
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  مم كنممر ك ينممكك لومممفكك  و مم ك قمم ، ك مم ك له لممن ك ل مم لك686صح مم يك ل ممو  كك  تل شمم اكش  مم
ك لك.كك681لي    كك لغنركل دك ص،ينمكوف 

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
هب شك  له م  يك لم   وتك لل شملمك" ي ك  :ك ك  ك ل  لو ك ل  لك968 ل    ك ك للدكف"
 يمم ك  :كك686 ل مم   ك كوفممك" ك لق ممفك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم كوممممك لهدمم ءك لق مم ك.. مم ك  مم

نم فكك" نل ش ك له   يك  ل ش ل ممك ل دم لنمكولموكرفقممك لم  وتك لم ك ح  ممك نمرك بهممم.."
 يممم ك  ك  ممموتك ل ش ل ممممك ممم لهقونضك ممم كك–و يممم ك ممم ك مممرتك مممككمدممم ءك،ممم قك ل ح  ممممكك–

 كوممممك لهدمم ءك لق مم ك   ه  ر،مم ك مم ك لمم   وتكهبمم شك  ل دمم ءكبمملمكه مم  ك مم ك للمممفك لهقبممل
 مم  كه مم  يكنممر ك يندمم ك لومممفكو تل شمم اكو  ك ك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف كو  ك،مم قك ل مم  ك،مم

رفمم ك  مموتك لهقممونضك  مم يك ح  مممك نممرك بهممممكن شمم ك مم  ك له مم  ي.كل مم ك مم  ك لمم  كو مم  ك
ح  مممك لدمم ك فمم اك لشمم   ك  مم يك ح  مممك ل ودممواك لممككش لمماك مم لهقونضك مم كفممميكك  مم يك 

 ثلممم ءكلظمممركشيممماكوممممفكممممر رك للممممفك ل شمممروىكك18/4/2612ل  مممورك ل بمممهق يمك  يبممممك
حم  ، ك ل م لو كلبم وشك  مو قك ك ي كهيم ك ل ح  ممكو  ك،م قك ل ش ل ممكه شم ك م  ك لبملمك لهم

لميكه م كمم ك  ه يمممك قم  كو م  كمدم ءك ح  ممك ص ممورك ل بمهق يمك قم يكم موفك  مموتك كو لهم
 ك    دم كصثمرقكفمتك م لهقونضك ل  م  ك  كنلمهجك لشيماك تحهنم شومفك للمفكتكن لم ك م ك

مدم لكك يم ك كمش ك له   يك ل ك    لك كو   كب لفك لح يك ل شقو كفنكك،  ك للظمركو مرتكفم
للا مر ء مك لبم   مك شمن كوممفكممر رك للممفك وكك  ل ش ل مك  لهقونضكتكهقه مرك بمه ر رك"  ك

 م لهقونضك  م يك ح  ممك ك  ك لشياك تحهنم ش لغ لككوتكنهب كلد كلش مد كورهاك ي ك ل ك
 ص مممورك ل بمممهق يمكتكن شممم ك له ممم  يكف لمممككن مممو كمممم كبممم لفك ل ممم لو  كومممم كح  مممكك لممم ك ممم ك

ك– م ك ب للممك ل م لو ككفدم ك–،م  ك لبممودك  م كن مو ك قمكك كهح نقك ف اك لش   كفم
ك.ك"م مرك لهب ناك   كنو اكل دك
 (4/4/4099ق جلا  11لان   694)طعي رق  

 قطع التقادم ووقفه: ى قربتها محكمة النقض فى بعض المةادئ الت -599
تتعلةق بةالحق المةرا  اقتضةا ه ى التةى ت،طةع الت،ةا   هةى المطالب  ال،ضائي  الت (1)

 ابيي ذات الخصا : 
 فقد قضت بأن: 
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و يم ك م ك مرتك مككك– نركب ن ك ل كصلككل م ك م  ك م ك ل  مررك كوحنثك  ك،  ك للق"
 ممم لحقك ل مممر  كك   ك لإ مممر ءك ل ممم ش كليه ممم  يكنهقمممن ك  كن مممو ك هقي مممك–مكمدممم ءك،ممم قك ل ح  ممم

 ممن كللممسك لبمممويك حنممثك   كهغمم نرك لح مم  ك وك بهيممفك لبمممويكف لممككتكك  مهدمم ؤقكو هبمم 
ك256وك258نهرهمممماك ينممممكك،مممم  ك صثممممر كل مممم ك مممم  ك لمممم كو مممم  ك ص ممممر  ك لقبمممم رن  كرم مممم ك

ي ك  و فك لر  ن ك صل   ك للن  مك م كم كل ش ك  لح رسك لق يك ك25/1/2642 ك لم  ر  كف
فم  ك لم  وتك ل  ثيممكه مو كك     شمر ك  مر ء مك له  دم ك   ر ك  مو لديكوفم ك،ؤتءك لر  ن كف

مملمكو م كثميكم شقممكليه م  ي كوتكن مو ك لح ميك ل شقمو كفنمكك  ك  هلمقكتكم كرفقمك ي ك 
ك.ك"،  ك للظركم كب لفكمحن ك ل  لو 

 (472صى الهاار 22/6/4096  ق جلا59لان   4903)طعي رق  
 المطالب  الجازم : ى ت،طع الت،ا  أ هى المطالب  ال،ضائي  الت (2)

 فقد قضت محكمة النقض بأن: 
 ل ش ل ممك ل دم لنمك كمدم ءك،م قك ل ح  ممك لمككنشمهرشكفم كو    ك   ك  ك ل  مرركفم"ك- 
 مهدمم ؤق كفمم كنممر  كتكه شمم ك له مم  ي ك  كنهممو فركفندمم ك قلمم ك لشيمماك ل مم تيك مم لحقك لمم  ك لهمم

بمممودك،م  ك لحممقكو مم ك كهقه مركمممحنلمك لم  وتك ل رفو مممك حممقك م كم شقمممكليه م  يك تكفمم
 ك لهحممقك ممكك مم كهو  قممكك  مم كن مماك و و ممكك وكنبمم شك بمم وشك كو  لمممك ش ل مممك لشمم   كفمم

 يم كفمرضكممحمكك–فمرقك ل مل ك كو تحهلم ظك ح مككفم ك صب ب ل  وتك لب   مك هق نفك  رقك
نل شمم ك ممكك له مم  ي كفمم  كتكح ممفك قلمم ك لشيمماك ل مم تيك لممرقك ل ممل ك لمم تكهك–،مم  ك تحهلمم ظك

ك.ك" د  ك لب اكن و ك نرك ب س ك للق
 غير منشار( – 41/6/4094جلا   311لان   114)طعي رق  

ك968 ل م   ك كمدم ءك،م قك ل ح  ممك  ك له م  يك ل لممودك ينمككفم ك ل به ركفم"ك-ا
   ه  ر،ممم ك ممم ك ك ك للممممفك لهقبمممل يممم ك  ممم وتك لهقمممونضك مممتكنبمممرك ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم ل

ه شمم ك له مم  يك ك ل ش ل مممك ل دمم لنمك لهمم ك لمم   وتك لل شمملمك مم ك  مم ك لق ممف كو لممككنشممهرشكفمم
ف كهقه ركممحنلمكك–نر  ك مهد ؤقكتك ل ب شك  كنهو فركفند ك قل ك لشياك ل  تيكليحقك ل 

 م كهو  قمككبمودك،  ك لحقكو م ك لهحمقك مكك ك ل  وتك ل رفو مك حقك  كم شقمكلكك تكف
   كن اك و و ككونب شك ب وشككفم  كهغم نرك لح م  ك وكهغنمرك مم ر،  كف لشيماك لح ممفك

ل ممم  ك له ممم  يك  للبممم مكليحمممقك لبمممر.كل ممم ك ممم  ك لممم كو ممم  كو مممم كك  نحممم ،  كتكن مممو كم شقممم
بمممم يكك لح مممميك ل شقممممو كفنممممكك  كفمممممفك لشمممم   ك مممم ك  يممممككوممممم ك همممم رن كتك لمممم  وتك لمممم 
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 قم ك ل دم ءك م  كك1/6/2614 كشياك لهقونضك لمكك تكفموليكنرف ك  و قك ك20/4/2616
قك   يك ل ح  مك52لبلمكك298ه  وتكبلمك  كه رن كفميككو   كب قك  ك م يك ل  وتكرميك

 لغم ءكممر رك للممف.كول م ك  لممكممحنلمك،م قك لم  وتكتكه شم كك  لهن ن نمك  لإبم ل رنمكش ل م
كهح ممممفك قلمممم ك لشيمممماك ل مممم تيكبممممرن  ك له مممم  يك  للبمممم مكلمممم  وتك لهقممممونضك ل  ثيمممممكصلدمممم كت

تكنقه مممرك ممم كهو  ممم ك لغممم ءكممممر رك للممممفكفدممموكتكن ممماك و و مممكك وكنبممم شكتك ممم لهقونضك لممم 
 م كك968 ب وشك.كف  ك ل  وتك لر ،لممكه مو كمم كبم شمك  له م  يك م لهش نقكصح م يك ل م   ك

 ك ينممكك  لبشممنكفمم كو   ك لهممتيك لح مميك ل شقممو كفنممكك،مم  ك للظممركفمم  ك للقممك . ل مم لو ك ل مم ل
ك.ك" لهب ناكو لإب فك حقك ل ف اكن و ك ي ك نرك ب س كهش نقك ل  لو كو ل موركف

 (26/2/4091ق جلا  10لان   4765)طعي رق  
 ك لإبم ل رنمك لهم ك  م فك يمك2681لبملمكك696ل  ك  لممكممحنلمك لم  وتكرمميك"ك-ع

 لح ميككرفقد ك ل شقو كدم ،  ك يم ك لش  لممكو لدنلممك لق  ممكليهن نلم مك ت ه   نممك شيما
 ث ممومك  ممممك لق ممفك ممن ك ورثند مم كو لش  لمممكومممرفك بممهح  هكك لهن نلنمممكتكهح ممفك قلمم ك

  و ، ممم ك لح لنممممكو ممم  ك،ممم  ك لهقمممونضكتك كنش ل ممم  ك مممككفمممتك لشيممماك ل ممم تيك ممم لهقونضك لممم 
نقه رك  كهو   كث ومك  ممك لق فك ودواك لم  وتك لبم   مك م ل قل ك لبم لفكهح نم قك  ك لمكك

وتكنب شك ب وشككف  كهيم ك لم  وتكتكن مو ك م كشمنلد كمشم كبمرن  ك له م  يككتكن اك و و ك
  للب مك ل كشياك لهقمونض.كل م ك م  ك لم كو م  ك لح ميك ل شقمو كفنمككمم كبم لفك،م  ك للظمرك
و  ه ركشياك لهقونضك  كهو   كشياكث ومك  ممك لق مفكو  ك لشيماك صبنمركمم ش كليه م  يك

 م كتكليم ف ك ل  م تكو كوم كح  كك،  ك لبشنك  ك لهمم هش نقك ل  ل كف لككن و كم ك بشنكف
  ثممرك مم كثمم ثكبمملو مك مم كهمم رن ك يمميك ل شقممو ك ك لش  لمممك بمم وشك لمم  وتك  له مم  يكل دمم

ك.كك"د ،  ك ح وثك لدررك  لشبدك ل بلوفك لكك   كنو اكل دك
 (27/44/4007ق جلا  66لان   2145)طعي رق  

ءك   ك لق ف.ك ثرق.كممنرورهد ك  لمنتك م ك م  مك ل  وتك شياك لحو فتكم فك لهد "ك- 
ك." له   يك ل ب ش

 (7/2/4000ق جلا  69لان   450)طعي رق  
 ي ك  ك له م  يكنل شم ك ك  ك ل  لو ك ل  لك684 ك686 ل   هن ك ك ل  ك للدكف"ك-،م

 حممم تك ك  مممفكن مممويك مممكك لممم  ل كليه بممم ك ح مممكك ثلممم ءك لبمممنركفمممتك  ل ش ل ممممك ل دممم لنمكو مممن
نم فك يم ك  ك ل  ممو كك–ك  وكدم لنك ممرنحك  مرك ل  ن ك حقك ل  ل ك مر رك ل   وتك وك   ك
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  ل ش ل مك ل د لنمك،وك ش ل مك ل  ل كل  نلكك ش ل مكمرنحمك  ت مك  لحقكمد ءكو،موك م ك
ك.ك"نهيك شرنقكرف ك ل  وتكلم ورك لح يك     رك ل  ن ك ي ك لوف ءك   ك لهتيك ك

 (7/1/4099ق جلا  51لان   545)طعي رق  
 مم كمم لو ك له م ر ك لمكك   ك ل دمممك م  كب مسكبملو مك مم كك64 لم  كلمدك ل م   ك"ك-و

 م  مممك  مموتك ل ش ل مممك  ن مممك ك مم ك ل و  نمم ك ل  نلمممك هيمم ك ل مم   كنبمم شكحممقك لمم  ل كفممتك 
 بمم  اك ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك684 ك686 لمم ن ك لممو ر ك بممل ك ل  نولنمممكوممم ك ور مك ل   همم  ك

 ش ل ممممك ل دممم لنمكو ل  ممممو ك دممم ك،ممموك ش ل ممممك لممم  ل كل  نلمممكك ل شممم اك له ممم  يكو ممم ك نلدممم ك ل
 ش ل ممممكممممرنحمك  ت ممممك ممم لحقكمدممم ءكو،ممموك ممم كنمممهيك شرنمممقكرفممم ك لممم  وتكلإمممم  ركح ممميك

ك.ك"     رك ل  ن ك ل  هل ك  ك لهللن ك  ك لوف ءك   ك لهتيك ك
 (29/4/2999ق جلا  66لان   996)طعي رق  

 علاق  العمل لا تاقف الت،ا  : ( 1)
شممن ك فمم ك لش  لممممك ك ك مم  ك لمم كو مم  ك لح ممميك ل شقممو كفنممككممم ك ممرتكمدممم ؤقكفممل مم"

ن مماكك  يمم ك  ك  ممممك له قنمممك ممن ك ل شقممو كدمم قكو لش  لمممكهقمم ك مم رك ك  له مم  يك لب بمم
نومممممفكبمممرن  ك له مممم  ي كو  لمممممك،مممم قكك    نممممك  حه ممم تمك لهبممممونمك لو نممممم ك  مممم كنشممم فك  لقمممم
حم فكمنم يكك– يند ك ن ك لق  فكوم حاك لق فك تحه  تمك شن ك لهبونمكليح وقك ل هل تاك

ربمم ككتك و ك ش ل ممك لق  ممفك دمم قك لح موقك يمم ك للحموك لمم كتكه مفكحمم ل ك–  مممك لق ممفك
نومممفكبممرن  ك له مم  ي كفمم  ك لح مميك  كبمم لفك،مم  كك لممكك ل مم لو  ك  مم كتكنممم ك  ه  ر،مم ك  لقمم

ك.ك"هش نقك ل  لو  كفك تبه تفك   ك  تك كك ل ك لبشن ك للظركن و كم كش  كك للب  كف
 (29/42/4099ق جلا  59لان   1)طعي رق  

 كقك ل لشمورك  ل لم ك لهم ل49لبلمكك155شق كك–ك8/22/2682كل ضك  لظرك ند"
وفنمممممكك ، ممممممك ح  ممممممكك14/2/2686قك يبممممممك49لبممممملمكك661ومممممم ر كل مممممضكشقممممم كك–

و   ك  لممممك بمممنلمك  ه ممم ركمنممم يك  ممم ك لق مممفك مممن ك لشممم   كو ممممح اك" لممم ك لمممك:كك لمممل ض
دم ، ك لث لنممك لشمر مك ل شقمو ك ك لم   مك قم كهن ن دم كفم ك لهك– له  رنمككر مك  لدورش
نبمه فك دم ك ك م ك ل بم لفك ل ودمو نمك لهم كنحموفك و ك ش ل همكك حمق ك،مك    نمك   لقك–

ك."...ك ل .... ي ك ب  اكب لغم.ك  ل ودواك غنرك ق اك ه ك   ك ل ك  لن كم د
 اق  ذهبت  يه إلى  ي:  90لان   1141طعي رق   11/2/1841ان،ض 

 نممرك حيممك ك لمم ك لممكك مم ك ل  ممررك  كليشممر مكشبمممنمك كفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"
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 لبممو مك و ك ك صممنفك ل  ممو ك   همككفم ك  ه  رنمك به يمك م كشبممنمك  ثيدم كو،م
نحموفك و ك ش ل همككك    نمك هر شد ك كك   ه  ر، ك  لق ك  ثيد  كو  كمن يك  ممك لق فك له

 ل ودمواك غنمرك ق ماك كنبمه فك دم كم دم ك  ك ل ب لفك ل ودو نمك لهم ك،كلد ك ح ومك
 ل ؤنمممم ك مممم لح يك ك يمممم ك بمممم  اكبمممم لغم.كو   ك مممم  ك لح مممميك ت همممم  لك  همممم ك مممم  ك لمممم ك  لنمممم

فن ممم كت  ك يممم كب مممسك ك ل شقمممو كفنمممككمممم كمدممم ك بممم وشكحمممقك لشممم   ك  له ممم  يك لب بممم
......ك"كك يمم ك لممككمدمم ل كو ممرتكفممك21/8/2616 كبمملو مكبمم   مك يمم كرفمم ك لمم  وتكفمم

ن لقمكك م ك ل ش ل ممك ك م ك  كث ممك م ل ك   م كوتكن يفك م ك،م  ك للظمرك م ك فم ك مكك ل م  
 يندمم ك  ك  ك،مم قك لق ممممكتكهقه ممرك كل  يممسك   ر ك لشممر مك ل مم  ك ،مموك ولممككرلنبممك م لولمم
ك ش ل  ك  ك لش راكم ك لفكليق  فك ل ش ل مك ل دم لنمكلحلمظكح مككو بمه ر رقكفمك    نك   لق

و دم فك لح ميك ل شقمو كفنمكك لم كك"  يكك حنثكليكنق كلكك م كنبشم قك م كراك لق مفك...
ل  يممسك لإ  ر كتكنحمموفك نلممككك ...ك  ك ممو ك ل بممهنلفكدمم قك  لشمم   (كرلنبمم" لمم كمولممكك

كو ممن ك م  مممك  مموتك  ل ش ل مممك ح ومممكك  ك لممككبممن نيك لمم  وتك  بمم ككولممنسك ممملهكك  ممث 
ر مكو  ك لإ  ر ك ل  لولنممكليشمر مكهبمهشن ك  كهقدم ك لم كليشم كليشر مكد ك ل  ثمفك ل م لول

 كو ممم  ك لممم  ك ممم كممممررقك لح ممميكفمممك"ل   شمممر ك لممم  وتكلهممموفنرك لب مممر ك له  مممم ك  ل ممم ك حممم  
كمد لكك  ك لماك لش   ك رلنسك  يمسك   ر ك لشمر مك ل شقمو كدم ، كتكن مفكحم ل 

نممممك ل بمممه يمك ممم كلدممم كشبممممنهد ك ت ه  رك ك و ك ش ل همممكك ح ممموقك ممم ك،ممم قك لشمممر مك لهممم
 لم ك م كتكرب ككلكك ل  لو كو،وك بهب دكب لاكنمؤ تكشبمنمك  ثيد كو ي ك للحوك ل 

لدمم  ك كنومممفكبمرن  ك له مم  ي كو م كثمميكفم  ك للقممك  م يك  ه مم رقك  لقم كره مكك لح مميك ينمككفمم
ك.ك" لب اكن و ك ي ك نرك ب س

 لا ت،طع الت،ا  : الشكاى الم، م  إلى مكتب العمل (1)
 مم كك686 حيممك ك لمم ك لممككل مم ك مم  ك لمم  كلممدك ل مم   ك كفمم ك  ك للقمموحنممثك  ك،مم"

ن م ك د ك ش ل مك لم  ل ك ك  ك له   يك ل  كنل ش ك  ل ش ل مك ل د لنمك له ك له لن ك ل  ل
  كهرفم ك لمم  وتك لم ك ح  مممكتكونبممهوكتك ح مكك  م يك ل دمم ءك  كلميكن مم ك نم قكبممل كهللنم 

 كه مممو ك دممممك   رنممممكبممممد ك ل ممم لو ك وك ك تممممش ىمدممم لنمك ممم ل قل ك ل لدمممويكلدممم  ك
و م ك قم ، ك م كمم لو ك لق مفكك288 للت ا كو   ك ل ن ك م كلممودك ل مو  ك ك  للمفكف

  ك  همماك لق ممفك دمممك   رنمممكلنبمممك بهممممكك2656لبمملمكك62 لممم  رك  ل مم لو كرممميك
 للممت اك وك لحممقك ل ش لمماك ممكك ممفكه همممرك د هممكك يمم ك ح ولمممكهبممونمك،مم  ك ك  للمممفكفمم
 ممؤ  قك  ك لشمم وتك ل    مممك مم ك لق  ممفك لمم ك لمم ك ل  همماكتكهقه ممرك ش ل مممك للممت اك  مم ك
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 كليه م  يكفمك م شقم ك فم ك لكك ل شراكولل ك   ك ت  م ءك ل م لتكمد لنمك  ل قل ك ل 
 كفممم ك ل ممم ل ك ل شممم رك لندممم ك نممم ك  ك ممم يكم ممموفكهممم بفك ل ممم  ك686 لدمممويكلمممدك ل ممم   ك
مشممم ك له ممم  يكو  ه ممم رك له ممم  يك ك ءكفممم لممم كتو فك ثمممرك،ممم  ك ت  مممتك لممم  وتك ل ل لنممممكنمممؤ 

نحمموفكك    نممك  ينممكك ممن كلمميكن مم ك  لإدمم فمك لمم ك  ك  ممممك لق ممفكتكهقه ممرك  لقمم ك ل  لمم
 كلحلظدم كو بمه ر رقكفم ك و ك ش ل مك لق  فك ح ومككص ك ل شراك لفكلمكك لدم   ك ل م ف

 لمم كك  يمككفيميكنقمم كلمكك م كنبشمم قك م كمم حاك لق ممفك  كش ل مكك دم قك لح مموق كل م ك م  
هش نمممقك كو ممم  ك لح ممميك ل شقمممو كفنمممككمممم كبممم لفك،ممم  ك للظمممركف لمممككن مممو كمممم ك بشمممنكفممم

ك.كك" ل  لو 
 (9/44/4094ق جلا  16لان   755)طعي رق  

 اتها  العامل ات، يمه للمحاكم  الجنائي  لا ياقف الت،ا  :  (9)
 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف

 لق  ممفكوه  ن ممككلي ح   مممكومنمم يكك ممر و ك لمم ك لممككل مم ك مم  ك هدمم ي كوحنممثك،مم  ك للقمم"
ك–و ي ك  ك رتك ينككمد ءك، قك ل ح  ممكك– ل  وتك ل ل لنمك شن ك،  ك تهد يكتكنقه رك

لوممممفك ممم  كك تكنممممي كبممم   كنهقممم رك قمممككرفممم ك  ممموتك لهقمممونضك ممم كفمممميككو  لهممم لك   لقممم
ك.ك" ل  لو  كلي و   ك لق  مكفك ب وشد ك  له   يكوف 

 (22/6/4076جلا   –ق 54لان   312)طعي رق  
لوقـف التقـادم    ا عتـبر حـةة  ى تقد ر المـانع مـأ المطالةـة بـالحق والـذ      -594

  قوم على عناصر واقعية:
"وحنممثك  ك،مم  ك للقمم كبمم ن ك لمم ك لممككو   ك مم  ك مم ك ل  ممررك  كه مم نركمنمم يك ل مم ل ك مم ك

 ل ك مم ك ل مم لو ك ل ممك681 ل ش ل مممك مم لحقكو لمم تكنقه ممركبمم   كلومممفك له مم  يك  مم ك  ل مم   ك
ن ويك ي ك ل مركو مقنممكن ماكشرحدم ك يم ك ح  ممك ل ودمواكله موفك ي هدم كفندم  كو م  ك
ل م كهمر ك  مركه م نر، كل  دم ك ل ودمواك  ل شراكليكنور ك، قك ل و ل ك ي كبم نفك لحممركو  
 ل تكلكك  كن د ك ومفك له   يك ي  كه ن كلكك  ك لظروفكو ل   ب مك ل حنشمك  لم  وتك

 رك قمكك يم ك لم  ل ك ل ش ل ممك ح مك كو م  كل  دم ك ل ودمواكبميشمكهو فرك ل  ل ك ل تكنهق
 بم ك لو مم ك شي مكف كه  نركمنم يك ل م ل ك م ك   مكك تك لمككن ماك ينمككفم كمدم لكك  كتكن
ك.ك" ل شروىك ينك كو  كنر ك ينكك نب  اكب لغمكهؤ تك ل ك للهن مك له ك لهد ك لند 
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 منشار(غير  – 46/4/4092ق جلا  16لان   204)طعي رق  
 التقادم لا  تعلق بالنظام العام:  -592

  له مم  يك مم كهي مم ءكللبممد ك ممفك كتكن مموتكلي ح  مممك  كه دمم ك مم لك681لي مم   كك ش  مم
شممبدكلممككتكن مماك  كن ممو ك لمم ك لمم ءك يمم كشيمماك ل مم ن ك وك لمم ءك يمم كشيمماك  للنممكك وك 

ك ل كولوكليكنه ب ك كك ل  ن .ك ك ميحمكف
ك يك لق ي.ك ل ك  ك له   يكتكنهقيقك  للظ

ح لمممممك  لمممممك يندمممم ك لمممم  وتكولمممموكصوفك ممممر ك  مممم يك ح  مممممككت  كون مممموتك له بمممم ك ممممككفمممم
ك تبهلل ف ك ل  كتكن وتك له ب ك ككصوفك ر ك   يك ح  مك لل ضكصلكك ف اكنب لشكك لو م .ك

 هذا قضت محكمة النقض بأن: ى وف
ن موتك كودمو  فم ك ك–و ي ك  ك رتك ككمد ءك، قك ل ح  مكك– ل ف ك  له   يك"ك-2
 تبممهلل ف كو للممتوفك لممككتك ك نمممكح لمممك  لمممك يندمم ك لمم  وتكولمموكصوفك ممر كفمم ك  مم  ؤقكفمم

ف رهدممم ك كهممملدكفممم ك ممم ك ل ممم لو ك ل ممم لك615نلهمممرضكوتكنؤبممم ك ممم لظ ..كو   ك  لممممك ل ممم   ك
 ه   كولوك ممرك مكك ل م ن ..كو ل د نم كتكنه   يك ب سكبلو مك فكحقك ورك" صول ك ي ك  ك

ف  كفروقك ص ورك ل هره مك ي كمر ر مك لهبونمك ل شم رك لندم كهبدم كك"ق ش مو ص وركو ل 
.كو   ك ممم  ك ممم ك ل ممم لتكح مممفك ممم يك له بممم ك  له ممم  يكح مممفك للمممتوفك .لدممم  ك له ممم  يك لب بممم

 م كك ليظروفك تك لككنشهرشكلمحمك ل ك  كن و ك تبمهب دك بمه  ك  لككوف  ك لد ل
 رحيممك م ك ر حمفك ك  ك م يك ثم ر ك لم ف ك  له م  يكفم تلمكو مقنمكل فنمكل شنلمك له ب ك ك كفم

 رحيممك ك  همكك لهلم تفك م ك له م  يكوتكن لم ك م ك له بم ك مككفم ك ل  وتك ت ه  لنمكتكنلن كفم
ك.كك" تبهلل ف كه لنمكولوكصوفك ر كف

 غير منشار( – 29/3/4092ق جلا  17لان   60)طعي رق  
 يممم كلمممدك كف ك  لبممم وشك ل  لممم نمممرك   ممموفك لممم ك  ك لممم  كوحنمممثك  ك،ممم  ك للقممم"ك-1
 هقيقك  ودواك ل  وتكوتكنهمفك  للظ يك لقم ي كو   ك م  ك ك  ك ل  لو ك ل  لك281 ل    ك

ك ن مو كبم   ك لش   كليكنب قكلكك  م  ؤقك  م يك ح  ممك ل ودموا كفم  ك م كهدم لكك،م  ك للقم
ك.ك"تكن وتك ث رهككصوفك ر ك   يك ح  مك لل ضك   ن 

 غير منشار( – 0/4/4093جلا  ق 17لان   329)طعي رق  
 مم فك ك ممر و ك  مم ك،مموك  ممررك مم ك  كحممقك لق  ممفكبممو ءكفمم كوحنممثك  ك،مم  ك للقمم"ك-6

 له ثنمممفك وك لقممم و ك ل ورنممممك،ممموك ممم ك لح ممموقك ل ورنممممك ل ه ممم   كو ممم كثممميكنبدممم كليه ممم  يك
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ك–و مم  ك لمم ف ك  له مم  يك ك مم ك له لممن ك ل مم لك615/2 ل مم   ك ك ل لمممودك ينممككفمم ك لب بمم
 نممكح لممك  لممك كن موتك  م  ؤقكفم ك فم ك ودمو ك– رتك ككمد ءك، قك ل ح  مكو ي ك  ك

 رحيمممك لمم  وتك ك تبممهلل ف كو مم  ك مم يك ثمم ر ك لمم ف كفمم ك يندمم ك لمم  وتكولمموكصوفك ممر كفمم
 رحيممك تبمهلل ف ك ك ت ه  لنمكتكنلن ك   هكك لهل تفك  ك له   يكوتكن لم ك م ك له بم ك مككفم

قممو كفنممككممم ك لهممتيك،مم  ك للظممركف لممككن ممو كممم كش ممقك ل مم لو كل مم ك مم  ك لمم كو مم  ك لح مميك ل ش
ك.ك" ينكك د  ك لب اك ي ك نرك ب س كوندح ك للقك محنحك هش ن 

 4297طعي  ا يض – 23/6/4096ق جلا  59لان   4463أ 4436)طعناي رقما 
  452ص 7جةى الهاار  – 3/44/4096ق جلا  59لان  

 اما بع ها(
  م ر ك ك  للظ يك لق ي.ك لهت يك م كن  نمكك هح نم كلو مككفمك ل ف ك  له   ي.ك  يكهقي ك"ك-4

فمممروقك ص مممرك كو دمممحمكتكهحه مممفك لإ دممم ي.ك لهلممم مك ل ح  ممممك ممم ك لممم ف ك بممم وشك لحمممقكفممم
ك."ليكن ن كلو ك.كتك ناتك  له   يك ل 

 (29/42/4097ق جلا  52لان   4563)طعي رق  
   وتك لل شمملمك مم ك  ك لمم ك مم ك ل مم لو ك ل مم لك688 ك968 ممؤ تكلممدك ل مم  هن ك"ك-5

   ك لق فكهب شك  له   يك  ل د ءكبلمكه   ك  كوممك لهدم ءك لق م ك تكفن م كنهقيمقك  لق  لممك
  يمممك لإنممر  كفمم  ك ل مم  كفندمم كه مم  ك مم ك لوممممك ك صر مم ىكو للبمماك ل لونمممكفمم كو ل شمم ر مكفمم

وفك م ك   كنبهح كك حباك برك مر  كو  ك للمتكك نبييكفنككراك لق فك ل ك لق  فك ن لتك ل 
 مم ك  لمماكو حمم كنممهيك   ممر ك ر   ك ل هلمم تفكوحمم ، ك قمم ك ك له مم  يك بمم لرك لو  ممكك  ممفكممم لول
هق نمرك م ك لإر   كنلنم كتكف   كن  كمر حمك من كشرشكش يتكث ومك لحقكفنككوتكنبد كص
نبهبيدك  كو مم ك لم  وتكو م ك  فممك لظمروفكو ل   بم مكك  قل قكن وتك  كن و كد لن

لد ك، قك لإر   ك ودوىكتكل سكفنككول م ك م  ك لم كو م  ك لشم  لو كهظدرك  ك ل حنشمك له
ممم كه بمم و ك ممن ك لشممر مك ل شقممو كدمم ، كلتلمممك مم ك له مم  يك قمم ك  ك  ه يمممك  هممككو لممم ك

تك ل    مفك لل م  كفمك9/8/2682 نح نمك  ك حنيو كلي ق شك  كك2689بلمكك   م  ر، كمر رك
هحمك لحب ا كو   ك م يك لح يك ل شقمو كل ه   ك لإ  ت مكو مرفك   لاك  لنمك ؤمهمكلديك

فنممككمدمم ءقك يمم ك لممككتكن مموتك له بمم ك مم  ر ء مكمشمم ك له مم  يك قمم ك  ه مم فك  هممككوح مماك
هش نمقك ك  كبشلككفك  ل كللبكك  ك حثك ف اك لش  لن كب لفك ل ن  كف لككن و كفد 

ك.ك" لهب ناك   كنو اكل دك ك ل  لو كم كش  كك ل موركف
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 (47/2/4001ق جلا  50لان   4791)طعي رق  
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 ( 758مــادة )   -
774 

 774   ............................... إبرام عقد العم  لخدمة معينة -341
 774   .............................................. المدة العقد معين  -342
 778   .......................................  ير معين المدةالعقد   -343
 771   ... بعد انقضا  خمس تنوات العقدحق العام  فى فتخ  -344
 772   ................... 2113لتنة  12حكم  انون العم  ر م  -347
 ( 759مــادة )   -

773 
انتهوووووا  عقووووود العمووووو  محووووودد المووووودة مووووون تلقوووووا  نفتوووووه  -347

 773   ................................................... بانقضا  مدته
 777   ............................................. تجديد  لمدة أخرى -345
 ( 781مــادة )   -

775 
 775   ................ بانقضا  العم  المتفق عليه العقد انتها  -348
 775   ................................... تجديدا ضمنيا العقدتجديد  -349
 ( 781مــادة )   -

779 
 779   ................................................ المقصود بالأجر -371
 751  .................................... ؟م جورامتى يكون العم   -371

 ( 782مــادة )   -
752 

 752   ........  تفاق عليهكيفية تحديد الأجر فى حالة عدم ا -372
 754   ......... تحديد نوع الخدمة الواجب على العام  أداعها -373
 (783مــادة ) -

757 
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 757   .......................... ما يعتبر جز ا  يتجزأ من الأجر -374
العمالوووووووة التوووووووى تع وووووووى لل ووووووووافين والمنووووووودوبين  أولا: -

 757   ................................ الجوابين والممثلين التجاريين

 757   .............................................. المقصود بالعمولة -377
 755   ............................ ار العمولة جز ا من الأجراعتب -377
 755   ............................................ تقدير تعر العمولة -375
العمولة  د تكون أجرا أتاتيا و د تكوون مون ملحقوات  -378

 781   .............................................................. الأجر
تتووتحق العمولووة إذا كانووت موون ملحقووات الأجوور إ     -379

 781   ................................................. إذا تحقق تببها
 781   ....................................... أمثلة من  ضا  النقض -371
 781   ....................... يع والتحصي )أ( عمولة البيع والتوز  -
 784   ............................................ )ب( عمولة الإنتاج -

 787   .......................................... )ج( الأجر الإضافى -
 785   ................................. )د( عمولة الدعاية والترويج -
العاموووو  إذا هوووو  توووودخ  العمولووووة فووووى حتوووواب حقوووووق  -

 788   ................................... ؟كانت من ملحقات الأجر
 788   ................................................... رأى الفقه أولا: -371

 789   .................................. اتجاه محكمة النقض ثانيا: -372
 789   ....................................... من  ضا  النقضأمثلة  -373
عدم اتتحقاق العام  العمولة عن مدة و فوه عون  -1 -

 789   .............................................................. العم 
عووووووودم اتوووووووتحقاق متوتووووووو  العمولوووووووة عووووووون أيوووووووام  -2 -

 791   ............................. الإجازات ا عتيادية والمرضية
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 792   .................................  ضا  المحكمة العليا ثالثا: -374
احتتووواب العمولوووة ضووومن الأجووور فوووى ت بيوووق أحكوووام  -377

)المعوووووود ( بإصوووووودار  1957توووووونة ل 59القووووووانون ر ووووووم 
 793   ....................................  انون الت مين ا جتماعى

صوووودور حكووووم نهووووائى بالعمولووووة يقيوووود المحكمووووة عنوووود  -377
ب تواس العمولوة  ةاحتتاب العمولوة فوى أى فتورة  حقو

 793   .............................. التى انتهى إليه الحكم النهائى
  يجوز حرمان العام  من العمولة بتبب نق  تبعية  -375

 794   ........................................... القتم الذى يعم  به
عوودم اتووتحقاق العاموو  العمولووة إذا نقوو  إلووى شووركة    -378

 797   ............................................ ت خذ بنظام العمولة
عدم اتتحقاق العامو  العمولوة إذا نقو  إلوى فورع آخور  -379

 797   ................... لصاحب العم    ي خذ بنظام العمولة
إليووه العاموو  التحقووق موون أن العموو  الجديوود الووذى نقوو   -351

بو  إثارتوه لأو  مورة أموام ة   تقة أم  لومقرر لوه عمو 
 795   .................................................. محكمة النقض

النتوووب المئويوووة التوووى تووودفع إلوووى متوووتخدمى المحوووا   -351
 795    ........................................................... التجارية

العووولاواة التوووى تصووورف للعموووا  بتوووبب  ووولا   رابعرررا: -352
 798   ........................................................... المعيشة

 798   ................................. المقصود بهذه العلاوات -1 -
 799   ......... العلاواة التى تقررت بتبب  لا  المعيشة -2 -
 799   ............ المنح والمكاف ت التى تمنح للعام  خامسا: -353
 799   ............................................... المقصود بالمنحة -354
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 711   .............................................. المقصود بالمكاف ة -357
 713  ....... متى تعتبر المنحة أو المكاف ة جز ا من الأجر؟ -357

عووودم اعتبوووار المنحوووة والمكافووو ة جوووز ا مووون الأجووور إذا  -355
 715   ................... نص النظام الأتاتى للعم  على ذلك

الشرو  الواجوب توافرهوا فوى المنحوة أو المكافو ة التوى  -358
 718   ........... يجرى العرف على اعتبارها جز ا من الأجر

 718   ............................. )أ( عمومية المنحة أو المكاف ة -
 719   ........................... )ب( اتتمرار المنحة أو المكاف ة -
 712   ............................... )ج( ثبات المنحة أو المكاف ة -
 717   ............................................... )د( إثبات العرف -359

 717   اف ة تدور وجودا وعدما مع تبب اتتحقا هاالمك )هو(  -381
  يجوز لرب العم  إلغا  المنحة أو المكافو ة بإرادتوه  -381

 715   ............................................................ المنفردة
  يجووووز لوووورب العموووو  إلغووووا  المنحووووة أو المكافوووو ة إذا  -382

كانوووت المنشووو ة لوووم تحقوووق ربحوووا أو منيوووت بختوووارة أو 
 718   ...................................... أشهر إفلاس رب العم 

 718  ....... ر المنحة أو المكاف ة جز ا من الأجرآثار اعتبا -383
مووا يصوورف للعاموو  مقابوو  زيووادة أعبائووه العائليووة ومووا  -384

 721   ......................................................... شابه ذلك
 721   ............ 2113لتنة  12الحكم فى  انون العم  ر م  -387

 (784مــادة ) 
722 

 722  .............................................................. الوهبة -
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 722   ................................................ المقصود بالوهبة -387
 722   .............................. الأص  فى الوهبة أنها تبرعية -385

 723   .................... شرو  اعتبار الوهبة جز ا من الأجر -388
 723   ................................. أن يجرى العرف بدفعها -1 -
 724   ....................... أن توجد  واعد تتمح بضب ها -2 -
 727  ............. ؟يجوز أن تكون الوهبة هى ك  الأجره   -389
 727   ............................................. كيفية توزيع الوهبة -391
 725   ............2113لتنة  12الوهبة فى  انون العم  ر م  -391
 العقد حكام أ -2 -

729 
 التزامات العامل -

 (787مـادة )
729 

 729   ........................... ا لتزامات التى تقع على العام  -392

العموو  بنفتووه وأن  .أن يووعدى العاموو  الالاررماا الأول: -
 731   يبذ  فى ت ديته من العناية ما يبذله الشخص المعتاد

ائتمار العام  بو وامر صواحب العمو   الالاماا الثانى: -
صووة بتنفيووذ العموو  المتفووق عليووه الووذى يوودخ  فووى الخا

 732   .................................................... وظيفة العام 
أن يحووووورص العامووووو  علوووووى حفوووووظ  الالارررررماا الثالرررررث: -

 734   .......................... الأشيا  المتلمة إليه لت دية عمله
أن يحووووتفظ العاموووو  ب توووورار العموووو   الالاررررماا الرابرررر : -

 737    ............ العقد الصناعية والتجارية حتى بعد انقضا 
 738   .............................................. فشا المقصود بالإ -393



 

 

 831 الثامنفهرس المجلد 
 

 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 (787ادة )ــم -

739 
 (785ادة )ــم -

739 
 739   ............... التزام العام  بعدم منافتة صاحب العم  -
 739    العقد التزام العام  بعدم منافتة صاحب العم  أثنا  -394
 741    ............ العقد ا تفاق على عدم المنافتة بعد انتها  -397
 741   ......... نافتةالشرو  اللازمة لصحة ا تفاق بعدم الم -397
 744   ............................. أثر ا تفاق على عدم المنافتة -395
إفووادة الخلووف الخوواص لوورب العموو  موون ا تفوواق بعوودم  -398

 747   ........................................................... المنافتة
مووووو  مقوووووابلا للاتفووووواق بعووووودم هووووو  يجوووووب تقاضوووووى العا -399

 747  ......................................................... ؟المنافتة
عوووب  إثبوووات تووووافر المصووولحة المشوووروعة فوووى شووور   -411

 745   .................................................... عدم المنافتة
 748   ................ مخالفة ا تفاق على عدم المنافتةإثبات  -411
 748   ............................. النزو  عن شر  عدم المنافتة -412
 748  ................................... تفتير شر  عدم المنافتة -413
 (788ادة )ــم -

771 
 771   ............................................... اختراعات العام  -414
 771   ............................................. المقصود با ختراع -417
 772   ................................. حقوق العام  فى اختراعاته -
 772   ...................................... الجانب الأدبى للاختراع -417
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 772   ...................................... الجانب المالى للاختراع -415
 773   ....................................... ( ا ختراعات الحرة1)  -418
 774   ....................................... ( اختراعات الخدمة2)  -419
 775   ................................. ( ا عتراضات العرضية3)  -411
 778   ................ تعقب اختراعات العام  بعد ترك الخدمة -411
 (789ادة )ــم -

779 
ين  يووووووام العاموووووو  با لتزامووووووات التووووووى تفرضووووووها القوووووووان -412

 779 الخاصة 
 (791ادة )ــم -

771 
 771   ............................ زمان ومكان دفع الأجر للعام  -413
 771   .......... وجوب مراعاة ما تقضى به القوانين الخاصة -414
 (791ادة )ــم 

772 
اتوووتحقاق العامووو  جوووز ا مووون الأربووواح أو نتوووبة حالوووة  -417

مئوية من جملة الإيوراد أو مون مقودار الإنتواج أو مون 
 772   ....................................... من وفر  يمة ما يتحقق

 (792ادة )ــم -
773 

 773   .................................................... دواعى النص -417
 773   ............................. الأص  أن الأجر مقاب  العم  -415
اتووتحقاق الأجوور فووى حالووة المنووع عوون العموو  لأتووباب  -418

 774   ..................................... إلى صاحب العم  عترج
 775  ... صاحب العم  هو المكلف بإثبات التبب الأجنبى -419
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 775   ...... ا إلى مكان العم   يشتر  حضور العام  يومي -421

اتووتحقاق العاموو  الأجوور عوون كاموو  الموودة التووى يعموو   -421
 775   ................................................................. فيها

 779   ....... حق صاحب العم  فى تخفيض تاعات العم  -422
 779   ................... ما يتقاضاه العام  ي خذ وصف الأجر -423
 751   ......................... اتتحقاق العام  ا حتيا ى لأجره -424
ن إرادة صواحب منع العمو  لأتوباب  هريوة خارجوة عو -427

 751 العم  
 751   .......................... المنع من العم  بتبب الإضراب -427
 752   ............... عدم تريان النص على العام  المفصو  -425
 752  ................... 2113لتنة  12حكم  انون العم  ر م  -428
 (793ادة )ــم -

753 
 753   .......... العم  بما تفرضه القوانين الخاصة ربالتزام  -429
  انتهاء عقد العمل -3 -
 (794ادة )ــم -

754 
انتهوووا  عقووود العمووو  بانقضوووا  مدتوووه أو بإنجووواز العمووو   -431

 754   ............................................. الذى أبرم من أجله
 757  ..... مدنى 759ة  758عدم الإخلا  ب حكام المادتين  -431
 757  ................................................... اتتقالة العام  -
 757   ................................................ تعريف ا تتقالة -432
 755   ................................................... شك  ا تتقالة -433
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 755  ........................ تقديمهاا تتقالة تنتج أثرها بمجرد  -434
 759   ........... اتتمرار العام  فى العم  بعد تقديم اتتقالته -437
 759   .................................................. إثبات ا تتقالة -437
 781   ........................... خلو ا تتقالة من عيوب الرضا -435
 781   .......... التزام العام  المتتقي  بمراعاة مهلة الإخ ار -438
 781   ................................. عقد العم   ير محدد المدة -
 781   ................... حدد المدةالمقصود بعقد العم   ير م -439
 782   ......................... إنها  عقد العم   ير محدد المدة -
 782   .............................................. تقرير مبدأ الإنها  -441
 يووور محووودد المووودة بوووالإرادة العقووود مووودى تعلوووق إنهوووا   -441

 783   .......................................... المنفردة بالنظام العام
 784   .... إخ ار ال رف الآخر العقديجب أن يتبق إنها   -

 784   .......................................... الحكمة من الإخ ار -442
 784   ......................... ى تعلق الإخ ار بالنظام العاممد -443
 787   ..................................... مضمون وشك  الإخ ار -444
 785   ................................................... مهلة الإخ ار -447
 788   ............................. مهلة الإخ ار ليتت مدة تقادم -447
 789   .................. مدى تعلق مهلة الإخ ار بالنظام العام -445
 791   .................... علا ة المتعا دين أثنا  مهلة الإخ ار -448
 792   ................................. رآثار انقضا  مهلة الإخ ا -449

 (797مــادة ) -
794 
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
 794   ............................................ جزا  عدم الإخ ار -471
 797   ......................... كيفية تحديد مقاب  مهلة الإخ ار -471

 799   ........... منا  اتتحقاق العام  لمقاب  مهلة الإخ ار -472
 799   ..................... مقاب  مهلة الإخ ار له صفة الأجر -473
 الفصل التعسفى -

799 
 799   ............................................. المقصود بالتعتف -474
 512   .....................ر مبرر الإنها  مت لة موضوعيةتقدي  -477
العبوووورة فووووى التعتووووف بووووالظروف والملابتووووات القائمووووة  -477

 515   ........................................... و ت الإنها    بعده
 518   ................................................... إثبات التعتف -475
 511   ........................... ت بيق تشريعى للفص  التعتفى -
الفصووو  بتوووبب وجوووود ديوووون علوووى العامووو  أو حجووووز  -478

 511   ....................................................... و عت عليه
لإنهووووووا  التعتووووووفى موووووون جانووووووب ت بيقووووووات  ضووووووائية ل -479

 511   ................................................... صاحب العم 
ت بيقووات  ضووائية للإنهووا   يوور التعتووفى موون جانووب  -471

 513   ................................................... صاحب العم 
 518   ............................. فى و ت  ير  ئق العقد إنها  -471
 519   ................................... التعتف من جانب العام  -472
 519   .................................. جزا  الإنها  التعتفى للعقد -
 519   ..................... حق المتعا د المضرور فى التعويض -473
 523اتوووووتقلا  التعوووووويض المتوووووتحق عووووون تعوووووويض مهلوووووة  -474
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
   ............................. الإخ ار ومكاف ة نهاية الخدمة

 524   .......  بيعة المتئولية المترتبة على الفص  التعتفى -477

آثار اعتبار المتئولية المترتبة على الإنها  التعتوفى  -477
 527   .................................................. متئولية عقدية

 525   ............ ىشرو  اتتحقاق التعويض عن الفص  التعتف -475
 529   ......................................... كيفية تقدير التعويض -478
ب وووووولان اتفوووووواق العاموووووو  مقوووووودما علووووووى النووووووزو  عوووووون  -479

 534   ................ التعويض المتتحق له عن فصله تعتفيا
تقدير التعويض من المتائ  الوا عية التى يتتق  بهوا  -451

 534   ................................................  اضى الموضوع
451- وجووووب تعيوووين العناصووور المكونوووة للضووورر  انونوووا فوووى  

 736   .............................................................. الحكم

الأجووووور ومقابووووو  الإخ وووووار والتعوووووويض عووووون الفصووووو   -452
 538   ....................... التعتفى يجمعها تبب  انونى واحد

عووووودم خضووووووع  التعوووووويض للضوووووريبة علوووووى   كتوووووب  -453
 539  .............................................................. العم 

يترتب على إنها  عقود العمو  انقضوا  التوزام صواحب  -454
 539   .............................. العم  ب دا  اشتراكات الت مين

 539  .................. 2113نة لت 12حكم  انون العم  ر م  -457
 541   ...... المحدد المدة  ب  انقضا  مدته العقدجزا  إنها   -457

 (797مــادة ) -
542 
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 الصفحة الموضـــــــــوع رقم البند
  ............................................... ؟الفص  التعتفى

اتووووووتثنا  الوووووودعاوى المتعلقووووووة بانتهوووووواك حرمووووووة الأتوووووورار  -497
التجاريووة أو بتنفيووذ نصوووص عقوود العموو  التووى ترمووى إلووى 

 581   .............. ضمان احترام هذه الأترار من التقادم الحولى
 59عوودم  خضوووع الوودعاوى الناشووئة عوون القووانون ر ووم  -497

( بإصووووووودار  وووووووانون التووووووو مين )المعووووووود  1957لتووووووونة 
 581   ....................................... هذا التقادما جتماعى ل

 582   ................................................ بداية مدة التقادم -495
 583   .................................. عدم توجيه يمين ا تتيثاق -498
مووووودة تقوووووادم  798المووووودة المنصووووووص عليهوووووا بالموووووادة  -499

 584  .............................................. وليتت مدة تقو 

بعض المبادئ الاى قرراها محكمة النقض فى قط   -711
 587   ................................................... الاقادا ووقفه

التقووادم هووى التووى الم البووة القضووائية التووى تق ووع  -1 -
 587   ...... تتعلق بالحق المراد ا تضاعه وبين ذات الخصوم

الم البووووووة القضووووووائية التووووووى تق ووووووع التقووووووادم هووووووى  -2 -
 587   ................................................ الم البة الجازمة

 588   ......................... علا ة العم    تو ف التقادم -3 -
الشوووووكوى المقدموووووة إلوووووى مكتوووووب العمووووو    تق وووووع  -4 -

 589   .............................................................. التقادم
 ه للمحاكمووة الجنائيووة   يو ووفاتهووام العاموو  وتقديموو -7 -

 591   .............................................................. التقادم
 591تقوودير المووانع موون الم البووة بووالحق والووذى يعتبوور تووببا  -711
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   .................. لو ف التقادم يقوم على عناصر وا عية
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