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Résumé : 

La présente étude a pour but de montrée l’impacte de Leadership  transactionnel 
sur la loyauté normative effectuer dans la faculté des sciences économiques 
commerciales et sciences de gestion à l’université de Djelfa  sur un échantillon des 
professeurs ,et elle résulte par : -le Leadership  Transactionnel est un concept récent 
qui ce base sur des valeur morale tel que la justice et l’intégrité – la présence d’un 
niveau élevé de loyauté normative chez les professeur de la faculté. 

On recommande de faire plus d’effort a fin d’accroitre la loyauté normative chez 
les professeur de la faculté pour amélioré la performance.  
Mots Clefs: Leadership, Leadership Transactionnel, loyauté organisationnelle loyauté 
normative, faculté des sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 
l’université de Djelfa. 
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