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ملخ�ص :

تبدو وا�ضحة خا�صة على  بعد الا�ستقلال تحولات عميقة و�سريعة،    �شهد المجتمع الجزائري 

ال�صعيد  على  كذلك  تبدو  لا  التحولات  هذه  �أن  �إلا  وال�سيا�سي،  الاقت�صادي  الاجتماعي،  ال�صعيد 

القيمي، وهو ما تهدف هذه الدرا�سة لإبرازه والتعرف عليه. �إذ �سنحاول ك�شف ور�صد �أهم ملامح 

التحول في القيم الاجتماعية في المجتمع الجزائري، بالا�ستناد �إلى الإح�صاءات الر�سمية المتوفرة 

ونتائج الأعمال البحثية وال�شواهد الميدانية. وهذا بالتركيز على القيم الأ�سرية، وقيم العمل والقيم 

المتعلقة بالتعليم. 

ملامح التحول القيمي في المجتمع الجزائري: 

درا�سة �سو�سيولوجية
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مقدمـــة :

عدة،  ميادين  في  والباحثين  المفكرين  اهتمام  �أث��ارت  التي  الموا�ضيع  من  القيم  مو�ضوع  يعتبر 

كالفل�سفة، وعلم الاجتماع، والتربية وعلم النف�س. وهذا ما ي�ؤكد �أهميتها باعتبارها ت�شكل �إحدى 

المحددات المهمة لل�سلوك الفردي والاجتماعي على حد �سواء، كما تعتبر من الم�ؤ�شرات الأ�سا�سية 

لنوعية الحياة وم�ستوى الرقي والتح�ضر. �إ�ضافة �إلى كونها جزءا لا يتجز�أ من الإطار الح�ضاري 

والثقافي للمجتمع.

الثقافة  لب  تمثل  �إنها  القول  يمكن  بل  مجتمع،  �أي  ثقافة  من  رئي�سيا  جانبا  القيم  وتمثل 

بكل  تت�صل  لأنها  القيم وتحليل طبيعتها،  بدرا�سة  الاهتمام  ازداد في ع�صرنا  وقد  وجوهرها. 

مجالات الحياة الاجتماعية، والاقت�صادية، وال�سيا�سية، والدينية والجمالية للأفراد والجماعات. 

المجتمع،  لهذا  العامة  والفل�سفة  الأيديولوجيات  بالتعرف على  ت�سمح  ما،  قيم مجتمع  فمعرفة 

�إلى  تحتاج  التنمية  عملية  �أن  كما  للم�ستقبل.  التخطيط  �سيا�سات  مختلف  ر�سم  على  وت�ساعد 

يعيق  ما  كل  ونبذ  للمجتمع  العامة  الم�صلحة  يحقق  ما  تدعيم  �أجل  من  القيم،  طبيعة  تحليل 

تقدمه.

ال�سلوك،  لا�ستغلالها في دفع عجلة  للقيم معرفة محركات  الدرا�سات الاجتماعية  وت�ستهدف 

في  كيفي  تغيير  لإح��داث  الملائمة  التخطيطات  لو�ضع  ال�سالبة،  القيم  معرفة  وكذلك  التنمية، 

ال�سكان، وتغيير نظرتهم لأنف�سهم وللأ�شياء والمو�ضوعات.

تعرف  المعا�صرة  المجتمعات  و�أن  خا�صة  ع�صرنا،  في  القيم  بدرا�سة  الاهتمام  تزايد  وقد 

تحولات ب�صورة لم ت�ألفها من قبل، لا�سيما في ظل �إفرازات ظاهرة العولمة والتطور المذهل في 

تكنولوجيات الإعلام والات�صال. والمجتمع الجزائري ك�سائر المجتمعات الأخرى، لي�س  بمن�أى 

عن هذه الت�أثيرات. حيث  �شهد بعد الا�ستقلال تحولات عميقة و�سريعة،   تبدو وا�ضحة خا�صة 

على  كذلك  تبدو  لا  التحولات  �أن هذه  الا  وال�سيا�سي.  والاقت�صادي  الاجتماعي،  ال�صعيد  على 

ال�صعيد القيمي، وهو ما تهدف �إليه درا�ستنا هذه لإبرازه و التعرف عليه. �إذ �سنحاول ك�شف 

تحليل  خال�ل  م��ن  الج��زائ��ري،  المجتمع  في  الاجتماعية  القيم  في  التحول  مظاهر  ور���ص��د 

�سو�سيولوجي �إح�صائي، وب�إتباع ا�ستراتيجية منهجية ت�سمح بتناول المو�ضوع على م�ستوى كمي 

وكيفي، وهذا بالا�ستناد �إلى الإح�صاءات الر�سمية المتوفرة ونتائج الأعمال البحثية وال�شواهد 

الميدانية.    
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�أولا : مفهوم القيم:

لقد اختلفت تعاريف المفكرين للقيمة، ويعزى هذا الاختلاف والتباين �إلى المنطلقات النظرية 

هذه  �أقدم  ومن  للقيمة،  التعاريف  من  العديد  الباحثون  قدم  الاجتماع،  علم  وفي  لهم.  والفكرية 

»الفلاح  ال�شهير  م�ؤلفهما  في   Thomas & Znaniecki وزناينكي  توما�س  تعريف  هو  التعاريف 

البولندي:« القيمة الاجتماعية تعني �أي معنى ينطوي على م�ضمون واقعي وتقبله جماعة اجتماعية 

                          .
خا�صا“)1( ن�شاطا  �أو  معينا  مو�ضوعا  �ضوئه  في  ت�صبح  حيث  مح��دداً،  معنى  لها  �أن  كما  معينة، 

ومن التعريفات المهمة للم�صطلح التي نالت �إجماعا من طرف المنظرين في علم الاجتماع، تعريف 

كليد كلاكوهن  G.Klukhohn  الذي عرف القيمة على �أنها: »ت�صور وا�ضح �أو م�ضمر، يميز الفرد 

�أو الجماعة ويحدد ما هو مرغوب فيه، بحيث ي�سمح لنا بالاختيار بين الأ�ساليب المتغيرة لل�سلوك، 

.
والو�سائل والأهداف الخا�صة بالفعل«)2(

 ” ب�أنها:  الاجتماعي  الن�سق  كتابه  في  القيمة   T. Parsons بار�سونز   يعرف  �أخ��رى  جهة  من 

عن�صر في ن�سق رمزي م�شترك يعتبر معيارا �أو م�ستوى للاختيار بين بدائل التوجيه التي توجد في 

.
)3(

موقف معين“ 

كما عرف حليم بركات القيم ب�أنها: »المعتقدات حول الأمور والغايات و�أ�شكال ال�سلوك المف�ضلة 

علاقتهم  وتنظم  واختياراتهم،  وت�صرفاتهم  ومواقفهم  وتفكيرهم  م�شاعرهم  توجه  النا�س،  لدى 

والزمان، وت�سوغ مواقفهم وتحدد هويتهم ومعنى  و�أنف�سهم والمكان  والم�ؤ�س�سات والآخرين  بالواقع 

. 
وجودهم، �أي تت�صل بنوع ال�سلوك المف�ضل وبمعنى الوجود وغاياته«)4(

نحو  الفرد  يحملها  معيارية  �أحكام  »�أنها  على  القيم  نعرف  �أن  يمكن  �سبق،  ما  خلال  ومن 

المو�ضوعات و�أوجه الن�شاط المختلفة، ت�شكل محكاً يحدد على �أ�سا�سه ما هو مرغوب فيه �أو مف�ضل 

في موقف توجد فيه عدة بدائل«.

ثانيا : خ�صائ�ص القيـم: 

�إن التعرف على خ�صائ�ص القيم مفيد جداً لتمييز القيم عن المفاهيم التي لها تداخل معها 

: 
)5(

كالاتجاهات، والمعايير والمعتقدات... والقيم تتميز بخ�صائ�ص معينة منها

القيم تدخل في الأن�ساق الكبرى للفعل الإن�ساني وهي المجتمع والثقافة وال�شخ�صية؛. 11 .

القيم عبارة عن تعميمات، من خلالها يمكن فهم فعل معين ب�أن له معنى، والقيم �أي�ضا  22 .

�ألفاظ مطلقة ولكنها تطبق في  �أو ت�صاغ في  ت�شكل  �أنها   هي مفهومات ت�صويرية، بمعنى 
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حدود موقفية خا�صة؛

القيم لها درجة من العمومية، فلا يمكن �أن تعبر عن تجربة مفردة �أو موقف مفرد؛ 33 .

�أ�شياء يرغبها النا�س، ولكنها ما يريده  القيم هي دائما مو�ضوعات مرغوبة، فهي لي�ست  44 .

النا�س لي�شكل رغباتهم؛

لي�ست كل القيم ظاهرة وعمومية �أو حتى �شعورية، فن�سق القيمة في ثقافة معينة قد يكون  55 .

م�ستترا �أو غير متعارف عليه.

كما تتميز القيم بعدة خ�صائ�ص �أخرى، ككونها م�شتركة بين عدد كبير من النا�س، وتثير اهتمام 

�صالح  ت�ستهدف  �أنها  كما  طبيعية.  �أو  واجتماعية  حيوية،  بحاجات  لارتباطها  والجماعة  الفرد 

الجماعة ولها �أهداف خلقية، وتت�صف بالثبات الن�سبي والدينامكية، وتتميز القيم �أي�ضا بم�ساندة 

.
)6(

بع�ضها البع�ض

وتعمل القيم كقوى اجتماعية في ت�شكيل اتجاهات الاختيار عند الأفراد، وهي التي توجه الفعل 

الاجتماعي نحو الأهداف الخا�صة �أو العامة. وللقيم درجات مختلفة من الت�أثير على الفعل، ويرجع 

بدائل  على  يحتوي  قيمي  ن�سق  كل  �أن  المعروف  ومن  الأهمية.  في  مت�ساوية  لي�ست  �أنها  �إلى  ذلك 

الجديدة  الم��واق��ف  م��ع  ت��واف��ق  في  يكونوا  ب���أن  الأف����راد  �أو  للمجتمع  لت�سمح  اجتماعيا،  مقبولة 

.
)7(

والم�شكلات

ثالثا: �أهم ملامح التحول القيمي في المجتمع الجزائري: 

1 - تطور المكانة الاجتماعية للمر�أة: 

لقد عرفت المر�أة الجزائرية بعد الا�ستقلال تطورا ملحوظا في و�ضعها التعليمي والقانوني، كما 

تو�سعت م�شاركتها في الحياة الاجتماعية وهو ما تعك�سه الإح�صائيات وم�ؤ�شرات الواقع التالية: 

بالن�سبة للو�ضع التعليمي للمر�أة ت�شير المعطيات الإح�صائية �إلى تطور ملحوظ في تعليم البنات، 

حيث انتقلت ن�سبة التمدر�س من 39.60 % �سنة 1966 لت�صل �إلى 94.06 % �سنة 2006 و96 % 

�أكثر في  للم�شاركة  ي�ؤهلها  المر�أة في الجزائر، وهو ما  تعليم  وي�شكل هذا تحولا كبيرا في   .
)8(

حاليا

الحياة الاجتماعية، ويزيد من فر�ص تقلدها منا�صب الم��سؤولية وينعك�س �إيجابا على مكانتها داخل 

الأ�سرة وخارجها.

قطاع  في  الن�شاط  �أوج��ه  مختلف  في  وجودها  تعزز  حيث  كبيرا،  تطورا  الم��ر�أة  عمل  �شهد  كما 

والقرار.  ال�سلطة  مراكز  واحتلال  الم��سؤوليات  تقلد  وفي  الاقت�صادي  والقطاع   العمومي  الوظيف 
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ويعتبر قطاع التربية والتعليم �إلى جانب قطاع ال�صحة والق�ضاء من �أكبر المجالات التي ا�ستقطبت 

المر�أة الجزائرية، حيث بلغت ن�سبة المعلمات والأ�ستاذات 47.20 % من مجموع هيئة التدري�س �سنة 

بلغت  ال�صحة فقد  �أما في قطاع   .2005 �سنة   % 50.93 �إلى  لت�صل  الن�سبة  وارتفعت هذه   ،2000

54 % من مجموع الموظفين في مجال الطب التخ�ص�صي و73 % في ال�صيدلة. وفي  ن�سبة الن�ساء 

قطاع الق�ضاء بلغ عدد الن�ساء القا�ضيات 957 �سنة 2004 من مجموع 2897  قا�ضيا، �أما حاليا فقد 

بلغ عددهن 1056 من بين 3041 قا�ضيا �أي ن�سبة 34.72 %؛ اما في منا�صب الم��سؤولية، فيوجد حاليا 

)03( ن�ساء في من�صب وزير في الحكومة، )02( في من�صب والٍ، )03(  �أمينات عامات  للولايات، 

المر�أة مجالات كانت  . كما دخلت 
)9(

الوطني ال�شعبي  بالمجل�س  نائبة  رئي�سة دائرة  و)143(   )11(

حكرا على الرجال دون غيرهم، كالمجال الع�سكري والأمن الوطني.

تطور  خال�ل  من  مركزها  وتدعم  كبيرة  مكا�سب  الجزائرية  الم��ر�أة  حققت  ذل��ك  عن  ف�ضلا 

منظومتها القانونية، حيث تعززت مكانتها داخل الأ�سرة على �إثر تعديل قانون الأ�سرة الجزائري 

في 27  فيفري 2005، وتتمثل �أهم التعديلات التي جاء بها ل�صالح المر�أة في: توحيد �سن الزواج لكل 

الم�سبق  الر�ضا  منها  �شروط  لعدة  الزوجات  تعدد  و�إخ�ضاع  �سنة،  ع�شرة  بت�سع  والم��ر�أة  الرجل  من 

المالية  بالذمة  والتمتع  الزوجين،  بين  والواجبات  الحقوق  في  التوازن  وا�ستعادة  ال�سابقة،  للزوجة 

التي  التعديلات  �إثر  �أكثر على  المر�أة  تعززت و�ضعية  . كما 
)10(

المر�أة في طلب الخلع  الم�ستقلة وحق 

�أدخلت على كل من قانون الجن�سية وقانون الانتخابات . 

2 - القيم الأ�سرية:

لا �شك �أن التحولات الاجتماعية وال�سيا�سية والاقت�صادية التي عرفها المجتمع الجزائري، قد 

�آثارها الوا�ضحة والعميقة على الأ�سرة، فقد تغيرت المميزات التقليدية التي كانت تت�صف  تركت 

بها العائلة الجزائرية التقليدية، كتركيبها ووظائفها، وهذا التغير كان نتيجة حتمية لآثار التمدن 

�أما  التي ورثتها منذ قرون عدة،  التاريخية  التي اختلطت طبيعتها و�صبغتها بالظروف  والت�صنيع 

على ال�صعيد القيمي فتك�شف لنا المعطيات الإح�صائية على التحولات التالية:

ا- التحول في �شكل الأ�سرة في المجتمع الجزائري: 

�أن الأ�سرة الجزائرية هي في تحول م�ستمر من عائلة ممتدة  ت�شير المعطيات الإح�صائية �إلى 

�إلى �أ�سرة نووية، فهذا ال�شكل من الأ�سرة لم يكن يمثل �إلا ن�سبة 59.4 % �سنة1966، لترتفع هذه 

 .كما بلغت ن�سبة الأ�سر وحيدة الأبوين حاليا 41 %، 
الن�سبة وت�صبح 71.5 % في �إح�صاء 1998)11(
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ويعود ذلك �إلى ارتفاع ن�سبة الطلاق في المجتمع الجزائري، حيث قفز عدد حالات الطلاق من 29 

 .
)12(

 2011 �سنة  �أل��ف حالة   55 و   2009 �سنة  �أل��ف حالة   41 يفوق  ما  �إلى   ،2004 �سنة  �أل��ف حالة 

وباعتبار �أن الأ�سرة النووية هي نموذج �أ�سري يتميز �أع�ضا�ؤه بدرجة عالية من الفردية وبالتحرر من 

ال�ضبط الأ�سري، ف�إن التحول من الأ�سرة الممتدة �إلى الأ�سرة النووية، يتبعه حتما تغير في طبيعة 

العلاقات، والأدوار، والوظائف، وال�ضبط، والرقابة وال�سلطة داخل الأ�سرة. ومن ��شأن ذلك الت�أثير 

على القيم الأ�سرية كقيم الت�ضامن الأ�سري، الجماعية والقيمة المتعلقة بال�سلطة الأبوية.

ب -  قيمة الزواج المبكر:  

�أن  كما  الأ�سرة،  خلاله  من  تت�شكل  الذي  والقانوني  وال�شرعي  الاجتماعي  الإط��ار  هو  ال��زواج 

طقو�س الزواج والقيم المرتبطة به ومرا�سم الاحتفال الخا�صة به، تختلف من مجتمع �إلى �آخر، بل 

هي في تغير م�ستمر مع الزمن داخل نف�س المجتمع. فالزواج يعد م�ؤ�س�سة اجتماعية لها ن�صو�صها 

.
)13(

و�أحكامها وقوانينها وقيمها، التي تختلف من ح�ضارة �إلى �أخرى 

وتك�شف لنا الإح�صائيات المتعلقة بمتو�سط �سن الزواج في المجتمع الجزائري، عن مدى تطور 

القيم والمفاهيم المتعلقة بالزواج، وهو ما يو�ضحه الجدول التالي:

جدول رقم )1(:

تطور متو�سط �سن الزواج الأول في الجزائر خلال الفترة )1966 - 2006(.

2006)*(196619701977198719982002ال�سنوات
23.824.425.327.731.333.033.5رجال
18.319.320.923.727.629.629.9ن�ساء

 Source: -Ministère de la santé de la population et de la reforme hospitalière,

.rapport national CIPD Décembre 2003, p21

.CNES, Rapport sur le développement humain Alger, 2008 p94 )*(

ت�شير الأرقام الإح�صائية الواردة في الجدول ال�سابق، �إلى ارتفاع م�ستمر في متو�سط �سن الزواج 

في الجزائر بعد الا�ستقلال عند كلا الجن�سين، فخلال الفترة )1966-2006(، ارتفع متو�سط �سن 

الزواج ب�أكثر من 10 �سنوات عند كل من الرجال والن�ساء، وي�شكل هذا الارتفاع م�ؤ�شرا على تراجع 

قيمة الزواج المبكر، التي كانت ت�شكل قيمة �أ�سا�سية في الأ�سرة الجزائرية التقليدية.
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ج- القيمة المتعلقة بالإنجاب: 

 تكت�سي القيم المتعلقة بالإنجاب �أهمية بالغة في ال�سيا�سات الديمغرافية الهادفة �إلى الحد من 

�أثبتت الدرا�سات �أن قيم واتجاهات الأفراد تجاه ال�سلوك الإنجابي، لها  النمو الديمغرافي، حيث 

ت�أثير قوي في انخفا�ض �أو ارتفاع معدلات النمو ال�سكاني �أكثر من العوامل الأخرى الم�ؤثرة فيه.

وللتعرف على تطور القيمة الإنجابية في المجتمع الجزائري، نعتمد على المعطيات الإح�صائية 

Indice synthétique de fécondité وهو متو�سط عدد الأطفال  المتعلقة بالمعدل العام للخ�صوبة 

الذين تنجبهم امر�أة واحدة خلال حياتها.	

جدول رقم )2(:

تطور معدل الخ�صوبة العامة في الجزائر للفترة )2002-1966(.

ن�سبة الخ�صوبة العامة ال�سنوات

)طفل/مر�أة(

ن�سبة الخ�صوبة العامة ال�سنوات

)طفل/مر�أة(

19667.4019875.29

19707.919885.29

19777.419896.21

19807.119904.61

19816.9519924.40

19826.4019954.00

19836.3719963.14

19846.2620002.56

19856.2420022.4

19865.5020062.27

Source: -CNES: Etude sur la politique en matière de population, Alger, 1996.                           

- CNES: Rapport National sur le développement  humain, Alger,  2008, p94..

العامة في  �إلى تغير كبير في معدل الخ�صوبة  ال�سابق  ال��واردة في الجدول  الإح�صائيات  ت�شير 

الانخفا�ض  في  ا�ستمر  ثم   ،1986 �سنة   5.50 لي�صبح   1966 �سنة   7.4 من  انتقل  حيث  الجزائر، 

لي�صل �إلى 2.27 �سنة 2006، وي�شكل ذلك تحولا عميقا في هذا الم�ؤ�شر في زمن قيا�سي.
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قد  الجزائرية،  الأ�سرة  في  للإنجاب  الاجتماعية  القيمة  �أن  نلاحظ  تقدم،  ما  خلال  من 

�أطفال  �إنجاب  الأ�سرة الجزائرية لا تف�ضل  �أ�صبحت  ت�أثير عوامل عديدة، حيث  تغيرت تحت 

كثيرين.

3 -  قيم العمل: 

البنية الاقت�صادية والاجتماعية في الجزائر، تحولات عميقة منذ الا�ستقلال، وهو  عرفت 

ما من ��شأنه الت�أثير على قيم العمل لدى الأفراد. وهذا ما �سنحاول تناوله بالدرا�سة والتحليل 

العمل  قيمة  وكذا  والمهني،  اليدوي  العمل  قيمة  المنتج،  العمل  قيمة  في  التحول  طبيعة  لك�شف 

الفلاحي. 

ا – قيمة العمل المنتج:
لقد كان الإن�سان في المجتمع الجزائري التقليدي، يقوم بدور فعال في العمل والإنتاج خا�صة في 

المجال الفلاحي، اذ ظل في �صراع م�ستمر مع الطبيعة من �أجل توفير لقمة العي�ش بو�سائل بدائية، 

حيث يقطع الم�سافات الطويلة م�شيا على الأقدام للو�صول �إلى مكان العمل، ويعمل ويكد دون كلل، 

وفي كل الظروف المناخية، في ظل �سيادة اقت�صاد معا�شي يعتمد على الاكتفاء الذاتي. 

وعليه ووفقا لهذا الت�صور للعمل، كان المجتمع يقدر الإن�سان العامل والمنتج، والبطالة تحاربها 

�أجل  من  كافة  والحرف  المهن  ويمار�س  كافة  المجالات  في  يعمل  فالجميع  التقليدي،  المجتمع  قيم 

ك�سب القوت.

�إلا �أنه في ال�سنوات الأخيرة، بد�أت تظهر في المجتمع الجزائري �سلوكيات وبد�أت تنت�شر ظواهر 

خا�صة عند فئة ال�شباب، تدل على تنامي قيم �سلبية نحو العمل المنتج. ومن �أهم الم�ؤ�شرات الدالة 

على ذلك: الارتفاع الملحوظ في عدد الم�شتغلين في قطاع الخدمات والإدارة مع تراجع مح�سو�س في 

التي ت�ضمن لهم ربحاً �سهلًا  �إلى الم�شاريع غير المنتجة  ال�شباب  �إلى ميل  �إ�ضافة  العمل الفلاحي، 

و�سريعاً.

البنية  في  كبير  اختلال  �إلى  الج��زائ��ر،  في  ال�شغل  �سوق  ح��ول  الإح�صائية  المعطيات  وت�شير 

�أدى  حيث  الاقت�صادي،  الن�شاط  فروع  مختلف  بين  العمالة  في  ت��وازن  وجود  وعدم  الاقت�صادية، 

الخدمات  قطاع  في  الم�شتغلين  عدد  في  كبير  ارتفاع  �إلى  ال�شغل  منا�صب  توفير  في  ال�سريع  التو�سع 

والإدارة، مع تراجع مح�سو�س في عدد الم�شتغلين في القطاعات المنتجة المتمثلة في الفلاحة، وال�صناعة 

والبناء والأ�شغال العمومية، مثلما تو�ضحه الأرقام الواردة في الجدول التالي:
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جدول رقم )3( :

توزيع القوى العاملة في الجزائر ح�سب فروع الن�شاط

1977198219911992199620032007القطاعات

35.5030.4823.717.317.3521.116.1الفلاحة )%(

29.6623.6714.617.813.311216.1ال�صناعة )%(

19.1729.3913.513.913.331214البناء والأ�شغال العمومية )%(

15.6716.4648.250.056.054.959.3�إدارة وخدمات )%(

Sources: -   (1977): Annuaire statistique de L’Algérie 1977- 1978. 

               - O. N. S: enquête emploi et salaire : 1982.

               - O. N. S: données statistique 1996.

               - O. N. S: enquête emploi et salaire 2003 -2007.

 2011 ف�ضلا عن ذلك، ك�شفت النتائج الأولية للإح�صاء الاقت�صادي الوطني الذي تم �سنة 

خلال  ال�صناعي  ن�سيجها  فقدت  الجزائر  �أن  للإح�صاء،  الوطني  الديوان  خرب�اء  طرف  من 

الن�شاط  على  المطلقة  �شبه  الهيمنة  من  التجاري  القطاع  تمكن  حيث  الأخري�ة،  �سنة  الع�شرين 

يعادل  بما  م�ؤ�س�سة  و328  �ألف   528 التجارية  الم�ؤ�س�سات  عدد  بلغ  �إذ  الجزائر،  في  الاقت�صادي 

 325 بـ  �إح�صا�ؤها بالجزائر، متبوعا بقطاع الخدمات  التي تم  الم�ؤ�س�سات  55.1 % من مجموع 
تن�شط في مجال  التي  الم�ؤ�س�سات  ن�سبة  ت�صل  وبهذا    ،% 33.94 يعادل  م�ؤ�س�سة بما  و440  �ألف 

. 
)14(

الخدمات والتجارة �إلى 89 % من مجموع الم�ؤ�س�سات الاقت�صادية

 وعليه ف�إن المجتمع الجزائري �أمام تحول انتكا�سي )retragressive change(، والذي يعني 

الانتقال من نمط �إنتاجي �إلى �آخر، وي�سفر هذا الانتقال عن تدمير ال�شكل الأول وف�شل التنظيم 

الجديد في بلوغ �أهدافه، وي�صاحب هذا الانتقال عادة تفكيك المجال الحيوي الذي يتحرك فيه 

والاجتماعي  الاقت�صادي  الأداء  في  �شامل  تدهور  �إلى  ي���ؤدي  مما  والقديم،  الجديد  النمطان 

.
)15(

والثقافي 

وقد و�صف الخبير الاقت�صادي عبد الرحمن مبتول هذا التحول في البنية الاقت�صادية »بالاختلال 

 .
)16(

الخطير« الناتج عن التباين الكبير بين العمل المنتج والعمل غير المنتج
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- الارتفاع المح�سو� سفي عدد م�ستخدمي الوظيف العمومي:

يعتبر التو�سع في الوظيف العمومي مثيرا بالفعل، �إذ قفز عدد الموظفين من 300 �ألف �سنة 1963 

، وهو عدد �ضخم جدا ت�سبب في ارتفاع كبير في كتلة الأجور 
�إلى 1,719,251 موظفا �سنة 2010)17(

وبالتالي رفع النفقات العمومية في الجزائر �إلى م�ستويات قيا�سية.

 وبهذا يمكننا القول �إن الوظيف العمومي بعد الا�ستقلال �شكل مركز الن�شاط الاجتماعي المف�ضل 

 :
)18(

لدى الأفراد، ويرجع �إدري�س بولكعيبات ذلك �إلى �سببين

للدخل  بالن�سبة  تراجعا  عرفت  كالفلاحة  للن�شاط  الأخ��رى  القطاعات  �أن  هو  الأول:  ال�سبب 

التح�ضر  )موجات  ال�ضغط  تحت  الح�ضرية  المناطق  و�ضع  الكبير  التراجع  وهذا  الخام،  القومي 

الكثيفة وال�سريعة بعد الا�ستقلال( .

الأفراد عن هذا  بفكرة  العمومي مرتبط  الوظيف  للعمل في  الأفراد  الثاني: انجذاب  ال�سبب 

القطاع، فقد كان ي�شكل رمزا لممار�سة ال�سلطة التي كان الجزائريون قد حرموا منها لعقود طويلة 

بيار  الذي دفع  ولعل ذلك هو  لل�سلطة،  العمل فيه هو بمثابة ممار�سة  ولهذا كان  تحت الاحتلال. 

بورديو Pierre Bourdieu للقول ب�أن الوظيف العمومي في الجزائر كان يعتبر»جنـة المهـن«.

ويمكننا تف�سير هذه الظاهرة اعتمادا على ت�ضافر عوامل عدة، منها عوامل مو�ضوعية تتعلق 

بال�سيا�سات المنتهجة من طرف الدولة و�أخرى ذاتية تتعلق بالأفراد واتجاهاتهم نحو العمل المكتبي 

ب�صفة خا�صة،  والحكومية  عامة  ب�صفة  الإداري��ة  الوظائف  اتجاه  قيم  من  يحملونه  وما  الإداري، 

وتتمثل هذه العوامل �أ�سا�سا في:

ووظيفة  م�ضمون  رات��ب  م��ن  ي��وف��ره  لم��ا  والعمومي  الوظيف  في  العمل  �إلى  الأف���راد  انج���ذاب 

	�إ�ضافة �إلى مكا�سب �أخرى كال�ضمان الاجتماعي، التقاعد والخدمات الاجتماعية. م�ستقرة،

قوة  من  تزيد  و�سلطة  اجتماعية  مكانة  من  يمنحه  وما  الإداري  للعمل  الاجتماعية  النظرة 

التمثل  »في  �أن  بوتفنو�شات  م�صطفى  يرى  حيث  الاجتماعي،  النف�سي-  الم�ستوى  على  جاذبيته 

، وي�ضيف 
)19(

الاجتماعي يكمن التقدم في العي�ش في الح�ضر وفي الوظيفة العمومية �أو العمل الم�أجور«

»على الم�ستوى الثقافي �أغلبية ال�شباب يحملون نظرة مهتزة عن الحياة بفعل التحولات الاجتماعية 

الجارية والتي جعلتهم يتمنون حياة مهنية كياقات بي�ضاء col blanc و�ضمان �أجر �أكثر دون بذل 

.
)20(

جهد �أو �إتعاب للنف�س«

ذهنية  عليه  ت�سيطر  الجزائر  في  م��ازال  ال��ذي  الخا�ص،  القطاع  في  العمل  من  الأف��راد  نفور 
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متخلفة، حيث لا يتمتع العمال ب�أدنى الحقوق من ت�أمين و�ضمان اجتماعي �أو �أمن وظيفي، في ظل 

في  وا�سع  نطاق  على  تنت�شر  �إذ  والعامل،  العمل  رب  بين  الاحرت�ام  ي�سودها  مهنية  علاقات  غياب 

القطاع الخا�ص مظاهر الا�ستغلال في �أب�شع �صوره.

واللا�أمن  الا�ستقرار  لعدم  رم��زا  �أ�صبح  ال��ذي  الاقت�صادي  المجال  في  العمل  جاذبية  ع��دم 

الوظيفي، بفعل عمليات الخو�ص�صة والت�سريح الجماعي للعمال وغلق و�إفلا�س ال�شركات العمومية، 

العمل في  �أغلبية المقبلين على �سوق  �إلى ما يتطلبه من مهارة وتخ�ص�ص وتكوين يفتقدها  �إ�ضافة 

الجزائر.

– التو�سع في قطاع الخدمات:
ت�شير الإح�صائيات المتوفرة في مجال توزيع الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة على فروع الن�شاط، 

�إلى �سيطرت قطاع الخدمات واحتلاله المرتبة الأولى �أمام باقي فروع الن�شاط الأخرى )علما �أن 

بم�شاريع  القيام  على  ال�شباب  وم�ساعدة  تدعيم  �إط��ار  في  �إن�شا�ؤها  تم  الم�ؤ�س�سات  ه��ذه  �أغلبية 

ا�ستثمارية عن طريق منح م�ساعدات وقرو�ض من طرف الدولة(. وهو ما يو�ضحه الجدول التالي: 

جدول رقم )4(: توزيع الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة الخا�صة ح�سب مجموعات 

فروع الن�شاط حتى 2007/12/31.

مجموعات فروع الن�شاط

عدد الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 

والمتو�سطة الخا�صة لعام 

2007

ن�سبة الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 

والمتو�سطة الخا�صة في كل 

فرع )%(

 45.98 %135151خدمات

34.10 %100250البناء والأ�شغال العمومية

18.47 %54301ال�صناعة

1.16 %3401الفلاحة وال�صيد البحري

0.29 %843خدمات ذات ال�صلة بال�صناعة

100 %293946المجموع

Source: Ministère des petites et moyennes entreprises et de l’artisanat, bulletin 

d’information économique, 2007, p 11.

 ت�شير الأرقام الواردة في الجدول ال�سابق �إلى تركز الم�شاريع الا�ستثمارية في قطاع الخدمات، 

الجزائر.  في  الخا�صة  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  مجموع  من   %  45.98 ن�سبة  ي�شكل  حيث 
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والأمر الملفت للانتباه، هو �أن مجموع الا�ستثمار في قطاعي الفلاحة وال�صناعة معا لا ي�صل حتى 

�إلى ن�صف الم�شاريع الا�ستثمارية في مجال الخدمات. يفهم من ذلك �أن الإن�سان الجزائري تحول 

�أ�صبح على هام�ش العملية الإنتاجية. ففي  مرحلة ال�ستينات  �أنه  �أي  من الإنتاج �إلى الا�ستهلاك، 

القطاع  ل�سيطرة  المجال  فا�سحا  ال�سبعينات،  في  ليتراجع  الم�سيطر،  هو  الفلاحي  القطاع  ك��ان 

الأخرى لا�سيما  الن�شاط  �أوجه  تراجع  �أمام  الم�سيطر  هو  �أ�صبح قطاع الخدمات  والآن  ال�صناعي، 

الفلاحة وال�صناعة.

قيم  وتدهورت  الا�ستهلاك  نحو  توجه مفرط  المجتمع الجزائري  برز في  لقد  القول،  �إذ يمكن 

قيمة  وهي  التنمية،  بعملية  و�ضارة  �سلبية  �أخ��رى  بقيمة  ا�ستبدالها  وتم  والكفاءة،  والأداء  العمل 

الح�صول على المال ب�أ�سرع و�أ�سهل و�سيلة ممكنة، بغ�ض النظر عن نوعية العمل �أو قيمته الاجتماعية 

�أو حتى م�شروعيته. فالعمل المنتج لم يعد هو الطريق لتحقيق التطلعات.

وعليه ف�إن انت�شار النزعة المادية والبحث عن الثراء والك�سب ال�سريع دون �أي جهد، خا�صة في 

�أو�ساط ال�شباب ي�شكل م�ؤ�شرا عن تحول قيمي في المجتمع الجزائري، الذي كان في ال�سابق ت�سود 

فيه قيم حب العمل والبذل والعطاء.

ب – قيمة العمل اليدوي والحرفي:
خلال  من  العمل  قيم  في  خطير  تحول  عن  الإح�صائية،  والمعطيات  الميدانية  ال�شواهد  تك�شف 

انت�شار نظرة دونية للأعمال اليدوية والحرفية، خا�صة عند فئة ال�شباب والتي تتمظهر في عزوفهم 

عن التكوين المهني، وكذلك رف�ضهم العمل في قطاعات الفلاحة والبناء والأ�شغال العمومية.

- عزوف ال�شباب عن التكوين المهني: 

على الرغم من الإمكانيات الهائلة التي �سخرتها الدولة الجزائرية لقطاع التكوين المهني الذي 

التح�سي�س  حملات  من  الرغم  وعلى  والتخ�ص�صات،  الهياكل  في  ملحوظا  وتو�سعا  تطورا  ي�شهد 

ال�شباب  لا�ستقطاب  الولائية  ومديرياتها  المهنيين  والتعليم  التكوين  وزارة  تنظمها  التي  والتوعية 

الأخيرة عزوفا خطيرا  ال�سنوات  القطاع يعرف في  �أن هذا  �إلا  التكوين،  الإقبال على  وحثهم على 

وانخفا�ضا كبيرا في �أعداد المقبلين عليه، وهو ما تعك�سه المعطيات وال�شواهد التالية:

- ت�شير الإح�صائيات المتوفرة �إلى �أن منظومة التكوين المهني ت�شهد حاليا ت�سرباً ي�صل �إلى ن�سبة 

، فن�سبة قليلة جدا من المترب�صين الم�سجلين توا�صل التكوين حتى نهايته وتتح�صل على 
)21(

 % 80

�شهادة نهائية.
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- في ت�صريح لوزير التكوين المهني بمنا�سبة الدخول المهني في فيفري 2011: “بلغت المنا�صب 

�ألف   120 �سوى  ت�سجيل  يتم  ولم  الوطني  الم�ستوى  على  من�صب  �أل��ف   250 المفتوحة  التكوينية 

. وهذا يعني �أن ن�سبة الإقبال لا تزيد عن 48 % من مجموع المنا�صب المفتوحة.
مترب�ص”)22(

     �إ�ضافة �إلى ظاهرة العزوف و�ضعف الإقبال على التكوين المهني، هناك ظاهرة �أخرى لا تقل 

خطورة، هي رف�ض ال�شباب الت�سجيل في تخ�ص�صات معينة كالفلاحة، والبناء والأ�شغال العمومية... 

تخ�ص�صات  ت�شهد  المقابل  في  والح���رفي،  ال��ي��دوي  العمل  مج��ال  في  قيمي  تح��ول  عن  م�ؤ�شر  وه��و 

كالإعلام الآلي والمحا�سبة...�إقبالا كثيفا. 

- النظرة الدونية للعمل الفلاحي: 

لعملية  الأ�سا�سية  الركيزة  التقليدي  الجزائري  المجتمع  في  الرعوي  الزراعي  الإنتاج  كان  لقد 

الإنتاج، التي كانت بدائية تفتقر لأدنى الآلات الحديثة، فكان الحرث، والزرع، وال�سقي والح�صاد 

يتم بطريقة يدوية وهو ما كلف الفلاح عناء وم�شقة كبيرة لك�سب عي�شه. �إلا �أن المجتمع الجزائري 

في تلك الفترة ا�ستطاع �أن يحقق اكتفاءه الذاتي و�أمنه الغذائي، بل كانت المنتوجات الوفيرة التي 

تدرها �سهول عنابة ومتيجة تغزو الأ�سواق الأوربية. 

بورديو  بيار  �أك��ده  ما  وه��ذا  ب�أر�ضه  متعلقا  التقليدي  الجزائري  المجتمع  في  الفلاح  كان  وقد 

ب�أر�ضه هي  الفلاح  التي تجمع  العلاقة  “�إن  بقوله:  كتاباته حول الجزائر  Pierre Bourdieu  في 

علاقة روحية �أكثر منها نفعية، حيث ي�شعر الفلاح ب�أنه تابع �إلى حقله �أكثر من كون الحقل ملك 

له. فهذه الأر�ض لا تمثل بالن�سبة له مادة �أولية، ولكن هي بمثابة الأم المر�ضعة التي يجب الخ�ضوع 

.
لها” )23(

�أما بعد الا�ستقلال ف�إن المعطيات الإح�صائية وال�شواهد الميدانية ت�ؤكد جميعها، على �أن العمل 

الفلاحي في الجزائر عرف تراجعا كبيرا وخطيرا، ف�ضخامة هذه الظاهرة وتداعياتها على الأمن 

الغذائي ت�ستحق فعلا الاهتمام.

فم�ساهمة القطاع الفلاحي في الدخل القومي الخام يعرف تراجعا �سنة بعد �سنة، حيث كان 

العمالة  �أم��ا   .
)24(

 1971 �سنة   %  10 �إلى  لي�صل   1968 �سنة   %  15 ثم   ،1954 عام   %  34 ي�شكل 

اليد العاملة  الفلاحية فقد عرفت بدورها تناق�صا وهو ما تو�ضحه الإح�صائيات الخا�صة بتطور 

الن�شطة في القطاع الفلاحي في الجزائر.
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جدول رقم )5(: تطور ن�سبة العمالة الفلاحية من 1966 �إلى 2007.

1966197719821991199620032007ال�سنوات

ن�سبة العمالة

الفلاحية)%(
5835.5030.4823.717.3521.116.1

Sources: -1966: Mostafa Boutefnouche: la société Algérienne, opcit, P 63.

	        - 1977: Annuaire statistique de l’Algérie 19771978-.

	        - O.N.S : enquête emploi et salaire 1982, 19962007-2003-.

�إن الأرقام الإح�صائية الواردة في الجدول �أعلاه  تو�ضح حجم النزيف في اليد العاملة 

و1977. ففي مدة ع�شرية   1966 بين  ما  الفترة  م�ستويات ق�صوى في  بلغ  والذي  الفلاحية، 

فقط انتقلت الن�سبة من 58 % �سنة 1966 �إلى 35.50 % �سنة 1977، وهو ما ي�شكل تحولا 

مرحلة  في  وال�سريع  المكثف  الت�صنيع  عملية  �إلى  الأولى  بالدرجة  ذل��ك  وي��ع��ود  �سريعا، 

ال�سبعينات، حيث كانت ال�سيا�سة التنموية تعطي امتيازات كبيرة لعمال ال�صناعة في المقابل 

يعاني عمال قطاع الفلاحة من غياب �ضمانات تتعلق بمنا�صب العمل. الأمر الذي �سرع من 

الفلاحي  والعمل  للريف  الزراعيين  العمال  من  كبير  عدد  ترك  وبالتالي  التح�ضر  موجات 

والتحاقهم بال�صناعة. وتوا�صل الانخفا�ض في العمالة الريفية �إلى �أن بلغت ن�سبتها 16.1 % 

�سنة  2007.

ف�ضلا عن ذلك بد�أت تنت�شر في المجتمع الجزائري، ظاهرة جديدة تعك�س فعلا تراجع القيمة 

الاجتماعية للعمل الفلاحي، وهي عزوف �سكان الأرياف عن خدمة الأر�ض، �إذ �أ�صبحوا يترددون 

مثلهم مثل �سكان الح�ضر على  الأ�سواق ل�شراء الخ�ضر والمنتوجات الفلاحية، بعدما كانت تنت�شر 

في ال�سابق زراعة معا�شية ت�ؤمن ما هو �ضروري من الا�ستهلاك الغذائي للأ�سر.

فالاقت�صاد الريفي الذي كان يعتمد ب�شكل كلي على القطاع الزراعي وذلك با�ستقطابه 70 % 

للزراعة ودخول ميادين جديدة من  الريفيين  العمالة في الريف، لم يعد كذلك ب�سبب هجرة  من 

�أبرزها التجارة والخدمات، وهو ما تو�ضحه الإح�صائيات الواردة في الجدول التالي:
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جدول رقم )6(: توزيع القوى العاملة في الجزائر ح�سب فروع الن�شاط والمجال 

المكاني ل�سنة 2007.

الن�سبةالريفالن�سبةالح�ضرفروع الن�شاط

27.4 %5905367 %265531الفلاحة

9.2 %13.7303441%724376ال�صناعة

21.4 %15.4708644%814966البناء والأ�شغال العمومية

42 %65.91388202%3483716التجارة والخدمات الإدارية

100 %1003305654%5288588المجموع

Source: O.N.S: employé et chômage 2007, p2.

يت�ضح لنا جليا من خلال هذا الجدول، �أن ن�سبة عالية من العمالة الريفية تتركز في قطاعي 

التجارة والخدمات الإدارية، حيث بلغت هذه الن�سبة 56.7 %، وهو ما يتناق�ض مع الفكرة ال�سائدة 

التي مفادها �أن الزراعة هي الن�شاط الأ�سا�سي ل�سكان الريف، فن�سبة العمالة الريفية التي تن�شط 

في الزراعة تمثل فقط 13.6 %، مما ي�شكل تحولا عميقا في البنية الاقت�صادية الريفية. فقطاعا 

ال�شباب،  فئة  خا�صة  الريفية  العمالة  �أغلبية  ي�ستقطبان  �أ�صبحا  المنتجين  غير  والخدمات  الإدارة 

فالرجل الريفي الذي كان حري�صا على خدمة الأر�ض تحول �إلى الن�شاط في ميادين �أخرى لم تكن 

والعمل  الأر�ض��  خدمة  اتجاه  قيمي  تحول  عن  م�ؤ�شر  وهو  وتف�ضيلاته،  اهتماماته  من  ال�سابق  في 

وتعلقه  الفلاح  بارتباط  المتعلقة  القيم  ف�إن  وعليه  الجزائري.  الفرد  لدى  عامة  ب�صفة  الفلاحي 

ب�أر�ضه قد تدهورت، حيث تغيرت العلاقة التي تربط الفلاح بالأر�ض وتغيرت معها نظرته للعمل 

الفلاحي، مما �أدى �إلى ترك الأرا�ضي الزراعية والفرار �إلى المدن. وهو ما تعك�سه عمليات النزوح 

�ستقلال. المتتالية لآلاف ال�سكان من القرى والمدا�شر �إلى المدن الكبرى بعد الإ�

4 - القيم المتعلقة بالتعليم:

مخيف  تزايد  في  ذلك  ونلم�س  الأخري�ة،  ال�سنوات  في  تغيرا  بالتعليم  المتعلقة  القيم  �شهدت 

لظاهرة الاعتداء والعنف �ضد المعلمين من طرف التلاميذ، �إ�ضافة �إلى بروز ظاهرة تفوق البنات 

لدى  المدر�سي  الت�سرب  ن�سب  تزايد  مع  والجامعية،  الدرا�سية  الم�ستويات  مختلف  في  الأولاد  على 

الذكور.

�أعدتها حول  درا�سة  التربية الجزائرية في  وزارة  التعليم: ك�شفت  ا- تدني قيمة وظيفة 
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العنف في الو�سط المدر�سي، عن �أرقام مخيفة حول الظاهرة، حيث تم �إح�صاء تعر�ض 4555 

مرحلة  تلاميذ  لدى  الظاهرة  هذه  وت��زداد   .2011 �سنة  التلاميذ  قبل  من  العنف  �إلى  �أ�ستاذ 

المتو�سط الذين تورط 2899 منهم في التطاول على الأ�ساتذة �سواء ج�سديا �أو عن طريق التلفظ 

بكلمات غير �أخلاقية، مقابل 1455 تلميذا يدر�سون في الطور الثانوي و201 تلميذا يدر�سون في 

400 �أ�ستاذ �سنويا  ، وت�شير �إح�صائيات وزارة التربية الوطنية �إلى تعر�ض 
)25(

الطور الابتدائي 

. وي�شكل تنامي حالات الاعتداءات على المعلمين من طرف تلاميذهم 
)26(

لعنف لفظي وج�سدي

م�ؤ�شرا على تدهور قيم التعليم،  فلم يعد المعلم هو النموذج لل�شخ�ص �صاحب المكانة والاحترام 

ثقافة  في  المعلم  �صورة  حول  �صافي  بن  حبيب  الباحث  درا�سة  �أكدته  ما  وهو  ال�سابق،  في  كما 

وبارزة،  ملحوظة  ب�صورة  التعليم  وظيفة  قيمة  تدني  عن  ك�شفت  حيث  الج��زائ��ري،  المجتمع 

المجتمع  في  ووظيفته  للمعلم  للنظرة  رهيب  وتراجع  الاجتماعية  المعلم  لمكانة  م�ستمر  وانهيار 

. 
)27(

الجزائري

ب- تفوق الإناث على الذكور:  ت�شهد ظاهرة تفوق الإناث على الذكور في التعليم في الجزائر 

ت�صاعدا م�ستمرا عاما بعد عام، و�شملت الظاهرة الآن كل الأطوار الدرا�سية بما فيها الابتدائي 

والجامعي، والم�شكلة لي�س في التفوق الن�سائي، و�إنما تكمن في التراجع الذكوري المخيف وعزوفهم 

المتنامي عن الدرا�سة، وهو ما ت�ؤكده الإح�صائيات الواردة في الجدول الآتي:

جدول رقم )7(: ن�سبة البنات في التعليم الثانوي والجامعي

200020032005ال�سنوات

تعليم ثانوي

97586210957301123123التلاميذ الم�سجلون

57.72 %56.73 %56.15 %ن�سبة البنات )%(

تعليم جامعي

466084589993721833الطلبة الم�سجلون في التدرج

57.5%55.0 %52.6 %ن�سبة البنات )%(

     الم�صدر: وزارة التربية الوطنية الجزائرية

 كما يعرف عدد الطالبات في الجامعات الجزائرية تزايدا مطردا،  وهو نتيجة منطقية لتفوق 

البنات ب�صفة مطردة على الذكور في �شهادة الثانوية كما يو�ضحه الجدول التالي:    
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جدول رقم )8(: ن�سبة النجاح في �شهادة الثانوية 

ن�سبة البناتن�سبة الذكورال�سنة

2006% 37.14% 62.86
2007% 36.01% 63.99
2008% 33% 67
2009% 42.18% 57.82
2010% 35.27% 64.73
2011% 34.65% 65.35

الم�صدر: وزارة التربية الوطنية الجزائرية 

ال�شباب  لدى  التفكير  وطرق  القيم  ميدانية حول  درا�سة  لقجع في  القادر  عبد  الباحث  وتو�صل     

الجزائري، �إلى �أن البنات �أ�صبحن �أكثر حر�صا على درا�ستهن من الذكور. وذلك من �أجل تحقيق غاية 

. 
)28(

مزدوجة: التحرر من الرقابة العائلية وتجاوز الحدود المجتمعية التي تكر�س ال�سيطرة الذكورية 

خاتمـة: 

من خلال ما تقدم يمكن التو�صل �إلى حقيقة مهمة، وهي �أن التحولات والتغيرات الكبيرة التي 

عرفها المجتمع الجزائري عبر مختلف الفترات التي مر بها، �أدت �إلى �إحداث تغير قيمي كان له 

�آثار جوهرية على ن�سق القيم المركزي المحدد لهوية المجتمع. حيث برزت قيم جديدة على ال�سطح، 

نتجت عنها �سلوكات �أدت �إلى الإ�ضرار بالم�صالح القومية والتدهور الاجتماعي والاقت�صادي، وفي 

المقابل ما زال المجتمع محافظا على بع�ض القيم التقليدية الأ�صيلة. وعليه ف�إن القيام بدرا�سات 

�أمر  المجتمع،  القيم في  التي طر�أت على  التغير  وتف�سير مختلف مظاهر  لت�شخي�ص  �سو�سيولوجية 

القيم  زحف  ووقف  الإيجابية،  القيم  على  المحافظة  �إلى  تهدف  ناجعة  �سيا�سة  لر�سم  جداً  مفيد 

ال�سلبية وحركة الهدم والإتلاف القيمي التي ت�ستهدف البنية العتيقة في المجتمع، والتي يمكن �أن 

تكون لها انعكا�سات م�ستقبلية خطيرة، خا�صة �إذا تعلق الأمر بقيم الانتماء والارتباط بالوطن.

 المــراجـــع: 

علم  ق�سم  لطلاب  الاجتماعية  العلوم  م�صطلحات  في  المرجع  الاجتماع،  علم  ق�سم  �أ�ساتذة  من  نخبة  11 .

الاجتماع، دار المعرفة الجامعية، الإ�سكندرية، 1985، �ص505.

. 22 المرجع ال�سابق، �ص �ص 505 -  506.

. 33 .Parsons Talcott: Social System, 2nd Printing, Glencoe Illinois The Free Press, 1958, P 12
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. 44 ماجد الزيود، ال�شباب والقيم في عالم متغير، دار ال�شروق،  الأردن، 2006، �ص 23.

. 55 محمد �أحمد بيومي، علم اجتماع القيم، دار المعرفة الجامعية، الإ�سكندرية، 1990، ،  �ص �ص 159 - 164.

الكتاب  والاجتماعية،  الأنتروبولوجية  للدرا�سات  مدخل  الاجتماعية،  القيم  الزلباني،  محمد  محمد  66 .

الأول، مطبعة الا�ستقلال الكبرى، القاهرة، 1973، �ص19.

التدري�س بق�سم علم الاجتماع بجامعة الا�سكندرية، درا�سات في علم الاجتماع، الهجرة  �أع�ضاء هيئة  77 .

النفطية والقيم الاجتماعية، دار المعرفة الجامعية، الا�سكندرية، 2005، �ص273 .

.  88 .Bilan chiffré du ministère de l’éducation nationale 2011

. 99 الوزارة المنتدبة المكلفة بالأ�سرة وق�ضايا المر�أة: المر�أة الجزائرية : واقع ومعطيات ، �ص 21.

، يعدل ويتمم  10102005/02/27 05-02 الم�ؤرخ في  �أمر رقم  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية، 

القانون رقم 84-11  الم�ؤرخ في 9 يونيو 1984 والمت�ضمن قانون الأ�سرة .

 1111Office National des Statistiques, Typologie des ménages et des familles, données statistiques

1998

 . جريدة النهار الجديد الجزائرية، ال�صادر بتاريخ 12122012/01/08

والقرابة  العائلة  نظم  تغيير  في  تحليلية  وال��زواج-درا���س��ة  والقرابة  العائلة  الح�سن،  محمد  �إح�سان  1313
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Introduction

This paper tries to identify some human values in the quest of modernity in Algeria; 
however findings suggest that a social change has taken place among Algerian 
population in: education, family values and employment in general.

Dr. Teriyaki Hassan 

Features moral transformation in Algerian
society: a sociological study


