
39 ملخ�ص الدرا�سة:
هدفت الدرا�سة �إلى التعرف على اتجاهات �سكان محافظة الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية 
في المهن ال�صحية. والدرا�سة و�صفية تحليلية اعتمدت على منهج الم�سح الاجتماعي بطريق العينة. 
للمر�أة  �أن  نتائجها  �أهم  �أداة الا�ستبيان، ومن  ا�ستخدام  العينة )321( مبحوثاً، وتم  �إجمالي  وبلغ 
�إيجابياً من معظم  يبين اتجاهاً  ال�شرعية مما  ال�ضوابط  وفق  �أنها  مهنتها طالما  اختيار  الحق في 
مقابل  الم�ست�شفيات في  المر�أة في  الدرا�سة عمل  عينة  �أفراد  من   % 55.1 نحو  و�أيد  العينة.  �أفراد 
وك�أحد  ال�صحي،  القطاع  المر�أة في  ي�ؤيدون عمل  الدرا�سة لا  �أفراد عينة  44.9 % من  بلغت  ن�سبة 
�أ�سباب رف�ض �أفراد العينة لعمل المر�أة في القطاع ال�صحي �أنه ي�شجع على الاختلاط وذلك بن�سبة 
44.4 %، وكذلك طول �ساعات العمل بن�سبة 18.05 %، كما تبين �أن �أفراد العينة لا يمانعون من 
عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا كانت بعيدة عن الاختلاط، و�أن 68.2 % من �أفراد العينة يرون 
�أنه لا مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا توفرت الظروف الملائمة لعملها. والدرا�سة �أو�صت 
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ب�إن�شاء م�ست�شفيات توفر الظروف الملائمة لعمل المر�أة وتحد من الاختلاط وتتوافق مع قيم المجتمع 
المعاهد  زي��ادة  على  بالعمل  الدرا�سة  �أو�صت  كما  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  يقبل  وبالتالي 
قيام  و�أهمية  المجتمع،  فاعليتها في  وزيادة  ال�صحي  العمل  ل�سوق  المر�أة  بت�أهيل  الخا�صة  والكليات 

الجهات التعليمية والتربوية والإعلامية ب�إبراز المفهوم الحقيقي لعمل المر�أة وجوانبه الإيجابية.
: م�شكلة الدرا�سة: �أولًا

�شهدت المملكة العربية ال�سعودية تحولاتٍ اقت�صادية وتغيرات اجتماعية �أحدثت بدورها تغيرات 
�أفرزتها هذه التحولات عمل المر�أة وتمكينها.  التي  �أهم الجوانب  البناء الاجتماعي، وكان من  في 
ح�سب  المجتمعات  تقدم  مقومات  �أح��دَ  ال�شاملة  التنمية  عملية  في  وتمكينها  الم��ر�أة  �إ�شراك  ويعد 
المقايي�س الدولية، وكذلك حقها في العمل والتعليم الذي كفلته ال�شرائع ال�سماوية والمواثيق الدولية 
والعربية، و�صادقت عليها المملكة العربية ال�سعودية في المحافل الدولية. وقد اهتمت الدولة بق�ضايا 
توظيف المر�أة ال�سعودية في جميع جوانب التنمية الاقت�صادية والاجتماعية، متوجةً هذا الاهتمام 
بعدة قرارات وتو�صيات لم�شاركتها بالعمل؛ بدءًا بفتح وحدات ن�سائية بالجهات الحكومية، وكذلك 
التو�سع في خلق فر�ص وظيفية منا�سبة لعملها في برامج وم�شاريع عملية التنمية ال�شاملة، ومن �أبرز 
ب�إح�صائيات  يتعلق  فيما  الر�سمية  للبيانات  فوفقًا  ال�صحي؛  المجال  في  عملها  الم��ج��الات  ه��ذه 
ال�سعوديات العاملات في المهن ال�صحية بم�ست�شفيات وزارة ال�صحة )وكما يلاحظ من جدول رقم 
بلغ  24137، في حين  نحو  بالتمري�ض  والعاملات   ،2953 الطبيبات ما مجموعه  بلغ عدد  فقد   )1

عدد ال�صيادلة من الإناث ما يوازي 722، في حين و�صل عدد الإناث العاملات في الفئات الطبية 
الم�ساعدة �إلى 8347.

جدول )1(
الإناث ال�سعوديات بم�ست�شفيات وزارة ال�صحة وما يقابلهن من الذكور لعام 1436هـ

المجموعالإناثالذكورالفئة
576429538717طبيب

144072413738544عاملون بالتمري�ض
14227222144ال�صيادلة

29237834737584فئات طبية م�ساعدة

الم�صدر: الكتاب الإح�صائي ال�صحي ال�سنوي )1436هـ(: الإدارة العامة للإح�صاء والمعلومات، 
وزارة ال�صحة، المملكة العربية ال�سعودية، �ص 67.
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بوزارة  ال�صحية  بالمراكز  الم�شتغلات  بال�سعوديات  يتعلق  فيما  ا  �أي�ضً الإح�صائيات  وتك�شف 
والعاملات   ،1264 نحو  بلغ  الطبيبات  عدد  �أن  عن   )2 رقم  ج��دول  من  يلاحظ  )وكما  ال�صحة 
و�صل عدد  بينما   ،193 يوازي  ما  الإن��اث  من  ال�صيادلة  بلغ عدد  9684، في حين  نحو  بالتمري�ض 

الإناث العاملات في الفئات الطبية الم�ساعدة �إلى 1730.
جدول )2(

الإناث ال�سعوديات بالمراكز ال�صحية بوزارة ال�صحة وما يقابلهن من الذكور لعام 1436هـ
المجموعالإناثالذكورالفئة
216812643432طبيب

6307968415991عاملون بالتمري�ض
170193363ال�صيادلة

787917309609فئات طبية م�ساعدة

الم�صدر: الكتاب الإح�صائي ال�صحي ال�سنوي )1436هـ(: الإدارة العامة للإح�صاء والمعلومات، 
وزارة ال�صحة، المملكة العربية ال�سعودية، �ص 80.

وفي ال�سياق ذاته وفيما يت�صل بال�سعوديات الم�شتغلات بالقطاع الخا�ص ال�صحي بالمملكة على 
نحو �إجمالي )وكما يلاحظ من جدول رقم 3( تبين الإح�صائيات �أن عدد الطبيبات بلغ نحو 335، 
بينما   ،129 يوازي  ما  الإن��اث  ال�صيادلة من  بلغ عدد  1297، في حين  نحو  بالتمري�ض  والعاملات 

و�صل عدد الإناث العاملات في الفئات الطبية الم�ساعدة �إلى 2287.
جدول )3(

الإناث ال�سعوديات بالقطاع الخا�ص ال�صحي وما يقابلهن من الذكور لعام 1436هـ
المجموعالإناثالذكورالفئة
502335837طبيب

95312972250عاملون بالتمري�ض
552129681ال�صيادلة

278022875067فئات طبية م�ساعدة

الم�صدر: الكتاب الإح�صائي ال�صحي ال�سنوي )1436هـ(: الإدارة العامة للإح�صاء والمعلومات، 
وزارة ال�صحة، المملكة العربية ال�سعودية، �ص 104.
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عام  المملكة  في  الجامعية  وال�صحية  الطبية  بالكليات  الملتحقين  والطالبات  الطلبة  عدد  وبلغ 
وبلغ عدد الخريجين   .% 52.5 ن�سبة  الطالبات  و�شكلت  وطالبة،  طالبًا   66.564 1437/1436ه��ـ 

والخريجات من الكليات الطبية وال�صحية الجامعية 9.210 خريجًا وخريجة، و�شكلت الخريجات 
ن�سبة 53.5 % )الكتاب الإح�صائي ال�صحي ال�سنوي، 1436هـ: 43-42(.

لا  ال�سعودي  العربي  المجتمع  الاجتماعية في  القيم  ف�إن  �أعلاه  المبينة  الأرقام  الرغم من  وعلى 
تزال ت�ؤدي دورًا في المجتمع على الم�ستويين الفردي والمجتمعي، كما تحدد في الغالب ما هو مقبول 
المهن  وفي  عامة  الم��ر�أة  عمل  ذلك  في  بما  المجتمع  يحتاجها  التي  والأعمال  المهن  من  مرفو�ض  �أو 

ال�صحية على وجه الخ�صو�ص.
�إلى  المر�أة  نزول  المر�ضية في  الن�سب  �إلى مرحلة  بعد  ال�سعودي لم ي�صل  المجتمع  �أن  والملاحظ 
المر�أة  تعليم  في  جهود  من  الدولة  تبذله  مما  الرغم  فعلى  الأخ��رى،  بالدول  مقارنة  العمل  ميدان 
لإك�سابها المهارة والتدريب للعمل، �إلا �أن عمل المر�أة في المجال ال�صحي لا يزال ق�ضية مثار جدل في 
فالمناطق  الق�ضية؛  هذه  توجه  ومنطلقات  مبادئ  وهناك   .)353-352 )الخ�ضر،2011:  المجتمع 
الريفية تت�سم مجتمعاتها في الغالب بتم�سكها بقيمها فتجابه كل ما هو دخيل على ثقافتها، ومن 
ت�صرفات  �إن  اختلاط. حيث  عليه من  قد يترتب  وما  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  م�س�ألة عمل  ذلك 
الأفراد تنبع عادة من اتجاهاتهم التي تتوافق مع القيم الثقافية لمجتمعهم والتي كان هو بالأ�سا�س 

م�شكًال لها )الزيد، 1433: 2(.
ومجتمع الدوادمي -مو�ضوع الدرا�سة- هو مجتمع حديث العهد بنزول المر�أة �إلى ميدان العمل 
ا في ت�شكيل قيمه وثقافته، وعمل المر�أة  بالمهن ال�صحية، فالموروث الثقافي لا يزال يمثل عامًال مهمًّ
في ذلك المجال مازال يت�سم بالحداثة، والذي قد يواجه اتجاهات بع�ض الأفراد مبنيّةً على ثقافتهم 
المحلية التي تتعار�ض مع نزولها للعمل على الرغم من �إدراك المجتمع لأهمية عمل المر�أة في هذا 
المعهد  افتتاح  تم  �أنه  �إلى  الإ�شارة  تجدر  �إذ  ال�صحي؛  القطاع  في  العاملات  عدد  وتزايد  المجال، 
ال�صحي للبنات في محافظة الدوادمي عام1413هـ، وبالرجوع �إلى �أعداد الخريجات منذ افتتاح 
تخ�ص�ص  على  واقت�صر  خريجة،   )13( بلغ  عددهن  �أن  نجد  1413ه��ـ  عام  في  ال�صحي  المعهد 
�صحية؛  لكلية  المعهد  بعد تحويل  الخريجات  معدل  الملحوظ في  الارتفاع  ولوحظ  فقط،  التمري�ض 
حيث و�صل عدد الخريجات في العام 1434هـ �إلى )60( خريجة، كما �أ�ضيفت م�ؤخرًا تخ�ص�صات 
�إلى  �أدى  مما  للبنات،  الطبية  العلوم  كلية  افتتاح  �إلى  بالإ�ضافة  ال�صحية،  العلوم  لكلية  جديدة 
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ارتفاع ن�سبة توظيف الفتيات في الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية بالمحافظة، فقد بلغ عدد الممر�ضات 
ممر�ضة  1430هـ)14(  عام  في  التمري�ض  ق�سم  �إح�صائيات  ح�سب  العام  الدوادمي  م�ست�شفى  في 
فقط، وفي عام 1435هـ و�صل العدد �إلى 56 ممر�ضة ح�سب �إفادة مدير ق�سم التمري�ض في م�ست�شفى 
1430هـ و1435هـ  العدد بين عامي  �أ�ضعاف  �أربعة  �أكثر من  التي �شكلت  الزيادة  الدوادمي. وهذه 

تمثل ارتفاعًا وا�ضحًا في مدى تقبل بع�ض فئات مجتمع الدوادمي لعمل المر�أة في المجال ال�صحي.
محافظة  �سكان  اتجاهات  على  التعرف  في  الدرا�سة  هذه  �إ�شكالية  تتحدد  �سبق  ما  �ضوء  وفي 
العادات  الغالب  ال�صحية كمجتمع ريفي تحكمه في  المهن  ال�سعودية في  المر�أة  الدوادمي نحو عمل 
نحو  و�أفكارهم  و�آرا�ؤه��م  �أفراده  تتحدد من خلالها اتجاهات  والتي  المحلية(،  )الثقافة  والتقاليد 
العديد من الق�ضايا الاجتماعية، ومنها عمل المر�أة بالمهن ال�صحية؛ فعلى الرغم من ارتفاع معدل 
الملتحقات بالمهن ال�صحية �إلا �أن هناك فئة مازالت تعار�ض عمل المر�أة ال�سعودية في هذه المهن لما 
يترتب عليها من م�شكلات اجتماعية يندرج الاختلاط تحتها، بالإ�ضافة �إلى ت�أثر �أدوار المر�أة داخل 

الأ�سرة، وكثرة �ساعات الدوام، وبع�ض العوامل الأخرى.
ثانيًا: �أهمية الدرا�سة:

ترتبط  �إليها  المجتمع  ونظرة  التنمية  و�إ�شراكها في عملية  ومكانتها  المر�أة  �إن مو�ضوع عمل  11 .
بحركات التغير الاجتماعي والتقدم المجتمعي، فقد �أ�صبح ر�صد حجم الن�ساء في قوة العمل 

�أحد المظاهر الأ�سا�سية لقيا�س تمكين المر�أة وتقدم المجتمع ونموه اقت�صاديًّا واجتماعيًّا.
الب�شرية  القوة  ن�صف  ت�شكل  الم��ر�أة  لكون  المجتمع؛  باهتمام  الم��ر�أة  عمل  مو�ضوع  حظي  22 .
التي  المجالات  �أكثر  من  ال�صحية  المهن  في  عملها  وباعتبار  والإنتاج،  العمل  على  القادرة 
م�شكلات  من  عليها  يترتب  لما  نظرًا  النظر؛  وجهات  فيها  وتعددت  الآراء،  فيها  اختلفت 
اجتماعية بع�ضها يخالف ثقافة المجتمع المبنية على الدين والعرف. فعمل المر�أة في المهن 
لكون  المجال  هذا  في  �إليها  المجتمع  لحاجة  الحياة  �ضروريات  من  �ضرورة  بات  ال�صحية 

المر�أة تعالج مثيلاتها من الن�ساء لما يمليه علينا ديننا وثقافتنا.
محافظة  �سكان  واتجاهات  خ�صائ�ص  على  التعرف  في  الدرا�سة  من  الا�ستفادة  يمكن  33 .
القيم المحلية على توجيه اتجاهاتهم؛  الدوادمي، واطلاع المخت�صين والمهتمين بفهم دور 
المر�أة في  نحو عمل  المجتمع  �أفراد  التعرف على اتجاهات  �إلى  الدرا�سة  ت�سعى هذه  حيث 

المهن ال�صحية بناء على عدة متغيرات تت�ضمن:


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د ن�سبة الموافقة  �أ - الجن�س: فمن الأهمية درا�سة اتجاهات الذكور والإناث حول المو�ضوع لتُحدَّ
الدين  زين  بها  قام  درا�سة  �أثبتت  فقد  الموافقة،  عدم  و�أ�سباب  منهما  كل  عند  عدمها  �أو 
)1429( �أن هناك فرقًا في الاتجاهات نحو الأدوار المهنية للمر�أة بين الذكور والإناث بن�سبة 

75 % للذكور و87.5 % للإناث.

لكون  �أي مو�ضوع؛  الأف��راد نحو  لقيا�س اتجاهات  ا  العمر عامًال مهمًّ العمر: حيث يمثل   - ب 
ال�شباب �أكثر تحررًا من قيود العادات والتقاليد و�أكثر ت�شربًا للأفكار الجديدة.

ج - الم�ستوى التعليمي: فلقد تو�صلت درا�سة زين الدين )1429( �إلى وجود فروق غير دالة 
بين الذكور المبتدئين والمتقدمين في الم�ستويات الدرا�سية في الاتجاهات نحو �أدوار المر�أة في 

المجتمع، وذلك ي�ؤكد لنا �أهمية درا�سة هذا المتغير.
نحو  �إيجابيًّا  اتجاهًا  ت�شكل  ال�صحية  المهن  في  بالعاملة  القرابة  ف�صلة  القرابة:  �صلة   - هـ 

المو�ضوع نظرًا لما يحمله الأقارب من تعاطف ودعم.
ا لقيا�س الاتجاهات نحو  د - الحالة الاقت�صادية: حيث تمثل الحالة الاقت�صادية م�ؤثرًا مهمًّ
العامل  �أن  �إلى  م(   2011( الخ�ضر  �أ�شار  حيث  ال�صحية،  المهن  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل 

الاقت�صادي لازال الم�ؤثر والأهم في تغيير النظرة الاجتماعية للمر�أة.
ثالثًا: �أهداف وت�سا�ؤلات الدرا�سة:

يتمثل الهدف الرئي�س لهذه الدرا�سة في التعرف على اتجاهات �سكان محافظة الدوادمي  	
الت�سا�ؤلات  الدرا�سة في  ت�سا�ؤلات  ال�سعودية في المهن ال�صحية. وبناء عليه تتحدد  المر�أة  نحو عمل 

التالية:
ما اتجاهات �سكان الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية؟ 11 .

الذكور  بين  ال�صحية  المهن  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  نحو  الاتج��اه  في  ف��روق  هناك  هل  22 .
والإناث؟

ما العلاقة بين الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية وبين عمر المبحوثين؟ 33 .
ما العلاقة بين الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية وبين الم�ستوى التعليمي  44 .

للمبحوثين؟
الحالة  وب�ني  ال�صحية  الم��ه��ن  في  ال�سعودية  الم���ر�أة  عمل  نحو  الاتج���اه  ب�ني  العلاقة  م��ا  55 .

الاقت�صادية للمبحوثين؟
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قرابة  �صلة  وبين  ال�صحية  المهن  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  نحو  الاتج��اه  بين  العلاقة  ما  66 .
المبحوثين بالعاملة؟

رابعًا: مفاهيم الدرا�سة:
)1( مفهوم الاتجاه:

الفرد نحو مو�ضوع جدلي ذي �صبغة اجتماعية،  ا�ستجابات  يعبر مفهوم الاتجاه عن مح�صلة 
وذلك من حيث ت�أييد الفرد لهذا المو�ضوع �أو معار�ضته له )الخواجة والدريني،2011م:143(. �أما 
�أن الاتجاه ن�سق م�ستقر ن�سبيًّا من المعتقدات التي تهتم بالموا�ضيع والنتائج  العمر )2006( فيرى 

المتعلقة بتطور الأ�شياء والتطور العام.
ودرا�سة الاتجاهات ا�ستهدفت قدرًا وافرًا من البحث الاجتماعي لقيا�سها حتى يتنب�أ بال�سلوك 
الاجتماعي �أو يف�سره، وقد در�س بع�ض علماء الاجتماع عمليات تغيير الاتجاه درا�سة وا�سعة، وقد 
�إلى بع�ض التوجهات القيمية،  و�صفوا الاتجاهات كالقيم؛ حيث �صمموا مقيا�سًا لقيا�سها ا�ستنادًا 
كما عبر )بوجاردو�س( الذي نظر �إلى الاتجاه والقيم كجز�أين لعملية واحدة، ولا معنى لأحدهما 
فكلاهما  منهما،  كل  تكوين  طريقة  �إلى  والاتج��اه��ات  القيم  بين  الخلط  يرجع  وقد  الآخ��ر،  دون 
وانفعالية  معرفية  من  للقيم  التكوينية  العنا�صر  هي  للاتجاهات  التكوينية  والعنا�صر  مكت�سب، 
ونزوعية، فالقيم هي التي توجه الاتجاهات، والاتجاهات تعك�س القيم، ولكن الفرق يظهر في �أن 
مو�ضوعات القيم تقي�س ما ينبغي �أن يكون، �أما الاتجاه فين�صب على المواقف الخا�صة، وعدد القيم 
لدى ال�شخ�ص �أقل من عدد الاتجاهات لديه، كما �أن للقيم و�ضعًا �أ�سا�سيًّا في الن�سق المعرفي لدى 
�أن  �إلى  بالإ�ضافة  الاتجاهات،  من  �أعمق  وال�شخ�صية  ال�سلوك  على  ت�أثيرها  يكون  لذا  ال�شخ�ص، 
القيم ترتب ترتيبًا هرميًّا ح�سب الأولوية، ولكن الاتجاه يتميز ب�أنه يقي�س نوعًا من التف�ضيل �أو عدم 

التف�ضيل)رم�ضان، 1992: 56 - 57(.
التعريف الإجرائي للاتجاه: يُ�شير في هذه الدرا�سة �إلى التعرف على �آراء مح�صلة ا�ستجابات 
المراجعين لم�ست�شفيات محافظة الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية، وميلهم �إلى 

تقييم المو�ضوع بالقبول �أو الرف�ض.
)2( �سكان محافظة الدوادمي:

ات�ساعها  متو�سط  ويبلغ  العربي،  الدرع  نطاق  �ضمن  �أرا�ضيها  معظم  تقع  الدوادمي  محافظة 
�أكبر  ث��انَي  وتعتبر  ال��دوادم��ي(.  لمحافظة  الر�سمي  )الموقع  30580كلم  م�ساحتها  وتبلغ  215كم، 
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محافظة من حيث عدد ال�سكان في منطقة الريا�ض بعد محافظة الخرج ح�سب التقرير ال�سنوي 
الإناث  يبلغ عدد  1431هـ )217305(، كما  لعام  يبلغ عدد �سكانها  �إذ  العامة؛  الإح�صاء  لم�صلحة 

ال�سعوديات في المحافظة 88283 )التقرير ال�سنوي للتعداد العام،1431هـ(.
عام  متو�سطة  مدر�سة  و�أول  هـ،   1368 عام  الدوادمي  في  ابتدائية  مدر�سة  �أول  افتُتحت  وقد 
القطاعات  الآن  ال��دوادم��ي  محافظة  في  ويوجد  ه��ـ،   1386 ع��ام  ثانوية  مدر�سة  و�أول  ه��ـ،   1375

التعليمية التالية: �إدارة للتربية والتعليم )بنين(، �إدارة للتربية والتعليم )بنات(، �إدارة للإ�شراف 
للإ�شراف  و�إدارة  وال�سر،  ونفي  والجم�ش  البجادية  في  مكاتب  و4  الدوادمي،  في  للبنين  التربوي 
التربوي للبنات في الدوادمي، و3 مكاتب في �ساجر والجم�ش ونفي، و4 مندوبيات للبنات في �ساجر 

ونفي والفي�ضة والجم�ش.
كما يوجد في المحافظة 291 مدر�سة للبنين، ومعهد علمي، وكلية تقنية، وكلية الهند�سة، ومعهد 
للتدريب المهني، وكلية المجتمع، وكلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية للبنين والبنات، وكلية التربية 
للبنين والبنات، وكلية العلوم الطبية التطبيقية للبنين والبنات، وكلية ال�صيدلة، وكلية الطب. كما 
�أن هناك في مركز �ساجر التابع للمحافظة كلية العلوم والآداب للبنين والبنات. �أما مدار�س البنات 
ففيها 367 مدر�سة، ومعهد تقني عالٍ للبنات تابع للم�ؤ�س�سة العامة للتدريب المهني والتقني، ومعهد 
وتتبع  �سرير،   200 ب�سعة  عام  م�ست�شفى  المحافظة  في  يوجد  كما  �أهلية.  تدريب  ومراكز  خياطة، 
للدوادمي خم�س م�ست�شفيات هي: �ساجر ب�سعة 50 �سريرًا، ونفي ب�سعة 30 �سريرًا ووثيلان ب�سعة 30 
�سريرًا،   50 ب�سعة  البجادية  وم�ست�شفى  �سريرًا،   30 ب�سعة  بالجم�ش  الرفايع  وم�ست�شفى  �سريرًا، 

وثلاثة مبانٍ لمراكز الهلال الأحمر في الدوادمي ونفي و�ساجر )مو�سوعة ويكيبيديا(.
لديهم  تكون  ما  وعادة  ما،  منطقة  �أو  مدينة  �أو  قطر  يقيمون في  الذين  الأف��راد  وال�سكان هم 
الم�شتركة  وال�سيا�سية  والقانونية،  والاقت�صادية،  والاجتماعية،  البيولوجية،  ال�سمات  بع�ض 
)�أحمد،1426هـ: 84(. وفي تعريف �آخر؛ فال�سكان مجموعة من الأفراد وما يت�صل بهم من حيث 
والمدن  الأحياء  في  تفرقهم  �أو  تجمعهم  و�أ�سلوب  كثافتهم،  ودرجة  الجغرافي،  وتوزيعهم  عددهم، 
والقرى، ونوع تكوينهم؛ �أي ال�صفات الأ�سا�سية التي يتميزون بها وتعرف بالتركيب ال�سكاني. �أما 
ما يق�صد بالكلام عن ال�سكان فهذا يت�ضمن عادة مجموع ال�سكان الذين يقيمون في �إقليم �أو جهة 
من  معينة  �صفات  في  ي�شتركون  الذين  الأف��راد  مجموعة  بال�سكان  يق�صد  قد  ذلك  وعلى  معينة، 
م�صطلح  �إذن  فال�سكان  الأخرى،  ال�صفات  من  وغيرها  والميول،  والقيم  والتقاليد  العادات  ناحية 
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معلوم  وقت  في  معلومة  منطقة  في  عادة  المقيمين  الأ�شخا�ص  من  الكلي  العدد  على  للدلالة  يطلق 
)البدو، 2009م: 38(.

الذكور  من  ال�سعوديين  الأفراد  الدرا�سة: مجموع  الدوادمي في هذه  ب�سكان محافظة  ويق�صد 
لم�ست�شفيات  المراجعين  من  لها  التابعة  والم��راك��ز  ال��دوادم��ي  محافظة  ي�سكنون  الذين  والإن���اث 

الدوادمي، والذين ي�شتركون في قاعدة عري�ضة من القيم مع باقي ال�سكان.
)3( عمل المر�أة بالمجال ال�صحي:

تعرف المر�أة العاملة ب�أنها المر�أة التي تعمل خارج المنزل وتح�صل على �أجر مادي مقابل عملها، 
وهي التي تقوم في الغالب بدورين �أ�سا�سيين في الحياة؛ دور ربة البيت، ودور الموظفة �أو العاملة، مع 
ا ب�أنها  مراعاة خروج الن�ساء اللاتي يقمن ب�أعمال تطوعية �أو �أعمال يدوية في المنزل، وتعرف �أي�ضً

المر�أة المتزوجة التي تعمل لتعول عائلتها وتح�سن م�ستوى المعي�شة )الفوزان،2012م: 113(.
ت�شمل  التي  ال�صحية  المهن  بمزاولة  له/لها  يرخ�ص  من  كل  هو/هي  ال�صحية  بالمهن  والعامل 
الفئات الآتية: الأطباء الب�شريين، و�أطباء الأ�سنان، وال�صيادلة الاخت�صا�صين، والفنيين ال�صحيين 
والأطراف  والوبائيات،  والب�صريات،  وال�صيدلة،  والمختبر،  والتخدير،  والتمري�ض،  )الأ�شعة،  في 
النووي،  والعلاج  الطبقي،  والت�صوير  وتركيبها،  الأ�سنان  ورعاية  الطبيعي،  والعلاج  ال�صناعية، 
التغذية،  واخت�صا�صي  والاجتماعيين،  النف�سيين  والاخت�صا�صين  والعمليات(.  الليزر،  و�أجهزة 
وال�صحة العامة، والقبالة، والإ�سعاف، ومعالجة النطق وال�سمع، والت�أهيل الحرفي، والعلاج الحرفي، 
والفيزياء الطبية، وغير ذلك من المهن ال�صحية الأخرى التي يتم الاتفاق عليها بين وزيري ال�صحة 

والخدمة المدنية والهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية )الجربوع والمحي�سن،1431هـ: 270(.
التي  هي  الدرا�سة  هذه  في  ال�صحي  المجال  في  العاملة  ال�سعودية  للمر�أة  الإجرائي  والتعريف 
تعمل خارج منزلها في وظيفة ر�سمية في الطب، �أو التمري�ض، �أو ال�صيدلة، �أو الأ�شعة، �أو تعمل فنية 
�أو �إدارية في �إحدى م�ست�شفيات محافظة الدوادمي، وفي مجال العمل الحكومي ال�صحي، وتتقا�ضى 

�أجرًا ماليًّا مقابل ذلك.
خام�سًا: الإطار النظري للدرا�سة:

)�أ(- النظريات المف�سرة لمو�ضوع الدرا�سة:
من  للحقائق  جمعه  عند  العلمي  الباحث  به  ي�ستر�شد  الذي  الت�صوري  الإط��ار  النظرية  تقدم 
الوقائع،  بين  والممكنة  المحتملة  العلاقات  طبيعة  �إلى  ي�شير  الت�صوري  النظري  فالإطار  الميدان، 
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وي�ساعد الباحث على �إدراك ما بين الوقائع من علاقات، وير�شده �إلى نوعية البيانات التي يتعين 
عليه جمعها لاختبار تلك العلاقات )هندي وعبد الله، 1424: 272-273(. وقد ا�ستعانت الدرا�سة 

بنظريتي البنائية الوظيفية والتفاعلية الرمزية في تف�سير مو�ضوعها كما يلي:
1 - النظرية البنائية الوظيفية:

من�سق  �شامل  �أنه  على  وتحليله  درا�سته  يمكن  المجتمع  �أن  افترا�ض  �إلى  النظرية  فكرة  ت�ستند 
يت�ألف من �أجزاء مت�ساندة ت�سعى لتحقيق حالة من التوازن في هذا الكل، قوامها التلا�ؤم المتبادل 
الذي يقوم بين هذه الأجزاء. ووفقًا للر�ؤية الوظيفية ف�إن القيم �أكثر العوامل �أهمية في خلق التكامل 
�أغلب  عليها  ويتفق  يقرها  العامة  المبادئ  �أو  الأه��داف  من  مجموعة  هناك  �أن  ذلك  الاجتماعي، 
الاجتماعي.  الن�سق  في  ا�ستقرارًا  العنا�صر  �أكثر  القيم  ن�سق  و�أن  الاجتماعي،  الن�سق  في  الأع�ضاء 

)العرابي،1411: 107،119(.
تفاعل  من  وتن��شأ  المجتمع  ي�صنعها  اجتماعية  قوى  الاجتماعية  الظواهر  �أن  »دورك��ايم«  ويرى 
�أفراده، ولكن لا ي�صنعها فرد بذاته الفردية، و�إنما هي �صيغة م�شتركة بم�ساهمة الجميع، والمجتمع 
الإن�ساني مهما بلغت ب�ساطته �أو تعقيده يت�صرف �أفراده طبقًا لنظم وقواعد اجتماعية، و�أن المعاناة 
الظاهرة  دليل على وجود  �أكبر  وحياته هو  �سلوكه  والنظم في  القواعد  ليتمثل هذه  للفرد  اليومية 
ال�ضمير  �أو  الجمعي  بالعقل  �أ�سماه  ما  �أن  »دورك��ايم«  ويرى  )الح����وات،110:1998(.  الاجتماعية 
الجمعي  ال�ضمير  �أو  الجمعي  بالعقل  ويق�صد  الأف��راد،  واتجاهات  ميول  يحدد  الذي  هو  الجمعي 
ا�شتراك الجماعة في قاعدة من القيم والمعتقدات التي تحكمهم وتحدد �سلوكهم، فمن وجهة نظره 
لا يمكن درا�سة الفرد لوحده؛ فلغته و�أفكاره وقيمة واتجاهاته ت�شكلت من خلال المجتمع، ولذلك 
في  وظيفة  له  الدين  �أن  »دورك���ايم«  �أك��د  كما  الفرد.  درا�سة  ولي�س  ككل  المجتمع  درا�سة  من  لابد 
توحيد  على  العمل  خلدون«  »واب��ن  »دورك��ايم«  عند  الدين  وظائف  بين  فمن  الب�شرية؛  المجتمعات 
النا�س، وخلق روح الت�ضامن الاجتماعي بينهم عن طريق القيم الثقافية والاعتقادات الدينية التي 

يدعو �إليها هذا الدين �أو ذاك )الغريب، 1430: 153(.
بـ)ال�شيء  �شبهها  التي  الاجتماعية  الظاهرة  بدرا�سة  كبيًرا  اهتمامًا  »دورك��ايم«  �أميل  �أب��دى 
ا �أو جبريًّا على �سكان المجتمع، مما ي�ضطرهم �إلى الت�صرف  الخارجي( الذي يمار�س �أثرًا ق�سريًّ
بطريقة محددة غالبًا ما تكون مقبولة اجتماعيًّا. وبهذا قلل »دوركايم« من �أثر الأهواء ال�شخ�صية 
والنزعات الفردية والذاتية في �سلوك الأفراد والجماعات )البياتي،60:2012(. فلابد من تف�سير 
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الظاهرة الاجتماعية في �ضوء الدين الذي تتحدد من خلاله قيم واتجاهات ومفاهيم الأفراد.
وعند تطبيقنا لهذه النظرية على درا�ستنا ف�إننا نخل�ص �إلى �أن القيم والمعتقدات يتفق عليها 
المجتمع ويمتثلون بها، ومنها تتحدد اتجاهاتهم، ويحدث توازن وتكامل المجتمع من خلال الإلتزام 
قيم  �إدخ��ال  ال�صعب  فمن  الريفية  كالمجتمعات  بقيمه  ومرتبطًا  محافظًا  المجتمع  كان  ف���إذا  بها، 
هذا  نتيجة  المجتمع  في  خلل  �إلى  ي���ؤدي  مما  �شديدةً  معار�ضاتٍ  تواجه  �أن  دون  من  عليها  جديدة 
ال�صراع، فمن الطبيعي �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية قد يواجه بع�ض المعار�ضات �أو الرف�ض في 
الدين  يحددها  التي  القيم  تلك  المجتمع،  بقيم  �إخلاله  نتيجة  الدوادمي  كمجتمع  ريفي  مجتمع 
والعادات. �إن المجتمعات الريفية ت�شترك في الغالب في قاعدة عري�ضة من القيم تحدد توجهاتهم 
وتحكمهم، وهو ما �أ�سماه “دوركايم” بالعقل الجمعي. فرَفْ�ض المجتمع �أو قَبوله لعمل المر�أة في المهن 
ال�صحية لا يكون �إلا من ا�شتراك غالبية المجتمع في الر�أي، ويمكننا القول ب�أنه من الطبيعي وجود 
�آراء لا تتوافق مع �آراء غالبية المجتمع، فعمل المر�أة في المهن ال�صحية يختلف فيه المجتمع بين م�ؤيد 
البنائية  والنظرية  ال�صحي،  للعمل في المجال  المر�أة  �إلى وجود م�شكلة نزول  ي�ؤدي  ومعار�ض، مما 

الوظيفية ت�سهم في معرفة �أبعاد هذه الظاهرة.
2 - النظرية التفاعلية الرمزية:

 .)119 )عثمان،2008:  الرمزي  التفاعل  لنظرية  الم�ؤ�س�س  ميد«  هربرت  »ج��ورج  العالم  يعد 
م�ؤ�س�ساتهم  داخ��ل  الأف��راد  بين  الحا�صل  المتبادل  بالتفاعل  تهتم  الرمزية  التفاعلية  والنظرية 
من  بينهم  فيما  يتفاعلون  الأفراد  �أن  �إلى  الرمزية  للتفاعلية  النظري  الإطار  وي�شير  الاجتماعية، 
خلال اللغة والو�سائل الأخرى، وعن طريق ذلك ي�ستطيعون التعبير عن الموافقة �أو الرف�ض للعديد 
من الق�ضايا )كتبخانه، 2006: 55(. �إن اهتمامات التفاعلية الرمزية تن�صب على حقيقة �أن الفرد 
ب�شكل رمز  التقييم  يكون  التفاعل  الانتهاء من عملية  تفاعله معهم؛ فعند  بعد  الآخرين  يُقيَّم من 
يحدد طبيعة  الذي  هو  ف�إنه  ا  �سلبيًّ �أو  ا  �إيجابيًّ كان  �سواء  والرمز  معه،  التفاعل  فرد تم  لكل  يمنح 

التفاعل الم�ستقبلي مع ذلك ال�شخ�ص �أو ال�شيء )الح�سن، 2005: 81(.
الاتجاهات،  في  ممثًال  والنف�سي  الذاتي  بالجانب  الفعل  ميد«  هيربرت  »جورج  العالم  ويربط 
الداخلية  ربط الخبرة  يتحقق  وبهذا  �أفعال ظاهرة،  �إلى  التي تترجم  الداخلية  الميول  وتمثل هذه 
بالخبرات الخارجية. ولهذا يرى )ميد( ب�أنه يمكننا اعتبار الفعل كوحدة تحليل لها وجهان داخلي 
وخارجي، وت�شكل الاتجاهات الرابط بين ما يحمل الإن�سان في داخله والخارج، ويت�ضمن الاتجاه 
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الق�صدي،  لل�سلوك  يمهد  ال��ذي  الإدراك���ي  الاختيار  �إمكانية  تحمل  فالاتجاهات  الاختيار،  مبد�أ 
�ضبط  على  تعمل  �أن  يمكن  الم�ستقبلية  فالتوقعات  ؛  م�ستقبًال نتخيل  بما  ترتبط  الفعل  واختبارات 
الأه��داف  تخيل  الفاعل  فيه  ي�ستطيع  ال��ذي  بالقدر  عقلاني  فالفعل  وعقلانيته،  الفعل  م�سار 
افترا�ض  ي�ساعد  كما  للات�صال،  م�سبقًا  �شرطًا  الفعل  تنظيم  ي�صبح  وبهذا  ونتائجها،  الم�ستقبلية 
ال�سلوك الم�ستقبلي للآخرين وتوقعه في عملية التنظيم الاجتماعي. �إن بع�ض الاتجاهات تظهر في 
)عثمان،  معانيها  والأفعال  الأق��وال  تحمل  �أن  يمكن  كما  الج�سدية،  والحركات  كالإيماءات  رموز 
مثلما  ملاحظتها  متعذر  الذاتية  خ�صائ�صنا  من  كثيًرا  �أن  »جوفمان«  ويرى   .)122-121  :2008

نلاحظ الخ�صائ�ص الج�سمية، ويتعلق ذلك خا�صة بالاتجاهات والنزعات والرغبات وغيرها من 
التي يهتم »جوفمان«  ال�سمات الاجتماعية الم�س�ؤولة عن تحديد طبيعة الذات، وتلك هي الجوانب 
الأ�سا�سية، وهو  �سماتها  وبيان  الذات  تعريف  ت�أثيًرا في  �أكثر الجوانب  لأنها  ب�إبرازها وملاحظتها 
هنا ا�ستعار منظر الحياة الم�سرحية لينظر به للحياة اليومية )الغريب، 1430: 295-296(. وتعتبر 
العلاقة بين الذات والمجتمع؛ �أي العلاقة بين الفرد والآخرين من �أهم المو�ضوعات التي طُرحت في 
ن��شأة  الرمزيون تحليل  التفاعليون  المو�ضوع حاول  نقا�ش هذا  الرمزي، ومن خلال  التفاعل  اتجاه 
ا تحليل وتف�سير �إذعان الفرد للمجتمع طواعية؛ �أي عملية  الثقافة والقيم الجماعية، وحاولوا �أي�ضً

التطبع الاجتماعي. )الحوات،1998: 182(.
ومن �أهم المفاهيم في النظرية التفاعلية الرمزية الذات الداخلية والذات الخارجية. والذات 
اتجاهات  فهي  الخارجية  ال��ذات  �أم��ا  الآخ��ري��ن،  لاتجاهات  الفرد  ا�ستجابة  هي  �إنم��ا  الداخلية 
الأنا  تكوين  على  الاتجاهات  هذه  تعمل  �إذ  الفرد،  ويت�صورها  يفهمها  كما  ومواقفهم  الآخرين 
المفعول، ومن ثَمَّ ف�إن الفرد يتحول عند التفاعل معها �إلى �أنا داخلية تنظر بر�ؤية متكاملة داخلية 
غير  الا�ستجابة  تعني  الأن��ا  �أن   « »ميد  وي��رى   .)283  :1430 )الغريب،  الآخرين  تجاه  وخارجية 
المنظمة للكائن �أو العفوية الفردية في الت�صرف، بينما تعني الذات الاجتماعية مجموعة الاتجاهات 
المكت�سبة والمنظمة والمرتبطة بت�صور الإن�سان لذاته بت�أثير الآخرين، وبهذا يت�ضمن معناها ال�سلوك 
الموجه بما هو اجتماعي ثقافي )عثمان، 2008: 123(. وعملية التفاعل والات�صال الاجتماعي ت�ؤدي 
�إلى ت�شكيل الأفكار وموا�ضيعها، والح�س العام وعملية التن�شئة كفيلة بنقل النظرات الخا�صة �إلى 
موقف عام موحد، وتعطي هذه العمومية وال�شمولية للمعنى وعمليات التجريد الإن�سان قدرته على 
التفكير والت�أمل، وتمنحه القدرة على التفكير في بدائل الم�ستقبل المحتملة والممكنة، وبهذا الاختيار 
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البدائل للآخرين دون  �إي�صال هذه  ال�شخ�صية في كلٍّ منها، كما يمكنه  �إلى الخبرة  دون الحاجة 
الحاجة �إلى فعل عملي )عثمان، 2008: 121-120(.

فيرى »ميد« �أن �سلوك الفرد عبارة عن انعكا�سات للتفاعل الاجتماعي الم�ستمر، وانطلاقًا من 
ذلك ي�ؤكد »ميد« �أن العقل �أو الفكر �سواء بمعناه الفردي �أو الجماعي عبارة عن القدرة الب�شرية 
على ا�ستخدام الرموز والإ�شارات التي لها معانٍ وذات م�ضامين ح�ضارية واجتماعية تحدد وتقنن 
�سلوك الفرد في المجتمع، وهنا تظهر مهمة الرموز والإ�شارات في ت�سهيل عملية الات�صالات والتبادل 
)الحوات،  المجتمع  وقواعد  وتقاليد  �أع��راف  من  نابعة  والإ���ش��ارات  فالرموز  الموجه،  الاجتماعي 
1998: 189(. وفي هذا ال�سياق يفرق »ميد« بين مرحلتين في تف�سير الواقع من قبل الذات؛ الأولى 

هي مرحلة الر�ؤية الفردية للواقع والتي تن��شأ عن توجهات الذات نحو الآخرين واتجاههم نحوها، 
والثانية هي الر�ؤية النحنوية والتي يبد�أ فيها الفرد بالتفكير من خلال منظور الجماعة ولي�س من 
خلال منظور الفرد، وبالت�أكيد ف�إن هذا يعمل على تكييف الذات مع الواقع، والر�ؤية النحنوية هي 
فكرة  يولد  ما  وه��ذا  واح��دًا،  ي�صبحان كًّال  بحيث  ال��ذات  بوتقة  والآخ��ر في  الأن��ا  ان�صهار  بمثابة 

)الآخر المعمم( الذي يمثل فكرة الجماعة التي تحت�ضن ذلك الفرد )الغريب، 1430: 285(.
الذات  بين  نوعيًّا  ا  تناق�ضً هذا  ويت�ضمن  والن�شطة،  الفاعلة  الذات  �إلى  هنا  »جوفمان«  وي�شير 
الذي  كايم«  »دور  مع  متفقًا  الاجتماعية  تغليب  �إلى  هنا  الاجتماعية، ويميل  والذات  الأنا  النظرية 
في  الحال  هي  وكما  و�شعوره،  فكره  و�أنم��اط  الفرد  لتوجهات  الاجتماعية  البناءات  ت�شكيل  يرجع 
الم�سرح يتقيد الممثل بالن�ص واعتبار ا�ستجابات الجمهور؛ فالإن�سان مقيد بما ا�ستدمج من ثقافة 

الجماعة واعتبار الآخر في عملية التفاعل )عثمان، 2008: 137(.
لدعم  منظمة  فرقًا  ت�ضم  الم�سرحية،  للحياة  مماثلة  الاجتماعية  الحياة  �أن  »جوفمان«  ويرى 
الت�صور الذاتي؛ فمثلما يعمل الفريق الم�سرحي على التعاون لتحقيق �إقناع الجمهور الذي ي�شاهد 
العر�ض الم�سرحي الذي يقدمه الفريق، ففي كل مواقف الحياة الاجتماعية ومنظماتها ن�ستطيع �أن 
 .)296  :1430 )الغريب،  الفريق  ي�شبهون  ب�أنهم  المواقف  هذه  في  الم�شاركين  الأع�ضاء  �إلى  ننظر 
الر�سمية  القيم  مع  تن�سجم  التي  ال�صورة  �أن��ه  يعتقد  ما  تمثل  للدور  �أدائ��ه  في  الإن�سان  ويحاول 
يعتقده  �أن  يود  ما  بتقديم  الاختيار  ويقوم  الاختيار،  عليه  القيم  هذه  تناق�ض  حالة  وفي  للمجتمع، 

الآخرون الذات الأ�سا�سية )عثمان، 2008: 137(.
ومن خلال النظرية التفاعلية الرمزية يمكننا تف�سير الاتجاه نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية 



�أ. د.�صالح بن رميح محمد الرميح / �سارة بنت �سلطان الثبيتي

52

��شؤون اجتماعية | العدد 138، �صيف 2018 ال�سنة 35

الاجتماعية؛  بالذات  »ميد«  �أ�سماه  ما  خلال  من  الجماعة  ر�أي  في  ين�صهر  الفرد  ر�أي  ب�أن  بالقول 
ر�أي  فيتحدد  المجتمع،  ر�ضا  يك�سب  حتى  توجهاتهم  ويوافق  المجتمع،  قيم  يمتثل  �أن  يحاول  فالفرد 
الفرد نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية بناءً على �آراء مجتمعه، فيتجاوز الفرد �آراءَه ورغَباتِه ويوحد 
�أن يمتثل  الفرد  بين ذاته وذات المجتمع؛ فقد �شبه »جوفمان« الحياة الاجتماعية بالم�سرح، فيحاول 
ليك�سب ر�ضا جمهوره، ووفقًا  �أداءً جيّدًا  الممثل عندما يقدم  لقيم المجتمع حتى ير�ضيهم كما يفعل 
ا  �أي�ضً وتت�شكل  التن�شئة،  عملية  خلال  من  اتجاهاته  يكت�سب  الفرد  ف�إن  الرمزية  التفاعلية  للنظرية 

ا �أم �سلبيًّا. �أفكاره ويتكون لديه رمز عن عمل المر�أة في المهن ال�صحية �سواء كان هذا الرمز �إيجابيًّ
) ب(- الدرا�سات ال�سابقة:

)1( درا�سات تتعلق بعمل المر�أة في المهن ال�صحية:
هدفت درا�سة التويجري -ال�سعودية- )2007( التي بعنوان: »الم�شكلات التي تواجه ممار�سي 
مهنة  منها ممار�سو  يعاني  التي  الم�شكلات  �أهم  على  التعرف  �إلى  العمل«  بيئة  التمري�ض في  مهنة 
للم�شكلات  العينة  �أفراد  ر�ؤية  بين  العلاقة  على طبيعة  التعرف  وكذلك  العمل،  بيئة  التمري�ض في 
الدورات  وعدد  العملية،  الخدمة  ومدة  العلمي،  والم�ؤهل  )العمر،  مثل:  ال�شخ�صية،  ومتغيراتهم 
التعرف على  �إلى  الدرا�سة  ال�شهري(، كما هدفت  والراتب  الإنجليزية،  اللغة  التدريبية، وم�ستوى 
العمل  بيئة  في  التمري�ض  مهنة  ممار�سي  تواجه  التي  للم�شكلات  العينة  �أفراد  ر�ؤية  في  الاختلاف 
باختلاف: )الجن�س، والجن�سية، والحالة الاجتماعية، وم�سمى المهنة، ومكان العمل في الم�ست�شفى، 
اعتُمِدت  الم�سحي، كما  ب�أ�سلوبه  الو�صفي  البحث  الدرا�سة منهج  ا�ستخدمت  الم�ست�شفى(.وقد  ونوع 
ا وممر�ضة، وقد تو�صلت  الا�ستبانة ك�أداة رئي�سة لجمع البيانات. وبلغت عينة الدرا�سة 625 ممر�ضً
مرتبةً  العمل  بيئة  في  التمري�ض  مهنة  ممار�سي  تواجه  التي  الم�شكلات  �أبرز  تحديد  �إلى  الدرا�سة 
ترتيب  في  الأولى  المرتبة  والتوعوي  التثقيفي  الم�ستوى  �ضعف  م�شكلة  احتلت  حيث  الأهمية؛  ح�سب 
�ضعف  م�شكلة  ثم  العمل،  �ضغوط  وكثرة  المهنة  �صعوبة  م�شكلة  الثانية  المرتبة  في  تليها  الم�شكلات، 
و�ضعف  العمل  في  المرونة  قلة  م�شكلة  تليها  الثالثة،  المرتبة  احتلت  التي  والمعنوية  المادية  الحوافز 
المرتبة  في  المعايير  وغياب  المهام  و�ضوح  عدم  م�شكلة  تليها  الرابعة،  المرتبة  احتلت  �إذ  القيادات 
البيئة  و�أخيًرا م�شكلة �ضعف  ال�ساد�سة،  التعاون والم�شاركة في المرتبة  الخام�سة، ثم م�شكلة �ضعف 
ارتباط  علاقة  وجود  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  كما  ال�سابعة.  المرتبة  في  الم�ساندة  والخدمات  المادية 
التعاون والم�شاركة، وم�شكلة �صعوبة المهنة  عك�سية ذات دلالة �إح�صائية بين العمر وم�شكلة �ضعف 
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العمل  في  المرونة  قلة  وم�شكلة  والتوعوي،  التثقيفي  الم�ستوى  �ضعف  وم�شكلة  العمل،  �ضغوط  وكثرة 
و�ضعف القيادات، مما يعني �أن �صغار ال�سن من �أفراد العينة هم الأكثر معاناةً من هذه الم�شكلات. 
وم�شكلة  العملية  الخدمة  مدة  بين  �إح�صائية  دلال��ة  ذات  عك�سية  علاقة  وج��ود  ا  �أي�ضً ات�ضح  كما 
الأقل من ممار�سي  ذوي الخبرة  العينة  �أفراد  �أن  يعني  العمل، مما  �ضغوط  وكثرة  المهنة  �صعوبة 
دلالة  ذات  عك�سية  علاقة  وج��ود  وات�ضح  �أك�رب،  ب�شكل  الم�شكلة  هذه  من  يعانون  التمري�ض  مهنة 
�إح�صائية بين الم�ؤهل العلمي وم�شكلة �ضعف البيئة المادية والخدمات الم�ساندة، مما يعني �أن تدني 
�أي  وجود  يظهر  لم  و�أخ�رًيا  الم�شكلة،  هذه  من  معاناةً  �أكثر  يجعلهم  العينة  لأف��راد  العلمي  الم�ؤهل 
علاقات �أخرى ذات دلالة �إح�صائية فيما تبقى من متغيرات. ومن ناحية �أخرى �أظهرت الدرا�سة 
بيئة  في  التمري�ض  مهنة  ممار�سي  تواجه  التي  الم�شكلات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذي  اختلاف  وجود 
العمل باختلاف الجن�سية؛ حيث ات�ضح �أن ممار�سي مهنة التمري�ض من ال�سعوديين يوافقون على 
وجود م�شكلات في بيئة العمل التمري�ضية �أكثر من غيرهم، فيما عدا م�شكلة �ضعف الحوافز المادية 
ا  والمعنوية التي لم تظهر وجود �أي فروق بين ال�سعوديين وغير ال�سعوديين. و�أظهرت الدرا�سة �أي�ضً
وكثرة  المهنة  �صعوبة  وم�شكلة  الم�ست�شفى  في  العمل  مكان  بين  �إح�صائية  دلالة  ذي  اختلاف  وجود 
وغياب  المهام  و�ضوح  عدم  وم�شكلة  والتوعوي،  التثقيفي  الم�ستوى  �ضعف  وم�شكلة  العمل،  �ضغوط 
الأكثر عر�ضة  التنويم هم  �أق�سام  العاملين في  التمري�ض  مهنة  �أن ممار�سي  ات�ضح  المعايير؛ حيث 
ا وجود فروق ذات  لهذه الم�شكلات من العاملين في العيادات الخارجية. كما �أظهرت الدرا�سة �أي�ضً
والمعنوية،  المادية  الحوافز  �ضعف  وم�شكلة  العينة  لأفراد  الاجتماعية  الحالة  بين  �إح�صائية  دلالة 
وم�شكلة �ضعف البيئة المادية والخدمات الم�ساندة ؛حيث �أظهرت الدرا�سة �أن المتزوجين من �أفراد 
العينة والذين لديهم �أبناء يعانون منها ب�صورة �أكبر، وكذلك م�شكلة قلة المرونة و�ضعف القيادات 
�أظهرت  كما  �أك�رب،  ب�صورة  منها  يعانون  العينة  �أف��راد  من  المتزوجين  �أن  الدرا�سة  �أك��دت  والتي 
التثقيفي  الم�ستوى  �ضعف  وم�شكلة  الم�ست�شفى  نوع  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  الدرا�سة 
المعايير،  وغياب  المهام  و�ضوح  عدم  وم�شكلة  القيادات،  و�ضعف  المرونة  قلة  وم�شكلة  والتوعوي، 
في  التمري�ض  مهنة  ممار�سي  �أن  ال��درا���س��ة  �أك���دت  حيث  والم�����ش��ارك��ة؛  ال��ت��ع��اون  �ضعف  وم�شكلة 
الم�ست�شفيات الحكومية التابعة لوزارة ال�صحة �أكثر معاناةً من هذه الم�شكلات من زملائهم العاملين 
بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  �أي  وجود  الدرا�سة  تظهر  لم  و�أخ�رًيا  التعليمية.  الم�ست�شفيات  في 

الجن�س �أو م�سمى المهنة والم�شكلات التي تواجه ممار�سي مهنة التمري�ض في بيئة العمل.



�أ. د.�صالح بن رميح محمد الرميح / �سارة بنت �سلطان الثبيتي

54

��شؤون اجتماعية | العدد 138، �صيف 2018 ال�سنة 35

و�ألقت درا�سة مزيد -فل�سطين- )2007( ال�ضوء على عمل المر�أة في المجال ال�صحي من وجهة 
مع  المقابلات  من  مجموعة  وعُقِدت  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  الدرا�سة  اتبعت  وقد  فقهية،  نظر 
�أ�صحاب الاخت�صا�ص في مجال العمل ال�صحي بجانب المعالجة الفقهية. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى 
واجتماعية،  و�إن�سانية،  و�أخلاقية،  �شرعية،  �ضوابطَ  ال�صحي  المجال  في  عملها  المر�أة  لممار�سة  �أن 

وق�ضائية يجب مراعاتها كما يلي:
�أ - �ضوابط �شرعية، ومنها: �ألا يتعار�ض عمل المر�أة ال�صحي مع مهامها الأ�سا�سية، و�ألا يكون 
العمل على ح�ساب واجبات المنزل، و�أن يكون العمل داخل المجال ال�صحي مباحًا، و�أّلا ت�ستغل 
الحجاب  وال��ت��زام  نج�س،  �أو  بمحرم  ت��داوي  و�ألا  ال��ولي،  �إذن  وي�شترط  الم���ر�أة،  �أنوثة  فيه 

ال�شرعي �أثناء القيام بالعمل ال�صحي، وعدم الاختلاط بالرجال الأجانب �إلا ل�ضرورة.
ب - �ضوابط �أخلاقية، ومنها: الإلتزام ب�آداب التعامل مع الأجانب، والإلتزام ب�إظهار ال�شخ�صية 

المميزة للمر�أة الم�سلمة، والإلتزام ب�آداب الدعوة بالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.
ج - �ضوابط �إن�سانية، ومنها: �أن تتجنب الطبيبة �أو الممر�ضة هدر حياة المري�ض بدافع ال�شفقة، 
ومعاملته  المري�ض  عن  والتنفي�س  لحالته،  مراعاة  ولطف  بحكمة  بعلته  المري�ض  وم�صارحة 

بالح�سنى، ومراعاة الآداب الإ�سلامية �أثناء ت�أدية الواجبات الإن�سانية.
د - �ضوابط اجتماعية، ومنها: ح�سن المعاملة مع الم�ؤ�س�سة ال�صحية، وح�سن المعاملة مع المجتمع، 
وح�سن علاقة المر�أة العاملة في المجال ال�صحي بالمر�ضى، وح�سن علاقة المر�أة العاملة مع 

الزائرين والمراجعين.
هـ - �ضوابط ق�ضائية، ومنها: قول الحق عند ال�شهادة، و�أن ت�أخذ الطبيبة �إذن المري�ض قبل بدء 
�أ�سرار  �إف�شاء  وعدم  الأمانة  بجانب  مهنتها،  تجاه  الم�س�ؤولية  الطبيبة  تتحمل  و�أن  العلاج، 

المر�ضى، ووجوب الا�ستفادة من خبرات ال�سابقين و�أهل الخبرة في الأمور الم�ستع�صية.
في  العاملة  ال�سعودية  المر�أة  “اتجاهات  بعنوان  التي   )2009( العنزي-ال�سعودية-  درا�سة  �أما 
القطاع ال�صحي الحكومي نحو ترك العمل” فقد هدفت �إلى التعرف على توجهات المر�أة ال�سعودية 
العاملة في القطاع ال�صحي نحو الرغبة في ترك العمل، وكذلك التعرف على الأ�سباب التي تدفعها 
العمل.  ترك  الرغبة في  نحو  لديها  والوظيفية  ال�شخ�صية  المتغيرات  �أثر  على  والتعرف  ذلك،  �إلى 
هذه  في  البحث  ومجتمع  الم�سحي،  ب�أ�سلوبه  التحليلي  الو�صفي  المنهج  على  الدرا�سة  واعتمدت 
مدينة  في  والع�سكرية  الحكومية  الم�ست�شفيات  في  العاملات  ال�سعوديات  الموظفات  هن  الدرا�سة 
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الدرا�سة  الب�سيطة. ولتحقيق هدف  العينة الاحتمالية  �أ�سلوب  با�ستخدام  الفئات،  الريا�ض بجميع 
�صممت ا�ستبانة ت�ضمنت مجموعة محاور وفقًا لت�سا�ؤلات الدرا�سة و�أهدافها، وقد �أظهرت النتائج 
�أن من �أهم الأ�سباب ال�شخ�صية والأ�سرية التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى ترك العمل: تعار�ض متطلبات 
العمل مع الإلتزامات العائلية، وتعار�ض �أوقات العمل مع الارتباطات ال�شخ�صية والأ�سرية للمر�أة، 
ا عن العمل في المجال ال�صحي. كما تبين �أن من �أهم الأ�سباب الاجتماعية  وعدم ر�ضا العائلة �أي�ضً
المر�أة  على  الواقعة  الاجتماعية  ال�ضغوط  م�ستوى  ارتفاع  العمل:  ترك  �إلى  ت���ؤدي  �أن  يمكن  التي 
المجتمع  في  الم���ر�أة  طبيعة  مع  المختلطة  العمل  بيئة  منا�سبة  وع��دم  ال�صحي،  بالقطاع  العاملة 

ال�سعودي.
“الم�شكلات  بعنوان:  التي   )2010( -ال�سعودية-  ال�سبيعي  لدرا�سة  الرئي�س  الهدف  وتمثل 
الم�شكلات  تحديد  �إلى  التو�صل  في  المختلط”  العمل  بيئة  في  العاملة  المر�أة  تواجه  التي  الاجتماعية 
الاجتماعية التي تواجه المر�أة العاملة في بيئة العمل المختلط. وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي 
التحليلي بطريقة الم�سح الاجتماعي للك�شف عن الم�شكلات الاجتماعية التي تواجهها المر�أة في بيئة 
العمل المختلطة، وكذلك �أثر هذه الم�شكلات على م�شاركة المر�أة العاملة في بيئة العمل المختلطة في 
خطط التنمية المجتمعية، و�أثر الاختلاط على �إنجازها. وتم اختيار عينة ع�شوائية منتقاة بن�سبة لا 
تقل عن )15 %( من الن�ساء العاملات في كل م�ؤ�س�سة من الم�ؤ�س�سات التي يوجد فيها بيئة عمل 
قت عليهن �أداة الا�ستبيان ك�أداة لجمع  مختلطة من مجتمع البحث، حيث بلغ عددهن )126(، وطُبِّ
البيانات. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود م�شكلات تواجه المر�أة العاملة في بيئة العمل المختلطة، 
الن�ساء  بين  التمييزُ  المختلطة  العمل  بيئة  في  العاملة  الم��ر�أة  تواجه  التي  الم�شكلات  �أكثر  من  وكان 
والرجال في الترقيات الوظيفية في بيئة العمل المختلطة، وانت�شار ظاهرة الو�شاية بين العاملات في 
بيئة العمل المختلطة، بالإ�ضافة �إلى �ضعف العلاقات الاجتماعية بين الن�ساء العاملات خارج مجال 
العمل، وارتفاع درجة النقد الذاتي بين الن�ساء العاملات في بيئة العمل المختلطة، كما �أن الاختلاط 
الن�ساء العاملات. كما تو�صلت الدرا�سة  الثقافة المهنية لدى  التقليل من  �إلى  في بيئة العمل ي�ؤدى 
�إلى وجود دلالة للمتغيرات ال�شخ�صية والاجتماعية للمر�أة العاملة على �آرائها في ماهية الم�شكلات 
وعدد  المبحوثات  مكان ميلاد  بين  فهناك علاقة طردية  المختلطة؛  العمل  بيئة  بالعمل في  المتعلقة 
البيئة  في  العمل  �أن  في  ر�أيهن  وبين  الأ�سبوع،  في  بالم�ست�شفى  العمل  �ساعات  وعدد  �أ�سرهن  �أف��راد 
المختلطة ي�ؤدي �إلى �ضعف �إنجاز الن�ساء العاملات في بيئة العمل المختلطة. وهناك علاقة عك�سية 
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بين الدخل ال�شهري للأ�سرة، ور�أيهن في �أن العمل فالبيئة المختلطة ي�ؤدي �إلى �ضعف �إنجاز الن�ساء 
العاملات في بيئة العمل المختلطة. وهناك علاقة طردية بين عمر المبحوثات، ور�أيهن في �أن العمل 
العمل  بيئة  في  العمل  تجاه  العاملات  الن�ساء  حما�س  �ضعف  �إلى  ي���ؤدي  المختلطة  العمل  بيئة  في 
�أ�سرهن  �أف��راد  وعدد  المبحوثات  ميلاد  مكان  بين  عك�سية  علاقة  وجود  �إلى  بالإ�ضافة  المختلطة. 
ومكان عملهن، وبين ر�أيهن في �أن العمل في البيئة المختلطة ي�ؤدي �إلى ازدياد تحقيق الإنجازات في 
�أن  في  ور�أيهن  للمبحوثات،  العلمي  التخ�ص�ص  بين  عك�سية  علاقة  وهناك  المختلطة.  العمل  بيئة 

العمل في البيئة المختلطة ي�ؤدي �إلى ازدياد درجة البيروقراطية في بيئة العمل.
العربية  المملكة  ال�صحية في  -ال�سعودية-)2010( الخدمات  و�آخرون  ال�سلطان  درا�سة  وتناولت 
ال�سعودية قيا�سًا للر�أي العام. وقد اعتمدت على توزيع )4000( ا�ستبانة على مناطق المملكة؛ حيث 
جامعي  من  كبيًرا  طاقمًا  يديرون  م�شرفة  و11  م�شرفًا   17 من  مكون  عمل  بفريق  الا�ستعانة  تمت 
جميع  في  الدرا�سة  مجتمع  تمثل  حيث  ال�سعودية،  العربية  المملكة  مناطق  جميع  ويغطون  المعلومات، 
مت  مِّ �صُ الدرا�سة  مجتمع  تغطية  وبهدف  وطالبات.  وطلاب  ون�ساء  رجال  من  جميع  المجتمع  �أف��راد 
الدرا�سة الميدانية لت�شمل جميع مناطق المملكة، بالإ�ضافة �إلى توزيع الا�ستمارات في المن��شآت ال�صحية 
في القطاع ال�صحي الحكومي والقطاع ال�صحي الخا�ص، وعلى الذكور والإناث بن�سب ممثلة لحقيقة 
التوزيع الديمغرافي في المجتمع. واهتمت الدرا�سة بقيا�س نظرة المجتمع تجاه عمل المر�أة ال�سعودية في 
مت ا�ستبانة الدرا�سة تبعًا لها، وقد  مِّ زَ على عدد من المحاور التي �صُ رُكِّ القطاعات ال�صحية، حيث 
بلغ عدد المحاور المتعلقة بقيا�س نظرة المجتمع تجاه عمل المر�أة ال�سعودية في القطاعات ال�صحية �ستة 
خلال  من  عنها  ال�سعودي  المجتمع  في  الفرد  �إجابات  قيا�س  يتم  �أ�سئلة  في  ت�شكلت  �أ�سا�سية  محاور 
من  كًّال  المحاور  و�شملت  ب�شدة،  معار�ض  �إلى  ب�شدة  موافق  من  يتدرج  خما�سي  “ليكرت”  مقيا�س 
ال�سعودية في المجال  المر�أة  والتمري�ض، وم�ستوى كفاءة  الطب  الفتاة مهنة  تعليم  التو�سع في  �ضرورة 
خدماتها  �إلى  المجتمع  حاجة  وم��دى  الطبي،  المجال  في  للعمل  لها  المجتمع  ت�أييد  وم�ستوى  الطبي، 

الطبية، بالإ�ضافة �إلى �أهمية تطبيق الأنظمة التي تنظم عمل المر�أة في المجال ال�صحي.
وك�شفت نتائج الدرا�سة عن �أن نحو 89.5 % من �أفراد المجتمع ي�ؤيدون ت�شجيع المر�أة ال�سعودية 
للعمل في القطاع ال�صحي ب�شكل عام، وفي المقابل لا ي�ؤيد 4 % منهم �أنها كف�ؤة. ويرى 82.9 % من 
�أنها كف�ؤة.  5.7 % منهم  �أفراد المجتمع كفاءةَ المر�أة ال�سعودية للعمل كطبيبة، وفي المقابل لا يرى 
�أفراد المجتمع التو�سع في تعليم مهنة التمري�ض للطالبات، وفي المقابل لم ي�ؤيد  77.7 % من  و�أيد 
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8.7 % منهم �أنها كف�ؤة. و�أيد 77.6 % من �أفراد المجتمع عمل المر�أة في مجال المختبرات والأ�شعة 
والمجالات الطبية الم�ساندة، وفي المقابل لم ي�ؤيد 8.6 % منهم �أنها كف�ؤة. ويرى 83.3 % من �أفراد 
المجتمع �أن المجتمع في حاجة ما�سة �إلى عمل المر�أة ب�شكل عام في القطاع ال�صحي، وفي المقابل لا 
يتبن 6.3 % منهم الاعتقاد نف�سه. ويرى 87.1 % من �أفراد المجتمع �أن تطبيق الأنظمة التي تنظم 
ا و�ضروريًّا، وفي المقابل لم  عمل المر�أة في المجالات التي تتطلب اختلاط الن�ساء بالرجال �أ�صبح ملحًّ
القطاع  في  الم��ر�أة  عمل  ت�أييد  م�ستوى  بين  العلاقة  وببحث  نف�سه.  الاعتقاد  منهم   %  4.4 يتبنى 
ال�صحي ب�شكل عام والمتغيرات الديمغرافية الم�ضمنة في الدرا�سة تبين وجود علاقة معنوية وحقيقة 
القطاع  في  الم��ر�أة  لعمل  المجتمع  �أف��راد  ت�أييد  م�ستوى  توافق  عدم  تبين  حيث  الجن�س؛  متغير  مع 
الذكور  من  المجتمع  �أف��راد  من  �إذي�ؤيد69.7 %  متغير الجن�س؛  عام ح�سب حقول  ب�شكل  ال�صحي 
12.5 % منهم الاعتقاد نف�سه. كما  عمل المر�أة في القطاع ال�صحي ب�شكل عام، وفي المقابل لا يتبنى 
ب�شكل عام، وفي  ال�صحي  القطاع  الم��ر�أة في  الإن��اث عمل  المجتمع من  �أف��راد  87.2 % من  ي�ؤيد 
المقابل لا يتبنى 4.2 % منهم الاعتقاد نف�سه. �أما ببحث العلاقة بين م�ستوى ت�أييد عمل المر�أة في 
مجال المختبرات والأ�شعة والمجالات الطبية الم�ساندة والمتغيرات الديمغرافية الم�ضمنة في الدرا�سة، 
فقد تبين وجود علاقة معنوية وحقيقية مع متغير الجن�س وم�ستوى التعليم؛ حيث تبين عدم توافق 
الم�ساندة  الطبية  والأ�شعة والمجالات  المر�أة في مجال المختبرات  لعمل  المجتمع  �أفراد  ت�أييد  م�ستوى 

ح�سب حقول المتغيرات الديمغرافية.
و�سعت درا�سة الأمير-ال�سعودية- )2011( التي بعنوان “الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في 
مهنة الطب” �إلى التعرف على الفروق في اتجاهات بع�ض فئات المجتمع ال�سعودي نحو عمل المر�أة 
وطبيعة  والنوع،  التعليم،  وم�ستوى  ال�سن،  متغير  من  كل  �أثر  واكت�شاف  الطب،  مهنة  ال�سعودية في 
الطب.  مهنة  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  نحو  الاتجاه  على  التدين  وم�ستوى  الطبيبات،  مع  القرابة 
ق�صدية  عينة  على  الدرا�سة  قت  وطُبِّ الم�سحي،  الو�صفي  المنهج  ا�ستُخدِم  الأه��داف  هذه  ولتحقيق 
مكونة من )584( فردًا من �أفراد المجتمع ال�سعودي بمدينة الريا�ض. وقد �أ�سفرت نتائج الدرا�سة 
عن وجود فروق دالة �إح�صائيًّا في الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في مهنة الطب تبعًا لمتغيرات 
وم�ستوى  معهن،  التفاعل  وم�ستوى  بالطبيبات،  القرابة  و�صلة  وال�سن،  التعليم،  وم�ستوى  الجن�س، 
التدين، بالإ�ضافة �إلى وجود ت�أثير دال لمتغير الجن�س في الاتجاه العام نحو مو�ضوع الدرا�سة على 
كلٍّ من المكونين الوجداني وال�سلوكي. كما �أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن وجود ت�أثير دال لمتغيري �صلة 
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القرابة وم�ستوى التدين في الاتجاه العام لعمل المر�أة في مهنة الطب بجميع مكوناته، وعدم وجود 
ت�أثير دال لكل من متغير م�ستوى التعليم، وال�سن، ودرجة التفاعل في الاتجاه العام نحو عمل المر�أة 

ال�سعودية في مهنة الطب بجميع مكوناته.
التي  الاجتماعية  “المعوقات  بعنوان  التي  الزهراني-ال�سعودية- )2011(  درا�سة  بينما هدفت 
المعوقات  على  التعرف  �إلى  ا�ستطلاعية”  درا���س��ة  ال�صحي،  القطاع  في  العاملة  الم���ر�أة  ت��واج��ه 
هي  عليها  ��ز  رُكِّ التي  المعوقات  وهذه  ال�صحي،  القطاع  في  العاملة  الم��ر�أة  تواجه  التي  الاجتماعية 
با�ستخدام  الدرا�سة  هذه  و�أُجريت  والذاتية.  والمهنية  والأُ�سرية  والثقافية  الاقت�صادية  المعوقات 
بع�ض  في  الا�ستبانة  �أداة  ا�ستخدام  على  البيانات  جمع  في  واعتمدت  الاجتماعي،  الم�سح  منهج 
في  العاملات  الموظفات  من  مجموعة  على  ا�ستطلاعية  كدرا�سة  ج��دة  بمحافظة  الم�ست�شفيات 
الم�ست�شفيات بالقطاعين العام والخا�ص. وقد بلغ حجم مجتمع الدرا�سة )400( موظفة. وتو�صلت 
الدرا�سة �إلى ت�أكيد دور المعوقات التي تواجه المر�أة العاملة في القطاع ال�صحي من خلال النتائج 
ال�صعوبات  و�أن من  والعمل،  المنزل  �أدواره��ن بين  ازدواجً��ا في  بالم�ست�شفى يمثل  العمل  �أن  التالية: 
التي تواجه الموظفة في الم�ست�شفى ما يتمثل في الاختلاط، و�أجابت ن�سبة كبيرة من المبحوثات �أنهن 
يواجهن �صعوبة في طبيعة مهنتهن تختلف عن باقي العاملات في �أي جهات حكومية �أُخرى، وتتمثل 
هذه ال�صعوبات في قلة الراتب، ولكن الدرا�سة �أثبتت �أن الموظفين لا يح�صلون على رواتب �أعلى من 
ب�أنهن يواجهن م�ضايقات من قبل الموظفين معهن  ن�سبة كبيرة من الموظفات  و�أجابت  الموظفات، 
الم�ست�شفى  في  بالعمل  الالتحاق  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  تواجه  التي  المعوقات  من  و�أنَّ  بالم�ست�شفى، 
�أنَّ  هي  ال�صحية  بالمهن  العاملات  الموظفات  �إلى  النظرة  تدني  �أ�سباب  من  و�أنَّ  الليلية،  المناوبات 
الر�ضا  في  ت�ساهم  التي  الأُم��ور  ومن  ال�سعودي،  المجتمع  في  ال�سائدة  القيم  مع  يتوافق  لا  العمل 
الوظيفي بين العاملات في الم�ست�شفيات عمل جدول نوبات العمل بما يتنا�سب مع ظروف العاملات 
ال�شخ�صية والاجتماعية، و�أنَّ �أ�سباب عدم الر�ضا تتمثل في عدم �إعطاء �صلاحية �صنع القرار، و�أنَّ 

من الأ�سباب التي ت�ؤدي �إلى ترك الموظفة للعمل بالم�ست�شفى نظام نوبات العمل الليلية.
وهدفت درا�سة عقل-فل�سطين- )2014( التي بعنوان: “المعوقات التي تواجه عمل الممر�ضات في 
عمل  تواجه  التي  المعوقات  على  التعرف  �إلى  نابل�س”  مدينة  في  والخا�صة  الحكومية  الم�ست�شفيات 
التحليلي،  الو�صفي  المنهج  على  الدرا�سة  واعتمدت  والخا�صة.  الحكومية  الم�ست�شفيات  في  الممر�ضات 
وجُمعت البيانات من خلال �أداة الا�ستبانة التي وزعت على عينة ع�شوائية طبقية بلغت 471 ممر�ضة. 
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وقد �أظهرت النتائج التي خل�صت �إليها الدرا�سة وجود معوقات اجتماعية ثقافية و�إدارية ونف�سية ت�ؤثر 
على عمل المر�أة؛ كالمناوبات الليلية، والعمل في ق�سم الرجال، وقلة الحوافز. كما كان هناك تفاوت في 
الإجابة بين الممر�ضات المتزوجات والعازبات. وفي �ضوء ذلك �أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة انفتاح برامج 

التعليم التمري�ضي على المجتمع لتعريف المجتمع على مهنة التمري�ض و�أهدافه و�أدواته.
درا�سة  للممر�ضين:  المهني  “التوافق  بعنوان:  التي  -الجزائر-)2015(  لامية  درا�سة  و�سعت 
ميدانية بالم�ست�شفى الجامعي ندير محمد بولاية تيزي وزو” �إلى التعرف على دور كل من متغيرات 
وقد  المهني.  التوافق  في  فروق  �إح��داث  في  التكوين(  ونوع  العمل،  في  والخ�ربة  وال�سن،  )الجن�س، 
الا�ست�شفائي  بالمركز  العاملين  الممر�ضين  الدرا�سة )210( ممر�ضين وممر�ضات من  �شملت عينة 
العمومي ندير محمد بولاية تيزي وزو. ومن �أهم ما تو�صلت �إليه الدرا�سة تحقق الفر�ضية الأولى 
وبخ�صو�ص  منخف�ضة،  بدرجة  مهنيًّا  توافقًا  العينة-  -�ضمن  الممر�ضون  يحقق  �أن  مفادها  التي 
الفر�ضية الثانية التي مفادها وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في التوافق المهني لدى الممر�ضين 
ا، بينما تبين عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية ح�سب  ح�سب متغير الجن�س فقد تحققت �أي�ضً

متغيرات ال�سن والخبرة في العمل ونوع التكوين.
)2( درا�سات تتعلق بالاتجاهات نحو �أدوار المر�أة وم�شاركتها في التنمية:

الأردنيين  المواطنين  »اتجاهات  بعنوان  التي  -الأردن-)1996م(  و�آخرون  �شتيوي  درا�سة  هدفت 
خارج  الم��ر�أة  عمل  نحو  الأردنيين  للمواطنين  العامة  الاتجاهات  على  التعرف  �إلى  الم��ر�أة«  عمل  نحو 
البيت، ومدى تقبلهم لعمل الن�ساء ممن تربطهم بهم علاقة قربى، ومدى تقبل �أن يكون للمر�أة عملُها 
المر�أة  عمل  ت�أييد  وظروف  معار�ضة  �أ�سباب  على  والتعرف  لها،  المنا�سب  المهني  والمجال  بها  الخا�ص 
وطنية  عنقودية  ع�شوائية  عينة  على  ميداني  م�سح  �أُج��رِي  الدرا�سة  �أه��داف  ولتحقيق  البيت.  خارج 
مكونة من )1128( مواطنًا موزعين على المحافظات الثماني؛ حيث كان )51 %( منها من الذكور 
و)49 %( من الإناث. وتعك�س نتائج الدرا�سة �أن هناك توجهًا �إيجابيًّا نحو عمل المر�أة خارج البيت 
ب�شكل عام، حيث �أ�شار غالبية �أفراد العينة بن�سبة )76.92 %( �إلى ت�أييدهم عملَ المر�أة خارج البيت، 
موافقتهم  زوجاتهم، و)63.8 %(  موافقتهم على عمل  الذكور  المبحوثين  �أبدى )52.2 %( من  كما 
من   )%  85( �أب��دت  فقد  وبالمقابل  �أخواتهم،  عمل  على  موافقتهم   )% و)62.2  بناتهم،  عمل  على 
عمل  على  المبحوثات  من   )%  86( وافقت  حين  في  الابنة،  عمل  على  موافقتهن  الإن��اث  المبحوثات 
بن�سبة )82.92 %(  العظمى  الغالبية  �أجابت  بالمر�أة فقد  بقبول عمل خا�ص  يتعلق  فيما  �أما  الأخت. 
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بقبولها �أن يكون للمر�أة عملها الخا�ص بها. وحول مجال العمل المف�ضل للمر�أة فقد كانت ن�سبة الت�أييد 
بن�سبة  والخياطة  والحياكة   ،)%  88.9( بن�سبة  وذلك  كالتعليم  التقليدية  المهنية  للمجالات  الأك�رب 
)49.4 %(، ثم مهنة التمري�ض بن�سبة )50 %(، �أما في المجالات المهنية غير التقليدية فقد �أبدى ما 
ن�سبته )42.1 %( ت�أييد عمل المر�أة في مجال المهن المتخ�ص�صة كـ )الأطباء، والمهند�سين، والمحامين...
ا �إلى �أن متغيرات الجن�س ودخل الأ�سرة والم�ستوى التعليمي والعمر  �إلخ(. وت�شير نتائج الدرا�سة �أي�ضً

ب�شكل عام من �أهم العوامل المحددة لاتجاهات المبحوثين نحو عمل المر�أة.
“اتجاهات طلبة الجامعة نحو  في حين هدفت درا�سة �صالح -العراق- )2008م( التي بعنوان 
عمل المر�أة في المجالين ال�سيا�سي والاجتماعي في المرحلة الراهنة” �إلى التعرف على اتجاهات طلبة 
جامعة كربلاء نحو عمل المر�أة في المجال ال�سيا�سي، والتعرف على الفروق ذات الدلالة الإح�صائية 
في اتجاهات الطلبة بح�سب متغير الجن�س. و�شملت عينة البحث 10 % من المجتمع الكلي من طلاب 
نتائج  وتو�صلت  كليات.  ثماني  على  موزعين  وطالبة  طالبًا   470 العينة  بلغت  �إذ  كربلاء؛  جامعة 
الدرا�سة �إلى �أن 65 % من عينة البحث ت�ؤيد عمل المر�أة في المجال ال�سيا�سي، بينما 83.34 % من 
العينة ت�ؤيد عمل المر�أة في المجال الاجتماعي، و�أثبتت الدرا�سة �أن اتجاه الإناث نحو عمل المر�أة في 

المجالين ال�سيا�سي والاجتماعي �أف�ضل من اتجاه الذكور.
و�سعت درا�سة الجندي -عمان- )2009( التي بعنوان “اتجاهات العاملين والعاملات العمانيين 
نحو تولي المر�أة الوظائف الإدارية القيادية” �إلى معرفة الفروق بين العاملين والعاملات في �ضوء 
ولتحقيق  التعليمي،  والم�ستوى  والعمر  العمل  في  والخ�ربة  الاجتماعية  والحالة  الجن�س  متغيرات 
�أهداف الدرا�سة فقد ا�ستُخدِم المنهج الو�صفي التحليلي، واعتُمدت الطريقة الع�شوائية في اختيار 
العينة، وكان قوامها )149( فردًا من العاملين والعاملات في القطاعين العام والخا�ص في �سلطنة 
نتائج  وانتهت  الدرا�سة.  لمتغيرات  طبقًا  وموزعين  والر�ستاق(،  و�صحار  م�سقط  )ولاي��ات  عمان 
الإداري��ة  الوظائف  الم��ر�أة  تولي  نحو  الجن�سين  من  لكل  �إيجابيًّا  اتجاهًا  هناك  �أن  �إلى  الدرا�سة 
متو�سط  كان  حيث  �إح�صائية؛  دلالة  ذات  فروق  وجود  مع  المختلفة  العمل  م�ؤ�س�سات  في  القيادية 

الإناث �أعلى من الذكور.
�أما درا�سة زين الدين -ال�سعودية-)2009( التي بعنوان “الاتجاهات نحو �أدوار المر�أة ومكانتها 
الملك  بجامعة  والطالبات  الطلاب  من  عينة  لدى  المتغيرات  بع�ض  �ضوء  في  ال�سعودي  المجتمع  في 
�أدوار المر�أة في  التعرف على نوع اتجاهات الذكور واتجاهات الإناث نحو  �إلى  �سعود” فقد هدفت 
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المجال  في  و�أدواره���ا  والإع�ل�ام،  التعليم  مج��ال  في  و�أدواره���ا  المهنية،  والح��ي��اة  الأ�سرية  الحياة 
الذكور  اتجاهات  تباين  مدى  ومعرفة  ال�سعودي،  المجتمع  في  وال�سيا�سي  والاقت�صادي  الاجتماعي 
الدرا�سي  والم�ستوى  �إن���اث(،  )ذك��ور/  النوع  لمتغيرات  وفقًا  الم��ر�أة  �أدوار  نحو  الإن��اث  واتج��اه��ات 
)متقدم/ مبتدئ(، وتكونت عينة الدرا�سة من 362 طالبًا من طلاب وطالبات جامعة الملك �سعود؛ 
�أعمار  وت�رتاوح  والآداب،  التربية  كليتي  من  الطالبات  من  و)178(  الطلاب،  من  منهم   )184(
�أفراد العينة ما بين 19/ 29، وقد اختيروا بطريقة عر�ضية. وبينت نتائج الدرا�سة وجود فروق دالة 
�إح�صائية فيما يتعلق باتجاهات الطلاب والطالبات نحو �أدوار المر�أة وذلك ل�صالح الطالبات، كما 
في  الم��ر�أة  مكانة  نحو  والطالبات  الطلاب  باتجاهات  يتعلق  فيما  �إح�صائيا  دالة  غير  فروق  توجد 
ا �إلى وجود فروق غير دالة بين  المجتمع، وذلك ل�صالح الطالبات، وقد تو�صلت نتائج الدرا�سة �أي�ضً
المجتمع  في  الم��ر�أة  �أدوار  نحو  الاتجاهات  في  الدرا�سية  الم�ستويات  في  والمتقدمين  المبتدئين  الذكور 
الم�ستويات  في  والمتقدمات  المبتدئات  الإن��اث  بين  دال��ة  غير  ف��روق  توجد  كما  المتقدمين،  ل�صالح 
ب�إعداد  الدرا�سة  و�أو�صت  المبتدئات.  ل�صالح  وذلك  الم��ر�أة،  �أدوار  نحو  الاتجاهات  في  الدرا�سية 

دورات تدريبية وحلقات نقا�ش �إر�شادية تركز على �أهمية تنوع �أدوار المر�أة في المجتمع.
في  للعمل  ال�سعودية  المر�أة  “اتجاه  بعنوان  التي   )2009( -ال�سعودية-  الغامدي  درا�سة  و�سعت 
الن�سائي  العن�صر  ال�سعودية نحو ممار�سة  الفتاة  التعرف على اتجاهات  �إلى  القانونية”  الوظائف 
العلمية  المناهج  على  الدرا�سة  اعتمدت  الهدف  هذا  تحقيق  �سبيل  وفي  القانونية،  المهن  في  للعمل 
المتاحة؛ مثل المنهج الو�صفي والمنهج الإح�صائي، وقد اختيرت عينة من فتيات التعليم الجامعي في 
محافظة جدة من بع�ض الكليات التابعة لجامعة الملك عبد العزيز والكليات الأهلية، وقد بلغ حجم 
تلك العينة 400 فتاة تم اختيارهن وفق �إجراءات العينة العمدية. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود 
ت�أييد �شديد لدى عينة الدرا�سة لممار�سة المر�أة ال�سعودية المهن القانونية وذلك بن�سبة 82 %، وهي 
ا، و�أظهرت الدرا�سة وجود حاجة ملحة �إلى �إيجاد الفر�ص الوظيفية في المهن  تمثل ن�سبة عالية جدًّ

القانونية �أمام الفتاة ال�سعودية اليوم، ولا�سيما في مجال محاكم الأحوال ال�شخ�صية.
وا�ستهدفت درا�سة الخاروف و�أبي طالب -اليمن- )2012م( التي بعنوان »اتجاهات المعلمين 
في  وال�سيا�سية  الاجتماعية  التنمية  في  اليمنية  المر�أة  م�شاركة  نحو  الثانوية  المدار�س  في  والمعلمات 
الثانوية نحو م�شاركة المر�أة  مدينة �صنعاء« التعرفَ على اتجاهات المعلمين والمعلمات في المدار�س 
المعرفية  الاتجاهات  على  التعرف  خلال  من  وذلك  وال�سيا�سية،  الاجتماعية  التنمية  في  اليمنية 
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للمعلمين والمعلمات نحو م�شاركة المر�أة في التنمية الاجتماعية وال�سيا�سية، والتعرف على الاتجاهات 
الوجدانية للمعلمات نحو م�شاركة المر�أة اليمنية في التنمية الاجتماعية وال�سيا�سية، هذا بالإ�ضافة 
�إلى التعرف على الفروق ذات الدلالة الإح�صائية �إن وجدت بين اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو 
م�شاركة المر�أة في التنمية الاجتماعية وال�سيا�سية والخ�صائ�ص الديمغرافية المختلفة لهم. ولتحقيق 
�أهداف الدرا�سة اختيرت عينة ع�شوائية ممثلة من المعلمين والمعلمات في المدار�س الثانوية في جميع 
المديريات التابعة لمدينة �صنعاء، وا�ستُخدمت الا�ستبانة ك�أداة لجمع المعلومات على عينة الدرا�سة 
البالغ عددها )400( معلم ومعلمة، )200( منهم من المعلمين، و)200( من المعلمات. وكان من 
�أهم ما تو�صلت �إليه نتائج الدرا�سة �أن الاتجاهات المعرفية ب�شكل عام لدى المعلمات كانت �إيجابية 
الم�شاركة  في  الوجدانية  اتجاهاتهن  نحو  مح��ددة  وغير  الاجتماعية،  التنمية  في  م�شاركتها  نحو 
نحو  �سواء  المعلمات  من  �إيجابية  �أقل  المعلمين  لدى  المعرفية  الاتجاهات  كانت  حين  في  ال�سيا�سية. 
نحو  المعرفية  والمعلمين  المعلمات  اتجاهات  �أم��ا  ال�سيا�سية،  �أو  الاجتماعية  التنمية  في  الم�شاركة 
الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة فقد كانت غير محددة بن�سب متفاوتة، كما �أثبتت الدرا�سة �أن لمتغيرات 
والمعلمات  المعلمين  نظرة  ت�شكيل  في  كبيًرا  �أثرًا  الاجتماعية  والحالة  الاقت�صادية  والحالة  الجن�س 

لم�شاركة المر�أة في التنمية الاجتماعية وال�سيا�سية.
التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:

�أثرًا  �أن للمتغيرات ال�شخ�صية والاجتماعية للمبحوثين  اتفقت غالبية الدرا�سات ال�سابقة على 
وا�ضحًا في ت�شكيل نظرتهم حول عمل المر�أة وم�شاركتها المجتمعية. وقد ا�ستفادت الدرا�سة الحالية 
والمنهجي الخا�ص  النظري  الإطار  ومن  الدرا�سة،  مو�ضوع  �أبعاد  منك�شف  ال�سابقة  الدرا�سات  من 
متغيرات  تحديد  وفي  الا�ستبيان،  �أ�سئلة  �صياغة  في  منها  ا�ستفادت  كما  ال�سابقة،  بالدرا�سات 

ا، ومعرفة اتجاهات المجتمعات الأخرى حول م�شاركة المر�أة في المجتمع. الدرا�سة �أي�ضً
محافظة  مجتمع  �إلى  تتطرق  كونها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  عن  الحالية  الدرا�سة  وتختلف 
الدوادمي، وتقي�س اتجاهات �سكانها حول مو�ضوع عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذ لم تتطرق �أية 
درا�سة �إلى مجتمع البحث لمو�ضوع الدرا�سة، بالإ�ضافة �إلى �أنها تركز على درا�سة اتجاهات �سكان 
محافظة الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية وفق متغيرات )الجن�س، والعمر، 
عن  الك�شف  في  ي�ساعد  بما  بالموظفة(  القرابة  و�صلة  التعليمي،  والم�ستوى  الاقت�صادية،  والحالة 

الاتجاهات ال�سائدة لدى �أفراد المجتمع تجاه عمل المر�أة بالمهن ال�صحية على نحو وا�ضح.



اتجاهات �سكان محافظة الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية: درا�سة ميدانية

63

  العدد 138، �صيف 2018 ال�سنة 35 | ��شؤون اجتماعية

�ساد�سًا: الإجراءات المنهجية للدرا�سة
نوع الدرا�سة:

ت�ستهدف تقرير خ�صائ�ص ظاهرة  التي  التحليلية  الو�صفية  الدرا�سات  الدرا�سة من  تعد هذه 
كيفيًّا  �أو  ا  كميًّ وتف�سيرها  وتحليلها  البيانات  جمع  �أو  التحديد،  �صفة  عليه  تغلب  موقف  �أو  معينة 
لا�ستخلا�ص دلالتها، حتى تتو�صل �إلى �إ�صدار تعميمات ب��شأن الموقف �أو الظاهرة مو�ضوع الدرا�سة 
المهن  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  نحو  الدوادمي  محافظة  �سكان  اتجاهات  عن  الك�شف  في  المتمثل 

ال�صحية. )عبيدات و�آخرون، 2016: 176(.
منهج الدار�سة:

المنهج الم�ستخدم في هذه الدرا�سة هو الم�سح الاجتماعي بطريق العينة، فهو �أحد المناهج المهمة 
وحاجاته  المجتمع  ظ��روف  بدرا�سة  يهتم  لأن��ه  الو�صفية؛  البحوث  في  ت�ستخدم  التي  والأ�سا�سية 
وم�شاكله الخا�صة بالموا�ضيع الاجتماعية الراهنة؛ ك�أو�ضاع ال�سكان والعادات والتقاليد )�شحاتيت، 
156(. ومنهج الم�سح  �أنه منا�سب لقيا�س اتجاهات الر�أي العام )لهلوب،2011:  57(، كما   :2014

هذا  ويتميز  البحث،  لمجتمع  ممثلة  مفردات  بع�ض  اختيار  فيه  يتم  العينة  بطريق  الاجتماعي 
الأ�سلوب بتوفير الوقت والجهد والتكاليف مع �إمكانية تعميم النتائج. )�سالم،2012:113(.

مجتمع الدرا�سة:
تمثل مجتمع الدرا�سة في المراجعين من ال�سعوديين وال�سعوديات لم�ست�شفيات محافظة الدوادمي، 

ويوجد في محافظة الدوادمي �ست م�ست�شفيات حكومية كما يلي:
جدول رقم )4( عدد م�ست�شفيات محافظة الدوادمي

�سعتها�سم الم�ست�شفىالعدد
200�سريرم�ست�شفى الدوادمي العام1

50�سريرًام�ست�شفى �ساجر العام2

50�سريرًام�ست�شفى البجادية العام3

30�سريرًام�ست�شفى نفي العام4

30 �سريرًام�ست�شفى الرفايع بالجم�ش5

30 �سريرًام�ست�شفى وثيلان العام6
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عينة الدرا�سة:
ب�أنها جزء من  العينة  وتعرف  العلمي،  البحث  �أهم مراحل وخطوات  العينة من  اختيار  يعتبر 
المجتمع  الأفراد من  ب�أ�ساليب مختلفة، وت�ضم عددًا من  الباحث  الأ�صلي يختارها  البحث  مجتمع 
الأ�صلي )عبيدات و�آخرون، 2011: 94 – 95(.وقد اختيرت عينة الطبقية العنقودية لهذا البحث؛ 
من  تنتج  التي  وهي  ال��دوادم��ي،  محافظة  م�ست�شفيات  بجميع  المتمثل  المجتمع  حجم  لكبر  وذل��ك 
86(؛   :2014 تق�سيم المجتمع الأ�صلي �إلى مجموعات جزئية يعرف كل منها بالعنقود )�شحاتيت، 
د عدد الم�ست�شفيات في كل  دت الم�ست�شفيات المتعددة والمختلفة في المجتمع الأ�صلي، ثم حُدِّ حيث حُدِّ
فئة، والفئات تتمثل في: )�أ، ب، ج(، ثم اختير م�ست�شفى من كل فئة عن طريق العينة العمدية ولكن 
ثَّل كلُّ فئة بعددٍ من الأفراد متنا�سبٍ مع حجم هذه الفئة، وذلك  بن�سب ثابتة من كل فئة؛ بحيث ُمت
وقد  والاقت�صادي،  الاجتماعي  الم�ستوى  في  ومتقاربين  معروفين  البحث  مجتمع  �أفراد  لكَون  نظرًا 
ن�سبة  وهي   %  91.05 بن�سبة  �أي  ا�ستمارة؛   346 منها  ورد  وقد  ا�ستبيان،  ا�ستمارةَ   380 ع��ت  وُزِّ
ثَمَّ  �أنها غير �صالحة، ومن  مرتفعة. وعند مراجعة الا�ستبانات ا�ستُبعد عدد )25( ا�ستمارة تبين 
اعتُمِدت  عليه  وبناءً   ،% 84.4 بن�سبة  �أي  ا�ستبانة،   321 للدرا�سة  والنهائي  ال�صالح  العدد  �أ�صبح 

عينة الدرا�سة بـ 321 مبحوثًا.
�أداة الدرا�سة:

معين،  بواقع  مرتبطة  وحقائق  وبيانات  معلومات  على  للح�صول  ملائمة  �أداة  الا�ستبيان  يعد 
ويقدم الا�ستبيان على �شكل عدد من الأ�سئلة يطلب الإجابة عنها من قبل عدد من الأفراد المعنيين 
من  »مجموعة  ب�أنه:  الا�ستبيان  ويعرف   .)104  :2011 و�آخ��رون،  )عبيدات  الا�ستبيان  بمو�ضوع 
الأ�سئلة المرتبة حول مو�ضوع معين يتم و�ضعها في ا�ستمارة تر�سل للأ�شخا�ص المعنيين بالبريد، �أو 

يجرى ت�سليمها باليد تمهيدًا للح�صول على �أجوبة الأ�سئلة الواردة فيها«)�أبرا�ش،2009: 269(.
وقد ا�ستُخدمت �أداة الا�ستبيان ك�أداة رئي�سة في الدرا�سة نظرًا لقلة التكاليف والجهد؛ �إذ تُعَد 
�أو  بيانات  �أجل الح�صول على  وا�سع من  ت�ستعمل على نطاق  التي  البحث  و�سائل  �إحدى  الا�ستبانة 
معلومات تتعلق ب�أحوال النا�س �أو ميولهم �أو اتجاهاتهم �أو دوافعهم �أو معتقداتهم )عطوي، 2015: 
العدد  ويكون  المطلوب،  ال�شخ�ص  هو  الا�ستبيان  �أ�سئلة  على  المجيب  �أن  الباحث  وي�ضمن   ،)130

العائد على الباحث من الا�ستبيانات كبيًرا، كما �أن م�صداقية المبحوث في الإجابة على الا�ستبيان 
)لهلوب،2011:  المعلومات  �سرية  على  وت�أكيده  بمفرده  الباحث  لوجود  نظرًا  �صدقًا؛  �أكثر  تكون 
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بهم  الات�صال  ي�صعب  متفرقة  �أماكن  منت�شرة في  العينة  كانت مفردات  �إذا  ي�ستخدم  كما   ،)251

�شخ�صيًّا، وهذا بدوره يوفر الوقت والجهد )ال�سيد، 1995: 229(.
مت �أداة الدرا�سة الحالية �إلى ق�سمين؛ ا�شتمل الق�سم الأول على البيانات ال�شخ�صية لعينة  وقُ�سِّ
الدرا�سة  �أداة  من  الثاني  الق�سم  �أما  وغيرها...(،  وال�سكن،  والتعليم  والجن�س  )كالعمر  الدرا�سة 
فا�شتمل على الأ�سئلة التي تدور حول الاتجاه العام من �أفراد الدرا�سة نحو عمل المر�أة ب�شكل عام 
الدرا�سة نحو عمل  العام لأفراد  التي تدور حول الاتجاه  الأ�سئلة  ، كما �شمل  �س�ؤاًال وعددها )11( 

. المر�أة في المهن ال�صحية وعددها)49( �س�ؤاًال
ال�صدق والثبات:
�أ( �صدق الأداة:

100 %، ف�إن الباحث يحاول دائمًا �أن  حين لم تكن في الحياة العلمية �أداةُ قيا�س �صحيحة 
يقلل قدر الم�ستطاع من خط�أ ال�صدفة والخط�أ الثابت )خط�أ التحيز( �أو الخط�أ المنتظم، وبذلك 
بالن�سبة  الأف��راد  بين  الحقيقية  الفروق  تقرير  على  المقيا�س  قدرة  ب�أنه  ال�صدق  تعريف  يمكن 
لل�سلوك �أو القدرة المراد قيا�سها؛ �أي قدرة المقيا�س على قيا�س ال�سلوك �أو الخا�صة التي �صمم 
لقيا�سه)ال�سيد،  �صمم  ما  فعًال  يقي�س  المقيا�س  ب�أن  القول  الباحث  ي�ستطيع  بحيث  لقيا�سها، 
�صدق  �أ�شهرها  من  �أ�ساليب  بعدة  الا�ستبيان  �صدق  من  بالتحقق  الباحث  162(.ويقوم   :1995

والمخت�صين  الخ�ب�راء  المحكمين  م��ن  مجموعة  على  عر�ضها  خ�الل  م��ن  وذل���ك  المحكمين؛ 
)�سالم،2012: 147(.

وعُر�ضت �أداة الدرا�سة على مجموعة المحكمين من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات الذين 
�أبدوا �آراءهم حول �أ�سئلة الا�ستبيان ومطابقتها مع �أهداف الدرا�سة؛ فقاموا بتعديل بع�ض الفقرات 
بعد ذلك  المحكمون،  عليها  اتفق  التي  التوجهات  التعديلات في �ضوء  �أُجرِيت  وقد  بع�ضها،  و�إلغاء 
مبحوثًا؛   30 قوامها  المبحوثين  من  مب�سطة  عينة  على  الأداة  قت  طُبِّ ثم  الا�ستبيان،  �أ�سئلة  لت  عُدِّ
الدرا�سة  لأداة  البنائي  ال�صدق  وللت�أكد من  الا�ستبيان،  لعبارات  للوقوف على مدى فهمهم  وذلك 
جميع  ودرج��ة  الا�ستبانة  مح��اور  عبارات  من  عبارة  كل  درج��ة  بين  الارت��ب��اط  معاملات  بح�ساب 
الداخلي  الات�ساق  قيمة  احتُ�سِبت  وقد  �إليه.  تنتمي  الذي  الأ�سا�سي  المحور  يحتويها  التي  العبارات 
�إجمالي  مع  عبارة  لكل  الارتباط  معامل  با�ستخدام  الدرا�سة  هذه  في  )الا�ستبانة(  الدرا�سة  لأداة 

المحور.
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ب( ثبات الأداة:
مرتبط  فالثبات  القيا�س،  �أخطاء  من  للمقيا�س  الن�سبي  الخلو  �أنه  على  الثبات  تعريف  يمكن 
�أو عدم  الم�ؤقت،  الإرهاق  �أو  التعب،  مثل  �إلى عدة عوامل؛  ال�صدفة  ويرجع خط�أ  ال�صدفة،  بخط�أ 
القدرة على التركيز، وعوامل �أخرى موقفية �أو م�ؤقتة )ال�سيد،1995: 171(. ويق�صد بثبات الأداة 
وقد  م��رات.  عدة  الا�ستبيان  عليهم  وزع  حال  في  المبحوثين  �إجابات  بين  الارتباط  درجة  ثبات  هو 
ا�ستُخدِم معامل اختبار )�ألفا كرونباخ( لقيا�س الثبات الداخلي للأداة، فحُ�سب معامل ثبات �أداة 

الدرا�سة عن طريق معامل )�ألفا كرونباخ( وكان )0.759(.
مجالات الدرا�سة:

والمجال  الب�شري،  والمجال  المو�ضوعي،  المجال  مج��الات؛  �أربعة  �إلى  الدرا�سة  مجالات  تنق�سم 
المكاني، والمجال الزماني:

�أ( المجال المو�ضوعي: اقت�صرت الدرا�سة على مو�ضوع اتجاهات �سكان محافظة الدوادمي نحو 
عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية )درا�سة ميدانية(.

محافظة  م�ست�شفيات  على  الدرا�سة  لهذه  المكانية  الح��دود  اقت�صرت  الم��ك��اني:  الم��ج��ال  ب( 
الدوادمي، وقد اختيرت محافظة الدوادمي لكونها ت�ضم عددًا كبيًرا من الأفراد المتباينين 

في الثقافة والتفكير بين )البادية والريف(.
لم�ست�شفيات  والإن��اث  الذكور  من  المراجعين  جميع  الدرا�سة  هذه  �شملت  الب�شري:  المجال  ج( 

محافظة الدوادمي خلال عملية جمع البيانات.
د( المجال الزماني: �أجريت هذه الدرا�سة في الفترة الزمنية من الف�صل الدرا�سي الثاني لعام 

1435هـ وحتى الف�صل الدرا�سي الأول لعام 1436هـ.

الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة لمعالجة بيانات الدرا�سة:
(برنامج الحزم الإح�صائية للعلوم  11 .spss(تحليل البيانات با�ستخدام البرنامج الإح�صائي
تقارير  �إلى  وتحويلها  البيانات  ومعالجة  ق��راءة  على  لقدرته  نظرًا  وذل��ك  الاجتماعية؛ 

�إح�صائية و�أ�شكال بيانية.
معامل ارتباط بير�سون لح�ساب �صدق الات�ساق الداخلي لبنود �أدوات الدرا�سة. 22 .

معامل ثبات )�ألفا كرونباخ( لح�ساب ثبات المحاور. 33 .
التكرارات والن�سب المئوية لو�صف العينة و�إجابة الت�سا�ؤلات. 44 .
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المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لتحديد الوزن الن�سبي، وت�شتت �إجابات �أفراد  55 .
العينة في الإجابة على كل بند.

اختبار )ت( لدلالة الفروق بين مجموعتين م�ستقلتين للتعرف على الفروق في ا�ستجابات  66 .
عينة الدرا�سة على محاور الا�ستبانة باختلاف المتغيرات. 
�سابعًا: عر�ض نتائج الدرا�سة والإجابة على ت�سا�ؤلاتها:

جدول )5( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب العمر
الن�سبة%التكرارالعمر

15.3 %49�أقل من 25 �سنة
30.5 %98من 25 �سنة �إلى �أقل من 30 �سنة
23.1 %74من 30 �سنة �إلى �أقل من 35 �سنة
13.7 %44من 35 �سنة �إلى �أقل من 40 �سنة

8.4 %27من 41 �إلى �أقل من 45 �سنة
5.6 %18من 45 �سنة �إلى �أقل من 50 �سنة

3.4 %5011�سنة ف�أكثر
100 %321المجموع

�أن  العمرية  الفئات  الدرا�سة بح�سب  توزيع عينة  يبين  الذي  ال�سابق  يت�ضح من خلال الجدول 
ن�سبة الذين يقعون في فئات عمرية تتراوح ما بين 25 �إلى �أقل من 30 �سنة جاءت في المرتبة الأولى 
من مفردات عينة الدرا�سة؛ �إذ تبلغ 30.5 %، وتليها في المرتبة الثانية ن�سبة مَن �أعمارهم تراوحت 
الذين  ن�سبة  فجاءت  الثالثة  المرتبة  في  �أما   ،%  23.1 بلغت  �إذ  �سنة؛   35 من  �أقل  �إلى   30 بين  ما 
�أعمارهم �أقل من 25 �سنة، وقد بلغت 15.3 %، ثم تلتها ن�سبة الذين يقعون في فئات عمرية تتراوح 
ما بين 35 �إلى �أقل من 40 �سنة؛ �إذ بلغت 13.7 %، وكانت �أقلُّ ن�سبة هي للذين �أعمارهم 50 �سنة 

�أو �أكثر �إذ بلغت 3.4 %.
جدول )6( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب الجن�س

الن�سبة%التكرارالجن�س
%16752ذكر
%15448�أنثى

%321100المجموع
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ن�سبة  �أن  تبين  حيث  الجن�س؛  بح�سب  الدرا�سة  عينة  توزيع  ال�سابق  الجدول  خلال  من  يت�ضح 
الثانية  المرتبة  وتلتها في   ،% 52 بن�سبة  الأولى  المرتبة  الإن��اث، وجاءت في  �أعلى من  الذكور كانت 
ن�سبة الإناث �إذ بلغت 48 % من مفردات عينة الدرا�سة، وبذلك يكون عدد الإناث �أقل من الذكور 

بفارق 13 % مفردة ل�صالح عينة الذكور.
جدول )7( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب م�ستوى التعليم

ن�سبة%التكرارم�ستوى التعليم
1.2 %4يقر�أ ويكتب

2.5 %8�أنهى المرحلة الابتدائية
6.5 %21�أنهى المرحلة المتو�سطة

28 %90�أنهى المرحلة الثانوية
23.4 %75�أنهى الدبلوم

31.5 %101�أنهى البكالوريو�س
6.9 %22درا�سات عليا )ماج�ستير فما فوق)

100 %321المجموع
يت�ضح من خلال الجدول ال�سابق توزيع عينة الدرا�سة بح�سب م�ستوى التعليم؛ حيث يتبين �أن 
بلغت  �إذ  الدرا�سة؛  عينة  من  الأولى  المرتبة  في  جاءت  البكالوريو�س  تعليمهم  م�ستوى  الذين  ن�سبة 
31.5 %، وتلتها في المرتبة الثانية ن�سبة الذين لديهم تعليم ثانوي؛ �إذ تمثل 28 %، �أما في المرتبة 
�أتموا  من  ن�سبة  وتلتها   ،%  23.4 بلغت  �إذ  الدبلوم؛  مرحلة  �أنهوا  الذين  ن�سبة  فجاءت  الثالثة 
�أنهوا  6.5 % للذين  6.9 %، وكانت الن�سبة التي تمثل  الدرا�سات العليا في المرتبة الرابعة فبلغت 

المرحلة المتو�سطة، و1.2 % للذين يقر�ؤون ويكتبون.
جدول )8( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب مكان ال�سكن

الن�سبة%التكرارمكان ال�سكن
45.5 %146مدينة

46.4 %149قرية
5.9 %19مزرعة

1.2 %4بادية
0.9 %3�أخرى

100 %321المجموع
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ن�سبة  �أن  يتبين  حيث  ال�سكن؛  مكان  بح�سب  الدرا�سة  عينة  توزيع  ال�سابق  الجدول  خلال  من  يت�ضح 
الذين ي�سكنون في القرية جاءت في المرتبة الأولى من حجم عينة الدرا�سة، وهي تمثل 46.4 %، وتلتها في 
المرتبة الثانية ن�سبة الذين هم من �سكان المدينة؛ �إذ بلغت 45.5 %، �أما في المرتبة الثالثة فجاءت ن�سبة 

الذين ي�سكنون في المزارع، وهي تمثل 5.9 %، ثم تلتها ن�سبة الذين يعي�شون في البادية؛�إذ بلغت 1.2 %.
جدول )9( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب المهنة

الن�سبة%التكرارالمهنة
46.7 %150موظف حكومي

%4313.4موظف قطاع خا�ص
3.7 %12متقاعد

11.8 %38عاطل عن العمل
10.9 %35طالب

0.3 %1عاجز عن العمل
2.8 %9لا يعمل
10.3 %33�أخرى

100 %321المجموع

ن�سبة  �أن  يتبين  حيث  المهنة؛  بح�سب  الدرا�سة  عينة  توزيع  ال�سابق  الج��دول  خ�الل  من  يت�ضح 
الموظفين الحكوميين جاءت في المرتبة الأولى من مفردات عينة الدرا�سة؛ �إذ بلغت 46.7 %، وتليها 
�أما في المرتبة الثالثة   ،% 13.4 �إذ بلغت  في المرتبة الثانية ن�سبة الذين يعملون في القطاع الخا�ص؛ 
فجاءت ن�سبة العاطلين عن العمل، وهي تمثل 11.8 %، ثم تلتها ن�سبة الطلاب؛ حيث بلغت 10.9 %، 
وتليها ن�سبة الذين يعملون في مهن �أخرى وكان �أغلبهم من الن�ساء الذين يراجعون في الم�ست�شفيات؛ 

�إذ بلغت%10.3، وكانت �أقلُّ ن�سبة للذين لا يعملون وعاجزين عن العمل؛ �إذ جاءت 3.1 %.
جدول )10( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب الدخل ال�شهري

الن�سبة%التكرارالدخل ال�شهري
30.5 %98�أقل من 4000 ريال

29.6 %95من 4000 �إلى �أقل من 8000 ريال
19 %61من 8000 �إلى �أقل من 12000 ريال

17.1 %55من 12000 �إلى �أقل من 16000 ريال
3.7 %12من 16000 ريال فما فوق

100 %321المجموع
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يت�ضح من خلال الجدول ال�سابق توزيع عينة الدرا�سة بح�سب الدخل ال�شهري؛ حيث يتبين �أن 
ن�سبة مَن دخلهم ال�شهري �أقل من 4000 ريال من مفردات عينة الدرا�سة جاءت في المرتبة الأولى؛ 
�إذ بلغت 30.5 %، وتليها في المرتبة الثانية ن�سبة الذين يتراوح دخلهم ال�شهري ما بين 4000 �إلى 
�أقل من 8000 ريال، وهي تمثل 29.6 %، �أما في المرتبة الثالثة فجاءت ن�سبة الذين يتراوح دخلهم 
ما بين 8000 �إلى �أقل من 12000 ريال، وهي تمثل 19 %، ثم تلتها ن�سبة الذين دخلهم ال�شهري 
يتراوح ما بين 12000 �إلى �أقل من 16000 ريال؛ حيث بلغت 17.1 %، وكانت �أقلُّ ن�سبةٍ للذين يبلغ 

دخلهم ال�شهري 16000 ريال فما فوق، وهي تمثل 3.7 %.
جدول )11( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب مدى وجود �صلة القرابة بموظفة 

�سعودية في القطاعات ال�صحية
الن�سبة%التكرارمدى وجود �صلة قرابة

37.3 %120نعم
62.7 %201لا

100 %321المجموع

يت�ضح من خلال الجدول ال�سابق توزيع عينة الدرا�سة بح�سب مدى وجود �صلة قرابة بموظفة 
�سعودية في القطاعات ال�صحية؛ حيث �إن �أعلى ن�سبة تمثّل مَن لا يوجد لديهم �صلة قرابة بموظفة 
�سعودية تعمل في القطاعات ال�صحية؛ �إذ بلغت 62.7 %، وكانت الن�سبة الأقل للذين لديهم �صلة 

قرابة بموظفة �سعودية تعمل في المجال ال�صحي؛ �إذ كانت 37.3 %.
جدول )12( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب تحديد �صلة القرابة بالموظفة

الن�سبة%التكرارتحديد �صلة القرابة
15.8 %19والد/والدة

21.6 %26زوج
14.1 %17�أخ/�أخت
6.6 %8عم/عمة

23.3 %28خال/خالة
4.1 %5ابن/ابنة

22.5 %27�أخرى
100 %120المجموع
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بالموظفة  القرابة  �صلة  بح�سب تحديد  الدرا�سة  عينة  توزيع  ال�سابق  يت�ضح من خلال الجدول 
�أو  الخال  القرابة  �صلة  الأولى  المرتبة  في  جاءت  حيث  ال�صحي؛  القطاع  في  تعمل  التي  ال�سعودية 
الخالة بن�سبة 23.3 %، وتليها ن�سبة الذين لديهم قرابات �أخرى كبنات الخالات و�أولاد العم؛ وهي 
تمثّل 22.5 %، وتليها ن�سبة الذين �أفادوا ب�أن الزوج هو �أحد الأقارب للعاملات في القطاع ال�صحي؛ 
�إذ  ال�صحي؛  القطاع  بالعاملات في  قرابة  ك�صلة  والوالدة  الوالد  ن�سبة  وتلتها   ،% 21.6 بلغت  �إذ 
بلغت 15.8 %، وتليها �صلة القرابة من الأخ والأخت بن�سبة 14.1 %، وكانت �أقلُّ ن�سبة للذين لديهم 

�صلة قرابة من ناحية الابن والابنة ك�أحد العاملين في القطاع ال�صحي؛ �إذ بلغت 4.1 %.
جدول )13( اتجاه �أفراد عينة الدرا�سة نحو عمل المر�أة ب�شكل عام

�أوافق �إلى �أوافقالعبارات
لا �أوافقحد ما

سط
تو�

الم

اف
حر

لان
ا

يب
ترت

ال

التغيرات الاقت�صادية �أدت �إلى زيادة الحاجة لعمل 1
المر�أة لتوفير متطلبات الحياة.

2046849ت
2.480.742

%% 63.6% 21.2% 15.3
الرجل فقط هو الم�س�ؤول عن �إعالة الأ�سرة لذا لا 2

حاجة لعمل المر�أة.
10012893ت

1.020.7711
%% 31.2% 39.9% 29

من حق المر�أة �أن تعمل في جميع المجالات 3
المنا�سبة لتكوينها.

2027346ت
2.480.733

%% 62.9% 22.7% 14.3
�أرف�ض �أن تتغير �أدوار المر�أة ب�سبب التغيرات التي 4

يمر بها المجتمع.
1917456ت

2.420.774
%% 59.5% 23.1% 17.4

للمر�أة الحق في اختيار مهنتها وفق �ضوابط 5
الدين.

2454531ت
2.660.641

%% 76.3% 14% 9.7
8072169تالمر�أة غير م�ؤهلة لإدارة ذاتها وتحديد خياراتها.6

1.720.839
%% 24.9% 22.4% 52.6

8178162تعمل المر�أة ي�ؤدي �إلى زيادة البطالة بين الرجال.7
1.740.838

%% 25.2% 24.3% 50.6
ما تراه الجماعة التي �أنتمى �إليها من ر�أي �أراه 8

كذلك. 
6892161ت

1.710.7910
%% 21.2% 28.7% 50.2

المر�أة مثل الرجل لا تقل عنه في القدرات 9
الذهنية.

1349988ت
2.140.825

%% 41.7% 30.8% 27.4
ا �أو 10 دور المر�أة في المجتمع لا يتغير عن كونها �أمًّ

زوجة �أو ابنة �أو �أختًا.
12785109ت

2.050.857
%% 39.6% 26.5% 34

على الأ�سرة �أن تعامل الذكور والإناث بنف�س 11
الدرجة في ��شؤون الحياة.

12711084ت
2.130.806

%% 39.6% 34.3% 26.2
المتو�سط العام = 2.05
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�أفراد عينة الدرا�سة نحو عمل المر�أة ب�شكل عام، ولمعرفة  ال�سابق يو�ضح اتجاه  الجدول 
ذلك �صيغت )11( عبارة للتعرف على اتجاهات �أفراد الدرا�سة نحو عمل المر�أة، وقد كانت 
المتو�سط  قيمة  بح�سب  درج��ة  الأق��ل  �إلى  الأع��ل��ى  من  مرتبة  التالي  النحو  على  الإج��اب��ات 

الح�سابي:
	•جاءت في المرتبة الأولى العبارة التي تبين �أن للمر�أة الحق في اختيار مهنتها وفق �ضوابط 
الدين بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.66؛ حيث وافق 76.3 % من �أفراد العينة على �أنه 
�أنها وفق ال�ضوابط ال�شرعية، مما يبين اتجاهًا �إيجابيًّا  يحق للمر�أة اختيار مهنتها طالما 

من معظم �أفراد العينة نحو عمل المر�أة، وبانحراف معياري قدره 0.64 .
زيادة  �إلى  �أدت  الاقت�صادية  التغيرات  �أن  تبين  التي  العبارة  الثانية  المرتبة  في  	•جاءت 
الحاجة لعمل المر�أة لتوفير متطلبات الحياة بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.48؛ حيث 
وافق 63.6 % من �أفراد العينة على �أن الطفرة الاقت�صادية والتغيرات التي حدثت في 
جميع  لتوفير  الم��ر�أة  عمل  �إلى  الحاجة  زي��ادة  �إلى  �أدت  الما�ضية  الفترة  خلال  المملكة 
العينة عن  �أفراد  ر�ضا  يبين  وهذا   ،0.74 قدره  معياري  بانحراف  المتطلبات الحياتية 

عمل المر�أة ب�شكل عام.
	•جاءت في الترتيب الثالث العبارة التي تبين )�أنه من حق المر�أة �أن تعمل في جميع المجالات 
�أفراد  من   %  62.9 وافق  حيث  2.48؛  قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  لتكوينها(  المنا�سبة 
تكوينها،  م��ع  تتنا�سب  التي  الم��ج��الات  جميع  في  تعمل  �أن  للمر�أة  يحق  �أن��ه  على  العينة 

وبانحراف معياري قدره 0.73.
التغيرات  ب�سبب  المر�أة  �أدوار  تتغير  �أن  يرف�ضون  العينة  �أفراد  �أن  الرابع  الترتيب  	•جاء في 
التي يمر بها المجتمع بمتو�سط ح�سابي بلغت درجته 2.42؛ حيث وافق 59.5 % وبانحراف 
معياري قيمته 0.77، وبذلك ن�ستنتج �أن هناك ت�شتّتًا في �آراء �أفراد العينة نحو �أدوار عمل 
من  وهناك  الم���ر�أة  عمل  ي�ؤيد  من  فهناك  بها،  يمر  التي  والتغيرات  المجتمع  في  الم���ر�أة 

يرف�ضه.
نحو عمل  العينة  المتو�سط لاتجاهات مفردات  قيمة  المرتبة الخام�سة من حيث  	•جاء في 
الذهنية؛  القدرات  تقل عنه في  لا  الرجل  مثل  المر�أة  ب�أن  �أف��ادوا  العينة  �أفراد  �أن  المر�أة 
حيث بلغت قيمة المتو�سط 2.14؛ �أي بن�سبة موافقة بلغت 41.7 %، وكانت ن�سبة المحايدين 
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30.8 %، وبانحراف معياري قدره 0.82، وبذلك ن�ستنتج �أن معظم �أفراد العينة ي�شجعون 
عمل المر�أة و�أنها لا تقل في قدراتها عن الرجل.

والإناث  الذكور  الأ�سرة  تعامل  �أن  يرغبون في  العينة  �أفراد  �أن  ال�ساد�س  الترتيب  	•جاء في 
وبانحراف معياري   ،2.13 بلغت قيمته  ��شؤون الحياة بمتو�سط ح�سابي  الدرجة في  بنف�س 

قدره 0.80 .
	• من �أفراد العينة يرون �أن دور المر�أة في المجتمع لا يتغير  جاء في الترتيب ال�سابع �أن 39.6 %
34 % من �أفراد العينة  �أو �أختًا، بينما لم يوافق على ذلك  �أو ابنة  ا �أو زوجة  �أمًّ عن كونها 
مما يبين ت�شتتاً في الآراء نحو عمل المر�أة بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.05، وبانحراف 

معياري قدره 0.85.
الرجال  بين  البطالة  زي��ادة  �إلى  ي���ؤدي  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  �أن  الثامن  الترتيب  	•جاء في 
بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 1.74، وبانحراف معياري قدره 0.69، وهذا مفهوم خاطئ 
�أن تبرز فيها �شخ�صيتها لا  �إن عمل المر�أة في المجالات التي ت�ستطيع  عند بع�ضهم؛ حيث 

ي�ؤثر على الرجال �أو على البطالة ب�شكل عام.
وتحديد  ذاتها  لإدارة  م�ؤهلة  غير  الم��ر�أة  �أن  تبين  التي  العبارة  التا�سعة  المرتبة  في  	•جاءت 
24.9 % من  ن�سبة  وافق على ذلك  1.72؛ حيث  بلغت درجته  خياراتها بمتو�سط ح�سابي 
قدره  معياري  وبانحراف   ،% 52.6 ذلك  على  الموافقين  ن�سبة غير  وكانت  العينة،  �أف��راد 
وهناك  اختياراتها،  وتحديد  ذاتها  لإدارة  م�ؤهلة  تعتبر  الم��ر�أة  �أن  ن�ستنتج  وبذلك   ،0.83

�أن يحققه الرجل  الن�ساء مَن برَزْن في مجالات كثيرة وحققن كل ما ي�ستطيع  الكثير من 
ب�شكل جيد.

�أفادوا  �أفراد العينة  	• من  % 21.2 �أن  جاءت في المرتبة العا�شرة العبارة التي تو�ضح 
ب�أن ما تراه الجماعة التي ينتمون �إليها من ر�أي يرونه كذلك بمتو�سط ح�سابي بلغت 
معياري  وبانحراف   ،%  50.5 ذلك  على  الموافقين  غير  ن�سبة  وكانت   ،1.71 قيمته 
قدره 0.79، وهذا يبين �أن �أغلب �أفراد العينة لديهم اتجاه �إيجابي نحو عمل المر�أة 

ب�شكل عام.
	•جاءت في المرتبة الحادية ع�شرة العبارة التي تبين �أن الرجل فقط هو الم�س�ؤول عن �إعالة 
الأ�سرة لذا لا حاجة لعمل المر�أة بمتو�سط قيمته 1.02؛ حيث وافق ن�سبة 31.2 % من �أفراد 
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العينة على ذلك، وبلغت ن�سبة غير الموافقين 29 %، بينما بلغت ن�سبة المحايدين 39.9 %، 
وبانحراف معياري قدره 0.77، حيث �إن عمل المر�أة ال�سعودية �ساهم ب�شكل كبير في تنمية 
ا، لذلك ف�إن المفهوم الذي يدور  مهاراتها وقدراتها، و في حل م�شكلة البطالة الن�سائية �أي�ضً
في  الرجل  ت�ساعد  �أن  ت�ستطيع  فالمر�أة  خاطئ؛  مفهومٌ  الم�س�ؤول  هو  فقط  الرجل  �أن  حول 

جميع مجالات الحياة.
عمل  نحو  المبحوثين  اتجاه  �أن  يت�ضح  ال�سابقة  والعبارات  الج��دول  ا�ستعرا�ض  خلال  ومن 
المر�أة ب�شكل عام يعتبر اتجاهًا محايدًا؛ حيث بلغ المتو�سط الح�سابي العام 2.05 لاتجاه مفردات 
وفقًا  الإيجابي  ويقع في الاتجاه   ،% 68.3 ن�سبة  ب�شكل عام، وهو يمثل  المر�أة  العينة نحو عمل 
لمقيا�س “ليكارت الثلاثي”؛ حيث �إن المتو�سط المرجح يقع في فئة الاتجاه الإيجابي بن�سبة قليلة، 
وبذلك تكون اتجاهات مفردات العينة نحو عمل ب�شكل المر�أة عام تنق�سم �إلى م�ؤيد ومعار�ض 
خ��ا���ص��ة في الم��ن��اط��ق ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة ح��ي��ث �أج���ري���ت ه���ذه ال���درا����س���ة، وه����ذا ي��ت��ف��ق م��ع درا�سة 
�أدوارهن  ازدواجًا في  بالم�ست�شفى يمثل  العمل  �أن  نتائجها  بينت في  التي  )الزهراني،1432هـ( 
الم�ست�شفى،  في  الموظفة  تواجه  التي  ال�صعوبات  من  يعد  الاختلاط  و�أن  والعمل،  المنزل  بين 
و�أجابت ن�سبة كبيرة من المبحوثات ب�أنهن يواجهن �صعوبة في طبيعة مهنتهن تختلف عن باقي 
العاملات في �أي جهات حكومية �أخُرى، وتتمثل هذه ال�صعوبات في قلة الراتب، و�أن من �أ�سباب 
الأ�سباب  الليلية من  العمل  نوبات  نظام  و�أن  القرار،  �إعطاء �صلاحية �صنع  الر�ضا عدم  عدم 

التي ت�ؤدي �إلى ترك الموظفة للعمل بالم�ست�شفى.

جدول )14( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب ت�أييدهم لعمل المر�أة في 
الم�ست�شفيات

الن�سبة%التكرارالموقف من ت�أييد عمل المر�أة في الم�ست�شفيات

55.1 %177نعم

44.9 %144لا

100 %321المجموع
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في  الم���ر�أة  لعمل  ت�أييدهم  بح�سب  الدرا�سة  عينة  توزيع  ال�سابق  الج��دول  خ�الل  من  يت�ضح 
�أفراد عينة الدرا�سة لعمل المر�أة في الم�ست�شفيات،  الم�ست�شفيات؛ حيث جاء في المرتبة الأولى ت�أييد 
وذلك بن�سبة 55.1 %، بينما تبين �أن ن�سبة 44.9 % من �أفراد عينة الدرا�سة لا ي�ؤيدون عمل المر�أة 

في القطاع ال�صحي.

جدول )15( توزيع عينة الدرا�سة بح�سب �سبب رف�ض عمل المر�أة في 
الم�ست�شفيات

الن�سبة%التكرار�سبب رف�ض العمل ال�صحي للمر�أة
44.4 %64عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية ي�شجع على الاختلاط.

15.9 %23عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية تقليد لغير الم�سلمين.

12.5 %18لنظرة المجتمع المتحفظة لهذا العمل.

18.05 %26لطول �ساعات العمل.

9.02 %13�أخرى.

100 %144المجموع

المر�أة في  الدرا�سة بح�سب �سبب رف�ض عمل  ال�سابق توزيع عينة  يت�ضح من خلال الجدول 
في  الم��ر�أة  لعمل  العينة  �أف��راد  رف�ض  �أ�سباب  ك�أحد  الأولى  المرتبة  في  جاء  حيث  الم�ست�شفيات؛ 
الثانية  المرتبة  44.4 %، وتلاها في  بن�سبة  ي�شجع على الاختلاط، وذلك  �أنه  ال�صحي  القطاع 
�أن عمل  الثالثة جاء  18.05 %، وفي المرتبة  �أ�سباب الرف�ض طول �ساعات العمل بن�سبة  ك�أحد 
المر�أة في المجال ال�صحي تقليد لغير الم�سلمين بح�سب �آراء 15.9 % من �أفراد عينة الدرا�سة، 
لهذا  المتحفظة  المجتمع  ب�سبب نظرة  الم�ست�شفيات  المر�أة في  كانت لمن رف�ضوا عمل  ن�سبة  و�أقلُّ 

العمل، �إذ تمثل 12.5 %.
الإجابة على ت�سا�ؤلات الدرا�سة

المهن  في  ال�سعودية  الم��ر�أة  عمل  نحو  ال��دوادم��ي  �سكان  اتجاهات  »ما  الأول:  الت�سا�ؤل  �إجابة 
ال�صحية؟«



�أ. د.�صالح بن رميح محمد الرميح / �سارة بنت �سلطان الثبيتي

76

��شؤون اجتماعية | العدد 138، �صيف 2018 ال�سنة 35

جدول )16( اتجاه مفردات العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية

لا �أوافقمحايد�أوافقالعبارات
سط

تو�
الم

اف
حر

لان
ا

يب
ترت

ال

�أعتقد �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية لا يتنا�سب 1
مع طبيعتها.

15053118ت
2.090.9040

%% 46.7% 16.5% 36.8

يغ�ضبني ت�شجيع المر�أة ال�سعودية على العمل في 2
المهن ال�صحية.

10389129ت
1.910.8445

%% 32.1% 27.7% 40.2

�أعتقد �أن المر�أة ال�سعودية العاملة في القطاع 3
ال�صحي لا تقل كفاءة عن الرجل.

1667283ت
2.250.8429

%% 51.7% 22.4% 25.9

�أت�صور �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يقلل 4
توا�صلها مع �أ�سرتها.

1855680ت
2.320.8422

%% 57.6% 17.4% 24.9
لابد من زيادة �أعداد الن�ساء ال�سعوديات في 5

القطاع ال�صحي لحاجة المجتمع لهن.
1789251ت

2.390.7415
%% 55.5% 28.7% 15.9

�أرى �أن المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية قادرة 6
على �إنجاز عملها على �أكمل وجه.

1908447ت
2.440.7311

%% 59.2% 26.2% 14.6
�أتعامل باحترام مع المر�أة ال�سعودية العاملة في 7

القطاع ال�صحي. 
2375331ت

2.640.652
%% 73.8% 16.5% 9.7

عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ؤثر �سلبًا على 8
اهتمامها ببيتها. 

1656591ت
2.230.8631

%% 51.4% 20.2% 28.3

1736880ت�أفتخر بوجود طبيبة �أو ممر�ضة في �أ�سرتي.9
2.280.8425

%% 53.9% 21.2% 24.9

عمل المر�أة في المهن ال�صحية يزيد من ا�ستقرارها 10
المادي.

2155650ت
2.510.759

%% 67% 17.4% 15.6

�أعتقد �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ساهم في 11
حل م�شكلة البطالة بين الن�ساء.

1957155ت
2.430.7612

%% 60.7% 22.1% 17.1

�أقدر عمل المر�أة في المهن ال�صحية لأنه يك�سبها 12
مكانة اجتماعية مرموقة.

1588083ت
2.230.8332

%% 49.2% 24.9% 25.9

�أف�ضل الذهاب �إلى الطبيب ال�سعودي �أكثر من 13
الطبيبة ال�سعودية.

1339296ت
2.110.8338

%% 41.4% 28.7% 29.9

2114763تعمل المر�أة في المهن ال�صحية يك�سبها الجر�أة.14
2.460.8010

%% 65.7% 14.6% 19.6
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من حق المر�أة �أن تختار المهن التي ترغب العمل 15
فيها.

1747275ت
2.300.8224

%% 54.2% 22.4% 23.4

�أرى �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ساعد على 16
ا�ستقرار حياتها الزوجية.

11282127ت
1.590.8649

%% 34.9% 25.5% 39.6

�أرف�ض عمل المر�أة في المهن ال�صحية ب�سبب 17
الاختلاط.

1735395ت
2.240.8827

%% 53.9% 16.5% 29.6

لا �أرى �أن تتولى المر�أة وظائف قيادية في المجال 18
ال�صحي.

11491116ت
1.990.8442

%% 35.5% 28.3% 36.1

11582124تعمل المر�أة في المهن ال�صحية يقلل من �أنوثتها.19
1.970.8643

%% 35.8% 25.5% 38.6

لا ب�أ�س من عمل المر�أة ال�سعودية طالما �أنها تلتزم 20
بتعاليم الدين الإ�سلامي.

2335038ت
2.600.693

%% 72.6% 15.6% 11.8

�أرى �أن تفرغ المر�أة لتربية �أبنائها �أف�ضل من 21
عملها في المهن ال�صحية.

13475112ت
2.151.8337

%% 41.7% 23.4% 34.9

لا ت�ستطيع المر�أة تحمل �أعباء عملها في المهن 22
ال�صحية.

10894119ت
1.960.8444

%% 33.6% 29.3% 37.1

13510690تقيم المجتمع ترف�ض عمل المر�أة في المهن ال�صحية.23
2.100.8139

%% 42.1% 33% 25

1779054ت�أقدر كل من ي�شجع عمل المر�أة في المهن ال�صحية.24
2.380.7518

%% 55.1% 28% 16.8

عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية �ضروري 25
لمعالجة الن�ساء.

2077638ت
2.520.698

%64.4823.6711.83

�أرف�ض عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية 26
ب�سبب المناوبات الليلية.

1885974ت
2.350.8320

%% 58.6% 18.4% 23.1

�أرى �أن عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية 27
�أ�صبح �ضرورة من �ضروريات الحياة.

1867758ت
2.390.7716

%% 57.9% 24% 18.1

لا مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا كانت 28
بعيدة عن الاختلاط.

2245047ت
2.550.734

%% 69.8% 15.6% 14.6

عمل المر�أة في المهن ال�صحية يقلل من فر�صة 29
زواجها.

1726881ت
2.280.8426

%% 53.6% 21.2% 25.2

لا �أوافقمحايد�أوافقالعبارات

سط
تو�
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ي�ضايقني التحاق الفتيات ال�سعوديات 30
بالتخ�ص�صات ال�صحية.

10182138ت
1.880.8547

%% 31.5% 25.5% 43

�أعتقد �أن المر�أة غير كفء للعمل في المهن 31
ال�صحية.

8181159ت
1.750.8348

%% 25.2% 25.2% 49.5

11656149ت�أرف�ض �أن تعمل �إحدى قريباتي في المهن ال�صحية.32
1.890.9046

%% 36.1% 17.4% 46.4

ت�ستطيع المر�أة �أن توازن بين عملها وواجباتها 33
الأ�سرية.

1745889ت
2.260.8628

%% 54.2% 18.1% 27.7

�أغ�ضب لعدم تقبل مجتمعي لعمل المر�أة في المهن 34
ال�صحية.

1709358ت
2.340.7621

%% 53% 29% 18.1

35
وجود الكليات والمعاهد ال�صحية في المحافظة 
�ساهم في زيادة عدد العاملات ال�سعوديات في 

المهن ال�صحية.
2503833ت

2.670.651
%% 77.9% 11.8% 10.3

عمل المر�أة في المهن ال�صحية �سي�ؤثر �سلبًا على 36
التزاماتها الاجتماعية.

15663102ت
2.160.8836

%% 48.6% 19.6% 31.8

المر�أة ال�سعودية �أثبتت جدارتها في عملها في المهن 37
ال�صحية.

17410443ت
2.400.7114

%% 54.2% 32.4% 13.4

13611471تالمر�أة �أكثر التزامًا بالعمل من الرجل.38
2.200.7734

%% 42.4% 35.5% 22.1

�أ�شجع عمل المر�أة في المهن ال�صحية لأنه ي�ساهم 39
في رفع م�ستواها المادي.

1817961ت
2.540.885

%% 56.4% 24.6% 19

اعتقد �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية �ضروري 40
�إذا لم يكن لديها عائل.

1868253ت
2.410.7513

%% 57.9% 25.5% 16.5

�أرف�ض عمل المر�أة غير المتزوجة في المهن 41
ال�صحية.

15249120ت
2.090.9141

%% 47.4% 15.3% 37.4

�أرى �أنه من ال�صعب �أن توفق المر�أة بين عملها في 42
القطاع ال�صحي وبين م�س�ؤوليتها الأ�سرية.

1646790ت
2.230.8633

%% 51.1% 20.9% 28

يجب ت�شجيع المجتمع للمر�أة العاملة في المهن 43
ال�صحية.

1827564ت
2.360.7919

%% 56.7% 23.4% 19.9

�أقدر الأ�سرة التي ت�ساهم في تهيئة الجو المنا�سب 44
لابنتهم العاملة في المهن ال�صحية. 

2195547ت
2.530.736

%% 68.2% 17.1% 14.6

لا �أوافقمحايد�أوافقالعبارات
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�أعتقد �أن بقاء المر�أة لوقت مت�أخر في الم�ست�شفى 45
�أمر غير لائق اجتماعيًّا.

1877361ت
2.390.7817

%% 58.3% 22.7% 19

لا مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا 46
توفرت الظروف الملائمة لعملها.

2195547ت
2.530.737

%% 68.2% 17.1% 14.6

عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية ي�سهم في 47
تقدم المجتمع.

1698567ت
2.310.7923

%% 52.6% 26.5% 20.9

عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية لا ي�ؤثر 48
على التزامها الديني.

1626396ت
2.200.7835

%% 50.5% 19.6% 29.9

يرف�ض غالبية المجتمع عمل المر�أة في المهن 49
ال�صحية.

1687677ت
2.2808230

%% 52.3% 23.7% 24

المتو�سط العام = 2.26

الجدول ال�سابق يو�ضح اتجاه �أفراد عينة الدرا�سة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية، ولمعرفة 
، وقد كانت الإجابات على النحو التالي بح�سب الترتيب من الأعلى  ذلك تمت �صياغة )49( �س�ؤاًال

�إلى الأقل درجة ح�سب قيمة المتو�سط الح�سابي:
في  ال�صحية  والمعاهد  الكليات  وج��ود  )�أن  تبين  التي  العبارة  الأولى  المرتبة  في  	•ج��اءت 
المحافظة �ساهم في زيادة عدد العاملات ال�سعوديات في المهن ال�صحية( بمتو�سط ح�سابي 
�أن وجود الكليات والمعاهد  �أفراد العينة على  77.9 % من  2.67؛ حيث وافق  بلغت قيمته 
ال�صحية في محافظة الدوادمي �ساهم ب�شكل كبير في زيادة عدد الطلبة والطالبات الذين 
يلتحقون بهذا المجال، مما يبين اتجاهًا �إيجابيًّا من معظم �أفراد العينة نحو عمل المر�أة في 
المهن ال�صحية، وكانت ن�سبة المحايدين في ذلك بلغت 11.8 %، وبانحراف معياري قدره 
0.65، وهذا يبين �أن وجود الكليات والمعاهد ال�صحية في المحافظة �ساعد في زيادة الإقبال 

على التعليم ال�صحي، وزيادة ن�سبة الإلتحاق بالمهن المختلفة في القطاع ال�صحي من قبل 
الن�ساء، مما يبين اتجاهًا �إيجابيًّا لعمل المر�أة في المجال ال�صحي من قبل �أفراد العينة.

العاملة في  ال�سعودية  المر�أة  يتعاملون باحترام مع  العينة  �أفراد  �أن  الثانية  المرتبة  	•جاء في 
القطاع ال�صحي بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.64؛ حيث وافق 73.8 % من �أفراد العينة 
بانحراف  ال�صحية  القطاع  في  العاملة  ال�سعودية  المر�أة  مع  باحترام  يتعاملون  �أنهم  على 
ال�صحي،  المجال  الم��ر�أة في  عمل  العينة عن  �أف��راد  ر�ضا  يبين  وهذا   ،0.65 قدره  معياري 

ويبين تقدير �أفراد العينة لاحترامهم للمر�أة ال�سعودية العاملة في هذا المجال.
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	•جاءت في الترتيب الثالث العبارة التي تبين )�أنه لا ب�أ�س من عمل المر�أة ال�سعودية طالما 
وافق  حيث  2.60؛  قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  الإ�سلامي(  الدين  بتعاليم  تلتزم  �أنها 
72.6 % من �أفراد العينة على �أن عمل المر�أة من وجهة نظرهم لا ي�شكل م�شكلة طالما �أنها 
 ،%  15.6 بلغت  ذل��ك  على  المحايدين  ن�سبة  وكانت  الإ�سلامي،  الدين  بتعاليم  تلتزم 

وبانحراف معياري قدره 0.69 .
	•جاء في الترتيب الرابع �أن �أفراد العينة لا يمانعون من عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا 
كانت بعيدة عن الاختلاط بمتو�سط ح�سابي بلغت درجته 2.55؛ حيث وافق 69.8 % من 
�أفراد العينة على �أنه لا يوجد لديهم مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية طالما �أنه بعيد 
توظيف  من  تمانع  لا  المجتمع  �شرائح  من  كبيرة  فئة  هناك  �أن  يبين  مما  الاختلاط،  عن 
�أ�س�س ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، وكانت  �أنه يقوم على  الن�ساء في المهن ال�صحية طالما 
 ،%  14.6 فن�سبتهم  ذل��ك  على  الموافقين  غير  %،بينما   15.6 بلغت  المحايدين  ن�سبة 
وبانحراف معياري قيمته 0.73، وبذلك ن�ستنتج �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية لا ي�شكل 

عائقًا بالن�سبة للأ�سر في حدود منع الاختلاط في هذه الوظائف .
عمل  نحو  العينة  مفردات  لاتجاهات  المتو�سط  قيمة  حيث  من  الخام�سة  المرتبة  في  	•جاء 
لأنه  ال�صحية؛  المهن  الم��ر�أة في  عمل  ي�شجعون  العينة  �أف��راد  �أن  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في 
ي�ساهم في رفع م�ستواها المادي، حيث بلغت قيمة المتو�سط 2.54؛ �أي بن�سبة موافقة بلغت 
56.4 %، وكانت ن�سبة المحايدين 24.6 %، وبانحراف معياري قدره 0.88، وبذلك ن�ستنتج 
الرواتب  لارتفاع  نظرًا  ال�صحية؛  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  ي�شجعون  العينة  �أف��راد  معظم  �أن 
مما  ال�صحية  المهن  في  العاملات  ال�سعوديات  للن�ساء  ا  وخ�صو�صً المهن،  لتلك  والحوافز 

يح�سن من م�ستواهم المادي.
الجو  تهيئة  في  ت�ساهم  التي  الأ�سرة  يقدرون  العينة  �أف��راد  �أن  ال�ساد�س  الترتيب  في  	•جاء 
المنا�سب لابنتهم العاملة في المهن ال�صحية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.53، وبانحراف 

معياري قدره 0.73 .
	•جاء في الترتيب ال�سابع �أن �أفراد العينة يرون �أنه لا مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية 
عينة  �أف��راد  من   %  68.2 ذل��ك  على  واف��ق  حيث  لعملها؛  الملائمة  الظروف  توفرت  �إذا 
الدرا�سة بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.53، وكانت ن�سبة غير الموافقين بلغت 14.6 %، 
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بينما ن�سبة المحايدين في ذلك بلغت 17.1 %، وبانحراف معياري قدره 0.73.
	•جاء في الترتيب الثامن �أن عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية �ضروري لمعالجة الن�ساء 
بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.52؛ حيث وافق 64.5 % من �أفراد العينة على ذلك، مما 
ي�ساعد في معالجة  لأن ذلك  نظرًا  المر�أة؛  العينة نحو عمل  لأفراد  الإيجابي  يبين الاتجاه 
الن�ساء، ولالتزام �أ�سرهم بتعاليم ال�شريعة الإ�سلامية في معالجة الن�ساء �إذا توفرت المهن 
 ،%  23.7 ذل��ك  في  المحايدين  ن�سبة  وكانت  ذويهم،  لمعالجة  الن�ساء  قبل  من  ال�صحية 

وبانحراف معياري قدره 0.69 .
من  يزيد  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  عمل  �أن  تبين  التي  العبارة  التا�سعة  المرتبة  	•جاءت في 
ا�ستقرارها المادي بمتو�سط ح�سابي بلغت درجته 2.51؛ حيث وافق على ذلك ن�سبة 67 % 
من �أفراد العينة، وكانت ن�سبة المحايدين بلغت 21.2 %، بينما ن�سبة غير الموافقين على 
24.9 %، وبانحراف  �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يزيد من ا�ستقرارها المادي بلغت 
معياري قدره 0.84، وبذلك ن�ستنتج �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يزيد من ا�ستقرارها 

المادي من وجهة نظر معظم �أفراد عينة الدرا�سة.
	•جاء في المرتبة العا�شرة العبارة التي تو�ضح �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يك�سبها الجر�أة 
من وجهة نظر �أفراد العينة بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.46؛ حيث وافق ن�سبة 65.7 % 
التعامل مع  يك�سبها الج��ر�أة في  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  �أن عمل  العينة على  من مفردات 
الآخرين، ويبرز ثقتها بنف�سها، وهذا يبين �أن المجال ال�صحي ت�ستطيع المر�أة العاملة فيه �أن 
تحقق منا�صبَ قياديةً جيدة، وت�ستطيع �أن تكون ع�ضوًا فعّاًال في العملية ال�صحية للمجتمع، 
وبانحراف   ،%  14.6 بلغت  المحايدين  ن�سبة  بينما   ،%  19.6 الموافقين  غير  ن�سبة  وكانت 

معياري قدره 0.80.
	•جاء في المرتبة الحادية ع�شرة �أن �أفراد العينة يرون �أن المر�أة ال�سعودية العاملة في المهن 
ال�صحية قادرة على �إنجاز عملها على �أكمل وجه بمتو�سط قيمته 2.44؛ حيث وافق ن�سبة 
59.2 % من �أفراد العينة على �أن المر�أة ال�سعودية قادرة على �إنجاز �أعمالها ب�شكل جيد، 
العاملة في المجال ال�صحي، وكانت ن�سبة غير الموافقين بلغت  ال�سعودية  ا المر�أة  وخ�صو�صً
14.6 %، بينما ن�سبة المحايدين بلغت 26.2 %، وبانحراف معياري قدره 0.73، حيث �إن 
عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية �ساهم ب�شكل كبير في تنمية مهاراتها وقدراتها في 
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كبير  دور  ال�سعودية  للمر�أة  كان  كثيرة  مجالات  وهناك  �أف�ضل،  ب�صورة  الأعمال  �إنج��از 
فيها، وعلى �سبيل المثال مجال التعليم والطب والفنون وغيرها من المجالات.

ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  �أن  ي��رون  العينة  �أف��راد  �أن  ع�شرة  الثانية  المرتبة  في  	•جاء 
ي�ساهم في حل م�شكلة البطالة بين الن�ساء بمتو�سط ح�سابي بلغت درجته 2.43، وبانحراف 
معياري قدره 2.43، وبذلك ن�ستنتج �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية �ساهم ب�شكل كبير في 
ولم  المجال  هذا  في  م�ؤهلات  لديهن  اللواتي  ا  وخ�صو�صً الن�ساء،  بين  البطالة  م�شكلة  حل 
يعملن؛ لذلك ف�إن اتجاه المجتمع نحو ت�سهيل عملية عمل المر�أة في المهن ال�صحية �سي�ساهم 

ب�صورة كبيرة في حل م�شكلات البطالة الن�سائية، وذلك بن�سبة 60.7 %.
ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  �أن  يعتقدون  العينة  �أف��راد  �أن  ع�شرة  الثالثة  المرتبة  في  	•جاء 
�ضروري �إذا لم يكن لديها عائل بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.41، وبانحراف معياري قدره 
0.75، وهذا يبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ساعدها في الوفاء بالتزاماتها �إذا لم يكن 

لديها عائل من وجهة نظر 57.9 %، بينما ن�سبة غير الموافقين على ذلك بلغت 16.5 %.
المهن  في  عملها  في  جدارتها  �أثبتت  ال�سعودية  الم��ر�أة  �أن  ع�شرة  الرابعة  المرتبة  في  	•جاء 
ال�صحية من وجهة نظر 54.2 % من �أفراد العينة، بينما ن�سبة المحايدين بلغت 32.4 %، 
 ،2.40 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط   ،%  13.4 ذلك  على  الموافقين  غير  ن�سبة  وكانت 

وبانحراف معياري قدره 0.71 .
الن�ساء  �أع��داد  زي��ادة  من  لابد  �أن��ه  تبين  التي  العبارة  ع�شرة  الخام�سة  المرتبة  في  	•ج��اءت 
ال�سعوديات في القطاع ال�صحي؛ نظرًا لحاجة المجتمع لهن بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 
له  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  �أن  يبين  وهذا   ،0.74 قدره  معياري  وبانحراف   ،2.39

المهن  في  ال�سعودية  الم���ر�أة  عمل  �إلى  الما�سة  للحاجة  وذل��ك  المجتمع؛  في  مهمة  ���ض��رورة 
ال�صحية لخدمة �أفراد مجتمعها وم�ساهَمة منها في حل م�شكلات البطالة بين الن�ساء.

	• من �أفراد عينة الدرا�سة يرون �أن عمل المر�أة  جاء في المرتبة ال�ساد�سة ع�شرة �أن 57.9 %
ال�سعودية في المهن ال�صحية �أ�صبح �ضرورة من �ضروريات الحياة بمتو�سط ح�سابي بلغت 
خدمات  �إلى  المجتمع  لحاجة  نظرًا  وذلك   ،0.77 قدره  معياري  وبانحراف   ،2.39 قيمته 
المر�أة في المهن ال�صحية؛ لأن هذا المجال يحتاج �إلى المهن الن�سائية ال�سعودية للنهو�ض به 

ورفع م�ستوى الخدمة في هذا المجال.
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بقاء  �أن  يعتقدون  لا  العينة  �أف��راد  �أن  تبين  التي  العبارة  ال�سابعة ع�شرة  المرتبة  	•جاءت في 
قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  اجتماعيًّا  لائق  غير  �أمر  الم�ست�شفى  في  مت�أخر  لوقت  المر�أة 

2.39، وبانحراف معياري قدره 0.78 .

	•جاءت في المرتبة الثامنة ع�شرة العبارة التي تبين �أن �أفراد العينة يقدّرون كل من ي�شجع 
عمل المر�أة في المهن ال�صحية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.38، وبانحراف معياري قدره 
0.75، وهذا يبين اتجاه معظم �أفراد العينة بن�سبة 55.1 % نحو تقدير كل من ي�شجع عمل 

المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية، مما يبرز �أن هناك اتجاهًا �إيجابيًّا من مختلف الفئات 
نحو عمل المر�أة في المهن ال�سعودية.

	•جاءت في المرتبة التا�سعة ع�شرة العبارة التي تبين �أنه يجب ت�شجيع المجتمع للمر�أة العاملة في 
المهن ال�صحية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.36، وبانحراف معياري قدره 0.79، لذلك يجب 
عمل حملات توعية من خلال و�سائل الإعلام المختلفة ب�أهمية عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ 

لكي تحظى بت�شجيع المجتمع، والحد من النظرة الدونية لعمل المر�أة في المهن ال�صحية.
المر�أة  عمل  يرف�ضون  العينة  �أف���راد  �أن  تبين  التي  العبارة  الع�شرين  المرتبة  في  	•ج��اءت 
 ،2.35 ال�سعودية في المهن ال�صحية ب�سبب المناوبات الليلية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 
منها في  يتطلب  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  �إن عمل  0.83، حيث  قدره  معياري  وبانحراف 
بع�ض الأوقات �أن تكون لديها مناوبات في �أوقات مت�أخرة مما يحد من اتجاه �أفراد العينة 

نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
	•جاءت في المرتبة الحادية والع�شرين العبارة التي تبين �أن �أفراد العينة يغ�ضبون لعدم تقبل 
وبانحراف   ،2.34 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  لعمل  المجتمع 

معياري قدره 0.76 .
�أن عمل  �أفراد العينة يت�صورون  �أن  	•جاءت في المرتبة الثانية والع�شرين العبارة التي تبين 
المر�أة في المهن ال�صحية يقلل من توا�صلها مع �أ�سرتها بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.32، 
وبانحراف معياري قدره 0.84، باعتبار �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يجعلها دائمًا في 
ان�شغال عن �أ�سرتها نظرًا لوجودها الدائم والم�ستمر في الم�ست�شفى، ومن الممكن طلبها في 
�أي وقت حيَن وجودِ حالات طارئة ت�ستدعي ح�ضورها مما يحد من �إقبال �أفراد العينة على 

عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
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المهن  ال�سعودية في  الم��ر�أة  �أن عمل  تبين  التي  العبارة  والع�شرين  الثالثة  المرتبة  	•جاءت في 
ال�صحية ي�سهم في تقدم المجتمع بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.31، وبانحراف معياري 
قدره 0.79، وهذا يبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ساعد في رقي المجتمع وتقدمه، 
ويعمل على �إثبات نه�ضة المجتمع وتح�ضره نظرًا لتوفر جميع العنا�صر لخدمة المر�ضى في 

المجتمع؛ من �أطباء وم�ساعدين م�ؤهلين )ن�ساء ورجال( لخدمة المجتمع.
	•جاءت في المرتبة الرابعة والع�شرين العبارة التي تبين �أنه من حق المر�أة �أن تختار المهن التي 

ترغب بالعمل فيها بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.30، وبانحراف معياري قدره 0.82 .
	•جاءت في المرتبة الخام�سة والع�شرين العبارة التي تبين �أن �أفراد العينة يفتخرون بوجود 
معياري  وبانحراف   ،2.28 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  �أ�سرهم  في  ممر�ضة  �أو  طبيبة 
قدره 0.84، وهذا يبين اتجاهًا �إيجابيًّا نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية من قِبَل �أفراد 

عينة الدرا�سة.
	•جاءت في المرتبة ال�ساد�سة والع�شرين العبارة التي تبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية 
قدره  معياري  وبانحراف   ،2.28 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  زواجها  فر�صة  من  يقلل 
نحو  الم��ر�أة  دافعية  في  ي�ؤثر  مما  المجتمع  ل�شرائح  المختلفة  المفاهيم  ب�سبب  وهذا   ،0.84

العمل.
عمل  يرف�ضون  العينة  �أف��راد  �أن  تبين  التي  العبارة  والع�شرين  ال�سابعة  المرتبة  في  	•جاءت 
المر�أة في المهن ال�صحية ب�سبب الاختلاط بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.24، وبانحراف 

معياري قدره 0.888.
	• من �أفراد العينة يرون  جاءت في المرتبة الثامنة والع�شرين العبارة التي تبين �أن 54.2 %
قيمته  بلغت  الأ�سرية بمتو�سط ح�سابي  وواجباتها  بين عملها  توازن  �أن  ت�ستطيع  المر�أة  �أن 
2.26، وبانحراف معياري قدره 0.86، وهذا يبين اتجاهًا �إيجابيًّا نحو عمل المر�أة في المهن 

ال�صحية؛ نظرًا لأن المر�أة ت�ستطيع عمل توازن بين عملها وواجباتها الأ�سرية.
العينة  �أف��راد  من   •	 %  51.7 �أن  تبين  التي  العبارة  والع�شرين  التا�سعة  المرتبة  في  ج��اءت 
يعتقدون �أن المر�أة ال�سعودية العاملة في القطاع ال�صحي لا تقل كفاءة عن الرجل بمتو�سط 
�أن عمل المر�أة في  0.84، وهذا يبين  2.25، وبانحراف معياري قدره  ح�سابي بلغت قيمته 
من  الكفاءة  في  الرجل  عن  الم��ر�أة  تقل  ولا  المجتمع،  في  مهمة  �ضرورة  له  ال�صحية  المهن 
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نحو  العينة  �أفراد  �إيجابي من  اتجاهٍ  وجودَ  يو�ضح  وهذا  ال�صحية،  المهن  العمل في  ناحية 
عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية.

	• من �أفراد العينة يرون �أن غالبية  جاءت في المرتبة الثلاثين العبارة التي تبين �أن 52.3 %
 ،2.28 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  ال�صحية  المهن  في  الم���ر�أة  عمل  يرف�ض  المجتمع 

وبانحراف معياري قدره 0.82.
	•جاءت في المرتبة الإحدى والثلاثين العبارة التي تبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ؤثر 
وبانحراف   ،2.23 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  وبيتها  ب�أ�سرتها  اهتمامها  على  �سلبًا 

معياري قدره 0.86 .
	• من �أفراد العينة يقدرون  جاءت في المرتبة الثانية والثلاثين العبارة التي تبين �أن 49.2 %
ح�سابي  بمتو�سط  مرموقة  اجتماعية  مكانة  يك�سبها  لأنه  ال�صحية؛  المهن  في  الم��ر�أة  عمل 
�أفراد العينة  0.83، وهذا يبين اتجاه معظم  2.23، وبانحراف معياري قدره  بلغت قيمته 
في  مرموقة  اجتماعية  مكانة  �إك�سابها  في  و�أهميته  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  نحو 

المجتمع.
	• يرون �أنه من ال�صعب �أن  جاءت في المرتبة الثالثة والثلاثين العبارة التي تبين �أن 37.4 %
توفّق المر�أة بين عملها في القطاع ال�صحي وبين م�س�ؤوليتها الأ�سرية بمتو�سط ح�سابي بلغت 

قيمته 2.23، وبانحراف معياري قدره 0.86.
	• من �أفراد العينة  % 42.4 جاءت في المرتبة الرابعة والثلاثين العبارة التي تبين �أن ن�سبة 
 ،2.20 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  الرجل  من  بالعمل  التزامًا  �أك�رث  الم��ر�أة  �أن  ي��رون 

وبانحراف معياري قدره 0.77 .
	•جاءت في المرتبة الخام�سة والثلاثين العبارة التي تبين �أن عمل المر�أة ال�سعودية في المهن 
وبانحراف   ،2.20 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  الديني  التزامها  على  ي�ؤثر  لا  ال�صحية 
تم�سكها  على  ي�ؤثر  لا  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  �أن  يبين  وهذا   ،0.78 قدره  معياري 

بتعاليم الدين.
المر�أة في المهن ال�صحية  �أن عمل  التي تبين  العبارة  ال�ساد�سة والثلاثين  	•جاءت في المرتبة 
2.16، وبانحراف  بلغت قيمته  التزاماتها الاجتماعية بمتو�سط ح�سابي  �سلبًا على  �سي�ؤثر 

معياري قدره 0.88 .
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	• من �أفراد العينة يرون �أنّ  جاءت في المرتبة ال�سابعة والثلاثين العبارة التي تبين �أن 41 %
�أف�ضل من عملها في المهن ال�صحية، بينما لم يوافق على ذلك  �أبنائها  غَ المر�أة لتربية  تفرُّ
34.9 % بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.15، وبانحراف معياري قدره 1.83، حيث ت�ستطيع 

المر�أة العاملة في المهن ال�صحية �أن توازن بين عملها وبين �أ�سرتها ومتطلباتها الأ�سرية.
	• من �أفراد العينة يف�ضلون  جاءت في المرتبة الثامنة والثلاثين العبارة التي تبين �أن 41.4 %
�أكثر من الطبيبة ال�سعودية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته  الذهاب �إلى الطبيب ال�سعودي 

2.11، وبانحراف معياري قدره 0.83 .

	•جاءت في المرتبة التا�سعة والثلاثين العبارة التي تبين �أن قيم المجتمع ترف�ض عمل المر�أة 
في المهن ال�صحية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.10، وبانحراف معياري قدره 0.81.

المهن  الم��ر�أة في  �أن عمل  يعتقدون  العينة  �أف��راد  �أن  تبين  التي  العبارة  الأربعين  المرتبة  	•جاءت في 
ال�صحية لا يتنا�سب مع طبيعتها بن�سبة 46.7 %، بينما 36.8 %غير موافقين على ذلك بمتو�سط 
ح�سابي بلغت قيمته 2.09، وبانحراف معياري قدره 0.90، وهذا يبين �أن هناك اختلافًا في �آراء 

�أفراد العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية وتنا�سبه مع طبيعتها في المجتمع ال�سعودي.
العينة  �أف��راد  من   •	 %  47.4 �أن  تبين  التي  العبارة  والأرب��ع�ني  ال��واح��دة  المرتبة  في  ج��اءت 
يرف�ضون عمل المر�أة غير المتزوجة في المهن ال�صحية بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 2.09، 
عملية  في  ال�سعودي  المجتمع  لخ�صو�صية  نظرًا  وذل��ك   ،0.91 ق��دره  معياري  وبانحراف 
ا، لذلك فهم يف�ضلون عمل  توظيف الن�ساء، وَلِطول فترات الدوام في المهن ال�صحية �أي�ضً

المر�أة المتزوجة في المجال ال�صحي عن الفتاة غير المتزوجة.
	• من �أفراد العينة لا يرون  جاءت في المرتبة الثانية والأربعين العبارة التي تبين �أن 35.8 %
 ،1.99 قيمته  بلغت  ح�سابي  ال�صحي بمتو�سط  المجال  قياديةً في  وظائفَ  الم��ر�أة  تتولى  �أن 
بلغت  حيث  �أعلى؛  ذلك  على  الموافقين  غير  ن�سبة  بينما   ،0.84 قدره  معياري  وبانحراف 
36.1 %، مما يبين ت�شتتًا في الآراء حول �أن تتولى المر�أة وظائف قيادية في المجال ال�صحي؛ 

�إذ �إنّه يجب �أن تتولى المر�أة العاملة في المجال ال�صحي منا�صبَ قيادية.
	•جاءت في المرتبة الثالثة والأربعين العبارة التي تبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية يقلل 
من �أنوثتها بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 1.97، وبانحراف معياري قدره 0.86، حيث �إن 

عمل المر�أة في المجال ال�صحي لا يقلل من �أنوثتها.
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�أعباء  تحمل  ت�ستطيع  لا  الم��ر�أة  �أن  تبين  التي  العبارة  والأربعين  الرابعة  المرتبة  في  	•جاءت 
�أفراد العينة، بينما لم يوافق على  33.6 % من  عملها في المهن ال�صحية من وجهة نظر 
ذلك 37.1 %، و�أن المر�أة قادرة على �أن تتحمل �أعباء عملها في المهن ال�صحية بمتو�سط 

ح�سابي بلغت قيمته 1.96، وبانحراف معياري قدره 0.84 .
العينة  �أف��راد  من   •	 %  32.1 �أن  تبين  التي  العبارة  والأرب��ع�ني  الخام�سة  المرتبة  في  ج��اءت 
40.2 % لا  ن�سبة  بينما  ال�صحية،  المهن  العمل في  ال�سعودية على  المر�أة  ت�شجيع  يغ�ضبهم 
بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  ال�صحية  المهن  في  العمل  على  ال�سعودية  الم��ر�أة  ت�شجيع  يغ�ضبهم 
قيمته 1.91، وبانحراف معياري قدره 0.84، وهذا يبين �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية 
�أفراد  من  �إيجابيًّا  اتجاهًا  هناك  و�أن  المجتمع،  �أفراد  قبل  من  بالت�شجيع  يحظى  �أن  لابد 

العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
العينة  �أف��راد  من   •	 %  36.1 �أن  تبين  التي  العبارة  والأرب��ع�ني  ال�ساد�سة  المرتبة  في  ج��اءت 
وافقوا على ذلك   % 46.4 بينما  ال�صحية،  المهن  قريباتهم في  �إحدى  تعمل  �أن  يرف�ضون 

بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 1.89، وبانحراف معياري قدره 0.90 .
ال�سعوديات  الفتيات  التحاق  �أن  تبين  التي  العبارة  والأربعين  ال�سابعة  المرتبة  في  	•جاءت 
بالتخ�ص�صات ال�صحية ي�ضايق 31.5 % من �أفراد العينة، بينما 43 % غير موافقين على 

ذلك بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 1.88، وبانحراف معياري قدره 0.85 .
	• من �أفراد العينة يعتقدون  جاءت في المرتبة الثامنة والأربعين العبارة التي تبين �أن 25.2 %
ذلك  على  موافقين  غير   %  49.5 بينما  ال�صحية،  المهن  في  للعمل  كفء  غير  الم��ر�أة  �أن 
وبانحراف   ،1.75 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  وي�ؤيدون 
المر�أة  نحو عمل  العينة  �أفراد  من  �إيجابي  اتجاه  وجود  يو�ضح  وهذا   ،0.83 قدره  معياري 

ال�سعودية في المهن ال�صحية.
ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  �أن عمل  تبين  التي  العبارة  والأربعين  التا�سعة  المرتبة  	•جاءت في 
وبانحراف   ،1.59 قيمته  بلغت  ح�سابي  بمتو�سط  الزوجية  حياتها  ا�ستقرار  على  ي�ساعد 
في  م�شكلة  �أية  ي�سبب  لا  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل  �أن  باعتبار   ،0.86 قدره  معياري 
ا�ستقرارها الزواجي بما �أن الزوجَين متفهّمان وجود م�س�ؤوليات وظيفية على الزوجة، ولا 

يمانع الزوج من ذلك.
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ومن خلال ا�ستعرا�ض الجدول والعبارات ال�سابقة يت�ضح �أن اتجاه مفردات العينة 
نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية يعتبر اتجاهًا �إيجابيًّا؛ حيث بلغ المتو�سط الح�سابي 
العام 2.26 لاتجاه مفردات العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية، وهو يمثل ن�سبة 
75.3 %، وهو يقع في الاتجاه الإيجابي وفقًا لمقيا�س ليكارت الثلاثي؛ حيث �إن المتو�سط 
ت�ؤيد  عوامل  عدة  �إلى  ذلك  يرجع  وقد  العينة،  لأف��راد  �إيجابيًّا  اتجاهًا  يبين  المرجح 
الرف�ض وعوامل �أخرى ت�ؤيد القبول، ففيما يتعلق بالرف�ض من خلال �إجابات المبحوثين 

نجد:
العمل في  �إلى رف�ض  ي�ؤدي  نوع من الاختلاط مما  به  ال�صحي يوجد  العمل في المجال  	•�أن 

هذا القطاع.
المهن  في  العاملة  الم���ر�أة  حياة  على  ت�ؤثر  ال���دوام  �أوق���ات  ناحية  من  الأع��م��ال  طبيعة  	•�أن 

ال�صحية.
واتجاه بع�ض مفردات العينة �إلى الرف�ض قد يرجع �إلى مثل هذه الأ�سباب. �أما من ي�ؤيد عمل 

المر�أة في المهن ال�صحية من خلال �إجابات المبحوثين فقد يرجع ت�أييده �إلى:
	•�أن العمل في المهن ال�صحية يعتبر عمًال �إن�سانيًّا.

	•�أن له عائدًا ماديًّا جيّدًا بالن�سبة للمر�أة العاملة مما ي�شجع على العمل في المهن ال�صحية 
من قِبَل المر�أة ال�سعودية.

المادية  المزايا  بع�ض  على  الم��ر�أة  خلاله  من  تح�صل  ال�صحي  المجال  في  العمل  	•�أن 
والمعنوية مما ي�سهم في �إقبالها على العمل في المهن ال�صحية، وهو ما �أدى �إلى ارتفاع 
ن�سبة الم�ؤيدين على المعار�ضين لعمل المر�أة في المجال ال�صحي، وهذا يتفق مع درا�سة 
)العنزي،1430هـ(؛ حيث بينت �أن من �أهم الأ�سباب ال�شخ�صية والأ�سرية التي يمكن 
العائلية، وتعار�ض  الإلتزامات  العمل مع  تعار�ضَ متطلبات  العمل  �إلى ترك  ت�ؤدي  �أن 
عن  العائلة  ر�ضا  وعدم  للمر�أة،  والأ�سرية  ال�شخ�صية  الارتباطات  مع  العمل  �أوق��ات 
�أهم الأ�سباب الاجتماعية التي يمكن  �أن من  ا، وتبين  �أي�ضً العمل في المجال ال�صحي 
المر�أة  على  الواقعة  الاجتماعية  ال�ضغوط  م�ستوى  ارتفاع  العمل:  ترك  �إلى  ت�ؤدي  �أن 
في  الم��ر�أة  طبيعة  مع  المختلطة  العمل  بيئة  منا�سبة  وعدم  ال�صحي،  بالقطاع  العاملة 

المجتمع ال�سعودي.
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�إجابة الت�سا�ؤل الثاني: »هل هناك فروق في الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في 
المهن ال�صحية بين الذكور والإناث؟«

كما  الفروق  لقيا�س   )Anova( الأح��ادي  التباين  تحليل  ا�ستُخدِم  الت�سا�ؤل  هذا  عن  للإجابة 
يتبين من الجدول التالي:

جدول )17( الفروق في اتجاهات مفردات العينة بح�سب الجن�س

الدلالةم�ستوى قيمة )ف)المربعاتمتو�سط المربعاتمجموع الحريةدرجة م�صدر التباينالمحاورم

1
اتجاه المبحوثين نحو 

عمل المر�أة ب�شكل 
عام.

238.2589.565بين المجموعات
1.1000.356

3193259.5188.692داخل المجموعات

2
اتجاه المبحوثين نحو 
عمل المر�أة في المهن 

ال�صحية.
2161.71940.430بين المجموعات

0.9220.451
31916451.48943.871داخل المجموعات

ال�سعودية في المهن ال�صحية  المر�أة  الفروق في الاتجاه نحو عمل  ال�سابق  يو�ضح الجدول 
بين الذكور والإناث من عينة الدرا�سة، وقد تبين عدم وجود فروق في اتجاه �أفراد العينة نحو 
عمل المر�أة ب�شكل عام؛ حيث بلغ م�ستوى الدلالة 0.356، وهو غير دال �إح�صائيًّا؛ لكونه �أعلى 
من 0.05، كما تبين عدم وجود فروق دالة �إح�صائيًّا في اتجاه �أفراد العينة بح�سب جن�سهم 
0.451، وهو غير  �إذ بلغ م�ستوى الدلالة  حول اتجاههم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ 
في  اتفاق  وج��ود  �إلى  ذل��ك  يرجع  وق��د   ،0.05 دلال��ة  م�ستوى  من  �أعلى  فهو  �إح�صائيًّا  دال 
عام،  ب�شكل  الم��ر�أة  عمل  �أو  ال�صحي،  المجال  الم��ر�أة في  عمل  نحو  العينة  مفردات  اتجاهات 
وهذا يعك�س ثقافة المجتمع نحو عمل المر�أة من ناحية التردد في القبول �أو رف�ضه، لذلك ف�إن 
معظم مفردات العينة لديها اتجاه محايد نحو عمل المر�أة �سواء كان ب�شكل عام �أو في المهن 
بح�سب  العينة  م��ف��ردات  اتج��اه��ات  ف��روق في  وج��ود  ع��دم  �إلى  �أدى  ال��ذي  الأم��ر  ال�صحية، 

الجن�س.
�إجابة الت�سا�ؤل الثالث: »ما العلاقة بين الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن 

ال�صحية وبين عمر المبحوثين؟«
عمر  بين  العلاقة  لقيا�س  بير�سون  ارتباط  معامل  ا�ستخدام  تم  الت�سا�ؤل  ه��ذا  عن  للإجابة 

المبحوثين واتجاهات مفردات العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
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جدول )18( معامل ارتباط بير�سون لقيا�س العلاقة بين عمر المبحوثين 
واتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية

م�ستوى الدلالة معامل الارتباط العدد المتغيرات

0.01 0.542 321
العمر

عمل المر�أة
اتجاهات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  ال�سابق  الجدول  من  يتبين 
عينة الدرا�سة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ حيث جاءت قيمة معامل ارتباط بير�سون 0.542، 

وهي قيمة موجبة ودالة �إح�صائيًّا عند م�ستوى دلالة 0.01.
نظرًا  الم���ر�أة  عمل  نحو  العينة  م��ف��ردات  اتج��اه��ات  في  ي�ؤثر  العمر  �أن  �إلى  يرجع  وه��ذا 
فكانت  ال�شباب  مرحلة  في  خا�صة  العمرية  الفئات  اكت�سبتها  والتي  حدثت  التي  للم�ؤثرات 
الم�ؤثرات  �أم  الإع�ل�ام،  ناحية  من  �سواء  للم�ؤثرات  نتيجة  الم���ر�أة  عمل  ب�أهمية  قناعتهم 
عمر  بين  موجبة  علاقة  وج��ود  �إلى  �أدى  مما  الأف���راد  مفاهيم  في  التغير  �أم  الاجتماعية، 
درا�سة  ذكرته  ما  مع  يتفق  وهذا  ال�صحية،  المهن  الم��ر�أة في  عمل  نحو  واتجاههم  المبحوثين 
�إح�صائية في الاتجاه نحو عمل  )الأمير،1432هـ( حيث تو�صلت �إلى وجود فروق ذات دالة 
و�صلة  وال�سن،  التعليم،  وم�ستوى  الجن�س،  لمتغيرات  تبعًا  الطب  مهنة  في  ال�سعودية  الم��ر�أة 
ت�أثير  وجود  �إلى  بالإ�ضافة  التدين،  وم�ستوى  معهن،  التفاعل  وم�ستوى  بالطبيبات،  القرابة 
الوجداني  المكونين  من  كل  على  الدرا�سة  مو�ضوع  نحو  العام  الاتجاه  في  الجن�س  لمتغير  دال 
القرابة وم�ستوى  ت�أثير دال لمتغيري �صلة  الدرا�سة عن وجود  نتائج  �أ�سفرت  وال�سلوكي، كما 
التدين في الاتجاه العام نحو عمل المر�أة في مهنة الطب بجميع مكوناته، وعدم وجود ت�أثير 
دال لكل من متغير م�ستوى التعليم، وال�سن، ودرجة التفاعل في الاتجاه العام نحو عمل المر�أة 

ال�سعودية في مهنة الطب بجميع مكوناته.
�إجابة الت�سا�ؤل الرابع: »ما العلاقة بين الاتجاه نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن 

ال�صحية وبين الم�ستوى التعليمي للمبحوثين«؟
للإجابة عن هذا الت�سا�ؤل عُمِل اختبار »ت« لح�ساب الفروق بين متو�سطات درجات المبحوثين 

بح�سب م�ستواهم التعليمي. وجاءت النتائج كما في الجدول التالي:
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جدول )19( الفروق بين مفردات العينة في اتجاهاتهم نحو عمل المر�أة والم�ستوى 
التعليمي

م�ستوى الدلالةتالانحراف المعياريالمتو�سطالعددالمتغير التابع

ع���م���ل الم��������ر�أة في 
321المهن ال�صحية

52.49486.19987
غير دالة0.722

52.18036.53582

�إح�صائية في اتجاهات مفردات  �أنه لا توجد فروق ذات دلالة  ال�سابق  يتبين من الجدول 
العينة بح�سب م�ستواهم التعليمي نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية، وهذا يرجع �إلى �أن ثقافة 
�إلى  �أدى  ال�صحي مما  المجال  المر�أة في  ت�ؤيد عمل  الدوادمي لا  الأ�صلية في محافظة  المجتمع 
وجود اتفاق �سواء في الم�ستويات التعليمية العليا �أو الدنيا نحو النظرة �إلى عمل المر�أة في المهن 

ال�صحية.
في  ال�سعودية  المر�أة  عمل  نحو  الاتجاه  بين  العلاقة  »ما  الخام�س:  الت�سا�ؤل  �إجابة 

المهن ال�صحية وبين الحالة الاقت�صادية للمبحوثين«؟
الحالة  بين  العلاقة  لقيا�س  بير�سون  ارت��ب��اط  معامل  ا�ستُخدِم  الت�سا�ؤل  ه��ذا  عن  للإجابة 

الاقت�صادية للمبحوثين واتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
جدول )20( معامل ارتباط بير�سون لقيا�س العلاقة بين الحالة الاقت�صادية 

للمبحوثين واتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية

م�ستوى الدلالة معامل الارتباط العدد المتغيرات

0.0043 0.560 321
الحالة الاقت�صادية

عمل المر�أة

يتبين من الجدول ال�سابق وجود علاقة ارتباطية بين الحالة الاقت�صادية لعينة الدرا�سة  	
وبين اتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ حيث �إن معظم اتجاهات مفردات العينة ت�ؤيد 
عمل المر�أة نتيجةً للدخل الذي يمكن �أن يتحقق من عمل المر�أة في المجال ال�صحي، وقد بلغ معامل 

الارتباط 0.560، وهو دال عند م�ستوى دلالة 0.01 .
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في  ال�سعودية  المر�أة  عمل  نحو  الاتجاه  بين  العلاقة  »ما  ال�ساد�س:  الت�سا�ؤل  �إجابة 
المهن ال�صحية وبين �صلة قرابة المبحوثين بالعاملة«؟

قرابة  �صلة  بين  العلاقة  لقيا�س  بير�سون  ارتباط  معامل  ا�ستُخدِم  الت�سا�ؤل  هذا  عن  للإجابة 
المبحوثين بالمر�أة العاملة واتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.

جدول )21( معامل ارتباط بير�سون لقيا�س العلاقة بين �صلة قرابة المبحوثين 
بالمر�أة العاملة واتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية

م�ستوى الدلالة معامل الارتباط العدد المتغيرات

0.0086 0.363 321
�صلة القرابة

عمل المر�أة

يتبين من الجدول ال�سابق وجود علاقة ارتباطية بين �صلة القرابة لعينة الدرا�سة بالمر�أة العاملة 
وبين اتجاهاتهم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ حيث بلغ معامل الارتباط 0.363 عند م�ستوى 
دلالة 0.01، وهذا يرجع �إلى �أن عمليات القرابة لها ت�أثير في اتجاهات مفردات العينة نحو عمل 
المر�أة في المهن ال�صحية، حيث �إن القرابة ت�شجع �أحيانًا العمل في المجال ال�صحي نتيجة التعاطف 

وما تحتمه ثقافة الأ�سرة.
ثامنًا: الخلا�صة والتو�صيات:
)�أ(- خلا�صة نتائج الدرا�سة:

�إن من �أهم ما تو�صلت �إليه هذه الدرا�سة من نتائج ما يلي:
�إيجابيًّا؛ حيث  �إن اتجاه مفردات العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية يعتبر اتجاهًا  11 .
المهن  في  الم���ر�أة  عمل  نحو  العينة  م��ف��ردات  لاتج��اه   2.26 العام  الح�سابي  المتو�سط  بلغ 
ال�صحية، وهو يمثل ن�سبة 75.3 %، وهو يقع في الاتجاه الإيجابي ولكن بن�سبة جيدة وفقًا 

لمقيا�س »ليكارت« الثلاثي؛ حيث �إن المتو�سط المرجح يقع في فئة المحايدين.
المجال  في  تعمل  �سعودية  بموظفة  قرابة  �صلة  لديهم  منهم   22 .%  37.3 ن�سبة  كانت 
ال�صحي، وجاءت في المرتبة الأولى ن�سبة �صلة القرابة المتمثلة في الخال �أو الخالة؛ �إذ 
بلغت 23.3 %، وتليها ن�سبة الذين لديهم قرابات �أخرى كبنات الخالات و�أولاد العم، 

وهي تمثل 22.5 %.



اتجاهات �سكان محافظة الدوادمي نحو عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية: درا�سة ميدانية

93

  العدد 138، �صيف 2018 ال�سنة 35 | ��شؤون اجتماعية

 33 تبين من النتائج �أن للمر�أة الحقَّ في اختيار مهنتها وفق �ضوابط الدين؛ حيث وافق 76.3 %.
ال�شرعية،  ال�ضوابط  وفق  �أنها  طالما  مهنتها  اختيار  للمر�أة  يحق  �أنه  على  العينة  �أفراد  من 

مما يبين اتجاهًا �إيجابيًّا من معظم �أفراد العينة.
�إن التغيرات الاقت�صادية �أدت �إلى زيادة الحاجة �إلى عمل المر�أة لتوفير متطلبات الحياة؛  44 .
حيث �إن الطفرةَ الاقت�صادية والتغيراتِ التي حدثت في المملكة خلال الفترة الما�ضية �أدت 

�إلى زيادة الحاجة �إلى عمل المر�أة لتوفير جميع المتطلبات الحياتية.
55 من �أفراد العينة يرف�ضون �أن تتغير �أدوار المر�أة ب�سبب التغيرات التي يمر  �إن 59.5 %.
في  الم��ر�أة  عمل  �أدوار  نحو  العينة  �أف��راد  �آراء  في  ت�شتّتًا  هناك  �إن  حيث  المجتمع؛  بها 
يرف�ضه،  من  وهناك  الم��ر�أة  عمل  ي�ؤيد  من  فهناك  بها،  يمر  التي  والتغيرات  المجتمع 
ومنها  بها،  ويمتثل  والمعتقدات  القيم  على  يتفق  المجتمع  �أن  الوظيفية  النظرية  وبينت 
كان  ف�إذا  بها،  الإلتزام  المجتمع من خلال  وتكامل  توازن  تتحدد اتجاهاتهم، ويحدث 
قيم  �إدخ��ال  ال�صعب  فمن  الريفية،  كالمجتمعات  بقيمه  ومرتبطًا  محافظًا  المجتمع 
المجتمع  في  خلل  �إلى  ي���ؤدي  مما  �شديدةً  معار�ضاتٍ  تواجه  �أن  دون  من  عليها  جديدة 

نتيجة هذا ال�صراع.
ا �أو زوجةً  66 من �أفراد العينة يرون �أن دور المر�أة في المجتمع لا يتغير عن كونها �أمًّ �إن 39.6 %.

�أو ابنةً �أو �أختًا.
ن�سبة  بينما  الم�ست�شفيات،  الم��ر�أة في  لعمل  م�ؤيدون  الدرا�سة  عينة  �أف��راد  من   77 .% 55.1 �إن 
44.9 % من �أفراد عينة الدرا�سة لا ي�ؤيدون عمل المر�أة في القطاع ال�صحي، وك�أحد �أ�سباب 
�أنه ي�شجع على الاختلاط، وذلك  العينة لعمل المر�أة في القطاع ال�صحي هو  �أفراد  رف�ض 

بن�سبة 44.4 %، وطول �ساعات العمل بن�سبة 18.05 %.
زيادة  في  كبير  ب�شكل  �ساهم  الدوادمي  محافظة  في  ال�صحية  والمعاهد  الكليات  وجود  �إن  88 .
عدد الطلبة والطالبات الذين يلتحقون بهذا المجال، مما يبين اتجاهًا �إيجابيًّا من معظم 
�أفراد العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية؛ حيث �إن وجود الكليات والمعاهد ال�صحية 
في المحافظة �ساعد في زيادة الإقبال على التعليم ال�صحي، وزيادة ن�سبة الالتحاق بالمهن 
في  الم��ر�أة  لعمل  �إيجابيًّا  اتجاهًا  يبين  مما  الن�ساء،  قبل  من  ال�صحي  القطاع  في  المختلفة 

المجال ال�صحي من قبل �أفراد العينة.
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�إن �أفراد العينة يتعاملون باحترام مع المر�أة ال�سعودية العاملة في القطاع ال�صحي؛ حيث  99 .
وافق 73.8 % من �أفراد العينة على �أنهم يتعاملون باحترام مع المر�أة ال�سعودية العاملة، 

وهذا يبين ر�ضا �أفراد العينة عن عمل المر�أة في المجال ال�صحي.
�إن �أفراد العينة لا يمانعون عمل المر�أة في المهن ال�صحية �إذا كانت بعيدة عن الاختلاط؛  1010
حيث وافق 69.8 % من �أفراد العينة على �أنه لا يوجد لديهم مانع من عمل المر�أة في المهن 
ال�صحية طالما �أنه بعيد عن الاختلاط، مما يبين �أن هناك فئةً كبيرة من �شرائح المجتمع 
ال�شريعة  ومبادئ  �أ�س�س  على  يقوم  �أنه  طالما  ال�صحية  المهن  في  الن�ساء  توظيف  تمانع  لا 
الإ�سلامية، و”دور كايم” يرى �أن ما �أ�سماه بالعقل الجمعي �أو ال�ضمير الجمعي هو الذي 
ا�شتراك  الجمعي  ال�ضمير  �أو  الجمعي  بالعقل  ويق�صد  الأف��راد،  واتجاهات  ميول  يحدد 
الجماعة في قاعدة من القيم والمعتقدات التي تحكمهم وتحدد �سلوكهم، فمن وجهة نظره 
لا يمكن درا�سة الفرد لوحده؛ فلغته و�أفكاره وقيمه واتجاهاته ت�شكلت من خلال المجتمع، 
ولذلك لابد من درا�سة المجتمع ككل ولي�س درا�سة الفرد، كما �أكد “دور كايم” �أن الدين له 
“دور كايم” و”ابن خلدون”  الدين عند  الب�شرية؛ فمن بين وظائف  وظيفة في المجتمعات 
العمل على توحيد النا�س، وخلق روح الت�ضامن الاجتماعي بينهم عن طريق القيم الثقافية 

والاعتقادات الدينية التي يدعو �إليها هذا الدين �أو ذاك.
�إذا  �أنه لا مانع من عمل المر�أة في المهن ال�صحية  �أفراد العينة يرون  68.2 %1111 من  �إن 
توفرت الظروف الملائمة لعملها، و�أن عمل المر�أة ال�سعودية في المهن ال�صحية �ضروري 
لمعالجة الن�ساء بن�سبة 64.5 %، و “جوفمان” وميد يبينان �أن �سلوك الفرد عبارة عن 
�أو  العقل  �أن  “ميد”  ي�ؤكد  ذلك  من  وانطلاقًا  الم�ستمر،  الاجتماعي  للتفاعل  انعكا�سات 
ا�ستخدام  على  الب�شرية  القدرة  عن  عبارة  الجماعي  �أو  الفردي  بمعناه  �سواء  الفكر 
وتقنن  تحدد  واجتماعية  ح�ضارية  م�ضامين  وذات  معانٍ  لها  التي  والإ���ش��ارات  الرموز 
عملية  ت�سهيل  في  والإ���ش��ارات  ال��رم��وز  مهمة  تظهر  وهنا  المجتمع،  في  ال��ف��رد  �سلوك 
الات�صالات والتبادل الاجتماعي الموجه؛ فالرموز والإ�شارات نابعة من �أعراف وتقاليد 

وقواعد المجتمع.
و�أن عمل   ، 1212% 67 بن�سبة  المادي  ا�ستقرارها  من  يزيد  ال�صحية  المهن  الم��ر�أة في  �أن عمل 

المر�أة في المهن ال�صحية يك�سبها الجر�أة من وجهة نظر �أفراد العينة.
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�أن �أفراد العينة يرون �أن عمل المر�أة في المهن ال�صحية ي�ساهم في حل م�شكلة البطالة بين  1313
الن�ساء بن�سبة 60.7 %.

تبين عدم وجود فروق في اتجاه �أفراد العينة نحو عمل المر�أة ب�شكل عام، كما تبين عدم  1414
وجود فروق دالة �إح�صائيًّا في اتجاه �أفراد العينة بح�سب جن�سهم حول اتجاههم نحو عمل 

المر�أة في المهن ال�صحية.
تبين وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة �إح�صائية بين اتجاهات عينة الدرا�سة نحو  1515
اتجاهات  في  ت�ؤثر  العمرية  الفئة  �إن  حيث  العمر؛  بح�سب  ال�صحية  المهن  في  الم��ر�أة  عمل 

مفردات العينة نحو عمل المر�أة.
م�ستواهم  بح�سب  العينة  مفردات  اتجاهات  في  �إح�صائية  دلال��ة  ذات  ف��روق  توجد  لا  1616

التعليمي حول اتجاههم نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية.
تبين وجود علاقة ارتباطية بين الحالة الاقت�صادية لعينة الدرا�سة واتجاهاتهم نحو عمل  1717

المر�أة في المهن ال�صحية.
وجود علاقة ارتباطية بين �صلة القرابة لعينة الدرا�سة بالمر�أة العاملة واتجاهاتهم نحو  1818
ت�أثير في اتجاهات مفردات  لها  القرابة  �إن عمليات  ال�صحية؛ حيث  المهن  المر�أة في  عمل 

العينة نحو عمل المر�أة في المهن ال�صحية. 
)ب(- التو�صيات:

المجتمع،  قيم  مع  يتوافق  حتى  الاختلاط؛  من  الحد  وتطبيق  ن�سائية،  م�ست�شفيات  �إن�شاء  11 .
ومن ثَمّ يُقبل عمل المر�أة في المهن ال�صحية.

الإعلام  و�سائل  طريق  عن  والبادية  الريفية  المناطق  في  خا�صة  المجتمع  لدى  الوعي  بث  22 .
المختلفة ب�أهمية عمل المر�أة ب�صفة عامة.

حث وزارة ال�صحة على عمل حملات توعية ب�أهمية العمل في المجال ال�صحي. 33 .
وزيادةِ  ال�صحي  العمل  ل�سوق  المر�أة  بت�أهيلِ  الخا�صة  والكليات  المعاهد  زيادة  على  العمل  44 .

فاعليتهن في المجتمع.
تفعيل دور الم�ساجد والم�ؤ�س�سات الدينية والخيرية في المجتمع لزيادة الم�شاركة والفاعلية في  55 .

ت�أهيل المر�أة العاملة للعمل في المهن ال�صحية.
زيادة الحوافز والرواتب الخا�صة بالعاملات في المهن ال�صحية لدعمهن وزيادة دافعيتهن للعمل. 66 .
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الوطنية،  الاحتياجات  وتلبية  الم��ر�أة،  لعمل  جديدة  و�آف��اق  فر�ص  فتح  في  ال�سعي  �ضرورة  77 .
والتقليل من مخاطر العمالة الوافدة و�أثرها الاقت�صادي والاجتماعي.

قيام الجهات التعليمية والتربوية والإعلامية بواجبها نحو رفع م�ستوى المفهوم الحقيقي  88 .
لعمل المر�أة و�إبراز الجوانب الإيجابية فيه.
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Introduction
This study aimed to identify the Attitudes of Dwadmi population towards Saudi 

women`s employment in the health professions. It is an analytical، descriptive study 
adopting the method of social survey and sampling. The study population consists of 
Saudi males and females visiting Dwadmi hospitals. The study adopted the stratified 
cluster sampling to select a total of 321 individuals. The questionnaire was used as the 
tool for the study. The most important results are: The attitude of the sample towards 
the work of women in the health professions is positive.76.3% of respondents said 
women are entitled to choose their career. 59.5% refuse the change of women`s roles, 
39.6% believe that the role of women in society does not change. About 55.1% of 
respondents agree to women`s work in hospitals, 44.9% did not accept it because it 
encourages contacts between men and women. Another reason is the long working 
hours. 69.8% respondents accept it if far from men, 68.2% if suitable working 
conditions are available. The study has recommended the establishment of Women`s 
hospitals, the increase in private colleges to prepare women for health professions and 
the media highlight of the positive aspects of women work in the health sector.
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