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   التأسيس والإدارة 
 نماذج مشــروعات 

 مصــادر التـمويل 
 نماذج مـن الجمعيات 

 

 
 عةحسين محمد جم/   دكتور مهندسإعداد                     

 رئيس جمعية الحفـاظ على الثروة العقـارية والتنمية المعمارية

 الجمعيات والمؤســسات
 الأهلية 
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 إهداء         
 …إلى صــــديق العـــمر

 … وصاحب المثل العليا والقـيم
 … سواء في العمل الهندسـي

 … أو العـــمل الاجتماعي  
 … أو في الحــــياة عـموما

 …إلى القـــدوة الحســـنة
 شاري/حسين محمد سليمان إلى م.است                   

 الذي يدعمني بعلمه وخبرته وإخلاصه   

 حسين جمعة
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 بسم الله الرحمن الرحيم

                                                                    (دوانلإثم والعلى اعوا وتعاونوا على البر والتقوى  ولا تعاون)          

 دق الله العظيمص                                                                                                                                     
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 قال رسول الله صلى الله عليه وسلم

 مة يا) من سن سنة حسنة فله أجرها وأجر من عمل بها إلى يوم الق 
                                                                                                                                             (يامةومن سن سنة سيئة فعليه وزرها ووزر من عمل بها إلى يوم الق

 صدق رسول الله صلى الله عليه وسلم
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 مقدمة

 

 / حسين محمد جمعة ندسدكتور مه                    ۲۰۰٤/  ۱۰/  ٦تحريرا في      

                                                                                                                                                          ئيس جمعية الحفاظ على الثروة العقارية                         ر                                                                                      

 التنمية والمعماريةو                                                                                                                  
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 الباب الأول  
 التأسيس والإدارة
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 الباب الأول 
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 ل الباب الأو
 التأسيس والإدارة

 بعض ميادين وأنشطة الجمعيات والمؤسسات الأهلية ۱-۱
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 ميدان رعاية الطفولة والأمومة -أولا :

 
 
 
 
 
 
 

 ميدان رعاية الأسرة  -ثانيا :
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 ميدان تنمية المجتمعات المحلية -ثالثا :

 -ن المساعدات الاجتماعية :ميدا -رابعا :

 ميدان الخدمات الثقافية والعلمية والدينية -خامسا :

 ميدان رعاية الفئات الخاصة والمعوقين  -سادسا :

 ميدان تنظيم الأسرة  -سابعا :

 ميدان رعاية الشيخوخة -ثامنا :
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 رعاية المسجونين وأسرهم -تاسعا :

 دان التنظيم والإدارة مي -عاشرا :

 ميدان النشاط الأدبي -إحدى عشر :

 ميدان الدفاع الاجتماعي -ثاني عشر :

 ميدان الحماية والحفاظ على البيئة -ثالث عشر :

 ميدان التنمية الاقتصادية وتنمية دخل الأسرة -رابع عشر :

- 

- 

- 

- 

- 

 ميدان المعاشات  -خامس عشر :
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 ميدان الصداقة بين الشعوب وشعوب مصر -سادس عشر :

 حماية المستهلك -سابع عشر :

 -المطلوب لإقامة أي مشروع :
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 الإدارة الحديثة للجمعيات والمؤسسات الأهلية
 الإعداد لاجتماع مجلس الإدارة ۱-۲

 -مقدمة : -۱

- 

- 

 -دارة :ماهية اجتماع مجلس الإ -۲

- Governance 

- 
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 -عوامل نجاح اجتماعات مجلس الإدارة : -۳

 -لتحديد الدقيق لوقت الاجتماع :ا -أ

- 

- 

- 

-لومات :توفر المع -ب

- 
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-دف من الاجتماع :اله -ج

- 

-عداد لاجتماع مجلس الإدارة :مسئولية الإ -٤

- 

 -تخطيط جدول الأعمال : -٥

 
 
 
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 

 
 

 -دارة :إدارة اجتماع مجلس الإ -٦

  دور اللجان في الإعداد 

 كلفة التأكد قبل الاجتماع أن العائد يساوي أو يزيد على الت 

- 
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 الجداول غير المعلنة للاجتماعات 

- 

- 

- 

- 

 ترتيب جدول الأعمال 

- 

- 

- 

  نظام المعلومات 

- 
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Information System

 -الإدارة : تقييم اجتماعات مجلس -۷

- 

- 

- 

- 

-ول :وحل …صعوبات  -۸
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الشلللللية : -أ

لمشاعر والأفكار المسبقة :ا -ب

 

لاتجاهللات النفسللية لللبعض الأع للا  :ا -ج
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 -قائمة الإعداد لاجتماع مجلس الإدارة :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 إعداد بيان رسالة الجمعية  ۱-۳

مقدمة عامة 

 نظمات غير الحكوميةنبذة عن مركز خدمات الم

Save the Children / USA

Americans Development 

FoundtionInfonex Corporation

 خدمات المركز

 ة : وتتكون مجموعة خدمات الدعم الفني من أربعة أنواع أساسي
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 مقدمة : -۱

 
 في هذا الشكل 

- 
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- 

 الة الجمعية "ضرورة" ؟لماذا إعداد رس -۲

Networks

 ما هي رسالة الجمعية ؟ -۳
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 محتويات بيان الرسالة :

 ما الغرض من إنشا  ووجود الجمعية ؟  -1
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 لمن سيتم توجيه خدمات وأنشطة برامج الجمعية ؟ -2

 

 كيف سيتم تأدية وتنفيذ هذا الغرض ؟ -3

 توجد الجمعية بصفة عامة ؟لماذا   -4

من يكتب بيان الرسالة ؟

 

 
 

 
 



 

 35 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 الخطوات السبع لصياغة بيان الرسالة

 
 

 
 
 
 
 

الوصول إلى إتفاق عام : -۱

 

 

 
 
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 

 

-سودات الأولية :القيام بصياغة الم -۲

 

 

 

الأساسية : مرحلة صياغة المسودة -۳

 

 

مرحلة التحرير والتنقيح : -٤

 
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:مرحلة المراجعة الجماعية  -٥

 

 

تكرار التحرير والصياغة : -٦

 

 

التحقق من وضوح الرسالة : -۷

 

 

 وحلول : …صعوبات  -۸

 ت هي :تواجه عملية إعداد بيان رسالة الجمعية عددا من الصعوبا

ا  لجنللة الصللياغة : الإخللتلاف بللين أع لل  -۱
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البحث عن أجندة عمل : -۲

 

:التمثيلل المتلوا ن للل را     -۳

ة :المهارات وتقنيات الكتاب -

قائمة الإعداد بيان رسالة الجمعية :
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 إدارة الجهود التطوعية ٤-۱

 كيفية إدارة الجهود التطوعية:

 ما هو التطوع ؟  -1

 ع ؟من هو المتطو

 ي توفرها في المتطوع ؟ما هي الشروط التي ينبغ

- 

- 

- 

- 

 لماذا نتطوع وما هي دوافع التطوع ؟
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 ما هو أثر الدور التطوعي على الجمعية ؟  -2

 العائد الإيجابي 

- 

- 

- 

- 

 العائد السلبي

- 

- 

- 

                                                                       كيف يمكن أن ندير الجهود التطوعية بنجاح ؟               

 برنامج إدارة الجهود التطوعية :
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 :للمتطوع(  م التي سيكلف بها المتطوعون )التوصيف الوظيفيتحديد المها -أ

المسللئولية :

السلطة :

المسا لة: 

معايير للقياس :

 -تطوعين :جذب الم -ب
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 ذب موسعة ويلجأ لهذا الأسلوب في حالتين :جحملة  -۱

 حملة جذب مستهدفة : -۲
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 ة :حملة جذب الدائرة المحيط -۳

- 

- 

- 

- 

 رسالة جذب المتطوعين : 

 مل  إستمارة التطوع :

 ختيار المتطوعين ومقابلتهم :إ -ج
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ــة     ــل المقابل قب

بدء المقابلة   
ــة    المقابلـ

إنهــاء المقابلــة   

الختام   
 تسكين المتطوع : -د
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 وجيه وتدريب المتطوع :ت -هل

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 تدريب المتطوع : -۲
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 المتابعة والإشراف والتقييم -و

 
 
 
 
 
 
 

 العوامل التي تعوق أدا  عمل المتطوعين :

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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 

 العوامل التي تساعد المتطوعين على أدا  أعمالهم : 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 الحفاظ على المتطوعين وعلى إلتزامهم :

- 

- 

- 

 تقدير والتحفيز :ال - 

- 

- 

-  
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 أشكال مختلفة للتحفيز والتقدير :

 
 
 
 
 
 
 

 دمة المتطوع :خإنها   -ح

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 نه لإدارة الجهود التطوعية بنجاح ينبغي :وأخيرا تذكر أ

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 نموذج مقترح لإستمارة التطوع -أ
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 أسئلة مقترحة للمقابلة -ب

 أسئلة للبد  في المقابلة :

- 

- 

 أسئلة تكشف عن التحفيز :

- 

- 

- 

- 

 أسئلة لمعرفة المهارات أو هوايات العمل :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 أسئلة لمعرفة مدى التوافق :

- 

- 

- 

- 
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 نموذج مقترح لعقد متطوع -ج
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 تكوين وتفعيل الهيكل التنظيمي ٥-۱

 المقدمة : -2

 ماذا يعني التنظيم ؟ -۲

التنظيم الداخلي : -

الموارد البشلرية :  -

On-the-job Training 

 

القيللادة : -

العمليات : -

المسلللا لة : -
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 البيئة المحيطة بالمنظمة
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 في هذا الشكل : 

ميةالحكو نجد العناصر الأساسية لمفهوم التنظيم داخل المنظمة غير

المللدخلات :  -

 

العمليللات :  -

 

يللادة : الق -

  

التغذية المرتلدة :   -

 

 مثال توضيحي :
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المدخلات : -

العمليللللات : -

القيادة : -

التغذية المرتلدة :  -

صللعوبات إداريللة :  -1

صللعوبات فنيللة :   -2

صعوبات محلية : -3
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 ماذا يمكن عمله في ضو  هذه الصعوبات ؟ 

 

 

 ما هي سمات الهيكل التنظيمي الكف  ؟

 ف  :مي الكفي ضو  هذا المثال يمكن وضع عدد من سمات الهيكل التنظي

الوضوح : 

الإبتكلار :  

المرونللة : 
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 عناصر التنظيم : -

 السلطة : -أ

 المسئولية : -ب

 تفويض السلطة :
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 ن سلطاتهم ؟لماذا لا يفوض كثير من المديري



 

 62 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مثال توضيحي :

 

 

 

 مبادئ التنظيم :

 التنظيم الداخلي 

- 
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- 

- 

- 

- 

 الموارد البشرية :

 
 

 

 القيادة :

 

 
 
 
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 العمليات :

 
 

 

 
 

 

 المسا لة :

 
 

 

 

 م :مرحل التنظي -٥



 

 65 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 إعداد الهيكل التنظيمي :
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 شرة :تحديد المسئوليات المبا -۱

 ير المباشرة :تحديد المسئوليات غ -۲

 تجميع أو تجزئة المسئوليات :

 :خلق التقسيمات التنظيمية  -۳

- 

- 

- 

- 

- 

ارة الإد
 العليا

 الإدارة الوسطى
 الإدارة الإشرافية
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 تجميع التقسيمات التنظيمية لتكوين الهيكل الكامل : 

 
 
 
 

 الفعال : كيف تحكم على التنظيم -٦
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 حلول : …معوقات  -۷

 

 

 

 

 

 

قائمة الإعداد للبنا  الوظيفي :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قياس رضا  العملا  ٦-۱

مقدمة : -۱

 ما يرضي العملا  ؟

المدخلات :  -
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عمليللة التنفيللذ : -

المخرجللات : -

 العملا  داخل المنظمة :

: العملا  خارج المنظمة

- 

- 
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- 

- 

 تغذية مرتدة للنتائج ووضع خطة التحسين

                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطوات عملية التقييم
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 لماذا يجب قياس رضا  العملا  ؟

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 متي يجب أن يتم القياس ؟

 
 
 

 معايير عملية القياس

- 

- 

- 
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- 

- 

هناك مثلا :          

- 

- 

 

ا يلي :اس فيمالمعايير التي تستخدم عادة عند تشكيل أسئلة القي تتمثل

 الفاعلية 

- 

- 

 الكفا ة والجودة 

- 
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 الاتساق 

 التأثير

 الاستمرارية  
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 التقدم 

 التخطيط من أجل بنا  قدرات مؤسسية فعالة :

 : موضع التطوير 

 : المدة المطلوبة

 

 : تاريخ بد  وانتها  التنفيذ 

 : المكلف بالمتابعة 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 : المكلف بالتقييم 

 : وماذا بعد 

 صعوبات وحلول :

 صعوبة القياس : -۱

indicators 

Social 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قي للخدمة :طبيعة الجمهور المتل -۲

 غياب الثقة : -۳
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 (۱نموذج )

 لعملا  الداخليين قياس رضا  ا

 )أع ا  مجلس الإدارة والموارد البشرية(

 أع ا  مجلس الإدارة :

 مناخ العمل :

 
 
 
 
 
 

 الموارد البشرية :

 العاملون :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المتطوعون :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ( ۲نموذج )

 قياس رضا  العملا  الخارجيين

 الجهات المانحة )بغرض تلافي أوجه القصور إن وجدت( :

 
 
 
 
 

 الجمعيات الشريكة وأع ا  الشبكات :

 
 

 

متلقو الخدمة / الجمهور المستهدف :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تنظيم برنامج تدريبي ۱-۷

 -كيفية الإعداد لبرنامج تدريبي ناجح  :

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

- 

- 
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 خطاب الدعوة :

- 

- 

- 

- 

- 
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- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الدعوة نموذج خطاب 

 عنوان البرنامج التدريبي

 ضع الشروط التي يجب مراعاتها في الترشيح :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 استمارة الترشيح
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إستمارة ترشيح مشارك لبرنامج

 عنوان التدريب

 موعد التدريب

 لتدريب :أولا : بيانات عن المرشح  /  المرشحة ل

 ثانيا : بيانات عن الجمعية :

 دريب :ثالثا : بيانات حول خبرات المرشح / المرشحة وموضوع الت

 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 إعداد المادة التدريبية :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 قواعد الإلتحاق :

- 

- 

- 

- 

- 
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 قواعد الالتحاق بالتدريب

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 استمارة التسجيل :



 

 91 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ورشة عمل

 عن "عنوان التدريب

 المكان

 موعد التدريب

 إستمارة التسجيل
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الجدول الزمني للتدريب

 اليوم الأول

 استمارة التقييم :

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 :مثال 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

إعداد أجهزة ومعدات التدريب :



 

 96 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قائمة المراجعة

 أشيا  تأخذها معك في التدريب

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تطوير مهارات العرض والإقناع  ۱-۸

 مقدمة :

 ما هي الأسباب التي تدفع إلى المعارضة ؟

 أسباب المعارضة :

المعلوملللات الخاطئلللة :  

إحتياجلات نفسلية )عاطفيلة( غللير محققلة :     
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المصللا: :   ت للارب

الإقناع هلو :  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 ناع ؟عرض والإقلية الما هي المهارات التي ينبغي توفرها في الشخص القائم بعم

 
 
 
 
 

 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قناعلعرض والإارات افيما يلي بعض الإرشادات التي يمكن استخدامها لتطوير مه

 

 

 
 
 
 
 

 الخطوة الأولى

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 تعد المعينات التي تستخدم في العرض غاية في الأهمية :

 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 
 
 

 لعرض المعينات :

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل نجاح المرسل في الوصول إلى الجمهور :

 
 
 
 
 
 
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 
 
 

 

 
 

 أثنا  النقاش :

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ع الأسئلة المحرجة :عند التعامل م

- 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التعامل مع وسائل الإعلام ۱-۹

مقدمة : -۱

- 

- 

ما هي وسائل الإعلام ؟ -۲
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

اذا يجب أن تتعامل المنظمة غير الحكومية مع الإعلام ؟لم -۳
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

ريد المنظمات غير الحكومية من الإعلامي ؟تماذا  -٤

 
 
 

نظمة غير الحكومية ؟ماذا يريد الإعلامي من الم -٥

 الحدث

                                                        

 

 

 الحدث

 في هذا الشكل  :

- 

 الحدث
 المنظمة غير الحكومية

 الأهداف
 البرامج
 الأنشطة

 الإعلام
 بقالس

 الخبر
 التفرد
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الثقــة   -أ

الصالح العام   -ب

ل  التكامــل فــع العمــ -ج
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

الخلبر الصللحفي :  -أ

 مثال :

البيان الصحفي : -ب

 
 
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 

 

 مثال :

إنتصار جديد لأنصار حماية البيئة :

لامي :اللقا  الإع -ج
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المرحللللة الأولى :

المرحلة الثانية إجرا  المقابللة : 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المرحللللة الثالثلللة إنتهلللا  المقابللللة الإعلاميلللة :  
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ويمر إعداد المؤتمر الإعلامي بعدة خطوات هي :

المرحلللة الأولى :

المرحلللة الثانيللة : 

المرحلة الثالثة :

Overhead Projector 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المرحللللة الرابعلللة :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المرحلة الخامسلة :  
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قائمة الإعداد لمؤتمر إعلامي

 نفيذلمحدد للتالتاريخ ا          هة المسئولة عن التنفيذ  المهام                   الج

 المكان وقائمة الطعام :

 
 
 

 قائمة أسما  رجال الإعلام :

 خطابات الدعوة :

 
 
 
 
 
 
 
 

 حافظة المادة الإعلامية :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أخرى :

 
 

 الجدول الزمني :تو يع المهام و

 
 
 

 ترتيبات اليوم :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المهام :

 ترتيبات المكان :

 
 
 

 الطعام :

 
 
 
 

 البرنامج الترفيهي :

 
 
 

 قائمة المدعوين :

 
 
 
 

 بطاقات وظروف الدعوات :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 
 

 أخرى :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ة تنفيذية لحملة دعوةإعداد خط ۱-۱۰

 مقدمة : -۱

Advocacy 

، وهي : لمطلوبدعوة بعدة مراحل أساسية لإحداث التغيير اوتمر عملية ال
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 لة الدعوة :الخطة التنفيذية لحم -۲

 وامل :نجاح عمليات التخطيط يرتكز على مجموعة من الع

الواقعية  

التماسك  
المرونة  

 مراحل وضع خطة التنفيذ : -۳
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 طويلة المدى( : –ة متوسط –تحديد الأهداف )قصيرة  -۱

 الأهداف :

ــد      ــدة المـ ــداع بعيـ أهـ

ــد     ــداع متوســلة الم  أه
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

ــد      ــداع قصــيرة الم أه

 يار هدف الدعوة :معايير إخت

 
 

 
 

 اقف القوى المختلفة :تحليل مو -۲

Stakeholders 

 وامل :وتتوقف قدرة القوى المنوعة على التأثير على عدد من الع
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 يد واختيار البدائل المناسبة لتحقيق الأهداف :تحد -۳

- 

- 

- 
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 
 
 
 



 

 125 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ة لتنفيذ البدائل :مصياغة ووضع الأنشطة اللا  -٤

 خطوات صياغة الأنشطة :

 
 
 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 
 
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 
 

 

 

 

 رد اللا مة لتنفيذ كل نشاط :تحديد الموا -٥
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 

 

 يات :تحديد الأدوار والمسئول -٦

 

 ديد أساليب المتابعة اللا مة لمراجعة عمليات التنفيذ : تح -۷
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ت تصميم نظام متابعة وتقييم لحملة الدعوة :خطوا

 
 
 

 
 

 

 ي :وضع جدول التنفيذ النهائ -۸
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مراجعة تكامل الخطة التنفيذية : -۹
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
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 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 لقات التدريب في مجال الدعوةإعداد المؤتمرات وح ۱-۱۱

 -مقدمة :

وة :دور المؤتمرات والحلقات التدريبية في تحقيق أهداف الدع

 

 

 

 

 

 إعداد الحلقات التدريبية والمؤتمرات :

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تخطيط البرنامج :

 
 
 
 

 التنفيذ :

 

 

 
 

 
 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 التقييم :

- 

 
 
 
 

- 

- 

- 



 

 139 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مثال :

 معوقات وحلول :

الصلللعوبات العاملللة : -۱



 

 140 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

الصللعوبات الخاصللة : -۲

صعوبة الموضوع : -أ

عف القدرات التنظيمية :ض -ب

تبسلليط المفللاهيم :  -ج



 

 141 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

نا  قاعدة مجتمعية للنشاط :ب -د

 عوة :اد المؤتمرات والحلقات التدريبية في مجال الدقائمة إعد

 
 

 

 

 

 



 

 142 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 



 

 143 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 رسالة الدعوة إعداد وصياغة ۱-۱۲

 رسالة الدعوة

 ما هي رسالة الدعوة ؟ -۱

 ما هي أهمية رسالة الدعوة ؟ -3

 

 



 

 144 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 سالة الدعوة :عوامل نجاح إعداد ر -۳

 

 

 

 

 
 

 



 

 145 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 عناصر رسالة الدعوة : -٤

الأفكلار :  والمحتوى  -أ

 
 

 
 

أسلوب الرسالة :  -ب



 

 146 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

مل / ناقل الرسلالة :  حا -ج

قلللل الرسلللالة :  نطريقلللة  -د

 
 
 
 
 



 

 147 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 
 
 

كان : الزمان والم -هل

 ة وإختبارها :خطوات إعداد الرسال -٥

 

 

 

 



 

 148 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 



 

 149 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التحديات المتوقعة وكيفية التعامل معها : -٦

 

 



 

 150 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مثال -۷

ى مقترح للرسالة :محتو -أ

مثال :

توصيف الق ية :

بعض المعلومات حول الق ية :

الدور المتوقع القيام به :

التأكيد على أهمية الق ية وفائدتها للمجتمع :

 أسلوب الرسالة : -ب

- 

- 

- 



 

 151 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 ناقل الرسالة : -ج

- 

- 

- 

- 

- 

 ل الرسالة :طريقة نق -د

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 



 

 152 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 : الزمان والمكان-هل

- 

- 

- 

- 

 ملحوظة خاصة بأهمية التدريب على نقل الرسالة : 

 خطوات عرض الرسالة بشكل فعال :

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 153 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

 قائمة مراجعة يسترشد بها عند إعداد رسالة الدعوة :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 154 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 جدول للاسترشاد به عند إعداد الرسالة



 

 155 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تكوين وتفعيل شبكة في مجال الدعوة ۱-۱۳

 ما هو التشبيك :  -۱

- 

- 

- 

- 



 

 156 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

-  

 ما هي أهمية التشبيك ؟ -۲

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 157 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دفع جمعية ما إلى الدخول في شبكة :يما الذي  -۳

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 بيك :عوامل نجاح علاقات التش -٤

- 

- 

- 

- 

 مراحل تطور وتفعيل الشبكة : -٥

 

 

 



 

 158 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أهداف المرحلة الأولى :التعبئة والإعداد

 

 معايير اختيار الشركا  :

- 

- 

- 

- 

 
 
 
 
 
 

 داف المرحلة الثانية : مرحلة بنا  الأساس أه



 

 159 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أهداف مرحلة بنا  الأساس

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ستدامةأهداف المرحلة الثالثة : التطوير المستمر والا

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 160 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 توقعة وكيفية التعامل معها :التحديات الم -٦



 

 161 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مثال : - ۷

 تمرين حول التشبيك :



 

 162 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 163 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دراسة بيئة عمل الشبكة )تحليل سنوات(

 



 

 164 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قائمة مراجعة يسترشد بها عند تكوين شبكة :

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 165 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دراسات حالة نتائج التدريب والدعم الفني ۱-۱٤

 
 
 
 
 

 (۱حالة دراسية )

 استخدام الإعلام لطرح ق يتك وتحسين صورتك أمام المجتمع



 

 166 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تمع الإعلام من أجل طرح ق يتك وتحسين صورتك أمام المجأهمية 



 

 167 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۲حالة دراسية )

 تشبيك من أجل ق ية



 

 168 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      



 

 169 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۳حالة دراسية )

 معا نتحد لإحداث تأثير أكبر مولد شبكة المستثمرين

 التشبيك كأداة رئيسية لتحسين مناخ الاستثمار 



 

 170 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ( ٤حالة دراسية )

 متطوعون من أجل حقوق الإنسان

 المتطوعون هم العمود الفقري للجمعية



 

 171 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (٥حالة دراسية )

 أحصل على مكان من خلال صوتك  نادي بحقوقك بصوت مسموع :



 

 172 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التعبير عن حقوقك يؤكد دورك في المجتمع



 

 173 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (٦حالة دراسية )

 رؤية النور بنا  القدرات من الداخل



 

 174 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 



 

 175 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۷حالة دراسية )

 قتصاديالتشبيك من أجل تحقيق التقدم الا

 التشبيك من المستوى القومي لرفع المستوى الاقتصادي

 (۷حالة دراسية )

 التشبيك من أجل تحقيق التقدم الاقتصادي



 

 176 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 لاقتصادياستوى التشبيك من المستوى المحلي إلى المستوى القومي لرفع الم



 

 177 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۸حالة دراسية )

 ما هي أهمية العلاقات العامة للجمعيات الأهلية ؟

 عوةأهمية العلاقات العامة ودورها في جذب مؤيدين لحملة الد



 

 178 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۹حملة دراسية )

ليةعيات الأهبالجم مدخل المستقبل : علاقة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات



 

 179 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نقل المعرفة التكنولوجية إلى الجمعيات الأهلية المحلية



 

 180 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ( ۱۰حالة دراسية )

 إشراك النصف الثاني من المجتمع

 أهمية إدماج المرأة من أجل تنمية فعالة للمجتمع



 

 181 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (۱۱حالة دراسية )

أضللوا  علللى  –ات التحللول مللن تنميللة قللدرات الأفللراد إلى تنميللة قللدرات المنظملل

 برنامج تدريب المدريبن في مجال الحكم الداخلي



 

 182 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      



 

 183 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تنمية الع وية في منظمات الأعمال ۱-۱٥

 مفهوم منظمة الأعمال :

 ظائف منظمات الاعمال :و

 
 
 
 

 



 

 184 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التزامات منظمات الاعمال :

 

 

 

 

 أنواع جمعيات الأعمال :

 

 

 

 

 تنمية الع وية :

المقصود بهلا : 



 

 185 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أسس تنمية الع وية :

 أولا : صياغة الرسالة :

- 

- 

 ثانيا : معرفة الأسباب ورا  الان مام للجمعية :

 
 
 
 
 
 
 



 

 186 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 
 
 
 
 

 ت :الإلتزاماقوق والع وية والح ثالثا : تحديد فئات الع وية ومؤهلات ورسوم

 فئات الع وية : -۱

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 187 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التزاماتهم القانونية :وحقوق الأع ا   -۲

- 

- 

- 

 



 

 188 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 
 
 

ع منظمتلك  دد موقل بلل البلد  في وضلع برنلامج لتنميلة الع لوية لابلد ملن أن تحل         ق

 تية :ئلة الآحاليا وما تود أن تكون عليه في المستقبل : أجب عن الأس

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 189 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 خطة الع وية :

 العناصر الأساسية في الخطة الناجحة :

 
 
 
 
 

 أولا : وضع الأهداف :

- 

- 

 لافتراضات :ثانيا : وضع ا

 



 

 190 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثالثا : وضع معايير للقياس :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- associate members

 رابعا : وضع الأهداف المستقبلية :

 خامسا : استراتيجيات التنفيذ :

- 

- 

 ومن هذه الاستراتيجيات :

 
 



 

 191 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 أولا : الاحتفاظ بالع وية :

 ثانيا : إداريا :

 

 

 



 

 192 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثالثا : بحثيا :

 

 رابعا : التحفيز :

 خامسا : متابعة العمل :

 إذا كيف تجذب الجمعية أع ا  جدد ؟

 الطريقة الأولى تأسيس لجنة ع وية

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 193 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الطريقة الثانية : حملة مكثفة وسريعة لجذب الع وية :

- 

- 

- 

- 

- 

 الطريقة الثالثة : التسويق من خلال الهاتف :

 

 



 

 194 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 الطريقة الرابعة : مسوقين متخصصين :

 ماهيري :توى الجالطريقة الخامسة : الدعاية الإعلامية الواسعة على المس



 

 195 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الطريقة السادسة : الرسائل البريدية المباشرة :

 أربعة عوامل هامة يجب أن تتوفر في البريد المباشر :

 
 
 

 

 المحافظة على الأع ا  الحاليين :

 الخطوات للإحتفاظ بالع وية :بعض 

 

 



 

 196 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 

   :المزايا التي تعود من الجهود المنظمة للإحتفاظ بالأع ا

- 



 

 197 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 يقية لتنمية الع ويةالأساليب التسو

 أولا : بنا  قاعدة معلومات :

- 

- 



 

 198 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 ثانيا : وضع الموا نة لتنمية الع وية بالجمعيات :

 ثالثا : تحديد الأسواق المستهدفة :

- 

- 



 

 199 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 200 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 رابعا : استخدام عدة وسائل مختلفة للتسويق :

 



 

 201 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 :تتكون مجموعة البريد المباشر التقليدية من خمسة عناصر 

- 

- 

- 

- 



 

 202 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 خامسا : مشاركة الأع ا  المتطوعين :

- 

- 

- 

- 

 سادسا : تقديم خدمات ومنتجات ملموسة : 

- 

- 

- 



 

 203 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 204 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ظيف المنظمات الوسيطةتو ۱-۱٦

 أدوار المنظمات الوسيطة



 

 205 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دور الإستشاري -۱

 دور المنظمة المظلة -۲



 

 206 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دور المنظمة المرشدة -۳

 اختيار المنظمة الوسيطة

 
 



 

 207 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 

 كم داخل المنظمة الوسيطةأولا : الإدارة والح

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 : الإدارة التنفيذية ثانيا 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 208 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

 ثالثا : إدارة البرامج :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 رابعا : العلاقات الخارجية وتدبير الموارد

- 

- 

- 

- 

- 



 

 209 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

 خامسا : الإدارة المالية 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 يم الدعم الفنيسادسا : تقد

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 إجرا ات اختيار المنظمة الوسيطة



 

 210 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 211 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 فريق الدعم الفني :

 معايير اختيار فريق الدعم الفني :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 212 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إجرا ات اختيار فريق الدعم الفني :

- 

- 

 التعاقد مع المنظمة الوسيطة

 

 

 

 

 

 لمنفذةاإطار العلاقة الإجرا ية بين المنظمة الوسيطة والمنظمة 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 عناصر نجاح إجرا ات توظيف المنظمات الوسيطة
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 التحديات والمعوقات وكيفية التغلب عليها 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 قائمة إعداد إجرا ات توظيف المنظمات الوسيطة
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ت الأهليةلمنظمااكيفية تنفيذ برنامج التعلم بالإرشاد والمعايشة في  ۱-۱۷

 كيفية تنفيذ برنامج التعلم بالإرشاد والمعايشة

- 

- 

- 

 طرفي عملية التعلم بالإرشاد والمعايشة

Mentor 

Mentee 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مج الللتعلمذ برنللامراحللل تطللور العلاقللة بللين المرشللد والمتلقللي في مرحلللة تنفيلل      

 بالإرشاد والمعايشة

 
 
 
 

 أولا : مرحلة البداية :

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 ثانيا : مرحلة الصقل أو التحسين
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثالثا : مرحلة الإنفصال :

 رابعا : مرحلة تجديد العلاقة
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 عناصر نجاح التعلم بالإرشاد :

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 التحديات والمعوقات وكيفية التغلب عليها :

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 لأهلية :عيات اقائمة تنفيذ برنامج التعلم بالإرشاد والمعايشة في الجم
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 كيف تنشئ مكتبة بالجمعية ۱-۱۸

 كيف تنشئ مكتبة ؟ -۱

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ا هو مرفق المعلومات )مركز المعلومات / المكتبة( ؟م -۲

 علومات / المكتبة : مكونات مرفق الم -۳

 ؟ / المكتبة ا هي العمليات والإجرا ات التي ي طلع بها مرفق المعلوماتم -٤
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 
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RecallPrecision

 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

Current Awareness 

Selective Dissemination of Information (SD)

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -ة :لائحة المكتبة الداخلي -٥
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -متطلبات إنشا  مكتبة : -٦
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 
 

 

Introduction,Windows,Microsoft Office,Interet

- 

- 

- 

- 



 

 242 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -دليل المصطلحات المستخدمة في كيفية إنشا  مكتبة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تقييم برنامج إعداد المدربين في مجالي الحكم الداخلي ۱-۱۹

 ييدوالدعوة وكسب التأ

AdvocacyInternal 

governance

 المراحل السبع الرئيسية لبرنامج إعداد كمدرب 

 مراحل عملية التقييم
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير اجتيا  المستوى الأول كالآتي :

المعللارف : 

هارات :الم 

السلوك : 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

مراحل عملية التقييم :

 
prelpost
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثانيا : البرنامج المتخصص )الدعوة / الحكم الداخلي(

 لبرنامج التمهيدي للدعوة :ا -أ

 

 

 

 لبرنامج التمهيدي للحكم الداخلي :ا -ب

معايير
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

المعللارف : 

المهارات : 

السلوك : 

 مراحل عملية التقييم :

 
 

 
 

 نامج التدريبي التخصصي المرحلة الرابعة : البر

البرنامج المتخصص –)إعداد مدربين 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 مراحل عملية التقييم :

 
 
 

 
 

 
 

معايير
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

معايير

 

 



 

 254 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 مراحل عملية التقييم :

 
 
 
 

 ص(مج المتخصالبرناالمرحلة الخامسة : البرنامج المتقدم )إعداد المدربين و

 أولا : برنامج إعداد المدربين 

معايير
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مراحل عملية التقييم :

 
 

 

 

 
 

 

 

معايير
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

معايير

 

 

 

 مراحل عملية التقييم :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المرحلة السادسة : الجلسة التجريبية 

 

 

 

 مراحل عملية التقييم :

 المرحلة السابعة : متابعة المشارك مستقبليا :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 قييم :مراحل عملية الت

 تحليل نظام التقييم 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 التحديات والمعوقات وكيفية التغلب عليها :

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 كيفية تخطيط وتصميم بحوث حول موضوعات الدعوة ۱-۲۰

 ما هي البحوث ؟
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أهمية البحوث لنجاح جهود التنمية 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أهمية البحوث لكسب ق ايا الدعوة

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 عوةيا الدأوجه المعلومات التي يجب البحث بشأنها لتوظيفها في ق ا

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مصادر الحصول على المعلومات

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أساليب جمع المعلومات لإجرا  البحوث

أولا : المقابلات الشخصية

 ثانيا : المقابلات العامة
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثالثا : المجموعات البؤرية

 رابعا : المسوح المجتمعية
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 خامسا : مراكز إستطلاع الرأي العام

 سادسا : البحث السريع بالمشاركة

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 لميدانية البحوث زام بها للحصول على المعلومات في اإرشادات يراعى الالت
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 

 وضع الهيكل العام للبحث

 
 



 

 273 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 التحديات المتوقعة أمام استخدام البيانات

 مل البحوث في مجال الدعوة وكيفية مواجهتهاوع 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      



 

 280 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إدماج النوع الاجتماعي ۱-۲۱
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 لمستوى الفردي :منظور النوع على ا -۱

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 نوع على مستوى المؤسسة أو المنظمة :منظور ال -۲

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مستوى الإجرا ات ويعني :

 نظور النوع في تنمية الموارد البشرية :م - ۳

- 

- 

- 

- 

 توى الأنشطة :منظور النوع على مس -٤
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 نظور النوع الاجتماعي على المستوى الاجتماعي والسياسي :م -٥
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 



 

 287 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 مات :بعض التطبيقات العملية حول إدماج الاجتماعي داخل المنظ

مشللللاركة 

وع علي النل   نة داخلل المؤسسلات الأهليلة ترا   توظيف متوا 

الاجتمللاعي ،

لرجللال ل السلللطة وتفللويض المسللئوليات بللين ا لتبللاد 

والنسللللا  

الفللرا المتسللاوية 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

اعيمعلومات دقيقة وكافية ومصلنفة طبقلا للنلوع الاجتمل    توفير  

بعللة والتقيلليم وقيللاس الأثللر     المتا 

تشللجيع بنللا  وتكللوين شللبكات     
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 الباب الثاني  
 نماذج مشروعات
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الباب الثاني

 وعاتنماذج مشر
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الباب الثاني 

 نماذج مشروعات

نموذج مشروع إنشا  مراكز صيانة معمارية لتشغيل الفنيين والحرفيين في  ۲-۱

 المجال المعماري

 -لمشروع  مقدم ا
 المعمارية   جمعية الحفاظ على الثروة العقارية والتنمية 

  ش سليم الأول الزيتون 48القـاهرة    4824رقم الإشهار           
                                                                           مؤسسة الفجر الجديد للأعمال الخيرية

 ين  ب –خلف مرور الجيزة    –محمد مهدي    ش 2) 2003لسنة   1872مشهرة برقم              
 لزمالك(ا  –ش جامع نشأت   4السرايات الدقي //         

 -مقدمة   -1 

 -اسم المشروع  -2
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -لجهات المشاركة فع المشروع  ا -3
 -المنفذ الرئيسي للمشروع : -أ   

 

 

  -الجهة المقترحة للتمويل : -ب

 -ي :الجهات الإدارية المانحة لترخيص هذه المراكز ه -ج 

 

 

شهادة تي ستعطي )سترشح الكوادر الفنية للفنيين والحرفيين وال الجهات التي -د

 -تحديد مستوى المهارة ( :

 

 

 

 -فكرة المشروع   -4
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -  مقتضيات المشروع -5
- 

 

 

 -  النتائج المرجوة -6
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 -تنفيذ المشروع   -7
- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

-متابعة المشروع   -8
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 -ة البعد الاجتماعع  مراعا-9

 -مل المتاحة  فرص الع  -10

 

 

 

 

 
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بللالجيزة (  كمرحلللة  ٥۰بالقللاهرة    ٥۰مركللز )  ۱۰۰فللرا العمللل المتاحللة لعللدد  

      -أولى:

 

 

 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

 -يمة التكلفة التقديرية لعمل المشروع   ق -11
 -:إدارة للقاهرة والجيزة (  ۲ركزية ) مستلزمات الإدارات الم -۱

                                  -: {انة مركز الصي }تكلفة الكشك الواحد  -۲

- 

 فرصة عمل ۱٦۱۰=  ٥۷۰   ۱۰٤۰إجمالي فرا العمل المباشرة والغير مباشرة = 
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 -رحلة تجريبية أولى :ح إنشاؤها كمعدد المراكز المقتر -۳

- 

 -ب لتنفيذ هذه المراكز :المبلغ المطلو -٤

 

 

 

 

 

 

 جنيه ۹۲٦۰۰۰=  ۷٦۰۰۰   ۸٥۰۰۰۰ظتي القاهرة والجيزة = إجمالي تكلفة المشروع بمحاف

 فقط تسعمائة وستة وعشرون ألف }                                                                                     
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 نموذج مشروع ورشة إنتاج مسمار التنجيد من المخلفات المعدنية ۲-۲

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 المعدات المطلوبة :خط الإنتاج و

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

 ويستخدم في ذلك معدات تشكيل المعادن منها :

 الخامات :

 المساحة والموقع :

 العمالة :

 يق والمبيعات :التسو
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 شغال معدنية )كراسي وترابيزات(نموذج مشروع ورشة أ  ۲-۳

 

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

• 

• 

• 

• 

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :



 

 305 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 
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 

 

 

 

 

 

 

  

 ويستخدم في ذلك العدد اليدوية منها :

 الخامات :

- 

- 

- 

- 

 المساحة والموقع :
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 العمالة :

 التسويق والمبيعات :

- 

- 

- 

- 

- 
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 مشروع تصنيع شكمانات حديثة ومطابقة لمواصفات سيارات الركوب  ٤-۲

 

 مقدمة

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 ويستخدم لذلك معدات ميكانيكية عامة منها :
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 الخامات :

 المساحة والموقع :

 العمالة :

 التسويق والمبيعات :
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 نموذج مشروع إنتاج كرتون من مخلفات الورق ٥-۲

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

 ويلزم لذلك مجموعة من المعدات هي :

 الخامات :

 لمساحة والموقع :ا
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 العمالة :

 التسويق والمبيعات :

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 جيةنموذج مشروع إنتاج وسائل الإضا ة الخار  ٦-۲

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

- 

- 

- 

- 

- 

 الخامات :

 

 

 

 

 
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 المساحة والموقع :

 العمالة :

 :التسويق والمبيعات 

 

 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع صناعة الأثاث النمطي  ۲-۷

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 

 

 

 

 
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 خطوات الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 

 

 

 

 الخامات :

 المساحة والموقع :

 العمالة :
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 التسويق والمبيعات :

- 

- 

 القنوات التسويقية :

• 

• 

• 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع إنتاج البلاط من مخلفات مصانع الأسمنت  ۲-۸

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :
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 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 الخامات :

 

 

 

 

 

 

 المساحة والموقع :
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 العمالة :

 التسويق والمبيعات :

 سويق :ومن قنوات الت

 

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع مستلزمات الطفل ۲-۹

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :
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 العمالة :

 التسويق والمبيعات :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع ورشة لإنتاج أدوات المائدة من الخزف والسيراميك  ۲-۱۰

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 تتنوع منتجات الخزف والسيراميك فمنها :

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 

 

 ويستخدم لذلك مجموعة من المعدات والأدوات منها:

 الخامات :

 المساحة والموقع :

 العمالة :
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 التسويق والمبيعات :

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع إنتاج الشحوم من تدوير مخلفات  يوت المصانع  ۲-۱۱

 :مقدمة 

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خط الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 

 

 ويلزم لذلك مجموعة من المعدات هي :

 الخامات :

♦ 

♦ 

♦ 

♦ 

 أو الموقع :المساحة 

 العمالة :
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 التسويق والمبيعات :

- 

- 

- 

- 

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع تجهيز وقص الورق  ۲-۱۲

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خطوات الإنتاج والمعدات المطلوبة :

- 
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

 ويلزم لذلك مجموعة من المعدات وهي :

 الخامات :

 المساحة والموقع :

 العمالة :

 التسويق والمبيعات :
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج مشروع إنتاج عجوة البلح المحشوة بالمكسرات  ۲-۱۳

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

 خطوات الإنتاج والمعدات المطلوبة :
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ويلللزم لللذلك مجموعللة مللن المعللدات هللي :  

 الخامات :

- 

- 

- 

- 

 المساحة والموقع :

 لة :العما

 التسويق والمبيعات :

 ومن قنوات التسويق :

- 

- 

- 

-  
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 نموذج مشروع صناعة السخانات الشمسية  ۲-۱٤

 مقدمة :

 أهداف المشروع :

 الإنتاجية :

- 

- 

 خطوات الإنتاج والمعدات المطلوبة :

 

 
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 

 

 

 ويستخدم في ذلك مجموعة معدات منها :

 الخامات :

 

 

 

 

 

 المساحة والموقع :

 العمالة :
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 التسويق والمبيعات :

 آخذا في الإعتبار :

 القنوات التسويقية :

- 

- 
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 نموذج من المشروعات البحثية  ۲-۱٥

 اريةعمتقدمه جمعية الحفاظ على الثروة العقارية والتنمية الم

 ةجتماعية لاستخدام مواد البناء الغير متوافقة مع البيئالآثار البيئية والا

 عنوان البحث

المواد المعمارية الغير متوافقة مع البيئة وأثرها في التلوث البيئي

 ( أهمية دراسة البحث :۱)

- 

- 

 ( تحديد المشكلة :۲)

- 

- 

- 

- 

- 
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 ( أولوية المشكلة :۳)

- 

- 

 ( التحليل :٤)

- 

- 

 ( المعلومات المتاحة والأدبيات :٥)

- 

- 

- 

- 

 ( الأهداف الرئيسية للبحث :٦)

- 

- 

- 
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- 

 ( الأهداف العامة للبحث :۷)

- 

- 

- 

- 

 ( فرضيات البحث :۸)

- 

- 

- 

 : لبحثيةقيق الأهداف ا( المعلومات الإحصائية التي نحتاجها لتح۹)

- 

- 

- 

- 

- 

 ( كيفية جمع البيانات :۱۰)

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

 ( اختيار عينة :۱۱)

- 

- 

- 

 ( تجهيز وتحليل البحث :۱۲)

- 

 (اعتبارات أخلاقية :۱۳)

- 

 ( دراسة إستطلاعية :۱٤)

- 
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 ( خطط نشر البحث :۱٥)

- 

- 

- 

 ( آليات تطبيق البحث :۱٦)

- 

- 
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ميزانية المشروع

 البرنامج الزمني لتنفيذ المشروع

 نموذج مشروع الجمعية بالتعاون مع مركز المنظمات الغير حكومية ۲-۱٦

 لى البيئةع الحفاظ يته فيأهمومشروع التوعية بالق ايا الحفاظ على الثروة العقارية 
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 أولا البيانات الأولية : 

 نحة : إسم المنظمة الغير حكومية طالبة الم -۱

ARCHITECTURAL DEVELOPMENT AND MAINTENANCE SOCIETY

 إسم النشاط : -۲

 المرحلة الأولى : )موضوع المنحة( :

 المرحلة الثانية : )فيما بعد( :

 المرحلة الثالثة : )فيما بعد( :

 موضوع النشاط
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 -الموضوع :  -۱

 

 -مبررات ومقت يات النشاط : -۲

 -أولا المبررات :

 
 
 

 -ثانيا المقت يات :

1- 

2- 

3- 

 -جو تحقيقها من خلال النشاط :النتائج المر-۳
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 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -بالنشاط : المهتمون والمتأثرون -٤

 -المهتمون: -أ

 -المتأثرون بالنشاط : -ب

 -ثالثا قدرات المنظمة :

 
 

 

NGO

 

5- 
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6- 

 
 
 

 
- 

- 
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 -رابعا تنفيذ النشاط وإدارته :

 -:المراحل الخاصة بالأنشطة وكيفية الوصول لهدف المشروع  -1

 
 
 
 

 
 
 

 كيفية الوصول لهدف المشروع :

- 

 -خامسا متابعة النشاط :
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 -سادسا النوع الاجتماعي : -3

 -سابعا العلاقة بين فكرة المشروع والحفاظ على البيئة :

 -فكرة المشروع عبارة عن :

 

 

 -ثامنا المادة العلمية :

 
 

 

 -تاسعا نتائج المشروع :

 -النتائج المتوقعة من المشروع :
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 -دور مدير المشروع :

 
 
 
 

 -دور محاسب المشروع :

 
 
 

 -موضوعات الندوات :
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 الباب الثالث  
الجهات المانحة  
للتمويل والدعم  

 الفني
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 الباب الثالث

 الجهات المانحة للتمويل والدعم الفني

PDP

PAP 

GGP

(GEF /SGP)

Terre des Hommes

UNFPA

Co-Finance Fund
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NEF

UNICEF

APS

COSPE
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 الباب الثالث

 الجهات المانحة للتمويل والدعم الفني

 منظمة اليونيدو وحدة ترويج الإستثمارات الإيطالية ۳-۱

 

 معلومات الإتصال

 email:unidoipu@link.com

www.cairo@netandshare.org
 

برنامج الدعم المتكامل

- 

- 

- 

 
 

- 
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 
 

- 

 الدعم الفني :

 الدعم الفني للمشروعات :

- 

- 

- 

- 

- 
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 بنا  الكفا ة الفنية

بالأجهزة المختصة بالترويج للإستثمار :

- 

- 

- 

- 

 
 
 
 
  
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 شروط القرض

الشروط العامة :

- 

- 

- 

المهام الرئيسية للبرنامج 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 



 

 360 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 دة الإنمائي(إدارة شئون الدولة والمجتمع )برنامج الأمم المتح ۳-۲

 

 معلومات الإتصال

amin.elsharkawi@undp.org

www.undp.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- SCBO

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

mailto:amin.elsharkawi@undp.org


 

 361 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 Assisting Communities 

Together ACT

SCBO

ACT

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 



 

 362 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج التنمية بالجهود الذاتية ۳-۳

 حدة الأمريكية بالقاهرة()سفارة الولايات المت

 

 معلومات الإتصال

vanceld@state.gov

 www.usembassy.egnet.net/shp.htm 

 الرسالة / الأهداف 

 طاع المستهدفالق

 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- SCBO

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

mailto:amin.elsharkawi@undp.org


 

 363 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 

 

 
USAID

 



 

 364 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (DPPبرنامج التنمية بالمشاركة ) ٤-۳

 )سفارة الولايات المتحدة الأمريكية بالقاهرة(

 معلومات الإتصال

deborah.gomes@dfait-maeci.gc.ca

http://www.Canada-eg.com 

 الرسالة / الأهداف 

 القطاع المستهدف

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

النطاق الجغرافي المستهدف

- 

أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

mailto:amin.elsharkawi@undp.org


 

 365 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 

 



 

 366 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ( التعاون الإيطاليPAPبرنامج الحد من الفقر وخلق فرا عمل ) ٥-۳

 معلومات الإتصال

 pap@link.net

www.pap.itgo.com

 الرسالة / الأهداف 

- PAP

 القطاع المستهدف

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- SCBO

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 نظمات غير الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة إلى الم

- 

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

mailto:amin.elsharkawi@undp.org


 

 367 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إختيار المنظمات غير الحكومية معايير 

 
 
 

 
 



 

 368 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج الخليج العربي   ٦-۳

 بدعم منظمات الأمم المتحدة الإنمائية )أجفند(

 معلومات الإتصال

  director@agfund.org

www.agfund.org

الرسالة / الأهداف 

- 

 
 

 

 



 

 369 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 

- SCBO

- 

النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير

- 

- 

- 

 شروعات والأنشطةأمثلة من الم



 

 370 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 SMS

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 
 
 



 

 371 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج المساعدات اليابانية للمشروعات الأهلية ۳-۷

(GGP)سفارة اليابان( ) 

 معلومات الإتصال

www.eg.emb-japan.go.jp

الرسالة / الأهداف 

-  

القطاع المستهدف

- 

- 

المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

النطاق الجغرافي المستهدف

-  



 

 372 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكوميةأ

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 



 

 373 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

  )GEF /SGP(برنامج المنح الصغيرة  ۳-۸

 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(

 

 معلومات الإتصال

 emad.adly@undp.orgaoye@link.net 

الأهداف الرسالة / 

- 

- 

- 

القطاع المستهدف

- 

المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

رافي المستهدفالنطاق الجغ

- 



 

 374 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 



 

 375 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 و(برنامج المنح الصغيرة )هيئة جون سن ۳-۹

 معلومات الإتصال

skishta@jsiegypt.com

الرسالة / الأهداف 

- 

 

- 

القطاع المستهدف

- 

المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- sCBO

النطاق الجغرافي المستهدف

- 

إلى المنظمات غير الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة 

- 

- 



 

 376 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 



 

 377 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مركز البحوث الاجتماعية الجامعة الأمريكية بالقاهرة  ۳-۱۰

 معلومات الاتصال 

pdr@aucegypt.edu

www.aucegypt.edu/pdr 

 مركز البحوث :

- 

- 

- 

- 

- 



 

 378 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نظرة عامة

 أهمية البرنامج والحاجة إليه

- 



 

 379 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 



 

 380 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (DIGSالإدارة العامة للتعاون الدولي في الحكومة الهولندية )

- 

- 

PRPAPIEB

KRPLLDPANADESOADESO

REPOANURRUVNRPPDR

- 

- 

- 

 الباحثون



 

 381 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الجامعات ومراكز البحوث 

 الجامعات الحكومية 

 الشركا  المحليون والجماعات المستفيدة 

 الأنشطة التح يرية

- 



 

 382 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

 

 

 

 

 البرنامج : المشاركة في بحوث التنمية :

 



 

 383 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المشاركة :

 التنمية :

 البحوث :

 مكونات البرنامج :

 المنح البحثية

 من يحق لهم التقدم للمنح البحثية :



 

 384 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الدورة الأولى للمنح :

 

 

 

 : rchThematic Reseaموضوعات ذات طابع قومي 

 



 

 385 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 : Solicited Research بحوث في مجالات محددة 

 

 

 

 لتدريبا

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 



 

 386 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 طوير المؤسسي :الدعم والت

 نشر نتائج البحوث :

 

 

 

 

 

 قاعدة بيانات :

 الاتصال الفعال:

 



 

 387 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 نماذج من المنح البحثية الفائزة :

 : المحرومة لطفولةالأحوال البيئية ، ا ثلاثة أبعاد للتخلف : الفقر ، سو 

  مصر :راعة فيدراسة ميدانية للوجود الاجتماعي للأطفال العاملين بالز

 رعايتهم وإحتياجاتهم :



 

 388 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تطوير الاتجاهات والسلوكيات البيئية لدى المدرسين:

 الصيد وتطوير الموارد المائية في مصر :

 المرأة المعيلة ودور وبرامج التنمية :



 

 389 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 :لية سماعيأنماط إصابات الأطفال واستراتيجيات وقاية في محافظة الإ

 دمج سكان المناطق المهمشة في برامج التنمية :

 

 

 

 



 

 390 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الفقر والتنمية في الريف المصري :

 تحليل أيكولوجي للمنزل الريفي المصري :

 راعة :الدور الاقتصادي للمرأة الريفية في الز



 

 391 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ي :العنف في المجتمع المصري : أسبابه ودور العمل الاجتماع



 

 392 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج بحوث الشرق الأوسط في العلوم الاجتماعية ۳-۱۱

Middle East Research Competition 
 MERCبمركز دراسات الدول النامية برنامج 

 معلومات الإتصال 

merc@cics.feps.eun.eg

www.feps.eun.eun.eg/merc

 هدف البرنامج

 الأهلية

- 

- 

- 

 إجرا ات التقديم

 إشكالية البحث 



 

 393 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أهمية البحث

 مراجعة الأدبيات  -3

 آلية البحث -4

 الخلة الزمنية -5

 الميزانية -6

 
 



 

 394 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 خلة النشر -7

 السيرة الذاتية -8

 الشكل -9

 اللغات   -10

 مواعيد التقديم

 عملية الإختيار 



 

 395 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

 إدارة البرنامج

 رعاية البرنامج



 

 396 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مج تنمية الجهود الذاتيةبرنا ۳-۱۲

 )الوكالة الكندية للتنمية الدولية( )سيدا(

 معلومات الاتصال

  karimtatoussieh@egyptpsu.com

http ://www.canada-eg.com

 الرسالة / الأهداف 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 



 

 397 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 

 يير إختيار المنظمات غير الحكومية معا

 

 

 

 

 

 



 

 398 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج تنمية المجتمع )الصندوق الاجتماعي للتنمية(۳-۱۳

 

 معلومات الإتصال

  sarah_eleithy@sfdegypt.org 

www.sfdegypt.org

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CBOs

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف



 

 399 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 

 

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 400 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (Terre des Hommesتيرديزوم )  ۳-۱٤

 

 معلومات الإتصال

  tdh_me@soficom.com.eg

http ://www.tdh.ch

 الرسالة / الأهداف 

- 

 القطاع المستهدف

- 

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 



 

 401 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 ميةأنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكو

- 

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 402 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 سفارة مملكة الدنمارك / دانيدا  ۳-۱٥

 معلومات الإتصال

  rdemb@commnet.com.eg

http ://www.danemb.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 



 

 403 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 
 
 



 

 404 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برنامج تنمية المجتمع )الصندوق الاجتماعي للتنمية( ۳-۱٦

 

 معلومات الإتصال

  chabaka@link.com.eg 

www.shabaka.org.tn

 الرسالة / الأهداف 

 ستهدفالقطاع الم

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 ير الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غ

- 

- 

- 



 

 405 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 



 

 406 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (UNFPAصندوق الأمم المتحدة للسكان )  ۳-۱۷

 

 معلومات الإتصال

    

www.un.org.eg/agencies/unfpa.htm
 

 الرسالة / الأهداف 

 

 القطاع المستهدف

- 

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 



 

 407 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

country Program

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 

 



 

 408 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق التعاون المحلي )سفارة فنلندا( ۳-۱۸

 معلومات الإتصال

  ulla.nevalainen@formin.fi 

www.finemb.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

 عات والأنشطةأمثلة من المشرو

Free Village Model



 

 409 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 410 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (Finance Fund-Coصندوق التمويل المشترك ) ۳-۱۹

 

 معلومات الإتصال

  arnaud.sukuet@cec.eu.int 

www.eu-delegation.org.eg
 

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 
 

 القطاع المستهدف

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 



 

 411 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

Block Grants

- 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 
 
 

 



 

 412 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الصندوق المصري السويسري للتنمية ۳-۲۰

 

 معلومات الإتصال

  mwgiger@esdf.com.eg 

 

 الرسالة / الأهداف 

 

 

 

 

 

 القطاع المستهدف

- 

- 



 

 413 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 

 
 

 

 

 



 

 414 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 
Terms of Reference

 

 
 
 



 

 415 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق توا ن النوع الاجتماعي والتنمية  ۳-۲۱

 )السفارة الملكية الهولندية(

 معلومات الإتصال

  kia-os@minbuza.nl 

hollandemb.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

 القطاع المستهدف

- 

Beijing

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

 أمثلة من المشروعات والأنشطة

 



 

 416 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 Women Action Facility 

Program

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 



 

 417 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق حقوق الإنسان )السفارة الملكية الهولندية( ۳-۲۲

 معلومات الإتصال

  kia-os@minbuza.nl 

hollandemb.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 هدفالنطاق الجغرافي المست

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 



 

 418 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 ر المنظمات غير الحكومية معايير إختيا

 

 



 

 419 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق منظمة أوبك للتنمية الدولية ۳-۲۳

 

 معلومات الإتصال

  i.najib@opecfund.org 

www.opecfund.org

 الرسالة / الأهداف 

- 

 

 القطاع المستهدف

- 
 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 



 

 420 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

ن المشروعات والأنشطةأمثلة م

 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 
 
 



 

 421 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق نظم الحكم )السفارة الملكية الهولندية( ۳-۲٤

 معلومات الإتصال

  kia-os@minbuza.nl 

hollandemb.org.eg  

 الرسالة / الأهداف 

- 

 المستهدفالقطاع 

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 



 

 422 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 يار المنظمات غير الحكومية معايير إخت

 

 



 

 423 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (NEFمؤسسة الشرق الأدنى ) ۳-۲٥

 

 معلومات الإتصال

  cds.dir@neareast.org 

http://www.neareast.org  

 

 ة / الأهداف الرسال

- 

NEF

 

 القطاع المستهدف

- 

 

 

 



 

 424 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 غير الحكومية أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات

- 

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 

 

 لمنظمات غير الحكومية معايير إختيار ا

 
 

 



 

 425 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية ۳-۲٦

 

 معلومات الإتصال

  sawirisfoundation@link.net 

http://www.sawirisfoundtion.org  

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

 

 القطاع المستهدف

- 

MSEs
 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 



 

 426 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 
 

 

 

 

 غير الحكومية  معايير إختيار المنظمات

 
 



 

 427 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 



 

 428 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مؤسسة فريدريش إيبرت ۳-۲۷

 

 معلومات الإتصال

  fecairo@lgega.net 

http://www.fesegypt.org  

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 
 

 القطاع المستهدف

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 

- 



 

 429 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 

 



 

 430 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 



 

 431 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مؤسسة فريدريش ناومان ۳-۲۸

 معلومات الإتصال

  naumann.meda@egypt.finst.org 

www.naumann-meda.org  

 الرسالة / الأهداف 

- 
 

 القطاع المستهدف

- Civic education

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 



 

 432 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 ية معايير إختيار المنظمات غير الحكوم

 

 



 

 433 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مؤسسة فورد  ۳-۲۹

 

 معلومات الإتصال

  ford-cairo@fordfound.org 

www.fordfound.org  

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

- 

- 
 

 القطاع المستهدف

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 



 

 434 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 



 

 435 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مؤسسة كونراد أدناور ۳-۳۰

 معلومات الإتصال

  kaf@brainy1.ie-eg.com 

www.kas.de  

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 لمنظمات غير الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة إلى ا

- 

- 



 

 436 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
ECWR

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 437 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المبادرة المحلية للبيئة الح رية )لايف(  ۳-۳۱

 ائي()برنامج الأمم المتحدة الإنم 

 

 معلومات الإتصال

  aoye@link.net emad.adly@undp.org 

 

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

CDAs

 

 

 القطاع المستهدف

- 



 

 438 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CBOs

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

  المنظمات غير الحكوميةأنواع الخدمات المقدمة إلى

- 

Mainstreaming Methodelogy

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 

 



 

 439 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 440 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 سكانية )سيدبا(مركز التنمية والنشاطات ال۳-۳۲

 معلومات الاتصال

 cedba@intouch.comwww.cedba.org

 الرسالة / الأهداف 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CDAs

- 

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 ات المقدمة إلى المنظمات غير الحكوميةأنواع الخدم

- 



 

 441 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 



 

 442 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 NGOمركز خدمات المنظمات غير الحكومية  ۳-۳۳

لمنظمات الغير حكوميةالمركز المصري ل

 القاهرة  –معلومات الاتصال المركز الرئيسي 

  info@ngocenter.org.eg 

http://www.ngocenter.org.eg  

 الرسالة / الأهداف 

- 



 

 443 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 القطاع المستهدف

- 

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

CAMsIDGs

CAPsISGs

ICDGs

- 

- 



 

 444 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 

 

 



 

 445 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 غيرة )سفارة ألمانيا(المشروعات الص ۳-۳٤

 معلومات الإتصال

 

 هداف الرسالة / الأ

- 

 القطاع المستهدف

- 

 ةالمنظمات غير الحكومية المستفيد

- 

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 



 

 446 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

 



 

 447 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معهد الشئون الثقافية الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ۳-۳٥

 ت الإتصالمعلوما

  cairo@ica-mena.org 

http://www.angelifire.com/nf/icamena  

 الرسالة / الأهداف 

 

 
 
 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CBOs



 

 448 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

CDAs 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 Women Action Facility 

Program

 
 
 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 
 



 

 449 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (UNICEFفال )منظمة الأمم المتحدة للأط ۳-۳٦

 

 معلومات الإتصال

  unicef@cairo.org 

http://www.un.org.eg/agencies/unicef.htm  

www.unicef.org  

 الرسالة / الأهداف 

CRCWFFC

 القطاع المستهدف

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 450 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CBOs

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 
 



 

 451 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 

 

 (APSمنظمة الإسهام في التنمية ) ۳-۳۷

 (AISM) وحركة التنمية الذاتية ، الخبرات المتبادلة والت امن

 

 معلومات الإتصال

  apsegypt@link.net 

www.aps-ong.org  

 

 الرسالة / الأهداف 

APS

MAIS

 

 القطاع المستهدف

- 



 

 452 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CDAs

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

MAIS & APS

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
CDAs

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 



 

 453 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 (COSPEمنظمة التعاون من أجل تنمية الدول الناشئة ) ۳-۳۸

 

 معلومات الإتصال

bummadom@usa.net 

http://www.cospe.it  

 

 الرسالة / الأهداف 

COSPE

COSPE

 

 القطاع المستهدف

- 



 

 454 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

COSPE

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 

COSPE



 

 455 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المنظمة الدولية لتنمية الأسرة والمجتمع ۳-۳۹

 )بلان انترناشيونال مصر(

 

 معلومات الإتصال

  magda.shafik@pla-international.org 

 

 

 الرسالة / الأهداف 

 

 

 
 

 القطاع المستهدف

- 



 

 456 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CDAs

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

مثلة من المشروعات والأنشطةأ

 
 
 
 
 
 



 

 457 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ر المنظمات غير الحكومية معايير إختيا

 
 



 

 458 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 موفيموندو  ٤۰-۳

 معلومات الإتصال

  movimongoegypt@link.net 

www.movimondo.org 

 الرسالة / الأهداف 

 القطاع المستهدف

- 

 ستفيدةالمنظمات غير الحكومية الم

- CDAs

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

 ةأنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومي

- 



 

 459 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 



 

 460 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نظام المنح الصغيرة )السفارة البريطانية(  ٤۱-۳

 تصالمعلومات الإ

  ian.ruff@fco.gov.uk 

www.britishembassy.org.eg

 الرسالة / الأهداف 

 اع المستهدفالقط

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 
 
 
 



 

 461 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 هيئة إنقاذ الطفولة  ٤۲-۳

 

 معلومات الإتصال

  egyptfo@savechildren.org.eg 

http://www.savethechildren 

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 
 

 القطاع المستهدف

- 

 

 لحكومية المستفيدةالمنظمات غير ا

- CDAs

- 

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

- 
 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 Living University

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 هيئة الإغاثة الكاثوليكية  ٤۳-۳

 

 معلومات الإتصال

  crserv@gega.net 

http://www.catholicrelief.org 

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

 القطاع المستهدف

- 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- CDAs

- DDAs

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 النطاق الجغرافي المستهدف

- 

- 

- 

 ت المقدمة إلى المنظمات غير الحكوميةأنواع الخدما

- 

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 

 

 

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

-  

- 

 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مصر -هيئة كير  ٤٤-۳

 

 معلومات الإتصال

  agoddard@egypt.care.org 

www.care.org 

 

 الرسالة / الأهداف 

- 

- 

 

 القطاع المستهدف

- 

 

 المنظمات غير الحكومية المستفيدة

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

  المستهدفالنطاق الجغرافي

- 

 أنواع الخدمات المقدمة إلى المنظمات غير الحكومية

- 

أمثلة من المشروعات والأنشطة

 AGREFORM

FNGO

 CAP

 NSP

 ALIVE
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ENVIRONET

ASWAN ENVIRONET

CDAs

 SAFE

 معايير إختيار المنظمات غير الحكومية 

-  

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 صندوق حماية البيئة   ٤٥-۳

 

 معلومات الإتصال

 

 ما هو صندوق حماية البيئة ؟

 

 لماذا الإحتياج لصندوق حماية البيئة ؟
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 من المستفيد من صندوق حماية البيئة ؟

 دعم ؟ما هي المشروعات التي يمكنها تلقي ال

 

 

 

 

 

 

 

 كيف يعمل صندوق حماية البيئة ؟
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 القروض الميسرة :

 دعم أسعار الفوائد :

 المنح :

 آليات دعم أخرى :

 كيفية التقدم بطلبات الدعم ؟
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الطلب المبدئي :

 الطلب النهائي :

 ندوق حماية البيئة :ص

 ويات البيئية في مجال نوعية وكمية المياه:الأول -۱

 

 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 لأولويات البيئية في مجال الحد من التلوث الهوا  :ا -۲

 ة :لألويات البيئية في مجال النفايات الصلبة والمواد الخطرا -۳
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ولويات البيئية في مجال إدارة وحماية الطبيعة :الأ -٤

 برامج الدعم :

 المنح :

 المتقدم -أ

 المشروع: -ب

 

 

 الية:البيانات الم -ج

 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 نحة :أوجه صرف الم -د

 
 

 

 

 أسلوب الصرف : -ه

 
 

 

 
 

 دعم الفوائد التجارية على القروض :

 المتقدم -أ
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المشروع  -ب

 

 
 

 البيانات المالية -ج

 

 
 
 
 
 
 

 أوجه الصرف -د

 

 أسلوب الصرف -ه

 

 شروط الصلاحية ومعايير التقييم والإختيار :

 شروط الصلاحية 

 
 
 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

 الدرجة ليارلللالمعللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إجرا ات تقديم الطلبات :

 

 

 

 

 

 
 

الجدول الزمني لدورة المشروعات :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ل نوعية وكمية المياه:في مجا

 بالنسبة للصناعة : -۱

- 

- Clean in Place CIP

- flow meter

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

صحي ومياه الشرب :بالنسبة للصرف ال -۲

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

بالنسبة للزراعة : -۳

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 في مجال الهوا  :

 الطاقة : ت توليدبالنسبة للصناعة ومحطا -۱

- Cyclone

- 

DCS

- 

- 

- 

- 

 التشجير  -۲

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

-في مجال النفايات البلدية الصلبة :

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

في مجال المخلفات الزراعية 

 

 
 



 

 483 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 

-رة وغير الخطرة :في مجال المخلفات الصناعية الخط

 

 
 
 

ال المخلفات الطبية الخطرة وغير الخطرةفي مج

 
 
 

الحيوانات النافقة  –في مجال الطب البيطري 

 
 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 نموذج طلب مبدئي للدعم من صندوق حماية البيئة

أولا : بيانات عن الجهة المتقدمة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 ثانيا : بيانات عن المشروع :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      



 

 487 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الصندوق الاجتماعي للتنمية  46-3

 الخطوات والإجرا ات للحصول على القروض

 معلومات الإتصال    

   -:ة المشروعات الصغير

 -الفئات المستهدفة :

 
 
 
 
 
 

-المعايير الأساسية للمشروعات :

 

 

 

 

 

 -أنواع المشروعات :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -الدعم الفني للمستفيدين من أصحاب المشروعات الصغيرة :

 

 

 
 
 
 

 -كيفية الحصول على قرض من الصندوق الاجتماعي :

 -الشروط الواجب توافرها في المستفيد :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 -قيمة القرض وتسهيلاته :

 -قترض ونسبة الفائدة :قيمة القرض الم -۱

                                                                                                                               

 شروع قائمم               ديد      شروع جم                                                                     

 استخدامات القروض : -۲

 

 شروط سداد القروض :-۳

 

 المستندات المطلوبة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 
 

 

 -ال مانات المطلوبة :

 
 

 
 
 

 -د للحصول على قرض لإقامة مشروع صغير :كيف يتقدم المستفي

 -الإجرا ات المطلوبة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 -البنوك التي يتعامل معها الصندوق الاجتماعي للتنمية :

 -فترة السماح والسداد :

 -إرشادات عامة عن القروض :

 -الفئات المستهدفة للحصول على القروض :

 
 
 

 -الشروط الواجب توافرها في المستفيد :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 
 
 

 

 القرض 

 إستخدامات القرض

 
 

 ملاحظات عامة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 -المستندات المطلوبة )الأصل والصورة( للمشروعات الجديدة والقائمة :

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 -مشروعات الجديدة :مستندات مطلوبة بالنسبة لل
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 -مستندات مطلوبة للمشروعات القائمة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 وحدة تنمية الشركات بشمال أفريقيا ٤۷-۳

 معلومات الإتصال :

http://www.ifc.org/sme/

 أهدافها:

IFC

NAEDF



 

 497 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الإتحاد القومي الإيطالي للصناعات الحرفية والصغيرة والمتوسطة  ٤۸-۳

 بالتعاون مع الإتحاد التعاوني الإنتاجي

 : PCUالإتحاد التعاوني الإنتاجي المصري 

- 

- 

- 

- 

 تطور العلاقات التعاونية والحرفية المصرية الإيطالية :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 تحادين :تبادل التمثيل بين الإ -۱

 

 المشروعات المشتركة : -۲

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 ة :لمتوسطالاتحاد الحرفي الإيطالي للمشروعات الحرفية الصغيرة وا

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 المكتب الإقليمي للإتحاد الحرفي الإيطالي بالقاهرة :

CAN CAIRO EUROMED OFFICE
- 

- 

- 

 خدمات عامة :

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

 خدمات متخصصة :

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 مكتب الإلتزام البيئي ٤۹-۳

 : CI /ECOAمكون توافق الصناعة مع القوانين البيئية 

ESP 

Danida 

ECO 

- 

 الإنتاج الأنظف :

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المشاريع الرائدة :

 المزايا المتاحة أمام الصناعة :

المشاريع النموذجية :  
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الباب الرابع  
نماذج من  

 الجمعيات الأهلية
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الباب الرابع

 نماذج من الجمعيات الأهلية
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 علي الثروة العقارية والتنمية المعماريةجمعية الحفاظ  ۱-٤

  معلومات الاتصال :معلومات الاتصال :

info@eng-books.com

www:eng-books.com

  --اف الجمعية :اف الجمعية :أهدأهد

 

 
 
 
 

 

 



 

 509 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 

 

 -ميدان عمل الجمعية :

 
 

 
 
 
 
 

 -أغراض الجمعية :

♦♦  
♦♦  

♦♦  
♦♦  

♦♦  

♦♦  
♦♦  
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

♦♦  
 -لجان الجمعية :

 
 
 
 
 
 
 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 جمعية مؤسسات الأعمال للحفاظ على البيئة  ۲-٤ 

 مشروع الدعوة للحفاظ على المنشآت والبيئة

 معلومات الإتصال :

www.aeec-egypt

aeec@menanet.net

 الهدف من المشروع : 

 الوسائل :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 المشاركون في تنفيذ المشروع :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 مدة تنفيذ المشروع :

 النتائج المتوقعة من المشروع :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 : ۲۰۰۳إبريل  ۷قانون العمل الجديد الصادر في 

 : ۱٤۰قياس مستوى المهارة وترخيص مزاولة الحرف المادة 

رسالة جمعية مؤسسلات الأعملال للحفلاظ عللى البيئلة      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 رعاية الاجتماعيةمؤسسة الفجر الجديد لل  ۳-٤

 الدقي ( – ۲۰۰۳لسنة  ۱۸۷۲) مشهرة برقم 

معلومات الإتصال :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 إنجا ات : 
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 الجمعية المصرية لحاضنات المشروعات الصغيرة  ٤-٤

 معلومات الاتصال:

eia@starnet.com.eg

www.fei.org.eg/eia/eia.htm

 أهداف الجمعية :

 الأنشطة : 

- 

- 

-  

- 

 )أ( حاضنة المشروعات التكنولوجية بالتبين :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 المنصورة : )ب( حاضنة المشروعات التكنولوجية بجامعة

 )ج( حاضنة أعمال الدويقة المفتوحة :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 )د( برنامج إعداد وتأهيل رجل الأعمال الصغير :

 دراسات الجدوى :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 جمعية التأمين التعاوني على المشروعات الصغيرة  ٥-٤

 معلومات الاتصال :

              

 يهدف برنامج تأمين ال مان  إلى :

لتعلاوني  أمين اشروط الحصول على وثيقة ضمان مستحقات قلروض ملن جمعيلة التل    

 على المشروعات الصغيرة:

 
 
 

- 

- 

- 

 إجرا ات الحصول على وثيقة ضمان مستحقات القروض :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 بعد تقييم المشروع تقوم الجمعية بإصدار :
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 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 جمعية رعاية شباب مرضى السكر  ٦-٤

 معلومات الإتصال :

www.diabetes-eg.com

 أهداف الجمعية :
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 المكتب العربي للشباب والبيئة ۷-٤

 الخط البيئي الساخن 

 

 معلومات الاتصال :

E-mail:aoye@link.net

www.aoye.org

 دف العام :اله

 الأهداف التفصيلية :

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

 إستراتيجية العمل :
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 برنامج تطوع الشباب :

- 

 

 

 

 

 أهم الإنجا ات :

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

 الشركا  :

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 
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 جمعية تنمية المجتمعات المحلية والمشروعات الصغيرة  ۸-٤

 الهدف والمهمة :

 المبادرة تدعو إلى :

- 

- 

- 

- 

 مجالات العمل :

 
 
 
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 مجموعة النوع بالمبادرة :

 
 
 
 
 

 البرامج :

GTZ
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 تي تم تقديم برنامج دعم مؤسسي بها :الجمعيات ال

 -مشروع تنمية المشروعات بصعيد مصر :

 الهيكل التنظيمي :

- 

- 

 مجلس الإدارة  -
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 مشروعات تحت التخطيط :

- Friedrich Ebert 

- 

- Friedrich Ebert

- 

 أمثلة للبرامج التدريبية التي نعد لها :

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 مؤسسة الإنما  الاقتصادي المصري المهجري والعربي المشترك ۹-٤

 معلومات الاتصال :
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 جمعية رسالة للأعمال الخيرية ۱۰-٤

 معلومات الاتصال :

www.resala.org

- 

- 

- 

- 

- 
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 دليل المصطلحات المستخدمة في قطاع العمل الأهلي ۱۱-٤

Advocacy

Constituency

Decision Maker

Decision Taker

Issue
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Internal 
Governance

Accountability

Democracy

Power

Authority
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Influence

 

Mentoring

Network

Networking

Management
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Financial 
Management

Organizational 
Stucture

Gender

Delegation
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Strategy

Mission

Vision

Capacity 
Building
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Community 
Dialogue

Community 
Mobilization

Public Opinion

Team Building
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 قائمة تصنيف الأنشطة والخدمات ۱۲-٤

 تعليم وتدريب

 الصحة

 نشاط اقتصادي

 يئةالب
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 المرأة

 أطفال وشباب

 الجمعيات الوسيطة

 ذوي الاحتياجات الخاصة )معوقين(

 فئات خاصة )مسنين / أيتام / مسجونين / الخ(



 

 543 

 والمؤسسات الأهليةالجمعيات 

 مكتب الدراسات والاستشارات الهندسية      

 برامج دينية

 مساعدات اجتماعية

 مساعدات إنسانيةإسعافات الكوارث و -

تطوير مجتمعات -
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 المراجع
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