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o La Société a été fondée en 1909 sous "impulsion du wrés regretté Roi
'o_ua.r' I dont elle se glorifie de porter le nom. Son objet e3t de promou-
Voir les études et recherches dans les domaines economique, statistigue et
Juridique. - '

Elle publie la présente revie qui est A la guarante quatriéme année de
sa fondation-et consacrée aux études de différentes matidres traitées du
double point de vue scientifique et pratigue.

Elle facilite 1a consultation des princlpaux Ouvrages et revies egyptiens

ie:ctiirangcrs dont sont richement dotées sa bibliothéque et sa salle de
e

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : ABDEL HAMID BADAWI, Ancien Ministre, Juge & la Cour
Internationale de Justice de la Haye.
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M. VINCENOT, Président du Conseil d'Administration du Crédit
Foncler Egyptien.

Secrétaire : 1. G. LEVI, Ancien Directeur Général de 1'Administration de
lﬂ- Statistique, Membre titulaire de I'Institut International de Sta-
istique,

Censeurs : Dr. ISCANDAR, A. DOSS et PAUL DEMANGET.
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MEMBRES DE LA SOCIETE

Les membres actifs de la Société sont de deux catégories .
les membres titulaires payant une cotisation de P.T. 150 par an
et les membres donateurs g'inscrivant pour une cotisation de
L.E. 10 au minimum. Ils cont nommés par le Conseil sur leur
demande appuyée par au moins un membre de la Société et ont

tous droit au service gratuit de la Revue de la Société.
La Société compte actuellement environ 600 membres.

CONDITION D’ABONNEMENT

Le prix de I'abonnement 4 la revue est de P.T. 150 pour

I’Egyple et le Soudan et 34 shelling:
partie de 1'Union Postale.

Les numéros non réclamés par Messieurs les Membres et

Abonnés dans I‘jntervalle entre la parution de deux fascicules
consécutifs ne leur seront livrés que contre payement du prix,
40 pour I'Egypte et

Le prix du fascicule est de P.T.
8 shellings et 12 pence pour I’étranger.

P

Les opinions émises par les collaborateurs de la revue n’'en-

gagent pas la responsabilité de la Société.

La reproduction et la traduction des articles publiés dans la
présente revue sont interdites, sauf autorisation préalable de la
Société.

~ Tout manuscrit soumis & « L’Egypte Contemporaine » de-
vient la propriété de la Société.

_ Les demandes d’adhésion, d'abonnement ou d’information
t;;nvent dtre adressées au Secrétariat de la Société, Boite Postale
0- 732, X

Sidge : Le Caire, 16 Chareh El Maleka — Téléphone 52797.

s pour tous les pays faisant.-
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LISTE DES MEMBRES.

Les Membres dont les adresses ne sont pas exaclement
indiquées sur la liste suivante sont priés d'en informer le Secré-
tariat de la Société (Chareh El-Maleka, No. 16). Ceux dont les
adresses ne sont pas suivies du nom de la ville résident au Caire.
No.

dIns MEMBRES DONATEURS

cription

326 AnMep ABboub, Président du Conseil d'Administration de
| la Société Générale des Sucreries et de la Raffinerie
A d'Egypte, B.P. No. 2051.

214 ALEXANDRIA NaviGaTion Company (THe), B.P. No. 82
(Alexandrie).

165 Aprel (EMMANUEL), Président de la Smelting Co. (Egypt),
S.A.E., Boite Postale No. 1898,

338 BANQUE BELGE ET INTERNATIONALE EN EGYPTE, Rue Kasr-el-
Nil, No. 45.

552 Bawoue Misr, Rue Emad-el-Dine, No. 18.
278  Banoue OrroMane, Rue Abdel Khalek Sarwat Pacha.

580 Banoue K. A. ZiLkaa, Rue El-Sultan El Saheb, Hamzaoui,
P.0O. Bag.

262 Bema Dyers, S.A.E., Rue Kasr-el-Nil, No. 17, B.P. No. {8
No. 18.

100 Camro ELECcTRIC BAILWAYS AND HELIOPOLIS OASES COMPANY
L1p., Boulevard Abbas, Héliopolis.

260 COMPAGNIE UNIVERSELLE DU CAnAL MARITIME DE SUEZ, Rue
Lazogli, No. 6, Kasr-el-Doubara ; B.P. No. 2120.

931 COMPTOIR NATIONAL D'ESCOMPTE DE PaRiS, Rue Chérif
PdcHa, No. 11 ; B.P. No. 593 (Alexandrie).

280 Cmeéorr AGRICOLE ET COOPERATIF, S.A.E.. Rue Gameh
Gharkass.
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223 Crepit FonCIER EcypTien, Rue Abdel Khalek Sarwat
Pacha, No. 14 ; B.P. No. 141. '

344 Crépir Lyonwais, Rue Chérif Pacha, No. 4 (Alexandrie).

986 DELTA TRADING CoMPaNy, Rue Ibn el Rashid, No. &4
Gueziret Badran. )

58 Eoyprian CopPER  WORKS, S.A.E., P.0. Bag, DBacos
(Ramleh). 2 F

363 Ecyprian HoteLs Ltp., Semiramis Hotel.

295 Eoyeprian PropucE Trapmwc Cy., S.A.E., Rue Nébi Daniel
(Alexandrie).

950 EGYPTIAN SALT AND Sopa Company, Rue Fouad {er, No. 1
(Alexandrie).

345 EmiLio Livi & Co., Rue Abdel Moneim, No. 73 (Alexandrie).

325 FETABLISSEMENTS Onospr Back, B.P. No. 332.

212  Fratung NATIONALE D'EcyprE, B.P. No. 119 (Alexandrie).

136 GranDS MAGASINS CICUREL, S.A.E., Rue Fouad fler, No. 3.

101 HeELwin PorTtnANp CEMENT Company, S.A.E., Immeuble
Francois Tagher, Rue Elhamy, Kasr-el-Doubara.

361 Lanp Bank OF Ecypr, Rue Toussoun Pacha, No. 6; B.P. 614
(Alexandrie).

134 MArconRApio TeLEGRAPH Cy. OF EGYpr, S.A.E., Rue
Eloui, No. 5.

156 MomamiEp AnMED FarcHALL, B.P. No. 594 (Alexandrie).

137 Mouamep SAYED YassinNg, Rue Kasr-el-Nil, No. 34

224 NaTionar, Bank OF Ecypr, Rue Kasr-el-Nil.

182  Pransonic Mam Livg (THE), S.A.E:., Rue Chérif Pacha,
No. 26.

132 S. & S. SgpnaoUT & Co. Lrp., Midan El-Khazindar.
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87 SOCIETE ANONYME EGYPTIENNE D'ASSURANCES « AL CHARK »,
_Place Soliman Pacha, No. 2.

205  SOcIETE ANONYME DES EAuxX pu CAmRe, Rue Foum al-Teraa
el-Boulakieh ; B.P. No. 55.

402 SociETE ANONYME DE Wanr Kom Ompo, Rue Cheikh Aboul-
Sebaa, No. 17 ; B.P. No. 738,

86 SOCIETE D'AvANCES COMMERCIALES, Rue Abdel Khalek
Sarwat Pacha, No. 41.

162 SOCIETE EGYPTIENNE DE CIMENT PORTLAND ToOURAH, Tourah.

419 SOCIETE FINANCIERE ET INDUSTRIELLE D'EGYPTE, Avenueé
Fouad 1er, No. 1 (Alexandrie).

154 SOCIETE GENERALE DES SUCRERIES ET DE LA RAFFINERIE
D'EGYPTE, Rue Cheikh Aboul-Sebaa, No. 12: B.P. 763.

174 SOCIETE MISR POUR LA FILATURE ET LE TISSAGE DE COTON
(Mehalla el-Kobra).

478  SOCIETE NATIONALE DU PAPIER, Rue Adly Pacha, No. 19.

387 SociiTE ROYALE D'AGRICULTURE, B.P. No. 63, Guizeh.

155 TRACTOR AND ENGINEERING CompaNy, S.A.E., B.P. No. 366.

26 Unitep EGYPTIAN NILE TRansponrt Cy., Rue Adly -Pacha.
No. 4.

536 UsSINES TEXTILES « AL KAHIRA», Rue el Azhar, No. 70.
B.P. No. 1388.

MEMBRES HONORAIRES

109 LinaNT DE BELLEFONDS (MAURICE), Ancien Secrétaire. Géné-
ral de la Société Fouad Ier d'Economie Politique, de
Statistique et de Législation; Rue Ahmed Hechmat Pasha
No. 9, Zamalek.

50 WaTHELET (JULES), Ancien Secrétaire Général de la Société

* Fouad lIer d’Economie Politique, de Statistique et de

Législation, Avenue Léo Errera, No. 32 (Bruxelles).




v

LISTE DES MEMBRES

No.
- d'Ins-
oription

504

449

352

120

226

301

475

28

569

3R

544

305

MEMBRES TITULAIRES

ABADIR (ALFRED), Auditor in the State Audit, Rue Maglis
el Nowab No. 17, Haret Sabet, Abdine. '

ABAzA (Fouap), Ancien Directeur Général de la Société
Royale d’'Agriculture, Rue Rachdan No. 4, Dokki.

ABAZA (OSMAN ZAK1), Ancien Sous-Secrétaire d'Etat au
Ministére des Finances, Rue Hassan Pacha Sabry, No. 20,
Zamalek. .

ABBAS SID AHMED, Ancien Directeur de UAdministration
Générale au Ministére de UIntériewr, Rue Hassan Pacha
Sabry, No. 28, Zamalek.

ABDALLAH KisuHk, Conseiller Royal, Rue El Moulanabbi
No. 3, Koubkeh Gardens.

ABp BL-Aziz BisLaour, Conseiller d’Etat, Rue Iz:;et Pacha,
No. 5, Matarieh.

Anp KL-Aziz MEHANNA, Professeur a la Facuité de 'Co"m,--
merce, Université Fouad ler, Rue Amin El1 Raféi Bey
No. 26, Guizeh.

ABD EL-FArraH BL-Savep (Dr.), Ancien Président de la Cour
de Cassation, Rue Omar Ebn el Khattab No. 9, Héliopolis.

ABD EL-HAK@; FARRAG, Conseiller d'Etat, Rue Maamal el
Sokkar No. 9, Garden Gity.

ABp Fr-Hagm Er-Rirar, Docleur en droit, Pré.sident. du
Conseil d’Administration du Crédit Hypothécaire Agr.zclofe
d’Egypte ; Rue E1 Amir Mahmoud Hamdi No. 4, ‘Guizeh.

ABD EL-Haxmv Enzaenri, Awvocat, Rue Eid ¢l Guindi No. 6,
(Beni Souef).

ABD Br-Hamip Bapawr (Dr.), Ancien Ministre des Affaires
Etrangéres, Juge  la Cour Internationdle de la Haye,
Rue Nubar No. 8, Héliopolis.
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82  ABp 5L Hayip Hassan, Sows-Secrétaire d’Etat au Minis-
tore dw Comanerce et de U'lndustrie, Rue Boutros Pacha
Ghali No. 6, Héliopolis.

405 AppenL Hamip  Roustouvs, Juge, Rue el-Bergass No. 3,
Garden Cily.

516 Apoen Kabper Maucovs, Centenfieuxr de la Cie. Universelle
diwe Canal Maritimme de Suesz, Ismailieh.

A1 App Br-LaTmie HUSSEIN, Doyen de la Facwlté de Comanerce,
Université Ibralim, Rue NMenouf No. 2, Héliopolis.

460 Appel Latir Monaven Sabewr, Adwvecaf, Rue Emad el Dine
No. 33.

273 ABDEL MAKSUD AUMED, Président, Administrateur Délégué
de la Bangque Misr, Ezbet Sariakous, Al Marg, Kalioubieh.

207  ABD EL-MALEK (ALBERT A.), Maamour des Impits, Admi-
nistration de Tantah, Tantah.

529  ABDEL MALEK (ANTOINE), Awvocaf, Rue TFouad ler, No. 21.

204 App Er-Mawex (Mewxis), Docteur en Droit, Professeur
d'Fconomie Politique & U'Institut Supérieur de Commerce,
Rue Senan Pacha No. 23, Zeitoun.

145 AppeL  Mecurp  En Cuarxaovr, Awvocaf, Rue Soliman
Pacha No. 45.

287  ABpEL MoNEiM ABpEL Aziz EL Gavman, Rue el Mansour
Mohamed No. 10, Zamalek.

480 ABpeEL Monem Anmen Mouavepd Er-Banna (Dr.), Leciurer
in Fconomics, Faculty of Commerce, Fouad Isi Univer-
sity, Rue Kl Roda No. 33.

83  AsppL Monen B Tanavvet, Docteur en Droit, Divecleur du
Bureaw Technique duw Ministére de I'Economie Nationale,
Rue Kasr el Aini, No. 68.

146 ABopL Monemr Kaissount (Dr.), Sous-Directeur de Ia

National Bank of Equpt, Rue No. 77, Imm. No. 19, Méadi.
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443  AmpeL-MoTi Kuavyar (Dr.), Conseiller a la Cour de Cassa-
fion, Rue Eloui No. 12,
68 Amp EL-Rammi GHONEIM, Ancien Procureur Général prés la
Haute Cour, Rue Tala No. 4, Héliopolis.
168 ApBpEL. Rauman EL-RAFer (Dr.), Rue Adly Pacha, No. 21,
92 ABp EL-Razzax Aumep Er-Sanmoumy (Dr.), Président du
Conseil d’Etat, Rue Aly Chaarawi Pacha No. 3, Koubbeh
Gardens.

457 ABp EL-RanmAN NoOuR, Awvocat, Rue Rifaa, No. 6, Guizeh.
467 ABDEL Sanam EL Nanas, Président de la Cour des Fonc-
tionnaires de I'Etat, Rue Helmieh No. 8, Héliopolis.

& ABDEL Saram Osmax, Rue Ebn Zanki, No. 22, Zamalek.

103 Appou KamEeL Smky, Awvocaf, Rue el Teatro, No. 2.

43  ABET (G.), Avocat, Rue Soliman Pacha, No. 14.

235 Apoup ABDEL LATIF (Dr.), Directeur adjoint de la Douane
de Bagdad (Irak).

351 AsouL Feroun (Ismaw), Conseiller & la Cour d’Appel de
Mansourah, Rue Ismail Aboul Fetouh No. 18, Guiza.

423  ABou Sterr Hecumat, Vice-Doyen de la Facullé de Droit,
Rue Saluli, No. 2, Guizeh-Branch.

389  Appa (Josep, D.), Rue Adib No. 2 (Alexandrie).

406  Aper, MOHAMED ALLOUBA, Avocat, Rue Chérif Pacha No. 42.

555 Apks (Cugévent, N.), Rue Ismail Pacha, No. 20, Garden
City, B.B. No. 342.

430 ApLer (Ricmamp), ¢/o Herrling and Cy., P.0.B. No. 570
(Alexandrie). '

257  AFFr (Tama), Expert Fiscal, Rue Gare du Caire No. 3

(Alexandrie).
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150

591

39

324

147

390

191

380

492

468

530

525

200

Acamr (YaAcous, S.), Midan El Daher No. 4.

AGHAZARM (JACQUES), Avocat, Rue el-Adel Abou Bakr No. 8,
Zamalek.

ABMED ABDEL GAFFAR, Ancien Ministre, Rue Fouad Ier
No. 30, Méadi.

AuMED ABU IsmainL (Dr.), Professeur & la Faculté de Com-
merce, Université Fouad Ier, Imm. Dar El1 Chefa, Rue
El Amir Toussoum, Agouza.

ANMED DIMIRDASH ToOuNI, Inspecteur de U'Administration
de Coopération, Palais de Koubbeh.

AuMED CHOUCRY EL Haxm, Secrétaire Général de la
Société Misr d’Assurances, Rue Kasr el-Nil, No. 43.

AHMED ENAN, Directeur Général adjoint de la Société Misr
d’'Assurances, Rue Kasr el-Nil, No. 43. .

AuMED EsmaTr, Rue Ismail Pacha No. 9, Garden City.

AnuMep EsmeT ABpEL Macv, Légation Royale d Egqypte
(Londres).

AnMED HASSAN, Président de la Cour de Cassation, Rue El
Malek El1 Afdal, No. 6, Zamalek.

AnMED HEIMY, Vice-Président de la Cour de Cassation,
Rue El Malek Abdel Aziz Aly Séoud No. 37, Roda, Guizeh.

AHMED HussgeiN, Awocat, Rue Darih Saad, No. 186.

Aumep KAMEL, Ancien Ministre, Rue Khédive Ismail,
No. 174.

AuMED LouTri EL-Savep, Ancien Ministre, Rue Nubar,
No. 3, Héliopolis.

AumEp Manmoup Fanmy, Délégué au Conseil d'Etat, Imm.
Abdallah Soliman, Rue Farouk.
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541  ABMED MampouH MouRrst, Administrateur de Sociétés,
Imm. Nessim Pacha, Rue Ahram, Guizeh.

220 Amnmep Mipuar, Awvecal, PRue Chérif Pacha No. 44.

81 Aumep MouAMMED IBrRABM (Dr.), Président de la Cour des
Comples, Rue el Maiek el Afdal, No. 3, Zamalek.

160 AnMED MOHAMMED KHACHABA, Ancien Ministre, Méadi.

32 Amnvep Moussa (Dr.), Conseiller Adjoint au Conseil d'Etat,
Rue .Koubbeh, No. 21, Héliopolis,

445 AEMED Nacums EL HIALY, Ancien Ministre, Rue No. 14
Imm. No. 35, Méadi.

b}

341 Ammep Nazmy Asp Ern-Hamio, Docteur en droit, Rue el
Chams, No. 1, Kasr el Doubara,

425 Ammep Ramzy, Ministre Plénipotentiaire d’Egypie (Rome).
252  AnMED RASHEED, Juge, San Stefano, Ramleh,
564 Aumep SaFrwaT, Rue No. 81, Villa No. 19, Méadi.

600 Ammep Saip DEwepAR, Rue Sedky Pacha, No. 15, E1
Agouza, Dokki.

095 AHMED ZAKI ABOUL NASR, Direction Générale des Recher-
ches Economiques et Financiéres, Ministére des Finances.

A0 Aumep ZART Moussa HAYKAL, Exzpert Comptable, Banque
Misr, Dawaween. -

511 Ampa Appen Hamip ApOU HAIF, Awocate, Rue Bl Ahram,
Imm. Tewfik Nessim, Guizeh.

192 ALLav MouAMMED, Ancien Président du Conseil d Admi-
nistration duw Crédit* Agricole et Coopératif, Rue Tl
Bergasse, No. 5, Garden City.

512 ALy Avous, Avocat, Rue Soliman Pacha, No. 42.

178 ALY EL-Cuamsi, Ancien Ministre, Président du Conseil
d’ Administration de la National Bank of Egypt.
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493 Auy Br-Hamamsy, Aveecat, Rue El Gezira El Wasta No. 14.
502 ALy KL Kuocusuany, Awvecat, Rue Kasr el-Nil, No. 4.
195 ALy Hemar Iecazr, Anelen Consciller a la Cour de Cuassa-

218

386

177

590

332

tion, Rue Menouf, No. 3, Héliopolis.

ALy Huvusseiy Er Cnarakani, Awvoecqt, Rue Adly Pacha,
No. 14.

Ary Kasin, Rue Mamalek Bahria, No. 1t, Rodah.
ALy Mopanvimen ArLoves, Rue Abbas No. & Héliopolis.

ALy MoumAMMED  Bapawl, Awvoecat, Ancien Doyen de la
Faculté de Drojt, Rue Kasr el Nil, No. 22.

ALy Tewrk Haceac, Directewr des Recherches Techniques,
Statistique Générale de I'Elal.

ALY Zazi Er-Onast, Ancien Président dw Sénai, Midan
Abdel Moneim. No. 10, Guizeh.

Avisacite (S.), Administratenr Egyptian General Supply
Cn.. Rue Bl Falaki No. 63, B.P. Nn. 398.

AMIN ABDEL Marnex Bortros, Avecat, Rue Chérif Pacha,
No. 15.

Ancona (Isaac), Expert Syndic, Rue Chawarby, No. 2,
B.P. No. 1346. 5

ANDRAOS  (ADLY),  Ministre  Plénipoientiaire  J'Egypie  a
Paris.

ANUAR BAKIR, Doctewr en Droii, Direcleur du Bureau
Technique @& UAdministration des Postes, Chareh El
Maleka, No. 216. .

ARpITI (CHARLES), Industriel, Rue Zarak, No. 3, Sahel Rod
el Farag, Boite Postale No. 80.

AREF ZAUER, Sous-Directeur duw Département Economique
de la Ligue des Etats Arabes, Rue Youssef El Guindi
No. 18. % s
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180 ArmaA (Fouap), Rue Aly Fakhri, No. 6, Saba Pacha
(Alexandrie).

185 AsFAR (GABRIEL), Avocat, Rue Kasr-el-Nil, No. 34.

545 ATALLA (KHALIL), Avocat, Rue Baehler, No. 1.

41  Autranp (Louis), Rue Nabatat No. 14, Garden City.

108 AWADALLAH OSMAN, Contentieux de la Sociélé Générale des
Sucreries.

466 Awap NAGUIB, Avocat, Rue Sarwat Pacha, No. 42.

309 Avous (CHARLES), Ancien Conseiller Royal, Rue Neroutzos,
No. 15 (Alexandrie).

53 BAHARI (TEWFIK), Directeur de la Sidi Salem Company,
Rue de la Bangue Misr, No. 1.

240  BARciLon (HENRI), Ingénieur, Administrateur Directeur de
la Société Sieqwart, Maassarah, Rue Salamlek No. 12,
Garden City.

217 BARRADA (AuMED NacuiB), Avocal, Midan El Gamea, Guizeh.

239 BaArsoum (Aper), Rue Baron Empain, No. 18, Héliopolis.

360 Basmr (ELE), Avocat, Rue Adly Pacha, No. 16.

485 BEmPEcHAT (RAymONnD), Cairo Electric Railways and Helio-
polis Oases Company, Héliopolis.

562 Besso (Josepun M.), Administrateur de Sociétés, Rue el
Azhar, No. 70, B.P. No. 1288.

125 BITTAR (ANDRE), Société Egyptienne des Constructions
Modernes « Al Chams », Rue Talaat Harb Pacha, No. 16.

334 Bonvorsiy (Emm.), Docteur en Droil, Directeur Général de
la Bangue Belge et Internationale en Egyple, Rue Kasr
el Nil, No. 45.

453  BouLap (Georces), Président de Ulnstitut Egyptien d’Ac-

tuariat et Statistiqgue, Avenue Fouad ler, No. 33.

a
[
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249 Boutros Erias Awap, Docteur en Droit, Rue El Antikha-
na, No. 26.

237 Bove (A. J.), Directeur de UInstitut des Hawtes Etudes
frangaises en Egypte, Rue Mounira.

261 Bussarp (EUGENE), Rue Soliman Pacha No. 44, Imm. Green.

274  (Cassis (JosepH), Ancien Conseiller Royal, Avenue Moha-
med Aly, No. 17, Héliopolis.

506 Casvrur (M. 8.), Négociant, B.P. No. 1430 (Alexandrie).

347 CATAFAGO (EDOUARD), Awocat, Rue Adly Pacha, No. 24.

349 Carravl (AsSLAN), Rue Ibrahim Pacha Naguib, No. 8,
Garden City.

41 Cartaur (RENE), Administrateur-Délégué de la Société Ano-
nyme de Wadi Kom Ombo, B.P. No. 738.

300 CEYSENS (ALBERT), Directeur Général de la Socibté Géné-
rale des Sucreries.

84 Cmager (J. H.), Directeur pour IU'Egypte et la Palestine de
la Cie. Internationale des Wagons-Lits, Rue Mohamed
Mazhar Pacha, No. 20, Zamalek.

198 CuHALoMm (RuporpH), Awocat, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 17, B.P. No. 76.

346 CHAMLEY (PAUL), Professeur a U'Institut des Hautes Etudes
Frangaises en Egypte, Rue Mounira.

508 CuAMMAH (J. R.), Avocat, Rue Saroit Pacha, No. 27.

116 Cuavper (GUSTAVE), Docteur en Droit, Secrétaire Général
de la Chambre de Commerce Suisse, Rue Mohamed
Mazhar Pacha, No. 3, Zamalek.

4 CHAWKI MousTaPHA EL SAKKA, ¢/o Me. Ahmed El Halabi,
Rue Chérif Pacha, No. 2.
451 CHAWKY WanBL, Awocat, Rue Fouad Ier, No. 57, B.P.

No. 1197.
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180 Amipa (Fouap), Rue Aly Fakhri, No. 6', Saba Pacha
(Alexandrie).

185 AsFAR (GaBRIEL), Avocat, Rue Kasr-el-Nil, No. 34.

545  AtaLrA (KHALiL), Avocaf, Rue Baehler, No. 1.

441 Autranp (Louis), Rue Nabatat No. 14, Garden Gity.

108  AWADALLAH OsMAN, Contentieuz de la Société Générale des
Sucreries.

466  Awap NAGUIB; 4vocal, Rue Sarwat Pacha, No. 42.

309  Avous (CuAries), Ancien Conseiller Royal, Rue Neroutzos,
No. 15 (Alexandrie).

53 BAHARI (TEWFIK), Directeur de la Sidi Salem Company,
Rue de la Banque Misr, No. 1.

240 BARCILON (HENRI), Ingénieur, Administrateur Directeur de
le Société Siegwart, Maassarah, Rue Salamlek No. 12,
Garden City.

217 BARRADA (AHMED NaGUIB), Avocat, Midan El Gamea, Guizeh.

239 DBamrsouMm (ApEL), Rue Baron Empain, No. 18, Héliopolis.

360 Basrr (ELE), Avocat, Rue Adly Pacha, No. 16.

485  BEMPECHAT (RAYMOND), Cairo Electric Railways and Helio-
polis Oases Company, Héliopolis,

562 Brsso (JosepH M.), Administrateur de Sociétés, Rue el
Azhar, No. 70, B.P. No. 1238,

125 BITTAR (ANDRE), Société Egyptienne des Constructions
Modernes « Al Chams», Rue Talaat Harb Pacha, No. 16.

334 Bonvoisiv (EmM.), Docteur en Droit, Directeur Général de
la Banque Belge et Internationale en Egypte, Rue Kasr
el Nil, No. 45.

453  BouLap (GEORGES), Président de I'Institut Egyptien d’Ac-

tuariat et Statistiqgue, Avenue Fouad ler, No. 33.

==
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249

237

261

274

506
347
349

300

34

198

346

508
416

-
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BouTtnros ErLias Awap, Docteur en Droit, Rue El Antikha-
na, No. 26.

BovE (A. 1.), Directeur de Ilnstitut des Hautes Etudes
frangaises en Egypte, Rue Mounira.

Bussarp (EucENE), Rue Soliman Pacha No. 44, Imm. Green.

Cassis (JosepH), Ancien Conseiller Royal, Avenue Moha-
med Aly, No. 17, Héliopolis.

CisvLnr (M. S.), Négociant, B.P. No. 1430 (Alexandrie).
CATAFAGO (EpouarD), Avocat, Rue Adly Pacha, No. 24.

CATrraul  (AstAn), Rue Ibrahim Pacha Naguib, No. 8,
Garden City.

CATTAUI (RENE), Administrateur-Délégué de la Société Ano-
nyme de Wadi Kom Ombo, B.P. No. 738.

CEYSENS (ALBERT), Directeur Général de la Société Géné-
rale des Sucreries.

CHAKER (J. H.), Directeur pour UEgyple et la Palestine de
la Cie. Internationale des TWagons-Lits, Rue Mohamed
Mazhar Pacha, No. 20, Zamalek.

CuaLom (RuporpH), Avocat, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 17, B.P. No. 76.

CHAMLEY (PAUL), Professeur a UInstitut des Hauies Etudes
Frangaises en Egyple, Rue Mounira.

CuamMAH (J. R.), Auocat, Rue Saroit Pacha, No. 27.

CuAvrpeET (GUSTAVE), Docteur en Droit, Secrétaire Général
de la Chambre de Commerce Suisse, Rue Mohamed
Mazhar Pacha, No. 3, Zamalek.

CuHAWKI MOUSTsPHA EL SAKEKA, ¢/o Me. Ahmed El Halabi,
Rue Chérif Pacha, No. 2.

Cuawgy Wansl, Awocaf, Rue Fouad Ter, No. 57, B.P.
No. 1197. v




XII LISTE DES__ _1\_‘IEMBRES
No.
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49  CHEHATA AZER, Awocal, Rue Sandouk el Deine No. 3.

Iy

242  (CHEHATA (TEWFIK), Docteur en Droit, Professeur & la
Faculté de Droit, Rue Boustan el Maksi No. 10, Koubri
El Limoun.

509 CHEVALIER (Maumice), Rue Shagaret el Dor, No. b,
Zamalek.

447 CHINIARA (KHALIL), Avocat, Rue Salah el Dine, No. 63,
Héliopolis.

119 Cuoumave (ABper Latir), Conseiller au Comptoir National
d'Escompte de Paris, Rue Adly Pacha, No. 22.

38  CHRIsTOPHIDES (MicieL), Docteur en droit, Contenticur du
Crédit Foncier Egyptien, Rue Antikhana, No. 15.

208 CICUREL (CLEMENT), Négociant, Chareh El Guezira No. 10
Zamalek.

307 Cocutr (I.), Représentant de Fabrigues, Rue Soliman
Pacha No. {, Boite Postale No. 1120.
;

*

550 Comen (Euie MAurice), Rue Gameh El Agouza, No.
Doklki,

Fondé de Powvoirs el Chef du

22 Corran (EmiLg), Awvocal,
e £), A00C Al Chams,

Contenticur dw Crédit Foncier Egyptien, Tmm.
Midan Kasr el-Doubara.
en-Orient des

71 Cransuorr (Marcer), Directeur pour le Moy e
ue

Ateliers de Constructions Electriques de Charlerot,
Falaki, No. 37.
128 Cumpn (SamueL), Ingénicur-architecte, Rue No. 18, Méadi.

X7  Dawa (Vicromr), ¢/o Sirgy Dana & Cie., Rue Adly Pacha.

No. 9.
29  Daoup Fooa (B. A.), Rue Khalil Agha, No. 6, Garden City.

497 DArnn (Gromers L.), Avocat, Rue Adly Pacha, No. 16.
322 Davezac (G.), Ingénieur, Directeur du Crédit Lyonnais
(Alexandrie).

(4
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1940 Dpesas (Erias M.), Avocat, Rue Farouk fer No. 86, Tmm.
Eliakim, Guizeh).
» 311 DEseney (F.), Ingénicur, Rue Saray-Guézira, No. 8.
H81  Desono (ReNE), Rue Salsoul No. 6, Garden Gity.

. 142 DreLARy (W. B.), ddministrateur de Sociétés, Rue Gabala-
yah, No. 9, Zamalek.

3  Drravor (Any Dr), Rue Vieloria No. 31, Vielovia
(Ramleh). 3
209 Deeavor (M. A.), Rue Borsa, No. 8, Tewfikieh.
170  DELENDA (ALBERT), Awocai, Rue Baehler, No. 2.

131 DEMANGET (PauL), Expert-Syndic, Rue Kl Falaki, No. 4.

64 Dicuy (LEON), Sous-Directeur Génédral, Affaires Financiéres
2 et Economiques, Ministire des Finanees, Rue Tl-Falaki,
© No. 46.

130 DotnApiiax (AxTOINE), Boulevard Abbas No. 236, Héliopolis.

52 Dornra (ALBERT), Ingénicur-Consecil, Censeiller Technigue
de la Fédération Eqyptienne des Industries, Bue Gorst
No. 27, Bulkeley (Ramleh).

120  Doss (Iscanbar A.), Docteur en Droit, Locleur fs-sciences
deonomiques, Avocat, Rue Talaal Harb Pacha, No. 8.

367 DRAgIors (PrIuPpE), Doctewr en Droit, Rue Emir Said,
No. 24, Zamalek.

370 EpenrecHT (G.), Rue Maarvouf, No. 2, Boite Postale
No. 1378

997  RcHKINASY (GABRIEL), Awecaf, Rue Eloui, No. 2.

11 ECONquiDES (JeAN), Fondé de Pouvoirs aw Crédit Foncier
Egyptien.

534 Eprer (Ravmonp), Rue Young, No. 2 (Alexandrie).
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323 EL1AS (ALEXANDRE), Awvocat, Rue Anga Hanem, No. 3,
Choubra.

450 ErL-Masry (Haems H.), Ancien Conseiller Royal, Rue Ram-
s¢s, No. 11, Héliopolis. )

302 EL Sam ABper Hamip Er-Daur, Faculté de Commerce, Sec-
tion de Statistigue, Orman, Guizeh.

202 EL Samp Hasie, Contréleur au Département de U'Economic
Internationale, Ministére de U'Economie Nationale.

418 EL Sam MosTaFA Ei-Sam (Dr.), Professeur a la Faculté de
Droit de I'Université Fouad Ier, Rue El Faskiah, No. 12,
Garden City.

377 EL Sawy ABp ErL-Ranvian, Rue Mohamed Mazhar Pacha
No. 23, Zamalek.

381 EL SAvED AHMED ZAnpOU, Sous-Contréleur & la Cour des
Comptes, Rue Gameh Charkass, No. 18.

372 EMAN (ANDRE), Docteur en Droit, Avenue Guezireh, No. 6.

279 EMARy (Aep Er. GueLiL EL), Ministre des Finances, Rue
Menes No. 12, Héliopolis.

306 ENcLESOs (MiLton), Avocal, Rue Kasr el Nil, No. 22.

115  Famwr Babaour, Avocat, Rue de Thébes No. 156 (Sporting).
59 FAEMy SaAp SALeEm Banous, National Bank of Egypt.

288 Fanous (Louis), Rue El-Daramally, No. i1i.

509 FARAH ANDRAOS, Awocat, Rue Ibrahim Pacha, No. 19.

557 Famamar (Raour), Exzpert Comptable, c/o Russell & Co.,
Boite Postale No. 443.

296 TARID AnrToUN, Ministre de [I'Approvisionnement, Rue
Maarouf, No. 2.

586 FAROUK Momamep Bapawl EL Biaui, Awvocaf, Abou Sir,
Markaz Samanoud (Gharbieh).

206 FATHY Riraam, Rue Fouad ler, No. 12, Méadi.
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269 Fawzi ALy OsmaN, Rue Teraat el Gabal No. 52, Koubbeh
Gardens.

16 Fawzr KuoaLiL, Avocal, Rue Mahmoud Pacha El Falaki,
No. 5 (Alexandrie).

376 IFeLpvManN (Isipore), Rue Adly Pacha, No. 19.

464  I1scuer (M.), Publiciste, Rue Sarwat Pacha No. 18, B.P.
No. 500.

558 Foa (S.), Docteur és-Sciences économigues, Rue Mahmoud
Sidky Pacha, No. 12, B.P. No. 1805.

308 IFoRrTE (ALBERT N.), Docteur en Droil, Chef du Contentieuz,
National Bank of Egypt.

459 Fouap SALEH, Délégué au Conseil d’Etat, Chareh El Malek
No. 132, Koubbeh Gardens.

573 Fouap Suntan, Rue Amin Bl Raféi, No. 4, Guizeh.

113 IPRANCIS (ALEXANDRE), Swubstitut aw Contentieux de U'Etat,
Rue El Malek, No. 1.

331 FKRresco (Henm1 I.), Architecte, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 6.

12  GarLAL HUSSEIN, Administrateur de la Central Navigation
Company, Rue Maarouf, No. 2.

317 Gamar En Dinge Knrir En Dinge EL DANASSOURI, Rue El
Gabalaya No. 15, Teraa el Boulakieh, Choubra.

77 GAMAL EL DINE MonaMeD Sawp (Dr.), Professeur & la Faculté
de Commerce de U'Université d’Alexandrie (Alexandrie).

187 GamanL Maamoup Nacuis, Ministere des Affaires Etrangéres.

201 GaMIL EL SABBAN, Ingénieur-Agronome, Secrélaire de la
Fédération Egyptienne des Indusiries, Rue Gueziret
Badran No. 12, Choubra.

396 GArBUA (MAURICE), Ingénieur-Agronome, Administrateur

de la Dakahlich Land Company, Midan Soliman Pacha,

No. 1.
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37%  Gascui (L.), Président du Conseil d’Administration de la
Filature Nationale d'Egypte, B.P. No. 119 (Alexandrie).

210  Guarr (Bourros M.), Rue Farvouk ler, No. 8, Guizeh.

444 GuALr (Wau), Rue Mousky, No. 52.

336  Gmarms EL GammaL, Rue Tanis No. 209, Sporting (Alexan-
drie).

553  GOBRAN (AZzER), Awocat (Assiout).

554  GOBRAN (Samy AzER), Awvoecaf, Rue Kasr el-Nil, No. 21.

56 GopcHor (JacQues K., Dr.), Directeur du Service des
Seiences Sociales de I'U.N.E.S.C.0. pour le Moyen-Orient,
Chareh el Salamlek, No. 8, Garden Cily.

250 GOEMANS (HENK). Conseiller Commercial, Légation Royale
des Pays-Bas, Rue Kamel Mohamed No. 11, Zamalek.

203  GocANIaN (A.), Rue Bahgat Aly Pacha, No. 7, Zamalek,
Boite Postale No. 211.

4%  Gomrra (PmrnE), Rue Aly Pacha Zulficar, No. 18, Mousta-
pha Pacha (Ramleh).

90 GrawLy (Comte Jeay Puiniepe pg), Agent Supérieur de la
Compagnie Universelle du Canal Maritime de Suez, B.P.
No. 2120.

23 GRECO (OsCAR), Administrateur-Délégué de la Société
« Fibres Textiles », B.P. No. 2106 (Alexandrie).

173 Gumeuis Appou Marzouk, Inspecteur & UAdministration
du Commerce et de [I'Economie (Khartoum).

69 Guireuis Yacous, Premier Attaché a UAdministration Judi-
ciaire de jn Ligue des Etats Arabes, Rue Youssef El Guindi,
No. 18,

491 Hapachy (SABA), Ancien Ministre, Chareh El Malek, No. 131,

Koubheh Gardens.
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Havasuy (MounIn), Directeur a UAdministration dw Tou-
risme, Rue Salehdar, No. 3, Héliopolis.

Hanir (MARc), lwvocal, Chareh 1 Maleka, No. 182

Harez AviFL (Dv.), Ancien Ministre, Rue El-Malek, Koub-
beli Gardens.

Hacean (Gronces), Awvocal, Rue Emad el Dine No. 9.

Haxmne (M. 8.), Sous-Directewr du Service de la Statistique
et des Recherches Economiques, au Crédit Agricole et
Coopératif, Rue Hawayati, No. 20.

Haxxr (Moussa), Sous-Directeur Général des Studios Misr,
Rue des Pyramides, Guizel,

Havana T Nanen, Awvocaf, Rue Kasr el Nil, No. 34.

Hampr Mowmayiep Nasser, Bue Boustane El Taalabi, No. 18,
Abbassieh. '

MAvED Assaap Asvovn, Aveeal, Rue Adly Pacha No. 9.

HanmEep Surtan (De.), Professewr @ la Faculté de Droit, Rue
Salah el Dine, Imm. Wadie Saad, Zamalek.

Hamep ZARI, Ancien Ministre, Rue Sarwat Pacha, No. 33.
Hawarr Assoup, Avaocet, Rue Kasr el Nil No. 22,

HANKL (Az1z), Avocat, Midan Moustapha Pacha Kamel,
No. 3.

HAROUN CHEHATA, Awocaf, Rue Youssei El Guindi, No. 17.

Hassan Apprr, Hapr Er, Cuarasr (Dr.), Chareh Taha, Bagh-
dad (Irak). :

Hassan ALy Avrouss, Rue Menes, No. 3, Héliopolis.

HASSANEIN RIFAAT MouAMED HASSANEIN, Délégué au Conseil
d'Etat, Rue Nazlet El Samman, Pyramides.

Hassan Er Gueppawi, Avocaf, Rue Chérif Pacha, No. 33.
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465

499

505

265

121

Valk

442
580

315

439

272
484
100

139
79

Hassan Hewmy, Docteur en Droit, Contréleur de I’ Adminis-
tration de la Législation Commerciale, Rue El Khalifa El-
Mansour, Héliopolis.

Hassan Hosni, Avocat, Rue Kasr el Nil, No. 39.

Hassan Kamer En SHESHINY, Ancien Président du Conseil
d’Administration du Crédit Agricole et Coopératif, Rue
Haroun No. 14, Guizeh.

D
Hassan Mouamep Nour Er DiNe, Avocat, Rue El-Motanabi
No. 15, Koubbeh Gardens.

Hassan MoxHTAR Rasmi, Adminisirateur _de la Banque
Misr, Rue Toutmosis No. 3, Héliopolis.

Hassan Mowmraz (Dr.), Rue Kasr el Nil, No. 37.

HassaN Moussa, Directeur de la Société Misr Fluviale, Rue
Kasr el Nil, No. 39.

Hassan Moustapua EL Samra, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 177.

HAzAN (ELIE), Avocat, Place Saad Zaghloul, No. 11 (Alexan-
drie).

HeLmy BaHGAT Bapaour, Ministre du Commerce el d2
UIndustrie, Rue Senan Pacha No. 21, Zeitoun.

HENEIN (SApEK), Directeur Général de la Société Anonyme
des Eauzx du Caire.

HENRIOT (M.), Directeur du Crédit Lyonnais, Rue Chagaret
el Dorr, Zamalek.

Hmscu (8.), Directeur de U'Egyptian Copper Works, S.A.E,
Rue Borchgrevink, No. 15, Bulkeley (Ramleh).

Hornstey (Henm1), Crédit Foncier Egyptien.

HOSNI BL Gan AL, Fondé de pouvoirs a la Bangue® Belge et
Internationale en Egypte. ‘
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427  Hosni- Mouamep HusseiN (Dr.), Professeur de Statistigue
a la Faculté de Commnerce, Université Fouad Ier, Guizeh.

458 Hormvan (Henri), Rue Kamel Sedky Pacha No. 35, B.P. 2142,
99 HusseiN ABD EL-BAHmM, dwocat, Rue Soliman Pacha, No. 24.

72  Huyussewn IFaumy, Ancien Ministre, Rue Stross, No. T,
Rouchdy (Alexandrie).

487 HusseNy FAKHRY, Rue Mohamed Said Bey No. 3, Gianaclis
(Alexandrie).

400 Hussewn Hosni, Avocat, Midan Mohamed Aly El Kébir
No. 19.

78 HussEIN IpRiss, Avocat, Rue Mohamed Bey Farid No. 116.

282 HUSSEIN KAMEL_. SELIM, Doyen de la Faculté de Commerce,
Villa Sphinx, Rue E1 Ahram, Guizeh.

518 HuUSSEIN SIRRY, Ancien Président du Conseil des Minisires,
Rue Chagaret el Dorr, No. 12, Zamalek.

582 IBRAHIM AREF, Ancien Conseiller & la Cour d’Appel, Rue
Hamdan No. 21, Guizeh.

62 IBrAHIM Bavoumr Mapkour (Dr.), Chareh Farouk el Awal,
No. 8, Guizeh.

415 IBRAHIM CHAHINE, Avocal, Rue El Fadl No. 7.

598 IBRAHIM GHALI, Secrétaire d Ambassade, Ministére des
Affaires Etrangéres.

431 Isranm Rasmap (Dr.), Rue Amin Bey El Rifai, No. 17,
Ourman, Guizeh. ?

364 IsrauiM Rizk, Ingénieur, Rue El Mallek No. 117, Koubbeh
Gardens. -

148 IsrAmmM RoucHbr, Managing Director International Trading
Office, Immobilia Building, Rue Chérif Pacha, No. 26.
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374 GascHE (L.), Président du Conseil d’Administration de la

Filature Nationale d'Egypte, B.P. No. 119 (Alexandrie).
210  GuALr (Bourtros M.), Rue Farouk ler, No. 8, Guizeh.

444 GuALr (Wamis), Rue Mousky, No. 52.

336 Guarms EL Gamyan, Rue Tanis No. 209, Sporting (Alexan-
drie).

553  GOBRAN (AZER), Awocat (Assiout).
554 GOBRAN (Samy AZER), Avocat, Rue Kasr el-Nil, No. 21i.

56 Goocmor (Jacues E., Dr.), Directeur du Service des
Sciences Sociales de 'U.N.E.S.C.0. pour le Moyen-Orient,
Chareh el Salamlek, No. 8, Garden City.

250  Goevans (HENK), Conseiller Comunercial, Légation Royale
des Pays-Bas, Rue Kamel Mohamed No. 11, Zamalek.

203 Gocanian (A.), Rue Bahgal Aly Pacha, No. 7, Zamalek,
Boite Postale No. 211.

44 Gonrra (Perne), Rue Aly Pacha Zulficar, No. 18, Mousta-
pha Pacha (Ramleh).

90  GramLy (Comte Jean PuiLiepe pe), Agent Supérieur de la
Compagnie Universelle du Canal Maritime de Suez, B.P.
No. 2120.

23 GReco (OscAw), Administrateur-Déiégué de la Sociélé

« Fibres Texliles », B.P. No. 2106 (Alexandrie).

173 Gumeuis Aspou MARZOUK, Inspecteur & I'Administration
dw Commerce et de I'Economie (Khartoum).

69  Guircuis Yacous, Premier Attaché a I Administration Judi-
ciaire de la Ligue des Etats Arabes, Rue Youssef El Guindi,
No. 18,

491 Hasacur (SABA), Ancien Ministre, Chareh E1 Malek, No. 131,
Koubbeh Gard:ns.
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Hasasay (MouNIR), Directeur a U Administration duw Tou-
risme, Rue Salehdar, No. 3, Héliopolis.

Hasir (MARC), Avoecat. Chareh Bl Maleka, No. 182,
HAFEZ AFIFI (Dv.), Ancien Ministre, Rue El-Malek, Koub-
beh Gardens.

AGGAR (GEORGES), Awvocal, Rue Emad el Dine No. 9.
Haxmr (M. 8.), Sous-Directeur du Service de la Statistique

el des Reeherches Economiques, au Crédit Agricole et
Coopératif, Rue Hawayati, No. 20.

HAKKI (MoUssa), Sous-Directeur Général des Studios Misr,
Rue des Pyramides, Gnizeh.

HAMADA Er Naugn, Avocat, Rue Kasr el Nil, No. 34.
Hampr Mormavep Nasser, Rue Boustane El Taalabi, No. 18,
Abbassieh.

0.

HAMED ASSAAD Asnoun, Awvocat, Rue Adly Pacha No.

HameDp Surtan (Dr.), Professeur a la Faculté de Droit, Rue
Salah el Dine, Imm. Wadie Saad, Zamalek.

HAMED ZAKI, Ancien Ministre, Rue Sarwat Pacha, No. 33.
HANAFI ABBOUD, Avocat, Rue Kasr el Nil No. 22.

HANKL (Az1z), Avocat, Midan Moustapha Pacha Kamel,
No. 3.

HAROUN CHEHATA, Avocat, Rue Youssef El Guindi, No. 17.

HASSAN ABDEL Hapr Er, Cuaapi (Dr.), Chareh Taha, Bagh-
dad (Irak). '

HassAN ALY Arrousa, Rue Menes, No. 3, Héliopolis.

HASSANEIN RIFAAT MomaMED HASSANEIN, Délégué au Conseil
d'Etat, Rue Nazlet El Samman, Pyramides. '

HASSAN BL Gueppawi, Awvoear, Rue Chérif Pacha, No. 33.
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465 Hassan Hewmy, Docteur en Droit, Contréleur de I' Adminis-
tration de la Législation Commerciale, Rue El Khalifa El-

Mansour, Héliopolis.

499  Hassan Hoswi, Awvocat, Rue Kasr el Nil, No. 39.

505 HassaNn KaMeL En SHESHINY, Ancien Président du Conseil
d’ Administration du Crédit Agricole et Coopératif, Rue
Haroun No. 14, Guizeh.

P
265 Hassan Mouamep Nour EL DiNg, Avocaf, Rue El-Motanabi
No. 15, Koubbeh Gardens. -

121 HASsAN MOKHTAR RasMmi, Administrateur de la Bangque
Misr, Rue Toutmosis No. 3, Héliopolis. '

Ve

442 Hassay Mowmraz (Dr.), Rue Kasr el Nil, No. 37.

580 HAssAN Moussa, Directeur de la Société Misr Fluviale, Rue
Kasr el Nil, No. 39.

315 Hassan Moustarpua EL SamiA, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 177.

439 Hazan (Eug), Avocat, Place Saad Zaghloul, No. 11 (Alexan-
drie).

440 HeELMY BAHGAT BapAoUl, Ministre du Comnerce et d=
UIndustrie, Rue Senan Pacha No. 21, Zeitoun.

272 HENEWN (SADEK), Directeur Général de la Société Anonyme
des Eaux duw Caire.

484 HEenwrior (M.), Directeur du Crédit Lyonnais, Rue Chagaret
el Dorr, Zamalek.

100 HmscH (S.), Directeur de U'Egyptian Copper Works, SALE.,
Rue Borchgrevink, No. 15, Bulkeley (Ramleh).

139 Homnstein (Henr1), Crédit Foncier Egyptien.

79 Hosnt EL GamaL, Fondé de pouvoirs & la Bangue Belge et
Internationale en Egypte. 1
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427  Hoswni- Monamep HusseiN (Dr.), Professeur de Stalistique
a la Fuaculté de Commerce, Université Fouad Ier, Guizeh.
458  Horman (HENRI), Rue Kamel Sedky Pacha No. 35, B.P. 2142.
99 Hussein Abp EL-Ranm, dvocat, Rue Soliman Pacha, No. 24.
72  HusseIN FFAnMy, Ancien Ministre, Rue Stross, No. T,
Rouchdy (Alexandrie).
487 HusseEmww FaxaRy, Rue Mohamed Said Bey No. 3, Gianaclis
(Alexandrie).
400 HusselN HoOsNI, Awocaf, Midan Mohamed Aly El Kébir
No. 19.
78 HusstIN Ibriss, Avocat, Rue Mohamed Bey Farid No. 116.
282 HussEIN KAMEL SELM, Doyen de la Faculté de Commerce,
Villa Sphinx, Rue El Ahram, Guizeh.
518 HUSSEIN SIRRY, Ancien Président du Conseil des Minisires,
Rue Chagaret el Dorr, No. 12, Zamalek.
582 IBRAHIM AREF, Ancien Conseiller ¢ la Cour d’Appel, Rue
Hamdan No. 21, Guizeh.
62 IBrAHIM Bavyoumi Mapkoumr (Dr.), Chareh Farouk el Awal,
No. 8, Guizeh.
415 IBramM CHAHINE, Avocai, Rue El Fadl No. 7.
528 IBRAHIM GHALI, Secrétaire d'Ambassade, Ministere des
Affaires Etrangéres.
431 Ieramm Rasmap (Dr.), Rue Amin Bey El Rifai, No. 17,
Ourman, Guizeh. :
364 IprAHIM RizZk, Ingénieyr, Rue El Malek No. 117, Koubbeh
Gardens. :
148 IsrAHM RoucHDI, Managing Director International Trading

Office, Tmmobilia Building, Rue Chérif Pacha, No. 26.
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45  IsraeL (G.), Banque Mosseri, P.0.B. No. 988.
348 IsmarL (V.), Avenue Fouad ler, No. 2'[9 (Sporting), Ramleh.

138  Issawr (CHARLES), United Nations, Economic Department,
Lake Success, New-Yorlk.

368  Jacquer (M.), Ancien Conseiller Royal, Rue Dar El-Sheifa,
No. 18, Garden City.
543  JAssy (Samuer), Awocat, Rue Kasr el Nil, No. 9.
462  Kanm (Georces), Midan Tewfik, No. 3. ;
144  Kammw (Raour), Rue Chéops, No. 3, Héliopolis.
164 Karsar Bouros Gap Er-KERIM, Comumercant, Rue Bibars,
No. 27, Hamzaoui.
299  Kavan B Guani (Dr.), Directeur de la Section des Etudes
Economiques I'Administration des Douanes Syriennes
(Damas).
54  Kavar Momamep ABUL KHEIR, Attaché au Consulat Royal
d'Egypte, South Street No. 26, May Faire (London).

405 Kammn Fn-Masni, Conseiller d’Etaf, Rue El Chobrawi No.,
27, Choubra.

513  Kawmen TeRanmv, Ancien Ministre, Rue El-Haram, No. 363,
CGuizeh.

429 KavEpL MAnAcHE, Docteur en Droit, Avocat, Rue El Malek
el-Afdal, Zamalek.

11  Krowx Bovp (SIk ALEXANDER), K.B.E., C.M.G., Rue Saleh
Ayoub, No. 5, Zamalek.

21 Knaum Smeuy, Juge au Tribunal National (Louxor).
88  Kuarrar HusseN, Professeur & la Faculté de Droit, Guizeh.
563 Kwuer (MARCEL), Actugire, Rue Ramses, No. 12, Héliopolis.

285 KHOURT (GABRIEL SELIM), Docteur eﬁ Droit, Rue Tl Malek
el-Kamel (Mansourah).
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73  Kioois (SaBetr), Ezpert-Comptable, Rue Aboul Rish, No. 1
Faggala.

403  Kuat (BLE), Ingénieur, Administrateur Délégué de la Delta
Trading Company, Rue Abdel Khalek Sarwat Pacha, No.
33.

158 Kniscuensky (Hexmi), Administrateur-Délégué  de la
Banque Mosseri, Bue Talaat IHarb Pacha, No. 23.

153 LACKANY (SANNY), Ancien Vice-Président de la Cour des
Comptes, B.P. No. 971.

111 Lamsrotte (0. E.), Administrateur-Directeur de la Banque
Belge et Internationale en Egyple (Alexandrie).

469 LascARIS (M.), Administrateur-Délégué de la Banque
d’Atheénes (Alexandrie).

228 LEBNAN (BAKHOS), Ingénieur, Rue Mohamed Anis Pacha,
No. 16, Zamalek.

209 Lessing (Dr. WALTER), Industriel, Rue Abdel Moneim, No.
73 (Alexandrie).

6 Levi (Dr. I. G.), Administrateur-Délégué des Usines Texti-

les « Al Kahira», Rue Kasr el-Nil, No. 9.

151 Lgvr (Otravio), Rue Hassan Sabry Pacha No. 18, Zamalek.

268 LEevy (SAMUEL EMILE), Agent de Change, Rue Kasr-el-Nil,
No. 35.

30 LOTFALLAH (S.E. I'Emir MicHEL), Daira Lotfallah, Ghezireh.
477 Lourtrr IBRAHIM, Awocat, Rue Khartoum, No. 12, Héliopolis.
276 MAAKAD WADIH, Rue Ahmed Shawky, No. 62, Moustafa

Pacha, Ramleh (Alexandrie).
305 MacHALY (MANSOUR MOHAMED AMIN), Directeur Général de

' Administration de la Statastzque et du Recensﬂment Rue
Mansour



LISTE DES MEMBRES
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133 MACHART (R.), Directeur Général du Crédit Foncier Egyp-
tien, B.P. No. 241.

383 ManER (Mme Hassan), Licenciée en Droit, Ministére des
Affaires Etrangéres.

496 ManEer (HAssaN YOUSSEF), Directeur du Bureau de la Presse,
Ministére des Affaires Elrangéres.

110 Mamer Henen, Rue Ramses, No. 10, Héliopolis.

513 MaaMoup AMIN ANIS, Bureauw des Recherches Economigues,
Ministére des Finances.

424 Maamoup Amiy Er Avouti, Avocat, Rue Kasr-el-Nil, No. 22,

533 Manmoup Bapawy EL Cuiati, Consul Général i I Admbas-
sade d'Egypte (Washington).

42  Manmoup CHOUKRI, Ancien Ministre, Rue Rifaa, No. 5,
Manchiet el-Bakri, Héliopolis.

321  Mammoup Er AWAR, Directeur de I Administration de U'Em-
prunt National, Ministére des Finances.

375 Maumoup FAKHRY, Ancien Ambassadeur @’'Egypte & Paris,
Rue Walda, No. 3, Kasr el Doubara.

127 Mammoup Himy SOuxaAH, Ancien Conseiller ¢ la Cour
d’Appel, Rue Farouk ier, No. 12, Guizeh.

394 Manamoup KaMEeL, Avocat, Rue Kasr-el-Nil, No. 47.

373  Mammoup MomammMED; Ancien Président de la Cour des
Comptes, Rue El-Falaki, No. 24

161 Mammoup MOUKHTAR MADKOUR, Awvocat, Rue Sarwat Pa-
cha, No. 33. . .

184 Mammoup SABER EL-AKKARI, Conseiller d’'Etat, Rue No. 87,

Imm. No. 21, Méadi.
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258

298

a7

503

163

283,

MAHMOUD SALEH BL-FALAKI, Sowus-Secrétaire d'Etat au Mi-

nistere des Finances.
Manmoun Zaxr, Rue Kasr-el-Nil No. 3.
Maksup (Hexri), Avocat, Rue Fouad ter No. 2 (Alexandrie).

MaLLET (JEAN), Administrateur de Socidtés, Villa 39, Rue 78,
Méadi.

MampouH ABDEL HAFEZ AMR, Rue El Salsoul No. 6, Garden
City. _

MampouH RIAz, Ancien Ministre, Rue Hassan Sabry Pacha
No. 22, Zamalek.

Mannicas (3. A.), National Bank of Egypt.

MANSOURIAN (G.), Ingénieur, General Engineering and
Transport Co., Rue Champollion No. 45.

MANSOUR 1SMAIL, Ancien Vice-Président de la Cour de Cas-
sation, Rue El Amir Farouk, No. 127, Guizeh.

MARCARIAN (A. D.), The Cherif Cotton & Trading Company,
Rue Sésostris, No. 16 (Alexandrie).

“MaRTINO DE (G.), Légation d'lialie, Rue Kasr el-Aali,

No. 15, Garden City.

Maranon (E. 1), Directeur Général de la Société Indus-
trielle du Moyen-Orient, Rue Abdel Khalek Sarwat Pacha,

~ No. 4.
'Marratia (Davip A.), ¢/o Levy Rossano & Cie., B.P. No. 127

(Alexandrie).

‘MgLEKA WAHBA, Directeur du Bureau Technique du Sénat,

Rue Pasteur, No. 2, Héliopolis.

M‘Eﬁczma (ERNEST), Administrateur de Sociétés, Rue
Baehler No. 3. '

MgssiQua (B.), Rue Chérif Pacha No. 26A, Immobilia.
MgssiQua (Marcer), Rue des Petits Champs No. 48 (Paris).
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277  MicHRIK1I (EpouarD), Awocat, Midan Tewfik, No. 3.

520 Misrany (EMMANUEL), Awvocat, Rue Talaat Harb Pacha,
No. 27, B.P. No. 176.

264 MonaMMED ABDALLAH ErL Amrasr (Dr.), Professeur & la
' Faculté de Commerce, Rue El Sabak, No. 33, Héliopolis.

548 MOHAMMED ABDALLA, Awvocal Général ¢ la Cour d’'Appel.

529 Mowuammep ABp En Hammp, Entreprencur, Rue Chagaret el
Mandoura No. 5, Rodah. ’

578  Momuammep App Er-Hammp Er-Souccari, Juge, Rue Khalifa
El Mansour, No. 18, Héliopolis.

222  Momuavmep Apper Hamip Moussa Maxpour (Dr.), Awocat,
Rue EI Fath No. 5.

570 MoOHAMMED ABD EL-NIONEIM Babr, Professeur a la Faculté
de Droit, Rue Ibn Sandar, No. 64, Koubbeh-les-Bains.

243  MonavMmED ABDEL RAHMAN HAFiz, Professeur @ la Facults
de Commerce, Université Fouad Ier.

426 Mouimmep AHMED GHONEIM, Conseiller ¢ la Cour de Cassq.
tion, Rue El Soubki, No. 4, Manchiet El Bakri.

267  MonammED ALy ALLOUBA, Ancien Ministre, Rue Mengg,
No. 4, Héliopolis.

385 MouAMMED ALY EL-GHATITE, Avocat, Chareh El Maleka
No. 189. '

80  Mouavmep ALy Imam (Dr.), Vice-Doyen de la Faculté de
Droit de U'Université Ibrakim Pacha, Abbassia. '

435  Momavmep ALy NASHAT (Dr.), Attaché au Ministére des
Affaires Etrangéres, Palais de Koubbeh.

379 Mouavmip ALy RoucHpy, Sous-Secrétaire d'Etat au Mings-
tére de lag Justice.
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172  MOHAMMED AMIN ["11\'1\1‘; Gouverneur de la National Bank
of Egypt. .

200 MoaAMMED BaHI ErL-DINE BARAKAT, Ancien Président de la
Cour des Comptes, Rue El-Guizeh, No. 7, Guizeh.

577 MouAaMMED BAKER EL SHALABY, Rue Fouad ler, No. 26.

574 MoHAMMED EFFAT, Conseiller d'Etat, Rue Mahmoud Sidky
Pacha No. 11, Agouza, Guizeh.

350 MoaamMMmED EL CHAFEI EL LaBBAN, Président du Conseul
d' Administration duw Crédit Agricole et Coopératif.

335 MouammED EL Saip Moumammep (Dr.), Professeur d’'Econo-
mie Agricole & la Faculté d'Agriculture, Rue El Afdal No.
17, Abbassieh.

188 MoHAMMED FAnmM, Avocat, Rue Sheikou, No. 30, Citadelle.

438 MouHAMMED Fanmy Er Kavaawi, Advoca?, Rue Chérif Pacha,
No. 28.

236- MouAMMED Fouap MOHANNA, Professeur & la Faculté de
Droit de U'Université Farouk ler (Alexandrie).

248 MouaMMED HACHEM, Ancien Ministre, Rue Eloui, No. 12,

547 MoHAMMED HaMmED Fanumy, Doyen de la Faculté de Droit,
Université Fouad ler, Guizeh.

316 . MoHAMMED HAMED MomAsses, Rue Rachdanne, No. 6, El
Orman, Guizeh.

538 MoHAMMED HAssAN Er GAMAL, Professeur & la Faculté de
Drot, Universté Ibrahim, Rue Heshmat Pacha, No. 19,
Zamalek.

196 MouamMMmED HiLmMy MouRrAp, Professeur @ la Faculté de
Droit, Université 1brahim, Abbassiah.

:

Mouammed Hitmy Issa, Ancien Ministre de la Justice, Rue
El Aziz Osman, No. 10, Zamalek. '
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166 MomammeEp HosNy Assas (Dr.), Chargé de Cours a la
Faculté 9!3 Comvmerce, Midan el Dokki, Imm. Kota, Guizeh,

o55 MoOHAMMED Hussemw I1zzer, Awvocal, Contentieux de la Ban-
que Misr.

MoOHAMMED IBRAHIM Faumy EL Salp, Délégué au Conseil
d’Etat, Rue Korah Tbn Shoreih, No. 2, Guizeh.

354 Momammvep Kaver, Hunamy, Ezbet el Siouf (Ramleh).

61 MomAMMED KAMEL Azwmi, Secrélaire Général adjoint de lg
Fédération Eqyptienne des Industries.

538  MomAMMED KAMEL Mounsy, Ancien Ministre de la Justice,
Rue Ahmed Chawky, No. 2, Guizeh.

76 MomavmEp MamMoup, Avocat, Rue Soliman Pacha, No. 14.

55 MomAMMED MamMoup Garar, Awocat, Rue du  Khédive
Ismail, No. 112, Guizeh. '

%92  MouAMMED MOURAD SALEH, Avocal, Rue Kasr el-Aini No. 68,

123  Monavmep Moussaap Sopur Ei ITRIBY, Controleur de lq
Comptabilité de la Société Générale des SUcTeries.

326  Momammep MusTAFA Er Koravy, Avecal, Ancien D?y-‘:’n_ de
la Faculté de Droit, Rue Khartoum, No. 4, Héliopolis.

382 Momavvep RacH, The Alexandria Navigation Cy., Rue
de I'Ancienne Bourse, No. 1 (Alexandrie).

572 MouaMMED ROUCHDY, Avocat, Chef du Confentieut de la
Bangue Misr. '

5 MOHAMMED SABRY MANSOUR (Dr.), Ministre de UApprovi-
sionnement, Rue Kafr El1 Dawar, No. 1, Héliapolis.

301  MouamvED SADEK Faumy, Ancien Conseiller & la Cour de
Cassation, Rue Dessouk, No. 11, Héliopolis.

281 Monammep SALEH Arnt Baraka, Rue Riad Pacha No. 40,
Hélouan. ;
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266 MoHAMMED SALEH (Dr.), dncien Doyen de la Faculté de
Droit, Rue Ibrahim Pacha, No. 11, Hélouan.

116  MowamMeDp Samt Mazen, Hue Soliman Pacha No. 14.
446  MopamMep TEWFIK KuALIL, Rue Kasr el-Nil, No. 47.

433  MouAMMED WEHEBA (Dr.), Professeur a la Faculté de Com-
merce, Université Faroul: Ier, Rue de Guizeh, No. 9,
Guizeh.

542 MouWAMMED ZAKI ABDEL Aziz, Adwvocatl, Rue El Azhar, No. 36.

25  MOHAMMED ZAKI ALy, Ancien Ministre, Rue El Mobtadaia-
ne, No. 43. '

2380 MouAMMED ZOHEIR GARRANAH, Awvocal, Rue Talaat Harb
Pacha No. 8.

409 MOHYEDDINE ARDINE, Sous-Secrétaire d’'Etat au Ministére du
Commerce et de I'Industrie, Rue Nabatat No. 8, Garden
City.

320  Morcos Hanna (YOUSSEF), Substitut au Conseil d'Etat.
519. Morcos Nacums, Rue Fouad ier, No. 106, Zamalek.

510 Morcos Souman (Dr.), Professeur @ la Faculté de Droit,
Université Fouad Ier, Rue Touman.Bay‘ No. 144, Zeitoun.

33 MonRTERA (Luciano), Agent de Change, Avenue Farouk, No.
124, Orman. :

202  MOSSERI (JACQUES), Rue Docteur Abdel Hamid Said, No. 8.
35 Mossert (Henri), Rue Talaat Harb Pacha, No. 25.

102 Mosserl (MAURICE N.), Rue Gabalayah, No. 10, Guezireh,

566 MosTAFA AHMED EzzepIN, Ingénieur, Haret el Misky, No. 6,
" Chareh El1 Maleka.

494 Mostapia KAMEL, Awnocal, Rue I{hairat, No. 34.
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192  MoustArpHA ABD EL-LATIF, Ancien Président du Contentieux
de U'Etat, Rue Farouk ier, No. 12, Guizeh.

7 MoustapHA Aziz EL-KoracHi, Sous-Contrileur Général du
Personnel, Ministére des Finances.

{18 MousTapHA EL HeErnaour, Imm. Osiris, Kasr el Doubara.

527 MoustapHA BL-KouUNI, Contréle des Changes, National Banik
of Egypt, Rue Soliman Pacha.

579 MoustapHA EL-NaHAS, Ancien Président du Conseil des
Ministres, Rue Nabatat, No. 9, Garden City. ‘

512 MousTApHA EL-SADEE, Rue Abou Bakr El Saddik, No. 91,
Héliopolis.

355 MoustapHA Kamar Favep (Dr.), Rue Saleh Karam, No. 15,
Choubra.

159 MoustapHA Manmoup Er Assvourr, Juge aux Tribunauz
Nationauz, Rue Amira Ferial No. 47, Guizeh.

508 MousTApHA MoHAMMED EL MEssar1, Rue Rodah (Port-Said).

51 MOUSTAPHA NOSRAT, Ancien Ministre de la Guerre el de la
Marine, Rue Ismail Pacha, No. 21, Garden City.

21 MoustaPpHA YOusseF (Kaimakam), Rue El Afdal No. 17,
Abbassieh (Charkieh).

356 MuLLER (EDMOND), Lecteur & I'Université Fouad ler, Midan
Abdel Moneim, No. i6.

201 Musraccar (G.), Villa Del Giglio, Rue Bahgat Aly Pacha,
No. 9, Zamalek.

598 Mustakr (WiLLiam), Rue Chérif Pacha, No. 16 (Alexandrie).

420 Niaar (''Enri), Rue Khali'i Ebn K1 Maamoun, No. 77,
Héliopolis. .

456 NABIH (YOUSSEF), Avocat, Rue Sésosiris No. 12, Héﬂiopolis.
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46

207
10
474

135

587

584

199

452

105

293

15

535
470

NApEL (MICHEL), Ingénieur, Secrétaire Général de U Amicale
des Techniciens et Diplomés de I'Etat Frangais, Imm. Wadi
el Nil, Rue Finney, Dokki. ’

Napourt (Fouap), Chef du Conlentieux de U'Adminisiration
des Posles.

NAGGAR (RAPHAEL), Société Générale des Sucreries et de la
Rajfinerie d'Egypte.

NAGGIAR (CHARLOTTE), Port-Said Salt (Port-Said).
Nacume Yousser, Rue Ibn Arheb, No. 6, Guizeh.

Nauas (JosepH), Docteur en Droit, Secrétaire Général du
Syndicat Agricole d’Egypte, Rue Soliman Pacha, No. 4.

Nanas (TEWFIK), Avocat, Rue Menasce, No. 73 (Alexandrie).

NASR ZAKARIA-AHMED, Docleur en Droit, Université I1brahim,
Faculté de Droit, Imm. Elhamy Hussein, Manial el Rodah.

NASSIF ZAx1, Ancien Conseiller, Rue Fouad Ier, No. 159,
Ziamalek.

NESsmM SOUROUR, Avocatf, Rue Fouad 1er, No. 19.

NeuviLiLE (P.), Ingénieur, Directeur Technique & la Société
Générale des Sucreries et de la Raffinerie d'Egypte, B.P.
No. 763.

NicoLames (S.), Rue Tewfik, No. 76 (Port-Said).

NIGRINE (SALOMON J.), Agent de Change, Rue Talaat Harb
Pacha No. 17.

Nus (CORNELIS), Administrateur de la « Philips Orient»,
Rue Gameh el Charkass, No. 34.

NOL;TE (RicHARD H.), Légation des Efats-Unis (Beyrouth).

OLTRAMARE (LEon CH.), Négociant, Haret el Daramally, No.
11, B.P. No. 501.

OREBI (ZAK1), Avocat, Rue Adly Pacha, No. 14.
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122

40

A72

432

176

66
388

215

117
399
314

19

Osmax KuaLiL 0Qsmaxn, Docteur en Droit, Doyen de la
Faculté de Droit, Université Ibrahim, Rue Chalt el Bagr,
No. 25, Zamalek.

OssorLa (RENE O. G.), Directeur Général Honoraire de la
Cairo Electric Railways and Heliopolis Cy., Ltd., Rue
Joseph Van Der Smissen, No. 15 (Bruxelles).

Papoa (Ffux), Avocat, B.P. No. 420 (Alexandrie].
Parno (J.), Avocat, Rue Fouad {er, No. 30.

Pasint (Prof. Emmuio GC.), chez M. Khalil Atalla, Avocat,
Rue Baehler, No. 1. '

PatHy (Laprstas), Rue de I’Ancienne Bourse, No. 2 (Ale-
xandrie).

Perez (J. H.), Agent de Change, Rue Sarwat Pacha, No. 41,

Perrer (HENRI), Professeur & D'Ecole Frangaise de Drojt,
Mounira.

PHOCAS (ALBERT), Avacat, Rue Fouad Ter, No. 25 (Alexan-
drie). -

PHRONIMOS (A.), Avocat, Rue Baehler, No. 1.
PrLavacHI (A.), Avocal, Midan Tewfik, No. 3.

PiLAVACHI (ZENON M.), Administrateur de Sociétés, Rue Hod
El Laban, No. 9, Garden City.

PoLkowsKl (VALENTIN), Rue Akaba, No. 4 (Cléopatra,
Ramleh).

Psavti (ATHANASE M.), Ingénicur-Agronome, Rue Talaat
Harb Pacha, No. 16.

RaBBATH (FERNAND), Admifr.zistmteur'a’e'Saciétés, Rue Emad’

el Dine, No. 18.
~Rapr Asou Serr Ravr, Rue Nabatat, No. 16, Garden City.

Rapouaxy KHALED, Professeur ¢ la Faculté de Commerce,
Université Fouad Ier.
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328 RAGHEB Iscanpan, .dwvecat, Place Bab el-Hadid, No. 7.

483 Raun (Dr. Rosert), Rue Sarwat Pacha, No. 7.

47  Riap Br Gamarn, Avocat, Rue Kasr el Nil, No. 38,
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A STATISTICAL REPORT ON COMMERCIAL WORKERS
AND THE EFFECT OF THE MINIMUM WAGE SCHEME
ON THEIR WAGES

by
Dr. AuMep HUSSEIN
and

Dr. M. A. Babpmy
Faculty of Commerce, Fouad 1st Universily-

When drafting lhe minimum wage scheme, we were
confronted with the faet that the only available statistics about
eommercial workers are the out of date results of the 1937
census, It was evident then that statistics about those workers
have lo be collected from the field. 'This urgent need for data
gave rise to a valuable opportunity to examine the degree of
success in Egypt of field investigations based on small repre-
senlalive samples covering the whole country. Such investigat-
ions are carried oult either to secure up-to-date information
hetween the census years or to collect data which are not avail-
able in the existing statistics, or to take the place of the complete
census in counlries where the inadequacy of funds and the in-
sufficiency of the qualified field workers would reduce the
reliability of the census results to a large extent.

The main value of the research under consideration lies in
the field work ilself : The tiresome and tedious travel all over
the country, the search for the required shops or installations
within the town and the conversalion with the employers who,
in almost all cases, helieve that the field worker is none but the
tax collector. The ccllected data supplied us with information
the time lag bhetween which and the only available information
about commercial workers is about 15 years. Some of the
resulting tables are more detailed than the similar available ones
and some of them study certain items for the first time.
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A one per cent sample of commercial establishments
employing workers was taken at equal intervals from the
records of the 1947 census. . The resulting sample invqlved
400 installations : 152 in Cairo, 90 in Alexandria, 28 in’ the other
governorates, 94 in Lower Egypt and 36 in Upper Eg’ypt These
installations were distributed over 56 towns. .

A simple schedule was used for collecting the data. It was
planned so that the required information could be obt-amed from
the shop owner without calling the worker or waiting for his

return.

‘Twenty-six lables were obtained by sorting the data. The
tables together with the schedule are shown in the arabic section.
The tables ctudy the geographic distribution and the number of
workers of the commercial installations, the number of working
days, age, sex and profession of the workers as well as their
relationship to their employers. Wages are then presented in a
detailed form. They are divided into daily, weekly and monthly
wages and tabulated according to age groups. Subsidiary in-
comes from work (such as tips or full residence with the
employers) are then studied. On the basis of these data, estimates
of the number of workers who benefit from the minimum wage
scheme and the amounts of the weekly raise in their wages could
be calculated. ,

The minimum wage proposed law divides the workers into
three age groups :

1) Men : 18 years and over;

2) DBoys : 15 years and under 18 ;

3)  Children : under 15 years.

The three groups involve both sexes. They were given

masculine titles because the over-whelming majority of the
workers arc males.

The 400 establishments were found to be employing 1299

workers distributed according to the above three age groups as
folows :

1) Men : 85.49.  2) Boys : 7.3%.  3) Children : 7.30}.
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Geogﬁ:phic Distribution of establishments and workers :

District

Cairo

Alexandria

Other governorates
Lower Egypt

Upper Egypt

District
Cairo
Alexandria
Other governorates
Lower Egypt
Upper Egypt

Percentage of employing

establishments
38.0 ¢ ,.,
22.5 %
T0%
‘)3 = 0
9.0 %
100 9%

Percentage of workers
15.6 9,
l)G 3 G'
5.5 %
16.6 %
0 %

100 94

The concentration of the establishments in the governorates

is obvious.

establishments and over three quarters of the workers.

Sizes of establishments : .
. 1t was found that the average number of workers per
establishment is 3.9 in Cairo, 3.8 in Alexandria, 2.5 in the other

governorates, 2.3 in Lower Egypt and 2.1 in Upper Egypt.
average for the whole country is 3.25.

These cities involve over two-thirds of the employing

The

Among the employing establishments it was found that :
employ one worker. These estabhshments employ 13.79,

44,509,
21.759,
13.759,

' 8.759,

of the workers,

employ 2 workers. These establishments employ 13.49/,

of the workers,

employ 3 workers. These establishments employ 12.79

of the workers,

employ 4 workers.
of the workers,

300% employ 5 workers.

of the workers,

These establishments employ

These establishments employ 8.39,

4.6%
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6.509, employ 6-10 workers. These establishments employ 14.89,
of the workers,

2.009% employ 11-15 workers. These establishments employ 7.59%,
of the workers,

1.759% employ more than 15. These establishments employ 25.0%
of the workers.

The percentage distribution of the establishments accord-

ing 16 their sizes in the different areas of the country is as
follows :

wolflgérsfin Governorates * Lower Upper Whole
establishment Egypt Egypt Country
1-2 61.1 9 T4.5 %, 83.3 %, 66.25 9
34 23.0 % 17.0 % 11.4 9% 20.50 9%,
5 or more 15.9 9, 8.5% 5.6 9% 13.25 <,

100 9% 100 2 100 ©, 100 o

Working days:—

It was found that about two-thirds of the workers in the
sample worked six days per week and 3% worked 7 days per
week. The data also showed that the percentage of workers
not having a weekly vacation increases as age decreases. It is
28.1 9, among men, 34.77, among hoys and 46.3 9% among
children,

Age Distribution :

The modal age interval was found to be 20 to 30 years.
The ages of over 50 9 of the workers ranged between 20 and
40 years. The interval 20 to 50 years of age involved more than
two thirds of the workers.

Relatives -

By relatives of the employers we mean here their sons (or
daughters), their brothers (or sisters), their wives (or husbands)
and their fathers (or mothers). This class had to be studied
alone owing to the fact that in almost all cases these workers
either live with their employers or get from them a multitude

of services the value of which is very hard to estimate, thus
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vendering it very difficult for the government to interfere bet-
ween the employver and this class of his workers.

It was found that one eighth of the workers are relatives,
50, of whom are sons or daughters and 25 9, are brothers.
One third ¢f the sons (or daughters) are under 15 years and a
half of them is 18 years or more.

Referring to the above mentioned three age categories,
namely men, boys and children the great difference between
the distributions over these age categories of relatives and all
waorkers is evident from the following percentage distributions:

Men Boys Children Total
Relatives 62 % 13 % 25 0, 100 %
All Workers 85.4 % Ti3% T30 100 %

among relatives is about 10 years less than
the corresponding age among all workers, the modal interval
in the case of relatives being 10 to 20 years. This interval
involves the ages of 40 % of the relatives. The percentage of
working children under 10 yers is 5.1 among relatives and
only 0.8 among all workers. In about 40 % of the establish-
menlz employing one worker, this worker was found to be a
velative of the employer and in 80 ©, of the cases this relative

wis he employer’s son.

The modal age

Clevical and technical employees :

This class involves 18.4 9 of the workers. Again the
difference between the age distribution in this class and among
all workers is obvious. All the employees in this case were
he 18 years or more. The ages of 28.5 % of the
individuals range between 40 and 50 years. This percentage is
Lwice the ecorresponding one among all workers. It is difficult
to find a modal é.ge for this class since the frequencies are
t equal between 20 and 50 years.

found o

almos

Womnen Workers :
The sample included 33 women only, ie. 2.5 % of the
workers. They are distributed according to age and relatiouship

to the employers as follows :
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18 years or more: 26 workers (2 wives and 24 non-relatives).

15 and less than 18 : 3 workers (one daughter and two
non-relatives),

less than 15 years: 4 workers (3 daughters and one non-relative).

”Wages: : .
59.6 9% of the commercial workers have monthly salaries
and 34.7 % have daily wages. The percentage of workers having
weekly wages (5.7%) is very small compared with the corre-
sponding percentage among industrial workers, the latter being
89.4 %.
It was also found that the percentage of workers having
‘daily wages decreases as age increases. It is 55.4 % among
children, 48.7 9, among boys and 32.6 % among men. It was
found that : :

The modal wage for men ranges between 20 and 30 piastres

and the mean wage is 23 piasters ; .
The modal wage for boys ranges between 10 and 15 piastres

and the mean wage is 12.5 piastres ;
The modal wage for children ranges between 5 and g

piastres and the mean wage is 7.6 piastres. . .
The average wage among all workers having daily wageg

is 20.8 piastres.

In the case of weakly wages it was found that:

The modal wage for men ranges between 100, 150 piastres
and the mean wage is 131.5 piastres.

The modal wage for boys ranges between 50, 100 piastreg
and the mean wage is 70.5 piastres.

The modal wage for children ranges between 30, 50 plastres
and the mean wage is 44 piastres.

The average weekly wage among all workers having
weekly wages is 128 piastres.

The corresponding figures for workers having monthly
salaries are as follows :

The modal salary for men ranges between 500 and 700
piastres, the average salary is 1360.2 piastres.

The modal salary for hoys range between 300 and 500
pnsh ¢s, the average salary is 368.4 piastres,

The modal salary for children ranges between 100 and 300
piasires, the average salary is 191.1 piastres.
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The great difference between the “modal and the mean
monthly salary among men is due to the presence of the
employees of the big commercial establishments who get very
high salarics. This is why the average monthly salary among
all workers rises to 1139.7 piastres.

Increases wn wages due to the minimum wage scheme :

The scheme proposes the following minimum wages in
non-agricultural employments : 15 piastres a day for a child
(under 15) 20 piastres a day for a boy (15 and less than 25) and
25 piasires a day or 625 piastres a month for a man (18 years
and over). )

The percentages of workers who would benefif from the-
scheme and the amount of increase in their wages are as
follows :

Men Boys Children

Percenlage of beneficiaries
among ail workers in the
category i2.6 9, 67.4 % 53.7 %
Percentage of beneficiaries
among all non-relatives in
the category. 46.7 9, 86.5 % 911 9
Percenlage nf beneficiaries
among all beneficiaries in
the sample. 80.4 9, 10.6 % 85 9

45.2 9, of all workers benefit from the scheme. The
modal weekly increase ranges between 30 and 60 piastres.
Worker whose increase exceeds this amount are 16.6 % only
of all the workers. They are distributed according to the amount
of increase as fcllows (—

0.8 9, have an increase between 120,150 piastres a week.
3.5 ¢, have an increase between 90,119 piastres a week.
12.3 9, have an increase between 60,89 piastres a week.

The law would raise the wages of all commercial workers
by 12.3 %.

Subsidiary Income from Work:

It was found that 16.5 9}, of the paid workers get subsidiary
income from their work beside their wages. The distribution
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of those workers accmdmg to the kind of subsidiary income is
as follows :

Tips : 7.3 %, Meals or residence (either in the establish-
ment or with employer): 4.3 %. Grants from the employer :
1.8 ¢4, Commission : 3.1 9.

It was found that 29 9, of this group get a subsidiary
incomes of one pound or more a week and 52 9%, get a subsidiary
income amounting to 50 piastres or more a week.

26.69, of this group had subsidiary incomes equal to 1009,
or more of theu wages and for 41 9, of the group, the subsidiary
income was 50 9% or more of the wage.

If the subsidiary income is considered as a part of the
worker's wage the above mentioned percentages of heneficiaries
and increases in wages would have 1o be modified as follows

Men Boys Children
. . - e — ._—'—-—._
Percentage of heneficiaries
among all workers in the
39.4 9% 63.3 % 48.6 of

category.

Percentage of beneficiaries
among all non-relatives in
the category 43.2 9 83.8 % 81.5 o
Percentage of heneficiaries

among all heneficiaries in
1.3 % 9.0 o

42.2 9, of workers would then benefit from the scheme,
9.8 9, of the workers would get a weekly increase between 1g
and 29 piastres,, 13.5 would get hetween 30 and 59 piastres ang
13.7 95 only of the workers would get a weekly increase of g0
piastres or more.

The law would then raise the total wages of the workers
by 10 %.

Dr. Aumep Hussex and Dr. M. A. Bapry.



NEWER ASPECTS OF LOCATION
IN EGYPTIAN INDUSTRY

by
Dr. GaMaL ELpiN MOHAMED SAmD
Economics Department University of Alexandria.

1.—Significance of the term location.

The term location connotes a relation between industry and
geographical area (1), but—as Florence puts it—the significance
to the economist lies in the relation of the industry to the
distribution of the occupied industrial population as a whole (2).
Moreover, many writers about location in Egypt as
elsewere have devoted much space to the study of the general
theories of location. To me, it seems idle to search for a theory
of location which may be used to explain the present distribution
of industry in Egypt and the industrial population. The present
distribution represents a growth from the past and can only
be understood in the light of that past. The explanation of
present location must therefore—as J. H. Jones (3) puts it—be
sought in a combination of circumstances including « historical
accident», rather than in a single cause or an inevitable chain
of causation.

Nevertheless, it is possible to some extent to disentangle
many of the factors influencing the distribution of industry in
Egypt during the last decade. The distribution of industry and
industrial population in Egypt is best shown by the results of
1944 and 1947 Censuses of Industrial Production.

2.—Analysis of present location.

The 1944 census reveals that, of 22,220 productive factories,
18 95 were located in Cairo, and 8 9, in Alexandria, while the

(1) Marshall: Principles of Economics, Chap. X, book IV, D. 268.
Eighth Edition 1947.

(2) P.S. Florence : Investment, location and Size of Plant, p. 34,

(3) Report: Royal Commission on the Distribution of the Industrial
Population. London 1940, p. 249. )
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total number of workers engaged in productive factories (1) as
a whole was 316,144, of which 23 % were in Cairo and 16 % in
Alexandria. The 1947 census shows that, of 26,742 productive
factories 4,650 units were located in Cairo, thal is to say about
17.4 9 of the total for all Egypt: 1,870 {facltories were in
Alexandria, i.e. about 7 9 ; while the total number of workers
engaged as a whole was 347,266, of which 23.6 % were in Cairo
and 20.5 9 in Alexandria. The relatively higher percentages
of labour engaged in Alexandria compared with Cairo inspite
of the comparatively lower percentage of number factories in
Alexandria than Cairo is mainly due to the prevalence of a
bigger size of factory as a whole in Alexandria than Cairo. '

, Such a high degree of concentration of diversified indusfries
in Cairo and Alexandria is perhaps the mosl siriking feature of
the location of industry in Egypt. Various factors account fop
the location of indusiry in these two cities :-

(i) Proa:imity to the market :

In Egypt, proximity to the market was of greater
importance in deciding the location of industries than any
technical forces. Cairo and Alexandria containing large
aggregatiors of the population, made the effective demand in
the twe cities greater than elsewhere. The 1947 population
census proved that Cairo had a population of 2,100 484 and
Alexandria 928,237 out of a total population for Egypt of
19,333,705 and that only 11 towns in Egypt had a population of
over 50,000 persons. Thus, the food, clothing and building
industries were the early industries which ecatered for the
demands of a rapidly growing community. Needless to say;
that income per head is much higher in Cairo and Alexandrié
than elsewhere, especiaily as landbords prefer tg stay in big
cities. A great portion of the purchasing power is therefore
consentrated in the two cities, and the country districts are, in
fact but badly depressed areas (1).

It must not be forgotten that the principle of minimum
differentiation can be well applied here, for once industries

(1) Yearly income per capita in the countryside averaged hertween
LE3 and LE5 (Report of Committee on Industry, 1948, p. 4)
while the average for Egypt as & whole was about L.E.30 in 1945,
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have been established in a region, favourable conditions are
created whiclh, in their turn, strenghten the afttractions not only
of the lacatity but also of the whole region in which the 1ndust1‘m-
have started to gdln external economies.

)

Thusg, as stated in the Barlow report on the Distribution
of the Industrial Population, «regional concentration... not
only offers further advantages to the «bhasic» industries but
also offers advantages to other industries. Thus the closen
distriet tends to grow like a snow—ball and become a large
« conturbation » (1).

Nevertheless, some * industries catering for the large
demand of Cairo and Alexandria have found other locations (2)
_as will be seen later—with advantages reflected in reduced
costs, which outweigh the transport costs involved. ‘

i) Availabiity of capital and enterprise, .

Financiers who are residents of the two cities were anxious
to keep their ancillary activities close to their main lines of
commerce or linance, unless technical factors interfered. The
supply of entrepreneurial ability was mostly limited to the two
centres ol cconomic. activity, especially in the early stages of
B gvpl s industrializations. Also indusiry requires a supply of
skilled tlechnicians, scientists, consultants, administrators,
accountants, clerks, ete., and all those are more inelined to prefer
living in cities, where the comforts and amenities of life are
available. The facilities that provide a general stimulus to
industrial efficiency, such as universities technical colleges, ete.,
are also available in the two ecities.

‘(iii] ,:lbunda-ncé and regularity of Labour

The amount of labour available and the regularity of its
supply was a factor favouring location in the two cities. The
supply of skilled and sem-skilled labour in cities and towns is
more elastic, owing to relatively higher standards of literacy
labour supply in rvural distriets is also subjeet to seasonal

(1) See Report p. 29. The term “conturbation” was given by Prof_
P.S. Florence in a report presented to the Commission,
(2) Or at least they believed so.

/
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fluctuations, being scarce during the cotton gathering season.
Industrial work is often taken up by peasants as a side-line to
their main agricultural work. This affects the kconomy of
firms located in rural areas, since it results in a high labour
turnover and a high percentage of absenteeism.

(v) The transport factor:

Cairo, capital of Egypt, is favoured by relatively better
systems of iransport, whether by rail, road or waterways.
Alexandria, the main sea port in Egypt, also enjoys convenient
transport. Other places in Egypt are less fortunate in this
connection. The entrepreneur has to incur the cost of providing
transport if the factory is established outside the big cities,
This may well affect the balance of the forces of location. The
difficulty is increased by a railway tariff which is framed tq
yield the highest possible revenue. The extension of transport
facililies however has created new possibilities of industrig]
developments outside Cairo and Alexandria. Improvements ip
the road system helped in creating new towns, such as Kafr El-
Dawar, Shoubra El-Khema etc. In the future it is expected
that this tendency will be accentuated as a result of vast pro-
grammes of road construction. Industrial cenires in rura]
districts are likely to arise on a larger scale. A good example
1s Kafr Kl-Dawar where Misr-Bradford (fine cotton textile firms)
created a new centre which attracted other firms such as the
new giant rayon company.

) Powg{e?' yenerating plants were established early in Cairo
and Alexandria and it was estimated in 1944 that 809} of Egypt's
electrical energy was confined to Cairo and Alexandria. (1)

Added to the above, the location of industry in Cairo and
Alexandria offered the entrepreneurs a chance to benefit from
external economies due to the expansion of industry as a whole.
The importance of external economies will tend to diminish
after a certain point, however for excessive localisation may
give rise to external diseconomies.

From the above it seems that entrepreneurs in Egypt found
in many cases that the optimum location which achieved the

(1) Bulletin of the Ministry of Commerce & Industry 1945,
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lowest cost per unit of output was in either of the two big
cities. As differences in location result in variations of costs, all
potentialities should be studied before choosing a particular site.
The location factor which leads to the greatest economies, and so
reduces the cost of the marginal unit to a minimum, should be
the factor to follow in deciding the location.

3.—Some special cases of location.
(i) Spinning and weaving.

The mechanical spinning and weavining industry which
came into being in 1930, depending on local and imported yarn,
became highly localised in Mehallat, Alexandria and Kafr El-
Dawar. In 1946 the principal Egyptian cotton mills, which
accounted for about 80 9 of the total output of the industry—
produced 32,900,000 Kgs. Of this 45 % were processed in
Mehallat, 43 % in Alexandria, and 12 9 in Kafr El-Dawar. The
choice of Mehallat was a departure from the traditional practice
(being in the two big cities). The supposed causes were stated
to be, the high degree of humidity, the situation in the centre
of the mosl important cotton growing zone, relatively lower
wages, availability of cheap land and availability of skilled
labour in the ranks of handloom weavers. These supposed
advantages proved to be without foundation. The difference in
humidity between Mehallat and Alexandria is negligible and
artificial methods are used at present in Mehallat. In the out-
ckirts and suburbs of Alexandria land is even cheaper than in
Mehallat. Nearness to the cotton growing zone is of no vital
importance, for the most important world cotton industries have
exisfed in areas even far from the supplying countries, mean-
while Alexandria is fortunate in having the privilege of blends
of many grades of cotton a matter which is highly appreciated by
the industry. Moreover location near cotton zone involves an -
inereased cost of transport of finished products to places of
consumption. The regional differences in wage-levels is.not a
decisive factor and there is no statistical evidence to prove that
such differences are real ; and even if they existed are generally
wiped off or at least minimised due to high labour turnover, high
percentages of absenteeism and higher costs of fraining ; or may
he changed by a powerful trade-union movement (e.g. the Mehal-
lat trade union comprises over 27,000 workers).
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The above economic factors point to Alexandria as a more
suitable place for the spinning and weaving of cotton textiles,
having the advantage of a highly organised cotton market, and
moreover it is one of the big consuming centres, and therefore
lHere are no costs of transporting the finished products.

(i1}  The Cement Industry.

The cement industry is one of Egypt's most important and
efficient industries. It is highly localised at Tourah and
‘Helwan (1) which are close to each other in the outskirts of Cairo.
Location took place near the source of raw materials, for rich
deposits of limestone exist within a five miles radius of the
producing firms. Shoal is brought by ship from the near-by
village of El-Saaf and gypsum is brought from El-Ballah near
the Suez canal, but the costs of transporting those two items are
small when compared with the total costs of the raw matervials,
But as the principal raw material is bulky and heavy, any
location other than by the source of raw material would he
uneconomical and would lead the increased costs. The present
location has therefore achieved great savings in delivery costs,
and ensured the least possible transport cost ecombination.

(iii)  The Sugar Industry.

The flocationsof the sugar industry in Upper Egypl is
governed by geographical considerations—the need for rather hot
climate for growing sugar-cane, and the abundance of cheap
seasonal labour. The five crushing plants naturally located near
the sugar-cane cullivaling areas as delays in crushing
lower the sacharose content of the sugar-cane and may cause
deterioration (2). Also the crushed cane loses weight whilst
brocessing, a matter which favours manufacturing near the
source of the raw material. The refinery is localed at Hawam-
dieh, far fo the north of the crushing factories. The decisive
factor for such location is the proximity to important markeis
of consumption in Cairo and Lower Egypt. Moreover the sugar
e ——

(1) Only late in 1947 a new factory was established near Ale-
Xandria. It started its production in June 1950 and its yearly
broductive capacity is 100,000 tons, while the other two Dpro-

(2 ducing factories have a capacity of 900,000 tons yearly.

J. Mazuel: Le sucre en Egyple, p. 126.
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company needs to import considerable guantities .of raw sugar,
if the refinery is to be working to capacity. It was suggested
that the refinery should have been located in belween the
crushing planis (1).  Bul, the above reasons, added to ths
company’s monopolistic position ;: the guaraniee of its profits by
the government, the absence of foreign competition due to the
prohibition of imported refined sugar, combined with a
diseriminalion policy in transport costs granted to it by the
railways, the resale price maintenance policy agreed upon
hetween the government and the company during the period
of lhe sugar convention are all factors that make the suggestion
for re-localing the refinery doomed to failure.

4.—Measurement of co-efficient of localisation for important
industries.

In my hook «Economics of Egypt» (2), I made the first
altempt to measure localisation for important industries. The
co-efficient of localisation gives a general picture of the degree of
local concentration of a particular industry as compared with the
distribution of the working population as a whole. Prof. P.S.
Florence in his book “Investment, Location and Size of Plant”
deviges the statistical measurement of this coefficient ; “when
workers arve divided up region by region as percentages of the
total in all regions, the co-efficient is the sum (divided by 100)
of the pius deviations of the regional percentages of workers in
the particular industry from the corresponding regional per-
centages of workers in all industry” (3). Prof. Florence adds
thal “‘complete coincidence region by region of the particular
industry : with all industry gives a coefficient of 0, extreme
differentialion (e.g. workers in the particular indusiry being all
concenfrated in one region) gives a figure approaching I.”

I had to be content, when working out these coefficients
for cerfain BEgyptian industries, with the figures published in
the 1937 Industrial and Commercial Census, since the necessary

(1) A. A. Ismail: The cost of transport and the location of industry
in Great Britain and Egypl. Ph.D, thesis presented to the
University of Birmingham, p. 435.

(2) Dr. G. E. M. Said: Economics of Egypt.

{3) See page 34.
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data for calculation was not published in the 1944 or the 1947
Censuses of Industrial Production. The ten industries taken in
this attempt were chosen according to their importance in the
national economy, measured here by the volume of employment
in each ; (the only possible measure). They employ between
them 58 9% of the total working population. The following table
gives the resulls of the computations.
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The table shows that coefficients of localisation varied
considerably for the different industries, being 0.26 in industries
connected with animal food and metallurgy, and rising to 0.49
" in the paper manufacturing industry. The textle induslries and
industries connected with vegetable food, oil and fat extraction,
chemicals and paper yielded a medium coefficient, while the
others yielded a poor coefficient of localisation.

More sensitive results would have been obtained, had not
the data for the industries been lumped together, for example
industries connected with vegetable {oods comprise eleven
industries, textiles comprise 16 industries, etc. Betier results
would have been obtained too, if there had been a greater number
of regions to allow analysis of the whole country county by
county.

It may be suggested that the tables of the Census of
populaticn would serve the latter purpose, but in fact, it may be
misleading because persons in the population census in Egypt are
classified according to their place of residence and not employ-
ment.

There remains few words to be added. There are some
new dynamic factors at work now and which will certainly
affect the future trends for location. Industry most probably
will move towards the South at Asswan, if the generating of the
hydroelectric power is to be taken serious. There is also another
probable future trend, for some industries may locate In the
Northern Delta, with the aim of the coming into being of rural
reform as is understood from the new egyptian move. A third
trend may be towards the Red Sea near the oil fields.

The social aspect of the problem of location should receive
more attention now, as social costs may exceed by far marginal
private costs.

G. E. M. Sam

) ’ Ph.D. (Birmingham)
Alexandria, August 1952.




THE NATIONAL INCOME OF EGYPT
1950

by
MAIMOUD AMIN ANIS
Ph.D. Econ., London, F.R.8.S., B. Com. Cairo.

This is a new issue of the series of the National Income
of Bgypt. The first and second issues appeared in 1950 (1) and
1951 (2). This new work attempts to present in brief the
elements of the national income of Egypt of 1950. It is written
with the assumption that the readers are familiar in a
general way with the techniques of the national income. For
the benefit of those who do not have this familiarity or wish

to be more acquainted with the question, my 1951 publication
will serve their purpose.

The present as well the last two works are offered humbly
with the full recognition of the difficulty of knowing with some
degree of certainty the figure of the national income. It is
presented also with the awareness of the complexity of the
question. If T nevertheless have the hardi hood to take up this
question again it is«in the hope that this series may contribute
to the development of the statistical machinery to improve the

estimates.
A. ANIS

Bureau of Economic Research,
Ministry of Finance.

Cairo, Sept. 1952.

(1) The National Income output and Expenditure of Egypt for the years:

1937-1945.
(2) A study of the National Income of Egypt, L'Egypte Contemparaine,.

Novembre-Décembre 1950, ne 261-262.
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an unfortunate fact that no adequate statisties for the

national income exists in Egypt. The lack of trustworthy
statisties is indicated by such conditions as : very tardy pub-
lication of yearbooks and census reports. vague definitions, lack
of important data...

The

main gaps in the Egyptian statistics of the national

income are caused by the non-existence of reliable statistical
material regarding of the following items:

The

The

1) Rents of lands and buildings

2) Wages paid in agriculture and agricultural profits
3) Commercial and Industrial profils

4) Salaries and wages in general

5) Employment.

available statistical material could be allocated to -

1) The population Census in 1937 and 1947.

2) Census of Commercial and Industrial Establish-
ments in 1937.

3) Census of Agricultural Production in 1937 and
1947.

4) Census of all Industrial Establishments in .1942
1945 and 1950. '

5) Census of wages and working Hours in 1942, 1945
and 1950. '

G) Census of Industrial Oulput in 1944 and 1947,

caiculation of Egypt's national income for 1950 is

attemped here. The three fold approach through income-output

expenditure is applied to make the fi u !
: < gures compar: i

the previous estimates. ) .

The method of approach -

t) Output approach : The measurement of total
yearly value of all goods and services produced
by the community.

R) Income approach : The estimate of agaregate
current vaiue of income in money and kind of
spersons normally resident in the state for
services which command monetary reward:
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3 Bxpenditure approach : The mode of disposal of
income by its recipients.

THE CALCULATION OF THE NATIONAL INCODML.

Payments which represent transfer of income through the
medium of the Slate. The so-called transfer payments are
excluded from Ihe national income. They mainly consist of
interest paid on the nalional debit and sueh payments as old
age pensions.  The freatment is based on the ground that the
payment does nol accrue from the produetion of goods and
services.

Income from land and buildings is included whether
properly is owner-cecupied or rented. This is because houses
and lands arve a type of real capital which have customarily
1 rent.

The value of domestic services performed by housewives
is excluded on practical grounds, where as payment in cash of
domestie services is included.

, Farm produce consumed in farm households withoul the
process of sale is valued at prices which the farmers receive for
similar goods sold. No attempt is made to estimate this item
separately {or lack of statistical material,

Private  income comprises the aggregale of incomes
of individuals and companies from all sources, whether or not
for services rendered. It includes «transfer payments» and
mdistributed profits of companies, but excludes profits acerning
to the State as entrepreneur renumeration.

Personal disposable is the private income after deduetion
of taxes (excluding indistributed projets of companies).

THE NATIONAL INCOME AND EXPENDITURE.

The cstimates for 1950 are shown in four main categories
m table I. The figures of 1939-45 inclusive are also given. There
were three main sources of information :

L. — Rates of non-agricultural wages supplied by the
Statistical Department as a resull of hall vearly inguiries.
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TABLE 1.
THI. NATIONAL INCOME (L.E. M.).
U /O |
Income Category 1930119401941 1942|1943|1944 1945|1950
i | | l l i
i | | ' | |
Rents (1) Lol ocemncmamossense 35| 38| 38| 47| 63] 73] 90| 130
Building oo 13) 13 14 15| 15| 16| 16| 40
Profits and Interest | | | | | |
Agricultural (2) e 23| 23] 33| 60/ 58 76, 79| 100
Non-agricultural [ [T .40 507 59| 81| 96] 112] 123| 230
Salaries and Wages (4)....oovvveeiiiinnnnnn 53| G3| 85| 118 147| 172| 185| 325
Government Income (5)..................... too6] @7 10] 11| 11} 13] 11| 20
I~ F B F b 0 F
Total............" 170| 195] 239] 332| 390| 462| 504| 845
Add. | I l | [ | | (6)
Undistributed profits ... ..cccoviiiiins —| -l =] 7 7 13| 13| 10
' 1m| 195] 236] 339| 397| 475] 5 17| 855
i !
BITOrS  tovveevennnmrnnneneeees f== "l-—— 4~ 8|—13|— 1[—11{——1.)|+ 5

b O, I .
Wet National Income at Factor Cost| 168| 191] 233| 326| 390| 464| 502| 860

Profits by definition are taken hefore deduction of income tax.
They include income helow tax exemption limit. Aggregale profits here
are net—after current business expenditure have heen deducted.

TABLE 2.
THE NATIONAL INCOME (Percentages).

Income Category

[ 1 ] [ - |
1937-39 |1940(1941]1942]1943(1944]194511950

[ [

: |

|

|
0 |

|

7]

|
20.0/ 19.3 21.0] 21

l
Rent of Land and Buildings ...... 28.7 | 26.7] 21.8] 18.7
Profits and Imberest ..c.cciiaca ' 365 |37.4]38.8] 42.4] 39.6] 40.7| 40.0] 38
Salaries and Wages  ...............| 31.2 | 32.3| 35.4] 35.6( 37.8] 37.2| 36.8] 38
Government Income ................' 3.6 | 36| 4.0/ 3.3] 2.6/ 2.8 22] 3

2. — The State budget which provides the aggregate
figures of salaries and wages of all Government officials.

3. — BSpecial agricultural wages inquiries conducted by
the Ministry of Social Affairs.

4. — Private inguiries.

—_—

(1) Allowance has been made for maintenance and repair. Rent of Public
Buildings is included. Rent of dwellings exempted from house tax
has been ineluded in 1950-1951. :

(2)  Including Live-Stock Production,

(3} Includmg professional earnings.

(4) Wages include an allowance for income in kind.

{5) Miscellaneas’ Government income such as trading profits, receipt of
public enterprises and financial operations.

(6) Estimate.
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RENTS.

Buildings. —— The method of estimate is based on the
amount of house tax collected annually.

Land. — Rent of arable land is based on ingquirics on a

limited scale condueted Dy the Ministry of Social Affairs to
arrvive at the average rent per feddan in the various years.

PROFITS.

The non-existence of the global Income Tax in Igypt
before 1950 rendered any attempt to estimate the income of
])ers.-ous or companies extremly difficull. The method of
estimaie consisted of adding up incomes from different sources
in the Cairo Area as representing about 50 726 of the {axable
capacily of the whole country. For 1930, some figures on the
income tax returns were available for the whole counlry.

The item interest refers only to inferest paid to individuals
c¢cn money depeosited in banks other than government institu-
tions. National Debt interest, considered as transfer payment
is excluded from the national income tables. However, it is
included in the private income. All other interest appears as
profit of the recipient business firm.

TABLE 3.
THE NATIONAL EXPENDITURE (L.E. M.).
(T, 'R IO I O

Category 11939(194011941|1942]1943/1944(1945/1950

I I

. /I U T I R R

Personal expenditure on consumers’| | | | | ] h |
goods and services .....................] 148| 146]| 167| 228 271| 292 326{ 630
Government and Local Authorities...| 27| 27| 32| 41| 57| 64| 80| 178
Capital formation ........occovvveveenen... | 8| 33] 51| 76| 78| 132| 122] 113
National Exp. at market value ......... ' 183] 206! 250| 345 406| 488| 528] 941
SUDSIAIES eeeereirirerirrr e i 3 @] 23 3 .6 B[ 10 32
Less Indirect Taxes .......ocec.oooo.] 18] 18| 20| 22] 227 20| 36| 93

S U '
Net National Exp. at Factor Cost...| 168] 191| 233| 326] 320| 464| 502| 860

Table 3 is designed principally to show the proportion of
national income expended on the main items of expenditure.
Each individual disposes of his income in three main ways: by
expending part of it on goods and services for consumption, by
paying part of it to the State in taxalion and by saving the
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remainder of it. The income earned in salavies, wages, profits
and rent for the preduction of goods and services is generated
by ihe expenditure on the purchase of those goods and services,

Perscnal expenditure on goods and services covers gll
expenditure by families and individuals, valued at the price
paid for them: by the consumer. Personal expenditure showsy
the money vslue of all consumers’ goods and services eithp
bought or received by them as income in kind. The figures
here are therefore at prices which include indirect taxeg and
dues which appear in the market value of those goods and
services. They include the amount of Government subsidjes
which do not enter into market values.

Expenditure by Public authorities is treated. Separately
under item 2. This item comprises expenditure by Government
and Public Authorities which avise from a direct demang fopr
goods and services. Government expenditure given here ig not
1 consistent measurc of the total amount of goods and serviegg
at the disposal of the government since they include Sources
obtained by barrawing or by the sale of capilal goods. Subsiqjes
are not ineludert in this item.

Rent of land and dwellings, whether paid by the tenany
or imputed (i.e. when the property is owned by the person
using it) is included. Net overseas investment and capity]
formation at home emerges as the difference hebween subseunm__
items in table 1 and 3. )

Subsidies are restricted to the classes of payment Madg
by the Ceniral Government toward the cost of goods and
services bough! by the public : such as agricultural subsidjeq
bread subsidies, grants in respect of fertilizers, grant to Cel‘eau'
cultivators, subsidies for civil aviation companies.

. Indirect taxes consist of taxes on outlay. These taxes
require to be reducted from the national income al market
price since they enter into the market value of goods and
services but do not renumerate any factor of production, i &l
do not malke part of the national income. Among the majy
items of indirect taxes are customs and excise duties, tobaceq
and cigarette dues, entertainment tax, stamp duties, motqy
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vehicles duties, broadeasting receiving licences. The estimated
amount of faxes which enter into the value of exports has been
deducted since their value is not included in the total value of
goods and services consumed within the country.

1t will be noted that the total income (table 1) and total
expendifure {table 3) are formerly identical. It can readily
be seen where rents, profils, salaries and wages appear in
table 3. Wages and salaries of public servants (table 3) item
2 arve identifiable with the constituents of item 3 table 1.

Items 1-6 of table 3 contain non-public services, profits.
salaries and wages ...... Rents are obviously part of item 1
table 5 and se on......

It can also be noticed how other elements disappear
through positive enlries cancelling negative entries. Indirect
laxes, negalive under item 6 table 3, cancel oul the correspon-
ding positive constituents of item 1. Subsidies on consumers
goods and services are positive in table 3 (under a separate
item) and cancel with negatives in ilems 1-6 because costs
of production, salaries, wages and profits exceed the cost at
market price by the amount of subsidies.

PRIVATE INCOME AND EXPENDITURE.

Private income is the total income, cash and kind from:
all sources of persons -normaliy resident in the State.
Accordingly it is derived from the national income by deducting
income of public authorities and adding transfer payments as
shown in table 4.

In calcufating the gross consumption of crops, deductions
have been made from ftotal productions to account for seed
requil‘emen{.s for the fOllOWing season’s crop and export. On
the olher hand additions have been made for imports.

Deductions have been made also for loss due to faulty
threshing, the depredation of pests or to olher causes. Moreover
it is recognised that the consumption of any given year is noi
truly obiained by the above method, there is also =
carry over to be reckoned with whiech may vary from year ie
year according to the size of the crop.

—
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Retail wvalue were estimated by multiplying quantities
consumed by the average prices at Cairo official markets.
Where prices were quoted for many varieties of a particular
commeadity. the main  variety was - chosen. As regards
eonsumption of non-food items estimates were made according
to the results of some cost of living inquiries. The values shown
for all items are likely to be overstated to the extent that they
include expenditure by temporary residents in Egypt.

TABLE 4
PERSONAL INCOME

| W . i
Category 1939(1940,1941 1942|1943 |1944| 1945|1950
| |

o b

| L.E. 1,000,000
National IDCOME  .ussiecsimssssiemsmsens . 168! 191] 233 326] 390! 464| 502] 860
Government INCOME ....cocoviviveiveiennes j— 6 — 7|— 8/—11|—11|—14|—11|—21
BITETEN0E  woisivsunimmivas e ssissssies | 162 184! 225| 315| 379| 450| 491| 839
Transfer Payments ..coamasaaiaes 6 6] 6] 7 9l 91 8]
Total Private Income before Tax......! 168] 190| 231] 322| 388| 459| 499] 849
Less Liabilities for direct taxes ...... '— T7}— 9|—10|—13|—19|—19]—201—31
Private Income after Tax ..oooeveeeeess ' 161 181] 221| 209| 369] 440] 479| 818
Less undistributed profits .............. =l = = 7 % 18} 13| —

I | | |
Perconal Disposable Income ............ ! IGII[ 180] 221] 302| 362| 427 466] 818

PROPORTION OF PERSONAL INCOME REQUIRED
TO MEET TAXATION.

Category '1939,19'«10;'1941|‘1942i1943i194411945;1950
| | | | | r |
Personal INeOMA viiiairiasmamiom ! 1F1| 130! 221] 302| 3621 427] 466 818
Direct TAXES  .ovevrrrireeerirenirnnernnennns 71 8] 10! 13| 18] 19] 20! 31
INAITEEE THREY s omimesresssmsemss "18] 18! 20 22 22) 29] 36] 93
Less’ BUbSIAif - cwvmnsnsnim st i 3 3 3 3 6 5] 10 12
Total Tax liabilities .. 22| 24| 27 32] 33! 43| 46! 112
Tax liabilities as a pc:centage of | ! | | | | ! |
personal INEBMe  cumasanssinan | 14| 13| 12| 11] 1€1 10! 10| 14

| | [ I [ i
Category 11939]1940/194111942]1943]1944 (1945|1950

1 1 T & & % |

Personal Expenditure on consumer's | | i | t I | !
goods and services ....... ..l 81 71| 67| 66! 67| GO/ 62| 70
Ditto—Gov. and loecal authonhes | 15] 131 13| 12| 14] 13| 15| 18
Capital formation ......c..eeesevenns | 4] 16| 201 22] 19| 27| 23| 12
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TABLE 5. . (L.E. 1,000,000.)

EXPENDITURE OF PRIVATE INCOME IN MAIN CATEGORIES
AT CURRENT PRICES.

I I [ 3 1
Category 11939,1940{1941|1942|1943|1944]1945] 1850
R I
BOOH, wamucsscnsisionsissuiibs s o | 94 | 90| 106| 152| 175| 185| 208|348
Cigarettes and Tobaceo ............. | 12 | 13] 14 20] 27| 29| 33| 37
BEVEESEES  wovscimsssmmmsmmnoramirmsnsnss | @5 1] 1] 1] 1] 2| 2| 8
Clothify  ccnnummmmumisins | 11 | 13] 13| 12| 21| 22 25[100
Commuinication  iciiiicosienn | 41 4/ 5 6] 8 8 9 ..M
Amusements  coeeceiiecineeeinaiennn, | 2 2| 2] 3 4| 4[ 4| ... (D
Rent of dwellings .....ccooeviiiins | 12 | 12| 12| 12| 13| 13| 13] 35
OLBEL TEEMMR.  svewessssmesmemismne messpsnes | 125 13] 15| 19| 22| 24| 32[115
Private savifg ..cssensesssssimeseses | 13 | 33| 753{ 7] 81| 110I -}D 175
I e I M o loomit=i® ol
INBOMIE.  wovcsesvsmsensonmasasss sssinaiesssss 151 | 181] 221] 302| 362| 427| 466|818
TABLE 6.

MAIN CATEGORIES OF PRIVATE EXPENDITURE (percentages)

I I I
Category | 1939 1940 1941| 1942

I
| 1943| 1944| 194.:; 1950
I O T [ [
Food Consumption | | | | | | ’ |
Dairy Producls ...oissaiuasiioes | 6.6/ 7.0/ 6.8] 7.1} 95| 105] 9.8| 6.
WIBRE .oceosmosiormammsbbosphishomiabsiensss [ 6.8 17.2] 9.0 9.3]| 10.2] 10.6] 12.0| 13.0
Bread  cooveeeececieecieeeesnnenien, | 34.4| 336] 3L.7] 32.6] 20.2] 24.5| 26.6] 13.0
Other items of food consumption| 14.8] 14.2] 15.9| 17.4] 15.2| 16.7| 15.6] 24.0
Total food consumption ............ G2.6] 62.0] 63.4} 6G6.4| 64.1] 63.2| G4.0] 56.0
Cigarettes  ......ccociememiennns] 841 88| 82 87 9% 99| 102] 59
REOE  cucivmmennmiss g [ 81| 82 72| 52| 47| 44| 4.0/ 54
Tea, Coffee and Duuhs .............. | 3.5] 4.0| 3.9 3.8 3.7 38| 43| 39.9
Other items .........coceevvmivveieinenens | 17.4| 15.3| 18.2] 17.1] 17.8] 20.4| 18.5] )

R T IS N T T
|100.0{100.0,100.0/100.0] 100.0|100.0]100.0{100.0
W S L [ D N

The inecrease in the value of expenditure -is mostly
a reflection of the inerease in prices. To correct the resulis
for price changes, table 7 has been computed. This table
shows that at 1939, expenditure on food did not increase
substantially over thal period. Compared with 1939 we notice
an increase of 3.4 % and 4.2 9% in 1942 and 1945 respectively.
In 1950 increase was 10 9% while for 1940, 1941, and 194Z
the figures have declined by 6.4 %, 9.9 % and 5 % respectively.

(1) Included in other items.
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TABLE 7.
PEERSONAL EXPENDITURE ON FOOD AT 1939 PRICES.

1 [ |
Category 1939{1940[1941[1942|1943|1944 (1945|1950

([ [ ! I

| [ o
Millions of pounds .........cocceereeniinnnnns | 94| 87| 84| 96| 92| 88] 97| 10+
PerceNtages  ...ooocoiieeiiicieninenrieens | 100] 94| 90] 103| 99] 95| 104| 11n

THE NATIONAL PRODUCT.

‘'he National income for any period may be defined as
the value of goods and services which plan into being during
that period, avoiding double counting of those goods and
services produced at one stage of the produclive process and
consumed in another. In other words the national income
is the net total of the value of goods and services available for
consumption and investment.

SOURCES OF INFORMATION.

(1) Ministry of Agriculture and Statistical Depariment,
returns covering acreage and production per feddan
per each crop and output of dairy products.

2) Census of Agricultural Production in 1939 and 1949

{
(3) Official wholesale Prices.
(4) Census of Industrial Output in 194% and 1947,

NET OUTPUT.

The net output of agriculture is defined here as the ne
receipts for agricultural produce whether sold by the farming
community as a whole, consumed by the farmers without
process of sale, or subject to inter farm {ransactions. The figures
cquoted ecover agricultural production, paultry, meat, dairy
produefs and fish in each year, deduction being made foy
malerials and services hought from other producers ; obtained
from abroad or carried over from past years. TFor industry the
figures of industrial output were adjusted so as to exclude such
expenses as (a) cost of raw malterials; (b) cost of fuel and
electricily (¢) depreciation of buildings and machines,
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The figures of the national income according to this
definition differ from the private income Lefore tax. The main
difference lies in the fact that they do not include
transfer payments. Such estimate may be termed « Net national
Income ab Facitor Cost» meaning the total value of goods and
services that producers receive for the sale of themr products.

TABLE 8.
[ 1
THE NET NATIONAL OUTPUT (L.E. M.).

VR T O S Y -
Category |1939]1940,1941|1942 (1943|1944 1945|1950

| | (O [ R B
Agriculture (1) oo | 81| 82] 92| 130| 157| 187| 217| 374
Manufacturing  ...coccovvrvvinieenrinnnn. ' 13| 17| 26 37| 46| 57| 54| 105

Commerce | 11) 16| 23| 33| 42| 52| 50|
Transport 6| 9] 10/ 14 16| 17| 15;;150
Professions.  ...cuceeessesesisvsenmmmmnsomms I 17| 21| 26] 35| 41] 47| 50[*115
Service of persons ..... w8 9] 10/ 13| 15| 16| 16| 35

Public services (2) ..... |12 12] 12| 13] 13| 13| 13|
Rent of dAWellNgS ......ccccevereeieeeinenne | 12| 12| 12| 13] 13} 13| 13| 40
OUher SEIVICES rveiissirsnsiivivensioniss [ 9], 12| 17| 25| 32| 38| 42|**46
Total 166] 188| 227| 314| 383| 453| 488| 865
Errors 2 3| 6] 19 7| 11| 14|]— 5

Net National output at Factor Cost| 168| 191| 233| 326/ 390] 464| 502| 860
(A S O N (R S .

N |
(Percentages) |
49| 44| 41| 41| 41| 41| 44| 43

ARPICNIBUrE civviissvinersisvesimissivinss |
Manufacturing ..., 8] 9] 11| 12| 12| 12| 11| 11
COMINETICE wiciesvssesysblinderainaisiiog 7 9] 1e0] 11| 11| 12| 10| f

TIHOSPOTE, s i ' 4] 5] 4] 5/ 4 4 3t
Professions:  ..icaics.ingasiieessieg { 10| 11] 11| 11} 11] 10| 10] *13
Service of persons ...... 5/ 51 4] 4] 4| 4] 3| 4

Government services ... «| &8 5] & 5] 85 6l (i|€12
Other SeIVICES. ....cvcerisrsessmrermeeyurassass 12| 12] 13] 12| 12| 11| 11|

Table 9 shows the value of the gross and nef agricultural
crops and industrial oulput together with the corresponding
volume Iigures. Figures of the gross output of industry are

(1) Including Live-Stock products,

(2) The figures represent payments to government Officials engaged in
non-industrial public servizes only; religion, education, defence. ..
There are some 280.000 employees attached to the Government service
A great number of them is engaged in other branches of economic;
activity, agriculture, manufacturing, transport, etec..

*Publie services are included under this item for 1850 only.

**Services performed abroad were deducted.
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not given since they include a greal amount of duplication.
The output of so many concerns, being merely the raw materials
of other concerns. Gross agricultural output is free from this
statistical defect.

‘ TABLE 9.
AGRICULTURAL AND INDUSTRIAL OUTPUT (LE. M.).

L}

! . Volume Net
Value at Current Prices ( Value at 1939 prices) Agricultural
3 and Industrial

. | ———— o
Agricultural Industrial Agriculture | Industry P
Output | Output |  OQutput | Output |
TGmss | net l net Gross ‘ net ’ net Value | Valume

1939 | 8 | 54 | 13 | 8 | 54 | 13 | 67 | 67
1940 | 80 | 47 | 17 i 80 | 49 | 15 | 64 | 64
1941 | 97 | 61 | 26 { &6 [ 4% i 18 | 8 | G5
1942 146 | 88 | 37 | 67 | 40 | 19 | 12¢ | 60
1043 158 | 96 | 46 | 64 | 39 | 20 | 142 | 59
1944 194 | 172 | 57 | 67 | 43 | 20 | 175 | 63
1945 227 | 138 | 54 | 69 | 44 | 18 | 192 | 62
1950 380 | 280 | 105 | 110 | 83 | 31 | 38 | 114
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’ LEGYPTE INDUSTRIELLE
%83me Année — No. 7T — Le Caire — Novembre 1952

Annuzire de I'Industrie de 1931-52.

Chroaique de l'industrie éayptienne.

La modification de la loi sur les Socié-
tés Anonymes,

L'ald2 " geuvernementale a l'expor-
tation ‘dans les pays europlens.

Questions Fiseales.

A travers la Presse Technigue.

Informations diverses.
Statistiques de l'industrie (coton, sofe,
laine).

Nombres indic2s des prix de gros.
Syndicats ouvriers.

Adjudications Gouvernementales,
Actes 1égislatifs intéressant 1'industrie.
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- 288me Année, No. 8 — LE CAIRE, Décembre 1952

Editorial: Le projet de loi sur les
Sociétés Anonymes..

1a visite du Lewa Mohamed Naguib
a la Fédération.

Chronique de l'Industrie Egyptienne.

Formalités a sulvre pour lo.tention
du certificat relatif a la situation
mileitaire.

The Red Sea Canal, by Ali Shafei.

1.2 crise mondiale de Yindustrie
textile.

A travers la Presse Technique.

Statistiques industrielles, agricoles @0
financiéres.

Informations diverses.

Mouvement de formation des Syndi-
cats Quvriers. .

Actes législatifs intéressant l'indus-
trie.

Table des Matiéres de 1952.
Adjudications Gouvernementales.

THE BRITISH CHAMBER OF COMMERCE
OF EGYPT JOURNAL

VOL. XXXVIII — No. 9 — CAIRO, SEPTEMBER, 1952

The 1952 Air Display.
The Estate Duty Law.
Notes of the Month:
The New Cabinet.
Military Governor-General
Economic Survey of Egypt.
peparture of Mr. H. E. Earle.
New Companies,
Weights and Measures Law.
1ifting of Censorship on news-
papers, etc.
Public Works and Municipal
Services Congress and Exhihition,

Statisties.

The Regulations Applyving to the
Stamp Duty Law.

London ILetter.

Law Relating to Passports and the
Residence of Foreigners.

Foreign Trade of Egypt.

New Inventions and Proceszses.

Market Reports for August-September.

Fgyptian Government Adjudications.

Stocks and Shares.

Officers of the Chamber.

Particulars of Membership.

VOL. XXXVII, No. 10—CAIRO, OCTOBER, 1952.

.Land Reform.
Amendments to Customs and Gene-
ral Ad Valorem Duties.

Notes of the Month:
New Cairo Premises.
Britain Release £5 millions to
Egypt.

Death of Mr. T. Francis.
Travel Allowances.
Rent Reduction Law.
Law Relating to Passports and the
Residence of Fcreigners.
Restrictions on Entry into Customs
Zones
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Crescent-Winged Aircraft.

" Spreading of False News.

Breaches of Law to be trled by
Court Martial. .

Weights and Measures L'm.

B.0O.A.C. Shows Profit.

Statistics.
Regulations
Permits.
Price-fixing and Maximum Profits.

The Land Reform Bill.

relating  to  Import

London Letter.

The 1952 Commercial Motor Show.

Foreign Trade of Egypt. i

The Smithfield Agricultural Show

Market R-eports ifor September
QOctober. ’

Egyptian Government Adjudications.

Stocks and Shares.

Officers of the Chamber.

List of Members.

Particulars of Membership.

VOL. XXXVII, No. 11—CAIRO, NOVEMBER, 1952.

November Review.
Pure Drinking Water for Villages.
Notes. of the Month :
Taxation of Profits derived from
Commerce and Industry.
Imports Permits.
Additional Tax
" Institutions.
Travel Allowances.
Exit Visas.
Lifting of
papers, etc,
Ald. to Vietims of Riots of January
26, 1952
The Land Reform Bill.
Wages and Working Hours of Agri-
cultural Workers.

Law Relating to the Employment
of Men of Military Age.

Year Book for 1951-52 of the Fede-
ration of Egyptian Industries.

for Welfare

Censorship on_News-

Amendment of Stamp Duty Law.
The Custcms Tariff.
Weights and Measures Law.

Standardisation of Hack Saw -
Blades. ;
Skinners’ Cotton 7 Wool Trade

Directories.

The Owen Falls Dam Scheme.

Supplies, Price-Fixing and Maximumny
Profifs.

Statisties. -

The London Motor Show.

Foreign Trade of Egypt. /

London Lefter. .

Britain's Balance of Payments,

Egyptian Government Adjudications.

Market Reports.

Stocks and Shares.

Officers of the Chamber.

Particulars of Membership.

VOL. XXXVIII, No. 12—CATRO, DECEMBER, 1952,

December Review.
The Land Reform Bill,
Notes of the Month:

Co-optation of Members to the
Cairo and (anal Zone General
Committees,

Cabinet Changes.

New ILabour Legislation.

English Translation of the Income
Tax Law.

Children’s Fashion Show in London,

Hydro-Electrification of Aswan

Dam.

Free Dealings in Zinc to be
restored,

The F.BI Register of - British
Manufacturers.

The Prize Council.
U.S. Adonts UK. Inventions.

Electrification of Mecca.
Law Relating to Free Zones in Egypt.
The Cycle ang Motor-Cycle Show in
London. )
New Regulations Relating to Import
Permits.

_London Letter.’

Foreign Trade of Egypt.

Exhibitions in the U.K. in 1953.

New Inventions and Processes.

Market Reports for November-
December. !

Statisties.

Egyptian Government Adjudications.

Stocks and Shares.

Officers of the Chamber

Index for 1952.

Particulars of Membership.
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 BULLETIN DE LEGISLATION ET DE JURISPRUDENCE
EGYPTIENNES
3éme Aunce, No. 7T — ALEXANDRIE, 1952

Législation.
Cour de Cassation.

3éme Année, No, 8 —

Législation (Juin 1952).
Cour de Cassation.

3éme Année, No. 9 —

Doctrine,

Dr. Ismail Sabri Abdalla: Le point
de départ de la prescription en
matiére d'Impots.

3éme Année, No. 10 .—

Doctrine. )
Dr. Ismail-Sabri Abdallah: La pres-

cription en matiére d'impéts directs, _

durée et interruption.

Cours d'Appel et autres Juridictions.
Conseil d’Etat.

ALEXANDRIE, 1952

Cour’ d'Appel et autres Juridictions.
Conseil d'Etat.

ALEXANDRIE, 1952 -

Législation (Aocut 1952).

Cowr de Cassation.

Cour d'Appel ‘et autres Juridxct‘ons
Conseil d'Etat.

ALEXANDRIE, 1952

Législation (Seplembre 1952).
Cour de Cassation.
Cour d'Appel et autres Juridictions.

L’EGYPTE AGRICOLE
. 50éme Année, No. 401 — LE CAIRE, Septembre-Octobre 1952

ETUDES AGRONOMIQUES
ET ECONOMIQUES
NMAURICE GARBOUA : Supériorité
des drains couverts sur les tran-
chées a ciel ouvert.
3. G. : Lutte antiacridienne
ANALYSES ET COMPTES RENDUS.
G. B.: Le Nilométre de Rcdah,
CHRONIQUE AGRICOLE LOCALE
wtat et perspectives des cultures en
Mars 1952.
Etat et perspectives des cultures en
Avril 1952
Etat des irrigations et du drainage en
Mars-Avril 1952.
NOUVELLES DIVERSES
Le coton.
Le riz.

Les céréales.

Nouveau régime.

Statlst{que des cotons égrénés depuis lu,
commencement de la saison 1952-53
jusqu'a Octobre 1952.

Premiére estimation de la récolte de
mais Seifi en 1952,

Premiére estimation de la récolte co-
tonniére pour l'année 1952.

L'acréage cotonnier en 1952.

Premiére estimation de quelques pro-
duits Chétoui 1952.

Estimation définitive pour Ie blé ef
Torge en 1952.

Stocks cotonniers.

DOCUMENTS LEGISLATIFS
ET ADMINISTRATIFS
Lois, Décrets, Arrétés. ete.

S5eme Année, No. 402 — LE CATRE, Novembre-Décembre 1952

LEOPOLD JULLIEN : Un cinquante-

naire.

MARCEL JUNGFLEISH : Les Agricul-

teurs d’Egypte.

ANALYSES ET COMPTES RENDUS

aLa culture de la Canne & Sucre en
Egypte ». Société d’Entreprises com-
merciales en Egypte, Alexandrie.
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CHRONIQUE AGRICOLE LOCALE

Etat et perspectives des cultures en
Mai 1952,

Etat et perspectives des cultures en
Juin 1952.

Etat et perspectives des cultures en

© Juillet 1952. )

Etat et perspectives des cultures en
Aolit 1952,

Etat des irrigations et du drainage en
Mai 1952.

Etat des irrigations et du drainage en
Juin 1952.

Etat des irrigations et du drainage en
Juillet 1952.

Etat des irrigations et du drainage en
Aottt 1952,

Irrigation et drainage.

Le nouveau réservoir de Merod.

NOUVELLES DIVERSES
Le Coton. .

Statistique des cotons égrenés depuis

le commencement de Ia saison
1952-1953 jusqu'a fin Novembre 1952.

Seconde estimation de la récolte co-
tonniére pour l'année 1952.

Liste indiquant par grades les cotons
égrenés.

Les céréales

Premieére estimation pour le mais et
le riz en 1952.

Estimation définitive pour le mais
Seifi 1952.

CULTURES DIVERSES 3

Encouragement & la culture marai-
chére.

Oignons.

Foréts.

Maladies et parasites.

Nouvelle organisation.

Elevage.

Stocks c~tonmiers.
NOTES BIBLIOGRAPHIQUES

Biblicgraphie locale,

Biblicgraphie étrangére.

THE EGYPTIAN COTTON GAZETTE
Volume No. 17 — ALEXANDRIA, September 1952

LEUN:G WAI SANG : The Cotton
textile industry in Hong-Kong.

M. P. GANDHI : Problem of Cotton
in India. '

R. PALMER : Importation of Cotton
into tT:le United Kingdom.

International Cotton Textile Confe-
.rence,

DUDLEY WINDEL : The Raw Cotton
and Cotton Textile Situation in the
United Kingdom,

H. BROWN : Cotton Growers and
Cotton Prices.

M. A. GHAFFAR : «Danderay Cotton.

IBRAHIM BISHARA : The Egyptian
Cotton Crop of 1952 with Special
Reference to Insect Attacks. i

" HANS G. KUPPER': An Appreciation

by the Editor:
Cotton News.
R. DABBOUS : The Statistical position

of Egyptian Cotton at 21st August
1952.

Statistical Tables.

LA GAZETTE FISCALE COMMERCIALE
ET INDUSTRIELLE

4éme Année, Nos. 23-24 — ALEXANDRIE, Juillet-Aoit 1952

Doqtrine. Législation.
Jurisprudence, Chroniques.
Séme Année, Nos. 25-26 — ALEXANDRIE,
Septembre-Octobre 1952
Doctrine. Législation.
Jurisprudence, i

Chronigues.




REVUES ETRANGERES

THE BANKER
VOL. XCIX, No. 320 — LONDON, September, 1952

A Banker’'s Diary.
A. Programme for the commonwealth.
Germany’s Solvency.

T. R. SETON : The American Capital
Market :

I.—The Death of Risk Capital.
1I.—The Market Mechanism.

MONTAGUE JONES : Competition
from Japan.

Credit Control in Australia.

NORMAN CUTHBERT : The Employ-
ment Problem in Northern Ireland.

International Bankinz Review.

Appointments and Retirements.

Banking Statistics.

VOL. XCIX, No. 321 — LONDON. October, 1952

A Banker's Diary.

Danger Signals in the Markets.

Capital Market under the Yoke.

HAROLD WINCOTT : The Stock
Exchange and its Charges.

An Export Bonus Scheme for Britain?

Another Battle for the Franc.

The Colonies and the Sterling Area.
SPENCER G. MAURICE : Rights of

Tenant-for-Life and Remain_erman:
International Banking Review.
Appointments and Retirements.
Banking Statistics.

VOL. XCIX, No. 322 — LONDON, November 1952

A Banker’s Diary.

Gilt-edged after the Conversion.

Liquidity Ratios before the Budget.

what Sort of Commonwealth Develop-
ment ?

ERNEST H. STERN : The Pattérn of
Sterling Area Payments.

policy for the Nationalized Industries.
gcotland—An Economic and Industrial
Survey.

VOL. XCIX, No. 323 —

A Banker's Diary.

What Approach to America 7

T. BALOGH : Labour’s Challenge on
Economic Freedom «Save Mr. Butler
from his Friends ! »

Mopping-up Cheap Sterling.

Loeal Authority Borrowings.

J. E. HARTSHORN : Finance for

- Films: I.—The Changing Scene.

The Problem of Credit for Exports :

F. S. TAYLOR : The Importance ot
being Scottish.

The Changing Structure of Scots
Banking.

R. J. URQUHART : Hill-farming for
Britain's Food. ;

DAVID MURRAY : The Grangemouth
0Qil Expansion.

International Banking Review.

Appointments and Retirements.

Banking Statistics.

LONDON, December, 1952

J. A. P. TREASURE: I.—The Role of
the Export Credits Guarantee
" Department.
1I.—The EC.G.D. Policy as a
Lender's Security.
More Light on Life Assurance.
International Banking Review.
Appointments and Retirements.
Banking Statisties.
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CURRENT SOCIOLOGY
Vol. 1 — No. 1 — PARIS — 1952
BIBLIOGRAPHIE INTERNATIONALE DE SOCIOLOGIE

DROIT SOCIAL
15éme Annce, No. 7 — PARIS, Juillet-Aotat 1952

PAUL DURAND : Naissance d'un
droit nouveau : Du droit du travail
an droit de Vactivité profession-
nelle.

PREMIERE PARTIE :
ORGANISATION
PROFESSIONNELLE
PAUL REUTER : A propos des en-

tentes industrielles: 1.

ALFRED SAUVY : La situation éco-
nomique.

DEUXIEME PARTIE : TRAVAIL

RENE PETIT : Du contenu des con-
ventions collectives de travail.

CHARLES FREYRIA : La relation de
travail entre époux.

Le réle du comits d'entreprise en
matiere de logement.

Jurisprudence récente en matiére
sociale. :

TROISIEME PARTIE -
SECURITE SOCIALE
ET PRESTATIONS FAMILIALES

JACQUES-JEAN RIBAS: Sécurite
sociale et classes sociales en France.

B.-A. CHAPUIS : Le contenticux meé-
dical des assurances sociales, ses
rapports avec le contenticux géne-
ral de sécurité sociale.

INFORMATION PRATIQUE : Lg ré-
gime d'assurance vieillesse des
professions artisanales.

L’action sociale des caisses d'alloed-
tions familiales en faveur des Nord-
Africains (Creulaire de TUN.C.AF.
du 4 mars 1952).

Informations récentes en matiere de
sécurité sociale. :

Jurisprudence récente en matidre de
sécurilé sociale.

15éme Année, No. 8 — PARIS, Septembre-Octobre 1952

PAUL RAMADIER : La sécurité so-
ciale devant le B.ILT,

PREMIERE PARTIE :
ORGANISATION
PROFESSIONNELLE
PAUL REUTER : A propos des enten-
tes industrielles (II. Les solutions

possibles).,

J. M. FOURIER : Bilan de la natio-
nalisation des bangues.

Bibliographie.

ALFRED SAUVY - La situation éco-
nomique,

DEUXIEME PARTIE :
TRAVAIL

RENE PETIT: Du contenu des con-
ventions collectives de travail.
Annexe: Liste . des conventions

collectives.

P. D. : Nouvelles contributions .au
droit jurisprudentiel de la gréve.
Annexe: Arréts de 1a Cour de Cas-

sation, Ch. civ. sect. soc. des 27
mars, 25 avril, 19 et 26 juin 1952.

Decument. — Déclaration commune
de I’Association des cadres diri-
geants de l'industrie pour le progrés
économique et social, du Centre
francais du patronat chrétien, gu
Centre des Jeunes patrons et de
I'Union des chefs d’entreprise.
Action pour des structures humai.-
nes (Juin 1952).

Jurisprudence Técente en matiare
sociale.

Bibliographie.

Information récente en matiére .so-
ciale,

TROISIEME PARTIE :
SECURITE SOCIALE ET
. PRESTATIONS FAMILIALES) .
Publiée avec le Concours dy Centre
National de la Recherche
Scientifigie) ) )

M. THEVENET : Les allocations de

chomage.
Le rapport de la Cour des Comptes
et la crise de la s$éecurité sociale
(I. La situation financiéré de Ia
séeurité sociale).
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ANNEXES. — I. Situation du régime
général de 1948 a 1950; II. Situation
du régime agricole de 1948 & 1950:

JIIL. Situation du régime minier de

1948 & 1950; 1V. La situation finan-
ciére de la sécurité sociale en 1951
et au cours du ler trimestre 1952.
A propos de l'enquéte sur les centres

" de documentation el les revues in-
téressant la sécurité sociale.

0. LAMBEAUX : Les écrivains non
salariés et les journalistes au re-
gard de la sécurité sociale.

Jurisprudence récente en matiére de
sécurité sociale. ’

Bibliographie.

15éme Annce, No. 9 — PARIS, NOVEMBRE 1952

PREMIERE PARTIE :
ORGANISATION
PROFESSIONNELLE
M. COQUERY : L’application du plan
de modernisation et d'équipement

dans la Sarthe.

CHARLES DE VAULX : L'équipement

du bassin lorrain: Mise en ceuvre
du Plan de Modernisation,.

J. BOUTARD : Chronique législative
(23 avril-20 juillet 1952).

Jurisprudence récente en matiére

d’organisation professionnelle.

ALFRED SAUVY : La situation éco-

nomique,
DEUXIEME PARTIE :
TRAVAIL
A. PHILIBERT : Le probléme de 1'é-
chelle mobile des salaires.

. Document. — L'absentéisme de Ila

main-d’ceuvre.

La responsabilité pénale des chefs
d’établissements au cas d’infraction
aux lois sur le travail. Arrét de la
Cour de cassation. Ch. crim. du 26
juin 1952, avec le rapport de M. le
Conseiller Patin.

Jurisprudence récente en matiére
sociale.

J. B. : Chronique législative (23 avril-

20 juillet 1952)

TROISIEME PARTIE -
SECURITE SOCIALE
ET PRESTATIONS
(Publiée avee le Concours du Centre
National de la Recherche
Scientifique)

ANDRE LAPORTE : La réforme de la
1égislation francaise sur l'assistance
publique. _ ’

Y., VINCENOT : . L’évolution du ser-
vice de santé britannique depuis sa
création. )

Le rapport de la Cour des comptes
e, la crise de la sécurité sociale :
1I. — Les éléments du régime finan-
- cler de la séeurité sociale : Les dé-
penses de la sécurité sociale (suite).

Jurisprudence récente en matiére de
séeurité sociale.

J. B. : Chronique légisiative (23 avril-
20 Juillet 1952). .

Ouvrages en souscription.

ECONOMETRICA
Vol. 20, No. 4 — CHICAGO, October, 1952

JAMES TOBIN : A Survey of the
Theory of Rationing.

MELVIN E. SALVESON : On a Quan-
titative Method in  Production
Planning and Scheduling.

D. G, CHAMPERNOWNE : The Gra-
duation of Income Distributions.
JULTIAN L. HOLLEY : A. Dynamic
Model : 1, principles of Model Struc-

ture.

MARTIN BECKMANN: A Confinuous
Model of Transportation.

H. WOLD: cardinal Preferences or
Cardinal Utility ? (With additio-
nal Notes by G. L. S. SHACKLE,
[. J. SAVAGE & H. WOLD),

ALAN S. MANNE : The Strong Inde-
pendence Assumption — Gazoline
Blends and Probability WMixtures
(With additional note by A. CHAR-
NES).

PAUL A. SAMUELSON : Probability.
Utilify. and the Independence
Axiom.

E. MALINVAUD : Note on von Neu-
mann-Morgenstern's  Strong TInde-
pendence Axiom.

KENNETH O. MAY : A Set on Inde-
pendent Necessary and Sufficienf
Conditions for Simple Majority
Decision. :

I. N. HERSTEIN : Comments on
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Solow’s  «Structure of Linear
Models ».

. RAGNAR FRISCH : A Note on Pierre

Corra’s Contribution on Index
Numbers.

Book Reviews.

Fellowships and Grants.

Training Center for Economic and
Financial Statistics.

Notice of Supplement : Twenty Year
Guide to Econometrica.

-Council Approval of Institutional

Memberships. ;

Meetings in Nagoya, Chicago, Tri-
vandrum, Lucknow, Mexico City,
Rio de Janeiro, Santiago.

Resignation of Secretary of the Eco-
nometric Society.

Statistics on Member and Subscri-
bers.

List of Members of the Econometric
Society.

Geographical List of Memhbers and
Subscribers. ’

ECONOMIA INTERNAZIONALE
VOLUME V, No. 3 — GENOVA, Agosto, 1952

E. BRUNNER: Competition and the
Theory of the Firm (Part I).

J. 8. CHIPMAN : The Consistency of ~
the Marxian Economic System.

R. DEHEM: Exchange Rate Policy:
Experience and Theory Reconsi-
dered.

H, PETER: Zur formalen Klassifizie-
rung von Wirtschafts-koeilaunfen.
Kombinatorishe Problems.

G. M. MEIER: A Note on the Theory
of Comparative Costs and Long Pe-
riod Developments.

G. W. MAYNARD : L'inflazione nel

Regno Unito durante il 1951. -

J. ULIMO : Les conditions d'une sta-
bilisation en Fance.

S. FUJIL: The Foreign Trade and
Industrial Structure of Post-War
Japan.

A. D. BILIMOVICH: L'industris
saccarifera sovietica.

Bolletting Bibliograiico ed Emerogra-
fico di Economia Internazionale,

Segnalazioni Bibliografiche.

Segnalazioni Emerografiche.

Regesti Emerografici.

VOLUME V, No. 4 — GENOVA, Novembre, 1952

E. BRUNNER : Competition and the
Theory of the Firm (Part II).

H. GUITTON : Théorie des cycles et
théorie des espaces.

W. KRAUS: Possibilities and Limit-
ations of Monetary Policy.

T. SURANY-UNGER : Fluctuations of
the Economic Structure,

I. E. I.: Gl Scambi Commerciali dai
Paesi della Comunita Eurcpea del
Carbone e dell’Acciaio.

AGRICOLA : Aspetti della riforma
fondiaria sovietica nell’Europa
Orientale e in Cina.

H. BELSHAW : Economic Develop-
ment in Asia.’ .
G. A, BLYTH: Limmigrazione nella
Nuova Zelanda e . il benessere del-

I'Asia.
A. D. L. DAY : The Price of Sterling
‘Convertibility.
Note Informative.
Bollettino Bibliografico ed Emerogra-
fico di Economia Internazionale,

Segnalazioni Bibliografiche.
Segnalazioni Emerografiche.
Regesti Emerografici.

ECONOMICA
32nd Year, VOL. XIX, No. 75—LONDON, August, 1952.

E. DEVONS : Planning by Economic
Survey.

H-O fBglRNCAIHDELLI: A Rehabilitation

€ Classical Theory of Marginal

Utility, e &l

A- D. KNOX : The Acceleration
Principle and the Theory of In-
vestment -

A Survey,

RONALD S, EDWARDS : The Pri-
cing of Manufactured Products.

J. K. HORSEFIELD : British Bank-

ing Practices, 1750-1850 : Some
Legal Sidelights.

ALAN S. MANNE Multiple-Pur-
pose Public Enterprises—Criteria
for Pricing

Book Reviews.

Books Received.
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32nd Year, Vol. XIX, No. 76, LONDON, November, 1952

GARY S. BECEER & WILLIAM J.
BAUMOL : The Classical Monetary
Theory : The Outcome of the Dis-
cussion.

A. D. SCOTT : The Evaluation of
Federal Grants.

HAROLD POLLINS : A Note on
Railway Constructional Costs 1825-
1850. .

W. BECKERMAN : Price Changes
and the Stability of the Balance
of Trade.

T. W. HUTCHISON : Some Ques-
tions about Ricardo.

Book Reviews.
Books Received.

THE ECONOMIC JOURNAL
VOL. LXII, No. 247 — LONDON, September, 1952

G. D. A. MacDOUGALL: British and
American Exports : A Study Sug-
gested by the Theory of Compara-
tive Costs. Part IL

B. S. YAMEY : The Origins of Resale
"Price Maintenance : A Study of
Th;ee Branches of Retail Trade.

ROMMEY BOBINSON : A Graphical

Analysis of the Foreign Trade
- Multiplier.

RICHARD STONE & S. J. PRAIS :
Systems of Aggregative Index
Numbers and their Compatibility.

A. MADDISON : Productivity in an
Expanding Economy. _ _

V. L. ALLEN Incentives in. the
Building Industry.

Reviews.

Notes and Memoranda.

Recent Periodicals and New Books.

VOL. LXII, No. 248 — LONDON, December, 1952

A. H. ENSOR & OTHERS : The Go-
vernment Monetary Policy.

D. T. JACK : Full Employment in
Reetrospect.

P. T. BAUER & F. W. PAISH : The
Reduction of Fluctuations in the
Incomes of Primary Producers,

A. SILBERSTON & D. SOLOMONS :
Monopoly investigation and the
rate of return on Capital Employ-
ed.

F. H. HAHN : Expectations and
Equilibrium.

A. G. B. FISHER : A note on Ter-
tiary Production.

D. PATINKIN : Wicksell's cumulative
Process.

LEO T. LITTLE : Historical Costs or
Present Values ?

Reviews.
Notes and Memoranda.
Recent Periodicals and New Book.

ECONOMIE APPLIQUERE
Tome 5, No. 1 — PARIS, Janvier-Mars 1952

L. WALRAS & A. COURNOT: Cor-
respondance compiéte (avee une
introduction et des nctes par Wil-
liam Jaffe).

B. S. KEIRSTEAD: No'e sur les
mobiles dz2 l'en'reprcneur et la
distribution des profits.

CLAUDE GRUSON: Le franc et la °

politique du eré”it.

H. S. HOUTHAKKER & S. J. PRAIS.
Les variations de qualité dans les
budgets de famille.

GORAN NYBLEN: L'é¢tude de l'infla-
tion: trois méthodes de recherches
complémentaires.

G. TH. GUILBAUD: Les problémes
de partage.

FRANCOIS PERROUX : Les cofits de
I'homme

FRAN(COIS PERROUX: IL’Anclo-Ira-

nian Company et les effets de
domination.
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E’]__‘I,TDES ET CONJONCTURE
Téme Année, No. 3 — PARIS, Mai-Juin 1952

Vile .d'Ensemble : L'Evolution récente
du commerce mondial et les paie-

ments internationaux.
Situation Economique en Italie.

Les Méthodes de iixation des salaires
et la politique des salaires dans le
monde (Fin).

Téme Année, No. 4 — PARIS, Juillet-Aofit 1952

L'évolution récente du niveau des
prix en France et & l'étranger.

L’évolution économique des Pays-Bas

depuis la guerre ae Corée.

Le Commonwezalth: Source de Matié-

FOREIGN AFFAIRS ,
Vol. 31, No. 1 — NEW YORK — October 1952

McGEORGE BUNDY : November
1952 : TImperatives of Foreigin Po-
licy.

RICHARD M. BISSELL, Jr. : Foreign
Aid : What Sort ? How Much ?
How Long ?

BERTRAM D. WOLFE : OQOp.ration
Rewrite: The Agony of Soviet
Historians.

WALTER HALLSTEIN : Germaays

- Dual Aim : Unity and Integration.
EUGFNE M. KULISCHER : Risslan
- . Manpower,

res Premiéres: Premiére Partie.
Les ressources.
{ JARLFS M. SPOFFORD : NATO's

Growing Pains.

5. L. MANSHOLT : Toward £urope-
an Integration : Beginnings in
Agriculture.

CALVIN B. HOOVER : The Soviet
State Fails to Wither.

JOHN J. TEAL, Jr : Greeland and
the Worlil Around.

ROY WELENSKY : Toward Federai-
ion in Central Africa.

HENRY L. ROBERS : Recent Books
on International Relations.

CHESTER BOWLES: New India. RUTH SAVORD : Source Material.

INTERNATIONAL CONCILIATION
No. 483 — NEW YORK — September 1952

ROM LANDAU : Morocco.

No. 484 — NEW YORK — October, 1952
Issues before the Seventh General Assembly.

No. 485 — NEW YORK, November, 1952

HERBERT L. MAY : Narcotic Drug Control. '

INTERNATIONAL POLITICAL SCIENCE ABSTRACTS
Vol. 11, No. 2 — PARIS, 1952

4 TR W
r

Documentation Politique Internationale.
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JOURNAL OF THE AMERICAN STATISTICAL
ASSOCIATION

Volume 47, No, 259 — CHICAGO, September, 1952

FREDERICK MOSTELIER : The
World Series Competition.

HENRY SCHEFFE : An Analysis of
Variance for Paired Comparisons.

JOHN E. WALSH : Some Nompara-
metric Tests for Student's Hypo-
thesis in Experimental Designs.

ALAN STUART : The Power of Two
Difference-Sign Tests.

Z. W. BIRNBAUM : Numerical Tabu-
lation of the Distribution of Kol-
mogorov's Statistic for Finite Sam-
ple Size,

DUDLEY J. COWDEN: The Multiple-
Partial Correlation Coefficient.

MAX HALPERIN : Estimation in the
Truncated Normal Distribution.

GERALD J. LIEBERMAN: Multi-
station Inspection Schemes.

JACOB S. SIEGEL & C. HORACE
HAMILTON : Some considerations
in the use of the Residual Method
of Estimating Net Migration.

JOSEPH BERKSON & ROBERT P.
GAGE : Survival Curve for Cancer
Patients Following Treatment.

D. F. VOTAW, Sr. An Aptitude Test
for Predicting Success in a First
Course in Statisties.

MARGARET JARMAN HAGOOD &
JACOB S. SIEGEL : Population
Projections for Sales Forecasting.

GENE H. FISHER : Hicks «Element-
ary Casep Economic Model for the
United States, 1929-1941.

Reprints of Abstracts in Statistical
Methodology.

Book Reviews.

Publications Received.

THE JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY
Volume LX, Number 3 — CHICAGOQ, June, 1952

GEORGE J. STIGLER : The Ricard-
g.an Theory of Value and Distribut-
ion.

JAMES M. BUCHANAN : Federal
Grants and Resource Allocation.
C. ARNOLD, ANDERSON, JAMES C.
BROWN & MARY JEAN BOWMAN:
Intelligence and Occupational Mo-

bility.

GOTTFRIED HABERLER : The Pigou
Effect Once More.

_ DAVID McCORD WRIGHT : Profes-
sor Metzler and the Rate of In-
terest.

LLOYD A. METZLER: A Reply.

GEORGE W. STOCKING & MYRON
W. WATKINS: Perspectives on
Monopoly: A Reply.

NEIL H. JACOBY: A Rejoinder.

Book Reviews.

Books Received.

VOLUME LX, No. 4 — CHICAGO, August, 1952

DONALD DEWEY : Negro Employ-
ment in Southern Industry.

WARREN C. SCOVILLE : The Hu-
guenots and the Diffusion of Tech-
nology, T.

E. J. MISHAN : The Principle of
Compensation Reconsidered.

JOHN V. SPIELMANS : Union Re-
presentation Elections.

CECIL G. PHIPPS : Freidman's

« Welfare » Effects.

MILTON FRIEDMAN: A Reply.

A. DAVID REDDING : Reliability of
Estimates of Unfree Labor in the
USSR !

N. JASNY : Comments.

Book Review.

Books Received.
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Volume LX, No. 5—CHICAGO, October, 1952.

ALBERT REES : Industrial Conflict

and Business Fluctuations.

JOHN B. LANSING & E. SCOTT
MAYNES: Inflation and Saving by

_ Consumers.

WARREN C. SCOVILLE : The Hu-
guenots and the Diffusion of Tech-
nology. II. ’

KENNETH D. ROOSE : The Empiric-
al Status of Busineee Cyc’e-Theo-y

I. M. D. LITTLE : Social Choice and
Individual Values.

HOWARD S. ELLIS : The Great’ Eco—
nomists,

Book Reviews.
Books Recelved.

JOURNAL OF THE ROYAIL STATISTICAL SOCIETY
Volume CXV, Part II — LONDON 1952

ERNEST RUDD : Estimates of Ex-
penditure on Road in Great Br;tam
(With Discussizn.)

AW PETERSQN : The Statistics

. of Gambling, = (With Discussion).

LEWIS F. RICHARDSON : Contiguity
and Deadly Quarrels. The Local
Pacifying influence. .

H. S. BOOKER & S T. DAVID : Dif-
ferences in Results Obtained By

Experienced and Inexperienced In--

terviewers.
MARK ABRAMS :
vertising.
G. HERBERT & R. D. CLARKE : The
Statistics of Bitish Insira-ce. °
J. W. NIXON : International, Sta-

tistical Institute, 27th Sessmn., In—
dia, 1951,

Reviews of Bolks.

Statistics of ‘Ad-

Volume CXV, Part III—LLONDON, 1952.

C. T. SAUNDERS : Consumption of
Raw Materials in The United King-
dom 1931-1952.

A. M. ADELSTEIN : Accident Prone-
ness; A Criticism of the Concept
based uoon an Analysis of Shun-
ter's Accdents. (With discussizn)

Statistical and Current Notes, Ad-
ditions to Library.,

C. A. MOSER : Quota Sampling,

J. R. WEATHERBURN Clothing
Statistics. !

Wholesale Prices in 1951.

Reviews of Books. .

Statistical and Current Notes, = Ad-

ditions to Library.

Volume CXV, Part IV — LONDON, 1952

JOHN RYAN : Statistics of Tins and:
Cans. (With D'scussion.)

A, L. BOWLEY : Index Numbers of
Wage-Rates and” Cost” of Living.

A. D. ROY: An Exerc'sz in Errcrs.
K. 8 LOMAX: A Cri‘erfon of Effi-
citnzy iIn Li-eal A-Zmi-istration.

N. S. ROSg : Employment in Ship-
buildine and Ship-repairing in
Great Britain.

A. L. KING : Statistics Relating to
the Petroleum Industry, with p-rti-
cular reference to the United Kl.ng—
dom. ‘

Annual Report of the Council.

Proceedings of the One Hundred.and
{z:lghteenr.h Annual General Meet-
ng.

Reviews ..of  Books. :

Statistical and Current Notee,
ditions to Library,
turns.

)
. -Ad-
Periodical Re-




ARTICLES PARUS DANS LES REVUES 49

THE MIDDLE EAST JOURNAL
Vol. 6, No. 3 — WASHINGTON, Summer 1952

GEORGIANA G. STEVENS : Arab
Refugees: 1048-1952,

PAUL F. CRAIG-MARTIN : Cotton
angd the Middle East.

M, Z. TRANK : From Deborah to
Kurt : The Story of IHebrew in
Israél.

Developments of the Quarter : Com-
ment and Chronology. ‘

Fconomical Review.

Book Reviews.

Readsr's Comumnentary.

Bibliography of Periodical Literature.

Vol. 6, No. 4 — WASHINGTON, Autumn 1952

ILSE LICHTENSTADTER : An Arab-
Egyptian Family.

VLADIMIR CERVIN : Problems in
the Integration of the Afghan Na-
tion.

S. R. SHAFAG: Patriotic Pcelry in
Modern Iran.

PETER G. FRANK : Economic Na-

tionalism in the Middle East.

Developments of the Quarter : Com-
ment and Chronology.

Eeconomic Review.

Book Reviews.

Bibliography of Periedical Lierature.

Index ip Volume VI.

THE QUARTERLY JOURNAL OF ECONOMICS
Vol. LXVI, No. 3 — MASSACHUSETTS, August, 1952

5. HERBERT FRANKEL : United Na-
tions Primer for D2velopmont,

EDWARD S. MASON : Raw Mater-
ials, Rearmement, and Economic
Development.

JOSEPH S. BERLINER: The Informal
al Organization of the Soviet Firn.

MARCUS FLEMING A Cardinal
Concept of Weliare.

RAGNAR NURKSE : The Cyclical

Pattern of Inventory Investme :t.

E. STUART KIRBY : The Reception
of Western Economies in the
Qrient.

GUSTAV PAPANEK : General or
Exp:znditure Rationing.

Noles and discussions.

LUCILE S. KEYES Monopolistic
Market Structures and Stabilization

D. HAMBERG : Full Capacity vs. Full
Empleyment Growth.

Keynes and the Fore:s of History.

EDWIN KUH AND JOHN MEYER :
Comment.

ARTHUR SMITHIES : Reply.
Recent Publications.

Vol. LXVI, No. 4 — MASSACHUSETTS, November, 1952

WILLIAM D. GRAMPP: The Libaral
Elements in En2lish Merrant lism.

T, M. WHITIN : Inventory Contral in
Theory and Practice.

FOLKE HILGERDT: Inter-ational
Trade under structural disequili-
brium.

ROBERT EISNER: Accelerated
Amrcrtization, Growth, and Net
Profits.

WILLIAM J. BAUMOL: The Trans-
actions Demand for Cash: An
Inventory Theovet'e Amnroach.

J. HARVEY E"MONSTON: A Treat-
ment, of Multiple Prcezss Indus-
tries.

Notes and Discussons.

The Economic Issues of Compulsory
Health Insurance.

I. 8. FALK : Further Comment,

D. NETZER : Further Comment

The Accelerator in Income Analysis.

D. HAMBERG : Comment,

S. 'C. TSIANG: Reply.

Taxation and Incentive in Mohiliz-
ation.

HARRY S. SCHWARTZ : Comment,.

OTTO von MERING: Further Com-
ment.

GERSHON COOPER: Reply.

Recent Publications.



50 L'EGYPTE CONTE\.’E’HE)R AINE

REVUE I"ECONOMIE POLITIQUE
62éme Année, No. 5 — PARIS, Septembre-Octobre 1952

L'Economie de 1'Union
GASTON LEDUC: Intreoduction.
LUC DE CARBON: L'Union Fran-
caise comme ensemble économigue.
LES COMPOSANTES
PRINCIPALES
JEAN SAINT GERMES : L'Afrique du
Nord: Son évolution économigue
récente.
LUC DE CARBON: L’Afrique Noire.
A. DE COURSON : Madagascar.
LUC FAUVEL: Les Antiles et la Gu-
yane.
A, HOLLEAUX : La Réunion.
LE PACIFIQUEL :
HENRI GAIGNARD: a) La Nouvelle
Calédonie.
A. ANZIANI: b) Réflexions sur
I'économie océanienne.
LA MISE EN VALEUR:
J. ROSSIN: 1) La mise en valewr
agricole dans les Territoires d'ourre-
mer.

Francaise d'Outre-Mer,
PIERRE SOUDET: 2) Les plans d¢’in-
vestissement d’outre-mer.
ARISTIDE ANTOINE: 3) Les pro-
blémes de l'énergic d'outre-mer.
F. X. JOURNAU: 4) L’industrialisa-
tion d'outre-mer.
PROBLEMES DE POLITIQUE
ECONOMIQUE :

1) L'organisation monétaire des pays
d'outre-mer de 1'Union Francaise.
PIERRE VALDANT & GEORGES
ARNAUD : 2) La politique commer-

ciale de 1'Union Francaise.

PIERRE SANNER: 3) Budgets et
fiscalité des territoires d'outre-mer.

LUCRECE GUELFI: 4 Quelques
aspects du probléme des salaires
dans les territoires francais d'ouire-
mer.

HENRI DE PANISSE: 5) Habitat et
urbanisme dans les territoires
francais d'Afrique Noire.

REVUE ECONOMIQUE
VOL. IIT — No. 5§ — PARIS, Septembre 1952

HUBERT BROCHER: Autolinance-
ment des entreprises et théorie
économigque.

BERNARD DUCROS : Phénomeénes
macro-économique et structures de
marchés. Fluidité et atomicité de
Toffre et de la demande de capi-
taux comme condition de stahilité
d'un équilibre de type keynséien.

ANDRE PAGE: Subvention et infla-
tion.

J. R. BOUDEVILLE: Le suremploi
ou les conséguences dune pénurie
de main-d'ceuvre.

L-A. VINCENT & G. MATTHYS: La

situation économique.

R. GOETZ-GIREY : Progres technique
et bien-étre.

CHARLES PENGLAOU : Tentative de
renouvellement en matiére de théo-
rie complable,

HENRI DENIS: Un livre récent sur
les décisions d'investissement.

MAX CLUSEAU: Une étude générale
des fluctuations économigues.

ALAIN BARRERE: La redistribution
des revenus & travers les finaneces
publiques.

Notes bibliographiques swr des on-
vrages.

VOL., III, No. 6 — PARIS, Novembre 1952

ALFRED SAUVY: Régime de concur-
rence ef concwrrence de rézimes.
GUNNAR MYRDAL: Les aspects éco-

nomigques de la santé.

CHARLES PENGLAOU : Essai sur la
vitesse de rotation de la monnaie
seripturale,

JEAN-PIERRE MARTIN : La fiscalité
des sociétés des capitaux et 'impo-
sition des héncfices non disiribués

SHEPARD CLOUGH: Prséentation

dune {héorie des transformations
sociales,

L. A, VINCENT & G. MATTHYS: La
situation ¢conomique,

JEAN WEILLER: Les analyse: de
structure et le déséquilibre mondial.

JEAN LHOMME: A propo: d'une
théorie de la population.

Notes bibliographiques.

Liste des ouvrages recus.

Table générale de 1952.
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REVUE FRANCAISE DE SCIENCE POLITIQUE

Volume II, No. 3 — PARIS, Juillet-Septembre 1952

ANDRE MATHIOT: Les apressure
groups » aux Etats-Unis.

JACQUES ELLUL: Propagande el
démocratie.

HAROLD D. LASSWELL: L'« analyse
du contenuy et le langage de la
politique.

R. ARAMBOUROQU : Réflexions sur la
géographie célectorale.

SYDNEY D. BAILEY: Une iédéra-
tion des Caraibes britanniques. Le
cheminement dune idée.

FRANCO PIERANDREI: Les Com-
missions législatives du Pariement
italien.

ROBERT GUIHENEUF: Psychologie
individuelle et psychologie sociale
dans l'ccuvre de Schumpeter : « Ca-
pitalisme. Socialisme et Démocra-
tie »n.

J. J. CHEVALLIER: Idéologic et
réalités, En lisant Barrington
Moore.

C. A. COLLIARD: A npropos de
quelques livres sur le Common-
wealth.

J. B. DUROSELLE : La politique
étrangeére des Etats-Unis.

Notes Bibliographigues.

Informations Bibliographiques.

Liste des Ouvrages regus.

REVUE INTERNATIONALE DE DROIT COMPARE

Quatriéme Annce, No. 3 — PARIS, Juillet-Septembre 1952

I. — DOCTRINE

JOSE DBELEZA DOS SANTOS: Le
juge d’exécution des peines au Por-
tugal.

E. J. GUILLOT: Réflekions sur les
coutumes de droit privé en Afrique
Noire et & Madagascar.

II. - ETUDES — VARIETES
DOCUMENTS

WELHELM A. SCHEUERLE: Les
personnes morales en droit covié-
tique.

R. GAUDEFROV-DEMONBYNES: Le
mariage et le divorce au Danemark.

MICHIL, STASSINOPOULOS : La
nouvelle loi hellénique sur le statug
des fonctionnaires.

IIT. — ACTUALITES ET
INFORMATIONS

L'activité de 1'Institut Interrational
pour 'Unification du Droit Privé.

Institut International d= Droit Pu-
blic.

Le 4béme Congres de 1'Association
littérature et artistigue internatio-
nale (Nimes, 16-20 avril 1952),

IV. — BULLETIN DE LA SOCIETE
DE LEGISLATION COMPAREE

Troisiéme journée de droit franco-
latino-américaines (suite)

A, — Le concept et le rble de la
cause des obhligations dans la
jurisprudence :

1) Rapport de AL Arturo Barcia
Lopez.
2y Rapport de M. Lisardo, Novillo
Savaria fils.
3) Rapport ce M. Walirido Prado
Guimaress
4 Rapport de M. Bernardo Super-
victle.

D. - Le contentieux de la 1égalité

des actes administratifs:

1) Rapport de M. Levi Carneiro.
2) Rapport de M. José M. P.

Suner.

3) Rapport de M. Daniel Escalan-
te.

4) Rapport de M. Antonio Moles
Gaubet.

V. — BIBLIOGRAPHIE.
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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL
Vol. LXVI, No. 2 — GENEVE, Aolt 1952

BERT ZOETEWELIJ: L'adaptation
des salaires au coul de la vie.
PIERRE LAROQUE : Frohlémes inter-
nationaux de seécurité socale: II,
Les slages de perfectionnement a

Iétranger.
RAPPORTS ET ENQUETES
La productivité de la main-d'cuvre

dans l'industrie cotonniére de cing
pays d'Amérique Latine

BIBLIOGRAPHIE
Publications des Nations Unies et

d'autres organisations intergouver-
nementales.

Aulres publications.

VOL. LXVI, No. 3 — GENEVE, Septembre 1952

JULIUS ISAAC: Les migrations in-
ternationales et les tendancas dé-
mographigues en Europe.

DAVID BELANCHARD: A bord d'un
chalutier.

ROBERT CGAVIN: La situalion éco-

nomigue et sgzizle n Somalie sous
tutelle italienne,

RAPPORTS ET ENQUETES

R. W. COX: Facteurs humains du

développement industriel.
BIBLIOGRAPHIE

Publications du B.IT.

Publications des Nations TUnies et
d'auires organisations intergouyer-
nementales.

Autres publications.

Vol. LXVI, No. 4 — GENEVE, Octobre 1952

La trente-cinquitme session de la
Conférence Internationale du Tra-
vail, Genéve, Juin 1952.

FREIDA S. MILLER: Le travail do-
mestique aux Ltats-Unis.

HENR‘Y NOZET: Le role des moyens
audio-visuels dans la formation

professionnelles.
RAPPCRTS ET ENQUETES
R. VIALA : Les conditions de travai]
dans l'industrie diamantaire,
BIBLIOGRAPHIE
Publications du BE.LT,
Autres publications.




LEGISLATION
ECONOMIQUE ET FINANCIERE

(Quatriéeme trimestre 1952)

DROITS DE DOUANE .

Déceret portani modification des droits de douane sar le tabac
Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egvple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economie et l'avis
conforme du Conseil des Ministres ;

DECRETE :

Art. 1. — Les droits de douane sur les articles mentionnés au tableau
annexé au présent décret, seront percus conformeément aux taux qui y sont
indiqués et ce en remplacement des taux prévus au tableau annexé au
Décret du 28 janvier 1951.

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant la
date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits établis
par ce décret.

Art. 2. — Le Ministre des Finances et de 1'Economie est chargé de
Pexécution du présent décret, qui entrera en vigueur o partir de la date de
sa publication au « Journal Officiel ».

ABLEAU
No. de o2 . o Unité de Droits
Tarticle Désignation des marchandises perception LE.
'_1'_1-4: Tabacs en feuilles (1) .ooivviiiiiiiiiiiiiniiin K.N. 4
175 Tabacs dépouillés de leurs tiges, péti_nles
ou nervures meEdIiANeES ..........coceviveeeinns » 3

176 Tabacs manufacturés, tels que tabacs
coupés ou comprimés, a priser, en ciga-
rettes; ete. (2) iveesmericrerstiiiiiin s iasnes »

Cigares de toutes qualités

177

Décret poriani modification du droit de 7 % ad valorem
sur certaines marchandises importées
Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egypte et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,
Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economiz et l'avis
conforme du Conseil des Ministres ;

(1) Y compris les tabacs qui, par leur nature, n'ont pas de pétioles.

(2) 11 est essentiel de coller une étiquette spéciale portant le nom de
importateur sur les boites de tabaecs fabriqués et importés de l'étranger,
suivant format imposé par 1'Administration des Douanes.
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DECRETE :

Art. 1, — Est augmenté a 8 7 le droit ad valorem sur toutes les mar-
chandises importées mentionné a l'article premier du Deécret du 12 mai
1932 modifié par les Décrets en date des 11 juin 1936, 2 juin 1938, 30 jan-
vier 1943, ler mai 1945 et 3 avril 1946 sur les marchandises dont le droif
de 7 pour cent est actuellement imposé. ’

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant la
date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits établis
par ce décret.

Art. 2. — Le Ministre des Finances et de 1'Economie est chargé ge
Vexécution du présent décret, qui entrera en vigueur & purtir de la date
de sa publication au « Journal Officiel ».

(Traduction).
Décret établissant un droit ad valorem additionnel sur cerlaing
articles d'importation
Au Nom de Sa Majesic le Roi d'Egyple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economiec el I'avis

conforme du Cons=cil des Ministres : .
DECRETE :

Art. 1. — Un droit ad valorem additionnel est percu sur les articles
. mentionnés dans le tableau annexé a ce décret et ce en remplacement des
taux prévus au tableau annexé au Décret du 13 féyrier 1949

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant
la date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits
établis par ce décret.

Art. 2. -— Le Ministre des Finances et de I'Economie est chargé de
Texécution du présent décret, qui entrera en vigueur i partir de la date
de sa publication au « Journal Officiel ».

TABLEAU
. No. de Unité de
I'article Désignation des marchandises percepntion
Valeur
%
31 (a) Plumes destinées 4 la parure non apprétées ni
montées : peaux d'oiseaux garnies de leurs plu-
mes simplement séchées ou salées ; tuyaux de
PR  swvassisiansieasssmmminsamnssibs g v srvabeaisanss 20
35 (a) (Eufs de poissons (le caviar et ses succédanés
exceptés; méme =alés pour le transport ......... 20
35 (I Résure et rogues de morues gu de maguereaux ei
sIMilgires ...osvmsnamss R LT PPN . 20
a7 Perles TINBS  ciiiviivissiiorieiiie s, vernparenrmsnmessannsmavas 20
43 Fleurs, boutons. feuillages, feuilles, rameaux et
herbes pour bouquets ou ponr ornements: houguets .
et couromnes’ .. ....ccceceeeceenrises 20
44 Champienons et truffes W 20
112 PEEES Ao TOIE wvieanwnmmmsins friaiepesirn y revais smsgaase it 20,
116 Caviar, houtargue et autres coufs de poissons
comesbibles oo, aniesaeee . ; 20
12 Sirops non alcoolisés ...t 20
122 SUCTEIIBS  voivvneeereeeneseaenians S gl 30
123 Cacao e T o P 20 -
124 ¢ CROCOIALE eveveeiniivnsirierrmmasisnsssrnssssntommenrmsossssesansanns 30 -
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No. de Unité de
I'article Deésignation des marchandises perception
Valeur
I Jo
131 Produits de la boulangerie fine, de la patissecie
€F BISOUIES  iiscivmiin sosmsrrissesii s ine s s gise v nss suies e 30
133 4 144 Préparahions de fruits, de légumes. de plantes
OLAGEIes  .vicocimwsssinuasss e SR S S SR 5 20
148 \Iout-ude préparée 20
149 Sauces et condiments smulalre'; 20
153 Limonades. gazeuses Ol NON .........--- 20
154 Bieres ......... SR Seeaaay s PO e e 209 avec un
minimum de
droit de 8
mills. par
litre.
155 FIVATONIOL it e ean 20
156 Cidre el POITE ...vcvvrveeerrreciisasitennnes 20
157 Mot de vin (jus de raison non immente) 20
158 Ving ordinaires provenant exclusivement de la fe:.-
mentation des raisins frais ou Sees -vooooiiiemiiinnen. 30
159 Vins de ligueur, mistelles (jus de raisins non addi-
tionnés d'aleool). vermouths, vins généreux. secs
ou doux. et vins préparés a l'aide de pl'lntt“:
aromatigues ...l G, o m s AR S TR H 30
160 ViINS MOUSSCUX ..oovirrrermvenrsaninns GHEL o o m e VR i g U S 30
309, avec un
162 2 minimum de
e E':_lll.\:—dg*-rm .......... R | aroit de 99
163 Liqueuts et autres boissons spiritueuses et edul- mills. ~ zur
colorées ou aromatisées ..........oceeeeciiiiiiieiins 'alcool v
contenu.
176 Tabaes manufaciurés ... T PRI 10
T CHZATES  ovnrrs s sanmnnnssn s e maeaiansss e oaaesaat s st s - 30
258 @ 261  Produits chimigues préparés et auires produits a
ugages pholograph[queq (1) eemrensosvsesisiiaivase Vouwieiy 20
286 4 200 Hniles essentielles ol essences. matiéres aromatiques 5
APLITICIEIES  vevevnnivsivmenrsranresaserannnnsana s innaaatioan s 20
201 Parfumerie, autres que les savons de toilette:
(a) poudres. pates et eaux dentifrices ............ 10
(D) QUETES .oov.niosyessssssasiiasesde tebeninsnsrssinsstsansnsenss 30
292 Savons de toilette ou savons de parfumerie, y com-
pris cetix & hase d'ale0nl ........ooeemeiiierieeiians 20
339 Peaux de toutes sortes hronzées, dorées. argentées,
peintes ou avec dessins ou ornement repousses 5
et SIMIlAires  ..ooeecoceevenereeen 20
340 Peaux teintes ou maroquinées 30
46 Gants de Peaml ...ooveeriiineeens 20
353 Valiseg, sacoches. sacs de \nyaﬁe hoites a cha-
Deaux. 6tuis pour appareils photographiques.
pour armes de chasse, pour instruments de mu-
' sioue et articles similaires ..., 20
554 Tous autres articles de maroguineries ................. 20
08 Pelleteries hrufes (1) s 30

(1) Soni exemptés de ce droit les films et plagues sensibilisés aux

rayons X (Roontgen) selon régime de Tarticle 261 (b).
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No. de Unité de
1'article Désignation des marchandises perception
Valeur
%
259 Pelleteries apprétées ou préparées en peaux (1)... 30
360 Pelleteries ouvrées ou CON{ECLIONNEES «veevrererann... 30
409 Portes, fenétres, jalousies, persiennes, volets rou-
lants, stores en bois, lambris et pléces de menui-
serie assemblées ou non, avec ou sans ferrures ... 20
412 Boissellerie : ustensiles de ménage en bhois et tous
autres articles de boissellerie .........cccceeevniiiianns 20
413 Coffrets, casseties, écrins, boites, plateaux et pava-
vents en bois vernis ou laqués, genre Chine ou
P oo ) o SO 20
414 Tabletterie de bols et d'articles en bois sculpte.
non ‘dénommeés alleurs ...iiceccisiiiesaeaaain 20
415 (b Menubles ioft Bol!  cammesnnamamsssminesnp sl 30
449 Papiers 4 meubler ou de tenture .....e...c..cocoioveenn. 20
455 Enveloppes de tout format, papiers a lettres, caries
pour correspondance, avec leurs enveloppes, en
boltes, pochettes, ete., en carton et papier ......... 20
456 Papier-dentelle et papier-broderie méme revetu
QIMPressions  ...cvcevivcemoviersrrernniieisaiieernnre e 20

458 () Boites et autves articles similaires en papier ou
carton, avec ou sans impressions ou illustrations
o ornementations, garnis en tout ou en partie
de cuir ou de peau, d'ivoire, de navre, de pier-
res, de cellulejde et autres matiéres plastiques

: similaires, de tissus et autres .......ccoeeviiiiiirnrones 20
464 Tous autres ouvrages non dénommés ni compris
allleurs en papier ou earton (2) .ocooovvvevinneennn... 20

469 (a) Gravures, similigravures, photogravures, photo-
() et (@) collographies et similaires, estampes, lithogra-
phies, chromos, images de décalcomanie sur pa-
pier en feuilles, étiquettes et tous articles d'ima-
gerie ¥ compris les calendriers, intérieurs d’al-
bums pour photographies et collections, et cartes

nostales illustrées ou imprimées ..................... 20
471 S0ies €N COCONS -veerivereeicirmcriirerniranns. 20
472 Fils de soie naturelle ......oeeceecemmemriniiiiiinens 20
473 Bourre, hourrette, blousses et déchets de soie...... 20
474 Fils de bourre de soie (schappe) et fils de bour- .

rette de soie (fils de déchets) ......oocoevineiivvneranns 20
478 (a) Fils conditionnés pour la vente au détail en soie

naturelle (3) .oiiiccvereriire e ens 30
479 Articles de soie, de hourre de soie et de bourrette

de soie pure (4) ...oooeeeeriiiienninn, e 30

479 bis Articles de soie. de bourre de soie et de bour-
rette de sole mélangée de soie artificielle, la soie

(1Y Sont exemptés de ce droit les arucleq 1mportés autres que pour:
Vindustrie de la pelleterie.

(2) Sont exemptés de ce droit, les tableaux pour les ccoles et les
ardoises artificielles.

(3) Sont exemptés de ce droit les fils chirurgicaux.

4) Sont exemptés de ce droit les fils pour tamis.
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No. de Unité de
t"article Désignation des marchandises perception
Valeur
) %
se wouvant dans une proportion :
() DIUS de 15 D6 cirrrerrrraieiiennineenns ey e B8 30
() 135 % et MOIRS (1) .cccevernresseonniseresesnnannes 20
479 ter (a) Articles de soie, de bowrre de sole mélanges de
matiéres textiles autres que la soie artificielle, la
spie se {rouvant dans une proportion de plus de
I T ST B 30
479 quater Articles de soie artificielle pure ... 20
dela?7
479 quing Ariicles de soie artificielle mélangés de matiéres
textiles autres que la soie, la soie artificielle se
trouvant dans une proportion de plus de
10 95 1) o inisiaviisvessaiisas s saeesso s ves 20
486 de (ar Articles de laine et de poils assimilés a4 lag lane 20
a (e
487 (a) Tapis & points noués ou enroués de toute origme,
¥ compris les imitations ..o 20
499 B, C, Articles de¢ COLOIL  ...ocrmviiiiiiimasiomrii s 20
D, F.
536 Bonneterie de soie, de bowrre de soie et bourreite
de =oie. pures, mélangées entre elles ou associees
a d'autres textiles ou & des fils de caoutcheouc
associés ou non avee un meétal, la soie se trou-
vant dans une proportion de plus de 10 9 ...... 30
536 bis (1) Bonneteric de soie artificielle pure ou mélangée de
matiéres textiles autres que la soie, de fils de
caoutchouc, ete., associés ou non avec un métal,
v compris le papier cellulose. textilose et simi-
laires, la sole artificielle se trouvant dans une
proportion de plus de 10 9} ....c.oeeeee S 20
540 Vatements, parties de vétements ... 20
541 Lingerie et parties de lingerie (vétements) Ve 20
542 Lingerie et piéces de lingerie, de table, de cmsme
de lit ou de toilette ...ccoviiriinivniminieiiien e 20
544 Tous autres articles consus ou confectionnés ...... 20
546 CRAUSBUDES usiversrssevneasissmmmrsabamsspasssmssision s snanive 20
550 et 551 Chapeaux pour GAMES ......ciccecicesisssssmrssesssaens 20
5564 562 Plumes de parure apprétées et articles en plumes :
fleurs artificielles et autres articles de mode
éventails
570 Bustes, statues, statuettes, figures ou figurines.
ainsi gqu'objets d’ornement, d'ameublement ou
de bureau. colorés ou non ; en plitre, en marbre
ou en albdatre ou en autres pierres ou en
OLRERAE] saumenitipsinensinsassnumsn s i i ia¥be s pons Mrnners 30
591 Perles. fleurs artificielles, couronnes et articles
analogues en faience, céramique ou porcelaine... 20
592 Bustes. statues, statuettes, figures et figurines.
articles de fantaisie et tous objets d’ormement,
(1) Sont exemptés de ce droit les tissus v compris les velours ot

pelluches.
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No. de Unite de
Yarticle Deésignation des marchandises perception

Valeur

S ——

ot
i

d'ameublement, d'étagere ou de bureau, en fterre
cuite, grés. falence et majolique; en porcelaine,

en pavian, en biscuit et similaires ............cocoeeeen 30
593 (b) 3 Ouvrages en porcelaine décorée en piusieurs cou-

leurs ou avec or, y compris les parians et biscuits 30
588 Glacas et miroirs encadrés ... 20
611 (b Articles e gobeleterie et toutes piéces pour le

service de la table ou de la toilette, en veirre ou
rn cristal. méme avec garnitures ou montures en

métaux ou autres matiéres (1) ........... 20

617 (b),(¢) Verrateries dites aussi « vitrifications» 20
618 Pierres a bijoux (pierres fausses) taﬂ]ees ou

moulées, mais NON MONEEES ...iveiiiirieiiieiierannn 20

620 Tous articles el piéces de lustrerie ...............ceeeee 20
625 Pierres précieuses brutes ou ouvrées, ron mon-

PEEE (BY  nvmmiissimnsns i s sl s G e S s 20)
626 Pierres deml—mecmuses h7 comprls les pierres de

synthése, brutes ou ouvrées mais non montées 20

627 Orfévrerie en argent. en or et en plating ............ 20
€27 bis . Orfévrerie ef tous puvrages en métal commun dorés
. ou argeniés, ainsi que les articles en métal com-
mun ou en toute autre matiére incrustés ou
plgiqués de métal précieux ou avec bordure en

metal Précidux  ...oi.ceoeiiesaiiies s, T 30

6:28 Bijouterie et joaillerie ...............cccooiovmmmrsrinennnnsns 20
€73 th‘:_ tables. siéges et autres meublca en fer ou

aciler G e e e d s weap S T b vin e S S g oS 20

699 (a) Lits et meubles en culvre 20

Z(_)s (::n Lifs et meubles en nickel et ouvrages mckcles 20
750 bis 'an'tes statues, statuettes, figures et figurines
ainsi qu'objets d'ornement d'intérieurs, d'ameu-
biement, d'étagére ou de bureau. avec ou sans

s appareillage pour I'éclairage ............ccoooooeirreenn. 30
751 Appareils d'éclairage. articles de Iamplstelle et de

- ostrgide coaemiseen, oy 20

;34 h Lampes pour radios 20

_:‘gg An?amﬂs de radios et leurs piéces détachées 20
Matériel de chauffage électrique, appareils électri-

884 1By vqups et électro-techniques & usage domestique 20
oiture: automobiles pour le transport des per-

p sonnes e A o R S ST e 4 R S5 20
a33 Apbpareils uhotomnphlqueq et c1nem'1tograph:ques

. 1 e e e s, i 20

gz; a4 343 Montres en or ou en platine ......... 20
; B?rie:a de tfmmue;; :-t carrures de h'ul.eq de montres

g i Bl B IAAING ... '

g;g % ?6.'{ Instruments de musioue. ............................. gg

2’78 (ﬁ‘. g;;;;mches de toutes espéces pour h chaqc‘.c 20

881 BIE BIBE ucmemmsrengmmet, . 5. . s 20

Jeux et fouets nour (100 -5 231 e 20

‘13 Sent exempiés de ce droit les biberons en verre pour les enfants
2) Sont exemptés de ce droit la poudre de diamant.
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No. de Uuité de
Yarticle Designation des marchandises percention
Valeur
¥
882 Jeux de SOCIELES :aoviviiiinsinminihes i ssinarsative i as 20
483 Objets pour divertissements et fétes ... > 20
384 Articles et accessoires pour arbres de Noél ... 20
886 Articles en métal comunun, destinés a la parure
ou a l'usage personnel 30
Ba7 BOULONE  ssmcvmvesvmsssniavissssis 20
889 Portes-plumes ordinaires ou a réservoir et stylo-
araphes ; portes-mines et portes-crayons ; piéces
détacheées des dits objets ..o, 20
590 Pipes de toute espece ainsi que leurs étuis ............ 30
891 Fume-cigares et fume-cigarettes ainsi que leurs
GRS scossssssmi e s SRR s S e S s 30
804 & 896 Objets d'art et de collection ... 30

—— . ————— T "

Déerelt poriant établissement d'un droit d'accise sur ceriains
produits de l'industrie nationale

Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egyple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de !'Economie et l'avis
conforme du Conseil des Ministres :

DECRETE :

Art. 1. - Le droit d'accise sur les articles mentionnés au tableau
annexé au présent décret quil soit produit par lindustrie locale ou qu'il
=0it des produits importés, sera percu conformément aux taux qui y sont
indiqués, et ce en remplacement des taux prévus pour les mémes articles
au tableau annexé au Décret du 13 février 1949.

Toute marchandise n'ayant pas acquitté le droit d'accise additionnel
avant la date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux
droits établis par ce décret.

Arl. 2. --- Le Ministre des Finances et de I'Economie est charge de
Vexéculion du présent décret, qui entrera en vigueur & partir de la date
dr sa publication an « Journal Officiel ».

TABLEAU
Désignation des marchandises Droits

BIEIE ot e § 8 mills. par litre
Vins mdmaue‘; pm\.enant cxclusnement dc la fer- \

mentation des raisins frais ou secs ...........eei .
Vins de liqueurs. mistelles vermouths. vins génér r-u\

secs ou doux et vins préparés a l'nide de nlante 22 1/2 9 du droit

ArOMALIQUES -ohvciviiismmeai s imsii s s s v aaia o rs . d’aceise sur 1'aleool
VINS MOMSSEUR  vine siavssiasre g, sadabesys s uinn s iaatiliasaoms y contenu.

quuem‘: et autres hoissons qpmtucucvs edulcolo-
rées on aromatisées ...,
EAUX Qe VIE -ooiivivveremmriesmiimmansnsionns o g S o SR
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TRAVAIL

DECRET-LOI No. 317 DE 1952 SUR LE CONTRAT INDIVIDUEL
DU TRAVAIL (1)
(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952)
Art. ler. — Les dispositions de la présente loi régissent le contrat par
lequel un travailleur s'engage a servir sous la direction ou la surveillance
d'un employeur moeyennant un salaire. Le terme «travailleury s'entend
de tout ouvrier ou employé de I'un ou l'autre sexe. Elles ne s'appliquent
cependant pas :
al Aux personnes employées occasionnellement a des travaux tempo-
raires de nature étrangére a l'activité de l'employeur et dont la
durée n'excede pas six mois.
b)  Aux membres de la famille de 'employeur qui vivent effectivement
4 sa charge.
¢) Au personnel des établissements qui n'utilisent pas d'outillage mé-
canigue, occupent d'habitude moins de cing ouvriers et dont 1'impét
sur les bénéfices commerciaux et industriels mis & la charge de
leurs propriétaires selon la derniére fixation, ne dépasse pas L.E. 20
par an, ni au personnel d'employeurs exercant des professions non
commerciales, dont 1'imp6t mis 4 leur charge n'excéde pas, selon
la derniére fixation, la dite somme
d) Aux officiers, ingénieurs, matelots. etc., des batiments de mer qui
sont régis par le code de commerce maritime,

el Aux_fonctionnaires et employés cadrés de UEtar et des conseils

provinciaux municipaux et de village.

f)  Aux domestiques et gens de leur condition.

Art. 2. — Le. contrat de travail doit étre éerit et redigé en langue
a{ahc._en double exemplaire, dont un pour chacune des deux parties. En cas
d'inexistence de conirat écrit, le travailleur powrra établir ses droits par
tous _lgs moyens de droit. L'employeur délivrera au travailleur un recu pour
Tes pidees et certificats aque ce dernier surait déposés auprés de lui.

p A}*t. 3. — La période d'essai sera fixée dans le contrat de travail. Le
]'j;ﬂ'?’m“&“l‘ dgé de 17 ans ne pourra étre nommé a l’essai pour plus de six
ois.

S’il_est agé de moins de 17 ans, il pourra étre nommé & l'essai pour
une Dérmd_e ne dépassant pas deux ans, sous réserve gue cette période n'ex-
cede pas six mois aprés 1'age de 17 ans.

Il_est interdit de nommer un travailleur plus de deux fois & l'essai aupres
du méme employeur. :

Art. 4. — Aux fins d'application de la nrésente loi, le salaire s’entend
de ce que le travailleur touche comme salaire fixe avec en sus toutes les
sommes visées aux articles 683 et 684 du Code Civil.

‘Lo salaire pourra étre a4 I'heure. 3 la journée, & la semaine, au mois
ou a la piéce,

Art. 5. — Les salaires et autres sommes dues au travailleur seront
payés en monnaie ayant cours légal.

’ Art. ﬁ._ — L'smployeur est tenu de remettre aux mineurs eux-mémes,
s'ils sont dgés de 14 ans, leurs salaires, indemnités et autres sommes & eux
dues conformément i la présente loi. Cette remise est libératoire.

—

(1) La traduction des décrets-lois Nes 317, 318, 319, de 1952, que nous
donnons ci-aprés, a été faite par les Bureaux de la Fédération Egyptienne
e VIndustrie,
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Art. 7. — Les salaires seront payés aux jours ouvrables, sur le lieu
du travail et sous réserve des dispositions suivantes :

a) Les travailleurs au mois toucheront leurs salaires au moins une

fois le mois.

b) Si lg travail est & la piéce, et que son exécution doive durer plus
de deux semaines, le travailleur doit recevoir, chayue semaine, un
acompte en rapport avec la partie achevée de l'ouvrage. Le solde
de son salaire lui sera intégralement payé dans la semaine qui
suivra la consignation du travail

¢) En dehors des cas préeités, les travailleurs toucheront leurs sa-
lnires une feis au moins toutes les deux semamnes. Les salaires
pourront. toutefois, étre payés une fois par mols en cas d'accepta-
tion éerite de leur part.

Art. 8. — Le salaire da au travailleur dont le service a pris fin Iui
sera immédiatement payé. & moins qwil n'ait quitté le travail de son
propre gré, auguel cas l'employeur devra lui payer le salaire da dans les
sept jours'suivants.

Art. 9. — I1 est interdit d'obliger le travailieuwr & acheter des denrées
alimentaires ou anires marchandises de la production de l'employeur, ni a
s'en fournir dans des éiablissements déterminés.

Art. 10, — L'emploveur ne pourra assujettir le salaire du travailleur
4 une retenue Ge plus de 10 9, en répétition d'une avance pécuniaire, ni
exiger des intéréts sur cette avance.

Art. 11. — Les salaires des travailleurs sont incessibles et insaisissa-
bles pour les trois premiéres livres du salaire mensuel ou les dix premiéres
piastres du salaire journalier, sauf jusqu'a concurrence du quart. et ce
pour pension alimentaire, ou pouwr dette d'aliments ou de vétements néces-
saires au travailleur ou aux personnes & sa charge.

Le surplus sera cessible et saisissable pour toute dette jusqu'a concur-
rence du quart.

La dette pour pension alimentaire doit étre réglée avant les dettes
pour aliments et vétements. .

Les précédentes disnositions s’anpliquent aux sommes dues aux tra-
vailleurs en vertu des art. 36. 37. 42, 43, 44 et 45.

Fn cas de retenue sur le salaire du travailleur conformément aux
dispositions de Ja présente loi. Ia portion ecessible et saisissable sera calcu-
lée sur le salaire restant aprés déduction des sommes retenues.

Art 12. — Le contrat entre Uembployeur et 1'agent recruteur doit étre
par éerit. 11 snéeifiera le genre et la durée approximative: du travail. les
taux des salaires, I'obligation pour l'employeur de les verser dircctement
aux travailleurs, ainsi que les régions d'onl les travailleurs sont venus.

L'emnloveur. son représentant ou Vagent reeruteur ne pourront exiger
du fravailleny aucune somme pour son engagement ou son maintien en
service.

Aux fins dapplication de Ia présente loi. V'agent recruteur s'entend
de toute perronne aui procure une énuine de travailleurs & un employeur,
sans qu'elle ait & surveiller le travail ou les travailleurs.

Art. 13. — L'agent reeruteur ne pourra exercer sa profession que
movennant un permis de U'Adminictration du Travail, qui sera délivrd
dans les formes ct conditions détermindes par un arrété du Ministre des
Affaires Sociales.

_ L'employeur ne pourra contracter avec I'agent recruteur que s'il est
détenteur dudit permis.

Art. 14, — L'employeur est tenu d'établir pour tout travailleur un
Hvret en double. dont il Iui remettra un exemnplaire et conservera Y'autre.
Ce lvret sera conferme an modéle ow'arrétera le Ministre des Affoires
Saciales, sauf dans le cas oil il existerait un autre systdme auguel ne s'op-

.
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poserait pas le DBureau du Travail.
L'employeur ne sera libéré par le palement du salaire gue si le ira-
vailleur en donue quittance.

Art. 15. — Si 'employeur charge une autre personne dun de ses tra-
veux principaux ou d'une partie de ces travaux, cetie personne sera tenue
de traiter ses travailleurs sur le méme pied que ceux de 'employeur guant
o l'intégralité des droits dont jouissent ces derniers. L'employeur en sera
solidairement responsable avec elle.

Art, 16. — Le travaillewr convaincu d'avoir, par sa faute, causé la
perle, la détérioration ou la destruction de matériel, outillage ou produits
appartenant a l'employeur ou confiés & sa charge, sera tenu de la somme
nécessaire pour le véparation ou remplacement. L'évaluation de cette som-
me aura lien a l'amiable ou par décision judiciaire.

En cus e désaccord, l'employeur pourra commencer par reienir cetie
somme sur le saloire du wravailleur jusqu'a concurrence de cing jours de
salaire par mois. ‘

S'il n'obtient, pas sain de cause ou si une somme moindre lui est adju-

gﬁ:e, 1l sera ienu de restituer dans les sept jours de la date du jugement
définitif ce qui a été indament retenu.

Art. 17. — L'employeur sera tenu des frais de transport des travailleurs

des }‘égions dont ils sont venus au lieu du travail, & moins qu'ils n'aient
cessé le travail suns raison légale avant l'expiration de sa période.
Il sera également tenu des irais de leur rapatriement dans les sept
jours de la date de cessation du travail ou de l'expiration duy contrat pour
un des motifs visés aux art. 36, 41 et 45, a4 moins que le travaillenr ne
refuse par €crit de retourner dans le délai précité. Faute par 1'employcur
de _rapatrier e travailleur on de payer les frais de son rapatriement. l'au-
torité administrative compétente sera tenue de le rapatrier aux frais de
employeur. si le travailleur le demande 4 la fin du délai préeité. avee
la faculté de recouvrer ses déhours par vole de saisie administrative.

__Art. 18. — L'employeur ne pourra transférer un travailleur au mois
= 1?- catégorie des travailleurs a la journée, & la semaine, a la piéce ou
& T'heure sans son consentement écrit. Le travailleur qui consent @ son
tmn_sft’l'll conservera fous les droils qu'il a acguis durani sa période de
Fervice aw mois en vertu des art. 20, 23, 35, 36, 37, 42 et 45.

. Art. 18, — L'employeur ne pourra imposer au travailleur une presta-
tion non convenue, ni déroger aux clauses du contrat, sauf en cas de
force majewre cu & moins d'une nécessité qui l'exige, pour prévenir un
accident ou pour réparer les suites dun accident survenu ct sous réserve
que Ia. mesure ait un caractére provisoire.

) fo_ﬂnmctns. Temployewr pourra impoeser au travailleur une telle presta-
tion, si elle ne differe pas essentiellement du travail convenu.

Art. 200 — Tout travailleur qui a passé une année entiére au service
de 10111{3103‘6-{&‘ a droit 4 un congé annuel de 14 jours & salaire entier.

Ce congé sera porté 4 21 jours aprés 10 anndes de services continus
auprés de T'employeur.

A_I't. 21, — Le congé pourra étre fractionné suivant les exigences du
tl:ﬂ"aﬂ_-‘Dcu:' la période dépassant les six premiers jours de congé. Cette
disposition ne s'applique pas au congé prévu pour les mineurs.

Art. 22, — T'employeir pourra priver le ftravailleur de son salaire
pendant la péricde de congé ou récupérer le salaire quil lui a payé pen-

dant ce congé s'il est établi que le travailleur a travaillé durant le congé
bour- compte d'un autre employenr.

~ Art. 230 — Dans le cas ol le {ravailleur aura quitté le travail avant
de prendre son congé, il aura le droit de foucher son salaire pour les jours
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de congé qui lui sont dus. et ce pour la période durant lagquelle il n'a pas
obtenu de congé,

Arl. 24, — Dans les établissements occupant 100 travailleurs ou plus.
chaque travailleur aura droit 4 un congé a salaire entier les jours des
fétes suivantes :

a) Le ler et le Zéme jour de la féte du Bairam.

b) Le ler et le 2éme jour de la féte du Courban Bajram.

) Le jour du Mouled ElI Nabi.

d) Le jour du Cham El Nessim.

e) Le jour du 23 juillet.

_ Durant ces jours. l'employeur powrra remplacer le congé par un sa-
laire double, si les circonstances du travail l'exigent.

Art. 25. — En cas de maladie dament constatée. le travailleur aura
droit aux trois quarts de son salaire pour les 10 premiers jours, & la
moitié de son salaire pour les 10 jours suivants et au quart de son salaire
pour les 10 jours subséquents durant l'année.

Art. 26. — L'employeur est tenu de prendre les mesurecs nécessaires
pour protéger les travailleurs dwrant le {iravail contre les dangers de
maladie et les risques des machines. Le ministre des Affaires Sociales pren-
dra les arrétés nécessaires a cet effet.

Arl. 27. — Celiii qui emploie des travailleurs dans les endroits non
desservis par les moyens de communication ordinaires est tenu de leur
assurer des moyens de transport.

Celui qui emploie des travailleurs dans des licux gloignés de tout
centre d’habitation, qui seront déterminés par un arrété du ministre des
Afifaires Sociales, est tenu de leur fournir un logement convenable et une
nourriture 4 bon marché esnt le prix ne devra pas excéder le tiers du
cout, a condition que le prixz payé par le travaillenr ne dépasse pas 20
milliémes pour chague repas.

Un arrété pris par le ministre des Affaires Scciales, en accord avec
le minisire de I'Hygiéne Publique. déterminera les variétes et la quantité
des mets qui seront servis a chaque travailleur.

Art, 28. — L'employeur est tenu d'assurer aux {ravailleurs I'assistance
médicale dans 1'établissement.

Si leur nombre excéde cent. il devra engager un infirmier expérimenté
qui s'occupera e ceite assistance et charger un médecin de visiter les tra-
vaillewrs et de les soigner dans un endroit que l'employeur choisira lui-
méme, comme il devra lenr fournir les meédicaments nécessaires, le tout
gratuitement.

Au cas olt leur nombre excéderait 300, il sera tenu. en plus de ce qui
précede, de leur assurer gralis tous les soins médicaux, y compris lés ser-
viees des médecins spécialistes eof les opérations chirurgicales et autres.

A cet effet. i1 ¥ aura lieu de se conformer aux formes et conditions
qui seront déterminées par arrété dy ministre des Affaires Sociales en
accord avee lo ministre de I'Hygiéne Publigue.

Art. 20. — L'empioyeur ne peut inflizer au travailleur une amende
de plus de 10 jowrs de salaire powr une contravention. ni le suspendre
par mesure disciplineire ponr plus de 10 jours, sous réserve de ne pas
retenir sur son salaire plus de 5 jours dans le méme mois & titre d'amendes
ni de le suspendre pour plus de 5 jours dans le méme mois.

Le travailleur ne peut étre inquiété pour aucune coniravention re-
montant & plus de 15 jours. Aucune peine disciplinaire ne peut étre infli-
gée plus de 30 jours aprés la constatation de la contravention pour les
travailleurs au mois ou plus de 15 jours pour les autres travailleurs. Un
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arrété du ministre des Affaires Sociales établira les régles et proeédure
disciplinaires.

Art. 30. — Si le iravailleur est accusé dun crime ou dun délit de
gréve illégitime ou de provocation 4 une gréve illégitime, ou d’avoir com-
mis tout autre crime ou délit sur les lieux du travail, l'employeur peut
le suspendre & partir de la date oi le fait o été dénoncé a l'autorité com-
pétente, jusqu'au jour ol elie aura pris une décision & cet égard.

Si I'autorité compétente ne juge pas lien de poursuivre le travailleur
en justice ou s'il est poursuivi et acguitté, il devra réintégrer son service,
autrement sa non réintégration sera considérée comme ua renvoi abusif,
tombant sous le coup de l'art. 29.

Sl est établi que le travailleur a été inculpé sur les mendes de l'em-
ployeur ou de son mandataire responsable, le salaire devra lul étre payé
pour lg durée de suspension. C

Att. 31. — Tout employeur qui occupe 50 travailleurs ou plus deit
afficher & un endroit bien en vue de son dtabiissement deux réglements en
langue arabe, 'un sur le personnel et l'organisation du travail, Vautre sur
les amendes ¢t les eonditions dans lesquelles elles seront infligées. Ce der-
nier réslement ainsi gue les modifications y apportées ne seront applica-
bles que si 'Administration du Travail ne sy oppose pas dans les 45
lours de la date de présentation.

Art. 32. — Tout employeur doit établir un dossier spécial pour cha.
que travailleur, dans lequel il indiguera le nom du travailieur, son mélier
ou sa profession. son age, son domicile, sa situation sociale. la dale de
son engagement. son salaire avee ses diverses évolutions, les peines qui
lui ont ¢té infligées, un état des congés ordinaires ou de maladie qu'il g

obtenus, et la date de cessation de ses services avec les raisons qui l'ong
motlvée.

Serent versés an dossier les proces-verbaux de l'enauéte relative pux
peines disciplinaires infligées au travailleur ainsi que les rapports de ses
chefs sur son travzil

L'employeur devra conserver ce dossier pendant une année au moins
& partir de Ia date de cessation des services du travailleur.
Art. 33. — Les amendes infligées aux travailleurs seront inserites sur

un registre spécial avee mention du motif, du nom du travaillewr et du
montant de son salaire.

{n-t, 34. — Le produit des amendes prélevées par l'employeur sur les
salaires des travailleurs et visées & l'art. 29 sera affecté & leur profit,
selon les régles étahlies par arrété du ministre des Affaires Sociales.

_ Art. 35. — 8i le contrat est & durée déterminée et que les deux parties
ties continuent de V'exécuter aprés son expiration, il sera considéré comme
étant a durde indéterminée.

Si le contrat est pour un travail saisonnier ou un travail similaire et

q'il vienne & expiration, le travailleur aura dreit a I'indemnité prévue
nar l'art, 37.

Art, 26. — Si le contrat est & dureé¢ indéterminée, chaque part'e pour-
Ta le résilier mayennant un préavis de congé, par éerit, de trente jours

if:il:l‘ les travailleurs au mois et de sept jours pour les autres travail-
e ;

Si le contrat a été résilié sans que ce préavis ait été observé, celui qui
aura rompu le contrat sera tenu envers l'autre partie de dommages-inté-
réts éauivalents au salaire du travailleur pour la durée du préavis ou pour
Ia période qui en reste.
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Art. 37. — Si la durée du contrat de travail & durée déterminée est
venue i expiration ou si la résiliation émane de l'employeinr dans les con-
trats 4 durée indéterminée, celui-ci devra au travailleur une indemnité de
service calculée comme suit :

a) A T'égard des travaillewrs au mois : un demi-mois de salaire pour
chacune des cing premieres années de service et un mois de salaire
pour chacune des années snivantes, sous réserve que Vindemnité
ne dépasse point une année et demie de salaire.

b) A l'égard des autres travailleurs : dix jours de salaire pour Fhacune
des cing premicres années de service et quinze jours de salaire pour
chacune des annédes suivantes, sous réserve que l'indemnité ne dé-
passe point une année de salaire.

Art. 38. — L'évaluation des dommages-intéréts visés a l'art. 36 et de
Vindemnité visée a l'art. 37 sera faite d'apreés le dernier salaire pour les
travailleurs au mois, 4 la semaine, & la journée ou & I'’heure. En ce qul
concerne les travailleurs dont le salaire est déterminé par piece, l'évgluﬂ~
tion sera faite d'aprés la moyenne de la rémunération que touchmp le
travaillewr pour les jours effectifs de travail durant les trols derniers
mois. ;

Art. 39. — En cas de rupture injustifiée du contrat, la partie lésée
par cette rupture aurn droit a des dommages-intéréts évalués par le Tri-
bunal, en tcnant comple du genre de travail, de l'étendue du préjudice,
de la durée de service et des usages, aprés enquéte sur les circonstances
qui ont entouré la rupture du contrat, et ce sans préjudice des art. 36 et
7.

Art. 40. — L'employeur ne pourra résilier le contrat, sans préavis ni
indemnité, ni dommuges-intéréts, que dans les cas suivants : )

1) Si le travailleur s'est attribué une fausse identité ou a fourni des

cortificats ou des recommandations forgées.

2) 81 le travailleur est nommé & l'essal _ )

3) Si le travailleur a commis une faute ayant caus¢ a lemployeur
une grosse perte matérielle, 4 condition que celui-ci dénonce le
fait incriminé aux autorités compétentes dans les 24 heures de In
date a laquelle il en a eu connaissance.‘

4)  Si. malgré un avertissement écrit, le traval
tructions qui doivent ¢tre observées pour la
leurs et de I'établissement, & condition que ces ins
écrites et affichées dans un endroit bien en vue. .

5 Sile travailleur s'est absenté sans raison légitime plus de 15‘_101.11_’S
dans Ja méme année ou plus de 7 jours consécutifs, SO’HS r“S‘?I"e
que le renvol soit précédé dun avertissement écrit de lemplnscur
au travailleur aprés une absence de 10 jours dans le premier cas
ot une absence de 3 jours dans le second cas.

6)  Si le travaillenr n's pas rempli ses obligations e
Iant du contrat de travail.

7 Si 1= travailleur a divolgué les secrels industriels o
de T'établissement qui 'oceune. o

8 Si le tmminegrtaqété I'abiet d'une condamnation définitive pour
erime on délit portant atteinte & I'nonorabilité, & rintégrité ou aux
bonnes mesnrs.

9 Si 1n travailleur o été convaincu dun attentat anx meeurs dans
U'établissement, les ateliers ou les burcaux ou il a €t¢ trowé du-
rant les heures de service dans un état d'ivresse manifeste ou sous

. Tinflurnes d'une matidre stunéfiante.

100 S le travnilleur a commis une agression contre Uemployeur ou le
gérant responsable on une grave agression contre 1'un des cheis de
travanx an cours ou & I'occasion du travail

lleur a enfreint les in_s~
sécurité des ftravail-
tructions soient

ssentielles décou-

u commerciaux
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Dans les établissements occupant plus de 50 travailleurs, le travailleur
qui a été renvoyé et privé de son indemnité en bhase des dispositions précé-
dentes, a l'exception de l'alinéa 8, pourrg demander, avant d'étre jugé, que
le cas soit soumis a une commission consultative formeée du délégué de
I'Administration du Travail, comme président, de l'employeur ou son re-
présentant et d'un délégué du Syndicat auquel est affilié le travailleur, s'il
en existe, singn un des travailleurs choisi par le travailteur. La décision
de la commnssion sera motivée. ’

Art. 41. — Le travailleur peut quitter le {ravail avant l'expiration du
contrat ou sans préavis dans les cas suivants :

1) Si, 4 la conclusion du contrat, 1'employeur ou son représentant 1'a

trompé sur les conditions du travail.

2) Si l'employeur n'a pas rempli ses obligations envers le travailleur
conformément aux dispositions de la présente lol

3 Si Vemployeur ou son représentant a commis un attentat aux
meeurs contre le travailleur ou un membre de sa [amille.

4) Si I'employeur ou son représentant s'est livié 4 des voies de fait
sur le travailleur.

5) 81 un grave danger menace la sécurité ou la santé du travailleur,
pourvit que l'employeur en ait eu connaissance sans avoir pris,
dans le délai {ixé, les mesures prescrites par l'autorité compétente.

Art. 42. — Si le travailleur a quitté le travail pour I'un des motifs
énumérés a l'article précédent, 'employeur est tenu de payer au travailleur
une idemnité pour la durée de son service dans les conditions prévues &
Tart. 37 indépendamment des dommages-intéréts qui lul seraient allougds
par le tribunal.

Art. 43, — Le travaillewr appelé¢ & accomplir le service militaire obli-
gatoire aura le choix de demander la rvésiiiation du contrav et le paiement
de son indemnité pour la durde de son service telle que prévue par 1'art, 37
cu de se prévaloir des dispositions de la loi No. 226 de 1951 interdisant
U'engagement de toute personne entre I'dge de 21 4 30 ans, & moins qu'elle
ne justifie dun certificat relatif a sa situation militaire, et réservant ausx
conserits leurs emplois.

Le travailleur Au sexe féminin zura le droit de réclamer, & l'oceasion
de son mariage. I'indemnité prévue par I'art. 37 en cas d'abandon de son
service dans les six mois de la date de 'acte de mariage.

Art. 44, — Le travaillewr pourra moeyennant préavis adressé i 'em-
ployeur conformément & l'art. 26, démissionner de son travail aprés 5 années
de service, mais dans ce cas. il n'aura droit quwa la moitié de lindemnité
prevue par l'arg a7

Art. 45. — Le contrat prend fin par le décés du travailleur, son inca-
DaClté de travail ou une maladie ayant déterminé une interruption de
service de 99 jours conséeutifs au moins ou de plusieurs périodes dont le
total exeede 120 jours durant la méme anrée. Cette période sera réduite
de _moitié a l'dgard des travailleurs a la journée, a la semaine, a l'heure
ou a la pidea, et ce sans préjudice des dispositions de la lot No. 117 de 1950
sur leg indemnités 4 necorder pour maladies professionnelles.

. L'incapacité ou 1o maladie devra étre constatée par an certificat de
ngedecm. L’employenr pourra présenter le travailleur & un autre médecin,
En cas de contrariété des deux certificats, chaoue partie aura le droit de
soumetm_-e le différend au médecin légiste conformément aux art. 24 et 25
de la loi No. 89 de 1950 sur les accidents du travail.

. En cas d'expiration du contrat pour I'uin des motifs prévus au premier
alinéa, T'employeur sera tenu de lindemnité visée & lart 37 envers le
ravailleur ou ses ayants-droit.

L’employeur ne pourra pas user du droit de résiliation qui lul est
Teconnu par Y'art. 36 durant la période de maladie visée & 1'alinéa ler
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Art. 46. — A l'expiration du contrat par déces du travailleur, Vindem--
nité sera intégralement répartie comme suit :

1) Si le travailleur laisse des enfants et un pére et une mére qui
vivaient 4 sa charge, 759, de l'indemnité revienaront a lenfant
ou aux enfants par portions égales et 259 aux pere et mére par
portions ¢égales ou a l'un d'eux,

2) Si, a défaut de pére et mére, ou de l'un deux, de fréres ou de
seeurs qgui vivaient a4 sa charge, il laisse des entants qui vivaient
4 sa charge, l'indemnité sera répartie entre eux psr portions égales.
S'il laisse un seul enfant, celui-ci aurg droit & la totalité de lin-
demnité,

3 Si, 4 défaut denfants, il laisse un pére et une mére qui vivaient
& sa charge. indemnité sera répartie entre eux par portions égales
et %1 laisse 'un d'eux, celui-ci aura droit a la totalité de lindemnite,

47 Sl jaisse un conjoint, des enfants et des pére et meére qui vivaient
4 sa charge, 40 9/, reviendront au conjoint, 40 ¢, & l'enfant ou aux
enfants et 209 aux pére et mére, ou a l'un d'eux. A défaut d'en-
fants, les 2/3 de l'indemnité reviendront aw conjoint, et le tiers
restant aux pére et mére. A défaut de pére et mere, la moitié de
Tindemnité reviendra au conjoint et 'autre moitié a I'enfant ou aux
enfants. A défaut d'enfants et de pére et meére, le montant intégral
de l'indemnité reviendra au conjoint.

Les fréres et sceurs, qui vivaient a la charge du travailleur sont assimilés
aux pére et meére en cas d'absence de ces derniers. En cas d'absence des
personnes susmentionnées, l'indemniié sera répartie par portions égales
entre celles qui vivaient & la charge du travaillewr de l'un ou de l'autre
sexe, et a défaut de ces derniéres. l'indemnité sera répartie entre les héri-
tiers suivant les régles successorales.

Les termes wenfants ou eenfantss s'entendent des enfants des deux
sexes, et «conjointy s'entend de I'épouse et de l'époux incapable de tra-
vailler et qui vivait & la charge de sa femme.

Art. 47. — Si l'établissement est pourvu d'une caisse de prévoyance
pour les travailleurs. et que le réglement de la caisse prévoie que la contri-
bution de V'employeur a cette caisse au profit du travailleur est effectuée
du chef de son obligation de payer l'indemnité de fin de service, et que
cette contribution égnle ou dépasse l'indemnité due au travailleur en vertu
de la présente lof, cette somme devra étre payée & ce dernier au lieu de
lindemnité, sinon lindemnité sera due.

Si le réglement de la caisse de prévoyance ne prévoit pas que la
contribution de l'employeur a pour but l'exécution de son obligation légale
de payer I'indemnité de fin de service, le travaillewr aura le droil de
toucher la somme Iui revenant dans la caisse de prévoyance selon le
réglement de la caisse en méme temps que l'indemnité légale.

S'il existe dans I'établissement un systéme de pension, le travailleur
bénéficlaire aura le choix entre la pension et lindemnité légale. Si son
service prend fin avant qu'il n'ait droit a la pension, il aura le droit de
toucher I'indemnité ou la somme qui lui revient dans la cuisse de pension,
la plus avantageuse des deux.

Ceux qui instituent des caisses de prévoyance, d'assistance ou de
pension dans les Atablissements, sont tenus d'obtenir l'approbation par
I’Administration du Travail des réglements de ces caisses préalablement
i leur enregistrement auprés des autorités compétentes.

La non opposition de I'’Administration du Travail au réglement, dans
les soixante jours de sa présentation, vaudra approbation.

Art. 48. — T dissolution de l'entreprise, sa liquidation, sa fermeture,
sa faillite, sa fusion avec une autre, sa transmission par voie -d'héritage,
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legs, donation, vente, cession ou tous autres actes de disposition, n'affran-
chiront d'aucune cobligation.

En dehors des cas de liguidation, de faillite et de fermeture définitive
autorisée, le contret d'engagement des travailleurs de l’établissement sera

maintenu.

Le successeur sera responsable solidairement avec les anciens emplo-
yveurs de l'exécution de toutes les obligations susmentionnees.

Art. 49. — L'employeur est tenu de délivrer gratis au travailleur, a
Vexpiration de son contrat, sur sa demande, un certificat indiquant exclu-
sivement la date dentrée en service, la date de sortie et le genre de
travail augquel il était employé. Néanmoins, ce certificat powrra men-
tionner de plus, également sur la demande du travaillewr, le salairs, les
autres allocations et, s'il y lieu, le genre d'avantages donc il jouissait.

L'employeur est tenu de restituer au travailleur les piéces, certificats
et outils qu'il 1ui avait remis en dépot.

Art. 50. — Est nulle toute clause du conirat de travall contraire i 1lp,
présente loi, méme antérieure & son entrée en vigueur, & moins qu'elle
ne soil. plus avantugeuse pour le travailleur.

Art. 51. — Les fonctionnaires techniques de I'Administration du Tra-
vail auront qualité d’officiers de police judiciaire en ce qui concerne
VT'exécution des dispositions de la présente loi et des arrétés pris pour son
exécution. Ils pourrvont, 4 cet effet, prendre connaissance des registres et
éerits et demander aux employeurs ou a leurs délégués les renseignements
nécessaires. .

Ces fonctionnaires devront détenir une carte officielle délivrée par le
Ministre des Affaires Sociales certifiant leur identité.

Art. 52. — San préjudice des peines plus pgraves édictées par toute
auire loi, sera passible d'une amende non inférieure & P.T. 200. ni supérieure
a P.T. 2.000 toute infraction aux dispositions de la présente loi et deg
arrétés pris pour son exécution.

Sera passible de la méme peine, l'employeur qui se sera abstenu de
participer personnellement ou par l'entremise de son délégué a la com-
‘mission visée au dernier alinéa de l'art. 40.

L'amende sera appliguée autant de fois qu'il ¥y aura eu de travailleurs
a I'égard desquels l'infraction a été commise.

Art, 532, — Les employeurs sont solida‘rement responsables de toute
contravention aux dispositions de la présente loi. De méme, en ecas de
cession totale ou particlle des travaux, les conesssionnaires seront solidai-
rement tenus avec l'employveur de satisfaire a toutes les charges prévues
par les dispositions de la présente loi.

Art, 54, — Les actions intentées par les travailleurs en vertu de la
présente loi seront exemptées des frais judiciaires et il y sera statug d'ur-
gence. Il appartiendra au fribunal, dans tous les eas, d’ordonner V'exécution
provisoire et sans caution. En cas de reiet de la demande, le tribunal
pourra condamner le demandeur & tout cu partie des frais.

Art. 55. — FEst abrogée la loi No. 41 de 1944 relative au eontrai
individuel du travail,

Art. 56, — Les ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente loi, qui entrera en vigueur des sa publication
au « Jowrnal Officiel ».
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DECRET-LOI No. 313 DE 1952 RELATIF A LA CONCILIATION ET A
L’ARBITRAGE EN MATIERE DE CONFLITS DE TRAVAIL

(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952).

ART. ler, — Les dispositions de la présente loi régissent tout conflit
portant sur le travail ou ses conditions qui s'éléeve entre un ou plusieurs
employeurs et lous lewrs employés ou ouvriers ou une fraction d'entre eux,
a Vexception :

a) Des différends issus des rapports du Gouvernement, des Cont}eils
provinciaux, municipaux ou de village avec leurs fonctionnaires.
employés ou ouvriers. )

by Des différends issus des rapports des serviteurs des maisons avec
leurs employeurs.

ART. 2. — 8'il se produit un des différends réglés pur le ler alinéa
de T'article précédent f l'égard duquel un arrangement a été sans effet
entre les parties. chacune d'elles peut adresser, en personne ou par son
représentant, au Bureau du Travail dans le ressort duquel se trouve le
lieu du travail, une demande tendant & terminer le différend & V'amiable.
Ce_tte demande doit contenir les noms et domiciles des parties ou de ceux
qui les représentent ainsi que l'objet du différend.

ART. 3. — La demande présentée par I'employeur doit porter sa signa-
ture ou celle de son fondé de pouvoir. .

La demande faite par les travailleurs doit étre présentée par le presi-
dent du Syndicat auquel ils sont affiliés avec l'approbation du conseil
d’administration du syndicat: celle faite par les travailleurs qui ne relévent
d’aucun syndicat. dolt étre présentée par la majorité des travailleurs ou
Par la majorité de la catégorie de travailleurs intéressés. La demande dO}t
indiquer les noms des délégués du syndicat ou des travailleurs charges
d’entreprendre les négociations conciliatrices, sans que, toutefois, le nom-
bre des personnes désignées puisse étre supérieur @ trois. )

Le Bureau du Travail délivrera un recu attestant la réception Qe la
demande, signé par son chef ou qui pour lui et indiguant la date de la
récention,

ART. 4, —— Au recu de celte demande, et au plus tard dans les _deu.\'
semaines, le Bureau du Travail doit entreprendre d'arranger le différend
i l'amiable en s'inspirant des renseignements fournis pPar les parties en
litige.

ART, 5. —. i le Bureau du Travail réussit & arvanger le différend. les
conditions de l'accord seront constatées dans un proces-verbal dr_css§ m}
quatre exemplaires signés par le chef du Bureau ou gul pour lui E}f 1';‘*:
représentants des parties. Il en sera remis un exemplaire a chacm.l.n.‘du,
parties ot 1o troisieme sera conservé au Bureau du Travail powr Serviv de
référence en cas de hesoin. Le quatrisme exemplaire sera envoyé a I'Ad-
ministration dqu Travail pour élre enregistré dans un registre spécial et
déposé dans les archives de 'Administration qui en délivrera des extraits
aux intéressés. rimit

Ce procgs-verbal aura la force des jugements définitifs apres qu ‘u
aura 6té revotu de la formule exécutoire au greffe du tribunal de lére
instance dans le ressort duquel se trouve le Bureau du Travail. o

ART. 6, — Si le Bureau du Travail ne réussit pas & arranger ]c‘ difie-
rend & I'amiable entre les parties dans le délai visé & l'art. 4, un rapporc
détaillé sur le résultat de ses démarches et les motifs de son insucces
sera présenté au président du comité de conciliation compétent accom-
pagné de tout le dossier de l'alffaire et copie de ce rapport sera envoyde
2 T'Administration du Travail.

ART. 7. — Le comilé de conciliation dans chague gouvernorar ou
moudirieh c» compose comme suit
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Président

1) Le président du tribunal de lére instance ou un de ses juges qui
sera délégué par l'assemblée générale du tribunal au début de
chaque année judiciaire.

Membres

2) Un délégué conciliateur désigné par le directeur de 1'Administration
du Travail,

3) L’employeur ou son délégué

4) Un représentant du syndicat des travailleurs ou un des travailleurs
en litige, choisi par les travailleurs.

5) Un délégué de la Chambre industrielle compétente, on a défaut, un
délégué choisi par l'employeur parmi les employeurs, n'ayant pas
un intérét direct dans le différend, qui sera presenté & la réunion
par I'employeur. "

8) Un délégué d'un syndicat n'ayant pas d’intérét direct dans le diffé-
rend. qui sera présenté -4 la réunion par le représentant des tra-
vailleurs.

La réunion du Comité sera valable si quatre membres v assistent,

«dont le Président et Ie délégué conciliateur. i # ;
Le Comité peut consulter, a son choix, tout Spécialiste ainsi_gue toub
employeur ou {travailleur se trouvant dans son ressort. . ® o

Il se réunira au siége dy tribunal de. lére instance compétent, 4 moins
‘que le président du comité n’estime devoir tenir la réunion au sigge du
tribunal de justice sommaire dans-le ressort duquel g lieu le différend.

ART. 8. — Te président du Comité de Coneciliation fixera une réunion
Powr T'examen du différend qui doit se tenir dans un délai de 15 jours
au plus & partir de la date de Ia réception du dossier de I'affaire par le
Comité. Les représentants des parties en litige, le directeur de 1"Adminis-
tration du Travail et le président de la Chambre Industrielle, s'il en existe,
seront avisés par letire recommandée avec avis de réceptgc_m 7 jowrs, ay
moins, avant la date de la réunion. ) .

ART. 9. — Le comité de conciliation devra terminer l'examen dy
différend dans un délai d'un mois seulement & partir de la réeeption qy
dossier. §'] réussit 2 arranger le différend, en tout ou en partie, les
conditions de conciliation seront consignées dans un procds-verbal dressé
Ear le comité dans 1a forme prévue a I'art 5. Ce procés-verbal aura la force
té‘i’;eiuﬁcments définitifs aprés quil aura été revétu de la formule exéeu-
b} an greffe d_u tribunal de premiére instance dans le ressort duquel
‘¢ trouve le comité de coneiliation. :
on e?:i le comite ne parvient pas & liauider le différend a l'amiable, en tout
ST bartie, le différend sera immédiatement renvoyé devant l'organisme

ral compétent dans les trois jours au plus.
ne ﬁ‘iiTt 10. — Le Bureau du Travail pourra, au cas oit le différend
dos:«;ier Id Da‘?.. réglé a l'amiahle dan_s le délal préva & 1'art. 4, renvoyer le
partine o V'affaire devant I'organisme arbitral directement, si les deux

s sont d'accord 3 ce sujet.

?)RTI-IU' — L'organisme arbitral se compose de : 7

e des chambres de la Cour d'Appel. désignée par l'assemblée
%inérjale de chague Cour au début de chague année judiclaire ;
tioni];fﬁflg d]f?'AT’Ad_minilstr‘ation du Travail ou un des hauts fone-
3 Le Qirects e 1 dl:mnis_tt&_!ttc_m délégué Jpar lui & cet effet ;

fOHCt-ionna';]r de I:fkdmn}rs-:h.f-}ur‘m de T'Industrie ou un des hauts

f'n's de IAdmnnst.la_tmn délégus par lui 4 cet effet.
-i'Ap.].ml Ci-dé::SS.mbltm! sera présidé par le Président de la Chambre

=€ Présenteront devant 'ovganisme arbitral -

2)
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1) Un délégué de la Chambre Industrielle, ou & défaut, un délégué
choisi par l'employeur parmi les employeurs, n'ayant pas un inté-
rét direct dans le différend ; .

2) Un délégué d’un syndicat n'ayant pas d'intérét direct dans le dif-
férend choisi par le Syndicat intéressé au differend ou par les
travailleurs. :

Les parties en litige devront présenter les deux délégués le jour de la
réunion. Les délégués n'awront pas de voix délibérative.

En cas d'absence des deux délégués ou de l'un d'eux, la réunion sera
valable sans eux ou avec la présence de celui qui sera présent, si l'orga-
nisme en juge ainsi

La réunion de l'organisme aura lien au siege de la Cour d’Appel com-
pétente, 4 moins que le président n'estime devoir tenir la véunion au siége
du tribunal de lére instance ou du tribunal de juslice sommaire dans l¢
ressort duquel a liey le différend.

ART. 12. — Si le différend concerne les travailleurs d'une des branches
d'un établiscoment aui exerce ses activités dans plusicurs localités, 1'orga-
nisme arbitral compétent sera celui dans le ressort duquel est situé le
siége principal de l'établissement. .

ART. 13, — Le président de I'organisme arbitral fixera une réunion
pour I'examen du différend, qui doit se tenir dans un délai de 15 jours au
plus de ln date de la réception du dossier de l'affaire par le comite de
conciliation ou le Bureau du Travail. Les membres et les délégués des
parties en lifige seront avisés par letire recommandee avec avis de
réeception 7 jours au moins avant la date de la réunion. ) 2 ;

ART. 14. — Les délégués de I'Administration du Travail et de I'Admi-
nistration de 1'Industrie prétent devant la Chambre d'Appel le sc;ment de
remplir en hommes d’honneur ¢t en toute conscience la mussion qui leur est
confide. o .

ART. 15. — L'organisme arbitral procéde dans un délai d'un mois au
plus et sans frais ni droits, & l'examen et & la solution du litige engage.

Les parties comparaissent en personne devant l'organisme darmt}-a'ge et
peuvent présenter des documents ou notes & l‘gppui de leur défense, L'emplo-
yeur peut se faire représenter par un délégué. ;

L'organisme zfcutpdécider d'?entendre. sous serm‘ent. les ténm}ns, de cfcnt_n-
mettre les experts, de procéder au constat des usines et des lieux de -13-‘
vail, de prendre connaissance de tous documents et registres comptables
avant trait au différend et de prendre telles mesures nécessaires 4 la solu-
tion du litige.

Seront g91]m]1quée&:. pour les témoins, les dispositions du Code Pénal et
du Code de Procédure Criminelle édictées en matiére de délits.

ART. 16. — I organisme arbitral applique les lois et 1'0gllcln:ents e’n_ vi-
gueur et peut s'inspirer dans ses jugements des usages eb prine pes déqu-
t6 d'apres la situation économique et sociale générale dans la localité.

Avant de délibérer et de rendre sa sentence, l'organisme doit consulter
all sujet dy différend les deux déléeués visés a l'art. 10. La sentence rendue
contrairement & l'avis des deux délégués ou de I'un d'eux doit mentionner
I'avis de V'opposant et les motifs du rejet. :

Ta sentence de l'organisme est rendue & la majorité des voix. Elle sera
motivée et définitive. Elle acquiert la force des jugements définitifs par la
formule exéentoire ani lui est donnée au grefle de la Cour d’Appel dans
le ressort de laquelle se trouve le lieu du litige. .

Le Président de lorganisme arbitral doit. dans ies trois jours de son
prononeé. signifier aux parties en litige, par lettre recommandée avec avis
de réception. une conie de eotte sentence. .

Aprés la sienification faite aux parties en litige de 1a manitre prévue
4 Talinéa préeédent. T'organisme arbitral enverra le dossier de l'affaire a
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I’Administration du Travail qui transcrirg le dispositif clr- ln scntcnc:c_ dans
un registre spécial, conservera le dossier dans ses archives et en délivrera
des extraits aux intéressés.

ART. 17. — L'employeur qui refuse d'exécuter la sentence arbitrale
dans un délai d'une semaine de la date y impartie, est puni d'une amende
non inférieure & LE. 10 ni supérieure 2 L.E. 1.000. o

Le travallleur qui refuse d'exécuter la sentence est condamné a une
amende non inférieure 3 p.T. 100 ni supérieure a P.T. 1.000.

Dans les deux cas, la sentence sera exécutée, ;
ART. 18, — yp avocat ne peut se présenter avec 'une des deux parties
que devant l'organisme arbitral.

) ART. 19. — 14 résiliation du conwrat de travail ou le renvoi des re-
presentants des travailleurs ou du syndicat ne peut les empécher de con-
tinuer g accomplir leur mission devant le Bureau du Travail oy le comité
de cqnciliation ou l'organisme arbitral, & moins que les travailleurs ou le
conseil d'administration du syndicat n'en choisissent d'autres.

ART. 20. — L'organisme d'arbitrage obligera l'employeur a supporter
les frais de déplacement et de séjour du représentant des travailleurs ou
du Syndicat et de leur délégué qu'il aura estimés et ce dans le cas o la
décision est Tendue en faveur des travailleurs,

ART. 21. — La gréve de la part des travailleurs ou leur refus total ou
partiel de travailler sont interdits en cas de présentation de la demande
de conciliation prévue P'art. 2 ou en cours de la procédure qui s'ensuit
devant le Bureay du Travail, le comité de conciliation ou l'organisme arbi-
tral ou aprés le prononcé de sa sentence.

Est également interdit le lock-out total ou partiel de 1a part de l'em-
ployeur dans tous les cas précités, 4 moins qu'il n'y soit contraint pour des
1"9180!1§ sérieuses, L’employeur peut. dans ce cas, recourir au lock-out avec
T'autorisation dy minjstre des Affaires Sociales aprés avoir présenté, i cet
effets une demande par lettre recommandée avee avis de réception.

Le Ministre des Affaires Sociales se prononcera sur cette demande dans
un d_‘élai ne dépassant pas 15 jours depuis la date de sa réception. Passé
¢ délal, T'employeur pourra exéeuter le lock-our.

_ART. 22, — Toute infraction aux dispositions de I'article précédent sera
Punie de I'emprisonnement pour une durée non inférieure A trois mols et
he dépassant pas un an, sans préjudice de toute peine plus grave prévue par
toute autre 1oi.

_ ART. 23, — un arréeté du ministre des Affaires Sociales fixera Jle ba-
Teme des droits qui seront percus pour la délivrance des copies et extraits
des déeisions, sous réserve gue ces droits n’excédent pas le baréme Cigurant
dans le tavif judiciaire en vigueur devant les tribunaux civils.

ART. 24, — Est abrogée la loi No. 105 de 1948 précitee de méme que
sont abrogées toutes les dispositions contraires a celle de la présente loi.

ART. 25, — Los Ministres des Affaires Sociales, de la Justice ot du
C;‘Ommerce ¢t de I'Industrie sont chargés, chacun en ce qui le concerne. de
Texécution de 1a présente loi, qui entrera en vigusur dés sa publication au
* Journal Officiel .

. Le Ministre des Affaires Sociales prendra tous arrétés nécessaires i son
execution,
DECRET-LOI No. 319 DE 1952 SUR LES SYNDIUCATS
DES TRAVAILLEURS

(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952).

ART. ler — Aux fins de la présente loi, le ferme « travaillewr » com-
prend tout ouyrier ou employé gui, moyennant salaire, tournit habituelle-

ment un travai] manuel ou intellectuel, dans n’importe quelle branche de
Pactivité €conomique, soit industrielle, soit commerciale. soit agricole, ou
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un gervice puhblic ow privé, sous l'autorité ou le contrdle d’'un employeur,
gu'il soit une personne physique ou morale,

La présente loi n'est, cependant, pas applicable :

2) Aux fonctionnaires et employés de 1'Etat, des Conseils provinciaux.
municipaux ou de village qui font partie du caare, ainsi qu'aux
agents permanents de 1'Armée, de 1'Aviation, de la Marine et de
la Police.

b)  Aux fondés de pouvoirs qui représentent les employeurs dans l'exer-
cice de leur autorité.

ART, 2. — Les travailleurs exergant la méme profession, la z_néme_ in-
dustrie on le méme métier, ou des professions, industries ou métiers simi-
laires, connexes ou concourant & la méme production, peuvent se consti-
tuer en syndicats pour Ja sauvegarde de lewrs intéréts, la défense de leurs
droits et I'amélioration de leur condition matérielle et sociale.

ART. 3. — Les travailleurs d'un seul établissement ne peuvenb_pa_.-i
constituer un syndicat, si le nombre de ses membres fondateurs est infé-
rieur 4 cinquante travailleurs, Quant aux syndicats autres gue ceux dg; éta-
blissements, le nombre des fondateurs dans chaque syndicat ne doit pas
¢tre infcrieur & deux cents. . y

Cependant, le nombre des adhérents au syndicat de l'ét:a_bhssex{lent
peut étre réduit a irente dans les localités ou il existe des syndicats d'une
profession similaire au travail de 1'établissement. ‘ ) )

ART. 4. — Le travailleur ne peut adhérer & un syndlcat, avant d'avoir
atteint I'age de 15 ans, ni adhérer @ plus dun syndicat de travailleurs.

‘Art. 5. — Lorsque, & un moment donné, le nombre des membrr.srﬂczlli
syndicat de I'établissement atteindra les 3/5 du nombre total des trav A
leurs de 1'établissemnent, les autres travailleurs seront considérés com
membre, - icat. .

J‘\P::I‘S cér\ f gz.?dune demande écrite du syndicat, I'employeur Prél?ﬁ.‘f}
sur le salaire du travailleur sa cotisation au syndicat auquel il est Rl 1;;_.
que ce soit un syndicat d'établissement ou un syndicat professmnnev.q -
dustriel gu de métier, et la remettra au trésorier du syndicat au couzs e
'a premiére qurinzaine de chaque mois.

ART. 7. — Il ne peut étre constitué p]L-:s d'un syndlcat_t .pmil]r e]sebs p(::l;:
vriers ou pour les employés d'un méme établissement. ‘_I‘oure Olil":. il
mis de constituer un seul syndicat, groupant kt!,sé oul\;;rlers et les employe:
4 la fois sy lieu A'un syndicat pour chague categorie. — . '

11 ne ;r‘;luthgtro ccnst?tué davs une seule localité plus d'un Smdlﬁitefﬂm
les travaillewrs de la méme profession ou industriel uu'd_u l_ngrrze lt?on cbm-

ART. §. —- Tout syndicat doit avoir un conseil d'adminis al:.? et
posé de cing membres au moins r:II; dg vingt.;jt?g;ltn membres plus.
seront ¢lus par l'assemblée générale du syn . i

En cas 112 constitution g’un seul syndicat pour les ouvriers E% ;g;
ployés d'un méme 6tablissement, il sera tenu compte de 12 représenta
proportionnelle des deux catégories au conseil g‘z}dmlmstramon.t .

ART. 9. — Le syndicat exercera son activité conformément & ses Ste
tuts, qui devront indiquer :

1) La dénomination, le siége et le représen

2) Lobjet pour lequel il est formé. ) ) i "
3 Les cov.FdiLions d'admission, de retrait et d'exclusion des membres.

4) Tes conditions nécessaires pour hénéficier des avantages éven-t\11e_m
réservés aux membres, et les cas dans lesquels ces avantages pow:
ront &tre supprimés. en tout ou en partie.

5) Les cotisations pouvant &étre percues des membres,
d'exemption et ses conditions.

8) Les ressources du syndicat, ainsi que la manidre de gérer ces fonds
et d'en disposer.

tant légal du syndicar.

ainsi que les cas
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7) Les attributions de l'assemblée générale et les régles de son fonc-
tionnement.

8) La composition du conseil d'administration, ses attributions et les
régles de son fonctionnement ainsi que les conditions d'éligibilité
de ses membres et le mode de leur €élection.

9) Les régles concernant la tenue des livres, l'approbation du budget
et du bilan.

10) Le nom de la bangue ou les fonds sont déposés.

11) La procsdure & suivre pour la modification des statuts ou la disso-
lution du syndicat. )

12) Le pourcentage des fonds a affecter par Ie syndicat aux besoins
des travailleurs, sous réserve que cetfe proportion ne soit pas in-
férieure au tiers des recettes annuelles et soit affectée & des dé-
penses d'ordre sanitaire et social,

- ART. 10. — Le travailleur sera déchu de sa qualité de membre du syn-
dicat de l'établissement s'il s’engage dans un autre établissement ou s'il est
renvoyé de sen fravail. .

Cependant, il peut continuer a demeurer membre du syndieat pour une
durée ne dépassant pas un an a partir de la date de la cessation de son
travail dans le dit établissement si, ayant passé un an au moins comme
membre du syndicat, il n’a pas contracté un autre engagement ailleurs et
s'il a ét¢ renvoyé pour un motif autre que ceux mentionnés & l'art. 40 dn
décret-loi No. 317 de 1952 sur le contrat individuel du {ravail.

ART. 11. — L'exclusion d'un travaillewr du syndicat ne peut avoir lieu
que par décision du conseil du syndicat, & la majorité des 2/3 des mem-
bres, et ce aprés la notification a son domicile, par lettre recommandée
avec avis de réception des faits qui lui sont imputés sept jours au moins
avant la date de la mise en jugement. S'il s'absente sans raison plausible
et ne présente pas de défense, il pourra étre jugé par défaut et la décision
d’exécution Iui sera notifiée dans les trois jours. ]

Le travailleur pourra se pourveir contre la décision d'exclusion devani.
le tribunal de justice sommaire dans la circonscription auquel se trouve
le siege du syndicat. Sous peine de déchéance, le recours devra ‘ctre falt
dans les trente jours de la date de notification de la décision. Le jugement,
du tribunal sera définitif.

ART. 12. — Ne peuvent étre membres du conseil d'administration d'un
syndicat -

1) Les mineurs et les interdits. ‘ .

2) Ceux qui ont été condamnés i une peine de crime ou & une peine
de délit pour vol, recel d’'objets volés, escroquerie, abus de confiance,
corruption, banqueroute frauduleuse, faux, usage de faux, faux
témoignages, subornation de témoins, commerce ou détention de stu-
péfianis, de méme que ceux qui ont ¢té condamnés pour l'une des
infractions prévues aux articles 267, 268, 269, 270. 271, 272, 275, 277,
278 et 276 du Code Pénal ou pour tentative punissable de l'une des-

 dites infractions.

3} Les membres des syndicats qui y ont conservé leur mandat aprés
avoir quitté leur travail dans I'établissement, contormément au se-
cond alinéa de l’art. 10. :

~ ART. 13. — e conseil d'administration élu par lassemblée générale
“es fondateurs est tenu de déposer au Bureau du Travail dans le ressort
duquel se trouve le syndicat, dans les 15 jours de la date de son élection :
1Y Deux exemplaires des statuts portant les signatures des membres
du conseil d'administration. Ces signatures seront aliment légalisées

Sur un seul exemplaire.
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2) Deux copies du procés-verbal de la séance -de l'ascemblée générale
a laguelle les membres du conseil d’'administration ont éts élus.

3) Deux listes indiquant les noms et qualités des membres du conseil
d'administration, ainsi que l'Age, la profession ev le domicile de
chacun d'eux. s,

4) Une liste nominative des membres du syndicat contenant les noms,
prénoms. fdge, domicile, profession, nationalité, ainsi que Ia signa-
ture de chacun d'eux. )

5) Une déclaration signée par les membres du conseil d’administration
attestans que le syndicat est formé conformément aux prescriptions
de la présente loi.

Le Bureay du Travail dressera un procds-verbal de dépot des pieces

susmentionnées et délivrera au président du syndicat ou a son délégué un
regu pour le dit dépot. n

ART. 14. — Le syndicat ne pourra exercer son activité qu'qpré{s Ie dépot
des documents mentionnés & l'article précédent, Toute medification appor-
tée-a ses statuts devra étre déposée de la méme maniere. .

; ART 15. — Dans les 15 jeurs de Ia date du procés-verbal de dépdt, le
directeur général de I'Administration du Travail powrra notifier au consell
d'administration son opposition & la procédure de constitution du syndicat
incompatible avec les dispositions de la présente loi. Si, dans les 15 - jours
conséeutifs 4 1'opposition, le syndicat ne régularise pas la procédure, objet
de Topposition, le Ministre des Affnires Sociales pourra aéférer le cas au
tribunal de justice sommaire dans le ressort duquel se trouve le- siége d

syndicat, pour élrve tranché par jugement définitif. . . o

ART. 16, — e conseil du syndicat est tenu de publier, a ses frais per-
sonnels et sous =a responsabilité. dans un des quotidiens® du matin -et dans
mn des journaux du soir :

1Y Un résumé du procés-verbal de dépdt visé i Vart. 13.

2) Un résums de toute modification apportée aux .?tst}lts. -

3 Un résumé du jugement rendu coufox_—mémen; & l'article précédent.

La publieation se fera dans les sept jours de la date du dépdt ou du
jugement.

ART. 17 .— Les syndicats constitués conformément aux dispositions
de la présente loi auront la personnalité morale. IIs powrront créer des
caisses de prévoyance, des coopératives, des clubs sportifs et culturels, pas-
ser des conventions pour l'assurance sociale, les services sanitaires et so-
claux et organiser tout ce qui se rapporte aux statuts du syndicat.

ART. 18. — Tl est interdit aux syndicats : )

1) D’investir leurs fonds dans des opérations financieres, Comumercia-
les ou industrielles ou dans I'acquisition de valeurs qu'avec l'autori-
sation du Ministre des Affaires Sociales.

2) De se livrer & des spéculations financiéres ou commerclales,

3 De soccuper des questions politiques ou religieuses. .

4) D'accepter des dons ou des legs qu'avec T'autorisaton du Ministre
des Affaires Sociales. E

5 De construire ou d'acquérir les bitiments nécessaires a Vexercice de
leurs activités qu'en vertu d'une décision de l'assemblée générale.

ART. 19. — Les syndicals devront établir, dans les fgrmés et conditlons
déterminées par un arrété du Ministre des Affaires Sociales :

A} Des registres pour l'inscription des membres, porfant les nom et
prénoms de chaque membre, sn nationdlité. sa profession. sa date
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de naissance, la date de son admission comme membre et de son
exclusion du syndicat et sa signature ou cachet,
b) TUn registre pour l'inseription des procés-verbaux du conseil d'ad-
ministration.
¢} Un registre pour l'inscription des procés-verbaux de l'assemblée gé-
nérale,
d! Des livres de comptabilité et, notamment, un grand livre indiquant
le compte des sommes versées ou retirées par chacun des membres.
Avant l'usage de ces livres et registres, chaque pape devra étre
numérotée et porter le cachet du Ministére.
Les inspecteurs du Ministére ont toujours le droit de prendre connais-
sance des registres et livres au siége du syndicat.
Le conseil d’administration du syndicat devra communiquer aux mem-
bres tous les six mois, un état détaillé sur les recettes et dépenses.

Art. 20. — Le syndicat devra transmetire au Bureau du Travail dans
le ressort duquel se trouve le siége du syndlicat, dans les six mois de la fin
de chaque exercice financier, un exemplaire de son bilan, certifié conforme
par un espert comptable et accompagné du procés-verbal de I'assemblée
générale qui l'a approuvé,

ART. 21, — Toute réunion des assemblées générales des syndicats des
travailleurs ou des unions syndiecales devra étre précédée d'une notificatiop
au directeur du Bureau du Travail dans le ressort duquel se trouve le liey
de la réunion, adressée par lettre recommandée avec avis de réception,
sept jours au moins avant la date fixée pour la réunion.

ART. 22. — Est nulle toute clause des contrats de travail qui soit cop.
traire aux dispositions de Ia présente loi.

ART. 23, — Sera puni d’une amende de L.E. 20 au moins et de L., Yoy
au plus, I'employeur ou son représentant. qui I}cen.cie m;xlht;'e.lv.aﬂ]e\}r ou Iyj
inflige une punition quelconque, pour le contramdw,:& adherer ou a ne ;
adhérer au syndicat ou i s'en retirer, ou parce qu’il exerce une Tonetion
syndicale ou cxéeute des décisions légales.

11 sera prononcé autant de peines quil ¥

s dispositions de l'alinéa précédent_;, le comite
es pour la construction du syn-

aura eu de personnes.

Aux fins d'application de gSiuiglls
provisoire chargé des formalités préliminalt
dicat est assimilé au syndicat.
tre dissous et ses hiens, liquidés, pay dé-
cision de l'assemhblée générale prise, conformél_nenb aux s%at_.u_t-s, 4 la ma-
jorité des deux tiers, au moins, de ses 1:nc:mb:e_s. Cettc d cvls_lon doit étre
notifiée, dans les guinze jours. & 1'Administration du Travail et 3 1em-

ployeur,

ART. 24. — Le syndicat peut ¢

ART. 25, — Le Minisire des Affaires Sociales peut demander au {ribunal
de premisre instance dans la circonscription duguel se frouve le sipge
au syndicat de prononcer sa dissolution dans les cas suivants :

1 En cas d'infraction & l'une des dispositions de la présente loi,
nonobstant un avertissement éerit d'avoir a Tfaire cesser la cause
de T'infraction, si le tribunal estime gue cette Infraction entraine
la dissolution,

2V Si le syndicat a pris une décision ou commis un'acte de natvre i
occasionner une des infractions prévues aux articles 174, 176, 374
et 375 dqu Code Pénal. Le jugement du Tribunal sera définitif.
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ART. 26. — En cas de dissolution volontaire ou judiciaire du syndicat,
ses fonds doivent étre remis au Ministére des Aifaires Sociales, en vue de
la création d'un nouveau syndicat ou de leur emploi dans des buts utiles
aux travailleurs.

ART. 27. — Les actions en justice introduites par le syndicat, en exé-
cution des dispositions de la présente loi, seront exemptées des frais judi-
ciaires.

En cas de rejet de la demande, le Tribunal powra condamner le syn-
dicat 4 tout ou partic des frais de l'instance.

ART. 28. — Les syndicats constitués conformément aux dispositions de
la présente loi peuvent se constituer en union pour veiller & leurs intéréts
communs. Toutefois. ne peuvent se constituer en unions que des syndicats
se rattachant. soil au méme métier, soit &4 la méme industrie soit & des
industries qui concourent a la fabrication des meémes produits.

Les unions exerceront leur activité conformément a lewrs statuts, qui
devront, notamment, déterminer les régles d'aprés lesquelles les syndicats
adhérents a l'union seront représentés au conseil d'administration et a l'as-
semblée générale, ainsi que le montant des cotisations annuelles qu'ils
verseront aux unions. Ces cotisations ne pourront, toutefois, dépasser le
dixieme du tolal des cotisations annuelles que les syndicats percoivent de
leurs membres respectifs.

ART. 29. —. Les unions constituées conformément a larticle prépé-
dent peuvent constituer une union générale qui contrdlerait leur activité,
unifierait leur orientation et prendrait la défense de leurs intéréts collec-
tifs. I1 est inlerdit de constituer plus d'une union générale dans le Ro-

yaume d'Egypte.

e 1.000 membres, n'a pas de syndicat

Le syndical qui, groupant plus d _syndic
pourra adhérer directement a l'union

similaire dans le Royaume d'Egypte,
générale,
o dissolution des unions et de I'union

tions de la présente loi relatives & la
ns auront les mémes

ART. 30. — La constitution et 1
générale seront régies par les disposi '
constitution et & la dissolution des syndicats. Les unio
droits et les mémes obligations que les syndicats.

ART. 31. — L'union générale exercera son activité conformément & ses

statuts lesquels devront indiquer particulirement les régles a suivre en ]ge
qui concerne la représentation au conseil d'ndministration et & lasscm‘? e
générale des unions qui Iui sont affiliées, ainsi que lfz mont_ant. dt—:srco-t}szlt-
tions annuelles que lui payent les unions et syndicats visés A l'article
précédent,

at de travailleurs », « union
ale de syndicats de travail-
yndicats, unions et union
de 1a présente lol

ART. 32, — Les dénominations « syndic
syndicale de travailleurs » et « union génér
leurs » ne peuvent étre employées que par les §
générale constilués conformément aux preseriptions

ART. 33. — Sans préjudice de toute peine plus grave DrEVHE par une
autre 1oi, sera puni d'un emprisonnement ne dépassant Das six mois et
d’'une amende n'excédant pas L.E. 100 ou de l'une de ces deux peines, tout
membre du conseil d'administration qui aura sciemment fait une fausse
déelaration relative aux statuts, registres, livres ou comptes dont la com-
munication aux intéressés est prescrite par la présente loi.

ART. 24. — Seront passibles de la peine prévue par larticle précédent
tout directeur ou dirccteur délézué de société, association, groupement,
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organisation ou autre, qui leur auront attribué dans des correspondances,
plaques, enseignes ou dans tout insigne, avis, mention ou autre communi-
cation au public, la dénomination de « syndicat » « union syndicale » ou
« union géndérale de syndicats » « ou auront exercé des activités syndi-
cales, contrairement aux dispositions de la présente loi. Il sera également
crdonné la confiscation des correspondances, etc., objet de Ilinfraction,
ainsi- que dos fends qui auraient été recueillis. Powrra également étre or-
donnée la fermeture du lieu servant de siége a 'une des organisations sus-

mentionnées. . .

ART. 35. — Les syndicats et unions existants a la date de l'entrée en
vigueur de la présente loi devront, dans un délai ne dépassant pas trois
mois de cette date, se conformer & ses dispositions.

ART, 36. — Est abrogée la loi No. 85 de 1942 sur les synhdicats des tra-
vailleurs,

ART. 37, — Les Ministres des Affaires Sociales et de la Justice sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente loi, qui
entrera en vigueur dés sa publication au « Journal Officiel». Il appartien-
dra au Ministre des Affaires Sociales de prendre tous arréués nécessaires a
son exécution.
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INDEX NUMBER OF WHOLESALE PRICES
(June - August 1939 =100)

The wholesale price index published by the Statistical De-
partment, Ministry of Finance and Economy, COVers 88 items sub-
divided into 278 varieties for which 583 quotations are collected
weekly. Monthly prices are averages of the weekly prices.

The number of price quotations per item were deten_nme.d
so as to give the index implicit weighting so that each article 18
weighted according to its relative importance in the markets.
The system of weighting adopted is that of the indirect method,
in which the prices of an article are repeated in different stages
of its production, and by its grades hence the weekly quotations
amount to s581.

'The articles selected comprise practically the main staple
commodities used in the country, either produced or imported
which include raw materials, semi finished and consumers goods.

The items are classified by groups. The classification is in
accordance with the nature of the commodities, thus the 88 items
are divided into 15 groups, six of which represent foodstuffs, and
the remaining nine cover the other principal commodities. Each
group has its index in which the items are also indirectly weighted.
The weighted geometric average of the relatives is taken for each
group by itself.
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EGYPTIAN COTTON STATISTICS

CULTIVATED AREA, YIELD PER FEDDAN,
STOCK, CROP, CONSUMPTION AND EXPORTS
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1937-1938 1978 5.6 517 | 11009 510 | 8919
1938-1939 1754 47 | 1970 8340 570 | 8434
1939-1940 1625 54 | 1010 8692 633 | 7504
1940}- 1941 1685 54 | 1560 9170 733 | 4118
1941-1942 1644 54 | 5757 §374 $43 | 4609
1942- 1943 706 59 | 8678 4233 891 | 2070
1943-1944 713 50 | 9808 3569 876 | 3610
1944-1945 §53 5.4 | 8892 4640 | 1060 | 4228
1043- 1946 982 53 | se37 5000 | 1072 | 4413
1945-1947 1212 50 | 7824 G066 | 1099 | 6955
1947-1948 1254 5.0 | 3880 6370 | 182 [ 7798
19481949 1441 6.2 | 3236 8900 | 1444 [ 7833
1949-1950 1692 54 | 2226 8704 | 1280 | 848
1930-1951 1975 4.2 911 8500 | 1335 6420
1051-1952 1072 3.9 1648 7054 1391 4427
1052-1053 1967 48 | 2180 9431 | 47121 1469(2)

41) Cotlton season begins on Ist, Sep-
tember and ends on 31st August

{2) Up to the week ending 31th.
December 1952,
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(1) o=t ot
BALANCE_ OF TRADE (1)

(Value in L.E. 000's)
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YEARS W )
IMPORTE| EXPORTS

(1 2)

& Blsh
(=) ol
(+) winlah
EXCESS OF
IMPORTS —
EXPORTS +

< ghaad)

1938 36954 30125
1939 34091 34832
1940 31378 28320
1941 33127 22611
1942 33512 19285
1943 3°196 26379
1944 51007 30001
1945 60476 453139
1946 83248 63993
1947 102464 §9863
1948 172877 143101
1949 | 178230 [ 138002
1950 212682 175428
1951 270504 203080
Ist. quarter 1951 54840 81948
znd., gquarter 1051 (65203 41803
srd. quarter 1051 77730 24485
4th. quarter 1051 81821 54844
1st. quarter 1952 59220 45354
2nd. quarter 1952 540006 21380

3rd. quarter 1052 45733 49530

(1) Including gold ingots and coins.
(specie).

42) Including produce and manufac-
tures of Egypt and exports of
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Source : Adapted from «Monthly Bulletin of Statistics — Statistical
Office of the United Nationss, Vol. VI No. 8, August 1852. (Special

tables).

(1) In general, the data relate to merchandise, inclusive of silver in
all forms, but exclusive of gold specie and bullion and issued paper currency,

(2) Conversion into U.S. dollars being made at current exchange rates
supplied by the International monetary fund.
(3) With certain exceptions, imports are valued c.i.f. and exports f.o.b.

(4) G: General trade, i.e., imports directly for consumption plus im-
ports into warehouse, exports of national produce plus all re-exports,

8: Special trade, i.e., imports directly for consumption plus imports
ex-warehouse : exports of national produce plus naticnalised re-exports only,

Si: Semi-special trade, retained imports (or general imports minus all
re-exports), exports of national produce (or general exports minus all re-
exports).

(5) Excluding trade with the Sudan. (6) Excluding silver. (7) Imports
reportgcl f.ob.. adjusted to arbitrary cif. (f.ob, plus 10 per cent): (8)
Inclpdmg gold. (9) Including UNRRA. (10) Including foreign aid. (11) In-
clud_mg Newfoundland from April 1949, (12) Excludes direct foreign trade of
nglstan from August 1947. Trade between India and Pakistan excluded
;rmr to 1 March 1948. (13) lncluding trade between Japan, Korca and
rormosa.
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INDEX NUMBER OF COST OF LIVING
(June - August 1939 —100)

The cost of living index number published by the Statistical
Department, Ministry of Finance and Economy, is based on the
principle of the family budget of expenditure. The families taken
into account are those of the lower middle class wiith a monthly
income of I..E. r2-18 and wilh 6.3 members on average (or 5 con-
sumption units).

Main expenditure groups and the weight given {o each
group (in percentage) are

TFood, fuel and soap 435, Rent (including direct and general

taxes on the permises) 10, Fares 3, Petly expenses 5.8, Clothing
16,7, School fees 6,5 and Sundry expenses 7,

Computetior. : in the group of food, fuel and soap, the ag-
zregate expendifure of the principal articles of consumption
weighted by the quantities necessary for the monthly consump-
tion of the commodities therein of the said family is taken and

related to that of the base period. For clothing the arithmetic .

mean of price relatives is used,

The choice of commodities in the foodstuffs and clothing
groups has heen made so as to ensurc uniformity all the year
round, in order that the index may not he affected by the seasonal
appearance or disappearance of certain items.



W @02 of e _33 ‘afed Supmonor ayy UO 3300 A yeaedxs 338

—————— = e = > T S e e e — —

N T
.m Tﬁ.,i._ £00G [svol [02GL (OVSL (ILOL [¥SOT [6€91 |ogol _89 L8GT pus[edZ amzw m
£ L G 6%98 Ie¥s (0818 [OILL |SOPL [0T€L |ISIL |5€0L [66S0 [9€89 (72) ®lESHY § ¢
LI 2269 |7€e9T |LOSST |9L8ET [5LLTT [PLOTT (LSODT |€9L61 [1106T [LELSI (€g) OOWXAM &
m,_ ECIEPGL — |tLees [peres [OLGY [36ELt |361¢k [00TER [00T11F (LLp6g [S30S€ (20) 1783 |
& p FRAmIErs (V1) [[S60STIESEVSTIELLIGHLLSOPI[CECTHTIEROSET|SO0VET OLOIETIZSGEI|SORSI| (12) so9@iS PO § &
§ e Gy ~ |ogp¥1 50071 [SPSEL [E88TT LOSTI [SL6IT [PQOTT [ISEIT [zetTTr [GHOTI (0p) wpowed | 43
e ; o
A [rrsylyere(yp) - [0ZF0S'|L8ZQG [30008 (€000¢ (LITOY [9106¥ (00¥SY |92ast |povLy [HSTLY (1€) wopsursy 0
~SerO0))  [FESY [0Sl [00LY [500F [00%F [c9Sh [esedb [9Zch [zolv (0SIF | (92) (1) puenezyimg
RO [PTIL [pLOL [L10L |esso [51L0 (1999 [zepo |osco |iego |otzo | (9@ ‘81) uepams
e i@ 00€8T |9808Z |LSTST |19LLT |o¥eLe (0vFOT [pheoe |LsLST |sLese [Ev0se (1) ureds
€ ALy 5889F 15060y |ZLTOV [00LSY |POGEY [PESFY |SLIVP |SoSed |oocy |fLETY (92) (9D Lrear| @
=V iEFacay o — looo |over |evis |3t jeeeL |oser loseL ltoor ler6o (0E) B
MAGOADNY  [SLVSY (e1sy (0901 |5hL0 10099 | — [S9POL [6LIOL frzpso [gszg | 6P (98 01D %
i (92) (p[) AuTWIaL)
(A D0SZY |oozze [061F [00Z1F [00€OF [00€SE |00LSE [n0S6E joorTH |p0ZIY (e1) souBiy
(LY SCLS |3L0g [0€08 |LSSS [LOES |IOT8 |0VC8 [I0€8 [vLES [IWES | (gz) ‘(z1) wmiBrag ,
i (L) 16907 |g6L61 [stent [PET6T [1zpsT lovLLT [0GOLT [sspor [prsct loppst (1n) saurddrgg
£ | 1mAe Cotv [00SSs |oogvs [00z€8 (L6908 (S10L [09SEL 0SVEL f0vSIL f06<OL 0002 | o) ‘com) weder |
1 aesat — ooz posez jooozz | — | — | = l|ozwor |sovs9 |secLo wisouopuy | &
(o (AR —  [26805€[00085€|0TITHE|0L6VOP{O 17SOE|IEOE6E|EPECSE |06V LefzrE0Le z) ') epur |
o — | = | — [eoveonfeocssrotooslovsistieiescy] —  [ooveey Bumo
L _ Ciw0  [ol6el fopogt [0zect [OGSLE [LSPIT [pSOLT [SLLOT o603 [3866 (5086 (8) BV |
§ )l S _ wmos o woan | §
L i Fn (ALY — |rger |LOLL |8LPL 009G |6SPS |LLTG |06TS [IEES [qulc (97) (1) exrfuedueg, W,
AR (1) — [sclz |s60T |PPOL [01ST [3e91 ISl |iewl [osel et (9) ®IS3pOUN .mJ
w.m.l ,_033 | — | — [sc60z [00g6L |0r0GL [96SST [50ZST [1Z8LT [9SILI {E7SOT (¢) foxmz, 55
e b sov  [eov v Pov e v fere fov Jore e %.H&u“ 58
. “ _1.6 — | — poic [ — |eosv [coew |oLe | — | — | - ver ] 20
hm.m.  (3LL) — |6eL0T [6¢70% (32661 [eesST |LOTST [2ZSLI 00601 [00€9T {50091 ©D ‘@ ﬁmm“ 8%
* 2SOl | 1661 | 0501 | svol | ovol | vvol | zvel | ool | seol | Leol °e
(ARAD) _ . (Spuesnour)

U0 IS ) @ 1) NORVINOd TVIOL A0 SHLVWIIS



WAy mldl e g ol L ptlis 2l 3 Je M ¢ sadl (V)
ri - ; L',;.al:-.i.ah VR0Y e eewwd el 2NV Y saalt ¢ peslad) Wml) @ Sase Lt
Ll ez B Sl QL b (T
o= ;.:J._J-JH Al ¢1_,EJI Juﬁ ] Yaas S saal '_‘-i-,f.-lf.:.h f\-;..l\.“ )
._.J\:u't..;.u Pl Jhill osds 0 3340 sll iyl dmladliz sl w*f;" Y bl s
J‘J-&a;;.aluﬁ S5y Lokl Jaly Gadeo¥) SN JeutS o!_,iufﬂl AW . oy
S il A Ml AR Ll ety iy G 1 Sl gnan
DY g e U IS (SYTYL) dry! LBVl e il R T

: 2 L) RLo PN &
0&\'3:‘ \io-. .r'.;cj'd"- Y (o) VASAA VARV el TVOYR (4
VEVA  VAEA pl—3 Yo (V) VoVl VAEA Rl Yy (qy
TolARY Aoy b Y (V) VWEVA VST sl Voo
VAYYE  VAEA a5 Y (WY AYY= VR0 pa 1 JiT (Vs
YA4AY - .\‘\21 U-Jl——-l \e (\T} AovY Mo re——d ¥ (\T)
Vi++ Y48 J—2ri ¥V (Vo) qeyey  Vadd _,»__,_._:s‘t. _\‘a 05
TYVIR VA0: e YY (V) VSTV MY b g R (VT
EVie  Vier e—wa V() VIRV YRer e ¥V (VA)
: o T SE A ) ITARY 1481 —im Y (Y4
::\“:\\:V \ﬁ\:- -3-——’::.? TN a¥1te Nqor —dn V(1Y)

Vase Y40\ el AV (Vo) voVva YAV ‘:—-_-—.:i_,,_ Yeo(YEy
AEW (YY) LTy Jold o) ade Lawsza Pl Al @l e el (v
e VAEY L oo oldmls— peedl) J3 WSL gl (0 \-\_n ‘.'U VATV @it ce
VESEYILAEY M V54 Lmiazin g3 alaes L (g paall gM! e — oLzl
-:;1‘_4;_......!! (Y4) rl.: ‘_]S' o Ja_,:fi .J_g? d" ‘(A.!;\” J_:P_uu ;SJL-LL-” ol adc (\‘i\)
Jouti bl sl e 538060 Lo St LT NATY ,.mu...:- VA8 1 vavy
VALY Tow o slamly ¢ 047V ee Ao VAVA e S da\:e ‘.,LL-M My o,
VAEA L e 1) 5000l pir Jeedi pBW) (V) B WU L2 e sy
Lol Jloy 15y Lalolictadl Joi ¥ OVAYR J) VAYY lgzadl e Wiy V)
o Sl e 3l D sy
( o - reproduced from «Monthly Bulletin of Statistics, Statistican
clalf;icnsoollimtiae llgegit?e(il Nations », Voll.t? t1\&7. 12, December 1952, pp, 1-4.
i nt in area population.

((i; N'Irlgey?;u?;sesie;resent, unless otherwise indicated, estimates of the
total population present in the area, modified to include armed forces
stationed outside the country, and to exclude armed forces of alien powers
yresent in the country. Thus, aborigines and nomadic peoples, displaced
persons and refugees are included in the estimates. Except where other-
wise indicated the estimates refer to total present territory of

= cDoallcgtIgf' the latest available census and the total figures (In thous

ands) for every country are as follows:—

(4) 26-27 March 1947 19088 (5) 22 October 1950 20935
(6) 31 August 1948 1576 (7) 25 February 1948 74738
(8) 7 May 1946 11418 (8) 1st Marclhy 1951) 356892
(10) 1st October 1950 83200 (11) 1st October 1948 19234
(12) 31 December 1950 8512 (13) 10 March 1946 39830
(14) 290 October 1946 65151 (15) 7 April 195i 7600
(i8) 4 November 1951 47021 t17) 31 December 1950 27769
(18) 31 December 1950 7047 (19) 1st. December 1950 4715
(20) 1st June 1951 13893 (21) 1Ist April 1950 150697
(22) 1st July 1950 52645 (23) 6 June 1950 25368
(24) 30 June 1947 7579 (25) 17 April 1951 1940

(26) Estimates obtained by averaging population at beginning and ena
of each year (27) 1937-1946. total territory pre-partition India; beginning
1247 post partition India. 1249 mid-year estimates for Pakistan is 74,436.942.
f28) 1 October estimate for the four principal islands (29) 1937-1943, ter-
ritory of 1937; 1946 population enumerated in four zones including Berlin
(1939 enumerated for corresponding area was 58610 600): beginning 1947,
Western Germany only. (30) Beginning 1848 including Dodecanese. (31) 1937-
1839 excluding armed forces overseas and merchant seamen at sea.
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