LEGISLATION
ECONOMIQUE ET FINANCIERE

(Quatriéeme trimestre 1952)

DROITS DE DOUANE .

Déceret portani modification des droits de douane sar le tabac
Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egvple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economie et l'avis
conforme du Conseil des Ministres ;

DECRETE :

Art. 1. — Les droits de douane sur les articles mentionnés au tableau
annexé au présent décret, seront percus conformeément aux taux qui y sont
indiqués et ce en remplacement des taux prévus au tableau annexé au
Décret du 28 janvier 1951.

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant la
date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits établis
par ce décret.

Art. 2. — Le Ministre des Finances et de 1'Economie est chargé de
Pexécution du présent décret, qui entrera en vigueur o partir de la date de
sa publication au « Journal Officiel ».

ABLEAU
No. de o2 . o Unité de Droits
Tarticle Désignation des marchandises perception LE.
'_1'_1-4: Tabacs en feuilles (1) .ooivviiiiiiiiiiiiiniiin K.N. 4
175 Tabacs dépouillés de leurs tiges, péti_nles
ou nervures meEdIiANeES ..........coceviveeeinns » 3

176 Tabacs manufacturés, tels que tabacs
coupés ou comprimés, a priser, en ciga-
rettes; ete. (2) iveesmericrerstiiiiiin s iasnes »

Cigares de toutes qualités

177

Décret poriani modification du droit de 7 % ad valorem
sur certaines marchandises importées
Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egypte et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,
Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economiz et l'avis
conforme du Conseil des Ministres ;

(1) Y compris les tabacs qui, par leur nature, n'ont pas de pétioles.

(2) 11 est essentiel de coller une étiquette spéciale portant le nom de
importateur sur les boites de tabaecs fabriqués et importés de l'étranger,
suivant format imposé par 1'Administration des Douanes.
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DECRETE :

Art. 1, — Est augmenté a 8 7 le droit ad valorem sur toutes les mar-
chandises importées mentionné a l'article premier du Deécret du 12 mai
1932 modifié par les Décrets en date des 11 juin 1936, 2 juin 1938, 30 jan-
vier 1943, ler mai 1945 et 3 avril 1946 sur les marchandises dont le droif
de 7 pour cent est actuellement imposé. ’

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant la
date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits établis
par ce décret.

Art. 2. — Le Ministre des Finances et de 1'Economie est chargé ge
Vexécution du présent décret, qui entrera en vigueur & purtir de la date
de sa publication au « Journal Officiel ».

(Traduction).
Décret établissant un droit ad valorem additionnel sur cerlaing
articles d'importation
Au Nom de Sa Majesic le Roi d'Egyple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de I'Economiec el I'avis

conforme du Cons=cil des Ministres : .
DECRETE :

Art. 1. — Un droit ad valorem additionnel est percu sur les articles
. mentionnés dans le tableau annexé a ce décret et ce en remplacement des
taux prévus au tableau annexé au Décret du 13 féyrier 1949

Toute marchandise n'ayant pas acquitté les droits de douane avant
la date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux droits
établis par ce décret.

Art. 2. -— Le Ministre des Finances et de I'Economie est chargé de
Texécution du présent décret, qui entrera en vigueur i partir de la date
de sa publication au « Journal Officiel ».

TABLEAU
. No. de Unité de
I'article Désignation des marchandises percepntion
Valeur
%
31 (a) Plumes destinées 4 la parure non apprétées ni
montées : peaux d'oiseaux garnies de leurs plu-
mes simplement séchées ou salées ; tuyaux de
PR  swvassisiansieasssmmminsamnssibs g v srvabeaisanss 20
35 (a) (Eufs de poissons (le caviar et ses succédanés
exceptés; méme =alés pour le transport ......... 20
35 (I Résure et rogues de morues gu de maguereaux ei
sIMilgires ...osvmsnamss R LT PPN . 20
a7 Perles TINBS  ciiiviivissiiorieiiie s, vernparenrmsnmessannsmavas 20
43 Fleurs, boutons. feuillages, feuilles, rameaux et
herbes pour bouquets ou ponr ornements: houguets .
et couromnes’ .. ....ccceceeeceenrises 20
44 Champienons et truffes W 20
112 PEEES Ao TOIE wvieanwnmmmsins friaiepesirn y revais smsgaase it 20,
116 Caviar, houtargue et autres coufs de poissons
comesbibles oo, aniesaeee . ; 20
12 Sirops non alcoolisés ...t 20
122 SUCTEIIBS  voivvneeereeeneseaenians S gl 30
123 Cacao e T o P 20 -
124 ¢ CROCOIALE eveveeiniivnsirierrmmasisnsssrnssssntommenrmsossssesansanns 30 -
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No. de Unité de
I'article Deésignation des marchandises perception
Valeur
I Jo
131 Produits de la boulangerie fine, de la patissecie
€F BISOUIES  iiscivmiin sosmsrrissesii s ine s s gise v nss suies e 30
133 4 144 Préparahions de fruits, de légumes. de plantes
OLAGEIes  .vicocimwsssinuasss e SR S S SR 5 20
148 \Iout-ude préparée 20
149 Sauces et condiments smulalre'; 20
153 Limonades. gazeuses Ol NON .........--- 20
154 Bieres ......... SR Seeaaay s PO e e 209 avec un
minimum de
droit de 8
mills. par
litre.
155 FIVATONIOL it e ean 20
156 Cidre el POITE ...vcvvrveeerrreciisasitennnes 20
157 Mot de vin (jus de raison non immente) 20
158 Ving ordinaires provenant exclusivement de la fe:.-
mentation des raisins frais ou Sees -vooooiiiemiiinnen. 30
159 Vins de ligueur, mistelles (jus de raisins non addi-
tionnés d'aleool). vermouths, vins généreux. secs
ou doux. et vins préparés a l'aide de pl'lntt“:
aromatigues ...l G, o m s AR S TR H 30
160 ViINS MOUSSCUX ..oovirrrermvenrsaninns GHEL o o m e VR i g U S 30
309, avec un
162 2 minimum de
e E':_lll.\:—dg*-rm .......... R | aroit de 99
163 Liqueuts et autres boissons spiritueuses et edul- mills. ~ zur
colorées ou aromatisées ..........oceeeeciiiiiiieiins 'alcool v
contenu.
176 Tabaes manufaciurés ... T PRI 10
T CHZATES  ovnrrs s sanmnnnssn s e maeaiansss e oaaesaat s st s - 30
258 @ 261  Produits chimigues préparés et auires produits a
ugages pholograph[queq (1) eemrensosvsesisiiaivase Vouwieiy 20
286 4 200 Hniles essentielles ol essences. matiéres aromatiques 5
APLITICIEIES  vevevnnivsivmenrsranresaserannnnsana s innaaatioan s 20
201 Parfumerie, autres que les savons de toilette:
(a) poudres. pates et eaux dentifrices ............ 10
(D) QUETES .oov.niosyessssssasiiasesde tebeninsnsrssinsstsansnsenss 30
292 Savons de toilette ou savons de parfumerie, y com-
pris cetix & hase d'ale0nl ........ooeemeiiierieeiians 20
339 Peaux de toutes sortes hronzées, dorées. argentées,
peintes ou avec dessins ou ornement repousses 5
et SIMIlAires  ..ooeecoceevenereeen 20
340 Peaux teintes ou maroquinées 30
46 Gants de Peaml ...ooveeriiineeens 20
353 Valiseg, sacoches. sacs de \nyaﬁe hoites a cha-
Deaux. 6tuis pour appareils photographiques.
pour armes de chasse, pour instruments de mu-
' sioue et articles similaires ..., 20
554 Tous autres articles de maroguineries ................. 20
08 Pelleteries hrufes (1) s 30

(1) Soni exemptés de ce droit les films et plagues sensibilisés aux

rayons X (Roontgen) selon régime de Tarticle 261 (b).
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No. de Unité de
1'article Désignation des marchandises perception
Valeur
%
259 Pelleteries apprétées ou préparées en peaux (1)... 30
360 Pelleteries ouvrées ou CON{ECLIONNEES «veevrererann... 30
409 Portes, fenétres, jalousies, persiennes, volets rou-
lants, stores en bois, lambris et pléces de menui-
serie assemblées ou non, avec ou sans ferrures ... 20
412 Boissellerie : ustensiles de ménage en bhois et tous
autres articles de boissellerie .........cccceeevniiiianns 20
413 Coffrets, casseties, écrins, boites, plateaux et pava-
vents en bois vernis ou laqués, genre Chine ou
P oo ) o SO 20
414 Tabletterie de bols et d'articles en bois sculpte.
non ‘dénommeés alleurs ...iiceccisiiiesaeaaain 20
415 (b Menubles ioft Bol!  cammesnnamamsssminesnp sl 30
449 Papiers 4 meubler ou de tenture .....e...c..cocoioveenn. 20
455 Enveloppes de tout format, papiers a lettres, caries
pour correspondance, avec leurs enveloppes, en
boltes, pochettes, ete., en carton et papier ......... 20
456 Papier-dentelle et papier-broderie méme revetu
QIMPressions  ...cvcevivcemoviersrrernniieisaiieernnre e 20

458 () Boites et autves articles similaires en papier ou
carton, avec ou sans impressions ou illustrations
o ornementations, garnis en tout ou en partie
de cuir ou de peau, d'ivoire, de navre, de pier-
res, de cellulejde et autres matiéres plastiques

: similaires, de tissus et autres .......ccoeeviiiiiirnrones 20
464 Tous autres ouvrages non dénommés ni compris
allleurs en papier ou earton (2) .ocooovvvevinneennn... 20

469 (a) Gravures, similigravures, photogravures, photo-
() et (@) collographies et similaires, estampes, lithogra-
phies, chromos, images de décalcomanie sur pa-
pier en feuilles, étiquettes et tous articles d'ima-
gerie ¥ compris les calendriers, intérieurs d’al-
bums pour photographies et collections, et cartes

nostales illustrées ou imprimées ..................... 20
471 S0ies €N COCONS -veerivereeicirmcriirerniranns. 20
472 Fils de soie naturelle ......oeeceecemmemriniiiiiinens 20
473 Bourre, hourrette, blousses et déchets de soie...... 20
474 Fils de bourre de soie (schappe) et fils de bour- .

rette de soie (fils de déchets) ......oocoevineiivvneranns 20
478 (a) Fils conditionnés pour la vente au détail en soie

naturelle (3) .oiiiccvereriire e ens 30
479 Articles de soie, de hourre de soie et de bourrette

de soie pure (4) ...oooeeeeriiiienninn, e 30

479 bis Articles de soie. de bourre de soie et de bour-
rette de sole mélangée de soie artificielle, la soie

(1Y Sont exemptés de ce droit les arucleq 1mportés autres que pour:
Vindustrie de la pelleterie.

(2) Sont exemptés de ce droit, les tableaux pour les ccoles et les
ardoises artificielles.

(3) Sont exemptés de ce droit les fils chirurgicaux.

4) Sont exemptés de ce droit les fils pour tamis.




LEGI‘SLA'I‘IO\ ECONO\’IIQUE ET FINANCIERE a7
No. de Unité de
t"article Désignation des marchandises perception
Valeur
) %
se wouvant dans une proportion :
() DIUS de 15 D6 cirrrerrrraieiiennineenns ey e B8 30
() 135 % et MOIRS (1) .cccevernresseonniseresesnnannes 20
479 ter (a) Articles de soie, de bowrre de sole mélanges de
matiéres textiles autres que la soie artificielle, la
spie se {rouvant dans une proportion de plus de
I T ST B 30
479 quater Articles de soie artificielle pure ... 20
dela?7
479 quing Ariicles de soie artificielle mélangés de matiéres
textiles autres que la soie, la soie artificielle se
trouvant dans une proportion de plus de
10 95 1) o inisiaviisvessaiisas s saeesso s ves 20
486 de (ar Articles de laine et de poils assimilés a4 lag lane 20
a (e
487 (a) Tapis & points noués ou enroués de toute origme,
¥ compris les imitations ..o 20
499 B, C, Articles de¢ COLOIL  ...ocrmviiiiiiimasiomrii s 20
D, F.
536 Bonneterie de soie, de bowrre de soie et bourreite
de =oie. pures, mélangées entre elles ou associees
a d'autres textiles ou & des fils de caoutcheouc
associés ou non avee un meétal, la soie se trou-
vant dans une proportion de plus de 10 9 ...... 30
536 bis (1) Bonneteric de soie artificielle pure ou mélangée de
matiéres textiles autres que la soie, de fils de
caoutchouc, ete., associés ou non avec un métal,
v compris le papier cellulose. textilose et simi-
laires, la sole artificielle se trouvant dans une
proportion de plus de 10 9} ....c.oeeeee S 20
540 Vatements, parties de vétements ... 20
541 Lingerie et parties de lingerie (vétements) Ve 20
542 Lingerie et piéces de lingerie, de table, de cmsme
de lit ou de toilette ...ccoviiriinivniminieiiien e 20
544 Tous autres articles consus ou confectionnés ...... 20
546 CRAUSBUDES usiversrssevneasissmmmrsabamsspasssmssision s snanive 20
550 et 551 Chapeaux pour GAMES ......ciccecicesisssssmrssesssaens 20
5564 562 Plumes de parure apprétées et articles en plumes :
fleurs artificielles et autres articles de mode
éventails
570 Bustes, statues, statuettes, figures ou figurines.
ainsi gqu'objets d’ornement, d'ameublement ou
de bureau. colorés ou non ; en plitre, en marbre
ou en albdatre ou en autres pierres ou en
OLRERAE] saumenitipsinensinsassnumsn s i i ia¥be s pons Mrnners 30
591 Perles. fleurs artificielles, couronnes et articles
analogues en faience, céramique ou porcelaine... 20
592 Bustes. statues, statuettes, figures et figurines.
articles de fantaisie et tous objets d’ormement,
(1) Sont exemptés de ce droit les tissus v compris les velours ot

pelluches.
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No. de Unite de
Yarticle Deésignation des marchandises perception

Valeur

S ——

ot
i

d'ameublement, d'étagere ou de bureau, en fterre
cuite, grés. falence et majolique; en porcelaine,

en pavian, en biscuit et similaires ............cocoeeeen 30
593 (b) 3 Ouvrages en porcelaine décorée en piusieurs cou-

leurs ou avec or, y compris les parians et biscuits 30
588 Glacas et miroirs encadrés ... 20
611 (b Articles e gobeleterie et toutes piéces pour le

service de la table ou de la toilette, en veirre ou
rn cristal. méme avec garnitures ou montures en

métaux ou autres matiéres (1) ........... 20

617 (b),(¢) Verrateries dites aussi « vitrifications» 20
618 Pierres a bijoux (pierres fausses) taﬂ]ees ou

moulées, mais NON MONEEES ...iveiiiirieiiieiierannn 20

620 Tous articles el piéces de lustrerie ...............ceeeee 20
625 Pierres précieuses brutes ou ouvrées, ron mon-

PEEE (BY  nvmmiissimnsns i s sl s G e S s 20)
626 Pierres deml—mecmuses h7 comprls les pierres de

synthése, brutes ou ouvrées mais non montées 20

627 Orfévrerie en argent. en or et en plating ............ 20
€27 bis . Orfévrerie ef tous puvrages en métal commun dorés
. ou argeniés, ainsi que les articles en métal com-
mun ou en toute autre matiére incrustés ou
plgiqués de métal précieux ou avec bordure en

metal Précidux  ...oi.ceoeiiesaiiies s, T 30

6:28 Bijouterie et joaillerie ...............cccooiovmmmrsrinennnnsns 20
€73 th‘:_ tables. siéges et autres meublca en fer ou

aciler G e e e d s weap S T b vin e S S g oS 20

699 (a) Lits et meubles en culvre 20

Z(_)s (::n Lifs et meubles en nickel et ouvrages mckcles 20
750 bis 'an'tes statues, statuettes, figures et figurines
ainsi qu'objets d'ornement d'intérieurs, d'ameu-
biement, d'étagére ou de bureau. avec ou sans

s appareillage pour I'éclairage ............ccoooooeirreenn. 30
751 Appareils d'éclairage. articles de Iamplstelle et de

- ostrgide coaemiseen, oy 20

;34 h Lampes pour radios 20

_:‘gg An?amﬂs de radios et leurs piéces détachées 20
Matériel de chauffage électrique, appareils électri-

884 1By vqups et électro-techniques & usage domestique 20
oiture: automobiles pour le transport des per-

p sonnes e A o R S ST e 4 R S5 20
a33 Apbpareils uhotomnphlqueq et c1nem'1tograph:ques

. 1 e e e s, i 20

gz; a4 343 Montres en or ou en platine ......... 20
; B?rie:a de tfmmue;; :-t carrures de h'ul.eq de montres

g i Bl B IAAING ... '

g;g % ?6.'{ Instruments de musioue. ............................. gg

2’78 (ﬁ‘. g;;;;mches de toutes espéces pour h chaqc‘.c 20

881 BIE BIBE ucmemmsrengmmet, . 5. . s 20

Jeux et fouets nour (100 -5 231 e 20

‘13 Sent exempiés de ce droit les biberons en verre pour les enfants
2) Sont exemptés de ce droit la poudre de diamant.
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No. de Uuité de
Yarticle Designation des marchandises percention
Valeur
¥
882 Jeux de SOCIELES :aoviviiiinsinminihes i ssinarsative i as 20
483 Objets pour divertissements et fétes ... > 20
384 Articles et accessoires pour arbres de Noél ... 20
886 Articles en métal comunun, destinés a la parure
ou a l'usage personnel 30
Ba7 BOULONE  ssmcvmvesvmsssniavissssis 20
889 Portes-plumes ordinaires ou a réservoir et stylo-
araphes ; portes-mines et portes-crayons ; piéces
détacheées des dits objets ..o, 20
590 Pipes de toute espece ainsi que leurs étuis ............ 30
891 Fume-cigares et fume-cigarettes ainsi que leurs
GRS scossssssmi e s SRR s S e S s 30
804 & 896 Objets d'art et de collection ... 30

—— . ————— T "

Déerelt poriant établissement d'un droit d'accise sur ceriains
produits de l'industrie nationale

Au Nom de Sa Majesté le Roi d'Egyple et du Soudan,
LE CONSEIL DE REGENCE PROVISOIRE,

Sur la proposition du Ministre des Finances et de !'Economie et l'avis
conforme du Conseil des Ministres :

DECRETE :

Art. 1. - Le droit d'accise sur les articles mentionnés au tableau
annexé au présent décret quil soit produit par lindustrie locale ou qu'il
=0it des produits importés, sera percu conformément aux taux qui y sont
indiqués, et ce en remplacement des taux prévus pour les mémes articles
au tableau annexé au Décret du 13 février 1949.

Toute marchandise n'ayant pas acquitté le droit d'accise additionnel
avant la date de la mise en vigueur du présent décret sera taxée aux
droits établis par ce décret.

Arl. 2. --- Le Ministre des Finances et de I'Economie est charge de
Vexéculion du présent décret, qui entrera en vigueur & partir de la date
dr sa publication an « Journal Officiel ».

TABLEAU
Désignation des marchandises Droits

BIEIE ot e § 8 mills. par litre
Vins mdmaue‘; pm\.enant cxclusnement dc la fer- \

mentation des raisins frais ou secs ...........eei .
Vins de liqueurs. mistelles vermouths. vins génér r-u\

secs ou doux et vins préparés a l'nide de nlante 22 1/2 9 du droit

ArOMALIQUES -ohvciviiismmeai s imsii s s s v aaia o rs . d’aceise sur 1'aleool
VINS MOMSSEUR  vine siavssiasre g, sadabesys s uinn s iaatiliasaoms y contenu.

quuem‘: et autres hoissons qpmtucucvs edulcolo-
rées on aromatisées ...,
EAUX Qe VIE -ooiivivveremmriesmiimmansnsionns o g S o SR
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TRAVAIL

DECRET-LOI No. 317 DE 1952 SUR LE CONTRAT INDIVIDUEL
DU TRAVAIL (1)
(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952)
Art. ler. — Les dispositions de la présente loi régissent le contrat par
lequel un travailleur s'engage a servir sous la direction ou la surveillance
d'un employeur moeyennant un salaire. Le terme «travailleury s'entend
de tout ouvrier ou employé de I'un ou l'autre sexe. Elles ne s'appliquent
cependant pas :
al Aux personnes employées occasionnellement a des travaux tempo-
raires de nature étrangére a l'activité de l'employeur et dont la
durée n'excede pas six mois.
b)  Aux membres de la famille de 'employeur qui vivent effectivement
4 sa charge.
¢) Au personnel des établissements qui n'utilisent pas d'outillage mé-
canigue, occupent d'habitude moins de cing ouvriers et dont 1'impét
sur les bénéfices commerciaux et industriels mis & la charge de
leurs propriétaires selon la derniére fixation, ne dépasse pas L.E. 20
par an, ni au personnel d'employeurs exercant des professions non
commerciales, dont 1'imp6t mis 4 leur charge n'excéde pas, selon
la derniére fixation, la dite somme
d) Aux officiers, ingénieurs, matelots. etc., des batiments de mer qui
sont régis par le code de commerce maritime,

el Aux_fonctionnaires et employés cadrés de UEtar et des conseils

provinciaux municipaux et de village.

f)  Aux domestiques et gens de leur condition.

Art. 2. — Le. contrat de travail doit étre éerit et redigé en langue
a{ahc._en double exemplaire, dont un pour chacune des deux parties. En cas
d'inexistence de conirat écrit, le travailleur powrra établir ses droits par
tous _lgs moyens de droit. L'employeur délivrera au travailleur un recu pour
Tes pidees et certificats aque ce dernier surait déposés auprés de lui.

p A}*t. 3. — La période d'essai sera fixée dans le contrat de travail. Le
]'j;ﬂ'?’m“&“l‘ dgé de 17 ans ne pourra étre nommé a l’essai pour plus de six
ois.

S’il_est agé de moins de 17 ans, il pourra étre nommé & l'essai pour
une Dérmd_e ne dépassant pas deux ans, sous réserve gue cette période n'ex-
cede pas six mois aprés 1'age de 17 ans.

Il_est interdit de nommer un travailleur plus de deux fois & l'essai aupres
du méme employeur. :

Art. 4. — Aux fins d'application de la nrésente loi, le salaire s’entend
de ce que le travailleur touche comme salaire fixe avec en sus toutes les
sommes visées aux articles 683 et 684 du Code Civil.

‘Lo salaire pourra étre a4 I'heure. 3 la journée, & la semaine, au mois
ou a la piéce,

Art. 5. — Les salaires et autres sommes dues au travailleur seront
payés en monnaie ayant cours légal.

’ Art. ﬁ._ — L'smployeur est tenu de remettre aux mineurs eux-mémes,
s'ils sont dgés de 14 ans, leurs salaires, indemnités et autres sommes & eux
dues conformément i la présente loi. Cette remise est libératoire.

—

(1) La traduction des décrets-lois Nes 317, 318, 319, de 1952, que nous
donnons ci-aprés, a été faite par les Bureaux de la Fédération Egyptienne
e VIndustrie,
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Art. 7. — Les salaires seront payés aux jours ouvrables, sur le lieu
du travail et sous réserve des dispositions suivantes :

a) Les travailleurs au mois toucheront leurs salaires au moins une

fois le mois.

b) Si lg travail est & la piéce, et que son exécution doive durer plus
de deux semaines, le travailleur doit recevoir, chayue semaine, un
acompte en rapport avec la partie achevée de l'ouvrage. Le solde
de son salaire lui sera intégralement payé dans la semaine qui
suivra la consignation du travail

¢) En dehors des cas préeités, les travailleurs toucheront leurs sa-
lnires une feis au moins toutes les deux semamnes. Les salaires
pourront. toutefois, étre payés une fois par mols en cas d'accepta-
tion éerite de leur part.

Art. 8. — Le salaire da au travailleur dont le service a pris fin Iui
sera immédiatement payé. & moins qwil n'ait quitté le travail de son
propre gré, auguel cas l'employeur devra lui payer le salaire da dans les
sept jours'suivants.

Art. 9. — I1 est interdit d'obliger le travailieuwr & acheter des denrées
alimentaires ou anires marchandises de la production de l'employeur, ni a
s'en fournir dans des éiablissements déterminés.

Art. 10, — L'emploveur ne pourra assujettir le salaire du travailleur
4 une retenue Ge plus de 10 9, en répétition d'une avance pécuniaire, ni
exiger des intéréts sur cette avance.

Art. 11. — Les salaires des travailleurs sont incessibles et insaisissa-
bles pour les trois premiéres livres du salaire mensuel ou les dix premiéres
piastres du salaire journalier, sauf jusqu'a concurrence du quart. et ce
pour pension alimentaire, ou pouwr dette d'aliments ou de vétements néces-
saires au travailleur ou aux personnes & sa charge.

Le surplus sera cessible et saisissable pour toute dette jusqu'a concur-
rence du quart.

La dette pour pension alimentaire doit étre réglée avant les dettes
pour aliments et vétements. .

Les précédentes disnositions s’anpliquent aux sommes dues aux tra-
vailleurs en vertu des art. 36. 37. 42, 43, 44 et 45.

Fn cas de retenue sur le salaire du travailleur conformément aux
dispositions de Ja présente loi. Ia portion ecessible et saisissable sera calcu-
lée sur le salaire restant aprés déduction des sommes retenues.

Art 12. — Le contrat entre Uembployeur et 1'agent recruteur doit étre
par éerit. 11 snéeifiera le genre et la durée approximative: du travail. les
taux des salaires, I'obligation pour l'employeur de les verser dircctement
aux travailleurs, ainsi que les régions d'onl les travailleurs sont venus.

L'emnloveur. son représentant ou Vagent reeruteur ne pourront exiger
du fravailleny aucune somme pour son engagement ou son maintien en
service.

Aux fins dapplication de Ia présente loi. V'agent recruteur s'entend
de toute perronne aui procure une énuine de travailleurs & un employeur,
sans qu'elle ait & surveiller le travail ou les travailleurs.

Art. 13. — L'agent reeruteur ne pourra exercer sa profession que
movennant un permis de U'Adminictration du Travail, qui sera délivrd
dans les formes ct conditions détermindes par un arrété du Ministre des
Affaires Sociales.

_ L'employeur ne pourra contracter avec I'agent recruteur que s'il est
détenteur dudit permis.

Art. 14, — L'employeur est tenu d'établir pour tout travailleur un
Hvret en double. dont il Iui remettra un exemnplaire et conservera Y'autre.
Ce lvret sera conferme an modéle ow'arrétera le Ministre des Affoires
Saciales, sauf dans le cas oil il existerait un autre systdme auguel ne s'op-

.
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poserait pas le DBureau du Travail.
L'employeur ne sera libéré par le palement du salaire gue si le ira-
vailleur en donue quittance.

Art. 15. — Si 'employeur charge une autre personne dun de ses tra-
veux principaux ou d'une partie de ces travaux, cetie personne sera tenue
de traiter ses travailleurs sur le méme pied que ceux de 'employeur guant
o l'intégralité des droits dont jouissent ces derniers. L'employeur en sera
solidairement responsable avec elle.

Art, 16. — Le travaillewr convaincu d'avoir, par sa faute, causé la
perle, la détérioration ou la destruction de matériel, outillage ou produits
appartenant a l'employeur ou confiés & sa charge, sera tenu de la somme
nécessaire pour le véparation ou remplacement. L'évaluation de cette som-
me aura lien a l'amiable ou par décision judiciaire.

En cus e désaccord, l'employeur pourra commencer par reienir cetie
somme sur le saloire du wravailleur jusqu'a concurrence de cing jours de
salaire par mois. ‘

S'il n'obtient, pas sain de cause ou si une somme moindre lui est adju-

gﬁ:e, 1l sera ienu de restituer dans les sept jours de la date du jugement
définitif ce qui a été indament retenu.

Art. 17. — L'employeur sera tenu des frais de transport des travailleurs

des }‘égions dont ils sont venus au lieu du travail, & moins qu'ils n'aient
cessé le travail suns raison légale avant l'expiration de sa période.
Il sera également tenu des irais de leur rapatriement dans les sept
jours de la date de cessation du travail ou de l'expiration duy contrat pour
un des motifs visés aux art. 36, 41 et 45, a4 moins que le travaillenr ne
refuse par €crit de retourner dans le délai précité. Faute par 1'employcur
de _rapatrier e travailleur on de payer les frais de son rapatriement. l'au-
torité administrative compétente sera tenue de le rapatrier aux frais de
employeur. si le travailleur le demande 4 la fin du délai préeité. avee
la faculté de recouvrer ses déhours par vole de saisie administrative.

__Art. 18. — L'employeur ne pourra transférer un travailleur au mois
= 1?- catégorie des travailleurs a la journée, & la semaine, a la piéce ou
& T'heure sans son consentement écrit. Le travailleur qui consent @ son
tmn_sft’l'll conservera fous les droils qu'il a acguis durani sa période de
Fervice aw mois en vertu des art. 20, 23, 35, 36, 37, 42 et 45.

. Art. 18, — L'employeur ne pourra imposer au travailleur une presta-
tion non convenue, ni déroger aux clauses du contrat, sauf en cas de
force majewre cu & moins d'une nécessité qui l'exige, pour prévenir un
accident ou pour réparer les suites dun accident survenu ct sous réserve
que Ia. mesure ait un caractére provisoire.

) fo_ﬂnmctns. Temployewr pourra impoeser au travailleur une telle presta-
tion, si elle ne differe pas essentiellement du travail convenu.

Art. 200 — Tout travailleur qui a passé une année entiére au service
de 10111{3103‘6-{&‘ a droit 4 un congé annuel de 14 jours & salaire entier.

Ce congé sera porté 4 21 jours aprés 10 anndes de services continus
auprés de T'employeur.

A_I't. 21, — Le congé pourra étre fractionné suivant les exigences du
tl:ﬂ"aﬂ_-‘Dcu:' la période dépassant les six premiers jours de congé. Cette
disposition ne s'applique pas au congé prévu pour les mineurs.

Art. 22, — T'employeir pourra priver le ftravailleur de son salaire
pendant la péricde de congé ou récupérer le salaire quil lui a payé pen-

dant ce congé s'il est établi que le travailleur a travaillé durant le congé
bour- compte d'un autre employenr.

~ Art. 230 — Dans le cas ol le {ravailleur aura quitté le travail avant
de prendre son congé, il aura le droit de foucher son salaire pour les jours
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de congé qui lui sont dus. et ce pour la période durant lagquelle il n'a pas
obtenu de congé,

Arl. 24, — Dans les établissements occupant 100 travailleurs ou plus.
chaque travailleur aura droit 4 un congé a salaire entier les jours des
fétes suivantes :

a) Le ler et le Zéme jour de la féte du Bairam.

b) Le ler et le 2éme jour de la féte du Courban Bajram.

) Le jour du Mouled ElI Nabi.

d) Le jour du Cham El Nessim.

e) Le jour du 23 juillet.

_ Durant ces jours. l'employeur powrra remplacer le congé par un sa-
laire double, si les circonstances du travail l'exigent.

Art. 25. — En cas de maladie dament constatée. le travailleur aura
droit aux trois quarts de son salaire pour les 10 premiers jours, & la
moitié de son salaire pour les 10 jours suivants et au quart de son salaire
pour les 10 jours subséquents durant l'année.

Art. 26. — L'employeur est tenu de prendre les mesurecs nécessaires
pour protéger les travailleurs dwrant le {iravail contre les dangers de
maladie et les risques des machines. Le ministre des Affaires Sociales pren-
dra les arrétés nécessaires a cet effet.

Arl. 27. — Celiii qui emploie des travailleurs dans les endroits non
desservis par les moyens de communication ordinaires est tenu de leur
assurer des moyens de transport.

Celui qui emploie des travailleurs dans des licux gloignés de tout
centre d’habitation, qui seront déterminés par un arrété du ministre des
Afifaires Sociales, est tenu de leur fournir un logement convenable et une
nourriture 4 bon marché esnt le prix ne devra pas excéder le tiers du
cout, a condition que le prixz payé par le travaillenr ne dépasse pas 20
milliémes pour chague repas.

Un arrété pris par le ministre des Affaires Scciales, en accord avec
le minisire de I'Hygiéne Publique. déterminera les variétes et la quantité
des mets qui seront servis a chaque travailleur.

Art, 28. — L'employeur est tenu d'assurer aux {ravailleurs I'assistance
médicale dans 1'établissement.

Si leur nombre excéde cent. il devra engager un infirmier expérimenté
qui s'occupera e ceite assistance et charger un médecin de visiter les tra-
vaillewrs et de les soigner dans un endroit que l'employeur choisira lui-
méme, comme il devra lenr fournir les meédicaments nécessaires, le tout
gratuitement.

Au cas olt leur nombre excéderait 300, il sera tenu. en plus de ce qui
précede, de leur assurer gralis tous les soins médicaux, y compris lés ser-
viees des médecins spécialistes eof les opérations chirurgicales et autres.

A cet effet. i1 ¥ aura lieu de se conformer aux formes et conditions
qui seront déterminées par arrété dy ministre des Affaires Sociales en
accord avee lo ministre de I'Hygiéne Publigue.

Art. 20. — L'empioyeur ne peut inflizer au travailleur une amende
de plus de 10 jowrs de salaire powr une contravention. ni le suspendre
par mesure disciplineire ponr plus de 10 jours, sous réserve de ne pas
retenir sur son salaire plus de 5 jours dans le méme mois & titre d'amendes
ni de le suspendre pour plus de 5 jours dans le méme mois.

Le travailleur ne peut étre inquiété pour aucune coniravention re-
montant & plus de 15 jours. Aucune peine disciplinaire ne peut étre infli-
gée plus de 30 jours aprés la constatation de la contravention pour les
travailleurs au mois ou plus de 15 jours pour les autres travailleurs. Un
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arrété du ministre des Affaires Sociales établira les régles et proeédure
disciplinaires.

Art. 30. — Si le iravailleur est accusé dun crime ou dun délit de
gréve illégitime ou de provocation 4 une gréve illégitime, ou d’avoir com-
mis tout autre crime ou délit sur les lieux du travail, l'employeur peut
le suspendre & partir de la date oi le fait o été dénoncé a l'autorité com-
pétente, jusqu'au jour ol elie aura pris une décision & cet égard.

Si I'autorité compétente ne juge pas lien de poursuivre le travailleur
en justice ou s'il est poursuivi et acguitté, il devra réintégrer son service,
autrement sa non réintégration sera considérée comme ua renvoi abusif,
tombant sous le coup de l'art. 29.

Sl est établi que le travailleur a été inculpé sur les mendes de l'em-
ployeur ou de son mandataire responsable, le salaire devra lul étre payé
pour lg durée de suspension. C

Att. 31. — Tout employeur qui occupe 50 travailleurs ou plus deit
afficher & un endroit bien en vue de son dtabiissement deux réglements en
langue arabe, 'un sur le personnel et l'organisation du travail, Vautre sur
les amendes ¢t les eonditions dans lesquelles elles seront infligées. Ce der-
nier réslement ainsi gue les modifications y apportées ne seront applica-
bles que si 'Administration du Travail ne sy oppose pas dans les 45
lours de la date de présentation.

Art. 32. — Tout employeur doit établir un dossier spécial pour cha.
que travailleur, dans lequel il indiguera le nom du travailieur, son mélier
ou sa profession. son age, son domicile, sa situation sociale. la dale de
son engagement. son salaire avee ses diverses évolutions, les peines qui
lui ont ¢té infligées, un état des congés ordinaires ou de maladie qu'il g

obtenus, et la date de cessation de ses services avec les raisons qui l'ong
motlvée.

Serent versés an dossier les proces-verbaux de l'enauéte relative pux
peines disciplinaires infligées au travailleur ainsi que les rapports de ses
chefs sur son travzil

L'employeur devra conserver ce dossier pendant une année au moins
& partir de Ia date de cessation des services du travailleur.
Art. 33. — Les amendes infligées aux travailleurs seront inserites sur

un registre spécial avee mention du motif, du nom du travaillewr et du
montant de son salaire.

{n-t, 34. — Le produit des amendes prélevées par l'employeur sur les
salaires des travailleurs et visées & l'art. 29 sera affecté & leur profit,
selon les régles étahlies par arrété du ministre des Affaires Sociales.

_ Art. 35. — 8i le contrat est & durée déterminée et que les deux parties
ties continuent de V'exécuter aprés son expiration, il sera considéré comme
étant a durde indéterminée.

Si le contrat est pour un travail saisonnier ou un travail similaire et

q'il vienne & expiration, le travailleur aura dreit a I'indemnité prévue
nar l'art, 37.

Art, 26. — Si le contrat est & dureé¢ indéterminée, chaque part'e pour-
Ta le résilier mayennant un préavis de congé, par éerit, de trente jours

if:il:l‘ les travailleurs au mois et de sept jours pour les autres travail-
e ;

Si le contrat a été résilié sans que ce préavis ait été observé, celui qui
aura rompu le contrat sera tenu envers l'autre partie de dommages-inté-
réts éauivalents au salaire du travailleur pour la durée du préavis ou pour
Ia période qui en reste.
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Art. 37. — Si la durée du contrat de travail & durée déterminée est
venue i expiration ou si la résiliation émane de l'employeinr dans les con-
trats 4 durée indéterminée, celui-ci devra au travailleur une indemnité de
service calculée comme suit :

a) A T'égard des travaillewrs au mois : un demi-mois de salaire pour
chacune des cing premieres années de service et un mois de salaire
pour chacune des années snivantes, sous réserve que Vindemnité
ne dépasse point une année et demie de salaire.

b) A l'égard des autres travailleurs : dix jours de salaire pour Fhacune
des cing premicres années de service et quinze jours de salaire pour
chacune des annédes suivantes, sous réserve que l'indemnité ne dé-
passe point une année de salaire.

Art. 38. — L'évaluation des dommages-intéréts visés a l'art. 36 et de
Vindemnité visée a l'art. 37 sera faite d'apreés le dernier salaire pour les
travailleurs au mois, 4 la semaine, & la journée ou & I'’heure. En ce qul
concerne les travailleurs dont le salaire est déterminé par piece, l'évgluﬂ~
tion sera faite d'aprés la moyenne de la rémunération que touchmp le
travaillewr pour les jours effectifs de travail durant les trols derniers
mois. ;

Art. 39. — En cas de rupture injustifiée du contrat, la partie lésée
par cette rupture aurn droit a des dommages-intéréts évalués par le Tri-
bunal, en tcnant comple du genre de travail, de l'étendue du préjudice,
de la durée de service et des usages, aprés enquéte sur les circonstances
qui ont entouré la rupture du contrat, et ce sans préjudice des art. 36 et
7.

Art. 40. — L'employeur ne pourra résilier le contrat, sans préavis ni
indemnité, ni dommuges-intéréts, que dans les cas suivants : )

1) Si le travailleur s'est attribué une fausse identité ou a fourni des

cortificats ou des recommandations forgées.

2) 81 le travailleur est nommé & l'essal _ )

3) Si le travailleur a commis une faute ayant caus¢ a lemployeur
une grosse perte matérielle, 4 condition que celui-ci dénonce le
fait incriminé aux autorités compétentes dans les 24 heures de In
date a laquelle il en a eu connaissance.‘

4)  Si. malgré un avertissement écrit, le traval
tructions qui doivent ¢tre observées pour la
leurs et de I'établissement, & condition que ces ins
écrites et affichées dans un endroit bien en vue. .

5 Sile travailleur s'est absenté sans raison légitime plus de 15‘_101.11_’S
dans Ja méme année ou plus de 7 jours consécutifs, SO’HS r“S‘?I"e
que le renvol soit précédé dun avertissement écrit de lemplnscur
au travailleur aprés une absence de 10 jours dans le premier cas
ot une absence de 3 jours dans le second cas.

6)  Si le travaillenr n's pas rempli ses obligations e
Iant du contrat de travail.

7 Si 1= travailleur a divolgué les secrels industriels o
de T'établissement qui 'oceune. o

8 Si le tmminegrtaqété I'abiet d'une condamnation définitive pour
erime on délit portant atteinte & I'nonorabilité, & rintégrité ou aux
bonnes mesnrs.

9 Si 1n travailleur o été convaincu dun attentat anx meeurs dans
U'établissement, les ateliers ou les burcaux ou il a €t¢ trowé du-
rant les heures de service dans un état d'ivresse manifeste ou sous

. Tinflurnes d'une matidre stunéfiante.

100 S le travnilleur a commis une agression contre Uemployeur ou le
gérant responsable on une grave agression contre 1'un des cheis de
travanx an cours ou & I'occasion du travail

lleur a enfreint les in_s~
sécurité des ftravail-
tructions soient

ssentielles décou-

u commerciaux
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Dans les établissements occupant plus de 50 travailleurs, le travailleur
qui a été renvoyé et privé de son indemnité en bhase des dispositions précé-
dentes, a l'exception de l'alinéa 8, pourrg demander, avant d'étre jugé, que
le cas soit soumis a une commission consultative formeée du délégué de
I'Administration du Travail, comme président, de l'employeur ou son re-
présentant et d'un délégué du Syndicat auquel est affilié le travailleur, s'il
en existe, singn un des travailleurs choisi par le travailteur. La décision
de la commnssion sera motivée. ’

Art. 41. — Le travailleur peut quitter le {ravail avant l'expiration du
contrat ou sans préavis dans les cas suivants :

1) Si, 4 la conclusion du contrat, 1'employeur ou son représentant 1'a

trompé sur les conditions du travail.

2) Si l'employeur n'a pas rempli ses obligations envers le travailleur
conformément aux dispositions de la présente lol

3 Si Vemployeur ou son représentant a commis un attentat aux
meeurs contre le travailleur ou un membre de sa [amille.

4) Si I'employeur ou son représentant s'est livié 4 des voies de fait
sur le travailleur.

5) 81 un grave danger menace la sécurité ou la santé du travailleur,
pourvit que l'employeur en ait eu connaissance sans avoir pris,
dans le délai {ixé, les mesures prescrites par l'autorité compétente.

Art. 42. — Si le travailleur a quitté le travail pour I'un des motifs
énumérés a l'article précédent, 'employeur est tenu de payer au travailleur
une idemnité pour la durée de son service dans les conditions prévues &
Tart. 37 indépendamment des dommages-intéréts qui lul seraient allougds
par le tribunal.

Art. 43, — Le travaillewr appelé¢ & accomplir le service militaire obli-
gatoire aura le choix de demander la rvésiiiation du contrav et le paiement
de son indemnité pour la durde de son service telle que prévue par 1'art, 37
cu de se prévaloir des dispositions de la loi No. 226 de 1951 interdisant
U'engagement de toute personne entre I'dge de 21 4 30 ans, & moins qu'elle
ne justifie dun certificat relatif a sa situation militaire, et réservant ausx
conserits leurs emplois.

Le travailleur Au sexe féminin zura le droit de réclamer, & l'oceasion
de son mariage. I'indemnité prévue par I'art. 37 en cas d'abandon de son
service dans les six mois de la date de 'acte de mariage.

Art. 44, — Le travaillewr pourra moeyennant préavis adressé i 'em-
ployeur conformément & l'art. 26, démissionner de son travail aprés 5 années
de service, mais dans ce cas. il n'aura droit quwa la moitié de lindemnité
prevue par l'arg a7

Art. 45. — Le contrat prend fin par le décés du travailleur, son inca-
DaClté de travail ou une maladie ayant déterminé une interruption de
service de 99 jours conséeutifs au moins ou de plusieurs périodes dont le
total exeede 120 jours durant la méme anrée. Cette période sera réduite
de _moitié a l'dgard des travailleurs a la journée, a la semaine, a l'heure
ou a la pidea, et ce sans préjudice des dispositions de la lot No. 117 de 1950
sur leg indemnités 4 necorder pour maladies professionnelles.

. L'incapacité ou 1o maladie devra étre constatée par an certificat de
ngedecm. L’employenr pourra présenter le travailleur & un autre médecin,
En cas de contrariété des deux certificats, chaoue partie aura le droit de
soumetm_-e le différend au médecin légiste conformément aux art. 24 et 25
de la loi No. 89 de 1950 sur les accidents du travail.

. En cas d'expiration du contrat pour I'uin des motifs prévus au premier
alinéa, T'employeur sera tenu de lindemnité visée & lart 37 envers le
ravailleur ou ses ayants-droit.

L’employeur ne pourra pas user du droit de résiliation qui lul est
Teconnu par Y'art. 36 durant la période de maladie visée & 1'alinéa ler
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Art. 46. — A l'expiration du contrat par déces du travailleur, Vindem--
nité sera intégralement répartie comme suit :

1) Si le travailleur laisse des enfants et un pére et une mére qui
vivaient 4 sa charge, 759, de l'indemnité revienaront a lenfant
ou aux enfants par portions égales et 259 aux pere et mére par
portions ¢égales ou a l'un d'eux,

2) Si, a défaut de pére et mére, ou de l'un deux, de fréres ou de
seeurs qgui vivaient a4 sa charge, il laisse des entants qui vivaient
4 sa charge, l'indemnité sera répartie entre eux psr portions égales.
S'il laisse un seul enfant, celui-ci aurg droit & la totalité de lin-
demnité,

3 Si, 4 défaut denfants, il laisse un pére et une mére qui vivaient
& sa charge. indemnité sera répartie entre eux par portions égales
et %1 laisse 'un d'eux, celui-ci aura droit a la totalité de lindemnite,

47 Sl jaisse un conjoint, des enfants et des pére et meére qui vivaient
4 sa charge, 40 9/, reviendront au conjoint, 40 ¢, & l'enfant ou aux
enfants et 209 aux pére et mére, ou a l'un d'eux. A défaut d'en-
fants, les 2/3 de l'indemnité reviendront aw conjoint, et le tiers
restant aux pére et mére. A défaut de pére et mere, la moitié de
Tindemnité reviendra au conjoint et 'autre moitié a I'enfant ou aux
enfants. A défaut d'enfants et de pére et meére, le montant intégral
de l'indemnité reviendra au conjoint.

Les fréres et sceurs, qui vivaient a la charge du travailleur sont assimilés
aux pére et meére en cas d'absence de ces derniers. En cas d'absence des
personnes susmentionnées, l'indemniié sera répartie par portions égales
entre celles qui vivaient & la charge du travaillewr de l'un ou de l'autre
sexe, et a défaut de ces derniéres. l'indemnité sera répartie entre les héri-
tiers suivant les régles successorales.

Les termes wenfants ou eenfantss s'entendent des enfants des deux
sexes, et «conjointy s'entend de I'épouse et de l'époux incapable de tra-
vailler et qui vivait & la charge de sa femme.

Art. 47. — Si l'établissement est pourvu d'une caisse de prévoyance
pour les travailleurs. et que le réglement de la caisse prévoie que la contri-
bution de V'employeur a cette caisse au profit du travailleur est effectuée
du chef de son obligation de payer l'indemnité de fin de service, et que
cette contribution égnle ou dépasse l'indemnité due au travailleur en vertu
de la présente lof, cette somme devra étre payée & ce dernier au lieu de
lindemnité, sinon lindemnité sera due.

Si le réglement de la caisse de prévoyance ne prévoit pas que la
contribution de l'employeur a pour but l'exécution de son obligation légale
de payer I'indemnité de fin de service, le travaillewr aura le droil de
toucher la somme Iui revenant dans la caisse de prévoyance selon le
réglement de la caisse en méme temps que l'indemnité légale.

S'il existe dans I'établissement un systéme de pension, le travailleur
bénéficlaire aura le choix entre la pension et lindemnité légale. Si son
service prend fin avant qu'il n'ait droit a la pension, il aura le droit de
toucher I'indemnité ou la somme qui lui revient dans la cuisse de pension,
la plus avantageuse des deux.

Ceux qui instituent des caisses de prévoyance, d'assistance ou de
pension dans les Atablissements, sont tenus d'obtenir l'approbation par
I’Administration du Travail des réglements de ces caisses préalablement
i leur enregistrement auprés des autorités compétentes.

La non opposition de I'’Administration du Travail au réglement, dans
les soixante jours de sa présentation, vaudra approbation.

Art. 48. — T dissolution de l'entreprise, sa liquidation, sa fermeture,
sa faillite, sa fusion avec une autre, sa transmission par voie -d'héritage,
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legs, donation, vente, cession ou tous autres actes de disposition, n'affran-
chiront d'aucune cobligation.

En dehors des cas de liguidation, de faillite et de fermeture définitive
autorisée, le contret d'engagement des travailleurs de l’établissement sera

maintenu.

Le successeur sera responsable solidairement avec les anciens emplo-
yveurs de l'exécution de toutes les obligations susmentionnees.

Art. 49. — L'employeur est tenu de délivrer gratis au travailleur, a
Vexpiration de son contrat, sur sa demande, un certificat indiquant exclu-
sivement la date dentrée en service, la date de sortie et le genre de
travail augquel il était employé. Néanmoins, ce certificat powrra men-
tionner de plus, également sur la demande du travaillewr, le salairs, les
autres allocations et, s'il y lieu, le genre d'avantages donc il jouissait.

L'employeur est tenu de restituer au travailleur les piéces, certificats
et outils qu'il 1ui avait remis en dépot.

Art. 50. — Est nulle toute clause du conirat de travall contraire i 1lp,
présente loi, méme antérieure & son entrée en vigueur, & moins qu'elle
ne soil. plus avantugeuse pour le travailleur.

Art. 51. — Les fonctionnaires techniques de I'Administration du Tra-
vail auront qualité d’officiers de police judiciaire en ce qui concerne
VT'exécution des dispositions de la présente loi et des arrétés pris pour son
exécution. Ils pourrvont, 4 cet effet, prendre connaissance des registres et
éerits et demander aux employeurs ou a leurs délégués les renseignements
nécessaires. .

Ces fonctionnaires devront détenir une carte officielle délivrée par le
Ministre des Affaires Sociales certifiant leur identité.

Art. 52. — San préjudice des peines plus pgraves édictées par toute
auire loi, sera passible d'une amende non inférieure & P.T. 200. ni supérieure
a P.T. 2.000 toute infraction aux dispositions de la présente loi et deg
arrétés pris pour son exécution.

Sera passible de la méme peine, l'employeur qui se sera abstenu de
participer personnellement ou par l'entremise de son délégué a la com-
‘mission visée au dernier alinéa de l'art. 40.

L'amende sera appliguée autant de fois qu'il ¥y aura eu de travailleurs
a I'égard desquels l'infraction a été commise.

Art, 532, — Les employeurs sont solida‘rement responsables de toute
contravention aux dispositions de la présente loi. De méme, en ecas de
cession totale ou particlle des travaux, les conesssionnaires seront solidai-
rement tenus avec l'employveur de satisfaire a toutes les charges prévues
par les dispositions de la présente loi.

Art, 54, — Les actions intentées par les travailleurs en vertu de la
présente loi seront exemptées des frais judiciaires et il y sera statug d'ur-
gence. Il appartiendra au fribunal, dans tous les eas, d’ordonner V'exécution
provisoire et sans caution. En cas de reiet de la demande, le tribunal
pourra condamner le demandeur & tout cu partie des frais.

Art. 55. — FEst abrogée la loi No. 41 de 1944 relative au eontrai
individuel du travail,

Art. 56, — Les ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente loi, qui entrera en vigueur des sa publication
au « Jowrnal Officiel ».
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DECRET-LOI No. 313 DE 1952 RELATIF A LA CONCILIATION ET A
L’ARBITRAGE EN MATIERE DE CONFLITS DE TRAVAIL

(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952).

ART. ler, — Les dispositions de la présente loi régissent tout conflit
portant sur le travail ou ses conditions qui s'éléeve entre un ou plusieurs
employeurs et lous lewrs employés ou ouvriers ou une fraction d'entre eux,
a Vexception :

a) Des différends issus des rapports du Gouvernement, des Cont}eils
provinciaux, municipaux ou de village avec leurs fonctionnaires.
employés ou ouvriers. )

by Des différends issus des rapports des serviteurs des maisons avec
leurs employeurs.

ART. 2. — 8'il se produit un des différends réglés pur le ler alinéa
de T'article précédent f l'égard duquel un arrangement a été sans effet
entre les parties. chacune d'elles peut adresser, en personne ou par son
représentant, au Bureau du Travail dans le ressort duquel se trouve le
lieu du travail, une demande tendant & terminer le différend & V'amiable.
Ce_tte demande doit contenir les noms et domiciles des parties ou de ceux
qui les représentent ainsi que l'objet du différend.

ART. 3. — La demande présentée par I'employeur doit porter sa signa-
ture ou celle de son fondé de pouvoir. .

La demande faite par les travailleurs doit étre présentée par le presi-
dent du Syndicat auquel ils sont affiliés avec l'approbation du conseil
d’administration du syndicat: celle faite par les travailleurs qui ne relévent
d’aucun syndicat. dolt étre présentée par la majorité des travailleurs ou
Par la majorité de la catégorie de travailleurs intéressés. La demande dO}t
indiquer les noms des délégués du syndicat ou des travailleurs charges
d’entreprendre les négociations conciliatrices, sans que, toutefois, le nom-
bre des personnes désignées puisse étre supérieur @ trois. )

Le Bureau du Travail délivrera un recu attestant la réception Qe la
demande, signé par son chef ou qui pour lui et indiguant la date de la
récention,

ART. 4, —— Au recu de celte demande, et au plus tard dans les _deu.\'
semaines, le Bureau du Travail doit entreprendre d'arranger le différend
i l'amiable en s'inspirant des renseignements fournis pPar les parties en
litige.

ART, 5. —. i le Bureau du Travail réussit & arvanger le différend. les
conditions de l'accord seront constatées dans un proces-verbal dr_css§ m}
quatre exemplaires signés par le chef du Bureau ou gul pour lui E}f 1';‘*:
représentants des parties. Il en sera remis un exemplaire a chacm.l.n.‘du,
parties ot 1o troisieme sera conservé au Bureau du Travail powr Serviv de
référence en cas de hesoin. Le quatrisme exemplaire sera envoyé a I'Ad-
ministration dqu Travail pour élre enregistré dans un registre spécial et
déposé dans les archives de 'Administration qui en délivrera des extraits
aux intéressés. rimit

Ce procgs-verbal aura la force des jugements définitifs apres qu ‘u
aura 6té revotu de la formule exécutoire au greffe du tribunal de lére
instance dans le ressort duquel se trouve le Bureau du Travail. o

ART. 6, — Si le Bureau du Travail ne réussit pas & arranger ]c‘ difie-
rend & I'amiable entre les parties dans le délai visé & l'art. 4, un rapporc
détaillé sur le résultat de ses démarches et les motifs de son insucces
sera présenté au président du comité de conciliation compétent accom-
pagné de tout le dossier de l'alffaire et copie de ce rapport sera envoyde
2 T'Administration du Travail.

ART. 7. — Le comilé de conciliation dans chague gouvernorar ou
moudirieh c» compose comme suit
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Président

1) Le président du tribunal de lére instance ou un de ses juges qui
sera délégué par l'assemblée générale du tribunal au début de
chaque année judiciaire.

Membres

2) Un délégué conciliateur désigné par le directeur de 1'Administration
du Travail,

3) L’employeur ou son délégué

4) Un représentant du syndicat des travailleurs ou un des travailleurs
en litige, choisi par les travailleurs.

5) Un délégué de la Chambre industrielle compétente, on a défaut, un
délégué choisi par l'employeur parmi les employeurs, n'ayant pas
un intérét direct dans le différend, qui sera presenté & la réunion
par I'employeur. "

8) Un délégué d'un syndicat n'ayant pas d’intérét direct dans le diffé-
rend. qui sera présenté -4 la réunion par le représentant des tra-
vailleurs.

La réunion du Comité sera valable si quatre membres v assistent,

«dont le Président et Ie délégué conciliateur. i # ;
Le Comité peut consulter, a son choix, tout Spécialiste ainsi_gue toub
employeur ou {travailleur se trouvant dans son ressort. . ® o

Il se réunira au siége dy tribunal de. lére instance compétent, 4 moins
‘que le président du comité n’estime devoir tenir la réunion au sigge du
tribunal de justice sommaire dans-le ressort duquel g lieu le différend.

ART. 8. — Te président du Comité de Coneciliation fixera une réunion
Powr T'examen du différend qui doit se tenir dans un délai de 15 jours
au plus & partir de la date de Ia réception du dossier de I'affaire par le
Comité. Les représentants des parties en litige, le directeur de 1"Adminis-
tration du Travail et le président de la Chambre Industrielle, s'il en existe,
seront avisés par letire recommandée avec avis de réceptgc_m 7 jowrs, ay
moins, avant la date de la réunion. ) .

ART. 9. — Le comité de conciliation devra terminer l'examen dy
différend dans un délai d'un mois seulement & partir de la réeeption qy
dossier. §'] réussit 2 arranger le différend, en tout ou en partie, les
conditions de conciliation seront consignées dans un procds-verbal dressé
Ear le comité dans 1a forme prévue a I'art 5. Ce procés-verbal aura la force
té‘i’;eiuﬁcments définitifs aprés quil aura été revétu de la formule exéeu-
b} an greffe d_u tribunal de premiére instance dans le ressort duquel
‘¢ trouve le comité de coneiliation. :
on e?:i le comite ne parvient pas & liauider le différend a l'amiable, en tout
ST bartie, le différend sera immédiatement renvoyé devant l'organisme

ral compétent dans les trois jours au plus.
ne ﬁ‘iiTt 10. — Le Bureau du Travail pourra, au cas oit le différend
dos:«;ier Id Da‘?.. réglé a l'amiahle dan_s le délal préva & 1'art. 4, renvoyer le
partine o V'affaire devant I'organisme arbitral directement, si les deux

s sont d'accord 3 ce sujet.

?)RTI-IU' — L'organisme arbitral se compose de : 7

e des chambres de la Cour d'Appel. désignée par l'assemblée
%inérjale de chague Cour au début de chague année judiclaire ;
tioni];fﬁflg d]f?'AT’Ad_minilstr‘ation du Travail ou un des hauts fone-
3 Le Qirects e 1 dl:mnis_tt&_!ttc_m délégué Jpar lui & cet effet ;

fOHCt-ionna';]r de I:fkdmn}rs-:h.f-}ur‘m de T'Industrie ou un des hauts

f'n's de IAdmnnst.la_tmn délégus par lui 4 cet effet.
-i'Ap.].ml Ci-dé::SS.mbltm! sera présidé par le Président de la Chambre

=€ Présenteront devant 'ovganisme arbitral -

2)
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1) Un délégué de la Chambre Industrielle, ou & défaut, un délégué
choisi par l'employeur parmi les employeurs, n'ayant pas un inté-
rét direct dans le différend ; .

2) Un délégué d’un syndicat n'ayant pas d'intérét direct dans le dif-
férend choisi par le Syndicat intéressé au differend ou par les
travailleurs. :

Les parties en litige devront présenter les deux délégués le jour de la
réunion. Les délégués n'awront pas de voix délibérative.

En cas d'absence des deux délégués ou de l'un d'eux, la réunion sera
valable sans eux ou avec la présence de celui qui sera présent, si l'orga-
nisme en juge ainsi

La réunion de l'organisme aura lien au siege de la Cour d’Appel com-
pétente, 4 moins que le président n'estime devoir tenir la véunion au siége
du tribunal de lére instance ou du tribunal de juslice sommaire dans l¢
ressort duquel a liey le différend.

ART. 12. — Si le différend concerne les travailleurs d'une des branches
d'un établiscoment aui exerce ses activités dans plusicurs localités, 1'orga-
nisme arbitral compétent sera celui dans le ressort duquel est situé le
siége principal de l'établissement. .

ART. 13, — Le président de I'organisme arbitral fixera une réunion
pour I'examen du différend, qui doit se tenir dans un délai de 15 jours au
plus de ln date de la réception du dossier de l'affaire par le comite de
conciliation ou le Bureau du Travail. Les membres et les délégués des
parties en lifige seront avisés par letire recommandee avec avis de
réeception 7 jours au moins avant la date de la réunion. ) 2 ;

ART. 14. — Les délégués de I'Administration du Travail et de I'Admi-
nistration de 1'Industrie prétent devant la Chambre d'Appel le sc;ment de
remplir en hommes d’honneur ¢t en toute conscience la mussion qui leur est
confide. o .

ART. 15. — L'organisme arbitral procéde dans un délai d'un mois au
plus et sans frais ni droits, & l'examen et & la solution du litige engage.

Les parties comparaissent en personne devant l'organisme darmt}-a'ge et
peuvent présenter des documents ou notes & l‘gppui de leur défense, L'emplo-
yeur peut se faire représenter par un délégué. ;

L'organisme zfcutpdécider d'?entendre. sous serm‘ent. les ténm}ns, de cfcnt_n-
mettre les experts, de procéder au constat des usines et des lieux de -13-‘
vail, de prendre connaissance de tous documents et registres comptables
avant trait au différend et de prendre telles mesures nécessaires 4 la solu-
tion du litige.

Seront g91]m]1quée&:. pour les témoins, les dispositions du Code Pénal et
du Code de Procédure Criminelle édictées en matiére de délits.

ART. 16. — I organisme arbitral applique les lois et 1'0gllcln:ents e’n_ vi-
gueur et peut s'inspirer dans ses jugements des usages eb prine pes déqu-
t6 d'apres la situation économique et sociale générale dans la localité.

Avant de délibérer et de rendre sa sentence, l'organisme doit consulter
all sujet dy différend les deux déléeués visés a l'art. 10. La sentence rendue
contrairement & l'avis des deux délégués ou de I'un d'eux doit mentionner
I'avis de V'opposant et les motifs du rejet. :

Ta sentence de l'organisme est rendue & la majorité des voix. Elle sera
motivée et définitive. Elle acquiert la force des jugements définitifs par la
formule exéentoire ani lui est donnée au grefle de la Cour d’Appel dans
le ressort de laquelle se trouve le lieu du litige. .

Le Président de lorganisme arbitral doit. dans ies trois jours de son
prononeé. signifier aux parties en litige, par lettre recommandée avec avis
de réception. une conie de eotte sentence. .

Aprés la sienification faite aux parties en litige de 1a manitre prévue
4 Talinéa préeédent. T'organisme arbitral enverra le dossier de l'affaire a
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I’Administration du Travail qui transcrirg le dispositif clr- ln scntcnc:c_ dans
un registre spécial, conservera le dossier dans ses archives et en délivrera
des extraits aux intéressés.

ART. 17. — L'employeur qui refuse d'exécuter la sentence arbitrale
dans un délai d'une semaine de la date y impartie, est puni d'une amende
non inférieure & LE. 10 ni supérieure 2 L.E. 1.000. o

Le travallleur qui refuse d'exécuter la sentence est condamné a une
amende non inférieure 3 p.T. 100 ni supérieure a P.T. 1.000.

Dans les deux cas, la sentence sera exécutée, ;
ART. 18, — yp avocat ne peut se présenter avec 'une des deux parties
que devant l'organisme arbitral.

) ART. 19. — 14 résiliation du conwrat de travail ou le renvoi des re-
presentants des travailleurs ou du syndicat ne peut les empécher de con-
tinuer g accomplir leur mission devant le Bureau du Travail oy le comité
de cqnciliation ou l'organisme arbitral, & moins que les travailleurs ou le
conseil d'administration du syndicat n'en choisissent d'autres.

ART. 20. — L'organisme d'arbitrage obligera l'employeur a supporter
les frais de déplacement et de séjour du représentant des travailleurs ou
du Syndicat et de leur délégué qu'il aura estimés et ce dans le cas o la
décision est Tendue en faveur des travailleurs,

ART. 21. — La gréve de la part des travailleurs ou leur refus total ou
partiel de travailler sont interdits en cas de présentation de la demande
de conciliation prévue P'art. 2 ou en cours de la procédure qui s'ensuit
devant le Bureay du Travail, le comité de conciliation ou l'organisme arbi-
tral ou aprés le prononcé de sa sentence.

Est également interdit le lock-out total ou partiel de 1a part de l'em-
ployeur dans tous les cas précités, 4 moins qu'il n'y soit contraint pour des
1"9180!1§ sérieuses, L’employeur peut. dans ce cas, recourir au lock-out avec
T'autorisation dy minjstre des Affaires Sociales aprés avoir présenté, i cet
effets une demande par lettre recommandée avee avis de réception.

Le Ministre des Affaires Sociales se prononcera sur cette demande dans
un d_‘élai ne dépassant pas 15 jours depuis la date de sa réception. Passé
¢ délal, T'employeur pourra exéeuter le lock-our.

_ART. 22, — Toute infraction aux dispositions de I'article précédent sera
Punie de I'emprisonnement pour une durée non inférieure A trois mols et
he dépassant pas un an, sans préjudice de toute peine plus grave prévue par
toute autre 1oi.

_ ART. 23, — un arréeté du ministre des Affaires Sociales fixera Jle ba-
Teme des droits qui seront percus pour la délivrance des copies et extraits
des déeisions, sous réserve gue ces droits n’excédent pas le baréme Cigurant
dans le tavif judiciaire en vigueur devant les tribunaux civils.

ART. 24, — Est abrogée la loi No. 105 de 1948 précitee de méme que
sont abrogées toutes les dispositions contraires a celle de la présente loi.

ART. 25, — Los Ministres des Affaires Sociales, de la Justice ot du
C;‘Ommerce ¢t de I'Industrie sont chargés, chacun en ce qui le concerne. de
Texécution de 1a présente loi, qui entrera en vigusur dés sa publication au
* Journal Officiel .

. Le Ministre des Affaires Sociales prendra tous arrétés nécessaires i son
execution,
DECRET-LOI No. 319 DE 1952 SUR LES SYNDIUCATS
DES TRAVAILLEURS

(Journal Officiel éd. arabe extraordinaire No. 157 bis du 8/12/1952).

ART. ler — Aux fins de la présente loi, le ferme « travaillewr » com-
prend tout ouyrier ou employé gui, moyennant salaire, tournit habituelle-

ment un travai] manuel ou intellectuel, dans n’importe quelle branche de
Pactivité €conomique, soit industrielle, soit commerciale. soit agricole, ou
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un gervice puhblic ow privé, sous l'autorité ou le contrdle d’'un employeur,
gu'il soit une personne physique ou morale,

La présente loi n'est, cependant, pas applicable :

2) Aux fonctionnaires et employés de 1'Etat, des Conseils provinciaux.
municipaux ou de village qui font partie du caare, ainsi qu'aux
agents permanents de 1'Armée, de 1'Aviation, de la Marine et de
la Police.

b)  Aux fondés de pouvoirs qui représentent les employeurs dans l'exer-
cice de leur autorité.

ART, 2. — Les travailleurs exergant la méme profession, la z_néme_ in-
dustrie on le méme métier, ou des professions, industries ou métiers simi-
laires, connexes ou concourant & la méme production, peuvent se consti-
tuer en syndicats pour Ja sauvegarde de lewrs intéréts, la défense de leurs
droits et I'amélioration de leur condition matérielle et sociale.

ART. 3. — Les travailleurs d'un seul établissement ne peuvenb_pa_.-i
constituer un syndicat, si le nombre de ses membres fondateurs est infé-
rieur 4 cinquante travailleurs, Quant aux syndicats autres gue ceux dg; éta-
blissements, le nombre des fondateurs dans chaque syndicat ne doit pas
¢tre infcrieur & deux cents. . y

Cependant, le nombre des adhérents au syndicat de l'ét:a_bhssex{lent
peut étre réduit a irente dans les localités ou il existe des syndicats d'une
profession similaire au travail de 1'établissement. ‘ ) )

ART. 4. — Le travailleur ne peut adhérer & un syndlcat, avant d'avoir
atteint I'age de 15 ans, ni adhérer @ plus dun syndicat de travailleurs.

‘Art. 5. — Lorsque, & un moment donné, le nombre des membrr.srﬂczlli
syndicat de I'établissement atteindra les 3/5 du nombre total des trav A
leurs de 1'établissemnent, les autres travailleurs seront considérés com
membre, - icat. .

J‘\P::I‘S cér\ f gz.?dune demande écrite du syndicat, I'employeur Prél?ﬁ.‘f}
sur le salaire du travailleur sa cotisation au syndicat auquel il est Rl 1;;_.
que ce soit un syndicat d'établissement ou un syndicat professmnnev.q -
dustriel gu de métier, et la remettra au trésorier du syndicat au couzs e
'a premiére qurinzaine de chaque mois.

ART. 7. — Il ne peut étre constitué p]L-:s d'un syndlcat_t .pmil]r e]sebs p(::l;:
vriers ou pour les employés d'un méme établissement. ‘_I‘oure Olil":. il
mis de constituer un seul syndicat, groupant kt!,sé oul\;;rlers et les employe:
4 la fois sy lieu A'un syndicat pour chague categorie. — . '

11 ne ;r‘;luthgtro ccnst?tué davs une seule localité plus d'un Smdlﬁitefﬂm
les travaillewrs de la méme profession ou industriel uu'd_u l_ngrrze lt?on cbm-

ART. §. —- Tout syndicat doit avoir un conseil d'adminis al:.? et
posé de cing membres au moins r:II; dg vingt.;jt?g;ltn membres plus.
seront ¢lus par l'assemblée générale du syn . i

En cas 112 constitution g’un seul syndicat pour les ouvriers E% ;g;
ployés d'un méme 6tablissement, il sera tenu compte de 12 représenta
proportionnelle des deux catégories au conseil g‘z}dmlmstramon.t .

ART. 9. — Le syndicat exercera son activité conformément & ses Ste
tuts, qui devront indiquer :

1) La dénomination, le siége et le représen

2) Lobjet pour lequel il est formé. ) ) i "
3 Les cov.FdiLions d'admission, de retrait et d'exclusion des membres.

4) Tes conditions nécessaires pour hénéficier des avantages éven-t\11e_m
réservés aux membres, et les cas dans lesquels ces avantages pow:
ront &tre supprimés. en tout ou en partie.

5) Les cotisations pouvant &étre percues des membres,
d'exemption et ses conditions.

8) Les ressources du syndicat, ainsi que la manidre de gérer ces fonds
et d'en disposer.

tant légal du syndicar.

ainsi que les cas
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7) Les attributions de l'assemblée générale et les régles de son fonc-
tionnement.

8) La composition du conseil d'administration, ses attributions et les
régles de son fonctionnement ainsi que les conditions d'éligibilité
de ses membres et le mode de leur €élection.

9) Les régles concernant la tenue des livres, l'approbation du budget
et du bilan.

10) Le nom de la bangue ou les fonds sont déposés.

11) La procsdure & suivre pour la modification des statuts ou la disso-
lution du syndicat. )

12) Le pourcentage des fonds a affecter par Ie syndicat aux besoins
des travailleurs, sous réserve que cetfe proportion ne soit pas in-
férieure au tiers des recettes annuelles et soit affectée & des dé-
penses d'ordre sanitaire et social,

- ART. 10. — Le travailleur sera déchu de sa qualité de membre du syn-
dicat de l'établissement s'il s’engage dans un autre établissement ou s'il est
renvoyé de sen fravail. .

Cependant, il peut continuer a demeurer membre du syndieat pour une
durée ne dépassant pas un an a partir de la date de la cessation de son
travail dans le dit établissement si, ayant passé un an au moins comme
membre du syndicat, il n’a pas contracté un autre engagement ailleurs et
s'il a ét¢ renvoyé pour un motif autre que ceux mentionnés & l'art. 40 dn
décret-loi No. 317 de 1952 sur le contrat individuel du {ravail.

ART. 11. — L'exclusion d'un travaillewr du syndicat ne peut avoir lieu
que par décision du conseil du syndicat, & la majorité des 2/3 des mem-
bres, et ce aprés la notification a son domicile, par lettre recommandée
avec avis de réception des faits qui lui sont imputés sept jours au moins
avant la date de la mise en jugement. S'il s'absente sans raison plausible
et ne présente pas de défense, il pourra étre jugé par défaut et la décision
d’exécution Iui sera notifiée dans les trois jours. ]

Le travailleur pourra se pourveir contre la décision d'exclusion devani.
le tribunal de justice sommaire dans la circonscription auquel se trouve
le siege du syndicat. Sous peine de déchéance, le recours devra ‘ctre falt
dans les trente jours de la date de notification de la décision. Le jugement,
du tribunal sera définitif.

ART. 12. — Ne peuvent étre membres du conseil d'administration d'un
syndicat -

1) Les mineurs et les interdits. ‘ .

2) Ceux qui ont été condamnés i une peine de crime ou & une peine
de délit pour vol, recel d’'objets volés, escroquerie, abus de confiance,
corruption, banqueroute frauduleuse, faux, usage de faux, faux
témoignages, subornation de témoins, commerce ou détention de stu-
péfianis, de méme que ceux qui ont ¢té condamnés pour l'une des
infractions prévues aux articles 267, 268, 269, 270. 271, 272, 275, 277,
278 et 276 du Code Pénal ou pour tentative punissable de l'une des-

 dites infractions.

3} Les membres des syndicats qui y ont conservé leur mandat aprés
avoir quitté leur travail dans I'établissement, contormément au se-
cond alinéa de l’art. 10. :

~ ART. 13. — e conseil d'administration élu par lassemblée générale
“es fondateurs est tenu de déposer au Bureau du Travail dans le ressort
duquel se trouve le syndicat, dans les 15 jours de la date de son élection :
1Y Deux exemplaires des statuts portant les signatures des membres
du conseil d'administration. Ces signatures seront aliment légalisées

Sur un seul exemplaire.
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2) Deux copies du procés-verbal de la séance -de l'ascemblée générale
a laguelle les membres du conseil d’'administration ont éts élus.

3) Deux listes indiquant les noms et qualités des membres du conseil
d'administration, ainsi que l'Age, la profession ev le domicile de
chacun d'eux. s,

4) Une liste nominative des membres du syndicat contenant les noms,
prénoms. fdge, domicile, profession, nationalité, ainsi que Ia signa-
ture de chacun d'eux. )

5) Une déclaration signée par les membres du conseil d’administration
attestans que le syndicat est formé conformément aux prescriptions
de la présente loi.

Le Bureay du Travail dressera un procds-verbal de dépot des pieces

susmentionnées et délivrera au président du syndicat ou a son délégué un
regu pour le dit dépot. n

ART. 14. — Le syndicat ne pourra exercer son activité qu'qpré{s Ie dépot
des documents mentionnés & l'article précédent, Toute medification appor-
tée-a ses statuts devra étre déposée de la méme maniere. .

; ART 15. — Dans les 15 jeurs de Ia date du procés-verbal de dépdt, le
directeur général de I'Administration du Travail powrra notifier au consell
d'administration son opposition & la procédure de constitution du syndicat
incompatible avec les dispositions de la présente loi. Si, dans les 15 - jours
conséeutifs 4 1'opposition, le syndicat ne régularise pas la procédure, objet
de Topposition, le Ministre des Affnires Sociales pourra aéférer le cas au
tribunal de justice sommaire dans le ressort duquel se trouve le- siége d

syndicat, pour élrve tranché par jugement définitif. . . o

ART. 16, — e conseil du syndicat est tenu de publier, a ses frais per-
sonnels et sous =a responsabilité. dans un des quotidiens® du matin -et dans
mn des journaux du soir :

1Y Un résumé du procés-verbal de dépdt visé i Vart. 13.

2) Un résums de toute modification apportée aux .?tst}lts. -

3 Un résumé du jugement rendu coufox_—mémen; & l'article précédent.

La publieation se fera dans les sept jours de la date du dépdt ou du
jugement.

ART. 17 .— Les syndicats constitués conformément aux dispositions
de la présente loi auront la personnalité morale. IIs powrront créer des
caisses de prévoyance, des coopératives, des clubs sportifs et culturels, pas-
ser des conventions pour l'assurance sociale, les services sanitaires et so-
claux et organiser tout ce qui se rapporte aux statuts du syndicat.

ART. 18. — Tl est interdit aux syndicats : )

1) D’investir leurs fonds dans des opérations financieres, Comumercia-
les ou industrielles ou dans I'acquisition de valeurs qu'avec l'autori-
sation du Ministre des Affaires Sociales.

2) De se livrer & des spéculations financiéres ou commerclales,

3 De soccuper des questions politiques ou religieuses. .

4) D'accepter des dons ou des legs qu'avec T'autorisaton du Ministre
des Affaires Sociales. E

5 De construire ou d'acquérir les bitiments nécessaires a Vexercice de
leurs activités qu'en vertu d'une décision de l'assemblée générale.

ART. 19. — Les syndicals devront établir, dans les fgrmés et conditlons
déterminées par un arrété du Ministre des Affaires Sociales :

A} Des registres pour l'inscription des membres, porfant les nom et
prénoms de chaque membre, sn nationdlité. sa profession. sa date
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de naissance, la date de son admission comme membre et de son
exclusion du syndicat et sa signature ou cachet,
b) TUn registre pour l'inseription des procés-verbaux du conseil d'ad-
ministration.
¢} Un registre pour l'inscription des procés-verbaux de l'assemblée gé-
nérale,
d! Des livres de comptabilité et, notamment, un grand livre indiquant
le compte des sommes versées ou retirées par chacun des membres.
Avant l'usage de ces livres et registres, chaque pape devra étre
numérotée et porter le cachet du Ministére.
Les inspecteurs du Ministére ont toujours le droit de prendre connais-
sance des registres et livres au siége du syndicat.
Le conseil d’administration du syndicat devra communiquer aux mem-
bres tous les six mois, un état détaillé sur les recettes et dépenses.

Art. 20. — Le syndicat devra transmetire au Bureau du Travail dans
le ressort duquel se trouve le siége du syndlicat, dans les six mois de la fin
de chaque exercice financier, un exemplaire de son bilan, certifié conforme
par un espert comptable et accompagné du procés-verbal de I'assemblée
générale qui l'a approuvé,

ART. 21, — Toute réunion des assemblées générales des syndicats des
travailleurs ou des unions syndiecales devra étre précédée d'une notificatiop
au directeur du Bureau du Travail dans le ressort duquel se trouve le liey
de la réunion, adressée par lettre recommandée avec avis de réception,
sept jours au moins avant la date fixée pour la réunion.

ART. 22. — Est nulle toute clause des contrats de travail qui soit cop.
traire aux dispositions de Ia présente loi.

ART. 23, — Sera puni d’une amende de L.E. 20 au moins et de L., Yoy
au plus, I'employeur ou son représentant. qui I}cen.cie m;xlht;'e.lv.aﬂ]e\}r ou Iyj
inflige une punition quelconque, pour le contramdw,:& adherer ou a ne ;
adhérer au syndicat ou i s'en retirer, ou parce qu’il exerce une Tonetion
syndicale ou cxéeute des décisions légales.

11 sera prononcé autant de peines quil ¥

s dispositions de l'alinéa précédent_;, le comite
es pour la construction du syn-

aura eu de personnes.

Aux fins d'application de gSiuiglls
provisoire chargé des formalités préliminalt
dicat est assimilé au syndicat.
tre dissous et ses hiens, liquidés, pay dé-
cision de l'assemhblée générale prise, conformél_nenb aux s%at_.u_t-s, 4 la ma-
jorité des deux tiers, au moins, de ses 1:nc:mb:e_s. Cettc d cvls_lon doit étre
notifiée, dans les guinze jours. & 1'Administration du Travail et 3 1em-

ployeur,

ART. 24. — Le syndicat peut ¢

ART. 25, — Le Minisire des Affaires Sociales peut demander au {ribunal
de premisre instance dans la circonscription duguel se frouve le sipge
au syndicat de prononcer sa dissolution dans les cas suivants :

1 En cas d'infraction & l'une des dispositions de la présente loi,
nonobstant un avertissement éerit d'avoir a Tfaire cesser la cause
de T'infraction, si le tribunal estime gue cette Infraction entraine
la dissolution,

2V Si le syndicat a pris une décision ou commis un'acte de natvre i
occasionner une des infractions prévues aux articles 174, 176, 374
et 375 dqu Code Pénal. Le jugement du Tribunal sera définitif.
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ART. 26. — En cas de dissolution volontaire ou judiciaire du syndicat,
ses fonds doivent étre remis au Ministére des Aifaires Sociales, en vue de
la création d'un nouveau syndicat ou de leur emploi dans des buts utiles
aux travailleurs.

ART. 27. — Les actions en justice introduites par le syndicat, en exé-
cution des dispositions de la présente loi, seront exemptées des frais judi-
ciaires.

En cas de rejet de la demande, le Tribunal powra condamner le syn-
dicat 4 tout ou partic des frais de l'instance.

ART. 28. — Les syndicats constitués conformément aux dispositions de
la présente loi peuvent se constituer en union pour veiller & leurs intéréts
communs. Toutefois. ne peuvent se constituer en unions que des syndicats
se rattachant. soil au méme métier, soit &4 la méme industrie soit & des
industries qui concourent a la fabrication des meémes produits.

Les unions exerceront leur activité conformément a lewrs statuts, qui
devront, notamment, déterminer les régles d'aprés lesquelles les syndicats
adhérents a l'union seront représentés au conseil d'administration et a l'as-
semblée générale, ainsi que le montant des cotisations annuelles qu'ils
verseront aux unions. Ces cotisations ne pourront, toutefois, dépasser le
dixieme du tolal des cotisations annuelles que les syndicats percoivent de
leurs membres respectifs.

ART. 29. —. Les unions constituées conformément a larticle prépé-
dent peuvent constituer une union générale qui contrdlerait leur activité,
unifierait leur orientation et prendrait la défense de leurs intéréts collec-
tifs. I1 est inlerdit de constituer plus d'une union générale dans le Ro-

yaume d'Egypte.

e 1.000 membres, n'a pas de syndicat

Le syndical qui, groupant plus d _syndic
pourra adhérer directement a l'union

similaire dans le Royaume d'Egypte,
générale,
o dissolution des unions et de I'union

tions de la présente loi relatives & la
ns auront les mémes

ART. 30. — La constitution et 1
générale seront régies par les disposi '
constitution et & la dissolution des syndicats. Les unio
droits et les mémes obligations que les syndicats.

ART. 31. — L'union générale exercera son activité conformément & ses

statuts lesquels devront indiquer particulirement les régles a suivre en ]ge
qui concerne la représentation au conseil d'ndministration et & lasscm‘? e
générale des unions qui Iui sont affiliées, ainsi que lfz mont_ant. dt—:srco-t}szlt-
tions annuelles que lui payent les unions et syndicats visés A l'article
précédent,

at de travailleurs », « union
ale de syndicats de travail-
yndicats, unions et union
de 1a présente lol

ART. 32, — Les dénominations « syndic
syndicale de travailleurs » et « union génér
leurs » ne peuvent étre employées que par les §
générale constilués conformément aux preseriptions

ART. 33. — Sans préjudice de toute peine plus grave DrEVHE par une
autre 1oi, sera puni d'un emprisonnement ne dépassant Das six mois et
d’'une amende n'excédant pas L.E. 100 ou de l'une de ces deux peines, tout
membre du conseil d'administration qui aura sciemment fait une fausse
déelaration relative aux statuts, registres, livres ou comptes dont la com-
munication aux intéressés est prescrite par la présente loi.

ART. 24. — Seront passibles de la peine prévue par larticle précédent
tout directeur ou dirccteur délézué de société, association, groupement,
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organisation ou autre, qui leur auront attribué dans des correspondances,
plaques, enseignes ou dans tout insigne, avis, mention ou autre communi-
cation au public, la dénomination de « syndicat » « union syndicale » ou
« union géndérale de syndicats » « ou auront exercé des activités syndi-
cales, contrairement aux dispositions de la présente loi. Il sera également
crdonné la confiscation des correspondances, etc., objet de Ilinfraction,
ainsi- que dos fends qui auraient été recueillis. Powrra également étre or-
donnée la fermeture du lieu servant de siége a 'une des organisations sus-

mentionnées. . .

ART. 35. — Les syndicats et unions existants a la date de l'entrée en
vigueur de la présente loi devront, dans un délai ne dépassant pas trois
mois de cette date, se conformer & ses dispositions.

ART, 36. — Est abrogée la loi No. 85 de 1942 sur les synhdicats des tra-
vailleurs,

ART. 37, — Les Ministres des Affaires Sociales et de la Justice sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente loi, qui
entrera en vigueur dés sa publication au « Journal Officiel». Il appartien-
dra au Ministre des Affaires Sociales de prendre tous arréués nécessaires a
son exécution.





