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 المطلب الأول: التعريف بالشركة عامة والشركات الوقفية خاصة.
 المطلب الثاني: أثر الشركات الوقفية داخل وخارج المملكة.

 لشركة الوقفية.المطلب الثالث: تأسيس وإدارة ا
 المطلب الرابع: انقضاء الشركة الوقفية.
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 المبحث الثاني
 الشــركـات الــوقفيــة

 مطالب أربعةوفيه 
ملموسةة   اثةع ىلة   امن منطلق بذل المملكة العربية السعودية جهود  

مةةةةن  ةةةةع  فيالتةةةوا والووةةةةا واالإسةةةةفي  وااسةةةهفيي   اطىمةةةةفيل ا  يةةةةة الإط و ةةة
الشةةةةريعة ااسةةةة مية ىلةةةة  علةةةةج اطىمةةةةفيل وىعةةةة  اطجةةةةر الم ةةةة    ةةةةفي  ع عةةةةة  

مةن دوا ة   ايفينات غ  الربحية واطووفيف   المملكةة العربيةة السةعودية دا ة   الك
   ععزيز العمل ا  ي. و عفيل    يوي   ادود   يالتنمية والتطود  وعؤد

و يةةةةةع المةةةةة ت المةةةةةفيدر السةةةةةفيبعة والعشةةةةةرو  مةةةةةن النعةةةةةفيي اطسفيسةةةةة  لل كةةةةة  
هفيي   بالمملكةةةةةة ىلةةةةة  التةةةةةزاي ال ولةةةةةة بتشةةةةةلإي  المؤسسةةةةةفيت واط ةةةةةراد ىلةةةةة  ااسةةةةة

ىةةةةن ع ةةةةمن مطةةةةةت التنميةةةةة الوت ةةةةفيدية والجتمفيىيةةةةةة  اطىمةةةةفيل ا  يةةةةة    ةةةةة   
للمملكةةةة   التدلميةةة  ىلةةة   ةةةتا امةةةفيل امةةةفيي اطىمةةةفيل التطوىيةةةة لتسةةةه    ع ةةة   

 ا  مفيت لمسفيلإ ر الجهود التي عبذلهفي المملكة   سبيل نمو امتم  وعطوده.
ة مشةةةروا لإعةةفيي الشةةةرلمفيت غةةة  ة السةةةعوديذا  اصةةة دت وةادر التلإةةةفيدر وال ةةنفيىلةة

 .(1)ي لستط ا الآداء وإب اء الم  عفيت  وله2016 ه 1437الربحية بالعفيي 
                                      

  إصةة اد وةادر التلإةةةفيدر وال ةةنفيىة مشةةةروا لإعةةةفيي ىلةةة فيا ةةة  المهتمةةو بشةةةؤو  الووةةا  ععلي  ةةة ى( يةةر 1)
الشةةةةرلمفيت غةةةة  الربحيةةةةة  اةةةةةفي مطةةةةور مو  ةةةةة ومرع بةةةةة كةةةةو ععزيةةةةز العمةةةةل المؤسسةةةة    المملكةةةةة العربيةةةةة 

  وينتقد مشروع النظام في جانبين:السعودية  
 مةةفي جةةفيء   المةةفيدر السةةفيبعة والعشةةرين مةةن مشةةروا النعةةفيي السةةفيلا والةةتي لإ ةة  ىلةة  ا   الأول:

سةري ىلة  اطووةفيف ىنة  هسيسةةهفي لشةرلمفيت غة  دبحيةة ا كةفيي المةةفيدر ا فيمسةة والمةفيدر الرابعةة ىشةةرر "ع
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                                      = 
والمفيدر التفيسعة ىشرر من النعفيي استثنفيء  من الن وص الواددر   لإعفيي المرا عفيت الشرىية"  إضةفي ة إ  

ىةةن ى وةةة الووةةا مةةفي جةةفيء   ع ةةريا معةةفيل وةيةةر التلإةةفيدر الةة لمتود عو يةةق الربيعةةة  والةةذي  ةة    يةةه 
"ع عتةو اطووةفيف مةن ارة  دلمةفي ز العمةل غة  الربحة  وا ة ي   المملكةة    بالشرلمفيت غ  الربحيةة  وةفي    

وو  داى   ريق العمل اثنفيء إى اد المشروا م ى استسفيدر اطووفيف من هسيس الشرلمفيت غ  الربحيةة  
 .لإص الواوا وا كفيي الووا الشرىية"م    يع عتيا لهفي الشرلمة غ  الربحية ممفيدسة اىمفيلهفي بمفي يتسق

( من مشروا النعةفيي  ورر هةفي معةفيل الةوةير  تةفي  إ  27ورذه المسدلة التي لإ   ىليهفي المفيدر )
لإعةةةر وعس ةةةص   ةةةفيلووا لةةةه ممةةةة مسةةةت لة وم ةةةفيدف ي ةةةوي بال ةةةرف ىليهةةةفي   عنةةة مفي  تلةةةج الووةةةا 

بعةة  اسةةت مه طدبا ةةه ل ةةفيء رةةذه    شةةرلمة مةةفي   يلإةةه ي ةةوي بال ةةرف ىلةة  م ةةفيد ه فياو اسةةهم   في    ةة
اث ةةص او اطسةةه    ةةفيطدباه   رةةذه اثةةفيل رةة  ال ةةواي اث ي ةة  للووةةا  وااشةةكفيل يكمةةن   ا  

ةةة ععةةةةود ىلةةةة  الشةةةةرلمفيء او المسةةةفي و  يهةةةةفي  ممةةةةفي يعةةةة  ا  اطووةةةةفيف  فيالشةةةرلمة غةةةة  الربحيةةةةة ل   ةةةةق ادبا  
لهفي      ىر   المةفيدر اطو  مةن مشةروا لإعةفيي من م  فيالمؤسِسة للشرلمفيت غ  الربحية لن   ق ادبا   

الشرلمفيت غ  الربحية  الشرلمة غ  الربحية بأةفي  "شرلمة ل ته ف إ    يق دبا يعةود ىلة  الشةرلمفيء او 
المسةةفي و  يهةةفي"  ورنةةفي ععهةةر السلإةةور بةةو الووةةا والشةةرلمة غةة  الربحيةةة   ةةفيمت   اطووةةفيف للشةةرلمفيت 

لووةةا   م ةةفيد ه  او بمعةةا ومةةر الووةةا والشةةرلمة ممتةةفي  مفيليتةةفي  مررةةو  بت  ي هةةفي طدباه ي ةةر هفي ا
منس ةةةلتفي   ول بةةة  مةةةن الإت ةةةفيل دبةةةا الشةةةرلمة مةةةن ممةةةة الشةةةرلمة إ  ممةةةة الووةةةا لي  ةةةرف   م ةةةفيدف 

 الووا.
 :إلا في حالتينللأووفيف   فيمت  م    يب و من اول ورلة ا  الشرلمة غ  الربحية ليس  لميفينا  

و  المخت ةةةو    اطووةةةفيف ىةةةن مةةة ى جةةةواة ب ةةةفيء ادباه الووةةةا   ا  ي ستشةةةفيد الشةةةرىيالأولى: 
الشةةةرلمة غةةة  الربحيةةةة  وعسةةةويك الووةةةا للشةةةرلمة   إلإسفيوهةةةفي   م ةةةفيدف الووةةةا اطصةةةلية  او ا  ي عةةةفيد 

 ععريا الربا لكي  يشمل اطدباه التي عوةىهفي الشرلمفيت ىل  اطووفيف. 
السةفيلا  ىلة  ا   "ل زةوة للشةرلمة غة  لإ ة  المةفيدر الثفيمنةة ىشةرر مةن مشةروا النعةفيي الثانية: 

الربحيةةة اسةةتخ اي اطدباه الةةتي    هةةفي   غةة  ارةة ا هفي المن ةةوص ىليهةةفي   ى ةة  هسيسةةهفي او لإعفيمهةةفي 
يوضا مشروا النعفيي ولية عطبيق رذه المفيدر ىل  الشرلمفيت غ  الربحية  ملج لماطسفيس". وبالرغ  من 

ر ا  عتنبةةةه لهةةةذه الن طةةةة  وا  ععفيلجهةةفي وبةةةل صةةة ود النعةةةفيي المملولمةةة للأووةةةفيف  ونمةةةل مةةةن وةادر التلإةةفيد 
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ب سة دسمية. داج    فيم  محم  الهرسفيني  م فيل منشود ب  يسة مكة ىل  الموو  االك وني وتادية  

 ي  3/4/2018الزيدر 
http://makkahnewspaper.com/article/141803 

وىن مزاي مشروا لإعفيي الشرلمفيت غ  الربحية  الم  المستشفيد ال فيلإوني بوةادر التلإفيدر والسةتثمفيد  
ىب العزيز ال  ي   ىن مفي َ لّ ضيس في ىل  الل فيء اطول ل يوالإية اطووةفيف  الةذي ى  عةه غر ةة الشةروية 

رىفييةةةة مؤسسةةة صةةة  اث ةةةي  ممثلةةة   مرلمةةةز المسةةؤولية امتمعيةةةة بالتعةةفيو  مةةة  شةةرلمة و ةةةفي  اطووةةفيف وب
ا  ية  ا  الوةادر ته ف من مشروا لإعةفيي الشةرلمفيت غة  الربحيةة الج ية  إ  د ة  مسةفي ة ال طةفيا غة  

  مشةةة  ا إ  ا  ال طةةةفيا الثفيلةةةع ينتعةةةره مسةةةت بل %5إ   %1الربحةةة    النةةةفيع  اجملةةة  اا ةةةفيل مةةةن 
  ي.2030واى   وملج   ظل منطل فيت دؤية المملكة 

الةة  ي   إ   "المشةةروا  ةةفيول ع ةة   معفيلجةةفيت   يثةةة وغةة  ع لي يةةة ل  ةةفيي ال طةةفيا غةة  ووةةفيل 
الربح   مستم ر من م صفيت لتلإفيدب ناج ة  ول العفيلم  بمفي يتمفيشة  واطسةس الشةرىية للةب د". 
واشةةةفيد الةةة  ي  إ  ا  المةةةةدمول مةةةن مشةةةةروا النعةةةفيي رةةةو مسةةةةفيلإ ر ال طةةةفيا العةةةةفيي     يةةةق اطرةةةة اف 

المست امة  وعطوير البيئة النعفيمية للعمل غ  الربح  ليتمفيش  م  عطلعفيعنفي ودؤيتنةفي الوت ةفيدية التنموية 
ىن عو   وسفي ل تمويل مست رر للعمل غ  الربح  وعشلإي  اصة فيب دؤوس اطمةوال  ي       2030

دي و سةةو ىلة  ااوبةةفيل ىليةةه ودىمةةه  واي  ةفي المسةةفي ة   ةيدر النةةفيع  ال ةةوم  ود ة  اثةةرا  الوت ةةفي
 رر  العمل ولمسفيءعه وعو   السرص الوظيسية.

ولس  ال  ي  إ  ا  الشةرلمفيت غة  الربحيةة بحسةر مشةروا النعةفيي نتلةا ىةن مثي تهةفي التلإفيديةة 
  الوظيسةةةةة اطسفيسةةةةية  الةةةةتي عؤديهةةةةفي لمةةةةل منهمةةةةفيظ  يةةةةع تهةةةة ف التلإفيديةةةةة إ  عععةةةةي  الةةةةربا طجةةةةل 

  الربحيةة إ  عععةةي  الةةربا لة ى  اطلإشةةطة االإسةةفيلإية مسةفي يهفي وم لمهةةفي     ةةو عسةع  الشةةرلمفيت غةة
 والث في ية والتعليمية وغ رفي.

إ  عوجه الوةادر اثنفيء إى اد مشروا النعفيي لمفي    إ راد لإعفيي مفيص للشرلمفيت غ  الربحية  :وتاب 
 ب يةةةة يعةةةفيب ابةةةرة المسةةةفي ل والمسةةةفيري  المتعل ةةةة بالشةةةرلمفيت غةةة  الربحيةةةة  واا فيلةةةة إ  لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت  

 .للتكراد وبالتفيل عيس   همه وعطبي ه فياط كفيي وااجراءات وملج منع  
ا من ار  دوا   التنمية  واشفيد ال  ي  إ  ا  الكيفينات غ  الربحية واطووفيف   المملكة ع ع  دا   

مةن   ععزيةز العمةل ا ة ي  واطووةفيف ىلة  وجةه ا  ةوص ع عة   والتطود  وعةؤدي دود ا  يةوي  و عةفيل  
 

http://makkahnewspaper.com/article/141803
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و يةةةةع ع عةةةة  اطووةةةةفيف مةةةةن ارةةةة  دلمةةةةفي ز العمةةةةل غةةةة  الربحةةةة  وا ةةةة ي   
المملكة   يلإر استسفيدر اطووفيف من هسيس الشةرلمفيت غة  الربحيةة   يةع 

في يتسةةةق مةةة  لإةةةص الواوةةةا وا كةةةفيي عتةةةيا لهةةةفي رةةةذه اطمةةة ر ممفيدسةةةة اىمفيلهةةةفي بمةةة
الووةةا الشةةةرىية  وع ةةةمن ممفيدسةةةة لمفي ةةة امت فيصةةةفيتهفي ومةةةنا اثمفييةةةة ال ةمةةةة 
لهفي  مة  ضةمفي  المرولإةة الكفي يةة للمنفي سةة مة  شةرلمفيت ال طةفيا ا ةفيص  وىلة  
ملةةةج ودد السةةةتثنفيء مةةةن الإعمةةةة الووةةةا بمةةةفي   ةةةق السفي ةةة ر المثلةةة  مةةةن إلإشةةةفيء 

 .(1)اطووفيف للشرلمفيت غ  الربحية
مةةةن رةةةذا المنطلةةةق  سةةةيكو  بحثنةةةفي للشةةةرلمفيت الووسيةةةة مةةةن مةةة ل ال واىةةة  

ىةةةن ال واىةةة  ا فيصةةةة الةةةواددر بمشةةةروا لإعةةةفيي    ةةة    فيالعفيمةةةة للشةةةرلمفيت ىموم ةةة
                                      = 

ارةة  دلمةةفي ز العمةةل غةة  الربحةة  وا ةة ي   المملكةةة  لةةذا داىةة   ريةةق العمةةل اثنةةفيء إىةة اد المشةةروا مةة ى 
استسفيدر اطووفيف من هسيس الشرلمفيت غة  الربحيةة  وملةج بأ  يتةيا لهةفي ممفيدسةة اىمفيلهةفي بمةفي يتسةق مة  

يةة ال ةمةة لهةةفي  لإةص الواوةا وا كةفيي الووةا الشةرىية  وع ةمن ممفيدسةةة لمفي ةة امت فيصةفيتهفي ومةنا اثمفي
م  ضمفي  المرولإة الكفي ية للمنفي سة م  شرلمفيت ال طفيا ا فيص  وىل  ملج ودد السةتثنفيء مةن الإعمةة 

 .الووا بمفي   ق السفي  ر المثل  من إلإشفيء اطووفيف للشرلمفيت غ  الربحية
ت  وامتةةت  الةة  ي  ب ولةةه  "إ  مشةةروا النعةةفيي ل يةةزال   رةةود الطةةره والمنفيوشةةة وإبةة اء الم   ةةفي

داىي ةةةةفي الجميةةةة  للةةةة مول إ  المووةةةة  االكةةةة وني للةةةةوةادر ل رةةةة ا ىلةةةة  مشةةةةروا النعةةةةفيي وإبةةةة اء الآداء 
بتفيدي  الثنو الموا ق  15669والم  عفيت والمر يفيت والم   فيت  يفيله. داج   ص يسة اليوي الع د 

  المووةةةة  ي  منشةةةةود ىلةةةة2016ه  الموا ةةةةق التفيسةةةة  مةةةةن مةةةةفييو لعةةةةفيي 1437الثةةةةفيني مةةةةن شةةةةعبفي  لعةةةةفيي 
 االك وني  

http://www.alyaum.com/article/4135785  

 ي.3/4/2018وتادي  الزيدر 
( مةةن م  مةةة لمعةةفيل وةيةةر التلإةةفيدر وال ةةنفيىة السةةعودي بمنفيسةةبة ىةةرا مشةةروا لإعةةفيي الشةةرلمفيت غةة  1)

 .3الربحية ىل  امتم  السعودي  ص

http://www.alyaum.com/article/4135785
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  ب فيلةةةة إ  الشةةةرلمة الووسيةةةة فيالشةةةرلمفيت غةةة  الربحيةةةة السةةةعودي المنةةةوه ىنةةةه سةةةلس  
  يمفي يتعلق باطووفيف ا  ية  ا   الإواا الشرلمفيت غ  الربحية.

واىةةةفيب   المطفيلةةةر التفيليةةةة  التعريةةةا بالشةةةرلمة ىفيمةةةة مةةةن النةةةفي يتو الشةةةرىية 
ارةةة ا هفي وا يتهةةةفي ولميسيةةةة هسيسةةةهفي  فيوالنعفيميةةةة والشةةةرلمة الووسيةةةة مفيصةةةة  موضةةة   

 .هفي  ووثادرفي دامل ومفيد  المملكةوإدادتهفي والإ  في 
 وذلك على النحو التالي.
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 المطلب الأول
 لوقفية خاصةالتعريف بالشركة عامة والشركات ا

   ةةةةرا اول   فيولإعفيم ةةةة فياعنةةةةفيول   رةةةةذا المطلةةةةر التعريةةةةا بالشةةةةرلمة شةةةةرى  
 :وفقًا للتاليوالتعريا بالشرلمفيت الووسية وار ا هفي وا يتهفي    را ثاٍ   

 :تعريف الشركة شرعًا ونظامًا: الفرع الأول
 :تعريف الشركة شرعًا :البند الأول

  :يعُرف أهل اللغة الشركة عمومًا، بأنها
"من الم فيدلإة وم ف اللإسةراد"  ")شةر ( الشةو والةراء والكةفيف اصة    

يةة ل ىلةة  م فيدلإةةة ومةة ف   يةة ل ىلةة  امتةة اد واسةةت فيمة  والآمةةر  ا ةة  في
والإسةةةراد ورةةةو الشةةةرلمة  و يهةةةفي يكةةةو  الشةةة ء بةةةو اثنةةةو ل ينسةةةرد بةةةه ا ةةة  في  

جعلتةه  إما   الشة ء إما صةرت شةريكه  واشةرلم   ة نا   ي  فيل شةفيدلم   ة نا  
 .(1)لج" فيشريك  

  وتعُرف الشركة اصطلاحًا بتعاريف متعددة، منها:
"امت ةةفيص اثنةةو  ةةدلمثر بم ةةل وا ةة "  او " الجتمةةفيا   اسةةت  في  او 

 .(2)ع رف"
  وتنقسم الشركة بصورة مطلقة من الناحية الشرعية، إلى قسمين:

  .شرلمة الملج  و  ل بسبر من اسبفيب التملج أحدهما:
                                      

 . 3/265( معلإ  م فيييس اللغة لبن  فيدس  مرج  سفيبق  مفيدر "شَرََ " 1)

 .7/109  المغ  لبن و امة  3/580( ورذا ععريا مشهود لل نفيبلة. لمشفيف ال نفيا للبهوتي  2)
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 لمة الع   شر  والثاني:
 :وتعُرف بتعاريف متعددة

 .(1)المتشفيدلمو   داس المفيل والربا" منهفي  "ى   بو
 .(2)"إم    الت رف لهمفي م  الإسسهمفي" وشرلمة الع   ىن  المفيلكية 

وشةةةةرلمة الع ةةةة  ىنةةةة  الشةةةةفي عية  رةةةة   "ثبةةةةوت اثةةةةق   شةةةة ء لشخ ةةةةو 
 .(3) دلمثر ىل  جهة الشيوا"

"اجتمةةةةةفيا   اسةةةةةت  في  او  ة  بأةةةةةفي وع عةةةةرف شةةةةةرلمة الع ةةةة  ىنةةةةة  اثنفيبلةةةةة
 .(4)ع رف"
"ى ة    ععريا اثنسية لشرلمة الع   بحسةبهفي (5)فيءل م  بعك الس ه ولإس

لت ةةةمن رةةةذا التعريةةةا   ي ةةةة شةةةرلمة   بةةةو المتشةةةفيدلمو   داس المةةةفيل والةةةربا"
 الع   دو  ا وا   ععريا الشرلمفيت اطمرى.

لةة  الجمةة  بةةو ارةةراف "لإ ةةيك اثةةل  وي طلةةق ى ويعُرررف العقررد لغررة، بأنرره:
 .(6)الش ء

لمةةل مةةفي ينشةةد ىةةن " ويعُرررف العقررد اصررطلاحًا وفررص معرر: خررا ، بأنرره:
                                      

  مجمةةة  اطةةةر لةةة امفيد 6/466 فيشةةةية ابةةن ىفيبةةة ين ىلةة  الةةة د المختةةفيد   ( ورةةذا ععريةةةا لل نسيةةة1)
 .1/714ا ن ي  

 .3/348   فيشية ال سوو  ىل  الشره الكب   6/72شره الزدوفيني لمخت ر مليل ( 2)

 .2/252  اس  المطفيلر للألإ فيدي  3/221( مغا اجمتفي  للشربي  3)

 .7/109  المغا لبن و امة  3/580لمشفيف ال نفيا للبهوتي  (  4)

سيةةةة دداسةةةة   هيةةةة ( داجةةة   مفيلةةة  بةةةن ىبةةة الرصن بةةةن سةةةليمفي  الراج ةةة   هسةةةيس الشةةةرلمفيت الوو5)
 .8هصيلية  مرج  سفيبق  ص

 .9/309( ابن منعود  لسفي  العرب  6)
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إدادعةةةو لعهةةةود اثةةةره الشةةةرى    اجمةةةل  لمفيدعبةةةفيق اازةةةفيب بال بةةةول   ى ةةة   
 .(1)البي  والنكفيه"
 :تعريف الشركة نظامًا :البند الثاني

 تعُرف الشركة عمومًا، بأنها: 
خ ةةفي   ةةدلمثر بأ  يسةةفير  لمةةل مةةنه    مشةةروا "ى ةة  يلتةةزي بم ت ةةفيه ش

يسةةته ف الةةربا بت ةة     ةةة مةةن مةةفيل او ىمةةل لوتسةةفيي مةةفي وةة  ينشةةد ىةةن 
 .(2)رذا المشروا من دبا او من مسفيدر"

شةةةةرلمة الت ةةةةفيمن  شةةةةرلمة  ومررررن أنررررواع الشررررركات في النظررررام السررررعود :
 التوصةةةةية البسةةةةيطة  شةةةةرلمة اجمفيصةةةةة  شةةةةرلمة المسةةةةفي ة والشةةةةرلمة مات المسةةةةؤولية

 اجم ودر.
وىلةة  الةةرغ  مةةن ا   يةة  رةةذه الشةةرلمفيت زةةر ا  عتكةةو  ى ودرةةفي مةةن 
اعسفي  شخ و ربيعيو او اىتبفيديو او المثر بأ  يسةفير  لمةل منهمةفي/ مةنه  
  مشةةروا يسةةته ف الةةربا بت ةة     ةةة مةةن مةةفيل او ىمةةل لوتسةةفيي مةةفي وةة  
ينشةةةةد ىةةةةن رةةةةذا المشةةةةروا مةةةةن دبةةةةا او مةةةةن مسةةةةفيدر   ةةةة  المةةةةنع  السةةةةعودي 

 .(3)و  امذ بشرلمة الشخص الوا   فييث    
                                      

  وللمؤلةا  الةوجيز   م ةفيدد اللتةزاي  1/289( الإعر  م طس  الزدوةفي  المة مل الس هة  العةفيي  1)
 .51مرج  سفيبق  ص

دي ( لإةةةةص المةةةةفيدر اطو  مةةةةن لإعةةةةفيي الشةةةةرلمفيت السةةةةعودي. ومةةةةن الجةةةة ير بالةةةةذلمر ا  المةةةةنع  السةةةةعو 2)
منةه  154واستثنفيء  من ا كةفيي المةفيدر الثفيلإيةة منةه  وة  اىة ف بشةرلمة الشةخص الوا ة    دجةفية بالمةفيدر 

 هسيس الشرلمة مات المسئولية اجم ودر من شخص وا    لمشرلمة الزي  العربية السعودية "ادامكو".

لةةةس الةةةوةداء مةةة  وةةراد مج في( جةةفيءت مسةةةدلة اطمةةذ بالنعةةةفيي ال ةةفيلإوني لشةةةرلمة الشةةخص الوا ةةة  تمفيشةةي  3)
رةةةةةة  لإشةةةةةفيء الهيئةةةةةة العفيمةةةةةة 11/7/1437ه وال ةةةةةفيدد بتةةةةةفيدي  1437( لسةةةةةنة 301السةةةةةعودي دوةةةةة  )
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 :تعريف الشركات الوقفية وأهميتها وأهدافها: الفرع الثاني
 :تعريف الشركات الوقفية :البند الأول

 يع ظهرت   الآولإة اطم ر اثفيجة المل ة إ  هسيس شرلمفيت ووسيةة 
 .اصولهفي بطري ة الشرلمفيت التلإفيديةيت  إدادر 

"اجتمةةةفيا اصةةةول  شرررركة الوقفيرررة، بأنهرررا:ووفقًرررا لرررنلك ركرررن تعريرررف ال
 .(1)للألإعمة التلإفيدية" فيووسية وإدادتهفي   ف ااتجفيد  في و    
                                      = 

للمنشةة ت ال ةةغ ر والمتوسةةطة والةةذي يهةة ف إ  الرتمةةفيي بةةراس المةةفيل ال ةةغ  والمتوسةةت للمنشةةة ت 
رريةق التلإفيدية   ف عوسي  وفيى ر النشفيق الوت فيدي للمملكة ممفي يعود ىليهةفي بالسفي ة ر وملةج ىةن 

  ريج ىلإلة الوت فيد وإزفيد  رص ىمل لسو  اطي ي العفيملة  يهفي. 
ومةةةةةن م ةةةةةفي ص شةةةةةرلمة الشةةةةةخص الوا ةةةةة   إمكفيلإيةةةةةة هسيسةةةةةهفي مةةةةةن شةةةةةخص وا ةةةةة  والمتسةةةةةفيب 
الشخ ية الىتبفيدية لهفي  بااضفي ة إ  ا  المسؤولية مح ودر بالنسبة للشريج او المسفير    الشرلمة   

او مسفي ررفي   فيلشريج او المسفير  يت مل بم  اد   ةته مةن داس المةفيل   فيلة ديو  الشرلمة والتزامفيتهفي
المة  وا   ةةت  ومةةن جهةةة ثالإيةة   ةة  شةةرلمة الشةةخص الوا ةة  مةن وجةةود الشةةرلمفيت الو يةةة   السةةو   
 متطلبةةفيت إلإشةةفيء الشةةرلمة   السةةفيبق يتطلةةر وجةةود شخ ةةو او المثةةر ممةةفي يةةؤدي إ  ويةةفيي شةةرلمة بةةو 

ط ةة  في   فيلشةةخص الآمةةر ي عتةةو وجةةوده اسةةتيسفيء  للشةةكل ال ةةفيلإوني شخ ةةو ورةة    اطسةةفيس عتبةة  
المطلةوب الإشةةفيء الشةةرلمة  ومةةن جهةةة ثالثةةة  يةةت  عسعيةل إدادر شةةرلمة الشةةخص الوا ةة  ىةةن رريةةق سةةرىة 
انفيم ال رادات   الشرلمة بسبر وجود شريج و ي    الشرلمة   يمفيدس ص  يفيت وسةلطفيت المة ير 

العفيمة بكل اد ية ودو  اثفيجة لمشفيدلمة ا   بال راد المتخةذ او الآليةة  ومجلس م يري الشرلمة والجمعية
التي سوف ع  اد  في الشرلمة  ومن جهة دابعة    ق شرلمة الشخص الوا   استمرادية العمل التلإةفيدي 
والإت فيلةةه بسةةهولة   شةةرلمة الشةةخص الوا ةة  ع عطةة  للسةةرد السرصةةة بأ  ي ةةوي بتخ ةةيص جةةزء مةةن ممتةةه 

بالعمةةل التلإةةفيدي و ةةق إرةةفيد الشةةرلمة   سةة   فيلةةة و ةةفير ملةةج الشةةخص  ةةي  مسةةةدلة  المفيليةةة لكةة  ي ةةوي
ىن عع ي  ااجراءات التي عت  ببفيو  الإواا الشةرلمفيت  االإت فيل الشرلمة إ  الودثة عت  ب ودر مبسطة بعي   

 .اطمرى

( مفيلةة  بةةن ىبةة الرصن المهنةةفي  الشةةرلمفيت الووسيةةة  مشةةروا بحثةة  ممةةول مةةن لمرسةة  الشةةي  داشةة  بةةن 1)
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وجةةةةود شخ ةةةةو ربيعيةةةةو او اىتبةةةةفيديو المهةةةة  ا   ويقُصررررد برررررر:اجتماع::

 عكو  لهمفي الشخ ية ال فيلإولإية لتدسيس الشرلمة الووسية.
فيليةةة والعينيةةةة الموجةةودات الم ومررن جهررة ،نيررة، يقُصررد بررررر:أصول وقفيررة::

 المملولمة للشرلمفيء والتي عتَكو  منهفي الذمة المفيلية للشرلمة الووسية.
ال ةج الةذي يكتةر  يةه الواوةا  ومن جهرة ،لثرة، يقُصرد بررر:صك الوقفيرة::

ى ةة  ووسةةه  ويبةةو  يةةه ى فيداعةةه المووو ةةة و ةة ودرفي والجهةةة المووةةوف ىليهةةفي وشةةروره 
 .(1)ىليه  وغ  ملج  م فيدف الغلة وإدادر الووا اي التولية 

"ال ةج الةذي ع ة و   يةه ى ةفيدات الووةا وى ة ه  أو صك الوقفيرة هرو:
 .(2)وعولية" فيوإدادر الواوا  يه است  فيو  
"ال ةةةج الةةةذي يكتةةةر  يةةةه الواوةةةا ى ةةة  ووسةةةه   أو صرررك الوقفيرررة هرررو:

ويبةةةةو  يةةةةه ى فيداعةةةةه المووو ةةةةة و ةةةة ودرفي والجهةةةةة المووةةةةوف ىليهةةةةفي وشةةةةروره   
 ر الووا  اي التولية ىليه  وغ  ملج". م فيدف الغلة  وإداد 

                                      = 
  وجةةةفيء بمشةةةروا لإعةةةفيي 19دايةةةل ل داسةةةفيت اطووةةةفيف افيمعةةةة اامةةةفيي محمةةة  بةةةن سةةةعود السةةة مية  ص
  4ي  ص2016ه  1437الشةةةرلمفيت غةةةة  الربحيةةةة السةةةةعودي ال ةةةفيدد ىةةةةن وةادر التلإةةةفيدر وال ةةةةنفيىة 

"ع عتو اطووةفيف مةن ارة  دلمةفي ز العمةل غة  الربحة  وا ة ي   المملكةة  وي عتةو الووةا والشةرلمة الووسيةة 
ا ةةة  صةةةود الشةةةرلمة غةةة  الربحيةةةة  الةةةتي ع عةةة  من ةةةة  كةةةن هسيسةةةهفي مةةةن وبةةةل اي شةةةخص ربيعةةة  او 
اىتبفيدي  وي مل   مشمول م ةطلا الشةرلمة غة  الربحيةة الووةا وغة ه مةن صةود الةو والتةوا والهبةة  
وبالتةةفيل ع عةة  صةةيغة الشةةرلمة غةة  الربحيةةة اشةة  واىمةةل مةةن لإطةةفي  الووةةا  ويسةةري ملةةج ىلةة  اطووةةفيف 

 يةةة دو  اطووةةةفيف اطرليةةةة )الذديةةةة(  للإةة دا  رةةةذه اطمةةة ر  ةةة  من ةةة الشةةةرلمفيت التلإفيديةةةة و ةةةق ا 
 ال وابت الشرىية التي  كمهفي".

 .19( مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص1)

 .126  125( م طس  الزدوفي  ا كفيي اطووفيف  مرج  سفيبق  ص2)
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"ال ةج الةةذي ع ة و   يةه ى ةةفيدات الووةا وى ة ه وإدادر الواوةةا  أو هرو:
 .(1)وعولية" في يه است  فيو  

"وثا ةةةةقَ  او  وعلررررى هررررنا النحررررو تعُررررد الصرررركونُ الوقفيررررةُ عبررررارة  عررررن:
ثةِّةل المةةفيلَ المووةةوفَ    وع ةةوي  شةةهفيداتٍ مطيّةةةٍ متسةةفيويةِ ال يمةةةِ وفيبلةةةٍ للتةة اولِ  تم 

 .(2)ىل  اسفيسِ ى ِ  الوواِ"
ومةةةةن    ل  كةةةةن هسةةةةيس الشةةةةرلمة الووسيةةةةة إل بتةةةةوا ر رةةةةذين ال ةةةةكو 

 )اطصول الووسية  صج الووسية(.
ا  الغةةرا مةةن اجتمةةفيا اطصةةول الووسيةةة يتمثةةل   ويقُصررد برررر:إدار ا:: 

ق اسةةتخ امهفي   إدادر الشةةرلمة الووسيةةة  ةة ف ااتجةةفيد بأصةةول الشةةرلمة لت  يةة
 اغراضهفي النعفيمية.

ضةةةرودر ا  عكةةةو  الشةةةرلمة الووسيةةةة  ويقُصررد بررررر: بقًا ل نظمرررة الت اريرررة::
 .(3)ليت  عطبيق اطلإعمة ىليهفي فيمسلإلة دسمي  

                                      
 .19ن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص( د. مفيل  بن ىب الرص1)

  دود  ال ُّةةكوِ  ااسةة ميةِ   عنميةةةِ ودىةةِ  وطةةفياِ الووةةاِ ااسةة م ِّ  الجزا ةةر  المِ ةةود  الر ابةة    بةةن ىةةزر رشةةفيي( 2)
ي  2018الةة ُّولِ  منشةةودات مجلةةة الوت ةةفيد السةة م  العفيلميةةة  مةةفيدس  ع ةةكيج  المةةواددِ الووسيةةةِ وتجةةفيدبِ بعةةكِ 

  ىل  الموو  االك ونى
https://giem.kantakji.com/article/details/ID/670 

وبِ الإشةفيءِ ووةاٍ ج يةٍ  إ  اجةزاءَ متسةفيويةٍ  وي  َ ة   بت ةكيج المةواددِ الووسيةةِظ تجز ةة  المةفيلِ المطلة
  سِةن  مِ ة ادَ المةفيلِ الةذي ي رية   ا  

ة ِّدَ الم  سِنوَ  ل لمتتةفيبِ ِ ةفي  واللمتتةفيب  رنةفي معنةفيه  ا    
 
وي  ى  الم

دعةةةه  لإشةةةةرر  اللمتِتةةةةفيبِظ وملةةةةج ىةةةن رريةةةةقِ ععيةةةةوِ ىةةةة دِ  يتةةةو اَ بةةةةه   وجةةةةهٍ مسةةةمّ   مةةةةن و جةةةةوه الةةةةوِّ    
مفيدَسَةةِ الووسيةةةِ  ال ةكو ِ 

 
الووسيةةِ ا  يةةِ الةتي يرغَةةر التةوُّا ِ ةفي  والهة ف  مةن رةةذا ااجةراءِ رةو ععمةي   الم

مؤتمر ال كو  ااس مية  ووا ال كو  وصكو  الووا  وعيس  رفي. الإعر  د. ىب الجبفيد السبهفيني 
 ي.2013لثفيني عشرين ا 13  12وادوات التمويل ااس م   جفيمعة ال مو   ادب   اطدد   

 .20( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص3)

https://giem.kantakji.com/writer/details/ID/272
https://giem.kantakji.com/article/details/ID/670
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"ى ةةة  مشةةةفيدلمة   داس المةةةفيل بةةةو ووسةةةو او  أو الشرررركة الوقفيرررة، هررر :
 المثر   مشروا يسته ف الربا لتسبيل الربا النفيع  منهفي".

 ف تتبين الخصائص المميزة للشركات الوقفية، ومنها:ومن هنا التعري
 .(1)الإتسفيء العن ر الشخ     ملكية الشرلمة .1
 ي  الشرلمفيء   الشرلمفيت الووسية ر  لميفينات اىتبفيدية ووسية  ولمةل  .2

 .(2)منه  له الشخ ية الىتبفيدية  ورو مفي ي عو ىنه ب ج الووسية
 الشرلمة الووسية ر  شرلمة اموال. .3
الةةةووس  الشةةةريج بالشةةةرلمفيت الووسيةةةة محةةة در ب ةةة د  مسةةةئولية الكيةةةفي  .4

   ته براس المفيل.
 ى ي وفيبلية اسه  الشرلمفيت الووسية للت اول. .5

و يع ع ع  الشرلمفيت الووسية إ  ى صود الشرلمفيت غة  الربحيةة   ت عةرف 
 .بتعفيديا متع در رذه اطم ر )الشرلمة غ  الربحية(

الشةةرلمفيء او المسةةفي و  ىلةة   يةةق دبةةا يعةةود  "شةةرلمة ل تهةة ف إ  منهررا:
 .(3) يهفي"

ط كةةةةفيي رةةةةذا النعةةةةفيي ول تهةةةة ف إ   في"ايةةةةة شةةةةرلمة مسةةةةلإلة و   ةةةة ومنهررررا:
                                      

 ( وملج بخ ف الشرلمة التلإفيدية التي و  ع   اشخفيص ربيعية او اشخفيص اىتبفيدية او مزي  بينه .1)

ةةة126 125( ا كةةةفيي اطووةةةفيف للزدوةةةفي  مرجةةة  سةةةفيبق  2) بأ  صةةة ة الووةةةا ل ععتمةةة  ىلةةة    في  منبه 
 الووسية. لمتفيبة صج

( لإةةةةص المةةةةفيدر اطول مشةةةةروا لإعةةةةفيي الشةةةةرلمفيت غةةةة  الربحيةةةةة السةةةةعودي ال ةةةةفيدد ىةةةةن وةادر التلإةةةةفيدر 3)
 .5ي  ص2016ه  1437وال نفيىة 
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 .(1)  يق الربا"
ط كةةةفيي ال ةةةفيلإو  ورةةةذا النعةةةفيي والةةةتي ل  في"الشةةةرلمة المسةةةلإلة و   ةةة ومنهرررا:

اي مةن  إ   يق اي دبا وإ     ة  ىوا ة    ة  زةوة عوةيعهةفي  إ ته ف 
 .(2)و  يهفي"الشرلمفيء او المسفي 

وي عتةةو الووةةا والشةةرلمة الووسيةةة ا ةة  صةةود الشةةرلمة غةة  الربحيةةة  الةةتي ع عةة  
 من ة  كن هسيسهفي من وبل اي شخص ربيع  او اىتبفيدي.

وط يةةة الشةةرلمة الووسيةةة   هةة  عسةةتم  م ومفيتهةةفي مةةن مةة ل لموةةةفي تج يةةة  
 ايةةةة   للةةةة ىور إ  الووةةةةا    يةةةةفيي الشةةةةرلمفيت الووسيةةةةة تمثةةةةل إ يةةةةفيء  للسةةةةنة وتج 

بأسةةلوب  ةة يع  ومراىةةفير للتطةةود   اثيةةفير  والت نيةةفيت   للةة ىور إ  ه
 .(3)واادادر والمؤسسفيت

وي مل   مشةمول م ةطلا الشةرلمة غة  الربحيةة الووةا وغة ه مةن صةود 
الةةةو والتةةةوا والهبةةةة  وبالتةةةفيل ع عةةة  صةةةيغة الشةةةرلمة غةةة  الربحيةةةة ا ةةةل واىةةة  مةةةن 

 .لإطفي  الووا
                                      

ي  بشةد  لإعةفيي الشةرلمفيت غةة  2010لسةنة  3( لإةص المةفيدر اطول مةن وةراد مجلةس الةوةداء السلسةطي  دوة  1)
 ه.1431ي الموا ق اطول من دبي  اطول لعفيي 15/02/2010الربحية ال فيدد   م ينة داي ه بتفيدي  

( لإةص الس ةرر ب مةن المةةفيدر الثفيلإيةة مةن لإعةةفيي الشةرلمفيت الةتي ل تهةة ف إ    يةق الةربا اطددني دوةة  2)
ه  الموا ةةةق الرابةةة  ىشةةةر مةةةن لمةةةفيلإو  08/01/1432ي  ال ةةةفيدد   ىمةةةفي  بتةةةفيدي  2010لسةةةنة  73

 ي.2010اطول لعفيي 

(  جفيمعةةةة 1يةةة  العةةفيني  عسعيةةةل الشةةرلمفيت الووسيةةةة لتنميةةة الوت ةةةفيد ااسةة م  )( د. اسةةفيمة ىب ام3)
 .ىلإلو  الورنية  اطدد  مرج  سفيبق
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  إزةةةفيد إرةةةفيد وةةةفيلإوني  (2)وال وليةةةة (1)دسةةةفيت العربيةةةةويتسةةةق رةةةذا مةةة  الممفي
 للشرلمفيت غ  الربحية.

ويسةةري لإعةةفيي الشةةرلمفيت غةة  الربحيةةة ىلةة  اطووةةفيف ا  يةةة دو  اطووةةفيف 
اطرليةةة )الذديةةة(  لمةةو  اطمةة ر ل ينطبةةق ىليهةةفي مسهةةوي و لسةةسة الشةةرلمة غةة  

  وإنمةفي عنةة د  الربحيةة مةن ىة ي اسةتسفيدر المؤسسةو او  ئةةة مفيصةة مةن ادبا هةفي
اطووةةفيف الذديةةة  ةة  من ةةة الشةةرلمفيت التلإفيديةةة و ةةق ال ةةوابت الشةةرىية الةةتي 

  كمهفي.
الشةةرلمة غةة  الربحيةةة العفيمةةة  وتنقسررم الشررركات لرري الر يررة إلى قسررمين:

 والشرلمة غ  الربحية ا فيصة.
 :أهمية الشركات الوقفية وأهدافها :البند الثاني

 : أهمية الشركات الوقفية:أولًا 
ىةةن ا يةةة المؤسسةةفيت الووسيةةة السةةفيلا بيفيةةةفي بالمب ةةع اطول مةةن    ةة   

                                      
ي  الموا ةةةق 15/02/2010( لممةةةفي رةةةو اثةةةفيل    لسةةةطو   يةةةع صةةة د   م ينةةةة داي ه بتةةةفيدي  1)

ي  بشةد  2010 ( لسةنة3ه  وةراد مجلةس الةوةداء السلسةطي  دوة  )1431اطول مةن دبية  اطول لعةفيي 
لإعفيي الشرلمفيت غ  الربحيةة   سةبعة ىشةرر مةفيدر  و  المملكةة اطددلإيةة الهفي يةة   يةع اصة دت دا ةرر 

ي   ادبعةة ىشةرر مةةفيدر  2010( لسةنة 73مراوبةة الشةرلمفيت اطددلإيةة لإعةفيي الشةرلمفيت غةة  الربحيةة دوة  )
( ليةةةوي الةةةث ثاء 5071د دوةةة  )والةةةذي ودد ضةةةمن الجريةةة ر الرسميةةةة للمملكةةةة اطددلإيةةةة الهفي يةةةة   العةةة 

ي  و  الكويةة    يةةع وةة م  2010لمةةفيلإو  اول لسةةنة   14ه  الموا ةةق 1432محةةري لعةةفيي  8الموا ةةق 
ي  2012لسةنة  25الكوي  طول مرر بنية وفيلإولإية للشرلمفيت غ  الربحية بموجر وفيلإو  الشرلمفيت دوة  

 425ال فيددر بموجر ال ةراد دوة   ي  ول  ته التنسيذية2013لسنة  97ب يغته المع لة بال فيلإو  دو  
 ي.  2013لسنة 

 ( لممفي رو اثفيل   لمل من امريكفي ولمن ا.2)
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للتكةةةراد  عت ةةةةا ا يةةةة الشةةةرلمفيت الووسيةةةة مةةةن مةةةة ل  فيرةةةذه ال داسةةةة  ومنع ةةة
  عت ةا رةذه اط يةة مةن مة ل  إدادر   يق ار ا هفي سةفيلسة البيةفي   وإ ةفيل  

 ةةق اصةةول اطووةةفيف الموضةة ة بةةراس مةةفيل الشةةرلمة الووسيةةة بشةةكل جيةة  بمةةفي  
السفي ةةةة ر المرجةةةةور جةةةةراء رةةةةذه اادادر ومنةةةة  الممفيدسةةةةفيت ال ةةةةفيدر ال ةةةةفيددر مةةةةن 

 م يري الشرلمفيت الووسية والنعفيد بأصول الشرلمفيت الووسية.
ةةةةة اوىلةةةةة  رةةةةةذا الن ةةةةةو  ع عةةةةة  الشةةةةةرلمفيت الووسيةةةةةة جةةةةةزء   مةةةةةن الةةةةة ا رر  فيمهم 

الوت فيدية للملإتم  ىل  امةت ف ابعفيدرةفي الجتمفيىيةة والإشةطتهفي التلإفيديةة 
يةةةةةة  وإ  عغةةةةة ت بعةةةةةك العةةةةةروف ىةةةةةن الووةةةةةا   الع ةةةةةود السةةةةةفيب ة وا  م

 .(1)إل اةفي عع  ا   ار  ىنفيصر الوت فيد المعنية بخ مة امتم  واثفيلية 
 : أهداف الشركات الوقفية:ا،نيً 

 تتمثل أهم أهداف الشركة الوقفية في الأهداف التالية:
لشةةةةرلمة اعسةةةةفيا دا ةةةةرر إدادر اصةةةةول اطووةةةةفيف الموضةةةة ة بةةةةراس مةةةةفيل ا .1

 الووسية  لتشمل الإواا التلإفيدر المتع در.
الةةة مول بأصةةةول الشةةةرلمة الووسيةةةة   المنفيو ةةةفيت واطىمةةةفيل الكةةةوى  .2

التي   ق من م لهفي موادد مفيلية عسةه    د ة  اصةول الووةا ومةن 
   نمفيء غلته.

للأىةةةراف  فيضةةةبت ممفيدسةةةفيت مةةة يري الشةةةرلمفيت الووسيةةةة والنعةةةفيد و   ةةة .3
 واطلإعمة المرىية.

                                      
 ومفي بع رفي. 26( داج  مفي سلا شر ه  ذا اطمر  ص 1)
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وا من الست  ل بو الشخ ةية اثكميةة للووةا مةن جهةة إزفيد لإ .4
 .(1)وبو النعفيد والمستسي ين من الووا من جهة ثالإية

اجمفي عةة ىلة  اصةول اطووةفيف مةن ال ةيفيا والغ ةر  لدعبةفيق رةذه  .5
 اطصول بالتسلإيل التلإفيدي.

                                      
 .29( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص1)
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 المطلب الثاني
 أثر الشركات الوقفية داخل وخارج المملكة

 :ات الوقفية داخل المملكةأثر الشرك: الفرع الأول
ىن اثر المؤسسفيت الووسية السفيلا بيفيلإةه بالمب ةع اطول مةن رةذه       

مةن دود بادة     يةق التكفي ةل  فيللتكةراد  ولمةفي للووةا ىموم ة فيال داسة  ومنع  
الجتمةةةةفيى  بةةةةو  ئةةةةفيت امتمةةةة   وفيمةةةة  الشةةةةرلمفيت الووسيةةةةة لت  ةةةةق اغةةةةرااٍ 

  لمةةة ود الشةةةرلمفيت الووسيةةةة المهةةة    فيي ةةةومفيدج فيمتعةةة در مةةةن وجةةةوه الةةةو داملي ةةة
 رلمةةةة والإت ةةةفيل المةةةفيل مةةةن مكةةةفي  إ  ومةةةر  ومنةةة  تجميةةة ه وثبوعةةةه   موضةةة  

  مةةةةن منطلةةةةق  ةةةةع ااسةةةة ي ىلةةةة  عوجيةةةةه امةةةةوال (1)وا ةةةة  ل ي سةةةةتسفيد منةةةةه
الشرلمفيت الووسية و ريكهفي وعنشيطهفي سواء ىن رريةق التمويةل امةفيني او ىةن 

 .(2) مة اوت فيد اطمةرريق التمويل الستثمفيدي    م
 شةةيوا الشةةرلمفيت الووسيةةة  والتنةةوا الكبةة    اطمةةوال المووو ةةة  والجهةةفيت 
المووةةوف ىليهةةفي  ولةَة   رلمةةة اسةةتثمفيدية شةةفيملة مةةن مةة ل إلإشةةفيء ال ةةنفيىفيت 
ا مةةةن  الع يةةة ر وعطويررةةةفي الةةةتي نةةة ي اغةةةراا الووةةةا  او بعبةةةفيدر امةةةرى  مزيةةة  

 .(3)فيمة طي ع  ي اوت فيديالستثمفيدات االإتفيجية  والتي ع عتو دى
                                      

 .29( محم  العب ر  وراءر    كر مفيلج بن لإبي  مجلة البيفي   ص1)

  ةق الم ةل ة العفيمةة الةتي  في(  كفيلإ   ي  اطموال التي بو اي ي المسلمو مت اولةة ودا لإةة دواج ة2)
يسع  الشرا اثنيا إ    ي هفي مةن مة ل سيفيسةته المفيليةة. د.  ةؤاد السةررفيوي  التمويةل ااسة م  

 . 44ودود ال طفيا ا فيص  مرج  سفيبق  ص

رةذه ال ةنفيىفيت الةتي اةدرةرت … صةنفيىة العطةود والبخةود    صنفيىة السةلإفيد  و ( من ملج مثفيل  3)
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 :أثر الشركات الوقفية خارج المملكة: الفرع الثاني

ووبةةل اسةةت راد مؤسسةةفيت ال ولةةة    ةة   ىةةن ىةة ي وجةةود جيةةو    قرردراً
منعمةةة وم دبةةة ووفي مةةة باسةةتمراد  لمةةفي  ي ةة ى  مةةن وِبةةل و  اطمةةر إ  الجهةةفيد 

 .(1)للم في عة ىل  الثلو  العفيي لل ولة
عر شخ ية  و  الزمةفي  الةذي كيةفيه  ومة  اسةت راد من وجهة لإ :وحديثاً

مؤسسةةةةةةفيت ال ولةةةةةةة  بمةةةةةةفي  يهةةةةةةفي المؤسسةةةةةةة العسةةةةةةكرية  ولإعةةةةةةر ا لتسشةةةةةة  البةةةةةةؤد 
ي عةةةة  عةةةةو      عث ةةةةل النس ةةةةفيت العسةةةةكرية لمفيرةةةةل ال ولةةةةة  و يةةةةع (2)اادرفيبيةةةة

الووسيةةة  (3)النس ةةفيت العسةةكرية مةةن ارةة  وثاد الووةةا  والشةةرلمفيت والمؤسسةةفيت
 مفيصة.

واوةة  مسةةفي ة الشةةرلمفيت الووسيةةة   النس ةةفيت العسةةكرية مةةن  يةع ي عهةةر ال
مةةةةةةةةةة ل ووةةةةةةةةةةا ى ةةةةةةةةةةفيدات وادااٍ ةداىيةةةةةةةةةةة ي  ةةةةةةةةةةرف ديعهةةةةةةةةةةفي للمؤسسةةةةةةةةةةفيت 

                                      = 
مةةن جةةراء ىمليةةة الووةةا ومةةفي عولةة  ىنهةةفي مةةن صةةنفيىفيت مفيدمةةة ومكملةةة  ومةةن ىمةةل  يهةةفي مةةن ىمةةفيل 
و نيةةةو  ومةةةفي عولةةة  ىنهةةةفي مةةةن دمةةةول ومرعبةةةفيت وافةةةفي   لمةةةل ملةةةج ي عةةةّ  إضةةةفي فيت مسةةةتمرر إ  الطفيوةةةة 

 . 139 إ فية التنمية الشفيملة  مرج  سفيبق  صاالإتفيجية ال في مة. د. شوو  دلإيفي  اثر الووا  

 ( رذا الثلو  يتمثل    اطمن العفيي وال  ة العفيمة والسكينة العفيمة.1)

ي عةة  اادرةةفيب ظةةفيررر ىفيلميةةة   لةةيس بم ةة ود ويةةة دولةةة مهمةةفي بلغةة  ووتهةةفي  ا  عكةةو  بمنةة ي (  يةةع 2)
والمسةةئولية الم لإيةةة  ععةةويك  اثميةة   سةةن  اادرةةفيبفيل اادرفيبيةةة. داجةة   د. ىةةفيرا ىب ىةةن اطىمةة

اطضةةراد النفيشةةئة ىةةن اطىمةةفيل اادرفيبيةةة   ال ةةفيلإو  السرلإسةة  وال ةةفيلإو  الم ةةري  داد النه ةةة العربيةةة  
 .5ي  ص2006

( داجةةة  مةةةفي سةةةبق بحثةةةه   شةةةد  اثةةةر المؤسسةةةفيت الووسيةةةة مةةةفيد  المملكةةةة ودود رةةةذه المؤسسةةةفيت   3)
 .ومفي يليهفي 27ع    اطىمفيل ااغفيثية  ص
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 .(1)العسكرية
من رذا المنطلق  ع طل  الشرلمفيت الووسية بة ود مهة  و يةوي  سةيمفي   
ظةةةل ويةةةفيي ال ولةةةة ب ةةةودتهفي اث يثةةةة ال في مةةةة ىلةةة  المؤسسةةةفيت المنعمةةةة  لمرا ةةة  

 النس فيت العسكرية لل  فيء ىل  المنعمفيت الدرفيبية.د يس لتو   

                                      
وةةةرب مةةةن ملةةةج  د.  ةةةؤاد السةةةررفيوي  التمويةةةل ااسةةة م  ودود ال طةةةفيا ا ةةةفيص  مرجةةة  سةةةفيبق   (1)

 .196ص
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 المطلب الثالث
 تأسيس وإدارة الشركة الوقفية

اىةةةرا   رةةةذا المطلةةةر لكيسيةةةة هسةةةيس الشةةةرلمفيت الووسيةةةة    ةةةرا اول  
 فيولميسيةةةةةة إدادر رةةةةةذه الشةةةةةرلمفيت    ةةةةةرا ثاٍ   ومفيليتهةةةةةفي    ةةةةةرا ثالةةةةةع  و   ةةةةة

 للعرا التفيل.
 :الوقفية وأشكالها تأسيس الشركة: الفرع الأول

ينبغةة  وبةةل التعةةرا لبيةةفي  الكيسيةةة النعفيميةةة الةةتي يةةت  مةةن م لهةةفي هسةةيس 
الشةةةرلمفيت الووسيةةةة  ااشةةةفيدر إ  عنةةةوا اطصةةةول المختلسةةةة بالشةةةرلمفيت الووسيةةةة  
 هذه اطصول إمفي صكو  ووسيةة سةفيب ة يةت  اسةتثمفيد بعةك اصةولهفي المفيليةة او 

سةةيس  او اصةةول لإ  يةةة ي ةةوي غلتهةةفي   هسةةيس الشةةرلمة الووسيةةة لم  ةةص ه
مةةةةن م لهةةةةفي المو وةِةةةا بتدسةةةةيس الشةةةةرلمة  ي ووةةةةا    ةةةةه الن  يةةةةة بالعسةةةةفي  
المس ةبق مةة  الشةرلمفيء الآمةةرين ىلة  اةةةفي ووةةا لمفيمةل و ةِةق شةروق م تسةةق ىليهةةفي 
مةةةن وِبةةةلق المةةةو وِسو ولمةةةل مةةةفي يتعلةةةق بالووةةةا مةةةن لإعةةةفيدر وإدادر واوجةةةه صةةةرف 

 .(1)وغ رفي
عود ، يتضرررررأ أز أبرررررر  صرررررورتين وباسرررررتقراء نظرررررام الشرررررركات السررررر

 لتأسيس الشركات الوقفية، هما:
 الصورة الأولى: الشركة الوقفية المساهمة: 

و يهةةفي ي  سةة  داس مةةفيل الشةةرلمة المسةةفي ة إ  اسةةه  متسةةفيوية ال يمةةة ووفيبلةةة 
                                      

 .30( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص1)
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إل بم ةةةة اد   ةةةةته   داسمةةةةةفيل  للتةةةة اول  ول يكةةةةو  الشةةةةريج  يهةةةةفي مسةةةةؤول  
 .(1)لمفيء  يهفي ىن خمسة شرلمفيءالشرلمة  وزر ال ي ل ى د الشر 

 وللشركة الوقفية المساهمة، حالتاز: 
ا  عكو  رذه الشرلمة المسفي ة تجفيديةة وفي مةة ب ةودتهفي المعرو ةة     الأولى:

ي ووا لمل شريج  ي  اسهمه   الشرلمة   تكةو  الشةرلمة بةذلج وة   ولة  
فيب و   إ  شةةرلمة ووسيةةة بالكفيمةةل  و َِةةل ال ةةكو  الووسيةةة محةةل الشةةرلمفيء السةة

 ملكية اطسه .
ا  يت  هسيس رذه الشرلمة ابت اء  من لميفينات ووسية ل ع ةل ىةن الثانية: 

خمسةةةة اووةةةفيف  مةةةن مةةة ل سةةةلإ ت تجفيديةةةة تملةةةج علةةةج اطووةةةفيف  لتِ كةةةو  
 بذلج شرلمة مست لة لهفي شخ يتهفي ولميفيةفي النعفيم  المست ل.

الةةتي تملةةج  وعتنفيسةةر الشةةرلمة الووسيةةة المسةةفي ة مةة  السةةتثمفيدات ال ةةخمة
 . (2)متنوىة ويت  استثمفيدرفي   مجفيلت مختلسة اصول  

                                      
 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 52( لإص المفيدر 1)

لووةةا  ملت ةة  عنعةةي  اطووةةفيف ( محمة  بةةن اصةة  الزامةةل  الشةةرلمفيت الووسيةةة واثررةفي   عنميةةة اىيةةفي  ا2)
 .15ه  شر ة 1435الثفيني  الريا 

ويري د. اسفيمة ىب امي  العفيني  الإه  س فيق رذا الم ة ه ىلة  وةفيلإو  الشةرلمفيت اطددني   ة  ا  
المشراّ و  ميز بو الشرلمة المسةفي ة ا فيصةة والعفيمةة  و  لملتةفي اثةفيلتو سمةا بتسةلإيل الشةرلمة المسةفي ة 

 ، إلا أنه قصر تخصصات الشركات المساهمة على الآتي: دلمثرمن وبل شخ و 
 )ا( اىمفيل البنو  والشرلمفيت المفيلية والتدمو بألإواىه المختلسة. 

 من وفيلإو  الشرلمفيت اطددني.  93لنص المفيدر  في)ب( الشرلمفيت مات المتيفية و    
 ) ( المؤسسة الووسية.
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"شةرلمة مةن خمسةةة  بنراءً لرنلك، تعُررف الشرركة الوقفيررة المسراهمة، بأنهرا:

إ  اسةةةةه  متسةةةةفيوية ال يمةةةةة  ول  فياووةةةةفيف  ةةةةدلمثر  يكةةةةو  داس مفيلهةةةةفي م  سةةةةم  
 .(1)إل ب  د   ته من داس المفيل" يكو  لمل شريج  يهفي مسؤول  

 الشركة الوقفية المساهمة، بالخصائص الآتية:وتتميز 
 ي  س  داسمفيلهفي إ  اسه  متسفيوية ال يمة. .1
 ع بل اسه  الشرلمفيت المسفي ة للت اول. .2
 زر ال ي ل ى د الشرلمفيء المؤسسو للشرلمة المسفي ة ىن خمسة. .3
زر ال ي ل داس مةفيل الشةرلمة المسةفي ة ىةن مليةوني ديل سةعودي   .4

ه  الوا ة  ىنة  التدسةيس ىشةرر ديلت شريطة ا  عكةو  ويمةة السة
 .سعودية

ىةةة ي المتسةةةفيب الشةةةريج المسةةةفير  صةةةسة التةةةفيجر مةةةرد الإ ةةةمفيمه إ   .5
 الشرلمة.

ى ي مسؤولية الشريج   شرلمة المسفي ة إل بم ة اد اسةهمه   داس  .6
 .المفيل

لبةة  للشةةرلمة مةةن ى ةة  هسةةيس بااضةةفي ة إ  لإعةةفيي اسفيسةة  يكةةو   .7
ةةة د  يةةةه فيمتوا   ةةة اغةةةراا الشةةةرلمة و  ةةةص الشةةةرلمفيء  مةةة  النعةةةفيي  و  

 وص  يفيت مجلس اادادر ورر  الت وي  ىل  ال رادات.
                                      

  وزةةر ا  عكةةو  الجهةةة 28  سةةفيبق  ص( د. مفيلةة  الراج ةة   هسةةيس الشةةرلمفيت الووسيةةة  مرجةة1)
الموووف ىليهفي جهة بر وا  عكو  غ  من طعة وال يووا الشخص ىل  لإسسه. د. اسةفيمة ىب امية  

 .(  جفيمعة ىلإلو  الورنية  اطدد 1العفيني  عسعيل الشرلمفيت الووسية لتنمية الوت فيد ااس م )
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مةةن  امحةة د   الشةةرلمة المسةةفي ة  عيةةة ىموميةةة   ةةررفي مةةن  لةةج ىةة د   .8
اطسةةةه  ل ي ةةةل ىةةةن ىشةةةرر  وزةةةرى  يهةةةفي الت ةةةوي  ىلةةة  وةةةرادات 
ةةةة د  يةةةةه د ةةةةيس املةةةةس واطى ةةةةفيء   الشةةةةرلمة  وي عةةةةو مجلةةةةس إدادر   

 .وص  يفيته 
ووفقًرررا لمررررا سررربص، ركررررن تأسررريس شررررركة وقفيرررة مسرررراهمة حرررال ترررروافر 

 :(1)الآتي
ورةة  ىبةةفيدر ىةةن صةةكو  ووسيةةة ل ع ةةل ىةةن خمسةةة   ةةيعه   المؤسسرروز: 

 لميفينات ووسية اىتبفيدية وليس  ربيعية.
 وزر ال ي ل ىن مليوني ديل.رأس المال: 

 ور  لإعفيد الووا او من  ثلوة . الجمعية العمومية:
ورةةة  لإعةةةفيد الووةةةا او غةةة ر   الةةةذين يةةةت  امتيةةةفيدر  مةةةن  دارة:مجلرررس اإ

 م ل الجمعية العمومية.
 الصورة الثانية: الشركة الوقفية ذات المسؤولية المحدودة:

للنعةةةةفيي  عتكةةةةو  الشةةةةرلمة مات المسةةةةؤولية اجمةةةة ودر مةةةةن شةةةةريكو او  فيو   ةةةة
 المثةةر مسةةئولو ىةةن ديةةو  الشةةرلمة ب ةة د    ةةه    داس المةةفيل  شةةريطة ال

 .(2)فييزي  ى د الشرلمفيء   رذه الشرلمة ىن خمسو شريك  
"شةةةرلمة مةةةن  وتعُررررف الشرررركة الوقفيرررة ذات المسرررؤولية المحررردودة بأنهرررا:

                                      
 .34مرج  سفيبق  ص( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 151( لإص المفيدر 2
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  ول يكةةةةو  لمةةةةل شةةةةريج  يهةةةةفي فيووسَةةةةوق  ةةةةدلمثر بمةةةةفي ل يزيةةةة  ىةةةةن خمسةةةةو ووس ةةةة

 .(1)إل ب  د   ته من داس المفيل" مسؤول  
طةةةةةةفي ععتمةةةةة  الشخ ةةةةةية ويةةةةةت  الللإةةةةةوء إ  رةةةةةذا النةةةةةوا مةةةةةن الشةةةةةرلمفيتظ 

الىتبفيديةةة للشةةرلمة  بمةةفي سةةيتيا للأووةةفيف اسةةتثمفيد اصةةولهفي مةةن مةة ل الشةةرلمة 
مات المسؤولية اجم ودر  التي يت  هسيسهفي بوصسهفي شخص اىتبفيدي مست ل 

ىةةن عنفيسةةر الشةةرلمة الووسيةةة مات المسةةؤولية  بذمتةةه المفيليةةة ىةةن الووةةا    ةة   
متنوىةةة  وعسةةتثمر    لةةتي تملةةج اصةةول  اجمةة ودر مةة  السةةتثمفيدات المتعةة در  ا

 .(2)مجفيلت ى ر
ويةةت  الللإةةوء إ  هسةةيس الشةةرلمفيت الووسيةةة مات المسةةؤولية اجمةة ودر لعةة ي 

 ادعبفيق ال يو  بمؤسسيهفي.
ووفقًررا لمررا سرربص، ركررن تأسرريس شررركة وقفيررة ذات مسررؤولية  رردودة، 

 حال توافر الآتي:
 ةةةةل ىةةةن صةةةةكو ورةةةة  ىبةةةفيدر ىةةةةن ىةةة د مةةةةن ال ةةةكو  ل يالمؤسسررروز: 

 .فيووسي   فيووسيو ول يزي  ىن خمسو صك  
 زر ال ي ل ىن خمسمفي ة الا ديل سعودي.رأس المال: 

                                      
( مفيلةةة  بةةةن ىبةةة الرصن بةةةن سةةةليمفي  الراج ةةة   هسةةةيس الشةةةرلمفيت الووسيةةةة دداسةةةة   هيةةةة هصةةةيلية  1

 ومفي بع رفي. 31مرج  سفيبق  ص

( مفيلةةة  بةةةن ىبةةة الرصن بةةةن سةةةليمفي  الراج ةةة   هسةةةيس الشةةةرلمفيت الووسيةةةة دداسةةةة   هيةةةة هصةةةيلية  2
 ومفي بع رفي. 20فيبق  صمرج  س
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 :إدارة الشركة الوقفية: الفرع الثاني
ب اءر  زر إدادر الشرلمفيت الووسية بأسس اادادر الشرىية المستنبطة مةن 

 :(1)ومن أهمها م فيدد الشريعة ااس مية 
الواضا للأر اف الر يسة للمؤسسة الووسية ولمذلج لكل الت  ي   :أولًا 

 ووسية ىل    ر وملج   ضوء  لإ  الواوا.
المتفيبعة المستمرر وع و  اطداء للألإشطة المختلسة   ضوء اطرة اف  :ا،نيً 

وا طةةةت الموضةةةوىة  ومحفيسةةةبة المسةةةةئولية   مجةةةفيل ع ةةةو  اطداء  لت سيةةةز مةةةةن 
 .فيل ب و  ىذد م بول شرى    ومعفيوبة من ا فيادى اداء   سن  

الشودى   انةفيم ال ةرادات باىتبفيدرةفي مةن اسفيسةيفيت انةفيم ال ةرادات  :ا،لثً 
 اادادية   ااس ي.

الىتةةةة ال والوسةةةةةطية   امةةةةود اادادر  ل إ ةةةةراق ول عسةةةةةريت  ول  :ارابعًرررر
 عع ر ول عسير.

لا مةةن ويةةت  إدادر الشةةرلمة الووسيةةة مةةن مةة ل الجمعيةةة العموميةةة الةةتي عتةةد
مؤسسة  الشةرلمة الووسيةة وصلةة ال ةكو   ورة  لإ عةفيد الووةا  ب ةسته  ممثلةو 

لمةفي  فيلشةروق المؤسسةو   صةج الووسيةة  وو   ة في  و   ة(2)المؤسسو   الشةرلمة
 جفيء بع   التدسيس بمفي يتمفيش  م  شروق الواوسو.

                                      
  الإعةةةر  د.  سةةةو  سةةةو شةةة فيعة  اسةةةس عنعةةةي  وإدادر المؤسسةةةفيت الووسيةةةة ا  يةةةةة  في( عس ةةةيلي  1)

 ومفي بع رفي. 8مرج  سفيبق  ص

 .32( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص2)
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 وعقد  أز الشركة الوقفية يتم إدار ا من خلال:
  : مجلس النظارةأولًا 
امتيةةةةفيد اى ةةةةفيء مجلةةةةس لإعةةةةفيدر الووةةةةا مةةةةن وِبةةةةلق مجمةةةةوا الشةةةةرلمفيء    يةةةةت 

الشةةرلمة الووسيةةة  والةةذين ي كولإةةو  الهيئةةة العفيمةةة الةةتي وةة  عكةةو  مجلةةس النعةةفيدر 
لإسسةةه  ىلةة  سةةن  مةةن تمتةة  رةةذه الهيئةةة اميةة  ال ةة  يفيت   إدادر الشةةرلمة 

عيلإية   ود ةةةيس مجلةةةس اادادر واى ةةةفي ه  وع تخةةةذ ال ةةةرادات السةةة ا(1)الووسيةةةة
الةةةةةتي نةةةةةص الشةةةةةرلمة   ضةةةةةوء م ةةةةةل ة الووةةةةةا  وشةةةةةروق الووسيةةةةةة  ووثي ةةةةةة 

  والنعةةةةةةةةةفيي الةةةةةةةةة امل ظ ل سةةةةةةةةة  السيفيسةةةةةةةةةفيت وا طةةةةةةةةةت (2)اللمتتةةةةةةةةةفيب العةةةةةةةةةفيي
 الس اعيلإية للشرلمة.

                                      
 (  مرج  سفيبق.1وت فيد ااس م )( د.اسفيمة ىب امي  العفيني  عسعيل الشرلمفيت الووسية لتنمية ال1)

( عتنفيول وثي ة اللمتتفيب العفيي التي تمثل شرق الواوا   الشرلمة الووسية  مسدلة استسفيدر المسفي و 2)
وغةة  المسةةفي و مةةن الريةة  الن ةة ي للشةةرلمة الووسيةةة  وعبةةو مشةةروىية اسةةتسفيدر المسةةفي و )الةةواوسو(   

 اثفيلت الآعية  
   الري  م ر من الزمن   عؤول للس راء. ا    ل المسفي و  ىل -

 ا  يش ق الواوسو  اث ول ىل  جزء من الري  مشفيدلمة م  الموووف ىليه .  -

إما لمفي  الووا ىل  صنا وعو رت  يه صسفيت الواوسو  زوة   ول الواوةا ىلة  جةزء مةن  -
 الري . 

 ه ىليه. للإلإسفي  من ديع  كن للواوا الستسفيدر من المر ق الذي اووسه مستغ    -

 كن للموووف ىليه  الستسفيدر من الري  بحسر شةرق الواوةا )المكتتبةو (. الإعةر  د. محمة   -
ىب اثلي  ىمر  ضوابت صرف دي  اطووةفيف ا  يةة ووواىة  عرعيةر اولةويت ال ةرف  اىمةفيل 

ي  لإشر اطمفيلإة العفيمة للأووفيف 2009رة/ 1430منت ى و فيي الووا الس هية الراب   الرباق 
 ي.2011رة/ 1432لكوي   الطبعة اطو     ا
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وزةةر ا  ع راىةة  الهيئةةة العفيمةةة  ةةفيل عشةةكيلهفي ملةةس النعةةفيدر  ا  يكةةو  
ىةن  الشةرلمة    ة   اى فيؤه من موي ا ور والمت ةفيص   يمةفي يتعلةق بمهةفيي 

دداية اى في ه بالووا وبن وص وثي ة اللمتتفيب المتعل ةة بالشةرلمة  والجوالإةر 
 الشرىية المتعل ة  في.

وعن  ةةةةةةةر إدادعةةةةةةةه   عنسيةةةةةةةذ شةةةةةةةروق مؤسسةةةةةةة  الشةةةةةةةرلمة الووسيةةةةةةةة وصلةةةةةةةة 
صكولمهفي  و ق مفي عتطلبه منه الولية من  رٍّ للم ل ة  لممةفي رةو الشةد  مة   

 .(1)لمل الولر
لنةةةفيظر او مجلةةس النعةةفيدر  يةةة  اط كةةفيي السةةفيلا ىرضةةةهفي ويسةةري ىلةة  ا

 .(2)للتكراد فيبالمب ع اطول من رذه ال داسة  لذا سن يل إليهفي منع  
  : مجلس اإدارةا،نيً 

  (3)ي لزي لإعفيي الشرلمفيت الهيئة العفيمة بتشةكيل مجلةس إدادر للشةرلمة الووسيةة
لمةةفي  ةة ده ال   ةةة  فير و   ةةيةةت  الإتخفيبةةه مةةن وِبلقهةةفي )الهيئةةة العفيمةةة(  يتةةو  ااداد 

 للشرلمة الووسية. ال املية
                                      

(  جفيمعةةةةة 1( د.اسةةةفيمة ىب اميةةة  العةةةفيني  عسعيةةةةل الشةةةرلمفيت الووسيةةةة لتنميةةةةة الوت ةةةفيد ااسةةة م )1)
ىلإلو  الورنية  اطدد   مرج  سفيبق  مات الموض   ود. محم  المه ي  لإعفيي النعفيدر ىل  اطووةفيف 

ةةة  الس ةةه ااسةةة م  والتطبي ةةفيت المعفيصةةةرر )النعةةةفي (  اطمفيلإةةة العفيمةةةة للأووةةةفيف فيي الةةووس  المغةةةرج نمومج 
 ه.1431بالكوي   

 ومفي بع رفي. 51( داج  مفي سبق شر ه  ذا الب ع  ص 2)

لهظ ي وي بمهفيي  فيونا ب   في( وينَتخر مجلس إدادر الشرلمة الووسية من بو اى في ه بالو اا السري د يس  3)
 وص  يفيت الر يس ىن  غيفيبه.
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وتتمثل صلاحيات ومسؤوليات مجلس إدارة الشركة الوقفية، في أمرور 
 عدة، منها:

ةةةة -   و ثلهةةةةفي لةةةة ى (1)لهةةةةفي فيي عتةةةةو د ةةةةيس مجلةةةةس إدادر الشةةةةرلمة الووسيةةةةة د يس 
الغةة   وامةةفيي  يةة  الجهةةفيت  بمةةفي   ملةةج الجهةةفيت ال  ةةفي ية المخت ةةة  

يسةةةوا مةةةن  ثلةةةه امةةةفيي رةةةذه الجهةةةفيت  و ةةةفيدس د ةةةيس املةةةس ولةةةه ا  
ال ةةة  يفيت المخولةةةة لةةةه بموجةةةر النعةةةفيي وال   ةةةة ال امليةةةة للشةةةرلمة  
ويتةةةو  عنسيةةةذ وةةةرادات مجلةةةس اادادر بالتعةةةفيو  مةةة  الجهةةةفية التنسيةةةذي   

 الشرلمة.
زةةةوة ععيةةةو د ةةةيس مجلةةةس إدادر الشةةةرلمة الووسيةةةة  او اي مةةةن اى ةةةفي ه   -

لةةةه  ب ةةةراد صةةةفيدد ىةةةن المثريةةةة  فياو نا ب ةةة الشةةةرلمة او مسةةةفيى   ل فيىفيم ةةة امةةة ير  
ثلثة  اصةوات اى ةفيء املةس   ايةة  فيلةة مةن رةذه اثةفيلت  ىلةة  ا  
ل يشةةةة   صةةةةفي ر الع وةةةةة   الت ةةةةوي   ويتةةةةو  المةةةة ير العةةةةفيي إدادر 
الشةةةرلمة  وعرعيةةةر امودرةةةفي  و  يةةة  لإةةةوا اطسةةةه  الووسيةةةة المت عفيمةةةل  ةةةفي  

 ةةةةةةروا واسةةةةةة دادرفي  واي متعل ةةةةةةفيت امةةةةةةرى ووليةةةةةةة مةةةةةةنا العوا ةةةةةة  وال
 .(2)بالشرلمة

الم ةةفيدوة ىلةة  امتيةةفيد دؤسةةفيء الةة وا ر التنسيذيةةة بحسةةر التخ ةةص  -
 وباو اه من الم ير العفيي.

                                      
 طىمفيل الشرلمة. فيد يس مجلس إدادر الشرلمة متسرغ   ( زوة ا  يكو 1)

 (  مرج  سفيبق.1عسعيل الشرلمفيت الووسية لتنمية الوت فيد ااس م )  ( د.اسفيمة ىب امي  العفيني2)
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يلتةةزي مجلةةس اادادر بالم ةةفيدوة ىلةة  صةةيغة اللمتتةةفيب العةةفيي الم  مةةة  -
مةةةةةن اادادر التنسيذيةةةةةة  مةةةةةن  يةةةةةع إوةةةةةراد ويمةةةةةة داس المةةةةةفيل الم ةةةةة ه 

 .(1) يه  وشروق الووسيةاللمتتفيب 
لمةر رةذا الم فيبةل   صةج م ا  سةواء ويست ق اى فيء مجلس اادادر م فيب   

 .(2)الووسية او ل    ينئذ يكو  الم فيبل رو "اجرر المثل"
 :مالية الشركة الوقفية: الفرع الثالث

عتع د رر  تملج الشةرلمة الووسيةة طصةولهفي   يةع عتملةج رةذه الشةرلمفيت 
اث ةةةص العينيةةةة او الن  يةةةة الم  مةةةة لمةةةراس مةةةفيل  مةةة لابتةةة اء  مةةةن اصةةةولهفي 

للشةةرلمة ىنةة  إبةةراي ى ةة  هسيسةةهفي  سةةواء مةةن الووةةا مبفيشةةرر او مةةن السةةلإل 
 .(3)التلإفيدي المملو  للواوا

ولمةةةذا عتملةةةج الشةةةرلمة الووسيةةةة طصةةةولهفي بالشةةةراء  مةةةن مةةة ل ويةةةفيي الشةةةرلمة 
م ىلةةةةة  الووسيةةةةةة بشخ ةةةةةيتهفي الىتبفيديةةةةةة بشةةةةةراء اصةةةةةول ىينيةةةةةة او السةةةةةت وا

   ص   شرلمفيت وفي مة.
عتملةةج الشةةرلمة الووسيةةة طصةةولهفي ب بولهةةفي للهبةةة وللتوىةةفيت الةةتي عةةرد  اوامةة   

 إليهفي من اطشخفيص الطبيعية او الىتبفيدية اطمرى.
للنعةةفيي  يت ةةمن ى ةة  هسةةيس الشةةرلمة الووسيةةة اطودا  المفيليةةة الةةتي  فيوو   ةة

 العفيدي والممتفية.ع  درفي  وعتمثل رذه اطودا    اطسه  بنوىيهفي 
                                      

لطبيعة الشرلمة وىملهةفي  ومةن   لإكةو  وة  ا ةزنا  في( ليكو  الشخص الراغر   شراء اطسه  واىي  1)
 .شرق ال يغة  يمفي يتعلق بالووا

 .53( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص2)

 .21( د. مفيل  بن ىب الرصن الراج    هسيس الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص3)
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وعةةنص المةةفيدر الثفيلثةةة بعةة  المفي ةةة مةةن لإعةةفيي الشةةرلمفيت السةةعودي  ىلةة  ا   

والتزامفيت متسفيوية  وم  ملةج زةوة لللإمعيةة العفيمةة   في"ع رعر اطسه    وو  
إما لم ي وجةة  لإةةص مةةفيلإ    لإعةةفيي الشةةرلمة  ا  ع ةةرد إصةة اد اسةةه  ممتةةفيةر او ا  

تةةةفيةر  وزةةةوة ا  ع رعةةةر اطسةةةه  الممتةةةفيةر ع ةةرد  ويةةةل اطسةةةه  العفيديةةةة إ  اسةةةه  مم
طصةةة في في اولويةةةة   وةةةبك دبةةةا معةةةو او اولويةةةة   اسةةة داد مةةةفي د  ةةة  مةةةن داس 

  او ايةةة مزيةةة امةةرى ولكةةن ل زةةوة فيالمةةفيل ىنةة  الت ةةسية او اولويةةة   اطمةةرين مع ةة
متعةة در  وإما لمفيلإةة  رنةةفي  اسةةه  ممتةةفيةر   ةة  زةةوة  إصةة اد اسةةه  ع عطةة  اصةةواتا  

اسةةه  ج يةة ر عكةةو  لهةةفي اولويةةة ىليهةةفي إل بموا  ةةة  عيةةة مفيصةةة مكولإةةة إصةة اد 
من اص فيب اطسه  الممتفيةر الذين ي ةفيدو  مةن رةذا ااصة اد  86للمفيدر  فيو    

وبموا  ةة  عيةة ىفيمةة مكولإةة مةن  ية   ئةفيت المسةفي و  وملةج مةفي لم يةنص لإعةفيي 
إلغةةفيء   ةةو  ىنةة  ععةة يل او  فيالشةةرلمة ىلةة  غةة  ملةةج  ويسةةري رةةذا اثكةة  اي  ةة
 .(1)اطولوية الم ردر للأسه  الممتفيةر   لإعفيي الشرلمة"

وي   ةةة  باطسةةةه  العفيديةةةة علةةةج الةةةتي ع ةةةمن التسةةةفيوي بةةةو   ةةةو  لمفي ةةةة 
                                      

( عنص المفيدر المفي ةة مةن لإعةفيي الشةرلمفيت السةعودي  ىلة  ا   "ل زةوة عة اول اطسةه  الن  يةة الةتي 1)
سةةةه  العينيةةةة او   ةةةص التدسةةةيس وبةةةل لإشةةةر الميزالإيةةةة و سةةةفيب اطدباه يكتتةةةر  ةةةفي المؤسسةةةو  او اط

مةةةن تاديةةة  هسةةةيس  اوا سةةةفي ر ىةةةن سةةةنتو مةةةفيليتو لمةةةفيملتو ل ع ةةةل لمةةةل منهمةةةفي ىةةةن اثنةةةتي ىشةةةر شةةةهر  
الشرلمة  وي ؤشر ىل  رذه ال كو  بمفي ي ل ىل  لإوىهةفي وتادية  هسةيس الشةرلمة والمة ر الةتي   تنة   يهةفي 

ط كةفيي بية  اث ةو  مةن  فيم ل   ر اثعر لإ ل ملكيةة اطسةه  الن  يةة و   ة ع اولهفي  وم  ملج زوة
ا   المؤسسو إ  مؤسس ومةر او إ  ا ة  اى ةفيء مجلةس اادادر لت ة  هفي لم ةمفي  لةلإدادر  او مةن 
ودثةةةةة ا ةةةة  المؤسسةةةةو    فيلةةةةة و فيعةةةةه إ  الغةةةة   وعسةةةةري ا كةةةةفيي رةةةةذه المةةةةفيدر ىلةةةة  مةةةةفي يكتتةةةةر بةةةةه 

 در داس المفيل وبل الإ  فيء   ر اثعر".المؤسسو     فيلة ةي
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المسةفي و  سةواء   اسةت  في  الةةربا او   الت مةل با سةفيدر  وع ة د رةةذه 
 .(1)اطسه  العفيدية ابت اء  ىن  ويفيي الشرلمة الووسية

معية العفيمة  إما لم يوج  لإص مفيلإ    لإعةفيي الشةرلمة  وم  ملج زوة لللإ
ا  ع ةةةرد إصةةة اد اسةةةه  ممتةةةفيةر او ا  ع ةةةرد  ويةةةل اطسةةةه  العفيديةةةة إ  اسةةةه  
ممتفيةر  وزوة ا  ع رعر اطسه  الممتةفيةر طصة في في اولويةة   وةبك دبةا معةو 
او اولويةةةةة   اسةةةة داد مةةةةفي د  ةةةة  مةةةةن داس المةةةةفيل ىنةةةة  الت ةةةةسية او اولويةةةةة   

 .فيمرين مع  اط
لمةةن  فيبيةة  الإةةه إما لمفيلإةة  رةةذه اطسةةه  الممتةةفيةر ععطةة  ىنةة  الت ةةسية   وو ةة

 ملهةةةةفي مؤدارةةةةفي ا  عكةةةةو  لةةةةه اطولويةةةةة ىنةةةة  ع ةةةةسية الشةةةةرلمة الووسيةةةةة او ا  
ري شرى    .(2)فييت ول الشريج إ  دا ن   هذا مح 

وعةةةةنص المةةةةفيدر السةةةةفيبعة ىشةةةةرر مةةةةن مشةةةةروا لإعةةةةفيي الشةةةةرلمفيت غةةةة  الربحيةةةةة 
ي  ىلةةة  2016ه/1437فيدد ىةةةن وةادر التلإةةةفيدر وال ةةةنفيىة  السةةةعودي ال ةةة

ا   "للشةةرلمة غةة  الربحيةةة ا    ةةل ىلةة  م فيبةةل غةة  لإ ةة ي او ىيةة  م فيبةةل 
 عنس هفي ىل  ار ا هفي". فياىمفيلهفي ومنتلإفيتهفي وم مفيتهفي  وا    ق ادبا   

م ةةؤدى ملةةج ا  وصةةا الشةةرلمة بغةة  الربحيةةة لةةيس معنةةفيه ىةة ي   ةةولهفي ىلةة  
  مةةةةه مةةةةن الإشةةةةطة ومةةةة مفيت  بةةةةل عسةةةةته ف   يةةةةق الةةةةربا  م فيبةةةةل ل ةةةةفيء مةةةةفي ع

                                      
 .53( د. مفيل  بن ىب الرصن المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص1)

إ   ياسةه  ممتةفيةر لهةفي م ةفي ص مفيليةة عةؤدزوة إص اد  ل-6( جفيء   وراد مجم  الس ه ال ول  "2)
نةة  عوةيةة  اطدباه  وزةةوة ضةةمفي  داس المةةفيل او ضةةمفي  وةة د مةةن الةةربا او ع ةة  هفي ىنةة  الت ةةسية او ى

إىطفيء بعك اطسه  م في ص عتعلق باطمةود ااجرا يةة او ااداديةة". داجة   وةراد مجمة  الس ةه الة ول 
  دبةةا مةةفي لم في(  وداجةة  عسفيصةةيل ا كةةفيي اطسةةه  الممتةةفيةر شةةرى  1/7) 63بشةةد  اطسةةوا  المفيليةةة  دوةة  

 .374-370ي من 
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لمفيلإةةة  لإ  يةةةة او اويكةةةو  لهةةةفي اثةةةق   اث ةةةول ىلةةة  ىوا ةةة  وإيةةةرادات  سةةةواء 

ىينيةةةة م فيبةةةل مةةة مفيتهفي والإشةةةطتهفي الةةةتي عزاولهةةةفي  شةةةريطة عوجيةةةه رةةةذه اطدباه كةةةو 
 .(1)  يق ار ا هفي المن وص ىليهفي   ى   هسيسهفي او لإعفيمهفي اطسفيس

عةةر ىلةة  الشةةرلمة غةة  الربحيةةة عوةيةة  اي مةةن ادبا هةةفي ومةةن جهةةة ثالإ يةةة    
بشكل مبفيشر او غ  مبفيشر ىل  اي من الشةرلمفيء او المسةفي و او اطى ةفيء 

بأرةةةة اف  او اى ةةةةفيء مجلةةةةس اادادر او المةةةةوظسو  يهةةةةفي  مةةةةفي لم يكةةةةن مشةةةةمول  
 .(2)الشرلمة غ  الربحية

ربحيةةة لجةةزء مةةن مةةن ن ةةيص الشةةرلمة غةة  ال (3)فيومةة  ملةةج  ل مةةفيلإ  لإعفيم ةة
ادبا هةةةفي لتنميةةةة اسةةةتثمفيداتهفي والتوسةةة    اىمفيلهةةةفي بمةةةفي ل يتلإةةةفيوة النسةةةبة الةةةتي 

   درفي ال   ة.
                                      

شةةةرر مةةةن مشةةةروا لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت غةةة  الربحيةةةة السةةةعودي ( لإةةةص الس ةةةرر اطو  مةةةن المةةةفيدر الثفيمنةةةة ى1)
ي. و  مات الشةةةد  عةةةنص الس ةةةرر اطو  مةةةن 2016ه/1437ال ةةةفيدد ىةةةن وةادر التلإةةةفيدر وال ةةةنفيىة  

ي بشةةةد  لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت غةةة  2010لسةةةنة  3المةةةفيدر الثفيمنةةةة مةةةن وةةةراد مجلةةةس الةةةوةداء السلسةةةطي  دوةةة  
لهةةفي ول زةةوة اسةةتخ امهفي إل لت  يةةق  ا  هةةفي الشةةرلمة و ةةر  الربحيةةة  ىلةة  ا   "ع عتةةو ايةةة ىوا ةة  صةةفي ية  

ورةةةو مات لإةةةص   عوسةةةعة لإشةةةفيرفيتهفي وةيدر داسمفيلهةةةفي"غفييتهةةةفي واطرةةة اف الةةةتي ا لإشةةةئ  مةةةن اجلهةةةفي و  
 ي.2010لسنة  73الس رر اطو  من المفيدر السفيبعة من لإعفيي الشرلمفيت غ  الربحية اطددني دو  

الثفيمنةةةة ىشةةةرر مةةةن مشةةةروا لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت غةةة  الربحيةةةة السةةةعودي  ( لإةةةص الس ةةةرر الثفيلإيةةةة مةةةن المةةةفيدر2)
السفيلا. و  مات الشد  عنص الس رر الثفيلإية من المفيدر الثفيمنةة مةن وةراد مجلةس الةوةداء السلسةطي  دوة  

"ل زةةةةوة للشةةةةرلمة عوةيةةةة  اي مةةةةن  ي بشةةةةد  لإعةةةةفيي الشةةةةرلمفيت غةةةة  الربحيةةةةة  ىلةةةة  ا  2010لسةةةةنة  3
او غ  مبفيشر ىل  اي مةن المسةفي و"  ورةو مات لإةص الس ةرر الثفيلإيةة  ىوا  رفي ال في ية بشكل مبفيشر

 ي.2010لسنة  73من المفيدر السفيبعة من لإعفيي الشرلمفيت غ  الربحية اطددني دو  

( لإةةةص الس ةةةرر الثفيلثةةةة مةةةن المةةةفيدر الثفيمنةةةة ىشةةةرر مةةةن مشةةةروا لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت غةةة  الربحيةةةة السةةةعودي 3)
 السفيلا.



 

 

 

149 
 ةــوقفيــات الـركــالمبحث الثاني: الش

 المطلب الرابع
 انقضاء الشركة الوقفية

اىةةةةرا   رةةةةذا المطلةةةةر لت ةةةةول والإةةةة مفي  الشةةةةرلمة الووسيةةةةة    ةةةةرا اول 
  للتفيل فيوع سية الشرلمة الووسية    را ثاٍ  و    

 :تحول واندماج الشركة الوقفية: الفرع الأول
 أولًا: تحول الشركة الوقفية:

مةةفي يوجةة  لإةةص لإعةةفيم   نةة   ةةول الشةةرلمفيت طمةةر مةةفي   سةة  الغفيلةةر  انادد  
 فياي لإةةةةوا ومةةةر مةةةةن الشةةةةرلمفيت ب ةةةراد ي ةةةة د رب  ةةةةإ  زةةةوة  ةةةةول شةةةرلمة مةةةةفي 

  وبشةرق اسةتيسفيء (1)للأوضفيا الم ردر لتعة يل ى ة  الشةرلمة او لإعفيمهةفي الةر يس
 .(2)التدسيس والشهر الم ردر للنوا الج ي  الذي  ول  إليه الشرلمةشروق 

                                      
 ه  ىل  ا  1437ثمفيلإو  بع  المفي ة من لإعفيي الشرلمفيت السعودي ( عنص المفيدر السفيبعة وال1)

للأوضةةفيا الم ةةردر لتعةة يل  فيزةةوة  ةةول الشةةرلمة إ  لإةةوا ومةةر مةةن الشةةرلمفيت ب ةةراد ي ةة د و   ةة -1"
 ...". ى   هسيس الشرلمة او لإعفيمهفي اطسفيس

 وعنص المفيدر العفيشرر من لإعفيي الشرلمفيت غ  الربحية اطددني السفيلا  ىل  ا   
للإجةةراءات المن ةةوص ىليهةةفي   ال ةةفيلإو  ىنةة   فيزةةوة للشةةرلمة ا  عت ةةول إ  شةةرلمة دبحيةةة و   ةة -أ"

 التسلإيل. 
يكةةو  داسمةةفيل الشةةرلمة بعةة  الت ويةةل رةةو داس المةةفيل ماعةةه وبةةل الت ويةةل ول زةةوة ةيدعةةه مةةن  -ب

 السفي ك المفيل للشرلمة التي ل ته ف إ    يق الربا. 
عفيمةة للشةرلمة  سةر م ت ة  اثةفيل   ية  الجهةة او الجهةفيت المةراد ي ةرد الشةرلمفيء او الهيئةة ال -ج

التوا لهفي بالسفي ك المفيل للشرلمة المطلوب  ويلهفي  شريطة ا  عكو  رذه الجهفيت اددلإية ل ته ف إ  
  يةةةق الةةةربا او مؤسسةةةفيت ىفيمةةةة  ول زةةةوة اسةةةتكمفيل إجةةةراءات الت ويةةةل إل بعةةة  ع ةةة   الشةةةرلمة مةةةفي 

 ل  سر اطصول".يثب  لإ ل السفي ك المفي

( عةةنص المةةفيدر العشةةرو  مةةن مشةةروا لإعةةفيي الشةةرلمفيت غةة  الربحيةةة السةةعودي  ىلةة  ا   "زةةوة طي 2)
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 ت ول الشرلمفيت       الشةرلمفيت التلإفيديةة وا الشةرلمفيت الووسيةة وا 

  شةةريطة ا  يكةةو  اطمةةر بالنسةةبة للشةةرلمفيت الووسيةةة (1)الشةةرلمفيت غةة  الربحيةةة
 و  لإ ص ىليه   صج الووا.

ىةةةةةن   يةةةةةق  فيا ععطلةةةةة  جز ي ةةةةةوبالتةةةةةفيل  زةةةةةوة  ةةةةةول الشةةةةةرلمة الووسيةةةةةة إم
 .(2)ار ا هفي  ووجود م ل ة معتور   ملج

ويسةةري ىلةة  مسةةفي   الشةةرلمة   ةةفيل  ولهةةفي إ  شةةرلمة مسةةفي ة او شةةرلمة 
  ىلةة  ا  عبةةة ا مةةة ر (3)عوصةةية باطسةةةه    كةة  المةةةفيدر مفي ةةةة مةةن رةةةذا النعةةةفيي

                                      = 
للإجةراءات الةتي  ة درفي  فيشرلمة و ق لإعفيي الشرلمفيت الت ول إ  شرلمة غ  دبحية ىفيمة او مفيصةة  و   ة

 ال   ة".
عفيولإية ا  عت ول إ  لإوا ومر  وإنمةفي لنعفيي الشرلمفيت السعودي  ل زوة للشرلمة الت فيبي  الإه وو    

 زوة للشرلمفيت اطمرى ا  عت ول إ  شرلمفيت ععفيولإية.

( عنص المفيدر اثفيدية والعشرين من مشروا لإعفيي الشرلمفيت غة  الربحيةة السةعودي  ىلة  ا   "زةوة 1)
فيت مةفي للشرلمة غ  الربحية ا فيصة دو  العفيمة الت ول إ  اي لإوا ومر من الشرلمفيت و ق لإعفيي الشةرلم

لم يةنص ى ةة  هسيسةةهفي او لإعفيمهةةفي اطسفيسةة  ىلةة  مة ف ملةةج  ىلةة  ا  يكةةو  داس مفيلهةةفي رةةو ماعةةه 
ىنةة  التدسةةيس  وصةةرف مةةفي ةاد ىلةة  ملةةج مةةن ادباه او ا تيفيرةةفيت ىلةة  ارةة ا هفي المن ةةوص ىليهةةفي  

 و  د ال   ة ا كفيي ملج". 

الب في ر واطلبفيب  مرج  سفيبق  ( زر موا  ة اثفيلم  او ال فيض  لن ل الووا. الإعر  إدشفيد او  2)
 .2/43  ا كفيي الووا للكبيس   مرج  سفيبق  147-148

( عةةةنص رةةةذه المةةةفيدر  ىلةةة  ا   "ل زةةةوة عةةة اول اطسةةةه  الن  يةةةة الةةةتي يكتتةةةر  ةةةفي المؤسسةةةو  او 3)
اطسه  العينية او   ص التدسيس وبةل لإشةر الميزالإيةة و سةفيب اطدباه وا سةفي ر ىةن سةنتو مةفيليتو  

مةةةن تاديةةة  هسةةةيس الشةةةرلمة   ويؤشةةةر ىلةةة  رةةةذه  ال ع ةةةل لمةةةل منهمةةةفي ىةةةن اثنةةةتي ىشةةةر شةةةهر   لمةةةفيملتو
ال ةكو  بمةفي يةة ل ىلة  لإوىهةةفي وتادية  هسةةيس الشةرلمة والمة ر الةةتي  تنة   يهةةفي عة اولهفي  ومةة  ملةج زةةوة 
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 مةن تاديةة  صة ود وةراد الموا  ةة ىلةة   ويةل الشةرلمة  ومة  ملةةج ااثعةر اىتبةفيد  
إما اوةة    ةةول الشةةرلمة بةةزيدر   داس مفيلهةةفي ىةةن رريةةق اللمتتةةفيب العةةفيي   ةة  

 .(1)يسري اثعر ىل  اطسه  المك تتر  في ىن رذا الطريق
ومةةةن جهةةةة ثالإيةةةة  ل ي عةةةر ىلةةة   ةةةول الشةةةرلمة لإشةةةوء شةةةخص مي صةةةسة 
اىتبفيديةةةةة ج يةةةةة   وععةةةةةل الشةةةةةرلمة محتسعةةةةة بح ووهةةةةةفي والتزامفيتهةةةةةفي السةةةةةفيب ة للت ةةةةةول 

 .(2)المذلمود
ومةةن جهةةة ثالثةةة  ل ي عةةر ىلةة   ةةول شةةرلمة الت ةةفيمن او التوصةةية البسةةيطة 
إبراء ممة الشرلمفيء المت فيمنو من مسؤوليته  ىةن ديةو  الشةرلمة السةفيب ة للت ةول  
إل إما وبةةل الةة ا نو  ملةةج صةةرا ة او إما لم يعةةة ا ا ةة ر  ىلةة  وةةراد الت ةةةول 

 .(3)سلإلمن تادي  إب غه به بخطفيب م فيم ل ث ثو يوم  
للمةةةةة ر اجمةةةةة در  فيوا  يةةةةة  اط ةةةةةوال  زةةةةةوة للشةةةةةرلمة بعةةةةة  الإتهفي هةةةةةفي و   ةةةةة

 .(4)بع  رفي  ا  عن ل اصولهفي إ  اي اصل ووس  ومر
                                      = 

ط كةةةفيي بيةةة  اث ةةةو  مةةةن ا ةةة  المؤسسةةةو إ   فيمةةة ل  ةةة ر اثعةةةر لإ ةةةل ملكيةةةة اطسةةةه  الن  يةةةة و   ةةة
ر او إ  ا   اى فيء مجلس اادادر لت   هفي لم مفي  للإدادر  او مةن ودثةة ا ة  المؤسسةو مؤسس وم

   فيلة و فيعه إل الغ   وعسري ا كفيي رذه المفيدر ىل  مفي يكتتر به المؤسسو     فيلةة ةيدر داس 
 المفيل وبل الإ  فيء   ر اثعر".

ءر ممةةةةة الشةةةةرلمفيء المت ةةةةفيمنو مةةةةن ( ول ي عةةةةر ىلةةةة   ةةةةول شةةةةرلمة الت ةةةةفيمن او شةةةةرلمة التوصةةةةية بةةةةرا1)
مسئوليته  ىن ديو  الشرلمة  إل إما وبَِلق ملج ال ا نو   وي س ا رذا ال بةول إما لم يعة ا ا ة  مةن 

 من تادي  إمطفيده به بخطفيب مسلإل. فيال ا نو ىل  وراد  ول الشرلمة م ل ث ثو يوم  

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 188( لإص المفيدر 2)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 189در ( لإص المفي3)

(   دت المفيدر الثفيلإية والتسعو من لإعةفيي الشةرلمفيت السةعودي ىة ي جةواة إرفيلةة مة ر الشةرلمة بعة  4)
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 ،نيًا: اندماج الشركات الوقفية:

ولةو لمفيلإة  -  وم  مراىةفير مةفي ع  ة  بةه اطلإعمةة مات ال ةلة  للشةرلمة فيلإعفيم  
 .(1)لإوىهفي او من لإوا ومر ا  عن م    شرلمة امرى من-  دود الت سية 

ويكةةةةةو  اللإةةةةة مفي  بةةةةةو الشةةةةةرلمفيت ب ةةةةة  شةةةةةرلمة او المثةةةةةر إ  شةةةةةرلمة امةةةةةرى 
ة د ى ة   (2)وفي مة او بمز  شرلمتو او المثةر   شةرلمة ج ية ر  ة  التدسةيس  و  

اللإ مفي  شةروره  ويبةو ب ةسة مفيصةة رري ةة ع ةو  ممةة الشةرلمة المن مجةة  وىة د 
مةةةةةفيل الشةةةةةرلمة ال امجةةةةةة  ول يكةةةةةو   اث ةةةةةص او اطسةةةةةه  الةةةةةتي ن ةةةةةهفي   داس

 في  إل إما صةةةةة د وةةةةةراد بةةةةةه مةةةةةن لمةةةةةل شةةةةةرلمة رةةةةةرف  يةةةةةه و   ةةةةةفياللإةةةةة مفي  صةةةةة ي   
للأوضةةةةفيا الم ةةةةردر لتبةةةة يل ى ةةةة  الشةةةةرلمة او لإعفيمهةةةةفي  وي شةةةةهر رةةةةذا ال ةةةةراد بطةةةةر  

 الشهر الم ردر لمفي يطرا ىل  ى   الشرلمة المن مجة او لإعفيمهفي من عع ي ت.
مةةةن  فياللإةة مفي  إل بعةةة  الإ  ةةةفيء عسةةةعو يوم ةةة ومةةن جهةةةة ثالإيةةةة  ل ينسةةةذ وةةةراد

تاديةة  شةةهره  ويكةةو  لةة ا   الشةةرلمة المن مجةةة مةة ل الميعةةفيد المةةذلمود  ا  يعفيدضةةوا 
                                      = 

الإتهفي هةفي إل بموا  ةة مةفيلك  ث ثةة ادباا اطسةه  الممثلةةة   الجتمةفيا. داجة   د. مفيلة  بةن ىبةة الرصن 
 .55المهنفي  الشرلمفيت الووسية  مرج  سفيبق  ص

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 190( لإص المفيدر 1)

من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. وعنص المفيدر الثفيلإية والعشةرو  مةن مشةروا لإعةفيي  191( لإص المفيدر 2)
 الشرلمفيت غ  الربحية السعودي  ىل  ا  

  لممةةفي زةةوة فيإمةة ل بأ كةةفيي رةةذا النعةةفيي  زةةوة دمةة  شةةرلمتو غةة  دبحيتةةو او المثةةر مع ةة دو -1"
 لمة و ق لإعفيي الشرلمفيت بشرلمة غ  دبحية ولو لمفيلإ    دود الت سية. دم  اي شر 

زةةوة دمةة  الشةةرلمة غةة  الربحيةةة العفيمةةة إل   شةةرلمة غةة  دبحيةةة ىفيمةةة  وملةةج بعةة  اث ةةول  ل-2
 للإجراءات التي   درفي ال   ة". فيىل  موا  ة الوةادر و    
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 في  اللإ مفي  بخطفيب م سلإل إ  الشرلمة  و  رةذه اثفيلةة يعةل اللإة مفي  مووو  ة
إ  ا  يتنةةةةةفيةل الةةةةة ا ن ىةةةةةن معفيدضةةةةةته او إ  ا  ع  ةةةةة  ريئةةةةةة  سةةةةة  منفيةىةةةةةفيت 

ت التلإفيديةةة بنةةفيء  ىلةة  رلةةر الشةةرلمة بعةة ي صةة ة الىةة اا المةةذلمود  او الشةةرلمفي
  وإما لم للو ةةةفيء بةةة ين المعةة ا إ  لمةةةفي  وجةةة    فيلمفي ي ةة  إ  ا  ع ةة ي الشةةةرلمة ضةةةمفينا  

 .(1)اع   ي معفيدضة م ل الميعفيد المذلمود  اى تو اللإ مفي  نا ذ  
ة   الشةةةةرلمة ال امجةةةة فياو     ةةةة فيول  ةةةةق للشةةةةريج الةةةةذي  لةةةةج اسةةةةهم  

والشةةرلمة المن مجةةة   الووةة  ماعةةه  الت ةةوي  ىلةة  وةةراد الةة م  إل   وا ةة ر 
 .(2)من الشرلمتو ال امجة او المن مجة

وا  يةة  اط ةةوال  زةةوة للشةةرلمة ولةةو لمفيلإةة    دود الت ةةسية ا  عنةة م  
   شرلمة امرى من لإوىهفي او من لإوا ومر.

 :تصفية الشركة الوقفية: الفرع الثاني
  و ةةةةةةةتس  (3)لشةةةةةةةرلمة دود الت ةةةةةةةسية بملإةةةةةةةرد الإ  ةةةةةةةفي هفي  عةةةةةةة مل افيلإعفيم ةةةةةةة

 بالشخ ية الىتبفيدية بال  د ال ةي للت سية.
وعنتهةةةة  سةةةةلطة المةةةة يرين او مجلةةةةس اادادر بالإ  ةةةةفيء الشةةةةرلمة  ومةةةة  ملةةةةج 

                                      
 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 193( لإص المفيدر 1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 191 رر الرابعة من المفيدر ( لإص الس2)

مةةةن لإعةةةفيي الشةةةرلمفيت السةةةعودي  ىلةةة  ا   "عةةة مل الشةةةرلمة  203( عةةنص الس ةةةرر اطو  مةةةن المةةةفيدر 3)
بملإةةرد الإ  ةةفي هفي دود الت ةةسية  و ةةتس  بالشخ ةةية الىتبفيديةةة بال ةة د الةة ةي للت ةةسية". وعةةنص المةةفيدر 

لشرلمفيت غ  الربحيةة السةعودي  ىلة  ا   "ل زةوة ع ةسية الشةرلمة الرابعة والعشرين من مشروا لإعفيي ا
 غ  الربحية العفيمة إل بع  اث ول ىل  موا  ة الوةادر".
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يعةةةل رةةةةؤلء وةةةةفي مو ىلةةةة  إدادر الشةةةةرلمة  وي عتةةةةوو  بالنسةةةةبة للغةةةة     كةةةة  

 .(1)الم سو  إ  ا  يت  ععيو الم س 
بالت سية م اٍ وا   او المثر من الشرلمفيء او مةن غة ر   ويتةو   وي وي

الشةةةةرلمفيء او الجمعيةةةةة العفيمةةةةة ععيةةةةو الم ةةةةسو او اسةةةةتب اله  و  يةةةة  سةةةةلطفيته  
ومكفي  ته   وإما وردت ريئة  سة  منفيةىةفيت الشةرلمفيت التلإفيديةة  ةل الشةرلمة 

 .(2)او بط ةفي  ىين  الم سو و  دت سلطفيته  ومكفي  ته 
لم ةةسو  وجةةةر ىلةةيه  ا  يعملةةوا مجتمعةةةو  مةةفي لم ع ةةره لهةةة  وإما ععةة د ا

الجهةةةةة الةةةةتي ىينةةةةته  باللإسةةةةراد  ويكولإةةةةو  مسةةةةئولو بالت ةةةةفيمن ىةةةةن ععةةةةويك 
ال رد الذي ي  ير الشرلمة والشرلمفيء والغ  لإتيلإة تجفيوةر   ة ود سةلطفيته   

 .(3)او لإتيلإة اطمطفيء التي يرعكبوةفي   اداء اىمفيله 
ددر   وثي ةةةة ععيةةةو الم ةةةسو  يكةةةو  للم ةةةسو ومةةة  مراىةةةفير ال يةةةود الةةةوا

اوسةة  السةةلطفيت وي ومةةو  اميةة  اطىمةةفيل الةةتي عست ةةيهفي الت ةةسية  لمت ويةةل 
موجةةودات الشةةرلمة إ  لإ ةةود بمةةفي   ملةةج بيةة  المن ةةولت والع ةةفيدات بالممفيدسةةة 

 .(4)او بالمزاد او بأية رري ة امرى عكسل اث ول ىل  اىل  فن  فيل
وة للم ةةةةسو بيةةةة  امةةةةوال الشةةةةرلمة  لةةةةة  او ا  ومةةةةن جهةةةةة ثالإيةةةةة  ل زةةةة

ي ةةةة مورفي   ةةةةة   شةةةةرلمة امةةةةرى  إل إما صةةةةر   لهةةةة  بةةةةذلج الجهةةةةة الةةةةتي 
                                      

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 203( لإص الس رر الثفيلإية من المفيدر 1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 205( لإص الس رعو اطو  والثفيلإية من المفيدر 2)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 206در ( لإص المفي3)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 207( لإص الس رر اطول من المفيدر 4)
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ىينةةته   ول زةةوة للم ةةسو ا  يبةة اوا بأىمةةفيل ج يةة ر  إل ا  عكةةو  لةمةةة 
 .(1)اتمفيي اىمفيل سفيب ة

ة وىل  الم سو سة اد ديةو  الشةرلمة  إ  لمفيلإة   فيلةة  وتجنيةر المبةفيل  ال ةمة
ىليهةةةةةفي  وعكةةةةةو  للةةةةة يو  النفيشةةةةةئة ىةةةةةن  فيلسةةةةة ادرفي  إ  لمفيلإةةةةة  وجلةةةةةة او م تنفيةى ةةةةة

الت ةةسية اولويةةة ىلةة  الةة يو  اطمةةرى  وىلةة  الم ةةسو  بعةة  سةة اد الةة يو  ىلةة  
الوجةةه السةةفيبق  ا  يةةردوا إ  الشةةرلمفيء ويمةةة    ةةه    داس المةةفيل  وا  يوةىةةوا 

ا لم يت ةةمن الع ةة  لن ةةوص ى ةة  الشةةرلمة   ةةيم فيىلةةيه  السةةفي ك بعةة  ملةةج  و   ةة
  رةةةذا الشةةةد   و ةا السةةةفي ك ىلةةة  الشةةةرلمفيء بنسةةةبة    ةةةه    داس  فيلإ وص ةةة

المةةفيل  وإما لم يكةةا صةةفي  موجةةودات الشةةرلمة للو ةةفيء بح ةةص الشةةرلمفيء  و ةىةة  
 .(2)ا سفيدر بينه   بحسر النسبة الم ردر   عوةي  ا سفي ر

مةن مبفيشةرته  اىمةفيله  وبالشة ا   (3)ويع  الم ةسو   مة ل ث ثةة شةهود
اميةة  مةةفي للشةةرلمة مةةن اصةةول  امةة  مراوةةر  سةةفيبات الشةةرلمة  إ  و جةة   جةةرد  

ومةةفي ىليهةةفي مةةن م ةةوي  وىلةة  المةة يرين او اى ةةفيء مجلةةس اادادر  ا  ي  ةة موا 
إ  الم سو   رذه المنفيسبة د فيعر الشرلمة وسلإ تهفي ووثا  هةفي وااي ةفي فيت 

 والبيفينات التي يطلبوةفي.
ويلتةةزي الم ةةسو   ةفييةةة لمةةل سةةنة مفيليةةة   ىةة اد ميزالإيةةة و سةةفيب ادباه 

                                      
 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 207( لإص الس رعو الثفيلإية والثفيلثة من المفيدر 1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 208( لإص المفيدر 2)

ت السةةةعودي  وزةةةوة لللإهةةةة الةةةتي ىينةةة  مةةةن لإعةةةفيي الشةةةرلمفي 209( لإةةةص الس ةةةرر اطو  مةةةن المةةةفيدر 3)
 الم س  تم ي  رذه الم ر ىن  الوت فيء.
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ىةن اىمةفيل الت ةسية  وع عةرا رةذه الوثا ةق ىلة  الشةرلمفيء او  اومسفي ر وع ريةر  

 .(1)لن وص ى   الشرلمة او لإعفيمهفي فيالجمعية العفيمة للموا  ة ىليهفي و    
ىةةن اىمةةفيله    مس ةة    فيمفيلي ةة اوىنةة  الإتهةةفيء الت ةةسية  ي  ةة ي الم ةةسو  ع ريةةر  

ول عنتهةة  الت ةةسية إل بت ةة يق الشةةرلمفيء او الجهةةة الةةتي ىينةة  الم ةةسو ىلةة  
 .(2)الت رير المذلمود

وي شةةهر الم ةةسو  الإتهةةفيء الت ةةسية بطةةر  الشةةهر الم ةةردر لمةةفي يطةةرا ىلةة  ى ةة  
 .(3)هسيس الشرلمة او لإعفيمهفي اطسفيس من عع ي ت

فيي ومةةةر  ي عفيوةةةر ومةةة  ىةةة ي اامةةة ل بأيةةةة ى وبةةةة اشةةة  يةةةنص ىليهةةةفي لإعةةة
بغرامة ل عزي  ىل  خمسمفي ة الا ديل سعودي  لمل م ا لم ي ة  بواجةر 

 .(4)للأ كفيي المن وص ىليهفي   النعفيي فيشهر الت سية او الإتهفي هفي و    
و يمفي ى ا  فيلتي الغش والتزوير  ل ع سم  ال ىوى ض  الم سو بسةبر 

 فيالت ةسية  و   ة اىمفيل الت سية بع  الإ  ةفيء خمةس سةنوات ىلة  شةهر الإتهةفيء
من لإعفيي الشرلمفيت السعودي  وشطر وي  الشةرلمة مةن  209ط كفيي المفيدر 

لنعفيي السلإل التلإفيدي  او ثة   سةنوات مةن الإتهةفيء  فيالسلإل التلإفيدي و    
 .(5)ىمل الم س   ايهمفي ابع 

                                      
 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 209( لإص الس رر الثفيلثة من المفيدر 1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 209( لإص الس رر الرابعة من المفيدر 2)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 209( لإص الس رر ا فيمسة من المفيدر 3)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 213لإص الس رر ا فيمسة ىشرر من المفيدر  (4)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 210( لإص المفيدر 5)
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ومةةة  ىةةة ي اامةةة ل بأيةةةة ى وبةةةة اشةةة  يةةةنص ىليهةةةفي لإعةةةفيي ومةةةر  ي عفيوةةةر 
نوات وبغرامة ل عزي  ىل  خمسة م يةو بالسلإن م ر ل عزي  ىل  خمس س

ديل سعودي او    ى رفيعو الع وبتو  لمةل م ةا سةلإل بيةفينات لمفيمبةة 
او م ةةةللة   ال ةةةوا   المفيليةةةة او  يمةةةفي يعةةة ه مةةةن ع ةةةفيدير للشةةةرلمفيء او لللإمعيةةةة 
العفيمةةةةة  او اغسةةةةل ع ةةةةمو رةةةةذه ال ةةةةوا   او الت ةةةةفيدير ووةةةةفي   جورريةةةةة ب  ةةةة  

 .(1)لمة ىن الشرلمفيء او ىن غ ر إمسفيء المرلمز المفيل للشر 
ونةةةتص النيفيبةةةة العفيمةةةة بالت  يةةةق والدىةةةفيء ىةةةن اط عةةةفيل امرمةةةة الةةةتي وةةة  

  وع  ةةفيىا الع ةةوبات المنةةوه (2)يأعيهةةفي الم ةةسو  والمنةةوه ىنهةةفي بالس ةةرر السةةفيلسة
 .(3)ىنهفي بالس رات السفيب ة    فيلة العود

                                      
 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 211من المفيدر  ( لإص الس رر اطو 1)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 215( لإص المفيدر 2)

 من لإعفيي الشرلمفيت السعودي. 214( لإص المفيدر 3)




