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 اىفصو اىثاٍن

نًَ اىتفنير الإبتناري ىذيل
ُ
 (*)؟ميف ت

إف الأخذ بطرؽ التفكتَ العادي الروتيتٍ ابؼألوؼ الذي لا يبحث عن 
شيء جديد ولا يسعى في بؿاور بـتلفة لاشك أنو يقيد قدرة الإنساف على 

ٔلك٘ تكأً ِزا  ،برقيق النجاح وبهعلو بؾرد فرد عادى من أفراد ا تمع
 حات: ـالٍٕع وَ التفكير العادٙ المألٕف غير المجىش إلٗك ِزٓ الإقترا

ُِزـٍؼبً دائّبً لأفىبس عذ٠ذح:  ٔ  ْٓ  ـ وُ

لن )فدائماً ىناؾ حلوؿ أو طرؽ بيكن التوصل بؽا بؼا تراه مستعصياً 
وذلك بشرط أف تعتقد  ..(لن بُيكنك عمل ىذا) (..ينجح ىذا ابؼشروع!

في إمكانية التحقيق؛ وأف تعطى الفرصة لعقلك؛ بناء على ذلك؛ بالسعي 
في بؿاور بـتلفة لإبهاد حلوؿ جديدة؛ فاجعل عقلك دائماً ميالًا للؤفكار 

ويذكر مُدير بإحدى شركات التأمتُ إستطاع أف يصل إلذ ىذا  ..وابغلوؿ
أنو لا يتميز عن زملبئو ابؼنصب بعد فتًة بؿدودة منذ عملو بالشركة 

بدؤىلبت خاصة وإبما إستطاع أف يزيد من مكاسب شركتو بفضل عقلو 
ابؼياؿ دائماً للؤفكار وابغلوؿ وابؼقتًحات؛ حيث يسعى إليها وبيتصها 

 ويتفاعل معها مثل قطعة الإسفنج التي بستص ابؼاء.

ُِزـٍؼبً ٌٍزغ١١ش ٚاٌزجش٠ت ٕ  ـ :ـ وُٓ 

بؼقتًف بالتفكتَ الروتيتٍ؛ وأسعَ في فتخلص من النمط الروتيتٍ ا
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تناوؿ طعامك في مطعم  ..إبذاىات جديدة.اقرأ كتباً جديدة بـتلفة؛ جرب
جديد؛ اكتسب أصدقاء جددا؛ً امض إجازتك ىذا الإسبوع في مكاف 

فهذا التغيتَ  ..جديد بـتلف؛ اسع لتجربة وسائل جديدة بزدـ عملك
والتجارب ومقاومة النمط الروتيتٍ يتيح لعقلك فرصاً أكبر للتفكتَ ابؼبدع 

 والتجارب ابعديدة.
ُِزـٍؼبً ٌٍزمذَ: ـ ٖ  ْٓ  ـ وُ

ىذا ما إعتدت على أدائو في )فتخلص من التفكتَ بهذه الكيفية 
كيف بيكنتٍ أداء ىذا )واستبدلو بهذا التفكتَ  (عملي ولن أستطيع تغيتَه

. فالتطلع دائماً لتحقيق الأفضل ؟(مل بصورة أفضل بفا إعتدت عليوالع
أحد ابػصائص ابؼهمة والضرورية للئنساف الناجح؛ بل إف ىذه الصفة 
أصبحت ضرورة في عصرنا ابغالر الذي إشتدت فيو ابؼنافسة بتُ الشركات 
فمن لا يستطيع أف يبتكر ويتقدـ بأفكار جديدة بىسر في ىذه ابؼنافسة؛ 

)كيف  ؟(..كيف بيكنتٍ برستُ الإنتاج)اً ىناؾ أسئلة تدور بالأذىاف فدائم
(؛ فليس ىُناؾ حد للتحستُ ؟بُيكن إضفاء مزيد من ابعاذبية بؽذا ابؼنُتج

والإبداع والتجديد؛ والإنساف الناجح يعرؼ ذلك بساماً ولذا فإنو لا يكف 
سؤاؿ عن السعي لإبهاد طريقة أفضل؛ فالإنساف الناجح لا يسأؿ ىذا ال

لأنو يعرؼ بساماً أنو من  ؟(ىل بيكنتٍ أداء ىذا العمل بصورة أفضل)
كيف بيكنتٍ أداء ىذا العمل )ابؼمكن ذلك؛ وإبما يسأؿ ىذا السؤاؿ 

 .؟(بصورة أفضل
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 ؟و١ف رُّٕٝ أفىبسن

ومن خلبؿ بحثك عن الأفكار والطرؽ ابعديدة للؤداء الأفضل إليك 
 أفكارؾ: ػىذه ابؼقتًحات التي تساعدؾ على تنمية 

 ـ :ـ لا تذع الفكشٚ تّشب وَ سأطك 1

ل أفكارؾ على الورؽ حتى لا تنساىا. ٔ  ػ فدائماً سجِّ

ػ إف كل يوـ بومل لنا أفكاراً جديدة لكننا قد نهملها وننساىا.ولذا  ٕ
أقتًح عليك أف برمل معك مفكرة صغتَة تسجل بها أى أفكار تراىا 

مكاف وأي وقت؛ فلب تدعها  جيدة.إف الفكرة ابعديدة قد تأتيك في أى
 تهرب من رأسك حتى لا تهدر بشار تفكتَؾ.

 ـ :ـ ساجع وا طجمتْ وَ أفكاس 2

قُم بعد ذلك بإعداد ملف بؼا توصلت إليو من أفكار؛ ورتبها 
وإفحصها وإستثن منها ما ضعيف القيمة؛ واحفظ ىذا ابؼلف للرجوع إليو 

 بتُ وقت وآخر.

 ـ :ـ اطتجىش أفكاسك 3

دع الفكرة تنضج وتكبر؛ فأعد التفكر فيها؛ ودعها تتسع؛  ػ والآف ٔ
واربطها بأية أفكار أخرى تراىا متوافقة معها؛ ودّعمها بدعلومات أخرى 
تتوصل إليها من البحث والقراءة حوؿ تلك الفكرة؛ وأدرس كل النواحي؛ 

فكرتك بدا فيو الكفاية ضعها بؿل التنفيذ لتكوف  (وتتبلور)وبعد أف تنضج 
 في خدمة عملك أو حياتك أو مستقبلك.
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ػ إف ابؼهندس ابؼعماري الناجح بوتفظ معو دائماً بأوراؽ يسجل بها  ٕ
والكاتب الناجح لا يدع أفكاره  ..أفكار التصميمات التي تتبادر إلذ ذىنو

فأعط الفُرصة  ..ة صياغتهاتضيع ىباء وإبما يقوـ بتسجيلها دائماً ثم إعاد
 لعقلك ليعمل لصابغك ولا تهدر ما يتوصل إليو من أفكار.

 إسشبداد ٌز١ّٕخ اٌزفى١ش اٌّجذع 

ػ صدِّؽ إمكانية حدوث الشيء؛ فعندما تُدرؾ أف الشيء بُفكن  ٔ
ابغدوث يبدأ عقلك تلقائياً في البحث عن الوسائل لتحقيقو؛ فأستثن كلمة 

 .(لن تفُيد ابؼحُاولة)أو  (كن برقيق ذلكلا بيُ )وعبارة  (مُستحيل)
ػ لا تدع الروتتُ أو ابؼألوؼ يُشل قُدرة عقلك عن التفكتَ؛ فاجعل  ٕ

 ..عقلك دائماً مُتطلعاً لأفكار وإبذاىات جديدة؛ وكُن بُؾربًا لأشياء جديدة
 واسع للتقدـ في كُل عمل تعملو.

صورة كيف بُيكنتٍ أداء ىذا العمل ب)ػ اسأؿ نفسك يومياً  ٖ
. فليس ىُناؾ حد للتحستُ والتطوير؛ فإنك عندما تسأؿ نفسك ؟(أفضل

 ىذا السؤاؿ ستأتيك إجابات؛ جرب وستًى بنفسك.
فلب تكتف بتحستُ ما  ؟(كيف بُيكنتٍ أداء ابؼزيد)ػ اسأؿ نفسك  ٗ

 تفعلو؛ وإبما إطلب دائماً أداء ابؼزيد منو فبذلك تتحقق لك مُعادلة النجاح.
ع مدارك ٘ ك؛ وإجعل عقلك في حالة استعداد دائم لأفكار ػ وسِّ

وبذارب جديدة بُـتلفة؛ ومن خلبؿ الإختلبط مع الآخرين من ذوى 
الأشغاؿ والإىتمامات ابؼخُتلفة؛ ومن خلبؿ القراءة والإطلبع سواء في 

 بؾاؿ عملك أو في ا الات العامة.
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 ػٍٝ ؿش٠ك إٌجبح

وصوؿ إليو كل شاب؛ النجاح مطلب يسعى إليو كل إنساف؛ ويتمتٌ ال
ومن الأمور ابؼسلم بها أف الإنساف يولد وتولد معو قدرات ومواىب 
يستطيع من خلبؿ توظيفها الرقي بنفسو في سلم النجاح؛ ومع ىذا فإف 
الكثتَين قد أخفقوا في برقيق النجاح ابؼطلوب نظراً لافتقاد عواملو ابؼوصلة 

الأحلبـ دوف التفكتَ إليو من جهة؛ ومن جهة أخرى عيشهم على الأمل و 
في السعي والعمل لتحقيق ذلك.وبشة نصائح سريعة تقود الشاب إلذ 

 النجاح.

 ـ تحذٖذ الهذف بما ٖٕافل الكذسات الشدصٗٛ: ـ 1

حدد ىدفك في ابغياة بدقة؛ وبعدئذٍ اعمل على برقيقو؛ فإف السائر 
ابؽدؼ بلب ىدؼ لا بيكن أف يصل إلذ نتيجة؛ ولا بد من مراعاة أف يكوف 

وفق قدرات الشخص ومتلبئماً مع مواىبو؛ فلو فرضنا أف إنسانًا لا بوسن 
الرياضيات؛ ولا يستطيع ىضم ىذه ابؼادة؛ ثم بهعل ىدفو الدخوؿ لكلية 
ابؽندسة للتخرج منها مهندساً فإف ىذا يعبث؛ ولا بيكن أف يصل إلذ 

واىبو النجاح الذي ينشده؛ فلب بد من موافقة ابؽدؼ بؼيوؿ الإنساف وم
 حتى يستطيع برقيقو.

ُٖفٗذك بش٘ٞ: ـ 2  ـ أحلاً الٗكعٛ طشاب لا 

إفَّ النجاح وا د لا بيكن أف يناؿ بالتقاعس وابػموؿ والكسل؛ بل 
لا بد من السعي وابعد والاجتهاد للوصوؿ إلذ ابؽدؼ الذي وضعتو؛ ولابد 
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أيضاً من الصبر على ما يعتًض طريقك من مصاعب وعقبات وبؿاولة 
لها وإزالتها؛ واحذر من التسويف وتأجيل الأعماؿ؛ فإف الوقت بيضي تذلي

والأعماؿ كثتَة؛ فلو جعلتها تتًاكم عليك بؼا استطعت أف تنجز منها شيئاً 
 بفا يعتٍ بداية الفشل.

 ـ الجكٛ بالٍفع ٔالإسادٚ أوشاُ لابذ وٍّىا: ـ 3

 بقاح الثقة بالنفس من ابؼقُومات الرئيسة لكُل من ينشد النجاح؛ فلب
بدوف ثقة الإنساف بذاتو؛ والتي تعتٍ ثقة الإنساف بقُدراتو ومواىبو؛ ومع 
ىذه الثقة تأتي الإرادة القوية التي تدفع بالإنساف بؼوُاجهة مصاعب ابغياة 
والتغلب على مُشكلبتها والسعي لتجنب الفشل وابػروج منو؛ وىذا 

افة لتدريب يتحقق بالاعتماد على النفس وشحذ العزبية والإصرار إض
 النفس وبسرينها على القياـ بالأعماؿ الشاقة.

 ـ الطىٕح يمذ الإٌظاُ بالكٕٚ ٔالعضً: ـ 4

الطموح اللببؿدود ىو الوقود الذي يُساعد الإنساف على ابؼثُابرة 
وابعد والسعي وبذؿ ابعهُد؛ وعلى قدر طموح الإنساف يكوف سعيو 

 اح. وعملو؛ وبقدر تطلعو يكوف تنقلو من بقاح إلذ بق

واحذر من قتل الطموح بخنجر اليأس؛ فالإنساف الذي بومل اليأس 
بتُ جنبيو لا بُيكنو أف بوقق بقاحاً ورقيا؛ فاطرح اليأس جانباً وكن ذا فأؿ 
حسن؛ فإف النبي صلى الله عليه وسلم كاف يعُجبو الفأؿ ابغسن؛ وحوؿ إخفاقاتك إلذ 

تكوف ضعيفاً أماـ  دروس عملية تتعلم منها كيفية النجاح؛ واحذر أف
 ابؼشُكلبت والعقبات فإف طريق النجاح مزروع بالأشواؾ وابؼشاؽ.
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 ـ :دفعٛ للإواً أٔ خطٕات لمٕساٞ ..ـ الشفكاٞ 5

اختً من رفقائك من عنده الطموح لتحقيق النجاح؛ وعنده الأمل في 
الوصوؿ إلذ التمييز؛ وليكن من أصحاب ابؽمم العالية والنفوس الأبية؛ فإف 

يحفزؾ ويدفعك لتحقيق ابؼزيد من النجاح؛ وإياؾ ورفقاء الأىواء ذلك س
الذين لا ىم بؽم إلا إضاعة الأوقات وإتباع الشهوات؛ فإف الستَ معهم 
يصيبك بدرض الفشل. واعلم أف التوكل على الله والستَ على منهاجو 
ومراقبتو في كل وقت وحتُ ىو الأساس الذي تقُيم عليو حياتك في كافة 

 ؛ فإف من اعتمد على الله كفاه.جوانبها

 اٌفشً ؿش٠ك إٌجبح

ىو عدـ  :حتى ندُرؾ النجاح؛ لابد من معرفة معتٌ الفشل؛ والفشل
وضع ىدؼ؛ ثُم العمل على برقيقو مهما كانت العوائق؛ فكما أف النجاح 
أمر بلتاره ثم نسعى لتحقيقو؛ فإف الفشل بُيكن أف يكوف كذلك؛ فعندما 
نرى الأشخاص الذين يفتقدوف الأىداؼ وابغوافز التي تدفعهم للنجاح 

ل إنهم فإننا نرى أشخاصاً يعيشوف بدوف غرض ولا يستمتعوف بحياتهم؛ ب
ولقد سُئل أحد ابؼخُتًعتُ الكبار بعد أف  ..يشعروف أنها مليئة بالفشل

  ؟ىل تشعر بالفشل :طريقة ولد تنجح ٓٓٔجرب 

طريق لا تؤُدي إلذ النجاح.  ٓٓٔلا؛ لكتٍ تعلمت  :أجابهم قائلبً 
ىذا ابؼخُتًع لإصراره على النجاح توصل إليو أختَا؛ً وما كاف بُيكنو ذلك 

الطريق إلذ النجاح؛ فكاف من الصعب ألا ينجح في ابؼرات لولا أنو قطع 
 التالية.
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لتبرير فشلنا؛ وعندما « حاولت»فإننا بُلطئ عندما نستخدـ كلمة 
يكوف ىُناؾ ىدؼ بُؿدد فإننا إما ننجح أو نفشل في برقيقو؛ وليس ىُناؾ 
نقُطة في الوسط؛ ولكن غياب النجاح السريع لا يعتٍ الفشل؛ بل 

د في ضبط ابؼسار وتعديل خطط برقيق ابؽدؼ؛ ولذلك فإف  معلومات تفُي
قد بذعل الإنساف يتوقف بدلًا من استمرار السعي « حاولت»كلمة 

 لتحقيق ابؽدؼ.

عندما يريد شخص أف يصعد جبلًب؛ فإف عدد مرات سقوطو لا يدؿ 
على قدرتو على الوصوؿ إلذ القمة؛ ولكن عدد ابؼرات التي ينهض فيها 

ا يدؿ على قدرتو على ذلك؛ كما ويفشل ىذا الشخص بعد السقوط ىو م
ػ حاولت ولد أبقح. فهذا يعتٍ أنو توقف عن النهوض والسعي  :عندما يقوؿ

لتحقيق ىدفو؛ أو أنو يُبرر فشلو وعجزه؛ وكلب الأمرين لا يفُيد. ومثاؿ 
ضع قلماً أمامك على الطاولة؛ ثُم حاوؿ أف ترفعو؛ فهناؾ  :ذلك

رفعو؛ أو ألا ترفعو. وعندما ترفع القلم فإنك لد براوؿ ػ إما أف ت :احتمالاف
رفع القلم؛ بل رفعتو فعلًب؛ وقد تفُيد ابؼحُاولة ويكتفي بها في مراحل التعليم 
والتدريب؛ ولكنها في ابغياة العملية بهب ألا يُساء استعمابؽا؛ فتكوف مُبرراً 

 للفشل كما رأينا.

ُّٕبعت ٠ُؼـه إٌجبح  أػؾ ػمٍه اٌغزاء اٌ

 غزاٞ اتدظي ٔغزاٞ العكن: ـ

بُيكنها أف بسضى بك في إبذاه بُوقق لك  (ماكينة مُذىلة)إفَّ العقل 
النجاح والفوز وكُل ما تتمناه؛ وبُيكنها في الوقت نفسو أف تدور بك في 
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 إبذاه آخر يقودؾ للفشل وابؽزبية.

إننا نعرؼ بساماً أف جسدنا بوتاج إلذ الغذاء ابعيد لكي يبقى في حالة 
صحية جيدة بُسكنو من العمل لصابغنا؛ ولذا ينُفق الناس سنويا ملبيتُ 
ابعنُيهات في شراء الفيتامينات وابؼغُذيات ابؼخُتلفة بغرض ابغفاظ على 

الغذاء سلبمة أجسامهم؛ فابعسد في حقيقة الأمر ىو ما نأكلو؛ فإذا صح 
صح ابعسد؛ وإذا فشل الغذاء فشل ابعسد. ولكن ىل سألت نفسك 

 .؟(ما ىو غذاء العقل)ذات مرة 

إفَّ غذاء العقل؛ في حقيقة الأمر؛ غذاء بُـتلف عن غذاء ابعسد لا 
وإبما نستمده من البيئة التي نعيش  (السوبر ماركت)نشتًيو في عبوات من 

 من شأنها أف تُؤثر على تفكتَنا فيها؛ فكل الأشياء التي لا بُرصى والتي
تعُد غذاء للعقل  (Subconscious)واللب واعي  (Conscious)الواعي 

 سواء كانت غذاءً صابغاً أو فاسدا؛ً فغذاء العقل ىو البيئة.

ونوعية ىذا الغذاء ىي التي تتحكم وتؤُثر في تكوين عاداتنا وابذاىاتنا 
يُستمد من البيئة مثلما  وشخصيتنا؛ فالعقل يعكس نوعية الغذاء الذي

يعكس ابعسم نوعية الغذاء الذي نوفره لو؛ والأدلة علي أف البيئة ىي 
غذاء العقل أدلة واضحة وملموسة؛ فلب ابؼصري مثل الأمريكي؛ ولا قاطن 
الشرؽ كقاطن الغرب؛ فكل لو طبائعو وعاداتو وشخصيتو التي إستمدىا 

 من البيئة التي عاش فيها.

س الذي يُشكلنا؛ وبهعلنا نتصرؼ على النحو الذي فالبيئة ىي الأسا
نتصرؼ بو؛ فحاوؿ أف بُردد عادة واحدة أو سلوكاً واحداً لك تكتسبو من 
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بل إف أبسط أفعالنا مثل طريقة ابؼشي؛  ..لن تستطيع ذلك ..ابؼحُيطتُ بك
وإلقاء التحية؛ وتناوؿ الفنجاف؛ واختيار ألواف ابؼلببس ىي كُلها نتاج للبيئة 

 نعيش فيها بخصائصها وظروفها ابؼمُيزة. التي
ُِشرجؾ ثج١ئزه  ٔجبده 

وبذلك نرى أف البيئة التي يعيش فيها كُل إنساف بؽا دخل كبتَ في 
برديد حجم ونوع تفكتَه؛ وبرديد ابذاىاتو ومواقفو؛ وبرديد صميم 
شخصيتو؛ وبالتالر فإنها تلعب أيضاً دوراً كبتَاً في برديد مدى بقاحو أو 

 لى سبيل ابؼثاؿ: ػفع ،فشلو
يعُد الاختلبط بؼدُة طويلة بُأناس سلبيتُ كفيلًب بتحويل تفكتَنا إلذ 
إكتساب صفة السلبية؛ لأننا ببساطة غذيناً عقولنا غذاءً فاسداً من خلبؿ 
ىذه البيئة؛ والعكس صحيح؛ بدعتٌ أف الإختلبط بأناس بؽم عقوؿ مُتفتحة 

فكتَنا؛ فالتقرب لإنساف طموح وأفكار كبتَة من شأنو أف يرفع من درجة ت
 بينح الطموح؛ والتقرب لإنساف فاشل سلبي بينح الفشل والسلبية.

 ؟و١ف عزىْٛ شخظ١زه ثؼذ ػشش عٕٛاد

إفَّ عُلماء النفس يتفقوف على أف الشخص الذي أنت عليو اليوـ 
بطبائعو وعاداتو وتفكتَه ىو نتاج البيئة النفسية التي تعيش فيها؛ ويتفقوف 

على أف الشخص الذي سيتكوف عليو بعد مرور بطس أو عشر أو أيضاً 
عشرين عاـ من الآف ىو نتاج بيئتك ابؼسُتقبلية؛ أو نتاج الغذاء الذي 

 سيستمده عقلك من معيشتك ابؼسُتقبلية.
 ؟كيف تهيئ البيئة التي تساعدؾ على النجاح
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 بناء على ذلك؛ فإننا إذا عملنا على برستُ البيئة التي يستمد منها
 !؟ولكن كيف ..عقلنا غذاءه أمكننا توفتَ فُرص أفضل للنجاح

 إ١ٌه ٘زٖ اٌّمزشدبد: ـ

 ـ الابتعاد عَ وصادس الإحباط ٔتجبٗط العضيمٛ: ـ 1

أوؿ مشكلة تقابل كثتَاً من الناس على طريق النجاح ىي  إفَّ 
اعتقادىم بأف برقيق الإبقازات الكبتَة أمر بعيد ابؼناؿ؛ وىذا ابؼوقف ترجع 
جذوره إلذ كثتَ من القوى ابؼثبطة للعزبية والتي تلعب دوراً خفياً في برويل 

طة تفكتَ الفرد إلذ متدف أو ما بتُ ابعيد والرديء. وىذه القوى المحب
وابؼعرقلة لتحقيق الإبقازات الكبتَة تتًكز في بعض البيئات ابؼعيشية أكثر 
من غتَىا؛ وتتمثل في الأشخاص الضعفاء السلبيتُ الذين يؤثروف على 
غتَىم بضعفهم وسلبيتهم؛ وىم الذين يروف أف برقيق النجاحات الكبرى 

 الفئة)أو شيء مقتصر على فئة دوف الأخرى  (ضربة حظ)ما ىو إلا 
؛ أو ىم الذين يقنعوف بالقليل طابؼا أنهم أفضل حالًا عن (ابؼستسلمة بساماً 

غتَىم )الفئة الأقل استسلبماً(؛ فهذا الضعف وىذه السلبية نرابنا في مثل 
 ػ:ىذه العبارات

 .(وماذا يفعل الكد والتعب طابؼا أف ابغظ سيئ)ػ  ٔ

 .(من العبث أف بُراوؿ مرة أخرى فإنك حتماً ستفشل)ػ  ٕ
 . (إنك بُؾرد إنساف حالد)ػ  ٖ
 .(إنك لا تزاؿ صغتَاً على برقيق ىذا)ػ  ٗ
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 .(كفانا من الدنيا الستً)ػ  ٘

إف ىذه النوعية من الأفكار بُسثل غذاءً رديئاً للعقوؿ؛ وإذا بسيزت بها 
بيئة من البيئات أصابت كثتَاً من أبنائها بعدـ القُدرة على بلوغ 

بُسثلبف غالبية ابؼجُتمعات؛ لكن ىُناؾ فئة  النجاحات. والفئتتُ السابقتتُ
أخرى؛ وىى الأقل نسبة؛ ترفض الاستسلبـ نهائياً؛ وترى النجاح واسعاً 
بُفتداً لا حدود لو إنها الفئة عالية الطموح؛ قوية النفس؛ صلبة الإرادة والتي 
تدُرؾ في نفسها القُدرة على الإبقاز الدائم والفوز ابؼتُكرر ولا تستسلم 

ة. إنها فئة الناجحتُ ابؼرموقتُ الذين يتقاضوف رواتب عالية؛ وىم للهزبي
الذين تنظر إليهم الفئات الأخرى على إنهم من المحظوظتُ أو ذوى 

إنها الفئة التي يتمتٌ كل الناس الإنتماء إليها حتى؛ وإف  ..ابؼهارات ابػاصة
جحاً أظهر بعضهم غتَ ذلك؛ فلب أحد لا يريد في قرارة نفسو أف يكوف نا

غنياً؛ ولكي تنتمي إلذ ىذه الفئة الأختَة من الناس لابد أف تقُاوـ التأثتَات 
 الفكرية ابؼحُبطة السلبية التي تتعرض بؽا من خلبؿ البيئة.

 ـ :إ١ٌه ٘زا اٌّضبي

ولكي تتبتُ كيفية تأثتَ ىذه الأفكار ابؼحُبطة في عرقلة النجاح ادرس 
لنفتًض أنك أعلنت أماـ أصدقائك من الفئتتُ الأولذ  :جيداً ىذا ابؼثاؿ

فماذا  (يوماً ما سأُصبح نائب رئيس ىذه الشركة)والثانية ىذا التصريح 
غالباً سيظنوف أنك بسزح؛ وإذا فرضنا أنهم  ؟ترُى ستكوف ردود أفعابؽم

صدقوؾ فستًاىم يستصغروف من حجمك أو يضعوف أمامك العراقيل كأف 
إف  ..!؟فكيف ستصل إلذ ىذا ابؼنصب ..شاب طيبإنك حقاً )يقولوا 
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 .(ىُناؾ أشياء كثتَة ستمنعك من ذلك

والآف؛ دعنا نفتًض أنك أعلنت عن ىذه الرغبة أماـ رئيس الشركة 
ىُناؾ  ؟فكيف سيكوف رد فعلو (إنساف ناجح من الفئة الأختَة)نفسو 

ة؛ شيء مُؤكد وىو أنو لن يسخر من كلبمك؛ وإبما سيأخذه بدوضع ابعدي
ػ ىل ىذا الشاب يقصد بالفعل ما  :فقد ينظر إليك وىو يتساءؿ في نفسو

لا  (الكبتَة)ولكن تأكد أنو لن يبدى أى استهزاء أو سخرية فالناس  ؟يقوؿ
 .(الكبتَة)تستهزئ بالأفكار 

ىذا لا بُيكن برقيقو؛ فهم غالباً أُناس  :الذين يقولوف لك :تزكش داٟىاً
غتَ ناجحتُ وينتموف لفئة ابؼسُتسلمتُ كُليةً أو جُزئياً. فاصنع حاجزاً بينك 

وتقبّل فقط ىذه النصائح  ..وبتُ كُل من يدعى أنك غتَ قادر على الإبقاز
 السلبية على سبيل التحدي بإظهار قُدرتك على الإبقاز.

يو يتأثر بشكل مُباشر با موعة التي نعيش فلتعلم جيداً أف ما نفُكر ف
في وسطها؛ فتأكد أنك وسط بؾموعة وصُحبة تدُعم تفكتَؾ في الإبذاه 

 الصحيح.
ٍْت إٌظ١ذخ ِٓ رٜٚ اٌخجشح ٚاٌّؼشفخ ٚإٌجبح: ـ  ع

فكن حذراً دائماً من مصدر النصيحة أو التوجيو؛ فاختًه بعناية. ففي  
اصاً مُضلِّلتُ؛ أو مُدعتُ للمعرفة؛ أو كُل البيئات تقريباً ستجد ىُناؾ أشخ

 مُتطوعتُ بالنصائح ابػرَبِة.

  



 030 

 ـ :إ١ٌه ٘زا اٌّضبي

عندما استلم الشاب وظيفتو بالشركة تطوع أحد الزملبء القدامى 
إذا  :بالشركة بإسداء ىذه النصائح لو لكي يوفق في عملو ابعديد؛ فقاؿ

اً يتودد إليك؛ أردت أف تتجنب ابؼشاكل فكُن في حالك؛ ولا بذعل أحد
وكُن حذراً على  ..لأنو حتماً سيُكلفك نظتَ ىذا الود القياـ دزء من عملو

وجو ابػصوص من مُدير القسم؛ لأنو إذا لاحظ أنك مُتفرغ بعض الوقت 
ىو مُوظف  (الناصح)فسيُكلفك بأعماؿ زائدة. ىذا مع العلم بأف ىذا 
اـ دوف أى تقدـ؛ ع ٖٓقدنً بالشركة ظل بنفس الوظيفة والدرجة بؼدُة 

فهل بُيكن أف نُسمى ىذه النصائح نصائح مُفيدة لشاب في بداية عملو 
! فليس ىُناؾ شك أف الإنساف الذي يسعى للنجاح في عملو بهب ؟ابعديد

أف بُهيد معرفة ىذا العمل وألا يتأخر عن تقدنً ابؼسُاعدة وابعهد الزائد 
 لعمل. حتى يتُقن عملو ويثُبت أماـ رؤسائو جدارتو في ا

فعندما تسعى لأخذ نصيحة أو تعُرض عليك نصيحة في ابؼرة القادمة 
كابؼثاؿ   ..تأكد من جودة مصدرىا؛ ومن أنها ليست نابعة من إنساف فاشل

 السابق.

 ِؼبٌُ ػٍٟ ؿش٠ك إٌجبح

الكثتَ من الرياضيتُ بيوتوف بالزلاؿ؛ فهم ٖكٕه جُٕ اٌذسطُٕ: 
بُيارسوف بسارينهم الواحد تلو الآخر؛ ولا يعطوف لأنفسهم استًاحة بعد 
الفراغ من كُل مرحلة مهما كاف العمل الذي تنهمكوف فيو طويلًب؛ ولكن 
بهب أف بسنحوا أنفسكم جائزة أو مُكافأة عن كُل بقاح بُررزوه؛ فإذا انتهيتم 
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مي؛ فبوسعكم الاستمتاع بدشُاىدة فيلم؛ وإذا فرغتهم من من عملكم اليو 
بسارينكم الشهرية اشتًوا لأنفسكم مثلًب أحذية رياضية مُكافئة بؽا على 
 انتهائها من ىذه ابؼرحلة؛ فهذه ابؼكُافئات برضكم على العمل دد أكبر.

 ـ :ػٛدٚا إٌٝ اٌّبػٟ

؛ ت ابعولفسابقافاز توني غتُ للمرة السادسة في مُ ـ ٜٜ٘ٔفي عاـ 
ل سجل كُ فقد كاف يُ ؛ تكرر ىذا إلذ أرشيف أشرطتو الفيديويةومر فوزه ابؼُ 

اولًا في التمارين اجع ما قاـ بو عن طريق ىذه الأشرطة بؿُ  يعود لتَُ ألعابو ثمُ 
كن تسجيل لب بيُ ف ل الأخطاء التي شاىد أنو وقع فيها.اللبحقة تفادي كُ 

ولكن بيكن التفكتَ في ابؼاضي؛ الأحداث في أثناء العمل أو الدراسة؛ 
والسؤاؿ بعد نهاية يوـ من العمل أو ساعة من الدراسة أو شوط من 

وأي أجزاء العمل بحاجة إلذ تركيز  ؟ما الذي جنيتو من عملي ىذا :التمارين
 ؟وما الذي ينبغي أف أستعد لو يوـ غد ؟أكبر

 ػ١ٍىُ ثَٕٛ اٌم١ٌٍٛخ: ـ

ندرس اريكسوف من أف فضلًب عن الاكتشاؼ الذي توصل إليو آ
العازفتُ ابؼميزين يقضوف ساعات أكثر في التمارين من العازفتُ الأدنى 

هم آخر وىو أنهم يناموف وقت منهم مرتبة؛ فإنو توصل إلذ اكتشاؼ مُ 
فالاستًاحة القصتَة بعد شوط من التمارين الشاقة ؛ الظهتَة بؼدة قصتَة

 حياً.الدقيقة؛ بسنح الإنساف طاقة جديدة جسمياً ورو 
واجهت العديد من الأشخاص يعتقدوف أف العمل الدؤوب ىو العمل 

لكنكم إذا واصلتم العمل إلذ حد التعب ابؼفرط؛ لد ؛ الذي لا توقف فيو



 033 

فإذا تعبتم ستكثر أخطاؤكم ولابد من تصحيح ىذه ؛ بذنوا أية بشار أو نتائج
  إف الإجهاد الشديد يسوقكم إلذ أساليب غتَ مناسبةثمُ ؛ الأخطاء

لذا ؛ وخاطئة؛ وقد تتحوؿ ىذه الأساليب إلذ عادة لا تستطيعوف تركها
ولابد أف تناموا لفتًة قصتَة ؛ قرروا زمناً للنوـ أو الاستًاحة ضمن برنابؾكم

أيًا كاف بهب أف  العملكاف نتم في البيت أو حتى في مخلبؿ النهار سواء كُ 
 ل شوط من العمل.تتعلموا بذديد قواكم بعد كُ 

ُِشجؼٛوُ: ـ ٠ٕجغٟ أْ  ٠ىْٛ ٌىُ 

زء بغض النظر عن أبنية الغايات وابؼطامح؛ فإف العمل ىو ابعُ 
نت عندما كُ ؛ فشجع يدفعكم إلذ الأماـأنتم دائماً بحاجة إلذ مُ ؛ فالأصعب

نت أطلب من أولياء أمور الأطفاؿ الأعضاء في رة السلة؛ كُ دربًا لفريق كُ مُ 
وحينما سأؿ أحد ابػربهتُ ؛ أبناءىمالفريق أف بوضروا التمارين ليشجعوا 
 العمل الدؤوب وتشجيع الأبوين. :أسباب بقاح الرياضيتُ؛ أجابوه بشيئتُ

ساعدتهم ملبءكم عن مطابؿكم؛ وعن إمكاف مُ حاوروا زوجاتكم وأبناءكم وزُ 
م أيضاً بوتاجونكم في الوصوؿ إنكم بحاجة إلذ دعمهم؛ وىُ ؛ لكم في بلوغها
 إلذ مطابؿهم.

 الاػزجبس اٌجٛأت الإ٠جبث١خ فٟ اٌؼًّ: ـخزٚا ثٕظش 

نت أدرس في جامعة كاليفورنيا ابعنوبية عندما كُ  :يقوؿ أحد الأطباء
عة التي لطارفة ابؼُ لنيل الدكتوراه؛ كنت أسجن نفسي أواخر الأسبوع في غُ 

وفي نهاية أحد الأسابيع أخذ أحد أصدقائنا  صنعتها لنفسي في الكراج.
ؾ ر شاطنُ  :ناؾ قالواوحينما اتصلوا ىاتفياً من ىُ  ؛ندعائلتي إلذ ديستٍ لا
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 .نانت معنا ىُ أنك ترغب لو كُ 

في البداية غضبت لكلبمهم ىذا ورحت أندد وأستنكر؛ لكنتٍ بعد 
وسي وحيداً في الكراج الساخن أدرس وأذاكر لذلك أسفت لنفسي على ج

أنا  حاولت السؤاؿ من نفسي بؼاذا ثمُ ؛ رفو الآخروف عن أنفسهمفي حتُ يُ 
التفكتَ بهذا الشيء كاف ؛ و نت أريد أف أصبح الدكتور أندرسوفكُ   ؟ناىُ 

غضضت الطرؼ عن حرارة ابعو ومسحت من ذىتٍ ؛ فطيباً بالنسبة لر
 ..آثار تلك ابؼكابؼة ابؽاتفية وواصلت عملي

العمل :كاتب ابظو جزيف كونراد كتب يقوؿوىناؾ مثاؿ آخر ل 
ا اعتبرتم العمل ضربًا من العقاب لن رصة بؼعرفة أنفسكم؛ وإذعطيكم الفُ يُ 

 ؤبؼة.صاحبو عادة ظروؼ صعبة مُ إف العمل دد وكد تُ  تبلغوا أىدافكم أبداً.
ل عقبة ولكن في كُ ؛ ل شيءبدا مررتم بلحظات رغبتم فيها أف تتًكوا كُ رُ 

 وصلكم إلذ طموحاتكم.العمل العستَ طريق يُ ؛ وىزبية بشة فائدة

علينا  :بيجوفتش" ػ ربضو الله ػ يقوؿ كاف الرئيس البوستٍ "علي عزت
ينعى على ابؼسلمتُ عدـ بزطيطهم ليومهم وغدىم؛  ..دائماً بابؼفُكرة والقلم

مع أف الإسلبـ بوضّ على التخطيط والإتقاف والاستفادة من الوقت؛ 
 وعدـ تضييعو عبثاً.

إفَّ كثرة الشواغل والالتزامات بُرتّم على ابؼسُلم أف يلتزـ بدا يقوؿ أو 
يعد؛ وأف يرُتّب وقتو ترتيباً سليماً يضع في حُسبانو ابؼسُتجدات والطوارئ؛ 
ولذا فإف ابؼفُكرة التي على ابؼكتب أو في حقيبة اليد؛ ومعها القلم الذي 

على ابؼسُتوى العاـ أو  يسجل فيها ابؼطلوبات وابؼواعيد ابػاصة بو؛ سواء
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الصعيد الشخصي تُصبح ضرورة لازمة؛ فحتُ ينظر فيها يتذكر ارتباطاتو 
والتزاماتو ليفي بها ويقوـ عليها. ولا ريب أف التخطيط للعمل اليومي؛ بوقق 
لصاحبو راحة كبتَة؛ وبينحو قدرة جيدة على الإنتاج والإبداع؛ وتعقبو من 

 تداعيات التقصتَ والاعتذار.

ؾ أشخاص عاديوف يتحركوف في أفق بؿدود؛ يتعوّدوف فيو على ىنا
بعض الأعماؿ الروتينيّة؛ ولا تتجاوز علبقاتهم ا اؿ المحدود الذي يعيشوف 
فيو؛ ومع ذلك فهم مطالبوف بالالتزاـ بواجباتهم العامة وابػاصة؛ وأعتقد أف 

 "ابؼفكرة" تساعدىم على الوفاء بهذه الواجبات وغتَىا. 
خاص غتَ العاديتُ الذين تتسع آفاؽ علبقاتهم والتزاماتهم؛ أما الأش

مثل الأطباء والعلماء والأدباء والكتاب والأساتذة ورجاؿ الأعماؿ وغتَىم 
من أعياف ا تمع ووجهائو ونشطائو؛ فإف ابؼفكرة بالنسبة بؽم تصبح 
 "فرضاً" لازماً؛ لا يستطيعوف الاستغناء عنو أو التفريط بو؛ وإلا وقعوا في

  ..التقصتَ؛ وارتكبوا "ذنب" الاعتذار
وبذد شخصاً من ىؤلاء يقابلك معتذراً عن بزلف موعد أو عدـ 
برقيق اتفاؽ؛ بحجة النسياف أو ابؼشاغل الكثتَة أو الظروؼ؛ ولا ريب أف 
ىذا الشخص لا يعتذر لك وحدؾ؛ ولكنو يعتذر لغتَؾ؛ فقد صار منهجو 

فُلبف لا يُصدؽ؛ ولا  :فإنك تقوؿىو "الاعتذار"؛ وحتُ يتكرر منو ذلك؛ 
 ..يعُتمد عليو؛ ولا يوُثق بو؛ لأف سلوكو لد يكن استثناء؛ ولكنو صار قاعدة

قد يكوف طيب النوايا؛ بُـلص التوجو؛ ولكن السلوؾ أو التطبيق ضيع 
الإخلبص والطيبة بصيعا؛ً وخلّف "فصامية" في شخصية صاحبو "ابؼسُلم"؛ 
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سلبـ؛ ويرونو نقصاً فينا وفي إسلبمنا؛ في وىو ما يأخذه علينا خصوـ الإ
 حتُ أف إسلبمنا مظلوـ منا قبل غتَنا. 

الأحاديث الشريفة التي تتحدث عن إتقاف العمل والوفاء بالوعد أو 
العهد ورفض الفصاـ النكد بتُ القوؿ والفعل كثتَة؛ وتفُيد مع الآيات 

ماً في سلوكو؛ مُنظماً الكربية أف ابؼسلم لا بد أف يكوف دقيقاً في عملو؛ مُلتز 
في حياتو؛ وإلا فإنو سيخسر كثتَاً ماديًا ومعنويا؛ً وإفَّ قضية الوقت أو 
الزمن في حياة ابؼسلم بؿسومة دينياً؛ فلب يوجد ما يسمى "وقت فراغ" 
بالنسبة لو؛ إف وقتو كلو مشغوؿ؛ وزمنو كلو بفتلئ.ىناؾ وقت للعمل؛ 

تمع أو خدمة ابؼسلمتُ؛ وإف ووقت العبادات؛ ووقت الأسرة؛ ووقت ا 
كثرة   ..تبقَّى بعد ذلك وقت فائض فهو للنوافل أو الذكر أو القراءة

الالتزامات بالنسبة للمُسلم لا بذعلو يعيش في فراغ أبدا؛ً وىو مُطالب ػ كما 
يهديو ابغديث الشريف ػ بالعمل لدُنياه كأنو يعيش أبدا؛ً والعمل لأخراه  

! إف استثمار الوقت فيما ؟و بعد ذلك فراغفهل يبق ل ..كأنو بيوت غداً 
يفُيد صاحبو والإسلبـ وابؼسُلمتُ؛ بوتاج إلذ إرادة قوية تنُظم ىذا الوقت؛ 

ولا ريب أف ابؼفُكرة بالنسبة  ..وتعتاد التنظيم؛ وترتضيو بمطاً يومياً للحياة
بؼن تتعدّد شواغلهم؛ وتكثر التزاماتهم ضرورة ومُهمة؛ وإذا كانت ابؼفُكرة 

ولعل سر بقاح  ..اسية للفرد ابؼسُلم؛ فهي أكثر أبنية للمجتمع ابؼسلمأس
التي تسمّى بلغة )ىو ىذه ابؼفكرة  (الأوروبي والأمريكي)ابؼجُتمع الغربي 

؛ وىذا التخطيط يشمل كُل نواحي ابغياة (العصر التخطيط الإستًاتيجي
لصناعة التي يقوـ عليها بناء ا تمع وتقدمو وانطلبقو في الاقتصاد وا

والزراعة والتجارة والثقافة والتعليم والإبداع والاختًاع والابتكار.. الخ؛ 
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وإفَّ ىذا التخطيط لا يتوقف عند عاـ مُعتُ أو سنوات بُؿددة؛ ولكنو بيتد 
إلذ الأجياؿ القادمة؛ فيتناوؿ الثروات وابؼوارد والقوى البشرية والعسكرية 

و؛ فضلًب عن مُعابعة نواحي وغتَىا؛ لتحقيق أحلبـ ابؼجُتمع وطموحات
و"مُفكرة"  ..القصور والضعف التي بُيكن أف تؤُثر على مُستقبلو ومصتَه

ابؼجُتمع ابؼسُلم توُفر الوقت وابعهد؛ وتنُظم ابغركة بدا يُضيف إلذ رصيد 
وليس ما بُىصم من ىذا الرصيد. إف الذين  .."ابؼسُلم" و"ابؼسُلمتُ" بصيعاً 
غاً لتقصتَىم في العمل أو العلبقات الاجتماعية يتعلّلوف بضيق الوقت تسوي

وبوتاجوف إلذ ابؼفُكرة والقلم إذا كانوا  ..أو الالتزامات الشخصية بُـطئوف
 ..حقاً بـلصتُ

  


