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أو  الاقتصادية أو الاجتماعية في العرق أو الجنس أو الخلفية الاختلافتجاهلهم بسبب 
 صب في شركاتالثقافية أو الأكاديمية أو الجغرافية أو بسبب أنهم لم يتولوا منا

 . متشابهة

هناك العديد من النظريات التي تناولت القيادة من ف نظريات القيادة أهمأما عن 
 )1(:تومن هذه النظريا،جوانبها المتعددة

-1 

بغض ،مرؤوسيه وتتعلق بالأسباب أو الأساليب التي تمكن القادة من التأثير على
 :وهي من أوائل النظريات القيادية ومنها،كقائدالنظر عن فعاليته 

 الذكاء والقوة الجسدية: مثل وهي صفات شخصية يمتلكها القائد،: السمات القيادية -1
 .  بهنيتأثرو و به كقائدنن يقبلوومما يجعل المرؤوس قوة الشخصية،و

 نموذجا لتصرفهم، حيث يقوم المرؤوسون بتقليد قائدهم الذي يعتبرونه: القدوة -2
 . همرؤوسيس فإنه يرسخ عدم الثقة في نفو ،يكون تصرف القائد قدوة دما لاوعن

 ،إصراره عليه وطلبه ن لقائدهم نتيجة حزمه فيويستجيب المرؤوس: الإصرار والحزم -3
 . واضحا في طلبه وويكون هذا القائد عادة صريحا

 يرهالمطلوب عن طريق تبر القائد هنا يحمل أتباعه على الأداء: التبرير المنطقي -4
 . تسويغه لهمو

وهذا  ،يراد أداؤه بعد ذلك يطلب منهم ما: الثناء عليهم والتودد للمرؤوسين -5
 .  يتبعه كل قائد لا يثق بنفسهأسلوب
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