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ومرحلة تطوير في الأداء بالنسبة للمتدربين في مجال الحقل التربوي، لذلك يعتبر من 
ين على المستوى القومي، داريات الحديثة لتطوير التنمية المهنية لكافة الإتجاهأفضل الا

 . اهج، والخدمات التعليمية، والمندارةفي مجالات مختلفة مثل التخطيط والإ

-5 
ات الحديثة التي تقوم على مبدأ التعلم تجاهحدى تلك الاإ الحقيبة التدريبية ُ   عدُ  ت

 الذاتي، ويقصد بالحقيبة التدريبية مجموعة من الخبرات التدريبية تتصل بموضوع تدريبي
شطة، المواد والخبرات ، الأنهدافالأ(معين وتتضمن العناصر الأساسية للتدريب 

ً                                                    وهي بهذا المعني تشكل نظاما متكاملا للتدريب، وتصمم هذه ) التدريبية والتقويم
فيديو كاسيت، أفلام (الحقائب في صورة مواد مكتوبة يلحق بها عادة تسجيلات مرئية 

سينمائية، شرائح، شفافيات، أو تسجيلات سمعية كشرائط كاسيت أو أسطوانات أو 
 )1(.)نيات التدريبية المتنوعةغيرها من التق

ً                                                                         وتوجد للحقيبة التدريبية مجموعة من الخصائص التي تتعدد تبعا لتصميمها والجهات 
والحقيبة التدريبية هي . التي قامت بذلك وطرق تطبيقها والفئة التي صممت من أجلها

ات مجموعة متكاملة من المعايير والإرشادات ومؤهلات التدريب والتقييم وتحديد مهار
الأفراد التي تتطور من خلال الصناعة لتلبية الاحتياجات التدريبية لصناعة أو مجموعة 

 . صناعات
وتتكون الحقائب التدريبية من المكونات الأساسية لمعايير الكفاءة والإرشادات 

 استراتيجيات ية الغير متحولة للمواد المساعدة مثلختيارومؤهلات التقييم والمكونات الا
 . موارد التقييم ومواد النمو المهنيالتعليم و
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
 

وضعت بموجب خطة مدروسة  ً                                            تشكل الحقيبة التدريبية برنامجا تعليميا متكاملا -1
وعملية منظمة تتيح للمتعلم دراسة ما يريده ويرغب فيه من معارف، بدافعية 

 .كاملة، في جو محبب وبيئة تعليمية مشجعة
امها استخدبحيث يستطيع المتدرب : يتم تصميمها وفق مبدأ تفريد التدريب -2

 المواد والأنشطة اختيارام المرافق لها، كما تمكنه من ستخدبمفردة من خلال دليل الا
والخبرات التي تناسب ميوله واستعداداته وقدراته وفي الوقت الذي يختاره والمكان 

 . الذي يروق له
عمليات التدريب ونتائجها حيث أن النشاطات أو الخبرة  الحقيبة بين ُ   زجَ  تم -3

ً                                                                    التدريبية لا تشكل في حد ذاتها هدفا وإنما الأهم هو النتائج المترتبة على هذه 
يكون على نتائج التدريب أكثر منه على ب أن  فإن التركيز يجآخرالأنشطة، وبمعني 

 )1(. عملياته

تنوع الخبرات والأنشطة والوسائط تراعي الفروق الفردية عند المتدربين حيث أن  -4
القدرات والاحتياجات عند  والتدريبية يلبي التنوع في الميول والاستعدادات

المتدربين، بحيث يختار كل متدرب ما يناسب ميوله وقدراته واستعداداته 
 . واحتياجاته

ة فعملية التقويم في الحقيبة التدريبي تتبنى التقويم المستمر والتنوع في الأساليب -5
عملية مستمرة تبدأ منذ تقديم الاحتياجات التدريبية، وتواكب البرنامج أثناء 

 . ما بعد انتهاء البرنامجإلىالخدمة وتستمر 

التغذية الراجعة وهي تعد خاصية أساسية من خاصيات الحقيبة التدريبية  -6
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ً                                                               ها نظاما تدريبيا متكاملا، وهي تزود المتدربين بالمعلومات المتعلقة اعتبارب ً بمدى ً
 )1(.  التدريبية أو كشف مظاهر الخلل التي أعاقت دون تحقيقهاهدافتحقق الأ

 التدريب فيات الحديثة تجاه هناك العديد من الاأنومن خلال ما سبق يتضح 
 العديد من إلى لا يقتصر على الأساليب التقليدية فحسب بل يتعداها والذي داريالإ

تقييمهم حيث يؤكد المسئولون  وتابعة المتدربين جانب مإلىالأساليب التدريبية الحديثة 
مت في استخد كبيرة لتقويم برامج التدريب والطرائق التي أهميةعلى ضرورة إعطاء 

 اكتسابها  فاعليتها، وتقويم الخبرات التي تم،ى مدعلىتنفيذها، بعد الانتهاء منها للتأكد 
حيث تقوم كل جهة تدريبية  .ومدي تلبيتها لحاجات وأوليات جميع المشاركين والمعنيين

 عن البرامج التدريبية وسير العملية التدريبية تدريبيبإعداد تقرير في نهاية كل برنامج 
قترحات والحلول والمفيها، ويشمل على ما تم إنجازه والمبادرات المتميزة والعوائق 

 .وسبل تطوير البرامج
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