
- 158 - 

 

 

 

 الفصل الثامن

 دور المدرسة في التربية الإعلامية الواقع والمأمول
 



- 151 - 

 



- 160 - 

يما يقول رجل الاعيم وعضو مجلس الشورى "  -يقصد به: التربية الإعلامية
ي  إعداد -بدر يريم" يون ، الاعيميين لأداء العملي  التربو يتقن الاعيم ري  ن  إل لا يي

سته المعلن  في سيا، دون ان تتسق مع قيم و اداف المجتمع، الاعيمي مهارات العمل
لزمن، المشاري  بينهم وبين التربويين وتحقق، الميتوب  الا ا في  بد ت ، لاسيما  للا  ا

يا فيه الانحرافات يا وخارج ي  داخل من اض رابات، الرير ها  جم عن ما ن حاول  ن ، و ت
ج  : في تأمين حاجات الأفراد مثل، الاعيمي  والتربوي  تخل بوظاتف المؤسسات الحا

والحاج  إلى إعيم متوازن. ، حاج  إلى سلوك تربوا رشيدوال، إلى الأمن الاجتماعي
سام الاعيم ويبنى الاعيم التربوا على من  ق خرجين  خيل ، المت من  عدوا  عد  ن ي ب

ي  في الترب بر، برامن متخصص   يين متخصصين. ع خرج إعيم تي ت عات ال  الجام
ق : ويخلص إلى القول مدوت، إن التربي  الاعيمي  تقوم على معايير دقي ظيم  عت على تن
يل  التي تسهم في العملي  التربوي  الاعيمي .، والمواقع، معقد من الأدوار ووحدا التحل

ي  اله الترب ليس التربوا وحده، ليس الاعيمي وحده، الأصغر في  عاً  بل، و ما م ا
 اا(.1424م4م23، )جريدا الجزيرا يشرياء في التربي  الاعيمي  برمتها

عرف: الإعةةلام التربةةوي نه ي بوا بأ من : الاعيم التر ساتل الاعيم  ستثمار و ا
ي  ي  للممل ي  الاعيم ستين التعليم ضوء السيا في  ي   اداف الترب يق   جل تحق )وزارا  

ليم ي  والتع بوا(، الترب عيم التر قات والا م  للعي ضاً  .الادارا العا به  ي صد  ما يق ي
مل  جالات الع بين م ق   يق العي في توث ساتل الاعيم  ه توظيف و من ج ، المدرسي 

ها( ليم وإدارات ي  والتع خرى)وزارا الترب ه    من ج ها  ي  ب ي  المعن هات التعليم ، والج
والانماتيااا  لهاااله المجاااالات)نوف ، والتوثيقيااا ، وللاااك بتقاااديم الخااادمات الاعيميااا 

 القح اني(.

 

يع إدارات : وحدا  الإعلام التربوي في جم يقصد بها وحدات الاعيم التربوا 
ش   التربي  وا برامن والأن يل ال عن تنر سعودي  المسؤول   ي  ال ي  العرب لتعليم في الممل

 الاعيمي  على مستوى الادارات والمدارس)نوف القح اني(.
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 : الإطار اليظري

ياا -1 سان والح ظ  على، الالتزام بالاسيم وتصوراته اليامل  لليون والان  والمحاف
ضل  ، عقيدا الأم  ياا الرا منهن الأقوم للح اي ال والايمان بأن الرسال  المحمدي  

يل ، التي تحقق السعادا لبني الانسان عن  والبعد في وساتل الاعيم ومضامينه 
   .ما يناقض شريع  الله التي شرعها للناس

نا الاسيمي -2 تاريخ وحضارا دين نا و تراث  مت يق ب با  الوث فادا ، الارت من والا
   .وآثارنا التاريخي ، سير  سيفنا العظماء

، وساايرا قادتااه، ماان خاايل التعريااف برسااالته، تعميااق عا راا  الااولاء للااو ن -3
سباته صه وميت مه، وخصات لو ن وتقد ض  ا في نه بدوره  موا ن  ي  ال ، وتوع

   .والمحافظ  على ثرواته ومنجزاته
ي  -4 يان العمل لى  ر سالته ع في ر بوا  عيم التر يز الا ي  ير س : التعليم ، المدر

منهن لم، ال مر، المع لب ولاي الأ اا فاي ، ال ا يف بأدوار ساام  فاي التعر والم
    .وواجباتها وحقوقها و رح مشييتها ومعالجتها إعيميا، العملي  التعليمي 

عاء الاسيم -5 اي و ي  الرصحى  غ  العرب لى  ن الل يد ع ته، التأي ستود  ثقاف ، وم
  .وتعليمها، ونشراا، الالتزام بها لغ  للاعيم التربوا وللا ينبغي، وموتل تراثه

سرا -6 ي  بالأ مع، العنا ناء المجت في ب سي   ي  الأسا ها الخل لى  ن ها ع ظر إلي ، والن
ها ، والمدرس  الأولى التي يتلقى فيها الصغار معارفهم وتوجيههم ويتم في رحاب

ما، تيوين شخصياتهم وضب  سلويهم شأنه  ن  و ن يقدم لها باستمرار يل  من 
  .يعينها على تحقيق رسالتها

هاترات -7 غات والم عن المبال عد  قاتق والب عرض الح في  تزام بالموضوعي   ، الال
  .وتقدير شرف اليلم  ووجوب صيانتها من العبث

مع -8 ف    التراعل الواعي  لوم والثقا يادين الع في م ي   الت ورات الحضاري  العالم
، وتوجيهها بما يعود على المجتمع خاص ، هاوالمشاري  في، برصداا، والآداب

  .وفق عقيدتنا وتصوراتنا الاسيمي ، والانساني  عام  بالخير والتقدم
يون  -1 تي ت ي  ال ي  التربو نوات الاعيم جاد الق لى إي تسعى الجهات لات العيق  إ

بوا اداف الاعيم التر يق   لى تحق جه، قادرا ع من برام قاتم  او  ما  عم  ، ود
مل على  بواوتع في مجال الاعيم التر شري  المتخصص   يوادر الب جاد ال ، إي

حوث  يز الب ي  ومرا ي  والاجتماع ي  والاعيم سات التعليم مع المؤس عاون  والت
ي  لات الصل  لاجراء البحوث والدراسات في مجال اختصاصها  )المملي  العرب

 .إستراتيجي  الاعيم التربوا(، وزارا التربي  والتعليم، السعودي 
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الاسااهام فااي تحقيااق  اااداف سياساا  التعلاايم فااي المملياا  عباار وساااتل الاعاايم  -1
 المختلر . 

عاليم ، المشاري  في غرس العقيدا الاسيمي  ونشراا -2 وتزويد المتلقين بالقيم والت
والنهااوض ،   البناااءاوتنمياا  الاتجااااات الساالويي، الاساايمي  والمثاال العليااا

 بالمستوى التربوا والريرا والحضارا والوجداني للمتلقين. 
شره -3 بوا الاسيمي ون تراث التر به، المحافظ  على ال ، وبرجالاته، والتعريف 

 وبجهودام التربوي  والعلمي . 
والأسس التي قامت عليها البيد منل ، التعريف بميان  المملي  العربي  السعودي  -4

، ودورااام فااي توحيااد الاابيد، مؤسسااها الأول وساايرا قادتهااا مناال، تأسيسااها
عالم لى ال ها إ تي تحمل سالتها ال يف بر ها، والتعر براز منجزات لى ، وإ يد ع والتأي

 ضرورا المحافظ  على ما تحقق للو ن من منجزات وميتسبات. 
ي  المخ -5 عات التعليم ستوى الق ا ر المشاري  في نشر الوعي التربوا على م ، تل

 والأسرا بوجه خاص. ، عام وعلى مستوى المجتمع بوجه
و ن العناي  والااتمام ، التأييد على  ن الجيل الجديد ام الثروا الحقيقي  للمجتمع -6

 يجب  ن يشارك فيها الجميع.   بهم وتربيتهم مسؤولي  عام 
يق ا -7 سعياً لتحق ي   ي  والمؤسسات الاعيم مل التنسيق بين المؤسسات التربو لتيا

 في الأاداف والبرامن والأنش  . 
ي  -8 ي  والتعليم ي  التربو نب العمل لف جوا ن  والموضوعي  لمخت ، التغ ي  المتواز

 وتوثيق نشا اتها. 
 تبني قضايا ومشييت التربي  والتربويين وال يب ومعالجتها إعيمياً.  -1

 تنمي  الوعي برسال  المعلم وميانته في المجتمع.  -10
معإ -11 في المجت ليم  ي  والتع سي  للترب صرتها الوسيل  الأسا ، براز دور المدرس  ب

 والتأييد على ضرورا دعمها ومساعدتها في  داء رسالتها العظيم . 
 إيجاد قنوات إعيمي  للتعليم المستمر والتعليم عن بعد.  -12
في  -13 ليم  توثيق الصل  بين المسؤولين والعاملين والمهتمين بشؤون التربي  والتع

 المملي . 
بوا -14 ير التر ي  ، التعريف بالت ورات الحديث  في مجالات الر يات التعليم والتقن

 والمعلوماتي . 
 السعي إلى إيجاد اليوادر المتخصص  في مجال الاعيم التربوا.  -15
 تشجيع البحوث والدراسات في مجال الاعيم التربوا ودعمها.  -16
 تلمس مشييت المجتمع والاسهام في معالجتها معالج  تربوي  إعيمي .  -17
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، ومعالجاا  مشااييتهم، الااتمااام بالرتااات الخاصاا  يااالمواوبين والمعااوقين -18
 وامومهم. 

 العناي  بالتربي  الوقاتي  والانماتي  والعيجي .  -11
ومتابع  ما ينشر في وساتل الاعيم ، ووجهات نظراا، نشر قرارات الوزارا -20

ومعالجتااااه بمااااا يتناسااااب مااااع اااااله ، المختلراااا  حااااول التربياااا  والتعلاااايم
موقاع  دارا ، وزارا التربيا  والتعلايم، الاساتراتيجي )المملي  العربيا  الساعودي 

 .م(.3007، تعليم جدا
ستثمار وساتل ينظر للاعيم التربوا في المملي  و نه ا العربي  السعودي  على  

ي   ي  والاعيم ستين التعليم ضوء السيا في  ي   اداف الترب يق   جل تحق من   صال  الات
سعودي  ي  ال ي  العرب ل  )الممل عارف(، للدو بوام وزارا الم ستراتيجي  الاعيم التر  .إ

 : وبناء على للك فأن  اداف الاعيم التربوا تعمل على تحقيق ما يلي
  .الاسهام في تحقيق سياس  التعليم -1
  .العمل على غرس تعاليم الشريع  الاسيمي  وبيان سماح  الاسيم -2
   .والمثل العليا في المجتمع، تنمي  الاتجااات السلويي  البناءا -3
   .والعمل على بث الوعي التربوا تجااها، تلمس مشييت المجتمع -4
  .ن و بناءهالتعريف بجهود الدول  تجاه الو  -5
ي  -6 ي ، متابع  وساتل الاتصال الجمااير لرؤى العلم من ا قوف ، والاسترادا  والو

  .على م الب الميدان من خيل ما تبثه من معلومات
   .القيام بالبحوث وتشجيعها في جميع المجالات التربوي  -7
  .تبني قضايا ومشييت التربي  والتربويين وال يب ومعاجلتها إعيميا -8
   .إبراز دور المدرس  بوصرها الوسيل  الأساسي  للتربي  والتعليم -1

بين  عضاء الجهاز  -10 بادل  ق  والاحترام المت ي  على الث ي  مبن خلق عيق  إيجاب
   .والمجتمع بما يساعد في زيادا الع اء والاخيص في العمل

ي  -11 ي  التعليم صر العمل يع عنا مام بجم لم: الاات لب -المع م -ال ا نى  -نهنال المب
  .ولي الأمر -المدرسي

وتزويااد الاار ا العااام ، التواصاال مااع المجتمااع ماان خاايل نشاار الأخبااار -12
بالمعلومااات الصااحيح  عاان الباارامن والمشااروعات التعليمياا  والتربوياا  التااي 

سعودي  ي  ال ي  العرب بوا )الممل مل التر ي  للع ستولي  الجماع قق الم وزارا ، تح
  الاعيم التربوا(. مااي ، التربي  والتعليم

 : مجالات الإعلام الترباي وبرامجه

 : ومن للك على سبيل المثال، تتنو  مجالات الاعيم التربوا وبرامجه
عادات والممارسات غير : برامن التربي  الوقاتي  -1 سلوييات وال لميافح  بعض ال
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الغااش فااي ، التاادخين، المخاادرات، الغياااب، التساارب: المرغااوب فيهااا مثاال
   .الانحرافات الأخيقي ، السلوك العدواني، حاناتالامت

ي  -2 ي  البيت ته: برامن الترب مع بيت سان  عل الان سين ترا لى تح هدف إ صر  ، وت وب
جالات في م ي   ص  التوع ماء: خا ستخدام ال شيد ا ق ، تر ستخدام ال ا شيد ا ، تر

عه لوث بأنوا ح  الت ت ، مياف نات البي لى ميو ظ  ع ف ، المحاف لى النظا حث ع ، ال
   .المحافظ  على الممتليات العام 

بوا -3 شاد التر ي  : برامن الار ي  التعليم من تحسين للعمل برامن  من ال له  ما تمث ل
ونظراً لتشعب جوانب العملي  التعليمي  وصعوب  ، ورفع يرايتها وزيادا فعاليتها

غي  ن  بوا ينب شاد التر برامن الار فان  عض  عن ب ضها  صراا بع صل عنا ف
 :  المجالات التالي تتنو  لتشمل 

لب لى :  ( ال ا من ع بالحرص  بدءاً  س   خل المدر سلويه دا شيد  جو  إييفهتر ال
ياا ماً  وال الح ظل متعل لك ، المدرسي وانتهاء برب ه بمدرسته لي بع ل ما يت و

ي   قف الحيات سي  والموا حل الدرا لف المرا من برامن تخا ب ال الب في مخت
 التي يمر بها. 

علااى  ن ، لرفااع يرايتااه المهنياا ، ب العملياا  التعليمياا بصاارته عصاا: ب( المعلاام
مات  حداث المعلو توفير   ته و تخصص له البرامن التي تسعى إلى تحسين  دا

يمااا يجااب العناياا  بباارامن التاادريب علااى ر س ، التربوياا  والتخصصااي  لااه
   .لزيادا ارتبا ه بيل ما يستجد في مجال العلم والمعرف  والتربي ، العمل

، لتعااريرهم باادورام البااارز فااي العملياا  التعليمياا  والتربوياا : لأمااورج(  ولياااء ا
س  به المدر قوم  ما ت مل ل لدور المي الا ا س   لى ممار حثهم ع شعارام و ،و إ

   .بمستوليتهم التربوي  تجاه  بناتهم قبل الدراس  وفي  ثناتها
التااي تيساار تعلاام المااواد الدراسااي  المتنوعاا  : د( الباارامن التعليمياا  المتخصصاا 

وإميانااات المااتعلم ، بأساالوب تربااوا إعيمااي يتناسااب مااع  بيعاا  المااادا
  .)ال الب( اللا توجه إليه اله البرامن

مي: اا( الادارا المدرسي  يان التعلي من الي توفير ، ليونها جزءاً لا يتجز   لك ب ول
شعرون  مر الادارا المدرسي  يست البرامن المناسب  التي تجعل القاتمين على  

ماً عظم  بالتعليمدات هوض  جل الن من   عواتقهم  لى  قاا ع ستولي  المل ما ، الم ي
عارفهم  مي م براتهم وتن تي تصقل خ ي  ال ي  التدريب برامن الاعيم توفر لهم ال

   .وتوثق ارتبا  عناصر العملي  التعليمي  بعضها بالبعض الآخر
ي  ول: برامن التوعي  العام -4 ي  التعليم وا ويقصد منها توعي  المحي ين بالعمل

يق الأاداف  ناخ الميتم لتحق توفير الم في  ما يضمن مشاريتهم  العيق  بها ب
 التربوي  التي تسع 

سبل ، لتعريف الأسرا بواجباتها نحو  بناتها: برامن التوعي  الأسري   ( سير ال وتي
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  . مامهم للاقبال على التعلم من غير عواتق  و صعوبات
سهم وتو: برامن محو الأمي  وتعليم اليبار ب( ما ي جه بصر  خاص  إلى الأسرا ب

   .في محو الأمي  في المحي  اللا يعيش فيه ال يب
حنو برامن التوعي  الموسمي  المتعلق  بالمناسبات المختلر  ج( ، بخاص  موسم ال

لو ني والاجازات يع … وشهر رمضان المبارك واليوم ا ي  الجم لك لتوع ول
   .في اله المناسبات المهم  بما ينبغي  ن ييون علي  حال ال الب و سرته

مرور د( سابيع ال في   ي   شجرا و برامن للحث علي المشاري  الايجاب ف  وال النظا
ي  حو الأم عالمي لم يوم ال رل وال يوم ال  صح  و سبات ، وال من المنا اا  وغير

ته ، التوعوي  حو ام يا ن سلويا إيجاب لب  لات البعد التربوا التي تنمي في ال ا
   .وو نه

 : اف  والتراث وتشملبرامن الثق –5
هات ، برامن لتعميق الثقاف  الاسيمي  في نروس الناشت   ( بأام التوجي والتعريف 

، التربوياا  فااي الاساايم واليشااف عاان الحياااا المشاارق  للمرياارين المساالمين
  .والتعريف بجودام التربوي  والعلمي 

اث والتصاادا لمحاااولات تشااويه التاار، باارامن لنشاار التااراث والتعريااف بااه ب(
 والثقاف  الاسيمي . 

باارامن لصاايان  ف اارا ال راال المساالم وحمايتااه ماان التيااارات الوافاادا التااي  ج(
  .يتعرض لها

ن   د( من ميا له  بو نهم وما متهم وحاضراا و تاريخ   شباب ب برامن لتعريف ال
والتأييد ، وما يمين  ن يتسنمه في المستقبل من ميانه فاتق  بين الأمم، متميزا

 اب المنتن الرعال في الا الميدان الحيوا على دور الشب
ي  المعاصرا اا( يل ، برامن للتعريف بالت ورات التقن شباب على  قف بال تي ت ال

وتنمااي فاايهم الرغباا  فااي الاسااتزادا ماان ، جديااد فااي مجااال معااارف العلااوم
  .مع يات الثقاف  المعاصرا المت ورا

  التربي  والتاليمشطأ  الإعلام الترباي ي  وزار  

عام  ي   صبغته الحال بوا  عيم التر خل الا شاء  -ه1416  ند إن م  الدارا الاع عا
بوا م  والاعيم التر هام  .للعيقات العا يل الم في تنر بد ت الادارا  تاريخ  لك ال نل ل وم

تي تضمنت إستراتيجي و عدت ، المرسوم  لها بوا ال بادئ والأسس : الاعيم التر الم
ما . ات والمدارسوالمن لقات ووزعت على جميع الادار برز  ف "   وتعد "مجل  المعر

   .تم إنجازه في مجال الاعيم التربوا المقروء
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ماو تان ا بوا إدار م  والاعيم التر م  للعيقات العا : قد ترر  عن الادارا العا
هام ، إدارا العيقات العام وإدارا الاعيم التربوا  إدارا وفيما يلي وصرا مختصرا لم

  : تتيون من  ربع شعب رتيسي  ايتي الاعيم التربوا ال

نوات "  يع المح ات والق ع  بجم يون والالا ستثمار التلرز في ا ها  وتتريز مهمت
بوا مل التر م  الع ي  " لخد ي  والعالم ي  والعرب من ، الأرضي  والرضاتي  المحل لك  ول

إنتاج برامن تربوي . وقد تمينت والمبادرا إلى ، خيل فتح قنوات اتصال مباشرا معها
قاتم، الادارا من إعداد وإنتاج عدا برامن تلرزيوني  او  ما  ها  حت ، من او ت ما  ها  ومن

ي  : ومن للك، التنريل ساعات يوم في تخصيص  ثل  المشرو  الاعيمي التربوا المتم
سي  بالتلرزيون السعودا؛ لبث برامن تربوي  ودروس منهجي  تعليمي   يل  العام الدرا
لى ناا الأو مع الق عاون  عارف بالت بوزارا الم بوا  عداد  الاعيم التر شراف وإ ، من إ

حيث ، دروس منهجي  على الهواء مباشرا بأساليب علمي  جديدا: ويقدم في اله الرترا
والجاااولات ، يساااتخدم فاااي شااارح الااادروس اليمبياااوتر والتجاااارب العلميااا  الحيااا 

ي  ظواار العلم سر ال تي تر ساندا  ..الاست يعي  ال ي  م برامن تربو تاج  لى إن ضاف  إ إ
من  من  15 -10موجه  للأسرا والمدرس  وال يب تتراوح مدتها  ق . و يل حل ق  ل دقي

 : اله البرامن
واااو برنااامن درامااي   ساابوعي  ااوال العااام يعااالن : ماان  جاال غااد  فضاال -1

   .ويعمل على تعزيز القيم التربوي ، السلوييات الخا ت  في المجتمع
   .يوضاح الررص العلمي  والعملي  لل يب بعد المرحل  الثانوي : دعاوا للنجاح -2
   .واو برنامن توعوا للمحافظ  على الممتليات العام : لحظ  تأمل -3
شباب -4 شباب: مع ال اب ال برز موا نامن ي او بر ي ، و ي  )علم هن الحرف  ..والم

  .(وعملي .. وسلويي 
برامن ، ي تنتجها الوزاراومن البرامن التربوي  الأخرى الت واي ضمن اييل ال

 : الثابت  في القناا الأولى بالتلرزيون السعودا
في : برنامن "الميدان التربوا" -1 ويقوم على استضاف  عدد من التربويين للحوار 

عين بوا م ضو  تر ثر مان ، مو قديم  ي تم ت ي  عاام  300وقاد  تى نها ق  ح حل
   .اا1420

جارب : برنامن "تجارب تربوي " -2 سل  الضوء على الت سبوعي ي نامن   واو بر
ف  ، والخبرات الميداني  المتميزا وقد  نتن بمناسب  اختيار الرياض عاصم  للثقا

  .م2000عام 
عام" -3 ت   في : برنامن "التعليم في ما ها  ساام  من عارف م قد  نتجته وزارا الم و
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ته  سعودي  وعدد حلقا ق  30الليرى المتوي  لتأسيس المملي  العربي  ال قد ، حل و
منهم 500شارك فيه  يثر من  ي   في الممل ليم  التربوا : شخصي  من رواد التع
  .والياتب والمثقف

 ART -ب ويعاارض البرنااامن عباار قناااا المناااان: برنااامن "رسااال  التربياا " -4
ومهماته التواصل مع المجتمع التربوا من خيل تغ ي  برامن و نش   تربوي  

   .وثقافي 
ومن البرامن الالاعي  التي تمثل قناا اتصال فعال  بين وزارا المعارف والوس  

 :  التربوا من جه  والمجتمع عموما من جه   خرى
ليم" - 1 ي  والتع نامن إ: برنامن " في رحاب الترب او بر سبوعي و مي   خبارا عل

   .دقيق  45مدته 
يرااتح الباااب للتواصاال المباشاار بااين المسااتول فااي  : برنااامن "حااوار التربياا " - 2

من ي   لوزارا والأسرا التربو مور: ا ياء   مين و يب و ول خيل "  ..معل من 
سبو  بحيث ، الخ  الساخن " واو خ  ااتري  يستقبل اتصالات المهتمين يل  

في يتواجد المستول في  حاور  ساؤلات والت لرد على الت إدارا الاعيم التربوا ل
   .القضايا التربوي  من خيل الهاتف

 :  وتتمثل مهمات شعب  الصحاف  بشيل مباشر في التالي
خيل ، والمجيت المحلي  والعربي ، والصحف، التواصل مع ويالات الأنباء - من 

  .والأنش   التربوي ، لياتوتغ ي  الرعا، بالأخبار: تزويداا
مي - قع التعلي قراءا الوا قروءا ل ستثمار وساتل الاعيم الم مل على ا ع  ، الع ومتاب

يدان جات الم بأقيم ، احتيا ها  شورا في لرؤى والميحظات المن من ا والاسترادا 
صحريين بويين وال رين والتر يومي  ..المثق صحري  لف  في م ها  يتم توثيق يث  ح

لف ، يوز  على جميع المستولين في الوزارا شهرا " م وملف صحري نصف 
التربيا  والتعلاايم " الاالا يااوز  علاى المسااتولين فااي الااوزارا وإدارات التعلاايم 

 ويليات المعلمين)قبل  ن تنقل اليليات إلى وزارا التعليم العالي(. 
اداف الاعيم  ..إصدار النشرات والم ويات - يق   لى تحق تي ترمي إ الصحري  ال

بارا : ومن للك، التربوا هدف الاخ نشرا "رساال  المعاارف " الشهري  لات ال
   .والانساني والاجتماعي

  .متابع   ستل  الصحف والاجاب  عليها -
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يين والصااحريين ماان خاايل التبااادل التواصاال مااع اليتاااب والمثقرااين والتربااو -
يدا مع ، البر ق   ثق العي للا يو قارير ا عات والت يدام بالم بو يتم تزو يث  ح

وإشاارايهم فااي ، الرمااوز الو نياا ؛ لخدماا  ال اايب والمجتمااع بياال شااراتحه
ان يقاااا مااان قناعااا  الترباااويين ، والمشااااريع التربويااا ، والبااارامن، الخ ااا 

 .وابالمساتولين الجاماعي  للعمل الترب
   .تنريل الحميت الصحري  التوعوي  والتربوي  -

- 

شرت الانترنت يوسيل  اتصال  عد  ن انت وقد تم استحداث اله الوحدا مؤخرا ب
 : وتتريز  اداف اله الوحدا في الآتي، في غاي  الأامي 

ني - لوزارا الاليترو يد ا ع  بر لواردا، متاب سارات ا لى الاستر لرد ع ع  ، وا ومتاب
م  لرؤى العا مع الادارا ، ا سيق  بالوزارا بالتن ص   لى الجهات المخت ها إ و حالت

   .العام  للحاسب الآلي
 .نشر الأخبار والتعاميم التربوي  -
   /http: //www.moe.gov.saتوفير المعلومات العام  على موقع الوزارا   -

 

 : ومن مهمات اله الشعب 
 .الاتصالات والنسخ والتصوير والمحافظ  على الآلات -
 .الحرظ والمعلومات -
  .متابع  الارسال والتواصل البريدا -
   .الملرات -

 : وحدات الالاعات الاان  والإعلام الترباي بإدارات التاليم

واناااك وحاادات للعيقااات العاماا  ، إدارا تعليمياا  42يبلااغ عاادد إدارات التعلاايم 
عيم الت ي والا يل إدارا تعليم بوا ب بوا، ر عيم التر اداف الا يق   لى تحق مل ع ، تع

والتواصاال مااع الادارا العاماا  للعيقااات العاماا  والاعاايم التربااوا بااالوزارا لتنرياال 
  .والمساام  في تنريل الحميت الاعيمي  التربوي ، الخ   العام 

ستولياتها على الوجه قد ، الم لوب وتقوم اله الوحدات بجهود حثيث  لأداء م و
ي  ، زيادا الااتمام بوساتل الاتصال: يان من نتاتن للك لى الترب مع إ ولرت انتباه المجت

ظور الآني  في المن موا ن  لو ن وال ي  ا حو رفاا لى ن والتعليم باعتباراا الوسيل  الأو
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وللااك ماان خاايل تنرياال العديااد ماان الباارامن والأنشاا   الاعيمياا  علااى ، والمسااتقبلي
 ات.مستوى الادار

ليم  مدير التع س   ي  برتا يل إدارا تعليم بوا ب جان للاعيم التر يوين ل تم ت ما  ي
ويتولى  مان  اللجن  مدير وحدا ، وعضوي  عدد من المعلمين والمستولين والاعيميين

لى ، العيقات العام  والاعيم التربوا بالادارا شاريع وتوجهات اللجن  إ قل م اللا ين
تنشاار التجااارب المتمياازا لاالادارات علااى مسااتوى المنااا ق و، الااوزارا؛ لااتعم الراتاادا

سعودي ) التعليمي  ليم، المملي  العربي  ال ي  والتع م  للعيقات ، وزارا الترب الادارا العا
 .(م2007، والاعيم التربوا

 : وزار  التربي  والتاليم  ووسائل الإعلام

مي  قد الاعي من الن حزنهم  ليم  ي  والتع في وزارا الترب سؤولون  خفِ الم لم ي
عددام على  يد  للين يز لف موظف 500المستمر لأخ اء بعض منسوبي الوزارا ا   ،

هوم  يق مر ساتل الاعيم لت ب مع و ب   ناء عيقات  ي في ب جادون  هم  الاعيم »إلا  ن
 «.التربااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوا

وساااتل الاعاايم بإعااادا النظاار فااي يتاباا   مسااؤولي، و الااب وزياار التربياا  والتعلاايم
شر تي تن بار ال ي ، الأخ ي  التربو مام بالناح سي  ، والاات نب السيا عي الجوا ما ترا مثل
ها في يتابات ي   مع ، والدين سي  المجت ي  لنر نب الأخيق عاا الجوا ي  مرا لى  ام شيرا إ م

يم عاان و وضااح  ن التربياا  الاعيمياا  ليساات تربياا  للاعيميااين  و إعاا.و دبياتااه.
ي . ي  والأاداف التربو بين الوسيل  الاعيم سعى  التربويين إنما اي جهد مشترك  وت

يق  ي  لتحق ي  والأال ضافر الجهود الحيوم لى ت سعودي  إ في ال ليم  ي  والتع وزارا الترب
وماان للااك رباا  الوساااتل ، «التربياا  مسااؤولي  الجميااع»واااو  ن ، ااادف مشااترك

ي . سات  التربو ي  بالو قال الاعيم من  و سرا  ي  بالأ ب  الترب في ر مل  ته تأ إن وزار
ياء حوار والأح خيل مجالس ال من  بالمجتمع  هات و في ، خيل مجالس الآباء والأم و

خيل  شري  ومن  ي  الب التعليم الرني من خيل التنسيق مع سوق العمل ومت لبات التنم
مل سوق الع ب  يحتاجهم  عات ، التعليم العالي لتخرين  ل مام من مخرجات الجام الاات

ياا ، به فيما تهدف الوزارا إلى رب  التربي  مع وساتل الاعيم لات التأثير البالغ في ح
يرا،  ن وزارته حساس  ولير الناس. بالمجتمع يب يون ، وعيقتها  بد  ن ت تالي لا  وبال

لوزارا. له ا غي  ن تتحم ير لا ينب مدير  و وز لم  و  من مع عا وساتل  اناك  خ اء  ود
سواء ، ون وساتل تربي الاعيم بأن تي مشيرا إلى  نه عندما تنشر الرضاتح الشخصي  

، باال إنهااا ماان باااب إشاااع  للراحشاا ، فإنهااا ليساات تربياا ، ل الااب  و معلاام  و معلماا 
ر  بواب مختل له   قد والتوجيه والنصح  خر، موضحا  ن الن شيء آ شاع  الراحش   ، وإ

ثا اي الا ي   ساتل الاعيم م  الو نت مه عن إن يا ساتي  بر مت عات فتعت فع المبي را لر
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اله ، إشيالي  في  ظر  ها لاعادا الن بوا ل مؤيدا انه إلا استشعرت الصحاف  الدور التر
 اا(.1428محرم ، )الشمرا المواضيع ستصبح راتع 

 : التربي  الإعلاني 

ي في  ي " بم عن "الصحاف  والترب قاءٍ  مت في ل حدث ، الميرم  ورق  عمل ق دِّ ت
شورى  لس ال راايم عضو مج من الم ع   عن مجمو يريم"  مد  بن  ح بدر  الاعيمي "
 : يما يلي، المتعلق  بالتربي  الاعيمي 

نا ي  ا ماعي: الترب ظام اجت عال ، ن ثر الر حدد الأ ي  ، والمدرس  للأسراي في تنم
يا، والأخيقي ، والعقلي ، الجسمي : من النواحي، النشء سوي  حتى يمينه  ن يح ياا  ، ح

  يعيش فيها.في البيت  التي 
ر ، التعليم مدى من  وسعفالتربي  ، وعلى الا النحو ، اللا يمثل المراحل المختل
 المعرف  في دور العلم.  ليرقى بمستواه في، التي يمر بها المتعلم

لوم : يقول، وعن مرهوم الاعيم عدد الع عدّدَ بت ساني ت الاالان شير  . و عدد لا ي الت
هوم  إلى شير ، الاعيمخيف في مر ما ي قدر  لىب نى إ يد، ثراء المع ته وتأي ما.  امي   

في ، الاعيملعملي   الأساسي العناصر  تهفقد استقر  ها  دبيا س   ن ل: الأول: خم  المرسِ

قوم " للا ي شخص ا ثاني بإرسالال من : الرسال " ال عدد  تي تحتوا على  الرسال  "ال
عاني يار الم لثوالأف س: " الثا قوم با للا ي شخص ا ستقبل "ال بعالم : تقبال الرسال " الرا
من المرسل  الأداا" الوسيل  قل الرسال   ها ن من خيل لىالتي يتم  خامس  إ ستقبل" ال الم
  الهدف "المقصود بالرسال ".: والأخير
عداد: تعني الاعيمي التربي   يقول  نو يين إ ي  لأداء الاعيم ي  التربو  إل، العمل
ادافتتسق مع قيم   ندون ، عيميالا مهارات العمل الاعيميونيتقن   نلا ييري   و 
لاسيما ، المشاري  بينهم وبين التربويين وتحقق، المعلن  في سياسته الميتوب ، المجتمع

من ، الريري  داخليا وخارجيا اللا بد ت فيه الانحرافات، في الا الزمن وما نجم عنها 
ض رابات سات، ا ظاتف المؤس خل بو حاول  ن ت ي  ت ي  الاعيم تأمين ، والتربو في 
جات  فرادحا ثل الأ ج  : م لىالحا ماعي الأمان إ ج  ، الاجت لىوالحا سلوك ترباوا  إ

  قسامالمتخرجين من  إعيم متوازن. ويبنى الاعيم التربوا على إلىوالحاج  ، رشيد
ي   نبعد ، الاعيم في الترب برامن متخصص   تي  عبر، يعدوا من خيل  عات ال الجام
  متخصصين. إعيميينتخرج 

 : تتحقق تربي  الاعيميين من خيل: يقول، إمياني  تربي  الاعيميين وعن

اله ، في تربيته الاسهامحتى يتسنى لهم : المحافظ  على خلق وقيم المجتمع: أولا و
ي  في  الترب هم  قدم ل ين  ن ت يل  مؤسساتيم ياديميالتأا في المؤسسات ، الأ و

يين ن ييونوا مؤثرين. والا  حتى يمين، الاعيمي  من الاعيم ، التأثير يت لب 
ي  ي  الاعيم يف العمل ي  توظ ي  التربو صالح العمل هوم ، ل مع مر رق  يث تت بح
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خرىالتربي  من جه   ومع الهدف من، من جه  الاعيمالهدف من  فالمربي ،  
ب   لب وال ال من ال ا يد  م   نير سبا المعلو مي، ييت اله  والاعي ثر  صد ا ير

ويقااوم بأنمااا  ، ليبنااي عليهااا قراراتااه، ي للمتلقاايفااي البناااء المعرفاا، المعلوماا 
حدث  إلىتشير ، سلويي  قد لا ي تأثير  الا ال ي . و حدوث تأثير في العملي  التربو

 المعلوم .  بعد تلقي  ا، بل ربما بصورا بَعْديّ ، بشيل فورا
هاراتهم : ثانيا نون م ي تعليمهم ييف ييوّ هارات ويقصد: الاعيم ها م ، الاتصال: ب

 إنتاجوييري  ، الحديث  والاستما  واستخدام التقني ، والقراءا، والتحدث، ب واليتا
 .الاعيمي  ومعرف  التنظيم داخل المؤسسات، وتشييلها الاعيمي الرساتل 

اتجااااات   نفقااد بااات واضااحاً : تعلاايمهم ييااف يعباارّون عاان اتجاااااتهم: ثالثةةةا
جاه ، تؤثر في التربويين الاعيميين يان ات بوا إزاء الاعيميفإلا  ، سلبيا التر

 . فال الب يضاوالعيس صحيح ، عيس للك قدرا من عدم التراام بين ال رفين

لىالاستما    ووال الب  لا يتحمسان للحديث  ميهم إ حوام ، معل جااهم ن مادام ات
حديث  فالاعيمي، والعيس صحيح ،سلبيا الاستما    ووالتربوا لا يتحمسان لل
لى ما ا مادام، بعضهما إ يل منه جاه  سلبيا إزاءت  إنوالعيس صحيح. ، الآخر 

بوا" لا الاعيميال رفين " ستمعان  والتر لىي لبعض إ نا ، بعضهما ا مالم ييو
لبعض ضهما ا بين لبع ق ، مح ي  العي عين بأام ما مقتن ها، بينه لى  و ن قوم ع ت
 الاحترام والثق  المتبادلين.

ف   تعليمهم ييف يؤثرون: رابعا  ستوى معر مربينفي م في الاعيمي : ال ترض  ير
ب   والمعاني الأفيارييون قادرا على نقل   ن لىالم لو بي إ قادرا ، المر يللك  و

سهم ، والايضاح التي تسهم في التبسي ، على اختيار البداتل ف  ي ستوى المعر فم
ي   إدراكفي  ي الرسال  التربو لم، الاعيم ير  فإلا  قدر يب ند ال رفين  توافر ع ي

ف  وا ماتمن المعر سال ، لمعلو تاران الر ما لا يخ ي   فإنه ي التربو من  الاعيم
ي  ست يعان ، البدا قد لا ي اا ف لو اختارا تى  هاوح تو إدراي حال في ال لأن ، وال
 بالمخزون المعرفي عند ال رفين.  ساسايرتب   الادراك

قافي تعليمهم: خامسا ماعي والث مادام : ييف يتأثرون بالسياق الاجت ما  الاعيمف نظا
يااج ي   فإن، تماع ي  التربو في العمل شاريين  ي ال رفين الم تأثران ، الاعيم ي

يعرفااا ييااف   نويساات يعان بالتااالي ، الأخاارىوالثقافياا   بااالنظم الاجتماعياا 
ثل الأخرى يتراعين مع النظم الاجتماعي  سي  الأنظم : م ، والاجتماعي ، السيا

صادي  ي ، والاقت ي ، والتعليم ي ، والتربو ي ، والاعيم يه ، والثقاف ما تن وا عل ب
، المساابق  الاحياااموالتخلااي عاان ، تبااادل الآراء بااي تعصااب لاار ا واحااد: ماان

 . حسنوالحوار مع الآخرين بالتي اي 

ق   ن: القول ويخلص إلى عايير دقي مد، التربي  الاعيمي  تقوم على م على  وتعت
ي  الترب، والمواقع، الأدوارتنظيم معقد من  ي  التي تسهم في العمل ي و ووحدا  .الاعيم
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ما  بل، وليس التربوا وحده، ليس الاعيمي وحده، في اله التربي  الأصغرالتحليل  ا
 اا(.1424م4م23، جريدا الجزيرا) معاً يشرياء في التربي  الاعيمي  برمتها

 : دراسات وتجارب

حملةةة توعيةةة بنهميةةة التعلةةيم إذاعةةة ومنتةةدى وصةةحيفة ووزار  فةة  : فلسةة ي 
 : والمرافل التعليميةوالمعلم 

غت  تي بل ني وال تان الأم ل  للرل من حا س يني   ضي الرل شه الأرا ما تعي ظل  في 
ها  ظاارا  فيلروت يد  مدارس وتزا لى ال ظاارا إ اله ال صول  يرا وو ل  الأخ المرح

ير  ب  وغ بل ال ل من ق لى المدرسين  تداءات ع مدارس والاع ير رسمي لل التع يل الغ
بالمسااتولي  فقااد   لااق منتاادى المعلاام الرلساا يني  وان يقااا ماان الاحساااس .ال لباا 

ل   ليم حم ي  والتع وبالتعاون مع إلاع  صوت القدس وصحير  الاستقيل ووزارا الترب
  .توعي  بأامي  التعليم والمعلم والمرافق التعليمي  اعتبراا المراقبون الأولى من نوعها

لوضااع التربااوا فقااد تحاادث ويياال وزارا التربياا  والتعلاايم "ليسااتقيل" عاان ا
جب  ن  ضاف ي اد و  للا وصره بالمجا لم ا لى المع لى إ سالتين الأو جه ر لراان وو ا
للا  لب ا ب  المسجد لل ا تتضافر الجهود لنحرظ المدارس من العبث لان المدرس  بمثا
مام  منهم الاات با  مور  ال ياء الأ لى  ول ها إ ي  وجه سال  الثان ها. والر مه في قى علو يتل

  والأساارا تاارب هم عيقاا  تياملياا  وقال"يجااب  ن يتااابع  ولياااء بأبناااتهم لأن المدرساا
تاج  يد يح هاج الجد الأمور  بناتهم بالمدارس ومتابع  دراستهم بشيل متواصل لان المن

 إلى متابع  من الأسرا بقدر ما يحتاج إلى جهد من المعلم. 
حرص  من  قت  يرا ان ل ستقيل"  ن الر ل  "لي سق الحم ضح من ته  و من جه

تدى ا ي  من يان  ام لم وب قدير واحترام المع ي  وت سيرا التعليم هوض بالم لم على الن لمع
من نوعها : دوره في المجتمع وقال لى  "الحمل  ستيون لرترا محدود واى الحمل  الأو

ضاياه  لم وق م  المع وستشمل الحمل  تيثيف لدور صحير  الاستقيل وإلاع  القدس لخد
ال وساانقوم بأخاال تسااجييت صااوتي  عباار  نشاا   إعيمياا  بحتاا  تخاادم ااالا المجاا

قاءات  ع  وسنجرى ل شراا عبر الالا ها ون لد وبث لشخصيات اعتباري  ورسمي  فى الب
ليم  حواري  عبر صحير  الاستقيل مع المعلم و صحاب القرار في وزارا التربي  والتع
ب   سين وال ل قاا المدر لوزارا لمي مدارس وا في ال ي   شا ات ميدان ناك ن ستيون ا و

 بالمعلم وال لب  للوصول إلى مدرس  متيامل  تخدم الأاداف المرجوا منها. للنهوض
اله  ستقيل"  ن  قدس "لي ع  ال م  بإلا قات العا مدير العي ضح  ته  و من جه
عرب  شار  لم و  بدور المع الحمل   تت يمبادرا من الالاع  ان يقا من إيمانها العميق 

تي  ها وال من نوع لى  اي الأو ل   اله الحم لى  ن  قدس إ ع  ال ير إلا بر  ث قت ع ان ل
تيون بالتنسيق مع وزارا التربي    نوصحير  الاستقيل و شار إلى  ن الالاع  ارتأت 

رت  شأن التربوا ول والتعليم حتى تأخل ال ابع الرسمي وان تصل إلى يل المهتمين بال



- 173 - 

عاارب إلااى  ن وزارا التربياا  قاماات بالايعاااز إلااى مااديرا المنااا ق التعليمياا  فااي 
افظااات ومااديرا الماادارس بالق ااا  وجميااع ال اايب إلااى متابعاا  إلاعاا  صااوت المح

وحااول الخ اا  البرامجياا   .القاادس وصااحير  الاسااتقيل لمتابعاا  الحملاا  التربوياا 
ي  : المستقبلي  في الالاع  قال برامن تربو ستقبلي   ي  الم "الالاع  وضعت ضمن الرؤ

ستقل  تختص بشتون المسيرا التربوي  وسنقوم بتخصيص برنامن يهتم بشتون ال لب  م
 .م(2007م1م27، )الشقاقي عن برنامن مع المعلم"

 : الإعلاني  للمدارس الإعدادد  المياظرات: عةر

ال لب  للتعبير عن آراتهم واحترام آراء  إمامالررص   إتاح تستهدف المناظرات 
ستنبا   إ ارالآخرين في  تربوا صحيح وتنمي  مهارات ال لب  على التريير السليم وا

 الاعيميجيل من اليوادر الو ني  القادرا على تحمل مسؤولي  العمل  وإعدادالحقاتق 
 الميتبات المدرسي  بموضوعات تربوي  تهم المجتمع المدرسي. وإثراءمستقبي 

ناااظرات لمادارس البنااين مواعياد الم التربياا  والتعلايم الق رياا  وحاددت وزارا
ساايتم تحديااد  -وبالنسااب  للتصااريات علااي مسااتوا ماادارس البنااين والبنااات. البناااتو

عد. ما ب يداا في ق   مواع عد  ري يد قوا تم تحد ما  جراءي يل  إ قوم  يث ت ناظرا بح الم
المتسااابق  معهااا  الأخاارىوبالتنساايق مااع المدرساا   -مدرساا  ماان الماادارس المااليورا

والاتراااق فيمااا بينهمااا علااي  ا المدرسااتين ، التناااظر فيااهباختيااار الموضااو  المااراد 
يدا للموضو   له. والأخرىستيون مؤ يل مدرس  معارض   قوم  مع  -وت سيق  وبالتن

جراءباختيار ميان وزمان  -الأخرىالمدرس   سابق  على  إ حدا   ناله الم في ا يتم 
خل المدرس  م والاعين المدارس. ح  دا ع : ثلعن المناظرا بيل الوساتل المتا  الالا
ودعااوا  اايب و البااات المدرساا   .الأخبااار اوساابور الاعيناااتولوحاا   -المدرسااي 

في مجال ممارس  الديمقرا ي   من الخبرات  يدا  سابهم مز لحضور اله المناظرا لاي
ي   بأسلوب تربوا بناء. ناظرا إخ ار إدارا الترب ها الم وتتولى المدرس  التي ستقام في

يان  وإدارا، سي الاجتماعي  الصحاف  المدر نات بموعد وم ليم الب جراءتع ناظرا إ ، الم
التقنيااات التربوياا  لتجهيااز الميااان بالمييروفونااات  بااإداراالاتصااال   لااي بالاضاااف 

من ، المتحري  والسماعات اليزم  لهلا الغرض مع يتاب  عنوان المناظرا على لوح  
ستول  و القمااش. ل   ورق البير حوز لبااقي مادارس المرح والمارحلتين  الاعداديا وي

مع   خراتنظيم مناظرات  الأاليالابتداتي  والثانوي  ومدارس التعليم  سيق  شر  التن ب
سب   بإداراالصحاف  المدرسي   ناظرا وبالن يار موضو  الم التربي  الاجتماعي  قبل اخت
نين   نل ريق  التقييم تقرر  مدارس الب ييم  ن  لتق شييل لج خرايتم ت مدارس  و  ييم  لتق

يه ، المناظرا إدارالجن  التقييم   عضاءويتولى احد  بنات.ال ح وعل  لافرادالررص   إتا
ف   ع  ب رح يا في  الأستل يل مجمو تدور  تي  اانهمال ناظرا  ل ، حول موضو  الم

ناظرا صص للم قت المخ بأن الو ماً  صف -عل قديم  -ساع  ون يه ت ما ف صى ب حداً  ق
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ناظرا. جوز لل يب  الم نا  ووي بات المت قد ال ال تي  جع ال مع المرا باس  ظرين الاقت
لون ما، تيون لديهم ليستدلال على موقف ما يؤيد صح  ما يقو في    ي   الآيات القرآن

شريف جب ، يجوز قراءتها من المصحف ال ها   نبل ي ظاً ل ب  حاف يون ال البمال ال ي
ناظرا. اله الم في  لدخول  بل ا قع ق ييم بوا نود التق تم تخصيص درجات وب سيم  : و ل

لدليل والحج   30درج  والترتيب والتنظيم في عرض الأفيار  30داء الأ درج  وقوا ا
يل  40 تي عرضتها  قاء والاختيف ال درج  وتقوم لجن  التقييم بتسجيل يل نقا  الالت

ي   في النها صل  ناظرا لت ضو  الم حول مو ع   لىمجمو ضو   إ ل  للمو ي  متيام رؤ
 الم روح.

اله الم سجيل  سيتوتقوم اله اللجن  بت شري  يا راظ ، ناظرات على   بهوالاحت
وللجن   عند ضرورا. إليهتعليم البنات للرجو   وإدارا، التربي  الاجتماعي  إدارالدى 

يداً   والنتيج  عقب الانتهاء من المناظرا  إعينالتقييم الحري  في  تأجيلها لاع اته مز
 حيمها بعد دراس  متأني . إصدارومن ثم ، من الوقت والمناقش 

الماادارس المسااتقل  بااين التأييااد ، وتشاامل الموضااوعات المقترحاا  للمناااظرات
ض  ترف، والمعار ضرورا  م  لين  في الخ خدم  تاح ، وال ميوالانر ستخدام ، الاعي وا

ضاتي   نوات الر قافي  مالق غزو الث شي  ال غيق خ ت ، الان لى البي راظ ع سؤولي  : والح م
فراد ل   م الأ صا، الدو خيل با من  ب   قل ال ل لوزارا ون شريات   مت ا يق  عن  ر
خل الدوح  ، خاص  مل ، خارجها  موقضاء الع ل  الصيري  دا مل الحيومي والع والع
فصاال ال لباا  يعاايج وقاااتي للحااد ماان   م، الضاارب فااي الماادارس و ساالوب، الحاار

ي  شييت ال يب ش  ، الم شامل   والأن يز ال خيل المرا من  سنا  في مدار صيري     مال
لي والتعليم، التخصصي  ليم اللي ي  حقوق ال رل الق را، النهارا والتع من ، واتراق ود

لرفض بول وا بين الق عام  ليم ال مدارس التع في  والمجالس ، لوا الاحتياجات الخاص  
ويجااوز للماادارس المتسااابق  اقتااراح موضااوعات  ال يبياا  بااين التأييااد والمعارضاا .

ي ال الأادافومتمشي  مع ، تيون اادف  وبناءا  نبشر    خرى ، تربوي  للعملي  التعليم
 وبالتنسيق مع الصحاف  المدرسي  بإدارا التربي  الاجتماعي .

ناظرات  يأس الم ثاني  بالمريزين الأول وال راتزتين  ستين ال منح المدر سيتم  و
منح  لب  ااتين المدرستين اللين  إلى بالاضاف مع شهادات التقدير والتروق  الاعيمي 

يل مدرس  تميزوا في الحوار والمناقش ب  ل ست   ل قع  ي  بوا شجيعي  وتقدير   جواتز ت
من الق ريين.  نعلى  منهم ثيث   يون  بالمريزين  ي راتزتين  منح المدرستين ال يتم  و

روق قدير والت شهادات الت سابق   اله الم ل   الثالث والرابع و لبتهما المشاريين في  )دو
 موقع وزارا التربي  والتعليم(.، ق ر

 شبك  نطروع المدارس الميتسب  للياشسكا 

http://www.egnatcom.org.eg/aspnet/aboutaspnet.htm#دور وحدة التنسيق الدولى#دور وحدة التنسيق الدولى
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ل  متخصص   سيو( ويا ف  )اليون لم والثقا ي  والع حدا للترب إن منظم  الأمم المت
ثاق ، ي  حيومي تابع  للأمم المتحدا ومنظم  دول قع المي سيوقد و سيو  التأسي  فيلليون

ل  عضوا ، 1145نوفمبر  16 يه عشرين دو قا و .1146نوفمبر  4 فيوصادقت عل وف
ها  سيلميثاق او "الاسهام ، التأسي ادف المنظم   يق  فيفإن  عن  ر سيم والأمن  ال

صل، والعلم والثقاف ، تعزيز التعاون بين الدول من خيل التربي  هدف موا  الاحترام  ب
عالمي صل   ال جل موا من   قانون و سيادا ال ل  و ترامللعدا عالمي الاح سيادا  ال ل  و للعدا

سي   يات الأسا سان والحر تيالقانون ومن  جل حقوق الان شعوب  ال ها ل يد علي تم التأي
عالم عرق، ال سبب ال يز ب لدين...".، دون تمي غ   و ا جنس والل اداف و وال حد الأ يان  

ي  الدوليتعزيز السيم والتعاون ، على الدوامالأساسي  للمنظم   خيل الترب عد   من  فب
يار ، 1146عام  فيتأسيسها   رح المربون العاملون مع اليونسيو عددا يبيرا من الأف

راام  جل الت من   ي   حول الترب يدا  حات الجد لدوليوالمقتر اله ا م   جل ترج من   . و
شبي  مشرو، الأفيار إلى عمل فعلى سيو  سب   رحت اليون مدارس المنت عام  في  ال

عام  .1153 فى  من  2000و ثر  ضم  ي شبي  ت صبحت ال ي   6500  س  تربو  فيمؤس
ر  بلدا. 165 ستويات مختل ، بينما تقوم شبي  مشرو  المدارس المنتسب  بأنش   على م

 :  التالييمين تلخيص  ادافها على النحو 
سيو و : الةةوطن علةةى المسةةتوى  ي  لليون جان الو ن لى تدعى الل ي  إ وزارات الترب

ليم ، إقام  شبي  من المدارس المهتم  بتنريل  نش   وإجراء تجارب لتحسين التع
بت وير مناان و رق ومواد ، الثقاف  والدولي ، لاسيما  بعاده الأخيقي ، النوعي

شر  خيل ن من  ثر مضاعف  ها   يون ل شبي  لي اله ال صمم  يفء. وت ي   تعليم
، يتم التوصل إليها حتى تست يع المدارس الأخرى التيالمعلومات حول النتاتن 

يد ، البلد نرسه الا ي  على العمل المنرل في ناك العد وتقوم بنشا ات مماثل  وا
حداث إصيحات  فيتسهم شبي  مشرو  المدارس المنتسب   التيمن الحالات  إ

 اليونسيو. فيعدا دول  عضاء  فيتربوي  يجرى تنريلاا 
خل ، فيما يتعلق بالتربي   :الإقليم على المستوى  وبالرغم من وجود اختيفات دا

لدين، اللغ ، الثقاف : فإن اناك عددا يبيرا من القواسم المشتري ، الأقاليم لخ. ، ا ا
لللك ج   ليم ، ونتي يل إق شجيع  شمل  فييتم ت مل ت ضع خ   ع لى و عالم ع ال

 "مشاااريع راتاادا" ومبااادرات وإحااداث )حلقااات دراسااي  وورش عماال إقليمياا 
الااخ( يمااا يااتم تشااجيع التبااادل بااين المعلمااين ، للمنسااقين الااو نيين والمعلمااين

 وال يب اللين ينتمون لنرس الاقليم.
تبلل الجهود لتيسير تبادل المعلومات حول شبي  مشرو   : الدول على المستوى 

سب  مدارس المنت تدا، ال ي  را شاريع دول يام بم ص ، والق سبات خا ، حميت، منا
جيع الاتصااااالات وصاااايت التضااااامن بااااين المؤسسااااات وتشاااا، مسااااابقات
             المشاري .
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شاري  و ثل المؤسسات الم ما فيتم حل  سب  مرا مدارس المنت  شبي  مشرو  ال
بل المدرس  تداتي، ق ثانوا، الاب ني، ال في التق اله ، والحر جد  مين. وتو تدريب المعل و
، الاادول العربياا ، الهاااداالمحااي  ، آساايا، إفريقيااا -العااالم  قاااليمجميااع  فاايالماادارس 
با شمالي ،  ورو يا ال ي ، و مري يا اليتين ق  ،  مري ياريبيومن  ظم ال فى دول لات ن . و
ي  صادي ، ثقاف ر ، اقت ي  مختل جد ، اجتماع ي  وتتوا من التنم ر   حل مختل فى مرا  فيو

المشاارو  لاايس اااو  فاايعاادد المؤسسااات المشاااري  و المنااا ق الريرياا  والحضااري .
لأن مشروعاتهم الراتدا تهدف ، ينجزه المشاريون اللانوعي  العمل  الجانب الأام بل

 إلى حرز المؤسسات الأخرى لتنريل مشروعات مماثل .،  يضا
 مالا يمين لشبي  مشرو  المدارس المنتسب   ن تقدم؟

1

شاابي  عالمياا   فاايإن الميافااأا الرتيسااي  للماادارس تتمثاال فااي ماانح المشاااري  
حادا والعشرين : تحسين التعليم عن  ريقل قرن ال لتعلم لل ع  ل لدعاتم الأرب يز ا ، تعز
توىو سب  لت وير المح يدات لاسيما بالن برات" للتجد مل "يمخت مواد، الع ، ال رق وال
معو س  والمجت بين المدر عاون  سين الت لو ني ، تح صعيدين ا لى ال مدارس ع بين ال و

وإقاماا  عيقااات مباشاارا مااع المنظماا  ، تلقااي الاعتااراف ماان اليونساايوو، والاادولي
  .ومنظوم  الأمم المتحدا

2

شاري   منح الم في  ثل  مين وال يب تتم سي  للمعل فأا الرتي شبي   فيإن الميا
سيو  فيالمشاري  : عالمي  لتحسين التعليم عن  ريق ثل اليون عزز م تدا ت شاريع را م

وايتساااب ال اايب ، الت ااوير المهنااي المسااتدام للمعلمااينو ،عملياا  الااتعلم   وتجاادد
الاتصااال وتينولوجيااا ، حاال المشااييت، لمهااارات جدياادا )فااي مجااالات الاباادا 

يرا  فيالمشاري  و، الخ (، المعلومات ي  يب ضيع لات  ام حول موا شتري   مشاريع م
 والتبادل مع المعلمين وال يب الآخرين داخل البلد وفى الخارج. 

3

تدا  شاريع را يام بم يتم تشجيع مدارس شبي  مشرو  المدارس المنتسب  على الق
تغ ااى عااددا يبياارا ماان  والتااي  الأربعاا  الرتيسااي  للدراساا  تحااول الموضااوعا

ضوعا ي  المتراب   تالمو ضوعا .الررع اله المو ناول  ند ت يون ، توع غي  ن ت ينب
   .ميتم  لبيت  ال الب وااتماماته وت لعاتهنق   الان يق 
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 وتوفر الأفيار الواردا  دناه  ساسا يمين  ن يتسع ليشمل مجالات  خرى.
ها1 في تناول اختر قضي  لات : . الااتمامات العالمي  ودور منظوم  الأمم المتحدا 

عالمي مام  قر، اات ثل الر لوث، م ل  الت مرض الب ا جو  ال ي ، ال ي  الثقاف ، الهو
يا.الخ، السيان، يا المر اقضا شيل  محل ر  للم يا ، .. وادرس الجوانب المختل و ن

يصاابح الاادور الحااالي ، ودوليااا. عناادما يبحااث ال اايب عاان الحلااول الميناا 
ثل  حل م في المساعدا على  ها المتخصص   حدا وويالات والمستقبلي للأمم المت

  يثر رسوخا ووضوحا. ، اله القضايا
مدارس ينق   :  ي  والتسامحالديمقرا، قوق الانسان. 2 تار ال ما تخ با   ان يقغال

ي  ، لحقوق الانسان العالميلأنش تها الاعين  قد الترب واتراقي  حقوق ال رل وع
في .( الخ2004 -1115من  جل حقوق الانسان ) شات  .. وينبغي  ن تيون المناق

وتاااوعيتهم ، ساااياق خبااارات ال ااايب وتوساااع لتشااامل حقاااوق الآخااارين
 باتهم ومسؤولياتهم  يضا.وبوج بحقوقهم

. الااتعلم المتبااادل بااين الثقافااات بعااد  ن  صاابحت المجتمعااات متعااددا الثقافااات 3
التقافااات وفإنااه يمياان القيااام بدراساا  الاادول ، ومتعااددا الأعااراق بشاايل متزايااد

 .والو نيعلى المستويين المحلى ، الأخرى
الأصااليين الساايان ، ن  صااول  خاارىماايمااا يمياان الاتصااال بآباااء ال اايب 

ي مء و والجماعات المهاجرا لدول الأخرى ومرايزاا الثقاف تي، ع سرارات ا  ال
نهااا  ن تسااهم فااي المعااارض  و تااوفر المتحاادثين لمخا باا  ميمياان  ن ي لااب 

راام ، ال يب حول البلد ودوره في إ ار  سرا الأمم المتحدا يز ت جل تعز ان ا
بد  الدوليومع  ن التراام وتقدير  فضل للعادات والتقاليد والقيم الأخرى.  في   ي

يت مع، الب فى المجت فى المدرس  و في ، و ب   لب رغ في الغا ناك  م إلا  ن ا  إقا
خارج في ال مع مدرس   ها ، عيقات  لك الاتصالات وجعل ثل ت سير م ين تي ويم

 .ن خيل شبي  مشرو  المدارس المنتسب مممين  
برب  : قضايا البيتي . 4 سمح لل يب  تؤثر الا الموضو  ي تي  ي  ال ضايا الدول الق

الا الا ار في  ي . و ، على البيت  العالمي  بالأوضا  الرردي  ء المحلي   و الو ن
قودام ، يمين تشجيعهم على مواجه  المشييت لات الااتمام المحلي والتي قد ت

إلااى ت ااوير اسااتراتيجيات لاانرس المشااييت  و لمشااييت مماثلاا  لهااا علااى 
ستويين  لو نيالم لدول ا جالوا الا الم في  ش    شمل الأن عن ، ي. وت سات  درا

الأبحاااث البحرياا  الجوياا  وانجااراف الترباا  ، حماياا  الغابااات، ال اقاا ، التلاوث
 .والحراظ على الثروات ال بيعي 

راءا سب  بي مدارس المنت شرو  ال شبي  م مل  تى تع لى ، ح ج  إ لك حا فإن انا
را مدارس شبي  مشرو  معلمي ومدي: تعاون منسق بين جميع المشاريين في الشبي 

المياتااب ، اللجااان الو نياا  لليونساايو، المنسااق الااو ني للشاابي ، الماادارس المنتسااب 
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في بااريس إن ي  لليونسايو ووحادا التنسايق الادولي  لهاا جميعاا  دوارا ااما    الميدان
 واى ادوار تميزاا لين ينبغي  ن ييمل بعضها الأخر.، تلعبها

 : عل  المستاى المدرسي

حشد ااتمام جميع المعلمين وال يب بشبي  مشرو  : المديرين والمعلميندور  .1
يل عدد قل بد ت ب ي  و، المدارس المنتسب  حتى إلا  في بدا مين  ما  للمعل قد اجت ع

تد شرو  را ضو  لم يار مو سي لاخت عام الدرا ش  تخ ي ه، ال يله، ومناق ، تنر
 .وتقويمه

لو ني تقديم تقرير سنوا عن النشا ات الم بق  والنتا .2 سق ا تن المحقق  إلى المن
  .لشبي  مشرو  المدارس المنتسب 

ها  .3 خل المدرس  وجعل حدا الأخرى دا توزيع مواد اليونسيو وويالات الأمم المت
سب  متاح  لل يب  مدارس المنت شبي  مشرو  ال ي  ل والمعلمين )تخصيص زاو

 التابع  لليونسيو(. 
سي .4 عام الدرا قدم ال، في نهاي  ال عرض و مل الم بقا مع ، ع واد  الآباء والمجت

يدا المدرسي عمم ، ييل خيل الجر من  رلا  ي ، النشا ات المن ، الصحاف  المحل
   .الالاع  والتلرزيون

 : عل  المستاى الاطني المفاايم الرئيسي  للميسق الاطني

الاتصااالات : تااأمين المشاااري  الرعالاا  لياال مدرساا  فااي الشاابي  عاان  ريااق
ظيم  لو نيالمنتظم  وتن صعيد ا لى ال سب  ع مدارس المنت شرو  ال شبي  م شا ات  ، ن

يداو ي  جد مواد تعليم ب   س  وتجر ي  لدرا برامن تجديد ، مساعدا المدارس على وضع 
ستقلو شيل م مدارس ب رلاا ال تي تن تدا ال شاريع الرا ستنادا، تقويم الم لى تقاريراا.ا ، إ

ي  ومقرا سيو الميدان تب اليون سيوإرسال ملخصا للتقويم لميا صل  و، ا الرتي يق ال توث
سيو مدارس واليون شراياتو، بين ال ظيم  ي ، تن بادلات دول صل وت قات و عم و، حل د

شاريع سابقات ، مستويات المدارس المشاري  في الم لخ، الم ي ، ا صعد الو ن ، على ال
سيو[وعبر الأقاليم  و الدولي  ، الاقليمي  ي  لليون يار المؤسسات : دور اللجان الو ن اخت
شبي و، ق  على مشاريتها في الشبي والمواف يا لل سقا و ن يار من ظيم و، تعيين  و اخت تن

سق  مع المن عاون  سب  بالت مدارس المنت شرو  ال شبي  م م  ل ي  منتظ عات و ن اجتما
مع و، ]الو ني للشبي  عاون  سيو بالت إصدار نشرا إخباري  و ني  حول نشا ات اليون

مع و،  المنسق الو ني لشبي  مشرو  المدارس المنتسب العمل يضاب  اتصال رسمي 
ومع المياتب الاقليمي  لليونسيو ومع المقر الرتيسي. على المستوى ، الأق ار الأخرى

                                                 .الاقليمي
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 : دور المكاتب الميداشي  للياشسكا

تدا شاريع را يق م تراح وت ب ي ، اق ي  وإقليم حدداحول ، شبه إقليم ضيع م ، موا
ت بيق استراتيجيات إقليمي  و .وإعداد ونشر النتاتن والمواد الم ورا على ن اق واسع

قاءاتو تأخل في الاعتبار خصوصي  يل من ق  وحاجاتها و ولوياتها. ندوات ، تنظيم ل
سقيها  ها ومن سب  ومعلمي مدارس المنت شرو  ال شبي  م ي  ل يب  مل إقليم وورش ع

موقااع علااى شاابي  الانترناات ، مااواد إعيمياا ، ات إخبارياا إصاادار نشاار. والااو نيين
جات المن ق  جدول و .لحا نود  في ب سب   مدارس المنت شبي  مشرو  ال خال  ضمان إد

ي  حول الترب سي   ي  الرتي مؤتمرات الاقليم يع ال مال جم سيو. ،  ع ها اليون تي تنظم وال
  رتيسي.التوفير الدعم الميداني والاتصال بين المنسقين الو نيين والمقر و

 : الدوليعل  المستاى 

 :لشةةبكة مشةةروع المةةدارت المنتسةةبة لليونسةةكو    الةةدول دور وحةةد  التنسةةيل  
ي  سل ات الو ن ق  ال ند مواف ي  ع شبي  الدول في ال يدا  مدارس جد سجيل  حديث و .ت ت

ونشاار قاعاادا بيانااات قاتماا  ماادارس شاابي  مشاارو  الماادارس المنتسااب  والمنسااقين 
وناادوات دولياا  ل اايب شاابي  ، ورش عماال، منتااديات، تنظاايم لقاااءات. والااو نيين

لو نيين ي  و .مشرو  المدارس المنتسب  ومعلميها ومنسقيها ا مواد تعليم شر  عداد ون إ
مدارس الأعضاء. لى ال يع ع ي  للتوز شا ات و تجديد عن ن مات  شر معلو صدار ون إ

ي  شرتها الدول عن  ريق ن سب   مدارس المنت ها، شبي  مشرو  ال لى ، مجلت ها ع موقع
شبي  مشرو  والانترنت ومواد الايجاز الأخرى.  لو نيين ل سقين ا ضمان التقدير للمن

في ، ال يب والتيميل، المعلمين، المربين، المدارس المنتسب  على إنجازاتهم الخاص  
تااوفير الاتصااالات مااع المنظمااات الدولياا  والمنظمااات غياار . وت ااوير تربياا  دولياا 

وزارا ، جمهورياا  مصاار العربياا )  الماادارس المنتسااب الحيومياا  فااي شاابي  مشاارو
   .(اللجن  الو ني  المصري  للتربي  والعلوم والثقاف موقع ، التعليم العالي

 : المدارس الميتسب  إلى الياشسكا ي  نصر

تداتي -مدرس  )حضان  120مصر بنحو  فيويقدر تعداد المدارس المنتسب    -اب
 ( وتشمل ساتر محافظات مصر المختلر . رنيوالبقسميه )العام  ثانوا -إعدادا

 : تهتم بها المدارس الميتسب  التيونن أام اأنشطة  

ي   سبات الدول عوام والمنا يام والأ رال بالأ تيالاحت سيو  ال م  اليون ها منظ تنظم
 : واى على سبيل المثال

 .للغ  الأم العالمياليوم   -
 للبيت . العالمياليوم   -
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 سبتمبر من يل عام. 8 فيلمحو الأمي   العالمياليوم   -
 ( يونيو من يل عام.5) فيللتضامن  العالمياليوم   -
 .2012 -2003لمحو الأمي  من  عقد الأمم المتحدا   -
 .2010 -2001لثقاف  السيم ونبل العنف من  العالميالعقد   -
 مايو من يل عام. 3لحري  الصحاف  الموافق  العالمياليوم   -
       من  جل الحوار والتنمي  من يل عام. الثقافيللتنو   العالمياليوم   -
  يتوبر من يل عام. 16 فيللغلاء  العالمياليوم   -
 .سبتمبر من يل عام 21للسيم الموافق  العالمياليوم   -

 : الميتددات الاالمي  ي المطارك  

تراث   - ي  ال شباب على حما حث ال سيو على  عالميمشرو  اليون  26 -23من  ال
 عقد بالنروين. اللا .1115يناير 

تراث  ملتقى  - شباب لل عالميال للا ال قد  ا من  بأوساياع بان  نوفمبر  25 -22باليا
1118. 

تدى  فيالمشاري    - عالميالمن حد والعشرين  ال قرن الوا شباب لل للالل قد  ا  فيع
  يتوبر(. 26 -24)خيل الرترا من  1111باريس 

 .1111م1م22 -18  السيم البحري  حول حوض البحر المتوس  من تنظيم رحل  -
ي    - تيالاحترال مت  ال عام  في قي ندا  حد  2000نيوزيل قرن الوا ستقبال ال ب  ا بمنا

 والعشرين.
من  - عام  25 -16الاحترالي  العالمي  للأ رال  يو  تي 2000يون مت  وال يل  في قي

  لمانيا. -سويسرا -من فرنسا
بالتراث  العالميالمنتدى   - قافيللشباب الخاص  للا الث قد  ا يودلهي فيع ند  ن باله

 .2001يناير  2 -ديسمبر 28خيل الرترا من 
 .والدولي  والاقليمي ورش العمل المحلي   فيالمشاري    -
تراث  فيتقويم مشرو  اليونسيو لتعليم الشباب   - عالميصون ال به  ال هوض  والن

شبه  ش   لق بالور ي الاقليوالمتع تراث  م عالميحول ال تي ال ت وال قدت بمي  بع
 .1111 يتوبر  13 -1الأردن خيل الرترا من  فيبعمان  الاقليمياليونسيو 

ليم  فيشبي  المدارس المنتسب  باليونسيو  لمنسقيورش  العمل الدولي    - مجال تع
تراث   16 -11برنلنادا خايل الرتارا مان  السانيي فايعقادت  والتاي العاالميال
 ديسمبر.

نف  فيالندوا المحلي   فيالمشاري    - س  الع بل سيا تراث ون ي  ال تيمجال  ام  وال
يوم  مت  سادات  2001م10م21 قي س  ال من مدر ي بدعوا  سدر  الاعداد بر س 

سيناء وشارك  ندوا  فيبجنوب  لك ال ليت من  ممث ساتلا  ي  و  ن  الو ن من اللج
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 للسياح  والرنادق. العالميمعهد سيناء 
في جال مشارو  و عددا مان  م مت بتنظايم  يث قا مدارس المنتساب  ح شبي  ال
  : الا الشأن للتعريف بالمشرو  ومنها فيالندوات 

راام  الاعيمي الندوا   -  سب  لمشرو  الت مدارس المنت شبي  ال للتعريف بمشرو  
قاارا  الدولي ع  ال تابع لجام ي  ال سات التربو هد الدرا باليونسيو بالتعاون مع مع
الماادارس المنتسااب   مشاارفيشااارك فيهااا جميااع  والتااي 2003فبراياار  20يااوم 

مين بالمشرو   شمس والمهت عين  ع   ي  جام بالجمهوري  و ساتلا من يلي  الترب
 مرهوم المدارس المنتسب  ونشأتها وت ويراا.: وتناولت  عمال الندوا

تي الوعيومن خيل تنريل مشرو   تراث  البي للاوالحراظ على ال مه  ا تم تنظي
عاون  ت  عاام  العربايماع الميتاب بالت المرحلا  الأولاى مان  فراي 2001للشاباب والبي

تراث  ي  وال حول الترب ي   ، 18 يوميفعاليات الا المشرو  تم تنظيم ورش  عمل محل
جل  2001 بريل عام  11 من   ر   ظات المختل ش   والمدرسين بالمحاف ستوولى الأن لم

ش    إعداد ستوولى الأن مين وم من  فيالمعل سب   مشروعييل  مدارس المنت شبي  ال
ي   ناان التعليم بين الم لرب   ر  وا ت  المختل و ندي  اليونسيو لزيادا معارفهم بقضايا البي

 . نش   خارج حدود المدارس لاعداد رسميوالتعليم الغير 
 : التال ه ا المشروع تم تنفي  قواف  التراث على النحو  إطاروفى 

وللااك  2001ساابتمبر  4 إلااى غساا س  30خاايل الرتاارا ماان : القافلاا  الأولااى (1
ظ  الوجه   ال بيعيلزيارا  ماين التراث  القبليلمدارس الوجه  قاارا ومحاف بال

 .البحرا
ي 2 ل  الثان من : ( القاف ترا  خيل الر يلاا  لى 10م31تم تنر مدارس  2001م11م6 إ ل

   .القبليبالقاارا والوجه  والثقافي ال بيعيلزيارا  ماين التراث  البحراالوجه 
 .د. فارع  حسن  إشرافدليل المعلمين تحت  إصدارو سرر للك المشرو  عن  (3

  ستال المناان و رق التدريس بيلي  التربي  جامع  عين شمس.
من  فيصدرت  التييان من  ام التوصيات  المشرو  او تنظيم العديد والعديد 

 والاسااتراداالقوافاال بحيااث تتاايح لياال  لباا  الجمهورياا  رؤياا   ماااين التااراث 
ها التيبالمحاضرات  ي  الحراظ علي ها ويير عن  اميت ي  ، يلقيها المستولين  ويير

 توعيتهم بأامي  التراث وصونه.  فيمساعدا ال لب  للمجتمع المحلى ييل 
التعاااون الوثيااق بااين اللجناا  الو نياا  ووزارا التربياا  والتعلاايم تاام  إ اااروفااى  (4

جميااع  نحاااء  فاايماادارس المنتسااب  ال لمشاارفيمااؤخرا تنظاايم دورا تدريبياا  
يديويونرراس قات الر عن  ريق حل قر   الجمهوري   بالوزارا  إدارابم تدريب  ال

 .2003م1م24 إلى 1م22لمدا ثيث  يام من الرترا 
المشاااري  فااى الاادورا التدريبياا  شااب  الاقليمياا  لمعملااي الماادارس المنتسااب   -

ر التااراث العااالمي لليونساايو علااي اسااتخدام الاصاادار الثاااني لملااف مصاااد
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مان  قد بع شاب  " المنع التربوي  في المدارس الثانوي " التراث العالمي بين  يد 
 .2004مايو 20إلى18" الأردن " في الرترا من 

 : مجال المسابقات ي 

سابقات  فيشاريت المدارس المنتسب  من مصر  تيجميع الم ها  ال مت بتنظيم قا
 : اليونسيو ومنها منظم 
عام  - يارتون ل مال ال فى  ع يور  ييك جون سابق   عام  2000م رالا بال لدولياحت  ا

 لثقاف  السيم. 
قد  فيمسابق  دعاتم السيم   - رالا بالع عالمييتاب  فن المقالات احت سيم  ال ف  ال لثقا

لك  يا  على ت برى ومدرس  دم ونبل العنف وحصول يل من مدرس  المحل  الي
 تلك المسابق . في  نوح  لهمتقدير المم وشهادتيالجاتزا 

  قيم بهولندا. اللامجال الأغني  للأ رال  فيالمسابق  الدولي   فيالمشاري    -
يز  - لى المر صر ع صول م ثانيح غامرات في ال سابق  م فيم   م تو لأ با ترمين

خالق والتياليارتون  بد ال ي    فازت بها ال الب  مريم ع يل الثانو من مدرس  الن
 ببعض الجواتز الرمزي . للبنات بالمنيل 

بالقاااارا تاام تنظاايم  الاقليماايوبالتعاااون بااين اللجناا  الو نياا  وميتااب اليونساايو  -
الرسم والمقال وحصول عشرون  الب و الب   فيللسيم  العالميمسابق  اليوم 

من المدارس المصري  المنتسب  على جاتزا عبارا عن ميدالي  فضي  وشهادات 
 بمقر اللجن  لتسليم الراتزين الجواتز الممنوح  لهم.تقدير وقد  قيم احترالا 

 ها باض المدارسبعانت  التياأنشطة  

 : ومن  ام اله الأنش  

2002

مؤتمر  نه ال وفى إ ار التعريف بالعام الدولي للحوار بين الحضارات واللا  عل
 اقترحاات منظماا  اليونساايو تنظاايم مااؤتمر دولااي حااول، 2001العااام للأماام المتحاادا 

هام  -"التراث العالمي بين  يد شاب  لك ضمن مشروعها ال الحوار بين الحضارات" ول
 حول "مشاري  الشباب في حماي  التراث العالمي".

مؤتمر #  ظيم  سيو بتن م  اليون مع منظ عاون  صري  بالت ي  الم ن  الو ن مت اللج قا
 -الحاااوار بااين الحضاااارات -بااين  ياااد شاااب  العاااالميحاااول التااراث  دولااي

سوان لك بحضور ، القاارام  ليول من  ممث ثر  عالم  20 ي قارات ال لت  ل  مث دو
تم ، مشارك 150المختلر  بأيثر من  ياروقد  الا  اخت قد  مصر بصر  خاص  لع
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ق  على  الاستقرارالمؤتمر لما تتمتع به من  ثار عري من آ والأمن وما تزخر به 
ستقب متخلامدى تاريخها العريق.بهدف تشجيع وحث  شاري  قرار الم  فيل للم

عالميالحراظ على التراث  يدات  والتصدا، ال تيللتهد تراث  ال جه ال قافيتوا  الث
عي عالمي وال بي صياته، ال ام تو من   يان  ضارات : و بين الح حوار  يل ال ترع

عالمي.  تراث ال ليم ال مل لتع جزء متيا شجيي ي  عوت حوار والتعدد ضامن ، ال الت
تدر والاحترام بين الم قدير  يادا المتبادل والت يللك ز بالتراث و بين والمختصين 

ها والوعي بأامي  التراث العالمي.  تراث ليون ماين ال قديم   قاء الضوء على ت ل
حجاار الأساااس لبناااء الحضااارا ووساايل  لترعياال الحااوار بااين الحضااارات. 

صاارح  علااى  -CD -النهاتياا  الصااادرا عاان المااؤتمر )التقرياار توالمنشااورا
عا  ماان الخبااراء حياث سااتعد اااله الأدوات الانترنات( ساايتولى إعااداداا مجمو

يمصاادر للمعلماين فاي المجموعا  الخاصاا  "التاراث العاالمي باين  ياد شاااب " 
خاص للمعلمين. يب  يادا العناصمصحوب  بيت مين  روز ي  الخاص  للمعل التعليم

ي   ب  التعليم ص  بالحقي مواد الخا يللك ال ضارات و بين الح حوار  جال ال في م
 CD Romإنتاج و"التااراث العااالمي فااي  يااد شاااب ".الثانياا  الخاصاا  بمشاارو  

ي  العالميا  الهاما  وللاك  ضح  بيعا  المواقاع الأثر قع علاى الانترنات يو ومو
 بتوضيح الحضارا الخاص  بتلك المواقع والتراعل الحادث بين الحضارات.

2004

حاء  فيالمدارس المنتسب   فيالأنش    لمشرفيتم تنظيم دورا تدريبي    # جميع  ن
بوزارا  Video Conferenceالجمهوري  عن  ريق حلقات  بمقر إدارا التدريب 

التربيااا  والتعلااايم لمااادا ثيثااا   يام.وللاااك لزياااادا معاااارفهم بقضاااايا التاااراث 
ش   ، الا المجال فيوإستراتيجي  اليونسيو  عداد  ن فى إ عاونتهم  ضا م  فيو ي

 لعيق  بين الآثار واوي  الشعوب.لتعريف التيميل ا الرسميإ ار التعليم غير 
فاق   # رتح آ ي  ل تنريل مشرو  اليونسيو الراتد لتعليم الشباب الحرف اليدوي  التقليد

سيو  تب اليون مع مي عاون  يدا بالت مل جد ميع قاارا الاقلي عام ، بال سيلل  الدرا
شهرلمدا  ربع   2003 -2002 من    ي   ت  العمر لى  12من الر هدف  18إ سن  ب

ما تنمي  مهار ي  م ات ال لب  والمتسربين للحراظ على قيم  وثراء الحرف التقليد
ي  يتهم الثقاف يد لات تراث ، يؤ ياء ال لك لاح صراول قديم الم قدرات ، ال ي   وتنم
للامجال الحرف اليدوي  التقليدي  على النحو  فيومهارات الشباب  هم  ا يوفر ل
يادا ، فرص عمل  فضل لوعيوز مين  ا مديرالدى المعل مدا و ب  ال رس وال ل

 ، والآباء والمجتمع المحلى بقيم  التراث وثراء الحرف التقليدي 
، تاام تنظاايم معاارض لعاارض منتجااات المشاارو  ماان المشااغولات النحاسااي   #
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 عمااال  -الخيامياا  -الرخااار -تشااييل الزجاااج -الرساام علااى الزجاااج، الأريياات
 الجريد.

نامن   # يق بر هدف تحق شي  ب ق  نقا مل حل ي   تدريبيتم ع ب  ولتوع سب لل ل منا
ااالا المجااال بأامياا  الحراااظ علااى التااراث  فاايالسااادا المدرسااين والعاااملين 

 الأصيل سواء يان إسيميا  و قب يا. المصرا
وتشاجيعهم لااتعلم  المصااراتنظايم محاضارات لتوعياا  ال لبا  بمياناا  التاراث   #

نو لف   قاء الضوء على مخت ا  حرف يدوي  لصون التراث يوسيل  لليسب وإل
ها حضارات  قاس ب ي  ي م  ثقاف ها باعتباراا قي ي  تاريخي  ل الرنون وإع اء خلر

 الشعوب.
يل المشرو   سا لتنر با وحما ياء الأمور ترحي ب  المشاريون و ول بدى ال ل وقد  

مثل اله المشروعات خاص   في الاستمرارورغبتهم للعمل على ، وإتقان اله الحرف
ب   فيجمهور الحضور وقد  شاد ال، خيل الع يت الصيري  مه ال ل ما قد المعرض ب

 إتقانه. فيوال البات من منتجات رفيع  المستوى تمثل وعيهم بالتراث ورغبتهم 

 : وكان نن أام تاريات المطروع

-

تعاااون ياماال مااع المجتمااع لاادعم إحياااء الحاارف  فاايلابااد  ن تعماال المدرساا  
 دي  وحماي  التراث.التقلي

فى  شجعيهم على الاسهام  تقدير يل العاملين بالمدرس  من معلمين وإداريين وت
 تعزيز تعليم الحرف التقليدي  والعمل على حماي  التراث.

شروعات و اله الم ثل  لدعم لم قديم ا ي  ت تات الدول لى الهي مدارس ع شجيع ال ت
تراث  فيوالمجتمعات المشاري   ي  ال ي  وحما حرف التقليد شر ال مع  فيتعزيز ون مجت

 المدرس .
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المحافظاااات المشاااتري  دعااام البرناااامن وتشاااجيع المااادارس  ماااوا نيعلاااى 
نامن  الا البر يز  مع المدرس   فيوالمجتمعات المشاري  على تعز ستدام مجت الا  وا

 الهدف.

ساليب  ليم  في الاستثمارتحسين فرص التعليم والتعلم للرتيات يأحد  فضل   التع
 الا البرنامن. فيمشاري  الرتيات  فيوللك من خيل التوسع  والتنمي 

2003

ي   تسجيليتم إنتاج فيلم   # قع الأثر عض الموا عن ب ي   ي  والانجليز باللغتين العرب
تراث  م  ال ج  بقات صري  المدر عالميالم نوان ال حت ع ناا  - ت صم  ب نف عا م

سيو  وللك فى Touchstones of Civilization"  -الأارامات ش   اليون إ ار  ن
 بالتعاون مع إتحاد الالاع  والتليرزيون. الثقافيللتراث  الدوليبالعام  ليحترال

عداد   # سيتم  Story Boardتم إ نه  يث   شرو  ح لنرس الم ي   ريلم رسوم متحر ل
 بين المدارس المنتسب . الدوليتداول الريلم على المستوى 

لى اليون  # ج  إ مادا المنت سل ال ير و ن ير بل  ول فبرا ستقوم  2004سيو ق يث  ح
فى  فيالمنظم  بمراجعتها تمهيدا لعرض تلك المواد  قد  ي  تع ورش  عمل عالم

 ثم تتولى اليونسيو ترجمتها الياريبيمن ق   في 2005 واتل عام 
ستوى  فيبخ ى واسع   المضي  # مدارس على الم بين ال م   يل مشرو  التو  تنر

 : حيث  نه قد نرل على عدا مراحل، والدولي والاقليميالمحلى 
 المحافظ  الواحدا. فئداخل المدارس الموجود : المرحل  الأولى  #
 .والقبلي البحراداخل إ ار محافظات الوجه : المرحل  الثاني   #
بين المدارس المصري  والمدارس العربي  بين الدول المجاورا : المرحل  الثالث   #

 الامارات. -اليويت -سوريا -لبنان -السعودي  -مثل الأردن
ع   # ل  الراب عن : المرح مات  عارف والمعلو بادل الم ش   وت لى الأن عرف ع الت

  ريق المراسل  والانترنت والزيارات بين الدول الأوربي  المجاورا. 
سب  على  مدارس المنت ف  ال بين يا وللك بهدف تعزيز الصيت وتقوي  الرواب  

يداموالتعرف على ثق، الدوليالمستوى  عاداتهم وتقال شعوب و تراث ال فات و ، ا
جارب الناجح   يق الت مجال الحراظ على  فيوتبادل الأفيار والمعلومات وت ب

 ، التراث
سب    # صري  المنت مدارس الم شاري  ال ي   فيم سابق  الدول حوار  فيالم جال ال م

 فااي  ( وللااك بهاادف تعريااف  اايب الماادارس المنسااب mondialogo) العااالمي
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بادل  س  والت شرق الأو لدان ال لدول الأخرى بب قافيا لدولي الث ف   ا ينهم ومعر ب
 .مواقع التراث العالمي 

من  التيتنريلا لتوصيات ورش  العمل الدولي    # ترا  خيل الر يا  -17عقدت بألمان
سمبر  20 حوار ، 2003دي  - يب يبناون الجساور الأوروباي العربايحاول ال

برج م جاا ايرن سق مشرو  قامت السيدا ن سب   نوادان مدارس المنت سيو لل اليون
ستقبلتها  يث ا نين ح صناعي  للب ي  ال صر الثانو ن  ن س  مدي يارا مدر يا بز بألمان

شا   نادا سرا  ستول الن اليونسيو بالمدرس  وعلى ر سهم ا.  يمن عبد القادر م
 والمدرس . بالنادا

م ان يقا  # هدف من دعوا اليونسيو بإقام  مشرو  تو م  بين ال سب  ب دارس المنت
تراث وعادات  فات و عرف على ثقا سب  والت مدارس المنت بين ال لرواب   تقوي  ا

نات  و يضا، وتقاليد بيتات الشعوب الأخرى رالاتالتعرف على المهرجا  والاحت
تنظمها المدارس المختلر  تمت تو م  يل من مدرس   يب  المتيامل  للغات  التي

بين نرس المدرس   التآخيوبإقام  مشرو  ، كومدرس  بور سعيد للغات بالزمال
سليمان ، ومدرس  سوزان مبارك الاعدادي  صل  ، الرارسيومدرس   وتو يد ال

 بين بعض المدارس المصري  ومثييتها من المدارس الاي الي .
هام   # لدور ال للانظرا ل به  ا قوم  سيو  نوادات يل برسال   فياليون تعريف التيم

سيو  بادل  فياليون لم والت شر الع قافين لدول الث لدور ، بين ا للاوا به  ا قوم  ت
جل  من   م   و بالصورا  سواء باليل يار  بادل الأف ي  ت اليونسيو  يضا محو حر

من  فيتتسابق المدارس ، العالميصون وحماي  التراث  ها و إقام  اله الأندي  ب
ش نادا نشأ بها  التي حدث المدارس  ضم لليونسيو مدرس  السيدا عات   حيث ان

س  ، عدد يبير من ال لب  وال البات الناداإلى  وقام مجلس إدارا المدرس  برتا
قا   من الن يد  ها العد لت خيل عات تناو عدا اجتما قد  س  بع تيمديرا المدر  ال

ناداتوضح دور  ش    ال تيوالأن ها ال قوم ب ي )ي ي  مصر العرب وزارا ، جمهور
 .(صري  للتربي  والعلوم والثقاف اللجن  الو ني  المموقع ، التعليم العالي

الإعلام التربوي ودوره ف  تفعي  مجالا  العم  المدرس  ف  المملكة العربية 
 : )نوا القح ان ( السعودية

ستير ج  الماج لى در جل الحصول ع تي ، من   س  ال هله الدرا ث  ب مت الباح قا
بإدارات الترب بوا  في ادفت على التعرف على الدور الرعلي للاعيم التر ليم  ي  والتع

سي مل المدر جالات الع يل م في ترع سعودي   ي  ال ي  العرب قا، الممل الا  تومعو  داء 
لدور س ، ا قت  داا الدرا نه. و ب مأمول م لدور ال لى ا عرف ع لى  والت ستبان ( ع )الا

مسااؤلاً ومسااؤل ( وعيناا  ماان 127مسااؤلي الاعاايم التربااوا ومسااؤلاته فااي المملياا )
عام  ليم ال مدارس التع سعودي مديرا  مدن  خل خمس  مديراتها دا ي  و ي  النهار  اليوم
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عام ،  بها، الدمام، جده، )الرياض من ال ثاني  سي ال خيل الرصل الدرا لك  عرعر( ول
 :  اا. وتوصلت الدراس  إلى النتاتن التالي 1426م1425الدراسي 

ي 1 ي  العرب ليم بالممل ي  والتع بإدارات الترب لي  بوا الرع  . يتمثل دور الاعيم التر
س  نب رتي في ثيث  جوا مل المدرسي  نب : السعودي  في ترعيل مجيت الع الجا

ويقااوم الاعاايم التربااوا ، والجانااب التااوثيقي والجانااب الانماااتي، الاعيمااي
 بممارس  دوره الا بدرجه متوس   من وجه  نظر  فراد الدراس .

ي  2 في الممل ليم  ي  والتع بإدارات الترب بوا  قه  15. يواجه الاعيم التر قاً تعي معو
 : عن  داء دوره في ترعيل مجالات العمل المدرسي. و ام خمس معوقات اي

قل  عدد العاملين في وحدا الاعيم التربوا من لوا الخبرات الاعيمي  الرني   -
 المتخصص .

ي  الموجه   - برامن الاعيم يل الخ   وال ي  لتنر ي  ياف قل  الااتمام برصد ميزان
 سي.لمجالات العمل المدر

خيل  - من  بوا  عيم التر حدا الا في و عاملين  ي  لل ي  المهن في التنم صير  التق
 الدورات التدريبي .

سوبي الادارا  - من من ير  بل يث من ق بوا  هوم الاعيم التر هم مر في ف صور  الق
 التعليمي  على اختيف وظاترهم ومرايزام الاداري .

صالي  - ي  الات يزات التقن في التجه لنقص  ثل ا سي ال: )م ي  والراي ، خ و  الهاتر
 اا(.1427، )القح اني و جهزا الحاسب وشبي  الانترنت(

 : ي  المملك  الاربي  الساادد  الإعلام الترباي الماجه للتاليم الاام  واع   -1

ليم، تعمل الادارا العام  للعيقات والاعيم التربوا على ، بوزارا التربي  والتع
ي استثمار  م  الترب ها لخد ي  وتوظير لى ، الوساتل الاعيم ي  إ وإيصال الرسال  التعليم

بوا قوم ، مجتمع الاعيم التر م . وي بوا والعيقات العا ها إدارتي الاعيم التر وتتبع
 : الاعيم التربوا بمهام يثيرا منها

  .الاشراف على تخ ي  البرامن الاعيمي  وتنريلاا• 
  .دل  التعريري  والاعيمي الاشراف على إصدار الأ• 
في ، إعداد التوضيحات للصحف•  شر  ما ين شأن  لوزارا ب عات ا والتنسيق مع ق ا

  .الصحاف  في يل ماله عيق  بالتربي  والتعليم
   .الاشراف على التعريف بأنش   لوزارا و عمالها في وساتل الاعيم المختلر • 
  .إصدار النشرات الاعيمي • 
قديم •  عداد وت ما إ ليم و ي  والتع صل  بالترب ي  لات ال ي  والتلرزيون برامن الالاع ال
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   .يتصل بهما من لقاءات وآراء وقضايا
مع •  في المجت يل دوره  ها وترع مدارس ودعم في ال بوا  تقويم  نش   الاعيم التر

   .المحلي
هم •  من آرات ين الاسترادا  للين يم يين ا التواصل مع التربويين والمثقرين والاعيم

  .ترحاتهم لت وير العمل التربواومق
سعودي •  ي  ال ي  العرب ليم، تنريل حميت التوعي  العام )الممل ي  والتع ، وزارا الترب

 الادارا العام  للعيقات والاعيم التربوا(. 

والواقااع  ن الاعاايم التربااوا ضااعيف جااداً جااداً  مااام ايمناا  وسااي را وساااتل 
مر  مالاعي جاوزت الخ و  الح غت وت تي  غت وب ي  ال ي  والأجنب ر  العرب ، المختل

سات قيم والمقد يد وال عادات والتقال لق بال ما يتع يل  سلم ، و بي الم سان العر وصار الان
ت مه ومعتقدا ته  همتهماً إلى  ن يثبت براءته. محارباً في مأيله ومشربه وملبسه وقي ولغ

اه و، و رضه وعرضه وتاريخه ي  تنتهك ميا فل الجيوش الأجنب سماؤه و رضه بجحا
حدا. وصار  ي  الأمم المت حالف وبرعا قوات الت حت مسمى  عالم  ت من مختلف دول ال

 الموا ن العربي لا يسمع ولا يرى ولا يتيلم خوفاً من وصمه بالارااب.
سي  ع  المدر مدارس الالا في ال ستخدم   ساتل الم ام الو من   صقات. ، و والمل

خرى مس ساتل   ناك و سيوا جدران واليرا لى ال ب  ع سلباً( اليتا جوالات ، تخدم ) وال
 القيم التربوي . كالتي تنقل رساتل وصور تنته

 : ي  المملك  الاربي  الساادد  التحددات التي تااجه ندارس التاليم الاام -2

 : ومن  برزاا، اناك عدداً من القضايا والتحديات)خ   التنمي  الخمسي  الثامن (

 : لتحاق )القيد(نادلات الا -

عام شيل  ليم ب حل التع يع مرا في جم ليم ، حيث معدلات الالتحاق  ل  التع وبمرح
قي  ما ب نه  ال لك   ني ل الابتداتي بشيل خاص ما زالت دون مستوى القيد اليامل. ويع

فسيشاايل ااالا الأماار قضااي  ، (%100معاادل الالتحاااق فااي المرحلاا  الابتداتياا  دون )
يؤثر  ساسي  وتحدٍ ينبغي مواجهته  ل   اله المرح في  ياد  عادل الق ظاراً لأن م براعليا  ن

 على معدلات القيد في المراحل اليحق .

 : الكفاء  الداخلي  -

تتمثاال قضااي  اليراااءا الداخلياا  لنظااام التعلاايم العااام فااي ضااعف الاتساااق بااين 
تقدر نسب  الانراق على ق ا  التعليم ، مدخيت النظام ومخرجاته. فمن جه  المدخيت

قدرا %1.5في المملي  بنحو ) ( من الناتن المحلي الاجمالي واي نسب  تتجاوز تلك الم
غت  في عدد من الدول المتقدم  والنامي  مثل فرنسا و لمانيا و ندونيسيا والرلبين. يما بل
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حو ) حين  ن %25نسب  الانراق على التعليم في المملي  ن في  راق الحيومي  من الان  )
في ال لغ  صناعي  و)%12.3متوس  )اله النسب  تب لدول ال في ا لدول 18.4%(  في ا  )

لم ) يل مع عدد ال يب ل من 12النامي . ويبلغ متوس   قل  عدل   ي  واو م في الممل  )
وفقااً للوثيقا  الاحصااتي  لمنظما  الأمام المتحادا للتربيا  ، معادلات العدياد مان الادول

 .2000والعلوم والثقاف  )اليونيسيو( لعام 
فيعاااني نظااام التعلاايم ماان الارترااا  النساابي فااي ، خرجااات مااا علااى صااعيد الم

سرب عدلات الت عادا، م ستوى ، والا في م سبي  ضعف الن لى ال سوب بالاضاف  إ والر
 الأمر اللا لا ينسجم مع المستوى الجيد والمميز لمدخيت الا النظام.، الخريجين

 : الكفاء  الخارجي  -

ليم ا ظام التع ي  لن راءا الخارج ضي  الي ثل ق عامتتم بين ، ل م   ضعف المواء في 
ر . حيث إن  هارات المختل من الم مخرجات التعليم العام وحاجات الاقتصاد والمجتمع 

هارات ، اقتصاد المملي  في اله المرحل  من ت وره من الم ير  عدد يب لى  ج  إ في حا
التااي تت لااب إعااداد ال الااب إعااداداً جيااداً وت ااوير ملياتااه ، والتخصصااات العلمياا 

مات.  ومهاراته في حقول الرياضيات والعلوم ال بيعي  والريزياتي  واللغ  وتقني  المعلو
نامى عبر  يام وتت لاى للتعل ولتحقيق للك لا بد  ن تبد  عملي  الاعداد اله بالمراحل الأو

 المراحل اليحق  في ارمي  تيون يل مرحل   ساساً صلباً لما تليها. 

 : التاليم اأنالي -

م بالرغم من النمو اليبي عام بصورا عا ليم ال شهده ق ا  التع نامي ، ر اللا  وت
إلا  ن ااالا الاادور لا ياازال دون المسااتوى ، دور التعلاايم الأالااي فااي ااالا الخصااوص

حوالي )، المأمول لك رياض الأ رال  في ل ما  يه ب يدين ف عدد المق لغ  ( 328.2حيث ب
عليم العام في ( فق  من مجمو  المقيدين في الت%7.5 و ما يمثل )،  لف  الب و الب 

سواء 2003) -اا1424م1423عام  عام  ليم ال جه التع تي توا حديات ال في ضوء الت (. و
قع  ق  الاستيعابي  للأفواج المتو توفير ال ا ي   و  ي  والخارج راءا الداخل فع الي نت ر يا

فإن الق ا  الخاص ، خاص  في مرحل  رياض الأ رال، التحاقها في نظام التعليم العام
م  ، بدور  يبر في الا المجال ينبغي  ن يقوم يما او الحال في العديد من الدول المتقد

 والنامي .

 : المبي  المدرسي -

ثل   دى النمو المتسار  في عدد ال يب وال البات في التعليم العام إلى نمو مما
سي  باني المدر لى الم لب ع يد، في ال  لب المتزا الا ال  ب   لى ، ولمواي جوء إ تم الل

ستتجار  ص ا باني الخا من ، الم ثر  ستأجرا  ي سي  الم باني المدر سب  الم غت ن تى بل ح
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( من إجمالي المدارس. وتيمن القضي  في  ن معظم المباني المستأجرا لا تلبي 60%)
 الشرو  والمواصرات التربوي . 

 : نيزاشي  خار  بالمدرس  -

ي  ا، حيث لا توجد ميزانيات للمدارس الحيومي  مدارس الأال ، لخاص بعيس ال
ي توفيرا لتقن ونوعي  الأداء ، وصيانتها  والا يؤثر على الأنش   الصري  واليصري  و

 والع اء.

 الازوف عن شغل نيارب إدارد  ي  المدرس . -

ي  : تحديا  محلية  -2/1 ها المحل لى مدرس  حسب بيتت واي تختلف من مدرس  إ
 .اقتصادي   و بيتي وقد تيون اله التحيات مرتب   بأوضا  اجتماعي   و 

نان: تحديا  عربيةة   -2/2 عراق والصومال ولب س ين وال ثل قضي  فل رول ، م والن
 الشرق الأوس  الجديد.، اللغ  العربي ، الهوي  العربي ، والهيمن  الأجنبي 

شان: تحديا  إسلامية -2/4 والاساءا ، مثل قضي  القدس ويشمير والبوسن  والشي
م، إلى الرسول )ص( ي  ، ؤتمر الاسيميومنظم  ال والمنظم  الاسيمي  للترب
 والثقاف  والعلوم.

 الأيدز.، الهيمن  الغربي  على الأمم المتحدا، العولم : تحديا  عالمية  -2/4

 : الصاابات والمااعات التي تااجه التربي  الإعلاني  ي  اذه المدارس -4

مسااتوى  ماان مباااني الماادارس علااى %60حيااث  ن مااا يقااارب ، المبنااى   يعاا -
 المملي  مستأجر.

 التعلم محدودا. رمرايز مصاد -

 عدم توفر قوى بشري  مؤال  إعيمياً. -

 عدم توفر تمويل للمدرس . -

 عدم توفر مريز مصادر للتعلم في يثير من المدارس. -

 عزوف المعلمين عن استخدام مريز مصادر التعلم إن وجد. -

 بعض المدارس مصدر  رد وليس جلب. -

 وضوح  امي  الاعيم التربوا لدى المستولين.عدم  -

 عدم وجود حوافز. -

 الوقت المستنزف لمتابع  الأسهم والرياض . -
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 : التاليم الاام التربي  الإعلاني  المةلاب  ي  ندارس -3

مالا  ساؤل "  ها على الانترنت على ت في موقع تجيب "وزارا التربي  والتعليم" 
 : بالقولنريد من الاعيم التربوا؟ " 

سامي  - اداف ال لك الأ يق ت قوم بتحق يا ي ما عمل قق إعي ي  ،  ن نح في عمل سهم  وي
يف يف الأخيقي: التثق ماعي -التثق يف الاجت ساني -التثق يف الان لى  ..التثق الا إ

 .جانب التثقيف التربوا والتعليمي

ث  - صال الحدي ساتل الات من و سترادا  لى الا قادر ع بوا  عيم تر لى إ ج  إ ، الحا
  .وت ويعها لخدم  الرعل التربوا

في  - س  و خل المدر في دا سلوييات ال يب  ع   لب بمتاب بوا م ا عيم التر الا
محافظته  ..يؤيد لهم ضرورا الحراظ على المدرس  بمبنااا ومعنااا .. المجتمع

م  بالأخيق اليري لى  بأن يتح لم  لب ع سلويياته ي ا لى  مه -ع مه لمعل ، احترا
يه به لوالد ب  -وح لم الرغ في الع ح   ته -المل به لزمي نه -ح ته لو  ظه  -ولا حرا

متعاونااا فااي الخياار مااع   -البعااد عاان ياال مشااين للراارد -علااى النظااام والنظافاا 
سرته -المجتمع ته -مرتب ا بأ ظا على بيت يريم  -محاف سلم ال متصرا بصرات الم

 .والعربي الأصيل
م لااوب إعيمااا تربويااا ييااون معينااا للمعلمااين وللآباااء والأمهااات فااي تقريااب   -

ف ، المعلوم  للان ال الب لم والمعر سبل تحصيل الع له على  صيل ، ودالا  وتأ
 .القيم الاسيمي  النبيل 

 إن على الاعيم التربوا  ن يعايش ظروف مجتمعه الزماني  والمياني    -
راايم الح  - ناس الم يد لل ليم ن يؤ ي  للتع يرب  ، قيق للا  هوم ا لى المر ضاء ع والق

ي   و ، التعليم بالوظير  لبعض الراق سميها ا تي ي والرغب  في الوظاتف البارزا ال
 .العليا

عالى  - ها لله ت شرير  بحب يد  ل   يدريوا  ن ،  ن يعلم الأبناء ييف  ن اليد العام و ن 
عوز ل  وال من الب ا حرف خير  م، المهن وال لن يعت لو ن  ما على غير وا د دات

 . بناته
ليم، وحول "الاعيمي" وسماته ي  والتع بأن  ترى وزارا الترب لوزارا(  قع ا )مو

يالمعلم ، الاعيمي او الواس   بين جميع   راف العملي  الاعيمي  ومحاوراا ما  تما
جب  ن ، او جوار العملي  التعليمي  ومنرلاا تي ي سمات ال من ال يد  لهلا فإن اناك العد

، وساامات خلقياا ، ساامات ثقافياا : ي العاااملين فااي الاعاايم والاتصااال ومنهاااتتحقااق فاا
 وسمات عملي .، وسمات شخصي 

صرات  اله ال من  لتمين  بوا ا يدان التر في الم مل  لى الاعيمي العا غي ع وينب
ص  ليم1): الخا س  التع ما لسيا يون فاا ليم2)، (  ن ي بأجهزا التع لم  نب ، (  ن ي وجوا

(  ن ييااون 3)، اان والمعلمااين وال اايب والنشااا  المدرساايالعملياا  التربوياا ؛ يالمناا
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ليم سيرا التع في م يد  يل جد لى  عا ع ضايا 4)، م ل م  بق ق  دات لى عي يون ع (  ن ي
ناس وقضاياام ساؤلات ال ل   و ت يون 5)، التربي  والتعليم سواء في  جهزا الدو (  ن ي

ي  ، ومشاادا، ومتابعا، قارتا يل وسيل  إعيم يدا ل ستمعا ج يداوم ي   مر ي  العرب )الممل
 موقع الوزارا(.، وزارا التربي  والتعليم، السعودي 

 : شاعي  القضادا -

ترعياال دور التخ ااي  التعليمااي والتربااوا يااأداا ضااروري  لتحقيااق التوسااع فااي  -
فاي ال لب  ال اق  الاستيعابي  للمؤسسات التعليمي  بما يتيءم والزيادا الم ردا 

فع نوعي، على التعليم عن ور حديات الناجم   مع الت ن   راءا ومرو مل بي ته للتعا
 .الت اورات العلمي  والتقني  المتيحق  على الصعيد العالمي

 .والاحتياجات الرعلي  لسوق العمل تالمخرجا المواءم  بين -

صيل   - ي  الأ ي  والاجتماع قيم الثقاف سيمي  وال ي  الا بت الدين لى الثوا ظ  ع المحاف
ن  م، للمجتمع السعودا راءا ومرو مل بي ن خيل الرهم الصحيح للاسيم والتعا

 مع زخم المعلومات والمعارف من الناحيتين اليمي  والنوعي .

مل - سواق الع جات   مع احتيا ستقبلي  فق الم قاتم ، التوا صاد ال حو الاقت حول ن والت
 .على المعرف 

 تنمي  قدرات ال يب على الابدا  والابتيار. -

في ، الم ردا في ال لب على التعليم الاستجاب  للزيادا - وتوفيره لجميع الموا نين 
 .جميع منا ق المملي 

مااع ترساايخ روح الموا ناا  فااي ، ضاارورا تزويااد ال اايب بالمهااارات النافعاا  -
 الجوانب المختلر  للعملي  التعليمي . 

فً  وممارس ً  - بالقيم الاسيمي  معر مزودين  بات  سبين ، تخرين  يب و ال وميت
ع للمعا مع ، رف والمهارات والاتجااات الناف جابي  عل الاي قادرين على الترا و

ن  راءا ومرو يل ي يات المت ورا ب وعلى ، المتغيرات الحديث  والتعامل مع التقن
والمشاري  الايجابي  في حري  ، المنافس  العالمي  في المجالات العلمي  والعملي 

 .التنمي  الشامل 

قادر  - ال  مي فعّ ي  نظام تعلي لروح الايجاب بث ا يول و قدرات والم شاف ال على ايت
 .للعمل

 .بيت  مدرسي  تربوي  محرزا على التعلمّ والتعليم -

ي  ، ت ويار وتحديث المناان الدراسي  - و رق التدريس والأساليب والأدوات التقن
ن  ي  ، المعاو ب  الت ورات العلم بات لمواي ب  وال ال ت  ال ل جل تهي من   لك  ول
 المتسارع .والتقني  

حث ، تحقيق التيامل بين دور ال الب في العملي  التعليمي  - ته على الب وتنمي  قدرا
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 والتعلمّ اللاتي.

 .تحديث مهمات المعلمّ وترعيل دور المدرس  -

مع ، الترييز على منهجي  تمين من ايتساب مهارات التريير والتحليل والاتصال -
 .بالمراحل التعليمي  المختلر ت وير نظم القبول والتقويم والالتحاق 

 .ترعيل المشاري  بين المنزل والمدرس  في العملي  التعليمي  -

المشاااري  بااين الق اااعين الحيااومي والخاااص فااي تااوفير مت لبااات الت ااوير  -
 المستهدف.

مل  - سأل  التعا صاً لم ماً خا يجب  ن تولي جهود ت وير منظوم  التعليم العام ااتما
مع  ن   راءا ومرو م بي ي  للعول سات الثقاف سترادا ، الانعيا خيل الا من  لك  ول

بمااا ينرااع الراارد والمجتمااع دون ، القصااوى ماان الت ااورات العلمياا  والتقنياا 
لو ن ، الاضرار بعقيدته وقيمه ماء ل لولاء والانت قيم ا يق  مع الحرص على تعم

)خ اا  التنمياا  الخمسااي   ونباال العنااف والت اارف والتمسااك بااالقيم الاساايمي 
 ن (.الثام

 : اأندوات المستخدن ، المصادر، شاعي  الاسائل -

 : منها، للاعيم التربوا وساتل متعددا
في الاتصاال : التلفزيةةو  -1 يث الرعاليا   لى مان ح سيل  الاعيميا  الأو ويعاد الو

ناا ، وينبغي الاسترادا من القنوات التلرزيوني  المتاح ، والتأثير والسعي لانشاء ق
حيث  صبحت القنوات التربوي  التعليمي  ضرورا ملح  ينبغي تربوي  تلرزيوني  

   .المبادرا إليها في ظل يثاف  الاعيم الوافد والموجه والمتخصص
سع: الإذاعة -2 شاراا الوا ستقبال الرساتل ، وتتميز بانت تاج وا ر  إن وبانخراض تيل

  .الاعيمي 
سع: الصةةحف -3 مق الوا ي  ال رح المتع تاز بإميان شا، وتم ي والم ، ري  الجمااير

ويمين استثمار اله الوسيل  بإصدارات صحري  ، وسهول  الاحتراظ بها وتداولها
 و بدعم وتشجيع الصحف والمجيت لاصدار ، متخصص  في الاعيم التربوا

  .صرحات وميحق خاص  في التربي  والتعليم
هله الوسا: الصحف والنشرا  والم ويا  والم بوعا  المدرسية -4 ين ل تل ويم

  . ن تؤدا دوراً على مستوى المدرس  والبيت  المحي   بها
شر: المسةةر  -5 ير مبا شيل غ ي  ب اداف التربو صال الأ لى إي قدرا ع تاز بال ، ويم

   .مما يساعد على استثماره في تحيق  اداف العملي  التربوي ، وبأسلوب مشوق
اء مضااامين وبانتقا، وااي وساايل  فعالا  فاي حااال العنايا  بهاا فنيااا: الملصةةقا  -6

يدا ي  ج جابي، تربو سلوك الاي قيم وال راايم وال غرس الم لى  سعى إ ب  ، ت ومحار
  .السلوك غير المرغوب فيه
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لى : الكتةة  والةةدوريا  المتخصصةةة  -7 قاتمين ع يف ال ضروري  لتثق ساتل  اي و
إل يمين من خيلها مناقش  تحليل وعرض النظريات ، التربي  والاعيم لتربوا

   .والأاداف بشيء من التوسع والاستقصاءالتربوي  والوساتل 
وتقام في  ماين عام  يميعب ، على مستوى المدن والمنا ق: الحفلا  العامة -8

   .وتقدم فيها عروض مسرحي  وفني  ومشاريات  خرى، يرا القدم مثيً 
ليم: الملفا  الصحفية -1 ، التي تتضمن  ام ما ينشر في الصحف عن التربي  والتع

ها واي مهم  إلا مر ،  حسن الاسترادا من قاتمين على   قي ال ها تب من حيث يون
مدى ، التربي  والتعليم على اتصال داتم بمجال عملهم واختصاصهم هم  برز ل وت

  .تراعل المجتمع مع العملي  التعليمي  التي يمارسونها
في : شبكا  الحاس  الآل  -10 جدا  عال  شيل ف سب ب ويمين استثمار شبيات الحا

عي جال الا بوام صال ، م التر سيل  ات شبياته و لي و سب الآ صبح الحا يث   ح
  .تلعب دوراً حيوياً ومؤثراً ، إعيمي مهم 

خل المدرس : الإذاعة المدرسية -11 م  دا ، واي من وساتل الاعيم التربوا المه
، ويمياان  ن تيااون وساايل  جياادا لايتشاااف القاادرات الاعيمياا  بااين ال اايب

  .وتنميتها
ي  : معةةار المتةةاحف وال -12 ي  والاجتماع ها )الثقاف عارض بأنواع تاحف والم الم

في .والعلمي  والرني  سهم  ما ي عداداا ب ها وإ .( وسيل  مريدا إلا  حسن التخ ي  ل
  .تحقيق  اداف التربي 

، الثقااافي، للأنشاا   ال يبياا  المختلراا  )النشااا  اليشااري: الأنشةةة ة ال لابيةةةة -13
مرايااز الأحياااء( وساااتلها ، المرايااز الصاايري ، الرياضااي، الرنااي، الاجتماااعي

ص  ي  الخا ي  التربو اا -الاعيم سبق لير تي  ساتل ال عض الو ها ب تي  -ومن وال
بوا  عيم التر اداف الا يق   ها لتحق ستثماراا ودعم غي ا ي  ينب ي  العرب )الممل

  .إستراتيجي  الاعيم التربوا(، وزارا التربي  والتعليم، السعودي 

سبق ما  لى  ضاف إ يوم  وي سها ال فت فرضت نر بروز لا ساتل و دوات لات  و
 : واي

ي  : مركةز مصةةادر الةتعلم فةة  المدرسةةة    -14 ساتل التقن ب  وو بين الميت للا جمع  ا
 التربوي  الحديث .

عددا الأغراض: الجةةوا  -15 صال مت سيل  ات صير، وصورا، صوت، و فيلم ق ، و
قاعاادا بيانااات ، ورساااتل قصاايرا إخبارياا  إعيمياا  إعينياا  تجارياا .... لخ

 .... لخ.، وسيل  اتصال بالانترنت، منبه، مريرا، آل  حاسب ، متحري 
خل المدرس  : الكتابةةا  والرسةةوما  والشةةخب ا  علةةى الجةةدرا  وغيرهةةا  -16 دا

واااي تعباار عاان رؤى و فيااار وتصااورات  وإحبا ااات ، ومحي هااا الخااارجي
ن ها بمع س  وخارج خل المدر يدور دا ما  عل ل جات وردود ف سع. واحتجا اه الوا
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جدا ب   من تجر سترادا  مدارس الا ين لل يث : ويم جدا ح ظ   ن  محاف شنت  ما د
اله الخ وا  تأتي  ي . و قع للوحات الجدار مان  ول مو ي  بري ممثل  في فر  بلد
ضامن خ ااوات اساتق اب الشاابان الالين يااانوا يمارساون اواياا  اليتابا  علااى 

ي  شويه المجسمات الجمال جدران وت بدا، ال تواء إ بر اح يزا. ع عاتهم ب رق متم
من خيل إنشاء جداريات ، وستتبعها خ وات مماثل  في جميع البلديات الررعي 

جدا مل، في العديد من المواقع في  ير  على   جداريات دور يب هله ال يون ل  ن ي
جالات من الم يد  في العد شبان  من ال بدعين  اب والم شاف الموا ثل، في ايت : م

ستيون ، لعربيوالرسم بالخ  ا، الرنون التشييلي  جداريات  اله ال ولافتاً إلى  ن 
اؤلاء  ع   مدارس حرا تستق ب الجميع. يشار إلى  ن الأمان  ستعمل على متاب

هم، الشبان ي  ل ي  ، واختيار  فضل عشرا  عمال فن ن  الرن يق اللج من  ر لك  ول
التاااي ساااتحدد موقعااااً فاااي جااادا ياااتم فياااه  ااارح إباااداعاتهم الرنيااا  علاااى 

 م(.2007م2م11، الجمهور)الغامدا
قوا : الملاب  والإكسسوارا  والحقائ  المدرسية والشخصةية   -17 برز ب الا ي و

ضايا  ، بين ال يب وال البات يد لق مات وتأي عاد وااتما حيث يعيس مظهرام  ب
 وديني ..الخ.، وسياسي ، وو ني ، رياضي 

صقات تحتوا على رسم  و : السيارا   -18 من حيث ما تحمله يل سيارا من مل
صااورا  و يتابااه  و شااعار  و علم...الااخ.  و تجمااع للساايارات فااي المناساابات 

ضي  وسياقا حرين  تالو ني )العيد الو ني( والريا يل والب لي حا سيارات )را ال
 والامارات(.

 .الإنترن  + موقع للمدرسة على الإنترن   -11

التاليم الاام التاريات والمقترحات لتفايل التربي  الإعلاني  المةلاب  ي  ندارس  -5

 : ي  المملك  الاربي  الساادد 

نى ، النظر في  مرهوم المدرس  والمبنى المدرسي إعادا يجب - ست مب فالمدرس  لي
بل اي مجموع  من المباني والمرافق المتعددا الأغراض ، حيومي  و مستأجر

مااع مساااحات احتيا ياا  لاحتياجااات مسااتقبلي . فااالم لوب نظاارا اسااتراتيجيه 
 مدرس .لمرهوم ال

هام ومسؤوليا - عن م ليم  ي  والتع نى المدرسي تلمالا لا تتخلى وزارا الترب ، المب
 وتترك  مره للبلديات والأاالي والمجالس المحلي ؟

نى ، لترعيل التربي  الاعيمي  - يل مع له ب لتعلم وترعي توفير مريز مصادر ا حب  ي
 اليلم .

ساحا - ناك م يون ا جب  ن ي لم ي صادر تع يز م يل مر يات ومعادات لترع ت وتقن
ن  +  م  مر ب  +  نظ ل  ومدر شري  مؤا قوى ب سات  +  هزا وو ساتل و ج وو
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 مصادر جلب للمعلمين وال يب + مصادر تمويل.

يع  - ها جم عل في ح  يترا سي  مرتو ت  مدر جاد بي جب إي ي  ي ي  الاعيم يل الترب لترع
 منسوبي المدرس .

 اايب ومعلمااين وإداريااين لترعياال التربياا  الاعيمياا  يجااب  ن يحااس الجميااع  -
 بالانتماء للمدرس .

عيم  - في الا قررات  خال م عات لاد في الجام عيم  سام الا مع  ق سيق  جب التن ي
وعمل برامن تدريبي  لمنسوبي المدارس من المهتمين والقاتمين حاليا ، التربوا

 بدور في مجال التربي  الاعيمي .

لي - ها المح س  بمجتمع ب  المدر جب ر ياء ا: ي يات  ول سجد + الجمع مور+ الم لأ
الخيرياا  + البلدياا  + مريااز الشاار   + الاادفا  الماادني + الأندياا  والساااحات 

مدارس ، ومصلى العيد + مؤسسات الق ا  الخاص)بنوك شريات...الخ.( + ال
 الأخرى والمعااد واليليات والجامعات + مياتب شريات الاتصالات...الخ.

 س.تمهين الادارا التربوي  في المدار -

 إلزام يل مدرس  بإنشاء موقع لها على الانترنت. -

 والبحث عن موارد مالي .، إلزام يل مدرس  بإنشاء ميزاني  لها -

 التعرف والتعاون مع مدارس خليجي  وعربي  ودولي . -

سيو - سب  لليون مدارس المنت شبي  ال ب   لى تجر ل  الا ي  ع ضمام ، محاو والان
 إليها.

 جاليات في المملي .التعرف على مدارس ال -

يله  - ي  تنر عام لقابل ليم ال مدارس التع يع  في جم ترعيل فنون العمل الاعيمي التالي 
 : في  ا مدرس 

شأا: المقا  حديث الن ثر  نون الن من ف تب  بظهور الصحاف ، واو فن  قوم ، ار وي
برا  به  و المع ير يات ظر بر هات الن خوا ر والآراء ووج يار وال عرض الأف ب

  .اء وااتماماتهمعن نبض القر

  .واي من الأنوا  الأدبي  المحبب : القصة

  .واو وصف الحدث بشيل واضح ودقيق وموجز: الخبر

تب : (..الحةةدي  الإعلامةة  أو الحةةوار )وقةةد يكةةو  صةةحفيا أو إذاعيةةا     او  ن يي
هم  حوار مع جرى ال ع    شخص  و جما بين  نه و حوار دار بي عن  صحري  ال

صال ساتل الات من و سيل   شرا ، بو سي   و ن ع  المدر خيل الالا من  بث  وي
  .المدرس 

قاتع  و : التحقيةةل الصةةحف  من الو ع   ناول واق مي يت حث عل عن ب بارا  او ع و
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  .ويستمع إلى وجهات نظر المعنيين بها، مشيل  من المشييت الم روح 
وماان  قاارب الأمثلاا  لتوظيااف الاساات ي  فااي العماال الاعيمااي : الاسةةةت لاع
ست ي  علمي حول موضو  تربوا  و منهجي عبر نشرا إجراء ا، التربوا
  .المدرس 

عا: التقرير م  م مد على الصورا واليل نه يعت قال الصحري إلا   شبيه بالم ، واو 
  .حيث  ن للصورا ميان يبير في الا العمل

  .واي من  قدم فنون الييم الأدبي: الخ بة
مادا لينها ، واي فن ييمي  خر  شبه بالخ ب : المحاضر  من الخ ب  اعت ثر   ي

   .و قل استعمالا للعا ر ، على الحقاتق الموضوعي 
  .عبارا عن حوار متبادل بين جماعتين  و عدا جماعات من ال يب: المناظر 
ما : النةةدو  حول موضو   حديث  يين لل من المعن ع   عن حضور مجمو بارا  ع

  .ويتيلمون  مامهم، بحضور عدد من الجمهور المعني
ل : الكاريكاتير مؤثرا والرعا من وساتل الايصال ال لون والرسم  عد عنصرا ال ، ي

   .واما عنصرا تنريل الياريياتير بعد توفر الريرا المناسب 
 .واو قراءا علمي  موثق  لحدث  و موضو  معين: التحلي 

  


