
التغييرسبيلفيالفاعلالتواصل

إلىمعهمالعاملينإيصاليسمطيعونالذينالمديرونيشرح

رساللأنقلىكيفيلأيعرفونكماالذكيلأ،المواصلىمهاراتالإدارةمجلس

للعاملينعبرهايمكنالميوبالطريقلأالمنيمربأهميلأتتعلقاضطراريلأ

الحاليالواقعإلىأفضلىلمسمقبلىالضانلأالرؤيلأيحولواأنمعهم

حدوثهطريقلأالمنيمرويرونأهميلأالموظفونيفهموعندما.الملموس

ودعمها.للمفيمرالمحفزةالمبادرةاحمضانعلىقدرةأكثريصبحون

للتواصلالعمليةالإرشاداتمنجميلةمجموعةتجدالباباهذوفي

إلىوالمصداكيةالثقةنقلمنشيءكلتشملالتغيير،أجلمنالفاعل

قتواتمنالصحيحةالمجموعةواختيارالواضحةالأهدافتحديد

الجوانبإلىمعكالعاملينلانتباهتوجيهككيفيةستكتشفكما،التواصل

التغييرإلىبمه"تواكينالمرؤوسينجعلالتغييروكيفيةدرةمبافيأهميةالأكثر

الفاعل.التواصلأجلمنالأساسيةالعاطفيةالمهاراتتطويروكيفية

هذافيالمقالاتفيالمذكورةالإستراليجيلأالخططبمطبيقابدأ

الحماسلأبناءنحووكبمرةواسعلأخطواتبأخذوسمبدأالأخمر،الباب

فريقك.فيوالمبادرةاعوالإبدالمنيمرأجلىمن
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