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 

   
              
              

    
-Harasim, Hiltz, Teles& Turoff, 1996, p.167.

    
         
        

 

 «aha»           
            

       

    
            
   2000     ,Dick, Carey   
           
        

        
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     

Bloom 
           
        (Bloom, 1956) 
Bloom          
            
        
           
          
            
             

 

        
          
            
         
          
            

        

         
          
         

          
          
 Pratt Palloff     
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   

         
        

   ●
  ●
  ●

●
●

  ●
  ●

●
  ●

 
      
          
       
        
           
 DiscussionAnalysisTool      
    Forum Manager    

.(Jeong, 2003)    
           
       
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     

          
           

Rubrics      

     rubric     
           
          
      rubric     

    

  rubric      
           
  rubric      
    3.3 3.1     
        
  Charleen Worsham   Group Problem- Based learning Activity

  Texas  Kilgore  

          
          
       
       
   rubrics        
          

     
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   

 

          
           

         

          
            
             
         
            
          
  3.2          

Iowa Mary Herring   3.1  
           
          
             
             
            
         

      



          
           
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            
            
          
           
   Rita- Marie Conrad  Robert F .Brooks    3.2

Florida 



             
           
           
           
           
             
    ForumManager     

  
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ما

مشروع
وتعليماتتنفيذ

1.3نموذجقواعد
الجدول

تمنح
وتعليما

ستُستخدمقواعد
صلالتاسع).

وحلها (انظرالف
ت

جماعييعتمد علىمعالجةالمشكلا
لاستخدامهفينشاطتعلم

تالمتبعة لتقويممشروع
والتعليما

القواعد
ب

بمنالطلا
طال

ِّمكل سيقي
هومبينفيمايلي.

تكما
وستعطى العلاما

علىكلمنالمعاييرالمدرجةفي اللائحةالآتية
تلتقويمالمشروعالذيأنجزتهاعتماداً

العلاما
تالجماعية.

تنفسهكلمشروعمنالمشروعا
سفيالوق

والمدر

المعايير
ت

العلاما
0

2
4

6

بالعامة
تالحاسو

صفا
موا

تأيدليل
صفا

لاتبدالموا
علىالتحليل.

تأن
صفا

تظهرالموا
تإلى

صل
المجموعةقدتو

على
نتائجدونالاعتماد

تأوأن
تحليلالمعلوما

تتظهرنتائج
صفا

الموا
شيء

صها
ولكن ينق

مقبولة
منالتحليل.

تأن
صفا

تظهرالموا
تإلى

صل
المجموعةقدتو

علىتحليل
نتائجمقبولةاعتماداً

ضنتائج
تولكنهاتعر

المعلوما
غير مناسبة.

صيغ
التحليل ب

تأن
صفا

تظهرالموا
تإلى

صل
المجموعةقدتو

على
نتائجمقبولةاعتماداً

ض
وتعر

ت
تحليلالمعلوما

صيغمناسبة.
نتائجالتحليلب

صفمكوناتوحدةالنظام
و

صفبرمجياتالتطبيقات
و

فأدواتالمعلومات
ص

و
المدخلة(الدخل)

فأدواتالمعلومات
ص

و
المخرجة(الخرج)

تالتخزين
فأدوا

ص
و

فبرامجنظامالتشغيل
ص

و
وبرامج الخدمة
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تللمستثمر
صفا

ملاءمةالموا
ف

المستهدَ
تالمقترحة

صفا
لاتلبيالموا

تالمستثمر
احتياجا

ف.
المُستهدَ

تالمقترحة
صفا

تلبيالموا
تالمستثمر

احتياجا
فبدرجةقليلة.

المُستهدَ

تالمقترحة
صفا

تلبيالموا
ف

تالمستثمرالمُستهدَ
احتياجا

إلى حد ما.

صفاتالمقترحة
تتلاءمالموا

عاليةمعاحتياجات
بدرجة

ف.
المستثمرالمُستهدَ

ف
والتكالي

تبريرالميزانية
ت

صفا
ضمنالموا

لاتت
عن

ت
المقترحةمعلوما

الميزانية.

عن
تالمقدمة

المعلوما
الميزانية غير كاملةأو

صهاالتبرير.
ينق

عن
تالمقدمة

المعلوما
الميزانيةكاملةولكنفيها

ت
صر غيرقياسية ليس

عنا
مبررةتبريراًمناسباً.

عن
تالمقدمة

المعلوما
صر

الميزانية كاملة والعنا
غيرالقياسيةمبررة.

ضوحالكتابة
و

غير
ت

ضمنالتقريركلما
يت

تترقيم
صحيحة إملائياًوأدوا

بعالقواعد غيرمناسبةولاتُتَّ
س للتقرير

فيهبنحو مقبولولي
ظاهرية.

بنية

عام
ضحةبوجه

وا
الكتابة

متابعةالتقرير
ويسهل
عموماً.

ومتابعة
ضحة

وا
الكتابة

ولكنالمعاني
سهلة

التقرير
مبهمةأحياناً.

ضحةموجزة
الكتابةوا

ويستطيعالقارئبسهولةتحديد
صالهإليه.

بإي
ماينويالكات

تالترقيم
سليمةوأدوا

القواعد
مستخدمةاستخداماًمناسباً.
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وتعليمات

2.3نموذجقواعد
الجدول

ضاء
ضومنأع

ع
وكل

صنفواأنفسكم
صلالتاسع).

ت وحلها(انظر الف
علىمعالجةالمشكلا

جماعييركز
تلتقويممدىمشاركةفريقفينشاطتعلم

قواعد وتعليما
علىالمعاييرالآتية:

المجموعةاعتماداً

المعايير
ت

العلاما
0

2
3

4

التعاون
ولميحترمآراء

لميستمع
الآخرين.

ولميحترمآراءالآخرين
استمع

ولكنهلم
أواحترمآراءهم

يستمعإليهم.

لآراءالآخرين
استمعباهتمام

ضحاًأنهقداحترم
وا

ولميكن
آراءهم.

واحترم آراء
استمع باهتمام

الآخرين.

الإسهام
المشروع. لميسهمفيإتمام

ولكن الإسهام
أسهمفي المشروع

غير
حده الأدنىأوكان

كان في
ب.

مناس

وكان
أسهمفيإتمام المشروع

والعململائماً.
حجمالإسهام

وأدى
أسهمفيإتمام المشروع

عاليالجودة.
عملاً

المشاركة
المجموعة. لميشاركفي

شاركفيالمجموعةأحياناً.
غالباًما كان يشاركفي

المجموعة.
شاركباستمرارفيالمجموعة.
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ذاتي نشاط تقويم مثال 3.3 الجدول

التاسع). الفصل المشكلات وحلها (انظر معالجة على يعتمد جماعي تعلم لنشاط ذاتي تقويم
النحو الآتي: على عن الوظيفة وآرءك تبادل تعليقاتك

تأمليةسؤال أفكار

حاسوب... شراء كيفية عن تعلمتُ ماذا

تستخدم مجموعة في  آخرين مع  العمل عن  تعلمتُ ماذا
في تعاملاتها... الحواسيب

مع بالمقارنة هذه الوظيفة لإتمام اللازمان والجهد الوقت
كان... تعلمتُ ما
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زميل تقويم استمارة نموذج 1.3 الشكل

(15 علامة) الزملاء تقويم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المُقيِّم: اسم

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الدرسية: الوحدة رقم

يلي: فيما من المجالات المدرجة كل 3 في 1إلى من مجال في وصنفهم الفريق أعضاء أسماء اكتب

المعدل فوق = 3

المعدل = 2

المعدل تحت = 1

قبل المجموعة. من الوظائف بمستوى متوقع علامات): أكمل 3) الجودة

المحدد. الوقت في الوظائف أنهى علامات): 3) المسؤولية

مع باقي أعضاء المجموعة. علامات): تعاون بشكل جيد 3) الجماعي العمل

واجبات ضمن المجموعة. من عليه علامات): أدى ما 3) المشاركة

الدرسية. في الحصة إيجابياً أبدى سلوكاً علامات): 3) السلوك

العضو الجماعيالمسؤوليةالجودةاسم السلوكالمشاركةالعمل

ملاحظات إضافية:
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مفكرة تأملية في مدون نموذج نشاط 2.3 الشكل

التأملية المفكرة
تعليمات:

وفي يتعلق بالمادة فيما ومشاعرك وآرائك، ومواقفك، الشخصية، تجاربك عن تعليقاتك سجل هذه المفكرة في دوِّن

ويعد هذا تتطور، القيادة عن أفكارك لأن أسبوع كل عديدة مرات القيادة تكتب مقدمات عن أن عليك الإدارة. مجال

الصف صورة الصف ولا تدع جو تخيل المعلومات. إدارة عن الشخصية نظريتك تطوير من أجل مستمراً كفاحاً

في المثال كما هو مؤرخة المقدمات تكون أن حيث تكون. ويجب من الصف تقود أن تتعلم أن عن ذهنك؛ أي تغيب

4 أيلول 2002». الثاني، «الأسبوع الآتي

الطلب. عند الحالي الواقع عن رقمية نسخة لتسليم مستعداً تكون أن وعليك الدراسي. الفصل في عشوائياً المذكرات ستُدقَّق

الأسبوع في نسخة  تسليم منك طلبنا إذا الخامس حتى الثاني من للأسابيع مداخل تشتمل على  مفكرة  تسلم أن عليك ولهذا

النهائي. موعد التسليم من أيام ستة إلى أربعة قبل سنصدر إعلاناً فإننا السادس. وعموماً،

المعلومات. إدارة عن الشخصية نظريتهم تطوير على الطلاب لمساعدة الهدف:

التمرين:

الثاني. الأسبوع في مفكرتك تنظيم ابدأ ●

أسبوع. كل الأقل على مقدمة مدخلاً/ صمم ●

لمقدماتك. لمداخلك/ تاريخاً ضع ●

الإدارة. بموضوع يتعلق بحياتك فيما تدرسها المواد التي كيفية ربط عن أفكارك معبراً عن مقال شكل على اكتب ●

وعليك  المعلومات. إدارة عن الشخصية نظريتك وتوضيح لتطوير الدراسي الفصل في جهدك قصارى ابذل  ●

وقراءاتك الصف في تجاربك اعتماداً على الدراسي الفصل في له المعلومات وتعريفك إدارة مفهوم مراجعة

وتأملاتك.

الخاصة تجاربك هذه المادة مع على مقارنة الكتاب من فصل كل في نهاية أسئلة التأمل الشخصية تساعدك قد -

تكون أن ويجب مفكرتك هذه لأن الأسئلة فقط تجيب عن ألا عليك حال، أي وعلى ومشاعرك. وآرائك ومواقفك

لأفكارك. مرآة

واحد هوامش الخط 12، حجم الأسطر، بين مزدوج تباعد أسبوعياً، إلى ثلاث صفحتين من مقالة، شكل الشكل:

مطبوعة. يجب أن تكون فقط, إنش

تقويماً  العلامة منح سيتضمن بالحسبان. معارفك في أو و/ الشخصية تجاربك في للأفكار سيؤخذ تطبيقك العلامة:

لتحديد العلامات هذه إجمالي وسيحسب المقالة، من أجزاء جزء كل تسليم عند علامة ستعطى أفكارك. عمق لمدى

الدراسي. الفصل على مدى إعدادها تم التي التأملية ستعطى للمفكرة التي العلامة
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