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 الفصل الثاني

 صفات مدرس اللغة العربية 
 

ية  ية عمل في أ قوى  قة الأ ية والحل جر الزاو سياً وح صراً أسا مدرس عن عد ال ي
تربوية, وإنه روح هذه العملية وعصبها المركزي وركنها الأساسي, لأنه ناقل للخبرة 

هن الأخرى عن والمعرفة والتجربة, ومن خلاله تخرجت بقية الم نه المسؤول  ما أ . ك
نه  ما أ مع المتنوعة, ك جات المجت ية احتيا بة لتلب لة والمدرن شرية المؤه قوى الب إعداد ال
عن  مثلهم, و قيمهم و كوين  سلوكهم وت شكيل  شئة وت كار النا صياغة أف عن  سئول  الم
شمل  مع لت مام المجت مدرس أ تد مسؤولية ال يه. وتم دمجهم في المجتمع الذي يعيشون ف

عن نقل الترا   عن مسؤوليته  ترا  وصيانته, فضلا  هذا ال الثقافي والمحافظة على 
حول  تي ت بات ال صعوبات والعق به ليتخطى ال قاء  مع والارت الإسهام في إصلاح المجت
به. وفي ضوء  تدى  ثالا يق له م ية تجع لى صفات عال دون نموه وتقدمه. وهذا يحتاج ا

ي ية المثال غة العرب مدرس الل صفات  سم  كن ان تق لك يم لى:ذ صية)ة ع  ,صفات شخ
 واجتماعية(. ,واخلاقية

 الصفات الشخصية: اولا
غة  ها مدرسو الل جب ان يتحلى ب ويمكن تحديد بعض الصفات الشخصية التي ي

 العربية ومنها:

صفه وحسن   في إدارة  مدرس  جاح ال في ن جداً  هم  مل م قوة الشخصية عا إن 
ت ثه ونظرا خلال حدي من  ته,  ليهمقيادته لطلب فع  ,ه إ لى الصراخ أو ر جأ إ ودون أن يل

لم  الصوت أو حمل العصا والتهديد والوعيد بل بما يملكه من قدرات قيادية وغزارة ع
مدرس  كن ال تي تم ية ال ومحبة لطلبته. ونعني بقوة الشخصية في التدريس القوة المعنو

له, ويمتزجوا به  ,من امتلاك زمام صفه وَتحمل طلبته على أن يقبلوا عليه ويستجيبوا 
مة الوجه أو غلظ  ما بضخامة الجسم أو جها ترتبط دائ وطبيعي أن هذه الشخصية لا 

 الصوت. 
ياً  مدرس عاد كون ال ومن ميزات الشخصية القوية الجاذبية التي نقصد بها: أن ي
كر أو  شتيت الف ظر أو ت تاً للن كون ملف ي  لا ي ثه بح سه وحدي شيته وجلو قة م في طري

وهنا لا بد من الإشارة إلى أهمية عدم معاناة المدرس من  ,متعلمينمدعاة للنفور من ال
   .تشوهات خلقية ملفتة للغير سواء كانت وراثية أو بسبب الحواد 
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مرن  قل ال لى الع ما يحتاج إ مدرس ك الذكاء من أهم الصفات التي يحتاج إليها ال
سيات المخاطبين كما يحتاج  ,وبعد النظر وتنويع الأساليب لأصناف الناس إلى تفهم نف

بة  .وعقولهم وواقعهم ومستوياتهم الخلفية واتجاهاتهم فالمدرس لابد أن يكون على مرت
سبل وأفضلها سر ال من أي من توصيل المعلومات لطلابه  يتمكن  لذكاء ل  ,مقبولة من ا
قف المحرجة  من الموا ير  من كث قذه  له وتن قى احترام طلابه  بأن يب يل  وإن ذكاءه كف

 ده على ترتيب المعلومات. ويساع
مل  في التعا مل  بداع والتأ ومن مقومات الذكاء في أداء المدرس: قدرته على الإ

لى  ,مع المعلومات فاهيم إ لأن دور المدرس يتعدى مجرد تقديم المعلومات وشرح الم
سيرات  قائق وتف قوف على مشارف ح يل والو استثارة تفكير الطلبة نحو التأمل والتحل

. ومن علامات الذكاء أن يحفظ المدرس مواعيده مع طلابه فلا ينساها ونظرات جديدة
ساها لذكاء  .أو يتنا من ا هد. و شاط أو ج مل أو ن من ع به  قام  ما  لب ب كل طا يذكر  و

مدرس لحسم المشكلات  يه ال حضور البديهة وسرعة الخاطر وغير ذلك مما يحتاج إل
كاء وحسن التصرف في المواقف التي لم تدخل في حس ,الطارئة ابه. ومن علامات ذ

لم  هو  سية و سنة الدرا هي ال ها, لا أن تنت ناديهم ب ته وي سماء طلب فظ أ مدرس أن يح ال
   .يحفظ نصف أسمائه

ته  من معنويا وان العلة من مناداة الطالب باسمه: إن مناداة الطالب باسمه يرفع 
ندما لك ع من ذ ما والعكس  قوى العلاقة بينه لذي ي ستاذه الأمر ا لى أ به إ نادي  ويجذ ي

 .فإن ذلك يغرس في نفسه الجفاء والبعد   (أنت)أو  (يا هذا)المدرس طالبه بـ 

في    للازم  الخصائص الانفعالية اللازمة للمدرس قدرته على إظهار الحماس ا
ية  ها بفاعل لتعلم والمشاركة في ية ا حو عمل تدفعهم ن بة و عمله بدرجة إيجابية لتثير الطل

يدعوهم  ,المدرس المتحمس لمهنته ومادتهوحماس ف ته و يعد نموذجاً سلوكياً جيداً لطلب
 إلى حبه وتقليده لا شعورياً في هذه الصفات. 

ها  خاره ب ته واعتزازه وافت ومن علامات حماس المدرس: حماس المدرس لمهن
وإقبالــه عليهــا بــنفس راضــية مطمئنــة والعمــل بجــد واجتهــاد وفاعليــة ويشــارك فــي 

شطة  صةالأن مة والخا ية ,العا ية أو مهن عن دورة تربو ماع ولا  عن اجت  ,ولا يتخلف 
نة يات المه تزم بأخلاق مات ويل لوائح والتعلي بق ال صيات ويط هات والتو بل التوجي  .يتق
ما  جل. أ عز و من الله  ها  ظر ثواب سامية ينت سالة  باً ر كون واج بل أن ي له ق عد عم وي

س حياءً وخجلاً فهو ليس بمدرس ولا المدرس الذي يخجل من مهنته ويتوارى من النا
به  ,يمكن أن يحبه طلابه خرون  له فيف مامهم بعم خر أ ته فليف به طلب من أراد أن يح إن 

نه يونهم  ,ويحبو من ع سقط  نه ي ته فإ من مهن سخر  ستاذهم ي بة أ يرى الطل ندما  ما ع أ
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شخ .ويكون سبباً في احتقار الطلبة لمهنة التدريس والمدرسين جميعاً  فإن ال يه  ص وعل
ــه  ــرام مهنت ــل مســؤولية احت ــة ومســتقبل يجــب أن يتحم ــدريس كمهن ــار الت ــذي يخت ال

 والارتباط بمثلها العليا.

هتم   مام طلابه أن ي مدرس أ ها ال تي يظهر علي لة ال به الحا ية  غي العنا ما ينب فم
عن  يدًا  حة, بع يب رائ سق وط تأنق وتنا فة و من نظا هره,  مال مظ سمته وج سن  بح

 وملتزما حد الاعتدال, فذلك أدعى للقبول والتقدير له.الإسراف 
سئل  قد  ثة المظهر, و ِي بالضرورة رثا نا أن الاستقامة لا تعن وذاك يشعر طلبت

بي  بر؟  الن من الك لك  هل ذ له حسنًا  به حسنًا ونع كون ثو حب أن ي عن الرجل ي
ناس»فقال:  مام حسن وم«. إنَّ الله جميل يحب الجمال, الكبر بطر الحق وغمط ال ن ت

شى  تي تتما المظهر للمدرس المثالي وأولوياته الالتزام بالضوابط الشرعية والعرفية ال
يد شرع والتقال بالمظهر  ,مع ال تزم  ناس أن يل من ال يره  بل غ مدرس ق لى ال كد ع ويتأ

 اللائق.

غ  ما ينب هو  يه  لذروة ف لوغ ا سعي لب به وال ية  مام بالتخصص والعنا ي أن الاهت
يكون من شأن المدرس, لأنه سيكون مرجعًا لطلابه يسألونه ويستفتونه به, ويلتزمون 
هم  هم أو طلاب من زملائ لى غيرهم  نه إ بما يمليه عليهم ويوجههم إليه, وينقلون هذا ع
من  يد  قة والتأك ية فائ حينما يتصدون للتعليم فيما بعد, فلا بد من العناية بهذا الأمر عنا

سفيان صحة المعلومات  سئل  قد  ها  و ستنبطة من تائج الم وصحة العلاقة بينها وبين الن
 بن عيينة: من أحوج الناس إلى طلب العلم؟ 
 قال: أعلمهم؛ لأن الخطأ منه أقبح.

هتم  ا ي لدقيق, وشرعنا أيضً عاة التخصص ا يز بمرا في عصرٍ تم ونحن نعيش 
لو بأنواع الع حيط  لذي ي من ذا ا قة, ف عالى:بالتخصص ويوليه عناية فائ قال ت ها؟!                                                 م كل

 .(21النحل/)  چڀ  ڀ   ڀ   ڀ  ٺ               ٺ  ٺ    چ

ــي إهمــال التخصصــات الأخــرى, ولاســيما ذوات  ــة بالتخصــص لا يعن والعناي
سيجًا  قدم لطلابه  ن خدم التخصص, إذ ي ما ي العلاقة, بل لا بد من الحصول على قدر 

 متناسقًا يشد بعضه بعضًا, بعيدًا عن التنافر والتناقض.

نة أو  مراض المزم من الأ سمه  لو ج يدة فخ صحة ج مدرس ب تع ال جب أن يتم ي
نة  تدريس مه الخطيرة أمر يساعد كثيراً على تحمل مشاق عمله ولا غرابه في ذلك فال

 بدني.تتطلب جهدا فكريا فضلاً عن الجهد ال
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ته  ويجب أن يخلو جسم المعلم من العاهات الظاهرة بما فيها العاهات التي تؤثر على حال
تؤثر في  تي  فم ال لة ذلك عيوب اللسان وال الصحية العامة, وكذلك عيوب الحواس, ومن أمث
تدريس  النطق وفي مخارج الكلمات والعيوب الخاصة بحاستي السمع والنظر ذلك أن مهنة ال

 تفاعل اللفظي بين المعلم والطلاب وهو ما يتطلب سلامة هذه الحواس.تعتمد على ال
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ية  نه؛ إذ لا غا المدرس لا ينقطع عن طلب العلم والسؤال عنه مهما بلغ الغاية م

 [. 28]الإسراء/   چئې  ئې  ئى  ئى  ئى  ی  چ  وقال تعالى:.في العلم ولا شبع منه

 : إلى متى تطلب العلم؟ وقيل لابن المبارك
 قال: حتى الممات إن شاء الله.

 وقيل له مرة أخرى مثل ذلك فقال: لعل الكلمة التي تنفعني لم أكتبها بعد.
بر ولا  لم ك في الع فالمدرس لا يستكبر ولا يستنكف, أي لا يمنعه من الاستزادة 

عن  ياء  قد كبر, ولا حياء ولا صغر, فمن قال علمت فقد جهل, ومن صده الح لم ف الع
  حرم نفسه. 

ته بين طلب نه و صال بي في الات سة  سيلته الرئي ته وو هو أدا  .أن صوت المدرس 
يد  من الضروري إذن أن يج لتعلم. و ساعدتهم على ا بة وم ليم الطل وهو وسيلته في تع
 المدرس استعمال هذه الوسيلة من حي  الوضوح ونغمة الصوت, وطريقة التعبير.

ح  ستعمال إن أ ته لا بة إجاد ها الطل تع ب مدرس أن يم ستطيع ال تي ي شياء ال د الأ
عن  ير  لوان التعب من أ صوته بحي  يكون حسن الوقع على آذان الطلبة, ويحمل إليهم 
هذا  في  مدرس  له. إن ال الأحاسيس والانفعالات والمشاعر ما يحملهم على الاستجابة 

ق جب أن يحسن طري مدرس شأنه شأن الممثل على المسرح ي ستطيع أي  قاء. وي ة الإل
يه حتى  عدل ف أن يدرب نفسه على ذلك باستخدام شريط تسجيل يسحل عليه صوته وي

 يجيد ويحسن الإلقاء.
ياً أو   صاً أدب شعراً أو ن قرأ  لذي ي مدرس ا فالمدرس الذي يقرأ قصة للطلبة, وال

ة قراءته بوضوح حواراً معيناً يكون موفقاً في قراءته بمقدار ما يكمن الطلبة من متابع
مدرس  جب على ال قول ي لذا ن عابير.  عالات وت ونقل ما فيه من مشاعر وأحاسيس وانف

جدا  ,حينما يتكلم داخل غرفة الصف ينخفض صوته  ان يراعي مستوى الصوت, فلا 
فع  ,فينام الطلبة نب ويرت في جوا ينخفض  ولا يرتفع صوته جدا فينزعج الطلبة, وانما 

ومن ثم ترجع مناسبة الصوت الجيدة  ,لامي للمحاضرةفي جوانب حسب التصوير الك
 للمدرس على المتعلمين بالفائدة والرغبة نحو الدرس التعليمي.

 الصفات الخلقية. : ثانيا
ية  غة العرب ها مدرسو الل تي يجب ان يتحلى ب ية ال ويمكن تحديد بعض الصفات الخلق

 ومنها:
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كل  في  لتعلم  النية الصحيحة مطلوبة  لك ا من ذ ند الله, و ها ع بة يرجى ثواب قر
والتعلــيم, ويتأكــد ذلــك فــي علــوم الشــرع  والنيــة تحتــاج إلــى مجاهــدةٍ فــي تحصــيلها 
واستصــحابها, وإلــى مدافعــة أضــدادها ومفســداتها, والنيــة هــي ســبب قبــول وتوفيــق 

خج  خح      تي  ثج            ثم    ثى   ثي  جح    جم  حج  حمچ  وحصـول بركــةٍ وتسـديد قــال تعــالى:

  .(330الكهف/ )  چخم  سج  

فعلــى المــدرس أن يتحــرى بعلمــه وتعليمــه وجــه الله تعــالى والــدار الآخــرة, لا 
حدي   في ال مباهاة العلماء أو مماراة السفهاء أو مجاراة الأغنياء أو مداهنة الأمراء  و

ما»قال:  عن جابر بن عبد الله أنَّ النبي  ماروا لا تعلموا العلم لتباهوا به العل ء ولا لت
نار نار ال لك فال عل ذ من ف جالس, ف به الم يروا  سفهاء ولا تخ مع ملاحظة أنَّ «. به ال

من غير  –كما أفهم الحدي   –الوعيد يلحق  ته  لذلك ني من قصد بعِلمه الدنيا ومحض 
فلا يلحقه  لدنيا  من ا شيئًا  لك  مع ذ صاب  ا من أراد بعلمه الآخرة وأ التفات للآخرة  أمَّ

 الوعيد.
به, فع قوم  كل عمل ي في  عالى  ية, ويقصد وجه الله ت حرر الن مدرس أن ي لى ال

تي  مرة ال مؤثرين. والث بوبين وال من المح ته  بين طلب بولين, و من المق ند الله  كون ع لي
ثواب  يجنيها هي تنفيذ منهج التربية على الدوام وإفادة وتربية الطالب, وأيضًا يحظى ب

 ي جنات الخلد في مقعد صدق عند مليك مقتدرالله ورضوانه, ويظفر بدار المقامة ف

عداد   في إ مؤثرة  جح الوسائل ال من أن ليم  ية والتع تعد القدوة الصالحة في الترب
ظر  في ن ثل الأعلى  هو الم المتعلم خلقيا وتكوينه نفسيًا واجتماعيا, ذلك؛ لأن المدرس 

شعر أو لا  الطالب, والأسوة الصالحة في عينه, يقلده سلوكيا ويحاكيه خلقيا من حي  ي
من  ية  ية والحسية والمعنو ية والفعل يشعر, بل تنطبع في نفسه وإحساسه صورته القول

 حي  لا يدري أو يدري.
كريم  قدوة ولقد بع  الله رسوله ال تاريخهم ال تداد  سلمين على ام كون للم لي

لسـراج المنيــر, الصـالحة, ويكـون للبشــرية فـي كــل زمـان ومكــان الهـادي البشــير وا

عالى: قال ت ئو  ئۇ        ئۇ  ئۆ  چ  ويحقق المنهج التربوي الإسلامي تحقيقا محسوسا واقعيا. 

. فهــذه (43الأحــزاب/ )  چئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې  ئې     ئې         ئى  ئى  ئى  ی                 ی  ی  ی 

 .في أقواله وأفعاله وأحواله كلِّها الآية أصل كبير في التأسي برسول الله 
ما   ًا ب نع حق يه ليقت في معلم والطالب في البيئة التعليمية لا بد له من قدوة يراها 

كن  عي مم مر واق هو أ ثالي  سلوك الم من ال نه  لب م ما يط علاً أن  يرى ف مه, ول يتعل
بة  مدفوعًا برغ له,  له وأفعا به بأقوا تداء  يده والاق التطبيق, فيقوم بمحاكاة المدرس وتقل
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حو مح ها ن شعر ب ية لا ي كة خف سلوب الحر حدي  وأ جة ال في له به  جب  من يع كاة  ا
في  مدرس دوره  ها ال قوم ب تي ي هم الأدوار ال ن أ والمعاملة ومعظم عادات السلوك. فمِ

 بناء شخصيات طلبته, أولئك الذين ينظرون إليه على أنه مثلهم الأعلى.

بات إ  قرب القر من أ ها  مر الله العدالة في ذاتها مطلوبة لأن قد أ عالى؛ ف لى الله ت

ـــالى: ـــال تع ـــا, فق چ  چ  چ  ڇ   ڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ     چ به

حل/ )  چڈ  ژ  ژ     ڈڎ  ڎ قاوم (30الن مؤمن أن ي لى ال . فع

في  ليس  الباطل, وأن ينصر الحق بكل مرتخص وثمين, وأن يؤيد الحق حيثما كان  و
 قير لفقره.الإسلام طبقية, فلا يكرم الغني لغناه ولا يذل الف

والطــلاب فــي اي صــف دراســي إنمــا هــم رعيــة, والمســؤول الأول عنهــا هــو 
ته: »المدرس عملاً بحدي  رسول الله  حدي . « كلكم راع وكلكم مسئول عن رعي ال

مدرس  صال ال ثوا إي ئل, فتوار نا الأوا عن علمائ يب  كن تغ لم ت لة  في المعام لة  والعدا
مام ا قال الإ فه   من خلا حذيره  عدل, وت ليمهم إذا بال في تع م  قدِّ غي أن ي نووي: وينب ل

مه في أكثر مكان درس إلا برضا الباقين.  ازدحموا الأسبق فالأسبق, ولا يقدِّ
يراه يحقق   ما  خل الفصل ب في معالجته للخطأ دا كذلك  مدرس  وتبدو عدالة ال

له.  لدواء لا أو خر ا هو آ ما  كي إن المصلحة, وألا يتدخل طرف ثال  قدر الإمكان, وال
في وحي ها, ولاسيما  ن نتصور أن القصور والخطأ صفة ملازمة للطالب قلما ينفكُّ عن

عي على  ها الطبي في حجم من الأخطاء, أو نضعها  هذا الوقت, فسوف نتجاوز كثيرًا 
طأ الطالـب بنظـرة أو همسـة أو لفتـة غيـر  قل  ومـا أعظـم أن يحتـوي المـدرس خ الأ

لة مع  مباشرة, أو حدي  خاص خارج الفصل. وتبدو عدا ته  في علاقا كذلك  مدرس  ال
زملائــه المدرســين وعلاقاتــه مــع إدارة المدرســة, ومــع كــل العــاملين بالمدرســة مــن 

 إداريين وموظفين وعمال.

صبر  ناجح ال بوي ال ئد التر مدرس والقا صفات ال حبس  ,من  ني ال صبر يع وال
عن ا ها  لنفس وكف حبس ا من  يه  ما ف صبر ل من ال صوم  كف, فال شراب وال عام وال لط

عالى:  قول الله ت صبر ي والشهوة ساعات معلومات, وأكثر الأخلاق الإيمان داخلة في ال

ــــرة/ ) چڌ  ڎ  ڎ    ڌڇ  ڍ   ڍ  ڇچ  چ  چ  چ  ڇ  ڇ چ البق

311) . 
عدٍ  يلٍ وا خراج ج هو إ هدفك الأسمى  ولكي تكون مربيا ودرسا وبانيا, ويكون 

كون داعية واعيًا أصيلٍ, قاعدته الأولى منهج لا إل كي ت ه إلا الله محمد رسول الله, ول
صبر,  لى بال يك أن تتح جب عل ية؛ ي ياة الفان هذه الح في  يف  شرع الله الحن مة  لى إقا إ
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وهــذه الصــفة حينمــا تلازمــك تحــس أنهــا تعطيــك حــافزاً قويــاً علــى تحمــل الصــعاب 
وصــعود القمــم ولا تســقط فــي أول اختبــار يواجهــك وأنــت تخــوض معتــرك الحيــاة, 

 ينما في تربية الناشئة. ولاس
عز وجل ذوي أمزجة  هم الله  قد خلق وعلى المدرس الناجح أن يدرك أنَ الناس 
ــب  ــيم وتقري ــاة التعل ــى معان ــون صــبورًا عل ــات الصــبر أن يك ــن متطلب ــة, وم مختلف
لك يتطلب  طلاب, وذ هان ال لى أذ مرة إ المعلومات وتوضيح الأفكار للطلاب مرة تلو 

طلاب مراسا وتكرارا وتنويعا للأ هذا لأنَّ ال شقة,  ساليب, وحمل النفس على تحمل الم
شرح  من أول  لدرس  بارة وا هم الع من يف بة  ليسوا سواء في القدرة والتعليم. فمن الطل
يدرب  مدرس أن  لى ال كرار وشرح وتفصيل, فع عادة وت لى إ لها, ومنهم من يحتاج إ

 ويعود نفسه على ذلك الطريق.

ــى صــ ــب حــرص الإســلام عل ــى ترغي ــي المســلم, وحــرص عل فة التواضــع ف
سيرة الرسول  نت  قد كا ناح  المسلمين فيها, ول في التواضع وخفض الج ًا  ثالاً حين م

بي  بدأ  ولين الجانب وسماحة النفس, فقد أجمع كلُّ من عاصر الن كان ي نه  على أ
خر  كان آ يرا, و كان أو كب ثه صغيرا  من أصحابه بالسلام, وينصرف بكليته إلى محد

هذا  وكيف لا يكون  يسحب يده إذا صافح, وإذا أقبل جلس حتى ينتهي المجلس. ب

له: يه قو نزل الله عل قد أ جم و ضع ال  چڍ   ڌ  ڌ  ڎ  ڎ   ڈ  ڈ  چ  التوا

 . (438الشعراء/ )
نه,    وقد يكون المرء في موقع يرى منه الناس ما لا يرونه في أنفسهم, فيكبرو

عرف وينـزلونه فوق منـزلته, وال به أن ي حري  مدرس من أكثر الناس عرضة لذلك, ف
له العجب  يه, ولا يدخ حد عل ناء أ لى ث قدر نفسه؛ فلا ينخدع بما يقال عنه, ولا يركن إ

 والغرور بما يرى من كثرة طلاب العلم حوله.

غي   المدرس يعامل الطالب كأحد أبنائه, حريص عليه وعلى مستقبله, ولهذا ينب
يه  ناء عل شهار الث معاملته بالحسنى, وإظهار الرحمة والشفقة والتلطف في معاملته, وإ
إن أحســن, منفــردا أو فــي جماعــة  فالنــاس تفــتح قلــوبهم للرحمــة والتســامح واللــين, 
بارك  قول الله ت كان  نا  من ه نف  و شونة والع ظة والخ من الفظا بائعهم  فرون بط وين

يه  لو (383آل عمران/)  چٿ  ٿ  ٹ   ٹ   ٺ  ٺ      ٿ  ٿچ  :وتعالى لنب . أي 

يك,  كنت سيئ الكلام, قاسي القلب عليهم لانفضوا عنك وتركوك, ولكنَّ الله جمعهم عل
 وألان جانبك لهم تأليفا لقلوبهم.
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ومنها أن توجيهات المدرس ونصائحه تقع من الطالب بالموقع الأسنى والمحل 
تي الأسمى. ومنها أيضا أن الطالب سيفيد كثيرً  فات ال ا من الدروس والمقررات والتكلي

شرحة, وعاطفة  يأتيه من قِبل هذا المدرس, وسيقوم بواجبه نحوها خير قيام, بنفس من
ته لان  ما بطلب سامحا ورحو صادقة, ومحبة دافعة. لذا يجب على المدرس ان يكون مت

ساعدتهم مامهم وم صعوبات ا تذليل ال مدرس وضع ل سام ,ال هذه الرحمة والت ح ثم ان 
 تجعل من الطلبة يقبلون على الدرس لا ينفرون منه.

خلاف  فاق, وإ من خصال الن لف  بل الخ مؤمن,  لق ال من خُ عد  فاء بالو إن الو
عن  طلاب  هان ال في أذ بع  بالاة, ينط ية واللام عدم الجد ظاهر  من م هر  عد مظ الو

 ويعطيهم مقياسا لضآلة قدرهم عنده. ,شخصية مدرسهم
تزم وهذه س هو مل لعة غالية خاصة في زماننا هذا, لا بد للمدرس أن يتنبه لها, ف

له  له ك في حا نب الصدق  تزم جا نات مل مؤد للأما بالوعود,  موف  سه,  بما يلزم به نف
قرر, وبحضور  ومن ذلك الالتزام بمواعيد الدروس بداية ونهاية, والالتزام بإكمال الم

ــده,  ــة, دقيــق فــي مواعي ــه, لا تســيب, ولا الاجتماعــات الإداري حــريص فــي التزامات
قال  سؤوليات,  من الم ا  ً ها تهرب ية ونحو ظروف الموات ية, وال ستغلال للأعذار الواه ا

 .(3المائدة/  )  چژ  ژ  ڑ  ڑ  ک چ  تعالى:

 .(12الإسراء/ ) چۇٴ  ۋ  ۋ      ۅ    ۈۆ  ۈچ  :وقال تعالى

بأي فعلى المدرس حينما يعد طالبا بمكافأة أو بح  مسألة, أو ي ته  سائر طلب عد 
لك  حال دون ذ به, وإن  ما وعد  فاء ب حرص على الو كلن ال حرص  أمر, ان يجتهد وي
لنفس.  في ا كون  قد ي ما  يل  تذار اللطيف يز عائق؛ فالاع قه  عاق دون تحقي ئل, أو  حا
حو شخصه, ويجعل صورته  سيئة ن ظلال  قي ب وعلى المدرس وعدم المبالاة؛ فإنه يل

يؤثر شيئا  مهتزة عند الآخرين مما  نه  خذون م ته, ولا يأ صائحه وتوجيها بل ن على تق
 .حتى وان كان جواهر العلم
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طلاب إلا    نه ال سمع م فلا ي سانه,  إنَّ من واجبات المدرس أن يَحفظ منطقه ول
تي لا  مات ال خيرا, وحتى حين يعاتب أو يحاسب, فلا يليق به أن يتجاوز ويرمي بالكل

لئن كا ها, و هدم يُبالي ب مة الجارحة ت فوس فالكل في الن ترك أثرها  بة ت مة الطي نت الكل
ناس  له على ال ما نقو ثر  قة أ ندرك بد أسوار المحبة وتقضي على بنيانها, ولئن كنا لا 

 فالناس لهم مشاعر واعتبارات ينبغي أن نرعاها
مزوج     نان الم من الح غامرٍ  فيضٍ  ته ب مع طلب مدرس  مل ال غي أن يتعا فينب
كون -رحمة, ويتقبل ما يصدر من الطلبة بالرأفة وال وبالذات تلك الممارسات التي قد ت
ية  -صبيانية مع أعمارهم العقل سب  تي تتنا مة ال بصدر رحب, ويوجههم الوجهة القوي

كذلك أن يتجنب  وذلك بالتي هي أحسن وبصبر وأناة دون اللجوء إلى العنف. وينبغي 
بة لأ في مخاطبة الطل ئة  فاظ البذي هوان المدرس الأل في نفوسهم مشاعر ال غرس  ها ت ن

 .وتطبعها بطابع النقص والعدل

 الصفات الاجتماعية : ثالثا
عه   ثال يتاب هي م ليم  ية والتع جال الترب بين ر سود  جب ان ت تي ي قة ال إن العلا

سوار  بين ا ها  تي يتلقا لدروس ال من ا قط  ستفيد ف لب لا ي ثب؛ لأن الطا عن ك لب  الطا
ثر نضجا  المكان التعليمي, بل ايضا من العلاقات الانسانية التي تكسبه نظرة شاملة اك

به خذ تصرفات المدرسين وعلاقتهم  وعلاقات  ,تجاه واقعه انطلاقا من المدرسة. فيأ
ما  مثلا اعلى ل كل  المدرسين بعضهم ببعض, وعلاقتهم بالإدارة وعلاقتهم بالمجتمع ك

عض ا يد ب صفات الاجتماعية يجب عليه ان يقوم به كسلوك تجاه محيطه. ويمكن تحد ل
 التي يجب ان يتحلى بها مدرسو اللغة العربية ومنها:

سها يجعل  مة نف إن وجود المدرسين والطلبة في الوسط التعليمي وداخل المنظو
ينهم  صل ب ببعض وتوا بة بعضهم  بين الطل صل  ية. توا ينهم ضرورة حتم صل ب التوا

هو ا صل  ميهم. فالتوا بين معل فلا و بدونها  ية و ية التعليم مر العمل ها ت تي عبر ناة ال لق
تين  .وجود لتعليم أو تربية جابي الأساس الم صل الإي هذا التوا شكل  وهكذا فيجب أن ي

لب مدرس والطا بين ال قة  ية دون أن  .لأي علا صفة الايجاب مل  صل لا يح هذا التوا
 .يةيحتــرم فيــه كــل طــرف اختصاصــات الطــرف الآخــر ورغباتــه وميولــه الشخصــ

ترام  له الاح مدرس يباد هذا ال مادام  مدرس  صية ال ترم شخ به أن يح جدر  لب ي فالطا
ها مة ونجاعت جل مصلحة المه حد  .ويسعى جاهدا لتطوير ذاته من ا كان ا وحتى وان 

حتى  .الطرفين لا يبادل الأخر الاحترام فلا يجب أن يشكل ذلك محركا لرد فعل سلبي
 ردود الأفعال.لا ندخل في حلقة مفرغة من الأفعال و
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به,    لى طلا حريص ع سة,  سوار المدر بين أ بوة  مة الأ مارس مه مدرس ي ال
خل  نه دا ما يعانو غيور عليهم, متفقد لأحوالهم, متلمس لهمومهم, عارف بمشكلاتهم و
يوت طلابه, حتى  لى ب المؤسسة التعليمية وخارجها, وربما تمتد جهوده الإصلاحية إ

بل يلحظون يحسوا أنه في مقام الأب, يشعرون  هم,  ثة ل ته الحثي خلال متابع من  لك  ذ
نـزلة : »ذلك في عقابه وتأنيبه, فهو عقاب مرب ومؤدب, وقد قال  إنما أنا لكم بم

نوا أفضل «. الوالد لولده أعُلِّمكم لك أن يكو من ذ وهو أيضا يتمنى لطلابه كل خير, و
ل جاوزوه إ قد ت يراهم  ما  سر حين فرح وي هو ي يه, ف قوا عل نه ويتفو يا م تب العل ى المرا

 والألقاب الكبرى, تماما كما يشعر الأب.

مي,    كان التعلي في الم يل  بة بالزم يجب على المدرس أن يكون على علاقة طي

خرون,  ها مدرسون ا لأن كل مدرس يكمل في المدرسة حلقة ترتبط بحلقات تعلم يكمل

 لية.بعدِّ العملية التعليمية عملية تكام

لزملاء  مع ا شاحنات  عن الم يدا  كون بع مدرس ان ي لى ال هذا ع كون  ,ل وان ي

له  خرين لقو يؤذي الآ لذي  قول ا بة وال عن الغي يدا  ظه بع في ألفا با  لق متأد م  الخ د

ثر 81]الاسراء/   چ  ژڎ  ڈ  ڈ  ژ  ڎڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ   ڌچ  تعالى: [. ولا يك

له, ويع ته دون الكلام عن نفسه مقابل الانتقاص من زمي ترف بخطئه أو قصور معرف

خرين  سين الا مع المدر ن  كون مدرس ي له. فال حق زمي صر ب ما ق طة أو خجل اذا  مغال

 عائلة تعليمية تعاونية قائمة على الاحترام والايثار المتبادلين.

الطالــب هــو الهــدف الاول والاخيــر مــن العمــل التعليمــي وعليــه فــالأحرى    

في صراعات با لمدرس والمدير ان يتعاونا ويتكافلا لتحقيق هذه الهدف بدل الانخراط 

كريس  ية وت سات التعليم ضاع المؤس تردي او من  يد الا  ية ولا تز ير مجد ية غ مجان

العب  الذي لا نحتاج الى مزيد منه. والقانون يحدد اختصاصات المدير واختصاصات 

ختلاف المدرس ومن شأن الالتزام به أن يبعدهما  معا عن الخلاف. وحتى وان حد  ا

 في الراي فذلك لا يجب أن ينسيهما مكانتهما في المدرسة كقدوة للطلبة.

إن المدرس القدير هو الذي يحترم رؤسائه ولا يتحد  عنهم في غيبتهم بطريقة 

شاعرهم وصون  سلوك رؤسائه لحفظ م يه  في توج ناء  قد الب ستعمل الن قة وي غير لائ

لى ,كرامتهم سعي  ويتح ناً وي قداً معي يه إدارة المدرسة ن جه إل ندما تو لنفس ع ضبط ا ب
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ظر الرؤساء  دائما لتصحيح أخطائه. عموما يجب على المعلم احترام آراء ووجهات ن

 .في العمل ومراعاة أحاسيسهم ومشاعرهم وعدم التقليل من شأنهم أمام الآخرين

عيش المدرسة لأن ب ,وأن يكون المدرس مشاركاً ومتعاوناً مع الادارة عاون ت الت

لنشء, وترجع  ية ا في ترب ضها  يق أغرا وتحيا و به ترقى وتنهض وبه تصل إلى تحق

أهمية التعاون والمشاركة الجماعية في أنها الأكثر قيمة من العمل الفردي, إذ إن قدرة 

ما  الجماعة على فهم موضوع واتخاذ قرار بشأنه أفضل مما لو ترك الأمر لفرد ما مه

من  ,فوقا أو ذكاء أو قدرةبلغ هذا ت كوين علاقات  لى ت كما أن العمل الجماعي يؤدى إ

ني و يحسن  مو المه لى الن يؤدى إ مدير  بين المدرسين  وال بادل  قة و الاحترام المت الث

ية  الفهم المتبادل, وحي  إن تعاون المدرس مع إدارة المدرسة يؤدى الى تحسين العمل

حل التعليمية, فان الدستور الأخلاقي أو في  جب على المدرس أن يتعاون مع الرؤساء 

مشكلات الطلاب وتقبل ما يسند إليه من أعمال وأنشطة داخل المدرسة بصدر رحب 

مع إدارة  عاون  يدا ويت عداد دروسه ج هتم بإ تدار, وأن ي فاءة واق ئه بك وبذل الجهد لأدا

 .المدرسة فى الامتحانات والاختبارات والأنشطة المدرسية

من    يجب على المدرس ان يتعاون مع أولياء الأمور ويلتزم بأخلاقيات المهنة 

لك  .خلال تعاملهم لان هذا التعاون يسهم في نهوض مستوى العملية التعليمية وعلى ذ

 فان المدرس عليه مسؤوليات وواجبات تجاه أولياء الأمور يمكن تلخيصها بالآتي:

 .لية الأساسية للآباء نحو أبنائهماحترام المسؤو -3

الحرص على الاتصال بأولياء الأمور للتعاون فيما بينهم على كل ما يساعد  -4

باء  من الآ ها  تي يتلقا مات ال سرية المعلو لى  حافظ ع شرط أن ي طلاب ب ال

 .عنهم

 .العمل على نشر الوعى التربوي بين أولياء الأمور -1

  .موضوعية لأبنائهم إطلاع أولياء الأمور على تقارير -2

 .إخبار أولياء الأمور في حالة غياب أبنائهم و مناقشتهم في أسباب علاجها -8

 .الإتفادة من خبرات الكثير من أولياء الأمور ومساعدتهم للمدرسة -2

 .التنسيق مع أولياء الأمور لإيجاد حلول مناسبة لمشكلات الطلاب -1

 .مور  مناقشتهمالاهتمام بملاحظات وآراء أولياء الأ -2

 إبقاء أولياء الأمور على علم دائم عن تقدم أبنائهم و مستوى تحصيلهم. -3
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عدِّ  به, ب حيط  لذي ي بالمجتمع ا مة  سعة وحمي له علاقة وا كون  ناجح أن ت مدرس ال على ال

مدرس  يه ال لذي يشرف عل مي ا منهج التعلي ناء ال مع احدى مصادر ب ثم ان حاجات المجت فذه.  وين

 المدرس الناجح هو مثال للمجتمع للأخذ منه والاعتماد عليه في تربية الجيل وتنشئة هذا المجتمع.

عدم    ية و ياة الاجتماع في الح ناس  شاركة ال مدرس م ما على ال هذا صار لزا ل

من الزهد )الانعزال عنهم, ولذلك يرى الإمام ابن جماعة  لم  ليس أضر على المع أنه 

في قضاء في مصاحبة  سعي  لم بال لب المع مة وطا ياة العا الناس والبعد عن حركة الح

باء  لى الجيران والأقر الحاجات وبذل الجاه في الشفاعات والتلطف بالفقراء والتحبب إ

ومعاملــة النــاس بمكــارم الأخــلاق وطلاقــة الوجــه والإيثــار وتــرك الاســتئثار وإطعــام 

 الطعام(. 

به إن المدرس الناجح فرد من أفراد ال حيط  مجتمع لا يعيش بمعزل عن كل ما ي

بل يتفاعل معهم ويتأثر بهم ويؤثر فيهم ونتيجة هذا التأثير والتأثر يتشكل أداؤه المهني 

له على  العام, كما أن انتماء المدرس حافزاً  عد  نه ي به والاخذ م عه والاختلاط  لمجتم

 التواصل والوصول الى تربية هذا المجتمع وبنائه.

 


