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 الفصـــــل الثالث

 مهارات التدريس العامة في اللغة العربية

 مفهوم مهارات التدريس   
هارة  من تعريف الم بد  مة لا هارة  .قبل تحديد مهارات التدريس العا ني الم وتع

مل .في اللغة الحذق في الشيء هرةوالج,والماهر الحاذق بالع هذا  :مع م هرت ب قول م ت
هر  .أي صرت به حاذقا ,امهر به ,الأمر به يم يه و شيء وف هر ال قد م سيده و قال ابن 

 ومهارة.     ,مهرا, ومهورا
طيط      صل بتخ مل يت لى أداء ع قدرة ع ها ال عرف" بأن في الاصطلاح فت ما  أ

م لى مجموعة  ن الاداءات التدريس او تنفيذه أو تقويمه وان هذا العمل ممكن التحليل ا
جاز  في الإن سرعة  المعرفية والحركية والاجتماعية ويقيم في ضوء معايير الإتقان وال
من   مط  سية ن هارات التدري يرة.  الم سية المتغ والقدرة على التكيف مع المواقف التدري
في  لم  من المع السلوك التدريسي الفاعل  في تحقيق أهداف مقصودة  ومحددة يصدر 

ها عناصر صورة استجابات عقلي مل في سكة تتكا ة أو لفظية أو حركية أو عاطفية متما
 .الدقة والسرعة"

معـين ذي علاقــة (" أداء عمل)نشـاط :وتعـرف مهـارة التدريـــــس ايضــا بأنهـا
وهــذا العـــــمل قابــل للتحليــل لمجــــموعة مــن  ,تقويــــمه ,تنفيــذه ,بتخطــيط التــدريس

ــمه  ,أو الاجتماعية الــــسلوكيات )الأداءات( المعرفية أو الحركية كن تقييـ ثم يم من  و
فـي ضـوء معــــايير الدقـة فــي القيـام بــه وسـرعة إنـــجازه والقـدرة علــى التكيـف مــع 

كن  ,المواقف التدريــسية المتــغيرة بالاستعانة بأسلوب الملاحــظة المنظمة ثم يم ومن 
 .تحسينه من خلال البرامج التدريبية
ب لق  ها تتع لك ان من ذ ستدل  قة الأداء ن سم بالد منظم يت سق  ماهر اي أداء متنا ال

قة  والسرعة والشخص الماهر يتسم أداؤه بالمرونة والقدرة على التكينف والسرعة والد
   .والنمطية والتناسق والتنظيم والانسجام  والثبات

له  في عم مدرس  تي يحتاجها ال مة ال من الامور المه سية  هارات التدري عد الم ت
بدأ بالاستحواذ وتتضح اهميتها في موقف ال يد ي تدريس في غرفة الصف فالعرض الج

 على اهتمام المستمعين فالمدرس الجيد هو الذي يجيد استعمال المهارات التدريسية. 
هارات  ومن الممكن القول إن تحسين اداء الطلبة/ والمدرسين يعتمد كلياً على م

تي ية ال ية العرب طوير الترب كدت على ضرورة  التدريس وهذا ما اقرته استراتيجية ت أ
تجديــد إعــداد الطلبــة/ المدرســين والبــرامج المخصصــة لتــدريبهم بحيــ  تــؤدي الــى 
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سين  بة/ المدر سماح للطل عن ال ضلاً  ية ف قدراتهم الادائ ية و هاراتهم المهن قاء بم الارت
 بممارسة التعليم المستقل وتحقيق انسانيته وبناء ذات المتعلم.

ــارات ال    ــام بالمه ــد اصــبح الاهتم ــات ولق ــدها التوجه تدريســية ضــرورة تؤك
مام  مة على الاهت حدي  قائ في العصر ال مدرس  ية ال التربوية الحديثة, واصبحت ترب
سية  هارات التدري مة على الم عداد المدرسين القائ هدف حركة ا تدريس وت بمهارات ال
فــي إعــداد مدرســين مــاهرين علــى أداء عملهــم التدريســي علــى نحــو ســليم. وتمتــاز 

هارات الت لى الم مدرس ع كون ال جب أن ي تي ي صائص ال من الخ عة  سية بمجمو دري
 درجة من الوعي بطبيعتها وخصائصها وتتحدد خصائص المهارات بما يأتي:

خر الحابلية للتعميم -1 لى أ مدرس ا : بمعنى أن وظائف المدرس لا تختلف من 
بــاختلاف المــادة التــي يدرســها أو المرحلــة, علــى الــرغم مــن انهــا تتميــز 

 القابلية للتشكيل وفقاً لطبيعة كل مادة ومرحلة.بالمرونة و

برامج الحابليللة علللى التللدريب والللتعلم   -2 خلال  من  سابها  كن اكت نى يم : بمع
 التدريب المختلفة.

 : ومن هذه المصادر:يمكع اشتحاقها مع م ادر متنوعة -3

سلوكه  -أ تحليل الادوار والمهام التي يقوم بها المدرس من خلال ملاحظة 
 .في اثناء التدريس

 تحديد حاجات المتعلم وخصائصه. -ب

 نظريات التدريس والتعلم.  -ج
 :والمهارة تكتسب بالممارسة والتدريب وتحتاج الى بعض الانشطة منها

 معرفة نظرية بالمهارة وامتلاك خلفية معلوماتية عنها. -1

التــدرب  والتمــرس بقصــد  الــتخلص مــن الاداء الخــاطئ  وتثبيــت الاداء   -2
 الصحيح

ت -3 ني أن  لة الآلية وتع خر مرح عد آ سيان  وت جافي الن قة ت هارة بطري ؤدى الم
من  يدا  ستوى يتطلب مز هذا الم لى  هارة  والوصول ا حل أداء الم من مرا

 الممارسة والتدريب والدقة والسرعة.
 وتتكون المهارات التدريسية من ثلاثة مكونات هي:

 المكون المعرفي: -1

صفات الم لى موا شتمل ع لذي ي هارة ا توى الم في مح ثل  سية, يتم هارة التدري
ها  سية ومحتوا مادة الدرا بة, ولأهداف ال سبتها للطل كيفية ادائها النفسي والتربوي ومنا
مي,  في الموقف التعلي الى جانب مواضع استعملها وأهم الاساليب المناسبة لاستعملها 
ثــم اهــم المشــكلات التــي يمكــن ان تواجــه الطالــب/ المــدرس فــي أثنــاء تنفيــذه لتلــك 

 دريسية واساليب التغلب عليها.المهارات الت
 المكون المهاري: -2



 -        51         - 

يتمثــل فــي أســلوب الطالــب/ المــدرس لأداء مهــارة التــدريس وتنفيــذ الاســاليب 
المناســبة لهــا خــلال الموقــف التعليمــي, والتــي تتناســب مــع اهــداف المــادة الدراســية 

 ومحتواها بما يساهم بتحقيق تلك الاهداف ومساعدة الطلبة على التعليم.

 النفقي )الوجداني(: المكون -3

ــة  ــارة التدريســية المطلوب ــم المه ــي تعل ــدرس ف ــب/ الم ــة الطال ــي رغب ــل ف يتمث
واحساســه بأهميتهــا واقتناعــه بــدورها فــي ســلوكه, وفــي أدائــه كمــدرس يقــوم بــإدارة 
هارات  ها الم في مجمل شكل  تي ت من الاداءات ال الموقف التعليمي من خلال مجموعة 

 التدريسية. 

في أن هذه المكونات ا تدريس  هارات ال في أداء م لثلا  متداخلة بصورة شاملة 
خلال اداء  من  كن  لة ول اثناء الموقف التعليمي, بحي  تبدو المهارات في صورة مجم

  مجموعة من الاجراءات التي تتناسب مع المهارة التدريسية.
تدريس ية ال فى عمل قع على ,ولا أحد ينكر الدور المهم الذى يقوم به المعلم  إذ ت

ها ,تقه مسئولية التخطيط لعملية التدريسعا ما  ,وتنفيذها وتقويم لم مل كن المع لم ي وإن 
فسـوف تخضـع عمليــة  ,متمكنـا منهـا ,تخطيطـا وتنفيـذا وتقويمـا ,بمهـارات التـدريس

لى  ,التدريس للارتجال والعفوية التى تفتقد إلى التخطيط المحكم والتنظيم الذى يهدف إ
ا يقلــل مــن فــرص تحقيــق الأهــداف المحــددة أو ممــ ,رســم الأســلوب وطريقــة العمــل

ثلا   ية تتضمن  ها عمل ساس أن تدريس على أ ية ال لى عمل ظر إ كن الن المرغوبة. ويم
طيط حل التخ يذ ,مرا لة التنف قويم ,ومرح لة الت هذه  ,ومرح من  لة  كل مرح ضمن  وتت

ة المراحل عددا من المهارات التدريسية التي يجب أن يمتلكها الطالب المعلم فى مرحل
عداد مة ,الإ ناء الخد في أث لم  من  ,والمع يد  لى العد شتمل ع قدة ت ية مع تدريس عمل وال
ما ,المهارات في موقف  كون متداخلة  قد ت هارات  هذه الم فى  ,و كون منفصلة  قد ت و
قوم  ,وقت آخر ها بحي  ن من أن نفصل بين بد  فلا  وعند إكساب المعلم هذه المهارات 

حددة بتفتيت المهارة الرئيسية إلى عدد من يز  ,المهارات الفرعية الم كن الترك حتى يم
سيطة هارة ب كل م فى وقت قصير ,على  نة ,و ظروف معي حت  تدريب  ,وت ها  يتم في

ويمكــن تصــنيف مهــارات التــدريس الــى ثــلا   .الطالــب عليهــا مهــارة تلــو الأخــرى
فة  ,مجموعات اساسية ية المختل هارات الفرع من الم عدد  كل مجموعة  ويندرج تحت 

 وهي:
: وينــدرج تحــت هــذه المهــارة الرئيســة مجموعــة مــن ات التخطللي مهللار -1

هداف  سية, وصياغة الا ئق التدري يار الطرا ثل: اخت ية م هارات الفرع الم
 .السلوكية, وتحليل المحتوى وغيرها

هارة مهللارات التنفيلل  -2 ها م ية من هارات فرع عدة م ها  ضاً تحت ندرج اي : وي
 .درس وغيرهاعرض الدرس, اثارة الدافعية, والتعزيز, وعرض ال
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هارة ربط الاهداف مهارات التحويم -3 ثل: م : ويندرج تحتها عدة مهارات م
عداد الاسئلة وانواعها هارة ا بالتقويم, م ية  عداد خارطة  ,التعليم هارة ا م

 اختبارية وجدول مواصفات, وغيرها. 

به التدري سيقوم  ما  سبق ل صور م هو: " ت تدريس  ساليب التخطيط لل من أ سي 
يق  جل تحق من أ مة  سائل تعلي ــهزة أو و ستعمال أدوات أو أج جراءات وا شطة وإ وأن

 الأهداف التربوية المرغوبة ".
يار أفضل الأساليب      سي على اخت إن التخـطيط الجيد للتدريس يساعد التدري

سا ,واستراتيـــجيات التدريس ووســائل التقويم التي تلائم مستويات تلاميذه في وي عده 
لزمن عاة ا سي ,مرا ــس التدري في نفـــ ــقة  لد الث صر  ,ويو بين عنا ترابط  قق ال ويح

قويم سائل وت شطة وو ساليب وأن هداف وأ من أ ــس  .الخطة  لف التخطيط للتدري ويخت
فهناك تخطيط على مستوى حصة  ,باخـتلاف الفترة الزمنية التي يتم فيها تنفيذ الخطة

ستويين  ,سي أو سنة دراسيةوتخــطـــيط لشهر درا ,دراسية ناك م قول أن ه كن ال ويم
   :من التخطيط هما

لة  مثل )الخطط السنوية والفصلية( :التخطي  بعيد المدى -3 سية طوي هي خطة درا
سية,الامد سي ,قد تكون لمادة دراسية خلال سنة درا سية لفصل درا مادة درا او 

سية بة, واحد. وعلى المدرس ان يراعي شموليتها للمادة الدرا كون مكتو , وان ت
وعناصرها)اشــهر الســنة الدراســية, ومحتويــات الكتــاب, والطرائــق التدريســية 

 المناسبة, والانشطة التدريسية, واساليب التقويم وعدد الحصص(.
ثاني  ـــ ية للصف ال غة العرب عد الل مادة قوا سنوية ل وسنحدد هنا مخطط لخطة 

 المتوسط وكما في الشكل الاتي:
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 ت
 اشـــهر الســـنة

 الدراسية

ـــــــــات  محتوي
 الكتاب

 الطرائق التدريسية
الوســـــــــائل 

 التعليمية
 اساليب التقويم

ـــــــــــــدد  ع
 الحصص

3- 
4- 
1- 
2- 
8- 
2- 
1- 
2- 

 3ت
 4ت
 3ك
 4ك

 شباط
 اذار
 نيسان
 ايار

الاســـــــــــــــم 
 المنقوص

الاســـــــــــــــم 
 المقصور

 الاسم المدود
 المثنى

 الملحق بالمثنى
جمـــع المـــذكر 

 السالم
ن   مع الموؤ ج

 السالم 
 وهكذا

 تقراءالاس-
 القياس-
المنظمـــــــــــــات -

 المتقدمة
 خرائط المفاهيم-
 النصية المعدلة-

 وغيرها

 السبورة-
 داتا شو -
صــــــــــور -

 تعليمية
حقيبــــــــــة -

 تعليمية
 وغيرها

 اسئلة تمهيدية -
 اسئلة تكوينية-
ـــــــــارات - اختب

 شفوية 
ـــــــــارات - اختب

 تحريرية
 وغيرها

4-2 
2-2 
1-2 
4-2 
2-2 
1-2 

 وهكذا

 
سيةمث :التخطي  ق ير المدى -4 ــخطيط لحصة درا سي أو  ,ل )الت أو لأسبوع درا

من الخطة .لوحدة دراسية( شمل  عم وا وهي خطة دراسية قصيرة الامد, وهي ا
لى  حدة, وع سية وا خلال حصة درا حد  سي وا ضوع درا لق بمو سنوية وتتع ال

سية في الخطة الدرا ية  ية واللغو قـة العلم عي الوضوح والد وأن  ,المعلم أن يرا
 -:وبة ايضا, وتتضمن العناصر والمـكونات الاتيةتكون الخطة مكت

 .عنوان الدرس أو الموضوع المراد تدريسه -3
 .يوم وتاريخ بدء ونهاية تنفيذ الخطة -4
 .الحصص()المواعيد التي يتم فيها التنفيذ من وقت اليوم الدراسي  -1
 .الخطةالصف الذي يتم فيه تنفيذ  -2

 .الأهداف التدريسية أو السلوكية للتدريس -3
 .محتوى التدريس الذي يساعد على تحقيق الأهداف المنشودة -4
 .الوسائل التدريسية المناسبة للتدريس -1
 للطلبــة التــي تعمــل علــى  المناســبة (اســتراتيجية التــدريس)إجــراءات التــدريس  -2

 .تحقيق الأهداف المنشودة
 .أساليب التقويم المناسبة ووسائله للتأكد من تحقيق الأهداف المنشودة -8
 .الواجبات المنزلية -2
 مصادر الخطة. -1

 وسنحدد هنا مخطط لخطة يومية وكما في الشكل الاتي: ــ
 اجراءات الدرس الموضوع المادة الصف  التاريخ
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 الاهداف التعليمية -1    

 لدرس في ضوء الاهدافمحتوى ا -2

 الوسائل التعليمية -3

 الطريقة التدريسية -4

 التقويم -5

 الواجبات المنزلية -6

 مصادر الخطة. -7
 

صور  لف  كن تخت لدرس ول طيط ا عداد أو تخ صور إ حدد ل شكل م جد  ولا يو
لم ستخدمها المع تي ي قة ال باختلاف الطري لدرس  طـيط ا لى  ؛تخ قوم ع طة درس ت فخ

قة  المناقشة تختلف كـــثيراً عن خطة حل المشكلات أو الطري قة  درس تقوم على طري
 .الاستقرائية. والمهم في ذلك كله ان يحافظ المدرس على عناصر الدرس كافة

ية  إن مهارة التخطيط للتدريس تعد من المهارات الأساسية التى تمثل عملية عقل
لوغ الأهداف المرجوة ,بالتنظيم لى ب يؤدى إ لذى  مل ا  وتهدف إلى تحديد خطوات الع

فة ية الهاد من الخبرات التربو مين مجموعة  في إكساب المتعل ثل  لى .التي تتم ما ي وفي
 :دريس بشىء من التفصيلتتوضيح مهارات التخطيط لل

هارة  ان     ها: م تدريب علي ها وال لم امتلاك أول المهارات التي ينبغي على المع
يد تحد هذا التحد طلاب, إذ أن  يد الخبرات السابقة ذات الصلة بموضوع الدرس لدي ال

هارات  هذه الم مي  كي تن تدريس ول ستراتيجية ال ضرورة لصياغة الأهداف ولتصميم ا
يد الخبرات  ثم تحد لديك يمكنك اختيار أحد دروس المقررات الدراسية المتوافرة لديك 

ف عن إلى معلومات ومهارات وكرر هذا العمل  شعر بالرضا  خرى حتى ت ي دروس أ
 نتائج عملك.

ساب  لى اكت مل ع يك الع مة عل هارة المه هذه الم سابك  من اكت قق  عد أن تتح وب
فة  طلاب ومعر لي لل مو العق ستوى الن يد م مهارة أخرى وثيقة الصلة بها ألا وهي تحد

الخ. لذا ننصحك …خصائص نمو المرحلة بما فيها من نمو عقلي حسي حركي لغوي 
في بالت عرف على نوعية طلاب الصف الذين ستقوم بتدريسهم فيه, إذ أن ذلك سيقيدك 

 صياغة أهدافك, كما انه سيقيدك في تصميم استراتيجية التدريس المناسبة.
عرف   ها الت من خلال كن  تي يم من الوسائل ال وتشير الدراسات إلى وجود عدد 
 على

 ئل ما يأتي:مستوى النمو العقلي للطلاب, لعل من ابرز تلك الوسا
 الاستفسار من إدارة المدرسة عن نظام توزيع الطلاب في الصفوف.    (3)
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جمــع بيانــات مــن المعلمــين الــذين قــاموا بتــدريس الطــلاب فــي الســنوات  ( 4)
 .(تدريسي)السابقة بشرط أن تكون هذه البيانات من أكثر من مصدر 

 .(ذكاءال)استخدام اختبارات لقياس القدرة العقلية العامة   (1)
لي  مو العق ستوى الن لى م عرف ع لى الت حرص ع ئدة ال ما فا ساءل,  لك تت ولع

 للطلاب؟
ويمكن أن تجيب عن هذا السؤال بنفسك إذا قمت باختيار أحد الدروس المنظمة 
في  ضعا  لدرس وا هذا ا هدفين ل بة  لت كتا ثم حاو قررات المدرسية,  في مقرر من الم

لذكاء, عي ا من فئـة مرتف بك  بارك أن طلا ضعا فـي  اعت هدفين وا بة ال ثم أعـدت كتا
عاديين  سطين أو ال من المتو بك  بارك أن طلا عين )اعت شكل م يد ب هم التق من الم ليس 

 .(لصياغة الأهداف إذ سنتعرض لصياغة الأهداف في موضع لاحق من هذا الفصل

كون من تي تت سية ال لى العناصر الأسا عرف إ مادة يعني تحليل المحتوي للت ها ال
يد الأهداف  وان أهمية تحليل المحتوى في التدريس العلمية التي يتم تحليلها. بدأ بتحد ت

العامــة للوحــدة الدراســية التــي يــراد تعليمهــا, مــروراً بتحديــد المعــارف والمهــارات 
ية. سية التعلم جات التدري يد النتا  والاتجاهات والقيم التي تشملها الوحدة, وصولاً لتحد

 :وذلك لما يأتي ,تحليل المحتوى من المهارات الضرورية وتعد مهارة
لى عناصر  -1 إن المعلم الذي يقوم بتحليل محتوي المنهج يتمكن من التعرف إ

 .المحتوى ويكشف نقاط القوة والضعف في محتوى المنهج الدراسي
سي -2 لى التخطيط الدرا ساعده ع توى ي صر المح لى عنا لى إ عرف ع  ,إن الت

 .لمهارات الأساسية اللازمة لنجاح عملية التدريسوالتخطيط يعد من أهم ا
 .التحليل يرشد المعلم إلى العناصر التي عليه أن يشملها في التقويم -3

ــد الوحــدة التــي يــتم تحليلهــا, هــل هــي  ةحديلللد وحلللدة التحليلللل:    .3 أي تحدي
لفصــل الكلمــات؟ أم الجمــل أم الفصــول أم الكتــاب بأكملــه؟ فيكــون تحليــل ا

ــدف  ــية به ــدة الدراس ــل الوح ــيط الفصــلي, وتحلي ــرض التخط ــي لغ الدراس
عداد خطة  هدف إ لدرس ب يل ل شهري أو متوسط الأجل, والتحل التخطيط ال

 درس يومية.
صنيف  ةحديللد ف للة التحليللل:    .4 سيتم ت تي  سة ال نات الرئي ها المكو صد ب ويق

ص ثل ت ئات, م هذه الف يد  ماذج لتحد ناك ن ها, وه توى بموجب لوم المح نيف ب
يق  شكل, وث بالمحتوى ب ترتبط  يل  ئات التحل يع ف تدريس, وجم جالات ال لم
غات, أو  ليم الل مواد التخصصية لتع في ال يل  وهناك نماذج أخرى مثل التحل

 للعلوم أو للرياضيات حسب موضوع المادة.
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طة  اختيللار عينللة التحليللل:    .1 عداد الخ ند إ سي ع تاب المدر كل الك كون  وت
 صلية, والدرس عند إعداد الخطة اليومية.السنوية أو الف

مرة  ضب  ثبلات التحليلل:      .2 يل  عادة التحل ند إ بات ع ني أن يتصف بالث ويع
يل  مع تحل له  نة تحلي لم مقار كن للمع لين, ويم ختلاف المحل ند ا أخرى, أو ع

 .  زملائه ليتأكد من ثبات التحليل
ثــل هــذا التحليــل يكــون التحليــل صــادقاً إذا م :الت للللد ملللع صلللدق التحليلللل.  8

له تدريس بتحلي ئة ال قام عضو هي لذي  تاب ا ما  ,المحتوى الموجود في الك ك
تاب  يتضمن هذا المفهوم قدرة التحليل على توفير المعلومات الواردة في الك

 .في فقرات التحليل
 

 أي شيء له صورة في الذهن. :المفهوم
 .لمعنى الظاهررسم أو صورة تشير إلى معنى غير ا :الرمـز
يتم  ,تشير إلى علاقة معممة يمكن إثبات صحتها :الحقيقة أو قد تشير إلى تعميم 

 .التسليم بصحته دون الحاجة إلى التحقق من صدقة
 .تشير إلى الأشياء التي ثبت أنها حقائق ولا يوجد شك في صحتها :الوقائع 
 .يمثل علاقة بين مفهومين أو أكثر :التعميم 

هارات ن :الم قة تع نه بد لوب م مل المط لب الع يؤدي الطا هارة أن  قان)ي الم  (إت
 .وسرعة وبأقل جهد ممكن
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واننا نهتم  .هو تغير في سلوك المتعلم يراد حدوثه نتيجة للتعلم :الهدف السلوكي
تـحديد بصياغة الهدف السلوكي بعدِّ عملية التدريس عملية مركبة و تفـرض علينا الح جة لل ا

ــمَّ  ,و التشــخيص و القيــاس لمــا نحــن فــاعلون م عمليــة التــدريس و مــن ث و إلا كيــف نقــون
 :وقد أورد بعض  المختصين صياغة الأهداف السلوكية في ثلا  خطوات هي.تطويرها
هائي -1 سلوك الن ياس :تحديد ال لة للق سلوك القاب عال ال ستخدام أف لك با كون ذ وي

كو ما أن ي ستخدم والملاحظة والسلوك إ ياً. وت ياً أو إجرائ شفهياً أو تحرير ن 
 ,الاختبــارات عــادة أو الأســئلة أو الملاحظــة فــي قيــاس الســلوك الملاحــظ
ها  من خلال تي  ويمكن استخدام استمارة تقييم ذاتي أو المناقشات والأسئلة ال

 .يمكن الاستدلال على حدو  التعلم أولاً 
متعلم وهي الظروف أو الأدوات أو الوسا:تحديد الظروف -2 تي تعطي لل ئل ال

المراجــع أو الأدوات الهندســية لــذلك عنــد  :مثــل ,مــن أجــل تحقيــق الهــدف
 .صياغة الهدف السلوكي يفضل ذكر تلك الظروف أو الشروط

المعيــار يشــير إلــى المســتوى المتوســط لأداء مجموعــة :المعيــار أو المحــك -3
غ.معيارية لب أن يبل من الطا قع  نى المتو حد الأد هو ال ه ليصبح أما المحك ف

 .وهذا المحك قد يكون كمياً أو زمنياً أو نوعياً  ,الأداء مقبولاً 
  :وان تحديد الأهداف السلوكية يساعد في التنفيذ الجيد للمنهج على النحو الاتي

ساير الأهداف وتحقق  (أ تنظيم طرق و أساليب و استراتيجيات التدريس التي ت
   .نتائج التدريس المرغوبة

و المناســـب للأنشــطة الصـــفية و اللاصــفية و الوســـائل  الاختيــار الجيــد (ب
  .التدريسية لتحقيق هذه السلوكيات

تدريس (ج يذ ال بل تنف يذ ق من التلام قع  سلوكيات الأداء المتو صميم  ,وصف  لت
   .المواقف التدريسية المناسبة لتحقيق هذه السلوكيات

ل (د تائج ا سبة لن قويم المنا ساليب و وسائل الت عداد أ بةتصميم و إ  ,تعلم المرغو
   .فتحديد الهدف بدقة يساعد في تقويمه

 :شروط صياغة الهدف السلوكي 
 ان يحتوي الهدف السلوكي على عبارة )أن+فعل سلوكي(.-3

 مثال الصياغة الخطأ: معرفة الجملة الفعلية.
 أن يوضح الطالب الجملة الفعلية. :والصحيح 

   . على سلوك المعلمأن يركز الهدف السلوكي على سلوك التلميذ لا -4
   :أن أبين للتلميذ معاني المفردات التالية :الصياغة الخطأ :مثال
   :أن يبين التلميذ معاني المفردات التالية :و الصحيح    
   أن يصف الهدف السلوكي نواتج التعلم لا النشاطات التدريسية  -1
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 الاسم المفرد أن يذكر التلميذ أن الضمة علامة رفع  :الصياغة الخطأ-مثال  
 .أن يذكر التلميذ علامة رفع الاسم المفرد :الصحيح  
  .أن لا يشتمل الهدف السلوكي على أكثر من فعل سلوكي واحد   .2 

 .أن يعين التلميذ الفاعل في القطعة و يضبطه بالشكل :مثال: الصياغة الخطأ
 .أن يعين التلميذ الفاعل في القطعة :الصحيح

 سلوكي قابلاً للملاحظة والقياس. أن يكون الهدف ال .8
ومن خلال ذلك يمكن أن يصاغ الهدف السلوكي على شكل معادلة وعلى النحو 

  :الاتي
 )أن + الفعل السلوكي + التلميذ + المحتوى + شرط الأداء(

 مثال)أن يذكر الطالب الحالة للحال دون الوقوع في اكثر من خطئين(
 :تطبيقات على صياغة الهدف السلوكي

 .أن يذكر الطالب :ستوى المعرفةم -1
 .أن يعلل الطالب  :مستوى الفهـم -2
 .أن يجد الطالب :مستوى التطبيق -3
 .أن يميز الطالب :مستوى التحليل -4
 .أن يركب الطالب :مستوى التركيب -5
 .أن يبدي الطالب رأيه :مستوى التقويم  -6

ية :دريسية بأنهاتعرف الطريق الت كل ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة متتال
ية محددة هداف تعليم سي ان  .ومترابطة لتحقيق هدف أو مجموعة أ كل تدري كن ل ويم

يحدد طريقته ويستطيع أن يوجد ضمان في طريقة معينة في التدريس لموضوع معين 
  :ويعتمد ذلك بعد توفيق الله على العوامل الاتية

 التدريسي الطريقة المناسبة حسب أهداف الموضوع الدراسي.  اختيار - 3
   .أن يكون لدى التدريسي المهارات التدريسية اللازمة والخصائص الشخصية المناسبة – 4
   .تحديد خبرات الطلاب السابقة وملائمة الطريقة لمستوى نموهم العقلي -1
 الطريقة التدريسية الملائمة لها.تحليل مادة التدريس وطبيعتها لتحديد محتوى التعلم و - 1
 ان تكون الطريقة التدريسية مختصرة للوقت والجهد والمال.-2 
ان تكون الطريقة متنوعة او ان يزاوج التدريسي الطريقة مع طرائق اخرى حتى لايمل -8

 الطلبة من الطريقة الواحدة. 
  :وبعد ذلك على التدريسي أن يسأل نفسه خمسة أسئلة هي

   ؟الطريقة أهداف التدريس هل تحقق -3
  ؟ هل تثير الطريقة انتباه الطلاب وتولد لديهم الدافعية للتعلم -4
   ؟هل تتماشى الطريقة مع مستوي النمو العقلي أو الجسمي للطلاب -1
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في أثنـاء الـتعلم وتشـجعهم بعـد انتهـاء  -2 هل تحـافظ الطريقـة علـى نشـاط الطـلاب 
   ؟الدرس
   ؟علومات المتضمنة في الدرسهل تنسجم الطريقة مع الم -8

بـ  بة  نت الإجا عم)إذا كا ما (ن حد  لى  تي  (أو )إ قة ال قال أن الطري فيمكن أن ي
لم  (لا )  اختارها المعلم صالحة وإذا كانت الإجابة بـ فإن على المع في معظم الأسئلة 

 أن يغير من طريقته. 
   .القواعد العامة طرائق التدريس

تدريس و ئق ال ها ويمكن تصنيف طرا ته إلي ها وحاج لم ل ستخدام المع مدى ا قاَ ل ف
  :على قسمين
يع التخصصات  :طرائق تدريس عامة -3 وهي الطرائق التي يحتاج معلمو جم

  .إلى استخدامها
صة -4 تدريس خا ئق  مي  :طرا بين معل ستخدامها  شيع ا تي ي ئق ال هي الطرا و

 تخصص معبن ويندر استخدامها من قبل معلمي التخصصات الأخر

الاهتمـام بنشــاط الطالـب لــيس جديـداً علــى الفكـر التربــوي؛ لأن فكـرة النشــاط 
في  مة  مدارس القدي سه, إذ يلاحظ أن ال لتعلم نف بدايات ا وصورها التطبيقية قديمة قدم 
نوادي  لذاتي وال كم ا في الح طلاب  شتراك ال ضرورة ا هتم ب نت ت نا كا سبارطة وأثي إ

لرحلات  ناظرات وا سباتوالم فال بالمنا يات والاحت كرة  , والتمثيل نرى ف لك  عد ذ ثم ب
وتبلورت أخيراً  ,النشاط وصوره أكثر وضوحاً في الفكر التربوي لأفلاطون و روسو

 في فكرة جون ديوى " في نهاية القرن التاسع عشر. 

 -:الوظائف الأساسية للنشاط المدرسي 
 .تنمية مهارات معرفية لدى الطلاب -
 .ل الطلابتنمية ميو -
 .الربط بين النظرية والتطبيق -
 .تنمية مهارة الاتصال بين المعلم والمتعلم -
 .تنمية مهارة التخطيط لدى الطلاب -
 .تنمية مهارة العمل في فريق لدى الطلاب -
 تنمية القيم والاتجاهات المرغوب فيها  -
 .وتنمية المهارات الأساسية للتعلم ,استثمار وقت الفراغ -

 :ت النشاط التي يمكن استخدامها في المنهج المطورمجالا
 -أوج  نشاط غير ظا رة:   (2
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ية   - عذر وجود وسائل ح سبب ت لب ب لم أو الطا من المع الاستماع إلى وصف 
 .مثل وصف حاد  تاريخي

بين    - طلاب أو  من ال بين مجموعة  ناظرة  ندوة أو م في  الاستماع إلى نقاش 
 .من الخبراء والمتخصصين المعلم والطلاب أو بين مجموعة

ير   - بة تقر يطلب المعلم من الطلاب الاستماع ومشاهدة فيلم ثم يطلب منهم كتا
 .عما تضمنه الفيلم

 .مشاهدة صور ودراستها  -
 -:(أوج  النشاط العملية8
 .رسم خرائط أو رسوم أو توقع بيانات على الرسم   -
من عمل مجسمات بهدف زيادة فهم الطلاب لموضوعات    - ها  تاب بتحويل الك

 .الصورة اللفظية إلى الصورة الحسية
صيل   - من المحا نات  لك  ,جمع صور تاريخية وطوابع بريد وأحجار وعي وذ

تاب  نب الك لى جا بهدف تدريب الطلاب على استخدام مصادر تعلم متعددة إ
 .المدرسي

 -:(أوج  النشاط النظرية4
راجــع والصــحف اليوميــة قــراءات إضــافية وتشــمل قــراءات فــي الكتــب والم -

 .وكتاب تقارير أخبارية عن أهم الأحدا  الجارية والقضايا المعاصرة
 .إعداد خريطة زمنية توضح التتابع الزمني-
 -:(النشاط خارج حجرة الدراسة7

ــاحف  ــارة مت ــا زي ــة ومنه ــارج المدرس ــة وخ ــل المدرس ــاطاً داخ ويتضــمن نش
 .ومعارض ومصانع وغيرها
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عاني "الوسائل التدريسية في شكلها الكامن وهى  كونها مادة أو أداة لتوضيح الم
شكلها :أما الأخرى"أو شرح الأفكار أو تدريب الطلاب على المهارات  فقد عرفت في 

ــا  ــى كونه ــة "الظــاهر وه ــن اللفظي ــاد ع ــتعلم للابتع ــاعد الم ــن أن تس ــي يمك الأداة الت
 ."والرمزية

 :التدريسية الوسائل أهمية -
في وقت  3 طلاب  عارف ال يادة معلومات وم سية على ز ـ تساعد الوسائل التدري

 يقل كثيراً عن الوقت الذي تستغرقه الطريقة اللفظية.
قاً جسمية  .4 نت فرو سواء أكا طلاب  تساهم في حل مشكلة الفروق الفردية بين ال

ية قدرات العقل في ال صيلية أم  يئ الفرصة ,أم تح ها ته لك؛ لأن كل  ذ لة ل الكام
 منهم, لأن يتعلم في حدود إمكانياته وقدراته الخاصة به.

لك1 لدرس, ذ مات ا قائق ومعلو تذكر ح سبة  يادة ن لى ز ساعد ع توفر  ,. ت ها  لأن
ند الطلاب نى ع شاطهم ,الخبرات الحسية ذات المع مامهم ون ير اهت ها تث ما أن ك

 الذاتي. 
شرة   .2 برة المبا حل الخ سية م سائل التدري حل الو ها ت صعب الوصول إلي تي ي ال

لى  سفر إ لمشاهدتها وذلك إما لخطورتها أو كبر حجمها أو كثرة نفقاتها مثل ال
ليم  فاءة تع من ك يد  بذلك تز هى  كاني, و ماني والم عدها الز يدة أو لب لة بع دو

 .التاريخ ودعمه
تعلم الطلبة معلومات الدرس ومهارات اخرى كرسم الخرائط وتشغيل الاجهزة .8

 عاوني وغيرها من المهاراتوالعمل الت

 :معايير اختيار الوسيلة التعليمية
سية كالأهداف  من عناصر الخطة الدرا وتعد الوسيلة التعليمية عنصراً أساسياً 

لــذلك لا بــد مــن تــوفير بعــض المعــايير عنــد اختيــار  ,والأسـاليب والأنشــطة والتقــويم
 :ومن أهم هذه المعايير ما يلي ,الوسيلة التعليمية

يد  -1 ما تحد طلاب و ند ال ستخدمه ع لذي  ثر ا سيلة: والأ هذه الو يار  هدف اخت
 .ستوفر لهم من تعلم

التأكــد مــن صــحة المعلومــات  :صـحة معلومــات الوســيلة ومناســبتها للطـلاب -2
ــواردة فــي الوســيلة التعليميــة وأن تكــون معلومــات هــذه الوســيلة مناســبة  ,ال

 .لقدرات الطلاب
 .ة علمياً وفنياً جودة الوسيلة التعليمية: أن تكون دقيق -3
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يد والرسوم  :مشوقة ومثيرة للتعلم -4 خط الج وذلك باستخدام الألوان المناسبة وال
 .الدقيقة

قا  :قيمة الوسيلة التعليمية -5 لذين أنف مال ال مع الجهد وال ية  ها التربو تتناسب قيمت
 عليها وتحقق الأهداف التربوية.

هدف وذلك للتأكد من صحتها وسلامت :تجريب الوسيلة التعليمية -6 ها لل ها وتحقيق
طلاب ,المنشود مام ال حرج أ من ال لم  نع المع ثم لا  ,كما أن التجريب يم من  و

 .تفقد ثقة الطلاب به
 :معايير الاستخدام الوظيفي للوسيلة التعليمية التعلمية

   :وفيها :مرحلة الإعداد -1
 تجريب الوسيلة للتأكد من صحة محتواها وصلاحيتها للعرض. 
 ب لعرض الوسيلة التعليميةاختيار المكان المناس. 
 توفير الأدوات والمواد والأجهزة في المكان المناسب. 
  طلاب تدريس وال يأة ال ها عضو ه سيقوم ب تي  شاطات ال بة )تخطيط الن إجا

 .كتابة تقرير(  –على أسئلة 
  تخطيط زمن عرض الوسيلة بحي  يشعر الطلاب عند عرضها أنهم بحاجة

 .إلى معرفة معينة أو حل مشكلة
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 :ويراعى فيها ما يلي :رحلة ا ستخدام م -2
  ية سيلة  التعليم ستخدام الو في ا ية  شاركة إيجاب متعلم م شاركة ال ضرورة م

  (يلخص -يفسر  –يكشف )
    طرح أسئلة مثيرة تحفز الطلاب على الإجابة والبح  في مصادر 

 أخرى.
 ترابط الخبرات وتكاملها وتحقيق الأهداف التعليمية. 
 وقت المناسبعرض الوسيلة في ال. 
 :وفيها ما يلي :مرحلة التحويم -3
 طرح بعض الأسئلة حول بعض الأفكار التي تحويها الوسيلة التعليمية. 
  ية في مصادر تعليم ح   القيام بنشاطات إضافية أو الذهاب إلى المكتبة والب

 .أخرى للوصول إلى المعلومة الصحيحة
 سيلة التع عرض الو ستخدام أو  بع ا تي تت شاطات ال شاط من الن هو ن ية  ليم

سيلة  التقويم لقياس مدى تحقيق الأهداف التعليمية والتأكد من مدى فعالية الو
   .التعليمية

 وسنتكلم على الوسائل التعليمية بشكل مفصل في الفصل التاسع.

 

جاح –بصفة عامة  –التقويم  مدى الن  عملية يقوم بها الفرد أو الجماعة لمعرفة 
ها  قوم ب ية ن تدريس عمل قويم ال فان ت هوم  أو الفشل في تحقيق عمل ما, ووفقاً لهذه المف

ضمنها تي يت هداف ال يق الأ في تحق شل  جاح أو الف مدى الن يد  جزاء   لتحد منهج أو  ال
قوة أو  قاط ال يد ن كذلك تحد تي تتصدر درسا أو مجموعة دروس و محدودة منه, أو ال

 ف المنشودة في أحسن صورة ممكنة.مما يعين على تحقيق الأهدا,الضعف
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 :أغراض التقويم الصفي
 يقيس مدى تحقق الأهداف وإلى أي مستوى تحققت تلك الأهداف. -1
قدرات   -2 عرف على  ثم الت من  لب التحصيلي و ستوى الطا التعرف على م

 .الطلاب
 .التعرف على الأهداف التي لم تحقق والتي تحتاج إلى معالجة -3
س -4 ساليب والو ضل الأ يار أف تدريس اخت ية ال ناء عمل في أث شطة  ائل والأن

 .ومعالجة صعوبات التعلم وتعزيز الأهداف التي تحققت
 .التعرف على مشكلات المناهج وعلاجها -5
 .تحديد مستوى الطلاب قبل انتقالهم إلى موضوع جديد أو مرحلة جديدة -6
ثم  -7 من  ها و ليهم أن يتقنو تي ع مة ال قاط المه لى الن طلاب إ يوجه التقويم ال

لاب علــى الانتبــاه للــدروس المهمــة واســتيعابها وفهمهــا وذلــك حــ  الطــ
 .لمواجهة تلك المواقف في الاختبارات

ظة وملفـات  ية والملاح شفهية والتحرير بارات ال لذلك أدوات كالاخت ستخدم  ون
قويم  هارات الت في م قويم بصورة اوسع  لى الت سنتعرض ا طلاب وغيرها. و جاز ال إن

 للدرس.

 ــــــــــدريس:ثانيا: مهارات تنفيذ الت
شاط  في الن يذ  ية مشاركة التلام كد على أهم ثة تؤ ية الحدي إن الاتجاهات التربو

تدريس ,الصفي ناء ال في أث ثه  إلا   وعلى أنه ينبغي على المعلم أن يقلل من مقدار حدي
ها لرئيس في لدور ا ضطلع با لم أن ي من المع لب  يرة تتط قف كث ناك موا فبغض .أن ه

يمي الذي يدرس فيه المعلم فهناك حاجة دائمة لعرض حقائق النظر عن المستوى التعل
شطة  شرح الإجراءات والأن لى  جة إ ناك حا يذ وه يدة على التلام ومفاهيم ومبادئ جد

قدة شاف العلاقات المع ضاربة واستك سائل المت صفية وتوضيح الم يره .ال لك وغ كل ذ
نت ا قد بي حو  أن كثير يتطلب من المعلم أن يقوم بدور كبير داخل الفصل و  %10لب

جة لم بحا فإن المع لذلك  جة  ساب   مما يجري داخل الفصل يقوم به المعلم ونتي لى اكت إ
   مهارات عرض الدرس وإتقانها.

يد,  لدرس الجد يذ ل التـهيئة" هي كل ما يقوله المعلم أو يفعله, بقصد إعداد التلام
قد بحي  يــــكونون فـي حالة ذهنية وانفعا بول". ويعت قي والق ها التل ية  وجسمية قوام ل

لك أن  ,وهذا التصـــــــور غير صحيح ,بعضهم أن التهيئة تتم فقط في بداية الدرس ذ
سبة حتى  ,الدرس عادة ما يشمل عدة أنشطة متنوعة يحتاج كل منها إلي تهيــــــئة منا

تدريجياً  قالا  خر انت غرض لآ من  قال  كون الانت نه وي غرض م قق ال هذه  .يتح عد  وت
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جاح  المهارة من مــهارات التدريس التـــي يجب أن يمتلكها المعلم, وهي ضرورية لن
 الاتصال التربوي.

  :ويمكن تصنيف التهيئة إلي ثلاثة أنواع هي
ية -3 ئة التوجيه لدرس  :التهي ــوع ا حو موضــ يذ ن باه التلام يه انت ستخدم لتوج وت

 .الجديد أوإثارة اهتمامهم به
ئ -4 يةالتهي سبقت  :ة الانتقال تي  مادة ال من ال تدريجي  قال ال سهيل الانت ستخدم لت وت

   .أو من نشاط تعليمي إلي نشاط  آخر ,معالجتها إلي المادة الجديدة
شطة أو  :التهيئة التقويمية -1  لي أن قال إ بل الانت مه ق تم تعل ما  وتستخــــدم لتقويم 

 خبرات جديدة:
 :ثر مما يليوتستهدف عملية التهيئة واحده أو أك

عن  -3 طه  حدى نقا يد أو ا لدرس الجد ــوع  ا تركيز انتباه الطلاب علي موضـ
   .طريق إثارة الدافعية لديهم نحو هذا الدرس أو احدى نقاطه

لدرس -4 هذا ا من محتوي  سيتعلمون  لـما  ما  ,تكوين توقعات لدي الطـلاب  و
 .سوف يحققونه من أهداف

العمليــة التعليميــة عــن طريــق ربــط  تســاعد علــى تــوفير الاســتمرارية فــي -1
 موضوع الدرس بما سبق أن تعلمه التلاميذ بخبراتهم السابقة

سوف يتضمنه محتوي  -2 تزويد التـلاميذ بإطار عام تنظيــمي أو مرجعي لما 
 .الدرس من نقاط وما يربطها من علاقات

ندماجهم كوسيلة لضمان ا ,تركيز انتباه التلاميذ على المادة التعليمية الجديدة -4
 .في الأنشطة الصفية

 :ويمكن تحديد أساليب التهيئة)بداية الدرس( بما يأتي
يمكن بدء الدرس بعرض مجموعة صور أو مجسمات مرتبطة بموضوع  -1

 الدرس.
حديثاً متصلاً بالموضوع, أو  -2 يذيع  شريط صوتي  لدرس ب يمكن أن يبدأ ا

 شريط لصور متحركة
 قصة(. –البداية بموقف يدور حوله حوار )مقالة  -3
 عرض سؤال يثير المناقشة والتوصل لموضوع الدرس )عصف ذهني(. -4

" مجموعــة مــن الأنشــطة التــي يستــــخدمها المعلــم لتنميــة -إدارة الفصــل هــي:
يذ لدى التلام ــاسبة  ــة ,الأنماط السلوكية المنــــ ماط غير المناسب ية  ,وحذف الأن وتنم

ظة  ,يدةالعلاقات الإنسـانية الج خل الفصل والمحاف نتج دا وخلق جو اجتماعي فعال وم
 على استمراره ".

 -:ومن خلال التعريف السابق تتحدد مهام إدارة الفـصل في خمس مهام هي
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خل  -3  ظام دا توفير الن ها  عن طريق يتم  تي  جراءات ال عد والإ طيط القوا تخ
ل تدريس وا ية ال طول لعمل تـوفير وقت أ  ,تعلمالفصل, وتجنب الفوضى, و

صورة  مال ب جاز الأع في إن طلاب  شاركة ال فرص م توفير  عن  ضلاً  ف
 .أفضل

 .تنظيم البيئة الفيزيقية لحجرة الدراسة -4 
 .تنظيم البيئة الاجتماعية لحجرة الدراسة -1 
يه وحذف  -2  ضــبط سلوكيات التلاميذ أي تعزيز أنماط الســلوك المرغوب ف

 .أنماط السلوك غير المرغوب فيه
خاص بحضور وغياب م -8  سجل  ستخدام  لك با ــــتابعة تقدم التلاميذ, ويتم ذ

بدرجات  صة  سجلات الخا عداد ال يـه, وإ ــمتفق عــلـ ظام الـ يذ بالن التلام
من  يذ  ــل تلم صة بــك قدم الخا حـي الت هار نوا شكلاتهم, وإظ يذ وم التلام

فو ــزلية وت سية وأداء الواجبات المنــــ قف التدري في الموا في مشاركة  ق 
    .الامتحانات, مــع تـحـفيز التلاميذ المتفوقين لإبراز نواحي التفوق لديهم

ستخدمها  تي ي شطة ال من الأن وعرف بعضهم إدارة قاعة الدرس بأنها مجموعة 
طلاب ية العلاقات  ,عضو هيأة التدريس لتنمية الأنماط السلوكية المرغوبة عند ال وتنم

عة الإنسانية الجيدة وخلق جو اجتماعي  خل قا عال دا ماعي ف ظام اجت إيجابي وتحقيق ن
 .الدرس والمحافظة عل استمرار يته

 :انواع إدارة قاعة الدرس
تي   :(التسلطية)إدارة قاعة الدرس الدكتاتورية  -1 وهي مجموعة الأنشطة ال

 .يقوم بها المعلمون من أجل ضبط النظام داخل قاعة الدرس
لأنشــطة التــي يســتخدمها وهــي مجموعــة ا :إدارة قاعــة الــدرس الســلوكية -2

 .المعلم من أجل تعديل سلوك المتعلم إلى السلوك المرغوب فيه
ية -3 لدرس الاجتماع عة ا ستطيع  :إدارة قا تي ي شطة ال عة الأن هي مجمو و

 .المعلم بواسطتها تحقيق جو اجتماعي ايجابي بينه وبين طلابه
ت ية ال نب الإدار شمل الجوا صفية ي هوم الإدارة ال نا يتضح أن مف ثل من ه ي تتم

منهج وتوطيد العلاقات  ,بالنظام كما يشمل كل العوامل المرتبطة بالمتعلم و المعلم وال
 .الإنسانية بين المعلم والطلاب داخل قاعة الدرس

على المعلم أن يكون قدوة حسنة لطلابه  :إدارة قاعة الدرس باستخدام القدوة -1
 .سلوكياته إيجابيةوأن تكون 

ية -2 لدرس  :إدارة قاعة الدرس إدارة ذات عة ا بإدارة قا طلاب  يف ال لك بتكل وذ
 .بأنفسهم لتنمية الانضباط الذاتي لدى الطلاب وتحمل المسؤولية
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تدريس  :تنظيم قاعة الدرس -3 يأة ال شاهدة عضو ه من خلال جلسة الطلاب لم
 .فاعل معهاوسماعة بوضوح للاندماج في أنشطة التعلم الصفية والت

لذلك  :تعزيز المواقف الإيجابية للطلاب-2 مام  هل وعدم الاهت عن طريق التجا
   .السلوك مما يؤدي إلى اختفاء ذلك السلوك السلبي

هداره,    مهارة تهتم بتوزيع الوقت على خطوات الدرس والمحافظة على عدم ا
نه  لأن الوقت لا يمكن زيادته أو تعويضه  فمن يه و الاستفادة م ظة عل جب المحاف الوا

جزء  خذ  هذه المضيعات تأ خل الصف و قت دا من مضيعات الو لتخلص  خلال ا من 
مادة التعليميةكبيرا من وقت  بة  ,المعلم الذي يجب أن يبذله  في شرح ال مع الطل حوار  وال

يد بعض مضيعات الوقت داخل الصف  ية سلوكهم ويمكن تحد والعناية بمشكلاتهم ورعا
 :فيما يلي
 .عدم الالتزام بنظام الفصل-
 .الخروج المتكرر من الصف -
 .الملل وعدم الرغبة في الدراسة -
 .اهمال الواجبات الدراسية-
 .الخجل والخوف -
 .الانطواء وعدم المشاركة-
 إيذاء الطلاب. -
 .تدني مستوى التحصيل الدراسي-

هدف الاستحواذ يقصد بتنويع المثيرات " جم يع الأفعال التي يقوم بها المـــعلم ب
لدرس سير ا ناء  في أث يذ  باه التلام لى انت في  ,ع صود  ير المق يق التغي عن طر لك  وذ

 أساليب العرض " 
 -:من هذه الأساليب ما يلي ,وتوجد أساليب عديدة ومختلفة لتنويع المثيرات

سةويعني أن يغير المعلم من مــــ -:التنويع الحركي -3  ,ــوقعه في حجرة الدرا
حد كان وا عـليه  ,فلا يظل طوال الوقت جالساً أو واقفاً في م غي  ما ينب وإن
ــذ ــن التلامي ــالاقتراب م ــل الفصــل ب ـــتنقل داخ ــين  ,أن يــــ ــرك ب أو التح

سبورة ,الصفوف لك ,أو الاقتراب مـن ال هذه الحركات  .أو غير ذ فـمثل 
 .باه التلاميذالبسيطة من جانب المعلم تعمل على جذب انت

يز -4 في -:الترك لتحكم  هدف ا لـمعلم ب خـدمها ا تي يست ساليب ال به الأ صد  ويق
يذ باه التلام يه انت غة  .توج ستخدام ل يق ا عن طر ما  لتحكم إ هذا ا حد   وي

 لفظية أو غير لفظية أو مزيج منهما 
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لى -تحويل التفاعل: -1 تؤدي إ تي  مل ال يعد التفاعل داخل الفـصل من أهم العوا
كن أن  ,فاعلية  العملية التدريسية زيادة عل يم وهناك ثلاثة أنواع من التفا

صل خل الف ــحد  دا لم  :ت بين المع عل  يذ, تفا لم والتلام بين المع عل  تفا
 .وتلميذ, وتفاعل بين تلميذ وتلميذ

ــرة قصيرة -:الصمت -2 ــحدي  لفتـ عن ال  ,يمكن استخدام الصمت والتوقف 
 .يساعد على تحسين التدريس والتعلم مما ,كأسلوب لتنويع  المثيرات

سية  -التنويع في استخدام الحواس: -8 مات الدرا هو خير وسيلة لإدراك المعلو
 وحفظها في ذهن المتعلم الى فترة اطول.

 

هي إمتلاك المدرس قدرات لغوية وعقلية يتمكن بها من توصيل شرحه للطلاب بيسر 
   .ن ذلك استخدام عبارات متنوعة ومناسبة لقدرات الطلاب العقليةوسهولة, ويتضم

ستحوذ   ما ي ية و قدرات ذهن من  كه  ما يمتل لم و هارة على المع وتتوقف هذه الم
قدرات  ية  من تنم نه  ية تمك قدرات لغو مة ب ية مدعو ية وعلم ساليب تربو من أ ية  عل

  .وتحليلاً وتركيباً  الطلاب العقلية التي تمكنهم من اكتساب المعرفة فهماً وتطبيقاً 
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 .استخدام التفسير المتسلسل المترابط -
 .قانون  مثال ـ  قانون ـ -
 .استخدام المعينات السمعية والبصرية -
 .الإسهاب والتكرار المقصود -

 .وهذه المهارات مرغوبة وفي حاجة دائمة إليها في الموقف التعليمي
ل شرح وع يق وضوح ال تي تع قات ال عض المعو عن ب يراً  عد كث لم أن يبت ى المع

لم ,وتأخر وصول الهدف وتقبله من قبل التلاميذ أو  ,والتي منها غموض عبارات المع
ظاً غير  ,أو بعـدها عن قاموس الطلاب اللغوي ,رداءتها مثلاً ألفا لم  ستعمل المع فإذا ا

ــ مألوفة بالنسبة للطلاب أو غير واضحة لم ي شك  ــ دون  يؤدي  هذا  ها ف مروا بخبرات
صحيحاً  عة  .إلى إيجاد حائل يحول بين الطلاب وفهمهم لفكرة الدرس فهماً  ناك أرب وه

 :معوقات أخرى يجب التقليل منها وهي
 قة قص الطلا ير   ن شكل غ صياغتها ب يد  صة أو أع مل ناق قديم ج ني ت بمع

 .مناسب
 كار بمعني عرض فكرة جديدة دون  :نقص الاستمرارية يتم ربطها بالأف أن 

 .المطروحة

 الغموض بمعني عدم وضوح النص أو المعني من وراء الموقف التعليمي. 
 المفردات أو التعابير غير الملائمة. 

ية   يادة )أو تقو فرد  (الــتعزيز هو العملية التي يتم بمقتضاها ز يام ال ية ق احتمال
سلوك أو بسلوك أو استجــاب هذا ال ة معينة, وذلك عن طريق تقديم معزز يعقب ظهور 
 ". -أي من الفرد  -تلك الاستجابة منه 

وللتعزيــز العديــــد مــن النتــائج ذات العلاقــة بــتعلم الفــرد وشخصــيته وبتشــكيل 
 :ومن أهم هذه النتائج ما يلي ,سلوكه
عه -3  فرد ودف لدى ال ــتعلم  ية لل ثارة الدافع يز بإ قـوم التعز هود  ي بذل مج لى  إ

 .ومثابرة أطول وأداء أعظم لتحقيق أهدافه
سية  -4  يعـــــد التعزيز وسيلة فعالة لزيـادة مشاركة المتعلم في الأنشطة التدري

 .المختلفة التي تؤدي إلى زيادة التعلم
يه  -1  لذات لد هوم ا من مف يد  حه ويز قدير نجا متعلم على ت يساعـــد التعزيز ال

 .حومن شعوره  بالنجا
 .يلعب التعزيز دوراً مهماً في حفظ النظام وضبطه في الفصل -2 
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عزز وحده -8  لب الم سلوك الطا حـد  ند  قف ع ما  ,إن تأثيــــر التعزيز لا ي وإن
 .يتعدى ذلك إلى التأثير في سلوك بقية زملائه من الطلاب

ويوجــد العديــد مــــن أنمــاط المعــززات الــــتي يمكــن أن يســتخدمها المعلــم فــي 
 دريس منها ما يلي:الت

ية: :أولاً  عززات اللفظ فاظ-الم هذه الأل لة  من أمث ئع :و تاز ,را يد ,صحيح ,مم  ,ج
 رائع.

 التصفيق  ,التواصل العيني ,ومن امثلتها: الابتسامة:ثانياً معززات إشارية
 المكافآت المادية: ومن امثلتها: الدرجات أو العلامات, والجوائز العينية :ثالثاً 

قد عاً: الت ها :يرراب من امثلت شهادة تقدير:و حه  حة ,من في لو لب  سم الطا سجيل ا ت
 .الشرف

ويقصـــد بمهـــارة عـــرض الأســـئـــــــــلة بأنهـــا " مجموعـــة مـــن الســـلوكيات 
مع  ــتكيف  لى ال قدرة ع سرعة وب قة وب لم بد ها المع قوم ب تي ي سية ال )الأداءات( التدري

 -:وتتعلق بكل من ,يمعطيات الموقف التدريس
 )أ( إعداد السؤال  )ب(  توجيه السؤال  
 ( الاستماع إلى الإجابة ه( اختيار الطالب المجيب   )ج)

 )ز( الانتظار عقب سماع الإجابة  )ح(  معالجة إجابات الطلاب 
 )ط( تشجيع الطلاب على توليد الأسئلة وتوجيهها 

 )ى( التعامل مع أسئلة الطلاب ".  
هذه الم لم إن  ها المع غي أن يمتلك ية ينب هارات فرع بع م لى أر شتمل ع ــهارة ت
  :وهذه المهارات هي

 .مهارة صياغة الأسئلة وترتيبها -3 
 مهارة توجيه الأسئلة  -4 
 مهرة معالجة إجابات الطلاب  -1 
 مهارة التعامل مع أسئلة الطلاب  -2 

 ,تلك القوة الداخــــلية الذاتية التي تحرك سـلوك الفرد وتوجههالدافعية هي "    
له نـسبة  ية بال ية أو المعنو ها الماد ها أو بأهميت جة إلي شعر بالحا  ,كتحقيق غاية معينة ي

وميوله  ,وتسـتأثر هذه القوة المحركة بعوامل تنبع من الفرد نفسه )حاجاته وخصائصه
الأشــياء والأشــخاص )أو النفســية المحيطــة بــه  أو مــن البيــــئة الماديــة (واهتمامــــاته

 .والموضوعات والأفكار والأدوات("
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ممــا ســبق يتضــح أن الدافعيــة ضــرورية لحــدوت تعلــم فعــال لــه أثــــر بعيــد    
من  متعلم  ند ال ية ع كن معرفة وجود الدافع الــمدى على شخصية المتعلم وسلوكه ويم

شاركة سية والم شطة التدري لى الأن له ع سية  خـلال إقبا قف التدري في الموا ية  الإيجاب
 :ونستنتج ايضا أن الدافعية نوعان .المختلفة
متعلم  :الدافعية الداخلية -1 ند ال مي ع هدف التعلي ية لل وفيه تمثل القيمة الحقيق

 الحافز للتعلم 
ما يحصل  :الدوافع الخارجية -2 مي  هدف التعلي قة لل مة الحقي ثل القي يه تم وف

 .عليه المتعلم من حوافز
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 الدافعية  للمتعلم:  وظائف
 .تحرك وتنشط السلوك من أجل تحقيق الهدف -1
هدف -2 يق ال حو تحق سلوك ن ية ال جه لدافع ية  ,تو لدوافع اختيار نى أن ا بمع

 .تصل بالطالب إلى إتقان مهاراته الدراسية
مة  -3 جة قائ مت الحا ما دا ــلوك  ستمرارية السـ لى ا ظة ع هداف )المحاف لأ

ــدى ــدة الم ــة وبعي ــا (قريب ــالطلاب يتس ــض ف ــة بع ــبب دراس ــن س ءلون ع
 .المقررات الدراسية لأنهم لا يدركون إرتباطها بمهنة المستقبل

ثارة  لم لإ ها المع قوم ب كن أن ي يدة يم سية عد ــاليب تدري سلوكيات وأس جد  وتو
  -:منها ما يلي ,دافعيه الطلاب للتعلم

في  زادةين لآخر على طلب الـعلم والاستحيح  الطلاب مـن  -3  شهد  نه ويست م
 ذلك بالآيات القرآنية والأحادي  الشريفة وأقوال الصالحين.

ــاً  -4  ـــئة منــاخ الصــف الفيزيقــي والاجتمــاعي ليكــون إيجابي يحــرص علــى تهيـ
 -:ويتم ذلك من خلال ما يلي ,ومدعماً لعملية التعلم  وساراً في ذات الوقت

ية ,الصوت ,الضوء)تهيئة الـبيئة الصفــية الفيزيقية  -أ  ,ن الصفجدرا ,التهو
 .على نحو يثير الدافعية ويحقق التعلم الفعال (المقاعد الخ

هذا  ,يوفر مناخاً اجتماعيا وإنـــــسانيا محفزاً للتعلم -ب وذلك عن طريق جعل 
 المناخ  يسوده ما يلي:

 .المعاملة الإنسانية -   
 التفاهم والتسامح -   
 الإثارة والتشجيع -   
 الدفء والحنو على الغير -  
 العدل والمساواة -  
 العفوية وعدم التصنع   -  
 التعاون -التفاعل المتبادل المفتوح والمتشعب     -    
 الطمأنينة  -الاهتمام المشترك بمصالح الغير -    
 الاحترام والتقدير المتبادل  -الدعابة والمرح -    

شاف وحب ا -1  في الاكت شويق والرغبة  لة الت ستثارة حا لاستطلاع يعمل على ا
 .لدى الطلاب

 .يستخدم الأساليب المختلفة للتهيئة الحافزة -2 
قدماً  -8  يد أن يخبرهم م يحرص عند تــهيئة طلابه لتعـــلم موضوع الدرس الجد

 بأهداف دراستهم لهذا الموضوع.
 .يعبر بصراحة عن توقعاته المرغوبة بشأن أداء طلابه -2 
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 .م بنجاح  ويساعدهم في تحقيقهيشجع طلابه على إنجاز مهام التعل -1 
تدريس موضوع  -8 ثل  بـقة م يتأكد من تمكن طلابه من متطلبـــــــات التعلم المس

 الدرس الجديد 

لم عن المع تي تصدر  ها أن  ,الغلق هو تلك الأفعال أو الأقوال ال تي يقصد ب وال
خر  لق آ ثل الغ سبة ويم ية منا لدرس نها عرض ا لدرسينتهي  ــراحل ا من م  ,مرحلة 
 ولذلك فإن له أهمية كبيرة في تحقيق أهداف الدرس.

لدرس  مة ل سية المه هارات التدري من الم حداً  عد وا مي ي قف التعلي لق المو إن غ
نه  ئل با بين قا بشكل عام فقد اختلف الكثيرون حول ماهية هذا المفهوم, وما يتعلق به, 

نه نوع من التقويم الختامي, الذي يكون في  يرى ا من  بين  لدرس او الوحدة, و نهاية ا
خيص, او الاعادة  تقويم بنائي لكل هدف على حدة وبين من يشير الى انه نوع من التل

 المختصرة لاهم النقاط والافكار الرئيسة الواردة في الدرس. 
تي يقصد  مدرس وال ويشير الغلق الى تلك الافعال أو الاقوال التي تصدر عن ال

ع هي  ها أن ينت حل ب من مرا لة  خر مرح لق ا ثل الغ سبة, ويم ية منا لدرس نها رض ا
لق  هارة الغ عد م ما ت لدرس. وك هداف ا الدرس, ولذلك فأن له أهمية كبيرة في تحقيق ا
يه  تي يحصل عل ئدة ال ظيم الفا من اكثر جوانب التدريس فعالية, لكونها تساعد على تن

قاط الاس ها, ويظهر الن يزة الطلبة من الدرس, مما يتضح معنا صبح متم ها وت سية في ا
ــدرس. )المناصــير,  ــي يــراد عرضــها خــلال ال ( وتمكــن 23: 4002عــن النقــاط الت

لتحكم  بة المسبق على ا المدرس من ممارسة مهارة غلق الدرس )الختام( تتطلب تدري
قائق  ضع د ما بب حتفظ دائ ستطيع ان ي تى ي سي, ح قف التدري تاح للمو لزمن الم في ا

ق خيص المو في تل ستغلالها  قت لا ية و ناً نها جرس معل بل دق ال طه ق يع خيو ف وتجم
 الحصة.

قاً  ياً وغل قاً تعليم لك غل يرى أن هنا سن  لق فجون عددة للغ صنيفات مت لك ت وهنا
لك  هو ذ ادراكياً ويشير الاول الى الترابط الذي يقوم به المدرس بينما الغلق الادراكي 

براون ما  مدرس, ا ساعدة ال بة بم به الطل قوم  لى أن Brown) الترابط الذي ي شير ا ( في
هنالــك غلقــاً معرفيــاً وغلقــاً اجتماعيــاً, الأول يهــتم بتعزيــز مــا تعلمــه الطالــب وتثبيتــه 
وتوجيــه اهتمامــه بالنقــاط أو الجوانــب الاساســية والجوهريــة التــي شــملها موضــوع 
يل  ية تحم يدرك كيف هم و لب يف عل الطا ما يج قديم  يرتبط بت نه  ثاني فا ما ال لدرس, ا ا

هاء  الدرس وذلك ند الانت بتوضيح وتفسير ما يواجهه من صعوبات خلال الدرس أو ع
 من تعلم سلسلة تعليمية صعبة. ويحد  الغلق بأساليب منها:
مل(. خيص درس, وأوراق ع بة, وتل سئلة وإجا كون  )أ جب أن ي هاء ي وان الإن

شتراك  ية با مرتبط بالدرس, يركز على المدركات الأساسية للدرس, يكون تقرير النها
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شعور التلاميـذ ا ساعد علـى  ستخلاص التعميمـات, ي يذ علـى ا يذ, يسـاعد التلام لتلام
 بالاستفادة والإنتاج مما يشجعهم.

 وللغلق عدة وظائف يؤديها المدرس منها:
 جذب إنتباه الطلبة وتوجيههم الى نهاية الدرس.  -1

 تساعد الطلبة على تنظيم المعلومات في عقولهم وبلورتها.  -2

 همة في الدرس وتأكيدها وربطها مع بعضها.إبراز النقاط الم  -3

ية  سة وحدة تعليم هاء درا ية: )لإن اما استخدامات الغلق فتركز في المواقف التال
عين -لتأكيد مفهوم أو مبدأ تعلمه الطلبة -كاملة حول موضوع م  -لإنهاء مناقشة صفية 

تي  -للتعقب على فيلم شاهده الطلبة ية ال لورة الخبرات التعليم بة لتأكيد وب ها الطل مر ب
ية يارة ميدان ية أو ز ئرين  -في اثناء رحلة علم حد الاساتذة الزا مه ا عرض قد تدعيم  ل

ها في وغير  ذلك من المواقف(. وللغلق نوعان هما غلق النقل, غلق المراجعة ويمكن معرفت
تدريب والممارسة  شاملة عن الموضوع, وال قديم الفكرة ال ضوء ما للغلق من أساسين هما: ت

نواع التي ت علمها الطلبة, وتعميمها في مواقف تستلزم تطبيقها. وفيما يلي توضيح مبسط عن  أ
 الغلق:
تم  غلق المراجعة: -1 ما  سة, في قاط الرئي ته مراجعة الن مع طلب مدرس  حاول ال ي

له  تم تناو ما  لدرس و فيه من مناقشات حول التعلم الجديد بشكل متتابع خلال ا
بدأ ئيس, أو م هوم ر لدرس بمف بط ل سته من ر سبق درا عدة عام  يز ب : ويتم

 :خصائص هي
ية  -ا ية منطق طة نها لى نق يذ إ باه التلام يعمل هذا النوع من الغلق على جذب انت

 .الدرس
 .يستخدم لمراجعة النقاط الرئيسية في العرض الذي قدمه المعلم  -ب
 .يراجع النتائج المستخدمة في تعلم المادة خلال العرض  -ت
 .موضوع معين يلخص مناقشات التلاميذ حول  -ث
 .يربط موضوع الدرس بمفهوم أو مبدأ أو موضوع سبق دراسته   -ج

لى غلق النحلل:  -8 بة ا باه الطل فت انت من خلاله ل مدرس  حاول ال لذي ي لق ا هو الغ و
فاهيم  من م يدة  عارف جد موا م بة ان ين من الطل نقطة النهاية بالدرس, ويتطلب 

سبق ما  سة  بة بممار سمح للطل نه ي ما ا ستها, ك تدربوا  سبق درا موه او  ان تعل
 ويتميز هذا النوع بالخصائص الاتية: :عليه
هم  -أ قل ب سة الموضوع وينت في درا يلفت انتباه التلامـــــــــيذ إلى نقطة النهاية 

 .إلى دراسة موضوع جديد
ــبق  -ب ــات س ــن معلوم ــدة م ــات جدي ـــخلاص معلوم ــذ است ــن التلامي ــب م يطل

 .دراستها
 أن تعلموه أو التدريب عليه. يسمح للتلاميذ بممارسة ما سبق -ح
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 :ويمكن تحديد اهم مهارات تقويم التدريس اللازمة بما يأتي
 .الربط بين الأهداف ووسائل التقويم والقياس -1
 .معرفة انواع الاختبارات الموضوعية  -2
 إعداد خارطة اختبارية او جدول مواصفات.  -3

 .ة الأسئلة على التمييزمراعاة مستويات الطلبة وقدر -4
 .استخراج الصدق والثبات ومعامل الصعوبة -5
 .توزيع الدرجات بين مفردات الاختبار بحسب الأوزان النسبية -6
 إعداد أسئلة صفية صالحة للتقويم المستمر.  -7

 .استعمال أساليب ملائمة لطرح الأسئلة الصعبة أو المثيرة للتفكير -8
 تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة. -9

  .ليل نتائج التقويم للإفادة منها في تعديل مسار عملية التدريستح-30
 وسنتكلم على التقويم بشكل مفصل في الفصل العاشر

     


