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"Field Survey" 

والمق??ابلات  "Questionnaire"يتض??من المس??ح المي??داني اس??تخدام الإس??تبانة

"Observations"  ف???ي تجمي???ع المعلوم???ات الميداني???ة ح???ول أي ش???يء ل???ه ص???لة

والمس?ح ع?ادة يتعل?ق بالوض?ع ال?راهن أو الوض?ع . بإهتمامات الم?دير أو الباح?ث

الح??الي وي??تم ف??ي الظ??روف الطبيعي??ة إذ ت??درس الأش??ياء والح??وادث كم??ا ه??ي ف??ي 

مثلا بعض المنظمات بإنتظام تقيس الرضا ع?ن الوظيف?ة للوص?ول إل?ى  ،الطبيعة

كيفية جعل العاملين يحب?ون عمله?م بش?كل جي?د أو إيج?اد م?دى ت?أثر ه?ذا المتغي?ر 

. ال??خ.. .ج??ور ال??دفعبالإجه??اد ال??وظيفي أو م??دى ت??أثره بممارس??ات المش??رفين أو أ

ويتميز ه?ذا الم?نهج بفائدت?ه القص?وى ف?ي التعام?ل م?ع مش?اكل الس?لوك التنظيم?ي 

وهذا الم?نهج يك?ون فع?الا لإكتش?افه تغي?رات  ،وخاصة عبر فترات زمنية متتابعة

  .)203 ; 1983 ،نزار الحو(يرة العدد ــينة كبـالعوامل التي تطرأ على ع

إج??راء البح??وث بتقلي??ل الكل??ف م??ن  أن المس??ح المي??داني ي??ؤمن إقتص??اديات

خلال اللجوء إلى عينات نموذجية بدلا م?ن محاول?ة الحص?ول عل?ى البيان?ات م?ن 

بالإضافة إل?ى أن?ه ي?ؤمن طريق?ة كفوءةلإكتش?اف س?لوكيات . كل فرد في المجتمع

وبالإمك?ان بس?هولة أيض?ا . الأفراد من خلال ما يعبرون عنه بأنفس?هم ف?ي المس?ح

كم?ا أن?ه يتخط?ى بع?ض العي?وب الكامن?ة ف?ي . حص?لة كمي?ةجعل هذه البيان?ات الم

كم?ا ي?ؤمن ه?ذا . طريقة الحالة حيث يمكن تعميم النتائج الأولية على نظ?ام واس?ع

٣٥



���א����م�א�دא��������
���א�
	��א�����  �

 

وعلى الرغم من كل هذه . المنهج أن المعلومات التي تجمع تكون أصيلة وحديثة

ل?ة م?ن فهناك عددا من نقاط الضعف المحتم ،المزايا التي يحققها المسح الميداني

  :استخدامه ومنها

لا تحص???ل الإس???تبانة المرس???لة بري???ديا عل???ى ردود أو اس???تجابات مئ???ة  - أ

وه??ذا مايجعلن??ا نتس??اءل ع??ن م??دى مش??روعية التعم??يم المزم??ع  ،بالمئ??ة

 .تطبيقه على من لم يستجب

إن ه???ذا الأس???لوب ه???و أفض???ل م???ن حي???ث التع???رف عل???ى اتجاه???ات   - ب

عرف????ة س????لوك المس????تجيبين وإدراك????اتهم ولكن????ه ل????يس الأفض????ل ف????ي م

 .المستجيب

يمك?????ن أن تع?????اني إجاب?????ات المس?????تجيبين م?????ن داء الأفض?????ليات أو  -ج 

أي أن الإجاب??ة الت??ي يتوقعه??ا الباح??ث أو م??ا  ،المرغوبي??ات الاجتماعي??ة

  .يريد أن يسمعه منه بعيدا عن رأيه حول الموقف بدقة

 ،لأن المس??ح المي??داني مص??مم للتركي??ز أو التوكي??د عل??ى قض??ايا مح??ددة -د 

  .بهذا قد يكون وسيلة ضعيفة للحصول أو التعمق في المعلومات فأنه

 ،أن نوعية التعميمات بشكل كبير تعتمد على عنصر المجتمع المختار -ه 

وحتى لو أشترك كل ه?ؤلاء ف?ي المس?ح ف?أن  ،شركة" 500"فمثلا استجابات من 

ت إجاباتهم لن تذكر لنا شيئا حول الشركات الصغيرة ومتوسطة الحجم والمنظما

  .)147 ; 2000 ،سعد العنزي(غير الهادفة للربح 

ويذكر إن الاستجابات المسحية يمكن أن يحص?ل عليه?ا بواس?طة العين?ة أو 

أح??دهما  ،وتحل??ل مث??ل ه??ذه الاس??تجابات بط??رق ،م??ن جمي??ع أف??راد مجتم??ع البح??ث

البسيط جدا الذي يبين النسب المئوية للمستجيبين أو مع?دل ال?درجات لك?ل س?ؤال 
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العنص?ر ال?ذي (هذا النوع من التحليل والذي يتمثل بإرتباط متغي?ر م?ا و. أو فقرة

ف??ي الاس??تبانة يطل??ق علي??ه بالإحص??اء ) مث??ل الرض??ا ال??وظيفي ،نرغ??ب بقياس??ه

وهناك طريقة أخرى شائعة في التحليل والت?ي "Descriptive Statistic".الوصفي

في ) الوظيفيمثل الرضا  ،العنصر الذي نرغب بقياسه(تتمثل بإرتباط متغير ما 

وه??ذا الن??وع م??ن التحلي??ل يطل??ق علي??ه  ،الاس??تبانة م??ع متغي??ر آخ??ر مث??ل الأداء

  ."correlation"بالإرتباط

إن المس??ح المي??داني ذو التص??ميم الجي??د ق??د يخلص??نا م??ن س??عة  ،وبإختص??ار

  .المعلومات بالعمق والقدرة على التعميم والكفاءة الإقتصادية

�%

��EWذج�א@0. �
قياس يقيس تقدم الأمم بمدىإهتمامها بالبحث العلمي  ،ستبيانالاستبانة أو الا

. فبواس??طته تتوض??ح طبيع??ة العلاق??ات ب??ين أبن??اء تل??ك الأم??م ،ونمائ??ه وتط??وره

ولم?ا كن?ت . وتكتشف مشكلاتهم من أجل تسليط الأضواء عليها تمهيدا لمعالجته?ا

م معن?ا ل?ذا يرج?ى تع?اونك ،أقدر من غيرك على تقدير الاهتم?ام ب?البحوث العلمي?ة

بك??ل ص??راحة وموض??وعية عل??ى أس??ئلة ه??ذه الاس??تبانة وس??تكون  ،ف??ي الإجاب??ة

  .المعلومات محددة لأغراض البحث العلمي ولا داعي لذكر الاسم مع التقدير

  ..........................عزيزي :والآن

  ........................ .عزيزتي         

ئك ترغبين في أن تجلس?ي من زملا 3لو أتيحت لك الفرصة لكي تختاري 

وتتحدثي وتشتركي معهم في نشاطاتهم أو أن تقومي بزيارتهم أو يأتون لزيارتك 

أو أن تلتقي به?م بع?د أن ينته?ي ال?دوام ف?ي الكلي?ة لل?ذهاب إل?ى المكتب?ة أو للن?ادي 
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يرج?ى ذك?ر  ،ال?ثلاث ال?ذين تخت?اريهم) الطالب?ات ( فمن هم ه?ؤلاء الطلب?ة . مثلا

  .لأسباب التي دفعتك لإختيارهمأسماؤهم كاملة وا
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  ...............اسم الطالبة الأولى

  أسباب اختياري لها

  ................اسم الطالبة الثانية

  أسباب اختياري لها

  ................اسم الطالبة الثالثة

  أسباب اختياري لها
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