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٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٦

 ٢٠٢٤ لسنة ١٣  رقمقانون
بإصدار قانون بإنشاء وتنظيم نقابة التكنولوجيين

  باسم الشعب
  رئيس الجمهورية

  : وقد أصدرناه  ،تى نصهقرر مجلس النواب القانون الآ
 :ررــــــــق
) المادة الأولى( 

 ـ             شـأن إنـشاء وتنظـيم      ىيعمل بأحكام هذا القانون والقـانون المرافـق لـه ف
 . التكنولوجييننقابة

) الثانيةالمادة ( 
المختص بـشئون التعلـيم     يصدر رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزير         

 ا بتشكيل لجنة مؤقتة من أحد عشر عـضو        ا قرار  ، الوزراء وبعد موافقة مجلس  ى  العال
 ـ  ، الجامعات أو المجمعات أو الكليات التكنولوجية      من أساتذة  المجـال  ى  ذوى الخبرة ف
تتولى مباشرة إجراءات تأسيس نقابة التكنولوجيين بما فى ذلك فتح بـاب             ى ، التكنولوج

 .القانون المرافقى شروط العضوية المنصوص عليها فد والتحقق من توافر القي
  يحـددهم القـرار     ، ويكون للجنة المؤقتة رئـيس ووكـيلان وأمـين صـندوق          

 . بتشكيلهاالصادر
 .ولا يجوز لأعضاء هذه اللجنة المؤقتة الترشح لعضوية أول مجلس للنقابة

   .رة لأعضائهاالمعاملة المالية المقرويحدد القرار الصادر بتشكيل اللجنة المؤقتة 
) المادة الثالثة (

بمجـرد   المادة الثانية من هذا القانون أعمالهاى  تباشر اللجنة المؤقتة المشار إليها ف     
وإجـراءات   حة تنظم طريقة عملهـا   ئ وتضع لا   ، لها بالجريدة الرسمية  نشر قرار تشكي  
سـتة    على أن يتم ذلك خلال      ، نقابة وتنتهى مهمتها بانتخاب مجلس لل      ، اتخاذ قراراتها 

 .أشهر على الأكثر من تاريخ أول اجتماع لها
     وتمـدها بالعـاملين     ،  لمباشـرة أعمالهـا    اوتوفر الدولة لهذه اللجنة المؤقتة مقر  

 .الوقت المحددى  وتعينها على أداء مهمتها ف ،اللازمين
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) المادة الرابعة (
المرافق  ا للتعريف الوارد بالقانون   ا وفقً ي تكنولوج ايتعين على كل من يمارس نشاطً     
نشر قـرار    النقابة خلال ثلاثة أشهر من تاريخ     ى  التقدم إلى اللجنة المؤقتة بطلب قيده ف      

   .الجريدة الرسميةى تشكيل اللجنة المؤقتة ف
 ولكل من رفض طلب قيده التظلم من هذا القرار إلى مجلس النقابة خـلال سـتين         

ا للأحكام المتعلقة بالتظلم من قرار لجنة القيد المنـصوص          وفقً  ، ا من تاريخ انتخابه   يوم 
 .القانون المرافقى عليها ف

) المادة الخامسة (
 تصدر الجمعية العمومية للنقابة اللائحة الداخليـة بنـاء علـى اقتـراح مجلـس              

 نـشر هـذه اللائحـة     ت و  ، ا من تـاريخ انتخابـه     ستين يوم  النقابة خلال مدة لا تجاوز    
   .المصرية لوقائعاى ف

) المادة السادسة (
      مـدة الثلاثـة    ا من تاريخ انتهـاء    تجتمع الجمعية العمومية للنقابة خلال ستين يوم 

 أشهر المشار إليها بالفقرة الأولى من المادة الرابعة من هذا القانون بناء على طلب مـن    
 الترشـح   هذا الاجتماع وضع قواعـد وإجـراءات      ى  فى   وتتول  ، رئيس اللجنة المؤقتة  

  ،كـام القـانون المرافـق    لأحاإجراء الانتخابات لأول مجلس إدارة للنقابة وفقً      وطريقة
 .ا من تاريخ هذا الاجتماعالانتخاب خلال ثلاثين يومم على أن يـت

) السابعةالمادة ( 
 بعـد مـرور ثلاثـين يومـا        ويعمل به     ، ينشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية     

   .من تاريخ نشره
 . وينفذ كقانون من قوانينها ،صم هذا القانون بخاتم الدولةيب

  ه١٤٤٥ سنة  شعبان١٤ى  فالجمهوريةرئاسة بصدر 
 .) م٢٠٢٤ سنة  فبراير٢٤الموافق        ( 

عبد الفتاح السيسى 
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 قانون إنشاء وتنظيم نقابة التكنولوجيين
  الفصل الأول 
الأحكام العامة

  :)١(مادة 
 المبينـة ى  حكام هذا القانون يقصد بالألفاظ والعبارات التاليـة المعـان         تطبيق أ ى  ف

 :قرين كل منها
التكنولوجيـة مـن     كل نشاط يمارسـه حملـة المـؤهلات         :ىالنشاط التكنولوج 
  ، التكنولوجيـة  البكالوريوس من الجامعات والكليات والمعاهـد      الحاصلين على درجة  

للجامعـات    لما يقرره المجلس الأعلى    ا طبقً المعادلة لها  أو غيرهم من حملة المؤهلات    
 .ووفقا للائحة الداخلية للنقابة

 . التكنولوجىالنقابة ويمارس النشاطى  كل من يقيد ف :ىالتكنولوج
 .نقابة التكنولوجيين  :النقابة

 الاستشاراتى  تعمل ف ى   المكاتب والشركات الت    :المكاتب والشركات الاستشارية  
 .نولوجيةأحد المجالات التكى ف

 :)۲(مادة 
شخـصية    تكـون لهـا     ، شأ نقابة مهنية للتكنولوجيين تسمى نقابة التكنولوجيين      تن

 ـ          ،  مقرها الرئيس مدينة القاهرة     ، اعتبارية مستقلة  ى  ويجـوز إنـشاء فـروع لهـا ف
 .المحافظات بعد موافقة الجمعية العمومية للنقابة

 :)٣(مادة 
   :ىتهدف النقابة إلى تحقيق الآت

 .تعزيز مكانة التكنولوجيين -١
للتكنولوجيين وفق ضـوابط ومعـايير      ى   العمل على الارتقاء بالمستوى المهن     -٢
 والحفاظ علـى كرامـة المهنـة         ،  على نحو ما تحدده اللائحة الداخلية       ، ملزمة مهنية

 .عن المشتغلين بها ومتابعة الالتزام بتقاليد المهنة وآدابها ومبادئها والدفاع
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.ى على تطوير وتحسين أداء الأعضاء لمواكبة التطور التكنولوج العمل -۳
 ـ  ى  والعلمى   الارتقاء بالمستوى التقن   -٤  ـى للتكنولوجيين وتشجيع البحث العلم ى ف
 .من شأنه الارتقاء بمستوى الصناعةى الذى التكنولوج المجال
 ـ   ى   تشجيع وتعزيز الابتكار والتطوير ف     -٥  شرالمجالات التكنولوجية المختلفة ون

  ، المهارات والمعارف من خلال دعم وتعزيز البحوث التطبيقية والأعمـال التجريبيـة           
 ودعم الخريجين بالتدريبات والدورات المطلوبـة     ى  والعمل على نشر الوعى التكنولوج    

  لتطوير الخريجين مهني تخطيط وتطوير البـرامج   ى   والمشاركة والمساهمة ف   ا ، ا وعلمي 
متطلبـات سـوق      وذلك كله لمواكبة    ، ليب التدريب المختلفة  التعليمية التكنولوجية وأسا  

 .العمل المحلية والدولية
قد تنشب بـين الأعـضاء      ى   اقتراح حلول للنزاعات ذات الصلة بالمهنة والت       -٦

 .يعملون بهاى بينهم وبين الجهات الت أو وبعضهم
لـة علـى     العمل على توطيد العلاقات بين النقابة والهيئات والمنظمات المماث         -٧

 . لتعظيم الفائدة منها وتبادل الخبرات والمعلوماتى ،والدولى المحل المستويين
 تقديم المعونة والاستشارات العلمية والفنية لهيئات ومؤسـسات الدولـة فيمـا          -٨
 .بمجالات تخصصاتها التكنولوجية يتعلق

 ـ          -٩ المجـلات  ى   توثيق أعمال الأعضاء وحماية ملكياتهم الفكريـة ونـشرها ف
 .العلمية بما يعزز من تكوين خبرات وطنية والدوريات
الارتقاء بالمواصـفات والأنظمـة القياسـية    ى  التعاون مع الجهات المعنية ف     -١٠
تنفيـذ الأعمـال التكنولوجيـة بمـا        ى  الفنية العامة وتطوير الطرق المتبعة ف      والشروط

 .مع المعايير المهنية المحلية والدولية يتناسب
 الاجتماعيـة والماديـة والـصحية للأعـضاء وتنميـة         ى  بالنواح الاهتمام   -١١

 والتعارف بينهم وتقديم الخـدمات الاجتماعيـة والاقتـصادية والـصحية           روح الإخاء 
 .لهم ولأسرهم

   .مشروعات القوانين المتعلقة بها وبمجال عملهاى فى  إبداء الرأ-١٢



إ
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الفصل الثاني
ةجدول وسجلات النقابى شروط العضوية والقيد ف

 :)٤(مادة 
ى  ما يأت ،النقابةى  فايشترط فيمن يكون عضو:

١-ا أن يكون مصري. 
  أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس من إحدى الجامعـات أو الكليـات             -٢

 ـ         أو المعاهد   لمـا يقـرره     االتكنولوجية أو غيرهم من حملة المؤهلات المعادلة لها طبقً
 .ة الداخلية للنقابةالأعلى للجامعات ووفقا للائح المجلس
 جريمةى   ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو عقوبة مقيدة للحرية ف             -٣

 . ما لم يكن قد رد إليه اعتباره ،مخلة بالشرف أو الأمانة
 لارتكابه إحدى الأفعـال   ى  نهائى   ألا يكون قد سبقت إدانته بحكم أو قرار تأديب         -٤

م تنقض خمس سنوات من تـاريخ صـدور الحكـم أو            المخلة بالشرف أو بالأمانة ما ل     
.ى النهائ القرار
 :)٥(مادة 

الشروط  ه كل من يتقدم للعضوية وتتوافر في      ينشأ بالنقابة جدول القيد العام يقيد فيه      
 : كما تنشأ بالنقابة السجلات التالية ، من هذا القانون)٤(المادة ى الواردة ف

 ٢البنـد  ى الوارد ف ة الحاصل على المؤهل   يقيد فيه عضو النقاب     :سجل الخريجين 
 . من هذا القانون)٤(من المادة 

دبلوم  الحاصل على ى  يقيد فيه العضو التكنولوج     :سجل التكنولوجيين الممارسين  
 .ممارسة المهنةى سنتين ف التخصص أو من أمضىى الدراسات العليا ف

 لوجيـون الممارسـون    يقيد فيه الأعضاء التكنو     :خصائيينسجل التكنولوجيين الإ  
 أو مـن أمـضى       ، التخـصص ى  التكنولوجيا ف ى  فى  الحاصلون على الماجستير المهن   

 .ممارسة المهنةى سنوات ف خمس
 خـصائيون قيد فيه الأعضاء التكنولوجيون الإ ي  :سجل التكنولوجيين الاستشاريين  

 التخصص وأمـضى أكثـر مـن     ى  التكنولوجيا ف ى   المهنية ف  ةالحاصلون على الدكتورا  
التكنولوجيا ى  فى  الماجستير المهن   أو الحاصل على    ، ممارسة المهنة ى  خمس سنوات ف  

أمضى خمس عـشرة    أو من ،ممارسة المهنةى وأمضى عشر سنوات ف التخصصى  ف
 .ممارسة المهنةى سنة ف



١١ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

إلى  وتحدد اللائحة الداخلية قواعد وإجراءات القيد بكل سجل ونقل القيد من سجل           
 .زمة لذلكآخر والمستندات اللا

 :)٦(مادة 
وكيـل   تشكل لجنة لقيد الأعضاء بجدول القيد العام بالنقابة والـسجلات برئاسـة           

 ا ،سـنوي   وعضوية أربعة يختارهم مجلس النقابة من بين أعـضائه  ا ، النقابة الأكبر سنً  
 .وتنعقد اللجنة مرة على الأقل كل شهر

 :)٧(مادة 
 ـ  ا مصحوب يقدم طالب القيد إلى لجنة القيد الطلب        تثبـت تـوافر   ى   بالمستندات الت

 بـه إيـصال     ا ومرفقً  ، الشروط اللازمة للقيد بجدول النقابة العام وبأحد سجلات النقابة        
  ، تحدده اللائحة الداخلية بمـا لا يجـاوز ألـف جنيـه           ى  على سداد رسم القيد الذ     دال

  استخدام وسـائل  لأحكام قانون تنظيماالرسم بإحدى وسائل الدفع غير النقدى وفقً    ويسدد
٢٠١٩ لسنة ١٨لصادر بالقانون رقم الدفع غير النقدى ا

الطلب خـلال ثلاثـين     ى  وتصدر اللجنة قرارها بعد التحقق من توافر الشروط ف        
حالة الـرفض   ى   وف  ، لها استدعاء طالب القيد لمناقشته      ويجوز  ، من تاريخ تقديمه   ايوم

.ا يكون قرار اللجنة مسبب يجب أن
 مـن تـاريخ صـدوره       االقيد بقرار اللجنة خلال خمسة عشر يوم      ويخطر طالب   

 أو بأية وسيلة إلكترونية يتفق عليهـا مـع مقـدم             ، موصى عليه بعلم الوصول    بكتاب
 .أو يتسلم طالب القيد صورة منه بإيصال يوقع عليه  ،الطلب

 .وتحدد اللائحة الداخلية قواعد وإجراءات تلقى الطلب وقيده وبحثه
 :)٨(مادة 

  ، يجوز لطالب القيد أن يتظلم من القرار الصادر برفض قيده إلى مجلس النقابـة             
التالية لتاريخ إخطاره بهاوذلك خلال الثلاثين يوم . 

عليه  التظلم بعد تكليف المتظلم بالحضور بكتاب موصى      ى  ويفصل مجلس النقابة ف   
 ٧المـادة   رة الثالثة مـن  أو بالوسيلة الإلكترونية على النحو المبين بالفق   ، بعلم الوصول 

 .من هذا القانون لسماع أقواله
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  من هذا القانون لا يكـون لأعـضاء لجنـة القيـد            )٣٦ (واستثناء من حكم المادة   
 ويعتبـر مـضى    ، قرار المجلس بقبول التظلم أو رفـضه      ى  المختصة صوت معدود ف   

معلى تقديم التظلم دون أن يجيب عنه المجلس بمثابة رفض للتظل استين يوم. 
ولمن يصدر قرار برفض تظلمه أن يطعن عليه أمـام محكمـة القـضاء الإدارى        

 . من تاريخ إعلانه بالقراراستين يوم خلال
ولا يجوز لطالب القيد إذا رفض طلب قيد اسمه أن يجـدد طلبـه إلا إذا زالـت                  

 .حالت دون قبولهى الت الأسباب
 :)٩(مادة 

  ،ممارسته لمهنتـه أو محـل إقامتـه   حالة تغييره محل ى يتعين على كل عضو ف    
 ـ              أن ايخطر النقابة العامة أو النقابة الفرعية المقيد بها بالبيان الجديد خلال ثلاثـين يوم 

  ، مقر النقابـة  ى   أو بطلب يقدم ف     ، من تاريخ التغيير بكتاب موصى عليه بعلم الوصول       
 .وسيلة إلكترونية متفق عليهاى أو بأ

 :)۱۰(مادة 
  ،عملهـا   ونظامى ،لداخلية الشعب المختلفة لمجال العمل التكنولوج   تحدد اللائحة ا  
 .وقواعد الالتحاق بها

 :)١١(مادة 
 :من الحالات الآتيةى أى النقابة فى تنتهى العضوية ف

 .فاةو ال-١
 . من شروط العضوية الواردة بهذا القانونا إذا فقد العضو شرطً-٢
  لأحكام القـوانين   ام أو بقرار تأديبى طبقً     إذا شطب اسم العضو من النقابة بحك       -٣

 .المنظمة لذلك
          ا لتنقيتهـا برفـع    وعلى لجنة القيد مراجعة جدول النقابة مرتين على الأقل سـنوي 

 . أو تعديل قيدها ،الأسماء اللازم رفعها منها
 .سجلات النقابة ولذوى الشأن طلب تنقية جدول أو

  النقابـة وسـجلاتها وتنقيتهـا      وتبين اللائحة الداخليـة كيفيـة عـرض جـدول         
 .ومواعيد ذلك
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 :)۱۲(مادة 
الأجنبيـة   ينشأ بالنقابة سجل خاص بالتصاريح المؤقتة للأجانب والمكاتب الاستشارية       

.ى التكنولوج ممارسة النشاطى يرغب فى أجنبى يقيد فيه كل شخص أو مكتب استشار
 ـ ويسرى على الحاصل على التصريح ذات القواعد والأحكام الـو           هـذا ى  اردة ف

 .خلال مدة التصريحى  والمتعلقة بممارسة النشاط التكنولوج ،القانون
  ، وتحدد اللائحة الداخلية حالات وقواعد وإجراءات ومـدة التـصريح المؤقـت           

 وبما لا يجـاوز  بما لا يجاوز عشرين ألف جنيه بالنسبة للمكاتب الاستشارية         والرسم المقرر 
الـدفع غيـر      على أن يسدد بإحدى وسائل      ، د الأجانب عشرة آلاف جنيه بالنسبة للأفرا    

 .إليه المشار  لأحكام قانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدىاالنقدى وفقً
 :)۱۳(مادة 

غير  هذا القانون على  ى   للتعريف الوارد ف   اوفقًى  يحظر ممارسة النشاط التكنولوج   
 .يح مؤقت بذلكالمقيدين بجدول وسجلات النقابة أو الصادر لهم تصر
الفصل الثالث

 أجهزة النقابة ونظام عملها

 :)١٤(مادة 
 .تتكون النقابة من الجمعية العمومية ومجلس النقابة

 :)١٥(مادة 
العـام   جدول القيد ى  تشكل الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعضاء المقيدين ف        

  حتـى نهايـة الـسنة      ويكون حق حضورها لمن سدد الاشتراكات السنوية        ، وسجلاتها
 .ستنعقد فيها الجمعيةى المالية السابقة للسنة المالية الت

 :)١٦(مادة 
 :تختص الجمعية العمومية للنقابة بالمسائل الآتية

   . انتخاب مجلس النقابة-١
 . إقرار السياسة العامة للنقابة-٢
 . للسنة المالية المنتهيةى إقرار واعتماد الحساب الختام-٣
 .ار واعتماد مشروع الموازنة للسنة المالية المقبلة إقر-٤



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ١٤

 إقرار طريقة استثمار أموال النقابة وإدارتها وقبول الهبات والتبرعـات بمـا             -٥
يـرى مجلـس النقابـة عقـدها        ى   والموافقة على القروض الت     ، النقابة يتفق وأغراض 

 .أغراضها واللازمة لتحقيق
 . إصدار اللائحة الداخلية للنقابة-٦
 .تعديل قانون النقابةى فى  إبداء الرأ-٧
 تعديل رسم القيد والاشتراك السنوى ورسم التصاريح بما لا يجـاوز الحـدود        -٨

 .هذا القانونى المنصوص عليها ف القصوى
.ى والمهنى  إصدار ميثاق الشرف الأخلاق-٩

ى ز المال  للمرك اتمنح بمقتضاها الإعانات والمعاشات تبع    ى   اعتماد القواعد الت   -١٠
 .لصندوق المعاشات

 .ضها عليها النظر فيما يهم النقابة من مسائل يرى مجلس النقابة عر-١١
 . وتحديد أتعابهما ، وعزلهما ،الحساباتى  تعيين مراقب-۱۲
 . سحب الثقة من النقيب وأعضاء مجلس النقابة-١٣
 . الموافقة على إنشاء فروع للنقابة بالمحافظات-١٤
 ـ     الاختصا -١٥ هـذا القـانون أو اللائحـة       ى  صات الأخرى المنصوص عليها ف

 .أعمال أخرى من شأنها تحقيق النقابة لأهدافها أى الداخلية أو
 :)١٧(مادة 

تغيبا   فإذا  ، ا فإذا تغيب يرأسها أكبر الوكيلين سنً       ، يرأس النقيب الجمعية العمومية   
 .ايرأس الجمعية أكبر الأعضاء الحاضرين سنً

 :)١٨(مادة 
كل  شهر يونيو من  ى  بمقر النقابة ف  ى  تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعها العاد     

مكـان  ى   ويجوز لمجلس النقابة لأسباب مبررة دعوة الجمعية العمومية للانعقاد ف           ، عام
  وتعلق صورة من إخطار الـدعوة وجـدول الأعمـال           ، خطاب الدعوة ى  آخر يحدد ف  

 .مقر النقابةى الحضور فى حق فوكشف بأسماء الأعضاء الذين لهم ال
ضـرورة   كلما رأى مجلس النقابة   ى  كما تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عاد      

  أو بناء على طلب موقع عليه من عشر عدد أعضاء الجمعية العموميـة علـى                ، لذلك
 . مع توضيح الغرض من ذلك ،الأقل



إ

١٥ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 تاريخ تقـديم الطلـب    هذه الحالة يكون انعقادها خلال شهر على الأكثر من          ى  وف
  وإلا انعقدت الجمعية العمومية غير العادية دون الرجوع إلـى مجلـس   ،لمجلس النقابة 

 .يحدده طالبو انعقاد الجمعية العموميةى النقابة وفى الميعاد الذ
  ،  يلتزم مجلس النقابة بتوجيه الدعوة إلى الأعـضاء كتابـة           ، جميع الأحوال ى  وف

  وذلك قبل موعد الاجتماع بـسبعة       ،  ومكانها  ، معية العمومية  بها موعد انعقاد الج    امبينً
 . على أن يرفق بالدعوة جدول الأعمال ،أيام على الأقل

 :)١٩(مادة 
 ـ  ى  لا يجوز للجمعية العمومية النظر ف       جـدول أعمالهـا  ى غير المسائل الواردة ف
 اقـشة المـسائل   ولمجلس النقابة أن يطرح للمن ،إلا بموافقة الأغلبية المطلقة للحاضرين 

 .طرأت بعد توجيه الدعوة وتمت دراستهاى العاجلة الت
موضـوع يتـصل بـشئون    ى اقتراح إدراج أى ولعضو الجمعية العمومية الحق ف   

 على أن يقدم لمجلس النقابة قبـل         ، جدول أعمال الجمعية العمومية   ى  وأهدافها ف  النقابة
ية الحاضرين للجمعية العموميـة   وتجب موافقة أغلب   ، انعقادها بأسبوع على الأقل    موعد
 .مناقشة هذا الاقتراح على

 :)٢٠(مادة 
        ا إلا بحـضور نـصف عـدد       لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابـة صـحيح 

 فإذا لم يتوافر هذا العدد تأجل الاجتمـاع          ، أعضائها ممن لهم حق الحضور على الأقل      
 مـن ميعـاد     اا خمسة عشر يوم   جلسة أخرى تعقد خلال مدة أقلها ساعتان وأقصاه        إلى

 .الأول الاجتماع
المائة ى  نسبة لا تقل عن عشرة ف       بحضور اهذه الحالة صحيح  ى  ويكون انعقادها ف  

 .من عدد الأعضاء) ٪١٠(
 :)۲۱(مادة 

 فـإذا    ، تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضـرين        
 .رئيس الجلسةمنه ى تساوت الأصوات يرجح الجانب الذ

 تعديل قانون النقابة أو سحب الثقة مـن النقيـب         ى  فى  وإذا تعلق الأمر بإبداء الرأ    
 .أعضاء الجمعية العموميةى  يجب أن يكون القرار بأغلبية ثلث ،أو أعضاء مجلس النقابة



إ

٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ١٦

 :)۲۲(مادة 
  ،دفاتر مخصـصة لـذلك    ى  تدون قرارات الجمعية العمومية ومحاضر جلساتها ف      

محـضر الجلـسة أسـماء      ى   وسكرتيرها العام ويدون ف     ، يها رئيس الجمعية  ويوقع عل 
 والقرارات   ،  كما يذكر اسم الرئيس والسكرتير العام       ، الحاضرين وتوقيعاتهم  الأعضاء
 .وافقت عليهاى وعدد الأصوات الت  ،الصادرة

 :)۲۳(مادة 
 ـ ى  لذوى الشأن الطعن على قرارات الجمعية العمومية أو ف          ا أمـام  صحة انعقاده

 .محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة
 :)٢٤(مادة 

وثمانيـة   يشكل مجلس النقابة من النقيب ووكيلين وسكرتير عام وأمين صـندوق          
العموميـة    تنتخبهم الجمعيـة    ، أعضاء ممن لهم حق حضور الجمعية العمومية للنقابة       

  ، الفرعيـة  ابـات  على أن يكون من بينهم ممثل عـن النق          ، بالاقتراع السرى المباشر  
 .متى تقدم للترشح مترشحون من هذه النقابات

 وتبــين اللائحــة الداخليــة قواعــد وإجــراءات ومواعيــد الترشــح وطريقــة
 .الانتخابات إجراء
 :)٢٥(مادة 

   أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عـن خمـسة   ، أو وكيلاً ايشترط فيمن يترشح نقيب  
 ولـوجى سـابقة علـى تـاريخ غلـق         التكنممارسة النشاط   ى   على الأقل ف   اعشر عام 

   .باب الترشيح
 أعضاء مجلس النقابـة أن يكونـوا قـد مارسـوا النـشاط            ى  باقى  كما يشترط ف  

 .مدة لا تقل عن خمس سنوات سابقة على تاريخ غلق باب الترشحى التكنولوج
 .وتبين اللائحة الداخلية قواعد وإجراءات الترشح

 :)٢٦(مادة 
 نقيب وأعضاء مجلس النقابة تصويت نصف عدد أعضاء       يشترط لصحة انتخاب ال   

 .الجمعية العمومية ممن لهم حق الحضور على الأقل



١٧ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 فإذا لم يتوافر هذا النصاب يدعى أعضاء الجمعية العمومية إلى اجتماع ثان خلال            
  ى   ويكون الانتخاب ف   ا ، خمسة عشر يوم   ا بتـصويت ربـع عـدد       هذه المرة صـحيح

 .حضورممن لهم حق ال  ،الأعضاء
 الفقرة الثانية من هذه المـادة يـستمر       ى  فإذا لم يتوافر النصاب المنصوص عليه ف      

  لمدة ثلاثة أشـهر ويـدعى أعـضاء    ،مباشرة اختصاصاتهمى النقيب ومجلس النقابة ف 
  ، الجمعية العمومية خلال هذه المدة لانتخاب النقيب ومجلس النقابـة بـذات الطريقـة             

  الفقرة الثانية من هـذه    ى  ل النصاب المنصوص عليه ف     باكتما اويكون الانتخاب صحيح 
  فإذا لم يكتمل النصاب تنعقد الجمعية العمومية بعد انقضاء ساعة مـن الموعـد       ، المادة

 . بتصويت أغلبية الحاضرينا ويكون الانتخاب صحيح ،المحدد
 :)٢٧(مادة 

وتكون  اتهميتم انتخاب مجلس النقابة بأغلبية الأصوات الصحيحة لمن أدلوا بأصو         
 . ولا يجوز الترشح لأكثر من دورتين متتاليتين ،مدة العضوية أربع سنوات

         ا بين المتساوين  وعند تساوى الأصوات يتم إعادة الانتخاب خلال خمسة عشر يوم 
الأصوات ى  فى  حالة استمرار التساو  ى   وف  ، الحاصلين على أعلى الأصوات الصحيحة    

 . يقع عليه الاختيارقرعة علنية يعلن فيها فوز من تجرى
 :)٢٨(مادة 

كانـت    اختار مجلس النقابة أحد الوكيلين ليقوم مقامه إذا         ، إذا خلا منصب النقيب   
العموميـة    فإن زادت المدة على ذلك دعيـت الجمعيـة   ،المدة المتبقية له تقل عن سنة   

   المـدة   من تاريخ خلو المنصب لانتخاب نقيب جديـد ليكمـل          اخلال خمسة عشر يوم 
 .باقية لسلفهال

سبب من الأسباب حل محلـه      ى  من أعضاء مجلس النقابة لأ    ى  وإذا خلا منصب أ   
 فإذا استحال ذلـك   ،انتخابات مجلس النقابةى عدد الأصوات فى له ف ى  الباقية التال  للمدة
 من تاريخ خلو    اسبب من الأسباب دعيت الجمعية العمومية خلال خمسة عشر يوم          لأى

 .خر على أن يكمل مدة من حل محلهلانتخاب عضو آ المقعد
 :)٢٩(مادة 

 .لا يجوز الجمع بين عضوية مجلس النقابة والعمل بالنقابة بأجر أو بمكافأة



إ

٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ١٨

 :)٣٠(مادة 
  ولمجلس النقابة حرمان من يتخلف عن أدائه بدون عذر مقبول           ، الانتخاب واجب 

 .حيةمن خدمات النقابة لمدة ثلاثة أشهر على الأكثر عدا الخدمات الص
 .وتقدم الأعذار إلى مجلس النقابة للفصل فيها

 .هيئة قضائية وتجرى الانتخابات تحت إشراف أعضاء من جهة أو
 :)۳۱(مادة 

  ،يختص مجلس النقابة بإدارة شئون النقابـة بمـا مـن شـأنه تحقيـق أهـدافها          
:ى الأخص ما يل وعلى

 . إعداد التقرير السنوى عن نشاط النقابة-١
للسنة المالية المنتهيـة ومـشروع الموازنـة        ى  مشروع الحساب الختام   إعداد   -٢
 .المالية المقبلة للسنة

 . تنفيذ قرارات الجمعية العمومية للنقابة-٣
 ـ     ى   اختيار ممثلى النقابة ف    -٤  مجـالات ى  المؤتمرات العلمية أو العملية العاملة ف

 .التكنولوجيا المختلفة داخل مصر وخارجها
 .النقابة والإشراف على نظام حساباتها إدارة أموال -٥
 تعقدها النقابـة للمـشتركين    ى   منح المكافآت والجوائز للمسابقات المختلفة الت      -٦

 .هذه المسابقاتى ف
  تعيين العاملين بالنقابة وتحديد نظام أجورهم وترقياتهم وعلاواتهـم وتـأديبهم           -٧

 ١٢رقـم    لـصادر بالقـانون    لأحكام قانون العمـل ا     اوفصلهم وتقرير مكافآت لهم طبقً    
 .٢٠٠٣لسنة 

 . قبول الهبات والتبرعات والإعانات غير المشروطة-٨
 . دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية للانعقاد-۹

الحسابات وإعداد الرد على ما ورد به من ملاحظات         ى   مناقشة تقرير مراقب   -١٠
 .التقرير على الجمعية العمومية وعرضه مع

نظيم الرعاية الاجتماعيـة والـصحية والثقافيـة والترفيهيـة والرياضـية           ت -١١
 .وأسرهم للأعضاء



١٩ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 أو بمناسـبة ممارسـتهم      الشكاوى المقدمة ضد الأعضاء بـسبب     ى   النظر ف  -١٢
.ى التكنولوجالنشاط 

 .إعداد مشروع اللائحة الداخلية وعرضه على الجمعية العمومية- ١٣
طلبات تخفيـضها أو الإعفـاء      ى  كات والبت ف   تحصيل رسوم القيد والاشترا    -١٤

 .اللائحة الداخلية قواعد وحالات التخفيض والإعفاء من الرسوم منها وتحدد
 . إصدار مجلة دورية لنشر الأبحاث التكنولوجية المختلفة-١٥
 . تشكيل لجان من بين أعضائه يعهد إليها بأعمال محددة-١٦

 :)۳۲(مادة 
   :ىيختص النقيب بما يأت

 . رئاسة جلسات مجلس النقابة والجمعية العمومية-١
 . تمثيل النقابة لدى الغير وأمام القضاء-۲
 . تنفيذ قرارات مجلس النقابة-۳
 ."توقيع أول" التوقيع على الشيكات وأذون الصرف -٤
 .يفوضه فيها مجلس النقابةى  مباشرة المهام والأعمال الأخرى الت-٥
 :)٣٣(مادة 

:ى النقابة بما يأتيختص وكيلا 
 . اقتراح تعيين العاملين ومنحهم العلاوات والترقيات وتأديبهم-١
 .يفوضهما فيها مجلس النقابة مجتمعين أو منفردينى  مباشرة الأعمال الت-۲
 :)٣٤(مادة 

:ى يختص سكرتير عام النقابة بما يأت
 . مباشرة الأعمال اليومية المتعلقة بإدارة النقابة-١
 .للنقابةى  الإشراف على الجهاز الإدار-٢
 إعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية العمومية والمشروعات والتقـارير   -٣

 .تعرض عليهما ومحاضر مجلس النقابةى الت
 . وقرارات الجمعية العمومية ، متابعة تنفيذ قرارات مجلس النقابة-٤
 .أحد وكيليه لنقابة أو النقيب أويفوضه فيها مجلس اى  مباشرة الأعمال الت-٥



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٢٠

 :)٣٥(مادة 
  :ى يختص أمين الصندوق بما يأت

  بـأول   والمحافظـة عليهـا وإيـداعها أولاً        ،  تسلم أموال النقابة وإيراداتهـا     -١
 .يعينه مجلس النقابةى المصرف الذى ف

 ."توقيع ثان" التوقيع على الشيكات وأذون الصرف -٢
 .رها اللائحة الداخليةتقرى والحسابية طبقا للأوضاع الت مباشرة الأعمال المالية -٣
 تنفيذ قرارات مجلس النقابة فيما يتصل بالمعاملات المالية بـشرط أن تكـون              -٤
 .لبنود الميزانية مطابقة
 ـ    ى  الحساب الختـام  ى   عرض مشروع  -٥ ى والموازنـة العامـة وتقريـر مراقب

   .النقابة الحسابات على مجلس
 .املين بحسابات النقابة الإشراف على الع-٦
   .يفوضه فيها مجلس النقابةى  مباشرة الأعمال الت-٧
 :)٣٦(مادة 

  ويجـوز للنقيـب   ،ينعقد مجلس النقابة مرة على الأقل كل شهر بدعوة من النقيب   
  وعليه دعوته للانعقاد إذا طلب ذلك كتابة سـتة مـن    ى ، أن يدعوه إلى انعقاد غير عاد     

  إلا بحضور الأغلبية المطلقـة   ايكون اجتماع المجلس صحيح    ولا    ، أعضائه على الأقل  
 وعند تـساوى الأصـوات       ،  وتصدر قراراته بأغلبية الأعضاء الحاضرين      ، لأعضائه

 .منه رئيس الاجتماعى الجانب الذ يرجح
حالة ى   وف  ، احالة غياب النقيب يتولى رئاسة مجلس النقابة أكبر الوكيلين سنً         ى  وف

 .ااع أكبر الأعضاء الحاضرين سنًغيابهما يترأس الاجتم
 :)٣٧(مادة 

 شـرط ى  من أعـضائه إذا فقـد أ      ى  تسقط عضوية مجلس النقابة عن النقيب أو أ       
 هـذا القـانون أو تخلـف عـن حـضور          ى  شروط العضوية المنصوص عليها ف     من

 .جلسات متتالية بغير عذر مقبول أكثر من ثلاث
  العـضوية بعـد إخطـار العـضو         يصدر قرار المجلس بإسـقاط      ، جميع الأحوال ى  وف

  ولمن صدر ضده قرار بإسقاط العضوية الطعـن فيـه           ، وسماع أقواله أو تخلفه عن الحضور     
من تاريخ إخطاره بالقراراأمام محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة خلال ستين يوم . 



٢١ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 :)٣٨(مادة 
 علـى   بنـاء  لعموميةمع عدم الإخلال برقابة الجهاز المركزى للمحاسبات تعين الجمعية ا         

 .القانونيين اقتراح مجلس النقابة مراقبين اثنين للحسابات من المقيدين بجدول المحاسبين
   :ويختص مراقبا الحسابات بالأعمال الآتية

  وطلـب البيانـات     ، وقـت ى  أى   الاطلاع على دفاتر النقابة وسجلاتها ومستنداتها ف       -١
 .ومستحقاتها  موجودات النقابة والتزاماتهاوالإيضاحات الضرورية للمراقبة والتحقق من

 .لاتفاق مع أمين الصندوقيكفل حسن سير العمل باى الذى ل وضع النظام الما-۲
نهاية السنة المالية وتقـديم تقريـر بنتيجـة     ى   جرد الخزينة وحسابات العهد ف     -۳
   .إلى مجلس النقابة الجرد

 ـ      -٤  ة العموميـة لعرضـه علـى       إعداد تقرير عن الحسابات الختامية والميزاني
 .العمومية الجمعية
انـات  عوموازنة صندوق المعاشـات والإ    ى   إعداد تقرير عن الحساب الختام     -٥

   .الجمعية العمومية لعرضه على
  وتقدر الجمعية   ، الحسابات من أداء عملهما   ى  وعلى مجلس النقابة أن يمكن مراقب     

   .لى اقتراح مجلس النقابةالحسابات بناء عى العمومية الأتعاب السنوية لمراقب
الفصل الرابع
 النقابات الفرعية

 :)٣٩(مادة 
الجمعيـة   المحافظات بقرار من مجلس النقابة بعد موافقة  ى  تنشأ النقابات الفرعية ف   

   .العمومية للنقابة
  وتبـين  ،دائرتهـا  إطارى وتلتزم النقابة الفرعية ومجلسها بتحقيق أهداف النقابة ف    

 .للنقابة الفرعيةى والحسابى والإدارى لنقابة النظام المالاللائحة الداخلية ل
 :)٤٠(مادة 

ويكون   ، تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع الأعضاء المقيدين بها         
السنة المالية   حق حضورها لمن سدد الاشتراكات السنوية حتى نهاية السنة السابقة على          

 .ستنعقد فيهاى الت
للنقابة   الداخلية للنقابة إجراءات الدعوة إلى انعقاد الجمعية العمومية        وتحدد اللائحة 

 . وقواعد التصويت على قراراتها ،الفرعية وموعد ومكان وضوابط انعقادها



إ

٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٢٢

 :)٤١(مادة 
 :حدود دائرة اختصاصها بما يلىى تختص الجمعية العمومية للنقابة الفرعية ف

 . انتخاب مجلس إدارة النقابة الفرعية-١
 .لهاى  واعتماد الميزانية السنوية والحساب الختام ، بحث أعمال النقابة الفرعية- ۲
الاقتراحات المقدمة من الأعضاء قبل موعد انعقاد الجمعية بعـشرة          ى   النظر ف  -٣

 .على الأقل أيام
 .إطار اللائحة الداخلية للنقابةى للنقابة الفرعية فى  إقرار النظام الداخل-٤
 .يما يرى مجلس إدارة النقابة أو مجلس النقابة الفرعية عرضه على الجمعية النظر ف- ٥
 :)٤٢(مادة 

الفرعيـة   يتولى شئون النقابة الفرعية مجلس إدارة تنتخبه الجمعية العمومية للنقابة         
 .لمدة أربع سنوات

     اوينتخب المجلس من بين أعضائه سكرتير وعند التساوى   ، ا للصندوق  وأمينً ا عام  
 .منه الرئيسى لأصوات يرجح الجانب الذاى ف

  ونظام وشروط الترشـح وكيفيـة تمثيـل      ، وتحدد اللائحة الداخلية عدد الأعضاء    
 ـ وحـالات   ، وطريقة الانتخاب وصحته والإشراف عليه   ، الشعب   ، العـضوية قاطإس

 .القواعد ونظام عمل مجلس إدارة النقابة الفرعية وغيرها من
 :)٤٣(مادة 

  :ى نقابة الفرعية بما يأتيختص مجلس ال
 وتنفيذ قرارات الجمعية العموميـة   ،دائرة اختصاصهى  مباشرة نشاط النقابة ف    -١
 .ومجلس النقابة والجمعية العمومية للنقابة الفرعية للنقابة

 لأعـضاء ى  والاجتمـاع ى  والاقتـصاد ى   العمل على رفع المـستوى الثقـاف       -٢
 .النقابة الفرعية

 .للنقابة الفرعيةى لسنوية والحساب الختام إعداد الميزانية ا-٣
 رفع محاضر اجتماعاته وتقرير شهرى عن نشاط النقابة الفرعية إلى مجلـس             -٤

   .النقابة العامة إدارة



٢٣ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

الفصل الخامس
للنقابة وصندوق المعاشات والإعاناتى النظام المال

 :)٤٤(مادة 
 :تتكون موارد النقابة من الآتى

 . النقابةجدولى  رسم القيد ف-١
 . الاشتراكات السنوية للأعضاء-٢
 .حدود تحقيق أغراضهاى  ما قد تمنحه الدولة من إعانات ف-۳
 ـ   -٤ يقبلهـا مجلـس النقابـة    ى  الهبات والتبرعات والإعانات غير المشروطة الت
 . الإجراءات القانونيةبإتباعالجمعية العمومية وذلك  وتقرها
 المجـالات التكنولوجيـة والتـدريب والتأهيـل      ى قيمة تقديم المشورة الفنية ف     -٥

 .المجالات التكنولوجيةى ف
 ـ   -٦  تقـوم ى  حصيلة بيع الكتب والنشرات الفنية والتقنية والأبحاث التطبيقيـة الت

 .النقابة تنظمهاى الندوات والمؤتمرات التى  وقيمة الاشتراك ف ،النقابة بطبعها ونشرها
 .ة رسوم الحصول على التصاريح المؤقت-٧
 . عائد استثمار أموال النقابة-٨
 ـ ى  وغرامات التأخير الت   ،  حصيلة التعويضات  -٩ ى تفرض على الأعـضاء والت

 .لأحكام هذا القانون اتقرر وفقً
 :)٤٥(مادة 

 بمـا لا يجـاوز     تحدده اللائحة الداخلية  ى  الذى  يؤدى عضو النقابة رسم الاشتراك السنو     
غرامـة    وتفرض ،يته آخر ديسمبر من كل عامموعد غاى  على أن يسدد ف ، ألف جنيه 

سـداد   نعيتأخر  ى  تأخير بما لا يجاوز نصف قيمة الاشتراك السنوى على العضو الذ          
 طلـب ولا تقـدم لـه      ى  السداد أ ى  موعده ولا يقبل من العضو المتأخر ف      ى  الاشتراك ف 

  ،شهادة إلا بعد سداد جميع الاشـتراكات المتـأخرة عليـه       ى  خدمة ولا تعطى له أ    ى  أ
 .ذلك اللائحة الداخلية وينظم



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٢٤

 حالـة عـدم سـداد الاشـتراك       ى  ويجوز لمجلس النقابة وقف عضويته بالنقابة ف      
  ويعـاد حقـه     ،  بعد مطالبته بالسداد    ، المستحق لمدة سنتين متتاليتين بدون عذر مقبول      

ى ممارسة المهنة بعد سداد الاشتراكات المتأخرة والغرامة المقررة على النحو الـذ           ى  ف
 .ظمه اللائحة الداخليةتن

 ذه المادة بإحدى وسـائل الـدفع غيـر        فى ه  إليهاويسدد الرسم والغرامة المشار     
 .المشار إليهى  لأحكام قانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقداالنقدى وفقً

 :)٤٦(مادة 
 آخر ديـسمبر مـن كـل عـام     ى  فى  أول يناير وتنته  ى  تبدأ السنة المالية للنقابة ف    

 .ولى مجلس النقابة إدارة أموال النقابة والإشراف على تحصيلهاويت
 للسنة المنتهية ومشروع الموازنة   ى  ويعرض مجلس النقابة مشروع الحساب الختام     
 .إقرارهما واعتمادهماى السنوية للسنة الجديدة على الجمعية العمومية للنظر ف

 :)٤٧(مادة 
 البنوك الخاضـعة لإشـراف البنـك      حسابات خاصة بأحد    ى  تودع أموال النقابة ف   

 ويصرف منها بقرار مـن المجلـس وبتوقيـع           ، يختارها مجلس النقابة  ى  التى  المركز
 .وأمين الصندوق النقيب
 :)٤٨(مادة 

  يستمر العمل   ، ميعادهاى  إذا حالت ظروف دون انعقاد الجمعية العمومية العادية ف        
 .وتقر الميزانية الجديدة وذلك إلى أن تجتمع الجمعية  ،بالميزانية السابقة

 :)٤٩(مادة 
أو العماليـة     بما تتمتع به النقابات المهنيـة       ، سبيل تحقيق أهدافها  ى  تتمتع النقابة ف  

 .من إعفاءات ومزايا جمركية وفقا للقوانين المعمول بها
 :)٥٠(مادة 

نقابـة   ال تفظ به بخزانة  يجوز أن يح  ى  بة مقدار المبلغ الذ   تحدد اللائحة الداخلية للنقا   
 .الحالات الطارئةى بصفة سلفة مستديمة للصرف منها ف



إ

٢٥ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 :)٥١(مادة 
  ،  عامة وتخصص للصرف منها على تحقيق أغراضـها        تعد أموال النقابة أموالاً   

للنقابة أن تستثمر فائض إيراداتها بما يتفق مع أغراضها لضمان تحقيق مـورد              ويجوز
 .أعمال محققة للربحى فى مال

)٥٢(مادة 
 .النقابة صندوق للمعاشات والإعاناتينشأ ب

وثلاثة  وتتولى إدارة الصندوق لجنة برئاسة النقيب وعضوية أمين صندوق النقابة         
  . وذلك كله تحت إشراف مجلس النقابة ،أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه

 واسـتثمارها ومـنح      ، وتختص لجنة إدارة الصندوق بإدارة أمـوال الـصندوق        
 ـ     ، وتقرير الإعانات الشهرية    ، تالمعاشا تقـرر للأعـضاء    ى   والمنح والإعانـات الت

 ولا تكون قرارات لجنة إدارة الصندوق نافـذة إلا   ،الطارئة وأسرهم لمواجهة الظروف  
 .بتصديق مجلس النقابة عليها

 :)٥٣(مادة 
يمول صندوق المعاشات والإعانات مـن موازنـة النقابـة وتتقـدم لجنـة إدارة               

شهر ديسمبر من كل عـام بمـشروع      موعد لا يتجاوز  ى  إلى مجلس النقابة ف    الصندوق
  ، للـسنة المنتهيـة   ى  الصندوق عن السنة المالية المقبلـة والحـساب الختـام          موازنة

أول اجتمـاع   ى  والتصديق عليهما ويعرضان على الجمعية العمومية ف       وذلك لفحصهما 
 .لها لاعتمادهما

 :)٥٤(مادة 
  ، نين التأمينات والمعاشات يقرر لعضو النقابة معاش شهری       مع عدم الإخلال بقوا   

 .تحددها اللائحة الداخليةى ا للشروط والحالات والقواعد التوذلك طبقً
 :)٥٥(مادة 

  لأحكام هـذا القـانون والمعـاش       ا وفقً  ، يجوز الجمع بين المعاش المقرر للعضو     
 .قوانين أو أنظمة أخرىى جهة طبقا لأى المستحق من أ



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٢٦

 :)٥٦(ة ماد
 تقدم طلبات الحصول على المعـاش أو الإعانـة كتابـة إلـى مجلـس النقابـة                

 من هـذا القـانون      ٥٢المادة  ى   وعلى اللجنة المشار إليها ف      ، النماذج المعدة لذلك   على
 من تاريخ تقديم الطلـب إليهـا مـستوفيا          اخلال موعد لا يتجاوز ثلاثين يوم      البت فيها 
 .المطلوبة المستندات

 .هذا الشأنى اللائحة الداخلية المستندات المطلوبة فوتحدد 
   :)٥٧(مادة 

ى انة بسكون الفصل النهـائ    ع المعاش أو الإ   بىكل خلاف ينشأ بين الصندوق وطال     
   .فيه لمجلس النقابة

   :)٥٨(ادة م
 لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة إدارة صندوق المعاشات والإعانات أن يقرر           

  ، مـساعدته ى  و دورية لعضو النقابة إذا طرأ عليـه مـا يقتـض           صرف إعانة وقتية أ   
هـذا  ى  شأنه شروط استحقاق المعاش المنصوص عليه ف      ى  حتى ولو لم تتوافر ف     وذلك

 .وتحدد اللائحة الداخلية حالات وشروط وضوابط صرف هذه الإعانة وقيمتها القانون
 :)٥٩(ادة م

 حـدود خمـسة   ى  اء وذلك ف  يجوز لمجلس النقابة منح قروض بدون فائدة للأعض       
 ـ    ، من إيرادات النقابـة   ) ٪٥(المائة  ى  ف للظـروف التمويليـة للنقابـة      ا وذلـك تبع  ،  

 .تحددها اللائحة الداخليةى ضوء الحدود التى للضوابط وف اوطبقً
 :)٦٠(مادة 

 ـ           تقررهـا النقابـة    ى  لا يجوز الحجز أو التنازل عن المعاشـات والإعانـات الت
 .االأحوال المبينة قانونًى  عنهم إلا فأو المستحقين لأعضائها

 .وتعفى هذه المعاشات والإعانات من جميع أنواع الضرائب والرسوم
 :)٦١(مادة 

كما تحـدد   حالة وفاة العضوى  تقرر ف ى  تحدد اللائحة الداخلية الإعانات والمنح الت     
 .فئات المستحقين للمعاش أو غيره من المستحقات



٢٧ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 :)٦٢(مادة 
 معاشـات والإعانـات مـن صـندوق المعاشـات والإعانـات        يكون صـرف ال   

 ـ       ى  السنوية للصندوق الت    للميزانية اوفقً ى تعتمدها الجمعية العمومية طبقـا للقواعـد الت
 .الداخلية تحددها اللائحة

  واسـتثناء مـن أحكـام    ،ويوقع النقيب مع أمين الصندوق علـى إذن الـصرف     
حالة غياب النقيب يوقع مع أمـين       ى  ون ف  من هذا القان   ٢ بند/٣٥  ، ٤ بند/ ۳۲ المادتين

 .يعينه مجلس النقابة لهذا الغرضى الوكيل الذ الصندوق
 :)٦٣(مادة 

 ـ              قيمـة ى  لمجلس النقابة بناء على اقتراح لجنة إدارة الصندوق أن يعيد النظـر ف
  وميزانية النقابة  حالة الصندوق   لما تقتضيه  ا وفقً  ، المعاشات والإعانات السابق تقريرها   

التغييـرات مـن     أن تعتمـد هـذه    على  ،  حالة الشخص المنتفع بالمعاش أو الإعانة      أو
 .العمومية الجمعية

الفصل السادس
واجبات الأعضاء

 :)٦٤(مادة 
     على الأكثر من تاريخ قيده أمام لجنـة مـن    ايؤدى عضو النقابة خلال ثلاثين يوم  

 : الآتيةثلاثة أعضاء ينتخبهم مجلس النقابة من بين أعضائه اليمين
 بالأمانة والـشرف وأن أحـافظ علـى       ى  أقسم باالله العظيم أن أؤدى أعمال مهنت      (

 .)كرامة المهنة وأن أحترم قوانينها وتقاليدها 
 :)٦٥(مادة 

عمل يتنافى مـع كرامـة المهنـة أو ميثـاق         ى  لا يجوز لعضو النقابة أن يقوم بأ      
.ى والمهنى الأخلاق الشرف



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٢٨

 :)٦٦(مادة 
 نقابة الإعفاء من رسم الاشتراك لأسباب قهرية تخـضع لتقـديره          يجوز لمجلس ال  

تجديده طالما ظلت الأسـباب المبـررة         ويجوز  ، ويسرى هذا الإعفاء لمدة سنة واحدة     
مـن مجمـوع   ) ٪٢(المائة ى   ولا يجوز أن تزيد نسبة الإعفاء عن اثنين ف          ، قائمة لذلك

ء خلال الثلاثة أشهر السابقة      كما لا يجوز إصدار قرارات الإعفا       ، لكل شعبة  الأعضاء
 .انتخاب أعضاء مجلس النقابة على

 ـ ى من الوفاء بالاشتراك ف  ى  ويعتبر من أعف    تطبيـق ى حكم من سدد الاشـتراك ف
 .للنقابةى أحكام هذا القانون والنظام الداخل

الفصل السابع
 نظام التأديب والعقوبات

 :)٦٧(مادة 
 الداخليـة   أو اللائحـة    ، حكام هذا القانون  ا كل عضو بالنقابة يخالف أ     يسأل تأديبي 

أو يمتنع عن   ى  والمهنى  أو يخل بواجبات وآداب وتقاليد مهنته أو ميثاق الشرف الأخلاق         
            مخلـة   اتنفيذ قرارات الجمعية العمومية أو قرارات مجلس النقابـة أو يرتكـب أمـور

 .بشرف المهنة أو تحط من قدرها
 :)٦٨(مادة 

 لفات المنسوبة لعضو النقابة لجنة تـشكل بقـرار مجلـس   المخاى يتولى التحقيق ف 
     ا يرشحه مجلس النقابة وعـضوية ممثلـين  النقابة تضم أحد أعضاء مجلس النقابة رئيس 

 وعضوين من أعـضاء ا ،اثنين عن الجمعية العمومية تختارهما الجمعية العمومية سنوي  
 .الشئون القانونية بالنقابة

من  متها على وجه السرعة وعليها البت فيما يقدم لهاوتتولى لجنة التحقيق إنجاز مه
 .كتابة  من تاريخ تقديمها إليها ويكون التحقيقامدة لا تجاوز ثلاثين يومى شكاوى ف



٢٩ ٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال

 :)٦٩(مادة 
 يشكل بالنقابة مجلس تأديب برئاسة أحد نواب رئيس مجلـس الدولـة وعـضوية             

  وأحد أعـضاء   ، لس الدولة  يختارهما رئيس مج    ، مستشار على الأقل من مجلس الدولة     
  بناء علـى ترشـيح مجلـس النقابـة         ا تختاره الجمعية سنوي    ، الجمعية العمومية للنقابة  

 .غير أعضائه وعضو احتياطى له من
 :)۷۰(مادة 

 مجلـس  للجنة التحقيق بعد انتهاء التحقيق إحالة العضو إلى مجلس التأديب بقـرار مـن             
 .عداد قرار الإحالة أمام مجلس التأديب ويتولى رئيس لجنة التحقيق إ ،النقابة
 :)٧١(مادة 

 يخطر عضو النقابة بالحضور أمام مجلس التأديب بكتاب مسجل موصـى عليـه            
 بالوسيلة الإلكترونية على النحو     أو  ، بعلم الوصول على محل إقامته المدون لدى النقابة       

 قل من تـاريخ انعقـاد   الأ علىا من هذا القانون قبل خمسة عشر يوم      )٧(المبين بالمادة   
 .وبة إليها به موعد الجلسة ومكانها وملخص المخالفة المنس مبينً .الجلسة

 ويجوز لعضو النقابة المحال لمجلس التأديب أن يحضر بنفسه أو أن يوكـل عنـه    
 ولمجلـس التأديـب أن يـأمر بحـضور       ، أحد أعضاء النقابة أو المحامين للدفاع عنه      

 .بشخصه المحال
 :)۷۲(مادة 

  ولمجلس التأديـب  ،لكل من المحال إلى التأديب ولجنة التحقيق طلب سماع شهود     
 .استدعاء الشهود الذين يرى سماع شهادتهم

 :)٧٣(مادة 
 وتعتبـر   ،الطلبات المنظورة أمامه على وجه الـسرعة   ى  يفصل مجلس التأديب ف   

 .قراراته نافذة بمجرد صدورها جميع
 :)٧٤(مادة 

 جلسةى   ف ا ويصدر القرار من مجلس التأديب مسبب       ،  سرية جلسات مجلس التأديب  
 . وذلك بعد سماع أقوال وطلبات لجنة التحقيق وبعد تحقيق دفاع العضو ،علنية



٢٠٢٤ فبرایر سنة ٢٤ فى ) أ ( مكرر ٨ العدد –رسمیة الجریدة ال ٣٠

 :)٧٥(مادة 
: ىالعقوبات التأديبية ه

 . الإنذار-١
 .سنتين  الحرمان من الخدمات النقابية عدا خدمات الرعاية الصحية لمدة لا تتجاوز-۲
 .سنتين لمنع من مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز ا-٣
 ولا يترتب على شطب الاسم من الجدول المساس          ،  الشطب من جدول النقابة    -٤

 .المعاش باستحقاق
 :)٧٦(مادة 

 ـ    ى  مع عدم الإخلال بأ      يعاقـب بغرامـة     ، قـانون آخـر   ى  أى  عقوبـة أشـد ف
 كل من مـارس المهنـة        ، عشرة آلاف جنيه ولا تزيد على مائة ألف جنيه         لا تقل عن  

 علـى تـصريح   حاصـلاً  ا بالجدول العام بالنقابة وبأحد سجلاتها أو   مقيد دون أن يكون  
 .المهنة مؤقت بمزاولة


