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 برامج الموهوبين: نموذج إتش بورلاند يمتقو

المهام والوظائف التطويرية أهمية، هي:  "للناصح أو الموجه وظيفة أخرى تعُدَ أكثر

 (Levinson et al., 1978) دعم الحلم وتحقيقه"تسهيل 

 

  المستخلص:
تقُدمَ هذه الورقة تصورًا شاملاً لأنموذج إتش بورلاند لتقويم برامج الموهوبين من   

ً للمعلمين ومنسقي البرامج ، خلال منحى  قابل للتطبيق وهو مصمَم خصيصا

والممارسين الآخرين. وكما يحب أن يسميه هو " تقويم البرنامج المرتكز إلى السياق 

، مشكلات تقويم برامج الطلاب الموهوبينة أيضا أهم والمهتم بالقيم". وتعرض الورق

وضع إطار عام  وبهذا فإن. التي تواجه تقويم البرامج تحدياتبما يعطي صورة عن ال

لتقويم برامج الموهوبين كما يطبق في دول كالولايات المتحدة الأمريكية يمكن أن يقُدمَ 

مؤشراً على أن التقويم يعُدَ جزءا قابلاً للتطبيق وضرورياً في تنفيذ أيَة برامج للطلاب 

، ومن خلال مراجعة الدراسات السابقة والدراسات المسحيةالموهوبين وحتى العاديين. 

تطرح مشكلة تقويم وتنفيذ برامج الموهوبين إذ أن بعضها لا يتم تقويمها، والتي يتم 

ولتسهيل عملية التقويم نقترح نموذج تقويمها لا تستخدم كفاءات مؤهلة في التقويم. 

إتش بورلاند باعتباره قابلا للتطبيق مباشرة، ولا يتطلب خبرة في الإحصاء أو القياس 

ستعانة بممموعة من المقومين الخارجيين لإجراء عملية التقويم النفسي، ولا يتطلب الا

لصعوبة إيماد مقومين مؤهلين. لكن هذا لا يعني أن نموذج بورلاند مثلا لا يحوي 

بعض التداعيات السلبية الى حد ما . فقد نثير مسألة درجة الموضوعية والاستقلالية 

"، أي أنه قد يفتقر إلى عديد من والخبرة المتوقعة من شخص يعمل داخل البرنامج مثلا

إن التقويم جزء مهم ومكمل لبرامج الخبرات التي يمكن أن يقدمها المقوَم الخارجي. 

الطلاب الموهوبين كلها، ولا ينبغي بأي حال أن يترك البرنامج دون تقويم مستمر 

 ضمن إطار ثقافي محدد. 

Abstract : 

  This paper presents a comprehensive understanding to 

“Borland’s gifted  evaluation program model” through a possible 

practical approach. This program was designed specifically for 

teachers, programs’ coordinators, and other practitioners. It is, as 

Borland name it, a: “Program evaluation based on context and 

values”. This paper presents also the most important problems of 

gifted students’ evaluation programs as an illustration for the 

challenges that face these programs. Within this context, putting 

a framework for gifted evaluation programs, as applied in certain 
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countries such as in USA, may present an indicator that 

evaluation might be considered as a part which is possible to 

apply, and as important in executing any program for gifted and 

even non-gifted students. Literature and survey studies’ review 

poses the problem of evaluation, and applying gifted students 

programs seriously since some of these programs are not 

evaluated. On the other hand, the evaluated programs do not rely 

on experts in evaluation. In order to facilitate the evaluation 

process, Borland Model is suggested since it is easily and directly 

applied, and does not require experience in statistics or 

psychometrics, and does not require to be assisted by a group of 

external evaluators. However, this does not imply that this model 

does not have some negative aspects to some extent. One, 

however, may argue about the objectivity, the independency of 

this model, and the expected expertise of a person, who carries 

evaluation according to this model.  On other words, this model 

lacks the experience that might be offered by an external 

evaluator. Finally, evaluation is an essential, and a 

complimentary part of all gifted students’ programs. They should 

not left without continuous evaluation within a specific cultural 

framework. 

    

 مقدمة : 

يركز تعليم الموهوبين على إتاحة الفرص للطلاب ليتقدموا بسرعة أكبر عبر    

سواء تعرض هؤلاء الطلاب في بيئات تعلمهم الى برامج الإثراء  التسلسل المعتاد . 

، أو في المنازل والتسريع  في غرف الصف العادية، أو في غرف المصادر، أو 

َ البرامج الخاصة بالطلاب  المناهج المتمايزة، أو البرامج الصيفية الخاصة. أما

المامعات والكليات على الموهوبين أكاديميا أيام العطل الأسبوعية الخاصة، فتضعها 

 وجه الخصوص. حيث يزود الطلاب بمناهج أكثر عمقاً واتساعاً من المناهج العادية . 

ومن أجل تلبية الاحتياجات المعرفية والاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين،    

لابدَ من إجراء تقويم مستمر لبرامج تعليم الموهوبين. وتشير أفضل الممارسات في 

تعليم الموهوبين، إلى ضرورة إخضاع برامج وخدمات الموهوبين  لتقييم ممال 
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مستمر من قبل خبراء خارجيين مختصين، كل خمس سنوات تقريباً )نيومستر وبيرني 

 ( . 7، ص  2015،

لكني أتساءل إن كان في منطقتنا العربية خبراء مختصون بتقويم البرامج !.  إذن   

هو العمل بإجراء تقويم داخلي لهذه البرامج. ونحن والحال هذه فإن أكثر ما يسعفنا 

ً يساعد معلمي الموهوبين على فهم كيفية جمع  نقترح في هذه الورقة دليلاً  عمليا

البيانات وتحليليها ، وكيفية إعداد التقرير النهائي لتقويم البرنامج.  إنَ الفكرة الأساسية 

والتأثيرات التي تحدثها هذه البرامج مفادها كيفية تقويم هذه البرامج من حيث فاعليتها 

في النظام الذي تعمل فيه ؟  ومن خلال ماسبق، تتساءل الباحثة : كيف يمكن لرؤية 

إتش بورلاند ونموذجه لتقويم برامج الموهوبين مساعدة المعلمين والمدراء والعاملين 

د الإمكانات في برامج تعليم الموهوبين في البلدان العربية على تقويم براممهم في حدو

 والفرص المتاحه لهم ؟

توجد العديد من التعاريف لعملية التقويم منها ما قدمَته كالهان. فالتقويم"عملية   

أو بعض مكوناته من أجل  علمية منظمة لممع معلومات محددة وموثوقة عن البرنامج

ادة تقديم أو إصدار قرارات بخصوص فاعليته والتحسينات التي يمكن إدخالها عليه لزي

تستخدم عملية التقويم لممع المعلومات ، و(Callahan, 1986تلك الفاعلية". )

باستخدام اختبارات وأدوات وأساليب فاعلة لتحقيق غرض معين كالفرز 

(screening والتصنيف أو الاختيار، وتخطيط المنهاج، وتقويم التقدم في عملية ،)

ي )التقويم( ثلاثة نماذج للتقويم، هي: التعلم ، وتقويم البرنامج. ويتضمن المعيار الثان

، ص 2012. )جونسون، NAGCالتحديد، وتقدم التعلم ومخرجاته، وتقويم برممه

107.) 

ومما لا شك فيه، فإن حيوية وفاعلية البرامج التعليمية مرتبط بمدى القدرة على   

(، تسهم في صيانتها Guskey,  2000إجراء عمليات تقويم مستمرة وشاملة )

ها.  ولتحقيق قدر من التنظيم المنهمي لعملية التقويم، اقترح عدد من الباحثين وتطوير

 ,Parkerنماذج متنوعة للمساعدة في التقويم الهادف، من أبرزها نموذج باكر  )

 (، ونموذج كيرك باتريك )Stuffelbeam,  1983(، ونموذج ستافلبيم)1973

Kirkpatrick,  1975; 1998) ونموذج جاسكي ،(Guskey,  2000) وتسعى ،

جميع هذه النماذج وغيرها إلى تحقيق  الشمولية والتكامل في مراحل التقويم من خلال 

اتباع ممموعة من الضوابط التي تضمن المودة الشاملة للبرنامج أو البرامج التي 

 (. 5، ص2011تطبق عليها عملية التقويم. ) المغيمان ومعاجيني، 

 أن يتضمن تقويم البرامج مايلي :  (2012)  واقترح بورلاند

؛ أي تقويم مخرجات البرنامج عن طريق  الحرص على أن يكون التقويم سياقيا (1

علاقتها بأهدافه، والمستفيدين التقليديين منه ، وكذلك من خلال علاقتها بالنظام أو 
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النظم التي يعمل البرنامج ضمنها، أو أي أفراد آخرين ليسوا معنيين بذلك مباشرة ، 

 لكنهم يستفيدون من البرنامج على نحو فاعل. 

 ئل الأخلاقية أثناء تقويم البرنامج . الاهتمام بالقيم والمسا (2

( في مفهومه للتقويم Vedung, 1997ويلُاحظ أن هذا مشابه لماقدمَه فيدونج )       

الذي يؤكد أنه تقويم شامل للبرامج في ضوء سياقاتها التاريخية والاقتصادية 

 والاجتماعية، مع الهدف الذي يؤكد النموذج الكلي للترابطات السببية . 

( عمَا أسماه تقويم البرامج المرتكز الى السيَاق والمهتم 2012فع بورلاند )ويدُا   

، ص 2012)كوالانميلو وديفيز،  .بالقيم؛ وذلك بسبب الافتقار الى مصطلح أفضل 

335) 

علينا أن ننظر لتقويم برامج الموهوبين والعاديين نظرتنا إلى تقويم الطلاب ، فهذا   

من أجل تطويره ومعرفة  إعادة تقويمه بشكل متكررالبرنامج أشبه بطالب يحتاج إلى 

 ممموع الفوائد المستهدفة من هذا البرنامج. 

على أنه بالرغم من الزيادة الملحوظة في  (Morgan,2007)لقد أكَدت مورغان     

برامج رعاية الموهوبين وازدياد الالتزام بشؤون هذه الفئة من قبل الحكومة البريطانية 

يرة؛ إلا أن البحوث المتعلقة بدراسة مدى كفاءة البرامج وفاعليتها في خلال العقود الأخ

تحقيق الأهداف المرجوة محدودة جدا. وقد قامت مورغان بدراسة لتقويم برنامج 

سنوات من خلال التعرف على آراء  7الى  5إثرائي للطلبة الموهوبين من سن 

ممموعة من الممارسات التي  واتماهات المعلمين وأولياء الأمور والطلبة أنفسهم حول

تتم في البرنامج، وجاءت النتائج لتؤكد تأثير البرنامج إيمابيا على الطلبة وزيادة 

مهاراتهم التواصلية والتنوع الواضح في أساليب التعليم والتعلم؛ إلا أن بعض أولياء 

الأمور كانوا متحفظين بعض الشيء بسبب سحب أولادهم من الصف لحضور جلسات 

امج. وفي شأن المعلمين، جاءت النتائج لتؤكد استفادة كافة المشاركين فيه من البرن

 الدورات التدريبية والإعداد، وانعكس ذلك على الآداء العام في التدريس  بشكل عام. 

  مفاهيم تقويم البرامج

هناك العديد من المفاهيم التي توضح المقصود بتقويم البرنامج. ومع أن كثيراً   

بالصدق، إلاَ أن لكل منها تضميناتها الخاصة فيما يتعلق بالأغراض  منها يتمتع

  .والممارسات

التقويم بصفته إصدار حكم : منها التعريف الذي قدمَته اللمنة المشتركة لمعايير   

(، والذي يعُرَف التقويم بأنه " الاستقصاء المنظم لمدارة  1981التقويم التربوي عام )

" وبحسب بورلاند فإن تعريف اللمنة المشتركة عبر بعض الموضوعات أو قيمتها 

البرنامج ) النوعية الموهرية، أو درجة التميز(  (merit) عن الفرق بين جدارة

فائدته، أو أهميته لشخص ما، أو ممموعة ما(، وهي الخصائص  )(worth)وقيمته

 ً   .التي يمكنأن تكون مستقلة عن بعضها بعضا
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ً : كما أش   عندما  1967عام  (Stake) ار إلى ذلك ستيكالتقويم بصفته وصفا

عرَف التقويم أنه " نشاط يتألف من الوصف والتقويم معًا"، وكما وصف جوبا 

، في معرض حديثهما عن تاريخ التقويم (Guba and Lincoln, 1989) ولينكولن

التربوي، الميل الثاني من التقويم بأنه منحى يتميز بوصف نماذج القوة والضعف 

 إلى أهداف معلنة" . وقد كان الاسم الأبرز في هذا الميل هو رالف تايلر بالنسبة

(Ralph Tyler) الذي يعُدَ الأب الروحي للتقويم.  

التقويم  (Tyler, 1950) التقويم الموجه بالأهداف أو الغايات : لقد عرَف تايلر  

وهذا هو  بأنه "العملية التي نقرر من خلالها مدى تحقق الأهداف التربوية فعلا "،

  .المفهوم التقليدي لعملية التقويم . فالبرنامج ناجح إلى المدى الذي يحقق فيه أهدافه

صيغة مختلفة للتقويم يتماهل  (Scriven, 1972) وفي المقابل قدمَ ميشيل سيكرايفين

أهداف التقويم وغاياته، وبهذا فإن معرفة أهداف البرنامج " لا تعُدَ غير ضرورية 

د تكون خطوة ملوثة في عملية التقويم أيضا".  كما أن معرفة الأهداف فحسب، لكنها ق

والغايات يمكن أن تقود إلى تحيز إدراكي؛ الأمر الذي قد يمعل المقوَم يغفل عن بعض 

المخرجات المهمة غير المتوقعة للبرنامج، في حين يمكن أن يبقى عدم الوعي 

له، عبر هذا النوع من التقويم الذي بالأهداف والغايات على موضوعية المقوَم واستقلا

 .(Patton, 1986,p.112) "لا يركز على الأهداف

  "التقويم وسيلة لتحسين البرنامج :عرفت جمعية " ستانفورد للتقويم  

(Cronbach et al, 1980)  التقويم أنه "فحص منظم للأحداث التي تحدث في أثناء

إجراؤه للمساعدة على تحسين البرنامج أو البرامج  برنامج معاصر أو نتيمة له... يتم

المشابهة التي لها الأهداف العامة نفسها ".  ويلاحظ بورلاند أنه لم يرد ذكر للحكم 

على البرنامج أو وصفه ، مع أن هذه الأنشطة لا تتعارض بالضرورة مع تحسين 

  .البرنامج

فكرة مفادها  (Patton, 1986) " التقويم المستند إلى الاستعمال : لقد ناقش باتون  

" إن كثيرا من مراحل عملية تقويم البرنامج ليست مفيدة بدرجة كافية، ومن المنطقي 

أن يكون التقويم مفيدا" . وقد توصل إلى ما يسمى "أزمة الاستعمال " في تقويم 

البرنامج ، ومن ثم تماهل ما توصل إليه مثل هذا النوع من التقويم في اتخاذ القرارات 

  .المستقبلية

التقويم الوضعي المنطقي الحداثي : يشير التقويم الوضعي ) أو التمريبي   

( إلى التطبيق المتزايد للاستقصاء Postpositivist Evaluationالمنطقي( الحداثي )

 see forالكيفي، والطبيعي، والبنائي، والناقد؛ والتفسيري لمشكلات التقويم التربوي. )

example, Denzin & Lincoln, 1998; Patton, 1987 ويلاحظ أن بديهيات )

هذا التقويم وطرائقه متوافقة تماماً مع الاستقصاء والقياس في ممال الموهبة ، التي تعُدَ 
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ً اجتماعياً. )كولانميلو وديفيز،  ، ص ص 2012في كثير من الأحيان مفهوما

337_338.) 

 لماذا نقوم برامج الموهوبين؟

( Borland, 2012امج الموهوبين كما عندبورلاند )يطُرح موضوع تقويم بر  

بعض المشكلات الفريدة  والصعبة على كل من الممارسين  والباحثين في هذا الممال، 

(، ) مثل: ماتقويم البرنامج بالضبط؟ويلاحظ أن بعض هذه المشكلات مفاهيمية 

و طبيعة عملية وبعضها نفسية )مثال : ما الذي يمب تقويمه فعلا؟ً (، وبعضها الآخر ذ

)مثل:  كيف يمكنك قياس نمو الطالب الذي بدأ بالمستوى الأعلى للاختبار؟(. ويستسلم 

المربون في كثير من الأحيان عند مواجهة مثل هذه المشكلات المتلاطمة، ويقررُون 

أن التقويم النظامي غير ضروري، وغير مُمد، وغير محتمل، وأن توزيع الاستبانات 

ياء أمورهم؛ لمعرفة مدى سعادتهم ورضاهم عن البرنامج، يمكن أن على الطلاب وأول

 يكون كافياً. 

إن افتقار برامج الموهوبين إلى أساليب التقويم النظامية والدقيقة يضعف هذا  (1

الميدان. وإن كان تقويم البرنامج يدار بصورة روتينية وعلى نطاق واسع، فسوف 

تناد إليها للإجابة عن بعض الأسئلة المهمة يكون لدينا قاعدة بيانات أوسع، يمكن الاس

التي تتعلق بممارساتنا. ولعل السؤال الأبرز من بين هذه اأسئلة، هو : هل تحقق برامج 

 الموهوبين أهدافها ؟ 

إن غياب البيانات الكافية عن المخرجات تضع برامج الطلاب الموهوبين في مواجهة 

 وره يمكن أن يمعل هذه البرامج ضعيفة أسئلة جادة فيما يتعلق بفاعليتها. وهذا بد

صعوبة الحفاظ على الاستمرارية وتحسين جودة البرنامج الذي لا يخضع لتقويم  (2

( : ' تختلف برامج Fetterman, 1993نظامي متكرر. وكما كتب فيترمان )

الموهوبين والنابغين التعليمية الأخرى؛ فهي أكثر دقة ، وتتطلب وعياً متبصراً وناقداً 

 ط قوة البرنامج وأهدافه'. لنقا

يتعلق السبب الثالث بالتأثيرات الواسعة التي يمكن لبرامج الموهوبين إحداثها.  (3

فيمب أن يحاول التقويم الفاعل للبرنامج اكتشاف الممموع الكلي لتأثيراته وتقويمها . 

لفاعل بما فيها التأثيرات المانبية السلبية التي يحدثها في الوقت نفسه، فإن التقويم ا

 (. 2012يمب أن يظهر ذلك . )كولا نميلو وديفيز، 

 Traxler  إنَ قلة الدراسات التقويمية لبرامج الموهوبين أكدتها دراسة ترايكسلر   

( وذلك من خلال نتائج Davis, Rimm, & Siegel, 2010الواردة في دافيز وريم )

منطقة تعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية تطبق  192دراسة مسحية أجرتها على 

برامج موهوبين ، حيث تبيَن أن نصف البرامج المنفذة لا يتم تقويمها ، وتلك التي يتم 

تقويمها لا تستخدم كوادر مؤهلة وذات كفاءة معترف بها، كما أن الأدوات المستخدمة 

التقويم تقتصر على ملاحظات المعلمين، وتقويم إنتاج الطلبة. وهناك عدد قليل جداً  في
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ً جيدة لعمليات التقويم مستمرة لبرنامج  من المناطق التعليمية التي قدمَت خططا

 الموهوبين المنفذه في مدارسها. 

وفي مراجعة لطرق تقويم برامج الموهوبين ذكرت هانسيكر وكالاهان   

(Hunsaker & Callahan, 1993 أن معظم بحوث التقويم استخدمت مصادر )

متعددة مثل المعلمين وأولياء الأمور والطلاب، بينما القليل منها ركز على الطلاب 

 (.16، ص 2013فقط. )ابراهيم، 

ج أن ونفس الملاحظات سملناها على الدراسات العربية فهي على قلتها لا تخر  

تكون في إطار بحوث أكاديمية تعالج توجهات الطلاب والمعلمين نحو برامج 

ً شاملاً يراعى فيه العوامل  الموهوبين وغرف مصادر الموهوبين وليست مسحا

البشرية، والعوامل الخارجية ، وتوفير البيانات والمعلومات والأهداف من تقويم 

مهمة التي وجد من أجلها، إضافة إلى البرنامج من حيث مدى تحقيق أهدافه، ودعمه لل

تقويم العواقب الأخلاقية والمعنوية ) القيم والمسائل الأخلاقية(والمعنوية للبرنامج. 

 وكيفية تعديل البرنامج بما يحقق الأهداف المرجوة في خطة البرنامج . 

ومن خلال هذه المراجعة، نمد بعض الدراسات التي لاحظت أن التقويم لا يقف   

ود البرنامج في مؤسسة واحدة بل يتعداه إلى إعداد استراتيمية موحدة تممع عند حد

أطرافا عدة سواء كان على مستوى الدول أو المؤسسات في دولة واحدة ، وعلى سبيل 

، والمنظمة العربية للتربية 2008، ومحمد، 2008المثال دراسة )القاضي ، ، وربيع، 

 (.  2013، وجغيمان ومعاجيني، 2018، و سعيفان، 2008والثقافة والعلوم، 

ومن بين التمارب المميزة نذكر تمربتين الأولى هي ما قدمَته مؤسسة الملك عبد     

( : مشروع وضع استراتيمية عربية 2008العزيز ورجاله للموهبة والإبداع )

، حيث قام خبراء المؤسسة بدراسة 2025للموهبة والإبداع في التعليم العام تمتد حتى 

عشرين تمربة دولية دراسة تفصيلية، كما قاموا بزيارات ميدانية لست دول  تمربة

منها، ومن خلال مراجعة شاملة للدراسات والبحوث المتصلة بالموهبة والإبداع 

وتعرف أفضل الممارسات والتمارب العالمية، ومن تحليل الوضع الراهن للدول 

ممال رعاية الموهبة والإبداع في العربية ، تم تحديد القضايا الأساسية الموجودة في 

(، والأهداف العامة 2025الدول العربية، وهذا ما أفضى إلى تحديد الرؤية المستقبلية )

والسياسات التنفيذية لتحقيق هذه الأهداف وأخيراً البرامج والمشاريع على المستويين 

شرات لقياس الوطني والعربي لتنفيذ هذه الاستراتيمية. وقد اقترحت الاستراتيمية مؤ

مدى التقدم في تنفيذها وآلية لمتابعة هذا التنفيذ ومن بين ماجاء في مشروع 

الاستراتيمية فيما تعلق بتقويم برامج الموهوبين: التقويم المستمر والمتتابع والنهائي 

لبرامج الموهوبين والمبدعين، وتقويم البرامج المطبقة في المدارس الخاصة، وتصميم 

بداية الخطوات التمهيدية لبرنامج رعاية الموهوبين، وكذلك التمهيد  أسلوب القياس في

 للحصول على شهادات المودة والاعتماد لمؤسسات رعاية الموهوبين. 
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وقدمت الاستراتيمية ممموعة من البرامج والمشاريع الاسترشادية لتنفيذها وتنقسم الى 

ار أدلة عربية للعمل في قسمين : أولا على المستوى العربي وكمثال على ذلك : إصد

ممال رعاية الموهبة والابداع، تنسيق المصطلحات والمعايير والإجراءات عربيا، 

إقامة ورشومؤتمرات لتنمية رعاية الموهبة والابداع عربياً، إقامة معارض وبرامج 

ومسابقات صيفية ، إنشاء بوابة عربية شاملة للموهبة والابداع على شبكة الانترنت، 

م عربي للموهبة والابداع، إعداد برامج نموذجية عربية لرعاية الموهبة تنظيم يو

والابداع، مشروع ترجمة ممموعة من أمهات الكتب في ممال رعاية الموهبة 

والإبداع، مشروع إحداث جوائز عربية للموهوبين والمعلمين. أما على المستوى 

 الوطني فيمكن الرجوع الى مسودة الاستراتيمية. 

راحل تنفيذ الاستراتيمية: تنفذ الاستراتيمية وفق ثلاث خطط خمسية، أما عن م  

تمثل ثلاث مراحل، وتشمل الخطط الخمسية على مايلي: مرحلة التهيئة تشتمل على 

برامج ومشاريع تمهد للوصول إلى بيئة ترعى الموهبة والإبداع، مرحلة التنفيذ وتشمل 

الابداع، ومرحلة التأثير أو تحقيق على تنفيذ البرامج الأساسية لرعاية الموهبة و

الأهداف وفيها تحقيق الأهداف العامة للاستراتيمية وتأثيرات هذا التحقيق على عملية 

 النهوض الحضاري والتنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للدول العربية . 

لاستراتيمية ولابد من أن يتابع تنفيذ هذه الاستراتيمية دورياً. ولايمكن تقويم تنفيذ ا

دون اعتماد مؤشرات الأداء وقياس هذه المؤشرات ومن هذه المؤشرات على سبيل 

المثال : وجود خطط استراتيمية وطنية، معدلات الذكاء والزيادة في الذكاء الوطنية 

والقومية ، نسب الطلاب الموهوبين والمبدعين الوطنية والقومية، الترتيب الدولي 

مبياد الرياضيات، وجود دورات تدريب في ممال الموهبة لنتائج الاختبارات كأول

 .ة برامج الموهبة والابداعجود والابداع، مؤشرات

وجاء في توصيات المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم: وضع خطة تنفيذية   

للإفادة منها في إعداد الخطط الوطنية للدول العربية ، وتطوير وتحديث أساليب 

موهوبين والمبدعين يتضمن تعاريف إجرائية وآليات لتقويم آداء الكشف عن ال

الموهوبين والمبدعين ، على أن يشمل الدليل معايير مهنية لمعلمي الموهوبين 

 والمبدعين .

في « مركــز الإمــارات للدراســات والبحــوث الاســتراتيمية»والثانية تمربة     

ــن راشــد آل مكتــوم للآداء التعليمــي جائــزة حمــدان ب»إطار التعــاون مــع 

دراسة مسحية ميدانية هدفت إلى معرفة واقع رعاية الموهوبين في دولة « المتميــز

( وقدُمَ استطلاعــ  للمهــات 2016-2012الإمارات العربية المتحدة بين سنتي )

ــدف التعــرف الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، به

علــى آرائهــم حــول واقــع رعايــة الموهوبيــن ومقترحاتهــم لتطويــر هــذا الواقــع، 

 ً موهوبا من )الموجوديــن فــي  112كما شملت العينة التي تــم اختيارهــاعشــوائيا
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جائــزة حمــدان للآداء »فــي إمــارة أبوظبــي، وفــي مقــر « أقــدر»معســكر 

جهــة مــن 80فــي إمــارة دبــي، كما طبق الاستطلاع على « لتعليمــي المتميــزا

المهــات الراعيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، واستمابت 

(، وأظهرت النتائج أن : متوســط درجــة 45.7جهة بمعدل اســتمابة : ).32%

هوبيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة، بشــكل تقويــم واقــع رعايــة المو

متوسط درجة تقويم واقع النشاط الثقافي والرياضي هو «.جيد»عــام، هــو 

«. جيد»متوسط درجة عدالة تكافؤ الفرص بين جميع أفراد الممتمع هو «.جيد»

فــي رعايــة  متوســط درجــة تقويم تكافــؤ فــرص الإنــاث مــع فــرص الذكــور 

 .مواهبهن ، مــن وتمكينهــن  من ممارستها هو جيد

يتفــوق الدعــم المالــي المقــدم إلــى المهــات الراعيــة للموهوبيــن علــى   

الدعميــن: العينــي والمعنــوي.غالبيــة المهــات الراعيــة للموهوبيــن المســتطلعة 

ن الميزانيــة المخصصــة لرعايــة آراؤهــا، لــم تقــدم معلومــات عــ

الموهوبيــن.المهــات الراعيــة للموهوبيــن تقــدم فــي المقــام الأول خدمــات 

تعليميــة، تليهــا الخدمــات التأهيليــة.ثلثا المهات المستطلعة آراؤها لديها معاييرها 

ي الوســيلة الأكثــر الخاصة لاختيار الموهوبين.ً نتائــج مســابقات الموهوبيــن هــ

اســتخداما في الكشف عــن الموهوبين. نادراً مــا تقــدم المهــات الراعيــة 

ً لمواصلــة التعليم. يفــوق  ً للتخصص في ممال الموهبة أو منحا للموهوبيــن منحــا

 . عــدد الإنــاث اللاتــي تمــت رعايتهــن علــى عــدد الذكــور

دور الــذي تؤديــه المهــات الراعيــة فــي اكتشــاف  متوســط تقويــم الــ   

الموهوبين أدنى قليلاً مــن متوســط تقويــم الــدور الــذي تؤديــه المهــات  الراعية 

متوســط تقويــم نتائــج «.جيــد»فــي رعايــة الموهوبيــن، وكلاهمــا تقويمــه 

ترعاهــم المهــات الراعيــة هــو  المتابعــة عــن تقــدم الموهوبيــن الذيــن

مــن « متوســطة»المهــات الراعيــة للموهوبيــن تواجــه درجــة «.جيــد»

« قليلــة»المعوقــات الماليــة والفنيــة. المهــات الراعيــة للموهوبيــن تواجــه درجــة 

راعيــة للموهوبيــن مــن المعوقــات الإداريــة والثقافيــة والاجتماعيــة.المهــات ال

مــن المعوقــات الماليــة والفنيــة. متوســط درجــة « متوســطة»تواجــه درجــة 

 .«جيــد»تقويــم واقــع رعايــة الموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات  عــام، هــو 

حوالــي نصــف أفــراد العينــة موهبتهــم رياضيــة، تليهــا نســبة المواهــب   

أكثر من نصف أفراد العينة وصلوا إلى مرحلة الاحتراف في  .علميــة، فالأدبيــةال

حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم شــاركوا فــي  .ممال الموهبة

فعاليــات أو منافســات محليــة أو دوليــة. كان متوســط أعمــار الموهوبيــن 

سنوات وخمس  9ـاف موهبتهــم  لأول مرَة )هو المســتطلعة آراؤهــم عنــد اكتشـ

شهور(. حوالــي ثلثــي الموهوبيــن يعتقــدون أن موهبتهــم تــم اكتشــافها فــي وقــت  
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أو مبكــر.ًومبكــر جــدا.حوالــي ثلثــي الموهوبيــن الذيــن لديهــم جهــات راعيــة 

و ًحوالــي ثلثــي الموهوبيــن  يتواصلــون مــع هــذه المهــات بشــكل مباشــر.

اســتفادوا مــن الإنترنــت بشــكل جيــد جــدا فــي تنميــة مواهبهــم. يسكن أكثــر مــن 

ثلــث الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم.بعيدا عن  ًمراكــز التدريــب المتاحــة 

 . للموهوبيــن

جيداً وجيد جداً ،حوالــي ربــع  أكثر من ثلثي الموهوبين وضعوا تقويما للمدربين.ً  

الموهوبيــن يعتبــرون أن المرافــق والتمهيــزات التــي توفرهــا .ًمراكــز التدريــب 

هــي ســيئة أو ســيئة جــدا، حوالــي نصــف الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم لــم 

موهوبيــن.تفوقــت يتلقــوا الرعايــة مــن أي جهــة مــن المهــات الراعيــة لل

الحكومــات المحليــة فــي منــح شــهادات التقديــر والهدايــا النقديــة والعينيــة، 

وتســاوت الحكومــة الاتحاديــة والحكومــات المحليــة فــي تقديــم منــح للتخصــص 

التقــدم % مــن الموهوبيــن المســتطلعة آراؤهــم يصفــون  80فــي ممــال الموهبــة.

الــذي يحرزونه في ممال الموهبة جيد أو جيــدجدا . أقــل معوقــات واجهــت 

الموهوبيــن، هــي المعوقــات الدينيــة والثقافيــة، وأعلــى معوقــات، هــي المعوقــات 

 .الفنيــة، مثــل عــدم توافــر المدربيــن

عارفهــم شــخص واحــد علــى  % مــن أفــراد العينــة يوجــد بيــن م 40حوالي   

الأقــل لــم تلــق موهبتــه الرعايــة الكافيــة.متوســط درجــة تقويــم الموهوبيــن 

متوســط درجــة تقويــم «.جيد»لواقــع النشــاط الثقافــي والرياضــي هــو 

«. جيــد» الموهوبيــن لعدالــة تكافــؤ الفــرص بيــن جميــع أفــراد الممتمــع هــو

متوســط درجــة تكافــؤ فــرص الإنــاث مــع فــرص الذكــور فــي الحصــول  مــن 

 «.. جيــد»ممارســتها، هــو 

وبناء على نتائج الدراسة اقترحت المؤسسة ممموعة من التوصيات من بينها :  

بيــة بنــاء شــبكة معلومــات وطنيــة للموهوبيــن فــي دولــة الإمــارات العر

المتحــدة، لكــي تكــون قاعــدة بيانــات تممــع كل المعلومــات المتعلقــة بالموهوبيــن 

وتصنفهــا وتقــدم لهــم التوجيــه وتكــون بمنزلــة حلقــة وصــل بيــن المهــات 

المختصــة برعايــة الموهوبيــن والمهــات الراعيــة والموهوبيــن أنفســهم.و تطويــر 

رامــج خاصــة بالبيــت والأهــل مــن شــأنها أن تســاعد فــي زيــادة معرفتهــم ب

بأســاليب الكشــف عــن الموهوبيــن، وزيــادة عــدد المراكــز المعنيــة بتدريــب 

ومتابعــة الطلبــة الموهوبيــن فــي  المناطــق الشــمالية، وزيــادة أعــداد المدربيــن 

فــي المهــات المعنيــة برعايــة الموهوبيــن.  وتطويــر برنامــج مكافــآت  المؤهليــن

متنــوع يتناســب مــع فئــة الموهبــة وعمــر الموهــوب، علــى أن يشــمل جميــع 

أنــواع التحفيــز، مــن المكافــآت النقديــة والمنــح الدراســية ومنــح شــهادات 

مــع الشــركات الصناعيــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص   التقديــر، .التعــاون
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مــن أجــل منــح الموهوبيــن دورات تدريبية فــي المهــارات التقنيــة ومنحــا 

مدفوعــة الأجــر؛ لمســاعدتهم علــى صقــل هــذه المهــارات وتطويرهــا فــي 

 الواقــع العملــي.

للغة الانمليزية  فقد قدمَت كالاهان كتابا عن تقويم أما فيما تعلق بالكتب وبا  

برامج الموهوبين مع سالي ريز بعنوان : تقييم البرنامج في تعليم الموهوبين )قراءات 

تقويم  بعنوان  K. Maurice Jonesأساسية في سلسلة تعليم الموهوبين( ، وكتاباً ل 

ية في برامج تربية برامج الموهوبين: أسس علمية وفق معايير الأداء العالم

(. وصدر عن دار العبيكان ممموعة كتب مترجمة عن تقويم 2014الموهوبين)

البرامج لدى الموهوبين نذكر منها على سبيل المثال : معايير برممة تربية الموهوبين: 

(  ، 2014دليل لتخطيط خدمات عالية ل سوزان جونسون ترجمة صالح أبو جادو)

 Gifted Programليل للمديرين والمنسقين: تقويم برامج الموهوبين : د

Evaluation: A Handbook for Administrators and Coordinators  ل

( ، وعدا 2015كريستي نيومستر وفيرجينيا بيرني ترجمة داوود سليمان القرنة)

الكتب المترجمة من الانمليزية إلى العربية في هذا الممال لا نمد جهودا جادة لنشر 

قويم البرامج للطلاب الموهوبين بصفة خاصة باللغة العربية، ولم نمد في كتب عن ت

بعنوان تقويم برامج الموهوبين : اسس  2014حدود بحثنا إلا كتابا واحدا نشر سنة 

 علمية وفق معايير الاداء العالمية في برامج تربية الموهوبين ل عدنان محمد القاضي. 

 خيارات مناهج برامج الموهوبين : 

اك مساران يمكن للطلاب الموهوبين إتباعهما ضمن هذا النموذج، هما المسار هن 

 -( والمسار الإنتاجيacademic-accelerative pathالتسريعي ) -الأكاديمي

(. ويتمتع كلا المسارين بالأهمية نفسها creative-productive pathالإبداعي)

لطلاب الموهوبين في مدارسنا. ويستحقان الإنتباه ذاته عند التخطيط لتلبية حاجات ا

 (. 61، ص 2012)ستيرينبرغ ، 

 :مشكلات تقويم برامج الموهوبين

‘ العربية عن مشكلات تقويم برامج الموهوبينلم نمد في حدود بحثنا في المراجع  

إما لعدم اهتمام الباحثين والعاملين في برامج الموهوبين بمشكلات تقويم البرامج 

لضعف استعمال تقويم البرامج في بلداننا العربية؛  أو لحداثة الاهتمام بموضوع 

ورد هنا ما الموهبة والإبداع، ولعدم وجود برامج للموهوبين في بلدان الأخرى.  ون

كتبه بورلاند في مقاله في كتاب المرجع في تربية الموهوبين لكوالانميلو 

 ( حيث ذكر عدة مشكلات من بينها: 2012وديفيز)

 : مشكلات تتعلق بالأهداف والغايات

تأخذ مشكلات الأهداف والغايات صيغًا متعددة إحداها أن لا يتضمن البرنامج  

ون على البرنامج سبب وجوده، وفي حال وجود أهدافا محددة، و لا يعرف القائم
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أهداف فقد تكون كبيرة جداً أونبيلة صعبة التحقيق بحيث أنها لا تعطي دلالات إيمابية 

عند استعمال التقويم الختامي. وعلى النقيض من ذلك قد تكون أهداف البرنامج سطحية 

المتوقعه للطلاب، أو ما لا تؤثر كثيراً في قيمة البرنامج وجدواعندما لا تحدد الفوائد 

 (.240، ص2012يقدمه لهم البرنامج. )كوالنميلو وديفيز، 

 مشكلات في القياس: 

يتضمن التقويم في كثير من الأحيان أشكالاً من القياس أو التقييم تتفرع عنه  

 ممموعة من المشكلات. إحداها تتعلق ب : 

نقص الاختبارات الملائمة حيث تعُدَ ندرة الاختبارات التي تتعلق بالصدق التي  -

تقيس عدداً من من الأشياء التي نرغب في قياسها في البرنامج  واحدة من أوضح 

المشكلات وأهمها ومثال ذلك مقاييس الإبداع فقد كانت محاولات قياس الإبداع عن 

رق وقلم الرصاص غير ناجحة وبعيدة المنال. طريق المقاييس المقننة التي تستعمل الو

وبدلًا من ذلك لمأ القائمون على البرنامج إلى استعمال اختبار موضوعي . )كوالنميلو 

 (.341، ص2012وديفيز، 

عدم وجود سقف مناسب للاختبارات في بعض الاختبارات . ولا يقتصر هذا على  -

 ً جداً بالنسبة إلى الطلاب ذوي اختبارات التحصيل . قد يكون سقف الاختبار منخفضا

المستويات العقلية المتقدمة . وهذا يعني أن الاختبار لا يتمتع بدرجة كافية من التحدي 

للطلاب الأكثر قدرة من غيرهم ، وتؤثر هذه المشكلة في التقويم عند محاولة تقويم 

ات التطور الذي أحدثه البرنامج؛ أمَا الفروق بين درجات الاختبار القبلي ودرج

 الاختبار البعدي قد تضعف خطأ القياس ، لكن هذا ما يحدث غالبا. 

وقد أوصى بعض المربين باستعمال اختبارات خارج المستوى الصفي للطلاب  

الموهوبين ؛ بسبب تأثيرات سقف الاختبارات ، ممَا يعني ببساطة التحول إلى تصميم 

 اختبارات لأعمار زمنية أعلى. 

د تعمل هذه المشكلة ضد قياس الأداء الحقيقي للطلاب ، مشكلة اثار الانحدار وق -

وتقلل من عددهم، ولهذا فمن الضروري عدم استخدام الأداة نفسها في التعرف على 

 الموهوبين ، وتقييم مدى تقدمَهم لاحقاً. وبالطريقة نفسها .  

المعايير غير المناسبة فالعديد من الاختبارات التي تستعمل لتقييم الطلاب  -

وهوبين، تتضمن عينات بها عدد قليل جدا من الطلاب الموهوبين. ونتيمة لذلك؛ الم

يمكن أن تكون الدرجات في المدى الأعلى أقل ثباتاً ، أو قد يكون المدى من الدرجات 

 الخام مرتبط بسقف مئيني واحد، ومن ثم تحمب الفروق الحقيقية بين الطلاب.

 مشكلات تصاميم التقويم: 

الي قد يعترضون أن يكون أبناؤهم ضمن الممموعة الضابطة إذ أن بعض الأه 

بالرغم من كونهم مؤهلين للالتحاق بالبرنامج، فضلاً عن استثنائهم منها لأغراض 

التقويم. لذلك عندما يحاول المقومون الاقتراب من التصاميم التمريبية أو توظيفها ، 
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ا مشكل بحد ذاته. )كوالنميلو فإنهم يلمؤون عادة إلى تصاميم الممموعة الواحدة ، وهذ

 (.342، ص2012وديفيز، 

 : مشكلات استعمال مقوم خارجي

رغم المزايا التي يتمتع بها المقوم الخارجي الا أن الاعتماد الكلي عليه هو عمل  

غير صائب. مثا افتقار هذا النوع من التقويم الى الخبرة العامة التي تتراكم لدى 

معين. بالاضافة الى أن التحرر من عواقب شخص يخدممدة طويلة في نظام 

استنتاجات التقويم يقابلها التزام أقل من المقوم الخارجي تماه البرنامج، وكذلك اهتمام 

أقل بكيفية نأثير التقويم في تحسين البرنامج. إضافة الى إهماله الوظيفة التكوينية  التي 

ن ختاميا فقط، إضافة الى تلعب دورا مهما في تحسين البرنامج ، حيث يميل أن يكو

، 2012الأعباء المالية التي يتطلبها استدعاء مقومين خارجيين. )كوالنميلو وديفيز، 

 (.343ص

 إطار عام لتقويم البرامج : كيف يمكن تقويم برامج الموهوبين؟

( منحًى قابلاً للتطبيق مباشرة، وهو 2012لتسهيل عملية التقويم، قدمَ بورلاند) 

تطلب خبرة في الإحصاء أو القياس النفسي، وهو مصمَم للمعلمين منحى بحسبه لا ي

ومنسقي البرامج والممارسين الآخرين ، فضلاً عن تركيزه على أهداف البرنامج . 

 وهي مفصلة على النحو التالي : 

 الخطوة الأولى : تعريف أهداف البرنامج أو تحديدها

د أنها تشير إلى الفوائد من خلال استعراض أهداف البرنامج وتحديدها، والتأك 

 التي سيمنيها الطلاب نتيمة لتطبيق هذا البرنامج. 

 الخطوة الثانية : اختيار أهداف للتقويم الحالي

تحاول البرامج عادة تحقيق ممموعة من الأهداف. ولتحقيقها جميعاً، فإن المهود  

نطقي الاقتصار المبذولة في عملية التقويم تمعل العملية صعبة للغاية. لذلك ، فمن الم

 على عدد قليل منها في أيَ تقويم سنوي. 

ويعتمد اختيار الهدف على عوامل متنوعة، وقد يكون منهاتأكيد السنة القادمة ، أو 

جوانب القصور المدركة التي تحتاج إلى معالمة كما لا توجد حاجة لمحاولة تغطية كل 

ثل النموذج في الشكل هدف في كل عامن. وفي هذه الحالة، يمكن إعداد نماذج، م

(، تتضمن كتاب الأهداف، والمعلومات الإضافية. ويمب القيام بذلك قبل بدء العام 01)

 الدراسي؛ ممَا يتيح إمكانية التخطيط للبيانات الختامية والتكوينية.  
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 هدف البرنامج

 النشاط
السلوكات 

 والنتاجات

نقاط 

 الملاحظة
 التحليل الأداء المعيار

      

 التمميع ) التركيب(

 ( : نموذج تخطيط تقويم البرنامج المستند إلى الأهداف.1الشكل )

 (.240، ص2012المرجع : )كوالنميلو وديفيز، 

الخطوة الثالثة: تحديد أنشطة البرنامج، والمخرجات، والمعايير المتعلقة بالأهداف 

 المختارة 

، وهي مصممة لتحقيق الأهداف، تعقد أنشطة متنوعة للبرنامج طوال العام القادم  

الخطوة التالية بعد ذلك هي تعبئة النماذج الخاصة بهذه الأنشطة، بحيث يمكن مراقبة 

سلوكات الطلاب التي سوف تسُلط الضوء على التقدمُ نحو الهدف. فعلى سبيل المثال، 

إذا كان الهدف المراد تحقيقه هو تطوير الطالب مهارات البحث، فإن عمله في 

اريع المستقلة يعُدَ أحد الأنشطة الواضحة التي يمكن من خلالها مراقبة السلوك المش

الذي يدل على كيفية تقدمَ الطالب، ومن ثم يمكن وضع قائمة بأكبر عدد ممكن من 

، 2012الأنشطة على النحو المخطط لذلك خلال العام الدراسي. )كوالنميلو وديفيز، 

 (.244ص

لأنشطة مظهر أو نتاج قابل للملاحظة إلى وسوف يكون لكل نشاط من هذه ا 

درجة ما وهذه يمب وضعها في قائمة أيضا، كما هو الحال عند مراقبة السلوكات أو 

المخرجات، وأخيرا يمب تحديد معايير أو مستوى الأداء المرغوب. وباستعمال المثال 

ب لإتمام السابق ، واعتمادا على الخبرة السابقة، يمب اشتراط نسبة محددة من الطلا

 المشاريع كأحد معايير تحقق الهدف. 

 الخطوة الرابعة : تسميل أداء الطلاب وتحليله

ينفذ كل نشاط متصل بهدف البرنامج، يمكن تسميل مستويات الأداء الفعلية  عندما 

للطلاب، ومن ثم مقارنتها بالمعيار الموضوع مسبقًا. كما يمكن تسميل بعض 

الملاحظات التحليلية التي تتصل بالمدى  الذي تحققت به المعايير وما يعنيه ذلك. 

طة المدونة في العمود الأول من وعندما تنفذ هذه الخطوات بحيث تشمل جميع الأنش

القائمة، يمكن كتابة فقرة أو فقرتينللتعليق على مدى تحقق الأهداف، وما يمب عمله 

في المستقبل. وعند الانتهاء من تنفيذ ذلك لكل الأهداف المرجوة، يمكن إجمالها في 

 (.245، ص2012تقرير التقويم. )كوالنميلو وديفيز، 

 تقرير الخطوة الخامسة : كتابة ال

إن تقرير التقويم يمب ألا يكون ممرد ملخص للتقدم الذي أحرزه باتماه الأهداف  

المحددة بالتقييم خلال العام الدراسي، بل يمب دمج المعلومات التي جُمعت في العملية 

 السابقة في تقرير التقويم الذي يراعي الأمور التالية: 
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 من مستفيدي البرنامج.  الحقائق متعددة البنى الخاصة بممموعات متنوعة ( أ

 تأثيرات البرنامج في السياق الأكبر الذي وجد فيه. ( ب

 العواقب المعنوية والأخلاقية لأنشطة البرنامج. ( ت

( أن النتائج المعنوية والأخلاقية للبرنامج يمب أن تكون 2012اعتقد بورلاند ) 

قية التي تظهر جزءاً من التقويم الشامل القائم على الاستعمال ومن بين الأسئلة الأخلا

عادة في سياق برنامج الموهوبين أسئلة تتعلق ب تزويد البرنامج الطلاب بالخبرات 

الملائمة لهم فقط، ومدى إنصاف إجراءات الكشف عن الموهوبين والتعرف عليهم، 

وهل هناك مزايا أو مسؤوليات اجتماعية مترتبة ضمنيًاعلى تسمية طالب موهوب؟ ، 

البرنامج كنموذج يحتذى به ... )كوالنميلو وديفيز،  وأخرى تتعلق بمدى صلاحية

 (.345، ص2012

وأيًا كانت النتائج فقد يوفر تطبيق نموذج بورلاند للمستفيدين منه حقائق  مختلفة  

قد يدلون بها في عملية التقويم ، ويسهمون في بناء نتائج التقويم فيما تعلق بالتأثير في 

لمدرسية ومع أولياء أمورهم. ونأمل أن يركز حياة الطلاب الموهوبين وعلاقاتهم ا

على التأثيرات المانبية في السياق الأوسع الذي يعمل من خلاله لا كما جاء في عنوان 

(: " نمحت العملية، Mc Corkle, 1986دراسة لتقويم البرامج أجراها ماك كوركيل)

 لكن المريض مات". 

  :خاتمة

قويم لتعليم الموهوبين ، يعاني من إن النموذج العربي للتشخيص والعلاج والت 

مشكلات حقيقية في أدناها عدم الاتفاق على تحديد مفهوم حقيقي لعلم نفس الموهبة 

والتفوق والإبداع، وهي مشكلة لا تخص العالم العربي فقط، فلازال العلماء الغربيون 

ة أو يبحثون في هذه المفاهيم منذ عقود من الزمن. وعلى سبيل المثال فإن كل ولاي

مقاطعة أمريكية تضع مفهومًا خاصًا بها للطفل الموهوب.  اضافة الى مشكلة أخرى 

تتعلق باستيراد البرامج الخاصة بالموهوبين، وكمثال على ذلك برامج التسريع، 

والبرامج الاثرائية، ونموذج الذكاءات المتعددة، وبرامج الكورت ... ومحاولة تطبيقها 

ا مع واقعنا الثقافي والحضاري فلا زالت أمريكا مثلاً دون النظر إلى مدى انسمامه

وهي الرائدة في هذا الممال تتخبط منذ أوائل السبعينات في تأثيرات البرامج والبرامج 

الخاصة في مقاطعاتها حيث تظهر مشكلات تتعلق بالمنس والتنوع الثقافي ... وبالمثل 

لنده وأستراليا واليابان مشكلات أخرى في دول مماثلة كإنملترا  وروسيا واسكت

وغيرها إحداها تتعلق بسياسات وفلسفات تلك الدول وممارساتها التربوية ...ولازلنا 

 نقتبس نماذج تربوية دون تفحص وحكمة ولكن غالباً هذا الذي يحدث. 

يتناقض مع النموذج الشرقي ، " مع أن  ولا يمب أن ننسى أن النموذج الغربي ، 

ي العالم ، وكلا منهما يعكس مفهوما اجتماعيا لتحديد القدرات كلا النموذجين مطبقان ف

الكامنة وتطويرها. وليس من السهل دائما على المربين الممارسين رؤية تأثير 
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الافتراضات غير المثبتة حول المواهب والنبوغ، وقد يبدو من غير الحكمة اقتباس أي 

لاختلافات الحتمية في نموذج تربوي مباشرة من ثقافة إلى أخرى ، دون تكييف ا

وجهات النظر والخلفية الاجتماعية. ولا شك أن أي وجهة نظر أكثر شمولية لا تتحدى 

المفاهيم السائدة والتأثيرات التربوية غير المثبتة فحسب، ولكنها يمكن أيضا أن توفر 

ً لمقدمي الخدمات التربوية الذين يهدفون إلى إحداث التغيير. إن حياة كل فرد  دعما

لفرص المتاحة لها تعدُ فريدة بحد ذاتها، ولهذا يمب أن يظل المنحنى الأكثر ارتباطا وا

شمولياً، وطويل المدى، وينظر إلى المواهب والنبوغ كأنماط فريدة ضمن سياق 

( ")ستيرينبرغ وديفيدسون، Baltes, Stauding & Lindberger, 1999ثقافي)

 (.116، ص 2012
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