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فى ظل التغييرات التى يشهدها العالم اليوم وما يواجهه العالم من 
بئة وأخيراً مواجهات طبية ترتبط ʪلأو  ،تغيرات اقتصادية ومعلوماتية

وما يواجهه العالم من جائحة كوروʭ وما قد يواجهه العالم من أوبئة 
أثرت بطريقة مباشرة على الأنظمة التعليمية المختلفة فى بلاد العالم 

   .وفى دولنا العربية بخاصة ،عامة

الدور التقني لمعلم القرن الحادى والعشرين وأصيح مختلفا عما قبل لقد تغير 
دور على قدرة المعلم على استخدام الوسائل التقنية ϵتقان هذا ال فلم يعد يقتصر

وحسب، بل سيتنامى بشكل سريع بحيث يصبح المعلم مصممًا لبيئة التقنية 
بل والمطور لها أيضا. وصار من الضروري العمل على إكساب المعلمين  ،وبرامجها

علهم تج مهارات التعامل مع هذه المستحدʬت ʪعتبارها مهارات حياتية جديدة
   .يوظفون المعلومات، ويساعدون طلاđم على توظفيها والاستفادة منها

ʭقل  فلم يعد مطلوʪً من معلم القرن الحادى والعشرين الإكتفاء بدور
المعرفة للمتعلم، بل أصبح المطلوب منه تنمية قدرات المتعلمين للوصول للمعرفة 

نمية قدرēم على وكذلك ت ،من مصادرها المختلفة معتمدين على أنفسهم
الاستثمار الأمثل للمعلومات من خلال البحث عن الطرق الفعالة للوصول إلى 

 (ICT)المعرفة بل ومساعدة المتعلمين على إنتاج المعرفة والتوسع في توظيف ال 
  .)٢٠٠٥)، (الحوالة، ١٩٩٥(شوق، 

دى التعليم في العالم منذ بداية القرن الحا محتوىو  شكل التغير في وقد أدى
 دور المعلم ومهمته فلم يعد معلم القرن الحالي تغير في والعشرين والذي صاحبه

مطالبا بنقل المحتوى المعرفي إلى جيل الانترنت فقط بل وجب عليه أن يتزود 
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  .بمهارات تدريس خاصة تتناسب مع هذا الجيل

وهناك ضرورة أن يقدم المعلم لكل طالب مستوى مناسب من الحرية 
والتوجيه الذاتي, وهذا يعتبر أحد التحدʮت العالمية التي  ،ات المبادرةلممارسة مهار 

وأشار أيضا إلى ضرورة استعداد الطالب لمواجهة واقع العمل  ،يواجهها المعلمون
والتوجيه الذاتي، بينما  ،فى القرن الحادي والعشرين ʪكتسابه مهاراتي المبادرة

حد أهم أدوار المعلم في الى أن أ Robinson and Aronica (2009)توصل
القرن الحادي والعشرين هو تطوير المهارات التي تساعد الطلاب على تنميه 

    والمتعة في اكتشاف المشاكل وحلها. القدرة

المعلم في العصر التربوي فوازدادت تعقيدًا؛  المعلم تعددت أدوارلقد 
موجهًا ومرشدًا  الحديث، فلم يعد مجرد ʭقلاً للمعرفة ولا ملقنًا لها، بل أصبح

الأمر الذي تطورت  ؟،لطلابه، مع إكساđم مهارات التعلم الذاتي تعلم كيف تتعلم
معه حركة الاهتمام ʪلتنمية المهنية للمعلم؛ حفاظاً على مستوʮت عالية من الأداء، 
واستجابةً للتغيرات السياسية والاجتماعية والاقتصادية والتعليمية، والتي تقتضي 

 ياً على سياسات الإعداد، وبرامج وخطط التأهيل والنمو المهني.تطويرًا حتم

في إطار البحث في دواعي ومبررات الاهتمام ʪلتنمية المهنية للمعلم، ϩتي  
) بدراسة كان Tan, Chang, & Teng, 2015كل من ʫن، تشانج، وتينغ (

ج محور اهتمامها الكشف عن الأسباب التي تجعل المعلمين يشاركون في برام
التنمية المهنية، ومن خلال إجراء عدد من المقابلات مع عينة من المعلمين، انتهى 

  تحليل محتوى المقابلات إلى جملة من الأسباب لعل أهمها: 

  خاصة في ظل :
ومهارات  ديناميكية المعرفة وتطورها السريع، ʪلتالي تصبح معلومات ومعارف

اليوم ʪلية مقارنة ʪلغد، وعليه يستوجب على المعلم متابعة مستجدات 
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  ومستحدʬت التخصص.

 

حيث الحاجة إلى تبادل المعارف والخبرات مع الزملاء والرؤساء، فمن خلال 
ها يمكن التفاعل مع الآخرين لاكتساب ممارسات برامج التنمية المهنية وأنشطت

 جديدة، أو ممارسة الأدوار الحالية ʪليات حديثة.

  إذ أن التنمية المهنية جعلت المعلمين يدركون أن :
التعلم نشاط يلازمهم طوال حياēم، وبما أن المعلم يمثل نموذجًا لطلابه، فإذا 

على المعلم أن يصبح نموذجًا لتلاميذه في التعلم توقف عن التعلم، يصعب 
 الذاتي المستمر مدى الحياة. 

  لرضاʪ حيث دعم الشعور :
 الوظيفي لدى المعلمين، فضلا عن الشعور بتقدير الذات. 

  تʪوعن هذا السبب جاءت استجا :
علمين لتؤكد أن مشاركتهم في برامج التنمية المهنية وأنشطتها المختلفة ساء الم

أكانت دورات تدريبية، ورش عمل، مؤتمرات، تمكن المعلم وتدعم قدرته على 
الوفاء بمسؤولياته الوظيفية والمهنية، كما تمكنه من الاضطلاع ϥدواره ومهامه 

 المنوطة بفاعلية. 

ʪ لضرورة الحتمية للتنمية المهنية للمعلم، أشار المركز استجابة للنداء العالمي
القومي لتنمية العاملين ϥمريكا إلى كون التنمية المهنية ضرورة ملحة لتحقيق 
واستمرار الإصلاح المدرسي، كما أكد على أن التطوير المستمر للأفراد 
 والمؤسسات أضحى مطلب لا مناص منه؛ لتحسين المهارات، وتفعيل الممارسات،

هكذا وقد لاقى هذا النداء العالمي صدى على الصعيد  .وتحصيل المعارف
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القومي، وذلك عندما أشارت وزارة التربية ʪلكويت إلى أن التنمية المهنية تمثل 
احد أهم الاستراتيجيات التي تمكن نظم التعليم في البلدان المختلفة من الاستجابة 

خلالها يتم تحديث معارف المعلمين، لمتطلبات الثورة المعرفية والرقمية، فمن 
وصقل خبراēم، ومهاراēم المهنية، كما ينظر إليها أيضًا على أĔا لازمة لمواجهة 
أوجه القصور التي طالما اكتنفت برامج إعداد وϦهيل المعلمين، ومن ثم رفع 

  ).٢٠٠٧مستوى الأداء، بما يسهم في تطوير العلمية التربوية عامة (وزارة التربية، 

في هذا السياق، وفي ظل تعدد الدراسات والبحوث ذات الصلة، أشارت 
دراسة إلى جملة من المبررات والدواعي التي تستوجب ضرورة الاهتمام ʪلتنمية 

  :المهنية للمعلم، لعل أهمها ما يلي

  ويدُلل على ذلك ما يشهده العالم من تطور علمي سريع في :
، وقد مثّل ذلك تحدي تربوي له آʬره على المنظومة شتى مناحي الحياة

التعليمية بصفة عامة، وعلى إعداد المعلم وϦهيله بصفة خاصة، الأمر الذي 
يفرض ضرورة الاهتمام ʪلتنمية المهنية للمعلم ʪعتبارها السبيل الأمثل 
للتكيف مع ها التغير بما يحقق له ايجابيته وذاتيته، ويمكنه من الاضطلاع 

ϥ .دواره المتجددة  

  رزة فيʪ حيث احتلت التطبيقات التكنولوجية مكانة :
النظام التعليمي، وأصبح اتجاه توظيفها لخدمة العلمية التعليمية وتطورها من 
الاتجاهات المستقبلية المرغوبة لتقدم اĐتمع وĔضته، وقد انعكس ذلك بدوره 

 ه على مستوى العالم خلال السنوات الأخيرة. على برامج إعداد المعلم وتدريب

  تʮلرغم من أن الحديث عن العولمة يعود إلى بداʪ :
تسعينيات القرن العشرين، إلا انه بفضل التطور والتقدم العلمي والتكنولوجي 
في الآونة الأخيرة، اتسعت مجالاēا، وتضاعفت انعكاساēا على شتى مجالات 
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ألقت بظلالها على جميع نظم التعليم في دول العالم. الأمر الذي  الحياة، فقد
يقتضي زʮدة الوعي بتحدēʮا والإفادة من ايجابياēا مع تجنب مثالبها. فإذا  
كان هذا الوعي لازمًا على جميع أفراد اĐتمع، فانه يصبح أكثر لزامًا على 

شء وϦهيلهم المعلم، حيث دوره الفاعل والرئيس في إعداد وتشكيل الن
لمواجهة تجليات العولمة، فكيف له أن يقوم đذا الدور دون أن يكون على 

 وعي وملم به، ,عندها تتبدى أهمية التنمية المهنية للمعلم، بل وحتميتها.

  ت القرن الحادي والعشرينʮتجدر الإشارة هنا إلى أن تحد :
قبل، فلم يعد ʭقلاً للمعرفة ولا ملقنًا فرضت على المعلم أدوراً لم تكن له من 

لها فقط، بل أضحى مصدراً من مصادر التجديدات التربوية، بل مشارك فعال 
في هذه التغيرات التي تتواتر على المشهد التربوي، مما يوجب ضرورة التنمية 

 المهنية للمعلم؛ بما يمكنه من أداء هذه الأدوار بكفاءة وفاعلية. 

  في هذا الشأن عمد الباحث إلى :
الدراسات  رصد ملامح ومؤشرات هذا القصور، وذلك من خلال نتائج بعض

والبحوث ذات الصلة، وقد فند هذه المؤشرات، لعل منها: غياب فلسفة 
واضحة معاصرة للتدريب، غياب دور المدرسة ʪلرغم من أهميته، قلة دافعية 

ور برامج التدريب والإفادة منها، ضعف إعداد مدربين مؤهلين المعلمين لحض
سواء لتصميم البرامج التدريبية أو لتقديمها بكفاءة، وقلة مسايرة برامج 

   التدريب للاتجاهات المعاصرة.

نظرًا لتنوع احتياجات المعلمين، تعددت أساليب ونماذج التنمية المهنية لتلبية 
ام المتزايد ʪلتنمية المهنية للمعلم خاصة في هذه الاحتياجات. كما أن الاهتم

الآونة الأخيرة، واستشراف المستقبل صاحبه تعدد في الأساليب والنماذج المتبعة، 
وكذلك الأُطر النظرية والفلسفية المفسرة لها، ومن هذه الأساليب: تدريب 
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الأقران، ومجموعات الدراسة، والنشرات المحررة، وملف الانجاز، والقراءة 
الاطلاع والبحث، وحدة التدريب ʪلمدرسة، وبحوث الفعل، التدريب، والإرشاد و 

يُلاحظ أن تنوع هذه الأساليب والنماذج يرُد أيضًا إلى تنوع أهداف . والتوجيه
التنمية المهنية، فضلاً عن طبيعة مرحلة وإعداد المعلم، سواء قبل الخدمة أو 

اذج التنمية المهنية، إلا أن ثمة اتفاق إثنائها. وʪلرغم من تعدد وتنوع أساليب ونم
بينهم حول فكرة مؤداها: الارتقاء بمستوى أداء المعلمين، وتحويلهم إلى متعلمين 

وهذا ما يسعى الكتاب لتقديم بعض هذه النماذج التى تستشرف  ،دائمين
   .المستقبل

لما تواجهه  يلذلك جاءت فصول الكتاب الذى بين أيديكم رد فعلى طبيع
ووضع نماذج وأليات للتنمية المهنية التى تساعد  ،ا التعليمية فى وطننا العربىأنظمتن

المعلمون على مواجهة الأوبئة والتغيرات الطبيعية التى قد تواجه العالم فى الفترة 
فجاءت فصول الكتاب لتتناول أحدث التطبيقات التدريسية  ،المقبلة

 ،تعامل مع تغيراته المتنوعةلاستراتيجيات التدريس التى تستشرف المستقبل وت
وما يساعد الطلاب على تنمية مهارات تفكيره تساعده  ،وتطبيقات التكنولوجيا

   .على مواجهة كل هذه التحدʮت المختلفة

   
  وائل صلاح السويفي /دأ.

  التربية كلية  –أستاذ ورئيس قسم المناهج 

  جامعة المنيا
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معلم القرن الحادى والعشرين 

  )لأدوار والاستراتيجيات(ا

   :تمهيد

التغيرات  في ظل )التعليمو  التربية(تحظى هذه الوثيقة برؤية مغايرة لمفهوم  
الوʬبة التي تواجه العملية التعليمية في القرن الحادي والعشرين، كما تعتمد في 

مرصدا  رؤيتها على أحد أهم الأدوار التي تقوم đا منظمة اليونسكو ʪعتبارها
وتسعى لمخاطبة كل المهتمين ʪلناحية  ،لات الاجتماعية والتعليمية في العالمللتحو 

وترصد اهتماما ʪلغا ʪلركن  ،التعليمية على اختلاف رؤاهم الفكرية والثقافية
حيث لا يمكن إحداث أي تغير أو  ،الركين في المنظومة التعليمية قاطبة وهو المعلم

توصياēا  وقد اعتمدت هذه الوثيقة في ،لالهتطوير في العملية التعليمية إلا من خ
والذي ركز فيه على مفهومين أساسيين يعملان معا  )م١٩٩٦على تقرير ديلور (

  :وهما على تطوير الجانب التعليمي

   .التعلم مدى الحياة - أولا ً 

 ،والعيش معا، العملو  ،المعرفة( :تحقيق دعائم التعلم الأربع وهى - ʬنيًاو 
  .)الكينونةو 

ا لذلك فقد احتلت مسألة إعداد المعلمين لمواكبة التغيرات الكثيرة وتبع
وفيما يلي أهم الأهداف التي  ،مكانة مميزة في عمليات التخطيط التربوي السليم 

  :حاولت هذه الوثيقة تقديمها
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تسليط الضوء على تطوير الأداء المهني للمعلم العربي في الماضي  .١
لاستشراف  ب برامج تنمية المعلمطريق تنوع أسالي وذلك عن،والحاضر

  .مستقبل ينعم فيه برعاية واهتمام كبير

مناقشة التغيرات والمعوقات الجديدة التي تؤثر على الأداء المهني للمعلم  .٢
  .العربي وتعوقه عن الارتقاء بمستوى أدائه 

تحديد أهم المهارات والأدوار التعليمية المستحدثة التي يجب توافرها لدى  .٣
  والعشرين. ن الحادىمعلم القر 

تحسين العملية التعليمية عن طريق التعرف على إستراتيجيات التدريس  .٤
الحديثة التي ēدف إلى إكساب المعلمين جملة من الكفاʮت ليكونوا فاعلين 

  في مواقعهم.

وآليات التغلب  التي تواجه المعلم إلقاء الضوء على التحدʮت والصعوʪت .٥
  .عليها 

 ،)قبل وأثناء الخدمة(لدعم المعلم العربى  حات الإجرائيةوضع قائمه من المقتر  .٦
 .وهو ما يساعده على تحسين الأداء الوظيفي

 الشروع في إصدار رخصة مزاولة المهنه للمعلم العربي.  .٧

 .الشروع في إنشاء الأكاديمية المهنية للمعلم العربي  .٨

 .إنشاء كليات معتمده لإعداد المعلم العربى  .٩

رقى المعلمين العرب عن طريق استبدال نظم الترقية التقليدية .تغيير منظومة ت١٠
 )النقاط(المعتمد على وجهات النظر الشخصية بنظام بديل قائم على 
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بين كليات إعداد المعلم والحقل التعليمي المتمثل .Ϧسيس شراكة فعالة ومثمرة ١١
والتربية وهو ما يستلزم تعاوʭ آخر بين وزارتي التعليم العالي  ،في المدرسة

 .والتعليم

.إعادة النظر في برامج إعداد المعلم التي تقدمها كليات التربية والتي تفتقد في ١٢
فاĐال مفتوح  ،معظم الأحيان إلى مراعاة الفوارق المهنية بين معلم وآخر

كما يجب ملاحظة طريقة   ،لاستحداث أساليب مبتكرة تحقق الهدف المقصود
  .ى فاعليتهاتطبيق تلك البرامج وقياس مد

 .عقد مؤتمر سنوي لنشر بحوث الفعل وقصص النجاح وافضل الممارسات١٣ 
  للمعلم العربي.

.الدعوة إلى إنشاء مجلة للنشر العلمي تمكن المعلم العربي من عرض رؤاه ١٤
  .على تواصل مستمر مع زملائه من المعلمين العرب هوتجعل ،المختلفة

تصبغ بمجموعة من الخصائص الضرورية  إن النظم التربوية المعاصرة لا بد أن
من  بدولكي تتطور هذه النظم فلا  ،لكي تكون قادرة على مواجهة التحدʮت الحالية

 ،دي والعشرينلحاالعربى للقرن ا ملمعلاد ادعإ وتوجيهها نحو قضية ،تكاتف الجهود
هو حجر ʪعتبار أن المعلم  العربيه الساحة التربوية فهي من أهم القضاʮ الملحة على

وقد ʪت حتميا ولزاماً على متخذى القرار  ،الزاويه فى تطوير المنظومة التعليمية
التربوى ʪلوطن العربى أن يعكفوا على دراسة قضية معلم القرن الحادى والعشرين من 

مهاراته، وكذلك تحول مسارات و خبراته، و مؤهلاته، و سماته، و حيث ملامحه، 
حتى يلحق بركب الأمم المتقدمة إلا  ليم العربيومؤسسات إعداده، فلا سبيل للتع

الأمر الذى يتطلب خلق حلامها. وأنها وشجومته أعي بقضايا والببناء الإنسان ا
الابتكار والتفكير الناقد، ومن على درين لقادين ادلمتجعين ادلمبجيل من المتعلمين ا

 ثم إحداث التغيير والتطوير المنشود فى نظامنا التعليمى العربى. 
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العملية  لم يعد له مكان في - التقليدي أعنى –أن معلم اليوم الحقيقة المؤكدة 
وفى ظل  ،التعليمية فى ظل التنافسات والسياقات التربوية العربية والدولية الحديثة

توظيف طرائق واستراتيجيات التدريس التى تتمركز حول المتعلم وليس المعلم، 
ية النظرة لدور كل من المعلم والطالب، الترب فلقد غيرت النظرʮت الحديثة في

التقليدي الذي كان سائداً لفترات طويلة من الزمن،  وغيرت أيضاً نمط التفاعل
غير التلقين والإلقاء وأصبح للطالب أدوار أخرى   فأصبح للمعلم مهام أخرى

والتكرار السلبي للمعلومة. وأصبح المعلم مطالباً  كثيرة غير الحفظ والاستماع
وعليه أن يدرك أن من  التدريسية بجودة وكفاءة أكثر من ذي قبل، مهاراته بتنمية

يكون موجهاً وميسراً ومساعداً للطلاب لكي يتعلموا ϥنفسهم،  أدواره الجديدة أن
 مديراً ʪرعاً للحصة الدراسية بما يحقق أهدافها المعرفية وأهداف العملية وأن يكون

العشرين أيضا أن يلبى نظرة المدرسة وعلى معلم القرن الحادى و  ،التربوية
والتعامل مع أولياء الأمور ،ويستطيع اتخاذ القرارات،التي تحتاج إليه كفرد المستقبلية

جزءاً لا يتجزأ من المدرسة وشريكاً للمعلم الذي صار  من خلال مجالس الأʪء
 اليومية. ولإدارة المدرسة فى الحياة التربوية

إذاً فلكل  ،التي تميّزه ائلة أن كل عصر له سماتهوإذا كنا نسلم ʪلحقيقة الق
وهو الأمر  ،عصر مُعلم عليه أن يواكب هذه السمات وهذه التغيرات Đʪتمع

أن يحرص على استيعاب الثقافة العالمية، وترسيخ  العربي الذي يفرض على المعلم
ونبذ العنف ونبذ التطرف مع التأكيد على دعم الهوية  ،قيم احترام الآخر

 ،وتعزيز الأفكار والقيم الإيجابية السائدة في اĐتمع ،الثقافية للمجتمع العربي
ولكي يقوم المعلم đذا الدور يجب أن يميز بين  ،والتركيز على العموميات الثقافية

التعليم الذي يحافظ على ما هو قائم، والتعليم من أجل  ،أسلوبين في التعليم
تخلى عن وسائل التقويم التقليدية التي لا أن ي لذا وجب عليه أيضا ،التجديد
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  .تقيس سوى الحفظ والتلقين دون النظر إلى مستوʮت التفكير العليا

بد أن يستند لا ح والتطوير التربوي لإصلاإن القيام ϥي جهد يستهدف ا
ضوء لمستقبلي في ا ملتعليافي ومسؤولياته  ملمعلتصورات واضحة لأدوار الى إ

علوماتية والاتصالات وتوجهات الإنسانيه نحو العالم التغير السريع لعصر الم
الرقمي، ولكن هذا الدور المرجو تنفيذه لا يمكن أن يصبح واقعا ملموسا دون 

ومن ثم وجب علينا الإشارة إلى جملة من هذه التحدʮت  ،النظر إلى التحدʮت
   .التي تقف حجر عثرة أمام المعلمين

  :ةالتحديات/ التغيرات الثقافي - أولاً

يواجه المعلم العربي مجموعة من التغيرات الاجتماعية والاقتصادية، وقد 
القيم المادية البعيدة و  ،أفرزت لنا هذه التغيرات مجموعة من الأخلاقيات الجديدة

عن القيم الروحية والإنسانية، إلى الحد الذي صارت فيه التحولات الاجتماعية 
ولا بد  ،لكمية، أو ʪلتغيرات التكنولوجيةوالأيدولوجية تقاس ʪلتغيرات المادية ا

أن يكون المعلم مستعدا لكل هذه التغيرات فيعمل على ترسيخ القيم الوطنية 
وهو ما أوصت به منظمة اليونسكو في  ،الدوليو  الأساسية لوطنه وĐتمعه العربي

  تقريرها عن التعلم في القرن الحادي والعشرين.

  هنية: التغيرات الم التحديات/ - ثأنياً

تحول مهم وملحوظ في مهنية معلم القرن الحادى والعشرين تمثل في حدث 
إلى  )تدريب المعلمين(النقلة النوعية لأنماط التنمية المهنية والتحول من ثقافة 

وبناء  ،التنمية المهنية المستمرة للمعلمين)( مفهوم أشمل وأكثر دقة وهو ثقافة
ى والعشرين أن يراعى عدة جوانب عليه صار لزاما على معلم القرن الحاد

من وجهة نظرى  - التنميه المهنية والتي لا تعتمد فقط على  لتحقيق هذه
التدريب التقليدي للمعلمين وفقط بل تمتد لتشمل كافة جوانب  -  الميداتيه
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  :منها على سبيل المثال ،التنمية المهنية الأخرى

عمل  –عل نشر بحوث الف - (عقد مؤتمرات متخصصة للمعلم العربي
التكثيف  –إرسال البعثات واعتماد المنح للمعلمين  - مجلات للمعلمين العرب

من الزʮرات الميدانية للمعلمين المتميزين لتفعيل" المهنية المنفتحة" ولتحقيق 
  . )"الصداقة المهنية الناقدة"

منظمة اليونسكو بتحديد أهداف تعلّميّة لكلّ من أهداف  وقد قامت
امة السبعة عشر من أجل تعزيز قدرة المعلمين على تحقيق هذه التنمية المستد

الأهداف. وتصبّ مختلف الأهداف التعلّميّة في ثماني كفاʮت تتعلّق ʪلتنمية 
  ):UNESCO, 2017المستدامة حدّدت كالآتي (

القدرة على فهم  ،القدرة على التفكير المنظومي، القدرة على الاستشراف 
القدرة على صياغة الاستراتيجيّات،  ،ئ وعلى التعامل معهاالأنظمة والقيم والمباد

القدرة على التعاون، القدرة على التفكير النقدي، القدرة على معرفة الذات، 
  والقدرة على حلّ المسائل.

وقد تمّ تبويب الأهداف التعلّميّة الخاصّة بكلّ هدف من أهداف التنمية في  
  ثلاثة أبعاد كالآتي:

  رفي/الذهني.(أ) البعد المع 

  الاجتماعي.و  (ب) البعد الوجداني 

  (ج) البعد السلوكي.  

ومن ثم يمكن أن نلخص أهم الجوانب التي ينبغي مراعاēا من قبل معلم 
  وهى: مؤسسات إعداد المعلمو  وكذلك كليات التربية، ،القرن الحادي والعشرين

لبحث عن : يتضمن هذا الجانب المهم كيفية ا - ١
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وكيفية الاستفادة من بنوك المعرفة المتاحة في  ،مصادر المعلومات الكترونياً 
  بعض البلدان العربية.

يتضح من خلال هذا الجانب ضرورة أن يكتسب المعلم  : - ٢
المهارات الحياتية التي تضمن له المنافسة في سوق العمل وآليات نقل هذه 

  .الخبرات لتلاميذه

: وفيه يكتسب المعلم مهارات العمل بروح  - ٣
 ومهارات قبول الاخر. ،والاتصال الفعال  ،الفريق ومهارات التفاوض

إن طالب المستقبل يحتاج من معلمه أن يتصف بمجموعة من المهارات 
 والتفكير الإبداعي،)(HOTSالأساسية أهمها: تنميةالمهارات التفكير العليا

(Creative-thinking) والمهارات الفوق معرفية, (Meta-cognitive-Skills) 
 Buildingقدرات المتعلمين (بناء  )،(Life-Skillsالمهارات الحياتية و 

Learners’ Capacity(،  ومهارات البحث الإجرائىAction Research( ،
-Flipped)التعلم المقلوب  ،)ICTالصفية التعليم وإدارة تكنولوجيا

Learning)، وذلك سعياً لبناء مجتمع  ،والتقويم الإلكترونى وإدارة منظومة التقويم
 معاً في ضوء التحدʮت (Digital Knowledge) المعرفة والمعرفة الرقمية

  ).٢٠٠٨(المغيدي،  .المتعددة لهذا العصر

 التغيرات التقنية والرقميه:  تحديات/ - ثالثاً

) التقدم Internetمعلومات (الدولية للالشبكة مع ظهور  - لقد تغير 
الدور التقني لمعلم القرن الحادى والعشرين  - الهائل في تكنولوجيا الاتصالات

هذا الدور على قدرة المعلم على  وأصيح مختلفا عما قبل فلم يعد يقتصر
استخدام الوسائل التقنية ϵتقان وحسب، بل سيتنامى بشكل سريع بحيث يصبح 

بل والمطور لها أيضا. وصار من الضروري  ،ية وبرامجهاالمعلم مصممًا لبيئة التقن
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العمل على إكساب المعلمين مهارات التعامل مع هذه المستحدʬت ʪعتبارها 
تجعلهم يوظفون المعلومات، ويساعدون طلاđم على  مهارات حياتية جديدة
  ).٢٠٠٧(حامد،  ،)٢٠٠٧(المفرج وآخرون،  .توظفيها والاستفادة منها

ʭقل  وʪً من معلم القرن الحادى والعشرين الإكتفاء بدورفلم يعد مطل
المعرفة للمتعلم، بل أصبح المطلوب منه تنمية قدرات المتعلمين للوصول للمعرفة 

وكذلك تنمية قدرēم على  ،من مصادرها المختلفة معتمدين على أنفسهم
إلى الاستثمار الأمثل للمعلومات من خلال البحث عن الطرق الفعالة للوصول 

 (ICT)المعرفة بل ومساعدة المتعلمين على إنتاج المعرفة والتوسع في توظيف ال 
  .)٢٠٠٥)، (الحوالة، ١٩٩٥(شوق، 

سوف يكتشف أنه لم يعد  Googleإن المتصفح لمحرك البحث جوجل 
بمقدوره الآن أن يجد العبارات القديمة التي شاعت منذ زمن بعيد مثل عبارة 

، ولكن حلت بدلا منها "أو "معلم القرن التاسع عشر)("معلم القرن العشرين" 
مدرسة القرن الحادي  ،معلم القرن الحادي والعشرين(عبارات أخرى مثل 

 ،والعشرين، تربية القرن الحادي والعشرين، مهارات القرن الحادي والعشرين)
وهذا يؤكد  ،وفيض من العناوين عن التعليم والتعلم في القرن الحادي والعشرين

ورة فتح ʭفذة جديدة للتفكير في كيفية Ϧثير مهارات ومعايير القرن الحادي ضر 
  .دوار التقليدية للمعلمينالأوالعشرين على 

التعليم في العالم  محتوىو  شكل إلى التغير في Reena )م2016وقد أشار (
دور المعلم ومهمته فلم  تغير في منذ بداية القرن الحادى والعشرين والذي صاحبه

مطالبا بنقل المحتوى المعرفي إلى جيل الانترنت فقط بل  معلم القرن الحالييعد 
  .وجب عليه أن يتزود بمهارات تدريس خاصة تتناسب مع هذا الجيل
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عن هذا الدور فأشار إلى ضرورة  Trilling &Fadel (2009)وقد تحدث
 ،درةأن يقدم المعلم لكل طالب مستوى مناسب من الحرية لممارسة مهارات المبا

وأشار  ،والتوجيه الذاتي, وهذا يعتبر أحد التحدʮت العالمية التي يواجهها المعلمون
أيضا إلى ضرورة استعداد الطالب لمواجهة واقع العمل فى القرن الحادي والعشرين 

 Robinson andوالتوجيه الذاتي، بينما توصل ،ʪكتسابه مهاراتي المبادرة

Aronica (2009) دوار المعلم في القرن الحادي والعشرين هو الى أن أحد أهم أ
والمتعة في اكتشاف  تطوير المهارات التي تساعد الطلاب على تنميه القدرة

    المشاكل وحلها.

أن المعلمين في القرن الحادي Faulkner &Latham(2016) وقد أوضح
ومهارة حل  ،والمرونة ،المغامرة :والعشرين يحتاجون إلى صفات أساسية مثل

  ،بشكل فعال لات بشكل إبداعي، وهو ما يجعلهم يؤدون أدوارهم المهنيةالمشك
أيضا أن التعليم في القرن الواحد Trilling &Fadel (2009) كما أكد

وتحدث عن الأدوار المهمة  والعشرين هو التحدي الأول لكل طالب وكل معلم
  :الحادي والعشرين وهى كالآتي لمعلمي القرن

قرʭئهم من خلال العمل العمل بفعالية وإبداع مع تنمية قدرة الطلاب على   ) أ
بغض النظر عن الاختلافات في الثقافة وأسلوب التعلم وهذا يعتبر الجماعى 

  احد المهارات الحياتية الضرورية في القرن الحادى والعشرين

مساعدة الطلاب على فهم واستيعاب الاختلافات الثقافية والاجتماعية،   ) ب
 ،ت من أجل التوصل إلى أفكار أكثر إبداعاواستخدام هذه الاختلافا

    التي تواجهه الكترونيا او ʪلشكل المعتاد.للمشاكل  تقديم حلولو 
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طرائق واستراتيجيات ( تغيرات مرتبطة بالبيداجوجيا تحديات/ :رابعاً 
 .التدريس)

عن طريق المحاضرة  - لم يعد النموذج التقليدي لتدريس محتوى موضوعٍ ما 
مستوʮت  أن يفسح اĐال للمتعلم ليحقق التقدم اللازم في علىقادرا  - مثلا 

التفكير والتعبير، وهو ما يرفع مستوى الكفاءة من المستوى "المتقدم" إلى مستوى 
لمتفوق"، بل يحتاج مثل هذا التقدم إلى سياق غني وحي يمتلئ بفرص ا"

يسعى  كولذل ؛واستراتيجيات تدريسية تشجع المتعلم على التساؤل والتحليل
ونعرض فيما يلي بعضا من  ،العالم ϥكمله إلى ابتكار طرق جديدة في التدريس

  :هذه الطرائق المهمة

 ãع­ŀاسطط £¡قضاح¡ف اÛا)(Guided-discovery Learning  

وضع التعلم ʪلاكتشاف في مجال التعليم في الآونة الأخيرة تحت التدقيق في 
عبر  - وم المعلم بتوجيه المتعلمين وفى هذه الطريقة يق Mayer 2005دراسة (

إلى  - تعليمات يشترط فيها أن تكون كافية لضمان حصولهم على خبرة جيدة 
استخدام قدراēم العقلية للوصول إلى القوانين أو المفاهيم أو المعلومات  ضرورة

المطلوب منهم اكتشافها، ويعد هذا الأسلوب مناسبا لمتعلمي المراحل التعليمية 
ث يسمح لهم بتطوير معرفتهم من خلال خبرات عملية مباشرة. ومن حي الأولى

المهم أن يطلع المتعلمين على الهدف والغرض من كل خطوة من خطوات 
وقد أوضحت دراسة  ،لإشراكهم في كل تفاصيل هذه العملية ؛الاكتشاف

)Alfieri e al,2011( لاكتشافʪ حيث  ،إلى وجود قيود على ممارسات التعلم
دراسة، قامت الدراسة الأولى بدور  ١٦٤تحليلين ʪستخدام عينة من  تم إجراء

وقامت الدراسة الثانية  ،مهم في فحص آʬر التعلم ʪلاكتشاف دون مساعدة
بفحص آʬر التعلم ʪلاكتشاف الموجه، وأʪنت النتائج أن الاكتشاف بدون 
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ة الأخرى مثل مساعدة لا يستفيد منه المتعلمون، في حين أن الممارسات التعليمي
  كانت مفيدة جدا للطلاب. )التعلم التغذية الراجعة، وأمثلة العمل، وسقالات(

 Ŀ¡ظاصïاسطط اÛا(Crossover Learning)  

يعد التعلم الانتقالى واحدا من الابتكارات العشر ذات التأثير العميق على 
ʪلفهم  وهو يعنى - ٢٠١٥كما أشار تقريرالإبتكار في التربية لعام م   - التعليم

ويربط بين إعدادات التعلم الرسمية وغير الرسمية،وقد أʪنت دراسة  ،الشامل للتعلم
Panke,2010  لمدرسة أوʪ من المتوقع أن تمتد بيئة التعلم الخاصة

إثراء التعلم في المدارس الجامعة إلى أماكن أخرى غير متوقعة حيث يتم فيها 
  تسبة في الحياة اليومية.والكليات من خلال الخبرات المك

 Differentiated)اÛاسطط اŀاß¡غج أو اÛص¡�ط سطç §سثد اŀ«اعغ¡ت 
Learning) 

الفروق الفردية و  إن أهم ما يميز بيئة الفصل الدراسي اختلاف المستوʮت
لذا ليس من الممكن أن نرجح طريقة واحدة لتتناسب مع مختلف  بين الطلاب؛

وهو الدور نفسه الذي يؤديه التعلم التمايزى القائم الفروق الفردية، و  المستوʮت
على تعدد المستوʮت.وفيه يقوم المعلم بتغيير أربع محتوʮت للبيئة لتعليمية وهم 

  بيئة التعلم).  - الناتج التعليمي –الأنشطة  –المحتوى (

بعضا من أنماط التعديلات التى يمكن إجرائها على  (Levy,2008)وقد ذكر
  هى كالتالى:و  يمى ليتناسب مع المستوʮت المختلفة للمتعلمينالمحتوى التعل

  بمستوʮت قراءة مختلفة. استخدام مواد قرائية  .١
  وضع مواد نصية على اسطواʭت تعليمية. .٢
والمصطلحات في مستوʮت تتناسب وامكانيات  استخدام قوائم المفردات .٣

  الطلاب.
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 تقديم الأفكار من خلال الوسائل السمعية والبصرية. .٤

(Santamaria, 2009)  بعضا من الإجراءات التي يمكن للمعلم
  وهى كالتالى: القيام đا لتغيير بيئة التعلم لتتناسب مع مختلف مستوʮت الطلاب

التأكد من وجود أماكن في الغرفة المدرسية تتمتع ʪلهدوء التام، مع ضرورة  .١
  توافر أماكن تناسب طريقة التعلم التعاوني.

  د التي تعكس مجموعة متنوعة من الثقافات والبيئات المنزلية.توفير الموا .٢
وضع مبادئ توجيهية واضحة للعمل المستقل الذي يلبي الاحتياجات  .٣

  الفردية.
يسمح للطلاب الحصول على المساعدة عندما يكون المعلم مشغولا مع  .٤

  الطلاب الآخرين. 
داخل الفصل  مساعدة الطلاب على فهم طبيعة التعلم والسماح لهم ʪلتحرك .٥

 .الدراسي أو الجلوس في أماكنهم

  (Context-based Learning)اÛاسطط اŀصĺن £¡Û«غ¡ق 

ʪستخدام الأنشطة والمواقف المعتاد عليها في  يعنى هذا النوع من التعلم
إعطاء أهمية ومعنى للمحتوى العلمي، وفى هذا و  الحياة اليومية كسياق للتعلم

ن كل فرد يمكن تعليمه في أي عمر بشرط إثراء أ (Freed,2004)السياق يفترض 
وأن لكل  ،البيئة المحيطة به حتى يمكن تنمية واستثمار طاقته إلى أقصى مدى ممكن
والمعلم إذا  ،إنسان تصور خاص لرؤية العالم من حوله، وتفسير هذه الرؤية لنفسه

   .فهم طريقة المتعلم في تصور عالمه فإنه يستطيع تعليمه أي موضوع

  (Incidental Learning)سطط اÛس·çÃ أو اÛاسطط £¡ŀخ¡دشئ اÛا

إن مسألة التعلم لا تتوقف عندما نترك المدرسة بل تستمر معنا طوال 
فنتعلم  ،ولكننا نستخدم التعليم القائم على التجربة كبديل للتعلم النظامي ،حياتنا
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سميه من خلال فعل الأشياء. هذا ما يو  ،من خلال مواجهة المواقف الجديدة
  الخبراء التعلم العرضي أو التعلم ʪلمصادفة.

والجدير ʪلذكر أن التعلم العرضي يحدث خارج بيئات التدريس الرسمية وهو 
مشاهدة التلفزيون، وقراءة (مثل التعلم عن طريق  (Marsick,2015)ما أوضحه 

 .فالتعلم)كتاب، والتحدث مع صديق، وممارسة لعبة فيديو أو السفر إلى بلد آخر
العرضي يحدث دائما في سياق نشاط آخر أو تجربة أخرى، ويختلف التعلم المتعمد 

الفرق بين التعلم  (Webb,2008) )ويب(وقد أوضح  ،عن التعلم العرضى
  :التعلم العرضي في ثلاث نقاط هي كالتاليو  ʪلمصادفة

  يعزز التعلم العرضي التمتع والمشاركة. - 

  ر متعة وأقل تقييدا.في بيئة أكث يحدث التعلم العرضي - 

  الفضول والتعلم. يشجع التعلم العرضي - 

  (Flipped Learning)اÛاسطط اŀصطعب أو اÓÛخعل اŀسضعجئ 

ظهرت فكرة التعليم المقلوب أو المعكوس بعد الاطلاع على كتاب 
وقد قام  ،بوابة لمشاركة الطلبة) التعلم المقلوب(: "جوʫʭن بيرجمان وآرون سامز"

م، وجاء الكتاب ٢٠١٤ة العربي لدول الخليج بترجمة الكتاب عام مكتب التربي
في أربعة عشر فصلاً أكد فيها المؤلف على ضرورة أن يكون التعلم أكثر عمقاً 

يتمركز حول المتعلم،وفيه يصبح المعلم مربياً عصرʮً  وذلك حين ،وأوسع أفقاً 
ن فكرة التعلم المقلوب أ وعلى الرغم ،وينمى قدراēم الإبداعية ،يتقرب إلى الطلبة

 ،فكرة قديمة لكنها فرضت نفسها بشكل موسع مع تطور أدوات التكنولوجيا
التعلم المقلوب أو (وقد اختلف الباحثون بشان مسميات هذه الطريقة لتصبح 

تطبيق هذه الطريقة على  كما طالب بعض الباحثين بضرورة  )الفصل المقلوب
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يقها في المراحل التعليمية الثلاث والبغض ومنهم من طالب بتطب ،التعليم الجامعي
 وقد أوضح ،رأى أن هذه الطريقة مجرد بدعة حديثة لكن يجب الأخذ đا

(Straw,2015) كالتالى: خطوات تنفيذ التعلم المقلوب داخل الفصل وهى  

 تحديد الأهداف .١

 تقديم المحتوى (قبل الصف) .٢

 ما قبل الصف)(تحديد أنشطة  .٣

 )أثناء الصف(تحديد أنشطة  .٤

 )ما بعد الصف(تحديد أنشطة  .٥

 التقييم المستمر. .٦

 كثير من التربويين أنه ينبغي على معلم القرن الحالي، أن يمتلك يؤكد

 ،للعبور إلى بوابة القرن الحادى والعشرين استراتيجيات التعلم الفاعلة التى تؤهله
  أهم هذه الطرائق والاستراتجيات:  ومن

  )، -Learning) E- التعلم الالكتروني - ١

  ،(Critical Thinking) التفكير الناقد - ٢

  ، (Reflective Thinking) والتفكير التأملي - ٣

  ، )(Problem-Solving حل المشكلات- ٤

  ) (Project-Based Learningالمشاريع القائم على  التعلم - ٥

  ،(Self-Learning) التعلم الذاتي- ٦ 

  ،)(Distance- Learning التعلم عن بعد- ٧
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  Co-operative Learning)( لتعلم التعاونيوا - ٨ 

 (ʪ)E- Portfoliosستخدام ملفات الإنجاز الإلكترونية التقويم الإلكتروني كالتقويم - ٩
)، (عبيدات، ٢٠٠٤)، (البهواشي، ٢٠٠٣)، (جامل، ٢٠٠١وغيرها.(شوق،

٢٠٠٧ (  

 كما تناولت الأدبيات التربوية في توصيفها لمناهج المستقبل، المنهج الخفي
Hidden Curriculum  الذي يركز على ما يكتسبه المتعلم دون تخطيط من

قبل المنهج الرسمي المعلن، ولعل من أكثر الأمور التي يشير إليها المنهج الخفي هو 
التنظيم الخفي للمهارات الحياتية التي يكتسبها المتعلم من قبل المعلم، فصحيح أن 

طلابه أكاديميات تتعلق ʪللغة أو  المعلم يدخل إلى الحجرة الدراسية ليعلم
الرʮضيات أو العلوم، ولكن في ذات الوقت يصيب المتعلم من المعلم أمور تتعلق 
بطريقة التواصل وإدارة التعامل ومهارات الذات، ومن هنا تؤكد أدبيات القرن 
الحادي والعشرين على الكثير من المهارات الحياتية التي ينبغي على المعلم أخذها 

 الاعتبار في تعليمه لطلابه، بحيث تخرج من حيز المنهج الخفي إلى حيز المنهج بعين
المعُلن، بل تذهب بعض الاتجاهات إلى ما هو أبعد من ذلك ϥن يكون ضمن 
المناهج الدراسية مقررات مستقلة تحت مسمى المهارات الحياتية، ويوضح الجدول 

معلم القرن الحادي يتم إعداد توقع أن التالي قائمة موجزة ʪلمهارات الحياتية التي ي
  والعشرين لها حتى يتسنى له تنميتها لدى المتعلمين.
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  اتخاذ القرار.· 
  نقد الذات.· 
  تعزيز الذات.· 
  تطوير القدرات.· 
  تحديد الأهداف.· 
  إدارة الوجدان.· 
  التخطيط.· 
  التوافق النفسي.· 
  الثقة ʪلنفس.· 
  إدارة الوقت.· 
  التعبير عن الذات.· 
 المرونة.· 

  التعامل مع الشخصيات الصعبة.· 
  التواصل الشفهي.· 
  التواصل اللفظي.· 
  السيطرة على الغضب.· 
  العمل الجماعي.· 
  .التعامل مع المواقف الضاغطة· 
  تكوين علاقات اجتماعية ʭجحة.· 
  التفاوض.· 
  الحوار.· 
  الإقناع.· 
  تقبل مشاعر الآخرين.· 
 التكيف.· 

ينبغي أن يصاحب  ولتمكين المعلم من تنمية مثل هذه المهارات المهمة
برامج كليات التربية ومؤسسات إعداد المعلم لتشتمل  ذلك تغير ملحوظ في

مثلة على برامج تدريبية معتمدة على المهارة والتشجيع، وفيما يلي بعض الأ
  المهارات:مثل هذه لاستراتيجيات التدريس التي تسهم في تنمية 

يعرف التعلم التعاوني على أنه طريقة تعليمية حديثة تعتمد المشاركة 
 ،وتبتعد في أسلوđا عن الطرق التقليدية ،الفعالة بين الطلاب أساسا لقيامها
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كيرت ليفين) أن الاعتماد «جون ديوي، وو  ،فرانسيس ʪركر(وقد ذكر 
المتبادل بين أفراد كل مجموعة من المتعلمين هو أساس تكوين هذا النوع من 

وهو ما أكده مورتون ديتش في Ĕاية الأربعينيات من القرن الماضي،   ،التعليم
فى بداية الستينات ضرورة  -وكان تلميذًا لديتش- كما أوضح ديفيد جونسون

جديد للتعليم يقوم على التعاون بين المتعلمين، ثم بدأ ديفيد إيجاد منهج 
وروجرز تطبيق هذا النوع من التعلم عمليا، وتدريب المعلمين على كيفية 

في الفصل المدرسي، والجدير ʪلذكر أن هذه الطريقة تتيح للمتعلمين  هاستخدام
ل تحسين وتعم ،التفاعل وتبادل الأفكار، وتقوى العلاقات الإنسانية بينهم

ويرى البعض أن علم النفس الاجتماعي كان سببًا في  ،الصحة النفسية لديهم
  )٢٠٠٥ظهور هذا النوع من التعليم. (سليمان، 

على عمل الطلاب في  -  Slavinكما أشار   –تعتمد هذه الإستراتيجية 
موعات تتكون كل مجموعة من أربعة أعضاء ذوى فرق بعد تقسيمهم إلى مج

قدرات ومستوʮت مختلفة، ويقوم المعلم بتقديم الدرس أو الموضوع المراد مناقشته 
للطلاب، ومن ثم يبدأ الطلاب ʪلعمل والمشاركة في مجموعاēم مع التأكد من أن 

ناقش  جميع أعضاء اĐموعة قد تعلموا الدرس أو الموضوع المطلوب، وبعد ذلك ت
كل مجموعة واجبها المناط đا، ثم يقوم المعلم ʪختبار الطلاب (اختبارات قصيرة) 
وبشكل فردي عن المعلومات التي تعلموها، بعد ذلك يقوم المعلم بمقارنة نتائج 
الاختبار مع مستوʮت الطلاب السابقة، وتتم مكافأة الطلاب الذين تجاوزوا في 

ēʮم السابقة، ويستغرق تطبيق هذه الاختبار الأخير درجاēم أو مستو 
  حصص تقريبًا. ٥- ٣الاستراتيجية من 
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تعد إستراتيجية فرق الألعاب والمبارʮت الطلابية من أول استراتيجيات 
» John Hopkins«في جامعة » Devries& Salvi«التعلم التعاوني التي طورها 

تستخدم هذه الاستراتيجية الاختبارات نفسها التي تطبق في استراتيجية حيث 
الفرق الطلابية وفقًا لأقسام التحصيل إلا أĔا تستخدم كبديل عن الاختبار 

وتتم مقارنة مستوʮت الطلاب في اĐموعة الواحدة مع طلاب  ،الفردي
درجات، أي اĐموعات الأخرى، من حيث مشاركتهم في فوز مجموعتهم ϥعلى ال
  أن الطلاب يتنافسون على فوز أفضل مجموعة من اĐموعات الكلية.

, إلى مجموعات Sharan &Sharanالطلاب وفق هذه الاسترتيجية  يوزع
 ،والمباحثات الجماعية ،البحث والاستقصاء(صغيرة تعتمد على استخدام 

أعضاء حيث يتم تقسيم  ٦- ٢عة الواحدة من وتتكون اĐمو  ،والتخطيط،)
الموضوع المراد تدريسه على اĐموعات، ثم تقوم كل مجموعة بتقسيم موضوعها 
الفرعي إلى مهام وواجبات فردية يعمل فيها أعضاء اĐموعة، ثم تقوم اĐموعة 
 ϵعداد وإحضار تقريرها لمناقشته وتقديم النتائج لكامل الصف، ويتم تقويم الفريق

  في ضوء الأعمال التي قام đا.

تستخدم هذه الاستراتيجية عقب قيام المعلم بشرح وعرض معلومات أو 
  مهارات للطلاب، وتتضمن الخطوات التالية:

  التفكير في السؤال أو المشكلة التي يطرحها المعلم.- ١

إلى أزواج يتناقشون فيما ة بتوزيع التلاميذ يقوم المعلم في هذه الخطو المزاوجة: - ٢
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  بينهم حول كيفية الإجابة عن السؤال المطروح.

المشاركة: يطلب المعلم من الأزواج المقسمة عرض الحلول والأفكار التي - ٣
   .توصلوا إليها

التي تعتمد  تعد هذه الإستراتيجية واحدة من أهم الاستراتيجيات التدريسية
 ،حيث يعمل التلاميذ معًا ،فكرة التعاون المشترك لعمل منتج تعليمي واحد

ويتشاركون في تبادل الأفكار، ويتأكدون من فهم كل فرد من أفراد اĐموعة 
  للموضوع المستهدف.

ة ضمن إحدى الطرائق والأنشطة المتفاعل» التعليم ʪلأقران«Ϧتي طريقة 
قيام أفراد التلاميذ بتعليم بعضهم بعضًا، وقد «للتدريس المعاصر، وقد عرفت Ĕϥا 

يكون القرين المعلم من نفس العمر أو الفصل للتلميذ أو اĐموعة، أو يعلوهم عمرًا 
وقدر لاقت اهتمام بعض التربويين، لكن الاعتماد عليها ظل  ،أو مستوى دراسياً.

بحاث، ولم تطبق ميدانياً إلا مؤخرًا، وهي في حاجة إلى مرهوʭً ببعض الدراسات والأ
دعم أكثر من الناحية النظرية والتجريبية، ولقد صنفها البعض ضمن الأنشطة 
المتفاعلة لطرق التدريس المعاصر، بينما يرى آخرون أĔا Ϧتي ضمن ما يسمى ʪلتعليم 

بوي في القرن الحادى الموازي. ولعل أكثر الاستراتيجيات التي يفرضها الواقع التر 
  - ) مايلى:(Newby, et al 2000:256والعشرين وفقاً لما ذكره 

   (Problem-Based Learning)التعلم المعتمد على حل المشكلات 

 ،يعد أسلوب حل المشكلات من الأساليب المميزة لتعلم مهارات التفكير
 في حلها ويطلب منهم التفكير ،أمام مشكلة حقيقية حيث يضع المعلم تلاميذه
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بشرط أن تكون تلك المشكلات  عن طريق ما لديهم من مهارات وخبرات سابقة
 .مرتبطة ʪلحياة الاجتماعية للمتعلم

  (Anchored Instruction) التعليم المرتكز على مهام حقيقية

 الإلكتروني أسلوʪ للتعليم يحاكى إلى حد كبير المواقف الحياتية يقدم التعليم

فينقل  ،والنقد الهادف لدى المتعلمين ،اة) لتحفيز التفكير المتعمقالواقعية (المحاك
الدارس حل المشكلات ذات  التعلم إلى مواقف جديدة يستطيع من خلالها

  .مستوʮت عليا من التفكير

   (Situated Learning) التعلم من خلال مواقف

ها في تعتمد هذه الإستراتيجية على تكليف المتعلم بمهام حقيقية يتم تنفيذ
  .مواقف حياتية واقعية

  (Cognitive Apprenticeship) التمهين الإدراكي

طريقة التمهين الإدراكي المتعلمين لاكتساب مهارات إدراكية حول  تحفز
المهارات عن طريق مشاركة الطلاب في  موضوع محدد، وتعمل على تطوير هذه

 ،ين الإدراكيالتمه(الموضوع، وتشمل استراتيجيات  نشاطات حقيقية في ذلك
  .)والتدريب والتعقيب وغيرها ،المحاكاة أساليب

  (Competitive Coopetitive Learning) التعلم التعاوني التنافسي

هو طريقة تعليمة تشجع مجموعات الطلاب على العمل التعاوني لأداء المهام من 
  .فةخلال التنافس مع مجموعات أخرى داخل الصف الدراسي أو عبر المدارس المختل

  (Virtual Instruction) التعليم الافتراضي

التعلم الافتراضي على توظيف تقنية الواقع الافتراضي،  يعتمد أسلوب
رحلة تعليمية افتراضية، والسفر إلى مواقع  فالطلاب مثلاً يمكنهم الذهاب في
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مزج مركبات كيميائية خطيرة، وتعلم أداء  بعيدة، وإجراء تجارب افتراضية مثل
استخدام الشيء الحقيقي. ويمكن من خلال  ينة دون التعرض لخطرمهام مع

بـين الطلاب بواسطة شبكات الواقع  التعليم الافتراضي إجراء العمل التعاوني
  الإلكتروني.  الافتراضي والمشاركة في الحيز

 ʪ(Simulation)ختصار يمكن للواقع الافتراضي أن يجعل من أسلوب المحاكاة 
  ياة الحقيقية بدرجة كبيرة.شيئاً مشاđاً للح

كمُخرَج لكل المنظومة   –إن الهدف الأسمى للعملية التعليمية هو الطالب 
لذلك وضع الباحث تصورا مقترحا لأهم  –التعليمية فى كافة البلدان العربية 

معتمدا في ذلك على دراسة  ،المهارات التي يجب توافرها في معلم القرن الحالي
  : م)٢٠١٢(الزهراني، 

تشير هذه المهارة إلى قدرة المعلم على تطوير ذاته بما  : -
يتوافق مع بيئة العمل والبيئة الاجتماعية المحيطة، كما يجب عليه أن يحدد 

  والأهداف المتوقعة للآخرين.  ،أهدافه الشخصية

مع  - غير التقليدي- : تعنى قدرة الفرد على التعامل  -
 ،المعرفة المتاحة، ومن ثم تكوين علاقات وروابط منطقية لإنتاج أفكار

وتمكنه كذلك من إنتاج أعمال تتسم ʪلجدية  ،وحلول للمشكلات التعليمية
  والتميز عما يقدمه الآخرون.

: ترسخ هذه المهارة مبدأ التواصل الفعال  -
Đاللفظية وغير (تمع بكافة أنماط التواصل الممكنة للفرد مع ذاته ومع ا

وتسمح له ʪستخدام كافة الوسائل والتقنيات الحديثة لتحقيق  ،اللفظية)
  )٢٠٠٢التواصل المتميز. (عطوة، 
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: تعنى هذه المهارة قدرة الفرد على تقدير  - 
لوصول إلى اتخاذ القرارات الحقيقة من خلال مقدمات منطقية، ومن ثم ا

مع الاهتمام  ،السليمة في ضوء تقييم المعلومات وفحص الآراء المتاحة
  الشديد بوجهات النظر المختلفة.

التواصل  : تجعل هذه المهارة الفرد قادرا على - 
وتكسبه مهارات أخرى مثل (الذكاء  ،الناجح مع فرق العمل المختلفة

لاجتماعي، وتقبل الاختلاف، وإدارة الصراعات، والذكاء الوجداني، ا
  ). ٢٠٠٥(الحكيمى، (حميدوش .)والتكيف مع الأدوار والمسئوليات

: ēتم هذه المهارة بقدرة الفرد على  - 
تحديد وكذلك  ،التحديد الدقيق للمشكلات وصياغتها من الناحية العلمية

  .بدائل الحلول الممكنة، وتجريبها وانتقاء الأنسب منها

: تشير مهارات التوجيه الذاتي إلى قدرة الفرد على  - 
تقييم مدى فهمه لاحتياجاته التعليمية الخاصة، وتحديد مصادر التعلم التي 

اصة الأهداف الخو  يحتاجها، وتغير أسلوب التعلم وأدواته بما يتناسب
  للمتعلم.

 - وفق مفهوم هذه المهارة  –: يجب على الفرد  - 
أن يكون قادرا على تحمل مسؤولية العمل الفردي تجاه مجموعات العمل، 

 وهو ما أشارت إليه دراسة،)٢٠٠٢وآخرون،  عبد الرحيم(واĐتمع ككل،
 كز الوطنى السنغافورىالمر  متفقة في ذلك مع ما ذكره )٢٠١٢(الزهرانى،

أهم المهارات اللازم إكساđا لمعلم  (كنموذج دولي) لتحديد لتأهيل المعلمين
  القرن الحادى والعشرين وهى كالتالى:
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مهارات إدارة الموارد البشريه.  -  ).Pedagogy( مهارات ادارة فن التدريس - 
(H.R)   

  (Organization) مهارات تنظيمية. -  (Managerial(مهارات إدارية  - 
   (Communication)مهارات التواصل. - 
  (Negotiation) مهارات التفاوض. - 
   )(Facilitation مهارات التيسير. - 
  )Technologicalمهارات تكنولوجية.( - 
   ).HOTSمهارات التفكير العليا ( - 
  .)Emotionalمهارات الذكاء الوجداني.( - 
   .(Initiation –skills)المبادرة.  مهارات - 
   .)Social -skills(.مهارات اجتماعية - 
   .Creative thinking skills)( مهارات الابتكار - 

  -اÛسح·غظ:و طت¡ور اسثاد طسطط اÛص·ن اÛت¡دى

محاور يمكن أن نحدد من خمسة  Stronge, Grant, andXu (2015(دم 
 :ه فىوتتلخص هذه المحاور الخمس ،أدوار المعلم في القرن الحادي والعشرينخلالها 

. 

 ،يجب على المعلمين التخلي عن فكرة التقيد ʪلمحتوى التعليمي المحدد لهم
بل يجب عليهم التخطيط ليكونوا ميسرين  فقط، وينبغي ألا يكتفوا بنقل المعرفة

أساليبهم الخاصة في ويقدموا الدعم الكامل للطلاب لتطوير  ،للعملية التعليمية
المعرفة والتفكير، ويعملوا معا لتجهيز الطلاب لاستقبال حياة مهنية ذات فرص 
عديدة،هذا كله يحتاج إلى معلمين قادرين على وضع خطط تعلم تؤهل الطلاب 

  .ليكونوا أشخاصا قابلين للتكيف مع أي نموذج مهني يظهر
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تعليمية لا يمكن أن تحقق هدفها المرجو ʪستخدام استراتيجيات العملية ال
موحدة لجميع الطلاب، بل يجب على المعلمين الاعتماد على أسلوب تعليمي 

وذلك من خلال تقديم تجارب عملية  ،ومناسب لكل طالب حسب قدراته،محفز
ا وتجعلهم قادرين على الفهم والتعلم طبق ،واقعية تجسد التحدي أمام الطلاب

   .وقدرēم على التعلم ،لخبراēم السابقة

.

يجب على المعلمين الاستمرار في تنمية مهاراēم في استخدام التكنولوجيا 
والتقنيات الحديثة لان ذلك يساعد على تعميق فهمهم لمهارات القرن الحالي، 

  ات.ومواصلة تطوريهم لهذه المهار 

وعلى الرغم من أن التلاميذ في القرن الحادي والعشرين غالبا ما يكونوا 
 أكثر كفاءة في استخدام التكنولوجيا من معلميهم، إلا أĔم في حاجة دائمة

  لإرشادات المعلم حول كيفية تطبيق أدوات التكنولوجيا وإنجاز المهام الإبداعية.

من الأمور المهمة لتعليم الطلاب في أي سياق هو توفر السقالات المحفزة 
للطلاب للمشاركة والقيام بدور أكثر نشاطا وفاعلية في تعلمهم، ولتحقيق هذا 
الهدف يجب تطوير مهارات التفكير العليا(مثل الإبداع،والتفكير النقدي،ومهارات 

  التواصل،والتعاون) 

  

يقوم المعلمون ϵنشاء تقييمات شاملة ذات نظام محدد đدف تقييم الجودة 
) أن Trilling &Fadel, 2009 كما أشار(لذا ينبغي .. في الفصول الدراسية
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تكون برامج التنمية المهنية للمعلمين قادرة على مواجهة التحدʮت التي طرأت 
ع بداية القرن الحادى والعشرين، كما يجب على هذه البرامج أيضا أن توفر م

طرق التدريس  الخبرات التعليمية اللازمة لإعداد المعلمين ليتمكنوا من دمج
في  ..)- المشاريع التعاونية  - التصميم - الاستقصاء (المختلفة المعتمدة على

 الفصول الدراسية.

أنه على الرغم من  (Darling-Hammond, 2006) في هذا السياق يذكر
 أن مسألة إعداد المعلمين تمثل عنصرا واحدا فقط من العناصر اللازمة لرفع جودة

 التعليم إلا أن هذه المسألة ضرورية لنجاح جميع العناصر الأخرى.

، والحلفاوي، ٢٠٠٩، والغريب، ٢٠٠٥بعض الدراسات (سلطان،  تشــير
 إلى أن أدوار المعلم ستتحول )Newby et al., 2000 وزملاؤه نيوبيو  ،٢٠١١

ملامحها في القرن الحادى والعشرين تحولاً يعكس طبيعة بيئات التعلم الجديدة، 
كما  التعامل معها، ويعكس كذلك التحولات المختلفة المؤثرة على المعلم. وكيفية
فيما  زولعل أهم هذه التحولات تترك التربويون تحولاً جـوهرʮً في أدور المعلم يتوقع
 :يلي

 تحول المعلم من مقدم للمعلومات إلى موجّه ومدرب وميسر للتعلم. 

 .التحول من المعلم الملقن إلى المرشد الأكاديمي لطلابه 

  .تحول المعلم من واقع العمل الفردي إلى كونه عضو في فريق تعاوني  

 .التحول من التدريس التقليدى الى التدريس الالكترونى والتكنولوجى  

 المعلم من كونه مصدر للمعلومات إلى مستشار معلوماتي. تحول 
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نستنتج مما سيق أن ملامح معلم القرن الحالي تتمثل في أمور يمكن 
  :إجمالها فيما يلي

اد المناهج دعوإ ملمتصلة بالتعليارات ارلقذ اتخاافي أن يكون مشاركا  - 
 .طلها فقمتلقيًا منفذًا  سليو

  وممارسا لها..مهنة لاخلاقيات ϥ أن يكون ملما - 

يقوم بتدريسها وبين لتي اد اولمأن يكون لديه القدرة على الربط بين ا - 
  .ة اليومية للتلاميذ بشكل ممتع وجذابلحياا

  ينقله للمتعلمين و  أن يكون مدركا مفهوم المواطنة - 

  .حلانفتاوالمة ولعا ره في عصأن يكون معتزا ϥهمية دور - 

  وليس ʭقلا للمعلومات.تي اذلا مللتعالعملية ا رميسأن يكون  - 

  مة ولمعلا نعطرق البحث في اً رخبيأن يكون  - 

  أن يكون مفكرا ومبدعا - 

  العالمية.و  ʪلثقافات العربية أن يكون واعيا - 

لعملية امة دفي خبخاصة الالكترونيه و  أن يوظف الوسائل التعليمية - 
  ية.وبرلتا

  تلاميذه ة ويمارسه معلحياى ادم ملتعلʪ أن يؤمن -  

  أن يكون متواصلا في مجال تخصصه مع غيره داخل الوطن وخارجه. - 
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الأشكال التالية تلخص أهم الأدوار/ المواصفات المقترحة لمعلم 
  القرن الحادي والعشرين
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 دور كليات التربية في دعم المعلم العربي مهنيا 

حاليا صعوبة   العالي بصفه عامةالتعليم و  ،تواجه كليات التربية بصفة خاصة 
 في التوفيق بين المطلب اĐتمعي المهتم ʪلمؤهلات المهنية المطلوبة من جهة، كبيرة

الحفاظ على دورها الرئيسي المعنى ϵعداد المعلم من أجل سباق التنافس العالمى و 
  .المتزايد من جهة أخرى

  وسائل مقترحة ينبغى تحويله وذلك بعدة فمشهد التعليم بكليات التربيه
 - تطوير المقررات الدراسية  - (تنويع أنماط التمهين مع المؤسسات ذات الشراكه 

استخلص الباحث مجموعه من أهم  وقد ،)الانفتاح على الكليات المناظرة
كافة المؤسسات المعنية و  المهارات التى يجب تضمينها في برامج كليات التربيه

  -على النحو التالى: نϵعداد معلم القرن الحادي والعشري

  اوق: §ظßغئ اŀع¡رات اÛاÓضĹ اÛسطغ¡

أصبحت برامج تعليم مهارات التفكير العليا وتنميته هدفاً رئيسًا من 
وعليه فإن الكثير من  ،أهداف مؤسسات إعداد معلم القرن الحادى والعشرين 

ية مهاراته القائمين على العملية التعليمية يتفقون على ضرورة تعليم التفكير وتنم
خاصة أن هناك دولاً تبنت هذه  ،لدى الطلاب المعلمين لاكساđا للطلاب

  الياʪن وأمريكا وسنغافورة وماليزʮ وغيرها). (الوجهة في عملياēا التعليمية منها 

ولعل المتتبع لاتجاهات تعليم وتعلم التفكير يلمس اختلافاً واضحًا بين 
ك اتجاهات متباينة حول هذا الموضوع، إذ يعُتبر المنظرين في هذا اĐال، إذ إن هنا

المعلم حسب معطيات القرن الحادي والعشرين مسؤولاً مباشرًا عن تنمية أنماط 
تتناول الأدبيات ثلاثة أنماط لمهارات التفكير العليا ينبغي و .التفكير لدى طلابه

مؤسسات و  على معلم القرن الحادي والعشرين التمكن منها وعلى كليات التربيه
   -من خلال التاكيد على: اعداد المعلم مراعاēا
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(Creative Thinking 

Skills)

 Runc -  &Nemiroفي رونكو ونيميرو  Williamsويعرف وليامز 
) التفكير الابتكاري ϥنه مجموعة من المواهب والقدرات والمهارات ١٩٩٦(

ذه القدرات موجودة لدى جميع الطلاب، ولا تقتصر على فئة دون المعرفية، وه
الصفة)، بين الأفراد، فالجميع لديهم  - أخرى، إلا أĔا تختلف في الدرجة (الكيف

(الطلاقة، الأصالة، المرونة، التحسين والتطوير، :قدرات ومهارات إبداعية مثل
  أكبر من البعض.والحساسية للمشكلات)، إلا أن بعضهم يمتلكها بقدر ودرجة 

 (Critical Thinking 

Skills)

) أن هناك مجموعة من الأدوار التي ينبغي على المعلم ٢٠٠٤يرى جاد الله (
  يمارسها في سبيل تنمية التفكير الناقد وهي كالتالي:و  أن يتدرب عليها

 التخطيط للمواقف والخبرات التعليمية - أ

  .مشكل للمناخ الصفي: حيث يوظف المعلم مبادئ ديناميات اĐموعة - ب

ــادرة حــب الاســتطلاع  - ج ــادرة: حيــث ينبغــي علــى المعلــم أن يظهــر أثنــاء المب المب
والاهتمـام ʪلمشــكلات المطروحــة، ويســتخدم أســلوب طــرح الأســئلة لإشــراك 

  الطلبة بفاعلية.

ان تشــجيع الطلبــة علــى طــرح موجــه للأســئلة: ينبغــي ان يتــدرب المعلــم علــى  - د
  الأسئلة الخاصة والبحث عن إجاʪت جديده.

يقوم المعلم بوصفه أنموذجًا بعرض السلوك الذي يبـين أنـه  :النموذج والقدوة - هـ
شخص مهـتم، محـب للاسـتطلاع، ʭقـد في تفكـيره وقراءتـه منهمـك بحيويـة، 

  مبدع،متعاطف،عادل، راغب في سبر تفكيره سعيًا وراء الأدلة.
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ـــدور مصـــدر المعرفـــة،  - و ـــير مـــن الحـــالات ب ـــم في كث مصـــدر المعرفـــة: يقـــوم المعلِّ
يتجنــــــب تزويــــــد الطلبــــــة ʪلإجــــــاʪت الــــــتي تعــــــوق ســــــعيهم للوصــــــول إلى 

  استنتاجات يمكنهم التوصل إليها ϥنفسهم وتكوينها.

(Meta-Cognitive Skills)

  ) (التفكير في التفكير

تتمثل أهمية التفكير الفوق معرفى او ما وراء المعرفي في أنه يمكن الفرد من 
  إصدار أحكام مؤقتة فضلاً عن استعداده للقيام ϥنشطة أخرى

  ب¡ظغ¡:§ثرغإ اŀسطط سطç إدارة اŀع¡رات اÛتغ¡§غئ

  وهى كالتالي  ،تتضمن إدارة المهارات الحياتية عدة مواضيع مختلفة 

يتمثل الهدف من العقود السلوكية في التوصل إلى اتفاق يلزم كل طرف 
ʪلوفاء بحقوق الطرف الآخر، بمعنى أن يكون سلوك كل طرف خاضعًا للمعايير 
التي يتوقعها منه الطرف الآخر، ويرجع أصل هذه العقود السلوكية إلى كتاب 

، حيث ركز الكتاب على استراتيجيات ١٩٧١عام الصادر  Stuartستيوارت 
ولقد أشار  ،ضبط وتقويم السلوك فيما يتعلق Đʪال التعليمي على وجه الخصوص

إلى هذه العقود على أĔا أداة فعالة تؤدي إلى تقوية العلاقات » ستيوارت«
العقود السلوكيةتتكون  ه.واشار الى انالأسرية وغرس السلوك الإيجابي لدى الطلب

  من ثلاثة عناصر أساسية، وهي:

: إذ يجب أن يشتمل العقد على المزاʮ التي يحصل عليها أحد  - 
  الأطراف عند الوفاء بشروط العقد.

: إذ يجب أن يشتمل العقد على المسئوليات المطلوب من أحد  - 



 ٤٣

  الأطراف الوفاء đا لضمان الحصول على المزاʮ أو الحقوق المنصوص عليها.

: إذ يجب أن يحتوي العقد على الوسائل الرقابية التي يكون  - 
  من شأĔا تسجيل ورصد مدى التزام الأطراف المعنية بشروط العقد.

وإلى جانب هذه العناصر الأساسية، يوجد عنصران إضافيان تجب الإشارة 
  إليهما:

فأته عندما ϩتي بسلوك : تحقيقًا لهذا الهدف يجب إʬبة الطالب ومكا - 
  إيجابي ليزيد ذلك من احتمال تكراره في المستقبل.

: يذهب البعض إلى أن فرض العقوʪت قد يكون ضرورʮً في بعض  - 
الحالات الاستثنائية التي لا يجدي فيها مجرد عدم الإʬبة أو المكافأة، وذلك 

د الحرمان من المكافأة نظرًا لأنه في هذه الحالات الاستثنائية، لا يؤدي مجر 
  إلى التوقف عن السلوك غير الملائم.

إذا كنا ندعو لأن يتعلم الطلاب بحرية وفاعلية، فلا بد من وجود نظام أو 
انضباط يلتزم به الطلاب ويتدرب المعلمين عليه، وهذا يعني وجود بعض القواعد 

وانين لتوفير مناخ صفي صحي يساعد على التعلم. والإنسان بطبعه لا يحب والق
ولكنه يتحمس للقواعد  ،القوانين والقواعد إذا كانت مفروضة عليه فرضًا 

والقوانين إذا شارك في وضعها أو التوصل إليها، أو إذا آمن بلزومها وفائدēا، أو 
  غاʮته.إذا وجد فيها منفعة أو عاملاً يساعده على تحقيق 

  - بتدريب المعلم على: ويمكن تحقيق ذلك واقعيا

تتطلب الإدارة الفاعلة للصف وضوحًا في  
الأهداف المنشودة لدى المعلم والمتعلمين، لكي يعرف المعلم ما يريد 
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تحقيقه، ويعرف المتعلم النتائج التي يسعى لبلوغها، وما الشروط والظروف 
  لتحقيق الهدف المنشود. اللازمة

يحفز المتعلم إلى تكرار السلوك  ترجع أهمية هذا الأسلوب لكونه
 ،المعزز، وهو أقدر من أسلوب العقاب على إحداث تعديل السلوك

  وأكثرا فاعلية لضمان استمرار السلوك المنشود.

ب يكون ذلك عن طريق إʫحة الفرص للطلا ٣
للتعاون والمناقشة والتشاور والمشاركة في العمل مع توفير النظام 

  والانضباط الصفي الفعال.

يعنى هذا الأسلوب ضرورة التفاهم المشترك بين الأطراف  ٤
وتقبل وقوع الإنسان في الخطأ، وتزويد المخطئ بتغذية راجعة هادئة  ،المعنية

لجانب السلبي فيه في الاتجاه المنشود دون تعينه على وعي سلوكه وتعديل ا
  قسر أو إكراه.

: إن مفهوم الصمت الفعال يختلف كثيرا عما يسئ الآخرون 
بكونه الهدوء القاتل الذي ويجلس خلاله الطلاب مكتوفي الأيدي  فهمه

مكمومي الأفواه دون كلام أو حراك، فهناك فرق بين الصمت الهادف 
اعي، والصمت القسري المفروض غير الهادف وغير الإيجابي الو 

المتفاعل،ويكون الصمت مقبولا عندما يمارس الطلاب التفكير والإصغاء 
التأملي أو العمل الهادف أو الدراسة والقراءة الصامتة، وهو غير مقبول 
عندما يكون نتيجة الخوف من البطش والعقاب، لأنه عندئذ يولد المشاعر 

  ة. والاتجاهات السلبي
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ʪستخدام الوسائط  ،يستطيع المعلم زʮدة فرص التعلم ٦
السمعية والبصرية واشراك حواس المتعلمين المختلفة، فتسهم في تحقيق 
التعلم الفعال، وʪلتالي في ضبط الصف وحفظ النظام فيه، ذلك أن التعلم 

علم الناشئ عن الناشئ عن مشاركة الحواس جميعًا يفوق معناه وثباته الت
  ).٢٠٠٨حاسة واحدة(خليل، وآخرون

  ومن أهم مهارات التفاعل الصفي والتواصل الفعال:

  الإنصات الجيد.  - ١

  المشاركة في المناقشة. - ٢

  الاستجابة الايجابيه. - ٣

  التقويم الفعال. - ٤

شمل التفاعل الصفي أنماطاً أخرى من السلوك والتفاعل الاتصال الفعال: ي - ٥
والتواصل غير اللفظي الذي يسهم في فاعلية النشاط الصفي إلى حد كبير. 

  ).٢٠٠٨(خليل، وآخرون، 

  التوصيات والسياسات الإجرائية المقترحة لدعم المعلم العربي 

 صدار رخصة مزاولة المهنه للمعلم العربى.إالشروع في  .١

للمعلم العربى لمراعاة  )متعددة المستوʮت(ة احتياجات مهنيةتحديد قائم .٢
 .التفاوت

للمعلم العربى تمنح ترخيص مزاوله المهنه  ةالأكاديمية المهني الشروع فى إنشاء .٣
  فى كل بلد عربى. وتعنى بمعايير ترقياته وتمهينه عربيا يكون لها فرع



 ٤٦

لى جنب مع هذه إنشاء كليات معتمده لإعداد المعلم العربى تعمل جنبا ا .٤
  .الاكاديميات

تطوير منظومة ترقى المعلمين العرب وربطها بنظام النقاط كبديل للنظام  .٥
  التقليدى الحالى.

بين كليات إعداد المعلم والحقل التعليمي Ϧسيس شراكة فعالة ومثمرة . .٦
وهو ما يستلزم تعاوʭ آخر بين وزارتي التعليم العالي  ،المتمثل في المدرسة

  التعليم بشكل مؤسسى.والتربية و 

إعادة النظر فى برامج إعداد المعلم التى تقدمها كليات التربية والتي لا تتفق  .٧
  وسوق العمل.

 .عداد المعلم وفق النظام التتابعى / التكاملى إعادة النظر فى نظام توحيد إ .٨

البحوث (الشروع في عقد مؤتمر للمعلم العربي تقدم فيه بحوث الفعل  .٩
وقصص  ،يقوم đا المعلمين في مختلف دول العالم العربيالإجرائية) التي 

 النجاح المهنية للمعلمين.

  .للمعلمين الشروع في إنشاء مجلة تربوية للمعلم العربي لنشر البحوث الاجرائية .١٠

 ILOsوحيد تدريب المعلمين على نظام المناهج القائم على مخرجات التعلمت .١١
 سوق العمل العربي.  لمواكبة متطلبات

وربطها  ،المستمرة ʪلمدارس) التنمية المهنية/وحدات التدريب(يل دورتفع .١٢
 بكليات التربية ʪلجامعات.

 .إنشاء رابطة للمعلمين العرب đدف تبادل الخبرات المهنية .١٣

 تبنى استراتيجيات حديثة تدعم المهنية المنفتحة للمعلم العربي وتحثهم على .١٤
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 .التواصل المهنى معا

أخلاقي للمعلم العربي يؤكد على قيم المواطنه ونبذ الشروع فى وضع ميثاق   .١٥
 العنف.

شاملة ومحدثة لسياسات وبرامج التدريب أثناء الخدمة  تصميم قاعدة بياʭت .١٦
وبرامج التنمية المهنية للمعلم بمراحل التعليم المختلفة مرحلة رʮض الأطفال، 

التعليم اĐتمعي و  ،والتربية الخاصة ،والتعليم الأساسي، والثانوي العام والفني
 والتي ينطلق منها التحليل الرʪعي للتعليم ʪلوطن العربى.

تقويم النظم والسياسات ذات الصلة لبرامج التنمية المهنية للمعلم العربى    .١٧
 كل خمس سنوات من قبل هيئه عليا متخصصه.

وضع منظومة لمعايير وسياسات لبرامج التنمية المهنية للمعلم العربى في ضوء  .١٨
اهات العالمية المعاصرة والتحدʮت التكنولوجية والتربوية والتخصصية الاتج

 ومراجعتها بصفه دوريه فى ضؤءالمتطلبات الدوليه.

 :معتمدة للتدريب والتنمية المهنية لترقيات المعلمين والتي منها وضع منظومة .١٩
 لمزاولة المهنة قائم علي المؤشرات والنقاط. برʭمج للترقي والترخيص

وبرامج التنمية المهنية للمعلم  بدراسة تحليلية عن واقع سياساتالخروج  .٢٠
وتصنيف الدول العربيه فى  العربى في ضوء والتجارب الثرية والمعايير العالمية

 .ضؤء الاحتياجات المهنيه المشتركه للعمل على ثقل مهاراēم وفق ذلك

   :المراجع
 ضوء التغيرات في المهني النمو طويرلت مقترح ). تصور٢٠٠٤.(العزيز عبد السيد البهواشي، - 

 العلمي المؤتمر:مقدمة إلى عمل ورقة الدول، بعض وتجارب المعلم وأدوار وظائف في المستقبلية

 التدريس  للمناهج وطرق المصرية الجمعية القاهرة، )١( المعلم تكوين :السادس

التربية بجامعة الإمارات "تطوير البرامج الأكاديمية في كلية  .م)٢٠٠٥الحكيمى، عبد اللطيف ( - 



 ٤٨

جامعة الإمارات المتحدة العدد  –مجلة كلية التربية  .المتحدة في ضوء معايير الاعتماد الأكاديمي"
)٦.(  

دار :,الأردن١إعداد المعلم تنميته وتدريبه.ط.)٢٠٠٥الحوالة، سهير ومصطفى عبد السميع.( - 
   .الفكر

اصرة في إعداد المعلم وتنميته مهنيا. إدارة . الاتجاهات المع)٢٠٠٧(.المفرج، بدرية، وآخرون - 
 البحث والتطوير التربوي: الكويت.

مؤسسة  :م). التعليم في دول الخليج العربي. الاسكندرية٢٠٠٨المغيدي، الحسن بن محمد.(  - 
 حورس الدولية للنشر.

 في والتدريب التأهيل وسياسة التنمية احتياجات بين المعلم). ٢٠٠٣جامل، عبد الرحمن.( - 
المؤتمر العلمي الخامس عشر(مناهج التعليم والإعداد . اليمنية الجمهورية في التربية وكليات معاهد

   ٣٤٥ – ٣٢٢ص ص  .١مج  .مصر .للحياة المعاصرة)

عتماد المهني للمعلم في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة الا.)٢٠٠٧حامد، دينا علي ( - 
  دراسة تطبيقية,كلية التربية , جامعة المنصورة.

). دراسة تقويمية لمعلم إعداد التعليم الابتدائي، في ضوء ١٩٩٩حميدوش، أنور عبود. ( - 
جامعة رسالة دكتوراه. معهد الدراسات والبحوث التربوية. في  .الاتجاهات العالمية المعاصرة

  القاهرة.

. تطوير برامج إعداد المعلمين في ضوء كفاʮت التدريس): ٢٠١٢الزهراني، سعود حسين ( - 
  .٥٥: ٥٤، دار السعودية، ص ١ط

نحو سياسات متجدّدة بشأن الامتحاʭت الوطنيّة في Ĕاية مرحلتي ): ٢٠١٧سلامه، رمزي ( - 
 . بيروت.طوط العامّة لوثيقة السياساتالتعليم الأساسي والتعليم الثانوي في الدول العربيّة: الخ

 :الرʮض .١ط.م).تربية المعلم للقرن الحادي والعشرين١٩٩٥محمد.(،محمود وسعيد،شوق - 
  مكتبة العبيكان

. القاهرة: دار الفكر ١معلم القرن الحادي والعشرين. ط .م)٢٠٠١شوق، محمود أحمد. ( - 
  العربي.

المعلم بكلية التربية بجامعة قطر,بحث مقدم  ).إعداد٢٠٠٢عبد الرحيم، أنور رʮض وآخرون.( - 



 ٤٩

في الندوة الأولى (تجارب دول مجلس التعاون في إعداد المعلم المصاحبة للاجتماع الخامس للجنة 
  عمداء كليات التربية بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي.جامعة قطر:قطر,الدوحة

  . إربد: عالم الكتب الحديث. ١ وتنميتهم. طم). إعداد المعلمين٢٠٠٧(.عبيدات، سهيل أحمد - 

مجلة   .م).الاعتماد المهني للمعلم مدخل لتحقيق الجودة في التعليم٢٠٠٢(.عطوة، محمدإبراهيم - 
  .)٤٨كلية التربية ʪلمنصورة.ع(
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المفهوم النظرى  ..البحث الإجرائى

  والممارسة التجريبية

 ،الخدمة أثناء التكوين مفهوم من المدرّسين، تدريب مجال في تحول جرى لقد
 طرف من سلفا معدّة برامج خلال من التدريس، مهارات اتقان على يقوم الذي

 أداءات في قصور جوانب معالجة لىإ عموما ēدف التيو  مركزية، سلطات
 تخص التي المحلية ʪلمشكلات اهتمامها من أكثر العمومية بطابع تتميزو  المدرّسين،

 بخبرات تنُفّذُ و  مارسات،الم في التنفيذ موضع النظرʮت وضع همها مدرسة كل
 فتضع التدريب على القائمة الهيئات فيها الضبط مركز يكون المدرسة، عن خارجة
 المهني، النمو مفهوم الى التأديبية، العقوʪتو  الوظيفية، الترقيةو  المادية الحوافز
  للمدرسين الأجتماعية الوجدانيةو  المهاريةو  المعرفية الاحتياجات تلقى حيث

 المهنة. مفهوم اطار في كبيرا  مامااهت كأفراد

 التربوي، التحسينو  التطوير عملية مفاتيح هم المدرسين أنّ   )Joyce(  يؤكّد
 (مدبولي، التطوير، ذلك نجاح بينو  مهنيا تنميتهم بين العضوية العلاقة على يؤُكّدو 

 وجعله التطوير ذلك ممارسة أنّ  أخرى ʭحية من يؤكّد ما هوو  )٢٧ :٢٠٠٢
  له. داعمةو  المهني للنمو تماما مواتية بيئة يمثل المدرسي، سياقال من جزءا

 حلو  فهم على المدرسين تساعد جديدة، أساليب في التفكير جاء ثمّ  منو 
 النفسية المتغيرات من جملة عن بمعزل ذلك يتم لاو  اليومية، ممارساēم مشكلات

 الأساليب تلك حدأ العمل بحوث شكّلتو  المدرسية للبيئة التربوية،و  الاجتماعيةو 



 ٥١

;Hewen,1996   عن نقلا  :Hine,2013 152(  حسب فهي اليها، الاهتداء تم التي

Kottkamp, Osterman& 1993; Tomlinson, 1995( لنمو ترُبطʪ المهني 
 ممارسة تحسينو  لدراسة قوية أداة Ĕϥا  )(Hendricks  عنها  يقول كما  للأساتذة،

 المناخ توفر إذا .ذلك) AryJacobs;Sorenson;Razavieh,20(10:512;الأفراد
  الفعل. موضع وضعهاو  بنتائجها والأخذ لإجرائها افزالح الإشرافيو  الإداري

  في االتدريس  ومجالات تطبيقها  تعريف بحوث العمل- ١

 الإجرائية، البحوثو  الفعل، بحوثو  العملية، البحوثو  العمل، بحوث
Action) (  الانجليزية ʪللغة دةالوار  للعبارة عربية ترجمات هيو  الممارسين، بحوثو 

Research.   

 الى دعا قد )١٦٢٦_١٥٦١بيكون( فرانسيس كان  التاريخية الناحية منو 
 أنفسهم تحرير المفكرين على يتوجب أنهّ يعتقد كانو  للمعرفة، جديدة طريقة ايجاد
 جاءو  ).al;2010:5 Ary,et(مطلقة. كحقيقة  المرجعيات تفرضها قضاʮ قبول من
 تمحيصها دون جاهزة، الأفكار لقبول نقده مَعْرِض في العصر، ذلك في الرأي هذا

  Ĕائية. كحقائق  đا التسليمو 

kurt   لوين" "كورت أهتّم العشرين، القرن من الأول النصف فيو 

lewin)الافراد استطاعة بكيفية اجتماعي، نفس عالم هوو  )١٩٤٧_١٨٩٠ 
  وضعيتهم. لتحسين أنفسهم تقوية كيفية  تعلّم

)1 2001: konine, erman;Tillen;Dickson;deWat.(  

 من يُـبْنى الذي البحث ذلك ϥنه العمل بحث يعُرّف التدريس ميدان فيو 
 على الحصول أو مشكلة حل بغرض مجموعات، أو أفراد مجموعة أو واحد طرف

 الممارسين، بحوث البحوث تلك على يطُلقو  المحلية. الممارسة لتحيين معلومات



 ٥٢

 أنماط بعض حل الى عموما العمل بحوث في يشتركون لذينا هؤلاء يهدفو 
 لدى الممتلكات تخريب أحداث أو الغياب تقليل ككيفية اليومية، المشكلات

  .;Fraenkel&Wallen (2009:589 )دافعيتهم. وإʬرة الطلاب

 ʭظر الباحث، المدرس đا يقوم الاستقصاء في منظمة طريقة العمل بحث
 ذلكو  تعليمية، بيئات في العاملين من غيرهم أو لمدرسيونا المرشدون أو المدرسة،

 تحصيل مستوىو  التدريس مستوىو  التدريس طرق حول بياʭت جمع بغرض
 المدرسية البيئة في إيجابية تغييرات إحداث البياʭت هذه جمع من الغرضو  الطلبة.

 علامّ، (أبو الطلبة. لدى التعلم مخرجات تحسينو  عام، بشكل التربوية الممارساتو 
 العمل بحوث موضوعات  )Ary,et (al;,2010:520  يوضحو  ).٣٦٣ :٢٠١٣

  :المشكلات من أنماط خمسة الى فيُصنّفها المدرسة في

 مشكلات )ب(التلاميذ، تعلّم تحسين في الرغبة من تظهر مشكلات  أ)(
 التعليم استراتجيات تكييف ج)الدراسي،( المنهاج تحسين في الرغبة من تنبع

 من للمدرس، الشخصي المهني النمو في الرغبة من تنبع مشكلات د)(التقويم،و 
 في يؤثر الذي ما فهمو  التدريس، أسلوب أو الشخصية المعتقدات تحليل خلال

 في أو الواسع بمفهومها المدرسة بقضاʮ تتعلق مشكلات ه)المدرّس،( ممارسة نمو
 العائلات اطانخر  طرقو  للمدرسة، العريض البرʭمج كنمو  الاجتماعي السياق

  المدرسة. في اĐتمع أفرادو 

 تتناولها التي والموضوعات العمل لبحوث السابقة، التعاريف على Ϧسيسا
  أĔّا: يتضح ʪلدراسة

 ،المدرسون همو  ،الممارسين من اليها الحاجة أصحاب đا يقوم بحوث - 
 تمثّل موضوعاتو  قضاʮ في يبحثون الذين (المفتشون) التربويون المشرفونو 

  مجموعات. أو أفرادا كانوا  سواء مهنتهم، في لهم شخصيا اهتماما



 ٥٣

 البياʭت جمعو  مشكلة، بتحديد بدءا منهجية، خطوات ʪستخدام تتم - 
  الوضعية. في ايجابية تغييرات لإحداث بفعل القيامو  đا، الخاصة

 جوانب الى تتعدّاها فهي فقط، التدريسية الممارسات تحسين تستهدف لا- 
 المهنية التنمية الى يؤُدّى بما ʪلمدرسين، متعلقة أيضا وجدانيةو  اجتماعية
   للمدرس. الشاملة

  مسوغّات بحوث العمل في ميدان التدريس:- ٢

 البحوث قيمة الى ترقى لا العملية الفعلية البحوث قيمة أنّ   )Gayيرى(
 نظرʮت تطوير يتطلب الحقيقي التقدم لأنّ  الحقيقي، العلمي التقدم في العادية

 أو فصل مجرد ليسو  الدراسة، قاعات من العديد في مضامينها لها صحيحة
 مبادئ من مبادئ عشرة على تحتوي واحدة صحيحة نظرية أنّ و  فقط، فصلين
 علاّم، أبو(العملية الفعلية البحوث بمئات القيام الى الحاجة تلغي قد التعلّم

٣٦٦ :٢٠١٣.(  

 البحوثو  العمل بحوث بين زتمي التي الخصائص على مبنيا ليس الخلاف إنّ 
 في هي المشكلة لكن منهما، كم  مميزات ʪعتبار ʪلفعل قائم أمر فذلك التقليدية

 (مدبولي، ينقل ما حسب العلمية البحوث الى (التراتبية) الهيراركية النظرة تلك
 ثم أولا، الأكاديمية البحوث تكون إذ  )Burnarford عن نقلا١٢٨ :٢٠٠٢
 في الفعل بحوث تواجه التي الصعوʪت عن المسئولة يه الإجرائية، البحوث
 كثير  في متكافئة غير الجامعات بينو  المدارس بين الشراكة تجعل التي هيو  المدرسة،

  الأحيان. من

 وضعو  الثباتو  ʪلعمومية تتميز التي ʪلمعارف الاهتمام الى ذلك أدّى لقد
 đذه الضرر إلحاق مل،الىالع بحوث نتائج على المعتمدة المعارف نوعية على قيود

 اخضاع أنّ  ذلك ʪلنسبية تتسم معارفها ʪعتبار المدارس في تجُرى التى البحوث



 ٥٤

 الممارسة واقع عن يعزلها الأكاديمية، البحوث الى كليّا  التدريسية الممارسة
 محصورا دوره ليظل مهني كممارس  المدرس دور رهَْن أخرى جهة منو  الحقيقية،

 الأكاديمية البحوث به تزوده ما انتظارو  اجتهاد، أي دون راسيالد المنهاج بتنفيذ
 تجمع أن يمكن حين في ممُرَكَْز، تربوي نظام يعتمدها موحدة معايير بجملة المحكومة

 المعنى هذاو  الوقت نفس في التجديدو  البحث، بين متكاملة بصورة العمل بحوث
 في جودمو   )(Mekay&Marshall;2015:47  يُلاحظ كما  العمل لبحوث
 بين التفضيلية المقارنة أن الممارسة.غيرو  النظرية بين تجاورا تمثل فهي اسمها،

 توجهه تحُدّد التي أهدافه له منهما فكل هنا، وجيهة ليست البحث من النوعين
 الظروفو  بدراستها، يقوم التي الموضوعات في ملاءمة أكثر منه تجعل التي مزاʮهو 

 ʪلضرورة، انفصال علاقة ليست بينهما لعلاقةا أنّ  كما  فيها، يُستخدم التي
 كما  تنطلق التطبيقية، البحوث من هي التيو  التربية في العمل فبحوث

 المشكلات حل في تساعد لكي النظرية )من)al;2010: Ary,et 35  يرى
 البحث على الأساسي البحث يعتمد فلربمّا الأخرى، الجهة منو  العملية.
 على- الدراسة حجرة في تجري تعليمية تجربة فأية نظرية.ال صياغاته لإتمام التطبيقي

   معينة. تعلم نظرية اختبار في تساعد قد - المثال سبيل

 مستوى على تحقيقها يرُاد تعليمية أهداف من التدريسي العمل ينطلق
 مجموعة المدرس معرفة ذلك يتطلّبو  التعليم،و  التعلم عمليات ʪستخدام المتعلّمين،

 )٥٠ :١٩٨٤ حطب، أبو (صادق، حسب تتحدّد التي بويةالتر  المدخلات من
 التلاميذ خبرات وتشمل المتعلمين، لسلوك الراهنة الأوضاع عن البياʭت بمجموعة
  دوافعهم.و  ميولاēمو  اتجاهاēمو  الارتقائية مستوēʮمو  التعيلم في السابقة

 مبرزا المدخلات تلك نفس )٢٠ ،١٩ :١٩٨٤ عدس، (توق، تناول
  التعلّم. في المؤثرة الاجتماعيةو  الثقافية تالمؤثرّا



 ٥٥

 أنّ  إلاّ  المدرس، خلاله من يعمل الذي العام الاطار المدخلات تلك تمثّل
 هذاو  الزواʮ، جميع من ليس لكن كثيرة  زواʮ من يتشاđون كانوا  إنو  المتعلمين

 ثلتم التي الأماكن،و  المدارس،و  الأفراد، بين المدخلات تلك في الفروق الى يشير
 بصورēا عليها النظرية اسقاط معها عليه يصعب المدرس، عمل في خصوصيات

 لديه بديل حلّ  لاو  تسعفه، النظرية فلا أمره، من حيرة في نفسه فيجد القياسية،
  له. ʪلنسبة كمخرج  العمل بحوث تبرز هنا الواقع، في تواجهه التي الصعوʪت لمواجهة

 الاجتماعية،و  الوجدانية المعرفية، المدرس خصائص تمثّل أخرى ʭحية ومن
 ʪلمتعلمين الخاصة المدخلات مع الناّجح التعامل عليها يتوقف تربوية مدخلات

 بشكل الخصائص تلك نموو  التربوية، الأهداف تحقيق على المدرس قدرة ثم منو 
 أن يمكنها العمل بحوثو  للمدرس الشامل المهني النمو يعني مستقل،و  مستمر
 في مهارة كونه  النمطية صورته من التدريس تخرج لأĔا لأمر،ا هذا في تُسهم

 إغفال يمكن لا إذ للمدرس، الشاملة المهنية التنمية الى فحسب، الأداءو  الممارسة
 الشخصية، المعتقداتو  الإتجاهاتو  فالدافعية تنمية الى تحتاج أخرى أوجه

 ʪلمسئولية الإحساسو  وجدانية؛ أبعاد هي مثلا الوظيفي الرضاو  الذاتية الفاعليةو 
 الأطراف بين التعاونو  đا يقوم التي المهمة بطبيعة المدرس لدى الاجتماعية

 طبيعةو  للمدرسة الاجتماعيين الشركاء بينو  بينهاو  المدرسة في الداخلية
 الأبعاد ليستو  اجتماعي بعد هي المحلّي، اĐتمع في جتماعيةالا المشكلات

 أبعاد لأĔّا البعض، بعضها عن منفصلة متغيرّات الاجتماعية الوجدانيةو  الأدائية
 الوجدانية الجوانبو  التقنية الجوانب فيها تتفاعل عملية فالتدريس الشخصية، في
 حيث من خصائصها الى ʪلنظر العمل بحوث تمُكّن الصدد هذا فيو  الاجتماعيةو 

 التي ةالذاتي الدّافعيةو  التدريسي، الموقف في المدرسين لاحتياجات الاستجابة
 في ʪلمدرسة، العاملين كافةو  المدرسين بين التعاونية الحالةو  الحالة، هذه في تكون



 ٥٦

 وجدانية مهنية تنمية من تمُكّنُ  الاجتماعيين الفاعلين اشراكو  العمل بحوث انجاز
 الممارسات بعض تطوير بمحاولة صلة ذي سياق فيو  أدائيةو  اجتماعية،
 على الجزائر في التعليمية المؤسسات درجت اتجيةاستر  الى الإشارة تجدر التدريسية،
 مستوى على تنُظمّ التي التربوية، الندوات هي تقليدية، بصورة استخدامها
 مجالس في المادة مدرسي بين أو التفتيش مقاطعات مستوى علىو  المؤسسات

 معالجة الى أقرب لكنّها العمل، بحوث ملامح بعض تحمل استراتجية هيو  التنسيق
 تغذية الى تفتقر كما  المهنية، التنمية يستهدف جهد الى منها مناسبات في تممارسا
 الى لترتقي منهجي، Ϧصيل الى بحاجة فهي الواقع، في نتائجها لمعرفة راجعة

  للمدرس. المستمر المهني النمو صعيد على تثُمر،و  العمل بحوث مستوى

  جراء بحوث العملإمنهجية - ٣

 تسمية في متباينة بدت وإن هيو  العمل، لبحوث منهجية نماذج عدة توجد
 لا فهي ʭحية، من لها الموضّحة الأشكالو  المراحل تلك عدد في أو مراحلها
ل إذ المنهجي، المضمون في تختلف  يضمِّن بينما مراحل في الباحثين بعض يفُصِّ
  واحدة. مرحلة في مرحلة من كثر  أ الآخر البعض

  §تثغث طحضطئ اÛثراجئ- ١- ٣

 )Wilkinson & kemmis(يرى كما  العمل بحوث في أهمية الأكثر العامل إنّ 
 تواجهك التي المشكلات من واحدة تكون قد عملية، مشكلة حل الى الحاجة هو
    . ,creswell) :2008 (610 مجتمعك في أو الخاصة ممارستك في

 في المدرس يعانيها صعوبة تعني التدريس، في المعنى đذا هنا والمشكلة
 النظر بصرف التدريسية ممارسته مستوى تحسين في المدرس رغبة نّ أ غير قسمه،

 لا ذلكو  العمل، بحوث صميم في هو وجودها عدم أو الصعوبة تلك وجود عن
 التي الأسئلة فمن المنهجية، الناحية من المشكلة مفهوم مع يتعارض



 ٥٧

 أو مشكلة، حل تحاول هل العمل: بحوث في  )Alberta 2000:16(  تقترحها
   .ممارسة؟ بتحسين القيام أم غيير،ت تنفيذ

 دراسته مشكلة بتحديد يقوم فهو المدرس، عمل على ذلك سقطناأ إذاو 
 في الباحث فيفكر :التّأمل  استراتجية، الى المصادر تلك اخضاع من انطلاقا
 قد الذي ماو  جيد بشكل يعمل الذي ما الاعتبار بعين الأخذو  الخاصة وضعيته

 سواء الخبرة خلال من موجودة، بياʭت في التأملو  معلومات تحسين، الى يحتاج
 المقابلات خلال من آراؤُهم Ϧُخذ الذين الأشخاص خبرة أو الشخصية خبرته

 قدو  المقنّنة، المقاييس أو الاتجاهات بمقاييس اتجاهاēم تعُرف أو الاستبياʭتو 
  وʬئق أو بصرية، سمعية أو بصرية أو سمعية تسجيلات عن عبارة البياʭت تكون

 يحتفظ اذ جماعية، (أو)و فردية بصورة ويتمالتأمل المناهج.و  النصوص ككتب
 كُتِب  ما لمراجعة يومي وقت تخصيصو  الشخصي، للتأمل يومية بصحيفة الباحث

 التي الأفعال عن ),Ferguson :2011 12)ترى كما  التساؤلو  ملاحظات من
 النظر وجهة عن تختلف ةنظر  هيو  به، يقوم الذي العمل لتحسين đا القيام عليه

 التقويم سياق في ذلك يدخلو  التدريب. شكل تتخذ والتي المهنية للتربية التقليدية
 الأشخاصو  الأجهزة )٥١٥:١٩٨١ حسب(عاقل، عنه يغُني لا الذي الذاتي
 يتحدث عندما Ϧملي حوار ببناء جماعية بصورة المدرّس.أو عمل يرصدون الذين

 في التكنولوجيا ʪستخدام أو لوجه وجها هتماماēما عن البعض لبعضهم الأساتذة
 منو  مراجعتها.و  استرجاعهاو  تسجيلها يمكن بحيث التعاوني التأمل أنشطة

 يقوم  الذهني: العصفو   بحثية، مشكلات رصد في المستخدمة الاستراتجيات
 لىإ الحديث أو الذهن الى ترد أهمية ذات موضوعات أية بتسجيل فيها الباحث
 قائمة ذلك يقُابلو  القائمة، تلك لتنمية الموضوعات هذه بعض لحو  الآخرين

 سئلةأ بصياغة مشكلة أو بؤرة بتحديد يقوم أن على موضوع، بكل خاصة أسئلة



 ٥٨

  للمشكلة. أجرأة الأسئلة هذه تمُثّلو  ʪلبحث، خاصة

 دراسة تصميم في الأصعب الجزء أنّ Rust&clark,2015:6) (ويعتبر
 تجنب وجوب على يُشدّدانو  مرجعي كإطار  جيد سؤال وضع هو العمل، بحوث

 عنها الإجابة تعرف التي تلكو  "لا"، أو "نعم" ب عنها الإجابة يمكن التي الأسئلة
 في به القيام يمكنك عمل أو فعل ʪتجاه السؤال يقودك أن يجب كما  مسبقا،
   للبحث. قابل سؤال أنهّ أي درس،ال حجرة

 معرفة المرحلة هذه في يتمّ  نأ  )Casbon&Walters;2004:5-6(  يقترحو 
 دقيقة، أهداف ضبط ثمّ  انجازه، يريد الذي ماو  فيها يوجد التي الوضعية الباحث

  الأهداف. تلك تحقيق في النجاح على الدّالة الإشارات عن الإعلانو 
  ­Ëß اÛئغ¡ظ¡ت:- ٢- ٣

 منهج تحُدِّد التي هي العمل بحوث في الدراسة مشكلة طبيعة اعتبار يمكن
 نماذج من بعينه لنموذج البحوث هذه تخضع لا إذ معها يتفق ذيال البحث
 المناهج من منهجا أو الكمية المناهج من منهجا يستخدم فقد العلمي، البحث

 القيام الباحث بمقدور كان  إذا واحدة، دراسة في كليهما  بين يمزج قد بل الكيفية،
 بعض زعمي كما  ليسو  الدراسة، نتائج صدقية من يزيد ذلك لعلو  بذلك،

 البحث أنّ  إلاّ  كيفية.  بياʭت جمع فقط يعني العملي البحث أنّ  الكيفيين الباحثين
 :٢٠١٣ علامّ، كيفية.(أبو  بياʭت يجمع كما  كمية  بياʭت يجمع قد العملي
٣٦٦.(  

 متعددة مصادر ʪستخدام الدراسة بياʭت جمع يتم ذلك على Ϧسيساو
 القائم جمعها، مدة جمعها، مكانو  وقتو  البياʭت نوع بتحديد للدراسة مناسبةو 

  النتائج. نشرو  البياʭت تحليل طريقة بجمعها،



 ٥٩

 &Wallen Fraenkel يرى البياʭت بجمع سيقوم من بموقع يتعلق ما وفي

 به يقوم ما يُلاحظون فاعلين مشاركين إمّا الأساتذة يكون أن مكانيةإ ); (2009
 فيما التلاميذ يتفاعل كيف  كملاحظة فاعلين غير أو تدريسهم، أثناء في التلاميذ

 هي الجيدة الفكرة فإنّ  المختار الدور كان  أʮّ و  الدراسة، وقت خلال بينهم
 تمّ  ما لوصف أفكار لأخذ الملاحظات من ممكن قدر أكبر تسجيل

  ). &Wallen Fraenkel ; 2009: (593 ملاحظته

 الى داهمتتع إذ التلاميذ ملاحظة على فقط تقتصر لا الملاحظة أنّ  غير
 الى العامة الملاحظات تتعدّى أĔا كما  التجهيزاتو  الأʬثو  البناʮت ملاحظة
 منو  المدة،و  المقاطعو  التكرار،و  الزمن، خلال من الأحداثو  الانشطة ملاحظة

 أخرى وسائل ʪستخدام مباشرة غير الملاحظة تكون قد أخرى جهة
 يكون الفحص،و  ،التحقق  أهمها: )منal;2010:526 et Ary-527(  اقترحها
 ʪستخدام ما، بشكل للاستجابة المشاركين الى تُوجَّه أسئلة بطرح التحقق

 أسئلة في معهم التدرج ثمّ  ومن ،مفتوحة عامة تكون متدرجة، أسئلة ذات مقابلات
  أمثلة. بطلب أكثر التخصيص ثمَُّ  العامة الأسئلة من مشتقة

 الاختبارات، نتائجو  التلاميذ أعمال على طلاعʪلا فيكون الفحص وأمّا
  التدريس. وسائل المعلم، كتاب  التلميذ كتاب  الدروس عدادإ مخططاتو 
  §Ĺ»Óع¡:و §تطغض اÛئغ¡ظ¡ت- ٣- ٣

 بتلخيصها القيامو  جمعها تمّ  التي للبياʭت مراجعة الخطوة هذه تتضمّن
 المفتاحية الأحداثو  الأفراد،و  الزمني، الترتيب حسب أسس عدة وفق وتنظيمها

  شروحات. من بلهايقا ما مع

&Wallen Fraenkel , 2009:   يرى كما  المرحلة هذه في المهم إنّ 

 المشكلة أو البحث أسئلة حل مع علاقتها في تفُحص البياʭت جعل هو  )(594
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  الباحث. بناها التي

 المظهر هيو  التّأمل عملية الى الذهاب، يتم العمل بحوث نتائج تفسير فيو 
 من عددا الاعتبار بعين ϩخذو البياʭت باحثال فيها يراجع تحدʮ، الأكثر

  الأسئلة:

 ممارستي؟ حول تعلمت ماذا القادمة؟ المرة في مختلف بشيئ القيام يمكن هل
  السؤال؟ عن أجبت هل

 جابةللإ الصحيحة البياʭت جمعت هل ضافية؟إ أسئلة في أنظر أن يجب هل
  يل؟المستق في جمعهاأ أن يجب أخرى أشياء هناك هل السؤال؟ عن

 الاختصاص ذويو  ،ʪلزملاء الباحث استعانة إمكانية لىإ الإشارة المهم منو 
 المقبلة الخطوات اعتماد على الباحث يساعد هذاو  للبياʭت تفسيرهم كيفية  لمعرفة

  عمل. خطة بناء في بعقلانية يزوده أنهّ كما  عملية، مصطلحات في
  §Çعغ· Ç³ئ سßض:- ٤- ٣

 ،تتحداهم كمشكلة  الأفراد على عملال بحوث تُطرح أن )Freireيقترح(
 الفعل مستوى على لكنو  فحسب، ذهني مستوى على ليس استجابة وتتطلب

)Reason;2006:188.(  

 تجريب لىإ المرور هي البياʭت، تفسيرو  تحليل تتبع التي الخطوة فإن لذلك  
 كما  العمل بحوث خصائص من لأنّ  الخيارات تحديد مع للمشكلة المحتمل الحل
 يكون أن الباحث وعلى ʪلخيارات مليئة أĔّا هو  )ason;2006:187Reترى(
 مثل: أسئلة طرحُ  الباحثَ  يساعد قدو  نتائجها. وكذا يتخذها التي ʪلخيارات واعيا
 لابد التصرف وقبل تغيير؟ الى يحتاج شيئ هناك هل مختلف؟ بشكل ستفعل ماذا
 ϵلماعات تزود التي الدراسة نتائج أساس على بعمل للقيام عمل خطة تطوير من
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 المهمات، سيجرب من تخصيصو  تحديدو  الممارسات، لتغيير استبصارات أو
  التجهيزات.و  التكاليف، حساب المهمة، لنهاية الزمني الاطار تحديدو 

 قائمة وضع الأهمية، الأولوʮت، حسب الأعمال الخطة في تتحدد
 مستوى على ʮت،مستو  عدّة على العمل خطة تطوير يمكنو  المطلوبة ʪلأهداف

  أوسع. تنظيمي مستوى على أو المدرسة، مستوى على أو ،الفرد

 (المدرس) الباحث به قام ما في الزملاء آراء أخذ بمكان، الأهمية ومن
 لا اذ النّاقدون، الأصدقاء  );Ferguson 2011:30-33( سماّه ما استخدامو 

 الآخرين دانتقا لىإ بحاجة فأنت فحسب بمفردك عملك على تحكم أن يكفي
 فتُغير جديد ضوء في عملك لىإ تنظر يجعلك ذلك التعلم، شركاء يُـعَدُّون الذين
 تعديله، سيتم ما حول الجماعي الاتفاقو  ادراكاēم، ضوء في عملك طريقة

 هم يتعلمونو  الزملاء من فتتعلم أكثر، الوضعية فهم على جميعا يساعدكم
 صديقهم لتصبح يدعونكو  فسهملأن أشياء تجريب، يقررون وربما ،منك أنفسهم

  أنفسهم. تقييم في مساعدēمو  الناقد
   ضا¡£ئ §ص·غ· اÛئت©:- ٥- ٣

 على اليها يتوصلون التي النتائج نشر اĐال هذا في للباحثين المهم من
 معهم للتحاور العمل زملاء بدعوة ندوة أو ملتقى، في تقُدّم أو المدرسة مستوى

 أفعالهم، ردود الى يستمعونو  تعلّموه ما مفيُسمِعُوĔ البحث، مضامين حول عن
 على التقرير يقتصر ولا اليها، توصلوا التي النتائجو  طوروها، التي العمل لخطة

  (أوسترمان، يرى كما  المشاعر استكشاف يتناول بل البحث المعرفية النتائج
 الأفكار بمجرد تتأثر لا الأفعال لأنّ  استثارēا، تمّ  التي )٤٦ :٢٠٠٢ كوتكامب،

  كذلك.  ʪلمشاعر بل

 السابقة الدراسات مع متناقضة الباحث اليها توصل التي النتائج كانت  إنو 
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 الباحث أنّ Rust&clark;2015):15(  حسب يعني فهذا الموضوع تناولت التي
 لديه فيصبح مختلفة؟ نتائج لىإ توصلت لماذا جديد، سؤال تشكيل الى طريقه في

  لباحثين.او  الزملاء مع حوله يتحدّث مهم شيئ

  أهمية بحوث العمل في التنمية المهنية للمدرسين:- ٤

 دائرة توسعت إذ للمدرسين، المهنية التنمية في العمل بحوث أهمية تتزايد
 في البحث مناهج كتب  فصارت النظرية، مستوى على لافت بشكل أدبياēا،
 لىعو  فيها البحث مناهج من كمنهج  العمل ببحوث خاصا جزءا تُـفْردِ التربية،
 المواقع بعض على المنشورةو  الغربية الدول في أجريت التي الدراسات، مستوى

   البحوث. من النوع هذا نشر في المتخصصة الإليكترونية

 العمل بحوث أهمية فإنّ   )Mekay&Marshall;2015 47-(50حسبو 
 في الباحث لأنشطة كنتيجة  جديدة استبصاراتو  جديدة معرفة نتاجإ في تكمن
  المشكلة. الوضعية في تغييرات ϵجراء تحسينات، داثحأ لىإ سعيه

 تعزيزو  التدريس، تمهين في المساعدة يمكنها العمل بحوث أنّ  )Sagorيرى(
 حلول عن ʪلبحث مين،المتعل مختلف لحاجات الاستجابةو  فاعليتهو  الأستاذ دافعية

 )،,etal;2010:538 Ary(  النجاح. تحقيق على المدارس مساعدةو  للمشكلات،
 لأنّ  أصلا، منها تنطلق هي بل فقط، المدرس دافعية العمل بحوث تعُزّز لا الواقع فيو 

 يكون أن دونو  تجربتهم، بملكية حساسهمإ من انطلاقا ذاتية، دافعية هي هنا الدافعية
  الوصية. الهيئات قبل من عليهم فرُِض قد

 طريـق مـلالع بحـوثو  ʪسـتمرار، والـتعلم النمـو هـو التـدريس مهنة في النجاح سر
 للمدرســـــــــين الشخصـــــــــية للخـــــــــبرات معـــــــــنى ʪعطـــــــــاء والـــــــــتعلّم النمـــــــــو لمواصـــــــــلة

)Rust&Clark;2015:15.(  
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 بحوث لأهمية أوجه )خمسة &Wallen Fraenkel , 2009: (596يعُدِّدو 
  التربية: في العمل

 في المدارس، من نمط أي في الممارسين، كل  طرف من تقريبا اجرائها امكانية (أ)
  .المشكلات من نمط أي لاستقصاء ستوʮتالم من مستوى أي

 أن والاداريين، المستشارينو  الأساتذة تساعد فهي التربوية، الممارسة تحسين )(ب
 بحوث وتنفيذ بتصميم الاساتذة يقوم عندما ج)( .أكفاء مهنيين يكونوا
 الأهميةو  مهنتهم، لممارسة طرقا فعلية بصورة ينُمُّون فإĔّم đم، الخاصة العمل

 اثراء ربماّو  تغيير كيفية  حول ʪلأفكار غني كمصدر  تُـعَدُّ  العمل بحوث نّ أ هي
  .الأستاذ تقنياتو  استراتجيات

 يقوم ذإ منتظمة، بصورة قضاʮو  مشكلات تحديد على الأساتذة تُساعد د)(
 مع للتعامل بديلة طرق تجريبو  وتحديد بدقة مشكلة بتحديد الأفراد

 العمل بحوث تُظْهِر الواقع فيو  لائهم،زم مع تعلموه ما تقاسمو  المشكلة،
 بحلّ  الثقة تنمي أĔا كما  المؤسساتية، القيود من يتحررون الممارسين
  .مستعصية أĔّا تبدو العمل مكان في مشكلات

 فهي نفسها، المدرسة داخل أفراد من مكونة بحث مجموعة انشاء من تمُكِّن (ه)
 ذات قضية أو مشكلة لحل معاً  للعمل الأفراد من مجموعة ربط من تمُكن

  الأساتذة. لدى ʪلعزلة الشعور من يُـقَلِّل بدوره هذاو  مشترك، اهتمام

 استراتجياتو  طرائق ʪستخدام الادائية النمو أوجه بعض الكاتبان تناول
 العمل خلال من اجتماعي، سياق في ذلك يحدثو  أفكار وتنمية تدريس،
 فاعلية زʮدةو  الاجتماعي، الانتماء يزتعز  على يساعد مماّ المدرسين، بين التعاوني
  ϥنفسهم. ثقتهم زʮدةو  لديهم، التعلم
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 الى ʪلحاجة وعي هي العمل بحوث أنّ   );Ferguson :2011 13(  وتشير
  بنا. الخاص العملو  التفكير عن المسئولية لقبول ارادة يظهر الذي الذاتي التقويم

 đا يقوم التي الممارسة، في التّأمل بعملية يرتبط العمل بحوث في هنا لوعياو 
 البحوث، من النوع هذا في ركزيةم أهمية لها والتي البحث مراحل جميع في المدرس

 التي ʪلمسئولية  ) (Derobertmasure;2012:48حسب يتميز المتأمِّل الممارسو 
 ذلك عن المترتبة لنتائجوا ينفذها التي الخياراتو  عمله الى يعزوها
 جهد لىإ فشلهو  نجاحه )٢٠١٠ وولفولك،(ترى كما  ويعز   الذى  الفردو   الفعل،
  الجاد. العمل خلال من تتحسّن نأ القدرة لهذه يمكن فيها التحكّم يمكن وقدرة،

 في الباحث يحتاجها مهارة أهمّ  أنّ   تُؤكِّدُ، );Alberta 12:2000(  وهذه
 ثرأك معلومات تثمر Ϧمل مرحلة فكلّ  ʪلتأمل، القيام على القدرة هو العمل بحث
  البحث. فهم من تزيدو  الموضوع حول

 الطريق في يوجد تعلم كل  قلب أنّ  على  )&Merzirow Freireويُشدّد(
 ةʪلخبر  تبدأ دارة التعلم اعتبراو  للخبرة، الناقد التأّمل خاصة بصفةو  الخبرة يعُالج الذي

 ملموسة خبرة نفسه يصبح والذي الفعل الى لاحقا تقودو  ʪلتأمل تتواصلو 
 في )ʭ١٣٤:٢٠٠٢قشها(مدبولي التي الفكرة نفس هيو  .)Krogh;2001للتأمل.(
 لىإ ʪلتوصل تنتهي لا التي الإجرائي، البحثو  العملية الممارسة بين الدائرية العلاقة

  الممارسة. من مزيد لىإ تؤدي بل الممارسات، تعديلو  الظواهر فهم

 من فهي ،التدريسية الممارسة في التأمل تستخدم العمل بحوث كانت  إذاو 
  ).;Hine 2013:52(التأمليين التفكيرو  التدريس ترُقّي أخرى ʭحية

 النجاح عزو المسئولية، تحملو  الممارسة، في التأمّل الذّاتي، التقويم مفاهيم إنّ 
 (ماكجلكريست، حسب يعُدُّ، الذي الذّاتي النقد ممارسة على مؤشّرات الفشل،و 
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   ممارستهم. تحسين في الراغبين ينالمدرس مميزات )أحد٢٠١:٢٠١٢ ريد، مايرز،

 مهما دورا لعبت أĔّا التدريس، ميدان في أُجريت التي العمل بحوث Ϧُكّدو
 وذلك  )Holter&Frebutt,2012;Perret2003  عن نقلا  Hine,2013:155(  حسب

 الخدمة، أثناء فيو  الخدمة، قبل ما مرحلة في للأساتذة المهني النموو  التحضير في
 مختلفة جوانب تنمية في ايجابية نتائج تحقيق تمّ  إذ النظرية، فتراضاتالاو  يتوافق بما
 الوجدانية التنمية لىإ تعدّتو  المستهدفين المدرسين لدى الأداءو  الممارسة من
 منو  التلاميذ لدى السلوكو  التحصيل جوانب على ذلك انعكاسو  الاجتماعيةو 

 على تقتصر لم العمل، بحوث في السابقة الدراسات أن الى الإشارة الأهمية،
 ما مرحلة في المدرسين الطلاب شملت بل ،)service-Inالخدمة( أثناء في المدرّسين

 دراسة عليها، العثور تم التي الدراسات بين منو  ،)service-Pre(  الخدمة قبل
)al et,Browning(  أوردها التي)2009:603 Wallen; & Fraenkel(  كمثال 

 الولاʮت في الدراسة أجريتو  اĐلات، احدى في المنشورة العمل بحوث لأحد
 اللفظي العدوان من التقليل الى هدفت أسابيع، ثمانية مدّة في الأمريكية، المتحدة

 ذلك، في يجابيةالإ الحلول استخدام زʮدةو  التلاميذ بين الصراعات حل في البدنيو 
 البناءّ لالح استخدامو  مشاعرهم عن المشكلة، عن التعبير على قادرين جعلهمو 

 البناّءة الأشكال استخدامو  بتعلم الواسع اĐتمع في للعيش مهيّئين ليصبحوا
 حادثة ٢٢ من تقلّص قد اللفظي العنف أن النتائج من تبينّ و  الصراعات، لإدارة

 حوادث انخفضت كما  الثامن، الأسبوع في حوادث ٤ الى الأول الأسبوع في
 هناكو  دال، بشكل ايتهاĔ لىإ الدراسة بداية من البدني العنف
 تطبيقي كمثال  )٢٠١٣ علاّم، أبو(قدّمها التي )Dabisch,2001(  دراسة

 مقاعد ترتيب عادةإ أثر معرفة لىإ الدراسة، هدفت حيث العمل، لبحوث
 في العمل تحسينو  التعاوني، التعلم زʮدة في نجليزيةالإ اللغة مقرر في الطلاّب
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 لمحاكاة للطلاّب فرصة يوفر التعاوني التعلم أنّ  الدراسة، نتائج من اتضحو  القسم،
 أسئلة طرح الى ʪلباحثة النتائج أدتو  سريعة راجعة تغذية لىإ يؤُدّيو  اللغة،

 هذا في أُجريت التي الدراسات منو  المقبل، الدراسي العام لتُعايشها جديدة
 تمكين لىإ الدراسة هدفت  ),al; et Jiraro 2014( دراسة ا،أيضً  الميدان

 هذه تنمية لىإ الدراسة توصلتو  ،الاختبارات نماذج بناء كفاية  تنمية من ساتذةالأ
 عملية تعزيز خلال من المستدامة التنمية خلق ذلك من همالأو  الكفاية

  ).Empowermentالتمكين(

                دراســـــــة  الخدمـــــــة، قبـــــــل مـــــــا مرحلـــــــة في أُجريـــــــت الـــــــتي الدراســـــــات مــــــنو 
);2014Cabaroglu(  في العمــــــــل بحــــــــوث أثــــــــر عــــــــن الكشــــــــف لىإ هــــــــدفتو 

 اللغـــة أســـاتذة ليكونـــوا المرشـــحين لـــدى الذاتيـــة الذاتيـــة الفاعليـــة عـــن الاعتقـــادات
 ، الصــفية ممارســاēم تحســينو  فهــم علــى لمســاعدēم الدراســة صُــممتو  ، نجليزيــةالإ
 مهــارة تحســنو  ʪلــذات، الــوعيو  التــدريس فاعليــة في خــبرēم نمــو النتــائج أظهــرتو 

 الـتيو  ،);al; et Mooi 2014دراسـة(و  المسـتقل، الـتعلم تعزيـزو  المشـكلات، حـل
 الباحثــات اختــارتو  الطــلاّب الأســاتذة لــدى التلاميــذ تعلــمّ  فهــم تنميــة اســتهدفت

ــرʭمج في أفــراد )٦(ســتة مــن مكوّنــة قصــدية عينــة ــة ب  الســنة خــلال العمليــة، التربي
 لىإ قـُدّم الـذي لاسـتبيانا تفريـغ وبعـد لامبـور، بكـوالا المعلمـين تربيـة بمعهد النهائية
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  معزولة. ممارسات
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ا)التدريس الإبداعى (
ً
  المقالة انموذج

فتكون لسان حاله ومعرض  ،تعرف المقالة Ĕϥا نفثة نثرية يفضى đا الكاتب
وتتسع لتجسيد انطباعاته واهتمامات حسه الاجتماعي  ،تطلعاته وϦملاته

ا والإنساني فى إطار حزين أو متفكه ʫرة أخرى رغبة فى الإʬرة والتأثير إمتاعً 
ويحددها آخر Ĕϥا قطعة نثرية مجردة فى الطول تكتب  ،)١٩٨٨،ربيعي(وإقناعًا 

وشرطها الأول أن تكون تعبيراً عن  ،بطريقة عفوية سريعة خالية من الكلفة والرهق
إذ كانت  ،وقد احتفظت المقالة ʪلمعنى الأدبي والتاريخي للمقالة ،شخصية الكاتب

أى أن كاتبها يستخدم النثر  ،أدبية خاصة المقالة فى أصلها تكتب لتوفر قيمة
وهى من هذه الوجهة تقابل  ،الفني وسيلة للتعبير عن إحساسه ʪلحياة وتجربته فيها

   .)١٩٩٩ ،نجم(القصيدة الغنائية 

 ،والمقالة ليست فكرة ʭضجة وليدة زمن بعيد ولكنها فكرة عارضة طارئة
ولا تحتاج إلى أسانيد  ،وليست فكرة تعرض من كل الوجوه بل هي مجرد لمحة

وهى لمحة  ،بل هي أقرب الأسس للطابع الغنائي ،وحجج قوية لإثبات صدقها
وهذا النوع الأدبي يحتاج من الكاتب الذكاء وقوة  ،ذهنية محملة بمشاعر الكاتب

وعلى هذا تصبح المقالة المكتوبة عملاً مثيراً للذهن  ،الملاحظة ويقظة الوجدان
وحدة  ،فيه من الشعر خاصية التركيز وعمق النظرة ،وممتعًا فى الوقت نفسه

   )١٩٩٨ ،أدهم(الشعور ʪلأشياء 

ومن سمات المقالة أĔا إلى جانب العناية ϵبراز تجربة صاحبها وبيان إحساسه 
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فالبراعة فى الأسلوب سبب قوى من  ،الذاتي تعتمد إلى حد كبير على أسلوđا
وهى وإن كانت تعتمد على قيمة  ،ēاأسباب المتعة التى يجدها القارئ فى قراء

فالعمل الأدبي لا  ،أفكار كاتبها إلا أن الأفكار ليست وحدها هي كل شيء
وإن كان ذلك مهما بقدر  ،يعتمد على صحة الأفكار من الناحية العقلية والعملية

   .)٢٠٠٥ ،كفافى(ما يعتمد على طريقة عرضها وتجليتها فى صورة أدبية رائعة 

سرية و  ق يمكن القول ϥن المقالة مجلاة لدقائق الأحاسيسوفى ضوء ما سب
ويمكن أن تكون مرآة جيدة الصقل تعكس صورة الكاتب وظلال  ،الخواطر

ولما كانت  ،العصر الذي يعيش فيه والبيئة الاجتماعية والسياسية التى تحتويه
 ًʮا نثرčذه الدرجة من الأهمية بوصفها فنđ من ألوان ا ،المقالة ʭًلأدبولو،  ʪًوضر

وهو أن يعرف  ،من ضروب الإنشاء فإنه يشترط توفر شرط مهم فى كاتبها
مع  ،ومتنوع الثقافة ،وأن يكون غزير العلم واسع الاطلاع ،الكاتب كيف يكتب

ورهافة الذوق حتى يعرف كيف  ،ودقة الملاحظة ،ونفاذ البصيرة ،توقد القريحة
وكلما كان  ،يعتسف الطريقيجلب القارئ ويستهويه دون أن يركب الشطط و 

الكاتب موفور الحظ من الثقافة الأدبية جاءت مقالته محكمة النسج شائقة 
  . العرض قوية التفكير متماسكة المنطق

فى سعيه لتبرير خواطره التى ضمها كتابه " جنة  
 ،خرىوكذلك أنواع المقال الأدبي الأ ،العبيط " أنكر وجود ما يسمى ʪلخاطرة

فهم هناك يقولون إن المقالة  ،فهو يتبنى مفهوم النقاد من أدʪء الإنجليز للمقالة
يجب أن تصدر عن قلق يحسه الأديب مما يحيط به من صور الحياة وأوضاع 

على شرط أن يجيء السخط فى نغمة هادئة خفيفة هي أقرب إلى الأنين  ،اĐتمع
 ،السخط هو موضوع المقالة الأدبيةويرى أن  ،الخافت منها إلى العويل الصاخب

   .)١٩٨٨ ،زكى(والسخط على الحياة القائمة فى هدوء وفكاهة 
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وتنقسم المقالة إلى ذاتية وموضوعية ذلك أن المقالة تتيح لكاتبها أن تظهر  
كما تتيح   ،شخصية واضحة جلية فى حالات شئوĔا وشجوĔا ونظراēا وخطراēا

له فى الكتابة شغله الشاغل فى التفكير فى له أن يكون الموضوع الذي يتناو 
 ،وفى موقفه من الأفكار التى يتضمنها الموضوع ،وفى التنسيق بينهما ،عناصره

   .)٢٠٠٧ ،هيكل(ومن هنا تنقسم المقالة إلى المقالة الذاتية والمقالة الموضوعية 

 ،والمقالة الموضوعية تكون شخصية الكاتب فيها متوازية وراء موضوعه
ويرى الكاتب فى هذه الحالة  ،م الكاتب فيها يكون موجهًا لموضوعه وفكرتهواهتما

وشرح الأفكار فى عبارة كاشفة محددة المعالم وإيراد الجمل فى  ،أن جلاء الموضوع
وقد يجمع  ،ومتعة لمشاعره وأحاسيسه ،سلاسة يعد إرضاء لعقل القارئ وفكرته

تمد حين يعرض لقضية أو ظاهرة فيع ،الكاتب فى مقالته بين الذاتية والموضوعية
  .)٢٠٠٠ ،العوين(إلى علاج عناصرها الموضوعية بصبغة ذاتية خاصة به 

وكتَّاب المقالة الذاتية قد أداروا مقالاēم على كل ما يتصل ʪلنفس من 
أو  ،سواء كانت منبعثة من ذات الكاتب ،أسباب السعادة أو دواعي الشقاء

قة تصوير من جانب آخر لطبيعة الصلة بين المبدع فهى فى الحقي ،اĐتمع المحيط به
والمقال الذاتي  ،وما يبعث على العتاب والتذمر ،وما يسر فيه ويبهج ،ومجتمعه

 ،والوصفي ،والمقال الاجتماعي ،المقال الشخصي :تنقسم إلى تسعة أنواع
والمقال  ،والإنشائي ،والإذاعي ،والساخر ،والتأملي ،والسيرة ،والانطباعي

 ،والفلسفي ،المقال النقدي :وعي الذي ينقسم إلى ستة أنواع هيالموض
 ،والموضوعي الذاتي ،والصحفي ،والعلوم الاجتماعية ،والتاريخي ،والسياسي

   .)١٩٩٧ ،قطب(والتأملي النفسي 

وهناك مجموعة من الاستراتيجيات التدريسية التى تستخدم فى تدريس المقالة 
عند بعضها والإفادة منها حتى نستطيع أن  فى لغات أخرى ينبغي علينا التوقف
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والتي من خلالها يستفيد  ،نحدد استراتيجية تدريسية جديدة لتدريس المقالة العربية
   :وهى على النحو التالي ،الطلاب فى أثناء تدريسها

  : locating informationتحديد المعلومات الواردة بالنص 

والتي لا تعتمد على الحكى  ، الروائيةيعد المقال من نوعية الكتابة النثرية غير
كما   ،وإنما تعتمد على طرح الأفكار ومناقشتها وتمييز الجيد من الرديء ،والقص

وإنما تركز على فكرة ورأى  ،أĔا لا تركز على سرد السيرة الذاتية للكاتب نفسه
 ،فييريد الكاتب طرحها والتأكد منها. والمقالُ أنواع متعددة، منها: المقال الوص

ويعطي المقالُ الطلابَ فرصة المناقشة  ،والمقال التفسيري ،والمقال السردي
ويدرđم على عدم تبنى أية فكرة أو عقيدة أو  ،والتفكير والتركيز على الأفكار

  أيديولوجية معينة.

ويعتمد تدريس المقال على مجموعة من الاستراتيجيات، ومنها: إستراتيجية 
فى المقالة، وهذه الاستراتيجية تساعد الطلاب على تحديد المعلومات الواردة 

تحديد نوع المقالة التى يقرؤوĔا، وتساعدهم فى نفس الوقت على الوقوف على  
كيفية كتابة المقالة، كما أĔا تدعم مهارات القراءة الإبداعية لديهم فى أثناء تناول 

فقط عن وجهة نظر  فالطلاب لا يبحثون  ،وتحديد المعلومات الواردة فيها ،المقالة
ولكن أيضًا عن كيفية ورود وجهة نظره من خلال المقال المقروء،  ،كاتب النص

إلى تظليل  –ʪستخدام القلم  –ويتم ذلك من خلال توجيه انتباه الطلاب 
الأفكار الرئيسة الواردة ʪلنص؛ حتى تكون أكثر وضوحًا وتركيزًا، حيث تقُدَّم 

وعة الأسئلة المطلوب الإجابة عنها إجرائيًا ورقة عمل للطلاب مدون عليها مجم
ومصدر الحصول  ،من خلال قراءة النص، وتتعلق هذه الأسئلة بمؤلف المقالة

فضلا عن أسئلة مرتبطة ʪلمعلومات الواردة ʪلنص  ،والعنوان الخاص đا ،عليها
   )Julia )1999والآراء المتضمَّنة
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  : Synthesizing Ideasاجĺا§غةغئ §عÛغش افشض¡ر  - ١

وفى هذه الاستراتيجية يركز المعلم مع طلابه على تحليل بنية المقالة من 
  خلال طرح التساؤلات التالية: 

  ؟ما وجهة نظر كاتب النص في الموضوع المطروح في المقالة  -  أ

  ؟ما الأدلة التى استخدمها الكاتب فى التعبير عن أفكاره  -  ب

تساؤلات ـ تلخيص المقالة ويطلب المعلم من طلابه بعد الإجابة عن هذه ال
ثم يطلب منهم التفكير فى مجموعة من الأسئلة الذاتية التي  ،فى جملة أو جملتين

 .)Alvorez )2005يمكن طرحها على مؤلف المقالة إذا ما قابلوه

  :connect Text to Textاجĺا§غةغئ ر£Å اÛظ¿ £ظ¿ آ³·  -٢ 

ن المعلم يكُلِّف طلابه فإ ،ولتدريس المقالة ʪستخدام هذه الاستراتيجية
وهذه السجلات صُمِّمَت من خلال أفكار  ،ʪستخدام سجلاēم وملفاēم

  ،الطلاب وخبراēم القرائية

  .يوجه المعلم انتباه الطلاب لقراءة المقال قبل البدء فى عملية التدريس - 

لمقال الذي قرؤوه؛ حتى يساعدهم يكلِّف المعلمُ الطلابَ بكتابة ملخص عن ا - 
على أن يكون الملخص من جملة أو (ذلك فى فهم النص أثناء تحليل المقالة 

  .)جملتين فقط

يطلب المعلم من بعض الطلاب المتطوعين (الراغبين فى عرض ما توصلوا إليه)  - 
أن يعرضوا ملخصاēم؛ حتى يساعدوا زملاءهم فى تحليل المقالة وفهمها قبل 

قالة مرةً أخرى. ولمساعدة الطلاب على كتابة تلك الملخصات يطرح قراءة الم
وما الفِكَرُ  ؟ما الفكرة الرئيسة الواردة فى المقالة :المعلم عليهم التساؤلات التالية

  ؟.وما أهم الشواهد والأدلة المستخدمة فى كتابة المقالة ؟الفرعيَّةُ لها
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ويطلب المعلم منهم  ،وهايشارك الطلاب بعضهم بعضًا الملخصات التى أعد - 
والبَدء فى كتابة عنوان مقال جديد  ،فتح صفحة جديدة فى سجلاēم الأدبية

ولكن ϥسلوđم  ،من وحي أفكارهم مرتبط بنفس موضوع النص السابق
  .الخاص

 ،يدع المعلم الطلاب إلى قراءة نصوصهم الجديدة قراءة جهرية أمام زملائهم - 
 . طروحة عليهم سابقًاوأن يكتبوا إجاʪت للأسئلة الم

يطلب المعلم حفظ تلك المقالات الجديدة فى سجلاēم للاعتماد عليها فيما  - 
 . بعد عند تدريس مقالة جديدة

وعلى الرغم من التركيز على الأسئلة التى سيجيب عنها الطلاب بعد قراءة 
ēم المقال، إلا أنه يجب التركيز أيضًا على استجاēʪم التى يكوّنِون منها مقالا

وهناك مجموعة من الأسئلة التى تُسْتَخْدَمُ في تحليل المقالة الجديدة التى  .الجديدة
 Bamer (2011), Tovaniوهى على النحو التالي  ،الطلاب )كتبها(أعدَّها 

(2011) :   

  .صف الشيء الذي جذبك أو جعلك مهتمčا بكتابة المقالة الجديدة - 

  .المقال الجديد  اكتب ثلاث أفكار يدور حولها ،سريعًا - 

 .. .لأن ؛أʭ معجب đذا المقال - 

 .. .أريد أن أعرف المزيد عن - 

 ...فى أى جانب يتشابه مقالك مع المقال السابق الذي درسته - 

 ؟ ما الرسالة التى يريد كاتب المقالة أن يوصلها لجمهوره - 
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وفضلا عن استخدام هذه الأسئلة يجب على الطلاب أن يربطوا مقالاēم 
 ،لتى كتبوها ʪلمقالة السابقة التى درسوها مع المعلم فى بداية الحصةالجديدة ا

 Stein (2010) ,Burkeوذلك من خلال الإجابة عن التساؤلات التالية 

(2009)  :  

 ...كلا الكاتبين وصف مثلاً المكان ʪلمقالة ʪلشكل التالي  -  أ

  .كلا الكاتبين قام ʪلتركيز على..... فى المقالة  -  ب

  ؟عرض التى وصفت đا المكان فى مقالكما طريقة ال - ج

  ؟ما الفرق فى طريقة العرض التى وصف đا الكاتبان مقالهما من وجهة نظرهما - د 

  :Observation natureاجĺا§غةغئ اÛ·خث اÇÛئغسغ Ûطßص¡Ûئ  - ٣

يطلب المعلم من طلابه  ،بعد الانتهاء من القراءة الجهرية والصامتة للمقالة
ويقتبس  ،المقالة فى كراساēم وسجلاēم المعدة لهذا الغرض رصد ملاحظاēم حول

 ،ويناقشهم فى ملاحظاēم عن المقالة ،المعلم جزءًا من المقالة التى يدرسها الطلاب
  ؟ وأين وجدوها ʪلنص

ويشجع  ،ويطلب المعلم من الطلاب أن يعبروا عن آرائهم فيما قرؤوه
ēم الخاصةالطلاب على تسجيل هذه الانطباعات فى سجلاēويخبر  ،م أو مفكر

وذلك من خلال وصف بعض  ،الطلاب ϥنه سيرصد الانطباعات الخاصة đم
أو داخل الفصل الذي  ،الأماكن الطبيعية فى قريتهم أو مدينتهم التى يعيشون فيها

 على أن يكون هذا المكان مرتبطاً ϥحد الأماكن الواردة ʪلمقالة، ،يدرسون فيه
ب đذا التكليف التأملي فى Ĕاية الأسبوع حتى يكون لديهم ويكلف المعلم الطلا

وبعد رجوع الطلاب من  ،وقت لتسجيل تلك الانطباعات وكتابتها وتنقيحها
  :)Linda (2007) Qundlen )2013عطلتهم يوجه المعلم الأسئلة التالية 
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  ؟لماذا اخترت هذا المكان الذي لاحظته  -  أ

  ؟وقتأو تذ ،أو سمعت ،أو شعرت ،ماذا شاهدت  -  ب

   ؟ماذا تعلمت من هذه الملاحظة  - ج 

  . أشر فى Ϧملاتك إلى الاقتباسات التى تدل على ما تقول من المقال نفسه دـ  

) دقيقة من تكليف الطلاب ʪلنشاط، يعرض الطلاب ٢٠بعد عشرين (
وذلك من خلال الوصف القوى  ،الأمثلة والشواهد التى توصلوا إليها ʪلتفصيل

 استخدموا فيها الشواهد والأدلة فى أثناء قراءة المقال في ضوء لملاحظاēم والتي
  . خبراēم السابقة والشخصية التى تساعدهم على فهم النصوص والتعبير عنها

 collect اجĺا§غةغئ إسثاد ص¡�ßئ اÛضاإ اŀ·§ئÇئ £¡ŀص¡Ûئ -٤

References:   

المقالة التى  يوجه المعلم طلابه بتجميع قائمة من الكتب المرتبطة بموضوع
ومن الممكن أن يعُِدَّ المعلم قائمة من  ،يدرسوĔا حتى تساعدهم فى دراسة المقالة

 ،يقدمها للطلاب حتى تساعدهم فى إثراء معلوماēم حول المقالة ،عشرة كتب
وتساعدهم فى فهمها وتحليلها على أن تكون واضحة فى هذه القائمة دار النشر، 

اب؛ حيث إن ذلك يشجع الطلاب على زʮرة وʫريخ النشر للكت ،والمؤلف
لتبادل خبراēم فى نوعية  ؛المكتبة المدرسية ويتشاركون فى القوائم التى جمعوها

كما يقوم   ،وتساعدهم فى فهم وتحليل المقالة التى يدرسوĔا ،الكتب التى سيقرؤوĔا
فى لتساعدهم  ؛المعلم ϵعداد مكتبة صغيرة داخل الفصل لتجميع تلك المؤلفات

ويكتب الطلاب على الرفّ أسباب  ،فهم وتحليل المقالة موضوع الدراسة
اختيارهم هذا الكتاب أو ذاك لقراءته؛ حتى يشجعوا ʪقي زملائهم على قراءته 

   . Faulkner (2013))نظام التوصية(والاستعانة به،وهذا ما يطُلق عليه 
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وذلك  ؛كما يقرأ ʪقي الطلاب توصيات زملائهم لقراءة هذا الكتاب
وبذلك  ،)؟ولماذا يقرؤون ؟فيم يقرؤون(يشجع الطلاب على متابعة زملائهم 

تكون هذه القوائم أحد المصادر التى تساعد المعلم والطلاب فى درس القراءة 
Rita (2009) , Ehrlish (2011( .  

   :Reviewing Reviewاجĺا§غةغئ إس¡دة ط·ا­سئ اÛظ¿ -٥

التى أعدها الطلاب حول المقالة التى بعد الانتهاء من كتابة الملخصات 
يطلب المعلم منهم مراجعة ملخصاēم بقدرٍ من الاهتمام، ويمكن في  ،يدرسوĔا

ثم  ،هذا الصدد عرض فيلم أمام الطلاب، ثم تكليفهم بكتابة مقالة عن هذا الفيلم
بعد ذلك يرُاجع المعلم ما كتبوه عن ذلك الفيلم، على أن تتم المراجعة في ضوء 

  عيارين التاليين: الم

  .المراجعة الواضحة لعنوان النص - 

والاستشهاد ϥمثلة من المقالة تؤكد  ،مراجعة الآراء التى وردت فى هذه المقالة - 
وتساعد هذه الاستشهادات والأمثلة  ،رأى الكاتب الذي طرحه فى المقال

فالطلاب يراجعون ما قرؤوه حتى  ،الطلاب فى مراجعة النص الذي يقرؤونه
فهذه المراجعات تسهم فى تحسين  ،وا منه ما يراجعونه داخل الفصلينتق

ونشرها فى مجلة المدرسة أو على الموقع الإلكتروني للمدرسة  ،أعمالهم
Holniam (2010) , Horston (2008( . 

 A closeاجĺا§غةغئ اÛظز·ة اÓÛ¡تخئ Ûطßص¡قت اŀضاع£ئ  -٦

Look at Essays written to persuade :   

ستَكشفُ الرسالة الواردة ʪلمقالة من خلال طرح مجموعة من الأسئلة وتُ  
ويوجه الطلاب إلى انتقاء تلك المقالات  ،على الطلاب للمقالات التى يقرؤوĔا
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فهناك موضوع أساسي  ،من الجرائد واĐلات والكتب اليومية المنشورة لديهم
ارئ يده على هذه الفكرة والهدف من قراءة المقالة أن يضع الق ،يدور حوله المقال

   . Johnson (2011), Piercy (2011)أو ذلك الموضوع الأساسي 

ويطلب المعلم من الطلاب استخدام قوائم الكتب والمراجع التى تم 
ويقوم المعلم  ،لاختيار الكتب التى تناسب الموضوعات التى يكتبوĔا ؛إعدادها

بين الكتب التى اختاروها  بدور مهم فى توجيه انتباه طلابه لإدراك العلاقة
ويدع للمجموعات الأدبية فرصة التفكير فى إيجاد  ،والموضوعات التى يكتبوĔا

وبذلك يمكن اختيار الموضوعات المختلفة عن موضوع المقالة الذي  ،هذه العلاقة
ويتم ذلك من خلال طرح مجموعة من  ،ويسجلون وجهة نظرهم عنه ،يدرسونه

يمكن  ،ـ مثلاـً عن الزىّ المدرسي لطلاب المرحلة الجامعيةالأسئلة، فلو كان المقال 
   : lattimer (2012), Minto (2010)أن يقول لهم 

  .الزى المدرسيِّ جيد لطلاب المرحلة الثانوية - 

  .الزى المدرسيِّ سيء لطلاب الجامعة - 

  .فرِّق بينهم مع استخدام الأدلة والبراهين التى تؤكد رأيك

مفتوح بين مجموعات العمل داخل الفصل حتى  يقوم المعلم بعقد نقاش
فالمؤيدون يعرضون حججهم  ،تعرض كل مجموعة وجهة نظرها عن ذلك الموضوع

ولذلك  ،والمعارضون أيضًا يطرحون أدلتهم عن وجهة نظرهم ،التى تؤكد رأيهم
ولذلك يطُلبُ منهم  ،فالطلاب يجدون صعوبة فى كتابة مقال يؤكد وجهة نظرهم

فذلك  ،من المقالات الشبيهة ʪلموضوع الذي يودون الكتابة فيهقراءة العديد 
كما يساعد   ،لإقناع القارئ الذي سيقرأ المقالة ؛يساعدهم فى Ϧكيد وجهة نظرهم

   . Heather (2012), Miller (2013)ذلك الطلاب على التفكير 



 ٨١

يقوم المعلم بسؤال الطلاب مجموعة من  ،فقبل توزيع المقالات للقراءة
   :وهى كالتالي ،لة العامة التى ستساعدهم على تحليل المقالةالأسئ

  ؟ما موضوع المقالة الذي ستقرأه   -  أ

  ؟ما وجهة نظر كاتب هذه المقالة  -  ب

   ؟ما الأدلة التى استخدمها كاتب المقالة لتأكيد وجهة نظره - ج

   ؟ما الأسئلة التى ستطرحها عليه ،إذا ما قابلت هذا الكاتب - د

وجهتا نظر مختلفتان حول هذا الموضوع، كيف تُـغَيرِّ رأَيك  الآن وأنت لديك - هـ
   ؟حول هذا الموضوع

 ،يكتب الطلاب استجاēʪم حول هذه الأسئلة فى المقالات التى قرؤوها
ويخُتَار  ،ويبدأ توزيع الطلاب فى مجموعات تتكون كل مجموعة من أربعة طلاب

لمفضلة لديهم قرائيčا، وتبدأ الطلاب وفقًا لمسح الكتب الذي قاموا به للمقالات ا
ويستمع إلى مناقشاēم  ،ويتابعهم المعلم ،اĐموعات فى العمل لعرض وجهة نظرهم

ويطلب منهم عرض نتائج النقاش، وذلك من  ،دون التدخل فى هذا النقاش
 ،خلال عرض المقالات المفضلة لديهم مع تقديم الأسباب المنطقية لهذا الاختيار

ش المستمر تُسجل الملاحظات التى توصل إليها الطلاب فى وفى ضوء هذا النقا
 Romano (2009), James والتي يمكن أن تصنف فى المحاور التالية ،مجموعاēم

(2014( :   

  .الاتصال الشخصي مع المقالة - 

  .جاذبية عواطفنا نحو المقالة - 

  .استخدام أمثلة من المقالة - 
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  .المقارنة بين وجهات النظر المطروحة - 

  .ستنتاج النهائي للآراء المطروحةالا  - 

والإجابة عن تلك  ،يطلب المعلم من أحد الطلاب المتطوعين قراءة المقالة
ليعرض نتائج ما توصلوا  ،ويقُيِّمُ المعلم اĐموعات ،الأسئلة المطروحة حول المقالة

   .إليه

 Exploringاجĺا§غةغئ §تطغض اÛةعاظإ اق­اß¡سغئ Ûطßص¡ل  - ٧

family:   

ثناء تدريس المقالات الاجتماعية يوجه المعلم فى هذه المقالات الطلابَ فى أ
والتي تساعدهم على تحديد العادات  ،إلى الأبعاد الاجتماعية الواردة ʪلمقالة

والذي يكون متأثرًا به كاتب  ،والتقاليد والموروث اĐتمعي الذي يظهر فى المقالة
مكوʭت المقالة من وجهة نظر  ويقُصد بذلك تحليل ،المقالة فى عرض فكرته

   .)Tom (2009اجتماعية 

   : Essay as adviceاجĺا§غةغئ اŀص¡Ûئ ضظخغتئ Ûطتغ¡ة  -٨

تركز هذه الاستراتيجية على توجيه انتباه الطلاب إلى النصيحة التى يقدمها 
ولتحقيق هذا الهدف يجب انتقاء مجموعة من  ،المقال لنستفيد đا فى حياتنا

ويكون المطلوب من الطالب تحديد  ، يحمل محتواها حكمة من الحياةالمقالات التى
   .هذا المغزى من الحياة والتركيز عليه حتى يستفيد منه ويطبقه فى حياته

وقبل تحديد هذه النصيحة يقوم المعلم بتوزيع مجموعة من القصص القصيرة 
ن خبرات مشاđة ويكتبون ع ،ويطلب المعلم منهم قراءēا ،المرتبطة بموضوع المقالة

ولكن بشرط أن تكون هذه  ،مرَّوا đا فى حياēم تكون كالواردة فى هذه القصص
  . )Moffctt (2012القصص عنواĔا مشاđاً لعنوان المقالة الذي يقرأه الطلاب 
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وعلاقتها  ،وتعرف أحداثها ،ويبدأ المعلم فى قراءة أحداث القصة القصيرة
والحكمة والمغزى  ،ما تعلموه من هذه القصةثم يكتب الطلاب  ،بموضوع المقالة

ثك يناقش المعلمُ الطلابَ في  ،ومدى علاقتها بموضوع المقالة التى يدرسوĔا ،منها
ويكتب وجهات  ،ويسجل المعلم آراء الطلاب ،استجاēʪم حول هذه الأسئلة

ثم يُشَارِكُ جميع  ،نظرهم المختلفة حول القضية التى عُرِضَت والحكمة منها
طلاب فى مناقشة أفكارهم وعرض حججهم وآرائهم حول الموضوع الذى ال

وبين موضوع المقالة، ويعقد  ،ويربط المعلم بين القصة التى قرأها الطلاب ،يدرسونه
 ،ويطلب من الطلاب تحديد الحكمة أو المغزى من المقالة ،مقارنة بين الاثنين

 Mosleyقالة التى يقرؤوĔا والمغزى من الم ،وإيجاد العلاقة بين المغزى من القصة

(2013(.   

 Playing withاجĺا§غةغئ طت¡ض¡ة اÛضا¡£ئ اÛ«¡³·ة  -٩

parody :   

دون توجيه أية أسئلة تساعدهم  ،يقرأ المعلم المقالة قراءة جهرية أمام طلابه
مع تحديد  ،ثم يطلب منهم قراءة المقالة قراءة صامتة ،على فهم محتوى المقالة

   .بحيث تكون هذه الفكرة هي التى يدور حولها النص ،ʪلمقالةفكرة واحدة وردت 

ويدع للطلاب  ،)فكرة ساخرة(يكتب المعلم على السبورة أمام طلابه كلمة 
فمثلاً إذا كان  ،الفرصة فى كتابة فكرة ساخرة بكراساēم عن موضوع المقالة نفسه

لماذا (كراسته:   المقال يدور حول فكرة الحيوان، فمن الممكن أن يكتب الطالب فى
أو يستخدم كل  ،، ويبدأ فى كتابة مقالة عن هذا الموضوع)؟لا أحب أن أكون كلبًا

ويدع لهم فرصة التفكير فى عملية  ،فنيات الكتابة المقالية فى كتابة هذه المقالة
ويعرض ما كتبوه أمام  ،ثم يناقش طلابه فيما توصلوا إليه من أفكار ،الكتابة

   . Murray (2010)تغذية راجعة عنه ويقدم لهم  ،زملائهم
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وفى ضوء الاستراتيجيات السابقة التى تم عرضها يمكن بناء مجموعة من 
لتدريس المقالة وتنمية مهارات القراءة  ؛الإجراءات التدريسية التى يقوم đا المعلم

إجراءات (وهذا ما سيتضح فى إجراءات البحث انظر  ،الإبداعية وكتابة فن المقالة
   .)البحث

والقراءة الإبداعية للمقالة هي أحد أهم أهداف تدريس المقالة بخاصة  
لأĔا العملية التى يضيف فيها القارئ أو يبتكر شيئاً  ،والنصوص النثرية عامة

)  ٢٠٠٦،رشديوإعادة تنظيمه ( ،وتحويله ،جديدًا يقرأه من خلال تحليله وتفسيره
يدة تعتمد على المعلومات كما حددها البعض أيضًا Ĕϥا توليد علاقات جد

وأĔا من هذا المنظور تحتوى على مجموعة من  ،المتضمنة ʪلنص والخبرات السابقة
 :وهى ،القدرات التى ينبغي أن تتوافر فى القارئ لتصبح قراءته قراءة إبداعية

واستخدام الخبرات  ،وفهم المعاني الحرفية للنص ،الاستيعاب الدقيق لمحتوى النص
 ،والتوصل إلى أفكار جديدة ،توصل إلى استنتاجات وربطها ʪلنصوال ،السابقة

   .)٢٠٠٧ ،حسنلأفكار الجديدة فى بناء النصوص (واستخدام ا

ويطرح أسئلة  ،وعرفت Ĕϥا عملية يتفاعل فيها القارئ مع النص المقروء 
ويضع المعلومات فى محتوى  ،أو يضيف أفكاراً مفقودة ،ويبحث عن إجاʪت عنها

أو يحول عناصر النص القرائي بعد  ،ذي معنى يمكن أن يكون فريدًامتكامل 
وهى أيضًا ترتكز على مهارات  ،)٢٠٠٢ ،سمير(مزجها بخاله إلى فن أدبي آخر 

واقتراح مسار فكرى جديد حيث يبدأ القارئ مما هو  ،ابتكار أفكار جديدة
أو يجد  معروف من حقائق ومعلومات ويقدم لها استخدامات جديدة غير تقليدية

   .)٢٠٠٦ ،الناقة(بين هذه المعلومات علاقات متميزة 

تلك العملية العقلية  ،ويقصد ʪلقراءة الإبداعية للمقالة فى هذا البحث
الوجدانية التى تتجاوز الفهم المباشر للمقروء إلى التعمق فيه ϵعادة ترتيب أفكاره 
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عان جديدة تضاف واستنتاج م ،وابتكار أفكار جديدة لم ترد فيه ،بشكل جديد
وتقترح حلول  ،وتولد علاقات مبتكرة وأصيلة بين المعاني والأفكار ،إليه

   .للمشكلات الفكرية الواردة ʪلمقالة

والقراءة الإبداعية للمقالة تنمى قدرات القارئ العقلية وتوسع تفكيره  
يث فالأفكار الجديدة التى يكتسبها القارئ المبدع ينقدها ويقومها ويغير فيها بح

يقدم منتجًا جديدًا كما يولد من المقروء أفكاراً جديدة ومبتكرة ويوظف خبراته 
وبتعمق المقروء  ،المكتسبة من المقروء فى حل المشكلات التى تواجهه بمرونة

فيتوصل إلى علاقات جديدة من خلال المدمج بين المعلومات الواردة ʪلنص 
وكذلك القدرة على طرح  ،تخيلوتنمى لديه القدرة على التنبؤ وال ،المقروء

الأسئلة حول المعلومات التى لم ترد ʪلنص صراحة أو تقديم إجاʪت متنوعة 
   .)(Pearson , 2008 لأسئلة حول المقروء

كما أĔا تجعل القارئ يتحد مع الكاتب لإنتاج شيء لم يكن موجودًا من  
بذلك  ،عل معهاويركز على استدعاء المعلومات السابقة إلى النص والتفا ،قبل

 ،ويكتشف الأسباب والنتائج ،ويتوصل إلى علاقات وأفكار جديدة ،يتعمق فيه
ويصنف المختلف ويبدل مما يقوده إلى أصالة التفكير وامتلاك  ،ويربط بين المؤتلف

 ،حسن(التعدد من وجهات النظر فتصبح لديه الطلاقة والمرونة وأصالة الفكر 
٢٠٠٠(.   

الإبداعية للمقالة تسهم فى إعداد تلميذ المستقبل فى ومما سبق فإن القراءة  
وتساعد على تحليل  ،وتجعله منتجًا للمعرفة لا مستهلكًا لها ،ظل التراكم المعرفي

وتعليل الآراء والأسباب كي يتوصل إلى معان ومضامين وأفكر جديدة لم يشر 
ستخدامها فى وتمكنه من إعادة تنظيمها وا ،وتنشط خبراته السابقة ،إليها الكاتب
   .سياق جديد
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وفى ضوء العرض السابق فإنه يوجد مجموعة من مهارات القراءة الإبداعية 
وهى  ،التى ينبغي أن يمتلكها الطلاب ʪلصف الثاني الثانوي فى أثناء قراءة المقالة 

وتحليل  ،ابتكار أفكار جديدة واقتراح مسارات فكرية جديدة :على النحو الآتي
وتوليد علاقات جديدة بين المعلومات المتضمنة  ،وإعادة تنظيمهالمقروء وتفسيره 

واكتشاف عناصر جديدة فى  ،وإضافة أفكار أو أحداث مفقودة ،فى النص
 ،وتوظيف الأفكار بطريقة مبتكرة ،واقتراح تطبيقات جديدة للمقروء ،المقروء

 ،بتكرةوإعادة صياغة المقروء بطريقة م ،وطرح أسئلة عميقة والبحث عن إجاēʪا
 ،)المقالة(وابتكار أكثر من Ĕاية للمقروء  ،ووضع حلول غير مألوفة للمشكلات

وهذه المهارات التى سيبنى فى ضوئها اختبار  ،واقتراح عناصر جديدة مع التعليل
   .القراءة الإبداعية لفن المقالة لطلاب الصف الثاني الثانوي

ة التى يغفل عنها نظامنا والكتابة الإبداعية للمقالة فن من الفنون المهم 
وهى المهارة المنتجة التى Ϧتى كأحد الأهداف التعليمية التى تسعى  ،التعليمي

أو  ،ويقصد đا التعبير عن فكرة من الأفكار ،مقررات اللغة العربية إلى تحقيقها
عن اتجاه ما ϥسلوب أدبي يؤثر فى المتلقي ويثير انفعاله نتيجة استخدام الصور 

 ،عبد الحميد(المحسنات البديعية التى تضفى على الأسلوب جمالاً وروعة البلاغية و 
وعرفت Ĕϥا تعبير عن الذات والمشاعر والأحاسيس فى صورة قصيدة  ، )٢٠٠١

أو مقالة أدبية فلغة هذه الكتابة يغلب عليها الطابع البياني  ،أو قصة ،من الشعر
 ،فتحي(معين والقارئين ولذلك فهى ذات Ϧثير قوى فى نفوس السا ،والبديعي
٢٠٠٣(.   

وعرفت أيضًا Ĕϥا التعبير عن تجربة شعورية فى صورة موحية يعتمد فيها  
الأديب على الألفاظ ذات الدلالة ليبرز لنا عاطفته أو انفعاله أو وجدانه بصورة 

وحددها الناقة على أĔا التعبير الذي يفرغ فيه  )١٩٩٣ ،سيد(مؤثرة فى المتلقي 
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اعره وأحاسيسه وعواطفه وتجاربه الغريبة وأفكاره المبتكرة ورؤاه الكاتب مش
الجديدة وخواطره البديعة فى أسلوب لغوى راق جميل وبطريقة عرض شائقة 

   .)٢٠٠٦ ،الناقة(

ويقصد بكتابة فن المقالة فى هذا البحث تلك العملية الفكرية اللغوية التى 
مصحوʪً  ،بي فى صورة مقالتتضمن التعبير عن الأفكار والمشاعر ϥسلوب أد

وتنوع فى الأسلوب بين الخبري والإنشائي وجمال  ،ʪستخدام الأدلة والشواهد المتنوعة
   .وبحسن الاختيار للفظ المعبر عن الفكر والوجدان بحيث يؤثر فى المتلقي ،التركيب

ومن خلال الوقوف على مفهوم كتابة فن المقالة فإنه يوجد مجموعة من 
وهى استخدام  ، ينبغي أن تنمى لدى طلاب الصف الثاني الثانويالمهارات التى

وإبراز  ،واختيار الكلمات المناسبة للمعنى ،الصور الأدبية الجميلة فى أثناء الكتابة
واستخدام الشواهد والأدلة من الشعر أو  ،المتعلم لآرائه الشخصية فى الكتابة

نى فى ضوئها مجموعة من قواعد وهذه المهارات التى سيب .النثر فى أثناء الكتابة
   .القياس المتدرج التى تقيم كتاʪت الطلاب فى ضوئها

   :اجĺا§غةغ¡ت اÛاثرغج اŀصĺتئ  -د

 :مجموعة من الأسس منها روعي عند اختيار استراتيجية التدريس المقترحة 
والاستراتيجيات  ،ملائمة الاستراتيجية للأهداف والمحتوى ومستوى الطلاب 

بحيث تؤدى إلى  ،وإيجابية الاستراتيجية ،فى تدريس المقال فى لغات أخرى الحديثة 
   :وجاءت الاستراتيجية المقترحة فى الإجراءات الآتية ،التفاعل الإيجابي للمعلمين

 

وكتابة المقالة التى ستُنمى  ،تحديد أهداف الدرس فى مهارات القراءة الإبداعية - 
  .فى الدرس
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والأنشطة المصاحبة وأساليب  ،لوسائل التى سيستعان به فى التدريستحديد ا - 
  .التقويم

  .تحديد التهيئة المناسبة للدرس - 

 

يقوم المعلم بتهيئة الطلاب وإʬرة دافعيتهم وجذب انتباههم من خلال ما  - 
  :يلي

  .كسر الجليد من خلال التعارف على الطلاب - 

  .طلاب )٧- ٥( مجموعات عمل من تقسيم الطلاب إلى - 

  .الإشارة إلى عنوان المقالة التى ستنمى مهارات القراءة الإبداعية - 

وتربط موضوع المقالة ʪلحياة  ،توجيه أسئلة تنشط خبرات الطلاب السابقة - 
أو  ،وذلك من خلال قراءة عنوان لمقالة ،اليومية للطلاب أو بخبراēم السابقة

أو يقوم المعلم  ؟،تى يتوقعون أن يتناولها المقالطرح سؤال حول الأفكار ال
 ،بطرح مشكلة أو سؤال حول الأفكار التى تتوقعون أن يدور حولها الدرس

  .والتنبؤ بمحتوى المقالة من خلالها

مناقشة (ويقدم لهم تغذية راجعة من خلالها  ،يناقش الطلاب هذه الأفكار - 
  .)موجهة

 

وذلك  ،يطلب المعلم من الطلاب تحديد المعلومات الأساسية الواردة ʪلمقالة - 
  من خلال تحديد الفكرة الرئيسة للمقالة
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يطلب المعلم من الطلاب تظليل الفكر الفرعية الواردة فى المقالة ʪستخدام  - 
  .القلم الرصاص

  :بة عن الأسئلة التاليةيوجه انتباه الطلاب الإجا - 

  ؟ما مؤلف المقالة  -  أ

  ؟ما مصدر الحصول على هذه المقالة  -  ب

   .ما العنوان الخاص đذه المقالة - ج

   ؟ما الحقائق السياسية أو الأدبية أو العلمية الواردة ʪلمقالة - د

يطرح المعلم مع الطلاب مجموعة من الأسئلة التى تساعدهم على تحليل بنية  - 
  :وهى على النحو التالي ،المقالة 

  ؟ما وجهة نظر كاتب المقالة - 

  ؟ما الأدلة التى استخدمها فى التعبير عن أفكاره - 

يطلب المعلم من الطلاب تلخيص المقالة فى جملتين أو ثلاثة بحيث توضح  - 
  .وجهة نظر الكاتب

أن على  ،يطلب المعلم من الطلاب المشاركة بملخصاēم التى قاموا ϵعداده - 
  يتناقشوا فيها حتى يفهموا المقالة

 ،يدع لهم فرصة الكتابة فى مقال جديد فى ضوء ما فهموه من المقالة السابقة - 
ومن وحى أفكارهم شريطة أن يكون المقال الجديد مرتبط بموضوع المقالة 

  .الأصلي

 -  ϵ عدادها على يطرح عليهم مجموعة من الأسئلة حول المقالة التى قاموا
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  :النحو التالي

  .صف الشيء الذي جذبك فى كتابة هذه المقالة - 

  .اكتب ثلاث أفكار تدور حولها المقالة الجديدة - 

 ... .لأن ؛أʭ معجب đذه المقالة - 

 ...أريد أن أعرف المزيد عن - 

 .. .فى أى شيء يتشابه مقالك مع المقال السابق الذي درسته - 

  ؟الة أن يوصلها للجمهورما الرسالة التى يريد كاتب المق - 

  :يعقد الطلاب المقارنة بين المقالتين من خلال الإجابة عن التساؤلات التالية - 

 ...كلا الكاتبين وصف المكان ʪلمقالة ʪلشكل التالي - 

 ...طريقة العرض فى المقالتين تشاđت فيما يلي - 

  ؟ما الفرق بين الكاتبين فى طريقة عرض وجهة نظرهما - 

الطلاب فى نشاط Ϧملي رصد الملاحظات التى رصدوها يطلب المعلم من  - 
من خلال التفكير فى الإجابة عن  ʪلمقال 

  :الأسئلة التالية

  ؟لماذا اخترت هذا الوصف / الشخص - 

  ؟ماذا شعرت أو سمعت عن كاتب المقال - 

  .ليهاوضح أن يستخدم الاقتباسات من المقال التى تؤيد فكرته التى توصل إ - 

أو رصد الكتب التى  ،يطلب المعلم من الطلاب كتابة المقالات المشاđة - 
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ترتبط بموضوع المقال الذي يدرسونه 
.  

يطلب منهم كتابة مجموعة من التوصيات التى تساعد أو تدعم زملائهم  - 
  .لقراءة هذه الكتب

عة من المقالات المرتبطة بموضوع المقال يكلف المعلم الطلاب ʪختيار مجمو  - 
  السابق الذي يدرسونه 

يطلب منهم دعم فكرēم ϥدلة من المقالات السابقة لأحد القضاʮ الجدلية  - 
ويطلب من كل مجموعة إعطاء رأيها بما  ،الواردة ʪلمقالتين كقضية الحرية مثلاً 

  .لرأييؤكد أو يخالف ذلك ا

يطرح على الطلاب بعض الأسئلة التى تساعدهم فى فهم محتوى المقالة على  - 
  :النحو التالي

  ؟ما موضوع المقالة الذي ستقرأه - 

  .ما وجهة نظر كاتب هذه المقالة - 

  ؟ما الأدلة التى استخدمها كاتب المقالة لتأكيد وجهة نظرهم - 

  ؟عليهما الأسئلة التى ستطرحها  ،إذا ما قابلت هذا الكاتب - 

كيف تغير رأيك حول   ،الآن وأنت لديك وجهتا نظر مختلفين حول الموضوع - 
  ؟هذا الموضوع

يطلب المعلم من الطلاب تحديد الجوانب الاجتماعية والثقافية الواردة  - 
 ʪلمقالة 
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قالة يوزع المعلم مجموعة قصص القصيرة المرتبطة بموضوع الم - 
.  

يعطى المعلم للطلاب فرصة لقراءة بعضها بشرط أن تكون للقصص القصيرة  - 
  .عناوين جذابة

يوضح المعلم العلاقة بين موضوع القصة وموضوع المقالة الذي يدرسه  - 
  .الطلاب

  .يطلب منهم تحديد المغزى والحكمة من المقالة - 

مرتبطة بموضوع  )فكرة ساخرة(ورة يكتب المعلم جملة ساخرة على السب - 
  .المقالة

ثم يعلق تعليقًا  ،يطرح هذه الجملة أمام طلابه ويناقشهم فى جوٍّ من المرح - 
  .Ĕائيčا على آرائهم

ويدع لهم  ،يطلب المعلم من الطلاب كتابة آخر موضوعات المقال ϥسلوđم - 
  .فرصة التفكير فيها

ويقدم لهم تغذية راجعة عليها  ،مال الكتابة التى قاموا đايناقش بعض أع - 
  .مصححًا الخطأ ومعززاً الصواب

 ،ويعطى تلخيصًا لما قام به طوال الحصة أمام طلابه ،يغلق المعلم الدرس - 
  .ويتلقى تساؤلاēم ويجيب عنها

لات جديدة يطلب منهم من خلال أنشطة Ϧملية التفكير فى موضوعات لمقا - 
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  . يكتبوĔا ويقدموĔا فى الصحافة والإذاعة المدرسية

 تصʪالتعلم عو:  -   

هي عبارة عن اضطراب في العمليات العقلية او النفسية الاساسية التي 
التذكر والانتباة والادراك وتكوين المفهوم والتذكر وحل المشكلة ويظهر  :تشمل

ة والحساب وما يترتب علية سواء في في عدم القدرة علي تعلم القراءة والكتاب فى
  .المدرسة الابتدائية اساسا او فيما بعد من قصور في تعلم المواد الدراسية المختلفة

  )٢٠٠٣ (نبيل عبد الفتاح

وهناك تعريف أخر يصف الاطفال ذوي صعوʪت التعلم Ĕϥم ويؤكد  
  - :كوافحة أن صعوʪت التعلم هى 

و اكثر من العمليات النفسية الذين يظهرون اضطراʪت في واحدة ا
الاساسية مثل استعمال اللغة المكتوبة او المنطوقة او التهجئة او فهم واستيعاب 
المفاهيم العلمية كالرʮضيات او اضطراʪت في التفكير او قصور في الادراك او 

مع اĔم يتمتعون بذكاء متوسط او  .التذكر او ضبط الانتباه او الحركة الزائدة
او غيرها من  .يسو مصابين ʪعاقات جسمانية سمعية او بصريةول .اكثر

  )يجب أن يكون التوثيق ثنائى كسابقه٢٠٠٣ (كوافحة .الاعاقات

  المظاهر العامة لذوي صعوبات التعلم

الصعوʪت التعلميّة عادة،  :من أهم مظاهر ذوى صعوʪت التعلم هى
حظتها في الواقف بمجموعة من السلوكيات والتي يمكن للمعلم أو الأهل ملا

  المتنوعة والمتكررة. ومن أهم هذه الصفات ما يلي: 

: تعتبر ظاهرة شرود الذهن، والعجز عن الانتباه، والميل . ١
للتشتت نحو المثيرات الخارجية، من أكثر الصفات البارزة لهؤلاء الأفراد. إذ 
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حيث يملّ الطفل من متابعة أĔّم لا يميّزون بين المثير الرئيس والثانوي. 
الانتباه لنفس المثير بعد وقت قصير جداً، وعادة لا يتجاوز أكثر من عدة 
دقائق. فهؤلاء الأولاد يبذلون القليل من الجهد في متابعة أي أمر، أو اĔم 
يميلون بشكل تلقائي للتوجه نحو مثيرات خارجية ممتعة بسهولة، مثل النظر 

ة حركات الأولاد الآخرين. بشكل عام، نجدهم عبر ʭفذة الصف، أو مراقب
يلاقون صعوʪت كبيرة في التركيز بشكل دقيق في المهمات والتخطيط 
المسبق لكيفية إĔائها، وبسبب ذلك يلاقون صعوʪت في تعلم مهارات 

  . )توحيد التوثيق Mayes, Calhoun & ,Crowell, 2000جديدة (

طفال الذين يعانون من صعوʪت مركبة : تميّز بشكل عام الأ. ٢
من ضعف الاصغاء والتركيز، وكثرة النشاط، والاندفاعية، ويطلق على تلك 

). وتلك ADHDالظاهرة ʪضطراʪت الاصغاء والتركيز والحركة الزائدة (
الظاهرة مركبة من مجموعة صعوʪت، تتعلق ʪلقدرة على التركيز، وʪلسيطرة 

). وعرّفِت حسب الجمعية Barkley, 1997شاط (على الدوافع وبدرجة الن
 DSM-4: American Psychiatricالأمريكية للأطباء النفسيين (

Association, 1994 ،كدرجات تطورية غير ملائمة من عدم الإصغاء ،(
والاندفاعية والحركة الزائدة. عادة، تكون هذه الظاهرة قائمة بحد ذاēا  

هاز العصبي، ولكنها كثيراً ما تترافق مع كإعاقة تطورية مرتبطة ϥداء الج
الصعوʪت التعلمية. وليس ʪلضرورة أن كل من لديه تلك الظاهرة يعاني من 

  ). Barkley, 1997صعوʪت تعلمية ظاهرة (

: قسم من هؤلاء الأطفال يتميزون ʪلتسرع في اجاēʪم، . ٣
قد يميل الطفل الى اللعب ʪلنار، أو  وردود فعلهم، وسلوكياēم العامة. مثلاً،

القفز الى الشارع دون التفكير في العواقب المترتبة على ذلك. وقد يتسرع في 
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الاجابة على أسئلة المعلم الشفوية، أو الكتابية قبل الاستماع الى السؤال أو 
قراءته. كما وأن البعض منهم يخطئون ʪلاجابة على أسئلة قد عرفوها من 

تجلون في اعطاء الحلول السريعة لمشاكلهم، بشكل قد يوقعهم قبل، أو ير 
 ;ʪLevine and Reed, 1999لخطأ، وكل هذا بسبب الاندفاعية والتهور (

Lerner, 1993 .(  

: لدى البعض منهم صعوʪت في النطق، أو في الصوت . ٤
دسلكسيا ومخارج الاصوات، أو في فهم اللغة المحكية. حيث تعتبر ال

(صعوʪت شديدة في القراءة)، وظاهرة الديسغرافيا (صعوʪت شديدة في 
الكتابة)، من مؤشرات الاعاقات اللغوية. كما ويعد التأخر اللغوي عند 
الأطفال من ظواهر الصعوʪت اللغوية، حيث يتأخر استخدام الطفل 

بيعي لبداية للكلمة الأولى لغاية عمر الثالثة ʪلتقريب، علماً ϥن العمر الط
  الكلام هو في عمر السنة الأولى.

(الشفوي): يتحدث الطفل بجمل غير مفهومة، أو  . ٥
مبنية بطريقة خاطئة وغير سليمة من ʭحية التركيب القواعدي. هؤلاء 
الأطفال يستصعبون كثيراً في التعبير اللغوي الشفوي. إذ نجدهم يتعثرون في 

لمات المناسبة، ويكررون الكثير من الكلمات، ويستخدمون جملاً اختيار الك
متقطعة، وأحياʭً دون معنى؛ عندما يطلب منهم التحدث عن تجربة معينة، 
أو استرجاع أحداث قصة قد سمعوها سابقا. وقد تطول قصتهم دون إعطاء 
ا الإجابة المطلوبة أو الوافية. ان العديد منهم يعانون من ظاهرة يطلق عليه

)، أي صعوبة في استخراج الكلمات أو إعطاء Dysnomiaبعجز التسمية (
الأسماء أو الاصطلاحات الصحيحة للمعاني المطلوبة. فالأمر الذي يحصل 
لنا عدة مرات في اليوم الواحد، عندما نعجز عن تذكر بعض الأسماء أو 
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الأحداث، نلاحظه يحدث عشرات، بل مئات المرات لذوي الصعوʪت 
  يّة.التعلم

: يوجد لدى كل فرد ثلاثة أقسام رئيسة للذاكرة، وهي . ٦
الذاكرة القصيرة، والذاكرة العاملة، والذاكرة البعيدة. حيث تتفاعل تلك 
الأجزاء مع بعضها البعض لتخزين واستخراج المعلومات والمثيرات الخارجية 

ʪت تعلميّة، عادة، عند الحاجة اليها. الأطفال الذين يعانون من صعو
يفقدون القدرة على توظيف تلك الأقسام أو بعضها ʪلشكل المطلوب، 
وʪلتالي يفقدون الكثير من المعلومات؛ مما يدفع المعلم الى تكرار التعليمات 

 ,Levine and Reed, 1999; Lernerوالعمل على تنويع طرق عرضها (

1993 .(  

واجهون مشكلة في توظيف : هؤلاء الأطفال ي. ٧
الاستراتيجيات الملائمة لحل المشاكل التعليمية المختلفة. فقد يقومون 
بتوظيف استراتيجيات بدائية وضعيفة لحل مسائل الحساب وفهم المقروء، 
وكذلك عند الحديث والتعبير الكتابي. ويعود جزء كبير من تلك الصعوʪت 

لانسان من اكتساب العديد من الى افتقار عمليات التنظيم. لكي يتمكن ا
الخبرات والتجارب، فهو بحاجة الى القيام بعملية تنظيم تلك الخبرات بطريقة 
ʭجحة، تضمن له الحصول عليها واستخدامها عند الحاجة. ولكن الأولاد 
الذين يعانون من الصعوʪت التعلمية وفي العديد من المواقف يستصعبون 

يستغرقهم الكثير من الوقت للبدء بحل بشكل ملحوظ في تلك المهمة. إذ 
الواجبات وإخراج الكراسات من الحقيبة، والقيام بحل مسائل حسابية 

  ). Lerner, 1993متواصلة، أو ترتيب جملهم أثناء الحديث أو الكتابة (

: التعليمات التي تعطى لفظياً ولمرة واحدة من قبل . ٨
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م هؤلاء الاطفال، بسبب مشاكل التركيز والذاكرة. المعلم تشكل عقبة أما
لذلك نجدهم يسألون المعلم تكراراً عن المهمات أو الأسئلة التي يوجهها 
للطلاب. كما وأنّ البعض منهم لا يفهمون التعليمات المطلوبة منهم كتابياً، 
لذا يلجؤون الى سؤال المعلم أو تنفيذ التعليمات حسب فهمهم الجزئي، أو 

 Levineلتوقف عن التنفيذ حتى يتوجه اليهم المعلم ويرشدهم فردʮً (حتى ا

and Reed, 1999 .(  

: يعني صعوʪت في ادراك المفاهيم . ٩
الأساسية مثل: الشكل والاتجاهات والزمان والمكان، والمفاهيم المتجانسة 

 Levine andساسية وأʮم الأسبوع..الخ (والمتقاربة والأشكال الهندسية الأ

Reed, 1999 .(  

١٠ .– )Visual- Motor Coordination :(
عندما يبدأ الطفل برسم الأحرف أو الأشكال التي يراها ʪلشكل المناسب 
أمامه، ولكنه يفسرها بشكل عكسي، فإن ذلك يؤدي إلى كتابة غير 

عكوسة، أو كتابة من اليسار لليمين أو نقل أشكال صحيحة مثل كلمات م
بطريقة عكسية. هذا التمرين أشبه ʪلنظر إلى المرآة ومحاولة تقليد شكل أو 
القيام بنقل صورة تراها العين ʪلشكل المقلوب. فالعين توجه اليد نحو 
الشيء الذي تراه بينما ϩمرها العقل بغير ذلك ويوجه اليد للاتجاه المغاير. 

ه الظاهرة تميز الأطفال الذين يستصعبون في عمليات الخط والكتابة، هذ
يد، مثل القص والتلوين - وتنفيذ المهارات المركبة التي تتطلب تلاؤم عين

والرسم، والمهارات الحركية والرʮضية، وضعف القدرة على توظيف الأصابع 
 ,Mayes, Calhoun , &Crowellأثناء متابعة العين ʪلشكل المطلوب (

2000 .(  
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: مسكة القلم تكون غير دقيقة وقد تكون . ١١
  ضعيفة، أو أĔم لا يستطيعون تنفيذ تمارين بسيطة تتطلب معالجة الأصابع. 

. ضعف في التوازن الحركي العام: صعوʪت كتلك تؤثر على مشية ١٢
المشي على خشبة الطفل وحركاته في الفراغ، وتضر بقدراته في الوقوف أو 

  التوازن، والركض ʪلاتجاهات الصحيحة في الملعب. 

: مشاكل متعلقة ϥداء الجهاز العصبي المركزي.  - . ١٣
وقد تظهر بعض هذه الاضطراʪت في اداء الحركات العضلية الدقيقة، مثل 

  ). Mayes, Calhoun & ,Crowell, 2000الرسم والكتابة (

، الكتابة، والحساب: تظهر تلك . ١٤
الصعوʪت بشكل خاص في المدرسة الابتدائية، وقد ينجح الأطفال الأكثر 
قدرة على الذكاء والاتصال والمحادثة، في تخطي المرحلة الدنيا بنجاح نسبي، 
دون لفت نظر المعلمين حديثي الخبرة أو غير المتعمقين في تلك الظاهرة؛ 
ولكنهم سرعان ما يبدؤون ʪلتراجع عندما تكبر المهمات وتبدأ المسائل 
الكلامية في الحساب Ϧخذ حيزاً من المنهاج. وهنا يمكن للمعلمين غير 

 ,Mayes, Calhoun & ,Crowellالمتمرسين ملاحظة ذلك بسهولة (

2000 .(  

همات : تظهر تلك المشكلة في معظم الم . ١٥
التعليمية التي تتطلب تركيزاً متواصلاً وجهداً عضلياً وذهنياً في نفس الوقت، 

  مثل الكتابة، وتنفيذ الواجبات البيتية. 

: أحياʭً يكون الطفل مستمتعاً ومتواصلاً في أداء المهمة، . ١٦
ت أو في التجاوب والتفاعل مع الآخرين؛ وأحياʭً لا يستجيب للمتطلبا

  ). Bryan, 1997بنفس الطريقة التي ظهر đا سلوكه سابقاً (
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وتجنب أداء المهام خوفا من الفشل: هذا النوع من الأطفال  . ١٧
لا يجازف ولا يخاطر في الإجابة على أسئلة المعلم المفاجئة والجديدة. فهو 

النتيجة يبغض المفاجآت ولا يريد أن يكون في مركز الإنتباه دون معرفة 
لذلك. فمن خلال تجاربه تعلم أنّ المعلم لا يكافئه على أجوبته الصحيحة، 
وقد يحرجه ويوجه له اللوم أو السخرية إذا أخطأ. لذلك نجده مستمعاً 
أغلب الوقت أو محجباً عن المشاركة؛ لأنه لا يضمن ردة فعل المعلم أو 

  ). Lerner, 1993; Bryan, 1997النتيجة (

: إنّ أي نقص في المهارات  . ١٨
الاجتماعية للفرد قد تؤثر على جميع جوانب الحياة، بسبب عدم قدرة الفرد 
لأن يكون حساساً للآخرين، وأن يدرك كبقية زملائه، قراءة صورة الوضع 
المحيط به. لذلك نجد هؤلاء الأطفال يخفقون في بناء علاقات اجتماعية 

، قد تنبع من صعوēʪم في التعبير وانتقاء السلوك المناسب في الوقت سليمة
). وقد أشارت الدراسات Lerner, 1993; Bryan, 1997الملائم..الخ (

% من الاطفال الذين يعانون من ٥٩% الى ٣٤الى أنّ ما نسبته 
الصعوʪت التعلمية، معرضون للمشاكل الاجتماعية. كما وأن هؤلاء الأفراد 

لا يتمكنون من تكوين علاقات اجتماعية سليمة، صنِّفوا كمنعزلين، الذين 
  ). Bryan, 1997ومكتئبين، وبعضهم يميلون الى الأفكار الانتحارية (

: مشاكلهم الجمة في عملية التأقلم لمتطلبات المدرسة، . ١٩
ع تحبطهم بشكل كبير وقد تؤدي الى عدم رغبتهم في الظهور والاندماج م

الآخرين، فيعزفون عن المشاركة في الاجاʪت عن الأسئلة، أو المشاركة في 
  ). Lerner, 1993النشاطات الصفية الداخلية، وأحياʭً الخارجية (

جدير ʪلذكر هنا، أنّ هذه الصفات لا تجتمع، ʪلضرورة، عند نفس  
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رق الطفل، بل تشكل أهم المميزات للإضطراʪت غير المتجانسة كما تم التط
اليها ʪلتعريف. كما وقد تحظى الصفات التي تميز ذوو الصعوʪت التعلمية، 
بتسميات عدة في أعمار مختلفة. مثلاً، قد يعاني الطفل من صعوʪت في 
النطق في الطفولة المبكرة، ويطلق عليها ʪلتأخر اللغوي؛ بينما يطلق على 

لمرحلة الثانوية يطلق المشكلة بصعوʪت قرائية في المرحلة الابتدائية، وفي ا
  ). Lerner, 1993عليها ʪلصعوʪت الكتابية (

http://www.werathah.com/special/school/features.ht 
وتوضيح  ،يجب وضع تعليق بعد الانتهاء من عرض مظاهر صعوʪت التعلم(

   )مدى الافادة منها على الجانب التطبيقي من الدراسة

  على صعوʪت التعلم محكات التعرف  :يتم عرض ʬلثاً 

  - :التعرف علي صعوبات التعلم محاكات

 -:طت× اÛائ¡سث - ١

ويقصد به تباعد المستوي التحصيلي للطالب في مادة ما عن المستوي 
  المتوقع منه حسب حالته وله مظهران 

التفاوت بين القدرات العقلية للطالب والمستوي التحصيلي في اللغة  - أ 
   .العربية مثلا

مظاهر النمو التحصيلي للطالب في المقررات او المواد تفاوت  –ب 
   .الدراسية

   - :طت× اقجائس¡د – ٢

   - :حيث تستعبد عند التشخيص وتحديد فئة صعوʪت التعلم الذين سيعالجون

   .حالات التخلف العقلي –أ 
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العميان وضعاف البصر / الصم وضعاف (حالات الاعاقة الحسية  –ب 
   )السمع

   )مثل الاندفاعية والنشاط الزائد(اʪت الانفعالية الشديدة ذوو الاضطر  –ج 

   .حالات نقص فرص التعلم او الحرمان الثقافي –د 

   - :طت× اĺÛ£غئ اÛث¡خئ - ٣

حيث ان ذوي صعوʪت التعلم لا تصلح لهم طرق التدريس المتبعة مع 
ة تختلف عما التلاميذ العاديين او المعاقين وانما يتعين توفير لون من التربية الخاص

   .يهيأ للفئات سابقة الذكر

   - :طت× اŀحضقت اŀ·§ئÇئ £¡Ûظدعج - ٤

حيث نجد معدلات النمو تختلف من طفل لاخر والاطفال الذكور يتقدم 
غير  نموهم بمعدل ابطأ من الاʭث مما يجعلهم في حوالي الخامسة او السادسة

يز بين الحروف الهجائية قراءة مستعدين او مهيئين من الناحية الادراكية لتعلم التمي
  وكتابة مما يعوق تعلمهم اللغة 

   - :طت× اÛسقط¡ت اÛظغعروÛع­غئ – ٥

 minimal brain dysfunctionهي الاضطراʪت البسيطة في وظائف المخ 
   -  :والتي تتعكس في

   .)الادراك البصري والسمعي والمكاني(الإضطراʪت الادراكية  –أ 

النشاط الزائد والاضطراʪت (ئمة من السلوك الاشكال غير الملا –ب 
   .)العقلية

  )٢٠٠٣ (نبيل عبد الفتاح   .صعوʪت الاداء الوظيفي الحركي –ج 
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وبعد الانتهاء من عرض المحكات التى من خلالها يتم التعرف على (
وكيفية  ،لابد من الوقوف على أنواع صعوʪت التعلم ،صعوʪت التعلم

م دمج المحكات مع أنواع صعوʪت التعلم لاĔا من وجهة نظرى يت )تشخيصها
 đذا الشكل لا فائدة لها بشكل غير وظيفى 

   :أنواع صعوبات التعلم التشخيص التصنيفي الفرقي لانواع

ـــــئ–اوق ـــــط ظß¡�غ  Developmental learning( خـــــسع£¡ت §سط

Disabilities(: -  

ية التي يحتاجها وʪلعمليات العقلية والمعرف ،وهذه تتعلق ʪلوظائف الدماغية
 ،(والانتباة )البصري والسمعي(مثل الادراك الحسي  ،التلميذ في تحصيلة الاكاديمي

وهذه الصعوʪت ترجع اصلا الي اضطراʪت  ، ).. الخ.والذاكرة ،واللغة ،والتفكير
ويمكن ان تقسم بدورها الي صعوʪت اولية تتعلق  ،وظيفية في الجهاز العصبي المركزي

 ،)memory( والذاكرة) perception(والادراك ) attention(باه بعمليات الانت
او اللغة (.... الخ .والفهم ،والكلام ،مثل التفكير ،وصعوʪت تعلم نمائية ʬنوية

   )١٩٨٨نقلا عن محمد عدس  ٢٠٠٥شقير في(  .)الشفوية

   - :خسع£¡ت اÛاسطط اقض¡دغßغئ –ب¡ظغ¡ 

التعلم إلي ذبذʪت شديدة في  الاضطراب في سير :من اعراض صعوʪت التعلم
فنجد ذا صعوʪت التعلم يحصل علي علامات مرتفعة احياʭ ومخفضة  ،التحصيل

  .وقد نجد ايضا تذبذب في موضوعات متعددة .احياʭ اخري في الموضوع ذاته
  )٢٠٠٣(كوافحة 

  -:خسع£¡ت اÛاسطط أعßغئ §حثغ¿ :¡Ûبب¡

 )١٩٩٨(فتحي الزʮت  ؟أين الكلام؟ ما هذا 
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  :اقض¡دغßغ طتض¡ت §حثغ¿ خسع£¡ت اÛاسططس¡: را£

   )يدمج هذا الجزء مع جزء المحكات( 

القراءة ، اخطاء التكرار اخطاء اللابدال ،صعوبة القراءة الصامتة :/ في القراءة ١
وهذا  .البطيئة فقدان موقع القراءة بسهولة صعوبة فهم ما يقرأه الفرد

   )AKIL. 1988(ة يعجزعن القراءة بسبب خلل في وظيفة القراء

الاخطاء  ،صعوية توضيح الكتابة ،الكتابة بخط غير واضح :/ في الكتابة ٢
مسح الأعداد  صعوبة ،صعوية التحكم في السرعة المناسبة للكتابة ،الاملائية

   .كبر حجم الخط وصغرة  ،الأحرف المتشاđة الخلط في الكتابة بين

صعوبة ادراك العلاقات  ،صعوبة فهم العمليات الحسابية: / في الحساب ٣
صعوبة تعلم مفاهيم  ،صعوبة السير في عدة خطوات متسلسلة ،الرʮضية

كالجمع والطرح عكس الارقام والخلط đا   ،جديدة )رʮضية(حسابية 
   .والحاجة لوقت طويل لتنظيم الافكار )خاʭت الاحاد وخاʭت العشرات(

صعوبة  ،اج كلمات مناسبةصعوبة انت ،/ في التعبير: صعوبة التعبير الشفوي ٤
 ،١٩٩١ ،نقلا عنفيصل خير الزراد٢٠٠٥شقير(  الاستدلال ʪمثلة مناسبة

   .)١٩٩٤نصرة جلجل 

عثا اÛةجء (ط·اتض §حثغ¿ خسع£¡ت اÛاسطط ³¡ط«¡: 
   )غعËÃ £سث طز¡ع· خسع£¡ت اÛاسطط

   :يمكن أن نميز المراحل الست التالية

   :لي المنخفضالتعرف علي الاطفال ذوي الأداء التحصي –أ 

او مستوي تنفيذ الواجبات المنزلية  ،ويظهر هذا اثناء العمل المدرسي اليومي
   .المطلوبة او درجات الاختبارات



 ١٠٤

   :ملاحظة سلوك التلميذ في المدرسة –ب 

ما نوع الأخطاء  ؟سواء داخل الفصل الدراسي او خارجة مثلا كيف يقرأ
  ........الخ ؟فيها  التعبيرية التي يقع

   :التقويم غير الرسمي لسلوك التلميذ –ج 

   .وذلك من خلال دراسة الحالة للتلميذ

   :قيام فريق الأخصائيين ببحث حالة التلميذ –د 

يضم هذا الفريق كلا من مدرس المادة / الأخصائي الاجتماعي / اخصائي 
ع القياس النفسي / المرشد النفسي / الطبيب الزائر او المقيم ويقوم ʪلمهام الارب

   -  :التالية

   ./ فرز وتنظيم البياʭت الخاصة ʪلتلميذ ومشكلتة الدراسية ١

   ./ تحليل وتفسير البياʭت الخاصة ʪلمشكلة التي يعاني منها التلميذ ٢

   ./ تحديد هوية العوامل المؤثرة وترتيبها حسب اهميتها ٣

   ./ تحديد ابعاد المشكلة الدراسية ودرجة حدēا ٤

   -  :ائج التشخيصكتابة نت  -  هــ

في صورة تقرير شامل يتعلق ʪلمشكلة وابعادها والتلميذ وخصائصة الجسمية 
   .والنفسية والاجتماعية والبيئية التي يعيش فيها

   .تحديد الوصفة العلاجية او البرʭمج العلاجي المطلوب –و

وذلك بصيغتها في صورة اجرائية يسهل تنفيذها وقياس مدي فاعليتها وسرد 
   .يث عن ذلك في موضع اخر من هذا الكتابالحد

    



 ١٠٥

   :ادوات القياس النفسي والتربوي المستخدمة في التشخيص

   :ادوات اÛصغ¡س اÛضßغ – أوق

 ،وهناك العديد من أدوات القياس النفسى المستخدمة فى عملية التشخيص
أولاً  أدوات الوصف  .وأدوات الوصف الكيفى ،وهى أدوات القياس الكمى

اختبارات التحصيل المقننة وغير المقننة. اختبارات و  ختبارات القدراتا :الكمى
 أيزنك الشخصية وقوائم التقدير والبطاقات المدرسية اختبارات الاتجاهات والميول

  اختبارات القدرات الحسية و 

   :أدوات اÛعخش اÛضغÓغ –ب¡ظغً¡ 

ميذ وتصنيفة مثل الملاحظة والمقابلة ودراسة الحالة وتحليل محتوي انتاج التل
بصورة تمكن من تحديد نوعية المشكلات الدراسية التي يعاني منها وهناك معدلات 

   :عديدة لحساب درجة صعوبة التعلم في معرض تشخيصها منها المعادلة التالية

 نسبة الذكاء ×  )السنة والشهر(الوضع الصفي الحالي  مستوي التحصيل المتوقع =

 ١٠٠  
   )١٩٨٨ :قلا عن عبد العزيز وزيدان السرطاوين٢٠٠٣ (نبيل عبد الفتاح

  -  :نصائح للمعلم ذوي صعوبات التعلم

 ،٣- ٢- ١يحول هذا الجزء إلى فقرات بدلا من وضعه على شكل نقاط (
ويبدأ به بفقرة تمهيدية فى البداية عن نصائح للمعلم الذى يقوم ʪلتدريس لمن 

   )لديهم صعوʪت للتعلم

واستخدام قوائم لتحديد  ،المواد والتعييناتدرس التلميذ بحيث ينظم  – ١
   .درس مهارات الدرس والاستذكار .اولوʮت العمل

سئلة من أن يفكر في الخطوات لتكملة مهمة استخام أساعد التلميذ علي  – ٢



 ١٠٦

ومن الذي  ؟ما مقدار الوقت الذي لدي لتكملة مهمة :قبيل ما ϩتي كمرشد
   .المساعدة هطلب منأن أستطيع أ

كد أالهجاء والخط و  :اضي عن الأخطاء الصغيرة في العمل الكتابي مثلتغ – ٣
   .فكار وعلي المثابرةعلي جودة ونوعية الأ

 ،الفن والدراما :يمن للمخ مثلنشطة تناسب النصف الكروي الأأوفر  – ٤
كيد وظائف النصف الكروي لا تبالغ في Ϧ .فكاروالصور التي تمثل الأ

   .والمنطق والترتيب المتسلسل والمتتابع للأفكارالأيسر كالاستدلال اللفظي 
   .حباط من لدية صعوية تعلمإلتخفف من  ،)تعزيز(وفر مساندة انفعالية  – ٥
اكتب  .امتحاʭت شفوية غير موقوتة :ثناء الاختبارات مثلأوفر بدائل  – ٦

   .فقياأمن كتابتها  سئلة الاختيار من متعدد عمودʮ بدلاً أجاʪت إ
واجعل التلميذ يكرر التعليمات علي  ،جيهات واضحة ومحسوسةقدم تو  – ٧

   .مسامعك
   .اربط الافكار الجديدة بخبرة التلميذ – ٨
ولكن  .كرر المفاهيم  .استخدم مواد تتطلب استخدام وتوظيف حواس متعددة – ٩

  . DRILLاستخدم عروضا جديدة وتمثيلات منوعة بدلا من التدريب المتكرر 

  .ر مع الوالدينتعاون وتضاف – ١٠
   :خري مثللي ما سبق بعض النصائح الأإن نضيف أويمكن 

  ولا تنتظر منه المستحيل. ،تقبل الطفل كما هو - ١
  ولتكن واضح فيما تريد ومالا تريد.،لا تصدر أحكاماً في البداية - ٢
  اجعل التلميذ يشعر ʪهتمامك به كإنسان له خصوصياته. - ٣
  دون الخوف من الضحك عليه. أعطه الحرية في طرح الأسئلة - ٤



 ١٠٧

  شجعه على التحدث عن مشكلته ونقاط ضعفه. - ٥
  خطط الدروس بعناية، من شأنه الوصول إلى الهدف. - ٦
انتقل من المادي والمحسوس إلى اĐرد والمعنوي قدر الإمكان، وϦكد أن  - ٧

  التلميذ قد تعلم ما تعلمه له، ولا تنسى ربط الخبرات الجديدة ʪلقديمة.
التأكد من أن التلميذ يعرف ما هو مطلوب منه بخصوص الواجب ولا تثقل  - ٨

  عليه بكثرة الواجبات.
ربما ينم عن الملل أو  لا تنخدع đز التلميذ لرأسه،فليس هذا ʪلضرورة الفهم، - ٩

  الخوف من سؤاله.
اختيار الاستراتيجيات المناسبة لهؤلاء التلاميذ والحرص على التقيد  - ١٠

  ʪلخطوات.
لكل تلميذ فروق فردية يختلف đا عن أقرانه لذلك يجب عليك مراعاة  - ١١

  ذلك.
  لا تطلب من التلميذ أن يقرأ دائماً قراءة جهرية، حاول أن تبادله الدور. - ١٢
  يجب أن تفرق بين ما يقدمه التلميذ في القراءة وما يقدمه في الكتابة. - ١٣
تنحط ذاته، وعدم ملأ ورقة حتى لا ،المرونة في إعطاء الدرجة للتلميذ - ١٤

  التلميذ ʪلخطوط الحمراء أثناء التصحيح.
  تجنب إعطاء التلميذ كلمات كثيرة ليتعلمها من أنماط ēجئة مختلفة. - ١٥
أو التأفف من ،ابتعد عن الكلمات القاسية مثل غبي أو متخلف أو كسول - ١٦

  استجابة التلميذ الخاطئة، فهي كفيلة بجرح الأʭ لديه.
١٧ - Ϧوخصوصاً إذا  ،كد من أن تكتب بخط واضح على السبورة أو الدفتر

  كنت تطلب منه نسخ ما تكتب.



 ١٠٨

كن طيباً ودوداً مرحاً عطوفاً فهذه الصفات من شأĔا خلق الأمان للتلمذ   - ١٨
  وʪلتالي النجاح.

  توقف إذا أحسست ϥن الجو الدراسي بدأ ϩخذ جانب الملل. - ١٩
  قبل بداية الدرس. لا تنسى التغذية الراجعة - ٢٠
  تحدث ببطء ووضوح وواجه التلميذ ولا مانع من إعادة الشرح. - ٢١
أدخل على التعليم بعض التلميحات البصرية كالصور والرسوم  - ٢٢

  والمخططات.
  التدرج في تعقيد التعليمات المطلوبة من التلميذ. - ٢٣
  لم.التعاون مع معلم الفصل وأعضاء اللجنة الخاصة بصعوʪت التع - ٢٤
حاول أن تنمي نقاط القوة لدى التلميذ وحاول أن تبتعد عن إʬرة نقاط  - ٢٥

  الضعف.
عند انتهاء الخطة لا تبتعد عن التلميذ بل عليك المشاركة في تقييمه فأنت  - ٢٦

  أقرب شخص له بحكم ملازمتك له.
  .استفد من اللوائح التي تساعد هؤلاء التلاميذ قدر الإمكان - ٢٧
  زيز التلميذ وخصوصاً الجانب المعنوي.لا تنسى تع - ٢٨
التدريب على التعبير الشفوي مع الصغار والكتابي مع الكبار يساعد على  - ٢٩

  )٢٠٠١(جابر عبد الحميد  القراءة من جهة والتهجئة من جهة أخرى.
    : نصائح لوالدين الاطفال ذوي صعوبات التعلم

   )نفس الملاحظة فى التوجيه السابق(
المستمرة عن صعوʪت التعلم والتعرف علي أسس التدريب القراءة   * 

   . مثل لفهم المشكلةسلوب الأوالتعامل المتبعة للوقوف علي الأ



 ١٠٩

نقاط القوة والضعف لدي الطفل ʪلتشخيص من خلال  تعرف  * 
ولا يخجلان من أن يسألا عن  ،خصائيين أو معلم صعوʪت التعلمالإ

   . أي مصطلحات أو أسماء لا يعرفاĔا

   . خصائي له علاقة بهأإيجاد علاقة قوية بينهما وبين معلم الطفل أو أي   * 

  الاتصال الدائم ʪلمدرسة لمعرفة مستوى الطفل   * 

رشــادات للوالــدين لعــلاج المظــاهر الســلوكية للاطفــال ذوي صــعوبات  إ
  :التعلم

  : اÛصثرة سطغ اÛاظزغط طبق - ١

ت واحد واعطه وقتا كافيا لإĔاء لا تعط الطفل العديد من الأعمال في وق  * 
 . العمل ولا تتوقع منه الكمال

وضح له طريقة القيام ʪلعمل ϥن تقوم به أمامه واشرح له ما تريد منه وكرر   *
  . العمل عدة مرات قبل أن تطلب منه القيام به

ضع قوانين وأنظمة في البيت ϥن كل شيء يجب أن يرد الي مكانه بعد   * 
ي جميع أفراد الاسرة اتباع تلك القوانين حيث إن الطفل استخدامه وعل

  يتعلم من القدوة

   . تنبه لعمر الطفل عندما تطلب منه مهمة معينة حتي تكون مناسبة لقدراته  * 

احرم طفلك من الاشياء التي لم يعدها الي مكاĔا مدة معينة اذا لم يلتزم   * 
   . دفع قيمة ما أضاعهϵعادēا أو لا تشتر له شيئا جديدا أو دعه ي

  كافئه اذا أعاد ما استخدمه واذا انتهي من العمل المطلوب منه   * 

    



 ١١٠

  : تغ© اÛصثرة سطç اÛاثض· - ٢

  Ϧكد من أن أجهزة السمع لدى طفلك تعمل بشكل جيد  * 

أعطه بعض الرسائل الشفهية ليوصلها لغيره كتدريب لذاكرته ثم زودها   * 
   . تدريجيا

لي تركيز وđا عدد قليل من النماذج ثم إألعاʪ تحتاج دع الطفل يلعب   * 
   . زود عدد النماذج تدريجيا

   .) شخاصوأ  , أماكنو   , شياءأك(  أعط الطفل مجموعة من الكلمات  * 

  .دعه يذكر لك كلمات تحمل نفس المعنى  * 

في Ĕاية اليوم أو Ĕاية رحلة أو بعد قراءة قصة دع الطفل يذكر ما مر به   * 
   . ن أحداثم

ويكون قريبا منها أثناء إعطاء  ،لي مصدر المعلومة المعطاةإϦكد أنه ينظر   * 
  . طائه المعلومةإعلي عينيه وقت إكالنظر     التوجيهات

تكلم بصوت واضح ومرتفع بشكل كاف يمكنه من سماعك بوضوح ولا   * 
   . تسرع في الحديث

اوقف ما ( كأن تقول له   , باهعلم الطفل مهارات الاستماع الجيد والانت  * 
حاول أن تدون بعض   , انظر الي الشخص الذي يحدثك  , يشغلك

   ) اسأل عن أي شيء لا تفهمه  , الملاحظات

استخدم مصطلحات الاتجاهات بشكل دائم في الحديث مع الطفل   * 
  . ادخل في الصندوق  ، تحت  , مثال فوقأ

    



 ١١١

٣ - ïئخ·يطظ تغ© اÛدراك ا 

إبصار الطفل بشكل مستمر بعرضه علي طبيب عيون لقياس  تحقق من قوة 
  . قدرته البصرية

لواĔا مثال الباب مستطيل وأشياء وأشكالها حجام الأأدعه يميز بين   *
 . والساعة مستديرة

***  
  

التأكد من أن ما يقرؤه الطفل مناسبا لعمره وامكانياته وقدراته واذا لم يحدث 
أطلب من المعلم أن يخبرك ʪلاعمال   , اقشة معلمه لتعديل المطلوب قراءتهيجب من

الجغرافيا قبل أعطائه و  التي يجب أن يقوم đا في المواد المختلفة مثل العلوم والتاريخ
   . ʮها في الفصل حتي يتسني لك مراجعتها معهأ

  لا تقارن الطفل ϵخوانه أو أصدقائه خاصة أمامهم  * 

***  

   )افظ بطرس ماذا يعنى هذا الاسم(بطرس ح

ماذا يعنى هذا العنوان وما علاقته بما قبله من  - :
ثم نقوم  ،الممكن أن نضع عنوان ʪستراتيجيات التعلم المناسبة لصعوʪت التعلم

  .بعرض هذه البرامج العلاجية بشىء من التفصيل المترابط بين كل نوع

  )٢٠٠٣ (نبيل عبد الفتاح

   -  :خطوات التعليم العلاجي

عداد برʭمج إكي يتم هذا الأسلوب بنجاح يحتاج الأمر لبناء خطة تربوية/
   :كما يفضل مراعاة ما يلي  .جراءات التربويةعلاجي يعتمدعلي مجموعة من الإ



 ١١٢

   .اكتشاف احتياجات الطفل – ١ 

   .تحديد أهداف تعليمية بعيدة وأخري قصيرة المدى – ٢

   .هام التي سيتعلمها الطفل إلي أدق مكوēʭاتحليل الم – ٣

   .تحقيق مبدأ الكفاءة الشخصية – ٤

   .تحديد أسلوب وسيلة وفتاة التدريس بشكل مرن ومتنوع – ٥

   .تنوع أسلوب التعزيز – ٦

إعداد الدرس بشكل متدرج من السهولة للصعوبة يعطي الطفل فرصة  – ٧
   .الإتقان ويجنية الوقوع في الأخطاء

   .توفير التعليم الزائد وتكرار ما سبق تعلمه – ٨

   .توفير تغذية راجعة مباشرة – ٩

   )٢٠٠٣ (كوافحة .تقيم الطفل وقياس معدل النمو في قدراته – ١٠

   - بعض استراتيجيات التعلم العلاجي لذوي صعوبات التعلم:

   :اÛاثرغإ اÛص¡�ط سطغ §تطغض اŀعßئ - ١

مهارات محددة وضرورية لأداء مهمة المقصود đا التدريب المباشر علي 
   -  :معطاة الطفل وتقوم علي ما يلي

   ./ تحديد الهدف ١

   ./ تجزئة المهمة إلي عناصر صغيرة تتناسب مع الطفل ٢

   .يحدد المعلم المهارات التي يمكن للطفل أن يقوم đا / ٣

موعة / يبدأ المعلم التدريس ʪلمهارة الفرعية التي لم يتقنها الطفل ضمن مج ٤



 ١١٣

   .المهارات الفرعية المتسلسلة للمهارة التعليمية

ϥ ثم يقوم  ،ن يتقن عناصر المهمةوحسب هذه الطريقة يسمح للطفل
بتركيب هذه العناصر والمكوʭت مما يساعد علي تعلم المهمة ϥكملها وإتقاĔا وفق 

   .تسلسل منظم

وب تحديد العجز النمائي من قبل المعلم أو الأخصائي يتطلب هذا الأسل
نه إذا كان في الامكان تدريب العين مثلا ألدي الطفل كما يعتمد علي افتراض 

علي التثبت ثلاث أو أربع مرات علي الخط الواحد حتى يصبح الطفل أسرع في 
لب يتم بناء المواد التعليمية بحيث تشمل الصفحة علي خمس نقاط ويط ،القراءة

والقسم الثاني يتطلب أربعه  ،من الطفل أن يثبت عينة علي النقاط عبر الصفحة
هذه الأجزاء  .وفي القسم الثالث ثلاث نقاط في السطر ،فقط في كل سطر

والهدف  ،يتم تقديمها في المدرسة لتحسين سرعة القراءة )تدريب حركات العين(
مرات في  )٧/  ٦(أعينهم  من هذه الطريقة مساعده ضعاف القراءة الذين يثبتون

والعمل علي تقليل تثبيت العين إلي ثلاث أو أربع مرات في  ،السطر الواحد
   .السطر الواحد

  )§ثرغإ اÛسßطغ¡ت اÛظÓ«غã(اجĺا§غةغã §ظßغã اÛصثرات - ٢

والتي يركز على تنميه قدرات الطفل  ،يعتبر من الاساليب العلاجيه الرئيسه
خصائي العلاجي يتحديد ويقوم الإ )دراكإ -  ةكر ذا - انتباه  - تفكير (النمائيه 

  .ويقوم بوضع برʭمج محدد لعلاجه ،عجزا نمائيا معينا

٣ - ïا ãا§غةغĺت·ضغاقجÛا ãدراضغ  

دراك الشكل ويعتبر هدفه إهو برʭمج للتعلم الجسمي والتحكم ʪلعين و 
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والحركه تعلم الاطفال الذين يعانون من صعوʪت تلعم في مهاره الادراك  ساسيالأ
  - :شياء وهيأربع أوهذا البرʭمج يشتمل على 

ساسيه هارات الحركيه الأالمكساب الطفل إيهدف  - :التدريب على اللوح - 
  ة. اللازمه للكتاب

   .على توازن وضع الجسم ةيهدف المحافظ :حساس الحركيتدريب الإ- 

  . التدريب على التحكم بحركه العين :التحكم بحركه العين- 

  . دراك الشكلإالتدريب على  :لادراك الشك- 

٤ -  ãشعغÛ جÓظÛا ãا§غةغĺاقج  

  - :نواع من التعلم وهيأوهناك ثلاث 

   .)مثل التمييز السمعي(التعلم الناتج عن نظام عصبي مفرد  - ١

   .التعلم الناتح عن التحول من نظام عصبي - ٢

  ةغراض مفيدلى رموز نستخدمها لأإتحويل الخبرات (التعلم الاكامل  - ٣
  . )أن يفهم الطفل ما يقرآك

   .ةنظمه التعلم النفس عصبيأتحليل  - ١

تحديد نوع قصور التعلم وذلك من خلال تتابع عمليه التعلم وتحديد  - ٢
   ة. مجالات القصور في مهارات اللغ

    .ئاجĺا§غةغã اŀعاد اÛاثرغ«غ - ٥

لا  علومات وكيف يفكر تفكير مستقلا وفعالاً تعليم الطفل كيف يعالج الم
   - :يستغنى التركيز على الطرف المعرفيه في التعلم تمر بثلاث مراحل
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  . ماجدو الإأالتطبيق  - ٣   .تقديم المحتوي - ٢   . التهيئه للتعلم - ١

   .ةاجĺا§ةغã §ثرغج اÛتعاس اŀاسثد - ٦

يعها في تدريبه و المدرب ʪلتركيز على حواس الطفل جمأن يقوم المعلم أ
كثر فاعليه أعلى الحواس فالطفل قد يكون  ةمستعينا ʪلوسائل التعليمه المرتكز 

سلوب فرʭلد المهني أكثر من حاسه في تعلمه يعتبر أيستخدم  اللتعلم عندم
ϥساليبسلوب نموذجا لهذه الأ .  

   .اجĺا§ةغã اÛاتطغض اÛ«طعضغ اÛاÇئغصغ - ٧

معالجه المشاكل السلوكيه التي تقف عائقا سلوب تعديل السلوك في أاعتماد 
سلوب التعزيز الرمزي لمعالجه مشكله تشتيت ألى إكاديميا أمام تقدم الطفل أ

  . والحساب ةالانتباه في اللغ

  اÇÛ·غصئ اÛخع§غئ اÛطشعغئ اŀظعةغئ: - ٨

وحقيقة لقد قمت ʪستخدامها مع ،تعتبر من أنجح الطرق التي استخدمت
نتائج جيدة، فهي تعتمد على مهارات الكتابة والتهجئة وحققت  أكثر من تلميذ

والخط والمقدرة على تكوين الجمل والتعبير عن الأفكار،ولكن يجب في الأول 
  تدريس التلاميذ أسماء الأحرف حتى يتعلموا الصوت الذي يمثله كل حرف.

 لى ظهرها،يقوم المعلم بتقديم الحرف مكتوʪً على البطاقة والصورة ع - ١
  - س –والمطلوب من التلميذ نطق اسم الحرف.نطق: 

 – )سمك(ينطق المعلم الكلمة الخاصة ʪلصورة ثم ينطق صوت الحرف.نطق:  - ٢
   .سين

   .سين –سمك) (يكرر التلميذ الكلمة الخاصة ʪلصورة والصوت.نطق:  - ٣
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   .س – )سين(ينطق المعلم صوت الحرف ثم اسمه. نطق: - ٤

ذ الصوت واسم الحرف وهو يتولى كتابته مترجماً الصوت الذي يكرر التلمي - ٥
   .)ن –ي  –س (كتابة:  –س  – )سين(سمعه لتوه إلى حروف مكتوبة. نطق:

أي أنه يترجم الحروف التي كتبها (يقرا التلميذ ما كتبه لتوه لينطق ʪلصوت  - ٦
  .)سين(نطق: )إلى الأصوات التي تسمع

عند ( ينين ليتوفر لديه إحساس الحرفيكتب التلميذ الحرف مغمض الع - ٧
مثل اللمس أكثر  ،حجب إحدى الحواس كالنضر تصبح الحواس الأخرى

  حدة وحساسية).

عندما يصبح التلميذ معتاداً بصورة مقبولة على أسماء الحروف وأصواēا 
  وأشكالها يمكن تعديل الطريقة السابقة لتصبح:

  .)عملية القراءة(الحروف جهراً  يمر التلميذ على البطاقات ʭطقاً ϥصوات - ١

بعدها يقوم المعلم ϵملاء صوت كل حرف بلا ترتيب حتى يكرر التلميذ اسم  - ٢
  .)ēجئة(الحرف ويكتبه 

  )شبكة الخليجبو نواف.المصدر:(أنترنت:الأستاذ دها للإأع

http://www.werathah.com/special/school/dyslexia2.htm(  

    



 ١١٧

  يوضح الجدول التالي أعراض صعوʪت التعلم البسيطة وطرق كشفها

  طريقة التعرف  الأعراض  المهارة

  .غير مرتب -   الحركات الكبيرة 

ــــة -  ـــــتقن لعملــــ ـــير مـــ ــــ  ،غـ
  .متخبط

ـــا أو  -  غـــير متوافـــق حركي
 مرتبك 

ـــياء أو  -  ـــ ـــر في الأشــ ــــ يتعث
 .يقع

ـــدير  -  ــــ ــــتطيع تقــــ ــــ لا يســـ
  .المسافات

ـــذ  -  ـــ ــــ ــ ـــــتطيع تنفي ــــ لا يســـ
ـــــات  ــــ ــــات الحركـ ــــ تعليمــ

  .المعدة

ـــري  -  ــــ ــــتطيع الجــــ ــــ لا يســـ
 .برشاقة

ـــاك  -  ــــتطيع ألامســـ لا يســ
   .عن الأشياء

   .عن طريق الملاحظة -  

ــة  -   الحركات الدقيقة  ــــ ـــــتطيع المحافظــ لا يســـ
ــي  ــــ ـــــة علــ ـــــي الكتابـــ علــ

   .السطر

ــاة  -   ــــ ــم في قنـ ــــ ـــرك القلـ حــــ
 ٣(تضـــــيق ʪســـــتمرار 

   –سم 
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ـــير  -  ـــة غــــ ـــــكل الكتابــــ شــ
  .منتظم

 ،الرســم بشــكل كروكــي - 
  .ومتدن

  .رفض لأنشطة الرسم - 

ــخ  -  يجــــد صــــعوبة في نســ
   .الأشكال

 ٠.٥ –ســــم  ١ –ســــم ٢ 
   .)سم

ــــرة -   ـــــم دائـــ ـــع ،ارســ   ،مربــــ
  .رجل ،كرسي

نقــط في كــل مربــع نقطــة  -  
ـــن  ـــك مـــ ــــدة وذلـــ واحــ
ــار  ــــ ـــين إلي اليســـ ــــ اليمــ

ـــكل ان ـــ ــــر شـ -  ١(ظـــ
٤(.  

 نسق الجسم 

  

ـــدد  -  ـــتطيع أن يحــــ لا يســــ
   .الأماكن علي جسمه

  .غير متوافق حركيا - 

لا يسـتطيع التمييـز بـين   - 
  .كلتا يديه

لا يعــرف كيــف تتقــاطع  - 
ـــلاه  ــــداه أو رجــ ـــن (يـ ــ م

ــين  ــــ ــــ ــــ ـــــار لليمــــ ــــ ـــ ــــ اليســ
  .)والعكس

ــعوʪت في  -  ــــ ــــ ــة صـ ــــ ــــ لديـ
التعــرف علــي الأصــابع 
ـــد  ـــ ــــ ــــ ــــا عنــــ ــــ ــــ ــــ وتحريكهــ

   .تشبيكها

ــد الحركــات  -  رفــع (تقلي
 –الأرجــل  –الأيــدي 

ـــك  ــــ ــــ ـــــرك راســ ـــ ــــ  –حـ
 –وقـدمك  –رسغك 
 ʮـــر ـــن ظهـــرك  –دائ اث

ـــــع  – ــــ ـــس وضـــ ــــ ــــ اجل
   .)رجليك متقاطعتين

ـــزء  -  ــــ ــــ ــر إلي الجـــــ ــــ ــــ ــــ اشـ
 المطلوب من جســدك

ــــرأس( ــــ ـــد  –الــ ـــ ــــ  –الي
ـــــدم  ــين  –القــــ ــــ  –العـــ

ــــف  ــــ ــــ ـــ –الأذن –الأن
ــة  ــة  –الرقبـــــ ــــ  –الجبهـ
ـــــذقن  ـــــغ  –الـ  –الرسـ
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ـــق    ــط  –المرفــــ ــــ  –الإبـ
   .)الأصابع –الكتف 

  التوجه المكاني 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الأيدي المسيطرة

  

  

ــة  -  ــــ ـــــتطيع المحافظــ لا يســـ
علي الاتجاه مـن اليمـين 
ـــام  ـــار أو الأمـــ إلي اليســـ

   .والخلف

ــــام -  ـــ ــــ ــــ ـــــب الأرقـــ ــــ ــــ  يكتـــــ
ــقلوبو   الكلمـــــات ʪلمـــــ
)٨ ،٧ ،٦ ،٢( 

 ،الرســم بشــكل كروكــي - 
  .ومتدن

 رفض - 

ــين   -  ـــ ــز بـ ـــتطيع التميــــ يســـ
  . كلتا يديه

ــــددة  -  ـــد محـ ــ لا يفضـــــل ي
  .للاستخدام

غـير  الكتابة بكلتا يديـه - 
ــــة ــــ ـــافظ  ،منظمـ ــــ ولا يحــ

ــي  ــــ ـــــة علــ ـــــي الكتابـــ علــ
ــطر ــــ ـــ ــــطة  .الســــ ــــ لأنشـــــ

   .الرسم

ـــــض  -  ـــ ــــ ــرك في بعـــ ـــ ــــ ــــ تحــ
ـــات المختلفـــــة   الاتجاهــ
ـــك  ـــــب منـــ ــــا يطلـ كمــ

يمـين  –خلف  - أمام(
ــار  – ــي  –يســ  –اعلــ

   . )أسفل

أد الحركــــات واربطهــــا  - 
ـــــياء في  ـــبعض الأشــــ ــــ بــ

 .البيئة عند الحاجة

ــه المكـــاني  -  اربـــط التوجـ
ـــــياء  ـــع الأشـ ـــــع (مـــ ضـ

الكتـــاب فـــوق الـــدرج 
 .)مام الكرسيأ –

اذكر بعض العلاقـات  - 
ــة  ــــ ــي (المكانيــ ــــ الكرســـ
إلي يسار  ،أمام المائدة

  .)الدرج
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ــواد  -      ــــ ــــض أعـ ــع بعـــ اجمـــــ
ــــاب  ـــر (الثق يجمــــع أكثـ

   .)بيده المسيطرة
ـــــياء  -  ــــ ــــ ــلم الأشــــ ـــ ــــ ــــ ـــ تسـ

ـــلم ( ـــتخدم في تســــ ـــ يسـ
ـــد  ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــياء اليــ ــــ ــــ ــــ الأشـــ

  . )المسيطرة
   :الإدراك البصري –أ   الإدراك 

 تعـرفلدية مشـكلات في  - 
ــــام ــــكال والأحجــ  الأشــ

 )اكبر من واصـغر مـن(
ـــــات  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ والعلاقـــــ

  .والاتجاهات
ـــــعوبة في  -  ـــة صـ ـــد لديـــ يوجـــ

   .القراءة
   :الإدراك السمعي –ب 
ـــعيف  -  ـــــة أحســـــاس ضــ لدي

ــــاع ولا يســــتطيع  ʪلإيق
ــرس  ـــ ــــعر الجــ أن يستشـــ
ـــــة ولا  ــــيقي للغــــ ــــ الموسـ
يســتطيع إدراك مقــاطع 

  .الكلام
ــين  -  ــــز بـــ ـــتطيع التميـ لا يســ

   :الإدراك البصري –أ 
ــة  -  اعــــرض شــــكل في خلفيــ

   .معقدة
أوجـــد الشـــكل المختلــــف  - 

   .في سلسلة من الصور
ــي  -  ــط علـــ ــــرة فقـــ ـــع دائـ ضــ

ــه الضــــاحك مــــن  الوجــ
   .اليمين

 ١(إلي اليســار انظــر شــكل  
– ٦(.  

   :يالإدراك السمع –ب 
 -  ʬيصــفق المعلــم بيــده محــد

ــا ــا معينـــ ــــوم  ،إيقاعـــ ويقـ
ــس  الطفــــل بتكـــــرار نفـــ

   .الإيقاع
ــورتين  -  ـــيهم صـــ ــرض علــ اعـــ
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   .الأصوات
ـــدد  -  ــــ ــــتطيع أن يحــــ ــــ لا يســـ

   .صوت الحرف
ــح  -  ــــ ــــق الواضـ ـــدم النطـــ عــــ

   .للأصوات
ــوات عــــدم الت -  مييــــز للأصــ

ـــارج"س ـــــة المخــــ  متقاربــ
  ث" 

  لهما صوت متشابه 
ـــل كلــــــب (  ـــب –مثـــ ثم  )قلـــ

اخفي فمك عنـد نطـق 
الكلمـــة الـــتي ʪلصـــورة 
ثم اطلــــب مــــنهم نطــــق 
الكلمــة الــتي قولتهــا ثم 
ــة  ــــ ــــذا للكلمـ ــرر هـــ ــــ كـ

   .الأخرى
   :لمسيلاالإدراك  –ج   الإدراك 

ــس  -  ــــ ــين ملمـ ـــ ــ ــــرق ب لا يفـــ
   .الأشياء

ــــارد  -  ــــ ـــين البـ ــــ ـــــرق بــ لا يفــــ
ـــن  –والســــــاخن  وخشـــ

  . صلب ولين –وʭعم 

  :للمسياالإدراك  - ج 
ــــا  -  ـــة أشـــــياء لهـ ضـــــع خمســ

ــــف في  ــــ ــس مختلـــــ ــــ ــــ ملمــ
ـــن  ــندوق واطلـــــب مــ صـــ
ــــده  ـــذ أن يضــــع ي التلميـ
ــندوق  ــــ ــــ ــل الصــــ ــــ ــــ داخــــ
ــــا  ــــ ـــــد مــ ــــ ـــاول تحدي ــــ ويحــ

  . يمسكه في يده ويوصفه
ـــــات لا  -   الذاكرة قصيرة المدى  ــــ ـــــع التعليمـ ـــ يتبــ

   .الموجهة من المعلم

لا يتــذكر مــا كــان يقــوم  - 
 .به المعلم منذ دقائق

ـــــيد   -  ــــ ــــ ــظ الأʭشـ ــــ ــــ يحفــــ
   .بصعوبة

ــع بطاقــــة مــــع صــــور  -  ضــ
زهــرة  –ســفينة (بســيطة 

ـــان  – ــــ ــــ  ).. الخ- حصـــ
  .علي المائدة

ــــا  ـــــات جميعهــ ــــرض البطاقـ اعــ
علــــي الطفــــل ثم اقلبهــــا 
واطلـــب مـــن الطفـــل أن 
يتعـــرف مكـــان الســـفينة 
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ــــذا ــــ ـــن  وإذا ،وهكـ ــــ تمكــ
مـاكن أالطفل مـن تـذكر 

ـــــات  ١٠إلي  ٩ ــــ ــــ بطاقـــ
عنـد إذا لا تكــون هنــاك 

   .دني مشكلةأ
  

ــاه وعــــــدم  ــــز والانتبــــ التركيــ
  الاسترخاء 

  التركيز والانتباه 

   .التشتت عند أي مثير - 

ــــابرة وعـــــدم  -  وعـــــدم المثـ
ــة  ـــل الرʫبــــ ـــل (تحمـــ عمـــ
  )شئ واحد فقط

  .ملول - 

 عدم الاسترخاء  

 –يقرض أظـافره  –عصبي  
  شعرة يلعب في 

  . يضغط علي يده بعصبية 

  التركيز والانتباه 
ـــــول  -  ــــم طـــ ـــيس المعلــــ يقـــــ

ــــيه  ـــذي يمضــ ـــت الـــ الوقـــ
الطفل واقفـا علـي رجـل 

  .وعينة مغلقة ،واحده
ـــــض  -  ـــم بعـــ ــــ ـــذكر المعلـ ــــ يـ

والأرقـــام أو  ،الكلمـــات
ــــه ـــي قصـ ــي  ،يحكــ ويعطـــ

الطفل علاقة معينة عند 
ـــــم  ـــ ـــــة أو رق ــر كلمـــ ــــ ذكــ

 . معين

ج (يعرض المعلم حرفـا   - 
ــثلا ـــن  ،)مـــــ ـــــب مــــ ويطلــ

ــرة  الطفــــل أن يضــــع دائــ
ـــرف الجـــــيم في   ــي حــ علـــ

  .كل صفحة
  التتابع المكاني  )١  التتابع 

عــدم القــدرة علــي تكــرار  - 
ينظــر إلي الحــائط ثم يغلــق  - 

عينيــة ونطلــب منــه ذكــر 
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ـــــم  ــــكال في الرســـ الأشــــ
   .بترتيب معين

   .ما كان يراه ʪلترتيب
ـــن   -   ــــ ـــــة مـــــ ــــ ـــرر مجموعـــ ــــ كــــ

   .الحركات المتتابعة
  التتابع الزمني  )٢  

ــة  -  ــــ ــــ ـــتطيع متابعــــ ــــ ــــ لا يســـ
تعليمات طويلة متتابعة 
ــرواʮت  ـــ ـــابع في الـ والتتـــ

   .والقصص

   .كرر سلسله من الأرقام  -  
  التتابع الزمني  )٢ 
ــــن الصــــور   ــلة م كــــرر سلســ

   :مثل
ـــجرة كبـــــيرة وشـــــجرة  -  شــ

   .صغيرة
  .رجل وطفل - 

ـــــروق -  ــــ ــــر ،الشــــ ــــ ــــ  ،الظهـ
  الليل. ،غروب الشمس
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في اللغة العربية في  لي التلميذ ذي صعوʪت التعلم البسيطةللتعرف ع
  .الصفوف الأول والثاني والثالث الابتدائي

يتم ملاحظة التلميذ علي مدي عشرة أʮم متباعدة أثناء الحصة كالاستماع 
   .والتحدث القراءة والكتابة في خلال شهر كامل

  ة احدي هذه الصعوʪت يوضع علامة إذا ثبت لديك ملاحظ - 

   .هذه البطاقة خاصة لكل تلميذ علي حده وتوضع في ملف خاص ʪلفصل - 

  بياʭت التلميذ 

  اسم المعلم  الفصل  اسم التلميذ  المدرسة
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  الاستمارة

  ملحوظات   العلامة   الصعوʪت   م 

ــي التميــز بــين أصــ  ١ وات عــدم القــدرة عل
   .الحروف المتشاđة

    

عدم القـدرة علـي التميـز بـين الكلمـات   ٢
    .المتشاđة استماعا

    

ـــــربط بـــــين الكلمـــــة المســـــموعة   ٣ عـــــدم ال
    .ومدلولها

    

      في مهارات النطق والتحدث  - ʬنيا   

الخلط في النطق بين حرفي السين والثـاء   ١
   .)ث( ،)س("

    

لذال الخلط في النطق بين حرفي الزين وا  ٢
   .)ذ( ،)ز(" 

    

قلـــب الحـــروف مكانيـــا في الكلمـــة مثـــل   ٣
   .)كبت  ،كتب(

    

 ،كـــرة(اســـتبدال الحـــروف مكانيـــا مثـــل   ٤
   .)قرة

    

      .استبدال كلمة بكلمة أخري في جملة  ٥
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      .عدم إخراج الحروف من مخارجها  ٦

ــين الحــرف المشــدد وغــير   ٧ عــدم التميــز ب
  .المشدد

    

      إبدال حركات الحروف   ٨

        .الخلط في التذكير والتأنيث  ٩

       .الخلط في استخدام خلط الإشارة  ١٠

       .ضعف تكوين كلمات من حروف  ١١

       .ضعف تكوين جملة من كلمات  ١٢

       .القراءة ببطئ أكثر من المعتاد  ١

عــــــدم تــــــرك مســــــافات زمانيــــــه بــــــين   ٢
    .الجمل

    

        .شكل الحروف تعرفعدم   ٣

       .الحرف المشددتعرف عدم   ٤

       .التنوين تعرفعدم   ٥

ــــــي الصــــــور فقــــــط في   ٦ ــــــاد عل الاعتم
    .القراءة

    



 ١٢٧

        .حذف حرف أثناء كتابة الكلمة  ١

        .تغير مكان الحرف في الكلمة  ٢

       .تغير مكان الكلمة في الجملة  ٣

       .عدم الكتابة علي سطر منتظم  ٤

       .أجزاء الحرف عدم تناسب  ٥

      . عدم التناسب في أجزاء الحرف  ٦

       .البطء في الكتابة  ٧

عدم القدرة علي تجريد حرف من كلمـة   ٨
   .مكتوبة

    

        .يكتب الحرف بشكل منعكس  ٩

عــــــــدم التناســــــــق في المســــــــافات بــــــــين   ١٠
    .الكلمات

    

      . عدم انتظام الكتابة في سطور  ١١

        .كثرة الشطب  ١٢

دء في كتابـــــة الحـــــرف مـــــن البدايـــــة البـــــ  ١٣
   .للنهاية

    

يبـــدأ في كتابــــة الكلمــــة مــــن النهايــــة إلي   ١٤
    .البداية
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لا داعى من هذا الجزء لانه (خصائص صعوʪت التعلم البسيطة وأسباđا )١(جدول 
  )موجود بشكل اخر فى بداية البحث

  السبب   خصائص صعوʪت التعلم البسيطة 

غـــير مـــتقن  –الطفـــل يكـــون غـــير مرتـــب 
ــا  –متخــبط  –لعملــه  غــير متوافــق حركي

لا  –مرتبك يتعثر في الأشـياء أو يقـع  –
يســــتطيع تقــــدير المســــافات والعلاقــــات 

لا يستطيع أن يميز الأمـاكن  –الأساسية 
لا يعــرف كيــف تتقــاطع  –علــي جســمه 

ـــلاه  ـــــداه أو رجــ ــين (ي ـــار لليمـــ ــن اليســ مـــ
لا يســـتطيع تحريـــك الأكتـــاف  )والعكـــس

 –مـــع فـــرد الـــذراعيين للأمـــام وللخلـــف 
ــــ ـــ ــــابع  هلدي ــــرف الأصـــ ـــ ــعوʪت في تع ــــ صـ

  . وتحريكها وهي متشاđة

اضــطراب في الإحســاس ʪلاتــزان عــدم ثبــات 
   .نسق الجسم اضطراب مكاني

نقطـــة البـــدء هـــي جســـم الفـــرد حيـــث لا 
ــه  ــي مكانـــ ــــرف علــ ـــتطيع الطفــــل التع يسـ
وʪلتالي لا يستطيع التميز بـين العلاقـات 

 –يسـار  ،ينيمـ ،تحـت ،المكانية مثل فوق
ــاه مــــن  ــة علــــي الاتجـ ولا يســـتطيع المحافظـ

ــار  ـــين إلي اليســــ ـــام  –اليمـــ ـــب الأرقـــ يكتـــ
 )٨ - ٧، ٦ - ٢(والكلمــات ʪلمقلــوب 

ــعوʪت في  ـــــبب صــــ ـــتي تسـ ــــات الـــ الكلمــ
ـــا في العمليـــــات  ــة وأيضــ ـــ القـــــراءة والكتاب

  .اضطراب في التوجه المكاني 
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  . الحسابية

لا يســتطيع التميــز بــين كلتــا يديــه وايهمــا 
  .ا الغلبة في أداء الأعماللديهم

   .مشكلات في التوجه المكاني ونسق الجسم 

اضـــطراب داخلي/مشـــكلات التتابع/تشـــتت    .عدم الانتباه أو تشتته –عدم التركيز 
  الانتباه مع ضعف في جهاز الاتزان

تكون بداية الالتحاق ʪلمدرسة الابتدائية 
فترة حرجة لنمو الحركات الدقيقة ويمكن 

يهــا في حـــوالي ســن السادســـة التعــرف عل
ʪلرغم من اختلاف سـرعة النمـو بشـكل  
كبـير. عـادة يســتطيع الأطفـال اســتخدام 
القلم الرصاص بشكل صـحيح تقريبـا في 

يحمــل اغلــبهم القلــم .Ĕايــة الصــف الثــاني
لا يســـتطيع  –بشـــكل جامـــد متخشـــب 

 –المحافظــــة علــــي الكتابــــة علــــي الســــطر 
  .شكل الكتابة غير منتظم

  

ϖ ـــطراب في ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــات اضــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ زر الحركــ
ـــق  ـــي نسـ ــــرف علـ الدقيقة/مشــــكلات في التع

  .الجسم

مســـتوي رســـم  –الرســـم بشـــكل كروكـــي 
  .رفض لأنشطة الرسم –متدن 

  

ـــــات  ـــاني والحركـ ــــه المكـــ ــكلات في التوجــ مشــــ
   .الدقيقة

ــــكال  ــــرف الأشــ ـــكلات في تعــ ــة مشـــ لديــــ
  .والعلاقات والاتجاهات

  

  .اختلال وظيفي في الإدراك



 ١٣٠

ــــاع و  ـــعيف ʪلإيقــ ـــاس ضـــ ــة إحســـ ــــ لا لدي
يســـتطيع أن يستشـــعر الجـــرس الموســـيقي 
للغـــة ولا يســـتطيع إدراك مقـــاطع الكـــلام 

  .لا يستطيع التمييز بين الأصوات –

  

ــــمعي  ــاز الســـ ـــــي في الجهـــــ ــــتلاف وظيفــ  –اخـــ
تحليـــــل صـــــوتي  –ضـــــعف الانتبـــــاه الســـــمعي 

   .ضعيف

ــة أداء الأنشــطة المتوازيــة  يســتطيع بفاعلي
ــط  ـــة تعليمـــــات  –فقـــ لا يســـــتطيع متابعــ

ــة متتا ــــ ــرواʮت طويل ـــ ـــابع في الـ ـــ ـــــة والتت بعـ
ـــــص  ـــــم  –والقصـــ ـــــعوبة في تعلـــ ـــد صـــ يجـــــ

ـــميعها  ــال وتسـ القصــــائد وأʭشــــيد الأطفــ
  .عن ظهر قلب

  

إجراء عمليات غير معتادة علي مـا يعطـي لـه 
  .من بياʭت

ـــكلات    .مشكلات في مخارج الألفاظ ــوات ومشــ ــز الأصـــ ــعوʪت في تمييـــ صـــ
   .التتابع
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  بيئية          فردية بيئية         فردية 

ــة ومــا đــا مــن:  ١  / عمر الوالدين. ١  / عامل الوراثة. ١ ــة الرحمي / البيئ
  خلل كرموزات، سوء تغذية

ــــرارات  ٢ ـــ ـــــطراب إق / اضــ
  الغدد 

تنـــاول أدويـــة ومخـــدرات وعقـــاقير   / نوع الولادة.٢
ـــكر  ــــراض الســـــ ـــعاع، أمــــ إشـــــ

  والزهري.
ـــوادث  ٣  النخامية أو الدرقية ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ / الحـ

  ت.والإعاقا
  / البيئة الثقافية : ٢

  أو جارات الدرقية.
  الأسرة من حيث: –١  / مستوي التغذية.  ٤  

  . حجمها، تركيبها، مستواها
/ الخلقـــة ومـــا تمثلـــة مـــن  ٣

طفرات ترتيب الطفل، 
ـــة.  الاتجاهــــــات الوالديـــ
ــل   ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــة خلــ ــــ ــــ ــــ ــــ وراثيـــ

  كرموزمات.

ـــث:  – ٢  / دافعية التعلم ٥ ـــ ـــن حي ـــ ــــة م   - المدرســ
ـــــلوب  ــــ ـــــة المقررات،أسـ ــــ كثافـ

ــادة العلميــــة تــــوفر عــــ رض المــ
ــي  ـــائل التعليمية،المدرســ الوسـ
وتنوعـــــه دور المعلم،أســـــلوب 
التقويم، التجهيزات المدرسية 

  مناخ الإدارة المدرسية 
  

  وسائل الإعلام.  – ٣    
  دور العبادة.  – ٤

  جماعة الاقران.  – ٥    
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  الإرشاد التربوى والتدريس التأملي

توجد علاقة وثيقة بين الإرشاد التربوى كأحد استراتيجيات التنمية المهنية 
وعملياته المتنوعة وهذا يتضح فى المراحل  للمعلمين وبين مهارات التفكير التأملي

   :ظة ʪلمشاركةالتالية التى تحدد عمليات الإرشاد التربوى التأملية من خلال الملاح

  :)الخبرة الواقعية(مرحلة نقد الممارسات الراهنة  - ١

فى هذه المرحلة تكون المعارف المهنية المتداولة بين الممارسين مستقرة إلى حد 
ʪعتبارها مجربة من قبل وتثبت فاعليتها وقابليتها  ،وتحظى بقبول من غالبيتهم ،ما

ر بعضهم وجود مشكلة ما تعترى تلك للترجمة إلى ممارسات واقعية إلى أن يستشع
   .أو تعترى عمليات ترجمتها وتنفيذها ،)على مستوى الأفكار(المعارف 

والشعور بوجود مشكلة تواجه الممارسات الراهنة قد ينبع من مصادر 
أو  ،منها ما يتعلق ʪلإحساس الشخصي ϥن ثمة شيء ما غير منضبط :متعددة

 ،نسبة للمعلمين على وجه الخصوصوهو أمر مألوف ʪل ،غير مجد ومفيد
حرصًا على  –أو هكذا ينبغي أن يكونوا  –ʪعتبارهم من أكثر الممارسين المهنيين 

   .تحرى الأوضاع المثالية فى عملهم

وقد يكون مصدر الشعور بوجود مشكلة هو تلك المعلومات الواردة من 
أو حتى من أولياء  ،أو من إدارة المدرسة ،أو من الطلاب أنفسهم ،ممارسين آخرين

أو نتيجة تكون  ،أو أن يكون الشعور ʪلمشكلة ʭبعًا من خبرة مهنية سابقة ،الأمور
   .تجعله دائم الشعور ϥن ثمة شيء ما يحتاج إلى المراجعة ،عادة مهنية لدى الممارس
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من أكثر أساليب  ،خاصة ما يتعلق منها ʪلتحصيل ،وتعد المؤشرات الكمية
كالنظر إلى نتائج الطلبة فى   ،مارسة المهنية شيوعًااستشعار مشكلات الم

أو إلى ما تسفر عنه المسابقات التنافسية بين  ،الاختبارات التحصيلية مثلاً 
وإن كان ينبغى عدم المبالغة فى التعويل عليها لما  ،الصفوف الدراسية أو المدارس

   .عليها من تحفظات

ية أو المتأملة التى ننشدها عاملاً تعد الممارسة المهنية الواع ،وفى كل الأحوال
 ،والنجاح فى تحديدها ،مهمًا من عوامل النجاح فى استشعار وجود المشكلات

   .وهو ما يمكن تسميته ʪلممارسة الواعية الموجهة نحو تحديد المشكلات

   :ط·تطئ اŀقتزئ واÛاتطغض - ١

من بركز الاستقصاء على جانب معين  ،فى الخطوة الأولى من هذه المرحلة
وعندئذ يمثل النجاح فى تحديد الجانب  ،جوانب الممارسة الراهنة فى كل مرة

من خلال  ،المشكل من الممارسة حافزًا للممارس لكى يجمع المزيد من المعلومات
   .تقمصه لدور الباحث

وتعد الملاحظة من أهم وسائل جمع المعلومات حول المشكلة التى تعترى 
أكثر  .يد المشكلة يتعلق ʪلأداء الذى يؤديه المعلمذلك أن تحد ،الممارسة الراهنة

 ،أو الأفكار والمعتقدات التى يؤمن đا فى داخله ،مما يتعلق ʪلمعارف التى يمتلكها
وʪلتالى فهناك تركيز أكثر على السلوك  ،والتى ستنعكس ʪلطبع على هذا الأداء

أن يخرج خارج  إذ أن على المعلم الممارس ،وهنا تكمن الصعوبة .الذى يسلكه
وكأنه مسرحى وʭقد مسرحى فى ذات  ،الحدث ويلاحظ أداءه بشكل نقدى

أو الاعتماد على  ،الأمر الذى يفضل معه اللجوء إلى الملاحظة ʪلمشاركة .الوقت
   .أحد زملائه بدور الممارس المرافق

فالأمر لا  ،كما تكمن الصعوبة أيضاً فى الأبعاد الوجدانية للملاحظة الناقدة
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بل تتعلق فقط بوجود ممارسات  ،تعلق فقط بوجود ممارسات تحتاج إلى تعديلي
لذا فإن فهم  ،بل يتعلق بمقاومة التغيير من قبل أصحاđا ،تحتاج إلى تعديل

 ،الممارسة أو الخبرة الراهنة وملاحظتها يجب ألا يغفل المشاعر التى يوقظها الموقف
   .والجوانب والأبعاد الإنسانية له

ة تلك المرحلة ϩتى دور التحليل للملاحظات التى تم إبداؤها على وفى Ĕاي
وعدم الملائمة والإخفاق فى تحقيق  ،وذلك للوقوف على مواضع التناقض ،الأداء

ويظهر لنا بجلاء الدور الذى  ،فتصبح المشكلة فى النهاية أكثر وضوحًا .الأهداف
بين المعارف والنظرʮت وبين  كما يظهر لنا أيضًا موضع الاتصال  .لعبناه فى إيجادها

   .أو ما يسمى نظرʮت الممارسات،الأفعال والممارسات المبنية عليه

  :ط·تطئ اجاثقص وإس¡دة £ظ¡ء اÓŀ¡عغط - ٢

يستند العمل خلال تلك المرحلة على نقد النموذج السائد فى برامج التنمية 
تنفيذها بمثابة  إذ تعتمد تلك البرامج على كون القائمين على ،المهنية التقليدية

 ،الاختصاصيين الذين يتم اللجوء إليهم دائمًا لإصلاح أعطال الأجهزة أو المرافق
وعندئذ تكون مهمة تشخيص العطب وإصلاحه  ،أو ما يسمى بنموذج أصلحها

   .قائمة على عنصر خارجى

إذ  ،فهو مختلف ،أما ما يجرى فى نموذج التعلم الخبرى القائم على التفكر
من خلال التقويم الذاتى  ،من الممارسين أنفسهم ،دة من الداخلϦتى المساع

وتشخيص أسباب المشكلات والعمل على تجنبها  ،وملاحظته بشك ʭقد ،للأداء
   .فيما بعد

وفى هذه المرحلة يكون الممارس مستعدًا لإعادة التفكير بشأن أساليب 
ة تتسم بوضوح أو البحث عن أساليب جديد ،للأداء ربما كان قد رفضها من قبل

وقد يقوم بتطوير فروض  ،العلاقة بين الأفكار وبين النتائج المترتبة على تطبيقها
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   .أو إعادة تسمية المشكلة وعنونتها ،بحثية جديدة للتفسير

٣ - ÅظحÛاة·غإ اÛط·تطئ ا:   

تنتهى مرحلة إعادة بناء المفاهيم بتطوير نظرʮت الفعل وصياغتها فى شكل 
لتحليل الناقد والملاحظة إلى التقرير ϥن المزيد من فمثلاً قد يؤدى ا ،فروض

أو أن كثرة الأمثلة المضروبة تضعف الصلة  ،الضبط يؤدى إلى عدم الانضباط
وعندئذ يكون لزامًا على الممارس أن يختبر تلك الفروض  ،ʪلمعلومة الأصلية

   .تجريبيًا

د من المعلومات ويؤدى تطبيق الممارسة وفقًا لنظرية الفعل الجديدة إلى المزي
 .التى تحتاج إلى تحليل ومقارنة مع تلك التى تم استخلاصها فى المراحل السابقة

فى تحقيق  –أى النظرية الجديدة  –وʪلتالى إلى إصدار حكم بشأن فاعليتها 
   .أهدافها عند التنفيذ

فالخبرة الجديدة تنتج نسقًا  ،وتمثل هذه المرحلة اكتمال حلقة وبداية أخرى
ويتكون وفقًا لذلك اتجاه نقدى لدى الممارس يدفعه  ،ا من الخبرات والتعلممتجددً 

وتزداد خبرته كلما ازدادت مهاراته حدة  ،ʪستمرار إلى اختبار ممارساته وϦملها
   .وتركيزًا

   )طÓععطã(اïرح¡د اĺÛ£عى 

تحظى عملية الإرشـاد التربوي حالياً بمزيد من الشعبية والرواج في اĐتمع 
ليمي، ويتمثل الدافع أو الحافز الرئيسي الذي يساهم في الترويج لهذه التع

الإستراتيجية ودعم انتشارها وتزايد استخدامها في تعديل بؤرة التركيز الخاصة 
بتحسين عملية التدريس ʪلفصول الدراسية لتتحول بعيداً عن المصادر الخارجية 

ت طويل للمعلمين خارج (مثل: الاجتماعات، أو ورش العمل، أو التدريب لوق
المدرسة) وإعـادة توجيهها نحو توفير فرص في مجالات أو قطاعات محددة على 
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  أساس فردي بين المعلّمـين. 

 –ʪعتباره معلم/ معلمة متمرس للمادة  –وعادة ما يتمتع المرشد التربوي 
ة كما تتوافر لديه معرفة جيد  ،يملك خبرات قوية في المحتوى التعليمي والتربوي

ويتمثل الهدف من عملية الإرشاد التربوي في إʫحة الفرصة  ،ʪلمعايير الموضوعة
وأيضاً أمام المدرسـة في مجملها لمواصلة تحقيق النمو  –كأفراد   –أمام المعلّمين 

  والتطور المهني المنشـود. 

فالعامل الرئيسي الذي يساهم في تحسين إنجازات الطلاب في مادة ما 
أساليب التعليم والتعلّم على مستوى الفصل الدراسي.  يتوقف على تحسين

وتُصنّف عملية الإرشاد التربوي ʪعتبارها طريقة واعـدة تحمل العديد من 
المقوِّمات، وتساهم في تحقيق التفاعل الإيجابي داخل الفصول الدراسية، وتؤدي إلى 

ي يعُد اĐال دعم المعلّمين وتمكينهم من تحسين أساليب التدريس، فالفصل الدراس
  الرئيـسي الذي يجب تحقيق تقدم وتطور في إطاره.

هذا وتتفق الأبحاث والدراسات الدولية التي تتعرض Đال التنمية المهنية 
على ضرورة توفير فرص التنمية المهنية على مستوى المدرسة في مجملها، 

مة أمام والاستمرار في توفيرها وإʫحتها للمعلمين. وعلى إʫحة الفرص اللاز 
المعلّمين لرصد الملاحظات، والممارسات، والاشتراك في المناقشات والحوارت 

  المهنية حول كيفية مساعدة الطلاب لدعم عملية التعلّم.

وفي كل مدرسة هناك العديد من المعلّمين المتمرسين ممن تتوافر لديهم القدرة 
وهناك عدد من المعلّمين على تقديم نماذج متميزة وفعّالة في إطار عملية التدريس. 

الجدد أو المبتدئين ممن يجب إكساđم المعارف والمهارات الضرورية، وتوفير الدعم 
اللازم لهم. كما أن هناك العديد من المعلّمين الذين يطمحون في تحسين وتطوير 

  أدائهم التعليمي. 
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 هدفها تحقيق ،فالارشـاد التربوي مسيرة دائمة من التعلّم داخل المدرسة
المتعلمين / المتعلمات  النمو المهني للمعلّم وللمرشد ويكتمل نجاحها بتحقيق تقـدّم

  والمدرسة عموماً.

  اŀصخعد £ـ "اïرحـ¡د اĺÛ£ـعي"

  لاستفادة من زملائه ومنʪ طريقة يستطيع فيها المعلّم أن يطور ويحسن أدائه
منه، حين يعتبرهم  الزملاء الأكثر خبرة في المدرسة حين يتعلّم منهم ويتعلَّمون

مسؤولين عن تعلّمه ويعتبر نفسه مسؤولاً عن تعلمهم بحيث يمكن الاستفادة 
من زملاء مهنته للمناقشة والمساعدة في التخطيط والتنفيذ للدرس، وذلك 
من خلال التفكير والتأمل ودراسة الصعـوʪت التي تعترضهم وتقديـم 

  مرة.المقترحات والتغذية الراجعة الفوريـة والمست

  م المهنية على الاستمرار في تنميةēطريقة تشجع المعلّمين طـوال مسير
ويساهم المرشد التربوي في تمكين المعلّمين من  ،معارفهم الفنية والتربوية

تعميق مستوى استيعاđم للمفاهيم المرتبطة ʪلمنهج الدراسي، وتعزيز مستوى 
يم مستوى تفكير الطلاب، بما يكفل تقي ،إدراكهم للإستراتيجيات التعليمية

وتقديم المساعدة اللازمة للمعلمين في إعداد الدروس بطرق فعّالة لدعم 
  جمـيع الطلاب على مستوى الفصول الدراسية.

  عتباره معلماً متمرساً ومتخصصاً في  - طريقة يباشر فيها المرشد التربويʪ
أو  ،درستهعمله جنباً إلى جنب مع معلم آخر/ معلمين آخرين فى م –مادته 

đدف تحسـين أدائه التعليمي  ،يختص بتقديم "الإرشاد" لذلك المعلّم
  وممارسـاته التربوية.
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  طع¡م اŀ·حث اĺÛ£عى

ينبغي على المرشد اكتساđا لتمكينه  تختلف وتتباين المهارات والمعارف التي
مرشد تربـوي، فلابد أن يلُم من النهوض ʪلأدوار والمسئوليات المسُندة إليه ك

المرشد جـيداً بمادة تخصصـه، وأن يتمتع بدراية كافية حول إستراتيجـيات التدريس، 
ʪلإضافة إلى كيفية توظيف هذه الإستراتيجيات في تدريـس المادة وʪلإضافة إلى ما 

  سبق، ينبغي على المرشـد التعـرّف على أساليب تعلـّم الكـبار والبالغين. 

أن يتحلى المرشد بمهارات شـخصية فعّالة لكي يتمكن من توثيـق  ولابد
علاقـات جيدة مع المعلّمـين الذين يتلقـون الإرشاد. ويجب تشـجيع المرشد على 
توظيف مجموعـة عريضة من الإستراتيجيات đدف توثيق العلاقات مع المعلّمين، 

ور المرشد قد يختلف مما يسـاهم في تنمية الأداء المهني للمعلمين، وحيث أن د
ʪختلاف إدارات المدارس فقد تم تحديد بعض أدوار ومسئوليات أسـاسية للمرشـد 

  التربوي منها ما يـلي:

  دف تحليل مجالات الاحتياج (وهو ما يتضمن مباشرة العملđ مع المعلّمين
على سبيل المثال: المحتوى التربوي، والأساليب التربوية، والإلمام ʪلمعايير 

 عليمية)الت

 .توفير الدعم الشخصي على أساس فردي للمعلمين في مجال مادة التخصص 

  دف تحسين القدرات المتوافرة لدى المعلّمينđ توفير المساعدة اللازمة
 المستهدفين.

  تقديم أنشطة لتنمية العاملين، مما يساهم في دعم المعلّمين وتمكينهم من تحسين
 قدرēم على تدريس المادة.
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 وارد اللازمة للمعلمين (بما في ذلك الخبرات الفنية، والمواد التعليمية، توفير الم
وخلافه) đدف جمع معلومات حول الأداء المهني للمعلمين، استعداداً 

 لتزويدهم ʪلدعم اللازم.

  دف تشكيل "فريق تعلُّم" عن طريق تقديمđ توفير المساعدة اللازمة للمعلمـين
 ضاً عن طريق عقد الاجتماعات الجماعية.وأي ،الإرشاد الفردي/ الشخصي

  تقديم المشورة وتوفير التغذية الراجعة حول الملاحظات التي يتم رصدها داخل
 الفصل الدراسي.

  دعم عملية التعلّم لدى الطلاب عن طريق توظيف إستراتيجيات رصد
 الملاحظات، وتقديم العروض التوضيحية داخل الفصل الدراسي.

 دف تعزيز فرص التنمية عقد اجتماعات مع المđ علّمين بصفة منتظمة ودورية
 المهنية وتوثيق التعاون مع المعلّمين.

  تقديم نماذج حول "أفضل الممارسات" في سياق الفصل الدراسي، بحيث يبادر
المرشد بتدريس حصة واحدة أو حصتين، بينما يقوم المعلّم الذي يتلقى الإرشاد 

لابد وأن يلي هذا النشاط "تعقيب" يتم برصد ملاحظاته حول أداء المرشد (
 إجرائه مع المعلّم).

  التحقق من توظيف الإستراتيجـيات والأساليب التي تستند إلى المعايير القومية
 في إطار عملية التدريس على مستوى الإدارات التعليمية. ،الموضوعة

 ستوى رصد الملاحظات حول أداء المعلّمين أثناء قيامهم بتطبيق الدروس على م
 .الفصل الدراسي
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 لا تتضـمن الأدوار والمسئوليات المنوطة ʪلمرشـد ما يلي:

 إجراء تقييـم للوقوف على أداء المعلّم. - 

 تحقيق الانضباط بين الطلاب من واقع الصفة الإدارية. - 

 مباشـرة العمل كمعلم احـتياطي. - 

ص تيسـير عملية التدريس بشكل رئيسي وفردي داخل الفصل الدراسي الخا - 
 ʪلمعلّم الذي يتلقى الإرشاد.

أداء واجبات ومهام مكتبية لا تتعلق ʪلأدوار والمسئوليات الرئيسية المسُندة  - 
 إلى المرشد.

 افدوار اŀظعط £ع¡ اŀسطّط ľ إذ¡ر سßطغئ اïرح¡د

 الانفتاح على عملية التعلّم وتقبل المعلومات والمعارف الجديـدة. - 

 تي يتم تنفيذها ʪلتعاون مع المرشد.المشاركة الكلية في الأنشطة ال - 

توظيف المعارف التي يتم الاستزادة đا من المرشد đدف توفير فرص تعلّم  - 
 ذات جودة عالية أمام الطلاب.

تحديد أهداف شخصية، في إطار من التشاور مع المرشد، đدف تحسين  - 
 عملية تدريس المادة.

  ³خ¡�¿ وجß¡ت اŀ·حـث اĺÛ£عي اÓÛسّـ¡ل

 ار المعلّم المرشد من ضمن المعلّمين الأوائل أو الأكثر خبرة. يجب اختي 

  يجب أن تتوافر لدى المعلّم المرشد القدرة التي تمكنه من تخطيط وتحضير
 وتنفيذ الدروس التعليمية بشكل جيد. 

  لابد أن تتوافر لدى المعلّم المرشد مهارات تنظيمية وقدرات لإدارة الفصل
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 الدراسي بصورة متميزة. 

 بد وأن يبادر المعلّم المرشد بتوظيف السياسات القائمة على مستوى إدارة لا
 المدرسـة والخاصة بعملية تحقيق الانضباط بين الطلاب. 

  لابد وأن تتوافر لدى المعلّم المرشد القدرات اللازمة التي تمكنه من تطبيق
 الدروس التوضيحية بفاعلية. 

 ا المعلّم والتي تمكنه لابد وأن يتوافر لدى المعلّم المرشد المđ هارات التي يتمتع
من توفير بيئة إيجابية تساهم في تعزيز عملية التعلّم، ʪلإضافة إلى رفع 

 التوقعات تجاه مستوى الطلاب. 

  ،لابد وأن يتوافر لدى المعلّم المرشد القدرات اللازمة للتأمل في الدروس
دريس، سواء على المدى والاستفادة منها في اتخاذ قرارات تتعلق بعملية الت

 القصير أو الطويل. 

  لابد وأن يبدي المعلّم المرشد التزاماً نحو عملية النمو والتنمية المهنية وفي
الوقت ذاته، لابد وأن يشترك المعلّم المرشد بصورة منتظمة في الأنشطة التي 
تساهم في تعزيز عملية النمو المهني، وهو ما يتضمن على سبيل المثال ورش 

عمل، والمنتدʮت، والاجتماعات، ودورات الدراسات العليا. ولابد من ال
الاستمرار في إطلاع المرشدين التربويين على الأبحاث والدراسات التي يتم 

  إجرائها حول عمليتي التعليم والتعلّم. 

  ا قادةđ لابد أن تتوافر لدى المعلّم المرشد المهارات والقدرات التي يتمتع
ب أن يتمتع المعلّم المرشد ʪتجاهات إيجابية نحو المدرسة، اĐموعات. ويج

وأيضاً تجاه زملائه في العمل. ولابد وأن يراعي المعلّم المرشد احتياجات 
ومتطلبات الآخرين. وفي الوقت ذاته، لابد وأن تتوافر لدى المعلّم المرشد 
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ولاً من مهارات شخصية جيدة، ولابد وأن يتمتع ʪلمرونة، وأن يلقى أيضاً قب
أقرانه. ويجب أن يبدي المعلّم المرشد استعداده لتبادل الخبرات التي يتمتع đا 

  مع آخرين.

  .لثقة، ويبدي اهتماماً نحو الآخرينʪ ولابد أن يتحلي المعلّم المرشد
وʪلإضافة إلى ذلك، يجب أن يبدي المعلّم المرشد اهتماماً شخصياً ʪلأطراف 

وأن يشعر المعلّم المرشد بتقدير الذات، كما يجب التي تتلقى المشورة. ولابد 
  أن يتمكن من مراعاة احتياجات الآخرين. 

  طصĺتـ¡ت ق³اغ¡ر اŀ·حـثغظ اĺÛ£عغغـظ

قام بعض الخبراء بتوفير إرشادات عامة حول كيفية اختيار المرشدين 
 التربويين، مع التأكيد على توجيه عناية خاصة لكيفية اختيار المرشحين للقيام
بعملية الارشاد التربوي. ويوُصى بضرورة إعداد إجراءات منهجية بغرض اختيار 
المرشدين التربويين. ويجب صياغة هذه الإجراءات بشكل واضح وصريح. ويجب 
التواصل مع المرشدين المحتملين على نحو يبرز أهمية هذا الدور، والتأكيد على 

ألا يتم إلزام أي منهم بقبول هذا القيمة والمسئولية الكامنة في هذا الدور، على 
  التكليف.

يجب اختيار المرشدين التربويين الذين يتمتعون بقاعدة عريضة من الخصائص 
والسمات المشتركة مع الفئات والأطراف المرشحة لتلقي الارشاد والمشورة 

والتي تتضمن على سبيل المثال: الصف الدراسي، والمادة الدراسية،  ،التربوية
تدريس، وأسلوب التدريس، والنوع الاجتماعي. ويوصي الخبراء بضرورة وفلسفة ال

سنوات من الخبرة في مجال التدريس، كما  ٥تمتع المرشد التربوي بما لا يقل عن 
يفضّل أن يزيد عُمر المرشد التربوي عن عمر المعلّمين متلقين الارشاد والمشورة. 

  . وفي الوقت ذاته، يجب أن يتسم البرʭمج ʪلمرونة
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كما يؤكد الخبراء على أهمية توفير دورات تدريبية مناسبة لإكساب مهارات 
إضافية للمرشدين التربويين تتعدى تلك المهارات التي يتم توظيفها في إطار عملية 
التدريس، والتي تتضمن على سبيل المثال كيفية التعامل مع الكـبار والبالغين، 

جتماعات، وحل المشكلات، علاوة ʪلإضافة إلى رصد الملاحظات، وعقد الا
  على مهارات رʮدة التغيير بفاعلية. 

، أجرى د. جوان روسي بيكر دراسة لتحديد أساليب ٢٠٠١وفي عام 
الإرشـاد التي يجري توظيفها في إطار احدى المبادرات التي عنيت ʪلارشـاد 

لمرشــد،  التربـوي وفي إطار هذه الدراسة، أمكن صياغة ثلاثة تعريفات تصف دور ا
كما يلي

يُصنف المرشد ذاته ʪعتباره شخص مرجعي يمكن للمعلم 
الاستعانة به. وتوفر هذه الفئة من المرشدين المواد والمعلومات وجوانب الدعم 
والأنشطة المختلفة في إطار من التعاون مع المعلّم أثناء تحضير الدرس وتخطيطه. 

ضئيلاً من التغذية المرتجعة المباشرة للمعلم حول الأساليب ويوفر المرشد قدراً 
التربوية التي يبادر المعلّم بتوظيفها أو كيفية استعراض المبادئ والمفاهيم المرتبطة 
ʪلمادة وفي الوقت ذاته، تنصب المناقشات بصورة أكبر على مستوى استيعاب 

اكتساđا، على أن يتم وإدراك الطلاب، ومدى المعارف والمعلومات التي يمكنهم 
إʫحة الفرصة أمام المعلّمين لتوضيح هذه المعلومات وتقديم مزيد من التفاصيل 

حولها.
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يلتزم المرشد بتوظيف خطة طويلة المدى يباشر من 
خلالها أداء مهامه مع المعلّمين عن طريق تقديم نماذج حول عملية التدريس. 

لأساليب التربوية بصورة نشطة في إشراك الأطفال في مهام فعالة، وتساهم ا
ʪلإضافة إلى تقديم نماذج حول عملية الإرشاد ذاēا. ويجوز للمرشد تقديم نموذج 
للمتابعة لتمكين المعلّم من استخدامها بعد الانتهاء من تقديم الدروس النموذجية. 

ʪعتباره قائداً أو كدليل للمعلم.  يباشر المرشد أداء مهامه
كما   –وتساهم الإرشادات المباشرة التي يتم تقديمها للمعلم في تحقيق الفاعلية 

وذلك فيما يتعلق ʪلقضاʮ التعليمية والأساليب  –يُسَهّل على المعلّم تقبلّها 
عة التي التربوية، بناءً على كيفية تقديمها أو توفيرها. ويجب أن تساهم التغذية الراج

يتم توفيرها في تحسين أداء المعلّم، وتعزيز مقدار المعارف ومستوى الاستيعاب 
الذي يتمتع به الطلاب. وفي إطار هذا الدور، يتسنى للمرشد والمعلّم توثيق 
علاقات التعاون فيما بينهما لحل المشكلات، وذلك من خلال تصميم وتطبيق 

  بعض الخطوات الهامة في عملية التدريس. 

  §عبغص اÛسقص¡ت Ûظة¡ح اÛسقصئ اقرح¡دغئ

قبل الاضطلاع بمهام الإرشاد التربوي الفعّال، ينبغي على كل من المرشد 
والمعلّم توثيق العلاقة فيما بينهما لتساهم في تعزيز الثقة والاحترام المتبادل بينهما، 

تقييـم وتبعث على الشعور ʪلآمان والطمأنينة. ويجب أن يمتـنع المرشد عن 
المعلّمين الذين يتلقون الإرشاد. ومن جهة أخرى، فإن الخلط بين مهام الإرشاد 

التي يمكن أن تؤدي إلى  –ومهام التقييم الرسمي من شأنه أن يعرّض هذه العلاقة 
  للخطر.  –إحداث تغييرات إيجابية 
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ومن هذا المنطلق فإن توثيق علاقات إيجابية يتطلب تخصيص الوقت الكافي 
الجهد اللازم لإنجاح هذه العلاقة. وسعياً إلى بناء هذه العلاقة، يتطلب  وبذل

نظراً لمساهمة هذه  –الأمر من المعلّمين إدراك القيمة الكامنة في هذا التفاعلات 
العلاقة في تحسين أساليب التدريس التي يقوم المعلّمون بتطبيقها، ʪلإضافة إلى 

ه العلاقة، لابد من الوفاء ʪلعديد من تنمية معارفهم وللمساهمة في إنجاح هذ
  المتطلبات الأساسية لتعزيز عملية الإرشاد.

  طاÇطئ¡ت أج¡جغئ ïظة¡ح اÛسـقصئ اïرحـ¡دغئ

 .تحديد الأدوار والمسئوليات والتوقعات بشكل واضح 

 .تخصيص الوقت الكافي للتحضير والتأمل 

 تبادل بين المرشد توثيق علاقات صادقة وأمينة تساهم في تعميق الاحترام الم
 والمعلّم.

 .تنمية مهارات الإصغاء الفعّـال 

 .ت التفكيـرʮطرح أسئلة إستراتيجية لتعزيز مسـتو 

  (حول ممارسات وسلوكيات كل من المعلّم والطالب) ت اللازمةʭجمع البيا
 وتقديم تغذية راجعة داعمـة واعـية ومدروسة.

طريق اتخاذ إجراءات مناسبة ويمكن تنمية الثقة المتبادلة بين الطرفين عن 
وتبادل الخبرات الملائمة، ويتسنى للمرشد تنمية هذه العلاقة وتعزيز الثقة المتبادلة 
من خلال التركيز على مستوى تفكير واستيعاب الطلاب، وإبراز المغالطات 
والمفاهيم الخاطئة، وتسليط الضوء على إنجازات الطلاب والطالبات ونتائج أدائهم 

يساهم هذا المحور في إʫحة الفرصة أمام إجراء مناقشات وحوارات وعملهم. و 
حول عملية التعلم. وتسلط هذه المحادʬت والمناقشات الإرشادية الضوء على 
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أو غيرها من القضاʮ التي تتعلق بمجالات القوة  ،تلك القضاʮ المرتبطة ʪلمادة
  ت الطلاب. ʪلإضافة إلى تحديد احتياجا ،الكامنة في عملية التعلّم

وهناك أساليب أخرى يمكن توظيفها đدف توثيق علاقات إيجابية بين 
ويتمثل أحد هذه الأساليب في الدروس التوضيحية والتي يختص  ،المرشد والمعلّم

المرشد بتقديمها. وعادة ما يتم تقديم هذه الدروس التوضيحية خلال الجلسات 
لية الإرشاد. وعادة ما تساهم الأولى التي يتم عقدها في مرحلة مبكرة من عم

الدروس التوضيحية في تمهيد الطريق أمام بناء هذه العلاقة. وفي بعض الحالات، ربما 
يتطلب الأمر من المرشد تقديم درس أو درسين توضيحيين من أجل تمكين المعلّم من 
 التعرف على بيئة تعلم مختلفة أو تصور ملامحها، أو الاستفادة من أسلوب فني جديد.

   ولابد أن يتجه المرشد إلى تصميم الدروس التوضيحية بعناية فائقة.

ويجب تكليف المعلّم ϥداء مهام محددة أو التركيز على مجالات بعينها خلال 
العرض التوضيحي. ومن جهة أخرى، لابد من تصميم المناقشات التي تعقب 

ام المراد الدرس التوضيحي على نحو يدعم الأهداف التفصيلية أو الغرض الع
تحقيقه من خلال الدرس التوضيحي. وفي أعقـاب الدرس التوضيحي، وبعد انتهاء 
اللقاء البعدي بين المرشد والمعلّم، عادة ما يتم مطالبة المعلّم بتدريس الدرس الذي 
  يعقب هذا اللقاء، أو الاستفادة من الدرس التوضيحي الذي قام المرشد بتقديمه. 

  عيÇ³عات اقرحــ¡د اĺÛ£ـ

 إستراتيجيات هامة لدعم اللقاء القَـبلي  

 عملية الإرشـاد داخل الفصل الدراسي  

 إستراتيجيات هامة لدعم اللقاء البَعـدي  

 الترتيبات الإدارية المتعلقة بعملية الارشـاد التربوي  
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ام للدرس المقرر التعرض يتمثل الغرض من اللقاء القبلي في تصميم إطار ع
له وذلك في شكل تعاوني بين المرشد والمعلّم. كما يتيح هذا اللقاء القبلي الوقت 
الكافي لتوضيح الدرس المقرر واستعراض الهدف الرئيسي المراد تحقيقه، والتعرض 

  لبعض المفاهيم الرئيسية ʪلمادة. 

ق من مدى عمق ويفسح هذا الاجتماع القَبلي اĐال أمام المرشد للتحق
المعارف التي تتوافر لدى المعلّم. وفي الوقت ذاته يتيح هذا اللقاء الوقت الكافي 
أمام مناقشة مختلف الإستراتيجيات الفعالة لتيسير عملية التدريس، كما يعُد اللقاء 
القَبلي فرصة جيدة للتعرف على بعض التحدʮت المتوقعة والتي يمكن أن تعترض 

، وتحديد المغالطات المحتملة التي يمكن تحديدها ومعالجتها عملية تعلم الطلاب
  بصورة مباشرة أثناء تطبيق الدرس. 

وفي النهاية، تساهم اللقاءات القَبلية في تحديد بعض المحاور الرئيسية التي 
يجب توجيه انتباه خاص إليها أثناء عملية الملاحظة. ويستعرض القسم التالي بعض 

  ربما يبادر المرشد بتوجيهها للمعلم أثناء اللقاء القَـبلي. الأسئلة الشائعة التي 

  ما الموضوع الرئيسي المقرر التعرض له من قبل المعلّم مع الطلاب أثناء شرح
 الدرس؟ 

  ما هي الأهداف التي يرغب المعلّم في تحقيقها أثناء تطبيق هذا الدرس؟ 

 لدرس؟ ما هي الأنشطة التي يخطط المعلّم لتنفيذها أثناء هذا ا 

  ما هي الأفكار والمفاهيم المتضمنة في هذا الدرس؟ 

  كيف يرتبط هذا الدرس مع الأهداف الكلية التي تم تحديدها للعام الدراسي
 الحالي؟ 
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  لنسبةʪ ًخاصا ʮًما هي الجوانب المتضمنة في الدرس والتي قد تشكل تحد
 للطلاب؟

 الات والجوانب التي ربما يواجه الطلاب صعĐا؟ما هي اđوبة في استيعا 

  ذا المحتوىđ ما هي المفاهيم الخاطئة التي ربما يتبناها الطلاب فيما يتعلق
 التعليمي؟ 

  هل هناك طلاب يعانون من بعض الاحتياجات الخاصة داخل الفصل
 الدراسي؟ 

المرشد برصد ملاحظاته حول  بعد الانتهاء من عقد اللقاء القَـبلي، يلتزم
عملية التدريس وذلك أثناء تطبيق المعلّم للدرس الذي سبق وأن تمت مناقشته 
فيما بين المعلّم والمرشد، أو ربما يقوم المعلّم برصد ملاحظاته حول أداء المرشد 

سواء  –أثناء قيامه بتقديم درس توضيحي. وفي إطار هذه الفترة، يقوم الملاحظ 
  بتسجيل ملاحظاته حول ما يحدث داخل الفصل الدراسي.  –المرشد المعلّم أو 

تمثل عملية الإرشاد داخل الفصل الدراسي مرحلة هامـة للغـاية ضمن 
سلسلة الاجتماعات واللقاءات الإرشادية، بل وتعُد الأهم على الإطلاق. حيث 

بلي في تمهيد الطريق وتوجيه الانتباه على محاور محددة، ومن يساهم الاجتماع الق
ثم تحسين الأداء العام لعملية التدريس. وخلال عملية الإرشاد التي تتم داخل 
الفصل الدراسي، يعني المرشد بشكل عام بجمع البياʭت والمعلومات اللازمة. 

قام بجمعها، كما  وخلال الاجتماع/ اللقاء البعدي، يعرض المرشد المعلومات التي
يبادر بتقديم تغذية راجعة، ويقوم بتشجيع المعلّم على التأمل في الدرس، وذلك 
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đدف بناء قدرات المعلّم. وتساهم المناقشات والمحادʬت التي يتم إجرائها حول 
مستوى استيعاب وفهم الطلاب ونتائج أدائهم في توليد المزيد من الأفكار وإʬرة 

اتيجيات التي يمكن الاستعانة đا، كما تؤدي هذه بعض الأفكار والإستر 
المناقشات إلى طرح بعض الخطوات المقُبلة التي يلتزم المعلّم ʪتخاذها. وتتمثل 
إحدى التقنيات الرئيسية في عملية الإرشاد الفعال في توجيه أسئلة موجهة đدف 

قاء التحقق من مستوى التقدم الذي يتمكن الطلاب من تحقيقه. ويتيح الل
البعدي الفرصة أمام تقييم عملية التعلّم، وتعزيز عملية التدريس، وتعديل الخطط 

  التعليمية. 

ويتمكن المرشد الفعّال من التركيز على العلاقة بين المحتوى التعليمي 
المستهدف وعملية تعلم الطلاب عن طريق طرح الأسئلة. وعادة ما يتعرض المعلّم 

ضاʮ المرتبطة ʪلمبادرات التي يتخذها المعلّم، خلال اللقاء البعدي لبعض الق
  ....". .ʪلإضافة إلى بعض السيناريوهات التي تحمل عنوان "

يقضي المرشد التربوي قدراً كبيراً من الوقت في تقديم الدعم اللازم لتعزيز 
س داخل الفصل الدراسي. ويبادر المرشد بتوفير الإرشاد والتوجيه، عملية التدري

ورصد الملاحظات حول الدرس الذي يختص المعلّم بتقديمه، وتوفير عروض 
توضيحية. وعلاوة على ما تقدم، يبادر المرشد بتوفير الدعم اللازم للمعلم عن 

عقدها لتحضير  طريق اللقاءات البَعدية والقَبلية، ومن خلال الجلسات التي يتم
وتخطيط الدروس، ومن خلال التقييم الذي يتم إجراؤه للتعرف على مستوى أداء 
الطلاب، وتوفير دورات تدريبية حول المحتوى التعليمي للمادة، ʪلإضافة إلى 
إجراء تقييمات تكوينية مرحلية لقياس إنجازات الطلاب. لابد وأن يخصص المرشـد 

كل معلم مستهدف على مـدار العـام. ولابد   جلسـة إرشادية كحد أدنى مع ٢٠
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وأن يستهدف المرشد التربوي للمادة المعلّمين من ذوي الخبرة وممن تمكنوا من 
بتحسين الإستراتيجيات التي يتم  تحقيق النجاح، والذين يعربون عن اهتمامهم

ʪلإضافة إلى تنمية معارفهم. ولابد أن يتلقى المرشد  ،توظيفها لتدريس المادة
لتربوي دعماً كاملاً من مدير المدرسة، علماً ϥنه يتعين على كل من مدير المدرسة ا

  والمرشد العمل معاً من أجل دعم نمو المعلّمين المستهدفين. 

تتمثل احدى الملامح الضرورية المرتبطة بعملية الإرشاد في توظيف "
لّمين đدف ēيئـة المنـاخ العلاقات التي يتم توطيدها بين المرشد وʭظر المدرسة والمع

المناسب لتبادل الأحاديث والحوارات التي تفضي إلى إحـداث تغييرات إيجابية في 
    السـلوكيات العامة، وأيضاً في الأسـاليب التربوية، وفـي المحتـوى التعليـمي".

  ) ٢٠٠٦(الإرشاد الفني، أنينبيرج 

  نقاط محورية / أساسية في عملية الارشـاد التربـوي

  §ع­غã اقظائ¡ه Ûاسجغج ط«اعى §ÓضĹ/ أداء اÇÛقب - ١

ينصب التركيز في إطار عملية الإرشاد التربوي على مستوى تفكير الطلاب، 
ʪلإضافة إلى نتائج أدائهم. وعندما يتم توجيه الانتباه إلى مستوى تفكير الطلاب 

يساهم في  وأدائهم العام، يتمكن المعلّمون من تطويع دورهم التعليمي على نحو
تلبية احتياجات واهتمامات الطلاب. وعندما يتمكن المعلّمون من تحديد مستوى 
تفكير الطلاب ومستوى استيعاđم للمفاهيم المتضمنة ʪلمادة الدراسية، والتحقق 
من المفاهيم الخاطئة والمغالطات التي يتبناها كل منهم، يتسنى لهم عندئذ إعداد 

تلك الاحتياجات. وتشكل هذه الاهتمامات محـوراً  إستراتيجيات تساهم في تلبية
  أسـاسياً يساهم في دعم عملية التدريس، ويؤدي إلى توفير أساليب تربوية فعّالة. 
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ومن هذا المنطلق، لابد وأن يحتل أداء الطـالب محـور عملية الإرشـاد. وتمثل 
هذه الإستراتيجيات أداة لتقييم مستوى فاعلية التغييرات التي يتم استحداثها في 

  المنهج التعليمي، وفي عملية التدريس، وفي الأساليب التربوية. 

اء الطلاب التحقق ومن الجدير ʪلذكر، أنه يمكن من خلال الوقوف على أد
من النتائج والمخرجات التي يمكنهم إنجازها خلال فترة الملاحظة ʪلفصل 
الدراسي. وعن طريق التحقق من أداء الطلاب ونتائج عملهم بشكل تعاوني 
يتسنى للمرشد والمعلّم المشاركة في مناقشات ترتكز على بعض الأدلة والقرائن 

ن التعرف على مستوى استيعاب بعض المحددة. وفي إطار هذه المناقشات يمك
واستكشاف المهارات والمعارف التي يمكنهم اكتساđا  ،الطلاب للمفاهيم

وتنميتها. وفي الوقت ذاته، يمكن تبادل النتائج التي يتم التوصل إليها من خلال 
تقييم مستوى فهم واستيعاب الطلاب لتلك المفاهيم، ومعدل تنمية المهارات التي 

  . يتم اكتساđا

وعادة ما تتطرق هذه النوعية من المناقشات والمحادʬت إلى الخطوات 
المقبلة، كما تتعرض هذه المناقشات إلى بعض القضاʮ التعليمية التي يجب 

  معالجتها. 

وتستهدف عمليات التقييم الرسمي أيضاً قياس مستوى تفكير الطلاب 
الصدد، يبادر المرشد ومعدل استيعاđم وإدراكهم للمحتوى التعليمي. وفي هذا 

ʪلعمل عن قرب مع المعلّم đدف تخطيط بعض مهام التقييم التي تتوافق إلى حد 
كبير مع الأهداف المراد تحقيقها، كما تتماشى مع الخبرات التعليمية. ومن هذا 
المنطلق، فإن إعداد هذه التقييمات في إطار من التعاون بين المرشد والمعلّم، يمثل 

يتيح الفرصة أمام تقييم معدل التقدم الذي يتم تحقيقه في عملية  أسلوʪً فعالاً 
التدريس. وتساهم هذه التقييمات التي يتم إجرائها بصفة دورية أو منتظمة في 
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استكشاف معدلات إنجاز الطلاب، كما يمكن الاستفادة منها أيضاً في تعزيز 
علّم. ومن الجدير أساليب وإستراتيجيات التدريس التي يتم توظيفها من قبل الم

ʪلذكر أن توظيف هذه المهام التقييمية الرسمية ʪعتبارها أداة تعلّم للطلاب يعكس 
أهمية خاصة. ويمكن أن يبادر المرشد والمعلّم بمناقشة كافة الأساليب التي يمكن 
توظيفها đدف تعظيم الاستفادة من هذه المهام التقييمية وتفعيل آثرها مما يؤدي 

  ملية تعلم الطلاب. إلى تعزيز ع

  §صـظغ¡ت ذ·ح افجـؤطئ و£ظ¡ء اÛثـĻات - ٢

توظيف الأسئلة  - خلال اللقاء القَبلي –يبادر المرشد التربوي والمعلم 
đدف الوقوف على مستوى تفكير واستيعاب الطلاب، وتشجيعهم على التأمل، 

ئلة التي ودعم عملية التدريس، ʪلإضافة إلى بناء القدرات الداخلية. وتعُد الأس
يقترحها المرشد والمعلم بمثابة نماذج لطبيعة ونوعية الأسئلة التي يمكن للمعلم 
الاسترشاد đا đدف طرح المزيد منها مع الطلاب. وفي الوقت ذاته تساهم 
الأسئلة في تشجيع المعلّم على الحصول على نصائح وإرشادات والتوصل إلى 

يتسنى للمرشد اسـتكشاف المفاهيم  مزيد من الأفكار. ومن خلال طرح الأسئلة،
ʪلإضافة إلى  ،الخاطئة، وتحديد جوانب الالتباس في المفاهيم لدى المتعلمين

الوقوف على أداء المعلّم. ومن خلال التركيز على أداء الطالب وإنجازاته، تتُاح 
سعياً إلى تقييم مستوى  ،الفرصة أمام المرشد والمعلّم للتعمق في المادة الدراسية

ستيعاب الطلاب وقياس المهارات التي يتم اكتساđا. وتساهم هذه المناقشة في ا
ēيئة بيئة خصبة تؤدي إلى الوقوف على مستوى تعمق المعلّمين في المـادة، وتقييم 
قدرēم على توصيل المحتوى إلى الطلاب على نحو يؤدي إلى التجاوب مع 

ا ʪلإضافة إلى تطوير عملية اهتماماēم ويتماشى مع أساليب تعلم كل منهم، هذ
 التدريس في المستقبل. 
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 ʮويمكن أن تتجاوب تقنيات طرح الأسئلة الفعّالة أيضاً مع تلك القضا
طالما تسببت في حدوث ارتباك ولبَْس، والمتمثلة في الكشف عن  الشائعة والتي

لّمين الاخطاء التعليمية التي قد يرتكبها المعلّم والسهوات التي قد تصدر عن المع
وتتطلب تقنيات طرح الأسئلة الفعّالة اكتساب  ،خلال تقديم وشرح المادة

مهارات أساسية، فعلى سبيل المثـال: تشكل الأخطاء والسهوات التي تصدر عن 
المعلّمين قضية شائعة ومتكررة لابد وأن يسعى المرشد التربوي إلى مواجهتها 

لمعادلة أو الموازنة بين السماح والتعامل معها. ومن جهة أخرى، يجب تقييم تلك ا
للمعلم لتفادي الإحراج (المحافظة على ماء الوجه) وبين التسبب في تدريس 
 ʮالطلاب مفاهيم خاطئة ومغلوطة. وفي هذا الصدد، يتم مناقشة مثل هذه القضا
في إطار العلاقة التي تربط بين المرشد والمعلّم، أوالعلاقة التي تربط بين المعلّم 

، وبناء على طبيعة ونوع الخطأ الذي يرتكبه المعلّم، ومن جهة أخرى فإن والطلاب
التعامل مع هذه القضاʮ يعتمد في المقام الأول على قدرة المرشد على التعرّف 
على هذه القضاʮ واستكشافها، ʪلإضافة إلى قدرته على التواصل مع المعلّم على 

مناقشة مثل هذه القضاʮ في بيئة نحو ينم عن الاحترام، مما يتيح الفرصة أمام 
  آمنة. 

وعادة ما يتم التعامل مع هذه القضاʮ خلال اللقاءات البـَعـدية. وعادة ما 
يطرح المرشد الفعّال بعض الأسئلة للاستفسار عن دلالة بعض العبارات أو الجمُل 
 التي يستخدمها المعلّم أثناء شرح الدرس. ومن جانبه لابد وأن يتأمل المعلّم في
دلالة تلك العبارات أو الجمُل التي يستخدمها. وعادة ما يشجع هذا الأمر المعلّم 
على التحاور مع المرشد، أو توجيه الدعوة إليه لمناقشة هذه القضاʮ، مما يساهم 
في التعرف على تلك القضاʮ المطروحة بصورة أفضل. وأحياʭً ما يتم عرض 

فكرتين من المفهوم الخاطئ الذي يرتكبه فكرتين متناقضتين (تنبع إحدى هاتين ال
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المعلّم، بينما تعكس الفكرة الثانية المفهوم الصحيح). ومن خلال مطالبة المعلّم 
بتفسير هاتين الفكرتين والتعرض لهما بصورة منطقية، يمكن إʫحة الفرصة أمام 

طاء. المعلّم لإمعان للنظر في هاتين الفكرتين أو المفهومين، والاستفادة من الأخ
يمكن أيضاً التعامل مع الأخطاء الصارخة عن  

طريق طرح فكرة مضادة ومطالبة الطلبة والطالبات ʪلفصل الدراسي ʪلتحقق من 
مدى صحة ما يتم طرحه من أفكار، ويمكن التدليل على مدى صحة هذه 

والبراهين أو القوانين. الأفكار والمفاهيم المطروحة استناداً إلى المنطق والحجة 
وينبغي أن يشترك الطلاب والمعلّم والمرشد معاً في تلك المناقشة التي تستند إلى 
المنطق والحجة. وتشكل تقنيات طرح الأسئلة وصياغة حُجج منطقية للتحقق من 

المطروحة محور المادة التي يتم تدريسها، كما تساهم  صحة تلك الأفكار والمفاهيم
  ة التي يتم تنفيذها.في دعم الأنشط

  إجـĺا§غةغ¡ت إرحـ¡دغئ أ³ـ·ى - ٣

يجب أن يبادر المرشد التربوي بتوظيف أداة ليتم توظيفها من قِبـَل المعلّم في 
عملية التقييم الذاتي، وعندما يشعر المعلّم ʪلطمأنينة والثقة، عادة ما يتسم 

سبة للمرشد ʪلواقعية،هذا وهناك أسلوب أخر قد أثبت فاعليته ونجاحه ʪلن
التربوي والذي يتمثل في تشجيع المعلّم على تحديد أحد الموضوعات الهامة، 
وتقييم الطلاب من خلال استخدام مهام محددة لتقييم الأداء. ويلتزم المرشد 
والمعلّم في تلك الحالات بمناقشة النتائج التي يتم التوصل إليها من خلال عملية 

القوة لدى الطلاب، وقياس مستوى استيعاđم التقييم، كما يتم تحديد مجالات 
وإدراكهم للمفاهيم المتضمنة، ʪلإضافة إلى التركيز على المفاهيم الخاطئة أو 
المغلوطة đدف تصحيحها. وفور الانتهاء من إجـراء تحليل متأنٍ للنتائج التي 
يتمكن الطلاب من تحقيقها، لابد من إجراء محادʬت حول كيفية تحسين أساليب 
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لتدريس في المستقبل، ʪلإضافة إلى مناقشة كيفية تلبية احتياجات واهتمامات ا
الطلاب. ويمكن للمعلم والمرشد التعاون معاً đدف إعداد إستراتيجيات تعليمية 

  بناء على خصائص الفصل الدراسي، وبما يتماشى مع أهداف المادة.  ،ملائمة

حول كيفية مباشرة العمل في  وفي النهاية، يجوز للمرشد والمعلّم اتخاذ قرار
إطار فريق ثنائي والتعاون معاً لتدريس الفصل الدراسي. ويمكن أن تساهم هذه 

في تشجيع المعلّم على تطوير هذه  –التي لا ترتبط ʪلتسلسل الهرمي  –العلاقة 
  العملية، لتتحول إلى علاقة توجيهية طويلة الأمد. 

م ومكانتهم أمام الطلاب، وقد يخشى بعض المعلّمين من اهتزاز وضعه
وذلك في حال إذا بدوا ʫبعين أو خاضعين لشخص أخر داخل الفصل الدراسي. 
ويكتشف المعلّم تقبل الطلاب لهذا الدور الإرشادي، دون أن يتسبب الأمر في 
تقليص الاحترام الذي يبديه الطلاب نحو المعلّم. وفي واقع الأمر، يساهم هذا 

علّم ʪعتباره متعلماً طوال الحياة في تقديم نموذج يحتذى الدور الذي يضطلع به الم
به الطلاب، وهو ما يجب التأكيد عليه وإبراز القيمة الكامنة فيه. وتتيح فرق 
التدريس الثنائي الفرصة أمام توفير مزيد من "العيون والأذان" đدف تقييم عملية 

  ه الطلاب. وإجراء مناقشات مشتركة حول التحدʮت التي تواج ،التعلّم

وتتمتع منهجية التدريس الثنائي بمزاʮ متعددة، تتضمن على سبيل المثال 
الاشتراك في تخطيط وتحضير الدروس، وهو ما يساهم عادة في تحقيق مزيد من 
الجودة. وهناك أيضاً مفاوضات ومناقشات تجري بين المرشد والمعلّم، وذلك فيما 

  لفصل الدراسي.يتعلق بكيفية توفير ثقافة فعالة داخل ا
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والقسم التالي يستعرض مجموعة من المنهجيات أو المداخل المختلفة في 
  إطار عملية الإرشـاد:

  حة الفرصة أمام المعلّم الذي يتلقى الإرشاد لتحديد الاحتياجات بشكلʫإ
 ذاتي وفردي

  إشراك المرشد والمعلّم في تحديد المحور الرئيسي لعملية الإرشاد بشكل
 تعاوني.

 دف رصد الملاحظات في سياق قيđ رة الفصول الدراسيةʮام المرشد بز
 متفتح، ومن ثم تحديد المحاور الرئيسية المقترح التعرض لها مع المعلّم.

  براز ضرورة تحديد المحاور أوϵ لمدرسةʪ قيام فريق الإدارة أو القيادة العليا
رشاد (مثل تطبيق الموضوعات الرئيسية المقرر التعرض لها عن طريق برامج الإ

استراتيجيات التعلم النشط)، بناء على مدى إلمامهم ودرايتهم بطرق 
 التدريس واحتياجات الطلاب ʪلمدرسة.

مستوى استعداد الكبار للتعلم يختلف ) إلى أن: ١٩٩٩( رودمانويشير 
. .وعادة ما لا يميل الكبار (البالغون) إلى اĐازفة أو المخاطرة ،من شخص لآخر

أو إلى عدم  ،ير أن هذا لا يعني عدم استفادة جميع المعلّمين من برامج الإرشادغ
ولكن هذا  ،استعدادهم للاشتراك في أي من المراحل المتضمنة في تلك البرامج

   الأمر يعني تخصيص مزيد من الوقت للمعلمين الأكثر احتياجاً.

راسي مقومات تتيح ويتوافر في البرامج التي يتم تنفيذها داخل الفصل الد
الفرصة أمام تحديد الاحتياجات الفردية للمعلمين، ʪلإضافة إلى توفير قدر 
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مناسب من الدعم والتنمية المهنية على نحو يكفل تلبية هذه الاحتياجات. وترتبط 
هذه الاحتياجات بشكل عام بكافة مجالات التعلّم، كما أĔا تمثل ممارسات جيدة 

ء المعلّمين. وتتمثل هذه الاحتياجات بشكل رئيسي تساهم في دعم مستوى أدا
  فيما يلي: 

 .تنمية علاقات ملائمة مع الطلاب 

  توظيف منهجيات تربوية فعالة، تتضمن على سبيل المثال إستراتيجيات
 ......- التعلّم التعاوني 

  ،متابعة الطلاب بشكل فردي، وأيضاً متابعة الفصل الدراسي بشكل مجمل
تشجيع الطلاب على تحمل المسئولية بصورة شخصية عن هذا ʪلإضافة إلى 
 أداءاēم الفردية.

 .توظيف تقنيات التقويم التكويني 

 .ت متعددة من الأداءʮتخطيط وتنفيذ برامج متنوعة تتناسب مع مستو 

 .تلبية الاحتياجات الفردية والجماعية للطلاب داخل الفصل الدراسي 

 .إدارة سلوك الطلاب على نحو ملائم 

 يق تقنيات طرح الأسئلة الفعالة من قبل المعلّم، وتوفير تغذية مرتجعة تطب
 بناءة وملائمة.

  ) ١٩٩٦(فوللان وهارجريفز 



 ١٦٢

  )١٩٨٧ينت" ("شورز" و"جويس"، و"ب

، ١٩٩٤(أستشباتشر 
  )١٩٩٦وريسنيك 

) ٢٠٠٢(جوسكي 
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نماذج الإرشاد التربوى

  النماذج المختلفة للارشاد التربوي

  طةßعس¡ت بظ¡�غئ) ظßعذج إرحـ¡د افصــ·ان (ľ -أ  

في إطار هذه الإستراتيجيات، يتم تشكيل مجموعات ثنائية يتمثل طرفاها في 
معلمين يعمل كلاهما جنباً إلى جنب بصفة مستمرة. ويتكافأ طرفا هذه العلاقة، 
حيث يتم تصنيف كل منهما ʪعتباره مرشداً وأيضاً ʪعتباره متعلم. وتمثل عمليتا 

ياʭت جزءً لا يتجزأ من هذه العملية، وهو ما ينطبق الملاحظة الصفية وجمع الب
أيضاً على عملية التخطيط وإعداد الموارد، وغيرها من الإستراتيجيات ذات 

  الصلة. 

 Peer coachingإن هذا الأسلوب يطلق عليه أسلوب التدريب ʪلزملاء 
إجراء يقوم به فريق من المعلمين «) ϥنه Ackland,1991وقد عرفه أكلاند (

ولقد استخدم ».  لاحظة البعض ʪستمرار وتقديم الدعم والزمالة والتغذية الراجعةلم
هذا الأسلوب في تدريب المعلمين في أثناء الخدمة منذ بداية الثمانينيات فبالرغم 
من شيوع أوجه التعاون والمساعدة بين المعلمين إلا أن أول من التفت إلى أهمية 

 لم هما التربويتان جويس وشاورز. ذلك التعاون ودوره في تطوير المع

ففي السبعينيات من القرن العشرين لاحظ المربون أنه ʪلرغم من المحاولات 
الجادة لتدريب المعلمين في أثناء الخدمة لتعلم مهارات جديدة وتطبيقها في 
المدارس إلا أن التدريب لم يحقق النجاح المتوقع، لذلك اقترحت جويس وشاورز 

كاة والتدريب في الفصول مع التغذية الراجعة، أي أن المعلمين النمذجة والمحا 
يحتاجون إلى المساعدة داخل الفصول، فافترضتا أن التوجـيه بعد التدريب يعطي 
نتائج أفضل من نتائج التدريب فقط. وقد أثبتت دراساēما بعد ذلك أن المعلمين 
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تطبيق المهارات  الذين حظوا بتوجيه ومشاركة في التخطيط للتدريس استطاعوا
والأساليب الجديدة بشكل أفضل من زملائهم لذلك أوصتا ʪلاهتمام بتشكيل 

  فرق لتوجيه وتدريب المعلمين.

  عتباره مرشدʪ لتبادل  –يتم إشراك كل معلمʪ -  حيث العلاقة بين الزملاء
ليست هرمية، فمرة يكون الزميل مرشداً يساعد زميله على تحديد 

لديه ويشاهد أداءه ويقدم له التغذية الراجعة ومرة يكون هو  الصعوʪت
 المعلم الذي يحتاج إلى زميله كمرشد تربوي له.

  يساهم في نقل المهارات والاستراتيجيات الجديدة إلى أرض الواقع وتطبيقها
في الفصول وذلك عن طريق استعادة وتذكر هذه المهارات بين الزملاء 

 اتيجيات جديدة.المعلمين وكذلك تعلم استر 

  يقلل من العزلة بين المعلمين ويقوي الدعم والزمالة بين المدرسين حيث يعزز
التعاون والمشاركة في الأفكار والأساليب الفعالة ويبني ثقافة العمل التعاوني 
 ʮليساعد المعلمين على تبادل الأفكار والخبرات الناجحة ومناقشة قضا

 التدريس.

 قلمه مع التجارب التعليمية في الفصل فيثبت  يساعد على تطوير المعلمϦو
التجارب الإيجابية ويعالج ويطور البدائل للتجارب غير الفعالة ما يؤدي إلى 

 زʮدة شعور المعلم بفعاليته في التدريس.

  التعليم ʮيؤسس المعلم كباحث في شؤون التدريس ودارس لقضا 

 س.يُـعَـوِّد المعلم الممارسـة التأملية في التدري 

  يساهم في توفير الوقت والجهد للمعلمين في ظل توفر المشاركة مع الزميل في
 التخطيط للدروس وتقديم التغذية الراجعة الفردية.
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 .لذات للمعلمين الجدد والمعلمين المبتدئينʪ يعتبر وسيلة دعم ومساعدة 

 ختيارʪ ديدات، نظراً لقيام المعلّمينē عادة ما لا تشكل هذه العملية أي 
 مرشديهم

  تنطوي هذه العملية على بعض المرونة، وذلك من حيث التعامل مع
 الملاحظات التي يتم رصدها

 

 تعذر متابعة فاعلية الأداء 

  تخلف المعلّمين ممن لا يتمتعون بدافع أو حافزٍ داخلي عن تحقيق تقدم
 ملحوظ لتحسين الأداء

 ت الخبرة التي يتمتعʮا المرشدون، وربما يتطلب  عادة ما قد تتفاوت مستوđ
الأمر عقد دورات تدريبية حول الأدوار والمسئوليات الفعالة للمرشد، 

 ʪلإضافة إلى بعض مجالات الممارسة والتطبيق المحددة

  لا تتوافر لدى قاعدة عريضة من المعلّمين المهارات التي تؤهلهم لتقديم تغذية
 راجعة فعالة حول أداء زملاء لهم.

  لتدني إلى ربما يلجأʪ المعلّمون ممن لا يجيدون الأداء أو ممن يتسم أداؤهم
اختيار بعضهم البعض، الأمر الذي قد يؤدي إلى تحقيق قدر ضئيل من 

 التقدم في أداء المعلّمين 

  لزملاء كأحدʪ سلوب التدريبϥ ضرورة تقدير واهتمام إدارة المدرسة
ة لطبيعة التدريب ومتطلباته الأساليب الفعالة للتطوير، حيث إن تفهم الإدار 

  يساعد على تنفيذ إجراءات التدريب.
  بناء الثقة بين المعلمين من خلال الفصـل بين إرشاد الأقران (التدريب

  ʪلزملاء) وتقييم المعلم.
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 .الابتعاد عن التغذية الراجعة اللفظية المحتوية على تقييم  
  اŀ·حـــث اÛثــئĹ (ط·حث أوتـث) -ب  

ة بتوظيف أو انتداب أو تفريغ أحد الأشخاص ليباشر عمله تبادر المدرس
بصفته مرشداً لجميع المعلّمين. وربما يتم الاستعانة đذا الشخص من داخل 
المدرسة، أو ربما يتم الاستعانة أحياϥ ʭًحد المتخصصين ممن يتمتعون بخبرة في هذا 

  اĐال من خارج المدرسة. 

 

  لإضافة إلى يتم اختيار المرشد بناءʪ ،اđ على الخبرات والقدرات التي يتمتع
القدرات التي تتوافر لديه والتي تؤهله لمباشرة العمل بفاعلية مع قطاع 

 عريض من المعلّمين.

  يتسنى للمرشد الخبـير الذي يتم الاستعانة به تكوين صورة إجمالية جيدة
بعض حول احتياجات ومتطلبات التنمية المهنية، كما يمكنه طرح 

 الاقتراحات حول كيفية تحقيق بعض الصور المحددة للتنمية المهنية 

  لإضافة إلى تحديد بعضʪ ،يتسنى للمرشد الخبـير تحديد نقاط القوة الفردية
 الطرق والوسائل التي يمكن من خلالها تقاسم هذه الخبرات مع المعلّمين.

 

 .تظل خبرات الإرشاد لدى عدد محدود من الأشخاص 

  لا يستطيع مرشد واحد أن يقدم الدعم الفني المناسب لجميع المعلمين
 بمختلف التخصصات بذات القدر من الفاعلية والتمكّن.

  قد تتعرض المعلومات أو المعارف المؤسسية للضياع، وذلك في حالة غياب
 هذا الخبير الأوحد، أو عدم توافره، نتيجة لأي سبب أو ظرف ما.
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  ثغـظ§ســثد اŀ·حــ - ج  

يجوز للمدرسة أن تبادر ʪختيار عدد يتراوح بين أربعة إلى ستة أشخاص 
لمباشرة عملهم ʪعتبارهم مرشدين يواصلون العمل مع بقية المعلّمين. ويجوز اختيار 
هؤلاء الأشخاص بناءً على عوامل متعددة، تتضمن على سبيل المثال: الأقدمية، 

شغل منصب أو وظيفة خاصة داخل أو المصداقية، أو توافر خبرات خاصة، أو 
المدرسة. ويجوز أن تقوم المدرسة، على سبيل المثال، ʪختيار فريق الإدارة العليا، 

  أو مجموعة من المعلّمين المتمرسين، للاضطلاع ϥدوار المرشدين داخل المدرسة. 

  ،مما يتم تنمية الخبرات اللازمة لدى العديد من الأفراد على مستوى المدرسة
 يساهم في تمكين المدرسة لبناء قدراēا في مجال التنمية المهنية.

  تتمتع هذه الإستراتيجية ببعض المرونة، وذلك من حيث تنظيم عملية رصد
 الملاحظات، واتخاذ الترتيبات اللازمة لتيسير جلسات التخطيط.

  دف استعراض استراتيجياتđ ًموعة من مباشرة العمل معاĐتتمكن هذه ا
المشكلات، وأساليب التنمية المهنية، وأنشطة التخطيط على مستوى  حل

المدرسة. وفي الوقت ذاته، يتم تقاسم الآراء ووجهات النظر المختلفة فيما 
 بين أعضاء اĐموعة الإرشادية. 

 .موعة من تقاسم أعباء العملĐتتمكن هذه ا 

 

  موعة الذين يتمĐاختيارهم نفس القدر من لا يتوافر لدى جميع أفراد ا
 الخبرات والقدرات المطلوبة.

  موعةĐسواء كأفراد أو بشكل  –ربما يتطلب الأمر تزويد أعضاء هذه ا
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ببعض الدورات التدريبية حول أداء المرشد الفعال، لتمكينهم من  –جماعي 
اكتساب الخبرات اللازمة في بعض اĐالات المحددة، والتي تتضمن على 

 عملية التقويم.سبيل المثال 

 .لا يشكل غياب شخص واحد أو عدم توافره معضلة كبيرة 

  حول عملية الإرشاد داخل المدرسـة والفصل الدراسي إرشـادات عامـة

 مج تنفيذ يتم وأن لابدʭعتباره الإرشادي البرʪ الدعم عملية في أساسي مكون 

  الدراسي. عامال خلال المعلّمين لمساندة بتوفيرها المدارس كافة تلتزم التي

 المدرسة. مستوى على إرشادي فريق تشكيل من لابد 

 يمثل الدراسي الفصل داخل العمل مباشرة إن  ًʭمج من أساسياً  مكوʭالبر 

 الإرشادي.

 مستوى على والقياديين العاملين كبار الإرشادي الفريق يتضمن أن يمكن 

 العاملين كبار من الفئة تلك على الإرشادي الفريق يقتصر ألا على المدرسة،

 والقياديين.

 نصف حوالي إلى يصل قد والذي ،الإرشاد لعملية الوقت يخصص وأن لابد 

 يلي وفيما الإرشاد. بتقديم المعني ʪلشخص الخاص العمل وقت إجمالي

  đا: الاسترشاد يمكن التي العامة الإرشادات لبعض استعراض

 ت الإرشاد عملية تطرح وأن لابدʮالعام الأداء في النظر لإعادة المعلّم على تحد 

 توفير على فحسب الإرشاد عملية تقتصر لا بحيث الدراسي، الفصل داخل

 العامة الممارسات في تغييرات إحداث في العام الهدف يتمثل وأن لابد الدعم.

 الدراسي. الفصل مستوى على للمعلم

 تعزيز في تساهم أن ولابد التعاون، مبدأ إلى الإرشاد عملية تستند وأن لابد 
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 الإرشادات تقديم على فقط تقتصر لا بحيث التأملية، أو التقييمية الممارسات

 الفرصة إʫحة من ولابد تقديمها. يتم التي النصائح إتباع أو đا، الالتزام الواجب

 يتم التي التعليمية ʪلاحتياجات يتعلق فيما وذلك الدفة، لتوجيه المعلّم أمام

  تحديدها.

 برامج بين تربط التي العلاقة توضيح من لابد والمعلّمين، دارسالم مستوى على 

  المدرسة. مستوى على đا المعمول الأداء إدارة وأنظمة الإرشاد

 المشكلات والتحديات العامة المتوقعة التي قد يتم التعرض لها

  قد يتعذر على بعض القيادات إدارة المهام والالتزامات الإرشادية، في ظل
 ومية التي يختص كل منهم بتنفيذها.الأنشطة الي

  قد لا يتسنى للمدارس توفير فرصة مناسبة لكافة المعلّمين، نظراً لمحدودية الموارد
 والوقت المتاح والمخصص لعملية الإرشاد بجانب المهام الخاصة بكل معلم.

  قد يتسبب الاكتفاء بمرشد أوحد، أو شخص واحد يعني بشكل مباشر
في تعريض المدارس لضياع المعارف، والمهارات، ʪلعملية الإرشادية، 

 والخبرات، وذلك في حالة مغادرة أو تغيب هذا الشخص.

  ن مباشرة العمل في فرقϥ ًلعزلة أو الوحدة، علماʪ "قد يشعر "المرشد الأوحد
 مصغرة قد يساهم في تيسير العملية الإرشادية، وتوفير فرص لحل المشكلات. 

 الذين يتم اختيارهم، بناء على ما يتمتعون به من  المعلّمين قد يتعذر على
مصداقية وبناء على المهارات المتوافرة لديهم، معالجة بعض القضاʮ مع 
غيرهم من المعلّمين، كما قد يتعذر عليهم تقديم تغذية مرتجعة بناءة وتتسم 
ʪلموضوعية. وقد ينزع بعض هؤلاء المعلّمين إلى تقديم الإرشاد والدعم بشكل 

 اشر، وذلك بدلاً من تيسير عملية تعلم المعلّمين. مب
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  لفعل عدد محدود من المعلّمين بتقديم استقالتهم عندما تعرضواʪ لقد قام
لضغوط تطالبهم ϵحداث تغييرات. ولم تتمكن المدرسة من تقييم هذا الأمر 
ʪعتباره "مشكلة"، نظراً لإخفاق هؤلاء المعلّمين في تلبية احتياجات تعلم 

لاب، غير أن هذه المواقف قد تسببت في حث المرشدين على إعادة الط
 النظر في ممارساēم، وتقييمها، والتحقق من جدواها وفاعليتها.

  م الخاصة، قد يعمد البعض منهمēعندما تتم مطالبة المعلّمين بتحديد احتياجا
أو تحديد بعض الأعراض، بدلاً من  ،إلى تحديد بعض الاحتياجات السطحية

 ديد المسبببات الفعلية.تح

  النجـاحـات 

 أساليب توظيف طريق عن المعلّمين ممارسات تحسين إلى الإرشاد برامج ēدف

 والدراسات. الأبحاث خلال من فاعليتها على والتدليل تحديدها أمكن ومنهجيات

 برامج ضمن الإرشاد يتلقون ممن المعلّمين من العظمى الغالبية آراء اتفقت ولقد

 قد أنه على – الإرشاد بعملية المعنيين المرشدين كافة أجمع كما – مختلفة إرشادية

 الصدد، هذا في تقدم وتحقيق المعلّمين، ممارسات في هامة تغييرات إحداث لهم تسنى

   الطلاب. لصالح والمزاʮ الفوائد من المزيد تحقيق في يساهم نحو على

 تحقيقها، أمكن التي النجاحات تلك وملامح طبيعة التالي القسم ويستعرض

  النجاحات: هذه حدوث على تدلل التي الاقتباسات ببعض مصحوبة

 هيل لدعم متميزة أنشطة توفير أمكنϦلمدارس، الجدد المعلّمين وʪ في ساهم مما 
 الطلاب خلالها يتعمد التي العصيبة الفترة تلك خلال وأدائهم المعلّمين وضع تعزيز

 الطلاب. وبين بينه تربط التي العلاقة طبيعة من والتحقق المعلّم، "اختبار"
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 يعتادو لم ممن الجدد للعاملين ملموس دعم توفير الأنشطة هذه إطار في "أمكن 

 المدرسة" وملامح طبيعة بعد

 أداء تعزيـز في يســاهم عمـيق مســتوى عند التعلّم يحدث العملية، هذه خـلال 

 المعلّمين. مــن عـريضة قـاعدة

 "مج يساهمʭهذا ويؤدي المعلّمين. تعلّم عملية تعميق في الإرشادي البر 

  والمرشد". المعلّم بين فيما مكثف بشكل التفاعل عملية تعزيز إلى البرʭمج
 المعلّمين لتمكين اللازمة المساعدة لتقديم الفرصة المهني الإنجاز ملفات "تتيح 

  Ϧملية". تقييمية/ مناقشات إجراء من

 لعملية تقديرهم عن – منهم المتميزين ذلك في بما – المعلّمين كافة أعرب "لقد 

  الإرشادي". البرʭمج في وردت التي والتأمل التقييم

 مما أدائهم، تفعيل لهم يتسنى كما متميزة، مهارات تنمية من المرشـدون يتمكن 

 بين التعلّم عملية تعزيز إلى ēدف فعّالة راجعة تغذية تقديم من تمكينهم في يساهم

 على للتعرف المرشدين أمام اĐال إفساح يتم ذاته، الوقت وفي المعلّمين.

 شخصي. بشكل الفعالة الصفية الممارسات

 الدور هذا أداء خلال من تحقيقها للمرشـد يمكن حقيقية فوائد "هناك 

 مختلفـة". ومعـارف جوانب على التعّـرف إلى ʪلإضافة الإرشادي،
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  م وتعزيز ملحوظ، تقدم تحقيق من علّمونالم يتمكنēوكيفية التعليمية، ممارسا 

 تلبية đدف الدراسي، الفصل إدارة إلى ʪلإضافة والطالبات، الطلاب تدريس

 مجمله. في الدراسي الفصل مستوى على أو كأفراد سواء الطلاب، احتياجات

 حة تم "لقدʫإفساح تم كما ة،والمناقش للتحدث المعلمين أمام متعددة فرص إ 

 ويتسنى متعددة. أنشطة في والمشاركة للممارسة المعلمين/المعلمات أمام اĐال

  (مرشد) الطلاب". المعلومات من مزيد توجيه الآن للمعلمين

 مج الفضل نعزي وأن "لابدʭثقة اكتساب من تمكنت لقد الإرشـادي. للبر 

 التي التدريس أساليب وتجويد تحسين من يمكنني الذي الأمر جديدة، وخبرات

  (معلم) الدراسي." الفصل داخل توظيفها يتم

 ا. تغييـر من المعلمـة تمكّـنت "لقدēالاتصـال على المعلّمـة اعتادت لطالما ممارسا 

 القلـق. على تبعث التي الجـوانب بعض وجـود حـالة في فقط الأمـور ϥوليـاء

  مرشد)( الأمور". أولياء بتقدير الآن المعلمـة وتحـظى

 على تغلب الآن، مضى. فيما عليه اعتدت عما أقل بمقدار الآن "أتحدث 

 محاولة عن توقفت أنني كما التلميذ، حول المتمركزة الأنشطة الدراسي الفصل

  (معلم) واحدة". حصة خلال عديدة موضوعات أو قضاʮ تناول

 وقتال وفي التدريس. بعملية المرتبطة الجوانب من العديد على تعرفت "لقد 

 المختلفة والثقافات الاحتياجات حول أفضل فهم تحقيق من تمكنت ذاته،

  (معلم) فصلي". طالبات بطلاب/ المرتبطة

 المستمدة المرتجعة التغذية خلال من الثقة من مزيد اكتساب من تمكنت "لقد) 

 في للمشاركة متميزة فرص لي أتُيحت فلقد أخرى، جهة ومن المرشد). من
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 أثناء المرشد مشاهدة من إطارها في تمكنت والتي ية،العمل الأنشطة بعض

 (معلم) العمل". مباشرة

 الفصل في إدخالها يتم التي التغييرات من الاستفادة من الطلاب يتمكن 

 الدراسي.

 أمكن كما الطلاب، يتبناها التي السلوكيات تغيير من المعلمون تمكن "لقد 

 كما والقراءة، المطالعة للطلاب لآنا ويروق الذات. بتقدير إحساسهم تعزيز

 تمكن ذاته، الوقت وفي الوقت. طوال إليهم المسُندة المهام في الاĔماك يمكنهم

 للمشاركة لديهم المتوافرة القدرات حول توقعاēم مستوى رفع من الطلاب

  (معلم) الدروس". مختلف في وفعال إيجابي بشكل

 تنظيم يمكن ذاته، الوقت وفي لتعلم.ا عملية في الطلاب من المزيد إشراك "يمكن 

 من تحقيقه المراد الرئيسي الغرض الآن يتضح كما فعال، نحو على الدروس

  (مرشد) الدرس". خلال

 اللازم الأنشطة من عريض قطاع حول أفضل فهم تحقيق من الآن تمكننا "لقد 

 في الطلاب من المزيد إشراك أمكن ثم ومن الدراسي، الفصل داخل تنفيذها
 تنفيذ في إشراكهم يتم لا ممن الطلاب أعداد وتقليل المختلفة، نشطةالأ

  (معلم) الأنشطة"

 لألفة تتسم بيئة توفير أمكن "لقدʪ تشجيع من المعلم تمكن ولقد الطلاب. مع 

 التعليمية الفرص مع التجاوب من الطلاب تمكّن كما المشاركة، على الطلاب

  (مرشد) أمامهم". المتاحة
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 التعلم، عملية نحو الطلاب اتجاهات في إيجابية تغييرات ثإحدا أمكن "لقد 

 ملحوظ تقدم تحقيق أمكن ذاته، الوقت وفي التعلّم. مخرجات تعزيـز أمكن كما

  (معلم) معها". والتعـامل ومعالجتها المعلومات قراءة في

 وجه في لتصرخ الدراسي، الفصل داخل الوقوف على المعلمة اعتادت "لقد 

 من التخفيف من تمكنها التي اللازمة ʪلثقة المعلمة تتمتع ن،الآ أما الطلاب.

 مجموعات في للعمل الطلاب أمام الفرصة لتتيح الموقف، على ورقابتها سيطرēا

  (مرشد) تعاونية".

 وعدم الطلاب سلوك سوء من امتعاضها عن المعلمة أعربت الأمر، بداية "في 

 التي اللغة اتخمت فلقد مر،الأ لهذا ونتيجة الدراسي. الفصل داخل انضباطهم

 ولكن، الملائمة. غير والمصطلحات ʪلكلمات استخدامها على اعتادت

 والسلوك الانضباط إʬبة في تساهم التي الإستراتيجيات بعض لتوظيف وكنتيجة

 العمل بقواعد الالتزام من عام بشكل الفصل تمكن الطلاب، بين المناسب

 الدراسي الفصل تجاه الراحة مشاعر ةالمعلم انتابت ما وسرعان الموضوعة.

 الدراسي والفصل المعلمة بين القائمة العلاقة تحسين إلى أدى ما وهو مجدداً،

  (مرشد) أخرى". مرة

 لفصل والاستمتاع الطلاب مشاركة وتفعيل تعزيز الآن "يمكنʪ .وفي الدراسي 

 عملية لحو  راجعة تغذية لتقديم الطلاب أمام الآن الفرصة تتُاح ذاته، الوقت

 (مرشد) التعليمي". البرʭمج تصميم كيفية حول وأيضاً  الخاصة، تعلمهم

 أو الطلاب، احتياجات تلبية عليهم تعذر ممن المعلمين من محدود عدد قيام 

 ولقد استقالتهم، بتقديم الاحتياجات، تلك لتلبية استعدادهم يبدوا لم ممن



 ١٧٥

 نحو ملحوظ تقدم تحقيق رشادالإ يتلقون ممن المعلمين من أخر عدد على تعذر

 إجرائها. المطلوب التغييرات

 ستخدام المعلم هذا قام ولقد التطورات. مسايرة من المعلم هذا يتمكن "لمʪ 

 تغييرات". أي تحقيق يمكنه ولم سلبية. مقاومة ʪعتباره تصنيفه يمكن أسلوب،

 (المرشد)

 ستفادة الإرشاد يتلقون الذين المعلمون يشعرʪ عملية من عام بشكل المدرسة 

 في وتحولات تغييرات إحداث إلى الإرشادي البرʭمج يؤدي حيث الإرشاد،
 ʪلمدرسة. السائدة الثقافة

 من لمزيد الانتشار في التطورات هذه بدأت كما اللعبة، توازن تغير "لقد 

  ʪلمدرسة". العاملين
 دعم في تساهم كما اسية،الدر  الفصول انفتاح أمام الفرصة العملية هذه "تتيح 

   ʪلعزلة". مشاعرهم على التغلب على المعلمين
 وذلك نجاحها، الدراسية الفصول بين فيما المعلمين تجول عملية أثبتت "لقد 

 كما وخروجهم، دخولهم أثناء المعلمين مشاهدة يمكنهم الطلاب لأن نظراً 

   أبعاده". وإدراك وتقديره، الأمر، هذا تقبل يمكنهم
 والإيجابي". الداعم الحوار لتعزيز كافية مساحة توفير مكنأ "لقد   
 م نظراً  وذلك أدائهم، تعزيز أمكنهم قد المعلمين أن جلياً  "يتضحĔبوجود لإيقا 

   جانبهم". إلى المرشد
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 دف المتاحة الفرصة اقتناص من الإرشاد بعملية المعني العمل فريق "يتمكنđ 

 من المعلم يتمكن بحيث الحدود، توسيع إلى ʪلإضافة هذا الذاتية، التنمية تحقيق

   جديدة". مناطق بلوغ

 المزيد إظهار من أيضاً  تمكنت كما أدائها، تنظيم من الآن المعلمة تمكنت "لقد 

  مدرستها". نحو الالتزام من

 أنه من الرغم على وذلك والتأمل، التقييم مهارات تبني من المعُلّم تمكن "لقد 

 زملائه/ مع أكبر بصورة الموارد تقاسم الآن ويمكنه اً.دفاعي موقفاً  يتبني لازال

   عليها". يحصل التي الراجعة التغذية بعض تقبل إلى ʪلإضافة هذا زميلاته،

  أساسيات لتعزيز التعاون الناجح

إن الجهد المبذول في توثيق علاقات التعاون داخل المدارس التي تقع على  - 
الجهد المطلوب لتعزيز العناصر مستوى الإدارة، يماثل إلى حد كبير ذلك 

والمكوʭت الأخرى المتضمنة في عملية الإصلاح المدرسي. ومن الجدير 
ʪلذكر أن التخلف عن إجراء تقييم متمعن ومدروس للاحتياجات القائمة 
والموارد المتاحة، والامتناع عن تشجيع المعلّمين على تبني اتجاهات داعمة، 

للفشل والإخفاق. غير أنه ومن خلال  قد يتسبب في تعريض هذه البرامج
تنفيذ برامج يتم تصميمها وتخطيطها وتطبيقها بناء على المعطيات والمشاركة 
الموسعة من قبل المعلّمين، واستناداً إلى الدعم الإداري اللازم توفيره، يمكن 

 إلى حد كبير تحقيق العديد من الفوائد. 

تدريبات المطلوبة، وتخصيص من الضروري إʫحة الوقت الكافي، وتوفير ال - 
الموارد اللازمة، مما يساهم في تغيير المنظور العام لهذه الأنشطة التعاونية، 

  وتغيير اتجاهات المعلّمين نحوها ʪعتبارها أعباء إضافية.
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يجب تعظيم فاعلية الدورات التدريبية، عن طريق البدء في عقد جلسات  - 
  تدريب. إرشاد الأقران مباشرة بعد الانتهاء من ال

ويجب بذل الجهد من أجل تشجيع هيئة التدريس بشكل عام على الاشتراك  - 
في عملية إرشاد الأقران خمس مرات خلال الأسبوعين أو الأسابيع الثلاث 

وفي حالة عدم بدء جلسات الإرشاد  ،الأولى بعد انتهاء الدورة التدريبية
لى المعلّمين وغيرهم خلال شهر واحد من انتهاء الدورة التدريبية، قد يتعذر ع

من العاملين ʪلمدرسة تذكر كافة المعلومات التي أمكنهم الحصول عليها 
خلال الدورات التدريبية، علماً ϥن هذا الأمر من شأنه التسبب في حدوث 

  ارتباك وإʬرة مشاعر القلق لدى المعنيين đذه العملية.

امج الإرشاد. يجب تحديد شخص واحد ليختص بمسئوليات المنسق العام لبر  - 
ويختص هذا المنسق بتنظيم برʭمج العمل، وترتيب الاجتماعات، وتوفير 

  الأدوات والمواد اللازمة لعملية الملاحظة، وخلافه. 

يجب إدراج البنود والموضوعات المرتبطة بعملية إرشاد الأقران في صدارة  - 
لين أجندة العمل المقرر مناقشتها خلال اجتماعات هيئة التدريس والعام

  ʪلمدرسة. 

يرُاعى Ϧجيل اجتماعات إرشاد الأقران في حالة عدم توافر خبرات كافية فيما  - 
بين المعلّمين تمكنهم من التعامل مع بعضهم البعض والتجاوب مع 
الاحتياجات المختلفة، ويجب تسليط الضوء على مختلف الأنشطة التعاونية 

التي يتم عقدها على  الأخرى والتي تتضمن على سبيل المثال الاجتماعات
مستوى كل صف دراسي، والتدريس الثنائي، والمشاركة في صناعة القرارات. 
ويجب الانتقال إلى عملية إرشاد الأقران بعد أن يعتاد فريق العمل وهيئة 
التدريس على العمل الجماعي، وبعد أن تتأصل هذه الأنشطة الجماعية 
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  وتصبح تقليداً أو عُرفاً داخل المدرسة.

. ويمثل الدعم الإداري الذي يتم .فير الدعم اللازم لعملية إرشاد الأقرانتو  - 
توفيره لعملية إرشاد الأقران مكوʭً هاماً يساهم في إنجاح هذه العملية. ويجب 

  توفير هذا الدعم في جوانب مختلفة، تتضمن على سبيل المثـال: 

  بوي.تنظيم الجدول المدرسي بما يتيح الوقت المخصص للإرشاد التر 

 .لفصولʪ الاشراف ومتابعة تنفيذ جلسات الارشاد 

  .تيسير عقد الدورات التدريبية الأولية 

 .تنظيم اللقاءات الخاصة بين المعلمين معاً لتبادل الخبرات حول عملية الارشاد 

 تنظيم مجموعات الدعم 

الإجراءات والخطوات الخاصة بالعملية الإرشادية بين المعلم الحديث 
  والمرشد

   :ص¡ء اÛصئطç وغادßظ ا­ï·اءات اÛا¡Ûغئ اÛط

  تصميم إطار عام للدرس المقرر التعرض له وذلك في شكل تعاوني بين المرشد
  والمعلّم.

 تدريسه واستعراض  توضيح الدرس المقرر فى مادة اللغة العربية والفرع المراد
مما الهدف الرئيسي المراد تحقيقه، والتعرض لبعض المفاهيم الرئيسية ʪلمادة 

  يساهم في توجيه عملية اتخاذ القرارات.

  يجوز للمرشد والمعلّم اتخاذ قرار حول كيفية مباشرة العمل في إطار فريق ثنائي
  والتعاون معاً لتدريس الفصل الدراسي.

  براز ضرورة تحديد المحاور أوϵ لمدرسةʪ قيام فريق الإدارة أو القيادة العليا
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رض لها عن طريق برامج الإرشاد (مثل تطبيق الموضوعات الرئيسية المقرر التع
استراتيجيات التعلم النشط)، بناء على مدى إلمامهم ودرايتهم بطرق 

 التدريس واحتياجات طلاب المدرسة.

  حة الفرصة أمام المعلّم الذي يتلقى الإرشاد لتحديد الاحتياجات بشكلʫإ
 ذاتي وفردي.

 ــراض الهــدف  يتيح هذا اللقـاء الوقت الكافي لتوضيح الدرس ــرر واستعـ المقـ
 الرئيسي المراد تحقيقــه، والتعــرّض لبعــض المفاهــيم الرئيســـية ʪلمـادة. 

  ــال أمــام المرشــد للتحقـق مـن مـدى عُـمــق المعــارف يفُســح هــذا الاجتماع اĐــ
  التي تتوافـر لدى المعلّم. 

 ـــاء الوقـــت الكــافي أمـام مناقـشـــة مختلــف الإستراتيجيات  يتيح هذا اللق
ــة التــدريــس. ــالــة لتيســـير عملي   الفعّ

  ت المتـوقعــة والـتي يمكــن أن تعتــرضʮفرصة جيدة للتعــرف على بعــض التحــد
ــم الطـــلاب. ــة تعلّ    عملي

 لية تحديد بعض المحاور الرئيسية التي يجب توجيه انتباه خاص إليها أثناء عم
 الملاحظة.

 .تمهيد الطريق وتوجيه الانتباه على محاور محددة  
  تحديد المغالطات المحتملة التي يمكن تحديدها ومعالجتها بصورة مباشرة أثناء

 تطبيق الدرس.

 .تحديد الأنشطة التي يخطط المعلّم لتنفيذها أثناء هذا الدرس 

 ـــالات والجــوانب الـتي ربــما يــواجــĐــتيعابـها.تحـــديد ا  ه الطـــلاب صـعـــوبة فـي اســ

  لمحـــتوىʪ تحديـد المفاهــيم الخاطـئة التي ربــما يتبــناها الطـــلاب فيــما يتعلــق
  التعـــليمي.
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   :وغادßظ ا­ï·اءات اÛا¡Ûغئ  أبظ¡ء سßطغئ اŀقتزئ اïرح¡دغئ

 ــس وذل ك أثناء تطبيــق يلتزم المرشــد برصـد ملاحظــاته حول عملية التدريـ
ـــد. ــم والمرشـ ــ ــبق وأن تمــت مناقشــته فــيما بين المعلّ   المعلـّـم للدرس الذي ســ

 ت والمعلومات اللازمةʭيعني المرشد بشكل عام بجمع البيا  

  ـــم ـــديـ ــامــه بتقـ ـــاء قي ـــد أثنـ ــول أداء المرشـ ــاته حــ ـــم برصد ملاحظــ يقوم المعلـّ
ـــيحي.درس توض   ـ

  بتسجيل ملاحظاته حول ما يحدث  –سواء المعلّم أو المرشد  –يقوم الملاحظ
  داخل الفصل الدراسي.

  يقضي المرشد التربوي قدراً كبيراً من الوقت في تقديم الدعم اللازم لتعزيز
  عملية التدريس داخل الفصل الدراسي.

 سهوات التي قد الكشف عن الأخطاء التعليمية التي قد يرتكبها المعلّم وال
  تصدر عن المعلّمين خلال تقديم وشرح المادة

   :وغادßظ ا­ï·اءات اÛا¡Ûغئ  اÛطص¡ء اÛئسثى

 يعرض المرشد المعلومات التي قام بجمعها من داخل الفصل  
 يبادر المرشد بتقديم تغذية راجعة  
  دف بناء قدراتđ يقوم المرشد بتشجيع المعلّم على التأمل في الدرس، وذلك

 م.المعلّ 

  ت التي يتم إجرائها حول مستوى استيعاب وفهمʬتساهم المناقشات والمحاد
  الطلاب ونتائج أدائهم في توليد المزيد من الأفكار وإʬرة بعض الأفكار.

  ــبلة الــتي يلــتزم المعـلـّـم ـــات إلى طرح بعض الخطوات المقُ ــؤدي هــذه المـناقـشـ تـ
ـــاذهـــا.   ʪتخـ



 ١٨١

 فرصة أمام تقييم عملية التعلّم، وتعزيز عملية التدريس، وتعديل يتيح اللقاء ال
  الخطط التعليمية.

  ــادرات التي عادة ما يتعرض المعلّم خلال اللقاء لبعض القضاʮ المرتبطة ʪلمبــ
ــافــة إلى بعــض السيناريوهات التي تحمل عـنوان "مــاذا  ــم، ʪلإضـ ـــذها المعلّ يتخـ

  ..؟".لو أن

 لى أداء الطلاب والتحقق من النتائج والمخُرجات التي يمكنهم الوقوف ع
  إنجـازها خلال فترة الملاحظة ʪلفصل الدراسي.

ـــتوى فهــم واسـ ــم مسـ ـــلال تقيي   تبادل النتائج التي يتم التوصــل إليها من خـ
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  النماذج التطبيقية

  خطة التدريس 

اهداف درسه ومحتواه وإجراءات تنفيذه  هى إطار محدد يلخص فيه المعلم
  .الفصل داخل

هى دليل عمل المعلم داخل الفصل الذى يجنبه العشوائية فى التعليم 
  .والتدريس

هى تصور للموقف التعليمى من جانب المعلم فى ضوء ما قام بتحديده من 
  .وما يرجوه من نتائج ،اهداف

  ر فى الموقف التعليمى.هى سيناريو يحدد الأفعال والأقوال ويحدد الادوا

ان إتقان مهارة التخطيط الجيد للدروس يتطلب ان يجيد المعلم الكثير من 
  .مثل ،مهارات التدريس

  .صياغة الاهداف التعليمية المحددة والواضحة

  .وتنظيم تتابع الخبرات ،تحليل محتوى المنهج الدراسى

 .اختيار أساليب التقويم المختلفة او أعدادها

  يط للدروس؟ لماذا التخط

  التخطيط الجيد للدروس يعمل على تحقيق الآتي:

 .تنظيم أفكار المعلم وترتيبها
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 .تجنب التكرار والملل

 التجديد المستمر فى الأفكار والأساليب التدريسية.

وقدرته على مواجهة المشكلات  ،ورضاه عن عمله ،تعظيم ثقة المعلم بنفسه
 داخل الفصل.

 تخدام الوسائل التعليمية المتطورة.تنمية قدرات المعلم على اس

  .وزʮدة دافعيتهم للتعلم، وتجاوđم مع المعلومة ،اكتساب ثقة التلاميذ

  ماذا يجب أن يفعل المعلم الجيد قبل اعداد خطة التدريس؟ 

  التفكير جيداً فى افضل طريقة لتناول موضوع الدرس فى ضوء مستوى
 .رتبطة بهومعلوماēم ومهاراēم السابقة الم ،التلاميذ

 مراعاة الزمن المتاح لتدريس الموضوع.  

  انتقاء الأمثلة التى ستستخدم فى عرض الدرس وبعض الأسئلة الهامة التى
   .سوف تسأل للتلاميذ

 تحديد كيفية تحقيق مشاركة إيجابية من جميع تلاميذ الفصل.  

 اختيار او اعداد الوسائل المناسبة لموضوع الدرس.  

ÇثÛ ضعظ¡ت اقج¡جغئŀثرس: اÛئ ا  

 الافكار الرئيسية او المفاهيم الاساسية " المتضمنة فى  :تحديد الموضوع
   ... ".فى كتاب …درس 

 ما المتوقع ان يكتسبه التلاميذ بنهاية هذا  :تحديد اهداف الدرس "
   ؟معلومات / مهارات / اتجاهات / قيم :الدرس من

 قات / الصور " الكتاب المقرر/ السبورة/ البطا :تحديد مصادر التعلم



 ١٨٤

والملصقات / فناء المدرسة / حديقة المدرسة / مسرح المدرسة / المكتبة/ 
   .المعمل/ الورشة "

   :داخل الفصل سوف أقوم بـ :تحديد إجراءات تنفيذ الدرس

  .ēيئة التلاميذ لموضوع الدرس

  .عرض موضوع الدرس ʪستخدام استراتيجيات التدريس المناسبة للأهداف

  .يق اهداف الدرساختبار مدى تحق

  .تعيين مجموعة من الانشطة والتدريبات الإضافية

وعلى هديها  ،منها تبدأ ،اهداف الدرس هى العمود الفقرى لخطة تدريسه
  .واليها تنتهى ،تسير

  .تحقيق الاهداف يعنى دقة الخطة والبراعة فى التنفيذ

  كيف تتقن مهارة التخطيط للتدريس؟

وس تتطلب منك قبل الدخول إلى الفصل أو المعمل ان مهارة تخطيط الدر 
   :أو الورشة ان تضع إجاʪت للأسئلة التالية

   ؟ما الموضوع الذى سوف أقوم بتدريسه

   ؟وأي فصل ؟وفى اى صف

  ؟وما النتائج المتوقعة من تدريسه

  ؟وما الوسائل التى تساعد التلاميذ فى التعلم

  وكيف احكم على نجاحى فى تدريسه؟ 



 ١٨٥

   :تخطيط الجيد للدروسأسس ال 

التخطيط الجيد للدروس له أسس ينبغي أن يراعيها المعلم من أبرزها 
  )٢٤٤، ١٤١٨مصطفى إسماعيل (

ـ أن تكون لدى المعلم معرفة ʪلأهداف العامة والخاصة وخلفية عملية بطريق ١
  .صياغة الأهداف السلوكية

بصفة عامة حتى ـ أن تكون لدى المعلم خلفية معرفية بمستوʮت تلاميذه ٢
  .يتمكن من تقديم خبرات متنوعة تتلاءم واستعداد التلاميذ وميولهم ورغباēم

ـ أن تكون لدى المعلم معرفة جيدة بمحتوʮت المنهج، ومفرداته والتعليمات ٣
  التوجيهية التي تساعد على تنفيذه.

الإمكاʭت ـ أن يكون المعلم ملمًا إلمامًا جيدًا بشئون المدرسة التي يعمل đا، و ٤
   .التي تتعلق ʪلمادة والوسائل التعليمية لتدريسهـا

ـ أن يكون المعلم ملمًا ʪلبيئة المحيطة ʪلمدرسة، والإمكاʭت المتوافرة đا التي ٥
   .تعين على أداء وظيفتـه

  :مكونات الخطة اليومية للدروس

اليومية  الخطة اليومية للدروس غير الخطة السنوية أو الخطة الفصلية، فالخطة
قصيرة المدى، ويضعها المعلم لأداء واحد، أما الخطة السنوية فخطة طويلة المدى 
تكون على مدار السنة أو الفصل الدراسي. وليس للخطة اليومية شكل واحد 
متفق عليه، فبعض المربين يرون أن تتضمن كل تفصيلات الدرس، وبعضهم يرى 

المكوʭت الأساسية للخطة، والتي  وإنما بتوافر ،أن تتضمن ʪلطول ولا ʪلقصر
  ): ٢٥٠تشمل في (المرجع السابق، ص

    



 ١٨٦

   :ـ اÛئغ¡ظ¡ت افوÛغـئ١

وهي البياʭت التي تضع المعلم في مواجهة الموقف الذي سيعمل من خلاله، 
فيضع في ذهنه عدد الطلاب الذين يخطط لهم، وما بينهم من فروق فردية، 

والموضوع، وغير ذلك من  ،ك الصفوالتاريخ الذي سينفذ فيه الخطة، وكذل
 .البياʭت الأولية التي تساعد على تصور المواقف التعليمية الفعلية

   :ـ ط·ا­سئ اÛاسطط اÛصئطغ واÛاعغؤئ اÛت¡شجة٢

ويقصد ʪلتعلم القبلي مجموع المتطلبات الأساسية من المفاهيم والحقائق 
ضوع أو الهدف، ويتوقف والمهارات والقيم والاتجاهات التي ترتبط مباشرة ʪلمو 

عليها تعلم الموضوع الجديد وتحقيق أهدافه، ويتحقق ذلك بطرح بعض الأسئلة في 
أو  ،أو لغز ،بداية الحصة كتقويم لما تعلموه، ويمكن أن تتنوع التهيئة في شكل قصة

   .غير ذلك مما يجذب التلاميذ ويشوقهم

   :ـ §تثغث افعثاف اÛاسطغßغئ٣

بشكل  ،ف التي ينتظر تحقيقها في Ĕاية الدرسويقصد به تحديد الأهدا
وتصف  ،وقابلة للملاحظة والقياس ،سلوكي دقيق على أن تكون واضحة ومحددة

  .نواتج التعلم

   :ـ §تثغث اŀتاعى اÛاسطغßغ٤

وتتضمن الخطوط العريضة للدرس بكتابة العناصر والنقاط المهمة والمناسبة 
تثريها مع ربطها ʪلحياة وواقع والأدلة والشواهد التي  ،لتحقيق كل هدف

   .التلاميذ

  :ـ اŀظ¡حÅ اÛاسطغßغئ٥

وهى المناشط التي سيمارسها التلاميذ أو المعلم أثناء تنفيذ الدرس وتشمل 



 ١٨٧

والمرئية؛ مما يجذب التلاميذ ويحفزهم  ،والمكتوبة ،والمقروءة ،المناشط المسموعة
   .للدراسة والتعلم

   :ãـ أج¡Ûغإ اÛاسطغط واجĺا§غةغ¡§٦

ونوع التفاعل  ،ويتضمن الخطوات التي سيتبعها المعلم لتحقيق كل هدف
 .والتغذية الراجعة المناسبة له ،وكيفية توجيهه ،الذي يمكن أن يحدث في كل خطوة

ويكون ʬϵرة الأسئلة التالية ويسجل شيئاً  ،أسلوب طرح الأسئلة :فيكتب مثلاً 
وان القصة التي سيطرحها على أو يكتب مثلاً أسلوب القصة، فيسجل عن ،منها

  .وكيفية توجيهها ،ومغزاها أو الهدف منها ،تلاميذه

   :ـ اÛعج¡�ض اÛاسطغßغئ٧

أو Ϧكد من وجوده ومناسبته للدرس على أن  ،يسجل المعلم ما أعده منها
  .يكتب متى سيستخدمهـا

   :ـ اÛاصـعغـط٨

 ويسجل فيه المعلم الأسئلة التي سيطرحها للتأكد من مدى تحقيق
الأهداف، والأسئلة البنائية أمام كل هدف، والأسئلة الختامية التي سيطرحها قبيل 

ونقاط الضعف  ،ويسجل مدى تمكن التلاميذ من الإجابة عنها ،انتهاء الحصة
   .والقوة التي اكتشفها

   :ـ اÛاسغغظ¡ت واÛعا­ئ¡ت٩

 ،وتجدد نشاط التلميذ وترسخ ما تعلمه في الصف ،وهي التي تثري التعلم
فتكون مرة  ،وأن تكون متنوعة ،ويشترط أن تكون واضحة ومناسبة للتلاميذ

   .وأخرى عملية ،ومرة سمعية، ومرة مرئية ،تعيينات كتابية

    



 ١٨٨

   :ـ اÛجطظ اŀاعصï Ëظة¡ز ضض عثف١٠

ويساعد على تنظيم الأداء  ،وذلك يعين المعلم على الالتزام بوقت الحصة
   .بشكل جيد

١١Û¡£ اخطئŀا Ëا­·ŀـ اãاغ §جغث طظ ش¡سطغاÛثرس وا:  

 .وتكون مما يتيسر على التلاميذ الوصول إليها

  ـ اÛثÅ اÛةßغض ١٢

   .والكتابة الصحيحة والإخراج الجميل

  :الأهداف التعليمية

هى عبارات تصف ما يجب ان تضيفه دراسة موضوع معين إلى رصيد المتعلم 
   )معلومات / مهارات / اتجاهات / قيم( من

  هداف:مستويات الأ

   :(أ) اعثاف س¡طئ

  .هى اهداف مقرر دراسى على مدار عام كامل او فصل دراسى

   :(ب) اعثاف اصض سßعطغئ واضب· §تثغثاً 

  .هى اهداف وحدة من مقرر دراسى

  :(­ـ) اعثاف جطعضغئ أو ادا�غئ

   .هى أهداف درس معين 

  

  

  



 ١٨٩

   ؟كيف تصوغ هدفاً جيداً

ية فى اĐموعتين في الجدول التالي، أقرا وϦمل جيداً أمثلة الاهداف التعليم
  ولاحظ الفعل المضارع فى كل مثال:

  اĐموعة الثانية  اĐموعة الاولى

  أن يستوعب التلميذ افكار الدرس   أن يميز التلميذ انواع المحولات 

ــى   أن يرسم التلميذ مضلع منتظم  ـــة المحافظـــــة علـــ ـــذ اهميـ أن يــــدرك التلميــ
  الآʬر 

ـــذ أدو  ــــب التلميـ ـــورة أن يرت ــــة بصـ ات التجرب
  صحيحة 

أن يفهم التلميذ معانى المفـردات الجديـدة 
  فى الدرس 

  أن يدرك التلميذ اهمية التعليم الصناعى   أن يقارن التلميذ بين المحول والمولد

أن يســتخدم التلميــذ البرجــل فى رســم بعــض 
 العمليات الهندسية

  أن يكتسب التلميذ مهارة الرسم 

ع في اĐموعة الأولى أن الهدف محدد ويمكن يلاحظ من الفعل المضار 
  لا يمكن قياسه.و  أفعال اĐموعة الثانية عام قياسه بينما

 الأهداف التربوية والتعليمية

 الأهداف هو ما يتُوقع من النظام التعليمي أن يحققه. - ١

الأهداف هامة في توجيه نشاط الأفراد والمؤسسات فإن ذلك يتطلب  - ٢
  تحديدها بدقة

داف إلى أهداف عامة للمجتمع (تنبع من فلسفة اĐتمع تنقسم الأه - ٣



 ١٩٠

.. إلخ)، .وتوجهاته)، أهداف خاصة بكل جهاز أو قطاع (التعليم، الصحة،
 .. (متدرجة).أهداف أكثر تحديداً داخل كل قطاع.

 طسظç اÛعثف

 لغةً: هو الغاية البعيدة التي توجه النشاط وتدفع السلوك 

 ير المرغوب الذي تسعى العملية اصطلاحاً: الهدف التربوي هو التغ
  التعليمية إلى تحقيقه في سلوك التلاميذ

  هو وصف للنتاج التعليمي الحادث في سلوك المتعلم (وصف لما سيكون
  عليه المتعلم بعد مروره بخبرة تعليمية)

 تعلم نتيجة هو وصف لنمط من أنماط السلوك ينتظر حدوثه في شخصية الم
  تعليمي. مروره بخبرة تعليمية أو موقف

 ط«اعغ¡ت افعثاف اĺÛ£عغئ واÛاسطغßغئ وأ£س¡دع¡

أهداف عامة: تصلح لكل زمان ومكان، يصعب قياسها، يمكن أن تتحول  - ١
تحقيق مجانية التعليم، تحقيق ديمقراطية  إلى شعارات (إعداد المواطن الصالح،

 .. إلخ)..التعليم

  أهداف محددة: كالتي يضعها المعلم قبل قيامه بشرح الدرس - ٢

أهداف تربوية عامة: القيم العظمي/الأهداف القومية المنشودة من نظام  - ٣
  التعليم والتي توضع في ظل السياسة العامة للدولة 

أهداف تعليمية: التي توجه عمل المعلم وتظهر في سلوك التلاميذ (لذلك  - ٤
  سميت أهداف تعليمية سلوكية)

  



 ١٩١

 §خظغش آ³·:

  مستوى عامEd. Aimsة للعملية التربوية أو : يصف المحصلة النهائي
لبرʭمج تعليمي معين مثل أهداف التعليم الجامعي [ما تسعى التربية إلى 

  تحقيقه، يحدد أسس اتخاذ القرارات التربوية]

  مستوى متوسط: أقل عمومية وهو تفصيل أو وصف للأهداف التعليمية
 لبرʭمج، وحدة، مقرر. (تنمية مهارات الكتابة والقراءة يمكن تحليله إلى

  أهداف أكثر تحديداً)

  مستوى خاص: أكثر تحديداً وتفصيلاً بحيث تصبح الأهداف موجهات
 ، سلوكية إجرائية)tasksللعمل (وصف مهام أو أعمال مطلوبة 

 (هدف متوسط) مثال: تعرف الحروف الأبجدية في المرحلة الابتدائية 

 التمييز بين الحروف المتشاđة (ب، ت، ث أو س، ش)

 ط«اعغ¡ت): ٤(§خظغش ظعرط¡ن 

Ĕائية: الأداء المثالي للأفراد في المواقف الحقيقية (عامة، شاملة، طويلة 
  الأجل، تحدد مسار البرʭمج التربوي)

  مثال: إعداد المعلم لتلبية تحدʮت عصر المعلومات

من الأهداف النهائية، أكثر تحديداً على الأهداف المباشرة القريبة: تشتق 
المدى القصير، يمكن الاستفادة منها عند تخطيط وحدات تعليمية 

  أو عند وضع استراتيجيات تدريس

  اتقان مهارات القراءة والكتابة 



 ١٩٢

 

  عامة: تعطي فكرة عامة لما هو متوقع

 حل المشكلات، فهم العلاقة بين  القدرة على القراءة بفهم، القدرة على
  الأرض والشمس

  خاصة: تشير إلى تغيرات سلوكية متوقعة في التلاميذ

 أن يعدد المتعلم أسباب اندلاع الحرب العالمية الثانية  

 أن يحدد المتعلم أجزاء الزهرة  

  هارةعرفة أو المملموسة: توفرت فيه درجة عالية من الم

 (معرفة) أن يذكر المتعلم مخترع آلة الهاتف  

  كلمة في دقيقة (مهارة)  ٣٠أن يطبع الطالب  

غير ملموسة: تتعلق Đʪال الانفعالي الوجداني (كالاهتمامات والميول 
  والاتجاهات)

 أن يتذوق المتعلم أوجه الجمال في القصيدة 

 

  فردة: تختص بمساق دراسي واحدم

 (مقرر لغة عربية) أن يميز بين الجملة التامة والجملة الناقصة  

  متعددة: تعتمد على عدد من المساقات  

  أن يتدرب على طريقة حل المشكلات 



 ١٩٣

 اŀ«اعغ¡ت اŀثاطÓئ Ûفعثاف اĺÛ£عغئ 

(الخطط الأهداف الوطنية: أهداف التنمية الاجتماعية، الثقافية، الاقتصادية  - ١
 القومية العامة للدولة)

الأهداف التربوية الوطنية: تشتق من الأهداف الوطنية وخطط التعليم طويلة  - ٢
  الأجل

 الأهداف العامة للتربية (النهائية): تشتق من الأهداف الوطنية وفلسفة الدولة - ٣
  أهدافها من النظام التعليميو 

  احل التعليمالأهداف التعليمية المرحلية: متعلقة بكل مرحلة من مر  - ٤

  الأهداف العامة للمناهج: تتعلق بكل فرع  - ٥

  الأهداف التعليمية الخاصة بوحدة دراسية: مجالات السلوك المختلفة - ٦

  أهداف سلوكية لوحدة معينة: (واضحة، محددة، قابلة للقياس، قابلة للتقييم) - ٧

 اŀحضقت اÛاغ §عا­ã اŀسطľ ļß §تثغث وخغ¡Ïئ افعثاف

ا وتوضيح معانيها الدقيقة وتفسير عناصرها السلوكية في . القصور في تحديده١
 أدلة المعلمين والمواد الدراسية المختلفة

 –“ المواطنة الصالحة”من الأهداف المقترحة في دليل أحد المناهج تحقيق 
السؤال هو كيف؟ وما معنى المواطنة الصالحة التي تريد (المواطن الصالح المطيع أم 

  لآخرين أم الذي يوجه نفسه)المفكر، الذي يوجهه ا

  . صعوبة اختيار أساليب وأدوات القياس المناسبة لقياس السلوك المرغوب٢

  عندما يريد المعلم أن يتحقق من هدفه نتيجة سلوكية معينة وليكن إتقان
التلميذ مهارة تصنيف الكتب ثم يقيس هذه المهارة ʪختبارات لفظية 



 ١٩٤

  تتطلب إجابة شفوية أو تحريرية 

نجح أى طالب في هذا المقرر ولكن هذا لا يعني قدرته على تطبيق ما (قد ي
  تعلمه في صياغة الأهداف التعليمية لمقرر دراسي معين)

وحدات في المناهج يتعلم  –هدف اكتساب اتجاهات ايجابية عن الأقليات 
 ولكن لا نستطيع أن نقيس سلوكه –منها التلميذ نظرʮً ونقيس تعلمه 

الأهداف في ضوء تقديره الكلي للتلميذ (افتراض أن التلميذ . صياغة المعلم ٣
 ..) وليس إلى تقويم سلوكي محدد ودقيق.مستواه جيد أو ضعيف

أن يدرس التلميذ مقرر على أساس تقدير كلي لتحصيله بدلاً من  مثال:
  تقويم مفصل للمهارات والخبرات (مدرسة الشويفات)

وليس في ضوء ما سيقوم به المتعلم من . تحديد الأهداف في ضوء ما يقومون به ٤
سلوك. المفترض أن يكون التعليم من أجل المتعلم وليس الهدف هو النشاط 

  الذي يقوم به المعلم.

  مثال: الهدف من الدرس  

 تدريب التلاميذ على استخدام لوحة المفاتيح  

   أن يستطيع المتعلم استخدام الأصابع العشرة عند الكتابة على لوحة
  حالمفاتي

. الاهتمام ϥهداف المستوʮت الدنيا من المعرفة على حساب أهداف تعليمية ٥
أخرى مثل التحليل والتطبيق وكذلك اغفال أهداف اĐال الوجداني 

 والمهاري

. تعيين الأهداف في صورة وصف محتوى الدرس أو المقرر كما هو العادة في ٦



 ١٩٥

تعبر عن هدف ما وهذا الكتب الدراسية وذكر العناوين الرئيسية على أĔا 
غير صحيح لأنه لا توجد إشارة لنمط السلوك أو الأداء اذي سيكون 

  المتعلم قادراً على أدائه بعد المرور ʪلخبرة التعليمية

  لا يعبر عن هدف بل  –الهدف هو مناقشة أسباب حدوث إعصار جونو
  عن محتوى الدرس

  م. تصاغ بعض الأهداف بطرق يصعب فهمها من قبل المتعل٧

  اجتهد في المرة القادمة (هو يقصد أن يقوم المتعلم بسلوكيات محددة ولكن
  الصياغة عامة مما يفقد الهدف وضوحه)

  إذن يجب أن تصاغ الأهداف السلوكيات المتوقعة من التلاميذ بصورة
 محددة حتى يستطيعوا متابعة الخطوات التي تؤدي إلى تحقيقها

 طخ¡در احاص¡ق افعثاف

 بع الأهداف من المتعلمين وحاجاēم وميولهم ومشكلاēمالتقدميون: تن - ١

  التقليديون: من المعرفة والمواد الدراسية - ٢

  الإنسانيون: المشكلات الاجتماعية التي يعيشها اĐتمع - ٣

 التربويون: فلسفة التربية السائدة في اĐتمع - ٤

 ذ·ق خغ¡Ïئ افعثاف

نعبر عن الهدف  من الطرق الأكثر فائدة في صياغة الأهداف التعليمية أن
في عبارة/عبارات توضح نتائج التعلم المتوقع أن تحدث بعد مرور التلاميذ بخبرة 

 التعلم.

مثلاً بعد أن يوضح المعلم عملياً كيفية تركيب جهاز غاز الأيدروجين  -- 
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  نتوقع أن يتمكن التلميذ من: 

 .أن يصف الخطوات التي تتبع لتركيب الجهاز  

  ا عند تركيب الجهاز.أن يكتب الاحتياطات التيēيجب مراعا  

 .أن يظهر المهارة في تركيب الجهاز بنفسه  

 افعثاف اÛاسطغßغئ/اÛ«طعضغئ

: 

  اية فترة التعلم نتيجةĔ السلوك الذي يجب على المتعلم أن يحققه في
  لممارسة الأنشطة التعليمية المختلفة.

 تج التعلم الذي يعبر عنه الهدف فيʭ صورة سلوكية. هو  

  السلوك الجديد المتوقع عند المتعلم نتيجة تفاعله بخبرة تعليمية  

  قد تكون نواتج التعلم التي تعبر عنها الأهداف اكتساب معرفة (جانب
معرفي) أو مهارة (جانب مهاري) أو سلوك يرتبط ʪلميول والاهتمامات 

  والقيم والاتجاهات (جانب وجداني)

 ʮأهداف تعليمية سلوكية  ت)أهداف تربوية عامة (غا  

  ط·اتض/Ç³عات خغ¡Ïئ افعثاف اÛاسطغßغئ اÛ«طعضغئ

توصيف العمل: ذكر الخطوات التي تتبع في Ϧديته، وغالباً ما نعبر عن هذه  .١
 ..).الخطوات ϥفعال إجرائية واضحة ملموسة مثل (يحدد، يسمي، يميز

قدرات، الميول تحليل العمل: يسأل المعلم نفسه ما المعارف، المهارات وال .٢
والاتجاهات التي يفترض أن يكتسبها المتعلم من خلال الدرس/الوحدة؟ ما 

  المصادر والأدوات والوسائل؟
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تحليل محتوى المادة: إلى معارف، مهارات، اتجاهات بما يساعد على تحديد  .٣
أفعال سلوكية ونواتج تعلم دقيقة بعيدة عن التعميم والخلط وعلى التركيز 

 لم، كما يساعد تحليل المادة على التنظيم المنطقي لها.على نواتج التع

 خغ¡Ïئ اÛعثف اÛاسطغßغ خغ¡Ïئ جطعضغئ ­غثة

 

 لدرس أو الوحدةʪ أن يكون الهدف ذو علاقةRelevant،  يشتق من
  الفلسفة التربوية ويتفق مع المباديء الأساسية للتعلم

  اتج التعلم وليس نشاط المعلمأن تركز الصياغة على سلوك المتعلم أو نو  

 التي تتطلب تعلم لا القديمة أن يركز على الخبرات الجديدة  

SMART

 (يتحدث عن شيء واحد) ًأن يكون الهدف محدداً تحديداً واضحاً ودقيقا 

Specific  

 أن يكون قابل للملاحظة والقياس Measurable   

  ًأن يكون الهدف واقعياRealistic  في مقدور المتعلم تحقيقه و
Achievable  في فترة زمنية محددةTime-related  

 

  أن + فعل سلوكي (عملي) + المتعلم + مصطلح المادة + الحد الأدنى
  للأداء = هدف سلوكي جيد

    



 ١٩٨

  أمثلة: 

  متر بطريقة الفراشة في ثلاث دقائق ١٠٠أن يسبح التلميذ  

 سوائل، غازات، وأجسام صلبة أن يصنف العينات إلى 

  يتضمن هذا اĐال ستة مستوʮت، وهي:
يذكر، يعرِّف، وهو قدرة الفرد على استرجاع المعلومات.

  ...يعدد، يختار، يسمي

وهو قدرة الفرد على إعادة صياغة المعلومات والأفكار ϥسلوبه  (ب) 
يعبرّ، يبين، يشرح، يفُسّر، يترجم،  . )الاستيعاب القدرة على(

  يستنتج، يناقش، يميز، يستدل، يحوّل، يمُثّل، يلخص...

وهو قدرة الفرد على استخدام ما تعلمه من معلومات في مواقف  (ج) 
  ...يطبق، يستخدم، يكتشف جديدة. 

زئة الموضوع إلى مكوʭته أو أجزائه. وهو قدرة المتعلم على تج (د) 
ل...  م، يفرِّق، يفُصِّ   يحلل، يجزئ، يصنف، يقسِّ

هو الحكم الكمي والكيفي على موضوع أو طريقة أو أسلوب في  (هـ) 
يُصدر حكما على، ينقد، يناقش ʪلحجة،  ضوء معايير محددة. 

  كم...يبرر، يدعم ʪلحجة، يستخلص الح

وهو قدرة المتعلم على جمع عناصر وأجزاء لبناء نظام متكامل، أو  (و) 
لتكوين كل جديد، وتؤكد نواتج التعلم لهذا المستوى السلوك الابتكاري. 

يركب، يخطط، يقترح، يجمع بين، يعيد ترتيب، يبتكر، يعُيد  
   بناء، يؤلف...
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اĐال ʪلميول والمشاعر والقيم والاتجاهات والانفعالات ويهتم هذه 
ولذا كان من الصعوبة قياس الأهداف في هذا اĐال  ،والأحاسيس والاعتقادات

ويمكن قياسها من خلال فعل التلميذ وسلوكه  ،بدقة من خلال قول التلاميذ
  التلقائي في مواقف محددة ويتضمن هذا اĐال:

إʬرة اهتمام التلميذ وجذب انتباهه وتوجيهه إلى موضوع ميتوفيه
التعلم؛ فيشعر التلميذ ʪستحسان الموضوع وϩلفه؛ مما يدفعه إلى إبداء 

ينتبه، يرغب، يبدي رغبة، ينصت،رغبته في تلقي هذا المثير. 
  يستمع إلى، يظُهر وعيا...

تباه إلى درجة المشاركة الإيجابية وهو تجاوز التلميذ درجة الان (ب) 
يستمتع، يشارك، يبادر، يعاون، يبدي إعجابه، يقُبل  الفاعلة. 

  على، يتطوع...
وهي القيمة التي يعطيها الفرد لشئ أو  (ج) 

يلتزم، يعارض، يشجب،  موضوع أو ظاهرة أو سلوك معين. 
  ل، ينكر، يكوّن اتجاها، يبدي تقديرا...يذم، يبخ

حيث يكتسب المرء من تفاعلاته مع الحياة واĐتمع  (د) 
قيما متعددة، فإذا وصل إلى درجة كافية من النضج، فإنه يبدأ في بناء نظام 
لهذه القيم خاص به، ويظهر في هذا البناء القيم المسيطرة عليه من غيرها. 

  يعتقد في، يضحي في سبيل... ،يؤمن بـ 
حيث يوجه نظام من القيم سلوكَ الفرد،  (هـ) 

يناقش بموضوعية،  ويصبح هذا النظام جزءا من شخصيته. 
  يظُهر تعاوʭ مستمرا... 
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  ارات)قدرة (القدرة = معلومات + مه –مهارة  –تنمية استعداد 

يقوم ʪلسباحة، يقرأ بطريقة صحيحة، يعدل أسلوب، يطور من  -- 
  اسلوب استخدام

أن + فعل سلوكي+ الطالب + المحتوى + شرط الأداء + معيار الأداء

شرط الأداء: هو الشرط الذي يجب من خلاله ملاحظة السلوك أو  -- 
بعد قراءة  ،ون الرجوع.، د.أداء التلميذ مثل: ʪستخدام، بدون استخدام، إذا

  .. الخ..القطعة

معيار الأداء: وهو المعيار الذي في ضوئه يكون القياس مقبولاً مثل:  -- 
  .. الخ..بدقة، بشكل جيد

  أن يستخرج الطالب الأفعال المضارعة في القطعة دون خطأ  :مثال

  افÇ³¡ء اÛح¡�سئ ľ خغ¡Ïئ افعثاف

م التي نتوقع أن يحدثها يتطلب صياغة الأهداف تحديد نواتج التعل 
التدريس. وقد تبدو هذه الخطوة سهلة ولكن الكثير من المعلمين يركزون على 
عملية التدريس، عملية التعلم، والمحتوى بدلاً من نتائج التعلم. كما يجد البعض 

من التعميم فيضعون  لتحديد الأهداف العامة على مستوى مقبو  صعوبة في
 أو يصعب من الناحية العملية تناولها.غير محددة  أهداف طويلة أو

  من هذه الأخطاء:

  أن يفهم التلميذ النص المطلوب. -- 
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  أن تزداد قدرة التلميذ على فهم النص المطلوب. -- 

الهدف الأول يتضمن سلوك متوقع كناتج للتدريس وهو هدف عام يحتاج 
لى مجموعة أهداف سلوكية (عينة من أنواع السلوك) التي تكون بمثابة دليل على إ

  فهم التلميذ للنص.

الهدف الثاني أقل تحديداً وأقل وضوحاً لنتائج التعلم. فإلى أى مدى مطلوب 
الفهم؟  علىأن تزداد قدرة التلميذ على الفهم؟ ومن الذي سيزيد قدرة التلميذ 

معلم أن أزيد قدرة التلميذ على الفهم وهذا يركز قد يعطي انطباع أن هدفي ك
  على نشاط المعلم.

 

  أى الهدفين التاليين يصف لنا ʭتجاً تعليمياً:

  اكتساب معرفة ʪلقواعد الأساسية. -- 

  تطبيق القواعد الأساسية في مواقف جديدة. -- 

علم بينما التطبيق (وإن كان عملية) فإنه يوضح اكتساب المعرفة هى عملية ت
  ما سيفعله التلميذ بعد دراسته للموضوع، وđذا فهو يصف ʭتج تعلم.

  تدل على عملية التعلم أكثر “ يكتسب، ينمي، يحصل على”كلمات مثل
  من ʭتج التعلم.

  أن ”نقول “ تنمية مهارة استخدام الفرشاة في الرسم”بدلاً من القول
مع ملاحظة أن هذا الهدف “ خدام الفرشاة بمهارة في الرسميستطيع است

  يمكن أن يجزأ إلى أهداف أكثر تحديداً.
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  التدريـــس المصغـــر

هو أحد أهم وسائل تدريب المعلمين  Microteachingالتدريس المصغر 
 وتحرص كليات إعداد المعلمين على .في العصر الحالي لما له من فائدة كبير

استخدامه لتنمية مهارات التدريس لدى المعلمين. فهو يعمل على تحليل أداء 
الطالب المعلم إلى مجموعة من المهارات السلوكية والعمل على تقويمها لديه حتى 
يصير قادراً على Ϧدية عمله على أحسن وجه مستقبلاً. وتعد استراتيجية التدريس 

مجال التدريب على مهارات التدريس، المصغر أحد أبرز الإبداعات التربوية في 
وهو أسلوب مصمم لاكتساب مهارات جديدة أو تنقيح مهارات سابقة (زيتون، 

من جامعة ستانفورد  ١٩٦٣). ولقد انبثقت فكرة التدريس المصغر عام ٢٠٠٤
)  Dwight Allenعلى يد دوايت ألن ( Stanford Universityالأمريكية 

قنية حديثة في إعداد وتدريب المعلمين عندما  كأسلوب مفاده إيجاد أسلوب أو ت
كانت برامج تدريب المعلمين آنذاك تميل نحو الجوانب النظرية إلى حد بعيد مركزة 
على الجوانب المعرفية وإهمال جانب المهارات الأدائية التي يحتاج إليها المعلم 

  ).٢٠٠٩داخل حجرة الصف (المالكي، 

   مفهوم التدريس المصغر

يم التدريس المصغر وفقاً لوجهات النظر المختلفة، وفيما يلي تعددت مفاه
 بعض هذه التعريفات:

 قصير وقت في يتم تدريسي موقف ϥنه(١٩٩٥( عيد فقد عرفته رجاء
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 عادًة يتراوح( المتدربين من قليل عدد فيه ويشترك )في المتوسط دقائق ١٠ (حوالي

 علي المشاركين تدريب وأ مفهوم معين بتقديم خلاله المدرب ) يقوم١٠ - ٥بين

  .محددة مهارة

ϥنه " تدريب  )١٩٩٦وعرفه كلاً من أحمد حسين اللقاني وعلى الجمل (
يعتمد على تجزئته لمواقف التدريس إلى مراحل أو مهارات في فترات زمنية صغيرة، 
ويتم التدريب عليها فردʮً وبعد الانتهاء من التدريب على كل جزئية يتم العرض 

ف التدريب عرضاً مجمعاً، وسواء كان التدريب جزئياً أو مجمعاً يعتمد الكلى لموق
الملاحظون على بطاقات ملاحظة لتسجيل نواحي القوة ونواحي الضعف 

) طالباً، ويعتمد هذا النوع من ١٥ – ١٠ومناقشتها، وتتكون كل مجموعة من (
 التدريب على التصوير ʪلفيديو والتغذية الرجعية. 

) ϥنه موقف تدريسي، يتدرب فيه المعلمون ٢٠٠٣امل (وعرفه الفرا وج
على مواقف تعليمية حقيقية مصغرة تشبه غرفة الفصل العادي، غير أĔا لا 
تشتمل على العوامل المعقدة التي تدخل عادة في عملية التدريس. ويتدرب المعلم 

على مهارة تعليمية واحدة أو مهارتين، بقصد إتقاĔما قبل  –في الغالب  –
  الانتقال إلى مهارات جديدة.

 إكساب علي يعمل كما أضاف بروان أن التدريس المصغر هو أسلوب

 التدريب طالب فيه ويقوم الأخرى المهارات وصقل تدريس جديدة، مهارات وتنمية

 خمس إلى عشر من تتراوح لفترة من التلاميذ صغيرة Đموعة ʪلتدريس المعلم) (أو

 جاء فيه ما ويحلل بنفسه يشاهد ثم ومن تيب فيديوال مع درسه فيه يسجل دقائق،

  .)٢٠٠٥تدريبه (البغدادي،  مشرف علي

  مكونات التدريس المصغر

وفي ضوء التعريفات السابقة يتضح أن التدريس المصغر يشتمل على عدد 
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   :) فيما يلي١٩٩٩من العناصر الأساسية، والمكوʭت، وقد لخصها طعيمة (

 دة يراد تعليمها. معلومة معينة أو مهارة واح  
  مدرس تحت التمرينMicro-teacher . 

  فصل صغيرMicro-class.  

 فترة زمنية قصيرة لتدريس الدرس.  

  مصادر متعددة للتغذية الراجعةFeedback . 

  فرصة لمعاودة التدريسRe-teaching . 

) عناصر التدريس المصغر بشكل أكثر تفصيلاً ٢٠٠٠ويذكر جودت (
  فيما يلي:

  : وهذا العنصر يتكون من: .١

  (أ) وجود معلم أو تلميذ تحت التدريب.

  (ب) وجود مشرف على التدريس المصغر.

(ج) وجود مجموعة من المتعلمين أو الطلاب يدُرس لهم ʪستخدام التدريس 
  المصغر.

  (د) وجود فني متخصص في تكنولوجيا التعليم للتسجيل والعرض حسب الطلب.

  ويشتمل على:  . ٢

  (أ) وجود جهاز فيديو عرض وتسجيل أو جهاز كاسيت صوتي.

  (ب) وجود كاميرا فيديو للقيام بعملية التصوير للأحداث في الفصل.

  (ج) وجود محتوى علمي تشتق من الأهداف.
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  (د) وجود بطاقة ملاحظة للتدريس المصغر.

  ات مقبول لتقويم التعلم.(هـ) وجود أدوات لها صدق وثب

٣ .:  

  (أ) تحديد الأهداف التربوية من عملية التدريب (في صورة سلوكية).

  (ب) إخبار المتدرب ʪلسلوك الصحيح للأداء وجوانب تقويمه.

  (ج) القيام ʪلأداء الفعلي للتدريس (الممارسة الفعلية).

  لمرئي للتدريس الفعلي للطالب المتدرب.(د) التسجيل ا

  (هـ) مشاهدة الشخص المتدرب لأدائه (إعادة عرض الأداء عليه).

(و) تقويم أداء الشخص المتدرب في ضوء معايير موضوعية (أداة تقويم لها صدق 
  وثبات).

(ز) توفير التعزيز والتغذية الراجعة للطالب المتدرب سواء كان بطريقة (لفظية، 
  مكتوبة).مقروءة، 

(ح) تكرار الأداء والتسجيل عدة مرات مع علاج القصور في كل مرة حتى 
يحدث استقرار وتحسن في أداء الطالب المعلم والوصول إلى مرحلة التعليم 

   وتحقيق مستوى الإتقان المطلوب.

  مبررات استخدام التدريس المصغر

سباب ) هناك بعض الأ١٤٢٠) وطعيمة (١٩٧٨وفقاً لكلاً من أوليفر (
   التي تستدعي استخدام التدريس المصغر وهي كالتالي:

  §ئ«غÅ اŀعصش اÛاثرغ«غ: - ١

تستعصي مشكلة تعقيد غرفة الصف على إفهام الطلبة المعلمين قبل 
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إلقائهم الدروس العادية وقبل التحاقهم ʪلخدمة، بينما من خلال الممارسة 
المبتدئ من تلمس تعقيدات  الحقيقية التي يقدمها التدريس المصغر يتمكن المعلم

التعليم في سياق مبسط ومصغر؛ وʪلتالي لا تكون المشكلة بقدر ما هي عليه في 
  الصف العادي.

   إ§¡تئ اÓÛ·خئ ÛطاÇئغص: - ٢

يقتصر دور الطالب المتدرب في درس المشاهدة على مجرد المشاهدة السلبية 
يداً فلا تكاد توجد لديه أو التقليد الأعمى بدون خبرة مسبقة، وإذا تعلم شيئاً جد

فرصة للتطبيق الفوري لما تعمله بينما نجد أن التدريس المصغر يتيح فرصة التطبيق 
  والإعادة.

  §«عغض سßطغئ اÛاثرغإ: - ٣

في كثير من الأحيان يتعذر الحصول على فصل كامل من التلاميذ لفترة 
الأمر الذي يجعل  جيزةو  يكتفي بفترة زمنيةو  لذا يخفض عدد التلاميذ زمنية عادية،

  .سهولةو  مهمة التدريب أكثر يسراً 

 :اÛاßبغض - ٤

قد يتعذر الحصول على تلاميذ حقيقيين فيلجأ المدرب إلى الاستعانة بزملاء 
هو نوع من التعليم التمثيلي و  المتدرب ليقوموا مقام التلاميذ الحقيقيين

Simulated Teaching .  

  :اÛاثÓغش طظ رعئئ اŀعصش. ٥

يس المصغر من حدة الموقف التعليمي الذي يثير الرهبة لدى يخفف التدر 
المتدرب يجد حرجاً عند عدد كبير من الطلبة، وربما لا يجد  فالمعلم .المتدربين الجدد

  نفس الحرج في مواجهة عدد قليل من الطلبة لفترة زمنية قصيرة.
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  :. اÛاثرج ľ سßطغئ اÛاثرغإ٦

غر أن يبدأ بتدريس مهارة واحدة يستطيع المتدرب من خلال التدريس المص 
أو مفهوم واحد فقط يسهل عليه إعداده لأن الدخول في درس عادي يشتمل 

  تنفيذه.و  يحتاج إلى مهارة أكبر في تخطيطهو  على خطوات عديدة

  :. إ§¡تئ اÛاشثغئ اÛ·ا­سئ٧

قد Ϧتي و  إʫحة الفرصة للتغذية الراجعة التي تعتبر من أهم عناصر التدريب
لراجعة من المتدرب نفسه لدى رؤيته لأدائه من خلال استعراض الشريط التغذية ا

قد Ϧتي التغذية الراجعة من المدرب أو الأقران المشتركين في و  التلفزيوني المسجل.
  عملية التدريب.

  . §سثغض افداء: ٨

إʫحة الفرصة للمتدرب لكي يدخل التعديلات الجديدة على سلوكه 
  ادة الأداء بعد التغذية الراجعة.التعليمي وذلك من خلال إع

  :. اĺÛضغج سطç اŀع¡رات٩

يتيح التدريس المصغر الفرصة للمتدربين كي يركزوا على اهتمامهم على كل 
مستقل فقد يركزوا اهتمامهم حينا على مهارة طرح و  مهارة تعليمية بشكل مكثف

ة الحافزة أو في حين آخر على التعزيز أو السلوك غير اللفظي أو التهيئو  الأسئلة
  غير ذلك.و  الغلق أو جذب الانتباه

  مراحل عمل التدريس المصغر وخطواته

  ) عملية التدريس المصغر في الخطوات التالية:٢٠٠١يلخص زيتون ( 

 من حيث أهميتها :إعطاؤك خلفية معرفية (نظرية) عن المهارة محل التدريس - ١
  يها من خلال بطاقة الملاحظة.مكوēʭا السلوكية وكيفية تقويم أدائك فو  تعريفهاو 
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 مثالي يمارس المهارة سواء كان حياً، أي معلم Modelمشاهدتك لنموذج  - ٢
  .أو مصوراً في شريط فيديو يمارس المهارة فعلياً أمامك،

كتحديد زمن التدريب ؛التخطيط للتدريب على المهارة من جميع جوانبها - ٣
اللازمة  وسائل التعليميةومكوēʭا السلوكية وكيفية أدائها وتجهيز ال

  واستيعاب المفاهيم التي قد تحتاج إليها خلال عرضك للمهارة، إلخ.

دقيقة، وبحضور ٣٠تنفيذ المهارة على شكل درس مصغر بزمن لا يتعدى  - ٤
مضافاً إليهم المشرف على  ١٠إلى  ٤ عدد من الزملاء يتراوح ما بين

  .صورةو  تسجيل هذا الدرس صوʫً و  التدريب

في حضورك وحضور مجموعة  - ربما أكثر من مرة - دة عرض التسجيلإعا - ٥
المشرف، وملء بطاقات الملاحظة المعدة خصيصاً لتلك و  زملاء التدريب

المهارة، ثم إجراء مناقشة لتحديد السلوكيات التي تمكنت منها والسلوكيات 
لا التي لم تتمكن منها هذا ʪلإضافة إلى مدى تمكنك من المهارة ككل. عادةً 

تستطيع أن تتمكن من المهارة من أول محاولة ولكن مع الإرشادات 
والنصائح التي يتم تقديمها من قبل الزملاء والمشرف على التدريب يتحسن 

  أدائك للمهارة فيما بعد. 

) حتى تتمكن من أداء المهارة بدقة وسرعة ٥ - ٣إعادة الخطوات من ( - ٦
  قف التدريسي.وبدرجة عالية من التكيف مع متغيرات المو 

) مراحل التدريس المصغر في الخطوات التالية، ٢٠٠١ويلخص العصيلي ( 
التي ذكرها زيتون ولكنها تتناول كل مرحلة  والتي تتشابه مع الخطوات السابقة

  بشكل مفصل:
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ãاع­غÛرح¡د واïا :Ŀتطئ افو·ŀا  

بين في يبدأ المشرف هذه المرحلة بتوجيهات عامة وشاملة تقدم لجميع المتدر 
الفصل، شفهياً أو تحريرʮً بطريقة غير مباشرة؛ في شكل نماذج يقوم المشرف 
ϥدائها عملياً أمام المتدربين، أو يستعين بمعلمين مهرة، أو يعرض عليهم درساً 
مسجلاً على شريط فيديو، ثم يناقشهم في نقاط القوة ونقاط الضعف فيما 

توي على قائمة ʪلمهارات والمهمات شاهدوه. وقد يقدم لهم جدولاً للملاحظة يح
والأنشطة التي ينبغي أن يراعيها المعلم، ويطالبهم ʪلاحتفاظ đا أثناء المشاهدة 

 ٠والحوار والنقد

  اŀ·تطئ اÛب¡ظغئ: اŀح¡عثة

هذه المرحلة مكملة للمرحلة السابقة، مرحلة الإرشاد والتوجيه؛ حيث 
بل إن بعض خطوات التوجيه تتداخل معها في كثير من الحالات والمواقف، 

والإرشاد قد تكون أثناء المشاهدة أو قبلها أو بعدها بقليل. والمشاهدة غالباً ما 
تتم على مرحلتين: المشاهدة المبدئية التي ēدف إلى إطلاع المتدربين على ما يجري 
في الفصول، والمشاهدة التدريبية النقدية التي يقوم đا المتدربون للنقد والحوار 

التعزيز. وفي كلتا المرحلتين ينبغي أن تكون المشاهدة منظمة وموجهة إلى مهارات و 
ومهمات وأنشطة محددة، وقد يستعين المشاهدون بنماذج مكتوبة تحتوي على 
المهارات والأنشطة المطلوب ملاحظتها ونقدها. وقد تكون مسجلة على شريط 

حالة مزاʮ وعيوب، فيديو من دروس حية أو مسجله لأغراض التدريب. ولكل 
ومن الأفضل الجمع بينهما؛ حيث يبدأ المتدربون في المشاهدة الحية إن أمكن 

ومن الأفضل أن يحضر المشرف  .ذلك، ثم ينتقلون إلى مشاهدة الدروس المسجلة
المشاهدة، وبخاصة مع المتدربين الجدد، سواء أكانت المشاهدة حية أم مسجلة؛ 

 ادة منها، والإجابة عن أسئلتهم واستفساراēم.لإرشادهم وتوجيههم نحو الاستف
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  اŀ·تطئ اÛب¡Ûبئ: اÛاتدÛ Ĺطثرس

تبدأ مسؤولية  بعد تلقي التوجيهات من جانب المشرف ومشاهدة النموذج،
  المعلم المتدرب في التحضير لدرسه. وتلك العملية تتضمن العناصر التالية:

  ا وممارستها.تحديد المهارة أو المهارات المراد التدرب عليه - ١

  تحديد أهداف الدرس الخاصة والسلوكية، وكيفية التأكد من تحققها. - ٢

تحديد الأنشطة التي سوف يتضمنها الدرس، سواء أنشطة المعلم، كالتقديم  - ٣
للدرس، والشرح، وطرح الأسئلة، والتدريب والتقويم؛ أو أنشطة الطلاب،  

  والقراءة والكتابة. كالإجابة عن الأسئلة، وتبادل الأدوار، والكلام 

  تحديد مدة التدريس، وتوزيع الوقت بين المهمات والأنشطة بدقة. - ٤

تحديد مستوى الطلاب، إن كانوا من الزملاء المتدربين، ومعرفة مستواهم إن   - ٥
  كانوا من الطلاب المتعلمين.

إعداد المادة اللغوية المطلوبة، أو اختيارها من مواد أو كتب مقررة، مع ذكر  - ٦
  المصدر أو المصادر التي اعتمد عليها المتدرب.

الإشارة إلى الطريقة التي اعتمد عليها، والمذهب الذي انطلق منه في  - ٧
  التحضير للدرس، مع ذكر المسوغات لذلك.

تحديد الوسائل التعليمية التي سوف يستعين đا المتدرب، وبيان المسوغات  - ٧
   لاستخدامها، والأهداف التي سوف تحققها.

تحديد أدوات التقويم وربطها ϥهداف الدرس. ومن الأفضل تحديد الزمن  - ٨
الذي يستغرقه التحضير للدرس المصغر، والالتزام به قدر الإمكان، وتدريب 
المعلمين على ذلك؛ لأن هذا مما يساعدهم في تنظيم الوقت أثناء التحضير 

ثر من متدرب، للدرس الكامل فيما بعد. وإذا اشترك في الدرس الواحد أك
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فينبغي توزيع مسؤولية التحضير بينهم، كل فيما يخصه. وقد تقوم اĐموعة 
المتدربة، المشتركة في درس واحد، بممارسة بعض الأنشطة وتجريبها وتبادل 
الأدوار في ذلك أثناء التحضير، أي قبل عرض الدرس في الفصل أمام 

التأكد من توزيع المهمات الأستاذ المشرف؛ لتخفيف التوتر وإزالة الرهبة، و 
  حسب الوقت المحدد لها.

  اŀ·تطئ اÛ·ا£سئ: اÛاثرغج 

هذه هي المرحلة العملية التي يترجم فيها المتدرب خطته إلى واقع عملي؛ 
حيث يقوم ϵلقاء درسه حسب الخطة التي رسمها، والزمن الذي حدده لتنفيذها. 

ارات وأنشطة، وعلى وهذه المرحلة تشمل كل ما وضع في خطة الدرس، من مه
المتدرب أن يتنبه للوقت الذي حدده لنفسه؛ بحيث لا يطغى نشاط على آخر، 
ولا يخرج عن الموضوع الأساسي إلى موضوعات أو قضاʮ جانبية؛ فينتهي الوقت 

  قبل اكتمال الأنشطة المرسومة. 

ومن المهم أن يحضر المشرف جميع وقائع التدريس، ما لم يكن مشغولاً مع 
ات أخرى، أو يشعر ϥن وجوده في الفصل يؤثر على أداء المتدرب. وإذا لم مجموع

يحضر فعليه أن ينيب مساعده أو أحد الناđين من المعلمين، ويمده ʪلتعليمات 
والمعلومات الضرورية. وإذا حضر فمن الأفضل أن يجلس هو والزملاء المتدربون 

ويدونون ملحوظاēم؛ تمهيداً في الفصل على مقاعد الدراسة، يستمعون إلى الدرس 
لتقويم الدرس، ومناقشته فيما بعد. وإذا اشترك في الدرس الواحد أكثر من 
متدرب، فينبغي التزام كل واحد منهم ʪلوقت المحدد له، وعلى المشرف أو من 

وفي  ،يقوم مقامه أن يتنبه لذلك؛ حتى لا تتداخل المهمات، وتختل الخطة بكاملها.
تسجيل الدرس على شريط فيديو، وهي عملية يقوم đا مهندس هذه المرحلة يتم 

التسجيل أو المسؤول عن المختبر، أو أحد الزملاء المتدربين، وقد يقوم đا 
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الأستاذ المشرف أو يشارك فيها أحياʭ؛ً لإظهار الانشغال عن المتدرب، وبخاصة 
  .إذا شعر أن وجوده في الفصل يربك المتدرب أو يؤثر على أدائه

ŀظ¡صحئاŀتعار واÛث¡ط«ئ: اÛتطئ ا·  

تعتبر هذه المرحلة من أصعب المراحل وأكثرها تعقيداً وشفافية، وبخاصة 
فيما يتعلق بحضور الأستاذ المشرف ومشاركته فيها؛ لأĔا لا تقتصر على التحليل 

وقد يؤثر  .والحوار، وإنما تشمل أيضاً النقد وإبداء الرأي في أداء المعلم المتدرب
لمشرف في هذه المرحلة Ϧثيراً سلبياً على سير الحوار والمناقشة، ويقلل من حضور ا

وحده القادر على  قدرة المتدرب وزملائه على إبداء رأيهم بحرية ʫمة، لكنه هو
تقدير الموقف، وتقرير ما إذا كان حضوره ضرورʮً في حالة من الحالات أو موقف 

  من المواقف.

  يمكن أن تتم بطريقتين:  ومرحلة الحوار والمناقشة هذه

مباشرة، أي قبل التدريس : تدريس فنقد؛ حيث يبدأ الحوار والنقاش بعد 
تدريس المعلم الآخر، وهذه هي الطريقة المثلى، غير أĔا قد تسبب تخوف 

  م.المتدربين من التدريس، وتقلل من مشاركته

المصغر، التدريس : تدريس فتدريس؛ وفي هذه الحالة يؤدي جميع المتدربين 
ثم يبدأ الحوار والنقد واحداً تلو الآخر، وهذه الطريقة تقلل من فائدة 

وبخاصة إذا كان التغذية والتعزيز، وʪلتالي تقل من أهمية الحوار والنقد، 
عدد المتدربين كثيراً. غير أن هذه الطريقة قد يلُجأ إليها عندما يشترك 

  مجموعة من المتدربين في تقديم درس كامل لمتعلمين حقيقيين.

وقبل أن تبدأ مرحلة الحوار والمناقشة، ينبغي تشغيل جهاز الفيديو ومشاهدة 
الدرس السابق. يوقف الدرس، الذي غالباً ما يستغرق بضع دقائق، هي مدة 
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الجهاز بعد ذلك مدة قصيرة؛ ليتحدث المشرف خلالها عن الدرس؛ فيشيد بجهد 
المتدرب وقدراته، ويشير إلى نقاط القوة لديه، ويشجعه على تقبل النقد، وتوضيح 
موقفه بحرية ʫمة. ثم يعطيه الفرصة لشرح طريقته في الإعداد والتقديم، وإبداء رأيه 

بعض القضاʮ، في مدة لا تتجاوز ثلاث دقائق. ثم يلقي وتوضيح موقفه من 
 ʮالمشرف على الحضور بعض الأسئلة التي تثير الحوار، وتنبههم إلى أهم القضا
والنقاط التي ينبغي أن تناقش. وعلى المشرف ألا يفرض رأيه على الحضور، بل 

أن يفتتح  يتركهم يتوصلون إلى النتائج السليمة ϥنفسهم، وخير ما يعين على ذلك
الحوار، ثم يلخص آراء المشاركين، ثم يناقشهم فيما يختلف معهم فيه، أو ينبههم 
إلى القضاʮ التي أهملوها، وقد يلجأ إلى تذكيرهم بما درسوه في المحاضرات السابقة 

 أو شاهدوه من دروس ونماذج. 

  اŀ·تطئ اÛ«¡دجئ: إس¡دة اÛاثرغج

مرة أو مرات حتى يصل المتدرب إلى درجة الكفاية التدريس قد تعاد عملية 
تعتمد على نوع الأخطاء التي يقع التدريس المطلوبة، بيد أن الحاجة إلى إعادة 

أدائه، وأهمية ذلك كله في العملية فيها المتدرب وكميتها، وجوانب النقص في 
التعليمية، ʪلإضافة إلى طبيعة المهارات المطلوب إتقاĔا، وعدد المتدربين، وتوفر 

وعدد المرات، التدريس الوقت. والأستاذ المشرف هو صاحب القرار في إعادة 
مفيدة التدريس لومات اللازمة لذلك. ولكي تكون إعادة بعد أن تتوفر له المع

وإعادته أكثر من أسبوع؛ لأن طول الفترة التدريس وفعالة؛ ينبغي ألا يفصل بين 
من التدريس وإعادته قد يقود إلى نسيان بعض النقاط التي أعيد التدريس بين 

أجلها. ويرى بعض الباحثين أن يعاد الدرس بعد الحوار مباشرة في مدة لا تتعدى 
نهم من يرى ألا تزيد هذه المدة عن خمس عشرة دقيقة، بضع ساعات، بل إن م

هي مدة التحضير لإعادة التدريس. غير أن الواقع أثبت أن المتدرب يحتاج إلى 



 ٢١٤

  وقت أطول، لا للتحضير وحسب، بل للراحة والاطمئنان النفسي والمراجع.

  اŀ·تطئ اÛ«¡£سئ: اÛاصعغط

من خلال ثلاث قنوات:  يقصد ʪلتقويم هنا تقويم أداء المتدرب، ويتم ذلك
الأولى تقويم المتدرب نفسه، ويخصص لها ثلاثون ʪلمائة من الدرجة، والثانية تقويم 
الزملاء المعلمين، ويخصص لها أربعون ʪلمائة من الدرجة، والثالثة: تقويم الأستاذ 
المشرف، ويخصص له ثلاثون ʪلمائة من الدرجة. وينبغي أن يكون هذا التقويم 

حيث يتكون من مجموعة من الأسئلة، تحتها خمسة خيارات، ويفضل  موضوعيا؛ً
ألا يذكر اسم المقوِّمُ، حتى لا يؤثر على التقويم. وقد يكون التقويم في شكل 
استبانة، تحتوي على أسئلة مغلقة وأخرى مفتوحة؛ يقدم المشارك فيها آراءه 

 المصغر.التدريس واقتراحاته حول 

 Ŀب¡طظئ: اقظاص¡ل إÛتطئ ا·ŀاثرغج اÛض¡طضاÛا  

دوره، ويستفاد منه في الميدان؛ يحتاج المتدرب المصغر التدريس لكي يؤدي 
يتم فجأة، وإنما  الكامل، والذي لاالتدريس إلى المصغر التدريس إلى الانتقال من 

يتم ʪلتدريج. والتدرج في تكبير الدرس يكون بزʮدة في زمنه؛ من خمس دقائق إلى 
خمس وعشرين دقيقة مثلاً، وفي عدد المهارات؛ من مهارة واحدة إلى عدد من 

ون المهارات، وفي عدد الحضور؛ من خمسة طلاب إلى عشرة طلاب، وقد يكون
 من المتعلمين الحقيقيين، بدلاً من الزملاء المتدربين.

وفي المرحلة الأولى من تكبير الدرس ينبغي أن يشترك في الدرس الواحد 
أكثر من متدرب، حيث يؤدي كل متدرب جزءاً كاملاً من الدرس؛ كأن يبدأ 

يشرح الأول ʪلتقديم للدرس الجديد وربطه ʪلدرس السابق، ثم ϩتي زميله الثاني ف
قاعدة الدرس، يليه الثالث لتدريب الطلاب عليه وتقويم أدائهم. ثم يبُدأ في تقليل 
عدد المتدربين المشاركين في الدرس الواحد، من ثلاثة طلاب إلى اثنين، ثم يستقل  
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كل متدرب بدرس خاص في Ĕاية التدريب. وفي هذه المرحلة ينبغي أن يستمر 
  غير مطلوبة.التدريس المناقشة، لكن إعادة التسجيل ʪلفيديو، وكذلك الحوار و 

) إلى مراحل التدريس المصغر في هذا ٢٠٠٣ويشير كلاً من الفرا وجامل ( 
  النموذج التالي:

  
  )٢٠٠٣مراحل التدريس المصغر (الفرا وجامل، 

  خصائص التدريس المصغر:

  ) أن التدريس المصغر يتصف بما يلي:١٩٩٩ز (يرى واصف عزي

 )٨ - ٦صغر اĐموعات ( - ١

 )١٠ - ٣صغر فترة التدريب أو الأداء ( - ٢

 دقائق) ٥صغر فترة التعليق (  - ٣
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 إمكانية الملاحظة والتحليل والمراجعة الذاتية والجماعية. - ٤

 إمكانية تسجيل الأداء للمراجعة والتحكم الجماعي والمتكرر. - ٥

  الدرس لبحث أسلوب تقديمها أو تقويمها. انتقاء أجزاء محددة في - ٦

ذلك ʪلإضافة إلى أن التدريس المصغر يركز على التدريب على مهارة 
  تدريسية واحدة وبعد إتقاĔا يتم الانتقال للتدريب على مهارة أخرى.

 مهارات التدريس المصغر

مهارات التدريس المصغر لا تختلف كثيراً عن مهارات التدريس الكامل، بيد 
محددة   Skills  أنه ينبغي النظر إلى التدريس المصغر على أنه مهارة أو مهارات

ومقننة، يقتنع đا المعلم، ويسعى إلى فهم أصولها وقواعدها، ثم يتدرب عليها حتى 
أهم هذه المهارات، وما يندرج تحتها من  )٢٠٠١يتقنها، ويورد العصيلي (

  مهارات فرعية على النحو التالي:

  ïسثاد واÛاتدĹ:طع¡رات ا - ١

  مناسبة خطة التحضير للزمن المخصص للدرس، وللمهارة المطلوبة. - أ

  مناسبة المادة اللغوية لمستوى الطلاب وخلفياēم. - ب

  صياغة الأهداف صياغة تربوية، تسهل عملية التدريس والتقويم. - ج

  طع¡رات اق³اغ¡ر: - ٢

توى الطلاب وللوقت المحدد اختيار المواد اللغوية والتدريبات المناسبة لمس - أ
  للدرس.

اختيار الأسئلة المفيدة والمناسبة لمستوى الطلاب، وكذلك الإجاʪت عن  - ب
  استفساراēم.
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اختيار الوسائل التعليمية المحققة للأهداف، مع قلة التكاليف وسهولة  - ج
  الاستخدام.

  ادل الأدوار.اختيار الأنشطة المفيدة والمحببة للطلاب، كالحوار والتمثيل وتب - د

  اختيار الواجبات المنزلية المرتبطة بمادة الدرس، والمناسبة لمستوى الطلاب. - هـ

اختيار مظهر أو مشهد من ثقافة اللغة الهدف؛ كأسلوب البدء في الكلام  - و
وإĔائه، وآداب استخدام الهاتف، وطريقة الاستئذان لدخول المنزل أو 

  يمثل ثقافة اللغة الهدف.الفصل، وتقديمها للطلاب ϥسلوب واضح 

  طع¡رات اÛاعزغË واÛاظزغط: - ٣

  توزيع الوقت بين المهارات والأنشطة بشكل جيد، وفقاً لخطة التحضير. - أ

توقيت الكلام والسكوت والاستماع إلى كلام الطلاب والإجابة عن  - ب
استفساراēم وإلقاء الأسئلة عليهم، وعدم استئثار المعلم ʪلكلام معظم 

    الوقت.

توزيع الأدوار على الطلاب والنظرات إليهم بشكل عادل، مع مراعاة ما  - ج
  بينهم من فروق فردية.

   تنظيم الوسائل المعينة بشكل جيد، واستخدامها في الوقت المناسب فقط. - د

٤ - :Å£·Ûاحعغص واÛاصثغط واÛطع¡رات ا  

الكتابة)  - القراءة   –  الكلام  –  التقديم للدرس في مهارة محددة (فهم المسموع - أ
    المتقدم). - المتوسط   –  ولمستوى معين (المبتدئ

إʬرة انتباه الطلاب وتشويقهم للدرس الجديد، وربط معلوماēم السابقة  - ب
  ʪلمعلومات الجديدة، مع مراعاة مستوēʮم في اللغة الهدف.
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  المحافظة على حيوية الطلاب وتفاعلهم مع الموضوع طوال الدرس. - ج

ه الطلاب في الدرس ʪلحياة العامة، كتقديم موقف اتصالي طبيعي ربط ما تعلم - د
  من خلال ما قدم للطلاب في الدرس من كلمات وعبارات وجمل.

  تشويق الطلاب للدرس القادم، وتشجيعهم للتفكير فيه والاستعداد له. - هـ

  طع¡رات اÛح·ح واÛïص¡ء: - ٥

  ير.وضوح الصوت، والطلاقة في الكلام، والدقة في التعب - أ

  رفع الصوت وخفضه، وتغيير النغمة الصوتية، والتكرار عند الحاجة. - ب

بيان معاني الكلمات والعبارات الجديدة في النص المقروء أو المسموع، عن  - ج
  طريق الشرح أو التمثيل أو تقديم المرادف أو المضاد.

طلاب التفريق بين الكلمات الحسية والمفاهيم اĐردة، مع مراعاة مستوى ال - د
  وخلفياēم السابقة عن هذه الكلمات.

شرح القاعدة الجديدة، وربطها ʪلقواعد السابقة، وطريقة استنباطها من  - هـ
  النص، والقدرة على تلخيصها ϥسلوب مفهوم ومناسب لمستوى الطلاب.

  طع¡رات اÛاسجغج: - ٦

القدرة على حفظ أسماء الطلاب، ومناداة كل طالب ʪسمه الذي يحب أن  - أ
  نادى به.ي

استعمال عبارات القبول واĐاملة التي تشجع المصيب، وتشعر المخطئ  - ب
    بخطئه بطريقة غير مباشرة.

  طع¡رات افجؤطئ وا­ï¡£¡ت: - ٧

اختيار السؤال والوقت المناسب لطرحه، واختيار كلماته وعباراته التي تناسب  - أ
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  مستوى الطلاب وتقيدهم في الدخل اللغوي.

  ل صياغة سليمة وموجزة، والتأكد من فهم الطلاب له.صياغة السؤا - ب

  تنويع الأسئلة من حيث الطول والعمق والابتكار. - ج

الإجابة عن سؤال الطالب؛ إجابة موجزة أو كاملة، بطريقة مباشرة أو غير  - د
  مباشرة، من قبل المعلم أو أحد الطلاب، والوقت المناسب لذلك.

  ط·اس¡ة ط«اعى اÇÛقب: - ٨

  ة المعلم لمستوى الطلاب في طريقة النطق، وسرعة الحديث أثناء الشرح.مراعا - أ

استعمال الكلمات والعبارات والجمل والنصوص المناسبة لهم، والتي تقدم  - ب
  لهم دخلاً لغوʮً مفهوماً يفيدهم في اكتساب اللغة الهدف.

ء التفريق بين الأخطاء والمشكلات التي تتطلب معالجة في الحال والأخطا - ج
    والمشكلات التي يمكن Ϧجيلها إلى مراحل لاحقة.

التفريق بين الموضوعات النحوية والصرفية التي يجب شرحها ʪلتفصيل  - د
  والموضوعات التي ينبغي أن تقدم على مراحل.

  ط·اس¡ة اÓÛ·وق اÓÛ·دغئ: - ٩

ة القدرة على ملاحظة الفروق الفردية بين الطلاب في الخلفيات اللغوية والثقافي - أ
  والاجتماعية.

مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب في الاستيعاب والإنتاج وقدراēم على  - ب
التفاعل مع المعلم والزملاء، وظهور ذلك في حركات المعلم داخل الفصل، 

  وطرح الأسئلة عليهم، وتقبل إجاēʪم، وتحمل أخطائهم.

اشراً أو غير مباشر؛ مراعاة الفروق الفردية في تصويب الأخطاء؛ تصويباً مب - ج
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  من قبل المعلم أو أحد الطلاب، والوقت المناسب لذلك.

الاستفادة من ذلك كله في تقسيم الفصل إلى مجموعات متعاونة، يستفيد كل  - د
  عضو منها من مجموعته ويقيدها.

  طع¡رات اÛت·ضئ: - ١٠

التحرك داخل الفصل؛ أمام الطلاب، وبين الصفوف والممرات، وفي مؤخرة  - أ
  لفصل، بطريقة منظمة وهادئة.ا

تغيير النشاط أثناء التدريس، أي الانتقال من مهارة إلى أخرى؛ كالانتقال  - ب
  من الاستماع إلى الكلام، ومن الكلام إلى القراءة، ومن القراءة إلى الكتابة.

توزيع الأدوار بين الطلاب وإدارة الحوار بينهم، وبخاصة أسلوب الالتفات  - ج
  طالب إلى آخر.والانتقال من 

استخدام حركات اليدين وتغيير قسمات الوجه أثناء الشرح بشكل جيد  - د
  ومعتدل، وتوزيع النظرات إلى الطلاب حسب الحاجة.

استخدام التمثيل بنوعيه؛ المسموع والصامت، وممارسة ذلك في التدريس  - هـ
  بطريقة معتدلة؛ تناسب الموقف.

  طع¡رات اجاثثام §صظغ¡ت اÛاسطغط: - ١١

تحديد الوسيلة التعليمية المناسبة لكل مهارة، وكيفية استخدامها، والهدف  - أ  
  منها.

  تحضير الوسيلة وتنظيمها بشكل جيد، ثم عرضها في الوقت المناسب. - ب

  قدرة المعلم على إعداد الوسائل بنفسه، مع البساطة وقلة التكاليف. - ج

 تطغى على محتوى المادة الاعتدال في استخدام الوسائل التعليمية؛ بحيث لا - د
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  اللغوية، أو تشغل المعلم أو الطلاب.

  طع¡رات اÛاثرغإ واÛاصعغط: - ١٢

إجراء التدريب في مهارة أو نمط لطلاب في مستوى معين، مع القدرة على  - أ
  ربط ذلك ʪستعمال اللغة في ميادين مختلفة.

طن الضعف فيها تقويم الطلاب في المهارة المقدمة، وتحديد مواطن القوة وموا - ب
  لدى الطلاب.

    ربط التقويم ʪلأهداف السلوكية المرسومة في خطة التحضير. - ج

  استخدامات التدريس المصغر وبدائله

يختلف التدريس المصغر ʪختلاف البرʭمج الذي يطبق من خلاله، والهدف  
ين، من التدريب، وطبيعة المهارة أو المهمة المراد التدرب عليها، ومستوى المتدرب

 ):١٩٩٩ومن بين استخدامات التدريس المصغر(طعيمة، 

 Pre-service Training inاÛاثرغج اŀخش· صئض اÛثثطئ  -١ 
Microteaching  

وهو التدريس المصغر الذي يبدأ التدرب عليه أثناء الدراسة، أي قبل تخرج  
لب من الطالب وممارسته مهنة التدريس في أي مجال من اĐالات. وهذا النوع يتط

الأستاذ المشرف اهتماماً بجميع مهارات التدريس العامة والخاصة؛ للتأكد من 
قدرة الطالب على التدريس. ويمكن أن يتخذ التدريس المصغر قبل الخدمة 

  أشكالا عدة يوردها طعيمة على النحو التالي:

General Microteaching

الأساسية التي تتطلبها مهنة التدريس بوجه عام،  يهتم هذا النوع ʪلمهارات 
بصرف النظر عن طبيعة التخصص، ومواد التدريس، ومستوى الطلاب؛ لأن 
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الهدف منه التأكد من قدرة المتدرب على ممارسة هذه المهنة. وغالباً ما يكون هذا 
لية، النوع من التدريس مقرراً أو ضمن مقرر من المقررات الإلزامية للجامعة أو الك

وأحد متطلبات التخرج فيها، وغالباً ما تقوم كليات إعداد المعلمين بتنظيم هذا 
النوع من التدريب، ويشرف عليه تربويون مختصون في التدريب الميداني. في هذا 
النوع من التدريس يتدرب المعلمون على عدد من المهارات الأساسية، مثل: إʬرة 

معلوماēم السابقة ʪلمعلومات الجديدة، تنظيم انتباه الطلاب للدرس الجديد، ربط 
الوقت، استخدام تقنيات التعليم، إدارة الحوار بين الطلاب وتوزيع الأدوار بينهم، 
التحرك داخل الفصل، رفع الصوت وخفضه وتغيير النغمة حسب الحاجة، 
حركات اليدين وقسمات الوجه وتوزيع النظرات بين الطلاب أثناء الشرح، 

فروق الفردية بين الطلاب ومراعاēا، أسلوب طرح السؤال على ملاحظة ال
الطلاب وتوقيته، طريقة الإجابة عن أسئلة الطلاب واستفساراēم، أساليب 

  تصويب أخطاء الطلاب، ونحو ذلك.

Specific Microteaching

من مجالات هذا النوع يهتم ʪلتدريب على المهارات الخاصة بمجال معين  
التعلم والتعليم؛ كتعليم اللغات الأجنبية، والرʮضيات، والعلوم الطبيعية، والعلوم 
الاجتماعية، Đموعة معينة من الطلاب المعلمين المتخصصين في مجال من هذه 
اĐالات، في كلية أو قسم أو برʭمج خاص. وقد يكون التدريب موجهاً إلى فئة 

  كاديمي أو نقص في التدرب على مهارات معينة. من الطلاب ممن لديهم ضعف أ

والواقع أن بعض الأنواع التي ذكرʭها متداخلة ومتشاđة في المداخل 
والأهداف والإجراءات، بيد أن أهم هذه الأنواع أو التقسيمات وأشملها هو 
تقسيمها إلى نوعين: التدريب العام، أي التدريب على المهارات العامة في 

  دريب الخاص على مهارات خاصة بمجال معين. التدريس، والت
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Directed Microteaching

هذا النوع من التدريس يشمل أنماطاً موجهة من التدريس المصغر، منها  
، وهو الذي يقدم فيه Modeled Microteachingالتدريس المصغر النموذجي 

س المصغر، ويطلب منهم أن يحذوا حذوه، المشرف لطلابه المعلمين نموذجاً للتدري
وهذا النوع غالباً ما يطبق في برامج إعداد المعلمين الذين لم يمارسوا هذه المهنة 

، ومنها التدريس المعتمد على طريقة معينة من Pre-Service Teachersبعد 
ومنها التدريس المصغر الذي يعتمد فيه المتدرب  ،طرائق تدريس المادة الدراسية

ى كتاب مقرر في البرʭمج؛ حيث يختار جزءاً من درس من دروس الكتاب عل
المقرر، ويحدد المهارة التي سوف يتدرب عليها والإجراءات والأنشطة التي سوف 
يقوم đا، ثم يعد درسه ويقدمه بناء على ذلك، وفي ضوء الطريقة والإجراءات 

  المحددة في دليل المعلم.

Undirected Microteaching

هذا النوع من التدريس غالباً ما يقابل ʪلنوع السابق (الموجه)، ويهدف إلى  
بناء الكفاية التدريسية، أو التأكد منها لدى المعلم، في إعداد المواد التعليمية 

قة وتقديم الدروس وتقويم أداء المتعلمين، من غير ارتباط بنظرية أو مذهب أو طري
أو نموذج. وغالباً ما يمارس هذا النوع من التدريس المصغر في البرامج الختامية أو 
الاختبارية. وقد يمارس في بداية البرʭمج للتأكد من قدرة المتدرب وسيطرته على 
المهارات الأساسية العامة في التدريس، أو يقوم به المتمرسون من المعلمين đدف 

لتعليمية وتقديمها من خلال التدريس المصغر، أو التدرب على إعداد المواد ا
  لأهداف المناقشة والتحليل أو البحث العلمي.

Continuous Microteaching

يبدأ هذا النوع من التدريس في مراحل مبكرة من البرʭمج، ويستمر مع  
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ت ومواد تقدم فيها نظرʮت الطالب حتى تخرجه. وهذا النوع غالباً ما يرتبط بمقررا
ومداخل، يتطلب فهمها تطبيقاً عملياً وممارسة فعلية للتدريس في قاعة الدرس، 

  تحت إشراف أستاذ المادة. 

Final Microteaching

وهو التدريس الذي يقوم المعلم المتدرب ϥدائه في السنة النهائية أو الفصل  
ʭمج، ويكون مركزاً على المقررات الأساسية، وقد يدخل التدريس الأخير من البر

  المصغر الاختباري ضمن هذا النوع.

 In-service Training in اÛاثرغج اŀخش· أبظ¡ء اÛثثطئ - ٢
Microteaching  

في الوقت  –وهذا النوع يشمل المعلمين الذين يمارسون التدريس ويتلقون  
لم يتدربوا عليها من قبل، أو تنمية وتعديل  تدريباً على مهارات خاصة –نفسه 

مهارات معينة، أو معرفة كفاءة أو سلوك بعض المعلمين وذلك بتسجيل درس 
مصغر وإرسال فيلم التسجيل للجهة المسؤولة حتى لو في منطقة أخرى لتقويم 

  أداءه واتخاذ القرار. 

٣ -  ļح·شŀثرغإ ا§Supervisor Training  

 في الجامعات والكليات على الطلاب المعلمين أو ويقصد بذلك المشرفين
المشرفين التربويين في التعليم العام على المعلمين، وقد كان للتدريس المصغر دور  
كبير في أمدادهم ʪلخبرات التعليمية الحديثة والمهارة في تحليل العملية التدريسية 

في داخل حجرة وعناصرها والتعمق في تفسير سلوكيات التدريس والتفاعل الص
الدرس وابتكار البدائل المناسبة لكثير من المواقف، كذلك تعزيز العلاقات 

  الإنسانية بين المعلمين أو المعلم وطلابه.
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  Micro counselingاïرح¡د اÛظÓ«غ اŀخش·  - ٤

يمكن استخدام التدريس المصغر في التدريب على عمليات التوجيه  
تحليل مهارات التوجيه النفسي ثم يقوم والإرشاد النفسي وذلك عن طريق 

المتدربون بممارسة كلا منها عن طريق التدريس المصغر، ولقد تم إجراء تجربة في 
حول تدريب الموجهين ʪستخدام أسلوب  ١٩٨٦هذا الميدان في ولاية كولورادو 

التدريس المصغر على ثلاث مهارات ʪعتبارها الأهم ʪلنسبة للمشتغلين ʪلتوجيه 
  رشاد النفسي وهي:والإ

 الاهتمام ʪلمفحوص والإنصات الكامل له.  -  أ

 التفاعل مع المفحوص.   -  ب

  النظرة الإجمالية للموقف وتلخيص نتائج المقابلة. - ج

وتبين بعد انتهاء التجربة أن المتدربين قد اكتسبوا إلى حد كبير هذه المهارات 
  وطوروا من أسلوب عملهم في الإرشاد النفسي.

٥ - ŀاثرغج اÛغ:اßسطÛئت© اÛاض ا·Ïخش· ف  

يشكل التعقيد البالغ للمواقف الصفية وكثرة المتغيرات فيها وتبدلها الدائم  
إحدى التعقيدات الرئيسة أمام إجراء أبحاث محددة المعالم، فهناك العدد الكبير من 
المتعلمين، وطول الوقت المخصص للحصة الدراسية، والبيئة الصفية، كل ذلك 

لصف العادي مناخا غير ملائم للبحث الدقيق، ويقدم التعليم يجعل من غرفة ا
المصغر بديلاً مناسباً وإمكاʭت مفتوحة من الضبط وجلسات النقد والتحليل 

  الذي يحتاجه البحث العلمي.
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  مزايا التدريس المصغر

  ) فيما يلي: ٢٠٠١يمكن إجمال أهم مزاʮ التدريس المصغر (زيتون،  

ر سيطرة المتدرب على الموقف التدريسي ويخفف من يسهل التدريس المصغ - ١
حدته نظراً لكون ذلك الموقف محدود من حيث زمنه وعدد الطلاب به وكم 
المحتوى الدراسي المغطى خلاله إذا ما قورن ʪلموقف التدريسي الحقيقي 
المعقد ومن ثم يشعر المتدرب ʪلثقة ʪلنفس مما يسهل عليه اكتساب المهارة 

  وإتقاĔا. محل التدريس

  يسمح التدريس المصغر للمتدرب ϵعادة التدريب على المهارة لحين إتقاĔا - ٢

يؤدي  Modelتتضمن خطوات التدريس المصغر مشاهدة المتدرب لنموذج  - ٣
المهارة بشكل متقن، مما يجعله يحاول أن يقلد هذا النموذج وهو الأمر الذي 

  يسهل عليه اكتساب هذه المهارة.

فراد الذين يتم تدريبهم على مهارات التدريس ʪستخدام التدريس يصبح الأ - ٤
 - المصغر أقدر على ممارسة هذه المهارات في الصفوف الدراسية الحقيقية 

من غيرهم الذين يتم تدريبهم في تلك الصفوف خلال برʭمج  - فيما بعد
   التربية العملية/ التدريب الميداني.

ة الاتجاهات الايجابية للمتدربين نحو ممارسة يساعد التدريس المصغر على تنمي - ٥
  مهنة التدريس.

يتيح التدريس المصغر للمتدرب أن يعرف فور انتهاء تدريسه مستوى أدائه،  - ٦
وأن يتعرف نقاط القوة والضعف من خلال ما يتلقاه من تغذية راجعة من 
زملائه ومن المشرف على التدريب ومن خلال تقويمه لذاته أيضاً عند 

  هدة ما تم تسجيله.مشا



 ٢٢٧

  مستقبل التدريس المصغر وبدائله

لقد أكد أوليفر على مجموعة هامة من استخدامات التدريس المصغر في 
  )، وهي كالتالي:٢٠٠٠المستقبل (جودت، 

يستخدم كأداة لاختيار المدرسين في المناطق التعليمية ووضعهم في الأماكن  - ١
  المناسبة لهم.

الخدمة نموذجاً معيناً للسلوك عندما تظهر طرق إكساب المدرسين أثناء  - ٢
  جديدة ويتم التدريب عليها.

  التدريب على نمذجة السلوك (عند نشوء المناهج الجديدة). - ٣

تدريب المعلمين والمديرين على تناول المواقف التي تؤدي إلى وقوع  - ٤
  الصراعات وإلغاء عقد بعض المدرسين غير الأكفاء.

المصغر مع التلاميذ (لبيان حالات نظام متطرفة داخل استخدام التدريس  - ٥
  المدرسة) وإيقاف بعض التلاميذ عن الدراسة.

  يستخدمه التلاميذ لتحليل أدائهم في المدرسة عن طريق التغذية الراجعة. - ٦

تستخدم التغذية الراجعة لتحسين التدريس عن طريق النمذجة (أي النموذج  - ٧
  المثالي لتدريس).

في التعليم الجماعي عندما يعُلم التلاميذ بعضهم بعضاً وفي حالة يستخدم  - ٨
وجود خجل من تعامل بعض الطلاب مع معلميهم ثم يعاد عرض الفيلم 
على المعلم ليتعرف على أسئلة هؤلاء الطلاب الذين يعانون من الخجل 

  ويمكنه تعديل سلوكه.

ساđم خبرة إكلينيكية في يستخدم التدريس المصغر مع المعلمين أثناء الخدمة لإك - ٩
  عمليات التشخيص، التدريب والتقويم بمساعدة خبراء أو بتقييم أدائهم الشخصي.
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يستخدم عندما تريد المدرسة إحداث تغيرات سلوكية في سلوك كل من  - ١٠
  التلاميذ والمدرسين.

يمكن لبعض المدرسين تسجيل أدائهم والحصول على تقويم موضوعي من  - ١١
  ى حدوث التعديلات في سلوكهم وسلوك تلاميذهم.الخارج عن مد

يمكن من خلاله تحديد نوعية التعليم الضروري والمناسب لتحسين برامج  - ١٢
  . التدريب أثناء الخدمة
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   الفرق بين التدريس المصغر والتدريس التقليدي

يتضح مما سبق وجود بعض الفروق بين التدريس المصغر والتدريس 
  ) في الجدول التالي:٢٠٠٩المالكي (التقليدي وقد وضحها 

  البعد المعرفي - ١

  (محتوى الدرس)

تتعـــــدد الخـــــبرات التدريســـــية؛ فقـــــد 
تكون عدة مفاهيم أو عـدة مهـارات 

  أو عدداً من الحقائق والمعلومات. 

تتجـــزأ الخـــبرة التدريســـية، فـــلا يـــتم إلقـــاء 
أو حقيقـــة  أكثـــر مـــن مفهـــوم أو تعريـــف

  معينة أو تدريبهم على أكثر من مهارة. 

  البعد السلوكي - ٢

  (طريقة التدريس) 

تتعــدد الأســاليب والإجــراءات الــتي 
ـــــم لتحقيـــــق هـــــدف  يقـــــوم đـــــا المعل
ـــدرس (إلقـــاء معلومـــات أو شـــرح  ال

  مفاهيم أو تدريس مهارات).

يتم عادة توظيف مهـارة تدريسـية واحـدة 
س أو لا تتعــــدد معهــــا إجــــراءات التــــدري

  أساليب إلقاء التدريس.

يضــم الفصــل عــدد كبــير مــن  - ١  البعد البيئي - ٣
 الدارسين.

 ٤٥زمــن الحصــة يــتراوح بــين  - ٢
 دقيقة وساعتين.

ــــــة  - ٣ ـــــــة الرجعيـ ـــادر التغذي مصــــ
 محدودة ولا توجد.

الفرصـــــة ضـــــئيلة إن لم تكـــــن  - ٤
ــــــدريس  ـــــــة لإعـــــــادة تـ معدوم

 الدرس لنفس الدارسين.

  لا يوجد تسجيل للدرس.  - ٥

) ٢٠لدارســين عــن (لا يزيــد عــدد ا - ١
  دارساً مع بعض الاستثناءات.

ـــــدرس عـــــن  - ٢ ـــــد فـــــترة إلقـــــاء ال لا تزي
  ) دقيقة مع استثناءات ʭدرة.٢٠(

تتعـدد مصـادر التغذيــة الرجعيـة عــن  - ٣
ـــــزملاء  ـــــين المشـــــرف وال فهـــــي مـــــا ب

  والمدرس نفسه.

دائــرة التــدريس المصــغر عــادة هــي:  - ٤
ـــــة  ـــــة، إمكاني ـــــة رجعي ـــــدريس، تغذي ت

  إعادة الدرس.

جيل الفيـــديو مـــن أساســـيات تســـ - ٥
  التدريس المصغر 
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  دور المعلم في التدريس المصغر

) انه في عالم التربيه اليوم حديث يحتل ١٩٩٠قد ذكر محمود كامل الناقل (
مكان الصداره عن الدور المتغير للمعلم فقد انتقل من مجرد القيام بدور الناقل 

 الموجهو  التلقين الي دور المرشدو  المدرب علي الحفظو  المرجع للمعلوماتو  للمعرفه
هو đذا يدخل عصراً جديداً يمكن و  المعين علي اكتساب مهارات التعلم الذاتيو 

التفهيم) فقد كان من المعتقد و  الحفظ(من أن يوصف ϥنه دور (التمهير) بدلا
المعلم ʪلماده يعد وحده كافي لنجاحه لكن تغيرت النظره لمعني  قديماً إن المام

نتيجة للتغيرات في نظرʮت التعلم فبدلاً أن يكون ʭقلاً للمعرفه أصبح  التدريب
منظماً لعملية التعلم مما يعني توافر مهارات في المعلم لم تكن موجوده من قبل مما 
أدي إلي التفكير في استراتيجيات في برامج لذلك الاعداد ēدف الي انماء هذه 

يرتبط ذلك و  هاماً في التعلم. المهارات حيث تلعب مهارات التدرييس دوراً 
ما تحمله هذه التحولات التعليميه و  هياكلهو  ʪلدخول الأساسي في طبيعة التعليم

 من مضامين أهمها اĔا تفرض علي المعلم أدوراً جديده تتطلب توافر قدرات
 مما يجعل من اعداد المعلم ،صورة المعلم التقليدي الآن مهارات غير متاحه فيو 
الكافي ʪعتباره من أهم العوامل الكافيه وراء  يجب أن يعطي الاهتمام تدربه أمراً و 

لا يعني ذلك اغفالاً لأهمية دور المتعلم ʪعتباره محور العمليه و  التربويه نجاح العمليه
  التربويه اعتقادً من منطلق أن المعلم دعامتها الأساسيه

طريقة فعاله  ) ϥن التدريس المصغر٢٠٠٦كما ذكر محمود داود الربيعي (
من طرق إعداد المعلمين وتدريبهم قبل الخدمة وأثنائها لمختلف المراحل التعليمية 
الابتدائية والثانوية والجامعية، ولمختلف مواد التدريس. يتدرب المعلمون بواسطته 
على التدريس فى مواقف تعليمية حقيقية، فى إطار مبسط يشبه حجرة الفصل 

لى العوامل المعقدة الًتى تتدخل عادة فى عملية العادية ولكنه لا يشتمل ع
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  التدريس، إذ يتقلص فيه الدرس كما سبق توضيح ذلك إلى ما يلى: 

: حيث يتدرب الطالب المعلم غالباً فى المرة الواحدة على مهارة  - أ 
تعليمية محددة كأسلوب طرح الأسئلة أو جذب انتباه التلاميذ وإʬرة 

د إتقان هذه المهارة قبل الانتقال إلى مهارات تدريسية اهتمامهم للدرس بقص
   .أخرى

) دقائق وقد تزيد أو تنقص ١٠- ٥: التى تستغرق بشكل عام بين ( - ب 
  حسب كل برʭمج أو حسب حجم المهارة التى يتدرب عليها المتدرب. 

تلميذ كل  ١٥- ٥": إذ يتكون الفصل عادة من - ج 
سمح بضبط عملية التدريب إلى حد كبير ʪلمقارنة مع ما يجرى فى هذا ي

الفصل العادى ذات العوامل المعقدة والأجواء الصاخبة، والهدف من ذلك 
تجنب إلقاء المعلم المبتدئ دفعه واحدة فى الموقف التعليمى بتعقيداته 

ات الكثيرة، والقيام بتدريبه خطوة خطوة وجعله يركز على العديد من المهار 
التدريبية حتى يصبح قادراً ʪلتدريج على التدريس العادى فى الفصل 

  المدرسى. 

وقد يستخدم التدريس المصغر مع بعض المدرسين أثناء الخدمة لمعالجة بعض 
نقاط ضعفهم كما يستعمل فى التدريب أثناء الخدمة لإتقان مهارات جديدة أو 

المهارات اللازمة لتدريس التدريب على مناهج دراسية جديدة đدف إكساđم 
  هذه المناهج وغير ذلك من المتطلبات المهارية لإعداد المعلمين قبل وأثناء الخدمة. 

:ã§عاÇ³   

تستند  تزويد المعلم المتدرب بخلفية نظرية حول المبادئ النفسية والتربوية التي - ١
 إليها المهارات والأساليب المختلفة لأدائها مع تبصيره بشروط معينه
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  .ستخدامها بفاعليةلا

موقف تعليمي مصغر  إطلاع المعلم على نموذج حسي لاستخدام المهارة في -٢
النموذج مسجلاً  مع تعليقات مسجلة على هذا الأداء وغالباً ما يكون هذا

  .تسجيلاً مرئياً أو صوتياً 

  .تخطيط المعلم لاستخدام المهارة في موقف تعليمي مصغر - ٣ 

  .وتسجيله تلفازʮً أو صوتياً  تنفيذ التعليم المصغر- ٤ 

 إخضاع التعليم المصغر للتقويم الذاتي عن طريق مناقشة المشرف والزملاء- ٥ 

  .للمهارة التي تتم Ϧديتها حتى يتمكن المعلم المتدرب من تقويم نفسه

) مرات إلى أن يتقن المعلم المتدرب أداء ٥- ٣إعادة الخطوات ما بين ( - ٦ 
  .المهارة

التركيب بين المهارات المرتبطة وذلك ʪستخدام أسلوب التدريب على - ٧ 
المصغر في مواقف أكثر تعقيداً. (وزارة المعارف، دليل المشرف  الصف
  ).٨٦هـ، ص 1419 التربوي

الناجحة في تحسين  ويعتبر هذا الأسلوب من الأساليب الإشرافية المتطورة
من المعلمين يفتقد إلى  يرأداء المعلم وقد لوحظ من خلال الزʮرات الميدانية أن كث

العلمية لذا يلاحظ على الطلاب  العديد من المهارات ʪلرغم من تمكنه من المادة
والجفاف هذا من جهة ومن جهة أخرى  الممل والسآمة لأن الدرس يتسم ʪلجمود

المعلومة حيث تبدو إمارات التعب  تجد أن المعلم يبذل جهد كبير في توصيل
المعلمين تضجره من عملية التدريس لأنه  يستغرب على بعضوالمشقة عليه لذا لا 

والمهارات والتي تضفي على درسه الحيوية  يفتقد إلى العديد من القدرات
أداء المهارات بصورة متقنة وجيدة كلما  والنشاط، لكن كلما استطاع المعلم من
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ق إلا ذلك تفاعل الطلاب معه. وهذا لا يتحق استمتع بعملية التدريس وأزداد مع
والمهارات المطلوب أن يتقنها أثناء شرحه للدرس مثل  إذا قمنا بتحليل أداء المعلم

والتوظيف الملائم لها أثناء الشرح ومهارة الاستخدام  مهارة استخدام الخرائط
استخدام العروض التوضيحية المناسبة لشرح العناصر  الأمثل للسبورة ومهارات

هارات العديدة والكفيلة بتحسين أداء المعلم من الم الغامضة في الدرس. وغيرها
  .وتطوير قدراته ومهاراته

يمكن القول أن التعليم المصغر يعتبر أسلوب ʭجح ومطلب حيوي  وهنا
تطوير مهارات المعلم لذا يجب مراعاة استخدامه عند إقامة  مهم يساهم في

الزʮرات وأن  وفي لقاءات آلية الإشراف التربوي وخلال تبادل الدورات التدريبية
أهداف محددة وواضحة مما يؤدي إلى تبصير المعلم ʪلطرق  يكون تنفيذه وفق

تساعده على أداء عمله بطريقة جيدة وبجهد قليل في وقت قصير  المناسبة والتي
على التجديد والإبداع ويساهم في إثراء خبراته ʪلأساليب  وتزيد من قدراته

له ϵذن الله على رفع مستوى أبنائنا وسوف ينعكس هذه ك التربوية الحديثة
المورد البشري الهام في بلدʭ الحبيب والمساهمة في خططه  الطلاب والذين يعتبرون

  )١٩٩٩جابر عبد الحميد (.التنموية

ـــر التدريس المصغـــر   عناص

  :)٢٠٠٤لبيبه  ،(صلاح

  .معلومة واحدة أو مفهوم أو مهارة أو اتجاه معين يراد تعليمه •

  .يراد تدريبه مدرس •

  .)طلاب في العادة ١٠ - ٥(عدد قليل من الطلبة  •

  .)دقائق في المتوسط ١٠(زمن محدد للتدريس  •
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  .تغذية راجعة بشأن عملية التدريس •

  .إعادة التدريس في ضوء التغذية الراجعة •

  التدريس المصغر:و المعلم - الطالب

لتدريس لتدريس ʪستخدام اخطوات التدريب على إتقان مهارات ا
   :)٢٠٠٩ابراهيم , وسام المصغر(

التدريب ʪستخدام التدريس المصغر يسير وفق دورة محددة الخطوات وذلك  
  كما يلى: 

التعرف على المهارة: يتعرف الطلاب المعلمون على المهارة   - ١
التى سيتدرب عليها، وذلك من خلال نموذج للمهارة يتعرف من خلاله على 

لمهارة، وأسلوب أدائها ويكون النموذج إما مصور، أو حى أو ماهية ا
  مطبوع، أو محاضرة كما سبق توضيح ذلك فى النماذج. 

تحضير الدرس: يقوم كل طالب معلم بتحضير درس مناسب   - ٢
لأداء المهارة موضحاً فيه كل عناصر خطة الدرس (العنوان، الأهداف، 

درس، التقويم) وهى أحد المهارات التى يتدرب المحتوى، خط السير فى ال
  عليها كل الطلاب المعلمين. 

: التدريس للمرة الاولى: يبدأ كل طالب معلم التدريس  ٣
) لمدة لا تزيد على ١٠- ٥الفعلى ʪستخدام المهارة المحددة لعدد من أقرانه (

أو التسجيل  عشر دقائق، وقد يتم تسجيل الدرس إما بجهاز الفيديو
  الصوتى. 

: تقديم التغذية الراجعة: وذلك ϥن يتعرف الطالب المعلم  - ٤
على مستوى أداءه التدريسى ʪلاستعانة ϥى مصدر من مصادر التغذية 
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الراجعة (الفيديو، التسجيل الصوتى، الأقران، المشرف) كما سبق توضيح 
  ذلك فى التغذية الراجعة. 

مراجعة الطالب المعلم للدرس: وذلك عقب انتهاء فترة   - ٥
التغذية الراجعة تتاح فرصة للطالب المعلم ʪن يراجع تخطيط الدرس بحيث 
يستفيد من الملاحظات التى قُدمت له من خلال مصادر التغذية الراجعة 

  ) دقائق. ١٠- ٥وقد تحدد هذه الخطوة بفترة زمنية تتراوح من (

: التدريس للمرة الثانية: بعد استفادة الطالب المعلم من   - ٦
الخطوتين السابقتين الرابعة والخامسة تتاح له الفرصة مرة ʬنية لتدريس نفس 

  الدرس على نفس اĐموعة من الأقران. 

التغذية الراجعة للمرة الثانية: وذلك فى حالة إذا ما كان   - ٧
 حاجة إلى تعليمات مرة ʬنية تكرر هذه الخطوة ويتم الطالب المعلم فى

  التركيز فيها عادة على نواحى الضعف فى الأداء.

التأكيد على مدى اكتساب المهارة: وذلك ʫϵحة الفرصة    - ٨
للطالب المعلم بتدريس نفس الدرس على مجموعة ʬنية من الأقران أى على 

لهم المرتين السابقتين أو متابعة أداء الطالب مجموعة أخرى غير التى درس 
المعلم وهو يدرس خلال فترة التربية العملية أو المعلم أثناء الخدمة خلال 

  عملية التدريس على تلاميذ حقيقيين. 

وتعتبر هذه الخطوات بمثابة دورة لتنفيذ برʭمج التدريس المصغر يقوم đا 
ح الفرصة لكل طالب معلم ϥن يمر أثناء تدريب كل الطلاب المعلمين حيث تتا 

بكل هذه الخطوات ويتم التسجيل لكل طالب معلم بمفرده وهو يؤدى الدرس 
أمام أقرانه للمرة الاولى ثم تقدم التغذية الراجعة، وبعد إعادة تخطيط درسه بناء 
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على ما تلقاه الطالب المعلم من تغذية راجعة يقوم الطالب المعلم بتدريس نفس 
ʬ نية، ويتلقى تغذية راجعة من المشرف والأقران وذاتياً ويستمر فى الدرس مرة

  ذلك حتى يصل لمستوى التمكن فى أداء المهارة التدريسية التى يتدرب عليها.
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  :)٢٠١٠يعرب خيون (نموذج لبطاقة تقويم مهارات التدريس المصغر

 م
المهارات 
 الأساسية

 المهارات الفرعية
 المستوʮت

4 3 2 1 0 

1 
مهارات الإʬرة 

 والتشويق

 .استهلال الدرس *

 .إʬرة انتباه الطلاب للدرس الجديد *

تـــذكيرهم بمعلومـــاēم الســـابقة المرتبطـــة *
 .ʪلموضوع

 .مراعاة مستواهم اللغوي *

 .تشويقهم للدرس الجديد *

          

2 
مهارات الأسئلة 

 والإجاʪت

 .اختيار السؤال ووضوح الهدف منه *

ـــه وعباراتــــــه لمســــــتوى مناســــــبة كلما* تـــ
 .الطلاب

تنويـــــع الأســـــئلة وتوقيـــــت طـــــرح كـــــل *
 .سؤال

مراعـــــاة مســـــتوى الطـــــلاب والفـــــروق *
 .بينهم في قبول الإجابة

 .أساليب الإجابة عن أسئلة الطلاب *

          

3 
مهارات استخدام 

 تقنيات التعليم

مناســـبة الوســـيلة للمهـــارة ووضـــوح  *
 .الهدف منها

 .كاليفهابساطة الوسيلة وقلة ت *

 .استخدامها في الوقت المناسب *

 .نجاح الوسيلة في تحقيق الهدف *

 .سلامة استخدامها من الناحية الفنية*

          

4 
 

 مهارات الحركة

التحرك داخل الفصل بطريقة منظمـة  *
 .وهادفة

تغيير النشاط والانتقال مـن مهـارة إلى *
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 .أخرى

 .توزيع الأنشطة بين الطلاب بعدل *

تعانة ʪليـــدين والعينــين وحركـــات الاســ*
   الجسم

ـــل بنوعيـــه؛ المســـموع * اســـتخدام التمثي
 .والصامت

 مهارات التعزيز 5

 .مناداة كل طالب ʪسمه المحبب إليه *

اســــتعمال عبــــارات القبــــول واĐاملــــة *
  ʪعتدال

 .تشجيع الطالب المصيب *

 .أسلوب تصويب الأخطاء *

ــــــلاب* ـــــــين الطـ ـــروق ب ــــ ــــــاة الف في  مراعـ
 .التعزيز

          

6 
مهارات التنظيم 

 والتوزيع

ـــــاً * ـــــين الأنشـــــطة وفق ـــــع الوقـــــت ب توزي
 .للخطة

ــــــتماع إلى * ـــــلام والاســـــ ــــت الكــــــ توقيـــــــ
 .الطلاب

 .نسبة كلام المعلم إلى كلام للطلاب *

 .الدقة في توزيع الأدوار بين الطلاب *

ــــــة * ـــي لخطـــــــ ـــــــــ ــــــــة الأداء العملـ مطابقـــــ
 .التحضير
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  لعملية والتدريس المصغر:التربية ا

تعد التربية الميدانية العملية حجر الزاوية في برʭمج إعداد وϦهيل المعلمين , 
فهي تمثل التطبيق العملي للمهارات والخبرات النظرية التي اكتسبها الطالب خلال 
التحاقه بكلية التربية تحت إشراف كلية التربية وʪلتعاون مع المدارس المضيفة 

   .المعلمللطالب 

وتركز التربية الميدانية العملية على التطبيق الفعلي للمهارات التدريسية بدءاً 
من مهارات ما قبل تنفيذ التدريس كالتخطيط , وصياغة الأهداف التعليمية 
وكيفية تحقيقها , مروراً بمهارة التنفيذ كفن طرح الأسئلة والضبط الصفي , 

تنوع في استخدام استراتيجيات التدريس واستخدام تقنيات التعليم، وأهمية ال
والمثيرات وصولاً إلى مهارة بناء الاختبارات وأدوات التقويم وكيفية تنفيذها عملياً 
إضافة إلى ما يكتشفه الطالب المعلم من اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس 

  .وʪلمرور بمشكلات تربوية وطرح الحلول المناسبة لها

   :نية العمليةأهمية التربية الميدا

يجمع خبراء التربية على أن التربية الميدانية العملية تعد العمود الفقري 
لبرامج كليات التربية وحجر الأساس في إعداد وϦهيل المعلمين فهي عصب 
الإعداد التربوي للطالب المعلم، وتنبع أهميتها من أهمية الأهداف التي تسعى 

ات التربوية المعاصرة في إعداد وϦهيل لتحقيقها، ومدى انسجامها مع الاتجاه
  :المعلمين، وتتجلى أهميتها في

تعد التربية الميدانية العملية حلقة الوصل بين الجانبين الأساسيين في عمل   - 
  كليات التربية الجانب الأكاديمي، والجانب التربوي. 

اه تعد التربية الميدانية العملية الميدان الحقيقي الذي ينشأ من خلاله الاتج - 
  .الفعلي للطالب نحو مهنة التعليم
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تتيح للطالب المعلم التدريب الفعلي للأنشطة التي تساعد على إنجاح عمليتي  - 
 التعليم والتعلم 

تتيح للطالب المعلم المرور بمشكلات الميدان التربوي والإسهام ʪقتراح لتلك  - 
 .المشكلات

يدرك نواحي القوة من خلالها يتعرف الطالب المعلم على المنهاج المدرسي ف - 
 والضعف في بعض جوانبه ويقترح الحلول.

توفر للطالب المعلم فرصة تطبيق المفاهيم والمبادئ والنظرʮت التربوية التي  - 
 درسها في الكلية. 

تعزز لدى الطالب المعلم توطيد العلاقة مع إدارة المدرسة، وأعضاء هيئة  - 
 .امل معهمالتدريس والتلاميذ، وأولياء الأمور، وكيفية التع

ēيئ فرصة جيدة للطالب المعلم التعرف على سلوك التلاميذ واستجاēʪم  - 
 التدريسية المختلفة 

تتيح للطالب المعلم اكتساب المهارات التربوية المتنوعة بصورة تدريجية حيث  - 
 .يتعرف على مشكلات مهنته والأخذ بيده إلى التأقلم والتكيف

تربية في عملها الأكاديمي التأهيلي، تمثل العلاقة الوثيقة بين كليات ال - 
والمدارس وعملها التطبيقي ففيها يتعرف طالب اليوم ومعلم الغد على 

 .متطلبات مهنة التعليم
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المحور الأساس لبرʭمج 
  إعداد وϦهيل المعلم

تتيح الفرصة للطالب 
المعلم لتطبيق المفاهيم 

ظرʮت والمبادئ والن
  التربوية بشكل أدائي

  

يكتسب من خلالها 
 المعلم المهارات الطالب

 اللازمةالتدريسية 
  للإعداد لمهنة التعليم

  :أهداف التربية الميدانية العملية

   :ēدف إلى تحقيق الأهداف التالية

  .إعداد الطالب المعلم نفسياً وتربوʮً للقيام بمسؤولياته المهنية بعد التخرج - 

 طالب المعلم المهارات اللازمة للتدريس. اكتساب ال - 

إʫحة الفرصة للتطبيق العملي للمبادئ والأسس النظرية التي درسها الطالب  - 
 المعلم في مقررات الإعداد التربوي في الميدان الواقعي. 

تحديد متطلبات  :صقل الطالب المعلم ʪلخبرات الأساسية المتطورة في مثل - 
ليمية , وانتقاء الأنشطة والأساليب المناسبة الأهداف التع التعلم واشتقاق

 .. .,واكتساب مهارات إدارة الصف وتنظيمه

مساعدة الطالب المعلم على التكيف في مواجهة المشكلات الطارئة التي  - 
  .تحتاج إلى الدراسة والتصرف المناسب لحلها

 إʫحة الفرصة للطالب المعلم ʪلاحتكاك بزملائه، وʪلمعلمين الأساسيين , - 
وإدارة المدرسة , والإشراف التربوي لاكتساب الخبرة والتوجيهات التي 
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 .تسدى إليه، والعمل على تحسين الأداء

إʫحة الفرصة للطالب المعلم التعرف إلى المناهج التعليمية في المرحلة التي  - 
 .يتدرب فيها، والتعرف إلى نقاط القوة والضعف لإبداء الرأي

 لاكتشاف قدراته وإمكاʭته التدريسية.  إʫحة الفرصة للطالب المعلم - 

 ēيئة المناخ المدرسي الذي يتيح للطالب المعلم الإحساس ʪلمسؤولية الكاملة, - 

الإخلاص  –الصدق ( :وتكوين الاتجاه الإيجابي نحو مهنة التدريس في مثل
 .)...القدرة على اتخاذ القرارات –القدوة  –الصبر  –

لعمل المدرسي للتعرف على ما يناسب الكشف عن القدرة الحقيقية في ا - 
 الموقف التعليمي من طرائق وأساليب تدريس.

إكساب الطالب المعلم صفات شخصية وعلاقات اجتماعية من خلال  - 
  .تفاعله مع إدارة المدرسة والمشرف التربوي

  يتوقف نجاح بلوغ أهداف التربية الميدانية العملية على:

 :فاعلة فيما بينها خاصة المرتبطة بـمجموعة من العوامل المتشابكة والمت

  التقويم المتابعة  –التوجيه  –الإشراف  –التنسيق  –التنظيم  –التخطيط–  
كفاʮت المعلم المتعاون والمشرف التربوي وحرصهم وتفاعلهم في هذه 

  .العملية

  ا ليست عملية مراقبة وتصيدĔالنظر إلى عملية التربية الميدانية العملية على أ
وإعطاء تقرير, بل عملية مراقبة وملاحظة لعملية التدريس وقياس أخطاء 

ومن ثم توجيهه وتطويره والارتقاء بقدراته )الطالب المعلم(وتقويم أهلية منتجها 
 .وكفاʮته
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  مفهوم التربية الميدانية العملية: 

تعددت المسميات حول مفهوم التربية الميدانية العملية فبعضهم أشار إليها 
أو التربية العملية، أو التدريب على التدريس، أو التربية الميدانية  ʪلتمرين،

العملية... ورغم تعدد المسميات فالهدف واحد إذ يمكن تلخيص مفهوم التربية 
الميدانية العملية Ĕϥا:"

  

من مكون معرفي وتتض
الجوانب المعرفية لأبعاد 
عملية التدريس وأوجه 

  الأنشطة الصفية واللاصفية

مكون وجداني تتضمن 
تنمية الاتجاهات 
الايجابية نحو مهنة 

  التدريس

مكون مهاري (أدائي) 
تتضمن المهارات العقلية 

  والحركية
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  كلية التربية: 

المتخصصة في إعداد الطالب المعلم مهنياً ومسلكياً بما يؤهله للانضمام 
  للسلك التعليمي.

  عميد الكلية:

بجانب مسؤولياته تجاه أقسام الكلية الأخرى إلا أن إشرافه بنفسه على 
  خطط العمل بقسم التربية الميدانية يحقق:

 ية مدى المسؤولية وأهمية برامج التدريب إشعار فريق العمل بقسم التربية الميدان
  الميداني. 

 كلية التربية

 عميد الكلية

 قسم التربية الميدانية

 المشرف الفني

 وزارة التربية

 بية والتعليممديرʮت التر 

 مدير المدرسة

 المعلم المتعاون

 الطالب 
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  التنسيق لمقابلة مسؤولي وزارة التربية ومديري إدارات التعليم لتذليل أية
على الإجراءات الخاصة بتوجيه الطلبة المعلمين والاتفاق  صعوʪت، والاتفاق

 بخصوص مدارس التدريب. 

 ين بداية كل فصل دراسي الاجتماع مع المشرفين التربويين والطلبة المعلم
 وإشعارهم ϥهمية التدريب الميداني.

  قسم التربية الميدانية: 

يتبع قسم المناهج وتتحدد مسؤولياته ʪلإشراف العام لبرʭمج التربية 
  الميدانية العملية والتحقق من:

  اء الطلبة المعلمين من متطلبات المساقات التربوية قبل التسجيلĔالتأكد من إ
الميداني ومن هذه المساقات التي يجب على الطالب إĔاؤها للتدريب 

  )مهارات التدريس، طرائق التدريس، إدارة الصف، القياس والتقويم...(

 .إعداد استمارات التسجيل المبكر 

 .مجʭحصر العدد النهائي للطلبة المعلمين قبل بدء البر 

 دارات التعليم في المحافظات بوساطة عميد الكليةϵ لاختيار المدارس  الاتصال
 - التي تحددها إدارة التعليم على أن يراعى في الاختيار عدد الفصول

الإمكاʭت المتاحة في هذه المدارس من وسائل تعليمية، تقنية، ومعامل، 
 ومباني... 

  مج بفترة كافية لتوضيح أهدافʭلمشرفين التربويين قبل بدء البرʪ عقد اجتماع
 البرʭمج وأساسياته...

  مج التدريب الميداني لتوضيح عقدʭلطلبة المعلمين المسجلين لبرʪ اجتماع
أهداف البرʭمج وأساسياته وحقوقهم وواجباēم وتنبيههم Ĕϥم يمثلون في 
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 مدارس التدريب سفراء لجامعاēم وكلياēم.

  مج التربية الميدانية موجهة لمديريʭالعمل على إصدار نشرات تعريفية ببر
مين المتعاونين لتوضيح أهداف البرʭمج وأساسياته ودور كل المدارس والمعل

من مدير المدرسة والمعلم المتعاون في إنجاح البرʭمج وتحقيق أهدافه التي تعود 
  على اĐتمع كله ʪلفائدة المرجوة لإعداد المعلم الذي نريد. 

 رات ميدانية لمدارس التدريب للاطمئنان على سير العمل، وتذلʮيل القيام بز
  الصعوʪت التي قد تطرأ. 

  م دراسية، ولقاءات، وورش عمل لتقديم أوراق عملʮالعمل على تنظيم أ
 تتناول

 مشكلات التدريب الميداني وسبل علاجها.  

  المشرف الفني:

من يسند إليه عملية الإشراف الفني للطالب المعلم، ويتضمن إشرافه 
طالب المعلم وملاحظة أدائه داخل لعمليات التخطيط والتنفيذ والتقويم لأنشطة ال

وخارج البيئة الصفية. ومن أُولى مهامه التشخيص والبناء والإصلاح وهذا هو 
المعنى الحقيقي للتقويم، فليس الهدف تصيد أخطاء الطالب المعلم ومحاسبته في 
مهام قد لا يعلم عنها شيئاً من قبل، فالطالب المعلم ليس لديه خبرات عملية 

  ان التدريس. سابقة في ميد

  ومن أهم واجباته: 

 رات ميدانية لمدارس التدريب منʮرات.٦- ٤(:تنفيذ زʮز (  

  تʪعقد اجتماع دوري للطلبة المعلمين لمناقشة ما يستجد من صعو
 وملحوظات يعمل على تذليلها يستفيد منها الجميع.
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 مج التدريب اʭم قبل وأثناء برēلميداني.تبصير الطلبة المعلمين بحقوقهم وواجبا 

 .لمدرسةʪ إقامة علاقات متميزة بمدير المدرسة والمعلم المتعاون وهيئة التدريس 

  التأكد من تنوع الحصص والفصول للطالب المعلم كي يكتسب خبرات متنوعة
 ʪلمرحلة التعليمية التي يتدرب فيها.

  خلاقيات مهنة التعليم ودعوته للتمسكϥ العمل على صقل الطلبة المعلمين
 بسمات المعلم الناجح الفاعل. دوماً 

 المعلم المتعاون: 

معلم المادة هو الأساس في مدرسة التدريب، هو المكلف بتقديم العون 
والمساعدة للطالب المعلم والإشراف عليه بجانب المشرف الفني أثناء فترة 

  التدريب إضافة إلى نصابه المدرسي.

وم الطالب المعلم ʪلتدريب المدرسة التي يتم اختيارها ليق
  الميداني فيها. 

الطالب (نرى مصطلح الطالب المعلم أعم وأشمل من:
المتدرب، طالب التدريب، طالب التربية العملية...) فهذا المفهوم يتعدى فترة 
التدريب ويصبغ بصبغة روح المهنة كما يتيح له فرصة التعامل معه معلماً لا 

.ًʪمتدر  

  ق الطالب المعلم: حقو

  للطالب المعلم حقوق يمكن تحديدها بما يلي:

 .ن تكون مدرسة التدريب قريبة من مكان سكنهϥ حة الفرصة للطالب المعلمʫإ  

 .تعديل جدوله بما يحقق أهداف التربية الميدانية 
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  الاتصال بقسم التربية الميدانية أو المشرف الفني، أو مدير المدرسة، أو المعلم
 ون كلما احتاج لذلك.المتعا

  دفđ الاعتذار لأي شخص آخر غير المشرف الفني دخول صفه الدراسي
ملاحظته وتقويمه فذلك قد يؤدي إلى آʬر سيئة للطالب المعلم إذا ما وجه 

 إليه النقد...

  ا مع المشرف الفنيēاطلاعه على استمارة التقويم، وله الحق في مناقشة فقرا
 ا لقسم التربية الميدانية.وتقديم أية ملحوظات عليه

 .لتنسيق مع المعلم المتعاونʪ المساهمة في أنشطة المدرسة اللاصفية 

  واجبات الطالب المعلم:

:ã»Óظتع ظ ã§¡وا­ئ  

 لمظهر العام (الهيئةʪ النظافة). - الملبس - الاهتمام  
 وجه التعود على بشاشة الوجه دائماً عملاً بقول الرسول صلى الله عليه وسلم:" تبسمك في 

، ʪب ما جاء في صنائع ٥٧٥: ١٩٦١أخيك صدقة" (سنن الترمذي برقم 
 المعروف)

 .ًلأخلاق الإسلامية داخل المدرسة وخارجها قولاً وعملاʪ التحلي 

 .لحماس والتعاون والقيادة الصحيحة قبل وبعد التدريبʪ الالتزام 

 عتʪ تمع المدرسيĐبار المعلم قدوة البعد كلياً عن أية عادات غير مقبولة في ا
 للتلاميذ. 

 .أن يعوِّد لسانه على النطق الصحيح للغة والبعد عن العامية 

  التواضع العلمي، والمرونة، والرغبة في التجديد والابتكار هدفاً يسعى لاكتسابه
 الطالب المعلم دوماً.
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  مراجعة سريعة للمساقات النظرية التي سبق أن درسها في الكلية قبل فترة
 ليتمكن من التطبيق العملي.التدريب؛ 

 التمكن من معرفة مايلي:

 .الأهداف العامة للمرحلة التعليمية التي سيطبق فيها  

  .الأهداف العامة للمادة التعليمية التي سيقوم بتدريسها 

 .م في المرحلة التي سيطبق فيهاēخصائص نمو التلاميذ وحاجا 

 سيطبق فيها والسعي  الاطلاع على المقرر الدراسي لتلاميذ المرحلة التي
 لتحليل محتوى الموضوعات المقررة في الصف الذي سيدرس له.

  رة ميدانية لمدرسة التدريب قبل بدء فترة التدريب للتعرف علىʮالقيام بز
 مدير المدرسة وهيئة التدريس وإمكاʭت المدرسة.

  وا­ئ¡ت اÛ¡ÇÛإ اŀسطط ظتع اŀح·ف اÓÛظغ:

  جيهات المشرف الفني قبل وأثناء وبعد فترة أن يلتزم بتعليمات وإرشادات وتو
  التدريب.

  لتربية الميدانية في مثل:(التخطيطʪ أن يستفسر منه عن كل ما هو خاص
 أية صعوʪت تواجهه أولاً ϥول).  - توزيع الحصص - التنفيذ - للدروس

  ʮأن يقدر ويحترم اقتراحات وتوجيهات المشرف الفني، فنظرة المشرف للقضا
 ع من نظرة الطالب لها.التربوية أوس

  الحرص على العلاقة الإنسانية والاحترام المتبادل بينه وبين زملائه والمشرف
 التربوي.
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:ãظتع ضطغا ã§¡وا­ئ  

 .الحرص دوماً على أنه بمثابة سفير لكليته ولجامعته  

  إبلاغ الكلية ممثلة بقسم التربية الميدانية عن أية تجاوزات تصدر لتنال من
 هيبة الكلية 

 كمؤسسة تربوية لها مكانتها المرموقة في اĐتمع.

 .لمدرسة التي تم توزيعه إليهاʪ الالتزام 

  وا­ئ¡§ã ظتع طثرجئ اÛاثرغإ:

  الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف بكل دقة وعدم اللجوء إلى التبريرات
  لتأخره، ويكون حضوره قبل الاصطفاف الصباحي إلى Ĕاية دوام المدرسة.

 لمدرسة. المحافظةʪ على الأدوات والوسائل والأجهزة والمواد المتوفرة 

  القيام بما يوكل إليه من أعمال مدرسية بجانب التدريس في مثل حصص
 الانتظار (الاحتياط)...

 .الإسهام في الأنشطة المدرسية التي تقيمها المدرسة 

 ʪ تمع (الحي المحيطĐلمدرسة) العمل على توطيد ودعم العلاقة بين المدرسة وا
 بما يكفل تكامل الجو الاجتماعي المرغوب في المدرسة.

 .اđ البعد عن تقديم النقد والذم للمدرسة وقواعدها المعمول 

  وا­ئ¡§ã ظتع اŀسطط اŀاس¡ون:

 .الاحترام المتبادل وتقبل الآراء والتوجيهات  

  مشاركته في أسئلة الاختبارات، التصحيح، رصد الدرجات، إعداد
 جلات، التقارير...الكشوف، الس
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  مناقشة المعلم المتعاون والاستفسار منه عن مواطن القوة والضعف في المقرر
 الدراسي.

  مناقشة المعلم المتعاون في أي من المشكلات التعليمية التي تواجه الطالب
 المعلم ومحاولة الاستفادة من آرائه ϥكبر قدر.

  مراحل التربية الميدانية: 

  عثة (اŀقتزئ): أوقً / ط·تطئ اŀح¡

تعد مرحلة المشاهدة جزءاً مهماً من برʭمج التربية الميدانية، ويطلب من 
الطالب المعلم القيام بعملية المشاهدة الفعلية للبيئة المدرسية على طبيعتها، والبيئة 

  الصفية في معاملها وواقعها وسلوك الطلاب وتفاعلاēم مع المعلم المتعاون، đدف:

 ت المتوافرة في المدرسة.التعرف إلى اʭتمع المدرسي والإمكاĐ  

 .مساعدة الطالب المعلم على التكيف مع الجو المدرسي الجديد 

  حة الفرصة للطالب المعلم لتعلم كيفية التصرف في مواقف تعليميةʫإ
 يشاهدها أثناء عملية المشاهدة.

 بما يشاهده أثناء هذه الفترة، وبذلك يكون ʮًمستعداً  ربط ما تعلمه نظر
لمواجهتها أثناء التدريس؛ ليستفيد الطالب المعلم من أساليب الملاحظة 

 والمشاهدة في المستقبل.

  إكساب الطالب المعلم في هذه الفترة اتجاهات ايجابية نحو مهنة التعليم في
  اتخاذ القرارات...). - الإخلاص - الصدق - الصبر(  مثل:

 تي يتدرب فيها الطالب المعلم التعرف إلى خصائص نمو تلاميذ المرحلة ال
  وسلوكهم واتجاهاēم...
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 .إكساب الطالب المعلم مهارات التقويم الذاتي 

  من الضروري قبل تنفيذ المشاهدة أن يقدم المشرف الفني التوجيهات
  والمعلومات عن أهداف المشاهدة وأهميتها وكيفية تنفيذها.

  الدراسية قدر الإمكان.تنوع الدروس المشاهدة وتوزيعها على الصفوف 

 .لمدرسةʪ أن تتم المشاهدة لأكثر من معلم أساس 

  استخدام أنموذج مقترح أو خطة يستخدمها الطالب المعلم تحتوي على
النقاط التي يجب أن يركز عليها أثناء تنفيذ المشاهدة. وعلى الطالب المعلم  

    كتابة تقرير عن النقاط التي استفادها خلال فترة المشاهدة.

  نتهاء الوقت المخصص لها؛ وإنماʪ لا تنتهي مرحلة المشاهدة للطالب المعلم
عليه أن يستمر في مشاهدة المعلمين المتعاونين، والطلبة المعلمين في مدرسة 

 التدريب كلما سمحت له الفرصة لتكوين أكبر استفادة له.

  والأنموذج التالي المقترح يمكن أن يساعد في تحقيق أهداف المشاهدة.
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    التخصص/............ اسم الطالب المعلم/...............

بدرجة    عناصر المشاهدة  م
  كبيرة

بدرجة 
  متوسطة

بدرجة 
  قليلة

        يلقي السلام على التلاميذ بداية الحصة.  - ١
        حسن المظهر والهيئة والملبس.   - ٢
        ة فصيحة وواضحة.يتحدث بلغ  - ٣
        صوته مسموع لجميع تلاميذ الصف.   - ٤
        يقدر آراء التلاميذ ويحترمهم.  - ٥
        واثق في أقواله وأفعاله.   - ٦
        بشوش دائم الابتسامة.  - ٧
        يملك نفسه عند الغضب.  - ٨
        يظهر الحماسة والحيوية في الصف.  - ٩

        يتكيف مع المواقف المتغيرة.   - ١٠
       يستمع لجميع التلاميذ.   - ١١

:  
        كراس الإعداد منظم ونظيف دائماً.  - ١
        منتظم في إعداد الدروس.  - ٢
        يحدد الأهداف السلوكية ϥداء ظاهر.  - ٣
ــــرورية   - ٤ ــــابقة الضـــ ـــــاهيم الســـ ـــــدد المفــ يحــ

  للمتعلم.
      

ــــرورية   - ٥ ــــابقة الضــ ــاهيم الســ ــــ ــــرّف المف       يعــ
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  للمتعلم.
ـــــة    عناصر المشاهدة  م ــــ بدرجـــــ

  كبيرة
ــة  ــــ ــــ ــــ ــــ بدرجـــ

  متوسطة
ــة  ــــ ــــ بدرجــــ

  قليلة
يحــدد الطرائــق والأســاليب المســتخدمة    - ٦

  في الخطة.
      

يحدد الوسائل التعليمية المستخدمة في    - ٧
  الخطة.

      

        يحدد وسائل التقويم.  - ٨
ـــدرس   - ٩ ـــــير في الـــــ ــوات الســـ ــــ ــزم بخطــ ــــ يلتــ

  تلخيص. - تطبيق - عرض- (تمهيد
      

        خدم الكتاب المدرسي بفاعلية.يست  - ١٠
        يحدد الواجب البيتي في الخطة.  - ١١

        يبدأ ϥسئلة تمهيدية للدرس.  - ١
        يلتزم بمهارات فن طرح السؤال.   - ٢
        يتيح الفرصة للتلاميذ لطرح أسئلة.  - ٣
ــزم بمهــارات تلقــي الإجــاʪت ولا يقبــل   - ٤ يلت

  ماعية.الإجابة الج
      

        يربط معلومات الدرس السابق ʪللاحق.  - ٥
ــــتقراء  - ٦ ــــاليب التدريس(اســـ ـــوع في أســـ  - ينــــ

  حوار...) - استنتاج
      

ــــاءة   - ٧ ــــ ـــة بكف ـــ ــــائل اللغويــ ــتخدم الوســــ ــــ يســ
ــــة - (تشــــــبيه ـــاس - مقارنــ ـــص - قيـــ  - قصـــ

  إشارات...)

      



 ٢٥٥

ــــا   - ٨ ــــية في توقيتهــ ــائل الحســ ـــتخدم الوســــ يســـ
  المناسب 

      

        .يوظف السبورة بكفاءة  - ٩
ــــور    - ١٠ ــــذ فـ ـــن للتلاميـ يعـــــزز الســـــلوك الحســ

  ظهوره.
      

        يربط الدرس ʪلأحداث الجارية والبيئة.  - ١١
يتأكــــد مــــن تحقيــــق أهــــداف الــــدرس عــــن   - ١٢

ــــئلة(طريــــــق ـــارين - أســ ـــات - تمـــ  - ملاحظـــ
  واجبات...)

      

        يحقق الانضباط الصفي.  - ١
        ة والهدوء.يتسم الصف ʪلنظاف  - ٢
ــاءة  - ٣ ــة الفيزيقيـــة للصـــف (إضـ  - يهيـــئ البيئـ

  أدوات تعليمية) - ēوية
      

ـــتحكم   - ٤ ــــ ـــاً في الــ ـــ ـــة غالبـــ ــــ ــــتخدم الإʬبــ يســــ
  الصفي.

      

        يستخدم الشدة أحياʭً عند اللزوم.  - ٥
ــة   - ٦ ينــــادي التلاميــــذ ϥسمــــائهم عنــــد المناقشــ

  والتعامل معهم.
      

        ميذ.لا يركز على فئة معينة من التلا  - ٧
        لا يفرط في نقد التلاميذ ولومهم.  - ٨
       يحقق التنافس الفردي في البيئة الصفية.   - ٩
  

    



 ٢٥٦

  ب¡ظغً¡/ ط·تطئ اÛاثرغج اÓÛسطغ: 

في هذه المرحلة يكون الطالب المعلم قد هيئ نفسياً وعقلياً بعد أن شاهد 
لموقف التعليمي من البيئة المدرسية، والبيئة الصفية وأصبح أكثر تركيزاً لعناصر ا

خلال مشاركته العملية في مرحلة المشاهدة ولم يبقَ له سوى التطبيق العملي 
  الفعلي وقيامه ʪلتدريس داخل البيئة الصفية وتشمل هذه المرحلة:

يقوم في هذه المرحلة الأولى من التدريب الفعلي بمشاركة المعلم  
تعليمية كإعداد الدروس كتابياً المتعاون في تنفيذ بعض المهام ال

وتنفيذ بعضها ومناقشتها مع الطلبة، وتصحيح الواجبات، 
وإعداد الوسائل التعليمية ʪلتعاون مع المعلم المتعاون إلى حد  

  كبير وفق توجيهات المشرف الفني.

وتعد آخر مراحل التربية الميدانية التنفيذية ʪلنسبة للطالب  
يها يكون الطالب مسؤولاً مسؤولية كاملة عن تنفيذ المعلم وف

  جميع المهام والنشاطات التعليمية التي يتطلبها الموقف التعليمي.

  ومن أهم الأمور التي يجب مراعاēا في هذه المرحلة:

 .(الإعداد الفاعل للدروس) التأكد من أن الطالب المعلم قادر على التخطيط  

 رات حاجة الطالب إلى التوجيهات المʮكثفة من قبل المشرف الفني وتكثيف الز
 الميدانية بداية هذه المرحلة للاطمئنان على سير العملية التعليمية للطالب المعلم.

 .رةʮتقييم كل حصة وتقديم التوجيهات والملحوظات بعد كل ز 

  ستخدام أنموذجين الأولʪ اية هذه المرحلة يتم التقويم النهائي للتربية الميدانيةĔ
 اص بمدير المدرسة ويشارك فيه المعلم المتعاون وبحضور المشرف الفني.خ



 ٢٥٧

  نماذج من خطط دراسية لمواد مختلفة

 )لتخطيط الدرس اليومي ʪلطريقة الطولية (نموذج

    أولا:

    :عنوان الوحدة: اليوم والتاريخ

  :عنوان الدرس: الصف والشعبة

   هدف ديني: آية أو حديث 

  : السلوكية هداف الإجرائيةʬنيا:الأ

  - :أهداف معرفية

  - :أهداف حركية

  - :أهداف وجدانية

  - :الوسائل التعليمية:ʬلثا

  - :المراجع:رابعا

  - :الأنشطة التعليمية:خامسا

    - :خطة سير الدرس:سادسا

  

 



 ٢٥٨

  لنماذج  العلمية والأنشطة  الوسائل  العلمية المادة الدرس مراحل

         المقدمة

        العرض

       أولاً  درسةالم عمل

       أولاً   التلميذات عمل

         العام  التنظيف

         التقويم

         السبوري الملخص

       س/ س/ التطبيق

 

    كما في التخطيط الطولي  :. المكوʭت الروتينية١
  :. المكوʭت الفنية٢
   السلوكية . الأهداف الإجرائية١ 
    . المحتوى٢ 
   .الوسائل التعليمية٣ 
    .الأساليب والأنشطة التعليمية٤ 
   . التقويم٥ 
    .الأنشطة الاصفية أو الملخص٦ 
   .المرجع٧ 

  



 ٢٥٩

 /  الصف              /  الوحدة              /  اليوم

  /  الكلي  الزمن           /  الحصة           /  الموضوع             /  التاريخ

  الإعداد/ المقدمة/

الاساليب   ويمالتق
والانشطة 
  التعليمية

المواد 
  التعليمية

  الاهداف  المحتوى

ــات ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ الأنشطة   ملاحظــ
  اللاصفية

  المراجع/  

في هذه الطريقة نلاحظ أن الكتابة تكون عرضيا حيث يشمل الهدف  :
الى تقييم سواء معرفي أو حركي بدون ترتيب وما هو محتواه العلمي 

  .الهدف

    



 ٢٦٠

  ) خطة درس فى مادة العلوم١نموذج (

  



 ٢٦١

 ) خطة درس في مادة التاريخ٢نموذج رقم (

  هـ ٦٤٨ - ٥٦٤ الدولة الأيوبية :الموضوع ʫريخ :المادة

  التاريخ:......... ..........:الفصل .......:.الصف

  .أن يعرف الطالب أصل الأسرة الأيوبية  -  أ

 .طالب كيف Ϧسست الدولة الأيوبيةأن يعرف ال  -  ب

أن يفهم الدور الذي أدته الدولة الأيوبية في توحيد المسلمين وجهاد   -  ت
 .أعدائهم الصليبين

  .أن يفهم الطالب أن قوة المسلمين في وحدēم  -  أ

أن يفهم الطلاب أن خصائص شخصية صلاح الدين تجعل منه المثل   -  ب
 .ئد المسلمالأعلى للقا

  :أهداف مجال المهارات 

  .أن يكون الطالب قادرا على كتابة مقالة عن سيرة أحد أبطال المسلمين  -  أ

 .أن يعرف مصادر المعرفة الخاصة ʪلدولة الأيوبية  -  ب

  .لأن يحدد الطالب نسب صلاح الدين الأيوبي تسلسليا –أ 

  .العراقأن يناقش طور Ϧسيس الدولة الأيوبية في  - ب

أن يكتب مقالة قصيرة عن دور صلاح الدين الأيوبي في توحيد المسلمين  - ج



 ٢٦٢

  .وأهمية ذلك

  .أن يكون قادرا على تعديد ومناقشة مزاʮ شخصية صلاح الدين - د

  .أن يناقش مظاهر خطر الصليبين على العالم الإسلامي - ه

  .أن يحدد نتائج معركة حطين - و

  .ل صلاح الدين في اĐال الاجتماعيأن يكتب بحثا موجزا عن أعما - ز

  .نسب الأيوبيين - ١

 .اتصال الأسرة الأيوبية في الموصل - ٢

 .نمو الأسرة الأيوبية في الموصل - ٣

 .ظهور نور الدين وجهاده ضد الصليبين - ٤

 .استيلاء الأيوبيين على مصر وĔاية حكم الفاطميين فيها - ٥

 .صلاح الدين يصبح سلطاʭ على مصر - ٦

 .وبنائه لدولة إسلامية قوية ،ن ضد الصليبينجهاد صلاح الدي - ٧

 .).الخ.إنشاء المدارس(أهم أعمال صلاح الدين في اĐال الاجتماعي  - ٨

الزهد  –للإسلام  الإخلاص –خصائص شخصية صلاح الدين _ الشجاعة  - ٩
 .....القيادة السياسية والعسكرية الماهرة –العلم  –

  .ساعدة مخطط مرسوميناقش الطلاب نسب الدولة الأيوبية بم - ١

 .يناقش الطلاب نتائج اتصال نجم الدين ʪلسلاجقة - ٢



 ٢٦٣

 .يناقش الطلاب خطوات Ϧسيس الدولة الأيوبية - ٣

من الجهاد  ،يناقش الطلاب موضوع جهود صلاح الدين لتوحيد المسلمين - ٤
 .ضد الصليبين

 .يلخص المدرس الدرس ويبرز أهم ما اشتمل عليه من مفاهيم وقيم - ٥

 .قصيرة عن جوانب شخصية صلاح الدينيكتب الطلاب فقرة  - ٦

  ... كذا.الكتاب المدرسي ص - 

 Ϧليف د/........... ،كتاب صلاح الدين الأيوبي - 

) Ϧليف د/ )الجبهة الإسلامية في عصر الحروب الصليبية(نصوص من كتاب ( - 
 .حامد غنيم

 ،المسلمين يقرأ المدرس مقالات الطلاب عن دور صلاح الدين لتوحيد
وكذلك مدى اتجاه الطلاب نحو المسلمين  ،للتعرف على مدى فهمهم للموضوع

  .وضرورēا

يستعين الطلاب (تلخيص لأهم أعمال صلاح الدين في اĐال الاجتماعي 
  .)بكتب ومراجع تناسبهم

    



 ٢٦٤

  لمادة علم الاجتماع  ) خطة درس٣(نموذج رقم 

 علم الاجتماع:المادة هـ١٤.........../.............../.اليوم والتاريخ:
  ... :الصف

  

  الملحوظات

الأهداف 
  السلوكية

الأساليب   المحتوى
 والأنشطة
والوسائل 
  التعليمية

  التقويم

أن يستنتج 
الطالب مفهوم 
  .التغير الاجتماعي

  
أن يعدد الطالب 

فوائد التغير 
  الاجتماعي

  
أن يفسر التلميذ 
نماذج من أراء 

علماء الاجتماع 
  في التغير

  
تلميذ أن يحدد ال

الفرق بين مفاهيم 
 ،والتقدم ،التغير

مفهوم التغير 
  الاجتماعي

  
 أهمية دراسة

التغير 
  الاجتماعي

  
آراء علماء 
الاجتماع في 

  التغير
  
  

التغير والتقدم 
والتطور 
  والتنمية
  

عرض أمثلة 
للتغير 

 الاجتماعي
واستنتاج 
  مفهومه
  

الحوار لتجميع 
الآراء والخبرات 

عن أهمية 
ة التغير دراس

  الاجتماعي
  

قراءة صفية 
الواردة  ،للآراء

في الكتاب 
المدرسي 

يقصد ʪلتغير 
  ............الاجتماعي

  
علل: اهتمام علماء 

الاجتماع بدراسة التغير 
  .الاجتماعي

وضح أراء علماء 
الاجتماع في التغير 

  الاجتماعي
  
  

ما الفرق بين مفاهيم 
  .......والتقدم ،التغير

  
  

من مظاهر التقدم 

  



 ٢٦٥

  .والتنمية ،والتطور
  

أن يعبر الطالب 
عن إعجابه لما 
تحقق من نمو في 
  .اĐتمع السعودي
 أن يعبر الطالب
عن إعجابه لما 
تحقق من نمو في 
  اĐتمع السعودي

  
أن يقارن الطالب 

  بين أنواع التغير
  

أن يعين الطالب 
  أفضل أنواع التغير

  
نتج يست أن

التلميذ مضمون 
  اتجاهات التغير

  
أن يعبر التلميذ 

ʪلرسم التوضيحي 
عن كل اتجاه من 
  اتجاهات التغير

  
مجتمع 

السعودية  
كمثال للتغير 
الاجتماعي 

 لتنميةوا
  .والتقدم
  
  
  
  

خصائص 
التغير 

  الاجتماعي
 أنواع التغير
  الاجتماعي

لتحديد  موازنة
أفضل أنواع 

  التغير
  
التغير  اتجاهات

  الاجتماعي
  

الأشكال 
التوضيحية 
لاتجاهات 

التغير 
  الاجتماعي

وتفسيرها 
  والتعليق عليها

  
  

المناقشة 
وضرب الأمثلة 

الملموسة 
لتفسير 
  .المفاهيم
  
  

استعراض 
بخبرات 

الطلاب عن 
مظاهر التغير 

والتقدم 
والتنمية في 
  السعودية

  
 تدوين

الخصائص على 
السبورة وإجراء 
حوار لتفسير  

 منها ϥمثلة كل
  .ملموسة
  
  

الاستنتاج 

  :والتغير في السعودية
................  
...............  

  
وضح خصائص التغير 

  الاجتماعي
  
  

نواع التغير قارن بين أ
  مع التمثيل

  
وضح اتجاهات التغير 

  الاجتماعي
  

 بين ʪلرسم اتجاهات
  .التغير الاجتماعي 

  



 ٢٦٦

 والمقارنة
  والتفسير

أفضل أنواع 
التغير 

  ..........هي
  
  

ضرب الأمثلة 
الملموسة 

للتوضيح مع 
 الموازنة لتحديد
أفضل اتجاه 

  للتغير
  

استخدام 
الإشكال 
البيانية 

ʪلكتاب 
المدرسي ص  
كذا وكذا 
 ،للتوضيح
  .وتحليلها

تعد بعض  - ٢ لسرعة التغير أثر في التوازن والتكامل - ١ :فسر العبارات التالية: الأنشطة اللاصفية
  اتجاهات التغير غير مرغوبة

  

   



 ٢٦٧

  ) خطة درس لمادة اللغة العربية٤نموذج (

 : وفق طريقة المناقشة )مادة القراءة(وذج لتحضير درس لغة عربية نم

  وفق نموذج التقسيم إلى مجموعات

  :حكمة اليوم: التاريخ: اليوم

  دقيقة  )٤٥( :الزمن: الشعبة الثاني الأساسي :الصف

   مرض سعد :الموضوع. قراءة :المادة

   مرض سعد: نص الدرس

ساقه قد كسرت , فاتفقوا غاب سعد عن المدرسة , وعرف أصدقاؤه أن 
اختاروا ثلاثة منكم  :على زʮرته بعد انتهاء الدوام في المدرسة , قالت المعلمة

استقبلت أم سعد الأولاد , وقدمت لهم  .لزʮرته بعد الاستئذان من أمهاتكم
دخل الأصدقاء غرفة سعد , فسلموا عليه , ثم قدموا له طاقة ورد ,  .الحلوى

  .ه عن حاله , وتمنوا له الشفاء العاجلوجلسوا đدوء , وسألو 

   :الأهداف العامة

يتوقع من هذا الدرس أن يتيح للمتعلم أن يتعرف أهمية العلاقات 
  الاجتماعية من خلال: 

  .تعرف المناسبات التي يتم فيها تبادل الزʮرات – ١

  .تعرف آداب الزʮرة – ٢

  .تنمية العلاقات الإنسانية بين الأصدقاء – ٣

  .ية الاهتمام ʪلصحةأهم – ٤

    



 ٢٦٨

  .أن يقرأ التلميذ نص مرض سعد قراءة صحيحة ومعبرة – ١

  .أن يحدد التلميذ الفكرة العامة للنص – ٢

  .أن يشرح التلميذ بعض المفردات والتراكيب – ٣

  .أن ينفذ التلميذ التدريبات القرائية – ٤

   . دور سعد ومتبادلاً الأدوار بينه وبين زملائهأن يقرأ التلميذ النص ممثلاً  – ٥

ʪقة من  – جهاز  –لوحة وبرية  –لوحة النص  – لوحة المحادثة – ١
   .مغلفات حسب عدد اĐموعات –الزهر 

   :)الإثارة(التهيئة الحافزة  - أولاً 

  :المحادثة أوجه للتلاميذ الأسئلة التالية مذكراً بموضوع درس

  ؟ما أسباب غياب التلميذ عن المدرسة – ١

  ؟ماذا تفعل عندما تعلم أن أحد رفاقك غاب عن المدرسة – ٢

  ؟بماذا يشعر المريض إذا زاره صديقه – ٣

ثم أسأل التلاميذ عن موضوع درس المحادثة بعد أن أعرض عليهم اللوحة 
  .الكلية , وأطلب منهم تسمية عناصرها ووصف محتواها

  :ذلك أقوم بتنفيذ الدرس على الشكل التالي بعد

    



 ٢٦٩

  :تنفيذ الدرس –ثانياً 

   .اعرض الدرس مكتوʪً أمام التلاميذ - 

  .اطلب منهم قراءته قراءة صامتة - 

  .اسألهم عن الفكرة العامة , واطلب منهم وضع عنوان آخر له - 

مات الوقف , والأحرف اللثوية اقرأ الدرس قراءة توضيحية مراعياً علا - 
  .والمشددة والمنونة

   .أكلف أحد التلاميذ اĐيدين قراءة الدرس كاملاً  - 

أوزع التلاميذ إلى خمس مجموعات, وأكلف ممثلاً لكل مجموعة أو أفسح لهم 
كل   اĐال لاختيار ممثل لهم , (وذلك طبعاً مع مراعاة التبديل بين أفراد اĐموعة في

ثم أبدأ بتوزيع المغلفات  )ذكور أحياʭً وإʭث أحياʭً أخرى(درس ومن الجنسين 
   :عليهم على الشكل التالي

  .المغلف الأول على اĐموعة الأولى ويتضمن صورة احتفال بعيد ميلاد - 

  .المغلف الثاني على اĐموعة الثانية ويتضمن الفقرة الأولى وأسئلة حولها - 

 .ويتضمن الفقرة الثانية وأسئلة حولها Đموعة الثالثةالمغلف الثالث على ا - 

 ويتضمن الفقرة الثالثة وأسئلة حولها  المغلف الرابع على اĐموعة الرابعة - 

 .ويتضمن التدريبات النهائية المغلف الخامس على اĐموعة الخامسة - 
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 اء مناقشتها استخدم جهاز الإسقاط لعرض محتوى مغلف كل مجموعة في أثن
  .وذلك كي يتسنى للتلاميذ مشاهدة مافيه من صور وأسئلة

  لحوار طالباً من بقية التلاميذʪ موعة الأولى وأتوجه إلى ممثلهاĐتجاه اʪ انتقل
   :الاستماع على النحو الآتي

هناك ( ؟وماذا أيضاً  )أطفال يحتفلون بعيد ميلاد( ؟ماذا تشاهد في الصورة - 
  .)شكل مرتب على الطاولةشموع وحلوى مصفوفة ب

đذه الأسئلة أدرđم على دقة الملاحظة والحوار بلغة سليمة وجمل صحيحة (
  )ومعبرة

  نجاح –أعياد دينية ( ؟اذكر مناسبات أخرى يزور الناس فيها بعضهم بعضاً  - 
وأضيف لهم إن لم Ϧتي الإجابة يمكن زʮرة الجد والجدة  )مرض –عرس 

  .)أوالأقرʪء

ضرورة الزʮرات في المناسبات وأʮم العطل لأĔا تنمي حب أعزز الهدف ب - 
 .الآخرين والتواصل الاجتماعي

 موعة الثانية واطلب من ممثلها قراءة الفقرة الأولى قراءةĐتجاه اʪ أتوجه  
جهرية , ثم استمع إلى إجاēʪم من خلال ممثلهم عن أسئلة المقطع الأول 

كون الإجاʪت مسموعة من قبل يجب أن ت( :والتي هي تتألف من مايلي
جميع تلاميذ الصف وذلك كي يصوبوا إجاēʪم على أوراق أسئلة المقطع 

المقطع  )الأول التي سأوزعها على جميع تلاميذ الصف من دون أجوبة
   :وأسئلته هي

غاب سعد عن المدرسة , وعرف أصدقاؤه أن ساقه قد كسرت , فاتفقوا (
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  .) المدرسةعلى زʮرته بعد انتهاء الدوام في

   ؟ولماذا ؟من غاب عن المدرسة :س

  .لأن ساقه كسرت ؟غاب سعد عن المدرسة :ج

" لماذا كسرت ساق سعد  :ثم أقوم بعصف ذهني من خلال السؤال التالي( 
لأنه لم ينتبه أثناء عبوره الشارع أو  :في رأيك " حيث أن الإجابة المتوقعة هي

  ......... الخ .اللعب

لى ضرورة الانتباه في أثناء اللعب والدخول إلى الصفوف وأوجه التلاميذ إ
  .بنظام

  . ؟ولماذا ؟متى قرر الأصدقاء زʮرة سعد :س

  .بعد انتهاء الدوام المدرسي كيلا تتعطل الدروس :ج

إذاً علينا أن ننهي واجباتنا المدرسية أولاً وبعد  :أعقب على الإجابة بقولي
  .ذلك نذهب للعب أو الزʮرة

  موعة الثالثة , واطلب من ممثلها قانتقل إلىĐراءة الفقرة الثانية قراءة ا
ثم استمع إلى أجوبة التلاميذ على الأسئلة المعروضة حولها على  ،جهرية

   :النحو الآتي

 .اختاروا ثلاثة منكم لزʮرته بعد الاستئذان من أمهاتكم :قالت المعلمة(
  .)استقبلت أم سعد الأولاد , وقدمت لهم الحلوى

   :ماذا قالت المعلمة :س

  .اختاروا ثلاثة منكم لزʮرته بعد الاستئذان من أمهاتكم :ج

   ؟اختيار ثلاثة تلاميذ لماذا طلبت المعلمة من التلاميذ :س
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كي يمثلوا تلاميذ الصف , ولا يذهب التلاميذ جميعاً فينزعج المريض   :ج
   .وأهله

   ؟هاēملماذا طلبت المعلمة من التلاميذ الاستئذان من أم :س

لأن التلاميذ سيتأخرون عن موعد العودة إلى المنزل فيخاف الأهل  :ج
  .عليهم

   ؟ما معنى كلمة الاستئذان :س

  .كلمة استئذان في جملة من عندك استخدم :س

وهنا أذكر للتلاميذ إذاً من آداب التواصل الاجتماعي أن يكون العدد 
   .فلا يشعرون ʪلقلق علينا قليلاً , وأن نخبر الأهل في حال الخروج من البيت

   ؟من استقبل الأطفال في بيت سعد :س

  .استقبلت الأم الأطفال في بيت سعد :ج

   ؟ماذا قدمت لهم :س

  .قدمت لهم الحلوى :ج

 موعة الرابعة , واطلب من مقررها قراءة الفقرة الأخيرةĐقراءة  أنتقل إلى ا
  .جهرية

  قدموا له طاقة ورد ,دخل الأصدقاء غرفة سعد , فسلموا عليه , ثم( 

  .)وجلسوا đدوء , وسألوه عن حاله , وتمنوا له الشفاء العاجل 

  :ثم أوجه الأسئلة التالية 

  ؟أين دخل الأطفال :س 
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  .دخل الأطفال غرفة سعد :ج 

   ؟ولماذا ؟كيف جلس الأطفال  :س 

جلس الأطفال đدوء كيلا يزعجوا المريض وأيضا كيلا يزعجوا أهل  :ج
  البيت

  ل وزملاؤك المشهد الذي يعبر عن الفقرة , واستعن ʪلوسائل الحسيةمث - 

 .)عبارات التمني له ʪلشفاء –الدخول đدوء  –طاقة زهر ( 

  ؟ما واجبك نحو صديقك إذا مرض :س 

  .أن أزوره :ج 

  .......... ؟ما واجبك نحوه إذا غاب عن المدرسة :س 

  إلى الإجاʪت , ثم أقرر الإجابةهنا انتظر قليلاً واستمع من أفراد اĐموعة  

   :النهائية الصحيحة 

أن أسال عن سبب غيابه , وأخبره بما فاته من دروس ووظائف  :ج 
  ليدرسها

   .بمساعدة أهله 

من آداب الزʮرة الدخول إلى البيت đدوء  :هنا أوجه التلاميذ إلى أن 
  والجلوس

   .ةđدوء , والحديث بصوت منخفض وعدم إطالة وقت الزʮر  

" حيث أنني đذه التدخلات أوسع أفق تفكير التلميذ وأساعده على 
  .التحكيم وربط الأسباب ʪلنتائج "
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  .بعد ذلك اختار من كل مجموعة تلميذ وأطلب منهم تمثيل الأدوار

  دور الراوي  - 

  دور المعلمة   - 

 أم سعد   - 

 دور الأطفال  - 

بة المتعلقة ʪلتدريبات * انتقل إلى اĐموعة الخامسة , واستمع منها إلى الإجا
 . مراعيا انتباه الجميع

   :استخدم الكلمات التالية في جمل مفيدة :س

   )الاستئذان –تمنى  –غاب ( 

أقوم بتثبيت الجمل المختارة على السبورة , ويمكن في هذه المرحلة أن استمع  - 
   :إلى أكثر من جملة ومن تلاميذ اĐموعات الأخرى على الشكل التالي

  .غاب القمر من السماء –عب عن المباراة غاب اللا - 

 .تمنى التلاميذ الفوز لمدرستهم –تمنى المعلم لتلاميذه النجاح  - 

  .ذهب عامر إلى الملعب بعد استئذان أمه - 

  ؟من الدرس )س(وأخرى فيها حرف  )ث(اذكر كلمة فيها حرف  :س

   استمع إلى إجاʪت التلاميذ واعززها 

   ؟اسأل من يضيف كلمات أخرى .ثةثلا )ث(مثال على الكلمات لحرف  - 

  )ثورة –ثوم  –ثمانية  –اثنان (

اسأل من يضيف   .ساق –مدرسة  –سعد  )س(مثال على الكلمات لحرف  - 
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   .)سلموا –كسرت (؟ كلمات أخرى من النص 

 ؟ الثاء )ث(اذكر حروفاً لثوية أخرى غير حرف  :س

   .")ظ –ذ (هي "استمع إلى إجاʪت التلاميذ وأعززها والأحرف اللثوية  -  

   :الخطوة الخامسة

أعود إلى السبورة وأتوجه إلى التلاميذ جميعاً , وأقوم بتنفيذ التدريبات 
   :القرائية على النحو التالي

ثم استمع إلى نطق  )س –ث (أقوم بلفظ بشكل صحيح وواضح الحرفين 
   .الحرفين إفرادʮ ومن أكثر من تلميذ

   )جلسوا –د سع(,  )ثم –ثلاثة (اقرأ مايلي  :س

أبضاً يمكن في هذا السؤال أن اطلب من التلاميذ أن يستخرجوا من نص 
  .)الاستئذان(القراءة كلمات فيها حرف السين , وكلمات فيها حرف لثوي مثل 

أقوم بوضع المقطع التالي على السبورة , حيث يتضمن الفعل الماضي 
   :المتصل بواو الجماعة

منكم للزʮرة , دخل الأصدقاء غرفة سعد , اختاروا ثلاثة  :(قالت المعلمة
فسلموا عليه , ثم قدموا له طاقة ورد , وجلسوا đدوء , وسألوه عن حاله , وتمنوا 

 .)له الشفاء العاجل

أقوم بتكليف أحد التلاميذ بقراءة المقطع ثم أتوقف عند حرف الواو 
الية استخدامه المتصل ʪلفعل وأشير إلى دلالته للتلاميذ , حيث أنوه لهم إلى جم

  .حيث أننا عند قراءته لا نكرر كلمة الأصدقاء أو التلاميذ

بعد ذلك اطلب من التلاميذ كتابة جمل فيها فعل ماض نتصل بحرف الواو 
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  على غرار: 

  .كتب التلاميذ وظائفهم , وحفظوا دروسهم - 

   ................ ʪلكرة.خرج الأولاد إلى الملعب و - 

  ................................ و....................... - 

اطلب من التلاميذ أن يملؤوا الفراغ ʪلكلمة المناسبة من Ϧليفهم وإبداعهم  - 
   :مراعيا فيها اتصال الفعل الماضي بواو الجماعة

............. بمناسبة نجاحه , ............... على زʮرة.اتفق - 
  ............ في الوقت المحدد .ف

ب نستطيع تفجير قدرات التلاميذ على اختيار الكلمة المنسبة đذا التدري
   .من خلال سياق المعنى
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  ) خطة درس لمادة اللغة الإنجليزية٣نموذج (
Name: Karen Bryan   Unit: chapitre 7 review 

Text: Holt – Allez, viens, level one Grade Level: 8 
(beginning of year) 

Lesson: Religious diversity in American and French 
cultures 

Goals: Students will …  
Reduce stereotyping 

Gain respect for diversity in U.S. and French cultures 

Compare and contrast U.S. and French culture 

Realize that populations of both countries are diverse, 
esp. in religious affiliation 

Concepts  

French population is religiously and ethnically diverse, 
just as the American population is diverse. 

World Language Standards:  
Standard 1 

COMMUNICATION: Write and speak in a language 
other than English  

Learners engage in written and spoken conversations on 
a variety of topics. (Interpersonal) 

8.1.2  Accurately state information about self, family, 
and friends. 

Standard 4 
CULTURES: Develop awareness of other cultures 

Learners examine, experience, and reflect on the 
relationships among the practices, products, and perspectives 
of the cultures studied. 

8.4.2  Examine products, perspectives, and symbols 
of the target cultures through guided participation. 

Standard 5 



 ٢٧٨

CONNECTIONS: Make connections to other content areas 

Learners use the target language to expand their 
knowledge of and make connections among multiple content 
areas. 

8.5.1  Investigate and report on objects and concepts 
from other content areas. 

Standard 7 
COMPARISONS: Investigate the nature of language and 
culture  

Learners understand the nature of language and culture 
through comparisons of the languages and cultures studied 
and their own. 

8.7.5  Compare the social patterns of other cultures 
and the learner’s own culture. 

Materials:  
 Photos of American and French children and adults; clip 

art of religious symbols and places of worship. 

Vocabulary: Adjectives of nationality 
(americain/francais); adjectives of religion (crétien, juif, 
musulman); Nouns: places of worship (mosquée, temple, 
synagogue, église) 

Grammar: être - Il/elle est; ils/elles sont; c’est 
Motivational Hooks: 
Questions: What do Americans look like? What do 

French people look like? Then teacher will begin slide show 
(see “Framing the Lesson: Opening) of French and American 
photos to show the diversity of both cultures. 

Framing the Lesson: Opening 

Teacher begins with a slide show of various photos of 
French and American children, adults, and entire families at 
work, at play, at school, and at worship, without any 
accompanying commentary. 
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Activities: (in French class) Will take place over two class 
periods. 
1.  Teacher asks, “What do Americans look like? After 

responses, asks, “What do French people look like?  
2. Teacher begins slide show (repeat of images in “Framing 

the Lesson” section) of American children and adult 
photos and asks, interchangeably: “Il/elle est 
américain(e)? Il/elle est français(e)?” 

3. After showing all the photos, teacher will go through slide 
show again and identify the photos with the statements: Il 
est américain, elle est française. 

4.  Show pictures of places of worship. Show them a second 
time, this time with accompanying statements: “C’est une 
mosquée, c’est une église, c’est une synagogue.” Also 
introduce the adjectives: chrétien, chrétienne, juif, juive, 
musulman, musulmane.  

5. Next, draw several stick figures, male and female singly 
and in groups on the chalkboard or overhead 
transparency. Draw a religious symbol next to each 
figure or group of figures. Ask questions “Il est 
muselman? Il est juif? Elles sont crétiennes? Les français 
sont muselmans? Les américains sont juifs? Il y a des 
français crétiens? Lead to discussion in English: What do 
French people look like? What do American people look 
like? Which religions do they follow? 

6.  After discussion, summarize the main concepts: France 
and the U.S. have ethnically and religiously diverse 
populations. 

7.  Show graph (following) with percentage of Muslim 
affiliation in France, the U.S., and other European 
countries. Students will interpret the graph in English by 
making statements, such as “Approximately 8% of 
France’s population is Muslim.” 
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Closing:  
Teacher will model a Venn diagram (following) with 

three sections headed “French” and “American” with an 
intersecting “Both” section. Students will participate in 
creating a list of differences (between the two cultures) in the 
French and American sections, and they will list the 
characteristics the two groups share in the intersecting 
“Both” section. Students will use information that they have 
learned throughout their French course about family life, 
school life, and other aspects of French culture. Students will 
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then write a paragraph in which they discuss the similarities 
(many) and differences (few) between Americans and French, 
with a concluding sentence stating the main concept of the 
diversity of both cultures. 

Assignment: Write a 5-paragraph essay comparing and 
contrasting French and American cultures using the 
information listed in the Venn diagram along with other 
information you have learned in your French course. Be sure 
to include: 

1. Aspects of American culture not typical in France, 

2. Aspects of French culture not typical in the U.S., 

3. Cultural aspects shared by both cultures, 

4. An introduction, a well-developed body, and a conclusion 
to your essay.  

VENN DIAGRAM - FRENCH AND AMERICAN 
CULTURE 

 

FRENCH BOTH AMERICAN 
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Adaptations of the Above: 
With the 7th grade class, also use the lesson as an opportunity 
to review the basic concepts of adjective formation in French 
with the new adjectives “français, américain, chrétien, 
musulman, juif” after Chapter 3 of Holt Allez, viens, level 
one. 

Cross Curricular Activities: (I also have my 8th grade French 
students for Language Arts class immediately following their 
French class, and I attempt to make connections between the 
two subjects whenever possible.)  
Language Arts Standards: 

Standard 8.3.5 Identify and analyze recurring themes that 
appear frequently across traditional and contemporary 
works. 

Standard 8.5.2 Write responses to literature that connect 
response to the writer’s techniques and to specific textual 
references. 

 Language Arts: analyzing theme in essay “Words to Sit in 
like Chairs,” by Palestinian-American writer Naomi Shihab 
Nye; writing response to essay, citing specific textual 
references 
Three days for reading the selection and writing the essay and 
one additional day for revisions to the essay. 
1. Students will read the essay “Words to Sit in Like 

Chairs,” by Palestinian-American writer Naomi Shihab 
Nye in their Prentice Hall Literature books, p. 1038, and 
the entire class (with the teacher) will analyze the theme 
of tolerance which is present in the essay. 

2. Students will respond to the reading by analyzing the 
writer’s technique (writing in first person) and its effect 
on the theme of the essay.  

Math: reading and interpreting graphs on Muslims in France, 
U.S. and other European countries. 
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Assessment 

Use the Indiana Department of Education ISTEP+ Applied 
Skills Language Arts rubric to assess the content, word 
choice, and language conventions of the compare/contrast 
essay. 

http://doe.state.in.us/istep/2005/Data/47030Web_07eTSG_f05
IN.pdf 
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مجلة تكنولوجيا  ،ودورة في تدريب المعلمين ،التدريب المصغر :ـ إبراهيم الكردي ١
  .١٩٨٣ ،ةالسنة الخامس ،العدد التاسع ،الكويت ،التعليم

 ،الطبعة الأولى ،دار المعارف ،القاهرة ،المنهج وعناصره :ـ إبراهيم بسيوني عميرة ٢
١٩٨٦.  

دار  ،القاهرة ،تدريس العلوم والتربية العملية :وفتحي الديب ،ـ إبراهيم بسيوني عميرة ٣
  .١٩٧٥ ،الطبعة الخامسة ،المعارف

دار  ،القاهرة ،س طرق التدريسالتربية العملية وأس :ـ إبراهيم عصمت وواصف عزيز ٤
  .١٩٨١ ،المعارف

  .١٩٧١ ،عالم الكتب ،القاهرة ،التعليم :ـ إبراهيم وجيه محمود ٥

 ،أهدافها ،ـ أبو الفتوح رضوان وفتحي مبارك المواد الاجتماعية في التعليم العام ٦
 ،الطبعة الثانية ،دار المعارف ،القاهرة ،طرق تدريسها ،مناهجها
١٩٨٥.  

بعض مهارات اللغة العربية المتضمنة بمقرات المرحلة  :السيد محمد إبراهيمـ أحمد  ٧
الثانوية ومدى توافرها لدى طلاب اللغة العربية بكلية التربية رسالة 

  .١٩٨٣جامعة أسيوط  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،ماجستير

 ،ات الحديثةالمشرف التربوي والعملية الاشرافية في إطار بعض الاتجاه :ـ أحمد بلقيس ٨
  .١٩٨٩ ،دائرة التربية والتعليم ،الأونرا ،عمان
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مجلة كلية  ،كليات التربية وتطوير التدريس في التعليم العام  :ـ أحمد حسين اللقاني ٩
  .١٩٧٩ ،مارس ،العدد الثالث ،جامعة عين شمس ،التربية

الطبعة  ،لكتبعالم ا ،القاهرة ،المناهج بين النظرية والتطبيق :ـ أحمد حسين اللقاني ١٠
  .١٩٨٢ ،الثانية

ــ ١١ ــ ــ ـــ دار  ،عمان ،الأردن ،التعلم والتعليم الصفي :وعبوده عبد الجواد أو سنه :ـ 
  .١٩٩٠ ،الطبعة الأولى ،الثقافة للنشر والتوزيع

ــ وفارعة حسن محمد ١٢ ــ ـــ ــ  ،الطبعة الثانية ،عالم الكتب ،القاهرة ،التدريس الفعال ،ـ ـ
١٩٩٣.  

الطبعة  ،دار النهضة العربية ،القاهرة ،علم النفس التربوي :د زكي صالحـ أحم ١٣
  .١٩٧٢ ،العاشرة

دراسة أثر خبرة رʮض الأطفال على الاستعداد القرائي  :ـ أحمد عبد الرحيم عارف ١٤
للأطفال الأردنيين الذين يلتحقون حديثاً ʪلصف الأول الابتدائي " 

 ،الجامعة الأردنية ،تربيةكلية ال  ،غير منشورة ،رسالة ماجستير
١٩٨٣.  

المؤتمر القومي لتطوير  ،إستراتيجية تطوير التعليم في مصر :ـ أحمد فتحي سرور ١٥
يوليو  ١٦ـ  ١٤الذي انعقد في جامعة القاهرة في الفترة من  ،التعليم

١٩٨٧.  

ــ ١٦ ــ ــ بل التعليم ق ،سياسته وإستراتيجيته وخطة تنفيذها ،تطوير التعليم في مصر :ـ ـ
الجهاز المركز للكتب الجامعية والمدرسية والوسائل  ،الجامعي
  .١٩٨٩ ،القاهرة ،التعليمية

تنمية بعض كفاءات التدريس لدى معلم التربية  :ـ أحمد محمد أحمد الغامدي ١٧
الإسلامية ʪلمرحلة الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية رسالة 

  .١٩٩٠ ،جامعة عين شمس ،يةكلية الترب  ،دكتوراه غير منشورة



 ٢٨٦

" برʭمج مقترح لتدريب معلمي العلوم في المرحلة  :ـ أحمد محمد حسين عباس ١٨
كلية   ،غير منشورة ،الإعدادية ʪلأردن وتجربيه " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٢ ،جامعة عين شمس ،التربية

قنها " بعض مهارات القراءة الصامتة التي يجب أن يت :ـ أحمد محمد على رشوان ١٩
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،طلاب المرحلة الثانوية " رسالة ماجستير

  .١٩٨٣ ،جامعة أسيوط

"أنماط الجملة العربية الشائعة في أحاديث الأطفال وعلاقتها  :ـ أحمد محمد عيسى ٢٠
جامعة  ،كلية التربية  ،بكتب القراءة " رسالة ماجستير غير منشورة

  .١٩٨٦ ،عين شمس

بعض الكفاءات التعليمية الأساسية اللازمة للمعلم العربي  :ود الخطيبـ أحمد محم ٢١
وانعكاساēا على المواد التعليمية اللازمة لأغراض إعداد المعلمين 

المؤتمر الثالث لمديري مشروعات تدريس المعلمين في  ،وتربيتهم
  .١٩٧٨ ،بيروت ،البلاد العربية

ــ ٢٢ ــ ــ ـــ  ،عمان مطابع دار الشعب ،الأردن ،ورة للتدريبالتعليم المصغر كتقنية متط :ـ 
١٩٨٢.  

ربيع الأول  ،٤٤العدد  ،قطر ،مجلة التربية ،التفاعل الصفي :ـ أسحاق محمد الأيوبي ٢٣
  .١٩٨١يناير  ،هـ١٤٠١

دراسة تحليلية لآراء  ،التعليم الأساسي :ـ إسماعيل محمد دʮب ومحمد لبيب النجيحي ٢٤
 ،مكتبة الأنجلو المصرية ،في القاهرة واتجاهات المدرسين والمدرسات

١٩٨٣.  

المؤتمر القومي لتطوير  ،إعداد المعلم وϦهيله :ـ المركز القومي للبحوث التربوية ٢٥
يوليو  ١٦ـ  ١٤الذي انعقد في جامعة القاهرة في الفترة من  ،التعليم

١٩٨٧.  



 ٢٨٧

سين أداء " دور بعض أساليب التغذية الراجعة في تح :ـ آمال عبد ربه إبراهيم ٢٦
غير  ،رسالة دكتوراه ،بشعبة اللغة العربية ،طلاب التربية العملية

  .١٩٨٨ ،جامعة المنصورة ،كلية التربية  ،منشورة

أسباđا  :الطفل ومشكلاته القرائية في الصفوف الثلاثة الدنيا :ـ أوجيني مداʭت ٢٧
  .١٩٨٥ ،دار مجدلاوي للنشر والتوزيع ،عمان ،وطرق علاجها

" الكفاʮت الآدئية الأساسية عند معلم المدرسة الابتدائية في  :ق أحمد مرعيـ توفي ٢٨
واقتراح برʭمج لتطويرها " رسالة  ،الأردن في ضوء تحليل النظم

  .١٩٨١ ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،غير منشورة ،دكتوراه

 ،سيدور الإرشاد التربوي في تحقيق أهداف التعليم الأسا :ـ ʬبت كامل خكيم ٢٩
  .١٩٩٠ ،مكتبة الأنجلو المصرية ،القاهرة ،دراسة تحليلية ميدانية

  .١٩٧٧ ،دار النهضة العربية ،القاهرة ،علم النفس التربوي :ـ جابر عبد الحميد ٣٠

ــ ٣١ ــ ــ ــ الطبعة  ،دار النهضة العربية ،القاهرة ،سيكولوجية التعليم ونظرʮت التعلم :ـ ـ
  .١٩٧٨ ،الرابعة

ــ و  ٣٢ ــ ــ دار  ،القاهرة ،مناهج البحث في التربية وعلم النفس :أحمد خيري كاظمـ ـ
  .١٩٧٨ ،الطبعة الثانية ،النهضة العربية

ــ وآخرون ٣٣ ــ ـــ  ،الطبعة الثالثة ،دار النهضة العربية ،القاهرة ،مهارات التدريس :ـ 
١٩٨٩.  

 ،سابق للنشردار ال ،لبنان ،قاموس فرنسي ـ عربي ،الكنز الوسيط :ـ جروان السابق ٣٤
١٩٧٧.  

" أرُ استخدام برʭمج مقترح في مجال البساتين على اكتساب  :ـ جمال خيري محمود ٣٥
المفاهيم والمهارات العقلية والعملية لدى طلا الصف الأول الثانوي 

 ،جامعة المنيا ،كلية التربية  ،غير منشورة ،الزراعي " رسالة دكتوراه
١٩٩٤.  



 ٢٨٨

لصف الأول الثانوي ʪلأهداف السلوكية في تحصيلهم ـ أثر شكلية تزويد طلاب ا ٣٦
حسب مستوʮت ثلاثة لمعدلاēم  ،واحتفاظهم بمادة الجغرافيا

اĐلد الرابع عشر  ،مجلة الدراسات ʪلجامعة الأردنية ،التراكمية
  .١٩٨٧مايو  ،العدد الخامس

ــ ٣٧ ـــ ــ ــ دار الثقافة  ،القاهرة ،استخدام الأهداف التعليمية في جميع المواد الدراسية :ـ 
  .١٩٩١ ،الطبعة الأولى ،للنشر والتوزيع

ــ ٣٨ ـــ ــ ــ دار عمار  ،عمان ،الأردن ،المنهج المدرسي الفعال :وعبد الله محمد إبراهيم :ـ 
  .١٩٩١ ،الطبعة الأولى ،للنشر والتوزيع

ــ ٣٩ ـــ ــ ــ للأهداف اختبار فاعلية المشاغل التربوية في القدرة التصنيفية  :رونخوآ :ـ 
بجامعة  ،اĐلة التربوي ،والاحتفاظ đا عند طلبة الجامعة ،التدريسية
  .١٩٨٦ديسمبر  ،العدد الحادي عشر ،اĐلد الثالث ،الكويت

المهارات اليدوية وأهمية إكساđا للتلاميذ في تدريس الكيمياء  :ـ حسام مازن ٤٠
  .١٩٨٣ ،فبراير ،العدد الأول ،العلمية مجلة كلية التربية بسوهاج

 ،مجلة تكنولوجيا التعليم ،التعليم المصغر ودوره في إعداد المعلم :ـ حسن جامع ٤١
  .١٩٨٣ ،السنة الخامسة ،العدد التاسع ،الكويت

ــ وآخرون ٤٢ ـــ الكويت اĐلة  ،الكفاʮت التدريسية اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية :ـ ـ
  .١٩٨٤العدد الثاني،  ،التربوية بجامعة الكويت

الأخطاء الشائعة في الإملاء في الصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة  :ـ جسن شحاتة ٤٣
  ،غير منشورة ،تشخيصها وعلاجها " رسالة ماجستير ،الابتدائية

  .١٩٧٨ ،جامعة عين شمس ،كلية التربية

ــ ٤٤ ــ ــ ــ " تطو مهارات القدرة الجهرية في مراحل التعليم العام في مصر " رسالة  :ـ 
  .١٩٨١جامعة عين شمس  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،كتوراهد 



 ٢٨٩

ــ ٤٥ ـــ ــ  ،مجلة كلية التربية ،الرصيد اللغوي المنطوق لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية :ـ ـ
  .١٩٨٥ ،العدد التاسع ،جامعة عين شمس

ــ ٤٦ ــ ــ ــ بحوث  ،ثقافة الطفل ،الرصيد اللغوي المنطوق لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية :ـ 
 ،العدد الثالث ،القاهرة ،ودراسات المركز القومي لثقافة الطفل ʪلهرم

١٩٨٦.  

ــ ٤٧ ـــ ــ ــ المؤتمر  ،القاهرة ،اتجاهات قراءة القصص لدى الأطفال وعلاقتها ʪلأنقرائية :ـ 
مركز دراسات  ،تنشئته ورعايته ،السنوي الأول للطفل المصري

  .١٩٨٨ ،جامعة عين شمس ،الطفولة

ــ " دراسات تحليلية لمحتوى المذاكرة والابداع لكتب اللغة العربية في الحلقة الأولى ـ ـ ٤٨ ــ ــ ـ
 ،مركز البحوث التربوية ،جامعة قطر ،من التعليم الأساسي

١٩٨٩.  

ــ ٤٩ ـــ ــ المؤتمر السنوي الرابع للطفل  ،واقع تعليم اللغة العربية في التعليم الأساسي :ـ ـ
مركز  ،دʮت القرن الحادي والعشرينالطفل المصري وتح ،المصري

  .١٩٩١ ،جامعة عين شمس ،دراسات الطفولة

ــ ٥٠ ـــ ــ  ،الدار المصرية اللبنانية ،القاهرة ،أساسيات التدريس الفعال في العالم العربي :ـ ـ
  .١٩٩٣ ،الطبعة الأولى

ــ ٥١ ــ ــ ــ صرية اللبنانية الدار الم ،القاهرة ،تعليم اللغة العربية بين النظرية والتطبيق :ـ 
  .١٩٩٣ ،الطبعة الثانية ،للنشر والتوزيع

دار المعارف  ،القاهرة ،الأصول التربوية في بناء المناهج :ـ حسين سليمان قورة ٥٢
  .١٩٧٢ ،الطبعة الثالثة

ــ ٥٣ ــ ــ ــ ــ  ،دراسات تحليلية ومواقف تطبيقية في تعليم اللغة العربية والتربية الدينية :ـ 
  .١٩٨١ ،الطبعة الأولى ،عارفدار الم :القاهرة



 ٢٩٠

والطريقة  ،" أثر كل من الطريقة الصوتية للكلمة :ـ حسين عبد الله أبو رحمة ٥٤
التحليلية للجملة في تعليم مهارات القراءة في اللغة العربية لتلاميذ 

 ،غير منشورة ،الصف الأول الابتدائي في الأردن "رسالة ماجستير
  .١٩٨٤ ،ةالجامعة الأردني ،كلية التربية

 ،القاهرة ،أسس بناء المناهج وتنظيماēا :ـ حلمي أحمد الوكيل ومحمد أمين المفتي ٥٥
١٩٨٤.  

ــ ٥٦ ــ ــ ــ ــ ــ كلية التربية ـ جامعة   ،القاهرة ،تنظيماēا ،أسسها عناصرها ،المناهج مفهومها :ـ 
  .١٩٩٢ ،دار الكتاب الجامعي ،عين شمس

 ،ترجمة صادق عوده ومحمد الخوالده ،المصغر التعليم :ـ دوايت ألن وكيفان رʮن ٥٧
  .١٩٧٥ ،الطبعة الأولى ،مكتبة الشباب ،عمان

" أرُ التدريس في تحصيل التلاميذ وميولهم نحو المادة الدراسية  :ـ راجية محمد شكري ٥٨
 ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،غير منشورة ،" رسالة ماجستير

١٩٨١.  

 ،عمان ،الأردن ،التعلم والتعليم الصفي :عبد الله عودهـ راشد محمد الشنطي ومحمد  ٥٩
  .١٩٨٩ ،الأهلية للنشر والتوزيع

" استخدام برʭمج مقترح لعلاج القصور في مهارات استخدام  :ـ رأفت سيد بخاري ٦٠
الميكروسكوب المركب والتشريح لدى طلاب كلية التربية ʪلمنيا " 

  .١٩٨٦ ،جامعة المنيا ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة ماجستير

الكفاʮت التربوية اللازمة لمعلم التعليم  :ـ رشدي أحمد طعيمة وحسين غريب ٦١
دراسات وبحوث مؤتمر معلم التعليم  ،دراسة ميدانية ،الأساسي

 ،الذي انعقد بكلية التربية ʪلزمالك ،الأساسي الحاضر والمستقبل
  .١٩٨٦فبراير  ١٢ـ  ١٠جامعة حلوان في الفترة من 



 ٢٩١

رسالة دكتوراه غير  ،" مستوى تدريس الكيمياء في المدرسة الثانوية :ـ رشدي لبيب ٦٢
  .١٩٦٩جامعة عين شمس  ،كلية التربية  ،منشورة

 ،مكتبة الأنجلو المصرية ،القاهرة ،التقويم والقياس النفسي التربوي :ـ رمزية الغريب ٦٣
١٩٨٥.  

صف الثاني الإعدادي ʪلأهداف " أرُ تزويد طالبات ال :ـ رهيفة رمضان سلامة ٦٤
السلوكية في اكتساđن واحتفاظهن ببعض مفاهيم قواعد اللغة 

 ،جامعة اليرموك ،كلية التربية  ،غير منشورة ،العربية " رسالة ماجستير
١٩٨٨.  

تقويم طلاب كليات التربية في بعض مهارات تدريس اللغة  :ـ زينب حلمي الشربيني ٦٥
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة دكتوراه"  .ع .الإنجليزية في ج. م
  .١٩٧٧جامعة عين شمس 

ــ ٦٦ ــ ــ ــ ــ  ،التدريس المصغر ʪستخدام جهاز الفيديو للتدريب على الآداء في التدريس :ـ 
 ،السنة الثالثة ،العدد السابع ،الكويت ،مجلة تكنولوجيا التعليم

  .١٩٨١يوليو 

كفاʮت معلمي ومعلمات المرحلة   :وبسامه خالد مسلم ،ـ زينب علي الجبر ٦٧
الابتدائية من وجهة نظر نظار وʭظرات المدارس الابتدائية في 

جامعة  ،كلية التربية  ،مجلة البحث في التربية وعلم النفس ،الكويت
  .١٩٩٢أكتوبر  ،اĐلد السادس ،العدد الثاني ،المنيا

داء الطلبة المعلمين Ϧثر استراتيجيات الاشراف على آ :سامي محمد القطايري ـ ٦٨
العدد  ،جامعة الزقازيق ،مجلة كلية التربية ،واتجاهاēم نحو التدريس

  .١٩٩٠يناير  ،الحادي عشر

 ،قطر ،مجلة التربية ،ترجمة محي الدين صبحي ،التحليل اللفظي :ـ ستوفر وموريس ٦٩
  .١٩٨١هـ / يوليو ١٤٠١شعبان  ،٤٧العدد 



 ٢٩٢

جوانب تقويم عمل معلم العلوم من  :مود حفنيـ سعاد محمد مغربي وعبد الحفيظ مح ٧٠
 ،مجلة العلوم التربوية ،وجهة نظر بعض القائمين عليه بمحافظة قنا

 ،العدد الأول ،اĐلد الأول ،جامعة أسيوط ،بكلية التربية بقنا
١٩٩٠.  

 ،مجلة تكنولوجيا التعليم ،التدريس المصغر بين التصميم والتقويم :ـ سعدية đادر ٧١
  .١٩٨٣ ،السنة الخامسة ،العدد التاسع ،الكويت

أثر التدريب على تحليل التفاعل اللفظي في الفصل على تدريس  :ـ سميحة محمود ٧٢
كلية الاقتصاد   ،غير منشورة ،الاقتصاد المنزلي " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٢ ،جامعة حلوان ،المنزلي

الأنجلو  ،القاهرة ،يةأسسه النظرية التجريب ،سلوك الإنسان :ـ سيد محمد خير الله ٧٣
  .١٩٧٨ ،الطبعة الثانية ،المصرية

إعداد برʭمج لتنمية الكفاʮت التربوية لأعضاء هيئة التدريس  :ـ سهيلة أبو السعد ٧٤
 ،داد المعلمين في الأردن " رسالة دكتوراه‘في الكليات المتوسطة لإ

  .١٩٨٥جامعة عين شمس  ،كلية التربية  ،غير منشورة

دراسات تربوية في  ،التخطيط للتدريس لتطوير المنهج الدراسي :ـ شفيق ويصا ٧٥
  .١٩٨٤ ،مكتبة الأنجلو المصرية ،القاهرة ،تدريس الاقتصاد

ـ صفية خليل إبراهيم " أنماط التفاعل اللفظي في تدريس التربية الفنية ومدى ملاءمتها  ٧٦
للأهداف التدريسية في الصف السادس ʪلمرحلة الابتدائية " رسالة 

  .١٩٨٧جامعة حلوان  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،ماجستير

التدريب على مهارة التساؤل ʪستخدام التدريس المصغر  :ـ صفية محمد أحمد سلام ٧٧
والتسجيل المرئي على اكتساب هذه المهارة واستخدامها في تدريس 

  .١٩٨٤دار حراء  ،المنيا ،العلوم لمعلمي العلوم قبل الخدمة



 ٢٩٣

تنمية مهارات التعبير الكتابي لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية  :عبد المولى ـ طه غانم ٧٨
كلية   ،غير منشورة ،في الجمهورية العربية اليمنية " رسالة ماجستير

  .١٩٨٥ ،جامعة عين شمس ،التربية

ونمو  ،" العلاقة بين التفاعل اللفظي داخل حجرة الدراسة :ـعايدة عبد الحميد ٧٩
عدادية في بعض أهداف تدريس العلوم " رسالة تلاميذ المرحلة الإ

  .١٩٨٣ ،جامعة المنصورة ،كلية التربية  ،غير منشورة ،ماجستير

ــ ٨٠ ــ ــ ــ " التفاعل اللفظي وعلاقته بتنمية المهارات الأدائية والاتجاهات نحو مهنة  :ـ 
التدريس لدى طلاب شعبة العلوم كلية التربية رسالة دكتوراه غير 

  .١٩٨٦ ،جامعة المنصورة ،التربية كلية  ،منشورة

 ،تنمية مهارات المناقشة لدى تلاميذ المرحلة الثانوية ʪلبحرين :ـ عباس محمد آمان ٨١
جامعة عين شمس  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة ماجستير

١٩٨٧.  

" العلاقة بين مستوى آداء طلاب  :ـ عبد الحفيظ محمود حفني وسعاد محمد مغربي ٨٢
الرابعة شعبة العلوم بكلية التربية بقنا للمهارات التدريسية الفرقة 

 ،بكلية التربية بقنا ،واتجاههم نحو مهنة التدريس مجلة العلوم التربوية
  .١٩٩٠،العدد ،اĐلد الأول ،جامعة أسيوط

" تقويم التعبير الشفوي في المرحلة الإعدادية  :ـ عبد الحميد عبد الله عبد الحميد ٨٣
  .١٩٨٦جامعة طنطا  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،راهرسالة دكتو 

" تقويم مستوى المهارات التدريسية لمعلمي المرحلة :ـ عبد الرحمن محمد عوض ٨٤
التربية مجلة للأبحاث  ،الابتدائية الأزهرية ʪلقاهرة في تدريس العلوم

 ،السنة السادسة ،العدد التاسع ،جامعة الأزهر ،كلية التربية  ،التربوية
  .١٩٩٨ناير ي

  



 ٢٩٤

" تقويم مهارة الخط العربي لدى تلاميذ الحلقة الثانية من  :ـ هبد الشافي أحمد رحاب ٨٥
كلية   ،غير منشورة ،مرحلة التعليم الأساسي بقنا " رسالة ماجستير

  .١٩٨٤ ،جامعة أسيوط ،التربية

 ،المعارفدار  ،القاهرة ،الموجه الفني لمدرسي اللغة العربية :ـ عبد العليم إبراهيم ٨٦
  .١٩٨٤ ،الطبعة الثالثة عشر

تجريب برʭمج تدريبي مقترح قائم على التعلم الذاتي  :ـ عبد المنعم محمد حسين ٨٧
مجلة   ،للمهارات التدريسية لإعداد معلم العلوم ʪلتعليم قبل الخدمة

  .١٩٨٨ ،ديسمبر ،العدد الثاني ،كلية التربية ϥسوان

مؤتمر اللغة العربية في الجامعات  ،دراسة اللغويةتخطيط أساسي لل :عبد الراجحي ـ ٨٨
  .١٩٨١ ،سبتمبر ،الإسكندرية ،واقعها ووسائل الارتقاء đا

دار الفكر للنشر  ،عمان ،الأردن ،التدريس الفعال :ـ عزت جرادات وآخرون ٨٩
  .ت٠د ،الطبعة الرابعة ،والتوزيع

 ،نيفها وتحديدها السلوكيتص ،الأهداف التربوية :ـ علم الدين عبد الرحمن الخطيب ٩٠
  .١٩٨٨ ،الطبعة الأولى ،مكتبة الفلاح ،الكويت

التربية المستمرة  ،" طريقة المناقشة وأهميتها في تعليم الكبار :ـ على أحمد مدكور ٩١
العدد  ،مركز تدريب قيادات تعليم الكبار لدول الخليج ʪلبحرين

  .١٩٨٤ ،يوليو ،السنة الخامسة ،الثامن

" أرُ استخدام نظام معد لتحليل التفاعل اللفظي على  :أحمد عبد اللهـ على حسن  ٩٢
غير  ،آداء الطلاب المعلمين في تدريس اللغة العربية " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٨ ،جامعة المنيا ،كلية التربية  ،منشورة

" أثر استخدام الأهداف السلوكية من مستوʮت المعرفة  :ـ على موسى حتماله ٩٣
لتطبيق في التعليم الكلي والقصدي والعرضي لطلاب والاستيعاب وا



 ٢٩٥

الصف الثالث الإعدادي في مبحث العلوم العامة في الأردن " 
 ،أربد الأردن ،جامعة اليرموك ،غير منشورة ،رسالة ماجستير

١٩٨٢.  

تقويم برامج تدريب معلم المواد الاجتماعية ʪلمرحلة  :ـ عيد علي محمد حسن ٩٤
ين في ضوء التطويرات الحاصلة في مناهج الإعدادية بدولة البحر 

 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،المرحلة الإعدادية " رسالة ماجستير
  .١٩٨٢جامعة الأزهر 

ــ ٩٥ ـــ ــ بناء برʭمج إعداد معلم المرحلة الابتدائية ʪلبحرين قائم على الكفاʮت  :ـ ـ
عة الأزهر جام ،كلية التربية  ،غير منشورة ،الأدائية " رسالة دكتوراه

١٩٨٦.  

تحديد عوامل السهولة والصعوبة في المادة المقرؤة لدى تلاميذ  :ـ غسان خالد ʪدي ٩٦
جامعة  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،المرحلة الابتدائية " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٢ ،عين شمس

تقويم مهارات استخدام الخرائط في التدريس لدى طلاب شعبة  :ـ فارعة حسن محمد ٩٧
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة دكتوراه ،غرافيا بكلية التربيةالج

  .١٩٨٠ ،جامعة عين شمس

 ،القاهرة ،الأهداف التعليمية في تدريس المواج الاجتماعية :ـ فاطمة إبراهيم حميدة ٩٨
  .١٩٨٧ ،الطبعة الأولى ،مكتبة النهضة العربية

فاءات تدريس الجغرافيا لدى " وضع برʭمج لتطوير بعض ك :ـ فاروق حمدي الفرا ٩٩
كلية   ،غير منشورة ،معلم المرحلة الثانوية ʪلكويت " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٢ ،جامعة عين شمس ،التربية

الكويت  ،مجلة تكنولوجيا التعليم ،التعليم المصغر عبر التاريخ :ـ فتح الباب سيد ١٠٠
  .١٩٨٣ ،السنة الخامسة ،العدد التاسع



 ٢٩٦

" الكلمات الشائعة في كلام تلاميذ الصفوف الأولى من  :ـ فتحي علي يونس ١٠١
وتقويم بعض مجالات تدريس اللغة في ضوئها "  ،المرحلة الابتدائية

 ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة دكتوراه
١٩٧٤.  

ــ ١٠٢ ـــ ــ لثقافة القاهرة دار ا ،أساسيات تعليم اللغة العربية والتربية الدينية :وآخرون :ـ ـ
  .١٩٨١ ،للطباعة والنشر

ــ ١٠٣ ــ ــ ــ  ،اللغة العربية والدين الإسلامي في رʮض الأطفال والمدرسة الابتدائية :ـ 
  .١٩٨٥ ،دار الثقافة ،القاهرة

ــ ١٠٤ ـــ ــ وزارة التربية والتعليم ʪلاشتراك مع  ،وآخرون " طرق تعليم اللغة العربية :ـ ـ
معلمي المرحلة الابتدائية للمستوى  برʭمج ʫهيل ،الجامعات المصرية

  .١٩٨٨ ،الجزء الأول ،مطابع الهلال ،القاهرة ،الجامعي

ــ ١٠٥ ــ ــ ــ وزارة التربية والتعليم ʪلاشتراك مع الجامعات  ،طرق تعليم اللغة العربية :ـ 
 ،برʭمج ʫهيل معلمي المرحلة الابتدائية للمستوى الجامعي ،المصرية
  .١٩٨٨ ،الجزء الثاني ،مطابع الهلال ،القاهرة

مهارات تخطيط وإعداد الدروس اليومية لدى معلمي المواد :فتحي يوسف مبارك ـ ١٠٦
 ،دراسة تقويمية ،الاجتماعية ʪلحلقة الثانية من التعليم الأساسي

العدد  ،جامعة الأزهر ،كلية التربية  ،التربية مجلة للأبحاث التربوية
  .١٩٨٨يناير  ،السنة السادسة ،التاسع

مكتبة الأنجلو  ،القاهرة ،علم النفس التربوي :ـ فؤاد أبو حطب وآمال صادق ١٠٧
  .١٩٨٠ ،المصرية الطبعة الثانية

ــ ١٠٨ ـــ ــ  ،الطبعة الثالثة ،مكتبة الأنجلو المصرية ،القاهرة ،علم النفس التربوي :ـ 
١٩٨٤.  



 ٢٩٧

دار  ،القاهرة ،علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري :ـ فؤاد البهي السيد ١٠٩
  .١٩٧٩ ،الطبعة الثالثة ،الفكر العربي

جامعة عين شمس  ،كلية التربية  ،مستوى معلم المرحلة الأولى بمصر :ـ كلية التربية ١١٠
  .١٩٨٢ ،القاهرة ،ومركز بحوث التنمية الدولي

 ،مؤتمر اللغة العربية ،من مشكلات اللغة العربية في العصر الحديث :ـ كمال بشر ١١١
  .١٩٨١ ،القاهرة ،معاتفي الجا

تقويم آداء خريجات الشهادة المرحلية في التدريس للمرحلة  :ـ مباركه على صالح ١١٢
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،رسالة ماجستير ،الابتدائية في دولة قطر

  .١٩٨٦ ،جامعة عين شمس

اʮت فاعلية استخدام برʭمج تدريبي مقترح لتنمية الكف :ـ محمد إبراهيم مصطفى ١١٣
التعليمية لدى الطلاب المعلمين تخصص اللغة العربية في كليات 

كلية التربية جامعة   ،غير منشورة،اĐتمع الأردنية " رسالة دكتوراه
  .- ١٩٩ ،عين شمس

دار المريخ  ،الرʮض ،التدريس في اللغة العربية :ـ محمد إسماعيل ويوسف الحمادي ١١٤
  .١٩٨٤ ،للنشر

الرضا عن الانتماء لمعاهد إعداد المعلمين في الأردن رسالة  " :ـ محمد البرقاوي ١١٥
  .١٩٧٩ ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،غير منشورة ،دكتوراه

جامعة عين  ،كلية التربية  ،معالم تربوية ،سلوك التدريس :ـ محمد المفتي وأحمد اللقاني ١١٦
  .١٩٨٦ ،الطبعة الثانية ،مؤسسة الخليج ،شمس

ــ وآخ ١١٧ ـــ ــ   .١٩٩٣ ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،التدريس المصغر :رونـ 

بناء برʭمج لتطوير الكفاءات لمعلمي اللغة العربية في المرحلة  :ـ محمد حمود المرسي ١١٨
غير  ،المتوسطة في المملكة العربية السعودية " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٧ ،جامعة عين شمس ،كلية التربية  ،منشورة



 ٢٩٨

الأهداف والاختبارات بين النظرية والتطبيق في المناهج  :البغداديـ محمد رضا  ١١٩
  .١٩٨٣ ،دار المعارف ،القاهرة ،وطرق التدريس

ــ ١٢٠ ــ ــ ــ نحو إستراتيجية عصرية لإعداد الطلاب المعلمين في شعبة التعليم الأساسي ـ  :ـ 
الذي  ،الابتدائي ـ بكليات التربية في ضوء إستراتيجية تطوير التعليم

أكتوبر  ٣٠ـ  ٢٨جامعة المنيا في الفترة من  ،نعقد بكلية التربيةا
١٩٩٠.  

مناهجها واستعمالاēا في تحسين  ،أدوات ملاحظة التدريس :ـ محمد زʮد حمدان ١٢١
الطبعة  ،الدار السعودية للنشر والتوزيع ،جده ،التربية المدرسية

  .١٩٨٤الأولى 

 ،التدريس بمدرسة التعليم الأساسي اتجاهات في أصول :ـ محمد سليمان شعلان ١٢٢
  .١٩٨١ ،الطبعة الأولى ،دار الفكر العربي ،القاهرة

الجزء  ،دار حراء ʪلمنيا ،المنيا ،طرق تدريس اللغة العربية :ـ محمد صادق الكاشف ١٢٣
  .١٩٨٤ ،الثاني

مكتبة  ،القاهرة ،فن تدريس اللغة العربية والتربية الدينية :ـ محمد صالح سمك ١٢٤
  .١٩٦٩ ،الطبعة الثانية ،نجلو المصريةالأ

 ،القاهرة ،أسسه وتطبيقاته ،تدريس اللغة العربية :ـ محمد صلاح الدين على مجاور ١٢٥
  .١٩٧١ ،دار المعارف

ــ ١٢٦ ـــ ــ  ،دار القلم ،الجزء الول ،الكويت ،تدريس اللغة العربية ʪلمرحلة الابتدائية :ـ ـ
  .١٩٧٦ ،الطبعة الثانية

" أثر تزويد طلاب الصف الثالث الإعدادي ʪلأهداف  :بد الكريم الأحمدـ محمد ع ١٢٧
 ،السلوكية في تحصيلهم لمادة الرʮضيات في الأردن " رسالة ماجستير

  .١٩٨١ ،جامعة اليرموك ،الأردن ،أربد ،غير منشورة



 ٢٩٩

 ،كلية التربية،أساسيات المنهج وتنظيماته :ـ محمد عزت عبد الموجود وآخرون ١٢٨
 ،الطبعة الأولى ،دار الثقافة للطباعة والنشر ،ين شمسجامعة ع
١٩٧٨.  

تونس  ،تطوير مناهج القواعد النحوية في الوطن العربي :ـ محمود أحمد السيد ١٢٩
  .١٩٨٦ ،المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم

دار  ،القاهرة ،تعليم اللغة العربية والتربية الدينية :ـ محمود رشدي خاطر وآخرون ١٣٠
  .١٩٨١ ،المعرفة

ــ ١٣١ ـــ ــ ــ الطبعة  ،مطابع سجل العرب ،القاهرة ،تعليم اللغة العربية والتربية الدينية :ـ 
  .١٩٨٥ ،الرابعة

ــ ١٣٢ ـــ ــ ــ  ،تونس ،تطوير مناهج تعليم القراءة بمراحل التعليم العام ʪلوطن العربي :ـ 
  .١٩٨٦ ،المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم

ــ ١٣٣ ـــ ــ ــ  ،الطبعة الخامسة ،دار الإشعاع ،القاهرة ،تعليم اللغة العربية والتربية الدينية :ـ ـ
١٩٨٦.  

 ،وإجراءاته ،أسسه ،البرامج التعليمي القائم على الكفاʮت :ـ محمود كامل الناقة ١٣٤
  .١٩٨٧ ،شركة مطابع الطوبجي التجارية ،القاهرة

ض جوانب الآداء في التدريس لدى معلمي تقويم بع :ـ مصطفى السيد زيدان ١٣٥
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،المرحلة الابتدائية " رسالة ماجستير

  .١٩٨٢ ،جامعة عين شمس

" دراسة أثر استخدام برʭمج علاجي مقترح  :ـ مصطفى محمد أحمد جودت ١٣٦
لتصحيح بعض نواحي القصور في المهارات العملية في مادة 

غير  ،الكليات العملية " رسالة ماجستيرالكيمياء لدى طلاب 
  .١٩٨٢ ،جامعة المنيا ،كلية التربية  ،منشورة



 ٣٠٠

" استخدام تحليل التفاعل في تحديد الأنماط التدريسية  :ـ مصطفى محمد كامل ١٣٧
 ،كلية التربية  ،غير منشورة ،المؤثرة على التحصيل " رسالة دكتوراه

  .١٩٨٢ ،جامعة طنطا

" أُر تدريب معلمي العلوم قبل الخدمة على مهارات النمط  :ـ منى مصطفى كمال ١٣٨
الديمقراطي في إدارة الفصل على اكتساđم واستخدامهم لتلك 
المهارات وعلى نمط التفاعل اللفظي الحادث في التدريس " رسالة 

  .١٩٩٤ ،جامعة المنيا ،كلية التربية  ،غير منشورة ،دكتوراه

مركز تدريب قيادات تعليم  ،المناقشة للكبارطرق تعلم  :ـ ʭصر حسين الموسوي ١٣٩
  .١٩٨١ ،الكبار لدول الخليج ʪلبحرين

ــ ١٤٠ ــ ــ ــ ــ مهارات التفاعل اللفظي في التعليم الصفي ودورها في تطوير إعداد المعلم  :ـ 
المؤتمر العلمي الأول حول تطوير إعداد المعلمين  ،في البحرين

  .١٩٨٩مايو  ١٨ـ  ʪ١٦لبحرين في الفترة من 

أثر استخدام النماذج التدريسية في تنمية مهارات التدريس  :ـ نصر الله محمد محمود ١٤١
 ،مجلة العلوم التربوية ،لدى الطلاب المعلمين تخصص الرʮضيات

 ،العدد الأول ،اĐلد الأول ،جامعة أسيوط ،بكلية التربية بقنا
١٩٩٠.  

ترجمة أحمد  ،ها السلوكي وتطبيقاتهوتحديد ،الأهداف التعليمة :ـ نورمان جرونلند ١٤٢
  .ت٠د ،دار النهضة العربية ،القاهرة ،خيري كاظم

دراسة سيكولوجية لبعض الجوانب المتصلة ʪلنمو اللغوي في  :ـ هدى محمد قناوي ١٤٣
الكتاب السنوي  ،سنوات ٨ـ  ٤قصص وحكاʮت الأطفال ما بين 

اĐلد  ،اعة والنشردار الثقافة للطب ،القاهرة ،في التربية وعلم النفس
  .١٩٨١ ،السابع

  



 ٣٠١

 ،بشأن إصدار قانون التعليم ١٩٨١لسنة  ١٣٩قانون  :ـ وزارة التربية والتعليم ١٤٤
  .١٩٨١ ،الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية ،القاهرة

تقويم مناهج تعليم القراءة والكتابة في المرحلة الابتدائية  :ـ يوسف عثمان مناصره ١٤٥
جامعة  ،كلية التربية  ،غير منشورة ،لأردن " رسالة دكتوراهالدنيا في ا
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  وائل صلاح محمد سيد السويفى- 

   جامعة المنيا –أستاذ ورئيس قسم المناهج بكلية التربية - 

  ) كتاʪ في مجال التربية وتطوير الماهج١٢صدر له ( - 

   دولية والمحليةله مجموعة من البحوث المنشورة ال- 

   .خبير المناهج فى البنك الدولى ʪلكويت والسعودية - 

العمل مع العديد من  :خبير تعليم ʪلمعونة الأمريكية ʪلمنطقة ومصر مثل- 
مركز  –المؤسسات الدولية داخل مصر وخارجها مثل مؤسسة كير الدولية 

المثلث الأمريكي معهد  –مركز الدراسات البحثية الأمريكية  –التطوير التربوي 
وكان  .البنك الدولى –المعونة الكندية للمشروعات التربوية  –للدراسات البحثية 

نطاق العمل تدريب المعلمين وإعداد المناهج الدراسية فى مجال اللغة العربية وطرق 
  .تعليمها

    



 ٣١١

 

.   مقدمة ............................... ............................  ٥  

الأول لفصل  عشرين (: ا ل وا الحادى  لقرن  ا م  يجياتمعل ت ر والاسترا لأدوا   ١١  )ا

انى ث ل ا لفصل  ة: ا ي ب لتجري ا والممارسة  نظرى  ل ا المفهوم   . الإجرائى. بحث    ٥٠  ال

الث ث ل ا لفصل  ): ا ا جً نموذ ا ة  ل ا لمق (ا الإبداعى  تدريس  ل .   ا ...............  ٧١  

بع لرا ا لفصل  ملي: ا أ ت ل ا تدريس  ل وا لتربوى  ا د  .   الإرشا ...............  ١٣٦  

الخامس ل  فصـ ل ة: ا ي ق ي تطب ل ا ماذج  ن ل .   ا ............................  ١٨٢  

لسادس ا لفصل  ر: ا ـ ـ ـ ـس المصغ ـ ـ دري لت .   ا ...........................  ٢٠٢  

بع السا لفصل  لف: ا د مخت ة لموا .   ةنماذج من خطط دراسي .............  ٢٥٧  

ع لمراجـ .   ا ............................... .......................  ٢٨٤  

لمؤلف .   ا ............................... ........................  ٣١٠  

 


