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رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ  أصو ثؤبِظ (.0206)ػ١ٍب اؽّل ٠ؾٟ آي ؽّٛك ، اٌشّوأٟ

رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد 

، اٌّئٍَخ اٌؼوث١خ ٌٍزوث١خ انًدهت انعشبُت نهعهىو انتشبىَت وانُفسُت. اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ

 .544 – 576(، 62)9ٚاٌؼٍَٛ ٚا٢كاة، ِظو،
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أثش بشَايح تذسَبٍ يذيح لائى عهً تمُُت انىالع انًعضص فٍ تًُُت يهاساث إَتاج 

 الاختباساث الإنكتشوَُت نذي يعهًاث انًشحهت انثاَىَت

 انًستخهص:

اٌىشف ػٓ أصو ثؤبِظ رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٍزٙلف اٌجؾش 

اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ، 

( ِؼٍّخ ِٓ 55اٍزقلَ اٌجؾش إٌّٙظ شجٗ اٌزغو٠جٟ، رىٛٔذ ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ )

ً اٌٝ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ اٌضب٠ٛٔخ اٌواثؼخ ثؼل اٌّبئ خ، رُ رم١َّٙٓ ػشٛائ١ب

( ِؼٍّخ ٠َزقلِٓ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ 00ِغّٛػز١ٓ، اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ػلك٘ٓ )

( ِؼٍّخ 00اٌّلِظ اٌمبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى، ٚاٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ ػلك٘ٓ )

٠َزقلِٓ اٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ، اٍزقلَ اٌجؾش أكار١ٓ ّ٘ب: افزجبه رؾظ١ٍٟ ٚثطبلخ رم١١ُ 

ظ إٌٙبئٟ، ٚرٛطً اٌجؾش اٌٝ: ٚعٛك فوق كاي اؽظبئ١بً ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ إٌّز

( ث١ٓ ِزٍٛؾ كهعبد ِؼٍّبد اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ اٌلائٟ اٍزقلِٓ )اٌجؤبِظ 2.26)

اٌزله٠جٟ اٌّلِظ اٌمبئُ ػٍٝ اٌٛالغ اٌّؼيى(، ِٚزٍٛؾ كهعبد ِؼٍّبد اٌّغّٛػخ 

ٌلافزجبه اٌزؾظ١ٍٟ  اٌزطج١ك اٌجؼلٞ اٌؼبثطخ اٌلائٟ اٍزقلِٓ )اٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ( فٟ

ٚثطبلخ رم١١ُ إٌّزظ إٌٙبئٟ اٌّزؼٍك ثّٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌظبٌؼ 

ثؼوٚهح اٍزقلاَ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌمبئُ ػٍٝ اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ، ٚأٚطٝ اٌجؾش 

اٌّقزٍفخ،  اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ رله٠ت ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ػٍٝ اٌّٙبهاد اٌؼ١ٍّخ

 ٚأزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ.

ِؼٍّبد -الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ-اٌٛالغ اٌّؼيى-اٌزله٠ت اٌّلِظ كهًاث يفتاحُت: 

 اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ.

Abstract: 

The study aimed to reveal the effect of an integrated 

training program based on augmented reality technology on 

developing the skills of producing electronic tests among 

secondary school teachers. The study used a quasi-experimental 

approach. The study sample consisted of (44) secondary school 

teachers in the 104th secondary school. They were randomly 

divided into two groups: the experimental group, consisting of 

(22) teachers, using the integrated training program based on 

augmented reality technology, and the control group, consisting 

of (22) teachers, using traditional training. The study used two 

tools: an achievement test and a final product evaluation card. 
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The study concluded that there was a statistically significant 

difference at a significance level of (0.05) between the average 

scores of the experimental group teachers who used the 

(integrated training program based on augmented reality) and the 

average scores of the control group teachers who used the 

(traditional training) in the post-application of the achievement 

test and the final product evaluation card related to the skills of 

producing electronic tests, in favor of the experimental group. 

The study recommended the necessity of using the training 

program based on augmented reality in training teachers. 

Secondary school students are taught various practical skills and 

produce electronic tests. 

Keywords: blended training, augmented reality, electronic tests, 

secondary school teachers. 

 يمذيت:

ً ِزيا٠لاً ثّٕٙخ اٌّؼٍُ، فٍُ  رؼل ِٕٙخ اٌّؼٍُ لبطوح شٙل اٌؼظو اٌؾل٠ش ا٘زّبِب

ػٍٝ ٔمً اٌّؼبهف ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ اٌٝ اٌّزؼ١ٍّٓ، ٌٚىٕٙب أطجؾذ أػُ ٚأشًّ ِٓ مٌه 

ثىض١و، ام أٔٙب ػ١ٍّخ أٍب١ٍخ فٟ رى٠ٛٓ الأع١بي ٚاػلاكُ٘ ٌٍؾ١بح ثّغبلارٙب اٌّزٕٛػخ 

ِٓ فلاي رضم١ف ػمٌُٛٙ، ٚرط٠ٛو ارغب٘برُٙ ٚل١ُّٙ، ٠ّٚىٓ اٌمٛي ثؤْ َِزمجً اٌزؼ١ٍُ 

اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ ه٘ٓ ثبلاهرمبء ثبٌَّزٜٛ إٌّٟٙ ٌٍّؼٍُ، ٚإٌٙٛع فٟ 

 ثّٕٙخ اٌّؼٍُ.

٠ٚؼل اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ أكاح ِٓ أكٚاد اٌزله٠ت ِٓ ثؼل اٌزٟ رَزقلَ وّلفً 

ٌٍز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌَّزلاِخ ٌٍّؼٍُ فٝ وض١و ِٓ كٚي اٌؼبٌُ فٝ إٌَٛاد الأف١وح، ٠ّٚىٓ 

٠مخ ٌٍزله٠ت ثبٍزقلاَ آ١ٌبد الأرظبي اٌؾل٠ضخ ِٓ أعً ا٠ظبي أْ ٠طٍك ػ١ٍٗ أٔٗ ؽو

اٌّؼٍِٛبد ٌٍّزلهث١ٓ ثؤٍوع ٚلذ ٚألً رىٍفخ ٚثظٛهح رّىٓ اكاهح اٌج١ئخ اٌزله٠ج١خ 

 (.460، 4545ثٕغبػ )ؽَٓ، 

ْ   ِٓ اٌّيا٠ب اٌّزٕٛػخ ٌٍزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ ٚفبػ١ٍزٗ اٌزله٠ج١خ، ٚثبٌوغُ  ٕ٘بن فب

ؼٍُ ٠َزط١غ لا ؽ١ش ٌٍّؼٍُ ثبٌَٕجخ الاٌىزوٟٚٔ اٌزله٠ت فٝ اٌؼمجبد ثؼغ ُّ  ِلاؽظخ اٌ

 ِٓ اٌّؾجط١ٓ ٚاٌّزلهث١ٓ ف١ٙب ٠ٚفىوْٚ اٌظؼجخ اٌّفب١ُ٘ فٟ ٠زؤٍِْٛ اٌن٠ٓ ِزلهث١ٗ

ؼٍُ ف١مَٛ ٚاٌفُٙ اٌزوو١ي ػلَ ُّ ، 0242)شب١٘ٓ،  اٌزله٠ٌ  ػ١ٍّخ َِبه ثزؼل٠ً اٌ

464.) 
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فبْ اٌجؾش ػٓ أٍٍٛة رله٠جٟ ِلػُ ٌٕظبَ اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ ٠ؼل  ٚثبٌزبٌٝ

أِواً ػوٚه٠بً، أٍٍٛة لا ٠ٍغٟ اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ ثً ٠لػُ ١ِّيارٗ ٠ٚؼبٌظ ٔٛاؽٟ 

اٌمظٛه ف١ٗ، ٚػٍٝ ٘نا فمل رُ اٌزفى١و فٟ ٔظبَ اٌّياٚعخ أٚ اٌلِظ ث١ٓ اٌزله٠ت 

ّٙب الأفو، ٠ٚؾمك أوجو لله ِٓ الإٌىزوٟٚٔ ٚاٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ ثؾ١ش ٠ىًّ وً ِٕ

، 0242اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚٔغل مٌه ثٛػٛػ فٟ ٔظبَ اٌزله٠ت اٌّلِظ )فٍف الله، 

94.) 

ٚرؼل رىٌٕٛٛع١ب اٌٛالغ اٌّؼيى ِٓ أؽلس اٌزم١ٕبد اٌزٟ رٛظفٙب فٟ ث١ئبد 

اٌزله٠ت ٚاٌزؼ١ٍُ ٍٛاء اٌىبٍِخ أٚ اٌّلِغخ، ؽ١ش أطجؼ ١ٍٍٚخ ِٓ ٍٚبئً ػوع 

ولّٟ فٟ اٌؼبٌُ اٌؾم١مٟ ِغ اربؽخ اٌفوطخ ٌىٟ ٠زفبػً اٌّزؼٍُ ِغ ٘نا اٌّؾزٜٛ اٌ

 ,Kysela & Štorková, 2015)اٌّؾزٜٛ، ٚمٌه كْٚ ل١ٛك ىِب١ٔخ أٚ ِىب١ٔخ 

927). 

ٚرّزبى رىٌٕٛٛع١ب اٌٛالغ اٌّؼيى ثؼلك ِٓ ا١ٌّّياد، ِٕٙب: للهرٗ ػٍٝ رشغ١غ 

بطو اٌزؼٍُ اٌول١ّخ اٌزٟ رَبػل اٌزؼٍُ اٌؾووٟ، ٚرلػ١ُ اٌزؼٍُ ثّغّٛػخ وج١وح ِٓ ػٕ

 ,Diaza)ػٍٝ كِظ اٌّزؼ١ٍّٓ فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ، ٚري٠ل ِٓ كافؼ١زُٙ ٔؾٛ اٌزؼٍُ

Hincapiéb & Morenoc, 2015, 206). 

ٚٔظواً ٌلأ١ّ٘خ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍٛالغ اٌّؼيى فمل رٕبٌٚزٗ ػل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد، 

كهاٍخ ثو٠ي ٚ (،0247(، ٚكهاٍخ ػٛع الله )0246ؽ١ش رٛطٍذ كهاٍخ ِشزٟٙ )

اٌٝ فبػ١ٍخ رطج١مبد اٌٛالغ   (Perez-Lopez & Contero, 2013)  ٌٛث١ي ٚوٕز١وٚ

 اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌّؼبهف ٚاٌّٙبهاد ا٢كائ١خ.

ٚػٍٝ اٌغبٔت ا٢فو فبْ الإفزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ رّضً هو١يح أٍب١ٍخ فٟ ػ١ٍّخ 

لإفزجبه ػٍٝ اٌّٛلغ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ؽ١ش رزُ ثشىً آٌٟ ٠ز١ؼ ٌٍّؼٍُ فوطخ ػمل ا

الإٌىزوٟٚٔ ٌٍّموه ٚاٌنٞ ٠م١ٌ اٌىَت فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌنٞ ؽظً ػ١ٍٗ اٌّزؼٍُ ٠ًَٚٙ 

ػ١ٍّخ رظؾ١ؼ الافزجبه ٚهطل إٌزبئظ، ٚاٌؾىُ ػٍٝ ِلٜ رؾمك الأ٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 (.494، 0244)ِٕلٚه، 

ػٍٝ ٚٔظواً لأ١ّ٘خ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، فبٔٗ ٠ٕجغٟ 

ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌّزٍٛطخ اِزلان ِٙبهاد أزبعٙب ٌلإٍزفبكح ِٕٙب فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، 

ٚروٜ اٌجبؽضخ أٔٗ ثبلإٍزفبكح ِٓ ِيا٠ب ٚفظبئض اٌَّزؾلصبد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾل٠ضخ 

ٚأّ٘ٙب رم١ٕبد اٌزله٠ت اٌّلِظ ِٕٚٙب رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ  ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط 

 زو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ.الافزجبهاد الإٌى

 يشكهت انبحث:

رئكٞ الافزجبهاد كٚهاً وج١واً فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، ؽ١ش رزقن ٔزبئغٙب ٌزؾل٠ل وُ 

ٚٔٛػ١خ إٌٛارظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رُ رؾم١مٙب، ٚالافزجبهاد ثبػزجبه٘ب اؽلٜ أكٚاد اٌم١بً 
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ِزىبًِ ِٓ ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ )ٕ٘لاٚٞ، ٚاٌزم٠ُٛ ١ٌَٚذ غب٠خ فٟ ؽل مارٙب، ٚأّب ٟ٘ عيء 

0242 ،420). 

ٚلل أٚطذ ػل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد ثؼوٚهح ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط الإفزجبهاد 

( ٚكهاٍخ ِٕلٚه 0245الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ اٌّؼ١ٍّٓ أصٕبء اٌقلِخ، ِٕٙب كهاٍخ فقوٞ )

(0244 .) 

ػزّبك ِٚٓ فلاي ػًّ اٌجبؽضخ وّشوفخ روث٠ٛخ ثبٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ، ٚعلد ػلَ ا

اٌّؼٍّبد ػٍٝ اٍزقلاَ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚالإلزظبه ػٍٝ ّٔؾ الإفزجبه اٌزم١ٍلٞ 

اٌٛهلٟ، ٌٍٚزؤول ِٓ ػلَ اٍزقلاَ اٌّؼٍّبد ٌلافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، لبِذ اٌجبؽضخ ثؼًّ 

( ِؼٍّخ، ٚمٌه ثٙلف 45ِمبثٍخ ِغ ِغّٛػخ ِٓ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ػلك٘ٓ )

افو ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد الاٌىزو١ٔٚخ ٌل٠ٙٓ، ٚلل أٍفود ٔزبئظ اٌزؼوف ػٓ ِلٜ رٛ

اٌّمبثٍخ ػٍٝ رؤو١ل اٌّؼٍّبد ػٍٝ أ١ّ٘خ اٍزقلاَ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚأْ ٌل٠ٙٓ 

 لظٛه فٟ ِٙبهاد الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌل٠ٙٓ.

ِّٚب ٍجك ٠ّىٓ رؾل٠ل ِشىٍخ اٌجؾش فٟ رلٟٔ ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد 

زو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ، ِّب ٠زطٍت اٌؾبعخ اٌٟ الاٍزفبكح ِٓ اٌزم١ٕبد الإٌى

اٌؾل٠ضخ فٟ ر١ّٕخ ٘نٖ اٌّٙبهاد ٌل٠ٙٓ ٚمٌه ثزظ١ُّ ثؤبِظ رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ 

رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى، ٚاٌزؼوف ػٍٝ أصوٖ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ 

 ٌلٜ اٌّؼٍّبد. 

 ىٓ ِؼبٌغخ اٌّشىٍخ ِٓ فلاي الإعبثخ ػٍٝ اٌَئاي اٌزبٌٟ:٠ّٚ

" يا أثش بشَايح تذسَبٍ يذيح لائى عهً تمُُت انىالع انًعضص فٍ تًُُت يهاساث 

 إَتاج الاختباساث الإنكتشوَُت نذي يعهًاث انًشحهت انثاَىَت؟"

 ٠ٚزفوع ِٓ ٘نا اٌَئاي اٌوئ١َٟ اٌزَبإلاد اٌفوػ١خ ا٢ر١خ:

ِب أصو ثؤبِظ رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌغبٔت اٌّؼوفٟ  .4

 ٌّٙبهاد أزبط الإفزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ؟

ِب أصو ثؤبِظ رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌغبٔت ا٢كائٟ  .0

 ١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ؟ٌّٙبهاد أزبط الإفزجبهاد الإٌىزو

 أهذاف انبحث:

٘لف اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌٝ رؾل٠ل أصو ثؤبِظ رله٠جٟ ِلِظ لبئُ ػٍٝ رم١ٕخ 

اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌغبٔت اٌّؼوفٟ ٚا٢كائٟ ٌّٙبهاد أزبط الافزجبهاد 

 الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ.

 أهًُت انبحث:

 اٌزب١ٌخ:٠ف١ل اٌجؾش اٌغٙبد 
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: رٛع١ٗ ٔظو اٌّؼٍّبد ٔؾٛ اٌَّزؾلصبد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌّقزٍفخ ٚاٌزٟ لل انًعهًاث .4

رَبػل٘ٓ فٟ ر١ّٕزٙٓ ١ِٕٙبً ٚري٠ل ِٓ كٚافؼٙٓ ٔؾٛ اوزَبة ٚر١ّٕخ اٌّٙبهاد 

 اٌزله٠ج١خ اٌّقزٍفخ.

٠ف١ل ٘نا اٌجؾش اٌمبئ١ّٓ ػٍٝ رله٠ت اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌّؼٍّبد ثبكاهح : وصاسة انتعهُى .0

ٍٛاء ػٍٝ َِزٜٛ إٌّبؽك أٚ فٟ ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ ثّؼٍِٛبد ٚرم١ٕبد عل٠لح اٌزله٠ت 

رَبػلُ٘ فٟ رظ١ُّ اٍزوار١غ١بد ٚثواِظ ِمزوؽخ رقلَ رله٠ت اٌّؼ١ٍّٓ 

 .ٚاٌّؼٍّبد ػٓ ثؼل

: ٠فزؼ اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌطو٠ك أِبَ ثؾٛس أفوٜ رٙلف اٌٝ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد انباحثٍُ .4

اٌضب٠ٛٔخ ثبٍزقلاَ اٌجؤبِظ اٌزله٠ت اٌّلِظ اٌزله٠ج١خ اٌّقزٍفخ ٌّؼٍّبد اٌّوؽٍخ 

 اٌمبئّخ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى.  

 يصطهحاث انبحث:

 انتذسَب انًذيح:

ً ػٍٝ أٔٗ" ٔظبَ رله٠جٟ ٠غّغ ث١ٓ ١ِّياد اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ  ٠ؼوف اعوائ١ب

ً ٌٛعٗ( ٚمٌه ٌزؾم١ك  اٌمبئُ ػٍٝ رىٌٕٛٛع١ب اٌٛالغ اٌّؼيى ٚاٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ )ٚعٙب

اٌزىبًِ ث١ّٕٙب ثٙلف رؾم١ك أ٘لاف رله٠ج١خ ِؼ١ٕخ، ٠ٚمَٛ ػٍٝ اٍزقلاَ ِظبكه 

 رؼ١ّ١ٍخ ػل٠لح، ٠ٚملَ ثشىً ِزيآِ أٚ غ١و ِزيآِ".

 انىالع انًعضص:

رؼوفٗ اٌجبؽضخ ثؤٔٗ: رىٌٕٛٛع١ب رمَٛ ػٍٝ اٌلِظ ث١ٓ اٌىبئٕبد اٌؾم١مخ 

إٌّزغخ ثٛاٍطخ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ ٚرَبػل ػٍٝ اوزَبة ِٙبهاد  الافزواػ١خٚاٌىبئٕبد 

 ِٚؼبهف ِقزٍفخ.

 الاختباساث الإنكتشوَُت:

ً ػجو عٙبى اٌؾبٍت  ً ػٍٝ أٔٙب " رم١١ُ أكاء اٌطبٌجخ اٌىزو١ٔٚب رؼوف اعوائ١ب

 ا٢ٌٟ أٚ ػجو شجىخ الأزؤذ ثبٍزقلاَ ثواِظ ِؼلح ٌنٌه".

 يهاساث إَتاج الاختباساث الإنكتشوَُت:

ً ثؤٔٙب" للهح ِؼٍّخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثبٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ ر ؼوفٗ اعوائ١ب

ِٓ أزبط افزجبهاد رم١١ُ رؾظ١ً اٌطبٌجبد ٚرز١ؼ ػوع ٔزبئغٙٓ ِٓ فلاي ثؤبِظ  

Articulate Quiz maker." 

 أدبُاث انبحث:

 انتذسَب انًذيح

٠ؼوف اٌزله٠ت اٌّلِظ ثؤٔٗ ٔظبَ ٠غّغ ث١ٓ ١ِّياد اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ 

ً ٌٛعٗ(، ثٙلف رؾم١ك رىبًِ ث١ّٕٙب ٌزؾم١ك أ٘لاف رله٠ج١خ  ٚاٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ )ٚعٙب

(. ٠ُؼل ٘نا إٌٙظ فؼبلاً فٟ رؾ١َٓ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ِٓ فلاي 0242ِؾلكح )فٍف الله، 
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الإٌىزوٟٚٔ ٚاٌزفبػً اٌّجبشو اٌنٞ ٠ٛفوٖ اٌغّغ ث١ٓ اٌّوٚٔخ اٌزٟ ٠ٛفو٘ب اٌزله٠ت 

اٌٝ أْ  (Zhuling & Dongmei, 2012) اٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ. ٚلل أشبهد كهاٍخ

 .اٌزله٠ت اٌّلِظ ٠ؼيى فبػ١ٍخ اٌزؼٍُ ٠ٚي٠ل ِٓ ِشبهوخ اٌّزلهث١ٓ

 يفهىو انتذسَب انًذيح

 ٘ٛ ٔظبَ رؼ١ٍّٟ ٚرله٠جٟ ِزىبًِ ٠غّغ (Blended Learning) اٌزله٠ت اٌّلِظ

ب ٌٛعٗ ِٚيا٠ب اٌزؼ١ٍُ الإٌىزوٟٚٔ ػجو  ًٙ ث١ٓ أفؼً ِّبهٍبد اٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍلٞ ٚع

(. ٠ؼوف أ٠ؼًب ثؤٔٗ "كِظ ِلهًٚ ث١ٓ ث١ئبد 0242اٌٍٛبئؾ اٌزىٌٕٛٛع١خ )فٍف الله، 

 "اٌزؼٍُ اٌزم١ٍل٠خ ٚاٌول١ّخ، ثؾ١ش ٠ىًّ وً ِّٕٙب ا٢فو ٌزؾم١ك أ٘لاف رؼ١ّ١ٍخ ِؾلكح

(Garrison & Vaughan, 2008). 

 مكونات التدريب المدمج
 :٠زىْٛ اٌزله٠ت اٌّلِظ ِٓ صلاصخ ػٕبطو هئ١َ١خ

ً نىخه .4 ٠شًّ اٌّؾبػواد اٌّجبشوح ٚإٌّبلشبد  :(انتذسَب انتمهُذٌ )وخها

 .اٌظف١خ

٠شًّ اٌّٛاك اٌول١ّخ، ٚاٌفظٛي  :(Online Learning) انتذسَب الإنكتشوٍَ .0

 .الافزواػ١خ، ٚإٌّظبد اٌزؼ١ّ١ٍخ

٠زُ ِٓ فلاي رظ١ُّ ِزىبًِ ٠ؾلك ِزٝ ٚأ٠ٓ ٚو١ف ٠زُ اٍزقلاَ  :انتكايم بُُهًا .4

 .(Graham, 2006) وً ّٔٛمط

 أَىاع انتذسَب انًذيح

 :ؽلك اٌجبؽضْٛ ػلح ّٔبمط ٌٍزله٠ت اٌّلِظ، ِٕٙب

٠زجبكي اٌّزلهثْٛ ث١ٓ اٌزؼٍُ اٌنارٟ  :(Rotation Model) ًَىرج انذوساٌ .4

 .ىِٕٟالإٌىزوٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ اٌزم١ٍلٞ ٚفك علٚي 

٠زُ اٌزوو١ي ػٍٝ اٌزؼٍُ الإٌىزوٟٚٔ ِغ رٛف١و  :(Flex Model) ًَىرج انًعًم .0

 .كػُ اٌّؼٍُ ػٕل اٌؾبعخ

٠قزبه اٌّزلهثْٛ كِظ كٚهاد  :(Self-Blend Model) ًَىرج انًضج انزاتٍ .4

 .(Horn & Staker, 2015) اٌىزو١ٔٚخ اػبف١خ ِغ رؼ١ٍُّٙ اٌزم١ٍلٞ

 أهمية التدريب المدمج وفوائده

 ٠ؾَٓ ٔزبئظ اٌزؼٍُ ِمبهٔخ ثبٌطوق اٌزم١ٍل٠خ أٚ الإٌىزو١ٔٚخ ٚؽل٘ب :صَادة انفاعهُت 

(Means et al., 2013). 

 ٠ٍجٟ اؽز١بعبد ِزٕٛػخ ٌٍّزلهث١ٓ ِٓ ؽ١ش اٌيِبْ ٚاٌّىبْ :انًشوَت. 

 ٠غّغ ث١ٓ اٌزفبػً اٌجشوٞ اٌّجبشو ِٚوٚٔخ اٌٍٛبئؾ اٌول١ّخ :تحسٍُ انًشاسكت 

(Zhuling & Dongmei, 2012). 

 ٠مًٍ ِٓ ٔفمبد اٌَفو ٚالإلبِخ اٌّورجطخ ثبٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ :تىفُش انتكانُف. 



ISSN: 2537-0464                                                  eISSN: 2537-0472 

 م0500يوليــــــــــو  (  05ع ) –( 9المجلة العربية للعلوم التربوية والهفسية ، مج )
 

 644 

 التحديات والمعوقات
 .٠ؾزبط اٌٝ رقط١ؾ كل١ك ٌؼّبْ اٌزىبًِ اٌفؼبي ث١ٓ اٌّىٛٔبد :انتصًُى انتعهًٍُ .4

لل ٠ٛاعٗ ثؼغ اٌّزلهث١ٓ طؼٛثبد فٟ اٍزقلاَ الأكٚاد  :انًماويت انتكُىنىخُت .0

 .اٌول١ّخ

 Graham et) ٠زطٍت رٛفو أعٙيح ٚارظبي أزؤذ ػبٌٟ اٌغٛكح :ُت انتحتُتانبُ .4

al., 2013). 

 معايير نجاح التدريب المدمج
رؾل٠ل إٌَجخ اٌّضٍٝ ث١ٓ اٌّى١ٔٛٓ اٌزم١ٍلٞ ٚالإٌىزوٟٚٔ ٚفمًب لأ٘لاف  :انتىاصٌ .4

 .اٌجؤبِظ

 .اٌّقزٍفخػّبْ رفبػً فؼبي ث١ٓ اٌّزلهث١ٓ ٚاٌّؼ١ٍّٓ ػجو اٌمٕٛاد  :انتفاعم .0

اٍزقلاَ أكٚاد رم١١ُ ِزٕٛػخ ٌم١بً اٌزملَ ٚرؾ١َٓ اٌزغوثخ  :انتمُُى انًستًش .4

 .(Garrison & Kanuka, 2004) اٌزؼ١ّ١ٍخ

 التطبيقات العملية
 :٠َزقلَ اٌزله٠ت اٌّلِظ فٟ

 .ِضً ثواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب اٌّلِغخ :انتعهُى انعانٍ .4

 .ػٍٝ ِٙبهاد عل٠لح فٟ اٌشووبد ٌزله٠ت اٌّٛظف١ٓ :انتذسَب انًهٍُ .0

( اٌزٟ أولد فبػ١ٍزٗ 0242وّب فٟ كهاٍخ )فٍف الله،  :انتًُُت انًهُُت نهًعهًٍُ .4

 .فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ

 الاتجاهات الحديثة

 ٍاٍزقلاَ أٔظّخ اٌزى١ف اٌنو١خ ٌزقظ١ض اٌّؾزٜٛ :انزكاء الاصطُاع. 

 كِظ رم١ٕبد :انىالع انًعضص AR/VR ٍّ١خٌزؼي٠ي اٌزغوثخ اٌؼ (Kysela & 

Štorková, 2015). 

 رؾ١ًٍ أّٔبؽ اٌزؼٍُ ٌزؾ١َٓ اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ :انبُاَاث انضخًت. 

٠ُّضً اٌزله٠ت اٌّلِظ ٔٙغًب صٛه٠ًب فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزله٠ت، ؽ١ش ٠غّغ ٚ

ث١ٓ ِيا٠ب إٌّط١ٓ اٌزم١ٍلٞ ٚالإٌىزوٟٚٔ ٌزؾم١ك رؼٍُ أوضو ِوٚٔخ ٚفبػ١ٍخ. ِٚغ 

اٌَّزّوح، ٠زُٛلغ أْ ٠ظجؼ إٌّٛمط ا١ٌّّٙٓ فٟ اٌؼل٠ل ِٓ  اٌزطٛهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ

 .اٌّغبلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚا١ٌّٕٙخ

 تمُُت انىالع انًعضص

اٌٛالغ اٌّؼيى ٘ٛ رىٌٕٛٛع١ب رلِظ ث١ٓ اٌىبئٕبد اٌؾم١م١خ ٚالافزواػ١خ، ِّب 

ً ثبٌّؾزٜٛ اٌولّٟ فٟ اٌج١ئخ اٌؾم١م١خ  ,Kysela & Štorková) ٠ز١ؼ رفبػلاً غ١ٕب

 رز١ّي ٘نٖ اٌزم١ٕخ ثملهرٙب ػٍٝ رؼي٠ي اٌزؼٍُ اٌؾووٟ ٚى٠بكح كافؼ١خ اٌّزؼ١ٍّٓ .(2015
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(Diaza et al., 2015).  ،( فبػ١ٍخ اٌٛالغ 0247وّب أظٙود كهاٍخ )ػٛع الله

 .اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد الأكائ١خ ٚاٌزفى١و اٌجظوٞ ٌلٜ اٌطلاة

ٚاؽلح ِٓ رّضً  (Augmented Reality - AR) زم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيىف

أثوى الاثزىبهاد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌزٟ رؼًّ ػٍٝ كِظ اٌؼبٌُ اٌولّٟ ِغ اٌج١ئخ اٌّبك٠خ 

اٌّؾ١طخ ثبٌَّزقلَ، ؽ١ش رز١ؼ ٘نٖ اٌزم١ٕخ ػوع اٌّؾزٜٛ اٌولّٟ ثشىً رفبػٍٟ فٟ 

ا١ٌَبق اٌؾم١مٟ ِٓ فلاي أعٙيح مو١خ ِضً اٌٙٛارف اٌّؾٌّٛخ أٚ إٌظبهاد اٌنو١خ أٚ 

، فبْ اٌٛالغ اٌّؼيى (Kysela & Štorková, 2015) فمًب ٌـالأعٙيح اٌٍٛؽ١خ. ٚ

فٟ وٛٔٗ لا ٠ؼيي اٌَّزقلَ ػٓ ث١ئزٗ اٌؾم١م١خ،  (VR) ٠قزٍف ػٓ اٌٛالغ الافزواػٟ

ثً ٠ؼيى٘ب ثبػبفخ ػٕبطو هل١ّخ رفبػ١ٍخ، ِّب ٠قٍك رغوثخ رؼٍُ أٚ ػًّ أوضو صواءً 

٠فزؼ آفبلًب عل٠لح فٟ ِغبلاد ٚرفبػ١ٍخ. ٘نا اٌلِظ ث١ٓ اٌؼب١ٌّٓ اٌؾم١مٟ ٚالافزواػٟ 

ِزؼلكح، فبطخ فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزله٠ت، ؽ١ش ٠ظجؼ اٌزؼٍُ أوضو عنثًب ٌلأزجبٖ ٚأوضو 

 .اهرجبؽًب ثبٌٛالغ اٌؼٍّٟ

ِٓ إٌبؽ١خ اٌزم١ٕخ، رؼزّل رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى ػٍٝ ػلح ِىٛٔبد أٍب١ٍخ ٚ

ل اٌّٛالغ ٚالارغب٘بد، رشًّ وب١ِواد لاٌزمبؽ اٌج١ئخ اٌؾم١م١خ، ٚأعٙيح اٍزشؼبه ٌزؾل٠

ٚثواِظ ِؼبٌغخ اٌظٛه، ٚشبشبد ٌؼوع اٌّؾزٜٛ اٌولّٟ اٌّلِظ. رزفبػً ٘نٖ 

اٌّىٛٔبد ِؼًب ٌزؾم١ك رغوثخ ٍٍَخ ٌٍَّزقلَ، ؽ١ش ٠زُ اٌزؼوف ػٍٝ الأش١بء أٚ 

اٌّٛالغ فٟ اٌؼبٌُ اٌؾم١مٟ ِٚٓ صُ ػوع اٌّؼٍِٛبد أٚ إٌّبمط اٌول١ّخ إٌّبٍجخ فٟ 

فٟ ثؾضٗ اٌوائل أْ اٌٛالغ اٌّؼيى ٠غت أْ  (Azuma, 1997) ؼاٌٛلذ اٌفؼٍٟ. ٠ٛػ

٠ز١ّي ثضلاس فظبئض هئ١َ١خ: اٌغّغ ث١ٓ اٌؼب١ٌّٓ اٌؾم١مٟ ٚالافزواػٟ، اٌزفبػً فٟ 

اٌٛلذ اٌؾم١مٟ، ٚاٌزَغ١ً اٌلل١ك صلاصٟ الأثؼبك ٌٍؼٕبطو الافزواػ١خ فٟ اٌج١ئخ 

يى ػٓ غ١وٖ ِٓ اٌزم١ٕبد اٌؾم١م١خ. ٘نٖ اٌقظبئض ِغزّؼخ ٟ٘ ِب ١ّ٠ي اٌٛالغ اٌّؼ

 .اٌزىٌٕٛٛع١خ

فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ، أصجزذ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فبػ١ٍزٙب اٌىج١وح فٟ رؾ١َٓ ٚ

اٌٝ أْ  (Diaza et al., 2015) ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٚى٠بكح كافؼ١خ اٌطلاة. رش١و كهاٍخ

 Kinesthetic) اٍزقلاَ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ اٌزؼ١ٍُ ٠ؼيى ِب ٠َّٝ ثبٌزؼٍُ اٌؾووٟ

Learning) ٟؽ١ش ٠زفبػً اٌّزؼٍّْٛ عَل٠ًب ِغ اٌّؾزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ، ِّب ٠َبػل ف ،

رو١ٍـ اٌّفب١ُ٘ اٌّغوكح ٚرؾ٠ٍٛٙب اٌٝ فجواد ٍٍِّٛخ. ػٍٝ ٍج١ً اٌّضبي، ٠ّىٓ 

ٌطلاة اٌطت اٍزقلاَ رطج١مبد اٌٛالغ اٌّؼيى ٌلهاٍخ اٌزشو٠ؼ اٌجشوٞ ِٓ فلاي 

كُ٘ اٌؾم١م١خ، أٚ ٠ّىٓ ٌطلاة إٌٙلٍخ ّٔبمط صلاص١خ الأثؼبك رفبػ١ٍخ رظٙو فٛق أعَب

اٌزفبػً ِغ ّٔبمط آ١ٌخ ِؼملح ٠زُ ػوػٙب ػٍٝ ؽبٌٚخ ؽم١م١خ فٟ اٌفظً اٌلهاٍٟ. ٘نٖ 

الأِضٍخ رٛػؼ و١ف ٠ؾٛي اٌٛالغ اٌّؼيى اٌّفب١ُ٘ إٌظو٠خ اٌٝ فجواد ػ١ٍّخ ٍٍِّٛخ، 

ّؼيى ( اٌزٟ ٚعلد أْ اٍزقلاَ اٌٛالغ ا0247ٌٚ٘ٛ ِب أولرٗ كهاٍخ )ػٛع الله، 
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ٍبُ٘ ثشىً وج١و فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد اٌزفى١و اٌجظوٞ ٚالأكاء اٌؼٍّٟ ٌلٜ ؽلاة 

 .اٌؼٍَٛ

ِٓ إٌبؽ١خ إٌف١َخ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ، ٠ٛفو اٌٛالغ اٌّؼيى ث١ئخ رؼٍُ غ١ٕخ رَبُ٘ فٟ ٚ

 Cognitive) ى٠بكح أزجبٖ اٌّزؼ١ٍّٓ ٚرؾف١يُ٘ ٌٍزؼٍُ. ٚفمًب ٌٕظو٠خ اٌؾًّ اٌّؼوفٟ

Load Theory) ٌـ (Sweller, 1988) ًّفبْ اٌٛالغ اٌّؼيى ٠َبػل فٟ رم١ًٍ اٌؾ ،

اٌّؼوفٟ غ١و اٌؼوٚهٞ ِٓ فلاي رمل٠ُ اٌّؼٍِٛبد فٟ ١ٍبلٙب اٌطج١ؼٟ، ِّب ٠ًَٙ 

ػ١ٍّخ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ٚرقي٠ٕٙب فٟ اٌناووح ؽ٠ٍٛخ اٌّلٜ. ثبلإػبفخ اٌٝ مٌه، فبْ 

ؽ١ش ٠شًّ اٌجظو ٚاٌَّغ  -اٌزفبػً ِزؼلك اٌؾٛاً اٌنٞ رٛفوٖ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى 

 ٠ؼيى ِٓ فؼب١ٌخ اٌزؼٍُ ٚفمًب ٌّجلأ اٌزو١ِي اٌّيكٚط -ٚاٌٌٍّ فٟ ثؼغ اٌزطج١مبد 

(Dual Coding Theory) ٌـ (Paivio, 1986).  ٘نٖ اٌغٛأت إٌف١َخ رفَو

إٌزبئظ الإ٠غبث١خ اٌزٟ رٛطٍذ ا١ٌٙب اٌؼل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد ؽٛي رؤص١و اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ 

 .ً اٌلهاٍٟ ٚالاؽزفبظ ثبٌّؼٍِٛبدرؾ١َٓ اٌزؾظ١

ػٍٝ اٌوغُ ِٓ اٌّيا٠ب اٌؼل٠لح ٌزم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى، الا أْ ٕ٘بن ثؼغ ٚ

اٌزؾل٠بد اٌزٟ رٛاعٗ رج١ٕٙب ػٍٝ ٔطبق ٚاٍغ فٟ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ. رشًّ ٘نٖ 

اٌزؾل٠بد اٌزىٍفخ اٌؼب١ٌخ ٌجؼغ أٔظّخ اٌٛالغ اٌّؼيى اٌّزملِخ، ٚاٌؾبعخ اٌٝ ث١ٕخ رؾز١خ 

رىٌٕٛٛع١خ ل٠ٛخ، ٚطؼٛثبد اٌزىبًِ ِغ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ اٌؾب١ٌخ، ثبلإػبفخ اٌٝ 

 Bower) اٌؾبعخ اٌٝ رله٠ت اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ اٍزقلاَ ٘نٖ اٌزم١ٕبد ثشىً فؼبي. ٠نوو

et al., 2014)  ٍٝأْ ٔغبػ رطج١ك اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ اٌزؼ١ٍُ ٠ؼزّل ثشىً وج١و ػ

ّٟ، ١ٌٌٚ فمؾ ػٍٝ اٌغٛأت اٌزم١ٕخ. ٠غت أْ اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ اٌغ١ل ٌٍّؾزٜٛ اٌول

ب ٚفمًب  ًّ ٠ىْٛ اٌّؾزٜٛ اٌّملَ ػجو اٌٛالغ اٌّؼيى ِزٛافمًب ِغ الأ٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚظّ

 .ٌّجبكة اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ ٌؼّبْ رؾم١ك اٌفبئلح اٌّوعٛح

رّضً رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى ٔمٍخ ٔٛػ١خ فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزله٠ت، ؽ١ش ٌٚنا 

ب ِجزىوح ٌٍزؼٍُ اٌّلِظ ِغ اٌٛالغ، ٚرٛفو فوطًب غ١و َِجٛلخ ٌٍزؼٍُ اٌزفبػٍٟ رملَ ؽولً 

ٚاٌزغو٠جٟ. ِغ اٌزطٛه اٌَّزّو فٟ للهاد الأعٙيح اٌنو١خ ٚرطج١مبد اٌجوِغ١بد، ِٓ 

اٌّزٛلغ أْ رظجؼ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى أوضو أزشبهًا فٟ إٌَٛاد اٌمبكِخ، ِّب ١ٍفزؼ 

 ٚاٌزله٠ت اٌؼٍّٟ فٟ ِقزٍف اٌزقظظبد. وّب رش١وآفبلًب عل٠لح ٌٍزؼٍُ اٌشقظٟ 

(Wu et al., 2013)  اٌٝ أْ اٌَّزمجً ١ٍشٙل ِي٠لاً ِٓ اٌزىبًِ ث١ٓ اٌٛالغ اٌّؼيى

ٚرم١ٕبد أفوٜ ِضً اٌنوبء الاططٕبػٟ ٚأزؤذ الأش١بء، ِّب ١ٍؼيى ِٓ للهاد ٘نٖ 

 .اٌزم١ٕخ ٠ٍٚٛغ ِغبلاد رطج١مٙب فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚفبهعٗ

 الإنكتشوَُتالاختباساث 

رؼُوف الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ثؤٔٙب أكٚاد رم١١ُ رغُوٜ ػجو اٌؾبٍت ا٢ٌٟ 

أٚ الإٔزؤذ، ٚرز١ّي ثٌَٙٛخ اٌزظؾ١ؼ ٚاِىب١ٔخ اٌؾظٛي ػٍٝ ٔزبئظ فٛه٠خ )ِٕلٚه، 
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( ػٍٝ أ١ّ٘خ ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد 0245(. أولد كهاٍخ )فقوٞ، 0244

 .١َٓ عٛكح اٌزم٠ُٛ اٌزوثٛٞالإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ اٌّؼ١ٍّٓ ٌزؾ

رشىً الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٔمٍخ ٔٛػ١خ فٟ ِغبي اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٚ

اٌزوثٛٞ، ؽ١ش رؼوف ثؤٔٙب أكٚاد رم١ّ١١خ ٠زُ اعواإ٘ب ػجو اٌؾبٍت ا٢ٌٟ أٚ ِٓ 

فلاي شجىخ الإٔزؤذ ثبٍزقلاَ ثوِغ١بد ِزقظظخ، ٚرز١ّي ثملهرٙب ػٍٝ رمل٠ُ ٔزبئظ 

(. ٌمل رطٛه ِفَٙٛ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ 0244جو٠ٓ )ِٕلٚه، فٛه٠خ ٚكل١مخ ٌٍّقز

ثشىً وج١و ِغ اٌزملَ اٌزىٌٕٛٛعٟ، ؽ١ش أزمً ِٓ ِغوك ٔمً الافزجبهاد اٌٛهل١خ اٌٝ 

اٌشبشخ الإٌىزو١ٔٚخ اٌٝ رظ١ُّ افزجبهاد رفبػ١ٍخ رَزف١ل ِٓ اِىب١ٔبد اٌٍٛبئؾ 

رئول  .(Stowell & Bennett, 2010) اٌّزؼلكح ٚاٌزى١ف ِغ َِزٜٛ اٌّقزجو

( أْ ٘نٖ الافزجبهاد رّضً هو١يح أٍب١ٍخ فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 0245كهاٍخ )فقوٞ، 

ً ػجو ِٕظبد اٌزؼٍُ  اٌؾل٠ضخ، ؽ١ش رز١ؼ ٌٍّؼ١ٍّٓ اِىب١ٔخ ػمل الافزجبهاد اٌىزو١ٔٚب

 .الإٌىزوٟٚٔ، ِّب ٠َُٙ فٟ ل١بً اٌزؾظ١ً اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍطلاة ثشىً ِٛػٛػٟ ٚفؼبي

 اٌزم١ٕخ، رؼزّل الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ػٍٝ أٔظّخ اكاهح اٌزؼٍُِٓ إٌبؽ١خ ٚ

(LMS) ًِض Moodle ٚBlackboard أٚ ثواِظ ِزقظظخ فٟ أشبء ،

رز١ّي ٘نٖ الأٔظّخ  .Articulate Quizmaker ٚQuestionmark الافزجبهاد ِضً

ؼ ثملهرٙب ػٍٝ رقي٠ٓ ثٕٛن الأٍئٍخ، ٚأشبء افزجبهاد ماد ِؼب١٠و ِؾلكح، ٚرظؾ١

 & Clark) (. رش١و كهاٍخ0242الإعبثبد آ١ٌبً، ٚرؾ١ًٍ إٌزبئظ اؽظبئ١بً )ٕ٘لاٚٞ، 

Mayer, 2016)  ،ِزؼلكح ِٓ الأٍئٍخ ً اٌٝ أْ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ رٛفو أٔٛاػب

رزواٚػ ث١ٓ الأٍئٍخ اٌّٛػٛػ١خ ِضً الافز١به ِٓ ِزؼلك ٚاٌظٛاة ٚاٌقطؤ، اٌٝ 

ٙب ثبٍزقلاَ فٛاهى١ِبد اٌنوبء الاططٕبػٟ. وّب الأٍئٍخ اٌّمب١ٌخ اٌزٟ ٠ّىٓ رظؾ١ؾ

رز١ؼ ثؼغ الأٔظّخ اٌّزملِخ اِىب١ٔخ أشبء افزجبهاد رى١ف١خ رقزٍف طؼٛثخ الأٍئٍخ 

 ,Wise & Kingsbury) ف١ٙب ثٕبءً ػٍٝ أكاء اٌّقزجو، ِّب ٠ي٠ل ِٓ كلخ اٌم١بً

2000). 

ٓ اٌّيا٠ب ِمبهٔخ ِٓ إٌبؽ١خ اٌزوث٠ٛخ، رملَ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ اٌؼل٠ل ِٚ

ثبلافزجبهاد اٌزم١ٍل٠خ. فّٓ ؽ١ش اٌفبػ١ٍخ، رَّؼ ٘نٖ الافزجبهاد ثزمل٠ُ رغن٠خ هاعؼخ 

 & Shute) فٛه٠خ ٌٍطلاة، ِّب ٠َبػلُ٘ ػٍٝ رؾل٠ل ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف فٟ رؼٍُّٙ

Rahimi, 2017).  ٞوّب رٛفو ِوٚٔخ فٟ اٌٛلذ ٚاٌّىبْ، ؽ١ش ٠ّىٓ اعواإ٘ب فٟ أ

ِٓ ٔبؽ١خ  .(Stiggins, 2014) ٠زٛفو ف١ٗ ارظبي ثبلإٔزؤذ ٚلذ ِٚٓ أٞ ِىبْ

أفوٜ، رَُٙ فٟ رم١ًٍ الأفطبء اٌجشو٠خ فٟ ػ١ٍّخ اٌزظؾ١ؼ ٚرلٟٔ اٌزؾ١ي فٟ اٌزم١١ُ، 

(. 0244وّب رز١ؼ اِىب١ٔخ اػبكح اٍزقلاَ الأٍئٍخ ٚرط٠ٛو٘ب ثٌَٙٛخ )٘بشُ ٚاٌق١ٍفخ، 

الافزجبهاد رؼزّل ثشىً وج١و ِٓ أْ فؼب١ٌخ ٘نٖ  (Popham, 2017) ِٚغ مٌه، ٠ؾنه

 .ػٍٝ عٛكح اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ ٌلأٍئٍخ ِٚلٜ اهرجبؽٙب ثّقوعبد اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ
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رٛاعٗ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ثؼغ اٌزؾل٠بد اٌزٟ رؾزبط اٌٝ ِؼبٌغخ. فّٓ ٚ

إٌبؽ١خ اٌزم١ٕخ، رجوى ِشىلاد رزؼٍك ثؤِبْ الافزجبهاد ِٕٚغ اٌغش، فبطخ ػٕل 

وّب أْ ٕ٘بن رؾل٠بد روث٠ٛخ رزؼٍك ثزؾ١ي  .(Rios & Liu, 2017) لاعوائٙب ػٓ ثؼ

ثؼغ أٔٛاع الأٍئٍخ الإٌىزو١ٔٚخ ٔؾٛ ل١بً اٌّؼوفخ اٌَطؾ١خ ػٍٝ ؽَبة اٌّٙبهاد 

ثبلإػبفخ اٌٝ مٌه، رش١و  .(Gikandi et al., 2011) اٌؼ١ٍب ِضً اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزوو١ت

الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ اٌٝ أْ ٔغبػ رطج١ك  (Alruwais et al., 2018) كهاٍخ

٠ؼزّل ػٍٝ رٛفو اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ إٌّبٍجخ، ٚرله٠ت اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ رظ١ّّٙب 

 .ٚاٍزقلاِٙب ثشىً فؼبي، ٚرٛػ١خ اٌطلاة ثآ١ٌبرٙب

فٟ ١ٍبق اٌزطٛهاد اٌؾل٠ضخ، ثلأد رظٙو ارغب٘بد ِزملِخ فٟ ِغبي ٚ

لاططٕبػٟ ٌزؾ١ًٍ أّٔبؽ اعبثبد الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، ِضً كِظ رم١ٕبد اٌنوبء ا

وّب  .(Zawacki-Richter et al., 2019) اٌطلاة ٚرمل٠ُ رٛط١بد شقظ١خ ٌٍزؼٍُ

ً ٔؾٛ اٍزقلاَ رؾ١ٍلاد اٌزؼٍُ  Learning) رشٙل الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ رٛعٙب

Analytics) ٌُٙززجغ رملَ اٌطلاة ٚرٛلغ أكائ (Ifenthaler & Yau, 2020).  ٟف

( اٌزٟ أولد ػٍٝ ػوٚهح رط٠ٛو 0245وى أ١ّ٘خ كهاٍخ )فقوٞ، ٘نا الإؽبه، رج

ِٙبهاد اٌّؼ١ٍّٓ فٟ أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، ؽ١ش أْ عٛكح ٘نٖ الافزجبهاد 

 .رورجؾ ثشىً ٚص١ك ثىفبءح ِٓ ٠ظّّٙب

ِٓ إٌبؽ١خ إٌظو٠خ، رورىي الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ػٍٝ ػلح ٔظو٠بد ٚ

 اٌزٟ ؽٛه٘ب (Classical Test Theory) اٌىلا١ٍىٟروث٠ٛخ، أّ٘ٙب ٔظو٠خ اٌم١بً 

(Spearman, 1904)ٚٔظو٠خ الاٍزغبثخ ٌٍّفوكح ، (Item Response Theory) 

٘نٖ إٌظو٠بد رٛفو الإؽبه اٌؼٍّٟ ٌؼّبْ  .(Lord, 1952) اٌزٟ رطٛهد فٟ أػّبي

طلق ٚصجبد الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ. وّب رَزٕل اٌٝ ِجبكة اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ، 

اٌزؾ١ًٍ، اٌزظ١ُّ، اٌزط٠ٛو، اٌزٕف١ن، اٌزم٠ُٛ( اٌنٞ ٠ئول )   ADDIE فبطخ ّٔٛمطٚ

 .ٌؼّبْ عٛكح الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚفبػ١ٍزٙب (Branch, 2009) ػ١ٍٗ

رّضً الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ أكاح ؽ٠ٛ١خ فٟ ِٕظِٛخ اٌزؼ١ٍُ اٌؾل٠ش،  ٌٚنا

فٟ اٌؼظو اٌولّٟ. ِٚغ اٌزطٛهاد  ؽ١ش رٛفو ؽٍٛلاً ِجزىوح ٌزؾل٠بد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ

اٌّزَبهػخ فٟ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ، ِٓ اٌّزٛلغ أْ رشٙل ٘نٖ الافزجبهاد ِي٠لاً ِٓ 

اٌزطٛه فٟ إٌَٛاد اٌمبكِخ، فبطخ ِغ أزشبه رم١ٕبد ِضً اٌٛالغ اٌّؼيى ٚاٌنوبء 

 .(Ifenthaler, 2018) الاططٕبػٟ اٌزٟ لل رؾلس رؾٛلاً عنه٠بً فٟ و١ف١خ رم١١ُ اٌزؼٍُ

ِٚغ مٌه، ٠جمٝ اٌزؾلٞ الأوجو ٘ٛ ػّبْ أْ رىْٛ ٘نٖ الافزجبهاد ػبكٌخ ِٚٛصٛلخ 

ٚطبٌؾخ ٌم١بً ِب طّّذ ٌم١بٍٗ، ٚ٘ٛ ِب ٠زطٍت اٍزضّبهاً َِزّواً فٟ رط٠ٛو 

 .وفبءاد اٌّؼ١ٍّٓ ٚرؾ١َٓ اٌجٕٝ اٌزؾز١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ
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 انذساساث انسابمت

ك ِٓ فبػ١ٍخ ثؤبِظ رؼ١ٍّٟ (، رُ اٌزؾم0247فٟ كهاٍخ أعوا٘ب ػٛع الله )

لبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد اٌزفى١و اٌجظوٞ ٌلٜ ؽلاة اٌظف 

اٌزبٍغ فٟ ِبكح اٌؼٍَٛ. اػزّلد اٌلهاٍخ ػٍٝ ِٕٙظ شجٗ رغو٠جٟ، ؽ١ش رُ رم١َُ ػ١ٕخ 

ً اٌٝ ِغّٛػز١ٓ: رغو٠ج١خ كهٍذ ثبٍزقلاَ اٌزم١ٕخ، ٚػبثطخ  72ِىٛٔخ ِٓ  ؽبٌجب

طو٠مخ اٌزم١ٍل٠خ. اٍزقلَ اٌجبؽش افزجبهاً ٌّٙبهاد اٌزفى١و اٌجظوٞ ٚثطبلخ ربثؼذ اٌ

ِلاؽظخ الأكاء اٌؼٍّٟ وؤكٚاد هئ١َ١خ ٌٍم١بً. أظٙود إٌزبئظ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ 

( ٌظبٌؼ اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ، ِّب ٠ئول فؼب١ٌخ اٌٛالغ 2.26اؽظبئ١خ )ػٕل َِزٜٛ 

 .اٌّؼيى فٟ رؾ١َٓ ٘نٖ اٌّٙبهاد

( ثلهاٍخ رؤص١و اٍزقلاَ اٌٛالغ اٌّؼيى 0246بٔت آفو، لبَ ِشزٟٙ )ِٓ عٚ

ػٍٝ ر١ّٕخ اٌزفى١و الإثلاػٟ ٚالارغبٖ ٔؾٛ اٌؼٍَٛ ٌلٜ ؽلاة اٌظف اٌزبٍغ. شٍّذ 

ً اٌٝ ِغّٛػز١ٓ. اػزّلد اٌلهاٍخ ػٍٝ أكٚاد  02اٌؼ١ٕخ  ً رُ رم١َُّٙ ػشٛائ١ب ؽبٌجب

بٔخ رم١١ُ الارغبٖ ٔؾٛ اٌؼٍَٛ. ل١بً ِزؼلكح شٍّذ ِم١بً اٌزفى١و الإثلاػٟ ٚاٍزج

، رٛطٍذ إٌزبئظ اٌٝ رؾَٓ ٍِؾٛظ (ANCOVA) ثبٍزقلاَ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌّشزون

% ِمبهٔخ ثبٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ، ِغ رؾَٓ 40فٟ أكاء اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ثَٕجخ 

 .ٚاػؼ فٟ الارغب٘بد الإ٠غبث١خ ٔؾٛ ِبكح اٌؼٍَٛ

( كهاٍخ ٘بِخ ؽٛي 0245فقوٞ )فٟ ِغبي الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، للَ ٚ

رؤص١و أكٚاد اٌزشبهن فٟ اٌفظٛي الافزواػ١خ ػٍٝ رط٠ٛو ِٙبهاد اٌّؼ١ٍّٓ فٟ 

ِؼٍّبً ِٓ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ، ؽ١ش رُ  56رظ١ُّ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ. شٍّذ اٌؼ١ٕخ 

اٍزقلاَ ثطبلخ رم١١ُ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚاٍزج١بْ اٌّٙبهاد وؤكٚاد هئ١َ١خ. 

ث١ٓ اٍزقلاَ أكٚاد اٌزشبهن  (r=0.76) ذ إٌزبئظ ػٓ ٚعٛك اهرجبؽ ِٛعت لٛٞوشف

% ِٓ اٌزجب٠ٓ فٟ رؾَٓ 64ٚرؾَٓ َِزٜٛ اٌّٙبهاد، وّب أظٙو رؾ١ًٍ الأؾلاه أْ 

 .اٌّٙبهاد ٠ّىٓ رف١َوٖ ثبٍزقلاَ ٘نٖ الأكٚاد

فمل هويد ػٍٝ رم١١ُ  Perez-Lopez ٚContero (2013) أِب كهاٍخ

اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ ر١ّٕخ اٌّؼبهف ٚاٌّٙبهاد الأكائ١خ. شٍّذ اٌؼ١ٕخ فبػ١ٍخ رطج١مبد 

 ؽبٌجبً عبِؼ١بً رُ رم١َُّٙ اٌٝ صلاس ِغّٛػبد. ثبٍزقلاَ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌّزؼلك 402

(MANOVA) ٌٍّغّٛػخ اٌزٟ اٍزقلِذ اٌٛالغ ً ً ٚاػؾب ، أظٙود إٌزبئظ رفٛلب

وّب ٌٛؽع رؾَٓ وج١و فٟ  % فٟ ِؼللاد الاؽزفبظ ثبٌّؼٍِٛبد،04اٌّؼيى ثَٕجخ 

 .الأكاء اٌؼٍّٟ ٌٍّٙبَ اٌّطٍٛثخ

(، رُ رم١١ُ فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ 0242فٟ كهاٍخ ِمبهٔخ أعوا٘ب فٍف الله )ٚ

الإٌىزوٟٚٔ ِمبثً اٌزؼ١ٍُ اٌّلِظ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد أزبط إٌّبمط اٌزؼ١ّ١ٍخ. ػّذ 

ً ِٓ لَُ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ، ؽ١ش رُ اٍزقلاَ ثط 92اٌؼ١ٕخ  بلخ رم١١ُ إٌّبمط ؽبٌجب
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ً ٚاػؾبً  اٌزؼ١ّ١ٍخ وؤكاح هئ١َ١خ. أظٙود إٌزبئظ ثبٍزقلاَ افزجبه )د( اٌيٚعٟ رفٛلب

% فٟ عٛكح إٌّبمط إٌّزغخ، ِغ 52ٌٍّغّٛػخ اٌزٟ اٍزقلِذ اٌزؼ١ٍُ اٌّلِظ ثَٕجخ 

 .رؾَٓ ٍِؾٛظ فٟ اٌغٛأت الإثلاػ١خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٌٍّٕبمط

( رؤص١و ٔٛع 0246) .Diaza et al فٟ ١ٍبق ِزظً، ثؾضذ كهاٍخٚ

 462اٌّؾزٜٛ فٟ رطج١مبد اٌٛالغ اٌّؼيى اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ. شٍّذ اٌؼ١ٕخ 

ب ِٓ َِز٠ٛبد رؼ١ّ١ٍخ ِقزٍفخ. ثبٍزقلاَ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ اٌضٕبئٟ، أظٙود إٌزبئظ  ًّ ِزؼٍ

 %46أْ اٌّؾزٜٛ اٌزفبػٍٟ صلاصٟ الأثؼبك أكٜ اٌٝ ى٠بكح فٟ اٌلافؼ١خ ٌٍزؼٍُ ثَٕجخ 

 .ِمبهٔخ ثبٌّؾزٜٛ اٌضٕبئٟ الأثؼبك، ِغ رؾَٓ ٚاػؼ فٟ ِؼللاد اٌفُٙ ٚالاٍز١ؼبة

 Kysela فٟ ِغبي رطج١مبد اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ اٌّٛاك الإَٔب١ٔخ، للِذٚ

ٚŠtorková (2015)   كهاٍخ ؽٛي اٍزقلاَ ٘نٖ اٌزم١ٕخ فٟ رله٠ٌ اٌزبه٠ـ. شٍّذ

هاد ِؼوف١خ ِٚمب١٠ٌ هػب وّئشواد ؽبٌجبً عبِؼ١بً، ؽ١ش رُ اٍزقلاَ افزجب 42اٌؼ١ٕخ 

% ٌلٜ 50هئ١َ١خ. أظٙو رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ الأؽبكٞ رؾَٕبً فٟ الأكاء الأوبك٠ّٟ ثَٕجخ 

 .اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ، ِغ اهرفبع ٍِؾٛظ فٟ َِز٠ٛبد اٌوػب ػٓ اٌزغوثخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

رؾ١ٍلاً  Clark ٚ Mayer (2016) ِٓ ٔبؽ١خ رظ١ُّ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، للَ

ِلاً ٌّجبكة اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ اٌفؼبي ٌٙنٖ الافزجبهاد. اػزّلد اٌلهاٍخ ػٍٝ رؾ١ًٍ شب

أظٙود إٌزبئظ أْ   .(Meta- analysis) كهاٍخ ؽبٌخ ثبٍزقلاَ اٌزؾ١ًٍ اٌجؼلٞ 62

%، 76كِظ اٌٍٛبئؾ اٌّزؼلكح فٟ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٠ؾَٓ ِٓ فبػ١ٍزٙب ثَٕجخ 

 .اػٟ ٔظو٠خ اٌؾًّ اٌّؼوفِٟغ أ١ّ٘خ فبطخ ٌٍزظ١ُّ اٌنٞ ٠و

(، رُ رم١١ُ اٌزؾل٠بد 0244) .Alruwais et al فٟ كهاٍخ ٔٛػ١خ أعوا٘بٚ  

اٌوئ١َ١خ اٌزٟ رٛاعٗ رطج١ك اٌزم١١ُ الإٌىزوٟٚٔ فٟ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ. شٍّذ اٌؼ١ٕخ 

ِئٍَخ رؼ١ّ١ٍخ، ؽ١ش رُ اٍزقلاَ الاٍزجبٔبد ٚاٌّمبثلاد وؤكٚاد هئ١َ١خ. وشف  42

ّٛػٛػٟ ػٓ فَّخ رؾل٠بد هئ١َ١خ رشًّ لؼب٠ب الأِبْ ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌزؾ١ًٍ اٌ

 .ٚرله٠ت اٌّؼ١ٍّٓ ٚرظ١ُّ اٌّؾزٜٛ ٚرمجً اٌطلاة، ِغ رٛط١بد ٌّؼبٌغخ وً ِٕٙب

( ِواعؼخ شبٍِخ ٌزطج١مبد 0249)  .Zawacki-Richter et al ٚكهاٍخ

كهاٍخ  ١ٍ402ً اٌنوبء الاططلاؽٟ فٟ اٌزم١١ُ الإٌىزوٟٚٔ. اػزّلد اٌلهاٍخ ػٍٝ رؾ

ٍبثمخ ثبٍزقلاَ اٌزؾ١ًٍ اٌزٍٛٞ. أظٙود إٌزبئظ أْ اٍزقلاَ رم١ٕبد اٌنوبء 

%، ِغ 60الاططلاؽٟ فٟ اٌزم١١ُ الإٌىزوٟٚٔ ٠ّىٓ أْ ٠ي٠ل ِٓ كلخ اٌزم١١ُ ثَٕجخ 

 .اِىب١ٔخ رٛف١و رغن٠خ هاعؼخ شقظ١خ ٚفٛه٠خ ٌٍّزؼ١ٍّٓ

ت اٌّلِظ اٌمبئُ ػٍٝ رظُٙو اٌلهاٍبد اٌَبثمخ ٚالإؽبه إٌظوٞ أْ اٌزله٠ٚ

رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى ٠ؼُل أكاح فؼبٌخ فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌّقزٍفخ، ثّب فٟ مٌه ِٙبهاد 

أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ. وّب رئول إٌزبئظ ػٍٝ أ١ّ٘خ رجٕٟ ٘نٖ اٌزم١ٕبد اٌؾل٠ضخ 

 .فٟ اٌج١ئبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌزؾ١َٓ ِقوعبد اٌزؼٍُ



ISSN: 2537-0464                                                   eISSN: 2537-0472 

 عليا الشمراني....،  أثر برنامج تدريبي مدمج قائم على تقهية الواقع المعسز في تهمية مهارات إنتاجية
 

   644 

 :انبحث يُهدُت

 انبحث:أولاً: يُهح 

ٌٍزؼوف ػٍٝ أصو اٍزقلاَ  انًُهح شبه انتدشَبٍ اػزّل اٌجؾش اٌؾبٌٟ ػٍٟ

اٌّزغ١و اٌَّزمً ٚ٘ٛ )اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌمبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى( ػٍٟ اٌّزغ١و 

 اٌزبثغ ٚ٘ٛ )ِٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ( ٌلٜ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ.

 ُُته:ثاَُاً: يدتًع انبحث وع

رىْٛ ِغزّغ اٌجؾش ِٓ ع١ّغ ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثّل٠ٕخ علح، ٚألزظو 

( ِؼٍّخ، رُ رم١َّٙٓ اٌٝ ِغّٛػز١ٓ 55رطج١ك اٌجؾش ػٍٝ ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِىٛٔخ ِٓ )

( ِؼٍّبد 00( ِؼٍّبد ، ٚالأفوٜ رغو٠ج١خ ٚػلك٘ٓ )00اؽلاّ٘ب ػبثطخ ٚػلك٘ٓ )

 ئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى.٠ٚزلهثٓ ِٓ فلاي اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌمب

 ثانثاً: انتصًُى انتعهًٍُ نهبشَايح انتذسَبٍ انمائى عهً تمُُت انىالع انًعضص:

( ٌٍزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ، ٚمٌه ٌزظ١ُّ 0220(رجٕذ اٌجبؽضخ ّٔٛمط اٌغياه 

 .اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌمبئُ ػٍٝ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى

  سابعاً: أدواث انبحث:

            :الاختباس انتحصُهٍ (4
 .ل١بً اٌغبٔت اٌّؼوفٟ ٌّٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌلٜ اٌّؼٍّبد :اٌٙلف

طُُّ الافزجبه ٌم١بً اٌّؼبهف إٌظو٠خ ٚاٌّٙبهاد الأٍب١ٍخ اٌلاىِخ لإٔزبط  :اٌّؾزٜٛ

 :الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ، ِضً

 .ِفب١ُ٘ اٌزم٠ُٛ الإٌىزوٟٚٔ -

 .أٔٛاع الأٍئٍخ الإٌىزو١ٔٚخ )افز١به ِٓ ِزؼلك، طؼ/فطؤ، ِمب١ٌخ لظ١وح

 .(ِؼب١٠و رظ١ُّ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ )اٌظلق، اٌضجبد، اٌّٛػٛػ١خ

 .Articulate Quizmaker اٍزقلاَ ثواِظ ِضً

 :اٌظ١غخ -

 (رؼّٓ الافزجبه أٍئٍخ ِزٕٛػخ )افز١به ِٓ ِزؼلك، طؼ/فطؤ، أٍئٍخ روو١ج١خ

 .ٌيِٓ اٌّقظض ٌلإعبثخ ثٕبءً ػٍٝ ػلك الأٍئٍخ ٚطؼٛثزٙبرُ رؾل٠ل ا

 :صذق انًحتىي

ػُوع الافزجبه ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌّؾى١ّٓ اٌّزقظظ١ٓ فٟ اٌزىٌٕٛٛع١ب 

رُ ؽَبة َٔجخ الارفبق ٚ .اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٌؼّبْ رغط١زٗ لأ٘لاف اٌجؾش

 .ثٕبءً ػٍٝ ِلاؽظبرُٙ، ٚرؼل٠ً الأٍئٍخ (َٔجخ اٌظلق اٌظب٘وٞ) ث١ٓ اٌّؾى١ّٓ

ٌؾَبة صجبد الافزجبه، ؽ١ش رُ رطج١مٗ  ووٚٔجبؿ أٌفب اٍزقلِذ اٌجبؽضخ ِؼبكٌخ :انثباث

وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌضجبد ِمجٌٛخ ٚ .ػٍٝ ػ١ٕخ اٍزطلاػ١خ فبهط ػ١ٕخ اٌجؾش اٌوئ١َ١خ

 .(، ِّب ٠ش١و اٌٝ ارَبق الافزجبه فٟ ل١بً ِب طُُّ ٌم١ب2.02ٍٗ≤ )ػبكحً 
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 تمُُى انًُتح انُهائٍبطالت ( 2

 .رم١١ُ اٌغبٔت الأكائٟ )اٌزطج١مٟ( ٌّٙبهاد أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ :اٌٙلف

 :هويد اٌجطبلخ ػٍٝ رم١١ُ ِقوعبد اٌّؼٍّبد اٌّزّضٍخ فٟ :اٌّؾزٜٛ

 .اٌزٕظ١ُ، ٚػٛػ اٌزؼ١ٍّبد، عٛكح اٌظٛه/اٌٍٛبئؾ :رظ١ُّ الافزجبه الإٌىزوٟٚٔ -

 .لأ٘لاف، رٕٛع أٔٛاع الأٍئٍخِلاءِخ الأٍئٍخ ٌ :اٌّؾزٜٛ -

 .ٌٍٙٛخ الاٍزقلاَ، اٌزفبػ١ٍخ، كلخ اٌزظؾ١ؼ اٌزٍمبئٟ :اٌغبٔت اٌزمٕٟ -

 .اٌظلق، اٌضجبد، اٌقٍٛ ِٓ الأفطبء اٌف١ٕخ :الاٌزياَ ثّؼب١٠و اٌغٛكح -

 :يكىَاث انبطالت

 (أٔٛاع ِقزٍفخ ِٓ الأٍئٍخ 6لبئّخ ثبٌّؼب١٠و )ِضبي: "٠ؾزٛٞ الافزجبه ػٍٝ  -

 (ٔمبؽ ٌىً ِؼ١به، ِٓ "ػؼ١ف علاً" اٌٝ "ِّزبى 6)ِضً: ِم١بً رمل٠و  -

 :صذق انًحتىي

رُ ٚ .ػُوػذ اٌجطبلخ ػٍٝ ِؾى١ّٓ ٌؼّبْ ش١ٌّٛزٙب ٚٚػٛػ ِؼب١٠و٘ب

 .رؼل٠ً اٌّؼب١٠و ثٕبءً ػٍٝ ِلاؽظبرُٙ ٌؼّبْ رغط١خ ع١ّغ عٛأت اٌّٙبهاد اٌّطٍٛثخ

 :انثباث

ثؾ١ش لبَ  (Inter-rater Reliability) ارفبق اٌّظؾؾ١ٓ اٍزقلِذ اٌجبؽضخ        

أوضو ِٓ ِظؾؼ ثزم١١ُ ٔفٌ إٌّزظ، صُ لُٛهٔذ إٌزبئظ ثبٍزقلاَ ِؼبًِ اهرجبؽ 

(، ِّب ٠لي ػٍٝ صجبد 2.42)≤ وبٔذ ٔزبئظ الارفبق ػب١ٌخ ٚ .(وبثب أٚ ث١وٍْٛ )ِضً

 .الأكاح

 :انتحهُم الإحصائٍ

كهعبد اٌّغّٛػز١ٓ ٌّمبهٔخ ِزٍٛطبد  (افزجبه )د اٍزقلِذ اٌجبؽضخ

الافزجبه  أظٙوٚ .)اٌزغو٠ج١خ ٚاٌؼبثطخ( ٌزؾل٠ل اٌللاٌخ الإؽظبئ١خ ٌٍفوٚق

( ٌظبٌؼ اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ، ِّب 2.26فوٚلًب كاٌخ اؽظبئ١ًب )ػٕل َِزٜٛ  اٌزؾظ١ٍٟ

رفٛلًب ٚاػؾًب  ثطبلخ اٌزم١١ُ أظٙودٚ .٠ئول فؼب١ٌخ اٌجؤبِظ فٟ ر١ّٕخ اٌّؼبهف

 .فٟ اٌغبٔت اٌزطج١مٟ، ِّب ٠لػُ فوػ١خ اٌجؾشٌٍّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ 

 َتائح انبحث

 اختباس فشوض انبحث: -أولاً 

 اختباس انفشض الأول: .1

" َىخذ فشق دال  لافزجبه اٌفوع الأٚي ٌٍجؾش ٚاٌنٞ ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ

ً عُذ يستىي دلانت ) ( بٍُ يتىسط دسخاث يعهًاث انًدًىعت 0...إحصائُا

 انًدًىعت انضابطت فٍ انتطبُك انبعذٌانتدشَبُت، ويتىسط دسخاث يعهًاث 

نلاختباس انتحصُهٍ انًتعهك بًهاساث إَتاج الاختباساث الإنكتشوَُت نصانح انًدًىعت 

 انتدشَبُت".
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ٚلافزجبه ٘نا اٌفوع اٍزقلِذ اٌجبؽضخ افزجبه )د( ٌٍؼ١ٕبد اٌَّزمٍخ 

Independent Samples t-test ٚلل رُ اٌزٛطً اٌٝ إٌزبئظ اٌّٛػؾخ ثغلٚي ،

(4:) 

( دلانت انفشق بٍُ يتىسطٍ دسخاث يعهًاث انًدًىعت انتدشَبُت ودسخاث 1خذول )

يعهًاث انًدًىعت انضابطت فٍ انتطبُك انبعذي نلاختباس انتحصُهٍ نًهاساث إَتاج 

 الاختباساث الإنكتشوَُت

 

 

 

 

 

 

 

 

( ٠زؼؼ اهرفبع َِزٜٛ رؾظ١ً ِؼٍّبد اٌّوؽٍخ 4ثبٍزمواء إٌزبئظ فٟ علٚي )

اٌضب٠ٛٔخ )اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ( ػٕل اٌّمبهٔخ ثبٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ، ِٚٓ إٌزبئظ اٌَبثمخ 

 ٠زُ لجٛي اٌفوع الأٚي. 

 ( .٠ٚ4زؼؼ مٌه ِٓ اٌشىً )

 
( يتىسطٍ دسخاث يعهًاث انًدًىعت انتدشَبُت ودسخاث يعهًاث 1شكم )

انتطبُك انبعذٌ نلاختباس انتحصُهٍ نًهاساث إَتاج انًدًىعت انضابطت فٍ 

 الاختباساث الإنكتشوَُت
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 اختباس انفشض انثاٍَ: .2

" َىخذ فشق دال  لافزجبه اٌفوع اٌضبٟٔ ٌٍجؾش ٚاٌنٞ ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ

ً عُذ يستىي دلانت ) ( بٍُ يتىسط دسخاث يعهًاث انًدًىعت 0...إحصائُا

ضابطت فٍ انتطبُك انبعذٌ نبطالت انتدشَبُت ويتىسط دسخاث يعهًاث انًدًىعت ان

تمُُى انًُتح انُهائٍ انًشتبطت بًهاساث إَتاج الاختباساث الانكتشوَُت نصانح 

 انًدًىعت انتدشَبُت". 

ٚلافزجبه ٘نا اٌفوع اٍزقلِذ اٌجبؽضخ افزجبه )د( ٌٍؼ١ٕبد اٌَّزمٍخ 

Independent Samples t-testٚلل رُ اٌزٛطً اٌٝ إٌزبئظ اٌّٛػؾخ ثغلٚي ، 

(0:) 

( دلانت انفشوق بٍُ يتىسطٍ دسخاث يعهًاث انًدًىعت انتدشَبُت 2خذول )

ودسخاث يعهًاث انًدًىعت انضابطت فٍ انتطبُك انبعذي نبطالت تمُُى انًُتح 

 انُهائٍ انًشتبطت بًهاساث إَتاج الاختباساث الانكتشوَُت

 
الإٌىزو١ٔٚحخ ( ٠زؼحؼ اهرفحبع أزحبط الافزجحبهاد 0ثبٍزمواء إٌزبئظ فٟ علٚي )

ٌّؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ، ِٚٓ إٌزبئظ اٌَحبثمخ ٠حزُ لجحٛي اٌفحوع 

 ( مٌه.0اٌضبٟٔ، ٠ٚٛػؼ اٌشىً )
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( يتىسطٍ دسخاث يعهًاث انًدًىعت انتدشَبُت ويعهًاث انًدًىعت 2شكم )

ث إَتاج انضابطت فٍ انتطبُك انبعذٌ نبطالت تمُُى انًُتح انُهائٍ انًشتبطت بًهاسا

 الاختباساث الانكتشوَُت

 تفسُش ويُالشت انُتائح:

أظٙود ٔزبئظ الافزجبه اٌزؾظ١ٍٟ ٚعٛك فوق مٞ كلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕل 

( ث١ٓ ِزٍٛؾ كهعبد اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ )اٌزٟ اٍزقلِذ اٌجؤبِظ 2.26َِزٜٛ )

ِذ اٌزله٠جٟ اٌّلِظ اٌمبئُ ػٍٝ اٌٛالغ اٌّؼيى( ٚاٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ )اٌزٟ اٍزقل

اٌزله٠ت اٌزم١ٍلٞ(، ٌظبٌؼ اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ. ٚ٘نا ٠ش١و اٌٝ أْ اٌجؤبِظ ٍبُ٘ فٟ 

 .رؾ١َٓ اٌّؼبهف إٌظو٠خ ٌٍّؼٍّبد ؽٛي أزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ

وشفذ ٔزبئظ ثطبلخ اٌزم١١ُ ػٓ رفٛق اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ فٟ اٌغبٔت وّب 

الإٌىزو١ٔٚخ، ؽ١ش أظٙود فوٚلًب كاٌخ اؽظبئ١ًب اٌزطج١مٟ ٌّٙبهاد أزبط الافزجبهاد 

ث١ٓ اٌّغّٛػز١ٓ. ٚ٘نا ٠ئول فؼب١ٌخ اٌجؤبِظ فٟ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌؼ١ٍّخ ِضً رظ١ُّ 

 .الافزجبهاد ٚر٠ٕٛغ أٔٛاع الأٍئٍخ ٚالاٌزياَ ثّؼب١٠و اٌغٛكح

( 0247رزٛافك ٔزبئظ اٌجؾش ِغ كهاٍبد ٍبثمخ ِضً كهاٍخ )ػٛع الله، ٚ

ٚ(Perez-Lopez & Contero, 2013) اٌزٟ أولد أْ اٌٛالغ اٌّؼيى ٠ؼيى ،

اٌزفبػً اٌجظوٞ ٚاٌؾووٟ، ِّب ٠ي٠ل ِٓ اٍز١ؼبة اٌّفب١ُ٘ ٚرطج١مٙب ػ١ًٍّب. وّب ٠لػُ 

ؽٛي كٚه اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ  (Kysela & Štorková, 2015) ٘نا ِب أشبه ا١ٌٗ

 .رؾ١َٓ اٌلافؼ١خ ٚالاؽزفبظ ثبٌّؼٍِٛبد

اٌلِظ ث١ٓ اٌزله٠ت الإٌىزوٟٚٔ )اٌمبئُ ػٍٝ اٌٛالغ  رفَو ٘نٖ إٌزبئظ ثؤْٚ

اٌّؼيى( ٚاٌزم١ٍلٞ ٚفو ث١ئخ رؼٍُ غ١ٕخ، ؽ١ش رُ كػُ اٌّؼبهف إٌظو٠خ ثبٌزطج١ك 

 .(Paivio, 1986) اٌؼٍّٟ اٌزفبػٍٟ، ِّب ٠ؼيى ٔظو٠خ اٌزو١ِي اٌّيكٚط
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ب أظٙود إٌزبئظ رؾًَٕب فٟ ِٙبهاد اٌزظ١ُّ ٚاٌزم١١ُ الإٌىزوٟٚٔ، ٚ٘ٛ ِوّب 

( اٌزٟ هثطذ ث١ٓ اٍزقلاَ الأكٚاد اٌزىٌٕٛٛع١خ ٠0245زفك ِغ كهاٍخ )فقوٞ، 

ؽٛي  (Clark & Mayer, 2016) ٚرط٠ٛو ِٙبهاد اٌّؼ١ٍّٓ. وّب رلػّٙب كهاٍخ

 .أ١ّ٘خ كِظ اٌٍٛبئؾ اٌّزؼلكح فٟ اٌزم١١ُ الإٌىزوٟٚٔ

٠ؼُيٜ ٘نا اٌزؾَٓ اٌٝ فظبئض اٌٛالغ اٌّؼيى اٌزٟ ٍّؾذ ٌٍّؼٍّبد ٚ

 أشبء الافزجبهاد فٟ ث١ئخ ِؾبوبح رفبػ١ٍخ، ِّب لًٍ اٌؾًّ اٌّؼوفٟ ثّّبهٍخ

(Sweller, 1988) ٍّٟ٠زٛافك رفٛق ٚ .ًٍٚٙ ٔمً اٌّٙبهاد اٌٝ اٌٛالغ اٌؼ

( ؽٛي فؼب١ٌخ اٌزؼ١ٍُ اٌّلِظ 0242اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ِغ ٔزبئظ كهاٍخ )فٍف الله، 

فٟ اٌزؤو١ل  (Garrison & Vaughan, 2008) ِمبهٔخ ثبٌطوق اٌزم١ٍل٠خ. وّب ٠لػّٙب

ب ٌٛعٗ ٚالإٌىزوٟٚٔ ٠ؾمك رٛاىًٔب ِضب١ًٌب ث١ٓ اٌّوٚٔخ  ًٙ ػٍٝ أْ اٌّيط ث١ٓ اٌزؼٍُ ٚع

 .ٚاٌزفبػً

ٔغبػ اٌجؤبِظ ٠ُؼيٜ اٌٝ اٌزىبًِ ث١ٓ ِىٛٔبد اٌزله٠ت اٌّلِظ ٚلا شه أْ 

ً ٌٛعٗ اٌلػُ اٌّجبشو، ث١ّٕب ػ يى )اٌزم١ٍلٞ ٚالإٌىزوٟٚٔ(، ؽ١ش ٚفو اٌزله٠ت ٚعٙب

ؽٛي أ١ّ٘خ  (Graham, 2006) اٌٛالغ اٌّؼيى اٌزفبػً اٌؼٍّٟ، ِّب ٠لػُ ِب مووٖ

 ٍبّ٘ذ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ رؼي٠ي اٌزؼٍُ اٌؾووٟٚلل  .اٌزظ١ُّ اٌّزٛاىْ

(Kinesthetic Learning) وّب أشبه (Diaza et al., 2015) ؽ١ش رفبػٍذ ،

رؾَٓ ٚ .رو١ٍـ اٌّٙبهاد اٌّؼٍّبد ِغ ِؾزٜٛ هلّٟ فٟ ١ٍبق ؽم١مٟ، ِّب ًٍٙ

عٛكح الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ إٌّزغخ ٠ؼُيٜ اٌٝ اٌزياَ اٌّؼٍّبد ثّؼب١٠و اٌظلق 

( ؽٛي أ١ّ٘خ اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ 0244ٚاٌضجبد، ٚ٘ٛ ِب أولرٗ كهاٍخ )ِٕلٚه، 

 .ٌلافزجبهاد

 تىصُاث انبحث

 فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌجؾش ِٕٚبلشزٙب ٚرف١َو٘ب رٛطٟ اٌجبؽضخ ثّب ٠ٍٟ:

  ػوٚهح اٍزقلاَ اٌجؤبِظ اٌزله٠جٟ اٌمبئُ ػٍٝ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ رله٠ت ِؼٍّبد

 اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ػٍٝ اٌّٙبهاد اٌؼ١ٍّخ اٌّقزٍفخ، ٚأزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ.

  ٌرٕظ١ُ كٚهاد رله٠ج١خ ٌٍّؼٍّبد ٌٕشو اٌٛػٟ ثؤ١ّ٘خ اٌزم٠ُٛ الإٌىزوٟٚٔ فٟ رله٠

 اٌّٛاك اٌلها١ٍخ اٌّقزٍفخ.

 اك ك١ًٌ ِؼزّل ٌّؼٍّبد اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ وّوعغ لإٔزبط الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ اػل

 ٚرٛظ١فٙب فٟ ِٛاك٘ٓ اٌلها١ٍخ.

  ٟرظ١ُّ ثواِظ رله٠ج١خ ٌّؼٍّبد اٌّواؽً اٌلها١ٍخ اٌّقزٍفخ ثشىً ػبَ ٚف

اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثشىً فبص فٟ ػٛء اٍزقلاَ وفب٠زٙٓ اٌزىٌٕٛٛع١خ فٟ ِغبي 

 اٌزقظض.
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 نًشاخعلائًت ا

 انًشاخع انعشبُت: -أولاً 

(. أصو افزلاف أكٚاد اٌزشبهن ثبٌفظٛي الافزواػ١خ 0245فقوٞ، أؽّل ِؾّٛك )

–رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ اوَبة ِٙبهاد رظ١ُّ ٚأزبط الافزجبهاد الاٌىزو١ٔٚخ. 
 .444-454(. 4) 05. ِظو

(. أصو صلاصخ رظ١ّّبد لأّٔبؽ الاٍزغبثخ ػٍٝ 0242ٕ٘لاٚٞ، أٍبِخ ٍؼ١ل ػٍٟ )

الافزجبهاد الاٌىزو١ٔٚخ ػٍٝ ِؼلي الاكاء اٌفٛهٞ ٚاٌّئعً ٌطلاة اٌغبِؼخ فٟ 

 .454-420(. 4) 44 ِظو.–اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ الافزجبه. 

. فبػ١ٍخ ثؤبِظ لبئُ ػٍٝ رىٌٕٛٛع١ب اٌٛالغ اٌّؼيى (0247ػٛع الله، اٍلاَ عٙبك )
(augmented reality)  ٍَٛفٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد اٌزفى١و اٌجظوٞ فٟ ِجؾش اٌؼ

هٍبٌخ ِبعَز١و، هٍبٌخ ِبعَز١و. و١ٍخ اٌزوث١خ.  ٌلٜ ؽلاة اٌظف اٌزبٍغ ثغيح.

 اٌغبِؼخ الإٍلا١ِخ ثغيح.

طلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثى١ٍخ اٌزوث١خ (. أصو ثؤبِظ رله٠جٟ 0244ٌِٕلٚه، ا٠ٕبً محمد )

كهاٍبد فٟ رظ١ُّ الإفزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٚفمب ٌّؼب١٠و اٌغٛكح اٌّمزوؽخ. 
 .572-494(. 0) 49. ِظو–روث٠ٛخ ٚاعزّبػ١خ 

(. فبػ١ٍخ اٍزقلاَ رم١ٕخ اٌٛالغ اٌّؼيى فٟ 0240اٌؼّوعٟ، عّبي اٌل٠ٓ اثوا١ُ٘ )

ر١ّٕخ اٌزؾظ١ً ِٚٙبهاد اٌزفى١و رله٠ٌ اٌزبه٠ـ ٌٍظف الأٚي اٌضبٔٛٞ ػٍٝ 

اٌّغٍخ اٌل١ٌٚخ اٌزوث٠ٛخ اٌزبه٠قٟ ٚاٌلافؼ١خ ٌٍزؼٍُ ثبٍزقلاَ اٌزم١ٕبد ٌلٜ اٌطلاة. 
 .466-446(. 5) 7. اٌّزقظظخ

اٌزله٠ت ػجو اٌشجىبد لأفظبئٟ ِواوي ِظبكه اٌزؼٍُ ٖ(. 4545ؽَٓ، ؽَٓ ػٍٟ )
 ، اٌمب٘وح: ػبٌُ اٌىزت.فٟ ػٛء ِلفً إٌظُ

(. فبػ١ٍخ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٟٚٔ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّلِظ فٝ ر١ّٕخ 0242فٍف الله، محمد عبثو )

ِغٍخ اٌزوث١خ ِٙبهاد أزبط إٌّبمط اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلٜ ؽلاة شؼجخ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ، 
     .اثو٠ً. -عبِؼخ ثٕٙب

فبػ١ٍخ رٛظ١ف اٌؾم١مخ اٌّلِغخ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد (. 0246ِشزٟٙ، هاِٟ ه٠بع )
. ١و الإثلاػٟ ٚالإرغبٖ ٔؾٛ اٌؼٍَٛ ٌلٜ ؽلاة اٌظف اٌزبٍغ الأٍبٍٟ ثغيحاٌزفى

 هٍبٌخ ِبعَز١و. و١ٍخ اٌزوث١خ. اٌغبِؼخ الإٍلا١ِخ ثغيح.

 -اٌزم٠ُٛ اٌزوثٛٞ ِفِٙٛٗ(. 0244٘بشُ، وّبي اٌل٠ٓ محمد؛ اٌق١ٍفخ، ؽَٓ عؼفو )
 اٌو٠بع: ِىزجخ اٌوشل. رٛعٙبد اٌؾل٠ضخ. -ِغبلارٗ –أٍب١ٌجٗ 
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