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: Résumé  

 

Actuellement, les activités économiques sont spécifiées par la concurrence universelle. Les 
obstacles traditionnels qui empêchent le flux des services et des marchandises tel que les taxes 
douanières et le système de quotas sont en tendance a être démantelées en laissant place a la 
focalisation sur les normes techniques relatives tant que qualitative et environnementales . 

Cela a engendré l’émergence de nouveaux concurrenciers  sur un grand degré de compétence 
et  de  force  C’est  pour  cela  que  si  les  sociétés  veulent  persister,  elles  doivent  développer  ses  
compétences concurrentielles afin de survivre et de croitre  

Pour atteindre ce but , les sociétés doivent procéder à des modifications stratégiques qui leurs 
permettent de produire des produits à hautes qualités et à un prix bas, avec l’utilisation des 
nouvelles méthodes pour améliorer les performances techniques et humaines afin d’obtenir la 
qualité de l’innovation et de la créationLes buts qui sont montions ci-dessus peuvent être réaliser a 
travers l’adoption de l’amélioration des produits , ainsi qu’un de travail s’impose comme une 
solution pour améliorer la société  pour faire face à la concurrence.   
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