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(Management de <15 ld «(L’innovation participative)
.(L’innovation continue) <iwdl &Y 5 I’innovation)
Bylaf = HJLSS¥ b doolandl — ,LSEYI §fsf :cilotlauae -
T el | USRS — LIRS §ylaf - skl
-  RESUME :

Dans les environnements d’hypercompétition, caractérisés par
la création et la destruction rapide des avantages concurrentiels. la
gestion des idées consiste a réaliser des bonds en avant qui sont basés
sur la rapidité (ou time-to-market) et/ou sur la mise en oeuvre de
savoir-faire. Dans ces contextes et surtout dans un secteur d’activité
ou I’expérience et I'intuition ont la part belle, les organisations de
financement ou de soutien doivent mettre en place des processus pour
aider les chefs des projets et managers a la création et a I’innovation.
Et doit établir une stratégie de la gestion des idées pour pouvoir
générer un flux continu de idées (nouvelles), les évaluer et les mettre
en oeuvre, a travers des procédures de management des idées et des
projets. Compte tenu des risques de se derniers. Car la gestion des
idées, est une étapes essentielle de ce qu’on appellent la gestion de
demain. Alors « Pour des tels organisations (ANSEJ), la promotion
des idées deviendra une compétence essentielle et fondamentale — et le
deviendra bientdt, et La maitrise de cette compétence distinguera les
gestionnaires efficaces et les projets rentables de ceux qui ne le sont
pas ». Car notre économie a besoin de I’innovation et la création des
nouvelles entreprise ou par [’extension de ses dernicres, et par
I’encouragement et 1’amélioration de L’innovation participative, le
Management de I’innovation et L’ innovation continue.

—-Mots clés :

- la gestion des idées - L’innovation participative - la gestion de
demain - L’innovation continue.
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