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Résumé : 
Dans la nouvelle économiecelle de  l’économie du savoir 

et du numérique, on observe de plus en plus, 
l’émergence des technologies, des communications 
qui contribuenténormément  pour la formation et 
l’innovation des nouvellesidées. C’estdanscecontexte 
le concept de  technologie et systèmed’information a 
vu le jour pour améliorer les entreprises. Voilà 
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pourquoinotreproblématique envisage de mette en 
lumière l’importancedu systèmenumérique pour 
quel’entreprisesoituneentreprisenumérique attaché à 
un bon  développement, uneentrepriseinnovatrice et 
créatrice de richesse.  

Mot-clé : Le savoir, TIC, entreprise, concurrence, 
l’innovation. 

Abstract: 
In the new economy of the knowledge economy and digital 

technology, there is a growing, emerging technology, 
communications that contribute greatly to the training and 
innovation of new ideas. In this context the concept of 
technology and information system was created to 
improve small businesses. That is why our problem is 
considering would highlight the importance of digital 
system for the company to a digital company is 
committed to a healthy development, an innovative and 
creative wealth. 

Keywords: knowledge, ITC, Company, competition, 
innovation.
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