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4 
 

 

 

 عتمادالمدارس هيئة إقليمية لا و الكليات للاتحاد الجنوبي للكلياتهيئة تعتبر
 كنتاكي وجورجيا وفلوريدا وألاباما(مؤسسات التعليم العالي في الولايات الجنوبية 

) فرجينيا وتكساس وتينيسي وكارولينا الجنوبية ولشماليةكارولينا ا ومسيسيبي ولويزياناو
 يدل .درجة الدكتوراه والماجستير والبكالوريا و المساعددرجة تمنحأمريكا اللاتينية التي و

 أن المؤسسة لديها هدف مناسب للتعليم على الكليات هيئة الأكاديمي من قبل الاعتماد
 .استدامة هذا الهدف وتحقيقخدمات كافية ل وبرامج ولديها موارد والعالي

 واضحة و الأكاديمي إلى أن المؤسسة تحافظ على أهداف تعليمية محددةالاعتماد يشير
 في تحقيق أهدافها ناجحةأنها ، ومناسبة للشهادات التي تقدمها والتي تتسق مع رسالتهاو

 حيث يمكن  فلسفة أمريكية تقليديةالأكاديمي الاعتماد خلال الذاتييجسد التنظيم .المعلنة
 .متجاوبة ومرنة وقد يحكمون أنفسهم من خلال منظومة ممثلة وللأفراد الأحرار

 الأكاديمي بشكل أفضل من خلال الجمعيات التطوعية الاعتماد إنجاز يتم
 الجودة التعليمية داخل المنطقة من خلال الأكاديمي الاعتماديعزز  و.للمؤسسات التعليمية

 أن المؤسسات تلبي المعايير التي أسسها جمعية التعليم ضمان وتحسين فاعلية المؤسسات
 كلا .ينفذ بين المؤسسات المختلفة ويقدم خدماته كقاسم مشترك للقيم المشتركة، والعالي

الحكم المدروس القائم على  و على النزاهةالأكاديمي الاعتماد يعتمد ،المنتج ومن العملية
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 .من الثقةإطار  والتطبيق الصارم للمتطلبات والمبادئ
 لمدي فاعلية المؤسسة في الوفاء بمهمتها، كما أنها تتقيد وتلتزم  أنها تقدم تقييماكما

جهودها المستمرة لتعزيز جودة التعلم المقدم ، والأكاديمي الاعتماد جمعية بمتطلبات
 تقوم العملية بتحفيز ، الحكم المنطقيعلى اًاستنادو. خدماتها ووظيفةبرامجها  وللطلاب

 .العامة و بينما تقدم وسائل الاستمرار بالمحاسبة للهيئات،التحسين ويمالتقي
  لقدرة المؤسسة المتواصلة لتقديم البرامجام بيان عالأكاديمي الاعتماد نتاج يمثلو

كما يعد البيان العام لحالة . المتفق عنهاالمتطلباتالمؤثرة المستندة على  والخدمات الفعالةو
  على أن التزام المؤسسة المتواصل بمبادئ اللجنةتأكيدالكليات  هيئة المؤسسة مع اعتماد

 .الأكاديمي الاعتمادفلسفة و
حق أعضاء  و المحددةالتعليمية الكليات حق المؤسسة في متابعة الرسالة هيئة تدعمو

حق الطلاب في الحصول على ، والنشر بحرية والاضطلاع وهيئة التدريس في تدريس
 لا يجب أن تتداخل ممارسة تلك ، مع ذلك.لمفتوح للأفكارللتبادل ا والفرص للتعلم

 . طلابها بطريقة سليمةلتعلمالحقوق مع الالتزام الأساسي للمؤسسة 
 :عتماد الرئيسية التالية للابالسمات الكليات هيئةتلتزم و التزمت

 .متجددة وتعد حالة مكتسبة و الأكاديمي تطوعيةالاعتماد في عملية المشاركة •
 .الأكاديمي الاعتمادتوافق على متطلبات  وتعدل وسات الأعضاء المؤستنمي •
 الاعتمادمناسبة لأنواع  وسريعة الاستجابة و الأكاديمي عملية ممثلةالاعتمادتعد عملية  •

 . في المؤسساتالأكاديمي

 . الأكاديمي تنظيم ذاتيالاعتماد عملية تعد •

 .مشاركة ومؤسسي الأكاديمي التزام الاعتماد يتطلب •

 . الأكاديمي على عملية مراجعة الأقرانالاعتماد يستند •

 .الإنجاز و الأكاديمي التزام مؤسسي بتعليم الطلابالاعتماد يتطلب •
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 على صلاحيات مؤسسية للتعبير عن رسالتها في ً الأكاديمي بناءالاعتماد ر إقرايتم •
 . حقق رسالتهأنه لإظهار ؤوليتهمس وإطار السياق المعروف للتعليم العالي

 الأكاديمي أن تنمي المؤسسة هيكل حاكم متوازن مصمم لتعزيز الاعتماد يتوقع •
 .مليةمرونة الع و المؤسسةاستقلالية

موارد  و أن برامجها تكملها قواعد داعمةة الأكاديمي أن تضمن المؤسسالاعتماد يتوقع •
 .تنمية طلابها وتسمح بالازدهار الكلي

 الأكاديمي هي تحديد تكامل مادالاعت المهمة الأولي للجنة عند دراسة حالة إن
 عضوها و للعلاقة بين اللجنةاًيمثل هذين المبدأين أساس.التزامها بتعزيز الجودة والمؤسسة

 .المؤسسات المرشحةو

 

 يعمل كعقد أساسي يحدد ، لغرض التعليم العالياًالذي يعد ضروري، وابطالتر
هي علاقة يوافق فيها كل الأطراف أن  ف.كلا من مؤسساتها الأعضاء والعلاقة بين اللجنة

 بدون هذا .مع أحدها الآخر ودوائرها وبشكل منفتح مع جهاتها ويتعاملوا بأمانة
 .أعضائها من المؤسسات و اللجنةين لا يمكن أن توجد أي علاقة أو تستمر ب،الالتزام

 . التكاملعلىقراراتها  وإجراءاتها وعملياتها وسياساتها و متطلبات اللجنةتسند
 الدليل علي حجب ،بالتاليو. المؤسسات إدارة لتحكم على الكليات هيئة ترتقب

 أو الفشل في تقديم ، توصيل معلومات غير دقيقة عن عمد للعامة،المعلومات عمدا
من  ودقيقة للجنة سوف يعتبر نقص في الالتزام الكامل بالتكامل ومعلومات وقتية

 .الكليات هيئةالمحتمل أن يتسبب في خسارة عضو في 
 

  المؤسسات أن يكرسوا أنفسهم لتعزيز جودة برامجهممن الكليات هيئة تتوقع
لخلق بيئة يحدث فيها ، وقدراتهم ومواردهم وإطار رسالاتهم وخدماتهم في سياقو

 .التعلم والبحث والخدمة العامة والتدريس
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 يفترض بأن كل هذا، وعتماد صميم فلسفة اللجنة للامن تعزيز الجودة مفهوم
تكون قادرة على توضيح كيفية  وللتحسينمؤسسة من الأعضاء تشترك في البرامج الجارية 

 فاعليته وعلى الرغم من أن التقييم لجود التعليم المؤسسي.المعلنة وتنفيذ مهمتها الموضحة
 من المتوقع ،حكم مهني احترافي وتأثيره في إنجاز مهمته مهمة صعبة تتطلب تحليل حذرو
 .الفاعلية في جميع جوانبها الرئيسية ون المؤسسة أن تقوم بتوثيق الجودةم

 

 ،تطوعية والمدارس منظمة خاصة غير هادفة للربح و الجنوبية للكلياتالجمعية
 الكليات ولجنة المدارس هيئةتضم الجمعية . جورجيا في أتلانتا و1859عام تأسست في 

تنفذ اللجان الثلاثة مهماتهم . ة المدارس المتوسطة والابتدائيةولجن والمتوسطةالثانوية 
 كما أنهم يحكمون ،إجراءاتهم و بتنمية معاييرهم الخاصةفهم يقومون: باستقلال معقول

 .أنفسهم من قبل مندوب الجمعية
 يضم ممثل أو مندوب . جميع الجمعيات الثلاثة تحت إطار مجلس أمناء الجمعيةتعمل

 تتضمن .حد عن طريق التصويت من قبل كل عضو في المؤسسةالجمعية ممثل وا
 للموافقة ،السبعين في الكليات لقيادة عمل المنظمة ومسؤولياتهم أعضاء اللجنة السبعة

 للموافقة على : الأكاديمي مثلما هو موصي من قبل اللجنةالاعتمادعلى جميع مراجعات 
كذلك ، ووصي به من قبل اللجنةالمؤسسة العضو علي النحو الم واستحقاقات المرشحين

 .عتمادفرز الطعون التي سوف تستمع لها اللجنة لقرارات محددة للا
  عن إعداد تصريح بشأن المعايير من أجل التقدممسؤولة الكليات هيئة أيضا

 وضعالقيام بالخطة الأخيرة في  وإصدار الزيارات الخاصة والحصول علي العضويةو
 السياسات و التي تستند فقط علي معاييرها المنشورةتللمؤسسا الأكاديمي الاعتماد

 لخلافة العضو المنتهية الكلية مندوب الجمعية لدي إلىترشيح أشخاص  والإجراءاتو
 للجنة الذي سوف يمثل اللجنة حينما لا التنفيذي المجلس ــابانتخ، وولايته من اللجنة

، ا ما تم الاحتياج إليهاكذلك تعيين لجان مخصصة للدراسة إذ، وتكون قيد الانعقاد
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 . علي السياسات والإجراءات المتسقة والمتوافقة مع ميثاق اللجنة ونظامها الداخليفقةوالموا
يتصرفون  و عشر عضوا في المجلس التنفيذي الذراع المنفذ للجنةالثلاثةيمثل و

  فإن أفعال، ذلكمعو. بالنيابة عن اللجنة مندوب الجمعية لدي الكلية بين الدورات
 .موافقة اللجنة والمجلس تخضع للنقاش

يشرف علي  و مطورا إجراءات للجنة،إجراءات اللجنة و المجلس سياساتيفسر
يوافق على ميزانية  و يراجع،الأهداف يوافق على ،عمل اللجان المختصة المنبثقة من اللجنة

لبرامج الجديدة، التقييمات السنوية والخارجية للمدير التنفيذي، والمبادرة بتقديم ا ،اللجنة
 .عرض السياسات، ووالمشروعات
 في حالة .اللجنةيرفعها إلى  ويرد على التقارير من اللجان المختصة و المجلسيتلقى

يتلقى ، الأكاديميالاعتماد أو تأكيد ،العضويات ،الترشحالمؤسسات التي تقدم طلب 
، التقييم القائمة للجنة لجان ،التقارير والمجلس التنفيذي التوصيات من اللجان المتوافقة

 . النهائيلإجراءفي المقابل تقديم توصياتها بشأن هذه المؤسسات للجنة من أجل او
 

الحكم من قبل  و الأكاديمي التحليل الجماعيالاعتماداستكمال  و عملية بدءتتضمن
قرار ، و للمؤسسة مراجعة بليغة من الأقران الخارجيين،الدوائر الداخلية للمؤسسة

 . في الكلياتةمنطقي من قبل الأعضاء المنتخبين للجن
  المؤسسات المعتمدة دوريا بإجراء مراجعات داخلية تتضمن الموظفين الإداريينتقوم

 .آخرين مناسبين للمهمة والأمناء والطلاب وأعضاء هيئة التدريس وطاقم العملو
 إنجاز مهمتها المعلنة ويرها في تنفيذتسمح المراجعة الداخلية للمؤسسة أن تراعي تأث

 . الأكاديمي المنشئة من قبل الأعضاءالاعتمادتوافقها مع متطلبات و
 تساعد المؤسسة في تقييم جهودها في تعزيز جودة الطلاب فهي ، على ذلكعلاوة

الخدمات المقدمة لمؤسساتها إضافة إلى تحدي نفسها لفحص  وجودة البرامج والمتعلمين
 .تحقيق مهمتهانجاحها في 
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 يقدم المقيمين الأقران اللجنة التي تتوافق مع حكمهم المهني ، أوج التقييم الداخليفي
يتخذ أعضاء اللجنة المنتخبين التحديد النهائي لتوافق ، ومن خلال تقييم أولي للمؤسسة

 . الأكاديميالاعتماداللجنة مع متطلبات 
 

 استنادا على الشهادةهيئات التعليم العالي التي تمنح و مؤسسات الكليات هيئة تعتمد
 تنطبق المتطلبات . الأسس اللازمة لتعزيز الجودة: الخاص بهاالاعتمادالمتطلبات في مبادئ 

 .كيفما تسلم و أينما تقع،الخدمات المؤسسية وعلى جميع البرامج
 الالتحاق  من، لإرشاد المؤسسات في جميع مراحل العضويةالاعتماد مبادئ صممت

 التوافق مع المتطلبات مصمم ليساعد المؤسسة .الاعتمادإعادة تأكيد  و الأوليالاعتماد حتى
 المرشحين و مبادئها لجميع المتقدمينمتطلبات الكليات هيئة تطبق .في تحقيق التأثير الكامل

 سواء كانت خاصة هادفة للربح أو ، بغض النظر عن نوع المؤسسة،المؤسسات الأعضاءو
 .صة لا تسعي للربح أو عامةخا

 : يليما على ً بناءالاعتماد اللجنة مؤسسة ما وتقوم بصنع قرارات تقيم
 .الالتزام بتعزيز الجودة و المعرفة بأنها التكامل،الاعتماد مع مبادئ التوافق •
  مع المتطلبات الأساسية التوافق •
  مع المعايير الإدراكية التوافق •

  لأخرىية  مع المتطلبات الاتحادالتوافق •

 إنكار أو سحب عضوية مؤسسة تضمن الدرجة الاعتماد فلسفة اللجنة الخاصة بتمنع
العلمية للتعليم العالي بناء على أي أساس إلا إذا فشلت المؤسسة في الوفاء بالمتطلبات 

 خلال مراجعات الأقران أو فشل المؤسسة في التوافق مع السياسات من المهني خلال الحكم
 .لخاصة باللجنة اوالإجراءات
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 

 .الحفاظ عليه والاعتماد يعتبر الامتثال للمتطلبات الأساسية ضروري لاستحقاق 
 الجزئي أو الاعتمادتنشئ المتطلبات مستوى من التنمية المطلوبة للمؤسسة التي تسعي إلى 

 أو الاعتمادن ليس كافيا لضمان لك وكما يعتبر التوافق مع المتطلبات الرئيسية هام. المستمر
 .إعادة تأكيده

من  و يجب أن تفي المؤسسة بجميع المتطلبات الرئيسية،الاعتماد على للحصولو
تستجيب المؤسسة لكل مطلب رئيسي إما من خلال كما يجب أن  .12-2ضمنها المطلب 

 من 12-2رئيسي  المطلب اليتطلب. تأكيد التوافق أو تفسير تلك المواقف التي ليس بها توافق
 تظهر أن الخطة جزء من خطة مستمرة والمؤسسة أن تضع خطة مقبولة لتعزيز الجودة

 .عملية تقييمو
 على ترتكز خطة التعزيز المقبولة للجودة ، في المجتمع الأكاديمي المتسعالانخراط

إنجاز مهمة  ومن خلال التحليل لفاعلية بيئة التعلم لدعم تعلم التلاميذ، والشمول
  كما أنها تستخدم لتخطيط مسار الأحداث للتحسين المؤسسي من خلال تناول.ؤسسةالم
 مع اهتمام خاص بتعليم ،معالجة موضوع واحد أو أكثر يساهم في الجودة المؤسسيةو

 .الطلاب
 أن الكليات هيئة من المؤسسة التي ترغب في الحصول على العضوية داخل يُطلب

  أجل أن تثبت أنها تستحق الانضماممن 2-12-1-2ية  المتطلبات الرئيسمعتوثق التوافق 
 .العضوية وإعادة الترشيحو

 

 المهمة : المعايير الشاملة على المتطلبات الموجودة في الثلاثة مجالات الآتيةتنص
 التعليم  تقدم المعايير الشاملة أداء جيد في.المصادر والبرامج والتأثير والإدارة والمؤسسية

 .عضاءتؤسس مستوى من الإنجاز متوقع من جميع المؤسسات الأ والعالي
 التي تتجاوب لكل معيار شامل إما من خلال تأكيد التوافق أو من خلال المؤسسات



  130  
 

 

 اعتماد الخطوط التوجيهية من أجل أوراق .تفسير تلك المواقف الخاصة بعدم التوافق
تعكس المعايير المقبولة للأداء الجيد في المجتمع  1-7-3الكلية المستمرة المعيار الشامل 

الخطوط العريض . يصف طريقة واحدة لتوثيق كفاءة الكلية والواسع لعضوية اللجنة
 .ليست معايير شاملة

 

 إنشاء في الكليات هيئة من خلال الاعتماد التربية والتعليم الأمريكي وزير أدرك
ستحقاق مؤسسات التعليم العالي للاشتراك في البرامج المصرح بها تحت عنوان تعديلات ا

 .برامج فيدرالية أخرى و1998التعليم العالي لسنة 
 القوانين الفيدرالية بأنها سلطة معتمدة في ع توافقها مخلال أكدت اللجنة للعامة و

 .مجال جودة التعليم مزودة من قبل مؤسساتها الأعضاء
 خطط القانون الفيدرالي ولايات التي راجعت مؤسساتها اللجنة بالتوافق مع تضمن

 .المعايير في قانون الولايات المطور من قبل قسم العليم العالي في الولايات المتحدة
ُ طلب من المؤسسات أن تقوم بتوثيق التوافق مع تلك ، من عملية التقييمكجزء

 .المتواصل الاعتمادل العضوية المبدئية أو المعايير عندما يتم مراجعة المؤسسة لني
 

 

 . تقدم المؤسسة وثيقتين منفصلتين كجزء من مراجعة التأكيد الخاص بهاسوف
 

ا في وقت مبكر عن الجدول الزمني ً خلال خمسة عشر شهرلتزام يتم تقديم شهادة الا
تظهر حكمها على  وهي وثيقة تستكمل عن طريق المؤسسة التي تبين، وؤسسةجعة الملمرا

 التوقيع عن طريق المدير سيكون .المعايير الشاملة و المتطلبات الرئيسيةلكافةمدي امتثالها 
 من خلال .ا للإقرار بالامتثالً الأكاديمي مطلوبالاعتماداتصال  والتنفيذي للمؤسسة
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، التنفيذ و المؤسسي الذاتي قد أدرجت الأمانةالتقييمالأفراد أن عملية  يشهد ،الوثيقةتوقيع 
 .مكتملة ودقيقة وأن المعلومات المتضمنة في الوثيقة صحيحةو

 

 بحوالي يئةقبل المراجعة من جانب واحد من قبل اله  الجودةتحسين خطة تقديم يتم
الذي يلخص موضوع أو ، وتنفيذمصمم بعناية لل وتصف مسار مركز و،ست أسابيع

 خطة جودة تطوير يتضمن .ا ترتبط مباشرة بتحسين تعلم الطلابًمواضيع معرفة جيد
  يجب أن تكون الخطة مركزة.التعزيز مشاركة مؤثرة من قبل المجتمع الأكاديمي للمؤسسة

 صفحة 25ليست أكثر من  و صفحة من النصوص النثرية75ليست أكثر من (موجزة و
 .)ئق أو المخططات الداعمةمن الوثا
 

 

 في ، مقيمينيةثمان ورئيس من عادة لجنة المراجعة خارج الموقع التي تتكون تتقابل
 ما إذا لتقريرتراجع شهادات الالتزام الخاصة بمجموعة من المؤسسات ، وموقع خارجي

تتفق مع  و الشاملةاييرالمع و الجوهريةكانت كل مؤسسة يتحقق فيها جميع المتطلبات
 بشكل طبيعي ستتشكلالتي ، وتسمى مجموعة المؤسسات التكتلية و.القوانين الفيدرالية

 .الدرجات الوظيفية المتاحة بها ومن خمس مؤسسات مماثلة في الإدارة
 لجنة المراجعة في نهاية المراجعة خارج الموقع بإعداد تقرير منفصل لكل وتقوم

يتم رفع و.  التي تتعلق مدى الالتزاماقراراتهالذي سيسجل ويشرح ، وتعليميةمؤسسة 
 .التقرير إلى اللجنة التي تأخذ قرارها النهائي فيما يتعلق بمدى الالتزام

 

لجنة مراجعة المدققين  و ستقوم لجنة المراجعة القانونية الخارجية، نهاية المراجعةوفي
ذلك لتمويل المشاريع التي يتوفر  وا في حرم الجامعةً مركزً الخارجية بإجراء تقييماالقانونيين

 تعزيز خطة لتقييم مدي مقبولية ،المعايير المؤسسية الشاملة وبها المتطلبات الأساسية
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  . تعزيز الجودةخطةتقديم المشورة إزاء القضايا التي تم تناولها في ، والجودة
 في ختام زيارتها للموقع بإعداد تقرير مكتوب فيقانونية  لجنة المراجعة الوتقوم

ينوه إلى نواحي عدم التطابق مع  و والذي يتضمن النتائج التي توصلت إليها،الموقع
 بتوضيح علق إلى تقديم توصية إلى لجنة الجامعات تتبالإضافة ،المعايير الموضوعة والشروط

رير اللجنة بالتوازي مع رد المؤسسة  إحالة تقسيتمو.  للمؤسسة المعنيةالاعتمادوضع 
 .اتخاذ الإجراءات حيالها و إلى لجنة المراجعةهاالمتعلق بنواحي عدم التطابق مع شروط

 

ما تقدمه من و) في جملتها( المؤسسة اعتماد الكليات بمسئولية اعتماد لجنة تضطلع
يرتكز و.  النظر عن الطريقة التي يتم بها توصيلهاصرفب، ودتخدمات أينما وج وبرامج

هذا و.  بها في آخر تقييم أداء لهاالاعتماد لمؤسسة معينة إلى ضرورة توافر شروط الاعتماد
 ما بإجراء تعديل بارز أو توسيع ةعندما تقوم مؤسسة معتمدو. تحويل غير قابل لالاعتماد

 ،في طبيعة الانتساب لها أو في نمط ملكيتهامجال عملها أو إحداث تغييرات جوهرية 
 هنا عن مسؤولة لذلك تعد اللجنة .سيستوجب الأمر هنا مراجعة هذا التغيير الجوهري

بشكل طبيعي (تقييم التغيرات الجوهرية التي تحدث بين المراجعات المقررة بالمؤسسة 
 لمؤسسةالجودة الكلية لإذا ما كان هذا التغيير قد أثر علي   لتقرير)خلال فترة عشر سنوات

 .للتأكيد للجماهير على أن المؤسسة ما زالت مستمرة في تحقيق المعايير المحددة لهاو
طلاع إ سياسة التغيير الحقيقي من خلال اتباع عن مسؤولة المؤسسة العضوة وتعد

الاشتراطات التي  واللجنة المشرفة بأن التغيرات التي تم إحداثها تتطابق مع الإجراءات
حداث هذا إعلى موافقة مسبقة قبل شروعها في ذلك في سعيها للحصول  وعتها اللجنةوض

 هذه الإجراءات حينئذ يصبح مسعى اتباعإذا ما فشلت مؤسسة ما في و. التغيير الجوهري
إذا كانت مؤسسة ما غير قادرة على توضيح و.  في خطر حقيقيالاعتمادحصولها على هذا 

تهدف غير جوهري في طبيعته حينئذ سيتوجب الاتصال إذا ما كان هذا التغيير المس
ربما لا تخضع المؤسسة و. بموظفي اللجنة للحصول على مشورتهم تجاه هذا الوضع المربك
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 الحصول ي كمتطلب أولي ثبوتي يتيح لهاالمتقدمة بالطلب أو المرشحة لهذا التغيير الجوهر
 .على العضوية الأولية

 

 ففي جميع .أن تكون المؤسسة دقيقة في إطلاع الجمهور على وضعها باللجنة ينبغي
المنشورات المؤسسية الرسمية نجد المؤسسة العضوة تصف وضعها باللجنة من حيث 

 :توافقها مع الاشتراطات الموضوعة وفقا للبيان التالي
رابطة  الجامعات بالاعتماد من جانب لجنة اعتمادهاحدد اسم المؤسسة التي يتم ( •

تقدم المؤسسة المرشحة و). المدارس لمنح درجات علمية محددة والجنوبية للجامعات
ا لوضعها القانوني باللجنة من حيث تطابقها فقط مع الاشتراطات ً وصفعتمادللا

 :المنصوص عليها في البيان التالي
 امعات بلجنة الرابطة الجنوبية للإشراف على الجعتمادحدد اسم المؤسسة المرشحة للا( •

 ).التي تمنح درجات علمية محددة والمدارسو

 باللجنة الاعتماد و للوضع القانونيلمحتمل يتم تقديم أي بيان يوضح المستقبل اولم
لا حتى السماح  والمدارس وشراف على الجامعات عن الرابطة الجنوبية للإسؤولةالم

 اف على الجامعات أو ختم الرابطة الجنوبية للإشرشعار استخدام بالمعنيةللمؤسسة 
 .المدارس في أي من منشوراتها أو وثائقها الرسميةو

 

سلطة ( سلطة منح الدرجة العلمية لمؤسسة أو مؤسسات حكومية مناسبة للمؤسسة •
 ).منح الدرجة العلمية

 مجلس إدارة يتشكل على الأقل من خمس أعضاء يمثلون الهيئة القانونية للمؤسسة •
 لصنع سياسة ومجلس الإدارة هو هيئة نشطة. لطة محددة على هذه المؤسسةوالتي لها س

 للمؤسسة كافية يةول في النهاية عن ضمان كون الموارد المالؤالمؤسسة حيث يكون مس
ومجلس الإدارة لا يخضع هنا لسيطرة الأقلية من أعضاء . لتقديم برنامج تعليمي سليم
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ح الأعضاء المنفصلة عن مصلحة مجلس الإدارة أو من المؤسسات أو من مصال
ولا ينبغي أن يكون لأي من رئيس مجلس الإدارة أو بقية الأعضاء الآخرين . المؤسسة

المصوتين للمجلس أي مصلحة تعاقدية أو شخصية أو أسرية تمويلية في المؤسسة، 
فالمؤسسة العسكرية مثلا تخضع لسلطة الحكومة الفيدرالية التي تمنح درجات علمية 

لها مجلس إدارة عام بالشكل الذي لا يكون فيه وجود لأي من رئيس المجلس ويكون 
 بالمؤسسة العسكرية أو من دنيين من الموظفين المالآخرينأو غالبية الأعضاء 

ويكون لمجلس الإدارة سلطة بارزة على كل من برامج . العسكريين المتقاعدين
 وضمان كون الموارد وعمليات المؤسسة حيث يلعب دورا نشطا في صنع السياسة

ولا يخضع .  الذي يقدم برنامج تعليمي سليمبالشكل استخدامهاالمالية للمؤسسة يتم 
 خرينالآمجلس الإدارة لسيطرة أقلية أعضاء المجلس أو المنظمات أو أصحاب المصالح 

ولا ينبغي أن . المنفصلين عن المجلس فيما عدا ما تم تحديده من جانب المشرع القانوني
لرئيس مجلس الإدارة ولا لأغلبية الأعضاء المصوتين بالمجلس أي مصلحة يكون 

 ).مجلس الإدارة(تعاقدية، وظيفية، شخصية أو أسرية تمويلية داخل المؤسسة 
 رئيس إدارة تنفيذي تكون مسئوليته الأساسية تحقيق صالح المؤسسة دون وللمؤسسة •

 ).يس التنفيذي للمؤسسةالرئ(أن يكون هو رئيس مجلس الإدارة الحالي للمؤسسة 
ا يتلاءم مع وضع مؤسسة ًواضح واًا محددًا منشورً أن تقدم المؤسسة تقريرينبغي •

 ما يرتبط بها من أبحاث والتعلم والتعليم العالي حيث يتناول كل من عمليتي التعليم
 ).المهمة المؤسسية(خدمات عامة تقدمها في هذا السياق و

واسعة  و المتكاملة،التقييم للأبحاث المستمرة و المؤسسة في عمليات التخطيطتشارك •
الخدمات التي  والتي تتضمن إجراء مراجعة منهجية للبرامج والنطاق للمؤسسة

 : الآتيالمراجعةتقدمها المؤسسة حيث يجب أن تتضمن 
 .نتائج التطوير المستمر   -
 ).لمؤسسيةالكفاءة ا( أن المؤسسة قد أنجزت المهمة الموكلة إليها بفاعلية وضيحت   -
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لديها طلاب مسجلين في برامج منح الدرجات  و المؤسسة عملها بالفعلتمارس •
 ).التشغيل المستمر(العلمية 

 : المؤسسة بالمهام الآتيةتضطلع •
 فصل إلىتعرض برنامج واحد أو أكثر لمنح الدرجات العلمية يستند علي الأقل    -

الذي يشتمل علي الأقل  ودراسي من ستين ساعة أو ما يكافئه من مستوى الزمالة
الذي يعادل مستوى البكالوريا أو علي الأقل  و ساعة120علي فصل دراسي من 

 درجة التخرج أو ،ة ما بعد البكالوريا درج ساعة أو ما يعادل30فصل دراسي من 
يرا مكتوبا توضح به حيثيات رينبغي أن تقدم المؤسسة تقو. المهنيتوى سالم

 ).طول البرنامج( .ج البرناملمعادلة استخدامها
التي تجسد فيه مقرر الدراسة المتكامل الذي  وتقدم برامج منح الدرجة العلمية   -

 مجالات الدراسة الملائمة للتعليم إلىالذي يستند  ويتوافق مع الهدف الموضوع
 )محتوى البرنامج(الذي يشترط الآتي  والعالي

 .التعليم العالي جامعي لمكون امجالاستكمال الناجح في كل برن  - أ  
 . الأولىامعيةالجأن يكون هو المكون الجوهري لكل درجة    -ب
 .أن يضمن اتساع نطاق المعرفة  -ج
مقبولة حيث أن الاستكمال  وحيثيات متوائمة وأن يستند إلى مصوغات  -د

لبرنامج الدرجة الجامعية في برامج الزمالة يستوجب أن يشكل المكون 
بالنسبة ، واعة للفصل الدراسي أو ما يعادله س15التعليمي ما لا يقل عن 

.  ساعة للفصل الدراسي أو ما يعادله30لبرامج البكالوريا ما لا يقل عن 
 لاستكمال أحد المقررات الدراسية على الأقل في الاعتمادتتحدد ساعات و

 جتماعية العلوم الا، الفنون الجميلة، العلوم الإنسانية:واحدة من العلوم التالية
لا ينبغي أن تركز المقررات و. الرياضيات و العلوم الطبيعية،وكيةالسلو

الإجراءات التي  و الأساليب،الدراسية بشكل محدود على تلك المهارات
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 وتقدم المؤسسة تقريرا مكتوبا توضح فيه حيثيات. تتحدد بمهنة أو وظيفة معينة
 ).التعليم العام( .مصوغات تضمينها لمعادل المقرر الدراسيو

دم المؤسسة التوجيهات المتطلبة لاستكمال برنامج درجة علمية على الأقل في كل  تق-
 وإذا ما قامت المؤسسة بعمل ترتيبات . يتيح الحصول على درجات علميةىمستو

 اعتمادية من مؤسسات أو كيانات اعتماده نمط محدد من التعليم ليتم لتقديممعينة 
 آخر بديل لتحقيق هذا نهج تخداماسأخري من خلال التعاقدات أو اتحادات أو 

 على هذا النهج البديل من قبل لجنة الإشراف على وافقةالمتطلب حينئذ سيتوجب الم
في جميع الحالات يجب أن تظهر المؤسسة بأنها تتحكم في كافة جوانب و. الجامعات

 ).الاتفاقيات التعاقدية للتعليم(البرنامج التعليمي الذي تقدمه 
ات عمل أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بنظام الدوام الكامل  أن يكون ساعينبغي •

ينبغي أن يتوفر للمؤسسة موارد جامعية كافية لضمان و. كافيا لتدعيم مهمة المؤسسة
ا إلى التقدم للترشح ًاستناد وبالإضافة لذلك ونزاهة برامجها الأكاديمية وتحقيق جودة

 1-7-3  تحقق المعيار الشاملعتمادالاينبغي أن تظهر المؤسسة المتقدمة للحصول على 
 ).أعضاء هيئة التدريس بالجامعة(لمؤهلات أعضاء هيئة التدريس 

تدعم المؤسسة من خلال الملكية أو الترتيبات أو الاتفاقيات تحقيق التواصل  وتقدم •
ما يرتبط  و المجموعات المكتبية الكافيةزاياتتيح م وأعضاء هيئة التدريس وبين الطالب
 التي رد التعلم الأخرى ومصادر المعلومات التي تتفق مع الدرجات العلميةبها من موا

الموارد الجامعية كافية لدعم  وتعتبر كل من المجموعات المكتبيةو. تتيح بها المؤسسة
الخدمات  ومصادر التعلم( .الخدمية العامة بها و البحثية،كافة البرامج التعليمية

 ).التعليمية

 يتفق مع المهمة يأنشطة دعم الطالب بالشكل الذ ودماتخ و المؤسسة برامجتقدم •
خدمات دعم ( .تعزيز تنمية قدرات طلابها والتي تستهدف منها دعم الطالب

 ).الطالب

موارد مادية  واستقرارا ماليا واضحا و أن يكون للمؤسسة قاعدة تمويلية سليمةينبغي •
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ينبغي أن قدم  واتما تقدمه من خدم ونطاق برامجها وكافية تدعم مهمة المؤسسة
 :تيالمؤسسة العضوة بيانا ماليا توضح فيه كلا من الآ

أو تقديم تقرير مراجعة حسابية معيارية يتم إصداره بما (تدقيق حسابي مؤسسي    -
خدمات المراجعة المقدمة من  وخدمات التدقيق الحسابي ويتفق مع معايير المحاسبة

مكتب (رير من جانب مؤسسة جانب مدققي الحسابات حيث تم إصدار هذا التق
 يختص بمراجعة حسابات يوالذ) الاستشارات الابتكارية الأفغانية أيه أي سي بي

هذه المؤسسات كجزء من عملية التدقيق الحسابي علي نطاق النظام أو في نطاق 
عمل خطاب إدارة مؤسسية مكتوب عن العام المالي السابق يتم و). الدولة ككل

عام معتمد مستقل أو من جانب مؤسسة مراجعة إعداده من جانب محاسب 
 ).تقرير مراجعة معيارية. (حسابات حكومية مناسبة

 قيدة باستثناء أصول المصنعالمإعداد بيان بالوضع المالي بالأصول الصافية غير    -
الديون المرتبطة بالمصنع حيث يمثل ذلك تغييرا في الأصول الصافية غير المقيدة و

 . العمليات التي تمت في العام الأخيرإلىالتي يمكن عزوها 
الإجراءات المالية السليمة التي  والميزانية السنوية التي تسبق التخطيط السليم   -

يمكن الرجوع إلى متطلبات و. يتوجب الحصول على موافقة مجلس الإدارة عليها
ل  في سياسة اللجنة التي تحمالاعتمادالتدقيق الحسابي للمؤسسات المتقدمة بطلب 

 ."الاعتماد المتقدمة لحصول على ت للمؤسساالاعتمادإجراءات " :عنوان
 ).المصادر(

ا ً المؤسسة خطة مقبولة لتعزيز الجودة حيث أوضحت أن الخطة تعتبر جزءطورت •
المعايير الشاملة  و) الجودةتحسينخطة (التقييم المستمر  و من عملية التخطيطًأصيلا

الذي يوافق  وا بالمهمة الشاملة لهاًا واضحً بيان المؤسسية حيث تقدم المؤسسةللمهمة
ا حيث ًيتم مراجعته بشكل دوري من جانب مجلس الإدارة أيض وعليه مجلس الإدارة

 .يتصل ذلك في الأساس بالجهات المؤسسية المختلفة المعنية
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 : والإدارةالحوكمة •

ي لإدارة تقييم الرئيس التنفيذ و عن اختيارًولاؤ مجلس إدارة المؤسسة مسيعد  -
 .المؤسسة

التشغيلية للمؤسسة بوضوح بالنسبة للنواحي  و تحديد السلطة القانونيةيتم  -
 المؤسسة على النحو )حوكمة(العديدة التالية المتضمنة في الهيكل الوظيفي لإدارة 

 :التالي

 . المؤسسةمهمة  - أ  
 . المالي للمؤسسةالاستقرار   -ب
 الكيانات المنتصبة لها وياسات المعنية المؤسسية التي تتضمن السالسياسة  -ج

 .جميع الخدمات التكميلية الإضافية الأخرىو
باقي و) ..ما إلى ذلك والبحثية والمؤسسات الرياضية( المرتبطة بها المؤسسات  -د

الكيانات المؤسسية الأخرى التي يتمثل هدفها الأساسي في دعم المؤسسة 
 .وبرامجها

ارة في تسوية الصراع الناتج عن تضارب  مجلس الإدت إحدى سياساتتمثل  -
 .مصالح أعضاءه

 أن يكون مجلس الإدارة غير خاضع لأي تأثير من أي من مؤسسات ينبغي  -
سياسية، دينية أو خارجية أخرى حيث يتولى مسئولية حماية المؤسسة من مثل هذه 

 .التأثيرات
 .ية عادلةبإجراءات قانون و فصل أعضاء مجلس الإدارة لسبب وجيه فقطيمكن  -
 بين وظائف اً أو عملياً سواء مكتوبًملائما واً واضحً أن يكون هناك فصلاينبغي  -

أعضاء هيئة  وبين مسئولية الإدارة ودارةصنع السياسة من جانب مجلس الإ
 .تنفيذ هذه السياسة والتدريس عن إجراء

 محدد تقوم بنشره حيث و أن يكون للمؤسسة هيكل تنظيمي مؤسسي واضحينبغي  -
 .تحدد فيه مسئولية إدارة السياسات
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 أكاديميين مؤهلين من ذوي الخبرات و للمؤسسة موظفين إداريينن أن يكوينبغي  -
 .القدرة على قيادة المؤسسة والكفاءاتو

توظيف أعضاء هيئة التدريس  وتعيينب ةتنشر المؤسسة السياسات المتعلق وتحدد  -
 .الموظفين بهاو

ذلك  ومن بينهم الرئيس التنفيذي وة الإداريين بها المؤسسة بتقييم كفاءتختص  -
 .بشكل دوري منتظم

 الرئيس التنفيذي للمؤسسة بالمسئولية الكاملة عن ممارسة الرقابة الإدارية يضطلع  -
 . المؤسسةهعلى برنامج تدعيم المسابقات الرياضية بين الجامعات الذي تشرف علي

 .ملة على الأنشطة التي تمولها المؤسسة التنفيذي للمؤسسة حق الرقابة الكاللرئيس  -
 الحق في ،لا تشرف عليه هذه المؤسسة و يرتبط بهذه المؤسسة، كيان مؤسسيلأي  -

 : آخر بشرط أن يتضمن ذلك الآتيتفاق أو أي ااً تعاقدياًإجراء اتفاق
 .يميالمعهد التعل والوصف الدقيق للعلاقة بين المؤسسة  - أ  

في جميع الحالات ينبغي أن و.  تلك العلاقةوصف أي التزام يتمخض عن   -ب
 .تتأكد المؤسسة من أن هذه العلاقة تتفق مع مهمتها الأساسية

 قضايا ، أن تكون سياسات المؤسسة واضحة فيما يتعلق بملكية المواديجب  -
 الناتجة عن أي إنتاج للملكية الإيرادات استخدام والتعويض وحق الطباعة

 .الفكرية
 .الموظفين بالجامعة و أعضاء هيئة التدريس،ل من الطلابهذا ينطبق على كو

 : المؤسسيالتأثير •
خدمات الدعم  و المؤسسة بتحديد المخرجات المتوقعة لبرامجها التعليميةتختص  -

  على تحقيق هذه المخرجات المتوقعةادرةتقييم إذا ما كانت ق والإداري والتعليمي
 .د إلى تحليل هذه النتائجتقديم الأدلة على حدوث التطوير الذي يستنو
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 

 بالنسبة لجميع البرامج الداخلية( البرامج التعليمية يع تتضمن جم: التعليميةالبرامج   •
 :الآتي من ً كلا)التعلم عن بعد والخارجيةو
 الاعتماد المؤسسة أن كل برنامج تعليمي يستهدف الحصول علي منحة توضح  -

 :الأكاديمي
 .مجلس الإدارة وه من جانب أعضاء هيئة التدريسيتم الموافقة علي  - أ  

 .مخرجات التعلم المرتبطة به وتقييم البرنامج ويتم إنشاء   -ب
برامج الخدمات التعليمية مع مهمة  و أن تتفق برامج التعليم المستمرينبغي  -

 . مع مهمتهاتفقالتي ت وتختص المؤسسة بنشر سياسات القبول بها و.المؤسسة
 الطلاب تتسق مع التحاق للمؤسسة سياسات محددة لتسجيل  أن يكونينبغي  -

 .رسالتها
 الاعتمادقبول  ومنح ول تقييم  أن يكون للمؤسسة سياسات محددة منشورةينبغي  -

 المهنية فيما يتعلق بالنقل والتعلم التجريبي والتموضع والإحلال المتقدم والشهادات
 مخرجات التعلم للمقررات يضمن أن والمعتمدة بالشكل الذي يختاره مع مهمته

 البرامجيتفق مع  و التي يتم تدريسها في المستوى الجامعي المطلوبلدراسيةا
تضطلع المؤسسة بالمسئولية عن تحقيق و.  لمنح الدرجة العلمية بالمؤسسةالاعتمادية

 . برامج المؤسسةئحةالجودة الأكاديمية لأي مقرر دراسي يتم تسجيله في لا
 السياسات الأكاديمية التي تلتزم بمبادئ الممارسة التعليمية  المؤسسة بنشرتختص  -

باقي ، و هيئة التدريسأعضاء، ويجب أن يتاح النشر لكل من الطلاب والجيدة
خدمات  والأطراف الأخرى المعنية من خلال المطبوعات التي تمثل بدقة برامج

 .المؤسسة

 التي يتيح لها تقرير كم ومستوى من الممارسات ً وملائماً مقبولااً المؤسسة نمطتوظف  -
 الذي يمنح عن المقررات الدراسية التي يتم استكمالها بنجاح بغض النظر الاعتماد

 .نمط توثيق محتوى المقررات الدراسية وعن صيغة
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 تقديمها من خلال تمالمقررات التعليمية التي ي و المؤسسة جودة البرامجتضمن  -
اتحادات المؤسسات التعليمية المعنية بالشكل الاتفاقيات التعاقدية مع  والعلاقات

تقييم  والاعتمادالذي يضمن الامتثال المستمر للمتطلبات الشاملة للحصول على 
 .الاتفاق مع الاتحادات التعليمية على خلاف المؤسسة وكل من العلاقة

اس  الأكاديمي لمقرر الدراسة الذي تم اجتيازه على أسالاعتماد المؤسسة المعنية تمنح  -
ذلك عندما يكون هناك توثيقا جاد يقول بأن هذا المقرر غير  والاعتمادعدم 

 . معينةاعتمادية يعد مكافئا لخبرة عتماديالا

  . المؤسسة بتقديم خدمات دعم أكاديمي ملائمةتتعهد  -

نشر المتطلبات العامة للتعليم بالنسبة لبرامج التخرج  و المؤسسة بتحديدتختص  -
الممارسات المقبولة بشكل  ون تتطابق هذه المتطلبات مع المعاييرينبغي أو. اًتحديد

 سرية و تتعهد المؤسسة بحماية أمن. الدرجة التعليميةاعتمادعام بالنسبة لبرامج 
الحفاظ على الإجراءات الأمنية الخاصة  ونزاهة السجلات الأكاديمية للطلابو

 .دعم تأمين بيانات الطلاب وبحماية
كفاءة مناهجها على عاتق  و جودة،ئولية الرئيسية عن محتوى المسالمؤسسة تضع  -

 .أعضاء هيئة التدريس
 تختص المؤسسة ، الدرجة العلميةاعتماد في برنامج ، لكل فرع تخصصبالنسبة  -

مراجعة المنهج على عاتق  و تطويراًأيض وبتعيين المسؤولية عن تنسيق البرنامج
 .صص من المعرفة في فرع متخاًهؤلاء الأشخاص المؤهلين علمي

 الدرجة العلمية التي لا تحدد فيها المؤسسة فرع تخصص اعتماد لبرامج وبالنسبة  -
معين سنجد هذا المتطلب ينطبق على هذا المجال الذي يمثل محور التركيز المنهجي 

 .الاعتماديةللمؤسسة 
  للتكنولوجيا لتدعيم تعلم الطالب تعلم الطالب ملائماالمؤسسة استخدام يعتبر  -

التأكد من حصول الطلاب على التدريب الملائم  ولتحقيق أهداف برامج المؤسسة
 . للتكنولوجياهم استخدامفي 
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 : البرامج الجماعية: التعليميةالبرامج •
 من خلال المعرفة بجوهر التعليم امعي المؤسسة مستوى قدرات الطالب الجتحدد  - 

 . جانبهمك الكفاءات المتوقعة منالعام وتقديم الأدلة على أن الخريجين قد حققوا تل
 % 25 فقط لهؤلاء الطلاب الذين اجتازوا ما يوازي الاعتماد المؤسسة درجات تمنح  -

 المطلوبة للحصول على التعليم من خلال نمط الاعتمادعلى الأقل من ساعات 
 .التوجيه الذي يتم تقديمه من جانب هذه المؤسسة والتعليم

 ): البرامج المهنية(الجامعية وبرامج ما بعد البكالوريا البرامج : التعليمية البرامج •
الدكتوراه أكثر  وبرامج درجة الماجستيرو) المهنية( برامج ما بعد البكالوريا إن  -

 . بشكل متدرج في المحتوى الأكاديمي عنه بالنسبة للبرامج الجامعيةاًتقدم
ة تعزز نمط التعلم الموارد الجامعي و المؤسسة أن كل من التعليم الجامعيتضمن  -

 .تمكن المتخرج من الإسهام بشكل بارز في مهنته أو مجال دراسته والمستقل

 لكل من درجة التخرج أو الدرجة المهنية ما بعد الاعتماد الحصول على معظم يتم  -
 وفي حالة تقديم برامج .البكالوريا من خلال المؤسسة المعنية بمنح هذه الشهادة

 حينئذ ، ترتيبات تعاونية مشتركة بين اتحادات التعليم المعنية المنهج من خلالاعتماد
 .لمشاركة من هذه المؤسسات االاعتماداتسيتمكن الطالب من الحصول على غالبية 

 : هيئة التدريسأعضاء •

 .مؤهلين لإنجاز المؤسسة التعليمية و المؤسسة أعضاء هيئة تدريس أكفاءتوظف  -
ة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي حينئذ ستوجه وعندما يتم تقرير المؤهلات المقبول

المؤسسة التعليمية اهتمامها الأساسي بتحقيق أعلى درجة علمية في النظام التعليمي 
 كما تهتم المؤسسة التعليمية .بالشكل الذي يتفق مع التوجيهات المدرجة بأسفل

 حيث يتضمن ذلك الحصول على ،الفاعلية والقدرة وأيضا بتحقيق الكفاءة
درجات تخرج ترتبط في الأساس بالخبرات التي يتم تحقيقها في  ورجات جامعيةد

التفوق في  والتوثيق المستمر للنبوغ ومنح الشهادات العلمية و المهنيالاعتمادمجال 
 أو بالنسبة للكفاءات أو الإنجازات الأخرى التي تؤثر على نتائج ،مجال التدريس
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 التعليمية لجميع الإحالات، تتحمل المؤسسةوبالنسبة .  وتعلم الطالبيمعملية تعل
 .بدورها مسئولية توثيق المؤهلات العلمية لأعضاء هيئة التدريس الجامعي

 :عتماد التوجيهية للاالمبادئ  -
 أعضاء هيئة التدريس الجامعي بتدريس مقررات التعليم العام في المستوى يقوم  - أ   

 درجة وتخصص التعليم الجامعي ألماجستير في ا درجتي الدكتوراه أو :الجامعي
 ساعة بالفصل 18بحد أدني (الماجستير مع التركيز على تخصص التعليم 

 .)الدراسي الجامعي في تخصص التعليم
 هيئة التدريس الذين يدرسون مقررات دراسية بالشهادة العلمية أعضاء   -ب

الماجستير  بالنسبة لدرجة :الامتياز التي صممت للانتقال إلى درجة البكالوريا
أو الدكتوراه في تخصص التعليم أو درجة الماجستير مع التركيز بشكل أكبر علي 

 ساعة للفصل الدراسي لمقرر التخرج في 18بحد أدني ( ليمتخصص التع
 .)تخصص التعليم

 أعضاء هيئة التدريس بتدريس مقررات درجات علمية مكافئة لم يتم يقوم  -ج
  في تخصص التعليم أو الدرجة المعادلة:لورياتصميمها للانتقال إلى درجة البكا

 .الكفاءات التي يتم العرض لها في تخصص التعليمو
 أو درجة ، أعضاء هيئة التدريس الجامعي بتدريس مقررات البكالوريايقوم  -د

 في الفصل ) ساعة18بحد أدني (الماجستير مع التركيز على تخصص التعليم 
 % 25قد تطلب ذلك اجتياز و. تعليمالدراسي لمقررات التخرج في تخصص ال

على الأقل من الساعات المخصصة لمقرر التدريس من جانب أعضاء هيئة 
التدريس الجامعي الذين يحملون درجات علمية مرتفعة عادة ما تكون درجة 

 .الدكتوراه في تخصص التعليم
 الدرجة أن يكون أعضاء هيئة التدريس القائمين على تدريس مقررات ينبغي  - ه

ما بعد البكالوريا أو يكونوا حاصلين على درجة الدكتوراه في والجامعية 
 .تخصص التعليم أو تخصص أخر مرتبط به
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 يجب أن يكونوا حاصلين على :ن لتدريس مقررات التخرجو المساعدالأساتذة  - و
 ساعة في مقرر التخرج 18 قلالماجستير في تخصص التعليم أو اجتازوا على الأ

خضوعهم للإشراف المباشر عضو هيئة التدريس  ويسفي تخصص التدر
  التدريب المنتظم في تدرب الخدمة،الجامعي المتمرس في تخصص التعليم

 .قيامهم بإجراء التقييمات المنهجية الدوليةو
 المؤسسة بإجراء التقييم المنتظم لكفاءة كل فرد في أعضاء هيئة التدريس تختص  -

 .المنشورة في هذا السياق ووضوعةالجامعي بما يتفق مع المعايير الم
  المستدامةهنية المؤسسة التعليمية بتقديم الأدلة التي تفيد القيام بإجراء التنمية المتتعهد  -

 .الممارسين، و الباحثين،لأعضاء هيئة التدريس مثل المعلمين

مان القيام بإجراءات كافية لحماية وتأمين الحرية ض المؤسسة التعليمية بتتعهد  -
 .كاديميةالأ

سلطة أعضاء هيئة  ومسئولية المؤسسة التعليمية بنشر سياساتها المتعلقة بتقوم  -
 .)المتعلقة بالحوكمة(الإدارية  والتدريس الجامعي في الشئون الأكاديمية

 :  ومصادر التعلم الأخرىالمكتبة •
مصادر التعلم  و الخدمات، المؤسسة التعليمية بتقديم كافة التسهيلاتتتعهد  -

 :المهمة الخدمية الملقاة على عاتقها، و الأبحاث،لائمة لتدعيم عملية التعليمالم

 استخدام ومتصل و المؤسسة التعليمية كون المستخدمين على اتصال دائمتضمن  -
 التعامل مع مصادر التعلم و التعليم المحدد الوقت في الاتصال بالمكتبةأسلوب

 .دفها المؤسسة الأخرى لتحقيق المهمة التي تستهوماتالمعلو
 بتعليم مناسب أو خبرة – المؤسسة التعليمية بعدد كاف من الموظفين المؤهلين تزود  -

 للالتزام برسالة المؤسسة –مصادر المعلومات / أو التعلم الآخر / في المكتبة و
  .التعليمية

 
 



 145  
 

 

 : والخدمات الطلابيةالشئون •
ليات الطلاب حيث مسئو و عن حقوقملائم و واضح المؤسسة بنشر بيانتختص  -

 .الجامعيالحرم تنشر هذا البيان في مجتمع 
 .سلامة سجلات الطلاب وسرية و المؤسسة بحماية أمنتتعهد  -
 المؤسسة الخدمات التي تدعم مهمتها في ظل وجود هيئة موظفين مؤهلين تقدم  -

 .كفاءة برامج الشئون الطلابية ولضمان تحقيق جودة
 

 :ادية المالية والمالموارد •
 . الاستقرار المالي لهاالةالذي يوضح ح والتقرير المالي الأخير للمؤسسة   -
تقدم المؤسسة بيانات كل من البيانات المالية وما يرتبط بها من وثائق تتضمن    -

ير مدي السلامة المالية وفقا لطلب اللجنة ر العديدة التي تم اتخاذها لتقالإجراءات
 لوضع التشغيل الكلي ًملائما واً دقيقًر تمثيلاحيث يجب أن يقدم هذا التقري

 .للمؤسسة
ا لما تنص عليه القوانين ً تقوم المؤسسة بالتدقيق الحساب في برامج الدعم المالي وفق-

 .الحكومية والفيدرالية
 .المادية والسيطرة على جميع مواردها المالية و من السلطةًا ملائماًتمارس المؤسسة قدر   -
البرامج التي يتم تمويلها  وسة على السيطرة المالية على كل من الأبحاثتحافظ المؤس   -

 .اًأو رعايتها خارجي
داعمة لجميع  وآمنة و الخطوات المعقولة لتوفير نمط بيئة صحيةةتتخذ المؤسس   -

 .أفراد المجتمع الجامعي
 الحفاظ علي التسهيلات المادية التي تمنحها للطلاب وتقوم المؤسسة بالتشغيل   -

خارج باحة الجامعة بالشكل الكافي الذي يعمل على تحقيق احتياجات كل  وداخل
 .الأنشطة المرتبطة بتحقيق رسالتها والخدمات الداعمة ومن البرامج التعليمية
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م تقييم النجاح المرتبط بتحصيل الطالب في سياق رسالة المؤسسة التعليمية،  يتعندما •
 هذه المؤسسة بتضمين اختبارات ترخيص حكومية ومعدلات تموضع سينبغي أن تقوم
 .وظيفي ملائمة

 الذي يرتبط بشكل مباشر بتحقيق المنهج استخدام المؤسسة على استمرارية تحافظ •
 . أو الشهادات أو الدرجات العلميةيبلوماتأهدافها ومنح الد

اسات استرداد  المؤسسة التعليمية بإتاحة سياسات التدرج الأكاديمي وسيتتعهد •
 .الأموال

 . المؤسسة بتوضيح مدى ملائمة البرنامج لكل درجة علمية يتم تقديمهاتختص •

 المؤسسة باتخاذ إجراءات كافية للتعامل مع الشكاوى المكتوبة للطلاب حيث تختص •
 الإجراءات المنصوص عليها عندما يتم التوجه إلى حل اتباع عن مسؤولةتعد 

 .مشكلات الطلاب

التعيين والعروض التقديمية الممارسات والسياسات التي تنتهجها المؤسسة  مواد تمثل •
 .بدقة

يتم نشر المعلومات ( .رقم هاتفه وعنوانه و بنشر اسم المعتمد الرئيسي المؤسسةتختص •
 اللجنة بالوضع تحقيقاتالمتضمنة هنا بحيث يصبح من الواضح ضرورة ارتباط 

 ).للمعلومات العامة للقبول بالمؤسسةليس بالنسبة  و المؤسسةعتمادالقانوني لا

وليات برنامجها المنصوص عليه بحكم المادة الرابعة ؤمس و المؤسسة لاشتراطاتتخضع •
في مراجعة لالتزام المؤسسة بمسئوليات ( 1998لقانون تعديل التعليم العالي لسنة 

 تربية الوزيربرنامجها اعتمدت اللجنة علي الخطاب التفسيري المرسل إليها من جانب 
 ).التعليم الأمريكيو

 

 


