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 تطبيقا على جامعة الجوف-منظمات التعليم العالي الناشئة التمكين الإداري للعاملين في

 

عبد الناصر عبد الله محمد عيسى
(1)

 

 

بغرض تحديد نقاط القوه  جامعة الجوفبالواقع الراهن للتمكين الإداري  إلى تقييمتهدف هذه الدراسة : صخملال

وتقديم مقترحات تساعد في خلق بيئة إبداعية، وقادرة على تحقيق أهداف وتحديد نقاط الضعف لمعالجتها،  لتعزيزها،

تعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى فرضيتين هما:  صياغةولغرض تحقيق هذا الهدف تم  ،المؤسسة

وقد تم اختيار جامعة الجوف وتعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى التمكين الهيكلي. ،التمكين النفسي

أن :مجموعة نتائج منها إلىالدراسة وتوصلت  ( فردا يشغلون المناصب الإدارية.404) ممثلا فيجتمعا للبحث م

الهيكلي. وأن أفراد عينة الدراسة يقيمون إحساسهم بأن كذا المنظمة لا تعاني من ضعف مستوى التمكين النفسي و

. وخلصت الدراسة إلى تقديم مجموعة من نخفضةبدرجة م المؤسسة تشعرهم بقيمتهم وأهمية العمل الذي يقومون به

تبني ،رفع مستوى الاهتمام المعنوي بالعاملين ليرتفع مستوى أهمية العمل الذي يقومون به -التوصيات منها:

تشجيع العاملين على تبادل الخبرات و،السياسات اللازمة لرفع مستوى التحفيز والتشجيع لدى العاملين بالمنظمة

 .ينهم لرفع مستوى التمكين الهيكليوالمهارات فيما ب
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Workers empowerment in the arising out higher education 

organizations: Applied to Al-Jouf University 
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Abstract: The purpose of this study is to evaluate current situation of administrative 

empowerment at Al-Jouf University. It seeks to identify the strengths and weaknesses of 

the administrative empowerment program. The study also intends to provide 

suggestions which can help in establishing a conducive working environment so as to 

achieve the organization goals. The researcher has formulated two hypotheses: a. The 

examined organization is suffering from a decrease in psychological empowerment 

level. b. The examined organization is suffering from a decrease in structural 

empowerment level. The administrative staff at Al-Jouf University has been selected to 

be the research sample which consisted of 404 persons. The results of the study indicate 

that the organization is neither suffering from a decrease in psychological empowerment 

level nor is it suffering from a decrease in structural empowerment level. In addition, 

the sample members feel that the levels of appreciation and the importance of the 

achieved tasks in the organization are very low. The study concluded with a set of 

recommendations which include paying more attention to the workers' moral side in 

higher levels so that the importance levels of the achieved tasks will increase, adopting 

required policies to enhance the levels of motivation and encouragement among the 

organization workers and encouraging employees to exchange experiences and skills 

among themselves to raise the structural empowerment level. 
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 -للدراسة:أولا: الإطار العام 

   -:مقدمة .1

تعتمد الإدارة في أي منشأة على العنصتر البشتري ولهتذا الستبب فتان الإدارة فتي ااستاظ هتي تنظتيم 

إنساني بائن، وبما أن النجاح الإداري يعتمد على فاعلية وكفاءة وإختلا  العتاملين فقتد استتلزم ةلت  

 على العمل الإداري. ضرورة الاهتمام بسلوك العاملين في المنشأة ومدى تأثير سلوكهم 

ومتتن ممتتا ستتبق إيضتتاحه كتتان لابتتد متتن الاهتمتتام بمفهتتوم تمكتتين العتتاملين يعتبتتر تمكتتين العتتاملين 

)بنوعيتته:التمكين النفستتي والتمكتتين الهيكلتتي( متتن الشتتواهد التتتي تمثتتل أمتترا فارقتتا بالنستتبة للمنظمتتات 

هميتته، وةلت  نتابع متن بغض النظر عن نشاطها حيث يكثر النقتا  والجتدال حتول مفهتوم التمكتين ا

تمحتتور التمكتتين حتتول المتتورد البشتتري بالمنظمتتة، وارتباطتته بكتتل متتن الستتلوك الإداري للر ستتاء، 

وبالتتتدريب المستتتمر للمتتوإفين وإكستتابهم المهتتارات المناستتبة لعملهتتم وتنميتتة الإحستتاظ بالمستتؤولية 

ق صتلاحياتهم، إضتافة إلتى لديهم والثقة في أنفسهم والقدرة على اتخاة القرارات التي تقع ضتمن ناتا

ةلتت  فتتلن تلبيتتة احتياجتتات العتتاملين الوإيفيتتة والشخصتتية متتن رتتأنها تعزيتتز أواصتتر االفتتة والانتمتتاء 

 لديهم نحو منظماتهم.

ويلاحظ تزايد الاهتمام في المنظمات الرائدة بتمكين العنصر البشري لما له من تتأثير جتوهري علتى 

لمنظمتتات علتتى اختلافهتتا متتن الاستتتغلال اامثتتل لااقتتات الكفتتاءة والفعاليتتة. وةلتت  بغتترض تمكتتين ا

الموارد البشرية المتاحة في سبيل تحقيق أهداف المنظمة المعنية بأقل التكاليف وأفضتل أنتواا ااداء 

 في إل بيئة رديدة التنافسية على المستوى المحلي والدولي.

على استكشاف القدر المتوافر  وفي هذه الدراسة سيتم توضيح موضوا التمكين في الإدارة والتركيز

منه ومستتواه فتي المنظمتة محتل الدراستة حيتث أنته أداة إداريتة جديتدة للتعامتل متع العنصتر البشتري 

وإداراته بصورة توجد التميز والنجاح للمنظمة، بالإضافة إلى أنه أسلوب يتمارى مع العلم والمعرفة 

الإنستتان فهتتو يعتمتتد علتتى الرقابتتة الذاتيتتة والثتتروة المعلوماتيتتة وارتقتتاء الستتلوك البشتتري واحتتترام 

بالتعتتاون متتع القائتتىد علتتىى أنتتىه موجتته ومستتاعد ومتتدرب نحتتو تحقيتتق ااهتتداف المشتتتركة للجميتتع، 

فىاحترام الفرد والتعامل مع الإنسان علتى أنته بتالع وعاقتل ورارتد يشتكل مصتدرا  مهمتا  وأساستيا  متن 

باط موضوا التمكين بمجموعة قضايا مهمتة علتى مصادر تحقيق التميز والتفوق. هذا بالإضافة لارت

رأسها اللامركزية الإدارية والجودة الشاملة وروح الفريق لقتوة الصتلة بتين هتذه المفتاهيم وموضتوا 

التمكتتين، متتع العلتتم بتتان التمكتتين يتجتته لان يصتتير احتتد أهتتم المتتداخل الرئيستتية ل صتتلاح فتتي كافتتة 

بتكارا إداريتا تتردد أخيترا  فتي إطتار تاتوير الفكتر الإداري المنشآت المحلية والدولية، كما انه يعتبر ا

بعد تحول الاهتمام من نمتوة  منظمتة التتحكم وااوامتر إلتى متا يستمى بالمنظمتة الممكنتة، )النويقتة، 

2014.) 

 

   -:مشكلة الدراسة .2

إلتى تعاني الكثير من المنظمات من الإدارات البيروقراطية لارتكازها على مركزية القرار ما يتؤدي 

التأخير في انجاز ااعمال وةل  لكثرة المراحل التي يتم بها انجاز الموافقات المتعلقتة بالعمتل والتذي 

يمكن أن تكون له نتتائج ستلبية علتى كافتة المستتويات، لتذا تنحصتر مشتكلة البحتث فتي التعترف علتى 

التتتي  متتدى وجتتود تمكتتين للعتتاملين متتن قبتتل الإدارة علتتى تاتتور المنظمتتات خصوصتتا فتتي ااعمتتال

يؤدونها وإتخاةهم لبعض القرارات التي تساعد على انجاز العمل بسرعة دون الرجوا ل دارة العليا 

إلا فتي الحتتالات الضتترورية جتدا، تجنبتتا للتتروتين التذي يتتؤدي إلتتى تتأخير انجتتاز المعتتاملات المتعلقتتة 

ي علتتم الإدارة بالمتعتاملين متع المنظمتتة، وهتذا يتوقتتف علتى متدى تفهتتم الإدارات للتاتور الحاصتتل فت

الحديثة وتابيقاتها خصوصا عند القناعة بأهمية تفويض بعض الصلاحيات التي تمكتن العتاملين متن 

انجاز أعمالهم بالسرعة اللازمة، وهو ما يعكس ثقة الر ساء بالمر وسين والذي ينعكس بدوره على 

مستوى تمكين العاملين فتي ما هو واقع و-انجاز ااعمال في المنظمة، وعليه نارح الإركالية التالية:

 المنظمة محل الدراسة؟
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 فرضيات الدراسة .3

 تعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى التمكين النفسي. .1

 تعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى التمكين الهيكلي. .2

 من خلال هذه الدراسة يحاول الباحث الإجابة عن تسا لين رئيسيين هما:و

 

   -:أسئلة الدراسة .4

متتا مستتتوى التمكتتين النفستتي للعتتاملين فتي المنظمتتة محتتل الدراستتة؟ وينتتدر  تحتتته كتتل السؤاا  اوو :

من:)البعُد المعنوي لدى العاملين تجاه المنظمة، إحساظ العاملين في المنظمة بالقتدرة علتى الانجتاز، 

علتتى مستتتوى الحريتتة لتتدى العتتاملين فتتي المنظمتتة، مستتتوى إحستتاظ العتتاملين فتتي المنظمتتة بالقتتدرة 

 التأثير(.

ما مستوى التمكين الهيكلي للعتاملين فتي المنظمتة محتل الدراستة ؟ وينتدر  تحتته كتل الساا  الثاني:

)مستوى التفويض الممنوح للعاملين بالمنظمة،مستوى إحساظ العاملين في المنظمتة بالمشتاركة  :من

فتتتي  لاتصتتتالالمعلومتتتات واالجوهريتتتة فتتتي أعمتتتال المنظمتتتة،دور فتتترق العمتتتل فتتتي المنظمتتتة،دور 

 في المنظمة(.التدريب والتعليم للعاملين بالمنظمة،مستوى  التحفيز والتشجيعالمنظمة،مستوى 

 

تهدف هذه الدراسة إلى استجلاء الواقع التراهن للتمكتين الإداري ستعيا لمعرفتة  -:أهداف الدراسة .5

تتواءم متتع الثغترات المالتوب علاجهتا وتقتديم مقترحتات تستاعد فتي خلتق بيئتة إبداعيتة تاويريتة ت

 متالبات العصر، وقادرة على تحقيق ااهداف وتلبية الاموحات وةل  من خلال.

 .التعريف بمفهوم تمكين العاملين وتسليط الضوء عليه، وكيفية تحقيقه -

 إبراز موضوا تمكين العاملين باعتبار أن له دور أساسي في تابيق منهج إدارة الجودة الشاملة -

 الإداري في المنظمات محل الدراسة.التعرف على مستوى التمكين  -

 التعرف على معوقات تابيق التمكين الإداري في المنظمات محل الدراسة -

 دعم الإدارات الفاعلة في المنظمات محل الدراسة بالمقترحات الايجابية لتاوير العمل. -

ملين تقتتديم المقترحتتات والتوصتتيات لإدارة المنظمتتة المبحوثتتة فيمتتا يختتي الاهتمتتام بتمكتتين العتتا -

 .لغرض تحفيزهم نحو الانجاز المتميز

 

تنبثق أهمية هذه الدراسة متن ثنايتا أهميتة تمكتين العتاملين بمتا لته متن أهميتة فتي  -:أهمية الدراسة .6

تعميق الممارسة الإدارية، وما يزيد من أهمية هذه الدراسة هو سعيها لاستكشتاف الحالتة الراهنتة 

 وتقديم مقترحات لدعم عملية التمكين.لتمكين العاملين بالمنظمات محل الدراسة 

 

 -:حدود الدراسة .7

الحدود الزمنيتة والمكانيتة: أجريتت هتذه الدراستة فتي جامعتة الجتوف بمناقتة الجتوف رتمال المملكتة 

 2015-2013العربية السعودية في الفترة مابين 

 

 -:مصطلحات الدراسة .8

 إلى مجموعتىة أو أفتىراد لىتىديهم  التمكين: انه نقل طوعي لملكية ااعمىال أو الحىالات والظىروف

القىتتىدرة علىتتىى التعامىتتىل مىتتىع الحالىتتىة المناسىتتىبة فىتتىي محىتتىيط ممكىتتىن، ويمتلكىتتىون السىتتىلاة 

والمسىىؤولية والمهارة ة والقىدرة والفهىم لمتالبىات العمتىل والدافعيتىة والالتتىزام والثقتىة والإدارة 

 استب والإتاحتة الكافيتة لهتم لإطتلاق إبتداعاتهم وطاقتاتهمالصىادقة فىي محىيط لا يمنتىع العمتل المن

 (.165،2012محمد، )



 

 2016 (22) 7، مجلة ااكاديمية اامريكية العربية للعلوم والتكنولوجيا -أماراباك 4

  :متن خلالهتا للعتاملين بالمشتاركة فتي يستمح يمثل تمكين العاملين تل  العملية التي تمكين العاملين

المعلومات، وفي التتدريب والتنميتة، والتخاتيط والرقابتة علتى مهتام وإتائفهم بغيتة الوصتول إلتى 

 (3،2001ابية في العمل وتحقيق ااهداف الفردية والتنظيمية، )المغربي،النتائج الإيج

 حيات عملتة لشتخي رختر استباب التفويض: التفويض عندما يقرر المتدير أن يحتول بعتض صتلا

 (2004, 3)العتيبي، محددة

  :دومتتة و ستتكاكا جامعتتة ستتعودية تقتتع بتتين متتدينتي وهتتيجامعتتة الجتتوف، المنظمتتة محتتل الدراستتة

وزارة التعلتتيم العتتالي  وهتتي تحتتت إرتتراف بالمملكتتة العربيتتة الستتعودية بمناقتتة الجتتوف الجنتتدل

 .)ويكيبيديا(السعودية

 

 ثانيا:الإطار النظري

"لم يظهر تموقع مفهوم التمكين في الفكر الإداري منذ تسعينات القرن العشرين كما يؤكد ملحم حيث 

ة عتام متتن ئتوإنمتا إهتر نتيجتتة تراكميتة وتا وريتة عبتتر متا يزيتد عتتن ما ،بشتكل مفتتاج  فكتر التمكتين

وبالمفتتاهيم التتتي تتعلتتق بتتلدارة المتتوارد  ،التاتتور فتتي الفكتتر الإداري بمفاهيمتته المختلفتتة بشتتكل عتتام

البشتتتتترية وإدارة العلاقتتتتتات متتتتتتع الإنستتتتتان داختتتتتل المؤسستتتتتتة )العتتتتتاملين( أو ختتتتتار  المؤسستتتتتتة 

 (.24، 2006)الزبائن(")ملحم، 

فتتالتمكين فتتي حقيقتتته نتتوا متتن تفتتويض الستتلاة والقتتوة بتتين إدارات وأجتتزاء بنيتتة المنظمتتة التنظيميتتة 

وبعضتتها التتبعض, كمتتا تعنتتي أيضتتا : أن التمكتتين هتتو عبتتارة عتتن قتتدرة المنظمتتة علتتى إتاحتتة الفتتر  

ا تتمثتل فتي للمستفيدين في خدماتها في المشاركة الجديتة فتي إدارة رتؤونها ولعتل الخاتوة ااولتى هنت

(، ويتترى 206-205، 2014تبنتتى المنظمتتة لمفهتتوم الشتتراكة والقتتوة أو الستتلاة متتن التتداخل)ناجي، 

القحاتتاني أن التمكتتين هتتو زيتتادة الاهتمتتام بالعتتاملين متتن ختتلال توستتيع صتتلاحياتهم وإثتتراء كميتتة 

مشتاكلهم  المعلومات التي تعاى لهم، وتوسيع فتر  المبتادرة والمبتادأة لاتختاة قتراراتهم، ومواجهتة

وقد جاء في المجلة ااردنية لإدارة ااعمتال أن  التمكتين (، 2011،9التي تعترض أدائهم )القحااني،

الإداري: هتتو إستتتراتيجية تنظيميتتة تهتتدف إلتتى إعاتتاء العتتاملين الصتتلاحيات والمستتؤوليات ومتتنحهم 

رد كافة وبيئتة العمتل الحرية اداء العمل باريقتهم من غير تدخل مبارر من الإدارة، مع توفير الموا

المناستتتتتبة لتتتتتتتأهيلهم مهنيتتتتتتا  وستتتتتتلوكيا  اداء العمتتتتتتل متتتتتتع الثقتتتتتتة التامتتتتتتة بهتتتتتتم )المعتتتتتتاني وأختتتتتتو 

ويقصد به: إعااء العاملين صلاحية وحرية أكبر في مجال الوإيفتة المحتددة . (2009،236أرريدة،

خرى منحته حريتة التي يقوم بها العامل حسب الوصف الخا  بتل  الوإيفة من ناحية، ومن ناحية أ

يقصتتد وفتي نفتتس الستياق (، 2013،18المشتاركة وإبتتداء الترأي فتتي أمتور ختتار  الوإيفتة )بتتودرهم،

بتتالتمكين التنظيمتتي: تهيئتتة المنتتام التنظيمتتي لتمكتتين العتتاملين متتن ختتلال ممارستتات المنظمتتة التتتي 

أيضتا:  كمتا ويقصتد بته، (2013،وحستب هتستهدف المشاركة في القوة وصتنع القرارات.)منصتور 

تعزيز القدرات للعاملين من حيث إعاا هم موارد وقوة لصنع القرارات مع متنحهم حريتة التصترف 

فتتي حتتين ، (2013،13وتنفيتذ الحلتتول التتتي يقررونهتا دون الحاجتتة للرجتتوا إلتتى ر ستائهم )الفايتتدي،

استخدام يعرف بأنه: عملية إعااء اافراد سلاة أوسع في ممارسة الرقابة، وتحمل المسؤولية، وفي 

ومثلهتا أنته: متنح (، 2011قدراتهم، من خلال تشجيعهم على استخدام القرار)المبيضتين، والاراونتة،

الستتتلاة لافتتتراد ومشتتتاركتهم فتتتي صتتتنع القتتترارات وتزويتتتدهم بالمعلومتتتات اللازمتتتة متتتن ختتتلال 

أن ، ويمكننتتا القتتول (2013،16الإستتتراتيجية الإداريتتة المتمثلتتة بفتترق التتتدريب والعمتتل )العصتتيمي،

التمكين يشير إلى حصول كل فرد على القوة التي كانت متمركزة في يد المتدير التقليتدي حتتى يمكتن 

أداء العمل بفعالية، فالقيمة التي يركز عليها التمكين هنا أن المشاركة في القوة تؤدي إلتى المزيتد متن 

املين الصتلاحيات (. وعموما يهتم مفهتوم التمكتين التذي يعنتي إعاتاء العت2009،82القوة )الضمور،

والمسؤوليات، وتشجيعهم على المشاركة والمبادرة باتخاة القرارات المناسبة ومتنحهم الحريتة والثقتة 

اداء العمتتتل باتتتريقتهم دون تتتتدخل مبارتتتر متتتن الإدارة بشتتتكل رئتتتيس بتوثيتتتق العلاقتتتة بتتتين الإدارة 

الجمتتتود الإداري، والعتتتاملين، والمستتتاعدة علتتتى تحفيتتتزهم ومشتتتاركتهم فتتتي اتختتتاة القتتترار، وكستتتر 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%83%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%83%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%AF%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%AF%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%AF%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
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والتنظيمتتي التتداخلي بتتين الإدارة والعتتاملين، وهتتو متتا يجعتتل الاهتمتتام بمبتتدأ تمكتتين العملتتين عنصتترا 

(. وبناء على ما ورد أعلاه فان باستااعتنا القول: 2011،2،فلاق وبن نافلةأساسيا لنجاح المنظمات)

لين لامتلاك القتوة اللازمتة لاتختاة أن تمكين العاملين "هو المفهوم الذي من خلاله تتاح الفرصة للعام

القترارات والثقتتة بتالنفس والقناعتتة بالإمكانتتات الذاتيتة والمعرفيتتة التتي تتتدعم فتتي عمليتة اتختتاة القتترار 

بالصورة التي تجعلهم قادرين على المبادرة بالمقترحات التي ستؤثر في نجتاحهم الشخصتي وبالتتالي 

/الاتجاه الاتصتالي: وهتو 1:للتمكين اتجاهين هما عتيبيالةكر وقد  نجاح المنظمات التي يعملون فيها.

العملية التي تتم من أعلى إلى أسفل ويعتقد أن التمكين يتم عندما تشترك المستويات العليا فتي الهيكتل 

الإثتراء التوإيفي :التنظيمي مع المستويات الدنيا في السلاة، وبالتالي يتضمن التمكين ممارسات هتي

/الاتجاه التحريضي، ويركز على اتجاه العاملين الذي يظهتر كتلا  من:الكفتاءة، 2وفرق الإدارة الذاتية.

(، حيتتث إن اتجاهتتات التمكتتين 2005،6القتتدرة علتتى أداء المهتتام والشتتعور بمعنتتى العمتتل )العتيبتتي، 

 بالابع محاولة لتبسيط اامر على من يرغب بتمكين أفراده داخل المنظمة.

 

 أبعاد التمكين :

( أن هنال  أبعادا للتمكتين لابتد أن تؤختذ بعتين الاعتبتار متن أجتل الوصتول إلتى 2005) يرى العتيبي

 التمكين بشكل علمي وصحيح حتى يؤتي التمكين أكله بلا ضرر للمنظمة وتتمثل تل  اابعاد في:

الموضوعية: بمعنى اختيار الشخي الممكن أو مجموعة اارخا  الممكنتين بدقتة وموضتوعية  -1

 ن بالشكل الصحيح من دون أي تحيز ويكون الاختيار حسب الكفاءة.اجل تفعيل التمكي

المحدودية: ضرورة أن يكون أحد اابعتاد المراعتاة هتو محدوديتة التمكتين كتي لا يتعتدى الممكتن  -2

 حدود تمكينه أو يستخدم هذه الصلاحيات لمصالحه الشخصية.

تمكن متن تتوفير وستيلة لوصتف للتمكتين عتدة أبعتاد لت )لارتلي وماكقولدرك(قتد حتددابالإضافة إلى أن

 هيئة التمكين المستخدم في أي منظمة وفيما يلي عرضا  لهذه اابعاد :

( : يعتمد هذا البعد على عدة عناصر :تتمثل في: حرية التصرف التتي تستمح للفترد taskالمهمة ) -3

ب الملموستة الذي تم تمكينه من أداء المهمة التي مكن من أجلها، مدى السماح للفرد من تغيير الجوان

 وغير الملموسة في المنظمة كرضا العاملين على سبيل المثال.

يأختتذ هتذا البعتد بعتتين الاعتبتار كتلا  متتن: متدى استتتقلالية و: (task \ locationتحديتد المهمتة ) -4

العاملين للقيام بمهامهم، مدى توجيه العتاملين أو التتدخل بعملهتم أثنتاء تمكيتنهم، متدى التضتارب بتين 

 ملين ومسؤولية المديرين.مسؤولية العا

(: يتختذ هتذا البعتد عتن متدى المهتام التتي يقتوم بهتا الممكتن ومتدى قوتته فتي اتختاة powerالقتوة ) -5

 القرارات، إلي أي مدى تكون سلاة الفرد؟ هل هي محدودة في المهمة الموكلة إليه أم تتعداها؟.

الافتراضتات عتن مصتادر (، ويأخذ هتذا البعتد بعتين الاعتبتار اكتشتاف Commitmentالالتزام ) -6

التزام اافراد والإةعان التنظيمي اسلوب محدد للتمكين. ويتصتل بعتد الالتتزام بالمواضتيع المتصتلة 

بزيادة تحفيز اافراد متن ختلال تتوفير احتياجتات الفترد للقتوة والاحتياجتات الاجتماعيتة وزيتادة الثقتة 

 بالنفس.

درة ثقافتتة المنظمتتة علتتى تعزيتتز الشتتعور ( حيتتث يبحتتث هتتذا البعتتد فتتي متتدى قتتCultureالثقافتتة ) -7

بتتالتمكين. وإلتتى إي متتدى يمكتتن وصتتف الثقافتتة كبيروقراطيتتة، موجتتة للمهمتتة، اادوار، أو التتتحكم. 

فالثقافة التنظيمية التي توصف بالقوة والتحكم من غير المحتمل أن توفر بيئة ملائمة لنجتاح التمكتين. 

 (12م، 2009. )القثامي،بل على اارجح قد تشكل عائقا  لبيئة التمكين

 

 المفاهيم المحددة لاستراتيجيات التمكين:

( إلى التمكين بوصتفه إستتراتيجية إداريتة لحتث اافتراد العتاملين وتشتجيعهم بمتا فتيهم Nixonأرار )

المدراء لغرض توفير مهارتهم الخاصة وخبراتهم على نحو أفضل وةل  عتن طريتق متنحهم المزيتد 

رف اداء أعمتتالهم إلتتى جانتتب المتتوارد والامتيتتازات ااختترى ليكونتتوا متتن القتتوة والحريتتة فتتي التصتت
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كمتا بتين )الشتربيني( أن استتراتيجيات ، قادرين على العمل بفاعلية خدمة اهتداف المنظمتة وغاياتهتا

التمكتتين هتتي عبتتارة عتتن تاتتور الفكتتر الإداري للتمكتتين وةلتت  بستتبب التغيتترات العنيفتتة فتتي البيئتتة 

والتتتي هتي التدافع التترئيس لهتذا التاتور الجتوهري فتتي هتذا الفكتر النظتتري المحياتة بنشتاط المنظمتة 

والتابيقي على حد سواء والحقيقة أن العاملين هتم أفضتل متن غيترهم فتي إدراك المشتاكل والمعرفتة 

بهتتا عنتتدما تحتتدو فتتي مواقتتع العمتتل لتتذا يتتتم متتنحهم فرصتتة إجتتراء التحستتينات وتنفيتتذ الحلتتول لتلتت  

 قد بين أن إستراتيجية التمكين تتحدد في :( Cookالمشاكل لذا فان )

اعتمتتاد الإدارة لتتدور المستتهل لضتتمان -4اعتمتتاد العمتتل الفتترق،-3تحديتتد القتتيم،-2تحديتتد الر يتتة،-1

( إلتتى ثلاثتتة مفتتاهيم رئيستتة Longالتنستتيق والتكامتتل والتتدعم التجريبتتي وتحستتين العمليتتات.ثم أرتتار )

-3تقييمتات إداريتة ستنوية،-2إستتراتيجية ستنوية،خاتة -1تتحدد من خلالها إستراتيجية التمكتين هتي:

 (2013،166،احمدالتدريب والتاوير.)علي و

 

 :وأهم عوامل نجاحه متطلبات تمكين العاملين

العلتتتم -1أن هنالتتت  مقومتتتات وركتتتائز أساستتتية لتمكتتتين العتتتاملين تتمثتتتل فتتتي:(2009،6صتتتالح)يتتترى 

-2بكفتتاءة واقتتتدار واستتتقلالية أكبتتر، والمعرفتة والمهتتارة وةلتت  لزيتتادة قدرتته علتتى تأديتتة مهتتام عملته

الاتصتتال وتتتدقيق المعلومتتات وةلتت  لخلتتق الشتتعور بتتالتمكين وحريتتة التصتترف والشتتعور بالملكيتتة 

الثقتتتة بتتتين القائتتتد -3والانتمتتتاء ويتكتتتون لتتتدى العتتتاملين الحمتتتاظ التتتذاتي متتتن أجتتتل تحستتتين ااداء،

الحتتوافز  -4صتتراحة معهتتم،والمر وستتين متتن ختتلال الاهتمتتام بالعتتاملين ومشتتاركتهم والصتتدق وال

المادية والمعنوية لرفع مستوى المنافسة بين الممكنين نحو تحمل أفضل للمسئولية والكفتاءة والإبتداا 

 والتفكير الخلاق.

يعتبر تمكين العاملين جزء من خاوة كلية لإحراز تقدم منظم فتي مجتالات الفاعليتة الإنتاجيتة وإدارة 

رارية التاتوير, والمنظمتة الممكنتة تحتتا  إلتى أهتداف واضتحة الجودة الشاملة وخدمة العميل واستتم

وإدارة حاسمة وتعتبر المنظمة ممكنة عندما يحصل اافراد علتى المعلومتات التتي يحتاجونهتا لصتنع 

ولإنجاح عملية التمكتين هنالت  عوامتل يمكتن تلخيصتها قرارات تتعلق بسير العمل الذي يقومون به، 

افراد بأنهم يعملون بمنظمة انجازاتها أو تقدمها يعود عليهم بتالنفع، في: مدى رغبة الر ساء إرعار ا

كن على دراية كاملة بكل تفاصيل المنظمة مما يعتود بتالنفع أو يجعلته ينفتذ  ويجب أن يكون الفرد المُم 

(، بالإضتتتافة إلتتتى متتتدى رغبتتتة الر ستتتاء: بتحويتتتل 16، 2007المالتتتوب بالشتتتكل الصتتتحيح)رزان،

الثقة المتبادلة بين الر ساء والمر وسين، فعالية نظام الاتصالات والتغذيتة الصلاحيات للمر وسين، 

العكستتية فتتي المنظمتتة، وجتتود نظتتام موضتتوعي لتقيتتيم ااداء، وجتتود نظتتام عتتادل للتعتتين قتتائم علتتى 

توإيتتف المتتؤهلين التتذين يمتلكتتون مهتتارات عاليتتة فتتي مجتتال عملهتتم، ربتتط ااداء بتتالحوافز الماديتتة 

، 2012المر وسين على تحمل المسؤولية والقيام بااعباء الموكلتة إلتيهم. )جتودة،والمعنوية، تدريب 

138). 

 

 معوقات وتسلسل تطبيق عملية تمكين العاملين :

تواجه المنظمات بعض المعوقات التي قد تحد من قدرتها علتى تابيتق تمكتين العتاملين، وتتمثتل تلت  

الشديدة فتي ستلاة اتختاة القترارات، ختوف الإدارة المعوقات في: البناء التنظيمي الهرمي، المركزية 

العليتتا متتن فقتتدان الستتلاة، عتتدم الرغبتتة فتتي التغييتتر، ختتوف الإدارة الوستتاى متتن فقتتدان وإائفهتتا 

وسلاتها، خوف العاملين من تحمل المسؤولية، اانظمة والإجتراءات الصتارمة التتي لا تشتجع علتى 

ت، ضتتعف نظتتام التحفيتتز، تفضتتيل أستتلوب القيتتادة المبتتادرة والابتكتتار، الستترية فتتي تبتتادل المعلومتتا

(، ويمكتن أيضتا إضتافة كتلا  2013،19الإدارية التقليدية، ضعف التدريب والتاوير التذاتي. )عفانتة،

من:ضعف الوازا الديني عنتد بعتض أصتحاب الستلاة، استتئثارهم بالستلاة وعتدم تمكتين العتاملين، 

ين وفوائتده، حيتث يبتين الشتكل التتالي تسلستل وقلة الوعي عنتد أغلتب أصتحاب الستلاة بأهميتة التمكت

 مستويات عملية تمكين العاملين
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 ( تسلسل مستويات عملية تمكين العاملين 1شكل رقم )

 

 م(2008-2007المصدر: )احمد 

 

 فوائد تمكين العاملين :

يستتاهم التمكتتين فتتي تحستتين نوعيتتة المنتجتتات المتتراد تقتتديمها للزبتتائن متتن ختتلال تصتتميم المنتجتتات 

والعمليات وفق متالباتهم وحاجاتهم وتعزيز سرعة الاستجابة لحاجتات الزبتائن, الستماح لارتخا  

اف بحرية التصرف واستقلالية التفكير مما يترتب عليه بذل الجهد المضاعف وبكفاءة أكبر تخدم أهد

المنظمة وتوجهاتها, تفعيل الفاعلية المنظمية جتراء تحمتل جميتع اارتخا  العتاملين المستؤولية فتي 

تحقيق ةل  والتأكد من فاعلية ااداء المنجز, إيجاد مواقع عمل تمتاز بتوافر الممارسات الديمقراطيتة 

واتختاةه متن مواقعهتا  فيها وإزالة القيود البيروقراطية في ااداء جتراء انتقتال ستلاة صتنع القترارات

التقليدية إلى مواقع أدنى وةل  من رأنه تسريع الإنجتاز الكتفء والفاعتل, تابيتق التمكتين يتؤدي إلتي 

تعزيتتز المواقتتف الستتلوكية الإيجابيتتة للعتتاملين كالرضتتا والتتولاء والالتتتزام ودافعتتتيهم ل نجتتاز وبتتذل  

عزيز الثقتة بالقتدرات الذاتيتة لارتخا  يعاي للعمليات المنجزة بعدا  أرمل في التاوير والتحسين, ت

وتقليل ااخااء الناتجة عن العمل وتخفيف الكلف ويكون القرار المتخذ من قبل العاملين أكثتر تتأثيرا  

-2013،72على الزبائن وسيما أن التصاقهم وحتاجتهم المتناميتة أكبتر متن ااداء )المنظمتة العربيتة،

تكتاليف التشتغيل بالتقليتل متن عتدد المستتويات الإداريتة  تخفتيض(. ويندر  في هذه الفوائد أيضا: 73

الغير ضرورية، زيادة تركيز واهتمتام الإدارة بالقضتايا الإستتراتيجية وتترك اامتور اليوميتة للصتف 

الثتاني متن الإداريتتين، إرتباا حاجتتات العتاملين متتن تقتدير وإثبتتات التذات, وارتفتتاا مقتاومتهم لضتتغط 

ية وربط مصالحهم متع مصتالح المنظمتة، تتوفر إستتراتيجية تمكتين العمل, وتنمية رعورهم بالمسؤول

العتتاملين منتتام تنظيمتتي إيجتتابي لتنفيتتذ الإستتتراتيجيات الإداريتتة الحديثتتة مثتتل إدارة الجتتودة الشتتاملة 

زيتادة الشتعور وتعتبر أهم نتائج الفوائتد الخاصتة بتالموإف هتي:  (2007،28وغيرها. )رزان احمد،

عمل بها ولفريق العمل الذي ينتمتي إليته وللمهتام التتي يقتوم بهتا،رفع مستتوى بالانتماء للمنظمة التي ي

المشتتتاركة الفاعلتتتة والإيجابيتتتة لتحقيتتتق أهتتتداف المنظمة،تحستتتين وتاتتتوير مستتتتوى أداءه،اهتمامتتتىه 

بالتتتتىدورات التدريبيتتتتىة والمتتتتؤتمرات والنتتتتدوات وور  العمتتتتىل لاكتتتتتىساب المعرفتتتتة والمهتتتتارات 

والمحافظتة عليته بعتد تاتوير كفاءتته وقدراتته ومهاراتته ومعارفه،يتدرك  المالوبة،تمس  المنظمة به

قيمة عمله )وإيفته( من خلال سيارته على مهام العمل،ور يته لامور بنظرة رتاملة يترى فيهتا أن 

تصب جميعها في تحقيق أهتداف المنظمتة،تحقيق الرضتا التوإيفي  ما يقوم به حلقة من حلقات أخرى

صتتتالح, ن تنميتتتة لقدراتتتته وتحقيتتتق ةاتتتته والتتتىشعور بتتتىاحترام الإدارة لتتته )بمتتتا يحققتتته لتتته التمكتتتين متتت

2009،11.) 
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 -الدراسات السابقة:

( معوقات تطبيق التمكين الإداري في الجامعات السعودية من وجهة 2013دراسة: )ألشمري، .1

وقتد هتدفت الدراستة إلتى معرفتة معوقتات تابيتق التمكتين الإداري فتي نظر أعضاء هيئة التؤدري:: 

الجامعات السعودية. وقتد توصتلت الدراستة إلتى:أن هنتاك درجتة عاليتة متن معوقتات تابيتق التمكتين 

الإداري فتتتتي الجامعتتتتات الستتتتعودية فتتتتي جميتتتتع المجتتتتالات المتعلقتتتتة بالمعوقتتتتات الذاتيتتتتة والقياديتتتتة 

والتكنولوجيتتة والتنظيميتتة، وجتتود فتتروق دالتتة إحصتتائيا بتتين متوستتط استتتجابات أفتتراد عينتتة الدراستتة 

معوقتتات تابيتتق التمكتتين الإداري فتتي الجامعتتات الستتعودية وفقتتا لمتغيتتر ستتنوات الخبتترة، عتتدم  حتتول

وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة حتول معوقتات تابيتق التمكتين 

الإداري في الجامعات السعودية وفقا لمتغير الجنس والتخصي العلمي والتربيتة العلميتة، وممارستة 

 لعمل الإداري.ا

أثـؤؤؤـر تطبيؤؤؤق يسؤؤؤتراتيجية تمكؤؤؤين العؤؤؤاملين فؤؤؤي تحسؤؤؤين أداء  (2012)زيؤؤؤن العابؤؤؤدين، دراسؤؤؤة .2

،حيتتث هتتدفت الدراستتة إلتتى: توضتتيح أهتتم المفتتاهيم المتعلقتتة بلستتتراتيجية تمكتتين العتتاملين، الماسسؤؤة

شتركة فتي تاتوير إيجاد العلاقة بين تابيق إستراتيجية تمكين العاملين وأثر هذه العلاقة على قتدرة ال

ااداء. وقد توصلت إلتى: العمتل علتى تفتويض المزيتد متن الستلاة والصتلاحيات للعتاملين بالمديريتة 

للشركة الجزائرية للتأمين عنابه، حيث توصلنا من خلال نتائج الدراسة أن العاملين بالشتركة يحبتون 

المعنويتة للعمتال نظترا اثرهتا العمل الجماعي ويجدون فيه تعاون، الاهتمام بتقديم الحوافز الماديتة و

الايجتتابي علتتى معنويتتات العتتاملين وزيتتادة دافعيتتتهم نحتتو العمتتل وبالتتتالي تحستتين أدائهتتم باستتتمرار، 

الاهتمام بتاوير العاملين عن طريتق متنحهم بترامج تدريبيته لتحستين قتدراتهم ومعتارفهم ومهتاراتهم 

ين إتروف العمتل المختلفتة قتدر الإمكتان في العمل مما يعود علتى المؤسستة بالفائتدة، الاهتمتام بتحست

 لئلا يؤثر ةل  سلبا على أداء العاملين، العمل على تحقيق مبدأ العدالة في الترقية.

هتتدفت الدراستتة إلتتى أثؤؤر التمكؤؤين الإداري علؤؤى اوداء الؤؤو يفي:  (م  2011دراسؤؤة )السؤؤلمي، .3

جتوازات محافظتة جتدة. وتوصتلت التعرف على أثر التمكين الإداري على ااداء التوإيفي فتي إدارة 

الدراستتتتة إلتتتتى:أن التمكتتتتين الإداري المتمثتتتتل مقوماتتتتته في)المعرفتتتتة والمهارات،الاتصتتتتال وتتتتتدفق 

المعلومات،الثقافتتة التنظيميتتة، الحتتوافز، المشتتاركة والتفتتويض( يتتؤثر علتتى ااداء التتوإيفي لمتتوإفي 

فقتتد اقتتترح الباحتتث عتتدة  إدارة جتتوازات محافظتتة جتتدة. ومتتن ختتلال متتا تتتم التوصتتل إليتته متتن نتتتائج

توصيات من أهمها: ضرورة الاهتمام بموضوا التمكين الإداري من حيث أنه يستهم فتي حتل بعتض 

المشتتاكل المتعلقتتتة بتتتااداء التتوإيفي والمنظمتتتات العامتتتة. وتوضتتيح مفهتتتوم التمكتتتين الإداري كأحتتتد 

ل علتى تعزيتز وتنميتة وتاتوير المفاهيم الإدارية الحديثة والمهمة التي ينبغي الإلمام بها. وكذل  العمت

مقومات التمكين الإداري المتاحة حاليا في المنظمات العامة،وهي المعرفة والمهارة،الاتصال وتدفق 

 المعلومات،الثقة التنظيمية،الحوافز، الثقافة التنظيمية، المشاركة،التفويض.

لدراستتة إلتتتى: هتتتدفت ا( دور التمكؤؤين فؤؤؤي عمليؤؤة اتخؤؤؤا: القؤؤرارات: 2011دراسؤؤة )اللحيؤؤؤدان    .4

التعرف علتى متدى إلمتام العتاملين بجتوازات مناقتة القصتيم بمفهتوم التمكتين وأستاليبه،الوقوف علتى 

مستتتتتوى التمكتتتتين التتتتذي يمارستتتته العتتتتاملون بجتتتتوازات مناقتتتتة القصتتتتيم فتتتتي اتختتتتاة القتتتترارات 

وتنفيذها،تشتتخيي المعوقتتات التتتي تحتتول دون تمكتتين العتتاملين بجتتوازات مناقتتة القصتتيم متتن اتختتاة 

أن ااستتاليب المهمتتة التتتي تعبتتر عتتن إلمتتام العتتاملين لقتترارات وتنفيتتذها وستتلبياتها. وتوصتتلت إلتتى: ا

بجوازات مناقة القصيم بمفاهيم التمكين هي: يتحقق التمكين بمشتاركة العتاملين فتي اتختاة القترارات 

لتدى ، لعمتللمواجهة مشكلات العمل، والتشاور مع العاملين قبل اتخاة القرارات التي تمتس مستتقبل ا

مفردات مجتمع الدراسة ر ية متشابهة نحتو دور التمكتين فتي عمليتة اتختاة القترارات وتنفيتذها مهمتا 

تهيئة المنام التنظيمي الملائم لتابيق أساليب التمكين ومداخلته وأوصت باختلفت مؤهلاتهم التعليمية،

 .حسب طبيعة عمل المنظمة

هدفت الدراسة ( التمكين الإداري في المنظمات الخدمية: 2011دراسة )علوان وعبد الرحمن، .5

إلتتى: تقيتتيم إطتتار نظتتري يوضتتح مفهتتوم التمكتتين الإداري وعواملتته والمتالبتتات التنظيميتتة اللازمتتة 
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لتابيقه في المنظمات المبحوثة، تشخيي عوامل التمكتين الإداري للتعترف علتى مستتويات التمكتين 

تتميتتز بهتتا المنظمتتات الخدميتتة العامتتة وتلتت  التتتي تتميتتز بهتتا مثيلاتهتتا الخاصتتة، تمثلتتت نتتتائج التتتي 

وتوصيات الدراسة في: عوامل التمكين الإداري فتي المنظمتات الخدميتة فتي القاتاا العتام متن حيتث 

ة كفايت -5التدريب والتاوير  -4المشاركة  -3المعلومات  -2فرق العمل  -1تسلسل ااهمية كالآتي : 

الصتلاحيات. وترستتيك فكترة الشتتعور بالمستؤولية والالتتتزام تجتاه الوإيفتتة وةلت  بمتتنح الثقتة بتتاافراد 

 العاملين وإحساسهم بأنهم جزء أساسي في المنظمة ولا يمكن العمل من دونهم 

التستا ل الترئيس: ( مقومات التمكين في المنظمات اومنية التعليميؤة:2010دراسة )الرشودي، .6

مقومات تمكين العاملين في المنظمات التعليمية اامنية وما مدى جاهزيتها لتابيقته؟.  ما درجة أهمية

حيث كانت أهم النتائج هتي: بينتت الدراستة أن أهتم مقومتات التمكتين متن وجهتة نظتر أفتراد الدراستة 

يم تتمثل في دعم الإدارة العليتا وقناعتهتا بجتدوى التمكتين، بينمتا كانتت أهتم توصتياتها: الاهتمتام بتتدع

المقومتتات التتتي تزيتتد متتن إمكانيتتة تابيتتق التمكتتين فتتي المنظمتتات التعليميتتة اامنيتتة، زيتتادة الثقتتة فتتي 

المر وستين وفتي قتدراتهم ومهتاراتهم وتهيئتة بيئتة العمتل المناستبة بمتا يستاعد علتى تابيتق التمكتتين، 

 الاهتمام بجانب التحفيز المادي والمعنوي في المنظمات التعليمية اامنية.

 

 :ة نتائج الدراسة بالدراسات السابقة علاق

من خلال النتائج المتوصل إليها، يتضح أن هذه النتائج، تتفتق وتختلتف متع نتتائج الدراستات الستابقة، 

زيؤن والتي تم الإعتماد عليها في هذه الدراسة حيث نجتد إتفتاق نتتائج هتذه الدراستة متع نتتائج دراستة 

تحقق التمكتين بمشتاركة عاون،ومع دراسة اللحيدان في في جانب، حب العمل الجماعي والت العابدين

العاملين في اتخاة القرارات لمواجهة مشكلات العمل والتشاور مع العاملين قبل اتخاة القرارات التي 

فتي متنح الثقتة بتاافراد العتاملين وإحساستهم  علوان وعبؤد الؤرحمن، ومع دراسة تمس مستقبل العمل

فتي ضتعف  الرشؤودي، يمكن العمل من دونهم،ومع نتائج دراستة بأنهم جزء أساسي في المنظمة ولا

الحوافز. وتتفق مع دراسة الشمري في أن حقل الدراستين كتان هتو المجتال الجتامعي. فتي حتين نجتد 

اللحيؤدان  ،السؤلمي ،زيؤن العابؤدينإختلاف حقل هذه الدراسة )منظمة تعليمية( مع كتل متن دراستات 

علتى  وتفؤردت هؤ ا الدراسؤة.ا فتي حقتل ختدمي غيتر تعليمتيحيث ان جميعهت وعلوان وعبد الرحمن

غيرها متن الدراستات ااخترى فتي مجتال التمكتين الإداري بأنهتا الدراستة ااولتى متن نوعهتا جامعتة 

 الجوف التي تسعى لقراءة واستكشاف واقع التمكين الإداري في هذه الجامعة حديثة النشوء.

 

 منهجية الدراسة: 

اعتمتتدت هتتذه الدراستتة علتتى المنهجتتين الوصتتفي والتحليلتتي، متتن ختتلال استتتعراض اادب الإداري 

المتعلق بالتمكين، وبالرجوا إلى الدراسات السابقة المرتباتة بموضتوا الدراستة، وقتد تمثتل مجتمتع 

 وعينة الدراسة في العاملين بجامعة الجوف،حيث بلع )مجتمع الدراستة(،عدد العتاملين بهتذه الجامعتة

( إستتتبانة، 450فتترد( متتنهم واستتترد منهتتا ) 770عضتتوا (، ووزعتتت إستتتبانة الدراستتة علتتي ) 2293)

( عضتتتوا  404( إستتتتبانة لعتتتدم صتتتلاحيتها للتحليتتتل، وبتتتذل  بلغتتتت عينتتتة الدراستتتة )46واستتتتبعدت )

( يبين توزا أفراد عينة الدراستة حستب متغيترات الدراستة. كمتا تتم تحليتل البيانتات 1والجدول رقم )

تم جمعها لاختبار فرضيات الدراسة، والإجابة عتن تستا لاتها، والوصتول إلتى نتتائج تستهم فتي  التي

تقديم مجموعة متن التوصتيات الهادفتة إلتى تفعيتل دور التمكتين فتي المنظمتات محتل الدراستة، وةلت  

بالاعتماد على إستبانة )أداة الدراسة( استخدمت لتحقيق أغراض هتذه الدراستة حيتث تكونتت إستتبانة 

البحث من ااقسام الرئيسية التالية: تمثل القسم ااول: بالبيانات الشخصية للمبحوو والتي تمثلتت فتي 

)الجنس،العمر،المستوى التعليمي(.في حين تمثتل القستم الثتاني: بالبيانتات الوإيفيتة )ستنوات الخبترة، 

تمثتل المحتور ااول  طبيعة العمل(.كمتا تمثتل القستم الثالتث بتالتمكين النفستي مقستم علتى أربعتة أبعتاد

وهي:)المعنى، المقدرة، الحريتة، التأثير(.أمتا القستم الرابتع فتمثتل بتالتمكين الهيكلتي مقستم علتى ستت 
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أبعاد تمثل المحور الثاني وهي:)التفتويض، المشتاركة، فترق العمتل، المعلومتات والاتصتال، التحفيتز 

 والتشجيع، التدريب والتعليم(

ااساستتية ومتتن ثتتم محتتاور الإستتتبانة للوصتتول إلتتى إجابتتة علتتى تستتا لات حيتتث يتتتم تحليتتل البيانتتات 

الدراسة،لنجد أن جميع عبارات محاور الدراسة الرئيسية تمت صياغة الإستجابات لها وفقتا للمقيتاظ 

 المتدر  الخماسي لى )ليكرت(، وعليه سوف نبدأ بالبيانات ااساسية كما يلي:

 

 سية(خصائص مجتمع الدراسة)البيانات اوسا

تتتم تصتتنيف مجتمتتع الدراستتة وفقتتا لمتغيتترات هتتي: النوا،العمر،المستتتوى التعليمتتي، عتتدد ستتنوات 

 الخبرة، طبيعة العمل. وفي ما يلي توضيح لخصائي أفراد الدراسة في ضوء هذه المتغيرات:

 (404وصف خصائي مجتمع الدراسة )ن =  (1جدول )

 توزيع أفراد العينة وفقا للجنس

 لنسبةا التكرار الجنس

 %63.40 256 ةكر

 %36.60 148 أنثى

 التوزيع العمري

 %4.50 18 سنة 25أقل من 

 %85.90 347 سنة 40واقل من 25من 

 %7.20 29 سنة 55واقل من 40من 

 %2.50 10 سنة فأكثر 55من 

 المستوى التعليمي

 %27.00 109 ثانوي أو تقني

 %57.20 231 بكالوريوظ

 %10.10 41 ماجستير

 %5.70 23 دكتوراه

 عدد سنوات الخبرة

 %27.70 112 سنوات 5اقل من 

 %43.10 174 سنوات 10إلى  5من 

 %20.80 84 سنة 20إلى  11من 

 %5.70 23 سنة 30إلى  21من 

 %2.70 11 سنة فأكثر 31من 

 طبيعة العمل

 %75.20 304 إدارية

 %8.70 35 تقنية

 %16.10 65 /تقنيةإداريةمختلاة: 

 

%( بينمتتا 63.4( بنستتبة بلغتتت )256( أن أعتتداد التتذكور كانتتت )1توضتتح النتتتائج التتواردة بالجتتدول )

%(، ويلاحتتتتتظ أن نستتتتتبة الإنتتتتتاو فتتتتتي عينتتتتتة 36.60( بنستتتتتبة بلغتتتتتت )148كتتتتتان عتتتتتدد الإنتتتتتاو )

% تقريبتا(. 37%( جاءت ربه متناسبة مع نسبة الإناو العاملات فتي الجامعتة وهتي )36.60البحث)

 25( للفئتة 237%(، و)4.50سنة بما نستبته ) 25( للفئة اقل من 18العمري بعدد ) وقد جاء التوزيع

%( أما اقتل النستب 7.2سنة بما نسبته )54-سنة 40( للفئة 29%(، و)85.9سنة بما نسبته )39-سنة 

أفراد(. وفيما يخي المستوى التعليمتي  10سنة فأكثر بعدد ) 55%( فقد جاءت للفئة العمرية 2.50)
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%(، فتتي حتتين جتتاء عتتدد الفئتتة 27فتتردا بمتتا نستتبته ) 109أعتتداد الفئتتة )ثتتانوي أو تقنتتي( فقتتد جتتاءت 

%(، وجتتاء عتتدد حملتتة الماجستتتير متتن المشتتاركين فتتي 57.2فتتردا بمتتا نستتبته ) 231بكتتالوريوظ 

%(، وةلتت  فتتي الوقتتت التتذي جتتاء فيتته عتتدد حملتتة التتدكتوراه 10.1فتتردا( بمتتا نستتبته ) 41الاستتتبيان )

%(. وبتتتالنظر لستتتنوات خبتتترة المشتتتاركين 5.7فتتتردا( بمتتتا نستتتبته ) 23بيان )المشتتتاركين فتتتي الاستتتت

%(، وجاء عدد الفئة من 27.7فردا( بما نسبته )112سنوات ) 5بالاستبيان فقد كان عدد فئة اقل من 

ستنوات  10%(، وجتاء عتدد الفئتة متن43.10فتردا( بمتا نستبته ) 174ستنة ) 10سنوات واقتل متن  5

 20%(، فتي حتين جتاء مجمتوا العتدد فتي الفئتتين )20.80بمتا نستبته )فترد(  84سنة ) 20واقل من 

%(.وقتد كتان عتدد المشتاركين فتي 8.40فتردا بمتا نستبته ) 34فتأكثر(  30سنة( و) 30سنة واقل من 

%(، بينما كان عتدد المشتاركين 75.20فردا( بما نسبته ) 304الاستبيان ةوو طبيعة العمل الإدارية )

%(، في حين أن أصحاب طبيعة العمل المختلاة 8.70فردا بما نسبته ) 35ةوو طبيعة العمل التقنية 

 %(.16.10فردا( بما نسبته )65إدارية وتقنية جاء عددهم )

 

 صدق وثبات أداة الدراسة:

تم التحقق من صدق أداة الدراسة باريقة صدق المحكمين حيث تم عرض الاستبيان علتى مجموعتة 

أعضاء من الهيئة التدريسية متخصصين في المحاستبة والإدارة  7( من 1من المحكمين )ملحق رقم 

والاقتصاد وقد استجاب الباحث لآراء السادة المحكمين وقام بلجراء ما يلزم متن حتىذف وتعتىديل فتي 

ضوء مقترحاتهم بعد تسجيلها في نموة  تم إعداده لهذا الغىرض،وللتأكد متن ثبتات الاتستاق التداخلي 

رة علتتى قيتتاظ الظتتاهرة محتتل الدراستتة بقتتدر مقبتتول متتن الثبتتات، تتتم حستتاب اداة الدراستتة وأنهتتا قتتاد

 ( يستعرض النتائج.2معامل كرونبام ألفا للمحاور كل على حده ولاداة ككل والجدول )

 ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل كرونبام ألفا (2جدول )
 معامل كرونبام ألفا عدد العبارات المحور

 0.73 12 التمكين النفسي

 0.90 24 التمكين الهيكلي

 0.89 36 جميع العبارات

 

( قتيم معتاملات كرونبتام ألفتا للمحتاور وااداة ككتل، ونقترأ علتى 2توضح النتائج التواردة بالجتدول )

( وحيتتث أنهتتا تزيتتد عتتن 0.73النتتتائج أن قيمتتة معامتتل كرونبتتام ألفتتا لمحتتور التمكتتين النفستتي بلغتتت )

فهتتي توضتتح قتتدرا مقبتتولا متتن الاستتتقرار التتداخلي لعبتتارات هتتذا المحتتور، ( 0.70القيمتتة المعياريتتة )

( أن المحور يتوفر لته قتدرا مقبتولا 0.90وتوضح قيمة معامل كرونبام ألفا لمحور التمكين الهيكلي )

( وهتي أيضتا توضتح قتدر معقتول متن 0.89من الثبتات، فتي حتين بلغتت قيمتة معامتل كرونبتام ألفتا )

ات أداة الدراسة. عليه خلي الباحث إلى أن أداة الدراسة تتمتع بقتدر مقبتول الاستقرار الداخلي لعبار

 من الثبات بما يمكن من تابيق كافة الإجراءات الإحصائية على البيانات.

 

 مناقشة نتائج الدراسة

 أسئلة الدراسة:

 من خلال هذه الدراسة يحاول الباحث الإجابة عن تسا لين رئيسيين هما:

 ما مستوى التمكين النفسي للعاملين في المنظمة محل الدراسة؟  اوو :الساا  الرئيسي 

 ما مستوى التمكين الهيكلي للعاملين في المنظمات محل الدراسة ؟ الساا  الرئيسي الثاني:

ول جابتتتة عتتتن هتتتذه التستتتا لات نجتتتد أن جميتتتع عبتتتارات محتتتاور الدراستتتة الرئيستتتية تمتتتت صتتتياغة 

متدر  الخماسي لى )ليكرت( حيث تم تدريج الإجابات لها وفقتا للتتالي: الإستجابات لها وفقا للمقياظ ال

(، والخيتار "غيتر موافتق" رصتد لته الرمتز 1بدء بالخيار "غير موافق بشدة" حيث رصد له الرمتز )

(، ورصتتد 4(، وللخيتتار رصتتد "موافتتق" الرمتتز )3(، وللخيتتار "إلتتى حتتد متتا" تتتم رصتتد الرمتتز )2)

. ولبناء الفئات للحكم على المتوستط الحستابي المتوزون لاستتجابات (5للخيار "موافق بشدة" الرمز )
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(، وللحصتول علتى طتول الفئتة تتم 4=1-5كل عبتارة، تتم حستاب المتدى لرمتوز المقيتاظ الخماستي )

(، وبناء على طول الفئة تم بنتاء فئتات الحكتم وفقتا لمتا فتي 0.8=5÷4تقسيم المدى على عدد الفئات )

 (.3الجدول )

 المعيارية للحكم على المتوساات وفقا للمقياظ المتدر  الخماسي الفئات (3جدول )
 درجة الموافقة/الاتجاا الفئة 

 منخفضة جدا 1.80إلى  1.00

 منخفضة 2.60إلى  1.81

 متوساة 3.40إلى  2.61

 مرتفعة 4.20إلى  3.41

 مرتفعة جدا 5.00إلى  4.21

 

 للعاملين في المنظمة محل الدراسة ؟الساا  الرئيسي اوو : ما مستوى التمكين النفسي 

ويندر  تحته أربعة أسئلة ول جابة عن جميع ااسئلة، تم ترتيب عبارات كل بعُد بناء على المتوسط 

الحستتابي والانحتتتراف المعيتتاري لتتتدرجات الاستتتتجابات، كمتتا تتتتم حستتتاب المتوستتط الحستتتابي العتتتام 

 يلي استعراض النتائج والانحراف المعياري لدرجات الاستجابات لكل بعد، وفيما

 ترتيب عبارات البعُد المعنوي وفقا للمتوسط الحسابي  (4جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

ا في عملي. 1  مرتفعة جدا 2 0.56 4.58 أفتخر بالجهود التي أ بْذلُهُ 

 مرتفعة جدا 1 0.63 4.50 عملي مهم وةو معنى بالنسبة لي.  2

 منخفضة 3 1.02 1.84 تشعرني المؤسسة بقيمتي وبأهمية العمل الذي أقوم به.لا 3

 مرتفعة 0.73 3.64 المتوسط العام
 

( 3.64( أن المتوستتط العتتام لعبتتارات البعُتتد المعنتتوي قتتد بلغتتت )4توضتتح النتتتائج التتواردة بالجتتدول )

عينة الدراستة حتول مستتوى البعُتد المعنتوي لتدى العتاملين لتوضح درجة مرتفعة من الموافقة افراد 

( قتتدر متوستتط متتن التجتتانس بتتين أفتتراد عينتتة 0.73بالمنظمتتة، وتوضتتح قيمتتة الانحتتراف المعيتتاري )

الدراسة في تقديرهم لمستوى البعد المعنوي لدى العاملين بالمنظمتة. وتوضتح دراستة نتتائج عبتارات 

( ودرجتتة مرتفعتتة جتتدا متتن 4.58تيتتب ااول بمتوستتط بلتتع )( حتتازت علتتى التر2البعُتتد أن العبتتارة )

التقتتدير افتتراد عينتتة الدراستتة علتتى أنهتتم يفتختترون بتتالجهود التتتي يبتتذلونها فتتي عملهتتم. بينمتتا جتتاءت 

( ليوضتح أن أفتراد عينتة الدراستة يقيمتون بدرجتة 4.50( في الترتيب الثاني بمتوسط بلع )1العبارة )

( فتتي الترتيتتب الثالتتث 3بالنستتبة لهتتم. فتتي حتتين جتتاءت العبتتارة )مرتفعتتة جتتدا معنتتى عملهتتم بالمنظمتتة 

( ليوضتتتح أن أفتتتراد عينتتتة الدراستتتة يقيمتتتون بدرجتتتة منخفضتتتة إحساستتتهم بتتتأن 1.84بمتوستتتط بلتتتع )

 المؤسسة تشعرهم بقيمتهم وأهمية العمل الذي يقومون به.

 ( ترتيب عبارات بعُد المقدرة وفقا للمتوسط الحسابي 5جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

 مرتفعة جدا 1 0.53 4.64 أثق في قدرتي على إنجاز عملي بالشكل المالوب. 1

 مرتفعة جدا 2 0.89 4.27 أتمتع بالخبرة والمهارة الكافية اداء عملي. 2

3 
أستتتتايع التكيتتتف بستتتهولة متتتع المستتتتجدات والظتتتروف 

 عملي.الاارئة في 
 مرتفعة 3 0.88 4.04

 جدا مرتفعة 0.77 4.32 المتوسط العام

 

( توضتح 4.32( أن المتوستط العتام لعبتارات بعُتد المقتدرة بلغتت )5توضح النتائج الواردة بالجتدول )

درجتتة مرتفعتتة جتتدا متتن الموافقتتة افتتراد عينتتة الدراستتة حتتول مستتتوى بعُتتد المقتتدرة لتتدى العتتاملين 

( قتتدر متوستتط متتن التجتتانس بتتين أفتتراد عينتتة 0.77بالمنظمتتة، وتوضتتح قيمتتة الانحتتراف المعيتتاري )
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دراسة في تقتديرهم لمستتوى بعُتد المقتدرة لتدى العتاملين بالمنظمتة. وتوضتح دراستة نتتائج عبتارات ال

( ودرجتتة مرتفعتتة جتتدا متتن 4.64( حتتازت علتتى الترتيتتب ااول بمتوستتط بلتتع )1البعُتتد أن العبتتارة )

التقتتدير افتتراد عينتتة الدراستتة علتتى أنهتتم يثقتتون فتتي قتتدراتهم علتتى إنجتتاز العمتتل بالشتتكل المالتتوب. 

( ليوضح أن أفراد عينتة الدراستة يقيمتون 4.27( في الترتيب الثاني بمتوسط بلع )2اءت العبارة )وج

( فتي الترتيتب 3بدرجة مرتفعة جدا تمتعهم بالخبرة والمهارة الكافيتة اداء عملهتم. وجتاءت العبتارة )

اعتهم ( ليوضتتح أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة مرتفعتتة، إستتتا4.04الثالتتث بمتوستتط بلتتع )

 التكيف بسهولة مع المستجدات والظروف الاارئة في عملهم.

 (: ترتيب عبارات بعُد الحرية وفقا للمتوسط الحسابي 6جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

د  دُ بنفسي الاريقة المناسبة لتنفيذ عملي. 1  مرتفعة 1 0.98 3.89 أحُ 

2 
أتمتتع بحريتتة كافيتة فتتي وضتتع الجتداول الزمنيتتة الخاصتتة 

 بعملي.
 متوساة 2 1.07 3.33

3 
لا أستتتتتايع أن أرفتتتتض ااعمتتتتال التتتتتي لا أرغتتتتب فتتتتي 

 انجازها.
1.62 0.91 3 

منخفضة 

 جدا

 متوساة  0.98 2.95 المتوسط العام

 

( لتوضح 2.95بعُد الحرية قد بلغت )( أن المتوسط العام لعبارات 6توضح النتائج الواردة بالجدول )

درجتتتة متوستتتاة متتتن الموافقتتتة افتتتراد عينتتتة الدراستتتة حتتتول مستتتتوى بعُتتتد الحريتتتة لتتتدى العتتتاملين 

( حتازت علتى الترتيتب ااول بمتوستط 1بالمنظمة،وتوضح دراسة نتتائج عبتارات البعُتد أن العبتارة )

تد  دوُن بأنفستهم الاريقتة  ( ودرجتة مرتفعتة متن التقتدير افتراد عينتة الدراستة علتى3.89بلع ) أنهتم يح 

( ليوضتتح أن 3.33( فتتي الترتيتتب الثتتاني بمتوستتط بلتتع )2المناستتبة لتنفيتتذ أعمتتالهم. وجتتاءت العبتتارة )

أفراد عينة الدراسة يقيمون بدرجة متوساة تمتعهم بحرية كافية في وضع الجداول الزمنيتة الخاصتة 

( ليوضح أن أفراد عينة الدراستة 1.62وسط بلع )( في الترتيب الثالث بمت3بعملهم. وجاءت العبارة )

 يقيمون بدرجة منخفضة جدا  عجزهم عن رفض ااعمال التي لا يرغبون في انجازها.

 (: ترتيب عبارات بعُد التأثير وفقا للمتوسط الحسابي 7جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

 مرتفعة 2 0.68 4.20 نتائج عملي إلى تسهيل أعمال الآخرين. تؤدي 1

ق  قُ مساهماتي ااثر الايجابي في تاوير المؤسسة. 2  مرتفعة 3 0.88 4.05 تحُ 

3 
أرعر بأن لي تأثيرا كبيرا على كل ما يحدو في الدائرة 

 التي أعمل فيها.
 مرتفعة 1 0.97 3.86

 مرتفعة  0.85 4.04 المتوسط العام

 

( لتوضتح 4.04( أن المتوسط العام لعبارات بعُد التأثير قد بلغتت )7توضح النتائج الواردة بالجدول )

درجة مرتفعة من الموافقة افتراد عينتة الدراستة حتول مستتوى بعُتد التتأثير لتدى العتاملين بالمنظمتة. 

-أعمال الآخرينوتوضح دراسة نتائج عبارات البعُد أن كل العبارات )تؤدي نتائج عملي إلى تسهيل 

ق  قُ مساهماتي ااثر الايجابي في تاوير المؤسسة أرعر بأن لي تتأثيرا كبيترا علتى كتل متا يحتدو  -تحُ 

-4.20في الدائرة التي أعمل فيها( قد حازت على درجة مرتفعتة متن التقتدير افتراد عينتة الدراستة )

 ( على أنهم مؤثرون في عملهم.4.05-3.86
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 ما مستوى التمكين الهيكلي للعاملين في المنظمات محل الدراسة ؟  الساا  الرئيسي الثاني:

ويندر  تحته ستة أسئلة فرعية ول جابة عن هذه ااسئلة الستة، تم ترتيب عبارات كل بعُد بناء على 

المتوستتط الحستتابي والانحتتراف المعيتتاري لتتدرجات الاستتتجابات، كمتتا تتتم حستتاب المتوستتط الحستتابي 

 ياري لدرجات الاستجابات لكل بعد، وفيما يلي استعراض النتائج.العام والانحراف المع

 (: ترتيب عبارات بعُد التفويض وفقا للمتوسط الحسابي 8جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

 مرتفعة جدا 1 0.90 4.28 يثق ر سائي في قدرتي على الإنجاز. 1

2 
ضُ إل يَّ رئيسي المبارر بعض المهام من أجل القيام  يفُ و  

 بها. 
 مرتفعة جدا 2 0.80 4.27

3 
ة  إلي دون  ض  أعتمد على نفسي في أداء المهام الىمُف وَّ

 الرجوا إلى رئيسي المبارر.
 مرتفعة 4 1.055 3.85

ة  لي. 4 مْنوُح   مرتفعة 3 1.03 3.78 تتناسب مسؤولياتي مع حجم السلاة الىم 

 مرتفعة  0.95 4.05 المتوسط العام

 

( 4.05( أن المتوستتط العتتام لعبتتارات بعُتتد التفتتويض قتتد بلغتتت )8توضتتح النتتتائج التتواردة بالجتتدول )

لتوضح درجة مرتفعة من الموافقة افتراد عينتة الدراستة حتول مستتوى بعُتد التفتويض لتدى العتاملين 

( حازتا على الترتيب ااول والثتاني 2و 1أن العبارة )بالمنظمة، وتوضح دراسة نتائج عبارات البعُد 

( على التوالي وبدرجة مرتفعة جدا من التقدير افراد عينة الدراسة على 4.27و 4.28بمتوسط بلع )

ويفوضتتتون إلتتتيهم بعتتتض المهتتتام لانجازهتتتا. وجتتتاءت ر ستتتائهم يثقتتتون فتتتي قتتتدرتهم علتتتى الإنجاز.أن

للرابعتة ةات الترتيتب  3.78ثالث على التوالي بمتوسط بلع )( في الترتيب الرابع وال4و 3العبارتان )

( ليوضتتح أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة مرتفعتتة كتتلا  4للثالثتتة ةات الترتيتتب  3.85و -3

ة  لهتم، واعتمتتادهم علتتى أنفستهم فتتي أداء المهتتام من مْنوُح  :)تناستب مستتؤولياتهم متتع حجتم الستتلاة التتىم 

ة  إليهم دون ا ض   لرجوا للرئيس المبارر(.الىمُف وَّ

 (: ترتيب عبارات بعُد المشاركة وفقا للمتوسط الحسابي 9جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

 مرتفعة 4 1.24 3.51 يتعاون العاملون في دائرتي على حل مشاكل العمل. 1

2 
الكافي في تحقيق أهداف لا أرعر بأنني أساهم بالقدر 

 مؤسستي.
 مرتفعة 2 1.22 3.49

3 
تشجع المؤسسة على المشاركة والتشاور بين الر ساء 

 والعاملين.
 مرتفعة 1 1.22 3.41

4 
يأخذ رئيسي المبارر بآرائي ومقترحاتي عند اتخاة 

 قرارات العمل. 
 متوساة 3 1.14 3.35

 مرتفعة  1.20 3.44 المتوسط العام

 

( 3.44( أن المتوستتط العتتام لعبتتارات بعُتتد المشتتاركة قتتد بلغتتت )9النتتتائج التتواردة بالجتتدول )توضتتح 

لتوضح درجة مرتفعة من الموافقة افراد عينتة الدراستة حتول مستتوى بعُتد المشتاركة لتدى العتاملين 

-1( حتازت علتى الترتيتب )1-2-4بالمنظمة. بينما توضح دراسة نتائج عبارات البعُتد أن العبتارات )

( ودرجتة مرتفعتة متن التقتدير افتراد عينتة الدراستة علتى أن 3.41-3.49-3.51(بمتوستط بلتع )2-3

العاملين في دائرتهم متعاونون لحل مشاكل العمل.وعدم ألشعور بالمساهمة بالقدر الكافي في تحقيق )

المؤسستتة تشتتجع علتتى المشتتاركة والتشتتاور بتتين الر ستتاء والعتتاملين( علتتى . وان أهتتداف المؤسستتة

( ليوضتتح أن أفتراد عينتتة 3.35( فتتي الترتيتب الثالتث بمتوستتط بلتع )4. بينمتا جتتاءت العبتارة )التتوالي

 .أخذ رئيسهم المبارر بآرائهم ومقترحاتهم عند اتخاة قرارات العملالدراسة يقيمون بدرجة متوساة 
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 (: ترتيب عبارات بعُد فرق العمل وفقا للمتوسط الحسابي 10جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

1 
تشجع المؤسسة على العمل الجماعي من خلال فرق 

 العمل. 
 مرتفعة 1 1.12 3.72

 مرتفعة 3 1.27 3.55 في دائرتي يتم العمل بروح الفريق الواحد. 2

3 
ت دعْ مُ المؤسسة فرق العمل بكافة الصلاحيات 

 اللازمة.والتسهيلات 
 مرتفعة 2 1.13 3.49

4 
تشجيع المؤسسة العاملين على تبادل الخبرات 

 والمهارات فيما بينهم.
 متوساة 4 1.16 3.37

 مرتفعة  1.17 3.53 المتوسط العام

 

( 3.53( أن المتوسط العتام لعبتارات بعُتد فترق العمتل قتد بلغتت )10توضح النتائج الواردة بالجدول )

من الموافقة افراد عينة الدراسة حول مستوى بعُد فترق العمتل لتدى العتاملين لتوضح درجة مرتفعة 

( حازت علتى الترتيتب ااول بمتوستط بلتع 1بالمنظمة. وتبين دراسة نتائج عبارات البعُد أن العبارة )

المؤسستتة تشتتجعهم علتتى العمتتل ( ودرجتتة مرتفعتتة متتن التقتتدير افتتراد عينتتة الدراستتة علتتى أن3.72)

( فتتي الترتيتتب الثالتتث والثتتاني بالترتيتتب 3و 2. وجتتاءت العبارتتتان )ل فتترق العمتتلالجمتتاعي متتن ختتلا

ةات الترتيتب الثتاني( ليوضتح  3للعبتارة  3.49ةات الترتيب الثالث،و 2للعبارة  3.55وبمتوسط بلع )

، وان ان العمتل بتدائرتهم يتتم بتروح الفريتق الواحتدأن )أفراد عينتة الدراستة يقيمتون بدرجتة مرتفعتة 

( فتتي 4. وجتتاءت العبتتارة )ة ت تتدْع مُ فتترق العمتتل بكافتتة الصتتلاحيات والتستتهيلات اللازمتتة(المؤسستت

( ليوضتتح أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة متوستتاة 3.37الترتيتتب الرابتتع بمتوستتط بلتتع )

 .تشجع العاملين على تبادل الخبرات والمهارات فيما بينهمإدراكهم بأن المؤسسة 

 ت بعُد المعلومات والاتصال وفقا للمتوسط الحسابي (: ترتيب عبارا11جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

1 
لا أستايع التواصل بسهولة مع زملائي ور سائي في 

 العمل.
 مرتفعة 1 1.14 3.72

2 

تشجع المؤسسة على تبادل معلومات العمل باستخدام 

الإعلام والاتصال )الانترنت، الشبكات  تكنولوجيا

 الداخلية، المكالمات الهاتفية...الك(.

 مرتفعة 4 1.082 3.55

3 
تتميز التعليمات والإجراءات في المؤسسة بدرجة عالية 

 من الوضوح.
 مرتفعة 3 1.029 3.52

4 
أحصل على المعلومات اللازمة للقيام بعملي في الوقت 

 المناسب.
 مرتفعة 2 0.99 3.48

 مرتفعة  1.06 3.57 المتوسط العام

 

( أن المتوسط العام لعبارات بعُد المعلومات والاتصتال قتد بلغتت 11توضح النتائج الواردة بالجدول )

( لتوضتتح درجتتة مرتفعتتة متتن الموافقتتة افتتراد عينتتة الدراستتة حتتول مستتتوى بعُتتد المعلومتتات 3.57)

علتتى  ( حتازت1والاتصتال لتدى العتاملين بالمنظمتة، وتبتين دراستة نتتائج عبتارات البعُتد أن العبتارة )

لا ( ودرجتة مرتفعتة متن التقتدير افتراد عينتة الدراستة علتى أنهتم 3.72الترتيب ااول بمتوسط بلتع )

( فتي 4-3-2. كمتا جتاءت العبتارات )يستايعون التواصل بسهولة مع زملائهم ور ستائهم فتي العمتل

( 3.48-3.52-3.55الترتيتتتب الرابتتتع والثالتتتث والثتتتاني علتتتى التتتتوالي ومتقاربتتتة فتتتي متوستتتااتها )

تشتتجع العبارات:) بالترتيتتب ليوضتتح ةلتت  أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة مرتفعتتة كتتلا  متتن

المؤسسة علتى تبتادل معلومتات العمتل باستتخدام تكنولوجيتا الإعتلام والاتصتال )الانترنتت، الشتبكات 
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ليتتة متتن تتميتتز التعليمتتات والإجتتراءات فتتي المؤسستتة بدرجتتة عا-الداخليتتة، المكالمتتات الهاتفيتتة...الك(.

 .(أحصل على المعلومات اللازمة للقيام بعملي في الوقت المناسب. -الوضوح.

 (: ترتيب عبارات بعُد التحفيز والتشجيع وفقا للمتوسط الحسابي 12جدول )
ترتيب 

 العبارة
 العبارة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

1 
الناجحين أكثر من يتم التركيز في المؤسسة على تشجيع 

 التركيز على معاقبة المقصرين.
 متوساة 2 1.21 3.32

 متوساة 1 1.17 3.06 أ ت ل قَّى الدعم والتشجيع الكافي من ر سائي وزملائي.  2

مُ نظام الترقيات في المؤسسة بالعدالة والموضوعية. 3  متوساة 3 1.30 3.05 ي تَّس 

 متوساة 4 1.34 2.76 أ ت ل قَّى الدعم والتشجيع الكافي من ر سائي وزملائي.  4

 متوساة 1.26 3.05 المتوسط العام
 

( أن المتوستتط العتتام لعبتارات بعُتتد التحفيتتز والتشتجيع قتتد بلغتتت 12توضتح النتتتائج التتواردة بالجتدول )

مستتتوى بعُتتد التحفيتتز ( لتوضتتح درجتتة متوستتاة متتن الموافقتتة افتتراد عينتتة الدراستتة حتتول 3.05)

والتشجيع لدى العاملين بالمنظمتة. فتي حتين توضتح دراستة نتتائج عبتارات البعُتد أن جميتع العبتارات 

أ ت ل قَّتى -يتم التركيز في المؤسستة علتى تشتجيع النتاجحين أكثتر متن التركيتز علتى معاقبتة المقصترين.)

تتتمُ نظتتتام -التتتدعم والتشتتتجيع الكتتتافي متتتن ر ستتتائي وزملائتتتي.  الترقيتتتات فتتتي المؤسستتتة بالعدالتتتة ي تَّس 

( قتتد حتتازت علتتى الدرجتتة أ ت ل قَّتتى التتدعم والتشتتجيع الكتتافي متتن ر ستتائي وزملائتتي.-والموضتتوعية.

 ( على التوالي.2.76 -3.05 -3.06 -3.32المتوساة حيث بلغت )

 (: ترتيب عبارات بعُد التدريب والتعليم وفقا للمتوسط الحسابي 13جدول )
ترتيب 

 العبارة
 رةالعبا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

رقم 

 العبارة
 الدرجة

1 
لا تشجع المؤسسة العاملين على التعليم والتاوير 

 المستمر.
 مرتفعة 4 1.33 3.59

2 
كُ الموإفون الجدد في دورات تدريبية خاصة قبل  يشُ ار 

 البدء في العمل.
 متوساة 1 1.20 3.28

3 
ف  رُ لي المؤسسة فرُ     المشاركة في الدورات توُ 

 التدريبية ةات العلاقة بعملي.
 متوساة 2 1.32 3.00

4 
ا متساوية للجميع من أجل التدريب  ص  تتُ يحُ المؤسسة فرُ 

 والتعليم.
 متوساة 3 1.29 2.91

 متوساة 1.28 3.20 المتوسط العام

 

( أن المتوستتط العتتام لعبتتارات بعُتتد التتتدريب والتعلتتيم قتتد بلغتتت 13توضتتح النتتتائج التتواردة بالجتتدول )

( لتوضتتح درجتتة متوستتاة متتن الموافقتتة افتتراد عينتتة الدراستتة حتتول مستتتوى بعُتتد التتتدريب 3.20)

 ( حتتازت علتتى4والتعلتتيم لتتدى العتتاملين بالمنظمتتة. وتبتتين دراستتة نتتتائج عبتتارات البعُتتد أن العبتتارة )

( ودرجتتة مرتفعتتة متتن التقتتدير افتتراد عينتتة الدراستتة علتتى أن 3.59الترتيتتب ااول بمتوستتط بلتتع )

( فتي الترتيتب الثتاني 1. وجتاءت العبتارة )المؤسسة لا تشجع العاملين على التعليم والتاوير المستمر

د الموإفون الجتتد( ليوضتتح أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة متوستتاة أنتت3.28بمتوستتط بلتتع )

كوُن فتتي دورات تدريبيتتة خاصتتة قبتتل البتتدء فتتي العمتتل ( فتتي الترتيتتب 2. بينمتتا جتتاءت العبتتارة )يشُ تتار 

ف  رُ ( ليوضح أن أفراد عينة الدراسة يقيمون بدرجة متوساة أن3.00الثالث بمتوسط بلع ) المؤسسة تتُو 

( فتتي 3العبتارة )فتي حتين جتاءت  لهتم فتُر    المشتاركة فتي التدورات التدريبيتة ةات العلاقتة بعملهتم.

( ليوضتتح أن أفتتراد عينتتة الدراستتة يقيمتتون بدرجتتة متوستتاة 2.91الترتيتتب الرابتتع بمتوستتط بلتتع )

ا متساوية للجميع من أجل التدريب والتعليم.أن ص   المؤسسة تتُ يحُ فرُ 
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 فرضيات الدراسةنتائج 

)ت( للعينتتة حتتاول الباحتتث متتن ختتلال هتتذا الدراستتة التحقتتق متتن صتتحة فرضتتيتين باستتتخدام اختبتتار 

الواحتتدة، لإختبتتار معنويتتة الفتترق بتتين متوستتط درجتتات الاستتتجابات لعبتتارات كتتل محتتور والمتوستتط 

 الفرضي للاستجابات لكل محور وفيما يلي استعراض النتائج.

 لعينتة(: معنوية الفرق بين متوسط الاستجابات والمتوسط الفرضي باستخدام اختبار )ت( 14جدول )

 واحدة

 المتغير
الوسط 

 فرضال

متوسط 

 الاستجابات
 القيمة الاحتمالية قيمة )ت(

عند مستوى  الإحصائيةالدلالة 

(0.05) 

 دالة 0.00 41.33 44.82 36 التمكين النفسي

 دالة 0.00 14.07 83.31 72 التمكين الهيكلي
 
 

 : تعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى التمكين النفسيالفرضية اوولى

الفرضية ااولى تم اختبار معنويتة الفترق بتين الوستط الفرضتي لرمتوز الاستتجابات للتأكد من صحة 

(،حيتتث 14( كمتتا علتتى الجتتدول )44.82(، ومتوستتط درجتتات استتتجابات أفتتراد عينتتة الدراستتة )36)

( لتوضح وجود فرق دال إحصائيا عند مستتوى t=41.33,p < 0.05بلغت قيمة إحصاءة الاختبار )

سط درجات استجابات أفراد عينة الدراستة. عليته خلتي الباحتث إلتى أن ( لصالح متو0.05معنوية )

 أفراد عينة الدراسة يرون أن المنظمة لا تعاني من ضعف مستوى التمكين النفسي وفقا للاستجابات.

 

 : تعاني المنظمة محل الدراسة من ضعف مستوى التمكين الهيكليالفرضية الثانية

نيتتة تتتم اختبتتار معنويتتة الفتترق بتتين الوستتط الفرضتتي لرمتتوز متتن أجتتل التأكتتد متتن صتتحة الفرضتتية الثا

(، 14( أنظتر الجتدول )83.31(، ومتوسط درجات استجابات أفراد عينتة الدراستة )72الاستجابات )

لتبتتين وجتتود فتترق دال إحصتتائيا عنتتد ( t=14.08,p < 0.05)حيتث بلغتتت قيمتتة إحصتتاءة الاختبتتار

بات أفتتراد عينتتة الدراستتة. وبتتذل  توصتتل ( لصتتالح متوستتط درجتتات استتتجا0.05مستتتوى معنويتتة )

الباحث إلى أن أفراد عينة الدراسة يرون أن المنظمة لا تعتاني متن ضتعف مستتوى التمكتين الهيكلتي 

 وفقا لاستجابات أفراد عينة الدراسة.

 

 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات -أولا:

ق إليته كثيترا متن أهتل التخصتي )إدارة ااعمتال والإدارة  تأتي هذه الدراسة في مجال لتم يتتم التاتر 

العامة( في المناقة العربية عموما وفي المملكة العربية السعودية خصوصا، وقد سعت الدراسة إلتى 

استجلاء الواقع الراهن للتمكين الإداري ستعيا لمعرفتة الثغترات المالتوب علاجهتا وتقتديم مقترحتات 

صر، وقادرة على تحقيق ااهتداف، فتللى نتتائج تساعد في خلق بيئة تاويرية تتواءم مع متالبات الع

 الدراسة.

 يرى أفراد عينة الدراسة أن المنظمة في الإجمال لا تعاني من ضعف مستوى التمكين النفسي. .1

 اتضح إن أفراد عينة الدراسة يفتخرون بالجهود التي يبذلونها في عملهم .2

بقيمتتهم وأهميتة العمتل التتذي أن أفتراد عينتة الدراستة يقيمتون إحساستهم، بتأن المؤسستة تشتعرهم  .3

 .يقومون به بدرجة منخفضة

 يرى أفراد عينة الدراسة أن المنظمة عموما لا تعاني من ضعف التمكين الهيكلي النفسي. .4

 (.4.27حاز تفويض العاملين بالمهام المباررة من ر سائهم على درجة مرتفعة جدا بلغت ) .5

 (.4.28على درجة مرتفعة جدا بلغت ) ت ثقة الر ساء في قدرة المر وسين على الإنجازحاز .6

هنالتت  ضتتعف واضتتح فتتي تقييتتد حريتتة العتتاملين بتترفض ااعمتتال التتتي لا يرغبتتون فتتي انجازهتتا  .7

(1.62.) 
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( ورغتم أن ةلت  فتوق مستتوى 3.05أن المتوسط العام لعبارات بعُد التحفيز والتشجيع قد بلغتت ) .8

غتترة الضتتعف فتتي بعُتتد التحفيتتز ( قلتتيلا إلا انتته يعاتتي مؤرتترا واضتتحا تجتتاه ث3الوستتط الفرضتتي)

 والتشجيع لدى العاملين بالمنظمة.

 

 التوصيات -ثانيا:

علتى الدراستة النظريتتة والنتتائج التتي توصتتل إليهتا البحتث يمكتن تقتتديم بعتض التوصتيات والتتتي  بنتاء

 -يمكن أن تكون محط اهتمام المنظمة المبحوثة ومنها الآتي :

 ليرتفع مستوى أهمية العمل الذي يقومون به.رفع مستوى الاهتمام المعنوي بالعاملين  .1

النظتتر إلتتى العتتاملين كتترأظ متتال بشتتري ثمتتين يحتتتا  التاتتوير والارتقتتاء عبتتر حستتن الاستتتثمار  .2

 بالتدريب والتحفيز وحسن التوجه القيادي ولىيس مجرد تكلفة رواتب وإجازات وغيرها.

معتة الجتوف( تبنتي السياستات اجل رفع مستوى التمكين الهيكلي بلمكتان المنظمتة المبحوثتة )جا .3

 اللازمة لرفع مستوى التحفيز والتشجيع لدى العاملين بالمنظمة.

ألشتعور بضتعف المستاهمة بالقتدر الكتافي فتي تحقيتق أهتداف ابتكار رليات تستاعد فتي ردم فجتوة  .4

 المؤسسة لرفع مستوى التمكين الهيكلي

رئيس المبارتتر أهميتتة رراء رفتتع مستتتوى القتترار التشتتاركي حتتتى يتتدرك التتابتكتتار رليتتات تستتاعد  .5

 ومقترحات المر وسين عند اتخاة قرارات العمل لرفع مستوى التمكين الهيكلي

 تشجيع العاملين على تبادل الخبرات والمهارات فيما بينهم لرفع مستوى التمكين الهيكلي. .6

ت تاوير نظام الاتصالات بالمنظمة المبحوثة بحيتث يمكتن متن ستهولة وانستيابية تتدفق المعلومتا .7

 للعاملين. 

عمل مزيد من الدراسات المتعمقة للمورد البشتري بجامعتة الجتوف للوصتول إلتى مستتوى رفيتع  .8

من إدراك الاحتياجات التي إن توفرت،فسوف تؤدي إلى تعميق مفهوم التمكتين ومتن ثتم تحستين 

 مستوى ااداء الكلي لهذه المنظمة. 

 

 :مراجع الدراسة
، قستتتم إدارة ااعمال،كليتتتة الاقتصتتتاد،جامعة يدارة التمكؤؤؤينعنتتتوان،(.حلقتتتة بحتتتث ب2008-2007أحمتتتد، رزان ) .1

 دمشق،سوريا.

 مقومؤؤات التمكؤين فؤؤي المنظمؤات اومنيؤؤة التعليميؤة ومؤؤدى جاهقيتهؤا لتطبيقؤؤه:(.2009الررتودي،خالد ستليمان) .2
رستالة ماجستتير، قستم  .دراسة مسحية على ضباط كلية الملك فهد اومنيؤة وكليؤة الملؤك خالؤد العسؤكرية

العلتتوم الإداريتتة، كليتتة الدراستتات العليتتا، جامعتتة نتتايف العربيتتة للعلتتوم اامنيتتة،الرياض، المملكتتة العربيتتة 

 السعودية.

أثؤؤر التمكؤؤين الإداري علؤؤى اوداء الؤؤو يفي يدراسؤؤة ميدانيؤؤة علؤؤى مؤؤو في . (2011الستتلمي، ستتمير ستتمران ) .3
ة الدراسات العليا، جامعتة الملت  عبتد العزيز،جتدة، المملكتة رسالة ماجستير، عماد."جوازات محافظة جدة

 العربية السعودية.

معوقات تطبيق التمكين الإداري في الجامعؤات السؤعودية مؤن وجهؤة نظؤر (.2013الشمري، محمد فهاد اللوقان) .4
 " دراسة تابيقية على جامعة حائل"  أعضاء هيئة التدري:

(.العوامل المؤثرة على التمكين الإداري"تصورات العاملين في مراكز التوزارات 2009الضمور، صفاء يوسف) .5

 ، عمان، ااردن.94-78(،1)36، العلوم الإدارية -مجلة دراساتااردنية" 

 الملتقتى الستنوي العارتر لإدارة الجتودة .جؤوهر تمكؤين العاملين:يطؤار مفؤاهيمي(.2005العتيبي، سعد مترزوق ) .6

، علتتتتتتتتتتى رتتتتتتتتتتبكة 2015،أغستتتتتتتتتتاس 2الشتتتتتتتتتتاملة،الخبر،المملكة العربيتتتتتتتتتتة الستتتتتتتتتتعودية، زيتتتتتتتتتتارة 

 http://bit.ly/1hmHC1Mالانترنت:

المؤاتمر  .أفكار لتعزيتز تمكتين العتاملين فتي المنظمتات العربيتة نوفمبر(. 29-2004،27العتيبي، سعد مرزوق ) .7
.المنظمتة دير العربي في الإبداع والتميؤقدور الم العربي السنوي الخام: في الإدارة: الإبداع والتجديد،

، علتتى رتتبكة 2016،ينتتاير 23العربيتتة للتنميتتة الإداريتتة، رتترم الشتتيك، جمهوريتتة مصتتر العربيتتة، زيتتارة 

   http://bit.ly/1S3J9cS الانترنت:
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دور التمكؤؤين فؤؤي تطؤؤوير أداء القيؤؤادات الوسؤؤطى فؤؤي المديريؤؤة العامؤؤة (.2013العصتتيمي، محمتتد عبتتد التترحمن) .8
،رستتالة للؤؤدفاع المؤؤدني مؤؤن وجهؤؤة نظؤؤر القيؤؤادات الوسؤؤطى بالمديريؤؤة العامؤؤة للؤؤدفاع المؤؤدني بالريؤؤا 

ماجستتتير، قستتم العلتتوم الإداريتتة، كليتتة الدراستتات العليتتا، جامعتتة نتتايف العربيتتة للعلتتوم اامنيتتة،الرياض، 

 http://bit.ly/1URsxTSالعربية السعودية. المملكة

التمكين التنظيمي وسبل تعقيقا في مستشفى قوى اومن بالريا  من وجهة  واقع(.2013الفايدي،أروى عيد ) .9
رسالة ماجستير، قسم العلتوم الإداريتة، كليتة الدراستات العليتا، جامعتة نتايف العربيتة للعلتوم  .نظر العاملين

 اامنية،الرياض، المملكة العربية السعودية.

رستتالة  ،بؤؤداع الإداري فؤؤي المنظمؤؤات اومنيؤؤةالتمكؤؤين وعلاقتؤؤه بالإ(.2011القحاتتاني، رتتائع ستتعد مبتتارك) .10

ماجستتتير، قستتم العلتتوم الإداريتتة، كليتتة الدراستتات العليتتا، جامعتتة نتتايف العربيتتة للعلتتوم اامنيتتة،الرياض، 

 المملكة العربية السعودية.

التمكين النفسي وعلاقته بالولاء التنظيمؤي لؤدى العؤاملين بمستشؤفى (.2009)مصعب بن عبد الهاديالقثامي، .11
رستالة ماجستتير، قستم العلتوم الإداريتة، كليتة الدراستات العليتا، جامعتة نتايف ،وى اومن بمدينة الريؤا ق

 العربية للعلوم اامنية،الرياض، المملكة العربية السعودية.

دور التمكين في عملية اتخا: القرارات وتنفي ها لؤدى العؤاملين (.2011اللحيدان، عبد ه عبد الرحمن محمد ) .12
رستتالة ماجستتتير، قستتم العلتتوم الإداريتتة، كليتتة الدراستتات العليتتا، جامعتتة نتتايف ، منطقؤؤة القصؤؤيم بجؤؤوازات

 ، علتى رتبكة الانترنتت:2015متايو، 2زيتارة .العربية للعلوم اامنية،الرياض، المملكتة العربيتة الستعودية

http://bit.ly/1MBtwpX 

الإداري في السلوك الإبتداعي لتدى العتاملين  (.أثر التمكين2011المبيضين،محمد ةيب والاراونة، محمد أحمد) .13

 ،عمتتان،ااردن.505-480(،2)38، العلؤؤوم الإداريؤؤة -مجلؤؤة دراسؤؤاتفتتي البنتتوك التجاريتتة ااردنيتتة،

http://bit.ly/1JgDryy 

(.التمكتتين الإداري ورثتتاره فتتي إبتتداا العتتاملين فتتي 2009المعتتاني،أيمن عتتوده وأختتو اررتتيدة،عبد الحكتتيم عقلتتة) .14

،عمتتان، 259-234(،2،)5،المجلؤؤة اوردنيؤؤة فؤؤي يدارة اوعمؤؤا دنية:دراستتة ميدانيتتة تحليليتتة.الجامعتتة اار

 ااردن.

(. تمكتين العتاملين فتي المصتالح الحكوميتة ومنظمتات القاتاا الختا : 2001المغربي،عبد الحميد عبد الفتتاح ) .15

(، جامعتة 1)2،والتمويؤلالمجلؤة العلميؤة التجؤارة دراسة تابيقية علي المنظمات العاملة بمحافظة دمياط. 

 http://bit.ly/20mKb4y، على ربكة الانترنت 2016،يناير 23. زيارة طناا

(، أثر تمكين فرق العمل فتي تحقيتق التميتز التنظيمتي فتي جامعتة الاتائف: دراستة 2014النويقة،عاا ه بشير) .16

،عمتتتتتتتتتتتتتتتان، 452-426(،3،)10،المجلؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة اوردنيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي يدارة اوعمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا تابيقيتتتتتتتتتتتتتتتة،

 http://bit.ly/1MBtFK3ااردن.

أثر التمكين الإداري علؤى الإبؤداع الإداري لؤدى العاملين،دراسؤة حالؤة:مركق البحؤ  (.2014بودرهم، هجيرة) .17
رستتتالة ماجستير،قستتتم علتتتوم ،CRSTRA--بستتتكرة-برنؤؤؤاوي عمؤؤؤر-العلمؤؤؤي والتقنؤؤؤي للمنؤؤؤاطق الجافؤؤؤة

بستتتتتتكرة، -محمتتتتتتد خيضتتتتتترالتستتتتتتيير،كلية العلتتتتتتوم الاقتصتتتتتتادية والتجاريتتتتتتة وعلتتتتتتوم التستتتتتتيير،جامعة 

 http://bit.ly/1JpaG4Nالجزائر.

 .دار وائل، الابعة السادسة يدارة الجودة الشاملة )مفاهيم وتطبيقات((.2012جودة، محفوإ أحمد ) .18

دراسة ميدانية على عينة من متوإفي كليتة (.التمكين الإداري وعلاقته بلبداا العاملين2010راضي،جواد محسن) .19

 .84-62(،١) ١٢القادسية للعلوم الإدارية والاقتصادية، مجلة .الإدارة والاقتصاد

دراسة  :أثــر تطبيق يستراتيجية تمكين العاملين في تحسين أداء الماسسة(.2013زين العابدين،راهب محمد) .20
رسالة ماجستتير، قستم علتوم التستيير،كلية العلتوم  .فرع عنابه SAA ميدانية في الشركة الوطنية للتأمين

تم الاستتتتتتتترداد متتتتتتتن بستتتتتتتكرة.-الاقتصتتتتتتتادية والتجاريتتتتتتتة وعلتتتتتتتوم التستتتتتتتيير،جامعة محمتتتتتتتد خيضتتتتتتتر

http://bit.ly/1JpaJxt 

إدارة تمكتتتتتتين العتتتتتتاملين ماجستتتتتتتير إدارة ااعمتتتتتتال كليتتتتتتة الاقتصتتتتتتاد جامعتتتتتتة سلامة،ستتتتتتلمان)بدون تتتتتتتاريك( .21

 http://bit.ly/1KugK6D.دمشق.الجمهورية العربية السورية

ورقتة عمتل الجهتاز المركتزي للتنظتيم  -(،تمكين العاملين متدخل معاصتر ل صتلاح الإداري2009صالح،جمال) .22

 ، مصر.دراسات وأبحاث -والإدارة 

ات اوهليؤؤة الدوليؤؤة التمكؤؤين الإداري وعلاقتؤؤه بفاعليؤؤة فؤؤرق العمؤؤل:في الماسسؤؤ(.2013عفانة،حستتن متتروان) .23
قستتم إدارة ااعمال،كليتتة الاقتصتتاد والعلتتوم الإداريتتة، جامعتتة رستتالة ماجستير،.العاملؤؤة فؤؤي قطؤؤاع  ؤؤقة

 غزة.-اازهر

http://bit.ly/1KugK6D
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(. التمكتتين الإداري فتتي المنظمتتات الخدميتتة " 2011علتتوان، رتتذى احمتتد وعبتتد الرحمن،عبتتد التترحمن عبتتد ه) .24

قستتم الإدارة،كليتتة الإدارة  لختتا  فتتي محافظتتة البصتترة،دراستتة تابيقيتتة مقارنتتة بتتين القاتتاعين العتتام وا

 ، العراق.139-102(، 27)7، مجلة العلوم الاقتصاديةوالاقتصاد، جامعة البصرة، 

دراستة (.اثتر تمكتين العتاملين فتي التاتوير التنظيمي:2013)احمد، سيف التدين عمتاد علي، عالية جواد محمد و .25

، كليتتة الإدارة كة العامتتة للصتتناعات الصتتوفية فتتي بغتتداداستتتالاعية لآراء عينتتة متتن العتتاملين فتتي الشتتر

مجلة كليؤة بدؤداد للعلؤوم الاقتصؤادية ،كلية اقتصاديات ااعمال، جامعة النهرينوالاقتصاد، جامعة بغداد و
 ، علتتتتتى رتتتتتتبكة الانترنتتتتتت:2015،أغستتتتتتاس 2العتتتتتتدد الستتتتتادظ والثلاثتتتتتتون، زيتتتتتارة  الجامعؤؤؤؤؤة

http://bit.ly/1NimlDg 

أثتتر التمكتتين الإداري فتتي إبتتداا الموإفين"دراستتة حالتتة .متتايو( 19-18، 2011)لتتة قتتدورفتتلاق محمتتد وبتتن ناف .26

الملتقؤى الؤدولي لدبؤداع والتدييؤر التنظيمؤي فؤي المنظمؤات (. Orangeلمجموعة الاتصالات ااردنية" )
، كليتتة العلتتوم الاقتصتتادية وعلتتوم التستتيير، جامعتتة ستتعد الحديثؤؤة دراسؤؤة وتحليؤؤل تجؤؤارو وطنيؤؤة ودوليؤؤة

 .حلب،البليدة، الجزائرد

اعتمتاد التمكتين المنظمتي لتحقيتق إستتراتيجية التمتايز: دراستة تابيقيتة فتي الشتركة  (.2012)محمد،صفاء تايته  .27

جامعتتتة ،178-161(،22)8، الدؤؤؤري للعلؤؤؤوم الاقتصؤؤؤادية والاداريؤؤؤة مجلؤؤؤةالعامتتتة للستتتمنت الجنوبيتتتة. 

 ،الكوفة، العراق.الكوفة

 .ر، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرةكمفهوم إداري معاصالتمكين (.2006ملحم،يحيى سليم ) .28

(.دور المشاركة المعرفية وتمكين العتاملين 2012)حسب ه،عبد الحفيظ علىمنصور،المجذوب ناصر مفتاح و .29

مجلؤة العلؤؤوم فتي ااداء الوإيفي"دراستة علتتي عينتة متن الشتتركات العاملتة فتتي مجتال البتترول بالستتودان".
 http://bit.ly/1Nimq9Y.الخرطوم،السودان.31-16(،2)13،ةالاقتصادي

 -تمكؤؤين الفئؤؤات المهمشؤؤة مؤؤن منظؤؤور الخدمؤؤة الاجتماعيؤؤة أسؤؤ: ومبؤؤاد (.2014ناجي،احمتتد عبتتد الفتتتاح ) .30
 ،الابعة ااولى،المكتب الجامعي الحديث.أساليب واتجاهات

 https://goo.gl/5qp01P،على ربكة الانترنت: 2016،يناير23زيارةويكيبيديا،   .31
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 21 محمد الأمين سيلا.... زكاة الفطر ودورها في تعزيز التكافل الاجتماعي في ماليزيا

 

 التكافل الاجتماعي في ماليزيا: كوالالمبور أنموذجاً زكاة الفطر ودورها في تعزيز

 
محمّد الأمين محمّد سيلا

)*( 
 

حير   ،كافرل الاجتمراعي المراليز تأتي هذه الورقة بمشيئة الله تعالى لتبررز دور زكراة الفطرر فري تعزيرز الت  الملخص: 

فري معواهررا  بلررورة مفمروك زكراة الفطررروعلير،، سريتواوا الباحرر  الحردي  . يتحرد   الباحر  عررن  كوالالمبرور جامو جررا  

؛ لأن جممررور جهررل العلرر  را  الفهمررا  فرري  زررراا زكرراة الفطررر قيمررة  لآوررا  بي  رع الإسررلامي الحويرر ، م  فرري الش رراللغررو  و

رحمم  الله يرون  زراا زكاة الفطر من جقوات الو اس التي يهتاتواما يوميا ؛ وبيوما يرر  الإمراك جبرو حويفرة و يرره مرن 

ة زكراة الفطرر ة من ورا  مشروعيتريعة الإسلامي  حكمة الش    رحمم  الله عكس  لك، كما جن الورقة ستوضح جهل العل

ة في كوالالمبور لمرذا ، و براز دور المجالس الإسلامي  بعد قياك المسلمين بأعظ  وجثهل العبادات )صياك شمر رمضان(

مر  زكراة الفطرر، ويسرتأافون جمر  زكراة الفطرر مرن ر يرة ؛ حي   ن علمائمرا يبرذلون جمرودا  جبرارا  فري جبيلالعمل الو  

بررين الو صرروش الش رررعي ة  حليلرريكررل مررن  المررومه الت  فرري وسررتوتمه هررذه الورقررة  هررلاا رمضرران  لررى ق بيررل عيررد الفطررر.

مر  بعر   لاتمهرابال، و جررا  ة بين آرا  الفهمرا  الجمابرذة رحمرة الله علريم  ججمعرينوالمهارا الواردة في الموضوع،

 لين في هذا الحهل. ام  ومن الع   ،ة بكوالالمبورسات الإسلامي  المؤس    جعضا
 

 : زكاة الفطر، الت كافل الاجتماعي، كوالالمبور.الكلمات المفتاحية

 
 

Zakat al-Fitr and its Role in Enhancing Malaysia's Society: Kuala 

Lumpur: As Case Study 

 
Mohamed Lamine Mohamed Sylla 

  
Abstract: This paper comes, to stand out the role of Zakat al-Fitr in Malaysia's Society, 

and researcher will talk about Kuala Lumpur as case study. Accordingly, researcher will 

explain the concept of Zakat al-Fitr in the meaning of language and in Islamic law, state 

the views of scholars in the output of Zakat al-Fitr; because the majority of scholars, 

May Allah mercy upon them, they found out the Zakat al -Fitr may pay from people 

living food and Imam Abu Hanifa,s idea and other scholars mercy of Allah upon them, 

it could pay by money "Value".  As this paper will try to show the wisdom of paying the 

Zakat al-Fitr after the greatest and heaviest worship by Muslims, (fasting of the month 

Ramadan), the role of Islamic Councils in Kuala Lumpur for this humble work; because 

of Malaysia, scholars are making their effort to collect Zakat begging of the month 

Ramadan, still the day of Eid Al-Fitr. This paper will use the method of analytical and 

the comparison between the opinion of scholar's, and conducting interviews with some 

members of the Islamic communities in Kuala Lumpur, and workers in this field. 
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 المقـدمـة

الحمررد ا الررذ  زلررا السررماوات العررلا، والأرا ومررا تحررل الخررر ، وهررو الررذ  زلررا فسررو  والررذ  

حا حه، ول  يظل  ربُّورا جحردا . ولر، الخورا  والشركر جن جعرل زكراة الفطرر تكملرة للروه   جعطى كل   

الررذ  يعتررر  صرروك الصررائ  مررن اللغررو والرفرر . ومهصررد الشررارع مررن ورا  مشررروعية زكرراة الفطررر 

للصائ  ليحصل الصائ  على ججره الكامل، و وية الفهرا  عن  ا المسرألة فري  لرك اليروك. ثر  الصرلاة 

لأتمان والأكملان على سيد ولد آدك محمد بن عبد الله الهرشي الأمي، الذ  جرحر  بأمتر، مرن والسلاك ا

 الأك بولدها. وبعد:

فإن جمر زكاة الفطر عظري  وجثرهرا الاجتمراعي فري الأمرة المسرلمة كبيرر، فمري وسريلة عمليرة 

يكرون جرذريا ، يكراد  وعلاا لمشركلة الفهرر فري المجتمر  المسرلمي بشركل فعالة في سد حاجة المحتاا،

وبطريهررة ميسرررة كررل التيسررير فرري حررين اررر  عجررز الأاظمررة الوضررعية الترري وضررعما المصررلحون 

والمفكرون عن عرلاا هرذه المشركلة، كمرا عالجمرا الإسرلاك الحوير ، وفضرلا  عرن جامرا تحهرا الأزروة 

لر، علرى وجر،  الإيمااية الصادقة التي لا تتحها عن  ير المسلمين، وتظمر اظامرا  تكافليرا  رباايرا  لريس

الغوي، وتبوى في، العلاقة  الأرا اد ولا اظير ل،؛ حي  يعط  في، الغوي على الفهير، ويحترك الفهير

  ما يجب علي، تجاه الآزر. فمذه زكاة الفطر التري على جساس المودة والرحمة؛ لأن كل واحد في، جد  

تكرن عمرلا  تطوعيرا ، ليشرعر معمرا لر    يعطيما الغوي للفهير فتسد بمرا حاجتر،، وتغوير، عرن  ا المسرألة

الغوي بفضل، وعلو يده والموة على من جعطراه، ولا الفهيرر يرر  جن هرذا العطرا   حسران وتكررك ممرن 

والمسكوة والدواية جماك الغوي جعطاه، فيشعر بالذا
1
.   

 

 مفهوم الزكاة في اللغة والشرع:

كلمة زكاة الفطر
2
 

ًّ بمعوى جن زكاة جضيفل  لى الفطر. وتعري  زكاة الفطر كالآتي:   هذه الكلمة مركبة تركيبا   ضافيا

 تعريف الزكاة لغة: -أولا 

الزكاة في اللغة هي: الومرا  والزيرادة، والبركرة، والطمرارة، والمردل، والصرلال. يهراا: زكرى الرزرع: 

وفس: ج  طم ررت مرن الرذاوب، والأداراس، وفير،   ا اما وزاد. وزكل الوفهة:   ا بورك فيما. وزكل ال

قدَدْ ( ج  طمر افسما عن الأدااس. وقوا الله تعرالى: ﴿9﴾ )الشمس:قَدْ أفَْلحََ مَن زَكَّاهَايهوا الله تعالى: ﴿

وَلدَدوْلَ فَلْددهِ  َّ  (. ج  طمررر افس رر، عررن المعاصرري. وقرروا الله تعررالى: ﴿14﴾ )الأعلررى:أفَْلدَدحَ مَددن تزََكَّدد 

دي مَدن يشََدا عَلَيْكِ َ يزَِكّ  دنَّ  َّ ا وَلَك  نْ أحََدٍ أبَدَدا نكِم مّ  (. ج :  لرولا اعمرة 21﴾ )الورور: مْ وَرَحْمَتهِِ مَا زَكَا م 

من الله تعالى ما صلح موك  جحد، ولكن الله يزكي من يشرا  ج  يصرلح. وزك رى الهاضري الشرمود: بري ن 

زيادتم  في الخير من بين الشمود
3

ا يؤيد  مْ هذه المعااي اللغوية قوا  الله تعالى: ﴿. ومم  دنْ أمَْدوَال ه  خِدْْ م 

م ب هَددا يه  ددرِهِمْ وَتدِدزَكّ  (. فالزكرراة تطمررر مؤديمررا عررن داررس الررذاوب والشررح 103﴾ )التوبررة: صَدددَقةَا تطَِهّ 

والبخل. وتومي ججره ومال،، وتجعل الزكاة المزك  ي زيرا  بين الأ ويا ، وتكون سببا  لمردل الوراس لر،، 

وحبا  لد  المجتم 
4
 . 
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ا  ا:  -ثانيا  تعريف الزكاة شرعا

 هواك تعريفات عدة عود الفهما  للزكاة، وموما ما يلي:

عود الحوفية: "تمليك الماا من فهير مسل   ير هاشمي ولا مولاه، بشررط قطر  الموفعرة  أولا:

عن الممل  ك من كل وج،، ا تعالى
5
." 

ا: صوش، من ماا مخصوش، بلغ اصابا  لمسرتحه،،  ن عود المالكية: " زراا جز  مخ ثانيا

ت  الملك وحوا  ير معدن وحر 
6

 ." 

ا: عود الشافعية: "اس  لما يخرا عن ماا جو بدن على وج، مخصوش ثالثا
7

 ." 

ا: عود الحوابلة: "حا يجب في مراا زراش لطائفرة مخصوصرة فري وقرل مخصروش".  رابعا

يه،وتسمى صدقة لأاما دليل لصحة  يمان مؤديما وتصد
8

 ." 

والاحرظ جن تعرير  الحوفيرة والمالكيرة  امرا يوطبهرران علرى عمليرة الزكراة، ولريس علرى ماهيررة 

الزكاة
.
لذلك قاا الدسوقي في تعليه، على  لك التعري : "هرذا تعرير  لر، برالمعوى المصردر " 

9
. جمرا 

 تعريفي الشافعية والحوابلة، فإامما يوطبهان على ماهية الزكاة. 

 

 اللغة والشرع:مفهوم الفطر في 

 تعريف الفطر لغة:  -أول

ج ف ط رررْت   ف ط ررر هررو، و  ، و  ررل  ج  رروك، يهرراا: ج فْط ررر  الر  رروك، وقيررل ت رررْك  الص  الف طرر بسرركر الفررا : ا ه رري  الص 

، وفط رت، الرجل 
10
 . 

يمكن جن يطلرا علرى  الأوّل: جن -كما يبدو لي-والفرق بين "اهي  الصوك" و"ترك الصوك" 

فيمكن  طلاق، على عدك الردزوا فري الصروك  وأما الثانيعد الدزوا في، جو بعد  يجاده. فساد الصوك ب

 جصلا .

، ومو، قوا الله تعالى: ﴿ (. ج  ااشرهل. 1﴾ )الاافطرار:إذا السَّدمَاِ  انْفطََدرتوجصل الف طر الشا 

ت قدماه ج  ااشهتا، ومو، ج زذ ف طْر  الصائ  لأا، يفتح فاه وتفطر 
11
. 

ا  ا:تعريف ا -ثانيا  لفطر شرعا

 يطلا الف طر في الشرع ويراد ب،  حد  جربعة معان:

جن يصرربح الإاسرران  يررر صررائ ، فيهرراا: جصرربح فررلان اليرروك مفطرررا ، يعورري  يررر صررائ . ومورر،  الأول:

 داة عاشورا   لى قر  الأاصار: مرن جصربح مفطررا  فليرت  بهيرة يومر،، ومرن  حدي : "جرسل الوبي

جصبح صائما  فليص "
12
. 

جن يصبح الإاسان صائما ، ث  حصل مو، ما يوافي مهتضرى الصروك، بتعمرد الأكرل جو الشررب،  الثاني:

 جو الجماع جو احو  لك، فيهاا ل،: قد جفطرت بما حصل موك. 

: "جفطر الحاج  والمحجوك"ومو، قوا الوبي 
13
. 

قرروا  جن يخررا الصرائمون مررن الصروك بغرروب الشررمس. سروا  جكرل شريئا  جو لرر  يأكرل. ومور، الثالد::

: "  ا جقبل الليل من ها هوا، وجدبر الومار من هاهوا، و ربل الشمس فهد جفطر الصائ "الوبي
14
 . 

                                                                                                                                          
، 3؛ الزحيلري، الفهر، الإسرلامي وجدلتر،، ا343، ش1؛ الهرطبري، الجرام  لأحكراك الهررآن، ا191، 2؛ البموتي، كشراف الهوراع، ا433ش

 . 145ش، 1؛ الحلبي، الحاجة اجال، فه، العبادات على المذهب الحوفي، ا13، ش6؛ العخيمين، الشرل الممت ، ا153ش
 . 216، ش2؛ ابن اجي ، البحر الرائا، ا251، ش1الزيلعي، تبيين الحهائا، ا 5
  .3، ش2؛ عليش، موح الجليل، ا430، ش1الدردير، الشرل الكبير، ا 6
 . 179، ش1الأاصار ، فتح الوهاب بشرل مومه الطلاب، ا 7
 .  262، ش2ابن مفلح، المبدع شرل المهو ، ا 8
 .211، ش4وقي على الشرل الكبير، االدسوقي، حاشية الدس 9

 . 318، ش2ا المحيط في اللغة،؛ ابن عباد، 153، ش9ا المحكم،ابن سيده،  10
 . 398، ش4ا تهْيب اللغة،الأزهر ،  11
باب مرن جكرل فرى عاشرورا   الجامع الصحيح،؛ الهشير ، 1859، رق : 692، ش2باب صوك الصبيان، ا الجامع الصحيح،البخار ،  12

 .2725، رق : 152، ش3يوم،، افليك  بهية 
 . وقاا الألبااي صحيح.2369، رق : 280، ش2كتاب الصوك، باب فى الصائ  يحتج ، ا سنن أبي داود،جبو داود،  13
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جن يخرا الصائمون مرن الصروك بغرروب الشرمس ليلرة اليروك الأوا مرن شرواا، فيهراا: جفطرر  الرابع:

: "صوموا لر يت، وجفطروا لر يت،"الصائمون من الصوك. ومو، قوا الوبي 
15
. 

 عوى الأزير هو المراد بالفطر في جملة "زكاة الفطر". وهذا الم

ف اصطلاحا  بأاما: "صدقة تجب بالف طر من رمضان طمرة للصائ  مرن  أما كلمة )زكاة الفطر( فتعر 

اللغو والرف "
16

. وقيل هي "الزكاة التي تجب بالفطر من رمضان"
17
 . 

ا الررذ  هررو  "صرردقة تجررب بررالف طر مررن  والررذ  يبرردو لرري والعلرر  عوررد الله، هررو التعريرر  الأو 

 رمضان طمرة..."  لأا، جشمل وبي ن  ماهية زكاة الفطر، والسبب والحكمة من  زراا زكاة الفطر.

وجشمل ما وقفل  علي، من تعري  لزكاة الفطر هو جاما "صدقة معلومرة، بمهردار معلروك، مرن 

ر شخ  مخصوش، بشروط مخصوصة، عن طائفة مخصوصة، لطائفة مخصوصرة، تجرب برالفط

من رمضران، طمررة للصرائ  مرن اللغرو والرفر ، وطعمرة للمسراكين"
18

. هرذا زاد فري البيران لتعرير  

 زكاة الفطر.

والذ  يبردو لري جن العبرارة: "طمررة للصرائ  مرن اللغرو والرفر "، زيرادة فري التعرير ؛ لأن  

ولأار، زكاة الفطر تسن حتى وليد صغير، وهو ل  يص  جصلا  فضلا  جن يرف  جو يحصرل مور، اللغرو؛ 

يستحب  زراا زكاة الفطر حتى عن الجوين الذ  في بطن جم،. ولكن يجاب عود هرذا الاعترراا جن 

 التعري  زرا مخرا الغالب. بمعوى جن المسلمين الصائمين جكخر من المسلمين  ير الصائمين.

  ن،  اما جضيفل الزكاة  لى الفطر؛ لأاما تجب بالفطر من رمضان، فمو من  ضافة الشري  

سبب،  لى
19

.وقيل:  اما تجب بسببين: رمضان، والفطر مو،
20
. 

 

 آرا  الفقها  في إخراج زكاة الفطر قيمةا 

 أولا: الأصه في إخراج زكاة الفطر

 قد ب ي ن  حدي  ابن عمر رضي الله عومما الأصل في  زراا زكراة حير  قراا: "فررا رسروا الله  

زكاة الفطر من رمضان، صاعا  من تمر، جو صاعا  من شعير...
21
." 

وحدي  جبي سعيد الخدر  جا، كران يهروا: "كورا اخررا زكراة الفطرر صراعا  مرن طعراك 
22

. جو  

صاعا  من شعير، جو صاعا  من تمر، جو صاعا  من جقط، جو صاعا  من زبيرب"
23

. وفري روايرة جزرر  

وك الفطر صاعا  من طعاك، وكان طعاموا الشعير، والزبيرب، ي قاا: "كوا اخرا في عمد رسوا الله 

والأقط، والتمر"
24
. 

 جو شرعير، مرن صراع جو تمر، من صاع هو بإزراج، السو ة اصل الذ  جن   كر بما ثبل فإ ا

 فري واحرد شري  يجمعمرا الأشريا  وهرذه زبيب، من صاع جو ،(الهمح) ب ر من صاع جو جقط، من صاع

العادة في الواس يهتات، الذ  الطعاك وهو الووعية،
25
: مخرل الوراس،  لي، يحتاا قد مما آزر شيئا   وليس. 

 مرا بكرل السوة في المذكورة الأطعمة على العلما  قاس لذلك وآايت،، البيل ومتاع والمركب، الملبس،

                                                                                                                                          
، 2كتاب الصوك، باب متى يحل فطر الصائ ، ا الجامع الصحيح،رواه البخار  من حدي  عمر بن الخطاب رضي الله عو،. البخار ،  14

 .1853، رق : 691ش
، رقر : 674، ش2: )  ا رجيت  الملاا فصوموا و  ا رجيتمروه فرأفطروا(، اكتاب الصوك، باب قوا الوبي  الجامع الصحيح،البخار ،  15

، رقر : 124، ش3كتاب الصياك، باب وجوب صوك رمضان لر ية الملاا والفطرر لر يرة المرلاا، ا الجامع الصحيح،، الهشير ، 1810

2567. 
 .   278، ش1ا الإقناع في فقه الإمام أحمد بن حنْه،الحجاو ،  16
 . 412، ش1ا فقه السنة،سابا، سيد،  17
 .210ش الزكاة في الإسلام،الهحطااي، سعيد بن علي،  18
 .367، ش3ا فتح الْاري،؛ ابن حجر، 349، ش2االمْدع، ؛ ابن مفلح، 646، ش2ا المغني،ابن قدامة،   19
 . 301، ش4ا حاشية الجمه عل  المنهج،الجمل، سليمان،  20
 سبا تخريج،. 21
 .554، رق : 144، ش2ا المنتق ،قاا الباجي: "الطعاك   ا جطلا توج، بعرف الاستعماا  لى البر"، يعوي الهمح. الباجي،  22
الجدامع ؛ الهشرير ، 1435، رقر : 548، ش2جبواب صدقة الفطر، باب صردقة الفطرر صراع مرن طعراك، ا الجامع الصحيح،البخار ،  23

 .2330، رق : 69، ش3كتاب الزكاة، باب زكاة الفطر على المسلمين من التمر والشعير، ا الصحيح،
 .1439، رق : 548، ش2ا الجامع الصحيح،البخار ،  24
 .197، ش6ا فاتيح شرح مشكاة المصابيح،مرعاة المالمباركفور ،  25
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 كران فرإن الحبروب، مرن  لرك و ير والتين، والحوطة، والأرز، الذرة،: مخل عاداتم ، في الواس يهتات،

كان ما كائوا   قوتم  من فطرتم  جزرجوا والسمك، واللح ، كاللبن، الحبوب،  ير من قوتم 
26
 . 

  الرب كاارل وهرذه: "السروة فري  كرهرا جرا  التري الأصرواف علرى تعليهر، فري الهري  ابرن وقاا

 قروتم  كمرن قروتم ، مرن صراع علريم  فإامرا  لرك  يرر قروتم  محلرة جو بلرد جهرل فأمرا بالمديوة، جقواتم 

 واللحر  كاللبن الحبوب،  ير من قوتم  كان فإن. الحبوب من  لك  ير جو التين، جو الأرز، جو الذرة،

 لا الرذ  الصرواب وهرو العلمرا ، جممور قوا هذا. كان ما كائوا   قوتم  من فطرتم  جزرجوا والسمك،

. بلرده  جهرل يهتاتر، مرا جروس مرن ومواسراتم ، العيرد، يروك المسراكين زلرة سرد المهصود   . بغيره يهاا

 و ن فإار، والطعراك، الخبرز  زرراا وجمرا الحردي ، في، يصح ل  و ن الدقيا،  زراا فيجزئ هذا وعلى

 مور، يترأتى وجار، بهائر،، لطوا لم ، جاف  الحب يكون فهد في،، والكلفة المؤواة لهلة للمساكين؛ جاف  كان

 يمكور، ولا يفسرد فإار، المسركين، عورد والطعراك الخبرز كخر   ا سيما ولا والطعاك، الخبز من يتأتى مالا

 جن لمرر  يشررع برل لمر ، جراز العيررد يروك الأطعمرة اتخرا  عرادتم  محلررة جو بلرد جهرل كران فرإ ا... حفظر،

جعل  والله... جطعمتم  من المساكين يواسوا
27

 ." 

رب   ج  مرن صراع برإزراا الصرائ  يهروك جن الشارع مهصود فليس  دون للمسركين، طعراك جو ح 

 الواجررب هررذا مرن الررتخل  الغررا فلرريس. المسركين لمررذا والمواسرراة المصرلحة فيرر، يحهرا لمررا الوظرر

 هررذا فري جبرررين ابرن الشريخ ويهرروا. ومصرلحت، الفهيررر لحاجرة الوظرر يوبغرري برل فهررط، ،(الفطرر زكراة)

 يعتادوه، ل  لأام  ب،؛ يوتفعوا ل  الهوت  ير من جزرا و  ا للمساكين، قوت جا، في، والحكمة: "الصدد

 الأزمورة، هرذه فري كما الدواب علفوه يأكلوا،، ولا يعرفوا، لا والواس الشعير من -مخلا  - جزرجوا فإ ا

 لررن فكررذلك... يأكلوارر، لا والورراس التمررر مررن جزرجرروا و  ا الرردواب، يعلفرر، لمررن بخررس بررخمن برراعوه جو

 حتررى فتعطرريم  يأكلوارر،، الررذ  الشري   لررى توظررر جن الأولررى: اهرروا فروحن قوتررا ، يجعلرروه ولررن يرأكلوه،

"يأكلوه
28
. 

 زكاة في  زراا جواز في العل  جهل بين ازتلاف يحصل ل  جا، اجد الفهمية، الآرا  تأملوا   ا

جرروازه عرردك جو الفطرر
29
 فجممررور. لا جو قيمررة الفطررر زكرراة  زررراا فرري بيروم  ازررتلاف حصررل و امررا. 

الخلاثرة الأئمرة وموم  قيمة ، الفطر زكاة  زراا جواز عدك على العلما 
30
 زكراة  زرراا جرواز وعلرى. 

مع، ومن الحويفة قيمة   الفطر
31
 التري المهاصردية الأاظرار وجمرة فري ازرتلافم  هرو الازرتلاف وسبب. 

 .الفطر زكاة  زراا من الشارع ومهصود المساكين مصلحة فيما يتحها

 

 :قيمةا  أو نقداا  الفطر زكاة إخراج بخصوص العلما  نصوص بعض

 دارااير جو دراهر  الصراع قيمرة جزررا فلو الفطر، زكاة في الهيمة  زراا يجوز ولا: "الماورد  يهوا

 مرر  قرردرها بررين فسررو  مختلفررة، ججورراس فرري متفررا قرردر علررى ارر   الله رسرروا لأن ؛... يجرروز لا

"قيمت، دون علي، الموصوش بهدر الاعتبار جن على فدا وقيمما، ججواسما ازتلاف
32
 . 

                                                
 كشاف القنداع عدن مدتن الإقنداع،؛ البموتي، 333، ش6ا شرح  سنن أبي داود،؛ العيوي، 554، رق : 144، ش2ا المنتق ،الباجي،  26

؛ 202، ش6ا مرعددداة المفددداتيح شدددرح مشدددكاة المصدددابيح،؛ المبررراركفور ، 29/6 شدددرح عمددددة الأحكدددام،؛ ابرررن جبررررين، 265، ش5ا

 . 89، ش3ا موسوعة الفقه الإسلامي،يجر ، محمد، التو
 . 284، ش3ا حاشية الروض المربع،؛ وااظر: ابن قاس ، 13 - 12، ش3ا إعلام الموقعين،ابن الهي ،  27
 . 29/6شرح عمدة الأحكام، ابن جبرين،  28
، ويهوا 334، ش6ا شرح سنن أبي داود،يهوا بدر الدين العيوي: "ول  يجز عامة العلما   زراا الهيمة، وججازه جبو حويفة". العيوي،  29

ابن قدامة: "وظاهر مذهب، ]يعوي الإماك جحمد[ جا، لا يجزئ،  زراا الهيمة في شي  من الزكوات، وب، قاا مالك، والشافعي، وقاا الخور  

 المغني،يجوز وقد رو   لك عن عمر بن عبد العزيز، والحسن، وقد رو  عن جحمد مخل قولم  فيما عدا الفطرة". ابن قدامة،  وجبو حويفة:

 . 671، ش2ا
 المجموع،؛ 383، ش3ا الحاوي،؛ الماورد ، 260، ش1ا بداية المجتهد،؛ ابن رشد، 502، ش1ا الشرح الكْير،ااظر: الدردير،  30
 .287، ش3ا حاشية الروض المربع،؛ ابن قاس ، 671، ش2ا لمغني،ا؛ ابن قدامة، 132، ش6ا
 . 10، ش2ا الجوهرة النيرة،؛ العباد ، 73، ش2ا بدائع الصنائع،الكاسااي،  31
. فالإمرراك المرراورد  بمررذا الكررلاك يوظررر  لررى المهصررد التعبُّررد  مررن زكرراة الفطررر، فيررر  جن الأشرريا  383، ش3ا الحدداوي،المرراورد ،  32

 ا في السوة يجب التهيد بما؛ لأاما عبادة توقيفية، فلا يجوز تجاوزها.الموصوش عليم



 

 2016 (22) 7، الأمريكية العربية للعلوك والتكوولوجيامجلة الأكاديمية  -أماراباك 26

 الصرحيح: قراا جار، جصرحابوا، مرن عبدان ابن الفضل جبي عن الرافعي وحكى: "الووو  وقاا

 لأن يجرزئ؛ لا جار، سربا مرا: والصرحيح. بالمسراكين جرفرا لأاممرا والسرويا؛ الخبرز يجزئ جا، عود 

"جعل  والله. والخبز والسويا، الدقيا، بخلاف مو،، يراد ما لكل يصلح لأا، افعا ؛ جكمل الحب
33
 . 

 ورد الرررو  جن: قولررر، وجررر،... الهيمرررة  زرررراا يجررروز لا: الشرررافعي وقررراا: "الكاسرررااي وقررراا

 يسررتدا -ولوررا. يجرروز لا وهررذا الررو ، حكرر  يعتبررر الهيمررة تجررويز وفرري مخصوصررة، جشرريا  بوجرروب

 هرذا مخرل فري المسرألة عرن ج وروه : " لهولر،. الفهير   وا  الحهيهة في الواجب جن -لمذهب، الكاسااي

 الرو  جن تبرين وبر، الحاجرة، دفر   لرى جقررب لأامرا وجوفرر؛ جتر  برل بالهيمرة، يحصل والإ وا ". اليوك

بالإ وا  معلوا
34
 . 

 وعورداا... الحاجرة لردف  الردقيا، مرن جولرى والردراه  البرر، من جولى الدقيا ث : العباد  وقاا

: والسررلاك الصررلاة عليرر، لهولرر، وعروضررا ؛ وفلوسررا ، دراهرر ، الهيمررة  لررك جميرر  عررن يعطرري جن يجرروز

 وعجرل المؤوارة، عروم  جسرهط فهرد الردقيا جزررا   ا ولأار، ؛"اليوك هذا مخل في المسألة عن ج ووه "

  زرراا الأفضرل فمرا: قلرل فرإن. بالهيمرة  لا يجروز لا الحبروب مرن  كراراه مرا سرو  ومرا الموفعة، لم 

 جدفر  لأار، الفترو ؛ وعلير، جفضرل، الهيمرة جدا  جن الفتراو  فري  كرر: قلل الموصوش؟ عين جو الهيمة

 وهرو الهيمرة فير، فيعتبرر الخبرز وجمرا الازتلاف، من جبعد لأا، جفضل؛ الموصوش وقيل. الفهير لحاجة

 تمرر مرن صراع اصر  جد  لرو حتى الهيمة تعتبر لا علي، موصوش هو فيما جن وحاصل،... الصحيح

 الموصروش التهدير  بطاا هوا الهيمة اعتبار في لأن يجوز؛ لا جكخر جو بر من صاع اص  قيمت، تبلغ

"الخبر في علي،
35
 . 

 الحوفيرة الفطرر؟ زكراة في الهيمة  زراا يجزئ هل ازتل : "جبرين بن الله عبد الشيخ ويهوا

 لخدمرة و لرك فلا؛ الهوت جو الخمسة الأصواف وجدت   ا: يهولون والجممور الهيمة،  زراا يجيزون

 يأزررذواما الررذين مررن كخيررر و  ا واظراررا بالهيمررة، تورردف  الحاجررة و  ا اظراررا: قررالوا والحوفيررة. الفهرررا 

 فيبير  صراعا   عشررون الفهيرر عورد فيجتمر  بخمسرة، الصاع صاحبما يشتر  فربما برز ، يبيعواما

 مررن  زراجمررا الأولررى ولكررن لرر،، جربررح لكرران قيمتمررا جعطرري فلررو الررخمن، يريررد لأارر، بخلاثررة؛ الصرراع

 فررلا ويبيعوامررا يجمعوامررا الررذين هررؤلا  جمررا ليأكلمررا،  ليمررا بحاجررة هررو لمررن و عطا هررا الأصررواف،

 الهرروت،  لررى يحترراجون الررذين الفهرررا  هرر  مررن يوظرر ولكررن الفهررر، اسرر  يشررملم  كرران ولررو يسرتحهواما،

 عوررد تررأتيم  الأسررواق مررن ويشررترواما يررذهبون مررا فبرردا علرريم ، وتسررميل لمرر ، زدمررة لمرر  فشرررا ها

"جبوابم 
36
. 

 والمظراهر الجواارب جهر     لرى يخلر  جن ممكرن -وحرديخا   قديما   العلما  اصوش  لى وبالوظر

 .الفريهين كلا  ليما يوظر التي المهاصدية

 مهاصررد تحهرا يررون التري الجوااررب فرأه  الهيمرة،  زرراا جررواز بعردك الهرائلون الجممرور جمرا

 :يلي ما الفطر زكاة من تحتما الشريعة

 فري عليمرا الموصروش الأشريا  جن يررون  امر  حير  التعبُّرد ، المهصد تحها بذلك الفطر زكاة جن. 1

 مهصررد المسررل  يحهررا فبررذلك تجاوزهررا، يجرروز فررلا توقيفيررة، عبررادة لأامررا بمررا؛ التهيررد يجررب السرروة

تشريعات، جمي  في الشارع مهاصد رجس هو وهذا تعالى، ا العبودية
37
. 

                                                
 . 132، ش6ا المجموع،الووو ،  33
 . 73، ش2ا بدائع الصنائع،الكاسااي،  34
 . 10، ش2ا الجوهرة النيرة،العباد ،  35
 . 14/8 شرح أخصر المختصرات،ابن جبرين،  36
"... لأن الحا ا تعالى، وقد عله، على ما ا  علي،، فلا يجوز اهل  لك  لى  يرره،  وهذا ظاهر من كلاك الشيخ وهبة الزحيلي السابا: 37

. وقاا الشيخ الهرضاو  بعد ترجيح، 284، ش3ا الفقه الإسلامي،كالأضحية لما  علهما على الأاعاك، ل  يجز اهلما  لى  يرها". الزحيلي، 
وبعر  المالكيرة،  -فري المشرمور عور،-ر "ولكن بع  الفهمرا ، كالشرافعي وجحمرد كون الزكاة تتعلا بجااين: جااب الله تعالى، وجااب الفهي

وكذلك الظاهرية،  لبوا معوى العبادة والهربة في الزكاة، فحتموا على المالك  زراا العرين التري جرا  بمرا الرو ، ولر  يجروزوا لر،  زرراا 

ما حرا مرالي قصرد بر، سرد زلرة الفهررا ، فجروزوا  زرراا الهيمرة". الهيمة، و ل ب جبو حويفة وجصحاب، وآزرون من الأئمة الجااب الآزر: جا

 .283، ش2ا فقه الزكاة،الهرضاو ، 
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  ن: لأصررحابوا الرردليل فرري المعتمررد الأسرراليب فرري الحرررمين  مرراك وقرراا: "المجمرروع فرري جررا : الجددوا 

: لوكيلر،  اسران قراا ولرو تعرالى، الله جمرر   فير، ي تبر  جن فسبيل، كذلك كان ما وكل تعالى، ا قربة الزكاة

 و ن مخالفت،، ل، يكن ل  لموكل، جاف  هي سلعة وجد ولو التجارة،  رض، جن الوكيل وعل  ثوبا ، اشتر

"بالاتباع جولى بأمره تعالى ا يجب فما جاف ، رآه
38
. 

 

سد زلة المساكين وحاجتم  يوك العيد، ومواساتم  من جوس ما يهتات، جهل بلده  ت  بماي جا،. 2
39
 . 

: كررذلك تسررد الهيمررة زلررة المسرراكين وحرراجتم  فرري يرروك العيررد، وزاصررة   ا كررااوا طلبررة العلرر  الجددوا 

 وعزاب لا يجيدون فن الطبخ.

 

و لك جرفا بم  وجرح . جاما بذلك اكفى المساكين مؤواة البح  عن الطعاك والذهاب لشرائ،، 3
40
 . 

هذا لمن كان مع، الأهرل. وجمرا ع رزاب، وبعر  عمراا المسرلمين فري الغربرة، فرلازك علريم   الجوا :

 الذهاب  لى المطاع  لشرا  واجباتم  في  لك اليوك.

 

. جن مهدارها يوضبط بالصاع من جمي  جصواف الطعاك، جمرا بالهيمرة فرلا يوضربط المهردار المطلروب 4

 زراج،
41
 . 

الهوا برأن الصراع يوضربط المهردار ممكرن فري  لرك الرزمن، وجمرا الوقرل الحاضرر فااضرباط  جوا :ال

 .المهدار من جيسر الأمور

 

. جاما   ا جزرجل طعاما  فلا يأزذه  لا  المحتاا ولا يأزذه  ير المحتراا، وجمرا الوهرد فهرد يأزرذه  يرر 5

المحتاا
42
 . 

مرن تهيرد بتلرك الأصرواف فري كرل عصرر وقرل؛ لأن :  زراا زكاة الفطرر قيمرة، جافر  وجشرمل الجوا 

 الزمان تغير وعادات الواس كذلك تغيرت وتتغير دوما .

 

وهرو -. جاما   ا جزرجل طعاما  فسيوتف  ب، الآزرذ بالأكرل، جمرا لرو جزرذها قيمرة فهرد يصررفما ويوفهمرا 6

ضررور ، على افس، جو في جشيا  كمالية، مر  جن العيراا فري حاجرة  لرى الهروت ال -صاحب عياا

بل قد يوفهما فيما لا فائدة في،، )السيجارة مخلا (
43
. 

:   ا كان الغرا مرن الطعراك الااتفراع، فكرذلك الرذ  يأزرذ قيمرة زكراة الفطرر يوتفر  بمرا. وجمرا الجوا 

شرررا  السررجائر بهيمررة زكرراة الفطررر فلرريس  البررا ، وعليوررا جن احسررن الظررن بالمسررلمين، وجيضررا لسرروا 

 الفهير زكاة الفهر.مسئوولين فيما جافا في، 

 

. جا، لما كان الصياك الإمساك عن المفطرات، وجعظمما الطعاك والشراب، كاارل الحكمرة  زراجمرا 7

طعامررا  مررن جرروس الممسررك عورر،، فمرري كسررجود السررمو الررذ  هررو مررن جرروس الصررلاة، حتررى يجبررر 

مسرك الوه  والزيادة والسمو الذ  حصل من المصلي، فكذلك زكاة الفطر، جعلل من جروس الم

عو، حتى يجبر بما الخلل الذ  حصل من الصائ 
44
 . 

 بمهابرل المراا يردف  الصرائ   فطرار عورد وحترى. الهيمرة هرو والمراا مراا، بلا طعاك يوجد هل: الجوا 

 . لك في المسألة عن الفهرا  ك  هي الفطر زكاة  زراا من والعبرة. ب، ليفطر الطعاك
                                                

 .430، ش5ا المجموع،الووو ،  38
 . 13 - 12، ش3ا إعلام الموقعين،ابن الهي ،  39
 . 14/8 شرح أخصر المختصرات،ابن جبرين،  40
 .18/369 فتاوى ورسائه ابن عثيمين، مجموع؛ ابن العخيمين، 287، ش8ا أضوا  الْيان،الشوهيطي،  41
 . 96/13 شرح زاد المستقنع،ااظر: الشوهيطي،  42
 .96/13 شرح زاد المستقنع،؛ الشوهيطي، 417، ش2ا فقه الزكاة،ااظر: الهرضاو ،  43
موقرر  الإمرراك الآجررر  العلميررة،  مناقشددة المفتددي المتعددالم فددي حكددم إخددراج زكدداة الفطددر دراهددم،ااظررر: لعويسرري، جبررو بكررر يوسرر ،  44
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 2016 (22) 7، الأمريكية العربية للعلوك والتكوولوجيامجلة الأكاديمية  -أماراباك 28

 

 تجررويزه  فرري  ليمررا يوظرررون الترري المهاصررد جهرر  جن السررابا كلاممرر  مررن جررداًّ  فواضررح الحنفيددة وأمددا

 :الهيمة  زراا

 وفهرا    لرك كران برل المحر ، التعبرد سربيل على ليس السوة في علي، الموصوش  زراا جن. ج

 بورا يحسرن فإا، للفهير جاف  الهيمة جن معين زمن في عرفوا فإ ا. الزمن  لك في الفهرا  حاجة علي، لما

الشريعة مهاصد م  تتفا التي هي والحكمة والتعليل، الوظر، حي  من  لك لأن الهيمة؛ دف 
45
 . 

 لأامرا وجوفرر؛ جتر  برل بالهيمرة، يحصرل والإ وا  الفهير،   وا  هو الحهيهة في الواجب جن. ب

الحبوب من الفهير لحاجة جدف 
46
 . 

 بأثمرران يبيعوامررا مرروم  كخيرررا   اررر  حبوبررا   الزكرراة هررذه يأزررذون الررذين  لررى بررالوظر جارر،. ا

لم  وجربح جاف  لكان قيمتما جعطوا فلو رزيصة،
47
 . 

 كخيرر بماليزيرا، العالميرة الإسرلامية الجامعرة وطالبرات طلبرة بعر : لمرذا المخراا ضرب على

 لرو ولكرن جصرلا ؛ يأزذوار، لا وقرد بر،، يسرتفيدون فرلا طعامرا   جتيوراه  ولرو الفطر، زكاة يستحهون موم 

 .العيد يوك وجبات بما سيشترون اهدا   الزكاة كاال

 الأيسرر هرو( الهيمرة  زرراا يعوري) هرذا  ن: "الهرضاو  يوس  الشيخ يهوا الصدد هذا وفي

 فري- جار، كمرا. برالوهود  لا فيمرا الوراس يتعامرل لا التري الصواعية المواطا في وزاصة لعصراا بالوظر

 فررا  امرا ، الرسروا جن: لري يلرول والرذ . للفهررا  الأافر  هرو -الأحيران  الرب وفري البلدان جكخر

 :لسببين الأطعمة من الفطر زكاة

 .الواس على جيسر الطعاك  عطا  فكان الحين،  لك في العرب عود الوهود لودرة: الأول 

 بخررلاف عصررر،  لررى عصررر مررن الشرررائية قوتمررا وتتغيررر تختلرر  الوهررود قيمررة جن: والثدداني 

 علرى جيسرر العمرد  لرك فري كران الطعراك جن كمرا محرددة، بشررية حاجرة يشرب  فإار، الطعراك مرن الصاع

... ومن هذا يتضح لوا جن المدار في الأفضرلية علرى مرد  بالصواب جعل  والله للآزذ، وجاف  المعطي،

ااتفاع الفهير بما يردف  لر،، فرإن كران ااتفاعر، بالطعراك جكخرر كران دفعر، جفضرل، كمرا فري حالرة المجاعرة 

بالوهود جكخر، كان دفعما جفضل"والشدة، و ن كان ااتفاع، 
48
 . 

ويهوا الدكتور سعود بن عبد الله الفويسان، بعد عرض، لأقرواا المرااعين والمجيرزين: "وممرا 

سبا ي ت بين جن الخلاف قدي  وفي الأمر سعة، فإزراا جحد الأصواف المذكورة في الحردي  يكرون فري 

)يوك العيد(، و زراا الهيمة يجوز في حاا ما حاا ما   ا كان الفهير يسد حاجت، الطعاك في  لك اليوك 

  ا كااررل الوهررود جافرر  للفهيررر كمررا هررو الحرراا فرري معظرر  بلرردان العررال  اليرروك... ولعررل العلررة فرري تعيررين 

الأصواف المذكورة في الحدي ، هي: الحاجة  لرى الطعراك والشرراب واردرة الوهرود فري  لرك العصرر، 

ا كان الأمر كذلك فإن الحك  يدور م  علت، وجودا  وعدما  حي  كاال ج لب مبايعاتم  بالمهايضة، و  

. فيجوز  زراا الوهود في زكاة الفطر للحاجة الهائمة والملموسة للفهير اليوك. والله جعل 
49

 ." 

                                                
 . 283، ش2ا فقه الزكاة،؛ الهرضاو ، 73، ش2ا بدائع الصنائع،الكاسااي،  45
 . 10، ش2ا الجوهرة النيرة،؛  العباد ، 73، ش2ا الصنائع،بدائع الكاسااي،  46
 . 14/8 شرح أخصر المختصرات،ابن جبرين،  47
 . 417 -416، 2ا فقه الزكاة،الهرضاو ،  48
 موق  صيد الفوائد. مسائه في زكاة الفطر،الفويسان، سعود بن عبد الله،  49

http://www.saaid.net/mktarat/ramadan/170.htm (13/10/2012 . ث  جورد بع  الأدلة على جواز  زراا زكاة الفطر اهدا .)ك

العزيز  لى عامل، في البصرة: جن يأزذ  البصر : "لا بأس جن تعطى الدراه  في صدقة الفطر" ، وكتب الخليفة عمر بن عبد وقاا الحسن

صاع  اص  دره  ، و كر ابن الموذر في كتاب، )الأوسط(:  ن الصحابة ججازوا  زراا اص  جعطياتم  من كل  اسانمن جهل الديون من 

التمر ، جو الشعير". الموق  افس،. سئل الشيخ سليمان بن ااصر العلوان، عن دف  زكاة من الهمح ؛ لأام  رجوه معادلا  في الهيمة للصاع من 

وهو جحد جئمة التابعين:  -ور في المسألة، من جدلة المجيزين والمااعين. ومن الأدلة:  قاا جبو  سحاق السبيعيالمشم الفطر مالا ،  كر الخلاف

وااتصر الشيخ سليمان لهوا جبي  سحاق . رمضان الدراه  بهيمة الطعاك". رواه ابن جبي شيبة في المصو  "جدركتم  وه  يعطون في صدقة
رررررررررا جيرررررررررد بررررررررر، رجيررررررررر، مرررررررررا يلررررررررري: السررررررررربيعي ومرررررررررن علرررررررررى رجيررررررررر، مرررررررررن جرررررررررواز  زرررررررررراا  زكررررررررراة الفطرررررررررر قيمرررررررررة. ومم 

الأحادي  الواردة فري الرو  علرى جصرواف معيورة مرن   تحري  دف  الهيمة ولا عن جحد من الصحابة ا  في جا، ل  يخبل عن الوبي  أولا:

عن الشعير والتمر  -علي،  موصوش وهو  ير -عداها، بدليل جن الصحابة _رضي الله عوم _ ججازوا  زراا الهمح  الطعاك لا تفيد تحري  ما

ا:واحو  لك من الأصواف الواردة في الأحادي  الصحيحة.   هب كخير من الصحابة بل جكخره  في عمد معاوية  لى جواز  زراا اص   ثانيا

http://www.saaid.net/mktarat/ramadan/170.htm
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 29 محمد الأمين سيلا.... زكاة الفطر ودورها في تعزيز التكافل الاجتماعي في ماليزيا

 

  لررك يجرروز جارر، يرررون الهيمرة  زررراا جررواز بعرردك الهرائلين الجممررور جن  لررى الإشررارة وتجردر

ي يجد لا بأن و لك. للحاجة  . آزر سبب لأ  جو مخلا ، قيمة  لا يأزذها نم المزك  

 تجرزئ و امرا: "قولر،": "الأزهدار مختصدر" علرى تعليهر، في الله رحم، الشوكااي الإماك يهوا

  ن الأطعمرة، مرن الفطررة قردر بتعيين الواردة الأحادي  ظاهر لأن. صحيح هذا: جقوا": للعذر الهيمة

 لأن مجزئرة؛ الهيمرة كاارل العرين  زرراا من ماا  عرا و  ا متعين،  الوبي سماه مما  لك  زراا

" مكاا، تحل يدزل لا ما علي، يجب ولا الفطرة، علي، من يمكن الذ  هو  لك
50
 . 

 يهتاتر، طعراك كرل مرن الفطرر زكراة  زرراا السروة: "الترويجر   برراهي  محمرد الردكتور ويهوا

  يرهرا جو الردزن، جو الرذرة، جو الأرز، جو الأقرط، جو الزبيرب، جو التمرر، جو الشرعير، جو كالبر، الواس

"الحاجة عود  لا الطعاك بدا الهيمة  زراا يجوز ولا يهتات، وثمر حب كل من
51
 . 

 

 :والحنفية الجمهور رأي بين الترجيح

 الوبويرة، السروة فري وردت التري الأصرواف هرذه مرن الفطر زكاة  زراا الأصل جن هو: لي يْدو الْي

 مرن الفطرر زكاة ت خرا الطعاك  لى بحاجة المجتم  كان   ا بمعوى.  لك يهتضي المجتم  حاا كان   ا

: بمعورى. المجتمر   لرك فري الوراس لظرروف مراعاة قيمة، الفطر زكاة  زراا يجوز وكما. الهوك قوت

 كمرا  ا كان  زراا زكاة الفطر للفهرا  قيمة  جاف  لم  من الطعاك ت خرا زكاة الفطر عودئذٍ مرن المراا. 

 لا وبعضرم  للطربخ وقرل لرديم  يوجد لا هؤلا  لأن و يره ؛ الجامعات وطالبات طلبة يف الحاا هو

(. العيرد يروك) اليروك  لرك في  لي، يحتاجون ما بشرا  الوهود من يستفيدون ولكن جصلا ؛ الطبخ يجيدون

 وحسرب.  لرك تهتضري كاارل العصرر طبيعرة لأن الأصرواف هرذه علرى ار    الرسوا جن والظاهر

 برين الازرتلاف حصرل و امرا. قيمرة الفطرر زكراة  زرراا مور  علرى  مو، صريحا   اصا   ججد ل  علمي

 الأمرر وعلير،. الشرارع ومهصرود الأحادير  اصروش فم  في الاجتماد بسبب عليم  الله رحمة الفهما 

ا بالصواب؛ جعل  والله. سعة في،  الإسرلاك شريخ عرن والبعلري الردين برهران ا هرل ما الهوا هذا يؤيد ومم 

الازتيارات في الله رحم، تيمية بن
52
 . 

 ( لبع  المشايخ، وموما ما فر تما: You tube يوتوبهواك صوتيات مبخوثة على براامه )

محاضرة الشيخ علي جمعة بعووان: حك   زراا زكاة الفطر مالا . جلهى الشيخ هرذه المحاضررة وب خ رل 

زرراا زكراة الفطرر فري رمضران على موق  مجالس الطيبين. وط رل سؤاا علرى الشريخ، هرل يجروز  

بدلا  من الحبوب التي ورد بشأاما الو ؟ فأجاب الشيخ قائلا : هو مذهب الحوفية والتابعين وكخير مرن 

العلما . الحهيهة  ن  زراا الهيمة كان من شأن السل  الصالح وليس مذهب الحوفيرة وكفرى. يمكرن جن 

. حي  لا ير  الحسرن البصرر  بأسرا  بإعطرا  تخرا مكان الطعاك ما يفيد الواس من دراه  من الوهود

                                                                                                                                          
ر جو الشعير واحو في الهيمة للصاع من التم سمرا  الشاك بدلا  من صاع من تمر، فمذا دليل على جام  يرون اص  الصاع معادلا   صاع من

   لك

ا   .  لرررك حررراا الفهيرررر فررري كرررل بلرررد جن المهصرررود مرررن الزكررراة:   ورررا  الفهررررا  والمررراا جافررر  لبعضرررم  مرررن الطعررراك فيعرررد فررري -ثالثدددا

ا: اع جزرذ قيمرة هرذا الصرالذ  ااتف  بالطعراك ولا هرو الرذ   كخير من الفهرا  يأزذ الطعاك ويبيع، في يوم، جو  ده بأقل من ثمو،، فلا هو رابعا

كرررررذلك الموقررررر :  . ويوظررررررالفطدددددر مسدددددائه فدددددي زكددددداةموقررررر  صررررريد الفوائرررررد. تحرررررل عوررررروان:  . برررررخمن المخرررررل ، والله جعلررررر 

http://jon2008.maktoobblog.com/ :ك.13/10/2012، تاريخ الزيارة 
 . 1832، رق : 203، ش6امرعاة المفاتيح، ؛ المباركفور ، 268، ش1ا السيه الجرار،الشوكااي،  50
 . 89، ش3ا موسوعة الفقه الإسلامي،التويجر ،  51
الفطر   ا كان  (: ما اص،"وجا، يجوز  زراا الهيمة في زكاة الماا وزكاة138الدين ابن الهي  ) وقد جا  في ازتيارات ابن تيمية لبرهان 52

شريخ الإسرلاك فري  حها الكتاب سامي جاد الله: وهذا مخال  لمرا هرو معرروف مرن كرلاكمطلها". قاا م جاف  للمساكين، ويجوز  زراا الهيمة

تفيد جا،  زكاة الماا وزكاة الفطر   ا كان جاف  للمساكين". ووض  علي، علامة "صح" التي المسألة، ث  جلحا الواسخ في الحاشية عبارة: "في

عو، مخل هذا الهوا في زكاة الفطر فليحرر. وهذه المسألة  كرها ابن  لا يعرفلحا، وهذا موافا لكلاك شيخ الإسلاك في زكاة الماا، ولكن 
ك راة عبد للحاجرة جو المصرلحة الراجحرة". و كرهرا البعلري فري  الماد  فري الازتيرارات جيضرا، فهراا: "و هرب  لرى جن  زرراا الهيمرة فري الز 

ك اة للعدوا  لى الح الازتيارات فهاا: "ويجوز  زراا الهيمة في المراا. يوظرر  اجة جو المصلحة" ث  ضرب لمرا بعر  الأمخلرة مرن زكراةالز 

حكدم إخدراج القيمدة فدي . ويوظر كذلك بح  د. عبرد الله الغفيلري، بعوروان: 82-79، 25مجموع الفتاو  لشيخ الإسلاك بن تيمية الحرااي، ا

 ك.  15/10/12 ، الزيارة:، تاريخ ht-86-http://islamtoday.net/bohooth/artshow.10496. على الموق :زكاة الفطر

http://jon2008.maktoobblog.com/
http://islamtoday.net/bohooth/artshow-86-10496.ht،%20تاريخ
http://islamtoday.net/bohooth/artshow-86-10496.ht،%20تاريخ
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 -الدراه  في صدقة الفطر، و سحاق السبيعي من التابعين. حي  سم  زهير جبا  سحاق يهوا جدركتم 

وه  يعطون في صدقة الفطر الدراه  بهيمة الطعاك -الصحابة
53
. 

 

 :حكمة مشروعية زكاة الفطر

ًّ من مظاهر التكافل الاجتماعي الذ  جا  ب، الإسلاك، حي   ن المسرل   تعتبر زكاة الفطر مظمرا  ممما

مأمور بأن يشعر بحاجة جزي، المسل ، فلا يوبغري لر، جن يبيرل شربعان وجزروه جرائ ، وزاصرة فري يروك 

 العيد، يوك الفرل والسرور، لذلك فرضل زكاة الفطر، طمرة للصائ ، وطعمة للمساكين. 

قاا الشوكااي: "... والعلة التي شرعل لما الفطرة موجودة في الغوي والفهير، وهري الطمررة 

مرن اللغرو والرفرر ، واعتبرار كوارر، واجردا  لهرروت يروك وليلررة جمرر لا بررد مور،؛ لأن المهصررود مرن شرررع 

الفطرة   وا  الفهررا  فري  لرك اليروك، كمرا جزرجر، البيمهري والردارقطوي عرن ابرن عمرر قراا: "فررا 

زكاة الفطر، وقاا: ج ووه  في هذا اليوك"، وفي روايرة للبيمهري: "ج وروه  عرن طرواف  سوا الله ر

ا  لررك لكرران ممررن جمراررا بإ وائرر، فرري  لررك اليرروك لا مررن  هررذا اليرروك"، فلررو لرر  يعتبررر فرري حررا المخررر 

المأمورين بإزراا الفطرة و  وا   يره"
54

حردي  ، .  ومن الأصل في حكمة مشرروعية زكراة الفطرر

زكاة الفطر طمرة للصائ  من اللغرو  د الله بن عباس، رضي الله عومما، قاا: "فرا رسوا الله عب

والرف ، وطعمة للمساكين...
55
." 

ويهرروا شرريخ الإسررلاك ابررن تيميررة فرري تعليهرر، علررى حرردي  سررابا: "فالصرردقة مررن تمرراك طمرررة 

لتر يب  فيمرا جمرر    بر، مرن الصوك، وكلاهما تزك ٍ متهدكٍ على صلاة العيد، فجمعل هاتان الكلمتان ا

الإيمان والعمل الصالح
56
 . 

يتجلررى مهصررد الشررريعة الإسررلامية مررن تشررريعما لزكرراة الفطررر، حيرر  راعررل فيمررا مصررلحة  

المجتمرر  كك ررل، بإعطائمررا فرصررة كبيرررة للجميرر  لتطميررر صرريامم  ممررا يلوثرر، مررن اللغررو والرفرر ، 

فررري العسرررر جو اليسرررر، ولوحسررراس لوزررروة  وللتررردريب علرررى الإافررراق والبرررذا فررري سررربيل الله، سررروا 

الإسررلامية، كمررا جن جعطررل فرصررة واسررعة لحصرروا كررل فهيررر ومسرركين علررى قوترر، يرروك العيررد علررى 

الأقل
57
 . 

ورا  المردف -ويهوا الشيخ يوس  الهرضاو : "والذ  جراه جن للشارع هدفا  جزلاقيا  تربويرا  

،  لك هرو تردريب المسرل  علرى الإافراق فري من فرا هذه الزكاة على كل مسل   وي جو فهير -المالي

الضررا  كمررا يوفررا فرري السرررا ، والبررذا فرري العسررر كمرا يبررذا فرري اليسررر، ومررن صررفات المتهررين الترري 

ا    كرها الهرآن جام  ﴿ رَّ ا   وَاللَّ ينَ ينِْف قوِنَ ف ي السَّرَّ  ْ ("134﴾ )آا عمران: الَّ
58
 . 

حكمررة مشررروعية زكرراة الفطررر "يتعلررا و كررر الهرضرراو ، جيضررا : "وجن الأمررر الخررااي مررن 

بالمجتم ، و شاعة المحبة والمسرة في جمي  جاحائ،، وزاصة المساكين وجهل الحاجة في،. فالعيد يوك 

فرل وسرور عاك، فيوبغي تعمي  السرور على كل جبوا  المجتم  المسرل ، ولرن يفررل المسركين ويسرر 

لا يجرد قروت يومر، فري يروك عيرد المسرلمين،    ا رج  الموسرين والهادرين يأكلون ما لرذ وطراب وهرو

                                                
مفر رررررررررررة مرررررررررررن محاضررررررررررررات  المشرررررررررررايخ علرررررررررررى الشررررررررررربكة العوكبوتيرررررررررررة العالميرررررررررررة )الااترايرررررررررررل( بوظررررررررررراك يوتررررررررررروب  53

"e.com/watch?v=Azmux3UThhQwww.youtub  :ك. ومحاضرررة الشرريخ مصررطفى العرردو ، 11/10/2012"، ترراريخ الزيررارة

بعووان حك   زراا زكاة مالا . ومحاضر الشيخ زالد بن عبد الله المصلح، بعووان: حك   زراا زكاة الفطر من الوهد. ومحاضرة الشيخ محمد 

طر اهدا . ومحاضرة الشيخ محمد صالح العخيمين، بعووان: لما لا تجزئ زكاة الفطر اهدا ؟. ااصر الدين الألبااي، بعووان:حك   زراا زكاة الف

ومحاضرة الشيخ محمد حسان، بعوروان: زكراة الفطرر وجحكاممرا. ومحاضررة الردكتور محمرد العريفري. ومحاضررة الشريخ صرالح الفروزان، 

بعووان: هل يجوز دف  زكاة الفطر ومحاضرة الشيخ الشعراو . والشيخ مختار بن محمد الشوهيطي،  حك  دف  زكاة الفطر بالماا.بعووان: 

 على براامه الشريعة الحياة، بعووان: الزكاة وزكاة الفطر و يره  كخير ؟،  ومحاضرة الشيخ يوس  الهرضاو اهدا  
   .565، ش4ا نيه الأوطار،الشوكااي،  54
 .1427، رق : 317، ش5ا صحيح سنن أبي داود،، وقاا الألبااي: حسن. الألبااي، 1611رق :  25، ش2ا سنن أبي داود،جبو داود،  55
  .239، ش4ا مجموع الفتاوى،ابن تيمية،  56
 . 135/14 شرح بلوغ المرام،ااظر: سال  عطية محمد،  57
 . 396ا، ش فقه الزكاة،الهرضاو ،  58

http://www.youtube.com/watch?v=Azmux3UThhQ
http://www.youtube.com/watch?v=1ozBzZOzcVI
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فاقتضل حكمة الشارع جن يفرا ل، في هذا اليوك مرا يغوير، عرن الحاجرة و ا السرؤاا، ويشرعره برأن 

المجتم  ل  يممل جمره، ول  يوس، في جياك سروره وبمجت،"
59
. 

ة ويهرروا الشرريخ عبررد الله بررن جبرررين: "فأمررا الحكمررة فيمررا فهررد ورد فيمررا حكمترران: جامررا طعمرر

للمساكين، وجاما طمرة للصائ . فالصائ  قد يعتري، فري صريام، شري  مرن الخلرل وشري  مرن الروه ، 

ويرتكب شيئا  من المحظورات والأقواا السيئة، فيحتاا  لى مرا يطمرر صريام،، فجعلرل هرذه الصردقة 

، طمرة للصائ  من اللغو والرف ، ج : تطمرر صريام،   ا كران قرد لغرى جو قرد رفر  جو قرد تكلر  بسرو 

فتمحو  لك كل،. وجما كواما طعمة للمساكين: فورد في حدي : "ج ووه  عن السؤاا فري هرذا اليروك"، 

و لررك جن يرروك عيررد الفطررر يرروك يفرررل فيرر، الورراس بإتمرراك صرريامم ، وهررو يرروك يظمررر فيرر، سررروره  

واابسرراطم ، ويظمرررون فيرر، الشرركر والاعتررراف لررربم  بالفضررل والامتورران، فكرران يوبغرري اشررتراك 

ر والكبير والغوي والفهير والمأمور والأمير في هذا الفرل، ولما كران فري الأمرة مرن هر  فهررا  الصغي

معوزون  و حاجة  البة   ا ل  يتصدق عليم ، فإام  يظمرون للواس التكف  والاستجدا ، ويسألوام  

وفير، شري  طعاما  وقوتا  وكسوة وافهة، ومعلوك جن السؤاا في، شي  من الذا ومرن الإهاارة لأافسرم ، 

من الصغار والإ لاا، فأمر برأن يعطروا فري هرذا اليروك مرا يكفريم   لرك اليروك جو جيامرا  بعرده، فيتصردق 

هؤلا  على هؤلا  حتى يستغووا"
60
. 

رل الصروك وتجبرر كسرره ب سرجود السرمو للصرلاة،  ويشب  ، بع  العلما  كرون  زكراة الفطرر تكم 

لصلاة الواقصةسجو السمو يكمل ا-فإا، يجبر الوه  فيما ويكملما
61

، وبالمد  في الحره يجبرر اهصر، 

ويكمل،
62

. وقد جا  في حاشية الهليوبي: "وحكمتما جبر زلل يهر  فري الصروك كسرجود السرمو للصرلاة 

وظاهر  لك جاما من زواش هذه الأمة"
63
 . 

واهل الووو  عن المازر  قول،: "كان سربب هرذا: جن العبرادات التري تطروا، ويشرا التحررز 

ت كمال مرررا، جعرررل الشرررع فيمرررا كفرررارة ماليررة بررردا الررروه ، كالمررد  فررري الحررره مومررا مرررن جمرررور ت فررو  

والعمرة"
64
. 

الكامل   و لك هو الصو ومن الحكمة التي تخ  الصائ  وهي جاما تطمره من اللغو والرف ،

للسراا، ولا لأ ار، ولا لعيور،  الذ  يصوك في، اللسان والجوارل كمرا يصروك الربطن، فرلا يسرمح الصرائ 

 من قوا جو فعل.  جو رجل، جن تتلو  بما امى الله عو، ولا ليده

الصروك وجدبرر،،  ومومرا: تطميرر الصررائ  ممرا عسراه يكررون قرد وقر  فيرر، ممرا يتورافى مرر  حكمرة

كرل المخزرذ، فتكرون زكراة  كالسباب والوظر المحرك والغيبة. وقليل من الواس من يسل  لر، صروم، مرن

جاارب المكفررات الأزرر  مرن الاسرتغفار والررذكر   لرى الفطرر بمخابرة جبررٍ لمرذا الروه ، جو تكفيرر لر،

والصلاة و يرها
65
. 

 

كَم  مشروعية زكاة الفطر:   خلاصة القول في أبرز ح 

  اما ط مرةٌ للصائ ، من اللغو والرف ، فترف  زلل الصوك، فيكون بذلك تماك السرور. .1

رور عليم ؛ ليكون العيرد  اما طعمةٌ للمساكين، و  وا  لم  عن السؤاا في يوك العيد، و دزاا الس .2

 يوك فرل وسرور لجمي  فئات المجتم .

 اما مواساةٌ للمسلمين: ج ويائم ، وفهرائم   لك اليوك، فيتفرغ الجمي  لعبرادة الله تعرالى، والسررور  .3

 والا تباط بوعم،.

                                                
 .390، ش2ا فقه الزكاة،الهرضاو ،  59
 . 29/4 شرح عمدة الأحكام،ابن جبرين،  60
 .226، ش1ا الإقناع في حه ألفاظ أبي شجاع،اسب، بع  الفهما   لى وكي  ابن الجرال. ااظر: الشربيوي،  61
 . 96/3 شرح زاد المستقنع،الشوهيطي،  62
 . 164، ش5ا حاشية القليوبي وعميرة عل  المنهاج،الهليوبي،  63
 .58، ش7ا المنهاج شرح مسلم بن الحجاج،الووو ،  64
ك. وموقررررررررررررررررررررررر : 11/10/2012، تررررررررررررررررررررررراريخ الزيرررررررررررررررررررررررارة: http://ejabat.google.com/ejabat/threadيوظرررررررررررررررررررررررر:   65

http://jon2008.maktoobblog.com 
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حصوا الخواب والأجر العظي  بدفعما لمستحهيما في وقتما المحدد، لأن من جد   زكاة الفطر قبل  .4

 لاة العيد، فتعتبر جاما من صدقات مهبولة عود الله.ص

 امرا زكرراة للبرردن؛ حيرر  جبهرراه الله تعررالى عامررا  مرن الأعررواك، وجاعرر  عليرر، سرربحاا، بالبهررا ؛ ولأجلرر،  .5

استو  في، الكبير والصغير، والذكر والأاخى، والغوي والفهير، والحر والعبد، والكامرل والوراق  

 في مهدار الواجب، وهو الصاع.

 ن فيما  ظمار الشكر لوع  الله تعالى على الصائمين بإتماك الصياك .6
66
. 

كر    ك ر  زكراة الفطرر. وا تعرالى فري تشرريع، لزكراة الفطرر ح  هذا بع  ما جمكن سرده مرن ح 

 وجسرار، لا تصل  ليما عهوا العالمين. 

 

 دور المجالس الإسلامية في جمع وتوزيع زكاة الفطر في ماليزيا:

مية الماليزيررة دور فعررا ا وجمررود جب ررارة فرري زدمررة الإسررلاك والمسررلمين، مررن توظرري  للمجررالس الإسررلا

الحه، وبرامه  سلامية جزر . ومن الوشاطات التي تهوك ب ما هذه المجرالس: جمر  زكراة المراا وزكراة 

الفطر وتوزيعما على المستحهين. ولما كان الحردي  فيمرا سربا عرن بعر  اظريرات زكراة الفطرر فري 

سررلامي، يررأتي هررذا الحرردي  عررن شرري  مررن التطبيررا الررواقعي لزكرراة الفطررر فرري المجتمرر  الترررا  الإ

الماليز ، وقرد تر  الوقروف علرى جواارب مرن هرذا التطبيرا عرن طريرا المهابلرة الشخصرية مر  بعر  

: -جعضا  مسجد الشري  ومسجد الشاكرين الواقع ين في حي )ب رات و ا راكْ   Gombak- Batuك ومْب راك 

nam.) سئلة المطروحة في هذه المهابلة كالآتي: وكاال الأ 

 

ما هو المتعامرل ب ر، فري جدا  زكراة الفطرر فري ماليزيرا،  زراجمرا طعامرا  جك قيمرة ؟ وهرل هوراك  .1

 مصلحة في دفعما قيمة؟

 كي  يت  تهدير قيمة زكاة الفطر من المجلس الإسلامي الماليز ؟ .2

ع؟ وك  يعطى  .3  موما للشخ  الواحد؟كي  يت  توزي  زكاة الفطر؟ وعلى من ت وز 

هررل يررت  دفرر  زكرراة الفطررر مررن قبررل الصررائمين والصررائمات فهررط، جك يهرروك برردفعما كررل مسررل   .4

 ومسلمة في ماليزيا؟

علرى ج  جسراس يروظ  المسررجد جمر  زكراة الفطررر؟، هرل هرو جمررر مرن المجرالس الإسررلامية جك  .5

 كي ؟

 معيوة جك لا؟هل للذين يجمعوا ما )جباة زكاة الفطر جو العاملون عليما( اسبة  .6

ل فيما جك الأمر موك ل  لى المجلس الإسلامي الماليز ؟ .7  هل للدولة تدزُّ

هل يستخمر المجلس الإسلامي في زكاة الفطر؟ وهرل هوراك حسراب زراش بزكراة الفطرر فري  .8

 ماليزيا؟

 

مقابلة مع أحد أعلا  مسجد الشريف
67
. 

، العمل في ماليزيرا هرو  زرراا اائب المجلس الإسلامي في مسجد الشري  في كومباك:  ن الذ  علي

قيمة زكاة الفطر وليس طعامرا ، بمعورى آزرر: الفترو  التري عليمرا مردار العمرل فري الدولرة هرو  زرراا 

زكاة الفطر قيمة  وليس طعاما ، وهذا ما اتفرا علير، مجلرس الفترو  المراليز ؛ لأن المجتمر  المراليز  

 خ   لى آزر.يفضل الماا على الطعاك، ولأن حاجة الواس تختل  من ش

ويرت  تهردير قيمررة زكراة الفطرر مررن المجلرس الإسرلامي، اظرررا  لمعيشرة الوراس فرري كرل ولايررة، 

وجسرعار الأطعمرة فري الأسرواق. ولكرل ولايرة اظراك زراش فري تهردير قيمرة زكراة الفطرر، لرذا تجرد فري 

                                                
 .213 - 212ش الزكاة في الإسلام،ااظر: الهحطااي، سعيد بن علي،  66
الأربعرا  الموافرا:  (، فري يروكSimpang Tigaك )تمل المهابلة م  جحد جعضا  جامعي زكاة الفطر لمسجد الشري  فري حري سرمباتي  67

 ك، بعد جدا  فريضة المغرب.17/10/2012



 

 33 محمد الأمين سيلا.... زكاة الفطر ودورها في تعزيز التكافل الاجتماعي في ماليزيا

 

شرب  بع  الولايات يهدرون قيمة زكاة الفطر بخماايرة راجيرل واصر  جو جقرل، و لرك بورا  علرى مرا ي

 حاجة شخ  واحد من  الطعاك في تلك الولاية. 

ويت  توزي  زكاة الفطرر عرن طريرا المجلرس الإسرلامي، بمعورى جن المسرجد يرسرل للمجلرس 

الإسلامي قائمة بأسرما  المسرتحهين، ثر  يوظرر المجلرس لمرن يسرتحا لزكراة الفطرر، وبعرد  لرك يرسرل 

ثرر  يتررولى المسررجد بتوزيعمررا للمسررتحهين المجلررس الإسررلامي المبررالغ الموافررا عليمررا  لررى المسررجد، 

المسجلين لديم . وقد يكون تسجيل جسما  المستحهين عن طريا المسجد جو عن طريا رئيس الهرية. 

ك(. جمرا التري جمعرل فري هرذه 2011والمجلس يروزع الأمرواا التري جمعرل فري العراك الماضري مرخلا  )

يصرف المسجد لكل فهير حسب حاجات، ك( وهكذا. و2013ك( توزع في السوة الهادمة )2012السوة )

بمعوى حسب ظروف الفهير وعدد جسرت،. ويؤد  زكراة الفطرر كرل مسرل  ومسرلمة فري ماليزيرا، حترى 

 الأطفاا فإا، يدف  عو، زكاة الفطر من ق بل الوالدين.

لعاملي زكاة الفطر اسبة معيوة. ويت  تهدير الوسبة بمرذا الطريرا: الكتراب الواحرد الرذ  يسرلم، 

(  7 50(. وتضررب هرذه )Receiptوصلا  جو سرودا  )ورقرة:  50المجلس لعامل واحد يحتو  على 

ته %( والورا7كتابا  وتهسمما على سبعة في المائرة ) 40وصلا ، و  ا كان جزذ  350فيكون الواته هو: 

 (.350x40 :14000 .7 :%980. و7x50 :350هو اصيب  لك العامل. )

ليس للدولة تدزل في تهدير زكاة الفطر، بل الأمرر موكرل  لرى المجلرس الإسرلامي المراليز ، 

ه  الذين يوظرون في جسعار الأطعمة الأساسية ث  يهررون الهيمة. ولا يستخمر المجلس الإسلامي في 

لإسلامي حسراب زراش بخصروش زكراة الفطرر؛ لأاورا اجمر  جمرواا زكراة زكاة الفطر. اع  للمجلس ا

الفطررر اضررعما فرري حسرراب المجلررس الإسررلامي فرري ا مايررة رمضرران، وبرراقي الأمررور علرريم  فمرر  الررذ  

 يتصرفون فيما. 

وقد طرحل  هذه الأسئلة افسما على جحد مسؤولي مسجد الشاكرين فأجاب بما لا يختل  عن 

ا ف ي مسجد الشري . فلا جر  داعيا   لى تكرارها جابات المستهبل الأو 
68
. 

 

 ملاحظاتي عل  هاتين المقابلتين: 

تهدير قيمة زكاة الفطر بوا  على معيشة الواس في الولاية في،  شكاا؛ لأن الذ  يشب  فلااا  قد يختلر  

عما  يشب  شخصا  آزر، وعلي، يصعب ضبط التهدير. وكما ثبل فري الحردي  برأن الأصرل هرو  زرراا 

زكاة الفطر طعاما  وهذا الذ  علي، الجممور؛ جما  زراا قيمة الطعاك )الماا( فهد قاا بجوازه الحوفيرة 

وبع  الصحابة والتابعين. و  ا كان لا بد من تهردير قيمرة الطعراك، فإار، يرت  عرن طريرا تهردير سرعر 

 الصاع من الهوت الأساسي في البلد، مخل الأرز، وليس ما يكفي لإشباع شخ  واحد.

و شكاا آزر: كون المجلس الإسلامي يدزرون الأمواا التي جمعل في رمضران هرذا العراك  

ك( فير، اظرر؛ لأن ظراهر الأحادير  هرو كرون زكراة 2016ك(  لرى رمضران العراك الهرادك )2015مرخلا  )

الفطر طمرة للصائ  من اللغرو والرفر  الرذ  حصرل فري صروم، لرمضران العراك الحرالي ولريس للعراك 

 ك تكون طعمة للمساكين في عيد هذا العاك، وليس العاك المهبل. الهادك، وكذل

 

 وبنا  عل  هاتين المقابلتين، أقترح عل  المجلس الإسلامي الآتي:

:  ن على المجلس الإسلامي  عادة الوظر في كيفية تهدير قيمة زكاة الفطر، وكيفية توزيعمرا؛ لأن أولا 

 صود الشرع في مشروعيتما. ادزارها  لى عاك آزر يخرا زكاة الفطر عن مه

ا: جن يوزع المجلرس زكراة الفطرر حسرب مرا ورد فري الحردي ، قبرل صرلاة عيرد الفطرر مرن السروة  ثانيا

 افسما. جو يترك كل صائ  يخرا زكاة الفطر  لى الفهير الذ  يراه من المستحهين. 

ا:  جمراك المسراجد، ثر  لا جر  الحاجة في  زرراا زكراة الفطرر عرن طريرا هرؤلا  الرذين يجمعوا مرا ثالثا

 يأزذون هذه الوسب المئوية، باس  العاملين على زكاة الفطر. والله تعالى جعل .

                                                
ك. ل  جصرل باسم، حفظا  18/10/2012ت   جرا  هذه المهابلة بعد جدا  فريضة العصر في مسجد الشاكرين، في يوك الخميس، الموافا:  68

 زيالسره، وهو جحد المحاضرين بالجامعة الإسلامية العالمية بمالي
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 :الستنتاجات

الحمد ا الذ  بوعمتر، ترت  الصرالحات، وبفضرل، تعرالى جضر  رحرالي فري امايرة هرذه الورقرة عورد هرذه 

 الخاتمة لأودعما جه   ما توصلل  لي، زلاا هذا البح . 

لفطررر تطمررر وتكمررل الرروه  فرري صرروك الصررائ ، اظرررا   لررى مررا حصررل مورر، مررن اللغررو جو : زكرراة اأولا 

 السب، جو الغيبة جو  يرها. وهذه العلة موجودة عود الغوي والفهير.

ا  : الأصل هو  زراا زكاة الفطر من الطعاك المتعرف علي، بين جفراد المجتم ، ويجروز  زراجمرا ثانيا

الضرورة  لى  لك. كما هو الرج  المخترار لرد  الباحر .  قيمة من الماا   ا اقتضل الحاجة جو

 والله جعل  بالصواب.

ا  :  ن مذهب  زراا زكاة الفطر قيمة  من الماا، ليس مذهب الإماك الحوفية حسب، برل هرو مرذهب ثالثا

 بع  الصحابة والتابعيين كالحسن البصر ، وجبي  سحاق السبيعي.

ا: قالر، الشريخ الهرضراو  "والرذ  جراه جن للشرارع هردفا   مرن حكمرة مشرروعية زكراة الفطرر كمرا رابعا

من فرا هذه الزكاة علرى كرل مسرل   وري جو فهيرر،  لرك  -ورا  المدف المالي-جزلاقيا  تربويا  

هو تدريب المسل  على الإافاق في الضرا  كما يوفا فري السررا ، والبرذا فري العسرر كمرا يبرذا 

ا   هررآن الكرري  جامر : ﴿في اليسر، ومن صرفات المتهرين التري  كرهرا ال ينَ ينِْف قدِونَ ف دي السَّدرَّ  ْ الَّد

ا    رَّ (134﴾ )آا عمران: وَاللَّ
69
 . 

ا  : ومررن حكمررة مشررروعية زكرراة الفطررر جامررا تغورري الفهرررا  عررن السررؤاا فرري  لررك اليرروك، وحتررى خامسددا

 يشارك الفهرا  الأ ويا  في الفرل والسرور.

ا  ذين يهدرون قيمرة زكراة الفطرر بورا  علرى معيشرة المجتمر  : المجالس الإسلامية الماليزية ه  السادسا

فرري الدولررة، وجن توزيرر  زكرراة الفطررر فرري رمضرران الموصرررك يكررون فرري رمضرران قررادك، وجن 

 العاملين على زكاة الفطر في ماليزيا لم  الوسبة المئوية على هذا العمل.

ا: يفيررة تهرردير زكرراة الفطررر، يهترررل الباحرر  علررى المجلررس الفتررو  المرراليز   عررادة الوظررر فرري ك سددابعا

وكيفيررة توزيعمررا حتررى لا يكررون هورراك ج  ازررتلاف بررين مهصررود الشرررع فرري مشررروعية زكرراة 

 الفطر.

ا   : وجمرة اظرر جممرور العلمرا  فري  زرراا زكراة الفطرر مرن الطعراك، هرو  مسراك بظراهر الررو  ثامندا

الفهررا  المحتراجين الوارد بشأاما؛ بيوما اظر السادة الحوفية  لرى زاويرة مهاصرد الشررع فري افر  

 بزكاة الفطر في  لك. 

ا: الاعتررراف والتهرردير بجمررود ودور المجررالس الإسررلامية لإحيررا  مشرراعر الإسررلاك فرري مختلرر   تاسددعا

 المجالات، من حه، وكيفية جم  زكاة الماا، وزكاة الفطر وتوزيعما على المستحهين.
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 مقارنة نقدية تحليلية: النظريات النقدية الحديثة في ضوءنظرية تطور الأجناس الأدبية 

 

 (1)نادر قاسم
 

يدرس هذا البحث نظرية تطور الأجناس الأدبية بوصفها اشكالية لدى النقاد والدارسين وخاصة فيما يتعلق : الملخص

برونتيرورينيةةظ  بماهيةةة السةةند الأدبةةص و ناصةةره ويهميتةةظ فةةص دةةوا نظريةةة الأدد والنظريةةاع النقديةةة الحدي ةةة  نةةد

يصبحت دراسة الأجناس الأدبية فص  ويليك وجيرار جينيت وجوليا كرستيفا ورولان بارع فص مرحلة ما بعد البنيوية.

الحديث ذاع طابع وصفص، فهص لا تحدد  دد الأجناس الممكنة، ولا توصص الكتُاّد بقوا د معينة، كمةا يمكةن العصر 

نتاج جند جديد م ل المأساة الملهةاة ويرجةع التيييةر فةص النظريةة الأدبيةة الحدي ةة ين تخلط الأجناس الأدبية التقليدية لإ

إلى يسباد منها: انزياح مفهوم السند الأدبص فص القرن ال امن  شر، واتساع حسم السمهةور فةص القةرن التاسةع  شةر 

قةرااة تةةداخل الأجنةةاس  الأمةر الةةذد يدى إلةى مزيةةد مةةن الأجنةاس الأدبيةةة الحدي ةةة كمةا يركةةز هةةذا البحةث  لةةى منةةاه 

الأدبية كالمنه  الاجتما ص التاريخص والمنه  الليود الداخلص ممةا يرةرى القصةيدة العربيةة المعاصةرة ورفةدها بروافةد 

جديةةدة، وبةةذلك يبقةةى التةةداخل الأجناسةةص مسةةألة نقديةةة يدبيةةة جديةةدة بةةين رافةةب ومقيةةد ومحايةةد دةةمن دةةوابط نقديةةة 

 متعارف  ليها.

 
 .النظرياع النقدية الحدي ة، الأجناس الأدبية: الكلمات المفتاحية

 

 

The Theory of the Evolution of the Literature Genres in the light of the 

Modern Critical Theories: A Comparative, Analytical, and Critical 

Study 

 

Nader Qasim 
 

Abstract: This research studies the theory of the evolution of the literature genres as 

problematicto critics and scholars, especially when it relates to their (literature genres) 

nature, components and importance in the light of the theory of literature and modern 

critical theories of Bruinter, Rene and lacquered Gerard Jeanette, Julia Christefa, and 

Roland Barthes in the post-structuralism stage. The study of literary genres has recently 

taken a descriptive approach that are not limited or confined to a limited number; they 

also do not force writers to stick to or comply with certain guidelines. There a current 

tendency, among writers, to mix some modern genres with other traditional ones to 

produce completely new ones such as tragedies and/or comedies. Such a change is 

mostly attributed to a set of reasons including the deviation of literary genres from the 

eighteenth century traditions and concepts. This research aims at stressing the overlap of 

some literary approaches/genres namely the socio-historical approach and the internal 

linguistics approach that help enriching the modern Arabic poem, on one hand, and 

supplying it with new resources, on the other hand. The researcher finds that genre 

overlapping is a new literary criticism approach that has its supporters and opponents 

who work within a set of known literary criticism rules and regulations. 

 
Keywords: Literature Genres, Modern Critical Theories. 
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 تقديم:
ي يو إشةةكالية مسمو ةةة مةةن التسةةا لاع لةةدى النفةةاد   ت يةةر الأجنةةاس الأدبيةةة بوصةةفها مفهومةةا

يةة السةند الأدبةص و ناصةره ويهميتةظ فةص دةوا نظريةة الأدد، لهةذا والدارسين فص السقال  ن ماه

سيعرض هذا البحث لنظرية تطور الأجناس الأدبية فص دوا النظرياع النقدية الحدي ة  ند برونتيةر 

ويليك وايلسةبور  وتوماشفسةكص وجاكبسةون وكووينةوف وجيةران جينيةت ومةوريد ب نشةو ,ورينة 

التةةاريخص والمةةنه   –مةةن خةة ل ر يةةة المةةنه  الاجتمةةا ص  وجوليةةا كرسةةتيفا ورولان بةةارع، وذلةةك

الليود الذد يركز  لى المستوياع الصةوتية والموسةيقية والصةرفية والنحويةة والمعسميةة  -الداخلص 

والرمزيةةة للةةند ويةةد و إلةةى اسةةتق ل العمةةل الأدبةةص وتحةةرره مةةن العوامةةل التاريخيةةة والاجتما يةةة 

لروسةةةية والبنويةةةة والتفكيكيةةةة والسةةةيميائية ونظريةةةة التلقةةةص والنفسةةةية دةةةمن النظريةةةاع الشةةةك نية ا

وجمالياع الاستقبال ونظرية القرااة والتاويل، ويناقش هذا البحث  دداي من النقاد والدراسين القدامى 

والمحةةدرين لنظريةةة تطةةور الأجنةةاس الدبيةةة فةةص مرحلةةة مةةا بعةةد البنيويةةة و لةةى نحةةو خةةا  لةةدى 

 التفكيكيين.

-1849جنةاس الأدبيةة نظريةة قةال بهةا الناقةد الفرنسةص فردينةاد برونتيةر إن نظرية تطةور الأ 

 متأرراي بنظرية داروين فص تطور  لم الحياة، وتتلخد نظريتظ فيما يلص: 1906

إن الأجناس الأدبية لها وجود خارجص رابت متميز، يختد فيها كل جةند يدبةص بمميةزاع تفةر   .1

ي، شةأنها فةص ذلةك بينظ وبين ما  داه،  لى الرغم مةن وجةود مشةا بهاع بةين الأجنةاس الفنيةة يحيانةا

 شأن الأجناس الحيوانية.

كل جند يدبص لظ ومان خا  بظ يولد فيظ وينمو ويموع، فلظ حيةاة خاصةة بةظ فةص امتةداد ومنةص  .2

 معين.

إن الأجناس الأدبية قد تنشأ طبيعة فص الآداد القومية، دون الاسةتعانة بةاداد يخةرى فةص  وامةل  .3

ولتطبيق هذه النظرية يسة   لةى الباحةث ين يتسةاوو حةدود ليتةظ القوميةة إلةى  نموها ونهودها،

لياع يخرى، فيبحث فص آدابها  ن يصول السند الأدبص الةذد يعالسةظ، بنةاا  ليةظ د ةا برونتيةر 

إلى العناية بالأدد المقارن ودراستظ
1
 . 

رية القديمةة قةد من الأم لة التةص سةاقها برونتيةر للتأكةد  ةل صةحة نظريتةظ، إن الملحمةة الشةع

تطةورع  بةر القةرون حتةى يصةبحت مةا يعُةرف باسةم القصةة الن ريةة الواقعيةة، لأن الملحمةة القديمةة 

كانت قصة بطولة خارقة تمتةزج بالأسةاطير الدينيةة، وتتينةى بخةوار  الأمةور، كمةا  ةد برونتيةر ين 

الشةعر الينةائص قةد تطةورع فأصةبحت  –الموا ظ والخط  الدينية فص القةرن السةابع  شةر المةي دد 

الرومانسص فص القرن التاسع  شر، مع تنةاول الفننةين لمعةان ويحاسةيد واحةدة يو متشةابهة، كةالموع 

والحياة، وموقف الإنسان من الطبيعة
2
. 

واجهت نظرية برونتير انتقاداع ك يرة، فاتهم بأنظ قةد يلحةق الأذى بعلةم الأنةواع  ةن طريةق 

والنتةةائ  التةةص توصةةل إليهةةانظريتةةظ البيولوجيةةة الزائفةةة فةةص التطةةور، 
3

، وممةةن  اردةةظ يسةةتاذ الأدد 

ي  لةةى  ي حرفيةا الفرنسةص )جوسةتاف لانسةون( الةذد ريى وجةود  ةدم تطبيةق النظريةاع العلميةة تطبيقةا

الأدد والفةةن، فيكفةةص دراس الأدد يو الباحةةث يخةةذ روح العلةةم لا مبادئةةظ وقوا ةةده، فيبعةةث العلةةم فيةةظ 

الرغبة فص المعرفة والاستقصاا
4
. 

ومن الا تراداع التص وجهت لطريقة دراستظ للأجناس، ينةظ لةيد للأجنةاس الأدبيةة وجةود 

مستقل حتى تخضع لتطور حتمص كالفصائل الحيوانية، كذلك فقد ي ار برونتيةر دراسةة الأجنةاس فةص 

ذاتها كل اهتمامظ، مع ينةظ يسة  ين نهةتم بدراسةة الشةعود وتطورهةا، ومةا تعردةظ مستمعاتهةا  لةى 

قاليد، وما تطلبظ من اغراضالأدد من ت
5
. 

                                                
 .35، و بد المنعم تليمة، مقدمة فص نظرية الأدد،  76-74ينظر: محمد غنيمص ه ل، الأدد المقارن،   1
 .134،  15-103محمد مندور، الأدد وفنونظ،   2
 .310دينية ويليك، ويوستن دارين، نظرية الأدد،   3
 .140و  67-66، و محمد غنيمص ه ل، الأدد المقارن،  15-14محمد مندور، الأدد وفنونظ،   4
 .76محمد غنيمص ه ل، الأدد المقارن،   5
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إلا ين هناك من ريد صحة دراسة برونتير فةص جوهرهةا، حيةث وسةع مسةال البحةث الأدبةص 

بدراسة الع قاع القائمة بين مختلف الأجناس من النواحص التاريخية والفنية والعلمية، وتركيزه  لةى 

لى دراسة الأجناس الأخرى اسةتكمالاي الص ع القائمة بين القوال  الفنية المختلفة، مما يدفع الباحث إ

لدراسة السند الواحد، بالتالص دراسة الآداد الأجنبية لدراسة تةاري  الأدد القةومص، يد ين برونتيةر 

قد مهد الطريق لما يعرف بةالأدد المقةارن
6

، كمةا نبةظ إلةى يهميةة دراسةة الأجنةاس الأدبيةة، فالمةدخل 

هويتظ يو جنسظ الأدبصالطبيعص لدراسة يد ند يدبص يتم ل فص تحديد 
7
. 

 

 النظرية الأدبية المعاصر:

شةهد مطلةةع القةةرن العشةةرين بدايةةة حةةراك فةص مختلةةف جوانةة  الحيةةاة ومنهةةا السانةة  ال قةةافص 

والأدبةةص، بهةةدف تيييةةر ك يةةر مةةن المفةةاهيم والنظريةةاع النقديةةة التقليديةةة، وتشةةكيل ر د جيةةدة حةةول 

علق بالأجناس الأدبية، ويمكن ا تبةار الرومانسةية نظرية الأدد والنقد الأدبص،  لى وجظ خا  ما يت

من الارهاصاع التص مهةدع الطريةق لتقبةل النظريةاع الحدي ةة، وكشةفت  ةن تصةور وجةود الأفكةار 

الك سيكية القائلة بنقاا السند الأدبص، وتقليد الأقدمين، والفصل الصارم بين الأجنةاس الأدبيةة حيةث 

إلى طمد التميز بين الن ر والشعر "تميل معظم النظرياع الأدبية الحدي ة
8

". بمعنى آخر المزج بةين 

الأجناس الأدبية التقليدية، وكسر الحدود بينها، التةص وصةفها رومةان جاكبسةون بأنهةا "يقةل اسةتقراراي 

من الحدود الادارية للصين"
9
. 

يصبحت دراسة الأجناس الأدبية فص العصر الحديث ذاع طةابع وصةفص: فهةص لا تحةدد  ةدد 

اس المكنة، ولا توصص الكتاد بقوا د معينةة، كأنهةا مشةروحة معللةة لةدى القةارا والناقةد، كمةا الأجن

يمكن ين تختلط الأجنةاس الأدبيةة التقليديةة لإنتةاج جةند جديةد م ةل المأسةاة الملهةاة مةع التركيةز  لةى 

صايساد القاسم المشترك فص كل جند  لى حده واظهار صنعاتظ الأدبية المشتركة وهدفظ الأدب
10
. 

 يرجع التيير فص النظرية الأدبية الحدي ة إلى جملة يسباد منها:

انزياح مفهوم السند فص القرن ال ةامن  شةر، فممارسةة الكتابةة حسة  الأجنةاس تحةدن يقةل مةن  .ي 

 قبل.

يدى الاتسةةاع الهائةةل فةةص حسةةم السمهةةور المتلقةةص فةةص القةةرن التاسةةع  شةةر إلةةى ايسةةاد مزيةةد مةةن  .د 

 الأجناس الحدي ة.

انتشار الكت  بسب  طبعاتها الرخيصة، ممةا يدى إلةى قصةر حيةاة الأجنةاس الأدبيةة  ويادة سر ة .ج 

 يو مرورها بتحولاع سريعة.

التييراع السريعة فص )الأوياا الأدبية( حيث تظهر يجيال يدبية جديدة كل  شر سنواع بدلاي مةن  .د 

 .11كل خمسين سنة

 ة الحدي ة للأجناس الأدبية: يمكن م حظة يك ر من منه  فيما يتعلق بر ية النظرية الأدبي

يرى هذا المنه  ين الأجناس الأدبية انعكاس للظروف الاجتما يةة  المنهج الاجتماعي التاريخي: -1

والتاريخيةةة النفسةةية فظهةةور الأجنةةاس هةةو اسةةتسابة لمتطلبةةاع الواقةةع وحيةةاة الشةةع  والتطةةور 

ورهةةا الةةداخلص  بةةر النفسةةص للبشةةرية مةةع مرا ةةاة   قةةة هةةذه الأجنةةاس بمضةةمون الأدد وتط

ي لتطور الشةكل الفنةص بمضةمونظ القرون،  لى ا تبارها طرقا
12

. وقةد يشةار كةاجيف وكووينةوف 

                                                
، وقسطندد الشويلص، نظرية الأجناس الأدبية فص الدراساع النقدية المقارنة، مسلة الفسر 15-14محمد غنيمص ه ل، الأدد المقارن،   6

 .19،  1985، 60الأدبص، ع
 .256السوهر الحوارد للخطاد الأدبص،   –فادل رامر، الصوع الآخر  7
 .297رينيظ ويليلك، ويويتن وارين، نظرية الآدد،   8
 .11-10قضايا شعرية،   9

 .308رينيظ ويليلك، ويوستن وارين، نظرية الأدد،   10
 .304-303نفسظ،   11
 .20ايلسيور ، نظرية الأدد، القسم الأول،   12
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فص بح هما الموسوم بعنوان )غنى مضمون الأشكال الأدبيةة( إلةى ين "يد شةكل فنةص لةيد يك ةر 

من مضمون فنص جرى تشبيهظ وتحويلظ إلى مادة ملموسة"
13
. 

التاريخص  لى  ملية الاغناا والامتزاج المتبادلة بين الأجناس ركز المنه  الاجتما ص 

الأدبية دون الياا السماع الخاصة بكل جند، ويرى ايلسبور  ينظ من الممكةن تشةبيظ الأجنةاس 

الأدبية )الأدد الملحمص والشعر الينائص، والأدد الدرامص( من حيةث ظهورهةا وتطورهةا بتيةار 

شكل مسراه بصورة مستقبلية، حيث إن مضمون كةل جةند يسرد فص تربة متحركة، لهذا فهو يُ 

ي بةةظ، فهةةذه )التيةةاراع المائيةةة( لةةلأدد الملحمةةص والينةةائص  قةةد يوجةةد لنفسةةظ شةةك ي ومسةةرى خاصةةا

والدرامص قد واد تةدفقها قةوة باسةتمرار، رغةم ين يمواجهةا ك يةر مةا تخةتلط مةع بعضةها الوشةائ  

ي، مع المحافظة فص الوقت نفسظ  لةى السةماع الخاصةة بكةل جةند  العديدة التص تربط بينها جميعا

منها
14
. 

يعُنى هذا المنه  بشكل العمل الأدنى  لى حسةاد مضةمونظ، لةذا فهةو  اللغوي: -المنهج الداخلي  -2

يركةةز  لةةى البنيةةة الداخليةةة والليويةةة للةةند الأدبةةص، مةةن خةة ل اسةةتقرار المسةةتوياع المختلفةةة 

نحويةةةة والمعسميةةةة والرمزيةةةة، ومةةةن مبادئةةةظ للنصةةةو  الصةةةوتية والموسةةةيقية والصةةةرفية وال

الأساسةةية الةةد وة إلةةى اسةةتق ل العمةةل الأدبةةص وتحةةرره مةةن العوامةةل التاريخيةةة والاجتما يةةة 

الاجتمةةا ص، يمةةا النظريةةاع التةةص يمكةةن  –والنفسةةية، فهةةو  لةةى النقةةيب بةةين المةةنه  التةةاريخص 

والتفكيكيةة والسةيمياية، ونظريةة إدارتها دمن هذا المنه  فهةص، الشةك نية الروسةية، والبنيويةة 

 التلقص وجمالياع الاستقبال، ونظرية القرااة والتأويل. 

 

يرجع الاهتمام بالشك نية الروسية إلى ينها من يولةى النظريةاع التةص انشةيلت بالتأسةيد لمةا 

يسةةمى ) لةةم الأدد( إدةةافة إلةةى مةةا صةةدر  نهةةا مةةن نظةةر فةةص قضةةايا النقةةد الأدبةةص ومنةةاه  تحليةةل 

الأدبية، مما ينبئ  ن تصور مخصو  للفعل الابدا صالنصو  
15
. 

ومن الآراا السديدة تساه التصنيف التقليدد للأجناس الأدبية، ما طرحظ الشةك نيون الةروس 

الذين ريوا ين شكل العمل الأدبص، وكيفية تكوينظ هو الذد يحدد انحياوه لهذا السند يو ذاك، وهذا ما 

نمةا يتةأتى سماه توماشفسةكص بم مة  السةند، حيةث قةال: إن تميةزاي متةراوح الدقةة للأ مةال الأدبيةة، إ

حس  الإنسان المستعملة )المهيمنة( فيها التص تنظم تركي  العمل الأدبص، هةذا التميةز لسنسةان يمكةن 

 ين يكون لظ يصول مختلفة. 

  ندما ينت   ن تناغم داخلص فيما بين الإنسان المستعملة الذد يسم  بسهولة تماوجها. –طبيعص  

  للأ مةةال المسةةتقلة، وإن يودةةاع خلقهةةا يدبةةص واجتمةةا ص،  نةةدما يترتةة   ةةن مةةرام مودةةو ة

 واتساهها والاستقبال المخصد لها. 

 تاريخص،  ندما يتعلق الأمر بإجراا محاكاة لأ مال قديمة يو تقاليد يدبية
16
 . 

كما يشار توماشفسكص إلى "ين الاستعمال لليةة الن ريةة يو الشةعرية يخلةق الأجنةاس الشةعرية 

إلةةى القةةرااة يو إلةةى التشةةخيد يةةتم التفرقةةة بةةين الأجنةةاس  يو الن ريةةة، وحسةة  توجيةةظ العمةةل الأدبةةص

المسرحية يو الحكاية
17
. 

اشةةترط الشةةك نيون فةةص تحقةةق السةةند الأدبةةص ين يتكةةون مةةن إنسةةان جوهريةةة غالبةةة، يطلةةق 

( ويخةةرى  ردةةية يمكةةن ين تشةةكل اتسةةاقا Dominateجاكبسةةون  ليهةةا اسةةم الأنسةةان المهيمنةةة )

إطةةار تبةةادل الوظةةائف بةةين الأجنةةاس الأدبيةةة، وتمةةارس تلةةك  جوهريةةة فةةص يجنةةاس يدبيةةة يخةةرى فةةص

ي فةةص الأرةةر الأدبةةص  سةةلطة معينةةة تضةةمن  –الأنسةةان المهيمنةةة او المسةةيطرة با تبارهةةا  نصةةراي بقريةةا

                                                
 .38ايلسيور ، نظرية الأدد، القسم الأول،   13
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للسند الأدبص استق ليتظ وتميزه، وقد يشةار جاكبسةون إلةى ين القيمةة المهيمنةة قةد تكةون فةص الشةعر، 

المقطعية يو النبر، بينما هةص الموسةيقى فةص الشةعر الرومانسةص، مةع  الخطاطة العرودية يو الخطابة

الأخذ بعين الا تبار إمكانية تبدل القيمة المهيمنة مةن ومةن إلةى آخةر، يعنةص ين العناصةر التةص كانةت 

ي، قد تصب  مركزية من ومن إلى آخر رانوية يوما
18
 . 

( Literarinessالأدبيةةة )مةةن يبةةرو المفةةاهيم التةةص سةةاهمت الشةةك نية الروسةةية فةةص بلورتهةةا 

ي Ostranenieوالتيري  ) (، يما الأدبية فتعنص: مسمةوع الخصةائد التةص تسعةل مةن  مةل مةا خطابةا

ي  يدبيةةا
19
ذلةةك باسةةتخدام الليةةة بطرائةةق خاصةةة غيةةر مألوفةةة والنصةةو  الأدبيةةة يد ين الليةةة الأدبيةةة  

تنحرف بصورة منظمة من الك م اليةومص وتتسةاوو معناهةا المسةرد
20
ي    لةى تعريةف الأدبيةة،  تأسيسةا

فةإن الوظيفةةة السماليةةة للةةند الأدبةةص ترجةةع إلةةى الادهةاذ والتيريةة : الةةذد يشةةير إلةةى خاصةةيتظ بةةين 

القارا والند، تنزع الشصا من حقلظ الأدراكص العادد مما ي ير القارا ويسعلظ يرى ويدرك غرابة 

المألوف
21
. 

ة الةروتين والعةادة، وتقةديم المةادة فهو محاربة – ند الشكليين  –يما دور الأدي  فص المستمع 

بشكل نحد فيظ بنضارة الأشياا وبكارتها وبك افة اللية وسماتها
22
. 

ك يةراي مةا يتييةر مةن خة ل بعةث جةند يدبةص منةدرس يو  –الشةكليين  –والسند الأدبص  نةد 

ع هامشص، يو التلقي  بين جنسين يدبيين، كما فعل شكلوفسكص حةين كتة  سةيرة ذاتيةة بعنةوان )المصةن

ال الث( جمعت بين ورائق واقعية ويدد روائص
23

. كمةا  ةد شكلوفسةكص ين الأشةكال الفنيةة السديةدة يو 

يجناس الأدد المتطور، م ل )الرواية والمسرح والشعر الينائص( هص تقنين لأجناس بدائية يدنى م ةل 

ذاع التةأرير )الأدد الشعبص يو الشفهص( فرواياع دوستويفسكص سلسلة من روايةاع السريمةة المبكةرة 

الصارخ، وقصائد بوشكين الينائية تأتص من يشعار محفوظةة منةذ القةديم كةذلك فةإن قصةائد بلةوك مةن 

يغانص العسز، وقصائد ماياكوفسكص من الكت  الهزلية
24
. 

يما جاكبسون فقد ربط اخت ف الأجنةاس الأدبيةة باسةتخدام دةمائر الليةة والاومنةة النحويةة: 

دةمير المةتكلم المفةرد )ينةا( والةزمن المضةارع الحادةر، بينمةا تسةتعمل فالشعر الينائص يستعمل بها 

الشةخد ال الةث( والةزمن المادةص فةص حةين سةتعمل الةدراما  –القصة والملحمة دمير اليائ  )هةو 

دمير المخاط  )ينت( وومن المستقبل يو الحادر
25
. 

فص تعريف  –ل مرن بشك -من حملة التيييراع التص يحدرتها النظرية الأدبية الحدي ة، التوسع

السند الأدبص بحيةث يسةم  بالتةداخل بةين الأجنةاس الأدبيةة الحدي ةة، فهةو بم ابةة مقسسةة قائمةة م ةل 

الكنيسة يو السامعة يو الدولة، بإمكةان المةرا العمةل مةن خة ل هةذه المقسسةاع القائمةة والتعبيةر  ةن 

بعةد ذلةك نفسظ، يو ابتكار مقسساع جديدة يو الالتحا  بها رم إ ةادة تشةكيلها
26
فالأسةاس هةو الانتمةاا  

مةع يجنةاس يدبيةة يخةرى  الإمتةزاجلهذه المقسسة )السند الأدبص( ويخد  ضويتها، رم يأتص التطةوير 

ي لر ية الفرد، والحاجة التص تتطلبها المرحلة، وهذا ما  ةد مةن صةفاع الكاتة  السيةد الةذد يتم ةل  تبعا

ي للسند كما هو موجود، رم يمدده تمديةداي جزئ ي، فالكتُاةاد العظةام قلمةا يكونةون محةدرص يجنةاس جزئيا يةا

جديدة، فشكسبير وموليير وديكنز، ودوستويفسكص مدنيون لسهود غيرهم فص مسال الأجناس
27
. 
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يقخذ بعين الا تبار  دم وجود شكل نهائص ومحدد للأجناس الأدبية، بسب  قابليتهةا للتيييةر، 

تظ، "فالحدود بينها تعتبر باستمرار، والأنةواع و دم رباتها، حسبما تقتضص متطلباع العصر ومستسدا

تختلط يو تمزج، والقديم منها يترك يو يحور، وتخلق ينواع جديدة يخرى إلى حد صار معها المفهوم 

نفسظ مودع شك
28
. 

ظهر تيار قود لدى نقاد الحدارة، يشةكك منةذ يربعينيةاع القةرن المادةص فةص التقسةيم ال  رةص 

)الملحمةص والةدرامص والينةةائص( وينفةى نسةبة هةةذا التقسةيم إلةى يف طةةون الك سةيكص للأجنةاس الأدبيةةة 

ويرسطو، ومن يصحاد هذا التيار: إميل شتايفر، ورينيظ ويليك، وجيرار جينيث
29
. 

لعل يبرو الدراساع فص هذا المسال دراسة الناقةد البنيةود الفرنسةص جيةرار جينيةت فةص كتابةظ 

اول فيةةظ هةدم المعطيةاع التقليديةةة الخاصةة بال  ريةةة الموسةوم بعنةوان )مةةدخل لسةامع الةند( الةةذد حة

المعروفةةة فةةص الأجنةةاس الأدبيةةة، يقةةول فةةص مقدمةةة كتابةةظ: "لقةةد سةةعيت هنةةا إلةةى تفكيةةك هةةذه ال  ريةةة 

المز سة بأن ي دع رسم تكونها التدريسص
30
. 

اسية يما الخ صة التص وصل إليها فيسملها بقولظ: "بما ين إسناد نظرية الأجناس ال  رة الأس

ي ويصةةعّده، فأ تقةةد ين مةةن الواجةة   ي نظريةةا لكةةل مةةن يف طةةون ويرسةةطو خطةةأ تةةاريخص يكفةةل خلطةةا

ي بذهننا كمو ظة التخلد منظ، وليبق هذا الحادن الدال )يك ر من ال وم(  القا
31
. 

 ةةةدداي مةةةن النقةةةاد والدارسةةةين القةةةدامى والمحةةةدرين بطريقةةةة  –فةةةص كتابةةةظ  –نةةةاقش جينيةةةت 

ي الأدلة والبراهين المقنعة يقول: "سةأحاول مودو ية، وصح  ك يراي  من آرائهم ومعتقداتهم مستخدما

فيما يلص رفع اللبد والفهم الخاطئ اللذين احت  طيلةة قةرون صةل  الشةعرية الأوروبيةة، وبةادا ذد 

بدا يدرج  دداي مةن الشةواهد لا رغبةة حمقةاا فةص نقةد بعةب العقةول النيةرة، وإنمةا لأقةيم الةدليل  لةى 

التفسير المتسرع" انتشار ذلك
32
. 

وقد حاول جينيت إرباع ين التقسيم ال  رص لم يظهر إلا فةص مراحةل لاحقةة بأرسةطو "سةعيت  

فص الفصول السابقة إلى إبراو كيفية وصولنا إلى تصور تقسيم الأجناس الأدبية، والعلةة فةص ذلةك مةن 

ي لذلك لكل من يف طون ويرسطو رغم رفب الشعرية   ندهما لذلك التقسيمجهة، رم إسناده تبعا
33
. 

ي سةلبية تةدل   يستشف مةن مقةولاع جينيةت السةابقة ينةظ قةد يطلةق  لةى التقسةيم ال  رةص يوصةافا

 لى رفضظ لظ م ل: ال  رية المز سة، والخطأ التاريخص، والخلط النظةرد، واللةبد والفهةم الخةاطئ 

و ةدم الأصةالة، والةوهم  والتفسير المتسرع، كما وصفظ فص موادع يخرى من كتابظ، بالخلط البةال،،

الإجمالص، والتوهم المرتد إلى المادص، والمبالية النسبية، والتحريف والإسناد الخاطئ
34
. 

سةةاهمت يفكةةار الشةةك نيين الةةروس فةةص بلةةورة مفةةاهيم ونظريةةاع جديةةدة يهمهةةا التصةةوراع 

ل مسمو ةةة مةةن البنيويةةة بعةةد الحةةرد العالميةةة ال انيةةة، وقةةد بةةديع النقاشةةاع النقديةةة آنةةذاك تتركةةز حةةو

الأفكةةار السديةةدة يولهةةا: تةةدمير وتفكيةةك المحةةدود بةةين الأجنةةاس الأدبيةةة، ومحاولةةة توحيةةدها ودمسهةةا 

ببعضها البعب، فولدع نظرية الخطاد ونظرية الند، تعبيراي  ن رفةب مقولةة الأجنةاس الأدبيةة، 

واسةتبدالظ بةالقرااة،  ومن ذلك كلظ ولدع نظرية الكتابة، كما حاولت هذه النقاشةاع إليةاا مفهةوم النقةد

وقد ولدع مسموع هذه الأفكار مفهوم البنية الذد ي طى الأولوية للتركيز  لى التقنياع فص الند
35
. 

ي  لى ما سبق فقد نت   ن حركة الحدارة ظهور مصطلحاع جديدة تتناس  مع التييير  تأسيسا

ة ومةوع المقلةف، والخطةاد والتطور فص مسةال النقةد الأدبةص م ةل: الكتابةة والكتةاد )الأرةر( والقةراا

والند والتنا  وجامع الند، وواك  ذلك بروو يسماا الرواد الذين ساهموا فص بناا تصور جديد 

ومختلةةف لنظريةةة الأدد فةةص القةةرن العشةةرين، وإ ةةادة صةةياغة ك يةةر مةةن مفاهيمهةةا بشةةكل يةةت ئم مةةع 
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ن بةارع، وجةةاك مسةتسداع العصةر، مةنهم  لةى سةبيل الم ةةال لا الحصةر، رومةان جاكبسةون، ورولا

 دريدا، وجوليا كريستيفا، وروبرع شولز، وبول ديعان، وميشيل فوكو.

ي لقوالبهةا برو مفهوم الكتابة رورة  لى حدود الأجناس الأدبية ورفضا
36
والكتابةة  نةد بةارع،  

ي خلخلةةة يد: ممارسةةة تهةةدف إلةةى و ز ةةة الةةذاع الفا لةةة وتقويضةةها وتشةةتيتها فةةص ذاع  هةةص دومةةا

ي، لأن الكتابةة  نةدنا الصفحة، الكتابة  ي من ورااها، فعل الكتابة فعةل لاوم ولةيد متعةديا لا تتوخى شيئا

خلخلة، والخلخلة لا تتعدى ذاتها
37
. 

والكتابةة بةةالمعنى السةةابق تشةةبظ د ةوى الكاتةة  الفرنسةةص مةةوريد ب نشةو إلةةى نفةةص الأجنةةاس 

حسة   –لأدد( فةالأدد الأدبية، بل التخلص  ن الأدد نفسظ، وهذا ما يطلق  ليةظ مصةطل  )ت شةص ا

يس  ين يكون حرا لا يخضع لسلطة يو قانون يدبص يو نقدد، بالمقابل ركز  لةى مةي د مةا  –ب نشو 

سماه الكتاد يو الأرر: الذد يرفب يد سيطرة لتحديد ودبط شكلظ الأدبص يو تصنيفظ الأجناسص إلةى 

ن ر يو شعر يو رواية
38
 . 

تابةة الحةرة يو المتحةررة مةن الأجنةاس هةص فةص لأن رفب الأنماط الموجودة للأجنةاس، والك

حد ذاتها كتابة فص جند جديد منفرد يو متميز  ن غيره، فبدو العمل الأدبص نسةي  وحةده، وفةص الآن 

نفسظ لا يضيق الخنا   لى المبدع
39
. 

يقول ب نشو: "الكتاد وحده يهتم بما هةو  ليةظ، بعيةداي  ةن الأجنةاس، وخةارج خانةاع: الن ةر 

ي سةلطتها المتقصةدة إلةى ين ت بتةظ فةص والشعر الروا ئية والشهادة التةص يةرفب ين ينةتظم تحتهةا رافضةا

ي ما لم يعد ينتمص إلى جند يدبص، فكل كتاد ينتس  لةلأدد وحةده  مودوع، وتحدد لظ شك " إن كتابا

ي ويكفيظ  امة  –لو ان الأدد يمتلك  الأسرار والصي، التص تسم  وحدها بةأن تمةن  لمةا يكتة   –مقدما

قيقة الكتادح
40
. 

بناا  ليظ فقد تعددع اختصاصاع الأدي ، يصف ب نشو الأدي  والكات  النمساود هرمةان 

ي آخر، وإنما كان كل هةذا فةص الوقةت  ي مفكراي حينا ي، كاتيا ي، شا راي حينا ي حينا بروخ بقولظ: "لم يكن روائيا

ي ما يكون ذلك فص الكتاد نفسظ، فهو قد تعرض لظ العديد  فص  صرنا الحادةر، تعةرض نفسظ، وغالبا

لذلك الضيط الشديد للأدد الذد لم يعد يتحمل التفرقة بين الأجناس
41
. 

وقد ظهر صدى الد واع اليربية فص الساحة النقدية العربية، فعلى سبيل الم ال د ا الشةا ر 

بيةة والناقد العربص يدونيد فص كتابظ الموسوم بعنوان )مقدمة للشعر العربص( إلى صهر الأجناس الأد

كلها )الن ر والشعر والقصة والمسرحية( فص جند واحد هو الكتابة
42
. 

الةذد  (Text)من البدائل التةص طرحةت مقابةل مبةدي فصةل الأجنةاس الأدبيةة مصةطل  الةند 

ي بأن هناك تعريفاع  دة للند تختلف حس  وجهة نظر  يد و إلى هدم الحدود بينها وتماوجها،  لما

فظ البنيود رولان بارع بقولظ: "بمسرد ين نخوض ممارسة الكتابة، كل مدرسة نقدية حدي ة، فقد  ر

ي، وي نةةص:  فإننةةا سةةر ان مةةا نكةةون خةةارج الأدد بةةالمعنى البرجةةواود للكلمةةة، هةةذا مةةا يد ةةوه نصةةا

ممارسةةة تهةةدف إلةةى خلخلةةة الأجنةةاس الأدبيةةة، فةةص الةةند لا نتعةةرف  لةةى شةةكل الروايةةة، يو شةةكل 

الشعر، يو شكل المحاولة النقدية
43
. 

وقد تبلور مفهوم الند لدى النقاد والمنظرين فص مرحلة ما بعد البنيوية، و لى نحةو خةا   

لدى التفكيكين، تقول جوليا كرستيفا: "الند جهاو  بر ليود يعيد توويع نظام اللية بكشةف الع قةة 

بقة بةةين الكلمةةاع التواصةةلية، مشةةيراي إلةةى بيانةةاع مباشةةرة تربطهةةا بأنمةةاط مختلفةةة مةةن الأقةةوال السةةا
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والمتزامنة معها"
44

ي بأن اسم جوليا كريستيفا مرتبط بالتنا  )العبر  نصية( الذد تعرفظ  ند  –،  لما

ميخائيل باختين بقولها: "يتألف كةل نةد مةن فسيفسةاا مةن الاقتباسةاع، كةل نةد امتصةا  وإ ةادة 

رية من رم قةرااة ذاتية، لتقري اللية الشع –نصية يأتص بدي ي للعبر  –تشكيل لند آخر، ومفهوم العبر 

مزدوجةة  لةى الأقةل
45
ي  –ويعةرف التنةا    بأنةظ الظةاهرة المتم لةة فةص" وجةود نةد داخةل  – مومةا

ند آخر بصورة دمنية يو صريحة، م لما هو الشةأن فةص تحديةد النصةو  حيةث ي حةظ نةوع مةن 

الارتبةاط النةات  مةةن تشةابظ يو  ةةن تحويةل
46
م سةواا و ةةص الكاتة  لةةذلك يم لةم يةع، حةةر   ليةظ يم لةة 

يحر 
47
. 

يما رولان بارع الةذد تحةول مةن البنيويةة إلةى التفكيكيةة، فيشةير فةص مقالةة الموسةوم بعنةوان 

)موع المقلف( إلى تعريفظ للند من منظةور تفكيكةص: "إن الةند لا ينشةأ  ةن رصةف كلمةاع تولةد 

ي إذا ص  التعبير )هو رسالة المقلف الإلظ( وإنما هو فضاا متعةدد الأبعةاد،  معنى وحيداي معنى لاهوتيا

تتماوج فيظ كتاباع متعددة وتتعارض من غير ين يكون فيهةا مةا هةو يك ةر مةن غيةره يصةالظ، الةند: 

ي متقةدم  نسي  من الاقتباساع تنحدر من منابع رقافية متعددة، إن الكات  لا يمكنظ ين يقلد فع ي هو دومةا

ي  لى الإط  "  ليظ، دون ين يكون ذلك الفعل يصليا
48
الند  ند بارع فص بح ةظ وقد اتض  مفهوم  

حيث قدم فيظ اقتراحةاع يو فردةياع  ةدة يمكةن  1971الموسوم بعنوان )من العمل إلى الند(  ام 

 إجمالها  لى النحو التالص:

فةةص مقابةةل العمةةل الأدبةةص المتم ةةل فةةص مودةةوع محةةدد، يقتةةرح بةةارع مقولةةة الةةند الةةذد يكةةون  .1

ي، ويشير إلى نشاط وإلى إنتاج ي كشةصا يمكةن وجوده الوحيد منهسيا ، وبهذا لا يصب  الند مسربا

ي، وإنما كإنتاج متقاطع يختر   م ي يو  دة ي مال يدبية.  تمييزه خارجيا

الند قوة قابلة للنظام ومتحولة، تتساوو جميع الأجنةاس والتصةنيفاع المتعةارف  ليهةا، لتصةب   .2

ي يقاوم الحدود وقوا د المعقول والمفهوم. ي نقيضا  واقعا

ظ من فقراع تنا  ونقول متضمنة وإحالاع ويصداا وليةاع رقافيةة، تكتمةل فيةظ إن الند بتكوين .3

خارطة التعدد الدلالص، ويقدد ما يسمى بسما يةة التم يةل المسسةم للمةدلول، وهةو لا يسية   ةن 

الحقيقة، وإنما يتبدد إوااها
49
. 

هةارتمن، يسمل الآراا السابقة ما ذه  إليظ نقاد تفكيكيون م ل: جاك دريدا وبول دد مةان، و

من "ين يد ند نسي  من يصواع يتية من هنا وهناك: من الشعر، ومن الكت  المقدسة، ومن ليةاع 

الحياة اليومية، وين يد ند يمكن ين يقري قراااع متعددة"
50
. 

يما جيرار جينيت فقد قام بدم  مصطل  الأجناس الأدبية دمن مصطل  ي ةم ويشةمل يطلةق 

الةذد  ةده مةدخ ي لهةذا  1979فةص مقدمةة كتابةظ الصةادر  ةام يقةول  Architext) ليظ جامع الند )

المصةةطل  السديةةد: "لةةيد الةةند هةةو مودةةوع الشةةعرية، بةةل جةةامع الةةند: يد مسمةةوع الخصةةائد 

العامةةة يو التعاليةةة التةةص ينتمةةص إليهةةا كةةل نةةد  ةةل حةةده، ونةةذكر مةةن بةةين هةةذه الأنةةواع: يصةةناف 

الخطاباع، وصي، التعبير، والأجناس الأدبية
51
. 

ويضيف فص موقع آخر من كتابظ: "يمةا ال  ريةة الروفطيقيةة ومشةتقاتها ال حقةة، فقةد اتخةذع 

يردية ميايرة، فالتقابل بين )الينائص والملحمص والدرامص( و)الأنواع الشعرية البسيطة( لم يعد قائمةا 

من )جوامةع   لى ينها طر  يخبار فعلية، سابقة لكل تحديد يدبص وخارجظ  نظ، وإنما  لى ينها ينواع

الأجنةةاس( جوامةةع لأنةةظ يشةةترط فةةص كةةل جةةند ين يشةةرف بطريقةةة تراتبيةةة  لةةى  ةةدد مةةن يجنةةاس 
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ي  لةى  نصةر مودةو ص لا  التسريبية وين يحتويهةا يجنةاس، لأن معاييرهةا فةص التحديةد تشةتمل دائمةا

يخضع لوصف شكلص صرف يو لسانص"
52
. 

ن صةةديقظ فريةةدريك يهةةدف حةةوار بينةةظ وبةةي –فةةص الفصةةل الأخيةةر مةةن كتابةةظ  –يتخيةةل جينةةت 

ي إلا من حيث تعاليةظ الةند يد ين ينةص  ت بيت مفهوم جامع الند يقول فيظ: "... لا يهمنص الند حاليا

ي رف كل ما يسعلظ فص   قة: خفية يم جليةة مةع غيةره مةن النصةو ، هةذا مةا اطلةق  ليةظ التعةالص 

يةا كريسةتيفا، ويقصةد بالتةداخل النصص، ودمنظ التداخل النصص بالمعنى الدقيق والك سةيكص منةذ جول

ي( لةند فةص نةد آخةر، ويخيةراي يدةع  ي يم كةام ي يم ناقصةا النصص: التواجد الليةود )سةواا يكةان نسةبيا

دمن التعالص النصةص   قةة التةداخل التةص تقةرن الةند بمختلةف ينمةاط الخطةاد التةص ينتمةص الةند 

ة بالمودةةوع والصةةيية والشةةكل، إليهةةا، فةةص هةةذا الإطةةار تةةدخل الأجنةةاس وتحديةةداتها، وهةةص المتعلقةة

لنصةطل   لةةى المسمةوع حسةةبما يحتمةظ الموقةةف، جةةامع الةند، والسةةامع النصةص، يو جةةامع النسةة ، 

يوجد جامع الند باستمرار فو  الةند وتحتةظ وحولةظ، ولا تنسة  شةبكة الةند الا إذا ارتبطةت مةن 

د، ولةيد مةا نطلةق  ليةظ جميع جهاتها بشبكة جامع النس  الذد يحتل المرتبة الفوقية هةو جةامع الةن

نظرية الأجناس يو الأجناسية
53
. 

ي جديةداي هةو التنقةل النصةص  1982رم قدم جينيت فةص كتابةظ )يطةراس( الصةادر  ةام  مصةطلحا

الذد قصد بظ: كل ما يضع الند فص   قة ظاهرة يو دمنيظ مع نصو  يخرى
54
يرى جنينت ينظ  

مليةة شةبيهة بمةن يكتة   ةن الأطةراس، جمةع لا يمكن الكتابة إلا  لى آرار نصو  قديمةة، وهةذه الع

طرس وهةص ر  صةحيفة مةن جلةد يمحةى ويكتة .  ليةظ نةد آخةر جديةد  لةى آرةار كتابةة قديمةة، لا 

يستطيع الند إخفااها بصفة كاملة بةل تظةل قابلةة لتبنيهةا وقرااتهةا تحتةظ، وهةو يقصةد بهةذا العنةوان 

دة  لةى الشاشةة لكنهةا صةادر مةن المستعار من حقل المعلوماتية: مسموع نصةو  تظهةر دفعةة واحة

فضاااع مختلفة للذاكرة
55
. 

يأخذ جنينت هذه الصورة وهذا الاسم ليطلق  لى كتابظ الذد يتنةاول فيةظ العلميةة التةص تسعةل 

ي إلةى حةد مةا، حيةث يةرى  ي بل يسعلظ جليا ي آخر، وهو لا يخفيظ تماما كل ند يدبص يخفص فص طياتظ نصا

ي، لكنهةا تسةم  لنةا ين نلمحةظ  المرا  لى الرقعة نفسها إ  ا لند ما  لى آخر لا تخفيظ الرقعة تمامةا

من خ ل شفافيتها
56
بةذلك تصةب  القةرااة  مليةة مزدهةرة يظهةر فيهةا الةند القةديم مةن وراا الةند  

 السديد.

وبعد، فإن وظيفةة السةند الأدبةص هةص الكشةف  ةن طريقةة انتةاج العمةل الأدبةص وبيةان كيفيةة 

المتعارف  ليهةا لةدى النقةاد، فهةو متوجةظ يرشةد المتلقةص إلةى هويةة العمةل تصنيفظ حس  الخصائد 

الأدبص قبل الشةروع فةص القةرااة، وقةد جةاا تةداخل الأجنةاس نتيسةة طبيعيةة لمراحةل قضةية الأجنةاس 

الأدبيةةة ابتةةداا بالك سةةيكية التةةص آمةةن ببقةةاا السةةند وتقليةةد الأقةةدمين والفصةةل الصةةارم بةةين الأجنةةاس 

م الرومانسية الدا يةة الةى هةدم الحةدود الأجناسةية وانهةاا النظريةة الأدبيةة الحدي ةة وادحة المعالم، ر

 )المعاصرة( التص مالت إلى مزج السناس مستخدمة مصطلحاع نقدية جديدة م ل الكتابة والند.

يعةةد التةةداخل بةةين الأجنةةاس الأدبيةةة والفنيةةة والعلةةوم مظهةةراي مةةن مظةةاهر العولمةةة فةةص الألفيةةة 

نقديةةة( والةةذاع المبد ةةة )الكاتةة (  –اا نتيسةةة لأسةةباد  ةةدة اجتما يةةة ورقافيةةة )يدبيةةة ال ال ةةة، إذ جةة

ي، كما يرةرى القصةيدة  والمتلقص ومن آرار التداخل ظهور يشكال كتابتظ جديدة ونصو  مميزة يجناسيا

العربية المعاصرة ورفدها بروافد جديدة، وفص الخ صة، يظل التداخل الأجناسةص مسةألة نقديةة يدبيةة 

جديدة بين رافب ومقيد ومحايد إلا ينظ يمكن القول بأهمية وجود حدود فاصةلة بةين السنةاس الأدبيةة 
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لتحديد سماع كةل جةند وخصائصةظ المميةزة لةظ، لكنهةا حةدود مفتوحةة مرنةة تأخةذ وتعطةص با تةدال 

 دمن دوابط نقدية راسخة متعارف  ليها.

 

 قائمة المراجع:
 .2006، سوريا، دمشق، 1رائر دي ، دار المدى لل قافة والنشر، ط، ترجمة نظرية الأدبايسلتون، تيرد: 

، سلسلة الدراساع النقدية، ترجمةة حامةد يبةو حامةد، مكتبةة غرية ، د.ط، القةاهرة، نظرية اللغة الأدبيةايفانكوس، خوسيظ: 

1996. 

 .1980ط، العرا ، ، ترجمة جميل نصيف التكرينص، دار الرشيد للنشر، د.نظرية الأدب، القسم الأولايلسبور : 

، الةدار البيضةاا، الميةرد، 4، ترجمة  بد السة م بنعبةد العةالص، دال توبقةال للنشةر، طدرس السيمولوجيابارع، رولان: 

1993. 

 .1981، دمشق، 1، اتحاد الكتاد العرد، طالشعر يكتب أسمهباورع، محمد جمال: 

 .1976للطبا ة والنشر، د.ط، ، دار ال قافة مقدمة في نظرية الأدبتليمة،  بد المنعم: 

 .1992، العرا ، 1، طالجوهر الحواري للخطاب الأدبي، دار الشروق الثقافية –الصوت الآخر رامر، فادل: 

 .1986، الدار البيضاا، الميرد، 2، ترجمة  بد الرحمن ييود، دار توبقال للنشر، طمدخل لجامع النصجيرار، جنيت: 

 .1988، 55-54، مسلة الفكر العربص المعاصر، عنس الأدبيمن النص الى الجالحذيرد، يحمد: 

، دار كنةوو المعرفةة دراسة تطبيقية فيي عيعر عيعرال النقيائر: جريير والفيرلأدق والأخطيل، التناصحسنين، نبيل  لص: 

 .2010الأردن،  –،  مان 1العلمية للنشر والتوويع، ط

، سلسلة ودراساع يدبية، مطابع الهيئة في نماذج مختارةبحث  –تداخل النصوص في الرواية العربية حماد. حسن محمد: 

 .1997المصرية العامة للكتاد، د.ط، القاهرة، 

 .1998، دار غري  للطبا ة والنشر والتوويع، د.ط، القاهرة، دليل الناقد الأدبيراغ ، نبيل: 

 .2000الدار البيضاا، بيروع، ، 2، المركز ال قافص العربص، طدليل الناقد الأدبيالرويلص ميسان، وسعد الباو ص: 

 .1985، 60، مسلة الفسر الأدبص، عنظرية الجناس الأدبية في الدراسات التقديمة المقارنةالشوملص، قسطندد: 

، مقسسةة الانتشةار مشيرو  قيرالة لمنياذج مين الأجنياس النثريية القديمية –التفاعل في الأجناس الأدبيية  روس، بسمة: 

 .2010، بيروع، لبنان، 1العربص، ط

 .1982، 25، مسلة الفكر العربص، عالروسية غزول، فريال: الشكلية

، القةاهرة، 1، سلسةلة يدبيةاع، الشةركة المصةرية العالميةة للنشةر، لونسمةان، طبلاغة الخطاب وعليم الينصفضل، ص ح: 

1996. 

 .1994، 21، ط99افص، ع، تعري   بد العزيز شبيل، كتاد النادد الأدبص ال قنظرية الأجناس الأدبيةفيتور، كارل: 

، ترجمةةة حسةةام نايةةل، يومنةةة للنشةةر والتوويةةع، د.ط،  مةةان، الأردن، مييداخل نقدييية –البنيوييية والتفكييي  لافةةرس، آنيةةت: 

2007. 

 .2005، بيروع، 21، المقسسة العربية للدراساع والنشر، طفي نظرية الأدبالمادص، شكرد  زيز: 

 .1992، 4-3، ع15الإبداع والتحليل، مسلة فصول، ممفتاح، محمد: دور المعرفة الخلفية فص 

 .2005، 2، ع1دبص، مسلة البصائر، ماعكالات التجنيس الأالمناصرة،  ز الدين: 

، 1، دار الكرمةل للنشةر والتوويةع، طمقدمات نظرية في الفاعلية والحداثية –جمرة النص الشعري المناصرة،  ز الدين: 

 .1995 مان، الأردن، 

 دار النهضة، مصر للطبع والنشر، القاهرة، د. ع. الأدب وفنونه،مندور، محمد: 

،  مةان، الأردن، 1، جامعة اليرموك،  الم الكتة  الحةديث، اربةد، طتداخل انوا  الأدبيةمقتمر النقد الدولص ال انص  شر، 

2009. 

 ، بيروع. د. ع.5، دارة العودة، دار ال قافة، طالأدب المقارنه ل، محمد غنيمص: 

 .2000، القاهرة، 1، ترجمة  ز الدين إسما يل، المكتبة الأكاديمية، طمقدمة نقدية –نظرية التلقي هول ، روبرع: 

 .1988، مترجم، دار توبقال، د. ط، الدار البيضاا، قضايا الشعريةالولص، محمد وحتوو، مبارك: 

، 4اية الفنون والأدد والعلوم الاجتما يةة، ط، ترجمة محص الدين صبحص، المسلد الأ لى لر نظرية الأدبويليك، رينظ: 

 .1962دمشق، 

 .1991، الدار البيضاا، 1، افريقيا الشر ، طالأنوا  والأغراض –الشعرية العربية يحياود، رشيد: 

 .1991، 1، افريقيا الشر ، طمقدمة في نظرية الأنوا  الأدبيةيحياود، رشيد: 

 

******************** 



 

 47 محمد.... فخر الدين بناء نظام معلومات جغرافي للسكان والمساكن نحو

 

 

 

دراسة حالة محلية أم درمان بالعاصمة : جغرافي للسكان والمساكنبناء نظام معلومات  نحو

 ستمارة الورقية الطويلة والقصيرةالسودانية الخرطوم كبديل للا

 

 (1)دفخرالدين أحمد عبدالله محم
 

، أهمزتتى وأ تتاات ارلزتتاس المو تتو ، مقدمتتى، اشتتلملا الدسا تتى ملتت  ملختت  باللغتتى العربزتتى وا ن لز يتتى :الملخصص 

بنتتاء نظتتام المعلومتتات ، ا طتتاس النظتترل والدسا تتات الستتابقى، حتتدوا الدسا تتى، أهتتداا الدسا تتى، الدسا تتىمشتتكلى 

قوامتد ، منه زتى ننلتاخ رريطتى اس تان لمنطقتى الدسا تى، منطقتى الدسا تى) ال غرافي للسكان والمساكن فتي الستواان

ء نظتام المعلومتات ال غرافتي للستكان والمستاكن تناولتا الدسا تى بنتا .ثم الخاتمتى، النلائج واللوصزات، بزانات النظام(

 تهولى ت ديتد بزاناتته ب قتل تكلاتى مالزتى  :وقد أثالا الدسا ى نمكانزى بنائه الذل  زحقق فوائتد مديتدم منهتا، في السواان

 كمتا أنته يعتد بتديجر  جتراء مملزتات تعتداا، و هولى ا لخدامه في مملزى اللخطتز  لللنمزتى بكتل اقته وشتاافزى، وزمنزى

وقد أوصا الدسا ى بضتروسم تتدسيا العتاملزن فتي م تاتت اللعتداا متن طريقتى ، السكان والمساكن بالطرق اللقلزديى

وملت  ننشتاء بترامج تعلزمزتى فتي مرحلتى الدسا تى ال امعزتى وفتوق ، بناء نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمستاكن

الاحتتوذ تات الةتتلى  رضتتا  هتتذا النظتتام للاحتت   وتنظتتزم وسا العمتتل والحلقتتات النقاشتتزى فتتي مراكتت ، ال امعزتتى

 واللطوير ت لخدامه.
 

 .نظم المعلومات ال غرافزى، تعدااالسكان والمساكن، ات لماسم القةزرم والطويلى، ا ااسم الشعازى، م ال مد   :كلمات مفتاحية

 
Towards Building Geographical Information System of the Population and 

Housing: Case study of a locality Omdurman, Khartoum, the Sudanese capital as 

an alternative to paper form long and short Questionnaires 

 

Fakhar Eddin A. A. Mohamed
 

 
Abstract :The study consists of the abstract in Arabic and English, Introduction, 

importance and reasons for choosing the topic, the problem of the study, the study 

objectives, the limits of the study, the theoretical framework and previous studies Also 

included is the information about the area under study, the methodology for the 

production of the basic map, the model data base and the results and recommendations. 

 The study has confirmed that the GIS can be established and that will help gain 

considerable benefits among which is low cost of updating, being conducive to the 

practices of development planning in terms of transparency and accuracy. It can also 

represent an alternative for the traditional population and residential areas consensus. 

The study has recommended training the consensus staff on the methods of establishing 

geographical information system of the population and residential areas, designing 

programmers of teaching these models at university and post-university levels, 

organizing workshops and discussion forums on the relevant research in order to 

investigate the quality of the programmer and develop it and assess. 

 

Key Word: an enumeration area (EA), popular administrate unit (pau), long and short questionnaires, 
population and housing census, geographical information system. 
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، ى ، قسم ال غرافزى ،كلزى اللربزىتطازقات ات لشعاس من بعد ونظم المعلومات ال غرافزى في اسا ات ال غرافزى الاشريأ لات مشاسك،   

المملكى العربزى السعوايى، الاريد  جامعى بزشى،،  جمزى ،السواان  قسم ال غرافزا، كلزى اآداات وا ااسم  للانات، بزشىجامعى أم اسمان ا 
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 مقدمة:
العلمتتتاء والخاتتتراء ات تتتلراتز ززن العةتتتر الحتتتالي ب نتتته مةتتتر ثتتتوسم يةتتتث ك زتتتر متتتن   

 Remoteوات لشتعاسمن بعتد  Telecommunication الذل تمز ه ثوسم اتتةاتت، المعلومات

Sensing  وأنظمتتتى المعلومتتتاتInformation Systems ، اللتتتي تستتتلطزر تتتتوفزر ونقتتتل وتحلزتتتل

ر لتدمم ملختذل اللتي يلطلتا  القتراس فتي العديتد متن القتراسات المهمتى المعلومات والازانات المهمتى ننزتا

اتخاتها اقى و رمى ومةتداقزى فتي الازانتات والمعلومتات محتل الدسا تى.تعد نظتم المعلومتات بشتكل 

مام ونظم المعلومات ال غرافزى بشكل راص متن اساوات المهمتى اللتي تستع  المت ستات والهز تات 

راس نلت  ا تلخدامها بشتكل أ ا تي ومك تث لج تلااام متن والمنظمات العاملى في م ال امم اتخات الق

 (.2ص ، 2010 ، امي بن يسزن برهمززن واررون(قدساتها العالزى في اللوثزق واللحلزل وا ظهاس

تكنولوجزتتا  نن الهتتدا متتن نقامتتى نظتتام معلومتتات جغرافتتي للستتكان والمستتاكن هتتو ا تتلخدام 

ورتتتدمات ملتتت  اسجتتتى مالزتتتى متتتن الكاتتتاءم وو تتتائل ومعتتتايزر قزا تتتزى تتتتتال نلتتت  ا تتتلخدام بزانتتتات 

والاعالزى.ومل  تلك مندما تنشئ الهز تات والمت ستات تات الةتلى نظتام معلومتات جغرافتي للستكان 

فتت ن مستتلخدمي هتتذه الازانتتات متتن نااسات مخللاتتى يمكتتنهم اللاتترل اللتتام وزيتتاام الوقتتا ، والمستتاكن

مر تقلزل الوقا المستلقطر للاحتو وت مزتر ، المطلوت سااء المهمات اللحلزلزى المطلوبى مل  الازانات

وامتج الازانتتات المطلوبتتى للنازتتذ تلتتك اسممتتال.ويمكن القتول بتت ن نظتتام المعلومتتات ال غرافتتي للستتكان 

ويتتتلم نمتتدااه با تتلخدام اللكنولوجزتتتا ، هتتو الاتتديل ت تتتلخدام ات تتلماسم الوسقزتتى لللعتتداا، والمستتاكن

لاى الجزمتى  نشتاء وحاتإ ونظهتاس وا تلرجا  ومشتاسكى والكااءات الاشريى ومةااس الازانات المخل

مما يتال نل  ننشاء نظام فعال يدمم مملزتات اتختات القتراسات ، الازانات ال غرافزى للسكان والمساكن

 المكانزى الملعلقى بالسكان والمساكن. 

 

 أهمية وأسباب اختيارموضوع الدراسة:
ومعلومات سقمزى من الستكان والمستاكن متن ترجر أهمزى هذه الدسا ى نل  أنها توفر بزانات 

، رجل بنِتاء نظتام معلومتات جغرافتي للستكان والمستاكن كاتديل ت تلخدام ات تلماسم الوسقزتى لللعتداا

وفتي فلترم ، يلمز  بممز ات تسامد مل  اللخطز  لللنمزى في كافتى الم تاتت فتي الحا تر والمستلقال

ر متدم بنتتاء وا تتلخدام نظتام المعلومتتات ال غرافتتي متت والمستتاكنزاا اتهلمتام فزهتتا بدسا تتات الستكان 

وتتت ااا أهمزتتى الدسا تتى فتتي أنهتتا اسولتت  اللتتي تتتدسن بزانتتات ومعلومتتات ، الانتتاء وات تتلخدام اسم تتل

وترجتر أ تاات ارلزتاس مو تو  .السكان والمساكن با لخدام نظام المعلومات ال غرافي في السواان

 الداس ى نل  اآدتي:

ر لهتذا التدوس فت ن محاولتى بنتتاء ، ن والمستاكن أ تان اللخطتز  واللنمزتتىتم تل بزانتات الستكا /1 وناساكتا

ر  حستتا ) نظتتام معلومتتات جغرافتتي يتتلم فزتته تتتوفزر المعلومتتات اس ا تتزى للستتكان والمستتاكن سقمزتتا

 ومتن أجتل المستاهمى فتي، م(2008اللعداا القةتزرم والطويلتى لللعتداا الستكاني الختام   ا لماسم

ومحاولتى تت طزره بت طر ملمزتى ، ارلزاس هذا المو و  باملاتاسه نقطتى الادايتىتحقزق اللنمزى فقد تم 

  .جغرافزى

كمتا تلتوفر للااحتو الخاترم الكافزتى ، / توفر الازانات والمعلومات من السكان والمساكن في السواان2

ر ، في بناء نظم المعلومات ال غرافزى من رجل تخةةه اسكاايمي ومن رجل ممله رازترار وطنزتا

م تتال ات لشتتعاس متتن بعتتد ونظتتم المعلومتتات ال غرافزتتى بال هتتاز المركتت ل ل حةتتاء فتتي  فتتي

 م.2008السواان في مشرو  اللعداا الخام  للسكان والمساكن 

 

 :مشكلة الدراسة
ر ا جابتى الةتحزحى متن  تتال يواجهنتا  حزنمتاحسان بمشكلى الدسا ى يادأ ا  ت نعترا يقزنتا

لمشتكجت اللتي تواجته تتوفزر بزانتات ومعلومتات الستكان والمستاكن ا فزكون الشك وتغزتا الحقزقتى.نن
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ممتتا يلطلتتا بنتتاء نظتتام المعلومتتات ، يحتت  بهتتا اسفتتراا التتذين يهلمتتون بدسا تتى الستتكان والمستتاكن

 ال غرافي للسكان والمساكن الذل قااني للمجحظات اللالزى:

 لللنمزى./ هناك بزانات ومعلومات من السكان والمساكن تساهم في اللخطز  1

بتديل ت تلخدام ات تلماسم الوسقزتى ) / هناك نمكانزى بناء نظام معلومات جغرافي للسكان والمستاكن2

 لللعداا( الذل ي يد من فاملزى اللخطز  لللنمزى.

 / يحقق بناء نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن العديد من الاوائد.3

 

انتتات ومعلومتتات الستتكان والمستتاكن اوسار فتتي أن  لاز للااحتتومتتن المجحظتتات أمتتجه يلضتت  

ومتتن هنتتا يمكتتن ، وأن هتتذا التتدوس تتت ااا فعالزلتته بانتتاء نظتتام المعلومتتات ال غرافتتي، اللخطتتز  لللنمزتتى

 الدسا ى في اللساؤتت اآدتزى: تحديد مشكلى

/ ماطازعتتى الازانتتات والمعلومتتات اللتتي ي تتا أن تلتتوفر متتن الستتكان والمستتاكن متتن أجتتل اللخطتتز  1

  نمزى؟والل

/ هل يمكن بناء نظام المعلومات ال غرافتي للستكان والمستاكن كاتديل ت تلخدام ات تلماسم الوسقزتى 2

 لللعداا ؟

 / ما ملطلاات بناء نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن؟3

 / ما الاوائد اللي  لعوا من رجل بناء نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن؟4

 

 : الدراسةأهداف 

  تهدا هذه الدسا ى نل :

 / اسا ى السكان والمساكن من أجل اللخطز  لللنمزى.1

/ بناء نظام معلومات جغرافي للسكان والمساكن يسلخدم في نجراء اللعداا السكاني يلمز  بممز ات 2

 في نجراء اللعداا. (، ات لماسم الوسقزى) تخللث من الطريقى اللقلزديى

 لمعلومات ال غرافي للسكان والمساكن في اللخطز  لللنمزى./ ا لخدام نظام ا3

 

 حدود الدراسة:

 م(.2015م نل  مام 2000من مام ) تملد للشمل الالرم :/ الحدوا ال مانزى1

متن أجتل بنتاء نظتام ) م2011/ الحدوا المكانزى: تغط  هذه الدسا ى السواان بحدواه السزا زى لعام 2

والمساكن تم ا لخدام بزانتات ومعلومتات م تال متد  واحتد فتي نااسم المعلومات ال غرافي للسكان 

 ومن ثم اللعمزم مل  كل السواان(.، بالعاصمى السواانزى الخرطوم، شعازى واحدم

 

 : الإطار النظري لبناء نظام المعلومات الجغرافي للسكان والمساكن

من المت خ واسجتى متن اترتلجط واللتراب  بتزن  مقاايرتاُن  نظم المعلومات ال غرافزى ملي 

فالمعلومتتتات ال غرافزتتتى تتتت تي ملتتتي ، (Data) الازانتتتاتو( Information) المعلومتتتات ال غرافزتتتى

ل شتئ متن أوكما هو معروا فت ن .مسلويات ملدارلى ملعدام اسبعاا والخةائ  وملنومى الةاات

وفي ظتل متالم يل ايتد فزته ، ر مكاني محداو طازعزى لها توزيأحولنا له موجواات  واء كانا بشريى 

 فتت ن اسمتتر يلطلتتا الستتزطرم ملتتي هتتذه ،الستتكان بمعتتدتت ملستتاسمى وتنتتدس فزتته المتتواسا بتتل تتتلقل 

 يمكن ات لااام منها وتوظزاها فتي اسرتراا اللنمويتى واللطويريتى. حل المعلومات وحسن تنظزمها 

، لضخامى كم  هذه المعلومتات ال غرافزتى وتنومهتا وتتدارل بعضتها متر التاع  ار ونظر، وبمعني نرر

ف ن الحاجى نل  أطر وأومزى تحلويها وقنوات تسهل انلقالها وملاات تضزاها وت علها  تهلى الوصتول 

محمتد ماتد ال تواا ) كل تلك يلم من رجل بناء نظتام المعلومتات ال غرافتي، مار اتةال شاكي مرن



 

 2016 (22) 7، م لى اسكاايمزى اسمريكزى العربزى للعلوم واللكنولوجزا -أماراباك 50

 

 

واللي تسلخدم في اللحلزل المكاني. ويلم ل ا طاس النظرل لاناء نظتام  (10ص  ،1998، محمد ملي

 المعلومات ال غرافي في:

 

 :و يتطلب الآتي/ متطلبات بناء نظام المعلومات الجغرافي 1

هي الخريطى المو ومى ا لنااار نلي قزا ات لظواهر  (:Base Map) / خرائط الأساس1-1

المةدس اسول لعملزى تةنزث وتو ز  وتم زل الظواهر.أوأنها تلك واللي تشكل ، من  ط  اسسا

الخريطى اللي تشكل ا طاس اس ا ي الذل يضاا نلزه تااصزل أررى للحةول ملي رريطى 

، م ل:رريطى تو   الحدوا ا ااسيى لم ال مد  في نااسم شعازى، (Thematic Map) رر زى

  .اا ررائ  اس ان محل الدسا ىمما يلطلا نمد، (192ص ، ت .ا،  ام  ج ماتي)

القلا  بمكانىتعد قامدم الازانات ال غرافزى  / قاعدة البيانات الجغرافية وأنظمة إدارتها:1-2

وه  م مومى من ال داول المكونى من أممدم وصاوا تم ل ، في نظام المعلومات ال غرافي

ا أنظمى نااسم قوامد (. 71ص، 2003 ،قا م الدويكات) المعلومات اللي تخ ن في القامدم وتعُر 

ب نها م مومى ا جراءات والارم زات ، (Data Base Management Systems) الازانات

ومعال ى الازانات في قوامد الازانات.ويلم تةمزم قامدم  ىالمعدم  ارال وتخ ين وا لعاام وصزان

 :الازانات من رجل

الازانات ال غرافزى التذل يناتذ فتي تةتمزم يم ل نموتخ  / مرحلة تصميم قاعدة البيانات:1-2-1

ر فتتي نظتتم  قامتدم الازانتتات ال غرافزتتى اس تان لكتتل اسنشتتطى والعملزتات واللحلتتزجت اللتتي تتُتا ى تحقتتا

م تتل ننلتتاخ الختترائ  المعاتترم لتتدمم ملختتذل القتتراس وا تتلرجا  المعلومتتات ) ،المعلومتتات ال غرافزتتى

هتتداا ي تتا أن يلاتتر منتتد تةتتمزم قوامتتد الازانتتتات وللحقزتتق هتتذه اس وننلتتاخ اللحلتتزجت المكانزتتى(.

ر  Geodatabase Designال غرافزتى  ر ومل نزتا ر مدسو تتا ر ملمزتا وينتلج اللةتتمزم ال زتد لقامتتدم ، منه تا

من رجل الاناء ال زد وفاملزى اسااء والوظائث اللي يعكستها هتذا اللةتمزم واللتي  الازانات ال غرافزى

ن من اللالي:   :Michael Zeiler, (1999,pp145-148)تمُك ِ

 .ر  تحقزق اسهداا وامم اتحلزاجات المحدام  لاا

 .احلواء الازانات الضروسيى اون تكراس 

 نلخ من الدرول للازانات. مسلخدم / نااسم تنظزم الازانات بشكل يمكن أك ر من 

  .هولى اللعديل وا  افى ونااستها مل  نحو جزد  

 .نمكانزى بناء تطازقات ملزها 

 تةمم وفق اآدتي:وهي 

يلضمن تحديد كزازى ومكان تخ ين الازانات  من  (:Physical Design) التصميم الفيزيائي -أ 

م ل:توزير الازانات ملي و ائ  اللس زل ، نظام ملاات محدا ن افى نلي املااسات أررى

 ااجئواسرذ بعزن اتملااس حاتت اسمطال الاز يائزى وحاتت اللوقث الم، والنسخ واتحلزاطي

 .(43ص ، ا. ت،  ام  ج ماتي)

يعن  بلو ز  الازانات والعجقات بزنها من وجهى  Logical Design) :) التصميم المنطقي -ت 

نموتخ افلرا ي للعجقات بزن   وهي أاام تادأ بلحلزل الازانات للوصول نل، نظر المسلخدم

تحديد الم مومات الرئزسى  تر حزو يلم أو، (43ص ، ا. ت،  امر ج ماتي) م مومـى الازانات

:قامدم الازانات  لحلول مل  بزانات م ل ا م الوتيى، ك ن يحدا، للازانات ، ا م المحلزى، م جر

 .ا ااسم الشعازى، الوحدم ا ااسيى

نن ماهوم العجقى قديم وقد توصل نلزه ا نسان من  :مرحلة تحديد مفهوم العلاقة/ 1-2-2

فالقرابى وال واس والةداقى أم لى مل  العجقات بزن مناصر م مومى من ، رجل ت اسبه ورارته

: نتا كان لدينا م مومى ، والعجقى يمكن أن تكون بزن م موملزن ملااينلزن، اسشخاص  Aفم جر

ونلز ى هذه العجقات م مومى من العناصر ، ومناصرها المساكن Bومناصرها السكان وم مومى 
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وينلمي العنةر  A  نل  الم مومى اسول (a) زو ينلمي العنةر اسول( حb، a) متلاى من أزواخ

تقسزم  ملي هذا اس ان يمكن، b a f تكلاf وللحقزق العجقى، Bنل  الم مومى ال انزى  bال اني 

 -44ص ، ا. ت)  ام  ج ماتي العجقات بزن م مومى الازانات نلي ثجثى أشكال مخللاى حسا سأل

47). 

مر مدم مناصر  Aيرتا  كل منةر من م مومى أول   ((One-to-Oneعلاقة عنصر بعنصر -أ 

نت بعنةر واحد من  Bمن الم مومى ال انزى  وت يرتا  منةر، Bمن م مومى ثانزى 

 .Aالم مومى 

منةرار من م مومى أول   مجقى ترب وهي  (One-to-Many) علاقة عنصر بعدة عناصر  -ت 

A  مر مدم مناصر من م مومى ثانزىB ، وت يرتا  منةر من الم مومى ال انزىB  نت

 .Aبعنةر واحد من الم مومى 

وهي مجقى ترب  بزن كل منةر من  (Many-to-Many) علاقة عناصر بعدة عناصر -خ 

كما يمكن أن يرتا  كل ، Bمر منةر أو مدم مناصر من م مومى ثانزى  Aم مومى أول  

وفي هذه ، Aمر منةر أو مدم مناصر من الم مومى اسول  Bمنةر من الم مومى ال انزى 

 الدسا ى  زلم تطازق مجقى منةر بعنةر. 

 

بعد تحديد نموتخ قامدم الازانات الذل يو   العجقى بتزن  /مرحلة بناء قواعد البيانات:1-2-3

بنزى قامدم الازانات المنا اى لهذا النظام واللي تلرتا وفقهتا الازانتات.  ارلزاسي ا ، م مومى الازانات

 نل  ثجثى أقسام هي: (54-47ص ، ا. ت) ولقد قسمها  ام  ج ماتي

( ترتا الازانات في هذه الانزى بشكل هرمي Hierarchical Data Base Strict) الهرمزى الانزى -أ 

لعدم بنات( ) اسم( مدم بزانات ىمسلو) المسلوى اسولويلار  من (، اسم/ اتبنى) أو وفق مادأ

مدم بنات( في المسلوى ) ويلار  منهن في المسلوى ال اني مـدم بزانات، ثان   وتلك وفق مسلوى

 ال الو.

وهتي تخللتث متن الانزتى الهرمزتى فتي : (Network Data Base Structure) الانزتى الشتاكزى -ت 

 ىيمكن لعنةر من مستلو أل، الانات مر بعضهن الاع نمكانزى سب  اتبنى ب ك ر من أم وسب  

كمتا يمكتن أن يترتا  بعتدم مناصتر تقتر معته ، أاني أن يرتا  بعدم مناصر من المسلوى اسملت 

 ملي المسلوى ناسه.

تعلمتد هتذه الانزتى ملتي ترتزتا الازانتات : (Relation Data Base Structure) الانزى ال دولزتى -خ 

اللخت ين اس ا تزى ويشتمل الازانتات الخاصتى ب حتد الموا تزر وال دول هو وحدم ،  من جداول

 مرتاى وفق أ طر وأممدم وهي المسلخدمى في هذه الدسا ى.

 

 :Chart") " الر وم الازانزى) بزانات مشلقى /1-3

، الكتوس الازانزتى، الم ل تات اتنستزابزى، المربعتات النستازى، التدوائر النستازى، الازانزتىو تشتمل اسممتدم  

رطتوط ، اللظلزل النساي، رطوط ال ذت، الخطوط اتنسزابزى، م معات المكعاات، المكعاات الازانزى

سمتوز اللظلزتل المستاحي ، سمتوز الخت  رزتر الكمزتى، سموز المو تر النقطتي رزتر الكمزتى، اللساول

 .رزر الكمزى

 

 :(Hardware and Software) / الأجهزة والبرمجيات1-4

 ويشمل: (Hardware) /العتاد1-4-1

 الحا وتComputer) ). 

 الطابعى (Printer). 
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 الرا مى اآدلزى (Politer). 

 المرق ِم (Digitizer). 

 الما حىScanner) ). 

 جهاز تحديد المواقر (GPS Global Position System  .) 

 :وتشمل (Software) / البرمجيات1-4-2

  برنامج (Arc GIS10.3.1) 

 نظام تشغزل (7Windows) ،وبرامج (Microsoft- Office). 

 

 :الدراسات السابقة

في اسا لهم اللي بعنوان: تحديد اللغزرات المكانزى  (2014) تناول فضى ومادالله محمد حسزن /1

زىف  رابات   با لخدام تقنزات ات لشعاس من بعد)جنوت ررت المملكى العربزى السعوايى  ت نم ِ

RE ونظم المعلومات ال غرافزى GIS).  تقنزى ات لشعاسمن بعد ونظم المعلومات  ا لخدامنن

زى لغابات (يمكان) محاولى لاناء نظام معلومات جغرافيفي ااس ات الغابات  ال غرافزى من  ت نم ِ

جل اللنمزى المسلدامى والمحافظى مل  الغابات في منطقى الدسا ى.سك ت الدسا ى مل  تو ز  أ

ملطلاات بناء النظام من ناحزى الازانات الوصازى والمكانزى ومخرجات النظام المانزى مل  تحلزل 

 .من أجل كشث اللغزر الحاصل ف  رابات المنطقى Overlay Analysisاللطابق 

اوس نظم المعلومات ال غرافزى ف  مراحل تعداا السكان ، (2009) مرياي تناولا اسا ى 2/

مرحلى العمل ، مرحلى اللخطز  وا مداا) :والمساكن في مةر من رجل مراحل اللعداا ال جذ

تحديو ررائ  الحدوا فا  مرحلى اللخطز  وا مداا تم ، ومرحلى نصداس النلائج(، المزدان 

وتقسزم مناطق العمل (، م ت ،قرى ،مدن ،أقسام، مراك ، محافظات) لكل المسلويات ا ااسيى

واللغطزى الكاملى لكل مناطق الدولى والقزام ب  خم مملزى جمر ، للقائمزن ب ممال اللعداا المزدانزى

وف  مرحلى ، وتوحزد للأ ماء ال غرافزى مل  كل المسلويات ا ااسيى في جمزر المحافظات

د ا لخدما الخرائ  الدقزقى بدتر من الكروكزات اللي وفرت الوقا العمل المزداني لللعداا فق

وال هد والدقى في العمل وتحديو بزانات الخرائ  اللاةزلزى أثناء العمل المزداني بكل المعالم مر 

ومن ث مَّ سُبطا ررائ  الحدوا ا ااسيى بالازانات ا جمالزى لللعداا ، مراقاى جوام نارال الازانات

وسبطُا الخرائ  اللاةزلزى بمسلوا  بزانات اللعداا ، لكوا الموحد للوحدم ا ااسيىبا لخدام ا

با لخدام الكوا الموحد للمان .وف  المرحلى اسرزرم مرُ ا نلائج اللعداا اسولزى وا جمالزى 

مل  الخرائ  ا ااسيى بمسلوياتها المخللاى والقزام بلحلزجت مكانزى ت لعراا متشرات 

م مُر ا نلائج اللعداا اللاةزلزى مل  الخرائ  اللاةزلزى مل  مسلوى الالك والوحدم ث، النلائج

ثم بناء ، السكنزى والقزام باللحلزجت المكانزى لعرا المتشرات وتحديو بزانات تعداا القرن

ننشاء الخريطى الةحزى لمةر لوزاسم :م ل، تطازقات لل هات المخللاى لدمم ملخذل القراس

هذه الدسا ى في اتاا  الطريقى اللقلزديى ت لخدام نظم المعلومات ال غرافزى في تللخ   .الةحى

 تعداا السكان والمساكن واللي ا لخدما أيضا في السواان.

بناء نظام المعلومات ال غرافزى الوطني واوسه في :واللي بعنوان (2008) تعُد  اسا ى محمد /3

لاناء نظم ي واللي تحدذ فزها من  روسم السع،  وسيا نموتجار() اللخطز  لللنمزى المسلدامى

حزو تناولا الوسقى ، جل اللخطز  لللنمزىأمن  (نظم المعلومات ال غرافزى) المعلوماتزى المكانزى

نظهاس أهمزى تلك المعلومات ال غرافزى الوطنزى مر  أنظمىتقوم ملزها  أناللي ي ا  ئالمااا

 ز  ملطلاات هذا النظام ف  جانا واحد يلم ل ف  مر تو، بالنساى لل مهوسيى العربزى السوسيى

الازانات المساحزى مر الرب  المكاني للمعلومات اسس زى وصوتر نل  الخرائ  ) الازانات

 .(المو ومزى تات الوثوقزى المكانزى العالزى
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واللي  ،فقد اس ا ا لخدام نظم المعلومات ال غرافزى في الخرائ  السكانزى (2001) مزد أما4/ 

أو حا فزها: كزث يمكن تطازق ا لخدام نظم المعلومات ال غرافزى في ررائ  السكان ونظهاس 

مر ا لعراا مكونات نظم ، فاملزى ا لخدام نظم المعلومات ال غرافزى في ررائ  السكان

مر محاولى نظهاس طرائق تم زل الخرائ  ، ومراحل تةمزم الخريطى، المعلومات ال غرافزى

  الرموز المنا اى في أح ام مخللاى تظهر المقاايرمل  الخرائ  ؟ وارلزاس، السكانزى

العموال في مدينى اهوك تعد اسا ى حسن من تةمزم نموتخ قامدم بزانات لنم  السكن  /5

فقد حاول الااحو و ر نموتخ ، من الدسا ات اللي تقلرت من هذم الدسا ى GIS با لخدام

رةائ  السكان بالوحدات  ك ب  لوت ي مر ويرب قامدم بزانات للشقق السكنزى في مدينى اهو

لنم  السكن العموال مر بزان وقد تم اللركز  مل  كزازى تةمزم قامدم الازانات السكانزى ، المكانزى

نمكانزى تقنزى نظم المعلومات ال غرافزى في توفزر طريقى للخ ين ومعال ى هذه الازانات.وقد 

نزى وني اا طريقى للخ ين ومعال ى كم كازر من توصلا الدسا ى نل  وجوا م ل هذه ا مكا

الازانات السكانزى وو ر صزغ للرقزم العماسات والطوابق والشقق ونارال الازانات مل  

واللي توصل فزها نل  تةمزم  Arc View 3.3المسلوى الشخةي وتلك با لخدام برنامج 

اسفكاس ف  تةمزم ات لماسم  بزانات  كانزى لنم  الشقق السكانزى. فقد طاق الااحو تلك قامدم

 .اتلكلرونزى في نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن ك  ء من هذم الدسا ى فق 

 

بناء نظام المعلومات الجغرافي للسكان والمساكن للسودان كبديل لاستخدام الاستمارة 

 الورقية للتعداد:
يحلاخ  عالزىأاام تحلزلزى قويى وتقنزى تات فتنار أهمزى نظم المعلومات ال غرافزى من حقزقى كونها  

هم المس ولون من اللخطز  لللنمزى.وتارز أهمزلها وهتتء ، نلزها المخططون وملخذو القراسات

حزو تحقق نومار  ىبنظم امم القراسات المكانز مل  وجه الخةوص في كونها أاام ااممى لما يسم 

وأقل ، اللنمزى ب قل فاقد وأان  هدس سماانمن ا لغجل ومن اللوازن بزن اللعاظم بالاوائد أو المناعى 

تعمل كما أنها ، مند نااسم برامج اللخطز  واللنمزى ىولهذا ف ن الحاجى نلزها ما   ، كلاى وأمل  مائد

مل  نظهاس العجقات الموجوام بزن الظواهر من رجل س م الخرائ  وبناء قوامد الازانات واشلقاق 

وحاإ كل تلك مل  ملاات  ،Softt ware والارم زات Hardware العلااالر وم الازانزى با لخدام 

د   اللي تلحمل اللخ ين والحاإ (CD) تطار ملي الوسق أو تحاإ مل  اسقراص الممغنطى

ومل  هذا اس ان ياُني نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن للسواان ، الظروا الطازعزى

 من رجل اآدتي:

( والذل 1رريطى) " بحي السزد المكي"نااسم شعازى واحدم"2هي م ال العد " :/ منطقة الدراسة1

 م2008والمستاكن الختام  يحلول مل  ثجثى م اتت مد  حسا الازانات اللحضزريى للعداا السكان 

يعرا م ال العد  ب نه:وحدم مملزات جغرافزى ل مر بزانتات اللعتداا تكتون ملماثلتى متن ) ،(2رريطى )

، ( أ رم في الريث150-100) بحزو يلراوح ح م م ال العد بزن، حزو السكان والمساحى نن أمكن

سى قتد يلتراوح الم تال وفتي المنتاطق الاعزتدم والةتعاى كالةتحا، ( أ رم فتي الحضتر200-150) و

(، حضتر 220) سيتث( و 170) والعك  منتدما تكتون هنالتك ك افتى فزةتل نلتي ،(أ رم80-50) بزن

حزتو ، (2006 ،ال هاز المرك ل ل حةتاء الستواان) ،لكن ت ي يد ب ل حال من اسحوال من تلك(

ا ب نها:أصغر وحتدم نااسيتى فتي نظت) يلار م ال العد  ا ااسم الشعازى فتي الستواان  ام الحكتماللي تعُر 

، تم ل سقعى من اسسا يستكن ملزهتا الستكان بحزتو ت يل تاوز متدا الستكان ألتث نستمى فتي الريتث

أو ج ءار من حي أو حي كامتل ، وقد تكون ا ااسم الشعازى ج ءار من قريى أو كلها، وألازن في المدينى

ر لوحتتدم يلاتتر حتتي ، (2006 ،ال هتتاز المركتت ل ل حةتتاء الستتواان) ،فتتي المدينتتى( الستتزد مكتتي نااسيتتا

اللتي تلاتر لمحلزتى ، (4رريطتى ) ( وتضم  ار مشرم نااسم شعازى3رريطى ) "2وانوباول ا ااسيى "
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، أبومن تى، الموسام، وانوباول، حي العرت) وتضم  ار وحدات نااسيى (5رريطى ) "2أم اسمان "

" 31" (6رريطتتى ) لخرطتتومالريتتث ال نتتوبي(. تلاتتر محلزتتى أم اسمتتان لوتيتتى ا، أبو تتعد، الالزحتتات

وتم تل  شترق النزتل(، بحترل، كترسل، أمادم، جال أولزاء، أم اسمان، الخرطوم) وتضم  ار محلزات

، نهتر النزتل، الخرطتوم) ،(7رريطتى ) ويقسم السواان نلت  ثمتانز  مشترم وتيتى، العاصمى السواانزى

شتمال ، النزتل اسبتز  ،اسزسقالنزتل ،  تناس، ال  يترم، القضتاسا، كستج، الاحتر اسحمتر، الشمالزى

رتترت ، شتترق ااسفتتوس، و تت  ااسفتتوس، شتتمال ااسفتتوس، رتترت كرافتتان، جنتتوت كرافتتان، كرافتتان

-21.49ورطتي طتول، 8.45- 23.8 ويملد السواان بزن اائرتتي مترا، جنوت ااسفوس(، ااسفوس

 ومستاحى الاحتتر، كلتم مربتر1.752.187الاتر مستتاحى) كلتم مربتر1.882.000.وتالتغ مستاحله38.34

ر  16وهو سقم" ) ،كلم مربر(129.813 ر وسقم "2وسقم "، "مالمزا ر من حزو ترتزتا 3" مربزا " نفريقزا

 نفريقزتا، كلتم1334 تشتاا، كلتم383 لزازا ،كلم1273مةر) كلم 6.780ويالغ طول حدواه ، المساحى(

الاحتر و احل ، كلم636 أستريا، كلم727 نثزوبزا، كلم1973جنوت السواان  اولى، كلم448 الو ط 

يتت تي فتتي ) م2008نستتمى حستتا نلتتائج تعتتداا  33.419.625ويالتتغ متتدا  تتكانه  كلتتم(.، 850اسحمتتر

ر 35المرتاى " ر 3"، " مالمزا  . ويلار السواان نظام الحكم الرئا ي الادسالي، " نفريقزا(9"، "مربزا
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/ منهجيصصة بنصصاء خريطصصة الأسصصاس لنظصصام 2

املمتتدت  السصصوداني: يالمعلومصصات الجغرافصص

المنه زتتى الملاعتتى  نلتتاخ رريطتتى اس تتان للنظتتام 

مل  الطازعى الملوفرم بها هذه الخرائ  متن حزتو 

وكذلك ملت  مستلوى اقتى ، كونها سقمزى أو وسقزى

الازانات اللي احلوتها هذه الخترائ  وتتاسيخ ننلتاخ 

كل   منها. وقتد املمتدت الخترائ  الوسقزتى المنل تى 

 ،لقومزتتتتى للمستتتتاحى الستتتتواانزىبمعرفتتتتى الهز تتتتى ا

والختتترائ  المنل تتتى متتتن قاتتتل ال هتتتاز المركتتت ل 

ومتتن ، (IKONS2006) الدسا تتى ومتتن مرئزتتى فضتتائزى مالزتتى الدقتتى لمنطقتتى، ل حةتتاء الستتوااني

ومتتن الحقتتل. وقتتد قتتام الااحتتو بتتاللحويجت اللمهزديتتى ، م2008الازانتتات اللحضتتزريى لللعتتداا الختتام  

الجزمى للحويل هذه الخرائ  من الاز ى الوسقزى نل  الاز تى الرقمزتى متن رتجل المست  الضتوئي بالدقتى 

وكتتتذلك الاتتتدء ، Geo-referencingو تتتاطها ملتتت  مرجعزلهتتتا ال غرافزتتتى  Scanningالمنا تتتاى 

لعناصتر الازانتات بطاقتات  ونمطائها اسسقام الممز م ArcGIS10.3.1بلوقزر المعالم المطلوبى باز ى 

متتن المراحتتل المرحلتتى  وتعتتد هتتذه، الازانتتات تمهزتتدار للحمزلهتتا ملتت  قامتتدم الازانتتات ال غرافزتتى للنظتتام

ر وتسلقطر الك زر من الوقا الملاح المرحلتى بمتدى ويقتان متدى ن تاح هتذه ، لاناء النظام المكلاى ماايا

، Data Accuracy، (Xiaodong Hong, (2001),pp120-129)اقتتتى الازانتتتات المحولتتتى 

 :المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن السوااني من وتلكون ررائ  اس ان لنظام

( بتا ااسم الشتعازى 2) / رريطى أ ان مساحات قطر اسسا ي" ا تلخدام اسسا" بم تال العتد  2-1

 (.1) لحي السزد مكي رريطى سقم

اللتتابر للوحتتدم ا ااسيتتى ) م تتاتت العتتد  بتتا ااسم الشتتعازى لحتتي الستتزد المكتتيرريطتتى أ تتان / 2-2

 ".2رريطى سقم "(، وانوباول

رريطتى (، اللابر للوحتدم ا ااسيتى لوانوبتاول) رريطى أ ان ا ااسم الشعازى لحي السزد المكي/ 2-3

 ".3سقم "

" 4رريطتى"  "2ول ا ااسيتى "رريطى أ ان اتااسات الشعازى للأحزاء السكنزى لوحدم وانوبتا/ 2-4

، أبومن تتتى، وانوبتتاول، حتتتي العتترت) ،" " تتتار وحتتدات نااسيتتى2اللابعتتى لمحلزتتى أم اسمتتان "

 ".5رريطى سقم " ،الريث ال نوبي(، الالزحات، أبو عد، الموسام

، جاتتل أولزتتاء، أم اسمتتان، الخرطتتوم) ،" " تتار محلزتتات31/ رريطتتى أ تتان لوتيتتى الخرطتتوم"2-5

 ".6اللابعى ل مهوسيى السواان رريطى سقم"، شرق النزل(، بحرل ،كرسل، أمادم

، نهتتر النزتتل، الخرطتتوم) ،/ رريطتتى أ تتان لوتيتتات جمهوسيتتى الستتواان "ثمتتاني مشتترم وتيتتى2-6

، لنزتتل اسبتتز ، النزتتل اسزسق،  تتناس، ال  يتترم، القضتتاسا، كستتج، الاحتتر اسحمتتر، الشتتمالزى

، شترق ااسفتوس، و ت  ااسفتوس، شمال ااسفتوس، ررت كرافان، جنوت كرافان، شمال كرافان

 ".7رريطى سقم "، جنوت ااسفوس(، ررت ااسفوس

 

نلتي بزانتات يتلم نارالهتا تحلاخ قامدم الازانتات  (:1) / قاعدة البيانات الجغرافية للنظام شكل3

أو يتتتلم الحةتتتول ملزهتتتا متتتن  ،والازانات:نمتتتا أن تكتتتون جتتتاه م، فتتتي صتتتاوا وحقتتتول هتتتذه القامتتتدم

ر سرتتتراا محتتتدام، مةتتتااسها أو يتتتلم الحةتتتول ملزهتتتا متتتن رتتتجل تةتتتمزم ، واللتتتي جُمعتتتا مستتتاقا

وبزانتات ، ا لماسات. وفي هذا الاحو ف ن بزانات قوامد الازانتات ال غرافزتى للنظتام" بزانتات جغرافزتى

 الازانتات اللحضتزريى لللعتداا الختام ، الخترائ  والمرئزتى الاضتائزى مالزتى الدقتى) وصازى" تسلمد من
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( ومتتن الحقتتل( 2ملحتتق ) ( والطويلتتى1ملحتتق ) م القةتتزرم2008ا تتلماسم اللعتتداا الختتام  ، م2008

 وتشلمل مل :

/ قاعصصصدة البيانصصصات الجغرافيصصصة والوصصصصفية للسصصصكان لنظصصصام المعلومصصصات الجغرافصصصي 3-1

 (:2-2) ( و1-2) شكل السوداني:

بزانتتات  :السصصيد المكصصي" بحصي 2/ قاعصدة البيانصصات الجغرافيصصة والوصصفية لسصصكان مجصصا  العصصد "3-1-1

ن تتافى  ثتتم، وسبطهتتا بالمستتكن، 154-1وتتترقم متتن، أ تترم154واللتتي يالتتغ متتداها، اس تتر

أممتتدم للو تتز  بزانتتات اس تترم حستتا متتا وسا فتتي ا تتلماسم اللعتتداا القةتتزرم م تتل: نتتو  

رريطتى ، جُمعا هذه الازانات من المرئزى الاضائزى مالزى الدقتى) نلخ. ،ست اس رم، اس رم

ومتن الحقتل با تتلخدام ات تلماسم القةتتزرم ، ومتن الازانتتات اللحضتزريى لللعتتداا، "1أ تان"

 "(.1لللعداا الخام  ملحق سقم "

 :/ قاعدة البيانات الجغرافية الوصفية لسكان الإدارة الشعبية لحصي السصيدالمكي3-1-2

 ثتم، م مو  مدا اس ر با ااسم الشعازى لح  السزد المكتي " م متو  ثتجذ م تاتت متد "

تُْ متتر الازانتتات حستتا مخرجتتات اللحلزتتل المطلوبتتى اللتتي تاتتدأ متتن توزيتتر الستتكان حستتا 

  .نلخ ،ست اس رم، اسمماس

 :/ قاعصصدة البيانصصات الجغرافيصصة والوصصصفية لسصصكان الوحصصدة الإداريصصة لودنوبصصاو 3-1-3
م مو  مدا اس ر با ااسم الشعازى للوحدم ا ااسيى بوانوباوى"  تار مشترم نااسم شتعازى 

" ثم تُْ مر الازانات ملت  حستا مخرجتات اللحلزتل المطلوبتى اللتي تاتدأ متن توزيتر الستكان 

  .نلخ، ست اس رم وكذلك، حسا اسمماس

م متتو  متتدا  :/ قاعصصدة البيانصصات الجغرافيصصة والوصصصفية لسصصكان محليصصة أم درمصصان3-1-4

ستا مخرجتات ثم تُْ متر الازانتات ملت  ح، اس ر بالوحدات ا ااسيى " ار وحدات نااسيى"

  .نلخ ،وكذلك ست اس رم، اللحلزل المطلوبى اللي تادأ من توزير السكان حسا اسمماس

م مو  مدا اس ر  :/ قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لسكان ولاية الخرطوم3-1-5

الازانات مل  حسا مخرجات اللحلزل المطلوبتى ثم تُْ مر ، بمحلزات الوتيى " ار محلزات"

  .نلخ، كذلك ست اس رم، تادأ من توزير السكان حسا اسمماساللي 

م متتو  متتدا اس تتر  :/ قاعصصدة البيانصصات الجغرافيصصة والوصصصفية لسصصكان السصصودان3-1-6

الازانتتات ملتتت  حستتا مخرجتتات اللحلزتتتل ثتتم تُْ متتر ، بالوتيتتات " ثمتتاني مشتترم وتيتتتى "

 .نلخ ،ت اس رمكذلك س، المطلوبى اللي تادأ من توزير السكان حسا اسمماس

 

 :و تشتمل على/ قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لمساكن النظام 3-2

" بحي السيد 2" / قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية للمساكن مجا  العد3-2-1

 :(3) المكي شكل
 نو  ات لخدام الذل يقُس م نل :، سقم القطعى من مةلحى اسسا ي 

 قطُزتى متن  تكُتُل، قطُزتى متن طتزن ،تكُتُل، منت ل متن الاتروا، رزمتى) نلت : يقُس م،  كني مُشرزد

، منت ل متن طتابق واحتد طتوت/ مستل ، من ل متن طتابق واحتد جتالوص، فزج، شقى، مزدان

ت رذ العماسم ، في حالى الشقىمن ل تحا اللشززد(. ، من ل ملعدا الطوابق، من ل من الخشا

ر ي رذ أصااس مل  اسات في م ال العد.يساسه وتلك حسا مدا العم  سقما

 لم تتال متتدر تكتتون فزتته العمتتاسات بالم تتات وكتتذلك الحتتال بالنستتاى  001:م تتل ،م تتال اللعتتداا

 :ويمكن تكر الم ال اللالي مل  هذه الطريقى ،والشققللطوابق 
 الشقى ال انزى الطابق اسول العماسم اسول 

001 01 02 
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، الازانتتات فتتي الارنتتامج بالةتتزغى ناستتها ويتُتدرل نلتت  قامتتدم  0010102كتتوا() وبتتذلك يةتتا  التترقم

 .00251003هو  25يةا  سقم الشقى ال ال ى في الطابق العاشر في العماسم سقم  وبذلك

 .كني رزر مُشز د  

  فتي حالتتى القطعتى الستتكنزى المُشتز دم يتتلم سبطهتتا بترقم وست اس تترم الستاكنى والمحةتتوسم فتتي

نتو  ، نتو  المرحتاا، ست اس ترم، ومتن ثتم ن تافى أممتدم تاتدأ بترقم اس ترم، م تال العتد

 (.2ملحق سقم ، 2008حسا ما وسا في ا لماسم اللعداا الطويلى لعام ) ،الخ، وقوا الطهي

 ثتتم ن تتافى أممتتدم تاتتدأ بتترقم  .نلتتخ، مدس تتى ثتتانول، رتتدمات تشتتلمل ملتتي: مدس تتى أ تتان

 ومتتن، " منطقتتى الدسا تتى1جُمعتتا الازانتتات متتن رريطتتى اس تتان ") نلتتخ، ات تتم ،المدس تتى

 ومن الحقل(.، م2008الازانات اللحضزريى للعداا 

 

/قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لمساكن الإدارة الشعبية لحي السيد 3-2-2

 :المكي

  :م مو  قطر أسا ي م اتت مدر حتي الستزد مكتي "ثتجذ م تاتت حستا نتو  ات تلخدام

تكُتُل قطزتى متتن ، متن طتزن تكُتُل قطزتى، منت ل متن الاتروا، رزمتى) يقُستم نلت :، مُشتزرد تكني 

، طتابق واحتد طتوت/ مستل  منت ل متن، من ل متن طتابق واحتد جتالوص، فزج، شقى، مزدان

 .(من ل تحا اللشززد ،من ل ملعدا الطوابق، من ل من الخشا

 .م مو  العماسات 

   مُشز دم مو   كني رزر. 

   نلخ ،مدس ى ثانول، مدس ى أ ان :م مو  الخدمات حسا النو. 

 
 قوامد بزانات نظام المعلومات ال غرافي للسكان والمساكن السوااني: (1) شكل
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 بحي السزد مكي 2قامدم بزانات السكان بم ال العد : (1-2) شكل

 

 :/ قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لمساكن الوحدة الإدارية لودنوباو 3-2-3

  ا ااسيى " ار مشرم م مو  قطر أسا ي م اتت ا ااسات الشعازى لوحدم وانوباوى

 نااسم شعازى حسا نو  ات لخدام:

 تكُلُ قطزى من ، تكُُل قطزى من طزن، من ل من الاروا، رزمى) يقسم نل :،  كني مُشرزد

، طابق واحد طوت/ مسل  من ل من، من ل من طابق واحد جالوص، فزج، شقى، مزدان

 .(من ل تحا اللشززد، من ل ملعدا الطوابق، من ل من الخشا

 مو  العماسات.م  

 .م مو   كني رزر مُشزرد 

  نلخ ،مدس ى ثانول ،مدس ى أ ان م مو  الخدمات حسا النو. 

 

 :/قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لمساكن محلية أم درمان3-2-4

  حسا نو ، لمحلزى أم اسمان " ار وحدات نااسيى ا ااسيى م مو  قطر أسا ي الوحدات 

 ات لخدام:

   تكُلُ قطزى من ، تكُلُ قطزى من طزن، من ل من الاروا، رزمى) يقسم نل : مُشز د كني

، طابق واحد طوت/ مسل  من ل من، من ل من طابق واحد جالوص، فزج، شقى، مزدان

 من ل تحا اللشززد(.، من ل ملعدا الطوابق، من ل من الخشا

  .م مو  العماسات 

   مُشز دم مو   كني رزر. 

   نلخ. ،مدس ى ثانول ،مدس ى أ ان :م مو  الخدمات حسا النو 
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 :/ قاعدة البيانات الجغرافية والوصفية لمساكن ولاية الخرطوم3-2-5

  :م مو  قطر أسا ي وتيى الخرطوم" ار محلزات "حسا نو  ات لخدام 

   من  تكُلُ قطزى، تكُلُ قطزى من طزن، من ل من الاروا، رزمى) يقسم نل : مُشز د كني

، طابق واحد طوت/ مسل  من ل من، من ل من طابق واحد جالوص، فزج، شقى، مزدان

 من ل تحا اللشززد(.، من ل ملعدا الطوابق، من ل من الخشا

  .م مو  العماسات 

   مُشز دم مو   كني رزر. 

   نلخ ،مدس ى ثانول، مدس ى أ ان :م مو  الخدمات حسا النو. 

 

 :الجغرافية والوصفية لمساكن السودان/ قاعدة البيانات 3-2-6

 :م مو  قطر أسا ي السواان "ثماني مشرم وتيى " حسا نو  ات لخدام 

  تكُلُ قطزه من ، تكُلُ قطزه من طزن، من ل من الاروا، رزمى) يقسم نل : مُشز د كني

، طابق واحد طوت/ مسل  من ل من، من ل من طابق واحد جالوص، فزج، شقى، مزدان

 .(من ل تحا اللشززد ،من ل ملعدا الطوابق، الخشامن ل من 

 .م مو  العماسات 

   مُشز دم مو   كني رزر. 

   نلخ ،مدس ى ثانول، مدس ى أ ان :م مو  الخدمات حسا النو. 

 

 :/ خطوات العمل4
 تضتتمنا، " بتتا ااسم الشتتعازى لحتتي الستتزد مكتتي2وهتتي م تتال العتتد  "، بعتتد ارلزتتاس منطقتتى الدسا تتى

 :الجحقى ما يليالخطوات 

نلتتي ، الوتيتتات، المحلزتتات، الوحتتدات ا ااسيتتى، ا ااسات الشتتعازى، / نارتال رريطتتى م تتال العتتد  4-1

 بعد نجراء المس  الضوئي لها.، ArcGIS10.3.1برنامج 

 .ArcGIS10.3.1نل  برنامج ،IKONIS2006/ نارال المرئزى الاضائزى مالزى الدقى4-2

 .Geo referenceنجراء مملزى ا سجا  ال غرافي  /4-3

 للمرئزتتتتى الاضتتتتائزى بلم زتتتتل معتتتتالم قطتتتتر اسسا تتتتي( Digitizing) / نجتتتتراء مملزتتتتى اللتتتترقزم4-4

ن، نلتخ "، مُشتز درزتر  ،مُشتز د" تكني :وتم تل ات تلخدام، (Polygons) بالمضلعات  وبتذلك تكُتو 

 ت لخدام اسسا لم ال العد . Layerطاقى 

الوحتتتدات ، ا ااسات الشتتتعازى، م تتتال العتتتد   ( للختتترائ Digitizing) ء مملزتتتى اللتتترقزم/ نجتتترا4-5

، للم زتل حتدوا م تال العتد   ArcGIS10.3.1 با تلخدام برنتامج، الوتيتات، المحلزتات، ا ااسيى

 .(Polygons) الوتيات بالمضلعات، المحلزات، الوحدات ا ااسيى، ا ااسات الشعازى

يقتوم الارنتامج باتل  قامتدم بزانتات لكتل طاقتى تلضتمن حقلتزن ، اللرقزم السابقى/ بعد نجراء مملزى 4-6

 ( الشكل.Shape) و ،( سقم تعريايID) هما:

 / ن افى أممدم نل  جداول قوامد الازانات حسا الحاجى ثم تاريغ الازانات.4-7

مملزتتتى  نجتتراء مملزتتى الطاولتتوجي للعريتتتث الارنتتامج باسشتتكال والمل تتاوسات نلتتتخ لكتتي تتتلم/ 4-8

 اللحلزل.

 

 :/ تحليل قاعدة البيانات الجغرافية للنظام5
توفر قامدم بزانات النظام بعد تةمزها وننشائها الك زر من الازانات الملعلقى بالسكان والمساكن حستا 

، ويمكن نارتال بزانتات أك تر حستا الغترا متن اللةتمزم وا نشتاء، الغرا من ننشائها وتةمزمها
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كتم كازتر  "تتوفر نمكانزتى تخت ين وتحلزتل وا تلرجا GISالمعلومتات ال غرافزتى "كما أن برامج نظم 

نمكانزى  ArcGIS10.3.1ويعطي برنامج ، من الازانات اللي يمكن ات لااام منها في م اتت مديدم

 الازانات بةوس مديدم منها:معال ى وتحلزل 

الازانات الملوفرم وتحويلها نلتي يعني مملزى ات لاهام واللساؤل من  :Query الاستفسار/ 5-1

 Tableال تدول وتتلم هتذه العملزتى بعتد فتل  ، وتلتك بارلزتاس شتروط معزنتى يوفرهتا النظتام، معلومات

  المعلومات. وال دول اآدتي يازن بع  هذه Queryالمراا ات لعجم منه وارلزاس كلمى 

 مُشز دمنو  المنازل ال: (1) جدول

 العدا مُشز دمنو  المنازل ال

 15 شقق  كنزى

 10 فزج

 56 طابق واحد بال الوص

 49 طابق واحد بالطوت

 29 من ل ملعدا الطوابق

 8 مُشز درزر 

 128 الم مو 

 

هتتي مملزتتى الحةتتول ملتتي بزانتتات أل جتت ء  :Data retrieval / اسصصترجاع البيانصصات5-2

ثتم الل شتزر بالات سم ، الارنتامجمتن شتري   Identify ويلم من رتجل ارلزتاس زس، مم ل ملي الخريطى

الارنتامج كافتى الازانتات متن تلتك ال ت ء  فزعطتي، مل  الخريطى فتي ال ت ء المتراا ا تلرجا  بزاناتته

  حسا الملغزرات اللي يلكون منها ال دول "كم ال بزانات تخ  ح م اس ر بمنطقى الدسا ى".

  ح م اآد رم: (2) جدول

 مدا اسفراا سقم اآد رم

1 7 

2 10 

3 6 

4 8 

5 5 

6 4 

7 3 

 

من رجل الازانتات الملتوفرم يمكتن : Thematic map / إنشاء الخرائط الموضوعية5-3

ل كل ملغزر متن ملغزترات النظتام نلت  ، ممل ررائ  ملعدام تخ  موا زر محدام أل يمكن أن نحو 

ر مخللاى من مالاح الخريطى  :م ل، (Legend type) رريطى حزو يوفر الارنامج المسلخدم أنواما

 ".7و تم لها الخريطى " ،Unique value/ قزمى مارام5-3-1

 .Graduated color/ تدسخ لوني5-3-2
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 :النتائج
والتذل يعتد ، أثالا الدسا تى نمكانزتى بنتاء نظتام المعلومتات ال غرافتي للستكان والمستاكن للستواان/ 1

 .(اللعداا الوسقزى بديجر ت لماسم) بديجر للطريقى اللقلزديى  جراء مملزى اللعداا السكاني

ومتدل تت ثزر اقتى ، لدسا ى مدى أهمزى بنتاء نظتام المعلومتات ال غرافتي للستكان والمستاكنأثالا ا /2

واللي نل ا من رتجل ت ايتد اتحلزتاخ  نشتاء رريطتى أ تان ، وجوام المخرجات النهائزى للنظام

والتلخل  متن  ،Data Sharing الرقمزتىولمشتاسكى الازانتات والمعلومتات  ،Base Map سقمزى

 Dataوزيتتاام اقتتى الازانتتات المكانزتتى والوصتتازى  ،Data Redundancyالازانتتات المكتترسم 

Accuracy. 

، مالزتى أثالا الدسا ى أن بنتاء نظتام المعلومتات ال غرافتي يتدمم اتختات القتراسات المكانزتى بكاتاءم/ 3

ر مما يلز  للمهلمزن ات لااام من قامدم الازانا ر ومستلقالزا ويمكتن ، ت ال غرافزى والوصازى للنظام ننزا

تحديتتد م مومتتى متتن الم ايتتا والاوائتتد اللتتي يمكتتن الوصتتول نلزهتتا متتن رتتجل توجزتته العديتتد متتن 

المت سات العاملى فتي م تال اللخطتز  واللنمزتى نحتو بنتاء وا تلخدام نظتام المعلومتات ال غرافتي 

 واللي منها بشكل راص:

زق وتحديو الازانات الخاصى باناء النظام من رتجل ننشتاء رريطتى أ تان /  هولى جمر وتوث3-1

سقمزتى قتتااسم ملتت  تلازتى احلزاجتتات المشتتاسير اللخطزطزتى متتن تم زتتل للعناصتر المكانزتتى اللتتي 

 تم ل الظواهر المخللاى محل الدسا ى.

لازانتتات /  تتهولى الوصتتول الاعتتال لقامتتدم الازانتتات ال غرافزتتى والوصتتازى تستتامدمل  تحلزتتل ا3-2

 المكانزى والوصازى المخ نى بها.

 /  هولى القزام باللحلزجت. 3-3

متن لوحتات مترا ومتروا تقدمزتى وتقتاسير فتي صتوسم محلرفتى  / توفر مخرجات النظام3-4

 مالزى ال وام وا رراخ.

 

 التوصيات:
كاتديل للطريقتى اللقلزديتى ، / ا لخدام نظام المعلومات ال غرافي في مملزى اللعداا للسكان والمساكن1

والعمتتل ملتت  تطتتوير هتتذا النظتتام متتن قاتتل المخلةتتزن (، ات تتلماسم الوسقزتتى) اآدنالمستتلخدمى 

والمهلمزن بالم تال متن رتجل قزتام وسا العمتل والستمناسات والاحتوذ فتي ال امعتات والمراكت  

 .الاح زى الملخةةى ووكاتت اسمم الملحدم العاملى في الم ال

، للمشتاسير اللخطزطزتى اللنمويتى ل وتمكزن اتملماا مل  نظتم المعلومتات ال غرافزتى/  روسم تاعز2

واللتتي تحلتتاخ مملزتتى اتختتات القتتراسات بهتتا نلتت  اتملمتتاا ملتت  بنتتاء قوامتتد بزانتتات مكانزىوصتتازى 

 ملو طى الح م وكازرم.

 لشتعاس متن  روسم اتهلمام بل هز  قامدم من الملخةةزن في قوامد الازانات وتطازقاتها وات /3

بعتتد ونظتتم المعلومتتات ال غرافزتتى ملتت  مستتلوى الاكتتالوسيون والدسا تتات العلزتتا للكتتوين قامتتدم 

مريضتتى متتن الكاتتاءات الاشتتريى فتتي المنطقتتى العربزتتى لللازتتى احلزاجتتات الستتوق المل ايتتدم واللحتتاق 

ر.  بركا هذه اللقنزات مالمزا

 

 :الخاتمة

بنتتاء نظتتام المعلومتتات ال غرافتتي للستتكان تعتتد هتتذه الدسا تتى اسولتت  متتن نومهتتا فتتي م تتال 

والمساكن بالسواان,واللي حاول الااحو فزها بناء نظام يهدا نل  اتبلعاا متن الطريقتى اللقلزديتى فتي 

فت ن الااحتو يترى أن هتذه ، .وبعتد(كاديل ت لخدام ات لماسم الوسقزى لللعتداا) نجراء مملزات اللعداا

الدسا تتى تم تتل ال تت ء اسول متتن اسا تتى بنتتاء نظتتام المعلومتتات ال غرافتتي للستتكان والمستتاكن فتتي 
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 ات لماسم القةزرم :(1) لقمح

  
  

 

 
 ات لماسم الطويلى :(2) ملحق

  
  

  
 

 

 

 

 



 

 65 .... عبد الرازق سليمان2لأدوات الويب  واقع الاستخدامات الشخصية والتعليمية

 

 

والتعليمية لطلاب قسم علوم الحاسوب بجامعة بيشة واقع الاستخدامات الشخصية 

  2.0الويب  لأدوات

 
(1)عبد الرازق عوض السيد إدريس سليمان

 

 
لدى طلاب  قملا   2.0الويب  لأدوات والتعليمي الشخصيهدفت الدراسة إلى التعرف على واقع الاستخدام : ملخصال

. ولتسقيلالاأ دهلالاداف الدراسلالاة يلالا  يصلالامي  التسليللالاي الوصلالا يعللالاوم الساسلالاب عةامعلالاة عيشلالاة. واسلالاتخدمت الدراسلالاة الملالا    

(، يكونلات عي لاة الدراسلاة والتعليمي الشخصي( عبارة موزعة على مسورين هما: )الاستخدام 40استبانة يكونت من )

%( اختيلاروا عالرريقلالاة العشلالاوالية البملالايرة. ودا لارت نتلالاال  الدراسلالاة دن در لالاة 31( طاللالاب ويموللالاون نملالابة )69ملان )

%، 54كانلالات فلالاي المملالاتوى المتوسلالاف والبلالاعي  ع ملالابة  2.0الويلالاب  لأدوات والتعليملالاي خصلالايالشاسلالاتخدام الرلالاب  

. كما اا رت ال تال  دن معظلا  الرلاب  يملاتخدمون دداة الوايملاب عللاى مملاتوى 2.34و 2.71%، وعمتوسف قدرة47

ضلارورة . ودوصت الدراسة عتوصلايات علادم م  لاا التوالي% على 88.5%، 99ع مبة  والتعليمي الشخصيالاستخدام 

وزيادة التوعيلاة  والشخصيةكي ية الاست ادة من هذم الأدوات في العملية التعليمة  فياقامة ورش علمية ودعساث علمية 

 للرب . 2.0الويب  من قبل هيئة التدريس عأهمية ددوات

 

 .التعليميالاستخدام الشخصي، الاستخدام  ، الشبكات الا تماعية،2.0الويب  ددوات :الكلمات المفتاحية

 

 

The Situation of the Personal and Instructional uses for the Web 2.0 

Tools for the Students of Department of Computer Science University 

of Bisha 

 

Abdelrazig A.E.Suliman 

 
Abstract: This study aimed at the cognizance of real personal and educational use of 

WEB 2.0 tools, for the students of computer science department, at Bisha University. 

To achieve the objectives of the study, a questionnaire of 40 different statements was 

designed, covering two axis (the personal use and the educational one).The results of 

the study showed that, the student use degree of WEB 2.0 tools in the personal and 

educational fields was ranging between 54% - 47% (moderate and weak). The results 

also showed that, most of the students (88.5% - 99%) use whatsApp, personally and 

educationally in respective manner. The study proposed some recommendations to 

increase the awareness among the staff about the importance of WEB 2.0 tools to the 

students. This has to be done by organizing scientific workshops and carrying research 

in the procedures of how to make benefits from these tools. 

 

Keywords: Web 2.0 tools, social networking, personal use, learning to use. 
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 :Introduction المقدمة
مذهبً في مةال يق ية المعلومات، الأملار اللاذت يريلاب عليلاك الكويلار لقد حققت الوورة المعلومايية يقدماً 

ملالالان التسلالالاديات عللالالاى ال ظلالالاام التعليملالالاي، واللالالاذت انعكلالالاس علالالادورم عللالالاى إحلالالاداث العديلالالاد ملالالان الت يلالالارات 

والترورات في العملية التعليمية، والبسث عن آفاق  ديلادة لعمليلاة التعللاي  واللاتعل  ملان خلابل يوايلا  

 . [1]استومارها في العملية التعليمية و2.0الويب  العديد من ددوات

في التعللاي  وسلايلة فعاللاة ومرنلاة لخللاأ عيئلاة  والشبكات الا تماعية 2.0الويب  ودصبح استخدام ددوات

يعل  يعاونية، يةريبية، قالملاة عللاى حلال المشلااكل ويسقيلاأ الأهلاداف ويشلاةيع الرلاب  عللاى التعلااون، 

ممارسلالااً مسترفلالااً لأدوات التق يلالاة والايصلالاال،  خاصلالاة ودن الةيلالال السلالاالي اللالاذت نقلالاوم عتعليملالاك دصلالابح

وعالتلالاالي يسلالات  ذللالاا علي لالاا يرلالاوير الأسلالااليب والأدوات التلالاي نملالاتخدم ا ل سقلالاأ يوافلالاأ واسلالات ادة ملالان 

 الأدوات التق ية والتي دصبست عأيدت الرلبة.

ظلاام دنظملاة التعللاي  )ن دحلادثالبلاو  عللاى التعللاي  عةامعلاة عيشلاة، نةلاد دن الةامعلاة يملاتخدم  وإذا دلقي لاا

والشلالابكات الا تماعيلالاة، للالالاذلا  لالاا ت هلالالاذم  2.0 ويتميلالالاد عدعملالاك لأدوات الويلالالاب [2]اللالاببب علالاورد( 

والشلالابكات الا تماعيلالاة فلالاي  2.0الويلالاب  الدراسلالاة لمعرفلالاة واقلالاع اسلالاتخدام طلالاب   امعلالاة عيشلالاة لأدوات

 [.10[، ]4الاستخدامات الشخصية والتعليمية ]

 

 :الدراسة مشكلة
عكلية العلوم والآدا  عةامعة عبشة لا  الآليدن طب  قم  الساسب  فييتلخص مشكلة الدراسة 

- شخصيعملية التعل  ) فيوشبكاي ا الا تماعية عصورة ي يد  2.0يمتخدمون ددوات الويب 

 :التاليهذم الدراسة عن المؤال  د اعتوقد (، يعليمي

 الشخصية والتعليميةمات الاستخدا في والشبكات الا تماعية 2.0الويب  واقع استخدام ددوات ما هو

 . عةامعة عيشة علوم الساسو  عكلية العلوم والآدا لرب  قم  

 

 أسئلة الدراسة:
 الشخصية الاستخداماتفي  والشبكات الا تماعية 2.0الويب  واقع استخدام ددوات ما هو -1

 . عةامعة عيشة علوم الساسو  ونظ  المعلومات عكلية العلوم والآدا لرب  قم  

لرب   لتعليميةالاستخدامات افي  والشبكات الا تماعية 2.0الويب  واقع استخدام ددوات ما هو -2

 . عةامعة عيشة علوم الساسو  ونظ  المعلومات عكلية العلوم والآدا قم  

 الدراسة:  أهداف
   :ي دف هذم الدراسة إلى ما يلي

في  ةالا تماعيشبكات الو 2.0الويب  فعالية استخدام ويواي  ددواتال عرف على  -1

 لرب  العي ة.ستخدامات الشخصية والتعليمية الا

في  2.0 الرب  لم ارات ويواي  استخدام ددوات الويب إيقانالتعرف على ممتوى  -2

 لرب  العي ة.ستخدامات الشخصية والتعليمية الا

 :الدراسة أهمية
 :التالية ال قاط من دهميت ا السالية الدراسة يكتمب

ستخدامات الافي عية شبكات الا تماوال 2.0 يواي  استخدام ددوات الويبيملف البو  على  -1

 لرب  قم  الساسب.الشخصية والتعليمية 
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الت اعل  إلى الرب  يو يك دهمية إلى والتعل  التعلي  مةالي في المختصين نظر الدراسة يل ت -2

 .دراست   مةال في عال  ع علي   يعود مما 2.0مع يق يات الويب 

طب  قم  علوم الساسب عةامعة عيشة  الدراسة الأولى التي ي اولت واقع استخداميعتبر هذم  -3

 في حياي   الشخصية والتعليمية. وشبكات التواصل الا تماعي 2.0الويب  دواتلأ

قم  طلبة  فاعليةععد الانت ا  م  ا ي يد في يدويد إدارة الةامعة عت ذية را عة حول ضرورة  -4

 التعل  الالكتروني عالةامعة امفي نظ 2.0الويب عة عيشة في استخدام ددوات ةامعلوم الساسب ع

Blackboard وفي استخداماي   الشخصية. 

 حدود الدراسة:
  :يتمول حدود الدراسة عالسدود التالية

 الاستخداماتفي عية شبكات الا تماوال 2.0الويب قتصر الدراسة السالية على استخدام ددوات ي -1

 العي ة.لرب   الشخصية

الاستخدامات في عية شبكات الا تماوال 2.0الويب الدراسة السالية على استخدام ددوات  قتصري -2

 العي ة.لرب   (.Lms Blackboards) لتعليميةا

 عكلية العلوم والآدا  على عي ة من لرب  قم  الساسب طبقت هذم الدراسة العام الدراسي -3

-2014)م، 1437-1436عةامعة عيشة الممةلين للدراسة لل صل الدراسي الأول للعام 

 م(.2015

  :الإطار النظري والدراسات السابقة
   :يت اول الباحث الإطار ال ظرت والدراسات الماعقة ل ذم الدراسة على ال سو التالي

 

 :2.0الويب 
ددى إللاى مبلااع ة  اللاذت الأملار ك يلارةوا لاور يق يلاات  2.0ن الان ةار المعرفي عترور  يل الويلاب إ

، حيث دصبح لداملاا علي لاا دن يعيلاد ال ظلار فلاي الوسلاالل والتق يلاات التلاي التعليمةممئوليات المؤسمات 

. لكترونلاييت  يواي  ا لتسمين المردود التعليمي ورفع ك ا يك وا ور يممية الةيلال الولااني للتعللاي  الإ

ويعبلار مملالامى الةيلالال الولااني ملالان التعللالاي  الإلكترونلاي علالان حقبلالاة  ديلادة ملالان ددوات التعللالاي  الإلكترونلالاي 

 .[11] [3]2.0مب ية على التك ولو يا الممتخدمة في الةيل الواني من الويب 

 

 :للتعليم 2.0أدوات الويب 
يعديلالاد الم لالاارات الأساسلالاية )الايصلالاالات،  فلالايلإشلالاراب الرلالاب   2.0الويلالاب ددوات  يمكلالان اسلالاتخدام

 [.5والتعاون، والإعداع، وسالل الإعبم، والك ا ة التك ولو ية، والوعي العالمي ]

 .[14] ،[15] (1 دول ) فيموضسة  هي قام الباحث عأ را  الدراسة علي ا
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 (1 دول )

 الاستخدامات الشخصية والتعليمية. في 2.0ددوات الويب اه  يوضح 

 

 الدراسات السابقة:
 الدراسة الساليـة:في هذا الةد  يت اول الباحث ده  الدراسات ذات الصلة عمةال 

( دراسلالاة ي لالادف إللالاى قيلالاام اسلالاتخدام طلالاب  وطالبلالاات قملالا  عللالا  المعلوملالاات 2013ا لالارت معتلالاوق )

( ولتسقيلاأ 1434-1433عةامعة دم القرى لموقلاع التواصلال الا تملااعي، ويلا  يربيلاأ الدراسلاة للعلاام )

%( 94الكترونيلالاة ويوصلالالت نتيةلالاة الدراسلالاة إللالاى جالبيلالاة المةتملالاع ) اسلالاتبانةهلالادف الدراسلالاة اسلالاتخدم 

يملالاتخدم مواقلالاع التواصلالال الا تملالااعي وان رلولالاي الدراسلالاة يملالاتخدمون مواقلالاع مختل لالاة ملالان الشلالابكات 

الا تماعية وعالأخص موقع اليوييو ، ويوصلالت الدراسلاة ديبلاا إللاى دن ال وايلا  الذكيلاة  لاا ت فلاي 

 .[6]موقع التواصل الا تماعي المريبة الأولى كأحد ددوات استخدام 

( من الرب  المعوديين المبتعوين 105( دراسة عن استخدامات عدد )2012وكما د رت السرعى )

في يسصيل   الدراسي، ويوصل الباحث إلى دن نمبة  للأنترنتعأمريكا  West Virginiaعةامعة 

  عسا ت   إلى التدريب لتروير استخدام الانترنت عالية عين مةتمع الدراسة، ومع ذلا دفادت ال تال

م اراي  ، ودوصلت الدراسة عان يتلقى الرب  المبتعوين دورات يدريبية في استخدام الانترنت قبل 

عداية ععواي   الدراسية، مع ضرورة ي عيل استخدام الانترنت في مراحل التعلي  العام والتعلي  

الملسقات الوقافية عدور اكبر في إقامة الدورات العالي، ودوصت الدراسة عأن يقوم الأندية المعودية و

 .[7]التدريبية

( ملان طلاب  وطالبلاات كليلاة 306م( دراسة ي لادف إللاى معرفلاة يو  لاك علادد)2011وقام عصام عبيد)

والمعلوملالالاات عةامعلالاة الإملالالاام مسملالالاد علالان سلالالاعود الإسلالالابمية نسلالاو اسلالالاتخدام الشلالالابكات  الآللالالايالساسلالاب 

مبة استخدام  ، وده  الشبكات في ردي  ، ومن دهلا  ال تلاال  الا تماعية، ومعرفة مدى إلمام   ع ا ون

التي يوصل إلي ا الباحث: احتل موقع ال يمبوب المركد الأول عين عقية المواقع الأخلارى، وان جالبيلاة 

دفراد العي ة كان استخدام   للشبكات الا تماعية لا يتعدى العبقات الا تماعية، كما كش ت الدراسة 

     .[8]عرعي في مواقع الشبكات الا تماعيةعن ضع  المستوى ال

دراسلالاة حلالاول واقلالاع اسلالاتخدام شلالابكة الإنترنلالات ملالان قبلالال طلبلالاة  امعلالاة  :(2001فقلالاد د لالارى علالاو علالادة )

( 310الملران قاعوم، وقد يكونت عي ة الدراسة من الرب  الممتةدين عشبكة الإنترنت وعلادده  )

ـون شلالابكة الإنترنلالات عمعلالادل سلالااعتين % ملالان الرلالاب  يمتخدملالا72طالبلالااً. ويوصلالالت الدراسلالاة إللالاى دن 

فلالاأكور يوميلًالاا وهلالاذا يشعلالاد مؤشلالارًا عللالاى دهميلالاة اسلالاتخدام شلالابكة الإنترنلالات ملالان قبلالال طلالاب  الةامعلالاة. كملالاا 

 .[9]يوصل الباحث إلى دن معظ  الرب  يبسوون عن المواقع ذات العبقة عتخصصاي   الدراسيـة

 

  

 Discussionالم اقشةلوحة 

Board  

 LinkedInلي كلن   .Twitter التدوين المص ر موقع

 Skypeالاسكايبى   .Podcastالبودكاست   Blogs المدونات

 MySpaceماى اسبيس   Slide Shareيشارب الصور  Journalsاليوميات

 YouTube اليوييو   Sharing Map الخرالف يشارب Wikiوعكى 

 Slide Share سبيد شير .Google Calendar) الأحداثيشارب  WhatsAppالوايمب 

  Dropbox درو  عوكس RSS  الب الأخبار iPad & Appsيربيقات الايباد 

  FLICHRفلكر  Facebookال يمبوب 

http://c4lpt.co.uk/top100tools/skype/
http://c4lpt.co.uk/top100tools/whatsapp/
http://www.slideshare.net/
http://www.slideshare.net/
http://c4lpt.co.uk/top100tools/ipad-and-apps/
https://www.dropbox.com/
https://www.dropbox.com/
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 التعليق على الدراسات السابقة:
 2.0 الويب دواتولأ للأنترنتالرب   واقع استخدامع من الدراسات الماعقة المتعلقة نبحظ

دهمية وحيوية الموضوع لدى الباحوين، مما  عل   يت اولون  وانب مختل ة  عيةشبكات الا تماالو

 .سوا  على الممتوى المسلي والعالمي

 الويب ددواتلى يواي  واستخدام عتمليف البو  ع وقد يميد البسث السالي عن الدراسات الماعقة 

لرب   امعة عيشة، لما يعود ل    الشخصية والتعليميةالاستخدامات في  عيةشبكات الا تماالو 2.0

 عال  ع في يعديد ويروير العملية التعليمية ويروير مقدراي   التك ولو ية.

 عالإضافة لذلا است اد الباحث من الدراسات الماعقة في عدة دمور م  ا:

 ي ظي  الإطار ال ظرت للدراسة السالية. -1

 اختيار م  ةية البسث واختيار مةتمع الدراسة. -2

 استخدام الأساليب الإحصالية الم اسبة. -3

 التعرف على العديد من الكتب والمةبت والمرا ع التي يخدم هذم الدراسة. -4

 المقارنات العلمية لل تال . -5

 

 :Methodsالطرق المستخدمة في الدراسة 

 الدراسة:منهج 
يمتخدم الدراسة الم    الوص ي التسليلي، حيث يمعى إلى استربع آرا  دفراد عي ة من طلبلاة قملا  

والشلالابكات الا تماعيلالاة فلالاي  2.0الويلالاب  عللالاوم الساسلالاو  عةامعلالاة عيشلالاة حلالاول واقلالاع اسلالاتخدام ددوات

 الاستخدامات، وقد ي  يصمي  دداة الاستبيان لةمع المعلومات.

 

 وعينته:الدراسة  مجتمع
يكون مةتمع الدراسة من عي ة من طب  قم  الساسب عكلية العلوم والآدا  عةامعة عيشة الممةلين 

( طاللالالاب عالقملالالا  221( طاللالالاب، ملالالان )69م وعلالالادده  )2014/2015لل صلالالال الدراسلالالاي الأول للعلالالاام 

 %( من مةتمع الدراسة.31ويشكلون نمبة )

 

 أداة الدراسة وصدقها:
صلالامم ا لأجلالاراد الدراسلالاـة معتملالاداً عللالاى ملالاا  لالاا  فلالاي ددعيلالاات الدراسلالاـة،  اسلالاتبانةقلالاام الباحلالاث عب لالاا  

( من دعبا  هيئة 5وللتسقأ من صدق الأداة قام الباحث عتوزيع الاستبانة في صي ت ا الأولية على )

التدريس عالقم . وذلا للتعرف على ملادى م اسلابة الأداة لأجلاراد الدراسلاة، وقلاد يبلام ت مسلاورين 

والشلابكات الا تماعيلاة فلاي  2.0الويلاب  ي هما: المسور الأول اسلاتخدام ددواترليمين على ال سو الآي

فلالالاي  اسلالالاتخداماي ا( فقلالالارم. والمسلالالاور الولالالااني 20عللالالاى ) للرلالالاب  واشلالالاتملالاسلالالاتخدامات الشخصلالالاية 

 ( فقرم.20الاستخدامات التعليمية للرب ، واشتمل على )

 

 الأساليب الإحصائية:
لإ لالارا  العمليلالاات الإحصلالاالية لدراسلالاة الساليلالاة الساللالاة  (SPSS)يلالا  ي ريلالاب البيانلالاات عاسلالاتخدام عرنلالاام  

والتلاي شلاملت المتوسلالاف السملااعي والانسلالاراف المعيلاارت وال ملالاب المئويلاة والتكلالارارات لتسديلاد در لالاة 

 الأهمية لمساور الأداة.
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 : Resultsالنتائج 
 دا ر التسليل الإحصالي للبيانات ال تال  التالية:

 نتائج محور السؤال الأول:
فلاي الاسلاتخدامات الشخصلاية لرلاب   والشلابكات الا تماعيلاة 2.0الويلاب  واقلاع اسلاتخدام ددوات هوما 

قم  الساسب عةامعة عيشة. للإ اعة عن هلاذا الملاؤال يلا  حملاا  المتوسلارات والانسرافلاات المعياريلاة 

 (.1( وشكل )2لاستةاعات عي ة الدراسة وي  عرد ال تال  في الةدول رق  )

 ( 2 دول )

 المتوسرات السماعية والانسرافات المعيارية لاستةاعات مةتمع الدراسة لمساور المؤال الأول. 
شبكات التواصل الاجتماعيو 2.0 الويب أدوات في الاستخدامات الشخصية لطلاب قسم الحاسب بكلية العلوم والآداب  

 بجامعة بيشة

 نادرا شهريا أسبوعيا يوميا العبارات #
لا 

 متستخد
 الانحراف المتوسط

ترتيب 

 العبارة

مدى 

 الاستخدام

  % % % % %     

 كبيرة جدا 1 0.20 4.96 0.0 0.0 0.0 4.3 95.7  واتسب 1

 ضعيفة 11 1.44 2.39 8.7 21.7 13.0 13.0 43.5 الفيسبوك 2

 كبيرة جدا 2 0.77 4.61  73.9 17.4 4.3 4.3 اليوتيوب 3

 كبيرة 3 1.64 3.78 60.9 4.3 4.3 13.0 17.4  المحادثة 4

 متوسطة 9 1.61 2.52 21.7 8.7 13.0 13.0 43.5  المدونات 5

 متوسطة 4 1.54 3.30 34.8 17.4 8.7 21.7 17.4 التدوين المصغر  6

 ضعيفة 12 1.39 2.32 8.7 17.4 8.7 21.7 39.1  الاسكايبى 7

 ضعيفة 14 1.27 2.17 4.3 17.4 13.0 21.7 43.5 اليوميات  8

 ضعيفة 13 1.47 2.22 13.0 13.0 4.3 21.7 47.8  الأحداثتشارك  9

 ضعيفة 16 1.23 1.87 4.3 8.7 17.4 8.7 60.9 الفلكر  10

 ضعيفة 17 1.26 1.87 4.3 13.0 8.7 13.0 60.9  الو بكى 11

 متوسطة 7 1.76 3.04 0 34.8 17.4 13.0 34.8  المجموعات 12

 ضعيفة 15 1.47 2.09 8.7 17.4 8.7 4.3 60.9  الدروب بوكس 13

 ضعيفة 10 1.50 2.43 8.7 26.1 13.0 4.3 47.8  البودكاست 14

 متوسطة 6 1.72 3.09 34.8 13.0 13.0 4.3 34.8  تشارك الصور 15

 متوسطة 5 1.54 3.13 17.4 43.5 4.3 4.3 30.4  تشارك الخرائط 16

 متوسطة 8 1.60 2.96 21.7 26.1 13.0 4.3 34.8 جالب الأخبار  17

 ضعيفة 18 1.43 1.96 8.7 13.0 8.7 4.3 65.2  لوحة المناقشة 18

 ضعيفة 20 1.30 1.70 8.7 4.3 8.7 4.3 73.9  لينكلن  19

 ضعيفة 19 1.36 1.74 8.7 8.7 4.3 4.3 73.9  ماى اسبيس 20

شبكات التواصل و 2.0 الويب معدل علم لاستخدامات الشخصية لطلاب العينة لأدوات

.الاجتماعي  

 متوسطة -- 0.35 2.71

 

 
 (1شكل )

 المتوسرات السماعية لاستةاعات مةتمع الدراسة لمساور المؤال الأول.
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 الوسط الحسابى للاستخدامات الشخصية لافراد العينة
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 نتائج محور السؤال الثاني:

فلاي الاسلاتخدامات التعليميلاة  وشلابكات التواصلال الا تملااعي 2.0الويلاب  واقلاع اسلاتخدام ددوات ملاا هلاو

علان هلاذا الملاؤال يلا  حملاا  المتوسلارات والانسرافلاات المعياريلاة لاسلاتةاعات  العي ة. للإ اعلاةلرب  

 (.2والشكل ) (3عي ة الدراسة وي  عرد ال تال  في الةدول رق  )

 ( 3 دول )

 المتوسرات السماعية والانسرافات المعيارية لاستةاعات مةتمع الدراسة لمساور المؤال الواني.

الاجتماعيشبكات التواصل و 2.0 الويب أدوات في الاستخدامات التعليمية لطلاب قسم الحاسب بكلية العلوم  

 والآداب بجامعة بيشة 
أسبوع يوميا العبارة #

 يا

 

 شهريا

 
 نادرا

 

لا 

 تستخدم

ترتيب  الانحراف المتوسط

 العبارة

 مدى الاستخدام

  % % % % %     

 كبيرة 1 1.25 4.42 0 4.3 8.7 10.1  76.8  واتسب 1

 ضعيفة 11 1.39 2.35 8.7 17.4 14.5 18.8 40.6 الفيسبوك 2

 متوسطة 2 1.73 3.29 0 14.5 17.4 27.5 40.6 اليوتيوب 3

 متوسطة 3 1.75 3.17 8.7 0 23.2 26.1 42.0  المحادثة 4

 متوسطة 7 1.47 2.54 13.0 18.8 13.0 18.8 36.2  المدونات 5

التدوين  6

 المصغر 
37.7 18.8 4.3 13.0 26.1 

 متوسطة 6 1.68 2.71

 ضعيفة 15 1.24 1.87 0  21.7 4.3 13.0 60.9  الاسكايبى 7

 ضعيفة 17 0.88 1.62 0  4.3 13.0 23.2 59.4 اليوميات  8

تشارك  9

  الأحداث
55.1 17.4 8.7 8.7 10.1 

 ضعيفة 13 1.39 2.01

 ضعيفة 19 1.06 1.57 4.3 4.3 4.3 17.4 69.6 الفلكر  10

 ضعيفة 14 1.39 2.01 8.7 13.0 4.3 18.8 55.1  بكىالو  11

 ضعيفة 10 1.54 2.43 17.4 8.7 17.4 13.0 43.5  المجموعات 12

الدروب  13

  بوكس
60.9 17.4 4.3 13.0 4.3 

 ضعيفة 5 1.25 1.83

 ضعيفة 16 1.34 1.87 4.3 17.4 4.3 8.7 65.2  البودكاست 14

تشارك  15

  الصور
42.0 4.3 13.0 8.7 31.9 

 متوسطة 4 1.76 2.84

تشارك  16

  الخرائط
37.7 14.5 17.4 21.7 8.7 

 ضعيفة 8 1.41 2.49

 ضعيفة 9 1.64 2.49 21.7 8.7 13.0 10.1 46.4 جالب الأخبار  17

لوحة  18

  المناقشة
59.4 4.3 13.0 14.5 8.7 

 ضعيفة 12 1.45 2.09

 ضعيفة 18 1.18 1.61 0  8.7 4.3 17.4 69.6  لينكلن  19

 ضعيفة 20 1.18 1.52 0  8.7 4.3 8.7 78.3  ماى اسبيس 20

شبكات و 2.0 الويب معدل علم لاستخدامات التعليمية لطلاب العينة لأدوات

 0.24 2.34  التواصل الاجتماعي

 ضعيفة ----

 



 

 2016 (22) 7، مةلة الأكاديمية الأمريكية العرعية للعلوم والتك ولو يا -أماراباك 72

 

 

 
 (2شكل )

 المؤال الواني.المتوسرات السماعية والانسرافات المعيارية لاستةاعات مةتمع الدراسة لمساور 

 

 Discussions النتائج:مناقشة 
   :( استةاعات عي ة الدراسة لعبارات هذا المسور حيث كانت على ال سو التالي2يتبح من الةدول )

سلاتخدامات الشخصلاية لرلاب  الافلاي  ةشلابكات الا تماعيلاالو 2.0الويلاب  اسلاتخدام ددواتدر لاة  -1

 ،يراوحلالات ملالاا علالاين الاسلالاتخدام عدر لالاة كبيلالارة عةامعلالاة عيشلالاة عكليلالاة العللالاوم والآدا  قملالا  الساسلالاب

   .وعدر ة ضعي ة لةميع العبارات ،وعدر ة متوسرة

فلالاي  ةشلالابكات الا تماعيلالاالو 2.0الويلالاب  اسلالاتخدام ددواتالمتوسلالاف العلالاام لتسديلالاد ملالادى در لالاة  -2

 2.0الويلاب  ددواتوهذا يع ي دن در ة استخدام  ،(2.71علب ) لرب لستخدامات الشخصية الا

وقلالاد  ،عدر لالاة متوسلالارة للرلالاب  سلالاتخدامات الشخصلالايةالافلالاي  الا تملالااعيوشلالابكات التواصلالال 

 ،وعدر لاة متوسلارة ،يوزعت عبارات المسور عين الاستخدام عدر ة كبيرة  لادا وعدر لاة كبيلارة

 عدر ة ضعي ة.

عي ملاا  لاا ت  ،(4.96وقلاد عللاب متوسلار ا ) ،)الوايمب( كأعلى يرييلاب :( وهي1و ا ت العبارة رق  )

  .(1.70( كأقل يرييب وعلب متوسر ا )[LinkedIn )لي كلن :( وهي19العبارة رق  )

متوسرة من خبل الإ اعة علان هلاذا  هيفي ضو  ال تال  المتعلقة ع ذا المسور التي ي  التوصل الي ا 

اسلالالاتخدام عكليلالالاة العللالالاوم والآدا  يلالالارون دن در لالالاة  طلالالاب  قملالالا  الساسلالالابالملالالاؤال يمكلالالان القلالالاول إن 

 هي در ة متوسرة. ستخدامات الشخصية الافي ة والشبكات الا تماعي 2.0الويب  ددوات

متدنية لأسبا  عدم م  ا كلاون   طلاب  قملا  عللاوم  (در ة متوسرة)ويعد هذم الدر ة من الاستخدام 

إذا قورنلات عملاا يسلادث فلاي العلاال  اليلاوم ملان يقلادم هاللال فلاي مةلاال التق يلاة ف لاي جيلار  الساسو  وديبا

 السملالااعيالوسلالاف ( يوضلالاح 3صلالار. والشلالاكل )مواكبلالاة إللالاى ملالاا يسلالادث ملالان يرلالاور علملالاي فلالاي هلالاذا الع

والانسلالالالاراف المعيلالالالاارت  السملالالالااعيالوسلالالالاف ( 4، وشلالالالاكل )العي لالالالاة لأفلالالالارادلبسلالالالاتخدامات الشخصلالالالاية 

 .العي ة لأفرادلبستخدامات الشخصية 

   :( استةاعات عي ة الدراسة لعبارات هذا المسور حيث كانت على ال سو التالي3يتبح من الةدول )

لرلاب  قملا   التعليميلاةستخدامات الافي  ةشبكات الا تماعيالو 2.0الويب  استخدام ددواتدر ة  -1

وعدر لاة  ،يراوحلات ملاا علاين الاسلاتخدام عدر لاة كبيلارة عةامعة عيشة عكلية العلوم والآدا  الساسب
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   .وعدر ة ضعي ة لةميع العبارات ،متوسرة

فلالاي  ةاعيلالاشلالابكات الا تمالو 2.0الويلالاب  اسلالاتخدام ددواتالمتوسلالاف العلالاام لتسديلالاد ملالادى در لالاة  -2

 2.0الويلاب  ددواتوهلاذا يع لاي دن در لاة اسلاتخدام  ،(2.34عللاب ) لرلاب التعليميلاة لستخدامات الا

وقلاد يوزعلات  ،عدر لاة ضلاعي ة التعليمية للرلاب ستخدامات الافي  وشبكات التواصل الا تماعي

 عبارات المسور عين الاستخدام عدر ة كبيرة وعدر ة متوسرة، وعدر ة ضعي ة. 

(، عي ملاا  لاا ت 4.42وقلاد عللاب متوسلار ا ) ،( وهي )الوايملاب( كلاأعلى يرييلاب1ق  )و ا ت العبارة ر

(، وشلالاكل 1.52( كأقلالال يرييلاب وعللالاب متوسلار ا )Myspaceملالااى اسلابيس ( وهلاي: )20العبلاارة رقلالا  )

 السملالااعيالوسلالاف ( 4شلالاكل )و ،العي لالاة لأفلالارادلبسلالاتخدامات الشخصلالاية  السملالااعيالوسلالاف ( يوضلالاح 3)

 .العي ة لأفرادلبستخدامات الشخصية والانسراف المعيارت 

 

 التوصيات: 
   :في ضو  نتال  الدراسة يوصي الباحث عالتالي

 .2.0الويب في الاست ادة من  دكبريةب دن يلعب الةامعة دورا  -1

 2.0الويلالالاب  ددواتضلالالارورة انعقلالالااد ملالالاؤيمر وورش ودعسلالالااث علميلالالاة فلالالاي كي يلالالاة الاسلالالات ادة ملالالان  -2

 التعليمية.ة في العملية شبكات الا تماعيالو

إقاملالاة دورات ونلالادوات م تظملالاة عللالاى مملالاتوى الرلالاب  ملالان د لالال يلالاوعيت   ويوقلالاي    ع مكانيلالاات  -3

 التعليمية والشخصية للرب .ستخدامات الافي  ةشبكات الا تماعيالو 2.0الويب  ددوات

 دراسات ممتقبلية:-7

 خداماتالاسلالالاتفلالالاي عيلالالاة شلالالابكات الا تماوال 2.0الويلالالاب  اسلالالاتخدام ددواتإ لالالارا  دراسلالالاة ممارللالالاة  -1

 . لرب   امعة عيشةوالتعليمية الشخصية 

 الاسلالالاتخداماتفلالالاي عيلالاة شلالالابكات الا تماوال 2.0الويلالاب  م ددواتداسلالالاتخإ لالارا  دراسلالالاة ممارللالاة لا -2

 .عة عيشةل يئة التدريس عةام والتعليمية والم  ية الشخصية
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 إشكالية المعالجة وزاوية النظر: اللغوي العربي إلى اللسانياتظاهرة الاشتقاق من الدرس 

 

 (1)سميح أحمد محمد مقدادي

 
يدرس هذا البحث ظاهرة لغوية هي الاشتقاق، متتبعا طريقة معالجتها في الدرسين اللغويين: العربي القددي  الملخص: 

موقدع الللمدة بدين الدرسدين العربدي القددي   التمهيد. يناقش قع البحث في تمهيد وفصلين وخلاصةواللساني الحديث. وي

واللساني، ويؤكد أن أيا من الدرسين ل  يسقط الللمدة كودددة أساسدية للدراسدة الصدرفية، بده ظلدد هدي مدادة الت بيد  

ظاهرة الاشتقاق في الدرس العربدي القددي ، ويحداول أن  الفصه الأولويدرس  للليهما مع اختلاف في طريقة التناول.

اهرة، وكيفية معالجتها عند علمدا  العربيدةو وعلاقتهدا بالددرس الصدرفي، وأن التغيدرات الصدرفية التدي يجلي هذه الظ

ت رأ على كلمة ما تلون نتيجتها في بعض الأديان اشتقاقا. في دين أن كثيرا من التغيرات الصرفية التي ت درأ علدى 

 ؛ظداهرة الاشدتقاق عندد اللسدانيين الفصه الثدانيتناول بينما يكلمات العربية لا علاقة لها بالاشتقاق من قريب أو بعيد. 

ديث إن ت بيقات اللسانيين أغفلد هذه الظاهرة إلى دد بعيد، أو أطلقدد اسدمها علدى ظدواهر إلصداقية؛ وفلدا لافتقدار 

فدي  اللغات الحديثة التي غالبا ما تلون مجالا للت بي  اللساني لهذه الظاهرة، فيقدم البحدث رييدة لودمول هدذه الظداهرة

 ث  يختت  البحث بخلاصة لأه  النتائج التي توصه إليها. ت بيقات المورفولوجيا على العربية.
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Derivation phenomenon from Arabic lesson to linguistics: Problematic 

processing and viewing angle 

 
Sameeh Ahmad Mohmmad Miqdadi 

 

Abstract: This study searches the phenomenon of the linguistic derivation. It also 

investigates the way it was treated in the past as well as these days. The paper has four 

sections. Section one introduction. It confirms that none of the two lessons ignore the 

word as a basic unit for studying. Instead, it continues being the material of practice, 

though there is a difference in the way it is treated. Section two studies the phenomenon 

of linguistic derivation in the past. It also tries to show how the scholars dealt with it. 

And its relation with the morphological lesson. It also shows how the morphological 

changes that take place within the word resulted in derivation. Though so many 

morphological process in Arabic have nothing to do with derivation under any 

circumstance. Section three studies the derivation phenomenon from the viewpoints of 

linguists. Section four conclusions that has the most important results that have been 

found. 
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 تمهيد

هدو العلد  الدذي يددرس  عندد العدرق قدديما ليس من الدقدة فدي شدي  القدول بدمن علد  الصدرف

الللمة العربية، كما يرى بعض المحدثين عند تفريقه  بين الدرس الصدرفي العربدي القددي ، والددرس 

التعريددا التقليدددي للصددرف، الصددرفي اللسدداني الحددديث، كقددول أدددده : ضوالفددرق وا ددح تمامددا بددين 

وبين التعريا اللساني الحديث؛ فمجال الصرف دسب التعريا التقليدي هدو الللمدة التدي كدان ينظدر 

إليها على أنها الوددة الأساسية للقواعد، وأما مجاله دسب التعريا اللساني الحديث هو المورفي ض
1

 .

 فهذا الحل  على إطلاقه لا يستقي .

النظدرة الأشددمه والأوسددع لميددان الصددرف مددن اللغدويين المتقدددمين لدد  فالحقيقدة أن  أصددحاق  

يجعلوا الللمة بدلالتها الم لقدة مجدالا لعلد  الصدرف العربدي القددي ، فعلد  الصدرف العربدي القددي  لد  

يختص بدراسة الللمة كللمدة، بده اخدتص بدراسدة سدمة تمت عدد بهدا بعدض الللمدات العربيدة وليسدد 

ه كده لغدويي العدرق كلها، هذه السدمة هدي التغ ييدر الدذي ي درأ علدى بنيدة هدذا الدبعض. وهدو أمدر يقدر 

المتقدمين. من هندا يلدون هدذا التغييدر هدو الميددان الحقيقدي للددرس الصدرفي العربدي القددي . والددليه 

أخرجوا من ميدان الدرس الصدرفي عدددا  –اللغويين العرق المتقدمين–على صواق هذا الرأي أنه  

لغة، يض  كه كلمة تتس  بنيتها بالجمود، هذا العددد يودله نسدبة عاليدة لا تحددد إلا كبيراً من كلمات ال

 عبر دراسة إدصائية تحتاج إلى جهد جماعي كبير. 

فيقدول اممددام الر ددي: ضلدد  يتعددرلأ النحدداة لأبنيددة الحددروف لندددرة تصددرفها، وكددذا الأسددما   

العريقة البندا  كمدن ومداض
2

مدن أندواا الللمدة الاسد  المعدرق، . وقدال السديوطي: ضومتعلد  التصدريا 

والفعه المتصدرف، فدلا مددخه لده فدي الحدروف، ولا الأسدما  المبنيدة، والأفعدال الجامددة نحدو: لديس 

وعسىض
3

. ويقول عباس دسن: ضيختص التصريا بالأسما  العربية المتملنة، والأفعدال المتصدرفة؛ 

ة، كالضمائر، ولا الأفعال الجامدة، كعسى فلا شمن له بالأسما  الأعجمية، ولا الأسما  العربية المبني

ولدديس. ولا بددالحروف بمنواعهددا المختلفددة. ولدديس بددين الأسددما  المتملنددة ولا الأفعددال المتصددرفة مددا 

يتركب من أقه من ثلاثة أدرف، إلا إن كان بعض أدرفه محذوفا، مثه: يد وقهض
4
. 

إلدى أبعدد مدن فلدا، وهدو أن  وإفا أردنا أن يلون كلامنا متسما بالمو دوعية فعليندا أن نودير 

لغويي العرق المتقدمين أخرجوا من ميدان الدرس الصرفي أيضا بعدض ددالات التغييدر التدي ت درأ 

على أبنية بعض الللمات العربية لاعتبارات تتعلد  بقضدية البندا  وامعدراق. يقدول الأ هدري: ضومدا 

نه، فمدن فلدا مجدي  الحدذف دخله التصريا من الحروف وما أشبهها فهو شاف يوقا عند ما سمع م

في )سوف(، وامبدال في )لعه( والتصغير فدي )فا، والدذي( وفروعهمدا، وامبددال فدي لام )عسدى(، 

والحذف في عين )ليس( عند اتصال تا  الفاعهض
5

 . 

بنددا  علددى مددا تقدددم يملننددا القددول إن  الفددارق بددين الدددرس الصددرفي العربددي القدددي  والدددرس  

ه في أن الأول يدرس الللمة والثاني يددرس المدورفي . بده إن الفدارق بينهمدا الصرفي اللساني لا يتمث  

يلمن في المنهج والفلسفة و اوية النظر إلى الللمة، فالللمة ل  تهمه في الدرس الصرف اللساني بده 

ظلد مادة يَُ بَّ  عليها كما هو الحال عند اللغويين العرق. ين ل  الصرف العربي مدن داخده الللمدة 

ارجها، من الجذر إلى ما يتولد عنه من ألفداظ، ومدا يرافد  عمليدة التوليدد هدذه مدن تغييدر ي درأ إلى خ

علددى بنيددة الللمددة. بينمددا ين لدد  الدددرس الصددرفي اللسدداني مددن الخددارج إلددى الددداخه، إف يمخددذ الللمددة 
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ساسدية التدي بصورتها النهائية المركبة، ويبدأ بتحليلها وتفليلها للوصول في النهايدة إلدى ملوناتهدا الأ

غالبا ما يلون من بينها الجذر. فالأول إفن ين ل  من البسيط إلى المركب، من الأصه إلدى مدا يتولدد 

عنه من فروا هي أكثر منه تركيبا على صعيد المعنى على الأقده. وين لد  الثداني مدن المركدب إلدى 

ثيدرا علدى قضدية الأصده البسيط، عن طري  تفليا البنية إلى ملوناتها )المورفيمات( دون التركيز ك

والفرا، فليس لملون من هذه الملونات أصالة علدى غيدره، وكده واددد منهدا يددعى مورفيمدا. وللدن 

 تبقى مادة الدراسة في الجانبين هي الللمة.

بعبارة أخرى. اللغويون العرق قديما اعتقدوا بوجود أصه، ي رأ عليه تغيير، ينتج عدن هدذا  

ا منهج توليدي، وقد أشار إلى جانب التوليد في الصرف العربدي كثيدر التغيير توليد. فمنهجه  في فل

من المتقدمين عند تعريفه  للصرف العربي. وأشار إليده سدمير اسدتيتية بو دوح عنددما قدال: إن مدن 

العمليات التصريفية ما يسمى بالتصريا التوليدي، ومن هذه العمليات الاشتقاق
6

 . 

الللمدة مدا هدو أصده لغيدره، لأنهدا )أي الللمدة( لا تمثده  أما اللسانيون فل  يروا أن من صدور 

أبسط صورة لغويدة لهدا معندى أو وظيفدة، بده قدرروا أن الللمدة غالبدا مدا تلدون مركبدة مدن عددد مدن 

الوددات اللغوية؛ فقامد دراسته  على تحليه وتفليا هذه البنية المركبة إلى ملوناتها الأساسية التدي 

ورفي ، فمنهجه  في فلا مدنهج تحليلدي. يقدول ميودال  كريدا: ضيودار أطل  على كه وادد منها اس  م

إلى المورفام في مجال الألسنية، على أنه ودددة التحليدهض
7

. ويقدول أدمدد قددور: ضإن المدورفي  أو مدا 

نص لح عليه بالوددة الصرفية، هو أساس التحليه الصرفي الحديثض
8

  . 

مدددن  –كمددا هددو معددرف  –ل: ضوالأفعددال ومثددال مددا تقدددم، مددا أورده سددمير اسدددتيتية إف يقددو 

باعتبارهدا  –المورفيمات الظاهرة؛ لأنها واقعة في مجدال الن د ، متحصده عليهدا بالسدمع، والأفعدال 

تحتوي على خصائص دلالية كه وادد منها مدورفي  فدي فاتده. ولنمخدذ الفعده / كتدب/ فد ن  –من وقة 

يلدون ولا يقدوم بغيدر إسدناد( وهدذا المدورفي  فيه مدورفي  الحدد ، وهدو اللتابدة، وامسدناد )والفعده لا 

يتضمن التذكير وامفراد، ث  الزمن، وكه وادد من هذه المورفيمات فارق في تلوين الفعده ودلالتده. 

فالتذكير ظاهر في دلالة الفتحة عليه. وامفراد ظاهر في دلالة الفتحة عليه كذلاض
9
. 

لفددارق الوديددد بددين الدرسددين، فمددن إن مددا تقدددم مددن دددديث عددن الجانددب المنهجددي لا يوددله ا 

الفددروق الأخددرى مددثلاً أن المددورفي  فددي الدددرس اللسدداني الحددديث كمصددغر وددددة لغويددة فددي التحليدده 

الصددرفي، لا بددد أن يدددرتبط بوظيفددة أو يدددل علدددى معنددى. أمددا الصدددرف العربددي فقددد درس التغييدددر 

يدر سديؤدي إلدى تغييدر فدي والتحويه الذي ي رأ على بنيدة الللمدة بصدرف النظدر عدن كدون هدذا التغي

المعنى، أو أن الللمة المتولدة ستحتفظ بمعنى الللمدة الأصدلية نفسده. وقدد كدان جاندب اقتدران التغييدر 

اللفظي بتغيير معنوي من ديث انتمايه إلى الدرس الصرفي أو أنه مدن درس لغدوي رخدر كالاشدتقاق 

فيده القدول فدي الفصده الأول بد فن أو النحو محور خلاف بين لغويي العرق قديماً، وهو أمر سنبسدط 

 الله.

على الجانب الآخر نجد نقيض هذا الأمر في الدرس الصرفي اللساني، يقول سدمير اسدتيتية:  

ولا بدد أن  –ضالمورفي  هو الوددة الصرفية الدنيا الدالة على معنى، بحيدث إن تغييرهدا يغيدر المعندى 

ا المذكور أعلاه على التغيير، أولاهما: أن الللمدة يقا البادث هنا وقفتين، يحاك  فيهما دلالة التعري

قد تتغير بنيتها، ولا يتغير ن قها، ومع فلا تلون مورفيما مخالفا لمورفي  رخر، تؤديه الللمدة نفسدها. 

وخير مثال لذلا الللمات التي تسمى في البلاغة جناسا، كما فدي الآيدة اللريمدة: ضويدوم تقدوم السداعة 

(. ف ن كلمة )الساعة( الأولى غير الثانية، مدن ديدث 55غير ساعةض )الروم  يقس  المجرمون ما لبثوا

الدلالة، فهما مورفيمان اثنان، وهما مع فلا كلمة واددة، فليا يلون فلاو إن الذي يتممده التعريدا 
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الذي أوردناه، يجد الجواق ماثلا بين كلماته. ف ن اختلاف معنى الللمة من سياق إلى رخر، هو الحل  

ه، فدي تحديدد المدورفي ، إلدى درجدة أن التغييدر الن قدي وددده فدي الللمدة الوادددة لا يلفدي فدي الفيص

تغيير المورفي ض
10
. 

والواقع أن مجي  كلمة )ساعة( دالا على معنيين كما هدو فدي الآيدة اللريمدة السدابقة، يددخه  

فظي، أو المجدا  في الدرس اللغوي القدي  في إطار الدرس الدلالي،  من ظاهرة تسمى الموترك الل

اللغوي عند من أنلدر المودترك. للدن الأهد  بالنسدبة لندا فدي هدذا الأمدر أن نقدول إن الددرس الصدرفي 

العربي أع ى الأولوية للفظ، فتغيير اللفظ وإن ل  يؤد إلى تغيير في المعنى يدخه فدي علد  الصدرف. 

اللفظ على داله هو ممدا يهدت   أما الصرف اللساني فقد أع ى الأولوية للمعنى، فتغير المعنى مع بقا 

 له الصرف اللساني.

 

 الاشتقاق في الدرس اللغوي العربي القديم

ددا وأخََددذا فددي الخُصُددومةّ يَمّيندداً وشّددمالاً، وهددو   فددي اللغددة:ض اشّددتَ   الخَصّددمانّ، وتودداق ا: تلَاد 

الاشّتقّاقُض
11
. 

، تضدوي تحتده أقسدام أما في الاص لاح فالاشتقاق باق كبير في الدرس اللغوي عند العدرق 

متعددة. فكر ابن جني منهدا قسدمين فقدال: ضوفلدا أن الاشدتقاق عنددي علدى  دربين: كبيدر وصدغير. 

اه فتجمدع بدين معانيده، وإن  فالصغير ما في أيدي الناس وكتبه ؛ كدمن تمخدذ أصدلا مدن الأصدول فتتقدر 

في تصرفه، نحو سدل   اختلفد صيغه ومبانيه. وفلا كتركيب )س ل م( ف نا تمخذ منه معنى السلامة

ويسل ، وسال ، وسلمان، وسلمى، والسلامة... فهذا هو الاشتقاق الأصغرض
12

 . 

ويحلمه  اب ان عند القيام بعمليدة الاشدتقاق همدا: الادتفداظ بدالأدرف الأصدول للفدظ الدذي  

. مع عدم تغيير ترتيب هدذه الحدروف. وهدذا الندوا مدن الاشدتقاق  هدو أهد  اشتُ َّ منه في اللفظ المُوّتَ  

أنواعه، لأنه يعد  أداة أساسية من أدوات اللغة العربية في بنا  كلماتها لفظدا ودلالدة. بينمدا تظهدر بقيدة 

 الأنواا ثانوية إفا ما قيسد به. وهو مو وا بحثنا هذا.

أما الضرق الثاني من الاشتقاق عند ابن جني فهو الأكبر، يقول فيه:ضهو أن تمخذ أصدلا مدن  

فتعقد عليه وعلى تقاليبه الستة معنى وادد، تجتمع التصاريا السدتة ومدا يتصدرف  الأصول الثلاثية،

مددن كدده وادددد منهددا عليدده، وإن تباعددد شددي  مددن فلددا رُد  بل ددا الصددنعة والتمويدده إليدده؛ كمددا يفعدده 

الاشدددتقاقيون فلدددا فدددي التركيدددب الواددددد...نحو )ك ل م( )ك م ل( )م ك ل( )م ل ك( )ل ك م( )ل م 

ص مددذهبا، وأدددزن مُضدد ربا. وفلددا أنددا عقدددنا تقاليددب اللددلام السددتة علددى القددوة ك(... وهددذا أعددو

والودةض
13

 . 

وقد أطل  اللغويون لادقا على هذا النوا من الاشدتقاق الاشدتقاق اللبيدر، ويحلمده  دابط واددد عندد 

. مدع القيام بعملية الاشتقاق هو: الادتفاظ بالأدرف الأصول للفدظ الدذي اشدتُ   منده فدي اللفدظ المُوّدتَ    

 تغيير ترتيب هذه الحروف.

وقد درج اللغويون بعد ابن جندي علدى تسدمية الندوعين السدابقين مدن الاشدتقاق بالصدغير واللبيدر، ثد  

لة إلى أربعة.  أ افوا إليهما نوعين رخرين، ليصه العدد في المُحص ّ
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الثلاثيدة الصدوتية الثالث هو الاشتقاق الأكبر، يقول صبحي الصدالح: هدو ارتبداط بعدض المجموعدات 

بدبعض المعدداني ارتباطددا عامددا لا يتقي ددد بالأصددوات نفسددها
14

. وهدو يقددوم علددى توليددد كلمددة مددن أخددرى 

بمبدال صوت أو أكثر من أصواتها بصوت يقاربده فدي المخدرج أو الصدفة للدلالدة علدى معندى قريدب 

. والحقيقة أن ابن جني قد تحد  عن ه ذا النوا من الاشتقاق من معنى الللمة الأصلية، نحو: هز  وأ  

فددي خصائصدده فددي بدداق أسماه:)تصدداقب الألفدداظ لتصدداقب المعدداني(
15

. للندده لدد  يدرجدده فددي بدداق 

 الاشتقاق.

ي بالاشتقاق اللبَُّار ا الرابع فهو ما سُم  أم 
16

، وهو النحد. كمن تمخذ كلمتين فتنحد )توُل ّد( منهمدا كلمدة 

( في نسبتها إلى قبيلة )عبد شمس(.   واددة، كقول العرق:)عَبّوَمّي 

علما  العربية إفن جعلوا أي عملية تقوم على توليد لفظ مدن رخدر اشدتقاقا. للنندا فدي هدذا البحدث لسدنا 

في الدرس اللغدوي عندد العدرق، بده إنندا سنقصدره معنيين بالحديث عن هذا المعنى الواسع للاشتقاق 

على النوا الأه  منها بداعتراف علمدا  العربيدة أنفسده  وعلدى رأسده  ابدن جندي. وهدو الندوا الأول، 

الاشتقاق الأصغر أو الصغير. فمينمدا وردت كلمدة اشدتقاق فدي هدذا البحدث بعدد الآن عندد ددديثنا عدن 

 غيره.الاشتقاق في العربية فهو المقصود بها دون 

يفددرق ابددن جنددي بددين الاشددتقاق والصددرف، فيقددول: ضإلا أن التصددريا وسددي ة بددين النحددو   

واللغة يتجافبانه، والاشتقاق أقعد فدي اللغدة مدن التصدريا، كمدا أن التصدريا أقدرق إلدى النحدو مدن 

نمدا الاشتقاق، يدلا على فلا أنا لا تلاد تجد كتاباً فدي النحدو إلا والتصدريا فدي رخدره، والاشدتقاق إ

يمر با في كتب النحو منده ألفداظ مودردة لا يلداد يعقدد لهدا بداق، فالتصدريا إنمدا هدو لمعرفدة أنفدس 

اللل  الثابتة، والنحو إنما هو لمعرفة أدواله المنتقلةض
17

. فالتصريا أقرق العلوم اللغويدة إلدى النحدو، 

ين الصرف والاشتقاق، أما الاشتقاق فهو أقرق إلى اللغة من النحو. وبذلا يلون ابن جني قد فصه ب

 فله منهما عل  مستقه بذاته. فهه أجمع علما  اللغة المتقدمون على هذه الفلرة تنظيرا وت بقاو

إن من أبر  ما يسعى إليه هذا البحث أن يقا على ددود ميددان الاشدتقاق إلدى جاندب النظدر  

، لدذلا وجدب عليندا أن في كونه علماً مستقلاً بذاته، أو كونه فرعا من فروا عل  أوسدع هدو الصدرف

 نجيب عن الآتي: ما ددود الدرس الاشتقاقي عند علما  العربيةو 

قدد تبددو امجابدة عدن هدذا السدؤال للوهلدة الأولدى أمدراً سدهلاً، إلا أن مدن يقتفدي أثدر هدذه امجابدة فددي 

 ب ون كتب الصرف والنحو يجد أن الآرا  دولها يلتنفها قدر لا يسدتهان بده مدن الخدلاف فدي أديدان

كثيددرة، وهددو أمددر جعدده مددن أولويددات البحددث تصددنيا هددذه الآرا  تصددنيفا يسددهه عمليددة مناقوددتها 

والموا نددة بينهددا. وفلددا بتقسددي  هددذه الآرا  إلددى ثددلا  فددرق أساسددية، علددى الددرغ  مددن وجددود بعددض 

الفروق اليسيرة )الجزئية( بين ررا  الفريد  الواددد. والمحدور الأساسدي فدي تو يدع هدذه الآرا  علدى 

هدو فدي إدخدال الاشدتقاق  دمن علد  الصدرف، أو فدي جعلده علمدا مسدتقلاً، أو دتدى فدي إلحاقده  فرق

بالنحو؛ فلا أن الموتقات عند النحويين فات وظائا ودلالات نحوية
18
. 

الفري  الأول: يدرى أصدحاق هدذا الفريد  ومدنه : ابدن السدراج، وابدن جندي، وبددر الددين العيندي، أن 

 الصرف نوعان: 

و التغيير الذي ي رأ على بنية الللمة دون أن يؤدي إلى تغيير في معناها، فهذا الأمدر النوا الأول: ه

هو صرف بحد. مثاله: إبدال واو )قدول( ألفدا فدي الاسدتخدام لتصدبح )قدال(. والجددير بالدذكر أن كده 
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علما  العربية قديما بلا خلاف يجمعون على أن هذا النوا من التغيير اللفظي هو من علد  الصدرف. 

 ذلا سيركز البحث على نق ة الخلاف وهي النوا الثاني عند أصحاق هذا الفري .ل

النوا الثاني: وهو التغيير الذي ي رأ على بنية الللمة، فيرافقه تغيير في معناها. فعمليدة التغييدر عندد 

قاق، فهي اشتقاق. فالصرف هندا أداة الاشدت -وأعني تغيير المعنى-هذا الفري  تعد صرفاً، أما النتيجة 

وهو وسيلة، والاشتقاق غاية. مثاله:  يادة الألا في المصدر )عّلّد ( لتصدبح )عَدالّ (، فعمليدة الزيدادة 

هَ إليها عبر هذا التغيير الصرفي وما رافقه من تغييدر  للألا صرف، أما صيغة اس  فاعه التي توُُص ّ

 في المعنى، فهو اشتقاق.

ي كتابده )الأصدول( الصدرف بمنده ضسدمي تصدرفاً هد(( فد316يعرف ابدن السدراج النحدوي البغددادي )

لتصريا الللمة الواددة بمبنية مختلفة، وخصوا به ما عرلأ في أصول الللام، وفواتها مدن تغييدر، 

وهو يقس  خمسة أقسام:  يادة وإبدال ودذف وتغيير بالحركة والسلون وإدغامض
19

 . 

التدي ت درأ علدى بنيدة الللمدة، يدل  كلام ابن السراج هنا على أن الصرف هدو عمليدة التغييدر  

لقوله )وخصوا به مدا عدرلأ فدي أصدول الللمدة وفواتهدا مدن تغييدر(. ثد  يو دح بدمن عمليدة التغييدر 

المقصودة متمثلة في خمسة أمور لا غيدر هدي: الزيدادة وامبددال والحدذف وتغييدر الحركدة والسدلون 

الثاني في القسمين الذين دددناهما لهذا وامدغام. ث  يقس  هذا التغيير ثلاثة أقسام، الأول منها يساوي 

الفري  والثاني والثالث منهمدا ينددرجان  دمن القسد  الأول. فيقدول فدي بداق الزيدادة مدثلاً: ضوالزيدادة 

تلون على ثلاثة أ رق :  يادة لمعنى، و يادة ملحاق بنا  ببنا ، و يادة فقط لا يراد بها شدي  ممدا 

ه( إفا قلد:  ارق وعال ، ونحو دروف المضارعة في الفعه، تقدم، فمما ما  يد لمعنى، فملا )فاع

نحو الألا في أفهب واليا  في يذهب والتا  في تذهب والنون في نذهب، وأما  يادة املحداق فنحدو: 

الددواو فددي كددوثر ألحقددد ببنددا  جعفددر، وأمددا  يددادة البنددا  فنحددو: ألددا دمددار، وواو عجددو ، ويددا  

صحيفةض
20
. 

ادة هي الفلرة المحورية فيما فكر ابن السراج، ولو أدت الزيدادة فدي نلادظ هنا أن فلرة الزي 

) ارق( أو )عال ( إلى تغيير المعنى، ديدث لد  يودر ابدن السدراج إلدى أنهمدا انتقلتدا إلدى صديغة اسد  

الفاعده. وفددي فلددا دليدده علددى أندده لا يعددد طبيعددة الصديغة التددي انتقلددد إليهددا الللمددة مددن خددلال عمليددة 

عل  الصرف. ومن يتابع القرا ة فدي بداق الزيدادة أو غيدره مدن أبدواق الصدرف الزيادة من مو وا 

عند ابن السراج في كتابه هذا يستقر لديه هذا الاستنتاج، فالزيادة وإن تسدببد بتغييدر المعندى ف بيعدة 

 هذا التغيير، ودراسته ليس من شمن عل  الصرف.

الدذي سدب  لندا أن رجعندا إليده، أما ابن جني فقد ألا غير كتاق في الصرف منها: المنصا  

 والتصريا الملوكي. 

نسوق من اللتاق الأول نصاً يو ح فيده ابدن جندي أن الاشدتقاق والصدرف علدى الدرغ  مدن  

القددرق بينهمددا فهمددا علمددان منفصددلان إف يقددول: ضينبغددي أن يعلدد  أن بددين التصددريا والاشددتقاق نسددباً 

ن تجدي  إلدى الللمدة الوادددة فتصدرفها علدى وجدوه قريباً، واتصالاً شديداً، لأن التصدريا إنمدا هدو أ

شدتى، مثددال فلدا أن تددمتي إلدى )َ ددرّق( فتبندي مندده مثده )جعفددر( فتقدول: )َ ددرّبدَ( ومثده )قم ددر(: 

) أفلا تدرى إلدى تصدريفا الللمدة علدى وجدوه كثيدرة. وكدذلا الاشدتقاق أيضدا، ألا تدرى أندا  -) رق 

لما ي فتقول: )َ رَقَ(. ثد  تودت   منده المضدارا تجي  إلى الضَرّق الذي هو المصدر فتوت   منه ا

فتقول:)يضَّرّقُ(، ث  تقول في اس  الفاعه:)َ ارّق( وعلى هذا ما أشبه الللمةض
21
. 

يبين ابن جني في هذا النص أن دراسة الصيغ كصيغة الما دي والمضدارا واسد  الفاعده تددخه فدي 

؛ إف هو المسؤول عن عملية التغيدر ن اق الاشتقاق، للن هذه الصيغ يتوصه إليها من خلال الصرف
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في البنية عند اشتقاق صيغة اس  الفاعه من المصدر مثلاً، فهذا الاشتقاق يت لب  يادة ددرف الألدا 

بعد الحرف الأول في الثلاثي، وهذه الزيادة هي أداة من أدوات الصرف كما و ح فلا ابن السدراج 

دقاً. من هنا جا  قول ابن جني في اللتاق نفسه في كلام ساب ، وهو ما يؤكده ابن جني كما سنبين لا

عند فكره لأهمية الصرف في العربية: ضوبه تعرف أصول كلام العدرق مدن الزوائدد الداخلدة عليهدا، 

ولا يوصه إلى معرفة الاشتقاق إلا بهض
22
. 

ويؤكد كون ابن جني يرى أن رلية التغيير فدي البنيدة التدي تضدبط عمليدة الانتقدال مدن صديغة  

رى في الاشتقاق هي من الصرف، أنه مث ه للصرف بالمثال نفسه الدذي مثده بده للاشدتقاق فدي إلى أخ

-كتابه الثاني عند تعريفه للصرف فقال: ضمعنى قولنا التصريا هو أن تمتي إلدى الحدروف الأصدول 

فتتصرف فيهدا بزيدادة ددرف أو تحريدا بضدرق مدن  دروق التغييدر، فدذلا هدو التصدرف فيهدا أو 

نحو قولا َ رَقَ، فهدذا مثدال الما دي، فد ن أردت المضدارا قلدد يضدرق، أو اسد  التصريا لها، 

الفاعه قلد  ارق، أو المفعول قلد مضدروق، أو المصددر قلدد  درباً، أو مدا لد  يسد  فاعلده قلدد 

ُ رّق، وعلى هذا عامة التصرف في هذا النحو من كلام العرقض
23
. 

الددواردة فددي المثددال السدداب  فددي علدد  ويدددفع الظددن بددمن ابددن جنددي يدددخه الصدديغ الاشددتقاقية  

الصرف، به إنه يهت  مما سب  بعملية التغيير مجردة من أي نتائج تنتج عنهدا كداختلاف الصديغ التدي 

غالبددا مددا يرافقهددا اخددتلاف المعنددى، اسددتخدامه للفددظ )التلع ددب( فددي العبددارة التددي يو ددح فيهددا تعريفدده 

لتلع دب بدالحروف الأصدول لمدا يدراد فيهدا مدن الساب  فيقول: ضفمعندى التصدريا هدو مدا أرينداك مدن ا

فليعل  أن التصدريا ينقسد  إلدى خمسدة أ درق: -المعاني المفادة منها وغير فلا، ف فا ثبد ما قدمناه 

إدغامض-تغيير دركة أو سلون-دذف-إبدال- يادة
24
. 

فلا يدخه المعنى في دائرة التصريا عندد ابدن جندي بده إن عمليدة التصدريا قدد يندتج عنهدا  

في المعنى. فيقدول إن هدذا التلع دب بدالحروف الأصدول قدد يدراد بده تغييدر المعندى أو لا يدراد بده  تغير

فلا. وبعد فلا يفعه ما فعه ابن السراج فيحصر الصرف بمنه عملية الزيادة أو امبدال أو الحذف أو 

ر مدن الصديغ ومدا تغيير دركة أو سلون أو إدغام. وهي كلها رليات لتغيير البنية. أما نتائج هذا التغييد

 تحمله من المعاني فهي من اختصاص عل  الاشتقاق.

وللتو يح نسوق مثلا من ت بيقات ابن جني في باق الزيادة في كتابه )التصريا الملدوكي(  

إف يبدأ هذا الباق بقوله:ض فمما الألا واليدا  والدواو فدالحل  علديهن أنهدن متدى كاندد وادددة مدنهن مدع 

عرفددد الاشددتقاق أو لدد   -ولدد  يلددن هندداك تلريددر فددلا تلددون إلا  ائدددة ثلاثددة أدددرف أصددول فصدداعدا،

ومن -تعرفه؛ ف ن عرفته كان على ما فكرنا لا محالة؛ وإن ل  تعرفه دملد ما جهه أمره على ما عل 

 -الواو فيه  ائدة، لأن معا ثلاثة أدرف أصول لا يوا فيها، وهي اللداف والثدا  والدرا  -فلا كوثر

يقدال رجده  –هذا باق القياس؛ أما الاشتقاق فلذلا أيضا، ألا تراه من معندى اللثدرة فالواو إفا  ائدة، 

كوثر إفا كان كثير الع ا ض
25
. 

منهج ابن جني في هذا النص وا دح فدالحل  علدى الألدا أو اليدا  أو الدواو بمنهدا  ائددة كدان  

لاشدتقاق، أي مدا من خلال مجي  أددها مع ثلاثة أدرف أصول، وهذا الحل  لا يحتداج إلدى معرفدة ا

ينتج عن هذه الزيادة من صيغة ومعنى. فمجي  الواو في كوثر مع هذه الحروف دل على أنها  ائددة 

في دل  الصرف، وهو أمر نست يع أن نعرفه دون أن نعدرف مدا الفائددة المعنويدة التدي أدتهدا الدواو، 

لصدرف. وقدد بدين بدذلا ومن ث  قال )دملد ما جهه أمره( وهو الاشتقاق هنا، )على مدا علد ( وهدو ا
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أن التغيير فدي اللفدظ صدرف والتغييدر فدي المعندى اشدتقاق، لدذلا قدال: )فممدا طريد  الاشدتقاق فلدذلا 

 أيضاً، ألا تراه من معنى اللثرة(.

وان لاقا من فهمنا هذا لمعنى الصرف عند ابن جني، وقياسا عليده، يملنندا أن نفسدر تعريفده  

سددمّد كددلام العددرق، فددي تصددرفه مددن إعددراق وغيددره؛  للنحددو فددي الخصددائص بقولدده: ضهددو انتحددا 

كالتثنية، والجمع، والتحقير، والتلسير، وام افة، والنسب؛ والتركيب، وغير فلاض
26

. فله ما دخده 

فددي تعريفدده مددن صدديغ فات دلالات نحويددة، دالهددا كحددال الموددتقات، يمددر الوصددول إليهددا عبددر بوابددة 

ا، لأنده كمدا أسدلفنا يدرى أن الاشدتقاق علد  مسدتقه الصرف. وهو ل  يذكر المودتقات فدي هدذا التعريد

 بذاته.

هد(( أن الصدرف مدا هدو إلا عمليدة 855ويرى العلامة بددر الددين محمدود بدن أدمدد العيندي ) 

تحويه الأصه الوادد إلى ألفاظ مختلفة، ثد  يو دح عمليدة التحويده هدذه بمنهدا مجموعدة مدن القواعدد 

مختلفدة، يقدول: ضالتصدريا: تحويده الأصده الواددد  نصه من خلال ت بيقهدا علدى الأصده إلدى أبنيدة

اسما إلى التوديد، أي دال كونه اسما إلى التوديدد والتثنيدة والجمدع ونحدو فلدا. ومصددرا إلدى ألفداظ 

مختلفددة، كالما ددي والمضددارا والأمددر والنهددي والنفددي والجحددد واسددمي الفاعدده والمفعددول، وقيدده: 

ال الأبنية غير النحويةضالتصريا عبارة عن القواعد الموصلة إلى أدو
27

. فالاشتقاق وما شدابهه مدن 

تثنية وجمع وغير فلا ليس من الصرف، للن عملية التحويه الموصدلة إليده بمدا تتضدمن مدن قواعدد 

 هي الصرف.

الفري  الثاني: يرى أصحابه وه : ابن عصدفور، وأبدو ديدان، أن أي تغييدر ي درأ علدى بنيدة  

هو مدن النحدو ولديس مدن الصدرف فالصدرف  -ذا أساس الاشتقاقوه–الللمة يرافقه تغيير في معناها 

عنده  محصور في دراسة التغيير الذي ي رأ على بنية الللمة دون أن يغير فدي معناهدا. فلده تغييدر 

في البنية يؤدي إلى تغيير في المعنى لا علاقدة لده بالصدرف مدن قريدب أو بعيدد، بده هدو مدن النحدو، 

 صريا النحوي.وهو ما يستحب للبعض تسميته بالت

ه(( يقول: ضالتصريا ينقس  قسمين: أددهما جعّه الللمة علدى 669فابن عصفور امشبيلي ) 

ق، تضدارق، وا د رق. فالللمدة التدي هدي  صيغ مختلفة لضروق من المعاني، نحو: َ رَقَ،  در 

ومدن مركبة من  اد ورا  وبا ، نحو ) رّق( قد بنيد منهدا هدذه الأبنيدة المختلفدة، لمعدان مختلفدة، 

هذا النحو اختلاف صيغة الاس  للمعاني التي تعتوره، مدن التصدغير والتلسدير، نحدو )ُ ييدد( )ُ يدُود( 

وهذا النحو من التصريا جرت عادة النحويين أن يذكروه مدع مدا لديس بتصدريا. فلدذلا لد  نضدمنه 

الزيادة، التدي هذا اللتاق. إلا أن أكثره مبني على معرفة الزائد من الأصلي، فينبغي أن تبين دروف 

 يتوصه بها إلى معرفة  يادتها من أصالتها.

والآخر من قسمي التصريا: تغيير الللمة عن أصلها، من غير أن يلدون التغييدر دالا علدى  

معنى طارئ على الللمةض
28
. 

ه(( يقول: ضالتصريا: معرفة فوات اللل  في أنفسدها مدن 654وأبو ديان النحوي الأندلسي ) 

 قسمان:غير تركيب. وهو 

أددهما: جعّه الللمة على صيغ مختلفة لضروق مدن المعداني كالتصدغير والتلسدير. والعدادة  

 فكره مع النحو الذي ليس بتصريا.

الآخر: تغييرها عن أصدلها لا لمعندى طدارئ عليهدا، وينحصدر فدي الدنقص والقلدب وامبددال  

والنقهض
29
. 

                                                
 .34، ص1ابن جني، أبو الفتح عثمان، الخصائص، تحقي : محمد علي النجار، الملتبة العلمية. ج - 26
 .22ص . 2007العيني، بدر الدين محمود بن أدمد، شرح المراح في التصريا، تحقي : عبد الستار جواد، مؤسسة المختار،  - 27
 .32-31ص امشبيلي، ابن عصفور، الممتع في التصريا، تحقي : فخر الدين قباوة. بيروت: دار الآفاق الجديدة، ال بعة الثالثة.  - 28



 

 83 سميح مقدادي.... ظاهرة الاشتقاق من الدرس اللغوي العربي إلى اللسانيات

 

  

التالي: ضقس  تتغير فيه الصيغ لاختلاف المعاني وقد نقه السيوطي كلام أبي ديان الساب  على النحو 

نحددو:  ددرق، و ددارق، وتضددارق، وا دد رق. وكالتصددغير والتلسددير، وبنددا  الآلات، وأسددما  

المصادر، وغير فلا، وهذا جرت عادة النحويين بذكره قبه علد  التصدريا، وإن كدان مندهض
30
وفدي  

 ار عل  النحو.هذا النقه تصريح بمن الاشتقاق يدخه عند هذا الفري  في إط

الفري  الثالث: يرى أصحاق هدذا الفريد  ومدنه ، والجرجداني، والميدداني، وابدن يعديش، أن  

أي تغييدر ي ددرأ علددى بنيدة الللمددة فددي اللغدة العربيددة علددى مسدتوى اللفددظ فقددط أو علدى مسددتوى اللفددظ 

لاشدتقاق والمعنى، يدخه في ن اق عل  الصرف. من هنا فالصرف عنده  يومه التصغير والنسبة وا

 والتثنية والجمع وغير فلا.

( عمليددة توليددد لفددظ مددن رخددر للوصددول إلددى المعدداني 471ويجعدده عبددد القدداهر الجرجدداني ) 

المتفاوتة صرفا، فيدخه في الصرف كه تغيير ي رأ على بنية الللمة العربية. ديدث يقدول: ضاعلد  أن 

منهدا ألفداظ مختلفدة، ومعدان  التصريا تفعيه من الصدرف، وهدو أن تصدرف الللمدة المفدردة. فتتولدد

متفاوتةض
31

 . والمتصفح للتاق الجرجاني يجد أنه يدرس الموتقات كاس  الفاعه والمفعول وغيرها.

( أن ميددان الصدرف يودمه دراسدة كده تغييدر ي درأ 508ويرى أدمدد بدن محمدد الميدداني )  

والجمع والنسبة والتصدغير  على بنية الللمة بصرف النظر عن كونها اسماً أم فعلاً. كامفراد والتثنية

والتعريا والتنلير والاشتقاق. يقول:ض التصريا لا يختص بالأفعال دون الأسدما ، بده ي لد  عليهدا 

جميعا، فالاس  له وادد جمدع وتعريدا وتنليدر ونسدبة وتصدغير. كمدا للأفعدال مدالأ ومسدتقبه وأمدر 

لى الأفعالضونهي وفاعه ومفعول، وي ل  عليه دل  الصحة والاعتلال كما ي ل  ع
32
. 

( الصدددرف بقولددده: ضوددددد ه: دوّر الأصددده فدددي الأبنيدددة المختلفدددة 551ويعدددرف ابدددن يعددديش ) 

والصور المتغايرة، واشتقاقه من تصريا الحدديث واللدلام، وهدو تغييدره بحملده علدى غيدر الظداهر. 

يدر فلدا ومنه تصريا الرياح، وهو تحويلها من دال إلى دال: جنوباً وشمالاً، صباً، ودبوراً، إلدى غ

مددن أجناسددها. فالتصددريا تغييددر الحددروف الأصددول، ودورهددا فددي الأبنيددة المختلفددة بحسددب تعاقددب 

المعاني عليها. نحدو قولدا فدي الما دي:  درق، وفدي الحدال: يضدرق، وفدي الاسدتقبال: سيضدرق، 

و ارق للفاعه، ومضروق للمفعول، فالأبنية مختلفة، والأصده الدذي هدو ) درق( واددد، موجدود 

وبهاضفي جميع  ر
33
. 

بعد هذا السرد لآرا  هذه اللوكبة مدن أئمدة اللغدة تتضدح لندا رييدة الفريد  الثالدث مدن علمدا   

 العربية في تحديده  لعلاقة الاشتقاق بعل  الصرف.

وعلى الرغ  من قيام كثيدر مدن النحدويين بدراسدة كده تغييدر ي درأ علدى الللمدة ويدؤدي إلدى  

لا يعددو أن يلدون اتباعدا  -فدي رأي الباددث  –ا الفعده تغيير في المعندى  دمن أبدواق النحدو فد ن هدذ

لمردلة بدأت في وقد مبلر من تاريخ نومة التمليا النحوي عندد العدرق، ديدث لد  تلدن الحددود بدين 

النحو وغيره من علوم اللغة كالاشتقاق والصرف قدد تجلدد بعدد. ثد  التفدد إلدى هدذا الأمدر جمدع مدن 

ودده جمعوا فيها كه فروا هذا العل ، وه  أصدحاق الفريد   علما  اللغة فملفوا كتبا خاصة بالصرف

 الثالث.

ا علما  العربية ممدن ألفدوا فدي هدذا المجدال ددديثا فقدد أيددوا مدا فهدب إليده الفريد  الثداني،   أم 

فنهجددوا نهجهدد ، وجددا ت كتددبه  شدداملة لدراسددة كدده تغييددر ي ددرأ علددى بنيددة الللمددة ومعناهددا بمددا فيدده 
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راباً. فيعرف الويخ أدمد الحملاوي الصرف بمنده: ضتحويده الأصده الواددد الاشتقاق، خلا ما كان إع

إلددى أمثلددة مختلفددة لمعددان مقصددودة، لا تحصدده إلا بهددا، كاسددمي الفاعدده والمفعددول، واسدد  التفضدديه، 

والتثنية والجمع. وبالمعنى العلمي: عل  بمصول يعرف بها أددوال أبنيدة الللمدة، التدي ليسدد بد عراق 

ولا بنا ض
34

العدل أن نوير هنا إلى أن الجز  الأخير من تعريا الحمدلاوي، الدذي بددأه بقولده: . ومن 

)وبالمعنى العلمي( يرجع إلى ابن الحاجب في الوافية
35
. 

ويؤكد عبده الراجحي ما قاله الحملاوي فيعرف الصرف بمنه: ضالعل  الدذي تعدرف بده كيفيدة  

إعرابداً ولا بندا ض صياغة الأبنية العربية وأدوال هذه الأبنية التي ليسد
36

. فهدذان التعريفدان يددخلان 

فددي ميدددان علدد  الصددرف دراسددة كدده مددا ي ددرأ علددى ببنيددة الللمددة مددن تغييددر دون أي ادتددرا . وعنددد 

تو ديح عبدده الراجحدي للعلاقدة بدين النحدو والصدرف يقدول: ضلنمخدذ مدثلا الجملدة الآتيدة:  يدد قدارئ 

ابداً( إلا إفا عرفدد أن كلمدة )قدارئ( اسد  فاعده. أي كتاباً، فمند لا تست يع أن تعرف موقدع كلمدة )كت

أنا لا تعرف )الوظيفة النحوية( لللمة )كتاباً( إلا بمعرفة )البنية( الصرفية لللمة )قارئ( وهلدذاض
37

 .

وبهذا يلون عبده الراجحي قد أدخه الاشتقاق وغيره من التغييرات التدي ت درأ علدى الللمدة فدي علد  

ابده يتبدين لده فلدا، وهدو بهدذا يحداكي طريقدة الفريد  الثالدث مدن الصدرف، والمسدتعرلأ لمحتدوى كت

 المتقدمين في فهمه  لعل  الصرف وميدانه، وأنه شامه للاشتقاق.

 

وفي السياق نفسه يرى مص فى ج ه أن الصدرف يبحدث فدي بنيدة الللمدة، فيددرس صديغها  

ويددة، ويتندداول تحددول الأصددلية والعار ددة، ويفسددر التغييددرات التددي ت ددرأ عليهددا لفظيددة كانددد أم معن

الللمددددة مددددن بنيددددة إلددددى أخددددرى، فيقددددول: ضفالتمنيددددث والتثنيددددة والجمددددع والتصددددغير والنسددددب فددددي 

الأسما ،وتحويه صيغة الفعه من الما ي إلى المضارا والأمر، ودراسة المصادر وما يودت   منهدا 

سد  الزمدان واسد  )الأفعال والموتقات: اس  الفاعه واس  المفعول والصفة الموبهة، واس  التفضيه وا

الملان واس  الآلة( ودراسة التجرد والزيادة والحذف وامبدال وامعدلال وامدغدام والقلدب، كده فلدا 

هددو مجددال علدد  الصددرف الددذي يدددرس الللمددة، والتغييددرات التددي ت ددرأ عليهددا لأدددد أمددرين: لفظددي 

ومعنويض
38
. 

ويتف  معه  عبد الحميد السيد في كتابه )المغني في عل  الصرف( 
39

. وأيمدن عبدد الغندي فدي 

كتابه )الصرف اللافي(
40
. 

مما تقدم نتبي ن أنه لا خلاف دول علاقة الاشتقاق بعل  الصرف بين من أل ا فيه من علمدا     

العربية فدي العصدر الحدديث ممدن اتصدلوا بدالترا  اللغدوي العربدي، فقدد أدخلدوا الاشدتقاق فدي دائدرة 

المجدال دراسدة كده تغييدر ي درأ علدى بنيدة الللمدة لديس الصرف، فضمنوا كتبه  التي ألفوها فدي هدذا 

إعراباً ولا بنا . ويظهر هذا الفه  لميدان عل  الصرف جلياً لددى المحددثين مدن خدلال الاطدلاا علدى 

مفددردات مسدداقات الصددرف التددي تدددرس فددي الجامعددات العربيددة، فهددي تتسددع لتضدد  دراسددة تصددريا 

 ا فكر رنفاً. الللمة بمعناه العام الذي لا يغادر شيئاً مم

ويرى البادث أنه على الرغ  من أن  منهج المحددثين يتفد  ورييدة عددد كبيدر مدن المتقددمين  

كما اتضح لنا سابقاً، وهو منهج فيه قدر كبير من التيسير على ال لبة في هذا العصر. فو ع دراسدة 

ف، يسُده ه علدى كه ما ي رأ على بنية الللمدة مدن تغييدر )لفظدا أو معندى( فدي إطدار واددد هدو الصدر

                                                
 .19. ص 2004لى، الحملاوي، أدمد. شذا العرف في فن الصرف، لبنان، بيروت: دار اللتاق العربي، ال بعة الأو 34-

 .1ص  1امسترابافي، شرح شافية ابن الحاجب. ج - 35
 .7. ص 1984الراجحي، عبده، الت بي  الصرفي، بيروت: دار النهضة العربية،  - 36
 .8الراجحي، الت بي  الصرفي.ص  - 37
 .195. ص 1986-1985ج ه، مص فى، النحو والصرف، دلب: مديرية اللتب والم بوعات الجامعية،  - 38
 .7. ص 2009أنظر: السيد، عبد الحميد، المغني في عل  الصرف، دار الصفا  للنور والتو يع، ال بعة الأولى،  - 39
 .353. ص 2000أنظر: عبد الغني، أيمن أمين، الصرف اللافي. لبنان، بيروت: دار اللتب العالمية، ال بعة الأولى،  - 40



 

 85 سميح مقدادي.... ظاهرة الاشتقاق من الدرس اللغوي العربي إلى اللسانيات

 

الدارس، فدلا يضديع بدين دراسدة بنيدة الللمدة كفدرا مدن الاشدتقاق فدي مو دع، ودراسدتها كفدرا مدن 

الصرف أو النحو فدي مو دع رخدر. إلا أن مدا فهدب إليده الفريد  الأول وعلدى رأسده  ابدن جندي مدن 

ي الفصده بددين الاشددتقاق والصددرف هددو المددنهج الصدحيح؛ فدراسددة الصددرف علددى أن دده الانحددراف الددذ

ي رأ على بنية الللمدة بمعدزل عدن المعندى الدذي يسدبب هدذا الانحدراف يجعده ميددان هدذا العلد  أكثدر 

تحديدداً، ودددوده أكثدر و ددوداً. فدلا ينودغه دارس الصدرف بقضددايا الصديغ والمسدائه الدلاليدة التددي 

د ا علد  تبعده كثيراً عدن هدفده. بده يددرس فلدا فدي علد  الاشدتقاق الدذي هدو علد  الصديغ ودلالاتهدا، أم 

 الصرف فيتفرغ لدراسة رليات التغيير التي ت رأ على البنية كالزيادة والحذف وغيرها.

 

 الاشتقاق في الدرس اللساني

أما فيما يتعل  بظاهرة الاشتقاق خارج إطار اللغة العربية، فقد تنبده لهدا اللسدانيون الغربيدون  

س تصدنيا اللغدات، عندد بحدثه  عدن منذ فترة مبلرة من عمر هذا العل ، دتى جعلوها أساسا مدن أسد

أواصر القربى بين لغات الأرلأ من أجده تو يعهدا علدى مجموعدات. فيدرى مداريو بداي
41
أن هنداك  

طددريقتين رئيسدديتين فددي تصددنيا اللغددات همددا: طريقددة الرجددوا إلددى الأصدده، وهددي تعتمددد بالدرجددة 

اللغدات علدى أسداس بندا  الأولى على المنهج التداريخي. وال ريقدة الثانيدة هدي التودليلة التدي تصدنا 

الللمات وتوليدها، ومنهجها وصفي. ث  يوير إلى طريقة ثالثة يصفها بمنها غير علمية تعتمدد المعيدار 

الجغرافي، كمن يقال: اللغات الأوروبية والأفريقية والآسيوية. وال ريقتان الأولى والثانية هما الأهد . 

 يوقد أطل  برتيه مالبرج عليهما اس  الوراثي والنم
42

 . 

التصنيا النم ي هو مو ع اهتمامنا في هذه الدراسة، إف إن تو يعه للغات إلى مجموعدات  

يقوم على أساس طبيعة كلمات اللغة، تعود بددايات هدذا التصدنيا إلدى القدرن التاسدع عودر، ندادى بده 

اللغدات الأخوان شليغه. ث  تبناه من بعدهما همبولدت، ث  شلايور، الذي عم  اسدتعماله. وقدد صدنفد 

 بنا  عليه في ثلا  مجموعات هي:

 العا لة: وهي التي تتصا ألفاظها باستقلال صرفي، ومثالها اللغة الصينية. -أ 

املصدداقية أو امدماجيددة: وهددي التددي يملددن أن يلصدد  بملفاظهددا  يددادات مددن أجدده إع ددا  معددان  -ق

 جديدة، ومثالها اللغة التركية.

نصهار والتفجيدر الدداخلي للفدظ مدن أجده إنتداج ألفداظ جديددة فات الاشتقاقية: وهي تعتمد على الا -ج(

 معان مختلفة، ومثالها العربية.

غير أن الأمر عند الت بي  لا يسير بهذه السهولة، اف يعتدرلأ ت بيد  هدذا التصدنيا عقبدات  

منهددا عدددم وجددود لغددة تنتمددي انتمددا  كليددا لددنمط وادددد مددن هددذه الانمدداط، فيلددون الحلدد  علددى اللثددرة 

  رادوالا
43
. 

سنتوقا هنا عند النمط الثالث وهو الاشتقاق مو ع دراستنا، الدذي يقدوم علدى أسداس توليدد  

ألفاظ عديدة من أصه وادد على نظام التفجير الداخلي للللمة. فالجذر الوادد يسدتعين بمجموعدة مدن 

متعدددة، مدع الأو ان والصيغ مجرا  عملية التوليدد مدن خدلال الآليدات الصدرفية للدلالدة علدى معدان 

 الادتفاظ برابط معنوي توترك فيه جميع هذه الألفاظ المولدة، تلتسبه من الجذر أو الأصه.

والاشددتقاق بهددذا المعنددى لا نجددده إلا فددي عدددد محدددود مددن لغددات الأرلأ، فبام ددافة إلددى  

العربية نجده في اللاتينية القديمة وبعض الساميات
44

عصدر . ولمدا كاندد معظد  اللغدات الغربيدة فدي ال
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الحدديث لا تودله فيهدا هدذه السدمة ظداهرة تمخدذ صدفة الا د راد، جدا  تركيدز الددرس اللسداني فيمددا 

يتعلدد  بالمورفولوجيددا منصددبا فددي تحلدديله  للللمددة علددى الجانددب املصدداقي فددي المقددام الأول؛ بسددبب 

ه  لظداهرة اعتماد هذه اللغدات عليده فدي عمليدة توليدد الألفداظ. مدن هندا نقدول إن اللسدانيين رغد  التفدات

الاشتقاق التي تمثده أساسدا لبندا  الللمدات فدي بعدض اللغدات، وتصدنيفه  لهدذه اللغدات بندا  عليهدا، لد  

يعيروا هذه الظاهرة الاهتمام اللافي عند ت بيقه  لنظرية المورفي  التي يقوم عليهدا الددرس الصدرفي 

اللغدات الغربيدة التدي تلداد  اللساني. وربما يرجع سبب فلا إلى أن ميددان ت بيقداته  كدان موجهدا إلدى

 تفتقر إلى هذه الظاهرة ك()امنجليزية، والفرنسية، والألمانية(. 

يتبددين لنددا صددحة الافتددرالأ السدداب  مددن خددلال الاطددلاا علددى هددذه الت بيقددات. فالدددرس   

الصدددرفي عندددد اللسدددانيين )المورفولوجيدددا( كمدددا سدددب  وأن أو دددحنا يقدددوم علدددى تحليددده الللمدددة إلدددى 

مورفي ، وهدو أصدغر ودددة لغويدة داملدة للمعندى فدي النظدام اللغدوي، فهدي رمدو   مورفيمات، جمع

تامة في نظام العلامات، كاملة القيمة
45

. وغير قابلة للتجزئة
46
. 

قس   اللسانيون المورفيمات أكثر من تقسي ، من أهمها تقسيمان: أددهما يعتمد على الوظيفدة.  

 والآخر على الوله:

الوظيفة، فقد صنفد المورفيمات إلى معجمية ونحويدة. المعجميدة: الأول: وهو المعتمد على  

هدي التددي تسددمى بهدا الأشدديا  الماديددة والمعنويدة، مثدده: الأشددخاص والأددوال...الخ. والنحويددة: وهددي 

وددددات متلددررة وظيفتهددا الدددربط بددين المورفيمددات المعجميددة، فهدددي سلاسدده صددوتية فات وظيفدددة 

يد مغلد ( يملدن دصدرها. علدى العلدس مدن المورفيمدات مضمونية، وهي محدودة في كه لغة )رصد

المعجمية )رصيد مفتوح(
47
. 

ة: هدي   ة ومقيددة وصدفرية. الحدر  الثاني: المعتمد على الوله، فقد صنفد المورفيمات إلى در 

التي ترد مستقلة بوصفها كلمة كاملة لا تعتمد على غيرها عند استعمالها. والمقيدة: هدي المورفيمدات 

ا من كلمةالتي ترد جز 
48

. ف( )بيد( كلمة مستقلة، أما )ال( التعريا في قولنا:)البيد( فهي جز  من 

، والثانية مورفي  مقي د. الصفري: وهو الذي يتغير فيده معندى اللفدظ الواددد  كلمة. فالأولى مورفي  در 

من استخدام إلى رخر، كانتقاله من الاسمية إلى الفعلية
49

 . نحو كلمة )يزيد( في العربية. 

بعد هذه الفلرة المقتضبة عن نظرية المورفي ، نسدمل السدؤال التدالي: أيدن نجدد الاشدتقاق فدي  

هدذه النظريددةو وكيددا تعاملددد معدده وعالجتددهو والجددواق علددى مددا تقدددم هددو أن نظريددة المددورفي  عنددد 

ت بيقها ل  تغط جانب الاشتقاق الذي هدو سدمة العربيدة، المعتمدد علدى الصديغة والدو ن القياسدي. فقدد 

سددل د الضددو  علددى التحليدده المددورفيمي للغددات العا لددة واملصدداقية. دتددى إن بعددض الغددربيين لدد  

يميددزوا عنددد الت بيدد  بددين مددا هددو إلصدداق ومددا هددو اشددتقاق فددمطلقوا مصدد لح الاشددتقاق علددى بعددض 

 ( في نهاية الللمة امنجليزية للدلالة على اس  الفاعه. فيقول جونerالظواهر املصاقية، ك  افة ال()

 ingو  singمن وددتين أساسديتين )مدن المورفيمدات(  singingليونز:ض تتركب الصيغة التصريفية 

ضerو  singتتركب أيضا مدن ودددتين أساسديتين  singerف ن الصيغة الاشتقاقية 
50

. ولديس فدي فلدا 

  اشتقاق ولا تفجير لبنية الللمة.
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توقدا عندد إدخدال بعدض الحدروف الاشتقاق في اللغات الاشتقاقية وعلى رأسدها العربيدة لا ي 

إلددى الللمددة، بدده ي ددال التغييددر  ددبط الللمددة فددي  ددو  أو ان صددرفية قياسددية ثابتددة. فالفعدده )كَتدَدبَ( 

يتلون من )كَ، تَ، قَ( عند تحويله إلى )كَاتبٌّ( ف ن الأمر لا يتوقا عند إ افة الألدا، بده يتجداو  

ندة اصد لح علدى دلالتهدا علدى اسد  الفاعده. فلا إلى إعادة صياغة البنيدة بمدا يتناسدب مدع صديغة معي

فمتعل  اللغة العربيدة لا داجدة بده إلدى تعل د  صدياغة اسد  الفاعده مدن كده كلمدة عربيدة علدى دددة، بده 

يسددت يع أن يصددوغها قياسدديا اعتمددادا علددى معرفتدده ل ريقددة بنددا  واشددتقاق الللمددات الدالددة علددى هددذا 

غالبية من سار على دربه  من المحدثين العدرق الدذين المعنى في اللغة. هذا ما ل  يمبه له الغربيون و

 طبقوا هذه النظرية على العربية. 

وعلى الرغ  من إشارة الغربيين إلى ما يوبه الاشتقاق من ديدث التفجيدر الدداخلي للللمدة فدي اللغدات 

تعتمدد علدى الغربية، كالأفعال الوافة في امنجليزية. فهي مدع فلدا لا يملدن أن تعدد اشدتقاقا، لأنهدا لا 

القياس، ولا تلعب الصيغة فيهدا دورا أساسديا فدي الدلالدة علدى المعندى؛ دتدى سدميد أفعدالا شدافة فدي 

امنجليزية؛ لأن القيداس فدي تصدريا الأفعدال امنجليزيدة يعتمدد علدى رليدة املصداق فدي نهايدة الفعده 

(edفالجذر والصيغة فات الو ن المعتمد على الحروف والضبط، لا وجود لها .) .في هذه الأفعال 

والحددديث فددي الفقددرة السددابقة يقددال فددي ددد  مددا أطلدد  عليدده بعددض الغددربيين )المددورفي  غيددر  

المتصه(
51

. وهو مورفي  يتلون من لاصقة ملونة من أكثر مدن جدز ، يدمتي بعضدها فدي أول الللمدة 

 مثلا، والآخر في وس ها، ليؤدي الجز ان معنى أو وظيفة واددة.

ن اللسدانيين الغدربين اسدتعاروا مصد لح الاشدتقاق الدذي كدان وا ددحا مدن هندا يملدن القدول إ 

 لديه  كمساس من أسس تقسي  اللغات، وأطلقوه على مورفيمات إلصاقية لا علاقة لها بالاشتقاق.

ولقد تنب ه بعض اللسانيين العرق ممن طبقوا هدذه النظريدة علدى الألفداظ العربيدة إلدى ظداهرة  

  بها جا  سريعا، وتصنيفه  لها ل  يلن وا حا أو مبنيدا علدى أسداس الاشتقاق كمورفي . للن مروره

وا ح. وربما يلون أفضلها وأكثرها تفصديلا مدا جدا  فدي كتداق )المعندى وظدلال المعندى(
52
لمحمدد  

ف(. فبعدد دديثده عدن أهميدة  محمد يونس علي، الذي ي لد  علدى المدورفي  اسدما عربيدا هدو )المصدرّ 

ف لحمله دلالة وا حة، ف ي مقابه )الللمة( التي يلتنا دلالتهدا قددر كبيدر مدن العمدوم، يفدرق المصر 

بددين الصدديغة والددو ن، فددالو ن أعدد  مددن الصدديغة؛ لأندده يوددمه كدده كلمددة قابلددة للتصددرف. مثدده كلمددة 

)جعفدر( التدي علدى و ن )فعلده( ولديس لهدا صديغة، لأن هدذا الدو ن لا يددل علدى معندى معدي ن، فلدده 

يفُّهَُ  مدن كلامده أن الدو ن لا يصدبح صديغة دتدى يلدون لهدذا صيغة و ن، وليس كده و ن صديغة. فدَ

الو ن بحد فاته دلالة، وهو الأمر الذي نجده في الاشتقاق. ثد  يدذكر بعدض هدذه الصديغ مثده: )صديغ 

ف )مددورفي ( اسدد  الفاعدده، الددذي يمتلددا  الأفعددال، والموددتقات، والتصددغير(. ويمث دده علددى فلددا بمصددر 

فدي الصديغة المدمخوفة مدن الثلاثدي )فاعده(، والثداني فدي الصديغة  تنوعات )ألومورفات( يتمثه الأول

الممخوفة مما فوق الثلاثي )مفعلّه(، وكه صيغة دلدد فدي سدياق معدين علدى هدذا المعندى، وإن كاندد 

 في الأصه ليسد منه.

ويظهر فضه الللام السداب  فدي تسدلي ه الضدو  علدى ظداهرة الاشدتقاق، إف عدد ها مورفيمدا مسدتقلا، 

في  الصدديغة(. غيددر أندده لدد  يبددين تصددنيا هددذا المددورفي   ددمن المورفيمددات المعروفددة، سددماه )مددور

 واكتفى بوصفه بمنه مورفي  معجمي مقترن بمورفي  قواعدي أو أكثر. 

ويرى البادث هندا أن يُ لدَ  علدى هدذا الندوا مدن المورفيمدات اسد  مدورفي  الاشدتقاق، وهدو  

لأنه لا يؤدي وظيفدة معجميدة، ولا نحويدة. كمدا أنندا لا يوله نوعا مستقلا من المورفيمات الوظيفية، 

يملن أن ندرجه في التقسي  الثاني، القائ  على الوله، إف إنه ليس مستقلا في كلمة، ولا هو جز  مدن 
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الللمدة، بدده يعتريهدا اعتددرا ، فهددو هيللهدا إفا جددا  التعبيددر علدى مسددتوى الوددله. وهدو علددى مسددتوى 

غادر دددود الللمدة، فدلا صدحة فدي اعتبداره مؤديدا لوظيفدة نحويدة. أمدا الوظيفة يؤدي دورا دلاليا لا ي

 الوظيفة المعجمية فهي مختصة بالجذر أو الأصه. 

وبما أن هذا المورفي  )الاشتقاق( يختلا عن الأقسام التدي فكرناهدا فدي التقسديمين السدابقين؛  

دي وظيفدة معيندة، عبدر عنهدا نجد أنه مورفي  مستقه، ون ل  عليه اس  )مورفي  الاشتقاق(. للونه يؤ

سمير استيتية، عند تفريقه بين امعراق والاشتقاق بقوله:ض للنهما تختلفان في كون امعدراق وظيفدة 

نحويددة، والاشددتقاق فو وظيفددة صددرفيةض
53

. فهددو يندددرج  ددمن التقسددي  الأول، إلددى جانددب المددورفي  

 المعجمي، والمورفي  النحوي. 

لي في تفريقه بين الو ن والصديغة. فد ن المعندى يتجلدى فدي وان لاقا مما قاله محمد يونس ع 

مورفي  الاشتقاق من خلال الصيغة، فمينما وجدنا كلمة يقدم لنا و نها صيغة دالة، كاند تلا الصيغة 

منتميددة إلددى مددورفي  الاشددتقاق. مددع التنبيدده علددى أن مفهددوم الاشددتقاق كمددورفي  سيتسددع هنددا عمددا هددو 

ي العربي، وفلا ليس من قبيه التجديدد فدي الددرس اللغدوي العربدي، موجود ومحدد في الدرس اللغو

وإنما من أجه أن يتماشى مع الصرف اللسداني )نظريدة المدورفي (، التدي بيندا مندذ البدايدة أنهدا تسدتقه 

بمنهج مختلا عن منهج الدرس اللغوي العربي في دراستها للللمة، فالأول تحليلي تفليلدي، والثداني 

 توليدي.

رفي  الاشددتقاق كدده و ن شددله عنددد الانتقددال إليدده صدديغة فات دلالددة معي نددة. ونبدددأ فيوددمه مددو 

بالصدديغ التددي أدخلهددا اللغويددون العددرق  ددمن الاشددتقاق وهددي:) صدديغ الأفعددال، اسدد  الفاعدده، صدديغ 

المبالغددة، الصددفة الموددبهة، اسدد  المفعددول، اسدد  التفضدديه، اسدد  الآلددة، اسدد  الملددان، اسدد  الزمددان(. 

 يلي:ونضيا إليها ما 

: هو أمر لا يبعد كثيرا عما اعتمده اللغويون العرق، فقد أدرجوه في كتب الصدرف فدي التصغير -

مو ددع قريددب مددن الموددتقات، فصدديغته فات وظيفددة دلاليددة. ولا يخرجدده مددن دائددرة الاشددتقاق إلا 

 كونه لا يؤخذ من المصدر، به يملن أخذه من الجامد. أما النسبة فلا ين ب  عليها ما ين ب  على

 التصغير. فتدخه لا دقته )اليا  الموددة(  من ظاهرة املصاق.

: إف تؤدي الصيغة فيهما وظيفة دلالية وإن عدهما المتقددمون مدن المصدادر اسمي المرة والهيئة -

 وليس من الموتقات.

 : هي فات صيغ دالة، بعلس الجمع السال  والتثنية التي تعتمد على املصاق.جموع التكسير -

لميمي فرغ  اختلاف و نه عن المصدر الأصدلي، إلا أن هدذا الدو ن لا يودله صديغة؛ أما المصدر ا

للون المعنى لا يختلا عند الانتقال إليه. وكذلا المصدر الصدناعي الدذي يددخه فدي إطدار املصداق 

 وليس الاشتقاق.

 خاتمة  

ث، ونسدردها بعد ما تقدم نحاول في هذه الخاتمة أن نبر  أه  النتائج التدي توصده إليهدا البحد 

 على النحو الآتي:

الفرق بين الدرس الصرفي العربي القدي  والدرس الصرفي اللساني في موقدا كده واددد منهمدا  .1

 من الللمة يلمن في المنهج والفلسفة و اوية النظر. 

 ل  يتف  اللغويون العرق على أن  الاشتقاق بعض من عل  الصرف، به اختلفوا في فلا. .2
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الاشددتقاق بالاهتمددام الددذي تسددتحقه فددي الدددرس اللسدداني الحددديث، لاسدديما عنددد لدد  تظفددر ظدداهرة  .3

 الت بي ؛ لأن أغلب ت بيقاته كاند على لغات ليسد اشتقاقية.

يجدر و ع الاشتقاق كنوا مستقه مدن المورفيمدات إلدى جاندب المعجمدي والنحدوي عندد ت بيد   .4

 هذه النظرية على اللغة العربية. 
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تصالات الإدارية في علاقة قدرات نظام الا اختبار أثر جودة المعلومات كمتغير وسيط

 دراسة في جامعة بيشة: الالكتروني بالهيكل التنظيمي

 

 (1)مدثر سعد أحمد سعد
 (2)آدم أحمد موسى حامد

 

أنشطة  المعلومات لدعمفي تبادل  تهسرعلالإلكتروني م الإتصالات الإدارية ابدأت منظمات الأعمال تهتم بإمتلاك نظلخص: الم

ختبار أثر جودة المعلومات كمتغير وسيط في علاقة قدرات نظام الإتصالات الإدارية الالكتروني .هدفت الدراسة لاالمنظمة

من مستخدمي نظام  البياناتإستبانة لجمع  وصُممتتم إستخدام المنهج الوصفي التحليلي  بيشة.بالهيكل التنظيمي في جامعة 
ستخدام عدد من اصالحة للتحليل. تم منها %( 72.2) 65سترجاع اتم  استبانه 90 و وزعت يالإلكترونالاتصالات الإدارية 

بيرسون  ارتباطنحراف المعياري، معامل ألفا كرنوباخ، التحليل العاملي، معامل الوسط الحسابي،الا)الأساليب الإحصائية 

بين إستخدام نظم الإتصالات الإدارية  . توصلت الدراسة لعدد من النتائج منها وجود علاقة إيجابية معنوية(وتحليل الانحدار
ورسمية لوجود علاقة إيجابية معنوية بين نظام الإتصالات الإدارية الالكترونية  ومركزية الهيكلالتنظيمي إضافةالالكترونية 

 دة المعلوماتالمعلومات، وجوله علاقة إيجابية معنوية مع جودة  أن نظام الإتصالات الإدارية الالكترونية التنظيمي كما الهيكل

للعلاقة بين  كاملا   ا  كما تعتبر جودة المعلومات وسيط التنظيمي. من مركزيةورسمية الهيكلكل  ومعنوية معلها علاقة إيجابية 

كاملا للعلاقة بين نظام الإتصالات الإدارية  التنظيمي وكذلك وسيطا   ومركزية الهيكلنظام الإتصالات الإدارية الالكتروني 
في  وجود التعقيدلى عدم إدى ألكتروني قد خيرا  استخدام نظام الاتصالات الإدارية الإأو التنظيمي. سمية الهيكلورالالكتروني 

وقد أوصت الدراسة بإمكانية إختبار أثر عوامل أخرى مثل تأثير البيئة المحيطة على نظام الاتصالات  التنظيمي.الهيكل 

 قطاعات أخرى. لتطبيق الدراسة فيإضافة الإدارية الالكتروني 
 التنظيمي،الرسمية،المركزية.الهيكل  المعلومات،جودة  الإلكتروني،تصالات الإدارية م الاانظ: المفتاحيةالكلمات 

 

Testing the Impact of Information Quality as Mediator Variable in the 

Relationship between Electronic Management Communication System 

Capacity and Organizational Structure: Case Study of Bisha University 
 

Mudathir Saad Ahmed Saad 

Adam Ahmed Musa Hamed 
 

Business organizations began to give more consideration for acquiring Electronic Management 

Communication System, to speed the exchange of information to support their performing 

activities. The study aimed at testing the impact of information quality as mediator variable in 
the relationship between electronic management communication system and organizational 

structure in the University of Bisha. The descriptive analysis method was used and a 

questionnaire was designed to collect the data from the users of electronic management 

communication system. The number of distributed copies was 90 and only 65 were received 
(72.2%) for analysis. Arithmetic mean, standard deviation, Cronbach's alpha coefficient, Factor 

analysis, Pearson correlation coefficient and regression analysis were all used in the statistical 

analysis. The study found a positive significant correlation between the use of electronic 
management communication system and the centralizing of organizational Structure. In 

addition, there is a positive significant relation between electronic management communication 

system and the formalizing of organizational Structure. In addition, information quality is full 
Mediator in the relationship between electronic management communication system and 

centralization, formalization of organizational structure. Finally the use of the electronic 

management communication system has got rid of complexity in organizational structure. The 

study recommended that it is possible to test other factors that could have effect such as the 
environment on electronic management communication system and it could be applied in other 

sectors. 
Keywords: Electronic Management Communication System, Information Quality, Organizational Structure, centralizing, 

formalizing. 
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 مقدمة

في ظل بيئة العملل العاملة والمنافسلة فلي بيئلات الأعملال تحتلات منظملات الأعملال اللى التطلوير فلي 

      على المدى القصير أو الطويل نافسةت هذه المكان ا  مكوناتها الداخلية حتى تواجه المنافسة سواء

Cemal Zehir,2009)،)
 
تصالات الإداريلة م الاامتلاك نظانتيجة لذلك بدأت هذه المنظمات تهتم بو

حتللى يتثنللى لهللا تبللادل المعلومللات والمسللتندات داخليللا وخارجيللا  لأداء الأنشللطة الإداريللة  الإلكترونللي

ت هللذه المنظمللات الاهتمللام بهيكلهللا التنظيمللي أقللد بلدفالمختلفلة بسللرعة وكفللاءة وفاعلية.إضللافة لللذلك 

ا لللدور اللذي يلعبله فلي تقسليم الأنشلطة، تحديلد المسلاوليات والواجبلات ممل ذللكوالذي يعتبر مهما و

سللتخدام لا ا  ملموسل ا  هنالللك دور أنيسلهل عمليلة الإاللراف، الرقابلة والمتابعلة لتحقيللق الأهلداف. كملا 

عنصلرا  ملاثرا   والتلي تعلدالجيلدة  وتبادل المعلوملاتفي توفير  الإلكترونيتصالات الإدارية م الاانظ

 المنظمة. التنظيمي فيفي خصائص الهيكل 

 

 :مشكلة الدراسة

تصلالات الإداريلة م الاالاختبارأثر جودة المعلومات كمتغيلر وسليط فلي علاقلة نظلتتجه هذه الدراسة 

 -التالية: سئلة من خلال الأ الأعمال وذلكبالهيكل التنظيمي في منظمات  الإلكتروني

 ؟على الهيكل التنظيمي الإلكترونيتصالات الإدارية م الاانظلقدرات هل هنالك أثر  -1

 ؟على جودة المعلومات الإلكترونيتصالات الإدارية م الااهل هنالك أثر ل لقدرات نظ -2

 ؟هل هنالك أثر لجودة المعلومات على الهيكل التنظيمي -3

 الإلكترونلليتصللالات الإداريللة م الاانظلل علاقللة اسللتخدامهللل هنالللك أثللر لجللودة المعلومللات علللى  -4

 ؟بالهيكل التنظيمي

 أهمية الدراسة:

م اكماأنهللللاتبرز نظلللل ،ونيللللة فللللي منظمللللات الأعمللللاللكترتأتيأهميةالدراسللللةمنالدورالمتعاظمللنظم الإ

ومدى تلأثير جلودة المعلوملات  ،بالهيكل التنظيمي وجودة المعلومات الإلكترونيتصالات الإدارية الا

على العلاقة بين نظام الاتصالات الإدارية الالكترونلي والهيكلل التنظيمي،إضافةلإبرازمدفتفسليرهذه 

 عمال.يكل التنظيمي وجودة المعلومات في منظمات الأالنظم للتغييرات التي تحدثها في اله

 أهداف الدراسة

بالهيكلل  الإلكترونليتصلالات الإداريلة م الااتهدف الدراسلة لبيانلأثر جلودة المعلوملات فلي علاقلة نظل

 -التنظيمي في منظمات الأعمال من خلال الآتي:

 هيكل التنظيمي.وال الإلكترونيتصالات الإدارية م الااتحديد العلاقة بين قدرات نظ -1

 وجودة المعلومات. الإلكترونيتصالات الإدارية م الااتحديد العلاقة بين قدرات نظ -2

 تحديد العلاقة بين جودة المعلومات والهيكل التنظيمي. -3

والهيكللل  الإلكترونلليتصللالات الإداريللة م الااختبللار توسللط جللودة المعلومللات للعلاقللة بللين نظللا -4

 التنظيمي

 :حدود الدراسة

 ليها في نموذت الدراسة.إ: ركزت الدراسة في ثلاثة متغيرات تمت الإاارة النظريةالحدود  .1

:اعتملدت الدراسلة عللى البيانلات التلي تلم جمعهلا ملن مجتملع الدراسلة فلي العلام الحدود الزمانية .2

 م 2015

 المملكة العربية السعودية. –: جامعة بيشة الحدود المكانية .3
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 :الدراسةالتعريفات الإجرائية لمتغيرات 

نصل  ملن خلالهلا إطلار التنظليم، درجلة ة أدا: Organizational Structureالهيكل  التنظيمل  

 (.2007تعقيده، رسميته ومركزيته )عبد المحسن،

قوم بتحويل كل المعاملات الورقية إلى معلاملات يالنظام الذي : نظام الاتصالات الإدارية الالكترون 

 في دقة وسرعة وأمان.لكترونيةتيَسر حركة المعاملات إ

 خصائص المعلومات التي تقابل أو تتخطى توقعات المستفيد منها.: جودة المعلومات
 

 :أدبيات الدراسة والدراسات السابقة

فللراد والعللاملين لتنفيللذ يمثللل الهيكللل التنظيمللي الاطللار الللذي يللتم بموجبلله ترتيللب وتنسلليق جهللود الأ

الهيكل التنظيملي عرف م( لذلك ي 2011المتاحة )دباغية،ستخدام الموارد االأنشطة لتحقيق الأهداف ب

بأنه مجموعة القواعد واللوائح التي تعطي الحق لمجموعة الأفراد أن تصدر الأواملر لأفلراد رخلرين 

(. كما يعبر الهيكل التنظيمي عن درجة الرسلمية التلي 2015على نحو يحقق الراد والكفاءة )الشيخ،

 المر وسلين.عبلر تحديلد خطلوط السللطة والاتصلال بلين الر سلاء ويتم ملن خلالهلا إدارة المنظملات 

 Robertتخلاذ القلرارات )التوجيله رئليا المنظملة فلي  ا  إضلافة للذلك يلوفر الهيكلل التنظيملي إطلار

Applebly,1984( أوطريقة لتقسليم أنشلطة المنظملة وتنظيمهلا وتنسليقها )Stoner,1992 نتيجلة .)

ي منظمات الأعمال وذلك للدور الذي يلعبه فيهلا ملن حيلق تقسليم ذلك يعتبر الهيكل التنظيمي مهما فل

الأنشطة وتنظيم الجماعات وتحديد المسلاوليات والواجبلات )ملن مسلاول علن ملن( داخلل المنظملة. 

التي يتم بها تقسيم الأعملال تلاثر إيجابلا  وسللبا  عللى  الأفراد، فالطريقةإضافة لذك تأثيره على سلوك 

عملال (. وللهيكلل التنظيملي فلي منظملات الأ2003ت داخل المنظملة )حلريم،سلوك الأفراد والجماعا

 -:م( 2012عدة خصائص تتكون من الآتي)ندى،

، (تعللدد وتنللوع الأنشللطةالتنظيمية)عنللاه هللي التمللايز الأفقللي أي  ة: يتكللون مللن ثلاثللالتعقيللد -1

تملايز الجغرافلي ، وال(أي)عمق الهيكل التنظيمي ويقاس بعددالمستوياتالتنظيمية الرأس  والتمايز

. والهيكللل التنظيمللي يكللون (مللدى الانتشللار والتوزيللع الجغرافللي لعملياتالمنظمللة وأنشللطتها)أي 

 .معقدا  كلما زاد واحد أو أكثر منأنواع التمييز الثلاثة فيضع عبئا على المديرين

 مللدى اعتمللاد المنظمللة علللى القللوانين والأنظمةوالقواعللد والقللرارات ى: تشللير إلللدرجللة الرسللمية -2

والمعللايير فللي توجيلله وضللبط سلللوك الأفللراد أثنللاء العملويعيبهللا إعاقللة نمللو الشخصللية الناضللجة 

 .المبدعة

 (. 2010: تشير إلي موقع ومكان اتخاذ القرارات في المنظمة وتوزيع القوة )فيصل، مركزيةال -3

المترابطلة والمعلدة تعد المعلومات والتي يمكن تعريفها بأنهلا مجموعلة البيانلات المعالجلة، المنظملة، 

عملال ونتيجلة م( أساس العمليات التي تجرى في منظمات الأ 2008تخاذ القرارات)ربا،استخدام وللا

ذلك فإن المعلومة ذات الجودة تتوفر فيها الخصائص التي تقابلل أو تتخطلى توقعلات المسلتفيد منهلا. ل

 -يمكن توضيح هذه الخصائص في الجدول التالي:

 لمختلفة المتعلقة بخصائص المعلومات الجيدة(: الأبعاد ا1جدول) 
 إهتمام البعد مكونات البعد البعد

ليها، توفر إتوفر المعلومات عند الحوجة  Currency، الحداثة Timelinessالتوقيت وقت المعلومة

 الحداثة فيها وعدم تقادمها.

، الصلة بموضوع القرار Accuracyالدقة محتوى المعلومة

Relevance الإكتمال ،Completeness 

لى المحتوى كبعد هام وحيوي لتحديد إينظر 

قيمة المعلومة، حيق يتعامل مع مظهر رخر 

 ؟ What من مظاهر المعلومات وهو ماذا

وفقا  للمستوى الإداري  Detailsالتفاصيل  اكل المعلومة

في  Presentationالذي يستخدمها، العرض 

رسوم بيانية أو كانت في أالشكل المناسب سواء 

 جداول وغيرها

يتعلق بالشكل الذي تظهر به المعلومات، حيق 

يتعامل مع مظهر ثالق للمعلومات وهو 

 ؟Howكي 
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وتعد المعلومات ونوعيتها عنصرا  ماثرا في خصائص الهيكل التنظيملي فلي المنظملة وهلذا ملا أكلده 

تنظيمي )المركزية، المعياريلة ( والتي هدفت دراسته للتعرف على خصائص الهيكل ال2004)السالم،

لى وجلود علاقلة ذات دلاللة إحصلائية إوالرسمية( وعلاقتها بنوعية المعلومات وقد توصلت الدراسة 

 .  بين خصائص الهيكل التنظيمي ونوعية المعلومات

ساسلي فللي أتعلد نظلم الاتصلالات الادرايلة العمللود الفقلري فلي منظملات الأعملال لمللا تلعبله ملن دور 

فللي وقللد أدى التطللور  خارجهللا.كللان داخللل المنظمللة أو أملات الخاصللة بالمنظمللة سللواء تبللادل المعللا

صلبحت هلذه اللنظم تقلوم ألى تغيير جزري على هذه النظم فوتكنولوجيا المعلوماتإالاتصالات  وسائل

لكترونيةتيسَللر حركللة المعللاملات فللي دقللة وسللرعة إبتحويللل كللل المعللاملات الورقيللة إلللى معللاملات 

بالتعاملات الورقيةالتقليدية البطيئة نوعا ملا. وتتعلدد فوائلد نظلام الاتصلالات الإداريلة  وأمان، مقارنة

 الالكتروني

( 2015لكل الأطراف المستفيدة من النظام )الحكومة، المواطن وقطاع الأعملال(. فقلد ذكلر )ناصلر،

 -عدة فوائد لهذا النظام منها:

 كلفةلتتقليص وقت الإجراءات وبالتالي تقليص ا. 

 أداء أفضل للخدمات وبتكلفة أقل.  

 .الوصول إلى مختل  المعاملات الحكومية عبر منفذ موحّد للمعلومات 

 توظي  أفضل للكوادر البشرية. 

 :نموذج الدراسةالمقترحة

لكترونلي( متغيلرات مسلتقل)نظام الاتصلالات الإداريلة الإ ةيتكون نموذت الدراسة المقترحة ملن ثلاثل

التنظيمي( إضافة لمتغير وسيط )جودة المعلومات( وذللك بغلرض تحقيلق أهلداف ورخر تابع )الهيكل 

 ( يوضح نموذت الدراسة المقترحة.1الدراسة. الشكل )

 (: نموذت الدراسة المقترحة1الشكل ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرضيات الدراسة

الفرضلليات  ختبللار( فللإن هللذه الدراسللة تسللعى لا1علللى نمللوذت الدراسللة الموضللح فللي الشللكل ) بنللاء  

 -التالية:

 تصالات الإدارية الإلكتروني والهيكل التنظيمي.قدرات نظام الا إيجابية بينهنالك علاقة  .1

 تصالات الإدارية الإلكتروني وجودة المعلومات.قدرات نظام الا إيجابية بينهنالك علاقة  .2

 والهيكل التنظيمي. المعلوماتجودة  إيجابية بينهنالك علاقة  .3

داريللة الإلكترونللي والهيكللل جللودة المعلومللات تتوسللط العلاقللة بللين قللدرات نظللام الإتصللالات الإ .4

 التنظيمي.

 

 

قدرات نظام الإتصالات الإدارية 

 الإلكترون 
 الهيكل التنظيمي

 المتغير التابع المتغير المستق 

المعلوماتجودة   

(الدرجة الوظيفية، المؤهل العلمي، سنوات الخبرةالخصائص الشخصية )النوع،  

 المتغير الوسيط
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 :منهجية الدراسة

عتمللدت الدراسللة علللى الأدبيللات التحقيللق أهللداف الدراسللة تللم استخدمالمنهجالوصللفيالتحليلي، حيللق  

ستبانة بغرض اختبار أثلر جلودة المعلوملات اوالمراجع التي تناولت موضوع الدراسة، كما تم إعداد 

تصلالات الإداريلة الإلكترونلي بالهيكلل التنظيملي فلي جامعلة بيشلة. كمتغير وسيط في علاقة نظام الا

تصالات الإدارية الإلكتروني وهم جميع العلاملين فلي تمثل مجتمع البحق في المستفيدين من نظام الا

وظيفة )مدير، نائب مدير، عميد، مدير إدارة، مدير وحدة، رئيا قسم، مسجل كلية والموظفين الذي 

سلترجاع استبانة على عينة الدراسة وتم ا 90على هذا النظام(حيق تم توزيع  لديهم صلاحية الدخول

سلتخدام علدد ملن الأسلاليب الإحصلائية لتحليلل بيانلات ا%. تلم  72.2منها صالحة للتحليل بنسبة  65

 –الوسلللط الحسلللابي  -النسلللب المئويلللة  –الدراسلللة منها:أسلللاليب الإحصلللاء الوصلللفي )التكلللرارات 

ضللافة لأسللاليب الإحصللاء التحليلللي )معامللل الارتبللاط، كرونبللاخ ألفا،التحليللل نحللراف المعيللاري( إالإ

 العاملي، معامل ارتباط بيرسون والإنحدار البسيط والمتعدد والمتدرت(.

 

 :جودة وثبات المقاييس المستخدمة ف  أداة الدراسة

مقلاييا حيلق تلم  سلتبانة عللى علدةبنلاء لملا ورد فلي أدبيلات الدراسلة والدراسلات السلابقة تلم بنلاء الا

تصلللالات الإداريلللة الإلكترونلللي المسلللتخدم اعتملللادا  عللللى دراسلللة كلللل ملللن قيلللاس قلللدرات نظلللام الا

(Sabherwal,2001(و )2002Kaleka, وقللد )عبللارات لقيللاس قللدرات  8حتللوت الاسللتبانة علللى ا

تصلللالات الإداريلللة الإلكترونلللي المسلللتخدم.ولقياس جلللودة المعلوملللات تلللم الاعتملللاد عللللى نظلللام الا

فقلللرات لقيلللاس جلللودة  10( وقلللد احتلللوت فقلللرات الاسلللتبانة عللللى Jurij Jaklic,2009اسلللة)در

عبارات لقيلاس  8( وقد احتوت الاستبانة على 2012المعلومات. كما تم الاعتماد على دراسة )ندى، 

اسلتبانات عللى عينلة ملن مجتملع  10تلم توزيلع وخصائص الهيكل التنظيملي فلي منظملات الأعملال. 

سلتخدام معاملل ألفلا اعتماديلة بتلم حسلاا الاوختبار المبدئي لأداة الدراسلة. غرض الاالدراسة وذلك ب

 .(2)كرونباخ كما في الجدول 

ستخدام معامل ألفا استبانة الدراسة باعتمادية لأسئلة ختبار قياس درجة الاا(: نتائج 2الجدول )

 كرونباخ.
 alphaمعام  ألفا  عدد العبارات  المتغير الرقم

 0.88 8 تصالات الإدارية الإلكترونينظام الاقدرات  1

 0.87 10 جودة المعلومات  2

 0.84 8 الهيكل التنظيمي 3

 لفا تعد مرتفعة مما يشير لإمكانية توزيع بقية استبانة الدراسة.أن قيمة معامل أ( 2ملحوظة: يتضح من الجدول)

 

 :تحلي  البيانات

سلتخدام معاملل ألفلا كرنوبلاخ تلم اعتماديلة أداة الدراسلة باختبلار المبلدئي لقيلاس بعد إجلراء عمليلة الا

ختلافلات بلين العبلارات التلي تقليا كلل ختبلار الاإجراء عملية التحليلل العلاملي لاسلتبانة الدراسلة، لا

 متغير من متغيرات الدراسة للتاكد من تناسق العبارات التي تقيا كل متغير.

 :تق التحلي  العامل  لعبارات المتغير المس: اولاا 

تصالات الإدارية الإلكتروني المتغير المستقل للدراسة وقد حلوت أداة الدراسلة تعتبر قدرات نظام الا

عبارات لقياسه تم إدخال عبارات قياسه مجتمعلة لإجلراء عمليلة التحليلل العلاملي حيلق تلم إعطلاء  8

وتلم  SPSSم برنلامج سلتخدااوللى بسم متغير لكل عبارة،وتم إجراء عملية التحليل العاملي للمرة الأا

الحصول على مصلفوفة اللدوران الخاصلة بعبلارات هلذا المتغيلر والتلي تعكلا نسلب التشلبعات لكلل 

 عبارة. الجدول التالي يوضح مصفوفة الدورات الخاصة بالتحليل العاملي لعبارات المتغير المستقل.
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ر المستقل)قدرات نظام (: مصفوفة الدوران الخاصة بالتحليل العاملي الخاصة بالمتغي3الجدول )

 تصالات الإدارية الإلكتروني(الا
 1العام   اسم المتغير

S1 0.89 

S2 0.87 

S3 0.89 

S4 0.82 

S5 0.79 

S6 0.78 

S7 0.80 

S8 0.81 

 النسب الإحصائية

 69.345 نسبة التباين المفسر)%(

 69.345 مجموع نسبة التباين المفسر)%(

Kaiser –Meyer-Olkin (KMO) 0.857 

Bartlett,s Test of Spherecity 439.474 

 

ن المصلللفوفة جلللاءت فلللي عاملللل واحلللد وقللليم الاالللتراكيات الأوليلللة تزيلللد أ( 3يتبلللين ملللن الجلللدول )

(. تللم إسللتخدام نقطللة 0,60( تزيللد عللن )KMO(، قيمللة )0,50(، والتشللبعات أكبللر مللن )0,50عللن)

نه لم يتم تقسيم المتغير المسلتقل للدراسلة لمتغيلرات أخلرى أكما  0.50بمقدار  cut off pointحذف 

سلللتخدام هلللذه العبلللارات مجتمعلللة فلللي عمليلللة قيلللاس المتغيلللر المسلللتقل )قلللدرات نظلللام اوسلللوف يلللتم 

 تصالات الإدارية الإلكتروني(.الا

 

ا:التحلي  العامل  لعبارات المتغير الوسيط )جودة المعلومات(  ثانيا

دخالها مجتمعلة لإجلراء عمليلة التحليلل إت لقياس هذا المتغير تم ابارع 10احتوت أداة الدراسة على 

وتم الحصول على مصفوقة الدوران التي تحوي نسبة التشبع لكل عبارة من عبارات قيلاس  ،العاملي

 هذا المتغير.

(: مصفوفة الدوران الخاصة بالتحليل العاملي الخاصة بالمتغير الوسيط )جودة 4الجدول )

 المعلومات(
 1العام   المتغير اسم

q1 .75 

q2 .67 

q3 .74 

q4 .70 

q5 .86 

q6 .80 

q7 .86 

q8 .78 

q9 .69 

q10 .70 

 النسب الإحصائية

 57.418 نسبة التباين المفسر)%(

 57.418 مجموع نسبة التباين المفسر)%(

Kaiser –Meyer-Olkin (KMO) 0.862 

Bartlett,s Test of Spherecity 389.979 
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ن قيملة فلإتت في عامل واحد إضافة للذلك أيلاحظ من الجدول السابق أن ناتج عملية التحليل العاملي 

( تزيللد عللن KMO(، قيمللة )0,50(، والتشللبعات أكبللر مللن )0,50الااللتراكيات الأوليللة تزيللد عللن)

فلإن كلل قليم التشلبعات الموجلودة  0.50بمقلدار  cut off pointستخدام نقطلة حلذف ا( وعند 0,60)

أكبر من هذه النقطة ونتيجة ذلك فإن العبارات المقابللة لهلذه المتغيلرات للم تحلذف منهلا  1ي العامل ف

 ستخدامها مجتمعة لقياس المتغير الوسيط )جودة المعلومات(.اي عبارة وسوف يتم أ

 ثالثاُ:التحلي  العامل  لعبارات المتغير التابع )الهيك  التنظيم (

للقيلاس،وتم إدخالهلا مجتمعلة لإجلراء عمليلة التحليلل العلاملي، والجلدول أسلئلة  8حوت أداة الدراسلة 

 التالي يوضح ناتج هذه العملية.

 (: مصفوفة الدوران الخاصة بالتحليل العاملي الخاصة بالمتغير التابع )الهيكل التنظيمي(5الجدول )
 2العام   1العام   اسم المتغير

st1 .68 .24 

st2 .48 .67 

st3 .07 .78 

st4 .28 .84 

st5 .38 .75 

st6 .87 .12 

st7 .70 .31 

st8 .75 .27 

 النسب الإحصائية

 13.297 52.871 نسبة التباين المفسر)%(

 66.168 مجموع نسبة التباين المفسر)%(

Kaiser –Meyer-Olkin (KMO) 0.848 

Bartlett,s Test of Spherecity 227.752 

 

ن هنالك بعض التشبعات إفي عاملين و ىناتج عملية التحليل العاملي اتمن الجدول السابق يلاحظ أن 

فلإن  0.50بمقلدار  cut off pointسلتخدام نقطلة حلذف اقل منهلا، وعنلد أ( وأخرى 0,50أكبر من )

سلتبعادها ونتيجلة اكل قيم التشبعات الموجودة في كلتا العاملين والتي أقل من نقطة الحذف سوف يتم 

( st1, st6, st7, st8الأول سوف يحتلوي عللى العبلارات التلي تقابلهلا المتغيلرات )ذلك فإن العامل ل

مللا العامللل الثللاني فيضللم العبللارات التللي أ( 0.80عتماديللة لهللذا العامللل كانللت قيمتهللا )وعنللد قيللاس الا

دبيلات الدراسلة (. وبالرجوع لأ0.84عتماديتها )ا( وقد كانت st2, st3, st4, st5تقابلها المتغيرات )

 ول بالمركزية والعامل الثاني بالرسميةت تسمية العامل الأتم

 

 :نموذج الدراسة بعد عملية التحلي  العامل  لمتغيرات الدراسة

 (: نموذت الدراسة المعدل بعد إجراء التحليل العاملي لمتغيرات الدراسة2الشكل ) 

 المتغير المستقل المتغير الوسيط المتغير التابع 

 

 

 

 

 

 

 

  

نظام الاتصالات 

 الإدارية الإلكتروني
 المركزية - جودة المعلومات

 الرسمية -

(الدرجة الوظيفية، المؤهل العلمي، سنوات الخبرةالخصائص الشخصية )النوع،  
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 المتوسطات، الإنحرافات المعيارية والارتباطات لمتغيرات الدراسة

 الدراسةنحرافات المعيارية لمتغيرات (: المتوسطات والا6الجدول )
 الإنحراف المعياري الوسط الحسابي نوع المتغير اسم المتغير

 0.98 3.48 مستقل تصالات الإدارية الإلكترونيقدرات نظام الا

 0.70 3.75 وسيط جودة المعلومات 

 0.81 3.58 تابع 1الهيكل التنظيمي 

 0.79 3.74 تابع  2الهيكل التنظيمي 

 N=65ملحوظة: 

 

السلابق أن الوسللط الحسلابي لجميللع متغيلرات الدراسللة أكبلر مللن الوسلط الحسللابي يتبلين ملن الجللدول 

(. امللا الارتباطللات بللين متغيللرات الدراسللة فلليمكن وصللفها فللي الجللدول 3الإقتراضللي والللذي قيمتلله )

 -التالي:

 رتباط بيرسون بين متغيرات الدراسةا(: معامل 7الجدول )

 المتغير
تصالات قدرات نظام الا

 الإلكترونيالإدارية 

جودة 

 المعلومات
 الرسمية المركزية

قدرات نظام الاتصالات الادارية 

 الالكترونية

1    

72. جودة المعلومات
**

 1   

67. المركزية
**

 .56
**

 1  

66. الرسمية
**

 .72
**

 .61
**

 1 

 n=65، 0.01ملحوظة: ** مستوى المعنوية 

 

 .كذلكنها مستقلة كما أيتبين من الجدول السابق أن متغيرات الدراسة مرتبطة فيما بينها 

 

 إختبار فروض الدراسة:

يتناول هذا الجزء من الدراسلة اختبلارات فرضليات الدراسلة التلي تملت صلياغتها بعلد إجلراء عمليلة 

 التحليل العاملي،

دار التللدريجي فللي اختبللار العلاقللة بللين نحللدار البسلليط وكللذلك الانحللسللتخدام اسلللوا الااوسللوف يللتم 

 ليه.إ متغيرات الدراسة كل حسب الحوجة

 

 تصالات الإدارية الإلكترون  والمركزية:أولا: العلاقة بين قدرات نظام الا

قلدرات نظلام يجابيلة بلين إعلاقلة  وجلودالغرض ملن هلذه العلاقلة اختبلار الفرضلية التلي تلنص عللى 

ستخدام الانحدار البسيط والذي الاختبار هذه العلاقة تم المركزية. وتصالات الإدارية الإلكترون  والا

 -:يمكن يمكن توضيح نتائجه في الجدول التالي

تصالات الإدارية نحدار البسيط للعلاقة بين قدرات نظام الاختبار تحليل الاا(: نتائج 8الجدول )

 الإلكتروني والمركزية 
 المركزية المتغير

 (Sigالمعنوية )مستوى  معامل بيتا

 0.000 0.67** تصالات الإدارية الإلكترونيقدرات نظام الا

 النسب الإحصائية

 0.449 (R²معامل التحديد )

 Adjusted) R²) 0.441معامل التحديد المعدل 

 0.449 (R² ∆التغير في معامل التحديد )

 51.390**(sig=0.000) المحسوبة Fقيمة 
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( ويلدل ذللك عللى أن التلأثيرات الناتجلة R²=0.449قيملة معاملل التحديلد )( أن 8من الجدول )يتبين 

% والبلاقي يرجلع 44.9تصلالات الإداريلة الإلكترونلي بنسلبة في المركزيلة تفسلرها قلدرات نظلام الا

لعوامل أخرى منها الخطأ العشوائي. كما يتبين من الجلدول السلابق أن هناللك علاقلة إيجابيلة معنويلة 

و مسلتوى المعنويلة 0.67 تصلالات الإداريلة الإلكترونلي والمركزيلة )قيملة بيتلابلين قلدرات نظلام الا

0.000.) 

 

 :لكترون  والرسميةالإ الإدارية ثانيا: العلاقة بين قدرات نظام الاتصالات

قلدرات نظلام علاقلة ايجابيلة بلين  وجلودالغرض ملن هلذه العلاقلة اختبلار الفرضلية التلي تلنص عللى 

ستخدام الانحدار البسليط واللذي الاختبار هذه العلاقة تم ترون  والرسمية. والاتصالات الادارية الالك

 -يمكن توضيح نتائجه في الجدول التالي:

دارية بين قدرات نظام الاتصالات الإ الانحدارالبسيط للعلاقة(: نتائج إختبار تحليل 9الجدول )

 لكتروني والرسمية الإ
 الرسمية المتغير

 (Sigالمعنوية )مستوى  معامل بيتا

 0.000 0.66** لكترونيدارية الإقدرات نظام الاتصالات الإ

 النسب الإحصائية

 0.434 (R²معامل التحديد )

 Adjusted) R²) 0.425معامل التحديد المعدل 

 0.434 (R² ∆التغير في معامل التحديد )

 48.269**(sig=0.000) المحسوبة Fقيمة 

 

( ويدل ذلك عللى أن التلأثيرات الناتجلة فلي R²=0.434معامل التحديد )( قيمة 9تضح من الجدول )ت

% والباقي يرجلع لعواملل 43.4لكتروني بنسبة دارية الإالرسمية تفسرها قدرات نظام الاتصالات الإ

أخلرى منهللا الخطللأ العشللوائي. كملا يتبللين مللن الجللدول السللابق أن هناللك علاقللة إيجابيللة معنويللة بللين 

و مسلللتوى المعنويلللة 0.66 لكترونلللي والرسلللمية )قيملللة بيتللاداريللة الإالاتصلللالات الإقللدرات نظلللام 

0.000.) 

 

ا: العلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ  لكترون  وجودة المعلومات: دارية الإثالثا

م اقلدرات نظليجابيلة بلين إنله توجلد علاقلة أالغرض من هذه العلاقة اختبار الفرضية التي تنص على 

سللتخدام الانحللدار الاختبللار هللذه العلاقللة تللم و وجللودة المعلومللات.لكترونيللة داريللة الإالإالاتصللالات 

 -نتائجه في الجدول التالي: البسيط والذي

دارية بين قدرات نظام الاتصالات الإ البسيط للعلاقةنحدار ختبار تحليل الاا(: نتائج 10الجدول )

 وجودة المعلومات  الإلكتروني
المعلوماتجودة  المتغير  

 (Sigمستوى المعنوية ) معامل بيتا

 0.000 0.72** لكترونيدارية الإقدرات نظام الاتصالات الإ

 النسب الإحصائية

 0.512 (R²معامل التحديد )

 Adjusted) R²) 0.504معامل التحديد المعدل 

 0.512 (R² ∆التغير في معامل التحديد )

 66.098**(sig=0.000) المحسوبة Fقيمة 

 

( ويدل ذللك عللى أن التلأثيرات الناتجلة R²=0.512( أن قيمة معامل التحديد )10من الجدول )يتبين 

% والبلاقي 51.2لكترونلي بنسلبة داريلة الإفي جودة المعلومات تفسلرها قلدرات نظلام الاتصلالات الإ
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علاقلة إيجابيلة يرجع لعوامل أخرى منها الخطأ العشلوائي. كملا يتبلين ملن الجلدول السلابق أن هناللك 

و 0.72 لكترونللي وجللودة المعلومللات )قيمللة بيتللاداريللة الإمعنويللة بللين قللدرات نظللام الاتصللالات الإ

 (.0.000مستوى المعنوية 

 

ا: العلاقة بين جودة المعلومات والمركزية  :رابعا

جودة المعلوملات يجابية بين إعلاقة  وجودالغرض من هذه العلاقة اختبار الفرضية التي تنص على 

 -ستخدام الانحدار البسيط والذي نتائجه في الجدول التالي:الاختبار هذه العلاقة تم والمركزية. و

 (: نتائج إختبار تحليل الإنحدار البسيط للعلاقة بين جودة المعلومات والمركزية 11الجدول )
 المركزية المتغير

 (Sigمستوى المعنوية ) معامل بيتا

 0.000 0.56** جودة المعلومات

 النسب الإحصائية

 0.316 (R²معامل التحديد )

 Adjusted) R²) 0.305معامل التحديد المعدل 

 0.316 (R² ∆التغير في معامل التحديد )

 29.052**(sig=0.000) المحسوبة Fقيمة 

 

( ويدل ذللك عللى أن التلأثيرات الناتجلة فلي R²=0.316( قيمة معامل التحديد )11بين من الجدول )ت

% والبلللاقي يرجلللع لعواملللل أخلللرى منهلللا الخطلللأ 31.6المركزيلللة تفسلللرها جلللودة المعلوملللات بنسلللبة 

العشللوائي. كمللا يتبللين مللن الجللدول السللابق أن هنالللك علاقللة إيجابيللة معنويللة بللين جللودة المعلومللات 

 (.0.000و مستوى المعنوية 0.56 والمركزية )قيمة بيتا

 

ا: العلاقة بين جودة المعلومات والرسمية:  خامسا

جودة المعلوملات علاقة ايجابية بين  وجودالغرض من هذه العلاقة اختبار الفرضية التي تنص على 

 -ستخدام الانحدار البسيط والذي نتائجه في الجدول التالي:الاختبار هذه العلاقة تم والرسمية. و

 نحدار البسيط للعلاقة بين جودة المعلومات والرسمية ختبار تحليل الإا(: نتائج 12الجدول )
 الرسمية المتغير

 (Sigمستوى المعنوية ) معامل بيتا

 0.000 0.72** جودة المعلومات

 النسب الإحصائية

 0.521 (R²معامل التحديد )

 Adjusted) R²) 0.514معامل التحديد المعدل 

 0.521 (R² ∆التغير في معامل التحديد )

 68.586**(sig=0.000) المحسوبة Fقيمة 

 

( ويدل ذللك عللى أن التلأثيرات الناتجلة فلي R²=0.521( قيمة معامل التحديد )12بين من الجدول )ت

% والبلللاقي يرجلللع لعواملللل أخلللرى منهلللا الخطلللأ 52.1الرسلللمية تفسلللرها جلللودة المعلوملللات بنسلللبة 

إيجابيللة معنويللة بللين جللودة المعلومللات العشللوائي. كمللا يتبللين مللن الجللدول السللابق أن هنالللك علاقللة 

 (.0.000و مستوى المعنوية 0.72 والرسمية )قيمة بيتا
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ا: توسلللط جلللودة المعلوملللات للعلاقلللة بلللين قلللدرات نظلللام الاتصلللالات الإ لكترونللل  داريلللة الإسادسلللا

 والمركزية

العلاقلة بلين الغرض من هذه العلاقة لاختبار الفرضية التي تنص عللى أن جلودة المعلوملات تتوسلط 

لكتروني والمركزية. لإثبات توسط متغيلر للعلاقلة بلين متغيلرين دارية الإقدرات نظام الاتصالات الإ

 هنالك ثلاثة اروط يجب أن تتحقق وهي: (Baron &Kenny,1986(وحسب دراسة

 (.ß1ان تكون علاقة المتغير المستقل بالمتغير التابع ايجابية ومعنوية) -1

 .(ß2)ايجابيا مع المتغير الوسيط ومعنويةعلاقة المتغير المستقل  -2

 . (ß3)علاقة المتغير الوسيط تكون مع المتغير التابع ايجابية ومعنوية -3

( والذي يبين نتيجة اختبار الانحلدار التلدريجي للعلاقلة بلين المتغيلر المسلتقل )قلدرات 8من الجدول )

ركزية( فقلد بينلت النتلائج عللى وجلود لكتروني( وبين المتغير التابع )المدارية الإنظام الاتصالات الإ

( اللذي يبلين علاقلة 10( وملن الجلدول )and sig=0.00=ß 0.67يجابيلة ومعنويلة بينهملا)إعلاقلة 

يللللر الوسلللليط)جودة غلكترونللللي( مللللع المتداريللللة الإالمتغيللللر المسللللتقل)قدرات نظللللام الاتصللللالات الإ

 and 0.72بينهملللا )يجابيلللة ومعنويلللة إوضلللحت النتلللائج عللللى وجلللود علاقلللة أالمعلوملللات( فقلللد 

sig=0.00=ß )يجابية ومعنوية بلين جلودة المعلوملات إ( فقد بين على وجود علاقة 11ما الجدول )أ

ن جلودة المعلوملات قلد اسلتوفت إعللى ملا تلم ذكلره فل ( وبناء  and sig=0.00=ß 0.56والمركزية )

 اروط التوسط المذكوره سابقا .

الجدول التالي يوضح نتيجة اختبار الانحدار التدريجي لتوسط جودة المعلومات للعلاقلة بلين قلدرات  

 لكتروني والمركزية.دارية الإنظام الاتصالات الإ

ختبار توسط جودة المعلومات ختبارتحليل الإنحدار التدريجي لاا(: ملخص نتائج 13الجدول )

 لكتروني والمركزيةرية الإداللعلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ
 المركزية المتغير

 

قدرات نظام الاتصالات الادارية 

 الالكتروني

  2النموذج  1النموذج 

Beta Sig. Beta Sig. 

**0.67 0.000 **0.55 0.000 

     

R Square 0.449 0.463 

F 51.390 and sig=0.000 1.598 and sig=0.211 

 

قلد  والمركزيلةلكترونلي داريلة الإالعلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ (أن13يتضح من الجدول )

وبعد إدخلال جلودة  0.67نخفضت بعد إدخال المتغير جودة المعلومات في النموذت الثاني )قيمة بيتا ا

ي بنسللبة أ 0.014( قللد حلدي فيهلا تغييللر بمعلدل R²أن قيمللة معاملل التحديلد ) (كملا0.55المعلوملات 

للعلاقلة بلين قلدرات  fully mediated بالكاملل وسليطا  لك تعتبلر جلودة المعلوملات % نتيجة لذ 1.4

 والمركزية.لكتروني دارية الإنظام الاتصالات الإ

 

ا: توسط  الإلكترون  والرسميةدارية جودة المعلومات للعلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ سابعا

عللى أن جلودة المعلوملات تتوسلط العلاقلة بلين الغرض من هذه العلاقة لاختبار الفرضية التي تنص 

نحلدار التلدريجي ختبارتحليل الااستخدام اتم  .والرسميةلكتروني دارية الإقدرات نظام الاتصالات الإ

 الرسلميةلكترونلي وداريلة الإختبار توسط جودة المعلومات للعلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإلا

 -:الجدول التالي هذا الاختبار موضحة في نتائج تحليلو
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التدريجي لإختبار توسط جودة المعلومات  الانحدارختبارتحليل ا(: ملخص نتائج 14الجدول )

 لكتروني والرسمية دارية الإللعلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ
 الرسمية  المتغير

 

قدرات نظام الاتصالات الادارية 

 الالكتروني

  2النموذج  1النموذج 

Beta Sig. Beta Sig. 

**0.66 0.000 **0.29 0.018 

     

R Square 0.434 0.563 

F 48.269 and sig=0.000 18.252 and sig=0.000 

 

لكترونلي والرسلميةقد داريلة الإ( أن العلاقة بلين قلدرات نظلام الاتصلالات الإ14يتضح من الجدول )

وبعد إدخلال جلودة  0.66نخفضت بعد إدخال المتغير جودة المعلومات في النموذت الثاني )قيمة بيتا ا

ي بنسللبة أ0.129( قللد حلدي فيهلا تغييللر بمعلدل R²( كملا أن قيمللة معاملل التحديلد )0.29المعلوملات 

للعلاقلة بلين قلدرات  fully mediatedبالكاملل  ا  % نتيجة لذلك تعتبر جودة المعلومات وسيط 12.9

 لكتروني والرسمية.دارية الإنظام الاتصالات الإ

 

 ملخص نتائج إثبات فروض الدراسة

 (: ملخص إثبات فرضيات الدراسة15الجدول )
 نص الفرضية رقم الفرضية

 لكتروني والمركزيةدارية الإتوجد علاقة إيجابية بين قدرات نظام الاتصالات الإ الاولى

 لكتروني والرسميةدارية الإعلاقة إيجابية بين قدرات نظام الاتصالات الإتوجد  الثانية

 لكتروني وجودة المعلوماتدارية الإتوجد علاقة إيجابية بين قدرات نظام الاتصالات الإ الثالثة

 توجد علاقة إيجابية بين جودة المعلومات والمركزية الرابعة

 المعلومات والرسميةتوجد علاقة إيجابية بين جودة  الخامسة

 لكتروني والمركزيةدارية الإجودة المعلومات تتوسط العلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ السادسة

 لكتروني والرسميةدارية الإجودة المعلومات تتوسط العلاقة بين قدرات نظام الاتصالات الإ السابعة

  

 النتائج ومناقشتها

داريللة علاقللة إيجابيللة ومعنويللة بللين قللدرات نظللام الاتصللالات الإ لقللد بينللت نتللائج الدراسللة أن هنالللك

لكتروني والمركزية كما أاارت النتائج أيضا  لوجود علاقة إيجابية ومعنوية بين نظام الاتصلالات الإ

لكتروني والرسمية،إضافة لوجلود علاقلة إيجابيلة ومعنويلة بلين قلدرات نظلام الاتصلالات دارية الإالإ

لكتروني وجودة المعلومات. أما جودة المعلومات فللديها علاقلة إيجابيلة ومعنويلة ملع كلل دارية الإالإ

وضحت النتلائج بلأن جلودة المعلوملات تتوسلط العلاقلة بلين قلدرات أمن المركزية والرسمية. وكذلك 

 .لكتروني والمركزية توسطا  كاملا  دارية الإنظام الاتصالات الإ

ن جلودة المعلوملات تتوسلط العلاقلة بلين قلدرات نظلام الاتصلالات أكما بينلت نتلائج الدراسلة أيضلا    

 لكتروني والرسمية.دارية الإالإ

 

  التوصيات

تناولللت الدراسللة اختبللار أثللر جللودة المعلومللات كمتغيللر وسلليط فللي علاقللة قللدرات نظللام الاتصللالات 

لكتروني بالهيكل التنظيمي في جامعة بيشة وهي ماسسلة خدميلة وللذلك توصلي الدراسلة دارية الإالإ

 بإمكانية تطبيق الدراسة في قطاعات أخرى. 

% ملن 44.9لكترونلي تفسلر ملا نسلبته داريلة الإبينت نتلائج الدراسلة أن قلدرات نظلام الاتصلالات الإ

ل لللذلك توصللي هللذه الدراسللة عمللاالتغيللرات التللي تحللدي فللي المركزيللة الموجللودة فللي منظمللات الأ

لكترونللي علللى المركزيللة داريللة الإبإمكانيللة دراسللة مللدى تللأثير تحسللين قللدرات نظللام الاتصللالات الإ
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مكانيللة اختبللار أثللر قللدرات نظللام إعمللال. كمللا توصللي الدراسللة بودرجللة الرسللمية فللي منظمللات الأ

هيكلل التنظيملي فلي لكتروني عللى خاصلية التعقيلد كخاصلية ملن خصلائص الدارية الإالاتصالات الإ

 خرى.أقطاعات 
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 دور التمويل متناهى الصغر فى التخفيف من حدة البطالة  فى مصر: دراسة كمية

 

 1سلوى محمود أبوضيف أحمد
 

اتفقت الأدبيات التنموية الى حد كبير على أن الوصول الى التمويل يلعب دورا هاما فى تحسين توزيع  :الملخص

الدخل من خلال زيادة معدلات التشغيل فى كافة انحاء العالم ،وهذا ما يدعو الحكومات أن تكون أكثر نشاطا وأن 

لة للقضاء على مشاكل البطالة تبذل مزيد من الجهود فى استخدام التمويل متناهى الصغر كسياسة فعا

والفقر.وتستهدف الدراسة الحالية اختبار تأثير التمويل متناهى الصغر كسياسة لمكافحة البطالة فى مصر وذلك خلال 

.وقد توصلت الدراسة الى اهمية الوصول الى التمويل فى مكافحة البطالة.وبالنسبة  2015-1997الفترة الزمنية 

هناك افتقاد لبعض الأدوات اللازمة لتفعيل دور التمويل متناهى الصغر فى القضاء على لحالة الاقتصاد المصرى ف

على الاقتصاد المصرى فإنه  بالتطبيقالبطالة.فمن خلال الدراسة النظرية والكمية باستخدام اسلوب التكامل المتناظر 

لم توجه الى مستحقيها أو من  هذه متناهى الصغر إلا أن والإقراضعلى الرغم من التوسع فى برامج التمويل 

   يحتاجونها مما أضعف من تأثير هذه البرامج فى تحقيق الهدف منها.

 

 ،مصر،أسلوب التكامل المتناظر ، ،الإقراض متناهى الصغر البطالة: التمويل متناهى الصغر، فتاحيةمالكلمات ال

 

The Role of Microfinance in alleviating unemployment in Egypt: 

quantitative study 

  

Salwa Mahmoud Abu Deif 

 
Abstract: Development Literature have long agreed that access to finance plays an 

essential role in the process of reducing the inequality in income distribution through 

enhancing employment of the poor all over the world. There is therefore, the need for 

the government to be more proactive and make conscious efforts to use microfinance as 

an effective policy instrument to eliminate feminization of poverty and narrow 

employment in Egypt. The objective of this study is to examine the effects of 

microfinance on employment  in Egypt  between 1997 and 2015 .I have reviewed the 

evolution of microfinance over the past eighteen years. our findings suggests that 

Increasing access to microcredit / finance has significant influence on the employment. 

From an Egyptian perspective tools which should assist in alleviating unemployment 

are being mis-applied. We find this both in theory and in our modest effort at empirical 

verification. Microfinance loans are increasing in the nation, but they are provided to 

the wrong people. Thus that which should reduce youth unemployment in fact increases 

it. 

 

Keywords: Microfinance, Unemployment, Microcredit, Egypt, Co-integration  
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 مقدمة.

نماوا كبيارا فاى السانوات الأخيارة فاى كال  Microfinance شهدت صناعة التمويل متنااهى الصاغر

 متنااهى الإقاراض لقماة الأول مناذ المامتمر أنحاء العالم،وذلك نتيجة للاهتمام الدولى بهذه الصاناعة

 باذلك تمثال دولاة 137 عان ممثال 2900 ،وحضاره1997 م واشانطن عاا فاى الذى عقاد،الصاغر

فاى  فقارا الأسر أشد من مليون 100 إلى الوصول الممتمر وقد استهدف ذلكممسسة.   1500حوالى

 الخادمات المالياة مان ذلاكاً وغيار الأسار التاى تعولهاا المارأة ،وذلاك بتقاديم قروضا العالم وبالأخص

 (2009)سام دالى ،رالح العمل من تمكنهم ى التىالأخر

 

 مشكلة البحث.

كانت التجربة الأولى الناجحة للتمويل متناهى الصاغر فاى دولاة بانجلادي  فاى السابيعينات علاى ياد  

الدكتور محمد يونس من خلال تأسيس بناك باسام جارامين وهاو يعناى فاى لغاتهم بناك القرياة، والاذى 

 ولوجه لتمويال الأسار الفقيارة جادا،ثم ماا لبان أن انتشار مفهاوم التمويال متنااهى الصاغر فاى بااقى د

النظااام المااالى  والتااى لا تسااتطيع الوصااول الااىتموياال ومساااعدة الشااراد  الأشااد فقاارا بهاادف العااالم 

 .(De Aghion & Morduch ,2005;11) الرسمى

ثاام عرفاات وانتشاارت صااناعة التموياال متناااهى الصااغر فااى الاادول العربية،وخاصااة فاااى دول      

MENA رتفاا  معادلات البطالة،وخاصاة بطالااة )دول الشار  الأوساو وشامال إفريقياا(التى تتسام با

الشباب،مما دعى بعض هذه الدول الى إنشاء هيئاات أو بناوك خاصاة لتمويال المشاروعات الصاغيرة 

 أهام من واحدة الصغر متناهى برامج التمويل وبذلك أصبحت. 2والمشروعات المتناهية فى الصغر

أثبتات كفاءتهاا وفعاليتهاا فاى رفاع  والتاىهاذه الادول  فى البطالة مع مشكلة التعامل الآليات الفعالة فى

نسااب التشااغيل والمشاااركة فااى قااوة العماال وتنميااة وتطااوير المشااروعات الصااغيرة والمتناهيااة فااى 

 .(E Littlefield and R Rosenberg,2004)الصغر 

 إلاى يمكن النظرى، المصر الاقتصاد فى الصغر متناهية المشروعات تمثله الذى للوزن ونظرًا     

الاقتصاادية والتقليال مان حادة مشاكلة  للتنمياة رديساية كوسايلة لاه والتخطايو الصاغر التمويل متنااهى

 التمويال فى قطا  ويحدث حدث لما كثب عن الرصد.وذلك من خلال القومى المستوى على البطالة

هاذا تطاوير  ،للوقوف علاى الآلياات التاى تفعال الادور الاذى يمكان أن يلعباهفاى مصارالصغر  متناهى

 .ر فى التخفيف من مشكلة البطالة فى مصرالصغ متناهية المشروعات ستهدفي القطا  الذى

 

 هدف البحث : 

بتحليل الدور تقوم به منظومة التمويل متناهى الصاغر فاى مصار فاى التخفياف  ىهتم البحن الحالي   

لتنمياة الاقتصاادية والتاى أن هذه المنظومة مثلت النافاذة المطلاة علاى بواباة ا من حدة البطالة باعتبار

خرجت مان خلالهاا دولا كثيارة مان دادارة البطالاة واساتخدمتها فاى رفاع مساتويات معيشاة كثيار مان 

كما يسعى البحن الى تسليو  .الأسر الفقيرة التى لم تكن تستطيع الوصول الى السو  المالية الرسمية

مامخراً لتنظايم وتطاوير  رقاباة المالياةالضوء على الضوابو والقوانين التى أصدرتها الهيئاة العاماة لل

على أداء هذا القطا  الحيوى فى مصار  آلية عمل منظومة التمويل متناهى الصغر وما لذلك من آثار

لدوره فى التخفيف من حدة مشاكلة البطالاة ورفاع نساب المشااركة فاى قاوة العمال وماا لاذلك مان أثار 

 على رفع معدلات النمو الاقتصادى .

 لدراسة لتحقيق الأهداف التالية:وبالتالى تسعى ا

الرجاو  مان خالال  ومشاكلة البطالاة علاقة بين قطا  التمويل متنااهى الصاغرلللتأصيل النظرى ا -1

 .التطبيقية التى تناولت هذه العلاقةالنظرية والى النظريات والأدبيات الاقتصادية 

                                                
 يفر  بين المشروعات الصغيرة والمتناهية فى الصغر من خلال عدة معايير أهمها عدد العمال وحجم رأس المال  2
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الصااغر فااى عاالاة مشااكلة  الوقاوف علااى الاادور الااذى يمكاان أن يلعبااه نمااو قطاا  التموياال متناااهى-2

وجاود وخاصاة فاى ظال تركياز الاهتماام علاى واقاع هاذه العلاقاة ذلاك مان خالال البطالة فى مصر و

 .قطا  هذا العمل وتعزز جهة رقابية تنظم ك الهيئة العامة للرقابة المالية

 

 فروض البحث : 

علاى مشاكلة اهى الصاغر التمويال متنالقطاا   المتوقع أهداف البحن فى دراسة الدور انسجاماً مع    

 :على النحو التالى فرضية البحن تمت صياغة  فى مصر البطالة

 فى التخفيف من حدة مشكلة البطالة" ايجابيمصر دور  يالصغر ف ي" لصناعة التمويل متناه

 

 منهج الدراسة

 الكمى والذى يتم على خطوتين: يتستخدم الدراسة المنهج التحليلللتحقق من فرضية البحن 

من حين التعارف علاى مفهاوم التمويال متنااهى الصاغر  تحليل الإطار النظرىب الأولىتهتم الخطوة 

وتطااور هااذه المنظومااة فااى مصاار والأطاار التشااريعية التااى خضااعت ة وممسساااته والفئااات المسااتهدف

اساتعراض وتلخايص الأدبياات الاقتصاادية التاى أبارزت الادور الهاام  يكما يتطلب المنهج التحليل.لها

أماا الخطاوة مويل متناهى الصغر فى مكافحة مشكلة البطالاة فاى الادول النامياة وخصوصاا مصار.للت

القياس الكمى لأثر التمويل متناهى الصغر على البطالة للوقاوف علاى الادور الاذى فتتمثل فى  ةيالثان

فاى لعبه التمويل متناهى الصغر فى التخفياف مان حادة البطالاة وزياادة معادلات المشااركة يمكن أن ي

تم قياس ممشر تطور منظومة التمويل متنااهى الصاغر بممشارين رديساين الأول سوف يقوة العمل.و

الثانى يتمثل فى عدد المقترضين النشطين سنويا الذين استفادوا من برامج التمويل متنااهى الصاغر،و

عياار قيااس مساتوى البطالاة فاى مصار بم ماجمالى محفظة التمويل متناهى الصغر النشطة سانويا.ويت

نسبة البطالة الاى اجماالى قاوة العمال كممشار علاى حادة البطالاة باين الساكان فاى سان العمل.ولقاد تام 

الساانة التااى أقاايم  فيهااا ماامتمر قمااة  1997حياان تمثاال بدايااة الفتاارة  .2015- 1997اختيااار الفتاارة 

دول التمويال متنااهى الصااغر والاذى أحاادث تاأثير كبياارا علاى منظومااة التمويال متناااهى الصاغر فااى 

الصغر فى مصر للهيئاة العاماة للرقاباة  يالتمويل متناه صناعةسناد مهمة تنظيم عمل إالعالم كما تم 

ينااير  25خلال تلك الفترة وما تخللها من أحداث كثيرة أثرت على مشاكلة البطالاة منهاا ثاورة  المالية

 (. 2010)الهيئة العامة للرقابة المالية ، م2011

 

الفئات -الخدمات -المفهوم )قتصاديات التمويل متناهى الصغرا المبحث الأول:

 (المستهدفة
 الصغر. متناهي التمويل مفهوم

 الصغر إلا أنها جميعا تدور حول معنى واحد يعارف يتعريفات حول مفهوم التمويل متناهتعددت ال

 ياتم قاد والاذين يالادخل المتادن ذوى إلاى المالياة الخادمات تقاديم ناهأ علاى الصاغر متنااهى التمويال

 .الرسمى التمويل نظام من همؤاستثنا

ه "تااوفير الخااادمات المالياااة الصااغر علاااى أنااا يالتمويااال متنااااه (Otero,1999; p8)فيعاارف     

 الدخل الفقراء الذين يعملون لحسابهم الخاص" يلمنخفض

   the provision of financial services to low-income poor and very 

poor self-employed people".                                                         

علااى أنااه "محاولااة تحسااين   (Schreiner and Colombet,2001;p339)يعرفاا بينمااا 

 سر الفقيرة التى تتجاهلها البنوك" طر  الوصول الى الودادع والقروض الصغيرة للأ

 “the attempt to improve access to small deposits and small loans for poor 

households neglected by banks.” 
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وماان ثاام يشاامل التموياال متناااهى الصااغر وفقااا لهااذا التعريااف تااوفير الخاادمات الماليااة مثاال الادخااار 

سواء.                        مين فى المدن أو القرى على حد يوالقروض والتأمين للفقراء المق  

ماان  الفقااراء الفرصااة "التموياال متناااهى الصااغر علااى أنااه (Hamad.Miki,2010;p3) ويعاارف  

للوصول الى الخدمات المالية الأساسية مثل القروض والتحويل والادخار والتاأمين متنااهى الصاغر"     

 مساعدة وذلك بهدف الفقر فى غاية لأسر صغرى قروض تقديم ( على أن 2010) إيهاب يعرف كما 

 الصغرى. مشاريعهم تنمية أو إنتاجية فى أنشطة البدء على الأسر هذه

الصاغر علاى أناه "الخادمات  يالتمويال متنااه ة للرقابة المالية المصرية فتعارفأما الهيئة العام    

والمنتجااات الماليااة المختلفااة التااى تسااتهدف الفئااات ذات الاادخل المحاادود والماانخفض "وتشاامل هااذه 

 الخادمات الإقااراض والتااأمين والادخاار وتحوياال الأمااوال بماا ياالاءم احتياجااات وقادرات هااذه الفئااات

 (.www.efsa.gov.eg  ،2010)الهيئة العامة للرقابة المالية،الموقع الألكترونى

أى أنه وفقا للهيئة العامة للرقابة المالياة فاإن التمويال متنااهى الصاغر هاو كال تمويال لأغاراض 

ويعتبار .اقتصادية إنتاجية أو خدمية أو تجارية فى المجالات وبالقيمة التى يحددها مجلس إدارة الهيئة

رديساية مان وساادل تشاجيع دخاول الفئاات محادودة الادخل فاى النشااط  التمويل متناهى الصغر وسيلة

مان المتوقاع أن يساهم الاى التمويال لأفراد وأصحاب المنشآت متناهية الصاغر االاقتصادى، فوصول 

العماال  ىالقااادرين علاا ماان خاالال إيجاااد الفاارص الوظيفيااة المناساابة للفقااراءفااى تقلياال نسااب البطالااة 

تحساين مسااتويات دخاول الأساار مماا ياامدى الاى  سابب نقااص التمويال والإنتااة ويتعاذر علاايهم ذلاك ب

 الأشاااااد فقااااارا، مماااااا يسااااااهم فاااااى زياااااادة حجااااام الاساااااتثمار والتشاااااغيل فاااااى الاقتصااااااد القاااااومى

(Hamad.Miki,2010;1). 

الصاغر  متناهى الصغر والإقراض متناهى الجدير بالذكر ضرورة التفرقة بين التمويل ومن  

 فاالإقراض .الأماوال وتحويال التأمينو والتوفير الإقراض الصغر متناهى التمويل ففى حين يتضمن

 بادون ممسساة أخرى،وغالباا أياة أو البناك بواساطة للعميال يمان  صاغير قارض هاو الصغر متناهى

وبالتالى الصاغر. متنااهى التمويال قطاا  مان جازءا الصاغر متنااهى الإقاراض ضمانات.وبذلك يعتبر

 المختلفة بما فيها الإقراض. المالية من الخدمات خليو الصغر متناهى التمويل فإن

تاريخياا   "متنااهى الصاغر التمويال" و الصاغر" متنااهى الإقاراض" ويعود الخلو بين مفااهيم     

 الصاغر متنااهى للإقاراض كامتاداد الصاغر يمتنااه التمويل تعبير دخلأ عندما التسعينات إلى أواخر

(de Aghion & Morduch, 2005;14) خادمات دخالإ يشمل الصغر متناهى التمويل تعبير.إن 

 رسمى بشكل الصناعة بهذه العالم،والاعتراف فى مختلف انحاء ممسساتال من عدد بواسطة حديثة

 يتحاول التركياز بادأ الحاين ذلك الصغر ومنذ متناهى للإقراض الممتمر الأول خلال 1997 عام فى

قراض متناهى الصغر هو أحاد لإهنا يتض  أن اومن .القروض من  نحو خدمات مالية أخرى بجانب

  (Wrenn.Eoin,2007). أدوات التمويل متناهى الصغر وأحد أنواعه

 

 خدمات التمويل متناهى الصغر

أو  بدء على قادرين ليصبحوا المالية الخدمات من مختلفة مجموعة والمتعطلون إلى الفقراء يحتاة    

 تحويال مثال الأخارى أو الاحتياجاات الفيضاانات مثال الصاعبة أعمالهم،أو مواجهة الظروف تطوير

 الأموال أو التوفير، ويمكن التعرف على خدمات التمويل متناهى الصغر فى النقاط التالية :

فى قدرة تلاك الممسساات  الصغر يكمن متناهى الإقراض ممسسات من العديد نجاح إنالقروض: -1

سارعة  المروناة ، الرسامى وتشامل غيار للخدمات المقدماة للقطاا  على تحقيق بعض الخصادص

الفواداد  والساهلة وعلاى الارغم مان ارتفاا  نساب الواضاحة الأماوال، والشاروط الحصاول علاى

 مان كبيار عادد إدارة تكلفاة ارتفاا  بسابب التقليدياة قاروض البناوك علاى تفارض باالتى مقارناة

 ياتم قاد لاذينأولئاك ا أماام القاروض إلاى للوصاول المجاال فات  هاو فاالمهم الصاغيرة القاروض

  .الرسمى التمويل نظام من استثناؤهم

http://www.efsa.gov.eg/
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 حساابات مان ناوعين عاادة متنااهى الصاغرتمويال ال ممسساات تعارض: )التاوفير( الادخاار -2

 البناوك مان المقدماة التاوفير خادمات فهى تقابل الطوعية المدخرات أما .الطوعى والإلزامى:التوفير

أن  بالضارورة ولايس للقاروض كضامانات خدمساتت فهاى الإلزامياة المدخرات التجارية التقليدية بينما

الوفااء  ياتم حتاى الممسساة فاى بهاا الاحتفااظ ياتم بال الوداداع علاى عواداد أياة الحساابات هاذه تقادم

 .بالقرض

خادمات التاأمين  المتادنى الدخل ذوى الصغيرة المشاريع أصحاب يحتاة :الصغر متناهى التأمين -3

 الخادمات مان التاأمين ويعتبار.الوفااة ، السرقة ، ،الإصابة المرض لمخاطر مثللمواجهة بعض ا

 حاجاة لتلبياة محفظتهاا إلاى الصاغر إضاافتها متنااهى التمويال ممسساات بعاض بدأت التى المالية

 إلى مينأالت خدمات تقديم جلأ من الصغر متناهى التمويل ممسسات تحتاةحين و.للحماية هملاء

 شاركات ماع إحادى الشاراكة ىتلجاأ الاثام ومان  يصاعب الحصاول عليهاا عاادة تاراخيص خاصاة

ممسساات عمال ت وهناا.مخااطرالمن  خوفا الفقراء إلى مباشرة خدماتها لا تفضل تقديم التى التامين

 .والعملاء التامين شركة بين كوسيو الصغر متناهى التمويل

 عان أو مان خالال ممسساات التمويال متنااهى الصاغر مباشارة الخدماة هاذهتقدم : تحويل الأموال -4

 المحلياة التشاريعات علاىذلاك  يعتماد،والأموال تحويال شاركات ماع ة أيضااالشاراك طرياق

مان   القريباة علاقتهاا بسابب بميازة تنافساية الصاغر متنااهى التمويال ممسساات تتمتاع.والتكلفاة

 التحاويلات هاذه اخاذ يمكان الأخرى. كما بالخدمات الخدمة هذه ربو إمكانية إلى إضافة عملادها

 .المقترضة تسديد المبالغ على العميل مقدرة احتساب عند عتبارالا بعين

 

 الفئات المستهدفة

الادخل  ذوى الأفاراد أو  "اقتصاديا نوالنشيط الفقراء" هم الصغر متناهى التمويل عملاء إن 

وهم فى الغالب مان أصاحاب الأعماال  .الرسمى التمويل ممسسات دخول على القادرين المتدنى غير

لساايدات االحرفيااة وأصااحاب المشااروعات المتناهيااة فااى الصااغر ماان التجااار والباعااة الجااادلين وكااذا 

)مصاااففى الشاااعر،مديرى المطااااعم الصاااغيرة،الحرفيين،وغيرهم مااان  المعااايلات ومقااادمى الخااادمات

 أعمال ومهارات اقتصادية فرص هملاء العملاء لدى يكون أن أصحاب الصناعات الصغيرة(ويجب

 ولهذا.لأغراض إنتاجية بل الاستهلاك يستلمونها هو تمويل التى الأموال لا يكون الغرض من بحين

الاذين لايس لاديهم القادرة علاى   تناساب المحارومين لا الصاغر متنااهى التمويال فاإن خادمات بالساب

 .أخرى اجتماعية برامج قبل من أفضل بشكل استهدافهم يتم حينالعمل 

وضاع  اجال مان متفاوتاة.ولكن بطار  الصاغر متنااهى المشارو  المختلفاة الممسساات وتعارف    

 لممسسات شبكة العالمية،وهىACCION عام يمكن الرجو  الى تعريف ممسسة أكسيون  تعريف

 الرسمى عادة غير فى القطا  الحجم صغيرة مشاريع على أنهاحين تعرفها الصغر، متناهى التمويل

 الادخل مصادرهاى  علاى أن تكاون البيات مركزهاا خاارة يكاون وقد خمسة أفراد من أقل توظف ما

 الجزدى،مشااغل البياع المشاريع،أكشااك هاذه علاى الأمثلاة ومنن،الأحياا غالاب فاى للأسارة الوحياد

وفاى مصار عرفات .(6؛ص2006قطاان، فاادى( فاى الأساوا  البيع ومواقع الخشب الخياطة،مشاغل

علاى انهاا المنشاآت التاى يقال رأس  2004لعاام  141القاانون رقام المنشآت متناهية الصاغر فاى ظال 

مالهاا المادفو  عان خمسااين ألاف جنياه بصارف النظاار عان حجام العمالاة بهااا )الهيئاة العاماة للرقابااة 

 (.2010المالية 
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 3التمويل متناهى الصغر فى مصر:المبحث الثانى 
 

 والفئات المستهدفةتطور أداء التمويل متناهى الصغر فى مصر:المؤسسات 

 فى الصغر متناهى الإقراض عرف مصر فقد فى جديداً شيئاً الصغر متناهى التمويل يعد لا 

الحكوماة التاى  خلال برامج الإقراض الزراعى المدعماة مان قبال من الماضى من القرن الخمسينات

واستهدفت صغار المازارعين للحكومة  مملوك الزراعى كبنك والادتمان للتنمية الرديسى البنك قدمها

 وزارة من بمبادرة ١٩٦٧ عام بدأ الذى "المنتجة الأسر مشرو  خلال من فى المقام الأول ، وكذلك

 (Baydas,Mayada & others,1995).الاجتماعى التضامن

بتقديم   (USAID) الدولية قامت الوكالة الأمريكية للتنمية) ١٩٨٨ وفى أواخر الثمانينات)عام       

وجمعيااة رجااال الأعمااال بالإسااكندرية لتقااديم  عم الفنااى والمااالى لكاال ماان البنااك الااوطني للتنميااةالااد

الدخل النشطين اقتصادياً والمنشآت الصاغيرة ومتناهياة الصاغر. الإقراض متناهى الصغر لمحدودى

متنااهى الصاغر بادعم ماالى وفناى  ثم توالى دخول عدد كبير من الجمعيات لتقاديم الإقاراض 

جمعيااة تقاادم باارامج  400بياار مان الجهااات المانحة.ويوجااد فااى مصار حاليااا مااا يزيااد عان مان عاادد ك

الإقاراض متنااهى الصاغر مقسامة الاى مجموعتين:المجموعاة الأولاى وهاى جمعياات صاغيرة لتنميااة 

المجتماع تقاادم برامجهاا فااى المجتمعااات المتواجادة فيهااا بادعم مااالى وفنااى مان الصااندو  الاجتماااعى 

)تخادم كال منهاا  4جمعية.وتضم المجموعة الثانياة سات جمعياات كبيارة  390من  للتنمية وتبلغ أكثر

% مان المقترضاين النشاطين  83أكثر من خمسين ألف مقترض(.وتستحوذ الجمعيات بنوعيهاا علاى 

 % من حجم المحفظة النشطة لعملاء الإقراض متناهى الصغر . 68و 

 دور اجتماعى حين لعب لهم تتي  كوسيلة الصغر متناهى التمويل المصرية البنوك ثم تبنت

 برنامجاً للإقراض متناهى الصغر تلاه بعد ذلاك كال مان بناك مصار 2001قدم بنك القاهرة فى عام 

( نلاحظ أن البنوك التى تقدم 2( و)1.ومن الشكلين )2007وبنك الإسكندرية فى عام  2003فى عام 

% مان إجماالى  27النشطين وحاوالى  % من المقترضين14الإقراض متناهى الصغر تستحوذ على 

المحفظااة النشااطة.ويعتبر برنااامج الإقااراض الأصااغر ببنااك القاااهرة ماان أكباار الباارامج المقدمااة فااى 

ألف مقتارض وبلغات اجماالى محفظتاه  99القطا  المصرفى حين بلغ عدد العملاء النشطين حوالى 

 (.11؛2010 مليون جنيه مصرى )الهيئة العامة للرقابة المالية ، 332النشطة 

ويرجع عزوف البنوك عن تقديم خدمات التمويل الأصاغر فاى مصار الاى عادة أساباب منهاا 

عدم توفر البنية الأساسية وشبكة الفرو  الواسعة الملادمة لطبيعة هذا النشاط ،وعادم تاوافر الكاوادر 

قعاات البناوك البشرية اللازمة وضعف المعرفة بكيفية تقديم هذا الناو  مان التمويال بالإضاافة الاى تو

 لنسب عالية من المخاطر فى التعامل مع الفئات المستهدفة لبرامج التمويل الأصغر.

وممخرا أنشئت شركتان لتقديم خادمات التمويال الأصاغر.الأولى هاى شاركة "ريفاى" والتاى 

كشركة مساهمة مصرية يساهم فيها الصندو  الاجتماعى للتنمية لتقديم الإقراض  2007أنشأت عام 

ات الصغيرة والمتناهية فاى الصاغر بالتعااون ماع البناك التجاارى الدولى.والثانياة هاى شاركة للممسس

كشركة مسااهمة مصارية باين مساتثمرين مصاريين وشاركة فاايننس  2009"تنمية" التى أنشئت عام 

)إحاادى شااركات مجموعااة القلعااة( وبالتعاااون مااع البنااك المصاارى Finance Unlimitedانليمتااد 

% مان 5% مان إجماالى عادد المقترضاين النشاطين و3وذت الشركتان معا علاى الخليجى.ولقد استح

للرقابااة إجمااالى المحفظااة النشااطة)تقرير عاان صااناعة التموياال الأصااغر فااى مصاار،الهيئة العامااة 

                                                
حين يسطر نشاط الاقراض متناهى الصغر على منظومة التمويل متناهى الصغر فى مصر ويمثل الشطر الأكبر فى هذه الصناعة ونظرا  3

البيانات المتاحة عن أنشطة التمويل الأصغر الأخرى فى مصر ،فإن التحليل الكمى والبيانات ساوف تركاز علاى نشااط الاقاراض  قصورل
 فى مصر . متناهى الصغر

بالإساكندرية،  والجمعياة المصارية لتنمياة وتطاوير المشاروعات )لياد(، وجمعياة رجاال الأعماال م جمعياة رجاال الأعماال بأسايوط،وها 4

 رجاال الأعماال والمساتثمرين لتنمياة المجتماع بالدقهلياة،وبرنامج والجمعياة المصارية لتنمياة المشاروعات الصاغيرة والحرفياة، وجمعياة

 .التضامن
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ويمكاان توضااي  توزيااع عاادد المقترضاين النشااطين واجمااالى المحفظااة النشااطة علااى ( 2010المالياة،

 الأشكال التالية:الممسسات التمويلية المختلفة فى 

  
 ( توزيع المقترضين النشطين على المؤسسات المختلفة1)شكل رقم

 

 
 جمالى المحفظة النشطة على المؤسسات المختلفة( توزيع إ2)شكل رقم                

 

 خدمات التمويل متناهى الصغر فى مصر.

بدرجة كبيرة يلياه تقتصر خدمات التمويل الأصغر فى مصر على الإقراض متناهى الصغر 

الادخااار بدرجاااة أقااال ثاام يلياااه بااااقى الخاادمات الأخااارى.ويتم التمويااال ماان خااالال قنااااتين رديسااايتين 

 2003لساانة  88وهمااا:البنوك العامااة والخاصااة والتااى تعماال فااى هااذا المجااال بموجااب القااانون رقاام 

ل فاى ظال مظلاة والقناة الثانياة هاى الجمعياات والمنظماات غيار الحكومياة التاى تعمال فاى هاذا المجاا

،ويمكان عارض أهام هاذه الخادمات 2002لسانة  84وزارة الشمون الاجتماعية بموجب القانون رقام 

 ،الهيئة العامة للرقابة المالية(:2010() 2006فى الجزء التالى:)فادى قطان، 

 

 الإقراض متناهى الصغر فى مصر -1 

احتياجاااتهم الماليااة ماان خاالال اعتاااد ذوو الاادخول المحاادودة والمنخفضااة فااى مصاار تااوفير 

المصادر غير الرسمية ، حين إن الممسساات المالياة الرسامية لا تساتهدف هاذه الفئاات مان المجتماع 

 (:2010وتسود السو  المصرية آليتان للإقراض متناهى الصغر)الهيئة العامة للرقابة المالية،

الإقراض التضاامنى علاى وجاود والإقراض الفردى.يعتمد  الإقراض الجماعى أو التضامنى-أ

مجموعة من المقترضين)يتراوح عددهم بين ثلاثة وخمساة أفاراد( يحصالون علاى قارض واحاد يقسام 

بالتساوى ويكون كال أفاراد المجموعاة ضاامنين بعضاهم الابعض فاى الساداد وياتم ساداد القارض  بينهم

مبلاغ القارض  وعا. ويتاراوحوأربعين أسب أسابيع أسبوعياً أو نصف شهرياً فى فترة تتراوح بين عشرة

83% 

14% 

3% 
جمعيات الإقراض متناهى 

 الصغر 

 البنوك  

 شركتى  ريفى وتنمية 

68% 

27% 

5% 
جمعيات الإقراض 

 متناهى الصغر 

 البنوك  

 شركتى  ريفى وتنمية 
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القرض لتمويل الأنشطة المادرة  جنيه للفرد الواحد داخل المجموعة ويستخدم 1500جنيه إلى  50بين 

 الرسمى. ، والتى يقع معظمها فى القطا  غير للدخل

عاادة مالكااا  والاذى يكااون –أماا الإقاراض الفااردى فيعتماد علااى مان  قاارض لفارد واحااد -ب

أن يكاون لدياه ضاامن شخصاى.  علاى –ة الصغر قادمة لمدة تزياد عان عاام لمنشأة صغيرة أو متناهي

 10000ويصل فاى بعاض الأحياان لحاوالى  جنيه 25000جنيه إلى 500ويتراوح حجم القرض بين 

 .تتراوح بين أربعة أشهر وعامين جنيه. ويتم السداد شهرياً فى مدة

 .و التوفيرأالادخار  -2

لمواجهااة المخاااطر التااى قااد يتعرضااون لهااا فااى المسااتقبل  يحتاااة الفقااراء لخاادمات الادخااار

وتعتبر الهيئاة القومياة للبرياد هاى الجهاة الرديساية .الخدمات الصحية والتعليم نفا  علىوكذلك فى الإ

 (امكتبا 3400نظارا لانتشاار مكاتبهاا)التى تبلاغ  فاى مصار المنوط بها تقديم الادخار متنااهى الصاغر

علاى مساتوى الجمهورياة بالإضاافة الاى انخفااض تكااليف  بريدياة(وكالاة  6000ووكلادها)أكثر مان 

 .وفت  حسابات ادخار مقابل أسعار فاددة تنافسية حسابات الادخار.وتقوم الهيئة بقبول ودادع لأجل

 .التأمين متناهى الصغر-3

المشااروعات المتناهيااة فااى الصااغر الااى خاادمات التااأمين بجانااب  وأصااحابيحتاااة الفقااراء 

 ن والادخار وذلك من أجل تشجيعهم على الإقبال على المشاروعات الصاغيرة مرتفعاةخدمات الادتما

المخاطر.وتحتكر شركات التاأمين التابعاة للقطاا  العاام ساو  التاأمين فاى مصار حيان تسايطر علاى 

% من ساو  التاأمين فاى مصار.وعلى الارغم مان قياام بعاض هاذه الشاركات 90حصة تقدر بحوالى 

متناهيااة الصااغر أو لأصااحاب هااذه المشااروعات إلا أن هااذه الخاادمات لا  بتقااديم التااأمين للمشااروعات

تلبااى احتياجااات اصااحاب هااذه المشااروعات ماان خاادمات التااأمين.ويقوم البنااك الااوطنى للتنمية،ضاامن 

يتعاااملون مااع الااذين للعماالاء  الحياااةبرنااامج التموياال متناااهى الصااغر الااذى يروجااه،بالتأمين علااى 

 .جزء من التمويل المقدم لهم فى حالة الوفاة مثلاالبرنامج وذلك لضمان استرداد 

 

 معوقات التمويل متناهى الصغر فى مصر.

 هذا القطاا  منهاا تقف عادقا أمام نموى التحديات التيواجه التمويل الأصغر فى مصر بعض  

الوصااول إلااى الفئااات الانتشااار وتحقيااق معاادلات أعلااى ماان و الماليااة والاسااتدامةتحقيااق الربحيااة 

ضامان الرقاباة والإشاراف ى والرسم ىالنظام المال ىممسسات التمويل الأصغر ف مستفيدة واندماةال

الفعاال علاى نشااط ممسسااات التمويال الأصغر،خصوصاا فيماا يتعلااق بالتادابير المحاددة مان الجهااات 

 .مجالات تقديم خدمات التمويل الأصغر ىالتكنولوجيا البنكية ف ,واستخدامالرقابية المصرفية 

تعانى البيئاة القانونياة والتنظيمياة لقطاا  التمويال متنااهى الصاغر فاى مصار مان أوجاه  ما ك 

تخضع لإشاراف البناك المركازى التى البنوك التجارية فقصور مختلفة تحول دون مزيد من التوسع. 

علاااى خدماااة الشاااركات الكبيااارة والأفاااراد ذوى الااادخل المرتفاااع  بصاااورة تقليدياااةالمصااارى تركاااز 

باادأت بعااض هااذه البنااوك التجاريااة فااى تخفاايض سااقف متطلباتهااا وتلبيااة احتياجااات والمتوسااو.وقد 

خدمة ذوى الادخل المانخفض فاى الغالاب مان قبال ممسساات  لكن يتمالمشروعات المتناهية الصغر.و

والتاى تخضاع لمراقباة  الادتماانالتمويل متناهى الصغر من المنظمات غير الحكومية للحصول علاى 

تقوماان بتاوفير التمويال  تمويال فاى الساو )ريفى وتنمياة( اعى.وهناك شاركترة التضامن الاجتماوزا

فاإن النظاام الحاالى  المتناهى الصاغر حالياا ولكنهماا تعمالان فاى منطقاة قانونياة رمادية.ونتيجاة لاذلك

نماو هاذا  مماا يعاو  إطاار تنظيماى ورقاابى غيار كاافمن يعانى من مجموعة من القواعد المفتتة، و

 القطا . 

، تم إنشاء الهيئة العامة للرقابة المالياة ودخلات حياز 2009لسنة  10ار القانون رقم ومع إقر 

الهيئة المصارية للرقاباة علاى  . وحلت الهيئة طبقا لهذا القانون محل كل من2009يوليو  1العمل في 

 (والهيئاااة العاماااة لشااائون التمويااال العقاااارىCMA(والهيئاااة العاماااة لساااو  الماااال)EISAالتاااأمين)

((MFA الإصلاحات الرامية إلى تعزيز الاساتقرار من سلسلة هو تفعيل وكان الهدف من هذا الدمج
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.وجاء هذا التحرك على خلفية الأزمة الاقتصاادية والمالياة مصرفى القطا  المالى غير المصرفى فى 

سلطت الضوء على الحاجة إلى الرقابة على كافة الانشطة المالية غير المصرفية وذلك  ىالعالمية الت

 لتحقيق النزاهة والشفافية فى الأسوا  المالية.

وإدراكا منها بأهمية دورها كمنظم ومشرف مالى، قامت الهيئة العامة للرقابة المالياة باتخااذ  

ف عليااه،وفى ساابيل تطااوير نشاااط التموياال قاارار لتنظاايم قطااا  التموياال المتناااهى الصااغر والإشاارا

متناهى الصغر قامت الهيئة العاماة للرقاباة المالياة مامخراً بطارح مجموعاة مان الضاوابو والمعاايير 

ينظم أداء منظومة التمويل متناهى الصغر بما يساعد على المزيد من التوعية  5فى إطار قانون جديد

 .ميهى الصغر على العمل على نحو مساتدتمويل متنازيادة قدرة ممسسات البهدف  المهمبهذا النشاط 

توظيف وتدريب فريق من خلال تطلب ترسيخ الوظادف الرقابية فى الهيئة العامة للرقابة المالية  كما

باين الهيئاات الرقابياة  التنسايق كما تساتهدف أيضااالرقابة علاى التمويال متنااهى الصاغر. مهمتهعمل 

ة للرقابااااة الماليااااة والبنااااك المركاااازى ووزارة التضااااامن الموجااااودة بمااااا فااااى ذلااااك الهيئااااة العاماااا

لمتطلباات ا تنفياذلضامان  المسااعدة التقنياةتقاديم  تستهدف الاجتماعى.وعلى مستوى مقدمى الخدمات

)الهيئة العاماااة للرقاباااة المالياااة، رالتنظيمياااة المحاااددة فاااى مشااارو  قاااانون التمويااال متنااااهى الصاااغ

 الى تحقيق ما يلى) الهيئة العامة للرقابة المالياة 2014نة لس 141الجديد رقم  (ويهدف القانون2015

 لكترونى(:، الموقع الإ

طااراف المعنيااة والرقابااة علااى متناااهى الصااغر بمااا يتضاامن مصااال  الأتنظاايم نشاااط التموياال  -1

 .مخاطر التى قد تتعرض لهاالءة والشفافية وإدارة الشركات التى تقدمه لضمان الكفا

المهنية لنشاط التمويل متناهى الصغر للنهاوض بالممسساات وبالعااملين بهاا بماا تطوير المعايير   -2

 يتماشى مع المعايير الدولية.

جذب المزيد من الجهات الراغبة فى تقديم التمويل متناهى الصغر من الممسسات المالية المهتمة  -3

بينها بما يحقاق مصالحة بإتاحة التمويل لأصحاب المشروعات متناهية الصغر بما يمدى الى التنافس 

  .العملاء

ساتهدفة مان العمالاء لتوسع فى تقاديم الخادمات المالياة للمشاروعات متناهياة الصاغر وللفئاات الما -4

 .ل من الفجوة التمويلية بهذا القطا للتقل

 .تنظيم التأسيس والترخيص لشركات التمويل متناهى الصغر وإتاحة موارد التمويل لها-5

سايتم إنشاااء وحادة ذات طاابع خااص تابعااة للهيئاة للإشاراف علاى نشاااط وفاى إطاار القاانون  

التموياال متناااهى الصااغر بالجمعيااات والممسسااات الأهليااة والتااى منحهااا القااانون سااتة أشااهر لتوفيااق 

ويضم مجلس أمناء تلك الوحدة عدد من الخبراء فى المجال وقياادات الجمعياات وممثلاين  أوضاعها،

البنك المركزى والصندو  الاجتمااعى للتنمياة. وقاد سام  القاانون بقياام لعدد من الوزارات المعنية و

 .الجمعيات والممسسات الأهلية بتأسيس شركات لمزاولة نشاط التمويل متناهى الصغر

 

 وحدة الرقابة على نشاط التمويل متناهي الصغر

خااص هى وحدة للرقابة على الجمعيات والممسسات الأهلية وهى وحادة مساتقلة ذات طاابع  

الخااص  2014لسانة  141( مان القاانون 12منشأة بالهيئاة العاماة للرقاباة المالياة وفقااً لانص الماادة )

مثال فياه الاوزارات والجهاات المعنياة وفقااً تل متناهى الصاغر ولهاا مجلاس أمنااء بتنظيم نشاط التموي

مويال متنااهى . تهادف الوحادة إلاى تطاوير نشااط الت2014لسانة  160لقرار مجلس إدارة الهيئة رقام 

تنظيم والرقابة ومتابعة نشاط الجمعيات والممسسات الأهلية وذلاك مان الالصغر فى مصر وتختص ب

وضع قواعاد ومعاايير مزاولاة النشااط وقواعاد وخلال القيام بوضع شروط الحصول على ترخيص، 

سسااات التفتاي  والرقابااة علياه ووضااع آليااات لحماياة المتعاااملين وضااوابو مسااهمة الجمعيااات والمم

إعاداد قاعادة بياناات محدثاة تشامل بلوحادة تقاوم اكماا  ر.الأهلياة فاى شاركات التمويال متنااهى الصاغ

                                                
بتنظايم نشااط التمويال  2014لسانة  141قرار ردايس الجمهورياة بالقاانون  46تم نشر بالجريدة الرسمية بالعدد  2014  نوفمبر 13وفى  5

 متناهى الصغر.

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D8%B1
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البياناااات والمعلوماااات عااان نشااااط التمويااال متنااااهى الصاااغر وأداء الجمعياااات والممسساااات الأهلياااة 

معياات ومتابعة أداء الج،مجالالوإصدار النشرات،ودعم برامج التدريب وتنمية مهارات للعاملين فى 

والممسسات الأهلية التى تمارس نشاط التمويال متنااهى الصاغر واتخااذ الإجاراءات اللازماة للتحقاق 

 .من التزامها بأحكام القانون والقواعد والضوابو والمعايير التى تضعها الوحدة لممارسة النشاط

 
 المبحث الثالث : البطالة فى مصر 

   مقدمة:

العاالم  ىمنهاا معظام الانظم الاقتصاادية فا ىعااني ىالمشاكلات التاتعد مشكلة البطالة مان أهام وأخطار 

الحكومااات خفااض معاادلاتها  تحاااولو ىوالاجتماااع ىالمجااال الاقتصاااد ىنتااادج ساالبية فاا ىإلاا ىوتاامد

علاى النماو بالسارعة  ىاختبار لقدرة النظام الاقتصاادبمثابة أصبحت بالتالى والتخفيف من أثارها ، و

 .إعادة تشغيل الوحدات العاطلة فرص العمل و الكافية لتوفير
يساتخدم فيهاا المجتماع قاوة العمال فياه  على أنها "الحالة التى لانظريا  البطالة يمكن تعريف 

الفكاار الكلاساايكى  ىاسااتخداما كاااملاً "وتتمثاال البطالااة فاا
6
" الاختياريااة"البطالااة الإجباريااة والبطالااة  

مسااتويات فااراد قااادرين علااى العمال وراغبااين فيااه عنااد أوجااود  البطالااة الإجبارياة حياان تعنااىحيان 

القاادرون علاى  الأفاراد بالبطالة الاختيارياةفرصا للعمل.بينما يقصد  الأجور الساددة ولكن لا يجدون

بينمااا ياارى أصااحاب الفكاار .الساااددة رغاام وجااود وظااادف لهاام الأجااورفيااه عنااد  ولا يرغبااونالعماال 

والبطالاة الهيكلياة والبطالاة الدورياة  حتكاكياةالبطالاة الا:ا أناو أربعاة لبطالاةلالاقتصادى الحادين أن 

فااراد باادون عماال وقااادرين عليااه ويبحثااون أإلااي وجااود  البطالااة الاحتكاةيااةتشااير .والبطالااة المقنعااة

الاقتصاااد بحياان  ىحاادث نتيجااة لتغياارات هيكليااة فااالبطالااة التااى ت ىإلاا البطالااة الهيكليااةتشااير .وعنه

 ىالتا ىها البطالة الدورياةطلوبة.أما وافق مع فرص العمل المتت دة لاالموجوتصب  ممهلات العمالة 

 ىفا ىأو الإنفاا  الكلا ىالادورات الاقتصاادية نتيجاة لانخفااض الطلاب الكلا ىتحدث نتيجة للتذباذب فا

وظااادف  ىوجااود بعااض الأشااخاص فاا تعنااى البطالااة المقنعااة.وأخيرا فااإن فتاارات الركااود والكساااد

الإنتاجياة والاساتغناء عانهم لا يامثر علاى حجام الإنتااة  ىبينماا لا يضايفون إلا ايتقاضون عنها أجاور

 ىالأجهازة الحكومياة الكبيارة وفا ىوفا ىالدول ذات التضخم السكان ىوينتشر هذا النو  من البطالة ف

 .7اجتماعية وسياسية وحدات الإنتاة المملوكة للدولة حين يتم التشغيل لأغراض

الاة ظااهرة عالمياة ذات آثاار اقتصاادية واجتماعياة وتعمال الادول ن البطإوبذلك يمكن القول 

الادول الناميااة مثاال مصاار لأسااباب قصااور النمااو  ىالمتقدماة والناميااة علااى مواجهتهااا وهااى تحاادث فاا

الاقتصاادى عاان ملاحقااة النمااو السااكانى ونتيجااة لعجااز الماادخرات المحليااة عاان تموياال الاسااتثمارات 

 يسااتطيع لتكلفااة الاقتصااادية والاجتماعيااة للبطالااة عناادما لااللازمااة لتااوفير فاارص العمل.وتحاادث ا

 من الوظادف لكل من هو قادر ويرغب فى العمل.  الاقتصاد توليد قدر كاف

 

 مشكلة البطالة فى مصر:

 حاوالى بلاغ مليون نسمة ومعدل نمو سكانها الذى 90 تشكل مصر بعدد سكانها الذى تجاوز  

مثاال كثياار ماان دول المنطقااة يتساام التركيااب و،العااالم العربىر سااو  علااى مسااتوى باا% ساانويا أك2,2

وهااى أن نساابة كبياارة ماان سااكانها ماان الشااباب،فوفقا لتقااارير البنااك  مهمااةساامة السااكانى فااى مصاار ب

ن متوسااو نصاايب الفاارد ماان الاادخل أساانة.كما  14أقاال ماان % ماان سااكان مصاار 33الاادولى حااوالى 

.كمااا كثاار الاادول العربيااة فقرانهااا أنف مصاار بأدولار ساانة ممااا يصا 1580القاومى ساانويا بلااغ تقريبااا 

فى المركاز الثاانى  2009تصنف مصر أكبر سو  للتمويل متناهى الصغر.فقد صنفت فى نهاية عام 

                                                
يطلق الفكر الكلاسيكى على النظريات الاقتصاادية التاى ساادت فاى مجاال الاقتصااد الكلاى قبال ظهاور الكتااب الشاهير "النظرياة العاماة  6

 م   1936عام  Keynesللاقتصادى الانجليزى جون مانيارد كينز  للتوظف والفاددة والنقود"
 اشار ديفيد  ريكاردو الى البطالة المقنعة  فى عرضة " لقانون تناقص الغلة" الذى ينطبق على الدول الفقيرة والمتخلفة  ولكن هذا الناو  7

 انتشر فى النظم الاشتراكية وفى الجهاز الادارى  وفى  وحدات القطا  العام خاصة  فى الدول النامية . 
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مليون مقترض،كماا بلاغ حجام المحفظاة  2,1بعد المغرب حين بلغ عدد المقترضين النشطين حوالى 

 (.SANABEL,2010مليون دولار) 224النشطة حوالى 

 سااو  العماال يعاانى منهااا ىالتاا الاخااتلالمصاار عاان حالاة  ىمعاادلات البطالااة المرتفعاة فااوتشاير      

% 12-8المصرى وتشير معظم التقارير الرسمية والإحصااءات الاى أن معادل البطالاة يتاراوح باين 

 (.2015-1997ويوض  الشكل التالى تطور معدلات البطالة فى مصر خلال لفترة ).سنويا

 
 (2015-1997معدل البطالة فى مصر خلال الفترة  3) شكل رقم          

 

يتض  من الشكل أن نسبة البطالة الى إجمالى قاوة العمال وفقاا لإحصااءات البناك الادولى  فاى مصار 

ماارت بتطااورات اختلفاات وفقااا للظااروف الاقتصااادية والسياسااية التااى ماارت بهااا الاابلاد خاالال فتاارة 

فاى أول فتارة  1997% عاام  8.4ن بلغات معادلات البطالاة حاوالى  ( حيا20015-1997الدراساة )

صااالاح تقريباااا وذلاااك عقاااب تطبياااق برناااامج الإالدراساااة ثااام أخاااذت فاااى التزاياااد بمعااادلات ثابتاااة 

عقاب الأزماة المالياة العالمياة حيان  2008الاقتصادى،ثم أخذت تدور حول هذه المعدلات حتى عام 

عقاب ثاورة يناير،اساتمرت فاى  2011ضا  ،وخاصاة عاام  استمرت معدلات البطالة فى التزاياد الوا

 . 2015% فى عام   12.3التزايد الى أن وصلت حوالى 

 

 أسباب البطالة في مصر:

وسياسااية. فبينمااا تتعلااق  واجتماعيااة اقتصاااديةفااى مصاار محصاالة تفاعاال عواماال  البطالااةعتباار ت                  

رتفااا  تكاااليف المعيشااة بالإضااافة إلااى او ىقتصااادبانخفاااض معاادل النمااو الا الاقتصاااديةالأسااباب 

بحيان نجاد النماو السااريع  ىجتماعياة تتعلاق باالنمو الااديمغرافالأسااباب الاالاقتصاادية فاإن السياساات 

توزيااع الاادخل،  ىللسااكان بمعاادلات أكباار ماان معاادلات النمااو فااى الناااتج القااومى، وشاادة التفاااوت فاا

الهجارة إلاى نحاو الكثيار مان ساكان الأريااف ماا دفاع الرياف م ىبالإضافة إلى الأوضا  المتدهورة ف

.وتعود الأسااباب السياسااية الاى التقلبااات والتغياارات فااى نظااام الحكاام وماامخرا بحثااا عاان العماالالمادن 

الثورة المصارية التاى أدت الاى العدياد مان التقلباات السياساية والأمنياة التاى أثارت بشاكل كبيار علاى 

ن مشاكلة البطالاة تعاود بصافة رديساية إويمكان القاول   (Abdou& Zaazou,2013)البطالة والفقر

 الى مجموعة من الأسباب أهمها:

باارامج  مشااتملا علاى 1992منااذ عاام الاذى بادأ  ىوالتكياف الهيكلاا ىبرناامج الإصالاح الاقتصاااد (1

النقديااة والماليااة وسااعر الصاارف والموازنااة العامااة وباارامج خاصااة بالجوانااب تتعلااق بالجوانااب 

خاصة الإنتاة الصناعى.وعلى الرغم من نجاح البرنامج فى تحقياق أهدافاه الممسسية والإنتاة و

فقد ظلت التكلفة الاجتماعية الناتجة عن سياسات الإصالاح وتزاياد الادين العاام ، النقدية والمالية 
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 متعطلاااين أعاااداد ال الاااداخلى وظهاااور الركاااود نتيجاااة للإجاااراءات الانكماشاااية ساااببا وراء تزاياااد

قاادمين الجادد إلاى ساو  العمل.ويعاد برناامج الخصخصاة وبياع وحادات القطاا  العاام لاوخاصة 

من أكثر البرامج تأثيرا علاى تزاياد أعاداد  1996الحكومة المصرية فى فبراير عنه الذى أعلنت 

مماا المتعطلين حين أدى هذا البرنامج إلى إعادة هيكلة العمالة فى شركات قطا  الأعماال العاام 

 .برامج المعاش المبكرتفعيل غناء عن العاملين ولاستأدى الى ا

فاى الاقتصااد المصارى وهاذا يامثر بدرجاة  الفجوة الهيكلية بين المدخرات والاستثمارات وجود  (2

 كبيرة على قدرة الاقتصاد المصرى على زيادة الاستثمار وبالتالى فرص العمل والتشغيل.

ادمااة فااى القطاعااات الحكوميااة حياان لازالاات عقااود التوظااف الد سااو  العماال فااى مصاار جمااود (3

 على الكفاءة الإدارية.      ترقى على الأقدمية وليسالم انظ حين تعتمدوالخدمية 

نشااء الصاندو  إرغام  عدم قدرة المشروعات الصغيرة على توفير قادر كااف مان فارص العمال (4

ة ى يعمااال علاااى تحقيقهاااا ودور البناااوك التجارياااة والزراعياااتااالاالاجتمااااعى للتنمياااة والأهاااداف 

والصااناعية وصااناديق التموياال الحكوميااة والمنظمااات غياار الحكوميااة والتااى تعماال علااى دعاام 

المشروعات الصغيرة إلا أن هذه المشروعات لم تستطيع اساتيعاب عادد كبيار مان فارص العمال 

 .   ىالأحوال الاقتصادية العامة وانخفاض الطلب الكل ىإلذلك قد يرجع و

 ىتصال نسابة الأمياة فاحيان  ساو  العمال ىملاحقاة التغيار فا ( ضعف نظم التعليم والتدريب عان5)

زياادة الأعاداد المتخرجاة مان الكلياات النظرياة  ى%  كماا أن التعلايم يتجاه إلا40أكثر مان  ىمصر إل

دراساات وجاود  وعادمالمراحال المختلفاة  ىجاودة التعلايم فا ماع انخفااض بالمقارنة بالكلياات العملياة 

هااذا بالإضااافة الااى عاادم تااوافر  تعكااس احتياجااات سااو  العماال ماان التخصصااات العلميااة المختلفااة. 

عادم القادرة علاى التخطايو الجياد لمواجهاة  ىإل ىأدمما  دقيقة عن سو  العمل والعمالةالمعلومات ال

  .الميدانية تحديد معدلات البطالة على البحوث ىالبيانات المستخدمة فنتيجة اعتماد هذه المشكلة 

 
 المبحث الرابع : دور التمويل متناهى الصغر فى التخفيف من حدة البطالة  فى مصر

 

 مقدمة:

يادل التوساع الهادال فاى خادمات التمويال متنااهى الصاغر للفقاراء علاى مساتوى العاالم وارتفاا  نساابة 

مان الادول علاى سداد القروض المتناهية الصغر ونجاحها فى القضاء علاى البطالاة والفقار فاى كثيار 

أهمية هذه الصناعة فى القضاء على أهم المشاكلات الاقتصاادية المزمناة مماا جعال الابعض يطلقاون 

مشايرة الاى التمويال  "Microfinance Revolution"عليها مامخرا ثاورة التمويال متنااهى الصاغر

ك جيارمين علاى متناهى الصغر كأداة فعالة فى القضاء على البطالة والفقر والتى بدأت منذ إنشااء بنا

 ,Kono & Takahashi). 2006يد ممسسه الدكتور يونس والاذى تسالم جاادزة نوبال للسالام عاام 

2010)  
  

 .أهم ما توصلت الي  الدراسات السابقة

 لااى التمويااال فاااى النماااوإلاااى دور الوصاااول إأشااارت الدراساااات النظرياااات الاقتصااادية الحديثاااة     

 Claessensمن  كلكدت الدراسات التطبيقية والقياسية على هذا الدور.فقد أوض  أى كما الاقتصاد

and Tzioumis (2006)   إن نقص الوصاول الاى التمويال قاد يمثال أحاد الأساباب الرديساية لفجاوة

توزيع الدخل والفقر والبطالة فى المجتمعات.فالوصول الى التمويل اللازم يمكن أن يساهم فاى زياادة 

 Hulmeكما أوضا   اء والأسر المعيلة من أجل خلق فرص للعمل لتلك الأسر وذويهم.قدرات الفقر
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أن برامج التمويل متناهى الصاغر يفتارض أنهاا ساتحدث تغييارا جاذريا فاى سالوك الانساان  (1997)

 وقدراته بشكل يجعله قادرا على تحقيق النتادج التى يرغب فيها. 

ن الدراساات النظرياة والتطبيقياة للتحقاق مان هاذا وانطلاقا من هذا الدور فقد قدمت العديد ما 

 الدور بالتطبيق على حالات دراسية مختلفة يمكن استعراض بعضها فى الجزء التالى :

منتجاات التمويال متنااهى الصاغر وأثرهاا علاى  دورتنااول  Nourse (2001) فاى دراساةف 

ن مويل متناهى الصاغر مان التاأميالبطالة والفقر، وتوصل الى أن الفقراء بحاجة الى كافة منتجات الت

 الصاغر وذلاك للخاروة مان حلقاة البطالاة والفقار يمتنااه قاراضوالادخار والتحويال ولايس فقاو الإ

(Nourse, Timothy H,2001). 

القااروض متناهيااة الصااغر فااى Hollis and Sweetman(2001)  كمااا تناااول كاال ماان 

لتموياال متناااهى الصااغر فااى أيرلناادا الثااامن عشاار والتاسااع عشاار فااى أيرلناادا، وأوضااحا أن ا ينالقاارن

الساااريع ومواكبتاااه للتغيااارات فاااى الظاااروف الاقتصاااادية  هساااتمر لمااادة ماداااة عاااام نتيجاااة لتطاااورا

% من السكان وان بارامج التمويال متنااهى الصاغر أدت 20والاجتماعية الى أن وصل الى أكثر من 

 .(Hollis and Sweetman,2001) ن مشكلات المجتمع أهمها البطالة والفقرلى علاة كثير مإ

بعنااوان الخاادمات الماليااة للفقااراء وبااالتطبيق علااى أندونساايا  Hamada (2010)وفااى دراسااة        

وباسااتخدام الماانهج التحليلااى أوضاا  الباحاان أن البنااوك التجاريااة تقااع علااى رأس ممسسااات قطااا  

أندونسايا وتوصال الاى أن التمويال متنااهى الصاغر ساوف يحادث تطاورا التمويل متناهى الصغر فى 

وتغيرا كبيرا على صعيد القطاعات المالية فاى دول مختلفاة مان العاالم إذا ماا حصالت هاذه الصاناعة  

باذل إلاى على مزيد من الاهتمام على كافة المساتويات المحلياة والدولياة، ويحتااة ذلاك مان البااحثين 

مكان أن يانج  مان خلالهاا لآلياات التاى يية والتطبيقية للتركيز على توضي  امزيد من الجهود الدراس

 هذا القطا  فى ظل المتغيرات الداخلية التى تسود دول العالم. 

فى ماليزياا اساتخدم  بين الشباب الإقراض متناهى الصغر على البطالةبرامج وحول اختبار أثر       

(2011) Al- Mamun الأسااليب الكمياة للتوصال الاى نتاادج أهمهاا أن بياناات المقطاع العرضاى و

يجااابى علااى التشااغيل ورفااع مسااتوى تااأثير إ تباارامج التموياال متناااهى الصااغر فااى ماليزيااا كاناات ذا

وخاصااة بااين الفئااات المسااتهدفة،حين قاماات بتشااغيل أفااراد أساارهم فااى مشااروعاتهم.كما  نتاجيااةالإ

لتموياال متناااهى الصااغر كاناات ماان النساااء توصاالت الدراسااة الااى أن أكثاار الشااراد  تفضاايلا لباارامج ا

اللاتاااى وجااادن فاااى تلاااك البااارامج عمااالا يتسااام بالمروناااة التاااى تمكااانهن مااان الموازناااة باااين العمااال 

والمسموليات الأسرية. كما أوصت الدراسة من أجل مزيد مان تحساين الأوضاا  الاقتصاادية للمارأة 

مرناة وبارامج تدريبياة خاصاة  خلال عمليات التنمية الاقتصادية بضارورة تصاميم سياساات إقاراض

 للوصول الى الشراد  الأكثر فقرا من أجل زيادة معدل التشغيل والقضاء على الفقر.

التمويال  تمت خلالها المقارنة بين نموذةKazi & Leonard(2012)  وفى دراسة مقارنة لـ      

علاى ياد الادكتور محماد ياونس مان   رياا باالنموذة الاذى طباق فاى بانجلادييمتناهى الصغر فاى نيج

وباستخدام أسلوب القياس الكماى  حين أثر صناعة التمويل متناهى الصغر على الفقر وبطالة الشباب

للعلاقة بين التمويل متناهى الصاغر والبطالاة توصالت الدراساة الاى أناه علاى الارغم مان أن صاناعة 

لسالطات النيجيرياة مان حيان الإعاداد التمويل متناهى الصغر قد حازت على اهتماام شاديد مان قبال ا

لبرامج التمويل وتوسيع قاعدتها إلا أنها كاان لهاا تاأثير ضائيل علاى كال مان الفقار والبطالاة وخاصاة 

 بين الشباب فى نيجريا مقارنة بالنموذة الأساسى الذى حدث فى بنجلادي . 

اهى حاول التمويال متنا Smile Dzisi, Francis Obeng (2013)ولقد أظهرت دراساة  

الصغر ورفع مساتوى معيشاة الساكان وخاصاة النسااء فاى غاناا  أن بارامج التمويال متنااهى الصاغر 

كانت بمثابة الأداة الفعالة لتحسين مستوى معيشة النساء فى غانا من خلال تمويال ممسساات تجارياة 

أة اماار 840يمتلكهااا النساااء المعاايلات. وباسااتخدام ماانهج متعاادد الطاار  وبااالتطبيق علااى عينااة ماان 

استفادت من برامج التمويل متناهى الصغر توصلت الدراسة إلاى أن النسااء توساعن فاى ممسسااتهن 
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وتحسنت أوضاعهن الاقتصادية والاجتماعية بشاكل كبيار بعاد حصاولهن علاى التمويال حيان اقتارن 

 ببرامج تدريبية ساعدتهن على إدارة مشروعاتهن بشكل جيد

تعتماد  منهجياة باساتخدام ناهى الصغر فى مصارعن التمويل مت (2008)وفى دراسة مسحية 

 وأكثرهاا ممكناة عيناة أوساع تغطياة أجال مان مقنناة اساتبيان استمارة على ىمبن ىكم الأسلوب  على

 هاذه تنمياة علاى إيجاابى أثار مصر فى الصغر متناهى للتمويلللمجتمع، توصلت الدراسة أن  تمثيلا

 لتمويال القليلاة الخارجياة أحاد المصاادر يمثال التمويال هاذا أن النتاادج توضاحكماا أ  المشاروعات

 أن % ٣٨ قرر معهم المقابلات أجريت الذين العملاء بين ومن .مصر فى اقتصادياً النشطين الفقراء

، لهام بالنسابة الأول التمويال تمثال مصادر معهاا يتعااملون التاى الصاغر متنااهى التمويال ممسساة

. المادخرات مان الاذاتى التمويال هاو الصاغر متناهياة المشاروعات أصاحاب لتمويال الآخر والمصدر

حصارى  بشاكل القادماة المشاروعات يادعم لا مصار فاى الصغر متناهى التمويل أن ويتض  من ذلك

 الصاغرى متنااه التمويال خدمات أن يعني مما.جديدة اقتصادية أنشطة خلق فى يسهم أن يمكنه وإنما

 .النساء تعيلها ىالت للأسر وخاصةعمل  فرص خلق فى ساهمت

 

 فى مصر.ثانيا: قياس دور التمويل متناهى الصغر فى التخفيف من البطالة 

تاام تكااوين نمااوذة قياسااى يعتمااد علااى البطالااة ولقياااس العلاقااة بااين التموياال متناااهى الصااغر          

قاراض متنااهى الصاغر باين تطاور نشااط الإ طويلاة الأجال لتحليال العلاقاة أسلوب التكامال المتنااظر

-Co)علاااى نظرياااة التكامااال المتنااااظروذلاااك بالاعتمااااد  البطالاااة فاااى مصااارياااف مااان مشاااكلة التخفو

integration Theory) التاااااااى قاااااادمها وأثبتهاااااااا إحصااااااااديا كاااااال مااااااان أنجااااااال وجرانجااااااار

(Engle&Granger,1987) وتقاااوم هاااذه النظرياااة علاااى فحاااص العلاقاااات باااين السلاسااال الزمنياااة

الاساتقرار فاى المساتوى الأولاى لها.ويتمثال نماوذة  للمتغيرات الاقتصادية والتى عادة ماا تتسام بعادم

 الدراسة فى المعادلة التالية:

)1(..........281766

5544332211
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tY  ( 2015-1997جماالى قاوة العمال خالال الفتارة )إ:ممشر البطالة ويعبر عنه بنسابة البطالاة الاى

 0وهو المتغير التابع فى النموذة

 

 المستقلة فى النموذج فهى:أما المتغيرات 

X11997الأول للتمويل متناهى الصغر ويقاس بإجماالى المحفظاة النشاطة خالال الفتارة ) ر:الممش-

2015)0 

X2:الثانى للتمويل متناهى الصغر ويقااس بإجماالى عادد المقترضاين النشاطين خالال الفتارة  رالممش

(1997-2015)0 

X3الاساتثمار ويقااس بنسابة إجماالى تكاوين رأس الماال الثابات :ممشارGross Fixed Capital 

Formation ( 2015-1997إلى الناتج المحلى الإجمالى خلال الفترة)0 

X40(2015-1997)التضخم ويقاس بمعدل التضخم السنوى خلال الفترة  ر: ممش 

X5 جمااالى ساانويا خاالال الفتاارة الإيقاااس بمعاادل نمااو الناااتج المحلااى :ممشاار النمااو الاقتصااادى و

(1997-2015  ) 

D1للتعبير عن دور الهيئة العامة للرقابة المالية فى تطوير منظومة التمويل متنااهى  :متغير صوري

(،ويأخااذ 2009-1997،ويأخااذ هااذا المتغياار صاافر خاالال الفتاارة) 2010الصاغر فااى مصاار منااذ عااام 

 0(2015-2010خلال الفترة) 1القيمة 
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D2علاااى البطالاااة فاااى  2011ينااااير  25ثااار الثاااورة المصااارية التاااى حاادثت فاااى لأ :متغياار صاااوري

-2011) خالال الفتارة 1( ويأخاذ القيماة 2010-1997مصر،ويأخذ هذا المتغير صافر خالال الفتارة)

2015 )0  

t0:تعبر عن الزمن 

t0الخطأ العشوادى :يمثل عنصر   

المتنااااظر باااين المتغيااارات وفقااااً لمنهجياااة أنجااال وجرانجااار ويقاااوم أسااالوب قيااااس علاقاااات التكامااال 

 :  (Engle&Granger,1987;251-276)ى خطوتين رديسيتينل(ع1987)

 0الخطوة الأولى :تجهيز البيانات واختبار السكون للسلاسل الزمنية

 0الخطوة الثانية :تقدير النموذة واختبار سكون البواقى المقدرة

 على نموذة البحن التالى  ويمكن تطبيق الخطوات السابقة

السلاسال  تتصاف بيانااتحيان  تجهياز البياناات واختباار الساكون للسلاسال الزمنياة :الخطاوة الأولاى

 (Seasonality)والموسامية (Variance)التبااين ثباات منهاا عادم عاادة بابعض الخصاادص الزمنياة

الخصاادص علاى المتغيارات وبالتاالى قاد تامثر هاذه  عبار الازمن (Trend)،كما تتأثر بعامل الاتجااه 

وللاتخلص مان (Lutkepohl,2004;8-11)الاتجااه  أو عكاس سالأخرى الداخلة فى النموذة فى نفا

تم أخذ اللوغااريتم الطبيعاى للبياناات وذلاك بهادف تحجايم القايم الشااذة داخال بياناات  هذه المشكلة فقد

 إذا ماا اختباار .ثم تمة المختلفة متغيرات الدراسة مما يزيد من دقة الاعتماد على المقاييس الإحصادي

  Unit root testsمان خالال اختباارات جاذر الوحادة Stationaryمساتقرة  الزمنياة كانت السلاسال

فحااص خااواص السلاساال الزمنيااة للمتغياارات المسااتخدمة فااى الدراسااة الجاريااة خاالال الفتاارة  بهاادف

يااارات متكاملاااة مااان نفاااس واختبار ماااا إذا كانااات جمياااع المتغ،(،والتأكاااد مااان ساااكونها1997-2015)

-Philp اختباااروقااد تاام اسااتخدام Engle&Granger0الدرجااة،وذلك حتااى يمكاان تطبيااق منهجيااة 

Perron ختبار سكون السلاسل الزمنية.لا 

 هذه الخطوة على مرحلتين: : وتتم  تقدير النموذة واختبار سكون البواقى المقدرة الخطوة الثانية

توصلت نتاادج اختباار جاذر الوحادة إلاى اساتقرار البياناات،وأن المتغيارات  حينتقدير النموذة: أولا:

باساتخدام   Co-integrationمتنااظرال التكامال ،فإناه يمكان تقادير نماوذةمتكاملة من الدرجة الأولى

الحصاول علاى وقاد تام ،Ordinary Least Square  (OLS)طريقاة المربعاات الصاغرى العادياة

 ة التالى:النتادج المتمثلة فى النموذ
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R                 DW=1.52 

ختباار ساكون الباواقى أيضاا باساتخدام لمقدرة فى معادلة الانحادار وياتم اختبار سكون البواقى اا:ثانيا

،وحين تبين أن البواقى المقدرة مستقرة عناد المساتوى أى بادون أخاذ  Philp-Perron Testاختبار 

الفاارو  الأولى،فااإن ذلااك يعنااى أن هناااك علاقااة توازنيااة طويلااة الأجاال بااين المتغياارات المسااتقلة 

 والمتغير التابع.

 

  0نتائج التقدير 
م علاى معنوياة للحكا t:سوف يتم استخدام أربعة ممشرات وهى اختبار أولا:تحليل النتائج الاحصائية

للحكام علاى جاودة أو معنوياة النماوذة ككال، وقيماة  fمعلمات النموذة كل على حدة ،واختباار 

2

R 

للكشف عن وجود مشاكلة  DWاتوضي  القدرة التفسيرية للنموذة ن،وقيمة إحصاء دربرن واتسون 

 ارتباط ذاتى بين الأخطاء العشوادية فى النموذة.
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:تشير نتادج التقدير إلاى معنوياة معلماات النماوذة المقادرة ولابعض المتغيارات المساتقلة  tختبار ا -1

% 5وى معنوياة وهى ممشر التمويال متنااهى الصاغر الثاانى )عادد المقترضاين النشاطين( عناد مسات

% وممشار الثاورة المصارية 5جمالى التكوين الرأسمالى(عند مساتوى معنوياة ،وممشر الاستثمار )إ

شاار الأول للتموياال متناااهى % ، بينمااا باااقى المتغياارات وهااى المم10مسااتوى معنويااة معنااوى عنااد 

جمالى المحفظة النشطة( والنمو الاقتصادى ومعدل التضخم وممشار الهيئاة العاماة للرقاباة الصغر )إ

 . tالمالية ليست ذات معنوية احصادية وفقا لاختبار 

المحسوبة أكبر من نظيرتها الجدولية مما يادعو  fة : تشير النتادج الاحصادية الى أن قيم fاختبار  -2

الى رفض الفرض العدمى بأن معلمات النموذة مجتمعاة تسااوى الصافر وقباول الفارض الباديل باأن 

 معلمات النموذة مجتمعة تختلف معنويا عن الصفر أى أن النموذة ككل معنوى إحصاديا.

92.0قيمة  -3
2




R مان التغيار فاى المتغيار 92لمساتقلة تفسار ماا نسابته تعناى أن المتغيارات ا %

ى عوامال أخارى يفسارها الخطاأ العشاوادى إلا% 8التابع وهو البطالة بينما ترجع النسبة الباقية وهاى 

 فى النموذة.

قيمة معامال التحدياد المعادلوتشير    
2RAdjusted   إلاى القادرة التفسايرية للمتغيارات المساتقلة

جميعاااً علااى تفسااير المتغياار التااابع بعااد أخااذ درجااات الحريااة فااى الاعتبااار،وهى تعااد ماان الممشاارات 

( ممااا ياادل علااى ارتفااا  القاادرة 0.88الرديسااية علااى جااودة النموذة،فقااد بلغاات هااذه القيمااة نحااو )

لة المستخدمة فى النموذة قادرة على تفسير نحاو ذلك أن المتغيرات المستقالتفسيرية للنموذة،ويعنى 

 0% من التغير فى ممشر البطالة وهى نسبة مرتفعة إلى حد كبير88

ه يتوقاع ألا يعاانى النماوذة مان مشاكلة الارتبااط الاذاتى إلى أناتشير  D.W= 1.52قيمة إحصاء  -4

 بين الأخطاء العشوادية .

 

 ثانيا:تحليل النتائج الاقتصادية

علماات النماوذة وإشاارتها إلاى أن بعاض المتغيارات المساتخدمة فاى النماوذة قاد أخاذت تشير قيمة م

الاتجاه المتوقاع لهاا بنااء علاى النظرياة الاقتصاادية،بينما أخاذ الابعض الآخار اتجاهااً مخالفااً لماا كاان 

 متوقعاً لها،ويمكن توضي  ذلك كالتالى:

وعااادد المقترضاااين  X1: وهاااى إجماااالى المحفظاااة النشاااطة مؤشااارات التمويااال متنااااهى الصاااغر -1

أن هناك علاقة عكساية بيناه  X1،ويتض  من الإشارة السالبة للمعلمة المقدرة للمتغير  X2النشطين 

وبااين ممشاار البطالااة، وقااد بلغاات قيمااة المعلمااة  14.01 b  ممااا ياادل علااى أن زيااادة المحفظااة

.وتتفااق هااذه النتيجااة مااع مااا 0.014خفااض معاادل البطالااة بمقاادارالنشااطة بوحاادة واحاادة تاامدى الااى 

جمالى محفظاة التمويال متنااهى ختلفة بشأن العلاقة السالبة بين إتوصلت إليه الأدبيات الاقتصادية الم

 الصغر ومعدل البطالة.

متوقاع وعلاى الارغم مان المعنوياة ال )عادد المقترضاين النشاطين( فعلاى غيارX2 أما الممشر الثاانى 

صااادية لهااذا المتغياار جاااءت الاشااارة موجبااة مشاايرة الااى علاقااة طرديااة بااين عاادد المقترضااين حالإ

النشطين ومعدل البطالة فى مصر ويمكن تفسير هذه النتيجة غير المتوقعة الى أنها ترجع الى أسباب 

منهااا توجيااه خاادمات التموياال متناااهى الصااغر نحااو أشااخاص غياار مسااتهدفين حياان قااد توجااه  مهمااة

يستهدفون القروض المتناهية الصغر لاستخدامها لأغراض استهلاكية أكثر منها شخاص الخدمات لأ

 إنتاجية. 

والااذى يقاااس بنساابة إجمااالى  (X3)تتفااق الإشااارة السااالبة لممشاار الاسااتثمار 0مؤشاار الاسااتثمار-2

إلى النااتج المحلاى الإجماالى   (Gross Fixed Capital Formation)(1)تكوين رأس المال الثابت

                                                
المواد التي لا تتغير ولا تدخل في التبادل التجاري أو الاستهلاك ضمن دورات الإنتااة ، ومان أهام الأمثلاة عان  هي رأس المال الثابت (1)

 .، والبناء، والمنشآت، والآلات، والتجهيزات الضرورية، والطاقة المحركةالأرضهو  الاقتصادية رأس المال الثابت في معظم النشاطات

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D8%A8%D8%AA
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%B6
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مان الاساتثمار مماثلاً فاى زياادة  اما هو متوقع وفقاً للنظرية الاقتصادية والتى تشير إلاى أن مزيادمع 

مان البنياة التحتيااة اللازماة لزياادة الإنتاااة ومان ثام زيااادة  تاراكم رأس الماال الثاباات تامدى إلاى مزيااد

بلغاااتأماااا قيماااة المعلماااة والتاااى .التشاااغيل والاااذى يااانعكس بااادوره علاااى زياااادة متوساااو دخااال الفااارد

 59.03 b  واحاادة تاامدى إلااى انخفاااض البطالااة فتعنااى أن زيااادة رأس المااال الثاباات بوحاادة

  0وحدة 0.59بمقدار 

 مااع النظريااة الاقتصااادية  (X4)السااالبة لمعاادل التضااخم تتفااق الإشااارة:مؤشاار السياسااة النقديااة-3

هناك علاقة عكسية بين معدل التضخم ومعادل البطالاة،أما بالنسابة لحجام التاأثير ،حين تشير إلى أن

 027.04 bوحدة. 0.027 فيعنى أن زيادة التضخم بوحدة واحدة يمدى إلى زيادة البطالة بـ 

تتفاااق الإشاااارة الساااالبة ماااع ماااا تقااارره النظرياااات الاقتصاااادية للنماااو مؤشااار النماااو الاقتصاااادى:-4

من النماو الاقتصاادى الاى تخفايض لنظرية الاقتصادية أن يمدى مزيد الاقتصادى،فمن المتوقع وفقا ل

𝑏4مستوى البطالة فاى الاقتصاد.وتشاير قيماة المعلماة  = أن زياادة النماو الاقتصاادى بوحادة  0.05

 وحدة 0.05تخفيض البطالة بـ واحدة تمدى الى 

: تشااير الإشااارة السااالبة إلااى العلاقااة العكسااية D1مؤشاار دور الهيئااة العامااة للرقابااة الماليااة  -5

المتوقعة بين الإصلاحات والتنظيمات المالياة التاى قادمتها الهيئاة العاماة للرقاباة المالياة ودورهاا فاى 

متنااهى الصاغر التقليل من البطالة من خلال القضاء علاى المعوقاات التاى تواجاه ممسساات التمويال 

 بطرح مجموعة من الضوابو والمعايير والقوانين المنظمة لهذا القطا .

الاذى يعبار عان  2D: يقاس هذا الممشر بالمتغير الصاورى الثاانىD2مؤشر التغيرات السياسية–8

يناااير علااى مسااتوى البطالااة فااى مصاار ماان انخفاااض  25الآثااار التااى ترتباات علااى أحااداث ثااورة 

الاستثمار الأجنبى المباشر وتادهور قطاا  الساياحة والقطاعاات الإنتاجياة الأخارى مماا يترتاب علياه 

  (Abdou& Zaazou,2013) .انخفاااض مسااتويات التشااغيل وزيااادة معاادلات البطالااة والفقاار

 :خاتمةال

 تبارزتحليل النظرى  والتطبيقى لعلاقة توافر التمويل متناهى الصغر بالبطالة والفقار  من ال

 محارباة البطالاة فاى إيجاابى دور مان لهاا لماا الصاغر المتناهياة لمشاروعاتل ة تاوفير التمويالأهميا

 فاى فقاو والمساتديمة لايس الشااملة التنمياة وتحقياق الادخل زياادة فاى يساهم بما العمل فرص وتوفير

 .سواء حد على المتقدمة الدول فى أيضا ولكن النمو فى الآخذة أو النامية الدول

للحالااة المصاارية فااإن هناااك تحااديا بااالغ الأهميااة أمااام صااناعة التموياال متناااهى  وبالنساابة 

الصااغر،ألا وهااو كيفيااة توساايع عااروض المنتجااات وتنويااع الأسااوا  المسااتهدفة ماان أجاال الوصااول 

لشريحة أكبر من السكان.وتعتبر ممسسات التمويل متناهى الصغر من المنظمات غير الحكومياة فاى 

جال الأعماال بالإساكندرية،الأكثر تطاورا وتاوفر عموماا مجموعاة مان مصر،وعلى رأسها جمعية ر

(.على BDSالخدمات غير المالية لعملادها،بما فى ذلك محو الأمية المالية وخدمات تطوير الأعمال)

سبيل المثال،توسعت جمعية رجال الأعمال بالإسكندرية وتطاورت مان الإقاراض الجمااعى التقليادى 

أمين متنااااهى الصاااغر،وتأجير الثاااروة الحيوانياااة،وهى بصااادد تطاااوير لتشااامل إقاااراض الأفراد،والتااا

المنتجااات المتوافقااة مااع الشااريعة الإساالامية.ومع ذلك،فااإن ممسسااات التموياال متناااهى الصااغر ماان 

المنظمات غير الحكومية ذات الحجم الأصاغر تحتااة إلاى المسااعدة الفنياة مان أجال تطاوير البارامج 

تحساااين الكفااااءة التشاااغيلية والاستدامة،وتوسااايع نطاااا  انتشاااارها التاااى مااان شاااأنها تنوياااع منتجاتها،و

بما فى ذلك إقامة مشروعات رأس المال  الجغرافى. ولا يزال فى طور التكوين منتجات جديدة راددة

الاستثمارى المخااطر والتاى تتطلاب بشاكل متزاياد ديوناا وحقوقاا ملكياة طويلاة الأجال لنماو الأعماال 

 التجارية الناجحة.

الحكوميااة فااى  واجهاات بعااض ممسسااات التموياال متناااهى الصااغر ماان المنظمااات غيااركمااا  

السانوات الأخياارة صااعوبة فااى مواجهااة الفتاارة الانتقاليااة الاقتصااادية والسياسااية الحاليااة. وقااد كشاافت 

حالة عدم الاستقرار هذه نقاط الضعف التشغيلية لبعض الممسسات، وتسببت فاى حادوث تادهور فاى 
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 18فض إجمالي عدد المقترضين مان شاريحة التمويال المتنااهى الصاغر بنسابة جودة المحفظة. وانخ

)ملياون وماداة ألاف مقتارض فاى مقابال ملياون وثلاثماداة  2008عان عاام  2010فى المادة فاى عاام 

عندما ارتفع إجمالى عدد العملاء الاذين  2011ألف(. ومع ذلك فقد كان هناك بعض التعافى منذ عام 

. بياد أن ماا يعرقال إمكانياات القطاعاات فاى التوساع هاو القادرة 991610لاى تخدمهم هذه الصاناعة إ

الممسسااية لممسسااات التموياال متناااهى الصااغر ماان المنظمااات غياار الحكوميااة وإدارة النمااو الراكااد 

  والاستثمار فى الاقتصاد الأوسع.
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 بناء المصطلحات النحوية عند سيبويهفكرة العامل وأثرها في 

 

 (1)علي سليمان الجوابرة
 

يسعى البحث إلى دراسة أثر العامل في بناء المصطلحات النحوية عند سيبويه، ودوره في إطلاقاتها من  لانلاث ثناةينة 

ات العامننل والمعمننوث، والعلاقننة المبجسنندة بينهمننا، ويقننبمل علننى ت ننديص مبواعننل فنني إرها ننات العامننل والمصننطلح

النحويننة، والعامننل ماهومننا ومصننطلحا، ثننص البوقننت عننند مصننطلحات يبجلننى أثننر العامننل فنني بناةهننا، منن  م ننل  أل ننا  

الإعرا ، والمببدأ والاببنداء، والااعنل، والبعندو، والمااعينل، والإل ناء، والبعلين ، قمنا توقنت عنند مصنطلحات بنات 

هند لنقنوء بعانها و نت سنيبويه المطنوث فني ق ينر من  تأثير العامل في بناةهنا واعنحا بعند سنيبويه، وربمنا الن و م

عناوي  أبوا  قبابه، حبى أعحت في بعض جوانبها مااهيص واعحة لا ين صها إلا المصطلح.وتو لت الدراسة إلى 

نباةج أهمها  أن سيبويه لص يبعامل مل المصطلح النحوو، ويهبص به ب ندر اهبمامنه وعنايبنه ب انية العامنل والمعمنوث، 

امل قانت مسيطرة عليه، وبالبالي انعكس على بناء المصنطلح عننده، ويرهنر تنأثيره فني مصنطلحات ق ينرة فاكرة الع

وردت في الكبا ، ن قر منها  أل ا  الحرقات والمببدأ والبعدو والماعوث به والإل اء، وه ا ي ود إلنى ال نوث  إن من  

بما قان ذلك سببا في ب اةها علنى منر الن م  ثاببنة أبرز مراهر عناية النحاة بالعامل ا طباغ المصطلح بالإعماث، ور

راسخة مسب رة، وم  النباةج  أن دور العامل في بناء المصطلحات النحوية عند سيبويه يدعص أ نالة الندرا النحنوو 

 عند العر ، وأنه انب   م  المادة العربية، والمنهج العربي.

 
 النحوو، الماهوم.  العامل، المعموث، المصطلح الكلمات المفتاحية

 

Sibawayh's Concept of Agent and its Effect on Building Syntactic 

terms 

 

Ali Sulaiman Mohammad Al-Jawabrah 

 

Abstract: Sibawayh's Concept of Agent and its Effect on Building Syntactic terms. 

This research aims to study the effect of the agent on building syntactic terms by 

Sibawayh via the agent and agented (ma<muul); also, the research comprises a humble 

presentation of introductions of the agent and the syntactic terms, conceptual and 

idiomatic meanings of 'agent'; next, it focuses on terms in which the effect of the agent 

on their building is prominent. In addition, the research discusses post-Sibawayh terms 

having effect of the agent on their building. Possibly, some of those terms were based 

on the long-detailed description by Sibaweih in his book, Alkitab. The study has 

reached results, the most important of which is the following: Sibawayh did not deal 

with the syntactic term or care about it as much as his caring about and attention to the 

issue of the agent because he was preoccupied with the concept of the agent. 

Subsequently, that reflected on building the term by him, and this is very clear in many 

terms mentioned in Alkitab, and some of them are the following: harakat, Mubtada', 

transitiveness, object and 'ilgha'. This perhaps was the reason why these terms have 

stayed fixed and stable not affected by any change so far, and expectedly in the future, 

Proving the fact of the agent's role in building terms by Arabs supports the fact that of 

the syntactic thinking is original because it resulted from the Arabic intellectual 

environment depending on the Arabic approach by Arabs. 

 

Keywords: the agent, agented, Syntactic terms, concept. 
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 المقدمة: 

مما لا شك فيه أن النحو العربي اعبمد اعبمنادا قبينرا علنى نررينة العامنل فني قاناياه المخبلانة، فلنص 

تاسننير  يخنل بننا  منن  أبننوا  النحنو منهننا، وقننان العامننل منطل ننا لدراسنة العلامننة الإعرابيننة، وأسنناا  

لك ير م  الرواهر الإعرابية، فالحرقة لا بد لها م  جالب، ولا بد لها م  حاذف إذا ح فت، وبالبالي 

قان له الأثنر البنارز فني بنناء المصنطلح النحنوو وإيجناده، وقند يكنون دوره أقنل من  ذلنك يبم نل فني 

الل نوو ليندلالها  البحث ع  ألااظ مرتبطة به في الأ ل من  حينث الماهنوم، حينث ين لهنا من  معناهنا

مجاث النحو ويسن   عليهنا نوعنا من  البوافن  والبواعنل والاسنبعماث، حبنى تكنون علمنا علنى مسنألة 

 نحوية أو ظاهرة ل وية.

 

 هدف البحث: 

بيان ما للعامل من  أثنر فني بنناء المصنطلحات النحوينة عنند سنيبويه، ودوره فني إطلاقاتهنا من  أولا: 

 لاقة المبجسدة بينهما.لالاث ثناةية العامل والمعموث، والع

محاولنة الوقننوف علنى أهننص المصنطلحات البنني يبجلنى أثننر العامنل فنني بناةهنا، منن  م نل  أل ننا  ثانياا: 

الإعنرا ، والمببندأ والاببنداء، والااعننل، والبعندو، والمااعينل، والإل نناء، والبعلين ، قمنا توقننت 

ا النن و مهنند لنقننوء عننند مصننطلحات بننات تننأثير العامننل فنني بناةهننا واعننحا بعنند سننيبويه، وربمنن

بعانها و ننت سننيبويه المطنوث فنني ق يننر منن  عنناوي  أبننوا  قبابننه، حبنى أعننحت فنني بعننض 

 جوانبها مااهيص واعحة لا ين صها إلا المصطلح.

  دعص أ الة الدرا النحوو عند العنر  من  لانلاث فكنرة العامنل ودوره فني بنناء المصنطلحات ثالثا

العربية، والمنهج العربي، وبعده ع  البأثير الأجنبني  النحوية عند سيبويه، وأنه انب   م  المادة

 لاا ة في مصطلحاته في طوره الأوث.

 

 الأهمية: 

تعد ه ه الدراسة إثراء لدور العامل في الاكر النحوو العربي بما تصل إلينه من  نبناةج تعكنس أ نالة 

حوينة عنند من  لانلاث نررينة العامنل ودورهنا فني بنناء المصنطلحات النالندرا النحنوو عنند العنر  

، فالا ع  إثراء المكببة العربية بنباةج دراسنة تنرتب  بموعنول الاكنر العناملي عنند سنيبويه سيبويه

 والمصطلح.

 

 حدود الدراسة: 

 هي مصطلحات نحوية عند سيبويه ي رهر أثر العامل في بناةها وإيجادها تبم ل في  

 حرقات الإعرا . -1

 المببدأ والاببداء. -2

 الااعل. -3

 البعدو. -4

 المااعيل وتقمل  والماعوث به، والماعوث له، والماعوث فيه، والماعوث معه.  -5

 الإل اء والاسبعماث.  -6

 

 إرهاصات العامل والمصطلحات النحوية: 

بدأت المصنطلحات النحوينة بسنيطة سناذجة طبيعينة فني أوث أمرهنا قمنا بندأت العلنة وال يناا وفكنرة 

رهننر إلننى عنالص الوجننود قاملننة ناعننجة، مجافينة بهنن ا طبيعننة الأشننياء النحنو، وقمننا بنندأ العامنل  فلننص ت

وتطورها، ولكنها مرت بالمراحل البي مر بها النحو قله، ومنرت بهنا فروعنه وقواعنده... ولكنهنا منا 

لب ت بماي ال م ، وطوث العهد، ومبابعة الدرا، أن وقات على قدميها، وأن ألان ت أسنماء ثاببنة، 
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اشننننت معهننننا، وتخطننننت بهننننا ال ننننرون حبننننى و ننننلت إلننننى عصننننرنا وألااظننننا لاا ننننة لازمبهننننا وع

 ؟(، وهنا نبساءث قيت بدأ العامل  فكرة  حبى ألا   اة المصطلحية أو النررية1الحاعر )

لعل م  نافلة ال وث الإشارة إلى أن النررة الأولى للمصطلحات النحوية في بداية أمرهنا ترهنر نوعنا 

المنندق  يرهننر لننه أنهننا تصنندر عنن  وعنني ل ننوو، ومنننهج منن  الاعبباطيننة أو العاويننة إلا أن الباحننث 

 مبكامل يكم  في أذهان واععيها، ولنألا  العامل قمصطلح م الا على ذلك. 

باعل تصنورهص -وعلى رأسهص الخليل -في البداية ن وث  إن فكرة العامل جاءت عند النحاة المؤسسي  

نت قل قاية م  قااياها تدفل باتجناه للراهرة النحوية، وما يمك  إدراقه م  تاا يل لأج اةها، فكا

نرمهنا عنم  ظناهرة تاسنيرية عامنة من  أجننل الو نوث إلنى تاسنير مع نوث، لأبنرز ظواهرهنا وهنني 

ظاهرة الإعرا ، وقأني بالخليل وغيره م  مؤسسي النحو يندورون المسنألة فني ع نولهص، وي لبونهنا 

 ا.بوجوهها المبعددة ؛للبحث ع  تاسير ينبرص المسألة النحوية قله

وأهمية الإعنرا  فني العربينة تبنرز فني أنهنا جعلنت النحناة يبح نون عن  سنبل تيسنير فهمنه للمعبن ني  

للدي  الجديد م  لالالها،وقان م  تلك السبل أن  ناروا فني عنرذ هن ه الرناهرة علنى نهنج لانا  

نهُص م  الإلمنام واسنبيعا  جمينل جوانبهنا ؛ فأبندعوا فكنرة العامنل منن  مرحلنة النقنوء  ك ِّ ( 2والنمنو)يمُ 

؛لأن المبببل في قبا  سيبويه يدرك بجلاء  أن الخلينل هنو الن و ثبأنت أ نوث نررينة العوامنل، ومند  

فروعها، وأحكمها إحكامًا بحيث ألا ت  ورتها البي ثببنت علنى منر  العصنور، ف ند أرسنى قواعندها 

عمل فني الأسنماء العامة ذاهبا إلى أنه لا بد مل قل رفل لكلمة أو نصب أو لااض أو ج م م  عامل ي

 (.3والأفعاث المعربة وم لهما الأسماء المبنية  )

فراهرة الإعرا  قانت م  أق ر ال اايا إلحاحا على ع ولهص، فملاحرة الب يرات فني شنكل العلامنة 

النهاةيننة للكلمننات، وبحننث أسننبابها، وملاحرننة تعلنن  عنا ننر البراقيننب ببعاننه، والب ننديص والبننألاير 

ينب فني الجمنل، ومحاولنة تعليلهنا وتاسنيرها، قنان قنل ذلنك يلانت انببناههص، وغيرها م  قاايا البراق

فكانت أوث م  دق ناقوا البحث والبعليل، وه ه النررة المبم لنة بقنرا العلنل والبحنث عن  أسنبابها 

موجودة عند النحاة الأواةل، ف د راف ت النحو منن  نقنأته بندليل منا قنان بني  عبند ي بن  أبني إسنحاق 

انرزدق عنندما لاطنأه فنني بعنض إشنعاره من  ذلنك حنني  قناث للانرزدق  بنص رفعننت  أو الحانرمي وال

 مجلأتُ  عندما سمعه ينقد  

 (4وعض زمان يا ب  مروان لص يدل    م  الماث إلا مسحبا أو مجلأتُ)

اعبرعنه لرفعنه قافينة البينت، وقنان ح هنا النصنب ؛لأنهنا معطوفنة علنى مسنحبا، أو بعبنارة أدق لأن 

(، ولص ت بصر ه ه الملاحرات علنى نحنوو بعيننه، بنل أعنحت 5يحبص ذلك ويوجبه ) ال ياا النحوو

منهجية قل النحاة، نجدها عند عيسى بن  عمنرو ال  اني، وأبني عمنرو بن  العنلاء، والخلينل بن  أحمند 

 (.6الاراهيدو ال و قيل عنه  ال اية في تصحيح ال ياا، واسبخراج مساةل النحو وتعليله  )

سنيبويه وجندنا تعليلاتنه تنبقنر بقنكل واسنل فني قبابنه، ويجسندها قولنه   ولنيس  حبى إذا و نلنا إلنى

(، وقند أدرك المحندثون أهمينة العلنة 7شيء يانطرون إلينه  العنر   إلا وهنص يحناولون بنه وجهنا )

عند سيبويه، ف دموا لنا  ورة ع  العلة عنده، فالنجدو يقير إلى أن سيبويه يسبمد تعليلاتنه من  قنل 

 ( 8بمد منه البعليلات إلا ح اة  الالساة وقاايا العلوم)ما يمك  أن تس

وهنن ا يعننني أن النحنناة اعبمنندوا علننى  منننهج درا ل ننوو يرقنن  علننى الاطننراد وال ينناا، ويبجنناوز 

ملاحرة الرواهر الل وية الأولية المبناثرة قالرفل والنصب والجر والج م والبننوي  إلنى البحنث عن  
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ؤاث ابن  أبني إسنحاق  بنص رفعنت أو مجلنت  ؟ وهنو يعنني انب ناث أسبا  الرفل والنصنب... ويلابننا سن

الدرا الل وو مادة ومنهجا ومصطلحات.... إلى قاية جديدة على الدرا النحوو ألا وهني نررينة 

العامل.... وإنما لارج ع  ه ا المسبوى ليااجئ الارزدق وم  معه والندرا الل نوو قلنه بسنؤاث بمنا 

امل لاري أو معنوو رفعنت  أو مجلنت ، ولكننه لنص يسنبعمل أو بأو ع ؟أو بأو شيء رفعت ؟رفعت

 (9ولص يصرا بلاظ العامل، بل اسبعمله أو اسبعمل معناه وح له الدلالي المصطلحي )

وهك ا نسبطيل أن نعد م ل ه ه الملاحرات في مجموعها إرها ات لرهور نررية العامنل فيمنا بعند 

افبرذ النحناة أن لكنل حالنة إعرابينة لا بند من   فنررية العامل تارعت وتقعبت ع  فلساة العلنة، فن

(، ويكناد يجمنل البناح ون علنى أن سنيبويه هنو أوث من  10وجود عامنل أدى إليهنا وقنان سنببا فيهنا )

(ثنص 11أنهج سبيل ال وث في العامل، وهص ي هبون إلى أن سيبويه أدار بحوث قبابه على فكرة العامل)

 اتبعه النحاة م  بعده. 

مل عند سيبويه م  وجهة نررنا، فإننا نبحدث عننه قاكنرة ألان ت تلامنس فكنر وحي  نبحدث ع  العا

سيبويه في تلك الابرة قبنل أن يؤلنت قبابنه، بمعننى أنهنا لنص تكن  واقعنا نحوينا مبنداولا، وأعنحت فني 

قبابه ما للنررية م  أسس وعواب ، وأحكام وتاريعات، بل لا ن لو إذا قلنا أنها داةمنا الأسناا الن و 

(، وبالبنالي جناءت النرنرة القنمولية للرناهرة النحوينة 12سيبويه حدي ه في مباحث النحنو)يبنى عليه 

بحيننث ربطننت الرننواهر المبجانسننة فنني بننا  واحنند، وأعطيننت تعلننيلا واحنندا، أو حكمننا واحنندا، ثننص 

مصطلحا واحدا، قراهرة ما ينبصب في قبا  سيبويه البي تقير إلى تأثره بنررية العامل م  لانلاث 

حرقنة ومن  قوننه محرقنا بالنصنب، إذ ق ينرا منا ينعنت الأبنوا  النحوينة ب ولنه   بنا  منا اهبمامه بال

ممنا يقنير إلنى أن فكنرة  ؟ينبصب م  المصادر  أو أنه معر  منصنو ، لي نوث بعند ذلنك بماعوليبنه

 العامل قانت مسيطرة على عناوي  الأبوا .

ؤسسنيي  الأواةننل لا يحسننبونها إلا لكنهنا لننص تألان   نناة القنيول والانبقننار وألاناث أن أ ننحابها أو الم

ق لك، حبى إذا ألا  الكبا  مكانه بعند سنيبويه أعنحت الاكنرة نررينة، وأ نبح العامنل أسناا النحنو 

وتو لوا م  لالاله إلى تاسنير ظناهرة الإعنرا  ؛ولن ا أطلن  عليهنا نررينة العامنل لاح نا، فني حني  

 يمك  عدها بداية الأمر فكرة لص تألا  سمة النررية المحددة.

البي بنى سيبويه عليها  -إن لص تك  الوحيدة-إذن نررية العامل تعد أحد المااهيص والبصورات الكبرى 

وهنل ماناهيص وتصنورات نررينة  ؟قبابه، وهنا نبساءث إذا قان العامل ق لك فما ماهومنه عنند سنيبويه

 ؟العامل في عصر تأليت الكبا  انعكست على ا طلاحات الكبا 

 

 حا العامل مفهوما ومصطل

بداية ن وث  إن الصورة ال هنية لماهوم العامل قانت ناعجة ومخبمنرة فني ذهن  سنيبويه، ولنيس أدث 

على ذلك من  أن أسناا بنناء قبابنه علنى مننهج العامنل دلينل علنى وعنوا ماهومنه فني ذهننه، بنل لا 

نجانب الصوا  إذا قلنا  إن المصطلح والماهوم واعنحان فني ذهننه، ولنيس أدث علنى ذلنك من  ذقنر 

للعامل له في أق ر م  موعل دون تحديد أو أدنني تعلين ، وقأننه ح ي نة م نررة ؛لن ا جناءت تطبي اتنه 

 على مساةل النحو ومصطلحات واعحة ومنب  ة عنه.

ن مصطلح العامل بقكل عام علنى النحنو البنالي  إن مؤسسني النحنو  ولعلنا نسبطيل ت ديص  ورة لبكوُّ

وجنود فني الواقنل الل نوو، ولِّن  نُله  ظناهرة الإعنرا ، لقنيء منا م–فكنرو –قان لنديهص تصنور ذهنني 

ولعلهننص بح ننوا عنن  أداة لباسننيرها فبمكنننوا منن  لاننلاث ربنن  ظنناهرة الإعننرا  بمجموعننة منن  المانناهيص 

الل ويننة المماثلننة أو المب اربننة ؛لأنننه جننرت الطري ننة فنني وعننل المصننطلح إذا مننا أريد وعننل اسننص 

ره، فالواعل لا يعطيه اسما قما اتا  له... ولكنه يبندأ لموجود البعرف على سماته الممي ة له ع  غي
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باسبعراذ  ااته وأحواله ومخبلنت الأفعناث البني تصندر عننه، فيخبنار  ناة واحندة من   نااته أو 

فعلا واحدا م  أفعاله...فإنه يألا  اللاظ المعبر ع  تلك الصاة أو الاعل فيقب  منه لارا جديدا يصنبح 

(علنى وفن  منا ي بانيه الموعنول وأق نر 13ديد ال و نعنى ببسنميبه)قا ر الدلالة على الموجود الج

الصاات أو الأحواث، أو الأفعاث إلحاحا على ع له وأقربها إلى تصوره، ولعل النحاة وجندوا عنالبهص 

 في لاظ العمل أو العامل، فأطل  عليه مصطلحا لاا ا يعبر ع  قل ذلك.

فهننص البصننورات ال هنيننة والمانناهيص هنن ا تصننور قلنني لطبيعننة تكننون المصننطلح، لكنن  قيننت يمكنن  

لمصننطلح  العامننل  وقنند وعننل واسننب ر وأ ننبح نرريننة فنني مجنناث النحننو، وفسننرت بننه ظننواهره 

 ؟وقااياه

بسنبر أغنوار –ومن  سنب ه من  النحناة -ن وث  يمك  البعرف على البصور ال هني للعامل عند سنيبويه 

فهنص البصنورات الخا نة بهن ه النررينة المسألة ه ه م  لالاث البعرف على الدلالة الل وية للعامنل، و

بو اه أ لا قام عليه دراسة النحو، وحكمت الك ير م  أبوا  الكبا ، بل بنُي  الكبا  بموعنوعاته 

( إذ ذقر سيبويه في بداية قبابه ما يدث على أنه يألا  به ه النررية، ويوجه 14النحوية على العامل )

مجارو أوالار الكلص م  العربية، وهني تجنرو علنى بعض أبوا  قبابه على أساسها، قاث   ه ا با  

ندثُ  ... وإن ما ذقرتُ لك ثمانية مجار لأفرُق  بي  ما يدلاله عرٌ  م  ه ه الأربعنة لمنا يحُِّ ثمانية مجار 

وبني  منا يبُهن نى علينه الحنرفُ بنناء لا ين وث عننه  -وليس شيء منها إلا وهو ين وث عننه  -فيه العاملُ 

 15  العوامل البي لكل  عامل منها عرٌ  م  اللاظ في الحرف )ل ير شيء أحدث  ذلك فيه م

ونقير إلى أننه تنردد مصنطلح العمنل والعامنل والمعمنوث فني مواعنل ق ينرة من  الكبنا ، ولعنل من  

أق ننر الأبننوا  البنني يحقنند فيهننا سننيبويه مصننطلح العمننل، وإن عرعننها لاننلاث القننرا ولننص ياننعها 

، عناوي  أو رؤوا موعوعات با  الااعل ، ي نو ث   بنا  الااعنل الن و لنص يبعندأه فعلنُه إلنى ماعنوث 

ننر، ومننا ي عهمننلُ منن  أسننماء  ، ولا يبعنندأى فعلنُنه إلننى ماعننوث سلا  والماعننوثِّ النن و لننص ي بعنندأ إليننه فِّعهننلُ فاعننل 

(  ... ل  الاعل ال و يبعدأى إلى ماعوث وما يعمل م  المصادر ذلك العمل  ( 16الااعلي   والماعولي   ع م 

أن فكرة العامنل هن ه منحندرة إلنى سنيبويه من  شنيولاه، لأنهنا تنأتي فني حدي نه من  أوث  وأغلب الر 

(، وفني م دمنة شنيولاه الخلينل، 17لحرة، قأنها فكرة نهاةية م ررة لنص يانطر  فني البعبينر عنهنا )

وهو منا ذهنب إلينه ق ينر من  العلمناء بنأن الخلينل هنو  ناحب فكنرة العامنل، وهنو الن و ثبنت أ نوث 

مد فروعها وأحكمهنا إحكامنا بحينث ألان ت  نورتها البني ثببنت علنى منر العصنور نررية العامل، و

(18 ) 

نعود إلنى ال نوث  إننه إذا أردننا البعنرف علنى مندلولات العمنل والعامنل فني الل نة فسنيكون من  لانلاث 

 -العي  للخليل ؛لأننه أقندم المعناجص العربينة، قمنا أن  ناحبه من  أ نحا  نررينة العامنل ومؤسسنيها

 عمنل عمنلا فهنو عامنل، واعبمنل عمنل لناسنه...والعمالة  أجنر منا عمنل، والمعاملنة   حيث جاء فيه 

مصدر عاملبه معاملة، والعملة  الن ي  يعملنون بأينديهص عنروبا من  العمنل حانرا أو طيننا أو نحنوه... 

حه ونحوه عمنل بنه، والبنناء يسنبعمل ل رأي ه أو قلامه أو رُمه  وأعملت إليك المطي أتعببها، وفلان يعُهمِّ

 (.19اللب  إذا بنى به  )

 وبالتأمل فيما ورد في كتاب العين من ناحية لغوية يمكن استنتاج ما يأتي: 

  إن لاظ العامل ل ويا يطل  على البن اء في حدود م  يسنبعمل اللنب  إذا بننى، فالأ نل فني العمنل أولا

ب  ارتب  بالبن اء، لي نوم والعامل أن يطل  على المقب ل بالطي  و الطي  يعالج ليصنل منه اللب ، والل

بننه البنيننان ويرتاننل وهنن ا البخصننيص جنناء بعنندما قننان عامننا فنني العمننل بحيننث يقننمل عننرو  الحاننر 
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والطي  وربما غيرهما، ويلاحظ هنا أن الكلمة تدلال في جملنة ألاناظ الح نل الإنقناةي البني اسنبعملها 

 (20سيبويه في ق ير م  نصو ه)

من  لانلاث حدي نه عن  العامنل ل نة، وقن لك سنيبويه قمنا فني    يلاحظ أن الخلينل قمنا هنو واعنحثانيا

نصو ه م  لالاث  عمل  قما ورد ساب ا ولارة   بنى  قمنا فني قولنه   فالمببندأ اببندن ليبننى علينه 

(، ومقب اتهما يميلان إلى جعل العمل مساويا للإنقناء والبكنوي  والبنناء والبأسنيس، وبهن ا 21قلام )

 (.22تكوي  وإنقاء واسبدعاء)يكون ماهوم العامل عنده ماهوم 

وم  هنا نجد أناسنا ن ت بإزاء عملية إنقاةية تبم ل في إقامة بناء وحبى تبانح  نورة العامنل لا بند 

م  العودة إلى فكرة البناء، وقنأن سنيبويه قند أدرك أن الجملنة بنناء يرتانل بالبندرج،  فكمنا أن وعنل 

ل انينة )تلنك اللبننة علنى الأولنى( بنالبلازم، فكن لك اللبنة الأولى الأساا سيكون مكانا تحل فينه اللبننة ا

ن مجنالا تقن له م ولنة )المبنني علينه(، إن  ِّ بناء الجملة فإن وجود المبني )المببدأ اسما أو فعنلا( سنيكو 

ه ا الماهوم البكويني للعامل عند سيبويه يعبر به ع  المسلك الن و تسنلكه الم ولنة الاسنمية فني حالنة 

لة الاعلية البي يببندأ بهنا أبندا، إذ ينن ل الاببنداء بهنا إلنى تكنوي  مجنالات تقن لها الاببداء بها، أو الم و

ن مجنالات الجملننة البنني تبندأ بم ولننة اسننمية  م نولات ألاننرى، بينند أنننا نلاحننظ فنني هن ا الصنندد أن تكننو 

سيكون محدودا إلى حد ما وهو ما يمك  أن نسميه بالبنية الافبراعية الص رى للجملنة، وتبنألت من  

+ مسند إليه.... في حي  أن الجملة البي تبدأ بم ولة فعلية سبكون قادرة على الامبداد في إنقاء  مسند

مجالات ألارى لما نطل  عليه الماعنولات والرنروف والمبعل نات... فكنأن هن ا الامبنداد قنان علنة أن 

 (23يخص سيبويه الاعل بصاة مهمة جدا ا طلح عليها هو    البعدو )

معنى الا طلاحي للعامل ق يرا ع  المعنى الل وو، إذ يقبرط في قل مصطلح م    لا يببعد الثالثا

وجنننود مناسنننبة أو مقنننارقة أو مقنننابهة قبينننرة قانننننت أو  ننن يرة بننني  مدلولنننه الل نننوو ومدلولننننه 

(، فالعامل  معناه الل وو واعح  الدلالة على م  قام بالاعنل وأحدثنه، وحني  ن نل 24الا طلاحي )

حننث النحننوو أرينند بننه الإشننارة إلننى العنصننر المننؤثر فنني ت يننر الحرقننات هنن ا اللاننظ إلننى مجنناث الب

الإعرابينننة فننني أوالانننر الكلمنننات المعربنننة، وبنننالطبل فنننان البمننناا هننن ا العنصنننر المنننؤثر لا يابنننرذ 

بالارورة نراما معينا، وإنما ينهض على تحلينل منا هنو موجنود بالاعنل فني الل نة من  نرنام وتحديند 

 (  25عوابطه )

عنصر بناء يرب  م  لالاله بني  عنا نر –ويقارقه تلمي ه سيبويه في الاهص  -لخليلإذن العامل عند ا

الجملة، وهو ق لك عنصر مقارك وفاعل في تكوي  الجملة نحويا، ولا ينماز ع  ب ية عنا رها إلا 

بأنننه العنصننر المؤسننس والمكننون والمسننبدعي لب يننة العنا ننر، ووجننوده بالاننرورة يسننبدعي وجننود 

لننت قمننا تبعننا لالابلافننه، فهنني محنندودة إن قننان المؤسننس اسننما وتبسننل إذا قننان عنا ننر معمولننة تخب

 (.26فعلا )

في عوء ه ا الاهص وجه سيبويه الك ير م  الأبنوا  النحوينة فني قبابنه، فالمببندأ عننده إنمنا اببندن بنه 

ليبننى  ليبنى عليه قلام مبمص لمعناه هو الخبر، والرفل لازم لهمنا ؛لأننه ثنان،  فالمببندأ قنل اسنص اببندن

(، وقناث عن  الخبنر   واعلنص أن المببندأ لا بند لنه من  أن 27عليه قلام، والمببدأ والمبني علينه رفنل )
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يكون المبني عليه شيئا هو هو، أو يكون في مكان أو زمان، وه ه ال لاثة ي قر قل واحد منهنا بعندما 

 (28يببدأ )

منل وتحليلننه لنصنو  الكبنا  منن  ومن  هننا نجند منن  البناح ي  بنناء علنى تحليلننه للمعننى الل نوو للعا

( باعببننار العمننل ممنن لا لعمليننات governmentينن قر  أن سننيبويه نرننر للعامننل  منن  جهننة العمننل)

(، Syntactic Structares( البي تبكون عن  طري هنا البننى النحوينة)binding processesالرب )

( إلنى بنينة جملنة Categoriesأو أن العمل ههنا يم ل قدرة م ولة ما علنى اجنبلا  م نولات ألانرى)

وربطها بعاها مل بعض الآلانر، بمعننى لالن  أو إنقناء مجنالات لبقن لها تلنك الم نولات، إن م ولنة 

(، قمنا ذقنر أن سنيبويه لنص 29الاعل الماعي )عر ( يمكن  أن تنقنئ من لا مجنالات مربوطنة بهنا )

 (.30اي  لسيبويه)( ال و يخلاه حسب ما أشيل عنه في قبب الخالtraceينرر للعامل م  جهة الأثر)

وهكن ا يبانح أن ماهنوم العامنل عنند سنيبويه ماهنوم شنامل يجمنل ماهنوم العمنل وغينره من  الماناهيص 

المبعل ننة بننه قعنصننر مسننئوث عنن  قننل عمليننات الإنقنناء والاسننبدعاء والننرب  والاننص والإشنن اث بنني  

 عنا ر الجملة بالإعافة إلى البهيئة.

امنل عنند النحناة الخنالاي  لسنيبويه، إذ عرفنه ابن  بابقناذ ويحس  بنا هنا أن ن قر بعض البعرياات للع

(، 31في الم دمة المحسبة   العامل هو ما عمل في غيره شيئا م  رفنل أو نصنب أو جنر أو جن م  )

(، 32وعرفه القريت الجرجاني   ما أوجب قون سلار الكلمة على وجه مخصو  من  الإعنرا  )

اللاظ م  ناحية لارية، فالعامل عندهص إذا هنو الموجند وه ان البعرياان يقرحان العلاقة بي  العامل و

للعلامة الإعرابية البي ت ل في سلار الكلمة، وممنا نجنده عنند بعنض النحناة أنهنص يانياون شنيئا سلانرا، 

وهو أن العامل يحدث أياا المعاني النحوية م  فاعلية وماعولية وإعافة، ي نوث الأزهنرو   المنراد 

 (.33لمحوج للإعرا  )بالعامل ما به يحدث المعنى ا

وعلى قنل حناث فنالنرر إلنى الاعببنار اللارني أو المعننوو لا يعنني تناقانا فني الو نت أو الباسنير، 

فالاعببار اللاري يرق  على الهدف البعليمي م  الدرا النحوو، أمنا الاعببنار المعننوو فإننه يقنرا 

يك  من  أمنر فنان مجموعهمنا  العلاقة بي  عنا ر البرقيب، ويحدد الوظاةت النحوية للجملة، ومهما

لا يخرجان ع  قون العامل قلص في الأغلنب تلبنئص منل قلنص ألانر تسنمى معمنولات، تندث المنبكلص علنى 

نول لاا  م  الإعرا ، وه ا منا نبنه علينه ابن  جنني إلنى أن اببكنار نحناة العربينة لنررينة العامنل، 

عمنل ينأتي مسنببا عن  لانظ يصنحبه؛ وت سيمهص إياه إلى لاري ومعنوو لص يك  إلا   ليرُوك أن بعض ال

قـ مررت ب يد  و ل يت عمرًا قاةمًا  وبعاه يأتي عارياً م  مصناحبة لانظ يبعلن  بنه؛ لرفنل المببندأ 

 (.34بالاببداء )

وعلى قل حاث فاكرة العامل في النحنو العربني لنص تنأت من  فنراغ، فالنحناة ال ندامى درسنوا الرنواهر 

أ بحت لاح نا -العلامة الإعرابية، فبكونت لديهص فكرة العامل الل وية ببمع ، وقان منطل هص للدراسة

وهي عندهص أساا لباسير ق ير م  الرواهر في الإعرا ، وما يبعلن  بنه وقل من  العلامنة -نررية 

الإعرابينة والعوامننل والمعمننولات تعند محصننلة لإدراك النحنناة لكيايننة نرنص الكننلام، ومراقبننة وظنناةت 

 (35قات الوحدات الل وية بعاها مل بعاها الآلار  )الماردات دالال البرقيب، وعلا

إذن نرننر النحنناة المؤسسننون إلننى الواقننل الل ننوو المبم ننل بالبرقيننب، فبي نننوا أن هنالننك علاقننة بنني  

عنا ره المبعددة، فبح وا عنها في البرقيب، ولارجوا بباسير لها فجاءتهص فكرة العامل ؛لأنها تننبرص 

اسير لهنا وتعلينل، ويبم نل فني أن العنا نر الل وينة تحكمهنا علاقنة المسألة النحوية قلها فهي أ لح ت
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البأثر، فكل عنصر مؤثر فيما بعده ومبأثر بما قبله، ل ا  تصور النحاة إن أوالار الكلمات حي  تب ينر 

لا تب ير بطري ة عقواةية، وإنما تخال لاواب  ونرام، وأن ثمنة منؤثرات تحدثنه وتحندد  نورته، 

طلح  العامنل  للدلالنة علنى العنصنر المنؤثر الن و بم باناه تب ينر أحنواث وم  ثنص وعنل النحناة مصن

أوالانر الكلمننات وف ننا لعلاقبهننا فنني الجملننة، قمنا وعننعوا مصننطلح  المعمننوث  للدلالننة علننى العنصننر 

ال اني، وي صدون ب لك الكلمة البي يب ير ألارها تبعا لب ير علاقاتها لااوعا لبأثير العامل فيها، قما 

ي إن تكون الحرقة الإعرابية هي الأثر الوحيد ال و أحدثه العامل في المعموث، ولكن  أنه م  الطبيع

النحاة يرون أنها ليست الأثر الوحيد ال و يحدثه العامل في المعموث وإنما هي رم  لب ينري  يحندثان 

 و يصنيب في المعموث بعد تسل  العامل عليهما، أولهما  البأثر ال و يلح  اللاظ، وثانيهمنا  البنأثر الن

 (36المعنى )

وم  جانب سلار نقير إلى أن الساب ي  لسيبويه اتا وا على مصطلح العامل لو نت الرناهرة الل وينة 

ثص -ون صد بالعاوية م  غير تواعل واتااق-به ا المصطلح، ولعله في البداية أطل  عاويا عند أحدهص

فعله فني اسنب راره وثباتنه، فالاتاناق تل اه المهبمون والدارسون بالدلالة ناسها، حبى ألا  ال م  ياعل 

والبواعل ليس معناه اجبمناعهص علينه زماننا ومكاننا، وإنمنا الن و حندث هننا أنهنص اتا نوا علينه أو فني 

إقراره واسبعماله، ويع ز ه ا البوجه أن مصطلح العامل ظهر في بدايات البأليت النحوو إذ لص يكن  

 وعل المصطلح هدفا وغاية.

امننل بعنند اسننب راره ولنند مانناهيص تبعلنن  بننه قننان وظيابهننا مقننارقبه فنني الو ننت ونعب نند أن ماهننوم الع

والباسننير والببويننب للرننواهر النحويننة، وبالبننالي اسننب رت تلننك المانناهيص المسننبحدثة فنني مصننطلحات 

نحويننة، تننرتب  بطرينن  مننا بوشنناةج مننل ماهننوم العامننل وماننامينه، ف نند أطل هننا سننيبويه، وأ ننبحت 

، ومنهننا مننا أطل ننه وأراد بننه و نناا لرنناهرة مننا، فهنني لننص تنندلال حينن  مصننطلحا عنننده قننالماعوث منن لا

المصطلح، لك  م  جاء بعده م  الدارسي  تل اوها واسب رت عنندهص منل الن م ، وأعنحت الرناهرة 

تعرف بها لأن  أو مصطلح علمي جديد لا يسب ر ويعبر ع  مانمونه إلا بعند أن يسنب ر ذلنك العلنص 

الدارسي  عليه وتعهدهص إياه بالاسبعماث، وتص له الألس ، والأقلام وتقيل مصطلحاته، وت بت بببابل 

(، لن ا ننرى هن ه المصنطلحات لنص 37في ببوه، أو ي يروه، أو ياعوا ما هو أدث مننه علنى مانمونه )

 تك  اعبباطية في تلك المرحلة.

 العامل وبناء المصطلحات 

فني تاسنيرها لبصنورات وماناهيص ع لينة ونعود إلى ما ذقرناه ساب ا إلى أن الراهرة النحوية احبكمنت 

ول وية، وحبى تألا  تلك المااهيص والبصورات ح ها م  الوعوا والاتاناق قنان لا بند أن يوعنل لهنا 

رم  يجمل أفكارها ويلنص شنباتها، ولن ا وقنل الالابينار علنى رم  العامنل ، بعندما اسنبعرذ الواعنل 

اة واحدة م   ااته أو فعنلا من  أفعالنه،  ااته وأحواله ومخبلت أفعاله البي تصدر عنه، فالابار  

 وف  ما ي بايه البميي  والبخصصية في العلص برزت السمة الممي ة له  العاملية ع  غيره.

وم  هنا قان رم   العامل  تربطه بدلالبه الل وية علاقة بها نول م  البجنانس والب نار  فني بعنض 

مصنطلح من  وجنود مناسنبة أو مقنارقة أو جوانبها  فالمصطلحات لا توعل ارتجالا ولا بد في قنل 

( ؛لأننننا نعب نند أن 38مقننابهة قبيننرة قانننت أو  نن يرة بنني  مدلولننه الل ننوو ومدلولننه الا ننطلاحي )

العلاقننة قاةمننة بنني  المصننطلح )الرمنن ( وماهومننه ؛لأن الماهننوم يجننب أن يكننون عننم  نرننام محنندد 

لحات البني تطلن  علنى قنل مبجانس من  الماناهيص البني يقنبرك معهنا فني مجموعنة واحندة، والمصنط

 (  39ماهوم منها ذات  لة مبجانسة أو مب اربة تدث على البجانس أو الب ار  بي  مااهيمه )
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وبالبالي ف د ولد  العامنل  ماناهيص مبجانسنة ومب اربنة معنه تقنبرك فني مجموعنة واحندة، ت نوم بندور 

ماناهيص الرناهرة النحوينة،  و ت الرواهر الل وية وتاسيرها وتبويبها، وتعكس العلاقات ال اةمة بني 

وم  هنا قانت فكنرة العمنل النحنوو ت نوم فني جن ء قبينر منهنا علنى العلاقنة بني  العامنل والمعمنوث، 

والعلاقننة بينهمننا ليسننت هنني العامننل فبينهمننا فننارق قبيننر، وهننو مننا تنبننه إليننه سننيبويه حنني  أشننار إلننى 

ال مان والمكان يدلال فني علاقنة مجموعة م  العلاقات فهو يرى أن الماعوث به والماعوث المطل  و

البعدية، وم  هنا جاء مصطلح البعدية، وقد تل ى العلاقة بينهما وهو منا أطلن  علينه لاح نا مصنطلح 

  الإل اء ، وقد تعل  العلاقة فا طلح عليه  بالبعلي  وغيرها.

مصنطلحات وبناء على ما سب  الإشارة إليه فإننا ن وث  إن المنطل ات والأسس البي وعنعت عليهنا ال

النحوية مبعددة، فلكنل مصنطلح أ نوله وقواعنده، فمنهنا منا يعنود إلنى نررينة العامنل، فسنيبويه لدينه 

تصور واعح لماهوم نررية العامل، وبالبنالي لدينه تصنور واعنح لعملهنا، وتأثيرهنا فني البراقينب، 

ات وعندما وعل بعض المصطلحات انعكس ه ا البصنور الإعمنالي ومااهيمنه علنى بنناء المصنطلح

عنننده، إذ يؤلانن  بعنني  الاعببننار عننند وعننل المصننطلح أو الابينناره نرريننة العامننل بمننا تباننمنه منن  

عنا رها ال لاثة أو أحند عنا نرها، فجناءت مصنطلحاته مبماسنكة منل تصنورات العامنل ومااهيمنه 

؛ل ا الابار للماهنوم مصنطلحاته المناسنبة ال نادرة علنى الدلالنة علينه وعلنى العامنل، ويعكنس قنل هن ا 

وعوا في النررية وتطبي اتها دورا في تقكيل المصطلحات وبناةها عند سيبويه وان قنان الماهنوم ال

فنني قبابننه فنني ق يننر منن  المواعننل لا يمكنن  إيانناحه إلا فنني عننوء دراسننة البننا  لأق ننر منن  مننرة، 

والوقننوف علننى تم يلننه وجملننه القننارحة لنن لك ؛لنن لك يمكنن  ال ننوث  إن الماهننوم والمصننطلح عنننده 

 في عوء نررية العامل.يعالجهما 

ولا ننسى أن ن قر أن منها  ما فرعبه الطبيعة العامة في وعل المصطلح، فهو يجرو علنى طري نة 

الكلمات الا طلاحية في ف دها المعنى الل وو ون لها إلى مجاث البخصصية، بحيث ينسلخ اللاظ من  

و مسنألة، ومن  هننا لا ياهنص إلا معناه الل وو وين ل إلى مجاث سلار يصبح فيه رم ا لاكرة أو ظاهرة أ

في عوء شبكة م  المصطلحات العلمية له ا العلنص  إمنا بنرينره أو بمنا ي ابلنه منل ب ينة المصنطلحات 

في البخصص الواحد، فعلنى سنبيل الم ناث  الإعمناث  ن نيض  الإل ناء  و الرفنل  ن نيض الخاض ، 

طلحات الاعنل والحنرف والاسنص ومنها ما أوجدها وفرعها أسس الب سيص والبصننيت والبميين ، قمصن

 والررف والعطت والامير.

وما يهمنا م  المصطلحات النحوية عنند سنيبويه تلنك البني تقنير إلنى وجنود  نلة بينهنا وبني  العمنل 

والعامل وم باياته، أو بمعنى سلار تلك البني قنان وجنه البسنمية منألاوذ من  العامنل وماهومنه، وهنو 

وقنند يبم ننل دور العامننل ح ي ننة بنندور الباعننث إلننى إيجنناده النن و دفننل الواعننل لالابينناره دون غيننره، 

واسبعماله وانبقاره، وقد يكون دور العامل أقل م  ذلك، يبم ل في البحث ع  ألااظ مرتبطنة بنه فني 

الأ ل م  حيث الماهوم حيث ين لها م  معناها الل وو ليدلالها مجاث النحو ويس   عليهنا نوعنا من  

حبننى تكننون علمننا علننى مسننألة نحويننة أو ظنناهرة ل ويننة، وأوث تلننك البوافنن  والبواعننل والاسننبعماث، 

المصننطلحات الاعماليننة ال اةمننة علنننى أسنناا العامننل  أل ننا  حرقنننات الإعننرا  والمببنندأ والبعننندو 

  والمااعيل والإل اء والبعلي .

وناال أن نبناوث قل مصطلح وحده م  حيث ارتباطه بنررية العامنل لارنا وماهومنا ؛ حبنى يسنهل 

تحليلننه، وبالإعننافة إلننى البعننرف علننى جانننب منن  فكننر سننيبويه الا ننطلاحي والنحننوو ومنندى تمينن  

 مصطلحاته النحوية عندما تواف ت مل نررية العامل  ب ة واقعية تعليمية.

 

 أولا: حركات الإعراب

وأوث ما يواجهنا م  مصطلحات نحوية عند سيبويه تعكس تأثير العامل في بناء المصطلح منا أطلن  

يه  مجارو أوالار الكلص، إذ بدأ يحدد ما يطرأ على الكلمنة من  ناحينة ترقيبينة حني  تندلال الجملنة، عل

ننر الأثننر  وهننو  –وهننو مننا يعننرف بننالإعرا  والبننناء، أو مننا عننرف بالعلامننات أو الحرقننات البنني ترُهِّ

رفنل ي نوث   وهني تجنرو علنى ثمانينة مجنار  علنى النصنب والجنرأ وال -المكون ال الث لنررية العامل
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والج م والابح والاص  والكسر والوقت... وإن ما ذقرتُ لك ثمانية مجار، لأفرُق  بي  ما يدلاله عنرٌ  

دثُ فيه العاملُ  وبني  منا يبُهن نى علينه  -وليس شنيء منهنا إلا وهنو ين وث عننه  -م  ه ه الأربعة لما يحُِّ

لكنل  عامنل منهنا عنرٌ  من  الحرفُ بناءً لا ي وث عنه ل ير شيء أحدث  ذلنك فينه من  العوامنل البني 

 (.40اللاظ في الحرف )

وقمننا هننو واعننح جعننل أحننواث الكلمننة ثمانيننة  أربعننة للإعننرا  وأربعننة للبننناء، ووعننل لكننل حالننة 

مصطلحا وقرن بينهما  وه ه المجارو ال مانينةُ ي جمعهن   فني اللانظ أربعنةُ أعنر ، فالنصنبُ والانبح 

احننند، وقننن لك الرفنننل والانننص  والجننن م فننني اللانننظ عنننرٌ  واحننند، والجنننر  والكسنننر فينننه عنننر  و

 (41والوقت )

وهدف إطلاقه على قل حرقة من  الحرقنات ال مانينة مصنطلحا ليمي هنا عن  غيرهنا حسنب ورودهنا 

مل المعر  أو المبني، فالبخصصية عنده واعحة و أثر العامل في المصطلح واعح ق لك، وتبم نل 

لحالننة ناتجننة عنن  عامننل سنناب  فلهننا بإعطنناء قننل حالننة إعرابيننة مصننطلحا لاا ننا، فننإذا قانننت تلننك ا

مصطلح م ناير للمصنطلح فني حالنة البنناء، فكنان يمين  بني  حرقنة مجلوبنة بعامنل يرهنر أثنره علنى 

الكلمة المعمولة، وبي  أن تكون الكلمة مبلبسة بحرقة بناء فنلا تبجناو  منل عامنل سناب  علنى النحنو 

 الآتي  

 ( 42الاص ال و هو بناء في الكلمة)اسبعمل للحرقة المجلوبة بعامل مصطلح الرفل م ابل  -1

 ( 43اسبعمل للحرقة المجلوبة بعامل مصطلح النصب م ابل الابح ال و هو بناء في الكلمة) -2

 (44اسبعمل للحرقة المجلوبة بعامل مصطلح الجر م ابل الكسر ال و هو بناء في الكلمة) -3

فنني الكلمننة، اسنبعمل للحرقننة المجلوبننة بعامننل مصننطلح الجنن م م ابنل الوقننت النن و هننو بننناء  -4

( منها    فالأفعاثُ أث لُ من  الأسنماء ؛لأن  45وعبر عنه بل ب السكون والساق  في مواعل )

م والسكون  ),الأسماء هي الأوُل ى وهي أشدُّ تمك نا   ( 46فِّم  ثص لص ي لح ها تنويٌ  ولح ها الج ه

الحرقننة  فمصننطلحات الرفننل والنصننب والجننر والجنن م جعلهننا سننيبويه علامننات للإعننرا  تعبننر عنن 

ومخبصننة بننأوالار الكلمننات منن  أسننماء مبمكنننة وأفعنناث غيننر مبمكنننة، ووعننحها بالأم لننة، ي ننوث    

والنصب في الأسماء رأيت زيداً والجر  مررت ب يند والرفنل هن ا زيدٌ...والنصنب فني المانارل من  

 (  47الأفعاث ل  ي اعل  والرفل سي اعل والج م لص ياعله  )

والوقت جعلها علامات للبناء في الأسماء غير المبمكنة والأفعناث  ومصطلحات الاص والابح والكسر

المبمكنننة، وهمننا الماعنني والأمننر، ووعننحها بالأم لننة  فننالابح فنني الأسننماء قننولهص  حيننث  )
48

( وأينن   

ن ه وقنصه  ، والاص  نحو  حيثُ وقبلُ وبعدُ، والوقت نحو م  ، والكسر فيها نحو  أولاءِّ وح  ارِّ وبدادِّ وقيت 

 (.49، والابح في الأفعاث...قولهص عر   ، الوقتُ قولهص اعر ه في الأمر... )وق ه وإذه 

هنن ه المصننطلحات تعكننس بصننورة واعننحة دور نرريننة العامننل فنني بننناء المصننطلحات منن  جهننة أن 

الحرقات م  ناحية  ورية أو نط ينة أربعنا، فن لار الكلمنة إمنا أن يكنون عنمة أو فبحنة أو قسنرة أو 

ا، إلا أنه جعلها ثمانية ليانرق بني  المبنني الن و قمنا يصناه لا ين وث، وبني  سكون بدليل أنه قرن بينه

المعر  ال و ت وث حرقبنه وتب ينر، بمعننى سلانر  جعلهنا من  ناحينة عاملينة ثمانينة، فنالمعر  أربعنا 
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والمبننني قنن لك، فننرب  بنن لك الرنناهرة الإعرابيننة بنرريننة العامننل عننندما أعطننى لكننل حالننة مصننطلحا 

 بية والموقعية للكلمة دالال الجملة.يعكس الحالة البرقي

وم  جهة ألارى، فإن المصطلح بدلالبه واسب لاله يبي  إن قانت الحرقة أثنر بنناء أو مجلوبنة بعامنل 

حي  و ت الكلمة  إذا قيل إن ه ا الاسص مرفول أو منصو  أو مجرور علص به ه الأل ا  أن عاملا 

، ووقعنت الكاايننة فني الاننرق بهن ا اللاننظ، عمنل فينه، فيجننوز زوالنه ودلاننوث عامنل عليننه يحندث عملننه

 (50وأغنى ع  أن ي وث  عمة حدثت بعامل أو فبحة حدثت بعامل )

ومجرد النرر إلى مصطلحات الحرقات في أوالار الكلمات عند سنيبويه بجعلنه لكنل حرقنة فني سلانر 

لهنا فني الكلمة، ولكل حالة ا طلاحا يقعرنا بمدى اهبمامه بنررية العامل، ومندى تعمي نه وتوسنيعه 

الدراسة النحوية، ولنص ي نت عنند حندود الخلينل  ف ان ت بعنض المصنطلحات قان ات واسنعة علنى يند 

سنيبويه حني  توسنل فني إطلاقهنا، فالحرقنات من لا بعند أن قاننت محنددة عنند الخلينل يخنبص بعانها 

بالأفعاث، والبعض الآلانر بالأسنماء، وهن ه بصندور الكلنص وتلنك بأعجازهنا أو أوسناطها عمند سنيبويه 

إلى الرفل والنصب والجر والجن م، فجعلهنا علامنات للإعنرا  مخبصنة بنأوالار الكلمنات من  أفعناث 

غير مبمكنة أو أسماء مبمكنة، قما عمد إلى الاص والابح والكسر والوقت جعلهنا علامنات للبنناء فني 

، ولعنل الاعل المبمك  والاسص غير المبمك  ؛مبينا أن أوالار الكلص تجرو علنى هن ه المجنارو ال مانينة

في اقبصاره على الاهبمام بنأوالار الكلنص يعطني الندليل علنى أن سنيبويه أرسنى نررينة العامنل عنندما 

 (51قسص الحرقات على ه ا النحو، وأشار إلى العامل  راحة)

وبالبأقيد فإن إطلاقه على قل ماهوم مصطلحا لاا ا، فإنها تعني م  بني  منا تعنني الدقنة والوعنوا 

ويننة قمننا ترهر ذقنناءه وفطنبننه وقدرتننه علننى البحليننل والاسننبنباج القننيء فنني إدراقننه للرنناهرة الل 

(، ولا ننسننى أن هنن ا الوعننل طبيعنني فنني العلننوم عننندما يألانن  العلننص بالاسننب رار وتبعمنن  52الك يننر )

 البخصصية، فيخبار مصطلح للراهرة أو للماهوم أق ر دقة ووعوحا. 

 

 ثانيا: المبتدأ والابتداء

(، قناث ابن  53من  اببندأ القنيء  واببندأ بنه،بمعنى بندأ ه وبندأ بنـه اببنداءً وبندهءاً)المببدأ ل ة  اسص ماعوث 

ونعب د أنهنا -(، وا طلاحا قدم سيبويه تحديدا له 54فارا  الباء والداث والهم ة م  افبباا القيء )

عننه أو (  أو  ليخبر 55ب وله   المببدأ قل  اسص اببدن به ليبنى عليه قلام )-تعد أقدم محاولة لبحديده 

يسند إليه، ياهص م  ه ا أن مدلوله الل وو يقبرك مل مدلوله الا طلاحي في بعض السمات الدلالينة 

 قالأولية والافبباحية.

وقد اسنبعمل سنيبويه مصنطلح  الاببنداء إلنى جاننب مصنطلح )المببندأ( للدلالنة علنى الماهنوم الخنا  

عننل، منهنا   الاسنص أوثُ أحوالنه الاببننداء فني موا -قبنل أن يناننرد الألاينر بعنواننه  -بمصنطلح المببندأ 

(، وبالإعننافة إلننى أن الاببننداء ورد بدلالبننه علننى المببنندأ عننند سننيبويه، فإنننه ورد بدلالننة ألاننرى 56 )

(الرافل للمببدأ، وذلك حي  يبي  أن موعنل المببندأ هنو العامنل 57تبم ل بدلالبه على العامل المعنوو)

المببدأ  فأما ال و يبنني علينه شنيء هنو هنو، فنإن المبننى علينه داةما في المببدأ الرفل، والخبر يرتال ب

يرتال به قما ارتال هو بالاببنداء، وذلنك قولنك عبند ي منطلن  ارتانل عبند ي ؛لأننه ذقنر ليبننى علينه 

 (  58المنطل ، وارتال المنطل  ؛لأن المبنى على المببدأ بمن لبه )
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ماهنوم أو الدلالنة البني أطل نت علينه عنند سنيبويه، ونقير هنا إلى أن مصطلح  المببدأ  اسب ر على ال

وانبقنر بعننده بالدلالنة ذاتهننا حبننى يومننا هنن ا، أمننا مصنطلح الاببننداء فإنننه اسنبخدام بنندلالبي  مخبلابنني  

 المقبرك اللاري ، وواعح سببه مجيئه عند سيبويه به ه الصورة لعدم اسب رار المصنطلح، وأق نر 

ح وأوليبه، قما أنه يعود إلى إحساا العالص المبكلص أن الماهنوم ما يكون ذلك في بداية إطلاق المصطل

الجدينننند قريننننب منننن  الماهننننوم الأوث، وأن هنننن ا المصننننطلح داث ومناسننننب للماهننننوم ال نننناني الجدينننند 

(، إلا أنننه فنني العصننور اللاح ننة لاصننص فنني الدلالننة، واقبصننر علننى العامننل المعنننوو، 59أياننا )

اسننبخدمه الكوفيننون وغيننرهص فنني الدلالننة علننى العامننل  وانبقننر حبننى و ننلنا ببلننك الدلالننة، هنن ا وقنند

 (  60المعنوو)

نعود إلى ما ذقرناه قبل قليل م  أن مدلوث المببدأ الل وو يقبرك مل مدلوله الا طلاحي فني بعنض 

السمات الدلالية قالأولية والافبباحية، وهاتان السمبان أق ر ما يمي  المببدأ، وهو ما نلمسه ح ي ة عند 

ذقروا المببدأ أو الاببداء في مواعل مبارقة م  قببهص، لك  لص يبحدثوا عنه حدي ا ماصلا  ال دماء، إذ

غير أن ال و يمك  أن نسبنبطه م  قلامهص هو أن معنناه يجمنل فني مانمونه ثلاثنة ماناهيص  الأولينة  

لبعرينة  أو أن الاسص المببدأ به ي قر في الكلام أولا ل ان يلينه، ينرب  بينهمنا رابن  معننوو لانا ، وا

هو نبيجة لما سب ه يعني أنه واقل في بدء الجملة غير مسبوق بعامل من  العوامنل اللارينة، والإسنناد  

هو الراب  المعنوو ال و ي يص العلاقة بي  المببدأ وما يليه وبه يكقت عما نسب إليه م  حندث قنام أو 

لاوة علنى منا سنب  من  (، ويمك  تبي  دور العامل فني بنناء مصنطلح المببندأ عن61و ت  نسب إليه)

 معاني الأولية والبعرية والإسناد م  لالاث الإشارة إلى أنه  

مصطلح مرتب  بالرتبة المبم لنة بمجنيء الاسنص فني البداينة سناب  علنى منا عنداه فني الكنلام،  -1

 (  62وه ا واعح م  لالاث قوث سيبويه   قل اسص اببدن به ليبنى عليه قلام )

والعامل م  جهة موقعية العمل، البي يمك  و ناها بنالموقل قما أنه مصطلح مرتب  بالعمل  -2

الاعاث للعامل لمجيئه في أوث الجملة، وم  هنا ا طلح عليه سيبويه بالمببدأ، وهو مصطلح 

مرتب  بماردة )العمل( أياا، ول د اسبعمل سنيبويه فني هن ا الصندد مصنطلح  مسنند  أيانا 

 سنيص العامنل علنى النحنو البنالي  عامنل فعناث للبعبير ع  الحالة ناسها، وبه ا المجاث يمكن  ت

(  ويبصننت  الاسننص المببنندأ  63أقبننر هو)الاعننل(، وعامننل فعنناث أ نن ر هننو الاسننص المببنندأ )

بكونه قادرا على لال  بنية جملة تامة ع  طري  لال  مجاث للمسند إليه ال و يصنطلح علينه 

ه ههنننا بالبنيننة سننيبويه بننالمبني عليننه، والخبننر فنني بعننض مواعننل، وهنني مننا ا ننطلحنا علينن

الافبراعية الص رى، وهننا ي  هنرُن سنيبويه المببندأ بالاعنل، فمن  ذلنك قولنه فني )هن ا عبند ي 

 (.64معروفا(   ف د عمل ه ا فيما بعده قما يعمل الجار والاعل فيما بعده  )

ببندأ وما ينب ي في ه ا السنياق أن نهمنل أن فني هن ه الإشنارات تأقيندا علنى موقنل الاببنداء )الأوث الم

(، والمبني داةما عند سيبويه سواء قان فعنلا أم قنان اسنما، إذ لهن ا الموقنل 65به(ال و يق له المسند)

لاصو ننية فنني العمننل، ومننا ي نناث فنني حنن  المببنندأ منن  لاصو ننية فنني العمننل ينطبنن  علننى مصننطلح 

منه (، 66المبني ومصطلح المسند، إذ ورد مصطلح مبني عليه عنده للدلالة على ما يدث عليه الخبر)
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 137 .... علي الجوابرةفكرة العامل وأثرها في بناء المصطلحات النحوية عند سيبويه

 

 

قوله   ه ا با  المسند والمسند إليه، وهما ما لا ي  هنى واحدٌ منهمنا عن  الآلانر، ولا ي جند المنبكل صُ مننه 

 (.67بداً، فم  ذلك الاسصُ المببدأُ والمبني عليه )

 

 ثالثا: الفاعل 

على الرغص م  ورود مصطلح الااعل ق يرا في الكبا  إلا إننا لص نع ر على تعريت له عنده قحد م  

الحدود النحوية ؛ربما قان ذلك لوعوا البعبير عنه في الكبنا  بالإعنافة إلنى اعبمناده علنى القنرا 

( 69(، وي ننوث   الااعننل مرفننول وقنن لك ناةبننه )68والأم لننة، ي ننوث   الاعننل لا بنند لننه منن  فاعننل )

 (.70وغيرها)

بويه، فدلالبه وم  هنا يمك  الحكص على الااعل بأنه م  الا طلاحات الناعجة المسب رة في عهد سي

عنده هي ناسها المبعارف عليها في يومنا ه ا، وعلى الرغص م  أن مصطلح الااعل وغيره اسبعملها 

سيبويه قأمر حبمي، ومسلأص به إلا أنها لنص تدفعنه إلنى أن يوردهنا قمنا هنو الحناث عنند الخلينل عنناوي  

ن لنص تكن  بعيندة عن  الخلينل إلا لأبوا  النحو، م لما نقاهدها في قبب المبألاري ، فاكنرة الببوينب وإ

 ( 72(إلا ما ورد م  ذلك قليلا لدى سيبويه)71أنها لص ترو عنه، فهي فجة حبى عند سيبويه)

ويبجلى تأثير نررية العامل في إطلاق مصطلح الااعل عند سيبويه أو عند شيولاه في عنوء فهمهنص 

 ( م  جانبي   73لطبيعة العلاقة بي  العامل والمعموث)

تسننميبه   الااعل يحمننل الدلالننة علننى الأهميننة والعمنندة منن  ناحيننة ترقيبيننة وعامليننة، ولا  -أ

يااهيه في الأهمية في الجملة الاعلية سوى الاعل ال و يسنب ه، فاعببنارات الرتبنة المبم لنة 

بب دم الاعل عليه، والإسنناد والحرقنة الإعرابينة المبم لنة بمجيئنه مرفوعنا هني البني جعلنت 

ون بااعليبه ؛لأن  الااعل في عرُف أهنل هن ه الصننعة أمنرٌ لارنيّ يندث  علنى ذلنك النحاة ي ول

تسميبهص إي اه فاعلاً في الصور المخبلانة من  الناني والإيجنا  والمسنب بل والاسنباهام منا دام 

الاعل م دماً علينه... ويؤي ند إعراعنهص عن  المعننى الح ي ني عنندك وعنوحاً أن نك لنو قند مت 

 ( 74قام، لص يب  عندك فاعلاً، وإن ما يكون مببدأ ولابراً )الااعل، ف لت  زيد 

 -ولا يكنننون إلا فعنننلا –أن مصنننطلح الااعنننل يعكنننس طبيعنننة العلاقنننة البننني تنننرب  العامنننل -ب

بننالمعموث، وهننو الااعننل، البنني ترهننر فيهننا ال ناةيننة البرقيبيننة والل ويننة المبم لننة    فعننل 

علاقننة ت لايننة فيهننا نننول منن  الإتمننام وفاعننل، اللبننان تقننيران إلننى أن البرقيننب ي ننوم علننى 

والبعاعد والبكافؤ بي  عنصري  مبلازمي  لبنناء الجملنة الاعلينة لا ي نني واحند منهمنا عن  

الألانر، ي نوث سنيبويه  هن ا بنا  المسنند والمسنند إلينه، وهمنا منا لا ي  هن نى واحندٌ منهمنا عنن  

والمبنني علينه، وهنو قولنك  عبندُ ي الآلار، ولا ي جد المبكل صُ منه بداً فم  ذلك الاسصُ المببندأُ 

ألاوك وه ا ألاوك، وم ل ذلك  ي هب عبد ي، فلا بندأ للاعنل من  الاسنص قمنا لنص يكن  للاسنص 

ثِّ بدٌ م  الآلارِّ في الاببداء ) (، فالاعل يم ل العنصر الأوث، والااعل يم ل العنصنر 75الأوأ

هننو الحنناث فنني مصننطلحات  ال نناني، وهمننا عنصننران مبلازمننان لبننناء الجملننة الاعليننة، قمننا

 الجملة الاسمية  المبني والمبني عليه والمببدأ والخبر.
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 رابعا: التعدي 

البعدو ل ة  البجاوز، ي اث  عدا طوره أو جاوزه، والبعدية في الا طلاا  تجناوز الاعنل فاعلنه إلنى 

منا لا ماعنوث ( ولالافه اللازم وهو 77(، أو هو إيصاث معاني الأفعاث إلى الأسماء )76ماعوث به )

(، واعح أن المندلوث الل نوو للبعندو يقنبرك منل مدلولنه الا نطلاحي 78له، أو له بواسطة ف    )

 في بعض السمات الدلالية قالبجاوز.

هنن ا وقنند ذقننر سننيبويه البعنندو أو البعديننة عننند ذقننر الاعننل النن و يبعنندى، والاعننل النن و لا يبعنندى فنني 

يبعندى  النلازم، ولنص يعنرف عننده بناللازم، ولكن  (، وي صند بالن و لا 79مواعل مبعنددة من  قبابنه)

يعبر ع  اللازم ب ير البعدو، وأطل  علينه الااعنل الن و لا يبعنداه فعلنه ف ولنك    ذهنب زيند وجلنس 

 (  80عمرو )

ونبسناءث هننا قينت يكنون مصنطلح البعندو من  مصنطلحات النحنو المبعل نة بالعمنل والعامنل؟ ن ننوث  

  لاننلاث دلالبننه الل ويننة البنني تاينند البجنناوز علننى العمننوم، ثننص تباننح فكننرة البعنندو أو ماهومننه أولا منن

انسحبت على المصطلح النحوو م  لالاث فكرة البوسل في العمل، فالعمل يبجاوز عنصنرو الجملنة 

ال ناةيي  ال اببي  قون الاعل في البرقيب المبعدو يبجناوز فاعلنه ؛لعندم قاايبنه الدلالينة واحبياجنه إلنى 

(، فنارتب  ماهنوم البعندو بالاعنل من  حينث إننه 81عنى ال و حملنه الاعنل)عنصر ألار جديد يكمل الم

(، ومننا بمعننناه منن  المصننادر والمقننب ات وهنني تبانن  جميعننا فنني رفعهننا 82أ ننل العوامننل النحويننة)

 الااعل.

وربما قان لاظ أ ل حي  ي اث في العوامل ي صد به فني المدوننة الل وينة ال نوة، فالنحناة أدرقنوا  أن 

امل، والم صود ب وة الاعل قدرته على البأثير فني المعمنوث والارتبناط بنه علنى نحنو الاعل أقوو العو

معي ، ويرد مصطلح ال وة  ملازما لمصطلح العمل )في قبا  سيبويه(، وذلنك فني تصننيت مبندرج 

لأشكاث العمل...ت ل في قمة ه ا البندرج قنوة الاعنل وفني أسناله قنوة منا يجنرو مجنرى اسنمي الااعنل 

لاحظ في ه ا البصنيت أن ال وة ت ل قلما انب لنا م  درجه إلى ألارى وتبوالى درجنات والماعوث...وي

 ال وة على النحو البالي  

قوة الاعل /قوة اسنمي الااعنل والماعنوث /قنوة المصنادر /قنوة الصناات /قنوة منا يجنرو مجنرى الاعنل 

العمنننل (، قمنننا يبانننح قننن لك النننرب  بننني  83/قنننوة منننا يجنننرو مجنننرى اسنننمي الااعنننل والماعنننوث  )

ومصننطلحات ألاننرى م ننل  )شنن ل فننرغ...( فنني تحلننيلات سننيبويه وتعليلاتننه، ويلاحننظ أن البراقيننب 

(، وبالبننالي منن  حيننث تعنندد 84تخبلننت فيمننا بينهننا منن  ناحيننة ال ننوة والاننعت أياننا تبعننا لوجننه مننا )

نند ث وال مننا نندِّث والمُحه ن مبعل اتننه ؛لأن الاعننل حنندث يننرتب  بننه مبعل ننات تحنندد جهننة منن  جهاتننه قالمُحه

 والمكان والهيئة.

وأظ  أن مجرد الحديث ع  فكرة العمل عند سيبويه بالاقبااء بها، وف  ال ناةينة الل وينة فعنل وفاعنل 

ومببنندأ ولابننر، لا يسننند نرريننة العامننل أو العمننل ولا يعطيهننا بعنندا تحليليننا يقننمل مكونننات الجملننة 

ا  وجنندها سننيبويه فر ننة جميعهننا، وهننو ح ي ننة مننا أدرقننه سننيبويه، فمنن  لاننلاث ملاحربنننا فنني الكبنن

لبعمي  نررية العامل م  لالاث فكرة البعدو، وألااث أن سيبويه وظاها توظياا دقي ا عندما ألا  يحلنل 

الجملة في عنوةها، بنل لا نجاننب الصنوا  إذا قلننا  قلمنا توقنت عنند فكنرة البعندو اتانحت  نورة 
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ماهنوم دقين  يندث علنى مندى  العمل في الكبنا ، قينت لا وقند ألان ت حين ا قبينرا من  قبابنه  للبعدينة

 (  85إدراقه للعلاقات البي ينقئها الاعل المبعدو مل العنا ر الجديدة البي يبص اسبدعاؤها  )

 ، ي وث سيبويه في با  المبعندو والنلازم من  الأفعناث   بنا  الااعنل الن و لنص يبعندأه فعلنُه إلنى ماعنوث 

، ولا  ننر، ومننا ي عهمننلُ منن  أسننماء والماعننوثِّ النن و لننص ي بعنندأ إليننه فِّعهننلُ فاعننل  يبعنندأى فعلنُنه إلننى ماعننوث سلا 

، ومنا  ل  الاعل ال و يبعدأى إلنى ماعنوث، ومنا يعمنل من  المصنادر ذلنك العمنل  الااعلي   والماعولي   ع م 

ة قأسنماء الاناعلي  والماعنولي  البني ت جنرو مجنرى  ي جرو م  الصاات البي لص ت بلغ أن تكون في ال و 

ى إلى ت ه ) الاعل المبعد ِّ جراها، وما أجُرو مُجرى الاعل، وليس باعل ولص ي  هو  قوُأ  (86ماعوث  م 

وياهص م  قلام سيبويه أن البعدو يبم ل في عندم اقبمناث الجملنة عنند حندود المرفنول، إذ تحبناج إلنى 

غينر المرفنول ؛لانباناء حصنوث الااةنندة بحندوده، وياهنص غينر المبعندو لص يبعنند  عننده بأننه منا يكبمننل 

الجملننة عننند حنندود المرفننول وحصننوث الااةنندة بحنندوده، فننإذا مننا قانننت الااةنندة حا ننلة بحنندود  ماهننوم

(، ولا يقننبرط فيننه عنننده وهنن ه الحالننة أن يألانن  87المرفننول قننان الاعننل قا ننرا بحسننب ا ننطلاحه)

ماعننولا بننه فحسننب قمننا هننو الحنناث عننند النحنناة النن ي  جنناءوا بعننده، بننل يقننبرط فيننه عنننده أن يألانن  

أن للبعديننة عننند سننيبويه ماهومننا أوسننل يبم ننل فنني تعنندو قننل فعننل إلننى المااعيننل  (، أو88منصننوبا)

الأربعة البي هي المصدر وظنرف ال منان وظنرف المكنان والحاث)وقصند بنه لابنر قنان وألاواتهنا(، 

 أو أن ماهوم الجملة عنده لا يكبمل إلا بإدلااث منصو  سواء قان  

جملننة  عنر  عبنند ي زيندا ؛لأنننه ماعننوث   ماعنولا بننه قمنا فنني قولنه   انبصننب)زيد( فني أولا

( وبناء على فكرة البعندو جعنل منا قنان مبعنديا إلنى ماعنولي  89تعدى إليه فعل الااعل )

 على قسمي   

قسنص يبعنندى إلننى ماعنولي  لننيس أ ننلهما مببندأ ولابننر، ي ننوث   هن ا بننا  الااعننل النن و  -1

الأوث، وإن شنئت تعندى  ي بعأداهُ فعلهُ إلى ماعولي ، فإن شئت اقبصرت على الماعوث

( أو 90إلى ال اني قما تعدى إلى الأوث، وذلك قولك  أعطى عبد ي زيدا درهمنا  )

 أعطى وألاواتها.

قسننص يبعنندى إلننى اثننني  أ ننلهما مببنندأ ولابر هنن ا بننا  الااعننل النن و يب عنند اه فعلنُنه إلننى  -2

 حسب  ماعولي ، وليس لك أن ت بصر على أحد الماعولي  دون الألار، وذلك قولك 

(، وهي أفعاث ال لو  أو ظ  وألاواتهنا، ثنص  نمن  يبعندى إلنى 91عبد ي زيدا بكرا )

ثلاثة مااعيل، ي وث   ه ا با  الااعل ال و يبعداه فعله إلنى ثلاثنة مااعينل...أعلص ي 

 (.92زيدا عمرا لايرا منك  )

عل ال و لا ي بعد ى إلى   اسص الحدثان وهو ما عرف لاح ا بالماعوث المطل    واعلص أنأ الاثانيا

يد  د ثان ال و ألُا  منه...وذلك قولنك ذه نب عبندُ ي الن ها   القندِّ الااعل يبعدى إلى اسص الح 

(، فالاعننل هنننا قننوو الحنندث لبعديننه إلننى المصنندر النن و تربطننه بننه علاقننة معنويننة 93 )

 ولارية، إذ هو مقب  منه، بل هو أ ل اشب اقه.

 (94ل مان...وذلك قولك  قعد شهري   )  ظرف ال مان ويبعدى إلى اثالثا

  ظرف المكان  وي بعد ى إلى ما قنان وقبنا فني الأمكننة قمنا يبعند ى إلنى منا قنان وقبنا فني رابعا

 (  95الأزمنة )
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  لابرا منصوبا قما في قان وألاواتها البي عدت عنده م  با  الاعل الن و يبعندى اسنص خامسا

ث فيننه لقننيء واحنند، وذلننك قولننك  قننان الااعننل إلننى اسننص الماعننوث، واسننص الااعننل والماعننو

(، ويرهننر أنننه حنناوث أن يننرب  هنن ا البننا  النحننوو بالمبعنندو منن  96ويكننون و ننار )

الأفعاث ؛لأن الاعل المبعدو عنده ما لا يكباي بحدود المرفنول، وهنو منا وجنده فني  قنان 

وألاواتها  إذ تحباج إلى منصو ، ولا تكباي بمرفوعها، أعت إلى أن  قنان وألاواتهنا  

رتبطنة بالعامننل ؛لأنننه حنني  حكنص ببعننديها اقباننى الأمننر أن يعمنل ذلننك الاعننل فيمننا بعننده م

(وهو في ذلك قله يعبمد معيارا مااده  أن ما ألان  منصنوبا فهنو فعنل 97الرفل والنصب )

 مبعد، وإن دلال على مببدأ ولابر على اعببار الأ ل. 

الخصاةص أو السنمات إلنى الطنابل وعلى قل حاث فسيبويه لما وجد أن بعض الأبنية قريبة م  حيث 

الاعلي ك قان وألاواتها  و قاد وألاواتها  بحث ع  إدلاالها في أحد الصناي   المبعدو من  الأفعناث 

أو اللازم، ولما رأى ألا هما لمنصو  بعدها حكص ببعديبها ؛مجارة للأ ل الن اهب إلنى قنون الابحنة 

ها فاعلا، ولا منصوبها ماعولا، ف ناث  بأنهنا علص الماعولية، ولكنه لص يسبطل مل ه ا أن يجعل مرفوع

مبعدية إلى اسص الااعل واسص الماعنوث، وقأننه أراد بن لك منا يقنابه قنولهص اسنص المصندر واسنص الاعنل، 

وفيه يكون الأوث اسنما للمصندر لا مصندرا، ويكنون ال ناني اسنما للاعنل لا فعنلا ؛فعلنى المجناز لقنبه 

 (98الأوث بالااعل وال اني بالماعوث )

لنيس من  الناحينة الدلالينة ؛لأننه لا علاقنة للماعنوث بنه  -ذن ماهوم البعندو سنلك عننده سنلوقا واحندا إ

وإنمنا من  ناحينة  -والماعوث المطل  وظرفي ال مان والمكان ولابر قان وألاواتها أو أيا منها ب يرهنا

لبرقينب معهنا ترقيبية أو عاملية، فكل هن ه الأبنوا  المبارقنة تقنبرك فني فكنرة البعندو فني الاعنل، فا

يبجنناوز الااعننل، فننإذا نررنننا إلننى البرقيننب فإننننا نحكننص ببوسننعه للوهلننة الأولننى، وتجنناوز البرقيننب 

العنصري  الرةيسي  للجملنة إلنى محنددات عندة تقنبرك جميعهنا علنى الأغلنب فني الحالنة الإعرابينة، 

ندِّث وهي النصب، وإن الابلات في الدلالة، وم  البديهي أن ترتب  به مجموعنة من  المبع ل نات قالمُحه

د ث وال اية والهيئة وال مان والمكان إنه قالمحور وحوله تلبنت هن ه المجموعنة من  المبعل نات  والمُحه

 (.99وأنها لبرجل في معانيها إليه )

فنح  أمام عمه ل اايا مخبلاة عم  مسألة واحدة، أو بقكل أدق عم  مصطلح واحد ؛لما لاحره 

العمل، وليس هناك غير العمل يمك  أن يسبدعي عص م ل ه ه  م  وجود تقابه بي  تلك الأج اء في

ننل الا عأنناث الأساسنني فنني تكننوي ِّ الجملننةِّ  نند ثِّ مسننلك  العامِّ المبارقننات  فالاعننلُ يسننلك باشننبمالِّه علننى الح 

العربيأنننة، وقدُرتنننه علنننى الامبننندادِّ ببنيبهنننا الأوليأنننة إلنننى إنقننناءِّ المجنننالاتِّ النحويأنننة وتقنننكيل )البنينننة 

ى الافبراعنن ننل تلننك ال نُندرةُ المولأنندة فنني الاِّعننل إلننى هيمنننةِّ المحبننو  يأة الكبُننرى للجُملننة العربيأننة(، وت رجِّ

نلاث لمنا يصنطلح علينه بالسنمات المعجمينة فني دالانل م نولات  ن  لاِّ الدألالي، وي رهر ذلنك المحبنوى مِّ

 (100الأفعاث ناسها )

 

 خامسا: المفعولات 

قما أشرنا في غير موعل م  الدراسة أن سيبويه اعبمد في إطلاق مصطلحاته علنى نررينة العامنل 

فنني عننوء فهمننه لطبيعننة العلاقننة بنني  العامننل والمعمننوث، وهننو مننا نلمسننه ح ي ننة بقننكل واعننح مننل 

الماعنولات، ف ند حنناوث تسنمية الاانلات بمصننطلحات تعكنس العلاقنة البنني تنرب  العامنل بننالمعموث، 

لالة على طبيعة دورهنا فني البرقينب، والأهنص من  هن ا وذاك أن العامنل وهنو الاعنل يندلال وتحمل الد

ينرى أن الماعنوث بنه يندلال فني علاقنة البعدينة منل -علنى سنبيل الم ناث-معها فني علاقنة البعدينة، فهنو
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عامله، حيث ي وث   هن ا بنا  الااعنل الن و يبعنداه فعلنه إلنى ماعنوث ؛وذلنك قولنك   عنر  عبند ي 

(، وقد أورده قما هو واعح منصوبا رابطا إياه بماهوم البعدو، وهي  ورة من   نور 101زيدا )

 الماعوث به عنده.

 وتتضح تأثير نظرية العامل في بناء مصطلحات المفاعيل من خلال جانبين: 

  إطلاق سيبويه الماعنوث المرفنول علنى منا عنرف لاح نا بناةنب الااعنل، وذلنك من  لانلاث قولنه  أولا

، ولا يبعندأى  ه ا با  الاا عل ال و لص يبعد ه فعلهُ إلى ماعوث، والماعوث ال و لص يبعند  إلينه فعنلُ فاعنل 

(، 102فعلهُ إلى ماعوث سلار، والااعل والماعنوث فني هن ا س نواء ي رتانل الماعنوث قمنا يرتانل الااعنل )

سواء ويمك  أن ناسر و اه ل لك في عوء أن المعنى ال و يؤديه ه ا الموعل هو معنى الماعولية 

( ؛لأنه لو عاد الااعل لعاد الاسص إلى وعنعه القنكلي 103جاء مرفوعا أو منصوبا باعببار الأ ل )

 المبم ل بكونه منصوبا، فالمعنى الوظياة المبم ل بالماعولية هو ال و ش له دون القكل.

ويعلنن  البحيننرو علننى هنن ه المسننألة  يلاحننظ هنننا أن الإب نناء علننى مصننطلح  الماعننوث رغص و نناه 

فل يؤقد إ راره على أنه رغص البناظر السطحي بي  البرقيبي  )ذ ه نب زيند، وعُنرِّ  زيند (، إلا بالر

أنه ما ت اث الوظياة البي ي وم بها ذلك العنصر من  جهنة الدلالنة العمي نة تخبلنت عن  وظيانة عنصنر 

 (  104الااعل، ويكمل ذلك ظهور فكرة ما أطل  عليه الااعل في المعنى )

لك ير م  حالات النصب مصطلح الماعنوث، فمصنطلح  الماعنوث  يعند من  أق نر   إطلاقه على اثانيا

المصطلحات اسبعمالا لديه، إن لص يك  أق رها على الإطنلاق ؛وذلنك لأننه وظانه فني أبنوا  مبعنددة، 

وبالبننالي تعننددت دلالبننه وارتننب   ماهومننه عننند سننيبويه ارتباطننا وثي ننا بننالمعنى المسننبااد منن  سننياق 

(، إذ يطلننن  علنننى غير المسنننند إلينننه  مننن  105فينننه هننن ا الموعنننل النحنننوو )البرقينننب الننن و ينننرد 

المكمننلات، وإن الابلاننت المااعيننل فيمننا بينهننا فنني الدلالننة، ومنن  هنننا جنناءت مصننطلحات المااعيننل  

 الماعوث به وفيه ومعه، فكان ذقره له على النحو الآتي  

ر عننه سنيبويه ب ولنه   هن ا أطُل  الماعوث مصطلحا على ما عرف لاح نا بنالماعوث المطلن ، وعبن-1

صنادر ماعنولا، فيرت انلُ قمنا ي نبصنب إذا شن لت الاعنل بنه ) ( وي نبصنب إذا 106با  منا يكنون من  الم 

؟ أو توقيدا، فم  ذلك قولك على قوث  ش لت  الاعل ب يره، وإنما يجئُ ذلك على أ ن تبيأ   أو فعل  فعلت 

نير  علينه  ؟الساةلِّ  أ ىأ س ير سير  عليه (، ف ند 107س نيهرٌ شنديدٌ...فأ جريب ه ماعنولا والاعنلُ لنه  )فب وث سِّ

 وعح م  قلامه بأنه مصدر ي ل موقل الماعوث 

(قما أطل  عليه الحندث 108وفي موعل سلار يطل  سيبويه على الماعوث المطل  مصدرا وتوقيدا) 

 (.110(قما يسميه الاعل)109والحد ثان )

وم الماعوث المطلن  من  بينهنا  الماعنوث  واعح أن سيبويه اسبخدم عدة مصطلحات للبعبير ع  ماه

مجردا م  غير قيد، وسبب إطلاقه عليه  ماعوث  يعود إلى ذلك الاسبدعاء ال هني لماهوم  ماعوث  

النن و يرافنن  البسننمية أو النطنن  بهننا، فمجننرد ذقننره يقننير إلننى مجموعننة منن  العلاقننات العامليننة ؛لعننل 

نننا نسنبطيل أن نبنني الماعنوث المطلن  من  الاعنل أبرزها قونه يسب  باعل، وإن قان غير م يد بنه ؛لأ

اللازم والمبعدو بخلاف الماعنوث بنه، ويرهنر قن لك فني تعدينة الاعنل إلينه، وطلبنه مكوننا سلانر يم نل 

 معمولا له، قما أن مجرد إطلاق ماعوث يوحي ببلك العلاقة البي تم لها حرقة الابحة.
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الماعوث لنه من  بني  مصنطلحات عندة للبعبينر أطل   الماعوث له  مصطلحا على ما اسب ر لاح ا ب-2

ع  ه ا البا ، إذ سماه بالموقول له، وع ر لوقنول الأمنر، ولأجلنه، والباسنير، ومصندر جنوا  لمنه 

(، علاوة على الماعوث له، ي وث   فه ا قلُّه ي نبصب ؛لأنأه ماعوث له، قأ نه قيل له  لِّص  ف ع لت  ق ا 111)

 (112اللام عمل فيه ما قبله )ف اث لك ا، ولكنه لما طرا  ؟وق ا

وواعح في قلام سنيبويه أننه يرقن  علنى الحكنص النحنوو  ي نبصنب لأنأنه ماعنوث لنه ، وهنو بهن ا قلنه 

ينطل  م  منهج العامل ال و ترهر في  ينبصب  المبكنررة عنند بناةنه للمصنطلح، وسنيبويه منا قنان 

إلا  -يقنمل أغلنب المااعينل وإن قنان قيندا عامنا  -ليصت ه ا الموعل النحوو بالمصدر المنصنو  

ليحكص عليه بعد ذلك بماعوليبه، أو أن إطلاق )الماعوث له( على ذلك الموعل النحوو إلا لي ربنه من  

 اة الماعولية، م  هنا يبدو تأثره بنررية العامل م  لالاث اهبمامه بحرقة النصب، ليكون قل ذلنك 

بأننه ينؤتى بنه لباسنير وقنول الاعنل، أو م دمة لنبيجة البسمية، وهي ا طلاا الماعوث ثنص تخصيصنه 

بيان لعلة وقوعه، وم  هنا جاءت لازمة )لنه( علنى وجنه الاسنب رار فني العصنور اللاح نة لسنيبويه، 

ونانيت من  جاننب ألانر أن هن ا الموعنل النحنوو بمصنطلحه  الماعنوث لنه  يعكنس علاقنة السنببية 

صنو  ، فنالمعنى النحنوو هنو بينان المبح  ة بوجود طرفيهنا  العامنل الاعنل ومعمولنه  المصندر المن

 السبب أو علة الحدث.

وإذا مننا و ننلنا إلننى العصننور اللاح ننة نجنند أن النحنناة تواعننعوا علننى تسننمية هنن ا الموعننل النحننوو 

بالماعوث له والماعوث لأجله دون الانبلاف بينهمنا، وهمنا الندارجان عنند أغلنب النحناة باانل إطنلاق 

ولننص يكنن  ثمننة تمنناي  بينهمننا فنني الاسننبعماث، فكلاهمننا سننيبويه عليهمننا منن  بنني  إطلاقننات مبعننددة، 

يسبعملان بمعنى واحد، ول لك نعدهما مصطلحان مسب ران ل ربهما لاكرة العامنل، ودقنة سنيبويه فني 

 الابياره للمصطلح.

 الحنناث   يبعنندد المصننطلح للماهننوم ب أطلنن   الماعننوث بننه وفيننه  مصننطلحا علننى مننا اسننب ر عليننه -3

ميه سيبويه ماعولا به، ي وث   ما ي نبصب م  الأسماء البي ليسنت بصناة  ولا الواحد في الحاث، إذ يس

...قأن نه قناث  مصادر  ؛لأنأه حاثٌ ي  ل فيه الأمرُ، في نبصبُ لأنه ماعوثٌ به، وذلك قولك قل مبهُ فناهُ إلنى ف ىأ

صب على أنه (، قما يسميه ماعولا فيه  فكأن ما ينبصب م  ألابار المعرفة ينب113قل مبهُ مقاف هةٌ  )

(، قما سنماه لابنرا   هن ا بنا  منا ينبصنب 115(، قما يسميه فعلا واقعا فيه)114حاث ماعوث فيها  )

 (117(، قما سماه  اة )116فيه الخبر...وذلك قولك  فيها عبد ي قاةما )

يبدو أن تعدد المصطلح الإعمالي للماهوم الواحند يعند مرهنرا من  مرناهر نررينة العامنل ؛ممنا يؤيند 

اء المصطلح، ف د تحدث سيبويه ع  ماهوم الحناث بالمسنميات المخبلانة السناب ة لالانبلاف دوره في بن

زاوية النرر إليها، وهو سبب ربما يقرا تعدد المصطلحات للماهوم الواحد عننده، ف ند تكنون زاوينة 

النرننر العامننل ومننا لننه منن  دور فنني البحليننل الل ننوو، وهنننا يبننراءى لنني أن سننيبويه لا يبعامننل مننل 

ح النحوو ب در تعامله مل قاية العامل والمعموث، فاكرة العامل قانت مسنيطرة علينه ؛لهن ا المصطل

قان يطل  على الحاث مصطلحات تبصل بنررية العامل بطري ة منا من  م نل  الماعنوث بنه والماعنوث 

 فيه والموقول فيه وفعلا واقعا فيه.

لمااعينل، وقأننه يحناوث أن يجند وبقكل أق ر وعوحا يبجلى ذلك حي  يرب  ه ا الموعنل النحنوو با

تاسيرا لحرقة الابحة البي علنى ألانره، بمعننى أننه ألان  يبحنث فني الحرقنة الإعرابينة فارعنت علينه 

حالننة النصننب إدراجننه عننم  المااعيننل، وأن يطلنن  عليننه أل ابننا مبعننددة منن  م ننل   الماعننوث بنننه  

رية العامنل ؛ولن ا نجند سنيبويه ألان  و الماعوث فيه  و  فعلا واقعا فيه  قلها ترتب  ارتباطا وثي ا بنر
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يرق  على العلامة الإعرابية) النصنب(، وقأننه قند وجند عنالبه حني  و ناه بأننه ماعنولا فني أغلنب 

 أبوابه عند حدي ه ع  الحاث.

ولو أنعمنا النرر فني العلاقنة بني  مصنطلح الحناث والمصنطلحات البني أطل هنا سنيبويه علنى الحناث ؛ 

سننبب إطلاقننه عليهننا هنن ه البسننميات أو ربطننه بهننا، فالقننبه بنني  الحنناث لوجنندنا هنالننك تقننابها ياسننر 

والماعوث به قد يعود إلى تعليل عام م  حيث إنهما فانلة، جناءا بعند ماني الجملنة،حيث يكنون فني 

( ؛لأن الاعنل لا بند أن يكنون لنه ماعنوث 118الاعل دليل على الحاث قما قان فيه دلينل علنى الماعنوث)

 له م  هيئة ي ل فيها. على الأغلب قما أنه لا بد

ونجد حديث سيبويه ع  الحاث يأتي في معرذ حدي نه عن  الأقسنام البني يعمنل الاعنل فيهنا النصنب، 

وبالبحديد بعد حدي ه ع  الأفعاث المبعدية إلى ماعنولي  ؛ممنا يؤقند أن سنبب النرب  بينهمنا العمنل ؛أو 

لاتااق في العمنل والالانبلاف فني المعننى، اتااقها في العمل، ي وث البحيرو   فالأم لة المب ابلة تؤقد ا

 ويمك  تم يل ذلك على النحو الآتي  

 ذهب زيد راقبا          قسوت زيدا ال و        

عمل الاعل هنا فيما يكون حالا)يعني ذهب( قعمل م له فيما بعده )يعني قسا( إلا أن الأوث لا يبعدى  

 ها حدث تبطلب محددات والحاث منها.(، فالأفعاث تبساوى في ال وة م  حيث إن119لماعوث )

وللحاث شبه لاا  بالماعوث فيه  ظرف ال مان  ؛لأنها ت در باي قما ي در الررف، فجاء زيد راقبا 

قان ت ديره في حاث الرقو ، قما ت وث  جاء زيد اليوم قان الب دير  جناء زيند فني الينوم، أعنت إلنى 

ا أن ال منننان منننن ض لا يب نننى ويخلانننه ذلنننك أن الحننناث لا تب نننى، بنننل تنب نننل إلنننى حننناث ألانننرى قمننن

 (.120غيره )

ولننص يكنن  الاهبمننام بالعامننل عنننده علننى حسننا  المعنننى أو الوظياننة النحويننة، ومنن  هنننا جنناءت زاويننة 

النرر الألارى ؛لإبنراز المعننى الندلالي المبم نل  بالخبرينة حني  أطلن  مصنطلح الخبنر علنى الحناث، 

ينث يعكنس الوظيانة النحوينة بالنسنبة للحناث، والو اية حي  أطل  مصطلح الو ت على الحناث، بح

فالقبه بي  الحاث م  جهة والخبر والو ت م  جهة ألارى يكم  في أن قليهما و اا وقل فيه فعنل 

الااعل، فالم اث ال و ذقره في با  ما ينبصب فيه الخبر   فيهنا عبند ي قاةمنا  قصند بنالخبر الحناث، 

اةما(، و ارت عبد ي قاةص، فالخبر و ت والحناث و نت فلو ح فنا شبه الجملة فيها لارتال لاظ )ق

)جاء زيند ماشنياً( ينراد بهن ا  –م لاً  –ق لك، فاقبرا  معنى الحاث م  الخبر ناشئ م  أنه حي  ي اث 

الإلابننار عنن  أن مجيئننه وقننل فنني هنن ه الحنناث، ولننيس فيننه دلالننة علننى مننا هننو فيننه قبننل هنن ه الحالننة أو 

 بان تبعاعدان وتبحدان معا في أسلو  البحليل الجملي عنده.(، وعلى قل حاث فال اوي121بعدها)

أن بناء المصطلح يقوبه بعض البعددينة فني اسنبعمالات المصنطلح الواحند فني  -فيما يبدو -ونلاحظ 

أق ر م  با  م  أبوا  النحو، وأعب د أن المصطلح وماهومه قانا واعحي  في ذه  سيبويه، وإنمنا 

عننددة حبنى يوعنحه لنلاننري ، لن لك قنان يببننل المصنطلح الأم لننة قنان يمينل إلننى و ناه ببسنميات مب

الموعننحة، وممننا يجنندر ذقننره فنني هنن ا السننياق أن الأسننباذ النجنندو نا ننت يننرى أن هنن ا البعنندد فنني 

اسبخدام المصطلحات عند سنيبويه للبعبينر عن  ماهنوم واحند يعند تحنررا من  الالبن ام بالمصنطلحات 

  يخالانه فني ذلنك فينرى أن سنيبويه يهندف بن لك إلنى (، غير أن عبند الصنبور شناهي122بلاظ واحد)

البعبير الواعح الماهنوم لي دمنه للدارسني  ليعبنر عن  جمينل إمكاننات البعبينر عن  الماناهيص والح ناة  

 (.  123الل وية)
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أطل  الماعوث به على الماعوث معه، وم ل سيبويه للماعوث معه   مازلت وزيدا  فني قولنه   منا -4

( وحندأه بالبم ينل لنه مقنبها 124ما زلت ب يد حبى فعل، فهنو ماعنوث بنه ) زلت وزيدا حبى فعل، أو

رُ فيه الاعلُ وي نبصب فيه الاسنص ؛لأنأنه  إياه   امرأ وناسه ، وقدم له بجملة طويلة   ه ا با  ما ي ام 

نن عهت  وأ بناك،  ماعوث معه وماعوث به، قما ان بصب ن اهس ه فني قولنك  امنرأ  وناس نه، وذلنك قولنك  منا   

ع ها، إنأما أردت  ما  نعت  منل أ بينك، ولنو ترُقنت الناقنةُ منل فصنيِّلها،  عِّ يل ها ل ر  ولو ترُقت النأاقةُ وف صِّ

 (.125فالاصيلُ ماعوثٌ معه )

ومما ياهص م  إشارة سيبويه في ه ا البا  أنه يرى الماعوث معه  ورة لاا ة م  الماعوث  

بنه فني  امنرأ وناسنه  لمقنابهبهما فني النصنب، به، وال صد م  النرب  بني  الماعنوث معنه والماعنوث 

حبى أننا نجد في و اه له ا البا  يعبمد على معيار العامل المبم ل بكوننه منصنوبا،  وي نبصنب فينه 

الاسننصُ ؛لأنأننه ماعننوثٌ معننه وماعننوثٌ بننه ، والرنناهر منن  النننص السنناب  بعنند ذقننر الأم لننة  مننا  نننعت 

فسر الجمل ب وله   ما  نعت مل أبينك ، وذقنر السنيرافي  وأباك  أنه يعلص أن الواو بمعنى مل ؛لأنه

(، وممنا يندعص ذلنك  أن 126أن م هب سيبويه أن ما بعد الواو منصنو  بالاعنل ؛لأنهنا بمعننى منل  )

سيبويه يجعل الماعوث معه يعمل فيه الاعل المب دم هنو إطلاقنه علينه الماعنوث بنه، فسنيبويه لِّمنا لمحنه 

ه يعننده ماعننولا، زد علننى ذلننك مننا يرهننر علننى الكلمننة منن  حرقننة منن  معنننى الماعوليننة هننو النن و جعلنن

 الابحة. 

ومهما يك  م  أمر، فإن الل نة بمنا تعطينه من  دلالات واسنعة سنمحت لسنيبويه أن يطلن   الماعنوث  

نا وجندها تقنبرك جميعنا بحرقنة  قمصطلح على أبنوا  نحوينة مخبلانة وماناهيص مبعنددة فني قبابنه؛ لم 

الكلمننة، فكأنننه تنني   ح ي ننة أن الماعوليننة فنني ح ي بهننا مننرتب  بحرقننة   الابحننة البي ترهننر علننى ألاننر

الابحة، وهو في ذلك مح  إلنى حند منا، وذلنك باعببنار اشنبراقها جميعنا فني الحرقنة الإعرابينة البني 

 تربطها بالاعل، وبالبالي نجد ه ه المااهيص المبعددة قريبة م  بعاها، أو تبا  مل بعاها.

ا في بوت ة واحد هو نررية العامل، إذ إنها تقبرك جميعا في تعدية الاعل علاوة على أن ال و يجمعه

إليها، فاعبمد على الارتباط القكلي والدلالي في إطلاقه على قل الأ نناف ت ريبنا ماعنولا من  حينث 

قلها مبعدية، وبه ا يكون ماهوم مصطلح  الماعنوث  قند اتصنل باكنرة البعدينة   فالنصنب يم نل أثنرا 

لمجننالات هنني مجننالات لا يولنندها إلا الاعننل أو حدثننه، فكننأن سننيبويه قنند أراد بننإبراز فنني شننبكة منن  ا

النصب أن يقير إلى أن عمل الاعل الح ي ي إنما يكون في )إنقاء (مجالات الماعولات، وب لك يكون 

 (.127النصب هو الأثر الأعلى مرتبة في عمل الاعل ال و هو العامل الاعاث  )

ك اللارنني فنني المصننطلح تخلننص منننه النحننو مننل الأيننام لمننا فيننه منن  وعلننى قننل حنناث، فهنن ا المقننبر

الاعننطرا  والازدواجيننة فنني الدلالننة منن  لاننلاث تخصننص بعننض هنن ه المصننطلحات بجوانننب دون 

ألاننرى، فلننص يعنند أحنند يسننمي الحنناث لابننرا أو  نناة أو ماعننولا فيننه، فكننل مصننطلح منن  هنن ه ال لاثننة 

المجاز، أو للإشارة إلى تاريخه يوم أن أطل  تخصص بمعنى غير معنى الآلار، وإن وجه إليه فعلى 

عليه ق ا وق ا، وهك ا هي الراهرة الل وية حي  تألا  بالبابت إلى ج ةيات فلا بد أن يسجل مصنطلح 

 لكل ج ةية منها.

 

 سادسا: مصطلح الإلغاء 

ينب (، أما المعنى الا طلاحي لنه فهنو قر128المعنى الل وو للإل اء  الإبطاث والإل اء أو الإس اط )

الإل ناء، وقصند بنه معنناه الا نطلاحي  سنيبويه للمعنى الل وو، ويدور حوث هن ه المعناني، إذ أطلن 

 -يحنند سننيبويه الإل نناء أو يعرفننه-المبعننارف عليننه اليننوم، وهننو مننا ياهننص منن  السننياقات الننواردة إذ لننص 
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ها براهرة إبطناث ذاهنبٌ، وقل منا   ُّ ي أظن أل ينت  قلنت   عبندُ  ال لبينة، ي نوث   فنإذا عمنل الأفعناث ولاص 

 (129عربي جـي د ) أردت الإل اء فالبألاير أقوى، وقلّ 

ه ا وقد قق ت الاسب راءُ لمادة الكبا  أن سيبويه اسبعمل لارة الإل اء ومقنب اته فني ثمنان وعقنري  

مرة في أبوا  مبارقة، حيث الب م به سيبويه في قبابه، بل إنه عنون أحد أبوابه به ه ا با  الأفعناث 

(، ثننص ينن قر الأفعنناث المبعل ننة بهنن ا القننأن  ظنن  وألاواتهننا  فهنني  ظننننت 130تسننبعمل وتل ننى )البنني 

يهننت ورأينت وزعمننت، ومننا يبصنرف منن  أفعنناله   ) ( هن ا واعبمننده النحنناة 131وحسنبت ولالننت وأرُ 

 الخالاي  لسيبويه قمصطلح إلى ه ا اليوم. 

والبنناء علنى الأوث فني  الإعمناثفني  وعربت وأعطينتُ   رأيتُ  بمن لة أما حكص اسبعمالها عنده فهي

(، ثنص تكلنص عن  حكنص الإل ناء 132الخبر والاسباهام، وفي قل شيء، وذلك قولك أظ  زيدا منطل نا  )

عربنني  أظنن ُّ ذاهبٌ...وقل مننا أردت الإل نناء فالبننألاير أقننوى، وقننلّ  ي قلننت   عبنندُ  أل يننت   ي ننوث   فننإن

ى من  توسنطها، ومن  هننا يمكنننا الحكنص علنى ( أو أن الإل اء مل تألاير ه ه الأفعناث أقنو133جـي د )

مصطلح الإل اء بأنه م  المصطلحات ال اببة والمسب رة في الكبا ، ومعنى الاسنب رار أن المصنطلح 

يدث على ماهوم واحد، فلا تبعدد المصطلحات الدالة على ماهوم واحد، ولا تبعدد المااهيص المسنبخدم 

   أساسيبي  الأولى الاسبمرار وال انية الانبقار.لها مصطلح واحد، أو تلك البي تبمي  بسمبي

ه ا وقد تنبه سيبويه إلى أن إبطاث العمل وإهماله يعود في الأ نل إلنى تحنوث فني المعننى حني  ذقنر 

ممنا يرهنر أننه يصنوغ -أن ذلك قله يعود إلى قصد المبكلص وإرادته، فالمعنى حاعر في ذه  سنيبويه

فنالمعنى منل الإل ناء  -هيمها، ل لك أثر المعنى فني مصنطلحه ا طلاحاته أو يسبعملها بوعي تام لماا

غينر منا هننو منل الإعمنناث، فمعننى الإل نناء أن الكنلام مبننني علنى الي نني  ت ندم الاعننل أو تنألار، ومعنننى 

الإعماث أن الكلام مبني علنى الرن ، ثنص أدرقنه القنك، ي نوث    وإنمنا قنان البنألايرُ أقنوى ؛لأننه إنمنا 

اِّ  ... يجئ بالقك  بعدما ي مه قنُه القنكُّ ، ثنص يدُهرِّ ى قلامُه على الي ي  أو بعند منا يببندن، وهنو يريند الي ني  

نر قمنا قناث  زينداً رأينتُ، ورأ ينتُ  ه على منا فني ني بنه من  القنك  أ عهمنل  الاعنل  قند م أوه ألاأ فإذا اببدأ قلام 

، وذلنك قولنك  زينداً ألاناك  أظن ُّ فهن ا عنعيتً قمنا زيدا، وقلأما طاث الكلامُ ععتُ  البألايرُ إذا أعملت 

ل  ) (يعني أن الأ ل أن يب ندم 134ياعتُُ زيداً قاةماً عربتُ ؛لأن  الحدأ أن يكون  الاعلُ مببدأً إذا ع مِّ

 الاعل ويببدأ به. 

ومما يجدر ذقره أن سيبويه أعحى لديه تصور واعنح للعمنل والإعمناث فني الأفعناث، ويبجلنى ذلنك 

ر عن  الجاننب الم ابنل للعمنل والإعمناث، أو مانردات بقكل واعح حني  يوظنت مانردات ل وينة تعبن

تعبر ع  الإبطاث والكنت عن  العمنل، ليصنبح مصنطلح الإل ناء دالا علنى هن ه الرناهرة فهنو تصنور 

لاا  ببعض الأفعاث البي تسعى إلى أن تكون عاملة إذا ت دمت  لأن الحد أن يكنون الاعنل مببندأ إذا 

ت يننر موقعهننا فنني الجملننة منن  ت نندم إلننى توسنن  أو (، وتا نند  نناة العمننل إذا تننألارت، أو 135عمننل )

 تألار. 

ومما لا شك فيه أن مصطلح الإل اء بمنا ياينده أوجنده ال نوث بالعامنل، فهنو ماهنوم يمكن  تصنوره فني 

عوء العلاقة بي  العامل والمعموث، يعبر ع  حالة تبم ل حي  يكون العلاقنة بينهمنا مل ناة من  حينث 

فني النهاينة رمن  لرناهرة نحوينة تبجلنى حني  يسنلب الاعنل )أفعناث الحرقنة الإعرابينة والدلالنة، وهنو 

مخصو ة( تأثيرها الحرقي المبم ل بالنصب، إذ قان في الأ ل أن ينصب ماعولي  أ نلهما مببندأ 

ولابر لب ير في نمطية الجملة العربية  فالعمل مرتب  ارتباطا أساسيا بالصاة الخطية إذ يكنون موقنل 

أوث الجملة، وتبجلى في تأثيرها الدلالي للبعبير عن  القنك أو الي ني  تبعنا العامل الاعاث المرق و في 
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(، وي ابننل ماهننوم الإل نناء ماهننوم الاسننبعماث)أو  العمننل أو إي ننال 136لنندلاوث الاعننل علننى الجملننة  )

العمننننل( حنننني  ينننن قره سننننيبويه فنننني قبابننننه عننننند حدي ننننه عنننن  العمننننل وإي ننننال العمننننل، إذ ي رنننننه 

لة جاءت بالإل اء فإذا  (137 ) في الإعماث وعربت وأعطيتُ  بمن لة  رأيتُ  فهي مسبعم 

إذن هناك عدة مصطلحات ومااهيص تدور في فلك العمل والإعماث، وتندي  بالنقنوء للإعمناث، وربمنا 

غابت ع  المدونة الل وية العربية، لو أن سيبويه لص يألا  بالإعماث، قما تدي  إليه في ب اةها على منر 

لص يقبها الب يينر والبحنوير، قمنا لا يخانى من  أن توظيانه لاكنرة العامنل ال م  ثاببة مسب رة راسخة، 

في بناء المصنطلحات يندث علنى نانجه العلمني بالإعنافة إلنى وعينه المصنطلحي، ولنص يبوقنت دور 

م  لالاث و اه المطوث في ق ير م   –فيما بعد -سيبويه عند ه ا الحد، بل نجده مهد لنقوء بعاها 

الرننواهر النحوينة البنني أعنحت فنني بعنض جوانبهننا ماناهيص واعننحة لا  عنناوي  أبنوا  قبابننه لنبعض

ين صها إلا المصطلح، فاسبوحاه الن حويون م  عبارات سيبويه وألااظه، وو ت الرنواهر والبم ينل 

عليهننا، حبننى أعننحت  ننورة الماهننوم واعننحة للدارسنني ، وبالبننالي تبلننور المصننطلح علننى أينندو 

 مواعل مبعددة منها  الخالاي  له، ويرهر ه ا البمهيد في 

ه ا المصطلح لنص يصنرا بنه سنيبويه، وعبنر عننه ب ولنه   بنا  منا يكنون فينه مصطلح الاشتغال:  -1

، وما يكون فيه الاعلُ مبني ا علنى الاسنص ) ر  ( واعنح أن سنيبويه 138الاسصُ مبنياً على الاعل قدُأم  أو ألُاأ

ولكي يصل إلى ما يريد قدم للو ت بمنا هنو يدير الكلام على الإسناد،  ولكنه يريد نوعا معينا منه، 

معلوم م  أمر الإسناد نحو  )عر  زيد عمنرا( ف يند هننا مسنند إلينه، وهنو أوث منا شن ل بنه الاعنل، 

ولك  إذا الابلت الإسناد أو قما ي وث سيبويه   بنيت الاعنل علنى الاسنص  وقلنت من لا   زيند عنرببه  

سنُ   140عنالى    وأمنا ثمنود فهنديناهص  )( موازنا ذلك ب وله ت139رفعت )زيد( بالاببداء ) ( وإنمنا ح 

رِّ وش ن  لهب ه بنه ؛ولنولا ذلنك لنص يحسنُ ه ؛لأن نك لنص  نم  لاً فى المُاه أن يبُهن ى الاعلُ على الاسص حيث قان مُعهم 

 (.141ت ق  لهه بقيء، وإن شئت قلت زيداً عرببهُ )

وسيبويه قد اقبر  م  اسنبخدام المصنطلح   الاشنب اث  بندليل ذقنره لنبعض من  مقنب اته   شن لبه،  

تق له ، لكنه لص يسبخدمه اسبخداما ا طلاحيا، بل هي قلمنة عادينة أرادهنا بندلالبها الل وينة العامنة، 

مالنك  ولا شك أنها أوحت لم  جاء بعده بالمصطلح ال و ساد واعبمد وشنال، ومنا إن نصنل إلنى ابن 

حبى نجده قد أطل  ه ا المصطلح، لكنه قان ين صه الإيجاز، إذ قاث  با  اشب اث العامل عن  الاسنص 

الساب  باميره أو ملابسنه، ثنص رأيننا السنيوطي يسنبخدم هن ا المصنطلح اسنبخداما فنينا دقي نا، فنأطل  

 ( 142لاشب اث)عليه المصطلح ال و اسب ر وشال، وهو ال و لا ي اث إلى يومنا ه ا، وهو مصطلح ا

جاء مصطلح البنازل به ا اللاظ باال نررية العامل، وهن ا واعنح من  ماهنوم مصطلح التنازع: -2

(، والبننازل ا نطلاحا   توجينه 143المصطلح ل ة وا نطلاحا، فالبننازل ل نة البجناذ  والبخا نص)

ول يه  اللن ي  ( وقد سماه سنيبويه   هن ا بنا  الاناعل يه ِّ والماعن144عاملي  أو أق ر إلى معموث واحد  )

(، ويرهنر البننازل من  لانلاث بعنض الجمنل 145قلُّ واحد منهما ي اهع لُ بااعله م ل الن ى ي اهع نلُ بنه  ) 

البي ترهر في عاملي  قما  في قولك  عربتُ وع رب ن ى زيدٌ، وعرب نى وعربتُ زيداً ت حمنل الاسنص  

لعامل الأقر  هو العامل المؤثر ونجند ( فا146على الاعل ال و ي ليه، فالعاملُ في اللاظ أحدُ الاعلي ِّ )
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(، هن ا وقند اسنب ر 147اب  مالك أطل  عليه مصطلح  با  تنازل العاملي  فصاعدا معمولا واحندا )

 (.148نهاةيا على يد السيوطي، وأطل  عليه  البنازل في العمل )

ل من  واسبمر تأثير العامل في بناء المصطلحات النحوية للعصور اللاح ة حبى بنات واعنحا عنند قن

تناوث منهج النحاة في بناء المصطلحات، أنها في ج ء قبير منها قد قامت علنى رعاينة فكنرة العامنل 

 وم باياته قمصطلح الناسخ عند الخالاي  لسيبويه.

وبعنند قننل ذلننك، يمكنن  أن نجمننل قيايننة بننناء أو تولنند المصننطلحات فنني عننوء العلاقننة بنني  العامننل 

وء  تصنور النحناة أن أوالانر الكلمنات حني  تب ينر لا تب ينر والمعموث على النحو الآتي  أنه وفي عن

بطري ة عقواةية، وإنما تخال لاواب  ونرام، وأن ثمنة منؤثرات تحدثنه وتحندد  نورته، ومن  ثنص 

وعننل النحنناة مصننطلح  العامننل  للدلالننة علننى العنصننر المننؤثر النن و بم بانناه تب يننر أحننواث أوالاننر 

عنعوا مصنطلح  المعمنوث  للدلالنة علنى العنصنر ال ناني، الكلمات، وف ا لعلاقبها فني الجملنة، قمنا و

وي صدون ب لك الكلمة البي تب ير ألارها تبعا لب ير علاقاتها لااوعا لبأثير العامل فيه، قما أننه من  

الطبيعي أن تكون الحرقة الإعرابية رم ا لب ينري  يحندثان فني المعمنوث بعند تسنل  العامنل عليهمنا، 

 (.149لاظ، وثانيهما  البأثر ال و يصيب المعنى )أولهما  البأثر ال و يلح  ال

واعح البلازم بي  الأطراف ال لاثة، فإذا وجد عامل ف د وجب أن يوجند معمنوث، وإذا وجند معمنوث 

ف نند وجننب أن يوجنند لننه عامننل، والأثننر ينب نني أن يرهننر فنني اللاننظ وإلا ي نندر، وتولنند نبيجننة لنن لك 

العلاقنننات الألانننرى البننني تنننرب  العامنننل  مصنننطلحات تعكنننس فكنننرة النننبلازم، بالإعنننافة إلنننى بعنننض

 بالمعموث، ويمك  توعيحها على النحو الآتي  

العلاقة البلازمية بي  العامل  اسما أو فعلا  والمعموث، ووجهنة  نرنر سنيبويه فني هن ا المجناث أن -1

نن  لبنبنني   اللأبِّنننة الأولننى، إذ لهننا لاصو ننية واعننحة فنني  ن مِّ بننناء الجُملننة بِّننناء يرتاننل بالبنندرج مُكننوأ

الجملة، فهي تبخ  موقعا مهما بو اها الأساا الن و يعبمند علينه لوعنل المبني علينه  ليم نل اللبننة 

ال انية في ذلك البناء، وم  هنا قان العامل موجها نحو اللبنة الأولى البي تبخ  موقل الاببداء، وتكون 

(، واللبننة ال انينة  150رها)إما م ولنة فعلينة أو م ولنة اسنمية العامنل الن و سنيكون الجملنة وي نيص جندا

تبخنن  موقعننا مهمننا بو نناها المننبمص لعمليننة البننناء، فننإن قانننت اللبنننة الأولننى تااننله فهنني ف نن  لب نندمها 

 وتعبمد اللبنة ال انية على الأولى ولا ت وم إلا بوجود اللبنة الأولى. 

صو نية واعنحة فني وقد ا طلُح على اللبنة الأولى عند سيبويه بالمسن د ؛ل ا قنان للكلمنة الأولنى لا

العمل، فانب   عنها مصطلحات ترهر علاقة ارتباط بي  شيئي  قلاهما بحاجة لنلار، ويبطلبنه حبنى 

يؤدو وظيابه النحوية، ولا يسب ني واحد منهما ع  الآلار، يصت ذلك سنيبويه  ولنو قلنت قنان عبند 

ذلنك علاقنة الأوث  (، بنل نجند أق نر من 151ي لص يك  قلاما ولو قلت  عر  عبند ي قنان قلامنا )

وهو العامننل  بالجملننة يم ننل النندور الاعنناث فيهننا، ومنن  هنننا تولنند مصننطلح عنناملي يقننير إلننى فكننرة 

الأسنننب ية أو العمننندة، وأننننه عنصنننر مولننند ورابننن  ومنقنننئ ومكنننون ومسنننبدعي، وأق نننر منننا تم لنننه 

لمولد والمنقنأ مصطلحات  المببدأ  الاببداء  والمسند والمبني والاعل، في حي  العنصر ال اني يم ل ا

والمكون فيه والمسبدعى والمق وث به ؛ل ا تولد مصطلح الخبر والمسند إليه والمبني عليه والااعنل، 

 وجاء تعدد المصطلحات للبعبير ع  الأهمية، والابلاف زاوية النرر إليها.

ولنند العلاقننة البلازميننة بنني  العامننل  فعننلا  والمعمننوث، ودور ال نناني تأديننة لننلأوث وي ننوم بننه، فب-2

 مصطلح الااعل.
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العلاقة بي  العامنل والمعمنوث تبجناوز البلازمينة، فنلا تبوقنت الجملنة عنند حندود الااعنل)المعموث -3

الأوث( في الجملة الاعلية أو اسص قان وإن  في الجملة الاسمية، فالعامل يحباج إلى أق ر من  معمنوث 

 ليكبمل المعنى، فبولد مصطلح المااعيل.

والمعمنوث مل ناة من  حينث الدلالنة والعلامنة الإعرابينة فبولند مصنطلح الإل ناء  العلاقة بي  العامل-4

وهك ا يباح أن فكرة العمل النحوو ت وم في جن ء قبينر منهنا علنى العلاقنة بني  العامنل والمعمنوث، 

وهو ما تنبه إليه سيبويه حي  أشنار إلنى مجموعنة من  العلاقنات فهنو ينرى أن الماعنوث بنه والماعنوث 

ان والمكنان يندلال فني علاقنة البعدينة، ومن  هننا جناء مصنطلح البعدينة، وهكن ا  تم  ِّنل المطل  وال م

نن  المنننهج النن و سننار عليننه ال نحنناة فنني تحليننل البراقيننب  مًننا مِّ العلاقننة بنني  العامننل ومعمولننه جانبنًنا مهِّ

قنلأ  أساسًنا معنناه أن "العمنل" وتاسيرها ؛فصورة العلاقة بينهما تم  ِّل الوظناةت ال نحوينة ؛لان ماهنوم

وظيانننة نحوينننة تح  ننن  قعنصنننري  يعمنننل أحننندهما فننني الآلانننر،ألا تنننراهص ي ولنننون  مسنننند ومسنننند 

 (.152إليه،ومااف ومااف إليه )

ونسبطيل أن نرجل سر ثبات ق ير م  ه ه المصطلحات بقكلها النهناةي من  لندن سنيبويه حبنى الينوم 

م  سمات ينب ي توافرهنا فني  م  حيث دلالبها الانية على الماهوم ال و وععت له إلى ما تمي ت به

المصطلح العلمي الناعج المبا  عليه م  إيجاز وسهولة ووعوا وملاةمنة لماهومهنا، ولالوهنا من  

 البع يد والعجمة.

وربما قانت هن ه أشنهر المصنطلحات النحوينة البني اسنب رت ونانجت فني الكبنا ، وبالبنالي شنكلت 

ت دور العامنل فني بنناء المصنطلحات فإننه يندعص المادة المصطلحية الأولينة لعلنص النحنو، وبمنا أننه ثبن

 أ الة الدرا النحوو عند العر  ؛لأنه انب   م  المادة العربية والمنهج العربي وعلى أيد عربية.

 

 نتائج البحث: 

  إن سنيبويه لنص يبعامننل منل المصنطلح النحننوو، ويهنبص بننه ب ندر اهبمامنه وعنايبننه ب انية العامننل أولا

قانت مسيطرة عليه ؛له ا قنان يطلن  علنى الحناث مصنطلحات مبعنددة  والمعموث، فاكرة العامل

 قالماعوث به والماعوث فيه والخبر والموقول فيه.

  أظهننرت الد راسنة أن أغلننب المصنطلحات البنني تانمنها قبننا  سنيبويه تعننود فني تأ ننيلها إلننى ثانياا

مسنب رة لنص يقنبها نررية العامل، وربما قان ذلك سببا فني ب اةهنا علنى منر الن م  ثاببنة راسنخة 

الب يير والبحوير، ن قر منها  أل ا  حرقات الإعرا ، والمببدأ، والاببداء، والبعندو، والااعنل، 

 والماعوث به، والماعوث له، والماعوث فيه، والإل اء، والاسبعماث والبعلي .

واعنحا   يرهر تأثير نررية العامل في بنناء المصنطلحات النحوينة للعصنور اللاح نة حبنى بنات ثالثا

عند قل م  تناوث مننهج النحناة فني بنناء المصنطلحات أنهنا فني جن ء قبينر منهنا قند قامنت علنى 

رعاينة فكنرة العامنل، وربمنا الن و مهند لنقنوةها و نت سنيبويه المطنوث فني ق ينر من  عنناوي  

 أبوا  قبابه لبعض الرواهر الل وية، قما في مصطلحي الاشب اث، والبنازل.

بناء المصنطلحات النحوينة عنند سنيبويه يندعص أ نالة الندرا النحنوو عنند   إن دور العامل في رابعا

العر ، وأنه انب   م  المادة العربية، والمنهج العربي، وبعنده عن  البنأثير الأجنبني لاا نة فني 

 مصطلحاته في طوره الأوث.
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 أنماط التسويف وعلاقتها بالكفاية الذاتية المدركة لدى الطلبة الفاشلين دراسيا

 

  (1)سناء مجول فيصل

 (2)علي عبد الرحيم صالح
 

، تستهدف الدراسة تعرف انمااط التساويف وعلاقتهاا بالكفاياة الذاتياة المدركاة لادة الفلشاة الفاسالي   راسايا :الملخص

جامعااة  -ماا  الفاساالي   راساايا فااي كليااة الآ ا   طالشااا وطالشااة 100 الشاحثاااب بايتيااارولآجاال تيقيااا اااذا الهاادف قااا  

، Delayers )الماخيروبالعشوائي. ولقياس ااذا الهادف تان بنااء مقيااس انمااط التساويف  بالأسلو القا سية ايتيروا 

، ( فقار 21النهائياة ما  )والاذ  تكاوب بصاي ت   Distractibles) المشتتوب، Perfectionists الساعوب نيو الكمال

وقاد اساتجر  ، ( فقار 20ما  ) بصاي ت  النهائياة والاذ  تكاوب الكفاياة الذاتياة المدركاةكذلك قا  الشاحثاب بشناء مقيااس 

 (0,80)إذ بلغ ثشات مقياس انماط التسويف بفريقة اعا   الايتشاار  ،لكل م  الأ اتي  سروط الصدق والثشات ابالشاحث

وبفريقاة الفاا  (0,78)في حي  بلغ ثشاات مقيااس كفاياة الاذات بفريقاة اعاا   الايتشاار  (0,77)وبفريقة الفا كرونشاخ 

ماا  الاانمت التسااويفي )الساااعي نيااو إلااإ إب الفلشااة الفاساالي   راساايا  وتشااير أااان نتااائا الدراسااة .(0,71)كرونشاااخ 

وجو  علاقة ارتشاطية ساالشة باي  نمات و ،اب الفلشة المسوفي   راسيا يتسموب بتدني الكفاية الذاتية المدركةو، الكمال(

. وأيتاتن (-0.652)بل ا   التسويف الساعي نيو الكماال وتادني الكفاياة الذاتياة المدركاة لادة الفلشاة الفاسالي   راسايا

 الشاحثاب الدراسة بجملة م  التوصيات والمقترحات المهمة.
 

 الدراسي.الفشل ، بالكفاية الذاتية المدركة، : التسويفالكلمات المفتاحية

 

The Relationship between Types of Procrastination and perceived self-

efficacy Among Failing Students 
 

Sanaa Mejuel Faissel 

Ali Abdulraheem Salih 

 

Abstract: The study aim at identifying the relation between Types of Procrastination 

and perceived self-efficacy among Failing Students. The sample consists of (100) 

female-male Failing Students, they are chosen according to random style with equal 

distribution. In order to measure this aim, the standard of Types of Procrastination has 

established which consists of 21 items, and the standard of perceived self-efficacy 

which consists of 20 items. The two researchers find out that the conditions of analyzing 

the items, validity and immutability. The immutability of types of Procrastination 

reached by the methods of re-test (0.801) and in the method of internal consistency 

(0.77). While the standard of perceived self-efficacy in the method of re-test (0.78), and 

in the internal consistency (0.71). The results of the study refers that Failing Students 

have type of perfectionist, and they have Low level of perceived self-efficacy,. And 

there is a Negative relation between type of perfectionist and perceived self-efficacy, 

which becomes 0.652-. 
  

Keywords: procrastination, perceived self-efficacy, failing students. 
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 الاطار النظري :

 :Types of Procrastination أنماط التسويف -

 مقدمة:

احد المشكلات الشائعة التي يعاني منها بعض الافارا  فاي حيااتهن  procrastination يعُد التسويف 

التاي يكلاف بهاا علاإ الار ن ما  وعيا   للأعماالإذ يتضم  اذا السلوك تأجيل الفر  المتعمد ، اليومية

( لاذلك يتجناا المساوف العمال بالمهماات التاي Henry,2011) للنتائا السلشية الميتملة لهذا التأجيال

يجاا عليا  انجااااا والمماطلاة فاي القياا  بهاا حتااإ مجايء الموعاد النهاائي لهاا مثال تأجيال الاعمااال 

مماا ياخ   ذلاك الاإ ، لصاية والالتااماات المهنياةالاسرية والواجشات الدراساية والقضاايا المتعلقاة با

نتيجاة  (Schraw et.al , 2007) سعوره بالض ت النفسي الشديد وافتقا  الكفاياة والاحسااس بالاذنا

ووظفااوه فااي مجتلااف المجااالات اليياتيااة ، لااذلك نااال اااذا المفهااو  ااتمامااا واسااعا ماا  علماااء الاانفس

م  اوائل علماء النفس الاذي   Knausويعد العالن نويس ، كالتعلين والا ار  والجيش والصية النفسية

الاذ  عارف التساويف بأنا  ، 1971ااتموا بدراسة اذا المفهو  في المجال الاكا يمي والتربو  عاا  

سلوك يتضم  تأجيال وتاأيير الفالاا ا اء واجشاتا  ومواعياده الدراساية بفريقاة تاخ   الاإ تراكمهاا 

وتشااير الدراسااات النفسااية اب التسااويف فااي المجااال  (Steel ,2002)وصااعوبة القيااا  بهااا فيمااا بعااد 

الإ تادني   ير جيد  إذ يخ   التسويف بوصف  عا    راسية، الاكا يمي ل  نتائا وييمة علإ الفالا

 Dewitte)&   مساتوة التيصايل الدراسااي وتأجيال الامتياناات الدراسااية وتاراكن اعشااء الدراسااة

Schouwenburg, 2002) فيارار  ساة را كذلك تشير (Ferrari, 2000)  اب لهاذا السالوك نتاائا

بالقيمااة  الاحساااس وافتقااا ، والشااعور بااالتقيين الساالشي الااذات وييمااة علااإ المسااوفي  مثاال سااوء فهاان

أب  Ferrari & Scherفيارار  وساير  فضلا ع  ذلك وجادت  راساة، worthlessness )التفااة(

، وعاداا المياد  لا  علاقاة كشيار  باالجوف ما  الفشالتأير القيا  بالواجشات الدراسية المفلوباة فاي م

ولايس  (Ferrari & Scher,2000والاكتئا  )، والشعور بالذنا، والرفض الاجتماعي م  الاقراب

إذ اب أ لاا ، ذلك فقت بل أب التعو  علإ التسويف لها نتائا وييمة علاإ مساتقشل الشاجل المساوف

يادفعوب  ولا يساد وب  ياونهن ويخجلاوب او، هانالأسجاص المساوفي  يههاروب ااماالا كشيارا فاي عمل

 ,Steel) ويههروب تاأيرا فاي اتجااذ قاراراتهن الا ارياة والسياساية والاسارية، فواتيران وضرائشهن

2009). 

فاي المجاال  التساويف تفااوت نسا مرتفعة ومتفاوتة فاي انتشاار وبهذا الصد  تقدر الدراسات النفسية

اب التسااويف وصاال لاادة عينااة ماا  طلشااة  O’Brien, 2002 أوبااري  إذ تقاادر  راسااة، الاكااا يمي

% ما  الفلشاة  75الإ اب نسشة  Potts, 1987 بوتس % في حي  اسارت  راسة 85الجامعة بنسشة 

% م  اذه العينة تتمناإ اب تاتجلل ما  سالوك 95وأب ما يقار  ، ذكروا انهن م  المسوفي   راسيا

فضااالا عااا  ذلاااك اساااارت ، (Steel,2002)التساااويف بعاااد أب اصاااشح لاااديهن عاااا   سااالوكية سااايئة 

، الإ اب طلشة الجامعة ايتلفوا في تساويفهن للمهماات الدراساية المجتلفاة Anthony "أنثوني"  راسة

% ما  الفلشاة يخجلاوب القياا  بواجشااتهن الدراساية التاي يكلفهان بهاا اسااتذ   42 أب ماا نساشت  إذ اظهر

ما   % 60فيماا يخجال ، ء الامتيانات الدراسايةاجرا م  الفلشة %40نسشة  ويخجل، الجامعة سهريا

لااذا يمكاا  القااول اب التسااويف ظاااار  ، فااي الصااف املائهاان قااراء  المهمااات الاسااشوعية امااا  الفلشااة

 , Schraw et.al) ساكروا وامالا ه (. ويارةAnthony,2004) لجميا  الفلشاة ومخذياة ماعجاة

د  فااي ضااوئها التسااويف لاادة أب اناااك ثلاثااة سااروط يجااا اب تههاار حتااإ نسااتفي  اب نياا (2007

 اي:، الافرا 

 . إب يكوب للتأجيل نتائا عكسية.1

 . إب لا يكوب للتأجيل معنإ أ  ليس اناك ادف مشرر م  التأجيل.2

  اتجاذ القرارات في الوق  الميد  وصعوبة إنجاا المها  ضعف . أب يترتا علإ التأجيل3

 وم  امثلة التسويف التي يقو  بها المتعلمي  عا  :

 تأجيل الدراسة وعمل الواجشات المدرسية.-
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 تأجيل الامتيانات الدراسية.-

 التهر  م  تنهين الا راض الدراسية بدلا م  الشدء بها.-

 التهر  م  المشاركة في التنهيمات الدراسية والاجتماعية والاعمال المهنية.-

 كل جماعي.التهر  م  المشاركة م  جماعات الصف في ا اء الواجشات الدراسية بش-

ويشير الشاحثوب أب الاسشا  التي تدف  الفلشة الإ التسويف تتمثل بضعف امكانياات الفار  فاي وضا  

ثقااة الفاار  بشااأب قدراتاا  الدراسااية فااي انجاااا  ضااعف، برناااما  راسااي ويفااوات  راسااية ناجيااة

بوجاو  كاذلك تخكاد بعاض الدراساات النفساية ، وانجفاض الدافعياة نياو الدراساة، الواجشات المفلوبة

وضااعف ، وتاادني الر شااة فااي النجاااق والتفااوق فااي الييااا  الدراسااية علاقااة ارتشاطيااة بااي  التسااويف

الأنشافة  او النفاور ما ، أثاار  الفلشاة وجاذبهن نياو الدراساة فاي قادرتها افتقاا  الشراما المدرساية أو

 Schouwenburg, 2002) &(Dewitte  والجاوف ماا  الفشال، وقلاا الامتيانااات، الدراساية

(Rothblum et.al ,1986) (Lawless, 2010)  وبهاذا الصاد  ظهارت مجموعاة ما  التوجهاات

 وم  اذه التوجهات:، الاسشا  الرئيسة ليدوث التسويف لدة الفلشة فسرت النهرية

قد  اذا التوج  عالما النفس الشرت اليس وناويس ، Cognitive orientation . التوجه المعرفي1

1977  ,Ellis  & Knaus  اللااذاب يااراب اب التسااويف يتمثاال بمعتقاادات المسااوفي  الجاطئااة حااول

إذ يعتقاد المساوفوب ، انفسهن ويوفهن اللاعقلاني م  انجاا المهاا  التاي يكلفاوب بهاا علاإ اكمال وجا 

واب ا ائهان سايكوب سايئا اذا ماا ، المهاا  الجارجياة لإ اء ويجاموب أنهان لا يمتلكاوب القادرات الكافياة

لاذا نجادان يشيثاوب عا  مشاررات واعاذار ساهلة ومناساشة ، ماات فاي الوقا  الياضارقااموا بهاذه المه

فضالا عا  الاقتنااا باانهن سيفشالوب حتماا ، يتجنشوب في ضوئها المهمات والمسخوليات الملقا  علايهن

 (Knaus,1977 &Ellis) في القيا  بهذه الواجشات

  Deci &الانفس  يساي ورياابقدما  عالماا ، Motivational Orientation . التوجهه الهدافعي2

Ryan ,1985  اب التسويف يههر نتيجة انجفاض  افعية الافارا  للقياا  بأعماالهن الجاصاة وبرأيهن ،

فياي  ، إذ نجد اب المسوفي  تنقصهن الدافعية للقيا  بالواجشاات والمساخوليات بيمااس ونشااط كشياري 

ب ويتهرباوب عا  ا ائهاا أو قاد يشا لوب بهاذه الواجشاات ناراان يتلكئاوب ويتململاو الافرا  يكلف اخلاء

لاااذلك يتسااان المساااوفوب وفاااا ااااذا النماااوذ  ، انفساااهن فاااي اساااياء أيااارة اكثااار متعاااة ومر وبياااة

كااذلك نجاادان  ياار واثقااي  بجهاادان او بااذكائهن ، الااتمااا  فااي الانجاااا الر شااة وقلااة وافتقااا  بالساالشية

و يخجلونها او لا ينجاواا بالصاور  وم  ثن يتركوب المهمة أ، وطاقاتهن وسرعاب ما يتوقعوب الفشل

أب تيفيا المسوفي  بالعشارات التشجيعية Deci & Ryan ,1985    يسي ورياب ويقترق، المفلوبة

والمكافئاااات الجارجياااة يمكااا  أب تمنااا  ااااذا السااالوك وتنشااافهن مااا  جدياااد نياااو القياااا  بواجشااااتهن 

 (stell et.al ,2001) المجتلفة

بدراسة السمات والجصاائل  التوج  اذا إذ يهتن، Personal orientation . التوجه الشخصي3

التي تميا الافرا  المسوفي  ع  بعضهن الشعض اثناء تلكئهن ومماطلتهن فاي ا اء اعماالهن وواجشااتهن 

 اي:، وم  النماذ  التي ظهرت م  ضم  اذا التوج ، الشجصية

اك نمفااي  ماا  الافاارا  اب اناا الانمااوذ  ياارة اااذا  Chu&Choi,2005  إنمههو ج جههو وجههوي أ.

 passive versus active المسااااوفي  )المسااااوفي  النشاااافي  مقاباااال المسااااوفي  الساااالشيي 

procrastinators) ،اعمااالهن وواجشاااتهن  تااأيير بضااعف الر شااة فااي يتساان المسااوفي  الساالشيي  إذ

ضااعف  ولكاانهن  الشااا مااا ينتهااوب فااي نهايااة الاماار الااإ التأجياال والمماطلااة فااي ا اء اعمااالهن بسااشا

بشاأب كيفياة بادأ انشافتهن والتجفايت المناساا للقياا  بهاا مماا  قدراتهن علإ اتجااذ القارارات المناساشة

عنادما  والاكتئاا  بالض ت النفسي والتشاا   لذلك يشعر المسوفي  السلشيي ، يدفعهن ذلك نيو التأجيل

، باالنفس نا وفقاداب الثقاةفضلا ع  الشعور بالذ، يقتر  الموعد الميد  لتقدين الواجشات المكلفي  بها

إذ نجادان يمتلكاوب القادر  علاإ اتجااذ القارارات ، اما المسوفي  النشفي  فهان علاإ النقايض ما  ذلاك

ولديهن معرفة حول كيفية القيا  بواجشاتهن واعماالهن ولكانهن يتعمادوب تأجليهاا فاي ضاوء الشيا  عا  

د المساوفوب النشافوب يتساموب ور ان ذلاك فانناا نجا، يركااوب ااتماامهن عليهاا التاي، انشفة ايارة
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بالقدر  علإ التيد  والمثابر  والقدر  علإ انجاا واجشاتهن في الدقائا الايير  م  موعاد تقادين ااذه 

 (Chu&Choi,2005) الواجشات

، الاإ ناوعي  المسوفي  اذا الانموذ  يصنف، Solomon and Rothblum (1984) ب.إنمو ج

الافاارا  مسااخولياتهن  ياارة وفياا  The relaxed procrastinator المسههوا المسههتر ي امااا

وسشا ذلك لانهن لا يجدوب فيها الراحة والمسر  بال باالعكس ، اعشاء ثقيلة عليهن علإ انها وواجشاتهن

، لذلك يتجنشونها في ضاوء توجيا  طااقتهن نياو مهاا  اكثار متعاة وساهولة، يشعروب بالاستياء والملل

الاذ  يشاعر عاا   بالإراااق  The tense-afraid procrastinator المسوا المتهورر الخها ف

والمعتقاادات  ياار الواقعيااة فااي مااا يتعلااا بتقاادين واجشاااتهن بالوقاا  المفلااو  سااواء كاناا  ، والضاا ت

اذ يياول الافرا  في اذا النمت عا   اب يضاعوا لانفساهن اااداف ويفات ، اسرية ومدرسية او عملية

مماا ياخ   الاإ ،  ير منفقياة وبأوقاات  يار مناساشة ضجمة في تنفيذ اعمالهن والتجفيت لها بصور 

بصعوبة انجاا اذه الواجشات في الوق  الميد  علإ اكمل وج  مهماا قااموا با   الافرا  اعتقا  اخلاء

وبااذلك ، لااذا يشاعروب بااالجوف والساالشية والضايا وفقااداب القاادر  علاإ التركيااا والنجاااق، ما  جهااو 

وتخجال إلاإ ، وتشدأ يففهان وااادافهن بالانهياار، التأييرتصشح اعمالهن عشار  ع  حلقة م  الفشل و

 (Solomon & Rothblum ,1984)اليو  التالي أو الأسشوا القا   مرارا وتكرارا

 ج. نظرية فرانك دالي في انماط التسويف:

إذ توصال فراناك  الااي ، تعاد ااذه النهرياة ما  احادث النهرياات التاي فسارت التساويف لادة الافارا 

Daley Frank لإ ر ية متعمقاة فاي معرفاة اساشا  التساويف لادة الافارا  وكياف انا  يجتلاف ما  ا

اب ليس سشا التساويف انجفااض  افعياة الفار  او ضاعف مقدرتا   Daley فيرة  الي، فر  الإ اير

فاي ا ار  وقتا  وساخوب حياتاا  فيساا بال اب التسااويف نااجن عا  تادني وعااي الفار  بذاتا  وامكاناتاا  

ساااايتمك  ماااا  تيديااااد  علااااإ نيااااو افضاااال فاناااا  نفساااا  الفاااار  عاااارففاااا ذا ، وقدراتاااا  الجاصااااة

، لاا  لتيقيااا الااااداف والواجشااات وفااا اولوياتهااا وااميتهااا بالنسااشة واسااتثمار وقتاا  وامكاناتاا  اادافاا 

وبذلك فاب التسويف يتعلا بسمات الافرا  الشجصية وافكاران الجاصة بشاأب قادراتهن واامياة القياا  

وبهاااذا توصااال  (Daley,2013) ماعياااة والدراساااية بصاااور  منهماااةبواجشااااتهن ومساااخولياتهن الاجت

نتيجة الدراسات التاي قاا  بهاا علاإ العدياد ما  الافارا  المساوفي  الاإ اب معهان النااس  Daley  الي

 اي: ، ينقسموب علإ ثلاثة انماط رئيسة م  التسويف

او واجاااا  اولئاااك الافااارا  الاااذي  يجااادوب صاااعوبة فاااي بااادأ أياااة مهماااة :Delayers . المهههو رون1

وذلك بسشا التشريرات التي يتشنااا ااخلاء حاول انفساهن والمهماات ، اجتماعي و راسي ومهني معي 

 الجارجية مثل:

 انا تعا جدا.، Fatigue التعا -

 ليس لد  الوق  الكافي للقيا  بهذه المهمة.، Busyness الانش ال -

 ترياء.انا احتا  الإ الاس، Self-indulgence الان ماس في الذات -

 انا بياجة الإ اجاا .، Misplaced self-regard اعتشار الذات  ير المناسا -

انااا ، اناا لا ار اا بعمال ذلاك الاب، Wrong frame of mind الاطاار الجااطل للعقال -

 اسعر بانني سأقو  ب  علإ نيو جيد في وق  لاحا.

اناا سااقو  ، العمل الياو لقد تأيرنا جدا لشدء ، Late day blues التجفيت في وق  متأير -

 (Daley,2015) ب   دا عندما اكوب نشت

: اولئك الافرا  الذي  ينشا لوب فاي تفاصايل المهماة الاإ Perfectionists . الساعون نحو الكمال2

الدرجة التي لا يستفيعوب انهائهاا لانهان يعتقادوب انهان  يار مساتعدي  بعاد علاإ انهااء عملهان بشاكل 

 بالفريقة الاتية:فهن يفكروب ، مثالي

 .incomplete اب عملهن ناقل -

 .incompetent انهن ليسوا كفوئي  -

 ب نجاا المهمة مر  ثانية. في قيامهن الثقة يفقدوب -
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 (Daley,2015) انهن ييتاجوب الإ وق  طويل ومراجعات كثير  لانجاا المهمة -

شا ال بالانشافة التاي تجلاا لهان اولئاك الافارا  الاذي  يفضالوب الان :Distractibles . المشتتون3

و الشاا ماا يتضام  التشاويش ، الشعور بالارتياق الساري  علاإ حساا  تأجيال واجشااتهن ومساخولياتهن

 الانش ال بـ:

 الالعا  والتلفايوب. -

 الكومشيوتر. -

 تناول الفعا . -

 الذاا  الإ مراكا التسوق. -

 الانترن . -

الافاارا  فاي الاناواا الساابقة يخجلاوب واجشااتهن ومهااامهن اب جميا   Daley وبهاذا الصاد  وجاد  الاي

ويجسروب في ضوئها الكثير م  مشاعر الفجر والنجااق والانجااا والعلاقاات الاجتماعياة ، المفلوبة

وساايعانوب اثاار ذلااك الكثياار ماا  مشاااعر الالاان وتاادني فااي مسااتوة احتاارا  الااذات لاب تاجياال ، الفيشااة

عنا  يمساة  وساينتا،   الاإ الماياد ما  الضا وط والجساائرالواجشات وتراكمها لادة الفار  سيعرضا

 (Daley,2013) وكرااية الذات(، والكأبة، والاستياء، والشعور بالذنا، مشاعر رئيسة )القلا

 

 : perceived self-efficacy الكفاية الذارية المدركة -

الكنااد  الشااارت ظهاار مفهااو  الكفايااة الذاتيااة المدركاااة فااي ضااوء الشياا  الااذ  نشاااره عااالن الاانفس 

 :Self-efficacy بعناواب )الكفاياة الذاتياة: نياو نهريااة موحاد  لت ييار السالوك Bandura بانادورا

toward a unifying theory of behavioral change  فااي مجلااة مراجعااات نفسااية عااا )

والت ييار  الذاتية إذ ااتن باندورا بمعرفة العلاقة المشاسر  بي  نهر  الشجل وا راك  لكفايت ، 1977

تيقياا  فاي الفر  واكتسا  سلوكيات ومهارات جديد  تساعده  افعية وذلك في ضوء ايا  ، السلوكي

ويارة  (Lent et.al, 1994) ااداف  وحاجاتا  ومواجهاة الضا وط والمثيارات الشيئياة الماعجاة الا 

، وامكاناتا  الفر ياةباندورا اب الكفاية الذاتياة المدركاة تتعلاا بمعتقادات الفاـر  وافكااره حاول قدراتا  

فهااو تقيااين وا راك معرفااي للمقاادرات الشجصااية وفقااا للجشاارات التااي اكتسااشها الفاار  اثناااء التنشاائة 

لذا يشير اذا المفهو  الإ المسار الذ  ، الاجتماعية والتجار  والاحداث التي واجهها في وق  سابا

كاذلك يشاير ، المواقاف الجارجياةيتشع  الفـر  بوصف  اجراءات سلوكية للتعامل النشت م  الاحاداث و

، إلاإ ماـدة اقتنااـاا الفار  بفاعليتاا  الشجصاية وثقتاا  ب مكاناتا  التااي تقتضايها اااذه المواقاف )اليوسااف

علإ ممارسة الاتيكن فاي  علإ معتقدات الفر  فـي قدرتـ  الذاتية المدركة الكفاية وبذلك تخكد (2013

الذاتياة المدركاة فاي جااء  الكفاياة إذ تعتماد، لكهاـاوالمهارات الـتي يمت، الاحداث التي تخثر في حيات 

الصاااور  التاااي يفورااااا الفااار  عااا   مااا  يااالال (Self-perception) منهاااـا علاااـإ إ راك الاااـذات

ومعتقداتا  فاي إنجااا مساتويات ، الجهد المشاذول فاي أ اء المهماات تأثيراا علإ مـستوة ومدة نفس 

لذاتيااة ليساا  مجاار  مشاااعر عامااة ولكنهااا تقااوين ماا  ( فالكفايااة ا2009، متشاينااة ماا  المهااا  )العتيشااي

ومادة مرونتا  فاي ، ومقادار الجهاد الاذ  يشذلا ، ومدة مثابرت ، جانا الفر  لذات  عما يستفي  القيا 

 (2013، التعامل م  المواقف الصعشة والمعقد  ومقدار مقاومت  للفشل )السويف

إلاااإ أب  (Schwarzer& Jerusalem,1989) فضااالا عااا  ذلاااك وجاااد سفارتسااار و جياااروايلين

الذاتياة تتعلاا بماادركات الفار  حاول إمكاناات الضاشت الااذاتي )مادة قادر  الفار  فااي  الكفاياة مادركات

فاي مواقاف  الكفاياة وتوقعاات، السيفر  علاإ انفعالاتا  و وافعا  الجاصاة اماا  الم رياات الجارجياة(

يري  واقامة العلاقات الاجتماعياة( المتفلشات الاجتماعية )معتقدات الفر  بشأب قدرت  علإ اقناا الا

والمدركات الجاصة بمواقف الإنجااا )قناعاة الفار  بقدراتا  ومهاراتا  الجاصاة علاإ تيقياا اادافا ( 

 (.1997، )رضواب

(الااإ أب اناااك بعااض المجااالات التااي تتعلااا Schwarzer& Jerusalem,1995) كااذلك توصاال

 اي، بمستوة الكفاية الذاتية
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مثاال فاااي معتقاادات الفااار  وافكاااره بقدراتااا  ومهاراتاا  المتعلقاااة بااا اء المهاااا  المجااال المعرفاااي: يت -

"اناي ساجل كفاوء" و"اناي  ويتعلا اذا المجال بدرجة كشير  بفهن الفر  لذات  مثلا اعتقاد، الجارجية

 مليء بالييوية والنشاط" أو "اني سجل ماار وصلا"

و  يشااذلها فااي سااشيل انجاااا المهمااات المجااال الاادافعي: تتمثاال بتقاادير الفاار  لمااا ييتاجاا  ماا  جهاا -

نتاائا  وجادت واذه ذات علاقة باستمرار الفر  وسعية المتواصال فاي تيقياا اادافا . وقاد، المفلوبة

 وأنهان أب الأفرا  الذي  لديهن كفاية ذاتية بمساتوة عاال يجتااروب المهاا  الأكثار تياديا لهان الدراسات

ويضاعوب لأنفساهن أاادافا بعياد  المادة ويلتاماوب  ويقااوموب الفشال، يشذلوب جهدا كشيرا في أعمالهن

 بها.

تقاادير الفاار  الااذاتي حااول قدرتاا  فااي الت لااا علااإ مواجهااة الضاا وط  يتمثاال فااي المجااال التااوافقي: -

(. مقابال ذلاك Schwarzer & Jerusalem,1995والت لاا علاإ عاد  كشيار ما  مشاكلات اليياا  )

 اي:، مستويات م  السلوك ثلاثة يف ( اب الكفاية الذاتية تخثر1997، يشير )رضواب

تكوب كاذلك. فا ذا  المستوة الأول: يمك  للمواقف التي يمر بها الفر  أب تكوب مواقف ايتيارية أو لا

ما كاب الموقف واقعاً ضام  إمكاناات حرياة الفار  فاي الايتياار فا ب ايتيااره للموقاف يتعلاا بدرجاة 

في  فيهااا الساايفر  علااإ مشااكلاتها ومتفلشاتهااا أ  أناا  ساايجتار المواقااف التااي يساات، كفاءتاا  الذاتيااة

ويتجنا المواقف التي تيمل ل  الصعوبات في طياتهاا. ففالاا الصاف العاسار ما  المرحلاة الثانوياة 

يجتااار  إذ يفتاارض اب، الااذ  علياا  الايتيااار بااي  الفاارا العلمااي أو الأ بااي فااي الصااف اليااا   عشاار

بعاد أب جار   فاي  -ار ماا تتاوافر لا  حرياة الايتيااربمقاد -الفرا الذ  يتوق  في  لنفس  تيقيا النجاق

ف علإ نقاط ضعف  وقوت .  السنوات السابقة قدرات  في الموا  العلمية والأ بية المجتلفة وتعر 

سد  المساعي والمثابر  المشذولاة  الذاتية في ضوء الكفاية  رجة في  تيد  المستوة الثاني والثال : إذ

الذاتية ساوف يشاذل ما  الجهاد  الكفاية الذ  يشعر بدرجة عالية م  في أثناء حل مشكلة ما. فالشجل

الذاتياة. فالتقادير المساشا المرتفا   الكفاياة الاذ  يشاعر بدرجاة أقال ما  الفار  والمثابر  أكثر ما  ذلاك

النهاار عاا  ، أيضااا النجاااق ب ااض مساااعي  سااوف تقااو ه، للكفاااء  الذاتيااة ساايعفي الفاار  الثقااة بااأب

لشاذل القلياال ما  الجهااد  التقادير المانجفض للكفاااء  الذاتياة سايدف  الفاار  أيضاافاي حااي  أب ، صاعوبتها

والمثابر . واذا ما يفلا علي  سفارتسر تسمية الإرا   التي تقو  علإ تيويل نية سلوك ما أيضا الاإ 

وعلااإ الميافهااة علااإ اسااتمرارية واسااتدامة اااذا الساالوك أمااا  العقشااات التااي تواجهاا  ، ساالوك فعلااي

 (.1997، )رضواب

، أفضاال منشاال بااالأ اء المسااتقشلي (Bandura, 1991) وبااذلك تعااد الكفايااة الذاتيااة وفقااا لشاناادورا

الذاتياة  الكفاياة تقريار إذ توجد علاقة موجشة باي ، والمثابر  والإصرار في مواجهة المواقف الصعشة

فاااااي  كماااااا أب اعتقاااااا  الأفااااارا  فاااااي كفااااااءتهن الذاتياااااة ياااااخثر، والأ اء الفعلاااااي وإنجااااااا المهاااااا 

 الفر  قدر  في وتنعكس (2006وطموحاتهن وكن الجهد الذ  يشذلون  في موقف ما )عشدالله  ايتياران

، يساااااتجدمها التاااااي التكياااااف ووساااااائل، أفعالااااا  يااااالال مااااا  الشيئاااااة معفياااااات يفااااا الاااااتيكن علاااااإ

 (.Bandura, 1997الييا  ) مواجهة ض وط في بالنفس والثقة

 

  صا ص الافراد  وي الكفاية الذارية:

تادل ، Cognition Mirrors أب الكفاياة الذاتياة تعاد بمثاباة مراياا معرفياة Bandura, 1997 شايري

إذ اب الفار  الاذ  يمتلاك إحسااس ، وأعمالا ، علإ مدة قدر  الفر  علإ التيكن فاي أفعالا  الشجصاية

مواجهاة ويكاوب أكثار قادر  علاإ ، عال بالكفاية الذاتية يمكا  أب يسالك بفريقاة أكثار نشااطا وحيوياة

بينمااا الشااعور ، ووضاا  أاااداف مستقشليـااـة ذات مسااتوة عااال، واتجاااذ القاارارات، تيااديات بيئتـااـ 

واماتلاك أفكاار ، وانجفااض التقادير الاذاتي، والعجاا، والقلا، الذاتيــة يرتشت بالاكتئا  الكفاية بنقل

ا توصال  وااذا ما (Bandura, 1997)والنماو الشجصاي ، تشا مية ع  مادة القادر  علاإ الإنجاـاا

الي  العديد م  الدراسات في اب الافرا  ذو  الكفاية الذاتية المرتفعة يتسموب بالعديد م  الجصاائل 

( اب الفلشاة ذو  الكفاياة العالياة يتمتعاوب بمساتوة عاال 2004، إذ تشير  راساة )علاوناة، الايجابية
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نجادان اكثار الفلشاة تيصايلا لاذلك ، م  المثابر  والا اء الجيد والفموق المرتف  عند انجاا المهمات

( كاااذلك اظهااارت الابيااااث التاااي قاااا  بهاااا عاااالن 49ص، 2004، واسااارعهن ا اءً وانجاااااا )علاوناااة

اب الفلشااة ماا  ذو  الكفايااة الذاتيااة المرتفعااة كااانوا افضاال ماا  ذو   (Ormrod) اورماارو  الاانفس

علاإ يشارات الاتعلن الجاصاة إذ اظهروا ثقة كشير  في السايفر  ، الكفاية المتدنية في الا اء الاكا يمي

مشاااعر  وأظهااروا، والاكثار التاامااا بااا اء واجشااتهن، وكااانوا اكثار مشاااركة فااي انشافة الصااف، بهان

كماا لان ، التعليمياة وتشي  اب لاديهن اساتمتاا وانادما  فاي الجشارات، التيد  للمواقف التعلمية الصعشة

 ,Ormrod) نااااتهن الدراسااايةيههااار الفلشاااة اياااة مشااااعر مااا  القلاااا والارتشااااط عناااد ا اء امتيا

الفلشاة ذو  الكفاياة الذاتياة المرتفعاة  اب الاإ  Grahamكرااا  وبهذا الصد  اسارت  راسة (1999

كماا ، يكونوا اكثر تيصيلا في ما   الهندسة والرياضيات والعلو  م  الفلشاة ذو  الكفاياة المنجفضاة

 وواجشاتهن الوظيفية بعد التجار  ما  الجامعاةتعد الكفاية الذاتية متنشأ جيدا بنجاق الفلشة في مواقعهن 

(Graham, 2011) ماااكرثي فضاالا عاا  ذلااك وجاادت  راسااة McCarthy  اب احااد ساامات الفلشااة

اذ يههر اخلاء الفلشاة مايلا الاإ انجااا واجشااتهن بتاأثير حاوافا ، الدايلية ذو  الكفاية الذاتية الدواف 

لذلك ، اف  الجارجية كالمكافآت الما ية والدرجاتوليس  الدو  ايلية كالتيد  وتيقيا الذات والمتعة

الاذات و  وتيفياا ويتساموب بالجهاد والمثاابر ، نجدان اكثر قدر  علإ تيدياد وتيقياا ااادافهن الذاتياة

بالفلشااة ذو   مقايسااة ومواصاالة انجاااا المهمااات حتااإ اتمامهااا بشااكل كاماال، بالانفعااالات الايجابيااة

 (McCarthy et.al, 1985)ة الملل والعجا واشوط الهمة الكفاية المنجفضة الذي  يصابوب بسرع

مجموعة  Judge &Bono وبونو جو  لذلك يههر الفلشة ذو  الكفاية الذاتية المرتفعة وفا  راسة

مااا  الجصاااائل الشجصاااية الايجابياااة مثااال القااادر  علاااإ التجفااايت والتكياااف النااااجح مااا  المواقاااف 

، ولا يستسلموب الإ مشاعر الجيشاة والاحشااط، تيليلبسعة الافا في التفكير وال ويتسموب، الجارجية

وان م  اصيا  العاو الدايلي لانهن يعاوب اساشا  نجااحهن او ايفااقهن الاإ قادراتهن ومجهاو اتهن 

 (Judge &Bono, 2001) الذاتية

 

 الكفاية الذارية: باندورا في نظرية

وإنمااا يسااعوب ، للتااأثيرات الشيئيااةياارة عااالن الاانفس الشاارت باناادورا اب الأفاارا  لا يسااتجيشوب بشساااطة 

بنشاط لتفسير المعلومات الجارجية م  اجل تيقيا ااادافهن واساشاا حاجااتهن والتكياف ما  الاحاداث 

وعلااإ الاار ن ماا  ااميااة ذلااك لكاال فاار  إلا اب الاسااجاص يجتلفااوب فااي (1999، )باناادورا الجارجيااة

التاي تتمثال ، متلكونا  ما  كفاياة ذاتياةويرجا  ذلاك الاإ ماا ي، سعيهن ونشاطهن نيو القيا  بهاذه المهاا 

، بمعتقاادات الفاار  تجاااه قدراتاا  نيااو إنجاااا المهااا  أو الأاااداف التااي ير ااا فااي تيقيقهااا )لااوك واثااا 

( او انها تقدير الفر  لقدرتا  علاإ القياا  باالا اء الجياد عناد التعامال ما  مجموعاة متنوعاة ما  2002

بما يشذل  م  جهد ومثابر  نيو المهاا  الصاعشةو والتاي تاياد لذا تتعلا الكفاية الذاتية ، المواقف الشيئية

وبذلك يمك  القاول (Axtell& Parker,2003منها" ) م  فرصة انجاااا علإ اتن وج  يتن الانتهاء

 ً ً  بأب الكفاية الذاتية وفا ر ية باندورا تعد جانشاا فضالا ، ما  جواناا الدافعياة والسالوك الششار  مهماا

وا ار  اعمالاااااا  ، لفاااااار  التااااااي يصاااااان  ماااااا  يلالهااااااا حياتاااااا عاااااا  تااااااأثير اااااااا علااااااإ افعااااااال ا

لاب اعتقاااا  الفاار  بأنااا   يااار قااا ر علاااإ القياااا  بالمهااا  المكلاااف بهاااا  (Bandura,1986ومسااتقشل )

وتقلال ما  مشااركت  فاي ، باستجدا  مهارات  تفقده الكثير م  الفرص وتعمل علإ تدني احترام  لذاتا 

 &Snyderوتاااخ   الاااإ الشاااعور بالفشااال، اليياتياااةمجتلاااف الانشااافة التعليمياااة والاجتماعياااة و

Lopez,1990)   تتمثال ، ووض  باندورا ثلاثة مقاييس مهمة للتعرف علإ الكفاية الذاتياة لادة الفار

 بـ

، تقاااس بمسااتوة الصااعوبة )السااهولة :التاايSelf-efficacy magnitude . حجاان الكفايااة الذاتيااة1

مفلو  من  عند تنفيذ المهمة مثل ما مدة سهولة او الصعوبة( فهي مدة سعور الفر  بما ، الاعتدال

 صعوبة العمل الصفي او الامتياب الدراسي.
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:وتشاير الاإ كمياة الثقاة التاي يمتلكهاا الفار  حاول Self-efficacy strength . قاو  الكفاياة الذاتياة2

 المكلف ب . مثل ثقة الفر  بان  سيشرا في ا اء العمل، تيقيا النجاق في مستويات الصعوبة المجتلفة

تشاير الاإ الدرجاة التاي يتوقا  فاي  إذ :Generality of self-efficacy .عمومياة الكفاياة الذاتياة3

 &Van der Bijlضاااوئها الفااار  بانااا  يساااتفي  اب يواجااا  مجتلاااف مواقاااف اليياااا  بنجااااق )

Shortridge-Baggett,2002) 

 اي:، الإ اب اناك اربعة مصا ر للكفاية الذاتية Bandura, 1977)) ويشير باندورا

: تمثل المصدر الأكثر تاأثيراً فاي فعالياة Performance Accomplishment أ.الإنجااات الأ ائية

فالنجاق عا   يرفا  توقعاات ، الذات لدة الفر  لأنها تعتمد أساساً علإ الجشرات التي يمتلكها الفر 

 . متكرر يجفضهاالكفاية الذاتية بينما الإيفاق ال

: ويشاير ااذا المصادر إلاإ الجشارات  يار المشاسار  Vicarious Experience  .الجشارات الشديلاة

فر ية أ اء الآيري  للأنشافة والمهاا  الصاعشة يمكا  أب تناتا ، التإ يمك  أب ييصل عليها الفر 

  باذل الماياد توقعات مرتفعة م  الملاحهة الجيد  أو المركا  والر شاة فاإ التيسا  والمثاابر  ما

وملاحهاة الآياري  " فاالأفرا  الاذي   باالأنموذ  ويفلا علاإ ااذا المصادر " الاتعلن، م  الجهو 

اااذه الملاحهاات لتقاادير فعااليتهن الجاصااة )عشاد القااا ر  توظياف يلاحهاوب نماااذ  ناجياة يمكاانهن

 (.2007، وأبو ااسن

 ما  لياات التشاجي  والتادعين: يشير اذا المصادر الاإ عم.Verbal Persuasion اللفهي  .الإقناا

 أو، الااملاء، كاالمعلموب( الاتعلن بيئاة فاي الافارا  الاجتمااعيو بالإقنااا ويفلاا عليا ، الآياري 

ً  المتعلن إقناا يمكنهن( الوالداب أو الأقراب  يكاوب وقاد، ياصاة مهاا  في علإ النجاق بقدرت  لفهيا

ً  اللفهي الإقناا إذ يقن  الفر  نفس  وييفاااا ، م  الذاتاليدي  الايجابي  صور  يأيذ حي   ايليا

 نيو النجاق وحل المشكلات والصعوبات التي تواجه  

 تقليال فاي تتمثال :Psychological & Physiological Stateوالانفعالياة  الفسايولوجية اليالة  .

 السالشية الانفعالياة مياولهن تعاديل عا  فضالاً  الأساجاص يصادراا التاي الأفعاال الشاديد  ر و 

الفعل  ر  يفور  أب الصد  اذا في إلي  الإسار  تجدر ومما، الشدنية لأحوالهن وتفسيراتهن السلشية

 وتفسيرهو فالأساجاص اذا الفعل ر  إ راك كيفية إنما الياسن العامل اي ليس  والشدني الانفعالي

ً  يمتلكوب الذي  ً  إحساسا ن عامال أنهااعلاإ  انفعاالاتهن لتفساير قابلياة أكثار ان بالفاعلية مرتفعا  مانهم

 علإ الانفعالات اذه يفسروب مثل قدراتهن في يشكوب الذي  الأسجاص أب حي  في للأ اء وميمسر

( يوضح اثر المصا ر الاربعة 3(.والشكل )156ص، 2012، للأ اء )سااي  معيقة وميشفة أنها

 .التي اقترحها باندورا في كفاية الذات وا اء الافرا 

  

 

 

 

 

  

 

 (.187ص، 2007، )عشد القا ر وأبو ااسن
 

 

 مشكلة الدراسة:
، تياول الدراسة اليالياة الكشاف عا  العلاقاة باي  انمااط التساويف والكفاياة الذاتياة المدركاة

العلاقة بي  تأجيل طلشة الجامعاة لواجشااتهن ومساخولياتهن الاكا يمياة وماا يمتلكونا  ما  وذلك لمعرفة 

إذ اب كلا المت يراب لهما علاقة باستعدا ات الفلشاة للدراساة ومساتوة ، معتقدات حول كفايتهن الذاتية

 الإنجازات الأدائية

 الأداء الخبرات البديلة 

 الحالة الفسيولوجية

 الاقناع اللفظى
 أحكام كفاية الذات
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الا وبذلك تتعلا مت يرات الدراسة بشجصية الف، توجههن نيو تيقيا اادافهن وطموحاتهن الدراسية

وبهاذا ، الجامعية و افعيت  نياو الاتعلن واكتساا  الجشارات الاكا يمياة وقدرتا  علاإ التوافاا الدراساي

تفاتح الدراسااة الياليااة الشااا  نيااو معرفااة امكانيااة انماااط التسااويف لاادة طلشااة الجامعااة فااي ضااوء مااا 

 يمتلكون  م  كفاية ذاتية مدركة.

لا بيااات الجاصااة بانماااط التسااويف وتشلااورت مشااكلة الدراسااة الياليااة فااي ضااوء مراجعااة ا

الأمار الاذ  ولاد ، والاطلاا علإ تفشيقاتهما التربوية في المجال الاكاا يمي، والكفاية الذاتية المدركة

لاذا تههار مشاكلة الدراساة اليالياة ما  ، لدة الشاحثاب الاحساس بضرور  الكشف ع  العلاقة بينهماا

 الاجابة ع  التسا لات الاتية:

 جامعة القا سية؟ – الآ ا سويف السائد  لدة الفلشة الفاسلي   راسيا في كلية . ما انماط الت1

 . ال اناك فروق ذات  لالة احصائية في انماط التسويف تعاة لجنس الفلشة الفاسلي   راسيا ؟2

 . ما مستوة الكفاية الذاتية المدركة لدة الفلشة الفاسلي   راسيا ؟3

 ة في انماط التسويف تعاة لجنس الفلشة الفاسلي   راسيا ؟. ال اناك فروق ذات  لالة احصائي4

. اال انااك علاقاة ذات  لالاة احصاائية باي  انمااط التساويف والكفاياة الذاتياة المدركاة لادة الفلشاة 5

 الفاسلي   راسيا؟

. ال اناك قيمة تنشخي  ذات  لالة احصائية للكفاية الذاتية المدركة في ظهاور انمااط التساويف لادة 6

 ة الفاسلي   راسيا؟الفلش

 

 أهمية الدراسة:

تنشثااا ااميااة الدراسااة الياليااة ماا  كونهااا تشياا  فااي ظاااار  تربويااة واكا يميااة بال ااة الجفااور  علااإ 

إذ يتسان الفلشاة المساوفي   راسايا ، العملية الاكا يمية وسجصية الفالا الجامعي ومساتقشل  الدراساي

وتكوب لاديهن مساتويات منجفضاة ما  الدافعياة نياو  ،في الشتء والتلكخ عند انجاا واجشاتهن الدراسية

إذ اب م  سمات المسوفي  قلة الانجااا وضاعف الثقاة باالنفس وضاعف الر شاة فاي ، الدراسة والعمل

فضلا ع  ذلاك تههار اامياة الدراساة  (Dewitte & Schouwenburg, 2002)تيمل المسخولية 

الذي  يتسموب بالإيفاق والتهار  ، ي   راسيافي الكشف ع  مستوة الكفاية الذاتية لدة الفلشة الفاسل

 (Dworkin, 1989)وتدني الفموق الدراساي ، م  الدراسة وانجفاض مستوة التيصيل الاكا يمي

لذلك يمك  اب تكشف نتائا الدراسة اليالياة عا  بعاض الاساشا  ذات العلاقاة بضاعف توافاا الفلشاة 

وتتايح الدراساة ايضاا فاي ضاوء تعارف ، اسايةالجامعيي  والتلكخ في انجاا الواجشاات والمهماات الدر

انماط التسويف ومستوة الكفاية الذاتية لدة الفاسلي   راسيا تقدين معلومات وبيانات تسااعد الشااحثي  

والمرسادي  وذو  العلاقااة بالعملياة الاكا يميااة فاي تصاامين بااراما ارساا ية مناسااشة تاياد ماا   افعيااة 

را تهاان فااي الوصااول الااإ مسااتويات جيااد  ماا  الا اء اااخلاء الفلشااة وتيسااي  مسااتوة مثااابرتهن وا

 الاكا يمي الناجح.

 حدود الدراسة:
تتيد  الدراسة اليالية بالفلشة الفاسلي   راسيا )الذي  رسشوا سنة  راسية فاكثر( في كلياة الآ ا  فاي 

 .2016-2015جامعة القا سية م  الذكور والاناث في العا  الدراسي 

 مصطلحات الدراسة

 الدراسة بالمصفليات الآتية:تتيد  

: مجموعة م  الانماط الشجصاية تتسان بتأجيال Types of Procrastination . أنماط التسويف1

نتيجااة عااد  ، والواجشااات التااي يجااا انجاااااا فااي الياضاار الااإ وقاا  أياار بالأعمااالوتااأيير القيااا  

بشاكل مثاالي او الانشا ال فاي المعرفة حول كيفية القيا  بها أو الشاعور باأنهن لا يساتفيعوب انجااااا 

وتقااس اجرائياا بالدرجاة التاي ييصال  (Daley, 2013)انشافة أيارة تجلاا لهان الراحاة والمتعاة 

 عليها الفالا في ضوء اجابت  علإ المقياس انماط التسويف المعد  في الدراسة اليالية.
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 تا بقدر يتعلاا فيما الذاتيةالفر   توقعات :perceived self-efficacy. الكفاية الذارية المدركة 2

. (Bandura, 1977) والمهماات المواجهاة بصاور  ناجياة ومفلوباة المواقاف علاإ الت لاا فاي

وتقاااس اجرائيااا بالدرجااة التااي ييصاال عليهااا الفالااا فااي ضااوء اجابتاا  علااإ مقياااس الكفايااة الذاتيااة 

 المدركة المعد  في الدراسة اليالية.

الحصللوع ىلللى اقللا الللدرجات لل بللور الللى اليرحلللة الدراسللية فشللا اللاللل  فلل  : الفشههل الدراسههي .3
 (2015الامن المتيد  للتربية والتعلين ، )ينظية  اللاحقة

  الإجراءات
 مجتمع البحث وعينته:

ب مجتم  الشيا  الياالي ما  الفلشاة الفاسالي   راسايا ما  طلشاة كلياة الآ ا  فاي جامعاة القا ساية  تكو 

. 2016- 2015( طالشاة للعاا  الدراسااي 113( طالشاا و)220بواقا  )( طالشاا 333الاذي  بلاغ عاد ان )

بعااداا قااا  الشاحثاااب بايتيااار عينااة الشياا  ماا  الفلشااة الفاساالي   راساايا بالفريقااة العشااوائية التناسااشية 

بواقاا  ، .( طالشااا ما  الاذكور والاناااث ما  اقسااا  كلياة الآ ا  فاي جامعااة القا ساية100والتاي بل ا  )

 % م  المجتم  الكلي. 30والتي مثل  نسشة ، الشة( ط34( طالشا و)66)

 أدارا البحث: 

 -:Types of Procrastinationالاداة الاولى: انماط التسويف 

تفلاا تاوفر أ ا  تتصاف بالصادق والثشاات ل ارض تعارف انمااط ، ب ية تيقيا أاداف الشي  اليالي

وقا  الشاحثاب )بعاد الاطالاا علاإ ، القا سيةالتسويف لدة الفلشة الفاسلي  في كلية الآ ا  في جامعة 

بعااض المقاااييس الاجنشيااة الجاصااة بالتسااويف وانماطاا 
1

( فقاار  مشااتقة ماا  نهريااة 21( بصاايا ة )

Daley, 2013  وتيدياد ، حول انمااط التساويف تتساا ما  التعرياف النهار  للمفهاو  وعيناة الشيا

الشاحثاب بتيديد صالاحيتها وعرضاها علاإ الشدائل التي تناسا الإجابة ع  تلك الفقرات قشل أب يقو  

 الجشراء.
 

 صلاحية المقياس:

قاا  الشاحثااب بعارض مقيااس انمااط ، م  اجل التع رف علإ مدة صلاحية المقياس وتعليمات  وبدائلا 

. نهادرا(، قلهيلا، احيانها، غالبها، )دا مهاالتي تتمثال باـ فقر  وبجمسة بدائل ( 21)التسويف المكوب م  

، ( يشراء10والشالغ عد ان ) المجتصي  والجشراء الذي  لديهن كفاية في علن النفسعلإ مجموعة م  

ومادة ملائمتا  للهادف الاذ  وضا  ، لشياب آرائهان وملاحهااتهن فيماا يتعلاا بمادة صالاحية المقيااس

%( فااكثر ما  أجال تيليال 80وبعد جم  آراء الجشراء وتيليلها اعتماد الشاحثااب نساشة اتفااق )، لأجل 

لاتفاق باي  الشااحثي  ( وبعد استجرا  نسشة ا157ص، 1985، بي  تقديرات الميكمي  )عو  التوافا 

 بعد عرض  علإ الجشراء مكوب م  وبهذا بقإ المقياس، ب جمي  الفقرات كان  صالية للقياسأتشي  

 . فقر ( 21)

 التطبيق الاستطلاعي الأول للمقياس:

س انماط التسويف علإ مجموعة ما  الفلشاة الفاسالي  قا  الشاحثاب بالتفشيا الاستفلاعي الأول لمقيا

وذلاك لمعرفاة مادة وضاوق فقارات المقيااس وتعليماتا  ،  راسيا في كلية الآ ا  في جامعاة القا ساية

وذلااك علااإ عينااة عشااوائية ، فضاالاً عاا  حسااا  الوقاا  المساات رق ل جابااة، وبدائلاا  ووضااوق ل تاا 

الفاسلي   راسيا في كلية الآ ا . وتشي  أب التعليماات كانا  ( طالشا وطالشة م  الفلشة 20مكونة م  )

 (  قيقة.7 -5واب الوق  المست رق في الإجابة يتراوق بي  )، واضية والفقرات مفهومة
 

 

                                                
1
 Aitken, 1982:   فقر  19يتكوب م. 

 .فقر  16: يتكوب م  Tuckman, 1991 .مقياس2

 .فقر  20 يتكوب م  :Díaz-Morales et.al,2006 . مقياس2
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 رصحيح المقياس:

، يفلاا منا  الاجاباة عنهاا، فشعاد قاراء  الفالاا للفقار ، طريقاة ليكارت فاي الاجاباةاستعمل الشاحثاب 

ف ذا كان  أجابت  ع  فقر  المقياس باـ ) ائماا( تعفاإ لا  )يمساة  رجاات( ، ويقيم علإ وفا ما يراه 

 في حي  اذا كان  أجابت  ع  فقر  المقياس بـ )نا را( تعفإ ل  ) رجة واحد (.
 

قا  الشاحثاب باستجرا  القو  التميياياة للمقيااس التطبيق الاستطلاعي الثاني )عينة رحليل الفقرات(: 

مكونة ينة عشوائية م  الفلشة الفاسلي   راسيا في كلية الآ ا  في جامعة القا سية بعد تفشيق  علإ ع

( طالشاا وطالشاة. ويقصاد باالقو  التميياياة للمقيااس ااو مادة قادر  الفقار  علاإ التميياا باي  100) م 

الأفااارا  المتميااااي  فاااي الصااافة التاااي يقيساااها الإيتشاااار وباااي  الأفااارا  الضاااعاف فاااي تلاااك الصااافة 

(Gronlund , 1971 , P. 250):وتن  استجرا  تمييا الفقر  بفريقتي  اما . 

 :Extreme Groups Methodأ. طريقة المجموعتين المتطرفتين 

قاا  الشاحثااب بترتيشهاا تنااليااً ، واعفاء  رجة كلية لكال اساتمار بعد تصييح إستمارات المفيوصي  

 %( العليااااا ماااا  الإسااااتمارات بوصاااافها 27ماااا  أعلااااإ  رجااااة الااااإ أ نااااااا ثاااان أيااااذت نسااااشة الااااـ )

ونسااشة الااـ ، ( اسااتمار 27حاصاالة علااإ أعلااإ الاادرجات وساامي  بالمجموعااة العليااا والتااي بل اا  )

( اساتمار  27بل ا  )%( الدنيا والياصلة علإ أ نإ الدرجات وسمي  بالمجموعاة الادنيا والتاي 27)

%( العليااا  27أعتمااا  نسااشة الااـ )إب  Mehrensو ميهرنااا  Ebelوفااي اااذا الصااد  أكااد إيشاال ، أيضااا

، مجمااوعتي  حاصاالتي  علااإ أفضاال مااا يمكاا  ماا  حجاان و تمااايا )رضااواب ابالاادنيا تيقااا للشاحثااو

، التساويف وم  أجل استجرا  القو  التميياية لكل فقر  م  فقرات مقياس انماط (.331ص ، 2006

لعينتاااي  مساااتقلتي  لمعرفاااة  لالاااة الفااارق باااي   (T-test)قاااا  الشاحثااااب باساااتعمال الايتشاااار التاااائي 

 ( يوضح ذلك. 1المجموعتي  العليا والدنيا لدرجات كل فقر  م  فقرات المقياس وجدول )

 :Internal Consistency Methodللمجال ب. علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية 

وااذا ، ارتشاط  رجة الفقر  بالدرجة الكلية للمجال التي تنتماي اليا  مخسار لصادق الفقار يعد 

ولتيقياا  (Anastasi, 1976, p.28)يعني اب الفقر  تسير بنفس الاتجاه الذ  يسير فيا  المجاال ككال 

ذلك اعتمد الشاحثاب في استجرا  صدق فقرات المقياس علإ معامل ارتشاط بيرساوب باي   رجاة كال 

إذ تان تفشيقا  علاإ ،   والدرجة الكلية للمجال الذ  يمثل نمفا معينا م  انمااط التساويف الدراسايفقر

واظهاارت النتاااائا اب جميااا  ، ( طالشاااا وطالشااة مااا  الفاساالي   راسااايا100ذات العينااة المخلفاااة ماا  )

شااط تكاوب الفقار  ذات ارتإذ  .(Nunnally , 1994) ناانلليعلإ وفا معياار معاملات الارتشاط  الة 

( 1.98كاذلك مقارنتهاا بالقيماة الجدولياة الشال اة )، فااكثر (20 ,0)جيدا عندما يكوب معامل ارتشاطها 

 ( يوضح ذلك.1. وجدول )98وبدرجة حرية  0.05عند مستوة  لالة 

( القو  التميياية لمقياس انماط التسويف بأسلو  المجموعتي  المتفرفتي  وعلاقة 1جدول )

 الكلية للمجال رجة الفقر  بالدرجة 

ل
جا
لم
ا

 

 رقن
 الفقر 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 
 الميسوبة

ل الارتشاط بي  معام

الفقر  والدرجة 

 الكلية

الوست  النتيجة

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

ن
و
 ر

و
لم
 ا
ن
و
وف

س
لم
ا

 

         
  الة 0.56 4.72 0.95 1.92 1.36 3.44 1

  الة 0.71 6.15 0.83 3.00 0.93 4.48 2

  الة 0.66 8.60 0.93 1.59 1.17 4.07 3

  الة 0.71 7.56 1.10 1.70 1.09 3.96 4

  الة 0.72 5.31 1.30 2.33 1.15 4.11 5

  الة 0.78 8.21 0.80 1.51 1.21 3.81 6

  الة 0.60 2.19 1.55 2.74 1.41 3.62 7

سو
لم
ا

 

ن 
و
ف

ن 
و
ع
سا

ال

و 
ح
ن

ال
كم

ال
 

  الة 0.64 4.43 1.14 2.18 1.18 3.59 8

  الة 0.72 5.16 1.32 2.07 1.02 3.74 9

  الة 0.65 3.61 1.10 2.00 1.07 3.07 10
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ل
جا
لم
ا

 

 رقن

 الفقر 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمة التائية 

 الميسوبة

ل الارتشاط بي  معام
الفقر  والدرجة 

 الكلية

الوست  النتيجة

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

  الة 0.71 5.59 1.00 2.40 1.12 4.03 11

  الة 0.44 3.67 1.08 3.29 0.68 4.37 12

  الة 0.32 5.41 1.36 2.37 1.19 4.15 13

  الة 0.58 3.91 1.10 2.29 1.18 3.51 14

ن
و
تت
ش
لم
 ا
ن
و
وف

س
لم
ا

 

  الة 0.63 6.64 1.15 2.48 0.82 4.29 15

  الة 0.61 3.06 1.12 2.48 1.18 3.44 16

  الة 0.76 4.81 0.94 1.85 1.52 3.51 17

  الة 0.61 4.67 1.18 1.88 1.47 3.59 18

  الة 0.62 3.94 1.01 2.51 1.31 3.77 19

  الة 0.60 4.98 1.13 1.70 1.36 3.40 20

  الة 0.68 5.34 1.35 1.59 1.52 3.51 21

( لاساالو  52( و  رجااة حريااة )0, 05مسااتوة  لالااة ) عنااد 2، 000مميااا  عنااد مقارنتهااا بالقيمااة الجدوليااة  جمياا  الفقاارات: ملاحظههة

 للمجال لعلاقة  رجة الفقر  بالدرجة الكلية 98و رجة حرية  98, 1وقيمة جدولية ، المجموعتي  المتفرفتي 
 

 

 ( فقر .21وبذلك بقإ المقياس بعد اجراءات التمييا بالأسلوبي  السابقي  يتكوب م  )

 موشرات صدق المقياس: 
يعاد الصادق ما  الجصاائل اللااماة فاي بنااء المقااييس لكونا  يشاير الاإ قادر  المقيااس علاإ قيااس 

( واساااتجر  للمقيااااس الياااالي 360ص، 1980، )فااار الجاصاااية التاااي وضااا  مااا  اجااال قياساااها 

 المخسرات الآتية: 

( إلااإ اب افضاال طريقااة للتيقااا ماا  Ebelيشااير ايشاال ) :Face Validityالصههدق الظههاهري -1

الصاادق الهاااار  تتمثاال فااي عاارض فقاارات المقياااس علااإ مجموعااة ماا  الميكمااي  لليُكاان علااإ 

(. وتيقا اذا الناوا ما  الصادق Ebel, 1972, P.55صلاحيتها في قياس الجاصية المرا  قياسها )

في المقياس اليالي وذلك عندما عرض  فقرات  علإ مجموعة م  الجشاراء بشاأب صالاحية المقيااس 

 وملائمت  لمجتم  الدراسة. 

وتيقا ذلاك ما  يالال اساتجدا  قاو  تميياا الفقارات فاي  :Construct Validityصدق البناء  .2

 وعلاقة الفقر  بالدرجة الكلية للمجال. ، ي ضوء أسلو  المجموعتي  المتفرف

 الثبات:موشرات    

أو قريشاة  –أ  أنها تعفي النتائا ذاتها ، ينش ي أب تكوب الأ ا  المستجدمة في الشي  متصفة بالثشات 

(. وقاد طشاا 30ص، 1981، أذا أعيد تفشيقها علإ إفرا  العينة في وقتي  مجتلفاي  )الاوبعاي -منها 

وطالشة م  الفاسلي   راسيا ما  طلشاة كلياة الآ ا  فاي ( طالشا 40) المقياس علإ عينة بل  الشاحثاب 

 جامعة القا سية. وأستعمل الشاحثاب في ايجا  الثشات الفريقتي  الآتيتي :

تقو  اذه الفريقة علإ اعا   تفشيا المقياس علإ عينة الشي  في التفشياا الاول  اعادة الا تبار: ـ1

 علإ عينة بل ا وبهذا قا  الشاحثاب بتفشيا مقياس انماط التسويف ، د فتر  امنية معينةلمر  ثانية بع

أعاا   تفشياا المقيااس علاإ وما  ثان ، م  طلشاة كلياة الآ ا  ( طالشا وطالشة م  الفاسلي   راسيا30)

 وباساتعمال معامال ارتشااط بيرساوب، ( يومااً ما  التفشياا الأول21العينة ذاتها وبفاصال امناي بلاغ )

 (:3كما في الجدول )بي   رجات الأفرا  في التفشيقي  ظهر اب معامل الثشات في اعا   الايتشار 

تقااو  فكاار  اااذا المعاماال علااإ حسااا  الارتشاطااات الدايليااة بااي   رجااات  . معادلههة ألفهها كرونبهها :2

مجموعة الثشات لكل فقر  والادرجات علاإ أ  فقار  أيارة ما  جهاة و ما  الادرجات علاإ الايتشاار 

وجااد ، (. وباسااتعمال معا لااة الفااا كرونشاااخ للثشااات149ص ، 1985، ككاال ماا  جهااة أياارة. )عااو  
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وااو ثشاات  (75 ,0)( بصورت  الكلية بلغ 2الشاحثاب أب ثشات المقياس وفا مجالات  كما في الجدول )

 (70 ,0)جياادا احصااائيا عنااد مقارنتاا  بمعيااار الفااا للثشااات الااذ  ياارة اب الثشااات يكااوب جياادا اذا بلااغ 

 فاكثر.

 ( ثشات المقياس وفا مجالات  بفريقة اعا   الثشات وطريقة الفا كرونشاخ2جدول)
 الثشات بفريقة الفا كرونشاخ الثشات بفريقة اعا   الايتشار مجالات المقياس ت

 0.78 0.81 المسوفوب المخيروب 1

 0.76 0.84 المسوفوب الساعوب نيو الكمال 2

 0.77 0.78 المسوفوب المشتتوب 3

 0.77 0.80 المقياس ككل 4

 

الذ  يرة أب الثشات يكوب جيادا اذا ، مقارنت  بمعيار الفا كرونشاخ للثشاتويعد معامل الثشات جيد عند 

 ((Ebel, 1972, P.59 فأكثر (70 ,0)كاب 

 النها ية: بصيغتهالمقياس    

( فقارات لكال نمات تساويفي يساتجيا 7فقار  بواقا  ) (21)اصشح المقياس بصي ت  النهائية يتألف م  

وباذلك فاأب المادة النهار  لأعلاإ  رجاة لكال ، إ يمسة بادائلضوئها الفالا الفاسل  راسيا علفي 

 (.21( وبمتوست فرضي )7( وا نإ  رجة اي )35مجال يمك  اب ييصل عليها الفالا اي )

 

 -:perceived self-efficacy . الكفاية الذارية المدركةالاداة الثانية

تفلا توفر أ ا  تتصاف بالصادق والثشاات ل ارض تعارف الكفاياة ، ب ية تيقيا أاداف الشي  اليالي

( فقاار  21وقااا  الشاحثاااب بصاايا ة )، الذاتيااة المدركااة لاادة الفلشااة الفاساالي   راساايا فااي كليااة الآ ا 

،   للمفهاو  وعيناة الشيا حول الكفاية الذاتية تتسا م  التعريف النهر باندورامستوحا  م  نهرية 

وتيديد الشدائل التي تناسا الإجابة ع  تلك الفقرات )بعد الاطلاا علاإ المقااييس الاجنشياة والعربياة 

للكفاية الذاتية المدركة المفشقة علإ طلشة الجامعة( قشال أب يقوماا بتيدياد صالاحيتها وعرضاها علاإ 

 الجشراء.

 صلاحية المقياس:

قا  الشاحثااب بعارض مقيااس الكفاياة ، حية المقياس وتعليمات  وبدائل م  اجل التع رف علإ مدة صلا

، قلهيلا، احيانها، غالبها، )دا مهاالتاي تتمثال باـ فقار  وبجمساة بادائل ( 21)الذاتية المدركة المكاوب ما  

( 10والشاالغ عاد ان) علإ مجموعة م  المجتصي  والجشراء الذي  لديهن كفاية في علن النفس. نادرا(

ومادة ملائمتا  للهادف الاذ  ، لشياب آرائهان وملاحهااتهن فيماا يتعلاا بمادة صالاحية المقيااسيشراء 

%( فاااكثر بااي  80وبعااد جماا  آراء الجشااراء وتيليلهااا اعتمااد الشاحثاااب نسااشة اتفاااق )، وضاا  لأجلاا 

( ولان يااتن حاذف أثار ااذا الاجااراء اياة فقار  ما  فقاارات 157ص، 1985، تقاديرات الميكمي )عاو  

 . فقر ( 21)بعد عرض  علإ الجشراء مكوب م  هذا بقإ المقياسوب، المقياس

 التطبيق الاستطلاعي الأول للمقياس:  

قا  الشاحثااب باالتفشيا الاساتفلاعي الأول لمقيااس الكفاياة الذاتياة المدركاة علاإ مجموعاة ما  طلشاة 

قيااس وتعليماتا  لمعرفة مدة وضوق فقرات الم، الفاسلي   راسيا في كلية الآ ا  في جامعة القا سية

علاإ عيناة عشاوائية مكوناة ما  ، فضلاً ع  حسا  الوق  المست رق ل جابة، وبدائل  ووضوق ل ت 

أب التعليماات كانا   اب( طالشا وطالشة ما  الفاسالي   راسايا ما  طلشاة كلياة الا ا . وتشاي  للشاحثا20)

 (  قيقة.8 -6) إذ كاب الوق  المست رق في الإجابة يتراوق بي ، واضية والفقرات مفهومة

 رصحيح المقياس:   
ف ذا كان  أجابت  ع  فقر  المقيااس ، علإ فقرات المقياسطريقة ليكرت في الاجابة  استعمل الشاحثاب

بااـ ) ائمااا( تعفااإ لاا  )يمسااة  رجااات( واذا كاناا  أجابتاا  عاا  فقاار  المقياااس الارجههاا الايجههابي ذات 

الارجهاا السهلبي بـ)نا را( تعفإ ل  ) رجة واحد ( في حي  اذا كان  اجابت  علاإ فقار  المقيااس ذات 
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بـ ) ائما( تعفإ ل  ) رجة واحد ( واذا كان  أجابتا  عا  فقار  المقيااس باـ)نا را( تعفاإ لا  )يمساة 

  رجات(.

 لتطبيق الاستطلاعي الثاني )عينة رحليل الفقرات(:ا   

قا  الشاحثاب باستجرا  القو  التميياية للمقياس بعد تفشيق  علإ عينة عشوائية م  طلشة كلياة الآ ا   

( طالشا وطالشة م  الفاسالي   راسايا ما  طلشاة كلياة الآ ا . وتان  100) مكونة م في جامعة القا سية 

 سلوبي  اما:استجرا  تمييا الفقر  بأ

 :Extreme Groups Methodأ. طريقة المجموعتين المتطرفتين 

 بعااااااد تصااااااييح إسااااااتمارات المفيوصااااااي  قااااااا  الشاحثاااااااب بترتيشهااااااا تناالياااااااً ماااااا  أعلااااااإ 

 %( العليااااا ماااا  الإسااااتمارات بوصاااافها 27 رجااااة كليااااة الااااإ أ نااااااا ثاااان أيااااذت نسااااشة الااااـ )

ونساشة الاـ ، ( اساتمار 27لتاي بل ا  )حاصلة علإ أعلاإ الادرجات وسامي  بالمجموعاة العلياا وا

( 27%( الاادنيا والياصاالة علااإ أ نااإ الاادرجات وساامي  بالمجموعااة الاادنيا والتااي بل اا  )27)

، استمار . وم  أجل استجرا  القو  التميياية لكل فقر  م  فقرات مقياس الكفاية الذاتية المدركاة

مسااتقلتي  لمعرفااة  لالااة الفاارق بااي  لعينتااي   (T-test)قااا  الشاحثاااب باسااتعمال الايتشااار التااائي 

 ( يوضح ذلك.3المجموعتي  العليا والدنيا لدرجات كل فقر  م  فقرات المقياس وجدول )

 :Internal Consistency Methodب. علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  

بيرساوب باي  لتيقيا ذلك اعتمد الشاحثااب فاي اساتجرا  صادق فقارات المقيااس علاإ معامال ارتشااط 

ما   طالشا وطالشة( 100إذ تن التفشيا علإ عينة مخلفة م  )،  رجة كل فقر  والدرجة الكلية للمقياس

 الاة عناد مقارنتهاا بالقيماة الجدولياة كانا  واظهرت النتاائا اب معااملات الارتشااط ، الفاسلي   راسيا

إذ كاب معامل ارتشاطهاا  (19)عدا الفقر  ما  98وبدرجة حرية  0.05( ومستوة  لالة 1.98الشال ة )

تكاوب الفقار  إذ لعلاقاة الفقار  بالدرجاة الكلياة ـ  (Nunnally , 1994) ضاعيفا مقارناة بمعياار ناانللي

 ( يوضح ذلك.3جدول )و .فاكثر (20 ,0)ذات ارتشاط جيدا عندما يكوب معامل ارتشاطها 

  المجموعتي  المتفرفتي  ( القو  التميياية لمقياس الكفاية الذاتية المدركة بأسلو3جدول )

 وعلاقة  رجة الفقر  بالدرجة الكلية
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا رقن

القيمة التائية 
 الميسوبة

ل الارتشاط معام

بي  الفقر  

 والدرجة الكلية

 

 النتيجة
 الفقر 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

  الة 0.44 2.65 1.25 2.11 1.31 3.03 1

  الة 0.75 6.71 0.83 2.00 1.05 3.74 2

  الة 0.46 4.42 1.15 1.88 1.24 3.33 3

  الة 0.72 7.25 0.97 2.11 1.05 4.11 4

  الة 0.55 3.60 1.07 2.81 0.96 3.81 5

  الة 0.64 5.51 1.20 2.07 1.11 3.81 6

  الة 0.63 6.43 0.46 1.29 1.16 2.85 7

  الة 0.42 4.45 0.46 1.29 0.97 2.22 8

  الة 0.69 7.11 1.25 2.55 0.64 4.48 9

  الة 0.64 5.05 0.96 2.00 1.08 3.40 10

  الة 0.48 3.46 1.44 2.40 1.37 3.74 11

  الة 0.53 4.30 1.32 2.85 0.92 4.18 12

  الة 0.65 5.68 1.07 1.92 1.08 3.59 13

  الة 0.36 2.65 0.82 1.70 1.28 2.48 14

  الة 0.08 2.60 0.69 1.77 1.54 2.62 15

  الة 0.58 5.16 1.15 2.44 0.81 3.85 16

  الة 0.45 4.17 1.24 2.18 0.60 3.29 17
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 المجموعة الدنيا المجموعة العليا رقن
القيمة التائية 

 الميسوبة

ل الارتشاط معام
بي  الفقر  

 والدرجة الكلية

 

 النتيجة
 الفقر 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

الوست 

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

  الة 0.44 2.72 1.27 2.15 1.33 3.09 18

  ير  الة -0.008- 0.390 1.44 3.2222 1.33 3.44 19

  الة 0.48 3.59 1.54 2.50 1.39 3.80 20

  الة 0.08 2.70 0.79 1.77 1.58 2.63 21

( 52( و  رجة حرية )0, 05مستوة  لالة ) عند 2، 000عند مقارنتها بالقيمة الجدولية ، (19عدا الفقر  )مميا  ما  جمي  الفقرات: ملاحظة

 لعلاقة  رجة الفقر  بالدرجة الكلية 98و رجة حرية 1,98 وقيمة جدولية 
 

 

وبالأساالوبي  ( فقاار . 20السااابقي  مكااوب ماا  ) بالأساالوبي اصااشح المقياااس بعااد اجااراءات التمييااا 

 المذكوري  سلفا.

 موشرات صدق المقياس:    
يعاد الصادق ما  الجصاائل اللااماة فاي بنااء المقااييس لكونا  يشاير الاإ قادر  المقيااس علاإ قيااس 

(. واساااتجر  للمقيااااس الياااالي 360ص، 1980، الجاصاااية التاااي وضااا  مااا  اجااال قياساااها )فااار 

 المخسرات الآتية: 

تيقااا اااذا النااوا ماا  الصاادق فااي المقياااس اليااالي عناادما :Face Validity.الصههدق الظههاهري 1

 عرض  فقرات  علإ مجموعة م  الجشراء بشأب صلاحية المقياس وملائمت  لمجتم  الدراسة. 

تيقاا ذلاك ما  يالال اساتعمال قاو  تميياا الفقارات ما   :Construct Validityصدق البنهاء . 2

 وعلاقة  رجة الفقر  بالدرجة الكلية للمقياس.، يلال أسلو  المجموعتي  المتفرفي 

 :موشرات الثبات 
م  طلشة كلية الآ ا  في جامعة وطالشة ( طالشة 40) أعتمد الشاحثاب في إيجا  الثشات علإ عينة بل  

 في ايجا  الثشات الفريقتي  الآتيتي : القا سية. وأستعمل الشاحثاب

تقو  اذه الفريقة علإ اعا   تفشيا المقياس علإ عينة الشيا  فاي التفشياا الاول اعادة الا تبار ـ 1

علإ عيناة وبهذا قا  الشاحثاب بتفشيا مقياس الكفاية الذاتية المدركة ، لمر  ثانية بعد فتر  امنية معينة

أعاا   تفشياا المقيااس وما  ثان ، م  طلشة كلياة الآ ا  سلي   راسيا( طالشا وطالشة م  الفا30) بل  

وباسااتعمال معاماال ارتشاااط ، ( يوماااً ماا  التفشيااا الأول21علااإ العينااة ذاتهااا وبفاصاال امنااي بلااغ )

و ااو  (0.78)بيرسوب بي   رجات الأفرا  في التفشيقي  ظهار اب معامال الثشاات فاي اعاا   الايتشاار

  والذ  يرة اب الثشات يكوب جياد اذا كانا، معامل ثشات جيد إحصائيا عند مقارنت  بمعيار الفا للثشات

 فاكثر. (70 ,0) قيمت 

( 0.71ووجد أب الثشات يشلغ )، معا لة الفا كرونشاخ للثشاتالشاحثاب استعمل  معادلة ألفا كرونبا :. 2

 .(70 ,0)ات والذ  يشلغ واو ثشات جيد عند مقارنت  بمعيار الفا للثش

 المقياس بصيغته النها ية   

إ يمسااة ضااوئها الفالااا علاافقاار  يسااتجيا فااي  (20)اصااشح المقياااس بصااي ت  النهائيااة يتااألف ماا  

( 100وبذلك فأب المدة النهر  لأعلإ  رجة للمقياس يمكا  اب ييصال عليهاا الفالاا ااي )، بدائل

 (.60( وبمتوست فرضي )20وا نإ  رجة اي )

 تطبيق النها ي: ال  

( 100طشقاا علااإ عينااة قوامهااا)، بعاد أب اسااتوفإ المقياساااب سااروطهما النهائياة ماا  الصاادق والثشااات

 50ما  الاذكور و 50وبواقا  ، طالشا وطالشة م  الفاسلي   راسيا في كلية الآ ا  في جامعاة القا ساية

 م  الاناث في الدراسات الصشاحية. 
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 الوسا ل الإحصا ية: 

استعمل الشاحثاب مجموعة م  الوسائل الأحصائية ما  يالال برنااما ، بيانات الشي  الياليلمعالجة 

و ، Statistical Package for Social Science (SPSS)اليقيشة الاحصائية للعلاو  الاجتماعياة

 اذه المعا لات اي: 

اليساابي لعيناة .الايتشار التائي لعينة واحد  ل ارض تعارف  لالاة الفارق الاحصاائي باي  المتوسات 1

 الشي  والمتوست الفرضي.

.الايتشااار التااائي لعينتااي  مسااتقلتي  واسااتعمل فااي حسااا  القااو  التمييايااة لفقاارات مقياااس انماااط 2

 التسويف والكفاية الذاتية المدركة واستجرا   لالة الفرق للعينة علإ وفا مت ير النوا.

اسااتعمل فااي حسااا  معاماال  Pearson Correlation Coefficient. معاماال ارتشاااط بيرسااوب 3

الثشات بفريقة اعا   الايتشار وعلاقة الفقر  بالدرجة الكلية والعلاقة الارتشاطية باي  انمااط التساويف 

 والكفاية الذاتية المدركة.

فاي حساا  الاتسااق الادايلي لمقيااس انمااط  Coefficient Alpha. معامال ألفاا كرونشااخ للثشاات 4

 الذاتية المدركة.التسويف والكفاية 

. معا لة تيليل الانيدار الشسيت لمعرفة مادة اساها  الكفاياة الذاتياة المدركاة بانمااط التساويف لادة 5

 الفلشة الفاسلي  في كلية الآ ا  في جامعة القا سية.

 

 عرض النتا ج ورفسيرها
 –كليهة الاداب فهي ما انمهاط التسهويف السها دة لهدط الطلبهة الفاشهلين دراسهيا : نتا ج السوال الأول

 ؟جامعة القادسية

استعمل الشاحثاب الايتشار التائي لعينة ، للتعرف علإ انماط التسويف لدة عينة الشي  

في ضوء الاستعانة بالوست اليسابي والوست الفرضي والانيراف المعيار  والقيمة التائية ، واحد 

 يوضح ذلك:( 4وجدول )الميسوبة والجدولية و رجة اليرية لكل نمت تسويفي. 
 (4الجدول )

  الايتشار التائي لعينة واحد  لمعرفة انماط التسويف لدة عينة الشي 

 العوامل
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
درجة 
 الحرية

 التسلسل
وفق الوسط 

 الحسابي

مستوى دلالة 

0.05 

 غير دالة 2 99 -0.48 5.74 20.72 المسوفون المؤخرون
الساعون نحو المسوفون 

 الكمال
 دالة 1 99 3.23 4.87 22.58

 3 99 -2.40 5.48 19.68 المسوفون المشتتون
دالة لصالح عدم 

 وجود النمط

 

وم  الجدول اعلاه يتضح بأب نمت التسويف الساعي نيو الكمال يمثل النمت التسويفي الشائ  لدة 

إذ بلغ ، والتسويف المشت (، المخيرالفلشة الفاسلي   راسيا م   وب النمفي  الايري  )التسويف 

وقيمة  (4.87)بانيراف معيار   (22.58)المتوست اليسابي للنمت التسويفي الساعي نيو الكمال 

 (.99و رجة حرية ) 05 ,0عند مستوة  لالة  (3.23)تائية ميسوبة 

موعة اب الفلشة الفاسلي  يتسموب بمج Daley, 2013ويمك  تفسير اذه النتيجة علإ وفا نهرية 

مثل الاعتقا  بانهن  ير قا ري  علإ انجاا واجشاتهن بشكل ، م  الجصائل تدفعهن نيو التسويف

واب لا  اعي للمثابر  في انجاا ، والاعتقا  بانهن  ير كفوئي ، جيد وبصور  تيقا لهن النجاق
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الواجشات  لذلك يروب انهن ييتاجوب الإ تأجيل اذه، واجشاتهن لانهما مهما حاولوا سيفشلوب في ذلك

ويفترض الشاحثاب اب سشا ظهور اذا النمت لدة ، الإ وق  اطول م  اجل انجاااا بشكل جيد

مما يخ   ، وسوء ا ار  الوق ، الفاسلي   راسيا يرج  الإ كثر  الض وط التي يعاني منها الفلشة

 ذلك الإ سعوران بالقلا الذ  يدفعهن الإ تأجيل واجشاتهن وامتياناتهن الدراسية. 

 

هل هناك فرق  و دلالة احصا ية في انماط التسويف رعزط لجنس الطلبة الثاني:  السوال تا جن

 الفاشلين دراسيا ؟

اسااتعمل الشاحثاااب الايتشااار التااائي لعينتااي  علااإ وفااا مت ياار النااوا للتعاارف علااإ انماااط التسااويف 

الفاسالي   راسايا ما   مستقلتي   ير متساويتي  في اليجن م  اجل مقارنة بالأوسااط اليساابية للفلشاة

 ( يوضح ذلك:5وجدول ) الذكور والاناث علإ اذه الانماط.
 (5جدول )

 الايتشار التائي لعينتي  مستقلتي  لمعرفة  لالة الفرق لانماط التسويف علإ وفا مت ير النوا 

 الوسط الحسابي العدد العينة البعد
الانحرافات 

 المعيارية
القيمة التائية 

 المحسوبة
 الدلالة

 5.45 21.12 66 الذكور المسوفون المؤخرون
0.92 

غير 
 6.29 19.94 34 الاناث دالة

المسوفون الساعون 
 نحو الكمال

 4.95 22.03 66 الذكور
1.62 

غير 
 4.60 23.64 34 الاناث دالة

 4.99 19.84 66 الذكور المسوفون المشتتون
0.39 

غير 
 6.38 19.35 34 الاناث دالة

 

 

وترج  ، اذه النتيجة الإ عد  وجو  فرق احصائي بي  الذكور والاناث علإ انماط التسويفتشير 

والتشاب  في الافكار ، الإ تقار  كلا الجنسي  في المستوة الاكا يمي المنجفضاذه النتيجة 

وتدني مستوة ، وانجفاض  افعيتهن الدراسية، والمعتقدات حول التأير في انجاا الواجشات الدراسية

كذلك يمك  اب يرج  الإ اتسا  كلا الجنسي  بالعديد م  الجصائل ، المثابر  واليافا للنجاق

والتقيين ، وضعف التجفيت للييا  اليومية، والعوامل المخ ية الإ التسويف مثل سوء ا ار  الذات

 وفقداب الر شة في التعلن.، وعد  الاستمتاا بالييا  الاكا يمية، السلشي للذات

( حول 2012، و)ابو  اال (Solomon & Rothblum, 1984)النتيجة م   راسة  واتسق  اذه

 عد  وجو  فرق ذو  لالة احصائية بي  الذكور والاناث علإ مقياس التسويف الاكا يمي.
 

 ما مستوط الكفاية الذارية المدركة لدط الطلبة الفاشلين دراسيا ؟الثالث.  السوال نتا ج

( وانيراف معيار  57.22الفلشة الفاسلي   راسيا في كلية الآ ا  )ظهر المتوست اليسابي لدة 

( وعند مقارنة المتوست اليسابي لعينة الشي  72فيما كاب المتوست الفرضي )، (10.00قدره )

بالمتوست الفرضي للمقياس وباستعمال الايتشار التائي لعينة واحد . ظهر اب القيمة التائية الميسوبة 

وتشير تلك النتيجة الإ وجو  فرق ذو  لالة  (98 ,1)  القيمة الجدولية م أكشر( واي -2.77)

 ,0)  عند مستوة  لالة احصائية ولصالح المتوست الفرضي الذ  او اكشر م  الوست اليسابي 

لذا فاب عينة الشي  )طلشة كلية الآ ا ( لا يتسموب بالكفاية الذاتية ، (99( و بدرجة حرية )05

 يوضح ذلك.( 6وجدول )، المدركة
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 ( الفرق بي  المتوست اليسابي والمتوست الفرضي لمقياس الكفاية الذاتية المدركة6) جدول

 عد  أفرا 

 العينة

 المتوست

 اليسابي

 الانيراف

 المعيار 

 المتوست

 الفرضي

  رجة

 اليرية

القيمة التائية 

 الميسوبة

القيمة 

التائية 

 الجدولية

 مستوة

 الدلالة

  الة 98 ,1 - 2.77 99 60 10.00 57.22 100

 

الإ اب الفلشة يتسموب بمجموعة م   1977، باندورايمك  تفسير اذه النتيجة علإ وفا نهرية 

التوقعات السلشية بشأب قدرتهن وكفايتهن علإ ا اء واجشاتهن ومسخولياتهن اليياتية المتنوعة 

والاجتماعية( لذلك يههروب مستوة ا ائي ضعيف عند القيا  بهذه الواجشات ، والمدرسية، )الاسرية

ويشذلوب القليل م  الجهد نيو تيد  ومواجهة المها  الصعشةو مما يخ   ذلك الإ تضائل فرصة 

وضعف القدر  علإ توجي  افكاران ، الشعور بالفشلو، انجااان لهذه المهمات علإ اتن وج 

 النجاق والالتاا  بالتعليمات والقواعد الاكا يمية والاجتماعية.ور شاتهن و افعيتهن نيو 

( التي (Lackaye, 2006و راسة  (Jessica, et al, 2002)واتسق  اذه النتيجة م   راسة 

بشأب تدني الكفاية الذاتية لدة الفلشة الذي  يعانوب م  تكرار الفشل الدراسي وصعوبات التعلن 

 الدراسية. 

هل هناك فرق  و دلالة احصا ية في الكفاية الذارية المدركة رعزط لجنس بع: الرا السوال نتا ج

 الطلبة الفاشلين دراسيا ؟

وبانيراف ( 58.90) علإ مقياس الكفاية الذاتية المدركةظهر المتوست اليسابي للفلشة الذكور 

معيار  ( وبانيراف 53.94) الإناثفي حي  ظهر المتوست اليسابي للفالشات ، (9.18) معيار 

ظهر أب القيمة ، (. وباستعمال الايتشار التائي لعينتي  مستقلتي   ير متساوية في اليجن10.82)

         عند مستوة  لالة (98 ,1)( واي اكشر م  القيمة الجدولية 2.40التائية الميسوبة كان  )

 كلية الآ ا لفلشة بي  المتوست اليسابي   لالة احصائيةفرق ذو  الإ أن  يوجد(. مما يشير 05 ,0)

واذا يعني اب الذكور اكثر ، )الذكور والاناث( علإ مقياس الكفاية الذاتية المدركة لصالح الذكور

 ( يوضح ذلك.7وجدول )،  رجة بالكفاية الذاتية م  الاناث ر ن عد  اتسامهن بها

 إناث(، ور( المواانة علإ مقياس الكفاية الذاتية المدركة علإ وفا مت ير النوا )ذك7جدول )

 

ويرج  ، الذكور في الكفاية الذاتية المدركة الإ اب الاناث اكثر تدنيا م يمك  تفسير اذه النتيجة 

ارتفاا الكفاية الذاتية لدة الذكور الإ عوامل عديد  منها تفش  الذكور علإ الاقدا  والاستقلالية 

وحرية الايتيار والتعشير ع  الذات في حي  يرج  تدني الكفاية الذاتية لدة الاناث الإ تفشعه  علإ 

الشي  او مواصلة التعلين وعد  السماق له  بالتعشير ع  الجضوا والفاعة وعد  الجرو  م  

إذ اب طشيعة المجتم  العراقي بصور  ياصة يكشح امكانية المرأ  في ، رأيه  اما  رأ  الرجل

مما يخ   ذلك الإ  -التي يتمت  بها الرجل–المجتم  وييرمها م  اليقوق والامتيااات الاجتماعية 

فضلا ع  الايتلاف ، وتيد  المثيرات والهروف الجارجية عرقلة طاقته  ور شته  في الانجاا

في التوج  نيو الييا  وتيقيا الذات ومستوة التفا ل والتعشير ع  الامكانيات والقدرات المعرفية 

وبذلك يفترض الشاحثاب اب اذا الفرق يرج  الإ الايتلاف في ، والنفسية والاجتماعية المجتلفة

لإمكانيات والقدرات الجاصة علإ ا اء الواجشات وتيد  الض وط المعتقدات والتوقعات الجاصة با

 الشيئة.

 الجنس
 عد 

 الأفرا 

 المتوست

 اليسابي

الانيراف 

 المعيار 

  رجة

 اليرية

 القيمة التائية

 الميسوبة

 القيمة التائية

 الجدولية

 مستوة

 الدلالة

 9.18 58.90 66 الذكور
  الة 98 ,1 2.40 98

 10.82 53.94 34 الإناث
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( التي اسارت الإ وجو  فرق ذ   لالة احصائية بي  2007، وتتسا اذه النتيجة م   راسة )يالد 

 الفلشة الذكور والاناث علإ مقياس الكفاية الذاتية لصالح الذكور.
 

 

دلالة احصا ية بين انماط التسويف والكفاية الذارية هل هناك علاقة  ات الخامس:  السوال نتا ج

 .المدركة لدط الطلبة الفاشلين دراسيا؟

بااي  انماااط التسااويف والكفايااة الذاتيااة المدركااة تاان حسااا  معاماال الارتشاطيااة للتعاارف علااإ العلاقااة 

وظهار ، ارتشاط بيرسوب بي   رجات انماط التسويف و رجاتهن علإ مقيااس الكفاياة الذاتياة المدركاة

مستوة ارتشاطية سالشة عند الذاتية المدركة أب جمي  معاملات الارتشاط بي  انماط التسويف والكفاية 

 يوضح ذلك: ( 8( وجدول)98)و رجة حرية  (05 ,0)الدلالة 

 ( 8جدول )

معامل الارتشاط والقين التائية الميسوبة والجدولية لدرجات انماط التسويف والكفاية الذاتية 

 دة الفلشة الفاسلي   راسياالمدركة ل

 نوع العلاقة
معامل 

 الاررباط

القيمة التا ية 

 المحسوبة

 درجات

 الحرية

نوع 

 العلاقة 

مستوط 

الدلالة 
0.05 

 98 1.70 -0.16 الكفاية الذاتية المدركة –المسوفوب المخيروب 
سالشة 

 ضعيفة

 ير 

  الة

والكفاية الذاتية  –المسوفوب الساعوب نيو الكمال 

 المدركة.
0.65- 9.31 

سالشة  98

 مرتفعة
  الة

 1.83 -0.18 الكفاية الذاتية المدركة –المسوفوب المشتتوب 
سالشة  98

 ضعيفة

 ير 

  الة
 

 

تشير اذه النتيجة الإ أب النمت التسويفي الساعي نيو الكمال يرتشت بصور  عكسية )سالشة( م  

التسويفي المخير والمشت  لدة الفلشة الفاسلي  الكفاية الذاتية المدركة بدرجة اكشر م  النمت 

واذا يعني أب كل ايا   في التسويف )وفا النمت الساعي نيو الكمال( يقابلها تدني في ،  راسيا

( المشي  2ويمك  ملاحهة مجفت انتشار الدرجات للمت يري  في سكل )، الكفاية الذاتية المدركة

 ا ناه. 

بي   رجات الفلشة الفاسلي   راسيا علإ مقياس النمت التسويفي ( يوضح العلاقة الانتشارية 2سكل)

 الساعي نيو الكمال وتدني الكفاية الذاتية المدركة.

 
 



 

 2016 (22) 7، مجلة الأكا يمية الأمريكية العربية للعلو  والتكنولوجيا -أماراباك 170

 

 

باب تدني ، يمك  تفسير اذه النتيجة المنفقية وفا الاطار النهر  للتسويف والكفاية الذاتية المدركة

إذ يعاني ، ولاسيما النمت الساعي نيو الكمالالكفاية الذاتية يشكل احد العوامل المخ ية الإ التسويف 

، اذا النمت المسوف م  الاعتقا  بضعف قدراتهن وامكانياتهن الذاتية في انجاا واجشاتهن الدراسية

مما يخ   ذلك الإ عد  ، ويجافوب م  عد  الايفاء بمسخولياتهن بشكل مثالي، ويفتقدوب للثقة بذاتهن

واذا ما اسار الي  الشرت ، اجشاتهن الدراسية واليياتية المجتلفةالرضا ع  الذات والمفالشة بتأجيل و

إذ يرة اب الفلشة الذي  يعانوب م  تدني ، في نهريت  ع  الكفاية الذاتية (Bandura , 1977)باندورا 

ولا يههروب مثابر  وحماس عال لإااحة ، الكفاية الذاتية لا يتجفوب تلك الصعوبات والمشكلات

ت التي تواجههن في سشيل تيقيا  رجة عالية في الامتيانات والواجشات المعيقات والصعوبا

لذا تخ   اذه المعتقدات الإ ميل الفلشة ، الدراسية لانهن يعتقدوب بضعف امكانيتهن علإ تيقيا ذلك

 نيو التسويف وتياسي عمليات التعلن والانجاا.

هل هناك قيمة رنبويه  ات دلالة احصا ية للكفاية الذارية المدركة في السادس:  السوال نتا ج

 دراسيا؟ظهور انماط التسويف لدط الطلبة الفاشلين 

بما اب علاقة الكفاية الذاتية المدركة بالنمت التسويفي المخير والمشت  ضعيفة فاب ليس اناك م  

ههوراما ما عدا النمت التسويفي  اعي نيو تعرف مدة اسها  تدني الكفاية الذاتية المدركة ب

 الجفي الشسيت وبالفريقة الانيدار تيليل استعمال تن الهدف اذا ولتيقيا، الساعي نيو الكمال

 R ٢التيديد  معامل قيمة استجرج  إذ، علإ الشيانات المستجرجة Enter  نوا م  الاعتيا ية

(Coefficient of Determination)  (0.42)مقداراا  التي كاب الانيدار تشاي  تيليل يلال م 

عندما نقارب القيمة الفائية الميسوبة للنموذ  ، التنشخ في الانيدار تيليل نموذ  جو   علإ تدل واي

( والتي 99و رجة حرية ) (05 ,0)عند مستوة  لالة  (94 ,3)بالقيمة الجدولية الشال ة  (72.53)

 ( يوضح ذلك.8وجدول ) .مت ير  الشي  التشاي  المشترك بي م   (%43)تفسر ما مقداره 

  رجات تدني الكفاية الذاتية المدركة )المت ير المستقل( في  رجات  انيدار ( معامل8جدول)

 النمت التسويفي الساعي نيو الكمال )المت ير التاب (

 مصدر التشاي 
مجموعة 

 المربعات

 ات رج

 اليرية

متوست 

 المربعات
 ف

الدلالة 

 الاحصائية

 1002.234 1 1002.23 المجموعاتبي  

 13.818 98 1354.12  ايل المجموعات  الة 72.53

 - 99 2356.36 المجموا الكلي
 

 ولمعرفة مدة اسها  تدني الكفاية الذاتية المدركة في التنشخ بالنمت التسويفي الساعي نيو الكمال تن

والقيمة التائية(  Bateومعامل الانيدار بيتا ، والجفأ المعيار  لها Bالانيدار )معاملات استجرا 

للمت ير المستقل )تدني الكفاية الذاتية المدركة( في  رجات المت ير التاب  )النمت التسويفي الساعي 

 ( يوضح ذلك: 9نيو الكمال(. وجدول )

 ال( اسها  تدني الكفاية الذاتية المدركة في التنشخ بالنمت التسويفي الساعي نيو الكم9جدول )

 المتغير المستقل
 معامل
 B الانحدار

 الخطأ
 المعياري

الانحدار  معامل
 Beta  المعياري

 القيمة
 التائية

 الدلالة
 الاحصائية

 دالة -8.51- -0.65- 0.03 -0.31- التشويهات المعرفية

 

الساعي يتشي  م  الجدول اعلاه اب تدني الكفاية الذاتية المدركة يساان في التنشخ بالنمت التسويفي 

المعيار   الانيدار معامل قيمة كان  إذ، نيو الكمال لدة الفلشة الفاسلي   راسيا في كلية الا ا 

(Beta)  واي  الة احصائيا عند مستوة  (-8.51-)والقيمة التائية الميسوبة ل   -0.65-المقابلة لها

دة الفلشة الفاسلي  المدركة لان  كلما تدن  الكفاية الذاتية  . وتشير اذه النتيجة الإ(05 ,0) لالة 
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      ارتفاا النمت التسويفي الساعي نيو الكمال بمقدار الإ يخ   واحد  قياس وحد  بمقدار راسيا 

 السخالوحد  قياس. وتدعن اذه النتيجة العلاقة الارتشاطية التي توصل اليها الشاحثاب في  (0.31-)

 الجامس.
 

 

 التوصيات:

الشاحثاب الإ كل م  كلية الآ ا  والمخسسات الاكا يمية التابعة في ضوء نتائا الشي  يوصي 

 لجامعة القا سية وواار  التعلين العالي بالآتي:

عقد ورش العمل والشراما النفسية والتربوية الها فة نيو تشجي  الفلشة المسوفي   راسيا ورف   .1

 روحهن المعنوية و افعيتهن الاكا يمية.

ملة م  الفلشة المسوفي   راسيا وتيفياان معرفيا وسلوكيا ت يير وسائل التدريس المستع .2

 بواسفة المكافئات والتعاياات الايجابية.

تعايا  ور الارسا  التربو  والنفسي الجامعي في التوج  نيو مساعد  الفلشة الفاسلي   راسيا  .3

 وتفوير امكانياتهن في مواجهة وحل الض وط النفسية التي يعانوب منها.

والاجتماعات والمشاورات النفسية نيو تعايا امكانيات الصلابة النفسية لدة عقد الندوات  .4

 الفلشة المسوفي .

 

  المقترحات:

 يقترق الشاحثاب الآتي:، استكمالا للشي  اليالي

 .وضشت الذات لدة الفلشة الفاسلي   راسيا العلاقة الارتشاطية بي  انماط التسويف راسة  .1

 بالاتجاه نيو التعلين الجامعي. راسة انماط التسويف وعلاقتها  .2

لدة طلشة الجامعة الفاسلي   راسيا واقرانهن  راسة الصلابة النفسية وعلاقتها العجا المتعلن  .3

 .العا يي 

 

 المصادر 
 العلو  في الأر نية الفلشة الجامعيي  المجلة نهر وجهة م  وأسشاب  انتشاره :الأكا يمي (: التسويف2012معاوية )،  اال أبو

 . 131- 149، 2عد ، 8 مجلد، التربوية

ترجمة ايد عشد الله الكيلاني و عشد ، القياس و التقوين في علن النفس و التربية ( 1989) روبرت و الياابي  ايج  ، ثورندايك

 عماب، مركا الكتا  الأر ني، الرحم  عدس

 رساالة، المت يارات ضاوء بعاض فاي الناصار  مديناة فاي الثانوياة المادارس طلشة لدة الذات فاعلية( ٢٠٠٧ )الله عشد، يالد 
 .اربد، اليرموك جامعة، منشور   ير ماجستير

ة )الشنــــاء النهار  والقيااس(1997سامر جميل )، رضواب مجلاة ساخوب اجتماعياة فاي جامعاة ، (: تـوقـعـات الكـفـاء  الذاتـي ـ
 . 51-25صفية  1997يريف  -السنة الرابعة عشر –العد  الجامس والجمسوب ، الشارقة

 القاار .، مركا الكتا  للنشر، 1ط، (: المديل إلإ القياس في التربية الشدنية والرياضية2006ميمد نصر الدي  )، رضواب

 الموصل.، جامعة الموصل، (:الايتشارات والمقاييس النفسية1981عشد الجليل و آيروب)، الاوبعي

(: الشناء العاملإ للذكاء فإ ضوء تصنيف جار نر وعلاقت  بكال 2007ميمد )السيد ، فتيي عشد اليميد وأبو ااسن، عشد القا ر

، مجلة كلية التربية في جامعاة الاقااايا، م  فعالية الذات وحل المشكلات والتيصيل الدراسإ لدة طلا  الجامعة
 .242-171ص، 55العد  

تية واستراتيجيات مواجهة الض وط لدة معلمي المرحلة الذكاء الوجداني وعلاقت  بالكفاء  الذا :(2006جابر عشد الله)، عشد الله
 القاار :  ار  ريا.، المجلد الجامس العد  الثال ، مجلد  راسات عربية في علن النفس، الابتدائية

متفلا تكميلي لدرجة الماجستير)اتجاذ القرار وعلاقت  بكل م  فاعلياة الاذات  :(2009بندر ب  ميمد حس  الايا   )، العتيشي
 ساند  الاجتماعية لدة عينة م  المرسدي  الفلابيي  بميافهة الفائوالم

 اربد.، القياس والتقوين في العملية التدريسية المفشعة الوطنية، (1985احد سليماب )، عو  
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 القاار .،  ار النهضة العربية، ( القياس النفسي1980صفوت)، فر 

 ، منهمة اليونسكو ، باريس.1التعلين للجمي  الانجااات والتيديات ، ط( : 2015منهمة الامن المتيد  للتربية والتعلين )
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 مقياس الكفاية الذاتية المدركة مقياس انماط التسويف 

 نادرا قليلا احيانا غالبا دائما ت نادرا قليلا احيانا غالبا دائما ت

اعتقد ان تاجيل واجباتي الدراسية ستعطيني الفرصة  1
 أفهمها جيدا )س(حتى 

انتباهي  تشتت الامور التي على السيطرة في صعوبة اجد 1
 المحاضرة.* اثناء

 .الحرجة المواقف في متأنية قرارات اتخذ 2 )م(يصعب علي البدء بقراءة محاضراتي الدراسية 2

اعتقد ان المذاكرة لجميع المواد تصيب الطالب  3
 بالمرض)ش(

 في نجاحي. كبير نصيب أن لقدراتي  3

لان الذين يقرؤون أعتقد أنه يجب الاستمتاع بالحياة  4
 يصبحون معقدين فيما بعد)ش(

 *حياتي. مجريات في التحكم في صعوبة اجد 4

ان تأجيلي واجباتي يعطيني الوقت لأتحضر لها  5
 جيدا)م(

 *.دونما تخطيط ورغباتي مشاعري وراء انجرف 5

مهما قرأت وذاكرت فاني ابقى قلقا من عدم حفظي  6
 )س(للمادة 

عندما يكون الموقف صعباً لا أستطيع التفكير بـ ماذا  6
 أفعل.*

اتحاشى الظهور امام اساتذتي حرجا من سؤالهم عن  7
 اداء من الواجبات الدراسية)م(

ينخفض مقدار استيعابي للفكرة عندما يزعجني شخصا  7
 ما. *

بالأسف للطلبة الاوائل لانهم يضيعون الكثير من اشعر  8
 المتعة في سبيل انجاز واجباتهم الدراسية)ش(

اسيطر على افكار الفشل عندما يواجه عملي بعض  8
 المواقف المزعجة.

بشكل احتاج الى من يضغط علي حتى أنجز واجباتي  9
 )س(تام

 عندما أبدأ المهمة أشعر بأنى متجه للفشل لامحالة.* 9

اتغيب عن بعض الدروس كي انجز واجباتي و  10
 )س(على اكمل وجهامتحاناتي 

أفضل المهام السهلة عن المهام الصعبة حتى لو كنت  10
 احبها.*

اشارك في الحفلات و الانشطة الاجتماعية في الكلية  11
 كي اتخلص من الواجبات المملة)ش(

 اجد صعوبة في اقناع الاخرين بوجهة نظري.* 11

احاول اقناع زملائي بان يؤجلوا الواجبات التي يعطيها  12
 اساتذتنا لنا )م(

 لدي الثقة بقدراتي في الحكم على الامور عادة.  12

مشكلتي اني اهتم كثيرا بقراءة التفاصيل الدقيقة للمادة  13
 )س( الدراسية مما يؤخرني على انجازها.

في  سرعان ما اشعر بالعجز والملل عند اواجه صعوبة 13
 حل مشكلة ما. *

انشغالي المتكرر ان احد اسباب فشلي في الدراسة  14
 الواجبات الدراسية)س(بضعف قدرتي على انجاز

افقد القدرة في الاجابة على الامتحان اذا وقف المراقب  14
 فوق راسي.*

اشغل نفسي بأشياء ممتعة كي أتخلص من شعور الملل  15
 في دراستي )ش(

منع نفسي من التفكير في امور محزنة لدي القدرة في  15
 حدثت في الماضي

الاساتذة طلبتهم باداء الواجبات و  من الخطا ان يكلف 16
 التقارير الدراسية)م(

سرعان ما افقد الحماسة عندما ابدأ بتنفيذ الخطط التي  16
 قررتها لحياتي.*

ان احد اسباب تاجيل امتحاناتي افكار الفشل التي  17
 قرب موعد الامتحان)م(تجتاحني عند 

من مهمة  باكثر اجد نفسي مربكا عندما يطلب مني القيام 17
 واحدة.*

اشعر بالسعادة و انا بعيد عن اداء واجباتي  18
 الدراسية)ش(

لدي المثابرة والعزيمة الكافية في السيطرة على الاحداث  18
 غير المتوقعة. 

بانجاز أفتقد المتعة والترفيه في حياتي لانشغالي  19
 واجباتي الدراسية )ش(

لا ارد على الاشخاص الذين يزعجونني مهما سخروا  19
 مني.

أفتقد الدافعية الكافية لإنهاء واجباتي بموعدها المحدد  20
 وبشكل مثالي)س(

لدي القدرة على استيعاب النتائج التي تأتي على غير ما  20
 اتوقعه.

 - - امتحاناتي )م( مذاكرة  اخلق الاعذار حتى اؤجل 21

 

******************** 


	AMARABAC_7-22_1-20
	AMARABAC_7-22_21-36
	AMARABAC_7-22_37-46
	AMARABAC_7-22_47-64
	AMARABAC_7-22_65-74
	AMARABAC_7-22_75-90
	AMARABAC_7-22_91-104
	AMARABAC_7-22_105-124
	AMARABAC_7-22_125-150
	AMARABAC_7-22_151-174

